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WSTEP

Swietokrzyski Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2015,
opracowany przez Wojewodzki Urzad Pracy zgodnie z art. 3 ust. 4 Ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, nadaje kierunki przedsiewziec¢ na
rzecz wzrostu zatrudnienia i efektywnej walki z bezrobociem. Zaprogramowane
dziatania wpisujq sie¢ w aktualny kontekst programowy, koncentrujac si¢ na realizacji
celu gléwnego, jakim jest tworzenie warunkOow sprzyjajacych wzrostowi
zatrudnienia oraz pelnego wykorzystanie zasobdéw ludzkich w regionie.
Niezmiennosc¢ tresci powyzszego celu na przestrzeni ostatnich lat programowania
jest dziataniem zamierzonym, wymuszajacym konsekwencje w planowaniu zaréwno
corocznych priorytetow jak tez poszczegdlnych przedsiewzigc. Osiagniecie
zalozonego wskaznika zatrudnienia na poziomie 75% w roku 2020 jest w tym
przypadku parametrem nadrzednym, wynikajacym ze Strategii Europa 2020.
Wyznacza ona kierunki, w ktérych Polska jako kraj cztonkowski Unii Europejskiej
powinna podazaé, aby w perspektywie kolejnych lat zapewni¢ inteligentny
i zrObwnowazony rozwdj sprzyjajacy wiaczeniu spotecznemu.

Punktem odniesienia dla priorytetow zaplanowanych na rok 2015 byly
programy operacyjne, wynegocjowane z Komisja Europejska na potrzeby
planowania rozwoju zasobéw ludzkich w latach 2014 - 2020. Rok 2015 jest
pierwszym rokiem rzeczowej realizacji projektow w nowej perspektywie. Wartg
szczegllnego podkreslenia jest rosngca regionalizacja dziatanni rozwojowych
w porownaniu z poprzednimi okresami programowania. Kluczowym narzedziem
rozwoju bedzie odtad Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014 — 2020, taczacy w sobie ,twarde” wsparcie
infrastrukturalno — rozwojowe z dziataniami ,, migekkimi”. Oznacza to powrot do idei
wielofunduszowosci, co w praktyce oznaczaé¢ bedzie, iz w jednym projekcie
wystepowac beda konkretne przedsiewzigcia inwestycyjne potaczone z dziataniami

budujacymi potencjat spoteczny. Bardzo wazna role w procesie wdrazania



Regionalnego Programu Operacyjnego bedzie petnil Wojewddzki Urzad Pracy,
ktoremu powierzono realizacje Osi Priorytetowej 10: ,Otwarty rynek pracy”.
Dziatania WUP beda mialy kapitalne znaczenie w kontekscie budowania gospodarki
opartej na wiedzy, bazujacej na wyznaczonych potencjatach wzrostu, jakimi sa tzw.
inteligentne specjalizacje. Trendy rozwojowe europejskiej gospodarki nie pozostawiaja
watpliwo$ci: unijne rynki pracy beda potrzebowac coraz wiecej specjalistow.
Prognoza Komisji Europejskiej pokazuje, iz do roku 2020 w ogodlnej liczbie miejsc
pracy bedzie rosto zapotrzebowanie na pracownikéw wysoko wykwalifikowanych
(0 16 mIn 0sob)!. Spadac¢ bedzie natomiast zapotrzebowanie na pracownikow nisko
kwalifikowanych (o 12 mIn oséb). Stad tez tak duze znaczenie w polityce rynku
pracy maja dziatania edukacyjne, ktorych celem jest jak najlepsze dopasowanie
zasobdw pracy z potrzebami specjalistycznej gospodarki opartej na wiedzy. Zmiany
w systemie edukacji powinny by¢ postrzegane szeroko, co oznacza, ze ich celem
powinno by¢ uzyskiwanie coraz wyzszego wskaznika zatrudnienia wsrod
absolwentow. Wazna bedzie rowniez elastycznosé, czyli umiejetno$¢ ciaglej
aktualizacji swoich kwalifikacji na przestrzeni catego zawodowego zycia.
Wojewddzki Urzad Pracy, wzorem lat ubieglych, do opracowania i realizacji
Regionalnego Planu Dziatari na Rzecz Zatrudnienia w roku 2015 zaprosit szerokie
grono instytucji partnerskich, w tym organizacji pracodawcow, uczelni wyzszych,
organizacji pozarzadowych, agengji lokalnych i rzadowych, jak rowniez publicznych
i niepublicznych stuzb zatrudnienia. Skiladamy podzigkowania wszystkim
partnerom, ktorych zaangazowanie umozliwito sprawna realizacje zadan w latach
ubiegtych oraz pozwolito podja¢ prace nad ksztaltem niniejszego Planu, ktory bedzie

realizowany na przestrzeni roku 2015.

! Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego

oraz Komitetu Regiondéw. Program na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia: europejski wktad w petne
zatrudnienie, Strasburg, dnia 23.11.2010 r. COM(2010) 682 wersja ostateczna



Rozdzial 1.

Zgodnos¢ zatozen Swietokrzyskiego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok

2015 z dokumentami na poziomie regionalnym, krajowym i wspo6lnotowym.

1.

Kontekst realizacji Swigtokrzyskiego Planu Dziatari na Rzecz Zatrudnienia

na rok 2015 na poziomie regionalnym.

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego do roku 2020.

- okresla priorytety kompleksowego rozwoju wojewodztwa, stanowiace punkt
odniesienia dla dalszych dziatari programowych na poziomie operacyjnym.
Zmienny kontekst spoleczno - gospodarczy wymusil koniecznos¢ weryfikacji
pierwotnych zalozen Strategii, okreslonych w roku 2007. W roku 2012 i 2013
mialy miejsce intensywne prace nad aktualizacja jej zapiséw, ktorych wyniki
zostaly opracowane w formie dokumentu pt. Aktualizacja Strategii Rozwoju
Wojewédztwa Swigtokrzyskiego do roku 2020. Powyzsza aktualizacja zostata
przyjeta uchwala Sejmiku Wojewodztwa z dnia 16 lipca 2013 roku
i powierzona do realizacji Zarzadowi Wojewodztwa. Jedne z najistotniejszych
zmian, jakie zostaly wprowadzone do Strategii w wyniku konsultacji
spotecznych dotycza koncentracji na budowie kapitalu ludzkiego i bazy dla
innowacyjnej gospodarki. Wprowadzono nowe zapisy dotyczace m.in.
eliminacji strukturalnych niedopasowani na rynku pracy, promogji
elastycznych form zatrudnienia, poprawie dostepnosci i efektywnosci
ksztatcenia ustawicznego oraz modyfikacji systemu edukacji zawodowej pod
katem potrzeb generowanych przez negatywne trendy demograficzne.
Szczegdlny nacisk potozono takze na aktywne wigczanie osob starszych
w zycie spoleczne i zawodowe oraz powstrzymanie proceséw emigracji,
dotyczacych przede wszystkim o0s6b miodych i wyksztatconych,
stanowiacych niewykorzystany potencjat rozwojowy naszego regionu.

Znowelizowana Strategia Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego odwotuje



sie do celoéw wynikajacych ze Strategii Europa 2020, tj. osiagniecia wskaznika
zatrudnienia dla grupy wiekowej 20 — 64 lata na poziomie 75%, uzyskania
wskaznika PKB per capita na poziomie 32.000 zt oraz spadku stopy
bezrobocia do ok. 7% w roku 2020. Parametry te okreslono w perspektywie
dtugookresowej, z uwzglednieniem mozliwych wahan koniunktury
gospodarczej bezposrednio wptywajacej na kondycje rynku pracy. Zwraca
uwage fakt, iz znowelizowana Strategia w jeszcze wigkszym stopniu kladzie
nacisk na kwestie zwigzane z edukacja i zatrudnieniem, jak rowniez
niezwykle istotne dzialania promujace przedsigbiorczos¢ i tworzace
sprzyjajacy klimat funkcjonowania firm i technologii opartych na
innowacyjnosci i wiedzy. Swietokrzyski Plan Dziatai na Rzecz Zatrudnienia
na rok 2015 w sposob bezposredni przyczynia si¢ do realizagji:
— Celu strategicznego 1.2 Poprawa infrastruktury spolecznej i ustug
publicznych czyli wzrost kapitalu spotecznego, wsparcie zatrudnienia
i wyzsza jakos¢ Zycia w regionie. W obszar tego celu wkomponowujq sie
dzialania w ramach efektywnej polityki spotecznej, integrujacej dziatania
w obszarze rynku pracy oraz edukacji ujete w Priorytetach 1, 3 i 4 Planu.
Tu takze mieszcza si¢ te dziatania, ktore w sposdb bezposredni i posredni
stymuluja przedsiebiorczo$¢, wspieraja zakladanie i prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej i uwalniaja potencjaly gospodarcze regionu.
Autorzy Strategii... zwracaja uwage na wysokie straty implikowane przez
wysoki poziom bezrobocia wsréod miodziezy w regionie, co wskazano za
jeden z kluczowych probleméw spotecznych. Stad tez szczegodlne
znaczenie ws$rod dzialan zaplanowanych na rok 2015 maja
przedsiewziecia adresowane do mlodych mieszkancow wojewodztwa.
W ujeciu horyzontalnym zostaly one zaprogramowane w ramach
rzadowego programu , Gwarancje dla Mlodziezy”, za ktorego wdrazanie
w warunkach regionalnych, obok Komendy Wojewddzkiej Ochotniczych

Hufcéw Pracy, odpowiedzialny jest Wojewddzki Urzad Pracy.



Celu strategicznego 2.6 Koncentracja na budowie kapitalu ludzkiego
i bazy dla innowacyjnej gospodarki. W tres$¢ tego celu wpisuja sie przede
wszystkim  dzialania ~ zwrocone  ku  budowaniu  potencjalu
kompetencyjnego kadr regionalnej gospodarki, ujete w ramach Priorytetu
2 Planu. Szczegdlne znaczenie beda mie¢ dziatania kierowane do
przedsiebiorcow prowadzacych i rozwijajacych dziatalnos¢ w obrebie
Jinteligentnych specjalizacji”, ktére w najwiekszym stopniu determinuja
potencjat spoleczno — gospodarczy regionu. W roku 2015 zostang m.in.
przeprowadzone dziatania przygotowujace do wdrozenia regionalnej
platformy wustug kompetencyjnych, z ktérej beda mogli korzystac
przedsigbiorcy, a ktéra oparta zostanie na Rejestrze Ustug Rozwojowych

koordynowanym przez Polska Agencje Rozwoju Przedsigbiorczosci.

Celu strategicznego 3.1 Sprzyjanie kumulowaniu kapitatu ludzkiego, czyli
zdrowi, kreatywni i wyksztaltceni ludzie jako podstawa myslenia
o pomyslnej przysztosci. Istotne znaczenie w kontekscie powyzszego celu
beda mie¢ dziatania edukacyjne realizowane przez instytucje oswiatowe
oraz uczelnie. Zmienne uwarunkowania i potrzeby gospodarcze powoduja
konieczno$¢ aktualizacji oferty edukacyjnej i dopasowania jej do potrzeb
specjalizujacej sie i rozwijajacej gospodarki regionalnej. Waznym aspektem
dziatart w tym obszarze jest tez zahamowanie obecnego trendu odplywu
studentéw z regionu i kurczacego si¢ potencjatu kieleckiego osrodka
akademickiego. Deprecjacja wyksztatcenia wyzszego, spadek jakosci oferty
edukacyjnej znajduja szybkie odzwierciedlenie w sytuacji absolwentéw
studiow wyzszych na rynku pracy. Szybki wzrost udzialu oséb
legitymujacych sie¢ wyksztalceniem wyzszym w ogodlnej populacji osob
bezrobotnych w regionie dowodzi, iz absolwenci studiow napotykaja
coraz wigksze trudnosci w znalezieniu zatrudnienia. Poglebiona analiza

potrzeb edukacyjnych, prowadzaca do modernizacji oferty studiow ze



wskazaniem na konkretne specjalizacje jest jednym z najwazniejszych
wyzwan edukacyjnych w najblizszych latach. Niezbedne sg w tym celu
dane na temat popytu na konkretne zawody i specjalizacje, powigzane
z analiza kierunkéw rozwoju gospodarczego wojewddztwa. Wazne w tym
kontekscie sa badania nad rynkiem pracy, w realizacje ktdérych
zaangazowany jest Wojewodzki Urzad Pracy. W strukturze WUP
funkcjonuje Obserwatorium Rynku Pracy prowadzone przez Wydziat
Badan i Analiz Urzedu, ktéore podejmuje prace analityczno -
— prognostyczne we wspotpracy z partnerami rynku pracy.

Celu strategicznego 3.3 Tworzenie sprzyjajgcych warunkow dla
przedsigbiorczosci, w tym przede wszystkim sektora MSP, czyli dla
podmiotow, ktore finalnie decydujq o innowacyjnosci. Priorytetem w tym
zakresie sa wszelkie dziatania zmierzajace do poprawy warunkow
funkcjonowania  przedsigbiorczosci w  regionie. W  programach
operacyjnych realizowanych w latach 2014 - 2020 zostaly ujete
indywidualne formy wspierania przedsigbiorczosci i samozatrudnienia,
zarowno w formie bezzwrotnych dotacji, jak tez instrumentow
pozyczkowych. Zastosowanie powyzszych narzedzi w odniesieniu do
poszczegolnych grup docelowych zostalo zdywersyfikowane tak, by
uzyska¢ najwyzsza mozliwg skutecznos¢ i trwalos¢ powstajacych
podmiotéw gospodarczych. Stad tez rdzne beda warunki, na ktorych
o pomoc w zalozeniu wlasnej firmy ubiegac si¢ beda osoby bezrobotne
w zaleznosci od swojej sytuacji zyciowej, w tym m.in. absolwenci. Rownie
duze znaczenie beda mie¢ dzialania wspierajace juz dziatajacych
przedsigbiorcow, w tym podmioty inwestujace w nowe technologie,
zwigkszajace zatrudnienie i rozszerzajace swa dziatalnos¢ oraz rynki
zbytu. Beda to dziatania realizowane przez Swietokrzyski Fundusz
Poreczeniowy, Fundusz Pozyczkowy Wojewddztwa Swietokrzyskiego,

a takze dlugoletnich partneréw Wojewddzkiego Urzedu Pracy, jakimi sa
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b)

m.in. Kielecki Park Technologiczny, Agencja Rozwoju Regionalnego
w Starachowicach, Koneckie Stowarzyszenie Wspierania

Przedsigbiorczosci.

— Celu strategicznego 5 Komncentracja na rozwoju obszaréw wiejskich.

Ukierunkowanie dziatan rozwojowych na obszary wiejskie jest
konieczno$cia wynikajaca ze specyfiki regionu swietokrzyskiego. Udziat
mieszkanicOw wsi w ogolnej populacji 0sob bezrobotnych w regionie
wynosi obecnie ponad 56%, co jest wskaznikiem o 12 punktow
procentowych wyzszym, niz sredni udziat w kraju. Uwage zwraca wysoki
udzial bezrolnych mieszkancow wsi w ogolnej liczbie bezrobotnych
zamieszkatych na wsi, ktory waha si¢ w zaleznosci od powiatu od 68% do
96%, a srednio dla wojewddztwa wynosi 86%2. Ludno$¢ bezrolna jest
w szczegélnie trudnym potozeniu, ktére wymaga pilnej interwencji
aktywizacyjnej polegajacej na reorientacji zawodowej i pomocy
w zdobyciu potrzebnych na rynku kwalifikacji zawodowych. Dodatkowo
— wewnetrzna struktura populacji dlugotrwale bezrobotnych rowniez
charakteryzuje sie¢ znacznie bardziej niekorzystnymi wskaznikami
w porownaniu do mieszkancow miast. Zjawisko dlugotrwatego bezrobocia
czesciej dotyka w tej grupie osoby mlode w wieku 18-34 lata - 47,4%
(w miescie - 33,2%). Wyzszy jest udzial osdéb z niskim poziomem
wyksztalcenia, tj. zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym
- 58,3% (w miescie - 48,5%), jak i 0sob, ktore nie posiadaja doswiadczenia

zawodowego - 26,5% (w miescie - 15,8%)3.

Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2012 -
2020. Jest to diugofalowa koncepcja rozwoju spolecznego regionu, angazujaca
szerokie grono podmiotow i instytucji dziatajacych w obszarze pomocy

spotecznej, animacji i realizacji ustug spotecznych oraz wsparcia grup

2 Program Regionalny na rzecz aktywizacji zawodowej 0sdb bezrobotnych zamieszkalych na wsi, WUP Kielce,
styczef 2015 r.

® Tamze



defaworyzowanych, o utrudnionym dostepie do wspodtczesnych dobr i ustug.
Dziatania w obszarze rynku pracy maja scisty zwiazek z misja i wybranymi
celami operacyjnymi Strategii Polityki Spotecznej. Plaszczyzna korelacji w tym
zakresie jest w szczegdlnosci Cel Strategiczny 1 ,,Minimalizacja obszarow
wykluczenia spolecznego”, obejmujacy m.in. wyréwnywanie szans
w dostepie do ustug spotecznych oraz pomoc i wsparcie 0osob dotknietych
ubdstwem (a wiec takze oddalonych od rynku pracy i napotykajacych
trudnosci w dostepie do zatrudnienia). Dzialania wymierzone przeciwko
ubostwu i bezrobociu stanowia integralny komponent Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojew6dztwa Swigtokrzyskiego na lata 2014 — 2020,
a warunkiem ich skutecznosci bedzie wypracowanie formuly trwalej
wspolpracy miedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia i osrodkami pomocy
spotecznej. O$ Priorytetowa 9 Programu, zdefiniowana jako ,Wlaczenie
spoteczne i walka z ubostwem”. Wsparcie w ramach osi kierowane bedzie
bezposrednio do oséb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym.
Charakterystyka obszaru spolecznego w wojewddztwie Swietokrzyskim
wskazuje, ze sposrdd oséb narazonych na wykluczenie wsparciem nalezy
obja¢ przede wszystkim osoby ubogie, bezrobotne, z niepelnosprawnosciami,
starsze oraz kobiety. Wystepujace w regionie ograniczenia w dostepie do
ustug spotecznych lub brak mozliwosci nabycia niezbednych kwalifikagji
i umiejetnosci spotecznych poglebiaja niedostateczny udzial tych grup
w zyciu rodzinnym, zawodowym i spotecznym. Obserwowane jest zjawisko
nakladania si¢ niekorzystnych czynnikow, co zwigksza zakres wykluczenia
i niska jakos$¢ zycia. Dzialania w ramach osi beda przyczynia¢ sie do
zwigkszania aktywnosci spotecznej i zawodowej 0sOb narazonych na
wykluczenie, poprzez kompleksowe wsparcie edukacyjne, spoteczne
i zawodowe. Ograniczeniu ryzyka wykluczenia spotecznego stuzyc¢ beda
takze dzialania na rzecz zwiekszania dostepu do wysokiej jakosci ustug

publicznych, w tym profilaktyki spolecznej, wustug opiekuniczych
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i zdrowotnych, a takze wsparcia rodziny i pieczy zastepczej. Wystepujace
w regionie niekorzystne trendy demograficzne wymagaja szczegdlnego
podejscia do problemoéw 0sob starszych i w podesztym wieku, ktore narazone
sa na wigksze ryzyko wykluczenia. Priorytetowo traktowane beda zatem
dziatania na rzecz deinstytucjonalizacji ustug oraz rozwdj rodzinnych
i srodowiskowych form wsparcia zgodnie z rzeczywistymi potrzebami
mieszkancow regionu. Waznym typem operacji beda ponadto dzialania
wspierajace ekonomie spoleczna . Wsparcie podmiotow ekonomii spotecznej
i ich otoczenia, ktore swoimi dziataniami faczacymi cele spoteczne
z ekonomicznymi, wplynie na pobudzanie aktywnosci zawodowej
i spotecznej oséb doswiadczajacych trudnosci w sferze spoteczno-zawodowe;.
W aspekcie tym kluczowe znaczenie maja dziatania na rzecz zwigkszania
kompetencji i kondycji podmiotéw ekonomii spotecznej, a takze instytugji
wzmacniajacych ich potencjal na rdéznych poziomach, poprzez rozwoj
osrodkow wsparcia ekonomii spotecznej. Wsparcie 0s6b bezrobotnych
realizowane w ramach osi, skierowane bedzie wylacznie do osob, dla ktorych
ustalono trzeci profil pomocy (oddaleni od rynku pracy), zgodnie z ustawa

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

— Regionalna Strategia Badan i Innowacyjnosci 2014 — 2020 plus. Zwigzek

pomiedzy dzialaniami przewidzianymi do realizaci w ramach
Swietokrzyskiego Planu Dziataii oraz strategia innowacyjnosci dotyczy
przede wszystkim obszaru wsparcia przedsiebiorczosci oraz budowania
wysoko wykwalifikowanych i elastycznych kadr regionalnej gospodarki
(Priorytet 2 i 3 Planu). Rok 2015 bedzie pierwszym, w ktérym ogloszone
zostang konkursy na dofinansowanie projektow w ramach dziatan
wspierajacych innowacyjnos¢ w Regionalnym Programie Operacyjnym.
Wybdr ,inteligentnych specjalizacji” oparty jest na analizie regionalnego

potencjatu gospodarczego i naukowego oraz wynikach doglebnego procesu
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konsultacji z lokalnymi interesariuszami. Obecnie wybrane sa cztery obszary
gospodarki ~ stanowiace  inteligentne specjalizacje =~ wojewodztwa
swietokrzyskiego:

e sektor metalowo- odlewniczy,

e zasobooszczedne budownictwo,

e turystyka zdrowotna i prozdrowotna,

e nowoczesne rolnictwo i przetwdrstwo spozywcze,
ktore sa wspierane przez trzy obszary horyzontalne: technologie
informacyjno-komunikacyjne (ICT), zréwnowazony rozwdj energetyczny oraz
branze targowo-kongresowa. Strategia czerpie z doswiadczen wyniesionych
z poprzedniego okresu programowania Unii Europejskiej. Po pozytywnej
stronie nalezy zapisa¢ wysoka skuteczno$¢ w absorpcji srodkow unijnych,
wliczajac fundusze przeznaczone na rozwoj przedsiebiorczosci i innowagji:
do konca grudnia 2013 roku z Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Swietokrzyskiego 2007-2013 zakontraktowanych zostato 91,2
procent  wszystkich  srodkéw. Stworzono ponadto rozbudowang
infrastrukture badawcza i biznesowa, ktéra w diugim terminie bedzie
wspierata innowacje, wlaczajac w to duza liczbe instytucji otoczenia biznesu,
inkubatory, parki technologiczne oraz nowoczesne laboratoria badawcze na
uczelniach. Duzy wzrost wydatkéw na kadre naukowa zajmujaca sie
badaniami i rozwojem (B+R), plasuje Swietokrzyskie na pierwszym miejscu
w Polsce w iloSci pieniedzy wydanych na B+R w przeliczeniu na naukowca®.
Preferencje dla beneficjentow ukierunkowanych na rozwdj w obrebie
nowoczesnych technologii oraz zdefiniowanych w Regionalnej Strategii...
inteligentnych specjalizacji znajdzie odzwierciedlenie w kryteriach
konkursowych. W ramach dziatann wdrazanych przez Wojewodzki Urzad

Pracy zarowno w Regionalnym Programie Operacyjnym, jak rowniez

* Strategia Badan i Innowacyjnosci RIS3. Od absorpcji do rezultatow — Jak pobudzi¢ potencjat wojewodztwa
swietokrzyskiego 2014 — 2020+, Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Swigtokrzyskiego, styczen 2014r.
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Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj zostana wprowadzone
preferencje w przyznawaniu dotacji oraz pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej lokowanej w obrebie inteligentnych spegcjalizacji oraz

dziatalnosci innowacyjne;j.

2. Zgodnos$¢ z dokumentami na poziomie krajowym.
Swietokrzyski Plan Dziatai na Rzecz Zatrudnienia na rok 2015 wpisuje sie
w zalozenia nastepujacych dokumentow kreujacych polityke zatrudnienia i rozwoju
zasobow ludzkich na poziomie kraju:
a) Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020 - przyjeta przez Rade
Ministréw 18 czerwca 2013 roku.

— Cel gléwny - rozwijanie kapitatu ludzkiego poprzez wydobywanie

potencjatow o0séb w taki sposdb, by mogly w pelni uczestniczy¢
w zyciu spolecznym, politycznym i ekonomicznym na wszystkich

etapach zycia;

— Cele szczegotowe: wzrost zatrudnienia, wydtuzenie okresu aktywnosci
zawodowej o0sOb starszych, poprawa sytuacji osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, podniesienie poziomu kompetencji
i kwalifikacji obywateli;

b) Krajowy Plan Dzialati na Rzecz Zatrudnienia na lata 2015 — 2017 (projekt).

— Cel gtéwny Krajowego Planu Dziatan 2015 — 2017: wzrost wskaznika
zatrudnienia do 68,1% w roku 2017 dla oséb w przedziale 20 — 64 lata.
Cel gtowny bedzie wspomagany poprzez cele dodatkowe: zmniejszenie
stopy bezrobocia ogoélem oraz zwiekszenie wskaznika aktywnosci
zawodowe;j.

— Priorytety: Zwigkszenie efektywnosci zarzadzania rynkiem pracy
w celu wsparcia wzrostu zatrudnienia, zwigkszenie adaptacyjnosci na

rynku pracy;
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Schemat dziatan przyjetych do realizacji w ramach Krajowego Planu Dziatani
na Rzecz Zatrudnienia stanowi gtéwna matryce konstrukcji Planu w ujeciu
regionalnym. Priorytety okreslone w planie krajowym zostaly przeniesione
i zaadaptowane na grunt regionalny, z uwzglednieniem specyfiki
regionalnego rynku pracy i uwarunkowan rozwoju regionalnej gospodarki.
Wprowadzona w zycie w roku 2014 nowelizacja Ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przyniosta nowe instrumentarium
dziatan w walce z bezrobociem i przezwyciezania negatywnych zjawisk
i tendencji na rynku pracy. Wojewodzki Urzad Pracy, programujac dziatania
aktywizacyjne na kolejne lata, zwraca szczegdlng uwage na jak najszersze i jak
najbardziej efektywne wykorzystanie nowych narzedzi aktywizagji.
W pierwszym roku funkcjonowania znowelizowanej Ustawy z nowych
instrumentow aktywizacji skorzystalo 1820 bezrobotnych mieszkancow
regionu, a wdrozenia nowych narzedzi podjely sie wszystkie powiatowe
urzedy pracy w regionie. W calym wojewddztwie zakonczono juz
profilowanie 0sob bezrobotnych, co znaczaco utatwi proces programowania
indywidualnej pomocy w ramach nowych programdéw operacyjnych. Na
przestrzeni roku 2014 w wojewddztwie swietokrzyskim poziom bezrobocia
sukcesywnie spadal, a zmniejszona o 14.690 oséb liczba bezrobotnych
w stosunku do konca roku 2013° ulatwi prowadzenie skutecznych,
dopasowanych do indywidualnych potrzeb dziatan aktywizacyjnych wobec
0sOb weciaz pozostajacych w rejestrach. Krajowy Plan Dzialann na Rzecz
Zatrudnienia obliguje ponadto do ,dalszego doskonalenia systemu edukacji
i pelniejszego dostosowania go do oczekiwan gospodarki”. Powinno to
znalez¢ odzwierciedlenie przede wszystkim w dzialaniach na rzecz
ksztalcenia oraz aktywizacji mtodziezy, ktéra szczegolnie dotkliwie odczuwa

skutki pogorszenia sytuacji na rynku pracy, jakie miato miejsce w ostatnich

5 »nformacja o poziomie i strukturze bezrobocia w wojewodztwie §wictokrzyskim w roku 2014, WUP Kielce,
styczen 2015r.
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latach. Wartos¢ wskaznika zatrudnienia os6b w wieku 15-24 lata od 2010 roku
systematycznie si¢ obniza — z 26,4% w roku 2010 do 24,2% w roku 2013¢.
W wojewddztwie Swigtokrzyskim, wedlug stanu na koniec 2014 roku,
w rejestrach figuruje 13.895 osob do 25 roku zycia, co stanowi 18,4% ogodtu
wszystkich bezrobotnych. 7 Biorac pod uwage powyzsze, w roku 2015 nastapi
szczegOlna koncentracja zasoboéw i srodkow na prowadzeniu skutecznych
dziatant aktywizujacych miodziez na rynku pracy. Stuzy¢ temu beda
w szczegdlnosci projekty w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj — POWER (w styczniu 2015 roku zostalo podpisane porozumienie
pomiedzy WUP w Kielcach i Ministerstwem Infrastruktury i Rozwoju, na
podstawie ktorego okreslono kwote Programu do roku 2020 w wysokosci

87.011.845 Euro, co otwiera droge do realizacji POWER).

¢) Pozostate dokumenty stanowiqce kontekst zewnetrzny Swietokrzyskiego
Planu Dziatani na Rzecz Zatrudnienia na rok 2015:

— Krajowy Program Reform na Rzecz Realizacji Strategii Europa 2020 (KPR)
- aktualizacja 2012/2013, przyjeta przez Rade Ministrow 25 kwietnia 2012 roku.

— Strategia Rozwoju Kraju 2020 - Aktywne spoleczenstwo, konkurencyjna
gospodarka, sprawne panstwo, przyjeta przez Rade Ministrow 25 wrzesnia 2012 r.

—  Krajowy Program Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu 2020

— nowy wymiar aktywnej integracji.

3. Kontekst programowy na poziomie wspdlnotowym:

Punktem odniesienia dla przyjetych zadan jest Europejska Strategia

Zatrudnienia jako element realizacji strategii Europa 2020. Wspiera ona dziatania

ukierunkowane na osiagniecie do roku 2020 nastepujacych celow gtéwnych:

® Krajowy Plan Dziatafh na Rzecz Zatrudnienia na lata 2015 — 2017 - projekt, MPiPS — Departament Rynku
Pracy, Warszawa 2014

’ »nformacja o poziomie i strukturze bezrobocia w wojewodztwie §wictokrzyskim w roku 2014, WUP Kielce,
styczen 2015r.
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- podwyzszenie wskaznika zatrudnienia w grupie wiekowej 20-64 do 75%,

- osiagniecie pulapu wydatkéw na inwestycje w badania i rozwdj na

poziomie 3% PKB Unii Europejskiej;

- obnizenie odsetka osdb zbyt wczesnie konczacych nauke do poziomu

ponizej 10% i podwyzszenie odsetka osd6b w grupie wiekowej 30-34

konczacych uczelnie wyzsze do co najmniej 40%,

- zmniejszenie liczby o0s6b zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem

spolecznym o co najmniej 20 mIn.

Rozdzial I1

Priorytety dzialan na rok 2015 w kontekscie potrzeb rozwojowych
regionalnego rynku pracy

1.

Rynek pracy wojewoddztwa swietokrzyskiego — charakterystyka.

Stopa bezrobocia w wojewodztwie swietokrzyskim, wediug stanu na koniec
grudnia 2014 roku, wyniosta 14,2% (w kraju 11,5%). W rejestrach
powiatowych urzedow pracy na koniec grudnia 2014 roku pozostawato 75.434
0s0b bezrobotnych. To najnizszy ,grudniowy” poziom bezrobocia od 1999
roku. O 16,3% spadta liczba bezrobotnych w poréwnaniu do konca 2013 roku,
natomiast o 42,5% spadta liczba zarejestrowanych w poroéwnaniu do konca
grudnia roku 2002,

Swietokrzyski rynek pracy charakteryzuje duze zréznicowanie terytorialne
pod wzgledem natezenia bezrobocia. Najwyzsza stopa bezrobocia utrzymuje
sie w powiecie skarzyskim — 24,9%, koneckim — 20,4% i opatowskim — 20,8%
Najnizsze bezrobocie wystepuje w powiecie buskim — 8,0%, pinczowskim
- 9,5% oraz w miescie Kielce — 9,8%. Powyzsze dysproporcje regionalne sa

konsekwencja  historycznych  procesow  transformacji spoteczno -
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ekonomicznej, determinowanej struktura gospodarcza regionu stanowiaca
punkt wyijscia dla dziatan restrukturyzacyjnych po roku 1989.

Cecha charakterystyczna swietokrzyskiego rynku pracy jest wysoki wskaznik
bezrobocia na obszarach wiejskich. Udzial bezrobotnych zamieszkalych na
wsi wynosi 56,3% ogotu zarejestrowanych. Zjawiskiem, ktdrego nie rejestruja
oficjalne statystyki jest bezrobocie ukryte na wsi, rozumiane jako nadwyzki
sity roboczej na wsi wystepujace wsrdd osdb statystycznie traktowanych jako
pracujace w rolnictwie. Wynika wiec ono z dysproporci pomiedzy
liczebnoscig ludnosci zamieszkatej na obszarach wiejskich a mozliwosciami jej
zatrudnienia, zarowno w sektorze rolnym, jak i w ramach pozarolniczych
miejsc pracy. Dokonanie precyzyjnego pomiaru wielkosci zjawiska bezrobocia
ukrytego na wsi, z wykorzystaniem obecnie dostepnych dla WUP narzedzi
i metod pomiarowych, jest bardzo trudne. Ksztaltuje ono jednak znaczaco
sytuacje na wiejskich rynkach pracy.

Bezrobotnych zamieszkalych na wsi charakteryzuje nizszy poziom
wyksztalcenia w pordwnaniu do zamieszkalych w miescie. W grupie tej
wystepuje wyzszy udziat osob z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
oraz gimnazjalnym i nizszym - 52,8% (w mieScie 44,4%), natomiast nizszy
z wyksztalceniem wyzszym i $rednim - 47,2% (w miescie 55,6%). W ogolnej
liczbie zarejestrowanych bezrobotnych mieszkanicbw wsi najliczniej
reprezentowane sa osoby bez stazu pracy — stanowiq one 26,3% (w miescie
16,7%). Wsrod bezrobotnych poprzednio pracujacych najwiecej osdb posiada
krotki staz pracy od 1 do 5 lat - ich udziat wynosi 23,1%, w miescie - 21,3%.
Znacznie mniej zarejestrowanych oséb legitymuje si¢ dtugim stazem pracy,
tj. 20 lat i wiecej - 9,3% (w miescie - 15,8%).

Liczniejsza niz w miescie jest populacja dlugotrwale bezrobotnych
zamieszkalych na wsi (19.223 wobec 15.190). Dodatkowo — wewnetrzna
struktura dlugotrwale bezrobotnych réwniez charakteryzuje si¢ znacznie

bardziej niekorzystnymi wskaznikami w poréwnaniu do mieszkaricOw miast.
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Zjawisko dlugotrwatego bezrobocia czesciej dotyka w tej grupie osoby mlode
w wieku 18-34 lata - 47,4% (w mieScie - 33,2%). Wyzszy jest udzial osob
z niskim poziomem wyksztalcenia, tj. zasadniczym zawodowym oraz
gimnazjalnym i nizszym - 58,3% (w miescie - 48,5%), jak i osdb, ktore nie
posiadaja doswiadczenia zawodowego - 26,5% (w miescie - 15,8%).

Istotnym problemem dla calego regionu jest utrzymujacy sie wysoki
poziom bezrobocia dlugotrwalego. Na koniec grudnia w rejestrach
swietokrzyskich urzedéw pracy =znajdowalo sie 44.509 dlugotrwale
bezrobotnych, ktérzy stanowia 59% ogotu zarejestrowanych.

Problemem wymagajacym interwengji jest takze wysoki udzial bezrobotnych
bez kwalifikacji zawodowych. Jest ich w rejestrach 19.514 osdb, tj. 25,9%
ogotu i w porownaniu do roku ubieglego populacja ta zmniejszyla si¢ o 3.694
osoby, tj o 15,9%. Bez do$wiadczenia zawodowego pozostaje 21.418 oséb
bezrobotnych (28,4% ogotu). Sa to osoby dotychczas niepracujace lub
wykonujace zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub prowadzace dziatalnos¢
gospodarcza przez laczny okres ponizej 6 miesiecy. Bez wyksztatcenia
sredniego  pozostaje  36.891 o0sob  (48,9%  ogodtu). Udziat osob
niepelnosprawnych w populacji bezrobotnych wynosi 5,8%. Jest ich obecnie
w rejestrach 4.344 — o 383 osoby mniej niz w roku ubieglym.

Cechy charakterystyczne bezrobocia w wojewddztwie swietokrzyskim
na tle kraju to przede wszystkim znacznie wyzszy poziom bezrobocia na
obszarach wiejskich, wyzszy udziat diugotrwale bezrobotnych oraz oséb do
25 roku zycia. Nizszy jest natomiast poziom bezrobocia wsrdd kobiet;
mniejszy w ogolnej liczbie figurujacych w rejestrach jest ponadto udziat
bezrobotnych posiadajacych najnizszy poziom wyksztalcenia (tj. zasadnicze
zawodowe, gimnazjalne lub ponizej). Mniej jest w Swietokrzyskim takze
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia oraz bezrobotnych bez kwalifikacji

zawodowych.
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e Niekorzystnie w stosunku do wskaznikow krajowych ksztaltuje sie
struktura zatrudnienia w wojewddztwie $wietokrzyskim. W I sektorze
gospodarki (w tym przede wszystkim w rolnictwie) jest zatrudnionych 32,8%
pracujacych, co stanowi parametr niemal dwukrotnie wyzszy niz ogdlny
w skali kraju (17,2% kraj). Mniejszy jest takze udziat zatrudnienia w II
sektorze — przemyst i budownictwo. Wynosi on w regionie 22,9%, podczas,
gdy srednio na poziomie kraju ksztaltuje si¢ na poziomie 26,8%. Znaczaco
nizszy jest udziat zatrudnionych w III sektorze ustug: 44,3% w regionie wobec
56% w kraju.

e W 2014 roku wzrost w stosunku do roku poprzedzajacego wspoélczynnik
aktywnosci zawodowej (oznacza on udziatl aktywnych zawodowo w liczbie
ludnosci w wieku 15 lat i wiecej). Wynosi on obecnie w regionie 55,9% i jest
znaczaco wyzszy wsrdd mezczyzn (63,9%) niz kobiet (48,4%). Wzrost nie
dotyczy jednak wszystkich grup wiekowych. Wystapit w grupie wiekowej
powyzej 45 roku zycia oraz oséb do 24 lat. Spadek wspotczynnika nastapit
natomiast w odniesieniu do osob w przedziale 25 — 44 lata. Najwyzszy poziom
wspolczynnika aktywnosci zawodowej wystepuje w odniesieniu do osob
z wyksztalceniem wyzszym (78,7%) oraz policealnym i srednim zawodowym
(64,8). Najnizszy dotyczy o0sOb posiadajacych najnizsze wyksztalcenie
(gimnazjalne, podstawowe, niepetne podstawowe) oraz bez wyksztatcenia —
wynosi zaledwie 22,8%.°

e Laczna liczba pracujacych w regionie w III kwartale 2014 roku uksztattowata
sie na poziomie 587 tysiecy i zwiekszyla sie¢ w skali roku o 4,1%. Widac
znaczacy wzrost liczby wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej,

jakie do urzedow pracy zglaszaja pracodawcy. Na przestrzeni roku 2014

® Informacja Sygnalna — Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci w wojewoddztwie $wictokrzyskim w I1T kwartale
2014 roku, Urzad Statystyczny w Kielcach, grudzien 2014r.

% Urzad Statystyczny w Kielcach, GUS .

19 |nformacja Sygnalna — Aktywno$¢ ekonomiczna ludnoéci w wojewddztwie $wictokrzyskim w 111 kwartale
2014 roku, Urzad Statystyczny w Kielcach, grudzien 2014r.
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zgloszono 33.904 oferty — 0 6.476 (23,6%) wiecej w poréwnaniu do roku 2013.
Z sektora prywatnego pochodzilo ponad 72% zglaszanych miejsc pracy,
natomiast z sektora publicznego — 28%. Z ogodtu wolnych miejsc pracy 61,6%
stanowily miejsca pracy subsydiowanej, finansowanej ze srodkéw Funduszu
Pracy, PFRON i EFS.

¢ Rosnie liczba podmiotow gospodarki narodowej (bez gospodarstw rolnych)
w wojewodztwie — na koniec listopada 2014 roku wyniosta 110.160
podmiotow - o 278 podmiotéw wiecej, niz w 2013 roku'.

¢ Kluczowym czynnikiem determinujacym rozwdj zasobow ludzkich
w regionie staje sie depopulacja. Najnowsza prognoza GUS do roku 2050
przewiduje, ze w wojewddztwie Swigtokrzyskim postepowac bedzie dalszy
spadek liczby ludnosci ogdélem, jak i spadek liczby osob w wieku
produkcyjnym. Dynamika spadku liczby ludnosci w wieku produkcyjnym
bedzie jednak duzo wigksza i wyniesie 33%, wobec spadku liczby ludnosci
ogdtem wynoszacego 22,9%. W calym okresie objetym prognoza GUS,
potencjalne zasoby pracy zmniejsza si¢ w wojewodztwie o 265 tys. osob, przy
czym skala ubytkéw do roku 2030 bedzie niewielka (0,9%), a w okresie 2030-
2050 nasili si¢ i wyniesie 23,9%, co bedzie oczywista konsekwencja obecnego
niskiego poziomu dzietnosci i liczby urodzen. Roéznice miedzy tempem
spadku liczby ludnosci w wieku produkcyjnym a tempem spadku liczby
ludnosci ogoéltem spowoduja zmniejszenie udziatu potencjalnych zasobow
pracy w calej populacji z poziomu 63,3% w 2013 do 54,9% w roku 2050.
O ewolugji struktury ludnosci swiadczg nie tylko zmiany udziatu kazdej
z grup w populagi ogodtem, ale rowniez zmiany relacji pomiedzy
poszczegolnymi ekonomicznymi grupami wieku. Wspdtczynnik obciazenia
demograficznego, najlepiej opisujacy te relacje, ktéry w roku 2013 wynidst 58,

w roku 2050 ma wzrosna¢ do 8212,

1 www.kielce.stat.gov.pl
12 pPrognoza ludnosci 2014-2050”. GUS, Warszawa 2014
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2. Uzasadnienie doboru priorytetow.

Priorytet 1: Kompleksowe wsparcie 0s6b bezrobotnych i pozostajgcych bez
zatrudnienia, ze wskazaniem na grupy szczegdlnego ryzyka i korzystajgce
z pomocy spolecznej na rynku pracy oraz profilaktyka bezrobocia.
Utrzymujacy sie¢ wyzszy niz srednio w kraju poziom bezrobocia, uzasadnia
kontynuacje wzmozonych dzialan aktywizacyjnych zapobiegajacych
utrwalaniu si¢ negatywnych zjawisk na rynku pracy. Wzorem lat ubiegtych
najwigkszy nacisk zostanie polozony na aktywizacje grup wymagajacych
szczegoOlnej interwencji: mlodziezy, osob powyzej 50 roku zycia, dtugotrwale
bezrobotnych, kobiet, 0séb niepelnosprawnych, bezrobotnych bez kwalifikacji
oraz doswiadczenia zawodowego. Dodatkowe preferencje w dostepie do
niektdrych form aktywizacji swiadczonych przez powiatowe urzedy pracy
beda miec takze osoby bezrobotne wychowujace co najmniej jedno dziecko do
18 roku zycia oraz bezrobotni, ktorzy nie podjeli zatrudnienia po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci. Osigq finansowa tych dziatan sa srodki budzetu
panstwa pochodzace z Funduszu Pracy, jak rowniez srodki Europejskiego
Funduszu Spotecznego dostepne poprzez Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozw6j (wsparcie 0osob do 29 roku zycia) oraz Regionalny Program
Operacyjny Wojewodztwa Swietokrzyskiego (aktywizacja 0séb od 30 roku
zycia). Wojewodzki Urzad Pracy bedzie wspierat starania samorzadow
powiatowych o pozyskanie dodatkowych srodkow na aktywizacje osob
bezrobotnych w ramach rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. Istotne
znaczenie beda mie¢ dzialania podejmowane przez Regionalny Osrodek
Polityki = Spolecznej @ Urzedu = Marszalkowskiego =~ Wojewodztwa
Swietokrzyskiego w oparciu o Strategie Polityki Spolecznej Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2012 — 2020. Wéréd nich przewidziano m.in.

wsparcie Zakladow Aktywnosci Zawodowej, Centow Integracji Spotecznej,
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zarowno w ramach konczacych sie projektow Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, jak rowniez Regionalnego Programu Operacyjnego 2014 — 2020.
Priorytet 2: Wysoko wykwalifikowane i elastyczne kadry regionalnej
gospodarki. Potrzeba skutecznego wsparcia w zakresie podnoszenia poziomu
kwalifikacji kadr wynika z przyjetego paradygmatu budowania regionalnej
gospodarki opartej na wiedzy. Promocja innowacyjnosci, pomoc podmiotom
gospodarczym dziatajacym w obszarze inteligentnych specjalizacji, wymaga
przede wszystkim wysokiego poziomu kwalifikacji kadr regionalnych
przedsiebiorstw. Jak podkreslono w Regionalnym Programie Operacyjnym ,
tylko przedsiebiorstwa ,uczace si¢” i zdolne do sprawnej adaptacji do potrzeb
gospodarczych sg w stanie rozwija¢ sie i tworzy¢ wysokiej jakosci miejsca
pracy. W warunkach okresu programowania 2014 — 2020 przyjeto system
wsparcia rozwoju kwalifikacji w oparciu o model popytowy. Wsparcie bedzie
kierowane wylacznie do przedsiebiorstw sektora MSP, poniewaz to one
napotykaja na najwigksze bariery w dostepie do ustug rozwojowych. Pomoc
koncentrowac si¢ bedzie na ustugach najbardziej skutecznych z punktu
widzenia potrzeb MSP (w szczegdlnosci szkoleniowych i doradczych). Za
pomoca dodatkowych  kryteriow promowana bedzie aktualizacja
i podnoszenie kompetengji i kwalifikacji zawodowych wséréd pracownikow
wymagajacych szczegolnego wsparcia, w tym osob powyzej 50 r. zycia
i z niskimi kwalifikacjami. Interwencja uwzglednia¢ bedzie rowniez
mozliwo$¢ rozwijania miejsc pracy w ,bialym sektorze” oraz ,srebrnej
i ,zielonej gospodarce” (realizacja tych dziatan i ich zakres bedzie uzalezniony
od przeprowadzonej analizy zapotrzebowania, wyniki analizy beda brane
pod uwage podczas formutowania kryteriow wyboru projektow).

Priorytet 3: Korzystne warunki rozwoju przedsigbiorczosci. Priorytet ten
kumuluje wszystkie typy i kierunki dziatann wptywajacych na korzystny
klimat zakladania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w regionie. Poza

utrzymujacym si¢ w regionie wysokim poziomem bezrobocia (w tym
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bezrobocia ukrytego na wsi), oraz niska aktywnoscia zawodowa
spoleczenstwa istotnym problemem jest niedostatecznie rozwinieta
przedsigbiorczos¢ oraz mata liczba powstajacych podmiotéw gospodarczych.
W zwiazku z tym Regionalnym Programie Operacyjnym przewidziano
realizacje dzialan stluzacych wzrostowi poziomu przedsigbiorczosci
spotecznosci regionalnej, z uwzglednieniem oséb odchodzacych z rolnictwa.
Udzielane bedzie wsparcie finansowe (dotacje i instrumenty finansowe) na
tworzenie nowych podmiotéw gospodarczych (w potaczeniu ze wsparciem
doradczo - szkoleniowym), a takze wspomagajacym we wstepnej fazie
prowadzenia dzialalnosci. Realizowane dzialania beda zapewnialy
kompleksowe i indywidualne podejscie do zdiagnozowanych potrzeb
uczestnikow projektéw. Biorac pod uwage specyfike potrzeb, jak réwniez
wnioski ptynace z dotychczasowych programow operacyjnych, w tym POKL,
w nowych programach operacyjnych interwencja kierowana bedzie tylko
do osob nieposiadajacych zatrudnienia. Skoncentrowana bedzie na osobach
znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, ktorych
konieczno$¢ wsparcia wynika z Diagnozy wyzwan, potrzeb i potencjaléw
obszaréw/sektoréw objetych programem (Zatacznik nr 1 do RPOWS). Do
grupy tej zaliczaja sie kobiety, osoby mlode, starsze po 50 r. zycia,
z niepelnosprawnosciami, dlugotrwale bezrobotne, niskowykwalifikowane.
W ramach RPOWS realizowane bedzie réwniez wsparcie dla o0séb
odchodzacych z rolnictwa. Warunkiem kwalifikowalno$ci wydatkow jest, aby
w efekcie realizowanych dzialann nastgpilo przejscie osoby otrzymujacej
wsparcie z systemu ubezpieczen spotecznych rolnikéw (KRUS) do ogdlnego
systemu zabezpieczen (ZUS). Rezultatem interwencji bedzie wzrost liczby
nowo powstatych przedsigbiorstw i nowych miejsc pracy, wydtuzenie wieku
aktywnosci zawodowej 0oséb po 50 r. zycia, a takze przedsiebiorczosci kobiet,

co przelozy sie na zmniejszenie poziomu bezrobocia. Priorytetowo traktowane
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beda projekty zakladajace wyzsza efektywnos¢ zatrudnieniowa niz
wymagany minimalny prog.

Priorytet 4: Szkolnictwo wyzisze, edukacja wustawiczna i ksztalcenie
zawodowe spdjne z potrzebami rynku pracy - realizuje cele polegajace na
zwigkszeniu spdjnosci kierunkéw ksztatcenia z faktycznymi potrzebami
rynku pracy. Istotnym zadaniem przedsiewzig¢, jakie beda podejmowane
w roku biezacym w ramach niniejszego Priorytetu jest takze uelastycznienie
i aktualizacja systemu ksztalcenia zawodowego w $wietle przygotowan do
wdrozenia systemu Krajowych Ram Kwalifikacji. Prognozowany
w  wojewodztwie swietokrzyskim wzrost popytu na specjalistow
w horyzoncie prognozy 2020 we wszystkich sektorach oznacza, ze gospodarka
regionu rozwija¢ si¢ bedzie w kierunku gospodarki opartej na wiedzy,
a ksztalcenie na poziomie wyzszym bedzie coraz bardziej zyskiwac na
znaczeniu. Kierunki rozwoju specjalizacji wyznaczaja w duzej mierze tzw.
inteligentne specjalizacje w innowacyjnym rozwoju regionu:

e zasobooszczedne budownictwo,

e przemyst metalowo-odlewniczy,

e turystyka zdrowotna i prozdrowotna,

e nowoczesne rolnictwo i przetwdrstwo spozywcze.

e spegjalizacje horyzontalne: technologie informacyjno-komunikacyjne (ICT),

zrdwnowazony rozwoj energetyczny, branza targowo-kongresowa.

Koncentracja srodkéw strukturalnych na kilku branzach jest zgodna z nowym

podejsciem do inwestowania, w tym absorpgji funduszy unijnych w latach 2014-

2020. Wytypowane specjalizacje to tzw. lokomotywy wzrostu — sektory bogato

wyposazone w grupy roznorodnych dostawcow i odbiorcow, ktdérych sita

oddzialywania jest w stanie przyciagnac¢ do siebie inne branze i systematycznie

wzmacnia¢ je na rynku. Dostarczaja takze precyzyjnych informacji, jak

ksztaltowa¢ sie bedzie zapotrzebowanie na specjalizacje i kwalifikacje

zwiazane z wdrazaniem powyzszych zalozen. Waznych informacji na temat
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kierunkdw specjalizacji w kontek$cie oferty edukacyjnej dostarcza sama
Strategia Rozwoju Wojewédztwa Swietokrzyskiego do roku  2020.
W Celu Strategicznym 2 jest mowa o koncentracji na kluczowych gateziach
i branzach dla rozwoju gospodarczego regionu. Informacje zawarte w Strategii
w ujeciu kwalifikacyjnym rozwijaja ideg inteligentnych specjalizacji. Jest tam
mowa o potrzebie szerokiego potraktowania powyzszych specjalizacji, gdyz
znajduja one przetozenie na roznorakie kompetencje zawodowe mieszkancow
regionu, ktérzy beda uczestniczy¢ w ich wdrazaniu. Beda w zwiazku z tym
potrzebni nie tylko specjaliSci we wskazanych obszarach merytorycznych, lecz
takze np. wykonawcy ustug okoto biznesowych, osoby zajmujace si¢ promocja,
marketingiem i zbytem produktow regionalnych. Pilna potrzeba jest Sciste
skorelowanie oferty programowej w zakresie ksztalcenia specjalistow
z inteligentnymi specjalizacjami zdefiniowanymi w Regionalnej Strategii
Innowacji. Korelacja ta powinna nastapi¢ zaréwno na poziomie kierunkow
studiow, jak rowniez specjalnosci w obrebie poszczegdlnych kierunkow.
Dotyczy to przede wszystkim pierwszych trzech inteligentnych specjalizacji, jak
rowniez technologii informacyjno — komunikacyjnych ICT.

Waznym kierunkiem modernizacji systemu ksztalcenia i edukacji
w najblizszych latach jest zacie$nienie wspoélpracy pomiedzy uczelniami
i sektorem przedsiebiorstw w dziedzinie praktyk i stazy studenckich.
Wskazanie takie zostalo ujete w Strategii Rozwoju Wojewoddztwa, m.in., w celu
strategicznym nr 3 Koncentracja na budowie kapitatu ludzkiego i bazy dla
innowacyjnej gospodarki. Strategia formutuje koniecznos¢ stosowania tzw. ruchow
wyprzedzajacych w kierunku przedsigbiorstw, zanim te zaczna jeszcze zglaszac
popyt na okreslone rodzaje innowacji, a takze specjalnosci skorelowane z ich
rozwojem. Scista wspotprace w tym zakresie nalezy nawiagzac przede wszystkim
z Regionalnym Centrum Naukowo - Technologicznym, Swigtokrzyskim
Centrum Innowacji i Transferu Technologii, Specjalng Strefa Ekonomiczna

Starachowice, Kieleckim Inkubatorem Technologicznym, jak rdéwniez
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samorzadem pracodawcow i wszelkimi organizacjami skupiajacymi

przedsiebiorstwa.

Uwagi metodologiczne:

1. Dziatania przewidziane do realizacji w roku 2015 zostaly okreslone na podstawie
informacji otrzymanych od:

e instytucji zaproszonych do wspdtpracy przez Wojewddzki Urzad Pracy,
koordynujacy opracowanie i realizacje Planu,

e podmiotow i instytucji, ktore zglosily propozycje dziatani na etapie konsultacji
spotecznych Planu - projekt dokumentu zostal przekazany do wgladu
i konsultacgji na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy
www.wup.kielce.pl;

o wilasciwych komodrek organizacyjnych Wojewddzkiego Urzedu Pracy,
wykonujacego w imieniu Samorzadu Wojewodztwa zadania w zakresie
okre$lania i koordynowania regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju
zasobdw ludzkich.

2. Dziatania wykazane w tegorocznym Planie zostaly ujete w ramach 4 priorytetow
tematycznych, wyznaczajacych giéwne kierunki polityki zatrudnienia i rozwoju
zasobow ludzkich w roku 2015.

3. W Planie zostaly ujete dzialania stanowigce okreslony rodzaj interwencji
w obszarze rynku pracy, obejmujacej jeden lub wiecej projektow potaczonych ze
soba tematycznie oraz majacych wspdlne Zrodlo finansowania (np. na poziomie
Dziatan/Poddziatan w programach operacyjnych wspolfinansowanych ze
srodkow UE). Uwzglednione zostaty tylko te przedsiewzigecia, ktorym
przyporzadkowano cele, zrodla finansowania oraz rezultaty o charakterze
jakosciowym i ilosciowym wyrazonym w formie skwantyfikowanych

wskaznikéw.
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4. W przypadku wigkszosci dziatani nie zostaly wyszczegolnione pojedyncze
projekty wchodzace w zakres w/w dziatan. Wyjatek stanowia przedsiewziecia
o charakterze ponadlokalnym, wyrdzniajace si¢ innowacyjnoscia, sita
oddzialywania lub pilotazowym charakterem wdrazania, ktdre zostaly
zaprezentowane w formie odrebnych projektéw, a takze projekty POKL

kontynuowane na podstawie uméw zawartych w latach ubiegtych.

Rozdzial IT1

Dzialania i rezultaty zaplanowane na rok 2015.

Priorytet 1

Kompleksowe wsparcie 0s6b bezrobotnych i pozostajacych bez
zatrudnienia, ze wskazaniem na grupy szczegolnego ryzyka
i korzystajace z pomocy spolecznej na rynku pracy oraz profilaktyka

bezrobocia.

1. Realizacja dzialan wspierajacych dostep do zatrudnienia mieszkancéw regionu
powyzej 30 roku zycia w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewoédztwa Swietokrzyskiego.

Podmiot zglaszajacy zadanie: Wojewodzki Urzad Pracy.

Zgodnie z przyjetym systemem programowania, Regionalny Program Operacyjny
od roku 2015 stanowi kluczowe narzedzie wsparcia mieszkanicow regionu na
rzecz aktywizacji zawodowej, poprawy dostepu do zatrudnienia oraz wsparcia
przedsigbiorczosci i samozatrudnienia. Instytucja odpowiedzialna za wdrazanie

dziatart w ramach Osi 10 Programu , Otwarty rynek pracy” bedzie Wojewddzki
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Urzad Pracy. Najwazniejszym elementem interwencji bedzie wspieranie przejscia
od bezrobocia do =zatrudnienia. Dziatania obejma pomoc w zdobyciu
doswiadczenia zawodowego, zdolnosci do zmiany zawodu (mobilnosci
zawodowej), aktywnym poszukiwaniu pracy, podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych, a takze zwigkszaniu wewnatrzregionalnej mobilnoSci przestrzennej
i realizowane beda zgodnie 2z identyfikowanym na rynku pracy
zapotrzebowaniem na zawody, z uwzglednieniem inteligentnych specjalizacji
wojewodztwa, wskazanych w regionalnej strategii innowacji. Uczestnicy
projektéw wyposazani beda w wiedze praktyczna, SciSle powiazana ze zdobyta
wiedza teoretyczna. Realizowane beda réwniez dziatania stuzace godzeniu zycia
zawodowego i osobistego, w tym polegajace na zapobieganiu dezaktualizacji
kwalifikacji zawodowych rodzicow/opiekundéw w okresie pelnienia opieki nad
osoba zalezng (w tym glownie dzie¢mi), jak réwniez aktywizacji
rodzicow/opiekunow, ktorzy chca powrdcic na rynek pracy po okresie
sprawowania opieki nad osoba zalezna. W ramach tych dzialan priorytetowo
traktowane beda kobiety, ktore znacznie czesciej niz mezczyzn, dotyka problem
godzenia pracy z zyciem osobistym. W ramach PI realizowane beda réwniez

dziatania EURES.

Rezultaty: Dzialania zaplanowane do realizacji w roku 2015 beda wdrazane
w oparciu o tryb pozakonkursowy przez Powiatowe Urzedy Pracy oraz tryb
konkursowy przez wylonionych beneficjentéw. Laczna kwota zaplanowanych
srodkow RPOWS, jaka zaangazuje WUP w roku 2015 w realizacje

powierzonych dzialan wynosi 25.902.000 z1, w tym:

e 25902.000 zI na realizacje dzialan w trybie pozakonkursowym przez

Powiatowe/Miejski Urzedy Pracy;
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e 10.000.000 zt na dofinansowanie projektow wylonionych w trakcie
konkurséw, ktorych ogloszenie i rozstrzygniecie zaplanowano na II

potrocze roku 2015.

W ramach dzialan pozakonkursowych planuje si¢ objecie wsparciem co
najmniej 2.900 os6b bezrobotnych powyzej 30 roku zycia w ramach
nastepujacych form aktywizacji:

e Staze — co najmniej 1380 osdb;

e Prace interwencyjne — co najmniej 420 osob;

e Dotacje na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej w kwocie
nieprzekraczajacej szesciokrotnosci przecietnego wynagrodzenia —
minimum 330 0sob;

¢ Dofinansowania do wynagrodzenia osob po 50 roku zycia — minimum
38 0s0b;

e Refundacje kosztéw wyposazenia/ doposazenia stanowisk pracy dla
pracodawcéw w stosunki do skierowanych oséb bezrobotnych — co
najmniej 250 osob;

e Szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe 0sob bezrobotnych —
minimum 510 oséb.

W ramach dzialan konkursowych planuje sie przygotowanie zalozen
dokumentacji konkursowej, uwzgledniajac kompleksowe kryteria i zasady
wyboru projektow do realizacji. Zostana okreslone m.in. kryteria formalne,
merytoryczne, wymogi odnosnie grup docelowych, preferowanych form
wsparcia, zasad realizacji projektow, ich monitorowania i finansowania. Na II
potrocze 2015 planowane jest ogloszenie pierwszych konkursow na
dofinansowanie projektéw, ktorych realizacja nastapi na przestrzeni roku 2015.

W ramach dzialan pozakonkursowych przewiduje sie¢ takze mozliwos¢
stosowania nowych form i narzedzi aktywizacji wprowadzonych nowelizacja

Ustawy o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy w roku 2014.
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2. Realizacja dzialan ukierunkowanych na promocje aktywnosci zawodowej
i bezposrednie wsparcie na rynku pracy os6b mlodych do 29 roku zycia

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

Podmiot zglaszajacy zadanie: Wojewodzki Urzad Pracy oraz Powiatowe Urzedy

Pracy

W styczniu 2015 roku zostalo podpisane porozumienie pomiedzy Wojewddzkim
Urzedem Pracy i Ministerstwem Infrastruktury i Rozwoju, pelnigcym role
Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwo;.
Kwota, jaka otrzymalo wojewodztwo Swigtokrzyskie na realizacje dziatan
w ramach Osi I Osoby mtode na rynku pracy w latach 2015 — 2020 wynosi 87.011.645
Euro. Program jest jednym z filaréw realizacji rzadowego programu , Gwarancje

dla miodziezy”, zarzadzanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej.

Wsparcie dla osob mtodych do 29 r.z. (bezrobotnych, biernych zawodowo oraz
poszukujacych pracy) bedzie udzielane zgodnie ze standardami okreslonymi
w Planie realizacji Gwarancji dla mlodziezy w Polsce, tzn. w ciagu czterech miesiecy
od momentu rejestracji w Urzedzie lub rozpoczecia udzialu w projekcie
zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztalcenia,
przyuczenia do zawodu lub stazu. Zgodnie z zatozeniami Planu GdM osoby
mlode otrzymaja wysokiej jakosci oferte wsparcia, obejmujaca takie instrumenty
i uslugi rynku pracy, ktore zostang indywidualnie zidentyfikowane jako
konieczne dla poprawy sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia przez
osobe obejmowanag wsparciem. Jakos¢ wsparcia bedzie zapewniania poprzez
okreslenie minimalnych wymogoéw odnoszacych sie do realizacji przedsiewzie¢ na
rzecz aktywizagji edukacyjno-zawodowej, w tym m.in. w odniesieniu do szkolen,
praktyk, stazy, subsydiowanego zatrudnienia oraz promowanych warunkow

zatrudnienia osob, ktore otrzymaty wsparcie.
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Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej osob
mtodych (bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujacych pracy, w tym
takZze 0sOb niezarejestrowanych w urzedzie pracy) odpowiada¢ bedzie na
zidentyfikowane trudnosci i bariery, jakie mtodzi ludzie napotykaja w wejsciu
i utrzymaniu si¢ na rynku pracy. Obejmie ono ustugi i instrumenty rynku pracy
i opiera¢ si¢ bedzie na co najmniej trzech elementach indywidualnej
i kompleksowej pomocy (dwa z nich wskazane zostaly jako obligatoryjne, trzeci
i kolejne — fakultatywne — wybierane sg w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
0s0b, ktorym udzielane jest wsparcie). W ten sposdb zapewniona zostanie wysoka
jakos¢ ofert wsparcia realizowanego w ramach POWER w odniesieniu do kazdej
wspieranej osoby. Powyzsze wsparcie bedzie realizowane poprzez:

e instrumenty i uslugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz
pomocy w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne):

— identyfikacja potrzeb 0sob mtodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz

— diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb miodych,

— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru
zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub
poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery
zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupeliania kompetengji
i kwalifikacji zawodowych,

e instrumenty i uslugi rynku pracy skierowane do oséb, ktore przedwczesnie
opuszczaja system edukacji lub 0sob, u ktérych zidentyfikowano potrzebe
uzupelnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji:

— kontynuacja nauki dla 0s6b miodych, u ktorych zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji
m.in. poprzez odpowiednie egzaminy,

— nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetengji i kwalifikacji,

niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb
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osoby, ktdérej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci
szkolenia,

instrumenty i wustugi rynku pracy sluzace zdobyciu doswiadczenia

zawodowego wymaganego przez pracodawcow:

— nabywanie lub uzupelnianie doswiadczenia zawodowego oraz
praktycznych umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu,
m.in. poprzez staze i praktyki spelniajace standardy wskazane
w Europejskich Ramach Jakosci Praktyk i Stazy,

— wsparcie zatrudnienia osoby mlodej u przedsigbiorcy lub innego
pracodawcy, stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie
kosztow subsydiowania zatrudnienia dla osob, u ktorych zidentyfikowano
adekwatnos¢ tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia
stanowiska (wylacznie w potaczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem),

instrumenty i wuslugi rynku pracy sluzace wsparciu mobilnosci

miedzysektorowej i geograficznej (uwzgledniajac mobilnos¢ zawodowa na
europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci EURES):

— wsparcie mobilno$ci miedzysektorowej dla oséb, ktére maja trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane
lub uzupelnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajaca na podjecie
zatrudnienia w innym sektorze, m.in. poprzez praktyki, staze i szkolenia,
spelniajace standardy wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska
Rama Jakosci Praktyk i Stazy),

— wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb mlodych, u ktérych
zidentyfikowano problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in.
poprzez pokrycie kosztow dojazdu do pracy lub wstepnego
zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez

tinansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie srodkow na zasiedlenie,

32



e instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do 0s6b niepelnosprawnych:

— niwelowanie barier, jakie napotykaja osoby mlode niepelnosprawne
w zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez
finansowanie pracy asystenta osoby niepetnosprawnej, ktérego praca
spelnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi i doposazenie stanowiska
pracy do potrzeb oséb niepelnosprawnych.

e instrumenty i uslugi rynku pracy sluzace rozwojowi przedsiebiorczosci

i samozatrudnienia:

— wsparcie 0sob miodych w zakladaniu i prowadzeniu wiasnej dziatalnosci
gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na
utworzenie przedsigbiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajace
uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.

W ramach dzialan pozakonkursowych przewiduje sie takze mozliwos¢
stosowania nowych form i narzedzi aktywizacji wprowadzonych nowelizacja

Ustawy o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy w roku 2014.

Kwota przeznaczona na realizacje projektow w ramach POWER przez WUP
wynosi 45994500 zI w ramach dzialan realizowanych w trybie
pozakonkursowym przez Powiatowe Urzedy Pracy. Na rok 2015 planowane jest

takze ogloszenie pierwszych konkursow na dofinansowanie projektow.

Rezultaty:

Wsparcie w ramach programu otrzyma co najmniej 5.200 osdb do 29 roku zycia
w ramach nastepujacych form aktywizacji:

e Staze — minimum 2.340 osob;

e Szkolenia — min. 884 osoby;

e Prace interwencyjne — co najmniej 780 osob;

¢ Dotagje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — min. 572 osoby;

e Refundacje kosztow wyposazenia stanowisk pracy — min. 416 osob.
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3. Aktywizacja zawodowa 0sdb bezrobotnych w ramach srodkéw Funduszu Pracy
ze szczegOlnym uwzglednieniem nowych form i narzedzi aktywizacji
wprowadzonych nowelizacja Ustawy o promocji zatrudnienia i instrumentach
rynku pracy w roku 2014 .

Podmiot zglaszajacy zadanie: Wojewodzki Urzad Pracy oraz Powiatowe Urzedy

Pracy

Przedsiewziecia:

W roku 2015 realizowane beda nastepujace formy aktywizacji:

e Staze;

e Szkolenia zawodowe prowadzace do podniesienia oraz aktualizacji
kwalifikacji;

e Prace interwencyjne;

e Roboty publiczne;

¢ Jednorazowe srodki (dotacje) na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

e Refundacje kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy;

e Posrednictwo pracy lub/i poradnictwo zawodowe;

e Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy;

e Prace spotecznie uzyteczne;

e Nowe formy wsparcia (w tym m.in. bony stazowe, bony na zasiedlenie, bony

na zatrudnienie, bony szkoleniowe, granty na teleprace).

Dobor wsparcia zaleze¢ bedzie od indywidualnej diagnozy potrzeb kazdej
osoby bezrobotnej, ktorej dokonuje doradca klienta indywidualnego. Wsparcie
otrzyma co najmniej 7 tysiecy osob bezrobotnych. Kwota podstawowa srodkow
Funduszu Pracy, jaka algorytmem otrzymaly powiatowe urzedy pracy z terenu
wojewddztwa na realizacje dzialan aktywizacyjnych w roku 2015 wynosi 65 mln
zlotych. Preferencje w dostepie do wsparcia beda mie¢ osoby w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy:

e Bezrobotni do 30 roku zycia;
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e Osoby dlugotrwale bezrobotne;

e Bezrobotni powyzej 50 roku zycia;

e Bezrobotni korzystajacy ze swiadczen pomocy spotecznej;

e Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia;

e Bezrobotni niepelnosprawni.

Dzialania dodatkowe: Wojewoddzki Urzad Pracy, na biezaco analizujac sytuacje

i potrzeby lokalnych rynkéw pracy, bedzie aktywnie wspieral samorzady

powiatowe w pozyskiwaniu dodatkowych srodkéw z , rezerwy” Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej na promocje zatrudnienia, tagodzenie skutkéw bezrobocia

i aktywizacje zawodowaq z przeznaczeniem na realizacje dodatkowych projektow

finansowanych z w/w rezerwy.

Zgodnie z Zasadami ubiegania si¢ o Srodki rezerwy Funduszu Pracy na

finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow

bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2015 wydanymi przez Ministerstwo

Pracy i Polityki Spolecznej srodki rezerwy moga by¢ przeznaczone na

realizacje:

e Programéw aktywizacji zawodowej osdb zwolnionych z pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow;

e Programdéw zwiazanych z aktywizacja bezrobotnych na terenach, na ktdérych
w 2015 roku miaty miejsce kleski zywiotowe;

e Programéw aktywizacji bezrobotnych do 30 roku zycia;

e Programéw aktywizacji bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;

e Programéw aktywizacji bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy;

e Wspierania i tworzenia spdtdzielni socjalnych;

e programow dla bezrobotnych rodzicow powracajacych na rynek pracy oraz

bezrobotnych sprawujacych opieke nad osoba zalezna;
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e programdw realizacji robot publicznych w regionach wysokiego bezrobocia;

e programow specjalnych (uwzgledniajacych tzw. specyficzne formy wspierania
zatrudnienia);

e programow aktywizacji zawodowej repatriantow;

e programOw aktywizacji zawodowej cudzoziemcéw objetych ochrong
miedzynarodowa;

e innych programoéw, ktérych realizacja wynika¢ bedzie z diagnozy biezacych

potrzeb rynku pracy.

W wyborze projektow do realizacji, na etapie oceny dokonywanej przez

Wojewaddzki Urzad Pracy, decydujace znaczenie bedzie mie¢:

e Rzetelnos¢ wykonanej analizy potrzeb lokalnego rynku pracy oraz trafnosc
zaproponowanych dziatan — max. 15 pkt,

e Planowana efektywnosc¢ zatrudnieniowa— max. 30 pkt,

e Planowana efektywnosc kosztowa— max. 30 pkt

e Udziat innych instytucji oraz partneréw w realizacji programu— max. 15 pkt,

Zroznicowanie form aktywizacji przewidzianych w planie— max. 10 pkt.

. Szczegllne wsparcie mieszkancoOw obszarow wiejskich w ramach programu
regionalnego opracowanego przez Wojewodzki Urzad Pracy na terenie

6 powiatow o najwiekszej intensyfikacji bezrobocia na wsi .

Podmiot zglaszajacy zadanie: Wojewodzki Urzad Pracy oraz Powiatowe Urzedy

Pracy w Busku - Zdroju, Kazimierzy Wielkiej, Kielcach, Opatowie, Staszowie,

Wloszczowie

W dniu 8 stycznia 2015 roku Wojewddzki Urzad Pracy podpisat z szeScioma
powiatowymi urzedami pracy z terenu wojewodztwa porozumienie w sprawie
realizacji Programu regionalnego na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob

bezrobotnych zamieszkatych na wsi.
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Celem przedsiewziecia jest zltagodzenie utrzymujacego sie od lat, wysokiego
wskaznika bezrobocia na wsi. Program wesprze 600 mieszkancow terenow
wiejskich z powiatow: buskiego, kazimierskiego, kieleckiego, opatowskiego,
staszowskiego i wloszczowskiego, gdzie bezrobocie osiagneto najwyzszy poziom

w Swigtokrzyskiem.

Rezultaty:

Na realizacje programu przeznaczona zostata kwota 6 mln 600 tys. zl, z ktorej
sfinansowane beda m.in.: dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, staze,
szkolenia oraz koszty doposazenia lub wyposazenia miejsca pracy. Efektem
realizacji Programu bedzie zdobycie zatrudnienia przez ponad 60% jego

uczestnikdw. Realizacja inicjatywy potrwa do kornica 2015 roku.

. Monitorowanie regionalnego rynku pracy i prognozowanie popytu na prace

w celu optymalnego dopasowania oferty aktywizacyjnej do potrzeb rynku

pracy.

Podmiot zglaszajacy zadanie: Wojewodzki Urzad Pracy

Przedsiewziecia:

e Realizacja badania pracodawcow  wojewddztwa  Swietokrzyskiego
obejmujacego:
— Okredlenie zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje w regionie
w perspektywie do konica roku 2016;
— Analize potencjatlu pracownikow i czynnikdw wptywajacych na ich
aktywnos¢ zawodowa z punktu widzenia pracodawcéw, ze szczegolnym

uwzglednieniem pracownikow 45 plus;
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— Analize postaw pracodawcéw w zakresie inwestowania w rozwdj
zasobow ludzkich ze szczegdlnym uwzglednieniem rozwoju pracownikow
45 plus.

e Analiza skutecznosci oddzialywania na rynek pracy aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu;

e Prognoza zatrudnienia w wojewddztwie do roku 2020 opracowana na
podstawie wynikow projektu ,,Analiza proceséw zachodzqcych na polskim rynku
pracy i w obszarze integracji spolecznej w kontekscie prowadzonej polityki
gospodarczej” (POKL Priorytet 1,Dzialanie 1.1 Wsparcie systemowe instytucji
rynku pracy, realizator: Centrum Rozwoju Zasoboéw Ludzkich oraz Instytut

Pracy i Spraw Socjalnych).

Rezultaty:

Upowszechnienie opracowan i raportéw z badan stuzacych wlasciwemu
ukierunkowaniu instytucgjii i $rodkéw publicznych w zakresie ograniczania

deficytow kompetencyjnych na poziomie lokalnym i regionalnym.

. Rozw6j form aktywnej integracji oraz upowszechnianie pracy socjalnej

w ramach Priorytetu VII Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Podmiot zglaszajacy zadanie: Swietokrzyskie Biuro Rozwoju Regionalnego,
Caritas Diecezji Kieleckiej

W ramach Priorytetu VII podejmowane beda przede wszystkim dziatania
zmierzajace do ulatwienia dostepu do rynku pracy osobom zagrozonym
wykluczeniem spotecznym: niepelnosprawnym, dlugotrwale bezrobotnym,
imigrantom, opuszczajacym placowki opieki zastepczej czy zaklady karne.
Efektem podejmowanych dziatari ma by¢ przywrdcenie tych oséb na rynek pracy,
stworzenie mozliwo$ci zatrudnienia oraz ich integracja ze spoleczenstwem.

Istotna role bedzie w tym zakresie odgrywacé sektor ekonomii spotecznej:
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organizacje pozarzadowe, spdtdzielnie pracy, spétdzielnie socjalne. Takie formy
zatrudnienia 1acza cele spoteczne z ekonomicznymi i stanowia skuteczny
instrument aktywizacji osob doswiadczajacych trudnosci zwiazanych z wejsciem
i utrzymaniem si¢ na rynku pracy. Wsparciem zostana roéwniez objete inicjatywy
ukierunkowane na podnoszenie zdolnosci do zatrudnienia, zwigkszanie
mobilnosci i aktywnosci spotecznej mieszkancow i rozwoj lokalnych inicjatyw na
obszarach wiejskich.

Ustalone na rok 2015 przez SBRR kryteria wyboru projektéw zakladaja objecie
kontraktami socjalnymi co najmniej 50% nowych uczestnikow w odniesieniu do
roku poprzedzajacego. Ma to na celu zapewnienie dostepu do wsparcia jak
najwiekszej liczbie nowych uczestnikdéw i objecie ich kontraktami socjalnymi jako
najczesciej stosowanym narzedziem pracy z klientem stuzacym ich aktywizacji
spotecznej i zawodowej. Wymogiem jest takze Scisla wspolpraca osrodkow
pomocy spolecznej z powiatowymi urzedami pracy w zakresie aktywizacji
zawodowej uczestnikow projektu oraz konsultowania grup docelowych
i instrumentow wsparcia.

Dziatania w tym zakresie prowadzone beda w ramach projektéw systemowych
Poddziatania 7.1.1 ,,Rozw¢j i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki
pomocy spotecznej” oraz Poddziatania 7.1.2 ,,Rozw0j i upowszechnianie aktywnej
integracji przez Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie”.

Kwota wydatkéw na rok 2015 w zakresie realizacji Priorytetu VII POKL
,Promocja integracji spotecznej” wynosi:

e Na Poddziatanie 7.1.1 ,Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji
przez osrodki pomocy spolecznej” - 11.250.000,00 =zt (projekty
kontynuowane plus projekty, ktorych realizacja rozpocznie si¢ w roku
2015);

e Na Poddziatanie 7.1.2 ,Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji

przez Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie” - 3.750.000,00 zt (projekty
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kontynuowane plus projekty, ktorych realizacja rozpocznie si¢ w roku

2015).

Przedsiewziecia:

Dzialalnos¢ sieci Klubow Integracji spolecznej w Kielcach, Busku -
Zdroju, Jedrzejowie, Szczekocinach i Sedziszowie w zakresie poradnictwa
zawodowego, zajec edukacyjnych, poradnictwa socjalnego
i  terapeutycznego, poradnictwa  psychologicznego, = warsztatow
zawodowych (m.in. stolarskich, remontowo — budowlanych, w zakresie
opieki domowej, krawieckich, cateringowo - porzadkowych), zajec
informatycznych i przyznawania swiadczen integracyjnych;
Kontynuacja projektu ,Czas na zmiany - reintegracja spoleczna
i zawodowa o0s0b zagrozonych wykluczeniem spolecznym” w Klubach
Integracji Spolecznej Caritas Kielce: doradztwo zawodowe, warsztaty
komputerowe, szkolenia jezykowe z jezyka niemieckiego i angielskiego,
szkolenia dla doradcow zawodowych z zakresu posrednictwa pracy;
Lokalne Grupy Solidarnosciowe jako nowa metoda wsparcia w obszarze
integracji spolecznej: prowadzenie warsztatow przedsigbiorczosci,
szkolenia, materialy i konferencja upowszechniajaca nowa metode;
Kontynuacja projektu ,Nowe jutro — program reintegracji zawodowej
i spolecznej 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym w CIS Caritas
Kielce”:
- Zajecia edukacyjne —jezyk angielski, niemiecki, informatyka;
- Doradztwo zawodowe indywidualne i grupowe;
- Doradztwo specjalistyczne — socjalne, prawne, ksiegowo — podatkowe;
- Poradnictwo psychologiczne;
- Warsztaty zawodowe (krawieckie, remontowo — budowlane, stolarskie,
opieki domowej, cateringowo — porzadkowe)

-  Wsparcie dodatkowe: ubezpieczenie, positki, zwrot kosztow dojazdu.
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Kontynuacja projektu ,Szansa na aktywnos¢ BIS™:
- Zajecia terapeutyczno — ruchowe;

- Poradnictwo psychologiczne;

- Doradztwo zawodowe;

- Treningi umiejetnosci spotecznych;

- Grupy wsparcia.

Rezultaty:

Liczba klientow instytucji pomocy spotecznej, ktérzy zakonczyli udziat
w projektach dotyczacych aktywnej integracji w od poczatku wdrazania
Programu do konca 2015 roku: 19.100 oséb, w tym 10.500 os6b z obszarow
wiejskich;

Liczba klientéw instytucji pomocy spolecznej objetych kontraktami
socjalnymi w ramach realizowanych projektéw: 21.900.

Odsetek klientow instytucji pomocy spolecznej, ktorzy zostali objeci
kontraktami socjalnymi — 26%.

W zakresie projektow Caritas Diecezji Kieleckiej: objecie wsparciem
przez Kluby Integracji Spotecznej minimum 1.800 oséb, wsparcie 44 osob
projektem ,Czas na zmiany — reintegracja spoleczna i zawodowa o0sdb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym”, 43 oséb bezrobotnych projektem
,Nowe jutro - program reintegracji zawodowej i spotecznej 0sob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym w CIS Caritas Kielce” oraz 230
0s0b niepelnosprawnych projektem ,,Szansa na aktywnosc¢ BIS”. Udzielenie
pomocy w zakresie niepelnego =zatrudnienia, rehabilitacji ruchowej
i poradnictwa 42 osobom niepetnosprawnym poprzez dziatalnos¢ Zaktadu

Aktywnosci Zawodowe;.
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7. Wsparcie rozwoju instytucji pomocy i integracji spolecznej rozwijajace
wspolprace z publicznymi stuzbami zatrudnienia na rzecz przeciwdzialania
bezrobociu i wykluczeniu spolecznemu w ramach projektu ,Wspédlpraca

i kwalifikacje kadr gwarancja skutecznej pomocy”.

Podmiot zglaszajacy zadanie: Urzad Marszatkowski Wojewodztwa

Swietokrzyskiego — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

Dziatania w ramach priorytetu VII POKL zaplanowane do realizacji w roku 2015

przez Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej w trybie systemowym obejmuja:

e Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy i
integracji spotecznej oraz kadr prowadzacych prace z rodzina, dziatajacych
na terenie regionu, powigzane bezposrednio z potrzebami oraz ze specyfika
realizowanych zadan, w szczegdlnosci dotyczace dziatan w zakresie aktywnej
integracji i pracy socjalnej;

e Rozw¢j dialogu, partnerstwa publiczno — spotecznego oraz wspodtpracy na
rzecz przeciwdziatania zjawisku wykluczenia spolecznego na gruncie
regionalnym;

e Prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz z zakresu
polityki spotecznej w regionie;

e Realizacja wspdlnych szkolen dla kadr pomocy spotecznej oraz kadr
prowadzacych prace z rodzing oraz pracownikow publicznych stuzb
zatrudnienia w zakresie wspodtdziatania tych instytucji;

e Dofinansowanie kosztow utworzenia i dziatania Zakladéw Aktywnosci

Zawodowej na terenie regionu

Kwota planowanych wydatkoéw na rok 2015: 5.342.016 z1, w tym: 343.057 - budzet
wojewddztwa, 4.683.267 — PFRON, 260.219 - srodki organizatorow, 55.473 -
POKL.
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Rezultaty:

e Objecie wsparciem w ramach dofinansowania kosztow utworzenia
i dziatania Zakladow Aktywnosci Zawodowej 233 osdb, w tym 166 o0sob
niepelnosprawnych.

e Podniesienie kompetencji kadr pomocy i integracji spolecznej oraz
publicznych stuzb zatrudnienia w odniesieniu do 330 pracownikow;

e Objecie wsparciem doradczym 50 instytucji pomocy i integracji spotecznej

w regionie.

8. Dzialania sprzyjajace utrzymaniu aktywnosci zawodowej w ramach priorytetu
inwestycyjnego 8vi ,Aktywne i zdrowe starzenie si¢” Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Podmiot zglaszajacy zadanie: Urzad Marszalkowski Wojewédztwa Swietokrzyskiego

— Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego

Dziatania w ramach tego priorytetu kierowane beda do osob w wieku aktywnosci
zawodowej, w tym 0sOb pracujacych oraz biernych zawodowo z powodu stanu
zdrowia w szczegolnosci osob w wieku 50 plus. Planowane typy projektow:

e Przeciwdzialanie przedwczesnemu opuszczaniu rynku pracy przez osoby

w wieku aktywnosci zawodowej, szczegdlnie ze wzgledow zdrowotnych:

— wdrozenie programoéw zdrowotnych ukierunkowanych na eliminowanie
zdrowotnych czynnikow ryzyka w miejscu pracy, w tym z zakresu
ergonomii pracy,

— wdrozenie programow przekwalifikowania pracownikéw diugotrwale
pracujacych w warunkach negatywnie wplywajacych na zdrowie,
przygotowujace do kontynuowania pracy na innych stanowiskach

0 mniejszym obcigzeniu dla zdrowia,
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— wdrozenie programow zdrowotnych dla osob zagrozonych przerwaniem
aktywnosci zawodowej ze wzgledéow zdrowotnych (w zakresie
wykraczajagcym poza finansowanie w ramach systemu powszechnego
ubezpieczenia zdrowotnego),

— wdrozenie programow zdrowotnych dotyczacych rehabilitacji medycznej
w zakresie grup schorzen bedacych najczestsza przyczyna dezaktywizacji
zawodowej, tj. m.in. rehabilitacji kardiologicznej, neurologicznej,
psychiatrycznej, onkologicznej, pulmonologicznej oraz rehabilitacji
narzadow ruchu, rehabilitacji chorob zawodowych, utatwiajacych powroty

do pracy oraz umozliwiajacych wydtuzenie aktywnosci zawodowe;j.

Rezultaty:

W II potroczu roku 2015 zostang ogloszone pierwsze konkursy na dofinansowanie
projektdow w ramach Priorytetu inwestycyjnego 8vi ,Aktywne i zdrowe starzenie
sie”. Obecny stan opracowania dokumentéw programowych uniemozliwia

zaplanowanie konkretnych efektéw oraz kwot przeznaczonych na realizacje

projektow.

. Dzialania sprzyjajace rownosci w dostepie do zatrudnienia i ustug rynku pracy
w ramach priorytetu inwestycyjnego 9i ,Aktywne wlaczenie, w tym z mysla
0o promowaniu rownych szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu
szans na zatrudnienie” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa

Swietokrzyskiego.

Podmiot zglaszajacy zadanie: Urzad Marszalkowski Wojewédztwa Swietokrzyskiego

— Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spolecznego

W ramach priorytetu inwestycyjnego realizowane beda zindywidualizowane

i kompleksowe dziatania prowadzace do poprawy poziomu aktywnosci

44



zawodowej o0sob i rodzin wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. W tym celu niezbedne jest wsparcie instrumentéw i narzedzi
aktywnej integracji na rzecz osob doswiadczajacych wykluczenia w wymiarze
zawodowym, spotecznym, zdrowotnym czy edukacyjnym, zmierzajacych do
eliminacji barier w procesie aktywizacji spoteczno-zawodowej i prowadzacych do
zmniejszenia ryzyka zjawiska wykluczenia. Preferowane beda inicjatywy
integrujace ustugi réznych stuzb publicznych, w szczegdlnosci instytucji pomocy
spotecznej i rynku pracy, a takze organizacji obywatelskich na rzecz wilaczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa. Dziatania w ramach priorytetu
ukierunkowane beda na potrzeby osob w trudnej sytuacji na rynku pracy tj. osdb
z niepelnosprawnos$ciami, starszych a takze kobiet.

Dziatania te przyczynia sie do realizacji celu szczegdétowego priorytetu poprzez
zwigkszenie aktywnosci w poszukiwaniu pracy, podnoszeniu kwalifikacji
i zatrudnieniu wsrdd grup docelowych. Rezultatem tego bedzie ograniczenie
ryzyka wykluczenia spotecznego oraz zwigkszanie szans na zatrudnienie osob

wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Przedsiewziecia:

— narzedzia oraz formy aktywnej integracji i pracy socjalnej w szczegdlnosci
kontrakty socjalne, programy aktywnosci lokalnej, programy integracji
spotecznej i zawodowej 0sOb z niepelnosprawosciami;

— kursy, szkolenia i inne zajecia umozliwiajace nabycie, podniesienie lub
zmiane kwalifikacji i kompetencji zawodowych;

— aktywizacja zawodowa poprzez staze, subsydiowane zatrudnienie,
zatrudnienie wspomagane dla o0sob z niepelnosprawnosciami oraz
dziatania wspierajace w tym poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy,

trener pracy;
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— reintegracja spoteczna i zawodowa realizowana przez Warsztaty Terapii
Zajeciowej, Zaklady Aktywnosci Zawodowej, Kluby Integracji Spotecznej
i Centra Integracji Spotecznej,

— terapia oraz poradnictwo indywidualne i grupowe (w tym psychologiczne
i psychospoteczne) wspierajace umiejetnosci spoleczne i zawodowe
umozliwiajace powrot do zycia spotecznego, w tym aktywizacje zawodowa
i powrdt na rynek pracy,

— wsparcie srodowiskowe na rzecz integracji zawodowej i spotecznej (m.in.
dziatania zwiazane z animacja lokalna, streetworkingiem, coachingiem,

treningiem pracy) z uwzglednieniem wolontariatu.

Rezultaty:

W II potroczu roku 2015 zostang ogloszone pierwsze konkursy na dofinansowanie
projektdow w ramach Priorytetu inwestycyjnego 9i ,,Aktywne wlaczenie, w tym
z mysla o promowaniu réwnych szans oraz aktywnego wuczestnictwa
i zwiekszaniu szans na zatrudnienie”. Obecny stan opracowania dokumentow
programowych uniemozliwia zaplanowanie konkretnych efektéw oraz kwot

przeznaczonych na realizacje projektow.

10. Dzialania na rzecz aktywizacji zawodowej i spolecznej mlodziezy, w tym
mlodziezy zagrozonej wykluczeniem spolecznym, realizowane przez

Ochotnicze Hufce Pracy.

Podmiot zglaszajacy zadanie: Swietokrzyska Komenda Wojewédzka Ochotniczych

Hufcow Pracy

Wsréd dziatan zaplanowanych do realizacji przez SKWOHP znajduija sie zaréwno

dziatania statutowe, jak réwniez nowe przedsiewziecia w ramach programu

46



»Gwarancje dla Mlodziezy”. Sq one kierowane przede wszystkim do miodych

ludzi z réznych wzgleddéw niezarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy,

ze szczegOlnym uwzglednieniem tzw. mlodziezy NEET, tj. niezatrudnionej, nie

uczacej sie¢ w formach szkolnych oraz nie korzystajacej z pozaszkolnych form

ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji w ramach kursow i szkolen. W roku 2015

przewidziano do realizacji:

e Projekt systemowy ,Pomysl na siebie” uwzgledniajacy prowadzenie

kwalifikacyjnych kursow zawodowych, zaje¢ z doradca zawodowym,

realizacje kursow prawa jazdy kat. B, jezyka angielskiego oraz kursow

ECDL,;

¢ Projekt systemowy ,,ROwni na rynku pracy” zaktadajacy:

Poradnictwo zawodowe w formach indywidualnych i grupowych;
Wsparcie udzielane zaleznie od potrzeb wskazanych w diagnozie
indywidualnej — konsultacje psychologiczne, pedagogiczne lub inne
konsultacje spoteczne w formie indywidualnej;

Szkolenia zawodowe, w tym kursy przekwalifikowujace lub
doskonalace, wraz z kosztem badan lekarskich oraz kosztem egzaminu
kwalifikacyjnego w instytucji zewnetrznej;

Szkolenia w zakresie umiejetnosci poszukiwanych przez pracodawcow ,
w tym z zakresu kompetencji migkkich oraz jezykowych, cyfrowych
i innych, np. kursy prawa jazdy;

Staze zawodowe u pracodawcow (wraz ze stypendium dla uczestnikéw
stazy i dodatkami do wynagrodzen dla opiekunéw stazy z ramienia
zakladow pracy, premii dla pracodawcéw za utrzymanie uczestnika
w zatrudnieniu przez co najmniej 6 miesiecy);

Nauka aktywnego poszukiwania pracy (zajecia aktywizacyjne,
warsztaty z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy, konsultacje
indywidualne, dostep do informacji i elektronicznych baz danych

stuzacych uzyskaniu umiejetnosci poszukiwania pracy);
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Wsparcie towarzyszace w trakcie realizacji projektu w postaci
wyzywienia, dofinansowania dojazddéw, ubezpieczenia NNW,
refundacji kosztow opieki nad dzieckiem w czasie uczestnictwa

w projekcie.

Pomoc milodziezy zagrozonej bezrobociem i marginalizacja spoteczna

poprzez:

Dziatalnos¢ Mlodziezowych Biur Pracy oraz Punktéw Posrednictwa
Pracy;

Doradztwo zawodowe i informacje zawodowa dla mlodziezy uczacej
sie i poszukujacej pracy w formach indywidualnych i zbiorowych
(Mobilne Centrum Informacji Zawodowej oraz Mlodziezowe Centra
Kariery);

Szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe, majace na celu
przygotowanie miodych ludzi do podjecia pracy w poszczegdlnych
zawodach (Osrodki Ksztatcenia Zawodowego, Regionalny Osrodek
Szkolenia Zawodowego Mlodziezy)

Refundacja wynagrodzen oraz skiadek od wynagrodzen mtodocianych
pracownikow zatrudnionych przez pracodawcéw na podstawie umowy
o prace w celu przygotowania zawodowego i nauki zawodu;

Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy oraz indywidualne
i grupowe zajecia aktywizacyjne organizowane w ramach Kluboéw Pracy
OHP;

Posrednictwo pracy w skali miedzynarodowej w ramach sieci EURES.

Rezultaty:

Objecie  dziataniami  aktywizacyjnymi 60 uczestnikéw  projektu

systemowego ,Pomyst na siebie” oraz 120 uczestnikow projektu ,Réwni na

rynku pracy”. Podjecie zatrudnienia przez co najmniej 20% uczestnikow i

objecie wsparciem psychologiczno — doradczym minimum 90% z nich.
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Objecie wsparciem w zakresie posrednictwa pracy 6.500 mlodych osob
z terenu wojewodztwa;

Pozyskanie 8.000 miejsc pracy, podjecie zatrudnienia przez 5.500 uczniow
i podopiecznych OHP;

Zorganizowanie 10 edycji targdw pracy OHP oraz 50 gietd pracy we
wszystkich powiatach na przestrzeni 2015 roku;

Objecie wsparciem co najmniej 20.000 osob w ramach dziatalnos$ci
Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej OHP w Kielcach, ktérzy
skorzystaja z oferty podczas sesji wyjazdowych oraz stacjonarnych;
Przeszkolenie co najmniej 250 osob bezrobotnych przez Osrodki Szkolenia
Zawodowego OHP, zorganizowanie 30 szkolen dla 150 osob;

Objecie refundacja wynagrodzen 2.800 milodocianych pracownikow na
taczng kwote 5.300.000,00 zt.

Efektywne objecie ustuga miedzynarodowego posrednictwa pracy EURES

co najmniej 100 osdb.

11. Wsparcie 0s6b o utrudnionym dostepie do zatrudnienia w ramach dzialan

Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Kielcach.

Podmiot zglaszajacy zadanie: Zaklad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach

Przedsiewziecia:

Projekt ,Nowy zawdd - staz — praca”. Dziatania w projekcie koncentruja
si¢ na nabywaniu nowych kompetencji zawodowych przez osoby mlode
pozostajace bez zatrudnienia, a takze nabywaniu do$wiadczenia
zawodowego poprzez staze i praktyki oraz opanowanie umiejetnosci
poruszania si¢ po rynku pracy.

Projekt , Otworzmy przed nimi zZycie” - kierowany do o0sob

niepelnosprawnych, niezatrudnionych w wieku 15 — 30 lat. Ma na celu
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zwigkszenie samodzielnosci zawodowej 0séb niepetnosprawnych na rynku

pracy poprzez podniesienie kwalifikacji potrzebnych na rynku pracy.

Rezultaty:

e Podniesienie samooceny i potencjalu zawodowego co najmniej 40 osob
niepetnosprawnych w ramach projektu , Otworzmy przed nimi zycie”;

e Objecie wsparciem w zakresie szkolen, poradnictwa, stazy i praktyk
72 uczestnikow projektu ,Nowy zawdd - staz — praca” i zdobycie
zatrudnienia przez co najmniej 40% z nich;

e Objecie ustugami poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy poprzez

Agencje Zatrudnienia ZDZ Kielce co najmniej 600 osob.

12. Kontynuacja dzialan skierowanych do osdb pozostajacych bez zatrudnienia

w ramach ostatniej fazy realizacji Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Podmiot zglaszajacy zadanie: Staropolska Izba Przemystowo — Handlowa, Krajowe

Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci.

W roku 2015 dobiega konca rzeczowa realizacja projektéw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Dotyczy to wylacznie projektéw realizowanych na
podstawie uméw podpisanych w latach ubieglych - kolejne umowy na

dofinansowanie projektow w trybie konkursowym nie beda podpisywane.

Dzialania i rezultaty:

e Projekt ,Moja szansa — praca” — Dziatanie 7.2.1 POKL realizowany przez
Staropolska Izbe Przemystowo - Handlowa - objecie wsparciem 36
uczestnikow — o0sOb pozostajacych bez zatrudnienia, zagrozonych
wykluczeniem spolecznym;

e Projekt ,Wspdlnie przeciwdzialamy bezrobociu - subsydiowane

zatrudnienie II edycja” - Dzialanie 6.1.1 POKL realizowany przez
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13.

Staropolska Izbe Przemystowo - Handlowa - objecie wsparciem 78
uczestnikow — 0sOb pozostajacych bez zatrudnienia,

Projekt ,Nowa praca lub wlasna firma - wsparcie zwolnionych
pracownikow II edycja” - Dzialanie 8.1.2 POKL realizowany przez
Staropolska Izbe Przemystowo - Handlowa - objecie wsparciem 46
uczestnikow — 0sOb pozostajacych bez zatrudnienia,

Inicjatywa Staropolskiej Izby Przemystowo - Handlowej - projekt
dotyczacy samozatrudnienia, obejmujacy doradztwo, szkolenia, wsparcie
finansowe, wsparcie pomostowe — pomoc 100 uczestnikom,

Inicjatywa Staropolskiej Izby Przemystowo - Handlowej - projekt
dotyczacy subsydiowanego zatrudnienia, obejmujacy doradztwo,
szkolenia, wsparcie finansowe, wyposazenie/doposazenie stanowisk pracy
dla os6b bezrobotnych zatrudnianych przez pracodawcéw — pomoc 100
uczestnikom.

Projekt Krajowego Stowarzyszenia Wspierania Przedsiebiorczosci
w ramach Dziatania 6.1.1 POKL - realizacja stazy zawodowych dla osdb
pozostajacych bez zatrudnienia, posiadajacych lekki badz umiarkowany
stopienn niepelnosprawnosci — skierowanie na staz 59 osob i uzyskanie

zatrudnienia przez 12 oséb.

Podnoszenie = efektywnosci  posrednictwa  pracy ¥ w  wymiarze

miedzynarodowym poprzez doskonalenie i rozw6j systemu EURES.

Podmiot zglaszajacy zadanie: Wojewodzki Urzad Pracy.

Przedsiewziecia:

Realizacja projektow rekrutacyjnych w wybranych branzach w krajach
UE/EOG oraz informowanie o ofertach pracy za posrednictwem lokalnych

mediow, Internetu, urzeddéw pracy, itp.
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14.

e Prowadzenie zaje¢ warsztatowych oraz spotkan informacyjno-doradczych
dla oséb zainteresowanych praca za granica poswieconych przedstawieniu
dostepnych ofert pracy oraz warunkow zycia w krajach UE.

e Prowadzenie stoisk EURES podczas imprez targowo-wystawienniczych
oraz Dni Karier.

e Prowadzenie dziatan promocyjnych nt. EURES i tematyki europejskiego
rynku pracy.

Rezultaty:
Objecie Dziataniami w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa i informacji co

najmniej 5.000 mieszkancow regionu.

Realizacja dzialan z zakresu koordynacji systeméw zabezpieczenia
spolecznego ulatwiajacych uzyskanie $wiadczen osobom bezrobotnym

powracajacym z zagranicy .

Koordynacja systemdéw zabezpieczenia spolecznego jest dzialaniem
wychodzacym naprzeciw potrzebom bezrobotnym, chcacym potwierdzic
okresy ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na wilasny rachunek za granica,
a takze chcacym uzyskac transfer zasitku dla bezrobotnych po zakonczeniu

pracy na terenie panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Szwajcarii

do Polski.

Podmiot zglaszajacy zadanie: Wojewo6dzki Urzad Pracy.

Rezultaty:

Przyjecie i sfinalizowanie co najmniej 650 spraw z zakresu koordynacji
systemOw zabezpieczenia spolecznego, w tym transferu zasitkow osobom

powracajacym z zagranicy.
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15. Wsparcie 0s6b niepelnosprawnych w ramach dzialan podejmowanych przez

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.

Podmiot zglaszajacy zadanie: Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb

Niepelnosprawnych.

Przedsiewzigecia (programy):

,Wyréownywanie réznic miedzy regionami”

,Junior”

Zadania zlecane w ramach art. 36 Ustawy

Dofinansowanie kosztow szkolen jezyka migowego

Zwrot kosztoéw budowy obiektéw i pomieszczen zaktadu, transportowych i
administracyjnych art. 32 ustawy

,Aktywny samorzad” modut I

Rezultaty:

Na obecnym etapie przygotowania programéw Panstwowy Fundusz Rehabilitacji

Oséb Niepelnosprawnych poinformowal o braku mozliwosci wskazania ich

rezultatow.

Priorytet 2

Wysoko wykwalifikowane i elastyczne kadry regionalnej gospodarki.

1. Uruchomienie regionalnej platformy uslug rozwojowych dla

przedsiebiorcow w formie Podmiotowego Systemu Finansowania Ustug

Rozwojowych (PSF).

Podmiot zglaszajacy zadanie: Wojewddzki Urzad Pracy, Urzad Marszatkowski

Wojewodztwa Swietokrzyskiego — Departament Wdrazania Europejskiego

Funduszu Spolecznego
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Uruchamiana w roku 2015 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa  Swietokrzyskiego — platforma  umozliwi  realizacje  dziatan
dostosowawczych wsrod kadry zarzadzajacej i pracownikoéw Swietokrzyskich
przedsigbiorstw. Znajda si¢ na niej oferty szkolen i kursow, studidw
podyplomowych, doradztwa i coachingu, z ktérych beda mogli korzysta¢ wszyscy
przedsiebiorcy chcacy podnosi¢ kompetencje swoich pracownikéw. Przedsiebiorcy,
ktorzy spelnig kryteria okreslone w planie dziatania, beda mogli liczy¢ na refundacje
poniesionych wydatkdw na poziomie od 50% do 70% tacznych kosztéw ustugi.
Wsparcie skierowane bedzie wytacznie do przedsiebiorstw sektora MSP, poniewaz
to one napotykaja na najwieksze bariery w dostepie do ustug rozwojowych.
Rezultatem dziatan bedzie wzrost adaptacyjnosci i poprawa funkcjonowania MSP.
Wsparcie proceséw adaptacyjnych przedsiebiorstw ukierunkowane bedzie na
dostosowanie do zmian gospodarczych i zapotrzebowania rynku, a takze na
dziatania z zakresu podnoszenia kompetencji i kwalifikacji pracownikow,
stanowiace element strategii rozwoju przedsigbiorstwa. Dzialania te realizowane
beda w oparciu o system popytowy w ramach regionalnego Podmiotowego
Systemu Finansowania Uslug Rozwojowych (PSF). ZaloZzeniem PSF jest
umozliwienie przedsiebiorcom swiadomego i swobodnego dokonywania wyboru
ustug rozwojowych, ktore stuzy¢ majq rozwojowi przedsiebiorstwa i odpowiadac na
jego potrzeby. W PSF realizowane beda zarowno pojedyncze jak i kompleksowe
ustugi, potaczone z diagnoza potrzeb rozwojowych przedsigbiorstw. PSF bedzie
zintegrowany z Rejestrem Ustug Rozwojowych (RUR) prowadzonym przez PARP.
Wybdr ustug rozwojowych zostanie ograniczony jedynie do ustug wpisanych do
RUR. W PSF zostanie wybrany podmiot petniacy role operatora w systemie, ktérego
zadaniem bedzie w szczegdlnosci zapewnienie dostepnosci do ustug na terenie
calego regionu, rekrutacja przedsigbiorstw, pomoc w wyborze odpowiedniej ustugi,
zawieranie i rozliczanie umoéw z przedsigbiorstwami. PSF bedzie wymagat
zaangazowania przedsiebiorcow w realizowane ustugi rozwojowe i podnoszenie

kwalifikacji pracownikdéw, poprzez konieczno$¢ poniesienia czesci kosztow
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realizowanych ustlug. Wsparcie w PSF zostanie skoncentrowane na obszarach
i branzach najbardziej istotnych z punktu widzenia rozwoju regionu,
0 najwyzszym potencjale do tworzenia nowych miejsc pracy (z uwzglednieniem
jednolitej metodologii wskazywania tych branz, okreslonej przez ministra
wlasciwego ds. rozwoju regionalnego). Beda one wskazywane w oparciu
o regionalne badania i analizy z uwzglednieniem inteligentnych specjalizacji
regionu. Wsparcie skoncentrowane bedzie na ustugach najbardziej skutecznych
z punktu widzenia potrzeb MSP (w szczegdlnosci szkoleniowych i doradczych).
W ramach PSF nie bedzie mozliwosci finansowania seminariow i konferencji. Za
pomoca dodatkowych kryteriow promowana bedzie aktualizacja i podnoszenie
kompetencji i kwalifikacji zawodowych ws$réd pracownikow wymagajacych
szczegolnego wsparcia, w tym osob powyzej 50 r. zycia i z niskimi kwalifikacjami.
Interwencja uwzglednia¢ bedzie rowniez mozliwos¢ rozwijania miejsc pracy
w ,bialym sektorze” oraz ,srebrnej i ,zielonej gospodarce” (realizacja tych dziatan
i ich zakres bedzie uzalezniony od przeprowadzonej analizy zapotrzebowania,
wyniki analizy beda brane pod uwage podczas formutowania kryteriow wyboru
projektow).

Interwencja PI stanowi wklad w realizacje celu Europy 2020 - podnoszenie
wskaznika zatrudnienia oséb w wieku 20 - 64 lata. Jak rowniez w realizacje celu

szczegotowego Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego - wzrost zatrudnienia.

Przedsiewziecia i rezultaty:

W ramach tego typu przedsiewzie¢ przedsigbiorstwa sektora MSP oraz ich
pracownicy beda mogly realizowac ustugi dostepne w Rejestrze Ustug Rozwojowych
(RUR), w tym:

e ustugi rozwojowe dla przedsiebiorstw obejmujace np. doradztwo biznesowe,

mentoring, asyste w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej,
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e ustugi rozwojowe dla pracownikéw wspierajace rozwoj i dostosowywanie
kwalifikacji i kompetencji, zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami

przedsigbiorstwa (np. ogolne i specjalistyczne szkolenia).

Uslugi dostepne w systemie beda certyfikowane, a ich jakos¢ bedzie podlega¢
biezacej weryfikacji przez operatora systemu. W II poélroczu 2015 roku
Wojewodzki Urzad Pracy wyloni w drodze konkursu operatora Podmiotowego
Systemu Finansowania Uslug. Operatorem PSF moga by¢ wszystkie podmioty
z wylaczeniem osob fizycznych (nie dotyczy osob prowadzacych dziatalnos¢
gospodarcza lub oswiatowa na podstawie przepiséw odrebnych).

Srodki przewidziane na wdrozenie i obsluge systemu w latach 2015 — 2020:

17.647.058 Euro.

2. Dzialania podnoszace potencjal innowacyjnosci regionu poprzez inwestycje
w kadry w ramach projektu ,Perspektywy RSI Swietokrzyskie — IV etap”
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki .

Podmiot zglaszajacy zadanie: Wojewddzki Urzad Pracy, Urzad Marszatkowski

Wojewodztwa Swietokrzyskiego — Departament Polityki Regionalnej — Oddziat

ds. Innowacji i Transferu Wiedzy

Projekt jest czwartym etapem projektu systemowego pn.: ,Perspektywy RSI
Swietokrzyskie”, wspétfinansowanego przez Unie Europejska ze $rodkéow
Europejskiego Funduszu Spotecznego — Program Operacyjny Kapitat Ludzki,
Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki, Dzialanie 8.2 Transfer wiedzy,
Poddziatanie 8.2.2 Regionalne Strategie Innowacji. Stanowi kontynuacje poprzednich

etapow i jest realizowany w okresie od 1 pazdziernika 2012 r. do 30 czerwca 2015 r.

Projekt zmniejsza negatywne oddzialywanie na regionalny rynek pracy zjawisk
zwiazanych z stalym spadkiem poziomu przedsiebiorstw. Zakladane jest
doskonalenie wiodacej roli Swietokrzyskiego Systemu Innowacji jako sieci
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wspolpracy wspierajacej rozwdj gospodarczy regionu przez zaawansowane
dziatania stymulujgce innowacyjnos¢ firm. Projekt bezposrednio wplywa na zmiane
polityki uczelni w odniesieniu do kooperacji z sektorem biznesu. Wdraza nowe
i sprawdzone formy wsparcia, dostosowane do ewoluujacej gospodarki
i wytycznych Komisji Europejskiej w obszarze ,inteligentnych specjalizacji”,
zapisow Strategii Europa 2020. Etap IV bazuje na stworzonym potencjale, zaklada
rozszerzenie formuly oddziatywania systemu. Docelowo wplynie na swiadomos¢
rynku w zakresie zyskéw z procesu wymiany wiedzy biznesu i uczelni. Skala
absorpcji zaawansowanej wiedzy obu sektorow to kluczowy czynnik wzrostu
nowoczesnej gospodarki. Istota projektu jest wywolanie odczuwalnych zmian
w obszarze umiejetnosci generowania, pozyskiwania i wdrazania praktycznych

rozwiazan technologicznych, procesowych, organizacyjnych i marketingowych.

Cel glowny projektu to rozwdj innowacyjnych firm poprzez ustugi innowacyjne,
a takze wspotprace i wymiane informacji sfery B+R i firm, prowadzacej do
podniesienia ich zdolnos$ci do rozwoju, w tym wdrazania rozwiazan innowacyjnych
i generowania nowych miejsc pracy, w oparciu o nowoczesne rozwigzania
produktowe, procesowe, organizacyjne lub marketingowe w okresie od

1 pazdziernika 2012 r. i potrwa do 30 czerwca 2015 r.
Cele szczegotowe IV etapu RSI:

o« Wzmacnianie procesow zwiazanych ze zmianami $wiadomosciowymi
dotyczacymi korzysci plynacych z nawigzywania wspolpracy bezposredniej
z zagranica w okresie do 30 czerwca 2015 r.;

« Intensyfikacja bezposrednich dziatan rozwojowych w wyznaczonych
obszarach tematycznych w oparciu o strategie rozwoju specjalizacji;

e Udoskonalenie kierunkéw i rodzajow dzialan uczelni wyzszych w zakresie

kooperacji z sektorem przedsigbiorczosci;
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Promowanie i rozpowszechnianie narzedzi efektywnej, innowacyjnej polityki
inwestycyjnej w regionie oraz koordynacji aktywnosci zmierzajacych do
synergii dziatarn wielopodmiotowych w ramach Swietokrzyskiego Systemu
Innowagji;

Utrwalanie oddziatywania Swigtokrzyskiego Systemu Innowacji poprzez
doskonalenie narzedzi i mechanizmoéw realnego oddzialywania na rozwdj

innowacyjnych przedsigbiorstw i sektora B+R w regionie;

Uchwatla Nr 1247/12 Zarzadu Wojewddztwa Swietokrzyskiego z dnia 18 lipca

2012 roku zostali wylonieni partnerzy (konsorcjum) do wspolnej realizacji w/w

projektu, w skiadzie:

Swietokrzyskie Centrum Innowacji i Transferu Technologii sp. z 0.0.,,
Politechnika Swietokrzyska w Kielcach,

Izba Gospodarcza , Grono Targowe Kielce”,

Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach,

Miasto Kielce - Kielecki Park Technologiczny,

Staropolska Izba Przemystowo-Handlowa.

Przedsiewziecia:

Indywidualne $ciezki podnoszenia kompetencji dla lideréw, menadzerow,
brokerdéw i animatorow;

Indywidualne i grupowe wyjazdy krajowe i zagraniczne

Rezultaty:

Objecie wsparciem bezposrednim 40 oséb pracujacych i 7.000 pracownikow
z 210 przedsigbiorstw, w tym 63 mikro, 80 matych i 52 srednich firm;
Zaprojektowanie indywidualnych S$ciezek podnoszenia kompetencji dla
minimum 37 czlonkéw kadry menadzerskiej przedsigbiorstw, majacych
przefozenie na proinnowacyjna orientacje podmiotéw w dalszym rozwoju;

Udziat 94 pracownikoéw przedsigbiorstw w wyjazdach studyjnych.

58



3. Wdrazanie i promocja Krajowego Funduszu Szkoleniowego jako narzedzia

ksztalcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcow w regionie .

Podmiot zglaszajacy zadanie: Wojewo6dzki Urzad Pracy, Powiatowe Urzedy

Pracy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy, wprowadzony w 2014 roku nowelizacja Ustawy
o promogdji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jest rozwigzaniem systemowym
kierowanym do pracodawcéw, wspomagajacym przekwalifikowanie lub aktualizacje
wiedzy i umiejetnosci os6b pracujacych. Stanowi wydzielona cze$¢ Funduszu Pracy
okreslona w planie na dany rok finansowy. Celem KFS jest zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do

wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki.

Srodki KFS przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy

mozna wydatkowa¢ na:

okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia zatrudnionych

pracownikow,

o Kkursy istudia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda,

e egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomow potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnient zawodowych,

e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub
pracy zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

e ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w zwiazku

z podjetym ksztatceniem.

W pierwszym okresie, tj. w latach 2014-2015 srodki KFS beda przeznaczone na
wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob pracujacych w wieku 45 lat i wiece;j.

Pracodawca moze otrzymac srodki na sfinansowanie:
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80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci
300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
pozostate 20% pokrywa pracodawca,

100%  kosztow  ksztalcenia ustawicznego, jeslinalezy do  grupy
mikroprzedsiebiorcow, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego

wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Przedsiewziecia:

Kwota srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznana wojewodztwu

swietokrzyskiemu na rok 2015 wynosi 5.012.000 z1. Efektywne wykorzystanie tych

srodkow lezy w kompetencjach Powiatowych/Miejskiego Urzedu Pracy. Dziatania

wspierajace skuteczne i petne ich wykorzystanie beda prowadzone poprzez

Promocje Krajowego Funduszu Szkoleniowego wsrdd pracodawcow i ich
pracownikow z wojewodztwa swietokrzyskiego:

Publikacje w lokalnej prasie artykutow/ogloszen nt. KFS.

Rozpowszechnianie informacji odnosnie KFS w trakcie targow, gietd i innych
spotkan informacyjnych.

Organizowanie konferencji nt. korzystania ze srodkow KFS przez
pracodawcow i ich pracownikow.

Opracowanie tematycznych materiatow promocyjnych — ulotek i broszur,
ktére zostana rozdysponowane wsrod powiatowych urzeddéw pracy oraz

pracodawcéw dzialajacych na terenie wojewodztwa swigtokrzyskiego

Rezultaty:

Dotarcie z informacja o Krajowym Funduszu Szkoleniowym do jak
najwigkszej liczby pracodawcdéw w regionie (dziatania w tym zakresie beda
mie¢ charakter otwartej kampanii — wustalenie szczegdtowych wartosci

produktow nie jest mozliwe)
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4. Prowadzenie i aktualizacja Rejestru Instytucji Szkoleniowych oraz Rejestru

Podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia, jako istotnych elementow

systemu wspomagajacego ksztalcenie ustawiczne i regionalne posrednictwo

pracy.

Podmiot zglaszajacy zadanie: Wojewodzki Urzad Pracy

Przedsiewziecia:

Prowadzenie Rejestru Instytucji Szkoleniowych zainteresowanych
uzyskaniem srodkow publicznych na prowadzenie tych szkolen oraz
propagowanie informacji o mozliwosciach korzystania z Rejestru. Osoby
zainteresowane podnoszeniem lub zmiang kwalifikacji moga zapoznac sig
z aktualna oferta na rynku ustug szkoleniowych.

Prowadzenie Rejestru podmiotéw prowadzqcych agencje zatrudnienia,
w tym weryfikacja wymaganych przy rejestracji dokumentéw, sprawowanie
kontroli w zakresie przestrzegania warunkow prowadzenia agengji
zatrudnienia.

Udostepnianie zainteresowanym osobom i instytucjom informacji
dotyczacych dziatajacych w wojewddztwie agencji. Osoby bezrobotne
i poszukujace pracy beda mialy mozliwos¢ znalezienia ofert pracy,
skorzystania z ustug poradnictwa zawodowego czy uzyskania zatrudnienia

za posrednictwem agengji zatrudnienia

Rezultaty:

Przeszkolenie co najmniej 165.000 osob w ramach dziatalnosci instytucji
szkoleniowych figurujacych w Rejestrze;
Podjecie pracy przez minimum 2.500 osob w wyniku ustug swiadczonych

przez agencje zatrudnienia zarejestrowane w wojewodztwie swietokrzyskim

61



6.

Kontynuacja dzialan projektowych wspierajacych rozwoj kwalifikacji

pracownikéw matych i $rednich przedsiebiorstw w ramach Programu

Operacyjnego Kapital Ludzki.

Podmiot zglaszajacy zadanie: Staropolska Izba Przemystowo - Handlowa

Przedsiewziecia:

Organizacja szkolenn doskonalacych kwalifikacje oraz stazy i praktyk dla
pracownikéw sektora MMSP w regionie. Szkolenia: menadzerskie, techniczne,
komputerowe, jezykowe.

Organizacja stazy dla pracownikow naukowych w przedsigebiorstwach;
Tymczasowe  zatrudnienie = wysoko  wykwalifikowanego  personelu

w przedsiebiorstwach.

Rezultaty:

7.

Przeszkolenie 250 pracownikow sektora mikro, matych i $rednich
przedsigbiorstw w regionie w obszarze menadzerskim, technicznym,
informatycznym i jezykowym;

Odbycie stazy w przedsiebiorstwach przez 14 pracownikéw naukowych
i podjecie tymczasowego =zatrudnienia przez 8 cztonkdw wysoko

wykwalifikowanego personelu.

Podniesienie potencjalu zawodowego kadry Zakladu Doskonalenia

Zawodowego prowadzace do wysokiej jakosci oferowanych ustug w zakresie

edukacji zawodowe;j.

Podmiot zglaszajacy zadanie: Zaklad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach

Rezultaty:

Wzrost kompetencji zawodowych 140 pracownikow Zakladu Doskonalenia
Zawodowego wykonujacych obowiazki we wszystkich placowkach ZDZ na

terenie wojewodztwa.
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Priorytet 3

Korzystne warunki rozwoju przedsiebiorczosci.

1. Wsparcie w zakresie podejmowania dzialalnosci gospodarczej przez osoby
bezrobotne i pozostajace bez zatrudnienia w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj, Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewoédztwa Swietokrzyskiego i Funduszu Pracy.

Podmiot zglaszajacy zadanie: Wojewo6dzki Urzad Pracy, Powiatowe Urzedy

Pracy

Wsparcie przedsiebiorczosci i samozatrudnienia stanowi integralng czes¢
programow operacyjnych realizowanych w perspektywie 2014 — 2020. Udzielane
bedzie wsparcie finansowe (dotacje i zwrotne instrumenty finansowe) na
tworzenie nowych podmiotéw gospodarczych (w polaczeniu ze wsparciem
doradczo - szkoleniowym), a takze wspomagajacym we wstepnej fazie
prowadzenia dzialalnosci.

Interwencja kierowana bedzie tylko do osob nieposiadajacych zatrudnienia.
Skoncentrowana bedzie na osobach znajdujacych sie w szczegolnie trudnej
sytuacji na rynku pracy. Do grupy tej zaliczajq si¢ kobiety, osoby miode, starsze
po 50 1. zycia, 2z niepelnosprawnosciami, dlugotrwale bezrobotne,
niskowykwalifikowane. Wsparcie dla os6b mlodych do 29 r. Zycia realizowane
bedzie jedynie w PO WER. W ramach RPO realizowane bedzie réwniez wsparcie
dla oséb odchodzacych z rolnictwa (warunkiem kwalifikowalnosci wydatkow jest,
aby w efekcie realizowanych dziatann nastgpilo przejScie osoby otrzymujacej
wsparcie z systemu ubezpieczenn spolecznych rolnikow (KRUS) do ogolnego
systemu zabezpieczen (ZUS)).

Minimum 80% alokacji PI zostanie skierowane do osob nieposiadajacych

zatrudnienia, znajdujacych w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
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a maksymalnie 20% do osob nieposiadajacych zatrudnienia, ktore nie znajduja sie
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Do o0s6b w szczegllnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy oraz osob
odchodzacych z rolnictwa (o ile podejma dzialalnos¢ w sektorze pozarolniczym
i sa w szczegolnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy) skierowane zostana
dotacje.

Instrumenty finansowe skierowane beda rowniez do osob nieposiadajacych
zatrudnienia, przy czym osoby te nie musza znajdowac si¢ w szczegodlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy. Rezultatem interwencji bedzie wzrost liczby nowo
powstalych przedsigbiorstw i nowych miejsc pracy, wydluzenie wieku
aktywnosci zawodowej osob po 50 r. zycia, a takze przedsigebiorczosci kobiet, co
przefozy sie na zmniejszenie poziomu bezrobocia. Realizowane dzialania beda
uwzglednialy efektywnos$¢ zatrudnieniowsq, ktdrej jednolita metodologia pomiaru
i sposob wskazywania wartosci minimalnych, bedzie okreslona w odpowiednich
wytycznych ministra wlasciwego ds. rozwoju regionalnego. Priorytetowo
traktowane beda projekty zakladajace wyzsza efektywnos¢ zatrudnieniowa niz

wymagany minimalny prég.

Przedsiewziecia:

e Wsparcie doradczo-szkoleniowe dla o0s6b planujacych rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, przez wyspecjalizowane instytucje oraz zgodnie
z wypracowanymi i obowigzujacymi standardami $wiadczenia ustug
(wsparcie doradczo - szkoleniowe bedzie miato charakter uzupelniajacy -
nie bedzie mogto by¢ realizowane samodzielnie).
e Wsparcie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w formie:
— bezzwrotnej (tj. dotacje) wraz ze wsparciem pomostowym, dla osob
bezrobotnych, poszukujacych pracy (pozostajacych bez zatrudnienia)
i nieaktywnych zawodowo, znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji
na rynku pracy,
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— instrumentow finansowych (w formie mikropozyczek) dla oséb
pozostajacych bez zatrudnienia. Osoby te moga by¢ spoza grupy osob

w szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
Kwoty i pozostate warunki, na ktorych udzielane beda powyzsze Swiadczenia w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego sa w trakcie ustaleni. Dotacje dla
0sOb bezrobotnych, udzielane przez Powiatowe Urzedy Pracy w ramach
programu POWER oraz ze $rodkéw Funduszu Pracy beda udzielane w
maksymalnej kwocie stanowigcej roéwnowartos¢ szesciokrotnosci przecigtnego

wynagrodzenia (analogicznie do projektow systemowych POKL).

Rezultaty:

e Udzielenie w roku 2015 co najmniej 2.000 dotacji na uruchomienie dziatalnosci
gospodarczej w ramach dostepnych programow operacyjnych oraz srodkow
Funduszu Pracy osobom bezrobotnym z terenu wojewodztwa;

e Ogloszenie przez Wojewddzki Urzad Pracy konkursu na dofinansowanie
projektéw wspierajacych przedsigebiorczos¢ i samozatrudnienie w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego. Przewidywana wartos¢ konkursu:

20.000.000 z1.
. Pobudzanie przedsiebiorczosci i wspieranie samozatrudnienia
z wykorzystaniem instrumentéw zwrotnych - pozyczek na rozpoczecie

dzialalnos$ci gospodarcze;j.

Podmiot zglaszajacy zadanie: Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach

Przedsiewziecia:

e Projekt ,Pierwszy Biznes — Wsparcie w Starcie” (edycja I i II). Przedmiotem
projektu jest aktywizacja zawodowa o0s0b milodych poprzez wsparcie
w podejmowaniu wlasnej dziatalnosci gospodarczej z wykorzystaniem

niskooprocentowanych pozyczek. Grupa docelowa sa absolwenci szkoét
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$rednich i wyzszych I i II stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich

w okresie 48 miesiecy od dnia otrzymania dyplomu, studenci ostatniego roku

studiéw wyzszych. Srodki w ramach pozyczki mozna przeznaczy¢ na:

— wydatki zwigzane z uruchomieniem dziatalnosci gospodarczej w ramach pozyczki
podstawowej;

— na zatrudnienie osoby bezrobotnej w ramach pozyczki uzupetniajqcej.

Warunki udzielania pozyczek w ramach programu ,Wsparcie w starcie”:

- warto$¢ pozyczki podstawowej - do 20-krotnosci przecietnego
wynagrodzenia za ostatni kwartat (III kw.2014 - do 75.622,80 zt),

— okres splaty do 7 lat,

- karencja w splacie rat kapitalowych - do 12 miesiecy,

- atrakcyjne oprocentowanie: 0,25 stopy redyskonta weksli NBP (0,56% w
skali roku, na dzien 09.10.2014),

- wartos¢ pozyczki uzupelniajacej na zatrudnienie osoby bezrobotnej - do
wysokosci  6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia z mozliwoscia
cze$ciowego umorzenia,

- brak oplat za rozpatrzenie wniosku i obstuge pozyczki,

- zabezpieczenie splaty pozyczki - weksel wiasny in blanco pozyczkobiorcy
oraz poreczenie co najmniej jednej osoby fizycznej,

- wsparcie w ramach programu stanowi pomoc de minimis.

Laczna wartos¢ srodkow na realizacje dwoch edycji Programu , Wsparcie
w Starcie” przez Agencje Rozwoju Regionalnego, kierowanych do

mieszkanicow wojewodztwa swietokrzyskiego — 9.000.000 zt (srodki krajowe).

« Projekt ,Mikropozyczki dla os6b otwierajacych dzialalnosci gospodarcza”

kierowany do 0s6b pracujacych, studentow oraz absolwentow uczelni wyzszych

z terenu wojewddztwa swietokrzyskiego. Maksymalna wartos¢ pozyczki to 50
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tysiecy ztotych a oprocentowanie wynosi 2% w skali rocznej. Zrédio
finansowania: Program Operacyjny Kapital Ludzki, Dziatanie 6.2. W 2015 roku
realizacja projektu bedzie kontynuowana.

Kapital obrotowy projektu: 8.000.000 z1.

o Projekt ,Planowanie dzialanh w MSP a finansowanie zwrotne”. Celem projektu
jest poprawa dostepu matych i $rednich przedsiebiorstw do instrumentow
zewnetrznego finansowania zwrotnego poprzez zapewnienie ustug doradczo -
szkoleniowych oraz dostosowanego do ich potrzeb i mozliwosci finansowania
zwrotnego. Grupa docelowa sa MSP, ktére nie korzystaly z finansowania
zwrotnego w ciagu ostatnich 3 lat.

Wartos¢ projektu: 630.000 z1.

o Projekt ,Zapewnienie ustug z zakresu rozwoju firmy dla przedsiebiorcow oraz
0s0b zamierzajacych rozpocza¢ dzialalnosci gospodarcza w formule one-stop-
shops. Celem projektu jest swiadczenie przez konsultantow ustug doradczych
dla przedsigbiorcow MMSP i o0séb zamierzajacych rozpoczaé¢ dziatalnosci
gospodarcza z terenu wojewodztwa oraz przygotowanie i biezaca aktualizacja
oferty regionalnej. Klientem ustugi moze by¢ wytacznie mikro, mate i srednie
przedsiebiorstwo. Dopuszczalne jest $wiadczenie ustugi dla osoby fizycznej
planujacej rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej po warunkiem, ze w trakcie
realizacji ustugi klient zatozy dziatalnos¢ gospodarcza i bedzie kontynuowat
korzystanie z tej ustugi jako przedsigbiorca.

Laczna wartos¢ projektu: 231.680 zl.

Rezultaty:

e Wdrozenie systemu przyznawania pozyczek w ramach projektu , Wsparcie
w starcie” w trybie ciagtym dla wszystkich zainteresowanych, spetniajacych

warunki uczestnictwa w programie (faczna wartos¢ dostepnych edycji
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programu ze $srodkow krajowych kierowanych do mieszkaricow wojewddztwa
swietokrzyskiego: 9.000.000 zt;

e DPrzyznanie co najmniej 24 pozyczek osobom pracujacym, studentom
i absolwentom w ramach projektu ,Mikropozyczki dla os6b otwierajacych
dziatalnosci gospodarcza”;

e Objecie wsparcie w zakresie planowania dziatart w kontekscie finansowania
zwrotnego co najmniej 35 firm sektora MSP;

e Zastosowanie wsparcia w formule one-stop-shops wobec minimum 73

podmiotow.

3. Realizacja projektu stymulujacego przedsiebiorczos¢ i samozatrudnienia , Gory

Swietokrzyskie nasza przyszloscia”.

Podmiot zglaszajacy zadanie: Osrodek Promowania i Wspierania

Przedsiebiorczosci Rolnej w Sandomierzu.

Program ,Goéry Swietokrzyskie Nasza Przyszloscia” realizowany jest
w partnerstwie z Wojewddztwem Swigtokrzyskim jest programem wykorzystania
potencjalu regionu na rzecz jego aktywizacji i rozwoju jest wspolfinansowany
przez Szwajcarie¢ w ramach szwajcarskiego programu wspolpracy z nowymi
krajami czltonkowskimi Unii Europejskiej. Program jest realizowany w ramach
Szwajcarsko Polskiego Programu Wspotpracy Priorytet 1: Bezpieczenstwo,
stabilnos¢, wsparcie reform; Obszar tematyczny nr 1: Inicjatywy na rzecz rozwoju
regionalnego regiondw peryferyjnych i stabo rozwinigtych. W ramach programu
,Gory Swietokrzyskie nasza przyszloécia” mieszkanicy powiatéw: kieleckiego,
opatowskiego, ostrowieckiego i sandomierskiego (z wylaczeniem miast: Kielce
i Ostrowiec Sw.) korzystaja z réznych form wsparcia — finansowego,
szkoleniowego i doradztwa. Program sklada si¢ z szeregu projektéw zaleznych
od siebie wzajemnie w aspekcie merytorycznym i czasowym, wzmacniajac efekt

synergii. Powigzane ze soba wypracowane rezultaty poszczegolnych
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komponentow, wspierajq osiagniecie gldwnego celu programu i zachowanie jego

trwalosci.

Przedsiewziecia i rezultaty :

W 2015 r. planowana jest realizacja nastepujacych przedsiewziec:

Projekt Otwieramy Wlasng Firme - celem jest przygotowanie osob
zainteresowanych uruchomieniem wiasnej firmy do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. W 2015 r. w kazdym z powiatow objetych programem
prowadzone zostana cztery, 4 dniowe (24-godzinne) szkolenia dla 60
przyszlych przedsiebiorcow z zakresu wyboru formy prawnej dziatalnosci
gospodarczej, sposobu opodatkowania a takze przygotowania biznes planu
przedsiewzigcia.

Projekt Dotacje dla uruchamiajqcych dziatalnosé — dokonczenie realizacji 26
projektow rozpoczetych przez grantobiorcow w 2013 (I edycga naboru
wnioskéw o dotacje), ukonczenie realizacji 21 projektow przez grantobiorcow
ktorym przyznano dotacje w 2014 r. (w ramach II naboru wnioskow o dotacje);
ogloszenie III konkursu dotacyjnego w 2015 r. i przyznanie grantobiorcom ok.
20 dotacji na kwote ok. 900.000 z1

Projekt: Dotacje dla przedsigbiorcéw — dokonczenie realizacji 23 projektow
inwestycyjnych przedsigbiorcow w ramach I edycji konkursu dotacyjnego z IV
kw. 2013 r. oraz 23 projektow inwestycyjnych przyznanych w ramach II edygji
konkursu dotacyjnego z IV. Kw. 2014 r.; ogloszenie IIl edycji konkursu
dotacyjnego dla przedsigbiorcow i przyznanie ok. 20 dotacji inwestycyjnych
na kwote ok. 2.000.000. z1.

Projekt  Inkubatory przetworcze - utworzenie dwodch inkubatorow
przetwdrstwa owocow i warzyw. Inkubatory umozliwia przetwarzanie
ptodow rolnych w warunkach spetniajacych wymagania sanitarne, a nastepnie

ich sprzedaz.
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Fundusz Pozyczkowy wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkow
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swietokrzyskiego na lata 2007 — 2015.
Fundusz oferuje pozyczki w wysokosci od 5.000 zt do 250.000 zt dla mikro,
malych i Srednich firm oraz osob zamierzajacych uruchomi¢ dziatalnosc¢
gospodarcza. W roku 2015 zostanie udzielonych 30 pozyczek, w tym 20

przedsiebiorcom i 10 osobom uruchamiajacym dzialalnos¢ gospodarcza.

4. Rozwéj infrastruktury i obszaréw badawczo - rozwojowych Kieleckiego Parku

Technologicznego.

Podmiot zglaszajacy zadanie: Gmina Kielce — Kielecki Park Technologiczny

Przedsiewziecia:

Zadanie I - Rozbudowa strefy nr 1 — Stworzenie zespotu inkubatorow
technologicznych KPT;

Zadanie II — Rozbudowa strefy nr 2 — Rozw¢j infrastruktury i obszarow
badawczo — rozwojowych Centrum technologicznego;

Zadanie III - Rozbudowa czesci wspodlnej Strefy 2 KPT;

Inwencja II - transfer wiedzy, technologii i innowacji wsparciem dla
kluczowych specjalizacji swietokrzyskiej gospodarki i konkurencyjnosci przez

Swigtokrzyskie Centrum Innowacji i Transferu Technologii (lider projektu).

Rezultaty:

Lokacja 50 nowych przedsiebiorstw funkcjonujacych w ramach nowej
struktury Kieleckiego Parku Technologicznego (wskaznik do osiagniecia
w roku 2018);

Przeszkolenie 27 osob w zakresie technologii IT.
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5. Wsparcie na rzecz rozwoju sektora ekonomii spolecznej w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Swietokrzyskiego.

Podmiot zglaszajacy zadanie: Urzad Marszatkowski Wojewodztwa

Swietokrzyskiego — Departament Wdrazania EFS, Caritas Diecezji Kieleckiej.

Wsparcie rozwoju sektora ekonomii spotecznej w kontekscie kreowania nowych
miejsc pracy stanowi integralng czes¢ Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego. Dziatania w tym zakresie beda kierowane do
0sOb i podmiotéw planujacych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza w obszarze
ekonomii spolecznej, podmiotéw dziatajacych w tym obszarze, podmiotow
wspierajacych rozwoj sektora oraz o0sOb zagrozonych ubdstwem lub

wykluczeniem spotecznym.

Przedsiewziecia:

e Kompleksowa i zindywidualizowana aktywizacja spoleczno - zawodowa
wykorzystujaca w zaleznos$ci od potrzeb elementy aktywizacji edukacyjnej,
spotecznej i zawodowej. W ramach tego typu przedsiewziec realizowane beda
m.in. dzialania wspierajace aktywizacje i integracje oraz pomoc dla
funkcjonowania Warsztatow Terapii Zajeciowej, Klubow i Centrow Integracji
Spoteczne;j.

e Realizacja projektu ,Lokalne Centrum Ekonomii Spotecznej — subregion
poludniowy” przez Caritas Diecezji Kieleckiej. Projekt jest skierowany do
0sOb z powiatu buskiego, pinczowskiego i kazimierskiego. Zaplanowane
dziatania:

- Indywidualne i grupowe doradztwo prawne, ksiegowe, zawodowe
i informatyczne;
- Doradztwo biznesowe dla podmiotéw ekonomii spotecznej;

- Zewnetrzne ustugi prawne i ksiggowo — podatkowe;
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- Szkolenia w zakresie zakladania podmiotow ekonomii spolecznej oraz
prowadzenia tego typu dziatalnosci: zarzadzanie projektami,
przygotowanie wniosku, organizacja w kontekscie rozwoju jej

pracownikow.

Rezultaty:

e W zakresie wdrozenia Regionalnego Programu Operacyjnego - zgodnie
z przyjetym planem wdrozenia RPO w roku 2015 nastapi ogloszenie
pierwszych konkursow na dofinansowanie projektow w tym obszarze
tematycznym. Wartos¢ konkurséw i szczegdtowe wskazniki wdrozeniowe na
obecnym etapie nie sa mozliwe do okreslenia;

o W zakresie dzialan Caritas Diecezji Kieleckiej - objecie wsparciem 45 oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz 1 nowego podmiotu ekonomii

spoteczne;.

. Dzialania wspierajace rozwoj regionalnych przedsiebiorstw .

Podmiot zglaszajacy zadanie: Urzad Marszatkowski Wojewodztwa

Swietokrzyskiego — Departament Polityki Regionalnej.

Przedsiewziecia:

« Kompleksowe doradztwo dla przedsiebiorcow i o0s6b fizycznych,
realizowane w trybie ciagtym (takze w trybie planowanych dyzurow
gminnych) przez Punkty Informacyjne Funduszy Europejskich Urzedu
Marszatkowskiego. Doradztwo dotyczy pozyskiwania dofinansowan
z funduszy europejskich, pomocy w aplikowaniu i rozliczaniu projektéw,
tworzenia partnerstw projektowych.

« Wsparcie dla przedsiebiorcow w ramach projektu ,Perspektywy RSI
Swietokrzyskie — IV etap”: prace badawcze opracowywane przez uczelnie

dedykowane firmom i stowarzyszeniom przedsigbiorcéw, audyty wzornicze,
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projekty w zakresie wzornictwa przemystowego, prototyping 3D, strategie

wprowadzania produktéw na rynek, audyty i ekspertyzy.

Rezultaty:

« Udzielenie pomocy informacyjno — doradczej przez Punkty Informacyjne co
najmniej 1.800 klientom indywidualnym i instytucjonalnym;
« W ramach projektu ,Perspektywy RSI Swietokrzyskie — IV etap” dla
przedsiebiorcow (m.in.):
- 5 pracbadawczych,
- 4 audyty wzornicze,
- 9 projektow design i 30 modeli produktow w technologii 3D,
- 7 strategii wprowadzenia produktéw na rynek,
- 16 ustug informacyjno — konsultacyjnych,
- 9 analiz wykonalnosci i rentownosci inwestycji,
- 26 audytéw technologicznych inicjujacych projekty badawcze w firmach,
- 13 ustug proinnowacyjnych,
- 6 ekspertyz w zakresie wspdtpracy srodowiska naukowego i koncepcji
rozwigzywania problemow w firmach,
- 13 ustug w zakresie oceny pomystu innowacyjnego i analizy efektywnosci

ekonomiczne;.

7. Projekty kompleksowego wsparcia przedsiebiorczosci i samozatrudnienia .

Podmiot zglaszajacy zadanie: Krajowe Stowarzyszenie Wspierania

Przedsiebiorczosci, Staropolska Izba Przemystowo - Handlowa

Przedsiewziecia:

o Projekt KSWP: Wsparcie finansowe w postaci pozyczek na zalozenie
i rozwo6j dzialalnosci gospodarczej. Oferta skierowana jest do podmiotow

posiadajacych siedzibe badZz koncentrujacych swa dziatalnos¢ na terenie
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wojewodztwa swietokrzyskiego oraz wojewddztw osciennych. Pozyczka moze
by¢ przeznaczona w szczegolnosci na: finansowanie inwestycji polegajacych
m.in. na zakupie, budowie lub modernizacji obiektow produkcyjno-
ustugowo- handlowych; tworzenie nowych miejsc pracy; wdrazanie nowych
rozwigzan technicznych lub technologicznych ; zakup wyposazenia
w maszyny, urzadzenia, aparaty, w tym takze zakup S$rodkéw transportu
bezposrednio zwigzanych z celem realizowanego przedsiewziecia, oraz inne

cele gospodarcze przyczyniajace sie do rozwoju MSP, w tym na cele obrotowe.

o Projekt KSWP: Kontynuacja realizacji projektu rozpoczetego w 2014 r.
Dziatania w postaci wsparcia pomostowego- srodki finansowe na pokrycie
biezacych wydatkow zwiazanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej.
Grupe docelowa stanowia osoby zwolnione, przewidziane do zwolnienia lub
zagrozone zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy,
zamieszkujacych wojewodztwo swietokrzyskie, ktore w wyniku realizacji

projektu zatozyly dzialalnos$¢ gospodarcza.

« Projekt SIPH: Inicjatywa promujaca samozatrudnienie poprzez: doradztwo,

szkolenia, wsparcie finansowe, wsparcie pomostowe.

Rezultaty:

- Objecie wsparciem w zakresie pozyczek na zatozenie i rozwdj dziatalnosci
przez KSWP co najmniej 44 osob;

- Przyznanie przedluzonego wsparcia pomostowego 18 uczestnikom
projektu dla oséb zwolnionych i przewidzianych do zwolnienia (KSWP)

- Objecie projektem wspierajagcym samozatrudnienie realizowanym przez

SIPH 50 mieszkancow regionu.
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8. Pomoc przedsiebiorcom doswiadczajacym trudnosci finansowe .

Podmiot zglaszajacy zadanie: Wojewo6dzki Urzad Pracy

Przedsiewziecia:

e Realizacja zadan wynikajacych  ze znowelizowanej ustawy z dnia 11
pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwiazaniach zwiazanych z ochrona
miejsc  pracy. Ustawa ma wejs¢ w zycie 1 lutego 2015 r., a z nowych
rozwigzan bedzie mozna skorzysta¢ do 31 grudnia 2016 r. Przedsiebiorcy
znajdujacy si¢ w przejsSciowych trudnosciach finansowych beda mogli
otrzymac ze $srodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
bezzwrotna pomoc:

- na czesciowe sfinansowanie wynagrodzen pracowniczych z tytulu
przestoju ekonomicznego i z tytutu obnizenia wymiaru czasu pracy,
- na oplacenie skltadek na ubezpieczenia spoteczne od przyznanych

$wiadczen, a naleznych od pracodawcy.

e W celu realizacji powyzszych zadan i rozpropagowania informacji
o mozliwosci uzyskania bezzwrotnej pomocy finansowej, na podstawie w/w
znowelizowanej ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r., dla przedsiebiorcow
dotknietych rosyjskim embargiem WUP bedzie podejmowal szereg
dziatart upowszechniajacych mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia poprzez
m.in. dotarcie do przedstawicielstw pracodawcow i zwiazkow zawodowych
dziatajacych na terenie regionu.

Kwota, jak pozostaje do dyspozycji na realizacje zadann wspierajacych

przedsigbiorcow w 2015 roku wynosi ok. 550.000 zt

Rezultaty:

- Udzielenie wsparcia minimum 5 przedsigbiorcom i 84 pracownikom;
- Utworzenie przejrzystego systemu dostepu do informacji dla

przedsiebiorcow doswiadczajacych trudnosci.
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10.

Promocja postaw przedsiebiorczych wsrdd mlodziezy przez programy autorskie

Ochotniczych Hufcéw Pracy .

Podmiot zglaszajacy zadanie: Swigtokrzyska Komenda Wojewédzka OHP

Przedsiewziecia:

e ,Akademia przedsigbiorczosci” oraz ,Letnia akademia przedsiebiorczosci” -
cykl warsztatow i szkolen z zakresu przedsigbiorczosci i samozatrudnienia dla
mlodziezy uczacej sie i poszukujacej pracy

e ,Podejmij wyzwanie” i ,Vademecum Kariery” - cykl warsztatéw i szkolen
z zakresu przedsigbiorczosci i samozatrudnienia dla modziezy uczacej sie
i poszukujacej pracy
Rezultaty:

e Udzielenie 550 porad indywidualnych;

e Przeprowadzenie co najmniej 200 porad grupowych poruszajacych tematyke
przedsigbiorczosci, w ktorych weZzmie udziat 2.500 osob;

e Udzielenie 2.800 informacji indywidualnych.

e Przeprowadzenie 100 informacji grupowych poruszajacych tematyke

przedsigbiorczosci, w ktorych wezmie udziat 1.200 osob

Dzialalnoé¢ Funduszu Pozyczkowego Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Podmiot zglaszajacy zadanie: Fundusz Pozyczkowy Wojewodztwa

Swietokrzyskiego

Fundusz Pozyczkowy Wojewddztwa Swietokrzyskiego Sp. z 0.0., powstat jako
alternatywa instytucji finansowych kierujac swojq oferte dla MSP majacych
trudnosci w zdobyciu finansowania komercyjnego np. z powodu braku

wymaganych zabezpieczen czy historii kredytowe;j.
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Przedsiewziecia:

e« Pozyczka na cele inwestycyjne — finansujagca wydatki Pozyczkobiorcy

o charakterze inwestycyjnym w aktywa trwale zwiazane wylacznie

z prowadzona przez Pozyczkobiorce dziatalnoscia gospodarcza:

Przeznaczenie: na cele inwestycyjne

Zabezpieczenie: uzaleznione od rodzaju i wielko$ci pozyczki
Oprocentowanie nominalne p.a.: od 2,76 % - dla firm prowadzacych
dziatalnos¢ powyzej roku; od 6.16 % - dla firm prowadzacych dziatalnos¢
ponizej roku (uzaleznione od oceny ratingu przedsiebiorstwa oraz rodzaju
zabezpieczen)

Maksymalny okres: do 60 miesiecy, prowizja: do 3%

Kwota maksymalna: uzalezniona jest od wielkosci przedsigbiorstwa

o Pozyczka na cele zwiazane z dziatalnoscia biezacq — finansujaca wydatki na

zakup aktywdw obrotowych w zwigzku z rozwinieciem, badz rozszerzeniem

dziatalnosci gospodarcze;.

Przeznaczenie: na wydatki na zakup aktywdéw obrotowych w zwiazku z
rozwinieciem, badz rozszerzeniem dziatalnosci

Zabezpieczenie: uzaleznione od rodzaju i wielkos$ci pozyczki
Oprocentowanie nominalne p.a.: od 2,76 % - dla firm prowadzacych
dziatalnos¢ powyzej roku; od 6,16 % - dla firm prowadzacych dziatalnosc¢
ponizej roku (uzaleznione od oceny ratingu przedsiebiorstwa oraz rodzaju
zabezpieczen)

Maksymalny okres: do 36 miesiecy, prowizja: do 3 %

Kwota maksymalna: uzalezniona jest od wielkosci przedsigbiorstwa

Rezultaty:

Zapewnienie biezacego dostepu do pozyczek podmiotom spelniajacym
warunki udzialu w programie. Kwota przeznaczona na udzielanie

pozyczek w 2015 roku: 24.000.000 z1.
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Priorytet 4
Szkolnictwo wyzsze, edukacja ustawiczna i ksztalcenie zawodowe

spojne z potrzebami rynku pracy.

1. Dzialania dostosowujace strukture kwalifikacji zawodowych mieszkancow
regionu do potrzeb gospodarki i rynku pracy w ramach Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewédztwa Swietokrzyskiego.

Podmiot  zglaszajacy zadanie: Urzad Marszalkowski Wojewddztwa

Swietokrzyskiego — Departament Wdrazania EFS
Dziatania zaplanowane w Regionalnym Programie Operacyjnym sa odpowiedzig na
niska aktywnos$¢ zawodowa ludnosci, na ktéra wplyw maja, m.in. zbyt wczesne
opuszczanie rynku pracy przez osoby w wieku produkcyjnym, co jest powiazane z
kolei z trudnosciami w godzeniu zycia zawodowego i osobistego (szczegolnie z
posiadania dzieci), ztym stanem zdrowia czy tez, niedostosowaniem kwalifikacji do
potrzeb rynku pracy. Wsparcie na poziomie regionalnym skierowane zostanie na
zwiekszanie dostepnosci do edukacji przedszkolnej, podnoszenia jakosci edukacji
oraz jej wiekszego powiazania z rynkiem pracy. W ramach RPO, oprdcz realizacji
dziatan zwiazanych z podnoszeniem kompetencji zawodowych, realizowane beda
inicjatywy stuzace ksztattowaniu i doskonaleniu tzw. ,, kompetencji migekkich”, czyli
umiejetnosci psychospotecznych, zwiazanych z cechami osobowymi, wsrdd ktorych
wyrdznia sie: kreatywnos$¢, dynamike dziatania, komunikatywno$¢, elastycznosc,

inicjatywe, czy umiejetnos¢ wspdtpracy w grupie.

Przedsiewziecia:

e Priorytet inwestycyjny 10iii: , Wyré6wnywanie dostepu do uczenia sie przez cale
zycie o charakterze formalnym, nieformalnym i pozaformalnym wszystkich

grup wiekowych, poszerzanie wiedzy, podnoszenie umiejetnosci i kompetencji
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sily roboczej oraz promowanie elastycznych S$ciezek ksztalcenia, w tym
poprzez doradztwo zawodowe i potwierdzanie nabytych kompetencji”.

— W ramach tego priorytetu min. 60% alokacji zostanie skierowane do osob
po 50 r. zycia i o niskich kwalifikacjach.

— Drziatania skierowane zostana do o0sob dorostych, podnoszacych
kwalifikacje i kompetencje z wlasnej inicjatywy, poprzez zapewnienie
dostepnosci réznych form uczenia si¢ z zakresu edukacji formalnej
i pozaformalnej. Interwencja zostanie ograniczona do j. obcych i ICT, jako
kompetencji na ktore jest najwieksze zapotrzebowanie na rynku pracy.

— W ramach PI 10iii wsparcie moga otrzymac osoby doroste. Jest ono
uzaleznione jest od diagnozy edukacyjnej konkretnej osoby, podczas gdy
w ramach dziatan zwiazanych z adaptacyjnoécia MSP, ksztatcenie
pracownikoéw skorelowane jest z zapotrzebowaniem przedsiebiorstwa na

konkretne kwalifikacje.

Priorytet inwestycyjny 10iv ,Lepsze dopasowywanie systemow ksztalcenia
i szkolenia do potrzeb rynku pracy, ulatwianie przechodzenia z etapu
ksztalcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie systemow ksztalcenia
i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy
prognozowania umiejetnosci, dostosowania programoéw nauczania oraz
tworzenia i rozwoju systemOow uczenia sie poprzez praktyczna nauke zawodu
realizowana w $cistej wspolpracy z pracodawcami”.
— Realizowane w ramach PI dziatania beda miaty na celu wsparcie ksztalcenia
zawodowego, w tym réwniez w szkolach dla dorostych i policealnych, a takze
w formach pozaszkolnych, umozliwiajacych podniesienie kwalifikacji
zawodowych. Interwencja realizowana bedzie w kierunkach zgodnych
z identyfikowanym zapotrzebowaniem na zawody Interwencja obejmie
wzmacnianie praktycznej nauki zawodu we wspdlpracy z instytucjami

z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkdt, w tym pracodawcami

79



/przedsigbiorcami. =~ Wsparcie  zostanie = przeznaczone roéwniez na
wyposazenie/doposazenie szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie
zawodowe w nowoczesny sprzet i materialy dydaktyczne zapewniajace
wysoka jakos¢ ksztalcenia.

— Przewidziana zostala mozliwos¢ przygotowania szkol i placowek
prowadzacych  ksztalcenie = zawodowe do  pelnienia  funkcji
wyspecjalizowanych osrodkéw ksztalcenia i szkolenia, funkcjonujacych
w okreslonych branzach, sci§le wspdtpracujacych z pracodawcami oraz
elastycznie reagujacych na zmiany zachodzace na rynku pracy a takze
wsparcie na upowszechnianie uczenia si¢ 0sob dorostych w zakresie kursow
zawodowych, potwierdzonych certyfikatem lub innym dokumentem
rOwnowaznym.

— Interwencja uwzglednia¢ bedzie réwniez mozliwo$¢ ksztalcenia i rozwijania
kompetencji w tzw. , bialym sektorze” oraz ,srebrnej i zielonej gospodarce”
(realizacja tych dziatan i ich zakres bedzie uzalezniony od przeprowadzonej
analizy zapotrzebowania, wyniki analizy beda brane pod uwage podczas
formutowania kryteriow wyboru projektéw).

— Mozliwa: realizacja stazy i praktyk zawodowych uczniéw u pracodawcéw,
rozw0j wspolpracy szkél zawodowych z  otoczeniem = spoteczno
— gospodarczym, szczeglOlnie z  pracodawcami przedsigbiorcami,
ukierunkowanej na wspolny przeglad oferty edukacyjnej i szkoleniowej szkot
i placowek oraz wypracowanie aktualnej oferty odpowiadajacej na

zapotrzebowanie na rynku,

Rezultaty:
W roku 2015 Departament Wdrazania EFS Urzedu Marszalkowskiego oglosi

pierwsze konkursy na dofinansowanie projektow tego typu. Na obecnym etapie
prac nad dokumentacja programowa nie jest mozliwe okreslenie wartosci

wskaznikow oraz kwot przeznaczonych na dofinansowanie tego typu projektow.
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2. Dzialania wzmacniajace spodjnos¢ ksztalcenia z potrzebami gospodarki

w kontekscie kierunkow technicznych nauczania akademickiego.

Podmiot zglaszajacy zadanie: Politechnika Swietokrzyska

Przedsiewziecia:

e Dzialania w ramach projektu POKL ,Absolwent Politechniki Swietokrzyskiej

inzynier na miare potrzeb wspélczesnej gospodarki”

udzial studentéw kierunkéw zamawianych: Inzyniera Srodowiska,
Automatyka i Robotyka, Mechanika i Budowa Maszyn, Energetyka,
Informatyka w krajowych targach branzowych organizowanych przez
Targi Kielce

Udziat studentéw kierunkéw: Automatyka i Robotyka oraz Mechanika
i Budowa Maszyn w specjalistycznych kursach zawodowych Solid Works
udzial studentéw kierunku Inzynieria Srodowiska w spegjalistycznych
kursach zawodowych Revit Structurei Revit MEP

udzial studentow kierunku Informatyka w specjalistycznych kursach
zawodowych Microsoft

udzial studentéw kierunku Energetyka w specjalistycznych kursach
zawodowych AutoCAD

udzial studentéw kierunkéw zamawianych: Inzynieria Srodowiska,
Automatyka i Robotyka, Mechanika Budowa Maszyn, Energetyka,
Informatyka w krajowych stazach u potencjalnych pracodawcéw

udzial studentéw kierunkéw zamawianych: Inzynieria Srodowiska,
Automatyka i Robotyka, Mechanika i Budowa Maszyn, Energetyka,
Informatyka w zagranicznych stazach w wiodacych osrodkach

akademickich i naukowo-badawczych.

Nowe kierunki studidow podyplomowych:

Audyt energetyczny budynkow

Melioracje i inzynieria wodna
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— Woycena nieruchomosci
— Odnawialne zrdédta energii
e Dziatania promujace oferte edukacyjng Politechniki Swigtokrzyskiej poprzez
udzial w targach edukacyjnych dla milodziezy szkét ponadgimnazjalnych
w regionie, udzial w targach branzowych w Targach Kielce, organizacj¢ Dni

Otwartych Uczelni; Akcji Dziewczyny na Politechniki; Salonu Maturzystow 2015

e Dwa szkolenia ECDLCore w ramach projektu POKL , Wzmocnienie kompetencji

droga do sukcesu”.

Rezultaty:

- Objecie pakietem ksztalcenia w zakresie kwalifikacji pozadanych na rynku
pracy co najmniej 230 studentéw Politechniki Swietokrzyskiej

- Nabycie kwalifikacji w zakresie ECDL przez 24 uczestnikow projektu
,Wzmocnienie kompetencji droga do sukcesu”

- Przyjecie co najmniej 60 studentéw na nowe kierunki studiow

podyplomowych.

3. Wzmacnianie praktycznego wymiaru ksztalcenia w ramach dzialan

edukacyjnych na poziomie akademickim.

Podmiot zglaszajacy zadanie: Wyzsza Szkola Ekonomii, Praw i Nauk

Medycznych im. prof. Edwarda Lipinskiego w Kielcach.

Przedsiewziecia:

e Otwarcie nowych kierunkéw studiow, odpowiadajacych na zapotrzebowanie
regionalnego rynku pracy: bezpieczenstwo i higiena pracy (studia I stopnia);

kosmetologia (studia II stopnia)

e Oferta studiow podyplomowych — uzupetnienie oferty studiow podyplomowych
o kierunki dopowiadajace na potrzeby rynku pracy (m.in. administracja panstwowa

i samorzqdowa, fizjoterapia geriatryczna, dietetyka i planowanie Zywienia, kosmetologia
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lecznicza i Body Fitness, E-commerce (handel w sieci), bezpieczeristwo w miejscach

publicznych, menedzer SPA and Wellness.

Dzialalno$¢ powolanej w 2014 r. - z inicjatyw i przy udziale WSEPiNM - Izby
Gospodarczej Krag Turystyki Zdrowotnej (powstalta w ramach dwodch
projektéw: Budowa przewagi konkurencyjnej Swietokrzyskiego sektora turystyki
medycznej dzieki innowacyjnym procesom zarzqdczym oraz Kregi innowacji — rozwdj
zintegrowanych narzedzi wspierania innowacyjnosci wojewddztwa w obszarach o duzym
potencjale wzrostu - Krqg Turystyki zdrowotnej). Izba prowadzi dzialania
promocyjne, szkoleniowe i badawczo-rozwojowe w obszarze - turystyka
zdrowotna i prozdrowotna. Nawigzuje wspolprace i kojarzy partnerow
(przedsigbiorstwa — szkoly wyzsze) w zakresie rozwigzywania problemow
technologicznych. Izba posiada akredytacje Polskiego Instytutu Ekspertow Spa &
Wellness i udziela certyfikacji szkoleniom speiniajacym standardy akredytacji.
Skupia ok 70 podmiotow branzy turystyki zdrowotnej z regionu

Swietokrzyskiego

Targi Edukacyjne (w ramach projektu Doradztwo edukacyjne — mamy dla ciebie
szkolenie, realizowanego we wspolpracy z Miejskim Urzedem Pracy w Kielcach) —
w kwietniu 2015 r.; wezma w nich udzial instytucje rynku pracy oraz jednostki
$wiadczace szkolenia i inne ustugi edukacyjne w zakresie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych

Dzialalno$¢ Biura Karier WSEPiNM - pozyskiwanie ofert pracy, dziatalnos¢
szkoleniowa i doradcza, badanie losow zawodowych absolwentow

Realizacja projektu Masz zawdd — masz pracg; zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego, staze zawodowe, praktyczne zajecia zawodowe, zajecia
wyrownawcze z jezyka angielskiego i matematyki dla 200 ucznidw z 8 szkot

ponadgimnazjalnych (zawodowych) wojewddztwa swietokrzyskiego
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Rezultaty:

Objecie pakietem przeprofilowanym ksztalcenia zorientowanym na
nabywanie umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych co
najmniej 2.700 osob;

Podjecie studidw na nowo otwartych kierunkach odpowiadajacych na
zapotrzebowanie na rynku pracy przez 450 osob;

Objecie studiami podyplomowymi na kierunkach spojnych ze specjalizacja
regionalnej gospodarki przez 150 osob;

Objecie dziataniami Izby Gospodarczej Krag Turystyki minimum
70 podmiotow branzy zdrowotnej z terenu wojewddztwa

Dotarcie do co najmniej 400 odbiorcow z oferta Targow Edukacyjnych
Objecie dzialaniami prowadzonymi przez Biuro Karier WSEPiINM 700
0s0b,

Objecie doradztwem zawodowym, zajeciami edukacyjnymi
i wyrownawczymi w ramach projektu ,Masz zawdd — masz prace” 200
uczniow z 8 szkot ponadgimnazjalnych z terenu wojewoddztwa;
Podniesienie potencjatu 90 przedsigbiorstw i 239 pracownikéw poprzez
certyfikowane szkolenia z zakresu turystyki, rekreacji i rehabilitacji
(kierunek spojny z inteligentna specjalizacjq rozwoju regionu)

Objecie 30 studentéw WSEPINM programem studenckich praktyk

zawodowych za granica.

Podmiot zglaszajacy zadanie: Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa

w Sandomierzu.

Przedsiewziecia:

e Organizacja spotkania promocyjnego w ramach projektu systemowego

,Kampania promocyjna na rzecz kierunkow matematycznych, przyrodniczych

i technicznych”;
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Udziat w Targach Pracy i Edukagji;
Warsztaty dla studentow w zakresie informagji i poradnictwa zawodowego oraz
promowania ksztalcenia zawodowego;

Organizacja praktyk i stazy dla studentow.
Rezultaty: popularyzacja oferty edukacyjnej Uczelni, wzrost swiadomosci
znaczenie kierunkéw matematyczno — przyrodniczo — technicznych w kontekscie

planowania kariery zawodowej mtodziezy.

Podmiot zglaszajacy zadanie: Wszechnica Swietokrzyska w Kielcach.

Przedsiewziecia:

Promogja specjalistycznych kierunkow ksztatcenia: m.in. ,, Edukacja i rehabilitacja
0sOb z niepelnosprawnosciq intelektualna”, ,Edukacja wczesnoszkolna
i przedszkolna”, ,Terapia pedagogiczna”, ,Reedukacja posturalna”,
,Wychowanie fizyczne z edukacja zdrowotna”, po raz pierwszy - ,Wczesne
nauczanie jezyka angielskiego” (w zwiazku ze zmiana przepiséw okreslajacy

wymogi wobec nauczycieli przedszkoli i klas I-III).

Rezultaty: Objecie dzialaniami edukacyjnymi w zakresie kierunkoéw zbieznych
z potrzebami rynku pracy lacznie 900 studentéw. Podjecie studidéw na nowym

kierunku ,,Wczesne nauczanie jezyka angielskiego” przez 50 studentow.

. Realizacja projektu ponadnarodowego ,PWP. Mdj nowy zawoéd w zielonej

gospodarce”.

Celem przedsigwziecia jest wzmocnienie oferty edukacyjnej i podniesienie oferty
ksztatcenia z zakresu tematycznego Odnawialnych Zrédet Energii w 5 szkotach

zawodowych wojewodztwa poprzez przeszkolenie 10 nauczycieli i 180 uczniow.
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Podmiot zglaszajacy zadanie: Swigtokrzyskie Centrum Innowacji i Transferu

Technologii.

Przedsiewziecia i rezultaty:

e Warsztaty krajowe i zagraniczne dla uczniow i nauczycieli oraz staze krajowe

dla uczniow;

e Seminaria dobrych praktyk dla 120 uczestnikow;

e Szkolny Osrodek Kariery i warsztaty przedsigbiorczosci dla 180 uczniow;

e Dodatkowy kurs jezyka niemieckiego dla 180 uczniow;

e Cykl 30 spotkann w powiatach zachecajacych mlodziez do nowych kierunkow

ksztalcenia;

¢ Wyjazd studyjny dla 66 oséb prezentujacy dobre praktyki OZE.

. Wysokie standardy ksztalcenia i rozw6j zawodowy kadr oswiaty w regionie.

Podmiot zglaszajacy zadanie: Kuratorium Oswiaty w Kielcach.

Przedsiewziecia:

Badanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego.

Organizacja szkolen dla nauczycieli w ramach wojewodzkich zadan

edukacyjnych.

Organizacja narad szkoleniowych i konferencgi dla dyrektorow

i nauczycieli szkot zawodowych z udzialem przedstawicieli Ministerstwa

Edukacji Narodowej, Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej

i Ustawicznej, Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, pracodawcow:

— podnoszenia efektywnosci ksztatcenia we wspodtpracy z Politechnika
Swietokrzyska dla przedstawicieli organow prowadzacych
i dyrektoréw szkdt,

— Forum Milodziezy — Odpowiedzialnos¢ — Kompetencje - Przysztos¢

podczas Targow Edukacyjnych na temat roli i znaczenia
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przedsiebiorczosci jako procesu stuzacego aktywizacji mlodziezy do
podejmowania decyzji edukacyjno — zawodowych i planowania wlasnej
kariery zawodowej,

— narada w Zespole Szkoél nr 2 w Jedrzejowie potaczona z debata
miodziezowa nt. szkolnictwa zawodowego i doradztwa zawodowego,

— Ogolnopolska konferencja dla Centréow Ksztalcenia Ustawicznego
i Centréw Ksztalcenia Praktycznego.

e Koordynacja dziatani szkot i placowek w ramach ogloszonego przez MEN
»~Roku Szkolnictwa Zawodowego”: koordynowanie zadan zwiazanych
z konkursami z zakresu szkolnictwa zawodowego ogloszonymi przez
MEN, udziat wizytatorow w réznych formach doskonalenia zawodowego
z zakresu szkolnictwa zawodowego.

e Koordynacja dzialann szkét i placowek w ramach Ogolnopolskiego
Tygodnia Kariery.

e Wspdtorganizowanie z Urzedem Marszatkowskim oraz Swietokrzyskim
Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach Swietokrzyskiego Turnieju
Innowacji i Kreatywnosci.

e Wspdtpraca z uczelniami, pracodawcami (Polskie Sktady Budowlane),
instytucjami rynku pracy, WUP, jednostkami samorzadu terytorialnego,
MEN oraz KOWEZiU

e DPozyskiwanie i gromadzenie danych nt. uruchamiania nowych zawodow

w szkotach/placowkach, spdjnosci oferty edukacyjnej w stosunku do

zapotrzebowania rynku pracy.

Rezultaty:

e Objecie programem badania potrzeb zawodowych co najmniej 200 nauczycieli;
e Objecie programem szkolen co najmniej 200 nauczycieli z terenu

wojewddztwa;
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e Udziat w spotkaniach dotyczacych organizacji procesu edukacyjnego co
najmniej 300 dyrektorow i nauczycieli;
e Udzial co najmniej 150 o0séb w Swigtokrzyskim Turnieju Innowagji

i Kreatywnosci.

6. Koordynowanie kierunkow ksztalcenia mlodziezy OHP z potrzebami rynku
pracy.

Podmiot _zglaszajacy zadanie: Swietokrzyska Komenda Wojewodzka

Ochotniczych Hufcow Pracy.

Przedsiewziecia:

e Realizacja programu Erasmus + ,Praktyki zawodowe w krajach Unii
Europejskiej”

e Umozliwienie miodziezy uzupelniania wyksztalcenia i przygotowania
zawodowego. Monitorowanie wynikéw edukacyjnych.

e Zapewnienie wlasciwych warunkéw i form ksztalcenia mtodziezy OHP.

e Wspolpraca z organami administracji i samorzadu w zakresie ksztalcenia
miodziezy.

Rezultaty:

e Zastosowanie dziatan koordynujacych kierunki ksztalcenia z potrzebami
rynku pracy wobec 960 uczniow OHP;

e Objecie programem Erasmus + poprzez skierowanie na praktyki zawodowe 72

uczniow OHP.

7. Realizacja dzialan wdrazajacych programy rozwojowe oraz
upowszechniajacych ksztalcenie zawodowe na poziomie regionalnym w ramach

Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Podmiot zglaszajacy zadanie: Swietokrzyskie Biuro Rozwoju Regionalnego.
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Przedsiewziecia:

e Wspdtpraca szkot i placdwek prowadzacych ksztalcenie zawodowe
z pracodawcami w zakresie:

— organizacji stazy i/lub praktyk dla uczniow szkdét zawodowych
obejmujacych praktyczng nauke zawodu oraz pokrycie kosztow
opiekuna stazu,

— przygotowania zawodowego mtodocianego pracownika, obejmujacego
nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy.

e Programy rozwojowe szkoél i placowek prowadzacych ksztalcenie
zawodowe ukierunkowane na zmniejszanie dysproporcji w osiagnieciach
uczniow w trakcie procesu ksztalcenia oraz podnoszenie jakosci procesu
ksztalcenia w szczegdlnosci obejmujace:

— dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyrownawcze oraz specjalistyczne
stuzace wyrownywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu
ksztalcenia,

— doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczng dla uczniow
wykazujacych problemy w nauce lub z innych przyczyn zagrozonych
przedwczesnym wypadnigciem z systemu szkolnictwa (np. wsparcie
dla wucznidw z obszaréw wiejskich, wsparcie dla ucznidw
niepelnosprawnych, przeciwdzialanie wuzaleznieniom, programy
prewencyjne,

— przeciwdzialanie patologiom spotecznym,

— dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniow
ukierunkowane na rozwoj kompetencji kluczowych, ze szczegolnym
uwzglednieniem ICT, jezykdéw obcych, przedsigbiorczosci, nauk
przyrodniczo — matematycznych.

— efektywne programy doradztwa edukacyjno — zawodowego,
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— modernizacje oferty ksztalcenia zawodowego i dostosowanie jej do
potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy (wprowadzanie nowych
kierunkow ksztalcenia, modyfikacja programdéw nauczania na
kierunkach istniejacych),

— wspolprace szkot i/lub placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe
z pracodawcami i instytucgami rynku pracy stuzaca podnoszeniu
kwalifikacji zawodowych uczniow jako przysztych absolwentéw
i wzmacnianie ich zdolnosci do zatrudnienia (w tym w zakresie
praktycznych form nauczania — staze i praktyki zawodowe) oraz
pokrycie kosztow opiekuna stazu,

— wyposazenie szkdt i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe
w nowoczesne materialy dydaktyczne (w tym podreczniki szkolne)
zapewniajace wysoka jakos¢ ksztalcenia,

— wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania
cechujacych si¢ wyzsza skutecznoscig niz formy tradycyjne, wdrazanie
programow i narzedzi efektywnego zarzadzania placowka oswiatowa

przyczyniajacych sie do poprawy jakosci nauczania.

Rezultaty:

Wdrozenie programow rozwojowych w co najmniej 140 szkotach i placowkach
ksztalcenia zawodowego (wskaznik docelowy dla Dziatania POKL);

Podjecie wspolpracy z przedsiebiorstwami w zakresie wdrazania programow
rozwojowych przez co najmniej 89 szkot i placowek ksztalcenia zawodowego
(wskaznik docelowy dla Dziatania POKL);

Objecie stazami i praktykami zawodowymi co najmniej 4.000 uczniow

(wskaznik docelowy dla Dziatania POKL).
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8. Wsparcie dla innowacji i specjalizacji w praktycznym ksztalceniu ustawicznym

przez Zaklad Doskonalenia Zawodowego.

Podmiot zglaszajacy zadanie: Zaklad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach.

Przedsiewziecia:

Rozwoj kompetengji kluczowych z zakresu matematyczno — technicznego
w ramach projektu ,Innowacje twoja szansa” - rozwo¢j kompetencji
kluczowych poprzez realizacje kursow innowacyjnych, udzial uczniow
w stazach u pracodawcow;

Realizacja projektu edukacyjnego ,SpecjaliSci w zawodzie” - rozwoj
kompetencji matematycznych, przygotowanie ucznidw do egzaminow
zawodowych w Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, udzial uczniéw
w kursach zawodowych;

Realizacja projektu ,Nasze doswiadczenia przekuwamy w nasze
kompetencje” — nabycie przez uczniow wysokich kwalifikacji w zawodach
gastronomicznych we wspdtpracy z partnerem wloskim. Wypracowanie
kierunkow modernizacji ksztalcenia w tych zawodach, staze uczniow we

Wiloszech.

Rezultaty:

e Podniesienie poziomu kompetengji kluczowych u minimum 190 uczniow szkoét

prowadzonych przez Zaktad Doskonalenia Zawodowego w regionie;

e Wzrost kompetencji w dziedzinie nauczania przedmiotow branzy

gastronomicznej w odniesieniu do 53 nauczycieli zawodu i uczniow ZDZ.
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Rozdzial IV.
Monitorowanie i koordynowanie realizacji zadan

. Wojewodzki Urzad Pracy, realizujac zadania samorzadu wojewddztwa, okreslone
w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
petni role koordynatora procesu realizacji Swigtokrzyskiego Planu Dziatari na
Rzecz Zatrudnienia na 2015 rok. W zakresie opracowania tresci dokumentu, doboru
kierunkow realizowanych przedsiewzig¢ oraz ich wdrazania na lokalnych rynkach
pracy, Wojewodzki Urzad Pracy wspotpracuje z pomiotami, ktérych dziatalno$¢ ma

wplyw na ksztattowanie profilu regionalnej polityki zatrudnienia.

. Wojewodzki Urzad Pracy przyjmuje od wszystkich partneréw, zaangazowanych we
wdrazanie Swietokrzyskiego Planu Dziatar na Rzecz Zatrudnienia na 2015 rok, informacje
koncowe na temat stanu zaawansowania dziatan, zgodnie z podziatem kompetengji
w zakresie realizacji i sprawozdawczosci poszczegolnych priorytetéw zwierajace
nizej wymienione dane:

e zwiezla charakterystyke realizowanych dziatan,

e stopien zbieznosci dziatan z priorytetami okreslonymi w Planie...,

e osiggniete efekty 1 wskazniki rezultatow realizacji poszczegdlnych

programow.

. Informacje na temat realizacji zadan w ramach Swigtokrzyskiego Planu Dziatas na Rzecz
Zatrudnienia podlegaja weryfikacji i analizie przez wlasciwe merytorycznie komorki
organizacyjne Wojewodzkiego Urzedu Pracy. Wnioski wynikajace z analizy beda
wykorzystywane w procesie opracowywania kolejnych dokumentéw zwiazanych
z realizacja polityki rynku pracy oraz do aktualizacji Swietokrzyskiego Planu... na
kolejne okresy programowania.
. Sprawozdanie koricowe z realizacji Swigtokrzyskiego Planu Dzialan na Rzecz
Zatrudnienia na 2015 rok przedlozone zostanie Zarzadowi Wojewddztwa do

zatwierdzenia.
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