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Kielce, 2021 r.



Dzialalno$¢ agencji zatrudnienia jest regulowana przepisami ustawy z dnia 6 marca
2018 r. Prawo przedsigbiorcow (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 162) i podlega wpisowi do rejestru.

Wojewddzki Urzad Pracy, dziatajac w imieniu Marszatka Wojewddztwa
Swictokrzyskiego, na mocy art. 8 ust.1 pkt 17, art. 18 - 19 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1100),
przepiséw rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 maja 2017
r. w sprawie wzorow dokumentow dotyczqcych dziatlalnosci agencji zatrudnienia (Dz. U.

z 2017 r., poz. 1064) prowadzi od dnia 1 listopada 2005 r. rejestr agencji zatrudnienia.

Prowadzenie dzialalnosci  gospodarczej polegajacej na $wiadczeniu ushug
w zakresie:

1) posrednictwa pracy (w tym kierowanie os6b do pracy za granicg u pracodawcow

zagranicznych);

2) doradztwa personalnego;

3) poradnictwa zawodowego;

4) pracy tymczasowej
- wymaga wpisu do rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia. Wpisowi
do rejestru podlega rowniez wykonywanie uslug wymienionych w pkt 1-3 przez jednostki
samorzadu terytorialnego, szkoly wyzsze, stowarzyszenia, fundacje, organizacje spoteczne

1 zawodowe oraz inne organizacje, ktorych statutowym celem jest $wiadczenie tych ustug.

Wpis do rejestru agencji zatrudnienia jest potwierdzany certyfikatami, ktore
uprawniajg do §wiadczenia jednej, kilku lub wszystkich ww. ustug.
Rejestr podmiotow, ktére prowadza agencje zatrudnienia jest jawny i osoby zainteresowane

moga si¢ z nim zapozna¢ na stronie internetowe;j: stor.praca.gov.pl/portal/#/kraz.

Na mocy wyzej cyt. ustawy oraz rozporzadzenia agencje zatrudnienia miaty
obowigzek przedstawienia marszatkowi wojewodztwa informacji o dziatalnos$ci w 2020 roku
w terminie do dnia 31 stycznia 2021 r., natomiast w przypadku koniecznosci zmiany
informacji o dzialalno$ci agencji zatrudnienia w terminie do dnia 1 marca 2021 r.

Nastepnie opracowang informacje zbiorczg marszalek wojewddztwa przekazat

ministrowi wlasciwemu do spraw pracy w terminie do dnia 31 marca.


http://www.stor.praca.gov.pl/

Rodzaje i zakres Swiadczonych przez agencje zatrudnienia ustug

e Posrednictwo pracy, polegajace na:

udzielaniu pomocy osobom w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej oraz pracodawcom w  pozyskaniu pracownikoéw
0 poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,

pozyskiwaniu i upowszechnianiu ofert pracy,

udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku
ze zgloszong ofertg pracy,

informowaniu kandydatow do pracy oraz pracodawcow o aktualnej sytuacji
I przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw o0so6b poszukujacych odpowiedniego
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z pracodawcami,

kierowaniu oséb do pracy za granicg u pracodawcoéw zagranicznych,

kierowaniu cudzoziemcoéw do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej do

podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

e Doradztwo personalne, polegajace w szczegdlnosci na:

prowadzeniu analizy zatrudnienia u pracodawcow, okreslaniu kwalifikacji
pracownikow 1 ich predyspozycji oraz innych cech niezbednych
do wykonywania okreslonej pracy;

wskazywaniu zrodet 1 metod pozyskania kandydatow na okreslone stanowiska
pracy,

weryfikacji  kandydatow pod wzgledem oczekiwanych  kwalifikacji
I predyspozycji.

e Poradnictwo zawodowe, polegajace w szczegdlnosci na:

udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia;
udzielaniu informacji niezbednych do podejmowania decyzji zawodowych
w szczegolnosci o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia
1 ksztalcenia;

inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych,
zaje¢ aktywizujgcych w zakresie pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy;
udzielaniu pracodawcom pomocy w doborze kandydatow do pracy,

w szczegblnosci na udzielaniu informacji i doradztwie w tym zakresie.



e Praca tymczasowa - zatrudnianie pracownikow tymczasowych i1 kierowanie tych
pracownikow oraz osob niebgdacych pracownikami do wykonywania pracy tymczasowe;j

na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy uzytkownika.

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2020 r. w Polsce funkcjonowato 8 818 podmiotow

posiadajacych wpis do rejestru agencji zatrudnienia, tj. 0 61 podmiotow wiecej niz na koniec
2019r. (8 757).

Tabela I. Liczba czynnych agencji zatrudnienia wg stanu na dzies 31.12.2020 r. w podziale

na wojewddztwa
Lp. Wojewodztwo Ogolem
1 mazowieckie 1851
2 wielkopolskie 971
3 slaskie 896
4 dolnoslaskie 746
5 matopolskie 672
6 pomorskie 625
7 16dzkie 469
8 zachodniopomorskie 463
9 kujawsko-pomorskie 402
10 opolskie 349
11 lubelskie 336
12 podkarpackie 311
13 lubuskie 243
14 warminsko-mazurskie 200
15 Swietokrzyskie 152
16 podlaskie 132
Polska 8 818

Liczb¢ podmiotéw $wiadczacych ustugi z zakresu agencji zatrudnienia w podziale

na poszczeg6lne powiaty wojewddztwa swigtokrzyskiego przedstawia ponizsza tabela.



Tabela Il. Liczba podmiotow swiadczgcych ustugi w zakresie agencji zatrudnienia
z wojewodztwa Swietokrzyskiego wg powiatow — stan na koniec danego roku

POWIAT 2016 rok 2017 rok 2018 rok 2019 rok 2020 rok
buski 3 4 2 1 3
jedrzejowski 3 4 5 6 8
kazimierski 0 0 1 3 4
kielecki 17 17 23 18 19
m. Kielce 53 66 75 72 63
konecki 5 7 2 3 4
opatowski 0 0 1 3 4
ostrowiecki 15 13 13 13 17
pinczowski 0 0 1 1 1
sandomierski 5 5 4
skarzyski 8 9 10 8 10
starachowicki 8 13 12 15 12
staszowski 2 3 2 2 1
wloszczowski 2 4 4 4 3
OGOLEM: 121 145 155 152 152

Analizujagc okres ostatnich pieciu lat niezmiennie najwigksza liczba agencji
zatrudnienia zlokalizowana byla na terenie miasta Kielce. W powiecie jedrzejowskim
obserwuje si¢ stalg tendencje wzrostowa liczby agencji. Podobnie w powiecie kieleckim,
koneckim 1 ostrowieckim zaobserwowa¢ mozna wzrost, w stosunku do roku 2019, liczby
podmiotéw posiadajacych wpis do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia.
W powiecie sandomierskim liczba agencji zatrudnienia utrzymata si¢ na tym samym
poziomie co w roku 2019, natomiast w powiatach staszowskim i wloszczowskim zaczeta
spada¢. W powiatach kazimierskim, opatowskim i pinczowskim w latach 2016 - 2017 nie
funkcjonowat Zzaden podmiot §wiadczacy ustugi agencji zatrudnienia. Nastgpnie w powiatach
kazimierskim i opatowskim liczba podmiotow zaczeta rosngé a w powiecie pinczowskim od
2018 roku utrzymuje si¢ na tym samym poziomie. W powiecie starachowickim liczba agencji
zatrudnienia ma posta¢ amplitudy.

W wojewddztwie Swigtokrzyskim na dzien 31.12.2020 r. byly 152 podmioty

Swiadczace ustugi w ramach agencji zatrudnienia, spo$rod ktorych:



e 79 $wiadczyto ustugi w zakresie posrednictwa na terenie Rzeczypospolite)
Polskiej,

e 15 posrednictwa pracy w zakresie kierowania osob do pracy za granicg
u pracodawcoéw zagranicznych,

e 57 w zakresie doradztwa personalnego,

e 71w zakresie poradnictwa zawodowego,

e 53w zakresie pracy tymczasowe;j.

Agencje zatrudnienia prowadzily dziatalno$¢ polegajaca na §wiadczeniu jednej, kilku

lub wszystkich ww. ustug.

Tabela I11. Liczba podmiotow posiadajgcych status agencji zatrudnienia wg swiadczonych
ustug w wojewddztwie swietokrzyskim w latach 2016 - 2020

Rodzaj ushugi 2016 2017 2018 2019 2020
Posrednictwo pracy na terenie RP 61 59 82 67 79
Kierowanie oséb do pracy za granicg 22 24 24 12 15
u pracodawcow zagranicznych
Doradztwo personalne 28 38 66 54 57
Praca tymczasowa 46 43 59 49 53
Poradnictwo zawodowe 49 49 74 73 71

Na przestrzeni pigciu lat zainteresowanie $wiadczeniem ustugi posrednictwa pracy na
terenie RP oraz pracy tymczasowej miato przebieg amplitudy, a znaczny wzrost liczby
podmiotow $wiadczacych te ustugi odnotowano w 2018 roku w stosunku do 2017 (o 38,9%
oraz 0 37,2%). Réwniez znaczny wzrost w 2018 roku w stosunku do 2017 odnotowano
w przypadku ustug doradztwa personalnego (o 73,7%) oraz poradnictwa zawodowego
(0 51%). Do pracy za granicg u pracodawcow zagranicznych najmniej osob skierowano
w 2019 roku (o 50% mniej osob niz w 2018 roku), natomiast wzrost zainteresowania tg

ustuga nastgpit w 2020 roku o 25% w stosunku do roku 2019.



Ushugi §wiadczone przez agencje zatrudnienia w latach 2016-2020
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na terenie RP pracy za granica personalne zawodowe

Jezeli chodzi o forme¢ prawna podmiotow posiadajacych status agencji zatrudnienia,
w okresie 2016-2020 najczgséciej wystepujaca byta dziatalnosé gospodarcza prowadzona przez
osoby fizyczne. Na drugim miejscu znalazty si¢ podmioty funkcjonujace jako spotki

z ograniczong odpowiedzialnos$cia.
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W ogolnej liczbie agencji zatrudnienia w 2020 roku :

- 71 prowadzonych bylo przez osoby fizyczne w formie dziatalnosci gospodarcze;j,



- 44 to spotki z o.0.,

- 12 fundacji,

- 6 spotek komandytowych,

- 5 stowarzyszen,

- 4 spotki akcyjne,

- 3 bez szczegodlnej formy prawne;j,

- 2 spotki cywilne.

Pozostate to:

- 1 gminna samorzadowa jednostka organizacyjna,
- 1 koscioét katolicki,

- 1 federacja/konfederacja zwiazkow pracodawcow,
- 1 spotdzielnia,

- 1 zwigzek zawodowy.

Dzialalno$¢ agencji zatrudnienia w woj. Swietokrzyskim

w 2020 r.

I. Dzialalnos¢ w zakresie posrednictwa pracy na terenie

Rzeczypospolitej Polskiej

Ogodlna liczba osob, ktore podjety zatrudnienie lub inng prac¢ zarobkowa w 2020 r.
za posrednictwem agencji zatrudnienia wyniosta 987. W poréwnaniu z danymi za rok 2019
(1.493 0s06b) liczba ta zmniejszyta si¢ 0 506 o0sob, tj. 0 33,9%. Z ogodlnej liczby, na podstawie

umowy o prace¢ zatrudnienie uzyskato 412 0s6b, co stanowito 41,7%.



Tabela V. Informacja o dzialalnosci agencji zatrudnienia w zakresie posrednictwa pracy
na terenie Rzeczypospolitej Polskiej

Ogotem
Wyszczegolnienie 2016 2017 2018 2019 2020

Liczba os6b, ktore podjety zatrudnienie lub inng
prace zarobkowa za posrednictwem agencji 1323 1920 1287 1493 987

w tym liczba osob, ktore podjety prace na
podstawie umowy o prace 637 815 593 705 412

Powyzsze zestawienie ilustruje, ze na przestrzeni pieciu lat w wyniku posrednictwa
pracy na terenie kraju najwigcej oso6b podjeto zatrudnienie lub inng prace zarobkowa w 2017
roku, natomiast najmniej w 2020 roku. W 2016 roku najwiecej osob (48,1%), w stosunku do

ogo6lnej liczby, podjeto zatrudnienie na podstawie umowy o prace.

Tabela V. Zatrudnienie wg grup zawodow na terytorium RP w 2020 r.

Liczba oséb, ktore podjely

Lp. Nazwa grupy elementarnej zatrudnienie lub inng
zawodow prace zarobkowg na
terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej
1 | Rolnicy upraw polowych 174
2 | Pracownicy obshugi biurowej 96
3 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 74

niesklasyfikowani

4 | Sprzedawcy sklepowi 47

5 | Pracownicy ochrony 0sob i mienia 43

Powyzsza tabela przedstawia 5 grup elementarnych zawodow, w ktorych w 2020 roku

najwigcej 0sob uzyskato zatrudnienie lub inng pracg¢ zarobkowa na terenie kraju.



Tabela VI. Zatrudnienie osob na terytorium RP z uwzglednieniem ich obywatelstwa

Liczba oséb, ktore podjely
Lp. Obywatelstwo osoby zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej
1 | Polska 872
2 Ukraina 107
3 | Gruzja 5
4 | Biatorus 2
5 Motdawia 1
Ogolem: 987

Powyzsza tabela pokazuje, iz z wustugi posrednictwa pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w 2020 r. skorzystali gtownie Polacy, ktorzy stanowili 88,3%
wszystkich o0sob, ktore podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa na terytorium RP.

Kolejng grupg byli pracownicy z Ukrainy (10,8%), a trzecig Gruzini (0,5%).

1. Dzialalno$¢ w zakresie kierowania 0sob do pracy za granica
u pracodawcow zagranicznych

Ogolna liczba skierowanych do pracy za granica u pracodawcow zagranicznych
w 2020 r. za posrednictwem agencji zatrudnienia wyniosta — 260 0sdb, tj. 0 8 0so6b mniej niz

mialo to miejsce rok wczesniej (spadek o blisko 3%).

Tabela VII. Kraje, do ktorych agencje zatrudnienia z woj. Swigtokrzyskiego skierowaty

osoby do pracy
Kraj 2016 rok 2017 rok 2018 rok 2019 rok 2020 rok

Niemcy 213 162 119 103 111
Wiochy 109 101 96 116 57
Holandia 98 100 16 40 38

Grecja - = - 6 -
Norwegia - - 15 2 -
Francja 21 12 9 1 52
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Austria 2 11 - - -
Belgia 6 - - - 2
Wielka

Brytania

9
Islandia - 3 - - .
Irlandia - 1
Hiszpania - 1
OGOLEM: 452 400 255 268 260

Z powyzszej tabeli wynika, ze w okresie pigciu lat najpopularniejszymi krajami,
w ktorych osoby podejmowaty zatrudnienie sa: Niemcy, Wtochy, Holandia i Francja. Przy
czym do Niemiec najwigcej osob skierowano w 2016 roku, do Wioch w 2019, a do Holandii
w 2017. Od 2016 roku do 2019 roku stopniowo zmniejszata si¢ liczba pracujacych we
Francji, az do 2020 roku kiedy to odnotowano najwiecej podejmujacych prace w tym Kkraju.

Ponownie, po trzyletniej przerwie, w 2020 roku skierowano osoby do pracy w Belgii.

Tabela VII11. Osoby skierowane do pracy za granicqg za posrednictwem agencji zatrudnienia
w okresie: do 3 m-cy, od 3 m-cy do 12 m-cy, powyzej 12 m-cy

Liczba oséb, ktore podjely prace za granica u pracodawcéw zagranicznych

Ogotem Z liczby ogotem osoby, ktore podjety prace na okres
2019 rok | 2020 rok do 3 miesiecy powyzej 3 do 12 powyzej 12 miesiecy
miesiecy
268 260 2019 2020 2019 2020 2019 2020
185 161 42 74 41 25

Wyraznie wida¢, ze osoby podejmowaly zatrudnienie krotkoterminowe, zwigzane
glownie z pracami sezonowymi. W 2020 roku zwigkszyta si¢ liczba osob, ktore podjety prace
na okres powyzej 3 do 12 miesigcy. Natomiast odnotowany zostat nieznaczny spadek ogélnej

liczby 0s6b podejmujacych prace za granica.
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Tabela IX. Zatrudnienie za granicq u pracodawcow zagranicznych w 2020 r. wg grup

zawodow

Liczba osdb, ktore

Lp. Nazwa grupy elementarnej podjely prace za
zawodow granica
u pracodawcow
zagranicznych
1 |Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych 65
2 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 54
3 | Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 52
4 | Magazynierzy i pokrewni 42
5 | Reczni pakowacze i znakowacze 17

Powyzsza tabela przedstawia 5 grup elementarnych zawodow, w ktorych w 2020 roku

najwigcej 0sob uzyskato zatrudnienie za granicg u pracodawcoéw zagranicznych.

I11. Dzialalno$¢ agencji zatrudnienia w zakresie ushugi

pracy tymczasowej

Liczba os6b skierowanych w 2020 r. przez agencje zatrudnienia z wojewodztwa

swigtokrzyskiego do pracy tymczasowej wyniosta 1 504. W 2019 roku byto to 2 168 0s6b.

W 2020 roku zaréwno na terenie Kraju jak i za granicg agencje zatrudnienia w ramach pracy

tymczasowej najwigcej umow o prace i umow prawa cywilnego zawarly w zawodach: reczni

pakowacze i znakowacze (675), magazynierzy i pokrewni (235), pracownicy wykonujacy

prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani (190), monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

(150), pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste (145) oraz pracownicy domowej opieki

osobistej (141). Krajami, do ktorych Kierowano osoby w ramach pracy tymczasowej oprocz

Polski byty Francja i Niemcy.

Tabela X. Osoby skierowane do pracy tymczasowej w okresie: do 3 m-cy, od 3 m-cy do

12 m-cy, powyzej 12 m-cy

Liczba oséb skierowanych przez agencje zatrudnienia do wykonywania pracy tymczasowej

Ogotem Z liczby ogotem osoby, ktore podjety prace na okres
2019 rok | 2020 rok do 3 miesiecy powyzej 3 do 12 powyzej 12 miesiecy
miesiecy
2168 1504 2019 2020 2019 2020 2019 2020
1341 888 742 532 85 84
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W 2020 roku wigkszo$¢ osob wykonujgcych prace tymczasowa W okresie do 3

miesi¢cy skierowana byta na podstawie umow prawa cywilnego, osoby ktore podjety prace na

dluzszy okres powyzej 12 miesi¢cy zostaly zatrudnione na podstawie umowy o pracg,

natomiast powyzej 3 do 12 miesigcy liczba 0s6b podejmujacych prace na podstawie umow

cywilnoprawnych i o prace ksztaltowata si¢ na podobnym poziomie.

Tabela XI. Informacja o dziatalnosci w zakresie pracy tymczasowej w latach 2016-2020

uzytkownikdéw

2016 rok 2017 rok 2018 rok 2019 rok 2020 rok
Wyszczegodlnienie = = = = =
I & 1k I 1k
252 N2 233 252 232
E | 28¢ £ | 238 ¢ s | 28¢| & 238 ¢ E | 838
Sl cgs e | egs s | c2s| 2 g2 s | et
21857 % |Bzi| B |EIi|® (BT ®|EET
*g= g & *g = *g= *g &
5 % 5 5 5
Liczba o0s6b
skierowanych przez
agencje zatrudnienia
do wykonywania pracy 1296 | 351 | 1844 | 335 | 2423 | 387 | 2168 | 400 | 1504 | 238
tymczasowej
zatrudnionych
w agencji
z zatrudnienia
tego | na podstawie
umowy o
pracenaczas | 041 | 304 | 543 | 253 | 670 | 247 | 886 | 267 | 607 | 129
okreslony
i umowy o
prace na Czas
wykonania
okreslonej
pracy
niebedacych
pracownikami
agencji
umenia. | 749 | 47 | 1301 | 82 | 1753 | 140 | 1282 | 133 | 897 | 109
skierowanych
na podstawie
umowy prawa
cywilnego
Liczba pracodawcow
uzytkownikow
korzystajacych z ustug
agencji zatrudnienia 128 134 209 190 151
w tym liczba
zagranicznych
dawcs
e 97 81 105 110 84

W latach 2016 — 2020 liczba zagranicznych pracodawcoéw uzytkownikow ulegata

wahaniom, a w 2019 roku osiaggne¢ta najwyzszy poziom. Woéwczas w ramach ustugi pracy

tymczasowej agencje zatrudnienia skierowaly ogétem 400 os6b do 110 zagranicznych

pracodawcow uzytkownikow. Najmniej zagranicznych pracodawcow uzytkownikow (81)

korzystato z ustug agencji w 2017 roku, natomiast w 2020 roku skierowano najmniej osob

(238) do zagranicznych pracodawcow uzytkownikow.
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Do wykonywania pracy tymczasowej najwigcej osoOb skierowano w 2018 roku,

a najmniej w 2016 roku.

Tabela XI1. Osoby kierowane do pracy tymczasowej, z uwzglednieniem obywatelstwa

Liczba os6b W tym liczba os6b
iorowanych kierowanych do pracy
: : skierowanych przez )
Lp. Obywatelstwo osoby kierowanej agencje zatrudnienia do 2a granica u
konywania prac zagranicznych
Y t rr):t\:gasowg' y pracodawcow
d g uzytkownikow
1 Polska — o
2. Ukraina 616 1
3. Gruzja — :
4. Biatorus$ = i
5. Motdawia G -
6. Rosja ) i
7. Francja - :
8. Uzbekistan - -
Ogolem: 1504 238

W 2020 roku z ustugi pracy tymczasowej skorzystali gtownie Polacy, ktorzy stanowili
51,4% (w 2019 roku 42,2%) wszystkich osob skierowanych oraz Ukraincy 41% (w 2019 roku

43,9%). Przewazajgca wigkszo$¢ osob (98,7%) skierowanych do zagranicznych pracodawcow

uzytkownikéw to obywatele Polski.

V. Dzialalnos¢ agencji zatrudnienia w zakresie doradztwa personalnego

Pracodawcy korzystajacy 2016 rok | 2017 rok | 2018 rok | 2019 rok | 2020 rok
z uslug doradztwa personalnego
Liczba pracodawcow 559 596 613 504 476

korzystajacych z ustug doradztwa
personalnego ogolem
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W latach 2016 - 2018 mozna zaobserwowaé stopniowy wzrost liczby pracodawcoOw
korzystajacych z ustugi doradztwa personalnego, natomiast od 2019 roku zainteresowanie ze

strony pracodawcow tg ushugg spada.

V. Dzialalnos$¢ agencji zatrudnienia w zakresie poradnictwa zawodowego

Wyszczegolnienie 2016 rok | 2017 rok | 2018 rok | 2019 rok | 2020 rok

Liczba oséb korzystajacych z ustug
poradnictwa zawodowego ogolem 3382 5216 4535 4849 2632

Liczba pracodawcow korzystajacych
Z uslug poradnictwa zawodowego 59 134 80 492 102
ogotem

Na przestrzeni pigciu lat zaréwno liczba osob, jak 1 liczba pracodawcow
korzystajacych z ustugi poradnictwa zawodowego miata przebieg amplitudy. Z ushugi tej
najwigcej 0sob skorzystato w 2017 roku, a pracodawcow w 2019 roku. Natomiast najmniej

0sob w 2020 roku, a pracodawcow w 2016 roku.

Podsumowanie:

Rok 2020 byt trudnym rokiem dla wielu sektorow gospodarki europejskiej i $wiatowej
ze wzgledu na rozprzestrzenianie si¢ pandemii koronawirusa. Zwigzane z tg sytuacja
ograniczenia dotyczace przemieszczania si¢ i podrozy oraz podejmowanie pracy w trybie
zdalnym wptynelty w znacznym stopniu na rynek pracy, w tym réwniez na funkcjonowanie
agencji zatrudnienia, ktore poza publicznymi shuzbami zatrudnienia $wiadczg ushugi
posrednictwa pracy i1 poradnictwa zawodowego. Ponadto prowadza ustugi doradztwa
personalnego i pracy tymczasowej. Z pomocy agencji zatrudnienia moga korzysta¢ osoby
bezrobotne 1 poszukujace pracy, a takze niepozostajace w rejestrach urzedow pracy oraz

pracujace.

15




W okresie od 2016 do 2018 roku zwigkszata si¢ liczba podmiotow z wojewddztwa
swigtokrzyskiego $wiadczacych poszczegdlne ustugi w ramach agencji zatrudnienia, przy
czym najwiekszy wzrost liczby agencji nastapit w roku 2017 o 24, tj. 19,8% w stosunku do
2016. W 2018 roku liczba agencji zatrudnienia w poréwnaniu z 2017 wzrosta o 10, co
stanowito 6,9%. W 2019 roku mozna zaobserwowa¢ nieznaczny spadek liczby podmiotéw
$wiadczacych ustugi agencji zatrudnienia o 1,9% w stosunku do 2018 roku. Natomiast
w 2020 roku pozostata na tym samym poziomie co W 2019 roku.

Na dzien 31 grudnia 2020 r. w rejestrze byty wpisane 152 agencje dzialajace na terenie
wojewodztwa $wietokrzyskiego.

Najczesciej realizowanag ustugg w 2020 roku bylo posrednictwo pracy na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej, $wiadczylo jg 79 podmiotow. Natomiast najmniej podmiotéw (15)
kierowato osoby do pracy za granicg u pracodawcow zagranicznych.

W analizowanym okresie najpopularniejsza formg prawng podmiotéw posiadajacych
status agencji zatrudnienia byla dzialalno$¢ prowadzona przez osoby fizyczne oraz spoiki
z ograniczong odpowiedzialno$cig. Jednocze$nie w roku 2020 zwigkszyla si¢ w stosunku do
2019 liczba os6b fizycznych $wiadczacych uslugi w ramach agencji zatrudnienia o 2
(tj. 2,9%), natomiast spotek z ograniczong odpowiedzialnos$cig zmniejszyta si¢ 0 3 (tj. 6,4%).

Z analizy efektow dzialalnosci agencji zatrudnienia w wojewddztwie wynika,
ze w 2020 roku w stosunku do 2019 zmniejszyta si¢ 0 506 (tj. 33,9%) liczba oséb, ktore
podjety zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa za posrednictwem agencji na terenie kraju.
Zmniejszyta si¢ takze liczba osob az 0 293 (41,6%), ktore otrzymaly zatrudnienie na
podstawie stosunku pracy. Z ustugi tej na przestrzeni pigciu lat, najwigcej 0osob skorzystato
w 2017 roku (w stosunku do 2016 roku nastgpit wzrost o 597 osob, tj. 45,1%), najmniej
natomiast w 2020. W 2020 roku najwigcej osob na terenie kraju zatrudniono w zawodzie:
rolnik upraw polowych. Réwniez duza grupa osob uzyskata zatrudnienie w zawodzie:
pracownik obstugi biurowej oraz robotnik wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowany. Uwzgledniajagc obywatelstwo 0sob kierowanych do pracy w ramach
posrednictwa na terytorium kraju, w 2020 roku najwigcej skierowano obywateli Polski
i Ukrainy.

Z analizy okresu 2016 — 2020 wynika, ze do pracy za granica u pracodawcow
zagranicznych najwiecej osob skierowano w 2016 roku, po czym do 2018 roku nastepowat
stopniowy spadek liczby osob kierowanych w ramach tej ustugi. W 2019 roku nastapit wzrost
w stosunku do 2018 o0 5,1%, a w 2020 znow spadek 0 blisko 3% . Od kilku lat utrzymuje si¢

stata tendencja, jesli chodzi o kraje, do ktérych najczesciej wyjezdzaja pracownicy — sa to:
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Niemcy, Wiochy, Holandia i Francja. W ubieglym roku, podobnie jak w 2019, najwigcej oséb
podjeto zatrudnienie w zawodach: robotnik przetwoérstwa surowcoéOw roslinnych, robotnik
wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie oraz robotnik wykonujacy proste
prace polowe. W wigkszosci przypadkow byta to praca na okres do 3 miesiecy, najmniej 0s6b
skierowanych zostato na okres powyzej 12 miesigcy.

W okresie od 2016 do 2018 roku duzym zainteresowaniem cieszyla si¢ ustuga pracy
tymczasowej. Najwigcej osOb w ramach tej ustugi skierowano w 2018 roku. W stosunku do
2017 roku nastgpit wzrost 0 31,4%. Nastepnic od 2019 roku nastgpil spadek liczby
skierowanych osob. W 2019 roku liczba 0s6b zmniejszyta si¢ 0 255 (tj. 10,5%) w stosunku do
roku 2018, a w 2020 o 664 (tj. 30,6%). Wyrazny spadek w 2020 roku odnotowano réwniez
w liczbie 0sob wykonujacych prace tymczasowa za granica o 162 0soby, tj. 40,5% mniej niz
w 2019 roku, tym bardziej, ze w 2019 roku byto to 400 0sob (o 13 o0s6b wigcej niz w 2018
roku, tj. 3,4%). W roku ubiegtlym do wykonywania pracy tymczasowej w Polsce najwiecej
skierowano obywateli Polski (773), Ukrainy (616), Gruzji (77), Biatorusi (17) i Motdawii
(15), robwniez za granicg najwiecej pracowato obywateli Polski (235).

Zainteresowanie $wiadczeniem uslugi doradztwa personalnego miato podobny
przebieg jak ustugi pracy tymczasowej. Do 2018 roku wzrastata liczba korzystajacych z tej
ustugi, natomiast w 2019 i 2020 roku nastapit jej spadek. W 2019 roku objeto nig ogdtem 504
pracodawcow, tj. o 17,8% mniej niz w 2018 roku, a w 2020 roku — 476 pracodawcow o 5,6%
mniej niz w roku 2019.

Z ustugi poradnictwa zawodowego w okresie od 2016 do 2020 roku najwigcej 0sob
(5 216) skorzystato w 2017 roku. Najmniej natomiast w 2020 roku o 45,7% mniej niz w 2019
roku. Spadek mial miejsce réwniez w 2018 roku o 13,1% w stosunku do 2017 roku.
Najwigcej pracodawcow (492) skorzystatlo z niej w 2019 roku, a najmniej
w 2016 roku (59). W 2019 roku nastgpit gwaltowny wzrost zainteresowania pracodawcoOw
ustugg poradnictwa zawodowego (o 515% w stosunku do 2018 r.). W 2018 roku liczba
pracodawcow zmniejszyla si¢ o 54 (spadek w stosunku do roku poprzedniego o 40,3%),

aw 2020 roku az o 390 (tj. 79,2%) mniej niz w 2019 roku.
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