
WYBRANE ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
WOJ. ŚWIĘTOKRZYSKIE 

INFORMACJA SYGNALNA ZA I PÓŁROCZE 2017 R. 
Sekcja Zaklasyfikowanie

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Robotnicy wykonujący prace proste w kopalniach i kamieniołomach

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii 
przygotowanej w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie 
nowych zaleceń metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na 
lokalnym rynku pracy”.

Informacja sygnalna sporządzona w oparciu o nową metodologię prowadzenia monitoringu 
zawodów deficytowych i nadwyżkowych.
Opracowano na podstawie danych z MRPiPS.
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zawód 
nadwyżkowy

Konduktorzy i pokrewni
Kierownicy do spraw strategii i planowania
Operatorzy maszyn przędzalniczych i pokrewni
Maszyniści kotłów parowych i pokrewni
Maszyniści kolejowi i metra

Specjaliści do spraw rozwoju systemów informatycznych
Kierownicy do spraw finansowych
Projektanci i administratorzy baz danych
Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Grupa elementarna
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zawód 
deficytowy

Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej 
niesklasyfikowani

Ankieterzy
Urzędnicy do spraw podatków
Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani
Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych
Agenci sprzedaży bezpośredniej

Asystenci nauczycieli

Doradcy finansowi i inwestycyjni
Kierownicy biura
Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii 
informacyjno-komunikacyjnych)

Programiści aplikacji
Przedstawiciele handlowi
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