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WSTEP

Swietokrzyski Plan Dzialah na Rzecz Zatrudnienia na rok 2011 zostat

opracowany przez Wojewddzki Urzad Pracy zgodnie z art. 3 ust. 4 Ustawy

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Poprzez kompleksowe

i usystematyzowane dziatania, za ktére odpowiedzialni sa konkretni Realizatorzy,

Swietokrzyski Plan Dziatann peni role katalizatora wzrostu spdjnosci spoteczno

— gospodarczej regionu, przektadajacej si¢ na lepsza kondycje rynku pracy.

Glownym celem dziatan zaplanowanych na rok 2011 jest wzrost

zatrudnienia poprzez wsparcie powstawania nowych miejsc pracy oraz

efektywniejsze wykorzystanie zasobow ludzkich w regionie. Zadania przyjete do

realizacji koncentruja si¢ wokot 5 priorytetow:

Priorytetu 1: Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej w regionie poprzez
kompleksowe wsparcie 0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia — skupiajacego
przedsiewziecia ukierunkowane na przeciwdziatanie bezrobociu oraz fagodzenie

spoteczno — ekonomicznych skutkéw wykluczenia spotecznego;

Priorytetu 2: Promocja samozatrudnienia oraz tworzenie korzystnych
warunkow rozwoju przedsiebiorczosci - majacego na celu kontynuacje
pozytywnych tendencji aktywizacji gospodarczej mieszkancow regionu oraz
rozbudowe systemu zachet inwestycyjnych, przekladajacych sie na przyrost

miejsc pracy;

Priorytetu 3: Wzrost spdjnosci systemu edukacji i ksztalcenia zawodowego
z kierunkami rozwoju zgodnymi z potrzebami rynku pracy — realizujacego
zasadnicze zalozenie kompatybilnosci oferty edukacyjnej, w szczegdlnosci
szkolnictwa zawodowego w regionie, z faktycznymi potrzebami pracodawcow

i rozwijajacej si¢ gospodarki;

Priorytetu 4: Wzrost mobilnosci zawodowej pracujgcych i zdolnosci

adaptacyjnych pracownikéw i przedsigbiorstw w regionie — okreslajacego



najwazniejsze zadania pozwalajace zapobiegaé bezrobociu poprzez reorientacje
zawodowa i odpowiednio wczesne przekwalifikowanie o0sob pracujacych,
zwlaszcza zatrudnionych w nieefektywnych i restrukturyzowanych galeziach

gospodarki;

o Priorytetu 5: Podniesienie poziomu ustug na rzecz zatrudnienia poprzez wzrost
potencjatu organizacyjnego instytucji rynku pracy — majacego na celu dalsze
podnoszenie standardow dziatalnosci stuzb zatrudnienia, indywidualizacje ustug

i podnoszenie ich efektywnosci zatrudnieniowej.

Rok 2011 uplynie w duzej mierze pod znakiem kontynuacji programow
operacyjnych, wspolfinansowanych przez Unie Europejska w drugim okresie
programowania 2007 — 2013. Szczego6lny nacisk w 2011 roku zostal polozony na
zadania bezposrednio zwiazane z promocja przedsiebiorczosci. W ich realizacje
wlaczyly sie zarowno instytucje dziatajace na rzecz aktywizacji gospodarczej regionu
(m.in. Kielecki Park Technologiczny, Starachowicka Strefa Gospodarcza Sp. z o.0.,
Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach), jak rowniez publiczne stuzby
zatrudnienia i realizatorzy projektéw wspierajacych samozatrudnienie. Dzigki
dotacjom w wysokosci do 40 tys. zlotych w ramach Dzialania 6.2 Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki (PO KL) i towarzyszacemu im wsparciu doradczo —
biznesowemu w regionie powstato juz ponad 1.200 nowych firm. Kolejnych 3.800
dotacji udzielity Powiatowe Urzedy Pracy ze $rodkow Funduszu Pracy oraz
w ramach projektéow systemowych PO KL, co oznacza dynamiczny rozwoj tej
najefektywniejszej  sposrdd  wszystkich  form  aktywizacji = zawodowej.

Wsparcie przedsiebiorczosci jest mozliwe takze dzigki srodkom Regionalnego
Programu Operacyjnego Rozwoju Wojewodztwa Swietokrzyskiego, m.in.
podnoszacego innowacyjnos¢ i rozwijajacego mikroprzedsiebiorczos$¢ oraz Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich, dzieki ktdremu powstaja nowe firmy i rosnie

zatrudnienie na obszarach wiejskich.



Finalne efekty wdrazania programow w perspektywie 2007 — 2013 zostana
oszacowane po ostatecznym ich zamknieciu, stad tez niniejszy Plan ujmuje w tym
przypadku oczekiwane rezultaty czastkowe dla przedsiewzie¢ przewidzianych na
rok 2011 lub narastajaco — od poczatku wdrazania danego programu. By zachowac
przejrzystos¢ oceny i pdZniejszego monitorowania realizacji przyjetych zalozen,
rezultaty sa prezentowane przy kazdym 2z Priorytetow. Ich uklad i tres¢
odzwierciedla zatozenia wynikajace z szerszych dokumentéw na poziomie

krajowym i Unii Europejskiej:

Kontekst realizacji Swigtokrzyskiego Planu Dziatasi na Rzecz Zatrudnienia na rok

2011 - odniesienie do dokumentéw programowych.

Podstawowym dokumentem wyznaczajacym cele i priorytety rozwoju
wojewddztwa $wietokrzyskiego jest Strategia Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego
do roku 2020.

W kontekécie zapiséw i zatozen Strategii... Swietokrzyski Plan Dziatari na Rzecz
zatrudnienia stanowi roczny plan wykonawczy dla kierunkéw polityki wskazanych

w obszarze rynku pracy w regionie w perspektywie roku 2020.

Dziatania przewidziane w ramach Swietokrzyskiego Planu... sa zgodne
z zalozeniami polityki zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich zawartymi

w dokumentach programowych na poziomie krajowym i europejskim:

Na poziomie krajowym zalozenia Swietokrzyskiego Planu Dzialasi na Rzecz

Zatrudnienia zgodne sa z wytycznymi:

- Krajowej Strategii Zatrudnienia na lata 2007 — 2013

- Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2009-2011

- Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego — przyjeta decyzjq Rady Ministrow z 13 lipca
2010 roku.



Kontekst programowy na poziomie wspélnotowym:

W tym przypadku punktem odniesienia dla przyjetych zadan jest Europejska
Strategia Zatrudnienia jako element realizacji strategii Europa 2020. Wspiera ona
dziatania ukierunkowane na osiagniecie do roku 2020 nastepujacych celow
gtownych:
- podwyzszenie wskaznika zatrudnienia w grupie wiekowej 20-64 do 75%,
- obnizenie odsetka oséb zbyt wczesnie konczacych nauke do poziomu
ponizej 10 proc i podwyzszenie odsetka 0osob w grupie wiekowej 30-34
konczacych uczelnie wyzsze do co najmniej 40 proc,
- zmniejszenie liczby o0s6b zagrozonych ubodstwem i wykluczeniem

spotecznym o co najmniej 20 miIn.



Rozdzial 1

Zadania na rzecz zatrudnienia na rok 2011

Priorytet 1

Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej w regionie poprzez kompleksowe wsparcie 0sob

pozostajacych bez zatrudnienia.

Zadania Cele Realizowane dzialania Grupy docelowe Podmioty
realizujace
1. Aktywizacja Zmniejszenie 1. Aktywizacja zawodowa 0séb Osoby zarejestrowane Wojewddzki Urzad
zawodowa 0s6b poziomu bezrobotnych przez Powiatowe w powiatowych urzedach Pracy oraz
bezrobotnych, bezrobocia w Urzedy Pracy w ramach srodkow pracy jako bezrobotne; ze realizatorzy

zwlaszcza bedacych w
szczegodlnej sytuacji na
rynku pracy.

regionie poprzez
trwatlq reintegracje
zawodowa 0sOb
napotykajacych
szczegllne
trudnosci ze
zdobyciem i
utrzymaniem
zatrudnienia.

Funduszu Pracy oraz projektow
systemowych w ramach Poddzialania

zwrdceniem uwagi na osoby
bedace w szczegodlnej sytuacji

projektow na
podstawie umoéw

6.1.3 Programu Operacyjnego Kapital | na rynku pracy, wymienione z WUP w ramach
Ludzki w art. 49 Ustawy o promogji Programu
Wartos¢ srodkéw Funduszu Pracy na zatrudnienia i instytucjach Operacyjnego
2011 rok wynosi 84.265.100 z1, z czego rynku pracy. Kapital Ludzki
do podziatu miedzy samorzady

powiatowe na podstawie algorytmu Powiatowe Urzedy
zostanie rozdysponowana kwota Pracy

54.772.300 zl, natomiast na Poddziatanie

6.1.3 - 29.492.800 z1.

2. Dofinansowanie do wynagrodzen dla | Osoby niepelnosprawne Panstwowy
pracodawcow zatrudniajacych osoby pozostajace bez zatrudnienia | Fundusz




niepelnosprawne, zgodnie z Ustawg o Rehabilitacji Osob
rehabilitacji spotecznej i zawodowej Niepetnosprawnych
oraz zatrudnianiu osob — Oddziat
niepelnosprawnych w ponad 500 Swietokrzyski
firmach.
3. Realizacja przez Panstwowy Fundusz | Niepetnosprawni studenci z
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych | terenu wojewddztwa
programu Student II — ksztalcenie
ustawiczne 0sob niepetnosprawnych i
dofinansowanie kosztow nauki dla
ponad 500 studentéw
niepelnosprawnych
2. Skuteczne Powrdt do 1. Dzialania na rzecz rozwoju sektora Swietokrzyskie
przeciwdziatanie aktywnego zycia ekonomii spolecznej poprzez wsparcie Biuro Rozwoju
wykluczeniu spoteczno — powstawania i funkcjonowania Regionalnego,
spotecznemu. zawodowego osob | spoéldzielni socjalnych: Caritas Diecezji
bezposrednio » Szkolenia: ABC spoldzielni Kieleckiej
zagrozonych oraz socjalnych, Zarzadzanie w
dotknietych spoldzielni socjalnej,
wykluczeniem * Doradztwo specjalistyczne:
spolecznym. — zawodowe (w zakresie:

rozpoznania cech predyspozycji
zawodowych, technik
aktywnego poszukiwania pracy,
samozatrudnienia, umiejetnosci
prowadzenia rozmow
z pracodawcami),

— ksiegowo-podatkowe
(w zakresie konsultacji
finansowych i ksiegowych




zwiazane z prowadzeniem

ksiegowosci, przygotowanie do

samodzielnego rozliczania),

— prawno-biznesowe (w zakresie

konsultacje prawnicze,

doradztwo z zakresu zakladania

wlasnej dziatalnosci

gospodarczej z zakresu

ekonomii spotecznej),
— informatyczne (nauka

samodzielnego postugiwania sie

komputerem, opracowania
materialéw promocyjnych,
dzialart marketingowych itp.),

2. Realizacja Dzialania 7.2 PO KL
Przeciwdziatanie wykluczeniu i
wzmocnienie sektora ekonomii

spotecznej Poddzialanie 7.2.2 Wsparcie

ekonomii spotecznej.

Formy wsparcia:

Wsparcie finansowe dla utworzenia

i funkcjonowania instytucji
otoczenia sektora ekonomii

spotecznej realizujacych nastepujace
dziatania: ustugi prawne, ksiggowe,

marketingowe, szkolenia i
doradztwo z zakresu zakladania i
prowadzenia dziatalnosci w

podmioty ekonomii
spotecznej,

instytucje rynku pracy
oraz pomocy i integracji
spotecznej

Swietokrzyskie
Biuro Rozwoju
Regionalnego —
Instytucja
Posredniczaca
PO KL




sektorze ekonomii spolecznej,

e promocja ekonomii spotecznej i
zatrudnienia w sektorze ekonomii
spoteczne;j.

Alokacja na rok 2011 - 1.500.000 z1.

3. Dofinansowywanie kosztow
dzialalnosci Zakladow Aktywnosci
Zawodowej dzialajacych na terenie
wojewodztwa przez Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej i
Zdrowotnej przy wspotpracy Starostwa
Powiatowego w Starachowicach oraz
Polskiego Zwiazku Niewidomych
Okreg Swietokrzyski.

Osoby niepelnosprawne ze
znacznym stopniem
niepelnosprawnosci

Regionalny
Osrodek Polityki
Spotecznej i
Zdrowotnej Urzedu
Marszatkowskiego

4. Realizacja projektéow w ramach
Dzialania 7.2 PO KL Przeciwdziatanie
wykluczeniu i wzmocnienie sektora
ekonomii spolecznej

Poddzialanie 7.2.1 Aktywizacja
zawodowa i spoteczna 0séb
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Planowane formy wsparcia:

e kursy i szkolenia umozliwiajace

nabycie, podniesienie lub zmiane
kwalifikacji zawodowych,

e stazei zatrudnienie subsydiowane
polaczone i zajecia reintegracji
zawodowej u pracodawcy,

e promogcja i wsparcie wolontariatu w

e 0soby niezatrudnione,
zagrozone wykluczeniem
spotecznym, korzystajace
ze swiadczen pomocy
spotecznej,

e 0soby niepelnosprawne, w
tym - z zaburzeniami
psychicznymi,

e o0soby powracajace na
rynek pracy po urlopach

e wychowawczychi
macierzynskich,

e osoby po piecdziesigtym
roku zycia, osoby
bezdomne,

e mlodziez w wieku 15-25

Swie;tokrzyskie
Biuro Rozwoju
Regionalnego,
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zakresie integracji osob
wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,
poradnictwo psychospoteczne i
zawodowe prowadzace do
integracji spotecznej,

rozw¢j nowych form i metod
wsparcia indywidualnego i
srodowiskowego na rzecz integracji
zawodowej i spolecznej,

rozwoj ustug spotecznych
przezwyciezajacych indywidualne
bariery w integracji spotecznej, w
tym — w powrocie na rynek pracy,
rozwoj umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, niezbednych na rynku
pracy,

wsparcie funkcjonowania
pozaszkolnych form integracji
spolecznej mtodziezy (Swietlice,
kluby srodowiskowe),

akcje i kampanie promocyjno-
informacyjne z zakresu réwnosci
szans, mobilnosci i elastycznosci
zawodowej, promowania postaw
aktywnych oraz przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu,
rozwoj dialogu, partnerstwa
publiczno- spotecznego i
wspoOlpracy na rzecz rozwoju

lat zagrozona
wykluczeniem spotecznym
(z wyjatkiem osob objetych
wsparciem w ramach
projektow systemowych
OHP),

cztonkowie mniejszosci
etnicznych i narodowych
(z wyjatkiem Romoéw),
osoby opuszczajace
rodziny zastepcze,
placowki opiekunczo —
wychowawcze,

uchodzcy, osoby bez
obywatelstwa polskiego, z
pobytem tolerowanym,
osoby po zwolnieniu z
zaktadu karnego lub innej
jednostki penitencjarnej
(do 12 m-cy od jej
opuszczenia),

osoby uzaleznione od
alkoholu lub innych
srodkow odurzajacych,
poddajace si¢ procesowi
leczenia lub po jego
ukonczeniu,

otoczenie 0osob
wykluczonych (w zakresie
poradnictwa i dziatan
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zasobow ludzkich.

e wsparcie dla tworzenia i
dziatalno$ci podmiotéw integracji
spotecznej oraz podmiotow
dziatajacych na rzecz aktywizacji
spoteczno-zawodowej.

Planowana alokacja na rok 2011 —

1.500.000 z1.

W 2011 beda preferowane w ramach
krvteridow strategicznych:

e projekty kierowane do 0séb w
wieku 15-24 lata zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

e Projekty uwzgledniajace w ramach
cross-financingu dostosowanie
budynkoéw w celu zapewnienia
osobom niepetnosprawnym
fizycznie dostepnosci do projektu i
jednoczesnie co najmniej 50%
uczestnikdw projektu stanowia
osoby niepetnosprawne.

wspierajacych),

e instytucje pomocy i
integracji spotecznejiich
pracownicy.

3. Inijatywy
prozatrudnieniowe na
rzecz mtodziezy
zagrozonej
marginalizacja.

Podniesienie
zdolnosci do
zatrudnienia ludzi
mtodych o
utrudnionym
starcie
zawodowym.

1. Dzialalnos¢ Ochotniczych Hufcow
Pracy (OHP) poprzez Mlodziezowe
Biuro Pracy, Klub Pracy, Mlodziezowe
Centrum Kariery i Mobilne Centrum
Informacji Zawodowej:

* Refundacja kosztow zatrudnienia

mtodocianych pracownikow;
* Organizacja ksztalcenia

Miodziez w wieku 15 — 25 lat
ze szczegOlnymi trudnosciami
w dostosowaniu sie do
warunkdéw zycia i pracy z
ograniczonymi mozliwo$ciami
nauki w szkole.

Komenda
Wojewddzka
Ochotniczych
Hufcéw Pracy.
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zawodowego, odpowiadajacego
potrzebom rynku pracy;

* Organizadja gield pracy, dni
otwartych i targow pracy;

* Porady zawodowe indywidualne i
grupowe;

* Posrednictwo pracy;

* Praktyki, staze, przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy;

* Warsztaty aktywnego
poszukiwania pracy.

4. Wsparcie osob
pozostajacych bez
zatrudnienia,
powracajacych z
zagranicy,
odchodzacych

z rolnictwa, w tym
niezarejestrowanych
w powiatowych
urzedach pracy jako
bezrobotne.

Podniesienie
poziomu
zatrudnienia
w regionie

Kontynuacja wdrazania przez
Wojewddzki Urzad Pracy Poddzialania
6.1.1 POKL Wsparcie dla 0s6b
pozostajqacych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy.

Realizowane formy wsparcia:

e identyfikacja potrzeb osob
pozostajacych bez zatrudnienia,

w tym m.in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dzialania,
diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych oraz mozliwosci
doskonalenia zawodowego

W regionie,

e realizacja programoéw aktywizagji
zawodowej obejmujacych:
posrednictwo pracy lub/i
poradnictwo zawodowe, staze /

Osoby pozostajace bez
zatrudnienia (w tym osoby
zarejestrowane jako
bezrobotne lub poszukujace
pracy), w szczegdlnosci osoby
nalezace do jednej lub kilku z
ponizszych grup:

e 0soby pozostajace bez
zatrudnienia przez okres
co najmniej 12 kolejnych
m-cy w ciagu ostatnich
dwoch lat,

e Kkobiety, zwlaszcza
powracajace na rynek
pracy po urlopach
macierzynskich lub
wychowawczych,

e osobydo25r.z,

Wojewoddzki Urzad
Pracy oraz
beneficjenci
realizujacy umowy

13




praktyki zawodowe, szkolenia
zawodowe, subsydiowanie
zatrudnienia.

Na rok 2011 przypada etap rzeczowej
realizacji uméw o dofinansowanie
projektéw podpisanych w roku 2010,

e osobypo45r.z,

e 0soby niepelnosprawne,
zamieszkujace w gminach
wiejskich i miejsko-
wiejskich oraz mieszkancy
miast do 25 tys.
mieszkanicOw zamierzajace

ich rozliczanie finansowe i podjac prace w zawodach

monitorowanie prawidtowosci realizacji pozarolniczych

oraz zalozonej efektywnosci.

2. Ogtoszenie przez Wojewddzki Urzad | Osoby odchodzace Wojewddzki Urzad
Pracy kolejnego konkursu na z rolnictwa lub ryboléwstwa | Pracy oraz
dofinansowanie projektéw w ramach (rybactwa) z wlasnej beneficjenci

Poddziatania 8.1.2 Wsparcie proceséw
adaptacyjnych i modernizacyjnych w
regionie PO KL — konkurs Al
,Szkolenia i ustugi doradcze droga do
wyboru nowego zawodu i nowych
umiejetnosci zawodowych”.

W roku 2011 beda realizowane
szkolenia przekwalifikowujace

i uslugi doradcze w zakresie wyboru
nowego zawodu i zdobycia nowych
umiejetnosci zawodowych (w tym
indywidualne plany dziatan i pomoc w
wyborze odpowiedniego zawodu i
miejsca zatrudnienia).

Wysoko$¢ srodkdw przewidzianych do
wydatkowania w roku 2011 wynosi:

inicjatywy zainteresowane
wyborem nowego zawodu

realizujacy umowy
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2.000.000,00 PLN.

3. Realizacja przez Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa
Swietokrzyskiego projektu Re-Turn,
obejmujacego m.in:

=  Utworzenie w siedzibie UMWS
biura projektu - Punktu
Pierwszego Kontaktu z
udostepnionym numerem telefonu
kontaktowego.

* Prowadzenie internetowej
platformy informacyjnej dla
reemigrantow.

* Wykonanie panelu informacyjnego
- urzadzenia elektronicznego na
bazie monitora komputerowego,
ktorego celem bedzie
informowanie o gtéwnych celach
projektu. Panel bedzie zawierat
link do strony gléwnej projektu,
wirtualng baze danych na temat
ruchéw migrantéw w Europie, a
takze kontakty do partnerow
projektu.

* Wykonanie analiz: obecnego stanu
i kierunkoéw reemigracji w
regionie, identyfikacji barier, na
jakie moga natrafi¢ osoby
powracajace oraz okreslenie
poziomu wyksztatcenia,

Osoby powracajace z
zagranicy, chcacy podjec¢
zatrudnienie w regionie.
Podmioty dzialajace na
rzecz zatrudnienia, w
szczegolnosci jednostki
doradztwa personalnego i
posrednictwa pracy.

Urzad
Marszatkowski
Wojewoddztwa
Swietokrzyskiego,
krajowe i
regionalne urzedy
pracy, Jednostki
Samorzadu
Terytorialnego,
punkty pierwszego
kontaktu dla
powracajacych,
stowarzyszenia
biznesowe i
organizacje
gospodarcze.
Liderem projektu
jest Regionalny
Instytut Geografii w
Leibniz-Niemcy i 11
partneréw z o$miu
krajow Europy
Srodkowej.

15




kompetengji i innowacyjnosci
migrantow.

* Cykl warsztatow regionalnych dla
0sob, ktore wroécily z pracy
zagranicznej.

* Cykl warsztatow
miedzynarodowych dla
przedsiebiorcow i instytugji
posredniczacych.

Catkowity budzet projektu wynosi
144.620 EUR.

PRZEWIDYWANE REZULTATY:

W ramach dziatan realizowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy zaktywizowane zostanie 13.000 oséb bezrobotnych.

Objecie wsparciem kolejnych ponad 3 tys. klientéw pomocy spotecznej w regionie, ktorzy zakoncza udziat w projektach
aktywnej integracji i objecie 4 tys. osob kontraktami socjalnymi.

Umozliwienie zatrudnienia w ramach Zakladow Aktywnosci Zawodowej blisko 120 osob, w tym 80 ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci.

Powstanie co najmniej 2 nowych spdtdzielni socjalnych w regionie dzigki kompleksowemu wsparciu na rzecz rozwoju sektora
ekonomii spotecznej; objecie wsparciem szkoleniowo — doradczym ponad 300 osdb.

Utworzenie ponad 3 tysiecy miejsc pracy dla mlodziezy narazonej na marginalizacje dzigki dziataniom Komendy Wojewddzkiej
Ochotniczych Hufcéw Pracy poprzez refundacje wynagrodzen pracownikéw miodocianych, podniesienie kompetencji w
zakresie aktywnego poszukiwania pracy przez min. 3 tysigce mlodych ludzi w ramach OHP.

Dofinansowanie do wynagrodzen dla pracodawcow zatrudniajacych osoby niepelnosprawne w ponad 500 firmach w regionie.
Umozliwienie podjecia nauki na poziomie wyzszym min. 500 niepetnosprawnym studentom w ramach Programu Student II.
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Priorytet 2

Promocja samozatrudnienia oraz tworzenie korzystnych warunkow rozwoju przedsiebiorczosci.

Zadania Cele Realizowane dzialania Grupy docelowe Podmioty
realizujace
1. Wsparcie finansowe | Przyrost liczby 1. Kontynuacja wdrazania przez Osoby zamierzajace rozpoczaé¢ | Wojewddzki Urzad
(dotacyjne) oraz nowych Wojewddzki Urzad Pracy Dziatania 6.2 | wilasna dziatalnos¢ Pracy i Beneficjenci
doradczo — biznesowe | podmiotow PO KL Wsparcie oraz promocja gospodarcza, nieprowadzace | Dziatania 6.2 PO
dla os6b gospodarczych przedsiebiorczodci i samozatrudnienia. takiej dziatalnosci od min. 12 | KL oraz Powiatowe
zaktadajacych wlasna | i poprawa Projekty realizowane w ramach miesiecy. Urzedy Pracy
dziatalnos¢ struktury Dziatania 6.2 PO KL umozliwiaja
gospodarcza zatrudnienia wszechstronng pomoc dla os6b
W regionie. chcacych rozpoczaé dziatalnos¢

gospodarcza.

Projekty te sa realizowane w 3 etapach:

e Wsparcie szkoleniowo — doradcze,
wiazace si¢ z przekazaniem wiedzy
na temat prawno — organizacyjnych
aspektow procedury rejestrowania
i pdzniejszego prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarcze;j.;

¢ Jednorazowe $rodki na rozpoczecie
dzialalnosci gospodarczej,

w wysokosci nie przekraczajacej 40
tys. z1, na pokrycie wydatkéw
zwiazanych z rozpoczeciem
dziatalnosci gospodarczej;

e Wsparcie pomostowe przez okres
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pierwszych 6 miesiecy prowadzenia
dziatalno$ci, w wysokosci
nieprzekraczajacej rownowartosci
minimalnego wynagrodzenia.
Wsparcie to moze by¢ przeznaczone
na pokrycie podstawowych
kosztow prowadzenia dziatalnosci
w pierwszym okresie (tj. m.in.
sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
promocije i reklame, koszty
eksploatacyjne, itp.)

Uczestnikami projektow jako kryterium
strategiczne w ostatnim konkursie
zostat wprowadzony zwigkszony
udziatl kobiet w projektach Dziatania
6.2. W wyniku tego ponad 65% dotacji
udzielanych na przestrzeni lat
2010/2011 trafi do kobiet.

Udzielenie przez Powiatowe Urzedy
Pracy dotacji dla bezrobotnych na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
oraz dla przedsiebiorcow na
doposazenie stanowisk pracy.

2. Wdrazanie w regionie Dzialania 312
Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw
Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2007-2013.

Formy wsparcia:
dofinansowanie 50 % kosztow

Osoby zamierzajace rozpoczad
wtasng dziatalnosc¢
gospodarcza na terenach
wiejskich;
mikroprzedsigbiorcy
rozwijajacy dziatalnos¢ na
obszarach wiejskich.

Agencja
Restrukturyzacji
i Modernizagji
Rolnictwa —
Oddziat
Regionalny

w Kielcach
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inwestycji (maksymalnie do 300 tys. z1.)
zwigzanych z tworzeniem lub
rozwojem mikroprzedsigbiorstw
dziatajacych m.in. w zakresie: ustug dla
gospodarstw rolnych lub lesnictwa,
ustug dla ludnosci, sprzedazy hurtowej
i detalicznej, rzemiosta lub
rekodzielnictwa, robdt i ustug
budowlanych oraz instalacyjnych ustug
turystycznych, rekreacjq i
wypoczynkiem, ustug transportowych,
komunalnych, przetwdrstwa
produktéw rolnych.

2. Tworzenie
warunkow i
doskonalenie systemu
zachet dla
podejmowania
nowych inwestycji

i rozwoju biznesu

Zwiekszenie
naptywu nowych
inwestycji i
tworzenie klimatu
stabilnosci
gospodarczej w
regionie.

1. Budowa infrastruktury Kieleckiego
Parku Technologicznego, wlaczonego
do Specjalnej Strefy Ekonomicznej
,,Starachowice”:

* powierzchnia uzytkowa: 18 tys. m?,
w tym Strefa 1: Inkubator
Technologiczny (ponad 4,5 tys.
m?2), Strefa 2: Centrum
Technologiczne (ponad 13 tys.
m2),

Glowne kierunki dziatalnosci:

* inkubacja przedsigbiorstw
rozpoczynajacych dziatalnosc -
system ustug wspierajacych
innowacyjne przedsiewzigcia
(Strefa 1)

Potencjalni inwestorzy
zainteresowani dziatalnoscia
na terenie Specjalnej Strefy
Ekonomicznej — Kieleckiego
Parku Technologicznego

Gmina Kielce —
Kielecki Park
Technologiczny
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organizacja wspoOtpracy ze
srodowiskiem naukowo-
badawczym i intensyfikacja
transferu technologii (Strefa 1)
wynajem powierzchni biurowej i
laboratoryjno-produkcyjnej dla
firm rozwijajacych sie (Strefa 1

i Strefa 2)

zarzadzanie infrastrukturg
przeznaczona dla przedsiebiorstw
technologicznych w fazie ekspansji
(Strefa 2)

pozyskiwanie inwestorow
zewnetrznych (Strefa 2)

2. Wsparcie innowacyjnej
przedsiebiorczosci akademickiej
Kreator Innowacyjnosci:

Wydanie 2 edycji gazety , Puls

Przedsiebiorczosci” - naktad 2000 szt.

Organizacja jednej edycji
Kieleckich Dni Przedsiebiorczo$ci
Akademickiej (KDPA)

Realizacja szkolert majacych na
celu nabycie praktycznej wiedzy
nt. zakladania firm spin off/out,
zwigkszenie motywacji, aspiracji
osobistych i zawodowych oraz
zwiekszenie zaufania we wlasne
mozliwosci uczestnikow

Studenci, $srodowiska
akademickie

Gmina Kielce —
Kielecki Park
Technologiczny.

Wspotpraca:

Uniwersytet
Humanistyczno
-Przyrodniczy
im. Jana
Kochanowskieg
o w Kielcach
Politechnika
Swie;tokrzyska
Kota naukowe
Przedsiebiorcy
instytucje
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otoczenia

biznesu
Z regionu.
3. Poprawa warunkoéw sprzyjajacych Przedsiebiorcy dziatajacy na Urzad
rozwojowi przedsigbiorczosci poprzez | obszarze wojewddztwa Marszatkowski
dokapitalizowanie funduszy Wojewoddztwa
pozyczkowych i poreczeniowych, Swietokrzyskiego -
éwiadczacych ustugi dla MSP oraz Departament
poprzez wsparcie instytucji otoczenia Polityki
biznesu w ramach Regionalnego Regionalnej —
Programu Operacyjnego Wojewddztwa (funkcja
Swigtokrzyskiego na lata 2007-2013. W zarzadzajaca
roku 2011 przewidziano do realizacji Programem),
dwa dziatania w tym zakresie: Departament
* Duzialanie 1.3. Tworzenie i rozbudowa Funduszy
funduszy pozyczkowych i Strukturalnych
gwarancyjnych (funkcja
* Dziatanie 1.4 Wsparcie inwestycyjne wdrazajaca).
dla instytucji otoczenia biznesu
Zaplanowane Srodki:
* Dziatanie 1.3. — dofinansowanie
z Programu — 29.032.291 EUR,
zalozony wktad wlasny
Beneficjentow — 5.123.345 EUR.
* Dziatanie 1.4. dofinansowanie
z Programu (EFRR + budzet
panstwa) — 17.077.818 EUR,
zatozony wktad wlasny
Beneficjentow — 17.077.818 EUR
4. Realizacja projektu ,,Sie¢ Centrow Przedsiebiorcy dziatajacy na Urzad
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Obstugi Inwestoréw i Eksporterow
(COIE)” w ramach PO Innowacyjna
Gospodarka, (Poddziatanie 6.2.1
Wsparcie dla sieci Centrow Obstugi
Inwestoréw. Projekt zaklada udzielanie
informacji w ramach ustug pro-biz oraz
pro-eksport. Informacje te utatwia
przedsigbiorcom realizowanie i
organizacje eksportu i inwestycji poza
granicami Polski (ustuga pro-eksport)
oraz pozwola podnies¢ poziom
inwestycji zagranicznych w regionie
(ustuga pro-biz).

Dodatkowo w ramach PO Polska
Wschodnia, Poddziatanie 1.4.2
Promocja gospodarcza Polski
Wschodniej prowadzone beda dzialania
informacyjne i promocyjne obejmujace
wizyty studyjne, branzowe misje
gospodarcze, udziat w targach i
wystawach miedzynarodowych
przedsiebiorcéw z regionu.

obszarze wojewddztwa

Marszatkowski
Wojewodztwa
Swietokrzyskiego,
Ministerstwo
Gospodarki, Polska
Agencja Informaciji
i Inwestycji
Zagranicznych.

5. Ulatwienia dla prowadzenia
inwestycji w ramach dziatalnosci
Specjalnej Strefy Ekonomicznej
,Starachowice”:
* W celu utatwienia procesu
inwestowania dla przedsigbiorcow

Przedsiebiorcy dziatajacy na
terenie Specjalnej Strefy
Ekonomicznej ,, Starachowice”
oraz podmioty zainteresowane
lokowaniem inwestycji w
Strefie.

Zarzad Specjalnej
Strefy
Ekonomicznej
,Starachowice”
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w strefie Strefa bedzie prowadzic,
w ramach programu PARTNER,
liste ofert przedsiebiorcow
prowadzacych min. ustugi
pozyskiwania pracownikow (Start
People i Randstad).

* Dziatalnos¢ rozpoczyna
nowoczesne Centrum Ksztalcenia
przy ZDZ Kielce Oddz.
Starachowice, przygotowane do
podnoszenia kwalifikacji
pracownikoéw (spawlanictwo,
budownictwo, motoryzacja) z firm
dzialajacych w strefie i w woj.
$wietokrzyskim.

* Nowe inwestycje w strefie przetoza
sie na zwiekszenie
zapotrzebowania na ustugi. Kazda
nowa inwestycja produkcyjna,
poza miejscami pracy w
uruchamianym zakladzie generuje
wzrost zatrudnienia w
bezposrednim otoczeniu. Budowa,
a pdzniej funkcjonowanie firmy,
stymuluje rozwdj wielu dziedzin
gospodarki.

3. Promogja idei
przedsiebiorczosci i
budowanie

Tworzenie
sprzyjajacych
warunkow

1. Organizowanie i prowadzenie
dzialan animacyjnych, jak rowniez
seminaridw, warsztatow i

Osoby zainteresowane
prowadzeniem wlasnej
dziatalnosci gospodarczej,

Agencja Rozwoju
Lokalnego w
Ostrowcu
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swiadomosci
ekonomicznej wsrod

mieszkancow regionu

przedsiebiorczosci,
kreowanie postaw
rzutujacych na
odpowiedzialne

decyzje zawodowe.

profilowanych szkolen dla
mieszkancow regionu, ktorych
tematyka dotyczy¢ bedzie m.in.
zakladania i prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej, wsparcia na ten cel
pochodzacego z roznych zrddet oraz
korzysci plynacych z samozatrudnienia.

Wsrod zaplanowanych przedsiewziec
znajduja si¢ m.in: comiesieczne
szkolenia Pt. ,Start z Agencja” (ARL
Ostrowiec Sw.), warsztaty i konsultacje
w ramach Swiatowego Tygodnia
Przedsiebiorczosci organizowanego
przez WUP, szkolenia prowadzone
przez Studenckie Forum Business
Center Club, szkolenia i warsztaty OHP
-, Przedsiebiorczos$¢”, ,Moja firma”,
,Jak zarobi¢ pierwszy milion”

uczniowie i absolwenci szkét
ponadgimnazjalnych,
studendi.

SWiQtokrzyskim,
Regionalne
Osrodki EFS w
Kielcach i
Ostrowcu
Swigtokrzyskim,
Powiatowe Urzedy
Pracy, Centrum
Informagji i
Planowania
Kariery
Zawodowej WUP.

2. Realizacja projektu partnerskiego

w ramach Poddziatania 2.2.1 Poprawa
jakosci ustug swiadczonych przez instytucje
wspierajgce rozwdj przedsiebiorczosci i
innowacyjnosci POKL pn. Jestem aktywny
— bede przedsiebiorcy.

W ramach projektu przewiduje sie
realizacje nastepujacych przedsiewziec
o charakterze innowacyjnym:

Przedsiebiorcy, instytucje
otoczenia biznesu i dziatajace
na rzecz wsparcia i rozwoju
przedsiebiorczosci.

Lider projektu:
Swie;tokrzyskie
Centrum Innowagji
i Transferu
Technologii Sp. z
0.0.,

Partnerzy:
Samorzad
Wojewoddztwa
Swietokrzyskiego,
Samorzad
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wypracowanie i wdrozenie
indukcyjnego modelu nauczania
przedsiebiorczosci na poziomie
szkoly gimnazjalnej (nauka poprzez
rozwiazywanie rzeczywistych
problemdéw, wprowadzenie metody
TRIZ).

wyszkolenie animatoréw rozwoju
technologicznego — trenerzy TRIZ,
ktorzy w diugookresowej
perspektywie beda prowadzic
dziatania na rzecz innowacyjnego
podejscia do rozwigzywania
probleméw ,, bytowych” w
przedsiebiorstwie.

wdrozenie oraz popularyzacja
metody TRIZ — Teorii
Rozwigzywania Innowacyjnych
Zadan wsrdd przedsiebiorcow z
regionu Swietokrzyskiego oraz
mazowieckiego.

wspotpraca gimnazjalistow z
przedsiebiorcami — pozwoli to na
upowszechnianie nowych
ptaszczyzn pojmowania
przedsigbiorczosci wirdd
mlodziezy, ktdra juz w wieku
szkolnym pozna mechanizmy
funkcjonowania firmy oraz
rzeczywiste problemy do

Wojewoddztwa
Mazowieckiego
oraz dwie Lokalne
Grupy Dziatania
(Stowarzyszenie
Lokalna Grupa
Dziatania Perly
Czarnej Nidy i
Stowarzyszenie
Lokalna Grupa
Dziatania Razem
dla Radomki).
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rozwigzania pojawiajace si¢ w
procesie funkcjonowania firmy.

* wdrozenie nowego modelu
wspoOlpracy pomiedzy najlepiej
rozwinigtym regionem a regionem,
ktory cechuje si¢ zapdznieniami w

rozwoju spoteczno — gospodarczym.

Proponowany model wspdtpracy
jest rekomendowany w Krajowe;j
Strategii Rozwoju Regionalnego
2010 - 2020: regiony, miasta,
obszary wiejskie.

Gléwnym celem projektu jest

wprowadzenie kompleksowych ustug
wspierajacych rozwdj
przedsiebiorczosci i promujacych
postawy przedsigbiorcze wsrod
roznych grup spotecznych majacych
wplyw na rozwoj spoteczno —
gospodarczy (przedsiebiorcy,
konsultanci, kadra nauczycielska,
uczniowie gimnazjéw) z regionu
$wietokrzyskiego oraz regionu
mazowieckiego.

W ramach niniejszego projektu
powstang Innowacyjne Kluby
Przedsiebiorczosci, ktore beda
funkcjonowaly w szkotach
gimnazjalnych na terenie wojewddztwr:
$wietokrzyskiego i mazowieckiego.
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Wartos$¢ projektu: 999.746, 66 zi.

PRZEWIDYWANE REZULTATY:

Powstanie ok. 1,5 tys. nowych firm w regionie dzigki dotacjom w ramach programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz srodkom
Funduszu Pracy.

Uruchomienie dziatalnosci Kieleckiego Parku Technologicznego o powierzchni 18 tys. metréw kwadratowych, dziatajacego

w ramach Specjalnej Strefy Ekonomicznej Starachowice. Podpisanie pierwszych 70 umoéw na lokalizacje przedsigbiorstw na
terenie KPT.

Przeszkolenie ponad 4 tys. 0sOb w zakresie zakladania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, co znaczaco podniesie poziom
wiedzy na temat przedsigbiorczosci wérdd mieszkancow regionu.

Udzielenie wsparcia w ramach programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 250 przedsigbiorstwom, ktére wygeneruja min. 500
nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich.

Udzielenie pozyczek i gwarancji dla przedsigbiorcéw rozszerzajacych i modernizujacych prowadzona dziatalno$¢ na kwote
ponad 200 miIn. ztotych w ramach projektéw realizowanych i koordynowanych z ramienia Samorzadu Wojewodztwa.
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Priorytet 3

Wzrost spojnosci systemu edukacji i ksztalcenia zawodowego z kierunkami rozwoju zgodnymi z potrzebami

rynku pracy.
Zadania Cele Realizowane dzialania Grupy docelowe Podmioty
realizujace
1. Doskonalenie Upowszechnienie 1. Pomoc osobom poszukujacym pracy | Osoby poszukujace pracy, Swietokrzyskie
i rozbudowa systemu | dostepu do w ramach dziatalnosci zainteresowane Kuratorium
informacji zawodowej | aktualnej oferty Swietokrzyskiego Kuratorium przekwalifikowaniem, Oswiaty
oraz podnoszenie ksztatcenia, szkolen | Oswiaty: jednostki o$wiatowe
$wiadomosci W regionie oraz * Organizacja kurséw dajacych prowadzace ksztatcenie
w zakresie potrzeb programowanie kwalifikacje do wykonywania zawodowe.
i kierunkéw rozwoju | idei zmiany zawoddw, na ktdre wystepuje
rynku pracy. zgodnej zapotrzebowanie na regionalnym
z potrzebami rynku rynku pracy;
pracy. * Dostep do ksztalcenia na odlegtos¢
- platforma e-learningowa;
* Dyzury telefoniczne i na forum
internetowym doradcow
zawodowych w celu udzielania
informacji zwiazanych z
planowaniem $ciezki zawodowo —
edukacyjnej.
2. Synchronizacja Przygotowanie 1. Wdrazanie przez Swietokrzyskie * Uczniowie i stuchacze Swietokrzyskie
programow zawodowe Biuro Rozwoju Regionalnego szkol prowadzacych Biuro Rozwoju
i kierunkow absolwentow Dzialania 9.2 Podniesienie ksztalcenie zawodowe; Regionalnego
ksztalcenia z poszczegdlnych atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa » Kadra pedagogiczna szko6t

potrzebami rynku

rodzajow szkot

i placowek prowadzacych
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pracy.

ufatwiajace
podjecie pracy
zgodnej

z wyksztalceniem.

zawodowego PO KL.

Typy projektow w 2011 roku:

Programy rozwojowe szkot i placéwek

o$wiatowych prowadzacych

ksztalcenie zawodowe obejmujace

m.in:

dodatkowe zajecia dydaktyczno -
wyréwnawcze oraz specjalistyczne
stuzace wyréwnywaniu
dysproporcji edukacyjnych w
trakcie procesu ksztatcenia;
dodatkowe zajecia (pozalekcyjne
i pozaszkolne) dla uczniow
ukierunkowane na rozwoj
kompetencji kluczowych, ze
szczegdlnym uwzglednieniem ICT,
jezykéw obcych,
przedsiebiorczosci, nauk
przyrodniczo — matematycznych;
efektywne programy doradztwa
edukacyjno — zawodowego;
modernizacje oferty ksztalcenia
zawodowego i dostosowanie jej
do potrzeb lokalnego i
regionalnego rynku pracy
(wprowadzanie nowych kierunkéw
ksztatcenia, modyfikacja
programow nauczania na
kierunkach istniejacych);

ksztatcenie zawodowe;
Partnerzy spoleczno —
gospodarczy;
Pracodawcy.
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= wspodlprace szkot i placowek
prowadzacych ksztalcenie
zawodowe z pracodawcami i
instytucjami rynku pracy stuzaca
podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych uczniéw jako
przysztych absolwentéw i
wzmacnianie ich zdolnosci do
zatrudnienia (w tym zwlaszcza w
zakresie praktycznych form
nauczania — staze i praktyki);

* wdrozenie nowych, innowacyjnych
form nauczania i oceniania
cechujacych sie wyzsza

skutecznoscia niz formy tradycyjne.

W ramach kryteriéw strategicznych

w roku 2011 SBRR bedzie premiowaé
m.in. projekty wspolpracy szkot

i placowek oswiatowych
prowadzacych ksztalcenie zawodowe
z przedsiebiorstwami w zakresie
wdrazania programow rozwojowych
poprzez realizacje stazy i praktyk
zawodowych dla catej grupy docelowej
wskazanej we wniosku.

Planowana alokacja na rok 2011 to
30.000.000 zt.

2. Animowanie i zachecanie
podmiotéw prowadzacych szkoty

Doradcy zawodowi i kadra
pedagogiczna szkot i

Regionalny
Osrodek EFS
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zawodowe do podejmowania dziatan
na rzecz zwigkszenia oferty
edukacyjnej, tworzenia partnerstw
zwiekszajacych innowacyjnos¢ w
oswiacie. Szkolenia specjalistyczne

,, Tworzenie partnerstw na rzecz rozwoju”;
Seminarium informacyjne nt.
zawierania partnerstw w POKL

placowek prowadzacych
ksztalcenie zawodowe.

w Ostrowcu
Swietokrzyskim

3. Dzialania Kuratorium Os$wiaty
w Kielcach:

* Badanie potrzeb nauczycieli w
zakresie doskonalenia
zawodowego;

* Aktualizacja i zawieranie nowych
porozumien z pracodawcami,
uczelniami, powiatowymi
urzedami pracy, zobowiazujacych
do wspotpracy w celu okreslenia
polityki edukacyjnej na rok
szkolny;

* Przeprowadzenie
badania/monitoringu spdjnosci
dostepnej oferty edukacyjnej z
zapotrzebowaniem nauczycieli i
dyrektorow szkot.

Pracownicy o$wiaty

Swietokrzyskie
Kuratorium
Oswiaty

3. Kompleksowe
wsparcie dla
potencjalnych
projektodawcow

Podnoszenie
jakosci projektow
realizowanych na
rzecz mieszkancéw

1. Ogolne i specjalistyczne szkolenia
dla potencjalnych projektodawcow i
beneficjentow PO KL realizowane przez
Regionalne Osrodki EFS w Kielcach

Realizatorzy projektow w
ramach komponentu
centralnego i regionalnego
Programu Operacyjnego

Regionalne
Osrodki EFS w
Kielcach

i Ostrowcu
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i realizatoréw
projektow EFS.

regionu.

i Ostrowcu Swietokrzyskim:

Zarzadzanie projektem
Diagnoza i analiza potrzeb dla
projektow EFS

Zasady tworzenia projektu w
ramach EFS

Zasada réwnosci kobiet i
mezczyzn w projektach EFS
Zarzadzanie finansowe
projektem

Procedury aplikowania i
zawierania uméw w EFS
Kwalifikowalnos¢ wydatkow w
projektach finansowanych z EFS
Monitoring i ewaluacja
projektow finansowanych z EFS
Poprawna realizacja projektow
EFS

Sprawozdawczos¢ projektow
finansowanych z EFS
Procedury Prawa Zamowien
Publicznych podczas realizacji
projektow finansowanych z EFS
Zasada konkurencyjnosci w
projektach EFS

Kapitat Ludzki.

Swietokrzyskim

2. Dzialania zwigzane z informacja

projektowq przez Gléwny Punkt
Informacyjny o Funduszach
Europejskich: 6 szkolen w

Opinia publiczna, potengjalni
projektodawcy w ramach
programéw
wspdtfinansowanych przez

Urzad
Marszatkowski
Wojewoddztwa

Swietokrzyskiego -
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powiatowych urzedach pracy dla osob
pracujacych i bezrobotnych;
Wojewodzki Urzad Pracy: 2 szkolenia
dla beneficjentéw oraz Swietokrzyskie
Biuro Rozwoju Regionalnego: min. 3

spotkania robocze dla projektodawcow.

Unie Europejska.

Glowny Punkt
Informacyjny

o Funduszach
Europejskich
Wojewddzki Urzad
Pracy
Swietokrzyskie
Biuro Rozwoju
Regionalnego.

PRZEWIDYWANE REZULTATY:

* Objecie dziataniami w zakresie modernizacji oferty ksztatcenia zawodowego i dostosowania profili ksztatcenia do potrzeb

rynku pracy min. 100 szkoét i placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe w regionie; przeszkolenie 400 osob stanowigcych

kadre doradczo — pedagogiczna.

* Wdrozenie programow rozwojowych przez co najmniej 60 placéwek oswiatowych.
* Przeprowadzenie min. 30 szkolen w zakresie szczegétowych procedur aplikowania o $rodki EFS i realizacji projektéw

wspotfinansowanych przez Unie Europejska dla potencjalnych beneficjentow i realizatoréw projektow.

* Objecie ksztalceniem ustawicznym w zakresie kwalifikacji poszukiwanych na rynku pracy min. 1 tys. mieszkaricéw regionu —
0s0b pracujacych, poszukujacych pracy oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

* Odbycie przez co najmniej 400 uczniow szkoét prowadzacych ksztalcenie zawodowe stazy i praktyk zawodowych w

przedsigbiorstwach.
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Priorytet 4

Wzrost mobilnosci zawodowej pracujacych i zdolnos$ci adaptacyjnych pracownikow i przedsiebiorstw

W regionie.

Zadania Cele Realizowane dzialania Grupy docelowe Podmioty
realizujace
1. Finansowe Podnoszenie 1. Ogloszenie przez Wojewo6dzki Urzad | Przedsigbiorcy posiadajacy Wojewddzki Urzad
i pozafinansowe konkurencyjnosci | Pracy kolejnego konkursu na jednostke organizacyjna na Pracy oraz
wsparcie dla rozwoju | przedsigbiorstw dofinansowanie projektoéw w ramach terenie wojewoddztwa beneficjenci
i wzrostu dziatajacych w Poddzialania 8.1.1 Wspieranie rozwoju | Swietokrzyskiego i ich realizujacy umowy
adaptacyjnosci regionie, opartej na | kwalifikacji zawodowych i doradztwo | pracownicy
istniejacych nowoczesnych dla przedsiebiorstw PO KL - konkurs
przedsiebiorstw. technologiach i Al ,,Wsparcie szkoleniowo — doradcze
wysokich dla przedsigbiorstw”.
kwalifikacjach Typy projektéw w roku 2011:
kadr. e Ogolne i specjalistyczne szkolenia

oraz doradztwo zwiazane ze
szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych i pracownikow
przedsiebiorstw w zakresie m.in.:
zarzadzania, identyfikacji potrzeb w
zakresie kwalifikacji pracownikéw,
organizacji pracy, elastycznych form
pracy, wdrazania technologii
produkcyjnych przyjaznych
srodowisku, wykorzystania

w prowadzonej dziatalnosci
technologii informacyjnych
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i komunikacyjnych.
e Doradztwo dla mikro, matych
i Srednich przedsiebiorstw
(MMSP), w tym dla 0séb fizycznych
prowadzacych dziatalnos¢
gospodarcza, w szczegolnosci
w zakresie ekonomii, finansow,
zarzadzania zasobami ludzkimi lub
rachunkowosci (z wylaczeniem
doradztwa zwigzanego
Z procesami inwestycyjnymi).
Wysokos$¢ srodkdw przewidzianych do
wydatkowania w roku 2011 wynosi:
5.000.000,00 PLN.

2. Zorganizowanie przez Specjalna
Strefe Ekonomiczna ,, Starachowice”
cyklu seminariow w zakresie
warunkow prowadzenia dziatalnosci
w Specjalnych Strefach
Ekonomicznych oraz monitorowania
granic dozwolonej pomocy publicznej.
Seminaria beda miaty charakter
warsztatowy. Przedstawione zostana
zadania pozwalajace na prze¢wiczenie
praktycznych umiejetnosci w zakresie
rozliczen finansowych. Dlatego tez
szczegolnie skierowane sa do
dyrektordw i specjalistow ds.
finansowych, ksiegowych i gtéwnych
ksieggowych, kierownikow i

Przedsigbiorcy dziatajacy na
terenie SSE Starachowice i
zainteresowani
inwestowaniem w Strefie

Specjalna Strefa
Ekonomiczna
,Starachowice”
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specjalistow ds. podatkowych,
dyrektoréw i specjalistow ds.
ekonomicznych.

2. Popularyzacja
ksztatcenia
ustawicznego jako
metody utrzymania
aktywnosci
zawodowej.

Podniesienie
poziomu
mobilnosci
zawodowej 0séb
pracujacych
poprzez rozwdj
kwalifikacji i
potrzebnych
umiejetnosci
zawodowych.

1. Ogloszenie przez Wojewodzki Urzad
Pracy kolejnego konkursu na
dofinansowanie projektéw w ramach
Poddzialania 8.1.1 Wspieranie rozwoju
kwalifikacji zawodowych i doradztwo
dla przedsiebiorstw PO KL — konkurs
A2 ,Podnoszenie kwalifikacji
zawodowych dorostych oséb
pracujacych”.

Typy projektow w roku 2011: szkolenia,

kursy i poradnictwo zawodowe (jako
dzialanie uzupelniajace do szkolen i
kurséw) skierowane do dorostych osob
pracujacych, ktore z wilasnej inicjatywy
sa zainteresowane nabyciem nowych,
uzupelnianiem lub podwyzszaniem
kwalifikacji i umiejetnosci (poza
godzinami pracy), w szczegolnosci dla
0s0b zatrudnionych o niskich lub
zdezaktualizowanych kwalifikacjach

(z wylaczeniem ksztatcenia
ustawicznego w formach szkolnych
realizowanego w szkotach dla
dorostych).

Wysokos¢ srodkéw przewidzianych do
wydatkowania w roku 2011 wynosi:
4.200.000,00 PLN.

Pracujace osoby doroste

Wojewddzki Urzad
Pracy oraz
beneficjenci
realizujacy umowy
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3. Wsparcie dla
pracownikéw

i przedsiebiorcow
przechodzacych
procesy
restrukturyzacyjne i
modernizacyjne.

Lagodzenie
skutkow
spowolnienia
gospodarczego
i zapobieganie
bezrobociu 0sdb
zwalnianych z
przyczyn
dotyczacych
zaktadu pracy.

1. Ogloszenie przez Wojewodzki Urzad
Pracy kolejnego konkursu na
dofinansowanie projektéw w ramach
Poddzialtania 8.1.2 Wsparcie proceséw
adaptacyjnych i modernizacyjnych w
regionie PO KL — konkurs A2
»Wsparcie dla pracodawcow

i pracownikow pracodawcow
przechodzacych procesy adaptacyjne

i modernizacyjne”.

W roku 2011 realizowane beda:

e Projekty wspierajace dla os6b
zwolnionych, przewidzianych do
zwolnienia lub zagrozonych
zwolnieniem z pracy z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy,
zatrudnionych u pracodawcéw
przechodzacych procesy
adaptacyjne i modernizacyjne,
realizowane w formie tworzenia
i wdrazania programéw typu
outplacement, obejmujacych tacznie
szkolenia i poradnictwo zawodowe
oraz poradnictwo psychologiczne,
oraz wybrane dziatania sposrod
nastepujacych:

— staze i praktyki zawodowe
przygotowujace do podjecia
pracy w nowym zawodzie,

Pracodawcy i ich pracownicy
przechodzacy procesy
adaptacyjne i modernizacyjne.

Wojewodzki Urzad
Pracy oraz
beneficjenci
realizujacy umowy
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— subsydiowanie zatrudnienia
uczestnika projektu u nowego
pracodawcy,

— wsparcie dla oséb
zamierzajacych podjaé
dziatalno$¢ gospodarcza
(wsparcie doradczo -
szkoleniowe + dotacja w
wysokosci do 40 tys. + wsparcie
pomostowe)

e Szkolenia i doradztwo dla
przedsiebiorcow wspomagajace
proces zmiany profilu dzialalnosci
przedsiebiorstwa.

Wysokosc¢ srodkow do

wydatkowania w roku 2011 -

1.250.000 z1

4. Wzrost
innowacyjnosci oraz
rozwoj wspotpracy
sfery nauki i biznesu.

Zwiekszenie
dostepnosci
nowoczesnych
technologii i
podnoszenie
mobilnosci
gospodarczej

przedsigbiorstw.

1. Wdrazanie przez Polska Agencje
Rozwoju Przedsiebiorczosci Programu
Operacyjnego Innowacyjna
Gospodarka (POIG).

Cel - wsparcie rozwoju innowacyjnych
przedsiebiorstw oraz konkurencyjnosci
polskiej gospodarki. W ramach PO IG
dotowane beda projekty innowacyjne w
skali kraju lub na poziomie
miedzynarodowym. Maja by¢ one
zwigzane gtownie z zastosowaniem

Przedsiebiorcy
Instytucje otoczenia
biznesu

Polska Agencja
Rozwoju
Przedsigbiorczosci
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nowych rozwiazan technologicznych,
produktéw, ustug czy organizacji.

Zadanie - ulatwienie dostepu do
finansowania innowacyjnych
przedsiewzie¢ podejmowanych przez
mate i $rednie przedsiebiorstwa (MSP).
W ramach PO IG planowane sa
dziatania promocyjne na rzecz
gospodarki, eksportu, jak i
wzmocnienia wizerunku Polski, jako
kraju atrakcyjnego dla inwestoréow.

Ogloszenie przez Polska Agencje
Rozwoju Przedsiebiorczosci nowych
konkurséw na dofinansowanie
projektéw w ramach Programu
Operacyjnego Innowacyjna
Gospodarka na szczeblu krajowym, do
ktoérego aplikowaé moga podmioty i
przedsiebiorstwa z terenu
wojewodztwa $wietokrzyskiego:

= Priorytet I Badania i rozwdj
nowoczesnych technologii:
— Dziatanie 1.4 Wsparcie projektéw
celowych
— Dziatanie 3.1 Inicjowanie
dziatalnosci innowacyjnej
— Dziatanie 3.3 Tworzenie systemu
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utatwiajgcego inwestowanie w
MSP

Priorytet V Dyfuzja innowacji:

— Dzialanie 5.1 Wspieranie
powigzan kooperacyjnych o
znaczeniu ponadregionalnym

— Dzialanie 5.2 Wspieranie
instytucji otoczenia biznesu
Swiadczqcych ustugi
proinnowacyjne oraz ich sieci o
znaczeniu ponadregionalnym
Dzialanie 5.3 Wspieranie
osrodkéw innowacyjnosci

— Dzialanie 5.4 Zarzqdzanie
wlasnoscig intelektualng -
Poddziatanie 5.4.1 Wsparcie na
uzyskanie/realizacje ochrony
wlasnodci przemystowej

Priorytet VI Polska gospodarka na

rynku miedzynarodowym:

— Dzialanie 6.1 Paszport do
eksportu

Priorytet VIII Spoteczeristwo

informacyjne - zwigkszenie

innowacyjnosci gospodarki:

— Dzialanie 8.1 Wspieranie
dziatalnosci gospodarczej w
dziedzinie gospodarki elektronicznej

— Dzialanie 8.2 Wspieranie
wdrazania elektronicznego biznesu
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typu B2B

2. Realizacja projektu: Design — nowy
wymiar komercjalizacji wiedzy:

utworzenie internetowej platformy
wspolpracy projektantow i
przedsigbiorcow,

organizacja eventu “Kreacja-
Innowacja-Design”,

Wydanie gazety Puls kreatywnosci
w naktadzie 1000 szt.

Utworzenie 10 Uczelnianych
Designerskich Zespolow
Zadaniowych,

Przygotowanie 10 szt. koncepgji
designerskich — projektow
wzorniczych wg. zgtoszonego
zapotrzebowanie przedsigbiorcéw,
Udziat w targach/wystawach
dotyczacych wspdtpracy uczelni
wyzszych z przedsiebiorstwami w
zakresie wzornictwa,

Realizacja projektu ma na celu przede

wszystkim:

podniesienie poziomu
zainteresowania komercjalizacji
wiedzy,

utworzenie systemu weryfikagji
koncepcji designerskich oraz oceny
zapotrzebowania przedsigbiorcéw
na wprowadzanie nowych

Przedsiebiorcy, srodowiska
akademickie

Gmina Kielce -
Kielecki Park
Technologiczny
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rozwigzan w zakresie wzornictwa
przemyslowego i uzytkowego,
wzrost liczby przedsiebiorstw
korzystajacych z design -
upowszechnianie dobrych praktyk
wzorniczych,

identyfikacje potrzeb firm

w zakresie zarzadzania
wzornictwem,

wzrost kompetengji i wiedzy firm
w zakresie zarzadzania
wzornictwem,

nawiazanie i rozwiniecie
wspOltpracy przedsigbiorstw ze
srodowiskiem akademickim

w kontekscie design,

nawiazanie pozytywnych relacji na
linii nauka-biznes,

wprowadzanie produktéw na
rynek poprzez kompleksowe
zarzadzanie projektem taczacym
wzornictwo, marketing

i technologie,

wsparcie dla biznesu, szkolenia

i edukagja (innowagje

i technologia),

wzrost znaczenia wiedzy

i umiejetnosci oraz zwigkszenie
umiejetnosci praktycznych
srodowiska akademickiego
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poprzez komercjalizacje wiedzy
i umiejetnosci.

3. Audyt Marketingowy Mlodej Firmy
(AMMEF) - nowa ustuga dla
przedsiebiorcow Swiadczona przez
Instytucje Otoczenia Biznesu:

* Utworzenie bazy kwalifikowanych
ekspertow w zakresie AMMEF;

* Opracowanie i dystrybucja
podrecznika swiadczenia ustugi
doradczej o charakterze
proinnowacyjnym AMME;

» Zorganizowanie 6 konferencj,
spotkan, seminariow
tematycznych;

* Rozszerzenie pakietu
$wiadczonych ustug dla
przedsigbiorstw o charakterze
proinnowacyjnym o AMME;

* Rozszerzenie katalogu ustug
doradczych o charakterze
proinnowacyjnym wsrdd 10B;

*  Wozrost $wiadomosci mtodych firm
dot. potrzeby wprowadzania
innowagji do firmy.

Przedsigbiorcy, instytugje
otoczenia biznesu, srodowiska
akademickie.

Lider projektu:
Goérnoslaska
Agencja
Przeksztalcen
Przedsiebiorstw
S.A.

Partnerzy:
—Kielecki Park
Technologiczny
—Agencja Rozwoju
Lokalnego Sp. z
0.0.
—Krakowski Park
Technologiczny

4. Realizacja projektow w ramach
Dzialania 8.2 POKL Transfer wiedzy,
Poddzialanie 8.2.1 Wsparcie dla
wspotpracy sfery nauki i
przedsiebiorstw przez Swietokrzyskie

* przedsiebiorstwa iich
pracownicy,

= uczelnie,

* jednostki naukowo-
badawcze,

Swietokrzyskie
Biuro Rozwoju
Regionalnego
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Biuro Rozwoju Regionalnego.

Planowane formy wsparcia:

staze i szkolenia praktyczne w
jednostkach naukowych i
przedsiebiorstwach,

tymczasowe zatrudnienie w MSP
wysoko wykwalifikowanego
personelu,

szkolenia i doradztwo dotyczace
zasad prowadzenia firm spin off i
spin out,

promogja idei przedsigbiorczosci
akademickiej w celu
komercjalizacji wiedzy i
umiejetnosci zespotu dziatajacego
na uczelniach lub w jednostkach
naukowych,

stypendia naukowe na studiach
doktoranckich na kierunkach
uznanych za szczegolnie istotne z
punktu widzenia rozwoju
wojewodztwa (okreslonych w
Regionalnych Strategiach Innowacji)

Planowania alokacja na 2011 rok —
4.000.000 zt.

pracownicy naukowi i
naukowo-dydaktyczni
uczelni oraz jednostek
naukowych,
doktoranci, absolwenci
uczelni,

studenci

5. Realizacja projektu systemowego » przedsiebiorcy, uczelnie Swietokrzyskie
Kregi Innowacji - rozwoj oraz ich pracownicy Biuro Rozwoju
zintegrowanych narzedzi wspierania naukowi i naukowo- Regionalnego -

44




innowacyjnosci wojewddztwa w
obszarach o duzym potencjale wzrostu
w ramach Dzialania 8.2 PO KL
Transfer wiedzy, Poddzialanie

8.2.2 Regionalne strategie innowacji.

Cel gtowny projektu: Rozwdj trwatych
form wspodtpracy w regionie, stuzacych
kreowaniu zintegrowanych narzedzi
transferu nowoczesnej wiedzy i
technologii pomiedzy sektorem B+R a
przedsigbiorstwami w
kierunkach/branzach uznanych w
RSIWS za kluczowe dla dynamicznego
rozwoju innowacyjnego gospodarki
wojewddztwa (zawartych w RSIWS).

Planowane formy wsparcia:

* tworzenie, rozwdj i aktualizacja
Regionalnych Strategii Innowacji
poprzez studia, analizy, ekspertyzy,
wsparcie szkoleniowo-doradcze dla
podmiotéw odpowiedzialnych za

wdrazanie RSI,

* rozwdj sieci wspOtpracy i wymiany
informacji pomiedzy naukowcami i
przedsiebiorcami w zakresie
innowacji i transferu technologii na
poziomie regionalnym i lokalnym,
poprzez kampanie informacyjne

dydaktyczni,
pracownicy naukowi,
doktoranci

Instytucja
Posredniczaca
PO KL oraz
Samorzad
Wojewddztwa/
Departament
Polityki
Regionalnej
jako beneficjent
systemowy w
Poddziataniu 8.2.2
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stuzace kojarzeniu partnerow i
promogji transferu wiedzy i
innowagji oraz rozwdj systemu
komunikowania si¢ i wymiany
informacji.
Planowane wydatkowanie w roku 2011
—2.000.000 z1.

5. Tworzenie
efektywnych
partnerstw na rzecz
adaptacyjnosci i
popularyzacja idei
flexicurity.

Podnoszenie
konkurencyjnosci
regionalnej
gospodarki,
uelastycznienie i
zwiekszenie
bezpieczenstwa
zatrudnienia.

1. Ogloszenie przez Wojewddzki Urzad

Pracy konkursu na dofinansowanie

projektow w ramach Poddziatania 8.1.3

Wzmacnianie lokalnego partnerstwa
na rzecz adaptacyjnosci PO KL -
konkurs A1l , Aktywne
funkcjonowanie partnerstw
lokalnych”.

W roku 2011 realizowane beda:

* Inicjatywy podejmowane na
poziomie lokalnym i regionalnym
przez zwiazki pracodawcow
i zwiazki zawodowe, majace na
celu zwiekszanie zdolnosci
adaptacyjnych pracownikéow
i przedsigbiorcow, w szczegdlnosci

w zakresie: organizacji pracy, form
$wiadczenia pracy, promocji

i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, godzenia Zycia
zawodowego i prywatnego.

pracodawcy

i pracownicy,
organizacje
pracodawcow,
zwigzki zawodowe,
jednostki samorzadu
terytorialnego,
instytucje rynku pracy,
spotecznos¢ lokalna,
organizacje
pozarzadowe.

Wojewddzki Urzad
Pracy oraz
beneficjenci
realizujacy umowy
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Upowszechnianie na poziomie
lokalnym i regionalnym idei flexicurity.

Wysokos$¢ srodkdw przewidzianych do
wydatkowania w roku 2011 wynosi:
450.000,00 PLN.

PRZEWIDYWANE REZULTATY:

Objecie szkoleniami i kursami w zakresie przekwalifikowania i nabycia nowych umiejetnosci poszukiwanych na rynku pracy
przez co najmniej 800 osob pracujacych, w tym pracownikoéw regionalnych przedsigbiorstw.

Udzielenie wsparcia w ramach PO KL min. 20 pracodawcom przechodzacym procesy modernizacyjne i adaptacyjne w zakresie
realizacji projektow typu outplacement.

Zorganizowanie co najmniej 15 przedsiewzigc¢ o charakterze szkolen i seminariéw z udziatem przedsigbiorcow i instytucji
wspierajacych innowacyjnosc¢ i przeptyw nowych technologii. Ogét dziatan w tym zakresie przyczyni si¢ do popularyzagji
innowacyjnos$ci prowadzacych do podniesienie poziomu konkurencyjnosci swietokrzyskich firm (m.in. w warunkach
nowoutworzonego Kieleckiego Parku Technologicznego)
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Priorytet 5

Podniesienie poziomu ustug na rzecz zatrudnienia poprzez wzrost potencjalu organizacyjnego instytucji

rynku pracy.
Zadania Cele Realizowane dzialania Grupy docelowe Podmioty
realizujace
1. Monitorowanie Wzrost 1. Dzialalno$¢ Obserwatorium Rynku | Instytucje dziatajace narzecz | Wojewddzki Urzad
regionalnego rynku $wiadomosci Pracy, funkcjonujacego w strukturze zatrudnienia i rozwoju rynku | Pracy

pracy
i prognozowanie

popytu na prace.

aktorow rynku
pracy na temat
aktualnych

i przewidywanych
potrzeb
zatrudnieniowych
w kontekscie zmian
gospodarczych.

WUP:

Badanie ruchow kadrowych
przedsiebiorcow w regionie. Celem
badania jest poznanie charakteru

i skali zjawisk, ktdre moga miec
miejsce na rynku pracy w
wojewddztwie swietokrzyskim do
konica 2011 roku, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem polityki kadrowej
pracodawcow w regionie z
wylaczeniem jednostek sektora
publicznego, ktérych polityka
kadrowa nie jest podatna na
wahania koniunkturalne w takim
stopniu jak przedsigbiorstw
komercyjnych.

Prowadzenie analiz skutecznosci
oddzialywania na rynek pracy
aktywnych form przeciwdzialania

pracy, realizatorzy projektow
w ramach PO KL, potencjalni
beneficjenci, uczelnie i inni
partnerzy rynku pracy.
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bezrobociu oraz upowszechnianie
wynikow tych analiz.

* Realizacja projektu badawczego
Skuteczna Aktywizacja” w ramach
Dziatania 6.1 Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie,
Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie
powiatowych i wojewddzkich urzedow
pracy w realizacji zadan na rzecz
aktywizacji zawodowej 0séb
bezrobotnych w regionie PO KL.
Projekt ma na celu zbadanie
efektywnosci form aktywizacji
zawodowej bezrobotnych, w
wojewodztwie w latach 2008-2009.

2. Podnoszenie
poziomu ustug rynku
pracy poprzez
doskonalenie
zawodowe
pracownikéw stuzb
zatrudnienia.

Indywidualizacja
wparcia dla oséb
poszukujacych
zatrudnienia i
podnoszenie
standardow
funkcjonowania
urzedow pracy.

Kontynuacja wdrazania Poddzialania
6.1.2 Wsparcie powiatowych i
wojewddzkich urzedow pracy w
realizacji zadan na rzecz aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych w
regionie PO KL.

Formy wsparcia:

* upowszechnianie posrednictwa
pracy i poradnictwa zawodowego
w regionie poprzez dofinansowanie
zatrudnienia doradcow
zawodowych i posrednikdéw pracy,

Pracownicy publicznych stuzb
zatrudnienia

Wojewddzki Urzad
Pracy

Powiatowe Urzedy
Pracy jako
beneficjenci
Poddziatania 6.1.2
PO KL
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szkolenia, doradztwo oraz
dofinansowanie studiow
podyplomowych, licencjackich,
magisterskich uzupetniajacych
zwiazanych z potrzebami i
specyfika zadan realizowanych
przez publiczne stuzby
zatrudnienia,

3. Wsparcie systemu
zabezpieczen
spotecznych w
zakresie dziatalnosci
publicznych stuzb
zatrudnienia.

Usprawnienie
swobodnego
przepltywu
pracownikéw na
wewnetrznym
rynku pracy w Unii
Europejskie;.

1. Obstuga systemu nabywania
korzysci socjalnych przez

pracownikéw pochodzacych z panstw

cztonkowskich Unii Europejskiej/EOG

i Szwajcarii poprzez wydawanie:

formularzy E301/U1, stanowigcych
potwierdzenie okresow
ubezpieczenia i zatrudnienia

w Polsce,

formularzy E303/U2, stanowiacych
potwierdzenie prawa do transferu
za granice zasitku osoby
zarejestrowanej w Powiatowym
Urzedzie Pracy, planujacej
poszukiwac pracy w kraju
UE/EOG,

decyzji dotyczacych prawa do
$wiadczen z tytutu bezrobocia
osobom, ktore powrdcity do kraju
po okresie pracy za granica,
decyzji przyznajacych prawo
transferu do Polski zasitku dla

Osoby zatrudnione na
obszarze Europejskiego
Obszaru Gospodarczego

Wojewodzki Urzad
Pracy — Wydziat
Obstugi Rynku
Pracy
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bezrobotnych przyznanego na
podstawie ustawodawstwa
Islandii, Norwegii,
Liechtensteinu, Szwajcarii
(formularz E 303) osobom
bezrobotnym ktore nabyly prawo
do $wiadczen z tytutu bezrobocia
w panstwie swojego ostatniego
zatrudnienia,

* potwierdzenie rejestracji osob
poszukujacych zatrudnienia
przedkitadajacych dokument PD
U2 oraz przesylanie
comiesiecznych raportow
dotyczacych sytuacji tych osob w
okresie pobierania w Polsce zasitku
dla bezrobotnych przyznanego
przez instytucje wlasciwa innego
panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskie;.

4. Rozwdj
i doskonalenie
systemu doradztwa

Zwiekszenie
mobilnosci
zawodowej 0séb

1. Dzialalnos¢ Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej
WUP:

Osoby bezrobotne,
poszukujacych pracy oraz
osoby powyzej 18 roku

zawodowego i poszukujacych =  Swiadczenie ustug informacji zycia niezarejestrowane
efektywnego pracy oraz i poradnictwa zawodowego oraz w powiatowym urzedzie
posrednictwa pracy. kompleksowe pomocy w aktywnym pracy.
wsparcie poszukiwaniu pracy z Uczniowie szkot
interesariuszy wykorzystaniem narzedzi ponadgimnazjalnych.
rynku pracy. psychologicznego pomiaru; Studenci uczelni

Wojewddzki Urzad
Pracy
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Organizacja Swigtokrzyskiego
Tygodnia Kariery w ramach
Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery -
promowanie i Swiadczenie
profesjonalnych ustug z zakresu
planowania edukacji, zawodu,
rozwoju zawodowego;
Opracowanie i upowszechnienie
informacji zawodowej poprzez
przygotowanie i wydanie
broszury informacyjnej
dotyczacej ksztalcenia
ustawicznego;

Promocja ustug doradczych wsréd
mlodziezy uczacej sig i
zapewnienie jej wsparcia

w podjeciu decyzji o dalszej $ciezce
edukacyjnej i rozwoju
zawodowym,

Przedsiewziecia edukacyjne
kierowane do uczniow i
nauczycieli w ramach
porozumienia zawartego ze
Swietokrzyskim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli -
organizacja Konkursu dla uczniow
ponadgimnazjalnych szkot
zawodowych Poznaj swdj wybrany
zawdd, przeprowadzenie zajec
warsztatowych;

publicznych i
niepublicznych w
regionie.

Nauczyciele i kadra
pedagogiczna
wojewodztwa
Swietokrzyskiego

(w ramach porozumienia
miedzy Wojewddzkim
Urzedem Pracy

a Swietokrzyskim
Centrum Doskonalenia
Nauczycieli).

Doradcy zawodowi

i pracownicy zatrudnieni
na stanowiskach
kluczowych
Powiatowych Urzedéw
Pracy.
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» Zorganizowanie szkolen z zakresu
poradnictwa zawodowego i pracy
z osobami bezrobotnymi dla
pracownikéw wojewoddzkiego i
powiatowych urzedéw pracy.

2. Doskonalenie i stale podnoszenie
efektywnosci posrednictwa pracy w
ramach sieci EURES:

* Realizacja projektéw
rekrutacyjnych w wybranych
branzach w krajach UE, w tym.
m.in. w Niemczech oraz
informowanie o prowadzonych
naborach za posrednictwem
lokalnych mediow, Internetu,
urzeddw pracy, itp.

* Prowadzenie zaje¢ warsztatowych
oraz spotkan informacyjno-
doradczych dla oséb
zainteresowanych praca za granica
poswieconych przedstawieniu
dostepnych ofert pracy oraz
warunkow zycia w krajach UE.

* Prowadzenie stoisk EURES
podczas imprez targowo-
wystawienniczych oraz Dni Karier.

* Prowadzenie dzialan
promocyjnych poprzez publikacje
w lokalnej prasie

Osoby poszukujace
zatrudnienia, przede
wszystkim zainteresowane
podjeciem pracy za granica.

Wojewodzki Urzad
Pracy — Wydziat
Obstugi Rynku
Pracy
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artykutéw/ogtoszen nt . EURES
i tematyki europejskiego rynku
pracy.

3. Wzrost dostepnosci i popularyzacja
ustug doradczo - posredniczych rynku

pracy w regionie:

Prowadzenie Rejestru Instytucji
Szkoleniowych zainteresowanych
uzyskaniem $rodkow publicznych
na prowadzenie tych szkolen oraz
propagowanie informacji o
mozliwo$ciach wykorzystania
Rejestru ( Rejestr Instytucji
Szkoleniowych pozwala osobom
zainteresowanym podnoszeniem
lub zmiang kwalifikacji poznac
aktualng oferte na rynku ustug
szkoleniowych);

Prowadzenie Rejestru agencji
zatrudnienia, w tym weryfikacja
wymaganych przy rejestracji
dokumentéw, sprawowanie
kontroli w zakresie przestrzegania
warunkéw prowadzenia
dziatalnosci agencji,
udostepnianie zainteresowanym
osobom i instytucjom informacji
dotyczacych dziatajacych w
wojewodztwie agencji. Osoby

Mieszkancy wojewodztwa
zainteresowani aktualna

informacja na temat ustug
szkoleniowych w regionie.

Osoby poszukujace
zatrudnienia.

Wojewddzki Urzad
Pracy — Wydziat
Obstugi Rynku
Pracy
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bezrobotne i poszukujace pracy
beda mieli dodatkowa mozliwos¢
w znalezieniu ofert pracy i w
uzyskaniu zatrudnienia za
posrednictwem agengji
zatrudnienia.

PRZEWIDYWANE REZULTATY:

Sporzadzenie pakietu diagnostyczno—prognostycznego obejmujacego nastepujace opracowania:

— Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w roku 2010,

— Milodziez na rynku pracy w woj. Swietokrzyskim w roku 2010,

— Analiza i ocena sytuacji na rynku pracy w woj. swietokrzyskim w roku 2010

— inne - stosownie do potrzeb i biezacych dziatan.
Materiaty analityczne WUP przekazane zostang wladzom samorzadowym, instytucjom zajmujacym sie problematyka
zatrudnienia, partnerom spotecznym rynku pracy, wltadzom oswiatowym w celu zapoznania z aktualna sytuacja na
regionalnym rynku pracy, co umozliwi zaplanowanie dzialan wptywajacych na jej poprawe. Posiadanie wiedzy o
zamierzeniach kadrowych przedsigbiorcow pozwala na podejmowanie skutecznych dziatart zaré6wno wtedy, kiedy nalezy
przygotowac kadry dla nowych miejsc pracy, jak tez wowczas kiedy trzeba podejmowac dziatania umozliwiajace zatrudnienie
zwalnianych pracownikéw w innym zakladzie, czesto takze w innym zawodzie.
Dalsze doskonalenie kwalifikacji i kompetencji kadr stuzb zatrudnienia udoskonali system wsparcia klientow urzedow pracy w
regionie, pozwalajac w wigkszym stopniu zindywidualizowa¢ wsparcie dla oséb bezrobotnych. Swoje kompetencje w roku 2011
podniesie min. 130 pracownikoéw urzeddw pracy.
Dzigki dzialaniom prowadzonych przez kadre EURES osoby podejmujace zatrudnienie zagranica beda lepiej przygotowane do
funkcjonowania na unijnym rynku pracy, zwlaszcza w zakresie, systemu zabezpieczen spotecznych i przystugujacym im
$wiadczen pracowniczych. W ramach sieci EURES udostepnione bedzie min. 2 tys. ofert pracy u pracodawcéw zagranicznych.
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Objecie ustugami 1.500 osob bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz oséb powyzej 18 roku zycia nie zarejestrowanych w
powiatowym urzedzie pracy przez Centrum Informagji i Planowania Kariery Zawodowej. Uczestnicy poradnictwa
zawodowego i zaje¢ aktywizacyjnych otrzymaja pomoc w ustaleniu profilu zawodowego i nabeda umiejetnosci niezbednych
do efektywnego poszukiwania pracy. Osoby korzystajace z informacji zawodowej zdobeda wiedze z zakresu poruszania si¢ po
rynku pracy oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
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Rozdziat I1

Monitorowanie i koordynowanie realizacji zadan

. Wojewoddzki Urzad Pracy, realizujac zadania samorzadu wojewoddztwa, okreslone w
Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy peni
role koordynatora procesu realizacji Swietokrzyskiego Planu Dzialari na Rzecz
Zatrudnienia na 2011 rok.

W zakresie opracowania tresci dokumentu, doboru kierunkéw realizowanych
przedsiewziec oraz ich wdrazania na lokalnych rynkach pracy, Wojewddzki Urzad
Pracy wspolpracuje z samorzadami lokalnymi oraz instytucjami, ktérych dziatalnos¢
ma wplyw na ksztaltowanie profilu regionalnej polityki zatrudnienia.

. Wojewoddzki Urzad Pracy przyjmuje od wszystkich partneréw, zaangazowanych we
wdrazanie Swigtokrzyskiego Planu Dziatar na Rzecz Zatrudnienia na 2011 rok, informacje
konicowe na temat stanu zaawansowania dziatan, zgodnie z podziatem kompetencji
w zakresie realizacji i sprawozdawczosci poszczegolnych priorytetéw zwierajace
nizej wymienione dane:

= zwiezlg charakterystyke realizowanych dziatan,

= stopien zbieznosci dziatan z priorytetami okreslonymi w Planie...,

= liczbe beneficjentow objetych dziataniami,

* poziom $rodkow finansowych przeznaczonych na realizacje dziatan

i programow,

* dane na temat ewentualnych partneréw realizacji dziatan

i poszczegdlnych programow,

= osiggniete efekty i wskazniki rezultatow realizacji poszczegolnych programow.

Informacje na temat realizacji zadant w ramach Swietokrzyskiego Planu Dziatari na Rzecz
Zatrudnienia podlegaja weryfikagji i analizie przez wlasciwe merytorycznie komorki
organizacyjne Wojewddzkiego Urzedu Pracy. Wnioski wynikajace z analizy beda
wykorzystywane w procesie opracowywania kolejnych dokumentéw zwiazanych
z realizacja polityki rynku pracy oraz do aktualizacji Swietokrzyskiego Planu... na
kolejne okresy programowania.

Sprawozdanie koricowe z realizacji Swietokrzyskiego Planu Dziatari na Rzecz

Zatrudnienia na 2011 rok przedloZzone zostanie Zarzadowi Wojewoddztwa do
zatwierdzenia.
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