&z

WOJEWODZKI URZAD PRACY
w KIELCACH

Swietokrzyski Plan Dzialan
na Rzecz Zatrudnienia

na rok 2012

Kielce, luty 2012



Spis Tresci

WSEEP et . 3

Rozdzial I
Zgodnosé¢ zatozen Swietokrzyskiego Planu Dziatari na Rzecz Zatrudnienia na
rok 2012 z dokumentami na poziomie regionalnym, krajowym

1 WSPOINOtOWYM ..o.viviiiiiiiiii s ©

Rozdzial I1
Zadania na rzecz zatrudnienia na rok 2012 i uzasadnienie doboru

PLIOTYtEtOW ...ovit i, 8

Priorytet 1
Kompleksowe wsparcie 0sob pozostajacych bez zatrudnienia oraz

przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.................cooi 12

Priorytet 2
Promocja samozatrudnienia oraz tworzenie korzystnych warunkow

rozwoju sektora mikro, matych i srednich przedsiebiorstw ..................... .. 30

Priorytet 3
Wzrost spdjnosci systemu edukagji i ksztalcenia zawodowego

z kierunkami rozwoju i potrzebami rynku pracy.............cc.oooviininn. 44

Priorytet 4
Podniesienie konkurencyjnosci regionalnych przedsigbiorstw poprzez

rozwdj kwalifikacji ich pracownikdw................oo 52

Priorytet 5
Wzmocnienie obstugi rynku pracy oraz promocja innowacyjnych metod

i instrumentow wzrostu zatrudnienia i walki z bezrobociem................... 57

Rozdziat 111

Monitorowanie i koordynowanie realizacji zadan ................................... 68



WSTEP

Swietokrzyski Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2012,
opracowany zgodnie z art. 3 ust. 4 Ustawy o promogi zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, wyznacza priorytetowe kierunki dziatann na rzecz
wszechstronnego rozwoju regionalnego rynku pracy. Giéwnym celem dziatan, jakie
zostaly skatalogowane w niniejszym Planie, jest wzrost zatrudnienia poprzez
wsparcie powstawania nowych miejsc pracy oraz efektywne wykorzystanie
zasobow ludzkich w regionie. Cel ten pozostaje od lat niezmienny — modyfikacjom
podlegaja jednak dziatania i instrumenty stuzace jego osiagnieciu w zaleznosci od
zmieniajacych sie uwarunkowan gospodarczych i programowych. Swietokrzyski
Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2012 powstal w warunkach
odczuwalnych konsekwencji ogdlnoswiatowego spowolnienia gospodarczego, ktore
swoim zasiegiem objeto takze region sSwietokrzyski. Stad tez wiodaca role
w tegorocznym Planie pelniq dziatania bezposrednio ukierunkowane na wsparcie
zatrudnienia i powstawanie nowych miejsc pracy przede wszystkim w sektorze
malych i $rednich firm, stwarzajacych najbardziej efektywne i stabilne warunki
zatrudnienia. W opracowanie dokumentu wlaczono szerokie grono partnerow rynku
pracy, ktorzy w ramach swoich kompetencji aktywnie dziataja na rzecz rozwoju
zasobow ludzkich w regionie. Sa wsrdd nich nie tylko instytucje publiczne, lecz takze
organizacje pozarzadowe oraz instytucje dzialajace na rzecz aktywizagji
gospodarczej regionu. Wspotczesny rynek pracy charakteryzuje sie¢ duza dynamika
zachodzacych na nim zmian, tak wiec istotng role w tegorocznym Planie pelnia
dziatania wspierajace adaptacyjnos¢ i mobilnos¢ zawodowa oraz poszukujace
nowych, innowacyjnych form aktywizacji.

Tegoroczne przedsiewzigcia wspierajace zatrudnienie koncentruja si¢ wokot

5 priorytetow:

e Priorytet 1: Kompleksowe wsparcie 0s6b pozostajqcych bez zatrudnienia oraz

przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu - systematyzuje przedsiewziecia



ukierunkowane na przeciwdziatanie bezrobociu oraz lagodzenie spoteczno —
ekonomicznych skutkéw wykluczenia spotecznego. Osig finansowgq tych dziatan
sa srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego, wykorzystywane poprzez

Program Operacyjny Kapital Ludzki oraz srodki Funduszu Pracy;

Priorytet 2: Promocja samozatrudnienia oraz tworzenie korzystnych warunkow
rozwoju sektora mikro, matych i Srednich przedsigbiorstw — ma na celu
kontynuacje pozytywnych tendencji aktywizacji gospodarczej mieszkarcow
regionu poprzez stosowanie finansowych i pozafinansowych narzedzi promocji
przedsiebiorczosci, jak réwniez rozbudowe systemu zachet inwestycyjnych,

przekiadajacych sie na przyrost miejsc pracy;

Priorytet 3: Wzrost spojnosci systemu edukacji i ksztalcenia zawodowego
z kierunkami rozwoju i potrzebami rynku pracy — realizuje cele polegajace na
zwigkszeniu spdjnosci kierunkéw ksztalcenia z faktycznymi potrzebami rynku
pracy. Istotnym zadaniem przedsiewzigé, jakie beda podejmowane w roku
biezacym w ramach niniejszego Priorytetu jest takze uelastycznienie i aktualizacja
systemu ksztalcenia zawodowego w swietle przygotowan do wdrozenia systemu

Krajowych Ram Kwalifikagji;

Priorytet 4:  Podniesienie konkurencyjnosci regionalnych przedsigbiorstw
poprzez rozwoj kwalifikacji ich pracownikéow — skupia dzialania ukierunkowane
na wzmocnienie sektora malych i srednich przedsigbiorstw. Kwalifikacje
i potencjat kadr zatrudnionych w firmach determinuja ich konkurencyjnosc
i zdolnosci adaptacyjne, stad tez tegoroczne projekty sa odpowiedzia na rosnace
potrzeby przedsigbiorcow w tym zakresie;

Priorytet 5: Wzmocnienie obstugi rynku pracy oraz promocja innowacyjnych
metod i instrumentow wzrostu zatrudnienia i walki z bezrobociem — wyznacza
nowe standardy dzialan na rzecz promogji zatrudnienia i aktywizacji zawodowe;j.
Dziatania ujete w ramach niniejszego priorytetu stuza nie tylko poszukiwaniu

innowacyjnych sposobow aktywizacji zawodowej, lecz takze podnoszeniu
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kwalifikacji pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia i pracownikow
instytucji dzialajacych na rzecz przeciwdzialania wykluczeniu spotecznemu.
Wzorcem moga by¢ tu m.in. sprawdzone rozwigzania funkcjonujace w innych
krajach, ktorych implementacji beda stuzy¢ projekty  wspolpracy

ponadnarodowe;.

W dniu 11 stycznia br. Wojewodzki Urzad Pracy otrzymat od Ministerstwa
Pracy i Polityki Spolecznej wstepne zalozenia programowo - organizacyjne do
przygotowania Krajowego Planu Dziataii na rzecz Zatrudnienia na lata 2012 — 2014.
Z ich analizy wynika wyrazna potrzeba wzmocnienia polskiej polityki
zatrudnienia przede wszystkim w oparciu o wzrost adaptacyjnosci rynku pracy
oraz podniesienie standardow jego obstugi. Naprzeciw tym wyzwaniom wychodzi
Swietokrzyski Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2012, stawiajacy duzy
nacisk na innowacyjnos¢ i efektywne wsparcie podazy miejsc pracy. Tegoroczne
przedsiewziecia stanowia w duzej mierze kontynuacje priorytetow z lat ubiegtych.
Szeroko zakrojone dziatania wspierajace adaptacyjnos¢ i zatrudnienie sa mozliwe
dzieki srodkom  Europejskiego  Funduszu Spotecznego.  Wojewoéddztwo
Swietokrzyskie jest krajowym liderem pod wzgledem wykorzystania srodkéw
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Region osiagnat takze najwyzszy w kraju
wskaznik liczby pracujacych o0s6b dorostych, ktore zakonczyly wudzial
w projektach szkoleniowych (18.936 0sob) oraz I miejsce w kraju w aktywizacji
0os6b mlodych do 25 roku zycia. Premiq za efektywnos$¢ sa dodatkowe srodki
w kwocie ponad 34 mln euro pochodzace z tzw. Krajowej Rezerwy Wykonania,
dzieki czemu Wojewodzki Urzad Pracy oglosit w 2012 kolejne konkursy na wsparcie
0sOb pozostajacych bez zatrudnienia, kadr matych i srednich przedsigbiorstw oraz

promocje przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.



Rozdzial I.
Zgodnosé zalozen Swietokrzyskiego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok

2012 z dokumentami na poziomie regionalnym, krajowym i wspolnotowym.

1. Kontekst realizacji Swigtokrzyskiego Planu Dziatari na Rzecz Zatrudnienia

na rok 2012 na poziomie regionalnym.

Podstawowym dokumentem wyznaczajacym cele i priorytety rozwoju
wojewodztwa $wietokrzyskiego jest Strategia Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego
do roku 2020. W kontekscie zapiséw i zatozen Strategii..., Swietokrzyski Plan Dzialari na
Rzecz Zatrudnienia stanowi roczny plan wykonawczy dla kierunkow polityki
wskazanych w obszarze rynku pracy w regionie w perspektywie roku 2020.

Dokument pozostaje takze kompatybilny z priorytetami okreslonymi dla
Regionalnego Programu Operacyjnego Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego
2007 — 2013 oraz Programu Rozwoju Obszaréow Wiejskich w dziataniach dotyczacych
wsparcia przedsigbiorczosci, innowacyjnosci oraz powstawania nowych podmiotow

gospodarczych.

2. Zgodnos$¢ z dokumentami na poziomie krajowym.
Swietokrzyski Plan Dzialari na Rzecz Zatrudnienia na rok 2012 wpisuje sie
w zalozenia nastepujacych dokumentow kreujacych polityke zatrudnienia i rozwoju
zasobow ludzkich na poziomie kraju:
e Zatozenia programowo — organizacyjne do przygotowania Krajowego Planu
Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2012 — 2014,
e Krajowy Program Reform na rzecz realizacji Strategii Europa 2020 (KPR)
przyjety przez Rade Ministrow w dniu 26 kwietnia 2011r.
o Strategia Rozwoju Kraju 2007 — 2015 przyjeta przez Rade Ministrow w dniu
26 listopada 2006r. oraz projekt Strategii Rozwoju Kraju 2020.



3. Kontekst programowy na poziomie wspdlnotowym:

Punktem odniesienia dla przyjetych zadan jest Europejska Strategia

Zatrudnienia jako element realizacji strategii Europa 2020. Wspiera ona dzialania

ukierunkowane na osiagniecie do roku 2020 nastepujacych celow gtéwnych:

podwyzszenie wskaznika zatrudnienia w grupie wiekowej 20-64 do 75%,
osiagniecie pulapu wydatkow na inwestycje w badania i rozwdj na
poziomie 3% PKB Unii Europejskiej;

obnizenie odsetka osob zbyt wczesnie konczacych nauke do poziomu
ponizej 10% i podwyzszenie odsetka oséb w grupie wiekowej 30-34
konczacych uczelnie wyzsze do co najmniej 40%,

zmniejszenie liczby o0s6b zagrozonych ubodstwem i wykluczeniem

spotecznym o co najmniej 20 min.



Rozdzial I1

Zadania na rzecz zatrudnienia na rok 2012 i uzasadnienie doboru
priorytetow

Bezrobocie w wojewddztwie swietokrzyskim, wedlug stanu na koniec 2011
roku, utrzymywato si¢ na poziomie 15,3% i bylo wyzsze o 2,8 punktu procentowego
od sSredniej stopy bezrobocia w kraju. W rejestrach powiatowych urzedow pracy
w regionie pozostawalo na koniec 2011 roku 83.217 oséb. Od 2009 roku bezrobocie
w wojewoddztwie utrzymuje sie na wzglednie stabilnym poziomie — na koniec 2009
roku liczba bezrobotnych wynosita 83.819 0séb, natomiast na koniec 2010 roku —
82.141 osob. Najliczniejsza wsrdd bezrobotnych jest grupa oséb w wieku 18 — 34 lata,
ktorych udzial w ogdlnej liczbie zarejestrowanych wynosi 53%. Wysoki jest takze
odsetek bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, ktérzy stanowia blisko 25%
ogdtu. Dlugotrwale bezrobotni stanowia natomiast ponad 35% wszystkich
zarejestrowanych.

Rok 2011 uptynal pod znakiem znaczacego spadku liczby miejsc pracy
zglaszanych przez pracodawcéw do powiatowych urzedow pracy. Bylo ich o blisko
17 tysiecy mniej (43,1%), niz w roku 2010. Najwigkszy udzial stanowia wolne miejsca
pracy przeznaczone dla pracownikéw sektora ustug i sprzedazy, robotnikéw
przemystowych i rzemieslnikéw, a takze pracownikéw przy pracach prostych oraz
technikow.

Uzasadnienie wyboru priorytetéow Swietokrzyskiego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia na rok 2012:

1. Potrzeba intensyfikacji dzialan ukierunkowanych na wsparcie o0so6b
pozostajacych bez zatrudnienia wobec zagrozenia wzrostu bezrobocia na
skutek redukcji $srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie
dzialan aktywizacyjnych. Srodki Funduszu Pracy przyznane wojewdédztwu
algorytmem na rok 2012 wynosza 88.989,9 tys. PLN. Stanowi to 39% kwoty, jaka
zostala przyznana algorytmem w roku 2010.

Wojewddzki Urzad Pracy podejmie starania majace na celu wspieranie
samorzadow powiatowych w  pozyskiwaniu dodatkowych  $rodkéw
pochodzacych z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spolecznej. Potrzeby
regionalnego rynku pracy w zakresie aktywizacji osob bezrobotnych wptynety na
ksztatt Planow Dzialan na rok 2012, jakie beda wdrazane przez Wojewodzki
Urzad Pracy petniacy role Instytucji Posredniczacej 2 stopnia w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Na wdrazanie Dziatania 6.1 , Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie” w zakresie
kontraktacji uméw w roku 2012 zostata przewidziana kwota 32,6 min PLN.



Grupe docelowa projektdéw, jakie beda realizowane w wyniku rozstrzygniecia
konkurséw w roku 2012 stanowia osoby pozostajace bez zatrudnienia,
w szczegoOlnosci: osoby niepelnosprawne (ich aktywizacji zawodowej stuzy¢
bedzie odrebny konkurs), osoby do 25 i powyzej 50 roku zycia, dlugotrwale
bezrobotni. W celu podniesienia efektywnosci wsparcia w biezacym roku zostaty
wprowadzone minimalne wymagane progi efektywnosci zatrudnieniowej
w realizowanych projektach.

. Szczegdlny nacisk na wzmocnienie podazy miejsc pracy poprzez wsparcie
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia. W roku 2011 w Polsce zostato
wyrejestrowanych 60% wiecej firm, niz w roku 2010. Wedtug stanu na koniec
grudnia 2011 roku w wojewddztwie swietokrzyskim zarejestrowanych byto 105,9
tysiecy firm. Stanowi to zaledwie 2,7 procent wszystkich podmiotéw
gospodarczych zarejestrowanych w kraju. Na przestrzeni roku 2011
zarejestrowano 8.880 nowych podmiotéw, a wyrejestrowano 11.309 (ubylo 2.429
podmiotow). Zdecydowang wigkszos¢, bo az 96,9 procent podmiotow
gospodarczych stanowia firmy prywatne. Spadek liczby przedsiebiorstw o 2,6%
przelozyl si¢ na zmniejszenie podazy miejsc pracy. Nastgpita rowniez
kontynuacja zwolnienn grupowych — w 19 zakladach pracy dokonano zwolnien
498 pracownikéw, co oznacza wzrost o ponad 15,5%. Jednoczesnie do urzedow
pracy zgloszono 22.415 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;j,
tj. 0 16.998 mniej (43,1%) w odniesieniu do roku 2010.

Zaistniala sytuacja na regionalnym rynku pracy determinuje potrzebe

intensyfikacji dzialan majacych na celu zwiekszenie podazy miejsc pracy.

Z uwagi na szerszy kontekst makroekonomiczny dziatania te koncentruja sie

przede wszystkim na wzmocnieniu sektora mikro, matych i srednich

przedsigbiorstw, ktore w nowoczesnej gospodarce generuja najwieksza liczbe
miejsc pracy. Dzialania przewidziane na rok 2012 zaktadaja przede wszystkim:

® Wsparcie samozatrudnienia poprzez udzielanie dotacji (dla osdéb
bezrobotnych) i mikropozyczek (dla pracujacych) na uruchomienie
dzialalno$ci gospodarczej. Dziatania te stanowig kontynuacje przedsiewzigc
realizowanych w latach ubiegltych. Dotychczas w ramach Dziatania 6.2
,Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci 1 samozatrudnienia” w regionie
powstato ponad 1.000 nowych firm, ktére wygenerowaty ponad 230 nowych
etatow dla zatrudnianych pracownikéw. Réwnolegle w regionie wdrazane
bedzie dziatanie 312 ,Tworzenie i rozwodj mikroprzedsigbiorstw” w ramach
Programu Rozwoju Obszaréw  Wiejskich  wspomagajace  rozwdj
przedsigbiorczosci na obszarach wiejskich.

e Podnoszenie konkurencyjnosci $wietokrzyskich przedsiebiorstw poprzez
pomoc w podnoszeniu kwalifikacji kadr - stuzy¢ temu beda tegoroczne
projekty realizowane w ramach Dziatania 8.1 ,Rozwdj pracownikéw
i przedsiebiorstw w regionie”. Przedsiebiorcy podnoszac kwalifikacje swoich
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kadr maja szanse biezacego reagowania na zmieniajaca si¢ koniunkture
gospodarcza, by - w razie potrzeby - odpowiednio wczesnie wdrozy¢
program przekwalifikowan lub specjalizacji w dostosowaniu profilu
dziatalnosci do biezacych potrzeb rynkowych.

e Bezposrednie wsparcie dla dzialajacych przedsiebiorstw majace na celu
poprawe ich konkurencyjnosci — bedzie to celem projektow Dziatania 1.1
realizowanych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Rozwoju
Wojewddztwa — Swietokrzyskiego, jak  réwniez  szeregu  inicjatyw
podejmowanych m.in. przez Kielecki Park Technologiczny oraz inne
podmioty dziatajace w obszarze wsparcia przedsigbiorczosci.

3. Potrzeba wzmocnienia spéjnosci kierunkéow ksztalcenia zawodowego

W regionie z potrzebami rynku pracy. Wyniki badania przeprowadzonego przez
Centrum Doradztwa Strategicznego w Krakowie pt. ,,Mapa Monitorujgca Szanse na
Prace  absolwentow  ponadgimnazjalnych — szkét  zawodowych — wojewodztwa
Swietokrzyskiego”(2007) wskazuja, iz 51,5% absolwentow w regionie podejmuje
zatrudnienie zupelnie niezgodne z posiadanym wyksztalceniem. W szybkim
tempie rosnie ponadto liczba 0s6b bezrobotnych z wyksztalceniem wyzZszym —
stanowia oni obecnie 14,3% ogdtu bezrobotnych w wojewodztwie (w kraju sredni
udziat bezrobotnych z dyplomami wyzszych uczelni wynosi 11,4%), podczas gdy
jeszcze w 2005 roku udziat bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym wynosit
w regionie 7,8% ogétu zarejestrowanych. Istnieje zatem pilna potrzeba
wzmocnienia dzialan majacych na celu dostosowanie profilu ksztalcenia na
wszystkich poziomach do potrzeb rynku pracy. Z danych opublikowanych przez
Zesp6t Doradcow Strategicznych Premiera RP w 2011 roku wynika, iz najwiekszy
przyrost zatrudnienia do 2015 roku nastapi w branzach:

e ustug komputerowych (700 tys. osdb),

o stuzbie zdrowia (620 tys. osdb),

e uslug gastronomicznych (345 tys. osob),

e przemystu wysokiej techniki (200 tys. osob),

e badan i rozwoju (170 tys. oséb),

e ustug hotelarskich (160 tys. osob).

. Konieczno$¢ dalszego podnoszenia standardu $wiadczenia ustug rynku pracy
z uwzglednieniem poszukiwania innowacyjnych, skutecznych metod
aktywizacji zawodowej. Wymog ten wynika m.in. z zalozen do Krajowego Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2012, ktorego Priorytet II zostal
zdefiniowany jako ,,Wzmocnienie obstugi rynku pracy”. W ramach niniejszego
obszaru dzialan w regionie w roku 2012 beda realizowane dzialania
ukierunkowane na poprawe jakosci ustug oferowanych przez powiatowe urzedy
pracy poprzez podnoszenie kwalifikacji pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach kluczowych. Nastapi dalszy rozwoj ustugi posrednictwa pracy
i wzrost jego skutecznosci, w tym takze w wymiarze miedzynarodowym
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w ramach sieci EURES. Podjetych zostanie ponadto szereg inicjatyw majacych na
celu bardziej precyzyjne dostosowanie oferty dziatan aktywizacyjnych (w tym
szkolen i kursow zawodowych) do faktycznych potrzeb rynku pracy. Stuza temu
m.in. badania i analizy regionalnego rynku pracy, ktorych wyniki stanowi¢ beda
zrodlo informacji dla potencjalnych beneficjentow i realizatoréw projektow
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, jak rowniez innych instytucji
kreujacych regionalng polityke zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich. Istotne
znaczenie bedzie mie¢ realizacja tegorocznych projektow ukierunkowanych na
poszukiwanie nowych, innowacyjnych metod i instrumentéw aktywizacji
zawodowej. Zostaly one wylonione w konkursie ogloszonym przez Wojewodzki
Urzad Pracy w ramach Priorytetu VI oraz VIII PO KL w IV kwartale 2011 roku.
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Priorytet 1

Kompleksowe wsparcie 0s0b pozostajacych bez zatrudnienia

oraz przeciwdzialanie wykluczeniu

spolecznemu.
Zrédlo finansowania s rearfoe
/4 4 T .
Zadania Cele, dzialania, przewidywane rezultaty /kwo.t a s.rodkow i jednostki elimlrf,
przewidzianych na , . realizacji
. . wspolpracujace
realizacje
1. Kompleksowe 1. Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych Zré6dta finansowania: Wojewodzki Styczen 2012
wsparcie 0sob przez Powiatowe Urzedy Pracy poprzez e Fundusz Pracy Urzad Pracy - grudzien
pozostajacych bez nastepujace narzedzia i formy aktywizacji: e Europejski Fundusz petniacy role 2012.
zatrudnienia e Staze; Spoteczny — Program Instytugji

prowadzace do
wzrostu mobilnosci
zawodowej

i ograniczania

skutkdéw bezrobocia.

e Szkolenia zawodowe prowadzace do
podniesienia oraz aktualizacji kwalifikacji;

e Prace interwencyjne;

e Roboty publiczne;

e Jednorazowe srodki (dotacje) na podjecie
dziatalnos$ci gospodarcze;j;

e Refundacje kosztéw wyposazenia/doposazenia

stanowisk pracy;
e Posrednictwo pracy lub/i poradnictwo
zawodowe;
e Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy;
e Prace spotecznie uzyteczne.

Przewidywane rezultaty: objecie przez Powiatowe

Urzedy Pracy aktywnymi formami
przeciwdziatania bezrobociu co najmniej 14.500

Operacyjny Kapitat
Ludzki -
Poddziatanie 6.1.3.

Kwoty srodkow

przeznaczonych na

realizacje zadania:

88.989.900 PLN, w tym:

e Srodki Funduszu
Pracy przyznane w
oparciu o algorytm:
57.843.400 PLN;

e Srodki na realizacje
projektéw w ramach
Poddziatania 6.1.3

Posredniczacej 2
stopnia w ramach
PO KL.

Powiatowe
Urzedy Pracy.
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0s0b bezrobotnych, w szczegdlnosci bedacych w

niekorzystnej sytuacji na rynku pracy:

e Bezrobotnych do 25 roku zycia;

e Osob diugotrwale bezrobotnych;

e Kobiet, ktdre nie podjety zatrudnienia po
urodzeniu dziecka;

e Bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;

e Bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,
bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenia Sredniego;

e Bezrobotnych samotnie wychowujacych co
najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia;

e Bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia;

e Bezrobotnych niepelnosprawnych.

Dzialania dodatkowe: Wojewddzki Urzad Pracy,
na biezaco analizujac sytuacje i potrzeby lokalnych
rynkéw pracy, bedzie aktywnie wspierat
samorzady powiatowe w pozyskiwaniu
dodatkowych srodkéw z ,, rezerwy” Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej na promocje zatrudnienia,
fagodzenie skutkdéw bezrobocia i aktywizacje
zawodowa z przeznaczeniem na realizacje
dodatkowych projektow finansowanych z w/w
rezerwy.

POKL: 31.146.500
PLN.

2. Wsparcie mieszkancow wojewodztwa
pozostajacych bez zatrudnienia w ramach
Poddzialania 6.1.1 ,,Wsparcie 0s6b pozostajacych

Zrédto
finansowania:
Program Operacyjny

e Wojewddzki Urzad
Pracy petniacy role
Instytugji

Termin
ogloszenia
konkursu:




bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Typy projektéw mozliwe do realizacji w ramach
konkursu A2 kierowanego do wszystkich osob

pozostajacych bez zatrudnienia w regionie,

polegaja na realizacji programow aktywizagji

zawodowej obejmujacych minimum 3 sposréd

nastepujacych form wsparcia:

Przewidywane rezultaty: W przypadku projektow

posrednictwo pracy i/lub poradnictwo
zawodowe,

staze/praktyki zawodowe,

szkolenia prowadzace do podniesienia,
uzupelnienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych,

subsydiowanie zatrudnienia.

adresowanych do 0séb pozostajacych bez

zatrudnienia/osob bezrobotnych projekt zaklada na

zakonczenie jego realizacji:

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla
uczestnikdw nie kwalifikujacych sie do zadnej
z ponizej wymienionych grup docelowych na
poziomie co najmniej 45%,

dla os6b w wieku 15-24 lata — wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 40%,

dla oséb powyzej 50 roku zycia ~wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 35%,

Kapital Ludzki.
Kwota
zaangazowana na
realizacje projektow
konkursowych w
2012 roku: 17.500.000
PLN.

Posredniczacej 2
stopnia w ramach
PO KL jako
instytucja
ogtaszajaca konkurs;
Beneficjenci
realizujacy projekty
na podstawie umow
z WUP.

luty 2012.
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e dla 0séb niepetnosprawnych —wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 30%,

e dla oséb dtugotrwale bezrobotnych —wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
co najmniej 30%.

3. Dzialalno$¢ Agencji Poradnictwa Zawodowego | Zrédlo finansowania: Zaktad Doskonalenia | Styczen 2012
oraz Agencji Posrednictwa Pracy wspomagajacych | srodki wiasne Zaktadu Zawodowego — grudzien
zatrudnienie absolwentéw szkot prowadzonych Doskonalenia w Kielcach. 2012.
przez Zaktad Doskonalenia Zawodowego. Zawodowego

w Kielcach.
Przewidywane rezultaty: 500 osob skorzysta
z poradnictwa zawodowego prowadzonego przez
ZDZ Kielce oraz 300 osob podejmie zatrudnienie
korzystajac z pomocy Agencji Posrednictwa Pracy.
4. Efektywne wsparcie 0s0b zwolnionych Zrédto finansowania: e Staropolska Izba Styczen -
z przyczyn niedotyczacych pracownikow Europejski Fundusz Przemystowo — grudzien
w okresie nie dluzszym niz 6 miesigcy przed Spolteczny i budzet Handlowa; 2012.
przystapieniem do projektu poprzez indywidualng | panstwa. e WYG
pomoc doradczo — psychologiczna, szkolenia, International;

subsydiowane zatrudnienie oraz dotacje na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Na przestrzeni roku 2012 beda realizowane

3 projekty w ramach Priorytetu VIII PO KL
ukierunkowane na wsparcie osoéb zwolnionych

z przyczyn niedotyczacych pracownikéw na
podstawie umoéw podpisanych przez Wojewddzki

Laczna wartosc
projektow:
5.118.757,00 PLN.

e Regionalna Izba
Gospodarcza

w Starachowicach.
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Urzad Pracy w roku 2011:

Projekt pt ,,Progres — program wsparcia
procesow restrukturyzacji i adaptacji

gospodarki w wojewddztwie Swigtokrzyskim”.

(Realizator: WYG International);

Projekt: ,Nowa praca lub wtasna firma —
wsparcie zwolnionych pracownikéw”.
(Realizator: Staropolska Izba Przemystowo —
Handlowa w Kielcach);

Projekt: ,Moja szansa” (Realizator:
Regionalna Izba Gospodarcza

w Starachowicach).

Przewidywane rezultaty:

udzielenie wsparcia w zakresie poradnictwa
zawodowego i psychologicznego dla co
najmniej 260 0sob zwolnionych z pracy

z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;
przyznanie min. 69 dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej oraz wsparcia

w efektywnym jej wykorzystaniu dla osob
zwolnionych;

podjecie subsydiowanego zatrudnienia przez
co najmniej 20 0osob zwolnionych;

objecie szkoleniami zawodowymi i stazami
oraz szkoleniami z zakresu przedsigbiorczosci
co najmniej 178 oséb bedacych uczestnikami
projektow.
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2. Tworzenie
korzystnych
warunkow
wspierania osob
niepelnosprawnych
w zakresie integracji
i reintegracji
zawodowej

i spoteczne;.

1. Aktywne wspieranie ekonomii spolecznej Kwoty srodkow e Panistwowy Styczen —
poprzez dofinansowanie kosztéw dziatalnosci przeznaczonych na Fundusz grudzien
Zakladow Aktywnosci Zawodowej dziatajacych na | realizacje zadania: Rehabilitacji Oséb 2012.
terenie wojewodztwa swigtokrzyskiego. e PFRON (wg. Niepelnosprawnych
algorytmu) — ¢ Regionalny Osrodek
1.628.000 PLN. Polityki Spotecznej
e Samorzad Urzedu
Wojewddztwa Marszatkowskiego
Swietokrzyskiego: Wojewodztwa
257.435.840 PLN. Swietokrzyskiego
e Polski Zwigzek
Niewidomych -
Okreg
gwigtokrzyski
e Powiat
Starachowicki.
2. Podniesienie poziomu zatrudnienia o Zrédlo * Wojewodzki Urzad | Termin
niepelnosprawnych osob bezrobotnych w ramach finansowania: Pracy petiacy role | ogloszenia
Poddzialania 6.1.1 ,Wsparcie 0s6b pozostajacych Program Operacyjny Instytugji konkursu:
bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” Kapitat Ludzki. Posredniczacej 2 luty 2012.
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. e Kwota stopnia w ramach

Wojewddzki Urzad Pracy oglosi odrebny konkurs
na dofinansowanie projektéw w ramach
Poddziatania 6.1.1 — konkurs A1l ,,Wsparcie oséb
niepelnosprawnych pozostajacych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”.
Wsparciem beda objete wylacznie osoby
niepelnosprawne. Typy projektéw mozliwe do
realizacji w ramach konkursu polegaja na realizacji

Zaangazowana na
realizacje projektow
konkursowych

w 2012 roku:
3.000.000 PLN.

PO KL jako
instytucja
oglaszajaca konkurs;

e Beneficjenci
realizujacy projekty
na podstawie umow
z WUP.
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programow aktywizacji zawodowej obejmujacych

co najmniej 3 sposrdd nastepujacych form

wsparcia:

e posrednictwo pracy i/lub poradnictwo
zawodowe,

e staze/praktyki zawodowe,

e szkolenia prowadzace do podniesienia,
uzupetnienia lub zmiany kwalifikagji
zawodowych,

e subsydiowanie zatrudnienia.

Przewidywane rezultaty: uzyskanie zatrudnienia
przez co najmniej 30% o0sob niepetnosprawnych
uczestniczacych w projektach w ramach
niniejszego konkursu.

3. Ustalenie przez Wojewodzki Urzad Pracy
preferencji na rzecz wsparcia zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w ramach:

e Poddzialania 6.1.3 ,Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej 0sdb bezrobotnych” —
projekt powinny by¢ kierowane do
bezrobotnych osob niepelnosprawnych
W proporgji co najmniej takiej samej jak
proporcja 0osob niepetnosprawnych
zarejestrowanych w rejestrze danego PUP
w stosunku do ogodlnej liczby zarejestrowanych
0s0b bezrobotnych (wedlug stanu na dzien
zlozenia wniosku o dofinansowanie).

Srodki POKL w ramach
alokacji konkursowych
na rok 2012.

Wojewddzki Urzad
Pracy petniacy role
Instytugji
Posredniczacej 2
stopnia w ramach PO
KL jako instytucja
oglaszajaca konkurs.

Rok 2012.
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e Dzialania 6.2 ,Wsparcie oraz promocja
przedsigbiorczosci i samozatrudnienia”
(dodatkowe 10 punktdéw na etapie oceny
merytorycznej projektéw w ramach kryteriow
strategicznych otrzymuja przedsiewziecia,
ktérych grupe docelowa stanowia wylacznie
osoby niepetnosprawne oraz wsparcie
dostosowane jest do specyficznych potrzeb
0s0b niepelnosprawnych (np. dowozenie
uczestnikow na zajecia, likwidacja barier
architektonicznych itp.).

Ponadto wymagana efektywnos$¢ zatrudnieniowa
projektow w ramach Poddziatania 6.1.1

w odniesieniu do 0séb niepelnosprawnych
wynosi co najmniej 30%.

4. Realizacja programow aktywizacji spoteczno -
zawodowej 0s6b niepelnosprawnych w ramach
Dzialania 7.4 ,,Niepelnosprawni na rynku pracy”
Projekty realizowane w 2012 roku przewiduja
opracowanie programow aktywizacji spoteczno —
zawodowej 0séb niepetnosprawnych, w ramach
ktorych dla kazdego z uczestnikéw
przygotowywane i realizowane sa indywidualne
plany dziatania, opracowane w oparciu o analize
predyspozycji zawodowych oséb
niepelnosprawnych, obejmujace co najmniej 2
formy wsparcia sposrdd nastepujacych:

e Poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne

Zrédto
finansowania:
Program Operacyjny
Kapital Ludzki.
Kwota
Zaangazowana na
realizacje projektow
konkursowych w
2012 roku: 6.000.000
PLN.

o Swietokrzyskie
Biuro Rozwoju
Regionalnego jako
Instytucja
Posredniczaca
w ramach PO KL;

e Beneficjenci
realizujacy projekty
na podstawie umow
z SBRR.

Termin
ogloszenia
konkursu na
dofinansowa
nie
projektow:
III kwartat
2012.
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prowadzace do integracji spotecznej

i zawodowej;

Kursy i szkolenia umozliwiajace nabycie,
podniesienie badz zmiane kwalifikacji i
kompetencji zawodowych oraz rozwijanie
umiejetnosci i kompetencji spotecznych
niezbednych na rynku pracy;

Poradnictwo zawodowe;

Posrednictwo pracy;

Zatrudnienie wspomagane obejmujace
wsparcie osoby niepelnosprawnej przez trenera
pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy;
Staze i praktyki zawodowe;

Subsydiowane zatrudnienie;

Skierowanie do pracy w Zaktadzie Aktywnosci
Zawodowej i sfinansowanie kosztow
zatrudnienia w ZAZ-ie;

Ustugi spoteczne przezwyciezajace
indywidualne bariery w integracji spotecznej
i powrocie na rynek pracy, w tym ustugi
asystenta osobistego.

Przewidywane rezultaty:

Zakladana liczba 0s6b niepelnosprawnych,
ktore zakoncza udziat w projektach wyniesie
120 oséb

wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla
uczestnikow projektu zostat okreslony na
poziomie co najmniej 20%.
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5. Kontynuacja wdrazania Programu Srodki wtasne PFRON Panstwowy Fundusz | Styczen -
~STUDENT II ” — ksztalcenie ustawiczne oséb (zgodnie z przyznanym | Rehabilitacji Osob grudzien
niepelnosprawnych. Program zakltada Oddziatowi limitem Niepetnosprawnych . | 2012.
dofinansowanie kosztow nauki dla studentow ustalonym na podstawie
niepelnosprawnych. ztozonych wnioskéw).
Przewidywane rezultaty: w roku 2012 przewiduje
sie¢ udzielenie wsparcia co najmniej 300
niepelnosprawnym studentom. Wnioski skladane
sqa w dwoch terminach 1-28.02 i 10.09-10.10
kazdego roku.
6. Realizacja Wojewo6dzkiego Programu Rozwoju | ¢ Fundusz Pracy; Koordynator Styczen —
Zréznicowanych Form Wspieranego Zatrudnienia Programu: grudzien
i Przedsiebiorczosci Spolecznej dostosowanych e Panstwowy Fundusz | Wojewddzki Urzad 2012.
do potrzeb 0sdb z zaburzeniami psychicznymi na Rehabilitacji Osob Pracy.
lata 2011 - 2015. Niepelnosprawnych.

Partnerzy:

Celem programu jest aktywizacja zawodowa oséb
z zaburzeniami psychicznymi w wojewodztwie
$wietokrzyskim poprzez stosowanie
zréznicowanych form zatrudnienia wspieranego

i przedsigbiorczosci spoleczne;.

Dzialania:

Powiatowe urzedy
pracy, Swietokrzyski
Zespot Regionalny
Koalicji na Rzecz
zdrowia
psychicznego, Caritas
Diecezji Kieleckiej,

e Zwigkszenie dostepnosci rehabilitacji Kluby i Centra
zawodowej poprzez tworzenie zréznicowanych Integracji Spotecznej,
form wspieranego zatrudnienia Warsztaty Terapii
i przedsigbiorczosci spotecznej, dostosowanych Zajeciowej, Zaklady
do potrzeb oséb z zaburzeniami psychicznymi; Aktywnosci
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Organizacja poradnictwa zawodowego

i szkolen zawodowych dla 0séb z zaburzeniami
psychicznymi;

Prowadzenie kampanii szkoleniowo —
informacyjnej adresowanej do pracodawcow.

Zawodowej, Zaklady
Pracy Chronionej,
OHP, Stowarzyszenie
Nadzieja Rodzinie.

3. Inicjatywy
prozatrudnieniowe
na rzecz mlodziezy
zagrozonej
bezrobociem

i marginalizacja.

1. Dziatalno$¢ Ochotniczych Hufcow Pracy (OHP)
poprzez Mtodziezowe Biuro Pracy, Klub Pracy,
Mtodziezowe Centrum Kariery i Mobilne Centrum
Informacji Zawodowej:

Refundacja kosztow zatrudnienia
mtodocianych pracownikow;

Organizacja ksztalcenia zawodowego,
odpowiadajacego potrzebom rynku pracy;
Organizacja gietd pracy, dni otwartych

i targow pracy;

Porady zawodowe indywidualne i grupowe;
Posrednictwo pracy;

Praktyki, staze, przygotowanie zawodowe
W miejscu pracy;

Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy.

Przewidywane rezultaty:

udzielenie co najmniej 950 porad
indywidualnych i 120 porad grupowych dla
1.600 uczestnikow;

Udzielenie co najmniej 2.500 indywidualnych
informacji zawodowych;

Zorganizowanie co najmniej 40 edycji
warsztatow aktywnego poszukiwania pracy

Srodki wtasne OHP oraz
pozyskane srodki ze
zrodet zewnetrznych.

o Swietokrzyska
Komenda
Wojewoddzka
Ochotniczych
Hufcéw Pracy;

e Mlodziezowe
Centrum Kariery;

e Mobilne Centrum
Informacji
Zawodowe;j.

Styczen 2012
- grudzien
2012.
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dla min. 500 osob;

Udzielenie co najmniej 110 grupowych
informacji zawodowych dla min. 1.400
uczestnikow.

2. Ustalenie przez Wojewddzki Urzad Pracy
preferencji na rzecz wsparcia zatrudnienia
mlodziezy w ramach:

Poddzialania 6.1.1 ,Wsparcie osob
pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy” Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki - konkurs A2 (dodatkowe 10 punktow
na etapie oceny merytorycznej projektow

w ramach kryteriow strategicznych otrzymuja
przedsiewziecia kierowane wytacznie do oséb
w wieku do 25 roku zycia);

Poddziatania 6.1.3 ,Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych”
—udziat os6b w wieku do 24 roku zycia
powinien wynosi¢ co najmniej 15% ogolnej
liczby uczestnikow projektu;

Dzialania 6.2 ,,Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia”
(dodatkowe 10 punktéw na etapie oceny
merytorycznej projektow otrzymuja
przedsiewzigcia kierowane wytacznie do osob
w wieku do 25 roku zycia).

Srodki POKL w ramach
alokacji konkursowych
na rok 2012.

Wojewodzki Urzad
Pracy pelniacy role
Instytugji
Posredniczacej 2
stopnia w ramach

PO KL jako instytucja
oglaszajaca konkurs.

Beneficjenci
realizujacy projekty
na podstawie uméw
zawartych z WUP.

Rok 2012.
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Ponadto wymagana efektywnos¢ zatrudnieniowa
projektow w ramach Poddzialania 6.1.1

w odniesieniu do uczestnikow w wieku do 15 - 24
lata wynosi co najmniej 40%.

4. Wsparcie
reintegracji
zawodowej

i spotecznej os6b
bezposrednio
zagrozonych oraz
dotknietych
wykluczeniem
spotecznym.

1. Kontynuacja wdrazania projektow
systemowych w ramach Poddziatania 7.1.1
,Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji
przez osrodki pomocy spolecznej”.

Przewidywane rezultaty:

e Zakfadana liczba klientow pomocy spolecznej,
ktorzy zakoncza udzial w projektach
dotyczacych aktywnej integracji wyniesie
10.000;

e Projekty realizowane w 2012 roku zakladaja
objecie kontraktami socjalnymi co najmniej 70%
nowych uczestnikéw projektow. Wymogiem
bedzie rowniez zapewnienie mozliwosci
realizacji instrumentu aktywizacji edukacyjnej:
skierowanie i sfinansowanie zajec szkolnych
zwigzanych z uzupetnianiem wyksztatcenia na
poziomie podstawowym, gimnazjalnym
i ponadgimnazjalnym lub policealnym” , co ma na
celu rozwijanie i popularyzacje w regionie
$wietokrzyskim tego instrumentu aktywizacji
edukacyjnej 0osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Zrédto
finansowania:
Program Operacyjny
Kapitat Ludzki.
Kwota
Zaangazowana na
realizacje projektow
systemowych w 2012
roku: 22.988.880
PLN.

o Swietokrzyskie
Biuro Rozwoju
Regionalnego
petniace role
Instytugji
Posredniczacej
w ramach PO KL;

* 94 osrodki pomocy

spotecznej
wojewodztwa
Swietokrzyskiego.

styczen 2012
- grudzien
2012.
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3. Kontynuacja wdrazania projektow w ramach
Poddzialania 7.2.1 ,, Aktywizacja zawodowa

i spoteczna 0séb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym”. Projekty realizowane w 2012 roku
zaktadaja:

e tworzenie i rozwdj podmiotoéw integracji
spotecznej, tj. centrow integracji spotecznej,
klubéw integracji spolecznej, zaktaddw
aktywnosci zawodowej oraz podmiotow
dziatajacych na rzecz aktywizacji spoteczno —
zawodowej (ktérych podstawowym zadaniem
nie jest dziatalnosci gospodarcza) z wyjatkiem
warsztatow terapii zajeciowej;

e kursy i szkolenia umozliwiajace nabycie,
podniesienie lub zmiane kwalifikacji
i kompetencji zawodowych oraz rozwijanie
umiejetnosci i kompetencji spotecznych
niezbednych na rynku pracy;

e staze, subsydiowane zatrudnienie i zajecia
reintegracji zawodowej u pracodawcow;

e rozwdj nowych form i metod wsparcia
indywidualnego i sSrodowiskowego na rzecz
integracji zawodowej i spotecznej (w tym
$rodowiskowej pracy socjalnej, centréw
aktywizacji lokalnej, animacji lokalnej,
streetworkingu, coachingu i treningu pracy);

e rozwdj ustug spotecznych przezwyciezajacych
indywidualne bariery w integracji spoteczne;j;

e wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania

Zrédto
finansowania:
Program Operacyjny
Kapitat Ludzki;
Kwota
Zaangazowana na
realizacje projektow
konkursowych

w 2012 roku:
8.000.000 PLN.

o Swietokrzyskie
Biuro Rozwoju
Regionalnego
petiace role
Instytugji
Posredniczacej
w ramach PO KL
jako instytucja
oglaszajaca
konkursy;

e Beneficjenci
realizujacy projekty
na podstawie umow
z SBRR.

Termin
ogloszenia
konkursu na
dofinansowa
nie
projektow: 11
kwartat
2012.
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pozaszkolnych form integracji spotecznej
mlodziezy (swietlice Srodowiskowe, kluby
srodowiskowe, itp.)

e poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy.

Dodatkowe punkty na etapie wyboru projektow
(w ramach kryteriow strategicznych) otrzymaja
projekty kierowane do mieszkanicoéw powiatow
szczegoOlnie dotknietych problemami wykluczenia
spotecznego: koneckiego, kieleckiego ziemskiego,
buskiego, jedrzejowskiego, kazimierskiego,
sandomierskiego lub staszowskiego,
charakteryzujacych si¢ najwyzszym
wspotczynnikiem pauperyzacji w regionie.

Przewidywane rezultaty:

e Planowana liczba 0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, ktore zakoncza
udziat w projektach wyniesie 4.200;

e Uzyskanie zatrudnienia przez co najmniej 20%
uczestnikow projektéw Poddziatania 7.2.1

5. Wsparcie rozwoju
sektora ekonomii
spotecznej.

1. Kontynuacja wdrazania projektow w ramach
Poddziatania 7.2.2 ,, Wsparcie ekonomii
spotecznej”. Projekty realizowane w 2012 roku
zakladajgq wsparcie dla utworzenia i/lub
funkcjonowania instytucji wspierajacych ekonomig
spoteczna, zapewniajacych w ramach projektu w
sposOb komplementarny i faczny:

e Dostep do ustug prawnych, ksiegowych

Zrédto
finansowania:
Program Operacyjny
Kapitat Ludzki.

Kwota
Zaangazowana ha
realizacje projektow

o Swietokrzyskie
Biuro Rozwoju
Regionalnego
petniace role
Instytudji
Posredniczacej
w ramach PO KL
jako instytucja

Termin
ogloszenia
konkursu na
dofinansowa
nie
projektow: 11
kwartat
2012.
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i marketingowych; konkursowych oglaszajaca
e Doradztwo w zakresie funkcjonowania w 2012 roku: konkursy;
i rozwoju podmiotow ekonomii spolecznej, 6.000.000 PLN. Beneficjenci
w tym pozyskiwania zewnetrznych Zrodet realizujacy projekty
finansowania; na podstawie umdow
e Szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy z SBRR.
umiejetnosci potrzebnych do zatozenia
i prowadzenia dziatalnosci w obszarze
ekonomii spotecznej;
e Uslugi wspierajace rozwdj partnerstwa
lokalnego na rzecz ekonomii spotecznej (m.in.
poprzez budowe sieci wspotpracy lokalnych
podmiotéw w celu wspierania rozwoju
ekonomii spotecznej);
e Promocja ekonomii spotecznej i zatrudnienia
w tym sektorze.
2. Wsparcie na rzecz powstawania spoldzielni Zrodlo Swietokrzyskie Termin
socjalnych w ramach Poddzialania 7.2.2 finansowania: Biuro Rozwoju ogloszenia
»Wsparcie ekonomii spotecznej”. Projekty Program Operacyjny Regionalnego konkursu na
realizowane w 2012 roku w tym zakresie (konkurs Kapital Ludzki. peniace role dofinansowa
A?2) zaktadaja: Kwota Instytucji nie
e Wsparcie szkoleniowe i doradztwo Zaangazowana na Posredniczacej w projektow: 11
umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci realizacje projektow ramach PO KL jako | kwartat
potrzebnych do zatozenia/prowadzenia konkursowych instytucja 2012.
spotdzielni socjalnej; w 2012 roku: oglaszajaca
* Przyznanie srodkow finansowych dla 4.000.000 PLN. konkursy;

spotdzielni socjalnej na zatozenie, przystapienie
do lub zatrudnienie w spotdzielni socjalnej do
wysokosci 20 tys. PLN na zatozyciela
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(w przypadku spotdzielni socjalnych
utworzonych przez osoby fizyczne), osobe
fizyczna przystepujaca do spotdzielni lub osobe
zatrudniang w spotdzielni socjalnej zgodnie z
art. 5a ust 1 ustawy o spdtdzielniach socjalnych;
Wsparcie pomostowe, obejmujace finansowe
wsparcie pomostowe pofaczone z doradztwem
oraz pomoca w efektywnym wykorzystaniu
przyznanych srodkow.

e Beneficjenci
realizujacy projekty
na podstawie umdow
z SBRR.

6. Wspieranie osob
powracajacych

z emigracji
zarobkowej

w reintegracji

z regionalnym
rynkiem pracy.

1. Obstuga systemu nabywania korzysci
socjalnych przez pracownikéw pochodzacych

z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej/EOG
i Szwajcarii poprzez wydawanie:

formularzy E301/U1, stanowiacych
potwierdzenie okresdw ubezpieczenia

i zatrudnienia w Polsce,

formularzy E303/U2, stanowiacych
potwierdzenie prawa do transferu za granice
zasitku osoby zarejestrowanej w Powiatowym
Urzedzie Pracy, planujacej poszukiwac pracy
w kraju UE/EOG,

decyzji dotyczacych prawa do swiadczen

z tytutu bezrobocia osobom, ktore powrdcity
do kraju po okresie pracy za granica,

decyzji przyznajacych prawo transferu do
Polski zasitku dla bezrobotnych przyznanego
na podstawie ustawodawstwa Islandii,
Norwegii, Liechtensteinu, Szwajcarii
(formularz E 303) osobom bezrobotnym ktore
nabyty prawo do swiadczen z tytulu

Srodki wiasne
Wojewddzkiego Urzedu
Pracy.

Wojewddzki Urzad
Pracy - Wydziat
Obstugi Rynku Pracy.

Styczen -
grudzien
2012.
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bezrobocia w panstwie swojego ostatniego
zatrudnienia,

* potwierdzenie rejestracji 0sob poszukujacych
zatrudnienia przedkladajacych dokument PD
U2 oraz przesylanie comiesi¢cznych raportow
dotyczacych sytuacji tych oséb w okresie
pobierania w Polsce zasitku dla bezrobotnych
przyznanego przez instytucje wtasciwa innego
panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej.

3. Wsparcie 0s6b powracajacych z emigracji
zarobkowej w ramach projektu Re-Turn -
utworzenie w siedzibie Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego Punktu
Pierwszego Kontaktu dla reemigrantow,
uruchomienie darmowej infolinii dla
powracajacych z emigracji zarobkowe;j.

Najwazniejszym celem przedsiewzigcia jest
podjecie dziatari promujacych reemigracje jako
zrodlo wspierania rozwoju regionu, poprzez
wykorzystanie wiedzy i kompetencji migrantow.
Dlatego projekt adresowany jest do okreslonej
grupy powracajacych emigrantow, wladz
regionalnych, organizacji rynku pracy,
posrednikow zajmujacych sie szkoleniami

i podnoszeniem kwalifikacji, stowarzyszen
biznesowych i organizacji pracodawcow.

Zrédto finansowania:
Europejski Fundusz
Rozwoju
Regionalnego (ERDF)
oraz $rodki krajowe.
Srodki finansowe
przeznaczone na
realizacje zadania:
16.200 PLN, w tym
85 % refundacji ze
srodkow ERDEF.

Departament
Polityki
Regionalnej
Urzedu
Marszatkowskiego
Wojewoddztwa
Swietokrzyskiego,
powiatowe urzedy
pracy, portal
internetowy
Zielona Linia.
Wspolpraca przy
realizacji projektu:
Lider - Regionalny
Instytut Geografii
w Lipsku-Niemcy
i 10 partnerow

z siedmiu krajow
Europy
Srodkowej.

II-1II
kwartat
2012.
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Priorytet 2

Promocja samozatrudnienia oraz tworzenie korzystnych warunkow rozwoju sektora mikro, malych
i Srednich przedsiebiorstw.

Zrodlo finansowania
/kwota srodkow

Instytucja realizujaca

Termin

Zadania Cele, dzialania, przewidywane rezultaty .1 i jednostki . ..
przewidzianych na , . realizacji
. . wspolpracujace
realizacje
1. Wsparcie 1. Kontynuacja wdrazania przez Wojewodzki Zrédto * Wojewodzki Urzad | Termin
powstawania nowych | Urzad Pracy Dzialania 6.2 PO KL Wsparcie oraz finansowania: Pracy pehiacy role | ogloszenia
firm poprzez promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia Program Operacyjny Instytugji konkursu:
kompleksowe w zakresie wsparcia 0s0b bezrobotnych (konkurs Kapitat Ludzki. Posredniczacej 2 luty 2012.
wsparcie 0sob Al). stopnia w ramach
podejmujacych Projekty realizowane w ramach Dziatania 6.2 Kwota PO KL jako
samozatrudnienie. PO KL umozliwiaja wszechstronng pomoc dla oséb Zaangazowana na instytucja

chcacych rozpoczad dziatalnos¢ gospodarcza.

Projekty te sa realizowane w 3 etapach:

e Wsparcie szkoleniowo — doradcze, wiazace si¢
z przekazaniem wiedzy na temat prawno —
organizacyjnych aspektow procedury
rejestrowania i pdzniejszego prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;j.;

¢ Jednorazowe srodki na rozpoczecie
dzialalnosci gospodarczej w wysokosci nie
przekraczajacej 40 tys. z1, na pokrycie
wydatkéw zwigzanych z rozpoczeciem
dziatalnos$ci gospodarczej;

e Wsparcie pomostowe przez okres pierwszych

realizacje projektow
konkursowych w
2012 roku: 6.300.000
PLN.

oglaszajaca konkurs;

e Beneficjenci
realizujacy projekty
na podstawie umow
z WUP.
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6 miesiecy prowadzenia dziatalnosci,

w wysokosci nieprzekraczajacej rOwnowartosci
minimalnego wynagrodzenia. Wsparcie to
moze by¢ przeznaczone na pokrycie
podstawowych kosztéw prowadzenia
dziatalnosci w pierwszym okresie (tj. m.in.
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, promocje
i reklame, koszty eksploatacyjne, itp.).

Dodatkowe punkty na etapie oceny merytorycznej
uzyskaja projekty zakladajace udzielanie wsparcia
przede wszystkim osobom do 25 i powyzej 50 roku
zycia, bezrobotnym niepetnosprawnym oraz
osobom dotknietym diugotrwatym bezrobociem.

Przewidywane rezultaty: powstanie co najmniej
250 nowych podmiotéw gospodarczych dzigki
udzielonemu wsparciu.

2. Wdrazanie w regionie Dzialania 312 Tworzenie
i rozwoj mikroprzedsigbiorstw Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013.

Istota dziatania jest dofinansowanie 50 % kosztow
inwestycji (maksymalnie do 300 tys. zl.)
zwigzanych z tworzeniem lub rozwojem
mikroprzedsiebiorstw dziatajacych m.in.

w zakresie: ustug dla gospodarstw rolnych lub
le$nictwa, ustug dla ludnosci, sprzedazy hurtowej
i detalicznej, rzemiosta lub rekodzielnictwa, robdt
i ustug budowlanych oraz instalacyjnych ustug

Zrédto finansowania:
Program Rozwoju
Obszaréw Wiejskich.

Agencja
Restrukturyzacji
i Modernizacji
Rolnictwa.

Styczen —
grudzien
2012.
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turystycznych, rekreacji i wypoczynku, ustug
transportowych, komunalnych, przetwoérstwa
produktow rolnych.

Przewidywane rezultaty: powstanie 1.390 nowych
etatow w ramach projektéw dofinansowanych
przez Agencje Restrukturyzacji i Modernizagji
Rolnictwa.

3.Uruchomienie projektow inzynierii finansowej
w ramach Dzialania 6.2 Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki Wsparcie oraz promocja
przedsigbiorczosci i samozatrudnienia
ukierunkowanych na wsparcie 0so6b pracujacych

Zrédto
finansowania:
Program Operacyjny
Kapitat Ludzki.
Kwota

e Wojewddzki Urzad

Pracy petiacy role
Instytugji
Posredniczacej 2
stopnia w ramach

Termin
ogloszenia
konkursu:
marzec 2012.

podejmujacych wlasna dzialalno$¢ gospodarcza. Zaangazowana na PO KL jako
realizacje projektow instytucja

Istota projektoéw jest udzielanie wsparcia doradczo konkursowych oglaszajaca konkurs;

— szkoleniowego oraz pozyczek w kwocie w 2012 roku: Beneficjenci

nieprzekraczajacej 50 tys. PLN osobom 8.800.000 PLN. realizujacy projekty

pracujacym, zamierzajacym uruchomié wlasna na podstawie umow

dziatalnos¢ gospodarcza. z WUP.

Przewidywane rezultaty: powstanie co najmniej

100 nowych podmiotow gospodarczych

zatozonych przez osoby pracujace, bedace

uczestnikami projektéw w ramach konkursu A2

Dziatania 6.2 PO KL.
2. Tworzenie 1. Budowa infrastruktury Kieleckiego Parku o Zrédlo Gmina Kielce - I potrocze
korzystnego klimatu | Technologicznego (KPT) jako miejsca lokalizacji finansowania: Kielecki Park 2012.
inwestowania oraz inwestycji. Docelowa powierzchnia uzytkowa Dziatanie 1.3 Technologiczny.
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sprzyjajacych
warunkow rozwoju
1 wzrostu
konkurencyjnosci
sektora MSP.

KPT: 18 tys. m?, w tym:
e Strefa l:Inkubator Technologiczny (ponad
4,5 tys. m2),
e Strefa 2:Centrum Technologiczne (ponad 13
tys. m2),
Lokatorzy Kieleckiego Parku Technologicznego:
Strefa 1: Inkubator Technologiczny (ok. 50 -70
lokatorow tj. przedsiebiorcéw / podmiotéw
dziatajacych na rzecz rozwoju przedsigbiorstw);
Strefa 2: Centrum Technologiczne (ok. 5-15 lokatorow
tj. przedsiebiorcow).

Programu
Operacyjnego
Rozwj Polski
Wschodniej.
Kwota srodkow
przewidzianych na
realizacje: 85.000.000
PLN (finansowanie
na poziomie 90%
kosztow
kwalifikowanych ~
65 min. PLN).

2. Realizacja projektu pt ,,Design — nowy wymiar
komercjalizacji wiedzy”.

Dziatania projektowe obejmuja:

e utworzenie internetowej platformy wspotpracy
projektantéw i przedsigbiorcow;

e organizacje konferencji poswieconej tematyce
design ;

e Wydanie gazety Puls przedsigbiorczosci — edycja
design;

e Utworzenie 10 Uczelnianych Designerskich
Zespotow Zadaniowych;

e Przygotowanie 10szt. koncepcji designerskich —
projektow wzorniczych wg. zgtoszonego
zapotrzebowania przedsigbiorcow;

e Udzial w targach/wystawach dotyczacych
wspotpracy uczelni wyzszych
z przedsiebiorstwami w zakresie wzornictwa.

Zrdodlo finansowania:

Program
Narodowego
Centrum Badan

i Rozwoju , Kreator
Innowacyjnosci —
wsparcie
innowacyjnej
przedsigbiorczosci
akademickiej”.

Kwota $rodkéw
przewidzianych na
realizacje: 321.500
PLN (finansowanie
90% kosztéw
kwalifikowanych =
289.350 PLN).

Gmina Kielce —
Kielecki Park
Technologiczny.

I potrocze
2012.
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Przewidywane rezultaty: swoje kompetencje

w zakresie komercjalizacji wiedzy podniesie co
najmniej 100 mtodych projektantow. Korzysc¢

w zakresie otrzymania nowoczesnych koncepgji
ustug/produktéw otrzyma min. 10
przedsigbiorcow dziatajacych w regionie.

3. Realizacja projektu pt ,Akademia Mlodego
Biznesu ”.

Dziatania projektowe obejmuja:

— organizacje¢ konkursu na najlepszy pomyst
biznesowy (dwie edydje)

— wydanie gazety Puls przedsiebiorczosci

— rozpowszechnianie idei przedsigebiorczosci,
samozatrudnienia i zasad zakladania wlasnej
dziatalnosci gospodarczej - Prezentacja
multimedialna

— badanie uczestnikéw pod katem kreatywnego
myslenia oraz poziomu zachowan
przedsigbiorczych (Trening EEB Biofeedback)

— organizacje kolejnej edydji Kieleckich Dni
Przedsiebiorczosci Akademickiej (KDPA).

Przewidywane rezultaty: ze wsparcia szkoleniowo
— doradczego skorzysta co najmniej 40 oséb —
studentéw, absolwentdéw, pracownikow
naukowych uczestniczacych w konkursie na
najlepszy pomyst biznesowy. W Kieleckich Dniach
Przedsiebiorczosci Akademickiej (konferencja,

Zrodlo finansowania:

Program
Narodowego
Centrum Badan

i Rozwoju , Kreator
Innowacyjnosci —
wsparcie
innowacyjnej
przedsiebiorczosci
akademickiej”.

Kwota srodkow
przewidzianych na
realizacje: 414.300
PLN (finansowanie
90% kosztow
kwalifikowanych =
372.870 PLN).

Gmina Kielce -
Kielecki Park
Technologiczny.

Styczen -
grudzien
2012.
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szkolenia, warsztaty) wezmie udzial co najmniej
100 uczestnikow.

4. Realizacja projektu pt ,Biznes Starter”. Zrédto finansowania: | Gmina Kielce — Od 1 lipca
Program Kielecki Park 2012.
Dziatania projektowe obejmuja: Narodowego Technologiczny.
e Kampanie promocyjno-informacyjna (dwie Centrum Badan
edycje); i Rozwoju ,Kreator
e Organizacje konkursu na najlepszy pomyst Innowacyjnosci —
biznesowy (dwie edydje); wsparcie
e Wsparcie szkoleniowo-doradcze uczestnikéw innowacyjnej
konkursu ; przedsiebiorczosci
e Organizacje spotkan typu , Gala Biznesu” akademickiej”.
(dwie edycje);
e Wsparcie trzech innowacyjnych przedsiewzie¢ Kwota srodkow
w postaci ,,Bondéw na start” (dwie edycje). przewidzianych na
realizacje: 382.300
Przewidywane rezultaty: z programu skorzysta co PLN (finansowanie
najmniej 40 os. (studenci, absolwenci, pracownicy 90% kosztow
naukowi) uczestniczacych we wsparciu kwalifikowanych =
szkoleniowo-doradczym organizowanym 343.850 PLN).
w ramach konkursu na najlepszy pomyst
biznesowy. Zostanie takze udzielonych 6 dotacji
na rozwoj dzialalnosci gospodarczej dla
laureatow konkursu.
5.Audyt Marketingowy Mlodej Firmy (AMMEF) - Zrédto finansowania: | Lider projektu: I potrocze
nowa usluga dla przedsiebiorcow swiadczona Program Operacyjny | Gornoslaska Agencja | 2012.
przez Instytucje Otoczenia Biznesu. Innowacyjna Przeksztalcen
Gospodarka - Przedsiebiorstw S.A.
Dziatanie 5.2
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Nowa ustuga wspierajaca rozwdj

przedsigbiorczosci obejmuje m.in.

e Powstanie bazy wykwalifikowanych ekspertow
w zakresie AMME;

e Opracowanie raportow z AMMF (raporty
wykonane przez ekspertéw zewnetrznych
w oparciu o wykonane z konsultantem AMMEF)
—120 szt;

e Podrecznik $wiadczenia ustugi doradczej
o charakterze proinnowacyjnym AMMEF ;

e Liczba zorganizowanych konferengji, spotkan,
seminaridéw - 6 szt;

e Rozszerzenie pakietu swiadczonych ustug dla
przedsigbiorstw o charakterze
proinnowacyjnym o AMMF.

Przewidywane rezultaty: co najmniej 45
przedsigbiorcow skorzysta z ustug
proinnowacyjnych audytu marketingowego
przeprowadzonych przez Kielecki Park
Technologiczny. Liczba przedsiebiorstw, ktore
wdroza innowacje rekomendowana w raporcie
AMMEF wyniesie min. 12.

Wspieranie instytucji
otoczenia biznesu
Swiadczqcych ustugi
proinnowacyjne oraz
ich sieci 0 znaczeniu
ponadregionalnym.

o Kwota srodkow
przewidzianych na
realizacje: 2.580.400
PLN (finansowanie
100%).

e Kwotana partnera -
KPT: 654.180 PLN .

Partnerzy:
e Kielecki Park
Technologiczny;

e Agengja Rozwoju
Lokalnego Sp. z
0.0;

e Krakowski Park
Technologiczny.

6.Dzialalnos¢ Centrum Przedsiebiorczosci
i Aktywizacji Zawodowej w Ostrowcu
Swietokrzyskim.

Celem dziatan Centrum jest inicjowanie
i promowanie przedsiewziec na rzecz rozwoju

Srodki wlasne Agendji
Rozwoju Lokalnego

w Ostrowcu
Swietokrzyskim oraz
pozyskiwane na biezaco
zrodla zewnetrzne.

Agencja Rozwoju
Lokalnego

w Ostrowcu
Swietokrzyskim.

Styczen —
grudzien
2012.
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gospodarczego poprzez m.in. dostep
nowopowstalych firm i ich pracownikéw, a takze
wszystkich 0sob zainteresowanych rozpoczeciem
dziatalnosci gospodarczej do szkolen z zakresu
rozpoczynania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej pn.: ,Start z Agencja” oraz szkolen
ogolnych podnoszacych kwalifikacje zawodowe
zgodnie z potrzebami przedsiebiorstw
nowoczesnej gospodarki. Firmy dziatajace na
terenie CPiAZ zapraszane sg zaréwno do udzialu
w szkoleniach organizowanych samodzielnie przez
ARL, ukierunkowanych na potrzeby
sygnalizowane przez lokalnych przedsiebiorcéw,
jak i szkolenia realizowane w partnerstwie

z innymi instytucjami o charakterze regionalnym
lub lokalnym, ktdérych celem jest zwigkszenie
dostepnosci przedsigbiorcéw ostrowieckich. ARL
udziela takze informagji na temat: funduszy
pozyczkowych, funduszy poreczeniowych,
funduszu poreczen unijnych, kredytow
pomostowych oraz oferty instytucji otoczenia
biznesu; wymogow obowiazujacego prawa, np.
dotyczacych Biuletynéw Informacji Publicznej.
Poza tym przedsigbiorcy oraz osoby
zainteresowane rozpoczeciem dziatalnosci
gospodarczej spoza CPiAZ, moga korzystac

z ustug doradczych swiadczonych przez
pracownikéw ARL.

Powyzsze ustugi swiadczone sa po wczesniejszym
Zawarciu umowy z zainteresowanym
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przedsigbiorca.

Przewidywane rezultaty: objecie wsparciem co
najmniej 200 przedstawicieli przedsigbiorstw oraz
0s0b zainteresowanych podjeciem dziatalnosci
gospodarczej.

3. Podnoszenie
poziomu
innowacyjnosci jako
elementu wzrostu
konkurencyjnosci
regionalnej
gospodarki.

1. Realizacja przez Kielecki Park Technologiczny
projektow w ramach Priorytetu VIII ,,Regionalne
kadry gospodarki” Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki:

e Projekt: , Wiedza i Gospodarka - rozwadj
kompetencji naukowych i biznesowych dla
wzrostu konkurencyjnosci gospodarki
regionalnej”.

Dziatania projektowe obejmuja:

Stypendia dla doktorantéw (UJK);
Tworzenie sieci wspdtpracy pomiedzy
naukowcami i przedsigbiorcami (UJK);
Kampania $wiadomosciowa budujaca
platforme wymiany informacji miedzy
naukowcami a przedsigbiorcami (KPT);
Staze pracownikow naukowych i naukowo-
dydaktycznych w przedsigbiorstwach
(KPT).

Przewidywane rezultaty: 10 oséb bedzie
uczestniczy¢ w stazach pracownikéw naukowych

Zrédto finansowania
pierwszego projektu:
Priorytet VIII
Regionalne kadry
gospodarki,
Poddziatanie 8.2.1
POKL Wsparcie dla
wspotpracy sfery nauki
i przedsiebiorstw.
Kwota $rodkéw
przewidzianych na
realizacje: 2.198.070
PLN.

Lider projektu:
Uniwersytet Jana
Kochanowskiego
w Kielcach.
Partner: Kielecki
Park
Technologiczny.

Styczen —
grudzien
2012.
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i naukowo-dydaktycznych w przedsigbiorstwach.

e Projekt: ,Kregi Innowacji - rozwdj
zintegrowanych narzedzi wspierania
innowacyjnosci wojewo6dztwa w obszarach
o duzym potencjale wzrostu. Krag
wzornictwo”.

Dziatania projektowe obejmuja:

— spotkania, fora, partner search ;

— utworzenie formalnego forum wspotpracy
instytucji regionalnych w formie Kregu Innowagji
Wzornictwo;

— udoskonalenie istniejacych oraz wdrazanie
nowych narzedzi / form kreowania i transferu
wiedzy i technologii do przedsigbiorstw
w zakresie wzornictwa;

— stworzenie i rozpowszechnianie portfela ustug
proinnowacyjnych w ramach Kregu Innowacji
Wzornictwo;

— przeprowadzenie wzorniczych audytow
technologicznych;

— opracowanie strategii wejscia na rynek nowych
wzorniczo produktéw/ ustug w oparciu o ustugi
proinnowacyjne wzorniczego modelowania 3d;

— opracowanie uslug proinnowacyjnych stuzacych
rozwojowi przedsigbiorstw przez wdrozenie
nowej metody marketingowej w formie
rebrandingu marki;

— Internacjonalizacja dziatalno$ci Kregu Innowacji

Zrédto finansowania
projektu: Priorytet
VIII Regionalne kadry
gospodarki, Dzialanie
8.2 Transfer wiedzy,
Poddziatanie 8.2.2
POKL - Regionalne
strategie innowagji.
Kwota $rodkéw
przewidzianych na
realizacje:
6.994.776,50 PLN.

Lider projektu:
Biuro Innowacji
Urzad
Marszatkowski
Wojewoddztwa
Swietokrzyskiego
Partnerzy:

Izba Gospodarcza
,Grono Targowe
Kielce”

Gmina Kielce/ Kielecki
Park Technologiczny
Staropolska Izba
Przemystowo-
Handlowa
éwietokrzyskie
Centrum Innowacji

i Transferu
Technologii Sp.z o.0.
Uniwersytet Jana
Kochanowskiego

w Kielcach

Wyzsza Szkota
Ekonomii i Prawa im.
Prof. Edwarda
Lipinskiego.
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Wzornictwo, poprzez tworzenie formalnych
powigzan z podobnymi inicjatywami
zagranicznymi na poziomie regionow czy UE.

Przewidywane rezultaty:

— Dla min. 18 przedsigbiorcow zostang wykonane
wzornicze audyty technologiczne;

— Dla min. 3 przedsigbiorstw zostang wykonane
strategie wejscia na rynek nowych wzorniczo
produktow/ ustug w oparciu o ustugi
proinnowacyjne wzorniczego modelowania 3d
dla przedsigbiorcow;

— Dla min. 30 przedsigbiorcow zostang wykonane
ustugi proinnowacyjne stuzace rozwojowi
przedsigbiorstw przez wdrozZenie nowej metody
marketingowej w formie rebrandingu marki.

4. Promogja idei
przedsigbiorczosci
i budowanie
Swiadomosci
ekonomicznej
mieszkancow
regionu.

1. Opracowywanie materialéw, prezentagji,
wystapien na konferencje/szkolenia dla
dyrektorow szkét/placowek na temat
przedsiebiorczosci.

Przewidywane rezultaty: 74 przedstawicieli kadry
zarzadzajacej swietokrzyskich placowek oswiaty
zostanie objetych programem szkolen z zakresu
promogji przedsigbiorczosci pod katem
wprowadzenia tematyki przedsiebiorczosci do
oferty programowo — edukacyjne;j.

Srodki wlasne
Swigtokrzyskiego
Kuratorium O$wiaty.

Kuratorium Oswiaty
w Kielcach.

Marzec,
kwiecien,
wrzesien
2012.
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2. Nauka przedsiebiorczosci (poprzez organizacje | Srodki wtasne Mtiodziezowe Styczen —
praktycznych warsztatow grupowych i porad Swigtokrzyskiej Centrum Kariery, grudzien
indywidualnych) dla mlodziezy uczacej si¢ w Komendy Ochotniczych | Mobilne Centrum 2012.
placowkach Ochotniczych Hufcéw Pracy — Hufcéw Pracy. Informacji
sposobem na praktyczne wykorzystanie zdobytej Zawodowej, Punkty
wiedzy i kwalifikacji zawodowych. Posrednictwa Pracy.
Przewidywane rezultaty: zorganizowanie co
najmniej 60 warsztatow grupowych dla 1.200
uczestnikow; udzielenie minimum 65 porad
indywidualnych i 90 informacji indywidualnych
dla miodziezy.
3.Wzmocnienie potencjatu wiedzy w zakresie Zrédta finansowania: Regionalne Osrodki Styczen —
aplikowania o $rodki na rozwdj przedsigbiorczosci | Program operacyjny Europejskiego grudzien
i wzmocnienie konkurencyjnosci swietokrzyskich | Kapitat Ludzki Funduszu 2012.
przedsiebiorstw. Priorytet X ,, Pomoc Spotecznego

Techniczna”. w Kielcach i Ostrowcu

Na przestrzeni roku 2012 beda realizowane
szkolenia w zakresie efektywnego aplikowania
o $rodki EFS oraz doradztwo i dziatania
animacyjne w tym zakresie.

Przewidywane rezultaty: Przeszkolenie i objecie
wsparciem ekspercko — doradczym co najmniej
1.000 oséb bedacych przedstawicielami min. 400
instytucji z terenu wojewodztwa $wietokrzyskiego
w zakresie efektywnego aplikowania o $rodki na
rozwdj i podniesienie konkurencyjnosci rynkowej.

Swietokrzyskim.
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5. Podnoszenie
konkurencyjnosci
sektora mikro,
matych i srednich
przedsigbiorstw
poprzez wsparcie
inwestycyjne.

1. Kontynuacja wdrazania Dzialania 1.1
Bezposrednie wsparcie sektora mikro, matych
i Srednich przedsigbiorstw w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego
wojewodztwa Swietokrzyskiego na lata 2007-
2013.
Na przestrzeni roku 2012 realizowane beda
projekty wylonione w ramach konkursow
ogloszonych w IV kwartale 2011 roku. Wsparcie
zostanie skierowane do przedsiebiorstw
dzialajacych w sektorze produkcyjnym
i uslugowym, w tym w branzy turystycznej oraz
rozwijajacych innowacyjne technologie
i tworzacych nowe miejsca pracy z przeznaczeniem
na:
e Dofinansowanie inwestycji zwigzanych
z rozwojem przedsigbiorstwa,
unowoczesnieniem wyposazenia zwigzanego
z dziatalnoscig gospodarcza, wprowadzeniem
innowacji technologicznych i/lub
organizacyjnych, zakupem wynikéw prac B+R
i/lub praw wiasnosci przemystowej,
wdrazaniem i komercjalizacja technologii
i produktow innowacyjnych;

e Dofinansowanie inwestycji w zakresie ochrony
$rodowiska, stuzacych poprawie wskaznikow
i norm.

Projekty musza wiazac sie z: rozbudowa
przedsiebiorstwa, wprowadzeniem nowego

Europejski Fundusz
Rozwoju Regionalnego —
Regionalny Program
Operacyjny Rozwoju
Wojewoddztwa
Swietokrzyskiego.

Poziom finansowania:
930.803.482,89 PLN,

w tym dofinansowanie
z EFRR na poziomie
289.176.641,10 PLN.

Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa
Swietokrzyskiego —
Departament Polityki
Regionalne;.

Styczen —
grudzien
2012.
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produktu, ustugi lub zasadnicza zmiang dotyczaca
procesu produkcyjnego.

W ramach konkursu zamknietego w dniu 18
listopada 2011 roku do Urzedu Marszatkowskiego
wplyneto 369 wnioskoéw na taczng kwote
649.088.871,22 PLN.

Przewidywane rezultaty: W ramach Dziatania 1.1
Bezposrednie wsparcie sektora mikro, matych i srednich
przedsigbiorstw Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na
lata 2007-2013 podpisanych i realizowanych (badz
juz zrealizowanych) jest 417 projektow, w ramach
ktérych powstanie 2.240 nowych etatow.
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Priorytet 3

Wzrost spdjnosci systemu edukacji i ksztalcenia zawodowego z kierunkami rozwoju i potrzebami

rynku pracy.
Zrédto finansowania Instytucja
. . . . /kwota srodkow realizujaca Termin
Zadania Cele, dzialania, przewidywane rezultaty g .. . . e
przewidzianych na i jednostki realizacji
realizacje wspolpracujace
1. Doskonalenie 1. Upowszechnienie dostepu do aktualnej oferty = Srodki budzetowe Swietokrzyskie Styczen —
irozbudowa systemu | ksztalcenia, szkolen w regionie oraz Wojewody Kuratorium grudzien
informacji zawodowej | programowanie idei zmiany zgodnej z potrzebami Swietokrzyskiego; Oswiaty. 2012.
oraz podnoszenie rynku pracy. =  Srodki wlasne
swiadomosci Kuratorium
w zakresie potrzeb Stuzy¢ temu beda nastepujace dzialania realizowane Oswiaty.

i kierunkéw rozwoju

rynku pracy.

przez Swietokrzyskie Kuratorium Oéwiaty:

e Badanie potrzeb
doskonalenia zawodowego.

e Organizacja szkolen dla dyrektoréw i nauczycieli
w zakresie prowadzenia ksztatcenia modutowego
i na odleglos¢.

e Wspdtpraca z uczelniami, pracodawcami,
instytucjami rynku pracy WUP, PUP.

e Prowadzenie monitoringu wdrazania nowej
podstawy programowej w ksztatceniu
zawodowym.

e DPozyskiwanie i gromadzenie danych nt.

nauczycieli w  zakresie

uruchamiania nowych zawodow w
szkotach/placéwkach, spdjnosci oferty
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edukacyjnej w stosunku do zapotrzebowania
rynku pracy.

Przewidywane rezultaty: przeszkolenie co najmnie;j
300 dyrektordw i nauczycieli Swietokrzyskich
placowek oswiaty w zakresie prowadzenia
ksztatcenia modutowego i na odlegltos¢. Objecie
dziataniami informacyjnymi w zakresie aktualnych
potrzeb rynku pracy i ksztatcenia zawodowego co
najmniej 74 szkoty.

2. Synchronizacja
programow

i kierunkow
ksztatcenia

z potrzebami rynku

pracy.

1. Kontynuacja wdrazania Dzialania 9.2
»Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa
zawodowego” Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki.

W ramach dziatan na 2012 rok zaplanowano:

e  Wspdtprace szkét i placowek prowadzacych
ksztatcenie zawodowe z pracodawcami w
zakresie organizacji stazy i praktyk dla uczniow
szkol zawodowych obejmujacych praktyczna
nauke zawodu oraz pokrycie kosztéw opiekuna
stazu.

e Programy rozwojowe szkoét i placowek
prowadzacych ksztalcenie zawodowe
ukierunkowane na zmniejszanie dysproporcji w
osiagnieciach uczniow w trakcie procesu
ksztatcenia oraz podnoszenie jakosci procesu
ksztalcenia w szczegdlnosci obejmujace:

— dodatkowe zajecia dydaktyczno -

Zrodlo finansowania:

Program Operacyjny
Kapitat Ludzki.

Planowana alokacja:
14.000.000,00 PLN.

Swietokrzyskie
Biuro Rozwoju
Regionalnego —
Instytucja
Posredniczaca
PO KL.

Termin
ogloszenia
konkursu
na
dofinanso-
wanie
projektow:
I kwartat
2012.
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wyréwnawcze oraz specjalistyczne stuzace
wyrownywaniu dysproporcji edukacyjnych
w trakcie procesu ksztalcenia;

doradztwo i opieke pedagogiczno —
psychologiczna dla uczniow wykazujacych
problemy w nauce lub z innych przyczyn
zagrozonych przedwczesnym wypadnieciem
z systemu szkolnictwa (np. wsparcie dla
uczniow z obszarow wiejskich, wsparcie dla
ucznidw niepetnosprawnych,
przeciwdzialanie uzaleznieniom, programy
prewencyjne, przeciwdziatanie patologiom
spotecznym);

dodatkowe zajecia (pozalekcyjne

i pozaszkolne) dla uczniow ukierunkowane
na rozwoj kompetengji kluczowych, ze
szczegoOlnym uwzglednieniem ICT, jezykdw
obcych, przedsigbiorczosci, nauk
przyrodniczo — matematycznych;

efektywne programy doradztwa edukacyjno —
zawodowego;

modernizacje oferty ksztatcenia zawodowego
i dostosowanie jej do potrzeb lokalnego

i regionalnego rynku pracy (wprowadzanie
nowych kierunkéw ksztatcenia, modyfikacja
programow nauczania na kierunkach
istniejacych);

wspolprace szkot i placowek prowadzacych
ksztalcenie zawodowe z pracodawcami

i instytucjami rynku pracy stuzaca
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podnoszeniu kwalifikacji zawodowych
uczniow jako przysztych absolwentow

i wzmacnianie ich zdolnosci do zatrudnienia
(w tym w zakresie praktycznych form
nauczania — staze i praktyki zawodowe);

— wyposazenie szkodt i placowek prowadzacych
ksztatcenie zawodowe w nowoczesne
materiaty dydaktyczne (w tym podreczniki
szkolne) zapewniajace wysoka jakosc¢
ksztalcenia;

— wdrozenie nowych, innowacyjnych form
nauczania i oceniania cechujacych si¢ wyzsza
skutecznoscia niz formy tradycyjne;

— wdrazanie programow i narzedzi
efektywnego zarzadzania placowka
oswiatowa przyczyniajacych si¢ do poprawy
jakosci nauczania.

Przewidywane rezultaty:

Liczba szkdt i placowek ksztatcenia zawodowego,
ktore wdroza programy rozwojowe — 91;

Liczba szkot i placowek ksztatcenia zawodowego,
ktore podejma wspolprace z przedsigbiorstwami
w zakresie wdrazania programow rozwojowych
-27;

Odsetek szkot prowadzacych ksztatcenie
zawodowe, ktére wdroza programy rozwojowe
w relacji do wszystkich szkét tego typu —56 %;
Odsetek szkol prowadzacych ksztalcenie
zawodowe, ktdre nawigza wspdtprace
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z przedsiebiorstwami w zakresie wdrazania
programoéw rozwojowych, w relagji do
wszystkich szkot tego typu — planowana wartos¢:
14 %.

2. Koordynowanie kierunkéw ksztalcenia ogolnego
i zawodowego mlodziezy OHP z uwzglednieniem
potrzeb gospodarki oraz warunkow lokalnego
rynku pracy.

Istota dziatania jest prowadzenie przez Ochotnicze
Hufce Pracy ksztalcenia zawodowego zgodnego ze
zdiagnozowanymi potrzebami regionalnego rynku
pracy. Ich celem jest zapewnienie uczestnikom OHP
mozliwosci realizacji ksztatcenia ogdlno-
zawodowego zgodnie z wystepujacym na danym
terenie zapotrzebowaniem rynku pracy oraz
pozyskiwanie mozliwosci ksztalcenia mlodziezy

w zawodach warunkujacych powodzenie zawodowe,
zgodnie z indywidualnymi potrzebami

i predyspozycjami uczestnika.

Przewidywane rezultaty: kwalifikacje zawodowe
zgodne z potrzebami rynku pracy zdobedzie co
najmniej 960 uczestnikdw wszystkich jednostek
opiekuriczo-wychowawczych Swietokrzyskiej
Wojewoddzkiej Komendy OHP.

Dzialania towarzyszace: refundacja pracodawcom
wynagrodzen pracownikéw miodocianych.
Swietokrzyska Wojewddzka Komenda OHP

Zrodlo finansowania:

srodki budzetowe
Swietokrzyskiej
Wojewddzkiej
Komendy OHP;
Kwota $rodkow
przeznaczonych na
refundacje
wynagrodzen
pracownikéw
mlodocianych:
7.300.000 PLN;

Swietokrzyska
Wojewoddzka
Komenda OHP.

Styczen -
grudzien
2012.
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zamierza obja¢ programem refundacji w roku 2012
co najmniej 1.180 pracodawcow dla 3.400
pracownikéw miodocianych.

3. Cykl szkolen dla dyrektorow szkot w zakresie Srodki wtasne Kuratorium Marzec -
wdrazania Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych | Kuratorium Os$wiaty. Oswiaty kwiecien
w publicznych i niepublicznych szkotach/ w Kielcach. 2012.
placowkach ksztatcacych zawodowo.
4. Realizacja cyklu zawodowych praktyk Srodki wtasne Zaktadu Zaklad Styczen -
zagranicznych dla uczniow szkot prowadzonych Doskonalenia Doskonalenia grudzien
przez Zaklad Doskonalenia Zawodowego Zawodowego. Zawodowego 2012.
w Kielcach. w Kielcach.
Udziat uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych
stuzacych rozwojowi kompetencji kluczowych. Fundacja Rozwoju
Przewidywane rezultaty: objecie programem Systemu Edukacji.
praktyk zawodowych 100 uczniéw szkot
zawodowych ZDZ. Udziat w zajeciach
pozalekcyjnych i nabycie kompetengji kluczowych
przez min. 120 ucznidow szkoét ZDZ.
3. Kompleksowe 1. Podnoszenie umiejetnosci efektywnego o Zrédta finansowania: | Stowarzyszenie Styczen -
wsparcie dla aplikowania o srodki pochodzace z funduszy PO KL, Priorytet X Integracja i Rozwdj | grudzien
potengjalnych europejskich w kontekscie szerokich dziatan ,Pomoc Techniczna” | (Regionalny 2012.
projektodawcow $wiadomosciowych na temat interwencji funduszy e Przewidziane ésrodki | Osrodek
i realizatoréw europejskich. na 2012r.: 468.416,00 | Europejskiego
projektow EFS. PLN. Funduszu
W ramach projektu pn. ,,Regionalny Osrodek Spotecznego
Europejskiego Funduszu Spotecznego” w Kielcach).

zaplanowano nastepujace wsparcie dla
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przedstawicieli instytucji/organizacji z obszaru
dziatania Osrodka:
a) Szkolenia:
e Metody aktywizacji zawodowej osob
niepelnosprawnych i 45+ w ramach POKL;
e Zarzadzanie projektem;
e Diagnoza i analiza potrzeb dla projektéw EFS;
e Zasady tworzenia projektu ;
e Zasada rownosci kobiet i mezczyzn ;
e Zarzadzanie finansowe projektem;
e Procedury aplikowania i zawierania umow
w EFS;
e Kwalifikowalno$¢ wydatkow w projektach
finansowanych z EFS;
e Kontrakt socjalny w realizacji projektu
systemowego PO KL;
e Monitoring i ewaluacja projektow ;
e Sprawozdawczos¢ projektow ;
e Procedury Prawa Zamoéwien Publicznych.

b) Doradztwo kluczowe i doradztwo specjalistyczne
(doradztwo specjalistyczne dotyczy w szczegolnosci
z zagadnien prawa pracy oraz pomocy publicznej).

Przewidywane rezultaty: objecie wsparciem
szkoleniowo — doradczym co najmniej 800
przedstawicieli min. 350 instytucji dzialajacych
w obszarze interwencji Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
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4.Podnoszenie
kwalifikacji
pracujacych
mieszkanicow regionu,
ze szczegdlnym
uwzglednieniem osob
odchodzacych

z rolnictwa.

1. Kontynuacja wdrazania przez Wojewddzki Urzad
Pracy Poddzialania 8.1.2 ,Wsparcie procesow
adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie”.

Konkurs Al: ,Szkolenia i ustugi doradcze drogq do
wyboru nowego zawodu i nowych umiejetnosci
zawodowych”.

Wsparcie w ramach tego konkursu kierowane bedzie
do 0sdb uczacych sie i pracujacych z terenu
wojewodztwa Swietokrzyskiego ze szczegdlnym
uwzglednieniem 0séb odchodzacych z rolnictwa.
Wsparcie obejmowac bedzie szkolenia
przekwalifikowujace i ustugi doradcze w zakresie
wyboru nowego zawodu oraz zdobycia nowych
umiejetnosci zawodowych (w tym indywidualne
plany dziatan i pomoc w wyborze odpowiedniego
zawodu i miejsca zatrudnienia).

Przewidywane rezultaty: objecie wsparciem
szkoleniowym i aktualizacja kwalifikacji
zawodowych co najmniej 1.000 oséb pracujacych
i odchodzacych z rolnictwa.

Zrédlo finansowania:
Program Operacyjny
Kapitat Ludzki
Kwota érodkow do
zakontraktowania

w roku 2012:
1.500.000 PLN.

» Wojewodzki
Urzad Pracy
petniacy role
Instytucji
Posredniczacej 2
stopnia
w ramach PO KL
jako instytucja
oglaszajaca
konkurs;

e Beneficjenci
realizujacy
projekty na
podstawie umdéw
z WUP.

Termin
ogloszenia
konkursu
na
dofinansow
anie
projektow:
luty 2012.
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Priorytet 4

Podniesienie konkurencyjnosci regionalnych przedsiebiorstw poprzez rozwoj kwalifikacji ich pracownikow.

Zrédto finansowania Instytucja
. . . . /kwota srodkow realizujaca Termin
Zadania Cele, dzialania, przewidywane rezultaty . .. . . ..
przewidzianych na i jednostki realizacji
realizacje wspolpracujace
1. Finansowe 1.Wdrazanie w regionie Poddzialania 8.1.1 o Zrédio * Wojewodzki Termin
i pozafinansowe Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych finansowania: Urzad Pracy ogloszenia
wsparcie dla wzrostu | i doradztwo dla przedsigbiorstw. Celem Program pelniacy role konkursu na
potencjatu kadrowego | Poddzialania jest wsparcie udziatu w projektach Operacyjny Instytucji dofinansowa
przedsiebiorstw. szkolen i doradztwa dla kadr zarzadzajacych i Kapitat Ludzki. Posredniczacej 2 nie
pracownikéw przedsiebiorstw. Szkolenia beda e Kwota $rodkow stopnia w ramach | projektow:
dostosowywane do potrzeb zainteresowanych do PO KL jako luty 2012.
podmiotéw i beda wzmacniac rozwo; zakontraktowania instytucja
i konkurencyjnos¢ firm dzialajacych w regionie. w roku 2012: oglaszajaca
8.840.000 PLN. konkurs;
Projekty realizowane na podstawie umow e Beneficjenci
z Wojewddzkim Urzedem Pracy w 2012 roku beda realizujacy
obejmowac wsparcie szkoleniowo — doradcze dla projekty na

kadr zarzadzajacych i pracownikéw
przedsiebiorstw w ramach dwdch konkursow:

Poddzialanie 8.1.1 Konkurs Al: ,Wsparcie
szkoleniowo — doradcze dla przedsigbiorstw”;

Poddzialanie 8.1.1 Konkurs A2: , Szkolenia
i doradztwo dla przedsiebiorstw niekorzystajacych
dotychczas ze wsparcia w ramach Poddziatania 8.1.1”.

podstawie umoéw
z WUP.
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Wsparcie w ramach tych konkursow bedzie

realizowane poprzez:

e Ogolne i specjalistyczne szkolenia i/lub
doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych i pracownikdw mikro-, matych
i srednich przedsigbiorstw (MMSP) w zakresie
zgodnym ze zdiagnozowanymi potrzebami
przedsigbiorstw i formie odpowiadajacej
mozliwo$ciom organizacyjno — technicznym
przedsigbiorstwa.

e Doradztwo dla mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla oséb
fizycznych prowadzacych dziatalnos¢
gospodarcza.

Przewidywane rezultaty: objecie wsparciem
szkoleniowo — doradczym majacym na celu
podniesienie kompetencji kadr zarzadzajacych oraz
pracownikéw co najmniej 50 $wietokrzyskich
przedsiebiorstw.

2. Realizacja kluczowych projektow
wspolfinansowanych ze srodkow POKL w ramach
Poddzialania 8.1.1 na podstawie umow zawartych
w 2011 roku:

a) Ludzie - Biznes - Innowacje - kompleksowe
wsparcie szkoleniowo - doradcze dla kadry
zarzadzajacej i pracownikow firm - kompleksowy
program wsparcia szkoleniowo-doradczego dla
przedsiebiorstw woj. Swietokrzyskiego.

Zrédto
finansowania:

PO KL,
Poddziatanie 8.1.1.

Kwota srodkéow
przewidzianych
na realizacje:
314.280,00 PLN

Gmina Kielce —
Kielecki Park
Technologiczny.

Styczen -
grudzien
2012.
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Tematyka wsparcia szkoleniowo-doradczego:
- Zarzadzanie ryzykiem;
— Rachunkowos¢, podatki i ubezpieczenia
spoteczne;
- Kaizen - wprowadzenie usprawnien;
-~ Zarzadzanie czasem;
— Zarzadzanie procesowe ;
- Marketing relacyjny i internetowy;
- Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi ;
- Negocjacje handlowe;
- Ekonomika opodatkowania;
— Zarzadzanie finansami przedsigbiorstw.

Przewidywane rezultaty: objecie wsparciem co
najmniej 160 oséb (kadra zarzadzajaca i pracownicy)
zatrudnionych w 50 przedsiebiorstwach
uczestniczacych w Kompleksowym Programie
Wsparcia Szkoleniowo-Doradczego.

b) Realizacja projektu: Szkolenia ogdolne dla
pracownikéw i kadry zarzqdzajgcej mikro, matych
i Srednich przedsigbiorstw w woj. Swigtokrzyskim:
e ,Audytor efektywnosci energetycznej”;
e ,Audytor energetyczny”;
e ,Spegjalista ds. pozyskiwania funduszy na
efektywne wykorzystanie energii
w przedsigbiorstwie”;
e Instalacje w budownictwie sprzyjajace
efektywnemu wykorzystaniu energii”;
e  Wplyw doboru materiatow i technologii

Zrédto
finansowania:
POKL,

Poddziatanie 8.1.1.

Kwota $rodkow
przewidzianych
na realizacje:

641.356,27 PLN.

Lider Projektu:
Swietokrzyskie
Centrum
Innowacji

i Transferu
Technologii.
Partner:
Politechnika
Swietokrzyska.

Styczen -
grudzien
2012.
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w budownictwie na energochtonnos¢
budynkéw”;
e , Projektowanie budynkow pasywnych”.

Przewidywane rezultaty: podniesienie i aktualizacja
kwalifikacji zawodowych co najmniej 240 osob z 65
przedsigbiorstw z wojewddztwa swietokrzyskiego.

¢) Realizacja projektu: Wzmocnienie kompetencji
kadr przedsiebiorstw kluczowych branz regionu
Projekt jest odpowiedzia na potrzeby
przedsiebiorstw dziatajacych w kluczowych dla
wojewodztwa  Swietokrzyskiego
budowlanej, metalowo-maszynowej i odlewnicze;.

branzach -

Realizacja projektu obejmuje:

e Doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla firm
— wyposazenie kadr zarzadzajacych
i technicznych 100 firm z woj.
$wietokrzyskiego w wiedze niezbedna do
sprawnego przeprowadzania proceséw
modernizacyjnych i adaptacyjnych firm.
W 2012 r. kontynuacja analiz potrzeb
przedsiebiorstw i ich pracownikow, na
podstawie ktérych planowane jest
sporzadzanie programdéw szkoleniowych dla
firm.

e Szkolenia zarzadzanie zmiang
w przedsigbiorstwie i pozyskiwanie rynkéw —
nabycie nowych lub podniesienie kwalifikacji

Zrédto
finansowania:
Europejski
Fundusz
Spoteczny

i budzet panstwa.
Catkowita wartos¢
projektu  wynosi
871.342,40 PLN.
Kwota do
wydatkowania
w2012 r:
227.013,44 PLN.

Lider:
Staropolska
Izba
Przemystowo
— Handlowa
w Kielcach.
Partner:
Politechnika
Swietokrzyska
— Centrum
Ksztalcenia
Ustawicznego.

I kwartat
2012.
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w zakresie zarzadzania zmiang
i pozyskiwania rynkow.

e Szkolenia techniczne — nabycie nowych lub
podniesienie kwalifikacji technicznych kadry
technologiczno-inzynieryjnej przedsigbiorstw.

e Szkolenia ICT —nabycie nowych lub
podniesienie kwalifikacji w zakresie ICT.

e Szkolenia jezykowe — angielski/niemiecki
w biznesie - nabycie nowych lub podniesienie
kwalifikacji w zakresie jezykow obcych.

Przewidywane rezultaty: objecie wsparciem
doradczo-szkoleniowym co najmniej 345 osob

- pracownikéw min. 100 firm majacych siedzibe
w woj. swietokrzyskim oraz ich pracownikow,
w szczegolnosci branz budowlanej, metalowo
-maszynowej i odlewniczej. Przeprowadzenie
facznie 69 szkolen w ramach projektu.
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Priorytet 5

Wzmocnienie obstugi rynku pracy oraz promocja innowacyjnych metod i instrumentéw wzrostu
zatrudnienia i walki z bezrobociem.

Zrédto
finansowania Instytucja realizujaca Termin
Zadania Cele, dzialania, przewidywane rezultaty /kwota srodkéw i jednostki realizacji
przewidzianych na wspolpracujace
realizacje
1. Poszukiwanie 1. Realizacja dwdch projektow innowacyjnych Zrédto * Wojewodzki Urzad Styczen —
i implementacja ukierunkowanych na przetestowanie i wdrozenie finansowania: Pracy petiacy role grudzien
innowacyjnych metod | dotychczas niestosowanych metod i narzedzi Program Instytugji 2012.
aktywizacji aktywizacji zawodowej 0s0b bezrobotnych Operacyjny Posredniczacej 2
zawodowej 0sob (wylonionych w konkursie na dofinansowanie Kapital Ludzki. stopnia w ramach PO
bezrobotnych. projektéw innowacyjnych z komponentem KL jako instytucja
ponadnarodowym w ramach Priorytetu VI ,Rynek oglaszajaca konkurs;
pracy otwarty dla wszystkich”). e Beneficjenci
realizujacy projekty
na podstawie uméow
z WUP.
a) Projekt ,Novum Subsydium”. Poddziatanie e Lider projektu: I -1v
Cel projektu: zwigkszenie aktywizacji zawodowo — 6.1.1 P(_)KL Miej‘ski Urzad Pracy | kwartat
wsparcie 0s6b w Kielcach. 2012.

spotecznej i ulatwienie powrotu/wejscia na rynek
pracy bezrobotnych kobiet wychowujacych dzieci do
lat 6 poprzez zastosowanie innowacyjnej form
wsparcia — subsydium %2 etatu w latach 2012 — 2015.

pozostajacych bez
zatrudnienia na
regionalnym
rynku pracy.

e Partner: Uniwersytet
Jana Kochanowskiego
w Kielcach.
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Projektem innowacyjnym zostanie objetych 60 kobiet.
Projekt bedzie zrealizowany w oparciu o nastepujaca
formute:

e Diagnozai analiza problemu;

e Opracowanie wstepnej wersji produktu
finalnego (nowej metody aktywizacji) oraz
strategii wdrazania projektu innowacyjnego;

e Testowanie nowej metody i analiza
rzeczywistych efektow;

e Upowszechnianie i wdrozenie do gtownego
nurtu polityki (z uwzglednieniem dziatan
majacych wplyw na zmiane legislacyjna).

Przewidywane rezultaty: przetestowanie

i — w zaleznosci od rezultatow testow —
upowszechnienie i wdrozenie nowej metody
aktywizacji zawodowej kobiet powracajacych na
rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem
i wychowaniem dzieci do lat 6.

Wartos¢ projektu
(ostateczna
warto$¢ zostanie
ustalona po
negocjacjach

z Beneficjentem)
—nie wigcej, niz
1.600.000 PLN.

b) Projekt ,,Zrozumie¢ seniora — kompendium
metod i narzedzi efektywnego doradztwa i edukacji
0s0b w wieku 50+”.

Cel projektu: zwiekszenie aktywnosci zawodowej
0s0b powyzej 50 roku zycia poprzez wypracowanie
nowych, innowacyjnych metod nauczania i
przygotowanie do ich stosowania przez wszystkie
grupy uzytkownikdéw.

Istota nowej metody aktywizacji zawodowej osob 50+
jest poprawa jakosci wsparcia udzielanego przez

Poddziatanie
6.1.1 POKL
wsparcie 0s6b
pozostajacych bez
zatrudnienia na
regionalnym
rynku pracy
Wartosc¢ projektu
(ostateczna
wartos¢ zostanie

e Lider projektu: Grupa
Doradcza Projekt
w Krakowie.

e Partner: Centrum
Doradztwa
Strategicznego
w Krakowie.

m-1v
kwartat
2012.
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publiczne stuzby zatrudnienia osobom w tej kategorii
wiekowej z uwzglednieniem kompetencji
kluczowych IT, indywidualizacji profili wsparcia

i certyfikacje , treneréw 50+”.

ustalona po
negocjacjach

z Beneficjentem)
—nie wigcej, niz

3.400.000 PLN.

Przewidywane rezultaty: wypracowanie,

przetestowanie i implementacja innowacyjnej metody

aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w wieku

powyzej 50 roku zycia. Liczba oséb w wieku 50 — 64

lata, ktére zakoncza udzial w projekcie wyniesie co

najmniej 392.
2. Testowanie 1. Realizacja projektu innowacyjnego ,Systemowe Poddziatanie e Lider projektu: Grupa | II -1V
i wdrozenie rozwiazania zwiekszajace udzial w szkoleniach 8.1.1 POKL Doradcza Projekt w kwartat
innowacyjnych metod | 0séb o niskim poziomie wyksztalcenia” Wspieranie Krakowie 2012.
utrzymania wylonionego w konkursie na dofinansowanie rozwoju e Partner: Centrum
aktywnosci projektow innowacyjnych w ramach Priorytetu VIII kwalifikacji Doradztwa
zawodowej osob ,Regionalne Kadry Gospodarki”. zawodowych Strategicznego
pracujacych. i doradztwo dla w Krakowie.

Cel projektu: zwiekszenie udziatu pracownikow przedsiebiorstw.

przedsigbiorstw nieposiadajacych wyksztalcenia Wartos¢ projektu

ponadgimnazjalnego oraz z wyksztatceniem (ostateczna

zasadniczym zawodowym w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje i kompetencje ogolne
poprzez wprowadzenie regulacji prawnej
zachecajacej przedsiebiorstwa do kierowania ich na
szkolenia.

Przewidywane rezultaty: wypracowanie,
przetestowanie i implementacja innowacyjnej

wartos¢ zostanie
ustalona po
negocjacjach

z Beneficjentem)
- nie wiecej, niz
1.900.000 PLN.
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formuty podnoszenie kompetencji pracownikow
przedsigbiorstw o najnizszym poziomie
wyksztalcenia.

Projektem zostanie objetych co najmniej 500
pracownikéw swietokrzyskich przedsigbiorstw,

w tym: 50 zatrudnionych

w mikroprzedsigbiorstwach, 300 zatrudnionych

w matych przedsiebiorstwach, 110 zatrudnionych
w $rednich przedsiebiorstwach i 40 zatrudnionych
w duzych przedsigbiorstwach.

3. Podnoszenie
poziomu ustug rynku

pracy.

1. Doskonalenie zawodowe pracownikow
publicznych stuzb zatrudnienia zatrudnionych na
stanowiskach kluczowych - kontynuacja wdrazania
Poddzialania 6.1.2 Wsparcie powiatowych i
wojewddzkich urzedow pracy w realizacji zadan na
rzecz aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w
regionie.

Istotg dziatan przewidzianych do realizacji w 2012
roku jest organizacja szkoleni, doradztwa oraz
dofinansowanie studiéw podyplomowych,
licencjackich, magisterskich uzupelniajacych
zwiazanych z potrzebami i specyfika zadan
realizowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia.
Podnoszenie kwalifikacji pracownikow
kluczowych w powiatowych urzedach pracy

w szczegOlny sposob bedzie uwzglednia¢
nowoczesne standardy obstugi os6b bezrobotnych
oraz praktyczne stosowanie innowacyjnych oraz

Poddziatanie 6.1.2
POKL Konkurs Al:
, Wzmocnienie i
rozwoj publicznych
stuzb zatrudnienia”.

Kwota $rodkow
przewidzianych do
zakontraktowania:
800.000 PLNN.

Wojewddzki Urzad
Pracy pelniacy role
Instytugji
Posredniczacej 2
stopnia w ramach
PO KL jako
instytucja
oglaszajaca
konkurs;
Beneficjenci
realizujacy projekty
na podstawie
umow

z WUP.

nm-1v
kwartat
2012.
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elastycznych form zatrudnienia.

Przewidywane rezultaty: podniesienie kompetencji
co najmniej 50 pracownikéw kluczowych
zatrudnionych w powiatowych urzedach pracy

W regionie.

2. Kontynuacja dzialan majacych na celu state
podnoszenie kwalifikacji kadr Wojewodzkiego
i powiatowych urzedow pracy.

Istota dziatania jest wspieranie metodyczne dziatan
powiatowych urzedéw pracy w zakresie organizacji
szkolen, przygotowania zawodowego dorostych
istazy.

Przewidziane rezultaty:

e Przeprowadzenie szkolenia dla pracownikdéw
Wojewddzkiego i powiatowych urzedéw pracy
pn ,, Kurs inspiracji” podnoszacego poziom
kreatywnosci i profesjonalizmu pracy z klientem
indywidualnym i instytucjonalnym;

e Przeprowadzenie cyklu roboczych spotkan
informacyjnych dotyczacych realizacji ustugi
informacji i poradnictwa zawodowego
w wojewddztwie;

e Organizacja szkolenia ,,Metody, narzedzia
i procedury diagnozowania zapotrzebowania na
kwalifikacje na lokalnym rynku pracy”;

e Organizacja w WUP spotkania dla pracownikéw

Srodki wlasne
Wojewddzkiego
Urzedu Pracy.

Wojewodzki Urzad
Pracy — Centrum
Informagji i Planowania
Kariery Zawodowej,
Wydziat Obstugi
Rynku Pracy, Wydziat
Polityki Rynku Pracy.

Styczen —
grudzien
2012.
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powiatowych urzedow pracy realizujacych
podstawowe ustugi rynku pracy;

e Organizacja co najmniej 2 spotkan warsztatowo —
informacyjnego dla kadry powiatowych urzedow
pracy zaangazowanej bezposrednio w
przygotowanie wnioskow o dofinansowanie
projektéw w ramach PO KL i pdzniejszej obstugi
zawartych uméw;

e Zorganizowanie co najmniej 1 spotkania
informacyjnego dla kadry PUP wykonujacej
zadania zwiazanej z koordynacja systemow
zabezpieczenia spotecznego.

4. Podnoszenie

standardow pracy
z klientem pomocy

spoteczne;j.

1. Kontynuacja wdrazania projektow systemowych
w ramach Poddziatania 7.1.3 ,Podnoszenie
kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej”.
Przewidywane rezultaty:

e Przeszkolenie w formach pozaszkolnych 2.300
pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy
spolecznej oraz otoczenia tych jednostek;

e Przeszkolenie w formie szkolenia
specjalistycznego 30 pracownikow jednostek
pomocy spolecznej;

e Zatrudnienie 3 doradcéw specjalistycznych w
pelnym wymiarze czasu pracy;

e Ukonczenie specjalizacji I stopnia przez 30
pracownikow, II stopnia przez 30 pracownikéw
oraz III stopnia przez 30 pracownikéw jednostek
pomocy spoteczne;j.

Zrédlo
finansowania:
Program
Operacyjny

Kapitat Ludzki.

Kwota
Zaangazowana
na realizacje
projektow
systemowych
w 2012 roku:
2.269.000 PLN.

* Swietokrzyskie Biuro
Rozwoju
Regionalnego
peniace role
Instytugji
Posredniczacej
w ramach PO KL;

® Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej
jako beneficjent
systemowy.

styczen
2012 -
grudzien
2012.

62




5. Monitorowanie
regionalnego rynku
pracy

1 prognozowanie
popytu na prace

w celu optymalnego
dopasowania oferty
aktywizacyjnej do

potrzeb rynku pracy.

1. Dzialalno$¢ Obserwatorium Rynku Pracy,
funkcjonujacego w strukturze WUP:

Badanie ruchéw kadrowych przedsiebiorcow

w regionie. W roku 2012 zostanie
przeprowadzone kompleksowe badanie
pracodawcow wojewddztwa swietokrzyskiego
pod katem zapotrzebowania na okreslone
zawody i kwalifikacje. Wyniki badania zostana
zagregowane i opublikowane w formie bezptatnej
publikagji ksigzkowej oraz na stronie internetowej
WUP Kielce.

Prowadzenie analiz skutecznosci oddziatywania
na rynek pracy aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu oraz upowszechnianie wynikéw tych
analiz.

Przewidywane rezultaty: sporzadzenie pakietu
analityczno — prognostycznego w formie publikagji
zawierajacych kompleksowe informacje i dane
statystyczne ilustrujace sytuacje na regionalnym
rynku pracy. W rok 2012 zostang wydane co najmniej
nastepujace publikacje:

Mlodziez na rynku pracy w wojewddztwie
Swietokrzyskim;

Ranking zawodow deficytowych

i nadwyzkowych w wojewddztwie;

Analiza i ocena sytuacji na regionalnym rynku
pracy.

Srodki wtasne
Wojewddzkiego
Urzedu Pracy.

Wojewodzki Urzad
Pracy — Wydzial Badan
i Analiz Rynku Pracy.

Styczen —
grudzien
2012.
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6. Rozwdj

systemu doradztwa
zawodowego

i efektywnego
posrednictwa pracy
oraz zwiekszanie
dostepnosci ustug
rynku pracy.

1. Dzialalno$¢ Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy:

Swiadczenie ustug informagji

i poradnictwa zawodowego oraz pomocy

w aktywnym poszukiwaniu pracy

z wykorzystaniem narzedzi psychologicznego
pomiaru;

Organizacja Swigtokrzyskiego Tygodnia Kariery
w ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery -
promowanie i swiadczenie profesjonalnych
ustug z zakresu planowania edukacji i rozwoju
zawodowego;

Opracowanie i upowszechnienie informacji
zawodowej;

Promocja ustug doradczych wsrod miodziezy
uczacej sie i zapewnienie jej wsparcia

w podjeciu decyzji o dalszej $ciezce edukacyjnej
i rozwoju zawodowym,

Przedsiewziecia edukacyjne kierowane do
uczniow i nauczycieli w ramach porozumienia
zawartego ze Swietokrzyskim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli - organizacja
Konkursu dla uczniéw ponadgimnazjalnych
szkot zawodowych Poznaj swéj wybrany zawdd,
oraz Moje wymarzone miejsce pracy,
przeprowadzenie zaje¢ warsztatowych;
Zorganizowanie szkoleni z zakresu poradnictwa
zawodowego i pracy z osobami bezrobotnymi
dla pracownikow wojewddzkiego oraz
powiatowych urzedow pracy;

Srodki wtasne
Wojewddzkiego
Urzedu Pracy.

Wojewodzki Urzad
Pracy — Centrum
Informagji i Planowania
Kariery Zawodowe;j.

Styczen —
grudzien
2012.
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Przewidywane rezultaty:

Objecie indywidualnym doradztwem
zawodowym, w tym z wykorzystaniem narzedzi
psychologicznego pomiaru, co najmniej 25 osob;
Objecie ustuga indywidualnej informagji
zawodowej co najmniej 1300 osob;
Zorganizowanie minimum 10 spotkan majacych
na celu przedstawienie informacji zawodowych
oraz co najmniej 10 cykli zaje¢ aktywizacyjnych
majacych na celu przygotowanie do
samodzielnego poszukiwania i podjecia
zatrudnienia;

Przeprowadzenie co najmniej 12 cykli zaje¢
warsztatowych dla uczniow w ramach statej
wspotpracy ze szkotami.

2. Wzrost dostepnosci i popularyzacja ustug
doradczo - posredniczacych rynku pracy
W regionie:

Prowadzenie Rejestru Instytucji Szkoleniowych
zainteresowanych uzyskaniem srodkéw
publicznych na prowadzenie tych szkolen oraz
propagowanie informacji o mozliwosciach
wykorzystania Rejestru. Rejestr pozwala osobom
zainteresowanym podnoszeniem lub zmiang
kwalifikacji poznac aktualng oferte na rynku
ustug szkoleniowych;

Prowadzenie Rejestru agencji zatrudnienia,

w tym weryfikacja wymaganych przy rejestracji

Srodki wtasne
Wojewddzkiego
Urzedu Pracy.

Wojewddzki Urzad
Pracy — Wydzial
Obstugi Rynku Pracy.

Styczen -
grudzien
2012.

65




dokumentéw, sprawowanie kontroli w zakresie
przestrzegania warunkéw prowadzenia
dziatalnosci agendji,

udostepnianie zainteresowanym osobom

i instytucjom informacji dotyczacych
dziatajacych w wojewodztwie agencji. Osoby
bezrobotne i poszukujace pracy beda miaty
dodatkowa mozliwo$¢ znalezienia ofert pracy

i uzyskania zatrudnienia za posrednictwem
agencji zatrudnienia.

Przewidywane rezultaty:

przeprowadzenie i sfinalizowanie co najmniej
500 spraw z zakresu koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego.

3. Doskonalenie i stale podnoszenie efektywnosci
posrednictwa pracy w ramach sieci EURES:

Realizacja projektéw rekrutacyjnych

w wybranych branzach w krajach UE oraz
informowanie o prowadzonych naborach za
posrednictwem lokalnych mediéw, Internetu,
urzedow pracy, itp.

Prowadzenie zaje¢ warsztatowych oraz spotkan
informacyjno-doradczych dla oséb
zainteresowanych praca za granica
poswieconych przedstawieniu dostepnych ofert
pracy oraz warunkoéw zycia w krajach UE.
Prowadzenie stoisk EURES podczas imprez
targowo-wystawienniczych oraz Dni Karier.

Srodki wlasne
Wojewoddzkiego
Urzedu Pracy
i srodki EURES.

Wojewddzki Urzad
Pracy — Wydziat
Obstugi Rynku Pracy.

Styczen -
grudzien
2012.
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* Prowadzenie dziatan promocyjnych poprzez
publikacje w lokalnej prasie artykutow/ogltoszen
nt . EURES i tematyki europejskiego rynku

pracy.

Przewidywane rezultaty:

e Nawiazanie co najmniej 20 nowych kontaktow
z urzedami i partnerami rynku pracy w zwiazku
z realizacja ustugi EURES;

e Aktywny udziat w co najmniej 8 imprezach
targowo — wystawienniczych w regionie
i promocja dziatan EURES.
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Rozdzial II1

Monitorowanie i koordynowanie realizacji zadan

. Wojewodzki Urzad Pracy, realizujac zadania samorzadu wojewddztwa, okreslone
w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
peti role koordynatora procesu realizacji Swietokrzyskiego Planu Dziatari na Rzecz
Zatrudnienia na 2012 rok.

W zakresie opracowania tresci dokumentu, doboru kierunkéw realizowanych
przedsiewziec¢ oraz ich wdrazania na lokalnych rynkach pracy, Wojewddzki Urzad
Pracy wspotpracuje z samorzadami lokalnymi oraz instytucjami, ktérych dziatalnos¢
ma wplyw na ksztaltowanie profilu regionalnej polityki zatrudnienia.

. Wojewddzki Urzad Pracy przyjmuje od wszystkich partneréw, zaangazowanych we
wdrazanie Swietokrzyskiego Planu Dziatar na Rzecz Zatrudnienia na 2012 rok, informacje
koncowe na temat stanu zaawansowania dziatan, zgodnie z podziatem kompetencji
w zakresie realizacji i sprawozdawczosci poszczegdlnych priorytetow zwierajace
nizej wymienione dane:

= zwiezlg charakterystyke realizowanych dziatan,

= stopien zbieznosci dziatan z priorytetami okreslonymi w Planie...,

= poziom $rodkdéw finansowych przeznaczonych na realizacje dziatan i programow,

= dane na temat ewentualnych partnerdw realizacji dziatann i poszczegdlnych
programow,

= osiaggniete efekty i wskazniki rezultatow realizacji poszczegdlnych programow.

Informacje na temat realizacji zadai w ramach Swietokrzyskiego Planu Dzialas na Rzecz
Zatrudnienia podlegaja weryfikacji i analizie przez wlasciwe merytorycznie komorki
organizacyjne Wojewodzkiego Urzedu Pracy. Wnioski wynikajace z analizy beda
wykorzystywane w procesie opracowywania kolejnych dokumentéw zwigzanych
z realizacjq polityki rynku pracy oraz do aktualizacji Swietokrzyskiego Planu... na
kolejne okresy programowania.

Sprawozdanie koricowe z realizacji Swietokrzyskiego Planu Dziatati na Rzecz

Zatrudnienia na 2012 rok przedlozone zostanie Zarzadowi Wojewddztwa do
zatwierdzenia.
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