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WSTEP

Swietokrzyski Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2013,
opracowany zgodnie z art. 3 ust. 4 Ustawy o promocgi =zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, w sposéb kompleksowy wyznacza kierunki dzialan na
rzecz rozwoju rynku pracy. Gltéwny cel od lat pozostaje niezmienny — jest nim
wzrost zatrudnienia poprzez wsparcie powstawania nowych miejsc pracy oraz
efektywne wykorzystanie zasobow ludzkich w regionie. Niezmienione wzgledem
roku ubieglego pozostaja rowniez priorytety, w ktére wpisuja si¢ wszystkie
zaplanowane dziatania.

Rok 2013 zamyka obecna perspektywe finansowa funduszy europejskich
przypadajaca na lata 2007 — 2013. Od momentu przystapienia Polski do Unii
Europejskiej fundusze strukturalne stanowia gléwna oS finansowania dziatan
majacych na celu wszechstronny rozwdj zasobéw ludzkich. Bezposredni wptyw na
kreowanie polityki zatrudnienia ma Europejski Fundusz Spoleczny, jednak nie
sposdb w tym kontekscie pominaé znaczenia pozostatych funduszy wspolnotowych,
a przede wszystkim Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego. Pelni on
wazng role w rozwoju sektora mikro, matych i $rednich przedsigbiorstw, ktore
stanowia 99% liczby firm w Polsce zatrudniajac 30% ogolnej liczby pracujacych.

Wojewodztwo swietokrzyskie znajduje si¢ w czolowce regionow
najefektywniej wydatkujacych $rodki europejskie. Z dziatan realizowanych przez
Wojewddzki Urzad Pracy w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
skorzystato juz ponad 113 tysiecy mieszkancow wojewddztwa, w tym 51 tysiecy
pozostajacych bez zatrudnienia, 34 tysigce pracujacych, 11 tysiecy pracownikow
i kadry zarzadzajacej swietokrzyskich firm oraz ponad 10 tysiecy odchodzacych
z rolnictwa. Ponad 1700 osdb otrzymato, badZz w 2013 roku otrzyma srodki na
rozpoczecie wlasnej dziatalnos$ci gospodarczej. Obok bezzwrotnych dotacji na
uruchomienie wiasnej dziatalnosci gospodarczej od 2012 roku sa udzielane réwniez

pozyczki w kwocie do 50 tysiecy zlotych, o ktére moga ubiegac sie osoby pracujace,



studenci i absolwenci uczelni wyzszych. Wojewodzki Urzad Pracy zakontraktowat
juz ponad 93% alokacji S$rodkow przeznaczonych na wdrazanie Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007 — 2013.

Niezwykle istotne znaczenie dla rozwoju instrumentéw rynku pracy ma
poszukiwanie nowych, innowacyjnych rozwigzan zwiekszajacych efektywnosc¢
aktywizacji zawodowej. Gléwna determinanta dzialann w tym zakresie jest Krajowy
Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia 2012 — 2014, stanowiacy punkt wyjscia do
poszukiwan bardziej sprawnych i skutecznych instrumentéw w zakresie
zarzadzania rynkiem pracy. Krajowy Plan Dziatani przewiduje réwniez wieksze
zaangazowanie partnerdw spolecznych w realizacje polityk rynku pracy oraz
wigksze  zaangazowanie podmiotdw  prywatnych i trzeciego  sektora
w aktywizowanie i niesienie pomocy bezrobotnym. Polityke te konsekwentnie
realizuje Wojewddzki Urzad Pracy, zar6wno w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki, jak réwniez w ujeciu dialogu i partnerstwa na szczeblu regionalnym.
Do uczestnictwa w opracowaniu i realizacji Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia w roku 2013 zaproszono szerokie grono instytucji partnerskich, w tym
organizacji pracodawcow, uczelni wyzszych, organizacji pozarzadowych, agencji
rozwoju lokalnego i agencji rzadowych, jak rowniez publicznych i niepublicznych
stuzb zatrudnienia.

Wojewddzki Urzad Pracy sklada podziekowania wszystkim podmiotom,
ktére zaangazowaly sie w opracowanie Swietokrzyskiego Planu Dziatari na Rzecz
Zatrudnienia na rok 2013. Otrzymane od Panistwa informacje umozliwily

kompleksowos¢ i spdjna segmentacje zaplanowanych przedsigwziec.



Rozdzial I.
Zgodnos¢ zatozen Swietokrzyskiego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok

2013 z dokumentami na poziomie regionalnym, krajowym i wspolnotowym.

1. Kontekst realizacji Swietokrzyskiego Planu Dzialasi na Rzecz Zatrudnienia

na rok 2013 na poziomie regionalnym.

Podstawowym  dokumentem  wyznaczajacym  priorytety = rozwoju
wojewddztwa jest Strategia Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego do roku 2020.
Szybko zmieniajace si¢ uwarunkowania spoteczno — gospodarcze spowodowaty
koniecznos¢ weryfikacji pierwotnych zatozen Strategii. W roku 2012 miaty miejsce
intensywne prace nad aktualizacja jej zapiséw, ktorych wyniki zostaly opracowane
w formie dokumentu pt. Aktualizacja Strategii Rozwoju Wojewoddztwa
Swigtokrzyskiego do roku 2020. Powyzsza aktualizacja zaklada utrzymanie
tendencji wzrostu wskaznika zatrudnienia w regionie, ktorego wartos¢ docelowa
w roku 2020 powinna wynies¢ 85% (prognozowany wskaznik zatrudnienia na rok
2013 wynosi 73%), jak rowniez okresla zatoZzenia w odniesieniu do stopy bezrobocia,
ktora w roku 2020 powinna spas¢ do poziomu ok. 7%. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage
na zapis zawarty w syntezie analizy SWOT, ktdra po stronie najwiekszych zagrozen
dla osiagniecia zalozonego poziomu wzrostu gospodarczego regionu wymienia duza
wrazliwos¢ potencjalu rozwojowego regionu na wahania krajowej i $wiatowej
koniunktury gospodarczej. Zwrocono rowniez uwage m.in. na utrzymujacy sie
wysoki poziom bezrobocia ukrytego w regionie, jak rowniez pogarszajaca sie
strukture agrarng gospodarstw rolnych. Przy ponad dwukrotnie wyzszym, niz
srednio w kraju, poziomie zatrudnienia w rolnictwie, jaki ma miejsce
w wojewodztwie Swietokrzyskim, determinuje to potrzebe zwrdcenia szczegolnej

uwagi na dziatania wspierajace rozw¢j zawodowy mieszkarncow wsi.



2. Zgodnos$¢ z dokumentami na poziomie krajowym.

Swietokrzyski Plan Dzialat na Rzecz Zatrudnienia na rok 2013 wpisuje sie

w zalozenia nastepujacych dokumentow kreujacych polityke zatrudnienia i rozwoju

zasobow ludzkich na poziomie kraju:

Krajowy Plan Dzialati na rzecz Zatrudnienia na lata 2012 - 2014 -

uchwalony przez Rade Ministrow 21 sierpnia 2012 roku.

— Cel gtéwny Krajowego Planu Dziatan 2012 — 2014: wzrost wskaznika
zatrudnienia do 66,5% w roku 2014 dla osob w przedziale 20 — 64 lata;

— Priorytety: Adaptacyjny rynek pracy (I), Wzmocnienie obstugi rynku
pracy (II);

— Dzialania kierunkowe w_ Priorytecie I. ,Skuteczne wdrazanie

wszystkich elementéw modelu flexicurity” oraz , Aktywizacja grup
marginalizowanych na rynku pracy (mlodziez, osoby 50+, kobiety,
osoby niepetnosprawne, grupy NEET)”;

— Dzialania kierunkowe w Priorytecie II: ,Doskonalenie $wiadczenia

ustug rynku pracy” oraz ,Rozwdj elastycznego rynku pracy o zasiegu
miedzynarodowym zapewniajacy swobodny przeptyw pracownikow
umozliwiajacy wyréwnywanie niedoborow i nadwyzek zasobow
pracy”
Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020 (projekt — styczen 2013)
Krajowy Program Reform na rzecz realizacji Strategii Europa 2020 (KPR)
- aktualizacja 2012/2013, przyjeta przez Rade Ministrow 25 kwietnia 2012 roku.
Strategia Rozwoju Kraju 2007 — 2015 przyjeta przez Rade Ministréw w dniu
26 listopada 2006v. oraz projekt Strategii Rozwoju Kraju 2020.



3. Kontekst programowy na poziomie wspdlnotowym:

Punktem odniesienia dla przyjetych zadan jest Europejska Strategia

Zatrudnienia jako element realizacji strategii Europa 2020. Wspiera ona dziatania

ukierunkowane na osiagniecie do roku 2020 nastepujacych celéw gtéwnych:

podwyzszenie wskaznika zatrudnienia w grupie wiekowej 20-64 do 75%,
osiagniecie pulapu wydatkow na inwestycje w badania i rozwdj na
poziomie 3% PKB Unii Europejskiej;

obnizenie odsetka osob zbyt wczesnie konczacych nauke do poziomu
ponizej 10% i podwyzszenie odsetka osob w grupie wiekowej 30-34
konczacych uczelnie wyzsze do co najmniej 40%,

zmniejszenie liczby o0s0b zagrozonych ubostwem i wykluczeniem

spotecznym o co najmniej 20 min.



Rozdziat I1

Rynek pracy wojewodztwa swietokrzyskiego - analiza SWOT
1. Rynek pracy wojewddztwa swietokrzyskiego — krdtka charakterystyka.

e Stopa bezrobocia w wojewodztwie $wietokrzyskim, wedtug stanu na koniec
grudnia 2012 roku, wyniosta 158% (w kraju 13,4%). W rejestrach
powiatowych urzedéw pracy pozostawato 86.708 bezrobotnych, wsréd
ktorych 82,5% nie posiadato prawa do zasitku.

o Swietokrzyski rynek pracy charakteryzuje duze zréznicowanie terytorialne
pod wzgledem natezenia bezrobocia. Najwyzsza stopa bezrobocia utrzymuje
si¢ w powiecie skarzyskim — 26,5%, opatowskim — 22,5% i koneckim — 22,4%.
Najnizsze bezrobocie wystepuje w powiecie buskim - 9,0%, pinczowskim
—10,0% oraz w miescie Kielce —10,7%.

e Po wzgledem liczby pracujacych swietokrzyskie zajmuje 11 pozycje wsrdd 16
wojewddztw w kraju. Liczba pracujacych wynosi w naszym regionie 462.764
osoby. Sektor prywatny skupia 79,5% ogotu pracujacych i udziat ten stale
rosnie (w stosunku do konica roku 2011 nastapil wzrost liczby pracujacych
w sektorze prywatnym o 2,1%). Najwiekszy odsetek pracujacych skupia
sektor rolnictwa, le$nictwa, fowiectwa i rybactwa — 32,4%. Na drugim miejscu
plasuje sie przemyst, ktory angazuje 17,7% pracujacych, nastepnie handel
i naprawa pojazdéw samochodowych — 13,0%, edukacja — 6,8% oraz opieka
spoteczna i zdrowotna — 6,0%.

e Najwieksza tendencje spadkowa, jesli chodzi o udzial liczby pracujacych,
notuje dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (spadek liczby pracujacych
w tej branzy na przestrzeni 2011 roku wyniost 7,7%), sektor energetyczny
(spadek o 4,6%) oraz edukacja (spadek o 3,7%). Najwiekszy wzrost nastapit
w zakresie dzialalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej (o 10,2%),
zakwaterowaniu i gastronomii (9,0%), sektorze obstugi rynku nieruchomosci
(0 8,1%), a takze dziatalnosci zwiazanej z kultura, rozrywka i rekreacja (6,6%).

e Przecietne wynagrodzenie w wojewodztwie $wietokrzyskim (wg danych za

rok 2011) byto nizsze o0 13,6% w stosunku do sredniej krajowe;.



2. Mozliwosci rozwoju $wietokrzyskiego rynku pracy — analiza SWOT.

Potencjaty

Wysoki poziom organizacji i dostepnosci publicznych stuzb zatrudnienia;

Rozwinieta sie¢ wspélpracy partnerskiej instytucji na rzecz promocji ustug rynku pracy;
Dobrze rozwinieta baza ksztalcenia ustawicznego;

Preznie rozwijajacy sie kielecki osrodek akademicki;

Wysoki poziom atrakcyjnosci turystycznej regionu generujacy staly przyrost miejsc pracy
w turystyce i ustugach okoloturystycznych;

Obecnos¢ zt6z wod mineralnych i infrastruktura tworzaca korzystne warunki wzrostu
zatrudnienia w branzy uzdrowiskowej i ochrony zdrowia

Ugruntowana marka kieleckiego osrodka targowo — wystawienniczego;

Bogactwo zasobow naturalnych dla rozwoju gérnictwa i przemystu wydobywczego
powiazany z branza budownictwa i mozliwosciami zatrudnieniowymi w tym sektorze;
Korzystne tendencje w obszarze rolnictwa — wzrost efektywnosci produkcji rolnej,

postepujaca specjalizacja produkcji i rosnacy udzial gospodarstw wielkoobszarowych.

Stabosci

Wysoki poziom bezrobocia o charakterze strukturalnym;

Wysoki udzial 0s6b bez doswiadczenia i kwalifikacji zawodowych oraz 0séb o najnizszym
poziomie wyksztalcenia wsrod osob bezrobotnych (24,2% bezrobotnych nie posiada
kwalifikacji zawodowych, 29% to osoby bez doswiadczenia zawodowego, a 49,3%

- bez wyksztalcenia sredniego);

Niska podaz pracy bedaca konsekwencja procesow restrukturyzacji regionalnej gospodarki,
niegdys funkcjonujacej w oparciu o czesciowa monokulture i wielkie osrodki przemystowe;
Wciaz utrzymujaca sie, niekorzystna struktura rolnictwa i rozdrobnienie gospodarstw przy
wysokim udziale 0s6b zatrudnionych w rolnictwie (udzial ten jest ponad dwukrotnie
wigkszy, niz w kraju);

Niska wydajnos¢ pracy, bedaca na poziomie ok. 46% Sredniej europejskiej (dla Polski
poziom ten wynidst 66%);

Duze zréznicowanie terytorialne w zakresie potencjalu rozwojowego i specyfiki lokalnej
gospodarki w obrebie wojewodztwa (wciaz aktualny podziat na przemystowa péinoc

i rolnicze potudnie).

Szanse

Jeden z najwyzszych w kraju pozioméw inwestycji publicznych odgrywajacych istotna role
w procesach rozwojowych bedacy konsekwencja wysokiej sprawnosci regionu w
pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych (przede wszystkim z Unii Europejskiej).
Pozycjonowanie wojewodztwa wsrdd regionow o nizszym poziomie rozwoju zwiekszajace
dostepnosc srodkéw pomocowych w nowej perspektywie programowania funduszy
strukturalnych w latach 2014 - 2020;

Szerokie mozliwosci rozwoju kwalifikacji zawodowych w zaleznosci od potrzeb
rozwijajacej sie gospodarki na bazie dobrze rozwinietej sieci placowek ksztalcenia
praktycznego i ustawicznego;

Korzystne warunki lokowania inwestycji — obecnos¢ Starachowickiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej, rozwinieta sie¢ lokalnych inkubatoréw przedsiebiorczosci (m.in. w
Kielcach, Ostrowcu Swietokrzyskim, Skarzysku — Kamiennej);

Wypracowane mechanizmy wspierania rozwoju mikro, matych i srednich przedsiebiorstw

poprzez m.in. dzialalnos¢ funduszy pozyczkowych, poreczeniowych, Centrum Wspierania

Tnwroctnrdwr

Zagrozenia

Niekorzystna prognoza demograficzna i zaawansowany proces depopulacji, wywolany
przede wszystkim wysokim odsetkiem ludzi mtodych emigrujacych poza region z przyczyn
zarobkowych;

Niski poziom dostepnosci komunikacyjnej regionu wplywajacy na nizsza atrakcyjnos¢
inwestycyjna i posrednio — podaz wolnych miejsc pracy w sektorze przedsiebiorstw;
Wysoka podatnosc regionalnej gospodarki za zewnetrzne czynniki koniunkturalne
powodowana dominacja najbardziej ,,wrazliwych” koniunkturalnie branz, w tym przede
wszystkim gornictwa i budownictwa;

Brak efektywnych i przetestowanych mechanizmow wspierania wspolpracy sektora
przedsiebiorstw z osrodkami naukowo — badawczymi powodujaca zagrozenie utrzymania
si¢ niskiej innowacyjnosci gospodarki.




Rozdziat II1

Uzasadnienie doboru priorytetow.

Tegoroczne przedsiewziecia ujete w Swietokrzyskim Planie Dzialan na Rzecz

Zatrudnienia zatrudnienie koncentruja si¢ wokot 4 priorytetow:

Priorytet 1: Kompleksowe wsparcie 0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia,
zapobieganie bezrobociu oraz przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.
Rosnacy poziom bezrobocia, powodowany konsekwencjami spowolnienia
gospodarczego, determinuje konieczno$¢ intensyfikacji dziatan wspierajacych
osoby dotkniete bezrobociem. Najwiekszy nacisk zostanie polozony na
aktywizacje grup wymagajacych szczegdlnej interwencji: osob w wieku do 30
oraz powyzej 50 roku zycia, dlugotrwale bezrobotnych, kobiet, o0sob
niepetnosprawnych, bezrobotnych bez kwalifikacji oraz doswiadczenia
zawodowego. Dodatkowe preferencje w dostepie do niektorych form aktywizacji
Swiadczonych prze powiatowe urzedy pracy beda miec takze osoby bezrobotne
wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia oraz bezrobotni, ktorzy
nie podjeli zatrudnienia po odbyciu kary pozbawienia wolnosci. Osia finansowa
tych dzialan sa $rodki budzetu panstwa pochodzace z Funduszu Pracy, jak
rowniez srodki Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (Europejski Fundusz
Spoteczny), do ktérych powiatowe urzedy pracy uzyskuja dostep poprzez
realizacje projektow systemowych. Wojewddzki Urzad Pracy, wzorem lat
ubieglych, bedzie wspierat starania samorzadow powiatowych o pozyskanie
dodatkowych $rodkéw na aktywizacje osob bezrobotnych w ramach rezerwy
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. Dla powyzszych programéw zostal
okreslony minimalny putap efektywnosci zatrudnieniowej, ktéra nie moze by¢

nizsza, niz 55,7%
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Priorytet 2: Promocja samozatrudnienia oraz tworzenie korzystnych warunkéw
rozwoju sektora mikro, matych i Srednich przedsigbiorstw — jest to jeden
z kluczowych, tegorocznych priorytetow rozwoju regionalnego rynku pracy.
Spowolnienie gospodarcze przyczynilo si¢ do pogorszenia kondycji
swietokrzyskich firm — przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw na
koniec 2012 roku bylo o 0,8% nizsze, niz przed rokiem. Obnizeniu ulegly takze
wskazniki ogdlnej koniunktury gospodarczej, np. produkcja sprzedana
przemystu na koniec 2012 roku ksztaltowala si¢ na poziomie nizszym o 12,2% niz
w ubieglym roku, podczas gdy przed rokiem odnotowano jej wzrost o 4,4%.
Powazne spadki nastapily takze w branzy handlowej — na przestrzeni 2012 roku
sprzedaz detaliczna spadia o 3,1% (dla poréwnania — na przestrzeni roku 2011
wzrosta 0 11,3%), natomiast sprzedaz hurtowa byta o 20,8% nizsza niz osiagnieta
w grudniu 2011 roku. Efektem dekoniunktury gospodarczej jest m.in. spadek
podazy pracy i redukcja miejsc pracy. Wsrod dziatart rekompensacyjnych w tym
zakresie istotng role odgrywa promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia
poprzez wzmacnianie sektora matych i srednich firm. Dotychczas w ramach
Dziatania 6.2 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki udzielono ponad 1.700
dotacji oraz pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Rok 2013 upltynie
pod znakiem rzeczowej realizacji projektow zakontraktowanych w roku 2012, ze
zwrdceniem szczegdlnej uwagi na mikropozyczki bedace nowym narzedziem
wspierania przedsigbiorczosci. Spowolnienie gospodarcze uzasadnia ponadto
potrzebe bardziej intensywnego wsparcia istniejacych matych i $rednich
przedsiebiorstw, jak rowniez tworzenie korzystnych warunkow lokowania
inwestycji. Pomocy w tym zakresie udziela¢ beda m.in. Swietokrzyski Fundusz
Poreczeniowy, i Fundusz Pozyczkowy Wojewddztwa Swietokrzyskiego,
Centrum  Wspierania Inwestoréw  dzialajace w  strukturze Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Swietokrzyskiego, a takze sie¢ lokalnych

inkubatorow i podmiotéw wspierania przedsigbiorczosci.
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Priorytet 3: Wzrost spdjnosci systemu edukacji i ksztalcenia zawodowego
z kierunkami rozwoju i potrzebami rynku pracy — realizuje cele polegajace na
zwiekszeniu spdjnosci kierunkow ksztalcenia z faktycznymi potrzebami rynku
pracy. Istotnym zadaniem przedsiewzieé, jakie beda podejmowane w roku
biezacym w ramach niniejszego Priorytetu jest takzZe uelastycznienie i aktualizacja
systemu ksztalcenia zawodowego w swietle przygotowan do wdrozenia systemu

Krajowych Ram Kwalifikacji;

Priorytet 4: Wzmocnienie obstugi rynku pracy oraz promocja innowacyjnych
metod i instrumentow wzrostu zatrudnienia i walki z bezrobociem — w swietle
zapisow Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2013 priorytet
ten zostal wskazany jako jeden z kluczowych. Obejmuje on szereg dziatan
proinnowacyjnych, ukierunkowanych na podnoszenie efektywnosci aktywizacji
zawodowej oraz dalszy wzrost standardow obstugi rynku pracy. Na przestrzeni
2013 roku beda m.in. realizowane projekty wspotpracy ponadnarodowej, ktérych
celem jest wypracowanie nowych, skutecznych rozwiazann w obszarze polityki
rynku pracy, jak réwniez adaptacje juz funkcjonujacych metod i narzedzi

z krajow partnerskich.
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Uwagi metodologiczne:

1. Dzialania przewidziane do realizacji w roku 2013 zostaly okreslone na podstawie
informacji otrzymanych od:

e instytucji zaproszonych do wspdtpracy przez Wojewddzki Urzad Pracy,
pelniacy role koordynatora w zakresie opracowania i realizacji Planu,

e podmiotow i instytytucji, ktére zglosily propozycje dziatan na etapie
konsultacji spotecznych Planu;

e wlasciwych komorek organizacyjnych Wojewddzkiego Urzedu Pracy,
wykonujacego w imieniu Samorzadu Wojewodztwa zadania w zakresie
okreslania i koordynowania regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju
zasobdw ludzkich.

2. Dziatania wykazane w tegorocznym Planie zostaly ujete w ramach 4 priorytetow
tematycznych, wyznaczajacych gltéwne kierunki polityki zatrudnienia i rozwoju
zasobow ludzkich w roku 2013.

3. Dzialania wymienione w Swigtokrzyskim Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
nie odzwierciedlaja wszystkich przedsiewzie¢ i inicjatyw w obszarze rynku pracy
i rozwoju zasobow ludzkich, ktére sa realizowane przez roznego rodzaju
podmioty i instytucje na szczeblu lokalnym i regionalnym.

4. W Planie zostaly ujete dzialania stanowigce okreslony rodzaj interwencji
w obszarze rynku pracy, obejmujacej jeden lub wigcej projektéw potaczonych ze
soba tematycznie oraz majacych wspdlne zrodlo finansowania (np. na poziomie
Dziatar\/Poddziatat w programach operacyjnych wspdtfinansowanych ze
srodkow UE). Uwzglednione zostaly tylko te przedsiewziecia, ktorym
przyporzadkowano cele, Zrddia finansowania oraz rezultaty o charakterze
jakosciowym i iloSciowym wyrazonym w formie skwantyfikowanych
wskaznikow.

5. W przypadku wigkszosci dziatann nie zostaly wyszczegdlnione pojedyncze
projekty wchodzace w zakres w/w dzialan. Wyjatek stanowia przedsigwziecia
o charakterze ponadlokalnym, wyrdzniajace si¢ innowacyjnoscia, sita
oddzialywania lub pilotazowym charakterem wdrazania, ktore zostaly
zaprezentowane w formie odrebnych projektéw.
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Priorytet 1

Kompleksowe wsparcie o0sdb pozostajacych

spolecznemu.

bez zatrudnienia

oraz przeciwdzialanie wykluczeniu

Dzialania i przewidywane rezultaty

Zrodlo finansowania

/kwota srodkow

przewidzianych na

realizacje

Instytucja realizujaca

i jednostki wspoélpracujace

Termin realizacji

1. Aktywizacja zawodowa 0sdb bezrobotnych przez

Powiatowe Urzedy Pracy poprzez nastepujace narzedzia

i formy aktywizacji:

e Staze;

e Szkolenia zawodowe prowadzace do podniesienia oraz
aktualizacji kwalifikacji;

e Prace interwencyjne;

e Roboty publiczne;

e Jednorazowe Srodki (dotacje) na podjecie dziatalnosci
gospodarczej;

e Refundacje kosztow wyposazenia/doposazenia stanowisk

pracy;
e Posrednictwo pracy lub/i poradnictwo zawodowe;
e Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy;

e Prace spolecznie uzyteczne.

Przewidywane rezultaty: objecie przez Powiatowe Urzedy
Pracy aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu co
najmniej 23.000 osdb bezrobotnych, w szczegélnosci
bedacych w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy:

Zrodla finansowania:

Fundusz Pracy
Europejski Fundusz
Spolteczny — Program
Operacyjny Kapitat
Ludzki -
Poddziatanie 6.1.3.

Kwoty srodkow
przeznaczonych na
realizacje zadania:
126.724.000 PLN, w tym:

Srodki Funduszu
Pracy przyznane w
oparciu o algorytm:
66.681.200 PLN;
Srodki na realizacje
projektow w ramach
Poddziatania 6.1.3
POKL: 60.042.800
PLN.

Wojewodzki Urzad Pracy
peiacy role Instytucji
Posredniczacej 2 stopnia

w ramach PO KL.

Powiatowe Urzedy Pracy.

Styczen -
grudzien 2013.
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e Bezrobotnych do 25 roku zycia;

e Osob dtugotrwale bezrobotnych;

e Kobiet, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu
dziecka;

e Bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;

e Bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez
doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztalcenia
$redniego;

e Bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno
dziecko do 18 roku zycia;

e Bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia
wolnosci nie podjeli zatrudnienia;

e Bezrobotnych niepelnosprawnych.

Dzialania dodatkowe: Wojewodzki Urzad Pracy, na biezaco
analizujac sytuacje i potrzeby lokalnych rynkow pracy, bedzie
aktywnie wspierat samorzady powiatowe w pozyskiwaniu
dodatkowych srodkéw z , rezerwy” Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej na promocje zatrudnienia, tagodzenie skutkow
bezrobocia i aktywizacje zawodowa z przeznaczeniem na
realizacje dodatkowych projektow finansowanych z w/w
rezerwy.

Zgodnie z Zasadami ubiegania sig o Srodki rezerwy Funduszu

Pracy na finansowanie programéw na rzecz promocji

zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji

zawodowej w 2013 Srodki rezerwy moga by¢ przeznaczone

na realizacje:

e Programoéw aktywizacji zawodowej oséb zwolnionych z
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow oraz




pracownikéw objetych zwolnieniami monitorowanymi;
Programoéw zwiazanych z aktywizacjg bezrobotnych na
terenach, na ktérych w 2013 roku miaty miejsce kleski
zywiotowe;

Programéw aktywizacji bezrobotnych do 30 roku zycia;
Programéw aktywizacji bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia;

Programoéw aktywizacji bezrobotnych bedacych

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy;

Programéw specjalnych oraz programow pilotazowych.

2. Wsparcie mieszkancoOw wojewddztwa pozostajacych bez
zatrudnienia w ramach Poddzialania 6.1.1 ,Wsparcie 0s6b
pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy” Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Typy projektéw mozliwe do realizacji w ramach konkursu A2
kierowanego do wszystkich oséb pozostajacych bez
zatrudnienia w regionie, polegaja na realizacji programow

aktywizacji zawodowej obejmujacych minimum 3 sposrod
nastepujacych form wsparcia:

posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,
staze/praktyki zawodowe,

szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetienia lub
zmiany kwalifikacji zawodowych,

subsydiowanie zatrudnienia;

wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy —
wylacznie w potaczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem;
jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokosci 5.000
brutto dla osoby, ktéra uzyskata zatrudnienie w odlegtosci
powyzej 50 km od miejsca stalego zamieszkania z

Zrédto
finansowania:
Program Operacyjny
Kapitat Ludzki.
Kwota
Zaangazowana na
realizacje projektow
konkursowych w
2013 roku: 18.628.220
PLN.

e Wojewddzki Urzad Pracy
peniacy role Instytucji
Posredniczacej 2 stopnia
w ramach PO KL jako
instytucja oglaszajaca
konkurs;

e Beneficjenci realizujacy
projekty na podstawie
umow z WUP.

Termin
ogloszenia
konkursu: 111
kwartat 2013.

16




przeznaczeniem na pokrycie kosztéw dojazdu lub/i
zakwaterowania w poczatkowym okresie zatrudnienia.

W roku 2013 zostanie ogloszony odrebny konkurs (A1) na
dofinansowanie projektéw w ramach Poddzialania 6.1.1
ukierunkowanych na aktywizacje bezrobotnych 0s6b
niepelnosprawnych. Wartos¢ tego konkursu wyniesie
6.628.220 PLN.

Kryteria wyboru projektow w ramach konkursu A2 w
ramach Poddzialania 6.1.1 uwzgledniaja preferencje dla
projektow ukierunkowanych na aktywizacje os6b w wieku

do 30 oraz powyzej 50 roku zycia.

Przewidywane rezultaty:

Objecie wsparciem w ramach projektow co najmniej 1.900

mieszkancow regionu pozostajacych bez zatrudnienia,

w tym 440 oséb niepelnosprawnych. W przypadku

projektow adresowanych do 0sdb pozostajacych bez

zatrudnienia/oséb bezrobotnych zakltada si¢ na zakonczenie

jego realizagji:

e dla 0sob w wieku 15-30 lat — wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 40%,

e dla os6b w wieku 50 — 64 lata —wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 35%,

e dla 0séb niepelnosprawnych —wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 20%,

e dla 0sob dtugotrwale bezrobotnych —wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej
30%,
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e Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikow
nie kwalifikujacych si¢ do Zadnej z ponizej wymienionych
grup docelowych na poziomie co najmniej 45%.

3. Wsparcie dla os6b zwolnionych, przewidzianych do
zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy

z przyczyn dotyczacych zakladu pracy w ramach
Poddziatania 8.1.2 ,Wsparcie procesOw adaptacyjnych

i modernizacyjnych w regionie” Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki.

Projekty realizowane na podstawie konkurséw ogtoszonych

przez WUP w roku 2013 beda realizowane w oparciu

o outplacement i beda obejmowac:

e Szkolenia i poradnictwo zawodowe,

e Poradnictwo psychologiczne;

e staze/praktyki zawodowe przygotowujace do podjecia
pracy w nowym zawodzie;

e posrednictwo pracy;

e subsydiowanie zatrudnienia u nowego pracodawcy;

e bezzwrotne wsparcie dla oséb zamierzajacych podjac
dziatalno$¢ gospodarcza poprzez doradztwo, dotacje do
wysokosci 40 tysiecy zlotych oraz wsparcie pomostowe
w okresie do 6/12 miesiecy od dnia udzielenia dotagji.;

e jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokosci 5.000

brutto dla osoby, ktéra uzyskata zatrudnienie w odlegtosci

powyzej 50 km od miejsca statego zamieszkania z
przeznaczeniem na pokrycie kosztéw dojazdu lub/i
zakwaterowania w poczatkowym okresie zatrudnienia.

Zrédto
finansowania:
Program Operacyjny
Kapitat Ludzki.
Kwota
Zaangazowana na
realizacje projektow
konkursowych

w 2013 roku:
7.351.967 PLN.

e Wojewddzki Urzad Pracy
peiacy role Instytucji
Posredniczacej 2 stopnia w
ramach PO KL jako
instytucja oglaszajaca
konkurs;

e Beneficjenci realizujacy
projekty na podstawie
umow z WUP.

Termin
ogloszenia
konkursu: 111
kwartat 2013.
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Przewidywane rezultaty:

Objecie wsparciem w ramach projektow co najmniej 340
pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami
restrukturyzacji;

Udzielenie pomocy co najmniej 220 0os6b zwolnionych

z przyczyn dotyczacych zakladu pracy;

Powstanie co najmniej 150 nowych podmiotow
gospodarczych dajacych zatrudnienie osobom , ktérych
dotknety skutki restrukturyzacji;

Osiagniecie wskaznika efektywno$ci zatrudnieniowej
wzgledem uczestnikéw projektu na poziomie co najmniej
50%.

Pomoc mlodziezy zagrozonej bezrobociem

i marginalizacja spoteczna.

Dziatalno$¢ Mtodziezowych Biur Pracy OHP, w tym
realizacja projektu ,OHP jako realizator ustug rynku
pracy” przez Punkty Posrednictwa Pracy OHP;
Doradztwo zawodowe i informacja zawodowa dla
mlodziezy uczacej sie i poszukujacej pracy w formach
indywidualnych i zbiorowych. Podmiot odpowiedzialny —
Mobilne Centrum Informacji Zawodowej OHP oraz
Mlodziezowe Centra Kariery;

Szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe miodziezy
uczeszczajacej do placowek OHP, majace na celu
przygotowanie mtodych ludzi do podjecia pracy
w poszczegdlnych zawodach. Podmiot odpowiedzialny
— Rejonowy Osrodek Szkolenia Zawodowego Mlodziezy;
Refundowanie wynagrodzen oraz sktadek od
wynagrodzen mtodocianych pracownikéw zatrudnianych

Zrédto finansowania:
$rodki wlasne
Ochotniczych Hufcow
Pracy oraz srodki
pozyskane z
Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Swigtokrzyska Wojewodzka
Komenda OHP w Kielcach

Styczen -
grudzien 2013r.
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przez pracodawcow na podstawie umow o prace w celu
przygotowania zawodowego i nauki zawodu;

Regularne warsztaty aktywnego poszukiwania pracy oraz
indywidualne i grupowe zajecia aktywizujace

w ramach Klubéw Pracy OHP.

Przewidywane rezultaty:

Objecie ustuga posrednictwa pracy realizowana przez
Ochotnicze Hufce Pracy co najmniej 8.000 mtodych oséb
w wieku od 15 do 24 roku zycia;

Objecie ustuga doradztwa zawodowego oraz informacja
zawodowa co najmniej 14.390 uczestnikéw OHP;
Ukoniczenie szkolen przygotowujacych do podjecia pracy
w poszczegdlnych zawodach przez co najmniej 330
uczestnikéw OHP;

Dokonanie przez OHP co najmniej 4.400 refundacji
wynagrodzen oraz sktadek ubezpieczeniowych od
wynagrodzen pracownikéw mtodocianych;

Ukoniczenie warsztatow aktywnego poszukiwania pracy
przez co najmniej 2.900 oséb mtodych w wieku 15 — 24 lata.

5. Wspieranie 0s6b zagrozonych ubostwem
i marginalizacja spoleczna przez Caritas Diecezji
Kieleckiej:

Dziatania Klubow Integracji Spotecznej w Kielcach, Busku
— Zdroju, Jedrzejowie i Sedziszowie polegajace przede
wszystkim na pomocy w wyborze odpowiedniej Sciezki
zawodowej, indywidualnym poradnictwie
psychologicznym, warsztatow socjalno — terapeutycznych,
prawno — biznesowych, informatycznych, jak rowniez

Zrédto finansowania:
$rodki Caritas Diecezji
Kieleckiej, Centrum
Integracji Spotecznej
oraz srodki pozyskane
z Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Caritas Diecezji Kieleckiej

Styczen -
grudzien 2013r.
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organizowaniu szkolen i stazy zawodowych.

Tworzenie sprzyjajacych warunkéw rozwoju
spoltdzielczosci socjalnej — rozpoczecie realizacji projektu
,Lokalne Centrum Ekonomii Spolecznej” skierowanego do
0s0b z subregionu potudniowego. Wérdd zaplanowanych
dziatani znajduja si¢ m.in. indywidualne i grupowe
doradztwo prawne, ksieggowo — podatkowe, zawodowe,
informatyczne i biznesowe oraz szkolenia: ,Zaktadanie
podmiotéw ekonomii spotecznej” i ,Prowadzenie
dziatalnosci w obszarze ekonomii spotecznej — spotkania
partnerskie”;

Kontynuacja realizacji projektu: ,Nowe jutro”
kierowanego do 0séb zagrozonych marginalizacja
spoteczna: zajecia edukacyjne (jezyk angielski, niemiecki,
informatyka), doradztwo zawodowe i poradnictwo
psychologiczne, warsztaty zawodowe (m.in. krawieckie,
remontowo — budowlane, stolarskie, opieki domowe;j,
cateringowo — porzadkowe).

Przewidywane rezultaty:

Objecie ustuga poradnictwa zawodowego co najmniej 700
0s6b korzystajacych z Klubu Integracji Spotecznej;
Ukoniczenie przez co najmniej 120 osdb udziatu

w projekcie ,,Czas na zmiany” realizowanego przez Klub
Integracji Spotecznej w Jedrzejowie, Busku — Zdroju

i Sedziszowie oraz projekcie ,Nowe jutro”;

Pomoc co najmniej 90 beneficjentom, w tym przede
wszystkim podmiotom ekonomii spotecznej w zakresie
procedur spétdzielczosci socjalnej.
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6. Kontynuacja wdrazania dzialan w ramach Priorytetu

VII: ,Promocja Integracji Spolecznej” Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki:

Poddziatanie 7.1.1 ,Rozwéj i upowszechnianie aktywnej
integracji” — kontynuacja projektéw systemowych
realizowanych przez 100 osrodkéw pomocy spotecznej

w wojewddztwie oraz 1 projektu partnerskiego oraz
rozpoczecie realizacji 2 nowych projektow systemowych
przez OPS w Klimontowie oraz OPS w Stupi Koneckiej.
Typy projektow: rozwoj form aktywnej integracji oraz
upowszechnienie aktywnej integracji i pracy socjalnej;.
Kontynuacja projektow systemowych w ramach
Poddzialania 7.1.2 ,,Rozwéj i upowszechnianie aktywnej
integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie”
oraz projektu systemowego realizowanego przez
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Kielcach

w ramach Poddzialania 7.1.3 ,,Podnoszenie kwalifikacji
kadr pomocy i integracji spolecznej”.

Przewidywane rezultaty:

Udzielenie wsparcia co najmniej 3 tysigcom klientéw
pomocy spotecznej w regionie poprzez objecie ich
dziataniami projektowymi w dziedzinie aktywnej
integracji;

Podniesienie kwalifikacji zawodowych przez co najmnie;j
240 kolejnych pracownikow instytucji pomocy i integracji
spotecznej;

Objecie kontraktami socjalnymi minimum 6 tysiecy
kolejnych 0sob w regionie;

Zrédto finansowania:
Program Operacyjny
Kapital Ludzki. Kwota
przewidziana do
zakontraktowania

w roku 2013 wynosi

odpowiednio:

dla Poddziatania
7.1.1: 29.000.000 PLN
(facznie dla
projektow
kontynuowanych

i rozpoczynajacych
sie w roku 2013);

dla Poddziatania
7.1.2: 11.000.000 PLN;
dla Poddziatania
7.1.3: 2.483.000 PLN.

. Swietokrzyskie Biuro

Rozwoju Regionalnego
petniace role Instytucji
Posredniczacej w ramach
PO KL - instytucja
oglaszajaca konkursy na
dofinansowanie projektow;
Beneficjenci realizujacy
projekty na podstawie
umoéw z SBRR w trybie
systemowym: Osrodki
Pomocy Spotecznej,
Powiatowe Centra Pomocy
Rodzinie, Regionalny
Osrodek Polityki
Spotecznej w Kielcach.

Styczen -
grudzien 2013r.
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Objecie wsparciem w dziedzinie aktywnej integracji co
najmniej 270 0séb niepelnosprawnych.

Wsparcie dla 0s6b powracajacych z pracy zagranicznej
majace na celu efektywna reintegracje z krajowym
rynkiem pracy;

Funkcjonowanie Punktu Pierwszego Kontaktu dla

migrantow w ramach programu Re — Turn

w siedzibie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa

Swietokrzyskiego wraz z bezptatna infolinig krajowa dla

0sOb powracajacych z pracy zagranicznej;

Kompleksowa pomoc w zakresie doradztwa

i poradnictwa zawodowego oraz wyboru indywidualnej

sciezki kariery i aktywizacji dla 0sob rejestrujacych sie

w powiatowych urzedach pracy ze strony

Wojewddzkiego i Powiatowych Urzedéw Pracy;

Obsluga systemu nabywania korzysci socjalnych przez

pracownikéw pochodzacych

z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej/EOG

i Szwajcarii poprzez wydawanie:

— dokumentow PD Ul potwierdzajacych okresy
ubezpieczenia, zatrudnienia i pracy na wtasny
rachunek;

— Dokumentéw PD U2, stanowigcych potwierdzenie
prawa do transferu za granice zasitku osoby
zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy,
planujacej poszukiwac pracy w kraju UE/EOG,

— Decyzji dotyczacych prawa do $wiadczen
z tytutu bezrobocia osobom, ktore powrdcity do kraju
po okresie pracy za granica,

Zrédto finansowania:
Program Re-Turn: taczne
$rodki finansowe
przewidziane na rok

2013 wynosza 9.251 PLN.

e Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa
Swietokrzyskiego —
Departament Polityki
Regionalnej we wspodtpracy
z powiatowymi urzedami
pracy;

o Swietokrzyska Komenda
Wojewddzka OHP
obstugujaca Zielona Linie

e Wspolpraca: Lider —
Regionalny Instytut
Geografii w Lipsku
(Niemcy) oraz 10
partneroéw z 7 krajow
Europy Srodkowej.

Marzec —
grudzien 2013.
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Potwierdzenie rejestracji osob poszukujacych
zatrudnienia przedkladajacych dokument PD U2 oraz
przesytanie comiesiecznych raportow dotyczacych
sytuacji tych oséb w okresie pobierania w Polsce
zasitku dla bezrobotnych przyznanego przez
instytucje wlasciwa innego panstwa cztonkowskiego
Unii Europejskiej.

Przewidywane rezultaty:
e Udzielenie kompleksowej informacji co najmniej 200

osobom, ktore zglosza si¢ do Punktu Pierwszego Kontaktu

w Urzedzie Marszatkowskim.

8. Pomoc prozatrudnieniowa dla studentéw konczacych
nauke w uczelniach wyzszych w regionie, majaca na
celu zapobieganie bezrobociu
i skuteczne wejscie na rynek pracy:

a. Wsparcie studentow/absolwentow Uniwersytetu Jana

Kochanowskiego w Kielcach.

Realizacja projektu ,Edukacja dla rynku pracy”,
doskonalgcego kompetencje zawodowe poszukiwane
przez pracodawcéw oraz zwigkszajacego efektywnosc
poruszania si¢ po rynku pracy. Projekt zaklada
kompleksowe wsparcie psychologiczne, doradcze,
szkoleniowe i zawodowe. Przewiduje nastepujace
formy aktywizagj:
e Warsztaty szkoleniowe rozwijajace umiejetnosci
miekkie;

Zrédta finansowania:
$rodki wlasne Uczelni
realizujacych
poszczegdlne dziatania,
Europejski Fundusz
Spoteczny — Program
Operacyjny Kapitat
Ludzki (Poddziatanie
4.1.1 Wzmocnienie
potencjatu dydaktycznego
uczelni.

e Uniwersytet Jana
Kochanowskiego
w Kielcach;

e Politechnika Swietokrzyska
w Kielcach;

e Wyzsza Szkota Ekonomii,
Turystyki i Nauk
Spotecznych w Kielcach.

Dzialania

UJK: styczen —

grudzien
2013;
Dziatania
PSK: I - III

kwartat 2013;

Dzialania
WSEIT:
styczen —
grudzien
2013.
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¢ Indywidualne konsultacje z
psychologiem/coachem;

e Spotkania doradcze ze specjalista ds. kreowania
wizerunku;

e Assessment Center;

e Motywacyjne warsztaty wyjazdowe;

e Praktyki/staze zawodowe;

e Akademickie Targi Pracy.

Realizacja projektu ,Inteligentny system ksztatcenia
gwarancjq zatrudnienia”. Pierwszy etap zaplanowanego
w projekcie wsparcia przewiduje diagnoze beneficjentow
ze wzgledu na cechy osobowe i kompetencje. Dokonana
diagnoza pozwoli na ustalenie stosownych form
oddziatywania, umozliwiajacych efektywne wejscie na
rynek pracy. Przewidziane narzedzia i formy aktywizacji
obejmuja:

e Poradnictwo zawodowe realizowane w formie
warsztatow diagnostycznych (badanie predyspozycji
zawodowych) oraz indywidualnych spotkan w celu
opracowania IPD na rzecz rozwoju zawodowego
beneficjentow;

e Szkolenia z zakresu Teorii Rozwigzywania
Innowacyjnych Zadan;

e Grupowe treningi motywacyjne z coach'em;

e Assessment Center;

e Szkolenia zawodowe zgodne z predyspozycjami
i wymaganiami rynku pracy;

e Praktyki/staze zawodowe;
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Refundacje kosztow wyposazenia stanowisk pracy dla
stazystow i praktykantow.

— Akademicki Program Rozwoju Kariery Zawodowej
majacy na celu wsparcie studentéw/absolwentow

Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach w

okresleniu predyspozycji zawodowych i dokonaniu

wyboru sciezki kariery zawodowej. Program przewiduje

nastepujace formy aktywizagji:

Warsztaty ,, Poznaj swdj potencjat” przygotowujace do
wejscia na regionalny, krajowy i miedzynarodowy
rynek pracy;

Konsultacje z zakresu opracowania profesjonalnych
dokumentéw aplikacyjnych;

Symulacyjne rozmowy rekrutacyjne;

Spotkania rekrutacyjne do firm i instytucji.

Przewidywane rezultaty Akademickiego Programu Rozwoju
Kariery Zawodowej:

Objecie wsparciem szkoleniowym przygotowujacym
do wejscia na rynek pracy

- 50 0s6b;

Udzielenie wsparcia w zakresie poradnictwa
zawodowego - 50 0sob;

Udziat w spotkaniach rekrutacyjnych - 15 osob.

Przewidywane rezultaty projektu ,Edukacja dla rynku
pracy”:

Podniesienie kompetencji w zakresie umiejetnosci
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miekkich - 90 0sdb;

Udzielenie wsparcia w zakresie poradnictwa
zawodowego - 66 0sob; w zakresie poradnictwa
psychologicznego - 90 0sob; Assessment Center - 24
osoby; kreowania wizerunku - 90 0sdb;

Podniesienie motywacji do osobistego rozwoju
zawodowego - 40 0sob bioracych udziat w warsztatach
wyjazdowych;

Zdobycie doswiadczenia zawodowego poprzez udziat
w praktykach - 40 osob ;

Zdobycie doswiadczenia zawodowego poprzez udziat
w stazach zawodowych — 50 0so6b.

Przewidywane rezultaty projektu ,Inteligentny system
ksztatcenia gwarancjq zatrudnienia”:

Udzielenie wsparcia w zakresie poradnictwa
zawodowego - 40 0sob;

Objecie wsparciem szkoleniowym - 97 oséb;
Udziat w praktykach zawodowych - minimum 15
0sOb;

Udziat w stazach zawodowych - 34 osoby;

Udziat w szkoleniach z zakresu Teorii
Rozwiazywania Innowacyjnych Zadan - 12 oséb;
Objecie wsparciem w postaci treningu motywacyjnego
z coach'em - 10 0sob;

Udzial w Assessment Center - 18 osob.

b. Wsparcie studentéw/absolwentéw Politechniki

Swietokrzyskiej w Kielcach:

27




— Realizacja projektu ,,Program podnoszenia atrakcyjnosci
kierunkéw technicznych na Politechnice Swigtokrzyskiej”
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki -
Priorytet IV, Dziatanie 4.1. Na rok 2013 zaplanowano m.in:

e Szkolenia wykltadowo — warsztatowe (laboratoryjne)
IBM;

e Staze studenckie we wspodtpracy z pracodawcami dla
studentéw ostatnich lat studiow 5 kierunkéw
realizowanych na 3wydziatach Politechniki
Swietokrzyskiej. Powyzsze dzialania maja na celu
zbudowanie trwatych relagji oraz stworzenie platformy
wspolpracy pomiedzy Uczelnia i pracodawcami.

Przewidywane rezultaty:
¢ Objecie programem co najmniej 60 studentow: 30
studentow kierunku ,Informatyka” oraz 30 studentow
z 5 kierunkéw studiow.

c. Wsparcie studentow/absolwentow Wyzszej Szkoly
Ekonomii i Turystyki w Kielcach:

— Realizacja wlasnego programu Wyziszej Szkoly
Ekonomii i Turystyki pomocy doraznej biura karier —
polegajacego na catorocznym wsparciu studentow
i absolwentow poszukujacych wsparcia na rynku pracy.
Program polega na:

¢ indywidualnych konsultacjach biura karier majacych
na celu ustalenie preferencji rynkowych kandydatéw,
ograniczen kompetencyjno— kwalifikacyjnych
kandydatéw oraz wskazanie na potrzeby podniesienia
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brakujacych kwalifikacji;

e indywidualnych konsultacjach dokumentow
aplikacyjnych;

e aktywnym posrednictwie pracy na rzecz wczesniej
przygotowanych kandydatéw do pracy;

¢ Wykliady, seminaria, szkolenia z dziedziny
poradnictwa zawodowego;

Realizacja projektu ,,Rynek pracy - around the clock-
online”. Biezace $ledzenie ofert pracy na stronach
instytucji rynku pracy — umieszczanie wybranych ofert
w zakladce biuro karier /aktualnosci, oferty pracy /oferty
praktyk i stazy /oferty szkolen na stronie Uczelni,
informowanie poszukujacych pracy studentow o
aktualnych ofertach.

Realizacja projektu ,Ty tez masz w sobie potencjal”-
zwiekszenie swoich kompetencji na rynku pracy
uczestnikow poprzez udziat w szkoleniach z metod
rozwoju osobistego. Osoby biorace udziat w projekcie
otrzymaja wiedze m.in. jak poruszac sie po rynku, jak
stworzy¢ CV i list motywacyjny tak aby odrdzniac sie od
pozostatych osdb.

Przewidywane rezultaty:

e Objecie dziataniami w zakresie wsparcia
prozatrudnieniowego co najmniej 500 studentow
Uczelni;
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Rozw6j posrednictwa pracy w wymiarze
miedzynarodowym w ramach sieci EURES oraz
zwiekszanie dostepnosci ustug rynku pracy dla osob
poszukujacych zatrudnienia.

Doskonalenie i stale podnoszenie efektywnosci
posrednictwa pracy w ramach sieci EURES:

— Realizacja projektow rekrutacyjnych w wybranych
branzach w krajach UE/EOG oraz informowanie
o prowadzonych naborach za posrednictwem
lokalnych mediow, Internetu, urzedéw pracy, itp.;

— Prowadzenie zaje¢ warsztatowych oraz spotkan
informacyjno-doradczych dla osob zainteresowanych
praca za granica poswieconych przedstawieniu
dostepnych ofert pracy oraz warunkow zycia
w krajach UE;

— Prowadzenie stoisk EURES podczas imprez targowo-
wystawienniczych oraz Dni Karier;

— Prowadzenie dziatarn promocyjnych poprzez publikacje

w lokalnej prasie artykutow/ogloszen nt EURES
i tematyki europejskiego rynku pracy.

Wzrost dostepnosci i popularyzacja ustug doradczo -

posredniczacych:

— Prowadzenie Rejestru Instytucji Szkoleniowych.
(Rejestr pozwala osobom zainteresowanym
podnoszeniem lub zmiang kwalifikacji pozna¢
aktualng oferte na rynku ustug szkoleniowych);

— Prowadzenie Rejestru agencji zatrudnienia (agencje
zatrudnienia prowadza ustugi m.in.

Srodki wtasne
Wojewddzkiego Urzedu
Pracy.

Wojewddzki Urzad Pracy.

Styczen -
grudzien 2013.
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w zakresie posrednictwa pracy krajowego
i zagranicznego oraz pracy tymczasowej).

Przewidywane rezultaty:

e Objecie dziataniami w zakresie doradztwa
i miedzynarodowego posrednictwa pracy co najmniej
5.000 mieszkancow wojewddztwa;

e Nawigzanie co najmniej 20 nowych kontaktéw
z urzedami i partnerami rynku pracy w zwigzku
z realizacja ustugi EURES;

e Aktywny udziat przedstawicieli Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w co najmniej 8 imprezach targowo
- wystawienniczych w regionie i promocja dziatan

EURES.
10. Realizacja Wojewodzkiego Programu Rozwoju Fundusz Pracy; Koordynator Programu: Styczen -
Zroznicowanych Form Wspieranego Zatrudnienia Panstwowy Fundusz | Wojewddzki Urzad Pracy. grudzien 2013.
i Przedsiebiorczosci Spotecznej dostosowanych do potrzeb Rehabilitacji Osob Partnerzy:
0s0b z zaburzeniami psychicznymi na lata 2011 - 2015. Niepetnosprawnych. | powiatowe urzedy pracy,

Celem programu jest aktywizacja zawodowa 0sob z
zaburzeniami psychicznymi w wojewoddztwie swietokrzyskim
poprzez stosowanie zroznicowanych form zatrudnienia
wspieranego i przedsigbiorczosci spotecznej.

Dzialania: Zwiekszenie dostepnosci rehabilitacji zawodowej
poprzez tworzenie zréznicowanych form wspieranego
zatrudnienia i przedsiebiorczosci spotecznej, dostosowanych
do potrzeb 0sdéb z zaburzeniami psychicznymi; organizacja
poradnictwa zawodowego i szkoleri zawodowych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi; prowadzenie kampanii
szkoleniowo — informacyjnej adresowanej do pracodawcow.

Swietokrzyski Zespot
Regionalny Koalicji na Rzecz
zdrowia psychicznego,
Caritas Diecezji Kieleckiej,
Kluby i Centra Integracji
Spotecznej, Warsztaty Terapii
Zajeciowej, Zaklady
Aktywnosci Zawodowej,
Zaktady Pracy Chronionej,
OHP, Stowarzyszenie
Nadzieja Rodzinie.
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Priorytet 2

Promocja samozatrudnienia oraz tworzenie korzystnych warunkow rozwoju sektora

i Srednich przedsiebiorstw.

mikro, malych

Dzialania i przewidywane rezultaty

Zrédto finansowania
/kwota srodkow
przewidzianych na
realizacje

Instytucja realizujaca
i jednostki
wspolpracujace

Termin realizacji

1. Wsparcie na rzecz powstawania nowych firm poprzez
kompleksowa pomoc osobom podejmujacym
samozatrudnienie.

a. Kontynuacja wdrazania przez Wojewodzki Urzad Pracy
Dzialania 6.2 PO KL Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia
w zakresie wsparcia 0s6b bezrobotnych. Projekty
realizowane w ramach Dziatania 6.2 PO KL umozliwiaja
wszechstronng pomoc dla 0s6b chcacych rozpoczaé
dziatalnos¢ gospodarcza.

Projekty te sa realizowane w 3 etapach:

— Wsparcie szkoleniowo — doradcze, wiazace si¢
z przekazaniem wiedzy na temat prawno —
organizacyjnych aspektéw procedury rejestrowania
i pdzniejszego prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.;

— Jednorazowe srodki na rozpoczecie dzialalnosci
gospodarczej w wysokosci nie przekraczajacej 40 tys.

zl, na pokrycie wydatkéw zwigzanych z rozpoczeciem

Zrodto finansowania:
Program Operacyjny
Kapitat Ludzki;

Kwota zaangazowana
na realizacje projektow
konkursowych
Dzialania 6.2 POKL
realizowanych w latach
2012 - 2013: 34.847.793
PLN;

Zrédlo finansowania
dotacji udzielanych
przez Powiatowe
Urzedy Pracy -
Poddziatanie 6.1.3
POKL oraz Fundusz
Pracy.

e Wojewddzki Urzad
Pracy pelniacy role

Instytucji Posredniczacej

2 stopnia w ramach PO
KL jako instytucja
oglaszajaca konkurs;

e Beneficjenci realizujacy
projekty na podstawie
umow z WUP, w tym
Agencja Rozwoju
Regionalnego jako
realizator pierwszego
w regionie projektu
mikropozyczkowego
w ramach Dzialania 6.2
POKL,;

e Powiatowe Urzedy
Pracy.

Styczen -
grudzien 2013
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dziatalnosci gospodarczej;

Wsparcie pomostowe przez okres pierwszych

6 miesigecy prowadzenia dziatalnosci,

w wysokosci nieprzekraczajacej rownowartosci
minimalnego wynagrodzenia. Wsparcie to moze by¢
przeznaczone na pokrycie podstawowych kosztow
prowadzenia dziatalno$ci w pierwszym okresie

(. m.in. skladek na ubezpieczenie spoleczne, promocje
i reklame, koszty eksploatacyjne, itp.).

W roku 2013 realizowane sa projekty na podstawie 18 uméw
podpisanych w roku 2012.

b.

Kontynuacja wdrazania przez Wojewo6dzki Urzad Pracy

Dzialania 6.2 PO KL Wsparcie oraz promocija

przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

w zakresie realizacji wsparcia w formie mikropozyczek.

Pozyczki beda przyznawane osobom pracujacym,

studentom, absolwentom uczelni wyzszych z terenu

wojewodztwa, ktorzy zamierzajq rozpocza¢ wlasna
dzialalno$¢ gospodarcza. Realizatorem pierwszego
projektu inzynierii finansowej jest Agencja Rozwoju

Regionalnego w Starachowicach, ktorej projekt obejmuje:

Szkolenie i doradztwo w zakresie otwierania
dziatalnosci gospodarczej;

Doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci;
Preferencyjna pozyczke zwrotnag do 50 tysiecy zlotych
z okresem sptaty do 5 lat i oprocentowaniem statym do
2% w skali rocznej.
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c. Wsparcie samozatrudnienia os0b bezrobotnych poprzez

dotacje udzielane przez Powiatowe Urzedy Pracy. Dotacje

sq udzielane osobom bezrobotnym, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem preferencji dla os6b bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

d. Refundowanie przez Powiatowe Urzedy Pracy kosztow

wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy

u pracodawcow zatrudniajacych osoby bezrobotne.

Przewidywane rezultaty:

powstanie co najmniej 514 nowych podmiotéw
gospodarczych dzigki udzielonemu wsparciu
dotacyjnemu dla 0oséb bezrobotnych uczestniczacych
w projektach Dziatania 6.2 Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki;

zalozenie dziatalnos$ci gospodarczej przez co najmniej
2.000 osoby bezrobotne, w tym bedace w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, dzigki wsparciu udzielonemu
przez Powiatowe Urzedy Pracy;

zalozenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej przez
minimum 160 oséb pracujacych z terenu
wojewodztwa;

podniesienie wiedzy i umiejetnosci w zakresie
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez 900
mieszkancow regionu;

udzielenie co najmniej 1.700 refundacji kosztow
wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy
pracodawcom zatrudniajacym osoby bezrobotne.
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2. Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci na terenach Zrédto finansowania: Agendja HI/IV kwartat
wiejskich poprzez wdrazanie w regionie Dzialania 3.1.2 | Program Rozwoju Restrukturyzacji 2013 .
Tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw Programu Obszaréw Wiejskich. i Modernizacji
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013. Rolnictwa.

Istota dziatania jest refundacja kosztow stworzenia miejsc

pracy dla osob zatrudnianych w ramach projektu

Przewidywane rezultaty: dokonanie refundacji kosztow

utworzenia miejsc pracy w odniesieniu do co najmniej 500

nowoutworzonych etatow.

3. Dzialania promujace rozw6j postaw przedsiebiorczych Zrédto finansowania: o Swietokrzyska Komenda | Styczer —
wsrod mieszkancow regionu: e $rodki wlasne OHP; Wojewodzka OHP; grudzien 2013 r.

Program wiasny SWK OHP ,Akademia
przedsiebiorczosci” — cykl warsztatéw i szkolent

z zakresu przedsigbiorczosci i samozatrudnienia dla
mlodziezy uczacej sie i poszukujacej pracy;

Program wlasny SWK OHP , Letnia akademia
przedsiebiorczosci w Busku — Zdroju” - cykl
warsztatow i szkolen z zakresu przedsiebiorczosci

i samozatrudnienia dla mlodziezy uczacej sie

i poszukujacej pracy z powiatu buskiego;

Organizacja przez Kuratorium O$wiaty szkolen,
kurséw i warsztatow z zakresu promocji
przedsiebiorczosci kierowanych do dyrektorow szkot
i placowek edukacyjnych ;

Realizacja przez Gtéwny Punkt Informacyjny

o Funduszach Europejskich Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego cyklu spotkan
informacyjnych pn. ,Moj wlasny biznes” kierowanych

srodki wtasne
Kuratorium O$wiaty;
$rodki Urzedu
Marszatkowskiego
Wojewddztwa
Swietokrzyskiego.

e Kuratorium Oswiaty
w Kielcach;

¢ Gléwny Punkt
Informacyjny
o Funduszach
Europejskich Urzedu
Marszatkowskiego
Wojewodztwa
Swietokrzyskiego;

e Wyzsza Szkota
Ekonomii, Turystyki
i Nauk Spotecznych
w Kielcach.
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do 0s6b bezrobotnych z grup 50+ oraz oséb
niepelnosprawnych;

e Dzialania podnoszace Swiadomos¢ w dziedzinie
przedsiebiorczosci wérdd studentéw — realizacja przez
Wyzsza Szkote Ekonomii , Turystyki i Nauk
Spotecznych we wspodltpracy z Instytutem Nauk
Ekonomicznych i Spotecznych w ramach Studenckiej
Sieci Aniotéw Biznesu. Powyzsze dzialania obejmuja
m.in. organizacje szkolen i praktyczne przekazywanie
wiedzy z zakresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

Przewidywane rezultaty: Objecie dziatania mi programowymi
co najmniej 500 mtodych oséb, ktére podniosa poziom wiedzy
i umiejetnosci w dziedzinie przedsiebiorczosci.

4. Dzialania informacyjne oraz doradczo - konsultacyjne
dla przedsiebiorcéw funkcjonujacych na terenie
wojewodztwa:

a. Kompleksowe doradztwo dla przedsigbiorcéw
realizowane w trybie ciaglym przez Gléwny Punkt
Informacyjny o Funduszach Europejskich Urzedu
Marszatkowskiego Wojew6dztwa Swietokrzyskiego
w zakresie:

e Mozliwosci pozyskiwania dofinansowania ze srodkow
funduszy strukturalnych;

e Mozliwosci otrzymania wsparcia ze strony
pozadotacyjnych instrumentdéw finansowych oraz
efektywnego tworzenia partnerstw publiczno -
prywatnych;

Zrédto finansowania:
budzet i srodki pozostajace
w dyspozydji Urzedu
Marszatkowskiego
Wojewodztwa
Swietokrzyskiego.

Gléwny Punkt
Informacyjny

o Funduszach
Europejskich Urzedu
Marszatkowskiego
Wojewddztwa
Swietokrzyskiego.

Styczen -
grudzien 2013 r.
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e Zasad i procedur towarzyszacych realizacji projektow
wspotfinansowanych ze zrodet zewnetrznych w
ramach obecnej i przyszlej perspektywy finansowej.

Przewidywane rezultaty:
e Udzielenie przez Gléwny Punkt Informacyjny
o Funduszach Europejskich Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego co najmniej 440
konsultacji osobistych, telefonicznych i
elektronicznych, w tym ok. 25 konsultacji z zakresu
rozliczania dotagji

5. Tworzenie klimatu inwestowania w warunkach innowacyjnosci oraz wspieranie rozwoju i konkurencyjnosci sektora MSP w regionie:

a. Realizacja projektu pt ,Design — nowy wymiar

komercjalizacji wiedzy” przez Kielecki Park
Technologiczny.

Dziatania projektowe obejmuja:

e utworzenie internetowej platformy wspotpracy
projektantéw i przedsiebiorcow;

e organizacje konferencji poswigconej tematyce design ;

e Wydanie gazety Puls przedsiebiorczosci — edycja design;

e Utworzenie 10 Uczelnianych Designerskich Zespotéw
Zadaniowych;

e Przygotowanie 10 szt. koncepdji designerskich — projektow
wzorniczych wg. zgloszonego zapotrzebowania
przedsiebiorcow;

e 4 konkursy w zakresie tematyki wzorniczej;

e Udzial w targach/wystawach dotyczacych wspotpracy

Program Narodowego
Centrum Badan

i Rozwoju , Kreator
Innowacyjnosci — wsparcie
innowacyjnej
przedsigbiorczosci
akademickiej”. Kwota
$rodkéw przewidzianych
na realizacje: 471.000 PLN
(finansowanie 90% kosztéw
kwalifikowanych = 423.900
PLN).

Gmina Kielce - Kielecki
Park Technologiczny.

Do 31.08.2013 r.
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uczelni wyzszych z przedsigbiorstwami w zakresie
wzornictwa.

Przewidywane rezultaty:

e swoje kompetencje w zakresie komercjalizacji wiedzy
podniesie co najmniej 100 mtodych projektantow
i przedsigbiorcow;

e Korzys¢ w zakresie otrzymania nowoczesnych koncepcji
ustug/produktéow otrzyma min. 10 przedsigbiorcéw
dziatajacych w regionie.

b. Realizacja projektu pt ,Biznes Starter” przez Kielecki
Park Technologiczny.

Dziatania projektowe obejmuja:

e Kampani¢ promocyjno-informacyjna (dwie edycje);

¢ Organizacje konkursu na najlepszy pomyst biznesowy
(dwie edydje);

e Wsparcie szkoleniowo-doradcze uczestnikow konkursu ;

e Organizacje spotkan typu , Gala Biznesu” (dwie edycje);

e Wsparcie trzech innowacyjnych przedsiewzie¢ w postaci
,Bondéw na start” (dwie edycje).

Przewidywane rezultaty: z programu skorzysta co najmniej
40 os. (studenci, absolwenci, pracownicy naukowi)
uczestniczacych we wsparciu szkoleniowo-doradczym
organizowanym w ramach konkursu na najlepszy pomyst
biznesowy. Zostanie takze udzielonych 6 dotacji na rozwoj
dzialalnosci gospodarczej dla laureatow konkursu.

Program Narodowego
Centrum Badan

i Rozwoju , Kreator
Innowacyjnosci — wsparcie
innowacyjnej
przedsiebiorczosci
akademickiej”.

Kwota srodkow
przewidzianych na
realizacje: 382.300 PLN
(finansowanie 90% kosztéw
kwalifikowanych = 343.850
PLN).

Gmina Kielce — Kielecki
Park Technologiczny.

Styczen -
grudzien 2013 r.
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c. Realizacja projektu pt ,Kregi innowacji — rozwdj
zintegrowanych narzedzi wspierania innowacyjnosci
wojewodztwa w obszarach o duzym potencjale wzrostu”
przez Biuro Innowacji Urzedu Marszalkowskiego
Wojewédztwa Swietokrzyskiego.

Dzialania projektowe obejmuja rozwoj trwatych form
wspOtpracy w regionie, kreujacych zintegrowane narzedzia
transferu nowoczesnej wiedzy i technologii pomiedzy
sektorem B+R a przedsigbiorstwami w innowacyjnych
specjalizacjach regionu.

Cel gléwny osiagniety zostanie poprzez: budowe strategii
specjalizacji innowacyjnych regionu; organizacje Regionalnych
i Branzowych Forum Innowacgji; sesje szkoleniowe,
warsztatowe, tematyczne dla pracownikow IOB, firm, nauki;
mechanizmy kojarzenia; tworzenie koncepgcji rozwiazywania
problemdw w nauce i biznesie; szkolenia dla brokeréw
technologicznych, animatoréw, menadzerow i liderow
specjalizacji; utworzenie Centrum Kompetencji Wspotpracy
Miedzynarodowej przy UJK; utworzenie LABdesign przy
KPT; tworzenie portfela ustug proinnowacyjnych doradczych
dla firm i B+R; zagraniczne wyjazdy studyijne; itp.

Przewidywane rezultaty:

e Objecie wsparciem bezposrednim 115 osoéb pracujacych —
przedstawicieli Instytucji Otoczenia Biznesu, uczelni,
Osrodkéw Naukowo — Badawczych, firm oraz jednostek
samorzadu terytorialnego;

¢ Objecie wsparciem posrednim co najmniej 3.000
pracownikéw swietokrzyskich firm;

Projekt ,Kregi innowacji —

rozwoj zintegrowanych

narzedzi wspierania
innowacyjnosci

wojewodztwa w obszarach
o duzym potencjale
wzrostu”. Zrédto
finansowania: POKL,
Poddziatanie 8.2.2
Regionalne Strategie
Innowacji.

Kwota przewidziana na
realizacje dziatant w 2013
roku: 1.834.979 PLN

Lider projektu ,Kregi
innowacji — rozwoj
zintegrowanych narzedzi
wspierania
innowacyjnosci
wojewodztwa w
obszarach o duzym
potencjale wzrostu” —
Biuro Innowacji Urzedu
Marszatkowskiego
Wojewoddztwa
Swietokrzyskiego.

Partnerzy:

e SCITT sp.z 0.0,

e Uniwersytet Jana
Kochanowskiego w
Kielcach;

e Wyzsza Szkota
Ekonomii i Prawa;

e Kielecki Park
Technologiczny;

e Izba Gospodarcza
,Grono Targowe
Kielce”;

e Staropolska Izba
Przemystowo-
Handlowa.

Do 30.06.2013 r.
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e 136 przedsigbiorstw, ktore zostaly objete projektem;

e 18 przedsigbiorcow, na rzecz ktdrych zostang wykonane
wzornicze audyty technologiczne;

e 3 przedsiebiorstwa, na rzecz ktérych zostang wykonane
strategie wejscia na rynek nowych wzorniczo produktéw/
ustlug w oparciu o ustugi proinnowacyjne wzorniczego
modelowania 3d dla przedsigbiorcéw;

e 30 przedsigebiorcow, na rzecz ktérych zostang zrealizowane
ustugi proinnowacyjne stuzace rozwojowi przez
wdrozenie nowej metody marketingowej w formie
rebrandingu marki.

d. Realizacja projektu pt ,Perspektywy RSI Swietokrzyskie
— IV etap” przez Biuro Innowacji Urzedu Marszalkowskiego
Wojewoddztwa Swietokrzyskiego.

Dzialania projektowe obejmuja rozwdj innowacyjnych
przedsiebiorstw, poprzez ustugi proinnowacyjne a takze
wspolprace i wymianeg informacji miedzy B+R a firmami,
prowadzaca do podniesienia ich zdolnosci do rozwoju

W oparciu 0 nowoczesne rozwigzania produktowe, procesowe,
organizacyjne lub marketingowe.

Przykladowe formy wsparcia: organizacja Branzowych Forow
innowacji; koncepcje wspolpracy biznes-uczelnie; konkursy

i plebiscyty; wydarzenia promujace innowacyjnosc,
kreatywnos¢ i przedsiebiorczos¢; misje i wyjazdy krajowe

i zagraniczne; warsztaty umiejetnosci sporzadzania aplikacji
projektowych; spotkania biznesowe, warsztatowe, seminaria

i spotkania animacyjne dot. wspdtpracy PL-UE; udziat

Program Operacyjny
Kapitat Ludzki 2007 — 2013,
Poddziatanie 8.2.2
Regionalne Strategie
Innowagji. Kwota
przewidziana na realizacje
dziatan w 2013 roku:
3.181.220 PLN.

Lider projektu
,Perspektywy RSI
Swietokrzyskie — IV
etap” — Biuro Innowacji
Urzedu
Marszatkowskiego
Wojewoddztwa
Swietokrzyskiego.
Partnerzy:

SCITT sp. z 0.0;
Uniwersytet Jana
Kochanowskiego
w Kielcach;
Politechnika
Swiegtokrzyska;
Kielecki Park
Technologiczny;
Izba Gospodarcza

Styczen -
grudzien 2013 r.




w sieciach kooperacyjnych; zamawiane prace dyplomowe dla

firm; targi branzowe; zastosowanie innowacyjnych metod
nauczania przez uczelnie; spotkania brokerskie; audyty
wzornicze i technologiczne; modele produktowe; strategie
wprowadzania produktu na rynek; ustugi coachingowe;

utworzenie centrum doradztwa ds. Clasteringu; ustugi

informacyjno-konsultacyjne; studia wykonalnosci i
rentownosci inwestycji w PPP dla firm; testy rynku dla
inwestycji w PPP; diagnozy i analizy rynku w wybranych
specjalizacjach; udzial w targach/ stoiska wystawiennicze;
katalogi branzowe/ pakiety informacyjne, itp.; analizy nisz
rynkowych; oceny ryzyka inwestycyjnego; ustugi
proinnowacyijne i e-learningowe; itp.

Przewidywane rezultaty:

Objecie wsparciem bezposrednim 40 oséb pracujacych
i7.000 pracownikéw z 210 przedsigbiorstw, w tym 68
mikro, 85 matych i 57 $rednich firm.

,Grono Targowe
Kielce”;

e Staropolska Izba
Przemystowo-
Handlowa;

¢ Regionalne Centrum
Naukowo —
Techniczne
w Podzamczu
Checinskim.

Realizacja projektu pt ,,Ludzie — Biznes — Innowacje —
kompleksowe wsparcie szkoleniowo — doradcze dla
kadry zarzadzajacej i pracownikow firm” przez Biuro
Innowacji Urzedu Marszaltkowskiego Wojewodztwa
Swietokrzyskiego.

Dzialania projektowe obejmuja udzielanie wszechstronnego
wsparcia szkoleniowo — doradczego w zakresie m.in.

zarzadzania ryzykiem, rachunkowosci i przepiséw

podatkowych, zarzadzania czasem, zarzadzania procesowego,

marketingu relacyjnego i internetowego, negocjacji

Program Operacyjny
Kapitat Ludzki,
Poddziatanie 8.1.1
Wspieranie rozwoju
kwalifikacji zawodowych
i doradztwo dla
przedsiebiorstw. Kwota
srodkéw na realizacje
projektu: 314.280 PLN.

Gmina Kielce - Kielecki
Park Technologiczny.

Do 31.05.2013 r.
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handlowych oraz zarzadzania finansami przedsiebiorstw.

Przewidywane rezultaty: udzielenie wsparcia 160 osobom
stanowiacym kadre zarzadzajaca i pracownicza 50
$wietokrzyskich przedsiebiorstw.

f. Realizacja projektu pt ,Wzmocnienie kompetencji kadr
przedsiebiorstw kluczowych branz regionu” przez
Staropolska Izbe Przemystowo - Handlowa.

Projekt opracowany w partnerstwie z Politechnikq
Swietokrzyska — centrum Ksztatcenia Ustawicznego jest
odpowiedzia na potrzeby przedsiebiorstw dziatajacych

w kluczowych dla wojewoddztwa swigtokrzyskiego branzach —
budowlanej, metalowo-maszynowej i odlewnicze;.

Realizacja projektu obejmuje:

e Doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla firm —
wyposazenie kadr zarzadzajacych i technicznych 100 firm
z woj. $wietokrzyskiego w wiedze niezbedna do
sprawnego przeprowadzania procesow modernizacyjnych
i adaptacyjnych firm.

e Szkolenia zarzadzanie zmiana w przedsigbiorstwie i
pozyskiwanie rynkéw — nabycie nowych lub podniesienie
kwalifikacji w zakresie zarzadzania zmiana i pozyskiwania
rynkow..

e Szkolenia techniczne — nabycie nowych lub podniesienie
kwalifikacji ~ technicznych ~ kadry  technologiczno-
inzynieryjnej przedsiebiorstw. W 2013 r. - rekrutacja na
szkolenia i ich realizacja.

Europejski Fundusz
Spoteczny. Kwota srodkow
na realizacje projektu: w
roku 2013: 301.129 PLN.

Lider Projektu -
Staropolska Izba
Przemystowo —
Handlowa.

Partner — Politechnika
Swietokrzyska

Do 31.05.2013 r.
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e Szkolenia ICT - nabycie nowych lub podniesienie
kwalifikacji w zakresie ICT.

e Szkolenia jezykowe — angielski w biznesie - nabycie
nowych lub podniesienie kwalifikacji w zakresie jezykow
obcych.

Przewidywane rezultaty: objecie wsparciem doradczo-
szkoleniowym min. 105 firm majacych siedzibe w woj.
$wietokrzyskim oraz ich pracownikow dziatajacych w
kluczowych dla wojewodztwa $wigtokrzyskiego branzach —
budowlanej, metalowo-maszynowej i odlewniczej.

g. Realizacja projektu pt ,Swietokrzyski Transfer Wiedzy —
biznes dla nauki, nauka dla biznesu” przez Staropolska
Izbe Przemyslowo - Handlowa.

Projekt skierowany do przedsiebiorcow i pracownikéw
naukowych, celem gtéwnym jest zwigkszenie
konkurencyjnos$ci przedsigbiorstw dzigki podniesieniu
stopnia ich innowacyjnosci poprzez transfer wiedzy
pomiedzy nauka i biznesem. Przedsigbiorstwa otrzymaja
dostep do specjalistycznej wiedzy i specyficznych umiejetnosci
posiadanych przez kadre naukowq i wysokokwalifikowany
personel, naukowcy natomiast zdobeda kompetencje
menedzerskie, doswiadczenie biznesowe oraz stworzone
zostang warunki do dostosowania realizowanych badan do
potrzeb gospodarki, ze szczegdlnym uwzglednieniem
kluczowych branz regionu. Prowadzone beda dziatania
promujace idee transferu wiedzy i wplywu innowacyjnosci na
wzrost konkurencyjnosci firm, dziatania zmierza¢ beda do

Europejski Fundusz
Spoteczny. Kwota srodkow
na realizacje projektu:
1.841.618 PLN.

Staropolska Izba
Przemystowo -
Handlowa.

Od 01.04.2013 r.
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kojarzenia partneroéw ze sfery nauki i gospodarki, realizowane
beda staze naukowe w przedsigbiorstwach oraz staze

w jednostkach badawczych i uczelniach, prowadzone bedzie
rowniez zatrudnienie wysokokwalifikowanego personelu

w przedsigbiorstwach.

Przewidywane rezultaty: objecie wsparciem
proinnowacyjnym pracownikow 37 swietokrzyskich
przedsigbiorstw

h. Realizacja projektu pt ,Swietokrzyski Transfer Wiedzy —
wiedza i praktyka dla rozwoju gospodarki” przez
Staropolska Izbe Przemystowo - Handlowa.

Projekt jest kompleksowym wsparciem firm i uczelni

w poszukiwaniu skutecznych rozwiazan w oparciu o sfere

B+R, istotnych dla rozwoju gospodarki poprzez:

e dziatania promujace transfer wiedzy i innowacji oraz
kojarzenie partnerow, wsparcie tworzenia i rozwoju sieci
wspotpracy i wymiany informagji, planowana jest
konferencja pn. Nauka dla biznesu - Biznes dla nauki.
Celem konferencji bedzie upowszechnianie osiagniec
wypracowanych podczas stazy.

e szkolenia praktyczne majace na celu przygotowanie do
poszukiwania i wdrazania innowacyjnych rozwiazan
w nauce i biznesie,

e platne staze dla pracownikéw naukowych, naukowo —
dydaktycznych w przedsiebiorstwach, jak réwniez staze
dla pracownikow firm w jednostkach naukowych
w oparciu o indywidualne programy stazy.

Europejski Fundusz
Spoteczny. Kwota srodkow
na realizacje projektu:
1.564.651 PLN.

Staropolska Izba
Przemystowo -
Handlowa.

Do 30.09.2013 r.
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Przewidywane rezultaty: objecie wsparciem
proinnowacyjnym pracownikéw 60 $wietokrzyskich
przedsiebiorstw oraz uczelni.

i. Realizacja projektu pt ,Akademia TRIZ dla biznesu”
przez Swietokrzyskie Centrum Innowacji i Transferu

Technologii.

Celem projektu jest wdrozenie nowej, innowacyjnej formy
wsparcia dla rozwoju przedsiebiorczosci w zakresie analizy
probleméw techniczno-organizacyjnych i technologicznych,
wystepujacych w firmach, przy wykorzystaniu innowacyjnej

metody TRIZ — Teorii Rozwiazywania Innowacyjnych Zadan.

Projekt obejmuje szkolenia dla przedsigbiorcéw z zakresu
TRIZ, o charakterze warsztatowym, z elementami coachingu.
Dodatkowo, w ramach uzupetnienia tej ustugi,
przedsigbiorstwom zostang zaoferowane szkolenia e-
learningowe w pieciu nastepujacych blokach tematycznych:
prawo autorskie, ochrona baz danych, ochrona znakow
towarowych, ochrona wzoréw przemystowych, obrot
prawami autorskimi, zwalczanie nieuczciwej konkurenciji.
Docelowo, planuje si¢ wprowadzenie ustugi TRIZ w
dziesieciu przedsigbiorstwach facznie.

Przewidywane rezultaty: przeszkolenie w zakresie TRIZ
przedstawicieli tacznie 80 przedsigbiorstw z terenu
wojewodztw $wietokrzyskiego oraz matopolskiego, 25
konsultantéw z obu regionéw w tym, przede wszystkim
przedstawicieli instytucji otoczenia biznesu, jednostek

Europejski Fundusz
Spoteczny. Kwota srodkow
na realizacje projektu:
876.800 PLN.

Lider Projektu -
Swietokrzyskie Centrum
Innowagji i Transferu
Technologii.

Partnerzy:

e Samorzad
Wojewddztwa
Swietokrzyskiego;

e Centrum Transferu
Technologii przy
Politechnice
Krakowskiej.

Do 31.12.2013 r.
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samorzadu terytorialnego oraz uczelni wyzszych, z ktorych
przynajmniej 10 bedzie odpowiedzialnych za $wiadczenie
ustugi TRIZ w przedsigbiorstwach.

j. Realizacja projektu pt ,Efektywne wykorzystanie energii
— szkolenia dla pracownikow i kadry zarzadzajacej
MMSP w wojewddztwie $wietokrzyskim” przez
Swietokrzyskie Centrum Innowacji i Transferu
Technologii we wspoélpracy z Politechnika
Swietokrzyska.

Gléwnym celem projektu jest wzrost zdolnosci adaptacyjnych
sektora MSP wojewddztwa $wietokrzyskiego oraz
podniesienie kwalifikacji pracownikéw i kadry zarzadzajacej
dostosowujacych do rosnacych wymogdw prawnych

w zakresie efektywnego wykorzystania energii branz
budowlanej, przemystowej i ustugowej, poprzez organizacje
szkolen otwartych dla pracownikéw i kadry zarzadzajacej
mikro-matych-$rednich przedsigbiorstw z wojewddztwa
Swietokrzyskiego.

W ramach projektu zaplanowano m.in. zrealizowanie
nastepujacych szkolen:
e ,Audytor efektywnosci energetycznej”
e ,Specjalista ds. pozyskiwania funduszy na efektywne
wykorzystanie energii w przedsigbiorstwie”
e ,Instalacje w budownictwie sprzyjajace efektywnemu
wykorzystaniu energii”
e ,Wptyw doboru materiatéw i technologii
w budownictwie na energochtonnos¢ budynkéw”

Europejski Fundusz
Spoteczny.

Lider Projektu —
Swietokrzyskie Centrum
Innowagji i Transferu
Technologii.

Partner: Politechnika
Swietokrzyska.

Do 31.03.2013 r.
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Przewidywane rezultaty: przeszkolenie co najmniej 60
przedstawicieli przedsigbiorstw dziatajacych w branzy
budowlanej, przemystowej i ustugowe;.

k. Realizacja projektu pt ,Wiedza i gospodarka — rozwoj
kompetencji naukowych i biznesowych dla wzrostu
konkurencyjnosci gospodarki regionalnej” Uniwersytet
Jana Kochanowskiego w Kielcach we wspoéipracy z
Kieleckim Parkiem Technologicznym.

Zadaniem projektu jest rozwoj kwalifikacji 40 mtodych
doktorantow oraz wzmocnienie wspolpracy srodowiska
naukowego z przedsiebiorcami w regionie w obszarach
innowacyjnych specjalizacji okreslonych w RSI roku poprzez
organizacje 10 stazy pracownikéw naukowych w lokalnych
przedsiebiorstwach do XI.2013 r. oraz stworzenie sieci
wspolpracy nauki i gospodarki poprzez wdrozenie
interaktywnej bazy i wypracowanie zasad komercjalizacji
oferty naukowej UJK.

Staze naukowcodw- skierowane sa wytacznie do
przedsiebiorcéw posiadajacych jednostke organizacyjna na
obszarze wojewodztwa $wietokrzyskiego, ktérzy chca
wprowadzi¢ innowacyjne rozwigzania w swojej dziatalnosci
oraz pracownikow naukowych i jednostkach naukowych

i naukowo-dydaktycznych uczelni.

Organizowane staze beda dotyczyly dziedzin kluczowych dla
gospodarki regionu $wigtokrzyskiego, tj. efektywne
wykorzystanie energii, turystyka med., branza targowo-

Program Operacyjny
Kapitat Ludzki — Dziatanie
8.2.1 ,Wsparcie dla
wspOtpracy sfery nauki

i przedsigbiorstw”. Kwota
$rodkéw na realizacje:
210.900 PLN.

Uniwersytet Jana
Kochanowskiego

w Kielcach w
partnerstwie z Kieleckim
Parkiem
Technologicznym.

Styczen -
grudzien 2013 r.
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wystawiennicza, transfer wiedzy, wzornictwo.

Przewidywane rezultaty: ukonczenie stazy w regionalnych
przedsiebiorstwach przez co najmniej 10 doktorantow.

1. Realizacja Akademickiego Programu Rozwoju
Przedsiebiorczosci przez Uniwersytet Jana
Kochanowskiego w Kielcach.

Program stanowi wsparcie studentéw/absolwentéw
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach w
ksztattowaniu postaw przedsigbiorczych i podejmowaniu
samozatrudnienia.

Przewidziane narzedzia i formy aktywizacji obejmuja:

o Vademecum Przedsiebiorczego Studenta” — opracowanie
kompendium wiedzy niezbednej do zalozenia wiasnego
biznesu

o, Uniwersytet Przedsiebiorczosci” — cykl szkolen z zakresu
zakladania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej

o, Kawiarenki biznesowe” — spotkania motywacyjne
i networkingowe z przedstawicielami $wiata biznesu

e, Mentoring biznesowy” stuzacy poznaniu procesow,
systemdw i zaleznosci funkcjonowania biznesu

Przewidywane rezultaty:
¢ Objecie wsparciem szkoleniowym z zakresu
przedsigbiorczosci - 36 0sob
e Poszerzenie umiejetnosci z zakresu rozwoju wiasnej
firmy poprzez udzial w spotkaniach
z przedsiebiorcami - 40 0s6b

Srodki wiasne
Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego
w Kielcach.

Uniwersytet Jana
Kochanowskiego
w Kielcach.

Styczen -
grudzien 2013 r.
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¢ Objecie programem mentoringu - 5 osob.

6 .Finansowe i pozafinansowe wsparcie dla wzrostu
potencjalu kadrowego przedsiebiorstw — kontynuacja
wdrazania Poddzialania 8.1.1 Wspieranie rozwoju
kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsigbiorstw.
Celem Poddziatania jest wsparcie udziatu w projektach
szkolen i doradztwa dla kadr zarzadzajacych i pracownikow
przedsiebiorstw. Szkolenia beda dostosowywane do potrzeb
zainteresowanych podmiotow i beda wzmacnia¢ rozwoj

i konkurencyjnos¢ firm dziatajacych w regionie.

Projekty realizowane na podstawie umoéw z Wojewddzkim
Urzedem Pracy w 2013 roku beda obejmowac¢ wsparcie
szkoleniowo — doradcze dla kadr zarzadzajacych

i pracownikow przedsiebiorstw w ramach dwoch

konkursow:

e Poddzialanie 8.1.1 Konkurs A1: ,, Wsparcie szkoleniowo —
doradcze dla przedsigbiorstw”;

e Poddziatanie 8.1.1 Konkurs A2: , Szkolenia
i doradztwo dla przedsigbiorstw niekorzystajacych dotychczas ze
wsparcia w ramach Poddziatania 8.1.1".

Wsparcie w ramach tych konkurséw bedzie realizowane

poprzez:

e Ogodlne i specjalistyczne szkolenia i/lub doradztwo
zwiazane ze szkoleniami dla kadr zarzadzajacych i
pracownikéw mikro-, matych
i $rednich przedsiebiorstw (MMSP) w zakresie zgodnym
ze zdiagnozowanymi potrzebami przedsigbiorstw i formie
odpowiadajacej mozliwosciom organizacyjno —
technicznym przedsigbiorstwa.

Zrédlo finansowania:
Program Operacyjny
Kapitat Ludzki;
Wartos¢ konkursow
zaplanowanych na rok
2013: 25.361.526 PLN.

e Wojewodzki Urzad
Pracy petniacy role
Instytucji Posredniczacej
2 stopnia w ramach PO
KL jako instytucja
oglaszajaca konkurs;

e Beneficjenci realizujacy
projekty na podstawie
umow z WUP.

Termin
ogloszenia
konkursu na
dofinansowanie
projektow: 111
kwartat 2013 r.
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e Doradztwo dla mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla 0séb fizycznych
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza.

Przewidywane rezultaty: objecie wsparciem szkoleniowo —
doradczym majacym na celu podniesienie kompetencji kadr
zarzadzajacych oraz pracownikdow co najmniej 1.500
$wietokrzyskich przedsiebiorstw.

6. Finansowe wsparcie na rozwdj istniejacych
przedsiebiorstw w formie mikropozyczek udzielanych
przez Fundusz Pozyczkowy Wojewddztwa
Swietokrzyskiego.

Oferta Funduszu kierowana jest do przedsigbiorstw
posiadajacych siedzibe badz koncentrujacych swa
dzialalno$¢ na terenie wojewddztwa swietokrzyskiego.
Srodki mozna przeznaczy¢ zaréwno na finansowanie
zamierzen inwestycyjnych, jak rownieZz poszerzenie
biezacej dziatalnosci o srodki obrotowe. Usredniona
wysokosc¢ pozyczki: 300.000 PLN. Fundusz bedzie takze
udzielat wsparcia typu start — up dla mieszkaricow
wojewoddztwa planujacych otwarcie wlasnej firmy.

Kwota przeznaczona na
udzielanie pozyczek przez
Fundusz Pozyczkowy
Wojewddztwa
Swietokrzyskiego w roku
2013 wynosi 20.790.000
PLN.

Fundusz Pozyczkowy
Wojewddztwa
Swietokrzyskiego.

Styczen -
grudzien 2013 r.
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Priorytet 3

Wzrost spojnosci systemu edukacji i ksztalcenia zawodowego z kierunkami rozwoju i potrzebami
rynku pracy.

Zrodlo finansowania

kwota érodkéw Instytucja realizujaca

Dzialania i przewidywane rezultaty . g - i jednostki Termin realizacji
przewidzianych na . .
. wspolpracujace
realizacje
1. Podnoszenie poziomu ksztalcenia zawodowego poprzez =  Srodki budzetowe Swietokrzyskie Styczen -
wzrost kwalifikacji nauczycieli oraz wzrost standardow Wojewody Kuratorium O$wiaty. grudzien 2013.
pracy szkol/placéwek ksztalcenia zawodowego. Swietokrzyskiego;

= Srodki wlasne
Stuzy¢ temu beda nastepujace dziatania realizowane przez Kuratorium Oswiaty.
Swietokrzyskie Kuratorium O$wiaty:
e Badanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia
zawodowego;
¢ Organizacja szkolen dla nauczycieli w ramach
wojewodzkich zadan edukacyjnych;
e Organizacja narad szkoleniowych i konferencji dla
dyrektorow i nauczycieli szkét zawodowych w zakresie:
— Wdrazania zmian w szkolnictwie zawodowym
z udziatem przedstawiciela MEN, KOWEZiU, OKE,
pracodawcow;
— Podnoszenia efektywnosci ksztatcenia we wspotpracy
z Politechnika 3Wi¢tokrzyskq dla przedstawicieli
organodw prowadzacych i dyrektoréw szkot;
— Koordynacja dziatan szkot i placowek w ramach
Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery;
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— Wspdlorganizowanie z Urzedem Marszatkowskim
oraz Swietokrzyskim Centrum Doskonalenia
Nauczycieli w Kielcach Swigtokrzyskiego Turnieju
Kreatywnosci i Innowagji;

— Wspdlpraca z uczelniami, pracodawcami, instytucjami
rynku pracy, publicznymi stuzbami zatrudnienia,
jednostkami samorzadu terytorialnego, Ministerstwem
Edukacji Narodowej oraz Krajowym Os$rodkiem
Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawiczneyj;

— Pozyskiwanie i gromadzenie danych nt. uruchamiania
nowych zawodow w szkotach/placowkach, spojnosci
oferty edukacyjnej w stosunku do zapotrzebowania
rynku pracy.

Przewidywane rezultaty: przeszkolenie co najmniej 300
dyrektorow i nauczycieli swietokrzyskich placowek oswiaty
w zakresie prowadzenia ksztalcenia modulowego i na
odlegtos¢. Objecie dziataniami informacyjnymi w zakresie
aktualnych potrzeb rynku pracy i ksztalcenia zawodowego co
najmniej 74 szkoty.

2. Kontynuacja wdrazania Dzialania 9.2 ,Podniesienie
atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego” Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki.

W ramach dziatan na 2013 rok zaplanowano:

e  Wspolprace szkot i placowek prowadzacych ksztalcenie
zawodowe z pracodawcami w zakresie organizacji stazy
i praktyk dla uczniow szkoét zawodowych obejmujacych
praktyczna nauke zawodu oraz pokrycie kosztow
opiekuna stazu, jak roéwniez przygotowania zawodowego

Zrédto finansowania:
Program Operacyjny
Kapitat Ludzki;

Planowana alokacja na
konkurs w ramach
Dziatania 9.2 w roku
2013: 4.700.000 PLN;

Swietokrzyskie Biuro
Rozwoju Regionalnego —
Instytucja Posredniczaca
PO KL.

Termin
ogloszenia
konkursu na
dofinansowanie
projektow: I-1I
kwartat 2012;

Termin realizacji
projektow
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mlodocianego pracownika obejmujacego nauke zawodu
lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy.

Programy rozwojowe szkot i placowek prowadzacych
ksztatcenie zawodowe ukierunkowane na zmniejszanie
dysproporcji w osiagnieciach uczniow w trakcie procesu
ksztalcenia oraz podnoszenie jakosci procesu ksztalcenia w
szczegdlnosci obejmujace:

— dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyrownawcze oraz
specjalistyczne stuzace wyrownywaniu dysproporgcji
edukacyjnych w trakcie procesu ksztalcenia;

— doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczna dla
uczniéw wykazujacych problemy w nauce lub z
innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym
wypadnieciem z systemu szkolnictwa (np. wsparcie
dla uczniéw z obszaréw wiejskich, wsparcie dla
ucznidw niepetlnosprawnych, przeciwdziatanie
uzaleZznieniom, programy prewencyjne,
przeciwdzialanie patologiom spolecznym);

— dodatkowe zajecia (pozalekcyjne
i pozaszkolne) dla uczniéw ukierunkowane na rozwdoj
kompetencji kluczowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ICT, jezykow obcych,
przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo -
matematycznych;

— efektywne programy doradztwa edukacyjno —
zawodowego;

— modernizacje oferty ksztalcenia zawodowego
i dostosowanie jej do potrzeb lokalnego
i regionalnego rynku pracy (wprowadzanie nowych
kierunkow ksztalcenia, modyfikacja programow

Kwota srodkéw na
realizacje projektu
systemowego: 3.000.000
PLN.

systemowych: od
kwietnia 2013 r.
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nauczania na kierunkach istniejacych);

wspoOlprace szkol i placowek prowadzacych ksztatcenie
zawodowe z pracodawcami i instytucjami rynku pracy
stuzaca podnoszeniu kwalifikacji zawodowych
ucznioéw jako przysztych absolwentéw i wzmacnianie
ich zdolnosci do zatrudnienia (w tym w zakresie
praktycznych form nauczania — staze i praktyki
zawodowe);

wyposazenie szkot i placowek prowadzacych
ksztalcenie zawodowe w nowoczesne materialy
dydaktyczne (w tym podreczniki szkolne)
zapewniajace wysoka jakosc¢ ksztatcenia;

wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania

i oceniania cechujacych sie¢ wyzsza skutecznoscia niz
formy tradycyjne;

wdrazanie programow i narzedzi efektywnego
zarzadzania placowka o$wiatowq przyczyniajacych sie
do poprawy jakosci nauczania.

Przewidywane rezultaty dla projektow konkursowych
i systemowych:

Liczba szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego, ktoére
wdroza programy rozwojowe — 60;

Liczba szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego, ktore
podejma wspolprace z przedsigbiorstwami w zakresie
wdrazania programoéw rozwojowych —60;

Liczba uczniéw w szkotach prowadzacych ksztatcenie
zawodowe, ktérzy zakoncza udzial w stazach i praktykach
zawodowych — min. 210;

Uruchomienie platformy e-learningowej i opracowanie
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materiatow dydaktycznych wspomagajacych prowadzenie
ksztatcenia z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi
ICT;

e Wyposazenie co najmniej 50 szkot w zestawy
multimedialne oraz pomoce dydaktyczne wedtug
ukierunkowania branzowego szkot .

2. Koordynowanie kierunkow ksztalcenia ogolnego i o Zrédto finansowania: Swietokrzyska Styczen -
zawodowego mlodziezy OHP z uwzglednieniem potrzeb $rodki budzetowe Wojewodzka Komenda grudzien 2013.
gospodarki oraz warunkéw lokalnego rynku pracy. Swietokrzyskiej OHP.
Wojewddzkiej

Celem szkolen zawodowych realizowanych przez placéwki Komendy OHP.
OHP jest ksztalcenie mlodziezy w zawodach, na ktdre istnieje
zapotrzebowanie na otwartym rynku pracy. Dziatalno$¢
w tym zakresie beda prowadzi¢ Osrodki Szkolenia
Zawodowego OHP dziatajace w ramach projektu: ,OHP jako
realizator ustug rynku pracy”.
Przewidywane rezultaty: kwalifikacje zawodowe zgodne
z potrzebami rynku pracy zdobedzie co najmniej 330
uczestnikdw wszystkich jednostek opiekunczo -
wychowawczych Swietokrzyskiej Wojewddzkiej Komendy
OHP.
3. Realizacja modutu II Programu ,Aktywny Samorzad” Srodki wtasne PFRON, Kuratorium O$wiaty Styczen —
przez Oddziat Swietokrzyski Panstwowego Funduszu zgodnie z przyznanym w Kielcach. grudzien 2013.
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych. limitem dla Oddziatu

Swietokrzyskiego.

Celem dziatan projektowych jest dofinansowanie kosztéw
nauki dla studentéw niepetnosprawnych, co stanowi i istotne
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wsparcia dla integracji spolecznej i zawodowej oséb
niepelnosprawnych.

7. Modernizacja oferty edukacyjnej uczelni pod katem
potrzeb rynku pracy.

e Realizacja projektu ,,Edukacja dla rynku pracy” przez
Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach.

Celem projektu jest zwigkszenie réznorodnosci
ksztalcenia na 5 kierunkach studiéw poprzez
wprowadzenie 7 nowych specjalnosci:
— chemia kosmetyczna,
— doradztwo zawodowe i personalne,
— spec. redakcyjno-wydawnicza,
— filologia polska z translatoryka,
— administracja porzadku i bezpieczenstwa
publicznego,
— administracja gospodarki i finansow publicznych,
— ekonomika hotelarstwa i obstuga ruchu
turystycznego.

Celem projektu jest ponadto wdrozenie systemu
monitorowania kierunkéw ksztalcenia i gromadzenia
informacji od pracodawcéw oraz absolwentéw — na terenie
woj. Swietokrzyskiego. Program zwiekszy zaangazowanie
pracodawcow w realizacje programOw nauczania poprzez
realizacje zaje¢ dydaktycznych przez praktykdw zawodu,
szkol. , Przedsigbiorczy student”.

Program Operacyjny
Kapitat Ludzki, Dziatanie
4.1. Wartos$¢ srodkow:
1.800.000 PLN.

Uniwersytet Jana
Kochanowskiego

w partnerstwie z Gronem
Targowym Kielce.

Styczen -
grudzien 2013.
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Zostanie ponadto nawiazana wspolpraca uczelni

z pracodawcami w zakresie wzmocnienia praktycznych
elementow nauczania poprzez organizacje 3-miesiecznych
praktyk oraz stazy dla studentow.

Przewidywane rezultaty: objecie wsparciem 650 studentow
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach.

e Realizacja projektu ,PROGRES - Program rozwoju:
Gospodarka — Edukacja - Sukces” przez Uniwersytet
Jana Kochanowskiego w Kielcach.

Celem projektu jest zwigkszenie r6znorodnosci ksztatcenia na
6 nowych kierunkach studiéow oraz 1 nowej specjalnosci.
W 2013 roku kontynuowane bedzie

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na kierunkach:

- Biotechnologia

- Biotechnologia w jezyku angielskim

- Wzornictwo

- Filologia angielska

- Fizyka techniczna

- Zdrowie Publiczne

- specjalnos¢: Grafika projektowa i reklama

Zajecia przeprowadzone w ramach projektu majq
przygotowac absolwentow do rynku pracy.

W ramach projektu przewidziano dodatkowo
przeprowadzenie wyktadow praktykéw zawodu oraz
wyktady zaproszonych gosci krajowych i zagranicznych
Aby podnies¢ atrakcyjnosc ksztatcenia przewidziano

Program Operacyjny
Kapitat Ludzki, Dziatanie
4.1. Warto$¢ srodkow:
10.094.207 PLN.

Uniwersytet Jana
Kochanowskiego.

Styczen —
grudzien 2013.
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warsztaty przygotowujace do wejscia na rynek pracy (dla
studentéw na specjalnosci: grafika projektowa i reklama).

Przewidywane rezultaty: objecie wsparciem 608 studentow
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach.

e Realizacja projektu ,grantPROGRESII — program
zwiekszenia liczby absolwentow kierunkow
zamawianych” przez Uniwersytet Jana Kochanowskiego

w Kielcach.

Projekt przewiduje wsparcie dla studentéw kierunkéw

z naboru 2010/2011: 1) wzornictwo, 2) Biotechnologia oraz

3) fizyka techniczna. Wsparcie udzielane uczestnikom ma za
zadanie zwiekszy¢ ich kompetencje oraz umiejetnosci, ktore
umozliwig zaistnienie na rynku pracy po ukonczeniu
studiow.

W 2013 roku studenci otrzymaja nastepujace wsparcie:

- stypendia dla najlepszych studentow

- wyklady zaproszonych gosci (praktykéw, przedsiebiorcow,
naukowcow)

- wyktady specjalistow w jezyku angielskim

- kurs angielski techniczny

- kursy branzowe, ktére maja przygotowac wysoko
wykwalifikowanych kadr dla nowoczesnej gospodarki.
Studenci po ukonczeniu szkolen/kurséow branzowych
otrzymaija certyfikaty, ktore czesto sa kluczem do zdobycia
atrakcyjnej, dobrze ptatnej pracy. Projekt zaktada ponadto
udzial studentéw w konferencjach i seminariach oraz staze
dla studentéw ostatnich lat.

Program Operacyjny
Kapitat Ludzki, Dziatanie
4.1. Warto$c¢ srodkow:
3.618.772 PLN.

Uniwersytet Jana
Kochanowskiego.

Styczen -
grudzien 2013.
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Przewidywane rezultaty: objecie wsparciem 100 studentéw
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach.

e Monitorowanie sytuacji zawodowej absolwentow
Wyzszej Szkoly Ekonomii, Turystyki i Nauk
Spotecznych w Kielcach.

Celem pilotazowego dzialania jest opracowanie ankiety
,Ocena poziomu kompetengji i kwalifikacji przez
pracodawcow wsrdd studentéw odbywajacych staze

i praktyki” oraz ankiety monitorujacej losy zawodowe
absolwentow WSETiINS.

W ramach przedsiewzigcia zostang zorganizowane spotkania
z praktykami zawodu”- przedsiewziecie polegac bedzie na
przeprowadzaniu spotkan dla mtodych 0sob przez ludzi
aktywnych zawodowo. Celem spotkan jest przekazanie
informacji z wybranego zakresu tematycznego, ktére pomoga
w rozwoju kariery zawodowej mtodziezy.

Srodki wlasne Wyzszej
Szkoty Ekonomii, Turystyki
i Nauk Spotecznych

w Kielcach.

Wyzsza Szkota Ekonomii,
Turystyki i Nauk
Spotecznych w Kielcach.

Styczen -
grudzien 2013.
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Priorytet 4

Wzmocnienie obstugi rynku pracy oraz promocja innowacyjnych metod i instrumentéw wzrostu

zatrudnienia i walki z bezrobociem.

Dzialania i przewidywane rezultaty

Zrédto finansowania
/kwota srodkow
przewidzianych na
realizacje

Instytucja realizujaca
i jednostki
wspolpracujace

Termin realizacji

1. Poszukiwanie i implementacja innowacyjnych metod
aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez
zatrudnienia.

Realizacja dwdch projektow innowacyjnych
ukierunkowanych na przetestowanie i wdrozenie dotychczas
niestosowanych metod i narzedzi aktywizacji zawodowej
0s6b bezrobotnych. (wytonionych w konkursie na
dofinansowanie projektéw innowacyjnych z komponentem
ponadnarodowym w ramach Priorytetu VI, Rynek pracy
otwarty dla wszystkich”).

Przewidywane rezultaty: objecie wsparciem w zakresie
poszukiwania i implementacji nowych metod i narzedzi
aktywizacji 587 0séb pozostajacych bez zatrudnienia.

a) Projekt ,Novum Subsydium”.

Cel projektu: zwiekszenie aktywizacji zawodowo — spolecznej
i utatwienie powrotu/wejscia na rynek pracy bezrobotnych

Zrodlo finansowania:

Program Operacyjny
Kapitat Ludzki;

Laczna wartos¢ 2
projektow
innowacyjnych
realizowanych w

ramach Dziatania 6.1:

4.819.226 PLN.

e Wojewddzki Urzad
Pracy pelniacy role
Instytucji Posredniczacej
2 stopnia w ramach PO
KL jako instytucja
oglaszajaca konkurs;

e Beneficjenci realizujacy
projekty na podstawie
umow z WUP.

e Lider projektu: Miejski
Urzad Pracy w Kielcach.

e Partner: Uniwersytet
Jana Kochanowskiego

Styczen -
grudzien 2013.
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kobiet wychowujacych dzieci do lat 6 poprzez zastosowanie
innowacyjnej form wsparcia — subsydium %2 etatu w latach
2012 - 2015. Projektem innowacyjnym zostanie objetych 60
kobiet. Projekt bedzie zrealizowany w oparciu o nastepujaca
formute:

e Diagnoza i analiza problemu;

e Opracowanie wstepnej wersji produktu finalnego
(nowej metody aktywizacji) oraz strategii wdrazania
projektu innowacyjnego;

e Testowanie nowej metody i analiza rzeczywistych
efektow;

e Upowszechnianie i wdrozenie do gtéwnego nurtu
polityki (z uwzglednieniem dziatant majacych wptyw
na zmiang legislacyjna).

Przewidywane rezultaty: przetestowanie

i—w zalezno$ci od rezultatéw testow — upowszechnienie
i wdrozenie nowej metody aktywizacji zawodowej kobiet
powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej

z urodzeniem i wychowaniem dzieci do lat 6.

b) Projekt ,,Zrozumie¢ seniora — kompendium metod
i narzedzi efektywnego doradztwa i edukacji os6b w wieku
50+".

Cel projektu: zwigkszenie aktywnosci zawodowej oséb
powyzej 50 roku zycia poprzez wypracowanie nowych,
innowacyjnych metod nauczania i przygotowanie do ich
stosowania przez wszystkie grupy uzytkownikow. Istota
nowej metody aktywizacji zawodowej 0sob 50+ jest poprawa
jakosci wsparcia udzielanego przez publiczne stuzby

w Kielcach.

e Lider projektu: Grupa
Doradcza Projekt
w Krakowie.

e Partner: Centrum
Doradztwa
Strategicznego
w Krakowie.
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zatrudnienia osobom w tej kategorii wiekowej
z uwzglednieniem kompetencji kluczowych IT,

indywidualizacji profili wsparcia i certyfikacje , trenerow 50+”.

Przewidywane rezultaty: wypracowanie, przetestowanie

i implementacja innowacyjnej metody aktywizacji zawodowej
0s0b bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia. Liczba
0sob w wieku 50 — 64 lata, ktére zakonicza udziat w projekcie
wyniesie co najmniej 392.

2. Realizacja projektu innowacyjnego ,Systemowe
rozwiazania zwiekszajace udzial w szkoleniach os6b

o niskim poziomie wyksztalcenia” wylonionego w konkursie
na dofinansowanie projektow innowacyjnych w ramach
Priorytetu VIII ,Regionalne Kadry Gospodarki”.

Cel projektu: zwigkszenie udzialu pracownikéw
przedsiebiorstw nieposiadajacych wyksztatcenia
ponadgimnazjalnego oraz z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje i
kompetencje ogdlne poprzez wprowadzenie regulacji prawnej
zachecajacej przedsiebiorstwa do kierowania ich na szkolenia.

Przewidywane rezultaty: wypracowanie, przetestowanie

i implementacja innowacyjnej formuly podnoszenie
kompetencji pracownikéw przedsiebiorstw o najnizszym
poziomie wyksztalcenia. Projektem zostanie objetych co
najmniej 500 pracownikéw $wietokrzyskich przedsiebiorstw,
w tym: 50 zatrudnionych w mikroprzedsiebiorstwach, 300
zatrudnionych w matych przedsigbiorstwach, 110

Poddziatanie 8.1.1
POKL ,, Wspieranie
rozwoju kwalifikacji
zawodowych

i doradztwo dla
przedsiebiorstw”;

Wartos¢ projektu:
1.892.062 PLN.

e Lider projektu: Grupa
Doradcza Projekt w
Krakowie;

e Partner: Centrum
Doradztwa
Strategicznego
w Krakowie.

Styczen -
grudzien 2013.
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zatrudnionych w srednich przedsigbiorstwach i 40
zatrudnionych w duzych przedsigbiorstwach.

6. Poszukiwanie innowacyjnych metod i narzedzi Program Operacyjny Wojewddzki Urzad Pracy | Od III kwartatu
aktywizacji zawodowej w ramach partnerstw Kapitat Ludzki, petniacy role Instytucji 2013 .
ponadnarodowych. Poddziatanie 8.1.3 Posredniczacej 2 stopnia w

Wojewddzki Urzad Pracy rozstrzygnat konkurs na »Wzmacnianie lokalnego .ramach PO KL jak'O

dofinansowanie projektéw z komponentem partnerstwa ,n‘i reecz instytucja oglaszajaca
ponadnarodowym w ramach Poddziatan 6.1.1 oraz 8.1.3 adaptacyjnosci”. konlkurs.

POKL. W wyniku dokonanej oceny formalnej i merytorycznej

rekomendacje do dofinansowania otrzymat 1 projekt w

ramach Poddziatania 8.1.3 POKL ,Wzmacnianie lokalnego

partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci”. Realizacja projektu

rozpocznie sie w 2013 roku.

4. Kontynuacja dzialan majacych na celu stale podnoszenie Srodki wlasne Wojewddzki Urzad Pracy | Styczen -
kwalifikacji kadr Wojewo6dzkiego i powiatowych urzedéw Wojewddzkiego Urzedu — Centrum Informacji i grudzien 2013.
pracy. Pracy. Planowania Kariery

Istota dziatania jest wspieranie metodyczne dziatan
powiatowych urzedoéw pracy w zakresie realizacji dziatan
aktywizacyjnych i promujacych zatrudnienie.

a. Kontynuacja dzialan majacych na celu stale podnoszenie

kwalifikacji kadr Wojewo6dzkiego i powiatowych
urzedéw pracy.

Istota dziatan jest wspieranie metodyczne powiatowych
urzedow pracy w zakresie realizacji ustug rynku pracy:
poradnictwa i informacji zawodowej, pomocy w aktywnym

Zawodowej, Wydziat
Obstugi Rynku Pracy,
Wydziat Polityki Rynku
Pracy.
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poszukiwaniu pracy oraz posrednictwa pracy. W biezacym
roku przewidziano organizacje nastepujacych szkolen,
wzbogacajacych warsztat pracy kadry publicznych stuzb
zatrudnienia:

,Problemy psychologiczne klientow w kontekscie pracy
doradcy zawodowego” poswiecone problematyce
identyfikacji najczesciej pojawiajacych sie trudnosci
natury psychologicznej, z ktérymi borykaja sie klienci
urzeddw pracy oraz ich wptywaniu na proces doradczy,

— szkolenie z zakresu poradnictwa zawodowego dla os6b
niepelnosprawnych,

— szkolenie dla posrednikéw pracy z zakresu efektywnego
pozyskiwania ofert pracy dla oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy.

Ponadto planowana jest organizacja spotkan informacyjnych
dotyczacych realizacji ustlug informagji i poradnictwa
zawodowego w wojewddztwie.

b. Rozwdj systemu poradnictwa zawodowego i efektywnego
posrednictwa pracy oraz zwiekszenie dostepnosci ustug

rynku pracy.

Dzialalno$¢ Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej:

o Swiadczenie ustug informadji i poradnictwa zawodowego
z wykorzystaniem narzedzi psychologicznego pomiaru
oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy;

e Opracowywanie, aktualizowanie oraz upowszechnianie
informacji zawodowych na terenie wojewddztwa;
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Organizacja Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery
promujacego profesjonalne ustugi z zakresu swiadomego
i efektywnego planowania edukacji i rozwoju
zawodowego;

Wspolpraca z wyzszymi uczelniami i Akademickimi
Biurami Karier oraz innymi organizacjami studenckimi
w zakresie aktywizacji zawodowej studentow

i absolwentow;

Organizacja Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci;
Realizacja Wojewddzkiego programu rozwoju
zréznicowanych form wspieranego zatrudnienia

i przedsigbiorczosci spolecznej dostosowanych do
potrzeb 0s6b z zaburzeniami psychicznymi;
Prowadzenie orientacji zawodowej dla mlodziezy szkot
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych.

c. Wspolpraca z partnerami rynku pracy w zakresie

swiadczonych ustug:

Realizacja Porozumienia ze Swigtokrzyskim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli w zakresie wspdlnych
dzialan i wspierania przedsiewzie¢ edukacyjnych
kierowanych do nauczycieli i uczniow wojewddztwa
Swietokrzyskiego;

Realizacja Porozumien z Centrum Ksztalcenia
+~AWANS” w Kielcach oraz Stowarzyszeniem na
Rzecz Aktywizacji Zawodowej i Pomocy Mlodziezy
w zakresie prowadzenia orientacji zawodowej dla
mtodziezy,

»Biblioteka kariery” to inicjatywa podjeta wspodlnie
z Wojewddzka Biblioteka Publiczna im. Witolda
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Gombrowicza w Kielcach, ktdrej celem jest che¢
wspdlnego dziatania i wspierania przedsiewziec z
zakresu poradnictwa i informacji zawodowej wsrod
czytelnikow WBP w Kielcach.

Przewidziane rezultaty:

Podniesienie kwalifikacji zawodowych przez co najmniej
70 pracownikéw Wojewodzkiego i Powiatowych Urzedow
Pracy;

Objecie ustugami realizowanymi przez Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej 2.300 0sob.

Monitorowanie regionalnego rynku pracy
i prognozowanie popytu na prace w celu optymalnego
dopasowania oferty aktywizacyjnej do potrzeb rynku

pracy.

Dzialalnos¢ Obserwatorium Rynku Pracy, funkcjonujacego
w strukturze WUP:

Badanie ruchéw kadrowych przedsiebiorcow

w regionie. W roku 2013 zostanie przeprowadzone
kompleksowe badanie pracodawcow wojewodztwa
swietokrzyskiego pod katem zapotrzebowania na
okreslone zawody i kwalifikacje. Wyniki badania zostana
zagregowane i opublikowane w formie bezpltatnej
publikacji ksiazkowej oraz na stronie internetowej WUP
Kielce.

Prowadzenie analiz skuteczno$ci oddziatywania na rynek
pracy aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu oraz
upowszechnianie wynikow tych analiz.

Srodki wtasne
Wojewodzkiego Urzedu
Pracy.

Wojewddzki Urzad Pracy
— Wydziat Badan i Analiz
Rynku Pracy.

Styczen -
grudzien 2013.
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Przewidywane rezultaty: sporzadzenie pakietu analityczno —
prognostycznego w formie publikacji zawierajacych
kompleksowe informacje i dane statystyczne ilustrujace

sytuacje na regionalnym rynku pracy. W roku 2013 zostana

wydane co najmniej nastepujace publikacje:

Mlodziez na rynku pracy w wojewddztwie
$wietokrzyskim;

Ranking zawoddw deficytowych

i nadwyzkowych w wojewddztwie;

Analiza i ocena sytuacji na regionalnym rynku pracy.

6. Wzrost dostepnosci i popularyzacja ustug doradczo -
posredniczacych rynku pracy
W regionie:

Prowadzenie Rejestru Instytucji Szkoleniowych
zainteresowanych uzyskaniem srodkéw publicznych na
prowadzenie tych szkolen oraz propagowanie informagji
o mozliwosciach wykorzystania Rejestru. Rejestr pozwala
osobom zainteresowanym podnoszeniem lub zmiang
kwalifikacji pozna¢ aktualna oferte na rynku ustug
szkoleniowych;

Prowadzenie Rejestru agencji zatrudnienia,

w tym weryfikacja wymaganych przy rejestracji
dokumentdw, sprawowanie kontroli w zakresie
przestrzegania warunkéw prowadzenia dziatalnosci
agendji,

udostepnianie zainteresowanym osobom

i instytucjom informacji dotyczacych dzialajacych

Srodki wiasne
Wojewddzkiego Urzedu
Pracy.

Wojewddzki Urzad Pracy
— Wydzial Obstugi Rynku
Pracy.

Styczen -
grudzien 2013.
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w wojewodztwie agencji. Osoby bezrobotne i
poszukujace pracy beda miaty dodatkowa mozliwos¢
znalezienia ofert pracy i uzyskania zatrudnienia za
posrednictwem agencji zatrudnienia.

Przewidywane rezultaty:

Przeszkolenie w ramach dziatalnosci instytucji
szkoleniowych figurujacych w rejestrze WUP do najmnie
130.000 mieszkancow regionu;

Podjecie zatrudnienia w wyniku posrednictwa agencji
zatrudnienia przez co najmniej 1.800 mieszkanicow
regionu;

Sfinalizowanie co najmniej 525 spraw z zakresu
koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego.

3. Doskonalenie i stale podnoszenie efektywnosci
posrednictwa pracy w ramach sieci EURES:

Realizacja projektéw rekrutacyjnych

w wybranych branzach w krajach UE oraz informowanie
o prowadzonych naborach za posrednictwem lokalnych
mediéw, Internetu, urzedéw pracy, itp.;

Prowadzenie zaje¢ warsztatowych oraz spotkan
informacyjno-doradczych dla oséb zainteresowanych
praca za granica poswieconych przedstawieniu
dostepnych ofert pracy oraz warunkow zycia w krajach
UE;

Prowadzenie stoisk EURES podczas imprez targowo-
wystawienniczych oraz Dni Karier;

Prowadzenie dziatan promocyjnych poprzez publikacje
w lokalnej prasie artykutéw/ogloszeni nt . EURES

Srodki wtasne
Wojewddzkiego Urzedu
Pracy i srodki EURES.

Wojewddzki Urzad Pracy
— Wydziat Obstugi Rynku
Pracy.

Styczen -
grudzien 2013.
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i tematyki europejskiego rynku pracy.

Przewidywane rezultaty:

Nawiazanie co najmniej 30 nowych kontaktow

z urzedami i partnerami rynku pracy w zwiazku

z realizacja ustugi EURES;

Aktywny udzial w co najmniej 10 imprezach targowo —
wystawienniczych w regionie i promocja dziatan EURES.

Podnoszenie kwalifikacji kadr publicznych stuzb
zatrudnienia majace na celu wzrost efektywnosci
realizowanych ustug.

W roku 2013 kontynuowana bedzie realizacja projektow
w ramach Poddziatania 6.1.2 ,, Wsparcie powiatowych

i wojewodzkich urzeddw pracy w realizacji zadan na rzecz
aktywizacji 0s6b bezrobotnych w regionie”, ktdrymi zostanie
objetych 39 pracownikéw kluczowych zatrudnionych w
powiatowych urzedach pracy. Projekty umozliwiaja
refundacje kosztow wynagrodzenia pracownikow
kluczowych oraz szkolenia prowadzace do podniesienia
efektywnosci pracy pracownikéw kluczowych.

Program Operacyjny
Kapitat Ludzki,
Poddziatanie 6.1.2 ,, Wsparcie
powiatowych

i wojewddzkich urzeddow pracy
w realizacji zadan na rzecz
aktywizacji 0s6b bezrobotnych
w regionie”. Warto$¢
projektow: 404.121 PLN.

e Wojewddzki Urzad
Pracy petniacy role
Instytucji Posredniczacej
2 stopnia
w ramach PO KL jako
instytucja oglaszajaca
konkurs;

e Powiatowe urzedy pracy
realizujace projekty na
podstawie umow
z WUP.

Styczen -
grudzien 2013 r.
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Rozdziat I11

Monitorowanie i koordynowanie realizacji zadan

. Wojewodzki Urzad Pracy, realizujac zadania samorzadu wojewddztwa, okreslone
w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
pelni role koordynatora procesu realizacji Swietokrzyskiego Planu Dzialasi na Rzecz
Zatrudnienia na 2012 rok.

W  zakresie opracowania tresci dokumentu, doboru kierunkéw realizowanych
przedsiewziec oraz ich wdrazania na lokalnych rynkach pracy, Wojewoddzki Urzad
Pracy wspotpracuje z pomiotami, ktorych dziatalnos¢ ma wplyw na ksztattowanie
profilu regionalnej polityki zatrudnienia.

. Wojewodzki Urzad Pracy przyjmuje od wszystkich partneréw, zaangazowanych we
wdrazanie Swietokrzyskiego Planu Dziatar na Rzecz Zatrudnienia na 2013 rok, informacje
konicowe na temat stanu zaawansowania dziatani, zgodnie z podziatem kompetencji
w zakresie realizacji i sprawozdawczosci poszczegolnych priorytetow zwierajace
nizej wymienione dane:

= zwiezla charakterystyke realizowanych dziatan,

= stopien zbieznos$ci dziatan z priorytetami okreslonymi w Planie...,

* poziom srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje dziatan i programéw,

* dane na temat ewentualnych partneréw realizacji dzialann i poszczegdlnych
programow,

= osiagniete efekty i wskazniki rezultatow realizacji poszczegdlnych programdw.

Informacje na temat realizacji zadaii w ramach Swietokrzyskiego Planu Dzialar na Rzecz
Zatrudnienia podlegaja weryfikacji i analizie przez wlasciwe merytorycznie komorki
organizacyjne Wojewddzkiego Urzedu Pracy. Wnioski wynikajace z analizy beda
wykorzystywane w procesie opracowywania kolejnych dokumentéw zwiazanych
z realizacja polityki rynku pracy oraz do aktualizacji Swietokrzyskiego Planu... na
kolejne okresy programowania.

Sprawozdanie koricowe z realizacji Swietokrzyskiego Planu Dziatari na Rzecz

Zatrudnienia na 2013 rok przedloZzone zostanie Zarzadowi Wojewodztwa do
zatwierdzenia.
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