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WSTEP

Swietokrzyski Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2014 zostat
opracowany przez Wojewodzki Urzad Pracy zgodnie z art. 3 ust. 4 Ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Poprzez kompleksowe
i usystematyzowane przedsiewzigcia, za ktére odpowiedzialni sa wskazani
realizatorzy, Swietokrzyski Plan Dziatari nadaje kierunki przedsiewzie¢ na rzecz
wzrostu zatrudnienia i efektywnej walki z bezrobociem.

Glowny cel od lat pozostaje niezmienny — jest nim wzrost zatrudnienia
poprzez wsparcie powstawania nowych miejsc pracy oraz pelne wykorzystanie
zasobow ludzkich w regionie. Do priorytetow, ktore sa niezmiennie realizowane
poczawszy od pierwszych edycji Planu, w roku 2014 dotaczyl kolejny — wsparcie
osob dotknietych lub zagrozonych utrata zatrudnienia poprzez przystosowanie ich
do pelnienia nowych rol zawodowych. Spadek liczby miejsc pracy, bedacy
konsekwencja ogolnoswiatowego spowolnienia gospodarczego, wymaga podjecia
efektywnych dziatan zapobiegawczych oraz fagodzacych skutki redukgji
zatrudnienia. Szczegllne znaczenie maja ponadto wszelkie dziatania ujete
w priorytecie edukacyjnym, wpisujace si¢ w aktualnie projektowana zmiane
krajowego systemu ksztalcenia zawodowego. Prognoza Komisji Europejskiej
pokazuje, iz do roku 2020 w ogolnej liczbie miejsc pracy bedzie rosto
zapotrzebowanie na pracownikow wysoko wykwalifikowanych (o 16 mlIn osdb).
Spada¢ bedzie natomiast zapotrzebowanie na pracownikow nisko kwalifikowanych
(0 12 mln osdb). Zmiany w systemie edukacji powinny by¢ postrzegane szeroko, co
oznacza ze ich celem powinno by¢ uzyskiwanie coraz wyzszego wskaznika
zatrudnienia wsrdod absolwentéw. Wazna bedzie rowniez elastycznos¢ — czyli
umiejetnos¢ ciaglego dostosowywania, a nawet zmieniania swoich kwalifikacji
w ciagu kariery zawodowej. Nowoczesne postrzeganie systemu oswiaty oraz

szkolnictwa wyzszego wymaga ich polaczenia z priorytetem wzrostu



innowacyjnosci gospodarki i spoteczenstwa, ktéry zostal wyznaczony i wpisany do
Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020.

Rok 2013 oraz poczatek roku 2014 uptynety pod znakiem intensywnych prac
nad ksztattem programoéw przewidzianych do realizacji w nowej perspektywie 2014
— 2020. Zakonczono prace nad aktualizacja Strategii Rozwoju Wojewoddztwa
Swietokrzyskiego tak, by zachowaé jej kompatybilnos¢ z nowym Regionalnym
Programem Operacyjnym Rozwoju Wojewodztwa. Na szczeblu krajowym natomiast
przyjeto nowa Strategie Rozwoju Kapitalu Ludzkiego, ktorej celem jest takie
wykorzystanie potencjatu ludzi, by mogli w pelni zachowywa¢ aktywnos¢
spoteczng, polityczng i ekonomiczng na wszystkich etapach zycia. Nowe, ambitne
wyzwania rozwojowe, zarowno na szczeblu krajowym, jak i regionalnym, wigza sie
bezposrednio z wykorzystaniem unijnych funduszy strukturalnych. Zgodnie
z zaktualizowanym harmonogramem przygotowania dokumentéw programowych
na nowq perspektywe 2014 — 2020, prace nad ksztaltem nowych ram prawnych
powinny zakonczy¢ sie w marcu, natomiast ostateczne ustalenie systemu
programowania i wdrazania — w czerwcu 2014 roku. Zakonczono juz prace nad
nowymi programami operacyjnymi oraz przygotowano umowe partnerstwa, co
stanowi jeden z ostatnich etapdéw przygotowan do wdrazania nowych programdéw
rozwojowych.

Wojewodzki Urzad Pracy, wzorem lat ubiegtych, do opracowania i realizacji
Regionalnego Planu Dziatari na Rzecz Zatrudnienia w roku 2014 zaprosit szerokie
grono instytucji partnerskich, w tym organizacji pracodawcow, uczelni wyzszych,
organizacji pozarzadowych, agencji lokalnych i rzadowych, jak rowniez publicznych
i niepublicznych stuzb zatrudnienia. Skiadamy podzigkowania wszystkim
partnerom, ktérych zaangazowanie umozliwito sprawna realizacje zadann w latach
ubieglych oraz pozwolito podja¢ prace nad ksztattem niniejszego Planu, ktéry bedzie

realizowany na przestrzeni roku 2014.



Rozdzial 1.
Zgodnos¢ zatozen Swietokrzyskiego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok

2014 z dokumentami na poziomie regionalnym, krajowym i wspolnotowym.

1. Kontekst realizacji Swietokrzyskiego Planu Dzialasi na Rzecz Zatrudnienia

na rok 2014 na poziomie regionalnym.

Podstawowym  dokumentem  wyznaczajacym  priorytety = rozwoju
wojewodztwa jest Strategia Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego do roku 2020.
Szybko zmieniajace si¢ uwarunkowania spoteczno — gospodarcze spowodowaty
koniecznos¢ weryfikacji pierwotnych zatozen Strategii. W roku 2012 i 2013 miaty
miejsce intensywne prace nad aktualizacja jej zapiséw, ktorych wyniki zostaty
opracowane w formie dokumentu pt. Aktualizacja Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Swietokrzyskiego do roku 2020. Powyzsza aktualizacja zostata
przyjeta uchwatg Sejmiku Wojewoddztwa z dnia 16 lipca 2013 roku i powierzona do
realizacji Zarzadowi Wojewddztwa. Jedne z najistotniejszych zmian, jakie zostaly
wprowadzone do Strategii w wyniku konsultacji spotecznych dotycza koncentracji
na budowie kapitalu ludzkiego i bazy dla innowacyjnej gospodarki.
Wprowadzono nowe zapisy dotyczace m.in. eliminacji strukturalnych niedopasowan
na rynku pracy, promocji elastycznych form zatrudnienia, poprawie dostepnosci
i efektywnosci ksztalcenia ustawicznego oraz modyfikacji systemu edukacji
zawodowej pod katem potrzeb generowanych przez negatywne trendy
demograficzne. Szczegdlny nacisk potozono takze na aktywne wigczanie osoéb
starszych w zycie spoleczne i zawodowe oraz powstrzymanie procesdw emigracji,
dotyczacych przede wszystkim osob mlodych i wyksztatconych, stanowiacych
niewykorzystany potencjal rozwojowy naszego regionu. Znowelizowana Strategia
Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego odwotuje sie do celéw wynikajacych ze
Strategii Europa 2020, tj. osiagniecia wskaznika zatrudnienia dla grupy wiekowej

20 — 64 lata na poziomie 75%, uzyskania wskaznika PKB per capita na poziomie



32.000 zt oraz spadku stopy bezrobocia do ok. 7% w roku 2020. Parametry te
okreslono w perspektywie dlugookresowej, z uwzglednieniem mozliwych wahan
koniunktury gospodarczej bezposrednio wplywajacej na kondycje rynku pracy.
Zwraca uwagg fakt, iz znowelizowana Strategia w jeszcze wigkszym stopniu kladzie
nacisk na kwestie zwigzane z edukacja i zatrudnieniem, jak réwniez niezwykle
istotne dziatania promujace przedsigbiorczos¢ i tworzace sprzyjajacy klimat

funkcjonowania firm i technologii opartych na innowacyjnosci i wiedzy.

2. Zgodnos¢ z dokumentami na poziomie krajowym.
Swietokrzyski Plan Dziatati na Rzecz Zatrudnienia na rok 2014 wpisuje sie
w zalozenia nastepujacych dokumentow kreujacych polityke zatrudnienia i rozwoju
zasobow ludzkich na poziomie kraju:
e Strategia Rozwoju Kapitalu Ludzkiego 2020 — przyjeta przez Rade
Ministrow 18 czerwca 2013 roku.

— Cel gléwny - rozwijanie kapitatu ludzkiego poprzez wydobywanie

potencjaléw o0sob w taki sposob, by mogly w pelni uczestniczy¢ w
zyciu spolecznym, politycznym i ekonomicznym na wszystkich
etapach zycia;

— Cele szczegdlowe: wzrost zatrudnienia, wydiuzenie okresu aktywnosci

zawodowej o0sOb starszych, poprawa sytuacji osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, podniesienie poziomu kompetengji
i kwalifikacji obywateli;
e Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2012 — 2014 -
uchwalony przez Rade Ministréw 21 sierpnia 2012 roku.
— Cel gléwny Krajowego Planu Dziatan 2012 — 2014: wzrost wskaznika
zatrudnienia do 66,5% w roku 2014 dla oséb w przedziale 20 — 64 lata;

— Priorytety: Adaptacyjny rynek pracy (I), Wzmocnienie obstugi rynku

pracy (II);



— Dzialania kierunkowe w Priorytecie I: ,Skuteczne wdrazanie

wszystkich elementéw modelu flexicurity” oraz , Aktywizacja grup
marginalizowanych na rynku pracy (mlodziez, osoby 50+, kobiety,
osoby niepetlnosprawne, grupy NEET)”;

— Dzialania kierunkowe w Priorytecie II: , Doskonalenie $wiadczenia

ustug rynku pracy” oraz ,,Rozwdj elastycznego rynku pracy o zasiegu
miedzynarodowym zapewniajacy swobodny przeptyw pracownikow
umozliwiajacy wyréwnywanie niedoboréw i nadwyzek zasobow
pracy”
Krajowy Program Reform na rzecz realizacji Strategii Europa 2020 (KPR)
- aktualizacja 2012/2013, przyjeta przez Rade Ministrow 25 kwietnia 2012 roku.
Strategia Rozwoju Kraju 2007 — 2015 przyjeta przez Rade Ministrow w dniu

26 listopada 2006r. oraz projekt Strategii Rozwoju Kraju 2020.

3. Kontekst programowy na poziomie wspdlnotowym:

Punktem odniesienia dla przyjetych zadan jest Europejska Strategia

Zatrudnienia jako element realizacji strategii Europa 2020. Wspiera ona dziatania

ukierunkowane na osiagniecie do roku 2020 nastepujacych celéw gltéwnych:

podwyzszenie wskaznika zatrudnienia w grupie wiekowej 20-64 do 75%,
osiagniecie pulapu wydatkow na inwestycje w badania i rozwoj na
poziomie 3% PKB Unii Europejskiej;

obnizenie odsetka 0sob zbyt wczeénie konczacych nauke do poziomu
ponizej 10% i podwyzszenie odsetka osob w grupie wiekowej 30-34
konczacych uczelnie wyzsze do co najmniej 40%,

zmniejszenie liczby o0s6b zagrozonych ubodstwem i wykluczeniem

spolecznym o co najmniej 20 mln.



Rozdzial I1

Priorytety dzialan na rok 2014 w kontekscie potrzeb regionalnego
rynku pracy

1. Rynek pracy wojewodztwa swietokrzyskiego — krotka charakterystyka.

Stopa bezrobocia w wojewodztwie swietokrzyskim, wedtug stanu na koniec
grudnia 2013 roku, wyniosta 16,5% (w kraju 13,4%). W rejestrach
powiatowych urzeddéw pracy pozostawato 94.656 bezrobotnych, wsréd
ktorych 86,1% nie posiadato prawa do zasitku.

Swietokrzyski rynek pracy charakteryzuje duze zréznicowanie terytorialne
pod wzgledem natezenia bezrobocia. Najwyzsza stopa bezrobocia utrzymuje
si¢ w powiecie skarzyskim — 27,4%, koneckim — 23,9% i opatowskim — 22,9%
Najnizsze bezrobocie wystepuje w powiecie buskim — 9,5%, pinczowskim
—10,4% oraz w miescie Kielce — 11,1%.

Istotnym problemem jest utrzymujacy sie¢ wysoki poziom bezrobocia
dltugotrwatego. Na koniec stycznia w rejestrach Swietokrzyskich urzeddéw
pracy znajdowato sie 51.760 dlugotrwale bezrobotnych, ktorzy stanowia
54,7% ogotu zarejestrowanych. Wsrod bezrobotnych 22,1% to osoby powyzej
50 roku zycia, natomiast 19,9% - w wieku do 25 roku zycia.

Problemem wymagajacym interwengji jest takze wysoki udziat bezrobotnych
bez kwalifikacji zawodowych. Jest ich w rejestrach 24.129 osdb, tj. 25,5% ogodtu
i w porownaniu do roku ubieglego populacja ta zwigkszyla sie o 1.751 osob,
t.j 0 7,8%. Bez doswiadczenia zawodowego pozostaja 26.844 osoby bezrobotne
(28,4% ogotu), natomiast bez wyksztalcenia Sredniego — 46.465 osdb (49,1%
ogotu). Ponad 5% ogdtu bezrobotnych to osoby niepetnosprawne.

Wiegkszos¢ ludnosci wojewddztwa znajduje sie¢ w wieku produkcyjnym
- 63,2% (w kraju 63,9%). W wieku przedprodukcyjnym pozostaje 17,6% (w
kraju 18,3%), natomiast w wieku poprodukcyjnym - 19,2% (w kraju 17,8%).
Obserwuje si¢ ponadto wzrost wskaznika ,obciazenia” ekonomicznego
ludnosci wojewddztwa. Na 100 osob w wieku produkcyjnym przypada 58 w
wieku nieprodukcyjnym (w kraju wskaznik ten stanowi 57 osob). Powyzsze
dane wskazuja na niekorzystne proporcje demograficzne oraz postepujacy
proces starzenia si¢ spoleczenstwa w regionie rodzac ryzyko braku
zastepowalnosci pokolen. Maleje liczba ludnosci w wieku 18-24 lata — wg
stanu na koniec grudnia 2012 roku liczba 0séb w tym przedziale wiekowym

byta nizsza 0 2.598 0s6b w poréwnaniu do konca 2011 roku.



Liczba 0sob pracujacych w wojewddztwie, z uwzglednieniem pracujacych w
indywidualnych gospodarstwach rolnych, wg stanu na koniec grudnia 2012
roku wyniosta 455.589 oséb i byta nizsza o 7.175 os6b w poréwnaniu do
danych sprzed roku (spadek o 1,6%). Wiekszos¢ pracujacych zatrudniona byta
w sektorze prywatnym (79,7%), w sektorze publicznym pracowalo 20,3%
populagji pracujacych.

Wociaz utrzymuje sie¢ znaczaco wyzszy, niz w kraju udziat osob pracujacych w
rolnictwie. Wynosi on w regionie 32,8% ogotu pracujacych, podczas, gdy w
kraju udziat pracujacych w rolnictwie nie przekracza 17,2%. Znaczaco nizszy,
niz w kraju jest natomiast udziat osob zatrudnionych w II sektorze gospodarki
(przemyst i budownictwo) — wynosi 22,9% ( w kraju 26,8%), podobnie, jak w
sektorze III (ustugi) — 44,3% (w kraju 56%).

Rosnie liczba firm zarejestrowanych w wojewddztwie — na koniec grudnia w
rejestrze REGON w swietokrzyskim zarejestrowane byly 109.882 podmioty
(bez o0séb prowadzacych indywidualne gospodarstwa rolne). To o 1,7%
wiecej, niz w 2012 roku. Wigkszos¢ z nich stanowia firmy prywatne
prowadzace dziatalno$¢ w zakresie handlu i napraw samochodowych -
33,5%; mna kolejnych miejscach znalazly sie: budownictwo (13,7%),
przetwdrstwo przemystowe (9,4%). Podmioty publiczne, stanowiace zaledwie
3,1% prowadza dziatalno$¢ przede wszystkim w sekcji edukacja (52% ogotu),
administracja publiczna i obrona narodowa, obowiazkowe ubezpieczenia
spoteczne, obstuga rynku nieruchomosci oraz opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna.

Wérod podmiotow gospodarczych dominuja jednostki mate, o liczbie
pracujacych do 9 oséb - stanowia one 954% ogoélu zarejestrowanych
podmiotéw. Podmioty Srednie o liczbie zatrudnionych 10 — 49 stanowia 3,7%,

jednostki duze o liczbie pracujacych 50 0sob i wiecej — zaledwie 0,9%.

. Uzasadnienie doboru priorytetow.

Priorytet 1: Kompleksowe wsparcie 0sob pozostajqcych bez zatrudnienia,
zapobieganie bezrobociu oraz przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu.
Utrzymujacy si¢ wysoki poziom bezrobocia uzasadnia kontynuacje
wzmozonych dziatan aktywizacyjnych zapobiegajacych utrwalanie sie
negatywnych zjawisk na rynku pracy. Wzorem lat ubieglych najwigkszy

nacisk zostanie potozony na aktywizacje grup wymagajacych szczegdlnej



interwengji: osob w wieku do 30 oraz powyzej 50 roku zycia, dtugotrwale
bezrobotnych, kobiet, oséb niepetnosprawnych, bezrobotnych bez kwalifikacji
oraz doswiadczenia zawodowego. Dodatkowe preferencje w dostepie do
niektorych form aktywizacji $wiadczonych prze powiatowe urzedy pracy
beda miec takze osoby bezrobotne wychowujace co najmniej jedno dziecko do
18 roku zycia oraz bezrobotni, ktérzy nie podjeli zatrudnienia po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci. Osig finansowq tych dzialan sa srodki budzetu
panistwa pochodzace z Funduszu Pracy, jak rowniez $rodki Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki (Europejski Fundusz Spoteczny), do ktorych
powiatowe urzedy pracy uzyskuja dostep poprzez realizacje projektow
systemowych. Wojewddzki Urzad Pracy bedzie wspieral starania
samorzaddw powiatowych o pozyskanie dodatkowych srodkéw na
aktywizacje 0sob bezrobotnych w ramach rezerwy Ministra Pracy i Polityki

Spoteczne;.

Priorytet 2: Wsparcie dla 0s6b dotknietych Ilub zagrozonych utratq
zatrudnienia poprzez przystosowanie ich do pelnienia nowych rol
zawodowych.. Na koniec grudnia 2013 roku w rejestrach pozostawaty 4.304
osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, czyli 4,8% ogdtu
bezrobotnych. W poréwnaniu do grudnia 2012 roku liczba osob, ktore stracity
prace w takich okolicznosciach zwigkszyta sie o 1.486 osob, czyli o 52,7%.
W samym tylko 2013 roku =zarejestrowano 5.796 o0sob, zwolnionych
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcow. Tak wiec, pomimo, iz maleje
liczba zwolnien o charakterze grupowym, problem aktywizacji o0sob
zwalnianych wymaga pilnej interwencji. Na poczatku 2014 roku WUP
podpisal 7 umoéw na dofinansowanie projektéw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, dzigeki ktorym wsparcie otrzyma 400 osob
zwolnionych z przyczyn lezacych po stronie pracodawcdéw w ciggu ostatnich
6 miesiecy (udzielnych zostanie 109 dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej). Planowane jest takze ogloszenie i rozstrzygniecie kolejnego
konkursu w ramach Poddziatania 8.1.2, ukierunkowanego na aktywizacje

0sOb zwalnianych z sektora o$wiaty.

Priorytet 3: Promocja samozatrudnienia oraz tworzenie korzystnych
warunkow rozwoju sektora mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw. Rok
2014 wuplynie pod znakiem kontynuacji projektow zakontraktowanych
w latach ubieglych, ze zwroceniem szczegdlnej uwagi na mikropozyczki

bedace nowym narzedziem wspierania przedsigbiorczosci. Dotychczas
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w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki udzielono ponad 8.809
dotacji oraz 95 pozyczek na rozpoczecie dzialalnosci gospodarcze;.
Spowolnienie = gospodarcze uzasadnia ponadto potrzebe bardziej
intensywnego wsparcia istniejacych matych i srednich przedsiebiorstw, jak
rowniez tworzenie korzystnych warunkow lokowania inwestygji.
Wojewddzki Urzad Pracy w I kwartale br. podpisze kolejne umowy na
dofinansowanie projektéw wspierajacych rozwdj kwalifikacji pracownikow
swietokrzyskich przedsigbiorstw. Dziatania wspierajace przedsiebiorczos¢
beda takze finansowane w duzej mierze z programdéw w ramach kolejnej

perspektywy finansowej 2014 - 2020.

Priorytet 4: Wzrost spojnosci systemu edukacji i ksztalcenia zawodowego
z kierunkami rozwoju i potrzebami rynku pracy — realizuje cele polegajace na
zwigkszeniu spdjnosci kierunkdéw ksztalcenia z faktycznymi potrzebami
rynku pracy. Istotnym zadaniem przedsiewzie¢, jakie beda podejmowane w
roku biezacym w ramach niniejszego Priorytetu jest takze uelastycznienie i
aktualizacja systemu ksztalcenia zawodowego w s$wietle przygotowan do

wdrozenia systemu Krajowych Ram Kwalifikacji;

Priorytet 5: Wzmocnienie obstugi rynku pracy oraz promocja innowacyjnych
metod i instrumentow wzrostu zatrudnienia i walki z bezrobociem — w
Swietle zapisdw Krajowego Planu Dziatant na Rzecz Zatrudnienia na rok 2014
priorytet ten zostal wskazany jako jeden z kluczowych. Obejmuje on szereg
dziatari proinnowacyjnych, ukierunkowanych na podnoszenie efektywnosci
aktywizacji zawodowej oraz dalszy wzrost standardow obstugi rynku pracy.
Istotne zmiany w zakresie funkcjonowania urzedéw pracy i dalszego
podnoszenia standardu aktywizacji zawodowej wprowadzi w 2014 roku
nowelizacja Ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Najwazniejsze zmiany to przede wszystkim profilowanie oséb bezrobotnych
majace na celu precyzyjne dopasowanie ustug aktywizacyjnych do
indywidualnych potrzeb klientoéw urzeddéw pracy, a takze nowe instrumenty
aktywizacji: grant na teleprace, Swiadczenie aktywizacyjne, pozyczke na
utworzenie stanowiska pracy lub podjecie dziatalnosci gospodarczej,
mozliwos¢ zawierania trdjstronnych umow szkoleniowych. Bardziej
efektywne stang sie dziatania wspierajace osoby do 25 oraz powyzej 50 roku

zycia.
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Uwagi metodologiczne:

1. Dzialania przewidziane do realizacji w roku 2014 zostaly okreslone na podstawie
informacji otrzymanych od:

e instytucji zaproszonych do wspdtpracy przez Wojewddzki Urzad Pracy,
koordynujacy opracowanie i realizacje Planu,

e podmiotow i instytucji, ktore zglosily propozycje dziatan na etapie konsultacji
spotecznych Planu;

o wlasciwych komorek organizacyjnych Wojewddzkiego Urzedu Pracy,
wykonujacego w imieniu Samorzadu Wojewodztwa zadania w zakresie
okreslania i koordynowania regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju
zasobdw ludzkich.

2. Dziatania wykazane w tegorocznym Planie zostaly ujete w ramach 5 priorytetow
tematycznych, wyznaczajacych gltéwne kierunki polityki zatrudnienia i rozwoju
zasobow ludzkich w roku 2014.

3. W Planie zostaly ujete dzialania stanowiace okreslony rodzaj interwencji
w obszarze rynku pracy, obejmujacej jeden lub wigcej projektoéw potaczonych ze
soba tematycznie oraz majacych wspdlne Zrodlo finansowania (np. na poziomie
Dziatari/Poddzialan w programach operacyjnych wspolfinansowanych ze
srodkow UE). Uwzglednione zostaly tylko te przedsiewzigcia, ktorym
przyporzadkowano cele, zrodla finansowania oraz rezultaty o charakterze
jakosciowym i iloSciowym wyrazonym w formie skwantyfikowanych
wskaznikow.

4. W przypadku wigkszosci dziatanni nie zostaly wyszczegoélnione pojedyncze
projekty wchodzace w zakres w/w dzialan. Wyjatek stanowia przedsiewziecia
o charakterze ponadlokalnym, wyrdzniajace si¢ innowacyjnoscia, sifg
oddzialywania lub pilotazowym charakterem wdrazania, ktére zostaly
zaprezentowane w formie odrebnych projektéw.
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Priorytet 1

Kompleksowe wsparcie o0sdb pozostajacych

spolecznemu.

bez zatrudnienia

oraz przeciwdzialanie wykluczeniu

Dzialania i przewidywane rezultaty

Zrodlo finansowania

/kwota srodkow

przewidzianych na

realizacje

Instytucja realizujaca

i jednostki wspoélpracujace

Termin realizacji

1. Aktywizacja zawodowa 0sdb bezrobotnych przez

Powiatowe Urzedy Pracy poprzez nastepujace narzedzia

i formy aktywizacji:

e Staze;

e Szkolenia zawodowe prowadzace do podniesienia oraz
aktualizacji kwalifikacji;

e Prace interwencyjne;

e Roboty publiczne;

e Jednorazowe Srodki (dotacje) na podjecie dziatalnosci
gospodarczej;

e Refundacje kosztow wyposazenia/doposazenia stanowisk

pracy;
e Posrednictwo pracy lub/i poradnictwo zawodowe;
e Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy;

e Prace spolecznie uzyteczne.

Przewidywane rezultaty: objecie przez Powiatowe Urzedy
Pracy aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu co
najmniej 24.000 osdb bezrobotnych, w szczegélnosci
bedacych w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy:

Zrodla finansowania:

Fundusz Pracy
Europejski Fundusz
Spolteczny — Program
Operacyjny Kapitat
Ludzki -
Poddziatanie 6.1.3.

Kwoty srodkow
przeznaczonych na
realizacje zadania:
132.541.100 PLN, w tym:

Srodki Funduszu
Pracy przyznane w
oparciu o algorytm:
38.894.000 PLN;
Srodki na realizacje
projektow w ramach
Poddziatania 6.1.3
POKL: 93.620.100
PLN.

Wojewodzki Urzad Pracy
peiacy role Instytucji
Posredniczacej 2 stopnia

w ramach PO KL.

Powiatowe Urzedy Pracy.

Styczen -
grudzien 2014.
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e Bezrobotnych do 24 roku zycia;

e Osob dtugotrwale bezrobotnych;

e Kobiet, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu
dziecka;

e Bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;

e Bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez
doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztalcenia
$redniego;

e Bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno
dziecko do 18 roku zycia;

e Bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia
wolnosci nie podjeli zatrudnienia;

e Bezrobotnych niepelnosprawnych.

Dzialania dodatkowe: Wojewodzki Urzad Pracy, na biezaco
analizujac sytuacje i potrzeby lokalnych rynkow pracy, bedzie
aktywnie wspierat samorzady powiatowe w pozyskiwaniu
dodatkowych srodkéw z , rezerwy” Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej na promocje zatrudnienia, tagodzenie skutkow
bezrobocia i aktywizacje zawodowa z przeznaczeniem na
realizacje dodatkowych projektow finansowanych z w/w
rezerwy.

Zgodnie z Zasadami ubiegania sig o Srodki rezerwy Funduszu
Pracy na finansowanie programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej w 2014 Srodki rezerwy moga by¢ przeznaczone
na realizacje:
e Programoéw aktywizacji zawodowej oséb zwolnionych

z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow oraz
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pracownikéw objetych zwolnieniami monitorowanymi;
Programoéw zwiazanych z aktywizacjg bezrobotnych na
terenach, na ktérych w 2014 roku miaty miejsce kleski
zywiotowe;

Programéw aktywizacji bezrobotnych do 30 roku zycia;
Programéw aktywizacji bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia;

Programoéw aktywizacji bezrobotnych bedacych

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy;

Wspierania i tworzenia spotdzielni socjalnych;
Programow specjalnych oraz programéw pilotazowych.

W wyborze projektéw do realizacji, na etapie oceny
dokonywanej przez Wojewddzki Urzad Pracy, decydujace
znaczenie bedzie miec:

Rzetelnos¢ wykonanej analizy potrzeb lokalnego rynku
pracy oraz trafnos¢ zaproponowanych dziatan — max. 15
pkt,

Planowana efektywnos¢ zatrudnieniowa— max. 25 pkt,
Planowana efektywnos$¢ kosztowa— max. 35 pkt

Udziat innych instytucji oraz partnerow w realizacji
programu-— max. 15 pkt,

Zroznicowanie form aktywizacji przewidzianych w
planie— max. 10 pkt.

2. Wsparcie mieszkancoOw wojewddztwa pozostajacych bez
zatrudnienia w ramach Poddzialania 6.1.1 ,Wsparcie 0s6b
pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy” Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

W roku 2014 Wojewddzki Urzad Pracy podpisze tacznie 25
umodw na realizacje projektéw ukierunkowanych na wsparcie

Zrédto
finansowania:
Program Operacyjny
Kapitat Ludzki.
Kwota
Zaangazowana na

e Wojewddzki Urzad Pracy
peniacy role Instytucji
Posredniczacej 2 stopnia
w ramach PO KL jako
instytucja oglaszajaca
konkurs;

Realizacja
projektéw —od I
kwartatu 2014

roku (wsparcie dla

0s0b niepetno-
sprawnych), od II
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0s0b pozostajacych bez zatrudnienia, w tym 6 umow na

realizacje projektow kierowanych do bezrobotnych oséb

niepelnosprawnych. Projekty polegaja na realizacji

programéw aktywizacji zawodowej obejmujacych minimum 3

sposrdd nastepujacych form wsparcia:

e posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,

e staze/praktyki zawodowe,

e szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupelnienia lub
zmiany kwalifikacji zawodowych,

e subsydiowanie zatrudnienia;

e wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy —
wylacznie w potaczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem;

e jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokosci 5.000
brutto dla osoby, ktéra uzyskata zatrudnienie w odlegtosci
powyzej 50 km od miejsca stalego zamieszkania z
przeznaczeniem na pokrycie kosztéw dojazdu lub/i
zakwaterowania w poczatkowym okresie zatrudnienia.

Rozstrzygniecie odrebnego konkursu (A1) na
dofinansowanie projektéw w ramach Poddzialania 6.1.1
ukierunkowanych na aktywizacje bezrobotnych o0s6b
niepelnosprawnych. Wartos¢ zawartych umoéow przekroczy
6.7mln. zlotych.

W projektach realizowanych w ramach konkursu A2 w
ramach Poddzialania 6.1.1 zostana zastosowane preferencje
dla 0s6b w wieku do 30 oraz powyzej 50 roku Zycia.

Przewidywane rezultaty:
Objecie wsparciem w ramach projektow co najmniej 1.500

realizacje projektow
konkursowych na
podstawie umow
zawartych w 2014
roku: 30.035.647
PLN, w tym:
6.769.776 zt na
projekty kierowane
do bezrobotnych
0sob
niepelnosprawnych,
23.265.871 zt na
projekty kierowane
do pozostatych osob
pozostajacych bez
zatrudnienia.

e Beneficjenci realizujacy
projekty na podstawie
umow z WUP.

kwartatu
(wsparcie dla
pozostatych osob
pozostajacych bez
zatrudnienia).
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mieszkancow regionu pozostajacych bez zatrudnienia,

w tym minimum 320 os6b niepelnosprawnych. W

przypadku projektéw adresowanych do osob pozostajacych

bez zatrudnienia/oséb bezrobotnych zaktada sie na
zakonczenie jego realizacji:

e dla os6b w wieku 15-30 lat — wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 40%,

e dla 0séb w wieku 50 — 64 lata —wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 35%,

e dla 0s6b niepelnosprawnych —wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 20%,

e dla osob dtugotrwale bezrobotnych —wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej
30%,

e Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikéw
nie kwalifikujacych sie do zadnej z ponizej wymienionych
grup docelowych na poziomie co najmniej 45%.

3. Dofinansowanie kosztow utworzenia i dzialalnosci Zrédto finansowania: e Urzad Marszatkowski Styczen -
Zakladow Aktywnosci Zawodowej funkcjonujacych na e Budzet Wojewddztwa grudzien 2014r.
terenie wojewddztwa swietokrzyskiego. wojewddztwa: Swietokrzyskiego —
W wyniku tego dziatania wsparcie otrzyma 176 osob, w tym 297.326,36 zt; Regionalny Osrodek
128 0s6b niepetnosprawnych. e PFRON: 2.739.489,00 Polityki Spotecznej
z}.

4. Pomoc mlodziezy zagrozonej bezrobociem Zrédlo finansowania: Swietokrzyska Wojewoédzka | Styczen —

i marginalizacja spoleczna. srodki wlasne Komenda OHP w Kielcach grudzien 2014r.

e Dziatalnos¢ Mtodziezowych Biur Pracy OHP oraz
Punktéw Posrednictwa Pracy OHP;

e Doradztwo zawodowe i informacja zawodowa dla
mlodziezy uczacej sie i poszukujacej pracy w formach

Ochotniczych Hufcow
Pracy oraz srodki
pozyskane z
Europejskiego Funduszu
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indywidualnych i zbiorowych. Podmiot odpowiedzialny —
Mobilne Centrum Informacji Zawodowej OHP oraz
Mtiodziezowe Centra Kariery;

Szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe mlodziezy
uczeszczajacej do placowek OHP, majace na celu
przygotowanie mtodych ludzi do podjecia pracy

w poszczegdlnych zawodach. Podmiot odpowiedzialny

— Regionalny Osrodek Szkolenia Zawodowego Mlodziezy;
Refundowanie wynagrodzen oraz sktadek od
wynagrodzen miodocianych pracownikow zatrudnianych
przez pracodawcOdw na podstawie umow o prace w celu
przygotowania zawodowego i nauki zawodu;

warsztaty aktywnego poszukiwania pracy oraz
indywidualne i grupowe zajecia aktywizujace

w ramach Klubéw Pracy OHP.

Przewidywane rezultaty:

Dokonanie przez OHP co najmniej 3.689 refundacji
wynagrodzen oraz sktadek ubezpieczeniowych od
wynagrodzen pracownikéw mtodocianych na taczng
kwote 5.300.000 zi;

Objecie wsparciem 7.250 0séb przez Mlodziezowe Biura
Pracy i Punkt Posrednictwa Pracy;

Pozyskanie 8.350 miejsc pracy;

Uzyskanie zatrudnienia przez co najmniej 5.980
mlodocianych pracownikow;

Zorganizowanie 5 edycji targéw pracy oraz 40 gield pracy;
Udzielenie pomocy ze strony Mobilnego Centrum
Informacji Zawodowej co najmniej 4.850 osobom, ktore
beda mogly skorzystac z szerokiej oferty sesji

Spotecznego
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wyjazdowych oraz stacjonarnych;

Udziat co najmniej 3.000 oséb w zajeciach Klubu Pracy
Przeszkolenie co najmniej 270 os6b bezrobotnych do 25
roku zycia przez Osrodki Szkolenia Zawodowego;
Zorganizowanie 14 szkolen dla blisko 200 os6b przez
Regionalne Osrodki Szkolenia Zawodowego Mtodziezy.

5. Wspieranie 0s0b zagrozonych ubdstwem
i marginalizacja spoleczna przez Caritas Diecezji Kieleckiej:

Dziatania Klubow Integracji Spotecznej w Kielcach, Busku
— Zdroju, Jedrzejowie i Sedziszowie pomoc w wyborze
odpowiedniej sciezki zawodowej, indywidualne
poradnictwo psychologiczne, warsztaty socjalno —
terapeutyczne, prawno — biznesowe, informatyczne.
Realizacja projektu pt. ,Czas na zmiany” — reintegracja
spoteczna i zawodowa o0séb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym w Klubach Integracji spotecznej Caritas Kielce
— dziatalnos¢ w Sedziszowie, Jedrzejowie i Busku — Zdroju:
Warsztaty tworzonych Lokalnych Grup
Solidarnosciowych (nowa metoda wsparcia).

Dziatalno$¢ Centrum Integracji Spotecznej w Kielcach —
realizacja programu reintegracji spoteczno — zawodowej
0so0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym (zajecia
edukacyjne, doradztwo zawodowe, poradnictwo
psychologiczne, warsztaty zawodowe, zajecia
informatyczne).

Realizacja projektu ,,Nowe jutro — program reintegracji
spotecznej i zawodowej 0sob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym w CIS Caritas Kielce” — zajecia edukacyjne z
jezyka niemieckiego, angielskiego, informatyki, doradztwo
zawodowe, doradztwo spegjalistyczne (socjalne, prawne,

Zrédto finansowania:
srodki Caritas Diecezji
Kieleckiej, Centrum
Integracji Spotecznej
oraz $rodki pozyskane
z Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Caritas Diecezji Kieleckiej

Styczen -
grudzien 2014r.
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ksiegowo — podatkowe, terapeutyczne), poradnictwo
psychologiczne, warsztaty zawodowe (krawieckie,
remontowo — budowlane, stolarskie, opieki domowe;j,
cateringowo — porzadkowe), wsparcie dodatkowe
(ubezpieczenie, positki, zwrot kosztéw dojazdu), szkolenia
kwalifikacyjne zakonczone certyfikatem.

Realizacja projektu ,, Lokalne Centrum Ekonomii
Spotecznej — subregion potudniowy” kierowanego do
mieszkancéw powiatu buskiego, pinczowskiego i
kazimierskiego. Dziatania — szerokie i kompleksowe
wsparcia w zakresie wspierania powstajacych spotdzielni
socjalnych oraz tworzenie partnerstw na rzecz ekonomii
spolecznej.

Przewidywane rezultaty:

Objecie ustuga poradnictwa zawodowego co najmniej 700
0s0b korzystajacych z Klubu Integracji Spoteczneyj;
Udziat co najmniej 45 os6b w dziataniach prowadzonych
przez Centrum Integracji Spotecznej w Kielcach;

Podjecie zatrudnienia przez co najmniej 26 osob
uczestniczacych w projekcie ,Nowe jutro — program
reintegracji spotecznej i zawodowej 0sob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym w CIS Caritas Kielce”;
Zatrudnienie w wymiarze 0,55 etatu co najmniej 40 osob
niepetnosprawnych dzigki dziataniom Zaktadu
Aktywnosci Zawodowej w Kielcach;

Udziat 230 oséb niepetnosprawnych w projekcie ,,Szansa
na aktywnosc BIS” z tereny powiatow jedrzejowskiego,
kieleckiego, buskiego i kazimierskiego.

Ukoniczenie przez co najmniej 60 osdb udziatu
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w projekcie ,,Czas na zmiany” realizowanego przez Klub
Integracji Spolecznej w Jedrzejowie, Busku — Zdroju
i Sedziszowie oraz projekcie ,Nowe jutro”;

e Pomoc co najmniej 100 beneficjentom, w tym przede
wszystkim 10 podmiotom ekonomii spotecznej w zakresie
procedur spétdzielczosci socjalnej.

6. Realizacja programéw spierajacych integracje spoleczno — | Srodki wlasne PFRON | Panstwowy Fundusz Styczen -
zawodowa 0s0b niepelnosprawnych w regionie przez Rehabilitacji Oso6b grudzien 2014.
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
Niepelnosprawnych. Wsrod zaplanowanych dziatan znajduje
sie:
e Projekt ,, Wyréwnywanie szans miedzy regionami”;
e Program ,Junior”;
e Dofinansowywanie kosztow szkolen z jezyka migowego;
e Program ,Aktywny samorzad — modut L.
7. Kontynuacja wdrazania dzialan w ramach Priorytetu VII: | Zrédlo finansowania: o Swietokrzyskie Biuro Styczen -
»Promocja Integracji Spotecznej” Programu Operacyjnego Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego grudzien 2014r.

Kapital Ludzki:

Dziatania zaplanowane w ramach projektéw systemowych w
ramach Poddziatania 7.1.1 ,,Rozw¢j i upowszechnienie
aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej” oraz
Poddziatania 7.1.2 ,,Rozwoj i upowszechnienie aktywnej
integracji przez Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie”.

Rozwoj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie
aktywnej integracji i pracy socjalnej.

Wsparcie realizowane zgodnie z ,, Zasadami przygotowania,
realizacji irozliczania projektow systemowych Osrodkow

Kapital Ludzki. Kwota
przewidziana do
zakontraktowania

w roku 2014 wynosi

odpowiednio:

e dla Poddziatania
7.1.1: 22.500.000 PLN
(facznie dla
projektow
kontynuowanych
i rozpoczynajacych
sie w roku 2014);

peniace role Instytucji
Posredniczacej w ramach
PO KL - instytucja
oglaszajaca konkursy na
dofinansowanie projektéw;
Beneficjenci realizujacy
projekty na podstawie
umoéw z SBRR w trybie
systemowym: Osrodki
Pomocy Spotecznej,
Powiatowe Centra Pomocy
Rodzinie.
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Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie
oraz Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013”

Przewidywane rezultaty:

e Udzielenie wsparcia co najmniej 2.850 klientom pomocy
spotecznej w regionie poprzez objecie ich dziataniami
projektowymi w dziedzinie aktywnej integracji;

e dla Poddziatania
7.1.2: 7.500.000 PLN.

8.Wsparcie dla 0s6b powracajacych z pracy zagranicznej

majace na celu efektywna reintegracje z krajowym rynkiem

pracy;

e Funkcjonowanie Punktu Pierwszego Kontaktu dla
migrantow w ramach programu Re — Turn
w siedzibie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego wraz z bezplatng infolinig krajowa dla
0sOb powracajacych z pracy zagranicznej;

e Realizacja projektu: Regionas benefitting from returning
migrants — Regionalne korzysci ptynace z powrotu
migrantow. W ramach tego projektu zostana
przeprowadzone warsztaty dla instytucji posredniczacych
na rynku pracy oraz spotkanie dla os6b decyzyjnych,
zaproszonych do udziatu w pracach Regionalnej Grupy
Roboczej ds. reintegracji migrantow.

¢ Funkcjonowanie regionalnej strony internetowej oraz
elektronicznego panelu informacyjnego programu.

Przewidywane rezultaty:
e Udzielenie kompleksowej informacji co najmniej 100
osobom, ktére zglosza sie¢ do Punktu Pierwszego Kontaktu

Zrédto finansowania:
Projekt jest
wspotfinansowany przez
EFRR ze srodkow
Programu dla Europy
Srodkowej 2007 — 2013
(Priorytet 1, Dziatanie
1.3).

e Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego —
Departament Polityki
Regionalnej. Partnerstwo
projektowe:

e Lider — Regionalny Instytut
Geografii w Lipsku
(Niemcy) oraz 10
partneréw z 7 krajow
Europy Srodkowej.

e Partner lokalny - WUP
Kielce.

Styczen - lipiec
2014.
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w Urzedzie Marszatkowskim.
e Udzial w dyskusji warsztatowej okoto 30 instytugji
posredniczacych.

9. Pomoc prozatrudnieniowa dla studentow konczacych
nauke w uczelniach wyzszych w regionie, majaca na celu
zapobieganie bezrobociu i skuteczne wejscie na rynek

pracy:

a. Wsparcie studentow/absolwentow Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach.

— Realizacja projektu ,Edukacja dla rynku pracy”,
doskonalgcego kompetencje zawodowe poszukiwane
przez pracodawcoéw oraz zwiekszajacego efektywnos¢
poruszania sie po rynku pracy. Projekt zaklada
kompleksowe wsparcie psychologiczne, doradcze,
szkoleniowe i zawodowe. Przewiduje nastepujace
formy aktywizagji:

e Warsztaty szkoleniowe rozwijajace umiejetnosci
miekkie;

¢ Indywidualne konsultacje z
psychologiem/coachem;

e Spotkania doradcze ze specjalista ds. kreowania
wizerunku;

e Assessment Center;

e Motywacyjne warsztaty wyjazdowe;

e Praktyki/staze zawodowe;

e Akademickie Targi Pracy.

Zrédta finansowania:
$rodki wlasne Uczelni
realizujacych
poszczegdlne dziatania,
Europejski Fundusz
Spoteczny — Program
Operacyjny Kapitat
Ludzki .

e Uniwersytet Jana
Kochanowskiego
w Kielcach;

e Politechnika éwietokrzyska
w Kielcach.

Dziatania

UJK: styczen —

grudzien
2014;
Dziatania
PSK: 1111
kwartat 2014.
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— Realizacja Akademickiego Programu Rozwoju Kariery
Zawodowej majacego na celu wsparcie
studentow/absolwentéw UJK w okresleniu predyspozycji
zawodowych, wyznaczeniu celéw i dokonaniu wyboru
Sciezki kariery zawodowej. Przewidziane narzedzia i
formy aktywizacji obejmuja:

e Warsztaty przygotowujace do wejscia na regionalny i
miedzynarodowy rynek pracy;

e Konsultacje z zakresu opracowania profesjonalnych
dokumentow aplikacyjnych;

e Symulacyjne rozmowy rekrutacyjne;

e Spotkania rekrutacyjne do firm i instytucji.

Przewidywane rezultaty Akademickiego Programu Rozwoju
Kariery Zawodowej:
¢ Objecie wsparciem szkoleniowym przygotowujacym
do wejscia na rynek pracy - 50 0sob;
e Udzielenie wsparcia w zakresie poradnictwa
zawodowego - 50 0sob;
e Udziat w spotkaniach rekrutacyjnych - 15 osob.

Przewidywane rezultaty projektu ,Edukacja dla rynku
pracy”:
e Podniesienie kompetencji w zakresie umiejetnosci
miekkich - 45 0sdb;
e Udzielenie wsparcia w zakresie poradnictwa
zawodowego - 27 0sOb; w zakresie poradnictwa
psychologicznego - 54 osoby; Assessment Center - 15
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0s0b; kreowania wizerunku - 60 0sdb;

Podniesienie motywacji do osobistego rozwoju
zawodowego - 40 0s6b bioracych udziat w
warsztatach;

Zdobycie doswiadczenia zawodowego poprzez udziat
w praktykach -40 oséb ;

Zdobycie doswiadczenia zawodowego poprzez udziat
w stazach zawodowych — 58 osob.

b. Wsparcie studentéw/absolwentow Politechniki

Swietokrzyskiej w Kielcach:

Realizacja projektu ,Absolwenci kierunkéow technicznych

Politechniki Swigtokrzyskiej motorem rozwoju
gospodarki opartej na wiedzy i innowacyjnosci” Na rok
2014 zaplanowano m.in:

Staze studenckie dla 6 kierunkéw zamawianych
(Budownictwo, Inzynieria Srodowiska, Informatyka,
Energetyka, Mechanika i Budowa Maszyn,
Automatyka i Robotyka)

Kursy dla studentow kierunkéw zamawianych z
zakresu SolidWorks, MCITP, SUN Java SCJP,
Termowizja w budownictwie, Termowizja od podstaw,
Evit Strukture i Evit MEP, kurs SEP, AutoCad

Przewidywane rezultaty:

Objecie programami doskonalacymi kwalifikacje co
najmniej 146 studentéw kierunkéw zamawianych
Politechniki Swietokrzyskiej.
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10. Rozw6j posrednictwa pracy w wymiarze
miedzynarodowym w ramach sieci EURES oraz zwigkszanie
dostepnosci ustug rynku pracy dla os6b poszukujacych
zatrudnienia.

e Doskonalenie i stale podnoszenie efektywnosci
posrednictwa pracy w ramach sieci EURES:

— Realizacja projektow rekrutacyjnych w wybranych
branzach w krajach UE/EOG oraz informowanie
o prowadzonych naborach za posrednictwem
lokalnych mediow, internetu, urzedow pracy, itp.;

— Prowadzenie zaje¢ warsztatowych oraz spotkan
informacyjno-doradczych dla osob zainteresowanych
praca za granica poswieconych przedstawieniu
dostepnych ofert pracy oraz warunkow zycia
w krajach UE;

— Prowadzenie stoisk EURES podczas imprez targowo-
wystawienniczych oraz Dni Karier;

— Prowadzenie dziatarn promocyjnych poprzez publikacje
w lokalnej prasie artykutow/ogloszen nt EURES
i tematyki europejskiego rynku pracy.

e Wzrost dostepnosci i popularyzacja ustug doradczo -
posredniczacych:

— Prowadzenie Rejestru Instytucji Szkoleniowych.
(Rejestr pozwala osobom zainteresowanym
podnoszeniem lub zmiang kwalifikacji pozna¢
aktualng oferte na rynku ustug szkoleniowych);

— Prowadzenie Rejestru agencji zatrudnienia (agencje
zatrudnienia prowadza ustugi m.in.

Srodki wtasne
Wojewddzkiego Urzedu
Pracy.

Wojewddzki Urzad Pracy
oraz srodki pochodzace z
grantu Eures.

Styczen -
grudzien 2014.

26




w zakresie posrednictwa pracy krajowego
i zagranicznego oraz pracy tymczasowej).

Przewidywane rezultaty:

e Objecie dziataniami w zakresie doradztwa
i miedzynarodowego posrednictwa pracy co najmniej
5.000 mieszkancow wojewddztwa;

e Podjecie pracy w wyniku ustug $wiadczonych przez
agencje zatrudnienia przez co najmniej 2.000
mieszkancéw regionu;

e Aktywny udzial przedstawicieli Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w co najmniej 10 imprezach targowo
- wystawienniczych w regionie i promocja dziatan
EURES;

e DPrzyjecie i sfinalizowanie co najmniej 600 spraw z
zakresu koordynagji systemdéw zabezpieczenia
spotecznego.

10. Wsparcie podmiotow spolecznych oraz os6b
zagrozonych wykluczeniem spolecznym poprzez
przedsiewziecia realizowane przez Swietokrzyskie Centrum
Innowacji i Transferu Technologii. Realizacja projektu
»Kompleksowosé wsparcia szansq rozwoju sektora ekonomii
spotecznej w wojewddztwie Swietokrzyskim”

Celem projektu jest wsparcie 50 podmiotéw spolecznych
podniesienie kwalifikacji ich przedstawicieli oraz wsparcie 190
0s0b wykluczonych spotecznie oraz 50 0sob fizycznych
planujacych zatozenie podmiotu spotecznego.

Osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym korzystaja z
bezptatnych porad w Powiatowym Urzedzie Pracy w Punkcie

Europejski Fundusz
Spoteczny — kwota
srodkow
przewidzianych na
realizacje dziatart w 2014
roku: 166.445,00 zt

Lider Projektu -
Swietokrzyskie Centrum
Innowagji i Transferu
Technologii, Partner Projektu
- Powiatowy Urzad Pracy w
Kielcach

I, IT kwartat 2014.
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Doradztwa Zawodowego. Osoby o niskiej samoocenie , ktore
nie odnajduja si¢ na rynku pracy sa kierowane na zajecia
aktywizacyjne z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy a
nastepnie biorg udzial w zajeciach aktywizacyjnych z zakresu
umiejetnosci biznesowych. Osoby z predyspozycjami do
prowadzenia dziatalno$ci zainteresowane zatozeniem
podmiotu spolecznego dostaja propozycje udziatu w
warsztatach , Zaktadanie i funkcjonowanie podmiotow
ekonomii spotecznej”. Na rok 2014 zaplanowane sa dwie
edycje ww. szkolenia. Uczestnicy warsztatow sporzadzaja na
zajeciach biznesplany. Autorzy najwyzej ocenionych
biznesplandw biora udziat w krajowym wyjezdzie
studyjnym, ktérego celem jest zapoznanie si¢ z bardzo dobrze

prosperujacymi stowarzyszeniami, spétdzielniami socjalnymi.

Lider organizuje rdwniez szkolenie , Szkota Menagera
Projektu” dla przedstawicieli podmiotéw spolecznych.

Przewidywane rezultaty:

e 2 edygje warsztatow ,Zaktadanie i Funkcjonowanie
podmiotéw ekonomii spotecznej”(Lider Projektu):
32 osoby;

e 2 edycje warsztatow skladajacych sie z dwdch modutow
,Zajecia aktywizacyjne z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy” oraz ,Zajecia aktywizacyjne z
zakresu umiejetnosci biznesowych (Partner Projektu):
32 osoby;

e 2 wyjazdy studyjne w ktorych udziat wezmie ok. 50 0sob;

¢ jedna edycja warsztatéw ,,Szkota Menagera Projektu”:
20 osob.
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10. Subsydiowane zatrudnienia dla 0s6b pozostajacych bez
zatrudnienia w ramach projektu , Wspdlnie przeciwdziatamy
bezrobociu — subsydiowane zatrudnienie 11 edycja”.

Przewidywane rezultaty:

Liczba 0s6b objetych poradnictwem zawodowym:

75 0s6b;

Liczba 0s6b skierowanych do pracodawcéw do
zatrudnienia subsydiowanego: 75 0sob;

Liczba 0s6b objetych wsparciem w ramach wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy: 75 osdb.

Europejski Fundusz
Spolteczny — kwota
srodkow
przewidzianych na

realizacje dziatan w 2014

roku: 1.943.812,50 zt

Staropolska Izba

Przemystowo - Handlowa

Styczen -
grudzien 2014.

11. Realizacja dzialan wspierajacych osoby pozostajace bez
zatrudnienia przez Zaklad Doskonalenia Zawodowego w
Kielcach:

Realizacja projektu edukacyjnego ,Sprawni inaczej”
skierowanego do niepelnosprawnych. Obejmuje
doradztwo zawodowe i psychologiczne, wyjazd
integracyjno-aktywizujacy z zajeciami i warsztatami,
kursy przygotowujace do zawodu, praktyki zawodowe u
pracodawcow i posrednictwo pracy.

Realizacja projektu edukacyjnego ,Kompetencje i
adaptacja kobiet i mezczyzn z terendw wiejskich”
skierowanego do rolnikéw i ich domownikow i
nakierowanego na uzyskanie zatrudnienia poza
rolnictwem. Obejmuje doradztwo i 29 szkolen m.in. z
zakresu transportu, spawania, handlu, ustug, gastronomii,
ochrony medyczne;j.

Ustugi poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy
$wiadczone przez Agencje Zatrudnienia ZDZ w Kielcach

Europejski Fundusz
Spoteczny — $rodki
przeznaczone na
realizacje programu
,Sprawni inaczej”:
474.383,46 z1;
Europejski Fundusz
Spoteczny — $rodki
przeznaczone na
realizacje programu
,Kompetencje i
adaptacja kobiet i
mezczyzn z terendw
wiejskich”:
1.654.406,20 z1;
Srodki wlasne ZDZ
Kielce

Zaklad Doskonalenia

Zawodowego w Kielcach

I-1II kwartat
2014.
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Przewidywane rezultaty:

e Liczba 0sdb objetych programem , Sprawni inaczej”:
12 0s0b;

e Liczba 0sdb objetych programem , Kompetencje i
adaptacja kobiet i mezczyzn z terenow wiejskich”:
348 0sob;

12. Realizacja Wojewodzkiego Programu Rozwoju
Zréznicowanych Form Wspieranego Zatrudnienia

i Przedsiebiorczosci Spolecznej dostosowanych do potrzeb
0s0b z zaburzeniami psychicznymi na lata 2011 - 2015.

Celem programu jest aktywizacja zawodowa 0s6b z
zaburzeniami psychicznymi w wojewddztwie swietokrzyskim
poprzez stosowanie zréznicowanych form zatrudnienia
wspieranego i przedsiebiorczosci spotecznej.

Dzialania: Zwiekszenie dostepnosci rehabilitacji zawodowej
poprzez tworzenie zréznicowanych form wspieranego
zatrudnienia i przedsigbiorczosci spotecznej, dostosowanych
do potrzeb 0séb z zaburzeniami psychicznymi; organizacja
poradnictwa zawodowego i szkolen zawodowych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi; prowadzenie kampanii
szkoleniowo — informacyjnej adresowanej do pracodawcow.

Fundusz Pracy;
Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych.

Koordynator Programu:
Wojewddzki Urzad Pracy.

Partnerzy:

Powiatowe urzedy pracy,
Swietokrzyski Zespot
Regionalny Koalicji na Rzecz
zdrowia psychicznego,
Caritas Diecezji Kieleckiej,
Kluby i Centra Integracji
Spolecznej, Warsztaty Terapii
Zajeciowej, Zaklady
Aktywnosci Zawodowej,
Zaktady Pracy Chronionej,
OHP, Stowarzyszenie
Nadzieja Rodzinie.

Styczen -
grudzien 2014.
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Priorytet 2

Wsparcie dla 0s6b dotknietych lub zagrozonych utrata zatrudnienia poprzez przystosowanie ich do peilnienia
nowych rol zawodowych.

Dzialania i przewidywane rezultaty

Zrédto finansowania
/kwota srodkow
przewidzianych na
realizacje

Instytucja realizujaca
i jednostki
wspolpracujace

Termin realizacji

1. Wsparcie dla os6b zwolnionych, przewidzianych do
zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy

z przyczyn dotyczacych zakladu pracy w ramach
Poddzialania 8.1.2 ,Wsparcie procesOw adaptacyjnych

i modernizacyjnych w regionie” Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki.

W roku 2014 realizowane beda projekty na podstawie
konkurséw ogloszonych przez WUP w roku 2013 typu
outplacement i beda obejmowac:

Szkolenia i poradnictwo zawodowe,

Poradnictwo psychologiczne;

staze/praktyki zawodowe przygotowujace do podjecia
pracy w nowym zawodzie;

posrednictwo pracy;

subsydiowanie zatrudnienia u nowego pracodawcy;
bezzwrotne wsparcie dla osdéb zamierzajacych podjac
dzialalno$¢ gospodarcza poprzez doradztwo, dotacje do
wysokosci 40 tysiecy zlotych oraz wsparcie pomostowe
w okresie do 6/12 miesiecy od dnia udzielenia dotagji.

Zrédto finansowania:
Program Operacyjny
Kapitat Ludzki.
Kwota zaangazowana
na realizacje
projektow: 11.440.370
PLN.

e Wojewddzki Urzad
Pracy pelniacy role
Instytucji Posredniczacej
2 stopnia w ramach PO
KL jako instytucja
oglaszajaca konkurs;

e Beneficjenci realizujacy
projekty na podstawie
umow z WUP.

Luty — grudzien
2014.
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Przewidywane rezultaty:

e Objecie wsparciem w ramach projektéw co najmniej 390
pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami
restrukturyzacji — zwolnionych w okresie 6 miesiecy
poprzedzajacych udzial w projektach lub zagrozonych
zwolnieniem z przyczyn lezacych po stronie zaktadow
pracy;

e Powstanie co najmniej 109 nowych firm przez osoby , ktore
dotknely skutki restrukturyzacji;

e Udziat co najmniej 150 os6b w szkoleniach potaczonych ze
stazami zawodowymi u pracodawcow :

— Spawacz MAG, MIG, TIG;

— Doradca finansowy;

— Pracownik kancelaryjny;

— Przedstawiciel handlowy;

— Samodzielny ksiegowy I i II stopnia;

— Operator koparko —tadowarki i wézka

podnosnikowego.

2. Reorientacja zawodowa 0s6b odchodzacych z rolnictwa e Europejski Fundusz Zaktad Doskonalenia Styczen —
poprzez dzialania Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Spoteczny — $rodki Zawodowego w Kielcach. | grudzien 2014.
Kielcach. : przeznaczone na
e Realizacja projektu edukacyjnego ,Nowy zawod - Nowe realizacje programu:

zycie! Kursy dla $wietokrzyskich rolnikow i 2.666.570,00 zk;

domownikéw” domownikéw i nakierowanego na ¢ Srodki wlasne ZDZ

uzyskanie zatrudnienia poza sektorem rolniczym.. Kielce.

Obejmuje doradztwo i 47 szkolerl m.in. z zakresu
transportu, spawania, administracji, handlu i ustug oraz
gastronomii.




Ustugi poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy

$wiadczone przez Agencje Zatrudnienia ZDZ w Kielcach

Przewidywane rezultaty:

Liczba 0s6b objetych programem ,,Nowy zawod - Nowe
zycie! Kursy dla $wietokrzyskich rolnikow i
domownikéw” 345 oséb;

Liczba os6b objetych poradnictwem zawodowym i
posrednictwem pracy swiadczonym przez Agencje
Zatrudnienia ZDZ Kielce — 250 osdb.

3. Wsparcie dla pracownikéw instytucji sektora oswiaty
zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia

lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy realizowane w formie
tworzenia i wdrazania programoéw typu outplacement w
ramach nowych konkursé6w Poddzialania 8.1.2 ,Wsparcie
procesOw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie”
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Do realizacji przewidziane sa:

szkolenia i poradnictwo zawodowe (obligatoryjne
formy wsparcia przewidziane w ramach

projektu),

poradnictwo psychologiczne,

posrednictwo pracy,

staze i praktyki zawodowe przygotowujace do podjecia
pracy w nowym zawodzie,

subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u
nowego pracodawcy,

Zrodlo finansowania:

Program Operacyjny
Kapitat Ludzki.
Planowana alokagja:
6.000.000 PLN.

e Wojewddzki Urzad
Pracy petniacy role
Instytucji Posredniczacej
2 stopnia w ramach PO
KL jako instytucja
oglaszajaca konkurs;

e Beneficjenci realizujacy
projekty na podstawie
umow z WUP.

Termin
ogloszenia
konkursu - II
kwartat.

Termin
rozpoczecia
realizacji
projektow —III
kwartat.
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bezzwrotne wsparcie dla oséb zamierzajacych podja¢
dzialalno$¢ gospodarcza

jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokosci 5 000 zt
brutto dla osoby, ktéra uzyskata zatrudnienie w
odlegtosci powyzej 50 km od miejsca stalego
zamieszkania (w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego), z przeznaczeniem na pokrycie kosztow
dojazdu i/lub zakwaterowania w poczatkowym okresie
zatrudnienia,

studia podyplomowe.

Przewidywane rezultaty:

Liczba 0sob, ktore otrzymaty srodki na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej — 75,

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFS $srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej — 75,

Liczba pracownikéw sektora o$wiaty, zwolnionych lub
zagrozonych zwolnieniem, objetych wsparciem — 625.
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Priorytet 3

Promocja samozatrudnienia oraz tworzenie
i Srednich przedsiebiorstw.

korzystnych warunkéw rozwoju sektora

mikro, malych

Dzialania i przewidywane rezultaty

Zrédto finansowania
/kwota srodkow
przewidzianych na
realizacje

Instytucja realizujaca
i jednostki
wspolpracujace

Termin realizacji

1. Wsparcie na rzecz powstawania nowych firm poprzez
kompleksowa pomoc osobom podejmujacym
samozatrudnienie.

a. Kontynuacja wdrazania przez Agencje Rozwoju
Regionalnego w Starachowicach na podstawie umowy
z Wojewodzkim Urzedem Pracy Dzialania 6.2 PO KL
Wsparcie oraz promocija przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia w zakresie realizacji wsparcia w

formie mikropozyczek. Pozyczki beda przyznawane

osobom pracujacym, studentom, absolwentom uczelni

wyzszych z terenu wojewddztwa, ktdrzy zamierzaja

rozpoczac wlasna dziatalnos¢ gospodarcza. Realizatorem

pierwszego projektu inzynierii finansowej jest Agencja

Rozwoju Regionalnego w Starachowicach, ktérej projekt

obejmuje:

— Szkolenie i doradztwo w zakresie otwierania
dziatalnosci gospodarczej;

— Doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci;

— Preferencyjng pozyczke zwrotng do 50 tysiecy zlotych

Zrodto finansowania:
Program Operacyjny
Kapitat Ludzki;

Zrédlo finansowania
dotacji udzielanych
przez Powiatowe
Urzedy Pracy -
Poddzialanie 6.1.3
POKL oraz Fundusz
Pracy.

.Gory Swietokrzyskie
Nasza Przyszloscia”
Wartosc¢ catkowita
programu to
7.131.221,56 CHF, a
otrzymane

dofinansowanie ze
strony szwajcarskiej

e Agencja Rozwoju
Regionalnego w
Starachowicach jako
realizator
projektu/Wojewodzki
Urzad Pracy petniacy
role Instytugji
Posredniczacej 2 stopnia
w ramach PO KL jako
instytucja oglaszajaca
konkurs;

e Powiatowe Urzedy
Pracy;

e Osrodek Promowania
i Wspierania
Przedsiebiorczosci
Rolnej w Sandomierzu
oraz Urzad

Styczen -
grudzien 2014.
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z okresem splaty do 5 lat i oprocentowaniem statym do
2% w skali rocznej.

Wsparcie samozatrudnienia 0sdb bezrobotnych poprzez
dotacje udzielane przez Powiatowe Urzedy Pracy. Dotacje
sg udzielane osobom bezrobotnym, ze szczegdlnym

uwzglednieniem preferencji dla os6b bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Refundowanie przez Powiatowe Urzedy Pracy kosztow
wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy
u pracodawcow zatrudniajacych osoby bezrobotne.

Realizacja projektu ,Gory Swietokrzyskie Nasza
Przyszloscia” przez Osrodek Promowania i Wspierania
Przedsiebiorczosci Rolnej w Sandomierzu. Osoby
zainteresowane uruchomieniem firmy beda mogty

skorzystac ze szkolen i doradztwa dot. rozpoczynania
dziatalnosci gospodarczej, a ponadto uzyskac dotacje na
uruchomieniem dziatalnosci. Przedsigbiorstwa dziatajace
na tym terenie bedq mogty ubiegac si¢ o dotacje na
poszerzenie badz unowoczesnienie swojej dzialalnosci.
Jako dziatanie pilotazowe uruchomione zostana 2
Inkubatory Przetwdrcze, w ktdérych rolnicy i
mikroprzedsigbiorcy beda mogli wytwarzac produkty
lokalne w warunkach spetniajacych wymagania sanitarno-
epidemiologiczne. Organizacje pozarzadowe, otrzymaja
wsparcie na realizacje pozadanych przez spotecznosc¢
lokalng projektéw majacych na celu wykorzystanie
zasobow lokalnych, promocje regionu, edukacje

wynosi 6.722.265,00
CHEF. Pozostate srodki
to wktad wlasny
Osrodka Promowania
Przedsiebiorczoéci oraz
Urzedu
Marszatkowskiego
Wojewodztwa
Swietokrzyskiego;

Program , pierwszy
biznes — wsparcie na
starcie” — srodki
Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej
(wspolpraca: Bank
Gospodarstwa
Krajowego).

Marszatkowski
Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego;

e Agencja Rozwoju
Regionalnego w
Starachowicach —
Program , pierwszy
biznes — wsparcie na
starcie”
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i aktywizacje mieszkancow, itp.

Program Gory Swie;tokrzyskie nasza przyszloscia
realizowany jest w ramach Szwajcarsko Polskiego
Programu Wspolpracy Priorytet 1: Bezpieczenstwo,
stabilnos¢, wsparcie reform; Obszar tematyczny nr 1:
Inicjatywy na rzecz rozwoju regionalnego regionow
peryferyjnych i stabo rozwinietych. Szwajcarsko Polski
Program Wspdtpracy powstat na mocy umowy ramowej
pomiedzy Szwajcarskq Rada Federalng oraz Rzadem
Polski. Zgodnie z zatozeniami umowy ramowej, realizacja
Szwajcarsko-Polskiego Programu Wspotpracy przyczyni
sie do zmniejszenia réznic spoteczno-gospodarczych
pomiedzy Polska a bardziej zaawansowanymi panstwami
rozszerzonej Unii Europejskiej oraz przyczyni si¢ do
zmniejszenia réznic spoteczno-gospodarczych na obszarze
Polski pomiedzy dynamicznie rozwijajacymi si¢
regionami, a stabo rozwinigtymi obszarami peryferyjnymi,
okreslonymi jako obszary tzw. koncentracji geograficznej
(wojewddztwa: lubelskie, podkarpackie, sSwietokrzyskie,
matopolskie). Ponadto, Program Wspolpracy bedzie miat
pozytywny wplyw na zaciesnianie wspotpracy bilateralnej
pomiedzy Polska a Szwajcaria.

Wsparcie samozatrudnienia studentéw i absolwentow
w ramach projektu realizowanego przez Agencje
Rozwoju Regionalnego w Starachowicach ,Pierwszy
biznes — wsparcie na starcie.
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W ramach Programu ,, Pierwszy biznes - Wsparcie w starcie"
udzielane sa:

e pozyczka podstawowa na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej,

e pozyczka uzupehiajaca na utworzenie stanowiska
pracy dla bezrobotnego, w tym bezrobotnego
skierowanego przez Powiatowy Urzad Pracy (jako
dodatkowa pozyczka dla oséb, ktore uzyskaty
pozyczke podstawowa).

O pozyczke moga ubiegac sie pozostajacy bez pracy:

e absolwenci szkot wyzszych tj. I, II stopnia oraz
jednolitych studiéw magisterskich w okresie 48
miesiecy od dnia otrzymania dyplomu;

e studenci ostatniego roku studidw wyzszych tj.
ostatniego roku studiow licencjackich lub
magisterskich.

Z pozyczki skorzysta¢ moga osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenia lub umowy o dzielo spelniajace w/w
kryteria. Wartos¢ pozyczki to maximum 60 tys. z1,
oprocentowanie: na poziomie 0,25 stopy redyskonta weksli
NBP (aktualna wysokos¢ stopy redyskonta weksli 2,75 -
wysokos¢ oprocentowania pozyczki 0,69% w skali roku).
Okres sptaty: 7 lat (84 miesiace),
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Przewidywane rezultaty:

e Udzielenie co najmniej 65 pozyczek na uruchomienie
dzialalnosci gospodarczej osobom pracujacym i
studentom w ramach projektu realizowanego przez
Agencje Rozwoju Regionalnego w Starachowicach;

e zalozenie dziatalnosci gospodarczej przez co najmniej
2.000 osoby bezrobotne, w tym bedace w szczegdlnej
sytuagji na rynku pracy, dzigki wsparciu udzielonemu
przez Powiatowe Urzedy Pracy;

¢ podniesienie wiedzy i umiejetnosci w zakresie
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez
1.000 mieszkancoéw regionu;

e udzielenie co najmniej 1.700 refundacji kosztow
wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy
pracodawcom zatrudniajagcym osoby bezrobotne.

e Udzielenie co najmniej 60 dotacji w kwocie
do 40 tysiecy ztotych przez Osrodek Promowania
i Wspierania Przedsiebiorczosci Rolnej w
Sandomierzu;

e Program ,pierwszy biznes — wsparcie na starcie” -
Pilotaz jest realizowany w trzech wojewodztwach:
mazowieckim, malopolskim i swietokrzyskim.

Z programu bedzie mogto skorzystac tacznie ok. 350
0sob.

2. Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci na terenach
wiejskich poprzez wdrazanie w regionie Dzialania 3.1.2
Tworzenie i rozwoj mikroprzedsigbiorstw Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013.

Zrédto finansowania:
Program Rozwoju
Obszarow Wiejskich.

Agendja
Restrukturyzacji
i Modernizacji
Rolnictwa.

Styczen -
grudzien kwartat
2014 1.
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Istota dziatania jest refundacja kosztow stworzenia miejsc

pracy dla osob zatrudnianych w ramach projektu

Przewidywane rezultaty: dokonanie refundacji kosztow
utworzenia miejsc pracy w odniesieniu do co najmniej 210
nowoutworzonych etatow.

3. Dzialania promujace rozw6j postaw przedsiebiorczych
wsrod mieszkancow regionu:

Program wlasny SWK OHP , Akademia
przedsiebiorczosci” — cykl warsztatow i szkolen

z zakresu przedsigbiorczosci i samozatrudnienia dla
mlodziezy uczacej sie i poszukujacej pracy;
Program wlasny SWK OHP , Letnia akademia
przedsiebiorczosci” - cykl warsztatow i szkolen

z zakresu przedsigbiorczosci i samozatrudnienia dla
mlodziezy uczacej sie i poszukujacej pracy;
»,Pomysl na wlasny biznes” — cykl warsztatow

i szkolen z zakresu przedsiebiorczosci

i samozatrudnienia dla mlodziezy uczacej sie

i poszukujacej pracy realizowanych przez
Swiegtokrzyskq Komende Wojewddzka OHP;
Akademicki Program Rozwoju Przedsigbiorczosci
stanowiacy wsparcie studentow/absolwentow
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach
w ksztaltowaniu postaw przedsigebiorczych

i podejmowaniu samozatrudnienia. Przewidziane
narzedzia i formy aktywizacji obejmuja:

— Szkolenia i warsztaty;

— Konsultacje indywidualne;

— Dyzury doradcy zawodowego/coach’a;

Zrodlo finansowania:

$rodki wlasne OHP;
Europejski Fundusz
Spoteczny — kwota
przewidziana na
realizacje
przedsiewzigcia pt.
Akademicki Program
Rozwoju
Przedsiebiorczosci to
57.535,00 z1.

o Swietokrzyska Komenda
Wojewddzka OHP;

e Uniwersytet Jana
Kochanowskiego w
Kielcach.

Styczen -
grudzien 2014 r.
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— Dyzury psychologa;

— Dyzury spegjalisty ds. kreowania wizerunku;

— Spotkania motywacyjne i networkingowe;
z przedstawicielami $wiata biznesu;

— Opracowanie , Poradnika przedsiebiorczosci dla
studentow”.

Przewidywane rezultaty: Objecie dziataniami programowymi
co najmniej 400 mtodych oséb, ktére podniosa poziom wiedzy
i umiejetnosci w dziedzinie przedsiebiorczosci.

4. Dzialania wspierajace rozw0j, informacyjne oraz
doradczo - konsultacyjne dla przedsiebiorcow
funkcjonujacych na terenie wojewodztwa:

a. Kompleksowe doradztwo dla przedsigbiorcéw i oséb
fizycznych realizowane w trybie ciggtym (takze w
trakcie planowanych dyzuréw gminnych) przez
Gléwny Punkt Informacyjny o Funduszach
Europejskich Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Swietokrzyskiego
w zakresie:

e Mozliwosci pozyskiwania dofinansowania ze
srodkow funduszy strukturalnych;

e Mozliwosci otrzymania wsparcia ze strony
pozadotacyjnych instrumentéw finansowych oraz
efektywnego tworzenia partnerstw publiczno -
prywatnych;

e Zasad i procedur towarzyszacych realizacji
projektow wspdtfinansowanych ze Zrodet
zewnetrznych w ramach obecnej i przysztej
perspektywy finansowej.

Zrédto finansowania:
budzet i srodki pozostajace
w dyspozydji Urzedu
Marszatkowskiego
Wojewodztwa
Swietokrzyskiego.

Departament Polityki
Regionalnej Urzedu
Marszatkowskiego -
Gltéwny Punkt
Informacyjny

o Funduszach
Europejskich Urzedu
Marszatkowskiego
Wojewodztwa
Swietokrzyskiego.

Styczen -
grudzien 2014 r.
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b. Spotkania informacyjne dla przedsigbiorcow i
studentéw uczelni wyzszych na temat mozliwosci
uzyskania wsparcia na otwarcie i prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej oraz wsparcia w kolejnej
perspektywie finansowej 2014 — 2020.

Przewidywane rezultaty:

e Udzielenie przez Gtéwny Punkt Informacyjny
o Funduszach Europejskich Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego co najmniej 6.000
konsultacji osobistych, telefonicznych i
elektronicznych,

e Przeprowadzenie 15 spotkan informacyjnych dla
przedsiebiorcow i studentéw uczelni wyzszych.

5. Tworzenie klimatu inwestowania w warunkach innowacyjnosci oraz wspieranie rozwoju i konkurencyjnosci sektora MSP w regionie:

a. Realizacja projektu pt ,,Central European Living Lab for
Territorial Innovation” przez Kielecki Park Technologiczny
bedacy partnerem projektu realizowanego przez Instytut
Kompleksowych Rozwiazan Rozwojowych.

Dziatania projektowe obejmuja: Utworzenie sieci mikro,
matych i srednich przedsigbiorstw w ramach projektu
pilotazowego KPT. Celem projektu jest opracowanie koncepcji
zawierajacej katalog wymagan i zintegrowanych
funkcjonalnosci systemu informatycznego wspierajacych
efektywnos¢ proceséw zarzadzania.

Przewidywane rezultaty: programem pilotazu objetych

Program Komisji
Europejskiej Central
Europe, Priorytet 1,
Dziatanie: Enhancing
Framework Conditions for
Innovation, 3.100.252,00
Euro (85% EFRR + 15%
gmina Kielce). Kwota lidera
Projektu (KPT): 273.050,00
Euro.

Gmina Kielce — Kielecki
Park Technologiczny.

Styczen -
grudzien 2014 r.
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zostanie okolto 70 przedsigbiorcow — lokatorow Kieleckiego
Parku Technologicznego

b. Realizacja projektu pt ,Perspektywy RSI Swietokrzyskie
—1V etap” przez Biuro Innowacji Urzedu Marszalkowskiego

Wojewédztwa Swietokrzyskiego.

Dzialania projektowe obejmuja rozwoj innowacyjnych
przedsigbiorstw, poprzez ustugi proinnowacyjne a takze
wspolprace i wymiane informacji miedzy B+R a firmami,
prowadzaca do podniesienia ich zdolnosci do rozwoju

W oparciu o nowoczesne rozwigzania produktowe, procesowe,

organizacyjne lub marketingowe.

Przykladowe formy wsparcia:

organizacja Branzowych Foréw innowagji;
przygotowanie koncepcji wspotpracy biznes-uczelnie;
konkursy i plebiscyty;

wydarzenia promujace innowacyjnos¢, kreatywnosc i
przedsiebiorczos¢;

zamawiane prace dyplomowe dla firm;

spotkania biznesowe, warsztatowe, seminaria i spotkania
animacyjne dot. wspotpracy PL-UE;

audyty wzornicze i technologiczne;

strategie wprowadzania produktu na rynek;

ustugi coachingowe;

katalogi branzowe/ pakiety informacyjne, itp.;

analizy nisz rynkowych i oceny ryzyka inwestycyjnego.

Przewidywane rezultaty:

Program Operacyjny

Kapitat Ludzki 2007 - 2013,

Poddzialanie 8.2.2
Regionalne Strategie
Innowacji.

Lider projektu
»Perspektywy RSI
Swietokrzyskie — IV
etap” — Biuro Innowacji
Urzedu
Marszatkowskiego
Wojewodztwa
Swietokrzyskiego.

Partnerzy:

SCITT Sp. Z 0.0;
Uniwersytet Jana
Kochanowskiego
w Kielcach;
Politechnika
Swietokrzyska;
Kielecki Park
Technologiczny;
Izba Gospodarcza
,Grono Targowe
Kielce”;
Staropolska Izba
Przemystowo-
Handlowa;
Regionalne Centrum
Naukowo —
Techniczne

w Podzamczu

Styczen -
grudzien 2014 r.
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e Objecie wsparciem bezposrednim 40 osob pracujacych
i7.000 pracownikow z 210 przedsiebiorstw, w tym 63
mikro, 80 matych i 52 srednich firm.

Checinskim,
e Wzgdrze Zamkowe
Kielce.

c. Realizacja projektu pt ,INWENCJA II — transfer wiedzy,
technologii i innowacji wsparciem dla kluczowych

specjalizacji Swietokrzyskiej gospodarki i konkurencyjnosci

" przez Swietokrzyskie Centrum Innowacji i Transferu
Technologii (lider projektu).

Dzialania projektowe obejmuja:

e tymczasowe zatrudnienie w MSP wysoko
wykwalifikowanego personelu. Wsparcie obejmuje
zatrudnienie w okresie do 5 miesiecy w 16
przedsiebiorstwach z sektora MSP 16 pracownikéw
jednostek naukowych lub pracownikéw duzych
przedsiebiorstw. Wsparciem zostana objete
przedsiebiorstwa, ktore uzasadnia potrzebe zatrudnienia
wysoko wykwalifikowanego personelu oraz przedstawia
pomyst na wdrozenie innowacji;

e szkolenia praktyczne w zakresie IT i Modelowania 3D
ukierunkowane na wdrozenie innowacji
w przedsiebiorstwach. Wsparcie obejmuje szkolenie
w zakresie IT i modelowania 3D dla pracownikéw
jednostek naukowych i uczelni, ukierunkowane na
wdrozenie danych przedsiewziec¢ innowacyjnych
w przedsigbiorstwach.

Przewidywane rezultaty:
e udzielenie wsparcia 21 osobom stanowiacym kadre

Program Operacyjny
Kapitat Ludzki,
Poddziatanie 8.1.1
Wspieranie rozwoju
kwalifikacji zawodowych
i doradztwo dla
przedsiebiorstw. Kwota
$rodkéw na realizacje
projektu: 314.280 PLN.

Swietokrzyskie Centrum
Innowagji i Transferu

Technologii;
Gmina Kielce - Kielecki
Park Technologiczny.

Styczen -
grudzien 2014r.
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zarzadzajaca i pracownicza 9 swietokrzyskich
przedsigbiorstw.

d. Realizacja projektu pt ,Swietokrzyski Transfer Wiedzy —
biznes dla nauki, nauka dla biznesu” przez Staropolska Izbe
Przemystowo - Handlowa.

Projekt skierowany do przedsiebiorcow i pracownikéw
naukowych, celem gléwnym jest zwigkszenie
konkurencyjnos$ci przedsiebiorstw dzigki podniesieniu
stopnia ich innowacyjnosci poprzez transfer wiedzy
pomiedzy nauka i biznesem. Przedsigbiorstwa otrzymaja
dostep do specjalistycznej wiedzy i specyficznych umiejetnosci
posiadanych przez kadre naukowa i wysokokwalifikowany
personel, naukowcy natomiast zdobeda kompetencje
menedzerskie, doswiadczenie biznesowe oraz stworzone
zostang warunki do dostosowania realizowanych badan do
potrzeb gospodarki, ze szczegdlnym uwzglednieniem
kluczowych branz regionu. Prowadzone beda dziatania
promujace idee transferu wiedzy i wplywu innowacyjnosci na
wzrost konkurencyjnosci firm, dziatania zmierza¢ beda do
kojarzenia partneréw ze sfery nauki i gospodarki, realizowane
beda staze naukowe w przedsiebiorstwach oraz staze

w jednostkach badawczych i uczelniach, prowadzone bedzie
rowniez zatrudnienie wysoko kwalifikowanego personelu

w przedsigbiorstwach.

Przewidywane rezultaty:
e Liczba stazy w firmach i Politechnice Swietokrzyskiej —
16;

Europejski Fundusz
Spoteczny. Kwota srodkow
na realizacje projektu:
1.301.948,18 PLN.

Staropolska Izba
Przemystowo —
Handlowa.

Styczen -
grudzien 2014.
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e Liczba osob, ktore podejma tymczasowe zatrudnienie

w MSP - 10.

e. Realizacja projektu pt ,Rozwdj przedsiebiorczosci w Europejski Fundusz Lider Projektu — Styczen -

oparciu o efektywne wykorzystanie energii” przez Spoteczny. Kwota érodkéw | Swietokrzyskie Centrum | grudzien 2014r.

Swietokrzyskie Centrum Innowacji i Transferu Technologii. | na realizacje projektu: Innowagji i Transferu
532.450,00 PLN. Technologii.

W ramach projektu zostang zrealizowane szkolenia dla

pracownikow i kadry zarzadzajacej mikro, matych i srednich Partner: Politechnika

firm w wojewddztwie Swietokrzyskim. Swietokrzyska.

Przewidywane rezultaty: objecie wsparciem szkoleniowym

145 pracownikoéw firm w ramach 16 szkolen.

f. Realizacja programu EKOPROGRES przez Uniwersytet Europejski Fundusz Uniwersytet Jana Od II kwartatu

Jana Kochanowskiego w Kielcach. Spolteczny — kwota Kochanowskiego 2014r.
przewidziana na realizacje | w Kielcach.

Gléwnym celem programu jest podniesienie konkurencyjnosci | zadan w 2014 roku:

30 mikro, matych i $rednich firm w zakresie rozwigzan 659.160,00 PLN.

proekologicznych poprzez opracowanie stosownego planu

wdrozeniowego..

Przewidywane rezultaty: przeszkolenie co najmniej 96

przedstawicieli przedsigbiorstw uczestniczacych w programie.

g. Realizacja projektu pt ,Swietokrzyska Akademia .Gory Swietokrzyskie Osrodek Promowania Styczen —

Biznesu” przez Osrodek Promowania i Wspierania Nasza Przyszlo$cia” i Wspierania grudzien 2014 r.

Przedsiebiorczosci Rolnej w Sandomierzu.

Warto$¢ catkowita
programu to 7.131.221,56
CHF, a otrzymane

Przedsigbiorczosci Rolnej
w Sandomierzu.
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Swietokrzyska Akademia Biznesu jest projektem
realizowanym w celu wzmocnienia potencjalu kadr
lokalnych przedsiebiorstw w zakresie efektywnego
zarzadzania firma.

Umacnianie mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw ma
kluczowe znaczenie dla rozwoju wojewodztwa
swietokrzyskiego, dlatego jestesmy przekonani, ze
,,Swigtokrzyska Akademia Biznesu” bedzie dobrze stuzy¢
przedsiebiorcom dziatajacym w regionie. W ramach projektu z
dniem 01.11.2013 r. zostalo zarejestrowane ,,Centrum
ksztalcenia przedsiebiorcow — éwigtokrzyska Akademia
Biznesu” dla przedsiebiorcéw oraz kadry zarzadzajacej mikro,
matymi i srednimi przedsigbiorstwami, ktére umozliwi
uzyskanie i uzupelnienie wiedzy w zakresie efektywnego
zarzadzania przedsigbiorstwem oraz opracowanie strategii
rozwoju wiasnej firmy i jej wdrozenie.

,Centrum ksztatcenia przedsiebiorcéw — Swietokrzyska
Akademia Biznesu” jest placowka niepubliczng,w ktorej
nauczanie odbywa si¢ w systemie pozaszkolnego kursu, w
formie 13 sesji zjazdowych. Nauczanie w , Swigtokrzyskiej
Akademia Biznesu” prowadza wykladowcy uczelni
wyzszych: Business Academy Aarhus z Danii oraz WyzZszej
Szkoly Ekonomii Prawa i Nauk Medycznych w Kielcach.
Program nauczania obejmuje nastepujace zagadnienia:

1. strategia rozwoju przedsigbiorstwa,
2. finanse,

dofinansowanie ze strony
szwajcarskiej wynosi
6.722.265,00 CHF. Pozostate
$rodki to wktad wtasny
Osérodka Promowania
Przedsiebiorczosci oraz
Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa
Swietokrzyskiego.
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zarzadzanie kadrami,

marketing,

rozwdj umiejetnosci menadzerskich,
budowanie strategii rozwoju wtasnej firmy.

AN

Kurs nauczania w ,Swietokrzyskiej Akademii Biznesu”
skonczy sie w czerwcu 2014 roku. Do uczestnictwa w
pierwszym kursie ,Swietokrzyskiej Akademii Biznesu”
przyjeto 22 przedsigbiorcow z terenu czterech powiatow:
kieleckiego, opatowskiego, ostrowieckiego i sandomierskiego
(z wylaczeniem miast Kielce i Ostrowiec Sw.), objetych
realizacja programu ,Géry Swietokrzyskie nasza
przyszioscia”.

Przewidywane rezultaty: Przedsiebiorcy, ktorzy ukoncza kurs
beda sie¢ mogli ubiegac o dotacje w wysokosci do 35 000 zt, w
celu zrealizowania strategii rozwoju wlasnej firmy,
opracowanej w ramach kursu ,Swietokrzyskiej Akademia
Biznesu”. Udzielonych zostanie co najmniej 12 dotagji.

h. Realizacja projektu pt ,Dotacje dla przedsiebiorstw”
przez Osrodek Promowania i Wspierania Przedsiebiorczosci

,Gory Swietokrzyskie
Nasza Przyszloscia”

Rolnej w Sandomierzu.

Celem projektu jest rozw6j przedsiebiorczosci na bazie
oferty lokalnej w oparciu o zasoby i aktywnos¢
mieszkancow w powiatach: kieleckim, opatowskim,
ostrowieckim i sandomierskim (z wylaczeniem miast: Kielce i
Ostrowiec Sw.) poprzez wsparcie finansowe przedsiewzieé

Wartos¢ catkowita
programu to 7.131.221,56
CHF, a otrzymane
dofinansowanie ze strony
szwajcarskiej wynosi
6.722.265,00 CHF. Pozostale
$rodki to wktad wtasny
Osrodka Promowania

Osrodek Promowania

i Wspierania
Przedsiebiorczosci Rolnej
w Sandomierzu.

IV kwartat 2014r.
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gospodarczych dla co najmniej 48 przedsiebiorstw lub
dzialalnosci agroturystycznych. O dotacje moga ubiegac sie
przedsiebiorcy lub osoby prowadzace dziatalnos¢
agroturystyczng przez minimum 6 miesiecy wstecz od dnia
ogloszenia naboru. W 2014 roku zostanie przeprowadzona II
tura naboru wnioskow.

Dodatkowo promowane beda projekty zlozone przez
Wnioskodawcéw, ktorzy:

o Posiadaja siedzibe na terenie realizacji projektu

o Wprowadzaja do obrotu produkty/ustugi oparte na
zasobach lokalnych okreslonych w ,,Katalogu zasobow
lokalnych regionu Gér Swietokrzyskich”

o Tworza dzieki dotowanej inwestycji nowe miejsca

pracy

Minimalny poziom dofinansowania dla pojedynczego
projektu nie moze by¢ mniejszy niz 15.000 z1 i nie wigekszy niz
120.000 zt. Maksymalny poziom dofinansowania wynosi do
60% wydatkéw kwalifikowanych projektu.

Wnioski moga by¢ skladane na nastepujace rodzaje dziatan
(projektow):

e rozbudowe przedsigbiorstwa,

e dziatania majace na celu dokonywanie zasadniczych
zmian produkgji lub procesu produkcyjnego,

e zmiane stosowanych rozwigzan produkcyjnych,
technologicznych, organizacyjnych na sprzyjajace

Przedsiebiorczoéci oraz
Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa
Swietokrzyskiego.
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poprawie srodowiska naturalnego oraz BHP,

» unowoczesnienie wyposazenia niezbednego do
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
przedsiebiorstwa,

e zmiane wyrobu i/lub ustugi, w tym takze zmianie w
sposobie swiadczenia ustug,

e modernizacje sSrodkow produkgiji.

Przewidywane rezultaty: Udzielenie co najmniej 48 dotacji dla

przedsiebiorstw w kwocie nieprzekraczajacej 120.000 PLN

6 .Finansowe i pozafinansowe wsparcie dla wzrostu
potencjalu kadrowego przedsiebiorstw — kontynuacja
wdrazania Poddzialania 8.1.1 Wspieranie rozwoju
kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsigbiorstw.

Celem Poddziatania jest wsparcie udziatu w projektach
szkolen i doradztwa dla kadr zarzadzajacych i pracownikéw
przedsiebiorstw. Szkolenia beda dostosowywane do potrzeb
zainteresowanych podmiotow i beda wzmacnia¢ rozwoj

i konkurencyjnos¢ firm dziatajacych w regionie.

Projekty realizowane na podstawie umoéw z Wojewoddzkim
Urzedem Pracy w 2014 roku beda obejmowac wsparcie
szkoleniowo — doradcze dla kadr zarzadzajacych
i pracownikow przedsiebiorstw w ramach dwadch
konkursow:
e Poddzialanie 8.1.1 Konkurs A1: , Wsparcie szkoleniowo —
doradcze dla przedsigbiorstw”;
e Poddziatanie 8.1.1 Konkurs A2: , Szkolenia
i doradztwo dla przedsigbiorstw niekorzystajgcych dotychczas ze

Zrédio finansowania:
Program Operacyjny
Kapitat Ludzki;

Wartos¢ projektow - ok.

25.000.000 PLN.

e Wojewodzki Urzad
Pracy petniacy role
Instytucji Posredniczacej
2 stopnia w ramach PO
KL jako instytucja
oglaszajaca konkurs;

e Beneficjenci realizujacy
projekty na podstawie
umow z WUP.

Termin realizacji
projektow: 111, IV
kwartat 2014r.
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wsparcia w ramach Poddziatania 8.1.1”.

Wsparcie w ramach tych konkurséw bedzie realizowane

poprzez:

e Ogodlne i specjalistyczne szkolenia i/lub doradztwo
zwigzane ze szkoleniami dla kadr zarzadzajacych i
pracownikéw mikro-, matych
i $rednich przedsiebiorstw (MMSP) w zakresie zgodnym
ze zdiagnozowanymi potrzebami przedsigbiorstw i formie
odpowiadajacej mozliwosciom organizacyjno —
technicznym przedsigbiorstwa.

¢ Doradztwo dla mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla 0séb fizycznych
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza.

Przewidywane rezultaty: objecie wsparciem szkoleniowo —
doradczym majacym na celu podniesienie kompetencji kadr
zarzadzajacych oraz co najmniej 1.500 pracownikdéw
$wietokrzyskich przedsigebiorstw.

7 .Wsparcie na rzecz umocnienia sektora ekonomii
spolecznej poprzez dzialania Caritas Diecezji Kieleckiej .

Realizacja projektu: ,Lokalne Centrum Ekonomii
Spotecznej — subregion poludniowy” skierowanego do
mieszkancéw powiatu buskiego, pinczowskiego i
kazimierskiego. Wsrdd zaplanowanych dziatan jest m.in.
indywidualne poradnictwo prawne, ksiggowe, zawodowe,
informatyczne oraz biznesowe dla podmiotéw ekonomii
spotecznej, jak rowniez zewnetrzne ustugi prawne i ksiegowo
— podatkowe, szkolenia dotyczace procedur zakladania
podmiotéw ekonomii spoleczne;.

Europejski Fundusz
Spoteczny.

Caritas Diecezji Kieleckiej.

Styczen -
grudzien 2014r.
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Przewidywane rezultaty: udzielenie pomocy co najmniej 100
beneficjentom oraz 10 podmiotom sektora ekonomii
spotecznej..

8 .Wsparcie przedsiebiorcow w zakresie zatrudnienia osob
niepelnosprawnych .

Realizacja art. 25a ustawy o rehabilitacji spotecznej

i zawodowej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych
Refundacja sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe dla
0s0b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza oraz sktadek

na ubezpieczenia emerytalno-rentowe, wypadkowe,
chorobowe i macierzynskie dla rolnikéw lub rolnikéw
zobowiazanych do optacania skladek za niepelnosprawnego
domownika.

Srodki wtasne PFRON.

Panistwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob
niepetnosprawnych.

Styczen -
grudzien 2014r.

8 .Ulatwienia dla prowadzenia biznesu wynikajace z
dzialalnoséci Swietokrzyskiego Funduszu Poreczeniowego .
Celem dziatan jest wspieranie rozwoju mikro, matych i
$rednich przedsigbiorcdw oraz instytucji pozytku publicznego
majacych siedzibe lub koncentrujacych swoja dziatalnos¢
gospodarcza na terenie Wojewddztwa Swietokrzyskiego
poprzez udzielanie poreczen utatwiajacych im dostep do
kredytow i pozyczek oferowanych przez banki oraz inne
instytucje finansowe.

Przewidywane rezultaty: udzielenie co najmniej 70 poreczen
w kwocie 14.000 zt.

Europejski Fundusz
Rozwoju Regionalnego;

Budzet Wojewodztwa
Swie;tokrzyskie go .

Swietokrzyski Fundusz
Poreczeniowy.

Styczen —
grudzien 2014r.
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9. Finansowe wsparcie na rozwoj istniejacych
przedsiebiorstw w formie mikropozyczek udzielanych przez
Fundusz Pozyczkowy Wojewodztwa Swietokrzyskiego.
Oferta Funduszu kierowana jest do przedsigbiorstw
posiadajacych siedzibe badz koncentrujacych swa dziatalnos¢
na terenie wojewddztwa $wietokrzyskiego. Srodki mozna
przeznaczy¢ zarowno na finansowanie zamierzen
inwestycyjnych, jak réwniez poszerzenie biezacej dziatalnosci
o srodki obrotowe. Fundusz bedzie takze udzielat wsparcia
typu start — up dla mieszkancow wojewddztwa planujacych
otwarcie wlasnej firmy.

Przewidywane rezultaty: udzielenie co najmniej 80 pozyczek
przedsigbiorcom z terenu wojewodztwa swigtokrzyskiego.

Kwota przeznaczona na
udzielanie pozyczek przez
Fundusz Pozyczkowy
Wojewddztwa
Swietokrzyskiego w roku
2013 wynosi 25.210.000
PLN.

Fundusz Pozyczkowy
Wojewodztwa
Swietokrzyskiego.

Styczen -
grudzien 2014 r.
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Priorytet 4

Wzrost spojnosci systemu edukacji i ksztalcenia zawodowego z kierunkami rozwoju i potrzebami
rynku pracy.

Zrodlo finansowania

kwota érodkéw Instytucja realizujaca

Dzialania i przewidywane rezultaty . i jednostki Termin realizacji
przewidzianych na . .
. wspolpracujace
realizacje
1. Podnoszenie poziomu ksztalcenia zawodowego poprzez =  Srodki budzetowe Swietokrzyskie Styczen -
wzrost kwalifikacji nauczycieli oraz wzrost standardow Wojewody Kuratorium Os$wiaty. grudzien 2014.
pracy szkol/placéwek ksztalcenia zawodowego. Swietokrzyskiego;

= Srodki wlasne
Stuzy¢ temu beda nastepujace dziatania realizowane przez Kuratorium Oswiaty.
Swietokrzyskie Kuratorium O$wiaty:
e Badanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia
zawodowego;
¢ Organizacja szkolen dla nauczycieli w ramach
wojewodzkich zadan edukacyjnych;
e Organizacja narad szkoleniowych i konferencji dla
dyrektorow i nauczycieli szkét zawodowych w zakresie:
— Wdrazania zmian w szkolnictwie zawodowym
z udziatem przedstawiciela MEN, KOWEZiU, OKE,
pracodawcow;
— Podnoszenia efektywnosci ksztatcenia we wspotpracy
z Politechnika 3Wi¢tokrzyskq dla przedstawicieli
organodw prowadzacych i dyrektoréw szkot;
— Koordynacja dziatan szkot i placowek w ramach
Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery;
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— Wspdlorganizowanie z Urzedem Marszatkowskim
oraz Swietokrzyskim Centrum Doskonalenia
Nauczycieli w Kielcach Swigtokrzyskiego Turnieju
Innowagji;

— Wspdlpraca z uczelniami, pracodawcami, instytucjami
rynku pracy, publicznymi stuzbami zatrudnienia,
jednostkami samorzadu terytorialnego, Ministerstwem
Edukacji Narodowej oraz Krajowym Os$rodkiem
Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej;

— Pozyskiwanie i gromadzenie danych nt. uruchamiania
nowych zawodow w szkotach/placowkach, spojnosci
oferty edukacyjnej w stosunku do zapotrzebowania
rynku pracy.

Przewidywane rezultaty:

Objecie badaniem potrzeb w zakresie doskonalenia
zawodowego co najmniej 500 nauczycieli z regionu;
Objecie dziataniami szkoleniowymi co najmniej 1600
nauczycieli;

Udziat w Turnieju Innowacji co najmniej 150 osob.

2. Kontynuacja wdrazania Dzialania 9.2 ,Podniesienie
atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego” Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki.

W ramach dziatan na 2014 rok zaplanowano:

e  Wspolprace szkot i placowek prowadzacych ksztalcenie
zawodowe z pracodawcami w zakresie organizacji stazy
i praktyk dla uczniow szkoét zawodowych obejmujacych
praktyczna nauke zawodu oraz pokrycie kosztow
opiekuna stazu, jak réwniez przygotowania zawodowego

Zrédto finansowania:
Program Operacyjny
Kapitat Ludzki;

Kwota $rodkow
przewidzianych na rok
2014 -2.288.730,5 PLN

Swietokrzyskie Biuro
Rozwoju Regionalnego —
Instytucja Posredniczaca
PO KL.

Styczen -
grudzien 2014r.
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mlodocianego pracownika obejmujacego nauke zawodu
lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy.

Programy rozwojowe szkot i placowek prowadzacych
ksztatcenie zawodowe ukierunkowane na zmniejszanie
dysproporcji w osiagnieciach uczniow w trakcie procesu
ksztalcenia oraz podnoszenie jakosci procesu ksztalcenia w
szczegdlnosci obejmujace:

— dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyrownawcze oraz
specjalistyczne stuzace wyrownywaniu dysproporgcji
edukacyjnych w trakcie procesu ksztalcenia;

— doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczna dla
uczniéw wykazujacych problemy w nauce lub z
innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym
wypadnieciem z systemu szkolnictwa (np. wsparcie
dla uczniéw z obszaréw wiejskich, wsparcie dla
ucznidw niepetlnosprawnych, przeciwdziatanie
uzaleZznieniom, programy prewencyjne,
przeciwdzialanie patologiom spolecznym);

— dodatkowe zajecia (pozalekcyjne
i pozaszkolne) dla uczniéw ukierunkowane na rozwdoj
kompetencji kluczowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ICT, jezykow obcych,
przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo -
matematycznych;

— efektywne programy doradztwa edukacyjno —
zawodowego;

— modernizacje oferty ksztalcenia zawodowego
i dostosowanie jej do potrzeb lokalnego
i regionalnego rynku pracy (wprowadzanie nowych
kierunkow ksztalcenia, modyfikacja programow
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nauczania na kierunkach istniejacych);

wspoOlprace szkol i placowek prowadzacych ksztatcenie
zawodowe z pracodawcami i instytucjami rynku pracy
stuzaca podnoszeniu kwalifikacji zawodowych
ucznioéw jako przysztych absolwentéw i wzmacnianie
ich zdolnosci do zatrudnienia (w tym w zakresie
praktycznych form nauczania — staze i praktyki
zawodowe);

wyposazenie szkot i placowek prowadzacych
ksztalcenie zawodowe w nowoczesne materialy
dydaktyczne (w tym podreczniki szkolne)
zapewniajace wysoka jakosc¢ ksztatcenia;

wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania

i oceniania cechujacych sie¢ wyzsza skutecznoscia niz
formy tradycyjne;

wdrazanie programow i narzedzi efektywnego
zarzadzania placowka o$wiatowq przyczyniajacych sie
do poprawy jakosci nauczania.

Przewidywane rezultaty dla projektow konkursowych
i systemowych:

Liczba szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego, ktoére
wdroza programy rozwojowe — 140;

Liczba szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego, ktore
podejma wspolprace z przedsigbiorstwami w zakresie
wdrazania programoéw rozwojowych —75;

Liczba uczniéw w szkotach prowadzacych ksztatcenie
zawodowe, ktérzy zakoncza udzial w stazach i praktykach
zawodowych — min. 3000;
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2. Koordynowanie kierunkow ksztalcenia ogolnego i o Zrédto finansowania: Swietokrzyska Styczen -
zawodowego mlodziezy OHP z uwzglednieniem potrzeb $rodki budzetowe Wojewodzka Komenda grudzien 2014.
gospodarki oraz warunkow lokalnego rynku pracy. Swietokrzyskiej OHP.
Wojewddzkiej

Dziatania realizowane przez OHP obejmuja m.in. refundacje Komendy OHP oraz
wynagrodzen mlodocianych pracownikéw, szkolenia srodki pozyskane ze
organizowane pod katem zapotrzebowania na rynku pracy zrodet zewnetrznych.
przez Osrodki Szkolenia Zawodowego OHP.
Przewidywane rezultaty: przeszkolenie co najmniej 270 oséb
bezrobotnych do 25 roku zycia; dokonanie refundacji
wynagrodzen co najmniej 3.600 mlodocianych pracownikow
na taczng kwote 5.300.000 PLN.
3. Realizacja modutu II Programu ,Aktywny Samorzad” Srodki wtasne PFRON, Kuratorium O$wiaty Styczen —
przez Oddzial Swietokrzyski Panstwowego Funduszu zgodnie z przyznanym w Kielcach. grudzien 2014.
Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych. limitem dla Oddziatu

Swietokrzyskiego.
Celem dziatan projektowych jest dofinansowanie kosztow
nauki dla studentéw niepetnosprawnych, co stanowi i istotne
wsparcia dla integracji spolecznej i zawodowej oséb
niepelnosprawnych.
4.Modernizacja oferty edukacyjnej uczelni pod katem Program Operacyjny Uniwersytet Jana Styczen —
potrzeb rynku pracy. Kapitat Ludzki, Dziatanie Kochanowskiego grudzien 2014.

e Realizacja projektu ,Edukacja dla rynku pracy” przez
Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach.

e Ukonczenie studiow na nowych specjalnosciach:
chemia kosmetyczna, doradztwo zawodowe

4.1. Wartos¢ srodkow na
rok 2014: 1.000.000 PLN.

w partnerstwie z Gronem
Targowym Kielce.
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i personalne, spec. redakcyjno-wydawnicza, filologia
polska z translatoryka, administracja porzadku i
bezpieczenstwa publicznego, administracja gospodarki
i finanséw publicznych, ekonomika hotelarstwa i
obstuga ruchu turystycznego;

e monitorowanie oczekiwan pracodawcow oraz loséw
zawodowych absolwentéw — na terenie woj.
Swietokrzyskiego;

e zwigkszenie zaangazowania pracodawcoéw w realizacje
programdéw nauczania poprzez realizacje zajec
dydaktycznych przez praktykow zawodu;

e organizacja kursu , Przedsiebiorczy student na rynku
ustug rachunkowych”;

e organizacje 3-miesiecznych praktyk oraz stazy dla
studentow.

Przewidywane rezultaty: objecie wsparciem 500 studentow
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach.

e Realizacja projektu ,,PROGRES - Program rozwoju:
Gospodarka — Edukacja - Sukces” przez Uniwersytet
Jana Kochanowskiego w Kielcach.

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci uzyskania
atrakcyjnego na rynku pracy wyksztalcenia wyzszego w
zakresie : Biotechnologii w jezyku polskim i angielskim,
wzornictwa, dziennikarstwa i komunikacji spotecznej, filologii
angielskiej, fizyki technicznej oraz specjalnosci grafika
projektowa i reklama.

Program Operacyjny
Kapital Ludzki, Dziatanie
4.1. Wartosc¢ srodkow na
rok 2014: 545.700 PLN.

Uniwersytet Jana
Kochanowskiego.

Styczen - lipiec
2014.
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W 2014 planuje si¢ kontynuowanie zaje¢ dydaktycznych na
kierunkach przewidzianych w projekcie. Planowane sa takze
obrony prac studentow, ktorzy wzieli udzial w projekcie.

W ramach przygotowania absolwentéw do rynku pracy
prowadzone beda wyktady praktykéw zawodu oraz wyktady
zaproszonych gosci krajowych i zagranicznych. Ponadto
planuje si¢ przeprowadzenie specjalistycznych warsztatow dla
studentéw ktdre przygotuja ich do wejscia na rynek pracy.

Przewidywane rezultaty: objecie wsparciem 448 studentow
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach.

e Realizacja projektu ,grantPROGRESII — program
zwiekszenia liczby absolwentéw kierunkow
zamawianych” przez Uniwersytet Jana Kochanowskiego
w Kielcach.

Projekt przewiduje wsparcie dla studentéw kierunkéw

z naboru 2010/2011: 1) wzornictwo, 2) Biotechnologia oraz

3) fizyka techniczna. Wsparcie udzielane uczestnikom ma za
zadanie zwiekszy¢ ich kompetencje oraz umiejetnosci, ktore
umozliwig zaistnienie na rynku pracy po ukonczeniu
studiow.

W 2014 roku studenci otrzymaja nastepujace wsparcie:

- stypendia dla najlepszych studentow

- wyklady zaproszonych gosci (praktykéw, przedsiebiorcow,
naukowcow)

- wyktady specjalistow w jezyku angielskim

- kurs angielski techniczny

- kursy branzowe, ktére majq przygotowac wysoko

Program Operacyjny
Kapitat Ludzki, Dziatanie
4.1. Warto$c¢ srodkéw na
2014 rok: 966.060,00 PLN.

Uniwersytet Jana
Kochanowskiego.

Styczen -
grudzien 2014.
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wykwalifikowanych kadr dla nowoczesnej gospodarki.
Studenci po ukonczeniu szkolen/kurséow branzowych
otrzymaija certyfikaty, ktore czesto sa kluczem do zdobycia
atrakcyjnej, dobrze ptatnej pracy. Projekt zaktada ponadto
udzial studentéw w konferencjach i seminariach oraz staze
dla studentéw ostatnich lat.

Przewidywane rezultaty: objecie wsparciem 193 studentéw
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach.

5. Realizacja projektu ponadnarodowego pt.: ,PWP Moj
nowy zawéd w zielonej gospodarce” przez Swietokrzyskie
Centrum Innowacji i Transferu Technologii.

Gléwnym celem projektu jest wzmocnienie oferty edukacyjnej
i podniesienie oferty ksztalcenia z zakresu tematycznego
Odnawialnych Zrédet Energii w 5 szkotach zawodowych woj.
$wietokrzyskiego, poprzez przeszkolenie 10 nauczycieli i 180
uczniow z 5 szkot zawodowych do 06.2015r. W ramach
projektu zaplanowano m.in. zrealizowanie nastepujacych
dzialan: Warsztaty zagraniczne dla nauczycieli w
Glissing/Austria - 6 dni w siedzibie EEE w Austrii,
zorganizowane dla 10 nauczycieli z 5 Szkét Zawodowych,

e Warsztaty krajowe dla 10 nauczycieli,

e Zagraniczne praktyki zawodowe uczniow - 14 dni dla 54
uczniow w 2 turach, w Giissing/Austria.

Seminaria Dobrych Praktyk- facznie dla 120 uczestnikow.
Szkolny Osrodek Kariery i warsztaty przedsiebiorczosci -

spotkania cykliczne 2x/m-c dla 180 uczniéw,

Dodatkowy kurs jez. niemieckiego - 180 oséb, po 60 godzin,

Europejski Fundusz
Spoteczny.

Wartos¢ srodkdw na 2014
rok: 1.885.287,00 PLN.

SCITT Sp.z o.0. - Lider, w
partnerstwie z
Wojewoddztwem
Swigtokrzyskim -
Urzedem
Marszatkowskim w
Kielcach, Fundacja
Centrum Europy Lokalnej
w Kielcach oraz
Europaische Zentrum fiir
erneuerbare Energie z
Glissing w Austrii.

Styczen -
grudzien 2014r.
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e Zajecia interaktywne E-VIDEO KLASA - zajecia
pozalekcyjne: 2 edycje po 32 godz. dla 180 uczniéw z 5
szkot.

e Konkurs z nagrodami Eko-Szkota - 3 szkoly najlepsze
zostang nagrodzone mobilnymi zestawami edukacyjnymi z
OZE

e OZE - Twoja przysztos¢ - cykl spotkan w powiatach,
zachecajacych szkoty i mtodziez do nowych kierunkow
nauczania - 30 spotkan

e Staze krajowe uczniow - dla najlepszych 18 uczniow.

e Wyjazd edukacyjny uczniow - dobre praktyki OZE -
jednodniowy wyjazd do przedsigebiorstwa
z branzy OZE dla 66 0séb w woj. Swietokrzyskim

e Zakup wyposazenia pracowni i laboratoriow - dla 3 Szkot
uczestniczacych w Projekcie, ktore zadeklarowaty
utworzenie nowego kierunku ksztatcenia: , Technik urzadzen i
systemdw energetyki odnawialnej”.

Przewidywane rezultaty:

e DPodniesienie kwalifikacji co najmniej 10 nauczycieli oraz
120 uczniow;

e Objecie programem praktyk zagranicznych 36 osob;

e Staze krajowe dla 18 ucznidéw;

e Wyjazd edukacyjny ,, Dobre praktyki OZE” dla 66 0sob,

e Zakup wyposazenia pracowni i laboratoriéw dla 3 szkot.

6. Realizacja projektow edukacyjnych przez Zaklad
Doskonalenia Zawodowego w Kielcach:

Europejski Fundusz
Spoteczny — Program
Operacyjny Kapitat Ludzki:

Zaktad Doskonalenia
Zawodowego w Kielcach

Styczen —
grudzien 2014.




a. ,Wiedza i kwalifikacje - fundamentem sukcesu”, ktérego
celami sa:

rozwdj kompetencji kluczowych z matematyki, jezyka
polskiego, jezykdéw obcych i przedsiebiorczosci,
rozwdj osobisty ucznidw poprzez doradztwo
edukacyjno-zawodowe, wyksztalcenie postaw
asertywnych, umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach
stresowych u uczennic i uczniow

wzrost kwalifikacji zawodowych poprzez udziat
uczniow w kursach.

b., Innowacje Twoja szansa!” dla uczniow szkoét ZDZ,
ktorego celami sa:

rozwdj kompetencji kluczowych z zakresu matematyki
oraz z przedmiotow z Innowacji Pedagogiczne;j.
wzrost motywagji i budowanie wlasnej sciezki kariery
zawodowej i edukacyjne;j.

rozw0j kompetencji zawodowych i umiejetnosci
praktycznych poprzez organizacje kurséw
innowacyjnych

udzial uczniéw w stazach u pracodawcow.

c. ,Specjalisci w zawodzie” dla uczniow szkot ZDZ,
ktorego celem jest:

rozwoj kompetencji kluczowych z zakresu matematyki,
przygotowanie uczniow do egzaminéow zawodowych
w OKE,

wzrost kwalifikacji zawodowych poprzez udziat
uczniéw w kursach zawodowych.

,Wiedza i kwalifikacje -
fundamentem sukcesu”
—1.298.635 PLN,
,Innowacje Twoja
szansg!”- 708.563,00
PLN,

»Specjalisci w
zawodzie” — 965.630,00
PLN,

,,OPIEKUN
MEDYCZNY - zawod
z przyszloscig” —
363.844,00 PLN,

,Nasze do$wiadczenia
przekuwamy w nasze
kompetencje” —
1.020.829,60 PLN,

, Twoérczy nauczyciel-
tworcze dzieci” —
896.895,00 PLN.
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d. ,OPIEKUN MEDYCZNY - zawéd z przyszloscia”
bedacego odpowiedzia na realne zapotrzebowanie lokalnego i
regionalnego rynku pracy w zakresie ksztatcenia i tworzenia
wykwalifikowanej kadry dla intensywnie rozwijajacej sie
branzy medycznej i ustugowej. W Szkole Policealnej ZDZ 24
osoby doroste z podjety nauke i beda mogly uzyskac
kwalifikacje do pracy w zawodzie ,Opiekun medyczny”.

e. ,Nasze doswiadczenia przekuwamy w nasze
kompetencje”, ktorego celem jest podniesienie kwalifikacji
ucznidow szkdét ZDZ w zawodach gastronomicznych poprzez
wspolprace z partnerem wiloskim. W ramach tej wspotpracy
wypracowane zostang kierunki modernizacji ksztatcenia oraz
zorganizowane zostang staze zawodowe uczniéw we
Wrtoszech.

f. , Tworczy nauczyciel-tworcze dzieci” , ktorego celem jest
wzrost kompetencji zawodowych nauczycieli i
przystosowanie ich kwalifikacji do nowych potrzeb rynku
edukacyjnego:
e podniesienie wiedzy i umiejetnosci z zakresu
wykorzystywania technik ICT w nauczaniu
e podniesienie wiedzy i umiejetnosci z zakresu pracy z
uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych

Przewidywane rezultaty:
e objecie programami edukacyjnymi co najmniej 720
uczniéow Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Kielcach.
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Priorytet 5

Wzmocnienie obstugi rynku pracy oraz promocja innowacyjnych metod i instrumentéw wzrostu

zatrudnienia i walki z bezrobociem.

Dzialania i przewidywane rezultaty

Zrédto finansowania
/kwota srodkow
przewidzianych na
realizacje

Instytucja realizujaca
i jednostki
wspolpracujace

Termin realizacji

1. Poszukiwanie i implementacja innowacyjnych metod
aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez
zatrudnienia.

Kontynuacja wdrazania dwoch projektow innowacyjnych
ukierunkowanych na przetestowanie i wdrozenie dotychczas
niestosowanych metod i narzedzi aktywizacji zawodowej
0s6b bezrobotnych. (wytonionych w konkursie na
dofinansowanie projektéw innowacyjnych z komponentem
ponadnarodowym w ramach Priorytetu VI, Rynek pracy
otwarty dla wszystkich”).

Przewidywane rezultaty: objecie wsparciem w zakresie
poszukiwania i implementacji nowych metod i narzedzi
aktywizacji 587 0séb pozostajacych bez zatrudnienia.

a) Projekt ,Novum Subsydium”.

Cel projektu: zwiekszenie aktywizacji zawodowo — spolecznej
i utatwienie powrotu/wejscia na rynek pracy bezrobotnych

Zrodlo finansowania:

Program Operacyjny
Kapitat Ludzki;

Laczna wartos¢ 2
projektow
innowacyjnych
realizowanych w

ramach Dziatania 6.1:

4.819.226 PLN.

e Wojewddzki Urzad
Pracy pelniacy role
Instytucji Posredniczacej
2 stopnia w ramach PO
KL jako instytucja
oglaszajaca konkurs;

e Beneficjenci realizujacy
projekty na podstawie
umow z WUP.

e Lider projektu: Miejski
Urzad Pracy w Kielcach.

e Partner: Uniwersytet
Jana Kochanowskiego

Styczen -
grudzien 2014.
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kobiet wychowujacych dzieci do lat 6 poprzez zastosowanie
innowacyjnej form wsparcia — subsydium %2 etatu w latach
2012 - 2015. Projektem innowacyjnym zostanie objetych 60
kobiet. Projekt bedzie zrealizowany w oparciu o nastepujaca
formute:

e Diagnoza i analiza problemu;

e Opracowanie wstepnej wersji produktu finalnego
(nowej metody aktywizacji) oraz strategii wdrazania
projektu innowacyjnego;

e Testowanie nowej metody i analiza rzeczywistych
efektow;

e Upowszechnianie i wdrozenie do gtéwnego nurtu
polityki (z uwzglednieniem dziatant majacych wptyw
na zmiang legislacyjna).

Przewidywane rezultaty: przetestowanie

i—w zalezno$ci od rezultatéw testow — upowszechnienie
i wdrozenie nowej metody aktywizacji zawodowej kobiet
powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej

z urodzeniem i wychowaniem dzieci do lat 6.

b) Projekt ,,Zrozumie¢ seniora — kompendium metod
i narzedzi efektywnego doradztwa i edukacji os6b w wieku
50+".

Cel projektu: zwigkszenie aktywnosci zawodowej oséb
powyzej 50 roku zycia poprzez wypracowanie nowych,
innowacyjnych metod nauczania i przygotowanie do ich
stosowania przez wszystkie grupy uzytkownikow. Istota
nowej metody aktywizacji zawodowej 0sob 50+ jest poprawa
jakosci wsparcia udzielanego przez publiczne stuzby

w Kielcach.

e Lider projektu: Grupa
Doradcza Projekt
w Krakowie.

e Partner: Centrum
Doradztwa
Strategicznego
w Krakowie.
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zatrudnienia osobom w tej kategorii wiekowej
z uwzglednieniem kompetencji kluczowych IT,

indywidualizacji profili wsparcia i certyfikacje , trenerow 50+”.

Przewidywane rezultaty: wypracowanie, przetestowanie

i implementacja innowacyjnej metody aktywizacji zawodowej
0s0b bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia. Liczba
0sob w wieku 50 — 64 lata, ktére zakonicza udziat w projekcie
wyniesie co najmniej 392.

2. Kontynuacja projektu innowacyjnego ,Systemowe
rozwiazania zwiekszajace udzial w szkoleniach os6b

o niskim poziomie wyksztalcenia” wylonionego w konkursie
na dofinansowanie projektow innowacyjnych w ramach
Priorytetu VIII ,Regionalne Kadry Gospodarki”.

Cel projektu: zwigkszenie udzialu pracownikéw
przedsiebiorstw nieposiadajacych wyksztatcenia
ponadgimnazjalnego oraz z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje i
kompetencje ogdlne poprzez wprowadzenie regulacji prawnej
zachecajacej przedsiebiorstwa do kierowania ich na szkolenia.

Przewidywane rezultaty: wypracowanie, przetestowanie

i implementacja innowacyjnej formuly podnoszenie
kompetencji pracownikéw przedsiebiorstw o najnizszym
poziomie wyksztalcenia. Projektem zostanie objetych co
najmniej 500 pracownikéw $wietokrzyskich przedsiebiorstw,
w tym: 50 zatrudnionych w mikroprzedsiebiorstwach, 300
zatrudnionych w matych przedsigbiorstwach, 110

Poddziatanie 8.1.1
POKL ,, Wspieranie
rozwoju kwalifikacji
zawodowych

i doradztwo dla
przedsiebiorstw”;

Wartos¢ projektu:
1.892.062 PLN.

e Lider projektu: Grupa
Doradcza Projekt w
Krakowie;

e Partner: Centrum
Doradztwa
Strategicznego
w Krakowie.

Styczen -
grudzien 2014.
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zatrudnionych w srednich przedsigbiorstwach i 40
zatrudnionych w duzych przedsigbiorstwach.

4. Podnoszenie poziomu ustug rynku pracy.

a. Kontynuacja dzialan majacych na celu stale podnoszenie

kwalifikacji kadr Wojewodzkiego i powiatowych
urzedéw pracy.

Istota dziatan jest wspieranie metodyczne powiatowych
urzeddw pracy w zakresie realizacji ustug rynku pracy:
poradnictwa i informacji zawodowej, pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy oraz posrednictwa pracy. W biezacym
roku przewidziano realizacje nastepujacych przedsiewziec:

1.0rganizacja szkolen dla kadry powiatowych urzedéw
pracy:
e Zastosowanie narzedzia ,Kwestionariusz do
profilowania pomocy dla oséb bezrobotnych”,

e ,Radzenie sobie w sytuacjach trudnych,
przeciwdzialanie skutkom utrzymujacego sie stresu”,

e ,Wykorzystanie technik negocjacyjnych
w pracy posrednika pracy”,

e ,Nowe drogi w doradztwie zawodowym- coaching”,
,Praca z klientem trudnym — konfliktowym,
agresywnym, biernym”.

Srodki wilasne
Wojewddzkiego Urzedu
Pracy.

Wojewddzki Urzad Pracy
— Centrum Informacji i
Planowania Kariery
Zawodowej, Wydziat
Obstugi Rynku Pracy,
Wydziat Polityki Rynku
Pracy.

Partnerzy: powiatowe
urzedy pracy, uczelnie,
szkoly wyzsze,
akademickie biura karier i
organizacje studenckie,
szkoly gimnazjalne,
ponadgimnazjalne,
Wojewodzka Biblioteka
Publiczng im. Witolda
Gombrowicza

w Kielcach, biblioteki
publiczne w
wojewodztwie,
organizacje pozarzadowe.

Styczen -
grudzien 2014.




2. Wspieranie metodyczne dzialan powiatowych urzedow

pracy w zakresie organizacji szkolen, przygotowania
zawodowego dorostych i stazy: organizacja w WUP
spotkania dla pracownikéw powiatowych urzedow pracy
realizujacych zadania z ww. zakresu majacego na celu
wymiane doswiadczen. Ponadto planowana jest organizacja
spotkan informacyjnych dotyczacych realizacji ustug
informagiji i poradnictwa zawodowego w wojewodztwie.

b. Rozwdj systemu poradnictwa zawodowego i efektywnego

posrednictwa pracy oraz zwiekszenie dostepnosci ustug

rynku pracy.

Dzialalno$¢ Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowe;j:

Swiadczenie ustug informacji i poradnictwa zawodowego
z wykorzystaniem narzedzi psychologicznego pomiaru
oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy;
Opracowywanie, aktualizowanie oraz upowszechnianie
informacji zawodowych na terenie wojewddztwa;
Organizacja Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery
promujacego profesjonalne ustugi z zakresu $wiadomego
i efektywnego planowania edukacji i rozwoju
zawodowego;

Wspolpraca z wyzszymi uczelniami i Akademickimi
Biurami Karier oraz innymi organizacjami studenckimi
w zakresie aktywizacji zawodowej studentow

i absolwentéw;

Organizacja Swiatowego Tygodnia Przedsigbiorczosci;
Realizacja Wojewddzkiego programu rozwoju
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zroznicowanych form wspieranego zatrudnienia
i przedsiebiorczosci spolecznej dostosowanych do
potrzeb 0s6b z zaburzeniami psychicznymi;

e Prowadzenie orientacji zawodowej dla mtodziezy szkot
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych,

e Popularyzacja idei ksztalcenia si¢ przez cate Zycie
poprzez m.in. aktywny udziat w konferencjach,
seminariach i innych przedsiewzieciach poswieconych
ksztalceniu ustawicznemu.

c. Wspolpraca z partnerami rynku pracy w zakresie
swiadczonych ustug:
e Realizacja Porozumienia z Wojewddzka Biblioteka
Publiczna, ktérego celem jest wspdlne dziatanie

i wspieranie przedsiewziec¢ z zakresu poradnictwa
i informacji zawodowej wsrdd czytelnikéw WBP w
Kielcach;

e Wspdtpraca z bibliotekami uczestniczacymi w
projekcie ,RozPRACU] to z biblioteka” na rzecz
poprawy sytuacji osob bezrobotnych i poszukujacych
pracy, a takze mtodziezy w wyborze Sciezki
edukacyjnej oraz w planowaniu kariery zawodowej

e Wspdtpraca z Centrum Ksztatcenia Praktycznego
w Starachowicach w zakresie rozwoju poradnictwa
zawodowego dla mlodziezy szkot
ponadgimnazjalnych..

Przewidziane rezultaty:
¢ Podniesienie kwalifikacji zawodowych przez co najmniej
100 pracownikéw Wojewodzkiego i Powiatowych




Urzedow Pracy;

Objecie ustlugami realizowanymi przez Centrum
Informagji i Planowania Kariery Zawodowej co najmniej
2.300 osob.

Monitorowanie regionalnego rynku pracy
i prognozowanie popytu na prace w celu optymalnego
dopasowania oferty aktywizacyjnej do potrzeb rynku

pracy.

Dzialalnos¢ Obserwatorium Rynku Pracy, funkcjonujacego
w strukturze WUP:

Badanie zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje w
regionie. W roku 2014 zostanie przeprowadzone badanie
pracodawcow wojewddztwa swietokrzyskiego pod katem
zapotrzebowania na okreslone zawody i kwalifikacje.
Wyniki badania zostang zagregowane i opublikowane w
formie bezptatnej publikacji ksigzkowej oraz na stronie
internetowej WUP Kielce.

Prowadzenie analizy skutecznosci oddziatywania na
rynek pracy aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
oraz upowszechnianie wynikéw tych analiz.
Sporzadzenie pakietu analityczno —prognostycznego w
formie publikacji zawierajacych kompleksowe informacje i
dane statystyczne ilustrujace sytuacje na regionalnym
rynku pracy.

Przewidywane rezultaty:
W roku 2014 zostang wydane co najmniej nastepujace
publikacje:

Srodki wlasne
Wojewodzkiego Urzedu
Pracy.

Wojewddzki Urzad Pracy
— Wydziat Badan i Analiz
Rynku Pracy.

Styczen -
grudzien 2014.
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e Milodziez na rynku pracy w wojewodztwie
$wietokrzyskim;

e Ranking zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w
wojewodztwie;

e Analiza i ocena sytuacji na regionalnym rynku pracy.

6. Wzrost dostepnosci i popularyzacja ustug doradczo -
posredniczacych rynku pracy
W regionie:

* Prowadzenie Rejestru Instytucji Szkoleniowych
zainteresowanych uzyskaniem srodkéw publicznych na
prowadzenie tych szkolen oraz propagowanie informagji
o mozliwosciach wykorzystania Rejestru. Rejestr pozwala
osobom zainteresowanym podnoszeniem lub zmiang
kwalifikacji pozna¢ aktualng oferte na rynku ustug
szkoleniowych;

* Prowadzenie Rejestru agencji zatrudnienia,

w tym weryfikacja wymaganych przy rejestracji
dokumentdw, sprawowanie kontroli w zakresie
przestrzegania warunkéw prowadzenia dziatalnos$ci
agencji,

* udostepnianie zainteresowanym osobom
i instytucjom informacji dotyczacych dzialajacych
w wojewodztwie agencji. Osoby bezrobotne i
poszukujace pracy beda miaty dodatkowa mozliwos¢
znalezienia ofert pracy i uzyskania zatrudnienia za
posrednictwem agengji zatrudnienia;

* realizacja zadan z zakresu koordynagji systemdéw
zabezpieczenia spolecznego. Przepisy w tym zakresie
zapewniajg osobom bezrobotnym uzyskanie swiadczen z

Srodki wtasne
Wojewodzkiego Urzedu
Pracy.

Wojewddzki Urzad Pracy
— Wydziat Obstugi Rynku
Pracy.

Styczen -
grudzien 2014.
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tytutu bezrobocia po okresie pracy za granica, jak
rowniez transferowania nabytych swiadczen.

Przewidywane rezultaty:

Przeszkolenie w ramach dziatalno$ci instytucji
szkoleniowych figurujacych w rejestrze WUP co najmniej
160.000 mieszkanicow regionu;

Podjecie zatrudnienia w wyniku posrednictwa agengji
zatrudnienia przez co najmniej 2.000 mieszkancow
regionu;

Sfinalizowanie co najmniej 600 spraw z zakresu
koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego.

7. Doskonalenie i stale podnoszenie efektywnosci
posrednictwa pracy w ramach sieci EURES:

Realizacja projektéw rekrutacyjnych

w wybranych branzach w krajach UE oraz informowanie
o prowadzonych naborach za posrednictwem lokalnych
mediow, Internetu, urzedéw pracy, itp.;

Prowadzenie zaje¢ warsztatowych oraz spotkan
informacyjno-doradczych dla 0séb zainteresowanych
praca za granicaq poswieconych przedstawieniu
dostepnych ofert pracy oraz warunkow zycia w krajach
UE;

Prowadzenie stoisk EURES podczas imprez targowo-
wystawienniczych oraz Dni Karier;

Prowadzenie dziatari promocyjnych poprzez publikacje
w lokalnej prasie artykutéw/ogloszen nt . EURES

i tematyki europejskiego rynku pracy.

Srodki wiasne
Wojewddzkiego Urzedu
Pracy i srodki EURES.

Wojewddzki Urzad Pracy
- Wydzial Obstugi Rynku
Pracy.

Styczen -
grudzien 2014.
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Przewidywane rezultaty:

e Objecie posrednictwem pracy EURES co najmniej 5.000
mieszkancow wojewddztwa;

e Aktywny udzial w co najmniej 10 imprezach targowo —
wystawienniczych w regionie i promocja dziatan EURES.

8. Podnoszenie standardéw pracy z osobami zagrozonymi Organizacja szkolen i Regionalny Osrodek Styczen —
wykluczeniem spolecznym w ramach dzialalnosci konferencji: Wojewodztwo | Polityki Spotecznej grudzien 2014r.
Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej: Swietokrzyskie — 3.000,00 z.
Unia Europejska-

a. Organizacja szkolen i konferengji dla kadr pomocy i 575.040,56 zt; .Budzet

integracji spotecznej bezposrednio realizujacych zadania Panistwa- 101.477,75 zt.

na rzecz wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem

spolecznym, w tym m.in. z powodu bezrobocia;
b. Realizacja zadan w ramach Programu Wspotpracy z NGOs | Pozostate dziatania:

na 2014 rok na rzecz 0sob zagrozonych i wykluczonych Wojewddztwo

spotecznie (w tym wykluczonych lub zagrozonych Swietokrzyskie 60.000,00 zt.

wykluczeniem spotecznym z powodu bezrobocia);
c. Dofinansowanie pierwszego wyposazenia i dziatalnosci

przez okres pierwszych trzech miesiecy Centow Integracji

Spotecznej.
9. Utworzenie elektronicznego centrum aktywizacji Srodki wtasne OHP oraz Swietokrzyska Komenda | Styczen —
mlodziezy przez Swietokrzyska Komende Wojewédzka $rodki pozyskane ze zrédet | Wojewddzka OHP. grudzien 2014r.

OHP. W ramach projektu ,,OHP jako realizator ustug rynku
pracy”.

Portal stanowi wsparcie na start dla mlodziezy w wieku 15-25
lat, wskazuje mozliwosci szybkiego zdobycia zawodu,
aktywnego poszukiwania pracy, faczenia nauki z praca oraz
umozliwia wskazanie szkolenn zawodowych oraz kurséw.

zewnetrznych.
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10. Realizacja programu , Gwarancje dla mlodziezy”,
zgodnie z zaleceniami Rady Unii Europejskiej.

Program zapewnia miodym ludziom w wieku do 25 roku
zycia dobra jakos$¢ oferty zatrudnienia, dalszego ksztatcenia,
przyuczenia do zawodu lub stazu w ciagu 4 miesiecy od
momentu pozostania bez pracy lub zakonczenia ksztalcenia
formalnego.

Program jest realizowany w trzech obszarach:

e Obszar I - podstawowe wsparcie w zakresie
aktywizacji zawodowej 0sob w wieku 15-24 lata;

e Obszar II - aktywizacja zawodowa mlodziezy
nieposiadajacej kwalifikacji i doswiadczenia
zawodowego lub posiadajacej kwalifikacje niezgodne z
wymogami rynku pracy;

e Obszar IIl - Aktywizacja mtodziezy zamieszkatlej na
terenach wiejskich i w mniejszych miejscowosciach,
prowadzaca do zatrudnienia w zawodach, na ktére
istnieje zapotrzebowanie na rynku pracy.

Przewidywane rezultaty: objecie programem w skali kraju 100
tys mlodych oséb w wieku 15-24 lata.

Srodki Youth Employment
Initative — w skali kraju
budzet programu stanowi
100.000.000 zt.

Swietokrzyska Komenda
Wojewodzka OHP we
wspotpracy z
pracodawcami.

Styczen -
grudzien 2014r.
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Rozdziat I11

Monitorowanie i koordynowanie realizacji zadan

. Wojewodzki Urzad Pracy, realizujac zadania samorzadu wojewddztwa, okreslone
w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
pelni role koordynatora procesu realizacji Swietokrzyskiego Planu Dzialasi na Rzecz
Zatrudnienia na 2014 rok.

W  zakresie opracowania tresci dokumentu, doboru kierunkéw realizowanych
przedsiewziec oraz ich wdrazania na lokalnych rynkach pracy, Wojewoddzki Urzad
Pracy wspotpracuje z pomiotami, ktorych dziatalnos¢ ma wplyw na ksztattowanie
profilu regionalnej polityki zatrudnienia.

. Wojewodzki Urzad Pracy przyjmuje od wszystkich partneréw, zaangazowanych we
wdrazanie Swietokrzyskiego Planu Dziatar na Rzecz Zatrudnienia na 2014 rok, informacje
konicowe na temat stanu zaawansowania dziatani, zgodnie z podziatem kompetencji
w zakresie realizacji i sprawozdawczosci poszczegolnych priorytetow zwierajace
nizej wymienione dane:

= zwiezla charakterystyke realizowanych dziatan,

= stopien zbieznos$ci dziatan z priorytetami okreslonymi w Planie...,

* poziom srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje dziatan i programéw,

* dane na temat ewentualnych partneréw realizacji dzialann i poszczegdlnych
programow,

= osiagniete efekty i wskazniki rezultatow realizacji poszczegdlnych programdw.

Informacje na temat realizacji zadaii w ramach Swietokrzyskiego Planu Dzialar na Rzecz
Zatrudnienia podlegaja weryfikacji i analizie przez wlasciwe merytorycznie komorki
organizacyjne Wojewddzkiego Urzedu Pracy. Wnioski wynikajace z analizy beda
wykorzystywane w procesie opracowywania kolejnych dokumentéw zwiazanych
z realizacja polityki rynku pracy oraz do aktualizacji Swietokrzyskiego Planu... na
kolejne okresy programowania.

Sprawozdanie koricowe z realizacji Swietokrzyskiego Planu Dziatari na Rzecz

Zatrudnienia na 2014 rok przedloZzone zostanie Zarzadowi Wojewodztwa do
zatwierdzenia.
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