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2.1. MOJE MIEJSCE NA RYNKU PRACY

Rynek, ktéry ma coraz wiekszy wptyw na funkcjonowanie panstwa, rzadzi sie
podstawowymi prawami popytu i podazy. Rynek pracy rowniez podlega tym
prawom i - czy chcemy czy nie - by znalez¢ na nim swoje miejsce, musimy
sie do nich dostosowac. Poznanie tych praw oraz postugiwanie sie mysleniem
i planowaniem strategicznym utatwi nam poruszanie sie po rynku pracy.

Rynek pracy to miejsce, gdzie spotykaja sie i zawierajg transakcje (kupna lub
sprzedazy pracy) poszukujacy pracy (sprzedajacy) z pracodawcami (kupujacy).
Osoby chcace sie zatrudni¢ ksztattujg podaz na rynku pracy, osoby poszuku-
jace pracownikéw — popyt, za$ produktem s3a: wyksztatcenie, kwalifikacje,
umiejetnosci, dyspozycyjnosé, sita fizyczna itp. Gtdwnym wyznacznikiem tego,
ze mamy do czynienia z wolnym rynkiem pracy jest konkurencja wystepujaca
wsrod sprzedajacych.

Rynek pracy posiada okreslone cechy:

+  najwiecej nowych zawodow i nowych miejsc pracy powstaje w sferze
ustug,

«  na niektdrych lokalnych rynkach pracy brakuje pracownikéw w okreslo-
nych zawodach, na innych notowany jest ich nadmiar,

«  systematycznie ro$nie zapotrzebowanie na pracownikéw, ktdrzy maja
coraz wyzsze kwalifikacje i umiejetnosci (wazne jest, aby przydatnos¢
nabywanych kwalifikacji byta adekwatna do wymagan rynku),

« niektére zawody znikajg z rynku pracy, ustepujac miejsca nowym profe-
sjom.

2.2. KONSTRUOWANIE WLASNEJ
KOMPOZYCJI MARKETINGOWE)

Wolny rynek warunkuje okreslony sposdb zachowania sie i dziatania. Firmy
rynkowe, chcac sie utrzymag, stosujg podejscie marketingowe, czyli w spo-
séb ciagly rozpoznaja, przewidujg i zaspokajaja potrzeby swoich klientow.
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Proponuja takie produkty, jakie chca oni kupi¢ za atrakcyjng cene, w dogod-
nym miejscu i czasie.

Ty, poszukujac zatrudnienia réwniez poruszasz sie po wolnym rynku pracy,
warto wiec przyjac¢ zasady rynkowe — marketingowe — ktére sg powszechnie
stosowane przez firmy i ich szeféw.

Moj produkt
(co mam do zaoferowania)

y \ .
e Moja cena
Miejsce I .
(gdzie chce pracowad) Tl/ ) ~ (jakiego wynagrodzenia
. Moja kompozycja oczekuje)

marketingowa /

Ludzie Promocja
(kto i w czym mi pomoze) (jak sie zaprezentuje)

Twoim klientem bedzie kazdy pracodawca, u ktérego zamierzasz podjac
prace. Powinienes$ zaproponowa¢ mu w atrakcyjny sposéb:

«  swoj produkt, czyli: wiedze, umiejetnosci, kwalifikacje, doswiadczenie
zawodowe oraz kompetencje,

«  ceng, czyli za ile moze to wszystko kupic - ile chcesz zarabia¢, jak wysoko
oceniasz siebie jako pracownika. Pamietaj, Ze cena zawsze jest powigza-
na z jakoscig produktu. W przypadku, kiedy uwazasz swoje kwalifikacje
za wysokie i unikalne mozesz zada¢ wiecej pieniedzy. Jesli jednak ,Twoja
cena”bedzie za wysoka, to pracodawca zatrudni kogos innego - tariszego.
Jedli za niska - stracisz.
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Wez réwniez po uwage:

» miejsce, w ktéorym chcesz sprzeda¢ swoj produkt, czyli gdzie chcesz
pracowad, w jakiej firmie, u jakiego pracodawcy, na jakim stanowisku.
Zastanow sig, w ktorym miejscu uzyskasz najwyzsza ceng za swdj pro-
dukt, gdzie jest na niego najwieksze zapotrzebowanie.

« sposoby promocji, czyli jak zareklamujesz to, co masz do sprzedania.
Wazna jest atrakcyjna prezentacja Twojej osoby za pomoca dokumentéw
aplikacyjnych, a nastepnie bezposrednia podczas rozmowy kwalifikacyj-
nej. To, jakie zrobisz wrazenie, zadecyduje o ostatecznej decyzji praco-
dawcy.

e ludzi - kto moze Ci poméc w poznaniu Twoich zalet, przygotowaniu
dokumentéw oraz dotarciu do pracodawcow. Stwdrz sobie liste oséb, do
ktorych masz zaufanie i mozesz zwrécic sie z prosba o wsparcie.

Przeanalizuj ponizszy schemat:

0Od czego zalezy sukces w znalezieniu pracy?

znajomosc znajomosc¢ znajomos¢ metod
siebie rynku pracy poszukiwania pracy

~ |

SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY

0

SUKCES = PRACA

Dopiero dopasowanie tych trzech elementéw: Twoich potrzeb i mozliwosci
zwigzanych z pracg oraz potrzeb rynku i znajomosci metod poszukiwania
pracy warunkuje SUKCES - PODJECIE PRACY.
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2.3. ZASADY RYNKU PRACY

Poznaj podstawowe zasady rynku pracy,
aby skutecznie po nim sig poruszaé!

2.3.1. Zasada doswiadczonego grzybiarza

Jawny rynek pracy mozna poréwnac¢ do matego zagajnika, ktéry odwie-
dzany jest przez duzg ilos¢ grzybiarzy. W zwigzku z tym, szanse znalezienia
dorodnych okazéw s3 znikome. Jawny rynek pracy to wszystkie te oferty,
ktére sa powszechnie dostepne w mediach, urzedach pracy, Internecie.
Na tym wiasnie rynku wiekszos¢ oséb szuka zatrudnienia. Z kolei ukryty
rynek pracy poréwnywac¢ mozna do duzego lasu, w ktérym nie ma wie-
lu amatoréow grzybdéw, a samych grzybow jest o wiele wiecej. Ukryty
rynek pracy stanowi najlepsza szanse na znalezienie pracy, poniewaz miejsc
pracy jest wiele, a informacje o nich nie sa nagtasniane. Czesto bywa tak,
ze pracodawcy poszukujg pracownikdéw na wtasng reke, poprzez rodzine,
znajomych, czyli wykorzystuja kontakty osobiste.

2.3.2. Zasada kalejdoskopu

Rynek pracy ulega ciggtym zmianom, gtéwnie pod wptywem tego, co dzieje
sie w sferze ekonomicznej danego obszaru oraz nowosci technologicznych
i przeobrazen organizacyjnych w firmach.

Miej Swiadomosé, iz posiadane na temat rynku pracy
informacje, co pewien czas bedziesz musiat uaktualniaé!

Zmiany na rynku pracy mozna poréwnac¢ do zmian w kalejdoskopie. Patrzac
do jego wnetrza zobaczymy mate, kolorowe kawatki, ktére tworza ciekawy
geometryczny wzér. Wystarczy jednak obrocic¢ kalejdoskop, by te same ele-
menty utozyty sie inaczej i patrzac ponownie do srodka zobaczymy zupetnie
inny obraz. Tak dzieje sie z rynkiem pracy, na ktérym pozytywne zmiany skut-
kuja powstawaniem wolnych miejsc pracy.
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Do tych pozytywnych zmian zaliczamy:

+  powstawanie nowych firm,

«  rozwdj firm istniejacych — np. poszerzaja zakres i rodzaj swojej dziatalnosci,
+ naturalny ruch kadrowy w firmach.

To ostatnie zjawisko jest szczegdlnie wazne, poniewaz dzieki niemu powstaje
duzo wolnych miejsc pracy, na ktére mozesz aplikowac. W kazdej firmie czes¢
pracownikéw zmienia prace, przechodzi na emeryture, korzysta z dtuzszych
urlopéw (np. macierzynski, wychowawczy, bezptatny).

Dlatego pamietaj!
- wakat w firmie moze pojawic sie w kazdej chwili
- wykorzystaj te szanse!

2.3.3 Zasada zwierciadta
Zapotrzebowanie na pracownikéw w réznych okresach roku zmienia sie.

——liczba miejsc pracy

= liczba bezrobotnych

| m Vi IX X

Jezeli liczba miejsc pracy wzrasta, to liczba oséb pozostajacych bez pracy
zmniejsza sie. | odwrotnie: w przypadku spadku liczby miejsc pracy, rosnie
liczba poszukujacych zatrudnienia. Mozna zatem powiedzie¢, ze krzywe ilu-
strujace te zmiany sg swoim lustrzanym odbiciem.

W zwigzku z sezonowoscia prac w wielu branzach (budownictwo, handel, rol-
nictwo) na wiosne pojawia sie duza ilos¢ wolnych miejsc pracy, okoto czerwca
spada, by we wrzesniu znowu wzrosnac. Kolejny spadek nastepuje w okresie
zimowym. W tych samych okresach odwrotnie przebiega krzywa ilustrujaca
liczbe 0séb pozostajacych bez pracy. Rynek pracy we wszystkich krajach go-
spodarki rynkowej funkcjonuje wedtug takiej zasady zwierciadta.’

1. Moja droga do pracy. Sze$¢ krokéw do sukcesu, praca zbiorowa pod red. Tadeusza Peczaka,
s.43-63
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2.4. TRENDY NA RYNKU PRACY

Przedstawimy Ci dziewie¢ obszaréw gospodarki wraz z konkretnymi zawoda-
mi, na ktére przewidywane jest zapotrzebowanie w najblizszych latach.

2.4.1. Obszar informacji, technologii informacyjnych,
Internetu i technik multimedialnych

Obszary informatyki, telekomunikacji,
Internetu i technologii informacyjnych
to jedne z najbardziej dynamicznych
% gatezi gospodarki.
# W gospodarce opartej na wiedzy
i informacji coraz wazniejsza role beda
s odgrywali ludzie znajacy sie na tech-
nicznej stronie przekazywania i orga-
nizowania informacji. Wsréd zawodéw
z tego obszaru najwieksza dynami-
ke rozwoju beda miaty nastepujace:
""‘_“- administrator baz danych, administra-
tor systemdw komputerowych, projek-
tant systemdéw komputerowych, programista, projektant stron internetowych
(webmaster), analityk systeméw komputerowych, administrator sieci informa-
tycznych (w przysztosci bezprzewodowych), inspektor bezpieczeristwa systemow
teleinformatycznych, specjalista zastosowan informatyki, technik informatyk,
grafik komputerowy, broker (wyszukiwacz) informacji z Internetu.

2.4.2. Obszar nowoczesnych operacji finansowych i handlu

Obszar nowoczesnych operacji finansowych oraz elektronicznej bankowosci
i handlu elektronicznego to kolejna dziedzina gospodarki, w ktérej wzrosnie
popyt na prace. Tradycyjne kanaty sprzedazy produktéw (ustug bankowych)
beda wypierane przez elektroniczne kanaty dystrybucji (home banking, pho-
ne banking, Internet itp.). Nastapi integracja produktéw bankowych i ubez-
pieczeniowych. Beda to takie zawody, jak: specjalista ds. finanséw (analityk
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finansowy), inspektor nadzoru bankowego, specjalista ds. ubezpieczeri majqtko-
wych i osobowych, doradca podatkowy, doradca inwestycyjny, makler papieréw
wartosciowych, dealer aktywdw finansowych, rzeczoznawca, agent ubezpieczenio-
wy, organizator obstugi sprzedazy internetowej, ekspedytor sprzedazy wysytkowej/
internetowej, telemarketer, demonstrator wyrobéw, doradca funduszy emerytal-
nych, sprzedawca w sieci internetowej.

2.4.3. Obszar biznesu - zarzadzania firma, transportu i logistyki

Obszar zarzadzania firmg - prowadzenia biznesu - to kolejna dziedzina roz-
wojowa. Bedzie powstawac coraz wiecej matych i srednich firm, ktore beda
potrzebowac specjalistow w zakresie prowadzenia biznesu, w okreslonej dzie-
dzinie, np. zarzadzania produkcja, zarzadzania operacyjnego, zarzadzania za-
sobami ludzkimi, transportu i logistyki. Beda to takie zawody, jak: kierownik
matego przedsiebiorstwa, inZynier organizacji i planowania produkgcji, specjalista
organizadji i rozwoju przemystu, specjalista kontroli jakosci, audytor, specjalista
analizy rynku, technik organizacji produkcji, doradca personalny, specjalista
ds. konsultingu, specjalista ds. rozwoju zawodowego, inzynier transportu
(logistyk), ksiegowy, kierowca samochodu ciezarowego, spedytor, menedzer
jakosci, doradca przy tworzeniu nowych firm, negocjator.

2.4.4. Obszar ochrony zdrowia, domowej opieki zdrowotnej
nad osobami starszymi i pomocy spotecznej

Wzrasta¢ bedzie ranga nie tylko zachowania
zdrowia, ale takze kondycji fizycznej i urody.
Zmiany demograficzne powodujg, ze coraz
wiecej oséb starszych bedzie potrzebowato
profesjonalnej opieki medycznej i socjalnej.
Projektowanie, produkcja i obstuga aparatury
medycznej potrzebnej do zabiegéw medycz-
nych - bedzie wymagac zatrudnienia wielu
0s6b.

Nie zabraknie takze pracy dla farmaceutéw,
gdyz bedziemy potrzebowac coraz wiecej
skutecznych lekow.
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W tym obszarze bedzie wzrasta¢ zatrudnienie w nastepujacych zawodach:
lekarz - alergologia, lekarz-medycyna rodzinna, lekarz — geriatria, lekarz -
chirurgia plastyczna, lekarz - radiologia/diagnostyka obrazowa, farmaceuta,
kosmetolog, diagnosta laboratoryjny, technik analityki medycznej, fizjoterapeuta,
psychoterapeuta, specjalista organizacji i zarzqdzania w ochronie zdrowia,
specjalista ds. ubezpieczeri zdrowotnych, pielegniarka, dietetyk, masazysta,
ratownik medyczny, opiekun w domu pomocy spofecznej, opiekunka domowa,
specjalista pracy socjalnej, asystent osoby niepetnosprawnej, fryzjer, kosmetycz-
ka, wizazystka.

2.4.5. Obszar budownictwa, nieruchomosci oraz ochrony oséb i mienia

Wzrost zamoznosci spoteczenstwa spo-
woduje wzrost budownictwa miesz-
kaniowego i uzytecznosci publicznej.
Potrzebni beda pracownicy w zawodach
budowlanych i ci, ktérzy pomoga nam
wyposazy¢ mieszkania i obiekty publicz-
" ne oraz je ochraniac.

| Beda to takie zawody, jak: architekt,
© architekt wnetrz, architekt krajobra-
8 zu, inzynier budownictwa, inspektor
d budowlany, posrednik w handlu nieru-
. chomosciami, zarzqdca nieruchomo-
3 Sci, policjant, pracownik ochrony o0séb
i mienia, gospodarz domu, portier.

2.4.6. Obszar kultury, przemystu rozrywkowego
i Srodkéw masowego przekazu

Coraz wiecej wolnego czasu spowoduje, ze bedziemy starac sie go jak najle-
piej wykorzystac. Bedziemy wiecej podrézowad, uprawiac sport i uczestniczy¢
w masowych imprezach rozrywkowych. Wiele oséb bedzie chciato skorzystac
z ustug specjalistéw kultury i turystyki, hotelarstwa i gastronomii. Przybedzie
parkow kultury i centréw rozrywki. Wzrosnie ranga srodkéw masowego prze-
kazu, a w nich programéw multimedialnych.

Zwiekszy sie zapotrzebowanie na takie zawody, jak: kierownik matego przed-
siebiorstwa w gastronomii, hotelarstwie i turystyce, dziennikarz, scenarzysta,
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fotoedytor, redaktor wydawniczy, florysta, plastyk, pilot wycieczek, stewardessa,
organizator ustug gastronomicznych, organizator ustug cateringowych, kucharz,
kelner, instruktor dyscypliny sportu, menedzer programdw multimedialnych,
menedzer medidw, organizator czasu wolnego, menedzer wielokulturowosci,
redaktor/dziennikarz on-line.

2.4.7. Obszar edukacji i dziedzin pokrewnych

Swiadomos$¢ koniecznosci ciggtego doskonalenia zawodowego, rozszerza-
nia kwalifikacji powoduje wzrost zainteresowania ksztatceniem w réznych
formach. Mtodzi, by zdoby¢ szeroka wiedze i umiejetnosci, wybiera¢ beda
wiecej niz jeden kierunek nauki. Z kolei ci, ktérzy juz pracuja, aby utrzymac sie
w firmie, bedg podwyzsza¢ swoje kompetencje zawodowe. Poszukiwa-
ne beda takie zawody, jak: specjalista ds. szkolenia i rozwoju zawodowego,
nauczyciel szkoly wyzszej, wyktadowca na kursach (edukator, trener), ttumacz
tekstow, ttumacz konferencyjny, psycholog, mediator, specjalista do spraw public
relations.

2.4.8. Obszar biotechnologii i nowych technologii z zakresu
ochrony srodowiska oraz eksploatacji dna morskiego

Obszar ten jest jedng z najbardziej
przysztosciowych a jednoczesnie
najmtodszych dyscyplin  nauko-
wych. Produkcja antybiotykdw, bio-
technologia zywnosci oraz ochrona
srodowiska beda specjalnosciami
rozwijajacymi sie najszybciej.

Sa to lub beda to takie zawody,
jak: biotechnolog, inzynier inzynie-
rii Srodowiska - gospodarka wod-
na i hydrologia, inzynier inzynierii
srodowiska - instalacje sanitarne,
biofizyk, ekolog, genetyk, specjali-
sta ochrony S$rodowiska, inspektor
ochrony  Srodowiska, inzynier
inzynierii Srodowiska - melioracje,
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inzynier inzynierii Srodowiska - oczyszczanie miast i gospodarka odpadami,
inzynier inZynierii Srodowiska — systemy wodociggowe i kanalizacyjne, inzynier
biocybernetykiiinzynierii biomedycznej, oceanolog, technik ochrony srodowiska,
bioinzynier genetyczny, bioinzynier chemiczny, biotechnolog biatka, biotechno-
log farmaceutyczny, biotechnolog srodowiska.

2.4.9. Obszar administracji unijnej

Znajomos¢ unijnych procedur i przepiséw bedzie ksztattowac - a w zasadzie
juz ksztattuje popyt na wysoko kwalifikowanych specjalistéow ds. pozyskiwa-
nia funduszy europejskich oraz administracji publiczne;.

Beda to takie zawody, jak: specjalista administracji publicznej, specjalista
ds. integracji europejskiej, specjalista do spraw pozyskiwania funduszy
unijnych, pracownik administracyjny, sekretarka, pracownik biurowy.

W sSwietle powyzszych analiz najwiekszego przyrostu zapotrzebowania moz-

na spodziewac sie m.in. w nastepujacych grupach zawoddw:

« informatycy, zaréwno z wyzszym i Srednim wyksztatceniem,

«  specjalisci profesjonalnych ustug biznesowych oraz obstugi firm,

«  specjalisci pozostatej dziatalnosci ustugowej, nie zaliczanej do usfug
osobistych.

Do tej grupy kwalifikuje sie takze pracownikéw o specjalnosciach nowych, nie

uwzglednionych jeszcze w obowigzujacej klasyfikacji zawodow.

2.5. TENDENCJE SPADKOWE
ZACHODZACE NA RYNKU PRACY

Ponizej prezentujemy zawody, w ktérych mozna sie spodziewaé zmniejsza-
nia zatrudnienia: rolnicy produkgji roslinnej i ogrodnicy, hodowcy zwierzat
i pokrewni, robotnicy produkcji wyrobow widkienniczych i odziezy, formie-
rze odlewniczy, blacharze, monterzy konstrukcji metalowych, robotnicy przy
pracach prostych w przemysle przetwdrczym, gérnicy i robotnicy obrébki
kamienia, robotnicy obrébki skéry, maszynisci kolejowi, dyzurni ruchu i po-
krewni, robotnicy le$ni, technicy rolnicy, lesnicy i pokrewni, wyzsi urzednicy,
operatorzy maszyn i urzadzen hutniczych, monterzy, operatorzy maszyn
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i urzadzen wydobywczych, operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z me-
tali i mineratéw, operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw widkienniczych,
futrzarskich i skorzanych, marynarze.

Wedtug prognoz i aktualnych statystyk bezrobocia coraz trudniej bedzie zna-
lez¢ prace w zawodach i dziedzinach, ktére bazuja na fizycznej pracy cztowieka
oraz zawodach nie wymagajacych wysokich kwalifikacji.

Spadku zapotrzebowania mozna odpowiednio oczekiwa¢ w tradycyjnych
dziatach gospodarki, a wiec w:

«  przemysle maszynowym,

«  przemysle metalurgicznym,

«  przemysle wydobywczym i energetyce,

«  transporcie kolejowym,

«  rolnictwie

oraz w nastepujacych grupach zawodéw:

«  rolnicy upraw polowych,

«  robotnicy przemystu lekkiego,

«  gornicy i robotnicy obrébki kamieni,

« mechanicy maszyn i urzadzen,

«  robotnicy pomocniczy w gdérnictwie i budownictwie.




