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Celem ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczeA pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy jest zaspokojenie wierzytelnosci pracowniczych, i ktérych pracownik zostat pozbawiony na
skutek niewyptacalnosci pracodawcy, ktérych nie mégt wyegzekwowaé w zwyktym trybie.

Warunkiem wyptaty swiadczen ze Srodkédw Funduszu z tytutu niezaspokojonych roszczen pracowniczych
jest niewyptacalno$¢ pracodawcy w rozumieniu ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy

Art. 3. Niewyptacalno$¢ pracodawcy zachodzi, gdy sad upadtosciowy lub restrukturyzacyjny, na
podstawie przepiséw Prawa upadtosciowego lub Prawa restrukturyzacyjnego, wyda postanowienie, w
ktorym dniem niewyptacalnosci bedzie:

1.

2.

data wydania postanowienia sadu upadiosciowego o ogtoszeniu upadiosci lub_wszczgciu
wtérnego postepowania upadiosciowego,

data wydania postanowienia sadu restrukturyzacyjnego o otwarciu postepowania
restrukturyzacyjnego pracodawcy, o ktérym mowa w art. 2 pkt 2-4 ustawy z dnia 15 maja 2015 r. -
Prawo restrukturyzacyjne (Dz. U. z 2019.243 t.j. ze zm.),

. data postanowienia sadu upadtosciowego o oddaleniu wniosku o ogloszenie upadtosci

pracodawcy, jezeli jego majgtek nie wystarcza lub jedynie wystarcza na zaspokojenie kosztéw
postepowania,

. data postanowienia sadu upadtosciowego o oddaleniu wniosku o ogloszenie upadtosci

pracodawcy w przypadku stwierdzenia, ze majatek dtuznika jest obcigzony hipoteka, zastawem,
zastawem rejestrowym, zastawem skarbowym lub hipotekg morska w takim stopniu, ze pozostaty
jego majatek nie wystarcza na zaspokojenie kosztéw postepowania.

Art. 4. Niewyptacalno$¢ instytucji kredytowych i zaktadéw ubezpieczen zachodzi, gdy sad zagraniczny
wyda orzeczenie, zgodnie z ktérym dniem niewyptacalnosci bedzie:

1.

2.

data wydania przez sad zagraniczny orzeczenia o wszczeciu postepowania upadios$ciowego,
postgpowania uktadowego lub innego podobnego postepowania w paristwach cztonkowskich Unii
Europejskiej lub w panstwach czfonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) - stronach umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym wobec instytucji kredytowych i
zaktaddw ubezpieczen majacych siedziby w tych panstwach,

data wydania przez sad zagraniczny orzeczenia zgodnie z ktérym nie zostaje wszczete
postepowanie upadiosciowe z uwagi na stwierdzenie definitywnego zamkniecia przedsiebiorstwa
albo z powodu niewystarczalno$ci aktywdéw na zaspokojenie kosztéw tego postepowania.

Art. 5. Niewyptacalno$¢ pracodawcy w przypadku wydania postanowienia o uznaniu gtéwnego
zagranicznego postepowania upadtosciowego zachodzi, gdy sad upadtosciowy wyda postanowienie, w

ktédrym dniem niewyptacalnosci bedzie:

1. data wydania przez sad upadfosciowy postanowienia o uznaniu zagranicznego postgpowania

upadiosciowego wszczetego wobec przedsiebiorcy zagranicznego z Danii lub panistw
cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o
Europejskim Obszarze Gospodarczy (zgodnie z przepisami Prawa upadtosciowego dotyczgcymi
miedzynarodowego postepowania upadtosciowego),

2. data wydania przez sad zagraniczny orzeczenia, zgodnie z ktédrym nie zostaje wszczete

postepowanie upadiosciowe z uwagi na stwierdzenie definitywnego zamkniecia przedsiebiorstwa
albo z powodu niewystarczalnosci aktywéw na zaspokojenie kosztéw tego postepowania.
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Art. 6. Niewyptacalnos$cig pracodawcy jest rowniez:

1. data wydania orzeczenia przez organ sgdowy lub kazdy inny wifasciwy organ panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, z wytgczeniem Danii, uprawniony do wszczecia postepowania
upadtosciowego, (zgodnie z art. 3 ust. 1 rozporzadzenia Rady (WE) nr 1346/2000), o wszczeciu
wobec przedsiebiorcy lub przedsigbiorcy zagranicznego postepowania upadto$ciowego, o ktérym
mowa w art. 2 lit. a lub c tego rozporzadzenia, oraz powota zarzadce,

2. data wydania orzeczenia przez organ sadowy lub kazdy inny witasciwy organ panistwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, z wytgczeniem Danii, uprawniony do wszczecia postepowania
upadtosciowego, (zgodnie z art. 3 ust. 1 rozporzadzenia Rady (WE) nr 1346/2000), zgodnie z
ktérym nie zostaje wszczete postepowanie upadtosciowe z uwagi na stwierdzenie definitywnego
zamkniecia przedsiebiorstwa albo z powodu niewystarczalnosci aktywéw na zaspokojenie
kosztéw tego postepowania,

3. data wydania przez sad upadtosciowy postanowienia (zgodnie z art. 3 ust. 2 i 4 rozporzadzenia
Rady (WE) nr 1346/2000) o ogloszeniu upadtosci przedsiebiorcy zagranicznego, majace skutki
ograniczone do majatku dtuznika znajdujacego sie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 8. Niewyptacalno$é pracodawcy zachodzi w sytuacji niezaspokojenia przez pracodawce roszczen
pracowniczych z powodu braku srodkéw finansowych. Pracodawca staje sie niewyptacalny:

1. w dacie uprawomocnienia sie postanowienia sadu upadtosciowego o umorzeniu postepowania
upadtosciowego, wydanego na podstawie przepisow Prawa upadtosciowego przez sad
upadtosciowy, jezeli:

a. majatek pozostaty po wytgczeniu z niego przedmiotdw majatkowych dtuznika obcigzonych
hipoteka, zastawem, zastawem rejestrowym, zastawem skarbowym lub hipotekg morska
nie wystarcza na zaspokojenie kosztéw postepowania,

b. wierzyciele zobowigzani uchwaty zgromadzenia wierzycieli albo postanowieniem sedziego-
komisarza nie ztozyli w wyznaczonym terminie zaliczki na koszty postepowania, a brak jest
ptynnych funduszéw na te koszty,

2. w dacie wydania przez organ zatozycielski decyzji o wdrozeniu postepowania likwidacyjnego
wobec przedsiebiorstwa panstwowego, o ile likwidacja nie jest skutkiem przeksztatcenia, tgczenia
lub podziatu tego przedsiebiorstwa,

3. w dacie uprawomocnienia sie orzeczenia s3du o rozwigzaniu spétki handlowej, (w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych (Dz .U. z 2019.505 t.j. ze
zm.),

4. w dacie wydania przez ministra wiasciwego do spraw gospodarki (na podstawie przepiséw ustawy
z dnia 6 marca 2018 r. o zasadach uczestnictwa przedsiebiorcdw zagranicznych i innych oséb
zagranicznych w obrocie gospodarczym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej), decyzji o zakazie
wykonywania_dziatalnoéci_gospodarczej, wykonywanej na takich samych zasadach jak przez
przedsiebiorcéw polskich, przez przedsiebiorce zagranicznego w ramach utworzonego oddziatu z
siedzibg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

5. w dacie wydania przez ministra wtasciwego do spraw gospodarki (na podstawie przepiséw ustawy
z dnia 6 marca 2018 r. o zasadach uczestnictwa przedsiebiorcdw zagranicznych i innych oséb
zagranicznych w obrocie gospodarczym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej), decyzji o
wykreéleniu przedstawicielstwa przedsigbiorcy zagranicznego z siedzibg na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej z rejestru przedstawicielstw,

6. 7 w dacie dokonania wykreslenia pracodawcy bedgcego osoba fizyczng (w wyniku stwierdzenia
trwatego zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej) lub w dacie zaprzestania
wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej przez pracodawce, gdy organ ewidencyjny:

® zgodnie z przepisami art. 7-7i ustawy z dnia 19 listopada 1999 r. - Prawo dziatalnosci gospodarczej
(Dz. U. poz. 1178, z pdzn. zm.) lub przepisami o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej wykresli
pracodawce z Ewidencji Dziatalno$ci Gospodarczej, w wyniku zawiadomienia o zaprzestaniu
wykonywania dziatalnosci gospodarczej lub stwierdzenia trwatego zaprzestania wykonywania
przez pracodawce dziatalnosci gospodarczej,
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® zgodnie z przepisami rozdziatu 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. o Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej i Punkcie Informacji dla Przedsiebiorcy (Dz. U. poz. 647) wykresli
pracodawce z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej w wyniku w wyniku
zawiadomienia o zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej lub stwierdzenia trwatego
zaprzestania wykonywania przez pracodawce dziatalnosci gospodarczej,

1. a. w dacie wpisu w rejestrze przedsiebiorcéw informacji o otwarciu likwidacji przedsiebiorcy
zagranicznego (dokonanego na podstawie art. 20 ust. 1h ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o
Krajowym Rejestrze Sadowym) i wystgpito niezaspokojenie przez pracodawce
roszczen pracowniczych z powodu braku srodkow finansowych (w przypadku niewyptacalnosci
pracodawcy, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1).

Art. 12a. Mozliwos¢ wyptaty na podstawie wniosku indywidualnego zaliczki na poczet naleznych
$wiadczen z Funduszu w przypadku faktycznego zaprzestania dziatalnosci przez pracodawce trwajgcego
dtuzej niz 2 miesigce (wystepuje brak srodkéw finansowych), gdzie datg faktycznego zaprzestania jest
dzien nastepujgcy po uptywie wskazanego okresu i zostaty spetnione tgcznie nastepujgce warunki, tj.
pracodawca:

a. nie prowadzit dziatalnosci gospodarczej i nie uzyskiwat z tego tytutu przychodoéw, z wytgczeniem
zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej ujawnionej we wtasciwych rejestrach albo
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,

b. nie przebywat w siedzibie albo w miejscach wykonywania dziatalnosci pomimo wpisu we
wiasciwych rejestrach albo Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub
siedziba pracodawcy zostata z urzedu wykreslona z wtasciwych rejestrow,

c. nie realizowat wobec pracownikéw, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, organéw podatkowych i
rejestrowych obowigzkow zwigzanych z uprawnieniami pracowniczymi wynikajgcych z
powszechnie obowigzujgcych przepisow.

Art. 15a. Mozliwos¢ wyptat zaliczek na poczet naleznych swiadczen z Funduszu na podstawie wniosku i
wykazu pracodawcy w przypadku ztozenia przez pracodawce wniosku o ogtoszenie upadtosci w okresie
od dnia zlozenia wniosku o ogtoszenie upadtosci pracodawcy (do dnia wydania postanowienia w
sprawie ogtoszenia upadtosci) spetniajgcego wymogi okreslone w art. 22-25 ustawy z dnia 28 lutego
2003 r. - Prawo upadtosciowe do dnia wydania przez sgd postanowienia w sprawie ogtoszenia upadtosci.
Woyptata zaliczek na poczet niezaspokojonych przez pracodawce roszczen, o ktérych mowa w art. 12 ust.
2 nastepuje w kwocie naleznych uprawnionemu pracownikowi $wiadczen, nie wyzszej jednak niz
wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie odrebnych przepisow,
obowigzujgcego w dniu ztozenia wniosku o wyptate zaliczek.
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