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Przepisy prawne dot. wypfaty tzw. $wiadczer biezacych:

® ustawa z dnia 13 lipca 2006r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy (Dz.U.2018.1433 j.t. ze zm.)

® rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 pazdziernika 2017 r. w
sprawie wykazéw, wnioskéw i wyptat $wiadczed z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych (Dz.U.2017.2041).

Whniosek indywidualny, o ktérym mowa w art. 16 w/w ustawy z dnia 13 lipca 2006r. sktada sie nie
wczesniej niz po uptywie dwéch tygodni od termindw przewidzianych do ztoenia zbiorczego wykazu (1
miesigc + 14 dni) lub wykazu uzupetniajgcego, o ktérych mowa w art. 15 ust. 1 i 2 ustawy (niezwtocznie
po ustaniu stosunku pracy oséb uprawnionych).

Whiosek indywidualny sktada sie w formie papierowej marszatkowi wojewddztwa wiasciwemu ze
wzgledu na siedzibe niewyptacalnego pracodawcy, a w przypadku oséb fizycznych prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarcza — witasciwemu ze wzgledu na adres gtdwnego miejsca wykonywania
dziatalnosci, w dwdch jednobrzmiagcych egzemplarzach (na adres wiasciwego wojewddzkiego urzedu
pracy).

Wzdér wniosku zawarty jest w w/w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24
pazdziernika 2017 r.

[lLp. [Zataczniki do wniosku:

w przypadku gdy wnioskodawcy jest osoba bedaca pracownikiem, bytym
1. pracownikiem, osobg zatrudniong lub osobg, ktéra byta zatrudniona na innej|
podstawie niz stosunek pracy, o ktérej mowa w art. 10 ustawy, dotgcza sie
odpowiednio dokumenty potwierdzajace uprawnienie do $wiadczen:

a. kopie $wiadectwa pracy lub odpis prawomocnego orzeczenia s3adul
potwierdzajgcego okres zatrudnienia,

b. zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajace taczng kwote
niezaspokojonych roszczen pracowniczych z wyszczegdlnieniem kwot oraz
tytutdw wyptat z okreséw niewyptacenia tych swiadczen, podpisane przez
osobe uprawniong do sktadania oswiadczen woli w imieniu pracodawcy,

c. odpis prawomocnego orzeczenia sadu zasadzajacego  kwoty
przystugujacych naleznosci,

d. inne dowody pozwalajagce na ustalenie uprawnienia do Swiadczen
okreslonych w ustawie;

w przypadku gdy wnioskodawca jest uprawniony do renty rodzinnej cztonek
rodziny zmartego pracownika, zmartego bytego pracownika, zmartej osoby, ktora|
byta zatrudniona na innej podstawie niz stosunek pracy, o ktorej mowa w art. 10
2. ustawy, dotacza sie odpowiednio dokumenty potwierdzajgce uprawnienie do
Swiadczen, o ktérych mowa w pkt 1, oraz:

a. dokument potwierdzajacy $mieré osoby, o ktérej mowa w pkt 1,
b. dokument potwierdzajacy uprawnienie wnioskodawcy do renty rodzinnej.
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Fundusz zaspokaja roszczenia pracownicze do wysokosci nieprzekraczajacej tacznie za okres jednego
miesigca kwoty przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu, ogtaszanego przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisdw o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, lub jego wielokrotnosci (w przypadku gdy wniosek dotyczy roszczen za wiecej
niz jeden miesigc), obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku.

Druk wniosku indywidualnego.

Whiosek pusty do wydrukowania (plik DOC - dokument pusty do edycji)

Whniosek indywidualny

Przyktadowe wzory:

1. oswiadczenie pracodawcy o niezaspokojonych roszczeniach pracownika

Zatgczniki
(3)2 (P) FGSP_1 klauzula informacyjna.docx (docx, 27 KB)
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