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Pytania dotyczace realizacji projektow w ramach Dziatania 10.04
Kompetentne kadry instytucji rynku pracy w regionie

Pytanie: Jakiego okresu dotyczy doswiadczenie wskazane w kryterium dostepu nr 4?
Jak nalezy rozumie¢ wskazany ,co najmniej dwuletni” okres doswiadczenia:

a. czy chodzi o 24 miesigce bezposrednio poprzedzajace dzien ztozenia wniosku,

b. czy dopuszczalne jest wykazanie doswiadczenia zdobytego w dowolnym okresie
wczesniejszym (np. nieciagtym),

c. czy wymagane jest zachowanie ciggtosci prowadzenia dziatalnosci szkoleniowej w
tym okresie?

Odpowiedz: Zgodnie z brzmieniem kryterium dostepu nr 4 dla Dziatania 10.04
,Whnioskodawca lub partner na dzien ztozenia wniosku posiada co najmniej dwuletnie
doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci szkoleniowej skierowanej do pracownikéw
instytucji rynku pracy”. Zaréwno nazwa kryterium, jak i jego definicja nie wskazuja
konkretnego okresu, jakiego ma dotyczy¢ dwuletnie doswiadczenie. Dlatego
dopuszczalne jest wykazanie doswiadczenia zdobytego w okresie wczes$niejszym niz
np. 2 lata przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie. Ponadto z kryterium nie wynika
koniecznos¢ zachowania ciggtosci w prowadzeniu dziatalno$ci szkoleniowej na rzecz
pracownikéw instytucji rynku pracy.

Pytanie: Jak nalezy interpretowac pojecie , dziatalnosci szkoleniowej dla
pracownikoéw instytucji rynku pracy”?

a. czy obejmuje ono wytacznie szkolenia realizowane na rzecz publicznych instytuciji
rynku pracy (np. PUP, WUP),

b. czy réwniez innych podmiotéw dziatajagcych w obszarze rynku pracy (np. agencje
zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, NGO)?

Odpowiedz: Instytucje rynku pracy nie ograniczaja sie do publicznych stuzb
zatrudnienia (powiatowe oraz wojewodzkie urzedy pracy), s nimi rowniez instytucje
szkoleniowe, agencje zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy, instytucje dialogu
spotecznego oraz instytucje partnerstwa lokalnego. Aby spetni¢ kryterium dostepu nr
4 wystarczy wykazaé doswiadczenie w dziatalnosci szkoleniowej na rzecz réznych
podmiotéw zwigzanych z rynkiem pracy.
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Pytanie: Czy na etapie oceny spetnienia kryterium wymagane bedzie przedstawienie
szczeg6towych dowoddw potwierdzajacych doswiadczenie (np. umoéw, referencji),
czy wystarczajaca jest deklaracja we wniosku?

Odpowiedz: Na etapie oceny spetnienia kryterium wystarczajgca jest deklaracja we
whniosku o dofinansowanie. Niemniej Wnioskodawca powinien posiada¢ dowody
potwierdzajgce spetnienie danego kryterium, poniewaz na etapie realizacji projektu
moze to by¢ elementem kontroli przeprowadzonej zaréwno przez Instytucje
Posredniczaca, jak i uprawnione podmioty zewnetrzne.

Pytanie: Czy w ramach alokacji przewidziano maksymalng wartos¢ wydatkéw
przypadajaca na jednego uczestnika projektu?

Odpowiedz:

Regulamin wyboru projektéw nie okresla maksymalnej kwoty wydatkow
przypadajacych na jednego uczestnika, jednak wszystkie zawarte w budzecie koszty
muszg by¢ racjonalne, rynkowe i odpowiednio uzasadnione, co kazdorazowo jest
szczegdtowo weryfikowane na etapie oceny wnioskéw.

Pytanie: Czy Instytucja Posredniczaca przewiduje preferowang lub rekomendowang
liczbe uczestnikow projektu (np. minimalna, optymalna lub maksymalna), ktéra moze
miec znaczenie na etapie oceny merytorycznej?

Odpowiedz: Instytucja Posredniczaca nie rekomenduje okreslonej liczby uczestnikéw
projektu. Zatozona przez Wnioskodawce liczebno$¢ grupy docelowej powinna
wynikaé przede wszystkim z rzetelnej analizy regionalnego rynku pracy, w powigzaniu
z mozliwos$ciami technicznymi, organizacyjnymi oraz kadrowymi Whnioskodawcy.
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