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Pytania dotyczace realizacji projektow w ramach Dziatania 10.07
Dziatania na rzecz osob zagrozonych utratg pracy - projekty konkurencyjne

Pytanie: Jakie s3 obowigzujace definicje grup docelowych?

1. Definicja pojecia Pracownik przewidziany do zwolnienia.

Odpowiedz: Pracownik, ktory znajduje sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownika lub ktéry zostat
poinformowany przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia przez niego stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego i nie posiada jednoczesnie Zrédta dochodu z tytutu
innej dziatalnos$ci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz
potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniong;

2. Definicja pojecia Pracownik zagrozony zwolnieniem.

Odpowiedz: Pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktéry w okresie 12 miesiecy
poprzedzajacych przystgpienie do projektu:

- dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o
szczegoblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw albo zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy (w przypadku pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20
pracownikéw),

- dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych,
produkcyjnych badz technologicznych.

Osoba ta nie moze jednoczesnie posiadac Zzrodta dochodu z tytutu innej dziatalnosci
zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub wyzszym niz potowa wymiaru
czasu pracy ani prowadzi¢ dziatalnosci gospodarcze;j.

3. Definicja pojecia Osoba zwolniona, ktéra utracita prace z przyczyn niedotyczacych
pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy.

Odpowiedz: Osoba pozostajgca bez zatrudnienia, ktéra utracita prace z przyczyn
niedotyczacych pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem
przystapienia do projektu i nie posiada jednoczes$nie zrédta dochodu z tytutu innej
dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa
wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniona.

Z uwagi na charakter naboru (projekty outplacementowe) utrata zatrudnienia badz
nieprzedtuzenie umowy o prace kazdorazowo powinny wynikac¢ z przyczyn lezacych
po stronie pracodawcy.
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4. Definicja pojecia Osoba odchodzaca z rolnictwa.

Odpowiedz: Osoba podlegajgca ubezpieczeniu emerytalno- rentowemu na podstawie
ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (KRUS) z
tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego lub pracy w gospodarstwie rolnym,
zamierzajaca podjac zatrudnienie lub inng dziatalnos¢ pozarolnicza, objeta
obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 3 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (ZUS).

Pytanie: Czy osoby wykonujace prace na podstawie umoéw cywilnoprawnych (np.
umowa zlecenia, umowa o dzieto) moga by¢ uczestnikami projektu?

Odpowiedz: W przypadku wygasniecia umowy cywilnoprawnej w opinii WUP nie
zachodzga konieczne do spetnienia przestanki, tj. utrata zatrudnienia z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy. Jedynie wypowiedzenie przez pracodawce umowy
cywilnoprawnej, czego efektem jest skrocenie czasu trwania umowy, uprawnia takie
osoby do udziatu w projekcie. Ponadto w opinii WUP osoby zamykajgce wtasne
dziatalnosci gospodarcze nie wpisuja sie w katalog uczestnikéw projektow
outplacementowych.

Pytanie: Czy w przypadku przyznawania w projekcie refundacji kosztéw
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy kwota refundacji powinna by¢
okreslana zawsze jako kwota netto?

Odpowiedz: Zasady refundacji kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy
okresla Ustawa z 20.03.2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2025
r. w sprawie wnioskow i realizacji uméw o dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej oraz o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy.

Woyptata refundacji kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy w kwotach
netto dotyczy podmiotdow, ktére majg mozliwosé odzyskania podatku VAT.

Podmioty, ktére nie maja prawnej mozliwosci odzyskania podatku VAT moga
otrzymac refundacje kosztéw w kwotach brutto, niemniej to na Beneficjencie bedzie
spoczywat obowigzek monitorowania przez caty okres realizacji projektu, czy doszto
do zmiany statusu podatkowego (zmiana na tzw. podatnika VAT) podmiotu, ktory
otrzymat wsparcie finansowe w ramach projektu. Sposéb monitorowania i zwigzane z
tym obowiazki lezace po stronie Beneficjenta oraz podmiotu, ktéry otrzymat wsparcie
okresla wzér umowy o dofinansowanie.



Pytanie: Jakie s3 wymagania w zakresie osiggniecia wskazZnika "Liczba oséb, ktére w
wyniku realizacji wsparcia z zakresu outplacementu/poprawy srodowiska pracy
podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie"

- czy okreslono minimalny okres zatrudnienia (np. co najmniej 4 tygodnie lub inny
wskazany okres)?

- czy wymagany jest minimalny wymiar czasu pracy?

- czy okreslono dopuszczalna forma zatrudnienia (wytacznie umowa o prace czy
rowniez umowy cywilnoprawne, samozatrudnienie itp.)?

Odpowiedz: Wskaznik "Liczba oséb, ktore w wyniku realizacji wsparcia z zakresu
outplacementu/poprawy srodowiska pracy podjety prace lub kontynuowaty
zatrudnienie" jest liczony do 4 tygodnia po zakonczeniu udziatu w projekcie. Nie ma
okres$lonego czasu trwania umowy, jej rodzaju, jak i wymiaru czasu pracy, wiec liczy
sie kazde zatrudnienie.

Jednoczesnie WUP rekomenduje zeby nie byt to krétszy okres niz 1 miesiagc i zeby nie
dochodzito do sytuacji w ktérej Beneficjent przedstawia np. umowe zlecenie na 1
miesigc, gdzie uczestnik projektu bedzie wykonywat zlecenie przez 2 godziny. Takie
sytuacje nie bedg stanowity poprawy sytuacji uczestnika na rynku pracy a dodatkowo
potwierdzg matg efektywnos¢ projektu.

Pytanie: W zataczniku nr | do Regulaminu ,,Szczegétowe warunki” znajduja sie zapisy,
ktére nalezy ujgé we wniosku. Czy jesli w projekcie nie sg przewidziane staze ani
zatrudnienie wspomagane - zapisy z pkt. 6 i 7 musza znalez¢ sie we wniosku, skoro
dotycza one stazy i zatrudnienia wspomaganego, a takich form wsparcia nie bedzie
we whniosku? Czy brak takich zapiséw nie bedzie skutkowaé odrzuceniem wniosku?
Czy ujecie w projekcie stazy i zatrudnienia wspomaganego, czy dodatku
relokacyjnego jest obowiazkowe, czy tez takie formy wsparcia nie musza by¢
obowigzkowo ujete we wniosku?

Odpowiedz: Zgodnie z regulaminem wyboru projektéow obligatoryjng forma wsparcia
jest identyfikacja potrzeb oséb pozostajacych bez zatrudnienia / zagrozonych
zwolnieniem / odchodzacych z rolnictwa oraz diagnozowanie potrzeb szkoleniowych i
mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie przez zastosowanie Indywidualnych
Planéw Dziatania. Wynika to z zapisdw Zatacznika nr | do regulaminu - Szczegétowe
warunki realizacji przedsiewzied, zgodnie z ktérym wsparcie udzielane w ramach
projektéw jest dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestnikéw projektow,
wynikajacych z ich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji oraz kwalifikacji do
wykonywania danego zawodu. Kazdy z uczestnikow projektu otrzymuje oferte
wsparcia, obejmujaca takie formy pomocy, ktére zostang zidentyfikowane u niego
jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia.



Pozostate formy wsparcia (w tym staze, zatrudnienie wspomagane, czy dodatek
relokacyjny) sg fakultatywne i powinny wynika¢ zaréwno z wtasnej analizy
przeprowadzonej na etapie przygotowania wniosku o dofinansowanie, jak i diagnozy
potrzeb wynikajacych z IPD. Oznacza to, ze ich brak we wniosku nie bedzie podstawg
do jego odrzucenia.

Pytanie: Wsparcie skierowane jest do pracownikéw ale maja to by¢ osoby, ktére
przychodza do projektu z wtasnej inicjatywy. Zatem pomoc de minimis nie ma tutaj
zastosowania?

Odpowiedz: W przypadku oséb, ktére z wtasnej inicjatywy zgtaszaja sie do projektu i
otrzymuja w jego ramach wsparcie, pomoc de minimis nie wystapi. Nalezy jednak miec
na uwadze, ze wsparcie w postaci subsydiowania zatrudnienia czy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest objete pomoca de minimis.
Beneficjentami pomocy beda jednak w tym przypadku podmioty, ktére zatrudnia
uczestnikdéw projektu lub otrzymaja refundacje kosztéw poniesionych na utworzenie
dla nich stanowiska pracy.

Pytanie: W Regulaminie wyboru projektéw - str. 7 - widnieje zapis: Celem
interwencji s dziatania na rzecz poprawy sytuacji zawodowej oséb zatrudnionych na
umowach krétkoterminowych lub umowach cywilno-prawnych. Czy to oznacza, ze
grupa docelowa ma dotyczy¢ wytacznie osob zatrudnionych na umowach
kréotkoterminowych lub umowach cywilno-prawnych?

Odpowiedz: W Regulaminie wyboru projektéw na str. 7 znajduje sie btedne
odniesienie do dziatan na rzecz poprawy sytuacji zawodowej oséb zatrudnionych na
umowach krétkoterminowych lub umowach cywilno-prawnych.

Celem interwencji w ramach Dziatania 10.07 jest wsparcie oséb zagrozonych utratg
pracy, przewidzianych do zwolnienia lub zwolnionych w okresie nie dtuzszym niz 6
miesiecy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw oraz oséb odchodzacych z
rolnictwa. Mozliwo$¢ zastosowania rozwigzan w ramach outplacementu utatwi
pracownikom ptynne przejscie do innej formy aktywnosci zawodowej i uchroni przed
stanem dtugotrwatego bezrobocia.
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