q WOIEWODZTWO
=) SWIETOKRZYSKIE

Fungusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Swietokrzyskiego - Polska Unie Europejska

Regulamin wsparcia
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach w ramach Projektu
»INTEURO - program integracji i aktywizacji zawodowej cudzoziemcow
w Wojewodztwie Swietokrzyskim”
Whniosek o dofinansowanie projektu w ramach programu:
Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027
FESW.09.03-12.00-001/23

§1

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin wynika z zawartej Umowy partnerskiej o wspolnej realizacji
projektu , INTEURO - program integracji i aktywizacji zawodowej cudzoziemcow
w Wojewodztwie Swictokrzyskim” pomiedzy Stowarzyszeniem Integracja Europa-
Wschod, ul. Sienkiewicza 78A, 25-501 Kielce (Lider projektu) a Wojewodzkim
Urzedem Pracy w Kielcach, ul. Witosa 86, 25-561 Kielce (Partner projektu) i okresla
zasady korzystania ze wsparcia udzielanego w ramach ,,Zadania 7. INTEURO Praca —
aktywizacja zawodowa OPT w woj. swietokrzyskim” przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Kielcach w ramach w/w projektu.

2. Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2025 r. na terenie
wojewoddztwa §wigtokrzyskiego.

3. Zrddlem finansowania projektu, w tym wsparcia udzielanego przez Wojewodzki Urzad
Pracy w Kielcach sa $rodki z programu ,,Fundusze Europejskie dla Swictokrzyskiego
2021-2027".

4. Celem projektu jest:

a) integracja spoleczna, edukacyjna i kulturalna Obywateli Panstw Trzecich (OPT)
legalnie przebywajacych w woj. swietokrzyskim (uczacych si¢, pracujacych lub
zamieszkujacych) poprzez utworzenie Centrum Integracji Cudzoziemcow
w Kielcach, kursy i szkolenia;

b) aktywizacja zawodowa kobiet z Ukrainy poprzez poradnictwo zawodowe,

szkolenia i doradztwo biznesowe;

Wojewaddzki Urzad Pracy w Kielcach
ul. Witosa 86, 25-561 Kielce
tel.: (048) 41 364-16-00, fax: (048) 41 364-16-66

URZAD PRACY e-mail: wup@wup.kielce.pl, wupkielce.praca.gov.pl




5.

c) podniesienie kwalifikacji oso6b pracujacych z OPT w woj. $wigtokrzyskim
poprzez cykl profesjonalnych szkolen, warsztatéw, wymiang do$wiadczen i
poradnictwo dla §wigtokrzyskich pracodawcow.

Udziat w Projekcie jest dobrowolny i bezptatny.

§2

Definicje

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okre$lenia kazdorazowo oznaczaja:

1.

AN

10.

Baza Ustug Rozwojowych, ,,Baza” lub ,,BUR” — nalezy przez to rozumie¢ internetowy
rejestr ustug rozwojowych, prowadzony w formie systemu teleinformatycznego przez
Administratora Bazy, obejmujacy w szczegdlnosci rejestr podmiotdw zapewniajacych
nalezyte $wiadczenie ustug rozwojowych wspotfinansowanych ze $rodkow
publicznych, ktorego szczegotowe zasady funkcjonowania okresla rozporzadzenie
Ministra Funduszy Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru
podmiotow swiadczacych ustugi rozwojowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 1686).
Kandydat/ka — osoba (OPT) zrekrutowana do udzialu w Projekcie przez Stowarzyszenie
Integracja Europa-Wschod w Kielcach.

Lider projektu — Stowarzyszenie Integracja Europa-Wschod w Kielcach (SIEW).

OPT — Obywatel Panstwa Trzeciego (np. Ukrainy).

Partner projektu — Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach (WUP).

Projekt — projekt pod nazwa ,,INTEURO - program integracji i aktywizacji zawodowe;j
cudzoziemcow w Wojewddztwie Swietokrzyskim”, realizowany przez Stowarzyszenie
Integracja Europa-Wschod w Kielcach w partnerstwie z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Kielcach.

Przetwarzanie — nalezy przez to rozumie¢ przetwarzanie, o ktérym mowa w art.4 pkt 2
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 2 4.05.2016, s. 1, z pdzn. zm.), zwanego dalej
,»,RODO”.

Realizatorzy projektu — Stowarzyszenie Integracja Europa-Wschod w Kielcach oraz
Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach.

Uczestnik/uczestniczka projektu — Kandydatka, ktora zostanie zakwalifikowana do
objecia wsparciem w ramach ,,Zadania 7. INTEURO Praca — aktywizacja zawodowa
OPT w woj. $wigtokrzyskim” w ramach projektu, zgodnie z zasadami okreslonymi w
niniejszym Regulaminie.

Zespot projektu — kadra WUP w Kielcach 1 SIEW, odpowiedzialna za prawidlowa

realizacj¢ projektu.



§3

Uczestnicy projektu

Wsparciem udzielanym przez Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach zostanie objetych 200
bezrobotnych lub poszukujacych pracy kobiet — obywatelek Ukrainy, ktore wjechaty do Polski
po 24.02.2022r. w zwigzku z agresja zbrojng Rosji (objetych ochrong czasows).

§4

Rekrutacja uczestnikow

1. Za rekrutacj¢ Kandydatek do objecia wsparciem w ramach ,,Zadania 7. INTEURO Praca —
aktywizacja zawodowa OPT w woj. S$wigtokrzyskim” odpowiada Lider projektu:

Stowarzyszenie Integracja Europa-Wschaod.

§5
Zakres wsparcia
W ramach Projektu realizowane beda nastepujace formy wsparcia:
5.1 Doradztwo zawodowe
1. Indywidualne doradztwo zawodowe dla uczestniczek projektu w wymiarze
2 godzin na osobe: ocena preferencji, predyspozycji zawodowych 1 doswiadczenia
(wywiad zawodowy, bilans kompetencji) pod katem potrzeb lokalnych
przedsiebiorcow,  kwalifikowanie do  szkolen zawodowych  (voucher),
kwalifikowanie do szkolenia w zakresie zakladania wlasnej dzialalno$ci
gospodarczej. Na podstawie przeprowadzonych wywiadow z uczestniczkami
projektu zostang wytonione kobiety zainteresowane podjeciem szkolen zawodowych
oraz w zakresie zakladania wlasnej dziatalnoSci gospodarczej. Dokumentem
kwalifikujagcym do skierowania na szkolenie z zakresu przedsigbiorczosci/
przyznania vouchera na szkolenie zawodowe bedzie opinia doradcy zawodowego
potwierdzajagca zasadno$¢ i1 gotowo$¢ uczestniczki do udziatu w oferowanym
wsparciu. Kwalifikowanie do szkolenia z zakresu zakladania wlasnej
dzialalnosci gospodarczej odbywac¢ si¢ bedzie z uwzglednieniem nast¢pujacych

kryteriow:

informacji nt. wyksztatcenia, do§wiadczenia zawodowego i umiej¢tnosci;
- analizy predyspozycji i zainteresowan przedsiebiorczych uczestniczki;

- oceny motywacji do prowadzenia wlasnej firmy;

- wstepnej oceny pomystu uczestniczki projektu na prowadzenie wiasnej

dziatalnosci gospodarczej w kontekscie sytuacji rynkowej;



- sytuacji osobistej uczestniczki (deklarowana dyspozycyjnos¢, che¢ pozostania
w Polsce; sytuacja finansowa).

Kwalifikowanie do przyznania vouchera szkoleniowego bedzie odbywato si¢ na
podstawie kryteriow ujetych w pkt 5.2.3 Regulaminu.
Indywidualne konsultacje w przygotowaniu do procesu rekrutacji
w wymiarze 2 godzina na osob¢ (w tym redagowanie dokumentéw aplikacyjnych w
jez. polskim — dopuszcza si¢ konsultacje rowniez w formule online).
Konsultacje dotyczace bezpiecznego poszukiwania pracy dla uczestniczek
projektu w tym pomoc doradcy EURES w przegladaniu baz z ofertami pracy
1 aplikowaniu na konkretne oferty w wymiarze 1 godziny na osobeg.
Grupowe doradztwo zawodowe: spotkania informacyjne nt. lokalnego rynku pracy
(zawody deficytowe, pracodawcy zatrudniajacy cudzoziemcoéw, agencje
zatrudnienia, sposoby poszukiwania pracy itp.), przygotowanie do procesu rekrutacji
w tym rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca informacje nt. warunkéw zycia i
pracy w Polsce 1 krajach UE oraz zagrozeniach zwiazanych z handlem ludzmi.
Refundacja kosztow dojazdu dla Uczestniczek Projektu (w oparciu o wniosek,

ktéry stanowi zalacznik 2 do niniejszego regulaminu).

5.2 Szkolenia zawodowe - voucher szkoleniowy

1.

Voucher szkoleniowy — dokument uprawniajacy uczestniczke do skorzystania
z ushugi szkoleniowej o przyznaniu ktérego decyduje doradca zawodowy. Warunkiem
realizacji vouchera jest korzystanie z ustug zaczerpnigtych z BUR, ktore sa
certyfikowane przez Polska Agencj¢ Rozwoju Przedsigbiorczosci, co zagwarantuje
wysoka jako$¢ ustug szkoleniowych.
Voucher na szkolenie (kwalifikacja w drodze indywidualnego doradztwa
zawodowego) otrzyma min. 30 obywatelek Ukrainy (sposréd 200 uczestniczek
zrekrutowanych przez Lidera Projektu).
Kryteria przyznawania vouchera:
Doradca zawodowy dokonuje oceny potrzeb szkoleniowych uczestniczki
na podstawie:
- informacji nt. wyksztatcenia, do§wiadczenia zawodowego 1 umiejgtnosci;
- analizy predyspozycji i zainteresowan zawodowych uczestniczki;
- braku zbieznosci pomigdzy posiadanymi przez uczestniczke kwalifikacjami

a oczekiwaniami pracodawcow;
- zapotrzebowania na kwalifikacje zawodowe na lokalnym rynku pracy (ukonczenie

szkolenia zwigkszy szanse uczestniczki projektu na znalezienie zatrudnienia);



- motywacji do podniesienia kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w szkoleniu;

- sytuacji osobistej uczestniczki (deklarowana dyspozycyjnos¢, che¢ pozostania

w Polsce).
4. Zasady wykorzystania vouchera na szkolenie:

1) Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach moze przyzna¢ voucher szkoleniowy na
zaptate kosztéw szkolenia zgodnego z zakresem wynikajacym z diagnozy
przeprowadzonej przez doradcg zawodowego, wynoszacy srednio 5 000,00 zi na
osobg.

2) Warto$¢ vouchera moze zosta¢ podwyzszona w ramach $rodkéw wiasnych
uczestniczki.

3) W celu otrzymania vouchera na szkolenie konieczne jest przedstawienie opinii
doradcy zawodowego potwierdzajacej zasadnos¢ 1 gotowos¢ uczestniczki do
udzialu w oferowanym wsparciu.

4) Realizacja vouchera szkoleniowego jest mozliwa w czasie trwania projektu.

5) Ustuga szkoleniowa moze by¢ realizowana wylacznie przez podmioty wpisane
do Bazy Ustug Rozwojowych.

6) Szczegdlowe zasady wykorzystania vouchera reguluje umowa trdjstronna
o dofinansowanie ustugi szkoleniowej stanowigca zatacznik nr 3 do niniejszego
regulaminu.

5. Refundacja kosztow dojazdu dla Uczestniczek Projektu na szkolenie (w oparciu

o wniosek, ktory stanowi zatacznik 6 do niniejszego regulaminu).

§6

Obowigzki uczestniczek projektu

Uczestniczki skierowane przez lidera projektu zobowigzane sg do:

1.

Wspolpracy z Realizatorami Projektu — dostarczania wszelkich niezbednych
dokumentow zwigzanych z realizacja Projektu.

Wypetniania dokumentow niezbednych do §wiadczenia wsparcia.

Wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych zwigzanych z udzialem w
Projekcie. Wyrazenie zgody, jest dobrowolne niemniej jednak w przypadku braku lub
odmowy podania tych danych uczestnik nie bedzie mogt uczestniczy¢ w Projekcie.
Stawiania si¢ terminowo na wszystkie uméwione wizyty u doradcéw zawodowych,
doradcy EURES 1 pozostatlych cztonkéw Zespotu projektowego.

Informowania o planowanych nieobecno$ciach (e-mailowo lub telefonicznie) Partnera
projektu.

Udziatu w ustudze szkoleniowej na poziomie frekwencji nie mniejszej niz 80% oraz

potwierdzania swojego udziatu na liscie obecnosci.



10.

11.

Dostarczania Partnerowi projektu dokumentacji niezbednej do refundacji kosztow
dojazdu na formy wsparcia.

Natychmiastowego informowania Realizatorow projektu o zmianie jakichkolwiek
danych osobowych 1 kontaktowych wpisanych w Dokumentach projektowych
(nazwisko, aktualny adres zamieszkania, telefon kontaktowy, adres poczty
elektronicznej), numer konta bankowego w okresie realizacji projektu.

Biezacego informowania Realizatorow projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaklocié lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie.

W przypadku wystgpienia sytuacji uniemozliwiajacej uczestnictwo w zajeciach lub
dalszy udzial w projekcie, wymagane jest niezwloczne zlozenie do Realizatoréw
projektu pisemnego o$wiadczenia w tej kwestii wraz z wyjasnieniem przyczyn.

Respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

§7
Ochrona danych osobowych

Uczestnik o$wiadcza ze, zapoznat si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, ktéra stanowi zatgcznik

nr 1 do niniejszego regulaminu.

§8

Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja wlasciwe akty

prawa unijnego oraz krajowego.

2. W uzasadnionych przypadkach WUP w Kielcach zastrzega sobie prawo do wprowadzenia

zmian w niniejszym Regulaminie.

3. W kwestiach nieopisanych w Regulaminie ostateczng decyzj¢ podejmuje Wojewodzki Urzad

Pracy w Kielcach.

Zalaczniki:

1.

AN

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych.
Whiosek o zwrotow kosztow przejazdu na doradztwo zawodowe
Wz6r umowy trojstronnej o dofinansowanie ustugi szkoleniowej
Wz6r Vouchera szkoleniowego

Wzébr wniosku o rozliczenie ustugi szkoleniowej

Wzébr wniosku o zwrot kosztow dojazdu na ushuge szkoleniowa



