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Funnjusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Swietokrzyskiego - Polska Unie Europejska

Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 183/26 Komitetu Monitorujgcego program regionalny Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego
2021-2027 z dnia 10 marca 2026.

Kryteria specyficzne dla Dziatania FESW.10.04 Kompetentne kadry instytucji rynku pracy w regionie - projekty konkurencyjne

Priorytet: 10. Aktywni na rynku pracy

Cel szczegétowy: ESO4.2. Modernizacja instytucji i stuzb rynkéw pracy celem oceny i przewidywania zapotrzebowania na
umiejetnosci oraz zapewnienia terminowej i odpowiednio dopasowanej pomocy i wsparcia na rzecz dostosowania umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy oraz na rzecz przeptywéw i mobilnosci na rynku pracy.

Typy projektéw przewidziane do realizacji w ramach naboru:

1. Szkolenia stuzace nabyciu lub podniesieniu kwalifikacji/umiejetnosci zawodowych przez pracownikéw PSZ wojewddztwa
Swietokrzyskiego, majacych bezposredni kontakt z klientem oraz w zakresie poradnictwa zawodowego na rzecz oséb ponizej
30 roku zycia oraz swiadczenia innych form aktywizacji zawodowe;.

2. Szkolenia/warsztaty podnoszace kwalifikacje/umiejetnosci pracownikéw PSZ $wiadczacych ustugi w ramach sieci EURES.

3. Szkolenia/warsztaty dla innych pracownikéw innych instytucji rynku pracy wynikajace z potrzeb regionalnego/lokalnego rynku
pracy.



Kryteria dostepu

catego obszaru realizacji projektu.

polega na przypisaniu mu
wartosci logicznej
TAK/NIE.

Stosuje sie do
. .. Opis znaczenia dla wyniku | typu/ow
Lp. | Nazwa kryterium Definicja - projektu/6w
(nr)
Grupe docelowg stanowia: Ocenie podlegac beda zapisy we wniosku o Kryterium zero-jedynkowe. | 1, 2,3
a) pracownicy Wojewddzkiego dof{nan.sowa.nle PrOJektu wskazujace, iz wsparciem w | 5o, spetnienia kryterium
Urzedu Pracy, Miejskiego Urzedu prOJekC|e. objejca jest grupa docelowa Wsk.az:fma w polega na przypisaniu mu
Pracy, Powiatowych Urzedow [?ro.gramle reglonalnym Fundusze Euro.pejskle dla wartosci logicznej
Pracy z terenu wojewddztwa S\éwetokrzysl.(leg?dZ(t)Z1-120.21, iatrui.nlona ha TAK/NIE.
- . obszarze wojewddztwa Swietokrzyskiego.
Swietokrzyskiego, ) ) ) ) ) Projekty niespetniajace
1 b) pracownicy innych instytucji Sklerc.)wanl.e Wfparua (,jo.osob zatru.dnlo.nych ha tego kryterium nie zostana
rynku pracy, w tym OHP. terenie WOJewodz.twa Swietokrzyskiego jest wybrane do
podyktowane regionalnym charakterem dofinansowania
przewidzianego wsparcia oraz wynika z koniecznosci
wspierania mieszkancéw regionu.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu
Whioskodawca sktada wniosek Ze wzgledu na charakter projektu zasadny jest wybér | Kryterium zero-jedynkowe. | 1, 2, 3
na catg kwote przewidziang w Jednego' re:.ﬂllzatora, k’Fory bedzie odp.0W|ed2|aIr1y za Ocena spetnienia kryterium
2. | ramach naboru. zapewnienie réwnomiernego wsparcia uczestnikom z




Stosuje sie do

dziatalnosci szkoleniowej
skierowanej do pracownikéw
instytucji rynku pracy.

dziatalnosci szkoleniowej dla pracownikow instytucji
rynku pracy.

TAK/NIE.

Projekty niespetniajgce
tego kryterium nie zostana

Lp. | Nazwa kryterium Definicja (())cz;;naczema dla wyniku gz;le/lftv:/éw
(nr)
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie Projekty niespetniajgce
tresci wniosku o dofinansowanie projektu. tego kryterium nie zostana
wybrane do
dofinansowania.
Tematyka szkolen dla Kryterium zostanie spetnione jezeli w tresci wniosku | Kryterium zero-jedynkowe. | 1, 2,3
pracownikow instytucji rynku whnioskodawca zadeklaruje, ze tematyka szkolen Ocena spetnienia kryterium
pracy kazdorazowo powinna bedzie wynikac z przeprowadzonej diagnozy potrzeb | polega na przypisaniu mu
wynikac z przeprowadzonej pracownikow instytucji rynku pracy. wartosci logicznej
3. | diagnozy ich potrzeb. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie TAK/NIE.
tresci wniosku o dofinansowanie projektu Projekty niespetniajgce
tego kryterium nie zostana
wybrane do
dofinansowania.
Whioskodawca lub partner na Kryterium zostanie spetnione jezeli w tresci wniosku | Kryterium zero-jedynkowe. | 1, 2, 3
dzien ztozenia wniosku posiada | wnioskodawca lub partner wykazg, ze posiadajg na Ocena spetnienia kryterium
co najmniej dwuletnie dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie co polega na przypisaniu mu
4. | doswiadczenie w prowadzeniu najmniej dwuletnie doswiadczenie w prowadzeniu wartosci logicznej




Stosuje sie do

pracownicy WUP, MUP, PUP z

wojewoddztwa Swietokrzyskiego.

osoby bezrobotne i poszukajace pracy w
wojewodztwie swietokrzyskim dlatego wsparcie
szkoleniowe powinno by¢ przede wszystkim

polega na przypisaniu mu

. .. Opis znaczenia dla wyniku | typu/ow
Lp. | Nazwa kryterium Definicja - projektu/6w
(nr)
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie wybrane do
tresci wniosku o dofinansowanie projektu dofinansowania.
Okres realizacji projektu wynosi | Kryterium zostanie spetnione, jezeli Wnioskodawca Kryterium zero-jedynkowe. | 1, 2,3
ma|.<symaln|e 24 .mle.5|ac.e a Wsk.aze.(.jate .rozpoczec.la prOJek’Fu w 2026 . :f\ okres Ocena spetnienia kryterium
pr,o,Je.kt. rc?-zpocznle sie nie re.allz.aql projektu bedzie wynosit maksymalnie 24 polega na przypisaniu mu
pozniej nizw 2026 r. miesigce. wartosci logicznej
Okres 24 miesiecy nalezy liczy¢ jako petne miesigce | TAK/NIE.
kalendarzowe. Projekty niespetniajace
5. Instytucja Organizujgca Nabor (ION) w tego kryterium nie zostana
uzasadnionych przypadkach, na etapie realizacji wybrane do
projektu, dopuszcza mozliwosé odstepstwa w dofinansowania.
zakresie przedmiotowego kryterium przez
wydtuzenie terminu realizacji projektu.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Co najmniej 60% uczestnikéw Pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia (PSZ) Kryterium zero-jedynkowe. | 1, 2, 3
projektu stanowic¢ beda stanowig najwiekszg grupe zawodowg wspierajaca Ocena spetnienia kryterium
6.




Stosuje sie do

) . Opis znaczenia dla wyniku | typu/ow
Lp. | Nazwa kryterium Definicja ocljany v projektu/6w
(nr)
skierowane do nich. Celem jest podniesienie wartosci logicznej
kompetencji pracownikow PSZ w zakresie TAK/NIE.
prowadzenia dziatan zwigzanych z osobami Projekty niespetniajace
znajdujacymi sie w szczegélnie trudnej sytuacji na tego kryterium nie zostana
rynku pracy z uwagi na prognozowane gtebokie wybrane do
zmiany rynku pracy spowodowane m.in. problemami dofinansowania
demograficznymi, w tym zmniejszaniem sie liczby
ludnosci w wieku produkcyjnym i starzeniem sie
spoteczenstwa.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zapewni dla Realizacja dziatan wspierajgcych rowne traktowanie i | Kryterium zero-jedynkowe. | 1, 2, 3

wszystkich uczestnikéw projektu

realizacje szkolen/doradztwa

dotyczacych podnoszenia wiedzy

na temat niedyskryminacji w
miejscu pracy.

niedyskryminacje oraz uswiadamiajacych
wystepowanie negatywnych stereotypéw i
dyskryminacji oséb ze wzgledu na ptec, orientacje
seksualng, swiatopoglad czy wyznanie jest waznym
elementem majgcym na celu podniesienie wiedzy
wsrod pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia i
innych instytucji rynku pracy, ktérzy maja
bezposredni kontakt z klientami oraz maja wptyw na

Ocena spetnienia kryterium
polega na przypisaniu mu
wartosci logicznej
TAK/NIE.

Projekty niespetniajgce
tego kryterium nie zostana
wybrane do
dofinansowania




Lp.

Nazwa kryterium

Definicja

Opis znaczenia dla wyniku
oceny

Stosuje sie do
typu/ow
projektu/éw

(nr)

aktywizacje zawodowa 0s6b znajdujacych sie w
trudnej sytuacji.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.




Kryteria premiujace

Opis znaczenia dla wyniku Stos‘;je sie do
. . .. typu/ow
Lp. | Nazwa kryterium Definicja oceny . :
= yt ) projektu/éw
(nr)
Whioskodawca na dzien ztozenia | Kryterium zostanie spetnione, jezeli w tresci wniosku | Ocena spetnienia kryterium | 1, 2, 3
whniosku o dofinansowanie dziata | wnioskodawca wykaze, ze dziata nieprzerwanie od polega na przypisaniu mu
nieprzerwanie od co najmniej 4 | co najmniej 4 lat w wojewddztwie swietokrzyskim wartosci logicznej
lat w wojewddztwie w prowadzeniu dziatalnosci szkoleniowej TAK/NIE.
sSwietokrzyskim w prowadzeniu skierowanej do pracownikéw instytucji rynku pracy. | Kryterium fakultatywne -
dz.la’ralnosu.szkolenlowe! , Podmioty nieprzerwanie dziatajace na obszarze .spe’rnlen.le kryterium nie
.sklerow;inej do pracownikéw wojewédztwa $wietokrzyskiego znaja jest konle.czne Fio ‘
instytucji rynku pracy. uwarunkowania oraz potrzeby podnoszenia przyznama d.oflnansovv’anla
kwalifikacji przez instytucje rynku pracy. (t!‘ przyznan‘lg O.punktow
1. nie dyskwalifikuje z

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

mozliwosci uzyskania
dofinansowania).
Ocena spetnienia kryterium
bedzie polegata
na:
- przyznaniu 10

punktéw - w przypadku

spetnienia kryterium,
- przyznaniu O punktow -




w przypadku niespetnienia
kryterium.




