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Nr ogłoszenia: FESW.10.10-IP.01-001/25 

 

1. Instytucją organizującą nabór wniosków jest Wojewódzki Urząd Pracy w 

Kielcach pełniący funkcję Instytucji Pośredniczącej dla programu “Fundusze 

Europejskie dla Świętokrzyskiego 2021-2027”. 

2. Informujemy, że wszelkie pytania lub wątpliwości dotyczące zapisów 

regulaminu wyboru projektów i tworzenia wniosków o dofinansowanie 

można przekazywać do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Kielcach, ul. Witosa 

86, 25-561 Kielce: 

- telefonicznie: 41 364 16 50, 41 364 16 24, 41 364 16 25 lub   

- na adres e-mail: wup@wup.kielce.pl 

3. Przedmiotem naboru konkurencyjnego w ramach Programu Fundusze 

Europejskie dla Świętokrzyskiego 2021-2027, Priorytet FESW. 10 Aktywni na 

rynku pracy, Działanie 10.10 Zwiększenie możliwości zawodowych osób 

ubogich pracujących – projekty konkurencyjne są projekty, które będą 

dotyczyły wsparcia osób ubogich pracujących. 

4. Podmiotami uprawnionymi do ubiegania się o dofinansowanie realizacji 

projektu są wszystkie podmioty, z wyłączeniem osób fizycznych (nie dotyczy 

osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą lub oświatową na 

podstawie przepisów odrębnych). 

5. Typy projektów:  

1) Diagnozowanie potrzeb szkoleniowych i możliwości doskonalenia 

zawodowego w regionie oraz realizacja programów obejmujących jedną 

lub kilka z następujących form wsparcia: 

− poradnictwo zawodowe/psychologiczne, 

− szkolenia/kursy prowadzące do podniesienia, uzupełnienia lub 

zmiany kwalifikacji zawodowych i/lub nabycia nowych umiejętności, 

− studia podyplomowe, 

− pośrednictwo pracy, 

− dodatkowe wsparcie w zależności od zidentyfikowanych potrzeb 

(np. konsultacje lekarskie, wsparcie trenera personalnego, 

poradnictwo prawne, itp.) 
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2) Realizacja programów mających na celu poprawę dostępu do 

zatrudnienia dla osób w niekorzystnej sytuacji, poprzez zwiększenie 

świadomości i kompetencji pracodawców/związków zawodowych na 

temat sposobów zapobiegania dyskryminacji i tworzenia przyjaznego 

środowiska pracy. 

 

6. Kwota środków przeznaczonych na dofinansowanie projektów w ramach 

naboru wynosi: 

7 813 299,00  PLN, w tym: 

6 990 847,00PLN stanowi wkład Unii Europejskiej, 

       822 452,00 PLN stanowi wkład Budżetu Państwa. 

7. Nabór wniosków zostanie przeprowadzony w terminie: 

od 25 sierpnia 2025 r. (od godziny 0:00:00) – dzień udostępnienia 

formularza wniosku o dofinansowanie projektu i otwarcia naboru  

do 6 października 2025 r. (do godziny 23:59:59) – zamknięcie naboru. 

8. Wniosek o dofinansowanie projektu należy opracować w Systemie Obsługi 

Wniosków Aplikacyjnych (SOWA EFS), który jest narzędziem informatycznym 

przeznaczonym do obsługi procesu ubiegania się o środki pochodzące z 

EFS+. Aplikacja dostępna jest za pośrednictwem strony internetowej 

https://sowa2021.efs.gov.pl/ 
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