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Załącznik nr I do regulaminu - Szczegółowe warunki realizacji przedsięwzięć 

 

Przedstawione poniżej szczegółowe warunki realizacji przedsięwzięć są 

niezbędne do przyjęcia projektu do dofinansowania i wynikają z zasad 

określonych w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 

2021–2027 i muszą zostać uwzględnione w treści wniosku o dofinansowanie i 

podlegać będą ocenie. Niespełnienie któregokolwiek warunku skutkować będzie 

skierowaniem projektu do poprawy. 

1. W przypadku gdy projekt zakłada realizacje wsparcia, którego efektem jest 

nabycie kwalifikacji lub kompetencji, uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji 

musi być zgodne z załącznikiem nr 2 do Wytycznych w zakresie 

monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na 

lata 2021-2027 – Podstawowe informacje dot. uzyskiwania kwalifikacji (EFS+). 

2. Zakres merytoryczny zaplanowanych działań musi dotyczyć zwiększania 

świadomości wśród NGO, partnerów społecznych oraz organizacji 

społeczeństwa obywatelskiego w zakresie istniejących nierówności na rynku 

pracy i dyskryminacji oraz wpisywać się w założenia Priorytetu 10 programu 

regionalnego Fundusze Europejskie dla Świętokrzyskiego 2021-2027. 

3. Wnioskodawca we wniosku o dofinansowanie powinien uzasadnić w jaki 

sposób planowane wsparcie przyczyni się do rozwijania i wzmacniania 

zdolności NGO, organizacji społeczeństwa obywatelskiego oraz partnerów 

społecznych do przeciwdziałania dyskryminacji kobiet na rynku pracy.  

4. Przez organizację społeczeństwa obywatelskiego należy rozumieć podmiot 

spełniający następujące kryteria:  

1) istnienie struktury organizacyjnej oraz formalna rejestracja; 

2) strukturalna niezależność od władz publicznych (zwłaszcza w wymiarze 

organów założycielskich, kontroli udziałów czy nadzoru właścicielskiego);  

3) niezarobkowy charakter organizacji;  

4) suwerenność i samorządność;  

5) dobrowolność przynależności.  



5. Organizacjami społeczeństwa obywatelskiego są organizacje pozarządowe 

oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o 

działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, z wyłączeniem partii 

politycznych, europejskich partii politycznych, związków zawodowych i 

organizacji pracodawców, samorządów zawodowych, fundacji utworzonych 

przez partie polityczne i europejskich fundacji politycznych.  

6. Partnerami społecznymi są organizacje pracodawców i organizacje 

pracowników działające na podstawie jednej z następujących ustaw: ustawy z 

dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawców, ustawy z dnia 22 marca 

1989 r. o rzemiośle albo ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach 

zawodowych, w tym w szczególności:  

1) reprezentatywne organizacje pracodawców rozumieniu ustawy z dnia 24 

lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu 

społecznego oraz  

2) branżowe, ponadbranżowe lub regionalne organizacje pracodawców oraz 

branżowe, ponadbranżowe lub regionalne organizacje związkowe 

zrzeszone odpowiednio w reprezentatywnych organizacjach pracodawców 

i w reprezentatywnych organizacjach związkowych w rozumieniu ustawy z 

dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach 

dialogu. 


