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Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 147/25 Komitetu Monitorujgcego program regionalny Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego
2021-2027 z dnia 6 czerwca 2025 r.

Kryteria specyficzne dla Dziatania FESW.10.08 Zwiekszenie mozliwosci zawodowych oso6b zatrudnionych — projekty
konkurencyjne

Priorytet: 10. Aktywni na rynku pracy

Cel szczegdétowy: EFS+.CP4.D - Wspieranie dostosowania pracownikow, przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian, wspieranie
aktywnego i zdrowego starzenia sie oraz zdrowego i dobrze dostosowanego $rodowiska pracy, ktére uwzglednia zagrozenia dla
zdrowia.

Typy projektow przewidziane do realizacji w ramach naboru:

1. Diagnozowanie potrzeb szkoleniowych i mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie oraz realizacja programow
obejmujgcych jedng lub kilka z nastepujgcych form wsparcia:

poradnictwo zawodowe/psychologiczne,

szkolenia/kursy prowadzgce do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych i/lub nabycia nowych
umiejetnosci,

studia podyplomowe,

posrednictwo pracy,

dodatkowe wsparcie w zaleznosci od zidentyfikowanych potrzeb (np. konsultacje lekarskie, wsparcie trenera personalnego,
poradnictwo prawne, itp.).



Realizacja programéw majgcych na celu poprawe dostepu do zatrudnienia dla oséb w niekorzystnej sytuacji, poprzez

zwiekszenie swiadomosci i kompetencji pracodawcow/zwigzkéw zawodowych na temat sposobdéw zapobiegania dyskryminacii i
tworzenia przyjaznego srodowiska pracy.
Wsparcie pracodawcéw we wprowadzaniu elastycznych form zatrudnienia, w tym we wprowadzaniu pracy zdalnej m.in.

poprzez:

- szkolenia lub doradztwo u pracodawcy, umozliwiajgce pracownikom dostosowanie do zmian, w tym godzenie zycia

zawodowego z prywatnym,

- szkolenia utatwiajgce stosowanie elastycznych form zatrudnienia, w tym we wprowadzaniu pracy zdalne;j.

Kryteria dostepu

Stosuje sie
Lp. | Nazwa kryterium Definicja OPIS. znaczenia dia do t_ypu/o’w
wyniku oceny projektu/éw
(nr)
Projekt jest skierowany do osob | Kryterium zostanie spetnione, jezeli w tresci wniosku | Kryterium zero-jedynkowe. | 1
zatrudnionych na umowach projektodawca zadeklaruje, ze projekt jest .
. . : . . . Ocena spefnienia
krotkoterminowych i/lub skierowany do oséb zatrudnionych na umowach .
. ] . . . . kryterium polega na
pracujgcych w ramach umow krotkoterminowych i/lub pracujgcych w ramach L -
. . , . . przypisaniu mu wartosci
cywilno-prawnych, umow cywilno-prawnych, zamieszkujgcych obszar . .
. . . . . o logicznej TAK/NIE.
] zamieszkujgcych obszar wojewodztwa swietokrzyskiego w rozumieniu

wojewodztwa swietokrzyskiego

w rozumieniu ustawy Kodeks
Cywilny.

ustawy Kodeks Cywilny.

Umowa krotkoterminowa — umowa bedgca
podstawg nawigzania stosunku pracy lub innej
formy zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktory
uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie
dtuzej niz 6 miesiecy.

Projekty niespetniajace
tego kryterium nie zostang
wybrane do
dofinansowania.




Stosuje sie

Lp. | Nazwa kryterium Definicja Opis_ znaczenia dia do t_ypu/é’w
wyniku oceny projektu/éw
(nr)
Skierowanie wsparcia do os6b zamieszkatych na
terenie wojewodztwa swietokrzyskiego jest
podyktowane regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia oraz wynika z
koniecznos$ci wspierania mieszkancow regionu.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisdw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Projekt jest skierowany do Kryterium zostanie spetnione, jezeli Wnioskodawca | Kryterium zero-jedynkowe. | 2
pracodawcoéw / zwigzkow obejmie wsparciem pracodawcow i / lub zwigzki
zawodowych posiadajgcych zawodowe z obszaru wojewodztwa Ocena spetnienia
jednostke organizacyjng na Swietokrzyskiego. kryterium polega na
obszarze wojewddztwa Nalezy wskazaé, ze pracodawcy / zwigzki przypisaniu mu wartosci
Swietokrzyskiego. zawodowe powinny posiadac jednostke logicznej TAK/NIE.
organizacyjng na obszarze wojewodztwa
2 Swietokrzyskiego. Projekty niespetniajgce

Budowanie zdolnosci pracodawcow / zwigzkow
zawodowych, ktérzy dziatajg na terenie
wojewodztwa swietokrzyskiego podyktowane jest
regionalnym charakterem wsparcia a przede
wszystkim ma zwiekszy¢ potencjat i Swiadomos$¢
wsrod pracodawcow / zwigzkéw zawodowych na
temat sposobdw zapobiegania dyskryminaciji,
tworzenia przyjaznego srodowiska pracy i

tego kryterium nie zostang
wybrane do
dofinansowania.




Stosuje sie

EUR'

Kryterium wynika z koniecznosci zapewnienia
zgodnosci z Wytycznymi dotyczgcymi

kryterium polega na
przypisaniu mu wartosci
logicznej TAK/NIE.

Lp. | Nazwa kryterium Definicja Opis_ znaczenia dia do t_ypu/é’w
wyniku oceny projektu/éw
(nr)
mozliwosci wprowadzenia elastycznych form
zatrudnienia.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.
Udzielenie wsparcia w ramach Kryterium zostanie spetnione jezeli w tresci wniosku | Kryterium zero-jedynkowe. | 1
projektu musi zostac Projektodawca zatozy, ze udzielnie wsparcia w
poprzedzone identyfikacjg ramach projektu zostanie poprzedzone identyfikacjg | Ocena spetnienia
potrzeb uczestnikdw projektu potrzeb uczestnikdéw projektu oraz diagnozowaniem | kryterium polega na
oraz diagnozowaniem ich ich mozliwosci w zakresie doskonalenia przypisaniu mu wartosci
3. | mozliwosci w zakresie zawodowego, poprzez obligatoryjne opracowanie logicznej TAK/NIE.
doskonalenia zawodowego IPD dla kazdego uczestnika projektu.
poprzez obligatoryjne Projekty niespetniajgce
opracowanie Indywidualnego Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tego kryterium nie zostang
Planu Dziatania (IPD) dla tresci wniosku o dofinansowanie projektu. wybrane do
kazdego uczestnika projektu. dofinansowania.
tgczny koszt projektu Kryterium zostanie spetnione jezeli tgczny koszt Kryterium zero-jedynkowe. | 1-2-3
przekracza wyrazong w PLN projektu przekroczy wyrazong w PLN réwnowartos¢
4 réownowartos¢ kwoty 200 tys. kwoty 200 tys. EUR. Ocena spetnienia

" Do przeliczenia tgcznego kosztu projektu stosuje sie miesieczny obrachunkowy kurs wymiany waluty stosowany przez KE (https://ec.europa.eu/info/funding-
tenders/procedures-guidelines-tenders/information-contractorsand-beneficiaries/exchange-rate-inforeuro_en), aktualny na dzien ogtoszenia naboru




Stosuje sie

Lp. | Nazwa kryterium Definicja Opis_ znaczenia dia do t_ypu/é’w
wyniku oceny projektu/éw
(nr)
kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027. Projekty niespetniajace
W naborze nie sg planowane mate inicjatywy, w tego kryterium nie zostang
zwigzku z tym wnioski o dofinansowanie projektow | wybrane do
powinny by¢ rozliczane na podstawie rzeczywiscie dofinansowania.
ponoszonych wydatkow.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Projektodawca lub partner na Kryterium zostanie spetnione jezeli z tresci wniosku | Kryterium zero-jedynkowe. | 1
dzien ztozenia wniosku posiada | bedzie wynikaé, iz projektodawca lub partner
CO najmniej trzyletnie posiada na dzien ztozenia wniosku o Ocena spetnienia
doswiadczenie w prowadzeniu dofinansowanie co najmniej trzyletnie kryterium polega na
dziatalnosci zwigzanej z doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci przypisaniu mu wartosci
aktywizacjg zawodowa. zwigzanej z aktywizacjg zawodowa, np. logicznej TAK/NIE.
organizowaniu szkolen, poradnictwa zawodowego,
5. posrednictwa pracy, doradztwa zawodowego, Projekty niespetniajgce

stazy/praktyk na rzecz oséb pozostajgcych bez
zatrudnienia.

Kryterium ma na celu zapewni¢ wysokg jakosc
realizowanych projektéw.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

tego kryterium nie zostang
wybrane do
dofinansowania.




Stosuje sie

w uzasadnionych przypadkach, na etapie realizacji
projektu, dopuszcza mozliwosé odstepstwa w
zakresie przedmiotowego kryterium przez
wydtuzenie terminu realizacji projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Projekty niespetniajgce
tego kryterium nie zostang
wybrane do
dofinansowania.

Lp. | Nazwa kryterium Definicja Opis_ znaczenia dia do t_ypu/é’w
wyniku oceny projektu/éw
(nr)
Okres realizacji projektu wynosi | Kryterium zostanie spetnione, jezeli Wnioskodawca | Kryterium zero-jedynkowe. | 1-2-3
maksymalnie 24 miesigce. wskaze daty rozpoczecia i zakonczenia projektu,
ktorych przedziat bedzie zawierat sie maksymalnie Ocena spetnienia
w 24 miesigcach. kryterium polega na
przypisaniu mu wartosci
Okres 24 miesiecy nalezy liczy¢ jako petne miesigce | logicznej TAK/NIE.
6 kalendarzowe. Instytucja Organizujgca Nabér (ION)




Kryteria premiujace

Lp.

Nazwa kryterium

Definicja

Opis znaczenia dla
wyniku oceny

Stosuje sie
do typu/éw
projektu/éw

(nr)

Whioskodawca na dzien
ztozenia wniosku o
dofinansowanie dziata
nieprzerwanie od co najmniej 5
lat w wojewddztwie
Swietokrzyskim w obszarze
aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu.

Kryterium zostanie spetnione, jezeli w tresci wniosku
projektodawca wykaze, ze dziata nieprzerwanie od
co najmniej 5 lat w wojewodztwie swietokrzyskim w
obszarze aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu np. organizowaniu szkolen, poradnictwa
zawodowego, posrednictwa pracy, doradztwa
zawodowego, stazy/praktyk na rzecz osob
pozostajgcych bez zatrudnienia.

Podmioty nieprzerwanie dziatajgce na obszarze
wojewodztwa swietokrzyskiego znajg w dtuzszej
perspektywie czasowej uwarunkowania oraz
specyfike regionalnego i lokalnych rynkéw pracy
oraz problemy mieszkancow wojewodztwa, co
zagwarantuje dobor najodpowiedniejszych dla nich
instrumentéw wsparcia.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Ocena spetnienia
kryterium polega na
przypisaniu mu wartosci
logicznej TAK/NIE.

Kryterium fakultatywne —
spetnienie kryterium nie
jest konieczne do
przyznania dofinansowania
(tj. przyznanie 0 punktéw
nie dyskwalifikuje z
mozliwosci uzyskania
dofinansowania).

Ocena spetnienia
kryterium bedzie polegata
na:

- przyznaniu 15 punktéow
w przypadku spetnienia
kryterium,

— przyznaniu 0 punktéw w
przypadku niespetnienia
kryterium.

1




Stosuje sie

réznorodnych narzedzi

zatozy we wniosku réznorodne narzedzia do

kryterium polega na

Lp. | Nazwa kryterium Definicja Opis_ znaczenia dia do t_ypu/é’w
wyniku oceny projektu/éw
(nr)
Whnioskodawca lub partner Kryterium zostanie spetnione w przypadku, gdy Ocena spetnienia 1
posiada doswiadczenie w Whnioskodawca w okresie 3 lat poprzedzajgcych kryterium polega na
pozyskiwaniu statego ztozenie wniosku o dofinansowanie zaktywizowat przypisaniu mu warto$ci
zatrudnienia dla osob osoby zatrudnione na umowach krotkoterminowych | logicznej TAK/NIE.
zatrudnionych na umowach lub cywilno-prawnych, co umozliwito podijecie przez
krétkoterminowych lub cywilno- | co najmniej 30% uczestnikdw zrealizowanych Kryterium fakultatywne —
prawnych. dziatan / projektéw statego zatrudnienia na minimum | spetnienie kryterium nie
2 etatu na okres co najmniej 6 miesiecy. jest konieczne do
przyznania dofinansowania
We wniosku o dofinansowanie nalezy precyzyjnie (tj. przyznanie 0 punktéw
wymieni¢ zrealizowane inicjatywy /przedsiewziecia/ | nie dyskwalifikuje z
2. projekty dzieki ktérym udato sie zaktywizowaé co mozliwosci uzyskania
najmniej 30% uczestnikéw, tj. nazwa dofinansowania).
przedsiewziecia, okres realizacji, wojewodztwo,
adres strony www, gdzie bedg dostepne informacje | Ocena spetnienia
na ten temat lub wskazanie gdzie sg dostepne kryterium bedzie polegata
informacje w tym zakresie. na:
- przyznaniu 10 punktéw
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie w przypadku spetnienia
tresci wniosku o dofinansowanie projektu. kryterium,
— przyznaniu O punktow w
przypadku niespetnienia
kryterium.
3 Projekt zaktada zastosowanie Kryterium zostanie spetnione jesli projektodawca Ocena spefnienia 2




Lp.

Nazwa kryterium

Definicja

Opis znaczenia dla
wyniku oceny

Stosuje sie
do typu/ow
projektu/éw

(nr)

wykorzystywanych do
zapobiegania dyskryminacji w
miejscu pracy oraz tworzenia
przyjaznego srodowiska pracy

zapobiegania dyskryminacji w miejscu pracy oraz
tworzenia przyjaznego srodowiska pracy, tj. co
najmniej 3 z nizej wymienionych: szkolenia,
warsztaty, doradztwo, konsultacje, coaching,
mentoring, kampanie informacyjne.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

przypisaniu mu wartosci
logicznej TAK/NIE.
Kryterium fakultatywne —
spetnienie kryterium nie
jest konieczne do
przyznania dofinansowania
(tj. przyznanie 0 punktéw
nie dyskwalifikuje z
mozliwosci uzyskania
dofinansowania).

Ocena spetnienia
kryterium bedzie polegata
na:

- przyznaniu 10 punktéw
w przypadku zastosowania
wiecej niz 3 narzedzi,

- przyznaniu 5 punktéw w
przypadku zastosowania
co najmniej 3 narzedzi,

— przyznaniu O punktow w
przypadku niespetnienia
kryterium.




