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Zatacznik nr | do regulaminu - Szczegétowe warunki realizacji przedsiewziec¢

Przedstawione ponizej szczegdtowe warunki realizacji przedsiewzie¢ sg niezbedne do
przyjecia projektu do dofinansowania, wynikaja z zasad okreslonych w Wytycznych
dotyczqcych realizacji projektéw z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027, musza zosta¢ uwzglednione w
tresci wniosku o dofinansowanie oraz beda podlegaé ocenie. Niespetnienie
ktéregokolwiek warunku skutkowaé bedzie skierowaniem projektu do poprawy

1. Udzielenie wsparcia w ramach projektow z obszaru zatrudnienia i rynku pracy
kazdorazowo jest poprzedzone identyfikacjg potrzeb uczestnika projektu, w tym m.in.
poprzez diagnozowanie potrzeb szkoleniowych lub walidacyjnych (potwierdzanie
nabytych wczesniej kwalifikacji i kompetencji), mozliwosci doskonalenia zawodowego
oraz opracowaniem lub aktualizacja dla kazdego uczestnika projektu Indywidualnego
Planu Dziatania (IPD), o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia, lub innego dokumentu petnigcego analogiczng funkcje.
Dokument ten powinien okresla¢ zakres wsparcia udzielanego danej osobie, ktory jest
Z nig uzgodniony i moze podlegac aktualizacji w trakcie projektu na wniosek tej osoby
lub podmiotu udzielajacego wsparcia. Aktualizacja IPD powinna by¢ przeprowadzona
w projekcie, jesli uczestnik miat opracowany IPD co najmniej rok przed
przystapieniem do projektu.

1. Wsparcie udzielane w ramach projektow jest dostosowane do
indywidualnych potrzeb uczestnikoéw projektow, wynikajacych z ich
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji oraz kwalifikacji do wykonywania
danego zawodu. Kazdy z uczestnikdéw projektu otrzymuje oferte wsparcia,
obejmujacg takie formy pomocy, ktore zostang zidentyfikowane u niego
jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy lub uzyskania
zatrudnienia.

2. Efektem szkolenia bedzie nabycie kwalifikacji lub kompetenciji.

3. Nabycie kwalifikacji lub kompetencji jest weryfikowane i potwierdzane
zgodnie z zasadami wskazanymi w zataczniku nr 2 ,Podstawowe informacje
dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus” do
wytycznych ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego
dotyczacych monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw na
lata 2021-2027.

4. Wsparcie, ktore skierowane jest do:

a) oséb w wieku 18-29 lat:
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i) zarejestrowanych jako bezrobotne lub poszukujace pracy;

i) nalezacych do kategorii NEET?;

iii) bedacych bezrobotnymi lub poszukujagcymi pracy absolwentami

szkot i uczelni;
b) osdb ktdre opuscity piecze zastepcza;
c) kobiet ponizej 30 roku zycia wychowujacych dzieci
- realizowane w ramach projektéw PUP, jest zgodne z zaleceniem Rady z
dnia 30 pazdziernika 2020 r. w sprawie pomostu do zatrudnienia -
wzmochienia gwarancji dla mtodziezy oraz zastepujacym zalecenie Rady z
dnia 22 kwietnia 2013 r. w sprawie ustanowienia gwarancji dla mtodziezy i
z Planem realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce. Aktualizacja z 2022 r.
z dnia 1 sierpnia 2022 r.6).2
Whioskodawca zapewnia, ze kazda osoba mtoda w wieku 18-29 lat
rozpoczynjaca udziat w projekcie EFS+ przed sporzadzeniem IPD
przechodzi ocene umiejetnosci cyfrowych? (w trakcie wykonywania
przedmiotowej oceny, nalezy uwzgledni¢ mozliwosci psychofizyczne danej
osoby). W zaleznosci od wynikéw oceny osobie, ktéra uzyska wynik nizszy
niz dobry nalezy zaproponowacd uzupetnienie poziomu umiejetnosci
cyfrowych. Dopuszcza sie mozliwosé odstgpienia od oceny umiejetnosci
cyfrowych w przypadku, gdy uczestnik projektu miat takg ocene
przeprowadzong wczesniej, jednak nie wczesdniej niz rok przed
przystapieniem do projektu.

5. Odpowiednia jakos¢ wsparcia, o ktérej mowa w pkt 5 powinna ktas¢ nacisk

na:
- umiejetnosci cyfrowe,
- umiejetnosci niezbedne do podjecia pracy w sektorze zielonej gospodarki,
- umiejetnosci niezbedne w branzach: metalowo-odlewniczej,
zasobooszczednym budownictwie, turystyce zdrowotnej i prozdrowotnej,
nowoczesnym rolnictwie i przetworstwie spozywczym?,

1 bsoba z kategorii NEET (ang. not in employment, education or training) - osoba w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia facznie trzy
nastepujace warunki:

a) nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo);

b) nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo zaniedbuje obowigzek szkolny lub
nauki);

¢) nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba sie
nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowac czy brata ona udziat w tego typu formie
aktywizacji, finansowanej ze srodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni);

2 Plan realizacji Gwarancji dla mtodziezy dostepny jest na stronie Gwarancji dla mtodziezy:
https://dlamlodych.praca.gov.pl/-/18824829-aktualizacja-planu-realizacji-gwarancji-dla-mlodziezy-wpolsce

3 Z wykorzystaniem ,Europejskiego narzedzia do oceny poziomu kompetencji cyfrowych”
(https://europa.eu/europass/digitalskills/screen/questionnaire/generic) lub innego narzedzia

rekomendowanego i udostepnionego przez ministra wtasciwego do spraw pracy, ktéry odpowiada za

nadzér nad realizacjag Gwarancji dla mtodziezy w Polsce.

4 Wymienione branze zostaty wskazane w Regionalnej Strategii Innowacji jako cztery obszary stanowiace inteligentne
specjalizacje regionu. Charakteryzuja sie one znacznym potencjatem innowacyjnym a ich wzrost przetozy sie na przyspieszenie
rozwoju wojewddztwa i powstanie nowych miejsc pracy dla wykwalifikowanych pracownikéw. Rozwojowi branz
perspektywicznych towarzyszy¢ musi pojawianie sie w regionie elementéw rynku o charakterze zaréwno podazowym, jak i
popytowym. Po stronie podazowej rynku kluczowa role odgrywa proces przygotowania odpowiednich zasobédw kadrowych,
gotowych do wykonywania pracy w branzach zidentyfikowanych jako przyszto$ciowe.



- umiejetnosci niezbedne w zawodach zwigzanych z ustugami zdrowotnymi
i opiekunczymi.

6. Projekty niekonkurencyjne MUP/PUP mogg byc¢ realizowane w okresie od
1 stycznia 2026 r. do 31 grudnia 2027 r. Istnieje mozliwo$¢ ponoszenia
wydatkéw w projekcie przed podpisaniem umowy o dofinansowanie.
Warunkiem uznania wydatkdw poniesionych przed podpisaniem umowy o
dofinansowanie projektu MUP/PUP za kwalifikowalne jest ich zgodnos¢ z
Wytycznymi kwalifikowalno$ci oraz z zakresem realizowanego wsparcia
finansowanego ze $Srodkéw Funduszu Pracy z zatwierdzonym wnioskiem o
dofinansowanie.

7. W ramach projektéw MUP/PUP wspétfinansowanych ze srodkéw
Funduszu Pracy nie sg kwalifikowalne koszty posrednie.

8. Wsparcie na rzecz oséb dtugotrwale bezrobotnych bedzie realizowane i
monitorowane zgodnie z zaleceniami Europejskiego Trybunatu
Obrachunkowego wskazanymi w Sprawozdaniu specjalnym 25/2021
»Wsparcie z EFS na rzecz zwalczania bezrobocia dtugotrwatego - dziatania
muszg by¢ lepiej ukierunkowane i monitorowane oraz bardziej
dostosowane do potrzeb”.

5 Dokument jest dostepny na stronie:
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/SR21_25/SR_Long-term_unemployment_PL.pdf
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