Zalacznik Nr 1

do Uchwaly Nr XXVIII/475/09

Sejmiku Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
z dnia 29 czerwca 2009 r.

STATUT
WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY
w Kielcach

(tekst jednolity)

§1.

Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach zwany dalej ,,Urzedem” jest jednostka
organizacyjna samorzadu wojewodztwa utworzong w formie jednostki budzetowe;j
przez Wojewodztwo — Swigtokrzyskie, realizujaca zadania wlasne Samorzadu
Wojewddztwa, wynikajace z art. 14 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzqdzie wojewodztwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z pdzn. zm.)
oraz z art. 8 ust. 1 i ust. 8, w zwiazku z art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2008 r. Nr 69, poz.415
Z pOzn.zm.).

§ 2.

1. Siedziba Urzedu jest miasto Kielce.
2. Dziatania Urzedu obejmuja obszar wojewddztwa §wigtokrzyskiego.

§ 3.

1. Do zadan Urzedu w zakresie polityki rynku pracy nalezy w szczegdlnosci:
1) okreslanie 1 koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy 1 rozwoju
zasobow ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez
przygotowanie i realizacj¢ regionalnego planu dziatah na rzecz zatrudnienia;

2) podzial posiadanych §rodkéw Funduszu Pracy, z uwzglgdnieniem kierunkéw
i priorytetow okreslonych w regionalnym planie dzialan na rzecz
zatrudnienia, na dziatania na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zasobow
ludzkich 1 aktywizacji bezrobotnych;



3)
4)

S)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

opracowywanie analiz rynku pracy i badanie popytu na pracg, w tym
prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych;

wspotdziatanie z wojewodzka rada zatrudnienia w okreslaniu i realizacji
regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasoboéw ludzkich;

programowanie 1 wykonywanie zadan realizowanych przy
wspotfinansowaniu  Europejskiego  Funduszu  Spotecznego  przez
wykonywanie zadan wynikajacych z programéw, o ktorych mowa
w przepisach o Narodowym Planie Rozwoju albo o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju;

koordynowanie na terenie wojewodztwa realizacji programow aktywizacji
zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostajace]
w dyspozycji ministra wlasciwego do spraw pracy;

inicjowanie 1 realizowanie projektéw pilotazowych;

inicjowanie 1 realizowanie przedsigwzi¢¢ majacych na celu rozwiazanie

lub ztagodzenie problemow zwiazanych z planowanymi zwolnieniami grup
pracownikoéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w zakresie
swiadczen dla bezrobotnych, w szczegolnosci:

a) pekienie funkcji instytucji wlasciwe;,

b) przyjmowanie 1 rozpatrywanie wnioskow bezrobotnych o wydanie
odpowiednich zaswiadczen w sprawach swiadczen z tytutu bezrobocia,

c¢) wydawanie decyzji w sprawach §wiadczen z tytulu bezrobocia;

realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu
pracownikow miedzy panstwami, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2
lit. a-c ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
w szczegolnosci przez:

a) wspieranie, koordynowanie 1 realizacj¢ zadan sieci EURES na terenie
wojewoddztwa we wspdlpracy z ministrem wlasciwym do spraw pracy,
samorzadami powiatowymi, zwigzkami zawodowymi 1 organizacjami
pracodawcow,

b) realizowanie zadan zwiazanych z udzialem w partnerstwach
transgranicznych EURES, na terenie dziatania tych partnerstw;

realizowanie zadan zwigzanych 2z migdzynarodowym przeplywem
pracownikéw,  wynikajacych z  odrgbnych  przepisow, umoéw
migdzynarodowych 1 innych porozumien zawartych =z partnerami
zagranicznymi;



12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

organizowanie 1 koordynowanie oraz swiadczenie ustug poradnictwa
zawodowego 1 informacji zawodowej, a takze ich rozwijanie na terenie
wojewddztwa;

opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie 1 upowszechnianie informacji
zawodowych na terenie wojewodztwa;

wspoOlpraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy w zakresie
opracowywania, gromadzenia i aktualizowania informacji zawodowych
o charakterze ogolnokrajowym,;

wspolpraca na terenie wojewddztwa z powiatowymi urzedami pracy
w zakresie organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych
1 stazy, w szczegolnos$ci przez:

a) badanie popytu na kwalifikacje 1 umiejetnosci zawodowe
na wojewodzkim rynku pracy i upowszechnianie wynikow tych badan,

b) prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych 1 analiz ich oferty
szkoleniowej oraz udost¢pnianie informacji o tej ofercie,

c) wspieranie metodyczne dziatan powiatowych urzedow pracy w zakresie
organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych 1 stazy,

d) prowadzenie analiz skutecznosci oddziatywania na rynek pracy szkolen,
przygotowania zawodowego dorostych i stazy oraz upowszechnianie
wynikéw tych analiz,

e) prowadzenie dialogu spolecznego w =zakresie polityki zatrudnienia
1 ksztalcenia ustawicznego,

f)  popularyzacj¢ idei uczenia si¢ przez cale zycie 1 upowszechnianie
dobrych praktyk w zakresie organizacji szkolen, przygotowania
zawodowego dorostych i1 stazy;

organizowanie, prowadzenie 1 finansowanie szkolen pracownikdéw
wojewddzkich i powiatowych urzeddéw pracy;

okres§lanie, po zasiggnigciu opinii wojewodzkiej rady zatrudnienia,
na podstawie klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci, o ktorej mowa w art. 4
ust. 1, pkt 7 lit. b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
wykazu zawodow, w ktorych za przygotowanie zawodowe mtodocianych
pracownikéw moze by¢ dokonywana refundacja, o ktérej mowa w art. 12
ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wykaz
zawodow podlega ogloszeniu w wojewodzkim dzienniku urzegdowym;

wspoéldziatanie z wlasciwymi organami o$§wiatowymi, szkotami i szkotami
wyzszymi w harmonizowaniu ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego
z potrzebami rynku pracy;

prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatow
o dokonaniu wpisu do rejestru agencji zatrudnienia;



20) wspotpraca w ministrem wilasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia

rejestrow centralnych na podstawie art. 4 ust. 4 ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

21) udzielanie informacji o mozliwosciach 1 zakresie pomocy okreslonej

w ustawie i Swiadczonej przez publiczne stuzby zatrudnienia.

2. W ramach Urzedu funkcjonuje Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej  bedace  wyspecjalizowana  komorka — organizacyjna,  ktéra
w szczegolnosci:

)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

wspomaga powiatowe urzedy pracy w prowadzeniu poradnictwa
zawodowego 1 informacji zawodowej przez §wiadczenie wyspecjalizowanych
ustug w zakresie planowania kariery zawodowej na rzecz bezrobotnych
1 poszukujacych pracy, w tym z wykorzystaniem systemow
teleinformatycznych;

we wspolpracy z powiatowymi urzedami pracy opracowuje, aktualizuje
informacje zawodowe oraz inne zasoby informacji pomocne w aktywnym
poszukiwaniu pracy i upowszechnia je na terenie wojewodztwa;

prowadzi zajecia aktywizacyjne na rzecz bezrobotnych 1 poszukujacych
pracy;

wspoétdziata z powiatowymi urzedami pracy w opracowywaniu i realizowaniu
indywidualnych planéw dzialania;

swiadczy poradnictwo zawodowe 1 informacj¢ zawodowa na rzecz
pracodawcoéw oraz wspomaga powiatowe urzedy pracy w tym zakresie;
udziela informacji o mozliwosciach 1 zakresie pomocy §wiadczonej przez
urzedy pracy w ramach poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe]
oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy;

W porozumieniu z ministrem wilasciwym do spraw pracy opracowuje
1 aktualizuje informacje zawodowe oraz inne zasoby informacji pomocne
w aktywnym poszukiwaniu pracy o charakterze ogolnokrajowym.

§ 4.

1. Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy, jako kierownik jednostki organizacyjnej
samorzadu wojewodztwa nieposiadajacej osobowosci prawnej, dziala jednoosobowo
na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Zarzad Wojewddztwa.

2. Do czynno$ci przekraczajacych zakres pelnomocnictwa wymagana jest zgoda,
w formie uchwaty, Zarzadu Wojewodztwa.



§ 5.

Praca Urzedu kieruje Dyrektor przy pomocy Wicedyrektorow oraz kierownikoéw
poszczegolnych komorek organizacyjnych.

§ 6.

1. Marszatek Wojewddztwa powotluje Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy
wytonionego w drodze konkursu spos$rod oséb posiadajacych wyksztatcenie wyzsze
oraz co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych shuzbach zatrudnienia
lub co najmniej 5-letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy.

2. Marszalek Wojewodztwa odwotuje Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy
po uzyskaniu opinii Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia. Opinia Wojewddzkiej Rady
Zatrudnienia nie jest wymagana w przypadkach, o ktérych mowa w art. 52 1 53
Kodeksu pracy oraz w przypadku odwotania Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy
na jego wniosek.

3. Wicedyrektorow Urzedu powoluje 1 odwotuje Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu
Pracy.

§7.

1. Marszatek Wojewddztwa moze, w formie pisemnej, upowazni¢ Dyrektora Urzedu
lub na jego wniosek innych pracownikéw tego Urzedu do zatatwiania w imieniu
Marszatka Wojewoddztwa spraw, w tym wydawania decyzji i postanowien w trybie
przepiséw o postgpowaniu administracyjnym.

2. W zakresie zadan wynikajacych z programow wspotfinansowanych z Funduszu Pracy
w imieniu Marszatka Wojewodztwa zadania wykonuje Dyrektor Wojewodzkiego
Urzedu Pracy.

§ 8.

Szczegdtowa strukture organizacyjna okresla Regulamin Organizacyjny Wojewodzkiego
Urzedu Pracy ustalony przez Dyrektora Urzedu 1 zatwierdzony przez Zarzad
Wojewodztwa.

§9.

1. Urzad prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie
o finansach publicznych, zgodnie ze szczegdétowymi warunkami gospodarki
finansowej jednostek budzetowych samorzadu terytorialnego.

2. Dziatalno$é Urzedu finansowana jest z budzetu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.

3. Dziatalno$¢ merytoryczna Urzad prowadzi w oparciu o S$rodki przydzielone
z Funduszu Pracy, a takze pozyskane z innych Zrédet.



4. Podstawa gospodarki finansowej jest zatwierdzony przez Zarzad Wojewddztwa
roczny plan finansowy.

5. Urzad posiada wiasny rachunek bankowy.
§ 10.

1. Sejmik Wojewodztwa Swigtokrzyskiego sprawuje ogélny nadzoér nad dziatalnoscia
Urzegdu, w szczeg6lnosci poprzez oceng realizacji okreslonych w § 3 zadan.

2. Nadz6ér nad biezaca dzialalnoscia Urzedu sprawuje Zarzad Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego.

§ 11.

Zmian w Statucie dokonuje Sejmik Wojewodztwa Swigtokrzyskiego na wniosek Zarzadu
Wojewodztwa.



