Uchwata Nr XXVIII/475/09
Sejmiku Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
z dnia 29 czerwca 2009 r.

w sprawie: wprowadzenia zmian w Statucie Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Kielcach i uchwalenia jednolitego tekstu Statutu.

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewddztwa (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.1590 z p6zn. zm) oraz art. 8 ust. 1 1 ust. 8
w zwiazku z art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2008 r. Nr 69 poz. 415 z pdzn. zm.) Sejmik
Wojewddztwa Swietokrzyskiego, uchwala co nastepuje:

§1

W Statucie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach stanowiacym Zalacznik Nr 1
do Uchwaly Nr XIX/175/04 Sejmiku Wojewddztwa Swigtokrzyskiego z dnia 5 lipca
2004 r. wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. § 1 otrzymuje brzmienie:

Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach zwany dalej ,,Urzegdem” jest jednostka
organizacyjna samorzadu wojewodztwa utworzona w formie jednostki
budzetowej przez Wojewodztwo Swigtokrzyskie, realizujaca zadania whasne
Samorzadu Wojewddztwa, wynikajace z art. 14 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzqdzie wojewddztwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z pdzn. zm.)
oraz z art. 8 ust.1 i ust. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.J. Dz.U. z 2008 r. Nr 69, poz.415 z p6zn.zm.).

2. § 3 otrzymuje brzmienie:

1. Do zadan Urzedu w zakresie polityki rynku pracy nalezy w szczeg6lnosci:
1) okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju
zasobow ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez
przygotowanie i realizacj¢ regionalnego planu dziatah na rzecz zatrudnienia;

2) podziat posiadanych §rodkéw Funduszu Pracy, z uwzglednieniem kierunkow
1 priorytetow okreslonych w regionalnym planie dzialan na rzecz
zatrudnienia, na dziatania na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zasobow
ludzkich 1 aktywizacji bezrobotnych;



3)
4)

5)

6)

7)
8)

9

10)

11)

12)

opracowywanie analiz rynku pracy 1 badanie popytu na pracg, w tym
prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych;

wspotdziatanie z wojewddzka rada zatrudnienia w okres$laniu i realizacji
regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasoboéw ludzkich;

programowanie 1 wykonywanie = zadan = realizowanych  przy
wspotinansowaniu  Europejskiego  Funduszu  Spotecznego  przez
wykonywanie zadan wynikajacych z programow, o ktérych mowa
w przepisach o Narodowym Planie Rozwoju albo o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju;

koordynowanie na terenie wojewodztwa realizacji programéw aktywizacji
zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej
w dyspozycji ministra wtasciwego do spraw pracy;

inicjowanie 1 realizowanie projektéw pilotazowych;

inicjowanie 1 realizowanie przedsigwzie¢ majacych na celu rozwiazanie
lub ztagodzenie problemdéw zwiazanych z planowanymi zwolnieniami grup
pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w zakresie
swiadczen dla bezrobotnych, w szczegolnosci:

a) pehienie funkcji instytucji wlasciwej,
b) przyjmowanie 1 rozpatrywanie wnioskow bezrobotnych o wydanie

odpowiednich zaswiadczeh w sprawach $wiadczen z tytutu
bezrobocia,

¢) wydawanie decyzji w sprawach $wiadczen z tytutu bezrobocia;

realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu
pracownikéw migdzy panstwami, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2
lit. a-c ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
w szczegOlnosci przez:

a) wspieranie, koordynowanie i realizacj¢ zadan sieci EURES
na terenie wojewddztwa we wspotpracy z ministrem wlasciwym
do spraw pracy, samorzadami powiatowymi, zwiazkami
zawodowymi 1 organizacjami pracodawcow,

b) realizowanie zadan zwiazanych z udzialem w partnerstwach
transgranicznych EURES, na terenie dziatania tych partnerstw;

realizowanie zadan zwigzanych 2z migdzynarodowym przeptywem
pracownikéw,  wynikajacych z  odrgbnych  przepisow, umow
migdzynarodowych 1 innych porozumien zawartych z partnerami
zagranicznymi;

organizowanie 1 koordynowanie oraz $wiadczenie ustug poradnictwa
zawodowego 1 informacji zawodowej, a takze ich rozwijanie na terenie
wojewodztwa;



13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie 1 upowszechnianie
informacji zawodowych na terenie wojewodztwa;

wspélpraca z ministrem wilasciwym do spraw pracy w zakresie
opracowywania, gromadzenia 1 aktualizowania informacji zawodowych
o charakterze ogo6lnokrajowym,;

wspolpraca na terenie wojewoddztwa z powiatowymi urzedami pracy
w zakresie organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych
1 stazy, w szczegdlnosci przez:

a) badanie popytu na kwalifikacje 1 umiejetnosci zawodowe
na wojewddzkim rynku pracy 1 upowszechnianie wynikéw tych
badan,

b) prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych i analiz ich oferty
szkoleniowej oraz udostgpnianie informacji o tej ofercie,

c) wspieranie metodyczne dzialan powiatowych urzedow pracy
w zakresie organizacji szkolen, przygotowania zawodowego
dorostych i1 stazy,

d) prowadzenie analiz skuteczno$ci oddziatywania na rynek pracy
szkolen, przygotowania zawodowego dorostych 1 stazy oraz
upowszechnianie wynikow tych analiz,

e) prowadzenie dialogu spolecznego w  zakresie polityki
zatrudnienia 1 ksztatcenia ustawicznego,

f) popularyzacj¢ idei uczenia sig przez cate zycie 1 upowszechnianie
dobrych praktyk w zakresie organizacji szkolen, przygotowania
zawodowego dorostych 1 stazy;

organizowanie, prowadzenie 1 finansowanie szkolen pracownikow
wojewddzkich i powiatowych urzeddéw pracy;

okreslanie, po =zasiggnigciu opinii wojewodzkiej rady zatrudnienia,
na podstawie klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci, o ktorej mowa w art. 4
ust. 1 pkt 7 lit.b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
wykazu zawodow, w ktorych za przygotowanie zawodowe mtodocianych
pracownikow moze by¢ dokonywana refundacja, o ktorej mowa w art. 12
ust.6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wykaz
zawodow podlega ogloszeniu w wojewddzkim dzienniku urzedowym;

wspotdziatanie z wlasciwymi organami o$wiatowymi, szkotami i szkotami
wyzszymi w harmonizowaniu ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego
z potrzebami rynku pracy;

prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatow
o dokonaniu wpisu do rejestru agencji zatrudnienia;

wspotpraca w ministrem wilasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia
rejestrow centralnych na podstawie art. 4 ust. 4 wustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ;



21) wudzielanie informacji o mozliwosciach 1 zakresie pomocy okreslonej

w ustawie 1 Swiadczonej przez publiczne stuzby zatrudnienia.

2. W ramach Urzedu funkcjonuje Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej bedace wyspecjalizowana komorka  organizacyjna,  ktora
w szczegolnosci:

D)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

wspomaga powiatowe urzedy pracy w prowadzeniu poradnictwa
zawodowego 1 informacji zawodowej przez swiadczenie
wyspecjalizowanych ustug w zakresie planowania kariery zawodowe;j
na rzecz bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym wykorzystaniem
systemow teleinformatycznych;

we wspotpracy z powiatowymi urzedami pracy opracowuje i aktualizuje
informacje zawodowe oraz inne zasoby informacji pomocne w aktywnym
poszukiwaniu pracy i upowszechnia je na terenie wojewddztwa;

prowadzi zajecia aktywizacyjne na rzecz bezrobotnych i poszukujacych
pracy;

wspotdziata z powiatowymi urzedami pracy w opracowywaniu
i realizowaniu indywidualnych planéw dziatania;

$wiadczy poradnictwo zawodowe 1 informacje zawodowa na rzecz
pracodawcoéw oraz wspomaga powiatowe urzedy pracy w tym zakresie;

udziela informacji o mozliwo$ciach i1 zakresie pomocy $wiadczonej przez
urzedy pracy w ramach poradnictwa zawodowego 1 informacji zawodowe;j
oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy;

W porozumieniu z ministrem wilasciwym do spraw pracy opracowuje

1 aktualizuje informacje zawodowe oraz inne zasoby informacji pomocne
w aktywnym poszukiwaniu pracy o charakterze ogolnokrajowym.

3. § 6 otrzymuje brzmienie:

1. Marszatek Wojewddztwa powotuje Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy
wytonionego w drodze konkursu sposrdod osob posiadajacych wyksztalcenie
wyzsze oraz co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych shuzbach zatrudnienia
lub co najmniej 5-letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy.

2. Marszatek Wojewodztwa odwotuje Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy
po uzyskaniu opinii Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia. Opinia Wojewodzkiej
Rady Zatrudnienia nie jest wymagana w przypadkach, o ktérych mowa w art. 52
1 53 Kodeksu pracy oraz w przypadku odwotania Dyrektora Wojewddzkiego
Urzedu Pracy na jego wniosek.

3. Wicedyrektoréw Urzedu powotuje 1 odwotuje Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu
Pracy.

4. § 7 otrzymuje brzmienie:

1. Marszalek Wojewodztwa moze, w formie pisemnej, upowazni¢ Dyrektora
Urzedu lub na jego wniosek innych pracownikéw tego Urzedu do zatatwiania



w imieniu Marszatkka Wojewddztwa spraw, w tym wydawania decyzji
1 postanowien w trybie przepisOw o postgpowaniu administracyjnym.

2. W zakresie zadan wynikajacych z programoéw wspoétfinansowanych z Funduszu
Pracy w imieniu Marszatka Wojewddztwa zadania wykonuje Dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

§2
Jednolity tekst Statutu Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach stanowi Zatacznik
Nr 1 do niniejszej Uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Zarzadowi Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia, z moca obowiazujaca od 1 kwietnia 2009
roku.

Wiceprzewodniczacy Sejmiku

Jozef Zurek



UZASADNIENIE

Sejmik Wojewodztwa Swigtokrzyskiego Uchwata Nr XVII/252/2000 z dnia
13.11.2000 r. utworzyt z dniem 1.01.2001 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach
jako wojewodzka samorzadowa jednostke¢ organizacyjna samorzadu wojewddztwa.

Réwnoczesnie uchwata ta nadal Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy Statut
okreslajacy m.in. zadania tego urzedu.

Zmiany aktow prawnych regulujacych obszar polityki rynku pracy
powodowaty konieczno$¢ nowelizacji Statutu, ktorej Sejmik Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego dokonat Uchwatami:

» Nr XXX/416/02 z dnia 24.06.2002 r.
» Nr XII/128/03 z dnia 7.11.2003 r.
» Nr XIX/175/04 z dnia 5.07.2004 r.

Proponowana obecnie nowelizacja Statutu WUP podyktowana jest zmiang ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. 22008 r. Nr 69 poz. 415 z p6zn. zm.).

Z dniem 1 lutego 2009 r. weszla w zycie ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r.
0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2009 r. Nr 6 poz. 33).

Nowe brzmienie przepisow okreslajacych zadania samorzadu wojewodztwa
w zakresie polityki rynku pracy dotyczy m.in.:

1) koordynowania w regionie realizacji programow finansowanych ze S$rodkow
Funduszu Pracy pozostajacych w dyspozycji ministra wtasciwego do spraw pracy
oraz inicjowania i realizowania projektow pilotazowych;

2) zadan z zakresu udzialu w sieci EURES w zwiazku z potaczeniem posrednictwa
pracy z ustugami EURES;

3) doprecyzowania 1 usystematyzowania dzialalnosci w obszarze wspoOtpracy
w zakresie ksztalcenia ustawicznego 1 szkolenia (dodano m.in. badanie popytu
na kwalifikacje, wspieranie metodyczne dziatan powiatowych urzedéw pracy,
prowadzenie badan efektywno$ci dziatan powiatowych urzedow pracy,
popularyzacje¢ idei uczenia si¢ przez cate zycie), wprowadzono zapisy regulujace
wspoltdziatanie wojewodzkich urzeddéw pracy z organami oswiatowymi, ze szkotami
1 szkotami wyzszymi;

4) stworzenia podstawy prawnej do wspdlpracy samorzadu wojewodztwa
z ministrem wilasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow centralnych
dotyczacych rynku pracy;

5) wprowadzenia mozliwosci udzielania informacji o zakresie pomocy okre§lonej
w ustawie i Swiadczonej przez publiczne stuzby zatrudnienia;

6) okreslenia sposobu uruchamiania 1 realizacji projektow pilotazowych przez
samorzad wojewodztwa oraz mozliwosci dofinansowania tych projektow przez
ministra wtasciwego do spraw pracy;



7) zadan Centrum Informacji 1 Planowania Kariery Zawodowej (dodano: $wiadczenie
poradnictwa zawodowego 1 informacji zawodowej na rzecz pracodawcow
oraz wspomaganie powiatowych urzgdow pracy w tym zakresie; udzielanie
informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy $wiadczonej przez urzedy pracy
w ramach poradnictwa zawodowego 1 informacji zawodowej oraz pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy; w porozumieniu z ministrem wilasciwym do
spraw pracy opracowywanie i aktualizowanie informacji zawodowej oraz innych
zasobow informacji pomocnych w aktywnym poszukiwaniu pracy o charakterze
ogolnokrajowym).

Reasumujac, przedlozony projekt uchwaly:

= obejmuje aktualny obszar dziatan samorzadu wojewddztwa w zakresie polityki
rynku pracy realizowany przez Wojewodzki Urzad Pracy,

= zastgpuje zapisy poprzedniej uchwaly, zgodnie z obowiazujacym stanem
prawnym, wprowadzonym ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektorych
innych ustaw.

Z uwagi na fakt, iz jest to istotna zmiana Statutu Wojewodzkiego Urzedu
Pracy, dla uporzadkowania jego zapisow uzasadnione jest sporzadzenie
i przyjecie przez Sejmik Wojewodztwa Swigtokrzyskiego tekstu jednolitego.



