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Pytanie: Czy aktualnie jest mozliwos¢ korekty wniosku? Co zrobi¢ w sytuacji, gdy wniosek zostat btednie wypetniony i przestany
do WUP?

Odpowiedz: Na dzien 6 kwietnia 2020 roku nie ma mozliwosci skorygowania ztozonego wniosku. W sytuacji pomytki — mozna
poinformowaé¢ WUP o wycofaniu wniosku i ztozy¢ kolejny, skorygowany wniosek.

Pytanie: Czy we wniosku, w rubryce wynagrodzenia brutto w m-cu poprzedzajgcym wniosek - wpisujemy pracownikéw ktorzy sg
na zwolnieniach lekarskich?

Odpowiedz: Jesli Przedsiebiorca zamierza skorzystaé z przestoju ekonomicznego, pracownikow przebywajgcych na zwolnieniach
lekarskich nie nalezy ujmowaé we wniosku. W przypadku obnizonego czasu pracy - takich pracownikdw mozna objg¢ wsparciem
pamietajgc jednak o tym, by unika¢ podwdjnego finansowania. W tym przypadku chodzi o fakt, czy pracownik nie pobiera zasitku
chorobowego, de facto finansowanego przez ZUS.
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Pytanie: Czy pracodawca moze ztozy¢ kilka wnioskdw o przyznanie wsparcia, np. jeden wniosek dla pracownikdw na przestdj
ekonomiczny na jeden miesigc (maj) a nastepnie sktada drugi wniosek dla tych samych albo innych pracownikéw na obnizony
wymiar czasu pracy na nastepne dwa miesigce (czerwiec i lipiec)? Czy w takiej sytuacji spétka moze ztozy¢ kilka wnioskow
W réznym czasie?

Odpowiedz: Jeden pracodawca moze korzystaé¢ z dwdch form jednoczes$nie, jednak w odniesieniu do réznych pracownikow. Jesli
chodzi o wnioskowany okres - tu decyzja jest po stronie pracodawcy. Pracownik po ustaniu jednej formy dofinansowania, moze by¢
nastepnie objety druga, w innym czasie. W momencie skftadania wniosku nie sg Panstwo w stanie przewidzie¢, jakie potrzeby
nastgpig w przysztosci. Jesli w trakcie trwania umowy regres ustgpi i pojawi sie potrzeba przywrécenia do pracy pracownikéw np.
objetych przestojem ekonomicznym - nalezy poinformowaé¢ o tym WUP, ustali¢ dzien powrotu do pracy i jesli wystgpi taka
okolicznos¢ - dokona¢ zwrotu srodkéw w faktycznie pobranej wysokosci za okres nieuprawniony. Kazdy przypadek tego rodzaju
wymaga indywidualnego podejscia i odrebnych rozstrzygnieé. Wniosek mozna ztozy¢ na okres od 1 do 3 miesiecy - to gérny limit
w odniesieniu do kazdego wniosku (oczywiscie pracownikdw objetych wsparciem moze by¢ wiecej).

Pytanie: Czy mozna skorzystac z dofinansowania z tytutu przestoju ekonomicznego na pracownika zatrudnionego na 1/3 etatu?

Odpowiedz: Tak, poniewaz w przypadku przestoju nie ma obowigzku zatrudniania pracownika na minimum 1/2 etatu. Jednak
wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz ptaca minimalna, proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

Pytanie: Jak wpisa¢ pracownika, ktéry w marcu byt na zasitku chorobowym, w rubryce w ktdrej trzeba poda¢ wynagrodzenie za
marzec?

Odpowiedz: Wpisujac wynagrodzenie za marzec nalezy uwzglednié¢ pensje pracownika brutto, tzn. te komponenty wynagrodzenia
brutto, ktére wynikajg z angazu pracownika, majg charakter staty, tj. cykliczny i powtarzalny itp. Nie bierze sie pod uwage pobytu na

chorobowym pracownika. ,
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Pytanie: Czym rdzni sie wsparcie w sytuacji przestoju ekonomicznego od obnizenia czasu pracy?

Odpowiedz: Gdy pracodawca korzysta z sytuacji przestoju ekonomicznego - tu kwota jest ujednolicona i wskazana z géry w maksymalnej
wysokosci - tacznie 1.533,09 zt brutto, w tym sktadki na ubezpieczenie spoteczne nalezne od pracodawcy w przeliczeniu na petny etat
(oczywiscie proporcjonalnie, tj. z uwzglednieniem proporcjonalnego obnizenia). Jesli pracodawca korzysta z wariantu Il na obnizenie
wymiaru czasu pracy - ze $rodkdw FGSP maksymalna kwota dofinansowania na pracownika to 2.452,27 zt brutto, w tym sktadki na
ubezpieczenie spoteczne nalezne od pracodawcy. Przy obnizeniu wymiaru pracy Fundusz doptaca potowe do wynagrodzenia, nie wiece;j
jednak niz 40% przecietnego wynagrodzenia na dzien ztozenia wniosku (tu przyjmujemy kwote 5.198,58 zt.)

Pytanie: Bardzo prosze o wyjasnienie czy w przypadku checi skorzystania z dofinansowania 50% wynagrodzenia przy obnizonym
wymiarze czasu pracy o 20% to wynagrodzenie obnizamy proporcjonalnie, np. pracownik zarabia teraz 2600zt brutto za peten etat,
obnizamy mu wymiar czasu pracy o 20%, czyli wynagrodzenie rowniez zostaje pomniejszone o 20% czyli na 2400 brutto? Czy kwotg
ktorej nie mozemy przekroczy¢ jest kwota minimalnego wynagrodzenia bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

Odpowiedz: Zgodnie z obowigzujgcymi zasadami obnizenie wymiaru czasu pracy nie moze byé wieksze, niz 20% (a wiec - moze by¢
mniejsze). Dofinansowanie wynosi, przy obnizonym wymiarze czasu pracy, potfowe do wynagrodzenia, nie wiecej jednak niz 40%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (na dzien dzisiejszy przyjmujemy warto$¢ 5198,58 zt). Podsumowujac - pracodawca obniza
czas pracy o 20%, proporcjonalnie oblicza wynagrodzenie, Paiistwo doptaca po obnizce potowe wynagrodzenia.
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Pytanie: Czy mozna ubiegac sie o dofinansowanie na osoby bedgace na urlopach macierzynskich?

Odpowiedz: Pracodawca moze staraé sie o dofinansowanie na pracownikéw, ktérym on jest zobowigzany wyptaca¢ swiadczenie
w danym miesigcu. Jezeli ten obowigzek cigzy na ZUS, nie moze ubiegac¢ sie o dofinansowanie. Wykaz pracownikéw, bedacy
zatgcznikiem do wniosku, moze zwierac¢ tylko osoby, na ktére przedsiebiorca stara sie o dofinansowanie. Wykazanie oséb, na ktore
dofinansowanie nie przystuguje, moze skutkowaé odrzuceniem wniosku.

Pytanie: Jakie porozumienie nalezy zawrze¢ z pracownikami pracujgcymi na peten etat- obnizenie czasu pracy: zmniejszenie
wymiaru czasu pracy do 7/8 etatu, czy zmniejszenie etatu o0 20%

Odpowiedz: Obnizenie czasu pracy ma by¢ nie wieksze, niz 20%. Mniejsze oczywiscie moze by¢. Finalnie jednak, po obnizce,
pracownik nie moze mieé¢ mniej, niz 1/2 etatu. Oczywiscie, minimalne wynagrodzenie, ktére musi zachowaé pracownik po obnizce
liczone jest proporcjonalnie do nowego, tj. obnizonego czasu pracy. Wsparcie przy obnizonym wymiarze czasu pracy, wynosi potowe
wynagrodzenia, jednak nie wiecej, niz 40% przecietnego wynagrodzenia (przyjmujemy jako przecietne kwote wartos¢ 5.198,58 zt.

Pytanie: Gdzie moge znalezé wzdr porozumienia, ktore musze zawrzec z pracownikiem?

Odpowiedi: Nie ma ustandaryzowanego, obowigzujgcego wzoru porozumienia. W ujednoliconym tekscie ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach, art.15g pkt 11 okresla podstawowe parametry i minimalny zakres takiego porozumienia (strony 40 - 41).

W porozumieniu okresla sie co najmnie;j:

1) grupy zawodowe objete przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy,

2) obnizony wymiar czasu pracy obowigzujgcy pracownikéw,

3) okres, przez jaki obowigzujg rozwigzania dotyczgce przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy,

W razie watpliwosci tres¢ porozumienia mozna skonsultowac z Paristwowg Inspekcjg Pracy.
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Pytanie: Czy musze wydrukowaé¢ umowe, podpisa¢, zeskanowac i dotgczyc jako zatacznik?
Odpowiedi: Tak, umowe nalezy wydrukowa¢, podpisac¢ i doda¢ w formacie pdf lub jpg jako zatgcznik do wniosku.

Pytanie: Czy s3 juz wyznaczone terminy sktadania wnioskéw o dofinansowania do wynagrodzen oraz inne instrumenty pomocy, a
takze czy w przypadku mikroprzedsiebiorcy mozliwe jest potaczenie zwolnienia z optacania sktadek ZUS i dofinansowanie do
wynagrodzen?

Odpowiedz: Whnioski o dofinansowanie z FGSP juz mozna sktada¢ do WUP. Nie zostat okreslony termin zakorczenia ich sktadania. W
sprawie przyznania pomocy innej, niz dofinansowanie na ochrone miejsc pracy w sytuacji przestoju ekonomicznego lub obnizenia
wymiary czasu pracy - prosimy o kontakt z wtasciwg instytucja. W przypadku zwolnienia z ptacenia sktadek ZUS - bedzie to
bezposrednio  Zaktad  Ubezpieczen  Spotecznych. W  sprawie pomocy udzielanej przez WUP z  Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych — wszystkie informacje znajduja sie pod linkiem:
https://www.gov.pl/web/gov/skorzystaj-z-dofinansowania-do-pensji-swoich-pracownikow

Pytanie: Czy mozna jednoczes$nie korzystac z dofinansowania z WUP oraz PUP?

Odpowiedz: W czesci D5 wniosku pracodawca oswiadcza, ze nie bedzie sie ubiega¢ o pomoc w odniesieniu do tych samych
pracownikow w zakresie takich samych tytutdw wyptaty na ochrone miejsc pracy. Nieztozenie takiego oswiadczenia wyklucza
mozliwo$¢ przyznania wsparcia z FGSP.
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Pytanie: Czy dofinansowanie, o ktorym mowa w art. 15 zzb ustawy moze by¢ przyznane przedsiebiorcy, ktérego pracownicy
przebywajq na bezptatnych urlopach?

Odpowiedz: Dofinansowanie, o ktérym mowa w artykule 15 zzb nie moze by¢ przyznane przedsiebiorcy, ktérego pracownicy
przebywajg na bezptatnych urlopach. Celem jest dofinansowanie czesci wynagrodzen i naleznych od tych wynagrodzen sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, wedtug stanu na ostatni dzien miesigca, za ktory dofinansowanie jest wyptacane. Jak wynika z art. 174 §
2 k.p., okresu urlopu bezptatnego nie wlicza sie do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze. Dodatkowo okres
urlopu bezptatnego stanowi przerwe w realizacji obowigzkdéw i praw pracowniczych u pracodawcy. W konsekwencji nalezy przyjac,
ze pracodawca nie musi optacac sktadek na ubezpieczenie spoteczne za takiego pracownika w czasie, gdy ten przebywa na urlopie
bezptatnym.

Pytanie: Jezeli w trakcie pobierania dofinansowania do wynagrodzenia pracodawca zwolni np. 10 pracownikéw z 300, na ktdre
firma otrzymata dofinansowanie z FGSP, czy w takiej sytuacji nalezy zwrécié cate dofinansowanie na 300 pracownikéw, czy tylko
dofinansowanie za 10 pracownikow wraz za zalegtosci podatkowe?

Odpowiedi: Zgodnie z trescig § 5 ust. 4 umowy, w razie niewywigzania sie przez Przedsiebiorce ze zobowigzan okreslonych w § 2
ust. 2 pkt 1i 2, Przedsiebiorca zobowigzany jest do zwrotu na rachunek bankowy Wojewddzkiego Urzedu Pracy, z ktérego otrzymat
srodki, w terminie okreslonym w § 3 zdanie wstepne, tej czesci Srodkdéw, o ktérych mowa w § 1 ust. 1, ktdra byta przeznaczona na
dofinansowanie swiadczen pracownikdw, z ktérymi pracodawca rozwigzat umowe przed uptywem okreséw wskazanych w § 2 ust. 2
pkt 1 lub pkt 2 wraz z odsetkami w wysokosci okre$lonej jak dla zalegtosci podatkowych, liczonymi od dnia przekazania srodkow.
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Pytanie: Czy zwolnienie ze sktadek ZUS wyklucza mozliwo$¢ starania o dofinansowanie z FGSP, czy FP? Czy przedsiebiorca moze
wystgpi¢ o dofinansowanie z tytutu przestoju, a nastepnie o dofinansowanie kosztéw zatrudnienia do starosty za nastepny
miesigc?

Odpowiedz: Uzyskanie zwolnienia w ZUS nie wyklucza skorzystania ze wsparcia w ramach FGSP. W sytuacji, gdy przedsiebiorca
skorzystat ze zwolnienia z optacania sktadek odprowadzanych do ZUS, nie moze otrzymac dofinansowania w czesci dotyczacej
sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Moze natomiast otrzymac dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikow.
Dofinansowanie, o ktérym mowa w art. 15zzc moze by¢ przyznane przedsiebiorcy, ktéry uzyska zwolnienie ze sktadek ZUS, o
ktorym mowa w art. 31zo ustawy. Jesli przedsiebiorca zostat zwolniony ze sktadek ZUS — nie stanowig one czesci kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Jednoczesnie przy dofinansowaniu, to przedsiebiorca wybiera, na jakg cze$¢ prowadzenia
dziatalnosci przeznacza dofinansowanie i nie ma obowigzku sprawozdawczosci przy tej ustudze. Rowniez mikroprzedsiebiorca,
ktory skorzysta z instrumentu w postaci pozyczki (5 tys.), moze skorzysta¢ z instrumentu z art.15zzb, pod warunkiem, ze nie
wykorzysta kwoty pozyczki na finansowanie wynagrodzen i sktadek. Dopuszczalne jest takze skorzystanie zaréwno z
dofinansowania wynagrodzen pracownikdw w ramach instrumentu z FGSP i w ramach art. 15zzb, ale jedynie pod warunkiem, ze
nie bedzie ono dotyczyto tych samych tytutow wyptat na rzecz ochrony miejsc pracy. Ustawa umozliwia ponadto taczenie formy
wsparcia, o ktérej mowa w art. 15zzd z formg wskazang w art. 15zzb. Pozyczka (art. 15zzd) docelowo moze by¢ przeznaczona na
pokrycie biezgcych kosztdw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy. Dofinansowanie w art. 15zzb jest
wsparciem z przeznaczeniem na czesci kosztdw wynagrodzen pracownikéw. Zatem o ile pozyczka, nie zostata przeznaczona na
wynagrodzenia dla pracownikdéw oraz sktadki, te dwa instrumenty nie wykluczaja sie.

Pytanie: Czy dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow objetych przestojem i zmniejszonym etatem wchodzi w sktad
pomocy de minimis?

Odpowiedz: Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikdow nie wchodzi w sktad pomocy de minimis. Pomoc udzielana przez WUP
na podstawie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach nie stanowi pomocy publicznej.
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Pytanie: Czy pracodawca mozie w okresie przestoju ekonomicznego obnizy¢ pracownikom etaty, a nie wynagrodzenie? Na
przyktad: pracownicy s3 wynagradzani stawka godzinowg 20 zt brutto za godzine. Do tej pory mieli 7/8 etatu. Pracodawca w
porozumieniu z przedstawicielami pracownikow wprowadzit przestdj ekonomiczny od 01.04.2020 i obnizyt pracownikom etaty o
0,125. Czyli nowy etat pracownikéw wynosi 0,75. W kwietniu 2020r. pracownicy powinni byli przepracowac przy etacie 7/8 147
godz. Co wigzatoby sie z wynagrodzeniem 20 zt x147 godz. = 2.940 zt. W zwigzku z tym, ze majq obnizony etat do 0,75 to dostang
wynagrodzenie za 126 godz. tj. 2.520 zt. Czy takie dziatanie pozwoli na uzyskanie dofinansowania do wynagrodzenia w okresie
przestoju ekonomicznego?

Odpowiedzi: Zgodnie z art. 15g ust. 6 ustawy COVID-19 pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym pracodawca wyptaca
wynagrodzenie obnizone nie wiecej niz o 50%, nie nizsze jednak niz w wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace na
podstawie przepisdOw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy. Opisane w pytaniu
rozwigzanie nie odpowiada warunkom przestoju ekonomicznego o ktérym mowa w ustawie COVID 19, zatem nie przystuguje
dofinansowanie z FGSP.

Pytanie: Czy ieby otrzymaé dofinansowanie do wynagrodzen pracownikdw w okresie przestoju, pracodawca musi obnizy¢
pracownikom wynagrodzenie do 50%. Czy moze nie obniza¢ w ogéle wynagrodzenia i dostanie dofinansowanie z FGSP?

Odpowiedi: Art. 15g ust. 6 ustawy COVID-19 stanowi, iz pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym pracodawca wyptaca
wynagrodzenie obnizone nie wiecej niz o 50%, nie nizsze jednak niz w wysokosci minimalnego wynagrodzenia, oznacza to, ze
wprowadzenie przestoju ekonomicznego wigze sie z obnizeniem wynagrodzenia za prace. Wymog obnizenia wynagrodzenia nie
dotyczy pracownikéw z wynagrodzeniem w wysokosci minimalnego wynagrodzenia z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.
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Pytanie: Czy mozna zmieni¢ pracownikowi wymiar etatu w trakcie pobierania dofinansowania? Np. pracownik jest objety od
01.05.2020r. obnizonym etatem o 20% z 1 na 0,8 etatu). Pracodawca otrzymuje dofinansowanie do wynagrodzenia
pracownika. Od 15.06.2020r. pracodawca chciatby obnizy¢ wynagrodzenie pracownikowi jeszcze o 10% do 0,7 etatu. Czy bedzie
to mozliwe?

Odpowiedz: Nie, 20% to maksymalnie dopuszczalne obnizenie wymiaru czasy pracy, jednak nie wiecej niz do 0,5 etatu.
Dopuszczalne jest jedynie zmniejszenie etatu o mniej niz 20%. Obnizenie wymiaru czasu pracy o kolejne 10% skutkuje utratg
dofinansowania do wynagrodzenia tego pracownika.

Pytanie: Czy ieby otrzymac dofinansowanie do wynagrodzen pracownikdw w okresie funkcjonowania firmy z obnizonymi
obrotami o wiecej niz 25% w stosunku do tego samego okresu z poprzedniego roku, pracodawca musi obnizy¢ pracownikom
etat? Czy moze nie obniza¢ etatu i bedzie przystugiwato na tych pracownikéw dofinansowanie w modelu 40% (Panstwo) i 60%
(Pracodawca)?

Odpowiedi: Jednym z wymogdw, ktdéry musi spetni¢ przedsiebiorca jest spadek obrotdw o nie mniej niz 15% obliczony jako
szacunek tacznych obrotdow w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych w okresie po dniu
1 stycznia 2020 roku do dnia poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku w stosunku do tego samego okresu z poprzedniego roku.
Ponadto w celu uzyskania dofinansowania pracodawca w drodze porozumienia z pracownikami wprowadza, w tym przypadku,
obnizony wymiar czasu pracy. Dofinansowanie przedsiebiorca moze otrzymaé tylko na pracownikéw, ktérzy zgodnie z zawartym
porozumieniem zostali objeci obnizeniem wymiaru czasu pracy.

Pytanie: Czy mozna najpierw wprowadzic¢ przestoj, a pdzniej obnizony czas pracy w stosunku do tych samych pracownikéw?

Odpowiedz: Mozna, z zastrzezeniem warunku, iz wsparcie z obydwu sSwiadczen moze by¢ pobierane przez taczny okres do 3 m-cy.
W takim przypadku nalezy ztozy¢ odrebne wnioski najpierw zwigzany z przestojem ekonomicznym np. na 1 miesigc a nastepnie w
nastepnym miesigcu nalezy ztozy¢ wniosek zwigzany z obnizonym wymiarem czasu pracy np. na 2 miesigce.
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Pytanie: Jak nalezy rozumiec¢ art. 15g, pkt. 16, mowigcy o tym, ze s$wiadczenia przystuguja przez taczny okres 3 miesiecy
przypadajacych po dacie ztoienia wniosku? Czy jezeli wniosek zostat ztozony np. 10.04.2020, to mozna sie ubiegac¢ o
dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow od 10.04.2020 do 09.07.2020? Czy 3 miesigce majg byc¢ liczone jako miesigce
kalendarzowe czy mogg byc liczone tak, ze jeden miesigc to 30 kolejnych dni?

Odpowiedz: Pomimo, ze Przedsiebiorca ztozy wniosek w potowie miesigca to przyznane swiadczenie moze przystugiwac za caty
miesigc kalendarzowy i od tego miesigca nalezy liczy¢ 3 miesieczny okres dofinansowania. Tj. jesli przedsiebiorca ztozy wniosek 10
kwietnia to dostanie dofinansowanie maksymalnie za miesigce kwiecied, maj, czerwiec. Warunkiem jest obowigzywanie u
przedsiebiorcy przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy od poczatku miesigca, co powinno wynikaé z
zawartego porozumienia. Natomiast jesli bedzie wskazane, ze porozumienie wchodzi w zycie z dniem 15 kwietnia to prawidtowe w
tym przypadku oznaczenie pierwszego petnego miesigca jako okres od 15.04.2020 r. do 14.05.2020 .

Pytanie: Czy dofinansowanie przystuguje na pracownikéw, ktdérzy przebywajg na zwolnieniu lekarskim ptatnym jako
wynagrodzenie chorobowe? Czy dofinansowanie przystuguje na pracownikéw, ktdérzy przebywajg na diuiszym zwolnieniu
lekarskim zwigzanym z cigzg ptatnym jako zasitek chorobowy? Czy dofinansowanie przystuguje na pracownikow, ktorzy
przebywajg na urlopie macierzynskim?

Odpowiedz: Dofinansowanie przystuguje na pracownikdw, ktérzy w drodze zawartego porozumienia zostali objeci przestojem
ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy i pobiera wynagrodzenie chorobowe finansowane ze srodkéw pracodawcy.
Dofinansowanie nie przystuguje na pracownikow przebywajgcych na zasitku chorobowym, urlopie macierzyiskim gdyz nie sg
finansowani ze sSrodkéw Przedsiebiorcy.
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Pytanie: Czy w okresie przestoju pracownicy nim objeci mogg podejmowa¢ doraine czynnosci, majace na celu np. W KIELCACH
zabezpieczenie mienia pracodawcy, montaz, demontaz linii produkcyjnych.

Odpowiedz: Art. 15g ust. 11 wskazuje na koniecznos¢ zawarcia porozumienia. Warunki i tryb wykonywania pracy w okresie
przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy ustala sie w porozumieniu. Przestdj ekonomiczny to okres
niewykonywania pracy przez pracownika z przyczyn niedotyczacych pracownika pozostajgcego w gotowosci do pracy.

Pytanie: Jakie sg konsekwencje btednego wypetnienia wniosku (np. btednie objeto niektérych pracownikow wnioskiem)?

Odpowiedz: Jezeli do czasu podpisania umowy wnioskodawca poinformuje Wojewddzki Urzad Pracy to nie ma konsekwencji.
Wtedy nalezy anulowac¢ wniosek i ztozy¢ nowy. Natomiast jesli wyniknie taka sytuacja po podpisaniu umowy i wyptaceniu
pierwszej transzy, powyzsze skutkuje obowigzkiem zwrotu tej czesci srodkow, ktdre zostaty pobrane niezgodnie z przeznaczeniem
wraz z naleznymi odsetkami jak dla zalegtosci podatkowych. Ponadto nalezy podkresli¢, ze oSwiadczenia ztozone we wniosku
pracodawca sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Pytanie: Co oznacza zakaz zwalniania pracownikow objetych przestojem, lub obnizonym wymiarem czasu pracy w okresie
wyptaty wsparcia i w pdzniejszym okresie? Czy pracodawca zmuszony do przeprowadzenia zwolnien przez pogarszajaca sie jego
sytuacje ekonomiczng bedzie miat obowigzek zwrotu catos$ci wsparcia w mysl art. 15 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o
szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy?

Odpowiedz: Zgodnie z § 5 umowy w razie niewywigzania sie przez Przedsiebiorce z ww. zobowigzania, Przedsiebiorca zobowigzany
jest do zwrotu na rachunek bankowy Wojewddzkiego Urzedu Pracy, tej czesci srodkow, ktora byta przeznaczona na dofinansowanie
Swiadczen pracownikéw, ktérym pracodawca wypowiedziat umowe o prace w okresie wyptaty wsparcia i w pdzniejszym
wymaganym okresie, wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, liczonymi od dnia przekazania
srodkow.
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Pytanie: Czy mozna zawrze¢ umowe na cze$¢ miesigca?

Odpowiedzi: Zgodnie z art. 15g ust. 16 $wiadczenia przystugujg przez tgczny okres 3 miesiecy przypadajacych od miesigca ztozenia
whniosku. Wskazane jest wiec sktada¢ wnioski na okresy miesieczne do 3 miesiecy maksymalnie. Nie mozna zawrzeé, umowy na
cze$¢ miesigca, okresem rozliczeniowym dla wyptaty wynagrodzenia jest miesigc kalendarzowy. Jezeli powstanie potrzeba np.
odwotania pracownikéw z przestoju w potowie miesigca, pracodawca powinien zwrdci¢ niewykorzystane srodki.

Pytanie: Jakie skfadniki wynagrodzenia pracownika nalezy uwzglednia¢ ubiegajac sie o srodki FGSP na ochrone miejsc pracy?

Odpowiedz: zgodnie z aktualng interpretacjg sktadnikdw wynagrodzenia, ktére moga zosta¢ uwzglednione przy ubieganiu sie o
wsparcie w ramach tarczy antykryzysowej, nalezy uwzgledniaé te komponenty wynagrodzenia brutto, ktére wynikajg z angazu
pracownika, majg charakter staty, tj. cykliczny i powtarzalny oraz majg uzasadnienie w nowych warunkach obnizonego czasu pracy.
Niewatpliwie, takim elementem wynagrodzenia moze by¢ dodatek stazowy, zwtaszcza w sytuacji, gdy wynika on wprost z
obowigzujgcego w przedsiebiorstwie regulaminu wynagradzania pracownikdw. W przypadku takich elementéw wynagrodzenia,
jak np. dodatek za Il zmiane, dodatek za prace na wysokosciach, dodatek za prace w nowy lub w warunkach szkodliwych - ich
uwzglednienie powinno zosta¢ skonfrontowane z rzeczywistym charakterem pracy poszczegoélnych pracownikéw w warunkach
obnizonego wymiaru czasu pracy. Jezeli pracownik bedzie np. dalej Swiadczyt prace na wysokosciach - uwzglednienie stosownego
dodatku bedzie uprawnione.
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Pytanie: Jak jest oceniania przestanka zapisana w art. 3 ust 1 pkt 3 ustawy z dnia 11 paidziernika 2013 r. o szczegoinych
rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 669), do ktérej odwotuje sie przepis, gdy o pomoc zwraca
sie przedsiebiorca znajdujacy sie w trudnej sytuacji finansowej, ktéry nie jest w stanie regulowac swoich naleznosci na biezaco i
ten stan moze juz przekraczac 30 dni, co zgodnie z prawem upadtosciowym oznacza konieczno$¢ ogtoszenia upadtosci.

Odpowiedz: Zgodnie z art. 15g ust. 3 Przedsiebiorca, musi spetniac kryteria, o ktédrych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia
11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 669), z
zastrzezeniem, ze nie zalega w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnoéciowy do korica trzeciego
kwartatu 2019 r. Poza w/w kryterium braku zalegtosci przedsiebiorca musi réwniez wykazac spadek obrotéw gospodarczych oraz
nie moze spetnia¢ przestanek do ogtoszenia upadfos$ci. Przedsiebiorca sktada oswiadczenie odnosnie braku przestanek do
ogtoszenia upadtosci pod rygorem odpowiedzialnosci karnej. Wyzej wymienione okoliczno$é moze podlegac kontroli nastepcze;j.

Pytanie: Czy mozna modyfikowa¢ porozumienie zawarte ze zwigzkiem zawodowym, czy przedstawicielami zatogi w razie
wykrycia w nim niescistosci, czy potrzeby uzupetnienia go o wymagane prawem postanowienia?

Odpowiedi: Nalezy sprecyzowaé czego dotyczg te niescistosci. Z pewnoscig nie mogg byé modyfikowane istotne elementy
porozumienia, dotyczgce trybu i sposobu wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu
pracy. Porozumienie sktadane jako zatacznik do wniosku powinno by¢ kompletne, tj. zawiera¢ wszelkie przewidziane prawem
elementy. Przedsiebiorca jest zobowigzany do poinformowania dyrektora WUP w terminie 7 dni o wszelkich zmianach, ktore
wptywajg na realizacje umowy.
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Pytanie: Co z obnizaniem wymiaru czasu pracy i wynagrodzenia osobom objetym ochrong w wieku przedemerytalnym, czy
cudzoziemcom, ktdrych wymiar czasu pracy i wysoko$¢ wynagrodzenia wynika z np. oswiadczenia o powierzeniu mu pracy.

Odpowiedz: Ochrona pracownikéw w wieku przedemerytalnym, o ktérej mowa w art. 39 k.p., polega na zakazie wypowiedzenia im
umowy o prace, a tym samym takze na zakazie ztozenia im wypowiedzenia zmieniajgcego ich warunki pracy lub ptacy, o ktérym
mowa w art. 42 § 1 — 3 k.p. (z tym ze w okolicznosciach okreslonych w art. 43 k.p. wypowiedzenie zmieniajgce w przypadku tych
pracownikdw jest dopuszczalne). Jednakze jak wynika z ust. 15 art. 15g ustawy COVID-19,przy ustalaniu warunkéw i trybu
wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy nie stosuje sie art. 42 § 1 - 3" k.p., co
oznacza, ze w celu ich zastosowania pracodawca nie dokonuje wypowiedzenia zmieniajgcego warunki pracy lub ptacy.
Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi sktadane jest przez pracodawce w powiatowym urzedzie pracy.
Pracodawca przekazuje cudzoziemcowi zarejestrowane przez urzad oswiadczenie. Pracodawca ma obowigzek zawarcia umowy
pisemnej z cudzoziemcem. W umowie pracodawca jest zobowigzany uwzgledni¢ warunki zawarte w oswiadczeniu. Z powyzszego
wynika, ze cudzoziemiec do czasu zawarcia umowy z pracodawcg, nie jest pracownikiem w rozumieniu art. 15g ustawy ,,COVID-19”
i na takiego pracownika pracodawca nie moze starac sie o pomoc.

Pytanie: Od kiedy nalezy sie pomoc na wniosek ztozony np. 10 kwietnia, jesli z porozumienia wynika, ze przestdj, czy obnizenie
wymiaru czasu pracy wprowadzono od 1 kwietnia (ust 16)?

Odpowiedz: W tym przypadku przedsiebiorca dostanie dofinansowanie na pracownika od miesigca ztozenia wniosku (wptywu do
wojewddzkiego urzedu pracy). Np. jesli wniosek zostanie ztozony 10 kwietnia to przedsiebiorca otrzyma dofinansowanie za petny
miesigc kwiecien.
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Pytanie: ,Wynagrodzenie” obnizone , nie wiecej niz o 50%"” w okresie przestoju czy jest to wynagrodzenie zasadnicze (a wiec w
praktyce przestojowe z art. 81k.p.) czy tez nalezy je liczy¢ jak np. wynagrodzenie urlopowe?

Odpowiedz: W art.15g jest mowa o wynagrodzeniu pracownika, przez co nalezy rozumie¢ miesieczne wynagrodzenie brutto, a
wiec wynagrodzenie o charakterze statym i bezposrednio zwigzanym z wykonywang funkcjg lub zajmowanym stanowiskiem bez
dodatkéw ktorych uruchomienie jest uzaleznione od spetnienia przez pracownika dodatkowych przestanek, jak np. wykonywania
okreslonych zadan. Wynagrodzenie zgodnie z ustawg o wynagrodzeniu minimalnym - nie moze by¢ nizsze niz minimalne
wynagrodzenie za prace. Nie jest to wynagrodzenie przestojowe z art. 81 k.p. ani wynagrodzenie zasadnicze. Nalezy je liczy¢ tak jak
zawsze. Art. 15g ustawy COVID-19 nie wprowadza definicji wynagrodzenia na uzytek tego przepisu.

Pytanie: Czy w okresie obnizonego wymiaru czasu pracy zatrudnieni nim objeci moga pracowa¢ w nadgodzinach, w razie takiej
potrzeby, ktéra nie byta wczesniej znana i przewidywana? Co z limitem nadgodzin dla zatrudnionych w niepetnym wymiarze,
ktory pracodawca ma obowigzek uzgodnic z zatoga, zwigzkiem zawodowym, a do tej pory nie zostat ustalony?

Odpowiedz: Warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy ustala sie
w porozumieniu. Koniecznos$é pracy w godzinach nadliczbowych budzi watpliwosci co do zasadnosci obnizenia wymiaru czasu
pracy, w zwigzku z powyzszym takie przypadki powinny podlega¢ szczegdtowej kontroli ze strony inspektora pracy oraz
wojewddzkich urzeddéw pracy.
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