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Wstep

Praca to bezcenne dobro — dzieki niej cztowiek zabezpiecza
swoj byt i czuje sie potrzebny, a wytwarzane przez niego dobra
materialne, naukowe lub kulturalne przynoszg pozytek innym
ludziom. Krotko mowiac, praca jest wartoscia sama w sobie
i nalezatoby dazy¢ do tego, by jak najwieksza liczba os6b mogta
pracowac. W tym celu wspiera sie obecnie grupy ludzi, ktorzy
potrzebujg okreslonej pomocy, zeby przezwyciezy¢ wtasne
trudnosci i podjac¢ lub kontynuowac zatrudnienie. Pomaga sie
na przyktad matkom powracajagcym na rynek pracy, ludziom
zmuszonym do przekwalifikowania sig, a takze osobom z nie-
petnosprawnoscia oraz ich pracodawcom.

U oséb niepetnosprawnych praca stanowi jeden z
najwazniejszych czynnikow prawidtowego procesu reha-
bilitacji spotecznej. Niepetnosprawni, ktorzy czesto maja

zanizong samoocene, dzieki zatrudnieniu podnoszg poczucie

wiasnej wartosci. Praca moze przyspieszy¢ ich powrot do
petnej lub czesciowej sprawnosci, przetamuje izolacje spoteczng i daje mozliwosc kontaktu z innymi ludzmi.
Aktywnos¢ zawodowa zatem nie tylko zapewnia niezaleznos¢ materialng i osobistg, ale takze kompensuje
ograniczenia wynikajgce z niepetnosprawnosci, a tym samym poprawia jakos¢ zycia. Niestety, osoby nie-
petnosprawne nie maja takich samych szans na rynku pracy jak osoby sprawne. Przyczynia sie do tego ste-
reotypowe podejscie pracodawcow do zatrudniania osob niepetnosprawnych, niedoskonatos¢ systemow
aktywizacji zawodowej oraz dysproporcje w poziomie wyksztatcenia. Wielu pracodawcow postrzega pra-
cownikow z niepetnosprawnoscia jako osoby o mniejszej wydajnosci, obnizajace tempo produkcji oraz
generujace koszty zwigzane z adaptacja i utrzymaniem stanowiska pracy. Dodatkowym problemem wydaja
sie skomplikowane przepisy zwigzane z zatrudnianiem 0sob niepetnosprawnych, zwtaszcza jesli chodzi
o uprawnienia tych oséb w miejscu pracy i zwigzane z tym obowigzki pracodawcow.

Celem niniejszej broszury jest przyblizenie Panstwu informacji z zakresu aktywizacji zawodowej
0sob niepetnosprawnych, aktualnych przepisow prawnych, statusu i uprawnien oséb z niepetno-
sprawnoscig. Pracodawcow zachecamy do zapoznania sie z vademecum dotyczgcym mozliwosci wsparcia
w przypadku zatrudnienia pracownikow niepetnosprawnych.

Mamy nadzieje, ze publikacja bedzie praktycznym przewodnikiem dla wszystkich oséb zaintereso-
wanych poruszong w niej problematyka.




I. STATUS OSOBY NIEPELtNOSPRAWNEJ
1. Definicja niepetnosprawnosci
Zgodnie z przepisami ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetno-

sprawnych niepetnosprawnosc¢ oznacza trwatg lub okresowa niezdolnos¢ do wypetnianiarol spotecznych
z powodu statego lub dtugotrwatego naruszenia sprawnosci organizmu, w szczegdlnosci powodujaca

niezdolnosc¢ do pracy.

Ocenastanuzdrowianie jest jedynymwyznacznikiem
niepetnosprawnosci, bowiem orzecznictwo
uwzglednia zarowno fizyczne, psychiczne, jak
i spoteczne aspekty funkcjonowania cztowieka.
Wystapienie tylko jednego z elementow, np.
naruszenia sprawnosci organizmu nie musi oznaczac,
ze mamy do czynienia z niepetnosprawnoscia.
Rowniez intensywnos¢ tego czynnika nie
wptywa bezposrednio na rodzaj lub stopien
niepetnosprawnosci, jezeli w nastepstwie jego
wystepowania nie dochodzi do istotnych ograniczen

w sferze spotecznej lub zawodowe;j.

Osoby niepetnosprawne podlegajg takim samym zasadom w zakresie podejmowania pracy, jak pozostate.
Podstawowym aktem prawnym, ktory reguluje prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika w tym zakresie,
jest Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetno-
sprawnych (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 511 z p6zn. zm.), a takze, jak w przypadku innych oséb Ustawa
z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 917).

2. Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci

Jezeli dana osoba uwaza, ze jest niepetnosprawng i ma wiecej niz 16 lat to moze uzyskac orzeczenie

o stopniu niepetnosprawnosci.

Orzeczenie jest formalnym potwierdzeniem niepetnosprawnosci. Na jego podstawie mozna starac sie

o rozne swiadczenia, ulgi i uprawnienia, na przyktad:

e uzyskac odpowiednie zatrudnienie w zaktadzie pracy chronionej albo w zaktadzie aktywnosci
zawodowej;

e skorzystac z przywilejow pracowniczych, m.in. z prawa do dodatkowego urlopu wypoczynkowego,
dtuzszej przerwy w pracy lub krétszego czasu pracy;

e uzyskac swiadczenia opiekuncze, dodatek mieszkaniowy, karte parkingowsa; dosta¢ dofinansowanie
do:
» turnusu rehabilitacyjnego,




» przetu rehabilitacyjnego,

» przedmiotdw ortopedycznych i sSrodkdw pomocniczych,

» likwidacji barier: architektonicznych (np. usuniecia progéw, schodéw w budynku),
w komunikowaniu sie (np. zakupu komputera) oraz technicznych (np. zakupu urzadzenia, ktore
umozliwia wjazd wdézka inwalidzkiego z napedem elektrycznym do samochodu),

» dziaftalnosci gospodarczej albo rolniczej;

e skorzystac z ustug:
» socjalnych i opiekunczych (np. pomoc przy robieniu zakupow, sprzataniu, gotowaniu i zatatwianiu
spraw urzedowych);
» terapeutycznych (np. muzykoterapia, zajecia terapeutyczne ze zwierzetami);
» rehabilitacyjnych, ktore sg oferowane przez instytucje pomocy spotecznej czy organizacje
pozarzadowe;
» pocztowych;
e skorzystac z ulg:
» podatkowych (np. z odliczenia od dochodu wydatkow na cele rehabilitacyjne);
» na przejazdy srodkami transportu publicznego;
» w placédwkach kulturalnych i sportowych.

Uzyskanie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci nie wigze sie z jednoczesnym przyznaniem swiadczen,
ulg i uprawnien. Czesto nalezy spetni¢ dodatkowe warunki, o ktérych mozna dowiedziec sie na przyktad
w: osrodku pomocy spotecznej, centrum pomocy rodzinie, urzedzie pracy czy urzedzie miasta albo
starostwie powiatowym.

Orzeczenie moze otrzymac osoba, ktora:

* ma wiecejniz 16 lat,
* mMa naruszong sprawnosc organizmu,
* przezswoje ograniczenia:
» jest osobg niezdolng do pracy zarobkowej albo potrzebuje przystosowania stanowiska pracy do
swoich ograniczen,
» wymaga opieki lub pomocy od innych,
» ma problemy z wykonywaniem codziennych czynnosci i potrzebuje urzadzen, ktére pomagaja
w prawidtowym funkcjonowaniu — np. protezy, implantu slimakowego czy osobistej pompy

insulinowe;j




Wazne:

Samo spetnienie warunkow nie oznacza, ze osoba automatycznie
otrzyma orzeczenie. Sktad orzekajagcy musi zbadac jej zakres
ograniczen w codziennym funkcjonowaniu.

Stopnie niepetnosprawnosci
Ustalone zostaty trzy stopnie niepetnosprawnosci:

1. Znaczny - zostaje okreslony, jesli:
» z powodu stanu zdrowia osoba jest niezdolna do pracy zarobkowej albo potrzebuje przystosowania
stanowiska pracy do swojego schorzenia,
» nie moze samodzielnie funkcjonowac i jest catkowicie zalezna od opieki innych oséb (np. wymaga
pielegnacji, karmienia, mycia).
2. Umiarkowany - otrzymuje osoba, jesli spetnia ponizsze warunki:

» jest niezdolna do pracy zarobkowej albo potrzebujaca przystosowania stanowiska pracy do swojego
schorzenia,

» wymaga czasowej albo czesciowej pomocy innych oséb.
3. Lekki - jest przyznawany, gdy osoba:

» ma duze ograniczenia w funkcjonowaniu i moze pracowac w ograniczonym wymiarze czasu, np.
na pot etaty,

» ma problemy w codziennych czynnosciach i potrzebuje urzadzen, ktére pomagajg w prawidtowym
funkcjonowaniu - np. proteza, implant slimakowy.

Interpretacja kodow w orzeczeniach o niepetnosprawnosci

Z uwagina przyczyny niepetnosprawnosci ustalono 12 kodéw/symboli niepetnosprawnosci, ktére omowione
zostaty ponizej:




SYMBOL

ZNACZENIE

o1-U

uposledzenie umystowe

02-P
choroby psychiczne
03-L
zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu
04-0
choroby narzadu wzroku
05-R
uposledzenie narzadu ruchu
06-E
epilepsja
07-S
choroby uktadu oddechowego i krgzenia
08-T
choroby uktadu pokarmowego
09-M
choroby uktadu moczowo-ptcioweg
10-N
choroby neurologiczne
14 inne, w tym schorzenia endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia
enzymatyczne, choroby zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby
uktady krwiotworczego
12-C

catosciowe zaburzenia rozwojowe, np. autyzm, zespot Aspergera




Kod niepetnosprawnosci zawarty w orzeczeniu odzwierciedla rozpoznanie uszkodzenia lub choroby,

ktdra niezaleznie od przyczyny jej powstania powoduje zaburzenia funkcji organizmu oraz ograniczenia

w wykonywaniu czynnosci zyciowych i aktywnosci spotecznej.Orzeczenie o niepetnosprawnosci moze
zawierac od jednego do trzech kodow przyczyn schorzenia.

Whniosek o wydanie orzeczenia o niepetnosprawnos¢ moze ztozyc¢:

e osoba zainteresowana - jesli ma wiecej niz 18 lat,

e rodzic, opiekun prawny albo kurator - jesli osoba niepetnosprawna ma mniej niz 18 lat albo jest ubez-
wtasnowolniona,

e kierownik osrodka pomocy spotecznej - za zgodg osoby niepetnosprawnej, jej rodzica, opiekuna praw-
nego albo kuratora.

Terminy sktadania wnioskow:
e wdowolnym momencie - jesli wniosek sktadany jest po raz pierwszy,

* najwczesniej 30 dni przed koricem waznosci posiadanego orzeczenia.

Whiosek nalezy ztozy¢:

W powiatowym zespole do spraw orzekania o niepetnosprawnosci w miejscu:

e statego pobytu (zameldowania),

* pobytu - jesli osoba jest:
» poza miejscem statego pobytu dtuzej niz 2 miesigce (np. w szpitalu albo u rodziny),
» bezdomna,
» w zaktadzie karnym lub poprawczym,

» w domu pomocy spotecznej albo osrodku wsparcia.

Wazne:
Ostateczne orzeczenie wydawane jest przez:
e powiatowy/ miejski zespot do spraw orzekania o niepetnosprawnosci
- jesli w ciggu 14 dni osoba, ktora dostata to orzeczenie, nie ztozyta
odwotania do wojewodzkiego zespotu, to od 15. dnia orzeczenie staje sie
ostateczne

e wojewodzki zespot do spraw orzekania o niepetnosprawnosci - w dniu

jego wydania orzeczenie staje sie ostateczne.

Procedura odwotawcza

Mozna odwotac sie do wojewddzkiego zespotu do spraw orzekania o niepetnosprawnosci. Odwotanie na-
lezy zaadresowac do wojewddzkiego zespotu, ale ztozy¢ w powiatowym zespole. Obowigzuje termin do 14
dni kalendarzowych od otrzymania orzeczenia. Jesli osoba nie zgadza sie tez z orzeczeniem wojewddzkiego
zespotu - moze odwotac sie do sadu pracy i ubezpieczen spotecznych. Odwotanie adresuje sie do sadu, ale
sktada w wojewodzkim zespole ds. orzekania o niepetnosprawnosci. Formalnosci nalezy dopetnic¢ w ciggu

miesigca od otrzymania orzeczenia wojewodzkiego zespotu.




Legitymacja osoby niepetnosprawnej

Potwierdzeniem posiadania orzeczenia o niepetnosprawnosci jest legitymacja osoby niepetnosprawne;j,
wystawiana na jej wniosek. Przy ubieganiu sie o jej wydanie do wgladu nalezy przedstawi¢ prawomocne
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub o wskazaniach do ulgiuprawnien. Formalnosci nalezy dokonac
w urzedzie miasta albo starostwie powiatowym w miejscu zamieszkania. Proces uzyskania legitymacji jest
zwolniony z optat, do wypetnionego druku nalezy dotaczy¢ zdjecie osoby.

Wazne:
‘1\ Stopien niepetnosprawnosci oraz symbol przyczyny niepetnosprawnosci wpisuje
sie w legitymacji wytacznie na wniosek osoby niepetnosprawnej.

3. Orzeczenie o wskazaniach do ulg i uprawnien

Jezeli osoba posiada orzeczenie o inwalidztwie, niezdolnosci do pracy albo do samodzielnej egzystencji,
moze uzyskac orzeczenie o wskazaniach do ulg i uprawnien. Dzieki temu skorzysta z takich samych
przywilejow, jak osoby z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci. Orzeczenie ustalajace stopien

niepetnosprawnosci stanowi podstawe do przyznania ulg i uprawnien.

Ulgi i uprawnienia

W orzeczeniu o inwalidztwie, niezdolnosci do pracy albo do samodzielnej egzystencji nie ma podanej przy-
czyny niepetnosprawnosci ani wskazan, na przyktad do posiadania karty parkingowej. Brak tych danych
moze by¢ problemem z uzyskaniem roznych ulg. Dzieki orzeczeniu o wskazaniach do ulg i uprawnien
mozesz skorzystac z takich samych przywilejow, jak osoby z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci,
na przyktad z dofinansowania do srodkéw ortopedycznych czy dodatku mieszkaniowego.

Wazne:
W przypadku otrzymania orzeczenia o wskazaniach do ulg i uprawnien nie

mozna dostac rownoczesnie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci.




Warunki otrzymania orzeczenia:

»

wiek powyzej 16 lat,

posiadanie jednego z ponizszych dokumentow:

orzeczenia lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o:

» catkowitej niezdolnosci do pracy i niezdolnosci do samodzielnej egzystencji,

» niezdolnosci do samodzielnej egzystencji,

» catkowitej niezdolnosci do pracy,

» czesciowej niezdolnosci do pracy oraz celowosci przekwalifikowania

orzeczenia wydanego przez Komisje do Spraw Inwalidztwa i Zatrudnienia, komisje lekarska
Ministerstwa Obrony Narodowej albo Ministerstwa Spraw Wewnetrznych przed 1 stycznia
1998 roku o: |, Il lub Ill grupie inwalidzkiej,

orzeczenia wydanego przez Kase Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego przed

1 stycznia 1998 roku o:

» statej niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym,

» dtugotrwatej niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym.

Zasady przyznawania orzeczenia

Od 1 stycznia 1998 r. podstawa do uznania osoby za niepetnosprawna jest wytgcznie orzeczenie wydane

przez powiatowy lub wojewddzki zespot do spraw orzekania o niepetnosprawnosci lub orzeczenie lekarza

orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Orzeczenia innych organéw, wydane po 31 grudnia 1997 .

nie stanowig podstawy do uznania osoby za niepetnosprawna w rozumieniu ustawy o rehabilitacji (...).

Orzeczenia o zaliczeniu do grupy inwalidzkiej, wydane przed 1 stycznia 1998r. traktuje sie na réwni z od-

powiednim orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci tylko, jezeli s3 nadal wazne.




Stopienie niepetnosprawnosci

Stosuje sie tak zwang przektadke. Orzeczenia o inwalidztwie, o niezdolnosci do pracy i niezdolnosci do

samodzielnej egzystencji moga zostac przetozone na orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

Stopnie niepetnosprawnosci Orzeczenia wydawane przez Orzeczenia wydawane | Orzeczenia Kasy Rolniczego
orzekane przez powiatowe lub lekarza orzecznika Zaktadu przez komisje do spraw | Ubezpieczenia Spotecznego
wojewodzkie zespoty do spraw Ubezpieczen Spotecznych inwalidztwa i zatrudnie-

orzekania o stopniu niepetno- nia
sprawnosci

stafa lub dtugotrwata nie-

zdolnos¢ do pracy w gospo-
darstwie rolnym bez prawa
do zasitku pielegnacyjnego

lekki czesciowa niezdolnosc do pracy | Il grupa inwalidzka

czesciowa niezdolnos¢ do pracy
na orzeczeniu wydanym w okre-
sie od 1 stycznia do 16 sierpnia

umiarkowany 1998 . Il grupa inwalidzka brak

catkowita niezdolnos¢ do pracy

stafa lub dtugotrwata nie-
zdolnos$¢ do pracy w gospo-
darstwie rolnym z prawem
do zasitku pielegnacyjnego

catkowita niezdolnosc do pracy i

do samodzielnej egzystencji I grupa inwalidzka

zZnaczny

Wyjatek stanowi orzeczenie lll grupy inwalidztwa wydane przez organy orzecznicze Ministerstwa Obrony
Narodowej i organy orzecznicze Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji. Traktowane jest ono
jako orzeczenie o braku niepetnosprawnosci, poniewaz dotyczy osob zdolnych do pracy poza stuzba.
Zakwalifikowanie do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci moze mie¢ miejsce tylko wtedy, gdy orzeczenie
o Il grupie inwalidztwa z tytutu niezdolnosci do stuzby mundurowej zawiera rownoczesnie orzeczenie |lI

grupy inwalidztwa z ogdlnego stanu zdrowia.

Whiosek moze ztozy¢ w dowolnym momencie:

e osoba niepetnosprawna - jesli ma wiecej niz 18 lat,

* rodzic albo opiekun prawny - jesli osoba niepetnosprawna ma mniej niz 18 lat.




4. Wykaz Zespotow ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci
w wojewodztwie swietokrzyskim:

29-100 Wtoszczowa

Lp. Miejscowos¢ Adres Telefon Obszar dziatania

1. Busko-Zdroj ul.1Majag 41370 82 82 powiat buski,
28-100 Busko-Zdroj

powiat kazimierski

2. Jedrzejow ul. Okrzei 49B 4138636 00 W.24 powiat jedrzejowski
28-300 Jedrzejow

3. Kielce al. IXWiekow Kielc 3 41342 14 15 wojewddztwo Swieto-

(Wojewddzki Zespodt) 25-516 Kielce krzyskie
413421156
4, Kielce ul. Zamenhofa 4 41362 46 67 Miasto Kielce
(Miejski Zespot) 25-555 Kielce

5. Kielce ul. Wrzosowa 44 4120016 44 powiat kielecki
25-211 Kielce

6. Konskie ul. Gimnazjalna 41 b 41 372 87 47 powiat konecki
26-200 Koniskie

7. Opatow ul. Sienkiewicza 17 15868 42 09 powiat opatowski
27-500 Opatow

powiat staszowski

8. Ostrowiec Swietokrzyski ul. Swietokrzyska 22 41249 94 15 powiat ostrowiecki
27-400 Ostrowiec S'wi(g-
tokrzyski

9. Pinczow ul. Zacisze 5 41357 60 01 powiat pinczowski
28-400 Pinczow

10. | Sandomierz ul. Czyzewskiego 1 158332377 powiat sandomierski
27-600 Sandomierz

I1. | Skarzysko-Kamienna Plac Florianski 1 413953070 powiat skarzyski
26-110
Skarzysko-Kamienna

12. | Starachowice ul. Radomska 70 41275 42 32 powiat starachowicki
27-200 Starachowice

13. | Wioszczowa ul. Wisniowa 10 41394 49 79 powiat wioszczowski




ll. OSOBY NIEPELNOSPRAWNE NA RYNKU PRACY

1. Otwarty czy chroniony rynek pracy?

™

Choroba wcale nie musi oznaczac izolacji spotecznej
i braku aktywnosci zawodowej. Niepetnosprawni
nie tylko mogg, ale nawet powinni pracowac. Jest to
korzystne nie tylko pod wzgledem finansowym, ale
rowniez psychologicznym. Taka osoba ma szanse
' na ,wyjscie z domu”, nawigzanie kontaktow, uczest-
nictwo w zyciu spotecznym i poprawe jakosci zycia,

a to wptywa na zbudowanie poczucia wtasnej wartos-

ci. W przypadku 0séb niepetnosprawnych ma jeszcze
dodatkowa funkcje, czesto jest forma terapii i pomaga w powrocie do zdrowia. Wazna jest wiec dla nich nie
tylko rehabilitacja medyczna, ale réwniez ta spoteczna i zawodowa.

Poruszanie sie po rynku pracy dla oséb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci nie jest fatwe. Ze wzgledu na
posiadanie wyksztatcenie, doswiadczenie czy inne umiejetnosci zawodowe moga rozwazac poszukiwanie

zatrudnienia na dwdch rynkach pracy: otwartym i chronionym.

Otwarty rynek pracy jest dostepny dla wszystkich, co oznacza, ze stan zdrowia czy rodzaj niepetnosprawn-
osci nie stanowig bariery w aplikowaniu na oferty pracy. Obowigzuja prawa konkurencyjnosci i wydajnosci,
a osoba z niepetnosprawnoscia jest traktowana na rowni z innymi kandydatami. Zatrudnienie nastepu-
je na takich samych zasadach jak pracownika petnosprawnego. Rownosc ta dotyczy takze obowigzkdw
i odpowiedzialnosci.

Wyjatkiem sg przywileje i uprawnienia obejmujace zaréwno zatrudnionego pracownika, jak i jego praco-
dawce, wynikajace z Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych.
Pracownikowi z niepetnosprawnoscia przystuguje m.in. skrécony czas pracy, prawo do dodatkowej przer-
wy w pracy czy urlopu wypoczynkowego. Pracodawca natomiast korzysta z dofinansowan i szeregu refun-
dacji oraz jest zobowigzany przystosowac stanowisko pracy do potrzeb niepetnosprawnego pracownika
i przestrzegac stosownych przepisow. Osoby potrzebujgce pomocy tzw. trenera pracy oraz zespotu innych
specjalistow w przystosowaniu sie i opanowaniu niezbednych umiejetnosci, na otwartym rynku pracy ko-
rzystaja z zatrudnienia wspomaganego.

Coraz czesciej pracodawcy umieszczajg w ofertach pracy adnotacje zachecajace osoby z niepetnosprawn-
oscig do sktadania swoich aplikacji, jednakze brak tych informacji nie powinien powstrzymywac osoby
przed wystaniem CV na interesujgce ogtoszenia. Pamietac jednak nalezy, ze przedsiebiorstwu zalezy na
osigganiu jak najlepszych wynikéw i zachowaniu konkurencyjnosci, dlatego od wszystkich pracownikow

rowniez niepetnosprawnych wymaga sie efektywnosci, przestrzegania terminow i norm jakosci.




Chroniony rynek pracy tworzg w Polsce zaktady pracy chronionej oraz zaktady aktywnosci zawodowe;.
W tych miejscach moga pracowac osoby niepetnosprawne, ktdére z uwagi na swoje ograniczenia psychiczne
i zdrowotne maja trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia. Zaktady te dajg mozliwos¢ skutecznego przygot-
owania 0sob z niepetnosprawnoscia do radzenia sobie w przysztosci na otwartym rynku pracy. R6znia sie od
siebie pod wzgledem funkcjonowania oraz formy prawnej podmiotu tworzacego przedsiebiorstwo.

Zaktady Pracy Chronionej (ZPCh) s3 czesto jedynymi miejscami w wojewddztwie czy powiecie, gdzie
zatrudnia sie osoby ze schorzeniami specjalnymi, takimi jak: niepetnosprawnos¢ umystowa, choroby psy-
chiczne, epilepsja czy catkowita utrata wzroku. Do gtownych celéw funkcjonowania ZPCh nalezy nie tylko
wypracowanie zysku, ale takze aktywizacja zawodowa osob niepetnosprawnych. Dlatego zapewnia sie im
odpowiednig opieke medyczng, rehabilitacyjng i socjalng, a profil i technologia produkcji, podobnie jak
stanowiska i miejsca pracy sg dostosowane do psychofizycznych mozliwosci zatrudnianych osob. Niestety
w ostatnich latach liczba zaktadéw pracy chronionej systematycznie spada, a przez to mozliwosci rozwoju
zawodowego czy wykonywania pracy zgodnej z kwalifikacjami w tych miejscach s3 mocno ograniczone.

Zaktady AktywnosciZawodowej(ZAZ) nie dziatajg dla osiggniecia zysku, aewentualny dochod przeznacza-
ja na zadania zwigzane z rehabilitacjg swoich niepetnosprawnych pracownikow.

Osoby niezdolne do pracy, ktore chca pozyskac lub przywrocic umiejetnosci niezbedne do podjecia zatrud-
nienia, maja mozliwos¢ rehabilitacji spotecznej i zawodowej w Warsztatach Terapii Zajeciowej (WTZ).
Zasadnicza forma oddziatywania jest terapia zajeciowa. Poza nig WTZ-y wykorzystuja najczesciej zajecia
ruchowe, ogdlnousprawniajace, komunikacje spoteczng i terapie psychologiczng. Warsztaty prowadza
dziatalnos$¢ o charakterze niezarobkowym. Ewentualny dochod ze sprzedazy produktow i ustug wyko-
nanych przez uczestnikdw warsztatu w ramach realizowanego przez nich programu rehabilitacji i terapii
przeznacza sie w porozumieniu z uczestnikami na pokrycie wydatkow zwiazanych z integracjg spoteczna
uczestnikow.

Decyzja o wyborze otwartego czy chronionego rynku pracy nie powinna pozostawia¢ watpliwosci. Otwarty
rynek pracy jest bardziej réznorodny i stwarza nieporownywalnie wiecej mozliwosci na znalezienie

satysfakcjonujacej pracy i budowanie swojej kariery zawodowej.




2. Wykaz zaktadow pracy chronionej oraz zaktadow aktywnosci zawodowej w wojewodztwie

swietokrzyskim

Lp.

Nazwa zakladu pracy chronionej

Adres

Nr telefonu

Rodzaj dzialalno$ci

27-200 Starachowice

1. Zaktad Produkcyjno — Handlowy ul. Kilinskiego 49 L 41265 13 00 Produkcja odziezy roboczej
»ADAX?” 27-400 Ostrowiec Sw.
A. Pietrzykowski 506 088 138
2. P.P.H.U ,,AMID” P. Mikotajczyk De¢bowa Wola Stara 25 41369 1991 Produkcja oraz handel kontenerami elastycznymi
27-400 Ostrowiec Sw. typu big-bag
3. Firma Odziezowa ,,BARBARAS” M. ul. Szkolna 11 1586529 12 Produkcja odziezy i wyrobow tekstylnych
Skowron 28-200 Staszow
4. P.T.U.H ,,DASPOL” Sp. z o0.0. Al Partyzantow 17 4131524 30 Produkcja papieru falistego i tektury falistej oraz
26-060 Checiny opakowan z papieru i tektury
5. PP.H.U. , ,IMPEX” J. Przydatek ul. Kilinskiego 39B 4126522 81 Produkcja wyrobow metalowych oraz z drewna
27-400 Ostrowiec Sw.
6. »INFOMAX?” Sp. J. Dziatowski, Lewic- | ul. Opielinskiej 21 41 343 10 40 Ustugi poligraficzne
ki, Szczepanik 25-604 Kielce
7. »KARABELA CK” Sp. z 0. o. ul. Warszawska 34 41 343 67 60 Agencja ochrony 0s6b i mienia
25-312 Kielce
8. »~KOBEX” Sp. J. Eksport-Import R. Lac- [ul. Rogowskiego 17 41274 70 35 Uslugi - sprzatanie biur i budynkow
ki & B. Lacki 27-200 Starachowice
9. »~KUMAN-ART A-Z” Sp. J. ul. Batalionow Chtopskich 61 |41 346 31 40 Ustugi zwigzane z obstuga imprez i stadionow
25-671 Kielce sportowych
Ustugi zwigzane z poligrafig
10. | Centrum Handlowe Odlewnia PHHDiP | ul. 3 Maja 74 412511590 Sprzedaz hurtowa drewna i materialow
»MAT-BUD” 26-110 Skarzysko-Kamienna budowlanych
11. |,,MEBLODEX — BIS” P. Kwiatkowski ul. Dziatkowa 27 607 869 888 Produkcja mebli biurowych i sklepowych
25-626 Kielce
12. | Centrum Ogrodnicze , MEDAX” Sp. J. ul. Zeromskiego 37 41266 54 91 Sprzedaz detaliczna kwiatdéw, roslin, nasion, na-
27-400 Ostrowiec Sw. wozow, zywych zwierzat domowych, karmy dla
zwierzat domowych prowadzona w wyspecjalizo-
wanych sklepach
13. | Zaktad Urzadzen Metalowych ,METAL- [ Rudki, ul. Kolejowa 5 4131772 58 Branze:
- fed .
CHEM? Sp. J. 26-006 Nowa Stupia o Przemystowe maszyny i urzgdzenia
o Przenos$niki, tasSmy przenosnikowe
o Obrobka metali, wyroby metalowe, metale
kolorowe
. Maszyny do obrébki metali
14. | Zaktad Produkcji Artykutow Spozyw- Jeziorko 99c¢ 4131770 12 Produkcja pieczywa oraz §wiezych wyrobow
czych , MISTER” Sp. J. K. Binkowski, 26-006 Nowa Shupia ciastkarskich 1 ciastek
R. Binkowski
15. | Miedzywojewodzka Uslugowa Spotka | ul. Paderewskiego 14 41 34542 31 Dziatalnos¢ detektywistyczna i ochroniarska
Inwalidow Sp. z o.0. 25-004 Kielce
16. |,,ODZIEZ ROBOCZA” Sp.J. E. Drelai |ul. Krakowska 25 41 348 29 60 Sprzedaz hurtowa odziezy i obuwia
Wspdlnicy 25-036 Kielce
17. | PPH.U.,, OLD KRAM” ul. Kilinskiego 32 41 247 94 90 Producent obuwia, odziezy roboczej i ochronne;j
27-400 Ostrowiec Sw.
18. P.W. ,,PERFECT” Sp. z o.0. ul. Radomska 76 41274 78 50 Produkcja drewnianych elementow konstrukeyj-
27-200 Starachowice nych
1 wyrobow stolarki budowlanej oraz drobnych
wyrobow z drewna
19.  [P.H.P. ,,PRIMEX” S. Cyran ul. Battowska 289 41262 1501 Sprzedaz paliw, rud metali, metali i chemikaliow
27-400 Ostrowiec Sw. przemystowych
20. | Hurtownia Farb i Lakierow ,,PROFARB” | ul. Kilinskiego 32 41 247 96 24
Sp. z 0.0. 27 ABOS T Sprzedaz hurtowa farb i lakieré6w oraz drewna i
materiatow budowlanych
21. | PPU.H. ,,PROFIL” Sp. z 0.0. ul. Radomska 76 41274 28 48 Branze:

e metale produkcja
e ustugi
o Slusarstwo

e spawanie




22. |, ROZWOJ” S.A. ul. Kilinskiego 26 4126520 15 Branze:
27-400 Ostrowiec Sw. « budowlana
e motoryzacyjna
o wiokiennicza
e obuwnicza
e zbieranie i transport odpadoéw RTV, AGD, zu-
zytego sprzetu elektronicznego i elektrycznego
23. | Zaktad Wyrobow Ztacznych ,,SHYM- ul. Radomska 76 41274 90 30 Produkcja zlaczy, §rub, tancuchow i sprezyn
KO” 27-200 Starachowice
24. | ,STARPOLII” Sp. z 0. o. ul. Radomska 39A 412737135 Produkcja i sprzedaz wigzek przewodoéw elektrycz-
27-200 Starachowice nych z przeznaczeniem dla motoryzacji, sprzetu
gospodarstwa domowego
25. PPH.U. ,,SUBOR” ul. Towarowa 40 15 864 32 22 Produkcia odziezv rob 3 och ;
26-900 Staszéw rodukcja odziezy roboczej i ochronne;j
26. |P.W.,SYLWANEX.” ul. Stokowiec 192 41 254 38 05 Hurtownia drewna tarasowego
26-130 Suchedniow
27. | P.PH.U.,,TARTAK” Smykow 72 44787 31 10 Branze:
26-260 Fatkow e tartaki
o drewno, wyroby drewniane i drewnopo-
chodne
o podtogi - parkiety, posadzki, panele
28. | Zaktad Kompleksowych Domowych ul. Karczéwkowska 45 41 344 96 34 Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla 0s6b
Swiadczen Zdrowotnych i Promocji Zdro- | 25-713 Kielce w podesztym wieku i 0s6b niepelnosprawnych
wia ,,ZDROWIE” 41 341 54 38
29. Zaklad Produkcyjno - Handlowy ul. Hauke.—Bosaka 7 41 361 40 68 Produkcja szczotek 1 miotet
Zwiazki Niewidomych Sp. z 0.0. 25-214 Kielce
30. | ,STWSYSTEM? Sp. z. 0.0. ul. Sciegiennego 252 41369 09 02 Wykonywanie robot ogdlnobudowlanych zwigza-
25-116 Kielce nych z wznoszeniem budynkoéw
31. | PU.,,RAMZES” P. Malicki Bukowa, ul. Szkolna 6/18 696 126 827 Dziatalno$¢ ochroniarska, z wylaczeniem obstugi
29-105 Krasocin systemoOw bezpieczefistwa
32. 1,,ARGOS 1” Sp. z 0.0. 0s. Sosnowka 1b 41 346 05 30 Branze:
26-060 Checiny e instalacja systemow alarmowych na
wypadek wtamania
e montaz alarméw i urzadzen przeciwwlama-
niowych
e inwigilacja i ochrona
e nadzor, ochrona 0s6b i mienia, tresura psow
obronnych
33. | Przedsigbiorstwo Ustug Porzadkowych ul. Gen. Jézefa Hauke-Bosaka | 41 344 68 22 Sprzatanie budynkow i obiektow przemystowych
»MAAG” K. Buszko 1 25-217 Kielce
34. 1 ,,ARGOS SECURITY” Sp. z 0.0. o0s. Sosndéwka 1b 41 346 05 30 Dziatalnos¢ ochroniarska, z wylaczeniem obstugi
26-060 Chegciny systemow bezpieczenstwa
35. |,,GRUPA GT” — Agencja Ochrony Osob | ul. Chatubinskiego 42 41 360 06 66 Dziatalno$¢ ochroniarska, z wylgczeniem obstugi
i Mienia 25-619 Kielce systemow bezpieczenstwa
36. | ,,AMID PRESTIGE” Sp. J. MIKOLAJ- Chrusty ul. Laskowa 93 41 369 1991 Branze:
CZYK 26-050 Zagnansk 4
& MICHON e restauracje
e pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki
zdrowotnej
37. |,,ADAX SERWIS” Sp. J. G. Pietrzykow- | ul. Kilinskiego 491 41 265 13 00 Sprzedaz hurtowa odziezy i obuwia
ski i Wspolnicy 27-400 Ostrowiec
Swietokrzyski
Lp. | Nazwa zakladu aktywnos$ci zawodowej | Adres Nr telefonu
L. Powiatowy Zaktad Aktywnosci Zawodowej Siedziba zakladu - Stykéw 412716502
ul. Swictorzyska 125
27-230 Brody
Oddziat zaktadu - Katkow 412721726
Godow 48a
27-225 Pawtow
2. Zaktad Aktywnosci Zawodowej ul. Krzywa 1 413722391
26-200 Konskie
3. Zaktad Aktywnosci Zawodowej ul. Wesota 52A 41368 10 28
(Caritas Diecezji Kieleckiej) 25-363 Kielce
4. Zaktad Aktywnosci Zawodowej ul. Stowackiego 12/2 534 007 010

(Stowarzyszenie Nadzieja Rodzinie)

25-365 Kielce




3. STRONY INTERNETOWE Z OFERTAMI PRACY DLA OSOB
NIEPELENOSPRAWNYCH

Osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci mogg po-
szukiwac zatrudnienia zarowno na otwartym rynku pracy, jak
i w zaktadach pracy chronionej, w zaleznosci od wskazan
zawartych w orzeczeniu o stopniu niepetnosprawnosci. Zaliczenie
do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,

nie wyklucza mozliwosci zatrudnienia u pracodawcy, ktory nie

posiada statusu zaktadu pracy chronionej, w przypadku:
1. przystosowania przez pracodawce stanowiska pracy do potrzeb osoby niepetnosprawnej;

2. zatrudnienia w formie telepracy.

Do urzeddw pracy moga byc zgtaszane zaréwno oferty z otwartego rynku pracy, jak i zaktadow pracy chro-
nionej. Osoba niepetnosprawna w celu uzyskania informacji o mozliwosci zatrudnienia, moze zgtosic sie do
urzedu pracy bezposrednio lub skontaktowac sie telefonicznie. Wszystkie oferty pracy, dostepne sg rowniez
na stronie internetowej www.oferty.praca.gov.pl Poza tym osoby niepetnosprawne moga na wtasna reke

przeszukiwac bazy ofert pracy dostepne na tzw. otwartym rynku pracy. W Internecie mozna znalez¢ wiele
komercyjnych portali poswieconych rynkowi pracy, ktore zamieszczaja oferty zatrudnienia. Bardzo czesto
oprocz przegladania ogtoszen mozna tam rowniez zostawic swoje CV, do ktorego dostep beda mieli po-
tencjalni pracodawcy poszukujacy pracownikow, a takze znalez¢ wzory dokumentdow aplikacyjnych czy
porady dotyczace poruszania sie po rynku pracy. Wiele portali ma opcje selekcjonowania ogtoszen, dzieki
czemu szybko mozna uzyskac oferty skierowane wytgcznie do 0sob z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.
Istniejg rowniez serwisy poswiecone rynkowi pracy osob niepetnosprawnych, na ktérych znajduja sie oferty
kierowane wytacznie do tej grupy:

e www.niepelnosprawni.pl

* www.sprawni-niepelnosprawni.pl

e www.popon.pl

e www.bezbarier.pl

Oferty pracy zaréwno dla oséb niepetnosprawnych jak i petnosprawnych, mozna znalez¢ na wszystkich
dostepnych stronach internetowych dla 0séb poszukujacych pracy.

Szczegotowe informacje dotyczace przywilejow niepetnosprawnych pracownikéw oraz korzysci wynikaja-
cych z zatrudniania 0sob niepetnosprawnych znajduja sie na stronach:

e www.aktywizacja.org.pl

e www.obpon.pl

e www.praca.gratka.pl/dla-niepelnosprawnych

* www.sprawniwpracy.pl

* www.pi-on.pl
* www.ipon.pl/ogloszenia

e www.praca.pl




e www.infopraca.pl

* www.niepelnosprawni.gov.pl

e www.pfron.org.pl

e www.kielce.uw.gov.pl

e www.niepelnosprawni.pl

* www.sprawni-niepelnosprawni.pl

e www.niewidzialni.eu

e www.popon.pl

lIl. FORMY WSPARCIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
ZAREJESTROWANYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY

Osoba niepetnosprawna moze by¢ zarejestrowana w powia-
% towym urzedzie pracy jako:

=

e bezrobotna - jezeli posiada ustalong niepetnosprawnos¢,
jednak nie jest uprawniona m.in. do renty z tytutu
niezdolnosci do pracy, renty socjalnej, zasitku statego

e poszukujgca pracy -j ezeli oprocz ustalonej
niepetnosprawnosci jest uprawniona m.in. do pobiera
nia renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty socjalnej,
zasitku statego.

Osoba z orzeczonym stopniem o niepetnosprawnosci, ktora jest zdolna do podjecia zatrudnienia w co na-
jmniej potowie wymiaru czasu pracy, posiadajgca status ,bezrobotnej" moze skorzystac ze wszystkich ustug
urzedu pracy i instrumentow przewidzianych dla osoby bezrobotnej. Ponadto, jako osoba poszukujaca pra-
cy niepozostajgca w zatrudnieniu moze rowniez korzystac (na zasadach takich jak bezrobotni) z nastepuja-
cych ustug lub instrumentow okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:
szkolen;
. stazu;
prac interwencyjnych;

. przygotowania zawodowego dorostych;

1

2

3

/i

5. zwrotu kosztéw badan lekarskich lub psychologicznych;

6. zwrotu kosztéw dojazdu i zakwaterowania;

7. studiow podyplomowych;

8. szkolen na podstawie trojstronnych umow szkoleniowych zawieranych pomiedzy starosta, pracodawca
i instytucja szkoleniowy;

9. bonu na zasiedlenie;

10. bonu szkoleniowego;

11. bonu stazowego;

12. jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub na podjecie dziatalnosci

w formie spodtdzielni socjalne;.




Wydatki na instrumenty lub ustugi rynku pracy sg finansowane w odniesieniu do 0séb niepetnosprawnych
zarejestrowanych jako:
» bezrobotne - ze srodkow Funduszu Pracy;
» poszukujace pracy niepozostajgce w zatrudnieniu — ze srodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON).

Dla klientéw powiatowych urzedow pracy dostepne sg dwie zasadnicze ustugi: posrednictwo pracy i porad-

nictwo zawodowe.

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia poprzez:

e pozyskiwanie ofert pracy, ich aktualizacje i budowanie wtasnej bazy informacji,

e dobor odpowiedniej pracy dla osob bezrobotnych, poszukujacych pracy z okreslonym stopniem
niepetnosprawnosci,

* inicjowanie i organizowanie kontaktow bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami,

e informowanie zaktaddw pracy o mozliwosciach, predyspozycjach zawodowych oséb niepetnosprawnych
i przywilejach dla pracodawcdw zwigzanych z zatrudnieniem osoby niepetnosprawnej.

Krajowe oferty pracy dla osob niepetnosprawnych sa dostepne w powiatowym urzedzie pracy - w dziale

posrednictwa pracy. Oferty sg rowniez zamieszczane w urzedzie i na stronie internetowej urzedu:

http://oferty.praca.gov.pl, zagraniczne oferty pracy w ramach sieci EURES mozna znalez¢ pod adresem

http://www.eures.praca.qov.pl

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partnerow
na rynku pracy. Ustugi EURES obejmuja informowanie, doradztwo i wspomaganie poszukujgcych pracy
z krajow Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego, ktorzy chca pracowac w innym kraju

cztonkowskim, oraz pracodawcow, ktorzy chca rekrutowad pracownikow z innych krajéw cztonkowskich.

Z ustug EURES mozesz skorzystac za posrednictwem doradcy EURES z Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Kielcach http://eures.wup.kielce.pl/

Poradnictwo zawodowe jest to proces polegajacy na udzielaniu pomocy w podjeciu decyzji edukacyjno -
zawodowych osobie niepetnosprawnej poprzez:
e przekazanie okreslonych informacji, ktore utatwityby jej samodzielne podjecie optymalnej decyzji
zawodowej. Dla 0s6b niepetnosprawnych szczegoélnie wazne s3 informacje zawodowe dotyczace:
» mozliwosci szkolenia i ksztatcenia zawodowego z uwzglednieniem rodzaju i stopnia dysfunkcji
» roznych zawodow i specjalnosci, okreslanych w nich wymagan fizycznych i psychicznych oraz ws
kazan i przeciwwskazan co do ich wykonania,
» mozliwosci uzyskania zatrudnienia w danym zawodzie i sytuacji na lokalnym rynku pracy,
» przepisow regulujacych zagadnienie rehabilitacji zawodowe;j i zatrudnienie 0sob niepetno
prawnych.
e udzielanie porady zawodowej polegajgcej na pomocy w podjeciu optymalnej i samodzielnej decyz;ji
zawodowej na podstawie:
» analizy wiedzy i doswiadczenia zawodowego,
» przeprowadzonych badan osoby niepetnosprawnej, na podstawie ktorych ocenia sie mozliwosci
i ograniczenia zawodowe,

» rozeznania szans na rynku pracy w oparciu o diagnoze indywidualnej sytuacji zawodowe;j.




Osoby niepetnosprawne moga takze skorzysta¢ z pomocy doradcow zawodowych z Wojewaddzkiego
Urzedu Pracy w Kielcach - Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej. Doswiadczona

i wykwalifikowana kadra pomaga w ustaleniu Sciezki kariery zawodowej klienta lub proponuje naj-
lepsze mozliwosci przekwalifikowania sie i zdobycia nowych umiejetnosci. W Centrum mozna uzys-
kac rowniez wsparcie psychologa, ktory pomaga w przetamaniu barier w podjeciu pracy, wspiera przy

dokonaniu samooceny i motywuje do dalszych dziatan.

Szkolenia osob niepetnosprawnych odbywaja sie w formach pozaszkolnych, w placéwkach szkolgcych lub
specjalistycznych osrodkach szkoleniowo-rehabilitacyjnych. Celem jest nauka zawodu, przekwalifikowania
lub podwyzszenia kwalifikacji niezbednych do wykonywania okreslonej pracy. Szkolenia finansuja i organi-
zuja powiatowe urzedy pracy.

S one adresowane do nastepujacych osob niepetnosprawnych:
e bezrobotnych (niepobierajgcych swiadczen rentowych);
e poszukujacych pracy i niepozostajgcych w zatrudnieniu a zarejestrowanych w powiatowym urzedzie

pracy;
e bedacych w okresie wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Powiatowy urzad pracy kieruje osobe niepetnosprawng na szkolenie:

ez wtasnejinicjatywy lub na podstawie orzeczenia wtasciwego organu;

* wskazane przez nig, jezeli uprawdopodobni, ze szkolenie to zapewni uzyskanie pracy. Koszt tego szko-
lenia nie moze przekraczac dziesieciokrotnego przecietnego wynagrodzenia.

Szkolenie moze trwac nie dtuzej niz 36 miesiecy, a jego koszty sg finansowane ze srodkdw PFRON. Osoba
niepetnosprawna, ktora nie ukonczyta szkolenia z wtasnej winy, jest zobowigzana do zwrotu jego kosztow,

chyba ze powodem nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia.

W powiatowym urzedzie pracy mozna uzyskac informacje o:
¢ mozliwosci skierowania na szkolenie,
e rodzajach oferowanych szkolen,

e wymaganych formalnosciach.

IV. WSPARCIE SAMOZATRUDNIENIA NIEPELNOSPRAWNYCH

Osoby niepetnosprawne, zgodnie z Ustawq z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, moga skorzystac z trzech instrumentéw pomocowych, ktorych

celem jest utatwienie takim osobom podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej:

* przyznanie jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub na podijecie
dziatalnosci w formie spotdzielni socjalnej;

e dofinansowanie do oprocentowania kredytu bankowego;

e refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Pierwszy z nich przeznaczony jest na zatozenie dziatalnosci, pozostate dwa maja pomadc w prowadzeniu

juz istniejacej firmy.




1. Jednorazowa pomoc na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Osoba niepetnosprawna moze jednorazowo otrzymac srodki z PFRON na podjecie po raz pierwszy dziatal-

nosci gospodarczej, rolniczej albo na podjecie dziatalnosci w formie spotdzielni socjalnej na jednego cztonka

zatozyciela spotdzielni oraz na jednego cztonka przystepujacego do spotdzielni socjalnej po jej zatozeniu.

Warunkiem jest rejestracja w powiatowym urzedzie pracy jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy

niepozostajaca w zatrudnieniu. Kwote dofinansowania okresla sie w umowie zawartej ze starosta. Jest ona

uzalezniona od zobowigzania do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, i wynosi:

1. nie wiecej niz szesciokrotnosc¢ przecietnego wynagrodzenia, w przypadku okresu co najmniej 12
miesiecy,

2. od szesciokrotnosci do pietnastokrotnosci przecietnego wynagrodzenia, w przypadku okresu co
najmniej 24 miesiecy.

Pomocy nie otrzyma osoba, ktora wczesniej otrzymata bezzwrotne srodki publiczne na ten cel.

Osoba zainteresowana otrzymaniem takiej pomocy powinna ztozy¢ wniosek do powiatowego urzedu pra-

cy, w ktorym jest zarejestrowana.

Przy rozpatrywaniu wniosku brane sg pod uwage:

e przewidywane efekty ekonomiczne przedsiewziecia, na ktore maja byc przeznaczone srodki,

e popytipodaz lokalnego rynku na planowang dziatalnosc,

e kalkulacje wydatkow na uruchomienie dziatalnosci w ramach wnioskowanych srodkow,

e uprawnienia i kwalifikacje wnioskodawcy,

e wysokosc srodkow wiasnych wnioskodawcy,

e wysokosc srodkow z PFRON przeznaczonych na ten cel w danym roku.

Przedstawienie ww. danych ma na celu dokonanie oceny prawdopodobienstwa prowadzenia planowane-

go przez osobe niepetnosprawng przedsiewziecia w okresie przewidzianym w umowie ze starostg.

Zawarcie umowy poprzedzajg negocjacje prowadzone pomiedzy pup a osobg niepetnosprawng, podczas
ktérych m. in. uzgadniana jest wysokos¢ kwoty dotacji, ktora zostanie przekazana na rachunek bankowy
wnioskodawcy oraz inne warunki umowy (m. in. formy zabezpieczenia zwrotu pomocy, termin do rozlicze-

nia uzyskanej pomocy).

W przypadku naruszen warunkow umowy osoba niepetnosprawna, ktdra otrzymata ww. wsparcie musi

zwrocic¢ otrzymane srodki wraz z odsetkami, w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych.

Wazne!
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wktadu

do spotdzielni socjalnej sg przyznawane jako pomoc de minims.




2. Dofinansowanie oprocentowania kredytu bankowego

Jezeli osoba prowadzi wtasna dziatalnos¢ gospodarczg albo wtasne lub dzierzawione gospodarstwo rolne,
moze otrzymac ze srodkow PFRON dofinansowanie do wysokosci 50% oprocentowania kredytu bankowe-
go zaciggnietego na kontynuowanie tej dziatalnosci, pod warunkiem:
e nie korzystania z pozyczki z Funduszu na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej albo rolniczej oraz

z Funduszu Pracy na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
e jezeli pozyczka zostata sptacona lub w catosci umorzona,
* nieotrzymania bezzwrotnych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej albo prow-

adzita te dziatalnosc co najmniej 24 miesigce od dnia otrzymania pomocy na ten cel.

Ubiegajac sie o taka pomoc nalezy ztozy¢ wniosek do PUP wtasciwego ze wzgledu na miejsce prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej lub potozenia gospodarstwa rolnego (wtasnego lub dzierzawionego). Pomoc ta

jest przyznawana jako pomoc de minims.

PAMIETAJ!

Prowadzac juz wtasng dziatalnos¢, rowniez mozna uzyskac pomoc!
3. Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne

Osoby niepetnosprawne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg oraz niepetnosprawni rolnicy lub
rolnicy zobowigzani do ptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne niepetnosprawnego do-
mownika moga ubiega¢ sie z PFRON o refundacje sktadek na ubezpieczenia spoteczne pod

warunkiem terminowego opfacania sktadek przed dniem ztozenia wniosku o wyptate refundacji.

Rodzaje sktadek refundowanych przez PFRON i wysokos¢ refundacji:
e emerytalne i rentowe do wysokosci odpowiadajacej sktadce, ktorej podstawa wymiaru jest kwota
stanowigca 60% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w poprzednim kwartale.

Refundacja w wysokosci:

e 100% kwoty obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe przystuguje osobom
zaliczonym do znacznego stopnia niepetnosprawnosci,

* 60% kwoty obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe przystuguje osobom
zaliczonym do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,

e 30% kwoty obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe przystuguje osobom
zaliczonym do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.

Niepetnosprawnemu rolnikowi lub rolnikowi zobowigzanemu do ptacenia sktadek za niepetnosprawnego

domownika — PFRON refunduje sktadki:

e wypadkows,

e chorobowg,

* macierzynska,

emerytalno-rentowa.




Dokumenty dotyczace refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne, wnioskodawca (lub osoba upowazn-
iona) przekazuje do PFRON. Szczegotowe informacje o dokumentach, jakie nalezy ztozy¢ dostepne s3 na

stronie internetowej www.pfron.org.pl

W razie watpliwosci dotyczacych dofinansowan wynagrodzen pracownikdw niepetnosprawnych oraz re-
fundacji sktadek na obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne mozna skorzystac z infolinii
PFRON - 801 233 554, 22 581 84 10.

Wazne

' ¢ Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne niepetnosprawnych prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarczg i niepetnosprawnych rolnikow stanowi pomoc de minimis.

[

IV. UPRAWNIENIA PRACOWNICZE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
1. Czas pracy

Zgodnie z obowigzujagcymi przepisami czas
pracy osoby niepetnosprawnej nie moze prze-
kracza¢ 8 godzin dziennie i 40 godzin tygod-
niowo. W przypadku posiadania znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie
moze przekracza¢ 7 godzin dziennie i 35 godzin
tygodniowo.

Krdtszy wymiar czasu pracy osoby zaliczonej do

znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetno-

sprawnosci nie powoduje obnizenia przystu-

gujacego jej wynagrodzenia. Osobie, ktdra otrzymywata wynagrodzenie w statej miesiecznej stawce

i przedstawita orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, przystuguje wyna-

grodzenie w dotychczasowej wysokosci. Natomiast pracownikowi przechodzacemu na skrécony wymiar

czasu pracy, ktérego wysokosc¢ wynagrodzenia jest okreslona w stawce godzinowej, nalezy stawke wyna-

grodzenia zasadniczego odpowiednio podwyzszyc.

Osoba niepetnosprawna nie moze by¢ zatrudniona w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych.

Wymiar czasu pracy dla osob niepetnosprawnych oraz zakaz zatrudniania w porze nocnej

i godzinach nadliczbowych nie ma zastosowania w przypadku:

e 0s6b zatrudnionych przy pilnowaniu,

e gdy wyrazi na to zgode na wniosek zatrudnionego, lekarz przeprowadzajgcy badania profilaktyczne
pracownikow lub, w razie jego braku, lekarz sprawujacy opieke nad tg osoba.

Koszty takich badan ponosi pracodawca.




2. Dtuzsza przerwa w czasie pracy

Na podstawie art. 134 Kodeksu pracy wszystkim pracownikom, ktorych dobowy wymiar czasu pracy wynosi
co najmniej 6 godzin, przystuguje prawo do przerwy w pracy trwajgcej co najmniej 15 minut.

Osobie niepetnosprawnej bez wzgledu na dobowy wymiar czasu pracy przystuguje prawo do dodatkowej
przerwy w pracy na gimnastyke usprawniajacg lub wypoczynek. Czas przerwy wynosi 15 minut i jest wlicza-

ny do czasu pracy.

Powyzsze wymiary czasu pracy obowigzujg od dnia nastepujgcego po przedstawieniu pracodawcy orzec-
zenia o0 niepetnosprawnosci i nie powodujg obnizenia wysokosci wynagrodzenia wyptacanego w statej

miesiecznej wysokosci.
3. Prawo do dodatkowego urlopu wypoczynkowego

Osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci przystuguje dodatkowy
urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku kalendarzowym. Prawo do pierwszego urlopu
dodatkowego osoba ta nabywa po przepracowaniu jednego roku po dniu przyznania stopnia niepetnos-

prawnosci.

Urlop ten nie przystuguje osobie uprawnionej do urlopu wypoczynkowego w wymiarze przekraczajagcym
26 dni roboczych lub do urlopu dodatkowego na podstawie odrebnych przepiséw - jezeli jego wymiar prze-
kracza 10 dni roboczych.

4. Udzielanie zwolnien od pracy

Osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci ma prawo do zwolnienia od pracy

z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w nastepujacych przypadkach:

e wwymiarze do 21 dniroboczych w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym, ale nie czesciej niz
raz w roku;

e w celu wykonania badan specjalistycznych;

* poddania sie zabiegom leczniczym lub usprawniajacym;

e uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy,

jezeli czynnosci te nie moga by¢ wykonane poza godzinami pracy.

Wynagrodzenie za czas zwolnien od pracy oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy.




V. UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI PRACODAWCOW W ZWIAZKU
Z ZATRUDNIANIEM OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

1. Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy

Dofinansowanie wyposazenia stanowiska pracy dla 0séb niepetnosprawnych to szczegélna zacheta dla

pracodawcow. Ten rodzaj wsparcia obejmuje refundacje kosztow zakupu lub wytworzenia wyposazenia

stanowiska pracy w zwigzku z zatrudnieniem niepetnosprawnej osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy.

Jest to pomoc finansowa w zakupie narzedzi pracy, elementow stanowiska pracy (np. krzesta, biurka, szafy).

O zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy moze ubiegac sie pracodawca, ktory:

e przez okres 36 miesiecy zatrudni osobe niepetnosprawng zarejestrowang w powiatowym urzedzie
pracy jako bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu;

e ztozy wniosek o przyznanie refundacji.

Maksymalna wysokos¢ pomocy finansowej ze srodkdw PFRON nie moze przekracza¢ 15-krotnego

przecietnego wynagrodzenia.

Warunkiem zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy jest uzyskanie pozytywnej opinii Panstwowej

Inspekcji Pracy (PIP) o przystosowaniu do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci osoby zatrudnione;j

na wyposazonym stanowisku pracy lub o spetnieniu warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy na tym

stanowisku. PIP wydaje opinie na wniosek starosty.

Whiosek o refundacje pracodawca sktada do starosty wtasciwego ze wzgledu na miejsce zarejestrowania

osoby niepetnosprawnej. W zdecydowanej wiekszosci powiatow zadanie to realizuje powiatowy urzad pra-

cy. Jezeli wniosek po ocenie formalnej i merytorycznej zostanie pozytywnie zaopiniowany, nastepuje pod-

pisanie umowy miedzy pracodawcg a starosta, ktora jest podstawa przekazania srodkéw na refundacje.

Wydatki poniesione przez pracodawce przed podpisaniem umowy nie moga zostac zrefundowane.

Gdyby pracodawca zatrudniat niepetnosprawnego krocej niz 36 miesiecy, wowczas jest zobowigzany do

zwrotu srodkow w wysokosci 1/36 ogolnej kwoty za kazdy miesigc brakujacy do 36 miesiecy.

Zwrot ten powinien nastgpi¢ w ciggu 3 miesiecy. Pracodawca nie musi zwracac srodkdw, o ile w ciagu 3

miesiecy od rozwigzania stosunku pracy z osobg niepetnosprawng zatrudni innego niepetnosprawnego

skierowanego przez urzad pracy.

Zasady zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla 0sob niepetnosprawnych omdwione s3 na stro-

nie www.niepetnosprawni.gov.pl. Informacje o tej pomocy sg rowniez dostepne na stronach internetowych

starostw i urzedow pracy.
2. Zwrot kosztow przystosowania stanowiska pracy

Koszt wykonania niezbednych usprawnien na stanowisku pracy nie powinien by¢ przeszkodg w zatrudnie-
niu pracownika z niepetnosprawnoscia. W zwigzku z tym pracodawcy moga otrzymac pomoc finansowa na:
e adaptacje pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych,
w szczegolnosci poniesionych w zwigzku z przystosowaniem tworzonych lub istniejacych stanowisk
pracy dla tych osob, stosownie do potrzeb wynikajacych z ich niepetnosprawnosci;

e adaptacje lub nabycie urzadzen utatwiajgcych osobie niepetnosprawnej wykonywanie pracy lub funk-

cjonowanie w zaktadzie pracy;




e zakup i autoryzacje oprogramowania na uzytek pracownikow niepetnosprawnych oraz urzadzen
i technologii wspomagajacych lub przystosowanych do potrzeb wynikajgcych z ich niepetnosprawnosci;
* rozpoznanie przez stuzby medycyny pracy potrzeb, o ktdrych mowa wyze;.

Zwrot kosztéw dotyczy 0sob niepetnosprawnych:

e bezrobotnych lub poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniy;

* pozostajgcych w zatrudnieniu u pracodawcy wystepujacego o zwrot kosztow, z wyjatkiem przypadkow,
gdy przyczyna powstania niepetnosprawnosci w okresie zatrudnienia u tego pracodawcy byto zawinione

przez pracodawce lub przez pracownika naruszenie przepisow, w tym przepiséw prawa pracy.

Maksymalna wysokos¢ pomocy nie moze przekraczac 20-krotnego przecietnego wynagrodzenie
za kazde przystosowane stanowisko pracy osoby niepetnosprawne;.

Podobnie jak w przypadku zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska moze sie ubiegac pracodawca, ktory
zobowiaze sie do zatrudnienia osoby niepetnosprawnej przez okres co najmniej 36 miesiecy.

Najczesciej miejscami, w ktorych zatatwia sie sprawe zwrotu kosztow sa urzedy pracy, w ktorych jest zare-
jestrowana osoba niepetnosprawna jako bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu
- w przypadku gdy zwrot kosztow dotyczy tej osoby. Zwrot kosztow dotyczy wytacznie dodatkowych
kosztow wynikajacych z zatrudnienia osdb niepetnosprawnych (tj. takich, ktorych pracodawca by nie
ponidst zatrudniajgc osoby petnosprawne). Procedura uzyskania zwrotu tych kosztow jest tozsama
do procedury dot. zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy.

Jezeli okres zatrudnienia osoby niepetnosprawnej bedzie krétszy niz 36 miesiecy, istnieje obowigzek zwrotu
srodkow w wysokosci rownej 1/36 ogodlnej kwoty zwrotu za kazdy miesigc brakujgcy do uptywu 36 miesiecy,
jednak w wysokosci nie mniejszej niz 1/6 tej kwoty. Zwrotu nalezy dokonac w terminie 3 miesiecy od dnia

rozwigzania stosunku pracy z osobg niepetnosprawna.

Nie ma nakazu zwracania srodkow, jezeli w terminie 3 miesiecy od dnia rozwigzania stosunku pracy
z 0soba niepetnosprawna pracodawca zatrudni inng osobe niepetnosprawng, zarejestrowana w powia-
towym urzedzie pracy jako bezrobotna lub poszukujaca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu, przy czym
wynikajaca z tego powodu przerwa nie jest wliczana do wymaganego okresu 36 miesiecy.

WAZNE

' k Wydatki poniesione przez pracodawce na przystosowanie stanowiska pracy osoby nie-
i ’l
u

petnosprawnej przed podpisaniem umowy nie moga zostac zrefundowane.

O zasadach dotyczacych zwrotu kosztow przystosowania stanowiska pracy dla oséb niepetnosprawnych

mozna przeczytac na stronach: www.pfron.org.pl, www.niepelnosprawni.gov.pl oraz w serwisach inter-

netowych starostow i urzedow pracy.




3. Zwrot kosztow wspierajgcych zatrudnienie lub szkolenie
pracownikow niepetnosprawnych

Jesli jest potrzeba, by niepetnosprawny pracownik byt wspomagany na stanowisku pracy przez innego pra-

cownika — koszty zatrudnienia asystenta moga zostac¢ dofinansowane.

Jezeli pracodawca zatrudnia pracownika niepetnosprawnego, to moze otrzymac ze Srodkéw Funduszu
zwrot:
e miesiecznych kosztow zatrudnienia pracownikéw pomagajgcych pracownikowi niepetnosprawnemu

W pracy,
e kosztow szkolenia tych pracownikow
- w zakresie czynnosci utatwiajacych komunikowanie sie z otoczeniem, a takze czynnosci niemozliwych
lub trudnych do samodzielnego wykonania przez pracownika niepetnosprawnego na stanowisku pracy.
Wysokosc zwrotu miesiecznych kosztdw zatrudnienia pracownikow pomagajgcych pracownikowi niepetno-
sprawnemu w pracy stanowi iloczyn kwoty najnizszego wynagrodzenia i ilorazu liczby godzin w miesigcu
przeznaczonych wytgcznie na pomoc pracownikowi niepetnosprawnemu oraz miesiecznej liczby godzin pra-
cy pracownika niepetnosprawnego w miesigcu. Liczba godzin przeznaczonych wytgcznie na pomoc pra-
cownikowi niepetnosprawnemu nie moze przekraczac 20% liczby godzin pracy pracownika w miesiacu.
Zwrot obejmuje rowniez koszty szkolenia pracownikow pomagajacych pracownikowi niepetnosprawnemu
w pracy do 100% kosztow szkolenia, nie wiecej jednak niz rownowartos¢ kwoty najnizszego wynagrodze-

nia.

Najczesciej miejscami, w ktorych zatatwia sie sprawe zwrotu kosztow sg urzedy pracy. Wyptata refundacji

nastgpi dopiero po podpisaniu umowy.
4. Zwrot kosztow szkolenia pracownika niepetnosprawnego

Refundacja kosztow szkolenia jest pomocg udzielana na wniosek pracodawcy, ktory sam zorganizuje lub

sfinansuje szkolenie dla zatrudnionych pracownikéw niepetnosprawnych.

Koszty szkolenia moga by¢ zrefundowane ze srodkéow PFRON w kwocie nie przekraczajacej dwukrotnego

przecietnego wynagrodzenia na jedng osobe, przy czym:

1. w odniesieniu do matych i srednich przedsiebiorcow refundacja nie moze przekroczyc¢ 70% kosztow
szkolenia;

2. w odniesieniu do duzych przedsiebiorcow refundacja do 60% kosztow szkolenia.

Refundacja obejmuje koszty:
» ustug Swiadczonych przez osoby prowadzace szkolenie;
» ustug ttumacza jezyka migowego, ttumacza-przewodnika, lektora dla 0so6b niewidomych lub
opiekuna zatrudnionej osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego stopnia niepetnosprawnosci;
» podrozy osob prowadzacych szkolenie, uczestnikow szkolenia oraz ww. 0sob;

» zakwaterowania i wyzywienia uczestnikow szkolenia;

» ustug doradczych;




» obstugi administracyjno-biurowej;

» Wynajmu pomieszczen;

» amortyzacji wyposazenia i narzedzi, z wytgczeniem wyposazenia i narzedzi zakupionych w ramach
wsparcia ze srodkdw publicznych w okresie siedmiu lat przed realizacja szkolenig;

» materiatéw szkoleniowych.

Refundacja jest przeznaczona réowniez na pokrycie wydatkow obejmujacych koszty ptacy pracownika nie-

petnosprawnego za czas, w ktorym pracownik ten uczestniczy w szkoleniu.

5. ZWROT KQSZTOW PLACY - DOFINANSOWANIE WYNA-
GRODZEN ZATRUDNIONYCH OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

Pracodawcy przystuguje ze srodkow PFRON miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika
niepetnosprawnego, o ile pracownik ten zostat ujety w prowadzonej przez PFRON ewidencji zatrudnionych
0sob niepetnosprawnych.

Pracodawca moze uzyska¢ dofinansowanie do wynagrodzenia 0sob niepetnosprawnych zatrudnionych
na umowe o prace, a w przypadku pracodawcy prowadzacego zaktad pracy chronionej, takze osoéb nie-
petnosprawnych wykonujacych prace naktadczg - jezeli ich wynagrodzenie zostato ustalone co najmniej w
wysokosci najnizszego wynagrodzenia - w stosunku do wykonawcow, dla ktorych praca naktadcza stanowi
jedyne zrédto utrzymania; potowy najnizszego wynagrodzenia - w stosunku do pozostatych wykonawcdw,
bedacych osobami niepetnosprawnymi, w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0séb nie-
petnosprawnych (po wczesniejszym przedstawieniu przez te osoby orzeczenia o stopniu niepetnosprawnos-
ci).

Podmiotami uprawnionymi do ubiegania sie o dofinansowanie wynagrodzen zatrudnionych pracownikéw
niepetnosprawnych s3 pracodawcy:
e prowadzacy zaktady pracy chronionej,
e zotwartego rynku pracy:
» zatrudniajacy co najmniej 25 pracownikow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy i osiggajacy
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wysokosci co najmniej 6%,

» zatrudniajacy w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy mniej niz 25 pracownikow.

Aby otrzymac dofinansowanie z PFRON, trzeba dodatkowo spetnic kilka technicznych warunkéw, m.in. nie
zalegac ze sktadkami na PFRON oraz wyptacac wynagrodzenie pracownika niepetnosprawnego ze srodkow
innych niz srodki publiczne. Niezbedny jest tez dokument potwierdzajacy status pracownika jako osoby
niepetnosprawnej od pierwszego dnia zatrudnienia.

Kwota miesiecznego dofinansowania dla pracodawcdw zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne jest przede
wszystkim uzalezniona od stopnia niepetnosprawnosci pracownika i wynosi:

e 1800 zt - pracownik o znacznym stopniu niepetnosprawnosci;

e 1125zt - pracownik o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci;

e 450 zt— pracownik z lekkim stopniem niepetnosprawnosci.




Uwaga! Powyzsze kwoty dofinansowania zwieksza sie o 600 zt w przypadku 0séb niepetnosprawnych,

w odniesieniu do ktorych orzeczono: chorobe psychiczng (02-P), uposledzenie umystowe (01-U), catoscio-
we zaburzenia rozwojowe (12-C), epilepsje (06-E) oraz niewidomych w stopniu znacznym i umiarkowanym
(04-0).

O wysokosci wsparcia z PFRON decyduje takze wymiar czasu pracy pracownika niepetnosprawnego. Fun-
dusz wyptaca miesieczne dofinansowanie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru etatu pracownika.

W przypadku, gdy pracownik zatrudniony jest na czesc etatu, kwoty te nalezy przeliczy¢ proporcjonalnie
do czesci etatu, jaka przepracowat w danym miesigcu. Np. jesli pracownik o znacznym stopniu niepetnos-
prawnosci jest zatrudniony na 1/2 etatu, to pracodawca dostanie na niego 9oo zt dofinansowania. Natomi-
ast w przypadku pracownika o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci rowniez zatrudnionego na pot
etatu bedzie to kwota 562,50 zt.

Na wysokos¢ dofinansowania wptywa takze typ pracodawcy, u ktorego niepetnosprawny jest zatrudniony
oraz wysokos¢ kosztow ptacy.

Przez koszty ptacy rozumie sie wynagrodzenie brutto oraz finansowane przez pracodawce obowigzkowe
sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe naliczone od tego wynagrodzenia i obowiaz-
kowe sktadki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych.

Kwota miesiecznego dofinansowania nie moze przekroczyc:

e 75 proc. poniesionych kosztow ptacy w przypadku pracodawcy prowadzacego dziatalnos¢ gospodarczg,

* 9o proc. poniesionych kosztédw ptacy w przypadku pracodawcy, ktéry nie prowadzi dziatalnosci
gospodarczej.

Podmiotem udzielajgcym pomocy jest Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
(PFRON).

Kontakt:
aleja Jana Pawta Il 13, 00-828 Warszawa
tel. 22 50 55 500
Infolinia udzielajgca informacji z zakresu Systemu Obstugi Dofinansowan i Refundacji —
801 233 554, 22 58 18 410.

Strona internetowa: www.pfron.org.pl




6. Wsparcie dla spotdzielni socjalnych

Spotdzielnia socjalna moze otrzymac ze srodkdw PFRON:

1. jednorazowo srodki na utworzenie stanowiska pracy dla skierowanej przez powiatowy urzad pracy oso-
by niepetnosprawnej bezrobotnej albo poszukujacej pracy niepozostajgcej w zatrudnieniu w wysokosci
okreslonej w umowie zawartej ze starosta:

* nie wyzszej jednak niz szesciokrotnos¢ przecietnego wynagrodzenia, w przypadku zobowigzania do
utrzymania zatrudnienia osoby niepetnosprawnej na utworzonym stanowisku pracy nieprzerwanie
przez okres co najmniej 12 miesiecy,

e wynoszacej od szesciokrotnosci do pietnastokrotnosci przecietnego wynagrodzenia, w przypadku
zobowigzania do utrzymania zatrudnienia osoby niepetnosprawnej na utworzonym stanowisku pracy
nieprzerwanie przez okres co najmniej 24 miesiecy
- jezeli nie otrzymata bezzwrotnych srodkow publicznych na ten cel;

2. srodki na finansowanie kosztow wynagrodzenia, w okresie do 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy ze
starostg, wyptacane miesiecznie w wysokosci nie wyzszej niz kwota najnizszego wynagrodzenia przez
okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy, dla zatrudnionej skierowanej przez powiatowy urzad pracy osoby nie-
petnosprawne;.

7- Dodatkowa pomoc dla zaktadow pracy chronionej (ZAZ)

Pracodawca prowadzacy zaktad pracy chronionej moze otrzymac ze srodkow Funduszu:

e dofinansowanie w wysokosci do 50% oprocentowania zaciggnietych kredytéw bankowych pod
warunkiem wykorzystania tych kredytow na cele zwigzane z rehabilitacjg zawodowa i spoteczna osob
niepetnosprawnych;

e zwrot kosztow:

» budowy lub przebudowy zwigzanej z modernizacjg obiektow i pomieszczen zaktaduy,
» transportowych,

» administracyjnych.

Zwrot pracodawcom chronionego rynku pracy dodatkowych kosztéw nastepuje na wniosek pracodawcy
ztozony bezposrednio w PFRON.

Pomoc moze otrzymac pracodawca prowadzacy zaktad pracy chronionej pod warunkiem zatrudniania

co najmniej 50% osob niepetnosprawnych.




8. DOFINANSOWANIE KOSZT()W TWORZENIA | DZIAEANIA
ZAKEADOW AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ

Dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania zaktadow aktywnosci zawodowej moga otrzymac gminy,

powiaty, fundacje, stowarzyszenia lub inne organizacje spoteczne, ktorych statutowym zadaniem jest

rehabilitacja zawodowa i spoteczna osob niepetnosprawnych. W tworzonych ZAZ zatrudniane sg osoby

z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, u ktorych stwierdzono autyzm,

uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczna.

Prowadzacy ZAZ utrzymujg wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych, ktory wynosi co najmniej:

* 50%, aw tym co najmniej 20% ogotu zatrudnionych stanowig osoby zaliczone do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, albo

e 30% niewidomych lub psychicznie chorych albo uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego

albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

. WAZNE
' " Maksymalne dofinansowanie ze srodkéw PFRON kosztéw dziatania zaktadow aktywnosci
- . zawodowej wynosi 9o% tych kosztow, a utworzenia ZAZ — 65% tych kosztow.

W ramach kosztow utworzenia ZAZ ze srodkow Funduszu mozna sfinansowac:

e przystosowanie do potrzeb oséb niepetnosprawnych pomieszczen produkcyjnych stuzgcych swiadcze-
niu ustug, socjalnych i przeznaczonych na rehabilitacje,

e zakup sprzetu rehabilitacyjnego,

* wyposazenie pomieszczen socjalnych przeznaczonych na rehabilitacje lub w ktdrych jest prowadzo-
na dziatalnos¢ wytworcza lub ustugowa, oraz przygotowanie stanowisk pracy, w tym zakup maszyn,
narzedzi i urzadzen niezbednych do prowadzenia produkgji lub swiadczenia ustug,

e zakup surowcow i materiatow potrzebnych do rozpoczecia dziatalnosci wytwadrczej lub ustugowej,

e zakup lub wynajem srodkdéw transportu.
9. WPLATY NA PFRON

Whptaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych sg obowigzkowe w przypadku

osiggniecia przez pracodawce stanu zatrudnienia w wysokosci co najmniej 25 pracownikow.

Whptaty na PFRON nie muszg dokonywac:

e pracodawcy, u ktdrych wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wynosi co najmniej 6%,

e pracodawcy prowadzacy zaktady bedace w likwidacji albo co do ktérych ogtoszono upadtosc,

e placowki dyplomatyczne, urzedy konsularne, przedstawicielstwa i misje zagraniczne,

e publiczne i niepubliczne jednostki organizacyjne niedziatajace w celu osiagniecia zysku, ktorych
wytacznym przedmiotem prowadzonej dziatalnosci jest rehabilitacja spoteczna i lecznicza, edukacja
0s0b niepetnosprawnych lub opieka nad osobami niepetnosprawnymi.

Do wyliczenia kwoty naleznej wptaty na PFRON konieczne jest ustalenie w pierwszej kolejnosci liczby za-

trudnionych pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, tzn. oséb zatrudnionych na

podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace.




Uwagal!
Do ustalenia stanu zatrudnienia nie uwzglednia sie osdb, z ktorymi zawarto umowy cywilnoprawne,

np. o dzieto czy zlecenie.

Stan zatrudnienia powinno sie ustali¢ za caty miesigc w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy. Oznacza
to, ze pracodawca powinien ustali¢ liczbe etatow w danym miesigcu, ktore oblicza przez zastosowanie
Sredniej arytmetycznej ze standw dziennych.

Do liczby pracownikéw nie nalezy wlicza¢ osob zatrudnionych:

* napodstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego,

e przebywajacych na urlopach wychowawczych,

e nieswiadczacych pracy w zwigzku z odbywaniem stuzby wojskowej albo stuzby zastepczej,

e bedacych uczestnikami Ochotniczych Hufcow Pracy,

e nieswiadczacych pracy w zwigzku z uzyskaniem swiadczenia rehabilitacyjnego,

e przebywajacych na urlopach bezptatnych, ktorych obowigzek udzielenia okreslaja odrebne ustawa.

Obliczanie wptaty na PFRON

Najpierw nalezy ustali¢ liczbe pracownikéw zatrudnionych ogotem w przeliczeniu na petny wymiar czasu

pracy. Srednig arytmetyczng powinno sie obliczy¢:

* sumujac stan zatrudnienia z kazdego dnia w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
(etaty), a nastepnie

e dzielgc uzyskany wynik przez liczbe dni w miesigcu.

W obliczeniach wptaty na PFRON powinno sie uwzgledniac rowniez dni wolne od pracy (niedziele, swigta)
przyjmujac istniejgcy stan zatrudnienia w danym dniu. Stan zatrudnienia w przeliczeniu na petne etaty na-

lezy oblicza¢ po zakonczeniu miesiaca.

Nastepny etap to obliczenie roznicy miedzy zatrudnieniem zapewniajgcym osiggniecie wskaznika zatrud-
nienia osob niepetnosprawnych w wysokosci 6% a rzeczywistym zatrudnieniem osdb niepetnosprawnych

w zaktadzie pracy. W przypadku nieosiggania wymaganego wskaznika zatrudnienia pracownikow niepetno-
sprawnych pracodawca musi wnies¢ wptate. Dla niektorych jednostek wskaznik zatrudnienia osob nie-
petnosprawnych jest nizszy niz 6%. Dotyczy to panstwowych i niepanstwowych szkdt wyzszych, wyzszych
szkot zawodowych, publicznych i niepublicznych szkdt, zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz placowek
opiekunczo-wychowawczych i resocjalizacyjnych - dla ktérych wskaznik wynosi 2%. Otrzymany wynik na-
lezy pomnozy¢ przez kwote stanowigca 40,65% przecietnego wynagrodzenia. Samo pojecie przecietnego
wynagrodzenia oznacza przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim

kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa GUS.




Przydatne adresy:

e www.mpips.gov.pl Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j

o www.mz.gov.pl Ministerstwo Zdrowia

e www.mpit.gov.pl Ministerstwo Przedsiebiorczosci i Technologii

e www.pfron.org.pl Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

e www.zus.pl Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
e www.krus.gov.pl Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego

e www.popon.pl Polska Organizacja Pracodawcow Osob Niepetnosprawnych

e www.nfz.gov.pl Narodowy Fundusz Zdrowia

e www.niepelnosprawni.gov.pl Biuro Petnomocnika Rzadu ds. Osob Niepetnosprawnych

e www.niepelnosprawni.pl portal Stowarzyszenia Przyjaciot Centrum Integracji

e www.pfon.org Polskie Forum Osob Niepetnosprawnych
e www.ngo.pl Portal Organizacji Pozarzagdowych

e http://naszesprawy.eu Magazyn informacyjny osob niepetnosprawnych
e www.zielonalinia.gov.pl Zielona Linia - Centrum Informacyjno-Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia

» www.sejmik.kielce.pl Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej UMWS w Kielcach

o www.kielce.uw.gov.pl Wydziat Polityki Spotecznej SUW w Kielcach

Opracowano na podstawie:

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob nie-
petnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511z pézn. zm.);

e Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2018 . poz. 1265);

e Ustawa z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 917);

* Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 grudnia 2014 r. w sprawie zwrotu dodat-
kowych kosztow zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw niepetnosprawnych (Dz. U. 2014r.
poz. 1987);

* Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 grudnia 2014 r. w sprawie refundacji
kosztow szkolenia pracownikdw niepetnosprawnych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1970);

e Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu kosztow
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (Dz. U. z 2014 r. poz. 93);

e Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 czerwca 2016 r. w sprawie

miesiecznego dofinansowania do wynagrodzen pracownikdw niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 .

* poz.951)




Strony internetowe:

e www.niepelnosprawni.gov.pl

e www.pfron.org.pl

e https://obywatel.qov.pl

e www.zielonalinia.gov.pl

* WwWw.psz.praca.gov.pl

e  Www.wupwarszawa.praca.gov.pl

e www.niepetnosprawni.pl

e www.integracja.org

e www.aktywizacja.org.pl

e www.popon.pl




