WZÓR CURRICULUM VITAE
DANE OSOBOWE

Imię i nazwisko:

Adres zamieszkania:

Numer telefonu:

E-mail:


CEL ZAWODOWY 
Twój życiorys zyska na wartości, jeśli określisz w nim swój cel zawodowy. Możesz napisać np. o rozwijaniu umiejętności na stanowisku, na które aplikujesz, o zdobywaniu kolejnych stopni specjalizacji zawodowych.

WYKSZTAŁCENIE

(piszesz w odwrotnym porządku chronologicznym)

Data (rozpoczęcia i zakończenia szkoły)
- pełna nazwa szkoły, kierunek kształcenia uzyskany tytuł (w przypadku posiadania wykształcenia średniego lub wyższego należy pominąć szkołę podstawową 
i gimnazjalną)

DOŚWIADCZENIE ZAWODOWE

(piszesz w odwrotnym porządku chronologicznym - tj. od ostatniego miejsca zatrudnienia).
Data (rozpoczęcia i zakończenia pracy)
- nazwa i siedziba zakładu pracy, wydział, zajmowane  stanowisko, krótki opis zakresu obowiązków i odpowiedzialności w poprzedniej pracy

KURSY I SZKOLENIA

Rok i czas trwania
- nazwa kursu/szkolenia, organizator, oraz nabyte uprawnienia.

UMIEJĘTNOŚCI

Znajomość języka obcego
- w jakim stopniu? 

Znajomość obsługi komputera
- jakie programy?

Obsługa urządzeń, maszyn
- jakich?

Prawo jazdy
- kategoria
Umiejętności interpersonalne i społeczne 
- np. nawiązywania kontaktu z innymi, komunikacyjne, negocjacyjne, rozwiązywania konfliktów, pracy zespołowej,

INNE DOŚWIADCZENIA 

Napisz o swojej pozazawodowej aktywności, która jest źródłem ciekawych i przydatnych w pracy doświadczeń. 


ZAINTERESOWANIA 
Napisz o swoim hobby, pasji, o czymś, co rzeczywiście lubisz robić. Ważne, aby były prawdziwe 
i szczegółowe (jeżeli sport to jaki, jeżeli książka to ulubiony autor itd.)


REFERENCJE

W tym punkcie, z reguły podaje się informację: „Będą dostarczone na życzenie”. Przed tym pamiętaj, 
że musisz znać numer telefonu, stanowisko i miejsce pracy osoby, która może udzielić referencji oraz uzyskać jej zgodę na ich przedstawienie.
Klauzula: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez………………(nazwa i adres administratora danych) w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego.

PAMIĘTAJ! NIE WSZYSTKIE PUNKTY MUSZĄ POJAWIĆ SIĘ W TWOIM CV-
DOSTOSUJ  JE  DO ZAWARTOŚCI TREŚCIOWEJ
