
ZARZĄD WOJEWÓDZTWA ŚWIĘTOKRZYSKIEGO 
 
 

WOJEWÓDZKI    URZĄD    PRACY 
w   K i e l c a c h 

 
 
 
 
 
 

ANALIZA   I   OCENA 
 

SYTUACJI  NA  RYNKU   PRACY 
W WOJEWÓDZTWIE  
ŚWIĘTOKRZYSKIM 

W 2002 ROKU 
 
 
 
 
 
 
 

Kielce  -  marzec  -  2003r. 



ADRESY URZĘDÓW PRACY WOJEWÓDZTWA 
ŚWIĘTOKRZYSKIEGO 

 
 

WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W KIELCACH 
Al. IX Wieków Kielc 3, tel. 344-49-76, 342-19-49, 342-11-97, fax 368-08-25 
 
POWIATOWY URZĄD PRACY W BUSKU – ZDROJU 
ul. Różana 2, tel. 378-30-54, 378-30-55, fax 378-30-54; 
zasięgiem działania obejmuje gminy: Busko Zdrój, Gnojno, Nowy Korczyn, Pacanów, Solec 
Zdrój, Stopnicę, Tuczępy, Wiślicę.  
 
POWIATOWY URZĄD PRACY W JĘDRZEJOWIE 
ul. Okrzei 49B, tel. 386-54-92, fax 386-38-93; 
zasięgiem działania obejmuje gminy: Jędrzejów, Imielno, Małogoszcz, Nagłowice, Oksę, 
Sędziszów, Słupię Jędrzejowską, Sobków, Wodzisław. 
 
POWIATOWY URZĄD PRACY W KAZIMIERZY WIELKIEJ 
ul. Partyzantów 29, tel. 352-29-91, 352-10-46, fax 352-20-14; 
zasięgiem działania obejmuje gminy: Kazimierzę Wielką, Bejsce, Czarnocin, Opatowiec, 
Skalbmierz. 
 
POWIATOWY URZĄD PRACY W KIELCACH 
ul. Kolberga 4, tel. centr. 34-516-31 do 37, 34-574-96, 34-574-98, fax 34-516-38; 
zasięgiem działania obejmuje miasto Kielce i gminy: Bieliny, Bodzentyn, Chęciny, Chmielnik, 
Daleszyce, Górno, Łagów, Łopuszno, Masłów, Miedzianą Górę, Mniów, Morawicę, Nową 
Słupię,   Piekoszów, Pierzchnicę, Raków, Sitkówkę-Nowiny, Strawczyn, Zagnańsk.                                         
 
POWIATOWY URZĄD PRACY W KOŃSKICH 
ul. Spółdzielcza 3, tel. 372-63-63, 372-67-01, fax 372-67-01; 
zasięgiem działania obejmuje gminy: Końskie, Fałków, Gowarczów, Radoszyce, Rudę 
Maleniecką,  Słupię Konecką, Smyków, Stąporków. 
Powiatowy Urząd Pracy w Końskich posiada filię w Stąporkowie,  
ul. Piłsudskiego 132a, tel. 374-11-68, 374-11-53, fax 374-11-53 
 
POWIATOWY URZĄD PRACY W OPATOWIE 
ul. Partyzantów 13, tel. 0-15/868-31-64, fax 868-28-09; 
zasięgiem działania obejmuje gminy: Opatów, Baćkowice, Iwaniska, Lipnik, Ożarów, Sadowie, 
Tarłów, Wojciechowice. 
 
POWIATOWY URZĄD PRACY W OSTROWCU ŚWIĘTOKRZYSKIM 
Al. 3-go Maja 36, tel. 265-44-57, 265-42-08, fax 263-33-40; 
zasięgiem działania obejmuje miasto Ostrowiec Św. i gminy:  Bałtów, Bodzechów, Ćmielów, 
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Rytwiany, Szydłów. 
 
POWIATOWY URZĄD PRACY WE WŁOSZCZOWIE 
ul. Strażacka 11, tel. 394-35-40, 394-37-65, fax 394-37-65; 
zasięgiem działania obejmuje gminy: Włoszczowę, Kluczewsko, Krasocin, Moskorzew, 
Radków, Secemin. 

 



SPIS  TREŚCI 

UWAGI METODYCZNE 9 

1. CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY W WOJEWÓDZTWIE 11 

1.1.  PODSTAWOWE UWARUNKOWANIA 11 
1.1.1. Ludność 11 
1.1.2. Sytuacja gospodarcza 11 
1.1.3. Prognozy sytuacji  gospodarczej  przedsiębiorstw na I kwartał  2003r. 12 
1.2.  RYNEK PRACY 13 
1.2.1.  Zatrudnienie 13 
1.2.2.  Bezrobocie 13 
1.2.3. Bezrobocie w woj. świętokrzyskim w porównaniu z innymi województwami 15 

1.3. ZASOBY SIŁY ROBOCZEJ 16 

1.4 PRACODAWCY NA RYNKU PRACY 18 

2.  STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA 19 

2.1.  POZIOM I STOPA BEZROBOCIA 19 
2.1.1.  Zmiany poziomu bezrobocia 19 
2.1.2.  Stopa bezrobocia 19 
2.1.3.  Napływ i odpływ bezrobotnych w 2002 roku 20 
2.1.4. Przyczyny wzrostu bezrobocia 22 
2.1.5. Bezrobocie regionalne: poziom i stopa bezrobocia w powiatach 22 

2.2. ZMIANY W STRUKTURZE BEZROBOCIA 23 
2.2.1. Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasiłku 23 
2.2.2.  Bezrobotni według wieku i poziomu wykształcenia 24 
2.2.3.  Bezrobotni według stażu pracy i czasu pozostawania bez pracy 25 
2.2.4.  Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy 26 
2.2.5.  Zwolnienia z przyczyn zakładu pracy 27 
2.2.6. Bezrobotni według grup zawodów i specjalności 28 

3. PODSTAWOWE KATEGORIE BEZROBOTNYCH 34 

3.1. BEZROBOCIE MŁODZIEŻY 34 

3.2.  BEZROBOCIE ABSOLWENTÓW 34 

3.3.  BEZROBOCIE WŚRÓD MIESZKAŃCÓW WSI 36 
3.3.1. Poziom bezrobocia 36 
3.3.2. Napływ i odpływ z bezrobocia 36 
3.3.3. Udział kobiet 37 
3.3.4. Bezrobotni z prawem do zasiłku 37 
3.3.5. Bezrobocie młodzieży 38 
3.3.6. Bezrobotni  według wieku, poziomu wykształcenia, stażu pracy i czasu pozostawania bez pracy 39 

3.4.  BEZROBOTNE KOBIETY 40 

3.5.  NIEPEŁNOSPRAWNI 42 

PODSUMOWANIE 44 



4.  DZIAŁANIA POWIATOWYCH URZĘDÓW PRACY W ZAKRESIE 
ŁAGODZENIA SKUTKÓW BEZROBOCIA 45 

4.1. OFERTY PRACY 45 

4.2. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU 49 
4.2.1. Realizacja aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu 49 

Forma aktywizacji 49 

REFUNDACJA WYNAGRODZEŃ ABSOLWENTÓW 50 

INNE 50 
4.2.2.  Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych i robót publicznych 50 
4.2.3.  Tworzenie nowych miejsc pracy w ramach udzielonych pożyczek 51 
4.2.4. Programy specjalne przeciwdziałania bezrobociu 51 
4.2.5. Aktywizacja zawodowa absolwentów 52 
4.2.6. Szkolenia i przekwalifikowania 53 

PUP 54 
4.2.7. Poradnictwo zawodowe 55 
4.2.8. Kluby Pracy 56 

4.3.  WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY 56 

4.4. PODSUMOWANIE 58 

5.  ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ SAMORZĄD WOJEWÓDZTWA 
ŚWIĘTOKRZYSKIEGO W ZAKRESIE POLITYKI RYNKU PRACY 60 

5.1.  REALIZACJA WOJEWÓDZKICH PROGRAMÓW MAJĄCYCH NA CELU TWORZENIE 
NOWYCH MIEJSC PRACY I LIKWIDACJĘ NEGATYWNYCH SKUTKÓW BEZROBOCIA 60 

A.   PROGRAM AKTYWIZACJI OBSZARÓW WIEJSKICH KOMPONENT B-1 
PRZEKWALIFIKOWANIA / REORIENTACJA 60 

B. PROGRAM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ ABSOLWENTÓW „PIERWSZA PRACA – 
ŚWIĘTOKRZYSKA SZANSA” 61 

C. ŚWIĘTOKRZYSKI PROGRAM DOSKONALENIA KADR W RAMACH PHARE 2001 – 
SPÓJNOŚĆ SPOŁECZNA I GOSPODARCZA 62 

D. ŚWIĘTOKRZYSKI PROGRAM ROZWOJU ZASOBÓW LUDZKICH W RAMACH PHARE 2002 – 
SPÓJNOŚĆ SPOŁECZNA I GOSPODARCZA 63 

E. ŚWIĘTOKRZYSKI PROGRAM ROZWOJU ZASOBÓW LUDZKICH W RAMACH PHARE 2003 
- SPÓJNOŚĆ SPOŁECZNA I GOSPODARCZA 64 

5.2. POŚREDNICTWO PRACY 65 

5.3. ZATRUDNIENIE ZA GRANICĄ 66 
5.5.1. DZIAŁALNOŚĆ BIURA  ZAWODOWEJ PROMOCJI STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW 

POLITECHNIKI ŚWIĘTOKRZYSKIEJ 74 

5.6. WSPÓŁDZIAŁANIE Z ORGANIZACJAMI WŁAŚCIWYMI W SPRAWACH  OŚWIATY  W  
PLANOWANIU I PODEJMOWANIU PRZEDSIĘWZIĘĆ W ZAKRESIE KSZTAŁCENIA 
ZAWODOWEGO ORAZ ORGANIZOWANIA SZKOLENIA BEZROBOTNYCH Z UWZGLĘDNIENIEM 
POTRZEB WOJEWÓDZKIEGO RYNKU PRACY 75 



5.7. REALIZOWANIE INNYCH USTAWOWYCH ZADAŃ DOTYCZĄCE POLITYKI RYNKU 
PRACY 76 

5.8. WSPÓŁDZIAŁANIE  Z PARTNERAMI RYNKU PRACY 77 
5.8.1. WSPÓŁPRACA  ZE  ŚRODKAMI SPOŁECZNEJ  INFORMACJI 79 
5.8.2. DOSKONALENIE ZAWODOWE PRACOWNIKÓW WOJEWÓDZKIEGO URZĘDU PRACY 

W ZAKRESIE POLITYKI RYNKU PRACY 80 
 
 
 
 
                                                                             
Aneks statystyczny   
Tablice                84 - 125 
Kartogramy             86 
Wykresy               91 ; 126 
 



S P I S    T A B L I C         str. 
 
 

Liczba bezrobotnych w latach 2001 - 2002 według województw    84 
Stopa bezrobocia w 2001 roku i w 2002 roku według województw            85 
Bezrobotni zarejestrowani oraz stopa bezrobocia      87 
Oferty pracy zgłoszone w 2002 roku według województw     88 
Bezrobotni w woj. kieleckim w latach 1990-1998 oraz w woj. świętokrzyskim  
w latach 1999 - 2002r.            89 
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w woj. kieleckim wg stanu na koniec miesiąca                
w latach 1990-1998 oraz w woj. świętokrzyskim w latach 1999 - 2002   90 
Jednostki osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą i pozostałe jednostki 
gospodarki narodowej         92 
Jednostki osób prawnych i jednostki organizacyjne nie mające osobowości prawnej 92 
Bezrobotni zarejestrowani „napływ” i wyrejestrowani „odpływ”    93 
Bezrobotni, którzy podjęli pracę                                  94 
Napływ i odpływ bezrobotnych, w tym osoby, które podjęły pracę        95    
Stan i struktura bezrobocia         96 
Podstawowe dane o bezrobociu w miastach i gminach woj. świętokrzyskiego  97-100 
Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasiłku      101 
Bezrobotni zarejestrowani według wieku       102 
Bezrobotni zarejestrowani według poziomu wykształcenia     102 
Bezrobotni zarejestrowani według stażu pracy      102 
Zarejestrowani bezrobotni według wieku, wykształcenia, stażu pracy oraz czasu pozostawania 
bez pracy           103   
Bezrobotni oraz oferty pracy według wielkich grup zawodów w 2002 roku          104 
Bezrobotni rejestrujący się w 2001 i 2002 roku oraz ilość zgłoszonych ofert pracy wg 3-
cyfrowych grup zawodów               105-108 
Bezrobotni wg 3-cyfrowych grup zawodów na koniec 2002 roku                    109- 111 
Bezrobotni w wieku 18-24 lata zarejestrowani „napływ” i wyrejestrowani „odpływ”   
w 2002 roku           112 
Absolwenci           113 
Zarejestrowani bezrobotni absolwenci „napływ” i wyrejestrowani „odpływ”  
w 2002r.                      114  
Rejestrowane bezrobocie na wsi         115 
Bezrobotni zamieszkali na wsi „napływ” i „odpływ”     116 
Rejestrowane bezrobocie na wsi w 2002 roku - napływ, odpływ 
oraz podjęcia pracy          117 
Nowo zarejestrowani bezrobotni zamieszkali na wsi     118 
Bezrobotni zarejestrowani na wsi  według wieku      119 
Bezrobotni zarejestrowani na wsi według poziomu wykształcenia    119 
Bezrobotni zarejestrowani na wsi  według stażu pracy     119 
Zarejestrowani bezrobotni na wsi według wieku, wykształcenia i stażu pracy                  
oraz czasu pozostawania bez pracy                                                    120 
Niepełnosprawni zarejestrowani na koniec 2001r. i 2002 r.      121  
Niepełnosprawni według wieku        122 
Niepełnosprawni według poziomu wykształcenia      122 
Niepełnosprawni według stażu pracy       122 
Bezrobotni niepełnosprawni zarejestrowani według wieku, wykształcenia, stażu pracy oraz czasu 
pozostawania bez pracy           123 



Oferty pracy zgłoszone do Powiatowych Urzędów Pracy w 2002r.              124 
Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu      125 

 
 
  
K A R T O G R A M Y 
 

Stopa bezrobocia w Polsce wg województw       86 
Stopa bezrobocia w województwie świętokrzyskim wg powiatów    86 

                 
W Y K R E S Y 
 

Stan bezrobocia w woj. świętokrzyskim w latach 2001 - 2002    91    
Struktura wydatków z Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w 2002 
roku                         126 

 



UWAGI METODYCZNE 
 
 

1. Od 2000r. sprawozdawczość rynku pracy jest opracowywana w ramach statystyki publicznej, 
w związku z tym głównym aktem prawnym jest ustawa  
o statystyce publicznej z dnia 29 czerwca 1995r. (Dz. U. z 1995r. Nr 88,  
poz. 439) oraz wydane na jej podstawie rozporządzenia. W 2002 roku były to: 
• Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 1 lutego 2002r. zmieniające rozporządzenie w 

sprawie programu badań statystycznych statystyki publicznej na rok 2002 (Dz. U. z 2002 
Nr 15, poz. 141) 

• Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 1 marca 2002r. zmieniające rozporządzenie w 
sprawie określenia wzorów formularzy sprawozdawczych, objaśnień co do sposobu ich 
wypełniania oraz wzorów kwestionariuszy  i ankiet statystycznych stosowanych 
w badaniach statystycznych ustalonych w programie badań statystycznych statystyki 
publicznej na rok 2002 (Dz. U. Nr 41, poz. 366). 

2. Podstawową jednostką z zakresu sprawozdawczości o rynku pracy są powiatowe urzędy 
pracy. W przypadku Powiatowego Urzędu Pracy w Kielcach,  
od stycznia 2000r. sporządzana jest statystyka dla: powiatu grodzkiego Kielce i powiatu 
kieleckiego. W niniejszym opracowaniu dane statystyczne dotyczące Powiatowego 
Urzędu Pracy w Kielcach obejmują informacje łącznie z obydwu powiatów: grodzkiego 
i ziemskiego. 

3. Dane o liczbie bezrobotnych obejmują osoby, które są zarejestrowane  
w urzędach pracy jako bezrobotne, zgodnie z ustawą z dnia 14 grudnia 1994r.  
o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu (Tekst jednolity: Dz. U. Nr 6,  
poz. 56 z 24 stycznia 2001r. z późniejszymi zmianami). 

4. Przez „Ludność aktywną zawodowo” (cywilna siła robocza) należy rozumieć zbiorowość 
składającą się z osób uznanych według klasyfikacji GUS  
za pracujące oraz osoby bezrobotne, o których mowa w pkt. 3. 

5. Stopę bezrobocia rejestrowanego oblicza się jako stosunek liczby bezrobotnych  
zarejestrowanych do liczby ludności aktywnej zawodowo. 

6. Za absolwenta uważa się osobę bezrobotną zarejestrowaną w powiatowym urzędzie pracy w 
okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia: szkoły ponadpodstawowej oraz 
ponadgimnazjalnej, szkoły wyższej, szkoły specjalnej, kursów przygotowania zawodowego 
w ramach Ochotniczych Hufców Pracy  trwających co  najmniej 12 miesięcy, dziennych 
kursów zawodowych trwających co najmniej 24 miesiące oraz osobę niepełnosprawną - od 
uzyskania uprawnień do wykonania zawodu (art. 2 ust. 1 pkt. 1 litera od a do g ustawy o 
zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu). 

7. Przez „napływ” bezrobotnych należy rozumieć liczbę nowo zarejestrowanych bezrobotnych 
w urzędach pracy w danym okresie sprawozdawczym.  

8. Przez „odpływ” bezrobotnych należy rozumieć liczbę bezrobotnych wyrejestrowanych z 
urzędów pracy w danym okresie sprawozdawczym. 

9. Przez „Wskaźnik płynności rynku pracy” należy rozumieć wyrażony  
w procentach stosunek liczby bezrobotnych, którzy podjęli pracę w danym okresie 
sprawozdawczym, do liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych  
w tym okresie. 

10. Analiza ofert pracy dokonana została na podstawie: 
• sprawozdania miesięcznego MPiPS-01 o rynku pracy, 
• półrocznej sprawozdawczości o rynku pracy: załącznika nr 2 „Bezrobotni oraz oferty 

pracy według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy” 



i załącznika nr 3 „Bezrobotni oraz oferty pracy według grup zawodów  
i specjalności”. 

11. W statystyce bezrobotni według zawodów i specjalności stosuje się kryterium kwalifikacji 
bezrobotnych poprzednio pracujących według zawodu, w którym poszukują pracy i mają 
odpowiednie kwalifikacje, do wykonania tego zawodu potwierdzone świadectwem szkolnym 
lub innym dokumentem, bądź posiadają odpowiedni staż pracy  w danym zawodzie.  
   Bezrobotnych, którzy nie pracowali przed nabyciem statusu bezrobotnego  
(w tym absolwentów) kwalifikuje się według zawodu wyuczonego. 
   Populacja bezrobotnych bez zawodu dotyczy przede wszystkim osób  
z wykształceniem podstawowym oraz posiadających wykształcenie średnie 
ogólnokształcące, jeśli po ukończeniu szkoły, nie ukończyły odpowiednich kursów, bądź nie 
przepracowały w danym zawodzie ponad 1 rok. 

12. Od 1 stycznia 2001r. sprawozdawczość statystyczna rynku pracy uwzględnia rozszerzoną 
definicję bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dot. zakładu pracy na mocy zapisu art. 2 ust. 
1 pkt. 20a ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu. Zgodnie z nową definicją 
zwolnienia z przyczyn dot. zakładu pracy oznaczają rozwiązanie stosunku pracy (stosunku 
służbowego) z powodu ogłoszenia upadłości pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji 
stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo 
technolo-gicznych a także wygaśnięcie stosunku pracy w przypadku przejścia zakładu pracy 
lub jego części na innego pracodawcę i nie zaproponowania przez tego pracodawcę nowych 
warunków pracy i płacy. 

 
 
Uwaga: Sprawozdawczość statystyczna o rynku pracy do końca 2000r.  

w zwolnieniach z przyczyn dotyczących zakładu pracy uwzględniała osoby zwolnione na mocy  
artykułów 1 i 10 Ustawy z dnia 28 grudnia 1989r. o szczególnych zasadach rozwiązywania z 
pracownikami stosunków pracy z przyczyn dotyczących zakładu pracy (Dz.U. z 1990r. Nr 4, poz. 
19 z późn. zm.) w związku z tym osoby zwolnione w tym trybie na mocy innych aktów prawnych 
nie były uwzględniane w sprawozdawczości. 

 



1. CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY 
W WOJEWÓDZTWIE 

 
1.1.  PODSTAWOWE UWARUNKOWANIA  

 
 
Województwo świętokrzyskie zajmuje powierzchnię 11.672 km2, co stanowi 3,7% obszaru 

kraju. Terytorialnie obejmuje 14 powiatów, w tym 13 ziemskich i 1 grodzki oraz 102 gminy, w 
tym: 5 gmin miejskich, 25 gmin miejsko – wiejskich i 72 gminy wiejskie. 

 
1.1.1. Ludność 

 
Województwo zamieszkuje 1.319,6 tys. osób, tj. 3,4% ludności Polski (stan na koniec 

grudnia 2001r.). W porównaniu do 2000 roku liczba mieszkańców była niższa o 3,3 tys. osób, 
między innymi z powodu migracji do innych województw, w kraju o 11,7 tys. osób. 

Kobiety stanowią 50,9% ogółu mieszkańców (w kraju 51,4%). Przewaga populacji kobiet 
nad populacją mężczyzn jest zjawiskiem ogólnokrajowym. 

 
Stopień urbanizacji województwa jest niższy niż średnio w kraju. W miastach zamieszkuje 

45,9% ludności ( w kraju udział ten wynosi 61,7%). 
Województwo świętokrzyskie charakteryzuje niekorzystna struktura ludności. Przeważa 

ludność zamieszkująca obszary wiejskie - 54,1% ogółu mieszkańców (w kraju  - 38,3%).  
 
Ludność w wieku przedprodukcyjnym stanowi 23,2% ogółu (w kraju - 23,2%), większość 

mieszkańców  województwa to osoby w wieku produkcyjnym 60,4% (w kraju - 61,9%), 
w wieku poprodukcyjnym znajduje się 16,4% ludności ( w kraju - 14,9%).  

 
Struktura wiekowa jest zróżnicowana w zależności od miejsca zamieszkania ludności 

i wynosi dla wieku: przedprodukcyjnego; miasto - 21,3% (wieś - 24,8%), produkcyjnego;  
miasto - 64,4% ( wieś - 57%), poprodukcyjnego; miasto - 14,3% ( wieś - 18,2%). 

 
W porównaniu do 1999 roku znacznie zmniejszyła się liczba ludności w wieku 

przedprodukcyjnym (o 23,2 tys. osób). Wzrosła natomiast liczba ludności w wieku 
produkcyjnym (o 17,4 tys.) i poprodukcyjnym (o 2,7 tys.).   

Według długoterminowych prognoz GUS w przyszłości może nasilić się niekorzystna 
tendencja przyrostu osób w wieku poprodukcyjnym, której nie zrekompensuje coraz mniej liczna 
populacja osób wchodzących w wiek produkcyjny. 

 
 

1.1.2. Sytuacja gospodarcza 
 
W warunkach słabnącego popytu konsumpcyjnego i inwestycyjnego w 2002 roku 

wystąpiła malejąca dynamika procesów produkcyjno-rynkowych. 
Efektem wyraźnego zwolnienia tempa wzrostu gospodarczego było  obniżenie  wartości 

produkcji sprzedanej i zrealizowanych usług rynkowych. Spadek sprzedaży był wyższy 
w firmach prywatnych niż w jednostkach publicznych.  

Zasadniczy wpływ na tak ukształtowany poziom sprzedaży - miało znaczne jej obniżenie 
przede wszystkim w działalności produkcyjnej, tj. w przetwórstwie przemysłowym 



i budownictwie, a w nieco mniejszym stopniu w sferze usług rynkowych, w tym m. in. W handlu 
detalicznym, obsłudze nieruchomości i firm oraz w usługach komunalnych  i społecznych. 

Efekty budownictwa mieszkaniowego były wyższe niż w 2001 roku. Zwiększyła się liczba 
oddanych do użytku mieszkań na sprzedaż i wynajem, natomiast mniej przekazano  mieszkań w 
budownictwie  spółdzielczym. 

 
Trudna  sytuacja ekonomiczna przedsiębiorstw spowodowała wzrost natężenia spadkowej 

tendencji zatrudnienia w porównaniu do 2001 roku. 
 

1.1.3. Prognozy sytuacji  gospodarczej  przedsiębiorstw na I kwartał  2003r. 
 
Przemysł – zdecydowana większość  podmiotów gospodarczych (blisko 3/4) prognozuje, 

że ich sytuacja ekonomiczna pozostanie bez zmian, a 1/5 wskazuje na jej pogorszenie.  
Niekorzystne są prognozy dotyczące kształtowania się przyszłego  popytu, przeszło połowa 
przedsiębiorstw nie przewiduje wzrostu popytu na swoje wyroby, a prawie  1/3 spodziewa się 
jego spadku. Utrzymywanie się nadmiernych zapasów wyrobów gotowych może zadecydować 
nie tylko o niskim  poziomie produkcji (tak uważa 2/3 producentów), ale i o częściowym jej 
spadku.                                 

W związku z powyższą sytuacją ponad 40% pracodawców spodziewa się dalszych 
znaczących redukcji zatrudnienia. 

 
Budownictwo - prognozy przyszłej sytuacji finansowej przedsiębiorstw budowlanych są 

nadal niekorzystne, ponad połowa firm przewiduje jej pogorszenie. Brak poprawy efektywności 
gospodarczej sygnalizuje blisko 60% firm budowlanych, a około 30% jej dalsze pogorszenie. 
Prognoza portfela zamówień na roboty budowlano-montażowe jest pesymistyczna. Spadek 
zamówień przewiduje ponad 40% firm budowlanych, a prawie 60% prognozuje wyraźne 
obniżenie produkcji sprzedanej. Ponad 80% przedsiębiorstw uważa, że największe trudności w 
ich  działalności wynikają z dużej konkurencji  ze strony innych firm, według 70% z 
niedostatecznego popytu, a prawie połowa wskazuje na wysokie koszty działalności.  

Z powodu znacznego ograniczenia produkcji budowlanej według połowy pracodawców 
nastąpią dalsze redukcje zatrudniania, przy czym skala ich może być bardziej znacząca od 
wcześniejszych prognoz. 

 
Handel - ponad połowa firm handlowych przewiduje, że ich sytuacja ekonomiczna w I 

kwartale 2003r. nie zmieni się, a blisko 1/3 spodziewa się jej pogorszenia. Tylko nieliczni 
przedsiębiorcy wskazują na możliwość poprawy sytuacji ekonomicznej. Ponad 1/3 firm 
przewiduje  większe ograniczenie przyszłej sprzedaży, natomiast co druga jednostka handlowa 
oczekuje utrzymania sprzedaży towarów na dotychczasowym poziomie. Prawie 2/3 firm 
handlowych nie zamierza  dokonywać zmian w zamówieniach u dostawców, natomiast pozostałe 
przewidują  możliwość   ich obniżenia.  

W tej sytuacji co trzeci pracodawca zamierza zredukować zatrudnienie natomiast 
pozostali planują utrzymanie zatrudnienia na dotychczasowym poziomie.  



 
1.2.  RYNEK PRACY 

 
Na przestrzeni 2002 roku nadal utrzymywała się trudna sytuacja na rynku pracy. 

Spowolnienie tempa wzrostu  gospodarczego, malejący popyt konsumpcyjny i inwestycyjny 
zadecydował o spadku  dynamiki sprzedaży.  

Ze względu na konieczność dostosowywania produkcji do obniżonego popytu na wyroby i 
usługi, a nawet częściowe jej ograniczenie - nastąpiły redukcje zatrudnienia, które były bardziej 
nasilone niż w 2001roku.   

 
Przyspieszenie procesu restrukturyzacji i prywatyzacji gospodarki  wywarło również 

niekorzystny wpływ  na zjawiska zachodzące na rynku pracy. Wygaszanie pakietów socjalnych 
z gwarancjami kilkuletniego zatrudnienia w sprywatyzowanych przedsiębiorstwach oraz 
trudności finansowe firm przyczyniały się do redukcji zatrudnienia.  

 
1.2.1.  Zatrudnienie 

 
Redukcje zatrudnienia nasiliły się w obydwu sektorach, zarówno w jednostkach 

publicznych jak i w firmach prywatnych.  
Największe zwolnienia miały miejsce w działalności produkcyjnej w budownictwie 

i przemyśle, w mniejszej skali we wszystkich  rodzajach usług rynkowych, z wyjątkiem sekcji: 
transport, składowanie i łączność, gdzie odnotowano  wzrost zatrudnienia. 

 
W 2002 roku przeciętne zatrudnienie w sektorze przedsiębiorstw wyniosło 

108.065 osób i było o 11,9%  niższe niż przed rokiem.   
 
W sektorze publicznym liczba zatrudnionych ukształtowała się na poziomie 23.209 osób 

(spadek o 11,2% w stosunku do 2001roku), a w sektorze prywatnym - 84.856 osób (spadek  o 
12,2%). 

 
Spadek przeciętnego zatrudnienia zanotowano w sekcjach: budownictwo o 20,9%,  

górnictwo i kopalnictwo o 15,1%, przetwórstwo przemysłowe o 14,4%, handel i naprawy 
o 5,2%, a wzrost tylko w sekcji: transport, składowanie  i łączność  o  5,7%. 

 
W wybranych działalnościach przeciętne zatrudnienie na 31.12.2002r. wynosiło 

w: przetwórstwie przemysłowym - 50.742 osoby, budownictwie - 12.022 osoby,            
wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energię elektryczną, gaz i wodę - 6.873 osoby. 

 
Źródło: Urząd Statystyczny w Kielcach „Informator o Sytuacji Społeczno-Gospodarczej Województwa 
Świętokrzyskiego” 12 - grudzień 2002r. 

 
 

1.2.2.  Bezrobocie 
 
Na koniec grudnia 2002 roku zarejestrowanych było 131.266 bezrobotnych, czyli 

o 137 osób więcej niż na koniec 2001 roku. Był to najniższy wzrost liczby bezrobotnych 
na przestrzeni ostatnich czterech lat.  

 
Wzrost liczby bezrobotnych zanotowano w: I i IV kwartale, a spadek w II 

i III kwartale 2002 roku.  



 
Zwiększyła się populacja bezrobotnych: mężczyzn, pozostających bez pracy ponad 12 

miesięcy, bez prawa do zasiłku oraz absolwentów szkół ponadgimnazjalnych. Młodzież z wyżu 
demograficznego sukcesywnie „wchodziła” na rynek pracy.  

 
Bezrobotni pozostający w ewidencji urzędów pracy, to głównie osoby, które wcześniej 

pracowały (72,1% ogółu bezrobotnych). 
 
Wskaźnik płynności rynku pracy (określony liczbą bezrobotnych, którzy podjęli pracę do 

nowo zarejestrowanych bezrobotnych w danym okresie) w 2002 roku wyniósł 49%, natomiast 
w: I półroczu - 56,7%, w II półroczu - 42,4%. Spadek wskaźnika wynikał z niższej liczby 
podejmujących pracę i wyższego napływu do bezrobocia w II półroczu w porównaniu do I 
półrocza. 

 
Wzrosła liczba bezrobotnych podejmujących prace niesubsydiowane, w tym sezonowe w 

rolnictwie i budownictwie oraz za granicą. Więcej miejsc pracy subsydiowanej przeznaczono dla 
absolwentów.  

Wzrosła ilość ofert pracy zgłoszonych przez pracodawców  do powiatowych urzędów 
pracy. 

 
Niższe były jednak środki finansowe urzędów pracy na aktywne formy przeciwdziałania 

bezrobociu dla większości programów rynku pracy, z wyjątkiem środków przeznaczonych na 
aktywizację absolwentów, w porównaniu  do 2001roku. 

 
 



 
1.2.3. Bezrobocie w woj. świętokrzyskim w porównaniu z innymi województwami 

 
Podstawowe dane liczbowe dotyczące bezrobocia w  latach 2001 - 2002.   
 

Lp. Wyszczegól-
nienie 

GRUDZIEŃ 2001r. GRUDZIEŃ 2002r 
województwa liczba poz. Województwa liczba Poz. 

1 Liczba 
Bezrobotnych 

POLSKA 3.115.056 POLSKA 3.216.958
świętokrzyskie 131.129 13 świętokrzyskie 131.266 13

mazowieckie 346.118 1 mazowieckie 368.856 1
śląskie 313.353 2 śląskie 330.150 2

dolnośląskie 267.435 3 dolnośląskie 279.309 3
wielkopolskie 237.268 4 wielkopolskie 249.238 4

łódzkie 230.631 5 łódzkie 234.888 5

2 Stopa 
bezrobocia 

POLSKA 17,4 POLSKA 18,1
świętokrzyskie 18,3 7 świętokrzyskie 18,5 8

Warmińsko-
mazurskie 

28,7 1 warmińsko-
mazurskie 

28,8 1

Lubuskie 24,1 2 zachodniopomorskie 26,4 2
Zachodniopomorskie 24,0 3 lubuskie 25,9 3
kujawsko-pomorskie 21,6 4 kujawsko-pomorskie 22,6 4

dolnośląskie 21,1 5 dolnośląskie 22,5 5

3 
Liczba 

bezrobotnych 
kobiet 

POLSKA 1.642.109 POLSKA 1.645.750
świętokrzyskie 67.047 13 świętokrzyskie 64.740 13
mazowieckie 175.495 1 mazowieckie 182.080 1

śląskie 174.094 2 śląskie 177.351 2
dolnośląskie 141.470 3 dolnośląskie 143.208 3

wielkopolskie 127.850 4 wielkopolskie 129.906 4
łódzkie 116.574 5 łódzkie 116.283 5

4 

Liczba 
bezrobotnych 
zamieszkałych 

na wsi 

POLSKA 1.328.652 POLSKA 1.341.258
świętokrzyskie 71.466 12 świętokrzyskie 71.310 12
mazowieckie 150.199 1 mazowieckie 156.280 1
podkarpackie 124.401 2 podkarpackie 118.247 2
małopolskie 118.556 3 wielkopolskie 113.782 3

wielkopolskie 110.519 4 małopolskie 113.329 4
lubelskie  96.342 5 lubelskie  96.288 5

 
Na koniec grudnia 2002 roku województwo świętokrzyskie zajmowało - 8 miejsce pod 

względem stopy bezrobocia oraz następujące miejsca w kraju pod względem liczby 
zarejestrowanych: 

 
• bezrobotnych ogółem   - 13 ; 
• bezrobotnych kobiet   - 13 ; 
• bezrobotnych zamieszkałych na wsi - 12 ;  
• bezrobotnych w wieku 18-24 lata  - 13 ; 
• bezrobotnych absolwentów  - 11 miejsce.  
 
 



W końcu grudnia 2002 roku w kraju zarejestrowanych było 3.217 tys. bezrobotnych, 
tj. o 101,9 tys. osób więcej (o 3,3%) niż na koniec grudnia 2001r. Stopa bezrobocia wynosiła 
18,1% i była wyższa o 0,6 punktu procentowego w stosunku do grudnia 2001r.  

 
W 2002 roku bezrobocie wzrosło w 11 województwach, natomiast w 5 spadło.   
 
Największy bezwzględny wzrost bezrobocia zanotowano w województwie: 

mazowieckim (o 22,7 tys. osób), śląskim (o 16,8 tys. osób), pomorskim (o 16 tys. osób), 
a najniższy w: świętokrzyskim (o 0,1 tys. osób) i łódzkim (o 4,3 tys. osób). Największy 
bezwzględny spadek w: podkarpackim (o 7,7 tys. osób) i małopolskim (o 4,9 tys. osób).  

 
Największy wzrost stopy bezrobocia, w analizowanym okresie, odnotowano 

w województwie: zachodniopomorskim o 1,7 punktu procentowego, pomorskim o 1,6, lubuskim 
o 1,5, najniższy w: świętokrzyskim, lubelskim i podlaskim o 0,1 punktu. Największy spadek w: 
podkarpackim o 0,5 punktu. 

 
Świętokrzyskie zajmowało w tym rankingu 11 pozycję pod względem wzrostu liczby 

bezrobotnych (o 0,1 tys. osób) i 10 miejsce pod względem wzrostu stopy bezrobocia (o 0,1 
punktu procentowego).  

 
Największą ilością ofert pracy w 2002 roku dysponowały województwa: mazowieckie - 

59,3 tys. ofert, śląskie - 50,5 tys. ofert, łódzkie - 49,1 tys. ofert, wielkopolskie - 48,9 tys. ofert, 
pomorskie - 44,4 tys. ofert i dolnośląskie - 41,6 tys. ofert.  

Świętokrzyskie pod względem ilości zgłoszonych ofert pracy uplasowało się na 14 
miejscu - 16,4 tys. ofert, przed opolskim - 15,1 tys. ofert i podlaskim - 13,7 tys. ofert.  

 
Rynek pracy województwa charakteryzowały niekorzystne zmiany. Nastąpił spadek 

zatrudnienia i zmniejszenie wartości sprzedaży towarów i usług. 
Podaż ofert pracy zgłaszanych przez pracodawców była niewystarczająca w stosunku do 

potrzeb, natomiast zakłady pracy dokonywały dalszych zwolnień pracowników.  
 

1.3. ZASOBY SIŁY ROBOCZEJ 
 
W  województwie na koniec grudnia 2002 roku liczba aktywnych zawodowo (cywilnych) 

wynosiła 708,1 tys. osób, co oznaczało 12 miejsce w kraju, z tego: 
 

• 576,8  tys. pracujących, w tym:   
- 289,8  tys. pracujących poza rolnictwem indywidualnym,   
- 287,0  tys. pracujących w rolnictwie indywidualnym, 

• 131,3  tys. bezrobotnych. 
 



Podstawowe dane dotyczące liczby ludności, aktywnych zawodowo, pracujących w woj. 
świętokrzyskim w porównaniu z krajem przedstawiają się następująco: 

 
 

Wyszczególnienie 
w  tys. osób udział % 

woj. 
świętokrzy-

skie 

kraj woj. 
świętokrzy- 

skie 

kraj 

 
1. Liczba ludności  
    (31.12.2001r.) 
    z tego: 
             - wiek przedprodukcyjny 
             - wiek produkcyjny 
             - wiek poprodukcyjny 
 
2. Aktywni zawodowo 
    (31.12. 2002r.) 
    z tego: 
- pracujący 

- poza rolnictwem indyw. 
- w rolnictwie indywidualnym 

- bezrobotni 
   z tego: 
       - z prawem do zasiłku 
       - bez prawa do zasiłku 
3. Stopa bezrobocia 
4. Udział bezrobotnych do pracujących  
   poza rolnictwem indywidualnym 
 

1.319,6

306,0
796,7
216,9

708,1

576,8
289,8
287,0
131,3

  21,0
110,3

x
x

 
38.632,5 

 
 

  8.970,7 
23.919,8  
  5.742,0 

 
17.757,9 

*/ 
 

14.541,0 
10.411,2 
  4.129,8 
  3.217,0 

 
   538,7 
2.678,3 

x 
x 

 
100,0 

 
 

23,2 
60,4 
16,4 

 
53,7 
**/ 

 
43,7 
22,0 
21,7 

100,0 
 

16,0 
84,0 
18,5 
45,3 

100,0

23,2
61,9
14,9

46,0
**/

37,6
26,9
10,7

100,0

16,7
83,3
18,1
30,9

* / brak zgodności matematycznej, ze względu na elektroniczną technikę zaokrągleń w GUS. 
** / udział w ogólnej liczbie ludności. 

 
Na koniec grudnia 2002r. zmniejszyła się liczba pracujących zarówno 

w województwie (o 8,1 tys. osób, tj. o 1,4%),  jak i  w kraju ( o  283,1  tys. osób,tj. o 1,9%) w 
porównaniu do grudnia 2001 roku. 

 
Udział pracujących w rolnictwie indywidualnym wyniósł 49,8% ogółu pracujących 

w województwie (w kraju 28,4%), poza rolnictwem 50,2% ( w kraju 71,6%). 
Świętokrzyskie zajmuje drugie miejsce w kraju pod względem udziału pracujących 
w rolnictwie indywidualnym ( po lubelskim - 52,6%).  

 
Liczba pracujących w województwie stanowiła 4% ogółu pracujących w kraju, poza 

rolnictwem - 2,8% , a w rolnictwie indywidualnym - 6,9%. 
 
Bezrobocie w województwie wzrosło o 137 osób (o 0,1%), w kraju o 101,9 tys. osób (o 

3,3%) w stosunku do grudnia 2001 roku. Bezrobotni bez prawa do zasiłku w województwie 
stanowili 84% ogółu, w kraju 83,3%. 

 
 



1.4 PRACODAWCY NA RYNKU PRACY 
 
Na koniec grudnia 2002 roku w rejestrze REGON zarejestrowanych było  100.474 

podmioty gospodarki narodowej. Wśród nich 81.847, to osoby fizyczne prowadzące 
działalność gospodarczą (81,5%). Pozostałe - 18.627, to osoby prawne i samodzielne jednostki 
organizacyjne nie posiadające osobowości prawnej (18,5%). 

Udział sektora prywatnego w ogólnej liczbie podmiotów wyniósł 96,2%. 
 
Liczba zarejestrowanych podmiotów na koniec grudnia 2002r. była wyższa o 4.876, tj. 

o 5,1% w porównaniu do 2001 roku. Najwyższy wzrost zanotowano w sekcji: Handel i naprawy 
(o 1.700), Obsługa nieruchomości i firm (o 1.310), niższy w: Budownictwie (o 430) i Pozostałej 
działalności usługowej (o 220). 

 
Podmioty zarejestrowane w rejestrze REGON w woj. świętokrzyskim  
Wyszczególnienie 
 

 
2001 rok 2002 rok Wzrost      

do 2001r. 
Udział  w %   

w 2002r. 
RAZEM 95.598 100.474 4.876 100,0
Rolnictwo, łowiectwo, rybołówstwo    2.876    2.948 72    2,9
Górnictwo i kopalnictwo         72         74 2    0,1
Przetwórstwo przemysłowe     9.301     9.601 300   9,6
Zaopatrywanie w energ. elektryczną        101        107        6  0,1
Budownictwo   10.884   11.314 430  11,3
Handel i naprawy   36.688   38.388 1.700   38,2
Hotele i restauracje     2.457     2.641 184    2,6
Transport, składowanie i łączność     7.296     7.448 152    7,4
Pośrednictwo finansowe     3.056     3.260 204    3,2
Obsługa nieruchomości i firm   10.404   11.714 1.310  11,7
Administracja publiczna     1.163     1.184 21    1,2
Edukacja     2.079     2.177 98    2,2
Ochrona zdrowia i opieka społeczna     3.953     4.130 177    4,1
Pozostała działalność usługowa     5.259     5.479 220    5,4
Gospodarstwa domowe            9           9 -     -
Źródło: Urząd Statystyczny w Kielcach. 

 
Największy udział podmiotów w rejestrze REGON posiadały: m. Kielce 27,4% oraz 

powiaty: kielecki - 11,3%, ostrowiecki - 9,1%, skarżyski - 7,3%, starachowicki - 7,1%, konecki - 
6,3%. Natomiast najmniejszy powiaty: kazimierski - 1,4%, włoszczowski - 2,7%, pińczowski - 
2,9% i opatowski - 3,3%. 

 
Szczegółowe dane dotyczące podmiotów zarejestrowanych w rejestrze REGON 

przedstawiają Tablice Nr 7 i 8 Aneksu Statystycznego. 



2.  STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA 
 

2.1.  POZIOM I STOPA BEZROBOCIA 
 

2.1.1.  Zmiany poziomu bezrobocia 
 
Na koniec grudnia 2002 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych w województwie 

wyniosła 131.266 osób, co oznacza wzrost o 137 osób. Jest to najmniejszy wzrost na przestrzeni 
ostatnich czterech lat.  

 
Liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2002 roku była wyższa o: 
 

•      137 osób,  tj. o  0,1% (w kraju o 3,3% ) w  porównaniu do 31.12. 2001r., 
• 12.797 osób, tj. o 10,8% (w kraju o 19,0%) w porównaniu do  31.12. 2000r., 
• 23.794 osoby, tj. o 22,1% (w kraju o 36,9%) w stosunku do 31.12. 1999r., 
• 46.442 osoby, tj. o 54,8% (w kraju o 75,7%) do 1 stycznia 1999r. 

 
W I kwartale 2002r. zanotowano wzrost liczby bezrobotnych w: styczniu o 5.095 osób, w 

lutym o 1.380 osób, w marcu spadek o 870 osób. W II kwartale nastąpił znaczny spadek 
bezrobocia: w kwietniu o 2.952 osoby, w maju o 7.249 osób, w czerwcu wzrost o 1.255 osób. W 
III kwartale bezrobocie nieznacznie zmalało. W IV kwartale wystąpił ponowny wzrost: 
w listopadzie o 1.490 osób, a w grudniu o 2.414 osób.  

 
Dane dotyczące liczby bezrobotnych na koniec 2001 roku oraz w poszczególnych 

kwartałach 2002 roku przedstawiają się następująco: 
 

 
Kwartał 

Liczba 
bezrobotnych na 
koniec kwartału 

Wzrost / spadek 
bezrobocia w liczbach 

bezwzględnych 

Dynamika 
wzrostu / spadku 
bezrobocia w % 

IV   2001 131.129   
I      2002 136.734 + 5.605 + 4,3 
II     2002 127.788 -  8.946 - 6,6 
III    2002 127.532 -     256 - 0,2 
IV    2002 131.266 + 3.734 +2,9 

 
2.1.2.  Stopa bezrobocia  

 
 Na koniec grudnia 2002 roku bezrobotni zarejestrowani w powiatowych urzędach pracy 

stanowili 18,5% liczby ludności aktywnej zawodowo. Wskaźnik ten był wyższy o 0,1 punktu 
procentowego w porównaniu do analogicznego okresu roku ubiegłego. Jednocześnie stopa 
bezrobocia była o 0,4 punktu wyższa od wskaźnika krajowego, który wyniósł 18,1%. 



 
2.1.3.  Napływ i odpływ bezrobotnych w 2002 roku 

 
I. „Napływ”  

 
W 2002 roku zarejestrowano w województwie 95.158 bezrobotnych, w porównaniu do 

2001r., napływ zwiększył się o 2.286 osób.  
 
Wśród nowo rejestrujących: 

-  31,1% stanowili rejestrujący się po raz pierwszy, tj. 29.606 osób, 
              (w 2001r. - 34,1%, tj. 31.673 osoby), 
-  68,9% powracający do rejestracji po raz drugi i kolejny, tj. 65.552 osoby,       
              (w 2001r. - 65,9%, tj. 61.199 osób). 

 
Jednocześnie z ogółu nowo zarejestrowanych  bezrobotnych: 

• 49.050 osób mieszkało w mieście, tj. 51,6%    (52,2%   w 2001r.), 
• 46.108 osób zamieszkiwało na wsi, tj. 48,4%   (47,8%        - „ -   ), 
• 39.898 osób to kobiety, tj. 41,9%     (40,3%        - „ -   ), 
• 38.359 osób to młodzież w wieku 18-24 lata, tj. 40,3%  (39,5%        - „ -   ), 
• 30.388 osób posiadało prawo do zasiłku, tj. 31,9%   (36,1%        - „ -   ), 
• 18.585 osób posiadało status absolwenta, tj. 19,6%   (17,0%        - „ -   ), 
• -     3.350 osób powróciło po aktywizacji zawodowej, tj. 3,6% (  4,2%        - „ -  ). 

 
W 2002 roku najwięcej bezrobotnych zarejestrowano w IV (27,1% ogółu)         i w III 

kwartale ( 26,9%),  najmniej: w II  (22,1%) i w I kwartale (23,9%).  
 
 Udział bezrobotnych rejestrujących się po raz pierwszy, drugi i kolejny 

w  2002 roku wśród nowo zarejestrowanych wynosił odpowiednio: 
     po raz pierwszy   po raz drugi i kolejny 
 
• w I kwartale   - 30,6%,     - 69,4%, 
• w II kwartale   - 32,3%,    - 67,7%, 
• w III kwartale   - 38,0%,     - 62,0%, 
• w IV kwartale   - 23,8%,    - 76,2% 
 
Wysoki udział bezrobotnych rejestrujących się po raz pierwszy w III kwartale 

spowodowany był wzmożoną rejestracją absolwentów. W omawianym kwartale zarejestrowano  
prawie 7 tys. absolwentów, tj. 37,4% tej populacji. 

Z analizy napływu bezrobotnych do powiatowych urzędów pracy w 2002r. wynika, że 
najwięcej nowo zarejestrowanych zanotowano w PUP: 
Kielce - 29.044, Ostrowiec Św. - 10.791, Starachowice - 9.741, Końskie - 8.425.  
Najmniej osób zgłosiło się do rejestracji w PUP:  
Kazimierza Wlk. - 1.526 i Pińczów - 2.205.  

Szczegółowe dane dotyczące nowo zarejestrowanych bezrobotnych w podziale na 
kwartały oraz wg powiatowych urzędów pracy przedstawiono  w Tablicach Nr 9 i 11 Aneksu 
Statystycznego. 



 
II. „Odpływ” 

  
W 2002 roku w województwie wyłączono z ewidencji 95.021 bezrobotnych, tj. o 14.809 

osób więcej (o 18,5%) niż w 2001 roku. 
 
Podjęcia pracy stanowią podstawową przyczynę wyłączeń z ewidencji bezrobotnych. 

Kategoria ta obejmuje wszystkie formy podejmowania pracy przez bezrobotnych, tzn. pracy 
subsydiowanej (prac interwencyjnych, robót publicznych, otrzymanie przez bezrobotnych 
pożyczki na uruchomienie własnej działalności gospodarczej) oraz pracy niesubsydiowanej, w 
tym  sezonowej.    

 
W 2002 roku pracę podjęło 46.606 osób, czyli 49% wyrejestrowanych, (tj. o 6.323 osoby 

więcej niż w 2001r.), z tego:  
 

• prace niesubsydiowane - 40.760 osób, tj. 87,5% ogółu podejmujących pracę, w tym: praca 
sezonowa - 2.538 osób,  

• prace subsydiowane - 5.846 osób, tj. 12,5% ogółu podejmujących pracę (o 78 osób mniej 
niż w 2001r), z tego: 
• prace interwencyjne - 2.757 osób, tj. 5,9% ogółu podejmujących pracę (o 354 osoby 

mniej niż w 2001r.), 
• roboty publiczne - 2.088 osób, tj. 4,5% (o 93 osoby mniej niż  w 2001r.), 
• udzielonej pożyczki - 151 osób, tj. 0,3%,(o 50 osób mniej niż w  2001r.) w tym: 116 

pożyczek na podjęcie działalności gospodarczej, 
• inne podjęcia pracy  - 850 osób, tj. 1,8% ( o 419 osób więcej). 
 
Z ogółu bezrobotnych wyrejestrowanych do pracy najwyższy udział stanowili bezrobotni: 

mężczyźni - 57%, zamieszkali na wsi - 50,6% oraz osoby młode w wieku 18-24 lata - 31,9%. 
Ponadto udział podejmujących pracę absolwentów wynosił - 9,3%, a niepełnosprawnych - 2,4%. 

 
Drugą co do wielkości znaczącą przyczyną odpływu są wyłączenia z powodu nie 

potwierdzenia gotowości do pracy - 32.406  osób, tj. 34,1%. 
 
Ponadto 16.009 bezrobotnych (16,9%) wyłączonych zostało z powodu: 

• rozpoczęcia szkolenia lub stażu - 6.165 osób, tj. 6,5% wyłączeń, 
• dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego - 3.666 osób, tj. 3,9%), 
• podjęcia  nauki - 414 osób, tj. 0,5%), 
• nabycia  praw emerytalnych  lub rentowych - 883 osoby, tj. 0,9%, 
• innych przyczyn, nabycia uprawnień do zasiłku lub świadczenia przedemerytalnego, 

ukończenie 60/65 lat - 4.881 osób, tj. 5,1%. 
 
Najwięcej bezrobotnych wyrejestrowano w PUP: Kielce - 27.801, Ostrowiec Św. - 

10.847, Starachowice - 10.400, Końskie - 8.361, Skarżysko-Kam. - 7.323. Najmniej 
bezrobotnych wyłączono w PUP: Kazimierza Wielka - 1.425 i Pińczów - 2.394. 

 
Szczegółowe dane na temat bezrobotnych wyrejestrowanych w 2002r. w  podziale na 

kwartały przedstawiono w Tablicach Nr 9 i 11 Aneksu Statystycznego. 
 



2.1.4. Przyczyny wzrostu bezrobocia   
 

Do głównych przyczyn wzrostu bezrobocia należy zaliczyć: 
 

• Spowolnienie tempa wzrostu gospodarczego, w wyniku którego następował spadek 
przyrostu liczby miejsc pracy, zwłaszcza w małych i średnich przedsiębiorstwach sektora 
prywatnego, co przyczyniło się do zwiększenia  liczby pracowników poszukujących pracy. 
• pogorszenie sytuacji finansowej i zwolnienia pracowników w najważniejszych 

sekcjach działalności gospodarczej województwa (w przemyśle przetwórczym 
i budownictwie), 

• spadek przeciętnego zatrudnienia w sektorze przedsiębiorstw.  
• Wprowadzanie reform gospodarczych wymuszających restrukturyzację zatrudnienia 

głównie w hutnictwie, przemyśle zbrojeniowym i PKP oraz służbie zdrowia, oświacie i 
administracji publicznej. 

• Wygaszanie pakietów socjalnych związanych z gwarancjami kilkuletniego zatrudnienia 
pracowników, które towarzyszyły procesowi prywatyzacji, co dało m. in. początek 
redukcji zatrudnienia w tych zakładach. 

• Zwolnienia pracowników z przyczyn dotyczących zakładów pracy.  
• Znaczny napływ na rynek pracy osób młodych.  
• Rejestracje osób zainteresowanych nabyciem statusu bezrobotnego w celu uzyskania 

prawa do świadczeń medycznych. 
• Rozpowszechnianie się pracy nierejestrowanej zwanej pracą „na czarno” lub w „szarej 

strefie”. Praca w „szarej strefie” występuje prawie we wszystkich grupach 
zawodowych oraz sektorach gospodarki. 

• Zmniejszenie środków z Funduszu Pracy przeznaczonych na aktywne formy 
przeciwdziałania bezrobociu (szkolenia, prace interwencyjne, roboty publiczne, pożyczki 
na rozpoczęcie działalności gospodarczej), co znacznie ograniczyło urzędom pracy 
możliwość aktywizowania osób bezrobotnych.  

 
 

2.1.5. Bezrobocie regionalne: poziom i stopa bezrobocia w powiatach 
 
Bezrobocie w grudniu 2002 roku było wyższe w 6 powiatach, natomiast spadek 

zanotowano w 8 powiatach w porównaniu do analogicznego okresu 2001r.  
 

Największy względny wzrost liczby bezrobotnych odnotowano w powiatach:  
 

• skarżyskim  -   4,9%, tj. o 482 osoby, 
• kazimierskim  -   4,7%, tj. o 101 osób, 
• m. Kielce  -   4,0%, tj. o 671 osób, 
• kieleckim  -   2,6%, tj. o 572 osoby. 

 
Spadek bezrobocia wystąpił w:  

 
• buskim   -     6,7%, tj. o 331 osób, 
• staszowskim  -     6,6%,  tj. o 488 osób 
• pińczowskim  -     5,7%, tj. o 189 osób, 
• starachowickim  -     5,4%, tj. o 659 osób. 

 



Szczegółowe dane dotyczące zróżnicowania terytorialnego bezrobotnych przedstawia 
Tablica Nr 5 Aneksu Statystycznego. 

 
Stopa bezrobocia była znacznie zróżnicowana terytorialnie i na koniec 2002r. wahała się w 

granicach od 9,5% do 28,1%: 
 

- najniższa na południu województwa w: wzrost / spadek % w porównaniu do 2001r. 
• kazimierskim  -   9,5%,    ( +  0,4%), 
• buskim   -   9,8%,    ( -  0,6%), 
• pińczowskim  - 11,5%,     ( -  0,6%). 

 
- najwyższa na północy województwa w: wzrost / spadek % w porównaniu do 2001r. 
• skarżyskim  - 28,1%,         ( +  1,1%), 
• ostrowieckim  - 27,0%,         (     0,0%), 
• starachowickim  - 25,6%,         ( -   0,9%),  
• koneckim   - 25,7%,         ( +  0,2%). 

 
W pozostałych powiatach stopa bezrobocia wyniosła: 19,6% we włoszczowskim, 15,9% w 

m. Kielce, 15,3% w staszowskim, 14,6% w jędrzejowskim, 14,5% w opatowskim oraz 14,2% w 
sandomierskim. 

 
Stopę bezrobocia: 
• wyższą od stopy wojewódzkiej (18,5%) posiadały powiaty:  

skarżyski, starachowicki, ostrowiecki, konecki, kielecki i włoszczowski, 
• niższą zaś powiaty:  

kazimierski, buski, pińczowski, jędrzejowski, m. Kielce, opatowski, sandomierski, 
staszowski.  
Szczegółowe dane dotyczące stopy bezrobocia w powiatach na koniec 2001r.oraz 2002r. 

przedstawiono w Tablicy Nr 3 Aneksu Statystycznego.  
 

2.2. ZMIANY W STRUKTURZE BEZROBOCIA  
 

2.2.1. Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasiłku 
 
Prawo do zasiłku na koniec grudnia 2002r. posiadało 20.950 zarejestrowanych 

bezrobotnych, (o 4.242 osoby mniej) tj. 16% ogółu bezrobotnych (w kraju 16,7%),  
co w porównaniu do końca grudnia 2001 roku oznacza spadek udziału o 3,2 punktu 
procentowego. 

 
Udział bezrobotnych posiadających prawo do zasiłku był: 
 

• najwyższy w powiatach: strachowickim - 23,4%, m. Kielce 21%, kieleckim - 19,3%, 
koneckim - 18,6% i ostrowieckim - 17,4%,  

• najniższy w powiatach: kazimierskim - 5,3%,  sandomierskim - 5,9% i opatowskim - 6%.  
 
Wysoki udział bezrobotnych bez prawa do zasiłku (powyżej średniej wojewódzkiej - 

84%) posiadają powiaty: kazimierski - 94,7%, sandomierski - 94,1%, opatowski - 94%, 
jędrzejowski - 92,4%, pińczowski - 92,2%, buski - 91,5%, staszowski - 88,5% i włoszczowski - 
86,5%. 



 
W 2002 roku wśród nowo zarejestrowanych bezrobotnych - 64.770 osób, tj. 68,1% nie 

posiadało prawa do zasiłku.    
 
Szczegółowe dane na temat bezrobotnych posiadających prawo do zasiłku i bez prawa do 

zasiłku wg powiatowych urzędów pracy przedstawiają Tablice Nr 13 i 14 Aneksu 
Statystycznego.  

 
 

2.2.2.  Bezrobotni według wieku i poziomu wykształcenia 
 

I.  Według wieku 
 
Bez pracy pozostają najczęściej ludzie młodzi. W końcu grudnia 2002r. zarejestrowanych 

było - 37.057 bezrobotnych  w wieku 18 - 24 lata - tj. 28,2% (kraj - 27,8%).  
Kolejna  grupa to bezrobotni w wieku 25-34 lata - 37.947 osób, udział tej populacji 

wyniósł 28,9% (w kraju - 27,4%). Łącznie osoby w wieku 18 - 34 lata stanowiły 57,1% ogółu 
bezrobotnych ( w kraju - 55,2%). 

Udział bezrobotnych w wieku 35-44 lata wyniósł 22,2% (29.101 osób), w wieku 45-54 lata 
– 18,4% (24.191 osoby), 55-59 lat - 2% (2.554 osób), 60-64 lata - 0,3% ( 411 osób), 15-17 lat - 5 
osób.  
 

Liczbę bezrobotnych według wieku w końcu 2002r. przedstawia poniższa tabela. 
 

wiek w latach liczba 
bezrobotnych 

udział 
% 

bezrobotne 
kobiety 

15 – 17         5   0,0         5 
18 – 24 37.057 28,2 18.685 
25 – 34 37.947 28,9 20.022 
35 – 44 29.101 22,2 14.668 
45 – 54 24.191 18,4 10.699 
55 – 59   2.554   2,0     661 
60 – 64     411   0,3  
Razem 131.266 100,0 67.740 

 
Kobiety przeważały w kategoriach wieku: 25-34 lata (52,8%), 18-24 lata (50,4%) i 35-44 

lata (50,4%), zaś mężczyźni: 55-59 lat (74,1%) i 45-54 lata (55,8%).  
 
II.  Według poziomu wykształcenia 

 
Najwięcej osób zarejestrowanych jako bezrobotne posiadało wykształcenie zasadnicze 

zawodowe - 48.586 osób (37%), w kraju - 36,2% oraz gimnazjalne i poniżej - 34.435 osób 
(26,2%), w kraju - 32,5%. Łącznie te dwie grupy stanowią- 63,2% ogółu bezrobotnych (w kraju 
- 68,7%). 

 
Liczbę bezrobotnych według  poziomu wykształcenia w końcu 2002r. obrazuje poniższa 
tabela. 

wykształcenie liczba 
bezrobotnych 

udział 
% 

bezrobotne 
kobiety 



wyższe 7.448  5,7  4.968 
policealne 

i średnie zawodowe 
 

31.929 
 

24,3 
 

18.729 
średnie 

ogólnokształcące 
 

8.868 
  

6,8 
  

6.961 
zasadnicze zawodowe 48.586 37,0 19.271 
gimnazjalne i poniżej 34.435 26,2 14.811 

Razem 131.266 100,0 67.740 
 
Świadectwo ukończenia szkół policealnych i średnich zawodowych posiadało 31.929 

bezrobotnych - 24,3% ogółu zarejestrowanych, ( w kraju - 21,2%) zaś średnich 
ogólnokształcących - 8.868 osób - 6,8% ( w kraju - 6,2%).  Najmniej bezrobotnych 
legitymowało się dyplomem wyższych uczelni 7.448 bezrobotnych- 5,7% ogółu ( w kraju - 
3,9%). 

Kobiety przeważały wśród bezrobotnych z wykształceniem średnim ogólnokształcącym 
(78,5%), wyższym (66,7%), policealnym i średnim zawodowym (58,7%). Natomiast mężczyźni, 
wśród posiadających wykształcenie zasadnicze zawodowe (60,3%) oraz gimnazjalne i poniżej 
(57%). 

 
Na koniec grudnia 2002r. wyższa niż przed rokiem była populacja bezrobotnych 

z wykształceniem wyższym o 1.368 osób (o 22,5%) oraz policealnym i średnim zawodowym 
o 313 osób (1%). Mniej bezrobotnych posiadało wykształcenie zasadnicze zawodowe o 739 
osób, gimnazjalne i poniżej o 596 osób oraz średnie ogólnokształcące o 209 osób. 

 
Szczegółowe dane dotyczące bezrobotnych wg wieku i poziomu wykształcenia zawierają 

Tablice Nr 15, 16, 18 Aneksu Statystycznego. 
 

2.2.3.  Bezrobotni według stażu pracy i czasu pozostawania bez pracy 
 

I.  Według stażu pracy 
 
Najliczniejszą populację spośród zarejestrowanych bezrobotnych stanowiły osoby bez 

stażu pracy - 36.664 ( 27,9%), tj. o 396 osób więcej niż na koniec 2001r. W kraju udział osób 
bez stażu pracy wyniósł 23,9%. 

 
Drugą grupą pod względem wielkości omawianego zjawiska byli  bezrobotni posiadający 

krótki staż pracy od 1 do 5 lat - 25.654 osoby (19,6%), w kraju - 18,5%. 
Bardzo krótko do 1 roku pracowało 17.759 osób (13,6%), od 5 do 10 lat - 16.979 osób, tj. 

12,9% ogółu bezrobotnych.  
  
Kolejne grupy, to bezrobotni legitymujący się długim stażem pracy: od 10 do 20 lat - 

20.480 osób ( 15,6%), od 20 do 30 lat - 12.781 osób (9,7%), tj. o 754 osoby więcej niż w końcu 
2001r., 30 lat i więcej - 949 osób ( 0,7%). 

 
II.  Według czasu pozostawania bez pracy 

 
Na koniec 2002 roku przeszło połowa bezrobotnych - 54,2%, czyli 71.101 osób 

oczekiwało na pracę ponad rok (w kraju 51,2%), z tego: 
 



• 45.210 osób, tj. 34,5 % pozostawało bez pracy powyżej 24 miesięcy, 
• 25.891 osób, tj. 19,7%  pozostawało bez pracy od 12 do 24 miesięcy. 
 
Populacja ta zwiększyła się o 2.210 osób, tj. o 3,2%  w odniesieniu do  stanu z końca 

grudnia 2001r.  
 
Wśród „długotrwale” bezrobotnych najliczniej  reprezentowane były osoby 
 

• w wieku: 25 - 34 lata - 20.664 osoby (29,1%), 35 - 44 lata -17.575 osób (24,7%), 
• z wykształceniem: zasadniczym zawodowym - 27.463 osoby   (38,6%), gimnazjalnym i 

poniżej - 22.039 osób   (31%), 
• bez stażu pracy - 18.965 osób   (26,7%) , ze stażem pracy od 1 do 5 lat - 14.041 osób 

(19,7%). 
 
Statystyczny bezrobotny pozostający bez pracy dłużej niż rok - to osoba w wieku 25 - 34 

lata lub 35-44 lata z wykształceniem zasadniczym zawodowym lub gimnazjalnym, bez stażu 
pracy lub posiadająca krótki staż ( od 1 do 5 lat ). 

 
W świętokrzyskim bezrobocie dotyczy częściej osób młodych i lepiej wykształconych niż 

przeciętnie w kraju. Udział bezrobotnych z wykształceniem  wyższym oraz policealnym i 
średnim zawodowym jest wyższy, a z gimnazjalnym i poniżej - niższy. Bezrobotni pozostający 
bez pracy ponad rok, bez stażu pracy lub z krótkim stażem pracy od 1 do 5 lat - stanowią wyższy 
udział niż w kraju. 

  
Szczegółowe dane na temat bezrobotnych wg stażu pracy i czasu pozostawania bez pracy  

przedstawiono w Tablicach Nr 13, 17 i 18 Aneksu Statystycznego. 
 

2.2.4.  Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy 
 
Źródłem informacji o przemianach w gospodarce narodowej oraz sytuacji ekonomicznej 

przedsiębiorstw jest statystyka rynku pracy według Polskiej Klasyfikacji Działalności 
określająca ostatnie miejsce pracy bezrobotnego przed zarejestrowaniem, według  sekcji 
działalności i sektorów własności. 

 
Na koniec grudnia 2002 roku spośród 131.266 bezrobotnych populacja bezrobotnych, 

którzy pracowali przed zarejestrowaniem się w urzędzie pracy wyniosła 94.602 osoby, tj. 72,1% 
ogółu. W porównaniu do grudnia 2001 roku zbiorowość ta zmniejszyła się o 259 osób. 

 
Wśród bezrobotnych poprzednio pracujących: 

• 58.369 osób, tj. 61,7% pracowało wcześniej w zakładach sektora prywatnego, 
• 18.918 osób, tj. 20,0% w zakładach sektora publicznego, 
• 17.315 osób, tj. 18,3% w zakładach o niezidentyfikowanej działalności.   

Większość bezrobotnych pracowała poprzednio w zakładach pracy należących do sekcji: 
przetwórstwo przemysłowe (19,9%), handel i naprawy (13,6%), pozostała działalność usługowa  
komunalna, społeczna i indywidualna (12,6%), budownictwo (11,9%), administracja publiczna 
(9,6%). Pozostałe sekcje zostały wymienione w tabeli na str. 26. W zakładach z tych sekcji 
pracowało 74,6% ogółu bezrobotnych poprzednio pracujących.   

 



Na uwagę zasługuje fakt, że sekcje, które generują bezrobocie, tworzą również miejsca 
pracy. Większość ofert pracy zgłoszonych do urzędów pracy pochodziła od pracodawców 
prowadzących działalność w obrębie tych sekcji. W 2002 roku  z wymienionych sekcji wpłynęło 
14.284 oferty pracy, tj. 88,3% ogółu ofert. Najwięcej ofert pracy - 30% zostało zgłoszonych z  
administracji publicznej. 

 
Bezrobotni poprzednio pracujący według Polskiej Klasyfikacji Działalności. 

 

WYSZCZEGÓLNIENIE 

Bezrobotni 
poprzednio 

pracujący wg stanu 
na 31.12.2002r. 

w tym: zwolnieni 
z przyczyn dot. 
zakładu pracy 

Oferty 
pracy 

zgłoszone 
w  2002 roku*

Ogółem  
94.602 

 
5.294 

 
16.168 

w tym sekcje: 70.599 4.086 14.284 
    
 - przetwórstwo przemysłowe 18.784 1.851 2.804 
 - handel i naprawy 12.884 693 2.463 
 - pozostała działalność usługowa, 

   komunalna, społ. i indyw. 
 

11.881 
 

425 
 

1.562 
 - budownictwo 11.264 580 1.338 
 - administracja publiczna  9.075 109 4.924 
 - rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo 2.262 113 141 
 - ochrona zdrowia i opieka 
   społeczna 2.243 114 764 

 - transport gosp. 2.206 201 288 
W zestawieniu zastosowano skróty nazw sekcji. 

*Liczba ofert pracy pomniejszona o oferty z realizacji, których pracodawcy zrezygnowali.  
 
Wg sprawozdania miesięcznego MPiPS-01 w 2002 roku zgłoszono 16.445 ofert pracy. 
 

2.2.5.  Zwolnienia z przyczyn zakładu pracy 
 
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy zwolnionych z 

przyczyn dotyczących zakładów pracy na koniec grudnia 2002r. wyniosła 5.294 osoby, tj. 4% 
ogółu bezrobotnych. 

Najwięcej zwolnionych pochodziło z zakładów należących do: przetwórstwa 
przemysłowego (35%), handlu i napraw (13,1%), budownictwa (11%) oraz pozostałej 
działalności usługowej, komunalnej, społecznej i indywidualnej (8%).  

 
Na przestrzeni 2002 roku ze 101 zakładów pracy zwolniono 5.476 osób, z tego: 
 

• 28 zakładów z sektora publicznego zwolniło  3.180 pracowników, 
• 73  zakłady z sektora prywatnego   zwolniły  2.296 pracowników. 

 
W porównaniu do 2001 roku zmniejszyła się zarówno liczba zakładów pracy 

dokonujących zwolnień (o 45) jak i ilość zwolnionych osób (o 650).  



 
Najliczniejsze zwolnienia w 2002 roku wystąpiły w zakładach branży hutniczej, gdzie 

zwolniono 2.200 pracowników, w przemyśle maszynowym - zwolniono 830 osób i branży 
budowlanej - pracę utraciło 550 osób.  

 
 

Zwolnienia z przyczyn dotyczących zakładu pracy w 2002 roku przedstawia poniższe 
zestawienie: 
 

Powiat Liczba zakładów Liczba osób 
buski   1     14  
jędrzejowski   6     42 
kazimierski   1        5 
m. Kielce 44 1.650 
kielecki   3    136 
konecki   6       80 
opatowski   -     -    
ostrowiecki   9 2.520 
pińczowski   4      65 
sandomierski   3      43 
skarżyski   8    381 
starachowicki 10    114 
staszowski   5    383 
włoszczowski   1      43 
Razem            101 5.476 

 
Ponad 46% dokonanych zwolnień pracowników z przyczyn dotyczących zakładów pracy 

miało miejsce w zakładach pracy z powiatu ostrowieckiego, a 30,1% dotyczyło  zakładów z  
terenu miasta Kielce. 

 
2.2.6. Bezrobotni według grup zawodów i specjalności 

 
W końcu grudnia 2002 roku 102.938 bezrobotnych posiadało zawód. Populacja ta 

zmniejszyła się o 380 osób w odniesieniu do 2001r.  
 
Natomiast populacja bezrobotnych bez zawodu wzrosła do 28.328 osób, czyli o 517 osób. 

Bezrobotni bez zawodu stanowili 21,6% ogółu bezrobotnych. Jest to grupa bezrobotnych mająca 
największe problemy z podjęciem pracy. 

Grupa ta obejmuje przede wszystkim osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej oraz 
średnim ogólnokształcącym, które po ukończeniu szkoły nie nabyły odpowiednich kwalifikacji 
zawodowych, bądź nie przepracowały w danym zawodzie co najmniej 1 roku.  

 
W 2002 roku odnotowano zarówno  wzrost, jak i spadek liczby bezrobotnych w 

poszczególnych  grupach zawodów w porównaniu do 2001r.  
 
Najwyższy wzrost liczby bezrobotnych wystąpił w grupie zawodu: specjaliści o 923 osoby 

oraz technicy i inny średni personel o 576 osób. 
 



Najwyższy spadek liczby bezrobotnych zanotowano w grupie zawodu: pracownicy usług 
osobistych  i sprzedawcy o 702 osoby, pracownicy przy pracach prostych o 558 osób, 
pracownicy biurowi o 224 osoby, operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń o  224 osoby.   

 
Z rankingu zawodów bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2002r. wynika, że 

spośród 102.938 osób z określonym zawodem najliczniejsi byli: 
 

• referenci ekonomiczni, finansowi, statystyczni   7.088 ; 
• sprzedawcy i demonstratorzy     6.676 ;  
• technicy mechanicy      4.551 ; 
• mechanicy pojazdów samochodowych    4.507 ; 
• mechanicy maszyn i urządzeń przemysłowych i pokrewni     

        4.495 ; 
• ślusarze i pokrewni      4.356 ; 
• krawcy, kapelusznicy i pokrewni     3.691 ; 
• murarze i pokrewni      3.592 ; 
• elektromechanicy i elektromonterzy   2.983 ; 
• kucharze        2.946 ; 
• ustawiacze i operatorzy obrabiarek skrawających do metali 2.801 ; 
• piekarze, cukiernicy       2.278 osób. 

 
Osoby z powyższymi zawodami stanowiły prawie 49% ogółu bezrobotnych posiadających 

zawód i przeważały w rankingach sporządzanych w latach 1999- 2001. 
 
W rankingu zawodów bezrobotnych pierwsze miejsce zajmowali referenci ekonomiczni, 

finansowi, statystyczni. W 2002 roku zarejestrowano 5.909 bezrobotnych poszukujących pracy 
w tym zawodzie, stanowili oni 6,2% nowo zarejestrowanych. Dla tej grupy pracodawcy zgłosili 
1.348 ofert pracy, czyli na 1 ofertę przypadało ponad 4 nowo zarejestrowanych bezrobotnych.  

Drugie miejsce zajmują sprzedawcy i demonstratorzy. W 2002 roku zarejestrowano 3.867 
osób, stanowili oni 4,1% nowo zarejestrowanych. Do urzędów pracy zgłoszono dla nich 1.204 
oferty, czyli na 1 ofertę przypadało 3 nowo zarejestrowanych bezrobotnych.  

 
 Przemiany gospodarcze w kraju znalazły odzwierciedlenie w strukturze zawodowej 

bezrobotnych. Restrukturyzacja przemysłu, likwidacja wielu zakładów rzemieślniczych oraz 
procesy prywatyzacyjne spowodowały, że najwyższe, od kilku lat bezrobocie utrzymuje się 
wśród robotników przemysłowych i rzemieślników - 32,8% ogółu. W porównaniu do 2001r. 
udział tej grupy zawodowej nie zmienił się, a liczba bezrobotnych pozostaje na prawie  takim 
samym poziomie ( 43.058 osób).  

 
Struktura zawodowa bezrobotnych wg wielkich grup zawodu 

 

Sym-
bol 

grupy 
Nazwa grupy 

Bezrobotni 
Zarejestrowani 
na 31.12.2002r. 

Oferty 
pracy 

zgłoszone 
w 2002r.* 

Udział 
grup 

zawodów 
w % 

Udział 
kobiet 
w % 

ogółem kobiety 
 ŁĄCZNIE 131.266 64.740 16.168 100,0 49,3

"0"  bez zawodu 28.328 15.069 - 21,6 53,2
"1"  parlamentarzyści, wyżsi urzędnicy 112 59 38 0,1 52,7



i kierownicy 
"2"  Specjaliści 6.859 4.727 518 5,2 68,9
"3"  Technicy i inny średni personel 16.958 7.787 1.249 12,9 45,9
"4"  Pracownicy biurowi 10.489 9.022 4.451 8,0 86,0
"5"  Pracownicy usług osobistych 

i sprzedawcy 
12.857 11.681 1.897 9,8 90,9

"6"  rolnicy, ogrodnicy, leśnicy, rybacy 2.380 1.413 91 1,8 59,4
"7"  robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 43.042 11.002 2.741 32,8 25,6
"8"  operatorzy i monterzy maszyn 

  i urządzeń 
4.027 1.141 773 3,1 28,3

"9"  pracownicy przy pracach prostych 6.214 2.839 4.410 4,7 45,7
 
W grupie „1” - parlamentarzyści, wyżsi urzędnicy i kierownicy zarejestrowanych było 112 

bezrobotnych. Ta najmniej liczna grupa stanowiła zaledwie 0,1% populacji bezrobotnych.  
 
Wśród zarejestrowanych najwięcej było kierowników małych zakładów pracy 46 osób 

(41,1% omawianej grupy) oraz kierowników wewnętrznych jednostek organizacyjnych 
działalności pomocniczej 32 osoby (28,6%).  

 
W grupie „2” - specjaliści, obejmującej 6.859 osób (5,2% ogółu) dominowały kobiety 

(68,9%).  
 
Najliczniej zarejestrowani byli bezrobotni: 
 
• nauczyciele i wychowawcy           2.067 osób (30,1%), 
• ekonomiści       1.201 osób (17,5%), 
• specjaliści do spraw marketingu i handlu      755 osób (11,0%), 
• specjaliści do spraw finansowych       351 osób (  5,1%). 
 
Wśród bezrobotnych nauczycieli i wychowawców przeważali: nauczyciele nauczania 

ponadelementarnego - 875 osób, nauczyciele nauczania początkowego i przedszkolnego - 637 
osób. 

 
W grupie „3” - technicy i inny średni personel zarejestrowano 16.958 osób,  

tj. 12,9% ogółu, w tym:  
 

• technicy mechanicy      4.551 osób (26,8%), 
• technicy rolnicy, leśnicy      2.006 osób (11,8%), 
• technicy budownictwa i urządzeń sanitarnych   1.580 osób (  9,3%), 
• technicy technologii żywności     1.198 osób (  7,1%), 
• pielęgniarki i położne         766 osób (  4,5%), 

 
 
W grupie „4” -  wśród 10.489 pracowników biurowych (8% ogółu),  utrzymywała się 

zdecydowana przewaga bezrobotnych kobiet (86%). 
 
Wśród bezrobotnych dominowali: 
 



• referenci ekonomiczni, finansowi, statystyczni  7.088 osób (67,6%) 
• pozostali pracownicy obsługi biurowej   1.961 osób (18,7%), 

 
Prawie 70% tej grupy to bezrobotni o zawodach  referenci ekonomiczni, finansowi, 

statystyczni, którzy zajmują pierwsze  miejsce w rankingu bezrobotnych. 
 
W grupie „5” - pracownicy usług osobistych i sprzedawcy zarejestrowanych było 12.857 

osób, tj. 9,8% ogółu. Charakterystyczny dla tej grupy jest bardzo wysoki  udział bezrobotnych 
kobiet - 90,9%. 

 
Najwięcej osób zarejestrowanych było w zawodach: 
 

• sprzedawcy  i demonstratorzy    6.676 osób (51,9%), 
• kucharze      2.946 osób (22,9%), 
• fryzjerzy, kosmetyczki     1.470 osób (11,4%), 
• kelnerzy          988 osób (  7,7%). 

 
Ponad połowa grupy to bezrobotni sprzedawcy, którzy zajmują drugie miejsce w rankingu 

bezrobotnych. 
 
 
Z grupy „6” - rolnicy, ogrodnicy, leśnicy w rejestrach bezrobocia pozostawało  

2.380 osób, tj. 1,8% ogółu.  
 
Wśród zarejestrowanych przeważali: 
 

• rolnicy upraw polowych        587 osób (24,7%), 
• rolnicy upraw polowych i produkcji zwierzęcej     516 osób (21,7%), 
• ogrodnicy producenci warzyw, kwiatów      413 osób (17,5%), 
• robotnicy leśni          297 osób (12,5%). 

 
W grupie „7” - robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy zarejestrowanych było 

43.042 bezrobotnych, tj. 32,8% ogółu, większość to mężczyźni 74,4%. 
 
 
Najliczniej na pracę oczekiwali: 
 

• mechanicy pojazdów samochodowych   4.507 osób (10,5%), 
• mechanicy maszyn i urządzeń przemysłowych  4.495 osób (10,4%), 
• ślusarze i pokrewni      4.356 osób (10,1%), 
• krawcy, kapelusznicy i pokrewni    3.691 osób (  8,6%), 
• murarze i pokrewni      3.592 osoby (  8,3%), 
• elektromechanicy i elektromonterzy    2.983 osoby (  6,9%), 
• ustawiacze - operatorzy obrabiarek skrawających do metali 2.801 osób (  6,5%), 
• piekarze, cukiernicy i pokrewni    2.278 osób (  5,3%), 
• szwaczki, hafciarki i pokrewni     1.615 osób (  3,8%), 
• monterzy i konserwatorzy instalacji sanitarnych  1.158 osób (  2,7%), 
• malarze budowlani i pokrewni     1.146 osób (  2,7%). 



 
 
W grupie „8” - operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń zarejestrowano 4.027 osób, tj. 

3,1% ogółu bezrobotnych,  również przeważali mężczyźni (71,7%). 
 
Według zawodów większość w grupie stanowili: 
 

• kierowcy samochodów ciężarowych i osobowych     880 osób (21,9%),     
• operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki metali     542 osoby (13,5%), 
• aparatowi urządzeń do przetwórstwa owoców, warzyw i nasion oleistych   

           352 osoby (  8,7%),      
• monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych      339 osób (  8,4%). 

  
 

W grupie „9”- pracownicy przy pracach prostych zarejestrowanych było  
6.214 osób, tj. 4,7% ogółu. Udział mężczyzn  wyniósł 54,3%. 

 
Najwięcej  było bezrobotnych: 
 

• pomocy i sprzątaczek biurowych, hotelowych  1.301 osób   (20,9%), 
• robotników pomocniczych w budownictwie ogólnym 1.062 osoby   (17,1%), 
• robotników przy pracach prostych w przemyśle przetwórczym  953 osoby   (15,3%), 
• robotników gospodarczych        868 osób   (14,0%). 

 
Dane dotyczące zawodów bezrobotnych opracowano wg 5-cyfrowych grup zawodów. W 

Tablicach Nr 19, 20 i 21 Aneksu Statystycznego przedstawiono bezrobotnych oraz oferty pracy 
wg  wielkich oraz 3- cyfrowych grup zawodów. 

 
PODSUMOWANIE 
 
Dynamika wzrostu liczby bezrobotnych w 2002 roku w województwie wyniosła 0,1% (w 

kraju - 3,3%). Zanotowano znacznie większy „odpływ” z bezrobocia (o 14.809 osób) w 
porównaniu do „napływu” (o 2.286 osób). 

 
Znaczne zróżnicowanie terytorialne stopy bezrobocia - najniższa na południu 

województwa w powiatach: kazimierskim - 9,5%, buskim - 9,8% i pińczowskim - 11,5%, 
najwyższa na północy: w skarżyskim - 28,1%, ostrowieckim - 27%, koneckim - 25,7% i 
starachowickim - 25,6%. 

 
Wśród nowo zarejestrowanych bezrobotnych przeważają mężczyźni (58,1%) oraz 

bezrobotni zamieszkali w mieście (51,6%).  
 
Najważniejszymi przyczynami wyłączenia z rejestrów bezrobocia było podjęcie pracy 

(49%) i niepotwierdzenie gotowości do pracy  (34,1%). 
 
Nastąpił spadek udziału bezrobotnych posiadających prawo do zasiłku z 19,2% na koniec 

grudnia 2001 roku do 16,0% na koniec grudnia 2002r. 
 



Nadal większość bezrobotnych stanowią osoby młode w wieku 18 - 34 lata - 57,1% ogółu 
bezrobotnych (w tym: 18 - 24 lata - 28,2%). 

 
Utrzymuje się wysoki udział bezrobotnych o niskim poziomie wykształcenia (szkoła 

gimnazjalna i poniżej, zasadnicza zawodowa) - 63,2%. 
 
Wzrósł udział długotrwale bezrobotnych (pozostających bez pracy ponad rok) 

z 52,5% w 2001 roku do 54,2% na koniec 2002 roku. 
 
Znaczny udział stanowili bezrobotni bez zawodu - 21,6% ogółu (28.328 osób).  
 
Zmalała liczba osób zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładów pracy. W 2002 roku - 

101 zakładów pracy zwolniło łącznie 5.496 osób, tj. o 650 osób mniej niż w roku poprzednim. 
 
Zanotowano znaczny udział bezrobotnych rejestrujących się z zakładów pracy należących 

do sekcji: przetwórstwo przemysłowe, pozostała działalność usługowa, komunalna i 
indywidualna, budownictwo, handel i naprawy oraz administracja publiczna - łącznie 67,1% 
bezrobotnych poprzednio pracujących. 

 
W strukturze zawodowej bezrobotnych najwyższy udział stanowią robotnicy przemysłowi 

i rzemieślnicy - 32,8%.  
 
Najwięcej bezrobotnych kobiet posiada zawody zaliczane do grupy  pracowników usług 

osobistych i sprzedawców, natomiast mężczyźni to w większości robotnicy przemysłowi i 
rzemieślnicy. 



 
3. PODSTAWOWE KATEGORIE BEZROBOTNYCH 

 
3.1. BEZROBOCIE MŁODZIEŻY  

 
Na koniec grudnia 2002r. w rejestrach urzędów pracy pozostawało 37.057 osób w wieku 

18-24 lata, tj. 28,2% ogółu bezrobotnych (o 1.949 osób mniej niż w 2001r.) 
 
W okresie 12 miesięcy 2002r. zarejestrowano 38.359 bezrobotnych w wieku 18-24 lata, co 

stanowiło 40,3% ogółu nowo zarejestrowanych bezrobotnych. Wśród rejestrującej się młodzieży 
przeważali mężczyźni – 53,6% oraz osoby zamieszkałe na wsi - 52,9%. 

Wśród bezrobotnej młodzieży 16.275 osób rejestrowało się po raz pierwszy (42,4%), 
natomiast  22.084  osoby,  to  młodzi powracający do  rejestrów bezrobocia po raz drugi i 
kolejny (57,6%). 

 
Z ewidencji bezrobotnych wyrejestrowano w tym okresie 40.308 osób.  
 
Przyczynami wyłączeń było: 
podjęcie pracy przez 14.876 osób, co stanowiło 36,9% ogółu wyłączonych, z tego: 
praca niesubsydiowana - 13.051 osób, tj. 32,4%, 
praca subsydiowana -   1.825 osób, tj.   4,5%, 
                 w tym: 
       -    zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych - 826 osób, 
       -    zatrudnienie przy robotach publicznych  - 400 osób, 
       -    zatrudnienie z tytułu udzielonej pożyczki -   36 osób, 
       -    inne        - 563 osoby. 
rozpoczęcie szkolenia lub stażu      -   4.753 osoby, tj. 11,8%, 
niepotwierdzenie gotowości do pracy     - 11.912 osób,   tj. 29,6%, 
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego -   1.015 osób,   tj.   2,5%, 
podjęcie nauki         -      403 osoby, tj.   1,0%, 
inne przyczyny         -  7.349 osób,    tj. 18,2%.  
 
 
Podstawowymi przyczynami wyłączenia z rejestrów osób młodych było    podjęcie pracy 

(36,9%) i niepotwierdzenie gotowości do pracy (29,6%).   
Inne przyczyny - to m.in. ukończenie przez osobę bezrobotną 24 roku życia. 
 
 
Szczegółowe dane dotyczące bezrobotnych w wieku 18–24 lata przedstawiono  

w Tablicach Nr 15, 18, 22 Aneksu Statystycznego.  
 
 

3.2.  BEZROBOCIE ABSOLWENTÓW  
 
W końcu grudnia 2002r. status absolwenta posiadało 7.799 bezrobotnych, 

tj. 5,9% ogółu ( o 209 osób mniej niż w grudniu 2001r.). 
 
Poziom bezrobocia absolwentów na koniec poszczególnych kwartałów przedstawiał się 

następująco: 



I kwartał   - 8.239 absolwentów,  
II kwartał  - 3.839        - „ -,  
III kwartał  - 6.242        - „ -,  
IV kwartał  - 7.799        - „ -.  
 
Zmniejszenie liczby zarejestrowanych absolwentów na koniec II kwartału, spowodowane 

jest tym, że w czerwcu większość absolwentów po upływie roku  
od ukończenia szkoły, traci status absolwenta i zostaje zakwalifikowana jako bezrobotni na 
ogólnych zasadach. 

 
Struktura wykształcenia absolwentów na koniec 2002r. wg ukończonych szkół: 
 
wyższe    -  2.126 osób, tj. 27,3%,    (20,5% - 2001r.) 
policealne i średnie zawodowe -  3.302 osoby, tj. 42,3%,    (42,6%     - „ -  ) 
licea ogólnokształcące  -     869 osób, tj. 11,1%,    (11,7%     - „ -  ) 
zasadnicze zawodowe  -  1.396 osób, tj. 17,9%,    (23,8%     - „ -  ) 
pozostałe    -     106 osób, tj.   1,4%.    (  1,4%     - „ -  ) 
 
W porównaniu do ubiegłego roku zarejestrowano więcej absolwentów szkół wyższych (o 

1.744 osoby), policealnych i średnich zawodowych (o 929 osób), liceów ogólnokształcących (o 
360 osób), mniej absolwentów ze szkół zasadniczych zawodowych (o 225 osób) i pozostałych (o 
23 osoby). Od kilku lat niepokojąco wzrasta rejestracja absolwentów kończących wyższe 
uczelnie. 

 
W okresie 12 miesięcy 2002 roku zarejestrowano 18.585 absolwentów  

(o 2.785 osób więcej niż w roku 2001), z tego: 
 
-   66,4% stanowili rejestrujący się po raz pierwszy, (w 2001r. - 68,8%), 
-   33,6% po raz drugi i kolejny    (w 2001r. - 31,2%). 
 
Najliczniejszą grupą byli absolwenci ze szkół policealnych i średnich zawodowych - 7.640 

osób (tj. 41,1%), następnie szkół wyższych - 5.138 osób 
(tj. 27,6%), zasadniczych zawodowych - 3.171 osób (tj. 17,7%) oraz liceów ogólnokształcących 
- 2.374 osoby (tj. 12,8%) i pozostałych - 262 osoby (tj. 1,4%). 

 
Z ewidencji wyłączono 18.794 absolwentów  (czyli o 3.849 osób więcej 

 niż  w 2001r.), w  tym z powodu: 
podjęcia pracy    4.351 osób,   tj. 23,2%,   (19,7% - 2001r.) 
szkolenia       534 osoby, tj.   2,8%,   (  0,7%     - „ -  ) 
stażu pracy    4.341 osób,   tj. 23,1%,   (13,4%     - „ -  ) 
utraty statusu i innych przyczyn 9.568 osób,   tj. 50,9%,   (66,2%     - „ -  ) 
 
W porównaniu do ubiegłego roku więcej absolwentów rozpoczęło staż pracy  (o 2.334 

osoby), podjęło pracę (o 1.413 osób) lub szkolenie (o 428 osób), mniej absolwentów (o 326 
osób) wyłączono z tytułu utraty statusu i innych przyczyn.  

 
Pracę najczęściej podejmowali absolwenci szkół policealnych i średnich zawodowych - 

38,2% oraz  szkół wyższych - 36,6%. 
Wśród skierowanych na staż u pracodawcy również przeważali absolwenci szkół 

policealnych i średnich zawodowych - 45% i szkół wyższych - 29,3%.   



 
Dane dotyczące liczby bezrobotnych absolwentów, struktury i dynamiki w 2002r.             

przedstawiono w Tablicach Nr 10, 12, 13, 23 i 24 Aneksu Statystycznego. 
 
 

3.3.  BEZROBOCIE WŚRÓD MIESZKAŃCÓW WSI 
 

3.3.1. Poziom bezrobocia 
 
W końcu grudnia 2002 roku zarejestrowanych było 71.310 bezrobotnych zamieszkałych na 

wsi, tj. 54,3% (w kraju 41,7%). W porównaniu do końca 2001r. nastąpił spadek tej populacji 
bezrobotnych o 156 osób.  

 
Świętokrzyskie pod względem udziału bezrobotnych zamieszkałych na wsi zajmuje trzecie 

miejsce w kraju (po: podkarpackim - 63,1% i małopolskim - 54,4%). 
 
Gospodarstwa rolne, w rozumieniu przepisów ustawy o zatrudnieniu  

i przeciwdziałaniu bezrobociu - posiadało 9% bezrobotnych zamieszkałych na wsi, 
tj. 6.400 osób. 

 
Bezrobocie na wsi charakteryzuje znaczne zróżnicowanie terytorialne: 
 
najwyższy udział bezrobotnych zamieszkałych na wsi  zanotowano w powiatach: 
kieleckim - 93,3%, włoszczowskim - 77,6%, opatowskim - 76,1%, buskim - 72,6%, 

kazimierskim - 71,0%, koneckim - 70,6%, staszowskim - 66,3%, sandomierskim  
- 66,2% i jędrzejowskim - 61,7%, 

 
najniższy w: ostrowieckim - 28%, skarżyskim - 30,7%, starachowickim - 42,1%. 
 
 

3.3.2. Napływ i odpływ z bezrobocia 
 
Na przestrzeni 12 miesięcy 2002r. zarejestrowano 46.108 bezrobotnych zamieszkałych na 

wsi, tj. 48,5%  ogółu nowo rejestrowanych w województwie. 
 
Najwyższy „napływ” bezrobotnych zanotowano w IV kwartale 2002r., zarejestrowano 

wówczas 13.310 bezrobotnych, najniższy natomiast w II kwartale  9.837 osób. 
 
Udział nowo zarejestrowanych w poszczególnych kwartałach 2002 roku:  
 
I kwartał - 23,2%  (10.677 osób), 
II kwartał - 21,3%  (  9.837 osób), 
III kwartał - 26,6%  (12.284 osoby), 
IV kwartał - 28,9%  (13.310 osób). 
 
W analizowanym okresie z rejestrów urzędów pracy wyłączono 46.264 bezrobotnych z tej 

populacji, czyli 48,7% wyrejestrowanych. 
Główną składową bilansu odpływu było podjęcie pracy 23.571 osób, (50,9% odpływu) i 

niepotwierdzenie gotowości do pracy 15.181 osób (32,8% wyłączeń).  



Szkolenie lub staż pracy w omawianym okresie rozpoczęło 2.969 osób, tj. 6,4%, natomiast 
dobrowolnie zrezygnowało ze statusu bezrobotnego 1.718 osób, tj. 3,7%.   

 
Z ogółu wyrejestrowanych bezrobotnych najwięcej osób (9.055) podjęło pracę w II 

kwartale - wskaźnik płynności rynku pracy wyniósł 92,1%. Przyczyną zaistniałego zjawiska jest 
wzrost zapotrzebowania na pracowników posiadających zawody rolnicze i inne związane z 
wykonywaniem pracy w sezonie wiosenno - jesiennym w rolnictwie i budownictwie. 

Najtrudniejszą sytuację odnotowano w I kwartale (3.745 osób) i IV kwartale (4.905 osób), 
kiedy pracę podjęło najmniej osób, a wskaźnik płynności rynku pracy wyniósł odpowiednio: 
35,1% oraz 36,9%.  

 
 

3.3.3. Udział kobiet 
 
Na koniec grudnia 2002 roku liczba bezrobotnych kobiet wyniosła  

34.295 osób, tj. 48,1% ogółu zamieszkałych na wsi. W porównaniu do grudnia 2001 roku 
populacja kobiet zmalała o 1.295 osób, tj. o 3,6%. 

 
W okresie 12 miesięcy zarejestrowano 18.659 kobiet, tj. 40,5% zarejestrowanych a 

wyrejestrowano 19.954 kobiety, tj. 43,1% wyrejestrowanych zamieszkałych na wsi.  
 
Kobiety stanowiły mniejszość w porównaniu do udziału mężczyzn w grupie: 
zarejestrowanych   (40,5%), 
wyrejestrowanych   (43,1%), 
posiadających prawo do zasiłku (32,1%), 
podejmujących pracę   (45,4%).  
 
 

3.3.4. Bezrobotni z prawem do zasiłku  
 
Na koniec grudnia 2002 roku 10.208 bezrobotnych zamieszkałych na wsi posiadało prawo 

do zasiłku, tj. 14,3% tej populacji. Uprawnionych do zasiłku było 3.278 kobiet, tj. 32,1% i 6.930 
mężczyzn, tj. 67,9%.  

 



Bezrobotni zamieszkali na wsi, w tym kobiety, z prawem do zasiłku wg stanu na 
koniec 2001r. i poszczególnych kwartałów 2002 roku: 

 
 
 
Kwartał 

Bezrobotni zamieszkali na wsi 
 
Ogółem 

w tym  
kobiety 

z prawem do zasiłku 
Ogółem % udział   w 

ogólnej liczbie 
bezrobotnych 
zamieszkałych na 
wsi 

IV 2001 71.466 35.590 12.459 17,4 
I    2002 74.301 36.060 12.714 17,1 
II   2002 68.619 33.274 11.187 16,3 
III  2002 68.550 33.787 9.988 14,6 
IV  2002 71.310 34.295 10.208 14,3 
 
Począwszy od I kwartału 2002 roku systematycznie spada udział bezrobotnych z prawem 

do zasiłku zamieszkałych na wsi. W porównaniu do końca 2001r. udział bezrobotnych z prawem 
do zasiłku zmniejszył się o 3,1 punktu procentowego. Odpowiada to tendencjom spadku udziału 
bezrobotnych z prawem do zasiłku w ogólnej liczbie bezrobotnych w województwie. 

 
 

3.3.5. Bezrobocie młodzieży 
 
Na koniec grudnia 2002r. zarejestrowane były 22.424 osoby w wieku 18-24 lata, tj. 31,4% 

bezrobotnych zamieszkałych na wsi (o 770 osób mniej niż na koniec 2001r.)  
 
W okresie 12 miesięcy 2002r. zarejestrowano 20.307 bezrobotnych w wieku 18-24 lata 

zamieszkałych na  wsi, co stanowiło 44% nowo zarejestrowanych tej populacji. W grupie 
młodych przeważali mężczyźni - 53,6%. 

Wśród bezrobotnej młodzieży 8.769 osób rejestrowało się po raz pierwszy 
(43,2%), natomiast 11.538 osób, to młodzież powracająca  do rejestrów bezrobocia po raz drugi i 
kolejny (56,8%). 

 
Z ewidencji wyłączono 21.077 bezrobotnych w wieku 18-24 lata.          Podstawową 

przyczyną wyłączenia z rejestrów osób młodych  było  podjęcie pracy (38,9%) i 
niepotwierdzenie gotowości do pracy (29,4%). Młodzież podejmowała głównie pracę 
niesubsydiowaną - 87%. 

 
Szczegółowe dane na temat rejestrowanego bezrobocia na wsi przedstawiają Tablice Nr 5, 

25, 26, 27 i 28 Aneksu Statystycznego. 
 

 
 
 
 



3.3.6. Bezrobotni  według wieku, poziomu wykształcenia, stażu pracy i czasu pozostawania bez 
pracy 

   
Według wieku 

 
Bezrobocie na wsi dotyczy przede wszystkim ludzi młodych. W końcu grudnia 2002r. 

przeważały osoby w wieku 18 - 24 lata - 22.424 osoby, tj.  31,4%. 
Liczebność tej populacji zmalała o 770 osób, tj. o 3,3% w porównaniu do grudnia 2001r.  
 
Najwięcej bezrobotnych zamieszkałych na wsi z tej grupy wiekowej oczekiwało na pracę: 
od    12 - 24 miesięcy      5.005 osób,       tj. 22,3%, 
powyżej   24 miesięcy      4.948 osób,       tj. 22,1%. 
 
Drugą pod względem liczebności grupą pozostają bezrobotni w wieku                 25-34 lata 

- 21.609 osób, tj. 30,3%. Łącznie osoby w wieku 18 - 34 lata stanowiły 61,7% ogółu 
bezrobotnych. 

 
Bezrobotni w wieku: 35-44 lata stanowili 21,2% (15.086 osób), 45-54 lata - 15,2% (10.829 

osób), 55-59 lat - 1,6% (1.158 osób), 60-64 lata - 0,3% (201 osób).  
Wśród bezrobotnych zamieszkałych na wsi kobiety przeważały w kategoriach wieku 25-34 

lata (52,2%) i 18-24 lata (50,2%), a mężczyźni 55-59 lat (77,6%), 45-54 lata (59,5%) i 35-44 lata 
(52,9%).  

 
Według poziomu wykształcenia 

 
Najwięcej bezrobotnych mieszkańców wsi posiadało wykształcenie zasadnicze zawodowe 

- 40,9% (29.149 osób) oraz gimnazjalne i poniżej - 29,7% (21.178 osób). Łącznie te dwie grupy 
stanowią - 70,6% ogółu bezrobotnych z tych terenów. Natomiast w mieście udział ten wynosił 
54,6%. 

 
Świadectwo ukończenia szkół policealnych i średnich zawodowych posiadało 15.035 osób 

- 21,1% ogółu zarejestrowanych, zaś średnich ogólnokształcących - 3.503 osób - 4,9% ogółu 
zamieszkałych na wsi. Dyplomem ukończenia studiów wyższych legitymowało się 2.445 
bezrobotnych - 3,4%  ogółu zamieszkałych na wsi. 

 
Kobiety przeważały wśród bezrobotnych z wykształceniem średnim ogólnokształcącym 

(82,1%), wyższym (72,7%), policealnym i średnim zawodowym (61,4%). Natomiast mężczyźni, 
wśród posiadających wykształcenie zasadnicze zawodowe (60,1%) oraz gimnazjalne i poniżej  
(58,6%). 

 
Na koniec grudnia 2002r. poziom bezrobocia rejestrowanego na wsi był niższy o 156 osób 

w porównaniu do 2001r.  
Spadek dotyczył osób z wykształceniem: średnim ogólnokształcącym,  zasadniczym 

zawodowym oraz gimnazjalnym i poniżej. 
 
Według stażu pracy 
 
W końcu grudnia 2002r. spośród zarejestrowanych bezrobotnych mieszkańców wsi 

najwięcej osób posiadało krótki staż pracy od 1 do 5 lat - 14.708 osób, tj. 20,6%.  



Kolejna grupa, pod względem wielkości omawianego zjawiska to legitymujący się długim 
stażem pracy od 10 do 20 lat - 10.359 osób, tj. 14,5%. 

Bardzo krótko do 1 roku pracowało 9.323 osoby, tj. 13,1%, od 5 do 10 lat - 9.364 osoby,  
tj. 13,1% ogółu bezrobotnych zamieszkałych na wsi.  

Ponadto 21.970 bezrobotnych, czyli 30,8% ogółu nie pracowało przed zarejestrowaniem  i 
nie posiadało stażu pracy ( o 240 osób więcej niż w 2001r).  

 
Według czasu pozostawania bez pracy 

 
Na koniec 2002 roku przeszło połowa bezrobotnych zamieszkałych na wsi pozostawała 

bez pracy ponad rok - 56,7%, czyli 40.440 osób, z tego: 
 
26.699 osób, tj. 37,4 % pozostawało bez pracy powyżej 24 miesięcy, 
13.741 osób, tj. 19,3%  pozostawało bez pracy od 12 do 24 miesięcy. 
 
  Populacja długotrwale bezrobotnych zamieszkałych na wsi zwiększyła się o 727 

osób, tj. o 1,8%  w porównaniu do stanu na 31.12.2001r.  
   
 Wśród „długotrwale” bezrobotnych: 
 
- najliczniej reprezentowane były osoby w wieku: 
25 - 34 lat      12.711 osób   (31,4%), 
18 - 24 lat        9.953 osoby (24,6%), 
35 - 44 lat        9.550 osób   (23,6%), 
 
- przeważali bezrobotni z wykształceniem: 
zasadniczym zawodowym   16.935 osób   (41,9%), 
gimnazjalnym i poniżej    13.988 osób   (34,6%), 
policealnym i średnim zawodowym    7.026 osób   (17,4%). 
 
- największy odsetek stanowili bezrobotni: 
bez stażu pracy     12.175 osób (30,1%), 
ze stażem pracy od 1 do 5 lat     8.377 osób (20,7%), 
oraz ze stażem 10 - 20 lat     6.218 osób (15,4%). 
 
Długotrwale bezrobotni zamieszkali na wsi to najczęściej osoby w wieku 18 - 34 lata, o 

niskim poziomie wykształcenia (zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym i poniżej), bez stażu 
pracy lub posiadający krótki staż 1 - 5 lat. Niepokojącym zjawiskiem jest wyższy udział 
długotrwale bezrobotnych zamieszkałych na wsi (56,7%) niż w mieście (51,1%). 

 
Szczegółowe dane na temat bezrobotnych wg wieku, wykształcenia, stażu pracy i czasu 

pozostawania bez pracy przedstawiono w Tablicach Nr 29, 30, 31 i 32  Aneksu Statystycznego. 
 
 

3.4.  BEZROBOTNE KOBIETY 
 
Na koniec 2002 roku zarejestrowanych było 64.740 kobiet, stanowiły one 49,3% ogółu 

bezrobotnych (w kraju 51,2%). Liczba bezrobotnych kobiet zmalała o 2.307 osób (3,4%) w 
porównaniu do 2001r.  



 
Kobiety, które pracowały przed nabyciem statusu bezrobotnego stanowiły 68,9% ogółu 

bezrobotnych kobiet. Tylko 12,0% kobiet posiadało prawo do zasiłku. Z przyczyn dotyczących 
zakładu pracy zarejestrowanych było 4,3% kobiet. 

 
Populacja bezrobotnych kobiet pozostających bez pracy ponad rok wynosiła 39.137 osób, 

tj. 60,4% ogółu kobiet, z tego: 
 
27.479 osób, tj. 42,4 % pozostawało bez pracy powyżej 24 miesięcy, 
11.658 osób, tj. 18,0%  pozostawało bez pracy od 12 do 24 miesięcy. 
 
W porównaniu do grudnia 2001r. liczba długotrwale bezrobotnych kobiet zmniejszyła się 

o 1.785 osób, tj. o 4,4%.  
 
Więcej kobiet niż mężczyzn zarejestrowanych jest w młodzieżowych grupach wieku: 25-

34 lata (52,8%), 18-24 lata (50,4%). Kobiety przeważają wśród bezrobotnych z wykształceniem 
średnim ogólnokształcącym (78,5%), wyższym (66,7%), policealnym i średnim zawodowym 
(58,7%). Częściej też nie posiadają stażu pracy (55%) lub krótki staż pracy do 1 roku (54,5%). 

 
Na przestrzeni 2002r. napływ bezrobotnych kobiet wynosił 39.898 osób, co stanowiło 

41,9% ogółu nowo zarejestrowanych bezrobotnych. Kobiety rejestrujące się po raz pierwszy 
stanowiły 33,9% a po raz drugi i kolejny 66,1%.  

 
Odpływ bezrobotnych kobiet wynosił 42.205 osób, tj. 44,4% ogółu wyłączonych 

bezrobotnych.  
Kobiety przeważały wśród bezrobotnych wyłączonych z powodu podjęcia nauki - 69,3%, 

rezygnujących ze statusu bezrobotnego - 63,2%, rozpoczynających szkolenie lub staż - 61,6%. 
Były bardziej zdyscyplinowane niż mężczyźni w potwierdzaniu gotowości do pracy i stanowiły 
40,2% ogółu wyłączonych z tego tytułu.  

 
Sytuacja kobiet na rynku pracy jest znacznie trudniejsza niż mężczyzn, szybciej tracą 

pracę oraz mają większe problemy w ponownym jej podjęciu. Pomimo, że kobiety stanowią 
niższy udział wśród nowo zarejestrowanych, to niestety jest ich również mniej wśród 
wyłączonych z tytułu podjęcia pracy - 43%.  

Dłużej też pozostają w rejestrach bezrobocia - wśród osób długotrwale bezrobotnych 
udział kobiet wyniósł - 60,4% (analogiczny wskaźnik dla mężczyzn wyniósł - 48%).  

 
Dane dotyczące udziału kobiet w strukturze bezrobocia przedstawiono  

w Tablicach Nr 5, 12, 13 Aneksu Statystycznego.  
 



 
3.5.  NIEPEŁNOSPRAWNI 

 
Wg stanu na koniec 2002 roku w rejestrach bezrobotnych pozostawało 1.781 osób 

niepełnosprawnych, które stanowiły 1,4% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. W porównaniu 
do 2001 roku nastąpił wzrost tej populacji o 102 osoby, tj. o 6,1%. 

 W 2002r. zarejestrowano ogółem 1.423 osoby bezrobotne niepełnosprawne, w tym 563 
kobiety. Zatrudnienie w omawianym okresie podjęło 1.111 osób, w tym 450 kobiet. 

Ponadto w rejestrach urzędów pozostawało 1.211 osób niepełnosprawnych poszukujących 
pracy nie pozostających w zatrudnieniu.  

 
Bezrobotni niepełnosprawni wg wieku, poziomu wykształcenia, stażu pracy, czasu 

pozostawania bez pracy i stopnia niepełnosprawności 
 
O sytuacji osób niepełnosprawnych na rynku pracy, podobnie jak pozostałych 

bezrobotnych, decyduje wiek i poziom wykształcenia. W przypadku tej populacji istotny jest 
również stopień niepełnosprawności. 

  
Według wieku 

 
W końcu grudnia 2002 roku wśród bezrobotnych niepełnosprawnych zarejestrowanych w 

urzędach przeważały osoby w wieku 45-54 lata - 665 osób, tj. 37,3% ogółu zarejestrowanych. 
 
Drugą pod względem liczebności grupą byli niepełnosprawni w wieku 35-44 lata - 448 

osób, tj. 25,2%.  
 
Udział bezrobotnych w wieku 25-34 lata wyniósł 19,8% (353 osoby), w wieku 18-24 lata - 

11,5% (204 osoby). 
Najmniej liczną grupą w tej populacji były osoby w wieku 55-59 lat - 5,5% (98 osób) oraz 

60-64 lata - 0,7% (13 osób). 
 

Według poziomu wykształcenia 
 
Wśród bezrobotnych niepełnosprawnych największy udział stanowiły osoby posiadające 

wykształcenie zasadnicze zawodowe - 36,4% (649 osób) oraz gimnazjalne i poniżej -31,8% (567 
osób). Łącznie te dwie grupy stanowią - 68,2% ogółu zarejestrowanych.  

 
Kolejną pod względem liczebności grupę stanowili bezrobotni z wykształceniem 

policealnym i średnim zawodowym - 22,7% (404 osoby), z wykształceniem średnim 
ogólnokształcącym - 6,6%  (117 osób). Najmniej osób legitymowało się wykształceniem 
wyższym - 44 osoby (2,5%).  

 
Według stażu pracy 

 
Wśród bezrobotnych niepełnosprawnych najwięcej osób posiadało długi staż pracy od 10 

do 20 lat - 384 osoby, tj. 21,6% oraz od 20 do 30 lat - 351 osób, tj. 19,7% ogółu 
zarejestrowanych bezrobotnych niepełnosprawnych. Najmniej liczną grupą w tej populacji były 
osoby ze stażem pracy od 30 lat i więcej - 32 osoby (1,8%). 

Kolejne grupy, to legitymujący się  stażem pracy : 



od 1 do 5 lat - 312 osób (17,5%), do 1 roku pracowało 281 osób (15,8%), od 5 do 10 lat - 
215 osób ( 12,1%). Ponadto 206 niepełnosprawnych bezrobotnych (11,6%) nie posiadało stażu 
pracy.  

 
Według czasu pozostawania bez pracy 

 
Na koniec grudnia 2002 roku przeszło połowa niepełnosprawnych bezrobotnych - 51,5%, 

czyli 917 osób  oczekiwało na pracę ponad rok, z tego: 
 
546 osób, tj. 30,7% pozostawało bez pracy powyżej 24 miesięcy, 
371 osób, tj. 20,8%  pozostawało bez pracy od 12 do 24 miesięcy. 
 
Wśród długotrwale bezrobotnych niepełnosprawnych najliczniejszą grupę stanowiły 

osoby: 
w wieku: 45-54 lata (40,2%), 35-44 lata (23%), 
z wykształceniem zasadniczym zawodowym (36,8%), gimnazjalnym i poniżej  (36,2%),  
ze stażem pracy od 10 do 20 lat (22,2%) oraz od 1 do 5 lat (18,3%). 
 
Znaczący był również udział bezrobotnych pozostających bez pracy od 6 do 12 miesięcy - 

17,5% (311 osób) oraz od 1 do 3 i od 3 do 6 miesięcy - 12,3% (219 osób). Najmniej osób 
oczekiwało na pracę do 1 miesiąca - 115 osób, tj. 6,5%. 

 
Wśród bezrobotnych niepełnosprawnych przeważają osoby w wieku 45 - 54 lata (37,3%), 

z wykształceniem zasadniczym zawodowym (36,4%) i z długim stażem pracy od 10 do 20 lat 
(21,6%). 

 
Stopień niepełnosprawności 

 
Rodzaj schorzenia jest jednym z czynników decydujących o możliwości podjęcia pracy 

przez osobę niepełnosprawną.  
 
W końcu grudnia 2002r. liczba i udział bezrobotnych niepełnosprawnych według stopnia 

niepełnosprawności kształtował się następująco: 
 
znaczny  -       24 osoby, tj.   1,4%, 
umiarkowany -     269 osób,  tj. 15,1%, 
lekki  -  1.484 osoby, tj. 83,3%, 
nieustalony -         4 osoby,  tj.   0,2%, 
 
Przeszło połowa niepełnosprawnych ze stopniem niepełnosprawności „lekkim” to 

bezrobotni oczekujący na pracę ponad rok, z tego: 
 
438 osób, tj. 29,5% pozostawało bez pracy powyżej 24 miesięcy, 
315 osób, tj. 21,2%  pozostawało bez pracy od 12 do 24 miesięcy. 
 
Ponadto drugą co do wielkości grupą tej kategorii bezrobotnych są niepełnosprawni 

pozostający bez pracy od 6 do 12 miesięcy – 17,9% (266 osób) i od 3 do 6 miesięcy - 11,9% 
(176 osób).  Od 1 do 3 miesięcy pozostawało bez pracy - 190 osób, tj. 12,8%. Najmniej osób 
pozostawało bez pracy do 1 roku - 99 osób, tj. 6,7%. 

 



Dane dotyczące osób niepełnosprawnych przedstawiono w Tablicach Nr 33, 34, 35, 36 i 
37 Aneksu Statystycznego. 

 
PODSUMOWANIE 

 
Utrzymuje się wysoki napływ do bezrobocia osób młodych w wieku 18 - 24 lata (40,3%) 

ogółu nowo zarejestrowanych.  
 
Zarejestrowano o 2.785 absolwentów więcej niż 2001r.  
 
Więcej absolwentów rozpoczęło staż pracy (o 2.334 osoby), podjęło pracę (o 1.413 osób) 

lub szkolenie (o 428 osób) w porównaniu do 2001 roku. 
 
Utrzymuje się wysoki udział bezrobotnych zamieszkałych na wsi - 54,3% (w kraju - 

41,7%). 
 
Wśród bezrobotnych zamieszkałych na wsi przeważają osoby w wieku  18 - 34 lata 

(61,7%), z wykształceniem zasadniczym zawodowym oraz    gimnazjalnym i poniżej (70,6%) i 
pozostający bez pracy  ponad rok (56,7%). 

 
Wśród bezrobotnych kobiet udział pozostających bez pracy ponad rok wynosił 60,4% 

(w 2001r. - 61%). 
 
Znaczny udział wśród bezrobotnych niepełnosprawnych stanowią osoby o niskim 

poziomie wykształcenia (szkoła gimnazjalna i zasadnicza zawodowa) - 68,2%. 
 
Wśród bezrobotnych niepełnosprawnych przeważają osoby w wieku 45 - 54 lata (37,3%), 

z wykształceniem zasadniczym zawodowym (36,4%) i z długim stażem pracy od 10 do 20 lat 
(21,6%). 



4.  DZIAŁANIA POWIATOWYCH URZĘDÓW PRACY 
W ZAKRESIE ŁAGODZENIA SKUTKÓW BEZROBOCIA 

 
4.1. OFERTY PRACY 

 
 W 2002 roku pracodawcy zgłosili do powiatowych urzędów pracy ogółem 

16.445 ofert pracy. W porównaniu do analogicznego okresu roku ubiegłego 
zanotowano wzrost  o 3.047 ofert, tj. o 22,7%.  

 Wśród zgłoszonych ofert pracy - 10.790 ofert (65,6%) stanowiły miejsca 
pracy subsydiowanej (prace interwencyjne, roboty publiczne, pożyczki dla 
bezrobotnych na podjęcie działalności gospodarczej, pożyczki dla pracodawców 
na utworzenie dodatkowych miejsc pracy dla bezrobotnych), a prace 
niesubsydiowane  - 5.655 ofert (34,4%). 

Większość zgłaszanych ofert pracy pochodziła z sektora prywatnego - 
10.128 ofert (61,6%), natomiast 6.317 ofert (38,4%) zgłosiły zakłady pracy 
należące do sektora publicznego.  

Dla absolwentów przeznaczono 5.177 ofert pracy, tj. 31,5% wszystkich 
ofert. Natomiast dla osób niepełnosprawnych wpłynęło 1.169 ofert pracy, tj. 7,1% 
ogółu.  

 
Pod względem ilości zgłoszonych ofert pracy województwo 

świętokrzyskie uplasowało się na 14 miejscu w kraju, przed woj. opolskim i  
podlaskim.  

Niewystarczająca liczba ofert oraz znaczna liczba bezrobotnych 
oczekujących na wolne miejsca pracy potwierdzają szczególnie trudną sytuację na 
wojewódzkim rynku pracy.  

Na przestrzeni 2002 roku na 1 ofertę pracy będącą w dyspozycji 
urzędów przypadało średniomiesięcznie 95 bezrobotnych ( w kraju - 68 
bezrobotnych). 

 
Najtrudniejsza sytuacja miała miejsce w powiatowych urzędach pracy 

w: 
- Jędrzejowie   146  bezrobotnych na 1 ofertę pracy  
- Sandomierzu   119   - „ -, 
- Kazimierzy Wielkiej 108   - „ -, 
- Włoszczowie   108   - „ -, 
- Staszowie   105   - „ -, 
-    Kielcach   103   - „ -. 

 
Natomiast najmniejszą liczbę bezrobotnych przypadających na 1 ofertę 

pracy zanotowano w powiatowych urzędach pracy w: 
- Starachowicach    67                bezrobotnych na 1 ofertę pracy 



- Skarżysko-Kam.     76                          - „ -, 
- Opatowie            86                           - „ -, 
- Ostrowcu Św.    95                           - „ -, 

 
co uwarunkowane jest sytuacją na lokalnych rynkach pracy, ilością ofert 

pracy zgłaszanych do  urzędów pracy oraz poziomem bezrobocia w powiecie. 
 
Liczbę ofert pracy zgłoszonych do powiatowych urzędów pracy 

w poszczególnych miesiącach 2001 i 2002 roku przedstawia poniższe 
zestawienie. 

 
 Liczba zgłoszonych ofert 

pracy 
 

Miesiąc w 2001 
roku 

w 2002 
roku 

Wzrost / 
Spadek 

styczeń 

luty 

marzec 

kwiecień 

maj 

czerwiec 

lipiec 

sierpień 

wrzesień 

październi

k 

listopad 

grudzień 

   589 

   558 

   631 

   861 

2 068 

1 493 

1 643 

1 765 

1 481 

1 158 

   722 

  429 

   590 

  1 079 

  1 241 

  1 447 

  1 029 

  1 102 

  2 244 

 1 478 

 1 159 

 1 477 

 2 371 

 1 228 

         1 

     521 

     610 

     586 

- 1 039 

             - 391

               601

   - 287 

   - 322 

     319 

    1 649 

     799 

RAZEM :        13 398          16 
445 

             3 
047   

 
 

Ożywienie na rynku pracy w 2002 roku związane ze zwiększonym 
zapotrzebowaniem na pracowników do prac sezonowych i robót budowlanych 
wystąpiło wcześniej  (już od lutego) w porównaniu do roku ubiegłego.  

 



Uruchomienie programów  i dodatkowe środki z Funduszu Pracy na 
aktywizację zawodową bezrobotnych, zwłaszcza  absolwentów i osób długotrwale 
bezrobotnych, przyczyniły się do zwiększenia  liczby miejsc pracy.  

Dla absolwentów przeznaczono  o  3,1 tys. ofert więcej niż w 2001 roku.  
 
Większość ofert pracy zgłoszonych zostało w II półroczu 2002r. (60,5%). 

W lipcu i listopadzie zgłoszono najwięcej ofert, w tym większość dotyczyła 
pracy subsydiowanej oraz dla absolwentów. 

 
Największą ilością ofert pracy dysponowały powiatowe urzędy pracy w: 

Kielcach - 4.534, Starachowicach - 2.114, Ostrowcu Św. - 1.813, Skarżysku - 
Kam.  - 1.599 i Końskich - 1.536, 
 

najmniejszą w: Kazimierzy Wlk. -  229 ofert i Pińczowie - 371 ofert. 
 

 
Pracodawcy najczęściej zgłaszali zapotrzebowanie na*: 
 
 
• pracowników biurowych - 4.451 ofert pracy (27,5%), w tym dla pracowników 

obsługi biurowej - 2.622 oferty,  pracowników ds. finansowo - 
statystycznych      -  1.348 ofert, pracowników ds. ewidencji materiałowej - 
162 oferty. 

W grupie tej na 1 ofertę pracy przypadało 2 nowo zarejestrowanych 
bezrobotnych. 
 

• pracowników do prac prostych - 4.410 ofert pracy (27,3% ogółu), w tym dla: 
robotników gospodarczych - 1.853 oferty, robotników pomocniczych 
w budownictwie  - 1.071 ofert, sprzątaczek i pomocy domowych – 470 ofert, 
robotników przy pracach prostych w przemyśle przetwórczym  - 342 
oferty.  

 
Jedynie w tej grupie zawodowej ilość ofert pracy zgłoszonych w ciągu 

roku była wyższa (o 1.259) od ilości nowo zarejestrowanych bezrobotnych. 
 Na 1 ofertę pracy przypadał  blisko 1 nowo zarejestrowany bezrobotny. 
 

                                                 
* Zapotrzebowanie pracodawców na bezrobotnych o określonych zawodach opracowano na podstawie półrocznej 
sprawozdawczości o rynku pracy Załącznik Nr 3 „Bezrobotni oraz oferty pracy wg grup zawodów i specjalności”. 
Występujące różnice w liczbie ofert pracy pomiędzy miesięczną sprawozdawczością MPiPS-01 a półroczną 
wynikają 
z wyłączenia w Załączniku Nr 3 ofert pracy, z realizacji których pracodawcy zrezygnowali. Według omawianego 
Załącznika liczba zgłoszonych ofert pracy wyniosła 16.168. 



• robotników przemysłowych i rzemieślników - 2.741 ofert pracy (17%), w tym 
dla robotników w: produkcji wyrobów włókienniczych i odzieży - 563 
oferty, budownictwie - 552 oferty, przetwórstwie spożywczym - 432 oferty, 
kowali i ślusarzy - 267 ofert, formierzy odlewniczych, spawaczy, blacharzy 
- 244 oferty, stolarzy - 234 oferty. 

Na 1 ofertę pracy przypadało 11 nowo zarejestrowanych bezrobotnych.  
 
• pracowników usług osobistych i sprzedawców - 1.897 ofert pracy (11,7%), 

w tym dla sprzedawców - 1.204 oferty,  pracowników usług domowych 
i gastronomicznych - 304 oferty,  pracowników opieki osobistej - 213 ofert.  

Na 1 wolne miejsce pracy oczekiwało 4 nowo zarejestrowanych 
bezrobotnych. 

 
• techników i średni personel - 1.249 ofert pracy (7,7%), w tym dla: 

pracowników do spraw finansowych i handlowych - 433 oferty, średniego 
personelu  biurowego - 306 ofert,  techników - 147 ofert,  średniego 
personelu ochrony zdrowia (z wyjątkiem pielęgniarek) - 117 ofert, 
pielęgniarek i położnych - 81 ofert. 

W tej grupie zawodowej na 1 ofertę pracy przypadało 13 nowo  
zarejestrowanych bezrobotnych.  

 
 
 
• operatorów i monterów maszyn - 773 oferty pracy (4,8%), w tym dla 

kierowców pojazdów silnikowych - 243 oferty, operatorów urządzeń 
energetycznych - 140 ofert, operatorów samojezdnych maszyn rolniczych - 
96 ofert, operatorów maszyn do produkcji wyrobów - 53 oferty, monterów 
- 53.  

 
Na 1 ofertę pracy oczekiwało 3 nowo zarejestrowanych bezrobotnych. 
 

• specjalistów  - 518 ofert pracy (3,2%), w tym dla: specjalistów ds. biznesu - 
142 oferty, architektów i inżynierów - 78 ofert, nauczycieli nauczania 
ponadelementarnego oraz początkowego i przedszkolnego - 58 ofert, 
archiwistów, bibliotekarzy i specjalistów ds. informacji - 55 ofert, 
specjalistów szkolnictwa i wychowawców - 47 ofert, specjalistów nauk 
społecznych - 37 ofert. 

W grupie specjalistów na 1 ofertę pracy oczekiwało najwięcej, bo aż 18 
nowo zarejestrowanych bezrobotnych. 

 



• rolników, ogrodników, leśników - 91 ofert pracy (0,6%), w tym dla 
robotników leśnych - 45 ofert, rolników produkcji roślinnej i ogrodników - 
43 oferty. 

W tej grupie zawodowej odnotowano  wysoki wskaźnik osób 
oczekujących           na 1 wolne miejsce pracy, tzn. 13 nowo 
zarejestrowanych bezrobotnych. 

 
• kierowników jednostek organizacyjnych i zakładów - 38 ofert pracy (0,2%). 

 
Na 1 ofertę pracy oczekiwało 2 nowo zarejestrowanych bezrobotnych. 

 
 

Szczegółowe informacje dotyczące liczby zgłaszanych ofert pracy 
przedstawiono w Tablicach  Nr 5, 19, 20 i 38 Aneksu Statystycznego. 
 

 
4.2. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU 
 

Powiatowe urzędy pracy aktywnymi formami objęły w 2002 roku 12.011 
osób, tj. o 2.405 osób więcej niż w roku ubiegłym. Wzrost liczby 
aktywizowanych bezrobotnych (o 25%) spowodowany był przyznaniem 
dodatkowych środków dla samorządów powiatowych na aktywizację zawodową 
bezrobotnych, a w szczególności absolwentów i osób długotrwale bezrobotnych 
zamieszkałych na terenach wiejskich i małych miast. 

 
4.2.1. Realizacja aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu 

 
 

Forma aktywizacji 

Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu 

liczba osób* wzrost / spadek 

2001 r. 2002 r. udział  
% 

liczba 
osób 

(3-2) 
%

1 2 3 4 5 6 

Ogółem 
z tego: 9 

606
12

011 

 
100% 2405 25,

0
 

Prace interwencyjne 3 
111

27
57

 

22,9 -  354 -
11,4

  



Roboty publiczne 2 
181

20
88

17,4 -    93 -
4,3

Pożyczki dla bezrobotnych 
na podjęcie własnej 
działalności gospodarczej 

16
9

11
6 1,0 -    53 -

31,4

Pożyczki dla 
pracodawców na 
zorganizowanie dodatkowych 
miejsc pracy  

32 35 0,3 3 9,4

 

Szkolenia i 
przekwalifikowania 

1 
649

18
24

 

15,2 175 10,
6

 

Staże absolwenckie 2 
007

43
41

 

36,1 2334 116
,3

Refundacja 
wynagrodzeń 
absolwentów 

28
1

65
6 5,5 375 133

,5

 

Inne 17
6

19
4

 

1,6 18 10,
2

 
* Wykazane wielkości są zgodne ze sprawozdaniem MPiPS-01 o rynku pracy, nie 
uwzględniają osób kontynuujących daną formę aktywizacji z roku poprzedzającego 
sprawozdanie. 
 
 
 
 
4.2.2.  Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych i robót publicznych 
 
 

 W ramach prac interwencyjnych zatrudniono 2.757 osób, tj. 22,9% 
ogółu zaktywizowanych.  

 W porównaniu do 2001 roku zanotowano spadek zatrudnienia w ramach tej 
formy o 354 osoby, tj. o 11,4%. 

 
 
 
Z analizy wielkości zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych wynika, że: 
najwięcej bezrobotnych zatrudniono w PUP: Końskie - 551 osób, 

Starachowice - 524 osoby, Kielce - 363 osoby, Ostrowiec Św. - 300 osób, 
 



a najmniej w PUP: Kazimierza Wielka -  23 osoby, Busko - Zdrój  -  92 
osoby, 

 Jędrzejów  -  94 osoby.  
 

Na refundację kosztów z tytułu zatrudnienia osób w ramach prac 
interwencyjnych z Funduszu Pracy wydatkowano kwotę  4.523,5 tys. zł, tj. o 
35,9% mniej niż w roku 2001. 

 
 W ramach robót publicznych zatrudniono 2.088 osób, tj. 17,4% ogółu 

zaktywizowanych, czyli o 93 osoby mniej niż w 2001 roku. Oznacza to 
spadek pracujących w ramach tej formy o 4,3%. 

 
Najwięcej bezrobotnych zatrudniono w PUP: Skarżysko-Kam. - 767 

osób, Ostrowiec Św. - 276 osób,  Końskie - 259 osób, Kielce - 216 osób, 
 

a najmniej w PUP: Sandomierz - 24 osoby, Staszów - 26 osób, 
Kazimierza Wlk.  -  27 osób. 
 

Na refundację kosztów z tytułu zatrudnienia osób w ramach robót 
publicznych z Funduszu Pracy wydatkowano kwotę 4.507,1 tys. zł, tj. o 
34,2% mniej niż w roku 2001. 

 
4.2.3.  Tworzenie nowych miejsc pracy w ramach udzielonych pożyczek 

 
 Powiatowe urzędy pracy udzieliły 116 osobom bezrobotnym pożyczek na 

podjęcie własnej działalności gospodarczej (co stanowiło 1% ogółu 
zaktywizowanych). W porównaniu do 2001 roku liczba pożyczkobiorców 
była o 53 osoby mniejsza. Wydatki z Funduszu Pracy na ten cel wyniosły 
2.290,2 tys. zł, tj. o 30,7% mniej niż w 2001 roku.  

Przeciętny koszt utworzenia jednego stanowiska pracy przez 
bezrobotnego wyniósł 19,7 tys. zł.  
 

 Pracodawcy otrzymali pożyczki w wysokości 905,8 tys. zł, na utworzenie 
35 dodatkowych miejsc pracy dla bezrobotnych (0,3% ogółu 
zaktywizowanych), tj. o 3 miejsca więcej niż w 2001 roku. Wydatki na ten cel 
zwiększyły  się o 2,9%. Przeciętny koszt utworzenia jednego dodatkowego 
miejsca pracy wyniósł 25,9 tys. zł. 

Ogółem wydatki z Funduszu Pracy na pożyczki udzielone przez 
powiatowe urzędy pracy w 2002 roku wyniosły 3.196 tys. zł, tj. o 23,6% 
mniej niż w 2001r.   
 

4.2.4. Programy specjalne przeciwdziałania bezrobociu 
 



W 2002 roku powiatowe urzędy pracy zakończyły realizację 8 programów 
specjalnych. Liczba uczestników, którzy zakończyli udział w programach wyniosła 
93 osoby i była niższa o 163 osoby w porównaniu do 2001 roku.  

 
Wśród uczestników było 81 bezrobotnych i 12 pracowników pozostających 

w okresie wypowiedzenia stosunku pracy. W grupie uczestników przeważali 
bezrobotni zamieszkali na wsi - 59,1%, bez kwalifikacji zawodowych - 52,7% 
natomiast udział kobiet wynosił  - 33,3%, a bezrobotnej młodzieży do 24 lat - 
12,9%. 

Spośród osób, które zakończyły udział w programach dalsze zatrudnienie 
podjęły 84 osoby, w tym 30 kobiet. 

Na koniec 2002 roku powiatowe urzędy pracy realizowały 6 programów, w 
których uczestniczyło 23 bezrobotnych, w tym 8 kobiet. 

 
4.2.5. Aktywizacja zawodowa absolwentów 
 

W oparciu o założenia Ogólnopolskiego Programu Aktywizacji Zawodowej 
Absolwentów „Pierwsza Praca” Wojewódzki Urząd Pracy opracował Program 
Aktywizacji Zawodowej Absolwentów „Pierwsza Praca - Świętokrzyska 
Szansa”. Podstawowym celem programu jest niedopuszczenie do tego, aby 
absolwenci szkół stawali się bezrobotnymi i pozostawali nimi przez długi czas.              
Za niezbędne uznano zwiększenie szans absolwentów na uzyskanie pierwszego 
doświadczenia zawodowego oraz objęcie usługami aktywizującymi wszystkich 
zarejestrowanych najpóźniej przed upływem 6 miesięcy od momentu rejestracji. 

 
 Powiatowe urzędy pracy realizując Program „Pierwsza Praca – 

Świętokrzyska Szansa” w okresie od czerwca do grudnia 2002r. w 
ramach aktywnych form skierowały następującą liczbę absolwentów: 

• na staże absolwenckie     - 2.639, 
• do pracy w ramach refundacji wynagrodzeń  -    441, 
• na szkolenia       -    519, 
• do prac interwencyjnych     -      93, 
• do prac społecznie użytecznych    -      62, 
• do robót publicznych      -        9, 
• udzielono pożyczki na podjęcie  

     działalności gospodarczej      -      10, 
oraz  

• udzielono pożyczki pracodawcom na tworzenie  
     dodatkowych miejsc pracy na zatrudnienie  - 10 absolwentów. 

 
Ogółem zaktywizowanych zostało 3.783 absolwentów. 



 
 Dodatkowo 10.556 absolwentów objęto działaniami w zakresie 

informacji,  poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy - 
instrumentami nie angażującymi środków z Funduszu Pracy. 
 

Absolwenci mieli możliwość uzyskania pomocy ze strony doradców 
zawodowych, liderów klubów pracy i pośredników w ramach:  

 

• spotkań informacyjnych „Samodzielność 
     w poszukiwaniu pierwszej pracy”    - 4.030, 

• warsztatów poszukiwania pracy     - 2.065, 
• zajęć w klubach pracy      -    967, 
• poradnictwa indywidualnego     - 1.022, 
• informacji zawodowej      - 1.656 osób. 

 
 Działania podejmowane przez powiatowe urzędy pracy w ramach 

Programu „Pierwsza Praca - Świętokrzyska Szansa” przyczyniły się do: 
 

- zwiększenia efektywności zatrudnieniowej absolwentów, 
- zaktywizowania absolwentów do samodzielnego poszukiwania pracy, 
- zwiększenia liczby absolwentów samodzielnie podejmujących pracę, 
- podniesienia kwalifikacji zawodowych absolwentów, 
- zwiększenia liczby realizowanych ofert pracy dla absolwentów, 
- przygotowania do samozatrudnienia, 
- przygotowania do rozpoznawania lokalnego rynku pracy i rozmowy 

z pracodawcą. 
 
Ogółem wydatki na aktywizację absolwentów w ramach programów rynku 

pracy  wyniosły 10.619,9 tys. zł i były wyższe o 2.082,7 tys. zł, tj. o 24.4% niż w 
2001r. 

  
 

4.2.6. Szkolenia i przekwalifikowania 
 

W 2002 roku na szkolenia skierowano 1.883 osoby bezrobotne 
i poszukujące pracy, w tym 941 kobiet. Ogółem szkolenia ukończyły 1.652 
osoby, w tym 804 kobiety.  

 
W wyniku ukończonych szkoleń pracę podjęły 654 osoby, w tym 207 

kobiet. Efektywność szkoleń zawodowych w powiatowych urzędach pracy woj. 
świętokrzyskiego w 2002 roku wyniosła 39,6 %. 



 
W porównaniu do 2001 roku liczba skierowanych na szkolenia zmniejszyła 

się o 17 osób, a kończących szkolenia  o 196 osób. 
 
 
Bezrobotni oraz poszukujący pracy uczestniczący w szkoleniach 

organizowanych w 2002 roku: 
 

p. 
PUP Liczba 

osób 
skierowany

ch 
na 

szkolenie 

Liczba osób,  
które 

ukończyły 
szkolenie 

Efektyw
ność szkoleń 

w % 

Busko-Zdrój 13 16 31,3
Jędrzejów 65 64 12,5
Kazimierza Wlk. 28 24 8,3
Kielce 519 371 45,0
Końskie 86 86 45,3
Opatów 19 7 71,4
Ostrowiec Św. 442 433 49,2
Pińczów 23 20 10,0
Sandomierz 97 97 44,3

0 
Skarżysko-Kam. 212 130 10,8

1 
Starachowice 100 98 67,3

2 
Staszów 178 205 40,0

3 
Włoszczowa 101 101 7,9

Ogółem: 1883 1652 39,6
 

Najwięcej osób ukończyło kursy kierunkowe w następujących obszarach 
szkolenia: 
1. Poszukiwanie pracy -  307 osób, spośród których zatrudniono 139 osób, 
2. Handel - 283 osoby, spośród których zatrudniono 74 osoby, 
3. Obsługa finansowo-księgowa, bankowość, ubezpieczenia - 133 osoby, 

zatrudniono 29 osób, 
4. Obsługa maszyn i urządzeń - 125 osób, spośród których zatrudniono 72 osoby, 
5. Obsługa komputera - 120 osób, spośród których zatrudniono 19 osób, 
6. Spawanie - 93 osoby, zatrudniono 72 osoby, 
7. Kierowcy - 74 osoby, spośród których zatrudniono: 99 osób. 

 



Wśród organizowanych szkoleń największą efektywność osiągnięto 
w następujących obszarach: 

1. Spawanie - 77,4% 
2. Obsługa maszyn i urządzeń - 57,6%. 
3. Usługi osobiste - 54,1% 
4. Kierowcy - 48,5% 
5. Poszukiwanie pracy - 45,2 % 
6. Krawiectwo, szwalnictwo - 40,9 % 
7. Budownictwo i urządzenia sanitarne  - 36,3%. 

 
Wydatki z Funduszu Pracy na sfinansowanie szkoleń w  2002 roku wyniosły       

973,8 tys. zł, czyli o 891,5 tys. zł mniej, tj. o 47,8% w porównaniu do 2001 
roku. 

 
 

4.2.7. Poradnictwo zawodowe 
  

W 2002 roku z usług poradnictwa zawodowego prowadzonego przez 
doradców powiatowych urzędów pracy skorzystało łącznie z województwa 6.777 
osób, w tym 6.623 osoby bezrobotne. Kobiety stanowiły prawie 60% grupy. 

Indywidualnych porad udzielono 1.194 osobom, w tym 636 kobietom. 
Ogólna liczba przeprowadzonych rozmów doradczych wyniosła 1.670. 

 Grupowym poradnictwem zawodowym objęto 5.547 osób bezrobotnych 
i poszukujących pracy, w tym 3.312 kobiet.  Zajęcia grupowe obejmowały 
aktywizację bezrobotnych i poszukujących pracy w ramach kursów inspiracji i 
warsztatów poszukiwania pracy. 

  Z informacji zawodowej udzielanej przez doradców zawodowych 
skorzystało łącznie 4.730 osób, w tym 2.597 kobiet. 

 Badaniami testowymi objęto 333 osoby bezrobotne i poszukujące pracy. 
Spośród korzystających z usług poradnictwa zawodowego najliczniejszą 

grupę stanowiła młodzież do 24 lat  - 4.549 osób, absolwenci - 4.531 oraz osoby z 
wykształceniem policealnym i średnim zawodowym - 2.971. 

 
W wyniku udzielonych porad indywidualnych i grupowych uzyskano 

następujące efekty: 
 

-   670 osób podjęło pracę, 
-   440 osób skierowano na szkolenia zawodowe, 
-   855 osób uczestniczyło w zajęciach klubów pracy, 
-   639 osób skorzystało z innego rodzaju usług. 

 
Liczba osób bezrobotnych korzystających z poradnictwa zawodowego 

według czasu pozostawania bez pracy przedstawia się następująco: 
- do 6 miesięcy         4.735 osób, 



- od 6 do 12 miesięcy  710 osób, 
- powyżej 12 miesięcy         1.178 osób.  

 
4.2.8. Kluby Pracy 

 
Zadaniem klubów pracy jest zwiększenie aktywności i skuteczności 

bezrobotnych w samodzielnym poszukiwaniu pracy. Kluby pracy funkcjonujące w 
strukturach organizacyjnych powiatowych urzędów pracy organizowały kursy 
„Nauki umiejętności poszukiwania i pozyskiwania zatrudnienia”. 

 
 W  2002 roku na zajęcia prowadzone przez liderów klubów pracy 

skierowano 3.464 osoby bezrobotne i poszukujące pracy, z tego zajęcia 
ukończyły 3.394 osoby.  

Z ogólnej liczby uczestników klubów pracy: 509 osób podjęło zatrudnienie,  
a 218 osób rozpoczęło szkolenia zawodowe. 

 
4.3.  WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY 

 
 W 2002 roku wydatki poniesione z Funduszu Pracy na realizację zadań 

wymienionych w ustawie wyniosły 410.799,7 tys. zł. 
  
Z kwoty tej przeznaczono na: 
 
- formy aktywne    24.059,5 tys. zł, tj.    5,9% ogółu wydatków, 

- formy pasywne  386.740,2 tys. zł, tj.  94,1% ogółu wydatków. 

 
Struktura wydatków z Funduszu Pracy w 2002 roku. 

           / w tys. zł. / 

Wyszczególnienie  wydatków     2001 
rok 

2002 
rok 

Różnica 
w tys. zł 

(3-2) 

Struktura 
wydatków 

w 2002r.  (%)
 1 2 3 4 5 

 
1. Pasywne formy 336.9

99,6
386.7

40,2

 
49.7
40,6 

94,1

Zasiłki dla bezrobotnych 
Zasiłki przedemerytalne 
Świadczenia 

przedemerytalne   

164.1
58,4

107.5
19,7

45.35
3,0

172.0
78,4

134.6
52,3

70.06
9,3

7.92
0,0 

27.1
32,6 
24.7
16,3 

41,9
32,8
17,1



Przygotowanie zawodowe 
młodocianych, dodatki i premie 
dla opiekunów praktyk 

9.429,
5

9.438,
8

 
9,3 2,3

Pozostałe  wydatki 10.53
9,0

501,4 -
10.037,6 

0,1

 
2. Aktywne formy 30.23

2,6
24.05

9,5

 
 - 

6.173,1 
5,9

z tego : 
  - szkolenia 
  - prace interwencyjne 
  - roboty publiczne 
  - pożyczki dla 

bezrobotnych 
  - pożyczki dla zakładów 

    pracy 
  - pożyczki szkoleniowe 
  - dofinansowanie do 

kredytów 
  - programy specjalne  
  - refundacja składek ZUS 
  - aktywizacja zawodowa 

    absolwentów  
  - pozostałe aktywne 

formy 

1.865,
3

7.052,
2

6.847,
1

3.304,
5

880,5
7,1

31,7
1.669,

6
28,0

8.537,
2

9,4

973,8
4.523,

5
4.507,

1
2.290,

2

905,8
4,0

17,2
157,8

56,6

10.61
9,9
3,6

 
- 

891,5 
- 

2.528,7 
- 

2.340,0 
- 

1.014,3 
 

25,3  
-3,1 

- 
14,5 

- 
1.511,8 

28,6 
 
 

2.082,7 
-5,8 

0,2
1,1
1,1

0,55

0,3
0,0
0,0

0,04
0,01

2,6
0,0

 
OGÓŁEM 367.2

32,2
410.7

99,7

 
43.5
67,5 

100,0

      
 Środki wydatkowane  z Funduszu Pracy  przez powiatowe urzędy pracy  

były wyższe  ogółem o 43.567,5 tys. zł w odniesieniu do wydatków z 2001r. 
 
Wydatki na wypłatę zasiłków dla bezrobotnych, zasiłków i świadczeń 

przedemerytalnych, przygotowanie zawodowe młodocianych i pozostałe wydatki 
czyli pasywne formy były wyższe o 49.740,6 tys. zł, tj. o 13,6%, natomiast na 
aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu niższe  o 6.173,1 tys. zł, tj. o 
20,4%.   

  
W 2002 roku w dalszym ciągu występowały niekorzystne tendencje w 

wydatkach Funduszu Pracy. Zmniejszył się o 2,3 punktu procentowego udział 
wydatków na aktywne formy.  



Środki przeznaczone na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu 
stanowiły zaledwie 5,9% ogółu wydatków Funduszu Pracy, a 94,1% środków 
przeznaczone było na formy pasywne.  

 
W 2002 roku najwyższe kwoty z Funduszu Pracy przeznaczone zostały 

na wypłatę zasiłków dla bezrobotnych - 172.078,4 tys. zł (tj. 41,9% ogółu 
wydatków), zasiłków przedemerytalnych - 134.652,3 tys. zł ( 32,8%) oraz 
świadczeń przedemerytalnych - 70.069,3 tys. zł (17,1%) 

 
Pomimo, że zmniejszyła się w województwie liczba osób  pobierających 

zasiłki dla bezrobotnych, to jednak aż 50% Funduszu Pracy stanowiły wydatki na 
zasiłki  i świadczenia przedemerytalne. Wynikają one z kontynuacji uprawnień, 
które nabyły osoby bezrobotne rejestrujące się w 2001roku jeszcze przed 
wprowadzeniem reformy tych świadczeń polegającej na likwidacji zasiłków 
przedemerytalnych. 

 
Optymistyczny jest fakt, że po raz pierwszy Samorząd Województwa miał 

wpływ na podział środków Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziałania 
bezrobociu dla samorządów powiatowych.  

 
W czerwcu i październiku 2002 roku Minister Pracy i Polityki Społecznej 

przyznał dla województwa 14.350,8 tys. zł na realizację Programu Aktywizacji 
Zawodowej Absolwentów „Pierwsza Praca - Świętokrzyska Szansa” oraz 
aktywizowanie osób długotrwale bezrobotnych z terenów wiejskich. 

Powyższa kwota została podzielona na poszczególne samorządy powiatowe. 
 
Samorządy powiatowe w 2002 roku na aktywne formy wydatkowały  kwotę 

24.059,5 tys. zł. Zgodnie z dyspozycją Ministra Pracy i Polityki Społecznej część 
środków z kwoty 14.350,8 tys. zł tj. 6.089 tys. zł będzie wykorzystana przez 
powiatowe urzędy pracy w okresie styczeń - kwiecień 2003r.  

 
Strukturę wydatków dotyczącą aktywnych form przedstawia Wykres  Nr 1 

Aneksu Statystycznego. 
 
 

4.4. PODSUMOWANIE 
 
• Zanotowano wzrost ofert pracy zgłaszanych przez pracodawców do urzędów 

pracy o 22,7% w porównaniu do 2001 roku. 
 

• Wśród ofert pracy przeważały propozycje zatrudnienia dla: pracowników 
biurowych (27,5% ogółu ofert), pracowników do prac prostych (27,3%), 
robotników przemysłowych i rzemieślników (17%), pracowników usług 
osobistych i sprzedawców (11,7%) - łącznie udział tych ofert wynosił 83,5%. 



 
• W ramach środków Funduszu Pracy zaktywizowano o  2.405 osób 

bezrobotnych więcej (tj. o 25%) w odniesieniu do 2001r. 
 

• Więcej niż przed rokiem zaktywizowano absolwentów w ramach staży 
absolwenckich (o 2.334), refundacji wynagrodzeń absolwentów ( o 375) oraz 
szkoleń i przekwalifikowań (o 175), mniej bezrobotnych zatrudniono przy 
pracach interwencyjnych ( o 354) i robotach publicznych (o 93).  

 
• Program „Pierwsza Praca – Świętokrzyska Szansa” umożliwił aktywizację 

zawodową - 3.783 absolwentom. Ponadto 10.556 absolwentów objęto 
działaniami w zakresie informacji,  poradnictwa zawodowego i pośrednictwa 
pracy. 

 
• Pomimo dodatkowych środków z Funduszu Pracy - wydatki na aktywne formy 

przeciwdziałania bezrobociu były niższe o 6.173,1 tys. zł, tj. o 20,4% w 
porównaniu  do 2001 r. 

 
• Znacznie wzrosły wydatki na wypłatę zasiłków przedemerytalnych, świadczeń 

przedemerytalnych i zasiłków dla bezrobotnych (odpowiednio o: 27.132,6 tys. 
zł, 24.716,3 tys. zł, 7.920 tys. zł.) łącznie o 59.768,9 tys. zł, tj. o 18,9%  
w porównaniu do 2001r.  

 



5.  ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ SAMORZĄD 
WOJEWÓDZTWA ŚWIĘTOKRZYSKIEGO 
W ZAKRESIE POLITYKI RYNKU PRACY 

   
Wojewódzki Urząd Pracy realizował następujące zadania samorządu województwa 

w zakresie polityki rynku pracy : 
 

5.1.  REALIZACJA WOJEWÓDZKICH PROGRAMÓW MAJĄCYCH 
NA CELU TWORZENIE NOWYCH MIEJSC PRACY I LIKWIDACJĘ 
NEGATYWNYCH SKUTKÓW BEZROBOCIA 
 

A.   PROGRAM AKTYWIZACJI OBSZARÓW WIEJSKICH KOMPONENT B-1 
PRZEKWALIFIKOWANIA / REORIENTACJA 

 
Komponent B-1 Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich jest realizowany w ramach 

Umowy kredytu nr 7013 z dnia 25 lipca 2000 r. zawartej przez i pomiędzy Rzeczypospolitą 
Polską a Międzynarodowym Bankiem Odbudowy i Rozwoju. 

 Podstawę prawną udziału województwa w tym przedsięwzięciu  w latach 2002 - 2003 - 
stanowi Porozumienie Marszałka Województwa  Świętokrzyskiego z Ministrem Rolnictwa i 
Rozwoju Wsi zawarte 12 października 2000r. 

 
Do Wojewódzkiego Urzędu Pracy wpłynęło ogółem 386 ofert na realizację 

poszczególnych zadań, w tym: 
 

Lp. Nazwa usługi Ilość ofert 
Proponowana 

liczba 
beneficjentów 

1 Usługi w zakresie szkoleń 316 7.961 
2 Centra wspierania przedsiębiorczości 36 4.407 
3 Usługi w zakresie okresowego zatrudnienia 19 478 
4 Usługi w zakresie zatrudnienia 12 12.360 
5 Inkubatory przedsiębiorczości 3 66 

RAZEM 386 25.272 

 
W wyniku dokonanych ocen oraz przeprowadzonych negocjacji wybrano oferty, które 

spełniały kryteria i mogły być zakwalifikowane do realizacji.  Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu 
Pracy podpisał - z upoważnienia Zarządu Województwa Świętokrzyskiego – umowy na 
realizację poszczególnych usług.  

 W ramach 134 zawartych umów zaktywizowano ogółem 9.334 beneficjentów. 
 
ZESTAWIENIE UMÓW REALIZOWANYCH w 2002 r. 
 
 

Lp. Usługa Liczba zawartych 
umów 

Liczba 
beneficjentów Kwotazł 



1 Usługi w zakresie szkoleń 103 2 118 4 375 194 

2 Centra Wspierania 
Przedsiębiorczości   15    875 1 577 265 

3 Usługi w zakresie okresowego 
zatrudnienia   10    341 1 261 579 

4 Usługi w zakresie zatrudnienia     6 6 000    870 017 

RAZEM 134 9 334 8 084 055 

 
Program kontynuowany będzie w roku 2003.  
 
 

B. PROGRAM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ ABSOLWENTÓW „PIERWSZA PRACA – 
ŚWIĘTOKRZYSKA SZANSA” 

 
Ogólnopolski Program Aktywizacji Zawodowej Absolwentów „Pierwsza Praca” 

opracowany przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej stanowi integralną część programu 
społeczno - gospodarczego  Rządu RP na lata 2003 - 2005 i jest wzajemnie sprzężony z 
programem „Przede wszystkim przedsiębiorczość”.  

Program „Pierwsza Praca” przeznaczony jest przede wszystkim dla absolwentów szkół 
wszystkich szczebli ponadgimnazjalnych roku 2001/2002. 

Program Aktywizacji Zawodowej Absolwentów „Pierwsza Praca - Świętokrzyska Szansa”, 
który opracował Wojewódzki Urząd Pracy, po pozytywnym zaopiniowaniu przez Wojewódzką 
Radę Zatrudnienia został przyjęty przez Zarząd Województwa Świętokrzyskiego. 

 
Zgodnie z decyzją Ministra Pracy i Polityki Społecznej z 30 kwietnia 2002r. dla 

samorządów powiatowych woj. świętokrzyskiego przyznana została z Funduszu Pracy 
dodatkowa kwota w wysokości 6.517.800 zł na realizacjęzadań wynikających z Programu 
Aktywizacji Zawodowej Absolwentów„Pierwsza Praca - Świętokrzyska Szansa”. 

 
W dniu 10 czerwca 2002 roku w obecności Wiceministra Pracy i Polityki Społecznej 

Andrzeja Zdebskiego podpisane zostały porozumieniapomiędzy Marszałkiem Województwa 
Świętokrzyskiego a starostami powiatowymi, w wyniku których przyznana dla województwa 
kwota 6.517.800 zł podzielona została następująco: 



 

Lp. Powiat Kwota Funduszu Pracy 
(w zł) 

1. Busko –Zdrój 259 765 
2. Jędrzejów 190 505 
3. Kazimierza Wielka 198 083 
4. Kielce 1 901 951 
5. Końskie 505 030 
6. Opatów 320 000 
7. Ostrowiec Św. 677 771 
8. Pińczów 179 372 
9. Sandomierz 426 800 
10. Skarżysko - Kam. 514 439 
11. Starachowice 572 207 
12. Staszów 528 500 
13. Włoszczowa 243 377 
RAZEM: 6 517 800 

 
W ramach kwoty 6 517 800 zł samorządy powiatowe założyły objęcie usługami 

aktywizującymi 2.842 absolwentów. 
 
W ramach Program „Pierwsza Praca - Świętokrzyska Szansa”, w okresie od czerwca do 

grudnia 2002 r. zaktywizowanych zostało 3.783 absolwentów 
 
 W październiku 2002 roku Minister Pracy i Polityki Społecznej przyznał samorządowi 

województwa dodatkowo 7.833.000 zł na kontynuację programu. 
 W wyniku dokonanego podziału przez Zarząd Województwa na poszczególne powiaty 

w ramach w/w kwoty zaktywizowanych zostanie kolejne 2.614 osób 
 
 

C. ŚWIĘTOKRZYSKI PROGRAM DOSKONALENIA KADR W RAMACH PHARE 2001 – 
SPÓJNOŚĆ SPOŁECZNA I GOSPODARCZA 

 
Działania założone w ramach projektu obejmują cztery komponenty (podprojekty): 

• szkolenia bezrobotnych i osób zagrożonych bezrobociem, 
• promocja przedsiębiorczości, 
• szkolenia kadr małych i średnich przedsiębiorstw, 
• szkolenie przedstawicieli samorządów lokalnych, partnerów społecznych 

i przedsiębiorców w zakresie przygotowania i wdrażania lokalnych paktów na rzecz 
zatrudnienia. 
 
W ramach programu przewidziano: 
 
zaktywizowanie 1.280 osób bezrobotnych i zagrożonych bezrobociem pracowników 

restrukturyzowanych gałęzi przemysłu, szkolnictwa, służby zdrowia oraz transportu kolejowego. 



Zostaną oni objęci programem szkolenia, przekwalifikowania i doradztwa zawodowego oraz 800 
absolwentów szkół ponadpodstawowych (średnich, policealnych, wyższych);  

W wyniku aktywizacji stałe zatrudnienie uzyska 510 osób bezrobotnych oraz 320 
absolwentów. 

przeszkolenie 520 osób zamierzających rozpocząć własną działalność gospodarczą, 
w wyniku czego podejmie ją przynajmniej 170 osób; 

objęcie 600 pracowników i menedżerów MŚP szkoleniami i specjalistycznym doradztwem 
w zakresie rozwoju działalności gospodarczej oraz stosowania nowych metod zarządzania, jak 
również nowoczesnych technologii;   

W efekcie utrzymanych zostanie 150 miejsc pracy oraz powstanie 60 nowych. Ponadto 50 
% MŚP zastosuje nowe metody i umiejętności. 

przeszkolenie 700 przedstawicieli samorządów lokalnych, partnerów społecznych z 
powiatów i gmin oraz pracodawców w zakresie przygotowywania i wdrażania lokalnych paktów 
na rzecz zatrudnienia, spośród których 45% lokalnych samorządów podejmie inicjatywy na 
rzecz zatrudnienia. 

 
Wojewódzki Urząd Pracy podjął współdziałanie z Polską Agencją Przedsiębiorczości 

w zakresie wdrożenia programu.  
W listopadzie 2002 roku rozpoczęto procedurę przetargową mającą na celu wyłonienie 

realizatorów programu. Kontraktowanie zadań planuje się w I półroczu 2003 roku. 
 
Kwota przewidywana na realizację programu wyniesie 1.845.000 EURO środków PHARE 

i 615.000 EURO środków krajowych, a okres wdrażania przewidywany jest na lata 2002-2004. 
 
 

D. ŚWIĘTOKRZYSKI PROGRAM ROZWOJU ZASOBÓW LUDZKICH W RAMACH 
PHARE 2002 – SPÓJNOŚĆ SPOŁECZNA I GOSPODARCZA 

 
W ramach programu w województwie przewidziano następujące działania: 
 
1) Szkolenie osób bezrobotnych i zagrożonych bezrobociem  
 

Realizacja projektu polegać będzie na udzielaniu informacji, porad zawodowych, 
prowadzeniu pośrednictwa pracy oraz szkoleń dla osób bezrobotnych i zagrożonych 
bezrobociem.  

Ponadto przeprowadzane będą kursy w zakresie: nauki poszukiwania pracy i uzyskiwania 
zatrudnienia; specyficznych potrzeb w poszczególnych grupach zawodowych. 

 
Wspieranie lokalnych paktów na rzecz zatrudnienia 
 

Program skierowany jest do działających w powiatach: przedstawicieli organizacji 
pozarządowych, kadry samorządów lokalnych, pracodawców i innych partnerów społecznych. 

W ramach projektu przeprowadzony będzie cykl szkoleń, których problematyka dotyczyć 
będzie przygotowania i wdrażania lokalnych paktów na rzecz zatrudnienia oraz lepszego 
przygotowania regionalnej i lokalnej administracji w zakresie pozyskiwania i wykorzystywania 
środków pochodzących z Europejskiego Funduszu Społecznego. 

 
Szkolenie kadr małych i średnich przedsiębiorstw 
 



W ramach projektu realizowane będą szkolenia kadr małych i średnich przedsiębiorstw : 
 
zawodowe dla pracowników małych i średnich przedsiębiorstw, 
doskonalenia i poradnictwo dla menedżerów małych i średnich przedsiębiorstw. 
 
Realizowane będzie wsparcie małych i średnich przedsiębiorstw rozpoczynających 

działalność lub działających w sektorach ważnych dla gospodarki regionu. Regionalny program 
doradztwa i szkolenia kadr MSP będzie ściśle powiązany z programem horyzontalnym na rzecz 
małych i średnich przedsiębiorstw.  

 
 
4)  Promocja przedsiębiorczości 
 
Usługi świadczone w ramach tego projektu obejmować będą szkolenia 

i doradztwo dla osób rozpoczynających działalność gospodarczą. Realizowane projekty służyć 
będą kreowaniu i wzmacnianiu postaw sprzyjających podejmowaniu własnych inicjatyw 
gospodarczych przez osoby bezrobotne lub zagrożone utratą pracy, a także dostarczaniu im 
wiedzy niezbędnej do prowadzenia przedsiębiorstwa. 

Powyższymi działaniami planuje się objęcie ok. 2.000 osób, a nakłady wyniosą 1.350.000 
EURO. 

Realizację programu przewidziano na lata 2003 - 2005. 
 
Opracowany przez Wojewódzki Urząd Pracy projekt w zakresie rozwoju zasobów 

ludzkich – PHARE 2002 uzyskał pozytywną ocenę Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej. 

 
E. ŚWIĘTOKRZYSKI PROGRAM ROZWOJU ZASOBÓW LUDZKICH W RAMACH 

PHARE 2003 - SPÓJNOŚĆ SPOŁECZNA I GOSPODARCZA 
 
Program przewiduje realizację dwóch działań: 
 
1) Szkolenie osób bezrobotnych i zagrożonych bezrobociem  
Realizacja projektu polegać będzie na udzielaniu informacji, porad zawodowych, 

prowadzeniu pośrednictwa pracy oraz szkoleń dla osób bezrobotnych i zagrożonych 
bezrobociem. Problematyka szkoleń wynikać będzie, zarówno z badań potrzeb szkoleniowych 
potencjalnych uczestników programu, jak i zapotrzebowania lokalnych rynków pracy.  

Ponadto przeprowadzane będą kursy w zakresie: nauki poszukiwania pracy i uzyskiwania 
zatrudnienia; specyficznych potrzeb w poszczególnych grupach zawodowych (np. obsługa ruchu 
turystycznego, informatyka, zarządzanie i marketing itp.); rozwoju kreatywnego myślenia. 

Zadania wdrażane w ramach priorytetu Rozwój Zasobów Ludzkich obejmować będą: 
badanie potrzeb szkoleniowych; opracowanie programów szkoleń i poradnictwa zawodowego; 
przygotowanie materiałów szkoleniowych dla uczestników; selekcję osób zakwalifikowanych do 
udziału w programie; realizację programów szkoleń i usług doradczych oraz pośrednictwa pracy; 
ewaluację i monitoring; przygotowanie raportu końcowego. 

Usługi świadczone w tym zakresie będą mieć charakter kompleksowy. Uczestnik będzie 
mógł skorzystać z kilku form pomocy przewidzianych w ramach tego projektu. 

 
2)  Promocja przedsiębiorczości 
Usługi świadczone w ramach tego podprojektu obejmować będą szkolenia i doradztwo dla 

osób rozpoczynających działalność gospodarczą. Realizowane projekty służyć będą kreowaniu 



i wzmacnianiu postaw sprzyjających podejmowaniu własnych inicjatyw gospodarczych przez 
osoby bezrobotne lub zagrożone utratą pracy, a także dostarczaniu im wiedzy niezbędnej do 
prowadzenia przedsiębiorstwa.  

W ramach programu: 
700 osób bezrobotnych oraz zagrożonych bezrobociem zostanie objętych programami 

szkolenia, przekwalifikowania i doradztwa zawodowego oraz pośrednictwa pracy, które 
zwiększą ich szansę na zatrudnienie, efektem czego będzie uzyskanie stałej pracy przez 210 
osób.  

200 osób zostanie przeszkolonych w dziedzinie rozpoczynania i prowadzenia własnej 
działalności gospodarczej, z czego minimum 20 osób założy własne firmy, które będą 
funkcjonować na rynku przynajmniej przez 1 rok. 

Na realizację  Programu PHARE 2003 w zakresie rozwoju zasobów ludzkich w latach 
2004 – 2006 – przewidziana jest kwota 756.000 EURO. 

 
 

5.2. POŚREDNICTWO PRACY 
 
1. Wojewódzki Urząd Pracy realizował zadania związane z pośrednictwem pracy 

przekazując powiatowym urzędom pracy oferty zgłaszane przez: 
inne powiatowe i wojewódzkie urzędy pracy, jako nie zrealizowane z powodu braku osób 

o odpowiednich kwalifikacjach, 
pracodawców spoza województwa świętokrzyskiego, 
pracodawców z województwa, którzy poszukują pracowników. 
 
Większość zgłaszanych wolnych miejsc pracy nie ma charakteru oferty pracy, lecz zawiera 

ogólną informację o wymaganiach kwalifikacyjnych, jakie muszą spełniać kandydaci. 
 
Najczęściej informacje o potrzebach zatrudnieniowych dotyczyły zawodów: 
akwizytor, 
przedstawiciel handlowy, 
agent ubezpieczeniowy, 
sprzedawca, 
robotnik budowlany. 
 
Wojewódzki Urząd Pracy nie posiada uprawnień do kierowania bezrobotnych na wolne 

miejsca pracy, zadanie to wykonują powiatowe urzędy pracy. 
 
Wojewódzki Urząd Pracy realizując zadania w zakresie pośrednictwa pracy upowszechniał 

informację o jednostkach, które posiadają upoważnienie Ministra Pracy i Polityki Społecznej do 
prowadzenia pośrednictwa pracy w kraju i za granicą. 

 
Mając na celu stworzenie możliwości bezpośredniego kontaktu pracodawców z osobami 

bezrobotnymi, poszukującymi pracy i absolwentami Wojewódzki Urząd Pracy był 
współorganizatorem: 

 
V Ogólnopolskich Targów Pracy, które odbyły się 16 kwietnia 2002 roku w Centrum 

Targowym Kielce. Organizatorami było: Starostwo Powiatowe oraz Powiatowy Urząd Pracy 
w Kielcach. Patronat nad Targami sprawował Marszałek Województwa Świętokrzyskiego. 

 



Celem Targów było: 
umożliwienie pracodawcom pozyskania niezbędnych pracowników,  
umożliwienie poszukującym pracy bezpośredniego kontaktu oraz rozmowy 

z pracodawcami, 
promowanie potrzeby samodzielnego poszukiwania pracy przez bezrobotnych, 
upowszechnienie wśród odwiedzających targi informacji o rynku pracy. 
 
Targi, podczas których ponad 90 pracodawców oferowało kilkaset miejsc pracy (głównie 

w zawodach budowlanych, gastronomicznych, handlowych, doradztwa ubezpieczeniowego, 
informatyki i telekomunikacji) odwiedziło ok. 5.000 osób poszukujących zatrudnienia. 

 
Świętokrzyskich Targów Pracy dla Absolwentów, które odbyły się z inicjatywy 

Wojewódzkiego i Powiatowego Urzędu Pracy w dniu 3 lipca 2002 roku.  
Zostały one zorganizowane w ramach ogólnopolskiego programu „Pierwsza Praca”, 

a patronat nad nimi objęli: Marszałek Województwa Świętokrzyskiego, Starosta Kielecki oraz 
Prezydent Miasta Kielce.  

Targi odwiedziło ok. 3.500 młodych ludzi, którym ponad  60 pracodawców zaoferowało 
ok. 440 miejsc pracy. Były to głównie oferty w zawodach: kucharz, kelner, barman, sprzedawca, 
fryzjer, szwaczka, pracownik biurowy, technik poligraf oraz technik farmacji. 

Poza ofertami pracy absolwenci mieli możliwość skorzystania z informacji udzielanych 
przez przedstawicieli instytucji oferujących pomoc osobom bezrobotnym i poszukującym pracy: 

Zakład Ubezpieczeń Społecznych, 
Państwowa Inspekcja Pracy, 
Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie, 
jednostki szkoleniowe. 
 
 
W trakcie Targów odbyło się spotkanie, w którym wzięli udział  przedstawiciele: 

organizacji pracodawców, samorządów powiatowych i wojewódzkiego, uczelni wyższych, 
kierownicy powiatowych urzędów pracy i organizacji pozarządowych. Tematem spotkania była 
ocena sytuacji młodzieży na świętokrzyskim rynku pracy oraz współdziałanie partnerów rynku 
pracy w celu udzielenia skutecznej pomocy młodym ludziom poszukującym zatrudnienia. 

 
W ramach V Ogólnopolskich Targów Pracy oraz Świętokrzyskich Targów Pracy dla 

Absolwentów, pracownicy Wojewódzkiego Urzędu Pracy: 
informowali bezrobotnych i absolwentów o możliwościach, jakie oferują powiatowe 

urzędy pracy (w szczególności w zakresie aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu),  
zapoznawali z głównymi założeniami i usługami realizowanymi w ramach Komponentu B-

1 Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich udzielając informacji o jednostkach szkolących 
bezrobotnych w ramach programu, możliwości korzystania z utworzonych centrów wspierania 
przedsiębiorczości,  

służyli pomocą w zakresie doradztwa i informacji zawodowej zachęcając do korzystania z 
pakietu usług oferowanych przez Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy. 

 
 

5.3. ZATRUDNIENIE ZA GRANICĄ 
 



W ramach realizowanych umów międzynarodowych Wojewódzki Urząd Pracy  
pośredniczył w dopełnianiu formalności związanych z indywidualnymi wyjazdami mieszkańców 
województwa do pracy za granicą u pracodawców zagranicznych, przede wszystkim do 
Republiki Federalnej Niemiec. 

 
Zatrudnienie sezonowe 
 
Wojewódzki Urząd Pracy wydawał imienne umowy o pracę sezonową, przekazywane 

przez niemiecki Federalny Urząd Pracy za pośrednictwem Departamentu Współpracy 
z Zagranicą Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej.  

Zatrudnienie następowało na podstawie indywidualnych uzgodnień między obywatelami 
polskimi a pracodawcami niemieckimi.  

Najwięcej umów dotyczyło pracy niewykwalifikowanej, trwającej do 3 miesięcy w roku 
kalendarzowym, najczęściej związanej z rolnictwem, ogrodnictwem, produkcją rolną, 
gospodarką leśną i przemysłem drzewnym. Sezonowe zatrudnienie sześciomiesięczne 
realizowane było w hotelarstwie i gastronomii.  

 
Natomiast w sektorze usług wystawienniczych i organizacji objazdowych imprez 

widowiskowych bądź kiermaszowych umowy sezonowe przewidywały 9-ciomiesięczny okres 
pracy. 

W roku 2002 Wojewódzki Urząd Pracy w Kielcach wydał 19.798 imiennych umów 
o pracę sezonową. 

 
Zatrudnienie długoterminowe 
 
Wojewódzki Urząd Pracy realizuje zlecone przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej 

zadania w zakresie zatrudnienia długoterminowego w charakterze „pracownika - gościa” 
w Republice Federalnej Niemiec.  

Tego typu umowy o pracę zakładają 12 – miesięczne zatrudnienie z możliwością 
przedłużenia do półtora roku. Zgodnie z ustaleniami umów międzyrządowych zatrudnienie takie 
służy podnoszeniu kwalifikacji zawodowych i językowych. 

Od lutego 2002r. praca długoterminowa w Niemczech obejmuje nową kategorię 
pracobiorców - pomoc domową. Zatrudnienie w tym charakterze może trwać od jednego roku do 
trzech lat. 

Umowy na prace długoterminowe zawierane były w wyniku indywidualnych kontaktów 
kandydata do pracy z danym pracodawcą. 

Pracodawcy zagraniczni przysyłają zainteresowanemu imienne zapotrzebowanie do pracy. 
WUP pomaga zainteresowanym w przygotowaniu niezbędnej dokumentacji, 

przekazywanej następnie do Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej, informuje o konieczności 
dopełnienia formalności związanych z uzyskaniem wizy pracowniczej, o możliwości dokonania 
wpłat na Fundusz Pracy, opłacania składek na ubezpieczenie społeczne, o sposobie 
rozwiązywania sporów między pracownikiem a pracodawcą zagranicznym. 

W roku 2002 wydano 34 umowy dla „pracowników - gości”, a zatrudnienie w charakterze 
pomocy domowych znalazło 17 osób. 

 
Nabory 
 



Na zlecenie Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej przeprowadzane są nabory do pracy 
na podstawie ofert zgłoszonych przez pracodawców zagranicznych. Kandydaci spełniający 
wymagania postawione w ofercie składają komplet wymaganych dokumentów. 

Wojewódzki Urząd Pracy dokonuje weryfikacji dokumentów pod kątem zgodności 
z kryteriami wynikającymi z umów i porozumień międzyrządowych oraz wymagań pracodawcy, 
a następnie przekazuje je do Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej, gdzie odbywa się 
ostateczna selekcja kandydatów rozstrzygająca prowadzoną rekrutację. 

 
 
 
 W 2002 roku Wojewódzki Urząd Pracy dokonał naboru 175 kandydatów na zatrudnienie 

u pracodawców zagranicznych, który obrazuje poniższa tabela: 
 

Kraj Zawód Ilość kandydatów 
Wielka 

Brytania 
gastronomia, hotelarstwo 40 

Francja gastronomia, hotelarstwo, sprzedawca, rzeźnik, 
masarz 89 

Niemcy 

gastronomia, hotelarstwo, rolnik, ogrodnik, 
pielęgniarka, piekarz, cukiernik, pracownik 
budowlany, cieśla, stolarz, dekarz, technik analityki 
medycznej, lekarz, fizykoterapeuta 

9 

Norwegia pielęgniarki 2 

Hiszpania 
kierowca, murarz, kamieniarz, zbrojarz, kucharz, 
kelner, rolnik ekologiczny 29 

selekcja pomarańczy 6 
 
 
Wakacyjne zatrudnienie studentów 
 
Wojewódzki Urząd Pracy corocznie dokonuje naboru i wstępnej kwalifikacji studentów do 

pracy wakacyjnej w Niemczech. Znajdują oni zatrudnienie głównie w rolnictwie, hotelarstwie, 
gastronomii oraz w przemyśle. Nabór ten przeprowadzany jest zawsze w ostatnim kwartale roku, 
zatrudnienie studentów przypada natomiast na okres wakacyjny roku następnego. 

Zgodnie z przekazanym przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej limitem - 
Wojewódzki Urząd Pracy zakwalifikował 69 studentów do wakacyjnej pracy w Niemczech. 

 
Zaliczenie zatrudnienia za granicą 
 
Wojewódzki Urząd Pracy - na podstawie posiadanej lub otrzymanej od zainteresowanych 

dokumentacji - wydaje zaświadczenia zaliczające okres pracy za granicą u pracodawców 
zagranicznych do okresów pracy w Polsce, w zakresie uprawnień pracowniczych oraz w 
rozumieniu przepisów o zaopatrzeniu emerytalnym, o ubezpieczeniu społecznym oraz o 
świadczeniach pieniężnych z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych.  

 
W roku 2002 wydano 139 zaświadczeń zaliczających okresy pracy obywateli polskich w 

byłej NRD i CSRS. 
 
 



WSPÓŁDZIAŁANIE Z ADMINISTRACJĄ RZĄDOWĄ 
W  REALIZACJI INWESTYCJI INFRASTRUKTURALNYCH, 
WYKONYWANYCH W SYSTEMIE ROBÓT PUBLICZNYCH W 
GMINACH ZAGROŻONYCH SZCZEGÓLNIE WYSOKIM  
BEZROBOCIEM STRUKTURALNYM 

 
 
Minister Pracy i Polityki Społecznej przyznał dla województwa świętokrzyskiego dotację 

w wysokości 810.000 zł na realizację inwestycji infrastrukturalnych realizowanych jako zadania 
własne gmin w systemie robót publicznych dla gmin zagrożonych szczególnie wysokim 
bezrobociem strukturalnym.  

  
Samorządy 11 gmin powiatu koneckiego i starachowickiego złożyły do Wojewody 

Świętokrzyskiego 20 wniosków na łączną kwotę 2.799.000 zł.   
 
Wojewódzki Urząd Pracy dokonał analizy wniosków złożonych przez gminy pod kątem 

zaangażowania osób bezrobotnych w realizację inwestycji infrastrukturalnych oraz  przygotował 
projekty opinii Marszałka Województwa i Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia w tej sprawie. 

 

Wojewoda Świętokrzyski rozdzielił przyznane środki na zadania inwestycyjne dla 9-ciu 
gmin uznanych za zagrożone szczególnie wysokim bezrobociem strukturalnym tj.  

 

- Fałków   budowa wodociągu grupowego     120.000 zł. 
- Końskie   budowa ulic i chodników      120.000 zł. 
- Pawłów   budowa kanalizacji sanitarnej       70.000 zł. 
- Radoszyce   budowa kanalizacji sanitarnej       70.000 zł. 
- Ruda Maleniecka   budowa wodociągu grupowego       70.000 zł. 
- Smyków   budowa wodociągu grupowego       60.000 zł. 
- Starachowice   budowa kanalizacji sanitarnej     100.000 zł. 
- Stąporków   budowa sieci wodociągowej      130.000 zł. 
- Wąchock   budowa kanalizacji sanitarnej       70.000 zł. 
 
Przy realizacji w/w zadań zatrudnionych zostało 40 osób bezrobotnych. 
 
Wojewódzki Urząd Pracy dokonał kontroli realizacji umów w zakresie zgodności 

zatrudnienia osób bezrobotnych z umowami zawartymi pomiędzy samorządami a powiatowymi 
urzędami pracy. 

 
 
 
 
ORGANIZOWANIE I KOORDYNOWANIE ROZWOJU USŁUG PORADNICTWA 

ZAWODOWEGO I INFORMACJI ZAWODOWEJ ORAZ WSPIERANIE DZIAŁALNOŚCI 
KLUBÓW PRACY 

 
 
Wojewódzki Urząd Pracy realizuje ustawowe zadania w zakresie rozwoju usług 

poradnictwa  zawodowego i informacji zawodowej.  
 
W ramach prowadzonego Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej: 



 
udzielano bezrobotnym, osobom poszukującym pracy i absolwentom pomocy w wyborze 

zawodu, zmianie kwalifikacji, podjęciu lub zmianie zatrudnienia, w której wykorzystywane były 
standaryzowane metody badań zainteresowań i uzdolnień zawodowych, 

 
przekazywano dla bezrobotnych i młodzieży uczącej się informacje o zawodach oraz 

możliwościach szkolenia i kształcenia z wykorzystaniem  zasobów informacji w formie 
drukowanej, audiowizualnej i innych nowoczesnych technik przekazu informacji opartych na 
technologii komputerowej, 

 
organizowano pomoc dla powiatowych urzędów pracy w prowadzeniu poradnictwa 

zawodowego poprzez świadczenie wyspecjalizowanych usług w zakresie planowania kariery 
zawodowej na rzecz bezrobotnych i innych osób poszukujących pracy oraz organizowanie 
szkoleń i spotkań informacyjnych dla doradców zawodowych i liderów klubów pracy. 

 
W 2002 roku z usług Centrum skorzystało ogółem  3.320  osób,  z czego 1.932 osoby 

stanowiła młodzież ucząca się. 
 
W porównaniu do roku 2001 liczba osób korzystających z poradnictwa zawodowego i 

informacji zawodowej wzrosła o 1.117 osób, tj. o 33,7 %.  
 
1. Poradnictwo zawodowe 
 
Z usług  poradnictwa zawodowego skorzystało łącznie 2.161 osób. Spośród ogółu klientów 

250 osób to bezrobotni, 53 osoby to poszukujący pracy, a pozostała część to młodzież ucząca 
się.  

 
1.1.  Poradnictwo grupowe 
 
W ramach poradnictwa grupowego w zajęciach warsztatowych wzięło udział 2.019 osób. 

Wśród nich 142 osoby  to bezrobotni, w tym  106 kobiet. 
 
 
Oferta szkoleń i warsztatów obejmowała zagadnienia z zakresu poruszania się po rynku 

pracy,  kształtowania umiejętności pozazawodowych oraz zwiększenia poziomu motywacji, 
zwłaszcza u osób długotrwale bezrobotnych. 

W zakresie szkoleń i warsztatów Centrum zrealizowało następujące cykle tematyczne: 
Autoprezentacja – szkolenie realizowane w trzech blokach. 
Asertywność – trening umiejętności interpersonalnych. 
Jak radzić sobie ze stresem w sytuacji bezrobocia?. 
Kurs inspiracji. 
ABC poszukującego pracy. 
 
Wyżej wymienione warsztaty i szkolenia prowadzone były przez psychologa  

i doradców zawodowych. Czas ich trwania wynosił od dwóch do  pięciu dni. Program każdego 
warsztatu był dostosowany do potrzeb danej grupy klientów.  

 
1.2. Poradnictwo indywidualne 
 



Poradnictwem indywidualnym objęto 142 osoby, z czego 108 osób stanowili bezrobotni, w 
tym 77 kobiety. Z badań testowych skorzystało 129 osób. 

 
Celem badań było określenie przydatności kandydata do zawodu.  

Do najczęściej stosowanych przez psychologa narzędzi pomiaru osobowości zaliczyć należy: 
    Zestaw do Samobadania J.L. Hollanda, 
    Kwestionariusz Preferencji Zawodowych J.L. Hollanda, 
    Test osobowościowy ACL H.B. Gougha, 
    Bateria Testów Uzdolnień Ogólnych BTUO. 
 
Poradnictwem indywidualnym, podobnie jak i grupowym, obejmowano klientów w różnej 

fazie rozwoju zawodowego. W trakcie porad udzielano pomocy  w zakresie wyboru zawodu, 
zmiany zawodu, wyboru odpowiedniego kierunku doskonalenia zawodowego. Ponadto wielu 
klientom udzielono wskazówek w zakresie metod i technik poszukiwania pracy. 

 
Większość korzystających z usług poradnictwa zawodowego stanowiły bezrobotne 

kobiety, dla których głównym problemem jest ponowne wejście na rynek pracy. Największą 
barierę dla kobiet w podjęciu zatrudnienia stanowi wiek i długi okres pozostawania bez pracy. 
Większość pracodawców zatrudnia kobiety w określonym przedziale wiekowym, tj. (25 - 40 lat) 
i doświadczeniem zawodowym.  

 
 
 
 
Informacja zawodowa 
 
W 2002 roku z informacji zawodowej łącznie skorzystało 1.159 osób. Indywidualnie 

informacji udzielono 1094 osobom, zaś z grupowej informacji zawodowej skorzystało 65 osób. 
W ramach informacji zawodowej klienci Centrum korzystali z następujących zasobów 

informacyjnych związanych ze światem pracy, tj.: danych o zawodach, możliwościach 
kształcenia, możliwościach zatrudnieniowych oraz wskazówek dotyczących właściwego 
poruszania się po rynku pracy. Ponadto pracownicy Centrum w pracy stosowali  nowoczesne 
technologie przekazu informacji, tj. programy komputerowe, internet oraz środki audiowizualne. 

 
3. Udział Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w realizacji Programu 

„Pierwsza Praca - Świętokrzyska Szansa” 
 
Centrum prowadziło działania informacyjne i promocyjne Programu „Pierwsza Praca - 

Świętokrzyska Szansa”. 
 
Opracowało i wydało:  
plakat promujący -  w ilości 1.000 szt., 
ulotki:  
„Informator dla absolwentów”, 
„Staż dla absolwentów”, 
„Jak rozpocząć działalność gospodarczą”,   
„Rozmowa z pracodawcą”,  
„Oferta dla pracodawców”,  
„Oferta Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej” 



            w łącznej ilości - 20.000 sztuk. 
 
Materiały zawierały informacje nt. form pomocy dla absolwentów i pracodawców 

świadczonych w ramach Programu, tj.:  
 

stażu zawodowego, 
promocyjnego zatrudnienia w ramach umowy absolwenckiej, 
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, prace społecznie użyteczne, 
szkolenia i pożyczki szkoleniowej, 
pożyczki na uruchomienie działalności gospodarczej, 
informacji, poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy. 
 
Materiały informacyjne zostały przekazane m.in. powiatowym urzędom pracy, 

pracodawcom, Wojewódzkiej Komendzie OHP, szkołom, biurom karier i uczelniom. 
 
 
Centrum dla doradców zawodowych i liderów klubów pracy powiatowych urzędów pracy: 
 
zorganizowało spotkanie informacyjne nt. założeń i realizacji programu, 
przeprowadziło szkolenie  w zakresie stosowania programu informacyjno-doradczego 

„Samodzielność w poszukiwaniu pracy”. 
Przeprowadzone zajęcia warsztatowe obejmowały sześć odrębnych bloków  tematycznych: 
Określenie praw i obowiązków absolwenta. 
Określenie wartości płynących z podjęcia pracy. 
Przedstawienie sposobów szukania pracy. 
Mała przedsiębiorczość jako sposób na samozatrudnienie. 
Dokumenty aplikacyjne, analiza predyspozycji zawodowych. 
Autoprezentacja – ogólne zasady prowadzenia rozmowy z pracodawcą. 
CIiPKZ na bieżąco prowadzi monitoring i ocenę realizacji programu. 
 
4. Spotkania informacyjno-doradcze dla młodzieży 
 
Szczególna grupa adresatów Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej usług 

to ludzie młodzi, jeszcze słabo przygotowani do funkcjonowania na rynku pracy. 
 
Zarówno nauczyciele, jak i sama młodzież ucząca się dostrzega potrzebę szerszej edukacji 

w tym zakresie. 
 
W związku z wprowadzeniem do programu szkolnego tematów związanych z 

przedsiębiorczością  i rynkiem pracy obserwuje się duże zainteresowanie tą tematyką.  
 
W 2002r. z informacji z zakresu orientacji zawodowej i przygotowania do wejścia na 

rynek pracy skorzystało 1932 uczniów szkół gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. 
W pracy z młodzieżą pracownicy Centrum omawiali zagadnienia związane z planowaniem 

wyboru kierunku studiów i przyszłego zawodu oraz przekazywali aktualne informacje o rynku 
pracy. Każdy z uczniów samodzielnie wypełniał Autotest Predyspozycji Zawodowych J. L. 
Hollanda pozwalających określić profil zawodowy i osobowościowy. Spotkania wspomagane 
były filmami dotyczącymi określonego zawodu i teczkami informacji o zawodach. W 
indywidualnych przypadkach wykorzystywano programy komputerowe.  

 



Doradcy zawodowi udzielali informacji pedagogom i nauczycielom oraz udostępniali 
materiały zgromadzone w Centrum do wykorzystywania na lekcjach poświęconych preorientacji 
zawodowej. 

 
Na okres wakacji i ferii szkolnych Centrum występowało z szeroką ofertą dla młodzieży. 

W ramach zajęć młodzież mogła korzystać z bazy dydaktyczno-informacyjnej, brać udział w 
zajęciach warsztatowych dotyczących planowania drogi edukacyjnej i zawodowej oraz 
sprawdzić swoje predyspozycje zawodowe. 

Zajęcia z młodzieżą prowadzone przez pracowników Centrum są wysoko oceniane przez 
dyrekcje i nauczycieli szkół. 

 
Współpraca z partnerami rynku pracy  
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej współpracuje ze społecznymi 

partnerami rynku pracy wspierając ich działania w zakresie informacji zawodowej i poradnictwa 
zawodowego. 

 
Powiatowe Urzędy Pracy 
 
Zorganizowano i przeprowadzono dla doradców zawodowych  pięć szkoleń których zakres 

tematyczny dot. następujących spraw: 
„Asertywność, czyli umiejętność wyrażania siebie”. 

Szkolenie w zakresie doskonalenia warsztatu doradcy zawodowego 
przeprowadzone przez psychologa/doradcę Wojewódzkiego Urzędu Pracy.  

 
„Samodzielność w poszukiwaniu pierwszej pracy”. 

Szkolenie w zakresie omówienia założeń programu „Pierwsza Praca” 
przeprowadzili doradcy zawodowi Wojewódzkiego Urzędu Pracy. 

 
„Internet – najszybsza forma dotarcia do pracodawcy”.  

Szkolenie w zakresie praktycznych umiejętności wyszukiwania specjalistycznych 
portali poświęconych problematyce związanej z pracą. 

Spotkanie przeprowadził pracownik Zespołu ds. Informatyki Wojewódzkiego 
Urzędu Pracy. 
„Profesjonalizacja pracy doradcy zawodowego”. 
Szkolenie w zakresie doskonalenia warsztatu pracy doradcy zawodowego przeprowadzone 

przez  specjalistę ds. zarządzania zasobami ludzkimi. 
„Psychologiczne aspekty pracy doradcy zawodowego”. 
Szkolenie w zakresie doskonalenia warsztatu pracy doradcy zawodowego przeprowadzone 

przez specjalistę ds. zarządzania zasobami ludzkimi. 
 
Kuratorium Oświaty  
Kontynuowano współpracę z Kuratorium w zakresie monitoringu kierunków kształcenia i 

dostosowywania ich do potrzeb rynku pracy. 
 
Świętokrzyska Wojewódzka Komenda OHP  
Współpracowano z Centrum Edukacji i Pracy prowadzonym przez  Komendę w zakresie 

wymiany informacji i doświadczeń oraz promowania usług. 
 
Jednostki szkolące 



Współpracowano z jednostkami szkolącymi w zakresie pozyskiwania informacji o 
prowadzonych kursach i szkoleniach celem upowszechniania ich wśród bezrobotnych i 
poszukujących pracy. 

 
Samorządy gminne, organizacje pozarządowe  

Centrum zaopiniowało 25 wniosków zgłoszonych przez samorządy gminne i organizacje 
pozarządowe na tworzenie Gminnych Centrów Informacji w ramach konkursu ogłoszonego 
przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. 

 
Kolejowa Agencja Aktywizacji Zawodowej PKP 
W ramach porozumienia zawartego przez Marszałka Województwa Świętokrzyskiego z 

Kolejową Agencją Aktywizacji Zawodowej PKP w Lublinie doradcy biznesowi z Lublina 
prowadzili w Centrum konsultacje dla pracowników zwolnionych z PKP. 

 
Biura Karier 
Utrzymywano stałe kontakty ze studenckimi Biurami Karier, udzielając wsparcia 

metodycznego i organizacyjnego dla istniejących i nowo tworzonych biur przy wyższych 
uczelniach. 

Zaopiniowano 5 wniosków na rozwój Biur Karier w ramach konkursu ogłoszonego przez 
Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. 

 
5.5.1. DZIAŁALNOŚĆ BIURA  ZAWODOWEJ PROMOCJI STUDENTÓW 

I ABSOLWENTÓW POLITECHNIKI ŚWIĘTOKRZYSKIEJ  
 
Biuro Zawodowej Promocji Studentów i Absolwentów Politechniki Świętokrzyskiej, 

działające na mocy porozumienia Wojewódzkiego Urzędu Pracy i Politechniki, od pięciu lat 
realizuje wspólne działania w zakresie  przeciwdziałania bezrobociu poprzez aktywizację 
zawodową studentówi absolwentów szkół wyższych.   

 
 
 
Biuro Karier oferuje pomoc młodym ludziom w wyborze drogi rozwoju zawodowego oraz 

przygotowuje ich do etapu wejścia i efektywnego funkcjonowania na rynku pracy.  
 

Biuro bada i prognozuje tendencje zachodzące na rynku pracy, dostarcza władzom Uczelni 
oraz absolwentom informacje umożliwiające dostosowywanie się do jego wymogów.  

 
W roku 2002  z pomocy Biura skorzystało 1.230 osób. 
 

Biuro realizowało zadania w zakresie: 
 
pośrednictwa pracy:  

Biuro pozyskało 52 oferty pracy stałej w kraju  i za granicą (głównie na stanowiska 
inżynierskie) oraz 18 ofert pracy dorywczej w regionie.  
 
informowania o możliwościach zdobycia doświadczenia zawodowego: 

Biuro rozpowszechniało informacje o programach prac wakacyjnych za granicą (wyjazdy 
na farmy w Wielkiej Brytanii, prace na obozach wakacyjnych w USA – Camp America, 
Work&Travel), programach Au-Pair (opieka nad dzieckiem połączona z nauką języka ) oraz o 
praktykach, stypendiach i stażach zawodowych w kraju i za granicą (CERN w Szwajcarii, 
TUTORENPROGRAMM w Niemczech). 



 
poradnictwa indywidualnego: 
Z rozmów doradczych, porad i konsultacji z zakresu metod poszukiwania pracy, procesów 

rekrutacji stosowanych przez firmy, dokumentów aplikacyjnych skorzystało 211 osób. 
 
fakultatywnych zajęć grupowych: 

Dla 152 studentów III roku wszystkich kierunków Politechniki Świętokrzyskiej 
prowadzone były zajęcia z zakresu problematyki rynku pracy. 
 
propagowania idei Programu Aktywizacji Zawodowej Absolwentów  w ramach Programu 

" Pierwsza Praca - Świętokrzyska Szansa. 
 
W grudniu 2002r. Biuro Zawodowej Promocji Studentów i Absolwentów Politechniki 

Świętokrzyskiej otrzymało, w ramach projektu mającego na celu przeciwdziałanie skutkom 
bezrobocia absolwentów szkół wyższych, z Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej grant w 
wysokości 23.000 zł. na rozwój działalności. Umożliwi on rozszerzenie oferty Biura, 
podniesienie kwalifikacji pracowników, a zainteresowanym studentom zdobycie wiedzy 
dotyczącej rynku pracy.  

 
5.6. WSPÓŁDZIAŁANIE Z ORGANIZACJAMI WŁAŚCIWYMI 

W SPRAWACH  OŚWIATY  W  PLANOWANIU I PODEJMOWANIU 
PRZEDSIĘWZIĘĆ W ZAKRESIE KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO 
ORAZ ORGANIZOWANIA SZKOLENIA BEZROBOTNYCH 
Z UWZGLĘDNIENIEM POTRZEB WOJEWÓDZKIEGO RYNKU 
PRACY 
 
Wojewódzki  Urząd  Pracy 
we współpracy z Kuratorem Oświaty i samorządami powiatowymi 
- uczestniczył w pracach wdrożeniowych II etapu reformy oświaty 
Pracownicy WUP brali udział w powiatowych konferencjach, na których omawiane były 

sprawy projektowania sieci szkół ponadgimnazjalnych. 
W dniu 1 marca 2002 roku na naradzie dla kierowniczej kadry oświatowej zorganizowanej 

przez Kuratora Oświaty na Politechnice Świętokrzyskiej - Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu 
Pracy omówił sytuację na rynku pracy w województwie. 

Na naradzie Kierowników PUP w dniu 6 marca 2002r. Dyrektor Wydziału Szkolnictwa 
Ponadgimnazjalnego w Kuratorium Oświaty zapoznał z końcowym przygotowaniem prac 
z wdrażania II etapu reformy oświaty, przedstawiając założenia profili, kierunków i zawodów 
w szkołach ponadgimnazjalnych w poszczególnych powiatach. 

 
we współpracy z samorządami powiatowymi 
 
zgromadził informacje z poszczególnych powiatów o absolwentach szkół 

ponadgimnazjalnych roku szkolnego 2001/2002. 
Opracował i wydał materiały pn.: „Absolwenci szkół ponadgimnazjalnych  

w województwie świętokrzyskim w roku szkolnym 2001/2002”.  
W powyższym opracowaniu dokonano zbiorczych zestawień absolwentów dla powiatów i 

województwa  według szkół i kierunków kształcenia oraz uwzględniono liczbę absolwentów 
zakładających dalszą naukę i pracę po ukończeniu szkoły.  

we współpracy z uczelniami wyższymi 



 
zebrał dane o absolwentach roku akademickiego 2001/2002 wg kierunków kształcenia z 10 

uczelni wyższych woj. świętokrzyskiego, a następnie wydał opracowanie pn.: „Absolwenci 
wyższych uczelni w województwie świętokrzyskim  w roku akademickim 2001/2002”. 

 
zaopiniował pozytywnie wniosek Akademii Świętokrzyskiej w sprawie otwarcia 

Medycznej Pomaturalnej Szkoły w Kielcach o kierunkach kształcenia: technik farmaceutyczny i 
technik analityki medycznej. 

 
we współpracy z powiatowymi urzędami pracy 
 
opracował i wydał materiały dotyczące struktury zawodowej bezrobotnych i ofert pracy: 
 

„Struktura zawodowa bezrobotnych w woj. świętokrzyskim oraz oferty pracy w 2001 
roku”, 

 

„Struktura zawodowa bezrobotnych w woj. świętokrzyskim oraz oferty pracy w I półroczu 
2002 roku”. 

 
Powyższe materiały i opracowania Wojewódzki Urząd Pracy przekazał m.in. do Kuratora 

Oświaty, starostów, naczelników wydziałów oświaty w starostwach powiatowych, kierowników 
powiatowych urzędów pracy, uczelni wyższych, jednostek szkolących, ZDZ i OHP oraz innym 
partnerom rynku pracy. 

 
Wydane publikacje przez Wojewódzki Urząd Pracy: 
 
pozwalają samorządom, instytucjom i organizacjom pozarządowym na planowanie 

dalszych kierunków kształcenia na poziomie ponadgimnazjalnym i wyższym, jak również na 
określenie obszarów szkoleń i przekwalifikowań, 

 
pomocne są samorządom powiatowym w opracowywaniu i realizacji Programu 

Aktywizacji Zawodowej Absolwentów „Pierwsza Praca - Świętokrzyska Szansa”. 
 
 

5.7. REALIZOWANIE INNYCH USTAWOWYCH ZADAŃ DOTYCZĄCE 
POLITYKI RYNKU PRACY 
 
 
Wojewódzki Urząd Pracy w Kielcach: 
 
 
Opiniował kryteria wydawania przyrzeczeń i zezwoleń na pracę cudzoziemców nie 

posiadających zezwolenia na osiedlenie się ani statusu uchodźcy w Rzeczypospolitej Polskiej. 
 
Zgodnie z art. 5 ust. 1 pkt 7 ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu samorząd 

województwa opiniuje kryteria związane z pracą cudzoziemców na terenie RP.   
 
Wojewoda Świętokrzyski przekazał w 2002 roku do zaopiniowania projekt „Kryteriów 

wydawania w  województwie świętokrzyskim przyrzeczeń i zezwoleń na pracę cudzoziemców 



nie posiadających zezwolenia na osiedlenie się ani statusu uchodźcy w Rzeczypospolitej 
Polskiej.” 

 
Zarząd Województwa, na wniosek  Wojewódzkiego Urzędu Pracy, na posiedzeniu w dniu 

4 lutego 2002 r. pozytywnie zaopiniował projekt Kryteriów. Opinia w tej sprawie przekazana 
została Wojewodzie Świętokrzyskiemu 21 lutego 2002 r. 

 
 
Prowadził stosowne procedury związane z zastępczą służbą poborowych. 
 
Wojewódzki Urząd Pracy w imieniu samorządu województwa realizował zadania 

w zakresie zastępczej służby poborowych. 
 
W roku 2002 Urząd:  
przyjmował co miesiąc wnioski od samorządów w sprawie refundacji zasiłków 

wypłaconych poborowym uznanym za posiadających na wyłącznym utrzymaniu członków 
rodziny, które po zweryfikowaniu niezwłocznie przesyłał do Ministerstwa Pracy i Polityki 
Społecznej celem dokonania refundacji, 

utrzymywał kontakty z pracodawcami, u których odbywana była przez poborowych służba 
zastępcza, 

pozyskał od 3 pracodawców deklaracje zatrudnienia poborowych na 21 miejsc pracy. 
Uzyskały one pozytywną decyzję MPiPS,  

przyjął do ewidencji 14 poborowych, którzy otrzymali orzeczenia komisji poborowych, 
wydał 9 poborowym skierowania do odbycia służby zastępczej w zakładach pracy, 
 
Na dzień 31 grudnia 2002 r. w ewidencji Wojewódzkiego Urzędu Pracy było 64 

poborowych, w tym 14 odbywających służbę zastępczą. Ponadto 12 poborowych z powodu 
zakończenia odbywania służby przeniesionych zostało do rezerwy. 

 
 
 
 

5.8. WSPÓŁDZIAŁANIE  Z PARTNERAMI RYNKU PRACY 
 
 Wojewódzki Urząd Pracy współdziałał z szeregiem instytucji i organizacji realizujących 

zadania w obszarze rynku pracy. 
 
Kierownictwo i pracownicy Urzędu uczestniczyli w wielu posiedzeniach, naradach 

i spotkaniach organizowanych m.in. przez: 
 
Wojewódzką Komisję Dialogu Społecznego 
- na posiedzeniu w czerwcu 2002 roku przedstawiono sytuację na rynku pracy w 

 województwie w 2001 roku i stan bezrobocia za okres 5 miesięcy 2002 r. oraz zapoznano z 
kierunkami działań Zarządu Województwa i Wojewódzkiego Urzędu Pracy zmierzającymi do 
ograniczenia bezrobocia; 

 
Krajową Izbę Gospodarczo-Rehabilitacyjną Oddział Świętokrzyski 
- środowiskowe spotkanie przedstawicieli zakładów pracy chronionej województwa nt. 

tworzenia miejsc pracy i zatrudniania osób niepełnosprawnych; 



 
Posła na Sejm RP p. Małgorzatę Winiarczyk-Kossakowską 
- konferencja nt. ”Osoba niepełnosprawna w środowisku lokalnym”; 
 
Caritas Diecezji Kieleckiej  
- konferencja nt. „Wypracowanie metod aktywizacji osób długotrwale bezrobotnych”. 
Do utrzymywania  stałych kontaktów z Caritas i podejmowania wspólnych działań na 

rzecz osób bezrobotnych przede wszystkim z rodzin dysfunkcyjnych, ze środowisk dotkniętych 
problemem marginalizacji, niezaradności życiowej czy zjawiskami patologicznymi, 
znajdujących się pod opieką organizacji pozarządowych – wyznaczono Zastępcę Kierownika 
Wydziału Polityki Rynku Pracy i doradcę zawodowego z Centrum Informacji i Planowania 
Kariery Zawodowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy; Elektrownię Połaniec 

- konferencja nt. „Restrukturyzacja zatrudnienia w elektrowni”; 
 
Świętokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli 
- seminarium dla młodzieży w ramach projektu „I ty możesz zostać przedsiębiorcą”; 
 
Świętokrzyską Wojewódzką Komendą Ochotniczych Hufców Pracy 
udział w Ogólnopolskich Targach OHP p.n „Debiut 2002” i „Edukacja drogą do sukcesu”; 
 
 
Świętokrzyską Izbę Rolniczą 
- narada nt. bezrobocia na wsi, tworzenia miejsc na obszarach poza rolniczych. 
 
2. Kierownictwo Wojewódzkiego Urzędu Pracy uczestniczyło m.in. 
3-krotnie w spotkaniach z Dyrektorami Przedsiębiorstw zorganizowanymi przez 

Staropolską Izbę Przemysłowo-Handlową, 
2-krotnie w naradach z pracodawcami zorganizowanymi przez Stowarzyszenie Forum 

Pracodawców; 
inauguracjach roku akademickiego kieleckich wyższych uczelni, 
w uroczystościach:   
- 5-lecia Wyższej Szkoły Ekonomii i Administracji w Kielcach, 
- otwarcia:  
obiektu Zespołu Szkół Ponadgimnazjalych nr 1 w Jędrzejowie, 
Ośrodka Promowania Przedsiębiorczości w Sandomierzu. 
 
Przedstawiciele Wojewódzkiego Urzędu Pracy biorą udział w pracach: 
 
Wojewódzkiej Rady Programowej OHP, 
Wojewódzkiej Komisji Ochrony Pracy, 
Terenowej Rady ds. Pomocy Społecznej Skazanym działającej przy Sądzie Okręgowym. 
 
W ramach stałych kontaktów z organizacjami związków zawodowych i organizacjami 

pozarządowymi oraz innymi instytucjami i urzędami działającymi w obszarze rynku pracy – 
Wojewódzki Urząd Pracy współpracował m.in. z: 

 
 Radą Województwa Świętokrzyskiego OPZZ, 
 Zarządem Regionalnym NSZZ „Solidarność”, 
Wojewódzkim Związkiem Rolników, Kółek i Organizacji Rolniczych, 
 Zarządem Wojewódzkim ZZR „Samoobrona”, 



 Pełnomocnikiem Rady Krajowej NSZZ RI „Solidarność”, 
 Zarządem Okręgowym Związku Pracowników Rolnictwa RP, 
 Zarządem Świętokrzyskiego Związku Pracodawców Prywatnych, 
 Forum Gospodarczym Województwa Świętokrzyskiego, 
 Izbą Rzemieślników i Przedsiębiorców, 
 Świętokrzyską Federacją Agroturystyki i Turystyki Wiejskiej „Ziemia Świętokrzyska”, 
 
Świętokrzyską Agencją Rozwoju Regionu S.A. 
EPRD Biurem Polityki Gospodarczej i Rozwoju Regionalnego w Kielcach, 
Ośrodkiem Promowania i Wspierania Przedsiębiorczości Rolnej w Sandomierzu,  
Zakładem Doskonalenia Zawodowego, 
Koneckim Stowarzyszeniem Wspierania Przedsiębiorczości, 
Regionalną Izbą Gospodarczą w Starachowicach, 
Centrum Kształcenia Ustawicznego Politechniki Świętokrzyskiej, 
Świętokrzyską Szkołą Przedsiębiorczości w Starachowicach, 
Cechem Rzemieślników i Przedsiębiorców w Staszowie, 
Centrum Studiów Samorządowych w Kielcach, 
Przedsiębiorstwem Usług Technicznych SPAG w Kielcach, 
Kieleckim Centrum Kształcenia „Budowlanka”, 
Stowarzyszeniem Integracja i Rozwój w Kielcach, 
Ośrodkiem Centralnego Szkolenia Maszynistów w Radomiu, 
Studium Kształcenia Zawodowego i Języków Obcych w Ostrowcu, 
Szkołą Zarządzania i Marketingu w Kielcach, 
Wojewódzkim Sztabem Wojskowym.  
 
 

5.8.1. WSPÓŁPRACA  ZE  ŚRODKAMI SPOŁECZNEJ  INFORMACJI 
 
 

Wojewódzki Urząd Pracy współpracował z mediami w zakresie popularyzacji 
problematyki rynku pracy. 

 
W ramach bieżących kontaktów z dziennikarzami regionalnych gazet, rozgłośni 

radiowych, oddziału telewizji publicznej i sieci kablowych Wojewódzki Urząd Pracy: 
 
przekazywał redakcjom okresowe informacje o sytuacji na rynku pracy województwa;  
 

udostępniał dziennikarzom opracowane przez Wojewódzki Urząd Pracy materiały 
dotyczące rynku pracy, m.in.: 

 
„Analiza i ocena sytuacji na rynku pracy w województwie świętokrzyskim w 2001   roku”, 
 
„Absolwenci  szkół ponadgimnazjalnych w woj. świętokrzyskim w roku szkolnym 

2001/2002”, 
„Absolwenci wyższych uczelni w woj. świętokrzyskim w roku akademickim   2001/2002”, 
„Struktura zawodowa bezrobotnych w woj. świętokrzyskim oraz ofert pracy  w 2001 roku” 

oraz w I półroczu 2002 roku; 
 



pracownicy Urzędu udzielili ponad 60 wywiadów radiowych i wypowiedzi dla potrzeb 
regionalnych gazet o sytuacji na rynku pracy oraz podejmowanych działaniach na rzecz 
bezrobotnych i poszukujących pracy; 

 
co najmniej raz w miesiącu przedstawiciele WUP brali udział w audycji Radia Kielce 

poświęconej problematyce rynku pracy („Temat dnia” z telefonicznym udziałem 
radiosłuchaczy); 

 
prowadzono stałą popularyzację działań w ramach realizowanego przez samorząd 

województwa Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich Komponent B-1 
Przekwalifikowania/Reorientacja. Realizatorzy usług przekazywali regionalnym mediom 
ogłoszenia i informacje zapewniające powszechny dostęp mieszkańców województwa do 
udziału w programie; 

 
przeprowadzono akcję informacyjną o Programie Aktywizacji Zawodowej Absolwentów 

„Pierwsza Praca – Świętokrzyska Szansa”; 
pracownicy WUP – na prośbę gazet – pełnili w redakcjach dyżury udzielając 

telefonicznych wyjaśnień i porad czytelnikom. 
 
Wojewódzki Urząd Pracy upowszechniał w regionalnych mediach informacje o: 
 
naborze do pracy za granicą w charakterze „pracownika – gościa”, 
zasadach obowiązujących w zakresie podejmowania pracy przez obywateli polskich  poza 

granicami kraju; 
V Ogólnopolskich Targach Pracy i Świętokrzyskich Targach Pracy dla Absolwentów. 
 
Wojewódzki Urząd Pracy przekazywał także informacje i opracowania dziennikarzom: 
 
powiatowych i gminnych gazet oraz lokalnych rozgłośni radiowych, 
publikatorów o zasięgu ogólnopolskim, w tym specjalizujących się w problematyce 

samorządowej, gospodarczej i społeczno-kulturalnej. 
 
 

5.8.2. DOSKONALENIE ZAWODOWE PRACOWNIKÓW WOJEWÓDZKIEGO URZĘDU 
PRACY W ZAKRESIE POLITYKI RYNKU PRACY 
 
Pracownicy i Kierownictwo Wojewódzkiego Urzędu Pracy uczestniczyli w wielu 

seminariach, konferencjach, szkoleniach oraz naradach organizowanych przez Ministerstwo 
Pracy i Polityki Społecznej, Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Polską Agencję Rozwoju 
Przedsiębiorczości i Instytut Europejski, m.in. w: 

kilkunastu szkoleniach dotyczących problematyki Europejskiego Funduszu Społecznego 
(programowanie, wdrażanie, monitoring, finanse); 

szkoleniach w zakresie przygotowania dokumentacji przetargowej dla projektu Phare 2001 
– Spójność Społeczna i Gospodarcza – Rozwój Zasobów Ludzkich; 

Przedstawiciel WUP został powołany do Komisji Przetargowej, której zadaniem jest 
dokonanie wyboru realizatora projektu. 

szeregu spotkaniach i szkoleniach dotyczących bieżącej realizacji Komponentu B-1 
PAOW; 

szkoleniach w zakresie doskonalenia usług poradnictwa oraz doradztwa zawodowego; 



szkoleniu mającym na celu podnoszenie jakości usług w zakresie obsługi zatrudnienia 
Polaków za granicą oraz organizacji zastępczej służby wojskowej; 

VI Krajowej Konferencji Systemu Usług dla Małych i Średnich Przedsiębiorstw, której 
nadrzędnym tematem była rola systemu wsparcia małych i średnich firm w budowaniu 
konkurencyjności polskiej gospodarki. 

 

Pracownicy WUP biorą udział w pracach: 
Technicznego Komitetu Sterującego, organu doradczego Ministerstwa Pracy i Polityki 

Społecznej w zakresie realizacji Komponentu B-1 Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich – 
badania gospodarki i lokalnych rynków pracy;   

Zespołu Wdrożeniowego Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 
w zakresie Rozwoju Zasobów Ludzkich.  

 

W 2002 roku – w ramach trzech wizyt studyjnych – czterech pracowników WUP 
uczestniczyło w szkoleniach zagranicznych:  

na Węgrzech  –  w terminie   9 – 14 marca 
w Niemczech –  w terminie   7 – 14 kwietnia 
w Irlandii –  w terminie 15 – 22 września.  



 
 
    
 
 
TABLICA 1.  LICZBA BEZROBOTNYCH W LATACH 2001 - 2002  

 WEDŁUG WOJEWÓDZTW  
                       
 

 
 
 

Województwa 

 

Liczba bezrobotnych w tys. osób 

31 grudzień 
2001r. 

31 grudzień 
2002r. 

 

Dolnośląskie 

Kujawsko - Pomorskie 

Lubelskie 

Lubuskie 

Łódzkie 

Małopolskie 

Mazowieckie 

Opolskie 

Podkarpackie 

Podlaskie 

Pomorskie 

Śląskie 

Świętokrzyskie 

Warmińsko - Mazurskie

Wielkopolskie 

Zachodniopomorskie 

 

 

267,4 

205,2 

179,0 

102,2 

230,6 

213,1 

346,1 

  78,6 

195,2 

  86,5 

175,7 

313,4 

131,1 

178,4 

237,3 

175,3 

 

279,3 

211,6 

178,9 

109,6 

234,9 

208,2 

368,9 

  83,4 

187,5 

  86,1 

191,8 

330,2 

131,3 

176,6 

249,2 

189,6 

 

KRAJ 
 

3.115,1 
 

3.217,0 
 



 
 
    
 
 
TABLICA 2.  STOPA BEZROBOCIA W 2001 ROKU i W 2002 ROKU  
                       WEDŁUG WOJEWÓDZTW 
 

 
 

Województwa 
Stopa bezrobocia 

na koniec  
grudnia 2001r. 

Stopa bezrobocia 
na koniec 

grudnia 2002r. 

 

Dolnośląskie 

Kujawsko - Pomorskie 

Lubelskie 

Lubuskie 

Łódzkie 

Małopolskie 

Mazowieckie 

Opolskie 

Podkarpackie 

Podlaskie 

Pomorskie 

Śląskie 

Świętokrzyskie 

Warmińsko - Mazurskie

Wielkopolskie 

Zachodniopomorskie 

 

 

21,1 

21,6 

15,7 

24,1 

18,1 

14,0 

12,9 

17,8 

17,3 

15,1 

19,6 

15,5 

18,3 

28,7 

15,2 

24,0 

 

22,5 

22,6 

15,3 

25,9 

18,5 

13,9 

13,9 

19,3 

16,9 

15,2 

21,2 

16,5 

18,5 

28,8 

16,1 

26,4 

 
KRAJ 

 
17,4 

 
18,1 

 



  

STOPA BEZROBOCIA  
W POLSCE 

 WEDŁUG WOJEWÓDZTW 
 

Stan w dniu 31 grudnia 2002r. 
 

 

   POLSKA  –  18,1%               
                              

STOPA BEZROBOCIA 
 W WOJEWÓDZTWIE ŚWIĘTOKRZYSKIM  

WEDŁUG POWIATÓW   
 

Stan w dniu 31 grudnia 2002r. 
 
 
 

                WOJEWÓDZTWO  -  18,5% 



TABLICA 3.  BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI ORAZ STOPA BEZROBOCIA 

Stan w końcu okresu
Stopa bezrobocia w % 

Bezrobotni zarejestrowani  (wskaźnik liczby bezrobotnych 
 do liczby czynnych zawodowo)

WOJEWÓDZTWO 131129 131266 137 18,4 18,5 0,1

Buski 4904 4573 -331 10,4 9,8 -0,6

Jędrzejowski 7410 7540 130 14,4 14,6 0,2

Kazimierski 2133 2234 101 9,1 9,5 0,4

Kielce,  z tego: 38489 39732 1243 - - -

 - powiat ziemski 21868 22440 572 21,1 21,6 0,5

 - powiat grodzki 16621 17292 671 15,2 15,9 0,7

Konecki 12847 12911 64 25,5 25,7 0,2

Opatowski 5495 5440 -55 14,6 14,5 -0,1

Ostrowiecki 14316 14260 -56 27,0 27,0 0,0

Pińczowski 3335 3146 -189 12,1 11,5 -0,6

Sandomierski 7034 6942 -92 14,3 14,2 -0,1

Skarżyski 9849 10331 482 27,0 28,1 1,1

Starachowicki 12120 11461 -659 26,5 25,6 -0,9

Staszowski 7439 6951 -488 16,1 15,3 -0,8

Włoszczowski 5758 5745 -13 19,5 19,6 0,1

wzrost / 
spadek

wzrost / 
spadek

Powiat

2001 rok 2002 rok 2001 rok 2002 rok



 

 
 
     TABLICA 4.  OFERTY PRACY ZGŁOSZONE W 2002 ROKU 
                          WEDŁUG WOJEWÓDZTW 
 

 
 

Województwa 
 

Liczba zgłoszonych 
 ofert pracy 

(w tys.) 
 

Mazowieckie 

Wielkopolskie 

Śląskie  

Pomorskie 

Łódzkie 

Dolnośląskie 

Małopolskie  

Kujawsko – Pomorskie 

Zachodniopomorskie 

Lubuskie  

Lubelskie 

Warmińsko – Mazurskie  

Podkarpackie 

Opolskie  

Świętokrzyskie 

Podlaskie 

 

59,3 

48,9 

50,5 

44,4 

49,1 

41,6 

36,6 

35,6 

29,6 

27,9 

28,3 

30,1 

28,5 

15,1 

16,4 

13,7 

 
KRAJ 

 
555,6 

 



kieleckie święto-
krzyskie

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 13

Liczba bezrobotnych ogółem: 39483 72968 85358 106927 105448 101228 91690 70854 68836 84824 107472 118469 131129 131266
(stan na koniec okresu sprawozdawczego)

w tym : kobiety 19065 36930 43808 52206 52132 52350 50654 41824 39539 47877 56982 62820 67047 64740
(% udział kobiet w ogólnej liczbie 
bezrobotnych) 48,3 50,6 51,3 48,8 49,4 51,7 55,2 59,0 57,4 56,4 53,0 53,0 51,1 49,3

            zamieszkali na wsi 18162* 34344 41713 53526 52432 51819 45988 37189 36014 47960 59636 65319 71466 71310

(% udział zamieszkałych na wsi w ogólnej 
liczbie bezrobotnych) 46,0 47,1 48,9 50,1 49,7 51,2 50,2 52,5 52,3 56,5 55,5 55,1 54,5 54,3
Oferty pracy zgłoszone w okresie 
sprawozdawczym 768** 513** 8091 10388 28295 30339 27460 24678 18869 19664 19183 13398 16445

Podjęcia pracy 7975 11064 19224 26940 45374 48994 50833 46658 39095 41970 42315 40283 46606

Podmioty gospodarcze 3396 5656 42327 45894 49653 46941 55946 57059 64947 73870 81112 89129 95598 100474

Uwaga: 
*   - dane szacunkowe. 
**  - oferty na koniec roku.

1994 1995WYSZCZEGÓLNIENIE 1990 1991 1992

TABLICA 5.  BEZROBOTNI  W  WOJ.  KIELECKIM   W  LATACH  1990 - 1998 ORAZ  W  WOJ.  ŚWIĘTOKRZYSKIM  
                      W  LATACH  1999 - 2002r.

2002r.2000
1998

1999 2001r.199719961993



1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998

styczeń 1576 41919 75561 88509 110037 108086 104453 88681 73025 93121 112296 123558 136224

luty 4599 42205 78903 90205 110381 106758 105409 88439 72577 97419 114382 125406 137604

marzec 8859 44381 80682 91305 109672 104226 104833 85508 71180 99616 114377 126162 136734

kwiecień 11761 45610 66130 92199 106944 101869 103288 82561 69079 97917 112638 125258 133782

maj 15410 47855 67976 93040 105284 99034 99233 79369 66585 95664 110667 123236 126533

czerwiec 19822 54204 71240 96665 108856 103911 95164 80271 66410 96434 109753 122761 127788

lipiec 25067 60577 77201 101188 111706 104898 93123 77073 65088 98387 110797 123152 128326

sierpień 29273 63571 79621 102090 110294 103468 90623 74522 64701 98109 111160 123593 127800

wrzesień 33401 66005 81974 102380 105377 101738 88460 71719 64377 100120 111651 123347 127532

październik 35732 67704 82084 101378 102632 98249 86770 68838 63539 99591 111957 123162 127362

listopad 37799 71021 83637 104256 103052 99172 88261 69138 65470 102911 114392 127061 128852

grudzień 39483 72968 85358 106927 105448 101228 91690 70854 68836 107472 118469 131129 131266

TABLICA 6.  LICZBA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W WOJ. KIELECKIM WEDŁUG STANU NA KONIEC MIESIĄCA

200220012000                   rok   
miesiąc 1999

                      W LATACH 1990 - 1998 ORAZ W WOJ. ŚWIĘTOKRZYSKIM W LATACH 1999 - 2002



123558
125406

126162
125258

123236122761 123152123593 123347123162
127061

131129

136224
137604

136734133782

126533127788 128326 127800127532 127362128852
131266

115000

125000

135000

145000

WYKRES 1.  STAN  BEZROBOCIA  W  WOJ.  
ŚWIĘTOKRZYSKIM

W  LATACH  2001  - 2002    

2001 rok

2002 rok



TABLICA 7.  JEDNOSTKI OSÓB FIZYCZNYCH PROWADZĄCYCH DZIAŁALNOŚĆ 
                      GOSPODARCZĄ I POZOSTAŁE JEDNOSTKI GOSPODARKI NARODOWEJ

z tego
Sekcje Polskiej Ogółem jednostki  pozostałe 

 Klasyfikacji  osób jednostki*
  Działalności fizycznych

31.12.2002r.

OGÓŁEM 100474 81847 18627
Rolnictwo, łowiectwo 2941 2547 394
Rybołówstwo i rybactwo 7 2 5
Górnictwo i kopalnictwo 74 34 40
Przetwórstwo przemysłowe 9601 7670 1931
Zaopatrywanie w energię elek. 107 16 91
Budownictwo 11314 10115 1199
Handel i naprawy 38388 33609 4779
Hotele i restauracje 2641 2226 415
Transport, skład i łączność 7448 6886 562
Pośrednictwo finansowe 3260 3088 172
Obsługa nieruchomości i firm 11714 8978 2736
Administracja publiczna 1184 0 1184
Edukacja 2177 793 1384
Ochrona zdrowia i opieka soc. 4130 3303 827
Pozostała działalność usługowa 5479 2571 2908
Gospodarstwa domowe 9 9 0
Organizacje i zespoły między-
narodowe 0 0 0

* - Pozostałe jednostki - osoby prawne, samodzielne jednostki organizacyjne bez osobowości prawnej.

TABLICA 8.  JEDNOSTKI OSÓB PRAWNYCH I JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE 
                      NIE MAJĄCE OSOBOWOŚCI PRAWNEJ

Wyszczególnienie

Ogółem 18627
  z tego
Sektor publiczny 3778
  własność państwowa * 458
  własność samorządowa * 3320
Sektor prywatny 14849
w tym:
  własność krajowa * * 14468
  własność zagraniczna * 381

*   według przeważającej formy własności
* * własność krajowa osób fizycznych i własność prywatna krajowa pozostała

31.12.2002r.



TABLICA 9. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI "NAPŁYW"
                    I WYREJESTROWANI "ODPŁYW"

Kwartały
WYSZCZEGÓLNIENIE Ogółem I II III IV

w liczbach bezwzględnych

2002r.
Nowo zarejestrowani bezrobotni "napływ" 95158 22717 20998 25621 25822 100,0
 z tego powracający do rejestracji :
 - po raz pierwszy 29606 6953 6779 9729 6145 31,1
 - po raz kolejny (od 1990r.) 65552 15764 14219 15892 19677 68,9
 w tym powracający do rejestracji :
       - po pracach interwencyjnych 621 192 82 176 171 0,7
       - po robotach publicznych 1209 282 214 261 452 1,3
       - po szkoleniu 1520 158 294 235 833 1,6
Wyrejestrowani bezrobotni "odpływ" 95021 17112 29944 25877 22088 100,0
z powodu :
 - podjęcia pracy 46606 7868 16935 11803 10000 49,0
   z tego :
    - pracy niesubsudiowanej 40760 6758 15678 9884 8440 42,9
          w tym: pracy sezonowej 2538 194 1416 643 285 2,7
    - pracy subsydiowanej 5846 1110 1257 1919 1560 6,1
       w tym: 
       - prac interwencyjnych 2757 594 767 656 740 2,9
       - robót publicznych 2088 369 372 762 585 2,2
       - z tytułu udzielonej pożyczki 151 35 29 45 42 0,1
           w tym:
            - podjęcie działalności gosp. i rolniczej 116 32 26 30 28 0,1
            - w ramach utworzonego przez  
              pracodawcę dodatkowego miejsca pracy 35 3 3 15 14 0,0
       - inne 850 112 89 456 193 0,9
 - niepotwierdzenia gotowości do pracy 32406 6154 9691 9166 7395 34,1
 - rozpoczęcia szkolenia lub stażu 6165 810 978 2661 1716 6,5
 - dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 3666 921 1146 991 608 3,9
 - podjęcia nauki 414 13 1 67 333 0,50
 - ukończenia 60/65 lat 45 12 13 14 6 0,0
 - nabycia praw emerytalnych lub rentowych 883 243 235 183 222 0,9
 - nabycia uprawnień do zasiłku 
   lub świadczenia przedemerytalnego 183 120 37 22 4 0,2
 - z innych przyczyn 4653 971 908 970 1804 4,9

w       
%



TABLICA 10.  BEZROBOTNI, KTÓRZY PODJĘLI PRACĘ 

2002 r.
WYSZCZEGÓLNIENIE kwartały

I II III IV

Ogółem 46606 7868 16935 11803 10000
     kobiety 20041 3318 7768 4780 4175
     mężczyźni 26565 4550 9167 7023 5825
z tego z ogółu bezrobotnych,
którzy podjęli pracę :
- osoby poprzednio pracujące 36370 6499 12776 9463 7632
   w tym :
      zwolnieni z przyczyn
      dotyczących zakładu pracy 2018 414 683 532 389
- osoby dotychczas nie pracujące 10236 1369 4159 2340 2368
   w tym :
   absolwenci szkół 4351 642 1496 952 1261
  z tego :
     wyższych 1592 268 520 331 473
     średnich ogólnokształcących 418 52 168 88 110
     policealnych i średnich
     zawodowych 1660 217 633 342 468
     zasadniczych zawodowych 618 96 147 182 193
     pozostałych 63 9 28 9 17

Ogółem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
     kobiety 43,0 42,2 45,9 40,5 41,8
     mężczyźni 57,0 57,8 54,1 59,5 58,3
z tego z ogółu bezrobotnych,
którzy podjęli pracę :
- osoby poprzednio pracujące 78,0 82,6 75,4 80,2 76,3
   w tym :
      zwolnieni z przyczyn
      dotyczących zakładu pracy 4,3 5,3 4,0 4,5 3,9
- osoby dotychczas nie pracujące 22,0 17,4 24,6 19,8 23,7
   w tym :
   absolwenci szkół 9,3 8,2 8,8 8,1 12,6
  z tego :
     wyższych 3,4 3,4 3,1 2,8 4,7
     średnich ogólnokształcących 0,9 0,7 1,0 0,7 1,1
     policealnych i średnich
     zawodowych 3,6 2,8 3,7 2,9 4,7
     zasadniczych zawodowych 1,3 1,2 0,9 1,5 1,9
     pozostałych 0,1 0,1 0,2 0,1 0,2

w %

ogółem



WOJEWÓDZTWO 95158 95021 46606
Buski 3555 3886 1810
Jędrzejowski 4948 4818 2387
Kazimierski 1526 1425 616
Kielce,  z tego: 29044 27801 13361
 - powiat ziemski 14176 13604 7042
 - powiat grodzki 14868 14197 6319
Konecki 8425 8361 4520
Opatowski 3594 3649 1482
Ostrowiecki 10791 10847 5026
Pińczowski 2205 2394 904
Sandomierski 4557 4649 1953
Skarżyski 7805 7323 3603
Starachowicki 9741 10400 6077
Staszowski 5638 6126 2947
Włoszczowski 3329 3342 1920

2002 rok

Powiat

TABLICA 11.  NAPŁYW I ODPŁYW BEZROBOTNYCH, W TYM OSOBY,
                      KTÓRE PODJĘŁY PRACĘ

W tym osoby, które   
podjęły pracę

Bezrobotni 
wyrejestrowani 

(odpływ)

Bezrobotni nowo 
zarejestrowani 

(napływ)



TABLICA 12.  STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA

Stan w końcu okresu

w % 

WYSZCZEGÓLNIENIE 2001=100

Ogółem 131129 131266 137 0,1
z tego :
- osoby poprzednio pracujące 94861 94602 -259 -0,3
  w tym :
  zwolnione z przyczyn
  dotyczących zakładu pracy 6939 5294 -1645 -23,7
- osoby dotychczas nie pracujące 36268 36664 396 1,1
  w tym absolwenci szkół 8008 7799 -209 -2,6
    z tego :
       wyższych 1642 2126 484 29,5
      średnich ogólnokształcących 938 869 -69 -7,4
      policealnych i średnich
      zawodowych 3409 3302 -107 -3,1
      zasadniczych zawodowych 1904 1396 -508 -26,7
      pozostałych 115 106 -9 -7,8
Kobiety 67047 64740 -2307 -3,4
z tego :
- osoby poprzednio pracujące 46384 44574 -1810 -3,9
  w tym :
  zwolnione z przyczyn
  dotyczących zakładu pracy 4064 2792 -1272 -31,3
- osoby dotychczas nie pracujące 20663 20166 -497 -2,4
  w tym absolwenci szkół 4632 4447 -185 -4,0
    z tego :
       wyższych 1144 1449 305 26,7
      średnich ogólnokształcących 718 629 -89 -12,4
      policealnych i średnich
      zawodowych 1935 1780 -155 -8,0
      zasadniczych zawodowych 758 507 -251 -33,1
      pozostałych 77 82 5 6,5
Mężczyźni 64082 66526 2444 3,8
z tego :
- osoby poprzednio pracujące 48477 50028 1551 3,2
  w tym :
  zwolnione z przyczyn
  dotyczących zakładu pracy 2875 2502 -373 -13,0
- osoby dotychczas nie pracujące 15605 16498 893 5,7
  w tym absolwenci szkół 3376 3352 -24 -0,7
    z tego :
      wyższych 498 677 179 35,9
      średnich ogólnokształcących 220 240 20 9,1
      policealnych i średnich
      zawodowych 1474 1522 48 3,3
      zasadniczych zawodowych 1146 889 -257 -22,4
      pozostałych 38 24 -14 -36,8

Wzrost/spadek 
w 2002r.2001 rok 2002 rok



31.12.01 31.12.02 31.12.01 31.12.02 31.12.01 31.12.02 31.12.01 31.12.02 31.12.01 31.12.02 31.12.01 31.12.02 31.12.01 31.12.02
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

Busko-Zdrój 2475 2320 1214 1110 232 186 36 13 280 220 2065 1884 1253 1250
Gnojno 342 281 174 144 38 23 5 3 32 16 316 259 200 177
Nowy Korczyn 366 328 178 142 29 33 12 7 28 17 320 281 198 159
Pacanów 442 429 214 203 38 43 10 3 41 23 391 384 226 229
Solec-Zdrój 317 299 170 152 25 17 8 0 34 21 286 266 163 146
Stopnica 455 421 246 208 52 48 12 4 54 46 399 367 214 190
Tuczępy 203 176 104 81 16 11 5 0 31 26 185 159 83 57
Wiślica 304 319 148 152 36 37 5 2 26 18 272 278 169 168
RAZEM 4904 4573 2448 2192 466 398 93 32 526 387 4234 3878 2506 2376
Jędrzejów 2699 2667 1442 1439 209 157 314 259 282 226 2165 2120 1395 1527
Sędziszów 1029 1101 645 664 71 57 151 146 86 84 861 919 573 672
Imielno 349 361 187 183 38 31 23 21 24 16 306 320 205 225
Małogoszcz 1119 1148 678 659 64 70 149 121 107 94 889 915 635 654
Nagłowice 423 430 213 196 34 39 36 27 32 19 377 379 247 258
Oksa 385 359 205 189 30 29 42 29 34 25 336 318 192 208
Słupia Jędrz. 241 267 141 142 14 23 14 15 24 11 218 236 153 157
Sobków 661 688 360 363 60 62 68 69 78 70 585 596 331 359
Wodzisław 504 519 276 258 43 32 55 38 35 31 440 445 288 315
RAZEM 7410 7540 4147 4093 563 500 852 725 702 576 6177 6248 4019 4375
Kazimierza W. 1214 1233 622 585 108 78 56 41 87 76 1013 1004 655 682

KAZIMIERSKI Skalbmierz 373 407 205 210 26 29 18 13 26 17 324 356 214 248
Bejsce 172 207 81 101 21 29 7 3 12 7 157 186 77 104
Czarnocin 206 208 104 100 17 16 7 5 12 9 183 184 131 131
Opatowiec 168 179 69 76 21 15 4 3 18 9 151 162 86 102

RAZEM 2133 2234 1081 1072 193 167 92 65 155 118 1828 1892 1163 1267

Stan na 31.12.2001r. i na 31.12.2002r.

TABLICA 13.  PODSTAWOWE DANE O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH WOJ. ŚWIĘTOKRZYSKIEGO 

liczba 
bezrobotnych 

ogółem
w tym kobiety absolwenci

zwolnieni        
z przyczyn dot. 
zakładu pracy 

zasiłkobiorcy
w wieku 

"mobilnym"       
18-44 lat 

pozostający      
bez pracy        
> 12 m-cy

Miasto lub gminaPowiat

BUSKI

JĘDRZEJOWSKI



TABLICA 13 c.d.

31.12.01 31.12.02 31.12.01 31.12.02 31.12.01 31.12.02 31.12.01 31.12.02 31.12.01 31.12.02 31.12.01 31.12.02 31.12.01 31.12.02
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

Kielce 16621 17292 8873 8797 1183 1498 831 607 3978 3626 12562 12654 7886 8499
Bieliny 969 1057 517 512 64 67 35 30 185 235 857 931 545 559
Bodzentyn 1153 1154 555 534 60 55 39 32 194 230 998 971 609 616
Chęciny 1749 1728 971 907 96 86 58 44 401 360 1395 1334 923 976
Chmielnik 1396 1393 619 609 71 64 51 37 346 246 1123 1093 768 789
Daleszyce 1767 1772 894 873 99 96 80 81 361 325 1487 1475 952 1014
Górno 1382 1475 688 702 76 74 66 45 330 317 1202 1231 722 804
Łagów 582 607 300 297 39 47 20 18 96 101 504 527 357 340
Łopuszno 1103 1126 541 529 52 54 18 11 211 191 924 937 621 593
Masłów 911 941 451 449 69 57 49 36 221 181 784 802 458 526

KIELECKI Miedziana Góra 1031 1038 538 544 59 58 66 43 236 245 843 846 494 504
Mniów 1489 1584 768 747 67 72 64 71 223 223 1220 1300 967 942
Morawica 1157 1215 552 577 50 80 60 49 269 253 995 1036 615 663
Nowa Słupia 1317 1318 682 664 66 66 54 41 208 191 1067 1052 801 796
Piekoszów 1672 1707 830 846 84 108 73 48 410 350 1410 1431 794 838
Pierzchnica 488 476 220 204 23 17 30 16 77 81 416 399 305 266
Raków 671 702 329 335 29 32 42 19 126 97 562 586 387 405
Sitkówka-Nowiny 651 677 359 363 42 43 42 21 148 139 520 537 306 334
Strawczyn 1028 1073 497 522 70 64 53 33 226 234 884 930 527 548
Zagnańsk 1352 1397 688 702 74 87 87 60 342 325 1059 1083 698 691
RAZEM 38489 39732 19872 19713 2373 2725 1818 1342 8588 7950 30812 31155 19735 20703
Końskie 4956 5036 2608 2524 267 213 148 100 1061 1028 3827 3852 2757 2801
Stąporków 3219 3295 1713 1667 154 114 105 50 716 600 2460 2445 1776 1829
Fałków 764 743 379 356 37 22 34 22 106 117 603 558 507 473
Gowarczów 850 827 466 429 39 23 24 16 169 108 646 620 538 573

KONECKI Radoszyce 1481 1497 697 701 91 65 39 30 245 276 1195 1196 899 890
Ruda Maleniecka 611 587 288 261 26 15 17 9 147 119 456 448 354 350
Słupia Konecka 297 278 128 126 21 10 11 6 57 30 254 234 157 182
Smyków 669 648 354 313 17 21 16 8 137 128 521 489 422 381
RAZEM 12847 12911 6633 6377 652 483 394 241 2638 2406 9962 9842 7410 7479

w wieku 
"mobilnym"       

18-44 lat 

liczba 
bezrobotnych 

ogółem
w tym kobiety absolwenci

zwolnieni        
z przyczyn dot. 
zakładu pracy 

zasiłkobiorcy
pozostający      
bez pracy        
> 12 m-cy

Miasto lub gminaPowiat



TABLICA 13

31.12.01 31.12.02 31.12.01 31.12.02 31.12.01 31.12.02 31.12.01 31.12.02 31.12.01 31.12.02 31.12.01 31.12.02 31.12.01 31.12.02
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

Opatów 1197 1153 524 490 94 70 35 15 93 65 991 937 700 697
Ożarów 1222 1204 597 585 86 63 31 14 96 78 1042 963 668 724
Baćkowice 344 359 144 138 34 30 5 7 23 22 318 328 189 193

OPATOWSKI Iwaniska 856 859 363 345 70 32 18 13 70 74 753 738 498 548
Lipnik 591 604 260 266 43 31 9 6 43 25 502 499 323 362
Sadowie 310 313 142 137 20 17 8 4 22 18 265 266 191 192
Tarłów 551 534 273 263 40 20 15 10 35 27 461 437 346 352
Wojciechowice 424 414 195 193 35 25 11 7 35 19 374 363 238 259
RAZEM 5495 5440 2498 2417 422 288 132 76 417 328 4706 4531 3153 3327
Ostrowiec Św. 9393 9374 4945 4807 570 505 1041 675 2161 1604 7290 7116 4465 4878
Ćmielów 927 893 434 416 50 36 77 69 179 139 774 716 461 491

OSTROWIECKI Kunów 1383 1433 660 653 79 44 108 120 315 326 1153 1164 675 742
Bałtów 420 423 199 197 19 17 34 32 92 63 354 358 222 250
Bodzechów 1587 1569 781 760 64 55 168 131 390 277 1303 1237 758 840
Waśniów 606 568 281 265 43 28 35 32 108 72 530 489 297 329
RAZEM 14316 14260 7300 7098 825 685 1463 1059 3245 2481 11404 11080 6878 7530
Pińczów 1910 1773 1048 921 110 130 50 19 220 148 1570 1427 996 943
Działoszyce 396 404 182 188 22 20 11 8 37 32 312 316 245 248

PIŃCZOWSKI Kije 403 355 218 184 23 28 10 5 52 29 349 298 222 192
Michałów 381 381 180 172 29 36 8 6 46 25 346 345 212 214
Złota 245 233 128 112 16 15 3 1 15 12 223 209 141 128
RAZEM 3335 3146 1756 1577 200 229 82 39 370 246 2800 2595 1816 1725
Sandomierz 2027 2010 1133 1106 113 124 127 75 210 152 1644 1597 1105 1181
Dwikozy 780 822 395 397 43 50 57 47 82 57 648 684 490 475
Klimontów 936 917 411 394 53 49 44 31 76 52 799 789 595 541
Koprzywnica 624 640 296 286 23 42 25 22 48 27 547 562 386 400

SANDOMIERSKI Łoniów 719 609 368 303 33 41 31 18 51 37 654 536 434 370
Obrazów 510 513 228 233 34 33 23 10 23 17 452 454 344 351
Samborzec 710 677 316 286 55 45 29 25 60 25 626 587 449 465
Wilczyce 311 327 146 136 27 23 16 9 26 19 278 284 192 207
Zawichost 417 427 200 195 24 27 15 10 36 22 348 346 271 264
RAZEM 7034 6942 3493 3336 405 434 367 247 612 408 5996 5839 4266 4254

w wieku 
"mobilnym"       

18-44 lat 

zwolnieni        
z przyczyn dot. 
zakładu pracy 

w tym kobiety zasiłkobiorcy
pozostający      
bez pracy        
> 12 m-cy

absolwenciMiasto lub gmina
liczba 

bezrobotnych 
ogółem

c.d.

Powiat



TABLICA 13

31.12.01 31.12.02 31.12.01 31.12.02 31.12.01 31.12.02 31.12.01 31.12.02 31.12.01 31.12.02 31.12.01 31.12.02 31.12.01 31.12.02
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

Skarżysko-Kam 5699 5990 3023 3007 363 293 262 308 1116 1110 4321 4434 2822 3082
Skarż. Kościelne 753 756 364 349 36 33 32 49 184 113 612 607 296 370

SKARŻYSKI Suchedniów 1397 1440 708 724 71 58 85 84 284 241 1052 1080 779 813
Bliżyn 1424 1542 770 795 69 42 81 63 218 223 1104 1178 804 867
Łączna 576 603 279 277 35 27 23 34 126 105 473 480 324 339
RAZEM 9849 10331 5144 5152 574 453 483 538 1928 1792 7562 7779 5025 5471
Starachowice 6620 6259 3309 3056 311 347 417 323 1845 1568 4951 4538 2997 2818

STARACHO- Brody 1670 1571 857 760 79 97 86 81 485 356 1319 1229 783 729
WICKI Mirzec 1062 985 519 482 51 51 59 51 236 203 857 780 596 536

Pawłów 1787 1718 812 764 101 86 87 68 437 387 1509 1421 945 882
Wąchock 981 928 467 429 47 35 55 39 224 172 761 707 513 493
RAZEM 12120 11461 5964 5491 589 616 704 562 3227 2686 9397 8675 5834 5458
Staszów 2512 2337 1328 1146 157 164 128 88 611 274 2116 1943 1215 1205
Połaniec 1227 1196 741 681 66 83 64 78 297 148 1064 1012 581 563
Osiek 1172 986 578 467 60 33 31 24 263 95 1023 855 644 591
Rytwiany 674 614 356 305 35 39 33 28 153 65 566 509 364 343

STASZOWSKI Bogoria 780 775 378 345 46 53 33 22 153 75 700 682 429 429
Łubnice 366 363 167 162 29 35 9 14 64 26 332 329 173 170
Oleśnica 381 344 159 145 21 18 11 9 140 85 313 288 154 136
Szydłów 327 336 159 145 41 28 9 8 72 30 284 290 140 159
RAZEM 7439 6951 3866 3396 455 453 318 271 1753 798 6398 5908 3700 3596
Włoszczowa 2427 2443 1247 1243 155 162 54 31 435 319 1986 1960 1412 1494
Kluczewsko 610 599 278 259 34 46 11 12 103 75 512 499 368 365
Krasocin 1454 1455 743 740 79 93 44 32 266 207 1207 1197 871 906

WŁOSZCZOWSKI Moskorzew 357 349 144 144 26 12 9 7 56 40 303 282 230 231
Radków 245 237 113 106 19 16 5 4 44 32 208 204 135 137
Secemin 665 662 320 334 48 39 18 11 127 101 549 541 370 407
RAZEM 5758 5745 2845 2826 361 368 141 97 1031 774 4765 4683 3386 3540

OGÓŁEM WOJEWÓDZTWO 131129 131266 67047 64740 8078 7799 6939 5294 25192 20950 106041 104105 68891 71101

Miasto lub gmina
liczba 

bezrobotnych 
ogółem

zwolnieni        
z przyczyn dot. 
zakładu pracy 

w tym kobiety absolwenci
w wieku 

"mobilnym"       
18-44 lat 

pozostający      
bez pracy        
> 12 m-cy

c.d.

zasiłkobiorcyPowiat



TABLICA 14.  BEZROBOTNI  Z  PRAWEM  I  BEZ PRAWA DO ZASIŁKU

Lp.

1 2 3 4 5 6 7 8

1 Buski 526 387 8,5 4378 4186 91,5
2 Jędrzejowski 702 576 7,6 6708 6964 92,4
3 Kazimierski 155 118 5,3 1978 2116 94,7

Kielce,  z tego: 8588 7950 20,0 29901 31782 80,0
 - powiat ziemski 4610 4324 19,3 17258 18116 80,7
 - powiat grodzki 3978 3626 21,0 12643 13666 79,0

5 Konecki 2638 2406 18,6 10209 10505 81,4
6 Opatowski 417 328 6,0 5078 5112 94,0
7 Ostrowiecki 3245 2481 17,4 11071 11779 82,6
8 Pińczowski 370 246 7,8 2965 2900 92,2
9 Sandomierski 612 408 5,9 6422 6534 94,1

10 Skarżyski 1928 1792 17,3 7921 8539 82,7
11 Starachowicki 3227 2686 23,4 8893 8775 76,6
12 Staszowski 1753 798 11,5 5686 6153 88,5
13 Włoszczowski 1031 774 13,5 4727 4971 86,5

Woj. świętokrzyskie 25192 20950 16,0 105937 110316 84,0
Kraj 624213 538671 16,7 2490843 2678287 83,3

4

Procentowy udział 
bezrobotnych z prawem  

do zasiłku w ogólnej 
liczbie bezrobotnych     

na koniec              
2002r

Powiat

Liczba bezrobotnych         
z prawem do zasiłku          
wg stanu na koniec

2001 roku

Procentowy udział 
bezrobotnych         

bez prawa do zasiłku   
w ogólnej liczbie 

bezrobotnych         
na koniec            

2002r.
2002 roku

Liczba bezrobotnych        
bez prawa do zasiłku        
wg stanu na koniec

2001 roku 2002 roku



TABLICA 15.  BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDŁUG WIEKU

stan na 31.12.2001r. stan na 31.12.2002r.
WYSZCZEGÓLNIENIE w liczbach w liczbach 

bezwzględ- bezwzględ-
nych nych

Ogółem 131129 100,0 131266 100,0
z tego w grupach wieku :
15 - 17 4 0,0 5 0,0
18 - 24 39006 29,7 37057 28,2
25 - 34 37234 28,4 37947 28,9
35 - 44 29801 22,7 29101 22,2
45 - 54 22632 17,3 24191 18,4
55 - 59 2037 1,6 2554 2,0
60 lat i więcej 415 0,3 411 0,3

TABLICA 16.  BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDŁUG POZIOMU WYKSZTAŁCENIA

stan na 31.12.2001r. stan na 31.12.2002r.
WYSZCZEGÓLNIENIE w liczbach w liczbach 

bezwzględ- bezwzględ-
nych nych

Ogółem 131129 100,0 131266 100,0
z tego z wykształceniem :
   - wyższym 6080 4,7 7448 5,7
   - policealnym i średnim 
     zawodowym 31616 24,1 31929 24,3
   - średnim ogólnokształcącym 9077 6,9 8868 6,8
   - zasadniczym zawodowym 49325 37,6 48586 37,0
   - gimnazjalnym i poniżej 35031 26,7 34435 26,2

TABLICA 17.  BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDŁUG STAŻU PRACY

stan na 31.12.2001r. stan na 31.12.2002r.
WYSZCZEGÓLNIENIE w liczbach w liczbach 

bezwzględ- bezwzględ-
nych nych

Ogółem 131129 100,0 131266 100,0
z tego
   do 1 roku 18006 13,7 17759 13,6
        1 - 5 26367 20,1 25654 19,6
        5 - 10 16841 12,8 16979 12,9
      10 - 20 20921 16,0 20480 15,6
      20 - 30 12027 9,2 12781 9,7
      30 i więcej 699 0,5 949 0,7
      bez stażu 36268 27,7 36664 27,9

w        
%

w        
%

w        
%

w        
%

w        
%

w        
%



TABLICA 18.  ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI WEDŁUG WIEKU, WYKSZTAŁCENIA,
                        STAŻU PRACY ORAZ CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

WYSZCZEGÓLNIENIE Ogółem Czas pozostawania bez pracy w miesiącach

do 1 1 - 3 3 - 6 6 - 12 12 - 24 pow. 24

stan na 31.12.2002 roku

Ogółem 131266 7409 15303 16324 21129 25891 45210

Wiek w latach
    15 - 17 5 1 2 2 0 0 0
    18 - 24 37057 2255 6097 6672 6527 8181 7325
    25 - 34 37947 2301 4276 4575 6131 6990 13674
    35 - 44 29101 1538 2703 2787 4498 5445 12130
    45 - 54 24191 1202 2027 2119 3618 4731 10494
    55 - 59 2554 100 173 154 321 465 1341
    60 i więcej 411 12 25 15 34 79 246

Wykształcenie
- wyższe 7448 527 1506 1713 1447 1197 1058
- policealne i średnie zawod. 31929 1797 4338 4880 5899 6376 8639
- średnie ogólnokszałcące 8868 459 1123 1348 1609 1705 2624
- zasadnicze zawodowe 48586 2925 5331 5492 7375 10012 17451
- gimnazjalne i poniżej 34435 1701 3005 2891 4799 6601 15438

Staż pracy
  do 1 roku 17759 794 1609 2045 3304 3316 6691
       1 - 5 25654 1663 2973 3000 3977 5121 8920
       5 - 10 16979 1097 1928 1922 2666 3244 6122
     10 - 20 20480 1158 2036 2023 3158 3899 8206
     20 - 30 12781 922 1438 1583 2503 2870 3465
     30 i więcej 949 105 169 149 244 138 144
     bez stażu 36664 1670 5150 5602 5277 7303 11662



TABLICA 19.  BEZROBOTNI ORAZ OFERTY PRACY WEDŁUG WIELKICH GRUP ZAWODÓW W 2002 ROKU

razem kobiety razem kobiety razem kobiety

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

0 Bez zawodu 17334 8343 3026 2176 28328 15069 1289 842 850 244 5793 2575 9522 4938 0 0

1
Parlamentarzyści, wyżsi 
urzędnicy i kierownicy 77 39 0 0 112 59 0 0 6 2 46 24 59 32 38 0

2 Specjaliści 9201 6012 4374 2973 6859 4727 1641 1109 236 128 2216 1457 1428 1046 518 2

3 Technicy i inny średni personel 15693 5690 4094 1590 16958 7787 1695 712 741 226 5328 2169 5161 2883 1249 13

4 Pracownicy biurowi 8492 6806 2675 2115 10489 9022 1153 960 345 265 2911 2466 3680 3247 4451 25

5
Pracownicy usług osobistych    
i sprzedawcy 7367 6278 1504 1246 12857 11681 661 560 396 326 3396 2983 6381 5966 1897 13

6
Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy        
i rybacy 1224 582 125 77 2380 1413 75 44 109 32 562 288 1015 622 91 0

7
Robotnicy przemysłowi               
i rzemieślnicy 29950 4620 2667 392 43042 11002 1234 207 2516 304 13622 2574 18921 6198 2741 4

8
Operatorzy i monterzy maszyn 
i urządzeń 2669 464 118 28 4027 1141 51 13 234 25 1264 247 1961 625 773 10

9
Pracownicy przy pracach 
prostych 3151 1064 2 0 6214 2839 0 0 306 91 1589 596 4008 1995 4410 16

95 158 39 898 18 585 10 597 131 266 64 740 7 799 4 447 5 739 1 643 36 727 15 379 52 136 27 552 16 168 83

(*) Liczba ofert pracy zgłoszonych w ciągu 2002 roku wykazana została zgodnie ze sprawozdawczością półroczną - Załącznik Nr 3 "Bezrobotni oraz oferty pracy według grup zawodów
    i specjalności". Występujące różnice pomiędzy miesięczną sprawozdawczością MPiPS-01 a półroczną wynikają z wyłączenia w Załączniku Nr 3 ofert pracy,

Oferty pracy

sym-
bol nazwa

w okresie 2002 roku w końcu grudnia 2002 roku

zgłoszone 
w 2002r.*

na koniec 
grudnia 
2002r.

1 - 12ogółem pow. 12

Grupy zawodów

0

ogółem kobiety

Zarejestrowani bezrobotni

kobiety

absolwenci

OGÓŁEM

poprzednio pracujący, pozostający bez pracy w m-cach

razem kobiety razem kobiety
do 1

absolwenci



TABLICA 20.  BEZROBOTNI REJESTRUJĄCY SIĘ W 2001 I 2002 ROKU
                        ORAZ ILOŚĆ ZGŁOSZONYCH OFERT PRACY WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODÓW

w tym
w 2001r. ogółem absol- w 2001r. w 2002r.

wenci
1 2 3 4 5

Ogółem 92872 95158 18585 13152 16168
Bez zawodu 16769 17334 3026 1 0
Bezrobotni posiadający zawody 76103 77824 15559 13151 16168

"1" PARLAMENTARZYŚCI, WYŻSI URZĘDNICY I KIEROWNICY 97 77 0 40 38
113 Wyżsi urzędnicy 0 1 0 0 0

121
Dyrektorzy generalni, wykonawczy, prezesi i ich 
zastępcy 12 8 0 2 7

122
Kierownicy wewn.jednostek org. działalności 
podstawowej 29 20 0 17 8

123
Kierownicy wewn.jednostek org. działalności 
pomocniczej 24 18 0 14 13

131 Kierownicy małych i średnich zakładów pracy 32 30 0 7 10
"2" SPECJALIŚCI 6746 9201 4374 299 518
211 Fizycy, chemicy i pokrewni 104 129 66 2 6
212 Matematycy, statystycy i pokrewni 22 24 11 3 4
213 Informatycy 65 106 60 9 22
214 Architekci, inżynierowie i pokrewni 1100 1497 708 44 78
221 Specjaliści nauk przyrodniczych 218 256 104 11 12
222 Specjaliści ochrony zdrowia 94 105 44 21 26
231 Nauczyciele szkół wyższych 16 16 6 0 0
232 Nauczyciele nauczania ponadelementarnego 1021 1225 502 22 34

233 Nauczyciele nauczania początkowego i przedszkolnego 467 468 50 18 22
234 Nauczyciele szkół specjalnych 20 20 8 4 2
235 Pozostali specjaliści szkolnictwa i wychowawcy 469 676 312 27 47
241 Specjaliści do spraw biznesu 1414 2060 1158 74 142
242 Prawnicy 197 271 161 8 16
243 Archiwiści, bibliotekarze i specjaliści ds. informacji 52 65 27 19 55
244 Specjaliści nauk społecznych i pokrewnych 1378 2142 1099 19 37
245 Specjaliści kultury i sztuki 99 135 55 18 15
246 Specjaliści kultury fizycznej 10 5 3 0 0
247 Duchowni 0 1 0 0 0
"3" TECHNICY I INNY ŚREDNI PERSONEL 14644 15693 4094 679 1249
311 Technicy 10570 11296 2893 100 147
312 Techniczny personel obsługi komputerów 255 310 117 27 28
313 Operatorzy sprzętu optycznego i elektronicznego 49 50 9 4 3
314 Pracownicy żeglugi i lotnictwa 12 10 2 0 0

315 Inspektorzy bezpieczeństwa pracy i jakości wyrobów 106 120 20 39 22
321 Technicy rolnicy, leśnicy i pokrewni 1270 1408 329 4 32

symbol 
grupy Grupy zawodów

Bezrobotni zarejestrowani Oferty pracy
w 2002r. zgłoszone*



TABLICA 20.  BEZROBOTNI REJESTRUJĄCY SIĘ W 2001 I 2002 ROKU
                        ORAZ ILOŚĆ ZGŁOSZONYCH OFERT PRACY WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODÓW

c.d.

w tym
w 2001r. ogółem absol- w 2001r. w 2002r.

wenci
1 2 3 4 5

322
Średni personel ochrony zdrowia (z wyjątkiem 
pielęgniarek) 832 917 390 79 117

323 Pielęgniarki i położne 573 575 13 73 81
331 Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 28 25 3 7 17
341 Pracownicy ds. finansowych i handlowych 343 404 168 90 433

342
Agenci biur pomagających w prowadzeniu dział. 
gospodarczej i pośrednicy handlowi 106 96 47 20 7

343 Średni personel biurowy 197 202 44 192 306
344 Urzędnicy państwowi ds. podatków, ceł i pokrewni 9 9 3 9 6
345 Policjanci i pokrewni 10 11 1 3 1
346 Pracownicy socjalni 137 121 31 24 36

347 Pracownicy działalności artystycznej, rozrywki i sportu 147 139 24 8 13
348 Pracownicy parafialni i świeccy krzewiciele wiary 0 0 0 0 0
"4" PRACOWNICY BIUROWI 7437 8492 2675 2487 4451
411 Sekretarki i operatorzy maszyn biurowych 49 54 3 40 74
412 Pracownicy ds. finansowo-statystycznych 5303 6214 2229 456 1428

413
Pracownicy ds. ewidencji materiałowej, transportu i 
produkcji 501 397 25 141 177

414 Pracownicy bibliotek, archiwów, poczty i pokrewni 33 36 1 18 15
419 Pozostali pracownicy obsługi biurowej 1315 1555 376 1756 2622
421 Pracownicy obrotu pieniężnego 66 54 0 33 53

422
Informatorzy, pracownicy biur podróży, recepcjoniści i 
telefoniści 170 182 41 43 82

5" PRACOWNICY USŁUG OSOBISTYCH I SPRZEDAWCY 7461 7367 1504 1732 1897
511 Stewardzi, konduktorzy i przewodnicy 48 34 0 9 8
512 Pracownicy usług domowych i gastronomicznych 2201 2176 496 270 304
513 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 256 240 22 142 213
514 Pozostali pracownicy usług osobistych 872 904 272 62 88
515 Psychotronicy 1 1 0 1 5
516 Pracownicy usług ochrony 139 145 8 90 75
522 Sprzedawcy i demonstratorzy 3944 3867 706 1158 1204
"6" ROLNICY, OGRODNICY, LEŚNICY I RYBACY 1339 1224 125 60 91
611 Rolnicy produkcji roślinnej i ogrodnicy 765 684 76 47 43
612 Hodowcy zwierząt i pokrewni 46 51 0 2 3
613 Rolnicy upraw polowych i produkcji zwierzęcej 229 231 32 2 0
614 Robotnicy leśni 202 178 6 9 45
615 Rybacy 14 11 0 0 0
621 Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby 83 69 11 0 0

symbol 
grupy Grupy zawodów

Bezrobotni zarejestrowani Oferty pracy
w 2002r. zgłoszone*



TABLICA 20.  BEZROBOTNI REJESTRUJĄCY SIĘ W 2001 I 2002 ROKU
                        ORAZ ILOŚĆ ZGŁOSZONYCH OFERT PRACY WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODÓW

c.d.

w tym
w 2001r. ogółem absol- w 2001r. w 2002r.

wenci
1 2 3 4 5

"7" ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY 31842 29950 2667 2543 2741
711 Górnicy i robotnicy obróbki kamienia 274 279 7 21 27

712 Robotnicy budowlani robót stanu surowego i pokrewni 4890 4395 265 470 373
713 Robotnicy budowlani robót wykończeniowych 1680 1647 126 93 90

714
Malarze, pracownicy czyszczący konstrukcje budowlane 
i pokrewni 996 923 72 79 89

721
Formierze odlewniczy,spawacze, blacharze, monterzy 
konstrukcji metalowych i pokrewni 1400 1291 58 155 244

722 Kowale, ślusarze i pokrewni 5407 4966 165 170 267
723 Mechanicy maszyn i urządzeń 7526 7328 868 127 209

724 Elektromonterzy sprzętu elektrycznego i elektronicznego 2803 2822 304 116 126

731
Robotnicy produkcji wyrobów precyzyjnych z metalu i 
materiałów pokrewnych 247 245 8 7 14

732 Ceramicy, szklarze i pokrewni 284 254 3 130 38

733
Wytwórcy wyrobów galanteryjnych, pamiątkarskich i 
pokrewni 22 15 6 0 0

734 Robotnicy poligraficzni i pokrewni 50 45 1 8 23
741 Robotnicy w przetwórstwie spożywczym 2007 2022 467 351 432

742 Robotnicy obróbki drewna, stolarze meblowi i pokrewni 905 827 97 224 234

743
Robotnicy produkcji wyrobów włókienniczych, odzieży i 
pokrewni 2954 2482 215 529 563

744 Robotnicy obróbki skóry 397 409 5 63 12
"8" OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZĄDZEŃ 3015 2669 118 1069 773

811
Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i 
pokrewni 27 31 2 0 19

812 Operatorzy maszyn i urządzeń hutniczych i pokrewni 233 156 0 233 25

813
Operatorzy urządzeń do prod. wyrobów szklanych i 
pokrewni 56 26 2 14 13

814
Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna i 
produkcji papieru 21 23 0 35 27

815
Operatorzy urządzeń w przetwórstwie chemicznym i 
pokrewni 80 53 4 6 3

816 Operatorzy urządzeń energetycznych i pokrewni 236 223 11 124 140

817
Operatorzy zautomatyzowanych linii produkcyjnych i 
robotów przemysłowych w przemyśle elektromaszyn. 0 2 0 0 5

821
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z metali i 
minerałów 517 470 36 52 53

822
Operatorzy maszyn i urządzeń do prod. wyrobów 
chemicznych 8 6 2 0 5

symbol 
grupy Grupy zawodów

Bezrobotni zarejestrowani Oferty pracy
w 2002r. zgłoszone*



TABLICA 20.  BEZROBOTNI REJESTRUJĄCY SIĘ W 2001 I 2002 ROKU
                        ORAZ ILOŚĆ ZGŁOSZONYCH OFERT PRACY WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODÓW

c.d.

w tym
w 2001r. ogółem absol- w 2001r. w 2002r.

wenci
1 2 3 4 5

823
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z gumy i 
tworzyw sztucznych 16 29 0 19 15

824 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z drewna 0 1 0 3 9

825
Operatorzy maszyn poligraficznych i papierniczo-
przetwórczych 45 58 2 53 26

826
Operatorzy maszyn do prod. wyrobów włókienniczych, 
futrzarskich i skórzanych 28 31 0 9 5

827
Operatorzy maszyn do przetwórstwa żywności i 
produktów pokrewnych 240 263 27 133 36

828 Monterzy 468 426 29 49 53
829 Pozostali operatorzy maszyn i urządzeń 1 0 0 0 0
831 Maszyniści kolejowi, dyżurni ruchu i pokrewni 78 71 0 0 0
832 Kierowcy pojazdów silnikowych 745 609 0 251 243

833 Operatorzy samojezdnych maszyn rolniczych i pokrewni 211 180 3 88 96
834 Marynarze i pokrewni 5 11 0 0 0
"9" PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 3522 3151 2 4242 4410
911 Sprzedawcy uliczni i pokrewni 9 6 0 1 0
912 Czyścibuty i inni świadczący usługi na ulicach 2 1 0 0 2
913 Pomoce domowe, sprzątaczki i praczki 723 631 0 381 508
914 Robotnicy gospodarczy, zmywacze szyb i pokrewni 534 585 0 1717 1870
915 Gońcy, bagażowi, portierzy i pokrewni 178 134 0 150 181
916 Ładowacze nieczystości i pokrewni 280 223 0 250 211

921
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i 
pokrewni 29 20 0 0 3

931 Robotnicy pomocniczy w górnictwie i budownictwie 1033 905 2 1064 1078

932
Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle 
przetwórczym 633 566 0 653 461

933 Robotnicy pomocniczy transportu i tragarze 101 80 0 26 96

(*) Liczba ofert pracy zgłoszonych w ciągu roku wykazana została zgodnie ze sprawozdawczością półroczną - Załącznik 

symbol 
grupy Grupy zawodów

Bezrobotni zarejestrowani Oferty pracy
w 2002r. zgłoszone*



TABLICA 21.  BEZROBOTNI WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODÓW NA KONIEC 2002 ROKU

ogółem kobiety ogółem kobiety
OGÓŁEM 131266 64740 7799 4447
z tego:
Bez zawodu 28328 15069 1289 842
Bezrobotni posiadający zawody 102938 49671 6510 3605

"1" PARLAMENTARZYŚCI, WYŻSI URZĘDNICY I KIEROWNICY 112 59 0 0
114 Zawodowi działacze 0 0 0
121 Dyrektorzy generalni, wykonawczy, prezesi i ich zastępcy 10 3 0 0

122 Kierownicy wewn.jednostek org. działalności podstawowej 24 18 0 0

123 Kierownicy wewn.jednostek org. działalności pomocniczej 32 16 0 0
131 Kierownicy małych i średnich zakładów pracy 46 22 0 0
"2" SPECJALIŚCI 6859 4727 1641 1109
211 Fizycy, chemicy i pokrewni 88 58 16 10
212 Matematycy, statystycy i pokrewni 20 16 6 6
213 Informatycy 67 25 22 4
214 Architekci, inżynierowie i pokrewni 1008 326 252 72
221 Specjaliści nauk przyrodniczych 195 101 35 18
222 Specjaliści ochrony zdrowia 47 35 9 8
231 Nauczyciele szkół wyższych 10 7 0 0
232 Nauczyciele nauczania ponadelementarnego 875 616 190 143
233 Nauczyciele nauczania początkowego i przedszkolnego 637 615 19 19
234 Nauczyciele szkół specjalnych 15 12 3 3
235 Pozostali specjaliści szkolnictwa i wychowawcy 530 448 139 125
241 Specjaliści do spraw biznesu 1451 1054 464 340
242 Prawnicy 170 93 63 39
243 Archiwiści, bibliotekarze i specjaliści ds. informacji 74 68 8 6
244 Specjaliści nauk społecznych i pokrewnych 1565 1179 392 296
245 Specjaliści kultury i sztuki 103 72 23 20
246 Specjaliści kultury fizycznej 4 2 0 0
"3" TECHNICY I INNY ŚREDNI PERSONEL 16958 7787 1695 712
311 Technicy 11528 3711 1193 366
312 Techniczny personel obsługi komputerów 287 115 54 16
313 Operatorzy sprzętu optycznego i elektronicznego 55 33 4 0
314 Pracownicy żeglugi i lotnictwa 5 0 1 0
315 Inspektorzy bezpieczeństwa pracy i jakości wyrobów 135 70 8 2
321 Technicy rolnicy, leśnicy i pokrewni 2010 1348 142 84

322 Średni personel ochrony zdrowia (z wyjątkiem pielęgniarek) 966 842 149 133
323 Pielęgniarki i położne 766 760 4 4
331 Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 45 28 0 0
341 Pracownicy ds. finansowych i handlowych 416 292 81 64

342
Agenci biur pomagających w prowadzeniu dział. gospodarczej i 
pośrednicy handlowi 100 76 20 14

343 Średni personel biurowy 261 237 12 9
344 Urzędnicy państwowi ds. podatków, ceł i pokrewni 14 9 2 1
345 Policjanci i pokrewni 12 2 1 0
346 Pracownicy socjalni 162 144 12 12
347 Pracownicy działalności artystycznej, rozrywki i sportu 195 119 12 7
348 Pracownicy parafialni i świeccy krzewiciele wiary 1 1 0 0

symbol 
grupy NAZWA GRUPY

Bezrobotni zarejestrowani                     
na koniec 2002 roku

w tym: absolwenci



TABLICA 21.  BEZROBOTNI WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODÓW NA KONIEC 2002 ROKU

c.d.

ogółem kobiety ogółem kobiety
"4" PRACOWNICY BIUROWI 10489 9022 1153 960
411 Sekretarki i operatorzy maszyn biurowych 88 87 2 2
412 Pracownicy ds. finansowo-statystycznych 7374 6587 945 788

413 Pracownicy ds. ewidencji materiałowej, transportu i produkcji 645 310 12 11
414 Pracownicy bibliotek, archiwów, poczty i pokrewni 59 32 1 0
419 Pozostali pracownicy obsługi biurowej 1961 1678 169 137
421 Pracownicy obrotu pieniężnego 110 99 0 0

422 Informatorzy, pracownicy biur podróży, recepcjoniści i telefoniści 252 229 24 22
5" PRACOWNICY USŁUG OSOBISTYCH I SPRZEDAWCY 12857 11681 661 560

511 Stewardzi, konduktorzy i przewodnicy 60 33 0 0
512 Pracownicy usług domowych i gastronomicznych 3986 3550 233 178
513 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 485 450 11 11
514 Pozostali pracownicy usług osobistych 1478 1426 119 114
515 Psychotronicy 2 1 0 0
516 Pracownicy usług ochrony 170 17 5 1
522 Sprzedawcy i demonstratorzy 6676 6204 293 256
"6" ROLNICY, OGRODNICY, LEŚNICY I RYBACY 2380 1413 75 44
611 Rolnicy produkcji roślinnej i ogrodnicy 1334 874 39 19
612 Hodowcy zwierząt i pokrewni 86 50 0 0
613 Rolnicy upraw polowych i produkcji zwierzęcej 516 310 24 17
614 Robotnicy leśni 297 76 4 0
615 Rybacy 17 0 0 0
621 Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby 130 103 8 8
"7" ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY 43042 11002 1234 207
711 Górnicy i robotnicy obróbki kamienia 393 1 4 0
712 Robotnicy budowlani robót stanu surowego i pokrewni 6026 115 143 5
713 Robotnicy budowlani robót wykończeniowych 2057 16 59 0

714
Malarze, pracownicy czyszczący konstrukcje budowlane i 
pokrewni 1369 184 34 0

721
Formierze odlewniczy,spawacze, blacharze, monterzy 
konstrukcji metalowych i pokrewni 1669 110 25 0

722 Kowale, ślusarze i pokrewni 7234 932 69 0
723 Mechanicy maszyn i urządzeń 9009 399 394 9
724 Elektromonterzy sprzętu elektrycznego i elektronicznego 3323 252 134 5

731
Robotnicy produkcji wyrobów precyzyjnych z metalu i 
materiałów pokrewnych 387 224 6 2

732 Ceramicy, szklarze i pokrewni 543 435 1 1

733 Wytwórcy wyrobów galanteryjnych, pamiątkarskich i pokrewni 26 20 3 3
734 Robotnicy poligraficzni i pokrewni 91 47 1 0
741 Robotnicy w przetwórstwie spożywczym 2933 1543 197 67
742 Robotnicy obróbki drewna, stolarze meblowi i pokrewni 1194 193 46 1

743 Robotnicy produkcji wyrobów włókienniczych, odzieży i pokrewni 5855 5730 114 110
744 Robotnicy obróbki skóry 933 801 4 4

symbol 
grupy NAZWA GRUPY

Bezrobotni zarejestrowani                     
na koniec 2002 roku

w tym: absolwenci



TABLICA 21.  BEZROBOTNI WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODÓW NA KONIEC 2002 ROKU

c.d.

ogółem kobiety ogółem kobiety
"8" OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZĄDZEŃ 4027 1141 51 13
811 Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i pokrewni 52 12 1 1
812 Operatorzy maszyn i urządzeń hutniczych i pokrewni 251 65 1 1

813 Operatorzy urządzeń do prod. wyrobów szklanych i pokrewni 73 34 1 0

814
Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna i produkcji 
papieru 52 41 0 0

815 Operatorzy urządzeń w przetwórstwie chemicznym i pokrewni 93 24 3 1
816 Operatorzy urządzeń energetycznych i pokrewni 258 24 8 0

817
Operatorzy zautomatyzowanych linii prod. i robotów 
przemysłowych w przemyśle elektromaszynowym 3 2 0 0

821 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z metali i minerałów 585 125 11 4

822 Operatorzy maszyn i urządzeń do prod. wyrobów chemicznych 9 3 0 0

823
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z gumy i tworzyw 
sztucznych 29 12 0 0

824 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z drewna 2 1 0 0

825 Operatorzy maszyn poligraficznych i papierniczo-przetwórczych 66 34 1 0

826
Operatorzy maszyn do prod. wyrobów włókienniczych, 
futrzarskich i skórzanych 66 60 0 0

827
Operatorzy maszyn do przetwórstwa żywności i produktów 
pokrewnych 588 509 8 6

828 Monterzy 573 82 16 0
829 Pozostali operatorzy maszyn i urządzeń 1 1 0 0
831 Maszyniści kolejowi, dyżurni ruchu i pokrewni 112 58 0 0
832 Kierowcy pojazdów silnikowych 944 6 0 0
833 Operatorzy samojezdnych maszyn rolniczych i pokrewni 264 48 1 0
834 Marynarze i pokrewni 6 0 0 0
"9" PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 6214 2839 0 0
911 Sprzedawcy uliczni i pokrewni 15 14 0 0
912 Czyścibuty i inni świadczący usługi na ulicach 1 0 0 0
913 Pomoce domowe, sprzątaczki i praczki 1506 1334 0 0
914 Gospodarze budynków, zmywacze szyb i pokrewni 875 355 0 0
915 Gońcy, bagażowi, portierzy i pokrewni 317 124 0 0
916 Ładowacze nieczystości i pokrewni 561 177 0 0

921 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni 38 20 0 0
931 Robotnicy pomocniczy w górnictwie i budownictwie 1585 158 0 0

932 Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle przetwórczym 1132 616 0 0
933 Robotnicy pomocniczy transportu i tragarze 184 41 0 0

symbol 
grupy NAZWA GRUPY

Bezrobotni zarejestrowani                     
na koniec 2002 roku

w tym: absolwenci



TABLICA 22.  BEZROBOTNI  W  WIEKU  18 - 24  LATA  ZAREJESTROWANI ''NAPŁYW"
                        I  WYREJESTROWANI  "ODPŁYW"  W  2002  ROKU

WYSZCZEGÓLNIENIE

Nowo zarejestrowani bezrobotni "napływ" 38359 100,0 20307 100,0
 z tego powracający do rejestracji :

 - po raz pierwszy 16275 42,4 8769 43,2
 - po raz kolejny (od 1990r.) 22084 57,6 11538 56,8
 w tym powracający do rejestracji :

       - po pracach interwencyjnych 194 0,5 83 0,4
       - po robotach publicznych 213 0,6 134 0,7
       - po szkoleniu 782 2,0 378 1,9
Wyrejestrowani bezrobotni "odpływ" 32959 100,0 17527 90,8
z powodu :

 - podjęcia pracy 14876 45,1 8192 43,7
   z tego :

    - pracy niesubsudiowanej 13051 39,6 7125 40,7
          w tym: pracy sezonowej 739 2,2 557 3,2
    - pracy subsydiowanej 1825 5,5 1067 6,1
       w tym: 

       - prac interwencyjnych 826 2,5 469 2,7
       - robót publicznych 400 1,2 247 1,4
       - z tytułu udzielonej pożyczki 36 0,1 15 0,1
           w tym:

            - podjęcie działalności gosp. i rolniczej 27 0,1 10 0,1
       - inne 563 1,7 336 1,9
 - niepotwierdzenia gotowości do pracy 11912 36,1 6195 29,2
 - rozpoczęcia szkolenia lub stażu 4753 14,4 2492 14,2
 - dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 1015 2,6 500 2,9
 - podjęcia nauki 403 1,2 148 0,8
 - z innych przyczyn 7349 22,3 3550 20,3

Ogółem
w tym 

zamieszkali  
na wsi

2002r.

udział % udział %



TABLICA 23.  ABSOLWENCI  

Przyrost (spadek) 

Lp.
liceum policeal. zasad- pozo-

w liczbach w % wyższe ogóln. i średnie nicze stałe
bezwzględ- (5:3)*100 zawod.

nych
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1 Buski 466 398 -68 -14,6 78 17 212 91 0
2 Jędrzejowski 563 500 -63 -11,2 113 50 251 79 7
3 Kazimierski 193 167 -26 -13,5 16 11 121 19 0

Kielce,  z tego: 2373 2725 352 14,8 924 241 1127 395 38
 - powiat ziemski 1190 1227 37 3,1 274 75 622 241 15
 - powiat grodzki 1183 1498 315 26,6 650 166 505 154 23

5 Konecki 652 483 -169 -25,9 77 63 190 144 9
6 Opatowski 395 288 -107 -27,1 72 36 114 66 0
7 Ostrowiecki 742 685 -57 -7,7 186 135 241 100 23
8 Pińczowski 243 229 -14 -5,8 59 10 123 34 3
9 Sandomierski 402 434 32 8,0 161 43 180 49 1
10 Skarżyski 574 453 -121 -21,1 121 49 210 69 4
11 Starachowicki 589 616 27 4,6 155 120 180 152 9
12 Staszowski 455 453 -2 -0,4 112 62 169 98 12
13 Włoszczowski 361 368 7 1,9 52 32 184 100 0

Woj. świętokrzyskie 8008 7799 -209 -2,6 2126 869 3302 1396 106
Kraj 180696 166849 -13847 -7,7 33246 63805 20703 46175 2920

Bezrobotni absolwenci wg ukończonych szkół            
na koniec 2002r.liczby absolwentów

  w porówn. do końca 2001r.
na koniec 2002r.

4

2002 roku

Powiat

2001 roku

Liczba bezrobotnych 
absolwentów

szkół ponadpodstawowych 
wg stanu na koniec



TABLICA 24.  ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI ABSOLWENCI "NAPŁYW" 
                        I WYREJESTROWANI "ODPŁYW"  W  2002r.

Kwartały
WYSZCZEGÓLNIENIE Ogółem I II III IV

Nowo zarejestrowani absolwenci 
"napływ" 18585 2488 3854 6956 5287 100,0

  z tego powracający do rejestracji :

      - po raz pierwszy 12344 1484 2799 5762 2299 66,4

      - po raz kolejny (od 1990r.) 6241 1004 1055 1194 2988 33,6

  w tym powracający do rejestracji :

    - po szkoleniu 507 26 19 79 383 2,7

    - po stażu 2689 289 355 191 1854 14,5
Wyrejestrowani absolwenci                 
"odpływ" 18794 2257 8254 4553 3730 100,0

  z powodu :

  - podjęcia pracy 4351 642 1496 952 1261 23,2

   w tym :

    - w ramach refundacji 226 37 45 87 57 1,2

    - w instytucjach użyteczności publicznej 119 14 6 64 35 0,6

    - rozpoczęcia szkolenia 534 32 25 179 298 2,8

    - rozpoczęcia stażu pracy 4341 508 589 2239 1005 23,1

     - utraty statusu i innych przyczyn 9223 1024 6093 1032 1074 49,1

w       
%

w liczbach bezwzględnych



TABLICA 25.  REJESTROWANE BEZROBOCIE NA WSI 

liczba 
bezrobotnych   

 udział %      
do ogółu

liczba 
bezrobotnych   

  udział %      
do ogółu

bezrobotnych bezrobotnych

Buski 3574 72,9 3322 72,6

Jędrzejowski 4560 61,5 4649 61,7

Kazimierski 1491 69,9 1587 71,0

Kielecki 20309 92,9 20943 93,3

Konecki 9071 70,6 9110 70,6

Opatowski 4160 75,7 4142 76,1

Ostrowiecki 4039 28,2 3995 28,0

Pińczowski 1992 59,7 1900 60,4

Sandomierski 4690 66,7 4595 66,2

Skarżyski 3017 30,6 3175 30,7

Starachowicki 5113 42,2 4827 42,1

Staszowski 4970 66,8 4609 66,3

Włoszczowski 4480 77,8 4456 77,6

RAZEM 71466 54,5 71310 54,3

31.12.2002r.
Powiat

Liczba bezrobotnych zamieszkałych na wsi - stan na koniec:

31.12.2001r.



TABLICA 26.  BEZROBOTNI  ZAMIESZKALI  NA  WSI  "NAPŁYW"  I  "ODPŁYW"

Kwartały
WYSZCZEGÓLNIENIE Ogółem I II III IV

w liczbach bezwzględnych

2002r.
Nowo zarejestrowani bezrobotni "napływ" 46108 10677 9837 12284 13310 100,0
 z tego powracający do rejestracji :
 - po raz pierwszy 14525 3316 3138 4861 3210 31,5
 - po raz kolejny (od 1990r.) 31583 7361 6699 7423 10100 68,5
 w tym powracający do rejestracji :
       - po pracach interwencyjnych 317 82 47 83 105 0,7
       - po robotach publicznych 721 186 125 122 288 1,6
       - po szkoleniu 660 74 107 120 359 1,4
Wyrejestrowani bezrobotni "odpływ" 46264 7842 15519 12353 10550 100,0
z powodu :
 - podjęcia pracy 23571 3745 9055 5866 4905 50,9
   z tego :
    - pracy niesubsudiowanej 20378 3244 8441 4822 3871 44,0
          w tym: pracy sezonowej 1691 110 974 436 171 3,7
    - pracy subsydiowanej 3193 501 614 1044 1034 6,9
       w tym: 
       - prac interwencyjnych 1456 239 376 353 488 3,1
       - robót publicznych 1242 202 190 438 412 2,7
       - z tytułu udzielonej pożyczki 54 11 10 15 18 0,1
           w tym:
            - podjęcie działalności gosp. i rolniczej 37 9 8 7 13 0,1
            - w ramach utworzonego przez  
              pracodawcę dodatkowego miejsca pracy 17 2 2 8 5 0,0
       - inne 441 49 38 238 116 1,0
 - niepotwierdzenia gotowości do pracy 15181 2638 4901 4185 3457 32,8
 - rozpoczęcia szkolenia lub stażu 2969 322 389 1260 998 6,4
 - dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 1718 445 542 454 277 3,7
 - podjęcia nauki 152 3 1 24 124 0,33
 - ukończenia 60/65 lat 18 7 4 5 2 0,0
 - nabycia praw emerytalnych lub rentowych 425 111 114 90 110 0,9
 - nabycia uprawnień do zasiłku 
   lub świadczenia przedemerytalnego 28 16 6 5 1 0,1
 - z innych przyczyn 2202 555 507 464 676 4,8

w       
%



TABLICA 27.  REJESTROWANE  BEZROBOCIE  NA  WSI  W  2002r.
                        - NAPŁYW,  ODPŁYW  ORAZ  PODJĘCIA  PRACY

w tym

Okresy
kobiety podjęcia 

pracy

1 3 5 6 7

Ogółem 95158 39898 95021 42205 46606 49,0

Miasta 49050 21239 48757 22251 23035 47,0

Wieś 46108 18659 46264 19954 23571 51,1

I kwartał 10677 3686 7842 3216 3745 35,1

styczeń 4835 1478 2118 897 893 18,5

luty 3173 1163 2470 1046 1226 38,6

marzec 2669 1045 3254 1273 1626 60,9

II kwartał 9837 4144 15519 6930 9055 92,1

kwiecień 3038 958 4784 1741 2647 87,1

maj 2169 765 6287 3343 4291 197,8

czerwiec 4630 2421 4448 1846 2117 45,7

III kwartał 12284 5892 12353 5379 5866 47,8

lipiec 4797 2440 4619 1944 2060 42,9

sierpień 3629 1727 3882 1644 1756 48,4

wrzesień 3858 1725 3852 1791 2050 53,1

IV kwartał 13310 4937 10550 4429 4905 36,9

październik 4243 1762 4211 1556 2014 47,5

listopad 4575 1692 3379 1487 1673 36,6

grudzień 4492 1483 2960 1386 1218 27,1

Wskaźnik 
płynności 

rynku pracy 
(6:2)* 100%

2 4

Bezrobotni        
nowo   

zarejestrowani 
"napływ"

Bezrobotni   
wyrejestrowani     

"odpływ"

w  tym 
kobiety



TABLICA 28.  NOWO ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI 

 Bezrobotni zamieszkali na wsi "napływ" - miesiącami

Wyszcze- 
gólnienie

st
yc

ze
ń

lu
ty

m
ar

ze
c

kw
ie

ci
eń

m
aj

cz
er

w
ie

c

lip
ie

c

si
er

pi
eń

w
rz

es
ie
ń

pa
źd

zi
er

ni
k

lis
to

pa
d

gr
ud

zi
eń

Ogółem 292 144 133 121 101 188 307 216 211 273 276 201 2463
kobiety 63 52 53 45 25 100 164 109 99 127 110 51 998
Ogółem 301 204 190 181 131 245 302 262 239 257 236 283 2831
kobiety 89 79 74 58 49 127 166 146 123 97 97 119 1224
Ogółem 124 55 48 66 26 83 139 92 101 72 97 107 1010
kobiety 33 15 15 19 8 43 74 54 52 31 35 37 416
Ogółem 1386 915 740 985 772 1192 1288 1075 1075 1172 1230 1425 13255
kobiety 433 333 274 309 263 595 651 493 494 513 482 520 5360
Ogółem 597 352 305 333 257 678 546 357 509 515 565 498 5512
kobiety 166 151 115 106 98 362 257 170 225 194 200 148 2192
Ogółem 218 145 125 154 98 356 270 169 201 250 320 200 2506
kobiety 76 52 47 44 35 189 135 82 72 100 108 58 998
Ogółem 294 267 147 140 128 312 288 193 219 293 231 290 2802
kobiety 84 99 61 36 49 180 144 79 93 124 76 64 1089
Ogółem 132 85 53 66 56 85 122 112 108 122 155 122 1218
kobiety 43 24 29 19 19 34 67 56 61 60 55 51 518
Ogółem 284 191 150 191 135 282 327 233 226 204 257 294 2774
kobiety 104 55 68 76 57 150 175 124 96 89 90 100 1184
Ogółem 224 170 140 245 109 236 212 252 195 238 211 214 2446
kobiety 86 61 43 77 37 133 103 135 76 105 80 74 1010
Ogółem 343 318 332 173 136 280 315 257 272 286 337 373 3422
kobiety 108 129 171 73 56 142 156 108 108 114 135 130 1430
Ogółem 394 172 170 233 108 407 396 251 318 335 322 295 3401
kobiety 127 57 50 57 32 207 193 103 141 120 83 79 1249
Ogółem 246 155 136 150 112 286 285 160 184 226 338 190 2468
kobiety 66 56 45 39 37 159 155 68 85 88 141 52 991

Ogółem 4835 3173 2669 3038 2169 4630 4797 3629 3858 4243 4575 4492 46108
kobiety 1478 1163 1045 958 765 2421 2440 1727 1725 1762 1692 1483 18659

Konecki

Opatowski

Ostrowiecki

Pińczowski

Sandomierski

OGÓŁEM

Skarżyski

Starachowicki

Staszowski

Włoszczowski

2002r.

Buski

Powiat

Jędrzejowski

Kazimierski

Kielecki



TABLICA 29.  BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI NA WSI WEDŁUG WIEKU

koniec 2001  roku koniec 2002  roku 
WYSZCZEGÓLNIENIE w liczbach w liczbach 

bezwzględ- bezwzględ-
nych nych

Ogółem 71466 100,0 71310 100,0
z tego w grupach wieku :
15 - 17 4 0,0 3 0,0
18 - 24 23194 32,4 22424 31,4
25 - 34 21624 30,3 21609 30,3
35 - 44 15270 21,4 15086 21,2
45 - 54 10253 14,3 10829 15,2
55 - 59 905 1,3 1158 1,6
60 lat i więcej 216 0,3 201 0,3

TABLICA 30.  BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI NA WSI
                        WEDŁUG POZIOMU WYKSZTAŁCENIA

koniec 2001  roku koniec 2002  roku 
WYSZCZEGÓLNIENIE w liczbach w liczbach 

bezwzględ- bezwzględ-
nych nych

Ogółem 71466 100,0 71310 100,0
z tego z wykształceniem :
   - wyższym 1945 2,7 2445 3,4
   - policealnym i średnim 
     zawodowym 14633 20,5 15035 21,1
   - średnim ogólnokształcącym 3597 5,0 3503 4,9
   - zasadniczym zawodowym 29730 41,6 29149 40,9
   - gimnazjalnym i poniżej 21561 30,2 21178 29,7

TABLICA 31.  BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI NA WSI WEDŁUG STAŻU PRACY

koniec 2001  roku koniec 2002  roku 
WYSZCZEGÓLNIENIE w liczbach w liczbach 

bezwzględ- bezwzględ-
nych nych

Ogółem 71466 100,0 71310 100,0
z tego
   do 1 roku 9476 13,3 9323 13,1
        1 - 5 15193 21,3 14708 20,6
        5 - 10 9369 13,1 9364 13,1
      10 - 20 10588 14,8 10359 14,5
      20 - 30 4877 6,8 5250 7,4
      30 i więcej 233 0,3 336 0,5
      bez stażu 21730 30,4 21970 30,8

W        
%

W        
%

W        
%

W        
%

W        
%

W        
%



TABLICA 32.  ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI NA WSI WEDŁUG WIEKU, 
                        WYKSZTAŁCENIA I STAŻU PRACY ORAZ CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

WYSZCZEGÓLNIENIE Ogółem Czas pozostawania bez pracy w miesiącach

do 1 1 - 3 3 - 6 6 - 12 12 - 24 pow. 24

2002r.

Ogółem 71310 3944 7989 8254 10683 13741 26699

Wiek w latach

    15 - 17 3 1 1 1 0 0 0
    18 - 24 22424 1301 3482 3824 3864 5005 4948
    25 - 34 21609 1243 2295 2286 3074 3782 8929
    35 - 44 15086 798 1327 1300 2111 2689 6861
    45 - 54 10829 553 797 780 1477 2023 5199
    55 - 59 1158 43 76 60 138 207 634
    60 i więcej 201 5 11 3 19 35 128

Wykształcenie

- wyższe 2445 156 517 556 455 371 390
- policealne i średnie zawod. 15035 843 2102 2425 2639 2915 4111
- średnie ogólnokszałcące 3503 190 412 553 618 640 1090
- zasadnicze zawodowe 29149 1707 3192 3139 4176 5863 11072
- gimnazjalnym i poniżej 21178 1048 1766 1581 2795 3952 10036

Staż pracy

  do 1 roku 9323 374 796 1058 1527 1605 3963
       1 - 5 14708 932 1707 1554 2138 2891 5486
       5 - 10 9364 639 1063 951 1404 1753 3554
     10 - 20 10359 629 1026 984 1502 1865 4353
     20 - 30 5250 411 541 597 1014 1182 1505
     30 i więcej 336 47 55 40 86 50 58
     bez stażu 21970 912 2801 3070 3012 4395 7780



TABLICA 33.  NIEPEŁNOSPRAWNI  ZAREJESTROWANI NA KONIEC 2001r. i  2002r. 

Udział [w %] 
niepełnospr.

Lp bezrobotnych
wśród 

bezrobotnych
ogółem

1 2 3 4 5 6 7 8

1 Buski 31 17 40 21 31 13 0,9
2 Jędrzejowski 60 29 71 31 64 17 0,9
3 Kazimierski 9 1 8 0 12 3 0,4

Kielce,  z tego: 491 249 582 265 547 219 1,5
 - powiat ziemski 161 74 166 81 116 48 0,7
 - powiat grodzki 330 175 416 184 431 171 2,4

5 Konecki 92 47 82 39 45 17 0,6
6 Opatowski 29 9 35 16 48 16 0,6
7 Ostrowiecki 421 212 430 224 172 61 3,0
8 Pińczowski 10 4 7 2 9 1 0,2
9 Sandomierski 67 30 62 30 82 33 0,9
10 Skarżyski 112 41 127 48 34 12 1,2
11 Starachowicki 212 105 210 106 66 13 1,8
12 Staszowski 101 39 82 29 62 27 1,2
13 Włoszczowski 44 20 45 18 39 17 0,8

1679 803 1781 829 1211 449 1,4

ogółemogółem kobiety

Niepełnosprawni             
poszukujący pracy

ogółem kobiety

Razem

Bezrobotni niepełnosprawni

stan na koniec 2001 roku stan na koniec 2002 roku

4

Powiat
kobiety



TABLICA 34.  NIEPEŁNOSPRAWNI WEDŁUG WIEKU

WYSZCZEGÓLNIENIE

Ogółem 1781 100,0 1211 100,0
z tego w grupach wieku :
15 - 17 0 0,0 0 0,0
18 - 24 204 11,5 150 12,4
25 - 34 353 19,8 181 14,9
35 - 44 448 25,2 248 20,5
45 - 54 665 36,8 406 33,5
55 - 59 98 5,5 151 11,5
60 lat i więcej 13 0,7 75 6,2

TABLICA 35.  NIEPEŁNOSPRAWNI WEDŁUG POZIOMU WYKSZTAŁCENIA

WYSZCZEGÓLNIENIE

Ogółem 1781 100,0 1211 100,0
z tego z wykształceniem :
   - wyższym 44 2,6 84 6,9
   - policealnym i średnim 
     zawodowym 404 22,7 357 29,5
   - średnim ogólnokształcącym 117 6,6 103 8,5
   - zasadniczym zawodowym 649 36,4 367 30,3
   - gimnazjalnym i poniżej 567 31,8 300 24,8

TABLICA 36.  NIEPEŁNOSPRAWNI WEDŁUG STAŻU PRACY

WYSZCZEGÓLNIENIE

Ogółem 1781 100,0 1211 100,0
z tego
   do 1 roku 281 15,8 137 11,3
        1 - 5 312 17,5 129 10,7
        5 - 10 215 12,1 86 7,1
      10 - 20 384 21,6 143 11,8
      20 - 30 351 19,7 98 8,1
      30 i więcej 32 1,8 16 1,3
      bez stażu 206 13,5 602 49,7

stan na koniec 31.12.2002r.

Niepełnosprawni 
poszukujący pracy 

nie pozostający     
w zatrudnieniu 

ogółem

Bezrobotni 
niepełnosprawni 

ogółem

Bezrobotni 
niepełnosprawni 

ogółem

stan na koniec 31.12.2002r.

Niepełnosprawni 
poszukujący pracy 

nie pozostający     
w zatrudnieniu 

ogółem

w        
%

w        
%

w        
%

w        
%

w        
%

w        
%

stan na koniec 31.12.2002r.

Bezrobotni 
niepełnosprawni 

ogółem

Niepełnosprawni 
poszukujący pracy 

nie pozostający     
w zatrudnieniu 

ogółem



TABLICA 37.  BEZROBOTNI NIEPEŁNOSPRAWNI ZAREJESTROWANI WEDŁUG WIEKU, 
                        WYKSZTAŁCENIA, STAŻU PRACY ORAZ CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

WYSZCZEGÓLNIENIE Ogółem Czas pozostawania bez pracy w miesiącach

do 1 1 - 3 3 - 6 6 - 12 12 - 24 pow. 24

stan na koniec 31.12.2002r.

Ogółem 1781 115 219 219 311 371 546

Wiek w latach
    15 - 17 0 0 0 0 0 0 0
    18 - 24 204 14 42 38 31 40 39
    25 - 34 353 28 53 39 58 66 109
    35 - 44 448 31 63 52 91 90 121
    45 - 54 665 41 56 80 119 154 215
    55 - 59 98 1 5 9 12 19 52
    60 i więcej 13 0 0 1 0 2 10

Wykształcenie
- wyższe 44 6 7 10 11 5 5
- policealne i średnie zawod. 404 32 53 67 71 82 99
- średnie ogólnokszałcące 117 8 14 14 24 21 36
- zasadnicze zawodowe 649 42 95 69 106 141 196
- gimnazjalne i poniżej 567 27 50 59 99 122 210

Staż pracy
  do 1 roku 281 17 24 35 42 58 105
       1 - 5 312 27 42 32 43 63 105
       5 - 10 215 13 29 30 30 49 64
     10 - 20 384 23 46 41 70 74 130
     20 - 30 351 23 38 45 84 76 85
     30 i więcej 32 2 6 7 9 5 3
     bez stażu 206 10 34 29 33 46 54



Lp.

 1. Busko - Zdrój 27 17 93 67 53 23 91 96 30 82 92 44 715 470 221

 2. Jędrzejów 33 18 40 96 77 20 44 73 72 15 56 71 615 501 388

 3. Kazimierza Wlk. 25 14 14 11 17 9 52 38 11 13 11 14 229 180 106

 4. Kielce 173 215 268 295 311 451 287 223 223 757 874 457 4534 1975 734

 5. Końskie 47 85 147 69 63 123 389 123 110 64 254 62 1536 1353 917

 6. Opatów 15 27 61 36 38 104 71 32 112 75 68 125 764 560 410

 7. Ostrowiec Św. 55 354 191 129 92 54 261 186 108 89 221 73 1813 1390 821

 8. Pińczów 15 22 15 30 47 44 9 62 40 13 57 17 371 275 103

 9. Sandomierz 14 45 46 66 35 37 124 60 70 23 94 89 703 478 292

10. Skarżysko Kam. 45 72 105 298 90 20 308 182 79 105 210 85 1599 1479 1113

11. Starachowice 92 142 105 188 93 129 386 259 155 172 243 150 2114 1206 799

12. Staszów 31 37 95 94 55 40 82 73 105 41 142 23 818 486 231

13. Włoszczowa 18 31 61 68 58 48 140 71 44 28 49 18 634 437 182

Ogółem 590 1079 1241 1447 1029 1102 2244 1478 1159 1477 2371 1228 16445 10790 6317

Li
st
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Ogółem
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TABLICA 38.  OFERTY PRACY ZGŁOSZONE DO POWIATOWYCH URZĘDÓW PRACY

Lu
ty

2002r.

  w tym:

z sektora 
publicznego

oferty pracy 
subsydiowanej

Powiatowe 
Urzędy Pracy M

aj

G
ru

dz
ie
ń

St
yc

ze
ń



TABLICA 39.  AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU 

WOJEWÓDZTWO 2757 2088 1824 1586

Buski 92 47 9 9

Jędrzejowski 94 94 61 60

Kazimierski 23 27 28 23

Kielce, z tego: 363 216 493 346

- powiat ziemski 197 149 176 121

- powiat grodzki 166 67 317 225

Konecki 551 259 83 84

Opatowski 148 84 19 7

Ostrowiecki 300 276 432 423

Pińczowski 99 39 23 20

Sandomierski 101 24 97 97

Skarżyski 99 767 212 130

Starachowicki 524 157 94 87

Staszowski 211 26 172 199

Włoszczowski 152 72 101 101

Powiat
osoby             

2002r.

rozpoczynające 
szkolenie

kończące 
szkolenie

przy robotach 
publicznych

przy pracach 
interwencyjnych

osoby zatrudnione



dofinansowanie
do kredytów

............ .FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU W 2002 ROKU

roboty
publiczne

pożyczki
dla bezrobotnych

9,5%

pożyczki
na dodatkowe
miejsca pracy

3,8%

do kredytów
0,1%

programy
specjalne

0,7% prace
interwencyjne

18 8%publiczne
18,7%

18,8%

szkolenia
i przekwalifikowanie

4%

refundacja składek ZUS
i pozostałe aktywne formy

0,3%

aktywizacja
zawodowa

absolwentów
44,1%
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