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WOJEWODZTWO SWIETOKRZYSKIE




ADRESY URZEDOW PRACY WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

WOJEWODZKI URZAD PRACY
W KIELCACH

Al IX Wiekow Kielc 3, tel. 344-49-76, 342-19-49, fax 368-08-25

= POWIATOWY URZAD PRACY W BUSKU - ZDROJU
ul. Rozana 2, tel. 378-30-54, 378-30-55, fax 378-30-54 ;
zasiggiem dziatania obejmuje gminy: Busko - Zdro6j, Gnojno, Nowy Korczyn, Pacanéw,
Solec - Zdroj, Stopniceg, Tuczepy, Wislice.

= POWIATOWY URZAD PRACY W JEDRZEJOWIE
ul. Okrzei 49B, tel. 386-26-12, 386-54-92, fax 386-38-93; 386-54-92
zasiggiem dziatania obejmuje gminy: Jedrzejow, Imielno, Matogoszcz, Nagtowice, Oksg,
Sedziszow, Stupig Jedrzejowska, Sobkow, Wodzistaw.

* POWIATOWY URZAD PRACY W KAZIMIERZY WIELKIEJ
ul. Partyzantow 29, tel. 352-29-91, fax 352-20-14;
zasig¢giem dziatania obejmuje gminy: Kazimierzg¢ Wielka, Bejsce, Czarnocin, Opatowiec,
Skalbmierz.

= POWIATOWY URZAD PRACY W KIELCACH
ul. Kolberga 4, tel. centr. 367-11-00, 367-11-07, fax 367-11-99;
zasiggiem dziatania obejmuje miasto Kielce i gminy: Bieliny, Bodzentyn, Chgciny,
Chmielnik, Daleszyce, Gorno, Lagdéw, Lopuszno, Mastow, Miedziang Gorg, Mnidw,
Morawice, Nowa Stupig, Piekoszow, Pierzchnice, Rakow, Sitkowke-Nowiny, Strawczyn,
Zagnansk.

= POWIATOWY URZAD PRACY W KONSKICH
ul. Spétdzielcza 3, tel. 372-63-63, 372-67-01, fax 372-67-01; 372-63-63
zasiggiem dziatania obejmuje gminy: Konskie, Fatkow, Gowarczéw, Radoszyce,
Rude¢ Maleniecka, Stupig¢ Konecka, Smykow, Staporkow.
Powiatowy Urzad Pracy w Konskich posiada filig :
- w Staporkowie, ul. Pitsudskiego 132a, tel. 374-11-68, 374-11-53, fax 374-11-53



POWIATOWY URZAD PRACY W OPATOWIE

ul. Partyzantow 13, tel. 0-15/868-31-64 , fax 868-28-09;

zasiggiem dziatania obejmuje gminy: Opatdéw, Backowice, Iwaniska, Lipnik, Ozarow,
Sadowie, Tartow, Wojciechowice.

POWIATOWY URZAD PRACY W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM

Al. 3-go Maja 36, tel. 265-42-08, 265-42-09, 265-45-77, 265-51-50, fax 263-33-40;
zasiggiem dziatania obejmuje miasto Ostrowiec Sw. i gminy: Baltow, Bodzechow, Cmieldw,
Kunéw, Wasniow.

POWIATOWY URZAD PRACY W PINCZOWIE
ul. Ztota 7, tel. 357-26-40, 357-52-88, fax 357-52-88;
zasig¢giem dziatania obejmuje gminy: Pinczéw, Dziatoszyce, Kije, Michalow, Ztota.

POWIATOWY URZAD PRACY W SANDOMIERZU

ul. Mickiewicza 34, tel. 0-15/832-31-26, 832-73-88, 832-73-90, fax. 644-15-05;
zasiggiem dziatania obejmuje miasto: Sandomierz i gminy: Dwikozy, Klimontow,
Koprzywnicg, Loniéw, Obrazéw, Samborzec, Wilczyce, Zawichost.

POWIATOWY URZAD PRACY W SKARZYSKU - KAMIENNEJ

ul. 1-go Maja 105, tel. 251-07-64, 251-09-38, 251-40-11, fax 251-40-11;

zasiggiem dziatania obejmuje miasto Skarzysko-Kam. i gminy: Skarzysko Kos$cielne, Blizyn,
Laczna, Suchedniow.

POWIATOWY URZAD PRACY W STARACHOWICACH
ul. Radomska 76, tel. 275-45-36, 275-45-38, 274-45-46, fax 274-06-40;
zasiggiem dziatania obejmuje miasto Starachowice 1 gminy: Brody, Mirzec, Pawtow, Wachock.

POWIATOWY URZAD PRACY W STASZOWIE

ul. Kosciuszki 2, tel. 0-15/864-38-85, 864-25-06, fax. 864-25-06;

zasig¢giem dziatania obejmuje gminy: Staszow, Bogorig, Lubnice, Olesnicg, Osiek, Potaniec,
Rytwiany, Szydiow.

POWIATOWY URZAD PRACY WE WLOSZCZOWIE

ul. Strazacka 11, tel. 394-35-40, 394-37-65, fax 394-37-65;

zasiggiem dziatania obejmuje gminy: Wtoszczowe, Kluczewsko, Krasocin, Moskorzew,
Radkow, Secemin.
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UWAGI METODYCZNE

1. Podstawg prawna do sporzadzania sprawozdawczo$ci rynku pracy stanowi
ustawa z dnia 29 czerwca 1995r. o statystyce publicznej (Dz. U. Nr 88, poz. 439,
z pdzn. zm.) oraz nastepujace rozporzadzenia:

0 Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 22 lipca 2003r. w sprawie programu
badan statystycznych statystyki publiczne; na rok 2004 (Dz. U. Nr 159,
poz. 1538, z p6zn. zm.),

0 Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 7 stycznia 2004r. w sprawie
okreslenia wzoréw formularzy sprawozdawczych, objasnien co do sposobu ich
wypetniania oraz wzorow kwestionariuszy i ankiet statystycznych stosowanych
w badaniach statystycznych ustalonych w programie badan statystycznych
statystyki publicznej na rok 2004 (Dz. U. Nr 6, poz. 44, z p6zn. zm.).

2. Podstawowa jednostka z zakresu sprawozdawczo$ci rynku pracy sa powiatowe
urzedy pracy. W przypadku Powiatowego Urzgdu Pracy w Kielcach,
od 1 stycznia 2000 roku sporzadzana jest statystyka dla: miasta Kielc 1 powiatu
kieleckiego.

3. Dane o liczbie bezrobotnych obejmuja osoby zarejestrowane w urzedach pracy jako
bezrobotne, zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001).

4. Przez ,Ludno$¢ aktywna zawodowo” (cywilna sita robocza) nalezy rozumiec
zbiorowo$¢ skladajaca si¢ z o0sOb uznanych wedlug klasyfikacji GUS
za pracujace oraz osoby bezrobotne, o ktérych mowa w pkt. 3.

5. Przez ,,Stope bezrobocia” nalezy rozumie¢ procentowy udzial liczby bezrobotnych
w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo.

6. W obowiazujacej od 1 czerwca 2004 roku ustawie o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy nie wystgpuje pojgcie ,,absolwent”. Ustawa wprowadza
definicj¢ ,,bezrobotnego do 25 roku zycia”.

7. Przez ,naptyw” bezrobotnych nalezy rozumie¢ liczb¢ nowo zarejestrowanych
bezrobotnych w urz¢dach pracy w danym okresie sprawozdawczym.

8. Przez ,odplyw” bezrobotnych nalezy rozumie¢ liczb¢ bezrobotnych
wyrejestrowanych z urzedow pracy w danym okresie sprawozdawczym.

9. Przez ,,Wskaznik plynnos$ci rynku pracy” nalezy rozumie¢ wyrazony w procentach
stosunek liczby bezrobotnych, ktorzy podjeli prace w danym okresie
sprawozdawczym, do liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w tym okresie.
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Analiza ofert pracy dokonana zostala na podstawie:

sprawozdania miesigcznego MPiPS-01 o rynku pracy,

potrocznej sprawozdawczosci o rynku pracy: zatacznika nr 2 ,,Bezrobotni
oraz oferty pracy wedlug rodzaju dziatalnoSci ostatniego miejsca pracy”
i zatacznika nr 3 ,,Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug grup zawodow
1 specjalnosci”.

W statystyce bezrobotnych wedlug zawodow 1 specjalnosci stosuje sig kryterium
kwalifikacji bezrobotnych poprzednio pracujacych wedlug zawodu, w ktéorym
poszukuja pracy i maja odpowiednie kwalifikacje do wykonania tego zawodu
potwierdzone $wiadectwem szkolnym lub innym dokumentem, badz posiadaja
odpowiedni staz pracy w danym zawodzie.

Bezrobotnych, ktorzy nie pracowali przed nabyciem statusu bezrobotnego
kwalifikuje si¢ wedtug zawodu wyuczonego.

W okresie od 1 stycznia 2003r. do 31.12.2004r. statystyka bezrobotnych 1 ofert
pracy wedlug zawodow 1 specjalnosci sporzadzana byta zgodnie z Klasyfikacja
Zawodow 1 Specjalnos$ci wprowadzong Rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2002r. w sprawie klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci
dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 222, poz. 1868).

Od 1 stycznia 2005r. obowiazuje nowa Klasyfikacja Zawodow 1 Specjalnosci
wprowadzona Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki 1 Pracy z dnia 8 grudnia
2004r. w sprawie klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci dla potrzeb rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 265, poz. 2644).

Sprawozdawczo$¢ statystyczna rynku pracy w grupie bezrobotnych zwolnionych
z przyczyn dot. zakladu pracy uwzglednia osoby zarejestrowane na mocy zapisu
art. 2 ust. 1 pkt 29 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Przyczyny dotyczace zaktadu pracy oznaczaja:

a) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku sluzbowego z przyczyn
niedotyczacych pracownikoéw, zgodnie z przepisami o szczegdlnych zasadach
rozwiazywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
- Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94, z p6ézn. zm.) w przypadku
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn
u pracodawcy zatrudniajacego mniej niz 20 pracownikow,

b) rozwiazanie stosunku pracy lub stosunku sluzbowego z powodu
ogloszenia upadto$ci pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska
pracy z przyczyn  ekonomicznych,  organizacyjnych, produkcyjnych
albo technologicznych,

c) wygasni¢cie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci
pracodawcy lub gdy odregbne przepisy przewiduja wygasnigcie stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zaktadu pracy lub jego czgsci
na innego pracodawcg 1 niezaproponowania przez tego pracodawce nowych
warunkéw pracy 1 placy.
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1. CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY W WOJEWODZTWIE

1.1. PODSTAWOWE UWARUNKOWANIA

Wojewoddztwo $wigtokrzyskie zajmuje powierzchnie 11.691 km? co stanowi
3,7% obszaru kraju. Terytorialnie obejmuje 14 powiatow, w tym 13 ziemskich
11 grodzki oraz 102 gminy, w tym: 5 miejskich, 25 miejsko - wiejskich 1 72 wiejskie.

1.1.1. Ludnos¢

Liczba ludno$ci wojewddztwa systematycznie maleje, podobnie jak w kraju.
Na koniec grudnia 2003 roku wynosita 1.291,6 tys. osob 1 byta nizsza o 5,8 tys. 0sob
w porownaniu do 30 czerwca 2002r. Mieszkancy stanowili 3,4% ludnosci w kraju.

W odniesieniu do 1999 roku liczba ludnosci byta nizsza o 31,1 tys. oséb
(0 2,4%). Na przestrzeni | podtrocza 2004 roku nastapito dalsze jej zmniejszenie.
Prognozy GUS przewiduja, ze w 2005 roku w wojewodztwie zamieszkiwaé bedzie
0 8,5 tys. 0s6b mniej niz w 2003 roku.

Wojewodztwo charakteryzuje niekorzystna struktura demograficzna.

Na terenach wiejskich zamieszkuje 54,3% ogdtu ludnosci (w kraju - 38,4%).
Wséréd mieszkancOw wsi nieznacznie przewazaja kobiety (50,3%), natomiast
w miastach udzial ten jest wyzszy 1 wynosi 52,3%.

Kobiety stanowia 51,2% ogétu ludnosci (w kraju 51,6%), a wspdiczynnik
feminizacji okres$lajacy liczbg kobiet przypadajacych na 100 mgzczyzn wynosi 104,8
(w kraju 106,6).

’ W miastach zamieszkuje 45,7% ogdéhu Iludnosci (w kraju - 61,6%).
Swigtokrzyskie nalezy do wojewodztw o najnizszym odsetku ludnosci miejskiej
- 2 miejsce w kraju po podkarpackim (40,5%) 1 przed lubelskim (46,6%).

Najwyzszy udziat ludno$ci miejskiej wystgpuje w Kielcach (100%) oraz
na polnocy regionu w powiatach: skarzyskim (73,5%), ostrowieckim (69,3%)
1 starachowickim (59,5%), najnizszy w: kieleckim ( 5,4%) 1 kazimierskim (19,8%).

1.1.2. Ludnos¢ wedlug wieku

Demograficzna struktura ludnosci wedlug wieku 1 miejsca zamieszkania,
decyduje o zroznicowaniu terytorialnym zasobow sity roboczej na lokalnych rynkach
pracy 1 strukturze bezrobocia.

Potencjalne zasoby pracy stanowi ludno$¢ w wieku produkcyjnym, czyli
wickszo$¢ ludnosci wojewddztwa - 61,3% (w kraju 62,9%), natomiast w wieku
przedprodukcyjnym znajduje si¢ 21,9% ogoédtu ludnosci (podobnie jak w kraju
- 21,9%), a w wieku poprodukcyjnym - 16,8% (w kraju 15,2%).
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Struktura ludnosci wedlug wieku jest zroznicowana w zalezno$ci od

miejsca zamieszkania 1 wynosi dla wieku:

- przedprodukcyjnego w miescie - 19,6%, na wsi - 23,8%,
- produkcyjnego w miescie - 65,3%, na wsi - 58%,
- poprodukcyjnego w miescie - 15,1%, na wsi - 18,2%.

W  miescie nizszy jest udziat ludnosci w wieku przedprodukcyjnym
1 poprodukcyjnym, a wyzszy w wieku produkcyjnym w poréwnaniu do wsi.

W latach 1999-2003 znacznie zmniejszyta si¢ liczba ludnosci w wieku
przedprodukcyjnym (o0 46,5 tys. os6b). Wzrosta natomiast liczba ludno$ci
w wieku produkcyjnym (o 13,1 tys.) i poprodukcyjnym (o 2,3 tys. 0oséb).

Powiaty, w ktérych zanotowano najwyzszy udziat ludnosci w poszczegolnych
kategoriach wieku:

- przedprodukcyjny: kielecki - 25,8%, staszowski -24,2% 1 wloszczowski - 23,3%,
- produkcyjny: Kielce - 66,9%, ostrowiecki - 62,7% 1 skarzyski - 62,2%,
- poprodukcyjny: kazimierski - 20,4%, buski - 19,6% 1 pinczowski -19,3%.

Wojewddztwo zajmuje 2 miejsce w kraju, po todzkim (17,1%) pod wzgledem
udziatu ludno$ci w wieku poprodukcyjnym.

Struktura wieku ludnosci ulega stopniowemu pogorszeniu. Zwigksza si¢ udziat
osob w wieku poprodukcyjnym, co wynika z nizszego przyrostu naturalnego
iujemnego salda migracji. Wsrod migrujacych znaczacy udziat stanowia osoby
mtode, ktére wyjezdzaja do duzych miast 1 os$rodkéw gospodarczych innych
wojewodztw oraz za granicg w poszukiwaniu pracy, badz w celu kontynuacji nauki
1 po jej ukonczeniu pozostaja tam na state.

Postgpujacy proces starzenia si¢ spoteczenstwa spowoduje coraz wigksze
obciazenie osob w wieku produkcyjnym liczba os6b w wieku nieprodukcyjnym.

1.1.3. Pracujacy

W wojewodztwie w 2003 roku liczba pracujacych wyniosta 430.702 osoby,
zuwzglednieniem pracujacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie
1 byta nizsza 0 163.541 0s6b (0 27,6%) w porownaniu do 2000 roku.

Znaczne zmniejszenie liczby pracujacych mialo miejsce w rolnictwie
0 146,1 tys. 0sdb, tj. o 50,7% (co wynikalo z Narodowego Spisu Powszechnego
Ludnosci 1 Mieszkan oraz Powszechnego Spisu Rolnego 2002, mniej oséb
zadeklarowato pracg w swoim gospodarstwie rolnym), nastgpnie w ochronie zdrowia
1 opiece spotecznej 0 19,9%, budownictwie o 17,8% 1 przemysle o 11,3%.

Z. ogéhu pracujacych - w sektorze publicznym pracowalo 104.589 osob,
czyli 24,3%, a w sektorze prywatnym 326.113 osob, tj. 75,7%.
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Najwigcej pracujacych pozostaje nadal w rolnictwie 33% ogotu, nastgpnie
w przemysle 18%, edukacji 7,2%, ochronie zdrowia 5,9%, transporcie 1 gospodarce
magazynowej 4,8% 1 budownictwie 4,6%.

W sektorze I gospodarki (gléwnie w rolnictwie) pracowalo - 33,4% ogoétu
pracujacych (w kraju 17,4%), w sektorze II (przemyst i budownictwo) - 22,5% (w
kraju 28,3%), w sektorze III (ushugi ) - 41,1% ( w kraju 54,3%).

W wojewddztwie udzial pracujacych w sektorze rolnictwa jest dwukrotnie
wyzszy niz w kraju, w ustugach nizszy o 10 punktéw procentowych, w przemysle
1 budownictwie o 6 punktow.

Pod wzgledem udzialu pracujacych w rolnictwie Swietokrzyskie plasuje sie
na 3 miejscu w kraju po lubelskim i podlaskim.

1.2. SYTUACJA GOSPODARCZA

Na przestrzeni 2004 roku nastgpowala stopniowa poprawa warunkoéw
sprzyjajacych rozwojowi gospodarczemu.

Wzrost poziomu sprzedazy wyrobow 1 ustug przedsigbiorstw wynikal gtownie
ze zwigkszonej aktywnos$ci gospodarczej jednostek przemyslowych, w tym
przetworstwa przemystowego.

Korzystniejsze wyniki osiagnety podmioty gospodarcze sfery ustug
rynkowych, zwlaszcza jednostki zajmujace si¢ sprzedaza detaliczna 1 hurtowa, a takze
ustlugami hotelarsko-gastronomicznymi oraz dziatalnoscia transportowa.

Odnotowano spadek warto$ci produkcji budowlano-montazowej w stosunku do
2003 roku - spowodowany obnizeniem sprzedazy w jednostkach zajmujacych sig
wznoszeniem obiektow budowlanych.

Decydujacy wplyw na osiagniecie lepszych wynikow miato zrealizowanie
wyzszej sprzedazy produkcji przemystowej - o 13,8% (w kraju o 12,3%), zwlaszcza
w gornictwie 1 kopalnictwie o 39,2%, a w przetworstwie przemystowym o 14,5%
w poréwnaniu do 2003 roku.

W 2004 roku przedsigbiorstwa handlowe i1 niechandlowe osiagnety sprzedaz
hurtowa o 19,7% wyzsza.

Warto$¢ sprzedazy detalicznej zrealizowanej przez przedsigbiorstwa handlowe
1 nichandlowe byta wyzsza o0 20,7%. W firmach handlowych uksztaltowata si¢ ona na
poziomie o 13,0% wyzszym niz w 2003 roku.

Przychody firm budowlanych ze sprzedazy produkcji i1 ustug byty o 1,9%
mniejsze niz w 2003 roku. Wartos¢ produkcji budowlano-montazowej byta nizsza
0 4,1%. Wzrost odnotowano w przedsigbiorstwach prowadzacych prace w zakresie
wykonywania instalacji budowlanych o 3,9% oraz robdt wykonczeniowych o 25,8%.

Zmniejszyla si¢ liczba pomiotow gospodarki narodowej; w wojewodztwie
zarejestrowanych w krajowym rejestrze urzegdowym REGON.
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1.3. RYNEK PRACY

W 2004 roku w polskiej gospodarce umocnily si¢ tendencje wzrostowe.
Wzrostowi popytu krajowego, przy powolnej odbudowie aktywnos$ci inwestycyjnej,
towarzyszyto wysokie tempo eksportu.

Nastapilo przyspieszenie dynamiki w przemysle i1 ustugach rynkowych,
w budownictwie spadek byl nizszy niz w 2003 roku. Znaczne zwigkszenie
przychodow, poprawa efektywnos$ci oraz relatywne zmniejszenie obciazen wptyngly
na poprawg sytuacji finansowej przedsigbiorstw.

W kraju sytuacja na rynku pracy nadal pozostawata trudna, nastapito jednak
wyhamowanie niekorzystnych tendencji. Zmniejszyto si¢ bezrobocie, a spadek
przecigtnego zatrudnienia byt znacznie nizszy niz w 2003 roku.*

W 2004 roku pomimo poprawy sytuacji spoleczno - gospodarczej zar6wno
w kraju, jak 1 w wojewodztwie, nie nastapil wzrost zatrudnienia.

Wzrost gospodarczy nie zawsze znajduje odzwierciedlenie we wzroscie
zatrudnienia.** Jego gléwna przyczyne stanowi rosnaca wydajnos$¢ pracy, ktora
pozwala na zwigkszenie produkcji lub tez na utrzymaniu jej na takim samym
poziomie bez koniecznosci zwigkszania zatrudnienia.

1.3.1. Zatrudnienie

W kraju w 2004 roku, po znacznym spadku w poprzednich latach,
przeci¢tne zatrudnienie w sektorze przedsi¢biorstw obnizylo si¢ o 0,9% w skali
roku, natomiast w 2003 roku przecigtne zatrudnienie zmniejszyto sig o 3,8%.

Przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsi¢biorstw wynioslo 4.683 tys. 0sob.

Zatrudnienie w grudniu 2004 roku nieco przekraczato poziom z grudnia
2003 roku (0 0,2%).

Zatrudnienie obnizylo si¢ w transporcie, gospodarce magazynowej
itacznosci, gornictwie 1 kopalnictwie, wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energi¢
elektryczna, gaz, wodg¢ oraz budownictwie w poréwnaniu do 2003 roku.

Zrodto: * www.stat.gov.pl, Informacja o sytuacji spoteczno - gospodarczej kraju, grudzien 2004r.
**Analiza sytuacji gospodarczej Polski w 2003r., Ministerstwo Gospodarki, Pracy
1 Polityki Spotecznej, Warszawa 2004r.
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Podobnie jak w poprzednich latach, zwigkszylo si¢ zatrudnienie w obstudze

nieruchomosci. Ponadto jego wzrost wystapit w hotelach 1 restauracjach, handlu
1 naprawach oraz przetworstwie przemystowym, podczas gdy w 2003 roku w tych
sekcjach notowano redukcj¢ zatrudnienia.

Jednak w wielu jednostkach przetwoérstwa, o znacznej dynamice sprzedazy
przemystowej, produkujacych np. maszyny 1 aparaturg elektryczna, artykuly
spozywcze 1 napoje, maszyny 1 urzadzenia - wzrost produkcji nie spowodowal
zwigkszenia zatrudnienia.

W Swigtokrzyskim na przestrzeni 2004 roku nastgpowato dalsze stopniowe
obnizanie si¢ poziomu zatrudnienia, ale jego spadek byl znacznie nizszy niz w latach
ubieglych. Redukcje objety zatrudnionych w jednostkach publicznych, natomiast
w firmach prywatnych odnotowano niewielki wzrost liczby zatrudnionych.

W najwigkszym stopniu ograniczyty zatrudnienie podmioty zajmujace sig
budownictwem oraz wytwarzaniem 1 zaopatrywaniem w energi¢ elektryczna, gaz
1 wode, a w mniejszym stopniu obstugujace nieruchomosci 1 firmy, transportowe
oraz handlowe. Najwigkszy wzrost zatrudnienia odnotowano w dzialalnos$ci
hotelarsko - gastronomiczne;.

W latach 1999-2003 przeci¢tne zatrudnienie w sektorze przedsi¢biorstw
zmniejszylo si¢ o 40,7 tys. osob, tj. o 28,3%, w tym w sektorze publicznym
0 13,6 tys. 0s6b (0 39,9%), prywatnym o 27,1 tys. 0séb (0 24,7%).

Przeci¢tne zatrudnienie w sektorze przedsi¢biorstw w 2004 roku wynioslo
101.791 os6b i bylo nizsze o 1,4% w poréwnaniu do 2003 roku, w ktorym spadek
zatrudnienia wynidst 4,5%.

W sektorze publicznym pracowalo 17.678 oséb, tj. o 13,4% mniej niz
w 2003 roku, natomiast w prywatnym 84.113 osdb tj. o0 1,6% wigce;j.

Najwigekszy wzrost przecigtnego zatrudnienia odnotowano w sekcji hotele
1 restauracje o0 26,7%.

W najwiekszym stopniu ograniczyly zatrudnienie podmioty zajmujace si¢
budownictwem oraz wytwarzaniem 1 zaopatrywaniem w energi¢ elektryczna, gaz,
wode (0 9,8% w kazdej z sekcji).

Sposrod dzialow przetworstwa przemyslowego, o znaczacym udziale
w zatrudnieniu, wyraznie wzrosto ono w produkcji wyrobow z metali (o 14,2%) oraz
produkcji artykutéw spozywczych i napojow (o 3,2%), natomiast spadto w produkcji
maszyn 1 urzadzen (o 9,8%) oraz produkcji wyroboéw z surowcdéw niemetalicznych
pozostatych.

Zrédto: Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewodztwa $wigtokrzyskiego,
12 - grudzien 2004r., Urzad Statystyczny w Kielcach.
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1.3.2. Bezrobocie w wojewodztwie

Rok 2004 byl drugim, w ktorym zmniejszyla si¢ liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy, a bezrobocie w grudniu 2004 roku
wyniosto 126,3 tys. 0sdb 1 bylo najnizsze na przestrzeni ostatnich czterech lat.

W 1II 1 III kwartale nastgpowat spadek bezrobocia, natomiast w I 1 IV kwartale
bezrobocie tradycyjnie wzrosto.

Korzystnym zjawiskiem majacym wplyw na poziom bezrobocia jest mniejszy
,haptyw” przy rownoczesnie wigkszym ,,odptywie” osob zarejestrowanych.

Zmalata populacja bezrobotnych megzczyzn, a zwigkszyla si¢ populacja
bezrobotnych kobiet.

Bezrobotni pozostajacy w ewidencji urzedow pracy to gtownie osoby, ktoére
poprzednio pracowaly - 71,6% ogotu, sposrdd nich 3,9% utracito pracg z przyczyn
zaktadow pracy. Wigkszo$¢ bezrobotnych to mezczyzni - 50,3%.

Udziat os6b w wieku do 24 lat wyniost 25,4% i wykazuje tendencje malejace.
Mtodzi w wieku 18-34 lata stanowili 55,4% ogdtu pozostajacych bez pracy.

Wigkszos$¢ zarejestrowanych bezrobotnych to osoby o stosunkowo niskim
poziomie wyksztalcenia. Dwie najliczniejsze grupy posiadaly wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe (35%) oraz gimnazjalne 1 nizsze (25,3%) - tacznie 60,3%.
Przeszto potowa bezrobotnych (53%) oczekiwata na praceg ponad rok.

W 2004 roku wigcej bezrobotnych podjeto prace niz w 2003 roku.
Zwigkszyta si¢ liczba bezrobotnych podejmujacych prace niesubsydiowane
oraz za granica.

Wskaznik ptynnosci rynku pracy w 2004 roku wynidst 48,5%, natomiast
w: [ potroczu - 54,1%, II podiroczu - 43,4%. Spadek wskaznika wynikal z wigkszej
liczby zarejestrowanych bezrobotnych w Il pétroczu niz w I pétroczu.

Wskaznik ptynno$ci rynku pracy to wyrazony w procentach stosunek liczby

bezrobotnych, ktorzy podjeli prace w danym okresie sprawozdawczym, do nowo
zarejestrowanych bezrobotnych w tym okresie.
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stopa bezrobocia w woj.

Podstawowe dane liczbowe dotyczace bezrobocia w latach 2003 - 2004.

GRUDZIEN 2003r. GRUDZIEN 2004r.
Lp. |Wyszczegoblnienie Wojewodztwa liczba | poz. Wojewodztwa liczba | poz.
POLSKA 3.175.674 POLSKA 2.999.601
Swietokrzyskie 126.538 | 13 |Swigtokrzyskie 126.322 | 13
1 |Liczba Mazowieckie 363.554 1 |Mazowieckie 352.946 1
bezrobotnych Slaskie 325516 | 2 |[Slaskie 309.704 | 2
Dolnoslaskie 278.271 3 |Dolnoslaskie 257.129 3
'Wielkopolskie 247.869 4 |Wielkopolskie 232.251 4
L.odzkie 233.064 5 |Lodzkie 218.281 5
POLSKA 20,0 POLSKA 19,1
Swietokrzyskie 22,0 7 |Swietokrzyskie 21,9 6
. [[Warminsko Warminsko
2 |Stopa bezrobocia* -Mazurskie 30,6 1 |-Mazurskie 29,2 1
Zachodniopomorskie 28,2 2 |Zachodniopomorskie 27,4 2
Lubuskie 27,6 3 |Lubuskie 25,8 3
Kujawsko-Pomorskie 24,7 4 |Kujawsko-Pomorskie| 23,5 4
Dolnoslaskie 239 5 |Dolnoslaskie 22,3 5
POLSKA 1.634.689 POLSKA 1.568.536
Swietokrzyskie 61.699 | 13 |Swietokrzyskie 62.839 | 13
3 |Liczba Mazowieckie 180.432 1 |Mazowieckie 174.467 1
bezrobotnych Slaskie 176.661 2 |Slaskie 171.460 2
kobiet Dolnoslaskie 143.289 3 |Dolnoslaskie 134.747 3
Wielkopolskie 132.100 4 |Wielkopolskie 127.938 4
1.6dzkie 115.063 5 JLodzkie 107.816 5
POLSKA 1.325.807 POLSKA 1.261.596
Swietokrzyskie 69.086 | 12 |Swietokrzyskie 69.190 | 12
4 |Liczba Mazowieckie 155.027 1 |Mazowieckie 149.492 1
bezrobotnych Podkarpackie 115.117 2 |Podkarpackie 107.919 2
zamieszkatych 'Wielkopolskie 112.966 3 |Wielkopolskie 105.810 3
na wsi Matopolskie 112.136 4 |Malopolskie 104.667 4
Lubelskie 93.913 5 |Lubelskie 88.777 5

* Stopa bezrobocia w 2003r. po korekcie GUS.

Na koniec grudnia 2004 roku wojewddztwo zajmowato w kraju nastepujace

miejsca pod wzgledem liczby:

e bezrobotnych - 13,
e bezrobotnych kobiet - 13,
e bezrobotnych zamieszkalych na wsi - 12,
e bezrobotnych z prawem do zasitku - 12,
e bezrobotnych w wieku 18-24 lata - 13.

Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili 54,8% ogo6tu zarejestrowanych
(w kraju 42,1%), co oznacza drugie miejsce po podkarpackim (63,4%).
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W  wyniku  przeprowadzenia Narodowego  Spisu  Powszechnego

Ludnosci 1 Mieszkan 2002 oraz Powszechnego Spisu Rolnego 2002 stwierdzono
znaczne roznice w liczbie pracujacych w rolnictwie w stosunku do uzyskanych
z Powszechnego Spisu Rolnego 1996. Liczba pracujacych w indywidualnych
gospodarstwach rolnych wedtug NSP i PSR 2002 w kraju wyniosta 2.373,1 tys. oséb,
tj. 0 1.756,7 tys. os6b mniej w porownaniu do PSR z 1996 roku (4.129,8 tys.).*

Liczba pracujacych w wojewodztwie w indywidualnych gospodarstwach
rolnych byta nizsza o 146 tys. oséb w poréwnaniu do danych Powszechnego Spisu
Rolnego z 1996 roku.

Spadek liczby pracujacych w rolnictwie indywidualnym spowodowal znaczne
zmniejszenie ogolnej liczby pracujacych, a tym samym liczby aktywnych zawodowo.
Uwzgledniona w wyliczeniach zmniejszona liczba pracujacych spowodowata wzrost
stopy bezrobocia w latach 2001 - 2003 w kraju 1 we wszystkich wojewodztwach.

Stopa bezrobocia rejestrowanego to wyrazony w procentach stosunek liczby
zarejestrowanych bezrobotnych do liczby cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo
(bezrobotnych 1 pracujacych).

W kraju stopa bezrobocia na koniec 2003 roku wyniosta 20% (przed korekta 18%),
aw 2004 roku 19,1%. W wojewddztwie odpowiednio: 22% (przed korekta 18,1%)
121,9%.

W kraju stopa bezrobocia jest bardzo zroznicowana w zaleznoSci
od wojewodztwa.

Najwyzsza dla warminsko-mazurskiego 29,2%, natomiast najnizsza
dla mazowieckiego 1 matopolskiego po 15%. Sytuacja taka jest spowodowana
m.in. nier0wnomiernym stopniem rozwoju gospodarczego 1 infrastruktury
w poszczegolnych regionach kraju oraz niskim poziomem mobilnosci sity robocze;.

Z analizy zmian stopy bezrobocia w okresie od grudnia 2003 roku do grudnia
2004 roku wynika, ze zarowno w kraju jak 1 we wszystkich wojewodztwach,
nastapito zmniejszenie poziomu bezrobocia.

W kraju w koncu grudnia 2004 roku w ewidencji bezrobotnych
zarejestrowanych bylo 2.999,6 tys. osob. W 2004 roku liczba bezrobotnych
zmniejszylta si¢ 0 176,1 tys. osob, tj. 0 5,5% (w 2003r. 0 41,3 tys., tj. 0 1,3%).

Na przestrzeni lat 1998 - 2002 notowano wzrost bezrobocia w kraju, natomiast
rok 2004 byt drugim, w ktérym bezrobocie zmniejszyto sig.**

Zrédto:* Glowny Urzad Statystyczny, Departament Statystyki Spotecznej, Warszawa, luty 2004
**Informacja o bezrobociu w grudniu 2004 roku, Ministerstwo Gospodarki i Pracy, Departament
Rynku Pracy, Warszawa, styczen 2005.
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Najwigeksza  iloscia  ofert pracy dysponowaly wojewddztwa:
Slaskie - 90,7 tys., mazowieckie - 78,1 tys., wielkopolskie - 75,2 tys., dolno$laskie
- 66,7 tys., 16dzkie - 60,3 tys. 1 pomorskie - 58,2 tys. ofert.

Swietokrzyskie pod wzgledem ilosci zgloszonych ofert pracy znajduje sie
na 14 miejscu - 21,0 tys. ofert, przed woj. podlaskim - 19,8 tys. ofert 1 opolskim
- 18,9 tys. ofert.

1.4. PRACODAWCY NA RYNKU PRACY

Na koniec grudnia 2004 roku w Krajowym Rejestrze Urzgdowym Podmiotéw
Gospodarki Narodowe; w wojewodztwie sSwigtokrzyskim zarejestrowanych byto
103.116 podmiotow gospodarki narodowej (bez rolnikoéw indywidualnych).

Liczba zarejestrowanych podmiotéw byla nizsza o 536, t. o 0,5%
w porownaniu do 2003 roku. Zmniejszyla si¢ ilo$¢ jednostek osob fizycznych
prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza, a wzrosta pozostatych. Przybylo spoétek
handlowych o 5,1%, w tym z kapitatem zagranicznym o 3,6%.

Sektor prywatny obejmowat 99.341 podmiotéw, tj. 96,3%, ogo6tu, a udzial osob
fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza w tym sektorze wyniost 84,1%.

Wsérod zarejestrowanych podmiotéw - 83.497 to jednostki oséb fizycznych
prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza (81%). Pozostate - 19.619 to osoby prawne
1 samodzielne jednostki organizacyjne nie posiadajace osobowosci prawnej (19%),
wsréd  ktorych zarejestrowanych bylo 3.856 spotek handlowych (w  tym
495 z udziatem kapitalu zagranicznego), 542 spotdzielnie, 22 przedsigbiorstwa
panstwowe, 118 fundacji oraz 2.290 stowarzyszen 1 organizacji spotecznych.

Najwigcej podmiotéw gospodarki narodowej powstalo w sekcji: obsluga
nieruchomosci 1 firm (o 180), dziatalno$¢ uslugowa komunalna, spoteczna
(o 176) oraz ochrona zdrowia (o 156). Zmniejszyla si¢ znacznie liczba podmiotéw
w sekcji: budownictwo (o0 240) oraz handel i naprawy (o 224).

Na $wigtokrzyskim rynku pracy - 38,7% podmiotow zadeklarowato dziatalno$¢
z sekcji handel 1 naprawy, 12,2% - obsluga nieruchomosci 1 firm,
11% - budownictwo, a 9,4% z sekcji przetworstwo przemystowe.
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Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze KRUPGN-REGON
w wojewddztwie Swigtokrzyskim - stan na koniec grudnia 2003 1 2004 roku.

Wzrost/ Udziat
Wyszczegolnienie 2003 rok 2004 rok spadek w %
do 2003r. 2004r.

RAZEM 103.652 103.116 - 536 100,0
Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo; rybactwo 2.135 1.624* - 511 1,6
Gornictwo 1 kopalnictwo 78 81 3 0,1
Przetworstwo przemystowe 9.820 9.750 - 70 9,4
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢
elektryczna, gaz, wode 114 125 11 0,1
Budownictwo 11.540 11.300 - 240 11,0
Handel i naprawy 40.089 39.865 -224 38,7
Hotele i restauracje 2.789 2.787 - 2 2,7
Transport, gospodarka magazynowa
1 tacznosc 7.708 7.588 - 120 7,3
Posrednictwo finansowe 3412 3.480 68 3.4
Obstuga nieruchomosci i firm; nauka 12.408 12.588 180 12,2
Administracja publiczna i obrona narodowa 1.234 1.246 12 1,2
Edukacja 2435 2.459 24 2,4
Ochrona zdrowia i opieka spoteczna 4.041 4.197 156 4,1
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, komunalna,
spoteczna i indywidualna, 5.840 6.016 176 5,8
Gospodarstwa domowe zatrudniajace
pracownikow 9 9 - -
Organizacje 1 zespoly eksterytorialne 1 1

Zrédlo: dane uzyskane z Urzedu Statystycznego w Kielcach, *bez rolnikéw indywidualnych.

Liczba podmiotow gospodarki narodowej jest zréznicowana terytorialnie
w zaleznos$ci od rozwoju okreslonego sektora gospodarki oraz stopnia urbanizacji.
W powiatach, w ktorych przewaza dziatalnos$¢ sektora przemystowego 1 ustugowego
prowadzi dzialalno$¢ znacznie wigcej podmiotow gospodarki niz w powiatach, gdzie
dominuje rolnictwo, co decyduje m.in. o nizszej podazy miejsc pracy. Wigkszos¢
podmiotdéw zlokalizowanych jest w miastach.

Najwiecej podmiotow dziala na terenie m. Kielc (28,0%) oraz w powiatach:
kieleckim (11,3%), ostrowieckim (9,6%), skarzyskim (7,4%), starachowickim
(6,9%) 1 koneckim (6,1%), a najmniej w powiatach: kazimierskim (1,4%),
pinczowskim (2,3%) oraz wloszczowskim (2,8%).

Szczegdtowe dane dotyczace podmiotow zarejestrowanych w rejestrze REGON
przedstawiaja Tablice Nr 8 i 9 Aneksu Statystycznego.
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2. STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA

2.1. POZIOM I STOPA BEZROBOCIA

2.1.1. Zmiany poziomu bezrobocia

Na koniec 2004 roku liczba bezrobotnych w wojewddztwie wyniosta

126.322 osoby 1 byla najnizsza na przestrzeni ostatnich
(2001 rok - 131.129 os6b; 2002 rok - 131.266; 2003 rok - 126.538).

czterech

( STAN BEZROBOCIA W WOJ. SWIETOKRZYSKIM
W LATACH 2003 - 2004
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Dane dotyczace liczby bezrobotnych na koniec 2003 roku
w poszczegolnych kwartalach 2004 roku przedstawiajg si¢ nastepujaco:

lat

oraz

Liczba Wzrost / spadek Dynamika
Kwartat bezrobotnych bezrobocia w liczbach wzrostu / spadku
na koniec kwartatu bezwzglednych bezrobocia w %
IV 2003 126.538
I 2004 131.996 5.458 4,3
I 2004 125.481 -6.515 -4.9
I 2004 122.969 -2.512 -2,0
IV 2004 126.322 3.353 2,7
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Do czynnikow ksztaltujgcych sytuacje na rynku pracy nalezy zaliczyé:

» niewystarczajaca skalg wzrostu gospodarczego, ktéra wraz z rosnaca wydajnoscia
pracy stanowi podstawowy czynnik koniunkturalny majacy wplyw na miejsca

pracy,
» niski poziom inwestycji, ktory negatywnie wplywa na wielko$¢ zatrudnienia,

» wzrost zasobow pracy wynikajacy z wchodzenia na rynek pracy rocznikoéw wyzu
demograficznego lat osiemdziesiatych,

oraz utrzymujace Si¢ procesy:
» zmian wlasnosciowych w gospodarce,

» restrukturyzacji  gospodarki uwzgledniajace  racjonalizacj¢  zatrudnienia
w przedsigbiorstwach.
2.1.2. Stopa bezrobocia

Na koniec grudnia 2004 roku stopa bezrobocia w wojewodztwie wyniosta
21,9% 1 byta nizsza o 0,1 punktu procentowego w poréwnaniu do 2003 roku.

Stopa bezrobocia w wojewoddztwie i kraju w latach 2001- 2004

23,0 22,4 22,5 22,0

22,0
21,01 20,0 20,0
20,01 19,4 19,1
19,0
18,0
17,0
16,0

21,9

Stopa bezrobocia (%)

2001 rok 2002 rok 2003 rok 2004 rok

Bwojewoédztwo Ekraj
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2.1.3. Bezrobocie regionalne: poziom i stopa bezrobocia w powiatach

W pordéwnaniu do 2003 roku w 8 powiatach bezrobocie bylo nizsze, natomiast
w 6 powiatach zanotowano wzrost liczby bezrobotnych.

Spadek bezrobocia wystapil w powiatach:

- ostrowieckim 0 524 osoby, - koneckim 125;
- kieleckim 196; - sandomierskim 50;
- starachowickim 164; - buskim 42;
- wloszczowskim 133; - jedrzejowskim 9.

Wzrost liczby bezrobotnych odnotowano w powiatach:

- skarzyskim 0 323 osoby, - opatowskim 134;
- staszowskim 286; - kazimierskim 104;
- m. Kielce 161; - pinczowskim 19.

Stopa bezrobocia bylta znacznie zrdznicowana terytorialnie 1 na Kkoniec
2004 roku wahata si¢ od 12,4% do 32,8%:

- najnizsza na poludniu wojewodztwa w: wzrost / spadek w punktach proc. do 2003r.

* buskim 12,4%, (- 0,1),
»  kazimierskim 13,9%, (+0,5),
» pinczowskim 15,5%, ( 0,0),

- najwyzsza na polnocy wojewodztwa w: wzrost / spadek w punktach proc. do 2003r.

= skarzyskim 32,8%, (+0,5),
= koneckim 32,1%, (- 0,3),
= ostrowieckim 28,6%, (- 0,8),
= starachowickim 27,0%, (- 04),
oraz

= kieleckim 28,6% (- 0,2).

W pozostatych powiatach stopa bezrobocia wyniosta: 23,5% we wloszczowskim,
20,2% w opatowskim, 18,2% w jedrzejowskim, 17,6% w staszowskim,
17,0% w sandomierskim 1 15,7% w m. Kielce.

Szczegdtowe dane dotyczace stopy bezrobocia w powiatach na koniec
2003 1 2004 roku przedstawiono w Tablicy Nr 5 Aneksu Statystycznego.
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2.1.4. Podstawowe skladniki bilansu bezrobotnych

L. ,,Naptyw”

W 2004 roku w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa zarejestrowano
102.670 bezrobotnych. W porownaniu do 2003 roku naplyw zwigkszyl sig
0 7.193 osoby, tj. 0 7,6%.

Wsrod nowo zarejestrowanych:
= 24.3% stanowili rejestrujacy si¢ po raz pierwszy, tj. 24.938 osob,
(w 2003 roku - 26,8%, tj. 25.631 0sbb),
= 75,7% powracajacy do rejestracji

po raz drugi i kolejny, tj. 77.732 osoby,
(w 2003 roku - 73,2%, tj. 69.846 0sob).

Jednoczesnie z ogolu nowo zarejestrowanych bezrobotnych:

= 53.145 0s6b zamieszkiwato w miescie (51,8%),

= 49.525 0s6b zamieszkiwato na wsi (48,2%),

= 57.554 osoby to mezczyzni (56,1%),

= 45.116 o0sob to kobiety (43,9%),

= 27.909 0s6b posiadato prawo do zasitku (27,2%),

= 40.415 to osoby mlode w wieku 18 - 24 lata (39,4%),

6.582 osoby powrdcily po aktywizacji zawodowej (6,4%), tj.: prace
interwencyjne - 1.373 osoby, roboty publiczne - 1.793, szkolenie - 3.416.

Z analizy napltywu bezrobotnych do powiatowych urzgdow pracy
w 2004 roku wynika, ze najwiecej nowo zarejestrowanych zanotowano w PUP:
Kielce - 31.405 osob, Ostrowiec Sw. - 12.175, Starachowice - 10.041, Konskie
- 8.968 1 Skarzysko - Kam. - 8.229.

Najmniej osob zarejestrowano w PUP: Kazimierza Wielka - 1.719 osoéb,
oraz Pinczow - 2.316.

W poréwnaniu do 2003 roku w 12 urzedach pracy wzrosta liczba rejestraci,
natomiast mniej 0sob zarejestrowato si¢ tylko w PUP Pinczow.
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1I. ,,Odplyw”

Na przestrzeni 2004 roku wylaczono 2z ewidencji urzgdow pracy
102.886 bezrobotnych, tj. 0 2.681 0s6b wigcej (0 2,7%) niz w 2003 roku.

Podstawowg przyczyng wylaczenia z ewidencji bezrobotnych bylo podj¢cie
pracy przez 49.782 osoby, tj. 48,4% wyrejestrowanych (o 1.058 0s6b wigcej niz
w 2003 roku)

z tego:

o zatrudnienie niesubsydiowane podjeto - 42.016 osoéb, tj. 84,4% ogohu
podejmujacych prace (o 4.795 0s6b wigcej w porownaniu do 2003r.),
w tym: praca sezonowa - 1.687 0sdb,

o zatrudnienie subsydiowane podj¢to - 7.766 osob, tj. 15,6%.

Druga co do wielkosci skladowa odplywu stanowili wylaczeni z powodu
nie potwierdzenia gotowosci do pracy - 29.219 osdéb, tj. 28,4%.

Ponadto 23.885 bezrobotnych (23,2%) wylaczonych zostalo z powodu:
* rozpoczgcia szkolenia lub stazu (10.023 osoby, tj. 9,7% wylaczen),
» dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego (4.102 osoby - 4%),
= podjecia nauki (460 osob - 0,4%),
* nabycia praw emerytalnych lub rentowych (800 0so6b - 0,8%),

* innych przyczyn, nabycia wuprawnien do zasitku lub $wiadczenia
przedemerytalnego, ukonczenie 60/65 lat (8.500 osob - 8,3%).

Najwigcej bezrobotnych wyrejestrowano w PUP: Kielce - 31.440 osob,
Ostrowiec Sw. - 12.699, Starachowice - 10.205, Konskie - 9.093, Skarzysko - Kam.
- 7.906 1 Staszéw - 5.955,

natomiast najmniej w PUP: Kazimierza Wielka - 1.615 0so6b i1 Pinczow - 2.297.

Bezrobotni nowo zarejestrowani (,,naplyw”) i1 wyrejestrowani (,,odplyw”)
w latach 1999 - 2004

Lata »Naplyw” »Odplyw” Wire()zslfo/bs(f)czil:ek
1999 108.716 86.068 22.648
2000 94.206 83.209 10.997
2001 92.872 80.212 12.660
2002 95.158 95.021 137
2003 95.477 100.205 - 4.728
2004 102.670 102.886 - 216
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Na przestrzeni lat 1999 - 2002 naplyw do bezrobocia byt wyzszy niz odpltyw,
co zadecydowato o wzro$cie liczby bezrobotnych w wojewodztwie. W roku 2003
12004 zanotowano zmniejszenie poziomu bezrobocia odpowiednio: o 4.728 oséb
(03,6%) i 0 216 osob (o 0,2%), co wynikalo z nizszego naplywu do bezrobocia
w porownaniu do liczby 0s6b wyrejestrowanych.

Podobne tendencje odnotowano w kraju. W 2003 roku nastapil spadek liczby
bezrobotnych o 1,3%, a w 2004 roku - 0 5,5%.

Szczegotowe dane dotyczace nowo zarejestrowanych 1 wyrejestrowanych
bezrobotnych w 2004 roku w podziale na kwartalty przedstawiono w Tablicach
Nr 10 i 13 Aneksu Statystycznego.

2.2. ZMIANY W STRUKTURZE BEZROBOCIA
2.2.1. Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasilku

Prawo do zasitku na koniec 2004 roku posiadato 18.445 oséb, tj. 14,6% ogdiu
bezrobotnych (w kraju 14,2%), bez prawa do zasitku zarejestrowanych byto
107.877 osoéb, tj. 85,4% (w kraju 85,8%).

W poréwnaniu do 2003 roku udzial bezrobotnych z prawem do zasitku
zmniejszyl si¢ o 0,8 punktu procentowego. Od 1999 roku wystepuje systematyczny
spadek udziatu omawianej subpopulacji, zwigksza si¢ natomiast udzial bezrobotnych
bez prawa do zasitku.

Udzial bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku byl:

- najwyzszy w_powiatach: strachowickim - 26,3%, koneckim - 18,1%, m. Kielce
- 17,1%, ostrowieckim - 16,5%, skarzyskim - 16,4% 1 kieleckim - 15,1%,

- najnizszy w powiatach: kazimierskim - 5,2%, sandomierskim - 6,2%, opatowskim
- 6,3% 1 pinczowskim - 6,6%.

Wysoki udzial bezrobotnych bez prawa do zasilku (powyzej S$redniej
wojewodzkie] - 85,4%) posiadaty powiaty: kazimierski - 94,8%, sandomierski
- 93,8%, opatowski - 93,7%, pinczowski - 93,4%, jedrzejowski - 92,9%, buski
- 91,1%, staszowski - 88,8% 1 wloszczowski - 87,4%.

W 2004 roku wsréod nowo zarejestrowanych bezrobotnych udziat oséb
rejestrujacych sig z prawem do zasitku wynosit 27,2% (27.909), bez prawa do zasitku
- 72,8% (74.761).

Szczegotowe dane na temat bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku
1 bez prawa do zasitku wg powiatowych urzedéw pracy przedstawiaja Tablice Nr 16
i 17 Aneksu Statystycznego.
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2.2.2. Bezrobotni wedlug wieku i poziomu wyksztalcenia
I. Wedlug wieku

W koncu grudnia 2004 roku w urzedach pracy zarejestrowanych bylo
37.914 os6b w wieku 25-34 lata, a ich udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych
wyniost 30% (w kraju - 28,2%). Odnotowano wzrost zarowno liczby bezrobotnych
(0 936), jak 1 udziatu tej grupy (o 0,8 punktu) w odniesieniu do konca 2003 roku.

Druga pod wzgledem liczebnosci grupe stanowili bezrobotni w wieku
18 - 24 l1ata - 32.125 osob, tj. 254% (w kraju - 24,3%). Udzial omawiang]
subpopulacji obnizyt si¢ o 1,3 punktu procentowego w odniesieniu do 2003 roku
1 wykazuje tendencje spadkowe.

Lacznie osoby mlode w wieku 18-34 lata stanowily 55,4% ogo6tu
bezrobotnych (w kraju - 52,5%).

Udzial bezrobotnych w pozostatych grupach wieku wynosit: 35-44 lata
- 20,5% (25.869 osob), 45-54 lata - 20,6% (26.058), 55-59 lat - 3% (3.824),
60-64 lata - 0,5% ( 532).

Na koniec grudnia, w latach 1999-2004, nastapilo znaczne zmniejszenie
udziatu bezrobotnych w wieku: 18-24 lata (z 31% do 25,4%) i 35-44 lata (z 24,6%
do 20,5%). Zwigkszyl si¢ natomiast udziat os6b w wieku: 45-54 lata
(z 14,7% do 20,6%) oraz 25-34 lata (z 28,2% do 30%).

Struktura bezrobotnych wedtug wieku
stan na koniec 2004 roku

25 - 34 lata 35 -44 lata
30,0% 20,5%
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II. Wedlug poziomu wyksztalcenia

Niekorzystna cecha struktury bezrobocia pozostaje niski poziom wyksztalcenia
bezrobotnych. Najwigcej osdb posiadato wyksztalcenie zasadnicze zawodowe
- 44.201, tj. 35% (w kraju - 33,8%) oraz gimnazjalne i nizsze - 32.017 osdb,
tj. 25,3% (w kraju - 32,3%). Lacznie te dwie grupy stanowily - 60,3% (w kraju
- 66,1%) ogodtu bezrobotnych.

Swiadectwo ukonczenia szkoél policealnych i $rednich zawodowych
posiadato 31.217 os6b - 24,7% (w kraju - 21,9%) ogbdtu zarejestrowanych, Srednich
ogolnoksztalcacych - 9.661 osob, tj. 7,7% (w kraju - 7%). Dyplomami wyzszych
uczelni legitymowato si¢ 9.226 0sob - 7,3% (w kraju - 5%).

Na koniec grudnia 2004 roku wiecej bezrobotnych posiadato wyksztatcenie
wyzsze (o 1.354), policealne i $rednie zawodowe (o 1.190) oraz S$rednie
ogolnoksztalcace (o 850), mniej zasadnicze zawodowe (0 2.432) oraz gimnazjalne
i nizsze (o 1.178) w porownaniu do 2003 roku.

W zaleznosci od poziomu wyksztalcenia zrdéznicowany byl udzial
dlugotrwale bezrobotnych, najnizszy wsréd osob: z wyzszym wyksztatlceniem
- 30,6%, nastepnie Srednim ogodlnoksztatcacym - 44,3%, policealnym i $Srednim
zawodowym - 46,1%, najwyzszy wsrod osob o niskim poziomie wyksztalcenia,
t]. gimnazjalnym 1 ponizej - 64,3% oraz zasadniczym zawodowym - 56,4%.

4 A
Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia

stan na koniec 2004 roku

gimnazjalne wyzsze policealne

i ponizej 7,3% i Srednie

25,3% e zawodowe
24,7%

Srednie
zasadnicze ogolnoksztatcace

zawodowe 7,7%
35,0%

Szczegdtowe dane dotyczace bezrobotnych wg wieku 1 poziomu wyksztatcenia
zawieraja Tablice Nr 18, 19, 21, 22, 23 Aneksu Statystycznego.
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2.2.3. Bezrobotni wedlug stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy
I. Wedlug stazu pracy

W  koncu grudnia 2004 roku sposréd zarejestrowanych bezrobotnych
najliczniejsza populacje stanowitly osoby bez stazu pracy - 35.830 (28,4%),
czyli o 898 0s6b wigcej niz na koniec 2003 roku (w kraju - 23,6%).

Wsrod bezrobotnych posiadajacych staz pracy najwigcej osdb pracowato
od 1 do 5 lat - 24.806 oséb, od 10 do 20 Ilat - 19.118 o0s6b, od 5 do 10 lat - 16.854
osoby, do 1 roku - 15.916 oséb.

Kolejne grupy, to bezrobotni legitymujacy si¢ dlugim stazem pracy:
od 20 do 30 lat - 12.444 osoby, 30 lat i wigcej - 1.354 osoby.

W poréwnaniu do 2003 roku znacznie nizsza byla populacja bezrobotnych
ze stazem pracy: od 10 do 20 lat, natomiast wyzsza ze stazem pracy 30 lat 1 wigcej.

Udzial dlugotrwale bezrobotnych byl najwyzszy w grupie oséb ze stazem
pracy od 10 do 20 lat (58,9%), natomiast najnizszy ze stazem 30 lat i wigcej (35,8%).

. A
( Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy
stan na koniec 2004 roku
20-301at 3 15t wigcej
10 - 20 lat 9,9% 1,1%
15,1% 7 bez stazu
¥ 28,4%
5-10 lat
13,3%
1-5]lat do 1 rto)ku
19,6% 12,6%
. J

II. Wedlug czasu pozostawania bez pracy

Na koniec 2004 roku przeszio polowa bezrobotnych - 53%, czyli 66.977
zarejestrowanych osob oczekiwalo na prace ponad rok (w kraju - 52,2%), z tego:

- 46.167 osob, tj. 36,5 % pozostawato bez pracy powyzej 24 miesigey,
- 20.810 osob, tj. 16,5% pozostawato bez pracy od 12 do 24 miesigcy.
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Populacja dlugotrwale bezrobotnych zmniejszyla si¢ o 3.030 os6b
w porownaniu do 2003 roku.

Wsrod dhugotrwale bezrobotnych najwyzszy udzial stanowily osoby:

o w wieku: 25-34 lata (29,4%) oraz 45-54 lata (24,8%),

e z wyksztalceniem: zasadniczym zawodowym (37,2%) oraz gimnazjalnym
i nizszym (30,7%),

e bez stazu pracy (27,2%) oraz ze stazem pracy od 1 do 5 lat (19,2%).

Ponadto udzial bezrobotnych pozostajacych bez pracy od 6 do 12 miesigcy
wynosit 15,8% (19.979 osob), od 1 do 3 miesigcy oczekiwato na prace 15.847 osob,
tj. 12,6%, od 3 do 6 miesiecy - 15.313 osdb, tj. 12,1%. Najmniej oséb pozostawato
bez pracy do 1 miesiaca - 8.206, tj. 6,5%.

Zarowno w wojewodztwie, jak 1 w wigkszo$ci powiatow zanotowano podobne
tendencje w ksztaltowaniu si¢ wskaznika dlugotrwatego bezrobocia, tzn. im starsza
grupa wiekowa oraz nizszy poziom wyksztalcenia tym wskaznik ten byt wyzszy.

( Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy )
stan na koniec 2004 roku
do 1 miesiaca
pow. 24 6,5% 1- 3 miesiecy
miesigcy 12,6%
36,5%
3 - 6 miesiecy
12,1%
12 - 24 miesiecy 6- 1";;“;‘;5"?‘“’
16,5% 70
\ J

Szczegbdtowe dane na temat bezrobotnych wg stazu pracy 1 czasu pozostawania
bez pracy przedstawiono w Tablicach Nr 16, 20, 23 Aneksu Statystycznego.

2.2.4. Bezrobotni wedlug Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci

Na koniec grudnia 2004 roku populacja bezrobotnych, ktorzy pracowali
przed zarejestrowaniem si¢ w urzedzie pracy wyniosta - 90.492 osoby, tj. 71,6%

ogotu. W porownaniu do 2003 roku zbiorowo$¢ ta zmniejszyta si¢ o 1.114 oséb,
tj. 0 1,2%.
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Wsrod bezrobotnych poprzednio pracujgcych:

e 53.988 0s0b, tj. 59,7% pracowato wczesniej w zaktadach sektora prywatnego,
e 16.940 osob, tj. 18,7% w zaktadach sektora publicznego,

e 19.564 osoby, tj. 21,6% w zaktadach o niezidentyfikowanym rodzaju dziatalnosci.

Wigkszo$¢ bezrobotnych pracowata poprzednio w zaktadach pracy nalezacych
do sekcji: przetworstwo przemystowe (18,5%), handel i naprawy (14%),
pozostala dzialalnos¢ uslugowa, komunalna i indywidualna (11,7%),
budownictwo (10,4%) oraz administracja publiczna (9,5%). W zakladach pracy
tych sekcji pracowato facznie 64,1% bezrobotnych poprzednio pracujacych.

Jednoczesnie wigkszo$¢ ofert zglaszanych do urzedéw pracy wplyneta
od pracodawcoé6w prowadzacych dziatalnos¢ w wyzej wymienionych sekcjach.

Bezrobotni poprzednio pracujacy wedlug Polskiej Klasyfikacji DzialalnoSci.

Bezrobotni w tym:
. poprzednio zwolnieni Oferty pracy
WYSZCZEGOLNIENIE pracujacy wg stanu | z przyczyn dot.| Zgloszone
na 31.12.2004r. | zakladu pracy | W 2004 roku
Ogoélem 90.492 3.567 20.677*
w tym sekcje: 64.308 2.696 17.472
- przetwoOrstwo przemystowe 16.744 1.292 2.950
- handel 1 naprawy 12.690 508 2.600
- pozostata dziatalno$¢ ustugowa
komunalna, spoteczna 10.596 253 3.050
1 indywidualna,
- budownictwo 9.411 267 1.497
- administracja publiczna
1 obrona narodowa 8.608 51 5.572
- rolnictwo, fowiectwo 1 le$nictwo 2.171 89 150
- ochrona zdrowia i opieka
spoteczna 2.076 100 1.256
- transport, gospodarka
magazynowa 1 facznos¢ 2.012 136 397

* Wg sprawozdania miesigcznego MPiPS-01 w 2004 roku zgloszono 20.988 ofert pracy, liczba ofert pracy
podana w zestawieniu zostala pomniejszona o oferty, z realizacji ktoérych pracodawcy zrezygnowali.
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2.2.5. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakladu pracy

Na koniec 2004 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zaktadéw pracy wyniosta 3.567 osob, tj. 2,8% ogoétu
bezrobotnych.

Najwigcej zwolnionych w tym trybie pochodzito z zaktadéw nalezacych do:
przetworstwa przemystowego (36,2%), handlu i1 napraw (14,2%), budownictwa (7,5%)
oraz pozostatej dzialalnosci uslugowej, komunalnej, spolecznej 1 indywidualnej
(7,1%).

Na przestrzeni 12 miesi¢cy 2004 roku w 44 zakladach pracy zwolniono
1.161 pracownikow, w tym:

- 18 zakladow z sektora publicznego zwolnito 348 pracownikow,

- 26 zakladow z sektora prywatnego zwolnito 813 pracownikow.

Najliczniejsze zwolnienia mialy miejsce w zaktadach: branzy budowlanej
1 odziezowej, przemystu zbrojeniowego i motoryzacyjnego oraz w zespotach opieki
zdrowotne;.

Zwolnienia z przyczyn dotyczacych zakladu pracy w 2004 roku
przedstawia ponizsze zestawienie:

Powiat Liczba zakladow Liczba oséb
Buski - -
Jedrzejowski 2 61
Kazimierski - -
m. Kielce 17 532
Kielecki 2 65
Konecki 5 129
Opatowski 2 4
Ostrowiecki 2 39
Pinczowski - -
Sandomierski - -
Skarzyski 6 166
Starachowicki 2 15
Staszowski 6 150
Witoszczowski - -
Razem 44 1.161

W 2004 roku mniej zaktadow (o 55) dokonalo zwolnien oraz mniej oséb
(0 1.983) utracito prace w porownaniu do 2003 roku (99 zaktadow zwolnito
wowczas 3.144 pracownikéw). Zwolniono mniej osob zarowno z sektora
publicznego (o 826), jak 1 prywatnego (o 1.157).
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2.2.6. Bezrobotni wedlug grup zawodow i specjalnosci

W populacji bezrobotnych wigkszo$¢ stanowia osoby posiadajace zawod.
Wsrod 126.322 bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2004 roku
w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa pozostawato:

e 97.941 bezrobotnych posiadajacych zawod, tj. 77,5%,
e 28.381 bezrobotnych bez zawodu, tj. 22,5% ogotu.

W pordéwnaniu do 2003 roku zmniejszyta si¢ populacja bezrobotnych
posiadajacych zawod (o 811 o0s6b), natomiast wzrosta liczba bezrobotnych
bez zawodu (0 595 0so6b).

Ponizisza tabela przedstawia strukture zawodowq bezrobotnych wg wielkich grup
zawodow.

S Bezrobotni Oferty | Udzial | Udzial
ym- zarejestrowani pracy grup | kobiet
bol Nazwa grupy .

arupy na 31.12.2004r. |zgloszone |zawodow| w %

ogolem | kobiety | W 2004r. | w %

OGOLEM 126.322 | 62.839 | 20.677 | 100,0 | 49,7

Bez zawodu 28.381 | 15.096 0 22,5 53,2

Bezrobotni posiadajacy zawod 97.941 | 47.743 | 20.677 77,5 48,7
,,0” | Sity zbrojne 2 0 0 0,0 0,0
,»17 | Parlamentarzy$ci, wyzsi urzednicy

i kierownicy 93 44 47 0,1 47,3
"2" | Specjalisci 8.127 | 5.753 1.225 6,4 70,8
"3" | Technicy i inny $redni personel 23.798 | 13.359 3.712 18,8 56,1
"4" | Pracownicy biurowi 2951 | 2.348 3.265 2,3 79,6
"5" | Pracownicy ustug osobistych

i sprzedawcy 12.279 | 11.131 2.600 9,7 90,7
"6" | Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy, rybacy 2.126 1.276 106 1,7 60,0
"7" | Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 39.360 | 10.236 3.010 31,2 26,0
"8" | Operatorzy 1 monterzy maszyn

i urzadzef 3.551 1.018 933 2,8 28,7
"9" | Pracownicy przy pracach prostych 5.654 | 2.578 5.779 4,5 45,6

W strukturze zawodowej bezrobotnych od wielu lat dominuja robotnicy
przemystowi i rzemieSlnicy - 31,2% ogo6tu. Utrzymujace si¢ najwyzsze bezrobocie
w tej grupie wynika z przemian gospodarczych w naszym kraju. Przeksztatcenia
wlasno$ciowe, restrukturyzacja a czesto i likwidacja branz przemystu maszynowego,
metalurgicznego, zbrojeniowego i hutnictwa przyczynily si¢ do znacznej redukcji
zatrudnienia. Przede wszystkim zmniejszyta si¢ liczba tych miejsc pracy,
ktore laczyty sie z wykonywaniem prac powtarzalnych, prostych, wymagajacych
stosunkowo niskich kwalifikacji zawodowych.

Nalezy jednak zauwazy¢, ze nastapit znaczny spadek liczby bezrobotnych
w omawianej grupie zawodowej o0 2.009 osob, tj. 0 4,9% w stosunku do 2003 roku.
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Bezrobocie w grupach zawodowych ksztaltowalo si¢ nastepujaco:

W grupie ,,0” - sily zbrojne zarejestrowano 2 zolnierzy zawodowych. Jest to
najmniej liczna grupa bezrobotnych wedtug zawodow.

W  grupie ,1” - parlamentarzysci, wyisi wurzednicy i kierownicy
zarejestrowanych byto 93 bezrobotnych. Grupa ta stanowila 0,1% populacji
bezrobotnych. Ws$rdéd zarejestrowanych najwigcej byto kierownikéw matych
zaktadow pracy - 40 osob oraz kierownikow pozostatych wewnetrznych jednostek
organizacyjnych - 28 osob.

W grupie ,,2” - specjalisci zarejestrowanych bylo 8.127 osob (6,4% ogotu).
W poréwnaniu do 2003 roku liczba zarejestrowanych wzrosta o 946 osob, a udziat
0 0,7 punktu procentowego. Wraz ze wzrostem w ostatnich latach, zarowno w kraju
jak 1 w wojewodztwie, liczby osoéb z wyksztalceniem wyzszym, zwigksza si¢
populacja bezrobotnych o wysokich kwalifikacjach zawodowych.
Na przestrzeni lat 1999-2004 liczba bezrobotnych specjalistéw zwigkszyta sig
prawie 2,5-krotnie (0 4.706 0s6b), a udziat wzrost z 3,2% do 6,4%.

Najwyzsze bezrobocie odnotowano wsrod:

e specjalistow ds. ekonomicznych i zarzadzania - 3.281 oséb, tj. 40,4%
ogolu grupy (w tym: 1.891 ekonomistow 1 1.008 specjalistow
ds. ekonomicznych i zarzadzania),

e nauczycieli i specjalistow szkolnictwa - 1.810 osob, tj. 22,3%.
Wsrod bezrobotnych nauczycieli i wychowawcoéw przewazali nauczyciele:
gimnazjow 1 szkot ponadgimnazjalnych - 829 osob, szkot podstawowych
- 351 0s06b oraz przedszkoli - 215 oséb.

W grupie specjalistow bez pracy pozostawali ponadto: archeolodzy, socjolodzy
ipokrewni (411 oséb), specjaliSci ds. finansowych (344), filozofowie, historycy
1 politolodzy (329) oraz inzynierowie budownictwa 1 inzynierii sSrodowiska (294).

W grupie specjalistow poprzednio pracujacych udziat dlugotrwale
bezrobotnych wynosit 35,9% 1 byt najnizszy w stosunku do pozostatych grup
zawodowych.

Dla 0s6b z wysokimi kwalifikacjami zawodowymi pracodawcy zglosili ponad
1.200 miejsc pracy.

W grupie ,,3” - technicy i inny sredni personel zarejestrowano 23.798 osob,
tj. 18,8% ogélu bezrobotnych. Najliczniejsze grupy bezrobotnych to pracownicy
ds. finansowych 1 handlowych - 5.876 0s6b (24,7%) oraz technicy mechanicy - 4.553
(19,1%). Ponadto bez pracy pozostawali: technicy budownictwa, ochrony srodowiska
(2.024 osoby) 1 technicy rolnicy, lesnicy (1.998).

Pracodawcy zgtosili ponad 3.700 miejsc pracy dla bezrobotnych technikow.
Najwigksze zapotrzebowanie dotyczyto pracownikow administracyjnych.
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W grupie ,,4” - wsrod 2.951 pracownikow biurowych (2,3% ogotu)
utrzymywala si¢ zdecydowana przewaga bezrobotnych kobiet (79,6%).
W omawianej grupie dominowali pracownicy obstugi biurowej - 1.536 0s6b (52,1%)
oraz magazynierzy - 547 oséb (18,5%).

Pracodawcy zglaszaja duze zapotrzebowanie na pracownikow biurowych.
Do urzedoéw pracy wptyneto prawie 3.300 ofert pracy przeznaczonych dla tej grupy
zawodowej. Propozycje =zatrudnienia dotyczyly w wigkszo$ci pracownikow
obstugi biurowe;.

W grupie ,,5” - pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy zarejestrowanych
bylo 12.279 oso6b, tj. 9,7% ogétu. Charakterystyczny dla tej grupy jest bardzo
wysoki udziat bezrobotnych kobiet - 90,7%.

Najwigcej osob zarejestrowanych byto w zawodach:

- sprzedawcy i1 demonstratorzy 6.397 (52,1%),
- kucharze 2.857 (23,3%)),
- fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 1.458 os6b  (11,9%).

Ponad polowa grupy to bezrobotni sprzedawcy, ktorzy zajmuja pierwsze
miejsce w rankingu bezrobotnych.

W 2004 roku dla pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow zgloszono
ogotem 2.600 ofert pracy, w tym 1.600 dla sprzedawcow.

W grupie zawodow handlowych wystepuje jednoczeSnie wysokie
bezrobocie oraz znaczna liczba ofert pracy. Duza fluktuacja kadr w tej grupie
moze wynika¢ z niedostosowania kwalifikacji zawodowych bezrobotnych do potrzeb
zglaszanych przez pracodawcow. Obecnie pracodawcy wymagaja od pracownikow
znajomos$ci nowoczesnych metod handlu, promocji 1 marketingu, czgsto
z wykorzystaniem Internetu.

Z grupy ,,6” - rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy w rejestrach bezrobocia
pozostawato 2.126 oséb, tj. 1,7% ogotu bezrobotnych.
Wsrod zarejestrowanych przewazali bezrobotni rolnicy produkeji ro§linnej - 721 oséb
(33,9%), rolnicy produkcji roslinnej 1 zwierzecej (449), ogrodnicy producenci
warzyw, kwiatéw (396) oraz robotnicy lesni (240).

Do urzedow pracy trafia niewiele propozycji zatrudnienia dla bezrobotnych

posiadajacych zawody rolnicze. W 2004 roku wplynglo tylko 106 ofert pracy
dla rolnikow, ogrodnikow, lesnikow i rybakow.

W grupie ,,7” - robotnicy przemystowi i rzemieslnicy zarejestrowanych byto
39.360 bezrobotnych, tj. 31,2% ogéhlu 1 byla to najliczniej reprezentowana grupa
zawodowa. Ws$réd oczekujacych na pracg, najwigcej bylo bezrobotnych:
mechanikéw pojazdéw samochodowych - 4.198 oséb (10,7%), mechanikow
-monterow maszyn 1 urzadzen - 3.986 (10,1%) oraz Slusarzy i pokrewnych (3.913),
krawcow 1 kapelusznikow (3.417), murarzy i pokrewnych (3.160).
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Pracodawcy zglosili 3 tys. ofert pracy dla bezrobotnych posiadajacych
zawody z grupy robotnicy przemystowi i rzemieslnicy. Znaczna czg$¢
zapotrzebowania pracodawcdéw na bezrobotnych posiadajacych zawody robotnicze
wynika z sezonowosci produkcji, zwlaszcza w budownictwie 1 przetworstwie
przemystowym. Robotnicy przemystowi i1 rzemies$lnicy znajduja si¢ w grupie osob
najczesciej zatrudnianych, jak i zwalnianych z pracy, co powoduje duza fluktuacje
kadr na tych stanowiskach.

W grupie ,,8” - operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen zarejestrowanych
byto 3.551 bezrobotnych (2,8%), w tym: kierowcy samochodow ci¢zarowych
1 osobowych (610 0s6b), operatorzy maszyn 1 urzadzen do obrobki metali (463).

Dla danej grupy pracodawcy zgtosili 933 oferty pracy.

W grupie ,9” - pracownicy przy pracach prostych zarejestrowano
5.654 osoby, tj. 4,5% ogoélu. Najwigcej bezrobotnych bylo w zawodach: pomoce
1 sprzataczki biurowe i hotelowe - 1.145 o0so6b (20,3%), robotnicy przy pracach
prostych w przemysle - 1.034 osoby (18,3%).

Wsrod ogdhu ofert pracy zgltoszonych do urzedéow pracy w 2004 roku
dominowaty propozycje zatrudnienia przeznaczone dla pracownikéw do prac
prostych - prawie 5.800 miejsc pracy.

Mimo znacznej ilo$ci ofert pracy dla tej grupy zawodowej, osoby o niskich
kwalifikacjach zawodowych maja trudnosci w podjeciu pracy.

W grupie tej zanotowano najwyzszy wskaznik dtugotrwale bezrobotnych (65,4%).

Najwyzszy wspolczynnik feminizacji wystapit wsrod pracownikéw ushug
osobistych 1 sprzedawcow (90,7%), pracownikow biurowych (79,6%) oraz
specjalistow (70,8%), natomiast mezczyzni zdecydowanie przewazaja wsrod
robotnikow przemystowych 1 rzemieslnikow (74%) oraz operatorOw 1 monteréw
maszyn 1 urzadzen (71,3%).

W grupie bezrobotnych poprzednio pracujacych dlugotrwale bezrobotni,
pozostajacy bez pracy ponad rok stanowili 53,9%.
Najwyzszy udzial dlugotrwale bezrobotnych odnotowano wSrdéd pracownikéw
przy pracach prostych (65,4%). Najmniej zagrozone dtugotrwatym bezrobociem sa
osoby z wyzszym wyksztatceniem - specjalisci (35,9%).
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Z. rankingu zawodow bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia
2004 roku wynika, ze sposrod 97.941 osob z okreslonym zawodem najbardziej
liczna grupa sa bezrobotni:

sprzedawcy 1 demonstratorzy

pracownicy do spraw finansowych i handlowych
gdzie indziej niesklasyfikowani

technicy mechanicy

mechanicy pojazdéw samochodowych
mechanicy - monterzy maszyn i urzadzen
Slusarze 1 pokrewni

krawcy, kapelusznicy 1 pokrewni
murarze i pokrewni

kucharze

ustawiacze - operatorzy obrabiarek
skrawajacych do metali

piekarze, cukiernicy i pokrewni

technicy budownictwa, ochrony srodowiska 1 pokrewni
technicy rolnicy, lesnicy 1 pokrewni

ekonomis$ci

elektromonterzy

pracownicy obstugi biurowe;j
gdzie indziej niesklasyfikowani

fryzjerzy, kosmetyczki 1 pokrewni
szwaczki, hafciarki 1 pokrewni

technicy gdzie indziej niesklasyfikowani
technicy technologii zywnosci

pomoce 1 sprzataczki biurowe, hotelowe

6.397;

5.876;
4.553;
4.198;
3.986;
3.913;
3.417;
3.160;
2.857;

2.436;
2.311;
2.024;
1.998;
1.891;
1.625;

1.536;
1.458;
1.443;
1.307;
1.287;
1.145 osoéb.

Lacznie osoby z powyzszymi zawodami stanowily 60,1% og6tu bezrobotnych
posiadajacych zawdd.

Dane dotyczace zawoddéw bezrobotnych opracowano wg 4-cyfrowych kodow
zawodow. W Tablicach Nr 25, 26, 27 Aneksu Statystycznego przedstawiono
bezrobotnych oraz oferty pracy wg grup wielkich oraz 3 -cyfrowych
kodow zawodow.
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PODSUMOWANIE

Bezrobocie w 2004 roku bylo nizsze w poréwnaniu do 2003 roku.

Wojewodztwo swigtokrzyskie pod wzgledem liczby bezrobotnych znajdowato si¢
na 13 miejscu w kraju. Oznacza to, ze 12 wojewddztw mialo wigksza liczbg
bezrobotnych.

Wsréd nowo zarejestrowanych bezrobotnych przewazali mezczyzni (56,1%)
oraz osoby mieszkajace w miescie (51,8%).

Najwazniejszymi przyczynami wylaczenia osOb z rejestroOw bezrobocia byto
podjecie pracy (48,4%) 1 niepotwierdzenie gotowosci do pracy (28,4%).

Wigcej bezrobotnych zostato wytaczonych z ewidencji z powodu podjgcia pracy
w porownaniu do 2003 roku.

Udziat bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku wynosit 14,6%.

Zmniejszyla si¢ liczba 0oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadéw pracy
w poréwnaniu do 2003 roku (o 2 tys.).

Wigkszos$¢ bezrobotnych nadal stanowia osoby mlode w wieku 18-34 lata - 55,4%
ogotu bezrobotnych (w kraju - 52,5%).

Wystepuje zréznicowanie nat¢zenia bezrobocia wedtug poziomu wyksztalcenia.
Najwigcej bezrobotnych - 60,3% ogétu posiadato wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe badz gimnazjalne, najmniej wyzsze - 7,3%.

Znaczny udziat wsréd bezrobotnych stanowily osoby bez stazu pracy (28,4%)
oraz bez kwalifikacji zawodowych (22,5%).

Z ogohu bezrobotnych - 53% oczekiwato na pracg ponad rok. Najbardziej
zagrozone dlugotrwalym bezrobociem sa osoby starsze, o niskim poziomie
wyksztatcenia. Wraz z wiekiem ro$nie udziat dlugotrwale bezrobotnych,
a im nizszy poziom wyksztalcenia tym wigksze zagrozenie pozostawania
bez pracy.

Wigkszo$¢ bezrobotnych poprzednio pracujacych rejestrowato si¢ z zaktadoéw
pracy nalezacych do sekcji: przetworstwo przemystowe, handel 1 naprawy,
pozostata dzialalno$¢ uslugowa, komunalna 1 indywidualna, budownictwo
oraz administracja publiczna - tacznie 64,1%.

W strukturze zawodowej bezrobotnych najwyzszy udziat stanowia robotnicy
przemystowi i rzemies$lnicy - 31,2% oraz technicy - 18,8%.

Najwigcej bezrobotnych kobiet posiada zawody zaliczane do grupy technikow
1 innego $redniego personelu oraz pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow,
natomiast m¢zczyzni to w wigkszosci robotnicy przemystowi i rzemieslnicy.

Najwyzszy wspotczynnik feminizacji wystapit wsrod pracownikdéw ushug
osobistych 1 sprzedawcow, pracownikdéw biurowych 1 specjalistow, natomiast
mezczyzni stanowili zdecydowana wigkszo$¢ wsrod robotnikow przemystowych
1 rzemie$lnikodw oraz operatoroOw 1 monterdw maszyn i urzadzen.
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3. PODSTAWOWE KATEGORIE BEZROBOTNYCH
3.1. BEZROBOCIE MLODZIEZY

Na koniec grudnia 2004 roku w rejestrach urzedow pracy pozostawato
32.125 os6b w wieku 18-24 lata, tj. 25,4% ogoélu bezrobotnych. W poréwnaniu
do 2003 roku populacja os6b mtodych zmniejszyta o 1.680 0sob, przy rownoczesnym
spadku udziatu w ogolnej liczbie bezrobotnych o 1,3 punktu procentowego.

( N\
Bezrobotna miodziez w wojewoédztwie w latach 1999 - 2004
(stan na koniec grudnia)
140000 131129 131266 155535 126 322
118 469
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W 2004 roku naplyw bezrobotnej mlodziezy w wieku 18-24 lata wynidst
40.415 oso6b i byt wyzszy o 3.505 0s6b w porownaniu do 2003 roku. Rejestrujaca si¢
mtodziez stanowita 39,4% ogo6tu nowo zarejestrowanych bezrobotnych, co oznacza,
ze co drugi rejestrujacy si¢ w wojewodztwie bezrobotny to osoba w wieku 18-24 lata.
W grupie tej przewazali mgzczyzni - 52,2% (21.112 oséb), a udziat zamieszkatych
na wsi wyniost 52,5%.

Wsrod osoéb mtodych 14.977 bezrobotnych rejestrowalo si¢ po raz pierwszy
(37,1%), natomiast 25.438 to osoby powracajace do rejestrow bezrobocia
po raz drugi 1 kolejny (62,9%).

Prawo do zasitku posiadato 5.143 bezrobotnych, tj. 12,7% ogotu.
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W 2004 roku z ewidencji bezrobotnych wyrejestrowano 42.095 os6b
w wieku 18 - 24 lata. Wigkszo$¢ (52%) stanowila mtodziez zamieszkata na wsi.

Przyczynami wylgczen bylo:
e podjecie pracy przez 14.235 osob, co stanowilo 33,8% ogoélu wytaczonych,

Z tego:
» praca niesubsydiowana - 12.484 osoby, tj. 29,7%,
» pracasubsydiowana - 1.751 osob, tj. 4,1%,
w tym:
- zatrudnieni w ramach prac interwencyjnych 1.154 osoby,
- zatrudnieni przy robotach publicznych 381;
e  rozpoczecie szkolenia lub stazu 7.267 osoéb, tj. 17,3%,
e niepotwierdzenie gotowosci do pracy 10.782; tj. 25,6%,
e dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 1.350; tj. 3,2%,
e  podjecie nauki 443; tj. 1,1%,
e inne przyczyny 8.018; tj. 19,0%.

Podstawowymi przyczynami wylaczenia bezrobotnej mlodziezy ze statystyki
urzedow pracy byto podjecie pracy (33,8%) 1 niepotwierdzenie gotowosci do pracy
(25,6%).

Wsréd mtodziezy w wieku 18-24 lata bezrobotni pozostajacy bez pracy
powyzej 12 miesigcy stanowili 37,6%.

Szczegbdtowe dane dotyczace bezrobotnych w wieku 18-24 lata przedstawiono
w Tablicach Nr 18, 23, 28 Aneksu Statystycznego.

3.2. BEZROBOCIE WSROD MIESZKANCOW WSI

3.2.1. Poziom bezrobocia

W koncu grudnia 2004 roku w ewidencji bezrobotnych znajdowato sig
69.190 osob zamieszkalych na wsi, t). 54,8% ogélu zarejestrowanych

(w kraju - 42,1%).

Gospodarstwa rolne posiadato 7.580 bezrobotnych zamieszkatych na wsi, tj. 11%.
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Bezrobocie na wsi charakteryzuje znaczne zréznicowanie terytorialne:

najwyzszy udzial bezrobotnych zamieszkatych na wsi zanotowano w powiatach:

kieleckim - 93,4%, wloszczowskim - 77,9%, opatowskim - 77,0%, kazimierskim
- 74,4%, buskim - 73,8% 1 koneckim - 71,3%,

najnizszy w: ostrowieckim - 29%, skarzyskim - 31,8%, starachowickim - 43,0%.

Udzial bezrobotnych zamieszkatych na wsi  wynika ze struktury
demograficznej ludnosci. Najwyzszy wskaznik wystepuje w powiatach, ktore
charakteryzuje wysoki udziat ludnosci zamieszkalej na wsi, natomiast najnizszy
w powiatach, w ktorych dominuje ludnos$¢ miejska.

3.2.2. ,,Naplyw” i ,,odplyw” z bezrobocia

W 2004 roku zarejestrowano 49.525 bezrobotnych zamieszkalych na wsi,
tj. 48,2% ogdélu nowo zarejestrowanych. Naptyw tej kategorii bezrobotnych byt
0 2.276 0s6b wyzszy w poréwnaniu do 2003 roku.

Najwigcej bezrobotnych (27,6%) zarejestrowano w IV kwartale.

Na przestrzeni 2004 roku =z ewidencji bezrobotnych wylaczono
49.421 bezrobotnych omawianej populacji, czyli 48% ogotu wyrejestrowanych.

Najwazniejszymi przyczynami odptywu z bezrobocia bylo podjecie pracy
przez 24.708 o0so6b (50% odptywu) oraz niepotwierdzenie gotowosci do pracy
13.914 o0s6b (28,1%). Szkolenie lub staz rozpoczg¢to 4.831 osdb, tj. 9,8%, natomiast
dobrowolnie ze statusu bezrobotnego zrezygnowato 2.025 osob, tj. 4,1%.

Najwigcej 0sob podjeto pracg w 11 kwartale - 8.359 bezrobotnych. Korzystna
sytuacje¢ odzwierciedla odnotowany w tym okresie najwyzszy wskaznik ptynnosci
rynku pracy - 75,7%. Dla porownania w IV kwartale 2004 roku prace podjety
5.022 osoby, a wskaznik ptynnos$ci rynku pracy byt najnizszy i wyniost 36,8%.

Trudna sytuacja wystapita w I kwartale, prace podjeto 4.907 osob, a wskaznik
ptynnosci rynku pracy wynidst 39,7%.

W latach poprzednich wystapily podobne tendencje w ksztattowaniu si¢
poziomu odplywu z bezrobocia, w tym z tytulu podjgcia pracy. Najwigcej osob
wylaczono z ewidencji bezrobotnych w II i III kwartale, co wynika z sezonowosci
pracy w rolnictwie.
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3.2.3. Udzial kobiet

Wedtug stanu na koniec grudnia 2004 roku liczba bezrobotnych kobiet
zamieszkalych na wsi wyniosta 33.675 osob - tj. 48,7%, natomiast mezczyzni
stanowili 51,3% (35.515 o0s0b) ogotu bezrobotnych zamieszkatych na wsi.
W odniesieniu do grudnia 2003 roku populacja kobiet zwigkszyta si¢ o 719 oséb,
natomiast populacja mezczyzn zmniejszylta si¢ o0 615 osob.

W okresie 2004 roku zarejestrowano 21.100 kobiet, tj. 42,6% ogotu
zarejestrowanych na wsi, natomiast wyrejestrowano 20.381 kobiet, tj. 41,2%.
Wigkszos¢ zarejestrowanych (57,4%) 1 wytaczonych (58,8%) stanowili mezczyzni.

Nizszy udzial kobiet niz mezczyzn odnotowano wsrod posiadajacych prawo
do zasitku (37,4%) oraz podejmujacych prace (37,2%).

Kobiety przewazaly wsrod: podejmujacych nauke (77,4%), dobrowolnie
rezygnujacych ze statusu bezrobotnego (62,1%) oraz rozpoczynajacych szkolenia
lub staz (61,3%).

3.2.4. Bezrobotni z prawem do zasitku

Wsérod zarejestrowanych na koniec grudnia 2004 roku bezrobotnych
zamieszkatych na wsi prawo do zasitku posiadalo 9.116 osob, tj. 13,2%.
Kobiety stanowily 37,4% (3.407), a mezcezyzni - 62,6% (5.709).

Bez prawa do zasitku pozostawaly 60.074 osoby, tj. 86,8% ogoétu
zarejestrowanych na wsi, w tym 30.268 kobiet (50,4%) oraz 29.806 mezczyzn
(49,6%).

Wsrod bezrobotnych zamieszkalych w miastach prawo do zasilku
posiadato 9.329 bezrobotnych, tj. 16,3%. Natomiast bez prawa do zasitku
pozostawaty 47.803 osoby, tj. 83,7% tej populacji.

3.2.5. Bezrobocie mlodziezy

Na koniec grudnia 2004 roku w ewidencji urzedow pracy pozostawato
19.840 osob w wieku 18-24 lata, tj. 28,7% ogo6tu bezrobotnych zamieszkatych
na wsi (0 656 0s0b mniej niz na koniec 2003r.).

W okresie 12 miesiecy 2004 roku zarejestrowano 21.228 bezrobotnych
w wieku 18-24 lata zamieszkalych na wsi, co stanowilo 42,9% nowo
zarejestrowanych tej populacji. W grupie mlodych przewazali mezczyzni - 51,3%.

Wsrod bezrobotnej] miodziezy 7.850 osob zarejestrowato si¢ po raz pierwszy
(37%), natomiast 13.378 0sob zarejestrowato si¢ po raz drugi i kolejny (63%).
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Z ewidencji wylaczono 21.884 bezrobotnych w wieku 18-24 lata. Podstawowa
przyczyna wylaczenia z rejestrow osoéb miodych byto podjecie pracy (35,5%)
oraz niepotwierdzenie gotowosci do pracy (25,6%).

Bezrobotna mtodziez podejmowata gldwnie pracg niesubsydiowang - 88%.

Szczegdtowe dane na temat rejestrowanego bezrobocia na wsi przedstawiaja
Tablice Nr 6, 29, 30, 31, 32 i 37 Aneksu Statystycznego.

3.2.6. Bezrobotni wedlug wieku, poziomu wyksztalcenia,
stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy

Wedlug wieku

Bezrobocie na wsi, podobnie jak i w miescie, dotyczy przede wszystkim
ludzi mlodych. W koncu grudnia 2004 roku najwigkszy udziat wsrdd zamieszkatych
na wsi stanowity osoby w wieku 25-34 lata - 31,1% (21.494 osoby). Analogiczny
udziat wérod zamieszkatych w miescie wynosit 28,7%.

W analizowanej grupie wiekowej dlugotrwale bezrobotni oczekujacy na prace
powyzej roku stanowili 57,2%.

Druga pod wzgledem liczebnosci grupa pozostawali bezrobotni w wieku
18-24 lata - 28,7% (19.840 osdb).

Lacznie osoby w wieku 18-34 lata stanowily 59,8% ogotu bezrobotnych
zamieszkatych na wsi (w miescie 50,2%).

Bezrobotni w wieku: 35-44 lata stanowili 20,1% (13.926 o0s6b),
45-54 lata - 17,3% (11.958 osbéb), 55-59 lat - 2,5% (1.725 osbéb), 60-64 lata
- 0,3% (247 osob).

Wsrod bezrobotnych zamieszkatych na wsi, kobiety przewazaty w kategorii
wiekowej 25-34 lata (53,1%) oraz 18-24 lata (50,6%), natomiast mezczyzni
w pozostaltych grupach wieku 55-59 lat (77,0%), 45-54 lata (58,6%), 35-44 lata
(50,6%).

Wedlug poziomu wyksztalcenia

Najwigcej bezrobotnych mieszkancoOw wsi posiadato wyksztalcenie zasadnicze
zawodowe - 38,6% (26.743 osoby) oraz gimnazjalne i ponizej - 28,7%
(19.838 0s6b). Lacznie te dwie grupy stanowity 67,3% ogotu bezrobotnych z tych
terenow. Natomiast w miescie udziat ten wynosit 51,9%.

Swiadectwo ukoniczenia szkot policealnych i $rednich zawodowych posiadato
15.167 os6b (21,9%), Srednich ogolnoksztatcacych - 4.077 oséb (5,9%).
Dyplomem ukonczenia studidow wyzszych legitymowato si¢ 3.365 bezrobotnych
(4,9%) zamieszkatych na wsi.
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W poréwnaniu do 2003 roku wzrost udzial os6b z wyksztalceniem wyzszym
1 $rednim, natomiast zmniejszyl si¢ z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
oraz gimnazjalnym i nizszym.

Poziom wyksztatcenia bezrobotnych mieszkancow wsi pozostawal nizszy
w stosunku do bezrobotnych zamieszkatych w miescie, wsrdd ktorych odnotowano
wigkszy udziat os6b z wyksztalceniem wyzszym (10,2%) oraz $rednim (37,9%),
natomiast mniejszy z zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym
(51,9%).

Wedlug stazu pracy

W koncu grudnia 2004 roku sposrod zarejestrowanych bezrobotnych
mieszkancéw wsi najwigcej osOb posiadato krotki staz pracy od 1 do 5 lat
- 14.228 o0sob, t]. 20,6%.

Kolejna grupa, pod wzgledem ilo$ci przepracowanych lat, to legitymujacy si¢
dlugim stazem pracy od 10 do 20 lat - 9.789 osdb, tj. 14,1%.

Staz pracy od 5 do 10 lat posiadalo 9.169 oséb, tj. 13,3%, bardzo krétko
do 1 roku pracowalo 8.727 oséb, tj. 12,6% ogo6tu bezrobotnych zamieszkatych
na wsi.

Ponadto 21.683 bezrobotnych, czyli 31,3% ogo6tu nie pracowato przed
zarejestrowaniem i nie posiadalo stazu pracy (w miescie 24,8%).

Wedlug czasu pozostawania bez pracy

Na koniec 2004 roku przeszto potowa bezrobotnych zamieszkatych na wsi
pozostawata bez pracy ponad rok - 56,1%, czyli 38.792 osoby, z tego:

- 27.321 os6b, tj. 39,5% pozostawato bez pracy powyzej 24 miesigcy,
- 11.471 os6b, tj. 16,6% pozostawato bez pracy od 12 do 24 miesigcy.

Populacja dlugotrwale bezrobotnych zamieszkatych na wsi zmniejszyta si¢
0 1.103 osoby, tj. 0 2,8% w poréwnaniu do 2003 roku.

Dlugotrwale bezrobotni zamieszkali na wsi to najczesciej osoby w wieku
18 - 34 lata (53%), o niskim poziomie wyksztalcenia - zasadniczym zawodowym,
gimnazjalnym 1 ponizej (74,4%), bez stazu pracy (30,9%) lub posiadajacy krotki staz
od 1 do 5 lat (20,2%). Utrzymuje si¢ wyzszy udzial dlugotrwale bezrobotnych
zamieszkalych na wsi (56,1%) niz w miescie (49,3%).

Szczegbdtowe dane na temat bezrobotnych wedtug wieku, wyksztatcenia, stazu
pracy i czasu pozostawania bez pracy przedstawiono w Tablicach Nr 33, 34,351 36
Aneksu Statystycznego.
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3.3. BEZROBOTNE KOBIETY

Na koniec grudnia 2004 roku zarejestrowanych bylo 62.839 kobiet,
stanowily one 49,7% ogoétu bezrobotnych (w kraju - 52,3%). Udzial me¢zczyzn
wyniost 50,3% (63.483 osoby).

Liczba bezrobotnych kobiet byla wyzsza o 1.140 oséb, a mgzczyzn nizsza
0 1.356 0s6b w poréwnaniu do 2003 roku.

Udziat bezrobotnych kobiet pozostawat zroznicowany terytorialnie, najwyzszy
w powiecie jedrzejowskim (55,1%), natomiast najnizszy w opatowskim (45,2%).

Bezrobotne kobiety w wojewodztwie w latach 1999 - 2004

Stan na Liczba bezrobotnych
koniec roku ogbtem kobiety Udziat %
1999 107.472 56.982 53,0
2000 118.469 62.820 53,0
2001 131.129 67.047 51,1
2002 131.266 64.740 49,3
2003 126.538 61.699 48,8
2004 126.322 62.839 49,7

W populacji bezrobotnych na przestrzeni lat 1999-2001 przewazaty kobiety,
natomiast od 2002 roku udziat kobiet byl nizszy niz m¢zczyzn.

Wigkszo$¢ bezrobotnych kobiet (69,4%) 1 mezczyzn (73,9%) pracowata
przed nabyciem statusu bezrobotnego. Prawo do zasitku posiadato 12,5% ogédhu
zarejestrowanych kobiet 1 16,7% mgzczyzn.
Zarejestrowane kobiety, ktore zostaly zwolnione z przyczyn niedotyczacych
pracownikoéw stanowily 3,4% ogoétu kobiet.

Populacja bezrobotnych kobiet pozostajacych bez pracy ponad rok wynosita
36.206 osob, tj. 57,6% ogotu kobiet, z tego:

— 26.533 osoby, tj. 42,2% pozostawalo bez pracy ponad 24 miesiace,
—  9.673 osoby, tj. 15,4% pozostawato bez pracy od 12 do 24 miesigcy.

W poréwnaniu do grudnia 2003 roku liczba dlugotrwale bezrobotnych kobiet
zmniejszyla si¢ o0 1.925 oséb, tj. 0 5%.

Odsetek bezrobotnych kobiet diugotrwale poszukujacych pracy pozostawal
znacznie wyzszy od analogicznego wskaznika wsréd mezczyzn (48,5%).
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Wigcej kobiet niz mezczyzn zarejestrowanych bylo w grupach wieku:
25-34 lata (54,1%), 35-44 lata (51,6%) i1 18-24 lata (50,2%). Kobiety przewazaty
wsrod bezrobotnych z wyksztalceniem Srednim ogélnoksztalcagcym (76%),
wyzszym (68,7%) oraz policealnym i Srednim zawodowym (57%). Czg¢sciej tez
posiadaja kroétki staz pracy do 1 roku (54,1%), jak rowniez staz pracy od 10 do 20
lat (51,9%) lub nie posiadaja stazu pracy (53,7%).

Na przestrzeni 2004 roku zarejestrowano 45.116 kobiet i 57.554 mezczyzn,
tj. odpowiednio 43,9% i 56,1% nowo zarejestrowanych.

Kobiety rejestrujace si¢ po raz pierwszy stanowity 26,8% ogdlu
nowo zarejestrowanych kobiet, natomiast po raz drugi i kolejny 73,2%.

Wylaczono z ewidencji bezrobotnych 43.976 kobiet i 58.910 me¢zczyzn,
t]. odpowiednio: 42,7% 1 57,3% ogoétu wytaczonych bezrobotnych.

Najczestsza przyczyna wylaczenia z rejestrow bylo podjgcie pracy przez
19.971 kobiet (40,1%) 1 29.811 me¢zczyzn (59,9%) oraz niepotwierdzenie gotowosci
do pracy przez 11.113 kobiet (38%) 1 18.106 mezczyzn (62%). Szkolenie lub staz
rozpoczg¢to 5.825 kobiet (58,1%) 1 4.198 mezezyzn (41,9%).

Dane dotyczace udziatu kobiet w strukturze bezrobocia przedstawiono
w Tablicach Nr 6, 14 i 16 Aneksu Statystycznego.

3.4. NIEPELNOSPRAWNI

3.4.1. Poziom bezrobocia

Na koniec grudnia 2004 roku w rejestrach pozostawato 2.500 bezrobotnych
niepelnosprawnych, tj. 2% ogoétu bezrobotnych (w kraju - 2,5%).

W latach 1999 - 2004 nastgpowal systematyczny wzrost liczby bezrobotnych
niepelnosprawnych (z 983 do 2.500 os6b) 1 ich udzialu w ogodlnej liczbie
bezrobotnych (z 0,9% do 2%).

Na koniec grudnia 2004 roku wsrod bezrobotnych niepetnosprawnych
zarejestrowane byly 804 osoby zamieszkale na wsi (32,2%) 1 1.696
w miescie (67,8%).

Prawo do zasitku posiadato 489 osob (19,6%), natomiast bez prawa do zasitku
pozostawato 2.011 osob (80,4%).

W 2004 roku zarejestrowano 2.365 bezrobotnych niepelnosprawnych. Udziat
kobiet wynosit 37,6% (890 osdb), a mgzczyzn 62,4% (1.475 osob).

W ewidencji powiatowych urzedow pracy poza osobami zarejestrowanymi
jako bezrobotne niepetnosprawne znajdowalo si¢ 1.076 oso6b niepelnosprawnych
poszukujacych pracy nie pozostajacych w zatrudnieniu.
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3.4.2. Oferty pracy

Na przestrzeni 2004 roku pracodawcy zglosili do powiatowych urzedow pracy
816 ofert pracy dla osob niepelnosprawnych. Stanowity one 3,9% ogolnej liczby
ofert w wojewodztwie.

3.4.3. Podjecia pracy

Nastapil wzrost liczby bezrobotnych niepetnosprawnych podejmujacych prace
z 585 os6b w 1999 roku do 1.517 w 2004 roku.

Bezrobotni niepetnosprawni podjeli prace:

v' niesubsydiowana 916 0s0b, tj. 60,4%,
v' subsydiowana 601 osob, tj. 39,6%.

Prace niesubsydiowang podje¢lo wigcej mezczyzn niz kobiet (odpowiednio
571 1 345). Wsrdd zatrudnionych przewazaty osoby zamieszkate w miescie (68,8%).

3.4.4. Bezrobotni niepelnosprawni wg wieku, poziomu wyksztalcenia,
stazu pracy, czasu pozostawania bez pracy
i stopnia niepelnosprawnosci

O sytuacji 0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych na rynku pracy decyduje
w znacznym stopniu: wiek, wyksztalcenie, staz pracy i rodzaj schorzenia.

Bezrobotni niepelnosprawni wedlug wieku

W koncu 2004 roku wsrod bezrobotnych niepelnosprawnych zarejestrowanych
w urzedach pracy najwigcej osob byto w wieku 45-54 lata - 992 osoby, tj. 39,7%
ogotu.

Druga pod wzgledem liczebno$ci grupa byli niepelnosprawni w wieku
35-44 lata, tj. 540 osob (21,6%).

Udziat bezrobotnych w wieku 25-34 lata wynidst 18,9% (471 o0sob),
w wieku 18-24 lata - 11,2% (279 oséb).

Bezrobotni niepelnosprawni wedlug poziomu wyksztalcenia

Wsrod bezrobotnych niepelnosprawnych najwigkszy udzial stanowity osoby
posiadajace wyksztatcenie zasadnicze zawodowe - 36% (901 0sob) oraz podstawowe
i podstawowe nieukonczone - 29,2% (731 osob). Lacznie te dwie grupy stanowity
- 65,2% ogotu zarejestrowanych.

Kolejna pod wzgledem liczebnosci grupe stanowili  bezrobotni
z wyksztalceniem policealnym 1 $rednim zawodowym - 23,7%, z wyksztatlceniem
srednim  ogo6lnoksztalcacym - 7,3%. Najmniej oso6b legitymowalo sig
wyksztatceniem wyzszym - 3,7%.
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Bezrobotni niepelnosprawni wedlug stazu pracy

Wsréd bezrobotnych niepetnosprawnych najwigcej osob posiadato dlugi staz
pracy od 20 do 30 lat (22,0%), od 10 do 20 lat (20,6%) oraz od 1 do 5 lat (15,6%).

Stazu pracy nie posiadato 18,2% ogo6tu niepetnosprawnych bezrobotnych.

Bezrobotni niepelnosprawni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Na koniec 2004 roku 1.102 osoby niepelnosprawne, tj. 44,1% ogéhu
niepelnosprawnych bezrobotnych oczekiwalo na prac¢ ponad rok, z tego:
- 669 osob, tj. 26,8% pozostawalo bez pracy powyzej 24 miesiecy,
- 433 osoby, tj. 17,3% pozostawato bez pracy od 12 do 24 miesigcy.

W  populacji  niepetnosprawnych  bezrobotnych udzial dlugotrwale
bezrobotnych byt o 8,9 punktu procentowego nizszy niz wérod bezrobotnych ogotem.

Pozostate grupy charakteryzowaly si¢ czasem pozostawania bez pracy
od 6 do 12 miesigcy - 475 osob (19%), od 3 do 6 miesigcy - 348 osob (13,9%)
10d 1 do 3 miesigcy - 350 os6b (14%).

Bezrobotni niepelnosprawni wedlug stopnia niepelnosprawnosci

Rodzaj schorzenia jest jednym z czynnikow decydujacych o mozliwosci
podjgcia pracy przez osobg niepetnosprawna.

W konicu 2004 roku liczba 1 udzial bezrobotnych niepelnosprawnych wedlug
stopnia niepetnosprawnosci ksztaltowaty si¢ nastepujaco:

e znaczny - 42 osoby, tj. 1,7%,
e umiarkowany - 481 osob, tj. 19,2%,
o lekki - 1.977 osob, tj. 79,1%.

W latach 2003-2004 zwigkszyla si¢ liczba bezrobotnych niepetnosprawnych
ze stopniem lekkim o 101 oséb, umiarkowanym o 127 0séb 1 znacznym o 4 osoby.

Ponadto udzial osob ze stopniem lekkim zmniejszyt si¢ o 3,6 punktu
procentowego, natomiast zwigkszyt si¢ z umiarkowanym o 3,6 punktu.

Szczegdtowe dane na temat bezrobotnych niepelnosprawnych wg wieku,
wyksztatcenia, stazu 1 czasu pozostawania bez pracy przedstawiono w Tablicach
Nr 38, 39, 40, 41 i 42 Aneksu Statystycznego.
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3.5. PODSUMOWANIE

e Od 2002 roku populacja bezrobotnych w wieku 18 - 24 lata systematycznie
maleje.

e Wystepuje wysoki wudzial osé6b milodych w populacji  bezrobotnych
nowo zarejestrowanych (39,4%). W wojewodztwie co drugi rejestrujacy si¢
bezrobotny to osoba w wieku 18-24 lata.

e Miodziez stanowi znaczny udziat wsrod osob aktywizowanych w ramach szkolen
lub stazy (72,5%).

e Utrzymuje si¢ wysoki udziat bezrobotnych zamieszkalych na wsi - 54,8%
(w kraju - 42,1%).

e Populacje bezrobotnych zamieszkalych na wsi charakteryzuje niekorzystna
struktura w poréwnaniu do mieszkancoOw miast:

- osoby mtode w wieku 18-34 lata stanowity 59,8% (w miescie - 50,2%),

- wyksztatcenie zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i nizsze posiadato 67,3%
(w miescie 51,9%),

- udzial pozostajacych bez pracy ponad rok wynosit 56,1% (w miescie 49,3%).

o Kobiety przewazaly ws$rod bezrobotnych w latach 1999-2001, natomiast
od 2002 roku udzial kobiet jest nizszy niz mgzczyzn i na koniec 2004 roku
wynosit 49,7%. W kraju wigkszos¢ bezrobotnych stanowity kobiety (52,3%).

e Utrzymuje si¢ trudna sytuacja kobiet na rynku pracy. Wskaznik zatrudnienia
wsrdd kobiet jest znacznie nizszy (36,2%) niz wéréd mezczyzn (47,8%). Kobiety,
pomimo 1z sa lepiej wyksztalcone maja wigksze trudnosci w podjeciu pracy.
Wsrod bezrobotnych podejmujacych prace udziat kobiet wyniost 40,1%
amezczyzn prawie 60%. Ponad polowa z zarejestrowanych kobiet (57,6%)
pozostawata bez pracy powyzej 12 miesigcy. Analogiczny odsetek wsrod
me¢zczyzn wynosit 48,5%.

e Prawo do =zasitku posiadato 12,5% ogotu zarejestrowanych kobiet 1 16,7%
mezczyzn.

e W latach 1999 - 2004 nastgpowal systematyczny wzrost liczby 1 udziatu
bezrobotnych niepelnosprawnych w ogolnej liczbie bezrobotnych.

e W populacji bezrobotnych niepetnosprawnych najwyzszy udziat stanowity osoby
w wieku 45-54 lata (39,7%), z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz
podstawowym i podstawowym nieukonczonym (65,2%), posiadajace ,,lekki”
stopien niepetnosprawnosci (79,1%).
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4. DZIALANIA POWIATOWYCH URZEDOW PRACY
W ZAKRESIE OGRANICZANIA BEZROBOCIA
I JEGO NEGATYWNYCH SKUTKOW

4.1. OFERTY PRACY

W 2004 roku pracodawcy zglosili do dyspozycji powiatowych urzedéw pracy
20.988 ofert pracy. Sposrod zgloszonych ofert pracy 72% (15.113 ofert) stanowily
miejsca pracy subsydiowanej finansowane ze S$rodkéw Funduszu Pracy
(prace interwencyjne, roboty publiczne, pozyczki dla bezrobotnych na podjgcie
dziatalno$ci gospodarczej, pozyczki dla pracodawcoéw na utworzenie dodatkowych
miejsc pracy dla bezrobotnych), natomiast 28% ofert to miejsca pracy
niesubsydiowanej.

Z. sektora prywatnego pochodzito 11.878 ofert (56,6%), natomiast zaktady
pracy z sektora publicznego zglosity 9.110 ofert (43,4%).

Dla 0s6b niepetnosprawnych przeznaczono 816 ofert pracy, tj. 3,9% ogo6tu.
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Wigkszo$¢ ofert zostala zgloszona w okresie od lutego do lipca 2004 roku
(57,2%), w tym najwigce] w czerwcu i lipcu.

Pod wzgledem ilosci zgloszonych ofert pracy wojewodztwo Swigtokrzyskie
uplasowalo si¢ na 14 miejscu w kraju, przed wojewoddztwem podlaskim 1 opolskim.

Najwigksza iloscia ofert pracy w 2004 roku dysponowaly Powiatowe
Urzedy Pracy w: Kielcach - 5.909, Ostrowcu Swigtokrzyskim - 3.234,
Starachowicach - 1.987, Konskich - 1.906 i Skarzysku - Kamiennej - 1.406,
najmniejszg w: Kazimierzy Wielkiej - 300 1 Pinczowie - 510.
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W 2004 roku na 1 ofert¢ pracy bedaca w dyspozycji urz¢gdow przypadalo
Sredniomiesi¢gcznie 68 bezrobotnych (natomiast w kraju - 40 bezrobotnych).

Najwieksza liczbg bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy posiadaty
Powiatowe Urzedy Pracy w: Skarzysku - Kam. - 90, Sandomierzu - 77, Jedrzejowie
-75, Kielcach - 74, Wloszczowie - 72 1 Pinczowie -71.

Natomiast najmniejsza Powiatowe Urzedy Pracy w: Ostrowcu Sw. - 51,
Starachowicach - 55, Kazimierzy WIk. - 60 i Busku - Zdroju - 63.

W  wojewodztwie Swietokrzyskim pracodawcy najczeSciej  zglaszali
zapotrzebowanie na :

e pracownikow przy pracach prostych - 5.779 ofert pracy (27,9% ogotu),
w tym dla robotnikoéw: gospodarczych - 2.653 oferty, pomocniczych
w gornictwie 1 budownictwie - 1.387, w przemysle - 715, pomocy domowych,
sprzataczek 1 praczek - 647.
W omawianej grupie zawodowej w 2004 roku liczba ofert pracy byta prawie

dwukrotnie wyzsza od liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych
(3.160 osdb).

e technikow i inny Sredni personel - 3.712 ofert pracy (18%), w tym dla:
sredniego personelu biurowego - 2.375 ofert, pracownikow pomocy spoteczne]
1 pracy socjalnej - 262, pracownikow ds. finansowych i1 handlowych - 252,
technikow - 244, sredniego personelu ochrony zdrowia - 155, pielggniarek
1 potoznych - 104.
W grupie technikéw na 1 ofert¢ pracy przypadato 7 nowo zarejestrowanych
bezrobotnych.

e pracownikow biurowych - 3.265 ofert pracy (15,8%), w tym dla pracownikow:
obstugi biurowe; - 2.686 ofert, ds. ewidencji materialowej, transportu
1 produkcji - 249, sekretarek 1 operatoroOw maszyn biurowych - 118.
Na 1 oferte pracy przypadat 1 nowo zarejestrowany bezrobotny.

e robotnikow przemyslowych i rzemieSlnikow - 3.010 ofert pracy (14,6%),
w tym dla robotnikéw: budownictwa, robdt stanu surowego, robot
wykonczeniowych, malarzy - 801 ofert, kowali i1 §lusarzy - 429, produkcji
wyrobow widkienniczych, odziezy - 407, przetwérstwa spozywczego - 316,
formierzy, spawaczy, blacharzy - 288.

W grupie tej na 1 ofert¢ pracy oczekiwalo 10 nowo zarejestrowanych
bezrobotnych.

* Zapotrzebowanie pracodawcow na pracownikéw o okreslonych zawodach opracowano na podstawie potrocznej
sprawozdawczosci o rynku pracy Zatacznik Nr 3 |, Bezrobotni oraz oferty pracy wg grup zawodoéw i specjalnosci”.
Wystepujace roznice w liczbie ofert pracy pomigdzy miesigezng sprawozdawczoscia MPiPS-01, a poétrocznag

wynikaja  z wylaczenia w Zataczniku Nr 3 ofert pracy, z realizacji ktorych pracodawcy zrezygnowali. Wedlug

omawianego zalacznika liczba zgloszonych ofert pracy wyniosta - 20.677.
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e pracownikow ustlug osobistych i sprzedawcow - 2.600 ofert pracy (12,6%),
w tym dla: sprzedawcow - 1.615 ofert, pracownikéw ustug domowych
1 gastronomicznych - 386, pracownikow opieki osobistej - 231, ustug osobistych
- 189, pracownikow ustug ochrony - 173.
Na 1 miejsce pracy oczekiwalo 3 nowo zarejestrowanych bezrobotnych.

e specjalistow z wyzszym wyksztalceniem - 1.225 ofert pracy (5,9%), w tym dla:
specjalistow ds. ekonomicznych 1 =zarzadzania - 416 ofert, inzynierow
i pokrewnych - 179, nauczycieli - 143, pozostalych specjalistow szkolnictwa
1 wychowawcow - 141.
Na 1 oferte pracy oczekiwato 10 nowo zarejestrowanych bezrobotnych.

e operatorow i monterOw maszyn i urzadzen - 933 oferty pracy (4,5%),
w tym dla: kierowcow pojazdow - 306 ofert, operatorow urzadzen
energetycznych - 111.

Na 1 oferte pracy oczekiwalo 3 nowo zarejestrowanych bezrobotnych.

¢ rolnikow, ogrodnikow, lesnikow i rybakow - 106 ofert pracy (0,5%).
Na 1 oferte pracy oczekiwalo 11 nowo zarejestrowanych bezrobotnych.

e parlamentarzystow, wyzszych urzednikow i kierownikow - 47 ofert pracy
(0,2%).
Na 1 oferte pracy oczekiwalo 2 nowo zarejestrowanych bezrobotnych.

Struktura ofert pracy wediug grup zawodéw w 2004 roku

Rolnicy,

. ogrodnicy, Robotnicy Operatorzy
Pracownicy ustug lesnicy przemystowi i monterzy
.OSObIStYCh irybacy rzemiesInicy maszyn

i sprzedawcy 0,5% 14,6% i urzadzen

12,6%

Pracownicy ‘\ ////////////////////////// , r4,5%

biurowi

5 —

Pracownicy przy
pracach prostych
Technicy i inny 27,9%

$sredni personel

Parlamentarzysci,
5,9% wyzsi urzednicy
18,0% ° i kierownicy
0,2%

Specjalisci

Szczegdtowe informacje dotyczace liczby zglaszanych ofert pracy
przedstawiono w Tablicach Nr 3, 4, 6, 25, 26 i 43 Aneksu Statystycznego.
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4.2. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Powiatowe Urzedy Pracy aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu
objety w 2004 roku 17.789 bezrobotnych.

Wsroéd zaktywizowanych w ramach roznych programow, najwigcej osOb
- 7.023 skierowano na staze, a 4.856 podje¢lo zatrudnienie w ramach
prac interwencyjnych.

4.2.1. Realizacja aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu

Aktywne formy
przeciwdzialania bezrobociu
Forma aktywizacji w 2004 roku
Liczba osob* Udzial %
0 1 2

Ogolem 17.789 100,0

Z tego:

Prace interwencyjne 4.856 27,3
Roboty publiczne 2.101 11,8
Pozyczki dla bezrobotnych na podjgcie 23 0.4

wlasnej dziatalno$ci gospodarczej

Pozyczki dla pracodawcow
na zorganizowanie dodatkowych miejsc 172 1,0
pracy (liczba miejsc pracy)

Szkolenia 1 przekwalifikowania 3.000 16,9
Staze 7.023 39,5
Inne 554 3,1

* Wykazane wielko$ci sa zgodne ze sprawozdaniem MPiPS-01 o rynku pracy, nie uwzgledniaja
0sob kontynuujacych dang formg aktywizacji z roku poprzedzajacego sprawozdanie.
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4.2.2. Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych i robot publicznych

» W ramach prac interwencyjnych zatrudniono 4.856 osob, tj. 27,3% ogotu
zaktywizowanych.

Z analizy wielkosci zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych wynika, ze:

najwiecej bezrobotnych zatrudniono w PUP: Ostrowiec Sw.- 967 0sob,
Kielce - 847, Konskie - 729, Starachowice - 435,

a najmniej w PUP: Kazimierza Wielka - 54 osoby, Wloszczowa - 132,
Busko-Zdroj - 141, Staszéw - 163.

Na refundacj¢ kosztow =z tytulu =zatrudnienia oséb w ramach prac
interwencyjnych z Funduszu Pracy wydatkowano kwote 10.453,1 tys. zl, tj. 0 29,8%
wiecej niz w 2003 roku.

» W ramach robét publicznych zatrudniono 2.101 oséb, tj. 11,8% ogotu
zaktywizowanych w 2004 roku.

Najwigcej bezrobotnych zatrudniono w PUP: Ostrowiec Sw. - 575 o0séb,
Jedrzejow - 310, Skarzysko-Kam. - 239, Opatow - 194, Kielce - 190.
Najmniej w PUP: Busko - Zdroj - 28 os6b, Kazimierza Wielka - 38, Pinczow - 47.

Na refundacj¢ kosztow z tytulu zatrudnienia 0s6b w ramach robdt publicznych
z Funduszu Pracy wydatkowano kwote 8.769,9 tys. zl, co oznacza spadek wydatkow
0 34,6% w porownaniu do 2003 roku.

4.2.3. Tworzenie nowych miejsc pracy w ramach udzielonych pozyczek

> Powiatowe urzedy pracy udzielity 83 osobom bezrobotnym pozyczek
na podjecie wlasnej dzialalno$ci gospodarczej. Wydatki z Funduszu Pracy
wyniosty 1.450,1 tys. zk

> Pracodawcy otrzymali pozyczki w wysokosci 746,8 tys. zl na utworzenie
172 dodatkowych miejsc pracy dla bezrobotnych.

4.2.4. Programy specjalne przeciwdzialania bezrobociu

Program specjalny kontynuowal w 2004 roku tylko Powiatowy Urzad Pracy
w Kazimierzy Wielkiej. Program skierowany byl do oséb dlugotrwale bezrobotnych
zamieszkatych na wsi.

Liczba uczestnikéw, ktorzy zakonczyli udzial w dziataniach aktywizujacych
wyniosta 13 os6b. Dalsze zatrudnienie podjeto 11 0s6b, w tym 4 kobiety.



57

4.2.5. Aktywizacja zawodowa mlodziezy

Realizacja Programu ,,Pierwsza Praca” potwierdza zasadno$¢ kontynuowania
dzialan majacych na celu zapobieganie 1 przeciwdziatanie bezrobociu ludzi mtodych.
Dla tej grupy osob wchodzacych na rynek pracy mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia
finansowanego przez urzad pracy, odbycia stazu lub szkolenia jest motywacja
do samodzielnego poszukiwania statego miejsca pracy. Uczestnictwo w Programie
pozwala mtodziezy zaistnie¢ na rynku pracy, dostarcza informacji 1 wiedzy na temat
zasad poszukiwania 1 pozyskiwania zatrudnienia oraz pobudza do wigkszej
aktywnosci.

Od 1 czerwca 2004 roku w zwiazku z wejSciem w zycie ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy ulegly zmianie zasady dzialania Programu
,Pierwsza Praca”. Wprowadzone zostaly m.in. nowe formy aktywizacji
bezrobotnych oraz rozszerzona zostata grupa beneficjentow o osoby bezrobotne
do 25 roku zycia dotychczas nie pracujace oraz bezrobotnych do 27 roku zycia,
ktorzy ukonczyli studia wyzsze oraz zarejestrowali si¢ jako osoby bezrobotne
w okresie do uptywu 12 miesigcy od dnia okreslonego w dyplomie, Swiadectwie
lub innym dokumencie poswiadczajacym ukonczenie szkoly wyzszej.

1. W ramach Programu ,Pierwsza Praca” Powiatowe Urze¢dy Pracy
w 2004 roku skierowaly:

e na staze - 7.037 0sob,
e do prac interwencyjnych - 631;
e na szkolenia - 154
e do prac w ramach refundacji wynagrodzen - 143;
e do robot publicznych - 89;
e na przygotowanie do wykonywania zawodu - 26.

Ponadto udzielono pomocy finansowej w nastgpujacych formach:

e zwrot kosztow, o ktorych mowa w art. 45 ustawy - 191 osobom,
e stypendium w okresie kontynuowania nauki - 57,
e dodatku aktywizacyjnego - 27;
e przyznania srodkow na podjecie
dziatalnos$ci gospodarcze;j - 12;
e refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy - 8;
e udzielono pracodawcom pozyczki
na tworzenie dodatkowych miejsc pracy - 4

e jednorazowej refundacji sktadki ZUS - 3.
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Z form aktywizacji zawodowej wymagajacych zaangazowania $rodkow
z Funduszu Pracy skorzystaty ogolem 8.382 osoby mlode w wieku 18 - 27 lat.

Najwig¢ksza liczbe osob skierowano na staz - 7.037 osob, tj. ponad 84%
og6tu aktywizowanych. Jest to forma, ktdéra niezmiennie cieszy si¢ najwigkszym
zainteresowaniem ze strony bezrobotnej mtodziezy oraz pracodawcow.

Prace interwencyjne stanowity 7,6% ogoélu zaktywizowanych. Kazda
z pozostatych form aktywizacji zawodowej angazujacych srodki Funduszu Pracy
nie przekroczyta 7 % ogdtu zaktywizowanych.

W ostatnim okresie odnotowano zwigkszenie zainteresowania oséb mtodych
podejmowaniem wlasnej dzialalnoSci gospodarczej. W calym wojewodztwie
przyznano $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej 11 osobom, za§ w okresie
od stycznia do maja 2004 roku z pozyczek na podjgcie dzialalnosci skorzystata tylko
jedna osoba. Forma bezzwrotnych dotacji w poréwnaniu z udzielana dotychczas
pozyczka zachgca do podejmowania samozatrudnienia.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa poszczegolnych form przedstawia sig
nastepujaco:

e refundacje z tytutu zatrudnienia absolwentow - 86,3%,
e prace interwencyjne - 51,6%,
e szkolenia - 44,2%,
e staze - 35,5%,
e roboty publiczne - 27,5%.

Sposrod wymienionych instrumentow wsparcia aktywizacji zawodowe]
najwyzsza efektywnos$¢ uzyskano w ramach refundacji z tytulu zatrudnienia, jednak
forma ta w nowej ustawie zostata zniesiona. Natomiast sposrod form aktywizacji
realizowanych w ciagu roku, najwigksza efektywno$¢ uzyskano w ramach
prac interwencyjnych (51,6%).
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2. Dzialaniami w zakresie informacji, poradnictwa zawodowego i posrednictwa
pracy - instrumentami nie angazujacymi Srodkow z Funduszu Pracy objeto
13.978 osob.

Mtodzi bezrobotni mieli mozliwo$¢ uzyskania pomocy ze strony doradcow
zawodowych, liderow klubéw pracy i1 posrednikow pracy w ramach:

e spotkan informacyjnych ,,Samodzielnos¢

w poszukiwaniu pierwszej pracy” 2.632 osoby,
e warsztatow poszukiwania pracy w ramach IPD 1.126;
e zaje¢ w klubach pracy 345;
e poradnictwa indywidualnego 588;
e poradnictwa grupowego 1.428;
¢ informacji zawodowej indywidualne;j 2.145;
¢ informacji zawodowej grupowe;j 1.755.

Realizacja programu w analizowanym okresie wskazuje na ciagle
zainteresowanie ustugami w zakresie informacji, poradnictwa zawodowego
1 posrednictwa pracy.

3. Gieldy i targi pracy

W zorganizowanych gietdach 1 targach pracy uczestniczylo 8.819 o0sob.
Lacznie w 42 zorganizowanych spotkaniach udzial wzigto 216 podmiotow
gospodarczych.

4. Dzialania aktywizujgce wynikajace z programow ,,PAOW”
i ,PHARE 2001~

W ramach programu ,,PAOW” na szkolenia 1 przekwalifikowania skierowano
83 osoby, a w ramach programu PHARE 2001 - 573 osoby.

5. Podsumowanie Programu ,Pierwsza Praca”

Trudna sytuacja na rynku pracy powoduje spadek aktywnos$ci, niecheé
1 frustracj¢ mtodych oséb chcacych rozpoczaé karier¢ zawodowa.
Dlatego zasadne jest kontynuowanie dzialan zmierzajacych do aktywizacji tej grupy
oraz zapobiegania bezrobociu poprzez prowadzenie konkretnych form pozwalajacych
na zdobycie pierwszego doswiadczenia zawodowego.

Podobnie jak w poprzednich okresach mtodzi ludzie najczg$ciej ubiegaja si¢
o staze, natomiast rzadziej zglaszaja potrzeb¢ uczestnictwa w szkoleniach
lub korzystania z pozyczek na rozpoczgcie whasnej dziatalno$ci gospodarcze;.
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Mtodziez czgsto niechgtnie podejmuje pracg niezgodna z kierunkowym
wyksztatlceniem, a w przypadku jego niedostosowania do potrzeb rynku pracy
od razu po ukonczeniu nauki powigksza grupe bezrobotnych. Dlatego nowa forma
aktywizacji - przygotowanie do wykonywania zawodu u pracodawcy, z ktorej beda
mogly réwniez skorzysta¢ osoby bezrobotne do 25 roku zycia, jest dla tej grupy
bardzo korzystna.

Rozwiazaniem sprzyjajacym podejmowaniu decyzji o tworzeniu wilasnej firmy
przez mtode osoby bezrobotne jest mozliwos¢ przyznania srodkdw na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej w postaci bezzwrotnych dotacji oraz refundacji kosztow
pomocy prawnej, konsultacji 1 doradztwa w tym zakresie.

4.2.6. Szkolenia i przekwalifikowania

W 2004 roku na szkolenia zawodowe skierowano 3.064 osoby bezrobotne
i poszukujace pracy, w tym 1.282 kobiety. Ogélem szkolenia ukonczyly
2.873 osoby, w tym 1.343 kobiety. W wyniku ukonczonych szkolen prace podjelo
800 osob, w tym 221 kobiet. Efektywno$¢ zatrudnienia szkolen zawodowych
w powiatowych urzedach pracy w 2004 roku wyniosta 27,8%.

Bezrobotni oraz poszukujacy pracy uczestniczacy w  szkoleniach
organizowanych w 2004 roku:

Liczba osob,
Liczba oséb Liczba oséb, ktore podjely prace | Efektywnos¢
Lp. PUP skierowanych | ktére ukonczyly w trakcie szKolen
na szkolenie szkolenie lub po ukonczeniu w %
szkolenia

1 | Busko-Zdradj 59 57 18 31,6
2 | Jedrzejow 73 87 17 19,5
3 | Kazimierza WIk. 120 120 12 10,0
4 | Kielce 951 754 233 30,9
5 | Konskie 215 216 56 26,0
6 | Opatow 17 19 12 63,2
7 | Ostrowiec Sw. 320 335 111 33,1
8 | Pinczow 87 85 11 13,0
9 |Sandomierz 103 102 45 44,1
10 | Skarzysko-Kam. 236 210 53 25,2
11 | Starachowice 501 499 132 26,5
12 | Staszow 324 336 84 25,0
13 | Wloszczowa 58 53 16 30,2
Ogolem: 3.064 2.873 800 27,8
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Najwigcej osob ukonczyto kursy kierunkowe w nastepujacych obszarach szkolenia:

- kierowcy 437, sposrod ktorych zatrudniono 196,
- obstuga ruchu turystycznego 378, -7 - 70,
- obstuga maszyn i urzadzen 345, -7 - 117,
- obshuga finansowo-ksi¢gowa,
bankowa, ubezpieczenia 315, -7 - 51,
- spawanie 251, -7 - 86,
- obsluga komputera 222, -7 - 27,
- obsluga administracyjno -
biurowa, obsluga sekretariatu 178, -7 46 0s0b.

Sposrod organizowanych szkolen najwigksza efektywno$¢

na szkoleniach:

- kierowcy
- ushlugi osobiste
- obrobka drewna

- obstuga administracyjno-
biurowa, obsluga sekretariatu

- krawiectwo, szwalnictwo
- handel

45%,
35%,
28%,

26%,
19%.,
18%.

zatrudnienia osiagnigto

Wydatki z Funduszu Pracy na sfinansowanie szkoleh w 2004 roku wyniosty
4.213 tys. zl, tj. 0 1.117,5 tys. zt wigcej (36,1%) niz w 2003 roku.

4.2.77. Poradnictwo zawodowe

W 2004 roku z uslug poradnictwa zawodowego prowadzonego przez
doradcéw powiatowych urzgdow pracy skorzystalo 7.889 osob, w tym 7.585 oséb
bezrobotnych. Ponad 50% stanowity kobiety.

Indywidualnych porad udzielono 1.480 osobom, w tym 730 kobietom.
Ogolna liczba przeprowadzonych rozméw doradczych wyniosta 2.020.

Grupowym poradnictwem zawodowym objeto 6.409 osob bezrobotnych
i poszukujacych pracy, w tym 3.323 kobiety.

Z informacji zawodowej udzielanej przez doradcoéw zawodowych skorzystaty

tacznie 4.644 osoby, w tym 2.507 kobiet.

Badaniami testowymi objcto 1.075 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy.
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Sposréd bezrobotnych korzystajacych z ustug poradnictwa zawodowego
najliczniejsza grupe stanowita miodziez do 24 lat - 4.227 os6b, zamieszkali na wsi
- 3.968 oraz osoby z wyksztalceniem policealnym 1 Srednim zawodowym - 2.942.

W  wyniku udzielonych porad indywidualnych 1 grupowych osobom
bezrobotnym uzyskano nastgpujace efekty:

1.945 os6b podjeto pracg, w tym 830 kobiet,
1.208 o0s6b skierowano na szkolenia zawodowe, w tym 487 kobiet,

391 o0so6b uczestniczyto w zajgciach klubow pracy, w tym 290 kobiet,

473 osoby skorzystaly z innego rodzaju ustug, w tym 314 kobiet.

Liczba 0s6b bezrobotnych korzystajacych z poradnictwa zawodowego wedlug
czasu pozostawania bez pracy przedstawia si¢ nastgpujaco:

- do 6 miesigcy 5.117 osébb,
- od 6 do 12 miesigcy 821 osob,
- powyzej 12 miesigcy 1.647 osob.

4.2.8. Kluby Pracy

W  strukturach organizacyjnych powiatowych urzedow pracy funkcjonuje
13 kluboéw pracy, ktore prowadza zajecia w zakresie ,,Nauki umiejgtnosci
poszukiwania pracy i pozyskiwania zatrudnienia”.

W 2004 roku w zajgciach prowadzonych przez liderow klubow pracy
uczestniczyto 4.381 oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Z ogolnej liczby uczestnikow klubéw pracy: 817 osob podjeto zatrudnienie,
a 115 osdb rozpoczelo szkolenia zawodowe.
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4.3. PODSUMOWANIE

o Wigkszos¢ ofert pracy zgtoszonych do powiatowych urzeddéw pracy pochodzita
z sektora prywatnego - 56,6%.

e Migjsca pracy subsydiowanej ze srodkow Funduszu Pracy stanowity 72% ogotu
zgloszonych ofert pracy.

e Na 1 ofert¢ pracy begdaca w dyspozycji urzedow pracy przypadato
sredniomiesig¢cznie 68 bezrobotnych (w kraju - 40).

o Wsrdd ofert pracy najwigee] propozycji  zatrudnienia skierowano dla:
pracownikow przy pracach prostych (27,9% ogotu ofert), technikow 1 sredniego
personelu (18%).

o Ilos¢ ofert pracy zgloszonych dla poszczegolnych grup zawodowych byla
najczgsciej nizsza od liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych. Wyjatek
stanowig pracownicy przy pracach prostych oraz pracownicy biurowi, dla ktorych
przeznaczono wigcej ofert pracy niz zarejestrowano bezrobotnych.

e W ramach Funduszu Pracy zaktywizowano 17.789 bezrobotnych. Najwigcej 0sob
skierowano na staze - 7.023 oraz do prac interwencyjnych - 4.856.

e Programem ,Pierwsza Praca” zaktywizowano 8.382 osoby. Dodatkowo
13.978 osob objeto dzialaniami w zakresie informacji, poradnictwa
zawodowego i posrednictwa pracy - instrumentami nie angazujacymi srodkow
z Funduszu Pracy.

e 7 usthug poradnictwa zawodowego skorzystalo 7,9 tys. oséb. Porad
indywidualnych udzielono 1,5 tys. osobom, a poradnictwem grupowym objeto
6,4 tys. bezrobotnych. Z informacji zawodowej skorzystato 4,6 tys. osob.

e Na szkolenia zawodowe skierowano 3.064 bezrobotnych i poszukujacych pracy,
a 2.873 osoby ukonczyty szkolenia.

e Najwigcej osob ukonczylo kursy kierunkowe w nastepujacych obszarach
szkolenia: kierowcy, obsluga ruchu turystycznego oraz obstuga maszyn
1 urzadzen.
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5. ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ SAMORZAD
WOJEWODZTWA W ZAKRESIE POLITYKI RYNKU PRACY

Na mocy art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2004r., Nr 99, poz. 1001),
Wojewédzki Urzad Pracy, bedacy jednostka organizacyjna samorzadu
wojewodztwa, realizowal zadania samorzadu wojewodztwa Swigtokrzyskiego
w zakresie polityki rynku pracy wynikajace z art. 8 ust. 1 przedmiotowej ustawy.

5.1. WSPOLPRACA WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY Z SEJMIKIEM,
KOMISJAMI PROBLEMOWYMI SEJMIKU, KOMISJA REWIZYJNA
SEJMIKU I ZARZADEM WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

Wojewodzki Urzad Pracy na biezaco wspolpracowal z organem
stanowiagcym i Kkontrolnym, stalymi komisjami problemowymi sejmiku
oraz organem wykonawczym samorzadu wojewodztwa w realizacji zadan
z zakresu polityki rynku pracy 1 wynikajacych z podjetych uchwat.

Stosownie do potrzeb organow statutowych samorzagdu wojewodztwa
oraz podejmowanej tematyki posiedzen Sejmiku, Komisji 1 Zarzadu
Wojewodzki Urzad Pracy przedkladal informacje, analizy, oceny, opracowania,
projekty programéw, propozycje podzialu $rodkéw finansowych i sprawozdania
dotyczace sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie.

Pracownicy Urzgdu uczestniczacy w posiedzeniach, prezentujacy opracowane
materialy, stosownie do potrzeb udzielali informacji i wyjasnien.

5.1.1. Wspolpraca Wojewodzkiego Urzedu Pracy
z Sejmikiem Wojewodztwa Swigtokrzyskiego

= Sejmik Wojewodztwa Swigtokrzyskiego na Sesji w dniu 16 lutego 2004r.
podjal Uchwale Nr XV/150/04 w sprawie ustalenia ,, Kryteriow podziatu srodkow
Funduszu Pracy dla samorzqdow powiatowych bedqcych w dyspozycji samorzqdu
wojewodztwa”,

Pozytywna opini¢ w przedmiotowym zakresie wyrazila Wojewodzka Rada
Zatrudnienia Uchwala Nr 1/2004 z dnia 13 lutego 2004r.

W oparciu o przyjete przez Sejmik ,Kryteria...” Zarzad Wojewodztwa w dniu
17 lutego 2004r. dokonat podzialu srodkéw finansowych Funduszu Pracy,
podejmujac w tej sprawie Uchwale Nr 383/04.

Marszatek Wojewodztwa wystapit w dniu 17 lutego 2004r. do Ministra
Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spotecznej o przyznanie samorzadom powiatowym
ustalonych wedhug algorytmu srodkow Funduszu Pracy na 2004 rok.



65

Minister Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spotecznej decyzja z dnia
20 lutego 2004r. przekazat — wedlug Kryteriow okreslonych przez Sejmik
Wojewddztwa — kwoty Funduszu Pracy dla samorzadow powiatowych
na finansowanie  programéw na rzecz przeciwdzialania  bezrobociu
oraz pozostatych zadan fakultatywnych.

= Sejmik Wojewodztwa Swietokrzyskiego na Sesji w dniu 5 lipca 2004r.
podjal:

» Uchwale Nr XIX/174/04 w sprawie sytuacji na rynku pracy wojewodztwa
swietokrzyskiego, w ktore;j:

- przyjat informacje Zarzadu Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego
z realizacji Uchwaly Nr VII/59/03 Sejmiku Wojewodztwa
Swietokrzyskiego z dnia 10 marca 2003r. w sprawie sytuacji
na rynku pracy wojewodztwa $wigtokrzyskiego oraz zadan
ustawowych w zakresie polityki rynku pracy,

- dokonat oceny realizacji zadan ustawowych w zakresie polityki
rynku pracy oraz sytuacji na rynku pracy w 2003 roku,

- zobowiazal Zarzad m.in. do podejmowania dziatah stuzacych
rozwojowi zasobow ludzkich w wojewddztwie, przeciwdziataniu
itagodzeniu skutkéw bezrobocia, w szczegolno$ci poprzez:
pozyskiwanie dla wojewddztwa Srodkow  Funduszu Pracy
na aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych, przygotowanie 1 wdrozenie
wojewodzkich programow finansowanych ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego, realizacj¢ koncowego etapu Programu
Aktywizacji Obszaréw Wiejskich Komponent B-1 Reorientacja/
Przekwalifikowania.

Sejmik zobligowal Zarzad do realizacji zadan wynikajacych
z koordynacji  systeméw zabezpieczenia spolecznego, prawa
swobodnego przeptywu pracownikow migdzy panstwami oraz umow
migdzynarodowych w zakresie kierowania polskich obywateli
do pracy za granica u pracodawcow zagranicznych.

» Uchwale Nr XIX/175/04 w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach 1 uchwalenia jednolitego tekstu
Statutu.

Dokonanie zmian w Statucie Wojewddzkiego Urzedu Pracy wynikato
z wprowadzenia w zycie w dniu 1 czerwca 2004r. ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004 r.,
Nr 99, poz. 1001).
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Przedmiotowa ustawa wprowadzita szereg nowych kompetencji dla
samorzadu wojewddztwa okreslonych w art. 8 ust. 1, ponadto zmienita
zakres zadan dla Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej,
ktore jest wyspecjalizowana komorka organizacyjna Wojewoddzkiego
Urzedu Pracy (art. 8 ust. 8 w/w ustawy) w zakresie:

= wspomagania powiatowych urzedow pracy w prowadzeniu
poradnictwa zawodowego,

= opracowywania, aktualizacji 1  upowszechniania  informacji
zawodowych na terenie wojewodztwa,

= prowadzenia zaj¢¢ aktywizacyjnych na rzecz bezrobotnych
1 poszukujacych pracy,
= wspolpracy przy Swiadczeniu ustug EURES.

5.1.2. Wspolpraca Wojewodzkiego Urzedu Pracy z Komisjami
Problemowymi Sejmiku

> Komisja Strategii Rozwoju, Promocji i Wspolpracy z Zagranica
Na posiedzeniu:

e w dniu 9 lutego 2004r. ustalita ,, Kryteria podziatu srodkéow Funduszu Pracy
dla samorzqdow powiatowych bedqcych w dyspozycji Samorzqdu
Wojewodztwa — na finansowanie programow na rzecz aktywnego
przeciwdziatania bezrobociu oraz innych fakultatywnych zadan”,

e w dniu 2 kwietnia 2004r. przyjeta:
-, Informacje o sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie w 2003 roku”
oraz

, Informacje Wojewodzkiego Urzedu Pracy na temat stanu srodkow
finansowych  przeznaczonych na ograniczenie bezrobocia
w wojewddztwie w 2004 roku”,

e wdniu 1 lipca 2004r. zaopiniowata:
- projekt Uchwaly Seymiku w sprawie sytuacji na rynku pracy
wojewodztwa,
oraz

- informacje nt. realizacji zadan przyjetych przez Sejmik Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego Uchwata Nr VII/59/03 z dnia 10 marca 2003r.,
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e w dniu 23 listopada 2004r. przyjeta informacje o:
- sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie za III kwartat 2004 roku,

- realizacji Uchwaly Nr XIX/174/04 Sejmiku Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego z dnia 5 lipca 2004r. w sprawie sytuacji na rynku
pracy w wojewodztwie.

» Komisja Samorzadu Terytorialnego

Na posiedzeniu:

e w dniu 10 lutego 2004r. zaopiniowata projekt Uchwaty w sprawie ustalenia
., Kryteriow podziatu srodkow Funduszu Pracy dla samorzqdow powiatowych
bedacych w dyspozycji Samorzqdu Wojewddztwa — na finansowanie
programow na rzecz aktywnego przeciwdziatania bezrobociu oraz innych
fakultatywnych zadan”,

e w dniu 5 kwietnia 2004r. zapoznata si¢ z:
., Informacjq o sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie w 2003 roku”,
-, Informacjq Wojewodzkiego Urzedu Pracy na temat stanu

srodkow finansowych przeznaczonych na ograniczenie bezrobocia
w wojewodztwie w 2004 roku”,

e w dniu 22 listopada 2004r. zapoznata si¢ ze stanem realizacji przez
Samorzad Wojewodztwa zadan w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwo6j Zasobdéw Ludzkich (SPO RZL).

5.1.3. Wspolpraca Wojewodzkiego Urzedu Pracy z Komisja Rewizyjng
Sejmiku

» W dniu 27 maja 2004r. Komisja Rewizyjna przyje¢ta do akceptujacej wiadomosci
informacje o realizacji:

e Uchwaly Nr/VII/59/03 Sejmiku Wojewddztwa Swietokrzyskiego z dnia
10 marca 2003r. w sprawie sytuacji na rynku pracy wojewodztwa,

e Uchwaly Nr VII/60/03 Sejmiku Wojewodztwa Swietokrzyskiego z dnia
10 marca 2003r. w sprawie ustalenia ,, Kryteriow podziatu srodkow Funduszu
Pracy dla samorzqdow powiatowych na finansowanie w roku 2003
programow  aktywnego  przeciwdzialania  bezrobociu  oraz  innych
fakultatywnych zadan ustawowych”
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oraz

e 0 dzialaniach podejmowanych przez samorzady powiatowe i1 gminne
dla ograniczenia negatywnych skutkow bezrobocia 1 stymulowania tworzenia
miejsc pracy.

Komisja stwierdzila, ze przedtozone materialy opracowane zostaty
1 przedstawione przez Dyrektora WUP w sposob szczegdlowy, rzeczowy
1 kompletny oraz stanowia podstawg¢ do pozytywnej oceny pracy Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w przedmiotowym zakresie.

Ponadto Komisja pozytywnie ocenita przygotowanie Wojewodzkiego Urzedu
Pracy do absorpcji §rodkoéw unijnych uznajac, iz planowane dziatania stwarzaja
szans¢ efektywnego wykorzystania pozyskanych dla wojewddztwa $rodkow
finansowych.

5.1.4. Wspolpraca Wojewodzkiego Urzedu Pracy
z Zarzagdem Wojewodztwa Swigtokrzyskiego

Zarzad Wojewodztwa Swietokrzyskiego, realizujac Uchwale
Nr XIX/174/04 Sejmiku Wojewodztwa Swietokrzyskiego z dnia 5 lipca 2004r.
na biezaco dokonywal oceny sytuacji na rynku pracy i koordynowal realizacje
zadan ustawowych.

Podejmowane Uchwaly przekazywal do wykonania Wojewodzkiemu
Urze¢dowi Pracy.

Podjete Uchwaty dotyczyty m.in.:

» zatwierdzenia Kryteriow podzialu $rodkéw Funduszu Pracy dla
samorzadéw  powiatowych  bgdacych w  dyspozycji  samorzadu
wojewoddztwa - na finansowanie programdéw na rzecz aktywnego
przeciwdziatania bezrobociu oraz innych fakultatywnych zadan,

» ustalenia podziatu kwot s$rodkow Funduszu Pracy dla samorzadow
powiatowych na finansowanie w roku 2004 programéw na rzecz
przeciwdziatania bezrobociu oraz innych fakultatywnych zadan,

» udzielenia pelnomocnictwa Panu Andrzejowi Lato - Dyrektorowi
Wojewodzkiego Urzedu Pracy 1 Panu Cezaremu Mielczarzowi
- Wicedyrektorowi Wojewodzkiego Urzedu Pracy do realizacji zadan
z zakresu stuzby zastepcze;,
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udzielenia upowaznienia Dyrektorom Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
do sktadania jednoosobowo o$wiadczen woli w imieniu Wojewodztwa,
w tym do podpisywania umoéw i dokonywania ptatnosci w sprawach
zwiazanych z realizacja Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj
Zasobow Ludzkich (SPO RZL),

udzielenia upowaznienia Dyrektorowi Wojewodzkiego Urzedu Pracy
do realizacji zadan w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego (ZPORR),

planu finansowego oraz zmian w planie finansowym Funduszu Pracy
na 2004 rok,

przyjecia ,, Informacji Zarzqdu Wojewéddztwa Swietokrzyskiego o wykonaniu
Uchwaly ~ Nr VIIL.59/03  Sejmiku  Wojewddztwa — Swietokrzyskiego
zdnia 10.03.2003r. w sprawie sytuacji na rynku pracy wojewddztwa
swietokrzyskiego i realizacji zadan ustawowych w zakresie polityki rynku
pracy”,

udzielenia pelnomocnictwa Dyrektorowi Wojewddzkiego Urzedu Pracy
do realizacji Porozumienia Nr 13/Konkursy/2004 zawartego pomigdzy
Samorzadem Wojewddztwa Swigtokrzyskiego a Ministerstwem Gospodarki
1 Pracy,

Przedmiotem Porozumienia Nr 13/Konkursy/2004 bylo przeprowadzenie
I edycji konkurséw na tworzenie Gminnych Centrow Informacji 1 rozwdj
dziatalnosci Akademickich Biur Karier zgodnie z ,,Zasadami udzielania
grantow samorzqdom gminnym i organizacjom pozarzqdowym na tworzenie
Gminnych Centrow Informacji” oraz ,,Zasadami udzielania grantow
szkolom wyzZszym i organizacjom studenckim na rozwdj dziatlalnosci
Akademickich Biur Karier” opracowanych przez Ministerstwo Gospodarki
1 Pracy.

zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy,

» zmian w planie wydatkéw budzetu wojewodztwa na rok 2004,

zatwierdzenia Ramowych Planow Dziatan 2.1, 2.3 1 2.4 Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR),

udzielenia upowaznienia Dyrektorowi Wojewodzkiego Urzedu Pracy
do podpisywania dokumentow zabezpieczajacych prawidtowa realizacjg
umoéw na dofinansowanie Pomocy Technicznej — Priorytet IV w ramach

Zintegrowanego  Programu  Operacyjnego  Rozwoju  Regionalnego
(ZPORR),

podsumowania realizacji w Wojewodztwie Swigtokrzyskim Komponentu
B-1 Programu Aktywizacji Obszaréw Wiejskich.
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5.2. WSPOLDZIALANIE WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY
Z WOJEWODZKA RADA ZATRUDNIENIA

Zgodnie z art.22 ust.2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2004r., Nr 99, poz. 1001),
Wojewodzka Rada Zatrudnienia jest organem opiniodawczo-doradczym
Marszatka Wojewodztwa w sprawach polityki rynku pracy.

Wojewédzki Urzad Pracy na posiedzenia Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia
przedktadat m.in.: informacje, sprawozdania, analizy statystyczne, projekty
programOw, propozycje podziatu srodkow, propozycje stanowisk, postulatow
1 wystapien do wtadz centralnych.

e Pierwsze posiedzenie WRZ - 13.02.2004r.

Tematyke posiedzenia Rady stanowily nastepujace zagadnienia, ktére zostaly
ocenione i przyjete:

- informacja o wdrozeniu projektu ,, Promocja zatrudnienia i rozwoj zasobow
ludzkich” w wojewodztwie w ramach Programu PHARE — 2001 Rozwoj
Zasobow Ludzkich,

- zaopiniowanie , Kryteriow podziatu Srodkow Funduszu Pracy dla
samorzqdow powiatowych na 2004 rok na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu.” WRZ pozytywnie zaopiniowata ., Kryteria...”
1 w przedmiotowej sprawie podjeta Uchwale Nr 1/2004,

- sytuacja na rynku pracy w 2003 roku,

- zapoznanie z rozwojem ustug poradnictwa zawodowego prowadzonego przez
urzedy pracy na terenie wojewodztwa w 2003 roku,

- informacja o realizacji Programu Aktywizacji Zawodowej Absolwentow
., Pierwsza Praca’.

e Drugie posiedzenie WRZ - 23.06.2004r.

Drugie posiedzenie WRZ odbylo si¢ w Gospodarstwie Agroturystycznym
Agnieszki 1 Pawta Wysockich w Kaczynie.

Czlonkowie mieli mozliwo§¢ zapoznania si¢ z kierunkami rozwoju
agroturystyki w wojewodztwie oraz uwarunkowaniami tworzenia nowych miejsc
pracy w tym obszarze dzialalnoSci gospodarcze;.
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Przedmiotem posiedzenia byto, ponadto:

— Sprawozdanie z wydatkowania $rodkow przedakcesyjnych 1 strukturalnych
przygotowujacych wojewddztwo do wykorzystania Europejskiego Funduszu
Spolecznego w zakresie rozwoju zasobow ludzkich.

— Ocena dziatalno$ci Wojewodzkiego Urzedu Pracy za rok 2003.

Wojewddzka Rada Zatrudnienia pozytywnie zaopiniowala dzialania
realizowane w roku 2003 przez Wojewodzki Urzad Pracy w zakresie:

1) wykonywania zadan samorzadu wojewodztwa w obszarze polityki
rynku pracy,

2) wykorzystania  $rodkow  przedakcesyjnych 1  strukturalnych
przygotowujacych wojewddztwo do absorpcji sSrodkéw wramach EFS,

3) przygotowania instytucjonalnego do pelienia przez WUP zadan
wynikajacych z funkcji Beneficjenta Koncowego 1 Instytucji
Wdrazajace] — odpowiednio - w procesie realizacji projektow
w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoéj Zasobow
Ludzkich (SPO RZL) oraz Zintegrowanego Programu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego (ZPORR) 1 w omawianym zakresie podjeta
Uchwate Nr 2/2004.

— Ocena  racjonalno$ci  gospodarowania  $rodkami  Funduszu  Pracy
za 2003 12004 rok.

WRZ pozytywnie zaopiniowala dzialania realizowane przez WUP
w roku 2003 i 2004 w zakresie:

1) pozyskania dodatkowych srodkow finansowych dla wojewodztwa,

2) podzialu 1 stopnia wykorzystania w roku 2003 1 2004 $rodkow
Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
1 zadan fakultatywnych i w omawianym zakresie podjeta Uchwate
Nr 3/2004.

— Omowienie stanu 1 struktury bezrobocia w wojewodztwie za 4 miesiace
2004 roku.

— Zapoznanie si¢ z kierunkami rozwoju agroturystyki w wojewddztwie.
e Trzecie posiedzenie WRZ — 15.12.2004r.

W dniu 1 czerwca 2004r. weszla w zycie ustawa o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Stosownie do art. 142 wojewoddzkie rady zatrudnienia powotane przed
wejsciem w zycie cytowane] ustawy ulegaly rozwiazaniu z mocy prawa
w dniu 30 czerwca 2004r.
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Marszatek Wojewodztwa Swigtokrzyskiego Zarzadzeniem Nr 111/2004
z dnia 15 grudnia 2004r., na podstawie dyspozycji art. 23 ust. 4 i art. 23 ust. 2
przywotanej powyzej ustawy, powotal nowy sktad cztonkow Wojewodzkiej Rady
Zatrudnienia, sposréd przedstawicieli m.in.: Ogolnopolskiego Porozumienia
Zwiazkow Zawodowych, NSZZ ,.Solidarno$¢”, Forum Zwiazkéw Zawodowych,
Konfederacji Pracodawcow Polskich, Zwiazku Rzemiosta Polskiego, Polskiej
Konfederacji Pracodawcow Prywatnych, Zwiazku Zawodowego Rolnikow RP,
Swietokrzyskiej I1zby Rolniczej, Powiatowych Rad Zatrudnienia, Ogdlnopolskiego
Porozumienia Organizacji Bezrobotnych, Komitetu Nauk o Pracy 1 Polityce
Spotecznej Polskiej Akademii Nauk i Wojewody Swigtokrzyskiego.

Inauguracyjne posiedzenic WRZ odbyto si¢ w dniu 15 grudnia 2004r.

Przedmiotem posiedzenia WRZ byto:
- wreczenie aktow powotania cztonkom WRZ,
- wybor Przewodniczacego 1 Wiceprzewodniczacego Rady,

- informacja o realizacji przez WUP ustawowych zadan w zakresie polityki
rynku pracy,

- przyjecie informacji koncowej z wykonania Programu Aktywizacji Obszarow
Wiejskich Komponentu B-1 Reorientacja / Przekwalifikowania realizowanego
w latach 2001-2004. WRZ pozytywnie zaopiniowata dziatania WUP
w przedmiotowym zakresie 1 podj¢ta Uchwale Nr 11/1/2004,

- przedstawienie stanu i struktury bezrobocia w wojewodztwie swigtokrzyskim
oraz

- wybdr przedstawiciela WRZ Wojewodztwa Swigtokrzyskiego do sktadu
Naczelnej Rady Zatrudnienia. W przedmiotowym zakresie podjgto Uchwale
Nr 11/2/2004 i do sktadu Naczelnej Rady Zatrudnienia desygnowano Pana
Bronistawa Miszczyka — Wiceprzewodniczacego Rady.



5.3. REALIZACJA WOJEWODZKICH PROGRAMOW
MAJACYCH NA CELU TWORZENIE NOWYCH MIEJSC PRACY
I LIKWIDACJE NEGATYWNYCH SKUTKOW BEZROBOCIA

Realizujac Uchwale Nr XI1X/174/04 z 5 lipca 2004 roku w sprawie sytuacji
narynku pracy wojewodztwa $wigtokrzyskiego, Zarzad podejmowal dziatania
w zakresie pozyskiwania dla wojewddztwa srodkéw finansowych na rzecz realizacji
programow rozwoju zasobow ludzkich oraz przeciwdziatania i fagodzenia skutkow

bezrobocia.

5.3.1. Programy rynku pracy, majjce na celu aktywizacj¢ bezrobotnych,
finansowane ze Srodkow Funduszu Pracy

Struktura wydatkow z Funduszu Pracy w 2004 roku przedstawia si¢

nastepujaco:
(w tys. z})
Wyszczegodlnienie Struktura wydatkow
ywydagtkéw 2004 rok w 2004r y (%)
0 1 2
1. Aktywne formy 54.044,7 14,7
Z tego :
- szkolenia 4.213,0 1,1
- prace interwencyjne 10.453,1 2,8
- roboty publiczne 8.769,9 2,4
- pozyczki dla bezrobotnych 1.450,1 0,39
- pozyczki dla zakladow pracy 746,8 0,20
- pozyczki szkoleniowe 2,0 0,001
- dofinansowanie do kredytow 11,1 0,003
- koszty obstugi pozyczek 9.9 0,002
- programy specjalne 39,8 0,02
- refundacja sktadek ZUS 442 0,02
- aktywizacja zawodowa mtodziezy 25.497,1 7,0
- pozostale aktywne formy 17,0 0,004
Przygotowanie zawodowe miodocianych 2.790,7 0,76
2. Pasywne formy 312.570,0 85,3
Zasitki dla bezrobotnych 138.556,1 37,8
Zasitki przedemerytalne 81.824,7 22,3
Swiadczenia przedemerytalne 86.673,2 23,7
Pozostate wydatki 5.516,0 1,5
OGOLEM 366.614,7 100,0
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Wydatki z Funduszu Pracy w 2004 roku wyniosty ogolem 366.614,7 tys. zl,

w tym na:
- formy aktywne 54.044,7 tys. zt, t. 14,7%,
- formy pasywne 312.570,0 tys. zt, tj. 85,3%.

W 2004 roku wojewodztwo Swigtokrzyskie na aktywne formy
przeciwdzialania bezrobociu dysponowalo Funduszem Pracy w kwocie
54.555.400 z1, na ktora ztozyly sie:

° Srodki z Funduszu Pracy przyznane algorytmem dla wojewodztwa
w kwocie 48.114.100 zl.

Na podstawie decyzji Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spoleczne;j
zdnia 5 lutego 2004r. wojewddztwo otrzymato 48.114.100 zl na finansowanie
programOw na rzecz przeciwdziatania bezrobociu. Nastapit wzrost Srodkow
Funduszu Pracy w porownaniu do roku 2003 o 2.183.100 zl.
Zgodnie z dyspozycja Ministra, Zarzad Wojewodztwa dokonat réwniez podziatu
kwoty 5.017.300 zl na realizacj¢ przez samorzady powiatowe zadan fakultatywnych.
W porownaniu do roku 2003 nastapil wzrost o ponad 850.000 zl.

Wojewddzki Urzad Pracy opracowal ,, Kryteria podziatu srodkow Funduszu
Pracy dla samorzqdow powiatowych bedqcych w dyspozycji samorzqdu
wojewddztwa” na finansowanie programOw na rzecz aktywnego przeciwdziatania
bezrobociu oraz innych fakultatywnych zadan.

Kryteria zatwierdzone zostaly przez Zarzad Wojewddztwa w dniu 4.02.2004 roku
oraz przyjete — Uchwata Nr XV/150/04 — przez Sejmik Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na sesji 16 lutego 2004r. Kryteria pozytywnie zaopiniowata
rowniez Wojewodzka Rada Zatrudnienia na posiedzeniu w dniu 13 lutego 2004r.
(Uchwata Nr 1/2004).

Na podstawie przyjetych przez Sejmik Kryteriow Zarzad Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego dokonal podziatu 70% $rodkéw, tj. kwoty 33.680.100 zl
Z przeznaczeniem na realizacj¢ przez samorzady powiatowe programow
przeciwdziatania bezrobociu.

Marszatek Wojewodztwa Swigtokrzyskiego wystapit 17 lutego 2004 roku
do Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej o przyznanie samorzadom
powiatowym ustalonych wedlug algorytmu srodkéw Funduszu Pracy. Pozostata 30%
kwote w wysokosci 14.434.000 z! Zarzad Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego
przeznaczyt na realizacje¢ w wojewodztwie dziatan 1.2 1 1.3 w ramach Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozw6j Zasobow Ludzkich.
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Podzial kwot dla poszczegolnych powiatowych urzedow pracy obrazuje
ponizsza tabela:
Kwota Funduszu Pracy
Lp Powiatowy na aktywne formy
) Urzad Pracy przeciwdzialania bezrobociu
w 2004r. (z})

1 | Busko — Zdroj 1142 100
2 | Jedrzejow 2 338 600
3 | Kazimierza Wielka 493 100
4 | Kielce 8 959 100
5 | Konskie 3405 700
6 | Opatow 1421 100
7 | Ostrowiec Swietokrzyski 4 408 300
8 | Pinczow 805 900
9 | Sandomierz 1 749 800
10 | Skarzysko — Kamienna 2 929 900
11 | Starachowice 2 578 700
12 | Staszéw 1 573 300
13 | Wiloszczowa 1 874 500
RAZEM 33 680 100

Srodki z Funduszu Pracy w Kkwocie 6.441.300 zl, ktére pozyskal
dodatkowo Zarzad Wojewodztwa.

W dniu 18.03.2004 roku Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
przekazal z rezerwy Funduszu Pracy kwote¢ 1.843.000 zl na realizacj¢
w wojewodztwie aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu. Kwota
powyzsza przekazana zostata samorzadom powiatowym zgodnie z kryteriami
podziatu srodkow Funduszu Pracy przyjetymi przez Sejmik Wojewddztwa.

W dniu 29 pazdziernika 2004 roku Minister Gospodarki i Pracy przyznal
dla wojewodztwa kwote 1.659.000 zI Funduszu Pracy na realizacj¢
aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu. Z uwagi na krotki okres
wydatkowania, nie wszystkie samorzady powiatowe zadeklarowaly cheé
otrzymania dodatkowych $§rodkow. W zwiazku z tym nie bylo mozliwe
przekazanie ich wedlug ustalonego algorytmu. Wojewddzki Urzad Pracy
zaproponowal — na podstawie rzeczywistych potrzeb poszczegolnych
samorzadow — podziat przyznanej kwoty. Po jego zatwierdzeniu przez Zarzad
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego w dniu 4 listopada 2004 roku, Marszatek
Wojewodztwa wystapit do Ministra Gospodarki 1 Pracy z wnioskiem
o przyznanie samorzadom powiatowym ustalonych $rodkéw Funduszu Pracy.
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W dniu 5 listopada 2004 roku w trakcie spotkania w Staszowie
Pan Piotr Kulpa — Wiceminister Gospodarki i Pracy wreczyl dyrektorom
powiatowych urzedow pracy wojewodztwa decyzje o przyznaniu dodatkowych
srodkow finansowych na faczna kwotg 1.659.000 zt.

— Ponadto Zarzad Wojewodztwa wsparl dzialania samorzadow
powiatowych w zakresie uzyskania dodatkowych Srodkow z Funduszu
Pracy bedacych ,w rezerwie” Ministra Gospodarki i Pracy
Z przeznaczeniem na:

= aktywizacj¢ zawodowg bezrobotnych poprzez realizacj¢ zadan na rzecz
pomocy rolnikom w pozyskaniu Srodkow z funduszy Unii Europejskiej.
Na podstawie zawartego w dniu 2 kwietnia 2004 roku porozumienia
pomigdzy Ministerstwem Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spotecznej
a Ministerstwem Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi, dla wojewodztwa zostala
przyznana kwota 641.900 zl1.

» realizacj¢ lokalnych programow przeciwdzialania bezrobociu.
Minister Gospodarki 1 Pracy przyznal z rezerwy Funduszu Pracy $rodki
w wysokosci 2.297.400 zl dla powiatdw: jedrzejowskiego, kieleckiego,
koneckiego, pinczowskiego, skarzyskiego, starachowickiego,
staszowskiego 1 wloszczowskiego.

5.3.2. Program ,,Pierwsza Praca” finansowany ze sSrodkow Funduszu
Pracy

W 2004 roku Wojewddzki Urzad Pracy przeprowadzil I1I edycj¢ Konkursow
na udzielenie grantow Ministerstwa Gospodarki i Pracy: na tworzenie Gminnych
Centrow Informacji oraz na rozwoj dziatalnosci Akademickich Biur Karier w ramach
porozumienia podpisanego pomiedzy Ministrem Gospodarki i Pracy a Samorzadem
Wojewodztwa.

Konkurs na tworzenie Gminnych Centrow Informacji

Do HI edycji konkursu na tworzenie Gminnych Centrow Informacji
w wojewodztwie przystapito 8 podmiotow.

Whnioski zlozyly samorzady gminne oraz jednostka podlegajaca samorzadowi
gminnemu.

Wojewddztwo Swigtokrzyskie na tworzenie Gminnych Centrow Informacji
otrzymalo kwote 369 tys. zl.
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Komisja Oceniajaca rozpatrzyta wnioski zgloszone do udziatu w Konkursie
1 przedlozytla zbiorcze zestawienie wnioskOw wraz z kwotami proponowanych
grantow do akceptacji Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy, uzalezniajac
wysoko$¢ grantu od ilo$ci uzyskanych punktow.

Granty zostaly przyznane dla:

1. Urzedu Gminy w Blizynie - 48.000 zt,
2. Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy w Konskich - 50.000 zt,
3. Urzedu Gminy w Skarzysku Kos$cielnym - 47.000 zt,
4. Urzedu Gminy w Daleszycach - 49.900 zt,
5. Urzedu Gminy w Kijach - 47.000 zt,
6. Urzedu Miasta 1 Gminy w Kunowie - 48.000 zt,
7. Urzedu Gminy w Wislicy - 49.600 zt,
8. Urzedu Gminy w Gornie - 29.500 zt.

Urzad Gminy w Blizynie z uwagi na brak udzialu srodkéw wtasnych w wysokosci
30% zrezygnowat z grantu.

Dla podmiotéw ubiegajacych si¢ o grant Wojewodzki Urzad Pracy zorganizowat:

- spotkanie robocze, na ktorym omoéwiono szczegdétowo cele 1 zadania GCI,
atakze przedstawiono zasady wspdlpracy z powiatowymi urzedami pracy
w zakresie prowadzenia poradnictwa 1 informacji zawodowej dla o0s6b
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy,

- spotkanie informacyjno-szkoleniowe dla pracownikéw GCI, na ktérym
omoOwiono sprawy zwiazane z tworzeniem 1 funkcjonowaniem placowek.

W okresie grudzien 2004 roku - styczen 2005 roku odbyly si¢ otwarcia

Gminnych Centrow Informacji, w ktérych uczestniczyli przedstawiciele
Wojewodzkiego Urzedu Pracy.

Konkurs na rozwoj dzialalnosci Akademickich Biur Karier

Wojewodztwo na rozw6j Akademickich Biur Karier otrzymalo 25 tys. zl.

Do Konkursu przystapity trzy uczelnie:
-  Wyzsza Szkota Ekonomii 1 Administracji im. prof. Edwarda Lipinskiego,
- Politechnika Swigtokrzyska,

-  Wyzsza Szkota Handlowa im. Bolestawa Markowskiego.
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Komisja Oceniajaca rozpatrzyta wnioski zgloszone do udziatu w Konkursie
1 przedlozytla zbiorcze zestawienie wnioskOw wraz z kwotami proponowanych
grantow do akceptacji Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy, uzalezniajac
wysoko$¢ grantu od ilo$ci uzyskanych punktéw. Dyrektor podpisal umowy
na dofinansowanie projektow z:

-  Wyzsza Szkota Handlowa

im. B. Markowskiego 10.000 zt,
- Wyzsza Szkota Ekonomii 1 Administracji

im. prof. E. Lipinskiego 9.000 zt,
- Politechnikq Swietokrzyska 6.000 zt.

5.3.3. Program Aktywizacji Obszarow Wiejskich
Komponent B-1 Reorientacja / Przekwalifikowania
w 2004 roku i podsumowanie realizacji w latach 2001 — 2004

W roku 2004 w wojewodztwie $wigtokrzyskim wdrazany byl ostatni etap
realizacji Komponentu B-1 Reorientacja / Przekwalifikowania Programu Aktywizacji
Obszarow Wiejskich.

Wojewoddzki Urzad Pracy w 2004 roku realizowat ustugi w zakresie:
- okresowego zatrudnienia,
- szkolen.

W wyniku przeprowadzonej procedury konkursowej wptyngto 97 ofert
na realizacje poszczegbdlnych zadan, w tym:

Lp. Nazwa ustugi Ilos¢ ofert
1 |Ustugi w zakresie szkolen 67
2 |Ustugi w zakresie okresowego zatrudnienia 30
RAZEM 97

Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy podpisal — w imieniu Zarzadu
Wojewddztwa Swigtokrzyskiego — umowy na realizacje nastepujacych ushug:

Ilos¢ . .
. Liczba osob
Lp. Nazwa uslugi zawartych .
. zaktywizowanych
umow
1 |Ustugi w zakresie szkolen 38 742
) Ustugi w ;akresm okresowego 13 230
zatrudnienia
RAZEM 56 974
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W ramach zawartych umow wykorzystane zostaly $rodki w nastgpujacej
wysokos$ci wg podziatu na poszczegdlne ustugi:

e szkolenia 1.546.081,52 zt,
e okresowe zatrudnienie 1.814.799,97 z1,
Razem: 3.360.881,49 zl.

Realizacja komponentu B-1 PAOW w latach 2001 — 2004

Wojewodztwo Swigtokrzyskie realizowato Program Aktywizacji Obszarow
Wiejskich - Komponent B-1 Reorientacja / Przekwalifikowania od roku 2001.
W ramach wszystkich oglaszanych w tym okresie edycji konkursowych
do Wojewodzkiego Urzedu Pracy wplynety ogétem 724 oferty na realizacje
poszczegdlnych ustug, co obrazuje ponizsza tabela:

Lp. Nazwa ustugi Ilos¢ ofert

1 | Ushlugi w zakresie szkolen 537
2 | Centra wspierania przedsigbiorczo$ci 60
3 | Ustugi w zakresie okresowego zatrudnienia 88
4 | Planowanie rozwoju lokalnego 17
5 | Uslugi w zakresie zatrudnienia 19
6 | Inkubatory przedsigbiorczosci 3

RAZEM 724

W wyniku procedur konkursowych Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy
podpisat 368 umoéw na realizacj¢ nastepujacych ustug:

Ilos¢ Liczba osob
Lp. Nazwa uslugi zawartych objetych
umow umowami
1 |Ustugi w zakresie szkolen 246 4.692
2 |Centra wspierania przedsigbiorczos$ci 33 2.510
3 Ustugi w zgkresw okresowego 62 1373
zatrudnienia
4 |Ushugi w zakresie zatrudnienia 13 12.800
5 |Planowanie rozwoju lokalnego 14 -
RAZEM 368 21.375
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W ramach zawartych umow Wojewodzki Urzad Pracy w pelni
wykorzystal srodki na program w wysokosci 22.154.328,87 zl, ktore pochodzily
z kredytu Banku Swiatowego (49%) oraz budietu panstwa (51%). Podziat
srodkow na poszczegdlne ustugi przedstawia si¢ nastepujaco:

Lp. Nazwa uslugi Kwota
1 |Ushugi w zakresie szkolen 9.153.930,80
2 |Centra wspierania przedsigbiorczosci 3.606.069,06
3 |Ustugi w zakresie okresowego zatrudnienia 6.546.172,33
4 |Ustugi w zakresie zatrudnienia 1.775.209,00
5 |Planowanie rozwoju lokalnego 1.072.947,68
RAZEM 22.154.328,87

Nadrz¢dnym celem programu byla pomoc dla osob bezrobotnych,
zagrozonych utrata pracy oraz rolnikéw zamieszkujacych tereny gmin wiejskich,
miejsko — wiejskich oraz miast do 20 tysigcy mieszkancow w zakresie powigkszania
1 wykorzystania ich potencjatu zawodowego w odpowiedzi na mozliwo$ci stwarzane
przez rynek pracy. Beneficjenci dzigki udzialowi w programie podwyzszyli swoje
kwalifikacje zawodowe, umiejgtno$ci zwiazane z prowadzeniem firmy, uzyskali
doswiadczenie zawodowe poprzez udzial w okresowym zatrudnieniu oraz uzyskali
wiedz¢ dotyczaca efektywnego poszukiwania zatrudnienia oraz poruszania si¢
na rynku pracy.

W wyniku realizacji poszczegdlnych ustug Programu Aktywizacji Obszarow
Wiejskich przekroczone zostaly wszystkie efekty zatrudnieniowe wymagane
w dokumentach programowych. Efektywno$¢ ustug w zakresie okresowego
zatrudnienia wyniosta ponad 49%, po szkoleniach =zatrudnienie podjgto 41%
uczestnikéw, dzigki udzialowi w Centrach Wspierania Przedsigbiorczosci prace
uzyskato 13,78% beneficjentow, natomiast w wyniku objgcia ustugami zwigzanymi
z zatrudnieniem pracg podjeto 15% uczestnikow.

Realizacja programu przyczynila si¢ rowniez do rozwoju lokalnych
ustugodawcow, dla ktorych udziat w PAOW stanowit czynnik znacznie utatwiajacy
uczestnictwo w programach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Rowniez
partnerzy rynku pracy zdobyli, w zwiazku z udzialem w programie, umiejgtnosci
niezbedne do pozyskiwania 1 wykorzystania funduszy strukturalnych Unii
Europejskie;.

W ramach Programu wdrozono ponadto usluge ,,Planowanie Rozwoju
Lokalnego”, dzigki ktorej zrealizowano nast¢pujace dzialania:

— szkolenia 1 ustugi doradcze w zakresie przygotowania lokalnych
programOw promocji zatrudnienia i przedsigbiorczosci,

— planowanie 1 opracowanie propozycji prac studialnych 1 materiatow
promocyjnych,

— studia lokalnego potencjalu gospodarczego.
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Jej realizacja stanowila istotny czynnik zwigkszajacy kompetencije
przedstawicieli samorzadéw powiatowych w tworzeniu lokalnych programow
na rzecz przeciwdzialania bezrobociu i rozwoju przedsigbiorczosci.

Dzi¢gki wdrozeniu uslugi opracowane zostaly profile spoleczno
— gospodarcze oraz raporty z inwentaryzacji dokumentow — planistycznych
dla wszystkich samorzadow powiatowych. Szczegoétowo przygotowano rowniez
analizy lokalnej gospodarki wraz z ocena instytucji otoczenia gospodarczego
1 kapitalu ludzkiego. Koncowym efektem bylo opracowanie dokumentow
o charakterze strategicznym dla powiatow, tj. strategii rozwoju wybranej branzy.
Dotyczyly one przede wszystkim rozwoju przedsi¢gbiorczosci w oparciu
0o przetworstwo produktow rolnych na teremach wiejskich oraz turystyki
i agroturystyki. We wszystkich strategiach wskazane zostaly mozliwos$ci
finansowania zadan ze §rodkow zewnetrznych.

5.3.4. PHARE 2001 Spojnos¢ Spoteczno — Gospodarcza Rozwdj Zasobow
Ludzkich

W pazdzierniku 2004 roku zakonczono w wojewddztwie realizacje projektu
,Promocja zatrudnienia 1 rozwdj zasobow ludzkich” w ramach Programu
PHARE 2001 — SSG RZL. Podstawa realizacji programu byly — opracowane przy
udziale Wojewddzkiego Urzedu Pracy — dokumenty przetargowe: fisza projektowa,
zakres zadan oraz budzet projektu. Wykonawca wytoniony zostat w drodze przetargu
migdzynarodowego przeprowadzonego w 2003 roku przez Polska Agencje Rozwoju
Przedsigbiorczo$ci. Zostala nim firma Abero International GmbH (Niemcy)
w konsorcjum z: BBJ Consult AG (Niemcy), Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci
w Suwatkach, Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego
,,OIC Poland” w Lublinie oraz Wyzsza Szkota Umiejetnosci w Kielcach.

Realizacja projektu odbywata si¢ na podstawie kontraktu zawartego pomigdzy
Liderem Konsorcjum — firma Abero International GmbH a Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci w dn. 14.10.2003r.

Warto$¢ kontraktu wynosita 2.379.390 EURO.

W ramach programu zrealizowano nast¢pujace dzialania:

I. Szkolenia bezrobotnych i zagrozonych bezrobociem

Realizacja  podprojektu  obejmowata udzielanie informacji, porad
zawodowych, nauke poszukiwania zatrudnienia i1 szkolen zawodowych dla oséb
bezrobotnych 1 zagrozonych bezrobociem. W ramach tego podprojektu 2.032 osoby
bezrobotne i zagrozone bezrobociem ukonczyly szkolenia zawodowe.
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Do konca lipca 2004 roku realizatorem podprojektu byta Wyzsza Szkola
Umiejetnosci w Kielcach, a od sierpnia Abero International GmbH, ktora
korzystala z podwykonawstwa firm: Studium Ksztalcenia Zawodowego
i Jezykéw Obcych w Ostrowcu Swietokrzyskim, Zakladu Doskonalenia
Zawodowego, Szkoly Jazdy Jan Parandyk w Kielcach oraz Szkoly Zarzgdzania
Sp. z 0.0. w Ostrowcu Swietokrzyskim.

II. Promocja przedsi¢biorczosci

Ustugi $wiadczone w ramach podprojektu obejmowaty szkolenia i doradztwo
dla os6b planujacych rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Jego celem bylo
kreowanie 1 wzmacnianie postaw sprzyjajacych podejmowaniu wilasnych inicjatyw
gospodarczych przez osoby bezrobotne lub zagrozone utrata pracy oraz dostarczanie
im wiedzy niezbgdnej do prowadzenia przedsigbiorstwa.

W ramach podprojektu udzielono poradnictwa 552 osobom zainteresowanym
rozpoczgciem dziatalnosci biznesowej, natomiast 468 oséb ukonczylo szkolenie
wstepne na temat prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, z czego 467 o0soéb
uczestniczylo w zaawansowanym szkoleniu sektorowym dotyczacym branzy,
w ktorej zamierzaja funkcjonowac.

ITI. Szkolenia kadr malych i Srednich przedsi¢biorstw

W ramach tego dziatania przeprowadzono szkolenia kadr matych 1 $rednich
przedsigbiorstw, zaréwno dla pracownikow matych i1 $rednich przedsigbiorstw,
jak 1 wtascicieli oraz kadry kierownicze;.

Szkolenia ukonczyto 824 pracownikéw MSP oraz przedstawicieli kadry
zarzadzajacej. Dzialaniami podprojektu objgto 158 przedsigbiorstw, z ktorych
pochodza osoby, ktore rozpoczgly szkolenie. Efektem dziatan bylo zwigkszenie
zdolno$ci adaptacyjnych pracownikéw MSP oraz lepsza pozycja rynkowa matych
1 Srednich przedsigbiorstw.

Realizatorem podprojektow II oraz III byta Polska Fundacja OSrodkow
Wspomagania Rozwoju Gospodarczego OIC Poland w Lublinie.

IV. Szkolenie nauczycieli, przedstawicieli samorzadow lokalnych, partnerow
spolecznych i przedsi¢biorcow w zakresie przygotowania i wdrazania
lokalnych paktow na rzecz zatrudnienia

W ramach podprojektu przeszkolono 146 przedstawicieli samorzadéw
lokalnych, partnerow spolecznych z powiatéw i1 gmin w zakresie lokalnych paktow
na rzecz zatrudnienia oraz 247 nauczycieli ponadpodstawowych szko6t zawodowych
w zakresie przygotowania 1 wdrazania plandw modernizacji nauczania.

Za wdrozenie podprojektu odpowiedzialna byta Fundacja Rozwoju
Przedsigbiorczosci w Suwalkach.
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Ponadto projekt przewidywal przeprowadzenie wsrdd szkot zawodowych
konkursu na plan modernizacji oferty edukacyjnej. Komisja konkursowa, w ktorej
pracach uczestniczyli przedstawiciele PARP, Urzedu Marszatkowskiego, Kuratorium
Oswiaty oraz WUP wytlonita najlepsze plany, ktérym przyznala granty na zakup
sprz¢tu  informatycznego. Komisja zaproponowala nagrodzenie 13  szkoét
z wojewodztwa, a kwota przeznaczona na ten cel wynosita 106.000 EURO.
Po rozstrzygnigciu procedury przetargowej nastgpujace szkoty otrzymaly sprzet
informatyczny:

—  Zespot Szkot Lesnych im. Romana Gesinga w Zagnansku,

—  Zespot Szkot Nr 3 w Chmielniku,

— Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 3 w Skarzysku — Kamiennej,

—  Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 11 w Busku — Zdroju,

—  Zespot Szkot Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Pinczowie,

—  Zespot Szkot Licealnych w Starachowicach,

—  Zespot Szkot Spozywezych im. KEN w Sandomierzu,

—  Zespot Szkot im. Stanistawa Staszica w Staszowie,

—  Zespot Szkot Elektrycznych w Kielcach,

—  Zespot Szkét Nr 3 w Ostroweu Swigtokrzyskim.

Ogodtem w ramach programu PHARE 2001 Spojnos¢ Spoteczno - Gospodarcza
Rozwo6j Zasobow Ludzkich zaktywizowano 3.801 mieszkancow wojewodztwa.

Wojewodzki Urzad Pracy w realizacji projektu PHARE 2001 pelnil
funkcje koordynatora regionalnego. Do jego zadan nalezato w szczegdlnoSci:

— udzial w przygotowaniu peinej dokumentacji przetargowej,

— uczestnictwo w pracach komisji przetargowej,

— opiniowanie szczegotowych planow realizacji zadan przedstawionych

przez wykonawcg,
— prowadzenie monitoringu i ewaluacji,
— sporzadzanie okresowych raportow.

5.3.5. PHARE 2002 Spaojnosé¢ Spoleczno - Gospodarcza
Rozwoj Zasobow Ludzkich

W celu przygotowania do realizacji w wojewodztwie Programu PHARE
2002, Wojewodzki Urzad Pracy, we wspolpracy z Polska Agencja Rozwoju
Przedsigbiorczosci, opracowal zakres zadan oraz sporzadzil budzet projektu,
ktore zatwierdzone zostaly przez Przedstawicielstwo Komisji Europejskiej.

W  wyniku przeprowadzonej procedury przetargowej wyloniony zostat
wykonawca projektu — Konsorcjum w sktadzie: EPRD Biuro Polityki Gospodarczej
1 Rozwoju Regionalnego w Kielcach oraz Zaklad Doskonalenia Zawodowego
w Kielcach. W dniu 29.11.2004r. Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci
podpisata kontrakt z Liderem Konsorcjum — EPRD na realizacj¢ Projektu
PHARE 2002 ,Promocja Zatrudnienia 1 Rozw0j] Zasobéw  Ludzkich”
w wojewodztwie $Swigtokrzyskim. Projekt bedzie realizowany w  okresie
od 29.11.2004r. do 30.11.2005r. Wartos¢ projektu wynosi 1.153.260 EURO.
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W ramach programu przewidziano nast¢pujace dzialania:

I. Szkolenie 0s0b bezrobotnych i zagrozonych bezrobociem

Realizacja projektu polega¢ bedzie na udzielaniu informacji, porad
zawodowych, prowadzeniu posrednictwa pracy oraz szkolen dla os6b bezrobotnych
1 zagrozonych bezrobociem. Ponadto przeprowadzane beda kursy w zakresie: nauki
poszukiwania pracy i1 uzyskiwania zatrudnienia.

II. Promocja przedsi¢biorczosci

W ramach projektu przewiduje si¢ szkolenia oraz doradztwo biznesowe
dla os6b planujacych rozpoczgcie dzialalnos$ci gospodarczej. Realizowane dziatania
stuzy¢ beda kreowaniu 1 wzmacnianiu postaw sprzyjajacych podejmowaniu wlasnych
inicjatyw gospodarczych przez osoby bezrobotne lub zagrozone utrata pracy, a takze
dostarczaniu im wiedzy niezbg¢dnej do prowadzenia przedsigbiorstwa.

III. Wspieranie rozwoju lokalnego partnerstwa na rzecz zatrudnienia
w zakresie szkolnictwa zawodowego

Realizacja obejmowaé bedzie szkolenia, warsztaty, konferencje oraz
Swiadczenie ustug doradczych dla przedstawicieli samorzaddéw, partneréw
spotecznych 1 nauczycieli w zakresie tworzenia plandéw modernizacji oferty
edukacyjnej szkot zawodowych w celu lepszego dostosowania jej do wymagan
rynkowych.

Powyzszymi dzialaniami planuje si¢ objecie ok. 1.550 osdb.

Wojewodzki Urzad Pracy pelni w realizacji projektu funkcj¢ koordynatora
regionalnego, do zadan ktorego nalezy w szczegolnosci : wspoludzial
w opracowywaniu dokumentacji przetargowej oraz uczestnictwo w procedurze
przetargowej, opiniowanie planow dzialan, monitoring i ewaluacja przebiegu
realizacji oraz rezultatow programu.

5.3.6. PHARE 2003 Spdjnos¢ Spoleczno-Gospodarcza
Rozwoj Zasobow Ludzkich

Wojewddzki Urzad Pracy opracowat 1 przekazal do wstgpnej oceny projekt
w zakresie rozwoju zasobow ludzkich — PHARE 2003. W jego ramach przewidziano
realizacje dwoch dziatan:

I. Szkolenie 0sob bezrobotnych i zagrozonych bezrobociem.

I1. Promocja przedsi¢biorczosci.

Na realizacj¢ Programu PHARE 2003 w zakresierozwoju zasobow ludzkich
w latach 2005 — 2006 przewidziana jest kwota 756.000 EURO.
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5.3.7. Sektorowy Program Operacyjny Rozwoj Zasobow Ludzkich
w ramach srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego

W latach 2004 — 2006 w wojewodztwie $swigtokrzyskim realizowany jest
Sektorowy Program Operacyjny Rozwoj Zasobéw Ludzkich. Wojewodzki Urzad
Pracy w Kielcach w imieniu samorzadu wojewddztwa pelni role Instytucji
Wdrazajacej dla dziatan:

1.2 "Perspektywy dla mlodziezy",

1.3 "Przeciwdzialanie i zwalczanie dlugotrwalego bezrobocia".

e  Wojewodzki Urzad Pracy, zgodnie z dokumentami programowymi opracowal
Ramowe Plany Realizacji Dzialania 1.2 i 1.3 SPO RZL na rok 2004.
Zawieraly one zamierzenia WUP dotyczace podziatu $rodkéw finansowych,
planowanych do realizacji przedsigwzig¢ oraz preferowanych form wsparcia.

Ponadto Wojewddzki Urzad Pracy przygotowat — na podstawie projektow
positkowych powiatowych urzedéw pracy — wnioski na realizacj¢ powyzszych
dzialan. Zaproponowano, aby na wdrozenie w wojewodztwie zadan
ukierunkowanych na aktywizacje zawodowa bezrobotnych w ramach SPO RZL
przeznaczy¢ cata 30% rezerwe Funduszu Pracy, bedaca w dyspozycji samorzadu
wojewodztwa, to jest 14.434.000 zl, z czego 8.160.397 zI na finansowanie dziatania
1.2 ,, Perspektywy dla miodziezy” oraz 6.273.603 zl na finansowanie dzialania
1.3 ,,Przeciwdziatanie i zwalczanie diugotrwatego bezrobocia”.

Zaproponowany podziat srodkow na realizacj¢ zadan w ramach SPO RZL,
Ramowe Plany Realizacji Dziatah oraz wnioski Wojewddzkiego Urzedu Pracy
zatwierdzone zostaly przez Zarzad Wojewddztwa na posiedzeniu w dniu 25 lutego
2004 roku oraz zaakceptowane na posiedzeniu Zespotu Komitetu Sterujacego
Priorytetu I Sektorowego Programu Operacyjnego Rozw¢j Zasobdéw Ludzkich
w dniu 31 marca 2004r.

W dniu 27 kwietnia 2004r. pomigedzy Samorzadem Wojewodztwa 1 Ministrem
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej podpisane zostaly umowy na finansowanie
dwoch dzialan:

— Perspektywy dla mlodziezy,

— Przeciwdzialanie i zwalczanie dlugotrwalego bezrobocia.

W dniu 13 maja 2004 roku Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy — na
podstawie udzielonego Uchwala Nr 451/04 z 22 kwietnia 2004r. przez Zarzad
Wojewddztwa pelnomocnictwa — podpisal ze wszystkimi powiatowymi urzedami
pracy porozumienia w sprawie wspoélnej realizacji projektow.
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e Wsparcie i promocja zatrudnienia, samozatrudnienia mlodziezy oraz rozwoj
jej kwalifikacji zawodowych.

Wojewddzki Urzad Pracy realizowal zadania zwiazane z aktywizacja
zawodowa mlodziezy w ramach dziatania 1.2 ,,Perspektywy dla mlodziezy”
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich, ktorego celem
byto zwigkszenie szans mtodziezy na uzyskanie zatrudnienia. Wsparcie kierowane
jest do ludzi mtodych, ktorzy posiadaja wyksztalcenie zawodowe, natomiast brak im
praktycznych umiejgtnoSci w poruszaniu si¢ po rynku pracy, jak 1 praktyki
zawodowej, ktorej najczesciej oczekuja potencjalni pracodawcy.

Opracowany — na podstawie projektow positkowych powiatowych urzedow
pracy — wniosek przewidywal objecie 3.289 mlodych os6b nastepujacymi formami
wsparcia:

— poradnictwem zawodowym 1.890,
— posrednictwem pracy 2.170,
— szkoleniami 100,
— subsydiowaniem wydatkéw zwiazanych z zatrudnieniem 312,
— stazami 2.301.

Dziatania te miaty charakter kompleksowy, jedna osoba mogta skorzystac
z kilku form aktywizacji.

W trakcie realizacji porozumien Powiatowe Urzedy Pracy zaproponowaty
wprowadzenie do wnioskOw zmian, ktore spowodowaty zwigkszenie liczby oséb
objetych poszczegdlnymi formami wsparcia o 208.

W wyniku realizacji programu zatrudnienie podje¢ly 1.403 osoby.

e Ograniczenie zjawiska dlugotrwalego bezrobocia i jego przyczyn
poprzez reintegracje zawodow3 i ulatwienie dost¢pu do miejsc pracy.

Nadrzgdnym celem dziatania 1.3 ,,Przeciwdzialanie i zwalczanie
dhlugotrwalego bezrobocia” realizowanego w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwo6j Zasobow Ludzkich jest ograniczenie zjawiska dlugotrwatego
bezrobocia 1 jego przyczyn. Pomoc w ramach aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu kierowana jest poprzez wsparcie w zakresie reintegracji zawodowej.

Wojewddzki Urzad Pracy wspdlnie z samorzadami powiatowymi realizowat
wniosek ,,Nowy start”. Zakladal on udzielenie wsparcia 3.257 beneficjentom
w ramach nastgpujacych form:

—  poradnictwa zawodowego 1.951,
—  posrednictwa pracy 2.013,
—  szkolen zawodowych 1.539,

—  subsydiowania wydatkoéw zwiazanych z zatrudnieniem 1.633.
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W trakcie realizacji zadan Powiatowe Urzedy Pracy zglosily koniecznos¢
wprowadzenia zmian, ktore dotyczyly zwigkszenia liczby aktywizowanych
beneficjentdw i nie wiazaly si¢ z ponoszeniem dodatkowych naktadow finansowych.
W wyniku dokonanych zmian zwigkszono liczbg aktywizowanych o 647 0sob.

Dzi¢ki wsparciu w ramach programu 1.052 osoby uzyskaly zatrudnienie

e W roku 2005 przy realizacji dziatah 1.2 1 1.3 Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwo6j Zasobow Ludzkich obowigzywaé¢ bedzie procedura
konkursowa. Powiatowe urzedy pracy sktada¢ beda do Wojewddzkiego Urzedu
Pracy wnioski o dofinansowanie realizacji projektow, ktére podlegaé beda
ocenie merytorycznej. Do realizacji wybrane zostana projekty o najwyzszej
ilosci uzyskanych punktéw. Zgodnie z Ramowymi Planami Realizacji Dziatan
na rok 2005 przeznaczone zostana nastepujace srodki:

0 Dziatanie 1.2 — 18.286.898.,24 zi,

0 Dziatanie 1.3 — 11.367.804,45 zt.

Srodki pochodzi¢ beda z 30% rezerwy Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji
samorzadu wojewodztwa oraz wktadu wlasnego powiatowych urzedow pracy.

5.3.8. Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego
w ramach srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego

Wojewddzki Urzad Pracy, pelni role Instytucji Wdrazajacej w ramach
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 1 jest
odpowiedzialny za realizacj¢ dziatan w ramach Priorytetu Il ,, Wzmocnienie rozwoju
zasobow ludzkich w regionach”:

— Dzialanie 2.1. Rozwéj umiejetnosci powiazany z potrzebami
regionalnego rynku pracy i mozliwosci ksztalcenia
ustawicznego w regionie

W ramach dziatania pracujace osoby doroste zglaszajace z wlasnej inicjatywy
che¢ podwyzszania lub dostosowywania kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku
pracy, w szczegllno$ci zamieszkate na obszarach wiejskich 1 obszarach
restrukturyzacji przemystu, studenci oraz rolnicy i domownicy zainteresowani
podjeciem dodatkowej dziatalno$ci zblizonej do rolnictwa, skorzystaja z takich form
wsparcia, jak: szkolenia zawodowe, szkolenia w zakresie podejmowania dodatkowe;j
dziatalno$ci zblizonej do rolnictwa, uslugi doradcze oraz praktyki zawodowe
dla studentow.

Na realizacj¢ dzialania w 2004r. zaplanowano wydatkowanie 7.407.605,33 zl.
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— Dzialanie 2.3. Reorientacja zawodowa osob odchodzacych z rolnictwa

Dziatanie to skierowane jest do rolnikéw i domownikow oraz innych osob
zatrudnionych w rolnictwie chcacych podja¢ zatrudnienie w sferze pozarolnicze;.
Zaproponowano im nastgpujace formy pomocy: szkolenia 1 kursy zawodowe,
posrednictwo pracy na terytorium RP, informacja zawodowa, uslugi doradcze
oraz subsydiowane zatrudnienie.

Planowana kwota na realizacj¢ zadan w 2004r. wynosita 3.686.811 zi.

— Dzialanie 2.4. Reorientacja zawodowa osob zagrozonych procesami
restrukturyzacyjnymi

Dziatanie to adresowane jest do pracownikéw przemystow 1 sektorow
podlegajacych procesowi restrukturyzacji i innych o0s6b zagrozonych utrata pracy
zpowodu proceséw restrukturyzacyjnych. Dzialania adresowane do tej grupy
beneficjentow sa analogiczne do projektow realizowanych w dziataniu 2.3.

Zgodnie z Ramowym Planem Realizacji Dziatania na kontraktowanie
przedsigwzig¢ w 2004r. przewidziano kwotg 4.607.628,55 zi.

W dniu 13 pazdziernika 2004r. Zarzad Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
zatwierdzit opracowane przez Wojewodzki Urzad Pracy Ramowe Plany Realizacji
Dziatania dla Priorytetu II ZPORR na 2004 rok.

W dniu 3 listopada 2004 roku pomi¢dzy Dyrektorem Wojewodzkiego
Urzedu Pracy a Wojewoda Swietokrzyskim podpisane zostaly umowy
finansowania dzialan 2.1, 2.3 oraz 2.4 ZPORR, ktorych realizacja
zaprogramowana jest na lata 2004-2006.

W dniach 29 listopada i 1 grudnia 2004 roku WUP zamiescit w lokalnych
mediach ogloszenia o konkursie na dofinansowanie realizacji projektow ze srodkow

EFS w ramach Priorytetu II ,,Wzmocnienie rozwoju zasobow ludzkich w regionach”,
na Dziatania 2.1, 2.3, 2.4 ZPORR.

W dniu 22 grudnia odbyto si¢ spotkanie informacyjne dla beneficjentow Dziatan
realizowanych przez WUP w ramach ZPORR, na ktérym zaprezentowano procedury
ubiegania si¢ o Srodki EFS w ramach ww. dziatan ZPORR. W dniu 23 grudnia 2004r.
rozpoczeto nabdr wnioskow o dofinansowanie realizacji projektow ze s$rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Priorytetu II na dziatania
2.1.,2.3.,2.4 ZPORR. Procedura konkursowa prowadzona jest w trybie otwartym,
tj. do wyczerpania srodkow.

Ogolem dla wojewodztwa na realizacje w latach 2004 - 2006
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego przyznana
zostala kwota 82.149.907 zi. W roku 2005 Wojewodzki Urzad Pracy wydatkowa¢é
bedzie kwote 31.260.963,37 zl, tj.:

-z alokacji 2004 roku  12.061.146,79 zl,
- 22005 roku 19.199.816,58 zl.
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5.4. ORGANIZOWANIE I KOORDYNOWANIE ROZWOJU USLUG
PORADNICTWA ZAWODOWEGO I INFORMACJI ZAWODOWEJ
ORAZ WSPIERANIE DZIALALNOSCI KLUBOW PRACY

Sejmik Wojewodztwa zobowiazat Zarzad do udzielania pomocy samorzadom
powiatowym w rozwijaniu doradztwa i posrednictwa zawodowego dla bezrobotnych
1 poszukujacych pracy.

Zadania Wojewodzkiego Urzedu Pracy w zakresie poradnictwa i informacji
zawodowe] realizuje Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
i Obstugi EURES, ktore miesci si¢ przy ul. Paderewskiego 20 w Kielcach.

Celem dzialan Centrum jest:

v’ pomoc bezrobotnym i poszukujacym pracy w wyborze zawodu, zmianie
kwalifikacji, podjeciu lub zmianie zatrudnienia,

v upowszechnianie informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwos$ciach
szkolenia 1 ksztalcenia,

v' wspomaganie powiatowych urzedow pracy w prowadzeniu poradnictwa
zawodowego,

(\

prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych,

v’ $wiadczenie ustug w ramach Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES.

1. Poradnictwo zawodowe

Z. uslug poradnictwa zawodowego w 2004 roku skorzystaly 874 osoby,
w tym 624 bezrobotnych.

1.1 Poradnictwo grupowe

W ramach poradnictwa grupowego w zaje¢ciach warsztatowych wzigto udziat
814 os6b. Wsrod nich 564 osoby to bezrobotni, w tym 305 kobiet.

Oferta szkolen i warsztatéw obejmowata zagadnienia z zakresu poruszania si¢
po regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy, ksztalttowania umiejgtnosci
pozazawodowych oraz zwigkszenia poziomu motywacji, zwlaszcza u o0sob
dlugotrwale bezrobotnych.

Program kazdego warsztatu byt dostosowany do potrzeb danej grupy klientow.

1.2 Poradnictwo indywidualne

Poradnictwem indywidualnym obj¢to 60 oséb bezrobotnych. Z badan
testowych, ktorych celem bylo okreslenie przydatnosci kandydata do zawodu,
skorzystato 28 osob.
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Do najczeSciej stosowanych przez psychologa narzedzi pomiaru
osobowosci naleza:

1. Zestaw do Samobadania J.L. Hollanda,

2. Kwestionariusz Preferencji Zawodowych J.L. Hollanda,
3. Test osobowosciowy ACL H.B. Gougha,

4. Bateria Testow Uzdolnien Ogélnych BTUO.

2. Informacja zawodowa

W 2004 roku z informacji zawodowej skorzystalo 1.714 oso0b,
w tym 862 kobiety.

W ramach informacji zawodowej klienci Centrum korzystali z zasobow
informacyjnych zwiazanych z rynkiem pracy, tj.: informacji o zawodach,
mozliwosciach ksztatcenia 1 zatrudnienia oraz wskazowek dotyczacych wilasciwego
poruszania si¢ po rynku pracy.

3. Dzialania Wojewodzkiego Urz¢du Pracy w ramach Programu
»Pierwsza Praca”

Centrum Informacji 1 Planowania Kariery Zawodowej 1 Obslugi EURES
organizuje 1 prowadzi zajgcia  wedhug programu informacyjno-doradczego
»Samodzielno$¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy”.

W 2004 roku w ramach realizowanego Programu w powyzszych spotkaniach
wzicto udzial 48 osob.

7Z ushug poradnictwa zawodowego skorzystato 75 osob, z informacji
zawodowej 490 osoéb. Zglaszajacym si¢ do Centrum udzielano informacji nt. form
aktywizacji oferowanych w ramach programu, szkot i uczelni, jednostek szkolacych,
agencji zatrudnienia oraz metodach poszukiwania zatrudnienia.

4. Wspolpraca z partnerami rynku pracy

o Powiatowe Urze¢dy Pracy

Wojewddzki Urzad Pracy, realizujac Uchwate Nr XIX/174/04 Sejmiku
Wojewddztwa z dnia 5 lipca 2004 roku w sprawie sytuacji na rynku pracy,
w zakresie udzielania pomocy samorzadom powiatowym w rozwijaniu doradztwa
1 poradnictwa zawodowego jako waznego czynnika aktywizacji oso6b pozbawionych
pracy, zorganizowal dla doradcow zawodowych 1 liderow klubow pracy
powiatowych urzedow pracy:
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\/ Szkolenie z zakresu stosowania nowego podrecznika ,,Klub Pracy” wydanego
przez Ministerstwo Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spotecznej, na ktérym omdwiono
20 sesji tematycznych dotyczacych:

analizy rynku pracy,

bilansu zawodowego 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy,

technik 1 metod poszukiwania pracy,

umiejetnosci interpersonalnych.

\/ Spotkanie  informacyjne nt. poradnictwa zawodowego na odleglos¢.
Spotkanie poswigcone byto:

- przekazaniu informacji nt. projektu pilotazowego PROGRAMU
LEONARDO da VINCI ,,Poradnictwo na odleglosc”,

- omowieniu koncepcji pracy z klientem z uwzglednieniem specyfiki tej
formy poradnictwa,

- ukazaniu nowych mozliwos$ci kontaktu z klientem oraz korzys$ci ptynacych
z nowoczesnych form przekazu informacji (internet, e-mail, telefon).

\/ Szkolenie z zakresu:
- warunkow zycia 1 pracy w krajach Unii Europejskie;,
- EURES — wyzwania 1 rzeczywisto$¢ europejskiego rynku pracy,
- koordynacji systemOw zabezpieczenia spotecznego.

° Biura Karier

Utrzymywane bylto wspotdziatanie z Biurami Karier dziatajacymi przy
wyzszych uczelniach wojewoddztwa w  zakresie wsparcia metodycznego
1 organizacyjnego. Centrum zorganizowato 1 przeprowadzito spotkanie informacyjne
dla przedstawicieli biur pn. ,,Praca 1 nauka w Unii Europejskie;j”.

W ramach wspotpracy z Biurem Karier Wyzszej Szkoly Ekonomii
1 Administracji pracownicy Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy wzigli udziat w:

- gieldzie pracy dla absolwentow,

- audycji radiowe] poswigconej problematyce zatrudnienia absolwentow szkot
wyzszych regionu §wigtokrzyskiego.

Na zaproszenie Studenckiego Kota Ekonomicznego Akademii Swigtokrzyskiej
w ramach realizacji ,,Warsztatow Przedsigbiorczosci” pracownicy Wojewodzkiego
Urzedu Pracy przeprowadzili wyktady nt. zasad przygotowania dokumentow
aplikacyjnych oraz poruszania si¢ po rynku pracy.
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o Swietokrzyska Wojewodzka Komenda Ochotniczego Hufca Pracy

W 2004 roku kontynuowana byta wspdipraca z Centrum Edukacji i Pracy
dzialajacym przy Swietokrzyskiej Wojewoddzkiej Komendzie OHP w zakresie
wymiany informacji 1 do$wiadczen oraz promowania ustug $wiadczonych
przez Centrum.

Ponadto pracownicy Wojewodzkiego Urzedu Pracy uczestniczyli:

- W Targach Edukacyjno-Informacyjnych organizowanych przez SWK OHP.
Na Targach odbytla si¢ konferencja polaczona z uroczysta inauguracja Mobilnego
Centrum Informacji Zawodowej w Kielcach.

Celem dzialania Mobilnego Centrum Informacji jest niesienie pomocy dla mtodziezy
mieszkajacej z dala od wigkszych miast w zakresie informacji o rynku pracy, nauki
umiejetnosci aktywnego i elastycznego planowania kariery zawodowej oraz radzenia
sobie w trudnej sytuacji dynamicznych zmian spotecznych 1 gospodarczych.

- W pracach Komisji Konkursowej oceniajacej wnioski ztozone w ramach
Konkursu na tworzenie Szkolnych Os$rodkéw Kariery.
W 2004 roku zostaly utworzone 3 Szkolne Osrodki Kariery.

- W inauguracji szkoleh w zakresie ceramiki i1 garncarstwa dla bezrobotnej
mtodziezy do 25 roku zycia.
o Swigtokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli

W ramach projektu ,,Moje wymarzone miejsce pracy” doradca zawodowy
Wojewddzkiego Urzedu Pracy uczestniczyt w pracach Komisji Konkursowe;j
oceniajacej zlozone projekty oraz w uroczystosci wreczenia nagrod 1 wyrdznien.

e  Kurator Sadowy

Na prosbe kuratora sadowego udzielono porad indywidualnych
1 przeprowadzono badania psychologiczne dla osob nieletnich.
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5.5. REALIZACJA ZADAN WYNIKAJACYCH Z PRAWA SWOBODNEGO
PRZEPLYWU PRACOWNIKOW MIEDZY PANSTWAMI

5.5.1. Wymiana informacji na temat rynkow pracy w krajach Unii
Europejskiej poprzez siec EURES

Od 1 maja 2004 roku Polska uczestniczy w migdzynarodowym systemie
wymiany informacji nt. warunkéw zycia i pracy na terenie Unii Europejskiej oraz
ofert pracy w ramach sieci EURES (Europejskich Stuzb Zatrudnienia).

Celem EURES jest umozliwienie poszukujacym pracy oraz pracodawcom
dostepu do informacji oraz doradztwa nt. rynku pracy w Unii Europejskie;.

Ustugi EURES polegaja gléwnie na pomocy osobom bezrobotnym,
poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia zgodnie z prawem
swobodnego przeptywu pracownikéw w Unii Europejskiej, udzielaniu pracodawcom
pomocy w pozyskaniu pracownikéw o okreslonych kwalifikacjach zawodowych,
informowaniu o sytuacji na rynkach pracy.

W wojewodztwie ustlugi EURES $wiadcza publiczne stuzby zatrudnienia:
Wojewodzki Urzad Pracy we wspolpracy z Powiatowymi Urzedami Pracy.
W ramach tych jednostek zatrudnionych jest 16 pracownikdéw petniacych funkcje
doradcy 1 asystentow EURES. Ich zadaniem jest udzielanie informacji
o krajach Unii Europejskiej w nastepujacych obszarach:

« sytuacji na rynkach pracy,

« ofert pracy,

« mozliwosci ksztalcenia,

o przepisOw prawa pracy 1 zabezpieczenia spotecznego,
o warunkow zycia.

W ramach EURES w 2004 roku Wojewodzki Urzad Pracy przeprowadzit cykl
5 szkolen dla pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia — szkolenia powiatowych
asystentow EURES. Celem szkolen byta prezentacja zagadnien EURES i omdwienie
gtownych kierunkow dziatan w oparciu o Wytyczne EURES na lata 2004 — 2007.

W okresie od 1 maja do 31 grudnia 2004 roku z ustug sieci EURES
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy skorzystato 300 osob. Przeprowadzono 15 spotkan
z osobami poszukujacymi pracy, podczas ktorych mogly one uzyskaé¢ informacje nt.
ofert pracy, warunkéw zycia i pracy w poszczegdlnych krajach Unii Europejskiej
oraz zapozna¢ si¢ z funkcjonowaniem strony internetowej EURES i1 mozliwo$ciami
ksztalcenia za granica.
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W ramach ofert pracy nadestanych poprzez siec EURES w Wojewddzkim
Urzedzie Pracy przeprowadzono rekrutacje 1 wystano do pracodawcow w krajach
Unii Europejskiej 105 podan o pracg. Oferty pracy pochodzity z nastgpujacych
krajéw Unii Europejskiej: Wielka Brytania, Irlandia, Norwegia, Szwecja, Cypr,
Czechy, Stowenia 1 dotyczyly branzy: budowlanej, gastronomicznej, hotelarskiej,
socjalnej, medycznej, transportowej. Oferty skierowane byty do 0séb znajacych jezyk
angielski 1 posiadajacych kwalifikacje zawodowe poparte udokumentowanym stazem
pracy.

W  ramach dzialan promocyjnych Europejskiej Sieci Zatrudnienia
w woj. Swigtokrzyskim kadra EURES Wojewodzkiego Urzedu Pracy uczestniczyla
w audycjach radiowych (Radio Kielce, Radio Plus, Radio ESKA) i telewizyjnych
(Telewizja Regionalna — Kielce) dotyczacych europejskiego rynku pracy
1 mozliwos$ci podjecia zatrudnienia w krajach Unii Europejskie;.

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej i Obstugi EURES
organizuje cotygodniowe kursy dotyczace warunkoéw zycia i pracy w krajach Unii
Europejskiej, redagowania dokumentow aplikacyjnych, jak réwniez korzystania
z bazy ofert pracy EURES.

Osoby zainteresowane podjgciem pracy, uzyskaniem informacji na temat
wolnych miejsc pracy, warunkoéw zycia 1 pracy w krajach Unii moga zglasza¢ si¢
do doradcy 1 asystenta wojewodzkiego EURES w Wojewodzkim Urzedzie Pracy
- Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej i Obstugi EURES
lub do powiatowych asystentéw EURES w kazdym powiatowym urz¢dzie pracy.

Osoby zainteresowane moga skorzysta¢ roéwniez z nastgpujacych stron EURES:
WWW.europa.eu.int/eures ; www.eures.praca.gov.pl ; www.wup.kielce.pl/eures .

Realizacja w/w dzialan wynikata z postanowien Uchwaty Nr XIX/174/04
Sejmiku Wojewodztwa Swigtokrzyskiego z dnia 5 lipca 2004r. w zakresie prawa
swobodnego przeptywu pracownikow miedzy panstwami.

5.5.2. Zatrudnienie obywateli polskich za granicg

W ramach realizowanych umow migdzyrzadowych Wojewddzki Urzad Pracy
posredniczyt w dopelnianiu formalno$ci zwiazanych z indywidualnymi wyjazdami
mieszkancéw wojewodztwa do pracy za granica u pracodawcdédw zagranicznych,
przede wszystkim do Republiki Federalnej Niemiec.

Zatrudnienie sezonowe

Wojewodzki Urzad Pracy wydawat imienne umowy o prace sezonowa,
przekazywane przez Federalny Urzad Pracy w Bonn za posrednictwem Departamentu
Rynku Pracy Ministerstwa Gospodarki 1 Pracy.

Zatrudnienie nastgpowato na podstawie indywidualnych uzgodnien migdzy
obywatelami polskimi a pracodawcami niemieckimi.
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Najwigcej uméw  dotyczylo pracy niewykwalifikowanej, trwajace]
do 3 - miesigcy w roku kalendarzowym, najczeSciej zwiazanej z rolnictwem,
ogrodnictwem, produkcja rolna, gospodarka lesna i przemystem drzewnym.

Sezonowe zatrudnienie 6 - miesigczne realizowane bylo w hotelarstwie
1 gastronomii. Natomiast w sektorze ustug wystawienniczych 1 organizacji
objazdowych imprez widowiskowych badz kiermaszowych umowy sezonowe
przewidywaly 9 - miesigczny okres pracy.

W roku 2004 Wojewo6dzki Urzad Pracy wydal 20.865 imiennych umow
0 pracg sezonowa.

Zatrudnienie dlugoterminowe

Wojewodzki Urzad Pracy realizuje zlecone przez Ministerstwo Gospodarki
1 Pracy =zadania w zakresie zatrudnienia dlugoterminowego w charakterze
,pracownika — go$cia” w Republice Federalnej Niemiec. Tego typu umowy o pracg
zaktadaja 12 — miesieczne zatrudnienie z mozliwo$cia przedtuzenia do 18 miesigcy.
Zgodnie z ustaleniami umow miedzyrzadowych zatrudnienie takie stuzy podnoszeniu
kwalifikacji zawodowych 1 jezykowych.

Umowy na prace dlugoterminowe zawierane byly w wyniku indywidualnych
kontaktow kandydata do pracy z pracodawca. Pracodawcy zagraniczni przysylaja
zainteresowanym imienne zapotrzebowanie do pracy.

W roku 2004 wydano 24 umowy dla ,,pracownikéw — gosci”.

Nabory

Na zlecenie Ministerstwa Gospodarki 1 Pracy przeprowadzane sa nabory
do pracy na podstawie ofert zgloszonych przez pracodawcow zagranicznych.
Kandydaci spetlniajacy wymagania postawione w ofercie skladaja komplet
wymaganych dokumentow.

Wojewddzki Urzad Pracy dokonuje weryfikacji dokumentéw pod katem
zgodno$ci z kryteriami wynikajacymi z uméw 1 porozumien mig¢dzyrzadowych
oraz wymagan pracodawcy, a nast¢pnie przekazuje je do Ministerstwa Gospodarki
i Pracy, gdzie odbywa si¢ ostateczna selekcja kandydatoéw rozstrzygajaca
prowadzona rekrutacje.

W 2004 roku Wojewddzki Urzad Pracy dokonat naboru 520 kandydatow
do zatrudnienia u pracodawcoéw zagranicznych wedlug podanych przez nich

kryteriow:

- znajomos$¢ jezyka w stopniu komunikatywnym,
- wyksztatcenie kierunkowe,

- doswiadczenie zawodowe,

- bardzo dobry stan zdrowia,

- ograniczenia wiekowe.
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KRAJ

ZAWOD

ILOSC ,
KANDYDATOW

Wielka
Brytania

gastronomia, hotelarstwo, fryzjer / fryzjerka

32

Francja

Disneyland - tancerze, Disneyland — rdézne zawody,
ogrodnik terenéw zieleni, pracownik przy produkcji serow,
pielggniarki, kierownik — ciesla, ciesla, dekarz, rolnik,
murarz, branza hotelarsko — gastronomiczna, winobranie,
dmuchacz szkta, inzynier w biurze projektow

26

Niemcy

zawody rOzne: murarz, sprzedawcy w  branzy
przemystowej, pracownicy biurowi, cukiernik, piekarz,
rzeznik, rolnik, lekarz, inzynier mechanizacji i budowy
maszyn

gastronomia, hotelarstwo (staty nabor)

zawody rozne - oferty anonimowe

Cypr

technik budowlany, kierowca, elektryk, rzeznik, spawacz,
operator obrabiarek skrawajacych, pracownik myjni
samochodowej, pielegniarka, pracownik budowlany,
pracownik w branzy medycznej, stolarz, pracownik
w przemysle stalowym, pracownik w branzy elektrycznej,
hydraulik, piekarz, cukiernik, mechanik samochodowy,
sprzatacz, operator w pralni chemicznej, prasowacz
w pralni chemicznej

11

Irlandia

piekarz - cukiernik

Hiszpania

tokarz, mechanik — ustawiacz maszyn, pracownik przy
produkcji narzedzi, spawacz, monter, mechanik — elektryk,
operator maszyn ruchomych, suwnicy pomostowej,
lakiernik samochodowy, operator maszyn do migsa,
rzeznik, blacharz, informatyk, narzedziarz, operator
obrabiarki, monter instalacji chtodniczych, murarz, kelner,
zawody poligraficzne, pracownik rolny, kierowca
cigzarowki, operator maszyn drukarskich, rzeznik,
mechanik — ustawiacz maszyn

67

zbidr winogron

299

praca na plantacjach truskawek

69

Wakacyjne zatrudnienie studentow

Wojewddzki Urzad Pracy corocznie dokonuje naboru i wstgpnej kwalifikacji
studentow do pracy wakacyjnej w Niemczech. Znajduja oni zatrudnienie giéwnie
w rolnictwie, hotelarstwie, gastronomii oraz w sektorach przemystowych. Nabor ten
przeprowadzany jest zawsze w ostatnim kwartale roku, zatrudnienie studentow
przypada natomiast na okres wakacyjny roku nastgpnego.

Zgodnie z przekazanym przez Ministerstwo Gospodarki i Pracy limitem
Wojewddzki Urzad Pracy zakwalifikowat 32 studentéw do wakacyjnej pracy
w Niemczech.
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5.5.3. Zaliczenie okresow zatrudnienia za granicq

Wojewddzki Urzad Pracy - na podstawie posiadanej lub otrzymane;j
od zainteresowanych dokumentacji - wydaje zaswiadczenia zaliczajace okres pracy
za granica u pracodawcéw zagranicznych do okresow pracy w Polsce w zakresie
uprawnien pracowniczych oraz w rozumieniu przepisOw 0 zaopatrzeniu
emerytalnym, o ubezpieczeniu spolecznym oraz o S$wiadczeniach pieni¢znych
z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych.

W roku 2004 wydano 125 zaswiadczen zaliczajacych okresy pracy obywateli
polskich w bytej NRD i1 CSRS.

5.6. REALIZACJA ZADAN WYNIKAJACYCH Z KOORDYNACJI
SYSTEMOW ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO W ZAKRESIE
SWIADCZEN DLA BEZROBOTNYCH

Wraz z przystapieniem Polski do Unii Europejskiej; zadania dotyczace
koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego w zakresie $wiadczen dla
bezrobotnych z panstw Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego
(UE/EOG) wykonuje Wojewodzki Urzad Pracy, a dotycza one w szczeg6lnosci:

a) pehienia funkcji instytucji wlasciwej,

b) przyjmowania 1 rozpatrywania wnioskoOw bezrobotnych o wydanie
odpowiednich zaswiadczen w sprawach $wiadczen z tytulu bezrobocia
(formularze E 301, E 302, E 303),

c) wydawania decyzji w sprawach $§wiadczen z tytulu bezrobocia dla oséb
bezrobotnych z krajéw Unii Europejskiej 1 Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.

1. Podstawowe zasady koordynacji

Celem przepisoéw wspdlnotowych jest skoordynowanie krajowych systemow
ubezpieczen na wypadek bezrobocia. Oznacza to, iZ na poziomie Wspolnoty
funkcjonuja przepisy, ktorych celem jest umozliwienie obywatelom panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej korzystania z podstawowe] swobody Wspolnoty,
tj. prawa do wolnego przeplywu o0s6b na terenie Unii Europejskie;.

Osoby wyjezdzajace za granice w celu poszukiwania pracy do krajow Unii
Europejskiej 1 Europejskiego Obszaru Gospodarczego korzystaja ze $wiadczen
przyznanych na podstawie ustawodawstwa kraju ojczystego - dotyczy
to m.in. transferu zasitku dla oséb bezrobotnych, uprawnien do bezptlatnych
$wiadczen zdrowotnych.
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2. Obowigzujace formularze z serii E 300 (E 301, E 302, E 303)

W celu ubiegania si¢ o §wiadczenie ubezpieczeniowe poza granicami kraju,
nalezy  przedlozy¢ stosowne formularze okre$lajace rodzaj $wiadczen
1 potwierdzajace uprawnienia.

Formularz E 301 - dotyczy okresow zaliczanych przy przyznawaniu $wiadczen
dla bezrobotnych.

Formularz E 302 - dotyczy cztonkdéw rodziny osoby bezrobotnej, ktérzy musza by¢
uwzglednieni przy naliczaniu zasitku dla bezrobotnych. Formularz ten wydawany jest
do panstw, w ktorych ustawodawstwo uzaleznia wysoko$¢ $wiadczen z tytutu
bezrobocia od liczby cztonkow rodzin.

Formularz E 303 - dotyczy transferu zasitku dla bezrobotnych.

Wszystkie kraje maja takie same formularze co do tresci i uktadu graficznego.
Mimo, ze formularze sa wydawane w jezykach narodowych to kazda informacja
zawarta w okreslonym punkcie formularza ma to samo znaczenie we wszystkich
jezykach Unii.

Nieznajomos$¢ jezyka kraju ubezpieczenia czy zamieszkania nie jest
przeszkoda w ubieganiu si¢ o $wiadczenie. Wniosek 1 dokumenty sporzadzane sa
zawsze W jezyku ojczystym danego panstwa.

Transfer zasilku - formularz E 303

Kazda osoba zamieszkujaca w jednym z panstw czlonkowskich ma prawo
szuka¢ pracy na terenie catej Unii Europejskiej. Jesli jest to bezrobotny z prawem
do zasitku, begdzie mu przystugiwalo prawo do kontynuacji wyplaty zasitku
w wysokos$ci ustalonej w Polsce, wyplacanego w panstwie, w ktérym aktualnie
poszukuje pracy, w przeliczeniu na jego walutg. Prawo to jednak zachowa
maksymalnie przez 3 miesiace. Ponadto bezrobotny musi réwniez spetni¢ okreslone
warunki: posiada¢ obywatelstwo europejskie, by¢ uprawnionym do $wiadczen
z tytulu bezrobocia i zarejestrowanym w urzedzie pracy przez minimum 4 tygodnie.
Aby wyjecha¢ w poszukiwaniu pracy do krajow Unii Europejskiej nalezy zlozy¢
w Wojewodzkim Urzedzie Pracy wniosek o wydanie formularza E 303, podac
doktadna date wyjazdu i kraj docelowy.

Po ztozeniu wniosku zainteresowany ma tylko 7 dni na podr6z do wybranego
panstwa Unii Europejskiej 1 zarejestrowanie si¢ w tamtejszym urzedzie pracy.
W okresie 3-miesiecznego pobytu nalezy zglasza¢ sie na kazde wezwanie urzedu
pracy.

Jesli zainteresowany znajdzie pracg, zostanie automatycznie objety
ustawodawstwem danego panstwa. Jesli nie, to aby zachowa¢ swoje prawo do zasitku
w Polsce, musi wroci¢ do kraju przed upltywem 3-miesigcznego okresu i zameldowacé
si¢ w swoim urzedzie pracy. Wtedy wyptata zasitku w Polsce zostanie wznowiona
az do konca przystugujacego okresu. Z takiego rozwiazania mozna skorzysta¢ tylko
jeden raz migdzy dwoma okresami uprawniajacymi do zasitku.
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W okresie od maja do grudnia 2004 roku Wojewodzki Urzad Pracy wydal
15 formularzy (transfer zasitku) dla obywateli polskich wyjezdzajgcych
za granice w celu poszukiwania pracy. Zasitki transferowano do Wielkiej Brytanii,
Irlandii, Niemiec, Francji, Wtoch i Szwecji.

W przypadku cudzoziemca ubiegajacego si¢ o transfer zasitku Wojewo6dzki
Urzad Pracy wydaje decyzj¢ o przyznaniu transferu zasitku dla tej osoby. Stanowi
ona podstawe dla powiatowego urzedu pracy do wyptaty zasitku transferowego.

W okresie od maja do grudnia 2004 r. dokonano transferu 3 zasilkow
dla cudzoziemcow: dwom osobom ze Szwecji 1 jednej z Niemiec.

Zaswiadczenia dotyczgce czlonkow rodziny osoby bezrobotnej - formularz E 302

Formularz ten stanowi zaswiadczenie dotyczace cztonkow rodziny
bezrobotnego, ktorych nalezy uwzgledni¢ przy naliczaniu zasitku dla osob
bezrobotnych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej 1 Europejskiego
Obszaru Gospodarczego, ktorych ustawodawstwo uzaleznia wysokos$¢ $wiadczen
od liczby cztonkéw rodziny.

Formularz E 302 wydawany jest osobom bezrobotnym posiadajacym prawo
do zasitku w Polsce 1 udajacym si¢ za granic¢ w celu poszukiwania pracy przez
Wojewodzki Urzad Pracy na podstawie ztozonego wniosku, do ktérego nalezy
dotaczy¢ wymagane dokumenty.

Formularz E 302 wazny jest przez okres 12 miesi¢cy od daty wydania.

Zasada sumowania okresow zatrudnienia i ubezpieczenia - formularz E 301

Zasada sumowania okresoOw zatrudnienia i1 ubezpieczenia umozliwia uzyskanie
Swiadczen z tytulu bezrobocia obywatelowi Unii Europejskiej 1 Europejskiego
Obszaru Gospodarczego, ktory posiada okresy zatrudnienia i ubezpieczenia w dwdch
lub wigcej panstw cztonkowskich.

Laczeniu podlegaja tylko okresy zatrudnienia i ubezpieczenia, nie uwzglednia
si¢ okresoOw prowadzenia dzialalno$ci na wlasny rachunek. Zasada sumowania daje
ochrong¢ na wypadek bezrobocia osobom przenoszacym si¢ do innych krajow.
Ustawodawstwo stawia warunek, ze chcac zaliczy¢ okresy zatrudnienia
i ubezpieczenia z innego panstwa wymagane jest, by bezposrednio przed utrata pracy
dana osoba byta zatrudniona w kraju, w ktorym stara si¢ o zasilek.

Zasada sumowania podlega nastgpujacym prawom:

e okresy zatrudnienia i1 ubezpieczenia potwierdzane sq przez instytucje wlasciwa
danego kraju, w Polsce jest to wtasciwy miejscowo wojewodzki urzad pracy;

e sumowane okresy potwierdzane sa na formularzu E 301;

e okresy zatrudnienia i1 ubezpieczenia sumuje si¢, pod warunkiem, ze nie
przebiegaly rGwnoczesnie.
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Prawo do zasitku przystuguje na podstawie ustawodawstwa kraju ostatniego
zatrudnienia. Osoba zainteresowana wystgpuje z wnioskiem o wydanie formularza
E 301 do instytucji wtasciwej w kraju, w ktorym byta zatrudniona.

Aby otrzyma¢ formularz potwierdzajacy okresy zatrudnienia i ubezpieczenia
nalezy zlozy¢ wniosek o wydanie formularza E 301 w wojewddzkim urze¢dzie pracy
odpowiednim ze wzgledu na miejsce zameldowania. Do wniosku nalezy dotaczy¢
dokumenty potwierdzajace okresy zatrudnienia i okresy uznane przez prawodawstwo
polskie jako okresy zatrudnienia (jak np. urlop wychowawczy, renta z tytulu
niezdolnosci do pracy itp.) wraz z zaSwiadczeniem z Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych stwierdzajacym, ze za okresy zatrudnienia byty odprowadzane stosowne
sktadki ubezpieczeniowe.

W 2004 roku przyjeto do realizacji 21 wnioskéw o wydanie formularza
E 301, stanowiacych podstawe¢ dla Wojewddzkiego Urzedu Pracy do korespondencji
z zagraniczna instytucja wilasciwa w celu wydania brakujacego formularza dla
zainteresowanej osoby.

Z uwagi na przyjete procedury administracyjne w tym zakresie czas
oczekiwania na dany formularz jest dlugotrwaly i wynosi od kilku do kilkunastu
miesigcy.

Powyzsze wnioski dotycza wylacznie osdb ubiegajacych si¢ o przyznanie
prawa do zasitku dla bezrobotnych.

Z chwila uzyskania przedmiotowych formularzy Wojewodzki Urzad Pracy
wydaje stosowne decyzje dla tych osob 1 przesylta je do realizacji do odpowiedniego
powiatowego urzedu pracy.

Ponadto osobom =zainteresowanym uzyskaniem §wiadczen spolecznych,
jak 1 wyjazdami w celu poszukiwania pracy za granica, udzielane sa na biezaco
porady z zakresu koordynacji systemu zabezpieczenia spolecznego.

Wspolpraca z powiatowymi urz¢edami pracy

W zakresie koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego Wojewodzki
Urzad Pracy zorganizowal szkolenie dla pracownikow zajmujacych si¢
ta problematyka, a takze szkolenie dla powiatowych asystentow EURES.

Szkolenia mialy na celu zapoznanie uczestnikow z rynkiem pracy w Unii
Europejskiej, warunkami zycia 1 pracy w poszczegdlnych panstwach oraz z zasadami
koordynacji systemOw zabezpieczenia spotecznego 1 obowiazujacymi aktami
prawnymi.

Ze wzgledu na bardzo duze zainteresowanie o0sOb ubiegajacych sig
o uzyskanie $wiadczen z tytulu bezrobocia, poszukujacych pracy za granica,
Wojewodzki Urzad Pracy opracowal kompleksowa informacje w formie ulotki
dla podejmujacych prace w krajach Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.
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5.7. PROWADZENIE REJESTRU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH

Od 1 grudnia 2004 roku Wojewddzki Urzad Pracy w ramach zadan

ustawowych prowadzi rejestr instytucji szkoleniowych.

Kazda instytucja szkoleniowa oferujaca szkolenia dla bezrobotnych

1 poszukujacych pracy moze uzyska¢ zlecenie finansowane ze srodkoéw publicznych
na prowadzenie tych szkolen po wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych.

W celu uzyskania wpisu do rejestru instytucja szkoleniowa musi zlozy¢

do Wojewddzkiego Urzedu Pracy wniosek zawierajacy informacje¢ o:

a) tematyce prowadzonych szkolen,

b) kadrze prowadzacej szkolenia,

c) bazie lokalowej, jej wyposazeniu i Srodkach dydaktycznych,

d) metodach oceny jakos$ci szkolen,

e) liczbie bezrobotnych i1 poszukujacych pracy objetych szkoleniami w okresie

ostatniego roku,

f) udzielanej pomocy w uzyskaniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
po ukonczeniu szkolenia.

Do wniosku instytucja szkoleniowa dolacza nast¢gpujace dokumenty:

)

2)

3)

potwierdzona kopi¢ aktu zalozycielskiego publicznej szkoty, placowki lub
osrodka albo potwierdzona kopi¢ wpisu do ewidencji niepublicznych szkot
lub placowek, prowadzonej przez jednostke samorzadu terytorialnego zgodnie
z przepisami o systemie oswiaty, lub

potwierdzona kopi¢ decyzji ministra wilasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego o uprawnieniu do prowadzenia studidw wyzszych na okreslonym
kierunku lub poziomie ksztalcenia, lub

potwierdzona kopi¢ zaswiadczenia o wpisie podmiotu do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej albo aktualny odpis z Krajowego Rejestru
Sadowego, albo kopi¢ innego wilasciwego dokumentu okres$lajacego rodzaj,
zakres dzialalnosci i1 organy Ilub osoby upowaznione do wystgpowania
w imieniu wnioskodawcy - zawierajace wpis o prowadzeniu edukacji
pozaszkolnej.
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Instytucja szkoleniowa, ktéra posiada decyzj¢ kuratora o§wiaty o przyznaniu
akredytacji wydana na podstawie przepisow o systemie o$wiaty do wniosku dotacza
potwierdzona jej kopig.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku instytucja szkoleniowa
zostaje wpisana do rejestru i otrzymuje za§wiadczenie potwierdzajace wpis.

Kazda instytucja szkoleniowa wpisana do rejestru jest zobowiazana
do informowania Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy:

a) o zmianie siedziby, otwarciu i likwidacji oddziatow lub filii w terminie miesiaca
od dnia wystapienia tych okolicznosci;

b) o kontynuacji dzialalno$ci szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym,
podajac w terminie do dnia 31 stycznia dane aktualne w stosunku do zawartych
we wniosku o wpis do rejestru. Aktualne informacje instytucja szkoleniowa
powinna podawa¢ w oparciu o formularz wniosku, wypetniajac w poszczegdlnych
dziatach tylko te pozycje, w ktorych dane ulegly zmianie.

Podstawowe cele rejestru to:

e umozliwienie bezrobotnym i poszukujacym pracy orientacji na rynku ofert
szkoleniowych,

e ulatwienie stuzbom zatrudnienia poszukiwania wykonawcow ustug
szkoleniowych,

e dostosowanie ofert programowych instytucji szkoleniowych do potrzeb rynku
pracy,

¢ racjonalizacja wydatkow ze srodkéw publicznych przeznaczonych na szkolenia
bezrobotnych i poszukujacych pracy,

e podwyzszenie jakosci i1 efektywnosci szkolen,
e ulatwienie rozwoju ksztalcenia ustawicznego.

W okresie od 1 do 31 grudnia 2004 roku do Wojewddzkiego Urzedu Pracy
wptynely 24 wnioski o wpis danych do rejestru instytucji szkoleniowych.

Wszystkie aktualne informacje dotyczace rejestru instytucji szkoleniowych sa
na biezaco zamieszczane na stronie internetowe] Wojewodzkiego Urzedu Pracy:
www.wup.kielce.pl.
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5.8. REALIZACJA ZADAN W ZAKRESIE SLUZBY ZASTEPCZEJ

Wojewodzki Urzad Pracy w imieniu Marszalka Wojewodztwa
Swietokrzyskiego realizowal zadania w zakresie shuzby zastgpczej okreslone
w Ustawie o stuzbie zastepczej z dnia 28.11.2003r. (art. 4, ust. 1 Dz. U. Nr 223,
poz. 2217).

Stuzba zastgpcza jest alternatywa dla zasadniczej stuzby wojskowej w zakresie
powszechnego obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej dla poborowych
przeznaczonych do odbycia zasadniczej stuzby wojskowej, ktéorych przekonania
religiine lub moralne pozostaja w sprzecznosci z obowiazkami zolierza
odbywajacego stuzbg wojskowa.

Stuzba zastepcza polega na wykonywaniu prac na rzecz ochrony $rodowiska,
ochrony przeciwpozarowej, ochrony zdrowia, pomocy spolecznej, opieki nad
osobami niepelnosprawnymi albo bezdomnymi, administracji publicznej i wymiaru
sprawiedliwosci.

Stuzbe zastepcza odbywa si¢ w panstwowych 1 samorzadowych jednostkach
organizacyjnych, publicznych zaktadach opieki zdrowotnej oraz organizacjach
pozytku publicznego.

Czas trwania shluzby zastepczej wynosi 18 miesiecy, a w przypadku
absolwentow szkoly wyzszej 6 miesigcy.

Poborowy przenoszony jest do rezerwy po odbyciu stuzby zastepcze;.

Skierowanie poborowego do odbycia stuzby zastepczej moze by¢ wydane
do dnia, w ktorym konczy on 28 rok zycia oraz w terminie 18 miesi¢cy absolwentom
szkot wyzszych liczac od dnia ukonczenia studidow. Po tym terminie poborowy
zostaje przeniesiony do rezerwy.

Marszalek Wojewodztwa powolal Komisj¢ Wojewodzkg do spraw sluzby
zastepczej, ktorej zadaniem jest orzekanie w sprawie przeznaczenia poborowych
do odbycia sluzby zast¢pczej.

W 2004 roku Komisja Wojewodzka odbyta 15 posiedzen. Do rozpatrzenia
wplyne¢lo ogolem 40 wnioskéw od poborowych o przeznaczenie do zastepczej
stuzby wojskowej. Komisja przeznaczyla do odbycia sluzby zastgpczej
21 poborowych, odmownie rozpatrzyta wnioski 12 poborowych.

Do rozpatrzenia w 2005 roku przeniesiono 7 spraw.

Od decyzji Komisji Wojewodzkiej odwotania do Komisji powotanej przez
Ministra Gospodarki i Pracy ztozyto 4 poborowych. Decyzje wydane przez Komisje
Wojewodzka zostaty utrzymane w mocy.
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Na przestrzeni 2004 roku stuzbe =zastepcza odbywato 24 poborowych

w zaktadach pracy wojewoddztwa, z ktorymi Wojewodzki Urzad Pracy podpisat
stosowne umowy.

W ramach stuzby zastepczej poborowi wykonywali pracg na rzecz instytucji:

— pomocy spolecznej,

— panstwowych oraz samorzadowych jednostek organizacyjnych,
— ochrony $rodowiska, zabytkow,

— publicznej stuzby zdrowia.

W 2004 roku Wojewodzki Urzad Pracy:

przyjmowat co miesiac wnioski od pracodawcéw, u ktorych poborowi odbywali
stuzbe zastgpcza w sprawie refundacji wyplaconych poborowym $wiadczen
pienigznych oraz dokonywat refundacji tych naleznosci,

wspolpracowal z pracodawcami, u ktorych odbywana byla przez poborowych
stuzba zastgpcza, wojskowymi komendami uzupetnien, Swigtokrzyskim Urzedem
Wojewodzkim oraz Ministerstwem Gospodarki i Pracy,

przyjat do ewidencji 29 poborowych, ktorzy otrzymali orzeczenia wydane przez
komisje powiatowe oraz komisj¢ wojewodzka,

przekazal do Ministra Gospodarki 1 Pracy 4 wnioski podmiotdow o wyrazenie
zgody na odbywanie stuzby zastepcze;,

wydal 18 poborowym skierowania do odbycia stuzby zastepczej w zaktadach
pracy.

Na realizacje zadan w 2004 roku zwigzanych ze stluzba zastepcza Wojewoda

Swietokrzyski przekazat na rzecz Wojewoddzkiego Urzedu Pracy kwote 120.600 zt.

W ewidencji Wojewodzkiego Urzgdu Pracy na dzien 31.12.2004 roku byto

62 poborowych, w tym 17 odbywajacych stuzbe zastgpcza.

Do rezerwy przeniesiono 15 poborowych po zakonczeniu odbywania stuzby

zastepczej oraz 8 poborowych bez odbycia stuzby.
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5.9. WSPOLDZIALANIE Z ORGANIZACJAMI WEASCIWYMI
W SPRAWACH OSWIATY W PLANOWANIU I PODEJMOWANIU
PRZEDSIEWZIEC W ZAKRESIE KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
ORAZ ORGANIZOWANIA SZKOLENIA BEZROBOTNYCH
Z UWZGLEDNIENIEM POTRZEB WOJEWODZKIEGO RYNKU PRACY

Zarzad Wojewodztwa Swigtokrzyskiego Uchwala Nr XIX/174/04 Sejmiku
Wojewodztwa Swietokrzyskiego z dnia 5 lipca 2004r. zobowiazany zostal
m.in. do opracowywania 1 upowszechniania biezacych informacji dotyczacych
sytuacji na rynku pracy wojewddztwa.

Realizujac w tym zakresie przedmiotowa Uchwalg, w ramach wspodlpracy
z organizacjami wilasciwymi w sprawach edukacji oraz w celu ksztalcenia zgodnie
z potrzebami regionalnego rynku pracy, Wojewodzki Urzad Pracy opracowal, wydal
i przekazal zainteresowanym nast¢pujace publikacje:

=, Zasoby Ludzkie Wojewédztwa Swietokrzyskiego — stan —uwarunkowania —
perspektywy.  Programowanie Rozwoju Zasobow Ludzkich w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego”;

= ,Analiza i ocena sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie swigtokrzyskim
w 2003 roku”,

» ,Mlodzie; na rynku pracy w wojewodztwie swietokrzyskim w 2003 roku”,
= ,,Kobiety na rynku pracy w wojewodztwie swietokrzyskimi w 2003 roku”,
=, Bezrobotni wedtug zawodow i specjalnosci w 2003 roku”.

Wydane publikacje pozwalaja samorzadom, uczelniom, instytucjom
szkoleniowym na planowanie dalszych kierunkéw ksztalcenia na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym, jak rowniez na okreslenie obszarow szkolen
i przekwalifikowan.

Ponadto opracowania beda istotnym zrodlem informacji dla instytucji
zamierzajacych aplikowac o srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wojewodzki Urzad Pracy

e we wspolpracy z samorzadami powiatowymi

- zgromadzit informacje z poszczegdlnych powiatow dotyczace ucznidw
konczacych szkoty ponadgimnazjalne w roku szkolnym 2003/2004, ktoére
zostaly zaprezentowane w materiale analityczno - statystycznym
wMiodziez na rynku pracy w wojewodztwie swietokrzyskim w 2003 roku”.

Powyzsze opracowanie zawiera zbiorcze zestawienia - dla powiatow
1 wojewddztwa - wedlug szkot i1 kierunkow ksztatcenia z okresleniem
przysztych plandw ucznidw w zakresie dalszej nauki lub podejmowania pracy.
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Celem opracowania byla pomoc samorzadom powiatowym w planowaniu
kierunkow ksztalcenia zgodnie z potrzebami wystepujacymi na lokalnych
rynkach pracy oraz wszystkim, ktorzy zajmuja si¢ kreowaniem efektywnej
polityki ksztalcenia i zatrudnienia.

e we wspolpracy z uczelniami wyzszymi

zebral dane o studentach konczacych nauke¢ w roku akademickim
2003/2004 wedlug kierunkow ksztalcenia z 11 uczelni wyzszych, ktore
zostaty ujete w opracowaniu ,,Mlodzie; na rynku pracy w wojewodztwie
swietokrzyskim w 2003 roku”. W publikacji zaprezentowano materiaty
dotyczace kierunkow ksztalcenia w latach 2002 - 2004. Celem opracowania
byla pomoc uczelniom w skorelowaniu systemu edukacyjnego z polityka
zatrudnienia 1umozliwienie planowania zmian kierunkow ksztatcenia
zgodnie z zapotrzebowaniem wystgpujacym na rynku pracy.

e we wspolpracy z Kuratorem Oswiaty

- przekazal analiz¢ i oceng¢ sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie

Swietokrzyskim w 2003 roku oraz wymienione wyze] publikacje
dotyczace sytuacji mlodziezy i kobiet na rynku pracy, jak rowniez
struktury zawodowej bezrobotnych i ofert pracy. Ponadto informowat
w okresach miesigcznych o stanie i strukturze bezrobocia
w wojewodztwie.

Zaprezentowana w opracowaniach struktura ksztalcenia uczniow
konczacych szkoly ponadgimnazjalne i studentow szkét wyzszych oraz
zmiany struktury bezrobotnych wedlug zawodow poszerzaja zakres
informacji o zawodach deficytowych 1 nadwyzkowych na rynku pracy 1 sa
pomocne przy planowaniu kierunkow ksztatcenia.

e we wspolpracy z powiatowymi urz¢dami pracy

opracowal i wydal na podstawie sporzadzanej sprawozdawczosci o rynku
pracy analiz¢ i ocen¢ sytuacji na rynku pracy oraz trzy wyze]
wymienione publikacje dotyczace problematyki bezrobocia. Materiaty
zawieraja dane statystyczne w uktadzie terytorialnym i zostaly przekazane
do powiatowych urzedow pracy.

e we wspolpracy z samorzadami gminnymi

- przekazal analiz¢ o stanie i strukturze bezrobocia za 2003 rok

oraz informacje o stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy,
na ktérej zamieszczane sa publikacje dotyczace bezrobocia 1 sytuacji
na rynku pracy. W analizie przedstawiono dziatania powiatowych urz¢gdow
pracy w zakresie tagodzenia skutkéw bezrobocia i zadania realizowane
przez samorzad wojewddztwa w zakresie polityki rynku pracy.
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o opracowal 1 wydat publikacje ,,Program Aktywizacji Obszarow
Wiejskich Komponent B-1  Reorientacja/Przekwalifikowania.”
Opracowanie stanowi podsumowanie dziatan podejmowanych przez
Wojewddzki Urzad Pracy w ramach Programu w latach 2001 - 2004 oraz
przedstawia rezultaty istotne zarowno dla beneficjentow, jak 1 podmiotow
zaangazowanych w realizacj¢ poszczegolnych zadan.

5.10. WSPOLDZIALANIE Z PARTNERAMI RYNKU PRACY

Wojewodzki Urzad Pracy wspoldzialal z szeregiem instytucji i organizacji
realizujacych zadania w obszarze rynku pracy.

1. Kierownictwo i pracownicy Wojewodzkiego Urzedu Pracy uczestniczyli
w wielu posiedzeniach, naradach i spotkaniach organizowanych m.in.
przez:

» Ministerstwo Gospodarki i Pracy

- w konferencji w dniu 20 lutego 2004r. nt. ,, Przygotowania
Powiatowych i Wojewodzkich Urzedow Pracy do absorpcji
Europejskiego Funduszu Spolecznego”,

- w naradzie Dyrektorow WUP w dniu 26 pazdziernika 2004r.
nt. m.in. Regionalnych Planoéw Dziatah na Rzecz Zatrudnienia, stanu
wdrazania ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Narodowego Planu Rozwoju na lata 2007 - 2013.

> Instytut Wspélpracy i Partnerstwa Lokalnego

- w seminarium w dniu 12 lutego 2004r. nt. ,,Instytucjonalizacja
Programu Partnerstwa Lokalnego na poziomie kraju iwojewodztwa.”

» Narodowy Bank Polski - Oddzial Okregowy w Kielcach

- w spotkaniu w dniu 16 marca 2004r. z prof. dr hab. Leszkiem
Balcerowiczem — Prezesem Narodowego Banku Polskiego.

» Staropolska Izbe Przemyslowo-Handlowa

- w Walnym Zgromadzeniu Czlonkow  Staropolskiej Izby
Przemystowo-Handlowej w dniu 26 marca 2004r.,

- w uroczystej gali Plato Awards w dniu 22 listopada 2004r.
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Ogolnopolskie ,Porozumienie Zwiagzkow Zawodowych - Rada
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego

- w posiedzeniu w dniu 2 kwietnia 2004r. Rady OPZZ nt. sytuacji
na rynku pracy w wojewddztwie swigtokrzyskim w roku 2003.

Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach

- w VII Ogolnopolskich Targach Pracy w dniu 7 kwietnia 2004r.
nt. ,, Targi pracy drogq do pracy”.

Polskie Biuro Podrozy Sp. z o.0. i Zaklad Doskonalenia
Zawodowego w Kielcach

- w spotkaniu w dniu 28 wrzesnia 2004r. nt. mozliwosci zatrudnienia
bezrobotnych pielegniarek w Wielkiej Brytanii.

Swietokrzyska Wojewédzka Komende OHP

- w Targach Edukacyjno-Informacyjnych w dniu 11 pazdziernika
2004r. nt. ,, Z nami sukces jest mozliwy”.

Wojewode Swietokrzyskiego
- w konferencji w dniu 18 pazdziernika 2004r. nt. ,, Ruszyly
eurodopltaty”.

Politechnike Swigtokrzyska w Kielcach

- w inauguracji obchodéw 40 — lecia Politechniki Swietokrzyskiej
w Kielcach,

- w uroczysto$ci nadania tytutu Doktora Honoris Causa
Politechniki Swigtokrzyskiej w Kielcach
prof. zw. dr hab. inz. Janowi Wojciechowi Osieckiemu.

Powiatowy Urzad Pracy w Staszowie

- w naradzie Dyrektoréw Powiatowych Urzedow Pracy Wojewoddztwa
Swigtokrzyskiego oraz w spotkaniu z Ministrem Piotrem Kulpa
Podsekretarzem Stanu w Ministerstwie Gospodarki i Pracy.

Swietokrzyski Zwiazek Rolnikéw, Kélek i Organizacji Rolniczych
- w posiedzeniu Zarzadu Swiqtokrzyskiego Zwiazku Rolnikow, Koétek
1 Organizacji Rolniczych w dniu 21grudnia 2004r.
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2. Kierownictwo Wojewodzkiego Urzedu Pracy uczestniczylo m.in.:

>

>

w uroczystosciach otwarcia:

- Szkolnego Osrodka Kariery w Zespole Szk6ét Nr 7 Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego im. Jana III Sobieskiego w Podzamczu
Checinskim,

- Gminnych Centrow Informacji na terenie wojewodztwa.

w inauguracjach roku akademickiego kieleckich wyzszych uczelni.

3. Przedstawiciele Wojewodzkiego Urze¢du Pracy biora udzial w pracach:
» Wojewddzkiej Rady Programowej OHP,
»  Wojewddzkiej Komisji Ochrony Pracy,
» Terenowej Rady ds. Pomocy Spolecznej Skazanym dziatajacej
przy Sadzie Okregowym.
4. W ramach stalych kontaktow z organizacjami zwigzkow zawodowych

i organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i urz¢dami
dzialajacymi w obszarze rynku pracy — Wojewodzki Urzad Pracy
wspolpracowal m.in. z:

YVVVVVYVVYVYVYVYVVYVVYVYY

Y V VY

Rada Wojewddztwa Swiqtokrzyskiego OPZZ,

Zarzadem Regionalnym NSZZ ,,Solidarnos¢”,

Zarzadem Wojewddzkim Forum Zwiazkow Zawodowych,
Wojewddzkim Zwiazkiem Rolnikéw, Kotek 1 Organizacji Rolniczych,
Zarzadem Wojewodzkim ZZR ,,Samoobrona”,

Pelnomocnikiem Rady Krajowej NSZZ RI ,,Solidarnos¢”,
Zarzadem Okregowym Zwiazku Pracownikow Rolnictwa RP,
Zarzadem Swiqtokrzyskiego Zwiazku Pracodawcow Prywatnych,
Forum Gospodarczym Wojewodztwa Swietokrzyskiego,
Konfederacja Pracodawcow Prywatnych,

Izba Rzemieslnikow 1 Przedsigbiorcow,

Swiqtokrgyskq Federacja Agroturystyki i Turystyki Wiejskiej
,Ziemia Swigtokrzyska”,

Staropolska Izba Przemystowo — Handlowa,

Zaktadem Doskonalenia Zawodowego,

Swietokrzyska Izba Rolnicza,
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> Swigtokrzyska Wojewoddzka Komenda OHP,
» Osrodkiem Promowania i Wspierania Przedsigbiorczos$ci Rolnej
w Sandomierzu,

A\

Regionalng 1zba Gospodarcza w Starachowicach,

Y

gwiqtokrzyskq Szkola Przedsiebiorczosci w Starachowicach,

A\

Studium Ksztatcenia Zawodowego 1 Jezykow Obcych w Ostrowcu
Swigtokrzyskim,

Oddziatem Terenowym PFRON w Kielcach,

Centrum Doradztwa Strategicznego s.c. w Krakowie,
Wojewddzkim Sztabem Wojskowym,

Fundacja Wiedza i Rozwo6j przy PWSZ w Nowym Saczu,

Cechem Rzemieslnikow 1 Przedsigcbiorcow w Staszowie,

Centrum Rozwoju Przedsigbiorczosci ,,Ozarow” w Ozarowie,
Szkota Zarzadzania Sp. z 0.0. w Ostrowcu Swiqtokrzyskim,

YV VYV VYV VYV

Fundacja im. Stanistawa Staszica w Kielcach.

5.10.1. Wspolpraca ze Srodkami spolecznej informacji

Wojewddzki Urzad Pracy wspotpracowal z mediami w zakresie popularyzacji

problematyki rynku pracy.

W ramach biezacych kontaktow =z dziennikarzami regionalnych gazet,

rozglo$ni radiowych, oddziatu telewizji publicznej 1 sieci kablowych Wojewddzki
Urzad Pracy:

przekazywat redakcjom okresowe informacje o sytuacji na rynku pracy
wojewddztwa,

udostepniat dziennikarzom opracowane przez Wojewddzki Urzad Pracy
materialy dotyczace rynku pracy,

Kierownictwo 1 pracownicy Urzedu udzielali wywiadéw radiowych
1 wypowiedzi dla potrzeb regionalnych gazet o sytuacji na rynku pracy,
podejmowanych dziataniach na rzecz bezrobotnych 1 poszukujacych pracy oraz
brali udziat w audycjach odpowiadajac na bezposrednie telefony stuchaczy,

prowadzono stata popularyzacje dzialan w ramach realizacji programoéw
wspotfinansowanych z  Europejskiego  Funduszu  Spotecznego m.in.
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich (SPO RZL)
1 Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR),
doradztwa zawodowego oraz funkcjonowania sieci Europejskich Stuzb
Zatrudnienia (EURES). Realizatorzy ustug przekazywali regionalnym mediom
ogloszenia 1 informacje zapewniajace powszechny dostgp mieszkancow
wojewddztwa do udziatu w programie.
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Wojewodzki Urzad Pracy upowszechnial w regionalnych mediach
informacje o:

naborze do pracy sezonowej przy zbiorze owocow w Hiszpanii,

naborze studentéw do praktyk wakacyjnych w Niemczech,

naborze do pracy w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej
w roznych zawodach w charakterze ,,pracownika goscia”,

zasadach obowiazujacych w zakresie podejmowania pracy przez
obywateli polskich poza granicami kraju,

Ogolnopolskich Targach Pracy i1 Targach Pracy dla Absolwentéw,
dzialalno$ci prowadzonej przez Centrum Informacji 1 Planowania

Kariery Zawodowej oraz ogloszenia prezentujace zimowa 1 wakacyjna
oferte szkolen 1 warsztatow.

5.10.2. Doskonalenie zawodowe pracownikow

Wojewodzkiego Urzedu Pracy w zakresie polityki rynku pracy

1. Realizacja ustawowych zadan przez Wojewddzki Urzad Pracy, wymaga ciaglego
doskonalenia zawodowego pracownikOw oraz systematycznego uczestnictwa
Dyrekcji 1 Kierownictwa WUP w szkoleniach, seminariach, konferencjach,
naradach oraz roboczych warsztatach.

W

roku 2004 kadra WUP uczestniczyta w zajeciach szkoleniowo

-instruktazowych organizowanych m. in. przez nast¢pujace podmioty:

Ministerstwo Gospodarki i Pracy,

Ministerstwo Polityki Spotecznej,

Ministerstwo Finansow,

Kancelarie Prezydenta RP,

Kancelarie Prezesa Rady Ministrow,

Petnomocnika Rzqdu ds. Rownego Statusu Kobiet i Mezczyzn,

Urzqd Komitetu Integracji Europejskiej,

Urzqd Marszatkowski Wojewédztwa Swietokrzyskiego,

Wojewodzkie Urzedy Pracy,

Polskq Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci,

Krajowy Osrodek Szkoleniowy Europejskiego Funduszu Spotecznego,

Polski Instytut Kontroli Wewnetrznej,

Instytut Audytu i Ewaluacji,

Centrum Partnerstwa Spolecznego ,, Dialog” w Warszawie,

Maltopolski Osrodek Szkoleniowy,

Instytut Wspolpracy i Partnerstwa Lokalnego w Katowicach, Worldwide
Strategies Inc. oraz Ambasade USA w Polsce,

Matopolskie Regionalne Centrum Informacji Europejskiej w Krakowie,
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Fundacje ORATOR w Lublinie,

Instytut Europejski w Lodzi,

Swietokrzyskie Centrum Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej,
Regionalnq Izbe Obrachunkowq w Kielcach,

Zarzqd Stowarzyszenia Forum Pracodawcow w Kielcach,
Swietokrzyskq Wojewddzkq Komende OHP,

Biuro Projektu PHARE,

Staropolskq Izbe Przemystowo - Handlowq w Kielcach.

Zakres tematyczny obejmowal w szczegolnosci problematyke:

v

v

AN NN

LS NN NN
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rozwoju zasobow ludzkich i wykorzystywania funduszy Unii Europejskiej
w sferze rynku pracy;

funkcjonowania instytucji i instrumentéw rynku pracy na gruncie ustawy
z20.04.2004r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy;

okreslania 1 koordynowania regionalnej polityki rynku pracy;
przygotowania 1 realizacji regionalnego planu dziatah na rzecz zatrudnienia;

wdrazania, monitorowania, kontroli oraz zarzadzania finansowego w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego, a zwlaszcza Pomocy Technicznej
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwd; Zasobow Ludzkich
1 Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego;

dziatan informacyjnych i promocyjnych zwigzanych z wdrazaniem EFS,
w tym kwestie wspOtpracy pomiedzy Instytucja Zarzadzajaca i instytucjami
odpowiedzialnymi za wdrazanie SPO RZL 1 ZPORR, mozliwosci
wykorzystania $rodkéw z pomocy technicznej na dziatania informacyjne
i promocyjne, instrumentdow 1 procedur podnoszacych efektywnosé
powyzszych dziatan;

form aktywizacji zawodowe] o0s0b bezrobotnych, pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy, poradnictwa zawodowego 1 posrednictwa pracy;
tworzenia i funkcjonowania Europejskiej Sieci Zatrudnienia EURES;
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego;

zasad udzielania pomocy publicznej;

organizowania i prawidlowej realizacji zadan w zakresie stuzby zastgpczej;
wewngetrznej kontroli finansowej 1 audytu wewngtrznego w jednostkach
sektora finanséw publicznych;

Programu Partnerstwa Lokalnego 2002 — 2004 na terenie Polski;

znaczenia efektow Programu Reorientacji / Przekwalifikowan PAOW B-1

w latach 2001 — 2004 dla rozwoju lokalnego i regionalnego;

realizacji Inicjatywy Wspolnotowej] EQUAL.
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2. Dyrektorzy Wojewodzkiego Urzedu Pracy i Kierownictwo WUP cyklicznie
uczestniczyli w:

— Konwentach Dyrektorow Wojewodzkich Urzedow Pracy,

— naradach Gtownych Ksiggowych 1 0s6b zajmujacych si¢ rozliczaniem
Europejskiego Funduszu Spotecznego,

— posiedzeniach Swigtokrzyskiego Komitetu Monitorujacego Programy Rozwoju
Regionalnego,

— posiedzeniach Swietokrzyskiego Komitetu Monitorujacego Kontrakt
Wojewodzki,

— posiedzeniach Regionalnego Komitetu Sterujacego.

3. Wojewodzki Urzad Pracy, realizujac ustawowe zadanie w zakresie szkolenia
publicznych sluzb zatrudnienia, zorganizowal i sfinansowal ze Srodkow
Funduszu Pracy nastg¢pujace szkolenia:

1. ,, Tworzenie stron WWW?” - szkolenie dla pracownikow powiatowych
urzedow pracy:
- udziat 15 pracownikéw powiatowych urzeddéw pracy,
- termin 1 miejsce: 22-23.09.2004r., Kielce.

2. ,, Praktyczne zastosowanie ustawy - Prawo zamowien publicznych - w pracy
publicznych stuzb zatrudnienia’:
- udziatl 26 pracownikow powiatowych urz¢gdow pracy i 10 pracownikow
wojewodzkiego urzedu pracy,
- termin 1 miejsce: 15.10.2004r., Kielce.

3. ,,Podnoszenie motywacji doradcy zawodowego i lidera Klubu Pracy oraz
profilaktyka wypalenia zawodowego ”:
- udzial 15 pracownikow powiatowych urzedéw pracy i 3 pracownikow
wojewodzkiego urze¢du pracy,
- termin 1 miejsce: 22-26.11.2004r., Krynica Zdrgj.

4. ,,Koordynacja systemow zabezpieczenia spolecznego w zakresie Swiadczen
z tytutu bezrobocia”:
- udziat 27 pracownikdéw powiatowych urzedoéw pracy,
- termin 1 miejsce: 26.11.2004r., Kielce.

5. ,,Pomoc publiczna - praktyczne stosowanie przepisow w pracy publicznych
stuzb zatrudnienia”:
- udzial 23 pracownikéw powiatowych urzedéw pracy i 10 pracownikow
wojewodzkiego urzedu pracy,
- termin 1 miejsce: 30.11.2004r., Kielce.
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6. Szkolenie dla Dyrektoréw Powiatowych Urzedéw Pracy ,,Zarzqdzanie
zasobami ludzkimi”:
- udziat 12 przedstawicieli kadry zarzadzajacej powiatowych urzedow pracy
14 wojewodzkiego urzedu pracy,
- termin 1 miejsce: 01-03.12.2004r., Zakopane.

7. Cykl szkolen dla asystentow powiatowych EURES.

Pracownicy Wojewodzkiego Urzedu Pracy uczestniczyli takze w wizytach
studyjnych w Wielkiej Brytanii i we Wloszech, organizowanych przez:

v Europejskie  Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego Cedefop
we wspotpracy z Biurem Koordynacji Ksztatlcenia Kadr w Warszawie
w ramach:

e Programu Sokrates I1,

e Programu Leonardo da Vinci I1.

v’ Stowarzyszenie na rzecz Forum Inicjatyw Pozarzadowych, Euro Citizen
Action Sernice (ECAS) w Brukseli, wloska Agencje Rozwoju Regionalnego
Regionu Emilia-Romania (ERVET) w ramach:

e Projektu COOPERATE!
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5.11. PODSUMOWANIE

Wydatki 7 Funduszu Pracy

e Wojewddztwo Swigtokrzyskie na aktywne formy przeciwdzialania
bezrobociu w 2004 roku dysponowalo kwota 54.555.400 zl,
z tego:

- 33.680.100 zt przekazano samorzadom powiatowym algorytmem,
- 14.434.000 zt przeznaczono na realizacj¢ w wojewddztwie SPO RZL,

- 6.441.300 zt pozyskano z rezerwy Ministra Gospodarki 1 Pracy.

Wojewdodzkie programy rynku pracy

e Zakonczono realizacj¢ Programu Aktywizacji Obszaréw Wiejskich. W jego
ramach zaktywizowano ogétem 21.375 oso6b, a wydatkowana kwota
wyniosta 22.154.328,87 zl.

e Dzigki Programowi ,,Pierwsza Praca” udzielono wsparcia 8.382 osobom.
W  ramach programu utworzono 7 Gminnych Centréow Informacji
wydatkujac kwote 320.227,20 zl oraz przyznano granty na rozwoj
dziatalnosci Akademickich Biur Karier trzem uczelniom, na ktére
przeznaczono 25.000 zt.

e Zakonczono realizacj¢ projektu ,,Promocja zatrudnienia i rozw6j zasoboéw
ludzkich” w ramach Programu PHARE 2001 — RZL. Koszt przedsiewzigcia
wyniost 2.379.390 EURO, a dziataniami obj¢to ogdtem 3.801 osob.

e Rozpoczgto wdrazanie projektu ,,Promocja Zatrudnienia i Rozwoj Zasobow
Ludzkich” w ramach PHARE 2002. Jego realizacja zakonczy sig
w 2005 roku, a planowane naktady finansowe wynosza 1.153.260 EURO.
Dziataniami w ramach programu planuje si¢ objecie ok. 1.550 oséb.

e Przygotowano projekt programu PHARE 2003, na realizacj¢ ktorego
przewidziana jest kwota 756.000 EURO.

e Zakonczono realizacj¢ pierwszego etapu dziatan w ramach Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwoj Zasoboéw Ludzkich, w ktorych
Wojewodzki Urzad Pracy pelni funkcje Instytucji Wdrazajacej.
Realizowano projekty skierowane do miodziezy oraz osob bezrobotnych,
w tym dlugotrwale bezrobotnych, w ramach ktorych aktywnymi formami
objeto ogotem 6.546 oso6b. Kwota przeznaczona na ich finansowanie
wyniosta 14.434.000 zt.
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e Rozpoczeto realizacje dzialan w ramach Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego, w ktorych Wojewddzki Urzad Pracy
petni funkcje Instytucji Wdrazajacej. W ramach ogloszonego konkursu
z przewidzianych dokumentami programowymi form pomocy skorzystac
moga pracujace osoby doroste, osoby odchodzace z rolnictwa oraz
pracownicy zagrozeni utrata zatrudnienia z przyczyn lezacych po stronie
zaktadow pracy.

Poradnictwo zawodowe

e Udzielano pomocy osobom bezrobotnym, poszukujacym pracy w wyborze
zawodu, zmianie kwalifikacji, podjeciu lub zmianie zatrudnienia.

e Przekazywano bezrobotnym, poszukujacym pracy oraz mlodziezy
uczacej si¢ informacje o zawodach oraz mozliwosciach szkolenia
1 ksztalcenia.

e Swiadczono  wyspecjalizowane ustugi na rzecz  bezrobotnych
1 poszukujacych pracy kierowanych z powiatowych urzedéw pracy.

e Organizowano 1 prowadzono szkolenia dla doradcow zawodowych
1 liderow klubow pracy.

o Wspolpracowano w zakresie poradnictwa 1 informacji zawodowe]
z partnerami rynku pracy oraz organizacjami pozarzadowymi.

Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES

e W ramach EURES w 2004 roku Wojewddzki Urzad Pracy przeprowadzit
cykl 5 szkolen dla pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia — szkolenia
powiatowych asystentow EURES.

e W okresie od 1 maja do 31 grudnia 2004r. z ustug sieci EURES skorzystato
300 osob. Przeprowadzono 15 spotkan z osobami poszukujacymi pracy
1 bezrobotnymi, w trakcie ktorych przekazano informacje nt. ofert pracy,
warunkéw zycia 1 pracy w poszczegOlnych krajach UE, jak rowniez
mozliwosci  ksztalcenia za granicami kraju. W ramach bloku
komputerowego bedacego czeScia spotkan z bezrobotnymi, osoby
zainteresowane mogty zapoznac¢ si¢ z funkcjonowaniem strony EURES.
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Wspolpraca z partnerami rynku pracy

o Wspoéldziatano z administracja samorzadowa, rzadowa, uczelniami
wyzszymi oraz jednostkami szkolacymi w planowaniu 1 podejmowaniu
przedsigwzie¢ w zakresie ksztatlcenia zawodowego oraz organizowania
szkolenia bezrobotnych z uwzglednieniem potrzeb wojewoddzkiego rynku

pracy.

e Wspolpracowano z instytucjami 1 organizacjami realizujacymi zadania
W obszarze rynku pracy.

e Popularyzowano problematyke rynku pracy na tamach regionalnych gazet,
poprzez audycje radiowe, programy emitowane w telewizji publiczne]
1 kablowe;j.
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6. DZIALANIA PODEJMOWANE PRZEZ ADMINISTRACJE RZADOWA
WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

6.1. KONTROLA LEGALNOSCI ZATRUDNIENIA

Zadania zwigzane z przeprowadzaniem kontroli legalnosci zatrudnienia od
1 stycznia 2002 roku naleza do kompetencji wojewodow.

Stosownie do art. 116 ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku
pracy do zadan wojewody nalezy kontrola przestrzegania:

1) legalnosci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, wykonywania dziatalnos$ci
oraz wykonywania pracy przez cudzoziemcow;

2) obowiazku informowania powiatowych urzedow pracy o zatrudnieniu
bezrobotnego lub powierzeniu mu wykonywania innej pracy zarobkowej;

3) obowiazku informowania powiatowych urzedow pracy przez bezrobotnych
o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci;

4) obowiazku optacania sktadek na Fundusz Pracy;

5) obowiazku dokonania wpisu do rejestru agencji zatrudnienia w przypadku
prowadzenia dziatalnos$ci, ktorej prowadzenie jest uzaleznione od uzyskania
wpisu do rejestru agencji zatrudnienia;

6) obowiazku prowadzenia agencji zatrudnienia zgodnie z zasadami okreslonymi
w ustawie.

Oddziat Kontroli Legalno$ci Zatrudnienia, wykonujacy powyzsze zadania,
w 2004 roku przeprowadzil 1.424 kontrole. W zdecydowanej wigkszosci objgty
one jednostki zatrudniajace do 9 pracownikow (79,9%). Nieprawidlowosci
ujawniono u 82,3% kontrolowanych, tj. w 1.172 jednostkach.

Ujawnione nieprawidtowos$ci nie zawsze konczyly sig skierowaniem wnioskow
o ukaranie, gdyz najcz¢sciej wynikaty tylko z braku o$wiadczen od przyjmowanych
do pracy 0s6b o pozostawaniu lub nie pozostawaniu w rejestrach bezrobotnych
(obowiazek wynikajacy z art. 36, ust. 6 ustawy). Ponadto wielu przedsigbiorcow i
pracujacych unikngto odpowiedzialnosci dzigki wprowadzeniu do ustawy zapisow
(zawartych wart. 119 ust. 3 1 art. 122 ust. 2), przewidujacych brak kary mimo
niedotrzymania ustawowych termindow, jesSli sprawca zrealizowal ustawowe
obowiazki przed kontrola.

W 253 jednostkach, tj. u 17,8% kontrolowanych stwierdzono 502 przypadki
zatrudnienia lub powierzenia pracy zarobkowej bez zawarcia uméw, w tym
233 osoby pozostawaly zarejestrowane jako bezrobotne. Najwigcej nieprawidlowosci
ujawniono wsrod przedsigbiorcow zajmujacych si¢ handlem detalicznym 1 hurtowym.
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Stwierdzono ponadto 27 przypadkéw nielegalnego wykonywania
pracy przez cudzoziemcdw. Kontrole w tym zakresie przeprowadzaja rowniez organy
celne.

W  wyniku ujawnionych nieprawidlowosci skierowano 422 wnioski
o ukaranie do nastepujacych sadow rejonowych:

Lp. Miejscowos¢ Ilos¢ Lp. | Miejscowos¢ Ilos¢
wnioskow wnioskow
1 | Kielce 164 12| Stalowa Wola 7
2 | Starachowice 58 13 | Wloszczowa 6
3 | Ostrowiec Sw. 33 14 | Staszow 5
4 | Skarzysko — Kam. 31 15 | Radom 4
5 | Sandomierz 25 16 | Chelm 2
6 | Busko - Zdroj 18 17 | Miechow 2
7 | Jedrzejow 18 18 | Olkusz 2
8 | Konskie 14 19 | Tarnobrzeg 2
9 | Opatow 11 20 | Radomsko 1
10 | Pinczow 10 21 | Hrubieszow 1
11 | Kazimierza Wielka 7 22 | Lipsko 1

Whnioski o ukaranie dotyczyty:
e podejmowania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci przez
bezrobotnych bez powiadomienia o tym wilasciwego urzedu pracy - 297,

e zatrudnienia lub powierzenia pracy zarobkowej bezrobotnemu bez
powiadomienia urzedu pracy - 95,

e nieoptacania sktadek na Fundusz Pracy w przewidzianej przepisami wysokosci
1 terminie - 13,
e wykonywania pracy przez cudzoziemcow bez zezwolenia na pracg - 7,

e powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi nieposiadajagcemu zezwolenia
na prace lub na innym stanowisku niz okreslone w zezwoleniu na prace - 6,

e utrudniania kontroli - 4.
Efekty dzialan kontrolnych oraz wspolpraca z jednostkami wspoldzialajacymi
W wyniku przeprowadzonych kontroli zalegalizowano zatrudnienie 469 o0so6b,

w tym 207 na podstawie stosunku pracy, a 262 na podstawie umow
cywilnoprawnych.
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Stuzby kontroli legalno$ci  zatrudnienia przeprowadzily 43 kontrole
z jednostkami wspoéldzialajacymi, z tego najwigcej z policja - 31.

W  wyniku kontroli wystosowano 631 wystgpien zawiadamiajacych
o stwierdzonych nieprawidlowosciach, w tym do:

e starostow powiatowych 624,
e ZUS 4’
e policji 1 prokuratury 2,

o Wojewddzkiego Lekarza Weterynarii 1.

W wyniku skierowanych wnioskow o ukaranie sady nalozyly grzywny
w lacznej wysokosci 284.910 zk. W 107 przypadkach dokonano zwrotu nienaleznie
pobranych zasitkéw 1 §wiadczen na kwote 54.076 zt, a w 34 optacono zalegte sktadki
na Fundusz Pracy w wysokos$ci 18.974 zl.

Laczne efekty finansowe wyniosly 357.960 zl.

6.2. ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW

Organem wlasciwym do wydawania zezwolen na prace¢ cudzoziemcow od 1
stycznia 2002 roku jest wojewoda.

Whniosek o udzielenie zezwolenia na pracg cudzoziemca sktada pracodawca, na
rzecz ktorego praca jest wykonywana. Warunkiem wydania zezwolenia jest
wczesniejsze uzyskanie przyrzeczenia oraz odpowiedniej wizy lub zezwolenia
na zamieszkanie na terytorium RP na czas oznaczony.

Jezeli cudzoziemiec posiada juz odpowiednia wiz¢ Ilub zezwolenie
na zamieszkanie - wojewoda wydaje zezwolenie na prace.

Jezeli praca ma by¢ wykonywana w innym wojewodztwie niz wojewddztwo,
na ktorego terenie znajduje si¢ siedziba pracodawcy, wojewoda wydaje decyzje
po zasig¢gnigciu opinii wojewody, na ktorego terenie praca ta bedzie wykonywana.

Wojewoda wydajac decyzj¢ uwzglednia sytuacje na rynku pracy, a takze:

- kryteria wydawania przyrzeczen i zezwolen na prace cudzoziemcoOw (ustalone
przez wojewodg po zasiggnig¢ciu opinii marszatka wojewodztwa),

- informacje starosty powiatu wilasciwego dla miejsca wykonywania pracy,
o sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz mozliwos$ci zabezpieczenia potrzeb
kadrowych pracodawcy,
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- informacje pracodawcy o podjetych przez niego dziataniach w zakresie
powierzenia pracy, ktora jest przedmiotem wniosku, obywatelowi polskiemu
lub cudzoziemcowi posiadajacemu zezwolenie na osiedlenie si¢, zgodg na pobyt
tolerowany, status uchodzcy lub korzystajacemu z ochrony czasowej w RP;
dzialania te uznaje si¢ za niewystarczajace, jezeli pracodawca ograniczyt sig
do ztozenia oferty pracy w powiatowym urzedzie pracy.

W 2004 roku pracodawcy wojewodztwa zlozyli 147 wnioskow o wydanie
zezwolen na prace cudzoziemcow. W wyniku rozpatrzenia wnioskéw udzielono
przyrzeczenia wydania zezwolenia na prac¢ dla 104 pracodawcow oraz wydano
143 zezwolenia na pracg.

Zatrudnieni obcokrajowcy pochodzili z 25 krajow. Wigkszos¢ wydanych
zezwolen na pracg uzyskaty osoby z krajow europejskich - 113 (najwigcej z Ukrainy
- 54). Pozostali to mieszkancy Azji - 22, Ameryki Péinocnej - 5 1 Afryki - 3.

W Polsce cudzoziemcy najczesciej podejmowali prace jako przedstawiciele
kadry kierowniczej, doradcy 1 eksperci - 96 0sob, robotnicy wykwalifikowani - 43.

Najwigcej osOb zatrudniono w przetworstwie przemystowym - 92 osoby,
najmniej w posrednictwie finansowym 1 obstudze nieruchomosci - 1.

Cudzoziemcy najczgscie] podejmowali prace w duzych przedsigbiorstwach
zatrudniajacych powyzej 250 pracownikow - 83 osoby oraz najmniejszych
do 9 pracownikow - 30 osob.

Zezwolenia na pracg w wigkszosci wydawane byly na okres powyzej
3 miesigey - 125 osob (87,4%) oraz do 3 miesigcy - 18 osob (12,6% ).

Zrédlo: Swietokrzyski Urzqd Wojewédzki, Wydzial Polityki Spotecznej.



TABLICA 1. LICZBA BEZROBOTNYCH W GRUDNIU 2003 ROKU
i W GRUDNIU 2004 ROKU WEDLUG WOJEWODZTW

Liczba bezrobotnych w tys. osob
Wojewodztwa 31 grudnia 31 grudnia
2003r. 2004r.
Dolnoslaskie 278,3 257,1
Kujawsko - Pomorskie 212,1 199,6
Lubelskie 174,5 164,8
Lubuskie 108,0 99,4
Lodzkie 233,1 218,3
Matopolskie 208,0 193,6
Mazowieckie 363,6 352,9
Opolskie 81,6 74,6
Podkarpackie 182,5 170,3
Podlaskie 81,3 76,1
Pomorskie 191,5 179,7
Slaskie 325,5 309,7
Swietokrzyskie 126,5 126,3
Warminsko - Mazurskie 170,4 162,4
Wielkopolskie 247,9 232,3
Zachodniopomorskie 190,9 182,7
KRAJ 3.175,7 2.999,6

* ze wzgledu na elektroniczng technike zaokraglen, w niektorych rubrykach
nie zachodzg zgodnosci matematyczne.
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TABLICA 2. STOPA BEZROBOCIA W GRUDNIU 2003 ROKU
i W GRUDNIU 2004 ROKU WEDLUG WOJEWODZTW

Stopa bezrobocia* | Stopa bezrobocia
Wojewodztwa na koniec na koniec
grudnia 2003r. grudnia 2004r.
Dolnoslaskie 23,9 22,3
Kujawsko - Pomorskie 24,7 23,5
Lubelskie 18,8 17,8
Lubuskie 27,6 25,8
Lodzkie 20,8 19,6
Malopolskie 16,2 15,0
Mazowieckie 15,1 15,0
Opolskie 21,4 19,9
Podkarpackie 20,3 19,1
Podlaskie 17,0 15,9
Pomorskie 22,6 21,3
Slaskie 17,4 16,8
Swietokrzyskie 22,0 21,9
Warminsko - Mazurskie 30,6 29,2
Wielkopolskie 17,3 16,2
Zachodniopomorskie 28,2 27,4
KRAJ 20,0 19,1

*/ Korekta stopy bezrobocia dokonana przez GUS, zweryfikowana
na podstawie wynikow NSP 2002.



TABLICA 3. OFERTY PRACY ZGtOSZONE W 2003 i W 2004 ROKU
WEDLUG WOJEWODZTW

Oferty pracy zgtoszone
w roku:
Wojewodztwa (w tys.)
2003r. 2004r.
Dolnoslaskie 59,2 66,7
Kujawsko - Pomorskie 47,3 47,9
Lubelskie 37,2 38,1
Lubuskie 36,0 36,4
Lodzkie 58,2 60,3
Matopolskie 47,1 52,4
Mazowieckie 75,2 78,1
Opolskie 21,8 18,9
Podkarpackie 39,3 40,3
Podlaskie 20,2 19,8
Pomorskie 53,4 58,2
Slaskie 69,3 90,7
Swietokrzyskie 25,8 21,0
Warminsko - Mazurskie 40,9 40,6
Wielkopolskie 66,7 75,2
Zachodniopomorskie 41,6 49,4
KRAJ 739,4* 794,0*

* ze wzgledu na elektroniczng technike zaokraglen, w niektérych rubrykach

nie zachodzg zgodnosci matematyczne.




TABLICA 4. SREDNIA LICZBA BEZROBOTNYCH PRZYPADAJACA
NA 1 OFERTE PRACY W LATACH 2001 - 2004
WEDLUG WOJEWODZTW

Srednia liczba bezrobotnych przypadajacych

na 1 oferte pracy

WOJEWODZTWA
2001 rok | 2002 rok | 2003 rok | 2004 rok
Dolnoslaskie 68 69 48 41
Kujawsko - Pomorskie 78 61 48 46
Lubelskie 66 70 52 49
Lubuskie 48 45 35 32
Lodzkie 60 46 38 38
Matopolskie 73 62 45 36
Mazowieckie 58 63 53 49
Opolskie 56 62 42 45
Podkarpackie 83 75 51 48
Podlaskie 74 72 47 45
Pomorskie 40 46 39 36
Slaskie 78 68 44 31
Swietokrzyskie 106 92 58 68
Warminsko - Mazurskie 89 68 47 47
Wielkopolskie 54 52 40 33
Zachodniopomorskie 65 68 51 40
POLSKA 65 61 46 40




WYKRES 1. Liczba bezrobotnych w latach 1999 - 2004
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TABLICA 5. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI ORAZ STOPA BEZROBOCIA

Stan w koncu okresu

Bezrobotni zarejestrowani

Stopa bezrobocia w %

(wskaznik liczby bezrobotnych
do liczby czynnych zawodowo)

Powiat

2003 rok | 2004 rok ‘;V;;%Sgk/ 2003 rok* | 2004 rok "S"Fz);sgk/
WOJEWODZTWO 126 538 | 126 322 -216 22,0 21,9 -0,1
Buski 4 488 4 446 -42 12,5 12,4 -0,1
Jedrzejowski 6 962 6 953 -9 18,2 18,2 0,0
Kazimierski 2 290 2 394 104 13,4 13,9 0,5
Kielce, ztego: 38 140 38 105 -35 - - -
- kielecki 21574 21 378 -196 28,8 28,6 -0,2
- m. Kielce 16 566 16 727 161 15,6 15,7 0,1
Konecki 12 553 12 428 -125 32,4 32,1 -0,3
Opatowski 5500 5634 134 19,8 20,2 0,4
Ostrowiecki 14 075 13 551 -524 29,4 28,6 -0,8
Pinczowski 3167 3186 19 15,5 15,5 0,0
Sandomierski 6772 6722 -50 17,1 17,0 -0,1
Skarzyski 10 394 10 717 323 32,3 32,8 0,5
Starachowicki 10 455 10 291 -164 27,4 27,0 -0,4
Staszowski 6 089 6 375 286 17,0 17,6 0,6
Wioszczowski 5653 5520 -133 23,9 23,5 -0,4

*/ Korekta stopy bezrobocia, zweryfikowana na podstawie wynikéw NSP 2002 dokonana przez GUS.




TABLICA 6. BEZROBOTNI, OFERTY PRACY, PODJECIA PRACY ORAZ PODMIOTY GOSPODARCZE
W WOJ. SWIETOKRZYSKIM W LATACH 1999 - 2004

WYSZCZEGOLNIENIE 01.01.1999r. 1999r. 2000r. 2001r. 2002r. 2003r. 2004r.
0 1 2 3 4 5 6 7

Liczba bezrobotnych ogotem: 84 824 107472 118469 | 131129 | 131266 | 126538 | 126 322
(stan na koniec okresu sprawozdawczego)
w tym: kobiety 47 877 56 982 62820 67 047 64 740 61699 62 839
(% udziat kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych) 56,4 53,0 53,0 51,1 49,3 48,8 49,7

zamieszkali na wsi 47 960 59 636 65319 71466 71310 69 086 69 190
I(Igzgl‘ff;zzrigc’)‘jﬁ;’;ﬁ)’y ch na wsi w ogolnej 56,5 55,5 55,1 54,5 54,3 54,6 54,8
oy Zgloszone W olresie 19664 | 19183 | 13398 | 16445 | 25762 | 20988
Podjecia pracy 41970 42315 40 283 46 606 48 724 49 782
Podmioty gospodarcze 73 870 81112 89 129 95 598 99 538 103 652 103 116




TABLICA 7. LICZBA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W WOJ. SWIETOKRZYSKIM W LATACH 1999 - 2004

Stan w koncu miesigca

rok Liczba bezrobotnych

miesiac 1999 2000 | 2001 2002 2003 2004

styczen 93121 | 112296 | 123558 | 136224 | 135216 | 131608
luty 97 419 114 382 125 406 137 604 135 798 132 192
marzec 99616 | 114377 | 126162 | 136734 | 135386 | 131996
kwiecien 97 917 112 638 125 258 133 782 131 095 128 914
maj 905664 | 110667 | 123236 | 126533 | 126948 | 126413
czerwiec 96 434 109 753 122 761 127 788 125 043 125 481
lipiec 98 387 110 797 123 152 128 326 125 299 124 587
sierpiefh 98109 | 111160 | 123593 | 127800 | 123949 | 124038
wrzesien 100 120 111 651 123 347 127 532 121 970 122 969
pazdziernik 99 591 111 957 123 162 127 362 121 276 121 292
listopad 102 911 114 392 127 061 128 852 123 473 122 720
grudzien 107 472 118 469 131 129 131 266 126 538 126 322




TABLICA 8. JEDNOSTKI OSOB FIZYCZNYCH PROWADZACYCH DZIALALNOSC
GOSPODARCZA | POZOSTALE JEDNOSTKI GOSPODARKI NARODOWEJ

z tego
Sekcje P.OISk.!eJ Ogotem jednostki pozostate
Klasyfikacji e : o
, , 0s0b fizycznych jednostki
Dziatalnosci
31.12.2004r.
OGOLEM 103 116 83 497 19 619
Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo 1612 1194 418
Rybotéwstwo i rybactwo 12 6 6
Gornictwo i kopalnictwo 81 38 43
Przetworstwo przemystowe 9750 7719 2031
Wytwarz'anle i zaopatrywanie 125 22 103
w energie elek., gaz, wode
Budownictwo 11 300 10 077 1223
Handel i naprawy 39 865 34 995 4 870
Hotele i restauracje 2787 2 350 437
Transport, gosp. magazynowa i tgcznosc 7 588 6 987 601
Posrednictwo finansowe 3480 3 296 184
Obstuga nieruchomosci i firm; nauka 12 588 9 561 3027
Administracja publiczna i obrona narodowa 1246 - 1246
Edukacja 2459 865 1594
Ochrona zdrowia i opieka spoteczna 4197 3 587 610
Pozostata dziatalno$¢ U'S"ngOV\./a, 6016 2791 3925
komunalna, spoteczna i indywidualna
Gospodarstwa domowe 9 9 i
zatrudniajgce pracownikéw
Organizacje i zespoty eksterytorialne 1 - 1

* - Pozostate jednostki - osoby prawne, samodzielne jednostki organizacyjne bez osobowosci prawne;.

TABLICA 9. JEDNOSTKI OSOB PRAWNYCH | JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE
NIE MAJACE OSOBOWOSCI PRAWNEJ

Wyszczegolnienie 31.12.2004r.
Ogoétem 19 619
z tego
Sektor publiczny 3775
wiasnos¢ panstwowa * 380
wiasnos$¢ samorzadowa * 3 395
Sektor prywatny 15 844
w tym:
wiasnos¢ krajowa * 15434
wiasnosc¢ zagraniczna * 410

*

wedtug przewazajacej formy wtasnosci



TABLICA 10. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI ("NAPLYW")

| WYREJESTROWANI ("ODPLYW") W 2004 ROKU

Kwartaty
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem I Il i v X/\:
w liczbach bezwzglednych
2004 rok
Nowo zarejestrowani bezrobotni - "naptyw" |102 670 25656 | 22 929| 26 026 28 059 100,0
z tego powracajacy do rejestraciji :
- po raz pierwszy 24 938| 5630 6453 7829 5026 24,3
- po raz kolejny (od 1990r.) 77732 20026| 16476 18197 | 23 033| 75,7
w tym powracajgcy do rejestracii :
- po pracach interwencyjnych 1373 223 158 497 495 1,3
- po robotach publicznych 1793 730 433 462 168 1,7
- po szkoleniu 3416 555 505 383 1973 3,3
Wyrejestrowani bezrobotni - "odptyw" 102 886 | 20 198 29 444 | 28 538| 24 706( 100,0
Z powodu :
- podjecia pracy 497821 10362 15925( 13096| 10399| 484
ztego:
- pracy niesubsydiowane; 42 0161 8196 13400( 11211| 9209| 40,8
w tym: pracy sezonowe;j 1687 157 826 474 230 1,6
- pracy subsydiowanej 7766 2166( 2525 1885 1190 7,6
w tym:
- prac interwencyjnych 4856 1134 1414 1552 756 4,7
- robét publicznych 2101 688 906 227 280 2,1
- z tytutu udzielonej pozyczki 255 125 36 21 73 0,3
w tym:
- podjecie dziatalnosci gosp. i rolniczej 83 26 14 0 43 0,1
- w ramach utworzonego przez
pracodawce dodatkowego miejsca pracy 172 99 22 21 30 0,2
- inne 554 219 169 85 81 0,5
- nie potwierdzenia gotowosci do pracy 29219 5136| 7891 8381 7811| 284
- rozpoczecia szkolenia lub stazu 10023 1719 1832 3009| 3463 9,7
- dobrowolnej rezygnacii ze statusu bezrobotnego 4102 821 1187 1319 775 4,0
- podjecia nauki 460 25 2 92 341 0,4
- ukonczenia 60/65 lat 67 18 17 14 18 0,1
- nabycia praw emerytalnych lub rentowych 800 233 228 181 158 0,8
- habycia uprawnien do zasitku
lub $wiadczenia przedemerytalnego 157 24 37 95 1 0,2
- z innych przyczyn 8276 1860 2325| 2351 1740 8,0




TABLICA 11. BEZROBOTNI, KTORZY PODJELI PRACE

2004r.
WYSZCZEGOLNIENIE ogétem kwartaty
| | ]l v

Ogobtem 49782 | 10362 | 15925 | 13096 | 10 399
kobiety 19 971 4465| 5813| 5324 | 4369
mezczyzni 29 811 5897 | 10112 | 7772| 6030

z tego z ogdétu bezrobotnych,

ktorzy podjeli prace :

- 0soby poprzednio pracujace 38696 8216 | 12683 | 10280 7 517

wtym :
zwolnieni z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy 1429 335 450 386 258
- osoby dotychczas nie pracujace 11086 | 2146 | 3242| 2816| 2882
w %

Ogobtem 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0
kobiety 40,1 43,1 36,5 40,7 42,0
mezczyzni 59,9 56,9 63,5 59,3 58,0

z tego z ogétu bezrobotnych,

ktorzy podjeli prace :

- 0soby poprzednio pracujace 77,7 79,3 79,6 78,5 72,3

wtym :
zwolnieni z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy 29 3,2 2,8 29 2,5
- osoby dotychczas nie pracujace 22,3 20,7 20,4 21,5 27,7




Tablica 12. Podjecia pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej w 2004 roku

Podjecia pracy 2004 rok Udziat %

Prace subsydiowane 7.766 15,6
z tego:

prace interwencyjne 4.856 9,8

roboty publiczne 2.101 4,2

udzielone pozyczki 255 0,5

inne 554 1,1

Prace niesubsydiowane 42.016 84,4

Ogodtem 49.782 100,0




TABLICA 13. "NAPLYW" | "ODPLYW" BEZROBOTNYCH, W TYM OSOBY
KTORE PODJELY PRACE

ereiostronan | wyrejestrowari | YT 0s0bY. Kiore
Powiat (naphyw) (odplyw) Podiety prace
2004r.
WOJEWODZTWO 102 670 102 886 49 782
Buski 3701 3743 1 831
Jedrzejowski 5 067 5076 2718
Kazimierski 1719 1615 610
Kielce, z tego: 31405 31440 14 950
- kielecki 15 165 15 361 8 001
- m. Kielce 16 240 16 079 6 949
Konecki 8 968 9 093 4 741
Opatowski 4 049 3915 1705
Ostrowiecki 12175 12 699 5771
Pinczowski 2316 2 297 1 026
Sandomierski 4 842 4 892 1967
Skarzyski 8 229 7 906 4 152
Starachowicki 10 041 10 205 5 871
Staszowski 6 241 5 955 2 436
Wioszczowski 3917 4 050 2 004




TABLICA 14. STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA

Stan w koncu okresu

Wzrost/ w %
WYSZCZEGOLNIENIE 2003 rok | 2004 rok | spadek |2004=100
w 2004r.

Ogoétem 126 538 | 126 322 -216 -0,2
ztego:
- osoby poprzednio pracujace 91 606 90 492 -1114 -1,2

w tym :

zwolnione z przyczyn

dotyczacych zaktadu pracy 4 552 3 567 -985 21,6
- osoby dotychczas nie pracujace 34 932 35 830 898 2,6
Kobiety 61 699 62 839 1140 1,8
ztego:
- osoby poprzednio pracujace 43 059 43 591 532 1,2

w tym :

zwolnione z przyczyn

dotyczacych zaktadu pracy 2 495 2151 -344 -13,8
- osoby dotychczas nie pracujace 18 640 19 248 608 3,3
Mezczyzni 64 839 63 483 -1 356 -2,1
ztego:
- osoby poprzednio pracujace 48 547 46 901 -1 646 -3,4

w tym :

zwolnione z przyczyn

dotyczacych zaktadu pracy 2 057 1416 -641 -31,2
- osoby dotychczas nie pracujace 16 292 16 582 290 1,8




TABLICA 15. POZIOM BEZROBOCIA WEDLUG POWIATOW
W LATACH 1999 - 2004
Liczba bezrobotnych
Powiaty w roku:
1999 | 2000 | 2001 2002 2003 | 2004
Buski 4 056 4 600 4 904 4573 4 488 4 446
Jedrzejowski 5857 6 531 7 410 7 540 6 962 6 953
Kazimierski 1 655 1878 2133 2234 2 290 2 394
Kielce z tego: 30341 | 33947 | 38489 | 39732 | 38140 | 38105
- kielecki - 19515 | 21868 | 22440 | 21574 | 21 378
- m. Kielce - 14432 | 16 621 17 292 16566 | 16 727
Konecki 10679 | 11882 | 12847 | 12911 | 12553 | 12428
Opatowski 4 797 5094 5495 5440 5500 5634
Ostrowiecki 10876 | 12384 | 14 316 14 260 14 075 | 13551
Pinczowski 2621 2927 3335 3 146 3167 3 186
Sandomierski 6422 6723 7 034 6 942 6772 6722
Skarzyski 7 424 8 671 9 849 10331 | 10394 | 10717
Starachowicki 11491 | 11809 | 12120 11 461 10455 | 10 291
Staszowski 6 557 6 978 7 439 6 951 6 089 6 375
Wioszczowski 4 696 5045 5758 5745 5653 5520
WOJEWODZTWO | 107 472 | 118 469 | 131 129 | 131 266 | 126 538 | 126 322




TABLICA 16. PODSTAWOWE DANE O BEZROBOCIU W MIASTACH | GMINACH WOJ. SWIETOKRZYSKIEGO

Stan na 31.12.2003r. i na 31.12.2004r.

. : liczba bezrobotnych . zwolnieni : . W V\{ieku pozostajacy
Powiat Miasto lub gmina ogotem w tym kobiety z przyczyn dot. zasitkobiorcy "mobilnym" bez pracy
zaktadu pracy 18-44 lat > 12 m-cy

31.12.03 | 31.12.04 | 31.12.03 31.12.04 | 31.12.03 | 31.12.04 | 31.12.03 | 31.12.04 | 31.12.03 | 31.12.04 | 31.12.03 | 31.12.04

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Busko-Zdrdj 2245 2215 1039 1021 13 11 190 193 1769 1717 1228 1136
Gnojno 281 282 129 139 2 1 19 19 251 251 176 179
Nowy Korczyn 313 321 139 143 5 3 20 15 262 274 171 165
Pacanow 410 408 178 182 3 2 24 34 357 358 225 194
BUSKI Solec-Zdro; 303 306 149 150 0 0 24 23 271 271 170 166
Stopnica 436 420 198 194 3 3 59 62 379 365 199 191
Tuczepy 185 180 73 73 0 0 28 31 159 150 60 61
Wislica 315 314 143 134 2 1 21 20 264 265 183 187
RAZEM 4 488 4 446 2048 2 036 28 21 385 397 3712 3 651 2412 2279
Jedrzejow 2433 2411 1288 1258 221 202 179 210 1880 1834 1463 1364
Sedziszéw 1057 1044 670 659 129 105 88 45 850 826 664 624
Imielno 348 387 178 199 15 17 13 12 302 337 211 230
Matogoszcz 1032 1043 604 637 93 99 86 103 820 823 640 606
Nagtowice 389 399 186 188 19 14 21 20 344 351 246 240
JEDRZEJOWSKI 15y sa 336 326 184 173 26 16 21 20 205 __287] 198|183
Stupia Jedrz. 261 247 141 137 12 9 16 10 230 218 155 144
Sobkow 607 599 335 328 60 47 54 61 502 477 351 328
Wodzistaw 499 497 257 250 33 33 27 16 412 400 318 308
RAZEM 6 962 6 953 3 843 3 829 608 542 505 497 5635 5553 4 246 4 027
Kazimierza W. 1235 1247 601 607 42 28 76 67 999 1016 795 700
KAZIMIERSKI |Skalbmierz 438 461 219 232 15 15 11 21 370 394 286 274
Bejsce 208 219 88 98 4 3 17 11 190 198 121 115
Czarnocin 214 231 97 104 4 5 8 15 183 202 137 122
Opatowiec 195 236 81 99 2 4 14 11 168 205 121 124
RAZEM 2290 2394 1086 1140 67 55 126 125 1910 2015 1460 1335




TABLICA 16 c.d.

, zwolnieni w wieku pozostajacy

. Miasto lub gmina liczba beg;‘obotnych w tym kobiety z przyczyn dot. zasitkobiorcy "mobilnym" bez pracy

Powiat ogolem zaktadu pracy 18-44 lat > 12 m-cy
31.12.03 | 31.12.04 | 31.12.03 31.12.04 | 31.12.03 | 31.12.04 | 31.12.03 | 31.12.04 | 31.12.03 | 31.12.04 | 31.12.03 | 31.12.04

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Kielce 16 566 16 727 8 270 8 483 525 366 3278 2862 12058] 11565 8 322 7 897
Bieliny 1035 1060 506 514 23 19 186 135 891 901 579 587
Bodzentyn 1089 1120 482 508 30 22 171 145 904 938 590 579
Checiny 1639 1602 827 830 129 94 293 240 1238 1200 914 878
Chmielnik 1313 1296 542 541 21 19 305 251 1008 982 728 685
Daleszyce 1698 1723 811 837 49 36 294 257 1394 1372 1040 1033
Gorno 1463 1425 688 702 29 19 274 245 1208 1150 817 783
tagow 604 653 272 300 9 8 99 81 519 553 350 362
topuszno 1104 1095 536 572 66 62 178 157 907 865 620 597
Mastow 871 868 424 428 30 23 159 143 722 692 498 457
KIELECKI Miedziana Gora 1021 1004 504 497 29 22 243 192 808 787 501 507
Mniow 1548 1572 735 786 17 13 193 162 1250 1226 921 968
Morawica 1151 1119 559 565 22 22 255 198 962 925 607 621
Nowa Stupia 1311 1258 638 620 8 8 202 155 1010 968 779 784
Piekoszow 1637 1575 806 790 49 33 329 254 1326 1254 857 809
Pierzchnica 448 448 182 192 9 5 87 56 347 342 254 265
Rakow 671 646 323 307 10 7 80 74 543 507 415 376
Sitkéwka-Nowiny 662 629 338 335 31 15 182 103 503 470 312 289
Strawczyn 1015 1010 494 498 21 12 197 172 841 824 545 507
Zagnansk 1294 1275 650 636 43 29 242 206 953 923 743 686
RAZEM 38 140 38 105 18 587 18 941 1150 834 7247 6088 29392| 28444 20392| 19670
Konskie 4919 4 880 2432 2481 63 54 995 975 3 668 3 562 2840 2 695
Staporkow 3180 3099 1578 1570 41 35 520 489 2 308 2173 1847 1740
Fatkow 662 674 327 335 13 9 94 112 503 499 437 398
Gowarczéw 766 792 392 426 10 8 112 153 572 586 494 476
KONECKI Radoszyce 1519 1503 706 727 23 15 247 255 1191 1154 915 929
Ruda Maleniecka 565 557 256 255 5 4 116 132 417 393 350 323
Stupia Konecka 277 286 119 130 7 6 40 31 229 237 167 164
Smykéw 665 637 315 322 6 2 141 107 520 495 395 404
RAZEM 12 553 12 428 6125 6 246 168 133 2 265 2254 9408 9099 7445 7129




TABLICA 16 c.d.

, zwolnieni w wieku pozostajacy

. Miasto lub gmina liczba beg;‘obotnych w tym kobiety z przyczyn dot. zasitkobiorcy "mobilnym" bez pracy

Powiat ogolem zaktadu pracy 18-44 lat > 12 m-cy
31.12.03 | 31.12.04 | 31.12.03 31.12.04 | 31.12.03 | 31.12.04 | 31.12.03 | 31.12.04 | 31.12.03 | 31.12.04 | 31.12.03 | 31.12.04

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Opatow 1128 1145 468 506 17 15 57 85 900 900 692 639
Ozarow 1233 1250 581 620 12 13 103 72 991 976 693 800
Backowice 365 370 149 154 6 6 16 20 331 334 197 198
OPATOWSKI |lwaniska 875 931 332 376 13 14 60 59 747 786 554 576
Lipnik 624 666 261 298 27 15 34 31 490 525 388 410
Sadowie 316 326 134 147 6 3 23 22 272 281 178 186
Tartow 542 566 261 273 9 6 22 40 443 450 322 363
Wojciechowice 417 380 182 171 4 5 27 26 350 308 255 250
RAZEM 5 500 5634 2 368 2 545 94 77 342 355 4 524 4 560 3279 3422
Ostrowiec Sw. 9150 8 750 4 632 4 533 626 538 1519 1453 6773 6268| 4854 4 295
Cmielow 906 921 404 425 60 59 140 159 703 693 458 502
OSTROWIECKI |Kundw 1465 1347 668 656 104 75 251 204 1151 1009 750 652
Baltéw 413 439 205 202 30 29 54 91 336 347 237 242
Bodzechow 1539 1495 763 736 114 93 241 255 1178 1120 865 766
Wasniow 602 599 278 286 26 17 71 68 516 515 318 315
RAZEM 14 075 13 551 6 950 6 838 960 811 2276 2230| 10657 9 952 7 482 6772
Pinczow 1756 1803 893 906 14 11 106 128 1394 1422 934 960
Dziatoszyce 430 416 186 180 7 6 29 22 335 321 293 286
PINCZOWSKI [Kije 364 351 185 180 5 4 22 22 308 289 193 216
Michatdéw 368 351 173 155 6 2 18 23 322 302 231 214
Ziota 249 265 124 136 1 1 18 14 226 242 140 160
RAZEM 3167 3 186 1 561 1 557 33 24 193 209 2 585 2576 1791 1836
Sandomierz 1958 1977 1058 1026 55 69 142 167 1492 1457 1105 1121
Dwikozy 796 809 373 399 39 32 52 63 644 648 471 489
Klimontdw 907 901 377 373 29 27 49 32 774 754 548 559
Koprzywnica 623 592 282 272 17 15 32 32 541 498 382 372
SANDOMIERSKI |toniow 624 617 311 306 16 18 44 43 544 535 321 336
Obrazow 489 503 208 225 8 4 12 20 422 427 318 327
Samborzec 673 617 295 281 25 16 32 27 574 532 413 377
Wilczyce 297 314 137 132 6 7 7 13 252 269 187 186
Zawichost 405 392 202 177 13 11 15 23 330 321 244 233
RAZEM 6772 6 722 3243 3191 208 199 385 420 5573 5441 3989| 4000




TABLICA 16 c.d.
, zwolnieni w wieku pozostajacy
. Miasto lub gmina liczba be%robotnych w tym kobiety z przyczyn dot. zasitkobiorcy "mobilnym" bez pracy
Powiat ogotem zaktadu pracy 18-44 lat > 12 m-cy

31.12.03 | 31.12.04 | 31.12.03 31.12.04 | 31.12.03 | 31.12.04 | 31.12.03 | 31.12.04 | 31.12.03 | 31.12.04 | 31.12.03 | 31.12.04

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Skarzysko-Kam 6 010 6 099 2908 3090 325 246 1 041 1017 4 283 4 338 3 345 3 151
Skarz. Koscielne 782 945 363 433 41 41 139 165 599 728 377 414
SKARZYSKI  [Suchedniow 1471 1495 729 750 76 57 231 248 1083 1061 898 898
Blizyn 1495 1512 794 827 68 40 197 209 1127 1102 918 915
taczna 636 666 293 326 31 23 122 117 500 521 353 391
RAZEM 10 394 10 717 5087 5426 541 407 1730 1756 7 592 7750 5891 5769
Starachowice 5 660 5511 2771 2824 232 151 1464 1457 3 891 3726 2 546 2 267
STARACHO-  |Brody 1416 1453 665 711 62 38 340 427 1054 1089 684 634
WICKI Mirzec 862 897 424 444 44 30 175 213 665 685 490 440
Pawiow 1579 1498 690 696 46 32 372 414 1295 1196 832 742
Wachock 938 932 430 457 44 30 220 194 690 640 484 474
RAZEM 10 455 10 291 4 980 5132 428 281 2571 2705 7 595 7 336 5036 4 557
Staszow 2 096 2 086 999 1004 71 48 186 205 1702 1639 1023 985
Potaniec 1034 1135 586 655 36 28 100 122 854 919 489 513
Osiek 867 935 430 466 14 10 97 152 726 769 466 405
Rytwiany 505 592 258 302 17 16 56 69 411 481 252 254
STASZOWSKI |Bogoria 674 676 310 306 20 15 51 56 578 563 390 351
tubnice 292 313 135 147 8 8 16 19 263 280 147 140
Olesnica 326 321 142 144 9 3 71 70 264 264 132 118
Szydidw 295 317 138 129 6 3 14 20 254 270 157 143
RAZEM 6 089 6 375 2998 3153 181 131 591 713 5 052 5185 3 056 2909
Wioszczowa 2 395 2301 1228 1210 28 15 359 284 1899 1783 1479 1358
Kluczewsko 585 614 269 282 10 8 88 73 487 489 371 364
Krasocin 1382 1331 725 710 26 14 158 183 1118 1053 902 800
WLOSZCZOWSKI [Moskorzew 355 328 145 147 8 8 38 21 289 266 245 211
Radkow 238 236 115 117 3 1 44 24 202 196 125 138
Secemin 698 710 341 339 11 6 123 111 550 559 406 401
RAZEM 5653 5520 2 823 2 805 86 52 810 696 4545| 4346 3 528 3272
OGOLEM WOJEWODZTWO 126 538 | 126 322 61 699 62 839 4 552 3 567 19426| 18445 98 180| 95908| 70007| 66977




TABLICA 17. BEZROBOTNI Z PRAWEM | BEZ PRAWA DO ZASILKU

Liczba bezrobotnych z prawem
do zasitku wg stanu na koniec

Procentowy udziat
bezrobotnych
z prawem do zasitku

Liczba bezrobotnych bez prawa

do zasitku wg stanu na koniec

Procentowy udziat
bezrobotnych
bez prawa do zasitku

Lp. Powiat w ogdlnej liczbie w ogdlnej liczbie
bezrobotnych bezrobotnych
2003 roku 2004 roku na koniec 2003 roku 2004 roku na koniec
grudnia 2004r. grudnia 2004r.
0 1 2 3 4 5 6

1 |Buski 385 397 8,9 4103 4 049 91,1
2 |Jedrzejowski 505 497 71 6 457 6 456 92,9
3 [Kazimierski 126 125 5,2 2 164 2 269 94,8
Kielce, z tego: 7 247 6 088 16,0 30 893 32 017 84,0
4 | - kielecki 3 969 3 226 15,1 17 605 18 152 84,9
- m.Kielce 3278 2 862 171 13 288 13 865 82,9
5 [Konecki 2 265 2 254 18,1 10 288 10 174 81,9
6 |Opatowski 342 355 6,3 5158 5279 93,7
7 |Ostrowiecki 2276 2230 16,5 11 799 11 321 83,5
8 [Pinczowski 193 209 6,6 2974 2977 93,4
9 |SandomierskKi 385 420 6,2 6 387 6 302 93,8
10 |Skarzyski 1730 1756 16,4 8 664 8 961 83,6
11 [Starachowicki 2571 2705 26,3 7 884 7 586 73,7
12 |Staszowski 591 713 11,2 5498 5662 88,8
13 |Wiloszczowski 810 696 12,6 4 843 4 824 87,4
Woj. swietokrzyskie 19 426 18 445 14,6 107 112 107 877 85,4
Kraj 478 105 425 755 14,2 2 697 569 2 573 846 85,8




TABLICA 18. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG WIEKU

WYSZCZEGOLNIENIE

stan na 31.12.2003r.

stan na 31.12.2004r.

w liczbach w w liczbach w

bezwzglednych % bezwzglednych %
Ogotem 126 538 100,0 126 322 100,0

z tego w grupach wieku :

15-17 3 0,0 0 0,0
18 -24 33 805 26,7 32125 254
25-34 36 978 29,2 37 914 30,0
35-44 27 397 21,7 25 869 20,5
45 - 54 24723 19,5 26 058 20,6
55-59 3 161 25 3824 3,0
60 lat i wiecej 471 0,4 532 0,5

TABLICA 19. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI
WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA

WYSZCZEGOLNIENIE

stan na 31.12.2003r.

stan na 31.12.2004r.

w liczbach w w liczbach w
bezwzglednych % bezwzglednych %
Ogotem 126 538 100,0 126 322 100,0
z tego z wyksztatceniem :
- wyzszym 7872 6,2 9 226 7,3
- policealnym i Srednim
zawodowym 30 027 23,7 31217 24,7
- Srednim ogolnoksztatcagcym 8 811 7,0 9 661 7,7
- zasadniczym zawodowym 46 633 36,9 44 201 35,0
- gimnazjalnym i ponize;j 33 195 26,2 32 017 25,3

TABLICA 20. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG STAZU PRACY

WYSZCZEGOLNIENIE

stan na 31.12.2003r.

stan na 31.12.2004r.

w liczbach w w liczbach w

bezwzglednych % bezwzglednych %
Ogotem 126 538 100,0 126 322 100,0

z tego

do 1 roku 16 001 12,7 15916 12,6
1-5 24 857 19,6 24 806 19,6
5-10 17 036 13,5 16 854 13,3
10-20 19 820 15,7 19 118 15,1
20-30 12 693 10,0 12 444 9,9
30 i wiecej 1199 0,9 1354 1,1
bez stazu 34 932 27,6 35 830 28,4




TABLICA 21. STRUKTURA "WIEKOWA" BEZROBOTNYCH WEDLUG POWIATOWYCH URZEDOW PRACY

stan na koniec roku

Powiatowe Urzedy Pracy

Wiek w latach WOJiVng;TWO Busko - | Jedrze- |Kazimierza| . | o sskie Opatow Ostrowiec| oo o |sandomierz| SK8T2Ysko| Staracho- | . | Wiosz-
Zdréj jow WIk. Sw. - Kam. wice czowa

2003r. 126 538 4488 | 6962 | 2290 |38 140 (12553 | 5500 |14 075| 3167 | 6772 (1039410455 6089 | 5653

RAZEM 2004r. 126 322 4446 | 6953 | 2394 |38105|12428| 5634 |13551| 3186| 6722(10717|10291| 6375| 5520
w bezrotiot. agdtem 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0 | 100,0| 100,0 | 100,0| 100,0| 100,0| 100,0 | 100,0| 100,0

1517 2003r. 3 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
2004r. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2003r. 33805 1656] 2336]  905] 10234] 2849] 1772] 3175 1031 2047| 2176] 2158] 1808] 1658

18 - 24 2004r. 32125| 1590 2283| 1005 8912 2779| 1653 3044| 1060 1873 2273] 2140| 1875 1638
w bezrotiot agblem 254 358| 328| 420| 234| 224| 293| 225| 333| 279 21,2| 208| 294| 297

2003r. 36 978] 1380] 2151 694] 10563] 3680 1775] 4148] 968] 2263 2886| 2811 1937] 1722

25-34 2004r. 37914 1408 2167 703 11403 3524 1871 3947| 930| 2384| 3082| 2782| 2044 1669
w bezrotiot. agdlem 30,0 31,7| 31,2| 294| 299| 284| 332 291| 292| 355 288| 270 321| 30,2

2003r. 27397  676] 1148 311 8595] 2879] 977 3334] 586] 1263 2530| 2626] 1307| 1165

35 - 44 2004r. 25869 653 1103 307 8120 2796 1036| 2961| 586| 1184 2395 2414 1266 1039
w bezrotiot agtlem 20,5 147| 159| 128| 21,3| 225 184| 218| 184| 176 224| 235| 199| 188

2003r. 24723]  661] 1143 305] 7530] 2773] 867 3044] 516] 1030 2457| 2523] 930| 944

45 - 54 2004r. 26058| 663| 1166| 312 8226| 2887 920 3139 527 1062 2556| 2576 1045| 970
w bezrotiot agtlem 206 149| 168 13,0 216| 232 165| 232| 165 158 238| 250| 164| 17,6

2003r. 3161 100 156 50 1049] 328] 86| 333] 57 148 306] 301 94| 144

55 - 59 2004r. 3824 122 205 56 1262] 389 119| 417| 70 183 353| 342| 124 182
w bezrotiot agtlem 30 27| 29 23| 33| 31| 21| 31| 22 27| 33| 33| 19| 33

2003r. 471 14] 28 15[ 169 44| 22 41 9 21 39 36] 13] 20

60 lat 2004r. 532 10 29 11 173 53 26 43 13 36 58 37 21 22
wiecel dziat % 05| 02| o4 05/ 05| 04| 05/ 03] 04 05| 05| 04| 03| 04

w bezrobot. ogétem




TABLICA 22. POZIOM WYKSZTALCENIA BEZROBOTNYCH WEDLUG POWIATOWYCH URZEDOW PRACY

stan na koniec roku

Powiatowe Urzedy Pracy

Wyksztatcenie WOJiVX?E,:TWO Busko - | Jedrze- |Kazimierza | .0 | Lo Opatow Ostrowiec| .. .| Sandomier |Skarzysko| Staracho-| o . | Wiosz-

Zdroj jow WIk. Sw. z - Kam. wice czowa

2003r. 126 538 | 4488 | 6962 | 2290 (38140 (12553 | 5500 (14 075| 3167 | 677210394 (10 455| 6089 | 5653

RAZEM 2004r. 126 322| 4446 | 6953 | 2394 (38105 (12428 | 5634 (13551 | 3186| 672210717 [10291| 6 375| 5520
w bezrotot auslern 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0 100,0| 100,0| 100,0| 100,0

2003r. 7872| 290| 492 84| 3013 437| 214| 898 203| 4e9| 618] 572| 327 255

wyzsze 2004r. 9226 340 543 123| 3456 499| 272 970 247| 589| 784 654| 451 298
w bezrobot auslern 73| 76| 7.8 51| 91| 40| 48| 71| 78| 87| 73| 64 71| 54

solicealne 2003r. 30027 1270 1989 724| 9058| 2380 972 3080| 952| 1659 2877| 2397| 1341] 1328
i srednie 2004r. 31217| 1320 2094 805| 9346 2464| 1079| 3136| 1013| 1620 3015 2451| 1478| 1396
zawodowe | rebot sustem 24,7 29,7\ 301| 336 245 198| 19| 231| 318| 241 281| 238| 232| 253
Srednie 2003r. 8811| 213| 507 120| 2459 906 420| 1153| 236| 464| 817 774| 451| 282
ogéino- 2004r. 9661| 243 556 154| 2774 964| 432| 1186 252| 468 940 857 519 316
ksztalcace | | remet ouctem 77| 55| 80 64| 73| 78| 77| 88| 79 70| 88| 83| 81| 57
2003r. 46 633] 1665 2342 785| 13328 4835| 2396| 5079| 1162| 2636 3870| 3970| 2482] 2083

zasadnicze 2004r. 44201| 1539 2170 772| 12652 4690| 2314| 4633 1072 2502| 3805| 3776| 2405 1871

zawodowe Udziat %

w bezrobot auslern 350| 346 31,2| 323| 332 377 411| 342 336| 372| 355 367| 37,7| 339

2003r. 33195( 1050 1632 568| 10282| 3995| 1498| 3865 614| 1544 2212| 2742| 1488] 1705

gimnazjalne | 5qq4r. 32017 1004 1590 540| 9877 3811 1537| 3626 602 1543 2173| 2553| 1522| 1639
 Ponizel Udzial % 253| 22,6 229 226 259| 307| 27,3| 268 189| 23,0 203 248 239| 297

w bezrobot. ogétem




TABLICA 23. ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU,

WYKSZTALCENIA, STAZU PRACY

ORAZ CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Czas pozostawania bez pracy w miesigcach

WYSZCZEGOLNIENIE Ogodtem
do1 | 1-3 | 3-6 [ 6-12 | 12-24 [ pow. 24
stan na 31.12.2004 roku
Ogotem 126 322 | 8206 | 15847 | 15313 | 19979 | 20 810 | 46 167
Wiek w latach
15-17 0 0 0 0 0 0 0
18-24 32125 | 2312 | 5147 | 6137 | 6440 5919 | 6170
25-34 37914 | 2811 5091 | 4361 | 5946 | 5993 | 13712
35-44 25869 | 1566 | 2826 | 2313 | 3589 | 4040 | 11535
45 - 54 26058 | 1351 | 2450 | 2174 | 3507 | 4209 |12 367
55-59 3824 149 298 300 454 577 | 2046
60 i wiecej 532 17 35 28 43 72 337
Wyksztatcenie
- wyzsze 9226 888 | 1754 | 1879 | 1878 | 1468 | 1359
- policealne i $rednie zawod. | 31217 | 2236 | 4427 | 4608 | 5566 | 5125 9255
- 8rednie ogdlnoksztatcace 9 661 690 | 1403 | 1592 1696 | 1519 | 2761
- zasadnicze zawodowe 44201 | 2758 | 5216 | 4589 | 6722 | 7499 |17 417
- gimnazjalne i ponizej 320171 1634 | 3047 | 2645 4117 | 5199 | 15375
Staz pracy
do 1 roku 15916 | 1125 1986 | 1883 | 2107 | 2333 | 6482
1-5 24806 | 1829 | 3299 | 2842 | 3952 | 4063 | 8821
5-10 16854 | 1164 | 2190 | 1878 | 2690 | 2806 | 6126
10-20 19118 | 1203 | 2135)| 1747 | 2780 | 3044 | 8209
20-30 12 444 850 | 1585 | 1361 | 2244 | 2358 | 4046
30 i wiecej 1354 130 241 200 299 250 234
bez stazu 35830 | 1905 4411 | 5402 | 5907 | 5956 | 12 249




TABLICA 24. CZAS OCZEKIWANIA BEZROBOTNYCH NA PRACE WEDLUG POWIATOWYCH URZEDOW PRACY

stan na koniec roku

Czas pozostawania

Powiatowe Urzedy Pracy

b WOJEWODZTWO o _ .

e.z p.racy RAZEM Busko - | Jedrze- | Kazimierza| ;006 | Koriskie | Opatéw OStowiec| b 7w |Sandomierz| ><arzysko| Staracho- | o sw | Wiosz-

w miesigcach Zdrgj jow WIk. Sw. - Kam. wice czowa

2003r. 126 538 | 4488 | 6962| 2290|38140|12553| 5500(14075| 3167| 677210394 (10455| 6 089 | 5653

RAZEM 2004r. 126 322| 4446 | 6953 | 2394 |38105|12428| 5634 (13551 | 3186| 6722|10717 (10291 | 6 375| 5520
Udziat %

w bezrobot, ogétem 100,0( 100,0| 100,0 100,0| 100,0| 100,0( 100,0( 100,0| 100,0 100,0| 100,0( 100,0| 100,0| 100,0

2003r. 7 663 289 259 109| 2303 714 311 922 214 450 607 738 474 273

_d°_1 2004r. 8 206 336 449 106 | 2535 609 264 1131 229 335 638 809 439 326
miesigca Udziat %

w bezrobot, ogétem 6,5 7,5 6,5 4,4 6,7 4,9 4,7 8,4 7,2 5,0 6,0 7,9 6,9 5,9

2003r. 15 400 601 799 192| 4589| 1366 665| 1852 393 747| 1098 1538 892 668

1-3 2004r. 15 847 666 674 350 4561 1405 594 | 1833 345 749 1215 1761 1069 625
Udziat %

w bezrobot, ogétem 12,6 15,0 9,7 14,6 12,0 11,3 10,6 13,5 10,8 11,1 11,3 17,1 16,8 11,3

2003r. 14 807 549 792 224 | 4657 1314 558 | 1705 315 738 1166| 1465 832 492

3-6 2004r. 15 313 551 859 292| 4628| 1353 599| 1763 351 746 1336( 1367 934 534
Udziat %

w bezrobot, ogélem 12,1 12,4 12,3 12,2 12,1 10,9 10,6 13,0 11,0 11,1 12,5 13,3 14,6 9,7

2003r. 18 661 637 866 305 6199 1714 687 2114 454 848 | 1632 1678 835 692

6-12 2004r. 19 979 614 944 311 6711 1932 755| 2052 425 892 1759 1797| 1024 763
Udziat %

w bezrobot, ogétem 15,8 13,8 13,6 13,0 17,6 15,5 13,4 15,1 13,3 13,3 16,4 17,4 16,1 13,8

2003r. 23 086 758 | 1251 476 7232 2312 861| 2650 560 1052| 2096 1925 933 980

12 -24 2004r. 20 810 684 1036 316 6738 2085 941| 2150 556 1138| 1788 1614 887 877
Udziat %

w bezrobot, ogétem 16,5 15,4 14,9 13,2 17,7 16,8 16,7 15,9 17,5 16,9 16,7 15,7 13,9 15,9

o 2003r. 46921| 1654| 2995 984 | 13160 5133 2418| 4832 1231 2937 3795 3111| 2123 | 2548

powyze) 2004r. 46167 | 1595 2991 1019| 12932| 5044| 2481| 4622 1280 2862 3981 2943| 2022| 2395
24 miesiecy Udziat %

36,5 359| 43,0 42,6 33,9 40,6 | 44,0 341 40,2 42,6 371 28,6 31,7| 434

w bezrobot. ogétem




TABLICA 25. BEZROBOTNI ORAZ OFERTY PRACY WEDLUG WIELKICH GRUP ZAWODOW W 2004 ROKU

Grupy zawodow Zarejestrowani bezrobotni Oferty pracy
w 2004 roku na koniec grudnia 2004 roku
" na koniec
sg";' nazwa poprzednio pracujacy, pozostajacy bez pracy w miesiagcach g oszonf grudnia
o w 2004r.
ogotem kobiety ogotem kobiety do 1 1-12 pow. 12 2004r.
razem kobiety razem kobiety razem kobiety
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
OGOLEM 102 670| 45 116] 126 322| 62 839 6301| 2159| 35419| 15923| 48 772| 25 509] 20 677 144
Bez zawodu 19 606 9 859 28 381 15096 898 339 5279 2 489 9 017 4 563 0 0
Bezrobotni posiadajacy zawéd 83064 35257] 97941| 47743| 5403 1820( 30140| 13434| 39755 20946] 20677 144
0 |[Sity zbrojne 2 0 2 0 1 0 1 0 0 0 0 0
Parlamentarzysci, wyzsi
1 urzednicy i kierownicy 78 25 93 44 3 0 33 13 56 30 47 0
2 [Specjalisci 12 694 8 501 8 127 5753 435 289 2613 1808 1706 1280 1225 14
3 [Technicy i inny $redni personel 23944 11417] 23798 13359| 1223 522 6 788 3 661 7 258 4756 3712 13
4 |Pracownicy biurowi 2105 1522 2 951 2 348 148 94 928 697 1377 1128 3 265 29
5 |Pracownicy uslug osobistych 7943 6616] 12279| 11131| 507| 421| 3748] 3309 5785 5402 2600 28
i sprzedawcy
6 |fropany oo tesniey 1123| 553| 2126| 1276| 87| 38/ 503 265 941 575 106 0
Robotnicy przemystowi
7 i rzemiesinicy 29 438 5097] 39360 10236 2471 322| 12 826 2843( 17 351 5494 3010 29
g |Operatorzy imonterzy maszyn 2577 410 3551 1018 214 30| 1147 228| 1749 562 933 8
i urzadzen
9 :::‘s’:’;’f:cy przy pracach 3160 1116 5654 2578 314| 104 1553 610/ 3532 1719 5779 23

(*) Liczba ofert pracy zgtoszonych w ciggu 2004 roku wykazana zostata zgodnie ze sprawozdawczoscig pétroczng - Zat. Nr 3 "Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug grup zawodow

i specjalnosci”. Wystepujace réznice pomiedzy miesieczng sprawozdawczoscig MPiPS-01 a potroczng wynikaja z wytaczenia w Zatgczniku Nr 3 ofert pracy,

z realizacji ktérych pracodawcy zrezygnowali.




TABLICA 26. BEZROBOTNI REJESTRUJACY SIE W 2003 i 2004 ROKU
ORAZ ILOSC OFERT PRACY WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW

Bezrobotni zarejestrowani

Oferty pracy
zgloszone *

S;’::z; ' Grupy zawodow " W 2004r.
w 2003r.| w 2004r.
2003r. ogétem kobiety
0 1 2 3 4 5
Ogobtem 95 477| 102 670| 45 116| 25 552( 20 677
Bez zawodu 17720 19606 9859 0 0
Bezrobotni posiadajacy zawéd 77757 83064 35257 25552 20677
"0" |SILY ZBROJNE 0 2 0 0 0
011 |Zotnierze zawodowi 0 2 0 0 0
waw |PARLAMENTARZYSCI, WYZSI URZEDNICY
1 | KIEROWNICY 81 78 25 56 47
111 |Parlamentarzysci, politycy, wyzsi urzednicy 1 1 1 0 0
121 Pyrektorzy generalni, wykonawczy, prezesi 12 13 2
i |ph zasteocy : : :
122 K|§rown|(?y .wewnetrznych jednostek organizacyjnych 16 13 5 19 12
dziatalnosci podstawowej
123 Kierov.vnicy. pozostatych wewnetrznych jednostek 26 17 5 15 18
organizacvinvch
131 |Kierownicy matych przedsiebiorstw 26 34 12 14 12
"2" [SPECJALISCI 10 797| 12694 8501 1271 1225
211 [Fizycy, chemicy i pokrewni 178 229 168 13 10
212 |Matematycy, statystycy i pokrewni 26 37 27 7 4
213 |Informatycy 249 311 102 43 46
214 |Inzynierowie i pokrewni 1572 1703 559 166 179
221 [Specjalisci nauk biologicznych 83 110 85 11 19
222 [Specjalisci nauk rolniczych i lesnych 236 263 127 15 20
293 Spec.jalliécii ochrony Izdrowia.(z wa_'at.kiem 144 212 166 62 84
soecialistow pieleaniarstwa i potoznictwa)
224 |Specjalisci pielegniarstwa i potoznictwa 3 5 5 0 0
231 |Nauczyciele szkét wyzszych 10 12 7 2 2
232 [Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych 1219 1260 838 43 42
233 |Nauczyciele szkét podstawowych i przedszkoli 414 457 431 62 84
234 [Nauczyciele szkot specjalnych 13 22 19 10 15
235 [Pozostali specjalisci szkolnictwa i wychowawcy 457 494 420 125 141
241 Specjaliéci (Ijo spraw ekonomicznych 4111 4989 3710 444 416
i zarzadzania
242 |Prawnicy 298 316 185 31 46
243 Archiwiégi, bibliotekoznawcy i specjalisci informaciji 101 105 87 27 9
naukowei
244 |Specjalisci nauk spotecznych i pokrewnych 1211 1590 1179 95 70
245 |Specjalisci kultury i sztuki 76 97 56 34 29
247 |Specjalisci administracji publicznej 396 482 330 81 9
"3" [TECHNICY I INNY $REDNI PERSONEL 18 823| 23944| 11417 4392 3712
311 |Technicy 10 394 11 503| 2146 322 244
312 .Techniczr}y personel obstugi komputerow 394 468 146 68 84
i pokrewni
313 |Operatorzy sprzetu optycznego i elektronicznego 51 41 16 14 7
314 I?r,acownlcylt.ransportu morskiego, zeglugi 22 22 0 0 1
srodlgdowe; i lotnictwa




TABLICA 26. BEZROBOTNI REJESTRUJACY SIE W 2003 i 2004 ROKU
ORAZ ILOSC OFERT PRACY WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW

Bezrobotni zarejestrowani

Oferty pracy
zgloszone *

Symbol -
;’rupy Grupy zawodow " W 2004r.
w 2003r.| w 2004r.
2003r. ogétem kobiety
0 1 2 3 4 5
315 [Inspektorzy bezpieczenstwa i jakoSci 110 84 33 61 53
321 |Technicy nauk biologicznych i rolniczych 2 941 3547 2269 58 42
322 S_redm persqnel oc_hrony zdrowia (z wyjatkiem 431 531 449 147 155
pielegniarek i potoznych)
323 [Pielegniarki i potozne 622 583 579 258 104
331 lN.auczyC|eIe praktycznej nauki zawodu 33 36 23 o4 8
i instruktorzy
341 |Pracownicy do spraw finansowych i handlowych 2 967 6077 4925 431 252
342 Agenm blyr. pomagajqcyc.h.w p,rowaFizemu . 109 98 68 22 18
dziatalnosci gospodarczej i posrednicy handlowi
343 [Sredni personel biurowy 362 523 421 2619 2375
344 |Urzednicy do spraw podatkéw, cet i pokrewni 15 9 8 7 4
345 |Policjanci i funkcjonariusze ochrony panstwa 14 4 0 0 1
346 [Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej 158 223 198 240 262
347 Eracownlcy dziatalnosci artystycznej, rozrywki 169 165 111 43 o5
i sportu
348 |Pracownicy archiwow, bibliotek i informacji naukowe; 31 30 25 78 57
"4" [PRACOWNICY BIUROWI 3496 2105 1522 3230 3 265
411 |Sekretarki i operatorzy maszyn biurowych 57 54 52 107 118
412 |Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych 214 210 183 55 11
413 Pracownlcy do sprayy ewidencji materiatowej, 1884 405 141 408 249
transportu i produkcji
414 |Pracownicy poczty i pokrewni 29 31 16 19 19
419 P.racownlc.y oblefgl biurowej gdzie indziej 1084 1162 923| 2400 2686
niesklasyfikowani
421 |Pracownicy obrotu pienieznego 65 66 56 135 93
429 Ilnformat.(?rz.y, pracownicy biur podrézy, recepcjonisci 163 177 151 106 89
i telefonisci
"5" |[PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH | SPRZEDAWCY 7720 7943 6 616 3157 2600
511 [Stewardzi, konduktorzy i przewodnicy 28 48 23 15 6
512 |Pracownicy ustug domowych i gastronomicznych 2 351 2444 1846 492 386
513 |[Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 220 229 203 277 231
514 |Pozostali pracownicy ustug osobistych 1007 1035 978 197 189
515 [Pracownicy ustug ochrony 190 193 21 209 173
522 |Sprzedawcy i demonstratorzy 3924 3994| 3545 1967 1615
"6" |ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 1152 1123 553 129 106
611 [Rolnicy produkgciji roslinne;j 380 387 203 2 0
612 |[Hodowcy zwierzat i pokrewni 38 43 25 0 1
613 [Rolnicy produkgciji roslinnej i zwierzecej 251 211 100 6 0
621 |Ogrodnicy 261 264 158 30 64
631 [Robotnicy lesni i pokrewni 134 131 25 91 41
632 [Rybacy srodlgdowi 3 7 0 0 0
633 [Rybacy morscy 5 3 0 0 0
641 [Rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby 80 77 42 0 0




TABLICA 26. BEZROBOTNI REJESTRUJACY SIE W 2003 i 2004 ROKU
ORAZ ILOSC OFERT PRACY WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW

Bezrobotni zarejestrowani

Oferty pracy
zgloszone *

S;’::;; ' Grupy zawodow " W 2004r.
w 2003r.| w 2004r.
2003r. ogétem kobiety
0 1 2 3 4 5

"7" |ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 29 915 29 438 5097 4 046 3010

711 [Gornicy i robotnicy obrobki kamienia 250 234 1 29 30

712 Robotnlcy. budowlani robét stanu surowego 4204 4031 49 774 476
i pokrewni

713 lRobotnlcy. budowlani robét wykonczeniowych 1721 1718 21 274 200
i pokrewni

714 Malarze, prgcownlcy f:zyszczacy konstrukcije 923 912 63 209 125
budowlane i pokrewni

721 Formierze odlewnlc%y, spawacze,.blacharze., 1340 1977 43 310 288
monterzy konstrukcji metalowych i pokrewni

722 |Kowale, Slusarze i pokrewni 4 890 4 669 417 455 429

723 [Mechanicy maszyn i urzadzen 7 095 6 943 220 311 285

724 |Elektrycy 2516 2 491 104 204 123

725 [Monterzy elektronicy i pokrewni 311 300 24 14 7

731 Robotnlcy pI‘OdU.ij’I wyrobow precyzyjnych 220 205 85 12 13
z metalu i materiatéw pokrewnych

732 |Ceramicy, szklarze i pokrewni 276 270 195 122 52

733 lWytworcyiwyrobow galanteryjnych, pamigtkarskich 3 7 5 0 3
i pokrewni

734 [Robotnicy poligraficzni i pokrewni 36 47 18 28 69

741 |Robotnicy w przetworstwie spozywczym 2217 2107 777 479 316

749 Robotnlcy. obrébki drewna, stolarze meblowi 953 1017 86 296 183
i pokrewni

743 Rob.ot.m(?y produkgjl wyrobéw widkienniczych, 2536 27071 2601 579 407
odziezy i pokrewni

744 [Robotnicy obrébki skory 424 483 388 20 4

"8" |OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 2520 2 577 410 1369 933

811 .Operatorz.y maszyn i urzadzen wydobywczych 37 34 5 37 61
i pokrewni

812 .Operatorz.y maszyn i urzadzen hutniczych 165 148 29 84 38
i pokrewni

813 Operatorzy urzad_zen do produkcu vyyrobow 38 43 10 29 46
szklanych, ceramicznych i pokrewni

814 .Operator;.y mgszyn i urzadzen do obrébki drewna 21 18 10 34 37
i produkcji papieru

815 |Operatorzy urzadzen przemystu chemicznego 36 36 9 3 1

816 |[Operatorzy urzadzen energetycznych i pokrewni 208 196 6 161 111
Operatorzy zautomatyzowanych

817 [linii produkcyjnych i robotéw przemystowych 0 2 1 0 3
w przemysle elektromaszynowym

821 Operatt.)rzy.maszyn do produkcji wyrobow 413 460 72 132 51
z metali i mineratéw

822 Opera’Eorzy maszyn i urzadzeh do produkcji 4 9 0 0 1
wyrobow chemicznych

823 Operato.rzy maszyn do produkcji wyrobéw 31 22 9 57 20
z gumy i tworzyw sztucznych




TABLICA 26. BEZROBOTNI REJESTRUJACY SIE W 2003 i 2004 ROKU
ORAZ ILOSC OFERT PRACY WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW

Bezrobotni zarejestrowani

Oferty pracy
zgloszone *

Symbol .
;’::p;’ Grupy zawodow " W 2004r.
w 2003r.| w 2004r.
2003r. ogétem kobiety
0 1 2 3 4 5
824 |Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z drewna 2 2 0 15 4
825 .Oper.ator.zy maszyn Pohgraﬂcznych 41 52 12 33 8
i papierniczo-przetworczych
826 |Operatorzy maszyn w przemysle widkienniczym 30 24 17 22 13
827 Ope_ratorzy maszyn i urzadzen przemystu 205 204 145 % 17
Spozywczego
828 |Monterzy 364 422 44 109 97
829 |Operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani 55 41 7 11 33
831 [Maszynisci kolejowi, dyzurni ruchu i pokrewni 65 74 25 19 1
832 |Kierowcy pojazdow 524 520 2 427 306
833 |Operatorzy pojazdéw wolnobieznych i pokrewni 274 270 14 100 85
834 |Marynarze i pokrewni 7 7 0 0 0
"9" |PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 3253 3160 1116 7902| 5779
911 |Sprzedawcy uliczni i pokrewni 4 3 2 2 0
912 Czysqmele butéw i inni $wiadczacy ustugi 9 4 1 10 1
na ulicach
913 |Pomoce domowe, sprzataczki i praczki 653 607 459 617 647
914 |Gospodarze budynkéw, zmywacze szyb i pokrewni 568 618 196 3553 2653
915 |Goncy, bagazowi, portierzy i pokrewni 163 139 39 238 266
916 [Ladowacze nieczystosci i pokrewni 247 183 57 196 61
921 Robotmcy pomochniczy w rolnictwie, rybotéwstwie o4 o4 16 1 8
i pokrewni
931 [Robotnicy pomocniczy w gornictwie i budownictwie 940 909 62| 2595 1387
932 [Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 563 581 270 567 715
933 [Robotnicy pomocniczy transportu i tragarze 89 92 14 123 41

(*) Liczba ofert pracy zgtoszonych w ciggu 2004 roku wykazana zostata zgodnie ze sprawozdawczoscig potroczng
Zatacznik Nr 3 "Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug grup zawodow i specjalnosci”.

Wystepujace réznice pomiedzy miesieczng sprawozdawczoscig MPiPS-01 a pétroczng wynikajg.

z wylaczenia w Zatgczniku Nr 3 ofert pracy, z realizacji ktérych pracodawcy zrezygnowali.




TABLICA 27. BEZROBOTNI WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW
NA KONIEC GRUDNIA 2003 i 2004 ROKU

Bezrobotni zarejestrowani

na koniec:
Symbol .
orupy Grupy zawod6w 2003 roku 2004 roku
ogétem kobiety ogoétem kobiety
0 1 2 3 4
Ogétem 126 538| 61699] 126 322| 62 839
Bez zawodu 27 786 14 584 28 381 15 096
Bezrobotni posiadajacy zawod 98 752| 47115 97 9M 47 743
"0" [SILY ZBROJNE 0 0 2 0
011 |Zotnierze zawodowi 0 0 2 0
wan |PARLAMENTARZYSCI, WYZSI URZEDNICY
1 | KIEROWNICY 106 51 93 44
111 |Parlamentarzy$ci, politycy, wyzsi urzednicy 1 1 0
121 Pyrektorzy generalni, wykonawczy, prezesi 13 3 14 4
i ich zastepcy
122 Klgrowmc?y .Weantrznycr.l jednostek organizacyjnych 21 14 11 8
dziatalnosci podstawowej
123 Klerownlcy.pozosta’fych wewnetrznych jednostek 35 16 28 12
organizacyjnych
131 [Kierownicy matych przedsiebiorstw 36 17 40 20
"2" |SPECJALISCI 7181 4954 8127 5753
211 |Fizycy, chemicy i pokrewni 119 86 148 114
212 |Matematycy, statystycy i pokrewni 19 1 17 12
213 |Informatycy 139 56 190 75
214 |Inzynierowie i pokrewni 935 294 912 293
221 |Specjalidci nauk biologicznych 48 36 58 46
222 |Specjalisci nauk rolniczych i lesnych 162 81 153 70
223 Spec:_Ja!|scz’| ochrony .ZdI’OWIa.(Z wy!qt.klem 72 56 106 82
specjalistow pielegniarstwa i potoznictwa)
224 |Specjalidci pielegniarstwa i potoznictwa 0 0 1 1
231 |Nauczyciele szkét wyzszych 13 9 14 12
232 |Nauczyciele gimnazjow i szk6t ponadgimnazjalnych 816 554 829 591
233 [Nauczyciele szkét podstawowych i przedszkoli 602 572 566 536
234 |Nauczyciele szkot specjalnych 9 8 6 6
235 |Pozostali specjalisci szkolnictwa i wychowawcy 398 339 395 338
241 |Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 2749 2082 3 281 2512
242 |Prawnicy 140 80 155 90
243 Arch|W|sg|, bibliotekoznawcy i specjalisci informac;ji 100 87 97 87
naukowej
244 |Specjalisci nauk spotecznych i pokrewnych 598 429 864 658
245 |Specjalisci kultury i sztuki 53 33 53 29
247 |Specjalidci administracji publicznej 209 141 282 201
"3" |TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 22 607 12714 23798 13 359
311 |Technicy 10 165 2642 10 564 2749
312 [Techniczny personel obstugi komputerdéw i pokrewni 329 125 381 146
313 [Operatorzy sprzetu optycznego i elektronicznego 48 27 52 29




TABLICA 27. BEZROBOTNI WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW
NA KONIEC GRUDNIA 2003 i 2004 ROKU

Bezrobotni zarejestrowani

na koniec:
Symbol ,
arupy Grupy zawodéw 2003 roku 2004 roku
ogétem kobiety ogoétem kobiety
0 1 2 3 4
314 If’r.’acowmcy.t'rans;_)ortu morskiego, zeglugi 17 0 15 0
Srodladowej i lotnictwa
315 |Inspektorzy bezpieczenstwa i jakosci 140 64 113 51
321 |Technicy nauk biologicznych i rolniczych 3 781 2773 4 081 2 946
302 S.rednl persopel oc.hrony zdrowia (z wyjatkiem 332 275 374 323
pielegniarek i potoznych)
323 |Pielegniarki i potozne 636 627 554 550
331 |Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 41 27 41 26
341 [Pracownicy do spraw finansowych i handlowych 6 180 5412 6 579 5692
342 Agenm bI'UI'l pomagajqcychlw p’rowaqzenlu ' 124 04 100 74
dziatalnosci gospodarczej i posrednicy handlowi
343 [Sredni personel biurowy 386 341 507 436
344 |Urzednicy do spraw podatkow, cet i pokrewni 17 11 11 10
345 [Policjanci i funkcjonariusze ochrony panstwa 12 0 11 0
346 |Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej 191 171 199 188
347 Eracowmcy dziatalno$ci artystycznej, rozrywki 201 119 194 120
i sportu
348 [Pracownicy archiwéw, bibliotek i informacji naukowe;j 6 5 22 19
349 [Pracownicy parafialni i Swieccy krzewiciele wiary 1 1 0 0
"4" [PRACOWNICY BIUROWI 3097 2478 2951 2 348
411 |Sekretarki i operatorzy maszyn biurowych 82 80 80 78
412 |Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych 429 387 375 335
413 Pracowmcy do spra\_/y ewidencji materiatowej, 603 289 588 276
transportu i produkgciji
414 |Pracownicy poczty i pokrewni 47 25 46 28
419 P.racowmgy obs+gg| biurowej gdzie indziej 1584 1382 1536 1338
niesklasyfikowani
421 |Pracownicy obrotu pienieznego 113 101 105 97
429 !nformatlt?rz.y, pracownicy biur podrézy, recepcjonisci 239 214 221 196
i telefonisci
"5" |PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH | SPRZEDAWCY 12 467 11 310 12 279 11131
511 [Stewardzi, konduktorzy i przewodnicy 54 30 58 34
512 |Pracownicy ustug domowych i gastronomicznych 3 868 3413 3783 3317
513 |Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 409 376 392 356
514 |Pozostali pracownicy ustug osobistych 1500 1450 1467 1422
515 |Pracownicy ustug ochrony 194 28 182 32
522 [Sprzedawcy i demonstratorzy 6 442 6013 6 397 5970
"6" |ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 2239 1345 2126 1276
611 |Rolnicy produkcji roslinnej 742 442 721 433
612 |Hodowcy zwierzat i pokrewni 71 43 68 43
613 |Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 487 297 449 280
621 |Ogrodnicy 539 400 509 372




TABLICA 27. BEZROBOTNI WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW
NA KONIEC GRUDNIA 2003 i 2004 ROKU

Bezrobotni zarejestrowani

na koniec:
Symbol .
arupy Grupy zawodéw 2003 roku 2004 roku
ogétem kobiety ogoétem kobiety
0 1 2 3 4

631 [Robotnicy lesni i pokrewni 255 65 240 58

632 |Rybacy srodlgdowi 10 0 12 0

633 |Rybacy morscy 4 0 4 0

641 [Rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby 131 98 123 90

"7" |ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 41 369 10 472 39 360 10 236

711 |Gérnicy i robotnicy obrébki kamienia 392 2 344 1

712 Robotnlcy_ budowlani robét stanu surowego 5630 103 5200 99
i pokrewni

713 _Robotnlcy_ budowlani robét wykonczeniowych 2106 16 1991 20
i pokrewni

714 Malarze, prgcowmcy f:zyszczapy konstrukcje 1357 178 1281 164
budowlane i pokrewni

791 Formierze odlewmcgy, spawacze,.blacharzg, 1667 106 1529 106
monterzy konstrukcji metalowych i pokrewni

722 |Kowale, Slusarze i pokrewni 6 871 874 6 429 841

723 |Mechanicy maszyn i urzadzenh 8 557 411 8 191 406

724 |Elektrycy 2 963 229 2815 225

725 |Monterzy elektronicy i pokrewni 296 27 289 28

731 'Robotn'lcy’ produkcji wyrobow precyzyjnych z metalu 368 202 350 203
i materiatdw pokrewnych

732 |Ceramicy, szklarze i pokrewni 505 403 472 376

733 Wytworcy_wyrobow galanteryjnych, pamiagtkarskich 11 10 10 8
i pokrewni

734 |Robotnicy poligraficzni i pokrewni 83 45 80 39

741 |Robotnicy w przetwérstwie spozywczym 3 002 1565 2 955 1555

749 .Robotnlcy. obrébki drewna, stolarze meblowi 1182 181 1180 175
i pokrewni

743 Rob'ot.m(?,y pl’OdUk(::JI wyrobéw widkienniczych, 5515 5384 5391 5 256
odziezy i pokrewni

744 |Robotnicy obrébki skory 864 736 853 734

"8" |OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 3721 1067 3 551 1018

811 Qperatorz_y maszyn i urzgdzen wydobywczych 51 14 60 15
i pokrewni

812 .Operatorz.y maszyn i urzadzenh hutniczych 246 59 214 47
i pokrewni

813 Operatorzy urzqd;en do produkql vyyrobow 65 29 62 27
szklanych, ceramicznych i pokrewni

814 .Operator.z.y mqszyn i urzadzen do obrébki drewna 47 36 36 29
i produkcji papieru

815 |Operatorzy urzadzen przemystu chemicznego 52 19 56 23

816 [Operatorzy urzadzen energetycznych i pokrewni 232 26 231 22




TABLICA 27. BEZROBOTNI WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW
NA KONIEC GRUDNIA 2003 i 2004 ROKU

Bezrobotni zarejestrowani

na koniec:
Symbol .
orupy Grupy zawod6w 2003 roku 2004 roku
ogétem kobiety ogoétem kobiety
0 1 2 3 4

Operatorzy zautomatyzowanych

817 |linii produkcyjnych i robotéw przemystowych 2 1 4 2
w przemysle elektromaszynowym

821 _Opfarator’zy maszyn do produkcji wyrobow z metali 514 116 506 128
i mineratow

822 Opergtorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobdw 6 5 5 y
chemicznych

823 Qperatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy 36 12 32 14
i tworzyw sztucznych

824 [Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z drewna 3 1 3 1

825 .Oper.ator.zy maszyn Pollgraﬂcznych 70 38 69 31
i papierniczo-przetworczych

826 [Operatorzy maszyn w przemysle widkienniczym 65 61 63 55

827 Opgratorzy maszyn i urzagdzen przemystu 517 447 496 497
Spozywczego

828 [Monterzy 497 76 491 78

829 [Operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani 51 5 41 10

831 |Maszynisci kolejowi, dyzurni ruchu i pokrewni 117 58 108 51

832 |Kierowcy pojazdéw 745 4 672 4

833 [Operatorzy pojazdéw wolnobieznych i pokrewni 401 63 398 53

834 |Marynarze i pokrewni 4 0 4 0

"9" |PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 5965 2724 5654 2578

911 [Sprzedawcy uliczni i pokrewni 13 12 12 1

912 [Czysciciele butéw i inni $wiadczacy ustugi na ulicach 2 1 3 1

913 [Pomoce domowe, sprzataczki i praczki 1441 1279 1335 1186

914 (Gospodarze budynkéw, zmywacze szyb i pokrewni 887 336 901 344

915 |Goncy, bagazowi, portierzy i pokrewni 290 109 269 104

916 |Ladowacze nieczystosci i pokrewni 543 177 479 157

921 Robotnlcy_ pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwie 38 15 39 21
i pokrewni

931 |Robotnicy pomocniczy w gornictwie i budownictwie 1500 142 1406 138

932 |Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 1083 617 1034 577

933 [Robotnicy pomocniczy transportu i tragarze 168 36 176 39




TABLICA 28. BEZROBOTNI W WIEKU 18 - 24 LATA ZAREJESTROWANI "NAPLYW"
| WYREJESTROWANI "ODPLYW" W 2004 ROKU

WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem | udziat % zarnvi;irznkali udziat %
na wsi
2004 rok
Nowo zarejestrowani bezrobotni "naptyw"” | 40415 | 100,0 | 21228 | 100,0
z tego powracajacy do rejestraciji :
- po raz pierwszy 14 977 371 7 850 37,0
- po raz kolejny (od 1990r.) 25438 62,9 13 378 63,0
w tym powracajgcy do rejestracji :
- po pracach interwencyjnych 286 0,7 159 0,7
- po robotach publicznych 348 0,9 231 1.1
- po szkoleniu 699 1,7 332 1,6
Wyrejestrowani bezrobotni "odptyw" 42095 | 100,0 | 21884 | 100,0
Z powodu :
- podjecia pracy 14 235 33,8 7776 35,5
ztego:
- pracy niesubsydiowanej 12 484 29,7 6 840 31,2
w tym: pracy sezonowej 408 1,0 317 1,4
- pracy subsydiowane;j 1751 4,1 936 4,3
w tym:
- prac interwencyjnych 1154 2,7 615 2,8
- robét publicznych 381 0,9 214 1,0
- z tytutu udzielonej pozyczki 59 0,1 30 0,1
w tym:
- podjecie dziatalnosci gosp. i rolnicze;j 12 0,0 7 0,0
- inne 157 0,4 77 0,4
- nie potwierdzenia gotowosci do pracy 10 782 25,6 5 597 25,6
- rozpoczecia szkolenia lub stazu 7 267 17,3 3 695 16,9
- dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego 1350 3,2 725 3,3
- podjecia nauki 443 1,1 215 1,0
- z innych przyczyn 8018 19,0 3 876 17,7




TABLICA 29. REJESTROWANE BEZROBOCIE NA WSI

Liczba bezrobotnych zamieszkalych na wsi - stan na koniec:

31.12.2003r. 31.12.2004r.
Powiat
bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
Buski 3270 72,9 3 280 73,8
Jedrzejowski 4 330 62,2 4 335 62,3
Kazimierski 1674 73,1 1781 74,4
Kielecki 20 132 93,3 19 964 93,4
Konecki 8 954 71,3 8 857 71,3
Opatowski 4 232 76,9 4 338 77,0
Ostrowiecki 3 999 28,4 3930 29,0
Pinczowski 1949 61,5 1 961 61,6
Sandomierski 4 507 66,6 4 430 65,9
Skarzyski 3210 30,9 3403 31,8
Starachowicki 4418 42.3 4 422 43,0
Staszowski 4 006 65,8 4 188 65,7
Wioszczowski 4 405 77,9 4 301 77,9
RAZEM 69 086 54,6 69 190 54,8




TABLICA 30. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI "NAPLYW" | "ODPLYW"

Kwartaty
WYSZCZEGOLNIENIE Oogétem| 1 | i i IV (‘,’/‘:
w liczbach bezwzglednych
2004r.
Nowo zarejestrowani bezrobotni - "naptyw" 49 525| 12 354( 11 048| 12 465( 13 658| 100,0
z tego powracajacy do rejestraciji :
- po raz pierwszy 12117 2705 3097( 3790| 2525| 24,5
- po raz kolejny (od 1990r.) 37408 9649| 7951 8675[11133| 75,5
w tym powracajgcy do rejestraciji :
- po pracach interwencyjnych 702 96 96 251 259 1,4
- po robotach publicznych 986 438 217 273 58 2,0
- po szkoleniu 1352 255 219 145 733 2,7
Wyrejestrowani bezrobotni - "odptyw" 49 421 9407( 14 935| 13 499( 11 580| 100,0
Z powodu :
- podjecia pracy 24 708 4907| 8359| 6420( 5022| 50,0
ztego:
- pracy niesubsydiowanej 20920| 3935 7178 5366 4441| 42,3
w tym: pracy sezonowej 1227 104 633 330 160 2,5
- pracy subsydiowanej 3788 9721 1181 1054 581 7,7
w tym:
- prac interwencyjnych 2516 511 650 930 425 5,1
- robot publicznych 1008 329 472 94 113 2,0
- z tytutu udzielonej pozyczki 94 48 14 8 24 0,2
w tym:
- podjecie dziatalnosci gosp. i rolniczej 28 10 8 0 10 0,1
- w ramach utworzonego przez
pracodawce dodatkowego miejsca pracy 66 38 6 8 14 0,1
-inne 170 84 45 22 19 0,4
- nie potwierdzenia gotowosci do pracy 13914 2413 3937 4006| 3558 28,1
- rozpoczecia szkolenia lub stazu 4 831 870 878 1416 1667 9,8
- dobrowolnej rezygnacii ze statusu bezrobotnego| 2 025 422 623 597 383 41
- podjecia nauki 221 12 2 46 161 0,4
- ukonczenia 60/65 lat 25 5 4 6 10 0,1
- nabycia praw emerytalnych lub rentowych 388 108 116 85 79 0,8
- habycia uprawnien do zasitku
lub $wiadczenia przedemerytalnego 68 13 17 37 1 0,1
- z innych przyczyn 3 241 657 999 886 699 6,6




TABLICA 31. REJESTROWANE BEZROBOCIE NA WSI W 2004 ROKU
"NAPLYW", "ODPLYW" ORAZ PODJECIA PRACY

Bezrobotni , w tym Wskainik.
Bezrobotni ptynnosci
Okresy zarejneos\ft\;gwan Iz\ét:i)g’:;/ wyr"ejestrov:{ani . rynku
o " odptyw . podjecia pracy
i "naptyw kobiety oracy | (5:1)* 100%
0 1 2 3 4 5 6
Ogotem 102670 | 45116 102886 | 43976 | 49782 48,5
Miasta 53145 | 24016 53465 | 23595 | 25074 47,2
Wies 49 525 | 21100 49421 | 20381 | 24708 49,9
| kwartat 12 354 4 684 9 407 4 065 4907 39,7
styczen 5087 1805 241 1153 1254 24,7
luty 3 601 1432 3279 1408 1589 44 1
marzec 3 666 1447 3717 1504 2 064 56,3
Il kwartat 11 048 4 876 14 935 5674 8 359 75,7
kwiecien 3 384 1345 5115 1860 3174 93,8
maj 3110 1283 4 730 1632 2 696 86,7
czerwiec 4 554 2248 5090 2182 2489 54,7
Il kwartat 12 465 6 166 13 499 5 687 6 420 51,5
lipiec 4 385 2190 4773 2014 2 200 50,2
sierpien 3748 1911 4103 1624 1894 50,5
wrzesien 4 332 2 065 4623 2049 2 326 53,7
IV kwartat 13 658 5374 11 580 4 955 5022 36,8
pazdziernik 3916 1670 4 820 1827 2175 55,5
listopad 4 458 1682 3497 1559 1373 30,8
grudzien 5 284 2022 3 263 1569 1474 27,9




TABLICA 32. NOWO ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

Bezrobotni zamieszkali na wsi "naptyw" - miesigcami

X
. Nes o N c c c
Powiat |wyeere| © | | & | € | & 23 S| S| 5| 8|S |00
gnenie| £ | 2 | s | 2| E| TS| 2| 5| 8] £|38
2 E | £ S| || 3|82 5
Q
Buski Ogotem | 287 197 169| 145] 139| 200 220 196 228| 198 288| 360| 2627
uski
kobiety 85 81 62 52 59 751 119 98] 106 88 971 117] 1039
. ~ |Ogoétem | 305( 247 216| 204| 165 219 309| 261| 259 211]| 210| 308] 2914
Jedrzejowski
kobiety 117] 102 79 74 65| 106| 157 139| 138 89 93] 159] 1318
o ] Ogotem | 121 68 77 86 40 85| 143 a0 83| 100| 120 118] 1131
Kazimierski
kobiety 49 24 29 25 13 49 57 53 39 49 48 40 475
Kiolockt Ogotem |1142511074(1140({105211109|1273[1151{1052]1155|1114[1158(1361| 14064
ielecki
kobiety 501| 435| 454 463| 455 644| 585| 541| 563 511| 465| 480] 6097
K i Ogotem | 562| 436 447| 402| 357| 621 485 401| 492| 455 506| 621] 5785
onecki
kobiety 200 178 169| 154| 132 328 241| 198| 222 194| 212| 237] 2465
Opat ¥ Ogotem | 279| 186 212 188 128| 348 281| 224 280| 265 256| 227| 2874
atowski
P kobiety 97 83 75 73 471 194 130 125] 148| 136( 106 771 1291
Ostrowiecki Ogotem | 311| 227 196 198 191| 317 289| 247 329| 264 290 403| 3262
strowiecki
kobiety 100 93 76 76 85| 154| 129| 125 138] 109| 110 155] 1350
) ] Ogotem | 162 81 94 95 66 85| 113 87| 103| 107 93] 149 1235
Pinczowski
kobiety 63 29 37 38 15 30 58 46 52 46 27 63 504
] |Ogotem | 356 207 203| 179 161| 273 287| 226| 277| 218 266 286] 2939
Sandomierski
kobiety 152 73 79 59 741 115| 134 99| 145 86| 122| 110] 1248
Skarsvski Ogotem | 290| 139 175 225] 151 227 190 173] 205| 152 194| 248| 2369
arzyski
Y kobiety 117 64 72 78 711 116| 106 88 95 73 74 96| 1050
~ _|Ogotem | 336| 260| 257| 232 218 319| 308| 266| 342| 323| 359| 443] 3663
Starachowicki
kobiety 113 971 116| 112| 107| 148] 148| 139| 156 115| 126| 180] 1557
st i Ogotem | 416 249 295 229 198| 329 358| 296| 334| 297 406 403] 3810
aszowski
kobiety 126 93] 132 89 75| 152| 184| 147| 152] 102| 115 137] 1504
[Ogdtem | 237 230 185 149| 187 258| 251 229| 245| 212| 312| 357] 2852
Wioszczowski
kobiety 85 80 67 52 85| 137 142 113| 111 72 871 171] 1202
) Ogotem | 5087|3601(3666(3384|3110(4554(4385(374814332|3916(4458(5284]49525
OGOLEM
kobiety (1805|1432|1447|1345(12832248|2190(1911(2065|1670|1682|2022]121100




TABLICA 33. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI WEDLUG WIEKU

WYSZCZEGOLNIENIE

koniec 2003 roku

koniec 2004 roku

w liczbach

w liczbach

bezwzgled- (\)//v bezwzgled- (\)//v
nych ° nych °
Ogoétem 69 086 100,0 69 190 100,0
z tego w grupach wieku :
15-17 3 0,0 0 0,0
18-24 20 496 29,7 19 840 28,7
25-34 21112 30,6 21494 31,1
35-44 14 481 21,0 13 926 201
45 - 54 11 367 16,4 11 958 17,3
55 - 59 1402 2,0 1725 25
60 lat i wiecej 225 0,3 247 0,3

TABLICA 34. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA

koniec 2003 roku

koniec 2004 roku

WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach w w liczbach w
bezwzgled- o bezwzgled- o
nych ° nych °
Ogotem 69 086 100,0 69 190 100,0
z tego z wyksztatceniem :
- wyzszym 2726 3,9 3 365 4,9
- policealnym i Srednim
zawodowym 14 139 20,5 15 167 21,9
- Srednim ogolnoksztatcgcym 3 569 52 4 077 59
- zasadniczym zawodowym 28 260 40,9 26 743 38,6
- gimnazjalnym i ponize;j 20 392 29,5 19 838 28,7

TABLICA 35. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI WEDLUG STAZU PRACY

koniec 2003 roku

koniec 2004 roku

WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach w w liczbach w
bezwzgled- o bezwzgled- o
nych ° nych °
Ogotem 69 086 100,0 69 190 100,0
z tego
do 1 roku 8772 12,7 8727 12,6
1-5 14 251 20,6 14 228 20,6
5-10 9292 13,5 9169 13,3
10 - 20 10 098 14,6 9789 141
20-30 5167 7,5 5134 7,4
30 i wiecej 436 0,6 460 0,7
bez stazu 21070 30,5 21683 31,3




TABLICA 36. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI WEDLUG WIEKU,
WYKSZTALCENIA | STAZU PRACY
ORAZ CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Czas pozostawania bez pracy w miesigcach

WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem
do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 | pow. 24
2004r.
Ogotem 69190| 4014] 7980)| 7892| 10512 11471 | 27 321
Wiek w latach
15-17 0 0 0 0 0 0 0
18 -24 19 840 1276 2900| 3445| 3942 3916] 4 361
25-34 21494 1359 2567| 2267 2996 3282] 9023
35-44 13 926 752 1401 1174 1816] 2075| 6708
45 -54 11 958 550 976 890 1539 1905] 6098
55-59 1725 73 122 108 197 261 964
60 i wiecej 247 4 14 8 22 32 167
Wyksztatcenie
- wyzsze 3 365 300 619 725 707 525 489
- policealne i srednie zawod. | 15 167 999 2132 2 377 2 606 2 469 4 584
- rednie ogdlnoksztatcace 4 077 265 542 691 713 665 1201
- zasadnicze zawodowe 26 743 1535 2 985 2624 3954 4609] 11036
- gimnazjalne i ponize;j 19 838 915 1702 1475) 2532 3203| 10011
Staz pracy
do 1 roku 8 727 535 955 976 1105 1347 3809
1-5 14 228 935 1773 1537 2137] 2352| 5494
5-10 9169 603 1162 967 1407 1480] 3550
10-20 9789 602 1069 850 1429 1512 4327
20-30 5134 345 613 552 886 1 006 1732
30 i wiecej 460 45 76 61 97 84 97
bez stazu 21683 949 2332 2949 3451 3690| 8312




TABLICA 37. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI W WOJEWODZTWIE

Powiatowe Urzedy Pracy

Liczba bezrobotnych wg stanu na 31.12.2004r.

w tym zamieszkali na wsi

OGOLEM
osoby udziat %
POLSKA 2999 601 1261 596 42,1
Wloszczowa 5520 4 301 77,9
Opatow 5634 4 338 77,0
Kazimierza WIk. 2394 1781 74,4
Busko - Zdréj 4 446 3 280 73,8
Konskie 12 428 8 857 71,3
Sandomierz 6722 4430 65,9
Staszow 6 375 4188 65,7
Jedrzejow 6 953 4 335 62,3
Pinczow 3186 1 961 61,6
WOJEWODZTWO 126 322 69 190 54,8
Kielce 38 105 19 964 52,4
Starachowice 10 291 4 422 43,0
Skarzysko - Kam. 10 717 3403 31,8
Ostrowiec Sw. 13 551 3930 29,0




TABLICA 38. NIEPELNOSPRAWNI ZAREJESTROWANI NA KONIEC 2003 i 2004 ROKU

Bezrobotni niepetnosprawni

Udziat [w %]

bezrobotnych

niepetnospr.

Niepetnosprawni
poszukujacy pracy

o Powiat stan na koniec 2003 roku | stan na koniec 2004 roku w ogéine] na koniec 2004 roku
ogotem kobiety ogotem kobiety bez:ioc;:tiﬁych ogotem kobiety
0 1 2 3 4 5 6 7

1 [Buski 51 28 70 36 1,6 20 9
2 |Jedrzejowski 53 24 68 28 1,0 81 21
3 [Kazimierski 15 2 18 6 0,8 10 3
Kielce, ztego: 800 386 907 445 24 512 202
4 | - powiat ziemski 236 115 275 124 1,3 116 51
- powiat grodzki 564 271 632 321 3,8 396 151
5 |Konecki 82 33 127 64 1,0 41 13
6 |Opatowski 57 32 41 18 0,7 40 12
7 |Ostrowiecki 621 275 556 244 4.1 147 51
8 |Pinczowski 10 7 12 7 0,4 13 2
9 |Sandomierski 48 16 69 28 1,0 41 26
10 |Skarzyski 148 48 176 52 1,6 31 8
11 |Starachowicki 246 103 285 110 2,8 54 19
12 |Staszowski 86 39 122 56 1,9 45 16
13 |Wtoszczowski 51 23 49 22 0,9 41 11
Razem 2 268 1016 2500 1116 2,0 1076 393




TABLICA 39. NIEPELNOSPRAWNI WEDLUG WIEKU

WYSZCZEGOLNIENIE

stan na koniec 31.12.2004r.

Bezrobotni

Niepetnosprawni
poszukujacy pracy

niepetlnosprawni :)N nie pozostajacy w
ogotem %o w zatrudnieniu %
ogotem
Ogotem 2500 100,0 1076 100,0
z tego w grupach wieku :
18 -24 280 11,2 125 11,6
25-29 260 10,4 101 9,4
30 -34 211 8,5 55 5,1
35-39 208 8,3 84 7,8
40 - 44 332 13,3 123 11,4
45 - 49 542 21,7 182 16,9
50 - 54 450 18,0 201 18,7
55-59 191 7,6 136 12,7
60 lat i wiecej 26 1,0 69 6,4

TABLICA 40. NIEPELNOSPRAWNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA

WYSZCZEGOLNIENIE

stan na koniec 31.12.2004r.

Bezrobotni

Niepetnosprawni
poszukujacy pracy

niepetnosprawni :)N nie pozostajacy :)N
ogétem %o w zatrudnieniu %o
ogétem
Ogotem 2500 100,0 1076 100,0
z tego z wyksztatceniem :
- wyzszym 92 3,7 79 7,3
- policealnym i Srednim
zawodowym 592 23,7 276 25,7
- Srednim ogolnoksztatcagcym 182 7,3 89 8,3
- zasadniczym zawodowym 901 36,0 334 31,0
- gimnazjalnym 2 0,1 0 0,0
- podstawowym i podstawowym
nieukonczonym 731 29,2 298 27,7
TABLICA 41. NIEPELNOSPRAWNI WEDLUG STAZU PRACY
stan na koniec 31.12.2004r.
WYSZCZEGOLNENE | g |\ | poeeremermmt I
niepein?sprawni o nie pozost'ajqf:y o
ogétem 0 w zatrudnieniu 0
ogétem
Ogotem 2500 100,0 1076 100,0
z tego
do 1 roku 216 8,6 74 6,9
1-5 389 15,6 109 10,1
5-10 303 12,1 100 9,3
10-20 516 20,6 124 11,5
20-30 549 22,0 108 10,1
30 i wiecej 72 2,9 12 1,1
bez stazu 455 18,2 549 51,0




TABLICA 42. BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI ZAREJESTROWANI
WEDLUG WIEKU, WYKSZTALCENIA, STAZU PRACY
ORAZ CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Czas pozostawania bez pracy w miesigcach

WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem
do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 | pow. 24
stan na koniec 31.12.2004r.
Ogotem 2500 225 350 348 475 433 669
Wiek w latach
18-24 280 41 61 59 52 39 28
25-29 260 25 44 42 49 43 57
30-34 211 20 28 40 36 31 56
35-39 208 21 26 28 39 36 58
40 - 44 332 33 52 37 66 58 86
45 - 49 542 43 64 65 121 106 143
50 - 54 450 36 53 49 87 78 147
55-59 191 6 20 24 22 38 81
60 i wiecej 26 0 2 4 3 4 13
Wyksztatcenie
- wyzsze 92 7 19 18 23 14 11
- policealne i srednie zawod. 592 69 88 87 124 95 129
- 8rednie ogdlnoksztatcace 182 18 26 27 37 24 50
- zasadnicze zawodowe 901 82 127 133 166 160 233
- gimnazjalne 2 1 1 0 0 0 0
- podstawowe i podstawowe 731 48 89 83| 125 140 246
nieukohczone
Staz pracy
do 1 roku 216 22 35 36 27 36 60
1-5 389 43 48 50 66 65 117
5-10 303 28 44 41 47 53 90
10-20 516 35 62 71 93 99 156
20-30 549 46 80 66 140 100 117
30 i wiecej 72 6 12 10 20 16 8
bez stazu 455 45 69 74 82 64 121




TABLICA 43. OFERTY PRACY ZGLOSZONE DO POWIATOWYCH URZEDOW PRACY W 2004 ROKU

2004 rok

S E g 2 g qE, s g g .§ L '§ Ogétem | pracy z sektora

n = E s - n = N 3 6 subsydio-| publicznego

o wanej

1. |Busko - Zdr¢j 55 73 109 49 39 95 103 46 28 19 113 83 812 477 280
2. [Jedrzejow 16 50 189 152 81 55 221 57 70 65 107 47 1110 1019 845
3. |Kazimierza Wik. 53 20 70 17 14 18 33 26 9 9 11 20 300 207 118
4. |Kielce 502 455 352 432 375 885 664 347 531 468 495 403 5909 3 685 1974
5. |Konskie 112 143 163 125 94 224 258 236 126 176 159 90 1906 1574 877
6. |Opatow 42 78 123 100 110 105 55 78 44 59 134 45 973 943 621
7. |Ostrowiec Sw. 276 398 313 498 308 248 236 230 379 71 142 135 3234 2830 1701
8. |Pihczow 44 46 61 35 10 52 28 27 93 46 38 30 510 322 188
9. |Sandomierz 84 67 111 105 30 76 92 76 57 22 99 60 879 760 467
10. |Skarzysko - Kam 82 107 118 159 80 225 189 114 159 53 63 57 1406 1190 756
11.|Starachowice 189 219 148 103 208 229 264 100 205 131 101 90 1987 898 475
12.|Staszow 98 78 72 185 72 52 76 112 80 50 89 93 1057 454 415
13. |Wloszczowa 62 24 163 106 32 153 93 167 34 30 22 19 905 754 393
Ogoétem 1615 (1758 (1992 |2066 |1453 |2417 |2312 (1616 (1815 |1199 |1573 |1172 | 20988 | 15113 9110




TABLICA 44. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

2004 rok
Powiatowe A;‘(:‘r’:;e |
Urzedy Pracy | gogior |, o | ooy || s ropucte|

WOJEWODZTWO | 17 789 4856| 2101 255/ 3000 7023 554
Busko - Zdréj 497 141 28 0 59 264 5
Jedrzejow 1 069 224 310 1 64 456 14
Kazimierza Wik. 334 54 38 1 120 112 9
Kielce 4 365 847 190 51 913| 2220 144
z tego powiat:

- kielecki 2 363 555 105 18 403| 1237 45
- m. Kielce 2002 292 85 33 510 983 99
Konskie 1799 729 136 32 214 687 1
Opatéw 998 367 194 2 17 398 20
Ostrowiec Sw. 2 990 967 575 40 320 897 191
Pinczow 437 166 47 1 87 128 8
Sandomierz 828 236 65 0 103 377 47
Skarzysko - Kam. 1380 395 239 18 226 473 29
Starachowice 1469 435 83 74 501 296 80
Staszow 784 163 71 12 318 218 2
Wioszczowa 839 132 125 23 58 497 4




WYKRES 2. STRUKTURA WYDATKOW Z FUNDUSZU PRACY NA AKTYWNE FORMY
PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU W 2004 ROKU

Prace interwencyjne
19,3%

Refundacja skfadek ZUS

Programy
Szkolenia specjalne
Pozostate 7.8% 0,1%
aktywne formy

0,1% i
Aktywizacja
zawodowa

miodziezy
47,2%

T 0,1%

Roboty publiczne
16,2%

e
e
o e

o e
o e

Pozyczki
dla bezrobotnych

Pozyczki 7%

Przygotowanie na dodatkowe
zawodowe  Mi€Jsca pracy
mtodocianych 1,4%

51%




Tablica 45. Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw

w woj. swietokrzyskim w latach 1999 - 2004

, sektor sektor
Rok Ogotem publiczny | prywatny
1999 143.902 33.965 109.937
2000 129.859 29.579 100.280
2001 122.724 26.124 96.600
2002 108.065 23.209 84.856
2003 103.220 20.415 82.805
2004 101.791 17.678 84.113
Spadek ) ) )
2004 do 1999 42.111 16.287 25.824
% - 29,3% - 47,9% - 23,5%
Wzrost / Spadek ) )
2004 do 2003 1.429 2.737 1.308
% -1,4% -13,4% 1,6%

* Zrodto: ,,Biuletyn Statystyczny Wojewodztwa Swigtokrzyskiego”, Grudzien 1999 - 2004
Urzad Statystyczny w Kielcach.




TABLICA 46. ZWOLNIENIA Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY
W LATACH 1999 - 2004

1999 rok 88 zakladow pracy zwolnito 5.940 o0séb,
z tego:

43 zaklady z sektora publicznego

zwolnily 3.978 osob,
45 zakladow z sektora prywatnego

zwolnito 1.962 osoby.

= 2000 rok 102 zaklady pracy zwolnity 4.333 osoby,
z tego:

35 zakladow z sektora publicznego

zwolnitlo 1.613 osob,
67 zakladow z sektora prywatnego,

zwolnilo 2.720 oséb.

= 2001 rok 146 zakiadow pracy zwolnito 6.126 0s6b,
z tego:

42 zaklady z sektora publicznego
zwolnity 2.674 osoby,

104 zaklady z sektora prywatnego,
zwolnity 3.452 osoby.

= 2002 rok 101 zakiadow pracy zwolnito 5.476 oséb,
z tego:

28 zakladow z sektora publicznego

zwolnitlo 3.180 osob,
73 zaklady z sektora prywatnego,

zwolnity 2.296 osob.

= 2003 rok 99 zakladow pracy zwolnito 3.144 osoby,
z tego:

48 zakladow z sektora publicznego

zwolnito 1.174 osoby,
51 zakladoéw z sektora prywatnego,

zwolnito 1.970 osob.

= 2004 rok 44 zaklady pracy zwolnity 1.161 osdb,
z tego:

18 zakladow z sektora publicznego

zwolnito 348 osadb,
26 zakladow z sektora prywatnego,

zwolnito 813 osab.
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