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UWAGI METODYCZNE

l.

Podstawe prawna do sporzadzania sprawozdawczosci rynku pracy stanowi
ustawa z dnia 29 czerwca 1995r. o statystyce publicznej (Dz. U. Nr 88,
poz. 439, z p6zn. zm.) oraz nastgpujace rozporzadzenia:

0 Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 lipca 2004r. w sprawie
programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2005
(Dz. U. Nr 195, poz. 2004, z p6zn. zm.),

0 Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2004r.
w sprawie okre§lenia wzoréw formularzy sprawozdawczych, objasnien
co do sposobu ich wypetniania oraz wzoréw kwestionariuszy i ankiet
statystycznych stosowanych w badaniach statystycznych ustalonych
w programie badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2005
(Dz. U. Nr 285, poz. 2849, z p6zn. zm.).

. Podstawowa jednostka z zakresu sprawozdawczo$ci rynku pracy sa

powiatowe urzedy pracy. W przypadku Powiatowego Urzedu Pracy
w Kielcach, od 1 stycznia 2000 roku sporzadzana jest statystyka dla: miasta
Kielc 1 powiatu kieleckiego.

. Dane o liczbie bezrobotnych obejmuja osoby zarejestrowane w urze¢dach

pracy jako bezrobotne, zgodnie z definicja zawarta w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Nr 99, poz. 1001 ze zm.).

Bezrobotni bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, to osoby
w stosunku do ktorych powiatowy urzad pracy w okresie 6 miesigcy
od dnia rejestracji, powinien przedstawi¢ propozycje zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej, stazu, odbycia przygotowania zawodowego w miejscu
pracy lub zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robot
publicznych. Do os6b bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku, zgodnie
z art.49 ustawy, zalicza si¢ bezrobotnych:

- do 25 roku zycia,

- dlugotrwale,

- powyzej 50 roku zycia,

- bez kwalifikacji zawodowych,

- samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia,

- niepetnosprawnych.

. Wedlug ustawy dlugotrwale bezrobotnym jest osoba, ktéra pozostaje

w rejestrach powiatowego urzedu pracy lacznie przez okres ponad
12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okresOw odbywania
stazu 1 przygotowania zawodowego w miejscu pracy. Definicja ta rozni sig
od przyjete] w sprawozdawczo$ci urzedow pracy, zgodnie z ktora czas
pozostawania bez pracy liczony jest w pelnych miesiacach od momentu
ostatniego zarejestrowania si¢ bezrobotnego w powiatowym urzedzie pracy.
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Pierwsza grupa opisana zostala w rozdziale 3 ,Bezrobotni bgdacy
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy”, natomiast druga w rozdziale 2
,,Stan 1 struktura bezrobocia”.

6. Przez ,Ludnos¢ aktywna zawodowo” (cywilna sita robocza) nalezy
rozumie¢ zbiorowos$¢ sktadajaca si¢ z osob uznanych wedlug klasyfikacji
GUS za pracujace oraz osoby bezrobotne, o ktérych mowa w pkt. 3.

7. Przez ,Stope bezrobocia” nalezy rozumie¢ procentowy udzial liczby
bezrobotnych w liczbie ludno$ci aktywnej zawodowo.

8. Przez ,naptyw” bezrobotnych nalezy rozumie¢ liczb¢ nowo
zarejestrowanych bezrobotnych w urzedach pracy w danym okresie
sprawozdawczym.

9. Przez ,odplyw” bezrobotnych nalezy rozumie¢ liczb¢ bezrobotnych
wyrejestrowanych z urzedéw pracy w danym okresie sprawozdawczym.

10.Przez ,,Wskaznik plynnosci rynku pracy” nalezy rozumie¢ wyrazony
w procentach stosunek liczby bezrobotnych, ktérzy podjeli pracg w danym
okresie sprawozdawczym, do liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych
w tym okresie.

11.Analiza ofert pracy dokonana zostala na podstawie:

- sprawozdania miesigcznego MGiP-01 o rynku pracy,

- p6irocznej sprawozdawczos$ci o rynku pracy: zatacznika nr 2 ,,Bezrobotni
wedlug rodzaju dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy”
1 zalacznika nr 3 ,Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodow
1 specjalnosci”.

12.W statystyce bezrobotnych wedtug zawoddéw 1 specjalnosci stosuje si¢
kryterium kwalifikowania bezrobotnych poprzednio pracujacych wedlug
zawodu, w ktorym poszukuja pracy 1 maja odpowiednie kwalifikacje
do wykonania tego zawodu potwierdzone S$wiadectwem szkolnym lub
innym dokumentem, badZz posiadaja odpowiedni staz pracy w danym
zawodzie.

Bezrobotnych, ktorzy nie pracowali przed nabyciem statusu bezrobotnego
kwalifikuje si¢ wedtug zawodu wyuczonego.

13.Powyzsza statystyka sporzadzana jest zgodnie z obowiazujaca
od 1 stycznia 2005r. Klasyfikacja Zawodow 1 Specjalnosci wprowadzona
Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004r.
w sprawie klasyfikacji zawodoéw 1 specjalnosci dla potrzeb rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 265, poz. 2644).

14.Sprawozdawczo$¢ statystyczna rynku pracy w grupie bezrobotnych
zwolnionych z przyczyn dot. zakladu pracy uwzglednia osoby
zarejestrowane na mocy zapisu art. 2 ust. 1 pkt 29 ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy.
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1. CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY
W WOJEWODZTWIE

1.1. PODSTAWOWE UWARUNKOWANIA

Wojewoddztwo  $wietokrzyskie zajmuje powierzchnie 11.708 km?,
co stanowi 3,7% obszaru kraju. Terytorialnie obejmuje 14 powiatéw, w tym
13 ziemskich i1 1 grodzki oraz 102 gminy, w tym: 5 miejskich, 25 miejsko
-wiejskich 1 72 wiejskie.

1.1.1. Ludnos¢

Procesy demograficzne zachodzace w wojewodztwie byty zblizone
do tendencji wystepujacych w kraju. Byt to szosty z kolei rok, w ktérym
odnotowano zmniejszenie liczby ludno$ci oraz ujemny przyrost naturalny.

Pod koniec 2004 roku wojewddztwo liczyto 1.288,7 tys. mieszkancow,
tj.o 2,9 tys. os6b mniej niz w koncu 2003 roku. Ludno$¢ wojewodztwa
stanowita 3,4% mieszkancow kraju.

W latach 1999-2004, w wyniku niskiego przyrostu naturalnego oraz
ujemnego salda migracji, liczba ludno$ci zmniejszyta si¢ o 34,1 tys. osob
(0 2,6%).

Wojewodztwo charakteryzuje niekorzystna struktura demograficzna.

W strukturze ludno$ci wedlug miejsca zamieszkania dominowali
mieszkancy wsi 54,5% (w kraju 38,5%). Odnotowany odsetek byl jednym
znajwyzszych w kraju - 2 miejsce po podkarpackim (59,5%) 1 przed lubelskim
(53,3%).

W miescie mieszkato 45,5% ludnosci (w kraju 61,5%). Udziat kobiet
w ludnosci miejskiej wyniost 52,3% 1 byt wigkszy niz na wsi o 2,1 punktu
procentowego.

Najwyzszy udziat ludnosci miejskiej wystepuje w Kielcach (100%) oraz
na potnocy regionu w powiatach: skarzyskim (72,7%), ostrowieckim (69,2%)
1 starachowickim (59,4%), a najnizszy w: kieleckim (5,3%) 1 kazimierskim
(19,8%).

Udziat populacji kobiet, tak w wojewddztwie jak 1 w kraju, utrzymywat
si¢. na zblizonym poziomie 1 wynosit odpowiednio: 51,2% 1 51,6%,
a wspolczynnik feminizacji, okreslajacy liczbe kobiet przypadajaca
na 100 mezczyzn, wynidst 105 (w kraju 106,7).

1.1.2. Ludnos¢ wedlug wieku

O zréznicowaniu terytorialnym zasobow sily roboczej na lokalnych
rynkach pracy oraz poziomie bezrobocia decyduje demograficzna struktura
ludnosci.
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Wzrost zasobow sity roboczej zwigksza potencjal pracy, jednak wobec
licznych barier hamujacych wzrost zatrudnienia: obnizenia wskaznika
zatrudnienia oraz wysokiego poziomu bezrobocia powoduje pogorszenie si¢
sytuacji na rynku pracy.

Potencjalne zasoby pracy tworzy ludno§¢ w wieku produkcyjnym, ktorej
udziat w ogolnej populacji wynidst 61,9% (w kraju 63,5%). Liczba ludnosci
w tej grupie stale ro$nie, w wyniku osiagni¢cia w ostatnich latach wieku
zdolnosci do pracy przez pokolenie wyzu demograficznego lat osiemdziesiatych
(od 1999 roku o 18,9 tys. osob). Charakterystycznym zjawiskiem, tak dla
wojewodztwa jak 1 kraju, jest niski przyrost naturalny i stopniowe ,,starzenie
si¢” spoteczenstwa. Efekty tych procesOw zaznaczaja si¢ malejaca liczba oséb w
wieku przedprodukcyjnym (od 1999 roku o056,3tys.) oraz rosnaca
w poprodukcyjnym okresie zycia (od 1999 roku o 3,4 tys.).

W konsekwencji udzial ludnosci w wieku przed i poprodukcyjnym wynidst
odpowiednio: 21,2% (w kraju 21,2%) 1 16,9% (w kraju 15,3%).

Struktura ludnosci wedlug wieku jest zroznicowana w zaleznosci
od miejsca zamieszkania 1 wynosi dla wieku:

- przedprodukcyjnego w miescie - 18,9%, na wsi - 23,1%,
- produkcyjnego w miescie - 65,7%, na wsi - 58,8%,
- poprodukcyjnego w miescie - 15,4%, na wsi - 18,1%.

W miescie udziat ludnosci w wieku przedprodukcyjnym ipoprodukcyjnym
jest nizszy niz na wsi, za§ wyzszy w wieku produkcyjnym.

Tendencja charakterystyczna dla przysztosci bedzie przewaga udzialu
ludnosci w wieku produkcyjnym zamieszkatej na wsi nad mieszkancami miast.
W miescie za$ znacznie wzrosnie odsetek osob w wieku poprodukcyjnym.

Wskaznik obciazenia ekonomicznego, wyrazony liczba ludnosci w wieku
nieprodukcyjnym przypadajaca na 100 os6b w wieku produkcyjnym, w latach
2000-2004 ulegat sukcesywnemu zmniejszeniu (z poziomu 70 w 2000 roku,
az do 61 w 2004). To pozytywne zjawisko sprzyja zmniejszeniu obciazenia
produkcyjnej grupy wiekowej nieprodukcyjna. Jednak niekorzystnym aspektem
tego procesu jest szybki ubytek ludnos$ci w wieku przedprodukcyjnym.

Powiaty, w ktorych zanotowano najwyzszy udzial ludnosci
w poszczegolnych kategoriach wieku:

- przedprodukcyjny: kielecki -24,9%, staszowski -23,4%, wloszczowski -22,8%,
- produkcyjny: m. Kielce - 67,1%, ostrowiecki - 63,3%, skarzyski - 62,8%,
- poprodukcyjny: kazimierski - 20,4%, buski - 19,6%, pinczowski - 19,5%.
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1.1.3. Pracujacy

W wojewodztwie w 2004 roku liczba pracujacych, z uwzglednieniem
pracujacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie, wyniosta 429.552
osoby 1 byla nizsza o0 164.691 o0séb (27,7%) w porownaniu do 2000 roku.

Z. ogolnej liczby pracujacych wigkszos¢ zatrudniona byla w sektorze
prywatnym — 327.552 osoby (76,3%), w mniejszosci zas pozostawali
pracownicy sektora publicznego — 102.000 osob (23,7%).

Najwigcej pracujacych pozostaje nadal w rolnictwie (33,6%), nastgpnie
w przemysle (18,1%), handlu 1 naprawach (13,4%), edukacji (7,4%), ochronie
zdrowia 1 pomocy spotecznej (5,9%), transporcie, gospodarce magazynowej
1tacznosci (4,7%). Lacznie pracujacy w tych sekcjach stanowili 83,1% ogdlnej
ich liczby.

W sektorze 1 gospodarki (gtownie w rolnictwie) pracowalo 33,6%
ogotu pracujacych (w kraju 17,3%), w sektorze I1 (przemyst i budownictwo)
— 22,2% (w kraju 28,3%), za§ w sektorze III (ustugi) — 44,2% (w kraju
54,4%).

Udziat pracujacych w rolniczym sektorze gospodarki jest dwukrotnie
wyzszy niz w kraju, natomiast sektory produkcyjny 1 uslugowy maja mniejsza
reprezentacj¢ pracujacych (odpowiednio o: 6,1 1 10,2 punktu procentowego).

Pod wzgledem liczby pracujacych w rolnictwie Swietokrzyskie
zajmuje 3 miejsce w kraju po lubelskim i podlaskim.

1.2. SYTUACJA GOSPODARCZA

Na przestrzeni 2005 roku w wojewodztwie nastgpowata stopniowa
poprawa warunkow sprzyjajacych rozwojowi gospodarczemu.

Produkcja sprzedana przedsigbiorstw przemystowych, zarowno sektora
publicznego jak 1 prywatnego, przewyzszata warto$¢ produkcji osiagnicta
w 2004 roku. Tak korzystne wyniki jednostki przemyslowe zawdzigczaty
zwigkszonej sprzedazy w przetworstwie przemystowym.

Korzystniejsze niz przed rokiem wyniki osiagneta wigkszo$¢ podmiotow
gospodarczych sfery ustug rynkowych, w tym jednostki zwiazane
z dziatalno$cia transportowa oraz sprzedaza detaliczna 1 hurtowa. Poziomu
z 2004 roku nie osiagngly przedsigbiorstwa zwiazane z obsluga nieruchomosci
1 firm oraz ustlugami hotelarsko-gastronomicznymi.

Obserwowany od kilku lat spadek produkcji budowlano-montazowe;j
znacznie si¢ pogiebil. Spadek wartosci sprzedazy wynikat gléwnie z nizszych
przychodow osiaganych przez jednostki zajmujace si¢ wznoszeniem
kompletnych obiektéw budowlanych i1 inzynieria ladowa 1 wodna.
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Utrzymujacy si¢ od czerwca 2005 roku wysoki wzrost produkcji
przemystowe] spowodowat, ze w skali roku przekroczyta ona o 6,6% poziom
22004 roku (w kraju o 4%). Decydujacy wpltyw na wzrost przychodéw miat
wyzszy poziom sprzedazy (0 9,3%) w przetworstwie przemystowym.

W 2005 roku warto§¢ sprzedazy detalicznej zrealizowana przez
przedsigbiorstwa handlowe i1 niechandlowe, w poréwnaniu do 2004 roku, wzrosta
0 9,0%, natomiast sprzedazy hurtowej o 4,5%.

Przychody ze sprzedazy wyrobdw 1 ushug przedsigbiorstw budowlanych
obnizyty si¢ o 42,4% w porownaniu do 2004 roku. Tak gieboki spadek
spowodowany byt przeniesieniem trzech duzych przedsigbiorstw do innych
wojewodztw.

Udzial produkcji budowlano-montazowej w przychodach ze sprzedazy
budownictwa wynidst 72% (byt wyzszy o 2,1 punktu procentowego). Warto$¢
sprzedazy produkcji osiagnigta przez te przedsigbiorstwa byla nizsza
od uzyskanej w 2004 roku o 40,7%. Wzrost odnotowano w przedsigbiorstwach
prowadzacych prace w zakresie wykonywania instalacji budowlanych
0 32% oraz robot wykonczeniowych o 6,7%.

Zwigkszyla sie¢ liczba podmiotéw gospodarki narodowej w wojewddztwie
(0 1,3%) zarejestrowanych w krajowym rejestrze urzgdowym REGON,
w poréwnaniu do 2004 roku.*

1.3. RYNEK PRACY

W 2005 roku tendencje rozwojowe polskiej gospodarki zostaly utrzymane,
jednak tempo wzrostu gospodarczego byto wolniejsze od dynamicznego,
uzyskanego w roku akcesji do Unii Europejskiej — 2004. Wzrost PKB o 3,2%
(wobec 5,3% w 2004 roku), popytu krajowego o 1,9% (05,9% w roku
ubieglym), w tym o 2,3% spozycia indywidualnego (w minionym roku
odpowiednio o 4%), wyrazne spowolnienie inflacji oraz znaczna dynamika
eksportu wplynety na stopniowa poprawe sytuacji gospodarcze;j.

Sprzedaz towarow 1 wuslug zrealizowana przez przedsigbiorstwa
przemystlowe publiczne 1 prywatne przewyzszala wartos¢ przychodow
osiagnigtych w 2004 roku. Korzystne wyniki finansowe osiagneta wigkszo$¢
podmiotéw gospodarczych sfery ustug rynkowych (pomimo nieznacznego
obnizenia sprzedazy detalicznej). Nastapit wzrost produkcji sprzedanej

budownictwa, cho¢ jej warto$¢ ksztaltowala si¢ znacznie ponizej poziomu
z 2000 roku.

*Zrodto: Komunikat o sytuaciji spoteczno-gospodarczej wojewodztwa $wicgtokrzyskiego,
12 - grudzien 2005r., Urzad Statystyczny w Kielcach.
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W kraju poprawie ulegla trudna sytuacja na rynku pracy. Systematycznie
zwigkszalo si¢ przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw w ujeciu
rocznym, przy czym wyzsza dynamika cechowata drugie potrocze. Wzrost
zatrudnienia zaznaczyt si¢ w sekcjach zwiazanych z uslugami oraz
przetworstwem przemyslowym. Spadek liczby bezrobotnych byl glebszy niz
w 2004 roku, wigkszy byt takze spadek stopy bezrobocia.*

Podobne tendencje w zakresie wzrostu zatrudnienia i1 ograniczenia
bezrobocia wystapity w wojewodztwie.

1.3.1. Zatrudnienie

W kraju w 2005 roku nastapila wyrazna poprawa trudnej sytuacji
na rynku pracy. Po kilkuletnich spadkach, na przestrzeni roku systematycznie
zwigkszato si¢ przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw i wyniosto
4.773 tys. os6b. Wzrost, w porownaniu do 2004 roku, nastapit w ujeciu
rocznym 0 1,9% jak i w grudniu 2005 roku o 2,5%.

W skali roku zatrudnienie wzrosto w sekcjach zwiazanych z ustugami,
tj.: handlu 1 naprawach; hotelach i restauracjach; obstudze nieruchomosci i firm
oraz przetworstwie przemystlowym. Relatywnie zatrudnienie obnizylo sig¢
w: gornictwie; wytwarzaniu 1 zaopatrywaniu w energi¢ elektryczna, gaz, wodg;
budownictwie oraz transporcie, gospodarce magazynowej i facznosci.*

W Swietokrzyskim w 2005 roku zahamowany zostal, notowany
w ostatnich latach spadek zatrudnienia, a tendencja zwyzkowa utrzymywala sig
w dhuzszych okresach czasu na przestrzeni roku 1 dotyczyla jednostek
prywatnych, przy systematycznej redukcji zatrudnienia w przedsigbiorstwach
publicznych.

W latach 1999-2004 przeci¢gtne zatrudnienie w sektorze
przedsi¢biorstw zmniejszylo si¢ o 42,1 tys. osob, tj. o 29,3%, w tym
w sektorze publicznym o 16,3 tys. 0sob (0 47,9%), prywatnym o 25,8 tys. 0séb
(0 23,5%).

W okresie czterech kwartaléw 2005 roku przecigtne zatrudnienie
w sektorze przedsigbiorstw wyniosto 103.267 osob i byto o 1,5% wyzsze
niz w 2004 roku.

Na wzrost zatrudnienia decydujacy wplyw mialy jednostki sektora
prywatnego, w ktorych wzrosto ono o 2,4% i osiagngto poziom 86.108 oséb.
W publicznym sektorze gospodarki przecigtne zatrudnienie obnizylo sie
0 2,9% 1 wyniosto 17.159 oséb.

W najwigkszym stopniu, podobnie jak w 2004 roku, ograniczono
zatrudnienie w sekcji hotele 1 restauracje oraz wytwarzanie i zaopatrywanie
w energi¢ elektryczna, gaz, wodg, a takze w budownictwie.

*Zrodto: www.stat.gov.pl, Informacja o sytuacji spoteczno - gospodarczej kraju, grudzief 2005r.
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Najwigkszy wzrost zatrudnienia odnotowano w handlu i naprawach
07,3%, w ktorym rok wczesniej trwaly redukcje. Tendencja spadkowa
zatrzymana zostala w transporcie, gospodarce magazynowej i tacznosci oraz
obstudze nieruchomosci i1 firm. Szybciej niz w 2004 roku zwigkszano
zatrudnienie w przetworstwie przemystowym.*

1.3.2. Bezrobocie w wojewodztwie

Rok 2005 byl trzecim kolejnym rokiem, w ktorym zmniejszyl si¢
poziom bezrobocia. Liczba o0s6b zarejestrowanych na koniec grudnia
2005 roku wyniosta 117,8 tys. i byla najnizsza na przestrzeni ostatnich
sze$ciu lat.

W II i IIT kwartale nastgpowat spadek bezrobocia, natomiast w [ 1 IV
kwartale bezrobocie, podobnie jak w ubieglych latach, wzrastato.

Korzystnym zjawiskiem majacym wplyw na poziom bezrobocia jest
mniejszy ,,naptyw” przy rownocze$nie wigkszym ,,odptywie” o0sob
zarejestrowanych.

Dynamika spadku liczby bezrobotnych byla znacznie wyzsza
w porownaniu do 2004 roku. Zmniejszyta si¢ populacja zard6wno bezrobotnych
kobiet, jak 1 mezczyzn, jednak nastapit wzrost udziatu bezrobotnych kobiet
(51,3%) w porownaniu do odsetka pozostajacych bez pracy mezczyzn (48,7%).

Bezrobotni pozostajacy w ewidencji urzedow pracy to gltownie osoby,
ktore poprzednio pracowaty - 70,9% ogodtu, sposrod nich 3,3% utracito prace
z przyczyn zaktadéw pracy.

Udzial bezrobotnej mlodziezy do 25 roku zycia wyniost 23,9%. Odsetek
zarejestrowanych z tej grupy wiekowej wykazuje tendencje malejace.

Osoby w wieku 18-34 lata stanowity 53,9% ogétu pozostajacych bez pracy.

Niekorzystna cecha struktury bezrobocia pozostaje niski poziom
wyksztatcenia zarejestrowanych oraz dlugotrwale pozostawanie bez pracy.
Najwigcej osob posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (33,3%) oraz
gimnazjalne i nizsze (25,6%). Wymienione grupy stanowily lacznie 58,9%
ogohu bezrobotnych. Ponad potowa zarejestrowanych (53,2%) oczekiwata
na pracg¢ powyzej 12 miesigey.

Wskaznik ptynnosci rynku pracy w 2005 roku wyniodst 47,5%, natomiast
w: [ potroczu - 56,4%, II potroczu - 40,5%. Spadek wskaznika w II potroczu
wynikat z wigkszej liczby zarejestrowanych bezrobotnych i1 jednoczesnego
zmniejszenia podjeé pracy w odniesieniu do I potrocza.

Wskaznik ptynnosci rynku pracy to wyrazony w procentach stosunek
liczby bezrobotnych, ktorzy podjeli prace w danym okresie sprawozdawczym,
do nowo zarejestrowanych bezrobotnych w tym okresie.

*Zrodto: Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewodztwa $wictokrzyskiego,
12 - grudzien 2005r., Urzad Statystyczny w Kielcach.
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1.3.3. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w woj. Swigtokrzyskim

na tle innych wojewodztw

Podstawowe dane liczbowe dotyczace bezrobocia w latach 2004 - 2005.

GRUDZIEN 2004r. GRUDZIEN 2005r.
Lp. [Wyszczegdlnienie Wojewodztwa liczba | poz. Wojewodztwa liczba | poz.
POLSKA 2.999.601 POLSKA 2.773.000
Swietokrzyskie 126.322 13 [Swigtokrzyskie 117.754 | 13
1 |Liczba Mazowieckie 352.946 1 [Mazowieckie 332.525 1
bezrobotnych Slaskie 309.704 | 2 |Slaskie 281.280 | 2
Dolno$laskie 257.129 3 |Dolnoslaskie 233.352 3
Wielkopolskie 232.251 4 |Wielkopolskie 211.420 4
Lodzkie 218.281 5 Jrodzkie 198.429 5
POLSKA 19,0 POLSKA 17,6
Swietokrzyskie 22,0 6 |Swietokrzyskie 20,6 5
. |[Warminsko Warminsko
2 |Stopa bezrobocia -Mazurskie 29,2 1 |-Mazurskie 27,5 1
Zachodniopomorskie 27,5 2 |Zachodniopomorskie 25,6 2
Lubuskie 25,6 3 |Lubuskie 233 3
Kujawsko-Pomorskie 23,6 4  |Kujawsko-Pomorskie 22.3 4
Dolnoslaskie 22,4 5 |Dolnos$laskie 20,5 6
POLSKA 1.568.536 POLSKA 1.486.441
Swietokrzyskie 62.839 | 13 |Swietokrzyskie 60.387 | 13
3 |Liczba Mazowieckie 174.467 1 |Mazowieckie 166.248 1
bezrobotnych Slaskie 171.460 2 |Slaskie 159.383 2
kobiet Dolnoslaskie 134.747 3 |Dolnoslaskie 125.300 3
Wielkopolskie 127.938 4 |Wielkopolskie 122.011 4
tLodzkie 107.816 5 |Kujawsko-Pomorskie| 103.872 5
POLSKA 1.261.596 POLSKA 1.180.390
Swietokrzyskie 69.190 | 12 |Swietokrzyskie 64.856 | 12
4 |Liczba Mazowieckie 149.492 1 |Mazowieckie 142.412 1
bezrobotnych Podkarpackie 107.919 2 |Podkarpackie 103.802 2
zamieszkatych Wielkopolskie 105.810 3 |Wielkopolskie 97.326 3
na wsi Matopolskie 104.667 4 |Matopolskie 95.503 4
Lubelskie 88.777 5 |Lubelskie 84.533 5

* Stopa bezrobocia w 2004r. po korekcie GUS.

Na koniec grudnia 2005 roku wojewodztwo zajmowato w kraju
nastepujace miejsca pod wzgledem liczby:

bezrobotnych - 13,
bezrobotnych kobiet - 13,
bezrobotnych zamieszkalych na wsi - 12,
bezrobotnych z prawem do zasitku - 14,
bezrobotnych w wieku 18-24 lata - 13.

Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili 55,1% ogoétu zarejestrowanych
(w kraju 42,6%), co oznacza drugie miejsce po podkarpackim (63,3%).
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W latach 1999-2002 odnotowano wzrost stopy bezrobocia.
Na koniec grudnia 2002 roku stopa bezrobocia wyniosta 22,5%
(przed korekta GUS - 18,5%), co oznaczatlo wzrost analizowanego wskaznika
0 4 punkty procentowe.

W wyniku przeprowadzenia Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci
1 Mieszkan 2002 oraz Powszechnego Spisu Rolnego 2002 liczba pracujacych
w indywidualnych gospodarstwach rolnych zmniejszyla si¢ o0 146,0 tys.
w poréwnaniu do danych z 1996 roku.

Spadek liczby pracujacych w rolnictwie indywidualnym spowodowat
znaczne zmniejszenie ogolnej liczby pracujacych, a tym samym liczby
aktywnych zawodowo. Uwzgledniona w wyliczeniach zmniejszona liczba
pracujacych spowodowata wzrost stopy bezrobocia w kraju 1 we wszystkich
wojewoddztwach w porownaniu do wczesniej podanych wskaznikow.

Stopa bezrobocia rejestrowanego to wyrazony w procentach stosunek
liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby cywilnej ludnosci aktywnej
zawodowo (bezrobotnych 1 pracujacych).

W kraju stopa bezrobocia na koniec 2004 roku wyniosta 19,0%, a w 2005 roku
17,6%. W wojewodztwie odpowiednio: 22,0% 1 20,6%.

W Kkraju stopa bezrobocia jest bardzo zroznicowana w poszczegolnych
wojewodztwach.

Najwyzsza dla warminsko-mazurskiego 27,5%, natomiast najnizsza
dla mazowieckiego i matopolskiego po 13,8%. Sytuacja taka jest spowodowana
m.in. nierdwnomiernym stopniem rozwoju gospodarczego 1 infrastruktury
w poszczegdlnych regionach kraju oraz niskim poziomem mobilnosci sity
robocze;j.

Z analizy zmian stopy bezrobocia w okresie od grudnia 2004 roku
do grudnia 2005 roku wynika, ze zard6wno w kraju, jak 1 we wszystkich
wojewodztwach, nastapito zmniejszenie poziomu bezrobocia.

W kraju w koncu grudnia 2005 roku w ewidencji bezrobotnych
zarejestrowanych bylo 2.773,0 tys. oséb. Liczba bezrobotnych zmniejszylta si¢
0 226,6 tys. 0sob, tj. 0 7,6% (w 2004 roku o 176,1 tys. 0sob, tj. 0 5,5%).

Najwigksza iloscia ofert pracy dysponowaly wojewodztwa: Slaskie -
110,1 tys., mazowieckie - 84,4 tys., dolnoslaskie - 77,6 tys., wielkopolskie - 77,5
tys., pomorskie - 67,8 tys., todzkie - 65,0 tys.
1 malopolskie - 58,3 tys.

Swietokrzyskie pod wzgledem ilo$ci zgloszonych ofert pracy znajduje
si¢ na 14 miejscu - 24,3 tys., przed woj. podlaskim - 21,9 tys. i opolskim
- 18,8 tys.
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1.4. PRACODAWCY NA RYNKU PRACY

Na koniec grudnia 2005 roku w Krajowym Rejestrze Urzedowym
Podmiotow Gospodarki Narodowe;] w wojewoddztwie §wigtokrzyskim
zarejestrowanych  bylo 104.416 podmiotow gospodarki narodowej
(bez rolnikéw indywidualnych).

Liczba zarejestrowanych podmiotéw byla wyzsza o 1.300, tj. o 1,3%
w poroéwnaniu do 2004 roku. Zwigkszyta si¢ liczba zaréwno jednostek 0sob
fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, jak 1 pozostatych. Przybylo
spotek handlowych o 3,0%, w tym z kapitalem zagranicznym o 1,0%.

Sektor prywatny obejmowat 96,3% ogélu podmiotow, a udzial osob
fizycznych prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza w tym sektorze wyniost

83,9%.

Wsrod zarejestrowanych podmiotow - 84.352 to jednostki o0séb
fizycznych prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza (80,8%). Pozostale — 20.064
to osoby prawne 1 samodzielne jednostki organizacyjne nie posiadajace
osobowosci prawnej (19,2%), wsrod ktorych zarejestrowanych bylo 3.970
spotek handlowych (w tym 500 z udzialem kapitatu zagranicznego),
539 spotdzielni, 15 przedsigbiorstw panstwowych, 131 fundacji oraz 2.393
stowarzyszenia 1 organizacje spoleczne.

Najwiecej podmiotow gospodarki narodowej powstalo w sekcji: handel
1 naprawy (wzrost o 524), przetworstwo przemystowe (o 168), edukacja (o 150)
oraz ochrona zdrowia 1 pomoc spoteczna (o 130). Zmniejszenie liczby jednostek
nastapito jedynie w transporcie, gospodarce magazynowej i facznosci (o 35).

Na $wigtokrzyskim rynku pracy - 38,7% podmiotéw zadeklarowato
dziatalno$¢ z sekcji handel 1 naprawy, 12,1% - obstuga nieruchomosci 1 firm,
10,8% - budownictwo, a 9,5% z sekcji przetwdrstwo przemystowe. Lacznie
jednostki te stanowily 71,1% potencjatu gospodarczego wojewodztwa.
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Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze KRUPGN
-REGON w wojewodztwie swietokrzyskim
stan na koniec grudnia 2004 1 2005 roku.

Wzrost/ Udzial
Wyszczegdlnienie 2004 rok | 2005 rok spadek w %
do 2004r. | 2005r.

RAZEM 103.116 |104.416 1.300 100,0
Rolnictwo, fowiectwo i lesnictwo; rybactwo 1.624* 1.666* 42 1,6
Goérnictwo 81 84 3 0,1
Przetworstwo przemystowe 9.750 9.918 168 9,5
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢
elektryczna, gaz, wodg 125 126 I 0.1
Budownictwo 11.300 11.299 -1 10,8
Handel i naprawy 39.865 40.389 524 38,7
Hotele i restauracje 2.787 2.824 37 2,7
'Transporr‘f, gospodarka magazynowa 7588 7553 _35 72
1 tacznos¢
Pos$rednictwo finansowe 3.480 3.519 39 3,4
Obstuga nieruchomosci i firm; nauka 12.588 12.589 1 12,1
Administracja publiczna i obrona narodowa 1.246 1.258 12 1,2
Edukacja 2.459 2.609 150 2,5
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 4.197 4.327 130 4,1
Pmalalgosc ustugowa komunalna, spoteczna 6.016 6.245 229 6.0
1 indywidualna, pozostata
Gospodarstwa domowe zatrudniajace 9 9 ) )
pracownikow
Organizacje i zespoly eksterytorialne 1 1 - -

Zrédto: dane uzyskane z Urzedu Statystycznego w Kielcach, *bez rolnikéw indywidualnych.

Liczba podmiotow gospodarki narodowej jest zroznicowana terytorialnie
w zaleznosci od rozwoju okreslonego sektora gospodarki oraz stopnia
urbanizacji.

W powiatach, w ktorych przewaza sektor przemyslowy i1 ustugowy
prowadzi dzialalnos¢ znacznie wigce] podmiotow gospodarczych niz
na terenach, gdzie dominuje rolnictwo, co decyduje m.in. o nizszej podazy
miejsc pracy.
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Najwigecej podmiotow dziala na terenie m. Kielc (28,2%) oraz
w powiatach: kieleckim (11,3%), ostrowieckim (9,9%), skarzyskim (7,3%),
starachowickim (6,7%) 1 koneckim (6,0%), a najmniej w powiatach:
kazimierskim (1,3%), pinczowskim (2,2%) oraz wtoszczowskim (2,9%).

Najliczniej reprezentowane podmioty handlowe skupione byly gltéwnie
w aglomeracjach miejskich: Kielcach - 10.687 oraz powiatach: ostrowieckim
- 4374, skarzyskim - 3.150, sandomierskim - 2.646, koneckim - 2.597
1 starachowickim - 2.578.

Najwigcej jednostek zwiazanych z obstuga nieruchomosci 1 firm
funkcjonowato na terenie m. Kielc - 5.047 1 powiatow: ostrowieckiego - 1.118,
skarzyskiego - 984, kieleckiego - 968, starachowickiego - 894.

Najwigksza liczba podmiotow branzy budowlanej prowadzila dziatalnos¢
w m. Kielce - 3.016 oraz powiatach: kieleckim - 1.577, ostrowieckim - 1.061,
staszowskim - 753 1 koneckim - 750.

Przedsigbiorstwa przetworstwa przemystowego funkcjonowaty gtownie na
terenie m. Kielc - 2.442 oraz powiatow: kieleckiego - 1.167, koneckiego
- 929, ostrowieckiego - 850 1 skarzyskiego - 837.

Podmioty gospodarki narodowej wedlug liczby pracujacych

Ogotem 104.416

z tego:

e mate do 9 oséb 99.439 (95,2%),
e drednie od 10 -49 4.045 ( 3,9%),
e duze od 50 -249 803 ( 0,8%),
e powyze] 249 129 ( 0,1%).

O potencjale gospodarczym regionu decyduje liczba dzialajacych
na jego terenie podmiotow. Na rozwoj przedsigbiorczosci, tak w kraju jak
i w wojewodztwie, znaczny wplyw wywiera Sektor Matych i Srednich
Przedsigbiorstw. Wsrod jednostek matych o liczbie pracujacych do 9 osob,
dominuja podmioty 0sob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza.

Szczegdlowe dane dotyczace podmiotow zarejestrowanych w rejestrze
REGON przedstawiaja Tablice Nr 8 i 9 Aneksu Statystycznego.
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2. STANISTRUKTURA BEZROBOCIA

2.1. POZIOM I STOPA BEZROBOCIA

2.1.1. Zmiany poziomu bezrobocia

Na koniec 2005 roku liczba bezrobotnych w wojewodztwie wyniosta
117.754 osoby 1 byla najnizsza na przestrzeni ostatnich szesciu lat.

W latach 2003 - 2005 bezrobocie systematycznie zmniejszalo si¢
i w porownaniu do 2002 roku bylo nizsze o 13.512 osaéb, tj. 0 10,3%.

( Liczba bezrobotnych w latach 1999 - 2005
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120000 -
118 469
110000 -

107 472
100000 -

Liczba bezrobotnych

90000 -

84 824
80000 - T

126 538

117 754
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Dane dotyczace liczby bezrobotnych na koniec 2004 roku oraz
w poszczegolnych kwartalach 2005 roku przedstawiajg si¢ nastepujaco:

Liczba Wzrost / spadek Dynamika
Kwartat bezrobotnych bezrobocia w liczbach wzrostu / spadku
na koniec kwartatu bezwzglednych bezrobocia w %
IV 2004 126.322
I 2005 127.432 1.110 0,9
II 2005 117.449 - 9.983 -7,8
Ir 2005 115.322 -2.127 -1,8
IV 2005 117.754 2.432 2,1
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Do czynnikow ksztaltujqcych sytuacje na rynku pracy nalezy zaliczyé:

» nierOwnomierny rozwoj spoteczno-gospodarczy regionow,

» niewystarczajace tempo wzrostu gospodarczego, ktore wraz z rosnaca
wydajnoscia pracy stanowi podstawowy czynnik koniunkturalny decydujacy
0 tworzeniu miejsc pracy,

» zbyt niski poziom naptywu inwestycji, ktory niekorzystnie wpltywa
na wielko$¢ zatrudnienia,

» wazrost zasobow pracy wynikajacy z wchodzenia na rynek pracy rocznikow
wyzu demograficznego lat osiemdziesiatych,

oraz stopien zaawansowania procesow:

» prywatyzacyjnych i restrukturyzacyjnych gospodarki uwzgledniajacych
racjonalizacj¢ zatrudnienia w przedsigbiorstwach.

2.1.2. Stopa bezrobocia
Na koniec grudnia 2005 roku stopa bezrobocia w wojewodztwie wyniosta

20,6% 1 byla nizsza niz w 2004 roku. Na przestrzeni 2005 roku stopa
bezrobocia zmniejszyla si¢ o 1,4 punktu procentowego, podobnie jak w kraju.

Stopa bezrobocia w wojewoddztwie i kraju w latach 2002 - 2005

22,5
23,0 22,0 22,0

22,0
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21,01 20,0 20,0
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Stopa bezrobocia (%)

17,0
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2.1.3. Bezrobocie regionalne: poziom i stopa bezrobocia w powiatach

Najwigcej bezrobotnych zarejestrowanych bylo w powiatach:

- kieleckim 20.132 osoby, - koneckim 11.401;
- m. Kielce 15.355; - skarzyskim 9.962;
- ostrowieckim 12.132; - starachowickim 9.459.

Najmniej bezrobotnych odnotowano w powiatach:

- kazimierskim 2.188 0sob, - buskim 4.327;
- pinczowskim 3.048; - wloszczowskim  4.989.

W poréwnaniu do grudnia 2004 roku bezrobocie bylo nizsze
we wszystkich powiatach.

Najwyzszy spadek bezrobocia wystapit w powiatach: ostrowieckim
0 1.419 osob, miescie Kielce o 1.372, kieleckim o 1.246, koneckim o 1.027,
starachowickim o 832 1 skarzyskim o 755, natomiast najnizszy spadek
w powiatach: jedrzejowskim o 5 o0so6b, buskim o 119, pinczowskim o 138
1 opatowskim o 173.

Stopa bezrobocia informuje o terytorialnym zrdéznicowaniu nat¢zenia
bezrobocia. Na koniec 2005 roku najnizsza stopa bezrobocia wystapita
w powiecie buskim - 12,2%, a najwyzsza w skarzyskim - 31,5%.

Notuje si¢ nastepujace tendencje w wysokosci stopy bezrobocia:

- najnizsza na poludniu wojewodztwa w: spadek w punktach proc. do 2004r.

* buskim 12,2%, (-03),
=  kazimierskim 12,8%, (- 1,1),
* pinczowskim 15,2%, (-06),
- najwyzsza na polnocy wojewodztwa w: spadek w punktach proc. do 2004r.
= skarzyskim 31,5%, (- 1,9),
= koneckim 30,1%, (- 2,0),
= ostrowieckim 26,5%, (- 2,5),
= starachowickim 25,2%, (- 1,8),
oraz kieleckim 27,2% (- L,3).

W  pozostatych powiatach stopa bezrobocia wyniosta: 21,7% we
wloszczowskim, 19,6% w opatowskim, 18,0% w jedrzejowskim, 16,5%
w staszowskim, 16,3% w sandomierskim 1 14,4 % w m. Kielce.

Szczegotowe dane dotyczace stopy bezrobocia w powiatach na koniec
2004 1 2005 roku przedstawiono w Tablicy Nr 5 Aneksu Statystycznego.
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2.1.4. Podstawowe skladniki bilansu bezrobotnych

1. Nowo zarejestrowani bezrobotni ,naplyw”

W 2005 roku w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa
zarejestrowano 104.700 bezrobotnych. W poréwnaniu do 2004 roku ,,naptyw”
zwigkszyl si¢ 0 2.030 osob, tj. 0 2,0%.

Wsrod nowo zarejestrowanych:
= 22,9% stanowili rejestrujacy si¢ po raz pierwszy, tj. 23.970 oséb,
(w 2004 roku - 24,3%, tj. 24.938 0sbb),

= 77,1% powracajacy do rejestracji po raz drugi i kolejny, tj. 80.730 0sob,
(w 2004 roku - 75,7%, tj. 77.732 osoby).

Jednoczesnie z ogolu nowo zarejestrowanych bezrobotnych:

= 41.881 to bezrobotni do 25 roku zycia (40,0%),

= 5988 to osoby, ktore ukonczyly szkot¢ wyzsza, do 27 roku zycia (5,7%),
= 21.235 to osoby wokresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki (20,3%),
= 55.357 to dhugotrwale bezrobotni (52,9%),

= 11.341 to bezrobotni powyzej 50 roku zycia (10,8%),

= 11.140 to bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych (10,6%),

= 53.871 0séb zamieszkiwato w miescie (51,5%),

= 50.829 0s6b zamieszkiwato na wsi (48,5%),

= 57.198 0s6b to mgzczyzni (54,6%), a 47.502 to kobiety (45,4%),

= 23.961 o0sdb posiadato prawo do zasitku (22,9%).

Z analizy ,naplywu” bezrobotnych do powiatowych urzedow pracy
w 2005 roku wynika, ze najwigecej nowo zarejestrowanych zanotowano
w PUP: Kielce - 32.516 o0séb, Ostrowiec Sw. - 12.127, Starachowice - 9.833,
Konskie - 9.236 i Skarzysko - Kam. - 8.876.

Najmniej osob zarejestrowano w PUP: Kazimierza Wielka - 1.711
oraz Pinczow - 2.332.

W poréwnaniu do 2004 roku w 8 powiatowych urzedach pracy wzrosta
liczba rejestracji, natomiast mniej 0sob zarejestrowano w 5 urzedach.

Wigcej bezrobotnych zarejestrowano w PUP: Kielce (o 1.111),
Skarzysko-Kam. (o 647), Busko (o 289), natomiast mniej w PUP: Staszow
(0 298), Wtoszczowa (o 254), Starachowice (o 208).
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11. Bezrobotni wyrejestrowani ,,odplyw”

Na przestrzeni 2005 roku wylaczono z ewidencji urzedow pracy
113.268 bezrobotnych, tj. 0 10.382 osoby wigcej (0 10,1%) niz w 2004 roku.

Podstawowa przyczyna wylaczenia z ewidencji bezrobotnych bylo
podjecie pracy przez 49.704 osoby, tj. 43,9% wyrejestrowanych, z tego:

o zatrudnienie niesubsydiowane podjety - 42.202 osoby, tj. 84,9% ogdhu
podejmujacych pracg (o 186 0s6b wigcej w poréwnaniu do 2004r.),
w tym: praca sezonowa - 1.835 osob,

o zatrudnienie subsydiowane podjety - 7.502 osoby, tj. 15,1%.

Druga co do wielkosci skladowa odplywu stanowili wylaczeni
z powodu nie potwierdzenia gotowosci do pracy - 31.924 osoby, tj. 28,2%.

Ponadto 31.640 bezrobotnych (27,9%) wylaczonych zostalo z powodu:

" rozpoczgcia stazu - 9.839 0s0b, tj. 8,7% wylaczen,

= rozpoczecia szkolenia - 4.906 oséb, tj. 4,3%,

" rozpoczgcia przygotowania zawodowego w miejscu pracy - 2.160 osob,
t].1,9%,

= dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego - 4.358 osob, tj. 3,8%,

* nabycia praw emerytalnych lub rentowych - 557 osob, tj. 0,5%,

* innych przyczyn, podje¢cia nauki, nabycia uprawnien do zasitku lub
Swiadczenia przedemerytalnego, ukonczenie 60/65 lat -9.820 0sob, ). 8,7%.

Najwigcej bezrobotnych wyrejestrowano w PUP: Kielce - 35.134
osoby, Ostrowiec Sw. - 13.546, Starachowice - 10.665, Konskie - 10.263,
Skarzysko-Kam. - 9.631,

natomiast najmniej w PUP: Kazimierza Wielka - 1.917 o0s6b i Pinczow -2.470.

Bezrobotni nowo zarejestrowani i wyrejestrowani w latach 1999 - 2005

Lata »Naplyw” »Odplyw” Wireozs:()/bs(f)cz;;iek
1999 108.716 86.068 22.648
2000 94.206 83.209 10.997
2001 92.872 80.212 12.660
2002 95.158 95.021 137
2003 95.477 100.205 - 4.728
2004 102.670 102.886 - 216
2005 104.700 113.268 - 8.568
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Na przestrzeni lat 1999 - 2002 naptyw do bezrobocia byl wyzszy niz
odptyw, co zadecydowato o wzroscie liczby bezrobotnych w wojewodztwie.

Od 2003 do 2005 roku bezrobocie malalo odpowiednio: o 4.728 o0s6b
(03,6%), o 216 osob (o 0,2%) i o 8.568 osob (o 6,8%), co wynika
z wyzszej liczby osob wylaczonych z bezrobocia w pordéwnaniu do nowo
zarejestrowanych.

Podobne tendencje odnotowano w kraju. W 2003 roku nastapit spadek
liczby bezrobotnych o 1,3%, w 2004 roku o0 5,5%, a w 2005 roku o 7,6%.

Szczegdtowe dane dotyczace nowo zarejestrowanych 1 wyrejestrowanych
bezrobotnych w 2005 roku w podziale na kwartaty przedstawiono w Tablicach
Nr 10 i 13 Aneksu Statystycznego.

2.2. ZMIANY W STRUKTURZE BEZROBOCIA
2.2.1. Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasilku

Prawo do zasitku na koniec 2005 roku posiadato 13.416 osob, tj. 11,4%
ogotu bezrobotnych (w kraju 13,5%), bez prawa do zasitku zarejestrowanych
bylo 104.338 osob, tj. 88,6% (w kraju 86,5%). Z tej grupy 55,9% stanowili
mieszkancy wsi.

W poréwnaniu do 2004 roku udzial bezrobotnych z prawem do zasitku
byt nizszy o 3,2 punktu procentowego. Od 1999 roku zmniejsza si¢ udziat
analizowanej subpopulacji, zwigksza si¢ natomiast udzial bezrobotnych bez
prawa do zasitku.

Udzial bezrobotnych posiadajacych prawo do zasilku byl

- najwyzszy w_powiatach: starachowickim - 24,4%, koneckim - 16,3%,
ostrowieckim - 15,1%, skarzyskim - 14,7% 1 staszowskim - 9,9%,

- najnizszy w_powiatach: kazimierskim - 4,4%, opatowskim - 4,7%,
sandomierskim - 5,6% 1 wloszczowskim - 6,2%.

Wysoki udzial bezrobotnych bez prawa do zasitku (powyzej $redniej
wojewodzkiej - 88,6%) posiadaty powiaty: kazimierski - 95,6%, opatowski
- 95,3%, sandomierski - 94,4%, wloszczowski - 93,8%, jedrzejowski - 92,7%,
pinczowski - 92,4%, kielecki - 91,3%, buski - 91,2%, m. Kielce - 90,5%.

W 2005 roku wsrod nowo zarejestrowanych bezrobotnych udziat osob
rejestrujacych si¢ z prawem do zasitku wynosit 22,9% (w 2004r. - 27,2%),
bez prawa do zasitku - 77,1% (w 2004r. - 72,8%).

Szczegotowe dane na temat bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku
1 bez prawa do zasitku wg powiatowych urzedéw pracy przedstawiaja Tablice
Nr 16 i 17 Aneksu Statystycznego.
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2.2.2. Bezrobotni wedlug wieku i poziomu wyksztalcenia
I. Wedlug wieku

W koncu grudnia 2005 roku najliczniejsza grupe wsrod bezrobotnych
stanowily osoby w wieku 25-34 lata - 35.288, a ich udzial w ogdlnej liczbie
bezrobotnych wyniost 30% (w kraju - 28,1%). Odnotowano zmniejszenie tej
grupy wiekowej (o 2.626), ale udziat jej nie zmienit si¢ w poréwnaniu do 2004r.

Druga pod wzgledem liczebno$ci grupg stanowili bezrobotni w wieku
18 -241ata - 28.161 osob, tj. 23,9% (w kraju - 22,6%). Omawiana
subpopulacja zmniejszyta si¢ (o 3.964), a udziat jej obnizyt si¢ o 1,5 punktu
procentowego w odniesieniu do 2004 roku i wykazuje tendencje spadkowe.

Lacznie osoby miode w wieku 18-34 lata stanowily 53,9% ogotu
bezrobotnych (w kraju - 50,7%).

Udzial bezrobotnych w pozostalych grupach wieku wynosil:
35-44 lata - 19,9% (23.454 osoby), 45-54 lata - 21,8% (25.606), 55-59 lat
- 3,9% (4.609), 60-64 lata - 0,5% (636).

Na koniec grudnia, w latach 1999-2005, nastapito znaczne zmniejszenie
udziatu bezrobotnych w wieku: 18-24 lata (z 31% do 23,9%) 1 35-44 lata
(z 24,6% do 19,9%). Zwigkszyl si¢ natomiast udzial os6b w wieku: 45-54 lata
(z 14,7% do 21,8%) oraz 25-34 lata (z 28,2% do 30%).

Struktura bezrobotnych wedtug wieku
stan na koniec 2005 roku

35-44 lata
19,9%

25 - 34 lata

45 - 54 lata

18 - 24 lata 55 - 59 |at 21,8%
23.9% 60 - 64 lata 3.9%
’ 0,5% =
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II. Wedlug poziomu wyksztalcenia

Niekorzystna cecha struktury bezrobocia pozostaje niski poziom
wyksztatcenia bezrobotnych.

Podobnie jak w poprzednich latach, najwigcej 0s6b posiadato
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe - 39.234, t]. 33,3% (w kraju - 32,6%) oraz
gimnazjalne i nizsze - 30.069 osob, tj. 25,6% (w kraju - 32,4%). Lacznie te
dwie grupy stanowity - 58,9% (w kraju - 65%) og6tu bezrobotnych.

Swiadectwo ukonczenia szkél policealnych i $rednich zawodowych
posiadato 29.087 oso6b - 24,7% (w kraju - 21,9%) ogotu bezrobotnych, $Srednich
ogolnoksztalcacych - 10.131 osob, tj. 8,6% (w kraju - 7,6%). Dyplomami
wyzszych uczelni legitymowaty si¢ 9.233 osoby - 7,8% (w kraju - 5,5%).

W poréownaniu do 2004 roku odnotowano znaczne zmniejszenie liczby
bezrobotnych z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (04.967), policealnym
1 Srednim zawodowym (o 2.130) oraz gimnazjalnym 1 nizszym (o 1.948).

W zaleznosci od poziomu wyksztalcenia zroznicowany byl udzial
dhugotrwale bezrobotnych, najnizszy wsrod osob: z wyzszym wyksztatceniem
- 33,9%, nastegpnie Srednim ogolnoksztalcacym - 40,9%, policealnym 1 $rednim
zawodowym - 46,3%, najwyzszy wsrod osob o niskim poziomie wyksztalcenia,
tj. gimnazjalnym i ponizej - 64,1% oraz zasadniczym zawodowym 57,7%.

4 )
Struktura bezrobotnych wedtug wyksztalcenia

stan na koniec 2005 roku

gimnazjalne wyzsze policealne
i ponizej 8% i Srednie
25,6% zawodowe
24,7%

T )
T )

S
(oSS ST

_ srednie
zasadnicze ogolnoksztatcace
zawodowe 8,6%

33,3%

Szczegdtowe dane dotyczace bezrobotnych wg wieku 1 poziomu
wyksztatcenia zawieraja Tablice Nr 18, 19, 21, 22, 23 Aneksu Statystycznego.

30



2.2.3. Bezrobotni wedlug stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy
I. Wedlug stazu pracy

W koncu grudnia 2005 roku sposrod zarejestrowanych bezrobotnych
najliczniejsza populacj¢ stanowily osoby bez stazu pracy - 34.307 (29,1%),
czyli o 1.523 osoby mniej niz na koniec 2004 roku (w kraju - 23,7%).

Wsrod bezrobotnych posiadajacych staz pracy najwigcej osob pracowato
od 1do 5 lat - 22.430 os6b, od 10 do 20 lat - 17.600 oséb, od 5 do 10 lat
- 15.522 osoby, do 1 roku - 14.938 osab.

Kolejne grupy, to bezrobotni legitymujacy si¢ dlugim stazem pracy:
od 20 do 30 lat - 11.418 os6b, 30 lat i wigcej - 1.539 o0sob.

W  porownaniu do 2004 roku =znacznie nizsza byla populacja
bezrobotnych ze stazem pracy: od 1 do 5 lat i od 10 do 20 lat, natomiast wyzsza
ze stazem pracy 30 lat 1 wigce;.

Udzial dlugotrwale bezrobotnych byl najwyzszy wsrod oséb ze stazem
pracy od 10do 20 lat (60,3%), natomiast najnizszy ze stazem 30 latiwigcej (38,3%).

4 . ™
Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy
stan na koniec 2005 roku
20-301at 55 1t wiecej
10 - 20 lat 9,7% 1,3%
14,9% bez stazu
29,1%
R
5-10 lat
13,2%
1-5lat do 1 r?ku
19,1% 12,7%
. J

II. Wedlug czasu pozostawania bez pracy

Wsrod bezrobotnych zarejestrowanych w urzgdach pracy w koncu
grudnia 2005 roku ponad polowa - 53,2%, czyli 62.671 osob oczekiwalo na
prace ponad rok (w kraju - 50,2%), z tego:

- 43.305 osob, tj. 36,8% pozostawato bez pracy powyzej 24 miesigey,
- 19.366 osob, tj. 16,4% pozostawato bez pracy od 12 do 24 miesigcy.
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Populacja dlugotrwale bezrobotnych zmniejszyla si¢ o 4.306 osob
w porownaniu do 2004 roku.

Wsrod dhugotrwale bezrobotnych najwyzszy udziat stanowity osoby:

e w wieku: 25-34 lata (29,9%) oraz 45-54 lata (26,5%)),

e 7z wyksztalceniem: zasadniczym zawodowym (36,1%) oraz
gimnazjalnym i nizszym (30,8%),

e bez stazu pracy (27%) oraz ze stazem pracy od 1 do 5 lat (18,8%).

Ponadto udziat bezrobotnych pozostajacych bez pracy od 1 do 3 miesigcy
wynosit 14,1% (16.573 osoby). Od 6 do 12 miesigcy oczekiwato na prace
15.468 0sob, tj. 13,1%, od 3 do 6 miesigcy - 15.193 osoby, tj. 12,9%. Najmniej
0s0b pozostawato bez pracy do 1 miesiaca - 7.849, tj. 6,7%.

W wojewddztwie, jak 1 w wigkszosci powiatow, wystapily podobne
tendencje - w starszych grupach wiekowych 1 nizszym poziomie wyksztalcenia
wskaznik dlugotrwalego bezrobocia byt wyzszy.

( Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy )
stan na koniec 2005 roku
do 1 miesigca
pow. 24 6,7% 1- 3 miesiecy
miesiecy 14,1%
36,8%
3 - 6 miesiecy
12,9%
12 - 24 miesiecy 6 - 12 miesigcy
16,4% 13,1%

\_ J

Szczegotowe dane dotyczace bezrobotnych wg stazu pracy i1 czasu
pozostawania bez pracy przedstawiono w Tablicach Nr 16, 20, 23, 24 Aneksu
Statystycznego.

2.2.4. Bezrobotni wedlug Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci

Na koniec grudnia 2005 roku populacja bezrobotnych, ktorzy pracowali
przed zarejestrowaniem si¢ w urzedzie pracy wyniosta - 83.447 osob (70,9%).
W poréwnaniu do 2004 roku poziom bezrobocia w analizowanej grupie
zmniejszyt si¢ o 7.045 osob, tj. 0 7,8%.
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Wsrod bezrobotnych poprzednio pracujacych:

e 49.025 0sob, tj. 58,7% pracowato w zaktadach sektora prywatnego,

e 15.181 osob, tj. 18,2% w zaktadach sektora publicznego,

e 19.241 osob, tj.23,1% w zakladach o niezidentyfikowanej dziatalnosci.

Wigkszo$¢ bezrobotnych pracowala poprzednio w zakladach pracy
nalezacych do sekcji: przetworstwo przemystowe (18,2%), handel i naprawy
(13,8%), dzialalno$¢ ustugowa, komunalna, spoleczna i indywidualna,
pozostala (11,6%), budownictwo (9,7%) oraz administracja publiczna
(9,4%). W zaktadach pracy wymienionych sekcji pracowato tacznie 62,7%
bezrobotnych poprzednio pracujacych.

Jednocze$nie wigkszo$¢ ofert zglaszanych do urzedow pracy (72,8%)
wplyngla od pracodawcoéw prowadzacych dziatalno§¢ w wyzej wymienionych
sekcjach. Ponadto znaczne zapotrzebowanie wystapito w ochronie zdrowia
1 pomocy spotecznej oraz obstudze nieruchomosci i ustugach zwiazanych
z prowadzeniem dzialalno$ci gospodarcze;.

Bezrobotni poprzednio pracujacy wedlug Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci.

Bezrobotni w tym: Oferty pracy
] poprzednio zwolnieni zgloszone
WYSZCZEGOLNIENIE pracujacy z przyczyn dot.| w 2005 roku
wg stanu na zakladu pracy
31.12.2005r.
Ogolem 83.447 2.748 24.116*
w tym sekcje: 58.116 2.008 19.866
- przetworstwo przemystowe 15.204 937 3.049
- handel i naprawy 11.528 393 3.890
- dziatalno$¢ ustugowa, komunalna, 9653 204 3133

spoteczna i indywidualna, pozostata
- budownictwo 8.124 185 1.385

- administracja publiczna

: 7.805 44 6.109
1 obrona narodowa
- rolnictwo, towiectwo 1 leSnictwo 2.065 64 173
- transport, gospodarka’ , 1.872 118 484
magazynowa 1 facznos¢
- ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 1.865 63 1.643

* Wg sprawozdania miesiecznego MGiP-01 w 2005 roku zgloszono 24.318 ofert pracy, liczba ofert pracy
podana w zestawieniu zostata pomniejszona o oferty, z realizacji ktorych pracodawcy zrezygnowali.
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2.2.5. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakladu pracy

Sposrod 83.447 osob poprzednio pracujacych, ktore zarejestrowane byty
na koniec grudnia 2005 roku, liczba bezrobotnych zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadow pracy wyniosta jedynie 2.748 osob, tj. 3,3%.

Najwigcej zwolnionych w tym trybie pochodzito z zaktadow nalezacych
do: przetworstwa przemystowego (34,1%), handlu 1 napraw (14,3%), dziatalnos$ci
ustugowej, komunalnej, spolecznej 1 indywidualnej, pozostate; (7,4%) oraz
budownictwa (6,7%).

Na przestrzeni 2005 roku w 25 zakladach pracy zwolniono 1.170
pracownikow, w tym:
- 6 zakladow z sektora publicznego zwolnito 69 pracownikow,
- 19 zakladow z sektora prywatnego zwolnito 1.101 pracownikow.

Najliczniejsze zwolnienia miaty miejsce w zaktadach branzy budowlanej,
przemystowej 1 odziezowe;.

Zwolnienia z przyczyn dotyczacych zakladu pracy w 2005 roku
przedstawia ponizsze zestawienie:

Powiat Liczba zakladow Liczba oséb
Buski 3 276
Jedrzejowski - -
Kazimierski 1 90
m. Kielce 12 481
Kielecki - -
Konecki 1 6
Opatowski - -
Ostrowiecki - -
Pinczowski 2 7
Sandomierski - -
Skarzyski 2 52
Starachowicki 2 3
Staszowski - -
Whtoszczowski 2 255
Razem 25 1.170

W 2005 roku mniej zaktadéw (o 19) dokonato zwolnien, a skala zwolnien
pozostata na poziomie zblizonym do 2004 roku (44 zaktady zwolnily wowczas
1.161 pracownikow). Zwolniono mniej 0sdb z sektora publicznego (o 279),
a wigcej z prywatnego (o 288).
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2.2.6. Bezrobotni wedlug grup zawodow i specjalnosci

W populacji bezrobotnych wigkszo$¢ stanowia osoby posiadajace zawdd.
Wsrod 117.754 bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2005 roku
w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa pozostawato:

o 89.627 bezrobotnych posiadajacych zawod, tj. 76,1%,
o 28.127 bezrobotnych bez zawodu, tj. 23,9% ogotu.

W pordéwnaniu do 2004 roku zmniejszyta si¢ zaréwno populacja
bezrobotnych posiadajacych zawodd (o 8.314 osdb), jak i grupa bezrobotnych
bez zawodu (0 254 osoby).

Poniisza tabela przedstawia strukture zawodowq bezrobotnych wg wielkich
grup zawodow.

Bezrobotni Oferty | Udzial |Udziat

Sym- zarejestrowani rac rup | kobiet

g}‘)uo;y Nazwa grupy na 3J1'12.2()()51~. zglijoszg)/ne Za\;gvocio(')w w %
ogdlem |kobiety |W 2005r.| w %

OGOLEM 117.75460.387 | 24.116 | 100,0 | 51,3

Bez zawodu 28.127115.301 0| 239 |544

Bezrobotni posiadajacy zawéd 89.62745.086| 24.116 | 76,1 | 50,3

,»0” | Sity zbrojne 1 0 0 0,0 0,0

,1"" | Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy

93 48 37 0,1 |51,6

"2" | Specjalisci 8.630| 6.284| 1.766 7,3 | 72,8
"3" | Technicy i inny $redni personel 21.995]12.554| 4.690 | 18,7 | 57,1
"4" | Pracownicy biurowi 2.608| 2.072| 4.442 2,2 | 794

"5" | Pracownicy ustug osobistych 11.193[10.153| 3914 | 9,5 |90,7
1 sprzedawcy

"6" | Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 1.902| 1.153 200 1,6 | 60,6
"7" | Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy | 34.869| 9.547| 2.802| 29,6 | 27,4

"8" | Operatorzy 1 monterzy maszyn
i urzadzef 3.176 943 945 2,7 | 29,7

"9" | Pracownicy przy pracach prostych 5.160| 2.332( 5.320 4,4 45,2

W strukturze zawodowej bezrobotnych od wielu lat dominuja robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy - 29,6% ogolu. Utrzymujace si¢ najwyzsze
bezrobocie w tej grupie wynika z przemian gospodarczych w naszym kraju.
Przeksztatcenia wiasnosciowe, restrukturyzacja, a czesto 1 likwidacja branz
przemystu maszynowego, metalurgicznego, zbrojeniowego 1 hutnictwa
przyczynity si¢ do znacznej redukcji zatrudnienia. Przede wszystkim
zmniejszyta si¢ liczba tych miejsc pracy, ktore laczyly si¢ z wykonywaniem
prac powtarzalnych, prostych, wymagajacych stosunkowo niskich kwalifikacji
zawodowych.
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Nalezy zauwazy¢, ze nastapil znaczny spadek liczby bezrobotnych
w omawianej grupie zawodowej 0 4.491 osob, tj. o 11,4% w stosunku do 2004r.

Bezrobocie w grupach zawodowych ksztaltowalo si¢ nast¢pujaco:
W grupie ,,0” - sily zbrojne zarejestrowal si¢ 1 zZolnierz zawodowy.

W grupie ,1”- przedstawiciele wlads publicznych, wyisi urzednicy
i kierownicy zarejestrowanych byto 93 bezrobotnych. Grupa ta stanowita 0,1%
populacji bezrobotnych. Ws$réd oczekujacych na pracg najwigcej bylo
kierownikéw matych zaktadow pracy - 34 osoby oraz kierownikow pozostatych
wewngetrznych jednostek organizacyjnych - 28 osob.

W grupie ,,2” - specjalisci zarejestrowanych byto 8.630 oséb, tj. 7,3%
ogotu bezrobotnych. W poréwnaniu do 2004 roku liczba bezrobotnych wzrosta
0 503 osoby 1 byla to jedyna grupa zawodowa, w ktorej odnotowano wzrost
bezrobocia. Zgodnie z obowiazujaca od 2005 roku Klasyfikacja w grupie
specjalistow wykazywane sa pielegniarki 1 potozne (dotychczas zaliczane
do grupy ,,3” Technicy i inny $redni personel). Wynika to z transformacji
systemu edukacji w tych zawodach, tj. zaprzestania ksztalcenia w szkotach
policealnych na rzecz ksztatcenia w wyzszych szkotach zawodowych.

Na przestrzeni lat 1999-2005 liczba bezrobotnych specjalistow zwigkszyta
si¢ ponad 2,5-krotnie (o 5.209 o0s6b), a udzial ich wzrost z 3,2% do 7,3%.
W ostatnich latach, zar6wno w kraju jak 1 w wojewodztwie, zwigksza si¢ liczba
0s0b z wyksztatceniem wyzszym, co wpltywa na poziom bezrobocia w tej grupie.

Najwyzsze bezrobocie odnotowano wsrod:

e specjalistow ds. ekonomicznych i zarzadzania - 3.254 osoby,
tj. 37,7% ogoélu grupy (w tym: 1.973 ekonomistow, 918
specjalistow ds. ekonomicznych i1 zarzadzania oraz 307 specjalistow
ds. finansowych),

e nauczycieli i specjalistow szkolnictwa - 1.607 osob, tj. 18,6%.
Wsrod bezrobotnych  nauczycieli i wychowawcow przewazali
nauczyciele: gimnazjow 1 szkél ponadgimnazjalnych - 749 o0sob,
szkot podstawowych - 327 0s6b oraz przedszkoli - 188 osob.

W grupie specjalistbw bez pracy pozostawali ponadto: archeolodzy,
socjolodzy 1 pokrewni (549 osdb), pielegniarki (386), filozofowie, historycy
1 politolodzy (374), specjalisci administracji publicznej (281) oraz inzynierowie
budownictwa i inzynierii Srodowiska (275).

W grupie specjalistow udzial dtugotrwale bezrobotnych wynosit 23,5%

1 byl najnizszy w stosunku do pozostatych grup zawodowych.

Dla 0s6b z wysokimi kwalifikacjami zawodowymi pracodawcy zgtosili
1.766 miejsc pracy.
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W grupie ,3” - technicy i inny Sredni personel zarejestrowano
21.995 oséb. Bezrobotni technicy stanowili 18,7% ogoétu poszukujacych
pracy 1 byli druga pod wzgledem liczebnos$ci grupa bezrobotnych. Najliczniej
zarejestrowani byli bezrobotni pracownicy ds. finansowych 1 handlowych
- 5.702 osoby (25,9%) oraz technicy mechanicy - 4.005 (18,2%). Ponadto
bez pracy pozostawali: technicy budownictwa, ochrony §rodowiska (1.851 osdb)
1 technicy rolnicy, lesnicy (1.792).

Pracodawcy zglaszaja znaczne zapotrzebowanie na technikow.
Do urzedow pracy wplyneglo 4.690 ofert pracy przeznaczonych dla tej grupy
zawodowej, w tym najwigcej dla pracownikdéw administracyjnych.

W grupie ,,4” - wsrod 2.608 pracownikow biurowych (2,2% ogotu)
utrzymywata si¢ zdecydowana przewaga bezrobotnych kobiet (79,4%).
W omawiane] grupie dominowali pracownicy obstugi biurowej - 1.306 o0séb
(50,1%) oraz magazynierzy - 507 os6b (19,4%).

Pracodawcy zglosili 4.442 miejsca pracy, ktore glownie dotyczyly
zatrudnienia pracownikow obstugi biurowe;.

W grupie ,5” - pracownicy uslug osobistych i sprzedawcy
zarejestrowane byty 11.193 osoby, tj. 9,5% ogoétu. Charakterystyczny dla tej
grupy jest bardzo wysoki udzial bezrobotnych kobiet - 90,7%. Najwigcej 0sob
zarejestrowanych bylo w zawodach: sprzedawcy 1 demonstratorzy - 5.702 osoby
(50,9%), kucharze - 2.622 (23,4%) oraz fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni
- 1.427 (12,7%).

Ponad polowa grupy to bezrobotni sprzedawcy, ktorzy zajmuja
pierwsze miejsce w rankingu bezrobotnych.

W 2005 roku dla pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow zgtoszono
ogotem 3.914 ofert pracy, w tym 2.564 dla sprzedawcow. W grupie
zawodow handlowych wystepuje jednoczesnie wysokie bezrobocie oraz
znaczna liczba ofert pracy. Duza fluktuacja kadr w tej grupie moze wynikac
z niedostosowania kwalifikacji zawodowych bezrobotnych do potrzeb
zgltaszanych  przez  pracodawcow. Obecnie pracodawcy  wymagaja
od pracownikdw znajomo$ci nowoczesnych metod handlu, promocji
1 marketingu, czgsto z wykorzystaniem Internetu.

Z grupy ,,6” - rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy w rejestrach
bezrobocia pozostawaty 1.902 osoby, tj. 1,6% ogo6tu bezrobotnych.
Wsérod zarejestrowanych przewazali bezrobotni rolnicy produkcji roslinnej
- 617 0s6b (32,4%), rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej (410), ogrodnicy
producenci warzyw, kwiatow (368) oraz robotnicy lesni (230).

Do wurzgdow pracy trafia niewiele propozycji zatrudnienia dla

bezrobotnych posiadajacych zawody rolnicze. W 2005 roku wptyngto tylko
200 ofert pracy dla tej grupy zawodowe;.
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W grupie ,,7” - robotnicy przemystowi i rzemieslnicy zarejestrowanych
byto 34.869 bezrobotnych, tj. 29,6% ogéhu i byta to najliczniej reprezentowana
grupa zawodowa. W grupie tej zdecydowana wigkszo$¢ stanowia mezczyzni,
ktorych udziat na koniec 2005 roku wyniost 72,6%.

Wsérod oczekujacych na pracg, najwigcej bylo bezrobotnych
mechanikow pojazdéw samochodowych - 3.604 osoby (10,3%) 1 mechanikow
-monterow maszyn 1 urzadzen - 3.495 (10%). Ponadto bez pracy pozostawali:
Slusarze 1 pokrewni (3.481), krawcy 1 kapelusznicy (3.115) oraz murarze
1 pokrewni (2.661).

Pracodawcy zgtosili 2,8 tys. ofert pracy dla bezrobotnych
posiadajacych zawody z grupy robotnicy przemystowi i rzemieslnicy. Znaczna
cze$¢ zapotrzebowania pracodawcdéw na bezrobotnych posiadajacych zawody
robotnicze wynika z sezonowos$ci produkcji, zwlaszcza w budownictwie
1 przetworstwie przemystlowym. Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy znajduja
si¢ w grupie osob najczesciej zatrudnianych, jak i zwalnianych z pracy,
co powoduje duza fluktuacje kadr na tych stanowiskach.

W grupie ,8” - operatorzy i montery maszyn i urzqdzen
zarejestrowanych byto 3.176 bezrobotnych (2,7%), w tym: kierowcy
samochodoéw cigzarowych 1 osobowych (576 o0s6b), operatorzy maszyn
1 urzadzen do obrébki metali (381).

Dla danej grupy pracodawcy zglosili 945 ofert pracy.

W grupie ,9” - pracownicy przy pracach prostych zarejestrowano
5.160 osob, tj. 4,4% ogolu. Najwigcej bezrobotnych byto wsrod: pomocy
1 sprzataczek biurowych i1 hotelowych - 1.039 o0s6b (20,1%), robotnikow przy
pracach prostych w przemysle - 951 o0s6b (18,4%).

Wsrod ogoétu ofert pracy zgloszonych do urzedéow pracy w 2005 roku
dominowaty propozycje zatrudnienia przeznaczone dla pracownikow do prac
prostych - 5.320 miejsc pracy.

Pomimo znacznej iloSci ofert pracy dla tej grupy zawodowej, osoby
o niskich kwalifikacjach zawodowych maja problemy z podjgciem pracy.

W grupie tej zanotowano najwyzszy wskaznik dlugotrwale bezrobotnych
(61,8%).

Najwyzszy wspolczynnik feminizacji wystapit wsréd pracownikoéw
ustug osobistych 1 sprzedawcow (90,7%), pracownikow biurowych (79,4%) oraz
specjalistow (72,8%), natomiast mezczyzni zdecydowanie przewazali wsrod
robotnikow przemystowych 1 rzemieslnikow (72,6%) oraz operatorow
1 monteréw maszyn i urzadzen (70,3%).

Bezrobotni poprzednio pracujacy pozostajacy bez pracy powyzej
12 miesiecy stanowili 38,9% ogdélu bezrobotnych. Najwyzszy udzial
dlugotrwale bezrobotnych odnotowano wsrod pracownikow przy pracach
prostych (61,8%). Najmniej zagrozone dlugotrwalym bezrobociem sa osoby
z wyzszym wyksztalceniem - specjalisci (23,5%).
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Z rankingu zawodow bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2005
roku wynika, ze sposrdd 89.627 osoéb z okres§lonym zawodem najbardziej liczna
grupa byli bezrobotni:

¢ pracownicy do spraw finansowych i handlowych

gdzie indziej niesklasyfikowani 5.702;
¢ sprzedawcy 1 demonstratorzy 5.702;
¢ technicy mechanicy 4.005;
¢ mechanicy pojazdéw samochodowych 3.604;
¢ mechanicy - monterzy maszyn i urzadzen 3.495;
¢ Slusarze 1 pokrewni 3.481;
¢ krawcy, kapelusznicy 1 pokrewni 3.115;
¢ murarze i pokrewni 2.661;
¢ kucharze 2.622;
¢ ustawiacze - operatorzy obrabiarek

skrawajacych do metali 2.205;
¢ piekarze, cukiernicy i pokrewni 2.160;
¢ ckonomisci 1.973;
¢ technicy budownictwa, ochrony srodowiska i pokrewni 1.851;
¢ technicy rolnicy, le$nicy i pokrewni 1.792;
¢ fryzjerzy, kosmetyczki 1 pokrewni 1.427;
¢ clektromonterzy 1.411;
¢ szwaczki, hafciarki 1 pokrewni 1.337;
¢ pracownicy obstugi biurowe;]

gdzie indziej niesklasyfikowani 1.306;
¢ technicy gdzie indziej niesklasyfikowani 1.271;
¢ technicy technologii zywnosci 1.194;
¢ pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe 1.039 o0s6b.

Lacznie osoby z zawodami obejmujacymi 21 pierwszych pozycji
w rankingu zawodow bezrobotnych (grupy powyzej 1 tysiaca) stanowity
59,5% ogotu zarejestrowanych posiadajacych zawdd.

Dane dotyczace zawoddéw bezrobotnych opracowano wg 4-cyfrowych
kodow zawodow. W Tablicach Nr 25, 26, 27, 28 Aneksu Statystycznego
przedstawiono bezrobotnych oraz oferty pracy wg grup wielkich
oraz 3 - cyfrowych kodow zawodow.
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2.3. PODSUMOWANIE

e Bezrobocie w 2005 roku byto najnizsze na przestrzeni ostatnich sze$ciu lat.

e Wojewodztwo Swigtokrzyskie pod wzgledem liczby bezrobotnych
znajdowato si¢ na 13 miejscu w kraju. Oznacza to, ze 12 wojewddztw miato
wigksza liczbg bezrobotnych.

e 7 ogoblnej liczby wyrejestrowanych bezrobotnych 43,9% podjglo prace
oferowang przez urzedy pracy.

e Udziat bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku wynosit 11,4%.

o Wigkszo$¢ bezrobotnych nadal stanowia osoby mtode w wieku 18-34 lata
- 53,9% ogdtu bezrobotnych (w kraju - 50,7%).

e Wystgpuje zroznicowanie natezenia bezrobocia wedlug poziomu
wyksztatcenia. Najwigcej bezrobotnych - 58,9% posiadato wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe badz gimnazjalne, najmniej wyzsze - 7,8%.

e Znaczny udzial wséréod bezrobotnych stanowily osoby bez stazu pracy
(29,1%) oraz bez zawodu (23,9%).

e 7 ogoétu bezrobotnych - 53,2% oczekiwato na pracg ponad rok. Najbardziej
zagrozone dlugotrwalym bezrobociem sa osoby starsze oraz o niskim
poziomie wyksztatcenia.

e Wigkszos¢ bezrobotnych przed zarejestrowaniem pracowata w zaktadach
pracy nalezacych do sekcji: przetwoérstwo przemystowe, handel 1 naprawy,
dziatalno$¢ ustugowa, komunalna i indywidualna, pozostata, budownictwo
oraz administracja publiczna - tacznie 62,7%.

o W strukturze zawodowej bezrobotnych najwyzszy udziat stanowia robotnicy
przemystowi i rzemie$lnicy - 29,6% oraz technicy - 18,7%.

e Najwigce] bezrobotnych kobiet posiada zawody zaliczane do grupy
technikow 1 innego $redniego personelu oraz pracownikoéw ustug osobistych
1 sprzedawcow, natomiast mezczyzni to w wigkszos$ci robotnicy przemystowi
1 rzemies$lnicy.

o Najwyzszy wspdlczynnik feminizacji wystapit wsréd bezrobotnych
pracownikoéw ustug osobistych i1 sprzedawcow, pracownikéw biurowych oraz
specjalistow, natomiast mezczyzni stanowili zdecydowana wigkszo$¢ wsrod
robotnikéw przemystowych i rzemies$lnikow oraz operatorow i monterow
maszyn i urzadzen.

e W latach 2004-2005 znacznie zmniejszylta si¢ zardwno ilo$¢ zaktadow pracy
dokonujacych zwolnien, jak 1 liczba o0s6b zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadow pracy w poréwnaniu do lat wczesniejszych.
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3. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI
NA RYNKU PRACY

3.1. BEZROBOTNI DO 25 ROKU ZYCIA

Na koniec grudnia 2005 roku w powiatowych urzedach pracy
pozostawaty zarejestrowane 28.162 osoby w wieku do 25 roku zycia, czyli
23,9% ogotu bezrobotnych (w kraju 22,6%), w tym 14.919 kobiet, tj. 53,0%.
Wigkszos$¢ stanowili zamieszkali na wsi (62,8%).

Populacja bezrobotnej mtodziezy charakteryzuje si¢ korzystniejsza
struktura wyksztatcenia w porownaniu do bezrobotnych ogotem. Osoby mtode
z wyksztalceniem policealnym 1 $rednim zawodowym oraz S$rednim
ogodlnoksztalcacym stanowily 54,8% (analogiczny udziat wsrdd bezrobotnych
ogdltem wynidst 33,3%). Nizszy byt udziat os6b z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym oraz gimnazjalnym 1 ponizej - 36,7% (ws$rod bezrobotnych
ogotem - 58,9%).

4 o ™
Struktura bezrobotnych do 25 roku zycia
wedtug wyksztatcenia
stan na koniec 2005 roku
gimnazjalne
i ponizej wyzsze
12,4% 8,5%
TR
A«’Afth:tzt:Q:Qd
zasadnicze i) .
zawodowe e e e e e e e e e e e \ ] policealne
24,3% ; i Srednie
zawodowe
37,0%
srednie
ogolnoksztatcace
17,8%
. J

W 2005 roku zarejestrowano 41.881 bezrobotnych w wieku do 25 lat,
tj. 40,0% ogdélu nowo zarejestrowanych. W grupie tej nieznacznie przewazaty
kobiety - 50,6% (21.209).

Wsérod oséb mtodych 16.135 bezrobotnych rejestrowato sie¢ po raz
pierwszy (38,5%), natomiast 25.746 to osoby powracajace do rejestrow
bezrobocia po raz drugi i kolejny (61,5%).

Prawo do zasitku w koncu grudnia 2005 roku posiadato 1.828
bezrobotnych, tj. 6,5% ogotu.
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W 2005 roku z ewidencji bezrobotnych wylaczono 39.582 osoby
w wieku do 25 roku zycia. Wigkszos¢ (52%) stanowili mezczyzni.
Przyczynami wylaczen bylo:

e podjecie pracy przez 12.524 osoby, co stanowito 31,6% ogotu
wylaczonych, z tego:

» praca niesubsydiowana - 11.089 osob, tj. 28,0%,

» praca subsydiowana - 1.435o0s6b, tj. 3,6%,
w tym:
- zatrudnieni w ramach prac interwencyjnych 839 osob,
- zatrudnieni przy robotach publicznych 246;
e rozpoczecie szkolenia lub stazu 10.950 osob, tj. 27,6%,
e  rozpoczgcie przygotowania
zawodowego w miejscu pracy 1.100; tj. 2,8%,
e  niepotwierdzenie gotowosci do pracy 10.570; tj. 26,7%,
e dobrowolna rezygnacja ze statusu
bezrobotnego 1.210; tj. 3,1%,
e podjecie nauki 826; tj. 2,1%,
e inne przyczyny 2.402; tj. 6,1%.

Podstawowymi przyczynami wylaczen bezrobotnej mtodziezy byto
podjecie pracy (31,6%) 1 rozpoczgceie szkolenia lub stazu (27,6%).

Wsréd milodziezy do 25 roku zycia bezrobotni pozostajacy bez pracy
powyzej 12 miesigcy stanowili 33,4%.

Szczegdbtowe dane dotyczace bezrobotnych do 25 roku zycia
przedstawiono w Tablicach Nr 18, 21, 23, 29 Aneksu Statystycznego.

3.2. OSOBY, KTORE UKONCZYLY SZKOLE WYZSZA,
DO 27 ROKU ZYCIA

Na koniec grudnia 2005 roku w ewidencji powiatowych urzgdow pracy
pozostawato 1.847 osob, ktore ukonczyly szkole wyzszg, do 27 roku zycia,
tj. 1,6% ogohu. Udziat kobiet wynidst 71% (1.312 osob).

W 2005 roku zarejestrowalo si¢ 5.988 bezrobotnych, w tym 4.147 kobiet
(69,3%).
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3.3. DLUGOTRWALE BEZROBOTNI

Wedtug stanu na koniec grudnia 2005 roku zarejestrowano 81.341
dlugotrwale bezrobotnych (69,1% ogo6tu) pozostajacych w rejestrach urzedow
pracy lacznie ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat', w tym 43.526 kobiet.

W 2005 roku zarejestrowano 55.357 osob (52,9%), w tym 26.086 kobiet
(47,1%). Z ewidencji wylaczono 60.363 osoby, a do najwazniejszych przyczyn
wyrejestrowan nalezato podjecie pracy przez 26.658 osob (44,2%).

3.4. BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Zgodnie ze stanem na koniec grudnia 2005 roku liczba oséb powyzej
50 roku zycia zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wyniosta
16.663, tj. 14,2% ogétu, w tym 6.220 kobiet (37,3%).

W 2005 roku zarejestrowano 11.341 bezrobotnych, w tym 3.847 kobiet,
a wylaczono 9.882 osoby, w tym 3.171 kobiet (32,1%).

Z grupy wyrejestrowanych bezrobotnych - 4.440 os6b podjeto prace,
tj. 44,9% odptywu.

3.5. BEZROBOTNI BEZ KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

W koncu grudnia 2005 roku liczba bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych wyniosta 20.838 osob, tj. 17,7% ogoélu, w tym 11.107 kobiet
(53,3%).

Na przestrzeni 2005 roku zarejestrowano 11.140 oséb z tej kategorii,
w tym 4.619 kobiet (41,5%).

3.6. BEZROBOTNI SAMOTNIE WYCHOWUJACY CO NAJMNIEJ
JEDNO DZIECKO DO 7 ROKU ZYCIA

Na koniec grudnia 2005 roku w ewidencji powiatowych urzedéw
pracy pozostawaly 2.253 osoby samotnie wychowujace co najmniej jedno
dziecko do 7 roku zycia, tj. 1,9 % ogélu bezrobotnych, w tym 2.021 kobiet
(89,7%).

W okresie od stycznia do grudnia 2005 roku zarejestrowano 1.531 oséb
z tej grupy, w tym 1.254 kobiety (81,9%).

"Art. 2 ust. 1 pkt.5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.
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3.7. NIEPELNOSPRAWNI

3.7.1. Poziom bezrobocia

Na koniec grudnia 2005 roku w rejestrach pozostawato
2.496 bezrobotnych niepelnosprawnych, tj.2,1% ogdélu bezrobotnych
(w kraju - 2,8%).

W latach 1999 - 2004 nastgpowatl systematyczny wzrost liczby
bezrobotnych niepetnosprawnych (z 983 do 2.500 oso6b). Udziat tych osob
w ogolnej liczbie bezrobotnych ksztalttowat si¢ na poziomie od 0,9%
w 1999 roku do 2% w 2004 roku.

Na koniec grudnia 2005 roku wsréd bezrobotnych niepetnosprawnych
zarejestrowane byly 832 osoby =zamieszkale na wsi (33,3%) 1 1.664
w miescie (66,7%).

Prawo do =zasitku posiadaty 432 osoby (17,3%), natomiast bez prawa
do zasitku pozostawaly 2.064 osoby (82,7%).

W 2005 roku zarejestrowano 2.694 bezrobotnych niepetnosprawnych.
Udzial kobiet wyniost 41,9% (1.130 osob), a mgzczyzn 58,1% (1.564 osoby).
Wyrejestrowano 2.698 o0s6b, w tym z powodu podjecia pracy 1.586
(58,8% odptywu).

W  ewidencji  powiatowych  urzedow pracy poza  osobami
zarejestrowanymi jako bezrobotne niepetnosprawne znajdowaty si¢ 1.052 osoby
niepelnosprawne poszukujace pracy nie pozostajace w zatrudnieniu.

3.7.2. Oferty pracy

Na przestrzeni 2005 roku pracodawcy zgtosili do powiatowych urz¢gdow
pracy 617 ofert pracy dla osob niepetnosprawnych. Stanowity one 2,5%
ogolnej liczby ofert w wojewodztwie.

Z. sektora prywatnego pochodzito 97,1% wszystkich ofert, tj. 599,
a z sektora publicznego 2,9%, tj. 18 ofert.
Natomiast 516 ofert, tj. 83,6% ogdtu dotyczylo pracy subsydiowane;.

3.7.3. Podjecia pracy

Nastapit wzrost liczby bezrobotnych niepelnosprawnych podejmujacych
prace z 585 os6b w 1999 roku do 1.586 w 2005 roku.
Bezrobotni niepetnosprawni podjeli prace:

v' niesubsydiowana 1.026 0s0b, tj. 64,7%,

v' subsydiowang 560 osob, tj. 35,3%.
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Prac¢ niesubsydiowana podjeto wigcej mezczyzn niz  kobiet
(odpowiednio 608 i 418). Wsrdd zatrudnionych przewazaty osoby zamieszkale
w miescie (67,8%).

3.7.4. Bezrobotni niepelnosprawni wg wieku, poziomu wyksztalcenia,
stazu pracy, czasu pozostawania bez pracy
i stopnia niepelnosprawnosci

Znaczacy wplyw na sytuacj¢ bezrobotnych niepelnosprawnych na rynku
pracy ma: wiek, wyksztalcenie, staz pracy i rodzaj schorzenia.

Bezrobotni niepelnosprawni wedlug wieku

W koncu 2005 roku ws$rdd bezrobotnych niepelnosprawnych
zarejestrowanych w urzedach pracy najwigcej osob bylto w wieku 45-54 lata
- 982 osoby, tj. 39,4% ogodhu.

Druga pod wzgledem liczebnosci grupa byli niepetnosprawni
w wieku 35-44 lata, tj. 528 osob (21,2%).

Udzial bezrobotnych w wieku 25-34 lata wyniost 19,7% (492 osoby),
w wieku 18-24 lata - 10,1% (253 osoby).

Bezrobotni niepelnosprawni wedlug poziomu wyksztalcenia

Wsroéd bezrobotnych niepelnosprawnych najwigkszy udziat stanowily
osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym - 34,4% (859 os6b) oraz
podstawowym 1 podstawowym nieukonczonym - 29,8% (744 osoby). Lacznie
udziat tych dwoch grup wyniost 64,2% ogotu zarejestrowanych.

Kolejna pod wzgledem liczebno$ci grupa byli  bezrobotni
z wyksztatceniem policealnym 1 $rednim zawodowym - 23,3% oraz $rednim
ogolnoksztalcacym - 8,0%. Najmniej osob legitymowato si¢ wyksztalceniem
gimnazjalnym - 0,1% oraz wyzszym - 4,4%.

Bezrobotni niepelnosprawni wedlug stazu pracy

Wsérod bezrobotnych niepelnosprawnych najwigcej osob posiadato dhugi
staz pracy od 20 do 30 lat (20,9%), od 10 do 20 lat (20,6%) oraz od 1 do 5 lat
(15,8%).

Stazu pracy nie posiadato 15,6% ogo6tu niepetnosprawnych bezrobotnych.

45



Bezrobotni niepelnosprawni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Na koniec 2005 roku 1.196 bezrobotnych niepelnosprawnych,
tj. 47,9% ogolnej ich liczby, oczekiwalo na prace ponad rok, z tego:

- 695 osob, tj. 27,8% pozostawalo bez pracy powyzej 24 miesiecy,
- 501 osdb, tj. 20,1% pozostawalo bez pracy od 12 do 24 miesigcey.

W  populacji niepelnosprawnych wudzial dlugotrwale bezrobotnych
pozostajacych bez pracy ponad rok byt o 5,3 punktu procentowego nizszy
niz wsrdd bezrobotnych ogdtem.

Pozostate grupy charakteryzowaly si¢ czasem pozostawania bez pracy
od 1 do 3 miesigcy - 404 osoby (16,2%), od 6 do 12 miesiecy - 392 osoby
(15,7%) oraz od 3 do 6 miesigcy - 331 osob (13,3%).

Bezrobotni niepelnosprawni wedlug stopnia niepelnosprawnosci

Rodzaj schorzenia jest jednym z czynnikow decydujacych o mozliwosci
podjecia pracy przez osobg niepetnosprawna.

W koncu 2005 roku liczba 1 udziat bezrobotnych niepelnosprawnych
wedtug stopnia niepelnosprawnosci ksztattowaty si¢ nastgpujaco:

® znaczny - 34 osoby, tj. 1,4%,
e umiarkowany - 607 osob, t]. 24,3%,
o lekki - 1.855 0s0b, tj. 74,3%.

W latach 2004 -2005 zwigkszyla si¢ liczba  bezrobotnych
niepetnosprawnych ze stopniem umiarkowanym o 126 os6b, natomiast
zmniejszylta ze stopniem lekkim o 122 1 znacznym o 8§ oséb.

Ponadto udzial osob ze stopniem lekkim zmniejszyt si¢ o 4,8 punktu
procentowego, natomiast zwigkszyt si¢ z umiarkowanym o 5,1 punktu.

Najwigkszy udzial wsrod bezrobotnych niepelnosprawnych stanowily
osoby:
- w wieku 45-54 lata (39,4%) i1 35-44 lata (21,2%),
- z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (34,4%)
oraz podstawowym i podstawowym nieukonczonym (29,8%),
- pozostajace bez pracy powyzej 24 miesigcy (27,8%)
oraz od 12 do 24 miesigcy (20,1%),
- z lekkim stopniem niepetnosprawnosci (74,3%).

Szczegotowe dane na temat bezrobotnych niepetnosprawnych wg wieku,

wyksztatcenia, stazu 1 czasu pozostawania bez pracy przedstawiono
w Tablicach Nr 38, 39, 40, 41 i 42 Aneksu Statystycznego.
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4. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH
4.1. BEZROBOCIE WSROD MIESZKANCOW WSI
4.1.1. Poziom bezrobocia
W koncu grudnia 2005 roku w ewidencji bezrobotnych znajdowato sig

64.856 osob zamieszkalych na wsi, tj. 55,1% ogotu zarejestrowanych
(w kraju - 42,6%).

Gospodarstwa rolne posiadalo 8.067 bezrobotnych zamieszkatych na wsi,
tj. 12,4%.

Bezrobocie na wsi charakteryzuje znaczne zréznicowanie terytorialne:

najwyzszy udzial bezrobotnych zamieszkalych na wsi zanotowano
w powiatach:

kieleckim - 93,3%, opatowskim - 77,5%, wtoszczowskim - 76,7%, buskim
- 73,4%, kazimierskim - 72,7% 1 koneckim - 70,9%,

najnizszy w: ostrowieckim - 29,8%, skarzyskim - 32,1%, starachowickim - 43%.

Wysoko§¢ wskaznika bezrobocia na wsi wynika ze struktury
demograficznej ludno$ci. Najwyzszy udziat bezrobotnej ludnosci wiejskiej
wystepuje w powiatach, w ktorych dominuje ludno$¢ wiejska, natomiast
najnizszy w powiatach, w ktorych przewaza ludnos¢ miejska.

4.1.2. ,Naplyw” i ,,odplyw” z bezrobocia

W 2005 roku zarejestrowano 50.829 bezrobotnych zamieszkatych
na wsi, tj. 48,5% ogoélu nowo zarejestrowanych. Naptyw tej kategorii
bezrobotnych byt 0 1.304 osoby wyzszy w porownaniu do 2004 roku.

Najwigcej bezrobotnych (28,9%) zarejestrowano w IV kwartale.

Na przestrzeni 2005 roku z ewidencji bezrobotnych wylgczono
55.163 bezrobotnych  omawianej  populacji, czyli 48,7%  ogdhu
wyrejestrowanych.

Najwazniejszymi przyczynami odptywu z bezrobocia byto podjecie pracy
przez 24.911 oso6b (45,2% odplywu) oraz niepotwierdzenie gotowosci do pracy
15.401 os6b (27,9%). Szkolenie lub staz rozpoczely 7.222 osoby, tj. 13,1%,
natomiast dobrowolnie ze statusu bezrobotnego zrezygnowalo 2.136 o0sodb,
tj. 3,9%.
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Najwigcej osob podjeto prace w 11 kwartale - 8.966 bezrobotnych.
Korzystna sytuacje odzwierciedla odnotowany w tym okresie najwyzszy
wskaznik ptynnosci rynku pracy - 80%. Dla porownania w IV kwartale 2005
roku praceg podjeto 5.256 0sob, a wskaznik ptynnosci rynku pracy byl najnizszy
1 wyniost 35,8%.

Trudna sytuacja wystapita w I kwartale, prace podjety 4.354 osoby,
a wskaznik ptynnos$ci rynku pracy wyniost 40,7%.

Podobnie jak w latach poprzednich, najwigcej osob podejmuje prace
w Il1 III kwartale. Zjawisko to wynika z sezonowo$ci pracy w rolnictwie
1 budownictwie.

4.1.3. Udzial kobiet

Wedtug stanu na koniec grudnia 2005 roku liczba bezrobotnych kobiet
zamieszkalych na wsi wyniosta 32.787 oséb - tj. 50,6%, natomiast mezczyzni
stanowili 49,4% (32.069 0s06b) ogdélu bezrobotnych zamieszkatych na wsi.
W odniesieniu do grudnia 2004 roku zmniejszyta si¢ zar6wno populacja kobiet
(o 888 0sdb) jak i megzczyzn (o 3.446 0sdb).

W okresie 2005 roku zarejestrowano 22.725 Kkobiet, tj. 44,7% ogotu
zarejestrowanych na wsi, natomiast wyrejestrowano 23.613 kobiet, tj. 42,8%.
Wigkszo$¢ zarejestrowanych (55,3%) 1 wylaczonych (57,2%) stanowili
mezczyzni.

Nizszy udziat kobiet (37,5%) niz mezczyzn (62,5%) odnotowano wsrod
posiadajacych prawo do zasitku oraz podejmujacych pracg, odpowiednio: 38,4%
161,6%.

Kobiety przewazaty wsrdd: podejmujacych nauke (71,7%), dobrowolnie
rezygnujacych ze statusu bezrobotnego (59,3%) oraz rozpoczynajacych
szkolenia lub staz (57,9%).

4.1.4. Bezrobotni z prawem do zasitku

Wsrod zarejestrowanych na koniec grudnia 2005 roku bezrobotnych
zamieszkatych na wsi prawo do zasitku posiadalo 6.509 oséb, tj. 10%.
Kobiety stanowily 37,5% (2.441), a mezczyzni - 62,5% (4.068).

Bez prawa do =zasitku pozostawalo 58.347 oséb, tj. 90% og6tu
zarejestrowanych na wsi, w tym 30.346 kobiet (52%) oraz 28.001
mezezyzn (48%).

Wsrod bezrobotnych zamieszkalych w miastach prawo do zasilku
posiadalo 6.907 bezrobotnych, tj. 13,1%. Natomiast bez prawa do zasitku
pozostawato 45.991 osdb, tj. 86,9% tej populacji.
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4.1.5. Bezrobotni wedlug wieku, poziomu wyksztalcenia,
stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy

Wedlug wieku

Bezrobocie na wsi, podobnie jak i w mieScie, dotyczy przede
wszystkim ludzi mlodych. W koncu grudnia 2005 roku ws$rod bezrobotnych
przewazaty osoby w wieku 25-34 lata - 20.093 osoby (31%). Analogiczny
udzial wsérdéd zamieszkatych w miescie wynosit 28,7%.

W analizowanej grupie wiekowej dtugotrwale bezrobotni oczekujacy na prace
powyzej roku stanowili 58,5%.

Druga pod wzgledem liczebnosci grupa pozostawali bezrobotni w wieku
18-24 lata - 27,3% (17.688 osdb).

Lacznie osoby w wieku 18-34 lata stanowily 58,3% ogotu bezrobotnych
zamieszkatych na wsi (w miescie 48,5%).

Bezrobotni w wieku: 35-44 lata stanowili 19,8% (12.829 o0sdb),
45-54 lata - 18,2% (11.819 osob), 55-59 lat - 3,3% (2.128 osob), 60-64 lata
- 0,4% (299 osob).

Wsérod bezrobotnych zamieszkatych na wsi, kobiety przewazaty
w grupach wiekowych: 25-34 lata (56,1%), 18-24 lata (53,3%) oraz 35-44 lata
(51%), mezczyzni natomiast stanowili wigkszo§¢ w grupie wiekowej 55-59 lat
(75%) oraz 45-54 lata (57,6%).

Wedlug poziomu wyksztalcenia

Niekorzystna cecha struktury bezrobocia jest niski poziom wyksztatcenia
bezrobotnych. Najwigce] pozostajacych bez pracy mieszkancoOw wsi posiadato
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe - 36,5% (23.659 oséb) oraz gimnazjalne
i nizsze - 28,7% (18.599 os6b). Lacznie te dwie grupy stanowity 65,2% ogotu
bezrobotnych zamieszkatych na wsi (w miescie 51,1%).

Swiadectwo ukonczenia szkét policealnych i $rednich zawodowych
posiadato 14.501 osob (22,4%), Srednich ogolnoksztatcacych - 4.573 osoby
(7%). Studia wyzsze ukonczylo 3.524 bezrobotnych (5,4%) zamieszkalych
na wsi.

W strukturze bezrobocia wedlug poziomu wyksztatlcenia, w porownaniu

do 2004 roku, wzrést udzial oséb z wyksztalceniem wyzszym 1 $rednim,
natomiast zmniejszyl si¢ z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym.
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Najwyzszy udzial dlugotrwale bezrobotnych zamieszkatych na wsi
wystapil wsrod osob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (38,7%) oraz
gimnazjalnym 1 nizszym (34,2%), natomiast najmniej zagrozeni dtugotrwatym
pozostawaniem bez pracy byli bezrobotni z wyksztalceniem wyzszym (3,4%)
1 srednim ogolnoksztatcacym (5,1%).

Poziom wyksztalcenia bezrobotnych mieszkancdéw wsi pozostawat nizszy
w stosunku do zamieszkatych w miescie, wérod ktorych odnotowano wigkszy
udzial os6b z wyksztalceniem wyzszym (10,8%) oraz S$rednim (38,1%),
natomiast mniejszy z zasadniczym zawodowym (29,4%) oraz gimnazjalnym
1 nizszym (21,7%).

Wedlug stazu pracy

W  koficu grudnia 2005 roku z ogolnej liczby zarejestrowanych
bezrobotnych mieszkancéw wsi najliczniej reprezentowane byly osoby bez
stazu pracy 21.001 (32,4%). Wsrod bezrobotnych poprzednio pracujacych
najwigcej 0sob posiadato krotki staz pracy od 1 do 5 lat - 12.948 (20%).

Kolejna grupa, pod wzgledem ilo$ci przepracowanych lat, to legitymujacy
si¢ dtugim stazem pracy od 10 do 20 lat - 8.939 osdb, tj. 13,8%.

Staz pracy od 5 do 10 lat posiadato 8.491 osob, tj. 13,1%, bardzo krétko
-do 1 roku pracowaly 8.132 osoby, tj. 12,5% ogotu bezrobotnych zamieszkatych
na wsi.

Wedlug czasu pozostawania bez pracy

Na koniec 2005 roku przeszto potowa bezrobotnych zamieszkatych na wsi
pozostawata bez pracy ponad rok - 56,1%, czyli 36.395 oséb, z tego:

- 25.842 osoby, tj. 39,8% pozostawato bez pracy powyzej 24 miesigey,
- 10.553 osoby, tj. 16,3% pozostawato bez pracy od 12 do 24 miesigcy.

Populacja dlugotrwale bezrobotnych zamieszkatych na wsi zmniejszyla
si¢ 0 2.397 osdb, tj. 0 6,2% w poréwnaniu do 2004 roku.

Dhlugotrwale bezrobotni zamieszkali na wsi to najczesciej osoby
w wieku 18 - 34 lata (50,4%), o niskim poziomie wyksztatcenia - zasadniczym
zawodowym, gimnazjalnym i ponizej (72,9%), bez stazu pracy (30,8%)
lub posiadajacy krotki staz od 1 do 5 lat (19,8%). Utrzymuje si¢ wyzszy
udzial dlugotrwale bezrobotnych zamieszkalych na wsi (56,1%) niz
w mieScie (49,7%).

Szczegotowe dane na temat bezrobotnych wedtug wieku, wyksztatcenia,

stazu pracy 1 czasu pozostawania bez pracy przedstawiono w Tablicach Nr 33,
34, 351 36 Aneksu Statystycznego.
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4.2. BEZROBOTNE KOBIETY

Na koniec grudnia 2005 roku zarejestrowanych bylo 60.387 kobiet,
stanowily one 51,3% ogotu bezrobotnych (w kraju - 53,6%). Udziat mezczyzn
wyniost 48,7% (57.367 osob).

W poréwnaniu do grudnia 2004r. zmniejszyla si¢ populacja zarowno
bezrobotnych kobiet (0 2.452) jak 1 mezczyzn (0 6.116).

Udziat bezrobotnych kobiet pozostawal zrdznicowany terytorialnie,
najwyzszy w miescie Kielce (67,4%) oraz powiecie: jedrzejowskim (56,4%)
1 wloszczowskim (53,5%), natomiast najnizszy w powiecie: kieleckim (39,4%)
oraz opatowskim (45,1%).

Bezrobotne kobiety w wojewodztwie w latach 1999 - 2005

Stan na Liczba bezrobotnych
koniec roku ogdtem kobiety udziat %
1999 107.472 56.982 53,0
2000 118.469 62.820 53,0
2001 131.129 67.047 51,1
2002 131.266 64.740 49,3
2003 126.538 61.699 48,8
2004 126.322 62.839 49,7
2005 117.754 60.387 51,3

W populacji bezrobotnych na przestrzeni lat 1999-2001 przewazaty
kobiety, natomiast od 2002 roku udzial kobiet byl nizszy niz mezczyzn.
Tendencja ta zostala zachwiana w 2005 roku kiedy, pomimo spadku liczby
catej populacji bezrobotnych (w tym rowniez kobiet), ich udziat wzrost
w poréwnaniu do odsetka bezrobotnych mezczyzn.

Wigkszo$¢ bezrobotnych kobiet (68,2%) 1 mezczyzn (73,7%) pracowata
przed nabyciem statusu bezrobotnego. Prawo do zasitku posiadato 9,4% ogotu
zarejestrowanych kobiet 1 13,5% mgzczyzn.

Zarejestrowane kobiety, ktére zostaly zwolnione z przyczyn dotyczacych
zakladu pracy stanowity 2,7% ogotu kobiet.
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Liczba kobiet pozostajacych bez pracy powyzej roku wynosita 34.699
0s0b, tj. 57,5% ogotu kobiet, z tego:

— 24.864 osoby, tj. 41,2% pozostawalo bez pracy ponad 24 miesiace,
—  9.835 0s6b, tj. 16,3% pozostawalo bez pracy od 12 do 24 miesigcy.

W poréwnaniu do grudnia 2004 roku liczba dilugotrwale bezrobotnych
kobiet zmniejszyta si¢ 0 1.507 oséb, tj. 0 4,2%.

Odsetek bezrobotnych kobiet dlugotrwale poszukujacych pracy pozostawat
znacznie wyzszy od analogicznego wskaznika wéréd mezczyzn (48,8%).

Wigcej kobiet niz mezczyzn zarejestrowanych bylo w  grupach
wiekowych: 25-34 lata (56,3%), 18-24 lata (53%) i 35-44 lata (52,7%).
Kobiety przewazaly wsrod bezrobotnych z wyksztalceniem Srednim
ogolnoksztalcacym (75,1%), wyzszym (69,9%) oraz policealnym i Srednim
zawodowym (58,2%). Bezrobotne kobiety czgSciej niz mgzczyzni nie posiadaly
stazu pracy (56%) lub posiadaly krétki staz do 1 roku (55,4%), jak rowniez
staz pracy od 10 do 20 lat (52,6%).

W 2005 roku zarejestrowano 47.502 kobiety i 57.198 mezczyzn,
tj. odpowiednio 45,4% i 54,6% nowo zarejestrowanych.

Kobiety rejestrujace si¢ po raz pierwszy stanowity 25,9% ogotu
nowo zarejestrowanych kobiet, natomiast po raz drugi i kolejny 74,1%.

Wylaczono z ewidencji bezrobotnych 49.954 kobiety i 63.314 m¢zczyzn,
tj. odpowiednio: 44,1% 1 55,9% ogo6tu wytaczonych bezrobotnych.

Do najczgstszych przyczyn wylaczenia z rejestrow nalezalo podjecie
pracy przez 20.469 kobiet (41,2%) 1 29.235 mezczyzn (58,8%) oraz nie
potwierdzenie gotowosci do pracy przez 12.284 kobiety (38,5%) 1 19.640
mezezyzn (61,5%). Szkolenie lub staz rozpoczgto 8.235 kobiet (55,8%) 1 6.510
mezezyzn (44,2%).

Dane dotyczace udziatu kobiet w strukturze bezrobocia przedstawiono
w Tablicach Nr 6, 14 i 16 Aneksu Statystycznego.
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4.3. PODSUMOWANIE

e Bezrobotni do 25 roku zycia bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
stanowili 40% ogotu nowo zarejestrowanych, oznacza to, ze co drugi
rejestrujacy si¢ bezrobotny to osoba mtoda.

e Wsrdd ogotu zaktywizowanych 55,3% stanowity osoby w wieku do 25 lat.

e Poziom bezrobocia wsérdéd oséb niepetnosprawnych i ich udzial w strukturze
bezrobotnych utrzymat si¢ na poziomie 2004 roku.

e Najwyzszy udziat w populacji bezrobotnych niepelnosprawnych stanowity
osoby w wieku 45-54 lata (39,4%), z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym oraz podstawowym 1 podstawowym nieukonczonym (64,2%),
posiadajace ,,lekki” stopien niepelnosprawnosci (74,3%).

e Utrzymuje si¢ wysoki udziat bezrobotnych zamieszkatych na wsi (55,1%).

e Populacj¢ bezrobotnych zamieszkalych na wsi charakteryzuje niekorzystna
struktura w poréwnaniu do mieszkancoOw miast:

- osoby mtode w wieku 18-34 lata stanowity 58,3% (w miescie - 48,5%),
- wyksztatcenie zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i nizsze posiadato
65,2% (w miescie 51,1%),
- udzial pozostajacych bez pracy ponad rok wynosit 56,1%
(w miescie 49,7%).

o Wazrost udzial kobiet w strukturze bezrobotnych do 51,3%. Na przestrzeni
lat 2002-2004 ws$rdd zarejestrowanych przewazali m¢zczyzni.

e Nadal utrzymuje si¢ trudna sytuacja kobiet na rynku pracy. Wigkszy odsetek
kobiet niz mezczyzn w wieku mobilnym 18-44 lata pozostaje bez pracy,
one tez pomimo gruntowniejszego wyksztalcenia maja wigksze trudnosci ze
znalezieniem pracy. Wsrod bezrobotnych podejmujacych prace udzial kobiet
wyniost 41,2%, a mezczyzn 58,8%. Ponad polowa z zarejestrowanych
kobiet (57,5%) pozostawata bez pracy powyzej 12 miesigcy. Analogiczny
odsetek wsrod mezczyzn wyniost 48,8%.

e Wobec zmniejszenia udzialu bezrobotnych z prawem do zasitku do 11,4%
(14,6% w 2004 roku) odsetek kobiet posiadajacych prawo do jego

pobierania obnizyt si¢ z 12,5% w 2004 roku do 9,4% w roku 2005 roku, za$
mezczyzn odpowiednio z 16,7% do 13,5%.
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5. DZIALANIA POWIATOWYCH URZEDOW PRACY
W ZAKRESIE OGRANICZANIA BEZROBOCIA
I1JEGO NEGATYWNYCH SKUTKOW

5.1. OFERTY PRACY

W 2005 roku pracodawcy zglosili do powiatowych urzgdow pracy
24.318 ofert pracy, co oznacza wzrost propozycji zatrudnienia o 3.330,
tj. 0 15,9% w poréwnaniu do 2004 roku.

Sposrdéd  zgloszonych ofert pracy 76,2% (18.530 ofert) stanowily
miejsca pracy subsydiowanej finansowane ze $rodkow Funduszu Pracy,
PFRON, PHARE, EFS (prace interwencyjne, roboty publiczne, staze,
miejsca przygotowania zawodowego, podjecia dzialalnosci gospodarczej),
natomiast 23,8% ofert to miejsca pracy niesubsydiowanej.

Wysoki udziat wsérdéd ofert pracy stanowily staze 38,9% (9.455 ofert),
a 9,6% (2.330 ofert) to miejsca przygotowania zawodowego.

Dla 0s6b niepetnosprawnych przeznaczono 617 ofert (2,5%), natomiast
574 oferty (2,4%) skierowano do osob w okresie do 12 miesiecy od dnia
ukonczenia nauki.

Z sektora prywatnego pochodzilo 56,5% wszystkich ofert (13.750),
natomiast z publicznego 43,5% (10.568 ofert).
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Na przestrzeni 2005 roku najwigcej ofert wplyngto do urzedow pracy
w czerwcu (2,8 tys.) 1 wrze$niu (2,7 tys.), najmniej w grudniu (1 tys.)
1 listopadzie (1,3 tys.).

Pod wzglgdem ilosci zgloszonych ofert pracy wojewodztwo
swigtokrzyskie znajdowato si¢ na 14 miejscu w kraju, przed wojewodztwem
podlaskim 1 opolskim.

Najwigksza iloscia ofert pracy dysponowaly Powiatowe Urzedy
Pracy w: Kielcach - 6.464, Ostrowcu Sw. - 3.076, Skarzysku-Kam. - 2.296,
Konskich - 2.239, Starachowicach - 2.182. Najmniej ofert pracy pracodawcy
zglosili do PUP w: Kazimierzy Wielkiej - 342 1 Pinczowie - 536.

W 2005 roku na 1 ofert¢ pracy bedaca w dyspozycji urzedow
przypadalo sredniomiesi¢cznie 60 bezrobotnych (natomiast w kraju - 38).

Najwiecej bezrobotnych oczekujacych na 1 ofert¢ pracy posiadaly
Powiatowe Urzedy Pracy w: Sandomierzu - 81, Kazimierzy Wielkiej - 78,
Jedrzejowie - 75, Pinczowie - 69 1 Kielcach - 68.

Natomiast najmniej Powiatowe Urzedy Pracy w: Opatowie - 45, Busku
- Zdroju - 47, Ostrowcu Sw. - 50 1 Staszowie - 50.

. r . . . . *
Pracodawcy najczesciej zglaszali zapotrzebowanie na:

e pracownikow przy pracach prostych - 5.320 ofert pracy (22,1% ogoéhu),
w tym dla robotnikoéw: gospodarczych - 2.948 ofert, pomocniczych
w gornictwie 1 budownictwie - 947, pomocy domowych, sprzataczek
1 praczek - 620, robotnikow przy pracach prostych w przemysle - 586.

Liczba ofert pracy skierowana do omawianej grupy zawodowej w 2005 roku

prawie dwukrotnie przewyzszala liczb¢ nowo zarejestrowanych
bezrobotnych (3.055 o0sob).

e technikow i inny Sredni personel - 4.690 ofert pracy (19,5%), w tym dla:
sredniego personelu biurowego - 2.651 ofert, pracownikow ds. finansowych
1 handlowych - 528, technikow - 391, pracownikdw pomocy spotecznej
1 pracy socjalnej - 296, sredniego personelu ochrony zdrowia - 180.

W grupie technikéw na 1 ofert¢ pracy przypadato 5 nowo zarejestrowanych
bezrobotnych.

e pracownikow biurowych - 4.442 oferty pracy (18,4%), w tym
dla pracownikow: obstugi biurowej - 3.436 ofert, ds. ewidencji

" Zapotrzebowanie pracodawcoéw na pracownikow o okre§lonych zawodach opracowano na podstawie

polrocznej sprawozdawczosci o rynku pracy Zatacznik Nr 3 ,,Bezrobotni oraz oferty pracy wg grup zawodow
i specjalnosci”. Wystepujace roznice w liczbie ofert pracy pomigdzy miesigczna sprawozdawczoscia
MGiP-01, a pélroczna wynikaja z wylaczenia w Zataczniku Nr 3 ofert pracy, z realizacji ktorych pracodawcy
zrezygnowali. Wedlug omawianego zatacznika liczba zgloszonych ofert pracy wyniosta - 24.116.
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materiatowej, transportu i produkcji - 420, sekretarek i operatoréw maszyn
biurowych - 197.

W omawianej grupie liczba ofert pracy byla prawie 2,5 - krotnie wyzsza
od liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych.

pracownikow uslug osobistych i sprzedawcow - 3.914 ofert pracy
(16,2%), w tym dla sprzedawcow - 2.564 oferty oraz pracownikow: ustug
domowych 1 gastronomicznych - 622, opieki osobistej - 252, ustug ochrony -
235, ustug osobistych - 232.

Na 1 miejsce pracy oczekiwalo 2 nowo zarejestrowanych bezrobotnych.

robotnikow przemyslowych i rzemieslnikow - 2.802 oferty pracy
(11,6%), w tym dla robotnikow: budowlanych robot stanu surowego, robot
wykonczeniowych 1 malarzy - 761 ofert, produkcji wyrobow
wldkienniczych 1 odziezy - 375, przetwérstwa spozywczego - 320,
kowali 1 §lusarzy - 317, mechanikow maszyn 1 urzadzen - 316.

Na 1 oferte pracy oczekiwalo 10 nowo zarejestrowanych bezrobotnych.

specjalistow - 1.766 ofert pracy (7,3%), w tym dla: specjalistow
ds.ekonomicznych i zarzadzania - 595 ofert, inzynierow i pokrewnych - 190,
specjalistow ochrony zdrowia (z wyjatkiem pielegniarek i potoznych) - 184,
nauczycieli - 169, pozostatych specjalistow szkolnictwa i wychowawcow
- 156.

Na 1 oferte pracy oczekiwato 8 nowo zarejestrowanych bezrobotnych.

operatorow i montero0w maszyn i urzadzen - 945 ofert pracy (3,9%),
w tym dla: kierowcow pojazdow - 250 ofert, monterow - 153, operatorow
pojazdow wolnobieznych - 118, operatoréw urzadzen energetycznych - 91.

Na 1 oferte pracy oczekiwalo 3 nowo zarejestrowanych bezrobotnych.

rolnikow, ogrodnikow, lesnikow i rybakow - 200 ofert pracy (0,8%),
w tym dla ogrodnikéw - 145 ofert i robotnikow lesnych - 53.
Na 1 oferte pracy oczekiwalo 5 nowo zarejestrowanych bezrobotnych.

przedstawicieli wladz publicznych, wyzszych urzednikow i kierownikow
- 37 ofert pracy (0,2%).
Na 1 oferte pracy oczekiwalo 2 nowo zarejestrowanych bezrobotnych.
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Struktura ofert pracy wediug grup zawodéw w 2005 roku

e o
sty =

Pracownicy przy

Technicy i inny pracach prostych

$redni personel Specijalici Przedsta\_/viciele 22.1%
19.5% 7.3% wiadz publicznych,
wyzsi urzednicy
i kierownicy
0,2%
\_ J

Szczegotowe informacje dotyczace liczby zglaszanych ofert pracy
przedstawiono w Tablicach Nr 3, 4, 6, 25, 26 i 43 Aneksu Statystycznego.

5.2. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Powiatowe Urzedy Pracy aktywnymi programami rynku pracy w 2005
roku objely 24.407 bezrobotnych, co oznacza wzrost o 6.618 o0sob,
tj. 0 37,2% w odniesieniu do 2004 roku.

Najwigcej o0sOb skierowano na staze - 9.839, tj. 40,3% ogotu
zaktywizowanych. Szkolenia rozpoczgto 4.906 bezrobotnych (20,1%), a przy
pracach interwencyjnych zatrudniono 4.183 osoby (17,1%).

Zgodnie z obowiazujaca od 1 czerwca 2004 roku ustawa o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy osoby bezrobotne mogly skorzystac
z nowych form aktywizacji zawodowej, m.in. odbycia przygotowania
zawodowego w miejscu pracy, otrzymania jednorazowych Srodkow
na podjecie wlasnej dzialalnosci gospodarczej i doradztwo oraz szkolenia
dla oséb rozpoczynajacych taka dzialalnoscé.
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5.2.1. Realizacja aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu

Aktywne formy

.. przeciwdzialania bezrobociu
Forma aktywizacji

2004 2005

Wzrost

Udzial | /spadek
%

Liczba os6b

0 1 2 3 4
Ogolem 17.780 | 24.407 | 100,0 | 6.618
z tego:
Prace interwencyjne 4.856 4183 | 17,1 - 673
Roboty publiczne 2.101 1.633 | 6,7 - 468
Podjecia dziatalnosci gospodarcze;j 83 891 3,7 808
Kostin satmadnicnia besrobomego | 172 [ 495| 20 | 3
Szkolenia 3.000 4.906 | 20,1 1.906
Staze 7.023 9.839 | 40,3 2.816
Przygotowanie zawodowe w miejscu X 2.160 | 8,9 .
pracy
Inne 554 300 1,2 - 254

Uwaga: Dane wykazane w tabeli sq zgodne ze sprawozdaniem MGiP-01 o rynku pracy,
nie uwzgledniajq osob kontynuujacych danq forme aktywizacji z roku poprzedzajacego sprawozdanie.

W porownaniu do 2004 roku znacznie zwigkszyta si¢ liczba osob
zaktywizowanych w ramach stazy (o 2,8 tys.) 1 szkolen (o 1,9 tys.).

5.2.2. Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych i robot publicznych

> W ramach prac interwencyjnych zatrudniono 4.183 osoby, tj. 17,1%
ogotu zaktywizowanych.

Z analizy wielkosci zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych wynika, ze:

najwiecej bezrobotnych zatrudniono w PUP: Ostrowiec Sw.- 935 o0sob,
Kielce - 586, Konskie - 497, Starachowice - 398,

a najmniej w PUP: Kazimierza Wielka - 24 osoby, Busko-Zdroj - 108,
Pinczow - 135, Wioszczowa - 190.
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Na refundacje kosztow z tytulu zatrudnienia os6b w ramach prac
interwencyjnych z Funduszu Pracy wydatkowano kwote 10.339,6 tys. zl.

> W ramach robét publicznych zatrudniono 1.633 osoby, tj. 6,7% ogotu
zaktywizowanych w 2005 roku.

Najwiecej bezrobotnych zatrudniono w PUP: Konskie - 415 oséb, Jedrzejow
- 264, Skarzysko-Kam. - 210, Opatow - 209,

najmniej w PUP: Busko - Zdr6j - 18 osob, Kazimierza Wielka - 23, Sandomierz
- 28.

Na refundacj¢ kosztow z tytulu zatrudnienia os6b w ramach robot
publicznych z Funduszu Pracy wydatkowano kwote 8.259,3 tys. zl.

5.2.3. Podjgcia dzialalnosci gospodarczej

> Powiatowe Urzedy Pracy przyznaly 891 osobom bezrobotnym
jednorazowe $rodki na podjgcie wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Wprowadzenie bezzwrotnych dotacji w miejsce udzielanych pozyczek
przyczynito si¢ do wzrostu zainteresowania podejmowaniem samozatrudnienia.

Najwiecej bezrobotnych skorzystato z tej formy pomocy w PUP: Kielce - 285
0s0b, Ostrowiec Sw. - 154 1 Skarzysko - Kam. - 105,
najmniej w PUP: Pinczéw - 2 osoby, Kazimierza Wielka - 14 1 Konskie - 15.

Wydatki z Funduszu Pracy na ten cel wyniosty 11.571,7 tys. zl i byly
7-krotnie wyzsze niz w 2004 roku.

5.2.4. Podjg¢cia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia
bezrobotnego

> Pracodawcy otrzymali refundacj¢ kosztow wyposazenia i doposazenia
stanowisk pracy dla 495 skierowanych bezrobotnych w wysokosci
4.017,5 tys. zt.

Najwiecej bezrobotnych podjglo pracg sposrod zarejestrowanych w PUP:
Ostrowiec Sw. - 163 osoby, Starachowice - 103, Skarzysko-Kam. - 59
1 Staszow - 58.

Male zainteresowanie ta forma aktywizacji odnotowano w powiatach:
pinczowskim - 1 osoba, kazimierskim - 3 1 sandomierskim - 3, natomiast
w miescie Kielce 1 powiecie opatowskim bezrobotni nie podjeli pracy w ramach
omawianej formy.

5.2.5. Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
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> W 2005 roku przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, pozwalajace
na zdobycie nowych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych
rozpoczelo 2.160 bezrobotnych, w tym:

najwiecej w PUP: Skarzysko-Kam. - 691 o0sob, Kielce - 653, Opatow - 194
1 Starachowice - 140,

najmniej w PUP: Wloszczowa - 11, Ostrowiec Sw. - 13, Kazimierza Wielka
- 151 Jedrzejow - 28.

5.2.6. Aktywizacja zawodowa mlodziezy

W 2005 roku realizowana byla kolejna edycja rzadowego Programu
»Pierwsza Praca”, ktorego gldwnym celem jest zapobieganie i przeciwdzialanie
bezrobociu ludzi mlodych. Bezrobotni do 25 roku zycia naleza do grupy osob
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, dlatego mozliwos¢ podjecia
zatrudnienia finansowanego przez urzad pracy, odbycia stazu lub szkolenia jest
konkretna forma pomocy skierowana do tej kategorii os6b. Nawet okresowe
zatrudnienie badz praca w charakterze stazysty spetniaja istotna rolg: pozwalaja
wykorzysta¢ wiedzg 1 umiejetnosci nabyte w szkole oraz stanowig zrddto
samodzielnie uzyskanych dochodow, a poprzez udokumentowanie okreslonego
czasu doswiadczenia zawodowego - zwigkszaja szans¢ na znalezienie pracy.

Zatozenia Programu sprzyjaja wdrazaniu takich rozwiazan, ktore
wzmacniaja umiejetnosci samodzielnego poruszania si¢ mtodych ludzi po rynku
pracy, motywuja do samoksztalcenia, a takze promuja mechanizmy
prozatrudnieniowe.

1. W ramach Programu ,Pierwsza Praca” powiatowe urzedy pracy
woj. Swietokrzyskiego w 2005 roku skierowaly:

e na staze 9.667 0s0b,
e naprzygotowanie zawodowe 1.178,
e na szkolenia 1.948,
e do prac interwencyjnych 821,
e do robo6t publicznych 272.

Ponadto osobom bezrobotnym do 25 roku zycia udzielono pomocy
finansowej w nast¢pujacych formach:

= zwrot kosztow dojazdu 824 osobom,
= stypendium w okresie kontynuowania nauki 167,
= dodatek aktywizacyjny z tytutu podjgcia

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej 932,

= przyznanie Srodkow na podjgcie
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dziatalno$ci gospodarczej 167,

» refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy 140,

» refundacja kosztow pomocy prawnej, konsultacji
1 doradztwa dot. podjgcia dzialalnosci gospodarczej 1,

" rozwiazania realizowane w ramach projektow
dofinansowanych z funduszy strukturalnych 326.

Powyzszymi  formami  aktywizacji zawodowe]  wymagajacymi
zaangazowania Srodkow z Funduszu Pracy obj¢to ogdlem 16.443 osoby.

Z dwoéch form pomocy wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, tj.: pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia
oraz jednorazowej refundacji sktadki ZUS w omawianym okresie nie korzystaty
0soby uprawnione.

Najwigksza liczb¢ bezrobotnych skierowano na staz - 9.667 osob,
tj. ponad 58,7% ogdélu aktywizowanych. Jest to forma, ktéra od poczatku
realizacji Programu cieszy si¢ najwigkszym zainteresowaniem bezrobotnej
mtodziezy oraz pracodawcow.

Ze szkolen zawodowych skorzystalo 1.948 osob, stanowito to 11,8%
ogotu, a z przygotowania do wykonywania zawodu - 1.178 oséb, tj. 7,2%
liczby og6lnej. Dodatek aktywizacyjny otrzymaty 932 osoby, czyli 5,6%
objetych programem. Zwrot kosztow, o ktérych mowa w art. 45 ustawy,
przyznano 824 osobom, tj. 5,0% ogotu.

Kazda z pozostatych form aktywizacji zawodowej angazujacych srodki
Funduszu Pracy nie przekroczyla 5% ogolnej liczby uczestnikow programu.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa poszczegolnych form przedstawia sig
nastepujaco:

e  prace interwencyjne 59,2%,

e przygotowanie do wykonywania zawodu  41,1%,
° staze 33,8%,
e roboty publiczne 20,3%,
e szkolenia 19,9%.

Sposréd wymienionych instrumentéw wsparcia aktywizacji zawodowe;j
najwyzsza efektywno$¢ uzyskano w ramach prac interwencyjnych, ktore
stanowity ok. 5% ogdétu zaktywizowanych.
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2. Dzialaniami w zakresie informacji, poradnictwa zawodowego
i posSrednictwa pracy - instrumentami nie angazujgacymi Srodkow
z Funduszu Pracy objeto 23.385 osob.

Mtodzi bezrobotni mieli mozliwo$¢ uzyskania pomocy ze strony
doradcé6w zawodowych, liderow kluboéw pracy i posrednikéw pracy w ramach:

e spotkan informacyjnych ,,Samodzielnos¢

w poszukiwaniu pierwszej pracy” 4.298 osob,
e warsztatow poszukiwania pracy w ramach IPD 1.247,
e zaje¢ w klubach pracy 717,
e poradnictwa indywidualnego 974,
e poradnictwa grupowego 1.930,
¢ informacji zawodowej indywidualne;j 3.341,
e informacji zawodowej grupowe;j 1.461,

e innych dzialan realizowanych w ramach projektow
dofinansowywanych z funduszy strukturalnych 570.

Kazda z oséb spehiajacych kryteria uczestnictwa w Programie miata
mozliwo$¢ skorzystania z porad indywidualnych, ktore najczesciej dotyczyly
ustalenia predyspozycji zawodowych 1 wyboru dalszej drogi ksztalcenia,
sporzadzenia indywidualnego planu dzialania w procesie poszukiwania pracy
oraz przygotowania si¢ do rozmowy kwalifikacyjne;.

Z obserwacji doradcow zawodowych wynika, iz okres pozostawania
bez pracy w sposob destruktywny wplywa na psychike mtodziezy,
co w konsekwencji prowadzi do obnizenia samooceny, hamuje dziatania oraz
potrzebg komunikowania si¢ z otoczeniem. Dlatego tez istotne jest, aby mtodzi
ludzie utrzymywali staly kontakt z rynkiem pracy, spotykali si¢ z osobami
aktywnymi oraz korzystali z ich wiedzy 1 dos§wiadczen.

Realizacja programu w analizowanym okresie wskazuje na ciagle
zainteresowanie ustugami w zakresie informacji, poradnictwa zawodowego
1 posrednictwa pracy.

3. Gieldy i targi pracy
Lacznie w 65 =zorganizowanych przez powiatowe urzedy pracy

spotkaniach z pracodawcami udziat wzigto 8.847 0s6b bezrobotnych do 25 roku
zycia. Pracodawcow reprezentowaty 263 podmioty gospodarcze.
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4. Podsumowanie realizacji Programu ,,Pierwsza Praca”

Dziatania realizowane w ramach Programu ,,Pierwsza Praca” w 2005 roku
finansowane byly ze Srodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu
Spoltecznego.

Zintegrowanie dotychczas stosowanych form aktywizacji zawodowe;j
oferowanych mtodym ludziom w ramach Programu ,Pierwsza Praca”
z Dziataniem 1.2 ,Perspektywy dla milodziezy” w ramach Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwo6j Zasoboéw Ludzkich w zdecydowany sposob
zwigkszylo szanse¢ wejscia mtodych bezrobotnych na lokalny rynek pracy,
a w dalszej konsekwencji krajowy 1 europejski oraz pozwolilo objac
poszczegdlnymi formami aktywizacyjnymi wigksza liczbg osob.

Z dotychczasowych doswiadczen zwigzanych z realizacja Programu
wynika, 1z wskazane jest kontynuowanie wszelkich dzialan majacych na celu
aktywizacj¢ ludzi mtodych.

Umozliwienie osobom mtodym, rozpoczynajacym swoja droge
zawodowa, korzystania z konkretnych form pozwalajacych na zdobycie
pierwszego doswiadczenia zawodowego zapobiega¢ begdzie pozostawaniu tej
grupy w rejestrach urzgdow pracy. Ponadto prowadzona na szeroka skalg akcja
informacyjna oraz ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego pozwola
na uswiadomienie mtodziezy koniecznosci wzigcia odpowiedzialnosci za swoja
karier¢ zawodowa oraz gotowosci do zmian zwiazanych z biezaca sytuacja
na rynku pracy.

5.2.7. Szkolenia i przekwalifikowania

W 2005 roku na szkolenia zawodowe skierowano ogdétem 5.001 oséb,
wtym 1.991 kobiet. Liczba oso6b bezrobotnych i poszukujacych pracy
objetych szkoleniami wynosi 4.974, a oso6b ktérym przyznano rent¢
szkoleniowa - 27.

Szkolenia ukonczyly 4.904 osoby, w tym 4.894 bezrobotnych
1 poszukujacych pracy oraz 10 os6b z renta szkoleniowa. W wyniku
ukonczonych szkolen prace podjelo 1.429 osob, w tym 368 kobiet.
Efektywnos$¢ szkolen zawodowych w powiatowych urz¢dach pracy w 2005 roku
wyniosta 29,1%.

Liczba uczestnikow szkolen organizowanych w 2005 roku:
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Liczba osdéb,
Liczba oséb Liczba oséb, ktore podjely Efektywnos$¢
Lp. PUP skierowany‘ch ktore ukoﬁ.czyly prace w tl:akcie' szk(lleﬁ
na szkolenie szkolenie lub po ukonczeniu w %
szkolenia

1 | Busko-Zdradj 133 125 55 44,0
2 | Jedrzejow 190 188 31 16,5
3 | Kazimierza WIk. 137 130 29 223
4 | Kielce 2.248 2.212 423 19,1
5 | Konskie 372 369 119 32,2
6 | Opatow 87 81 26 32,0
7 | Ostrowiec Sw. 459 456 248 54,4
8 | Pinczow 115 115 15 13,0
9 |Sandomierz 282 274 86 31,4
10 | Skarzysko-Kam. 303 301 73 24,2
11 | Starachowice 355 336 146 43,4
12 | Staszéw 233 231 149 64,5
13 | Wloszczowa 87 86 29 33,7
Ogolem: 5.001 4.904 1.429 29,1

Dane: Zatacznik nr 4 do sprawozdania MGiP-01 za rok 2005.

Najwigcej osob ukonczyto kursy kierunkowe w nastepujacych obszarach:
- ustugi transportowe,

w tym kursy prawa jazdy 792, sposrod ktorych zatrudniono 262,
- jezyKki obce 599, -7 - 88,
- prace sekretarskie i biurowe 368, -7 - 40,
- pozostale ustugi 334, -7 - 203,

- rachunkowosé, ksiggowos¢,
bankowos¢, ubezpieczenia,
analiza inwestycyjna 282, -7 - 52,

- sprzedaz, marketing, public relations,
handel nieruchomosciami 249, -7 - 33 osoby.

Sposrod organizowanych szkolen najwicksza efektywno$¢ zatrudnienia
osiagnig¢to w nastgpujacych obszarach:

- uslugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 84,4%,
- pozostale ustugi 61,3%,
- opieka zdrowotna 47,5%,
- technika i handel artykulami technicznymi 43,5%,

- uslugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 33%.,
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- gornictwo i przetworstwo przemyslowe,
w tym: przemysl spozywczy, lekki i chemiczny 32%,
- ochrona wlasnosci i 0s6b 25%.

W 2005 roku liczba os6b korzystajacych ze szkolen, w pordéwnaniu
do 2004 roku, zwigkszyta si¢ 0 1.937 osob.

Wydatki z Funduszu Pracy na sfinansowanie szkolen w 2005 roku
wyniosty 5.323,3 tys. zl, tj. 1.110,3 tys. zI wigcej (26,4%) niz w 2004 roku.

5.2.8. Poradnictwo zawodowe

W 2005 roku z ushug poradnictwa zawodowego prowadzonego przez
doradcéw powiatowych urzedoéw pracy skorzystato 10.329 oséb, w tym 9.649
bezrobotnych i poszukujacych pracy. Ponad 50% ogoétu objetych ustugami
stanowily kobiety. W poréwnaniu do 2004 roku liczba korzystajacych z ushug
poradnictwa zawodowego zwigkszyla si¢ 0 2.440 osob.

Indywidualnych porad udzielono ogolem 2.295 osobom, w tym 1.017
kobietom. Sposrdd tej liczby - 2.023 osoby to bezrobotni 1 poszukujacy pracy.
Ogolna liczba przeprowadzonych rozmow doradczych wyniosta 3.054.

Grupowym poradnictwem zawodowym objeto ogolem 8.034 osoby,
w tym 4.276 kobiet. Liczba 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy wyniosta
7.626, w tym 4.642 kobiety.

Z. informacji zawodowej udzielanej przez doradcéw zawodowych
skorzystato tacznie 7.955 osob, w tym 4.085 kobiet. Natomiast ustugami
grupowej informacji zawodowej objgto 2.952 osoby bezrobotne i1 poszukujace
pracy, w tym 1.549 kobiet.

Badaniami testowymi obj¢to ogotem 559 osob, w tym 541 bezrobotnych
1 poszukujacych pracy.

Sposréd bezrobotnych korzystajacych z ushug poradnictwa zawodowego
najliczniejsza grupe stanowity osoby do 25 roku zycia - 6.207, zamieszkate
nawsi - 5.189 oraz z wyksztatlceniem policealnym 1 §rednim zawodowym
- 3.566.

Liczba os6b bezrobotnych korzystajacych z poradnictwa zawodowego
wedtug czasu pozostawania bez pracy przedstawia si¢ nastepujaco:

- do 6 miesigey 6.616 0soOD,
-od 6do 12 1.280,
- powyzej 12 1.657.
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Liczba o0s6b bezrobotnych objetych ustlugami poradnictwa zawodowego,
z uwzglednieniem poziomu wyksztatcenia:

- WyZsze 1.308,

- policealne i §rednie zawodowe 3.566,

- §rednie ogolnoksztatcace 2.041,

- zasadnicze zawodowe 1.728,

- gimnazjalne 1 ponizej 910 osob.

W wyniku udzielonych porad indywidualnych i1 grupowych uzyskano
nastepujace efekty:

- 2.715 0s6b podjeto prace, w tym 1.151 kobiet,

- 1.559 os06b skierowano na szkolenia zawodowe, w tym 532 kobiety,
- 490 o0s06b uczestniczyto w zajgciach klubow pracy, w tym 344 kobiety.

5.2.9. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowaniu osob
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie
w poszukiwaniu 1 podejmowaniu zatrudnienia, w szczego6lnosci przez:

1) uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejgtnosci poszukiwania pracy
wedhug programu ,,Klub Pracy”,

2) uczestnictwo w zaj¢ciach aktywizacyjnych,

3) dostgp do informacji 1 elektronicznych baz danych shuzacych
uzyskaniu umiejgtnosci poszukiwania pracy i samozatrudnienia.

W strukturach organizacyjnych powiatowych urzedéw pracy funkcjonuje
11 klubow pracy, ktore prowadza szkolenia wedtug programu ,,Klub Pracy” oraz
zaj¢cia aktywizacyjne.

W 2005 roku w szkoleniach prowadzonych przez liderow klubow pracy
uczestniczyto 156 os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Wsrod uczestnikow szkolen najwigcej byto osob:

- w wieku 18-24 lata 74,
- z wyksztatceniem policealnym 1 srednim zawodowym 68,
- pozostajacych bez pracy powyzej 12 m-cy 93.

W zajeciach aktywizacyjnych prowadzonych przez powiatowe urzedy
pracy udzial wzigto 4.541 os6b bezrobotnych i1 poszukujacych pracy.

Najczegscie] zajgcia dot. tematyki zwiazane) z poruszaniem si¢ po rynku
pracy, m.in. zasad przygotowania dokumentéw aplikacyjnych, metod
poszukiwania pracy oraz doskonalenia umiejgtnosci interpersonalnych.

66



Uczestnicy zaj¢¢ aktywizacyjnych wedtug:

1) poziomu wyksztatcenia:

® Wyzsze 1.496 osd6b,
e policealne 1 Srednie zawodowe 1.608,

e Srednie ogdlnoksztalcace 586,

e zasadnicze zawodowe 613,

e gimnazjalne i ponizej 238,

2) wieku:

o 18-24 1.842 osoby,
o 25-34 1.177,

o 35-44 793,

o 45 lat 1 wigcej 729,

3) czasu pozostawania bez pracy:

e do 6 miesigcy 2.432 osoby,
® 6-12 695,
e powyzej 12 1.414.
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5.3. PODSUMOWANIE

e Wazrosla ilos¢ ofert pracy zgtoszonych przez pracodawcow do powiatowych
urzedow pracy o 15,9% w porownaniu do 2004 roku.

o Wigkszos$¢ ofert pracy pochodzita z sektora prywatnego - 56,5%.

e Ponad 76% ogotu ofert stanowity miejsca pracy subsydiowanej finansowane
ze $srodkow Funduszu Pracy, PFRON, PHARE, EFS.

e Na 1 oferte pracy bedaca w dyspozycji urzedow pracy przypadato
sredniomiesi¢cznie w 2005 roku 60 bezrobotnych (w kraju - 38).

e Wsrdéd ofert pracy najwigeej propozycji zatrudnienia skierowano do:
pracownikow przy pracach prostych (22,1% ogoétu), technikdéw 1 sredniego
personelu (19,5%) oraz pracownikow biurowych (18,4%).

e Wigcej ofert pracy niz nowo zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano
w grupie pracownikow biurowych oraz pracownikow przy pracach prostych.

e Programami aktywnymi rynku pracy objeto 24.407 bezrobotnych,
tj. 0 37,2% wigcej niz w 2004 roku. Znacznie zwigkszyta si¢ liczba os6b
zaktywizowanych w ramach stazy (o 2,8 tys.) 1 szkolen (o 1,9 tys.).

e Wprowadzono nowe formy aktywizacji zawodowej dla bezrobotnych, takie
jak: przygotowanie zawodowe w miejscu pracy czy przyznanie
jednorazowych srodkow na podjecie wlasnej dzialalnosci gospodarczej
i doradztwo oraz szkolenia dla 0s6b rozpoczynajacych taka dziatalnos¢.

e Programem ,Pierwsza Praca” zaktywizowano 16.443 osoby. Dodatkowo
23.385 o0s0b obje¢to dzialaniami w zakresie informacji, poradnictwa
zawodowego i posrednictwa pracy - instrumentami nie angazujacymi
srodkéw z Funduszu Pracy.

e 7 ushlug poradnictwa zawodowego skorzystalo lacznie 10.329 osob. Porad
indywidualnych udzielono 2.295 osobom, a poradnictwem grupowym objeto
8.034 osoby. Z informacji zawodowej skorzystato 7.955 osob.

e Na szkolenia zawodowe skierowano lacznie 5.001 oséb, w tym 4.974
bezrobotnych i1 poszukujacych pracy. Szkolenia ukonczyly 4.904 osoby,
w tym 4.894 osoby bezrobotne i poszukujace pracy.

e Sposréd organizowanych szkolen najwigksza efektywnos$¢ zatrudnienia
osiagnig¢to w obszarze ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja - 84,4%.
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6. ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ SAMORZAD
WOJEWODZTWA W ZAKRESIE POLITYKI
RYNKU PRACY

Na mocy art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2004r., Nr 99, poz. 1001
zpozn. zm.), Wojewodzki Urzad Pracy, bedacy jednostka organizacyjna
samorzadu wojewddztwa, realizowal zadania samorzadu wojewddztwa
w zakresie polityki rynku pracy wynikajace z art. 8 ust. 1 przedmiotowe;j
ustawy.

6.1. WSPOLPRACA WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY
Z SEJMIKIEM, KOMISJAMI PROBLEMOWYMI SEJMIKU,
KOMISJA REWIZYJNA SEJMIKU I ZARZADEM
WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

Wojewodzki Urzad Pracy na biezaco wspolpracowal z organem
stanowiagcym i kontrolnym, stalymi komisjami problemowymi sejmiku
oraz organem wykonawczym samorzadu wojewoédztwa w realizacji zadan
z zakresu polityki rynku pracy 1 wynikajacych z podjetych uchwat.

Stosownie do potrzeb organéw statutowych samorzadu wojewédztwa
oraz podejmowanej tematyki posiedzen Sejmiku, Komisji 1 Zarzadu
Wojewodzki Urzad Pracy przedkladal informacje, analizy, oceny,
opracowania, projekty programéw, propozycje podzialu srodkow finansowych
1 sprawozdania dotyczace sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie.

Pracownicy Urzedu uczestniczacy w posiedzeniach, prezentujacy
opracowane materiaty, stosownie do potrzeb udzielali informacji 1 wyjasnien.

6.1.1. Wspoélpraca Wojewddzkiego Urzedu Pracy
z Sejmikiem Wojewodztwa Swigtokrzyskiego

— Sejmik Wojewodztwa Swietokrzyskiego na Sesji w dniu 7 lutego 2005r.
podjal Uchwale Nr XXIV/238/05 w sprawie ustalenia ,, Kryteriow podziatu
srodkow Funduszu Pracy dla samorzqdow powiatowych bedaqcych
w dyspozycji samorzqdu wojewodztwa — na realizacje programow na rzecz
promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan”.

,Kryteria...” zostaly zatwierdzone przez Zarzad Wojewodztwa w dniu
27 stycznia 2005r. Uchwalg Nr 870/05.
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Pozytywna opini¢ w przedmiotowym zakresie wyrazita roOwniez
Wojewddzka Rada Zatrudnienia Uchwala Nr 11/3/2005 z dnia 4 lutego
2005r.

W oparciu o przyjete przez Sejmik ,Kryteria...” Zarzad Wojewddztwa
w dniu 9 lutego 2005r. dokonal podziatu srodkéw finansowych Funduszu
Pracy, podejmujac w tej sprawie Uchwale Nr 882/05.

Marszatek Wojewodztwa wystapit w dniu 9 lutego 2005r. do Ministra
Gospodarki 1 Pracy o przyznanie samorzadom powiatowym ustalonych
wedtug algorytmu $rodkow Funduszu Pracy na 2005 rok.

Minister Gospodarki 1 Pracy decyzja z dnia 14 lutego 2005r.
przekazatl — wedhug Kryteriow okreslonych przez Sejmik Wojewddztwa
— kwoty Funduszu Pracy dla samorzadéw powiatowych na finansowanie
programdéw na rzecz przeciwdziatania bezrobociu oraz pozostalych zadan
fakultatywnych.

— Sejmik Wojewodztwa Swietokrzyskiego na Sesji w dniu 16 marca
2005r. podjal Uchwale Nr XXV/253/05 w sprawie zaciqgniecia pozZyczki
na prefinansowanie dziatan w ramach Priorytetu 11 ZPORR 2004-2006
wspoltfinansowanych ze srodkow pochodzqcych z funduszy strukturalnych,
w ktorej zobowiazal Zarzad do:

e zaciagnig¢cia pozyczki o charakterze pomostowym przeznaczonej
na prefinansowanie Dziatan 2.1 - 2.6 Priorytetu Il ,, Wzmocnienie
rozwoju zasobow ludzkich w regionach” ZPORR oraz

e otwarcia dla obstugi finansowe; w/w Dziatah rachunkow
bankowych w Banku Gospodarstwa Krajowego.

Zarzad Wojewodztwa Uchwala Nr 1053/2005 z dnia 22 czerwca 2005r.
upowaznit  Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w  Kielcach
do dysponowania $rodkami finansowymi zgromadzonymi na rachunkach
bankowych wojewddztwa swigtokrzyskiego zatozonych dla Dziatan 2.1, 2.3
1 2.4 ZPORR w Banku Gospodarstva Krajowego w Warszawie — Oddzial
w Kielcach oraz przyjat druk karty wzoréw podpisow na dyspozycjach
przelewdw os6b upowaznionych.

Ponadto Dyrektor WUP korzystajac z uprawnienia zawartego
w §4 przedmiotowej Uchwaty udzielit dalszych pelnomocnictw w zakresie
dokonywania przelewow z w/w rachunkow oraz odbioru w siedzibie Oddziatu
Banku jednego egzemplarza wyciagéw bankowych dla Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Kielcach.
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— Sejmik Wojewodztwa Swietokrzyskiego na Sesji w dniu 30 maja 2005r.
podjal Uchwale Nr XXVIII/281/05 w sprawie sytuacji na rynku pracy
wojewddztwa swigtokrzyskiego, w ktore;:

e przyjal informacje Zarzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego z realizacji
Uchwaty Nr XIX/174/04 Sejmiku Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
z dnia 5 lipca 2004r. w sprawie sytuacji na rynku pracy wojewodztwa
swigtokrzyskiego oraz zadan ustawowych w zakresie polityki rynku
pracy,

e zobowiazal Zarzad m.in. do podejmowania dziatan stuzacych rozwojowi
zasobow ludzkich w wojewddztwie, przeciwdziataniu 1 tagodzeniu
skutkow bezrobocia, w szczegbélnosci poprzez: pozyskiwanie
dla wojewddztwa srodkow Funduszu Pracy na aktywizacje zawodowa
bezrobotnych, przygotowanie i wdrozenie wojewodzkich programéw
finansowanych ze s$rodkow Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwo6j Zasobdéw Ludzkich ukierunkowanych na wsparcie i promocje
zatrudnienia, samozatrudnienia mlodziezy oraz rozwoj jej kwalifikacji
zawodowych, ograniczenie zjawiska dlugotrwalego bezrobocia i jego
przyczyn poprzez reintegracje zawodowa 1 ulatwienie dostgpu do miejsc
pracy, czy wzmocnienie rozwoju zasoboéw ludzkich w wojewddztwie
poprzez realizacje Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego.

Sejmik zobligowal rowniez Zarzad do wdrazania w wojewodztwie
programow przedakcesyjnych PHARE 2002 1 2003 — Rozw¢j Zasobow
Ludzkich majacych na celu podnoszenie kwalifikacji zawodowych
bezrobotnych 1 o0séb  zagrozonych  bezrobociem, promocj¢
przedsigbiorczosci o0séb pozostajacych bez pracy 1 rozwijanie
kompetencji samorzadow lokalnych 1 partnerow rynku pracy
w tworzeniu lokalnych paktow na rzecz zatrudnienia, ale takze
do realizacji zadan wynikajacych z  koordynacji  systemow
zabezpieczenia  spotecznego, prawa  swobodnego  przeptywu
pracownikow migdzy panstwami oraz umoOw mig¢dzynarodowych
w zakresie kierowania polskich obywateli do pracy za granica
u pracodawcow zagranicznych.

— Sejmik Wojewédztwa Swietokrzyskiego na Sesji w dniu 18 lipca 2005r.
podjal Uchwale Nr XXX/318/05 w sprawie ustalenia stawki najnizszego
wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych w Wojewodzkim Urzedzie
Pracy oraz akceptacji warto$ci punktu.

Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w dniu 25 sierpnia 2005r.
Zarzadzeniem Nr 20/05 wprowadzil w zycie Regulamin Wynagradzania
Pracownikow Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach uwzgledniajac
wysoko$¢ najnizszego wynagrodzenia 1 warto$¢ punktu ustalona przez
Seymik. Nastgpnie po wejsciu w  zycie Regulaminu odpowiednio
zmodyfikowat warunki ptacy poszczegdlnych pracownikow.
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6.1.2. Wspolpraca Wojewodzkiego Urz¢du Pracy z Komisjami
Problemowymi Sejmiku

» Komisja Strategii Rozwoju, Promocji i Wspélpracy z Zagranica

Przyjeta - na posiedzeniu:

e w dniu 31 stycznia 2005r.
., Kryteria podziatu srodkow Funduszu Pracy dla samorzqdow
powiatowych bedqcych w dyspozycji Samorzqdu Wojewodztwa
—na finansowanie programow na rzecz aktywnego przeciwdziatania
bezrobociu oraz innych fakultatywnych zadan”,

e w dniu 24 maja 2005r.
,, Ocene sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie swietokrzyskim
w 2004 roku i realizacje zadan w zakresie polityki rynku pracy oraz

Uchwaly Nr XIX/174/04 Sejmiku Wojewddztwa Swietokrzyskiego
z 5 lipca 2004r.”,

e w dniu 4 listopada 2005r.

,, Informacje Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach o realizacji
zadan  Zintegrowanego Programu  Operacyjnego  Rozwoju
Regionalnego i Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj
Zasobow Ludzkich za pierwsze Il kwartaty 2005 roku”.

» Komisja Samorzadu Terytorialnego

Na posiedzeniu:

e w dniu 7 marca 2005r. przyjela do akceptujacej wiadomosci
informacje na temat sytuacji na rynku pracy oraz informacje nt. stanu
srodkow  finansowych  przeznaczonych —na  wspieranie  walki
z bezrobociem w wojewoddztwie swietokrzyskim w 2005 roku,

e w dniu 24 pazdziernika 2005r. zapoznata si¢ z informacja dotyczaca
udziatu Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach w realizacji zadan
w zakresie mig¢dzynarodowego posrednictwa pracy w wojewodztwie
swigtokrzyskim.

» Komisja Budzetu i Finanséw

Na posiedzeniu:

e w dniu 14 lipca 2005r. zaopiniowala projekt Uchwaty Sejmiku
Wojewodztwa  Swigtokrzyskiego ~w  przedmiocie  ustalenia
stawki najnizszego  wynagrodzenia  pracownikow  zatrudnionych
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Kielcach oraz akceptacji wartosci
punktu.

72



6.1.3. Wspolpraca Wojewodzkiego Urzedu Pracy
z Komisja Rewizyjna Sejmiku

» W dniu 29 grudnia 2005r. Komisja Rewizyjna przyjeta informacije
o realizacji Uchwat:

e Sejmiku Wojewodztwa Swigtokrzyskiego w okresie od 29 listopada
2004r. do 7 listopada 2005r., wydajac w przedmiocie sprawy Opini¢
Nr 27/05,

o Zarzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego w okresie od 1 grudnia 2004r.
do 30 listopada 2005r., wydajac w przedmiocie sprawy Opini¢ Nr 28/05.

Komisja stwierdzita, ze przedtozone przez Zarzad materialy opracowane
zostaly w sposob szczegdlowy, rzeczowy 1 kompletny oraz stanowi¢ moga
podstawe dla wszystkich Komisji problemowych Sejmiku do dalszych
merytorycznych prac.

% * %

Nalezy podkresli¢, iz czgs¢ Uchwal Sejmiku 1 Zarzadu w w/w okresach
na mocy stosownych upowaznien realizowana byla bezposrednio przez
Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach.

6.1.4. Wspolpraca Wojewodzkiego Urzedu Pracy
z Zarzgdem Wojewodztwa Swigtokrzyskiego

Zarzad Wojewédztwa Swietokrzyskiego na biezaco dokonywat oceny
sytuacji na rynku pracy 1 koordynowat realizacj¢ zadan ustawowych.

Podejmowane Uchwaly przekazywal do wykonania Wojewodzkiemu
Urzedowi Pracy.

Podje¢te Uchwaly dotyczyly m.in.:

» Udzielenia upowaznienia Dyrektorom Wojewddzkiego Urzedu Pracy
do realizacji zadanh w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwoj Zasobow Ludzkich (SPO RZL).

» Udzielenia upowaznienia Dyrektorom Wojewddzkiego Urzedu Pracy
do realizacji zadan w ramach Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR).

» Zatwierdzenia Kryteriow podziatu $rodkow Funduszu Pracy dla
samorzadéw powiatowych bedacych w dyspozycji samorzadu
wojewodztwa - na finansowanie programoOw na rzecz aktywnego
przeciwdziatania bezrobociu oraz innych fakultatywnych zadan.
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Przyznania niezbg¢dnych s$rodkéw finansowych na realizacje przez
Wojewodzki Urzad Pracy zadanh w zakresie Pomocy Technicznej
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego
w 2005 roku.

Zatwierdzenia Ramowych Planow Realizacji Dziatan 2.1, 2.3, 2.4

Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego
(ZPORR).

Zaopiniowania Ramowych Planéw Realizacji Dzialan w ramach
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwd) Zasobow Ludzkich
— Dziatania 1.2 1 1.3 na rok 2005 1 2006.

Ustalenia podzialu kwot $rodkéw Funduszu Pracy dla samorzadow
powiatowych na finansowanie w roku 2005 programdéw na rzecz
przeciwdziatania bezrobociu oraz innych fakultatywnych zadan.

Udzielenia pelnomocnictwa Dyrektorowi Wojewodzkiego Urzedu
Pracy do realizacji Porozumienia Nr 13/grant EURES/2004
1 Porozumienia Nr 13/grant EURES/2005 zawartego pomiedzy
Wojewodztwem Swietokrzyskim a Ministrem Gospodarki i Pracy.

Przedmiotem Porozumien Nr 13/grant EURES/2004 i Nr 13/grant
EURES/2005 jest realizacja na terenie wojewodztwa swigtokrzyskiego

dzialan zwiazanych z udzialem publicznych stuzb zatrudnienia w sieci
Europejskich Stuzb Zatrudnienia — EURES.

Okreslenia wykazu zawodow 1 specjalnosci, za ktére moze by¢
dokonywana refundacja wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia
spoteczne miodocianych pracownikow zatrudnionych na podstawie
umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

Przyjecia ,, Informacji o sytuacji na rynku pracy w roku 2004
[ realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy oraz Uchwaly
nr XIX/174/04 Sejmiku Wojewodztwa Swietokrzyskiego z dnia 5 lipca
2004r.”

Udzielenia pelnomocnictwa Panu Andrzejowi Lato - Dyrektorowi
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach do realizacji zadania
w zakresie gromadzenia informacji o dziatalno$ci agencji zatrudnienia
w okresach rocznych.

Planu finansowego oraz zmian w planie finansowym Funduszu Pracy
na rok 2005.

Udzielenia pelnomocnictwa Dyrektorowi Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Kielcach do realizacji Porozumienia Nr 13/Konkursy/2005
zawartego pomiedzy Samorzadem Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
a Ministrem Gospodarki i Pracy.
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Przedmiotem Porozumienia Nr 13/Konkursy/2005 jest
przeprowadzenie IV edycji konkursow na tworzenie Gminnych
Centrow Informacji 1 rozw0j dziatalnosci Akademickich Biur Karier
zgodnie z ,,Zasadami udzielania grantow samorzqdom gminnym
i organizacjom pozarzqdowym na tworzenie i rozwdj Gminnych
Centrow Informacji w ramach Programu Aktywizacji Zawodowej
Absolwentow ,,PIERWSZA PRACA” oraz , Zasadami udzielania
grantow szkolom wyzszym [ organizacjom studenckim na rozwoj
dziatalnosci Akademickich Biur Karier w ramach Programu
Aktywizacji  Zawodowej — Absolwentow ,,PIERWSZA  PRACA”
opracowanych przez Ministerstwo Gospodarki 1 Pracy.

> Przyjecia ,, Swietokrzyskiego Planu Dzialahi na Rzecz Zatrudnienia
na rok 2005 ”.

» Zmian w planie wydatkéw budzetu wojewddztwa na rok 2005.

» Udzielenia upowaznienia Dyrektorowi Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Kielcach do dysponowania srodkami finansowymi zgromadzonymi
na rachunkach  bankowych  wojewoddztwa  $Swigtokrzyskiego
zatozonych dla Dziatan 2.1, 2.3 1 2.4 Zintegrowanego Programu
Operacyjnego  Rozwoju  Regionalnego (ZPORR) w  Banku
Gospodarstwa Krajowego w Warszawie — Oddzial w Kielcach
oraz przyjecia druku karty wzoréw podpisow na dyspozycjach
przelewdw osdb upowaznionych.

6.2. WSP(')LDZIALANIE WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY
Z WOJEWODZKA RADA ZATRUDNIENIA

Zgodnie z art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2004r., Nr 99, poz. 1001
zpozn. zm.), Wojewodzka Rada Zatrudnienia jest organem opiniodawczo
-doradczym Marszalka Wojewodztwa w sprawach polityki rynku pracy.

Wojewodzki Urzad Pracy na posiedzenia Wojewddzkiej Rady
Zatrudnienia przedktadat m.in.: informacje, sprawozdania, analizy statystyczne,

projekty programow, propozycje podzialu srodkow, propozycje stanowisk,
postulatéw 1 wystapien do wladz centralnych.

e Pierwsze posiedzenie WRZ — 4.02.2005r.

Tematyke posiedzenia Rady stanowity nastepujace zagadnienia, ktére zostaly
ocenione 1 zaopiniowane:
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, Kryteria podziatu srodkow Funduszu Pracy dla samorzqdow
powiatowych bedacych w dyspozycji samorzqdu wojewodztwa — na
realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych
zadan.”

v' WRZ pozytywnie zaopiniowala ,Kryteria...” i podjela
Uchwale Nr 11/3/2005.

Ramowe Plany Realizacji Dziatah 2.1, 2.3 oraz 2.4 w ramach
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego
(ZPORR).

v WRZ  pozytywnie zaopiniowala , Ramowe  Plany...”
1 w przedmiotowej sprawie podj¢ta Uchwale Nr 11/4/2005.

Ramowe Plany Realizacji Dziatan 1.2 oraz 1.3 w ramach Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwo6j Zasobow Ludzkich (SPO RZL).

v WRZ  pozytywnie  zaopiniowata , Ramowe  Plany...”
1 w przedmiotowej sprawie podjeta Uchwale Nr 11/5/2005.

Wykaz zawodow, za ktore moze by¢ dokonywana refundacja
wynagrodzen 1 skladek na ubezpieczenia spoleczne mtodocianych
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o pracg w celu
przygotowania zawodowego.

b

v WRZ pozytywnie zaopiniowata , Wykaz zawodow...’
1 w przedmiotowej sprawie podj¢ta Uchwale Nr 11/6/2005.

Ponadto Wojewodzka Rada Zatrudnienia na przedmiotowym posiedzeniu

podjeta Stanowisko Nr I1/1/2005 w sprawie konieczno$ci uwzgledniania
w statystyce publicznej stopy bezrobocia dla poszczegélnych gmin, w ktorej
wyrazita poglad, iz z uwagi na wigksza aktywno$¢ gmin w ubieganiu si¢
o $§rodki unijne istnieje potrzeba odrgbnego okreslenia stopy bezrobocia dla

gmin.

e Drugie posiedzenie WRZ — 25.05.2005r.

Przedmiotem posiedzenia byto:

Przyjecie informacji o realizacji zadan w zakresie rozwoju zasobow
ludzkich ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego - Sektorowy
Program Operacyjny Rozwoj Zasobow Ludzkich oraz Zintegrowany
Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego.

Zaopiniowanie projektu ,, Swietokrzyskiego Planu Dzialahi na Rzecz
Zatrudnienia na rok 2005 ™.

)

v WRZ pozytywnie zaopiniowala ,, Swietokrzyski Plan Dzialan...’
1 w przedmiotowej sprawie podjeta Uchwale Nr 11/11/2005.
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Zaopiniowanie wniosku dotyczacego otwarcia nowego kierunku
ksztalcenia — ratownik medyczny w Medycznym Studium Zawodowym
im. Hanny Chrzanowskiej w Morawicy.

v' WRZ pozytywnie zaopiniowala otwarcie nowego kierunku
ksztatlcenia — ratownik medyczny 1 w przedmiotowej sprawie
podjeta Uchwale Nr 11/9/2005.

Ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy przyznanymi
na realizacj¢ zadan fakultatywnych za rok 2004 oraz zapoznanie
z opracowanym przez WUP planem finansowym na rok 2005.

WRZ pozytywnie zaopiniowala dzialania realizowane przez
WUP w roku 2004 w zakresie:

1) dziatania Wojewddzkiego Urzedu Pracy na rzecz pozyskania
dodatkowych $rodkéw finansowych dla samorzadow wojewodztwa
swictokrzyskiego,

2) podzialu 1 stopnia wykorzystania w roku 2004 $rodkéw Funduszu
Pracy na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu 1 zadan
fakultatywnych 1 w omawianym zakresie podjgla Uchwale
Nr 11/9/2005.

Ocena sprawozdania z dziatalnosci Wojewodzkiego Urzedu Pracy
za rok 2004.

WRZ pozytywnie zaopiniowala dzialania realizowane w roku
2004 przez WUP w zakresie:

1) wykonywania zadan samorzadu wojewddztwa w obszarze polityki
rynku pracy,

2) wykorzystania srodkéw przedakcesyjnych i Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozw6j Zasobdéw Ludzkich (SPO RZL),

3) przygotowania instytucjonalnego do realizacji przez Wojewodzki
Urzad Pracy zadan wynikajacych z uczestnictwa w Sektorowym
Programie Operacyjnym Rozwdj Zasobdéw Ludzkich (SPO RZL),
Zintegrowanym Programie Operacyjnym Rozwoju Regionalnego
(ZPORR) oraz w Europejskich Stuzbach Zatrudnienia (EURES)
1 w omawianym zakresie podjeta Uchwale Nr 11/8/2005.
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Ponadto Wojewodzka Rada Zatrudnienia na posiedzeniu podjela
Stanowisko Nr 1II/2/2005 w sprawie ksztalcenia uczniow szkol
ponadgimnazjalnych i studentow uczelni wyzszych, z uwzglednieniem
aktualnych i przyszlych potrzeb rynku pracy, w ktorej wyrazita poglad,
1z pilng potrzeba samorzadu terytorialnego 1 wtadz wyzszych uczelni jest Sciste
powiazanie jakosci 1 kierunkow ksztatcenia z potrzebami nowego rynku pracy
1nowej gospodarki ustug, wysokiej wydajnosci, informacji oraz gospodarki
opartej na wiedzy.

e Trzecie posiedzenie WRZ — 12.10.2005r.

Posiedzenie odbylo si¢ w Gospodarstwie Agroturystycznym Panstwa
Agnieszki 1 Pawta Wysockich w Kaczynie 1 potaczone bylo z zajgciami
szkoleniowymi dla cztonkow WRZ w zakresie:

— nowelizacji ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

— unormowan ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialno$ci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

— oraz zmian kompetencyjnych wynikajacych z ustawy z dnia 25 lipca
2005r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku ze zmianami
w podziale zadan i kompetencji administracji terenowe;j.

W dniu 1 listopada 2005r. weszta w zycie nowelizacja ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Stosownie do nowego brzmienia art.23 ust.2 przywolanej wyzej
ustawy ze skltadu wojewddzkich rad zatrudnienia wylaczono cztonkow
wlasciwych miejscowo powiatowych rad zatrudnienia.

W oparciu o powyzsze Marszatek Wojewddztwa Swigtokrzyskiego
Zarzadzeniem Nr 138/2005 z dnia 7 pazdziernika 2005r., z moca
obowiazujaca od dnia 1 listopada 2005r., odwotal ze sktadu WRZ szesciu
przedstawicieli z  powiatowych rad zatrudnienia  wojewddztwa
swietokrzyskiego.

Przedmiotem posiedzenia WRZ byta:

- Ocena wdrazania projektu ,,Promocja zatrudnienia i rozwoj zasobow
ludzkich” w wojewodztwie §wigtokrzyskim w ramach Programu PHARE
— 2002 Rozw¢j Zasoboéw Ludzkich.

- Zaopiniowanie poéOtrocznego sprawozdania Rb-33 z wykonywanych
planow finansowych funduszy celowych nie posiadajacych osobowosci
prawne;.
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v" WRZ pozytywnie zaopiniowata sposob gospodarowania
srodkami Funduszu Pracy przyznanymi na finansowanie
zadan fakultatywnych  realizowanych  przez  samorzad
wojewodztwa na rok 2005, wydatkowanych w I potroczu 2005r.
1 w przedmiotowej sprawie podjeta Uchwale Nr 11/12/2005.

- Zapoznanie z funkcjonowaniem Europejskich Shuzb Zatrudnienia
EURES.

WRZ pozytywnie zaopiniowala dzialania realizowane przez
WUP w zakresie:

1) wustug rynku pracy, a w szczegdlnosci posrednictwa pracy
i doradztwa, $wiadczonych osobom bezrobotnym 1 poszukujacym
pracy zainteresowanym podjeciem zatrudnienia w krajach Unii
Europejskie;j,

2) szkolen i spotkan informacyjnych dla kadry powiatowych urzedoéw
pracy, a zwlaszcza asystentow EURES,

3) dziatan marketingowych dotyczacych promocji Europejskich Stuzb
Zatrudnienia EURES na terenie wojewodztwa Swigtokrzyskiego
1 w omawianym zakresie podj¢ta Uchwale Nr 11/13/2005.

Ponadto Wojewddzka Rada Zatrudnienia na przedmiotowym posiedzeniu
wyrazila Opini¢ Nr I1/1/2005 w sprawie zapotrzebowania na pracownikow
sluzb spotecznych, w ktorej podkreslita, i1z skala 1 dynamika procesoéw
demograficznych wskazuje na postgpujacy proces starzenia si¢ ludnosci,
rowniez dazenie do poprawy jakosci zycia seniorow i oso6b niepelnosprawnych
determinuje zwigkszone potrzeby na pracownikéw stuzb pomocy spotecznej
o rzetelnym, profesjonalnym przygotowaniu zawodowym.

e Czwarte posiedzenie WRZ — 13.12.2005r.

Tematyke posiedzenia Rady stanowily nast¢pujace zagadnienia:

- Przyjecie informacji o realizacji przez Wojewodzki Urzad Pracy zadan
dotyczacych rozwoju zasoboéw ludzkich w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego - SPO RZL 1 ZPORR.

v' WRZ pozytywnie ocenita realizowane przez WUP zadania
1 w przedmiotowej sprawie podj¢ta Uchwale Nr 11/14/2005.
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- Sprawozdanie z dzialan podjetych na rzecz aktywizacji zawodowe;j
bezrobotnych w oparciu o $rodki Funduszu Pracy oraz racjonalnos$ci
gospodarowania tymi srodkami.

v" WRZ pozytywnie ocenita sposob gospodarowania $rodkami
Funduszu Pracy przyznanymi na finansowanie zadan na rzecz
promocji  zatrudnienia, ‘lagodzenia skutkow  bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej realizowane przez samorzad
wojewoddztwa w roku 2005 1 w przedmiotowej sprawie podjeta
Uchwale Nr 11/15/2005.

- Zapoznanie si¢ z realizacja zadan wynikajacych z koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego panstw UE w zakresie S$wiadczen dla
bezrobotnych.

Ponadto Wojewddzka Rada Zatrudnienia na posiedzeniu wyrazila
Opini¢ Nr 11/2/2005 w sprawie zapotrzebowania na pracownikow sluzb
spolecznych, w ktoérej podkreslita, iz z uwagi na uczestnictwo wojewodztwa
w sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES liczba ofert pracy dla
pracownikow polskich w zawodach zwiazanych z pomoca socjalng i1 spoteczna
stale wzrasta. Na terenie samego wojewodztwa S$wigtokrzyskiego wystepuje
niedobor w zakresie pracownikow z kwalifikacjami: opiekuna w domu pomocy
spotecznej, opiekunki S$rodowiskowej, czy opiekunki dziecigcej. Majac
na uwadze powyzsze WRZ pozytywnie zaopiniowata plan utworzenia Kolegium
Pracownikow Stuzb Spotecznych w Skarzysku-Kamienne;.
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6.3. REALIZACJA WOJEWODZKICH PROGRAMOW
MAJACYCH NA CELU TWORZENIE NOWYCH MIEJSC PRACY
I LIKWIDACJE NEGATYWNYCH SKUTKOW BEZROBOCIA

Realizujac Uchwale¢ Nr XXVIII/281/05 z 30 maja 2005 roku w sprawie
sytuacji na rynku pracy wojewddztwa swigtokrzyskiego, Wojewodzki Urzad
Pracy podejmowat dzialania w zakresie pozyskiwania dla wojewodztwa
srodkoéw finansowych na rzecz realizacji programow rozwoju zasobow ludzkich
oraz przeciwdziatania i fagodzenia skutkdéw bezrobocia.

6.3.1. Pozyskiwanie dla wojewodztwa Srodkow Funduszu Pracy
na aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych

Struktura wydatkow z Funduszu Pracy w 2005 roku przedstawia si¢
nastepujaco:

(w tys. zl)
Wyszczegolnienie Struktuf’a
wydatkéw 2005 rok wydatkow
w 2005r. (%)
0 1 2
1. Aktywne formy 81.086,1 39,0
Z tego :
- szkolenia 5.3233 2,6
- prace interwencyjne 10.339,6 5,0
- roboty publiczne 8.259.3 4,0
- §rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;,
koszty pomocy prawnej i doradztwa 11.571,7 5,6
- wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy 4.017,5 1,9
- przygotowanie zawodowe mtodocianych 1.552,4 0,7
- stypendia za okres stazu 1 przygotowania
zawodowego 39.182,2 18,8
- koszty przejazdu, zakwaterowania, wyzywienia 5513 0,26
- sktadki na ubezpieczenia spoteczne rolnikow 244 0,01
- refundacja sktadek ZUS 41,5 0,02
- badania bezrobotnych 182,2 0,09
- Inne programy 40,7 0,02
2. Pasywne formy 126.825,6 61,0
Zasitki dla bezrobotnych 118.849,7 57,2
Stypendia za okres nauki 307,5 0,1
Dodatki aktywizacyjne 1.441,8 0,7
Swiadczenia integracyjne 240,6 0,1
Pozostate wydatki 5.986,0 2.9
OGOLEM 207.911,7 100,0
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Wydatki z Funduszu Pracy w 2005 roku wyniosly ogolem
207.911,7 tys. z1, w tym na:

- formy aktywne 81.086,1 tys. zt, tj. 39%,
- formy pasywne 126.825,6 tys. zt, tj. 61%.

I. Gospodarowanie Srodkami Funduszu Pracy przyznanymi na finansowanie
zadan w wojewodztwie

1. Na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie algorytmu
ustalania  kwot  Srodkow  Funduszu Pracy na finansowanie zadan
w wojewodztwie z dnia 28 wrzesnia 2004r., Minister Gospodarki 1 Pracy,
decyzja z dnia 30 grudnia 2004r. przyznal wojewodztwu swigtokrzyskiemu:

- 72.181,2 tys. zl na realizacj¢ programow na rzecz Ppromocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej. W wielkosci tej wujeta zostala kwota pozostajaca
w dyspozycji samorzadu wojewodztwa i przeznaczona na finansowanie
programow regionalnych, w tym projektow wspotfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

- 7.404,9 tys. zI na finansowanie innych fakultatywnych zadan
realizowanych przez samorzady powiatowe.

W pordéwnaniu z wysokoscia Srodkow Funduszu Pracy przyznanych
algorytmem w roku 2004, kwoty otrzymane na realizacj¢ zadah w roku 2005
byly wyzsze o 24.067,1 tys. zI w odniesieniu do aktywnych form
przeciwdzialania bezrobociu i o 2.387,6 tys. zI w odniesieniu do form
fakultatywnych.

Wojewddzki Urzad Pracy opracowal Kryteria podziatu srodkow
Funduszu Pracy dla samorzqdow powiatowych bedgcych w dyspozycji
samorzqdu wojewddztwa, ktore zatwierdzone zostaly przez Zarzad Wojewodztwa
Uchwata Nr 870/05 z dnia 27 stycznia 2005r., a nastgpnie - po pozytywnym
zaopiniowaniu przez Wojewodzka Rade Zatrudnienia - przyjete przez
Sejmik Wojewodztwa Swigtokrzyskiego na sesji 7 lutego 2005r. Uchwata
Nr XXIV/238/05.

Na podstawie obowiazujacych Kryteriow... Zarzad Wojewodztwa
Uchwala Nr 882/05 z dnia 9 lutego 2005r. dokonal podzialu kwoty
50.526,8 tys. zt stanowiacej 70% srodkdéw przyznanych na realizacj¢ przez
poszczegodlne samorzady powiatowe programOw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdéw bezrobocia i1 aktywizacj¢ zawodowa. Ta sama Uchwala
Zarzad Wojewodztwa ustalit podziat srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych
na finansowanie przez samorzady powiatowe innych zadan fakultatywnych.
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Zgodnie z przyjeta Uchwala, Marszatek Wojewodztwa Swietokrzyskiego
wystapil do Ministra Gospodarki 1 Pracy z wnioskiem o przydziat srodkow
Funduszu Pracy dla poszczegdlnych samorzadéw powiatowych w nastepujacych
wysokosciach:

Ustalona kwota Ustalona kwota
na finansowanie na finansowanie
Lp. Powiat programéw na rzecz innych fakultatywnych
promocji zatrudnienia zadan
(w tys. z}) (w tys. z})

1 Busko - Zdro6j 1743,8 256,6
2 Jedrzejow 3181,5 407,7
3 Kazimierza Wielka 790,0 141,3
4 Kielce 12 066,1 22452
5 Konskie 6 644,7 728,7
6 Opatow 24899 343,9
7 Ostrowiec Swiqtokrzyski 5778,0 781,9
8 Pinczow 1151,7 182,6
9 Sandomierz 19844 3939
10 | Skarzysko-Kamienna 4 698,6 635,1
11 Starachowice 4 659,5 593,5
12 Staszéw 25293 372,2
13 | Wtoszczowa 2 809,3 3223
RAZEM 50 526,8 7 404,9

Pozostajaca w dyspozycji samorzadu wojewodztwa 30% rezerwa srodkow
Funduszu Pracy przeznaczona zostala w cato$ci na aktywizacje zawodowa
bezrobotnych w ramach Dziatan 1.2 1 1.3 Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozw0j Zasobow Ludzkich.

2. Wspieranie samorzadow powiatowych w ich staraniach o uzyskanie
- poza przyznanymi algorytmem - Srodkow z Funduszu Pracy na aktywne
formy przeciwdzialania bezrobociu, bedacych w ,rezerwie” Ministra
Gospodarki i Pracy.

Zarzad Wojewodztwa wsparl dzialania samorzadow powiatowych
w zakresie uzyskania dodatkowych Srodkow z Funduszu Pracy bgdacych
»W rezerwie”’ Ministra z przeznaczeniem na realizacje lokalnych programéw
przeciwdziatania bezrobociu. Dodatkowe §rodki w tacznej kwocie 8.681.300 zt
przyznane zostatly powiatom: buskiemu, jedrzejowskiemu, kazimierskiemu,
kieleckiemu, koneckiemu, opatowskiemu, pinczowskiemu, skarzyskiemu,
sandomierskiemu, staszowskiemu.
W  drugim potroczu 2005r., w zwiazku z uruchomieniem programu
Pierwszy Biznes, Minister Gospodarki 1 Pracy, podejmujac decyzje o podziale
dodatkowych srodkow Funduszu Pracy, priorytetowo traktowatl inicjowane przez
powiatowe urzedy pracy przedsigwzig¢cia wspierajace idee samozatrudnienia
1 przedsigbiorczosci wsrdd ludzi mlodych do 25 roku zycia i absolwentow
do 27 roku zycia.
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6.3.2. Program ,,Pierwsza Praca” finansowany ze sSrodkow Funduszu Pracy

W 2005 roku Wojewoddzki Urzad Pracy w Kielcach przeprowadzit
IV edycje Konkurséw na udzielenie grantow Ministerstwa Gospodarki 1 Pracy:
na tworzenie lub rozw6j] Gminnych Centrow Informacji oraz na rozwoj
dziatalnosci Akademickich Biur Karier w ramach porozumienia podpisanego
pomiedzy Ministrem Gospodarki i Pracy a Samorzadem Wojewddztwa.

Konkurs na tworzenie Gminnych Centrow Informacji

Do IV edycji Konkursu na tworzenie Gminnych Centrow Informac;ji
w wojewodztwie przystapito 9 podmiotow, a do Konkursu na rozwéj Gminnych
Centréow Informacji 3 podmioty. Wnioski ztozyly samorzady gminne oraz
placowka podlegajaca samorzadowi gminnemu.

Wojewddztwo $wigtokrzyskie na realizacje konkursu na tworzenie
lub rozwdj] Gminnych Centréw Informacji otrzymalo kwote 384.600 zl.
W zwiazku z przesunigciem S$rodkdw niewykorzystanych w Konkursie
na udzielenie grantdw na rozw0j Akademickich Biur Karier w wysokos$ci
4.000 zt, kwota ta zostalo zwickszona do 388.600 zi.

Komisja Oceniajaca zawnioskowata do Dyrektora Wojewddzkiego
Urzedu Pracy o przeznaczenie S$rodkow finansowych przede wszystkim
na tworzenie nowych Gminnych Centréw Informacji, dopiero w przypadku
niewykorzystania pelnej kwoty przyznanych §rodkéw przeznaczenie ich
na rozwoj juz istniejacych Gminnych Centréw Informac;ji.

Komisja Oceniajaca wnioski zgloszone do udzialu w Konkursie na
udzielanie grantéw natworzenie Gminnych Centréw Informacji, po rozpatrzeniu
1 akceptacji Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach, przyznata
granty 9 wnioskodawcom w nastepujacych wysokosciach:

1. Gmina Loniéw 47.500 zt,
2. Gmina Miedziana Gora 45.500 zt,
3. Miasto 1 Gmina Potaniec 47.000 zi,
4. Urzad Gminy Piekoszow 40.500 zt,
5. Urzad Gminy Tartow 42.500 zt,
6. Gmina Pinczow 43.000 zt,
7. Kazimierski Osrodek Kultury 42.000 zt,
8. Gmina Lopuszno 41.000 zt,
9. Gmina Chmielnik 39.600 zt.
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Dla podmiotow ubiegajacych si¢ o grant Wojewddzki Urzad Pracy
zorganizowat:
- uroczyste podpisanie umow,
- spotkanie  informacyjno-szkoleniowe, na ktorym szczegdtowo
omoOwiono sprawy zwiazane z tworzeniem 1 funkcjonowaniem GCI,
a takze przedstawiono zasady wspotpracy z partnerami rynku pracy.

W okresie pazdziernik-listopad 2005 roku odbyty si¢ otwarcia Gminnych
Centrow Informacji, w ktorych uczestniczyli przedstawiciele Wojewddzkiego
Urzedu Pracy.

Dla pracownikow Gminnych Centrow Informacji zorganizowano
1 przeprowadzono 2 szkolenia: ,,Wykorzystanie nowoczesnych technik przekazu
informacji w poradnictwie zawodowym” oraz ,Rynek pracy w Unii
Europejskiej” dotyczace warunkow zycia 1 pracy w krajach UE.

Konkurs na rozwoj dzialalnosci Akademickich Biur Karier

Wojewodztwo na rozw6j Akademickich Biur Karier otrzymalo kwote
25.000 zlotych.

Do Konkursu przystapily trzy uczelnie:

- Studium Generale Sandomiriense - Wyzsza Szkota
Humanistyczno-Przyrodnicza w Sandomierzu,

-  Wyzsza Szkota Ekonomii 1 Administracji
im. prof. Edwarda Lipinskiego w Kielcach,

-  Wyzsza Szkota Handlowa im. Bolestawa Markowskiego w Kielcach.

Komisja Oceniajaca rozpatrzyla wnioski zgloszone do udzialu
w Konkursie 1 przedlozyta do akceptacji Dyrektorowi Wojewoddzkiego Urzedu
Pracy zbiorcze zestawienie wnioskOw rozpatrzonych pozytywnie i negatywnie
wraz z proponowanymi kwotami grantu. Wniosek Wyzsze] Szkoty
Humanistyczno-Przyrodniczej w Sandomierzu nie spelnit wymogoéw formalnych
1 nie zostat przez Komisj¢ Oceniajaca zakwalifikowany do dalszej oceny.
Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy podpisal umowy na dofinansowanie
projektéw z dwoma wnioskodawcami w nastepujacych wysokosciach:

- Wyzsza Szkota Ekonomii i Administracji
im. prof. E. Lipinskiego w Kielcach 12.000 zt,

- Wyzsza Szkota Handlowa im. B. Markowskiego
w Kielcach 9.000 zt.

85



6.3.3. Wdrazanie w wojewodztwie Swigtokrzyskim programu
przedakcesyjnego PHARE 2002 Rozwdj Zasobow Ludzkich

W pazdzierniku 2005 roku zakonczono realizacje projektu Promocja
Zatrudnienia i Rozwoj Zasobow Ludzkich w wojewoddztwie swietokrzyskim
w ramach Programu PHARE 2002 — SSG RZL. Wykonawca projektu
— Konsorcjum firm: EPRD — Biuro Polityki Gospodarcze; 1 Rozwoju
Regionalnego z Zaktadem Doskonalenia Zawodowego w Kielcach — wytoniony
zostal w drodze przetargu miedzynarodowego przeprowadzonego w listopadzie
2004r. przez Polska Agencje Rozwoju Przedsigbiorczosci, pelniaca w projekcie
role Instytucji Kontraktujace;.

Wartos¢ kontraktu wynosita 1.153.260 EURO (z czego 75% finansowane
bylo ze srodkow funduszu PHARE, a 25% - z budzetu panstwa).

Wojewddzki Urzad Pracy w realizacji projektu PHARE 2002 pelnit
funkcje koordynatora regionalnego. Do jego zadan nalezato w szczegdlnoSci:

e udzial w przygotowaniu peinej dokumentacji przetargowej,

e uczestnictwo w pracach komisji przetargowe;,

e opiniowanie przedstawionych przez Wykonawce szczegotowych planow
realizacji zadan,

e monitorowanie dzialan Wykonawcy poprzez wizytowanie szkolen
w miejscu ich realizacji.

W ramach projektu zrealizowano nast¢pujace dzialania:

1. Podprojekt 1 - Szkolenia zawodowe dla 0sob bezrobotnych
i zagroZonych bezrobociem

Dziatania sktadajace si¢ na podprojekt 1. realizowane byly w oparciu
o koncepcje kompleksowej obstugi beneficjenta obejmujacej: poradnictwo
—szkolenie — poradnictwo — posrednictwo.

Uczestnikom podprojektu zapewniono pomoc w zakresie wyboru
odpowiedniego kierunku szkolenia, nauke efektywnego poszukiwania
pracy oraz dostgp do ofert pracy. Z bogatej oferty szkoleh zawodowych,
obejmujacej przygotowanie do zawodéw m.in. budowlanych, ekonomicznych,
administracyjnych, zwiazanych z handlem, wykonywaniem ustug osobistych itp.
skorzystalo 1.126 os6b bezrobotnych i zagrozonych bezrobociem.

2. Podprojekt 2 - Szkolenia 7 zakresu promocji przedsiebiorczosci

Zgodnie z przyjeta koncepcja calosSciowego komponowania pakietu ustug
dla beneficjenta, realizacja podprojektu 2. przebiegata zgodnie z cyklem:
poradnictwo — szkolenie — poradnictwo.
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Uczestnicy podprojektu, z pomoca doradcow zawodowych, mieli
mozliwos¢ oceni¢ swoje szanse na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej,
zarowno pod wzgledem posiadanych predyspozycji zawodowych, jak 1 realnosci
przygotowanych biznes planéw. Program szkolen obejmowal zagadnienia
teoretyczne z zakresu zakladania 1 prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz
wiadomosci na temat mozliwosci uzyskania wsparcia finansowego.

W ramach podprojektu poradnictwem objeto 357 oséb zainteresowanych
rozpoczgciem dziatalnosci biznesowej, a szkolenia Promocja przedsiebiorczosci
ukonczyto 320 osob.

3. Podprojekt 3 - Szkolenia w zakresie przygotowania i wdrazania lokalnych
paktow na rzecz zatrudnienia

W ramach podprojektu 3. zrealizowano szkolenia 1 ustugi doradcze
dla nauczycieli w zakresie przygotowania i wdrazania planow modernizacji
oferty edukacyjnej. Z tej formy wsparcia skorzystatlo 65 nauczycieli
ponadpodstawowych szkét zawodowych z terenu wojewddztwa.

Ponadto projekt przewidywatl przeprowadzenie wérdd szkot zawodowych
konkursu na najlepszy plan modernizacji programu nauczania. Komisja
konkursowa, w ktérej pracach uczestniczyli przedstawiciele Urzedu
Marszatkowskiego, Kuratorium Os$wiaty oraz WUP, sposrod 19 projektow
dokonata wyboru trzech, ztozonych przez nizej wymienione szkoty:

o Zespot Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 2 w Jedrzejowie,
e Zesp6t Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 w Jedrzejowie,
e Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 w Kielcach.

Nagrodzone szkoly otrzymaty dotacje na zakup sprz¢tu informatycznego
niezbednego do realizacji opracowanych projektow, na taczna kwote
30 tys. EURO.

Ogdétem w ramach projektu PHARE 2002 Spojnos¢ Spoteczno
- Gospodarcza Rozw0j Zasobow Ludzkich zaktywizowano 1.548 mieszkancow
wojewodztwa.

6.3.4. Realizacja programow finansowanych ze Srodkow Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwaoj Zasobow Ludzkich

Wojewodzki Urzad Pracy peini rolg Instytucji Wdrazajacej w odniesieniu
do dziatah 1.2 ,,Perspektywy dla milodziezy” oraz 1.3 ,,Przeciwdzialanie
i zwalczanie dlugotrwalego bezrobocia” w ramach Priorytetu 1 ,Aktywna
polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spolecznej” Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozw6j Zasobow Ludzkich.
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Gtéwnym celem SPO RZL jest ,budowa otwartego, opartego na wiedzy
spoleczenstwa poprzez zapewnienie warunkow do rozwoju zasobow
ludzkich w drodze ksztalcenia, szkolenia i pracy”. Celem szczegotowym
programu jest rozwijanie konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy
1 przedsigbiorczo$ci. Harmonijny rozwdj gospodarki ma zapewni¢ wzrost
zatrudnienia 1 osiggnig¢cie spdjnosci spotecznej, ekonomicznej 1 przestrzennej
z Unia Europejska na poziomie regionalnym 1 krajowym.

Celem Dzialania 1.2 ,,Perspektywy dla mlodzieiy” jest udzielenie
mozliwie pelnego wsparcia poprzez przedsigwzigcia promujace zatrudnienie
oraz samozatrudnienie mlodziezy, w tym absolwentow wszystkich typoéw szkot,
tak aby nie stawali si¢ 1 nie pozostawali bezrobotnymi. Dziatanie adresowane
jest domtodziezy ponizej 25 roku zycia, bezrobotnej przez okres do 24 miesigcy.

Celem Dzialania 1.3 ,,Przeciwdzialanie i zwalczanie dlugotrwalego
bezrobocia” jest ograniczenie zjawiska dhlugotrwalego bezrobocia poprzez
wsparcie osob bezrobotnych i dtugotrwale bezrobotnych w zakresie reintegracji
zawodowe] oraz wsparcie otoczenia spolecznego tych oséb. Dziatanie
adresowane jest w szczegdlnosci do 0sob powyzej 25 roku zycia, bezrobotnych
przez okres do 24 miesiecy, z wylaczeniem absolwentow zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy.

W ramach Dzialan 1.2 1 1.3 Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozw0j) Zasoboéw Ludzkich w wojewodztwie $wigtokrzyskim w 2005 roku
realizowane byly nast¢gpujace formy wsparcia:

- posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe — podstawowe formy
pomocy w poszukiwaniu pracy, utatwiajace osobom bezrobotnym dostep
do informacji na temat wolnych miejsc pracy, aktualnych potrzeb rynku
pracy oraz informacji zawodowej, pozwalajacej okresli¢ wlasna Sciezke
kariery;

- staie zawodowe i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy - dla
bezrobotnych nie posiadajacych odpowiednich kwalifikacji zawodowych.
Praktyczne wykonywanie zawodu pozwala im na zdobycie
doswiadczenia, wykorzystanie oraz aktualizacje posiadane] wiedzy
1 umiejgtnosci,

- sgkolenia zawodowe - majace na celu zdobycie atrakcyjnych na rynku
pracy kwalifikacji zawodowych, jak rowniez eliminacj¢ zjawiska
niedostosowania kwalifikacji do potrzeb pracodawcow;

- subsydiowanie zatrudnienia - stanowi mozliwo$¢ zdobycia
doswiadczenia zawodowego dla poszukujacych pracy, a dla pracodawcow
stwarza szans¢ pozyskania nowych pracownikow;
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- przyznawanie jednorazowych srodkow na podjecie wlasnej dzialalnosci
gospodarczej i doradztwo oraz szkolenia dla 0sob rozpoczynajqcych takq
dzialalnos¢ — osoby, ktore chca zatozy¢ wlasne przedsigbiorstwo,
oprocz mozliwosci otrzymania dotacji na uruchomienie dziatalnos$ci
gospodarczej, moga skorzysta¢ z porad dotyczacych wyboru rodzaju
dziatalnos$ci, a takze wzia¢ udzial w szkoleniach w zakresie procedur
zwiazanych z rejestracja 1 prowadzeniem wlasnej firmy.

W dniu 15 marca 2005 roku Zarzad Wojewodztwa Swietokrzyskiego
zatwierdzil opracowane przez Wojewodzki Urzad Pracy Ramowe Plany
Realizacji Dzialan 1.2 i 1.3 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj
Zasobow Ludzkich. W dniu 21 marca 2005r. WUP zamies$cit w prasie
regionalnej ogloszenie o konkursie na dofinansowanie realizacji projektow
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Dziatan 1.2 oraz 1.3.

W roku 2005 procedura przyjmowania wnioskow o dofinansowanie
realizacji projektow w ramach Dziatan 1.2 i 1.3 SPO RZL po raz pierwszy
miala charakter konkursowy. Uprawnionymi do sktadania wnioskow byty
wylacznie powiatowe urzedy pracy. Rozpoczecie procedury konkursowej
poprzedzito zorganizowane w dniu 21 marca 2005 roku przez Wojewodzki
Urzad Pracy spotkanie obejmujace szczegdétowe omoOwienie sposobu
przygotowywania 1 sktadania wnioskow w ramach Dziatan 1.2 1 1.3. Mialo ono
na celu merytoryczne i organizacyjne przygotowanie powiatowych urzedow
pracy do aplikowania o $rodki EFS w ramach procedury konkursowe;.

W dniu 29 kwietnia 2005 roku, WUP jako jeden z pierwszych
w kraju, podpisal z powiatowymi urzedami pracy wojewodztwa
swig¢tokrzyskiego umowy o dofinansowanie projektow w ramach SPO RZL.
Laczna kwota dofinansowania projektow z 30% rezerwy s$rodkéw bedacych
w dyspozycji samorzadu wojewodztwa w ramach dzialania 1.2 ,,Perspektywy
dla mlodziezy" wynosita 13.275.661,11 z oraz w ramach Dzialania
1.3 ,,Przeciwdzialanie i zwalczanie diugotrwatego bezrobocia" 8.377.402,03 zi.
Kwoty te stanowily odpowiednio 72,6% oraz 73,7% Srodkéw przeznaczonych
na realizacj¢ SPO RZL. Pozostala czg$s¢ wnosza samorzady powiatowe
jako wktad wtasny.
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Na podstawie podpisanych uméw Powiatowe Urzedy Pracy wydatkowaly
w 2005 roku $rodki na realizacj¢ projektow w ramach Dziatan 1.2 i 1.3
w nastepujacych wysokosciach:

Dzialanie 1.2 SPO RZL stan na 31.12.2005

Wydatki projektow w zi

PUP w E;TSSZS;CI:?;}{JP Fundusz Rr.acy Calkowife

(wnioskowana kwota w dyspozycji PUP JST Prywatne wy(.latkl

dofinansowania) (FP) projektu
Busko-Zdréj 612 200,00 192 912,21 38 138,48 12 374,48 855 625,17
Jedrzejow 948 882,00 304 796,17 48 300,00 0,00 | 1288672,16
aai?in;erza 207 578,00 78 342,00 0,00 0,00 285 920,00
Kielce 3 406 445,00 1 242 508,00 43120,00 | 35400,00 | 4727473,00
Konskie 900 000,00 290 681,00 48 989,00 15000,00 | 1254 670,00
Opatow 651 146,50 227 749,50 18 000,00 0,00 896 896,00
Ostrowiec Sw. 1570 330,00 403 372,00 189 287,00 90 300,00 | 2253 289,00
Pificzow 302 616,00 64 710,45 49 500,00 12 450,00 429 276,45
Sandomierz 710 522,00 258 480,00 9 678,00 18 000,00 996 680,00
Skarzysko-Kam. 1 334 200,00 495 541,00 8 000,00 8125,00 | 1845 866,00
Starachowice 1263 314,00 433 118,51 43 669,42 26 348,86 | 1766 450,79
Staszow 680 000,00 197 059,00 59 580,00 15 500,00 952 139,00
Wloszczowa 688 427,61 252 255,79 7 564,00 0,00 948 247,40
RAZEM 13 275 661,11 4 441 525,63 56382590 | 233498,34 | 18501 204,97

Dzialanie 1.3 SPO RZL stan na 31.12.2005
Wydatki projektow w zi

PUP W E;TSSZS}ZIC?E{;}{J P Fundusz I{r.acy Calkowife

(wnioskowana kwota w dyspozycji PUP JST Prywatne wy(.latkl

dofinansowania) (FP) projektu
Busko-Zdréj 289 200,00 49 378,25 5382338 | 24 748,80 417 150,43
Jedrzejow 531 118,31 30 930,69 158 600,00 0,00 720 649,00
\Iif‘izllrﬁ‘;erza 130 993,00 34.745,00 12 000,00 0,00 177 738,00
Kielce 2 175 726,00 505 063,39 271349,00 | 70000,00 | 3022138,39
Konskie 800 000,00 132 482,00 153 000,00 |  85900,00 | 1171 382,00
Opatow 411 850,00 0,00 146 969,53 | 41 250,00 600 069,53
Ostrowiec Sw. 989 103,00 80 365,00 272598,00 | 129 000,00 | 1471 066,00
Pificzow 190 967,00 17 646,98 50 500,00 | 4 450,00 263 563,98
Sandomierz 538 877,00 86 140,00 106 159,00 | 81 000,00 812 176,00
Skarzysko-Kam. 929 097,00 96 130,00 235420,00| 812500 | 1268 772,00
Starachowice 609 644,00 137 583,34 79969,36| 80 043,69 907 240,39
Staszow 495 932,00 56 914,00 120 060,00 | 4 350,00 677 256,00
Wioszczowa 284 894,72 0,00 101 665,28 0,00 386 560,00
RAZEM 8 377 402,03 1227 378,65 | 1762113,55| 528867,49 | 11895 761,72
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W projektach realizowanych w ramach dzialan 1.2 i 1.3 uczestniczylo
lacznie ponad 10 tys. osob.

Wsparciem w ramach Dzialania 1.2 obj¢to ponad 30% wigcej 0sob
niz zaktadano, tj. 7.057 mlodych oséb w tym 4.171 kobiet. Z poszczegdlnych
form aktywizacji skorzystato: z poradnictwa zawodowego — 3.781 o0sob,
posrednictwa pracy — 3.741, szkolen — 1.281, dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarcze] — 132, subsydiowania wydatkéw zwiazanych z zatrudnieniem
— 333, stazy — 4.305, przygotowania zawodowego — 397 oséb.

W  wyniku podjetych dziatan zatrudnienie znalazto 1.741 o0s0b,
125 podjeto samozatrudnienie, 74 kontynuowaty zatrudnienie, a 296 dalej sig
szkolito.

Z pomocy w ramach Dzialania 1.3 skorzystalo 1Iacznie
3.830 beneficjentéw ostatecznych. Z poradnictwa zawodowego skorzystato
2.320 o0s6b, z posrednictwa pracy — 2.029, ze szkolen zawodowych — 1.091,
z dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 348, ponadto
subsydiowaniem wydatkow zwiazanych z zatrudnieniem objgto 1.424 osoby,
a przygotowaniem zawodowym w miejscu pracy - 391 osob. W ogdlnej liczbie
zaktywizowanych 1.644 osoby to kobiety.

Dzigki wsparciu w ramach programu 1.000 oséb uzyskato zatrudnienie,
341 podjelo samozatrudnienie, a 229 kontynuowato zatrudnienie. Jedna
ze zaktywizowanych osob kontynuowata edukacje.

W ramach kompetencji Instytucji Wdrazajacej Wojewodzki Urzad Pracy
realizuje monitoring, obsluge finansowa i kontrolg¢ realizacji projektow.
W 2005 roku WUP przeprowadzil tacznie 26 kontroli w siedzibach
Powiatowych Urzedow Pracy, majacych na celu sprawdzenie prawidtowosci
realizacji zawartych porozumien. Jednocze$nie pracownicy WUP sprawdzali
realizacje poszczegdlnych form wsparcia w miejscu ich $wiadczenia.
W pierwszym kwartale 2006 roku beda realizowane kontrole po zakonczeniu
realizacji projektow.

Realizacji Programu towarzysza dzialania ukierunkowane na promocje
programu oraz unijnego zrodla dofinansowania projektow. Na biezaco swe
zadania wykonywal Punkt Informacyjny SPO RZL, pracownicy WUP brali
udzial w imprezach targowo —wystawienniczych, w ramach ktérych promowano
EFS oraz projekty realizowane w ramach SPO RZL. Cyklicznie organizowane
byty spotkania informacyjne dla Dyrekcji 1 pracownikow PUP zaangazowanych
w realizacje¢ SPO RZL, na ktéorych omawiano procedury wdrazania
1 podsumowywano kolejne etapy realizacji projektow.
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6.3.5. Wzmocnienie rozwoju zasobow ludzkich w wojewodztwie
swietokrzyskim, poprzez realizacj¢ Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego

Wojewddzki Urzad Pracy, pelni rolg Instytucji Wdrazajacej w ramach
Priorytetu 2 ,,Wzmocnienie rozwoju zasobow ludzkich w regionach”
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego. Priorytet 2
Programu obejmuje realizacj¢ nastgpujacych dziatan:

e Dzialanie 2.1 ,Rozwdj umiejetnosci powiqzany 7 potrzebami
regionalnego rynku pracy i moZliwosci ksztalcenia ustawicznego
w regionie”. Jego celem jest podwyzszanie 1 dostosowanie kwalifikacji
zawodowych do potrzeb rynku pracy przez osoby pracujace lub uczace
sig, glownie z regiondow zagrozonych marginalizacja, w tym z obszarow
wiejskich. Do najwazniejszych form wsparcia w ramach dzialania naleza:
szkolenia dla pracujacych i szkolenia podwyzszajace kwalifikacje
doradcow rolniczych, szkolenia i uslugi doradcze dla rolnikow
i domownikow w =zakresie podejmowania dzialalno$ci zblizone;j
do rolnictwa, ustugi doradcze dla pracujacych i studentéow, praktyczna
nauka zawodu dla uczniow szkot ponadgimnazjalnych, krajowe
praktyki zawodowe dla studentow oraz badania i analizy dla potrzeb
regionalnego rynku pracy.

e Dzialanie 2.3 ,,Reorientacja zawodowa 0sob odchodzqcych 7 rolnictwa”.
Dziatanie to ma na celu pomoc rolnikom 1 ich domownikom oraz innym
osobom zatrudnionym w rolnictwie, ktore chca podja¢ zatrudnienie
w sferze pozarolniczej. Osobom tym proponuje si¢ takie formy wsparcia,
jak: subsydiowanie zatrudnienia, szkolenia i kursy majace na celu
nabycie umiejetnosci 1 kwalifikacji zwiazanych z nowym zawodem,
informacj¢ zawodowsg, uslugi w zakresie posrednictwa pracy
na terytorium RP oraz ushugi doradcze w zakresie wyboru nowego
zawodu i osiagnigcia nowych umiejetnosci zawodowych.

e Dzialanie 2.4 ,,Reorientacja zawodowa o0sob zagroionych procesami
restrukturyzacyjnymi”. Dzialanie jest ukierunkowane na pomoc osobom
zatrudnionym w restrukturyzowanych sektorach gospodarki, jak rowniez
pracownikom bedacym w okresie wypowiedzenia stosunku pracy
z przyczyn zakladu pracy oraz zatrudnionym u pracodawcow, wobec
ktorych ogloszono wupadtos¢ Iub bedacych w stanie likwidacji.
Formy wsparcia proponowane w ramach Dzialania s3 analogiczne
do projektow realizowanych w Dzialaniu 2.3.

Yaczna alokacja Srodkow na realizacj¢ Dzialan 2.1, 2.3, 2.4 w latach
2004 — 2006 wynosi 62.238.424,39 zl, z czego na:

e Dziatanie 2.1 —29.668.933,37 z1;

e Duzialanie 2.3 — 14.476.874,17 z1;

e Dziatanie 2.4 — 18.092.616,85 z1.
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W dniu 27 stycznia 2005 roku Uchwata Zarzadu Wojewddztwa
Swietokrzyskiego Nr 868/05 zatwierdzone zostaly Ramowe Plany Realizacji
Dziatania na rok 2005 dla Dziatan 2.1, 2.3 1 2.4 Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego. Wojewodzki Urzad Pracy oglosit
konkurs naboru wnioskow na dofinansowanie realizacji dziatah 2.1, 2.3 1 2.4
ZPORR. Sktadane projekty byty na biezaco poddawane weryfikacji formalnej
przez pracownikow Oddziatu ds. Projektow EFS oraz ocenie merytorycznej,
prowadzonej przez Komisj¢ Oceny Projektow, powolana Zarzadzeniem
nr 2/2004 Dyrektora Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy w marcu 2004r.

W odpowiedzi na ogloszone konkursy do konca 2005 roku
do Wojewodzkiego Urzedu Pracy wplyne¢lo lacznie 110 wnioskow
o dofinansowanie projektéw, w tym:

e 73 wnioski w ramach Dzialania 2.1,
e 20 wnioskow w ramach Dziatania 2.3,
e 17 wnioskow w ramach Dzialania 2 4.

Wszystkie wnioski, ktore przeszty pozytywnie weryfikacj¢ formalna
zostaly poddane ocenie merytorycznej. Ogdtem w 2005 roku Komisja Oceny
Projektow ocenita 67 wnioskow. W wyniku pracy Komisji do dnia 31 grudnia
2005 roku Dyrektor WUP podpisal 36 umoéow na realizacje projektow,
w tym:

— wramach Dzialania 2.1 - 26 umow na taczng kwote 19.767.726 zl,
— wramach Dzialania 2.3 - 5 umoéw na taczng kwote 4.213.016 zl,
— wramach Dzialania 2.4 - 5 umoéw na taczng kwote 2.314.069 zi.

Laczna wartos¢ podpisanych umow, stanowigca kwote wszystkich
zaangazowanych w 2005 Srodkow na realizacj¢ Priorytetu 2 ZPORR
(w ramach alokacji 2004 1 2005) wyniosta 26.294.811 zi.

W ramach projektéw realizowanych na podstawie uméw z Wojewddzkim
Urzedem Pracy wsparciem objetych zostanie facznie ponad 17 tys. mieszkancow
regionu. Najwigcej 0sOb uczestniczy¢ bedzie w projektach realizowanych
w ramach Dzialania 2.1 - 15.099 os6b. Formami wsparcia w ramach Dzialania
2.3 objetych zostanie 1.520 osdb, natomiast w ramach Dziatania 2.4 - 598 0s6b.

Realizujac obowiazki wynikajace z roli Instytucji Wdrazajace;j
Wojewddzki Urzad Pracy prowadzi biezacy monitoring, obstuge finansowa
i kontrole realizacji projektow. W 2005 roku WUP przeprowadzit tacznie
19 kontroli w siedzibach realizatorow projektow, majacych na celu sprawdzenie
prawidlowosci realizacji zawartych umow. Jednocze$nie pracownicy WUP
sprawdzali realizacj¢ poszczegdlnych form wsparcia w miejscu ich §wiadczenia.
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NajczeSciej wystepujace uchybienia napotkane w trakcie Kkontroli
dotyczyly:

— braku odpowiedniej wizualizacji, oznakowan pomieszczen 1 promocji
projektu,

— niezgodno$ci realizowanych szkoleh zawodowych z przekazanymi
do WUP harmonogramami,

— nieprawidlowos$ci przy przeprowadzaniu postgpowan o udzielenie
zamoéwienia publicznego w ramach projektu,

— braku cz¢éci dokumentacji finansowej potwierdzajacej dokonane wydatki.

W ramach kompetencji Instytucji Wdrazajacej WUP realizuje réwniez
dzialania promocyjno — informacyjne ukierunkowane na promocj¢ programu
oraz unijnego zrodla dofinansowania projektow. Na biezaco swe zadania
wykonywal Punkt Informacyjny ZPORR, pracownicy WUP brali udziat
w imprezach targowo — wystawienniczych o zasiggu lokalnym 1 regionalnym,
w ramach ktorych promowano EFS oraz projekty realizowane w ramach
ZPORR (m.in. Ogdblnopolskie Targi Pracy, Prezentacje Skarzysko 2005,
XV Gietda Pracy dla Mtodziezy). Cyklicznie organizowane byly spotkania
robocze dla realizatorow umoéw, w trakcie ktoérych omawiano procedury
wdrazania 1 podsumowywano kolejne etapy realizacji projektow. W drugim
kwartale 2005 roku we wszystkich powiatach wojewodztwa zorganizowane
zostaly, w porozumieniu ze starostami, spotkania informacyjno
— promocyjne majace na celu przyblizenie 1 upowszechnienie zasad
aplikowania o $rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach ZPORR.

6.3.6. Opracowanie Swigtokrzyskiego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia

Znowelizowana Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy nalozyla na samorzad wojewddzki obowiazek corocznego opracowania
Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia ,,uwzgledniajacego
strategie¢ rozwoju wojewodztwa oraz strategi¢ wojewddzka w  zakresie
polityki spotecznej”.

W 2005 roku glowne wytyczne konstruowania plandw regionalnych
okreslajacych kierunki 1 priorytety polityki rynku pracy znalazly si¢
w Krajowym Planie Dzialan na Rzecz Zatrudnienia przyjgtym przez
Radg¢ Ministrow 21 wrzesnia 2004r.

Marszatek Wojewodztwa Swigtokrzyskiego w celu opracowania planu
powotat Zespot Konsultacyjno - Redakcyjny z udzialem przedstawicieli
Departamentow  Urzedu  Marszatkowskiego:  Rozwoju  Regionalnego
1 Wspotpracy z Zagranica; Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki; Zdrowia
1 Polityki Spotecznej; Rozwoju Obszarow Wiejskich, Mienia i Geodezji oraz:
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Wydziatu Polityki Spotecznej Swigtokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego,
Konwentu Starostow, Konwentu Dyrektoréw Powiatowych Urzedow Pracy,
Urzedu Statystycznego, Kuratorium Os$wiaty, Wojewodzkiej Komendy
Ochotniczych Hufcow Pracy. Do wspodlpracy zaproszono réwniez instytucje
z otoczenia rynku pracy majace wptyw na kreowanie polityki rozwoju zasobow
ludzkich w regionie: Staropolska Izbe Przemystowo— Handlowa, Izbeg
Rzemieslnikow i Przedsigbiorcow, Swictokrzyskie Centrum Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej, EPRD — Biuro Polityki Gospodarczej 1 Rozwoju
Regionalnego oraz Zaktad Doskonalenia Zawodowego.

W wyniku prac Zespotu Konsultacyjno — Redakcyjnego opracowany
zostal projekt Swietokrzyskiego Planu Dzialahi na Rzecz Zatrudnienia, ktory
25 maja 2005r. uzyskat pozytywna opini¢ Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia
(Uchwata Nr 11/11/2005).

Zarzad Wojewodztwa Swigtokrzyskiego, na sesji w dniu 16 czerwca
2005r., Uchwata Nr 1047/05 przyjat przedlozony przez Wojewodzki Urzad
Pracy Swietokrzyski Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia.

Zadania zdefiniowane w Swietokrzyskim Planie Dzialah koncentrowaty
si¢ wokol priorytetow regionalnych sformutowanych w Strategii Rozwoju
Wojewédztwa Swietokrzyskiego oraz wytycznych Krajowego Planu Dzialar
na Rzecz Zatrudnienia na rok 2005 oraz okreslaty preferowane w 2005 roku
programy regionalne, projekty lokalne, a takze grupy beneficjentow
planowanych dziatan.

Najwazniejsze obszary zadaniowe na rzecz zatrudnienia wskazane
w Swietokrzyskim Planie... :

- aktywne 1 zapobiegawcze dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych i biernych zawodowo,

- wzrost poziomu kwalifikacji mieszkancéw regionu wynikajacy z potrzeb
lokalnych rynkow pracy,

- reorientacja zawodowa o0sOb zagrozonych bezrobociem na skutek
procesOw restrukturyzacyjnych i zmiany profilu regionalnej gospodarki,

- rozwd@j lokalnej przedsigbiorczosci,

- aktywizacja zawodowa 1 wspieranie grup spotecznych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy,

- przeciwdziatanie bezrobociu 1 negatywnym zjawiskom spotecznym
na terenach wiejskich.

Wojewddzki Urzad Pracy wykonujac Uchwale Zarzadu Wojewodztwa
przekazal Swietokrzyski Plan Dziatan jednostkom 1 podmiotom realizujacym
okreslone w nim zadania, zwracajac si¢ z prosba o podjgcie inicjatyw w ramach
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poszczegblnych priorytetow zadaniowych, zgodnie z merytorycznym zakresem
ich dzialalnos$ci. Po zakonczeniu okresu sprawozdawczego sporzadzona zostanie
informacja koncowa na temat przebiegu i1 stanu zaawansowania realizowanych
przedsiewzie¢ z uwzglednieniem uzyskanych efektow w ujeciu ilosciowym
1 jakoSciowym.

6.4. ORGANIZOWANIE I KOORDYNOWANIE ROZWOJU USLUG
PORADNICTWA ZAWODOWEGO I INFORMACJI ZAWODOWEJ
ORAZ WSPIERANIE DZIALALNOSCI KLUBOW PRACY

Uchwata Nr XXVIII/281/05 Sejmik Wojewodztwa zobowiazat Zarzad
do udzielania pomocy samorzadom powiatowym w rozwijaniu doradztwa
1 posrednictwa zawodowego jako waznego czynnika aktywizacji 0sOb
pozbawionych pracy.

Zadania Wojewodzkiego Urzedu Pracy w zakresie poradnictwa
1 informacji zawodowej oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy realizuje
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej i Obslugi EURES,
ktore miesci sig przy ul. Paderewskiego 20 w Kielcach.

Celem dzialan Centrum jest:

v' pomoc bezrobotnym i poszukujacym pracy w wyborze zawodu, zmianie
kwalifikacji, podjeciu lub zmianie zatrudnienia,

v" upowszechnianie informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach
szkolenia 1 ksztalcenia,

v' wspomaganie powiatowych urzedéw pracy w prowadzeniu poradnictwa
zawodowego,

<

prowadzenie Rejestru Instytucji Szkoleniowych,

v' $wiadczenie ustug w ramach Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES.

1. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

W ramach ustugi - pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy
przeprowadzono zajg¢cia aktywizacyjne dla 446 osob. Tematyka zajec
obejmowata zagadnienia z zakresu poruszania si¢ po krajowym 1 europejskim
rynku pracy, ksztalttowania umiejetnosci pozazawodowych oraz zwigkszenia
poziomu motywacji. Dla 0s6b bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy przeprowadzono zajecia wedlug programéw
uwzgledniajacych potrzeby tych klientow.

Wsrod uczestnikéw zaje¢ aktywizacyjnych najwigksza liczbg stanowily
osoby w wieku 25-34 lata oraz osoby z wyksztalceniem $rednim
ogolnoksztalcacym. Ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy najliczniejsza
grupa byly osoby zarejestrowane jako bezrobotne w okresie 6 - 12 miesigcy.
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Najwigkszym zainteresowaniem cieszyty si¢ zajecia pn. ,,Warunki zycia i pracy
w Unii Europejskiej” oraz ,,Nie daj si¢ zaskoczy¢ - poznaj techniki rekrutacji”.
W trakcie zaje¢ przekazywane byty informacje nt. przygotowania dokumentow
aplikacyjnych wymaganych przez pracodawcow polskich 1 zagranicznych
(w tym dokumentéw wchodzacych w sklad Europass) umozliwiajacych
obywatelom Unii Europejskiej lepsze dokumentowanie 1 prezentowanie swoich
kwalifikacji 1 kompetencji na obszarze catej Europy.

Uczestnicy mieli mozliwo$¢ zapoznac si¢ z technikami rekrutacji stosowanymi
obecnie przez pracodawcoéw lub firmy rekrutacyjne oraz sprawdzi¢ swoje
przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjne;.

2. Poradnictwo zawodowe

Z. ustug poradnictwa zawodowego w 2005 roku skorzystaly 154 osoby,
w tym 143 bezrobotnych.

W ramach poradnictwa grupowego w zajeciach warsztatowych wzigto
udziat 85 os6b, w tym 82 bezrobotnych. Kobiety stanowia potowe liczby
uczestnikow szkolen. Warsztaty prowadzone byty z wykorzystaniem elementow
standaryzowanych metod ulatwiajacych wybor zawodu, zmiane kwalifikacji,
podjecie lub zmiang zatrudnienia. Gtowne cele zaje¢ warsztatowych to:

* uswiadomienie uczestnikom ich mozliwo$ci dziatania dzigki wiedzy
1 posiadanym do$wiadczeniom,

* wzmocnienie poznania 1 zrozumienia samego siebie i1 otaczajacego
Swiata,

= wzbudzenie motywacji do podejmowania dzialan zmierzajacych
do uzyskania zatrudnienia.

Poradnictwem indywidualnym objeto 69 osob, sposrod ktérych
16 skorzystalo z badan testowych.

Do najczesSciej stosowanych przez psychologa narzedzi pomiaru
osobowosci naleza:

1. Zestaw do Samobadania J.L. Hollanda,

2. Test osobowosciowy ACL H.B. Gougha,
3. Bateria Testow Uzdolnien Ogdélnych BTUO.

Struktura korzystajacych z ustug poradnictwa zawodowego przedstawia
si¢ nastgpujaco:
1) wedtug poziomu wyksztalcenia:

- WyZsze 27 0sbb,
- policealne i $§rednie zawodowe 32,
- §rednie ogolnoksztalcace 49,
- zasadnicze zawodowe 44,
- gimnazjalne i ponizej 2,
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2) wedhug czasu pozostawania bez pracy:

- do 6 m-cy 44 osoby,
-6-12m-cy 76,
- powyzej 12 m-cy 23.

Ponadto Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej i Obstugi
EURES $wiadczy jako nowa ustuge - poradnictwo i informacj¢ zawodowa
przez telefon. Moga korzysta¢ z niej bezrobotni i1 poszukujacy pracy, ktérym
odleglo$¢, brak czasu lub inne powody nie pozwalaja na dotarcie do placowki
doradcze;.

Poradnictwo 1 informacja zawodowa przez telefon przeznaczone sa dla
0sob, ktore:
e staja przed wyborem zawodu lub przekwalifikowania sig,
e poszukuja pracy na terenie Polski i krajow Unii Europejskiej,
e zamierzaja opracowac¢ dokumenty aplikacyjne i przygotowac si¢ do rozmoéw
kwalifikacyjnych,
e poszukuja informacji z obszaru krajowego 1 europejskiego rynku pracy
oraz edukacji.

Porad telefonicznych udzielaja: psycholog, doradca zawodowy
oraz doradca i asystent EURES pod numerem telefonu: (0-41) 34 313 10.

3. Informacja zawodowa

W 2005 roku z informacji zawodowej skorzystalo 2.447 osob,
w tym 1.581 kobiet.

W ramach tej uslugi $wiadczonej przez Centrum osoby bezrobotne
1 poszukujace pracy korzystalty z zasobdéw informacyjnych zwiazanych
z rynkiem pracy, tj.: informacji o zawodach, mozliwosciach ksztalcenia
1 zatrudnienia oraz wskazowek dotyczacych wlasciwego poruszania si¢ po rynku
pracy. Wiele z nich dotyczyto mozliwosci uzyskania §rodkéw na rozpoczegcie
wlasnej dziatalno$ci gospodarczej oraz sposobu postgpowania przy jej
rejestracji. Klienci korzystali ze zbiorow informacji w postaci: programow
multimedialnych, pozycji ksiazkowych 1 broszur.

Ponadto do dyspozycji korzystajacych z ustug Centrum jest sala
informacyjna z siedmioma stanowiskami komputerowymi z dostgpem
do Internetu oraz czterema ,kioskami z praca”. Dzigki temu klienci maja
nieograniczone mozliwosci korzystania z poczty elektroniczne] oraz
elektronicznych baz danych shluzacych uzyskaniu umiejetnosci poszukiwania
pracy 1 samozatrudnienia.

Centrum opracowuje 1 gromadzi réznorodne zbiory informacji, a takze
wydaje wlasne materialy informacyjne w postaci ulotek.
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Na stronie internetowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy zamieszczone sa
informacje nt. ustug $wiadczonych przez Oddzial. Systematycznie
aktualizowany jest terminarz spotkan informacyjnych i zaje¢ warsztatowych
prowadzonych przez Centrum oraz wykaz ofert pracy pozyskanych w ramach
dziatania Europejskich Stuzb Zatrudnienia.

4. Wspolpraca z partnerami rynku pracy

o Powiatowe Urzedy Pracy

Wojewodzki Urzad Pracy w zakresie udzielania pomocy samorzadom
powiatowym w rozwijaniu doradztwa i poradnictwa zawodowego jako waznego
czynnika aktywizacji os6b pozbawionych pracy, zorganizowat dla doradcoéw
zawodowych 1 lideréw kluboéw pracy powiatowych urzedow pracy:

» szkolenie dla doradcow zawodowych i liderow Klubéw Pracy
nt. ,,Poradnictwo zawodowe przez telefon” przeprowadzone w dwoch turach.
Lacznie uczestniczyto w nim 27 osob.

» szkolenie dla kadry powiatowych urzedow pracy nt. ,,Europass- rowne
szanse na europejskim rynku pracy”. Uczestniczytly 33 osoby.

» szkolenie dla doradcow zawodowych z zakresu stosowania Zestawu
do Samobadania Hollanda. Uczestniczyto 12 oséb.

Pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy uczestniczyli
w organizowanych przez partnerow rynku pracy gietdach i targach pracy.
Oferowali miejsca pracy uzyskane w ramach dziatania Europejskich Stuzb
Zatrudnienia EURES oraz udzielali informacji dot. przygotowania dokumentow
aplikacyjnych, zasad prowadzenia rozmowy z pracodawca oraz warunkdéw zycia
1 pracy w krajach Unii Europejskie;.

° Biura Karier

Utrzymywane byto wspoldziatanie z Biurami Karier dzialajacymi przy
wyzszych uczelniach wojewddztwa w zakresie wsparcia metodycznego
1 organizacyjnego.

W ramach wspolpracy z Biurem Karier Wyzszej Szkoly Ekonomii
1 Administracji pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy wzigli udziat w:

- gieldzie pracy dla mtodziezy,

- audycji radiowej poswigconej problematyce zatrudnienia absolwentoéw szkoét
wyzszych regionu §wigtokrzyskiego.

99



o Swietokrzyska Wojewodzka Komenda Ochotniczego Hufca Pracy

W 2005 roku kontynuowana byta wspotpraca z Centrum Edukacji 1 Pracy
dziatajacym przy Swigtokrzyskiej Wojewodzkiej Komendzie OHP w zakresie
wymiany informacji oraz promowania uslug s$wiadczonych przez Centrum.

Ponadto pracownicy Wojewodzkiego Urzedu Pracy wzigli udziat:

» w III Ogolnopolskiej Konferencji OHP pt. ,,Edukacja przeciw wykluczeniu”
zorganizowanej w Warszawie;

» w spotkaniu w Centrum Edukacji i Pracy OHP, ktoérego celem byto
powotanie Wojewddzkiego Forum Realizacyjnego na Rzecz Integracji
w zakresie poradnictwa zawodowego dla mtodziezy. Pelni ono rolg ciata
opiniodawczego dla Krajowego Forum Programowego oraz opiniotworczego
1 doradczego dla instytucji realizujacych poradnictwo zawodowe dla
mtodziezy oraz podmiotdow wdrazajacych idee systemu wspolpracy
w wojewodztwie. W skltad powotanego Forum weszli przedstawiciele:
Swietokrzyskiej Wojewddzkiej Komendy OHP, Kuratorium Os$wiaty, szkot
posiadajacych Szkolne Osrodki Kariery oraz Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Kielcach. Glownym zadaniem tego przedsigwzigcia jest stworzenie
jednolitego systemu informacji oraz zwigkszenie dostgpu mtodziezy do ustug
swiadczonych przez doradcow zawodowych;

- w pracach Komisji Konkursowej oceniajacej wnioski ztozone w ramach
Konkursu na tworzenie Szkolnych Osrodkéw Kariery. W 2005 roku zostaty
utworzone 4 tego typu placowki.

o Swietokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli

W ramach europejskiego programu edukacyjnego ,,Socrates ARION”
doradca zawodowy Wojewodzkiego Urzedu Pracy uczestniczyt w seminarium
,Przedsigbiorczo$¢ w mojej szkole” zorganizowanym przez Swigtokrzyskie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli, podczas ktorego wygtlosit referat nt. ,,Rola
doradcy zawodowego w ksztattowaniu postaw przedsigbiorczych uczniow”.

o Szkoly ponadgimnazjalne

» W ramach wspotpracy z organami o$wiaty Wojewodzki Urzad Pracy
na zaproszenie Dyrekcji 1 Grona Pedagogicznego XI Liceum Ogolnoksztatcacego
im. K.I. Galczynskiego w Kielcach przystapit do organizowanego na terenie
catego kraju pod patronatem Prezydenta RP ,,.Dnia Przedsigbiorczosci”. Celem
tego przedsiewzigcia bylo umozliwienie uczniom bezposredniego kontaktu
z przedstawicielami wybranych grup zawodowych.
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» Dla uczniow Katolickiego Liceum Ogolnoksztatcacego im. $w. S. Kostki
w Kielcach przeprowadzono spotkanie informacyjne z zakresu orientacji
zawodowe;j.

e Wspolpraca z mediami

Pracownicy Centrum uczestniczyli w audycjach radiowych itelewizyjnych
poswigconych zagadnieniom rynku pracy, edukacji oraz informacji nt. ushug
swiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia. Wiele audycji dotyczyto
warunkow zycia 1 pracy w krajach Unii Europejskiej, zasad transferu $wiadczen
za granice 1 przygotowania niezbednych dokumentéw zwiazanych
z poszukiwaniem 1 uzyskaniem zatrudnienia. W prasie systematycznie
publikowane sa artykuly na wyzej wymienione tematy.

6.5. REALIZACJA ZADAN WYNIKAJACYCH Z PRAWA
SWOBODNEGO PRZEPLYWU PRACOWNIKOW MIEDZY
PANSTWAMI

6.5.1. Wymiana informacji na temat rynkow pracy w krajach Unii
Europejskiej poprzez siec EURES

Od 1 maja 2004 roku Polska uczestniczy w migdzynarodowym systemie
wymiany informacji nt. warunkéw zycia 1 pracy na terenie Unii Europejskiej
oraz ofert pracy w ramach Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES.

Program EURES zostal utworzony na mocy Decyzji Komisji Europejskie;j
z dnia 23 grudnia 2002 roku wprowadzajacej rozporzadzenie Rady (EWQG)
nr 1612/68. W prawodawstwie polskim funkcjonowanie Europejskich
Stuzb Zatrudnienia EURES legalizuje ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z2004r., Nr 99,
poz.1001 z pdzniejszymi zmianami).

Ustugi EURES polegaja w szczeg6lnosci na pomocy osobom
bezrobotnym, poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia
zgodnie z prawem swobodnego przeplywu pracownikow, informowaniu
0 ogolnej sytuacji na rynkach pracy oraz udzieleniu pracodawcom pomocy
w pozyskaniu pracownikow o okreslonych kwalifikacjach zawodowych.

W wojewddztwie $wigtokrzyskim uslugi EURES $wiadcza publiczne
stuzby zatrudnienia: Wojewodzki Urzad Pracy we wspotpracy z Powiatowymi
Urzg¢dami Pracy.
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W ramach tych jednostek zatrudnionych jest 16 pracownikow petiacych
funkcje doradcy i1 asystentow EURES. Ich zadaniem jest udzielanie informacji
o krajach Unii Europejskiej w nastepujacych obszarach:

« sytuacji na rynkach pracy,

« ofert pracy,

« mozliwosci ksztatcenia,

e przepisOw prawa pracy 1 zabezpieczenia spolecznego,

o warunkow zycia 1 pracy.

Zgodnie z zawartym w dniu 18.08.2005r. porozumieniem Nr 13/grant
EURES/2005 pomiedzy Wojewodztwem Swigtokrzyskim a Ministerstwem
Gospodarki 1 Pracy w okresie od 1 kwietnia 2005r. do 31 marca 2006r.
Wojewoddzki Urzad Pracy w Kielcach realizuje grant EURES.

W ramach EURES w 2005 roku Wojewodzki Urzad Pracy przeprowadzit
cykl 5 szkolen dla pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia — szkolenia
powiatowych asystentow EURES. Celem szkolen byla prezentacja zagadnien

EURES 1 omowienie gtownych kierunkéw dziatah w oparciu o Wytyczne
EURES na lata 2004 - 2007.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2005 roku z ustug sieci EURES
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy skorzystaty 3.373 osoby (w 2004 roku - 229
0sOb). Sposrod tych osob 1.981 skorzystalo z konsultacji indywidualnych.
Przeprowadzono 56 spotkan grupowych (w 2004 roku - 15 spotkan), w ktorych
wziglo udzial 957 oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Podczas
tych spotkan mogty one uzyska¢ informacje nt. ofert pracy, warunkéw zycia
1 pracy w poszczegdlnych krajach Unii Europejskiej oraz zapoznaé si¢
z funkcjonowaniem strony internetowej EURES 1 mozliwo$ciami ksztatcenia
za granica.

W ramach ofert pracy nadestanych poprzez sie¢ EURES w Wojewddzkim
Urzedzie Pracy przeprowadzono 94 rekrutacje (w 2004 roku — 21 rekrutacji);
wystano do pracodawcoéw w krajach Unii Europejskiej 472 podania o prace
(w2004 roku - 105 podan). Oferty pracy pochodzity glownie z: Wielkiej
Brytanii, Irlandii, Islandii, Norwegii, Szwecji, Czech, Litwy, Estonii, Stowenii;
dotyczyly branzy: budowlanej, transportowej, gastronomicznej, hotelarskiej,
socjalnej, medycznej oraz uslugowej. Oferty skierowane byly do osob
znajacych jezyk angielski 1 posiadajacych kwalifikacje zawodowe poparte
udokumentowanym stazem pracy.
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W ramach dziatan promocyjnych Europejskiej Sieci Zatrudnienia kadra
EURES Wojewddzkiego Urzedu Pracy brata udziat w 4 lokalnych gieldach
pracy, w tym byla wspotorganizatorem projektow: Internetowa Gielda Pracy
(IGP) w styczniu 2005r. oraz II Internetowa Gielda Pracy (II IGP)
w miesiagcu wrzesniu 2005r. Inicjatywa ta zrealizowana zostala wspodlnie
z Powiatowym Urzedem Pracy w Kielcach oraz Wyzsza Szkota Handlowa
im. B. Markowskiego w Kielcach. Wojewodzki Urzad Pracy w ramach
Internetowej Gietdy Pracy udostepnit oferty na 181 stanowisk pracy. W wyniku
gieldy do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach wptynglo 50 zyciorysow
osOb zainteresowanych praca w krajach UE. Nastgpnie przeprowadzono
30 rozm6ow kwalifikacyjnych na zgloszone miejsca pracy w ramach
siect EURES.

W ramach II Internetowej Gieldy Pracy udostepniono oferty na 275 stanowisk
pracy. W wyniku II Internetowej Gieldy Pracy do Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Kielcach wptyngly 42 Zyciorysy osob zainteresowanych praca
w krajach UE. Podczas trwania gieldy udzielano réwniez informacji na temat
warunkéw zycia i zatrudnienia w poszczegdlnych krajach Unii Europejskiej;
doradca EURES uczestniczyt w forum internetowym na stronach IGP.

Kadra EURES uczestniczytla takze w VIII Ogdélnopolskich Targach Pracy
w Kielcach. W ramach dziatan marketingowych EURES zorganizowano
4 stanowiska, na ktérych udostepniono oferty pracy, jak rowniez udzielono
informacji na temat warunkéw zycia i zatrudnienia w poszczegolnych krajach
Unii  Europejskiej. Stanowiska EURES odwiedzito ok. 4 tys. o0sob
poszukujacych pracy oraz pracodawcow.

Kadra EURES z Wojewddzkiego Urzedu Pracy brata rowniez udziat
w XV Gieldzie Pracy dla Mlodziezy w Kielcach zorganizowanej przez
Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach 1 Wyzsza Szkot¢ Ekonomii i Administracji
w Kielcach. Promujac EURES, podczas trwania przedsigwzig¢cia udostgpniono
oferty pracy, jak rowniez udzielono informacji na temat warunkow zycia
1 zatrudnienia w poszczegdlnych krajach Unii Europejskie;.

Doradca EURES wraz z asystentem EURES opracowat 4 artykuly
dotyczace Unii Europejskiej ze szczegdlnym uwzglednieniem warunkow zycia
1 pracy w Wielkiej Brytanii. Artykuly te ukazaly si¢ w lokalnej prasie
(Stowo Ludu, Echo Dnia). Oprécz tego asystenci EURES z powiatowych
urzedéw pracy umiescili w lokalnej prasie 8 publikacji nt. EURES.

Kadra EURES WUP Kielce uczestniczyta w 6 audycjach radiowych
(Radio Kielce, Radio Eska, Radio Tak) promujacych Europejskie Stuzby
Zatrudnienia. Dziatania te skierowane byly do os6b zainteresowanych
podjeciem zatrudnienia w krajach Unii Europejskie;.
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W  ramach priorytetow wyznaczonych przez Komisj¢ FEuropejska
zrealizowano réwnoczes$nie nastgpujace dziatania:

e Zapewniono dostep do informacji poprzez utworzenie internetowej strony
EURES w regionie §$wictokrzyskim w ramach struktur WUP:
www.wup.kielce.pl/eures. Liczba korzystajacych ze strony - 150.470 os6b
[stan na styczen 2006].

e Stworzono odpowiednie warunki techniczno - lokalowe w zakresie
dostepu do informacji EURES (mozliwo$¢ korzystania ze stanowisk
komputerowych w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe;j
1 Obstugi EURES).

Osoby zainteresowane podjeciem pracy, uzyskaniem informacji na temat
wolnych miejsc pracy w krajach Unii moga zgtasza¢ si¢ do doradcy 1 asystenta
wojewodzkiego EURES w Wojewddzkim Urzedzie Pracy - Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej i Obstugi EURES.

W ramach dziatan promocyjnych i informacyjnych Wojewodzki Urzad
Pracy - Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej i Obstugi EURES
cyklicznie organizuje kursy dotyczace warunkow zycia i pracy w krajach Unii
Europejskiej, redagowania dokumentéw aplikacyjnych, jak réwniez korzystania
z bazy ofert pracy EURES.

Osoby zainteresowane moga skorzysta¢ roéwniez z nastepujacych stron EURES:

e WWwWw.europa.eu.int/eures

e www.eures.praca.pl

e www.wup.kielce.pl/eures

6.5.2. Zatrudnienie obywateli polskich za granica

Obywatele polscy moga podejmowac prace za granica u pracodawcow
zagranicznych w trybie 1 na zasadach obowiazujacych w kraju zatrudnienia
oraz okreslonych w umowach mig¢dzyrzadowych.

Realizacje zadan ustawowych z zakresu posrednictwa pracy za granica
Wojewddzki Urzad Pracy prowadzi poprzez organizowanie posrednictwa
sezonowego i dlugoterminowego.
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Zatrudnienie sezonowe

Wojewddzki Urzad Pracy wydaje imienne umowy o pracg Sezonowa,
przekazywane przez Federalny Urzad Pracy w Bonn za posrednictwem
Departamentu Rynku Pracy Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spoteczne;.

Zatrudnienie nast¢puje na podstawie indywidualnych uzgodnien miedzy
obywatelami polskimi a pracodawcami niemieckimi.

Najwigcej umow dotyczy pracy niewykwalifikowanej:

% zwigzanej z rolnictwem, ogrodnictwem, produkcja rolna, gospodarka
lesna 1 przemystem drzewnym (zatrudnienie do 4 miesiecy w roku
kalendarzowym),

% w hotelarstwie i gastronomii (praca do 6 miesi¢gcy w roku kalendarzowym),

K/

s w sektorze ustug wystawienniczych 1 organizacji objazdowych imprez
widowiskowych badz kiermaszowych (do 9 miesi¢cy wroku kalendarzowym).

W okresie od 01.01.2005r. do 31.12.2005r. Wojewddzki Urzad Pracy
wydal 22.157 uméw imiennych o prace sezonowa dla mieszkancow
wojewodztwa swigtokrzyskiego (dla poréwnania w 2004r. bylo to 20.865
umow a w 2003r. - 17.800).

Zatrudnienie dlugoterminowe

Wojewddzki Urzad Pracy realizuje zlecone przez Ministerstwo Pracy
1 Polityki Spolecznej zadania w =zakresie dlugoterminowego zatrudnienia
w charakterze ,,pracownika - go$cia” w Republice Federalnej Niemiec. Tego
typu umowy o pracg zaktadaja 12 - miesigczne zatrudnienie z mozliwos$cia
przedtuzenia do 18 miesigcy (zatrudnienie takie stuzy podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych i jezykowych).

Umowy na prace dtugoterminowe zawierane sa w wyniku indywidualnych
kontaktéw kandydata do pracy z pracodawca. Pracodawcy zagraniczni
przysylaja zainteresowanym imienne zapotrzebowanie do pracy.

Od 01.01.2005r. ponownie dopuszczono w Niemczech zatrudnienie
dhugoterminowe (do 3 lat) w charakterze ,,pomocy domowej” do o0sOb
potrzebujacych opieki.

Podobnie jak w przypadku zatrudnienia w charakterze ,,pracownika — gos$cia”
umowy dla pomocy domowych zawierane sa w wyniku indywidualnych
kontaktéw kandydata do pracy z pracodawca.

Zgod¢ na zatrudnienie dlugoterminowe w analizowanym okresie
otrzymalo 68 osob.
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Nabory

Na zlecenie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej przeprowadzane sa
nabory do pracy na podstawie ofert zgloszonych przez pracodawcow
zagranicznych. Wojewoddzki Urzad Pracy przekazuje otrzymane oferty do
powiatowych urzgdow pracy wojewodztwa swigtokrzyskiego oraz do lokalnych
mediow celem rozpropagowania ich wsérod osob zainteresowanych. Kazda
osoba, ktora zglosi si¢ osobiscie do Wojewodzkiego Urzedu Pracy otrzymuje
informacje o aktualnie prowadzonych naborach. Kandydaci spekniajacy
wymagania postawione w ofercie sktadaja komplet wymaganych dokumentéw.

Wojewddzki Urzad Pracy dokonuje weryfikacji dokumentéw pod katem
zgodnosci z kryteriami wynikajacymi z umow 1 porozumien mi¢dzyrzadowych
oraz wymagan pracodawcy, a nast¢pnie przekazuje je do Ministerstwa Pracy

1 Polityki Spotecznej, gdzie odbywa si¢ ostateczna selekcja kandydatow
rozstrzygajaca prowadzona rekrutacjg.

W 2005 roku Wojewodzki Urzad Pracy dokonal naboru 435
kandydatow do zatrudnienia u pracodawcow zagranicznych wedhug
podanych przez nich kryteriow:

- znajomos$¢ jezyka w stopniu komunikatywnym,
- wyksztatcenie kierunkowe,

- doswiadczenie zawodowe,

- bardzo dobry stan zdrowia,

- ograniczenia wickowe.

. ILOSC
KRAJ ZAwoD KANDYDATOW

gastronomia, hotelarstwo (staly nabor) 7

Niemcy zawody rézne: rolnik, pielggniarka 1
zawody rozne: oferty anonimowe 4
murarz, kierowca dzwigu - monter, dmuchacz

Francia sz_kla, qieélg, wycinacz drzew, sprzeda\yczyni, 16
pielggniarki,  kucharz,  kelner, piekarz,
pracownik Disneylandu
zbi0r truskawek - kobiety 231
zb10r winogron - mezczyzni 125
Slusarz, spawacz, murarz, zbrojarz, blacharz,

i . kotlarz, operator maszyn drukarskich, operator

iszpania : : )

maszyn narzedziowych, mechanik -ustawiacz 51
maszyn zautomatyzowanych, mechanik
samochodowy, lakiernik, tokarz - frezer, monter
konstrukcji metalowych
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Wszystkie osoby wyjezdzajace do pracy za granica otrzymuja
przygotowana przez Wojewodzki Urzad Pracy Informacje dla osob
podejmujacych zatrudnienie w krajach Unii Europejskiej 1 Europejskiego
Obszaru Gospodarczego dotyczaca spraw zwigzanych z praca za granica m.in.
z warunkami zatrudniania, ptacy 1 pobytu w danym panstwie czy z zaliczeniem
okreséw zatrudnienia za granica.

Wakacyjne zatrudnienie studentow

Wojewodzki Urzad Pracy kazdego roku dokonuje naboru i wstepne;j
kwalifikacji studentow polskich do pracy wakacyjnej w Niemczech. Znajduja
oni zatrudnienie glownie w rolnictwie, hotelarstwie, gastronomii, przy
sprzataniu budynkéw oraz w niewielkim stopniu w przemysle. Nabor ten
przeprowadzany jest zawsze w ostatnim kwartale roku, natomiast zatrudnienie
studentow przypada na okres wakacyjny roku nastgpnego.

Zgodnie z przekazanym przez Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spoleczne;j
limitem - Wojewddzki Urzad Pracy zakwalifikowat 34 studentow
do wakacyjnej pracy w Niemczech.

W 2005 roku Wojewodzki Urzad Pracy po raz pierwszy otrzymat oferte
dla studentow do pracy do Niemiec na okres ferii zimowych, zgodnie
z przekazanym przez Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spotecznej limitem
- Wojewddzki Urzad Pracy zakwalifikowal 3 studentéow do tego typu pracy.

6.5.3. Zaliczenie okresow zatrudnienia za granica

Wojewodzki Urzad Pracy - na podstawie posiadanej lub otrzymane;j
od zainteresowanych dokumentacji - wydaje zaswiadczenia zaliczajace okres
pracy za granica u pracodawcoOw zagranicznych do okreséw pracy w Polsce,
w zakresie uprawnien pracowniczych oraz w rozumieniu przepisow
0 zaopatrzeniu emerytalnym, o ubezpieczeniu spotecznym oraz o §wiadczeniach
pienigznych z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych.

W okresie od 01.01.2005r. do 31.12.2005r. wydano 86 zasSwiadczen
zaliczajacych okresy pracy obywateli polskich w bytej NRD 1 CSRS.

Aktualne informacje dotyczace posrednictwa pracy mozna znalezé
na stronie internetowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy, na ktorej zainteresowane
osoby moga zapozna¢ si¢ z aktualnymi ofertami pracy za granica oraz
z wyczerpujacymi informacjami na temat warunkow zycia 1 pracy w krajach
Unii Europejskie;.
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6.6. REALIZACJA ZADAN WYNIKAJACYCH Z KOORDYNACJI
SYSTEMOW ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO W ZAKRESIE
SWIADCZEN DLA BEZROBOTNYCH

Wraz z przystapieniem Polski do Unii Europejskiej zadania dotyczace
koordynacji krajowych systemow zabezpieczenia spolecznego w zakresie
swiadczen dla bezrobotnych z panstw Unii Europejskiej 1 Europejskiego
Obszaru Gospodarczego (UE/EOG) w imieniu Marszatka Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego wykonuje Wojewodzki Urzad Pracy, a dotycza one
w szczegolnosci:

a) petnienia funkcji instytucji wtasciwe;,

b) przyjmowania 1 rozpatrywania wnioskow bezrobotnych o wydanie
odpowiednich zaswiadczeh w sprawach $wiadczen z tytulu
bezrobocia (formularze E 301, E 302, E 303),

¢) wydawania decyzji w sprawach $wiadczen z tytulu bezrobocia dla
0sOb bezrobotnych z krajow UE/EOG.

1. Podstawowe zasady koordynacji

Celem przepisow wspdlnotowych jest skoordynowanie krajowych
systemOw ubezpieczen na wypadek bezrobocia. Oznacza to, iZ na poziomie
Wspdlnoty funkcjonuja przepisy, ktoérych celem jest umozliwienie obywatelom
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej korzystanie z podstawowej swobody
Wspolnoty, tj. prawa do wolnego przeplywu os6b na terenie Unii Europejskie;.

Osoby wyjezdzajace za granice w celu poszukiwania pracy do krajow UE
1 EOG korzystaja ze Swiadczen przyznanych na podstawie ustawodawstwa kraju
ojczystego - dotyczy to m.in. transferu zasitku dla oséb bezrobotnych,
uprawnien do bezptatnych §wiadczen zdrowotnych.

2. Obowiazujace formularze z serii E 300 ( E 301, E 302, E 303)

W celu ubiegania si¢ o $wiadczenie ubezpieczeniowe poza granicami
kraju nalezy przedlozy¢ stosowne formularze okreslajace rodzaj $wiadczen
1 potwierdzajacych uprawnienia.

Formularz E 301 - dot. okresow zaliczanych przy przyznawaniu $wiadczen
dla bezrobotnych,

Formularz E 302 - dot. czlonkéw rodziny osoby bezrobotnej, ktoérzy musza by¢
uwzglednieni przy naliczaniu zasitku dla bezrobotnych.
Formularz ten wydawany jest do panstw, ktorych
ustawodawstwo uzaleznia wysoko$¢ $wiadczen z tytulu
bezrobocia od liczby cztonkow rodzin,

Formularz E 303 - dot. transferu zasitku dla bezrobotnych.
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Wszystkie kraje maja takie same formularze, co do tresci i ukladu
graficznego. Mimo, ze wydawane sa w jezykach narodowych, to kazda
informacja zawarta w okreslonym punkcie formularza ma to samo znaczenie
we wszystkich jezykach Unii. Nieznajomos¢ jezyka kraju ubezpieczenia czy
zamieszkania nie jest przeszkoda w ubieganiu si¢ o $Swiadczenie. Wniosek
1 dokumenty sga zawsze w jezyku urzedowym danego panstwa.

Transfer zasilku - Formularz E 303

Kazda osoba zamieszkujaca w jednym z panstw cztonkowskich ma prawo
szuka¢ pracy na terenie catej Unii Europejskiej. Jesli jest to bezrobotny
z prawem do zasitku, bedzie mu przystugiwato prawo do kontynuacji wyptaty
zasitku w wysokos$ci ustalonej w Polsce, wyptacanego w panstwie, w ktorym
aktualnie poszukuje pracy w przeliczeniu na jego walute. Prawo to jednak
zachowa maksymalnie przez 3 miesiace. Ponadto bezrobotny musi rowniez
spetni¢  okreslone warunki: posiada¢ obywatelstwo europejskie, by¢
uprawnionym do §wiadczen z tytulu bezrobocia i zarejestrowanym w urzedzie
pracy przez minimum 4 tygodnie.

Aby wyjecha¢ w poszukiwaniu pracy do krajow Unii Europejskiej nalezy
ztozy¢ w Wojewodzkim Urzedzie Pracy wniosek o wydanie zaswiadczenia
E 303, poda¢ doktadna date wyjazdu i kraj docelowy.

Od daty wyjazdu okreslonej w formularzu E 303 zainteresowany ma tylko
7 dni na podr6z do wybranego panstwa i zarejestrowanie si¢ w tamtejszym
urzedzie pracy. W okresie 3-miesi¢cznego pobytu nalezy stawiac si¢ na kazde
wezwanie urzedu pracy.

Jesli zainteresowany znajdzie pracg, zostaje automatycznie objety
ustawodawstwem danego panstwa. Jesli nie, to aby zachowaé swoje prawo
do zasitku w Polsce, musi wroci¢ do kraju przed uplywem 3- miesigcznego
okresu 1 zglosi¢ si¢ w swoim urzedzie pracy. Wtedy wyptata zasitku w Polsce
zostanie wznowiona, az do konca przystugujacego okresu. Z takiego
rozwiazania mozna skorzysta¢ tylko jeden raz miedzy dwoma okresami
uprawniajacymi do zasitku.

Zaswiadczenia dotyczace czlonkow rodziny osoby bezrobotnej
- Formularz E 302

Formularz ten stanowi zaswiadczenie dotyczace czlonkéw rodziny
bezrobotnego, ktorych nalezy uwzgledni¢ przy naliczaniu zasitku dla osob
bezrobotnych w panstwach cztonkowskich, ktérych ustawodawstwo uzaleznia
wysoko$¢ §wiadczen od liczby cztonké6w rodziny.

Formularz E 302 wydawany jest osobom bezrobotnym posiadajacym
prawo do zasitku w Polsce 1 udajacym si¢ za granice w celu poszukiwania pracy
na podstawie ztozonego wniosku, do ktorego nalezy dolaczy¢ wymagane
dokumenty. Formularz E 302 wazny jest przez okres 12 miesigcy od daty wydania.
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Zasada sumowania okresow zatrudnienia i ubezpieczenia - Formularz E 301

Zasada sumowania okresOw zatrudnienia i1 ubezpieczenia umozliwia
uzyskanie swiadczen z tytutu bezrobocia obywatelowi UE/EOG, ktéry posiada
okresy zatrudnienia 1 ubezpieczenia w dwoch lub wigce; panstwach
cztonkowskich.

Laczeniu podlegaja tylko okresy zatrudnienia 1 ubezpieczenia,
nie uwzglednia si¢ natomiast okreso6w prowadzenia dziatalno$ci na wilasny
rachunek. Zasada sumowania daje ochron¢ na wypadek bezrobocia osobom
przenoszacym si¢ do innych krajow.

Zasada sumowania podlega nast¢pujacym prawom:

e okresy zatrudnienia i ubezpieczenia potwierdzane sa przez instytucjg
wlasciwa danego kraju, w Polsce jest to wlasciwy miejscowo wojewodzki
urzad pracy,

e sumowane okresy potwierdzane sa na formularzu E 301,

e okresy zatrudnienia i ubezpieczenia sumuje si¢, pod warunkiem, ze nie
przebiegaty rGwnoczesnie.

Prawo do zasitku przystuguje na podstawie ustawodawstwa kraju
ostatniego zatrudnienia, badz kraju ojczystego, do ktoérego powraca osoba
bezrobotna. Osoba zainteresowana wystgpuje z wnioskiem o wydanie
formularza E 301 do instytucji wtasciwej w kraju, w ktorym byta zatrudniona.

Aby otrzyma¢ formularz potwierdzajacy okresy zatrudnienia
1 ubezpieczenia nalezy zlozy¢ wniosek o wydanie formularza E 301
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy. Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty
potwierdzajace okresy zatrudnienia 1 okresy uznane przez prawodawstwo
polskie jako okresy zatrudnienia (jak np.urlop wychowawczy, renta z tytulu
niezdolno$ci do pracy itp.) wraz z zaswiadczeniem z Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych stwierdzajacym, ze za okresy zatrudnienia byly odprowadzane
stosowne sktadki ubezpieczeniowe.

W zwiazku z realizowana w Wojewodzkim Urzedzie Pracy
koordynacja systemow zabezpieczenia spolecznego w 2005r. wydano:

- 60 decyzji przyznajacych zasilek dla obywateli polskich, z uwzglednieniem
zatrudnienia na formularzu E 301 w krajach UE/EOG (dotyczy to gtownie
Polakow powracajacych z takich panstw jak: Niemcy, Wielka Brytania,
Irlandia, Szwecja, Cypr, Austria, Norwegia, Francja),

- 5 decyzji odmawiajacych przyznania prawa do zasitku dla 0s6b
bezrobotnych UE/EOG w zwiazku z niespelnieniem warunkow
przewidzianych w ustawie o promocji zatrudnienia i1 instytucjach rynku

pracy,
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- 13 decyzji umarzajacych prowadzone postgpowanie - w zwiazku z utrata
statusu osoby bezrobotnej przed terminem wptynigcia do WUP formularza
E 301,

a takze :

- 1 decyzje przyznajaca prawo do =zasitku transferowego - obywatelowi
Niemiec - na podstawie przedtozonego formularza E 303,

- 15 formularzy E 301 dla obywateli polskich wyjezdzajacych do krajow
UE/EOG (Czechy - 2, Irlandia - 3, Niemcy - 4, Szwecja - 1, Wielka Brytania
- 4, Holandia - 1),

- 15 formularzy E 303 wuprawniajacych polskich obywateli do zasitku
transferowego (kraje: Wielka Brytania - 6, Irlandia - 4, Wiochy - 2, Austria
- 1, Francja - 1, Szwecja - 1),

- udzielono 595 porad indywidualnych - w zakresie uzyskania formularzy
E 301, E 303, informacji nt. warunkéw zycia i pracy, ubezpieczenia
spotecznego, zdrowotnego, podatkow, instytucji wilasciwych z zakresu
bezrobocia oraz nt. placowek dyplomatycznych w krajach Unii Europejskie;.

W 2005 roku nie wydano zadnego formularza E 302.

3. Wspolpraca z réznymi instytucjami w ramach koordynacji

Wojewodzki Urzad Pracy posredniczy w otrzymaniu od zagranicznych
instytucji wilasciwych formularzy E 301 w przypadku osoéb wnioskujacych
o uwzglednienie okresu pracy w krajach UE/EOG, a nie posiadajacych
w/w formularza. Wiaze si¢ z tym korespondencja z odpowiednimi instytucjami
wlasciwymi, takich krajow jak: Niemcy, Irlandia, Wielka Brytania, Wtochy,
Szwecja, Norwegia, Francja, Dania, Cypr, Norwegia, Hiszpania, Czechy.

Ponadto w ramach koordynacji Wojewodzki Urzad Pracy wspoélpracuje z:

e Oddzialem Wojewodzkim Narodowego Funduszu Zdrowia
- przesylajac informacj¢ o osobach z krajow UE/EOG podlegajacych
ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu pobierania w Polsce zasitku
transferowego (formularz E 303/3),

e Ministerstwem Pracy i Polityki Spolecznej (do dnia 30.10.2005r.
Ministerstwem Gospodarki 1 Pracy) - przesylajac rozliczenie pobranego
zasitku transferowego przez osoby z krajow UE/EOG (formularz
E 303/4),

e Powiatowymi Urzedami Pracy - przesylajac informacje o osobach,
ktorym wydano formularz E 303.
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W  zakresie koordynacji systemOéw zabezpieczenia spotecznego
Wojewddzki Urzad Pracy zorganizowal szkolenia dla pracownikéw
zajmujacych si¢ przedmiotowa problematyka w powiatowych urzedach pracy,
a takze dla asystentow EURES 1 posrednikéw pracy. Szkolenia mialy na celu
zapoznanie uczestnikow z rynkiem pracy w UE, warunkami zycia 1 pracy
w poszczegolnych panstwach oraz zasadami w zakresie koordynacji
1 obowiazujacymi aktami prawnymi.

Ze wzgledu na bardzo duze zainteresowanie 0sOb ubiegajacych si¢
o uzyskanie §wiadczen z tytutu bezrobocia, poszukujacych pracy za granica
opracowano kompleksowa informacjg¢, w formie ulotki, ktéra przekazywana
jest bezposrednio osobom podejmujacym prace sezonowa.

Realizacja dzialan w zakresie koordynacji systemdéw zabezpieczenia
spolecznego, prawa swobodnego przeptywu pracownikow migdzy panstwami
oraz umow migdzynarodowych w zakresie kierowania polskich obywateli
do pracy za granica u pracodawcow zagranicznych wynikala z postanowien
Uchwaly Nr XXVIII/281/05 Sejmiku Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
z dnia 30 maja 2005 roku.

6.7. PROWADZENIE REJESTRU AGENCJI ZATRUDNIENIA

Rejestr Agencji Zatrudnienia do dnia 31.10.2005 roku prowadzony byt
przez Ministra Gospodarki i Pracy.

Wojewodzki Urzad Pracy, dzialajagc w imieniu Marszalka
Wojewodztwa Swietokrzyskiego, zgodnie z nowelizacja ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2004r., Nr 99, poz. 1001 z p6ézn. zm.), z dniem 1.11.2005r. przejal
zadania zwigzane z prowadzeniem Rejestru Agencji Zatrudnienia.

W ramach zadan ustawowych Wojewodzki Urzad Pracy:
- prowadzi Rejestr Agencji Zatrudnienia;

- wydaje podmiotowi ubiegajacemu si¢ po raz pierwszy o wpis
do Rejestru certyfikat wstepny;

- wydaje podmiotowi posiadajacemu certyfikat wstgpny
certyfikat bezterminowy;

- odmawia w formie decyzji wpisu podmiotu do Rejestru Agencji
Zatrudnienia;

- odmawia w drodze decyzji wpisu podmiotu do Rejestru,
w przypadku zaistnienia w okresie 3 lat poprzedzajacych ztozenie
wniosku okreslonych przestanek;

- odmawia w drodze decyzji wydania certyfikatu bezterminowego;
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- wykresla podmiot wpisany do Rejestru;

- przekazuje w formie elektronicznej w terminie do 31 marca
ministrowi wilasciwemu do spraw pracy zbiorczg informacje
z wojewodztwa dotyczaca dzialalnosci agencji zatrudnienia na terenie
wojewodztwa.

Zgromadzone informacje o dziatalnosci agencji wykorzystywane beda
do prowadzenia regionalnej polityki rynku, przy realizowaniu zadah z zakresu
posrednictwa pracy za granica, przy organizowaniu i koordynowaniu ustug
poradnictwa zawodowego 1 informacji zawodowej oraz opracowaniu informacji
z tego zakresu.

Wpisowi do Rejestru podlega dzialalnos$¢ polegajaca na Swiadczeniu
ustug w zakresie:

- posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej,

- posrednictwa do pracy za granica u pracodawcOw zagranicznych
obywateli polskich,

- doradztwa personalnego,
- poradnictwa zawodowego,

- pracy tymczasowe}j.

W okresie od 1.11.2005 do 31.12.2005 do Wojewodzkiego Urzedu Pracy
wplynql :
- wniosek o wykreslenie podmiotu z rejestru agencji pracy tymczasowej,

-wniosek o wpis podmiotu do Rejestru Agencji Zatrudnienia
prowadzacych posrednictwo pracy w kraju oraz posrednictwo pracy
obywateli polskich do pracodawcéw zagranicznych.

Na dzien 31.12.2005 roku do Rejestru Agencji Zatrudnienia na terenie
wojewddztwa swietokrzyskiego wpisanych bylo 31 podmiotow prowadzqcych
agencje zatrudnienia, w tym:

= 22 podmioty prowadzity posrednictwo pracy w kraju,

= 17 podmiotéw prowadzito posrednictwo pracy za granica,

= 21 podmiotéw prowadzito agencje doradztwa personalnego,
» 16 podmiotéw prowadzito agencje pracy tymczasowej,

= 13 podmiotéw prowadzito agencje poradnictwa zawodowego.
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6.8. PROWADZENIE REJESTRU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH

Od 1 grudnia 2004 roku Wojewodzki Urzad Pracy w ramach zadan
ustawowych prowadzi Rejestr Instytucji Szkoleniowych.

Kazda instytucja szkoleniowa oferujaca szkolenia dla bezrobotnych
1 poszukujacych pracy moze uzyskaé¢ zlecenie finansowane ze $rodkow
publicznych na prowadzenie tych szkolen po wpisie do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych.

W celu uzyskania wpisu do Rejestru instytucja szkoleniowa musi
ztozy¢ do Wojewodzkiego Urzedu Pracy wniosek zawierajacy informacjg o:

a) tematyce prowadzonych szkolen,

b) kadrze prowadzacej szkolenia,

c) bazie lokalowej, jej wyposazeniu i Srodkach dydaktycznych,
d) metodach oceny jakos$ci szkolen,

e) liczbie bezrobotnych 1 poszukujacych pracy objetych szkoleniami
w okresie ostatniego roku,

f) udzielanej pomocy w uzyskaniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j
po ukonczeniu szkolenia.

Do wniosku instytucja szkoleniowa dolacza nast¢gpujace dokumenty:

1) potwierdzona kopi¢ aktu zatozycielskiego publicznej szkoty, placowki
lub o$rodka albo potwierdzona kopig¢ wpisu do ewidencji niepublicznych
szkot lub placowek, prowadzonej przez jednostke samorzadu
terytorialnego zgodnie z przepisami o systemie oswiaty, lub

2) potwierdzona kopi¢ decyzji ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego o uprawnieniu do prowadzenia studidéw wyzszych na
okreslonym kierunku lub poziomie ksztalcenia, lub

3) potwierdzona kopi¢ zaswiadczenia o wpisie podmiotu do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej albo aktualny odpis z Krajowego Rejestru
Sadowego, albo kopi¢ innego witasciwego dokumentu okreslajacego
rodzaj, zakres dzialalnoSci 1 organy lub osoby upowaznione
do wystgpowania w imieniu wnioskodawcy - zawierajace Wwpis
o prowadzeniu edukacji pozaszkolne;.

Instytucja szkoleniowa, ktéra posiada decyzj¢ kuratora os$wiaty
o przyznaniu akredytacji wydana na podstawie przepisOw o systemie o$wiaty
do wniosku dotacza potwierdzona jej kopie.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku instytucja szkoleniowa
zostaje wpisana do Rejestru i otrzymuje zaswiadczenie potwierdzajace wpis.
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Kazda instytucja szkoleniowa wpisana do Rejestru jest zobowiazana
do informowania Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy:

a) o zmianie siedziby, otwarciu i1 likwidacji oddziatow lub filit w terminie
miesigca od dnia wystapienia tych okolicznosci;

b) o kontynuacji dziatalno$ci szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym,
podajac w terminie do dnia 31 stycznia dane aktualne w stosunku
do zawartych we wniosku o wpis do rejestru. Aktualne informacje instytucja
szkoleniowa powinna podawa¢ w oparciu o formularz wniosku, wypetniajac
w poszczegolnych dziatach tylko te pozycje, w ktérych dane ulegly zmianie.

Podstawowe cele Rejestru to:

e umozliwienie bezrobotnym 1 poszukujacym pracy orientacji na rynku ofert
szkoleniowych,

e ulatwienie shluzbom zatrudnienia poszukiwania wykonawcow ustug
szkoleniowych,

e dostosowanie ofert programowych instytucji szkoleniowych do potrzeb
rynku pracy,

e racjonalizacja wydatkow ze Srodkow publicznych przeznaczonych
na szkolenia bezrobotnych 1 poszukujacych pracy,

e podwyzszenie jakos$ci 1 efektywnosci szkolen,

e ulatwienie rozwoju ksztatcenia ustawicznego.

W 2005 roku do Rejestru zostalo wpisanych 101 instytucji
szkoleniowych (lacznie z 2004r. — jest wpisanych 118 podmiotoéw
z wojewddztwa swigtokrzyskiego).

Na stronie internetowej WUP w Kielcach zostal zamieszczony
1na biezaco jest uzupelniany wykaz wszystkich instytucji szkoleniowych
z wojewddztwa §wigtokrzyskiego wpisanych do Rejestru.

Wszystkie  aktualne informacje  dotyczace rejestru  instytucji
szkoleniowych sa na biezaco =zamieszczane na stronie internetowe]
Wojewodzkiego Urzedu Pracy: www.wup.kielce.pl.
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6.9. REALIZACJA ZADAN W ZAKRESIE SLUZBY ZASTEPCZEJ

Dyrektor Wojewoddzkiego Urzedu Pracy z upowaznienia Marszalka
Wojewodztwa Swietokrzyskiego realizowal zadania w zakresie stuzby
zastepcze] okreslone w Ustawie o shluzbie zastgpczej z dnia 28.11.2003r.
(art. 4, ust. 1 Dz. U. 22003 r. Nr 223, poz. 2217).

Stuzba zastepcza jest alternatywa dla zasadniczej stluzby wojskowe;j
w zakresie powszechnego obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej dla
poborowych przeznaczonych do odbycia zasadniczej stuzby wojskowej, ktorych
przekonania religijne lub moralne pozostaja w sprzecznosci z obowiazkami
zothierza odbywajacego stluzbg wojskowa.

Stuzba zastgpcza polega na wykonywaniu prac na rzecz ochrony
srodowiska, ochrony przeciwpozarowej, ochrony zdrowia, pomocy spolecznej,
opieki nad osobami niepelnosprawnymi albo bezdomnymi, administracji
publicznej i wymiaru sprawiedliwosci.

Stuzba zastepcza organizowana jest w panstwowych 1 samorzadowych
jednostkach organizacyjnych, publicznych zaktadach opieki zdrowotnej oraz
organizacjach pozytku publicznego.

Czas trwania shuzby zastepczej wynosi 18 miesigcy, a w przypadku
absolwentow szkoly wyzszej 6 miesigey.

Poborowy przenoszony jest do rezerwy po odbyciu stuzby zastepcze;.

Skierowanie do odbycia stuzby zastepczej wydawane byto poborowemu
do dnia, w ktérym ukonczyt on 28 rok zycia oraz absolwentom szkot wyzszych
w terminie 18 miesigcy, liczac od dnia ukonczenia studiow.

Po tym terminie poborowych przeniesiono do rezerwy.

Przeznaczaniem - orzekaniem do stuzby zastepczej zajmuje si¢ powotlana
w 2004r. przez Marszatka Wojewodztwa Komisja Wojewédzka do spraw
Stuzby Zastepczej, ktérej zadaniem jest rozpatrywanie wnioskoOw ztozonych
przez poborowych ubiegajacych si¢ o przeznaczenie do odbycia stuzby
zastepcze;j.

Obstluge Komisji  Wojewddzkiey w  sprawach  organizacyjnych
1 administracyjnych sprawuje Wojewodzki Urzad Pracy.

W 2005 r. Komisja Wojewodzka odbyla 15 posiedzen. Do rozpatrzenia
wplynelty ogdlem 54 wnioski od poborowych o przeznaczenie do sluzby
zastepczej. Komisja przeznaczyta do odbycia stuzby zastepczej 35 poborowych,
odmownie rozpatrzyta wnioski 15 poborowych.

Do rozpatrzenia w 2006r. przeniesiono 4 sprawy.

Od decyzji Komisji Wojewddzkiej odwotania do Komisji powolanej
przez Ministra Gospodarki 1 Pracy ztozyto 7 poborowych.
Decyzje wydane przez Komisj¢ Wojewddzka zostaly utrzymane w mocy.
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Na przestrzeni 2005r. stuzbg zastgpcza odbywalo 42 poborowych

w zakltadach pracy wojewddztwa $wigtokrzyskiego, z ktorymi Dyrektor
Wojewodzkiego Urze¢du Pracy podpisat stosowne umowy.

W ramach stuzby zastepczej poborowi wykonywali pracg na rzecz instytucji:

- pomocy spotecznej,

- ochrony przeciwpozarowej,

- panstwowych oraz samorzadowych jednostek organizacyjnych,
- ochrony srodowiska,

- ochrony zabytkow,

- publicznej stuzby zdrowia.

W roku 2005r. Wojewddzki Urzad Pracy:

przyjmowat co miesiac wnioski od pracodawcow, u ktéorych poborowi
odbywali stuzbg zastepcza w sprawie refundacji wyptaconych poborowym
swiadczen pienigznych oraz dokonywat refundacji tych naleznosci,

wspolpracowal z pracodawcami, u ktorych odbywana byla przez
poborowych stuzba zastgpcza, wojskowymi komendami uzupetnien,
Swigtokrzyskim Urzedem Wojewodzkim oraz Ministerstwem Gospodarki
1 Pracy,

przyjat do ewidencji 35 poborowych, ktérzy otrzymali orzeczenia wydane
przez komisj¢ wojewodzka,

przekazat do Ministra Gospodarki i Pracy 3 wnioski podmiotow o wyrazenie
zgody na odbywanie stuzby zast¢pcze;,

wydat 25 poborowym skierowania do odbycia stuzby zastepczej w zaktadach
pracy,

przeprowadzit 6 kontroli w zaktadach pracy w zakresie przebiegu stuzby
zastepcze] odbywanej przez poborowych.

Na realizacj¢ zadan w 2005r. zwiazanych ze stuzba zastgpcza Wojewoda

Swictokrzyski przekazat na rzecz Wojewodzkiego Urzedu Pracy kwote
206 000,00 zi.

W ewidencji Wojewodzkiego Urzedu Pracy na dzien 31.12.2004r. byto

82 poborowych, w tym 33 odbywajacych stuzbe¢ zastepcza.

Do rezerwy przeniesiono 6 poborowych po zakonczeniu odbywania

stluzby zastgpczej oraz 9 poborowych bez odbycia stuzby.

Opracowany zostat i biezaco jest aktualizowany materiat informacyjny

o stuzbie zastepczej, ktory zamieszczono na stronie internetowej WUP.
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6.10. REALIZACJA ZADAN W ZAKRESIE SYSTEMU
AUDYTU WEWNETRZNEGO

Audyt wewnetrzny - ogot dziatan, przez ktore kierownik jednostki
uzyskuje obiektywna i1 niezalezna oceng¢ funkcjonowania jednostki w zakresie
gospodarki finansowej pod wzgledem legalnosci, gospodarnosci, celowosci,
rzetelnosci, a takze przejrzystosci 1 jawnosci.

Audyt wewnetrzny wg standardow ITA - to niezalezna, obiektywna
dziatalno$¢ o charakterze zapewniajacym i doradczym, prowadzona w celu
wniesienia do organizacji warto$ci dodanej 1 usprawnienia jej funkcjonowania.
Audyt wewngtrzny wspiera organizacj¢ w osiaganiu wytyczonych celow
poprzez systematyczne 1 konsekwentne dzialanie, stuzace ocenie 1 poprawie
efektywnos$ci zarzadzania ryzykiem, systemu kontroli oraz proceséw
zarzadzania organizacja.

Wdrozenie audytu wewnetrznego w Wojewodzkim Urzedzie Pracy
wynika z petnienia przez Urzad roli Instytucji Wdrazajacej, realizujacej zadania
Europejskiego Funduszu Spotecznego - na podstawie zawartych umow
finansowania Dziatan 1.2, 1.3 w ramach SPO RZL oraz Dziatan 2.1, 2.3 1 2.4
w ramach ZPORR.

Audytor wewnetrzny  Wojewodzkiego  Urzedu Pracy podlega
bezposrednio Dyrektorowi Wojewddzkiego Urzedu Pracy, ktéry zapewnia
organizacyjna odr¢gbnos¢ wykonywanych przez niego zadan.

System audytu wewngtrznego WUP dziata na podstawie ustawy z dnia
26 listopada 1998r. o finansach publicznych, zgodnie z ustalonymi normami
etyki zawodowej, powszechnie uznawanymi standardami audytu wewngtrznego,
w tym, w szczegoOlnosci: standardami wydanymi przez Ministra Finansow,
Standardami Profesjonalnej Praktyki Audytu Wewnetrznego, opracowanymi
przez Instytut Audytorow Wewngtrznych oraz w oparciu o obowiazujace
przepisy prawa polskiego 1 wspdlnotowego.

Do zadah audytora wewngtrznego Wojewddzkiego Urzedu Pracy nalezy
w szczegolnosci:

e przygotowywanie, w porozumieniu z Dyrektorem Urzgdu, rocznych planow
audytu wewngtrznego, z uwzglednieniem analizy obszarow ryzyka;

e identyfikowanie obszarow dziatania Urzedu oraz zachodzacych w nich
procesow;
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e przeprowadzanie audytu wewngtrznego w Urzedzie, obejmujacego:

- ocen¢ funkcjonowania Urzedu w zakresie gospodarki finansowej pod
wzgledem  legalnosci, gospodarnosci, celowosci, efektywnosci,
rzetelnosci, kompletnosci, dokladnosci, przejrzystosci, jawnosci
1 terminowosci,

- oceng systemu zarzadzania ryzykiem i kierowania jednostka,

- ocen¢ adekwatnosci, efektywnosci 1 skutecznosci systemow kontroli
wewngtrznej,

- oceng procesow zachodzacych w Urzedzie,
- oceng zgodnosci osiagnigtych efektow z zadaniami Urzedu,

- ocen¢ jako$ci dzialania komorek organizacyjnych z punktu widzenia
zapewnienia wykonania zadan Urzedu,

- oceng przestrzegania procedur kontroli finansowe;j,

- ocen¢ przestrzegania terminOw realizacji zadan 1 zaciagnigtych
zobowiazan,

- ocen¢ systemu wdrazania, procedur 1 przebiegu programéw,
finansowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego;

e sporzadzanie sprawozdan z przeprowadzonych zadan audytowych;

e wykonywanie audytow sprawdzajacych.

Audyt wewngtrzny przeprowadza si¢ na podstawie rocznego planu audytu
opartego na analizie ryzyka.

W celu przygotowania planu audytu, audytor dokonuje analizy obszarow
ryzyka w zakresie dziatania Urzgdu, biorac pod uwage w szczegdlnosci:

v' cele i zadania jednostki,
przepisy prawne dotyczace dziatania jednostki,
wyniki wczesniej przeprowadzonego audytu lub kontroli,

AR

wyniki wcze$niej dokonywanej oceny adekwatnosci, efektywnosci
1 skutecznosci systemow kontroli, w tym kontroli finansowej,

<\

wewngtrzne 1 zewngtrzne czynniki ryzyka majace wptyw na realizacje
celow jednostki,

<

uwagi pracownikow jednostki,

<\

liczbe, rodzaj i wielko$¢ dokonywanych operacji finansowych,

v' mozliwo$¢ dysponowania przez jednostke $rodkami pochodzacymi
ze zrddet zagranicznych, niepodlegajacych zwrotowi, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wymogow dawcy,

v’ liczbe i kwalifikacje pracownikéw jednostki,

<\

dzialania jednostki, ktére moga wptywac na opini¢ publiczna,
v’ sprawozdania finansowe oraz sprawozdania z wykonania budzetu.
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W planie audytu na rok 2005, jako obszary audytu, uwzglednione zostaty
wylacznie dziatania zwiazane =z realizacja Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Powyzszy wyblOr podyktowany byt faktem, iz  procesy zwiazane
z wdrazaniem programow pomocowych uznano za obszary duzego zagrozenia
ze wzgledu na szczegdlne wymogi dawcy, ztozono$¢ 1 skomplikowalno$¢
procedur, jakie obowiazuja przy wykorzystaniu danego typu S$rodkow oraz
ich pionierski charakter, zarowno z punktu widzenia Urzedu, jak 1 instytucji
nadzorujacych wdrozenie EFS.

Do podstawowych zadan zrealizowanych w 2005r. przez audytora
wewnetrznego Wojewodzkiego Urzedu Pracy naleza:

e opracowanie ,,Podrecznika procedur audytu wewnetrznego w Wojewodzkim
Urzedzie Pracy w Kielcach”,

e przeprowadzenie dwoch zadan audytowych w zakresie Europejskiego
Funduszu Spolecznego,

e przeprowadzenie na wniosek Instytucji Zarzqdzajqcej analizy ryzyka

w zakresie zadan realizowanych przez Instytucje Wdrazajacq w ramach
SPO RZL i ZPORR,

e opracowanie i przestanie do Instytucji Zarzqdzajgcej i Instytucji
Posredniczqcej sprawozdan pdtrocznych z realizacji zadan audytowych,
dotyczqcych obszarow zwiqzanych z SPO RZL i ZPORR,

e przeprowadzenie, wspolnie z kierownikami komorek organizacyjnych WUP,
analizy ryzyka w zakresie dziatania Urzedu,

o przygotowanie w porozumieniu z Dyrektorem Urzedu planu audytu
wewnetrznego na rok 2006, i przekazanie kopii do Instytucji Zarzqdzajqcej
i Instytucji Posredniczqcej.
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6.11. WSPOLDZIALANIE Z ORGANIZACJAMI WEASCIWYMI
W SPRAWACH OSWIATY W ZAKRESIE DOSTOSOWANIA
KIERUNKOW KSZTAELCENIA ZAWODOWEGO ORAZ
ORGANIZOWANIA SZKOLENIA BEZROBOTNYCH
Z. UWZGLEDNIENIEM POTRZEB WOJEWODZKIEGO
RYNKU PRACY

Zarzad Wojewodztwa Swigtokrzyskiego Uchwala Nr XXVIII/281/05
Sejmiku Wojewodztwa Swietokrzyskiego z dnia 30 maja 2005r.
zobowiazany zostal m.in. do opracowywania i upowszechniania biezacych
informacji dotyczacych sytuacji na rynku pracy wojewddztwa.

Realizujac w tym zakresie przedmiotowa Uchwalg, w ramach wspolpracy
z organizacjami wlasciwymi w sprawach edukacji oraz w celu ksztatcenia
zgodnie z potrzebami regionalnego rynku pracy, Wojewddzki Urzad Pracy
opracowal, wydal i przekazal zainteresowanym nast¢pujace publikacje
1 biuletyny:

» ,Analiza i ocena sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie
swietokrzyskim w 2004 roku”,

=, Bezrobotni wedlug zawodow i specjalnosci w 2004 roku”,

=, Bezrobotni pozostajgcy bez pracy powyiej 12 miesiecy w latach
1999-2004",

*» L,Ranking zawodow deficytowych i nadwyikowych w wojewdodztwie
swigtokrzyskim w I potroczu 2005 roku”,

" Program PHARE ,Spojnos¢ Spoleczno-Gospodarcza. Rozwoj
Zasobow Ludzkich w wojewodztwie Swigtokrzyskim”. Opracowanie
stanowi podsumowanie programu realizowanego w latach 2003 - 2005,

®  Biuletyn Informacyjny nr 1 i 2 dotyczacy dzialan w ramach Priorytetu 2
»Wzmocnienie rozwoju zasobow ludzkich w regionach” Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego,

®  Biuletyn nr 1 z realizacji Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj
Zasobow Ludzkich w regionie $wigtokrzyskim.

Wydane publikacje pozwalaja samorzadom, uczelniom, instytucjom
szkoleniowym na planowanie dalszych kierunkoéw ksztalcenia na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym, jak rowniez na okreSlenie obszarow
szkolen i przekwalifikowan.

Biuletyny sa kierowane do wszystkich podmiotow 1 instytucii,
samorzadow lokalnych 1 partnerow podejmujacych dziatania zmierzajace
do ograniczania bezrobocia, jak réwniez jednostek zainteresowanych udziatem
w projektach finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Wojewodzki Urzad Pracy

e we wspolpracy z samorzadami powiatowymi

- zgromadzit informacje z poszczegolnych powiatéw dotyczace uczniow
konczacych szkoty ponadgimnazjalne w roku szkolnym 2004/2005.

Sporzadzono zbiorcze zestawienia, dla powiatow 1 wojewodztwa,
wedlug szkot 1 kierunkow ksztalcenia z okresleniem przysztych planow
uczniow w zakresie dalszej nauki lub podejmowania pracy.

- przekazal analize i oceng sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie
Swigetokrzyskim w 2004 roku 1 trzy publikacje dotyczace
problematyki bezrobocia oraz monitoringu zawoddéw deficytowych
1 nadwyzkowych.

Celem opracowan byta pomoc samorzadom powiatowym w planowaniu
kierunkéw ksztatcenia zgodnie z potrzebami wystepujacymi na lokalnych
rynkach pracy oraz wszystkim, ktorzy zajmuja si¢ kreowaniem
efektywnej polityki ksztatcenia 1 zatrudnienia.

e we wspolpracy z uczelniami wyzszymi

- zebral dane o studentach konczacych nauke w roku akademickim
2004/2005 wedlug kierunkow ksztatcenia z 14 uczelni wyzszych
1 sporzadzit zestawienia zbiorcze,

- przekazal publikacje dotyczace sytuacji na rynku pracy w zakresie
bezrobocia 1 monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych.
Celem opracowan byta pomoc uczelniom w skorelowaniu systemu
edukacyjnego z polityka zatrudnienia 1 umozliwienie planowania
zmian kierunkow  ksztatcenia zgodnie z  zapotrzebowaniem

wystepujacym na rynku pracy.

e we wspolpracy z Kuratorem Oswiaty

- przekazal analize i oceng sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie

swietokrzyskim w 2004 roku oraz publikacje dotyczace struktury
zawodowej bezrobotnych i ofert pracy, dlugotrwale bezrobotnych
1 monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Ponadto
informowat na biezaco o stanie i strukturze bezrobocia
w wojewodztwie.
Prezentowal na konferencjach zorganizowanych przez Kuratorium
materiaty dotyczace sytuacji mtodziezy oraz uczniow i studentéw
konczacych szkoly ponadgimnazjalne 1 wyzsze. Przedstawione
w opracowaniach zmiany w strukturze bezrobotnych wedlug zawodow
1 zapotrzebowanie na okreslone zawody sa pomocne przy planowaniu
kierunkéw ksztalcenia.
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e we wspolpracy z powiatowymi urz¢gdami pracy

- opracowal i wydal na podstawie sporzadzanej sprawozdawczosci
orynku pracy analiz¢ i ocen¢ sytuacji na rynku pracy oraz trzy
publikacje dotyczace problematyki bezrobocia. Materiaty analityczno
- statystyczne przekazane do powiatowych urzedow pracy zawieraja
dane w ukladzie terytorialnym w zakresie struktury zawodowe]
bezrobotnych 1 zglaszanego przez pracodawcoOw zapotrzebowania
na lokalnym rynku pracy.

e we wspolpracy z samorzadami gminnymi
- przekazal dla Gminnych Centrow Informacji analiz¢ o stanie
i strukturze bezrobocia za 2004 rok, trzy opracowania
oraz informacj¢ o stronie internetowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy,
na ktorej zamieszczane sa publikacje dotyczace bezrobocia i sytuacji
na rynku pracy. W analizie przedstawiono dzialania powiatowych
urzedow pracy w zakresie tagodzenia skutkoéw bezrobocia i zadania
realizowane przez samorzad wojewoddztwa w zakresie polityki rynku

pracy.

6.12. WSPOLDZIALANIE Z PARTNERAMI RYNKU PRACY

Wojewodzki Urzad Pracy wspoldzialal z szeregiem instytucji
i organizacji realizujacych zadania w obszarze rynku pracy.

1. Dyrekcja, kierownictwo i pracownicy Urzedu uczestniczyli w wielu
posiedzeniach, naradach i spotkaniach organizowanych m.in. przez:

» Ministerstwo Gospodarki i Pracy
e w warsztatach szkoleniowych w dniach 29 -30 marca 2005r.
nt. ,, Instytucjonalna obstuga rynku pracy na poziomie regionalnym

i lokalnym — rola samorzqdow”,

e w konferencji w dniu 17 maja 2005r. nt. ,, Publiczne Stuzby
Zatrudnienia — Doskonalenie kwalifikacji PSZ w celu wdrazania

Europejskiej Strategii Zatrudnienia oraz uczestnictwa w Ssystemie
EURES”,

e w konferencji w dniu 24 maja 2005r. podsumowujacej realizacje
Komponentu A ,, Mikropozyczki” 1 Podkomponentu B-1 ,, Program
Reorientacji/Przekwalifikowan” w ramach PAOW,

e w spotkaniu w dniach 21-22 czerwca 2005r. dotyczacym
omowienia zatozen Programu PIERWSZA PRACA ,, Postaw
na swoim” oraz nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy.
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Polska Agencje Rozwoju Przedsi¢biorczosci

e w konferencji w dniu 19 kwietnia 2005r. nt. ,, Lokalne Centrum
Rynku Pracy — koordynacja dzialan instytucji rynku pracy
w Ostrowcu Sw.”

Narodowy Bank Polski — Oddzial Okre¢gowy w Kielcach

e w spotkaniu w dniu 20 stycznia 2005r. z prof. dr hab. Leszkiem
Balcerowiczem — Prezesem Narodowego Banku Polskiego
nt.: ,,Jak wiladze lokalne mogq wspierac przedsiebiorczosc¢”.

Regionalng Sie¢ Innowacji ,,INNOVAREGIO” w Wojewodztwie
Swigtokrzyskim

e w konferencji w dniu 14 czerwca 2005r. nt.: ,,Budowa Regionalnej
Sieci Innowacji INNOVAREGIO”.

Marszalka i Urzad Marszalkowski Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego

e w spotkaniu z przedstawicielami dunskiego Hrabstwa Aarhus
w dniu 8 lutego 2005r. dotyczacym mozliwosci stworzenia
projektow dotyczacych rynku pracy z nastawieniem na potrzeby
regionu Swigtokrzyskiego,

e w spotkaniu w dniu 26 kwietnia 2005r. z Dyrekcja Banku
Gospodarstwa ~ Krajowego w  zakresie mechanizmow
prefinansowania projektow realizowanych w ramach II Priorytetu
ZPORR,

e w konferencji w dniu 19 lipca 2005r. nt.: ,,Strategia Rozwoju
Wojewodztwa Swietokrzyskiego”.

Konwent Dyrektorow Powiatowych Urz¢déw Pracy Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego

e w posiedzeniu w dniu 15 lutego 2005r., ktérego przedmiotem byto
m.in. opracowanie zasad tworzenia Regionalnych Planow Dziatan,

e w posiedzeniu w dniu 2 grudnia 2005r., ktérego przedmiotem
m.in. bylo omowienie wzajemnej wspotpracy w  zakresie
wykorzystania srodkow z EFS.
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Wojewodzki Sztab Wojskowy

e w spotkaniu w dniu 27 kwietnia 2005r. dotyczacym problematyki
rekonwersji na terenie wojewodztwa $wigtokrzyskiego.

Wyzsza Szkol¢ Ekonomii i Administracji w Kielcach

e w naradzie z Dyrekcja szkét ponadgimnazjalnych w zakresie
potrzeb rynku pracy.

Wyzsza Szkol¢ Zarzadzania Gospodarka Regionalng i Turystyka
w Kielcach

e w konferencji w dniu 23 listopada 2005r. nt. ,, Edukacja zawodowa
a uwarunkowania lokalne w procesie zdobywania kwalifikacji
zawodowych”.

Zaklad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach

e w konferencji w dniu 19 lipca 2005r. inaugurujacej realizacje
Projektu ,,Rozwdj edukacji ustawicznej dla potrzeb rynku pracy
w woj. Swietokrzyskim”,

e w konferencji w dniu 20 pazdziernika 2005r. nt.: ,, Nowe zawody
dla rolnikow w woj. swietokrzyskim”.

Komend¢ Wojewodzka Policji w Kielcach

e w konferencji nt.: , Zagrozenia wystqpienia nieprawidtowosci
w  realizacji i  rozliczeniu  programow i  projektow
wspolfinansowanych z Europejskich Funduszy Strukturalnych”.

EPRD Biuro Polityki Gospodarczej i Rozwoju Regionalnego
Sp. z 0.0. w Kielcach

e wdniu 23 marca 2005r. w Konferencji Inauguracyjnej Podprojektu 3
— Partnerstwa Lokalne nt.: ,, Partnerstwo lokalne w ksztattowaniu
systemu edukacji zawodowej i ustawicznej dla potrzeb lokalnego
rynku pracy”.
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Dyrekcja Wojewodzkiego Urzedu Pracy uczestniczyla m.in.:

>

w inauguracjach roku akademickiego kieleckich wyzszych uczelni.

Przedstawiciele Wojewodzkiego Urzedu Pracy brali udzial
w pracach:

>
>
>

Wojewodzkiej Rady Programowej OHP,

Wojewoddzkiej Komisji Ochrony Pracy,

Terenowej Rady ds. Pomocy Spotecznej Skazanym dzialajacej przy
Sadzie Okrggowym,

Regionalnego Komitetu Sterujacego — Podkomitetu ds. Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego,

Komisji Oceny Projektow w ramach Dzialan 2.2, 2.5, 2.6 1 3.4
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego
dziatajace;j w  Urzedzie Marszatkowskim ~ Wojewodztwa
Swietokrzyskiego,

Swigtokrzyskiej Grupy Roboczej ds. Przeciwdziatania i Zwalczania
Nieprawidtowosci,

Zespolu Zadaniowego do opracowania Wojewodzkiego Programu
Wyréwnywania Szans Osob Niepelnosprawnych.

W ramach stalych kontaktow z organizacjami zwiazkow zawodowych
i organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i urzegdami
dzialajacymi w obszarze rynku pracy — Wojewodzki Urzad Pracy
wspolpracowal m.in. z:

VV V V VYV VYV YV VY

Rada Wojewddztwa Swiqtokrzyskiego OPZZ,

Zarzadem Regionalnym NSZZ ,,Solidarnos¢”,

Zarzadem Wojewddzkim Forum Zwiazkow Zawodowych,
Wojewodzkim Zwiazkiem Rolnikow, Kotek 1 Organizacji Rolniczych,
Zarzadem Wojewodzkim ZZR ,,Samoobrona”,

Pelnomocnikiem Rady Krajowej NSZZ RI ,,Solidarnos¢”,
Zarzadem Okregowym Zwiazku Pracownikow Rolnictwa RP,
Zarzadem Swietokrzyskiego Zwiazku Pracodawcow Prywatnych,
Forum Gospodarczym Wojewodztwa Swigtokrzyskiego,
Konfederacja Pracodawcow Prywatnych,

Kielecka Loza Business Center Club,
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Izba RzemiesInikoéw 1 Przedsigbiorcow,

A\

Konwentem Dyrektoréw Powiatowych Urzedéw Pracy Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego,

A\

Swictokrzyska Federacja Agroturystyki i Turystyki Wiejskiej ,,Ziemia
Swigtokrzyska”,

Staropolska I1zba Przemystowo — Handlowa,
Zaktadem Doskonalenia Zawodowego,
Swigtokrzyska Izba Rolnicza,

'Swic:;tokrzyskac Komenda OHP,

Akademia Przedsigbiorczosci w Starachowicach,

VV V V VYV

Studium Ksztalcenia Zawodowego 1 Jgzykow Obcych w Ostrowcu
Swigtokrzyskim,

Oddzialem Terenowym PFRON w Kielcach,

Centrum Doradztwa Strategicznego s.c. w Krakowie,
Wojewddzkim Sztabem Wojskowym,

Cechem Rzemieslnikow 1 Przedsigbiorcow w Staszowie,
Wyzsza Szkota Handlowa w Kielcach,

YV V V V V V

EPRD Biurem Polityki Gospodarczej i Rozwoju Regionalnego
Sp. z 0.0. w Kielcach,

Szkota Zarzadzania Sp. z 0.0. w Ostrowcu Swie;tokrzyskim,

Y VY

Szkota Zarzadzania i Marketingu Sp. z 0.0. w Kielcach,
» Ogolnopolskim Stowarzyszeniem Ksiggowych Oddziat w Kielcach.

6.12.1. Wspolpraca ze Srodkami spolecznej informacji

Wojewodzki Urzad Pracy wspotpracowat z mediami w zakresie
popularyzacji problematyki rynku pracy.

W ramach biezacych kontaktow z dziennikarzami regionalnych gazet,
rozgtosni radiowych, oddzialu telewizji publicznej 1 sieci kablowych
Wojewodzki Urzad Pracy:

e przekazywal redakcjom okresowe informacje o sytuacji na rynku pracy
wojewodztwa,

e udostepniat dziennikarzom opracowane przez Wojewddzki Urzad Pracy
materiaty dotyczace rynku pracy,

e Kierownictwo 1 pracownicy Urzedu udzielali wywiadow radiowych
1 wypowiedzi dla potrzeb regionalnych gazet o sytuacji na rynku pracy
oraz podejmowanych dziataniach na rzecz bezrobotnych i1 poszukujacych

pracy,
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prowadzono stata popularyzacj¢ dzialan w ramach realizacji programow
wspotinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego m.in.
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozw6j Zasobow Ludzkich
(SPORZL) 1 Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego (ZPORR), doradztwa zawodowego oraz funkcjonowania
sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia (EURES). Realizatorzy ushug
przekazywali regionalnym mediom ogloszenia 1 informacje zapewniajace
powszechny dostep mieszkancow wojewddztwa do udziatu w programie.

Wojewodzki Urzad Pracy upowszechnial w regionalnych mediach

informacje o:

naborze do pracy sezonowej przy zbiorze owocoOw w Hiszpanii,
naborze studentéw do praktyk wakacyjnych w Niemczech,

naborze do pracy w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej
w roznych zawodach w charakterze ,,pracownika goscia”,

zasadach obowiazujacych w zakresie podejmowania pracy przez
obywateli polskich poza granicami kraju,

dziatalnosci prowadzonej przez Centrum Informacji 1 Planowania Kariery
Zawodowe] oraz ogloszenia prezentujace caloroczna oferte szkolen
1 warsztatow.

6.12.2. Doskonaleniezawodowe i podnoszenie kwalifikacji

1.

przez pracownikow Wojewodzkiego Urzedu Pracy

Kadra Wojewodzkiego Urzedu Pracy w roku 2005 uczestniczyla
w licznych szkoleniach, naradach, konferencjach, spotkaniach grup
roboczych oraz zajeciach instruktazowo — szkoleniowych, ktérych
organizatorami byly w szczeg6lnos$ci nastepujace podmioty:

Ministerstwo Pracy i1 Polityki Spoteczne;,
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego,

Ministerstwo Finansow,

Ministerstwo Spraw Wewngtrznych 1 Administracji,
Ministerstwo Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi,

Marszalek Wojewodztwa Swigtokrzyskiego,
Wojewoda Swiqtokrzyski,

Wojewddzki Osrodek Doskonalenia Kadr Administracji Publicznej
w Kielcach,

Wojewodzkie Urzedy Pracy, m.in. w Katowicach i1 Toruniu,
Swictokrzyska Agencja Rozwoju Regionu,

YVVVYVYVVVYVY

VYV VvV
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Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci,

Krajowa Izba Gospodarcza,

Swictokrzyska Wojewodzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy,
Komenda Wojewoddzka Policji w Kielcach,

EPRD - Biuro Polityki Gospodarczej 1 Rozwoju Regionalnego,
Instytut Spoteczenstwa Wiedzy,

Krajowa Izba Gospodarcza,

oraz profesjonalne instytucje szkoleniowe, w tym mig¢dzy innymi:

>
>
>
>

Krajowy Osrodek Szkoleniowy Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Biuro Koordynacji Ksztalcenia Kadr,

Szkota Administracji Samorzadowej S.A.,

Krakowskie Centrum Dialogu Spotecznego.

Zakres tematyczny dotyczyl przede wszystkim zagadnien:

v

<

wdrazania, monitorowania, ewaluacji, sprawozdawczosci, dziatalnos$ci
informacyjno — promocyjnej, kontroli oraz obslugi finansowe;j
projektow realizowanych w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozw¢j Zasobow Ludzkich oraz Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego, wspotfinansowanych
ze $rodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego.

Wiele szkolen z przedmiotowego zakresu w odniesieniu do SPO RZL,
zorganizowanych zostalo przez Departament Zarzadzania Europejskim
Funduszem Spolecznym w ramach projektu ,, Kompleksowe
doradztwo, szkolenia iobstuga dla instytucji realizujqcych SPO RZL”,

wstepnego projektu Narodowego Planu Rozwoju na lata 2007 — 2013,
Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia,

realizacji programéw operacyjnych w ramach Podstaw Wsparcia
Wspolnoty,

funkcjonowania Europejskiej Sieci Zatrudnienia EURES, w tym
tworzenia Indywidualnych Planéw Dzialania,

upowszechniania  dorobku  Programu  Aktywizacji  Obszaréw
Wigjskich,

dobrych praktyk w projektach z obszaru rynku pracy i pomocy
spolecznej,

przeciwdziatania 1 wykrywania nieprawidlowosci w  zakresie
wykorzystania funduszy unijnych,

integracji 1 reintegracji zawodowej kobiet w Swietle perspektyw
Europejskiego Funduszu Spotecznego,
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v inicjatywy Komisji Europejskiej EUROPASS,
v audytu wewnetrznego — cykl szkoleh w ramach projektu Twinning

Light Phare 2002/000-605.01.04 ,,Wzmocnienie Stuzb Audytu
Wewnetrznego w Administracji Publicznej”,

v’ koordynacji  systemOw  zabezpieczenia spolecznego w  Unii
Europejskiej 1 w Polsce oraz transgranicznego swiadczenia ustug,

v' praktycznego stosowania przepisOw ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy oraz aktow wykonawczych,

v rozwoju systeméw informatycznych w urzedach pracy, w tym
problematyki przetwarzania danych osobowych w systemach
informatycznych,  polityki  bezpieczenstwa  oraz  tworzenia,
redagowania 1 administrowania strona Biuletynu Informacji
Publiczne;,

v’ zarzadzania organizacja oraz zarzadzania zasobami ludzkimi,

<\

prawa zamowien publicznych,

v" rachunkowo$ci budzetowej w kontek$cie gospodarowania $rodkami
pochodzacymi z budzetu UE oraz odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finansow publicznych,

v' kontroli wewnetrznej w jednostkach sektora finansow publicznych,

v' pracownicy WUP uczestniczyli takze w szkoleniach z zakresu obstugi
programow komputerowych: MS. Word, Excel, Power Point, a takze
dotyczacych wdrazania systemow informatycznych: SIMIK, PEFS,
SYRIUSZ.

2. Dyrekcja i kadra Kkierownicza Wojewodzkiego Urz¢edu Pracy
uczestniczyla w cyklicznie organizowanych:

> Konwentach:

— Dyrektoréw Wojewddzkich Urzgdéw Pracy oraz Powiatowych
Urzedow Pracy;

» Naradach finansowych:

— Gléwnych Ksiggowych 1 o0séb zajmujacych si¢ rozliczaniem
Europejskiego Funduszu Spotecznego, poswigconych w szczegdlnosci
regulacjom prawnym oraz zagadnieniom systemu przeptywu
1 ewidencji $§rodkow finansowych z funduszy strukturalnych, a takze
obowiazkom sprawozdawczym;

» Posiedzeniach:

— Swietokrzyskiego Komitetu Monitorujacego Kontrakt Wojewodzki,

— Komisji Oceny Projektow,

— Swigtokrzyskiej Grupy Roboczej ds. przeciwdziatania i zwalczania
nieprawidlowos$ci w zakresie wykorzystania funduszy unijnych.
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3. Realizujac zadanie ustawowe okreslone w art. 8 ust. 1 pkt. 14 ustawy
zdnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy ,organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen
pracownikow  wojewddzkich i powiatowych urzedow pracy”,
Wojewodzki Urzad Pracy zorganizowat nastepujace szkolenia dla wlasnej
kadry oraz pracownikéw Powiatowych Urzedow Pracy wojewodztwa
swictokrzyskiego (w tym przeznaczone dla posrednikéw pracy, doradcow
zawodowych oraz Lideréw Klubéw Pracy):

» 11-12.05.2005r. - szkoleniec w Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej 1 obstugi EURES w Kielcach w zakresie
sprawozdawczosci SPO RZL oraz importu danych dotyczacych
beneficjentow ostatecznych z SI PULS do PEFS,

> 13-14.05.2005r. - instruktaz wewngtrzny w zakresie wybranych
zagadnien  Kodeksu  Postgpowania  Administracyjnego  oraz
przestrzegania przepisOw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie
danych osobowych oraz ustawy z dnia 22 stycznia 1999r. o ochronie
informacji niejawnych,

» 2-3.06 oraz 9-10.06.2005r. - szkolenie nt. ,,Poradnictwo zawodowe
przez telefon”,

> 14,20, 22, 24.06.2005r. - spotkania instruktazowe z zakresu
koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego i1 Europejskich
Stuzb Zatrudnienia EURES,

» 18.07.2005r. - szkolenie instruktazowe w Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej 1 obstugi EURES w Kielcach
zwiazane z instalacja i obstuga Infokioskow,

> 22-24, 29-31.08.2005r. - szkolenie w Osrodku Szkoleniowo
— Wypoczynkowym ,,Jaskétka” w Zakopanem nt. ,,Przyjazny urzednik
w publicznych stuzbach zatrudnienia”,

> 1-2.09.2005r. - szkolenie w siedzibie Zakladu Doskonalenia
Zawodowego w Kielcach nt. ,,Zasady rachunkowos$ci 1 ewidencji
srodkow pomocowych z Europejskiego Funduszu Spolecznego
w wojewodzkim 1 powiatowych urzedach pracy”,

» 12-14.09.2005r. - szkolenie w Osrodku Hotelowo — Konferencyjnym
,Optima” w Krakowie nt. ,,Praca z trudnym klientem, ze szczegélnym
uwzglednieniem rozmowy doradczej ukierunkowanej na zasoby
klienta”,

» 15-16, 19-20.09.2005r. - szkolenie w Centrum Wypoczynku,
Szkolenia, Promocji, Kultury 1 Sportu ,,Gotoborze” w Rudkach
k/Nowej Stupii z zakresu ustawy - Prawo Zamédwien Publicznych,
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> 26-28.09.2005r. - szkolenie w Hotelu ,,Sutoris” w Uzdrowisku
Kopalni Soli Bochnia Sp. z 0.0. w Bochnii nt. , Efektywna rekrutacja
i selekcja pracownikdéw. Zarzadzanie informacja zawodowa 1 jej
znaczenie dla poradnictwa zawodowego 1 posrednictwa pracy”,

> 25 i 28.11.2005r. - szkolenie w zakresie instrukcji kancelaryjnej,
rzeczowego wykazu akt 1 archiwizowania dokumentow.

Koszty udzialu oraz organizacji powyzszych szkolen w kwocie
68.712,27 zl, sfinansowane zostaty ze Srodkow Funduszu Pracy, na podstawie
art. 108 ust. 1 pkt. 38 w/w ustawy.

4. Kadra Wojewodzkiego Urzedu Pracy miala rowniez mozliwosé
doskonalenia zawodowego i wymiany doSwiadczen w trakcie szkolen
poza granicami Kraju:

= 19-24.02.2005r. - Wizyta studyjna w Wielkiej Brytanii w ramach
Systemu EURES — Phare 2002 Doskonalenie kadr Publicznych Stuzb
Zatrudnienia,

= 21-25.02.2005t. - Szkolenie ,,Initial Training” w Nicei dla kandydatow
na doradcoéw EURES, stuzace wymianie doswiadczen 1 wiedzy z zakresu
systemu  zabezpieczenia  spotecznego, systemoOw  podatkowych
1 imigracyjnych, metod pracy doradczej, komunikacji interpersonalnej
oraz technologii informatycznych,

= 15-25.05.2005r. — Wizyta studyjna w Mediolanie w ramach projektu
COOPERATE! stuzaca wymianie doswiadczen w zakresie przygotowan
1 wdrazania Funduszy Strukturalnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
wspolpracy sektora pozarzadowego 1 publicznego,

= 20.05-4.06.2005r. — Wizyta studyjna w Finlandii w ramach projektu
Phare 2002 ,,Rozwdj umiejetnosci zarzqdzania EFS”, ktorej program
obejmowat zapoznanie si¢ z zadaniami oraz organizacja instytucji
finskich odpowiadajacych za wdrazanie Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Rewizyta ekspertow finskich, potaczona ze szkoleniem dla
pracownikow WUP w zakresie wdrazania i kontroli projektow EFS
odbyta si¢ w dniach 6 — 8.12.2005r.,

= 9-10.06.2005r. — Finalne szkolenie w Budapeszcie dla kandydatow
na doradcow EURES w zakresie zagadnien dotyczacych promocji
1 marketingu w ramach Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES,
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= 26.06-03.07.2005r. - Staz w Walonii w ramach realizacji projektu
wspolpracy 1.6 ,, Zastosowanie polityki i dziatan w dziedzinie
zatrudnienia i ksztalcenia zawodowego bezrobotnych oraz wspieranie
tworzenia, rozwoju i wspolpracy matych i srednich przedsiebiorstw
w regionach objetych rekonwersjq ™.

5. Pracownicy Wojewodzkiego Urzedu Pracy maja mozliwos¢ ciaglego
podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udzial w Kkursach
jezykowych i studiach podyplomowych.

Umozliwia im to zwlaszcza pelnienie przez WUP roli Instytucji
Wdrazajacej dla Dziatan 1.2 1 1.3 Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwo6j Zasobow Ludzkich oraz 2.1, 2.3, 2.4 Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego.

» W ramach projektu ,, Kompleksowe doradztwo, szkolenia i obstuga dla
instytucji realizujqgcych SPO RZL”, realizowanego przez Departament
Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym, nauke jezykow
obcych (j. angielski oraz j.niemiecki) rozpoczelo 20 pracownikow,
natomiast 5 os6b jest w trakcie studiéow podyplomowych, obejmujacych
tematyke: audytu i kontroli, rachunkowos$ci i finansow, zarzadzania
projektem, administracji funduszami UE oraz Public Relations.

» Z kolei, kadra Wojewodzkiego Urzedu Pracy, zaangazowana do obstugi
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego,
w ramach projektu ,,Szkolenia kadry Wojewddzkiego Urzedu Pracy na
potrzeby realizacji dziatan w ramach ZPORR” doskonali swe
kwalifikacje zawodowe poprzez wudzial w Kkursach jezykowych
(j. angielski, j.niemiecki, j.hiszpanski) — 14 o0s6b oraz nauke
na studiach podyplomowych — 7 os6b. Tematyka studiow zbiezna jest
z wykonywanymi przez pracownikdw obowiazkami shluzbowymi
w zakresie zarzadzania projektami, sprawozdawczos$ci, kontroli 1 obstugi
finansowe;j.

» Ponadto 2 pracownicy Wydzialu Posrednictwa Pracy i Koordynacji
Systeméw Zabezpieczenia Spotecznego w 2005 roku rozpoczeli nauke
na Wydziale Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Warszawskiego
na Podyplomowym Studium ,,Migracje Miedzynarodowe” w ramach
projektu ,,Ksztalcenie stuib zatrudnienia w zakresie migracji
miedzynarodowych”, wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach FEuropejskiego Funduszu Spotecznego w  ramach
Dziatania 1.1 b Sektorowego Programu Operacyjnego Rozw0oj Zasobow
Ludzkich.
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6.13. PODSUMOWANIE

Wydatki 7 Funduszu Pracy

e Wojewodztwo S$wigtokrzyskie na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu w 2005 roku dysponowato kwota 80.862,5 tys. zl,
Z tego:

50.526,8 tys. zt przekazano samorzadom powiatowym algorytmem,
21.654,4 tys. zt przeznaczono na realizacje w wojewddztwie SPORZL,

8.681,3 tys. zt pozyskano z rezerwy Ministra Gospodarki 1 Pracy.

Wojewdodzkie programy rynku pracy

Dzigki Programowi ,Pierwsza Praca” udzielono wsparcia
16.443 osobom bezrobotnym.

W  ramach programu utworzono dziewig¢ Gminnych Centréw
Informacji wydatkujac kwote 367.729,88 zl oraz przyznano granty
na rozwo0j dziatalno$ci Akademickich Biur Karier dwom uczelniom,
na ktore przeznaczono 21.000 zt.

Zakonczono wdrazanie projektu ,,Promocja Zatrudnienia i Rozwdj
Zasobow Ludzkich” w ramach PHARE 2002. Jego realizacja
zakonczyla si¢ w 2005 roku, a naklady finansowe wynosity
1.109.727,69 EURO. Dzialaniami w ramach programu objgto
1.548 osob.

Zakonczono II etap realizacji dziatah w ramach Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich, w ktérych
Wojewddzki Urzad Pracy pelni funkcje Instytucji Wdrazajace;.
Realizowano projekty skierowane do milodziezy oraz o0s6b
bezrobotnych, w tym dlugotrwale bezrobotnych, w ramach ktérych
aktywnymi formami objgto ponad 10 tys. oso6b. Kwota przeznaczona
na ich finansowanie wyniosta 21.653 tys. zt.

Rozpoczgto realizacje dzialan w ramach Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego, w ktorych Wojewddzki Urzad
Pracy petni funkcje Instytucji Wdrazajacej. W ramach ogloszonych
konkursow w roku 2005 Dyrektor Wojewddzkiego Urzgdu Pracy
podpisal 36 uméw na realizacje projektow na laczna kwote
26.294,8 tys. zt.
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Poradnictwo zawodowe

e W formie porad grupowych i indywidualnych udzielano pomocy
osobom bezrobotnym, poszukujacym pracy w wyborze zawodu,
zmianie kwalifikacji, podjeciu lub zmianie zatrudnienia.

e Przekazywano bezrobotnym, poszukujacym pracy oraz miodziezy
uczacej si¢ informacje nt. rynku pracy, mozliwosci szkolenia
1 ksztalcenia oraz ushlug $wiadczonych przez publiczne stuzby
zatrudnienia.

e Organizowano i1 prowadzono szkolenia dla doradcéw zawodowych
1 liderow klubow pracy.

o Wspotpracowano w zakresie poradnictwa 1 informacji zawodowe;j
z partnerami rynku pracy oraz organizacjami pozarzadowymi.

Europejskie Stuiby Zatrudnienia EURES

e W ramach EURES w 2005 roku Wojewodzki Urzad Pracy
przeprowadzit cykl 5 szkolen dla pracownikow publicznych stuzb
zatrudnienia — szkolenia powiatowych asystentow EURES. Celem

szkolen byla prezentacja zagadnien EURES 1 omodwienie gléwnych
kierunkéw dziatan w oparciu o Wytyczne EURES na lata 2004 - 2007.

e W 2005 roku z ustug sieci EURES skorzystalty 3.373 osoby
(w 2004 roku - 229), sposrod ktorych 1.981 =z Kkonsultacji
indywidualnych. Ponadto przeprowadzono 56 spotkan grupowych
(2004 roku - 15), w ktorych wziglo udzial 957 o0so6b bezrobotnych
1 poszukujacych pracy. W trakcie spotkan przekazano informacje
nt. ofert pracy, warunkoéw zycia i pracy w poszczegdlnych krajach UE,
mozliwosci ksztalcenia za granica oraz zapoznano uczestnikow
z funkcjonowaniem strony EURES.

e W ramach ofert pracy nadestanych poprzez sie¢ EURES w 2005 roku
w Wojewodzkim Urzedzie Pracy przeprowadzono 94 rekrutacje
na 1.519 miejsc pracy. Przyjeto 1.014 podan osob na powyzsze oferty
pracy. Do pracodawcéw z krajow Unii Europejskiej wystano
472 aplikacje o0sob spelniajacych wymagania zawarte w ofertach
(w2004 roku - 105 podan). Oferty pracy pochodzily gtownie z:
Wielkiej Brytanii, Irlandii, Islandii, Norwegii 1 Szwecji oraz dotyczyly
branzy: budowlanej, transportowej, gastronomicznej, hotelarskie;j,
socjalnej, medycznej i metalowe;.
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Wspolpraca z partnerami rynku pracy

e Wspoldzialano z administracja samorzadowa, rzadowa, uczelniami
wyzszymi oraz instytucjami  szkoleniowymi w  planowaniu
1 podejmowaniu przedsigwzi¢g¢ w zakresie ksztalcenia zawodowego
oraz organizowania szkolenia bezrobotnych z uwzglednieniem potrzeb
wojewddzkiego rynku pracy.

o Wspotpracowano z instytucjami 1 organizacjami realizujacymi zadania
w obszarze rynku pracy.

e Popularyzowano problematyke rynku pracy na lamach regionalnych
gazet, poprzez audycje radiowe, programy emitowane w telewizji
publicznej 1 kablowe;.
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7. DZIALANIA PODEJMOWANE PRZEZ
ADMINISTRACJE
RZADOWA WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

Zadania zwigzane 2z przeprowadzaniem Kkontroli legalnosci
zatrudnienia oraz wydawaniem zezwolen na prac¢ cudzoziemcow
od 1 stycznia 2002 roku nalezg do kompetencji wojewodow.

7.1. KONTROLA LEGALNOSCI ZATRUDNIENIA

Oddzial Kontroli Legalnosci Zatrudnienia w Wydziale Polityki
Spotecznej Swietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego, wykonujac zadania
ustawowe zgodnie z art. 116 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, w 2005 roku przeprowadzil 1.266 kontroli.

W  zdecydowanej wigkszosci objgly one jednostki zatrudniajace
do 9 pracownikow (79,2%), nastepnie od 10 do 49 oséb (17,6%) oraz powyzej
50 0s6b (3,2%). Nieprawidlowosci ujawniono u 79,5% kontrolowanych, tj. w
1.006 jednostkach. Mialy one najczgsciej charakter formalny 1 wynikaly
z braku oswiadczen od oséb przyjmowanych do pracy o pozostawaniu
lub niepozostawaniu w rejestrach bezrobotnych (obowiazek wynikajacy
z art. 36, ust. 6 ustawy).

W 201 jednostkach, tj. u 15,9% kontrolowanych stwierdzono
400 przypadkow zatrudnienia lub powierzenia pracy zarobkowej bez
zawarcia umow, w tym 263 osoby pozostawaly zarejestrowane jako
bezrobotne. Najwigcej tego rodzaju nieprawidlowosci ujawniono wsrdd
przedsigbiorcOw zajmujacych si¢ handlem, gtownie detalicznym (25%) oraz
prowadzacych dziatalnos$¢ ustugowa (19,8%) 1 w budownictwie (15,8%).

Ponadto, wykryto 490 przypadkow podjecia przez bezrobotnych
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci bez powiadomienia
powiatowego urzedu pracy. Znaczna grup¢ stanowili pracujacy w:
budownictwie (22,9%), handlu (22,4%) oraz ustugach (22,4%).

Stwierdzono 46 przypadkow nielegalnego wykonywania pracy przez
cudzoziemcow, gldwnie w handlu. Swiadczacy pracg to przede wszystkim
obywatele Ukrainy (25 os6b) i Armenii (13 osob).

Z analizy ilo$ci skontrolowanych jednostek i ujawnionych w nich
nieprawidlowos$ci, wynika iz zjawisko nielegalnego zatrudnienia wystgpuje
najczg¢sciej w budownictwie.

W agencjach zajmujacych si¢ posrednictwem pracy przeprowadzono
w 2005 roku tylko jedna kontrolg, w wyniku ktorej skierowano wniosek

137



o ukaranie wilasciciela. Na przestrzeni roku do Wojewody nie wplyngta zadna
skarga na jednostki prowadzace posrednictwo pracy.

W wyniku ujawnionych nieprawidtowosci skierowano 423 wnioski
o ukaranie w sprawie:

e podejmowania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci
gospodarcze] przez bezrobotnych bez powiadomienia o tym wilasciwego
urzedu pracy - 304,

e zatrudnienia lub powierzenia pracy zarobkowej bezrobotnemu
bez powiadomienia urzgdu pracy - 95,

e utrudniania kontroli - 11,

e nieoptacenia sktadek na Fundusz Pracy w przewidzianej przepisami
wysokosci 1 terminie - 9,
e wykonywania pracy przez cudzoziemcOw bez zezwolenia na pracg - 2,

e powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi nie posiadajacemu
zezwolenia na pracg lub na innym stanowisku niz okreslone w zezwoleniu
na pracg - 1,

e nielegalnego prowadzenia agencji zatrudnienia - 1.

Efekty dzialan kontrolnych oraz wspolpraca z jednostkami
wspoldzialajacymi

W  wyniku przeprowadzonych kontroli zalegalizowano zatrudnienie
546 oséb, w tym 243 na podstawie stosunku pracy.

Stuzby kontroli legalno$ci zatrudnienia przeprowadzity 75 kontroli
z jednostkami wspéldzialajacymi, z tego najwigcej ze straza graniczna (43)
1 policja (23).

W wyniku kontroli wystosowano 425 wystapien zawiadamiajacych
o stwierdzonych nieprawidlowosciach, w tym do:
e starostow powiatowych 417,
e ZUS 2,
e urzedu skarbowego 1 urz¢du kontroli skarbowej 2,
e policji 1 prokuratury 2.

W wyniku skierowanych wnioskoOw o ukaranie sady natozyly grzywny
w tacznej wysokosci 221,8 tys. zZt. W 112 przypadkach dokonano zwrotu
nienaleznie pobranych zasitkow 1 $§wiadczen na kwotge 52,2 tys. zl,
a w 34 optacono zalegtle sktadki na Fundusz Pracy w wysokosci 31,2 tys. zl.

Laczne efekty finansowe wyniosly 305,2 tys. zl.
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7.2. ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW

Wniosek o udzielenie zezwolenia na prace cudzoziemca sktada
pracodawca, na rzecz ktorego praca jest wykonywana. Warunkiem wydania
zezwolenia jest wczesniejsze uzyskanie przyrzeczenia oraz odpowiednie] wizy
lub zezwolenia na zamieszkanie na terytorium RP na czas oznaczony.

Jezeli cudzoziemiec posiada juz odpowiednia wizg lub zezwolenie
na zamieszkanie - wojewoda wydaje zezwolenie na pracg. Jezeli praca ma by¢
wykonywana w innym wojewoddztwie niz wojewodztwo, na ktérego terenie
znajduje si¢ siedziba pracodawcy, wojewoda wydaje decyzje po zasiggnigciu
opinii wojewody, na ktorego terenie praca ta bgdzie wykonywana.

Wojewoda wydajac decyzj¢ uwzglednia sytuacj¢ na rynku pracy, a takze:

- kryteria wydawania przyrzeczen 1 zezwolen na prace cudzoziemcow
(ustalone przez wojewod¢ po zasiggnigciu opinii marszatka wojewodztwa),

- informacje starosty powiatu wilasciwego dla miejsca wykonywania pracy,
o sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz mozliwosci zabezpieczenia potrzeb
kadrowych pracodawcy,

- informacje¢ pracodawcy o podjetych przez niego dzialaniach w zakresie
powierzenia pracy, ktora jest przedmiotem wniosku, obywatelowi polskiemu
lub cudzoziemcowi posiadajacemu zezwolenie na osiedlenie si¢, zgode na
pobyt tolerowany, status uchodzcy lub korzystajacemu z ochrony czasowej w
RP; dziatania te uznaje si¢ za niewystarczajace, jezeli pracodawca ograniczyt
si¢ do ztozenia oferty pracy w powiatowym urzedzie pracy.

W 2005 roku pracodawcy wojewoddztwa zlozyli 113 wnioskow
o wydanie zezwolen na prace¢ cudzoziemcow. W wyniku rozpatrzenia
wnioskoOw udzielono przyrzeczenia wydania zezwolenia na prace dla
99 pracodawcow oraz wydano 118 zezwolen na prace.

Zatrudnieni obcokrajowcy pochodzili z 21 krajéw. Wigkszo$¢ wydanych
zezwolen na pracg uzyskaly osoby z krajéw europejskich (75), najwigcej
z Ukrainy - 54. Pozostali to mieszkancy Azji - 35, Ameryki Potnocnej - 3,
Ameryki Potudniowej - 3 1 Afryki - 2.

W  Polsce cudzoziemcy najczesciej podejmowali pracg jako
przedstawiciele kadry kierowniczej, doradcy i eksperci - 78 o0sob, robotnicy
wykwalifikowani - 40. Najwigce] o0sOb zatrudniono w przetworstwie
przemystowym - 56, najmniej w posrednictwie finansowym 1 obstudze
nieruchomosci - 4. Cudzoziemcy najczgsciej podejmowali prace w duzych
przedsigbiorstwach zatrudniajacych powyzej 250 pracownikow - 49 osob oraz
najmniejszych do 9 pracownikow - 37 oséb.

Zezwolenia na prace w wigkszosci wydawane byly na okres powyzej
3 miesigey - 109 0s6b (92%) oraz do 3 miesigey - 9 0sob (8% ).
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TABLICA 1. LICZBA BEZROBOTNYCH W GRUDNIU 2004 ROKU
i W GRUDNIU 2005 ROKU WEDLUG WOJEWODZTW

Liczba bezrobotnych w tys. osob
Wojewodztwa 31 grudnia 31 grudnia
2004r. 2005r.
Dolnoslaskie 257,1 233,4
Kujawsko - Pomorskie 199,6 188,0
Lubelskie 164,8 156,8
Lubuskie 99,4 89,2
Lodzkie 218,3 198,4
Matopolskie 193,6 178,1
Mazowieckie 352,9 332,5
Opolskie 74,6 69,4
Podkarpackie 170,3 164,0
Podlaskie 76,1 73,2
Pomorskie 179,7 159,9
Slaskie 309,7 281,3
Swietokrzyskie 126,3 117,8
Warminsko - Mazurskie 162,4 150,9
Wielkopolskie 232,3 2114
Zachodniopomorskie 182,7 168,8
KRAJ 2.999,6 2.773,0

* ze wzgledu na elektroniczng technike zaokraglen, w niektérych rubrykach
nie zachodzg zgodnosci matematyczne.
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Stan w dniu 31 grudnia 2005r.

POMORSKIE
19.3%

FACHODMICPOMORSKIE

WARMIFSKO - M&ZURSKIE

PODLAZKIE

15.5%

A ZCIECKIE

13.8%

WIELKOPOLSHIE

+ODIKIE

LUBELZKIE

17.0%

POLSKA - 17,6%

STOPA BEZROBOCIA
W WOJEWODZTWIE SWIETOKRZYSKIM
WEDLUG POWIATOW

Stan w dniu 31 grudnia 2005r.

KONSKIE

30,1%

SKARZVSKO
Kbl EMNA,

STARACHOWICE

25,2%

OSTROWIEC
SWIETOKRIYSKI

26,5%
WEOSICICHNE, 44957
21,7%

pow. KIELCE

27,2%

JEDRIEJOW

18,0%

SANDOMIERZ

16,3%

STASZON

PIRCZE

15,2%

16,5%

BUSKO - ZDROJ

12,2%

KAZMERZA,
WIELKA

12,8%

WOJEWODZTWO - 20,6%



TABLICA 2. STOPA BEZROBOCIA W GRUDNIU 2004 ROKU
i W GRUDNIU 2005 ROKU WEDLUG WOJEWODZTW

Wojewodztwa

Stopa bezrobocia*
na koniec
grudnia 2004r.

Stopa bezrobocia
na koniec
grudnia 2005r.

Dolnoslaskie 22,4 20,5
Kujawsko - Pomorskie 23,6 22,3
Lubelskie 17,8 17,0
Lubuskie 25,6 23,3
Lodzkie 19,5 17,9
Malopolskie 15,0 13,8
Mazowieckie 14,7 13,8
Opolskie 20,0 18,6
Podkarpackie 19,1 18,4
Podlaskie 16,1 15,5
Pomorskie 21,4 19,3
Slaskie 16,9 15,4
Swietokrzyskie 22,0 20,6
Warminsko - Mazurskie 29,2 27,5
Wielkopolskie 15,9 14,6
Zachodniopomorskie 27,5 25,6
KRAJ 19,0 17,6

*/ Korekta stopy bezrobocia.




TABLICA 3. OFERTY PRACY ZGtOSZONE W 2004 i W 2005 ROKU
WEDLUG WOJEWODZTW

Oferty pracy zgtoszone

w roku:
Wojewoddztwa (w tys.)

2004r. 2005r.
Dolnoslaskie 66,7 77,6
Kujawsko - Pomorskie 47,9 56,3
Lubelskie 38,1 44,2
Lubuskie 36,4 38,3
Lodzkie 60,3 65,0
Malopolskie 52,4 58,3
Mazowieckie 78,1 84,4
Opolskie 18,9 18,8
Podkarpackie 40,3 41,0
Podlaskie 19,8 21,9
Pomorskie 58,2 67,8
Slaskie 90,7 110,1
Swietokrzyskie 21,0 24,3
Warminsko - Mazurskie 40,6 45,3
Wielkopolskie 75,2 77,5
Zachodniopomorskie 49,4 54,5
KRAJ 794,0* 885,2*

*

nie zachodzg zgodnosci matematyczne.

ze wzgledu na elektroniczng technike zaokraglen, w niektorych rubrykach




TABLICA 4. SREDNIA LICZBA BEZROBOTNYCH PRZYPADAJACA
NA 1 OFERTE PRACY W LATACH 2002 - 2005
WEDLUG WOJEWODZTW

Srednia liczba bezrobotnych przypadajacych

na 1 oferte pracy

WOJEWODZTWA
2002 rok | 2003 rok | 2004 rok | 2005 rok
Dolnoslaskie 69 48 41 37
Kujawsko - Pomorskie 61 48 46 41
Lubelskie 70 52 49 43
Lubuskie 45 35 32 29
Lodzkie 46 38 38 38
Matopolskie 62 45 36 38
Mazowieckie 63 53 49 48
Opolskie 62 42 45 45
Podkarpackie 75 51 48 48
Podlaskie 72 47 45 41
Pomorskie 46 39 36 30
Slaskie 68 44 31 31
Swietokrzyskie 92 58 68 60
Warminsko - Mazurskie 68 47 47 41
Wielkopolskie 52 40 33 34
Zachodniopomorskie 68 51 40 38
POLSKA 61 46 40 38




WYKRES 1. Liczba bezrobotnych w latach 2004 - 2005
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TABLICA 5. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI ORAZ STOPA BEZROBOCIA

Stan w koncu okresu

Bezrobotni zarejestrowani

Stopa bezrobocia w %
(wskaznik liczby bezrobotnych
do liczby czynnych zawodowo)

Powiat

2004 rok | 2005 rok spadek | 2004 rok* | 2005 rok| spadek
WOJEWODZTWO 126 322 | 117 754 -8 568 22,0 20,6 -1,4
Buski 4 446 4 327 -119 12,5 12,2 -0,3
Jedrzejowski 6 953 6 948 -5 18,2 18,0 -0,2
Kazimierski 2 394 2188 -206 13,9 12,8 -1,1
Kielce, z tego: 38 105 35 487 -2 618 - - -
- kielecki 21 378 20 132 -1 246 28,5 27,2 -1,3
- m. Kielce 16 727 15 355 -1 372 15,7 14,4 -1,3
Konecki 12 428 11 401 -1 027 32,1 30,1 -2,0
Opatowski 5634 5 461 -173 20,2 19,6 -0,6
Ostrowiecki 13 551 12 132 -1 419 29,0 26,5 -2,5
Pinczowski 3 186 3048 -138 15,8 15,2 -0,6
Sandomierski 6722 6 446 -276 17,0 16,3 -0,7
Skarzyski 10 717 9 962 -755 33,4 31,5 -1,9
Starachowicki 10 291 9 459 -832 27,0 25,2 -1,8
Staszowski 6 375 5906 -469 17,7 16,5 -1,2
Wioszczowski 5520 4 989 -531 23,7 21,7 -2,0

*/ Korekta stopy bezrobocia.




TABLICA 6. BEZROBOTNI, OFERTY PRACY, PODJECIA PRACY ORAZ PODMIOTY GOSPODARCZE
W WOJ. SWIETOKRZYSKIM W LATACH 1999 - 2005

WYSZCZEGOLNIENIE 01.01.1999r. | 1999r. | 2000r. | 2001r. | 2002r. | 2003r. | 2004r. | 2005r.
0 1 2 3 4 5 6 7 8

Liczba bezrobotnych ogotem: 84824 | 107472 | 118469 | 131129 | 131266 | 126 538 | 126 322 | 117 754
(stan na koniec okresu sprawozdawczego)
w tym: kobiety 47877 | 56982 | 62820| 67047 | 64740 | 61699 | 62839 | 60387
(% udziat kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych) 56,4 53,0 53,0 51,1 49,3 48,8 49,7 51,3

zamieszkali na wsi 47960 | 59636| 65319| 71466 | 71310| 69086 | 69190 | 64856
I(Igzgngézzrao’:gs;’c‘g)’y ch na wsiw ogolnej 565 | 555| 551 545| 543| 546| 548| 551
Sogf:xop;rda:xczzg;ﬁzone W okresie 19664 | 19183 | 13398 | 16445| 25762 | 20988 | 24318
Podjecia pracy 41970 | 42315| 40283 | 46606 | 48724 | 49782 | 49704
Podmioty gospodarcze 73870 | 81112| 89129 | 95598 | 99538 | 103652 | 103116 | 104 416




TABLICA 7. LICZBA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W WOJ. SWIETOKRZYSKIM W LATACH 1999 - 2005

Stan w koncu miesigca

Liczba bezrobotnych

rok

miesiac 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

styczen 93 121 112 296 123 558 136 224 135 216 131 608 128 989
luty 97 419 114 382 125 406 137 604 135798 132 192 128 934
marzec 99 616 114 377 126 162 136 734 135 386 131 996 127 432
kwiecien 97 917 112 638 125 258 133 782 131 095 128 914 122 601
maj 95 664 110 667 123 236 126 533 126 948 126 413 119 417
czerwiec 96 434 109 753 122 761 127 788 125 043 125 481 117 449
lipiec 98 387 110 797 123 152 128 326 125 299 124 587 116 095
sierpien 98 109 111 160 123 593 127 800 123 949 124 038 116 439
wrzesien 100 120 111 651 123 347 127 532 121 970 122 969 115 322
pazdziernik 99 591 111 957 123 162 127 362 121 276 121 292 112 967
listopad 102 911 114 392 127 061 128 852 123 473 122 720 114 503
grudzien 107 472 118 469 131129 131 266 126 538 126 322 117 754




TABLICA 8. JEDNOSTKI OSOB FIZYCZNYCH PROWADZACYCH DZIALALNOSC
GOSPODARCZA | POZOSTALE JEDNOSTKI GOSPODARKI NARODOWEJ

z tego
Sekcje Polskiej Ogodtem jednostki pozostate
KI?Syﬂ ka?l'_ 0sob fizycznych jednostki*
Dziatalnosci
31.12.2005r.

OGOLEM 104 416 84 352 20 064
Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo 1654 1230 424
Rybactwo 12 6 6
Gornictwo 84 41 43
Przetworstwo przemystowe 9918 7 871 2047
Wytwarzgnle i zaopatrywanie 126 22 104
w energie elektryczng, gaz, wode
Budownictwo 11 299 10 066 1233
Handel i naprawy 40 389 35 465 4924
Hotele i restauracje 2824 2 382 442
Transport, gosp. magazynowa i tgcznosc 7 553 6 953 600
Posrednictwo finansowe 3519 3332 187
Obstuga nierughomoéci, wynajem i ustugi 12 589 9504 3085
Zw. z prow. dziat. gospod.
Administracja publiczna i obrona narodowa 1258 0 1258
Edukacja 2609 915 1694
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 4 327 3 694 633
D2|a’ralnos<.: .us’fug?wa, komunalna, 6 245 2 862 3383
spoteczna i indywidualna, pozostata
Gospodarstwa domowe 9 9 0
zatrudniajgce pracownikéw
Organizacje i zespoty eksterytorialne 1 0 1

* Pozostate jednostki - osoby prawne, samodzielne jednostki organizacyjne bez osobowosci prawne;.

TABLICA 9. JEDNOSTKI OSOB PRAWNYCH | JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE
NIE MAJACE OSOBOWOSCI PRAWNEJ

Wyszczegolnienie 31.12.2005r.
Ogoétem 20 064
z tego
Sektor publiczny 3 868
wiasnos$¢ panstwowa * 375
wiasnos$¢ samorzadowa * 3493
Sektor prywatny** 16 196
w tym:
wiasnos¢ krajowa * 15775
wiasnosc¢ zagraniczna * 413

*

wediug przewazajacej formy wiasnosci
réznica wynika ze zmian (wprowadzonych od 25 maja 2005r.) w symbolizacji formy wtasnosci,
w 8 jednostkach nie ma przewagi ktéregokolwiek rodzaju wtasno$ci.

*%*



TABLICA 10. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI ("NAPLYW")
| WYREJESTROWANI ("ODPLYW") W 2005 ROKU

Kwartaty
WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem | 1 | i i IV (‘,’/‘:
w liczbach bezwzglednych
2005r.
Nowo zarejestrowani bezrobotni - "naptyw" 104 700( 22 489| 23 408 29 286| 29 517| 100,0
z tego powracajacy do rejestraciji :
- po raz pierwszy 239701 4236 6877 8067 4790| 22,9
- po raz kolejny (od 1990r.) 80 730( 18 253| 16 531| 21 219( 24 727| 77,1
w tym powracajgcy do rejestraciji :
- po pracach interwencyjnych 1427 283 180 366 598 1,4
- po robotach publicznych 729 110 146 172 301 0,7
- po stazu 8 854 851 1829 2332 3842 8,5
- po odbyciu przygotowania zawodowego 0,0
W miejscu pracy 1200 3 93 424 680 1,1
- po szkoleniu 4 915 319 897| 1432| 2267 4,7
Wyrejestrowani bezrobotni - "odplyw" 113 268(21 379(33 39131 413(27 085| 100,0
Z powodu :
- podjecia pracy 49704 9427|16480(12767| 11 030| 43,9
ztego:
- pracy niesubsydiowanej 42 202 8069 13749| 10892 9492| 37,3
w tym: pracy sezonowej 1835 197 899 550 189 1,6
- pracy subsydiowanej 7502 1358 2731 1875 1538 6,6
w tym:
- prac interwencyjnych 4183 825 1679 1012 667 3,7
- robot publicznych 1633 284 629 487 233 1,4
- podjecia dziatalnos$ci gospodarczej 891 104 200 165 422 0,8
- podjecia pracy w ramach refundacji
kosztdéw zatrudnienia bezrobotnego 495 81 148 123 143 0,4
-inne 300 64 75 88 73 0,3
- rozpoczecia szkolenia 4 906 582 1028 1251 2045 43
- rozpoczecia stazu 9839 2266| 2519 3442 1612 8,7
- rozpoczecia przygotowania zawodowego
W miejscu pracy 2160 283 608 705 564 1,9
- nie potwierdzenia gotowoséci do pracy 31924 6157 8835 9296 7636 28,2
- dobrowolnej rezygnacii ze statusu bezrobotnego 4 358 809 1357| 1289 903 3,8
- podjecia nauki 837 21 9 132 675 0,7
- ukonczenia 60/65 lat 84 20 22 24 18 0,1
- nabycia praw emerytalnych lub rentowych 557 151 145 122 139 0,5
- nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalneg 37 1 6 13 17 0,1
- z innych przyczyn 8862 1662 2382 2372 2446 7,8




TABLICA 11. BEZROBOTNI, KTORZY PODJELI PRACE

] 2005r.
WYSZCZEGOLNIENIE ogétem kwartaty
| | ]l v

Ogobtem 49704 9427 | 16480 | 12767 | 11 030
kobiety 20469 4327 5914| 5388| 4840
mezczyzni 29235 5100 10566 | 7379| 6190

z tego z ogdétu bezrobotnych,

ktorzy podjeli prace :

- 0soby poprzednio pracujace 38 701 7493 | 13448 | 9903 | 7857

wtym :
zwolnieni z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy 1038 261 309 255 213
- osoby dotychczas niepracujgce 11 003 1934| 3032 2864| 3173
w %

Ogobtem 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0
kobiety 41,2 45,9 35,9 42,2 43,9
mezczyzni 58,8 54,1 64,1 57,8 56,1

z tego z ogdétu bezrobotnych,

ktorzy podjeli prace :

- 0soby poprzednio pracujace 77,9 79,5 81,6 77,6 71,2

wtym :
zwolnieni z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy 21 2,8 1,9 2,0 1,9
- osoby dotychczas niepracujgce 22,1 20,5 18,4 22,4 28,8




Tablica 12. Podjecia pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej w 2005 roku

Podjecia pracy 2005 rok Udziat %

Prace subsydiowane 7.502 15,1
Z tego:

prace interwencyjne 4.183 8,4
roboty publiczne 1.633 3,3
podjecie dziatalnosci gospodarczej 891 1,8
podjecie pracy w ramach refundacji 495 1.0

kosztow zatrudnienia bezrobotnego !
inne 300 0,6
Prace niesubsydiowane 42.202 84,9
Ogotem 49.704 100,0




TABLICA 13. "NAPLYW" | "ODPLYW" BEZROBOTNYCH, W TYM OSOBY
KTORE PODJELY PRACE

Bezrobotni Bezrobotni w tym Wskaznik

powiar | areotovan MoV | o e |
(naphyw) ptyw) | podjety prace ;yracy

2005r. (3:1)" 100%

0 1 2 3 4

WOJEWODZTWO | 104 700 113 268 49 704 47,5
Buski 3990 4 109 1 926 48,3
Jedrzejowski 5112 5117 2 583 50,5
Kazimierski 1711 1917 645 37,7
Kielce, z tego: 32 516 35134 14 586 44 9
- kielecki 16 328 17 574 7913 48,5
- m. Kielce 16 188 17 560 6673 41,2
Konecki 9 236 10 263 5128 55,5
Opatowski 4 440 4613 1612 36,3
Ostrowiecki 12 127 13 546 5777 47 .6
Pinczowski 2 332 2470 918 39,4
Sandomierski 4 921 5197 1 921 39,0
Skarzyski 8 876 9 631 4 133 46,6
Starachowicki 9833 10 665 5 751 58,5
Staszowski 5943 6412 2793 47,0
Wioszczowski 3 663 4 194 1 931 52,7




TABLICA 14. STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA

Stan w koncu okresu

w %
WYSZCZEGOLNIENIE 2004 rok | 2005 rok \,? 2%%2‘: 2005=100

Ogoétem 126 322 | 117 754 -8 568 -6,8
ztego:
- osoby poprzednio pracujace 90 492 83 447 -7 045 -7,8

w tym :

zwolnione z przyczyn

dotyczacych zaktadu pracy 3 567 2 748 -819 -23,0
- osoby dotychczas niepracujace 35 830 34 307 -1 523 -4,3
Kobiety 62 839 60 387 -2 452 -3,9
ztego:
- osoby poprzednio pracujace 43 591 41177 -2 414 -5,5

w tym :

zwolnione z przyczyn

dotyczacych zaktadu pracy 2 151 1644 -507 -23,6
- osoby dotychczas niepracujace 19 248 19 210 -38 -0,2
Mezczyzni 63 483 57 367 -6 116 -9,6
ztego:
- osoby poprzednio pracujace 46 901 42 270 -4 631 -9,9

w tym :

zwolnione z przyczyn

dotyczacych zaktadu pracy 1416 1104 -312 -22,0
- osoby dotychczas niepracujace 16 582 15 097 -1 485 -9,0




TABLICA 15. POZIOM BEZROBOCIA REJESTROWANEGO
WEDLUG POWIATOW W LATACH 1999 - 2005

Liczba bezrobotnych

Powiaty w roku:
1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005
Buski 4 056 4 600 4 904 4 573 4 488 4 446 4 327
Jedrzejowski 5857 | 6531 7410| 7540 | 6962 | 6953 | 6948
Kazimierski 1655 | 1878 2133 | 2234 | 2290 | 2394 | 2188
Kielce z tego: 30341 | 33947 | 38489 | 39732 | 38140 | 38 105 | 35487
- kielecki - 19515 | 21868 | 22440 | 21574 | 21 378 | 20 132
- m. Kielce - 14432 | 16621 | 17 292 | 16 566 | 16 727 | 15 355
Konecki 10679 | 11882 | 12847 | 12911 | 12553 | 12428 | 11401
Opatowski 4 797 5094 5495 5440 5500 5634 5461
Ostrowiecki 10876 | 12384 | 14316 | 14260 | 14075 | 13551 | 12132
Pinczowski 2621 2927 3335 3 146 3167 3 186 3048
Sandomierski 6 422 6 723 7 034 6 942 6772 6 722 6 446
Skarzyski 7424 | 8671 | 9849 | 10331 | 10394 | 10717 | 9962
Starachowicki 11491 | 11809 | 12120 | 11461 | 10455 | 10 291 9459
Staszowski 6557 | 6978 | 7439 6951| 6089 | 6375 | 5906
Wioszczowski 4 696 5045 5758 5745 | 5653 5520 4 989
WOJEWODZTWO |107 472|118 469|131 129|131 266|126 538|126 322|117 754




TABLICA 16. PODSTAWOWE DANE O BEZROBOCIU W MIASTACH | GMINACH WOJ. SWIETOKRZYSKIEGO

Stan na 31.12.2004r. i na 31.12.2005r.

_ liczba bezrobotnych zwolnieni . . w V\{ieku pozostajacy
Powiatowy |Miasto lub gmina " w tym kobiety z przyczyn dot. zasitkobiorcy "mobilnym" bez pracy
Urzad Pracy ogotem zakfadu pracy 18-44 lata > 12 m-cy
31.12.04 | 31.12.05 | 31.12.04 31.12.05 | 31.12.04 | 31.12.05 | 31.12.04 | 31.12.05 | 31.12.04 | 31.12.05| 31.12.04 | 31.12.05
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Busko-Zdrdj 2215 2169 1021 951 11 15 193 206 1717 1 650 1136 1051
Gnojno 282 262 139 139 1 1 19 13 251 232 179 156
Nowy Korczyn 321 304 143 149 3 5 15 14 274 249 165 154
Pacanow 408 371 182 176 2 2 34 24 358 312 194 185
BUSKO - ZDROJ [Solec-Zdrj 306 292 150 147 0 1 23 27 271 248 166 145
Stopnica 420 435 194 193 3 3 62 56 365 372 191 200
Tuczepy 180 196 73 88 0 0 31 25 150 161 61 82
Wislica 314 298 134 143 1 2 20 17 265 249 187 153
RAZEM 4 446 4 327 2 036 1 986 21 29 397 382 3 651 3473 2279 2126
Jedrzejow 2411 2 406 1258 1302 202 186 210 211 1834 1784 1364 1315
Sedziszow 1044 1053 659 647 105 99 45 61 826 810 624 590
Imielno 387 373 199 195 17 16 12 23 337 306 230 239
Matogoszcz 1043 1073 637 679 99 86 103 95 823 833 606 646
. Nagtowice 399 380 188 190 14 14 20 18 351 324 240 234
JEDRZEJOW 151 sa 326 315 173 175 16 18 20 18 287 271 183 187
Stupia Jedrz. 247 283 137 155 9 10 10 10 218 246 144 178
Sobkow 599 580 328 328 47 39 61 46 477 459 328 326
Wodzistaw 497 485 250 250 33 29 16 25 400 379 308 294
RAZEM 6 953 6 948 3 829 3 921 542 497 497 507 5553 5412 4 027 4 009
Kazimierza W. 1247 1185 607 582 28 56 67 65 1016 928 700 658
Skalbmierz 461 397 232 212 15 10 21 9 394 335 274 237
KAZIMIERZA |Bejsce 219 205 98 100 3 6 11 11 198 181 115 115
WIELKA Czarnocin 231 194 104 88 5 5 15 4 202 168 122 102
Opatowiec 236 207 99 86 4 4 11 7 205 179 124 120
RAZEM 2394 2188 1140 1068 55 81 125 96 2015 1791 1335 1232




TABLICA 16 c.d.

. zwolnieni w wieku pozostajacy

Powiatowy [Miasto lub gmina liczba beg;‘obotnych w tym kobiety z przyczyn dot. zasitkobiorcy "mobilnym" bez pracy

Urzad Pracy ogotem zakfadu pracy 18-44 lata > 12 m-cy
31.12.04 | 31.12.05 | 31.12.04 31.12.05 | 31.12.04 | 31.12.05 | 31.12.04 | 31.12.05 | 31.12.04 | 31.12.05| 31.12.04 | 31.12.05

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Kielce 16 727 15 355 8483 7941 366 286 2 862 1466 11565| 10272 7 897 7489
Bieliny 1060 1002 514 526 19 17 135 71 901 833 587 580
Bodzentyn 1120 1040 508 482 22 19 145 70 938 836 579 570
Checiny 1602 1490 830 804 94 71 240 127 1200 1081 878 814
Chmielnik 1296 1236 541 572 19 13 251 133 982 923 685 679
Daleszyce 1723 1675 837 842 36 32 257 173 1372 1284 1033 950
Gorno 1425 1360 702 716 19 17 245 137 1150 1076 783 482
tagow 653 662 300 321 8 4 81 31 553 549 362 420
topuszno 1095 1040 572 569 62 54 157 70 865 841 597 570
Mastow 868 823 428 420 23 17 143 75 692 634 457 470
KIELCE Miedziana Gora 1004 957 497 488 22 17 192 110 787 732 507 520
Mnidw 1572 1461 786 757 13 11 162 97 1226 1114 968 935
Morawica 1119 997 565 526 22 15 198 101 925 776 621 546
Nowa Stupia 1258 1183 620 628 8 4 155 56 968 873 784 770
Piekoszow 1575 1480 790 787 33 32 254 138 1254 1148 809 735
Pierzchnica 448 438 192 192 5 4 56 49 342 319 265 242
Rakow 646 629 307 295 7 5 74 28 507 473 376 373
Sitkdwka-Nowiny 629 607 335 345 15 10 103 75 470 460 289 264
Strawczyn 1010 933 498 503 12 11 172 72 824 763 507 528
Zagnarsk 1275 1119 636 577 29 12 206 140 923 778 686 586
RAZEM 38 105 35 487 18 941 18 291 834 651 6 088 3219 28444 25765| 19670| 18523
Konskie 4 880 4 521 2481 2375 54 37 975 804 3 562 3193 2 695 2497
Staporkow 3099 2674 1570 1465 35 24 489 392 2173 1781 1740 1467
Fatkow 674 635 335 347 9 7 112 100 499 475 398 395
Gowarczéw 792 758 426 403 8 3 153 129 586 553 476 475
KONSKIE Radoszyce 1503 1385 727 667 15 10 255 187 1154 1053 929 880
Ruda Maleniecka 557 525 255 254 4 4 132 100 393 358 323 308
Stupia Konecka 286 313 130 147 6 3 31 37 237 265 164 166
Smykdéw 637 590 322 332 2 2 107 107 495 442 404 361
RAZEM 12 428 11 401 6 246 5990 133 90 2254 1 856 9099 8120 7129 6 549




TABLICA 16 c.d.
, zwolnieni w wieku pozostajacy

Powiatowy [Miasto lub gmina liczba beg;‘obotnych w tym kobiety z przyczyn dot. zasitkobiorcy "mobilnym" bez pracy

Urzad Pracy ogolem zaktadu pracy 18-44 lata > 12 m-cy
31.12.04 | 31.12.05 | 31.12.04 31.12.05 | 31.12.04 | 31.12.05 | 31.12.04 | 31.12.05 | 31.12.04 | 31.12.05| 31.12.04 | 31.12.05

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Opatow 1145 1110 506 490 15 13 85 67 900 849 639 600
Ozarow 1250 1220 620 613 13 6 72 72 976 914 800 739
Backowice 370 346 154 132 6 2 20 19 334 297 198 187
Iwaniska 931 922 376 388 14 12 59 42 786 751 576 608
OPATOW Lipnik 666 631 298 273 15 12 31 21 525 495 410 421
Sadowie 326 325 147 141 3 4 22 11 281 275 186 181
Tartow 566 527 273 258 6 5 40 13 450 410 363 351
Wojciechowice 380 380 171 168 5 2 26 14 308 304 250 234
RAZEM 5634 5461 2 545 2463 77 56 355 259 4560| 4295| 3422 3321
Ostrowiec Sw. 8 750 7745 4 533 4 069 538 384 1453 1199 6268| 5356| 4295| 3820
Cmieléw 921 822 425 396 59 39 159 102 693 586 502 453
OSTROWIEG Kun(")w 1347 1232 656 624 75 46 204 210 1009 897 652 598
SWIETOKRZYSKI Battow 439 391 202 185 29 26 91 63 347 308 242 219
Bodzechow 1495 1401 736 693 93 65 255 196 1120 1004 766 711
Wasniow 599 541 286 274 17 20 68 65 515 452 315 288
RAZEM 13 551 12 132 6 838 6 241 811 580 2230 1835 9 952 8 603 6772 6 089
Pinczow 1803 1746 906 915 11 9 128 152 1422 1319 960 918
Dziatoszyce 416 414 180 188 6 4 22 15 321 316 286 285
PINGZOW Kije 351 358 180 189 4 2 22 30 289 284 216 214
Michatéw 351 298 155 155 2 2 23 18 302 254 214 171
Ziota 265 232 136 111 1 1 14 16 242 202 160 144
RAZEM 3186 3 048 1 557 1 558 24 18 209 231 2576 2375 1836 1732
Sandomierz 1977 1887 1026 968 69 44 167 154 1457 1361 1121 1015
Dwikozy 809 744 399 361 32 28 63 41 648 567 489 441
Klimontéw 901 857 373 388 27 24 32 29 754 694 559 534
Koprzywnica 592 582 272 276 15 20 32 35 498 483 372 359
toniow 617 558 306 282 18 13 43 40 535 467 336 301
SANDOMIERZ 15y razaw 503 480 225 210 4 1 20 17 427 402 327|311
Samborzec 617 641 281 309 16 12 27 20 532 547 377 356
Wilczyce 314 311 132 143 7 8 13 8 269 268 186 201
Zawichost 392 386 177 183 11 9 23 19 321 300 233 211
RAZEM 6722 6 446 3191 3120 199 159 420 363 5441 5089| 4000 3729




TABLICA 16 c.d.
, zwolnieni w wieku pozostajacy
Powiatowy [Miasto lub gmina liczba beg;‘obotnych w tym kobiety z przyczyn dot. zasitkobiorcy "mobilnym" bez pracy
Urzad Pracy ogotem zakfadu pracy 18-44 lata > 12 m-cy

31.12.04 | 31.12.05 | 31.12.04 31.12.05 | 31.12.04 | 31.12.05 | 31.12.04 | 31.12.05 | 31.12.04 | 31.12.05| 31.12.04 | 31.12.05

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Skarzysko-Kam. 6 099 5 589 3 090 2 837 246 163 1017 831 4338] 3835| 3151 2774
Skarz. Koscielne 945 903 433 435 41 26 165 153 728 660 414 473
SKARZYSKO |Suchedniéw 1495 1420 750 739 57 33 248 193 1061 995 898 838
KAMIENNA  |Blizyn 1512 1440 827 789 40 32 209 193 1102 1027 915 808
taczna 666 610 326 294 23 25 117 93 521 459 391 348
RAZEM 10 717 9 962 5426 5094 407 279 1756 1463 7 750 6 976 5769 5241
Starachowice 5511 5 040 2824 2 641 151 88 1457 1273 3726 3268| 2267 2123
Brody 1453 1280 711 680 38 25 427 317 1089 921 634 631
STARACHO-  |Mirzec 897 834 444 413 30 26 213 175 685 618 440 428
WICE Pawiow 1498 1431 696 732 32 17 414 362 1196 1142 742 667
Wachock 932 874 457 434 30 19 194 181 640 601 474 439
RAZEM 10 291 9459 5132 4 900 281 175 2705 2 308 7 336 6550| 4557| 4288
Staszow 2 086 1985 1004 1019 48 34 205 200 1639 1489 985 909
Potaniec 1135 973 655 577 28 19 122 85 919 753 513 445
Osiek 935 919 466 490 10 7 152 104 769 717 405 441
Rytwiany 592 524 302 289 16 9 69 49 481 408 254 248
STASZOW Bogoria 676 676 306 304 15 13 56 51 563 553 351 353
tubnice 313 246 147 130 8 3 19 9 280 215 140 139
Olesnica 321 298 144 141 3 2 70 62 264 245 118 111
Szydidw 317 285 129 135 3 1 20 27 270 232 143 131
RAZEM 6 375 5 906 3153 3 085 131 88 713 587 5185| 4612 2909| 2777
Wioszczowa 2 301 2221 1210 1203 15 18 284 165 1783 1682 1358 1297
Kluczewsko 614 574 282 288 8 7 73 28 489 443 364 364
Krasocin 1331 1159 710 654 14 11 183 70 1053 904 800 736
WLOSZCZOWA |Moskorzew 328 284 147 129 8 4 21 13 266 226 211 185
Radkow 236 212 117 109 1 1 24 9 196 174 138 124
Secemin 710 539 339 287 6 4 111 25 559 413 401 349
RAZEM 5520 4 989 2 805 2670 52 45 696 310 4 346 3 842 3272 3 055
OGOLEM WOJEWODZTWO 126 322 | 117 754 62 839 60 387 3 567 2748 18445| 13416 95908| 86903| 66 977| 62671




TABLICA 17. BEZROBOTNI Z PRAWEM | BEZ PRAWA DO ZASILKU

Liczba bezrobotnych z prawem
do zasitku wg stanu na koniec

Procentowy udziat
bezrobotnych
z prawem do zasitku

Liczba bezrobotnych bez prawa
do zasitku wg stanu na koniec

Procentowy udziat
bezrobotnych
bez prawa do zasitku

Lp. Powiat w ogolnej liczbie w ogolnej liczbie
bezrobotnych bezrobotnych
2004 roku 2005 roku na koniec 2004 roku 2005 roku na koniec
grudnia 2005r. grudnia 2005r.
0 1 2 3 4 5 6

1 |Buski 397 382 8,8 4 049 3 945 91,2
2 |Jedrzejowski 497 507 7,3 6 456 6 441 92,7
3 |Kazimierski 125 96 4.4 2 269 2092 95,6
Kielce, z tego: 6 088 3219 9,1 32 017 32 268 90,9
4 | - kielecki 3 226 1753 8,7 18 152 18 379 91,3
- m.Kielce 2 862 1 466 9,5 13 865 13 889 90,5
5 [Konecki 2 254 1 856 16,3 10 174 9 545 83,7
6 |Opatowski 355 259 4.7 5279 5202 95,3
7 |Ostrowiecki 2230 1 835 15,1 11 321 10 297 84,9
8 |[Pinczowski 209 231 7,6 2977 2 817 92,4
9 [Sandomierski 420 363 5,6 6 302 6 083 94,4
10 |SkarzysKi 1756 1463 14,7 8 961 8 499 85,3
11 [Starachowicki 2705 2 308 244 7 586 7 151 75,6
12 |Staszowski 713 587 9,9 5662 5319 90,1
13 [Wihoszczowski 696 310 6,2 4 824 4 679 93,8
Woj. swietokrzyskie 18 445 13 416 1,4 107 877 104 338 88,6
Kraj 425 755 374 342 13,5 2 573 846 2 398 658 86,5




TABLICA 18. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG WIEKU

WYSZCZEGOLNIENIE

stan na 31.12.2004r.

stan na 31.12.2005r.

w liczbach w w liczbach w

bezwzglednych % bezwzglednych %
Ogotem 126 322 100,0 117 754 100,0

z tego w grupach wieku :

18-24 32125 254 28 161 23,9
25-34 37 914 30,0 35 288 30,0
35-44 25 869 20,5 23454 19,9
45 - 54 26 058 20,6 25 606 21,8
55-59 3824 3,0 4 609 3,9
60 lat i wiecej 532 0,5 636 0,5

TABLICA 19. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI
WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA

WYSZCZEGOLNIENIE

stan na 31.12.2004r.

stan na 31.12.2005r.

w liczbach w w liczbach w
bezwzglednych % bezwzglednych %
Ogotem 126 322 100,0 117 754 100,0
z tego z wyksztatceniem :
- wyzszym 9 226 7,3 9233 7,8
- policealnym i Srednim
zawodowym 31217 24,7 29 087 24,7
- Srednim ogolnoksztatcagcym 9 661 7,7 10 131 8,6
- zasadniczym zawodowym 44 201 35,0 39 234 33,3
- gimnazjalnym i ponize;j 32 017 25,3 30 069 25,6

TABLICA 20. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG STAZU PRACY

WYSZCZEGOLNIENIE

stan na 31.12.2004r.

stan na 31.12.2005r.

w liczbach w w liczbach w

bezwzglednych % bezwzglednych %
Ogotem 126 322 100,0 117 754 100,0

z tego

do 1 roku 15916 12,6 14 938 12,7
1-5 24 806 19,6 22 430 19,1
5-10 16 854 13,3 15 522 13,2
10-20 19118 15,1 17 600 14,9
20-30 12 444 9,9 11418 9,7
30 i wiecej 1354 1,1 1539 1,3
bez stazu 35 830 28,4 34 307 29,1




TABLICA 21. STRUKTURA "WIEKOWA" BEZROBOTNYCH WEDLUG POWIATOWYCH URZEDOW PRACY

stan na koniec roku

Powiatowe Urzedy Pracy

Wiek w latach WOJEWODZTWO o . .
RAZEM B;Zk9 Je;_c?rze- Kazimierza Kielce Koriskie | Opatow Ostrowiec Pifczéw Sapdo- Skarzysko Stargcho- Staszéw Wihosz-
- Zdroj jow WIK. Sw. mierz - Kam. wice czowa

2004r. 126 322 4446| 6953 | 2394|38105(12428| 5634(13551| 3186| 6722|10717|10291| 6 375( 5520

RAZEM 2005r. 117754 4327 6948 218835487 (11401 5461|12132| 3048| 6446| 9962| 9459| 5906 | 4989
Udziat %

w bezrobot, ogélem 100,0( 100,0| 100,0| 100,0( 100,0 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0 100,0{ 100,0| 100,0 | 100,0

2004r. 32125| 1590( 2283 1005| 8912 2779| 1653| 3044| 1060| 1873| 2273| 2140 1875| 1638

18-24 2005r. 28161 1481 2212 834 7949| 2426| 1542| 2517 924 1721 1877 1778 1538( 1362
Udziat %

w bezrobot, egslem 239| 342 318 381| 224 21,3| 283| 208| 303| 267 188| 188 260 273

2004r. 37914 1408| 2167 703 | 11403| 3524 1871| 3947 930| 2384 3082| 2782 2044| 1669

25.-34 2005r. 35288| 1371 2132 659| 10509| 3218| 1754| 3535 902 2244| 2927 2635 1888 1514
Udziat %

w bezrobot, egslem 30,0( 317 307 301| 296 282 321| 291| 296| 348 294| 279 320 303

2004r. 25 869 653 1103 307 8129| 2796| 1036| 2961 586 1184| 2395 2414| 1266( 1039

35-44 2005r. 23 454 621| 1068 298| 7307 2476 999 | 2551 549 1124 2172 2137 1186 966
Udziat %

w bezrobot, egolem 19,9| 143| 154 136| 206| 21,7| 183 21,0/ 180| 175 21,8 226| 201| 194

2004r. 26 058 663 1166 312 8226| 2887 929 | 3139 527 1062| 2556| 2576| 1045 970

45 -54 2005r. 25 606 691 1235 312| 8023| 2716 979| 3005 554| 1111 2516 2464| 1091 909
Udziat %

w bezrobot, egolem 21,8 16,0| 17,8 14,3| 22,6| 238 179| 248| 182| 172 253| 26,0| 185| 18,2

2004r. 3 824 122 205 56| 1262 389 119 417 70 183 353 342 124 182

55 .59 2005r. 4609 146| 262 74| 1494 504 158 474 106 207 413 387 176 208
Udziat %

w bezrobot, egolem 3,9 34| 38 3,4 4,2 44| 29 3,9 3,5 3.2 4,1 4,1 30/ 42

2004r. 532 10 29 11 173 53 26 43 13 36 58 37 21 22

60 1lat 2005r. 636 17 39 11| 205 61 29 50 13 39 57 58 27 30
1 wigcej Udziat %

0,5 0,4 0,5 0,5 0,6 0,6 0,5 0.4 0.4 0,6 0,6 0,6 0.4 0,6

w bezrobot. ogétem




TABLICA 22. POZIOM WYKSZTALCENIA BEZROBOTNYCH WEDLUG POWIATOWYCH URZEDOW PRACY

stan na koniec roku

WOJEWODZTWO

Powiatowe Urzedy Pracy

Wyksztatcenie RAZEM Busko | Jedrze- | Kazimierza| 10 | konskie | Opatow | OSTOWEC| pinczow [sandomiers| SKarZYsko| Staracho- | o oo | Wiosz-
- Zdréj jow WIk. Sw. - Kam. wice czowa

2004r. 126 322 4446| 6953 2394(38105(12428( 5634|13551| 3186 672210717 |10291| 6 375| 5520

RAZEM 2005r. 117754 4327| 6948 2188(35487 (11401 5461 |12132| 3048 6446| 9962| 9459 | 5906 | 4989
Udziat %

w bezrobot. ogétem 100,0( 100,0| 100,0 100,0 100,0 100,0( 100,0 100,0| 100,0 100,0 100,0 100,0| 100,0( 100,0

2004r. 9 226 340 543 123 | 3456 499 272 970 247 589 784 654 451 298

wyzsze 2005r. 9 233 347 592 131 3575 503 266 894 255 598 713 645 437 277
Udziat %

w bezrobot. ogétem 7’8 8,0 8,5 6,0 10,1 4,4 4,9 7,4 8,4 9,3 7,2 6,8 7,4 5,6

policealne 2004r. 31217 1320 2094 805 9 346 2464| 1079 3136| 1013| 1620 3015| 2451| 1478| 1396
i $rednie 2005r. 29087 1293 2082 723 8 681 2299| 1019 2820 959 1584 2789 2217| 1366( 1255

d Udziat %

Zzawodowe w bezrobot, ogélem 24,7 29,9 30,0 33,0 24,5 20,2 18,7 23,2 31,4 24,6 28,0 23,5 23,1 25,2
$rednie 2004r. 9 661 243 556 154| 2774 964 432 1186 252 468 940 857 519 316
ogolno- 2005r. 10 131 283 642 148 | 2865 983 489 1189 287 462 967 879 556 381

Udziat %
ksztatcace w bezrobot, ogéfem 8,6 6,5 9,2 6,8 8,1 8,6 8,9 9,8 9,4 7,2 9,7 9,3 9,4 7,6
2004r. 44 201 1539 2170 772 | 12 652 4690 2314| 4633 1072 2502| 3805 3776| 2405( 1871

zasadnicze 2005r. 39234| 1431 2057 686 | 11 156 4031 2158 3883 950 | 2336( 3418| 3380| 2141 1607

zawodowe Udziat %

w bezrobot, ogélem 33,3 33,1 29,6 31,4 31,4 35,4 39,5 32,0 31,2 36,2 34,3 35,7 36,3 32,2
2004r. 32017 1004( 1590 540 9877 3811 1537| 3626 602 1543| 2173 2553 1522 1639

glrnnaz'j.allne 2005r. 30 069 973 | 1575 500 9210 3585| 1529| 3346 597 1466| 2075| 2338| 1406 1469

i ponizej o
Vdzial % 256 225 227 228| 259| 314| 280 276| 196 227/ 208| 24,7| 238| 294

w bezrobot. ogétem




TABLICA 23. ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU,
WYKSZTALCENIA, STAZU PRACY
ORAZ CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Czas pozostawania bez pracy w miesigcach

WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem
do 1 1-3 3-6 6-12 12 - 24 | pow. 24
stan na 31.12.2005 roku
Ogotem 117754 | 7 849 |16 573 |15193 | 15468 |19 366 |43 305
Wiek w latach
18 -24 28161 | 2721 | 6562 | 5475 | 4005 | 4567 | 4831
25-34 35288 | 2387 | 4666 | 4573 | 4899 | 6206 |12 557
35-44 23454 1 1272 | 2516 | 2545 | 2870 | 3706 |10 545
45 -54 25606 | 1276 | 2401 | 2208 | 3119 | 4101 |12 501
55-59 4 609 172 397 353 514 705 | 2468
60 i wiecej 636 21 31 39 61 81 403
Wyksztatcenie
- wyzsze 9233 963 | 2009 | 1746 | 1381 | 1606 | 1528
- policealne i $rednie zawod. | 29087 | 2090 | 4731 | 4505 | 4287 | 4983 | 8491
- 8rednie ogdlnoksztatcace 10 131 854 | 2154 | 1674 | 1309 | 1573 | 2567
- zasadnicze zawodowe 39234 | 2388 | 4694 | 4510 | 4996 | 6546 |16 100
- gimnazjalne i ponize;j 30069 | 1554 | 2985 | 2758 | 3495 | 4658 |14 619
Staz pracy
do 1 roku 14938 | 1068 | 2140 | 1820 | 1776 | 2304 | 5830
1-5 22430 | 1677 | 3058 | 2899 | 3011 | 3773 | 8012
5-10 15 522 997 | 1955 1965 | 2198 | 2634 | 5773
10-20 17600 | 1002 | 1941 | 1848 | 2200 | 2819 | 7790
20-30 11 418 729 | 1419 ] 1196 | 1825 | 2134 | 4115
30 i wiecej 1539 119 254 228 348 296 294
bez stazu 34307 | 2257 | 5806 | 5237 | 4110 | 5406 |11 491




TABLICA 24. CZAS OCZEKIWANIA BEZROBOTNYCH NA PRACE WEDLUG POWIATOWYCH URZEDOW PRACY

stan na koniec roku

Czas pozostawania

Powiatowe Urzedy Pracy

bez prac WOJEWODZTWO . i .

P y RAZEM Busko | Jedrze- | Kazimierza | 00 | Konskie Opatéw Ostowiee | b 76w |Sandomierz| SKar2YSko| Staracho- | g g | WiosZ-

w m|eS|qcach - Zdréj jow Wik. Sw. - Kam. wice czowa

2004r. 126 322 4446 | 6953 2394(38105( 12428 | 5634|13551| 3186 6722110717 10291 6 375| 5520

RAZEM 2005r. 117 754 4327 | 6948 2188|35487 (11401 | 5461 (12132 | 3 048 6446 9962| 9459 5906 | 4989
Udziat %

w bezrobot. ogélem 100,0| 100,0| 100,0 100,0( 100,0| 100,0| 100,0( 100,0( 100,0 100,0( 100,0| 100,0| 100,0( 100,0

2004r. 8 206 336 449 106 2535 609 264| 1131 229 335 638 809 439 326

_d°_1 2005r. 7 849 300 522 110 2259 592 264| 1101 195 326 664 796 430 290
miesiaca Udziat %

w bezrobot, ogélem 6,7 6,9 7,5 5,0 6,4 5,2 4,8 9,1 6,4 5,0 6,7 8,4 7,3 5,8

2004r. 15 847 666 674 350| 4561 1405 594 | 1833 345 749| 1215| 1761 1069 625

1-3 2005r. 16 573 767 740 319| 5214 1451 676 | 1642 448 887| 1418| 1453 967 591
Udziat %

w bezrobot, ogélem 14,1 17,7 10,7 14,6 14,7 12,7 12,4 13,5 14,7 13,8 14,2 15,4 16,4 11,8

2004r. 15313 551 859 292| 4628| 1353 599 | 1763 351 746 | 1336| 1367 934 534

3-6 2005r. 15193 595 858 274| 4784 1330 589 | 1555 363 780 1297| 1377 902 489
Udziat %

w bezrobot, ogélem 12,9 13,8 12,3 12,5 13,6 11,7 10,8 12,8 11,9 12,1 13,0 14,6 15,3 9,8

2004r. 19 979 614 944 311| 6711 1932 755| 2052 425 892| 1759| 1797 1024 763

6-12 2005r. 15 468 539 819 253 | 4707 1479 611| 1745 310 724| 1342| 1545 830 564
Udziat %

w bezrobot, ogélem 13,1 12,5 11,8 11,6 13,2 13,0 11,2 14,4 10,2 11,2 13,5 16,3 14,0 11,3

2004r. 20 810 684 | 1036 316| 6738 2085 941| 2150 556 1138| 1788| 1614 887 877

12 -24 2005r. 19 366 659 | 1136 354| 5955 1846 842| 2078 456 926 | 1684| 1667 921 842
Udziat %

w bezrobot, ogélem 16,4 15,2 16,3 16,2 16,8 16,2 15,4 17,1 14,9 14,4 16,9 17,6 15,6 16,9

o 2004r. 46 167| 1595 2991 1019 12932| 5044| 2481| 4622 1280 2862| 3981| 2943| 2022| 2395

powyze) 2005r. 43 305| 1467 | 2873 878| 12568| 4703| 2479| 4011| 1276| 2803| 3557| 2621| 1856 2213
24 miesigcy Udziat %

36,8 33,9 414 40,1 35,4 41,2 454 33,1 41,9 43,5 35,7 27,7 31,4 44,4

w bezrobot. ogétem




TABLICA 25. BEZROBOTNI ORAZ OFERTY PRACY WEDLUG WIELKICH GRUP ZAWODOW W 2005 ROKU

Grupy zawodoéw

Zarejestrowani bezrobotni

Oferty pracy

w 2005 roku na koniec grudnia 2005 roku
osoby do 12 mies. osoby do 12 mies. na
symbol od dnia ukonczenia od dnia ukonczenia | poprzednio pracujacy, pozostajacy bez pracy w miesiacach |zgtoszone| koniec
grupy nazwa grupy ogétem | kobiety nauki ogétem kobiety nauki w 2005r.* | grudnia
) ] do 1 1-12 pow. 12 2005r.
razem kobiety razem kobiety - - -
razem | kobiety | razem kobiety razem kobiety
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
OGOLEM 104 700| 47 502| 21 235| 12 549] 117 754| 60 387| 7 350] 4441| 5592| 1892| 32 081| 14 649| 45774| 24 636] 24 116] 110
Bez zawodu 23 576| 12227| 6601 4258] 28 127| 15301 2328 1 551 829 311| 4960 2346 8441| 4358 0 0
B botni iadaj
e postacalacy 81124| 35275 14 634| 8291| 89627| 45086| 5022| 2890| 4763 1581| 27 121| 12 303 37 333| 20 278| 24 116| 110
0 [Sity zbrojne 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Przedstawiciele
1 |wiadz publicznych, 66| 29 0 0 93| 48 0 0 4 2| 36| 16| 52| 29 37 1
wyzsi urzednicy
i kierownicy
2 |Specjalisci 13163 9091 5527 3872 8630 6284 1628 1182 475 308 2660 1885 2032 1593] 1766 2
Technicy
3 |, inny $redni personel 24745/ 11634| 7058 3568] 21995/ 12554 2452 1271| 1036 418 6077 3217 6723| 4508] 4690 15
4 |Pracownicy biurowi 1849( 1347 147 115 2608 2072 63 55( 129 92 778 5701 1335 1094] 4442 19
Pracownicy ustug
5 osobistych i sprzedawcy 7332 6204 702 572] 11193 10153 340 282 424 351 3344| 2959| 5541 5184 3914 36
Rolnicy, ogrodnicy,
6 lesnicy i rybacy 1008 480 17 8 1902| 1153 10 3 78 29 443 228 886 557 200 5
7 F&Z‘,’JE;V"?’J;”"VW 27503 4929 1114| 146] 34869 9547 510 91| 2140 276| 11248 2599( 15994| 5271 2802 17
Operatorzy i monterzy
8 maszyn i urzadzen 2403 435 69 10 3176 943 19 6 196 23| 1053 229( 1580 518 945 6
9 |oroeen Y PrEcaeh | 3055 1126 0 of 5160 2332 0 0| 281 82| 1482 600 3189 1524 5320 9

(*) Liczba ofert pracy zgtoszonych w 2005r. wykazana zostata zgodnie ze sprawozdawczoscig potroczng - Zatgcznik Nr 3 "Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodoéw i specjalnosci'.

Wystepujace réznice pomiedzy miesieczng sprawozdawczoscig MGiP-01 a pétroczng wynikaja z wytgczenia w Zatgczniku Nr 3 ofert pracy, z realizacji ktérych pracodawcy zrezygnowali.




TABLICA 26. BEZROBOTNI REJESTRUJACY SIE W 2004 i 2005 ROKU
ORAZ ILOSC OFERT PRACY WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW

Bezrobotni zarejestrowani

Oferty pracy
zgtoszone *

Symbol .
grupy Grupy zawodow w 2005 . .
w 2004r.
ogolem | kobiety | 2004r. | 2005r.
0 1 2 3 4 5
Ogotem 102 670( 104 700( 47 502| 20 677( 24 116
Bez zawodu 19 606 23 576| 12 227 0 0
Bezrobotni posiadajacy zawod 83 064| 81124| 35275| 20677 24 116
"0" [SILY ZBROJNE 2 0 0 0 0
011 [Zotnierze zawodowi 2 0 0 0 0
wanw |PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH,

1 WYZSI| URZEDNICY | KIEROWNICY 78 66 23 47 37
111 [Przedstawiciele wtadz publicznych i wyzsi urzednicy 1 0 0 0 0
121 Dyrektorzy generalni, wykonawczy, prezesi i ich 13 8 1 5 2

zastepcy
122 Klgrownlqy lwewnetrznych jednostek organizacyjnych 13 21 14 12 13
dziatalno$ci podstawowej
123 Klerownlcy.pozosta’fych wewnetrznych jednostek 17 12 4 18 17
organizacyjnych
131 |[Kierownicy matych przedsiebiorstw 34 25 10 12 5
"2" [SPECJALISCI 12694 13163 9091 1225 1766
211 [Fizycy, chemicy i pokrewni 229 201 135 10 18
212 |Matematycy, statystycy i pokrewni 37 38 27 4 14
213 [Informatycy 311 359 113 46 75
214  |Inzynierowie i pokrewni 1703 1535 566 179 190
221 |Specjalisci nauk biologicznych 110 128 97 19 14
222 |Specjalisci nauk rolniczych i pokrewni 263 217 112 20 21
293 S_peCJaI_lsm oghron;_/ zdrowia (z wyjatkiem 212 403 326 84 184
pielegniarek i potoznych)
224 |Pielegniarki i potozne** 5 445 441 0 86
231 [Nauczyciele szkdt wyzszych 12 10 5 2 5
232 |Nauczyciele gimnazjow i szk6t ponadgimnazjalnych 1260 1151 778 42 56
233 [Nauczyciele szkdt podstawowych i przedszkoli 457 410 383 84 100
234 |Nauczyciele szkot specjalnych 22 21 19 15 8
235 [Pozostali specjalisci szkolnictwa i wychowawcy 494 381 322 141 156
241 |Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 4 989 4961 3657 416 595
242 |Prawnicy 316 310 190 46 33
243 Archiwiégi, bibliotekoznawcy i specjalisci informac;ji 105 110 9 9 47
naukowei
244 |Specjalisci nauk spotecznych i pokrewnych 1590 1890 1443 70 112
245 |Specjalisci kultury i sztuki 97 123 81 29 30
247 |Specjalidci administracji publicznej 482 470 300 9 22
"3" [TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 23944 24745) 11634 3712 4690
311 |Technicy 11503 11759 2191 244 391
312 [Techniczny personel obstugi komputeréw i pokrewni 468 468 139 84 155
313 |Operatorzy sprzetu optycznego i elektronicznego 41 55 21 7 13
314 I’Dr.’acowmcy.t'rans;_)ortu morskiego, zeglugi 29 21 0 y 4
srodlgdowe;j i lotnictwa




TABLICA 26. BEZROBOTNI REJESTRUJACY SIE W 2004 i 2005 ROKU
ORAZ ILOSC OFERT PRACY WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW

Bezrobotni zarejestrowani

Oferty pracy
zgtoszone *

e Grupy zawodéw w 20051, » -
W 2004r. ogotem | kobiety | 2004r. | 2005r.
0 1 2 3 4 5
315 |Inspektorzy bezpieczenstwa i jakosci 84 113 47 53 58
321 [Technicy nauk biologicznych i rolniczych 3 547 37201 2385 42 116
322 |Sredni personel ochrony zdrowia 531 470 381 155 180
Pielegniarki i potozne**
323 (wykazywane w 2005r. w kodzie 224) 583 ) i 104 i
331 [Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 36 21 11 28 49
341 [Pracownicy do spraw finansowych i handlowych 6 077 7039 5622 252 528
349 Agenci bi’ur. pomagajapyc.h.w p'rowa(.jzeniu . 08 68 47 18 o5
dziatalnosci gospodarczej i posrednicy handlowi
343 |Sredni personel biurowy 523 538 425 2375 2651
344 |Urzednicy do spraw podatkéw, cet i pokrewni 9 7 3 4 21
345 Policjanci, fupkcjonariusze Stuzby Wieziennej 4 15 0 1 0
i ochrony panstwa
346 |Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej 223 239 222 262 296
347 F’racownicy dziatalno$ci artystycznej, rozrywki 165 182 114 5 52
i sportu
348 [Pracownicy archiwow, bibliotek i informacji naukowej 30 30 26 57 151
"4" [PRACOWNICY BIUROWI 2105 1849| 1347| 3265 4442
411 [Sekretarki i operatorzy maszyn biurowych 54 46 46 118 197
412 |Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych 210 169 154 11 47
413 Pracownicy do spra\_/y ewidencji materiatowej, 405 356 124 249 420
transportu i produkgciji
414 [Pracownicy poczty i pokrewni 31 25 8 19 28
419 P.racowni(,ty obs’rggi biurowej gdzie indziej 1162 971 776| 2686 3436
niesklasyfikowani
421 |Pracownicy obrotu pienieznego 66 88 75 93 153
492 !nformatlo,rz.y, pracownicy biur podrézy, recepcjonisci 177 194 164 89 161
i telefonisci
"5" [PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH | SPRZEDAWCY 7 943 7332] 6204 2600 3914
511 |[Stewardzi, konduktorzy i przewodnicy 48 25 8 6 9
512 [Pracownicy ustug domowych i gastronomicznych 2444 2276 1742 386 622
513 [Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 229 189 169 231 252
514 |Pozostali pracownicy ustug osobistych 1035 1124 1073 189 232
515 [Pracownicy ustug ochrony 193 197 21 173 235
522 |[Sprzedawcy i demonstratorzy 3 994 35211 3191] 1615] 2564
"6" [ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 1123 1008 480 106 200
611 |Rolnicy produkgciji ro$linnej 387 322 131 0 0
612 |Hodowcy zwierzat i pokrewni 43 29 16 1 2
613 |Rolnicy produkcji rodlinnej i zwierzecej 211 183 101 0 0
621 |Ogrodnicy 264 263 162 64 145
631 [Robotnicy lesni i pokrewni 131 140 33 41 53
632 |Rybacy srodlgdowi 7 4 0 0 0
633 [Rybacy morscy 3 1 0 0 0
641 |Rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby 77 66 37 0 0




TABLICA 26. BEZROBOTNI REJESTRUJACY SIE W 2004 i 2005 ROKU
ORAZ ILOSC OFERT PRACY WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW

Bezrobotni zarejestrowani

Oferty pracy
zgtoszone *

Symbol .
;’::p;’ Grupy zawodow W 2005r-
w w
w 2004r.
ogolem | kobiety | 2004r. | 2005r.
0 1 2 3 4 5
"7" |ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 29 438 27 503] 4929 3010f 2802

711 |Gérnicy i robotnicy obrdébki kamienia 234 261 3 30 18

712 _Robotnlcy_ budowlani robét stanu surowego 4 031 3649 35 476 465
i pokrewni

713 _Robotnlcy_ budowlani robét wykonczeniowych 1718 1524 19 200 197
i pokrewni

714 Malarze, pracownicy czyszczacy konstrukcje 912 871 68 125 99
budowlane i pokrewni

721 Formierze odlewmcgy, spawacze,.blacharzg, 19277 1159 39 288 220
monterzy konstrukcji metalowych i pokrewni

722 |Kowale, Slusarze i pokrewni 4 669 4304 367 429 317

723 |Mechanicy maszyn i urzadzen 6 943 6 529 234 285 316

724 |Elektrycy 2 491 2 308 90 123 176

725 |Monterzy elektronicy i pokrewni 300 284 11 7 10

731 _Robotn_lcy’ produkcji wyrobéw precyzyjnych z metalu 25 219 92 13 6
i materiatow pokrewnych

732 |Ceramicy, szklarze i pokrewni 270 275 201 52 41

733 Wytworcy_ wyrobéw galanteryjnych, pamiatkarskich 7 16 13 3 0
i pokrewni

734 |Robotnicy poligraficzni i pokrewni 47 59 20 69 47

741 |Robotnicy w przetwérstwie spozywczym 2107 2114 839 316 320

749 Robotnlcy_ obrébki drewna, stolarze meblowi 1017 946 86 183 190
i pokrewni

743 Rob'ot.m(?,y pl’OdUk(::JI wyrobéw widkienniczych, 2707 2593 2486 407 375
odziezy i pokrewni

744 |Robotnicy obrébki skory 483 392 326 4 5

"8" (OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 2 577 2403 435 933 945

811 Qperatorz_y maszyn i urzagdzen wydobywczych 34 38 2 61 49
i pokrewni

812 |Operatorzy maszyn i urzadzen hutniczych i pokrewni 148 128 18 38 16

813 Operatorzy urzqd;en do produkql vyyrobow 43 33 13 46 46
szklanych, ceramicznych i pokrewni

814 .Operator.z.y maszyn i urzadzen do obrébki drewna 18 8 18 37 32
i produkcji papieru

815 |Operatorzy urzadzen przemystu chemicznego 36 28 6 1 4

816 |Operatorzy urzadzen energetycznych i pokrewni 196 172 8 111 91
Operatorzy zautomatyzowanych linii produkcyjnych

817 |i robotow przemystowych w przemysle 2 1 1 3 1
elektromaszynowym

821 _Opfarator’zy maszyn do produkcji wyrobow z metali 460 402 62 51 53
i mineratow

822 Operqtorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdéw 2 5 1 y 5
chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy

823 |. 22 16 8 20 32
i tworzyw sztucznych




TABLICA 26. BEZROBOTNI REJESTRUJACY SIE W 2004 i 2005 ROKU
ORAZ ILOSC OFERT PRACY WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW

Bezrobotni zarejestrowani

Oferty pracy
zgtoszone *

Symbol .
;’r':p; Grupy zawodoéw W 2005r.
w w
w 2004r.
ogslem | kobiety | 2004r. | 2005r.
0 1 2 3 4 5

824 |Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z drewna 2 2 0 4 1
825 .Oper.ator.zy maszyn Pohgraﬂcznych 52 59 24 8 18

i papierniczo-przetworczych
826 |Operatorzy maszyn w przemysle wtdkienniczym 24 26 21 13 17
827 Ope_ratorzy maszyn i urzgdzen przemystu 204 205 153 17 11

Spozywczego
828 |Monterzy 422 372 44 97 153
829 |Operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani 41 49 9 33 40
831 [Maszynisci kolejowi, dyzurni ruchu i pokrewni 74 74 22 1 7
832 |Kierowcy pojazdow 520 546 2 306 250
833 |Operatorzy pojazdéw wolnobieznych i pokrewni 270 218 23 85 118
834 [Marynarze i pokrewni 7 4 0 0 1
"9" |PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 3160 3055 1126 5779| 5320
911 [Sprzedawcy uliczni i pokrewni 3 6 5 0 0
912 |Czysciciele butdw i inni $wiadczacy ustugi na ulicach 4 0 0 1 2
913 |Pomoce domowe, sprzataczki i praczki 607 647 493 647 620
914 |Gospodarze budynkéw, zmywacze szyb i pokrewni 618 564 192| 2653 2948
915 |Goncy, bagazowi, portierzy i pokrewni 139 157 45 266 173
916 [Ladowacze nieczystosci i pokrewni 183 180 53 61 24
921 Robotnlcy_ pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwie 24 29 12 8 3

i pokrewni
931 |Robotnicy pomocniczy w gornictwie i budownictwie 909 862 48 1387 947
932 |[Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 581 541 272 715 586
933 [Robotnicy pomocniczy transportu i tragarze 92 76 6 41 17

(*) Liczba ofert pracy zgtoszonych w ciggu 2005 roku wykazana zostata zgodnie ze sprawozdawczoscig pétroczng
Zatacznik Nr 3 "Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug grup zawodow i specjalnosci'.
Wystepujace réznice pomiedzy miesieczng sprawozdawczoscig MGiP-01 a pétroczng wynikajg
z wylaczenia w Zatgczniku Nr 3 ofert pracy, z realizacji ktérych pracodawcy zrezygnowali.

(**) Zgodnie z obowigzujacg od 1 stycznia 2005 roku Klasyfikacjg Zawoddéw i Specjalnosci

grupa pielegniarki i potozne (wykazywana do 2004r. w kodzie 323) zostata dotgczona do grupy 224.




TABLICA 27. BEZROBOTNI WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW
NA KONIEC GRUDNIA 2004 i 2005 ROKU

Bezrobotni zarejestrowani

na koniec:
Symbol G e
grupy rupy zawodow 2004 roku 2005 roku
ogotem kobiety ogotem kobiety
0 1 2 3 4
Ogétem 126 322| 62 839| 117 754| 60 387
Bez zawodu 28 381 15 096 28127 15301
Bezrobotni posiadajacy zawod 97 941| 47743 89 627 45086
"0" [SILY ZBROJNE 2 0 1 0
011 |Zotnierze zawodowi 2 0 1 0
wsnw |PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH,
1 WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY 93 44 93 48
111 |Przedstawiciele wiadz publicznych i wyzZsi urzednicy 0 0
Dyrektorzy generalni, wykonawczy, prezesi i ich
14 4 11 3
121 |zastepcy
Kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych
: o . 11 8 20 12
122 |dziatalnosci podstawowej
Klerownlcy.pozosta’fych wewnetrznych jednostek 8 12 8 12
123 |organizacyjnych
131 |Kierownicy matych przedsiebiorstw 40 20 34 21
"2" |SPECJALISCI 8127 5753 8 630 6 284
211 |Fizycy, chemicy i pokrewni 148 114 137 93
212 |Matematycy, statystycy i pokrewni 17 12 11 7
213 |Informatycy 190 75 206 78
214  |Inzynierowie i pokrewni 912 293 888 322
221 |Specjalisci nauk biologicznych 58 46 67 47
222 |Specjalisci nauk rolniczych i pokrewni 153 70 161 81
Specjalisci ochrony zdrowia
223 |(z wyjatkiem pielegniarek i potoznych) 106 82 170 136
224 |Pielegniarki i potozne* 1 1 442 437
231 |Nauczyciele szkot wyzszych 14 12 10 7
232 |Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych 829 591 749 538
233 |Nauczyciele szkét podstawowych i przedszkoli 566 536 515 485
234 |Nauczyciele szkét specjalnych 6 6 10 10
235 |Pozostali specjalisci szkolnictwa i wychowawcy 395 338 323 275
241 |Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 3 281 2512 3254 2514
242 |Prawnicy 155 90 160 92
Arch|W|sg|, bibliotekoznawcy i specjalisci informaciji 97 87 97 89
243 |naukowej
244 | Specjalisci nauk spotecznych i pokrewnych 864 658 1086 837
245 |Specjalisci kultury i sztuki 53 29 61 43
247 |Specjalisci administracji publicznej 282 201 283 193
"3" |TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 23798 13 359 21 995 12 554
311 |Technicy 10 564 2749 9606 2618
312 [Techniczny personel obstugi komputeréw i pokrewni 381 146 344 148
313 |Operatorzy sprzetu optycznego i elektronicznego 52 29 63 32




TABLICA 27. BEZROBOTNI WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW
NA KONIEC GRUDNIA 2004 i 2005 ROKU

Bezrobotni zarejestrowani

na koniec:
Symbol e
arupy Grupy zawodow 2004 roku 2005 roku
ogétem kobiety ogotem kobiety
0 1 2 3 4
Pracownicy transportu morskiego, zeglugi 15 0 11 0
314 |Srodladowej i lotnictwa
315 |Inspektorzy bezpieczenstwa i jakosci 113 51 119 61
321 |Technicy nauk biologicznych i rolniczych 4 081 2 946 3871 2855
322 |Sredni personel ochrony zdrowia 374 323 356 306
Pielegniarki i potozne*
323 (wykazywane w 2005r. w kodzie 224) 554 550 i )
331 |Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 41 26 34 22
341 |Pracownicy do spraw finansowych i handlowych 6 579 5692 6566 5651
Agenci biur pomagajacych w prowadzeniu
342 |dziatalno$ci gospodarczej i posrednicy handlowi 100 74 64 53
343 |Sredni personel biurowy 507 436 522 462
344 |Urzednicy do spraw podatkow, cet i pokrewni 11 10 6 5
Policjanci, funkcjonariusze Stuzby Wieziennej
. . 11 0 15 0
345 |i ochrony panstwa
346 |Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej 199 188 205 192
F’racowmcy dziatalno$ci artystycznej, rozrywki 194 120 185 125
347 |isportu
348 |Pracownicy archiwow, bibliotek i informacji naukowe;j 22 19 28 24
"4" |PRACOWNICY BIUROWI 2951 2 348 2 608 2072
411 |Sekretarki i operatorzy maszyn biurowych 80 78 65 64
412 |Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych 375 335 301 274
Pracowmcy do spra\_/y ewidencji materiatowej, 588 276 547 256
413 |transportu i produkcji
414 |Pracownicy poczty i pokrewni 46 28 49 27
P.racowmgy obs+gg| biurowej gdzie indziej 1536 1338 1306 1147
419 |niesklasyfikowani
421 |Pracownicy obrotu pienieznego 105 97 117 103
Informatorzy, pracownicy biur podrézy, recepcjonisci
422 |i telefonisci 221 196 223 201
"5" |PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH | SPRZEDAWCY 12 279 11131 11193 10 153
511 |Stewardzi, konduktorzy i przewodnicy 58 34 44 24
512 |Pracownicy ustug domowych i gastronomicznych 3783 3317 3467 3048
513 [Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 392 356 356 325
514 |Pozostali pracownicy ustug osobistych 1467 1422 1434 1388
515 [Pracownicy ustug ochrony 182 32 190 28
522 |Sprzedawcy i demonstratorzy 6 397 5970 5702 5340
"6" |ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 2126 1276 1902 1153
611 |Rolnicy produkcji ro$linnej 721 433 617 366
612 [Hodowcy zwierzat i pokrewni 68 43 54 35
613 |Rolnicy produkcji rodlinnej i zwierzecej 449 280 410 267
621 |Ogrodnicy 509 372 477 352




TABLICA 27. BEZROBOTNI WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW
NA KONIEC GRUDNIA 2004 i 2005 ROKU

Bezrobotni zarejestrowani

na koniec:
Symbol .
orupy Grupy zawodo6w 2004 roku 2005 roku
ogotem kobiety ogotem kobiety
0 1 2 3 4
631 |Robotnicy lesni i pokrewni 240 58 230 58
632 [Rybacy srodlgdowi 12 0 10 0
633 [Rybacy morscy 4 0 2 0
641 [Rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby 123 90 102 75
"7" |ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 39360 10236 34 869 9 547
711 |Gérnicy i robotnicy obrébki kamienia 344 1 328 3
_Robotnlcy_ budowlani robét stanu surowego 5200 99 4430 92
712 |i pokrewni
Robotnlcy_ budowlani robét wykonczeniowych 1 991 20 1721 21
713 |i pokrewni
Malarze, pracownicy czyszczacy konstrukcje 1281 164 1158 156
714 |budowlane i pokrewni
Formierze odlewnlcgy, spawacze,lblacharze'z, 1529 106 1305 88
721 |monterzy konstrukcji metalowych i pokrewni
722 |Kowale, Slusarze i pokrewni 6 429 841 5765 800
723 |Mechanicy maszyn i urzadzen 8 191 406 7104 404
724 |Elektrycy 2815 225 2421 202
725 [Monterzy elektronicy i pokrewni 289 28 245 23
Robotnicy produkcji wyrobdw precyzyjnych z metalu 350 203 331 196
731 |i materiatbw pokrewnych
732 [Ceramicy, szklarze i pokrewni 472 376 455 361
Wytwércy wyrobdw galanteryjnych, pamigtkarskich 10 8 11 11
733 |i pokrewni
734 |Robotnicy poligraficzni i pokrewni 80 39 86 40
741 |Robotnicy w przetworstwie spozywczym 2 955 1555 2709 1458
Robotnicy_ obrébki drewna, stolarze meblowi 1180 175 1081 184
742 |i pokrewni
Rob.ot.nlc.y produkql wyrobow witdkienniczych, 5 391 5256 4919 4808
743 |odziezy i pokrewni
744 |Robotnicy obrébki skory 853 734 800 700
"8" |OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 3 551 1018 3176 943
Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych 60 15 60 1
811 |i pokrewni
812 |Operatorzy maszyn i urzadzen hutniczych i pokrewni 214 47 176 40
Operatorzy urzgdzen do produkcji wyrobéw 62 27 50 26
813 [szklanych, ceramicznych i pokrewni
Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna 36 29 41 34
814 |i produkcji papieru
815 |Operatorzy urzadzeh przemystu chemicznego 56 23 51 20
816 |Operatorzy urzadzen energetycznych i pokrewni 231 22 197 17




TABLICA 27. BEZROBOTNI WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW
NA KONIEC GRUDNIA 2004 i 2005 ROKU

Bezrobotni zarejestrowani

na koniec:
Symbol e
grupy Grupy zawodow 2004 roku 2005 roku
ogotem kobiety ogotem kobiety
0 1 2 3 4
Operatorzy zautomatyzowanych linii produkcyjnych
i robotow przemystowych w przemysle 4 2 3 2
817 |elektromaszynowym
'Oplerator’zy maszyn do produkcji wyrobéw z metali 506 128 417 112
821 |i mineratéw
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow
. 5 1 4 2
822 |[chemicznych
Qperatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy 32 14 30 14
823 |i tworzyw sztucznych
824 |Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z drewna 3 1 4 1
'Oper'ator.zy maszyn Pollgraﬂcznych 69 31 62 34
825 |i papierniczo-przetwoérczych
826 |Operatorzy maszyn w przemysle wtdkienniczym 63 55 55 47
Opgratorzy maszyn i urzadzen przemystu 496 497 442 390
827 |spozywczego
828 [Monterzy 491 78 429 85
829 [Operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani 41 10 42 12
831 [Maszynisci kolejowi, dyzurni ruchu i pokrewni 108 51 106 41
832 |Kierowcy pojazdow 672 4 630 3
833 |Operatorzy pojazdow wolnobieznych i pokrewni 398 53 373 52
834 [Marynarze i pokrewni 4 0 4 0
"9" |PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 5654 2 578 5160 2332
911 |Sprzedawcy uliczni i pokrewni 12 11 11 10
912 |Czysciciele butéw i inni Swiadczacy ustugi na ulicach 3 1 2 1
913 [Pomoce domowe, sprzataczki i praczki 1335 1186 1231 1076
914 |Gospodarze budynkéw, zmywacze szyb i pokrewni 901 344 815 313
915 |[Goncy, bagazowi, portierzy i pokrewni 269 104 261 99
916 [tLadowacze nieczystosci i pokrewni 479 157 430 143
Robotnlcy_ pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwie 39 21 29 17
921 |i pokrewni
931 |Robotnicy pomocniczy w goérnictwie i budownictwie 1406 138 1279 117
932 [Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 1034 577 951 530
933 [Robotnicy pomocniczy transportu i tragarze 176 39 151 26

(*) Zgodnie z obowigzujacg od 1 stycznia 2005 roku Klasyfikacjg Zawodow i Specjalnosci
grupa pielegniarki i potozne (wykazywana do 2004r. w kodzie 323) zostata dotagczona do grupy 224.




TABLICA 28. BEZROBOTNE OSOBY DO 12 MIESIECY OD DNIA UKONCZENIA NAUKI
WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW W 2005 ROKU

Bezrobotne osoby do 12 miesiecy
od dnia ukonczenia nauki

Sgr':s;' Grupy zawodéw rejestrujace sie na koniec grudnia
w 2005r. 2005 roku
ogotem kobiety ogoétem kobiety
0 1 2 3 4
OGOLEM 21 235 12 549 7 350 4 441
BEZ ZAWODU 6 601 4 258 2 328 1 551
BEZROBOTNI POSIADAJACY ZAWOD 14 634 8 291 5022 2 890
"2" [SPECJALISCI 5527 3872 1628 1182
211 [Fizycy, chemicy i pokrewni 76 55 31 22
212 [Matematycy, statystycy i pokrewni 19 17 5 4
213 |Informatycy 205 60 60 22
214 [Inzynierowie i pokrewni 686 288 174 83
221 |Specjalisci nauk biologicznych 77 57 17 11
222 |Specjalisci nauk rolniczych i pokrewni 77 43 27 18
293 Spquhsa ochrony zdrowia (z wyjatkiem pielegniarek 044 203 68 57
i potoznych)
224 |Pielegniarki i potozne 40 40 10 10
231 |Nauczyciele szkét wyzszych 3 2 2 1
232 |[Nauczyciele gimnazjow i szk6t ponadgimnazjalnych 422 305 108 84
233 |Nauczyciele szkét podstawowych i przedszkoli 58 53 15 13
234 |Nauczyciele szkot specjalnych 10 10 3 3
235 |Pozostali specjalisci szkolnictwa i wychowawcy 90 76 24 21
241 |Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 2 057 1563 618 492
242 |Prawnicy 158 96 40 23
243 AI’ChIWISC:I, bibliotekoznawcy i specjalisci informac;ji 43 37 10 9
naukowej
244 |Specjalisci nauk spotecznych i pokrewnych 979 782 324 256
245 |Specjalisci kultury i sztuki 52 41 14 10
247 |Specjalisci administracji publicznej 231 144 78 43
"3" |TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 7 058 3 568 2452 1271
311 [Technicy 2842 486 1000 188
312 [Techniczny personel obstugi komputerdw i pokrewni 125 33 30 11
313 |Operatorzy sprzetu optycznego i elektronicznego 4 0 3 1
314 Erac_owmcy transportu morskiego, zeglugi srédladowej 1 0 0 0
i lotnictwa
315 [Inspektorzy bezpieczenstwa i jakosci 10 5 7 3
321 [Technicy nauk biologicznych i rolniczych 1076 691 381 253
322 |Sredni personel ochrony zdrowia 157 123 41 33
341 [Pracownicy do spraw finansowych i handlowych 2543 1970 899 700
342 Agenci biur p.qmagajqcych w prowqdzenlu dziatalnosci 12 11 6 6
gospodarczej i posrednicy handlowi
343 |Sredni personel biurowy 132 106 41 35
344 |Urzednicy do spraw podatkéw, cet i pokrewni 2 2 0 0




TABLICA 28. BEZROBOTNE OSOBY DO 12 MIESIECY OD DNIA UKONCZENIA NAUKI
WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW W 2005 ROKU

Bezrobotne osoby do 12 miesiecy
od dnia ukonczenia nauki

SV:L“”' Grupy zawodéw rejestrujace sie na koniec grudnia
ey w 2005r. 2005 roku
ogotem kobiety ogétem kobiety
0 1 2 3 4
345 _PoI|CJanC|, fupkqonanusze Stuzby Wieziennej 0 0 1 0
i ochrony panstwa
346 [Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej 88 85 26 26
347 |Pracownicy dziatalnosci artystycznej, rozrywki i sportu 49 40 14 12
348 |[Pracownicy archiwow, bibliotek i informacji naukowe;j 17 16 3 3
"4" |PRACOWNICY BIUROWI 147 115 63 55
411 [Sekretarki i operatorzy maszyn biurowych 1 1 1 1
412 [Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych 10 10 3 3
413 Pracowmcy do spra\_/y ewidencji materiatowej, 16 9 6 3
transportu i produkgciji
419 P.racowm(,fy obs’rggl biurowej gdzie indziej 79 59 39 36
niesklasyfikowani
421 [Pracownicy obrotu pienieznego 5 5 2 2
499 !nformatlo,rz.y, pracownicy biur podrézy, recepcjonisci 36 31 12 10
i telefonisci
"5" |PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH | SPRZEDAWCY 702 572 340 282
511 |[Stewardzi, konduktorzy i przewodnicy 0 0 1 1
512 |Pracownicy ustug domowych i gastronomicznych 222 146 105 73
513 |Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 6 5 0 0
514 |Pozostali pracownicy ustug osobistych 255 246 126 122
515 [Pracownicy ustug ochrony 20 5 13 2
522 |Sprzedawcy i demonstratorzy 199 170 95 84
"6" |ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 17 8 10 3
611 |Rolnicy produkgciji rodlinne;j 2 2 0 0
612 |Hodowcy zwierzat i pokrewni 1 1 0 0
613 [Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzece;j 2 0 1 0
621 |Ogrodnicy 12 5 7 3
631 [Robotnicy lesni i pokrewni 0 0 1 0
641 [Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby 0 0 1 0
"7" |ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 1114 146 510 91
711 |Gérnicy i robotnicy obrébki kamienia 2 0 1 0
712 |Robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewni 55 0 26 0
713 Robotnlcy_ budowlani robét wykonczeniowych 77 y 45 3
i pokrewni
714 Malarze, pracownicy czyszczacy konstrukcje 17 y 11 ’
budowlane i pokrewni
721 Formlerze:'odlewnlczy, s.pawacze,' blacharze, monterzy 30 0 9 0
konstrukcji metalowych i pokrewni
722 |Kowale, Slusarze i pokrewni 53 0 30 3
723 |Mechanicy maszyn i urzadzen 375 11 144 5




TABLICA 28. BEZROBOTNE OSOBY DO 12 MIESIECY OD DNIA UKONCZENIA NAUKI
WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW W 2005 ROKU

Bezrobotne osoby do 12 miesiecy
od dnia ukonczenia nauki

Symbol Grupy zawodow rejestrujace sie na koniec grudnia
ey w 2005r. 2005 roku
ogoétem kobiety ogétem kobiety
0 1 2 3 4

724 |Elektrycy 115 1 45 1

725 |Monterzy elektronicy i pokrewni 34 2 11 0
Robotnicy produkcji wyrobéw precyzyjnych z metalu

731 | o 5 0 1 0
i materiatow pokrewnych

732 |Ceramicy, szklarze i pokrewni 3 1 1 1

733 Wytworcy_ wyrobéw galanteryjnych, pamiatkarskich 3 3 2 5
i pokrewni

734 [Robotnicy poligraficzni i pokrewni 21 5 10 3

741 |Robotnicy w przetworstwie spozywczym 233 85 133 52

742 |Robotnicy obrébki drewna, stolarze meblowi i pokrewni 51 0 20 0

743 _Robotnlcy_ produkcji wyrobow widkienniczych, odziezy 36 33 20 20
i pokrewni

744 |Robotnicy obrébki skory 4 3 1

"8" |OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 69 10 19 6

811 Qperatorz_y maszyn i urzadzen wydobywczych 1 0 0 0
i pokrewni

812 .Operatorz.y maszyn i urzadzenh hutniczych 1 0 0 0
i pokrewni
Operatorzy urzgdzen do produkcji wyrobéw szklanych,

813 . . . 1 0 1 0
ceramicznych i pokrewni

816 |Operatorzy urzadzen energetycznych i pokrewni 7 0 0 0

821 _Opfarator’zy maszyn do produkcji wyrobow z metali 17 3 1 0
i mineratow

825 'Oper'ator.zy maszyn Pollgraﬂcznych 3 0 5 0
i papierniczo-przetworczych

826 |[Operatorzy maszyn w przemysle wtokienniczym 1 0 0 0

827 |Operatorzy maszyn i urzadzen przemystu 9 6 8 6

828 |Monterzy 19 1 2 0

829 [Operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani 1 0 0 0

831 [Maszynisci kolejowi, dyzurni ruchu i pokrewni 1 0 1 0

832 |Kierowcy pojazdéw 5 0 1 0

833 |[Operatorzy pojazdéw wolnobieznych i pokrewni 2 0 2 0

834 |Marynarze i pokrewni 1 0 1 0




TABLICA 29. BEZROBOTNI DO 25 ROKU ZYCIA ZAREJESTROWANI "NAPLYW"
| WYREJESTROWANI "ODPLYW" W 2005 ROKU

WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem udziat %
Nowo zarejestrowani bezrobotni "napfyw" 41 881 100,0
z tego powracajgcy do rejestracji :
- po raz pierwszy 16 135 38,5
- po raz kolejny (od 1990r.) 25746 61,5
w tym powracajgcy do rejestracji :
- po pracach interwencyjnych 233 0,6
- po robotach publicznych 102 0,2
- po stazu 7470 17,8
- po odbyciu przygotowania zawodowego
W miejscu pracy 608 1,5
- po szkoleniu 2172 5,2
Wyrejestrowani bezrobotni "odptyw" 39 582 100,0
Z powodu :
- podjecia pracy 12 524 31,6
ztego:
- pracy niesubsydiowanej 11 089 28,0
w tym: pracy sezonowej 440 1,1
- pracy subsydiowane;j 1435 3,6
w tym:
- prac interwencyjnych 839 2,1
- robot publicznych 246 0,6
- podjecie dziatalnos$ci gospodarczej 160 0,4
- podjecia pracy w ramach refundac;ji
kosztow zatrudnienia bezrobotnego 156 0,4
- inne 34 0,1
- rozpoczecia szkolenia 1983 5,0
- rozpoczecia stazu 8 967 22,6
- rozpoczecia przygotowania zawodowego
W miejscu pracy 1100 2,8
- nie potwierdzenia gotowosci do pracy 10 570 26,7
- dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 1210 3,1
- podjecia nauki 826 2,1

- z innych przyczyn 2402 6,1




TABLICA 30. REJESTROWANE BEZROBOCIE NA WSI

Bezrobotni
nowo

Bezrobotni
wyrejestro-

Liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi
- stan na koniec:

Powiat zarejestroyvani wani na wsi 31.12.2004r. 31.12.2005r.
(::p";’yf’:l) $;g'£r’? liczba udziat % liczba udziat %
w 2005r. bezrobotnych S:Z‘:gsgt’ bezrobotnych g:z:’f;::'_
Buski 2721 2823 3 280 73,8 3178 73,4
Jedrzejowski 2 952 2993 4 335 62,3 4 294 61,8
Kazimierski 1095 1286 1781 74,4 1590 72,7
Kielecki 15149 | 16 338 19 964 93,4 18 775 93,3
Konecki 6 040 6 814 8 857 71,3 8 083 70,9
Opatowski 3142 3247 4 338 77,0 4233 77,5
Ostrowiecki 3 287 3 605 3 930 29,0 3612 29,8
Pinczowski 1214 1338 1961 61,6 1837 60,3
Sandomierski 2963 3166 4 430 65,9 4 227 65,6
Skarzyski 2438 2 640 3403 31,8 3201 32,1
Starachowicki 3621 3977 4 422 43,0 4 066 43,0
Staszowski 3 599 3 855 4 188 65,7 3932 66,6
Wioszczowski 2 608 3 081 4 301 77,9 3 828 76,7
RAZEM 50829 | 55163 69 190 54,8 64 856 55,1




TABLICA 31. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI "NAPLYW" | "ODPLYW"

Kwartaty
WYSZCZEGOLNIENIE ogétem | 1 | i i IV (‘,’/‘:
w liczbach bezwzglednych
2005r.
Nowo zarejestrowani bezrobotni - "naptyw" 50 829| 10 702| 11 213| 14 229( 14 685| 100,0
z tego powracajacy do rejestraciji :
- po raz pierwszy 11988 2068 3316 4136 2468| 23,6
- po raz kolejny (od 1990r.) 38841 8634| 7897|10093(12217| 76,4
w tym powracajgacy do rejestracii :
- po pracach interwencyjnych 802 148 102 199 353 1,6
- po robotach publicznych 294 42 67 50 135 0,6
- po stazu 4 639 449 956| 1233 2001 9,1
- po odbyciu przygotowania zawodowego
W miejscu pracy 516 2 37 184 293 1,0
- po szkoleniu 2254 210 495 577 972 4.4
Wyrejestrowani bezrobotni - "odptyw" 55163| 9794|17 401(15176|12 792| 100,0
Z powodu :
- podjecia pracy 24911 4354| 8966| 6335 5256| 45,2
ztego:
- pracy niesubsydiowanej 21203| 3768 7435 5413 4587| 38,5
w tym: pracy sezonowe;j 1332 126 682 389 135 2,4
- pracy subsydiowanej 3708 586 1531 922 669 6,7
w tym:
- prac interwencyjnych 2 389 415 1036 581 357 4,3
- robot publicznych 778 110 346 218 104 1,4
- podjecia dziatalnos$ci gospodarczej 260 16 62 54 128 0,5
- podjecia pracy w ramach refundacji
kosztdéw zatrudnienia bezrobotnego 199 30 68 43 58 0,4
-inne 82 15 19 26 22 0,1
- rozpoczecia szkolenia 2 235 322 488 592 833 40
- rozpoczecia stazu 4987 1114 1375 1713 785 9,0
- rozpoczecia przygotowania zawodowego
W miejscu pracy 965 114 274 319 258 1,7
- nie potwierdzenia gotowosci do pracy 15401 2776 4462 4482 3681 27,9
- dobrowolnej rezygnacii ze statusu bezrobotnego 2136 368 669 622 477 3,9
- podjecia nauki 438 16 5 66 351 0,8
- ukonczenia 60/65 lat 31 9 9 6 7 0,1
- nabycia praw emerytalnych lub rentowych 266 78 73 52 63 0,5
- nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalneg 12 1 1 5 5/ 0,0
- z innych przyczyn 3781 642| 1079 984| 1076 6,9




TABLICA 32. REJESTROWANE BEZROBOCIE NA WSI W 2005 ROKU
"NAPLYW", "ODPLYW" ORAZ PODJECIA PRACY

Bezrobotni , w tym Wskainik.
Bezrobotni ptynnosci
Okresy zarejneos\ft\;gwan Iz\ét:i)g’:;/ wyr"ejestrov:{ani . rynku
o " odptyw . podjecia pracy
i "naptyw kobiety pracy (5:1)* 100%
0 1 2 3 4 5 6

Ogotem 104 700 | 47 502 113268 | 49954 | 49704 47,5
Miasta 53871 | 24777 58 105 | 26341 | 24 793 46,0
Wies 50 829 | 22725 55163 | 23613 | 24 911 49,0
| kwartat 10 702 3948 9794 4 409 4 354 40,7
styczen 4 306 1556 2905 1284 1320 30,7
luty 3 292 1193 3 207 1495 1380 41,9
marzec 3 104 1199 3 682 1630 1654 53,3
Il kwartat 11 213 5210 17 401 6 795 8 966 80,0
kwiecien 3 250 1306 6173 2130 3426 105,4
maj 3 345 1541 5 380 2042 2692 80,5
czerwiec 4618 2 363 5 848 2623 2848 61,7
Il kwartat 14 229 7 297 15176 6 591 6 335 44,5
lipiec 4 708 2413 5 166 2127 2163 45,9
sierpien 4 552 2 382 4 650 1995 1832 40,2
wrzesien 4 969 2 502 5 360 2469 2 340 471
IV kwartat 14 685 6 270 12 792 5818 5 256 35,8
pazdziernik 4 545 2201 5 664 2554 2 266 49,9
listopad 4 817 1968 3678 1558 1572 32,6
grudzien 5 323 2101 3450 1706 1418 26,6




TABLICA 33. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI WEDLUG WIEKU

koniec 2004 roku

koniec 2005 roku

WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach w w liczbach w
bezwzgled- o bezwzgled- %
nych ° nych
Ogotem 69 190 100,0 64 856 100,0
z tego w grupach wieku :
18-24 19 840 28,7 17 688 27,3
25-34 21494 31,1 20 093 31,0
35-44 13 926 201 12 829 19,8
45 - 54 11 958 17,3 11 819 18,2
55 - 59 1725 25 2128 3,3
60 lat i wiecej 247 0,3 299 0,4

TABLICA 34. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA

koniec 2004 roku

koniec 2005 roku

WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach w w liczbach w
bezwzgled- o bezwzgled- %
nych ° nych
Ogotem 69 190 100,0 64 856 100,0
z tego z wyksztatceniem :
- Wyzszym 3 365 4,9 3524 54
- policealnym i Srednim
zawodowym 15167 21,9 14 501 22,4
- Srednim ogolnoksztatcgcym 4 077 59 4 573 7,0
- zasadniczym zawodowym 26 743 38,6 23 659 36,5
- gimnazjalnym i ponize;j 19 838 28,7 18 599 28,7

TABLICA 35. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI WEDLUG STAZU PRACY

koniec 2004 roku

koniec 2005 roku

WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach w w liczbach w
bezwzgled- o bezwzgled- %
nych ° nych
Ogotem 69 190 100,0 64 856 100,0
z tego

do 1 roku 8727 12,6 8 132 12,5
1-5 14 228 20,6 12 948 20,0
5-10 9169 13,3 8 491 13,1
10 - 20 9789 141 8 939 13,8
20-30 5134 7,4 4 806 7,4
30 i wiecej 460 0,7 539 0,8
bez stazu 21683 31,3 21 001 32,4




TABLICA 36. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI WEDLUG WIEKU,
WYKSZTALCENIA | STAZU PRACY
ORAZ CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

N Czas pozostawania bez pracy w miesigcach
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem

do 1 1-3 3-6 6-12 12 -24 | pow. 24
2005r.

Ogotem 64856 4006] 8556| 7981 7918 10553 25842
Wiek w latach

18- 24 17688 1539 3732) 3367| 2449 3093| 3508

25-34 20093| 1208] 2329] 2303| 2495| 3352| 8406

35-44 12 829 642| 1283] 1261 14151 1959| 6269

45 - 54 11 819 5421 1039 897| 1307] 1790] 6244

55 - 59 2128 64 160 137 224 318 1225

60 i wiecej 299 11 13 16 28 41 190
Wyksztatcenie

- wyzsze 3524 340 768 647 527 653 589

- policealne i srednie zawod. | 14 501 1012 2 365 2 366 1999 2483 4276
- 8rednie ogdlnoksztatcace 4 573 374 1 006 780 555 714 1144

- zasadnicze zawodowe 23 659 1418 2743 2624] 2806 3858| 10210
- gimnazjalne i ponize;j 18 599 862 1674 15641 2031 2845] 9623

Staz pracy
do 1 roku 8 132 502 1047 929 878 1252 3524
1-5 12 948 938| 1657 1524 16131 2111 5105
5-10 8 491 538 1063 1018 1111 1399] 3362
10-20 8 939 512 954 890| 1047 1460 4076
20-30 4 806 303 574 472 769 862 1826
30 i wiecej 539 43 94 75 115 98 114

bez stazu 21001 11701 3167| 3073 2385| 3371 7 835




TABLICA 37. ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI OGOLEM, W TYM ZAMIESZKALI NA WSI

Liczba bezrobotnych wg stanu na 31.12.2005r.

Powiatowe Urzedy Pracy ) w tym zamieszkali na wsi
OGOLEM
osoby udziat %
POLSKA 2773 000 1180 390 42,6
Opatéw 5 461 4233 77,5
Wiloszczowa 4 989 3 828 76,7
Busko - Zdrgj 4327 3178 73,4
Kazimierza Wik. 2188 1590 72,7
Konskie 11 401 8 083 70,9
Staszow 5906 3932 66,6
Sandomierz 6 446 4 227 65,6
Jedrzejow 6 948 4294 61,8
Pinczow 3048 1837 60,3
WOJEWODZTWO 117 754 64 856 55,1
Kielce 35 487 18 775 52,9
Starachowice 9459 4 066 43,0
Skarzysko - Kam. 9 962 3201 32,1
Ostrowiec Sw. 12 132 3612 29,8




TABLICA 38. NIEPELNOSPRAWNI ZAREJESTROWANI NA KONIEC 2004 i 2005 ROKU

Bezrobotni niepetnosprawni

Udziat [w %]

bezrobotnych

niepetnospr.

Niepetnosprawni
poszukujacy pracy

o Powiat stan na koniec 2004 roku | stan na koniec 2005 roku | - og6ine na koniec 2005 roku
ogotem kobiety ogotem kobiety bez:ioc;:tiﬁych ogotem kobiety
0 1 2 3 4 5 6 7

1 [Buski 70 36 61 28 1,4 20 8
2 |Jedrzejowski 68 28 99 39 1,4 83 18
3 [Kazimierski 18 6 20 9 0,9 12 5
Kielce, z tego: 907 445 899 457 2,5 530 220
4 | - powiat ziemski 275 124 295 139 1,5 127 47
- powiat grodzki 632 321 604 318 3.9 403 173
5 |Konecki 127 64 140 70 1,2 37 11
6 |Opatowski 41 18 39 17 0,7 24 12
7 |Ostrowiecki 556 244 557 246 4,6 148 53
8 |Pinczowski 12 7 18 8 0,6 7 2
9 |Sandomierski 69 28 62 24 1,0 31 17
10 |Skarzyski 176 52 215 75 2,2 29 9
11 |Starachowicki 285 110 236 96 2,5 66 23
12 |Staszowski 122 56 101 50 1,7 26 12
13 |Wioszczowski 49 22 49 23 1,0 39 11
Razem 2500 1116 2 496 1142 21 1 052 401




TABLICA 39. NIEPELNOSPRAWNI WEDLUG WIEKU

WYSZCZEGOLNIENIE

stan na 31.12.2005r.

Bezrobotni

Niepetnosprawni
poszukujacy pracy

niepetnosprawni X/v nie pozostajacy X/v
ogoétem 0 w zatrudnieniu 0
ogétem
Ogotem 2 496 100,0 1052 100,0
z tego w grupach wieku :
18 -24 253 10,1 81 7,7
25-29 270 10,8 97 9,2
30-34 222 8,9 81 7,7
35-39 217 8,7 68 6,5
40 - 44 311 12,5 118 11,2
45 - 49 494 19,8 170 16,2
50-54 488 19,6 221 21,0
55-59 215 8,6 131 12,4
60 lat i wiecej 26 1,0 85 8,1
TABLICA 40. NIEPELNOSPRAWNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA
stan na 31.12.2005r.
WYSZCZEGOLNIENIE Bezrobotni w p':;ezzel:zj:izr:‘:;r:y w
niepein?sprawni o nie pozost.ajqf:y o
ogoétem 0 w zatrudnieniu 0
ogétem
Ogotem 2 496 100,0 1052 100,0
z tego z wyksztatceniem :
- Wyzszym 109 4.4 76 7,2
- policealnym i Srednim
zawodowym 582 23,3 257 24,4
- Srednim ogolnoksztatcagcym 199 8,0 79 7,5
- zasadniczym zawodowym 859 34,4 332 31,6
- gimnazjalnym 3 0,1 1 0,1
- podstawowym i podstawowym
nieukonczonym 744 29,8 307 29,2
TABLICA 41. NIEPELNOSPRAWNI WEDLUG STAZU PRACY
stan na 31.12.2005r.
WYSZCZEGOLNIENE | g | | poeeremermmt I
niepein?sprawni o nie pozost'ajqf:y o
ogétem 0 w zatrudnieniu 0
ogétem
Ogotem 2 496 100,0 1052 100,0
z tego
do 1 roku 281 11,3 90 8,6
1-5 394 15,8 123 11,7
5-10 303 12,1 92 8,7
10-20 514 20,6 132 12,6
20-30 522 20,9 121 11,5
30 i wiecej 93 3,7 13 1,2
bez stazu 389 15,6 481 45,7




TABLICA 42. BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI ZAREJESTROWANI
WEDLUG WIEKU, WYKSZTALCENIA, STAZU PRACY
ORAZ CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Czas pozostawania bez pracy w miesigcach

WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem
do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 | pow. 24
stan na 31.12.2005r.
Ogotem 2 496 173 404 331 392 501 695
Wiek w latach
18-24 253 23 56 61 39 55 19
25-29 270 28 59 36 48 50 49
30-34 222 16 31 37 40 43 55
35-39 217 19 35 31 31 40 61
40 - 44 311 19 48 29 51 67 97
45 - 49 494 37 69 55 72 107 154
50 - 54 488 24 72 62 78 93 159
55-59 215 4 32 19 29 42 89
60 i wiecej 26 3 2 1 4 4 12
Wyksztatcenie
- wyzsze 109 12 27 18 19 22 11
- policealne i srednie zawod. 582 49 120 65 100 126 122
- 8rednie ogdlnoksztatcace 199 17 39 33 21 37 52
- zasadnicze zawodowe 859 49 128 125 144 174 239
- gimnazjalne 3 0 0 1 0 2 0
- podstawowe i podstawowe 744 46 90 89 108 140 271
nieukohczone
Staz pracy
do 1 roku 281 22 50 37 34 42 96
1-5 394 29 56 51 51 80 127
5-10 303 24 44 41 50 56 88
10-20 514 36 85 58 85 99 151
20-30 522 34 88 69 96 107 128
30 i wiecej 93 3 21 14 23 18 14
bez stazu 389 25 60 61 53 99 9




TABLICA 43. OFERTY PRACY ZGLOSZONE DO POWIATOWYCH URZEDOW PRACY W 2005 ROKU

2005 rok

-4 § % 2 = cE: = g g N 2 ° Ogotem| pracy | zsektora % do

n = E s - n = N 3 6 subsydio-|prywatnego| ogotu ofert
o wanej

1. |Busko - Zdrd;j 46 34 158 124 96 122 122 82 107 106 72 17 1 086 649 732 67,4
2. |Jedrzejow 55 49 73 92 220 185 133 70 97 55 22 65 1116 481 363 32,5
3. [Kazimierza WIk. 36 31 44 21 32 46 35 29 14 9 9 36 342 255 205 59,9
4. |Kielce 299 685 485 585 554 748 698 810 667 326 290 317 6 464 4631 4 302 66,6
5. [Konskie 111 133 187 194 199 444 354 123 188 206 61 39 2239 1957 1098 49,0
6. [Opatow 82 74 117 132 219 196 49 102 125 215 105 70 1486 1434 620 41,7
7. |Ostrowiec Sw. 214 226 242 209 226 238 279 223 410 336 306 167 3076 2 557 1531 49,8
8. |Pinczéw 10 23 115 74 55 41 43 28 71 53 14 9 536 351 306 57,1
9. |Sandomierz 75 99 55 102 100 66 79 97 121 86 77 20 977 880 465 47,6
10. [Skarzysko - Kam 137 224 194 197 162 207 203 247 230 299 63 133 2 296 2259 1118 48,7
11. [Starachowice 185 150 139 224 178 171 180 191 372 207 141 44 2182 1332 1470 67,4
12. [Staszow 151 52 117 196 99 153 120 203 207 60 86 27 1471 872 865 58,8
13. |Wtoszczowa 46 102 102 200 114 134 106 91 57 43 22 30 1047 872 675 64,5
Ogoélem 1447 (1882|2028 |2350(2254|2751(2401|2296|2666|2001|1268( 974| 24318] 18530 13 750 56,5




TABLICA 44. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU W 2005 ROKU

Osoby, ktore podjely prace:

Osoby, ktére rozpoczely:

| powatows | Aktyune | s | o preygtouani
Urzedy Pracy ogétem interF\)A::ﬁiyjne pl:gligzxrze dzia’falnoéci. kosztéw. inne | szkolenie staz ﬁ\:lv"l(i)ejz\(’:vf
gospodarczej| zatrudnienia
bezrobotnego pracy
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Busko - Zdrdj 778 108 18 25 43 0 129 380 75
2 |Jedrzejow 1219 195 264 28 8 7 179 510 28
3 |Kazimierza Wik. 411 24 23 14 3 0 134 198 15

Kielce 6 705 586 124 285 3 70 2181 2803 653
p Z tego powiat:

- kielecki 3611 469 75 102 3 22 1048 1525 367

- m. Kielce 3094 117 49 183 0 48 1133 1278 286
5 |Konskie 2 311 497 415 15 26 0 367 913 78
6 |Opatow 1527 325 209 35 0 0 87 677 194
7 |Ostrowiec Sw. 3119 935 173 154 163 138 433 1110 13
8 |Pinczéow 520 135 55 2 1 0 155 131 41
9 |Sandomierz 1190 302 28 38 3 0 280 434 105
10 |Skarzysko - Kam. 2616 267 210 105 59 15 292 977 691
11 [Starachowice 1761 398 33 78 103 54 355 600 140
12 |Staszéw 1262 221 38 82 58 13 227 507 116
13 |Wtoszczowa 988 190 43 30 25 3 87 599 11

WOJEWODZTWO 24 407 4183 1633 891 495| 300 4906 9 839 2160




TABLICA 45. WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY PONIESIONE NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU W 2005 ROKU

w tys. zt
POWIATOWY URZAD PRACY
X : £
©
S iani ° - 3 N X 8 g E
Wyszczegolnienie S 3 N 8 9 S 3 3 N
N ° o o 2 3 £ ® 2 3 N )
' ) I X 2 2 0 5 > S 9 0 o
$ N E 3 ] 2 o N S N © N o
5 5 N 3 ~ & 2 2 5 5 2 $
@ 3 S < S S 8 3 3 » B & 2
Aktywne formy ogotem | 2 825,2( 4 664,6| 1 203,6(21 452,4( 9 131,4| 4 972,8( 8 274,9| 1 744,1| 3 545,5| 8 464,6( 6 305,5| 4 751,6( 3 749,9| 81 086,1
Szkolenia 138,5 214.8 152,91 2004,4 3541 83,1 488,8 195,2 232,7 499,0 559,5 296,0 104,3] 5323,3
Prace interwencyjne 273,7 556,7 72,3 1803,4] 1303,7 799,4( 1977,7 429,1 689,7 608,3 923,2 402,7 499,7] 10 339,6
Roboty publiczne 111,9] 1377,2 137,6 787,4( 1882,1] 1119,8 756,4 260,3 224.8 852,9 193,0 298,8 257,11 8 259,3
Srodki na podjecie | 3317] 2673 1855 32142 12834 407,8| 14338 90,7 3990 12762 1216,3| 920,7| 5451| 11571,7
dziatalnosci gospodarczej
Wyposazenie
i doposazenie 303,2 33,8 20,4 475,5 565,0 2242 712,0 41,5 20,5 366,5 666,8 430,7 157,4] 4017,5
stanowisk pracy
Przygotowanie 2392 976 573 3877 839 603 911 258 19| 856 1766 1459 995| 15524
S, |zawodowe miodocianych
2 |Stypendia za okres stazu
N przygotowania 1396,2| 2103,5 558,71 12640,7| 3563,2| 2274,5| 2791,7 682,6| 1855,5 4675,0] 2490,9] 2076,1( 2073,6] 39 182,2
zawodowego
Koszty przejazdu
zakwaterowania, 22,5 0,0 15,9 113,0 30,5 0,0 21,9 15,8 101,2 8,7 57,3 156,1 8,4 551,3
wyzywienia
Skiadki na ubezpieczenia 2,6 5.2 0,2 0,8 0,0 2,3 0,7 0,0 6,0 0,0 1,1 07 48 24,4
spoteczne rolnikow
Refundacja sktadek ZUS 0,0 0,0 0,0 0,0 7,6 0,0 0,0 0,0 0,0 23,8 10,1 0,0 0,0 41,5
Badania bezrobotnych 57 8,5 2,8 14,9 57,0 0,0 0,8 3,1 13,7 52,2 10,2 13,3 0,0 182,2
Inne programy 0,0 0,0 0,0 10,4 0,9 1,4 0,0 0,0 0,5 16,4 0,5 10,6 0,0 40,7




WYKRES 2. STRUKTURA WYDATKOW Z FUNDUSZU PRACY NA AKTYWNE FORMY
PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU W 2005 ROKU

Stypendia za okres stazu

i przygotowania Przygotowanie
zawodowego zawodowe
48,3% miodocianych

R R SV E Y , 1,9%
T
A A a2 DA Prace
00000000000 AA AN AN AN AN

PR LR RN EE R R, ' interwencyjne
12,7%
/ f’lo N
L N
165525,
£,
999955555 Pozostate
aktywne formy
o
Roboty 0,1%

- . . publiczne
Srodki na podjecie . ) Wyposazenie — 4q 29
dziatalno$ci Koszty  Szkolenia Badania qo005a5enie ’
gospodarczej, koszty przejazdu,  6,6% bezrobotnych o0 oick
poMocy prawnej zakwaterowania, 0,2% pracy

i doradztwa wyzywienia 5,0%

14,3% 0.7%




Tablica 46. Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw

w woj. swietokrzyskim w latach 1999 - 2005

Rok Ogétem selftor sektor

publiczny | prywatny

1999 143.902 33.965 109.937

2000 129.859 29.579 100.280
2001 122.724 26.124 96.600
2002 108.065 23.209 84.856
2003 103.220 20.415 82.805
2004 101.791 17.678 84.113
2005 103.267 17.159 86.108

Spadek ) ) )
2005 do 1999 40.635 16.806 23.829
% -28,2% -49,5% -21,7%
Wzrost / Spadek )
2005 do 2004 1.476 519 1.995

% 1,5% -2,9% 2,4%

* Zrodlo: ,,Biuletyn Statystyczny Wojewddztwa Swigtokrzyskiego”, Grudzien 1999 - 2005
Urzad Statystyczny w Kielcach.
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2005 rok

Z tego:

43 zakilady z sektora publicznego zwolnity

TABLICA 47. ZWOLNIENIA Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY
W LATACH 1999 - 2005

88 zaktadow pracy zwolnito 5.940 os6b,

3.978 osadb,

45 zakladow z sektora prywatnego zwolnitlo 1.962 osoby.

102 zakilady pracy zwolnilty 4.333 osoby,

35 zakladow z sektora publicznego zwolnito 1.613 oséb,
67 zakladow z sektora prywatnego zwolnito 2.720 osdb.

42
104

28
73

48
51

18
26

19

146 zaktadow pracy zwolnito 6.126 oséb,

zaklady z sektora publicznego zwolnity
zaklady z sektora prywatnego zwolnity

2.674 osoby,
3.452 osoby.

101 zakiadow pracy zwolnito 5.476 osob,

zakladow z sektora publicznego zwolnito 3.180 osdb,
zaklady z sektora prywatnego zwolnity 2.296 osob.

99 zakitadow pracy zwolnito 3.144 osoby,

zaktadow z sektora publicznego zwolnito 1.174 osoby,
zakladow z sektora prywatnego zwolnito 1.970 osob.

44 zaklady pracy zwolnity 1.161 osdb,

zakladow z sektora publicznego zwolnitlo 348 o0s6b,

zakladow z sektora prywatnego zwolnito 813 osob.
25 zakladow pracy zwolnity 1.170 osdb,

zaktadow z sektora publicznego zwolnito 69 osadb,

zakladow z sektora prywatnego zwolnito 1.101 oséb.



ADRESY URZEDOW PRACY WOJEWODZTWA
SWIETOKRZYSKIEGO

WOJEWODZKI URZAD PRACY
W KIELCACH

Al IX Wiekow Kiele 3, tel. 041 344 49 76, 041 342 19 49, fax 041 368 08 25

* POWIATOWY URZAD PRACY W BUSKU - ZDROJU
ul. Rozana 2, tel. 041 378 30 54, 041 378 30 55, fax 041 378 30 54;
zasiggiem dziatania obejmuje gminy: Busko - Zdr6j, Gnojno, Nowy Korczyn, Pacanow,
Solec - Zdr¢j, Stopnice, Tuczepy, Wislicg.

* POWIATOWY URZAD PRACY W JEDRZEJOWIE
ul. Okrzei 49B, tel. 041 386 26 12, 041 386 54 92, fax 041 386 38 93, 041 386 54 92;
zasiggiem dziatania obejmuje gminy: Jedrzejow, Imielno, Matogoszcz, Nagltowice, Oksg,
Sedziszow, Stupie Jedrzejowska, Sobkéw, Wodzistaw.

* POWIATOWY URZAD PRACY W KAZIMIERZY WIELKIEJ
ul. Partyzantow 29, tel. 041 352 29 91, fax 041 352 20 14;
zasiggiem dziatania obejmuje gminy: Kazimierzg¢ Wielka, Bejsce, Czarnocin, Opatowiec,
Skalbmierz.

= POWIATOWY URZAD PRACY W KIELCACH
ul. Kolberga 4, tel. centr. 041 367 11 00, 041 367 11 07, fax 041 367 11 99;
zasiggiem dziatania obejmuje miasto Kielce i gminy: Bieliny, Bodzentyn, Checiny,
Chmielnik, Daleszyce, Gorno, Lagéw, Lopuszno, Mastow, Miedziang Gorg, Mniow,
Morawice, Nowa Stupig, Piekoszow, Pierzchnice, Rakéw, Sitkdwke-Nowiny, Strawczyn,
Zagnansk.

= POWIATOWY URZAD PRACY W KONSKICH
ul. Spotdzielcza 3, tel. 041 372 63 63, 041 372 67 01, fax 041 372 67 01, 041 372 63 63;
zasiggiem dziatania obejmuje gminy: Konskie, Fatkow, Gowarczow, Radoszyce,
Rude¢ Maleniecka, Stupig¢ Konecka, Smykow, Staporkow.
Powiatowy Urzad Pracy w Konskich posiada filig:
- w Staporkowie, ul. Pitsudskiego 132a, tel. 041 374 11 68, 041374 11 53, fax 041374 11 53
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POWIATOWY URZAD PRACY W OPATOWIE

ul. Partyzantow 13, tel. 015 868 31 64, fax 015 868 28 09;

zasiggiem dziatania obejmuje gminy: Opatow, Backowice, Iwaniska, Lipnik, Ozaréw,
Sadowie, Tartow, Wojciechowice.

POWIATOWY URZAD PRACY W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM

Al. 3-go Maja 36, tel. 041 265 42 08/09, 041 265 45 77, 041 265 51 50, fax 041 263 33 40;
zasiegiem dzialania obejmuje miasto Ostrowiec Sw. i gminy: Baltéw, Bodzechow,
Cmielow, Kunow, Wasniow.

POWIATOWY URZAD PRACY W PINCZOWIE
ul. Ztota 7, tel. 041 357 26 40, 041 357 52 88, fax 041 357 52 88;
zasiggiem dziatania obejmuje gminy: Pinczoéw, Dziatoszyce, Kije, Michalow, Ztota.

POWIATOWY URZAD PRACY W SANDOMIERZU

ul. Mickiewicza 34, tel. 015 644 14 45/46, 015 644 14 49/50, fax 015 644 15 05;
zasiggiem dziatania obejmuje miasto: Sandomierz i gminy: Dwikozy, Klimontow,
Koprzywnicg, Loniéw, Obrazéw, Samborzec, Wilczyce, Zawichost.

POWIATOWY URZAD PRACY W SKARZYSKU - KAMIENNEJ

ul. 1-go Maja 105, tel. 041 251 07 64, 041 251 09 38, 041 251 40 11, fax 041 251 40 11;
zasiggiem dziatania obejmuje miasto Skarzysko-Kam. i gminy: Skarzysko Koscielne,
Blizyn, Laczna, Suchedniow.

POWIATOWY URZAD PRACY W STARACHOWICACH

ul. Radomska 76, tel. 041 275 45 36, 041 275 45 38, 041 274 45 46, fax 041 274 06 40;
zasiggiem dziatania obejmuje miasto Starachowice i gminy: Brody, Mirzec, Pawlow,
Wachock.

POWIATOWY URZAD PRACY W STASZOWIE

ul. Szkolna 4, tel. 015 864 38 85, 015 864 25 06, fax 015 864 25 06;

zasiggiem dziatania obejmuje gminy: Staszow, Bogorig, Lubnice, Olesnicg, Osiek,
Potaniec, Rytwiany, Szydtow.

POWIATOWY URZAD PRACY WE WLOSZCZOWIE

ul. Strazacka 11, tel. 041 394 35 40, 041 394 37 65, fax 041 394 37 65;

zasiggiem dziatania obejmuje gminy: Wtoszczowe, Kluczewsko, Krasocin, Moskorzew,
Radkow, Secemin.
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