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UWAGI METODYCZNE

l.

Podstawe prawna do sporzadzania sprawozdawczosci rynku pracy stanowi
ustawa z dnia 29 czerwca 1995r. o statystyce publicznej (Dz. U. Nr 88,
poz. 439, z p6Zn. zm.) oraz nastgpujace rozporzadzenia:

0 Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 19 lipca 2005r. w sprawie
programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2006
(Dz. U. Nr 178, poz. 1482, z p6zn. zm.),

0 Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 24 sierpnia 2005r.
w sprawie okreslenia wzorow formularzy sprawozdawczych, objasnien
co do sposobu ich wypetniania oraz wzorow kwestionariuszy 1 ankiet
statystycznych stosowanych w badaniach statystycznych ustalonych
w programie badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2006
(Dz. U. Nr 206, poz. 1707, z p6zn. zm.).

. Podstawowa jednostka z zakresu sprawozdawczosci rynku pracy sa

powiatowe urzedy pracy. W przypadku Powiatowego Urzedu Pracy
w Kielcach, od 1 stycznia 2000 roku sporzadzana jest statystyka dla miasta
Kielc 1 powiatu kieleckiego.

. Dane o liczbie bezrobotnych obejmuja osoby zarejestrowane w urze¢dach

pracy jako bezrobotne, zgodnie z definicja zawarta w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Nr 99, poz. 1001 ze zm.).

Bezrobotni bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, to osoby
w stosunku do ktorych powiatowy urzad pracy w okresie 6 miesigcy
od dnia rejestracji, powinien przedstawi¢ propozycje zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej, stazu, odbycia przygotowania zawodowego w miejscu
pracy lub zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robodt
publicznych. Do o0s6b bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy,
zgodnie z art. 49 ustawy, zalicza si¢ bezrobotnych:

- do 25 roku zycia,

- dlugotrwale,

- powyzej 50 roku zycia,

- bez kwalifikacji zawodowych,

- samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia,

- niepetnosprawnych.

. Wedlug ustawy dlugotrwale bezrobotnym jest osoba, ktéra pozostaje

w rejestrach powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad
12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okresOw odbywania
stazu 1 przygotowania zawodowego w miejscu pracy. Definicja ta rozni si¢
od przyjete] w sprawozdawczosci urzedow pracy, zgodnie z ktora czas
pozostawania bez pracy liczony jest w pelnych miesiacach od momentu
ostatniego zarejestrowania si¢ bezrobotnego w powiatowym urzedzie pracy.
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Pierwsza grupa opisana zostala w rozdziale 4 ,Bezrobotni bgdacy
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy”, natomiast druga w rozdziale 2
,,Stan 1 struktura bezrobocia”.

6. Przez ,Ludno$¢ aktywna zawodowo” (cywilna sita robocza) nalezy
rozumie¢ zbiorowos$¢ sktadajaca si¢ z 0osob uznanych wedlug klasyfikacji
GUS za pracujace oraz osoby bezrobotne, o ktérych mowa w pkt. 3.

7. Przez ,Stope bezrobocia” nalezy rozumie¢ procentowy udzial liczby
bezrobotnych w liczbie ludno$ci aktywnej zawodowo.

8. Przez ,naptyw” bezrobotnych nalezy rozumie¢ liczb¢ nowo
zarejestrowanych bezrobotnych w urzedach pracy w danym okresie
sprawozdawczym.

9. Przez ,odplyw” bezrobotnych nalezy rozumie¢ liczb¢ bezrobotnych
wyrejestrowanych z urzedoéw pracy w danym okresie sprawozdawczym.

10.Przez ,,Wskaznik plynnosci rynku pracy” nalezy rozumie¢ wyrazony
w procentach stosunek liczby bezrobotnych, ktérzy podjeli pracg w danym
okresie sprawozdawczym, do liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych
w tym okresie.

11.Analiza ofert pracy dokonana zostala na podstawie:

- sprawozdania miesigcznego MPiPS-01 o rynku pracy,

- p6éirocznej sprawozdawczos$ci o rynku pracy: zatacznika nr 2 ,,Bezrobotni
wedlug rodzaju dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy”
1 zatacznika nr 3 ,,Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodow
1 specjalnosci”.

12. W statystyce bezrobotnych wedlug zawodow 1 specjalnosci stosuje sie
kryterium kwalifikowania bezrobotnych poprzednio pracujacych wedlug
zawodu, w ktorym poszukuja pracy i maja odpowiednie kwalifikacje
do wykonania tego zawodu potwierdzone $wiadectwem szkolnym lub
innym dokumentem, badz posiadaja odpowiedni staz pracy w danym
zawodzie.

Bezrobotnych, ktérzy nie pracowali przed nabyciem statusu bezrobotnego
kwalifikuje si¢ wedtug zawodu wyuczonego.

13. Powyzsza statystyka sporzadzana jest zgodnie 2z obowiazujaca
od 1 stycznia 2005r. Klasyfikacja Zawodow 1 Specjalnosci wprowadzona
Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004r.
w sprawie klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci dla potrzeb rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 265, poz. 2644).

14. Sprawozdawczos$¢ statystyczna rynku pracy w grupie bezrobotnych
zwolnionych z przyczyn dot. =zakladu pracy uwzglednia osoby
zarejestrowane na mocy zapisu art. 2 ust. 1 pkt 29 ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy.
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1. CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY
W WOJEWODZTWIE

1.1. PODSTAWOWE UWARUNKOWANIA

Wojewoddztwo  $wietokrzyskie zajmuje powierzchnie 11.708 km?,
co stanowi 3,7% obszaru kraju.

Terytorialnie obejmuje 14 powiatéw, w tym 13 ziemskich 1 1 grodzki
oraz 102 gminy, w tym: 5 miejskich, 25 miejsko-wiejskich 1 72 wiejskie.

1.1.1. Ludnos¢

Charakterystyczna cecha procesow demograficznych zachodzacych
w wojewodztwie oraz w kraju jest sukcesywne zmniejszanie si¢ liczby ludnosci
oraz ujemny przyrost naturalny. Rok 2005 byt siodmym z kolei rokiem
potwierdzajacym te zjawiska.

Pod koniec 2005 roku wojewddztwo liczyto 1.285,0 tys. mieszkancow,
tj.o 3,7 tys. os6b mniej niz w koncu 2004 roku. Ludnos¢ wojewodztwa
stanowila 3,4% mieszkancoéw kraju.

Na przestrzeni 2006 roku liczba ludnosci nadal systematycznie malata
- w1 poétroczu wyniosta 1.281,8 tys. 0sob, za§ na koniec III kwartatu ulegla
dalszemu zmniejszeniu do poziomu 1.280,6 tys.

Od roku 1999, w wyniku niskiego przyrostu naturalnego oraz ujemnego
salda migracji, liczba ludno$ci zmniejszyta si¢ 0 37,8 tys. 0sob (0 2,9%).

Struktura demograficzna ludnosci w wojewodztwie jest niekorzystna 1
ksztaltuje si¢ odmiennie niz w kraju.

Wsrod mieszkancow dominuje ludnos¢ wiejska 54,6% (w kraju
38,6%). Odnotowany odsetek byl jednym z najwyzszych w kraju - 2 miejsce
po podkarpackim (59,6%) 1 przed lubelskim (53,3%).

W miesScie mieszkalo 45,4% ludnosci wojewodztwa (w kraju 61,4%).
Udziat kobiet w ludnosci miejskiej wyniost 52,3% 1 byt wigkszy niz na wsi.

Najwyzszy udziat ludnosci miejskiej wystepuje w miescie Kielce (100%)
oraz w powiatach: skarzyskim (72,6%), ostrowieckim (69,1%) 1 starachowickim
(59,2%), a najnizszy w: kieleckim (5,3%) 1 kazimierskim (19,7%).

Udzial populacji kobiet, tak w wojewddztwie jak 1 w kraju, utrzymywat
si¢ na zblizonym poziomie 1 wynosit odpowiednio: 51,2% 1 51,6%,
a wspotczynnik  feminizacji, okreslajacy liczbe kobiet przypadajaca
na 100 mezczyzn, wyniost 105 (w kraju 106,7).

1.1.2. Ludnos¢ wedlug wieku

Demograficzna struktura ludnos$ci wedlug wieku 1 miejsca zamieszkania
decyduje o zréznicowaniu terytorialnym zasobow sily roboczej na lokalnych
rynkach pracy.
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Struktura wiekowa ludnosci  jest prezentowana wedtug
tzw. ekonomicznych grup wieku, tj. ludnosci w wieku przedprodukcyjnym,
produkcyjnym i poprodukcyjnym.

Potencjalne zasoby pracy tworzy ludno$¢ w wieku produkcyjnym, ktore;
udzial w ogolnej populacji wynidst 62,4% (w kraju 64%). Liczba ludnosci w tej
grupie od 1999 roku zwigkszyta si¢ o 23,1 tys. osob. Niekorzystnym
zjawiskiem, tak dla wojewodztwa jak 1 kraju, jest niski przyrost naturalny
1 stopniowe ,,starzenie si¢”’ spoleczenstwa.

Proces ten przejawia si¢ malejaca liczba os6b w  wieku
przedprodukcyjnym (od 1999 roku o 64,9 tys.) oraz rosnaca w poprodukcyjnym
okresie zycia (od 1999 roku o 4 tys.).

W konsekwencji udziat ludno$ci w wieku przed 1 poprodukcyjnym wynidst
odpowiednio: 20,6% (analogicznie w kraju 20,6%) 1 17,0% (w kraju 15,4%).

Prognozy demograficzne wskazuja na dalsze zmniejszanie populacji
w wieku przedprodukcyjnym, zwiazane z ujemnym przyrostem demograficznym,
przy jednoczesnym zwigkszaniu liczby ludno$ci w poprodukcyjnym okresie
zycia. W najblizszym czasie nastapi roéwniez spadek liczby ludnoSci
w produkcyjnej grupie wiekowej, spowodowany m.in. migracjami wewngtrznymi
1 zagranicznymi oraz przechodzeniem na wczesniejsze emerytury.

Struktura ludno$ci wedlug wieku jest zrdznicowana w zaleznoS$ci
od miejsca zamieszkania i wynosi dla wieku:

- przedprodukcyjnego w miescie - 19,0%, na wsi - 23,3%,
- produkcyjnego w miescie - 65,8%, na wsi - 58,5%,
- poprodukcyjnego w miescie - 15,2%, na wsi - 18,2%.

Wies charakteryzuje si¢ wyzszym niz miasto udziatem ludnosci w wieku
przed 1 poprodukcyjnym, nizszym za$ odsetkiem osob w wieku najwigkszej
aktywnos$ci zawodowe;.

Wskaznik obciazenia ekonomicznego, wyrazony liczba ludnosci w wieku
nieprodukcyjnym przypadajaca na 100 osob w wieku produkcyjnym, w latach
2000-2005 ulegat sukcesywnemu zmniejszeniu (z poziomu 70 w 2000 roku,
az do 60 w 2005). To pozytywne zjawisko sprzyjalo zmniejszeniu obciazenia
produkcyjnej grupy wiekowej nieprodukcyjna. Jednak niekorzystnym aspektem
tych procesow demograficznych jest szybki ubytek ludnosci w wieku
przedprodukcyjnym.

Powiaty, w ktorych zanotowano najwyzszy udzial ludnosci
w poszczeglolnych kategoriach wieku:

- przedprodukcyjny: kielecki - 24,3%, staszowski - 22,7%, wtoszczowski -22,4%,
- produkcyjny: m. Kielce - 67,3%, ostrowiecki - 63,7%, skarzyski - 63,4%,
- poprodukcyjny: kazimierski - 20,4%, buski - 19,7%, pinczowski - 19,5%.
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1.1.3. Pracujacy

W wojewodztwie w 2005 roku liczba pracujacych, z uwzglednieniem
pracujacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie, wyniosta 434.831
osob 1 byta nizsza 0 159.412 os6b (26,8%) w poréwnaniu do 2000 roku.

Z. ogolnej liczby pracujacych wigkszos¢ zatrudniona byla w sektorze
prywatnym - 333.563 osoby (76,7%), w sektorze publicznym pracowalo
101.268 osob (23,3%).

Najwigkszy udzial stanowili pracujacy w rolnictwie (33,1%), mniejszy
w: przemysle (18,1%), handlu 1 naprawach (14,0%), edukac;ji (7,1%), ochronie
zdrowia 1 pomocy spolecznej (5,8%), transporcie, gospodarce magazynowej
1 tacznosci (4,7%).
Lacznie pracujacy w powyzszych sekcjach stanowili 82,8% ogoélnej ich liczby.
W strukturze pracujacych w poszczegdlnych sektorach gospodarki
utrzymuja si¢ dysproporcje pomiedzy wojewddztwem a krajem.

W sektorze 1 gospodarki (gtownie w rolnictwie) pracowalo 33,1%
ogolu pracujacych (w kraju 17,0%), w sektorze II (przemyst i budownictwo)
- 22,3% (w kraju 28%), za$ w sektorze I1I (ustugi) - 44,6% (w kraju 55%).

Udziatl pracujacych w rolniczym sektorze gospodarki jest dwukrotnie
wyzszy niz w kraju, natomiast sektory produkcyjny i1 uslugowy maja mniejsza
reprezentacj¢ pracujacych (odpowiednio o: 5,7 1 10,4 punktu procentowego).

Pod wzgledem liczby pracujacych w rolnictwie Swietokrzyskie
zajmuje 3 miejsce w kraju po lubelskim i podlaskim.

1.2. SYTUACJA GOSPODARCZA

W 2006 roku w wojewodztwie nastapito znaczne ozywienie gospodarcze.
Korzystniejsze niz przed rokiem wyniki osiagneta wigkszo$¢ podmiotow
gospodarczych sfery produkcyjnej oraz ustug rynkowych.

Produkcja sprzedana przemystu byla znacznie wyzsza niz przed rokiem,
do czego przyczynily si¢ wyniki uzyskane w przetwodrstwie przemystowym,
w tym m.in.: w produkcji wyrobdéw z surowcoOw niemetalicznych, maszyn
1urzadzen oraz gotowych wyrobdéw metalowych. Wzrost produkeji osiagnigto
w warunkach znacznej poprawy wydajnosci pracy.

Rok 2006 byl pierwszym od kilku lat, w ktérym odnotowano wzrost
sprzedazy produkcji budowlano-montazowe;.

Warto$¢ sprzedazy w przedsigbiorstwach handlowych i niehandlowych
przewyzszata warto$ci ubiegtoroczne.

Wysoki wzrost produkcji przemystowej spowodowal, ze przekroczyta
ona o 15,9% poziom z 2005 roku (w kraju o 11,8%).
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Wzrost przychodéw ze sprzedazy nastapil we wszystkich sekcjach
przemystu. Najwigksza dynamik¢ zanotowano w sekcji wytwarzanie
1 zaopatrywanie w energi¢ elektryczna , gaz, wodg 0 26,2%.

Przychody ze sprzedazy wyrobdéw i ustlug budownictwa byly o 24,2%
wyzsze w porownaniu do 2005 roku.

Po dwunastu miesiacach 2006 roku warto$¢ produkcji budowlano
-montazowej byla o 28,5% wyzsza od uzyskanej w ciagu 2005 roku (w kraju
0 17,5%). Zwigkszyt si¢ do 74,5% udziat produkcji budowlano-montazowe;
w ogolnej kwocie przychodow ze sprzedazy budownictwa.

Na przestrzeni 2006 roku sprzedaz detaliczna w firmach handlowych byta
wyzsza niz w okresie 2005 roku o 6,7%, natomiast hurtowa o 10,2%.

Zwigkszylta si¢ liczba podmiotéw gospodarki narodowej w wojewodztwie
(o 1,8%) zarejestrowanych w Krajowym Rejestrze Urzedowym REGON,
w poréwnaniu do 2005 roku. *

1.3. RYNEK PRACY

Dynamika wzrostu gospodarczego w 2006 roku byla znacznie wyzsza niz
w 2005 roku. Odnotowany wzrost byl najwyzszy w okresie ostatnich dziewigciu
lat. Zwigkszyl si¢ popyt krajowy, w tym inwestycyjny.

Wedlug wstepnego szacunku, produkt krajowy brutto byl realnie
wyzszy o 5,8%, wobec wzrostu o 3,5% w 2005 roku 1 0 5,3% w 2004 roku.
Tempo wzrostu popytu krajowego przyspieszylo do 5,8%. Ztozyt si¢ na to
wzrost spozycia ogélem o 4,4%, w tym indywidualnego o 5,2% (w 2005r.
odpowiednio o 2,6% 1 o 1,8%), przy wyzszym wzroscie akumulacji.

Niska inflacja, wzrost ptac 1 $wiadczen spotecznych oraz kredytow
wplywaly na znaczna dynamike spozycia indywidualnego.

Naktady brutto na s$rodki trwale byly wyzsze o 16,7% wobec 6,5%
w 2005r. Po raz pierwszy od 2001 roku stopa inwestycji przekroczyta 20%.
Nastapito ozywienie procesdOw inwestycyjnych nie tylko w sektorze
przedsigbiorstw, ale rowniez w sektorze rzadowym 1 samorzadowym.

Sprzedaz towardéw i ustug, w tym zrealizowana przez przedsigbiorstwa
przemystowe, budowlane, ustugowe byla wyzsza niz w 2005 roku. Korzystna
sytuacja finansowa przedsigbiorstw, rosnacy popyt, wysokie wskazniki
wykorzystania mocy produkcyjnych oraz mozliwosci korzystania z funduszy
unijnych wplynety na ozywienie proceséw inwestycyjnych.

W kraju nastapito przyspieszenie korzystnych zmian trudnej sytuacji
na rynku pracy. Szybciej niz w poprzednim roku wzrastata liczba pracujacych
w gospodarce narodowej (o 1,8%) i obnizalo si¢ bezrobocie.

*Zrodto: Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa $wigtokrzyskiego,
grudzien 2006r., Urzad Statystyczny w Kielcach.
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Wzrosta dynamika przecigtnego zatrudnienia w sektorze przedsigbiorstw.
Zwigkszyto si¢ zatrudnienie w sekcjach zwiazanych z ustugami i przetworstwem
przemystowym. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych oraz stopa bezrobocia
obnizyly si¢ w ujgciu rocznym w znacznie wigkszym stopniu niz w poprzednich
dwdoch latach.*

Podobne tendencje w zakresie wzrostu zatrudnienia i1 ograniczenia
bezrobocia wystapity w wojewodztwie.

1.3.1. Zatrudnienie

W kraju w 2006 roku przecietne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw
uksztaltowato si¢ na poziomie 4.917,9 tys. osob, tj. 0 3,0% wyzszym niz przed
rokiem. Dynamika wzrostu zatrudnienia odnotowana na przestrzeni 2005 roku
bylta nizsza i wyniosta 1,9%.

W skali roku zatrudnienie wzrosto, podobnie jak w 2005r., w sekcjach:
handel 1 naprawy (o 5%); obstluga nieruchomosci i1 firm (o 4,3%); hotele
1 restauracje (o 3,2%) oraz przetworstwo przemystowe (o 3,0%). W przypadku
transportu, gospodarki magazynowej 1 laczno$ci oraz budownictwa nastapit
roOwniez wzrost zatrudnienia, wobec spadku w 2005 roku. Odnotowano dalsze
obnizenie zatrudnienia w gornictwie (02,1%) oraz wytwarzaniu
1 zaopatrywaniu w energie¢ elektryczna, gaz, wode (o 1,8%).*

W Swietokrzyskim w 2006 roku systematycznie zwigkszato si¢
przeci¢tne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw, przy czym wyzsza
dynamika cechowata II poélrocze. Zatrudnienie wzrosto we wszystkich
podstawowych rodzajach dziatalnosci gospodarcze;.

W latach 1999-2004 przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw
zmniejszylo si¢ o 42,1 tys. osob, tj. 0 29,3%, w tym w sektorze publicznym
0 16,3 tys. (0 47,9%), prywatnym o 25,8 tys. (0 23,5%).

W 2005 roku zahamowany zostal notowany w ostatnich latach spadek
zatrudnienia, a dynamika wzrostu wyniosta 1,5%.

Przeci¢tne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw w 2006 roku
wyniosto 106.100 os6b 1 byto o 2,7% wyzsze niz w 2005 roku.

Decydujacy wpltyw na wzrost zatrudnienia miaty jednostki sektora
prywatnego, w ktorych wzrosto ono o 5,8% 1 osiagn¢to poziom 91.064 osoby.

W publicznym sektorze gospodarki przecigtne zatrudnienie obnizylo si¢
0 12,4% 1 wyniosto 15.036 osob. Ograniczenie zatrudnienia odnotowano tylko
w sekcji wytwarzanie i zaopatrywanie w energig elektryczna, gaz, wodeg o 0,9%.

Najwigcej miejsc pracy przybylo w firmach prowadzacych dzialalnos¢
hotelarsko-gastronomiczng o 16,2% oraz handlowa o 4,8%.

*7rédto: Informacja o sytuacji spoteczno-gospodarczej w kraju, rok 2006, Gtéwny Urzad Statystyczny.
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1.3.2. Bezrobocie w wojewodztwie

Poziom bezrobocia na koniec grudnia 2006 roku byl najnizszy
na przestrzeni ostatnich siedmiu lat, co potwierdza wczes$niejsze prognozy
stopniowego normowania si¢ trudnej sytuacji na rynku pracy. Liczba
zarejestrowanych bezrobotnych wyniosta 99.406 oséb.

Korzystnym zjawiskiem majacym wplyw na poziom bezrobocia byt
mniejszy ,,naptyw” oséb rejestrujacych sie przy jednoczesnym wigkszym
,,odplywie” z bezrobocia.

Dynamika spadku bezrobocia byla ponad dwukrotnie wyzsza
w porownaniu do 2005 roku.

Na przestrzeni 2006 roku zmniejszyta si¢ zaré6wno populacja
bezrobotnych kobiet, jak 1 mezczyzn, wzrdst jednak do 53,7% udziat kobiet
pozostajacych bez pracy, a zmniejszyt si¢ odsetek mezczyzn do 46,3%.

Z ogolnej liczby bezrobotnych 55,5%, tj. 55.190 osob mieszkato na wsi.

Wigkszo$¢ bezrobotnych pozostajacych w ewidencji powiatowych
urzedow pracy to osoby, ktoére wczesniej pracowaly zawodowo.
W koncu grudnia 2006 roku zbiorowos¢ ta liczyta 71.144 osoby, czyli 71,6%
ogbdhlu zarejestrowanych. Sposrdd nich 2.183 osoby, tj. 3,1% utracito prace
z przyczyn dotyczacych zaktadow pracy.

Wsrod bezrobotnych zmniejszyt si¢ udziat oséb mtodych, natomiast
wzrost udzial os6b powyzej 55 roku zycia.

Odsetek zarejestrowanych w wieku od 18 do 24 lat wynidst 21,7% wobec
23,9% w 2005 roku i od 1999 roku wykazuje tendencje spadkowe. Osoby
w wieku 18-34 lata stanowity 51,4% ogdtu pozostajacych bez pracy.

Niekorzystng cecha struktury bezrobocia pozostaje niski poziom
wyksztatcenia zarejestrowanych oraz dlugotrwale pozostawanie bez pracy.

Podobnie jak w poprzednich latach, najwigcej o0sOb posiadato
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (31,9%) oraz gimnazjalne 1 nizsze (25,9%).
Lacznie obie grupy stanowity 57,8% ogo6tu bezrobotnych.

Ponad polowa zarejestrowanych bezrobotnych - 52,9% oczekiwata
na pracg powyzej 12 miesigey.

Wskaznik ptynnosci rynku pracy w 2006 roku wynidst 53%, natomiast
w: [ potroczu - 58,9%, II potroczu - 47,7%. Spadek wskaznika w II potroczu
wynikal z wigkszej liczby zarejestrowanych bezrobotnych i1 jednoczesnego
zmniejszenia podje¢ pracy w odniesieniu do I potrocza.

O zréznicowaniu powyzszego wskaznika decyduje miejsce zamieszkania
bezrobotnych i wynosi on odpowiednio: dla wsi 54,3%, miasta 51,6%.

Wskaznik ptynno$ci rynku pracy to wyrazony w procentach stosunek
liczby bezrobotnych, ktorzy podje¢li prace w danym okresie sprawozdawczym,
do nowo zarejestrowanych bezrobotnych w tym okresie.
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1.3.3. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w woj. Swi¢tokrzyskim
na tle innych wojewodztw

Podstawowe dane liczbowe dotyczace bezrobocia w latach 2005 - 2006.

GRUDZIEN 2005r.

GRUDZIEN 2006r.

Lp. |Wyszczegodlnienie Wojewodztwa liczba | poz. Wojewodztwa liczba | poz.
POLSKA 2.773.000 POLSKA 2.309.410
Swigtokrzyskie 117.754 | 13 |Swigtokrzyskie 99.406 | 13
1 |Liczba Mazowieckie 332.525 1 |Mazowieckie 285.612 1
bezrobotnych Slaskie 281.280 2 |Slaskie 229.819 2
Dolnoslaskie 233.352 3 |Dolnoslaskie 185.417 3
Wielkopolskie 211.420 4 |Wielkopolskie 169.089 4
L.odzkie 198.429 5 Jbodzkie 160.698 5
POLSKA 17,6 POLSKA 14,9
Swietokrzyskie 20,6 5 |Swietokrzyskie 17,8 5
. [[Warminsko Warminsko
2 |Stopa bezrobocia®| \ 1. ke 272 1 |-Mazurskie 237 | 1
Zachodniopomorskie 25,6 2 |Zachodniopomorskie 21,7 2
Lubuskie 23,0 3 |Lubuskie 19,3 3
Kujawsko-Pomorskie 22,3 4 |Kujawsko-Pomorskie 19,3 4
Dolnoslaskie 20,6 6 |Dolnoslaskie 16,8 6
POLSKA 1.486.441 POLSKA 1.305.704
Swietokrzyskie 60.387 | 13 |Swietokrzyskie 53.421 | 13
3 |Liczba Mazowieckie 166.248 1 [Mazowieckie 148.463 1
bezrobotnych Slaskie 159.383 | 2 [|Slaskie 137.357 | 2
kobiet Dolnoslaskie 125.300 3 |Wielkopolskie 105.818 3
Wielkopolskie 122.011 4 |Dolnoslaskie 104.435 4
b odzkie 103.872 5 |Kujawsko-Pomorskie| 93.729 5
POLSKA 1.180.390 POLSKA 1.004.584
4 |Liczba Swietokrzyskie 64.856 | 12 |Swietokrzyskie 55.190 | 12
bezrobotnych Mazowieckie 142.412 1 |Mazowieckie 123.835 1
zamieszkatych Podkarpackie 103.802 2 [Podkarpackie 92.098 2
na wsi Wielkopolskie 97.326 3 |Wielkopolskie 78.698 3
Matopolskie 95.503 4 |Malopolskie 77.790 4
Lubelskie 84.533 5 [Lubelskie 77.312 5

* Stopa bezrobocia w 2005r. po korekcie GUS.

Na koniec grudnia 2006 roku wojewddztwo zajmowato w kraju
nastepujace miejsca pod wzgledem liczby:

bezrobotnych

bezrobotnych kobiet

bezrobotnych zamieszkatych na wsi
bezrobotnych z prawem do zasitku
bezrobotnych w wieku 18-24 lata

- 13,
13,
12,
_ 14,
- 13.

Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili 55,5% ogoétu zarejestrowanych
(w kraju 43,5%), co oznacza iz S$wigtokrzyskie po podkarpackim (63,4%)
posiada najwyzszy udzial analizowanej populacji.
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W latach 1999-2002 odnotowano wzrost stopy bezrobocia. Na koniec
grudnia 2002 roku stopa bezrobocia w wojewodztwie wyniosla 22,5%
(przed korekta GUS - 18,5%), co oznaczato wzrost analizowanego wskaznika
0 4 punkty procentowe.

W wyniku przeprowadzenia Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci
1 Mieszkan 2002 oraz Powszechnego Spisu Rolnego 2002 liczba pracujacych
w indywidualnych gospodarstwach rolnych zmniejszyla si¢ o0 146,0 tys.
w poréwnaniu do danych z 1996 roku.

Spadek liczby pracujacych w rolnictwie indywidualnym spowodowat
znaczne zmniejszenie ogolnej liczby pracujacych, a tym samym liczby aktywnych
zawodowo. Uwzgledniona w wyliczeniach zmniejszona liczba pracujacych
spowodowata wzrost stopy bezrobocia w kraju 1 we wszystkich wojewddztwach
w poréwnaniu do wcezesniej podanych wskaznikow.

Stopa bezrobocia rejestrowanego to wyrazony w procentach stosunek
liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby cywilnej ludnosci aktywnej
zawodowo (bezrobotnych 1 pracujacych).

W kraju stopa bezrobocia na koniec 2005 roku wyniosta 17,6%,
aw 2006 roku 14,9%. W wojewodztwie odpowiednio: 20,6% 1 17,8%.

Stopa bezrobocia jest znacznie zroznicowana w zaleznoSci
od wojewoddztwa, najwyzsza dla warminsko-mazurskiego - 23,7%, natomiast
najnizsza dla matopolskiego - 11,4%.

Sytuacja taka jest spowodowana m.in. nieréwnomiernym stopniem
rozwoju gospodarczego 1 infrastruktury w poszczegdlnych regionach kraju.

Ozywienie  gospodarcze, wzrost inwestycji, naptyw funduszy
strukturalnych 1 kapitalu zagranicznego w 2006 roku, przyczynily si¢
do zwigkszenia liczby oferowanych miejsc pracy we  wszystkich
wojewodztwach.

Najwiegksza iloScig ofert pracy dysponowaly wojewodztwa: Slaskie -
133,4 tys., mazowieckie - 108,9 tys., wielkopolskie - 102,9 tys., dolnoslaskie -
98,9 tys., pomorskie - 87,8  tys., todzkie @ - 85,4  tys.
oraz kujawsko - pomorskie - 72,3 tys.

Liczba ofert pracy w swigtokrzyskim wyniosta 27,3 tys.
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1.4. PRACODAWCY NA RYNKU PRACY

Na koniec grudnia 2006 roku w Krajowym Rejestrze Urzgdowym
Podmiotow Gospodarki Narodowej w wojewddztwie $wigtokrzyskim
zarejestrowanych byto 106.312 podmiotow (bez rolnikéw indywidualnych).

Liczba zarejestrowanych podmiotéw byla wyisza o 1.896, tj. o 1,8%
w porownaniu do 2005 roku. Zwigkszyla si¢ liczba zarowno jednostek osob
fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, jak i pozostatych. Przybyto
spotek handlowych — o 153 podmioty, w tym z kapitatem zagranicznym — o 28,
fundacji — o 16, stowarzyszen oraz organizacji spotecznych —o 131.

Sektor prywatny obejmowat 96,3% ogélu podmiotdw, a udzial osob
fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza w tym sektorze wynidst
83,6%.

Wsérod  zarejestrowanych podmiotow - 85.652 to jednostki 0sob
fizycznych prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza (80,6%). Pozostate - 20.660
to osoby prawne 1 samodzielne jednostki organizacyjne nie posiadajace
osobowosci prawnej (19,4%), wsrdéd ktorych zarejestrowano: 4.123 spotki
handlowe (w tym 528 z udzialem kapitatu zagranicznego), 537 spoéidzielni,
12 przedsigbiorstw panstwowych, 147 fundacji oraz 2.524 stowarzyszenia
1 organizacje spoleczne.

W poréwnaniu do 2005 roku najwiecej nowych podmiotow gospodarki
narodowej powstalo w sekcji: dzialalnos¢ ustlugowa komunalna, spoleczna
indywidualna, pozostata (wzrost o 497), budownictwo (o 429), obsluga
nieruchomosci i firm (o 384), przetworstwo przemystowe (o 201) oraz ochrona
zdrowia 1 pomoc spoteczna (o 130). Zmniejszenie liczby jednostek nastapito
tylko w transporcie, gospodarce magazynowej i facznosci (o 59).

Na $wigtokrzyskim rynku pracy 38,1% podmiotéw zadeklarowato
dziatalno$¢ z sekcji handel 1 naprawy, 12,2% - obstuga nieruchomosci i firm,
11% - budownictwo, a 9,5% z sekcji przetworstwo przemystowe. Lacznie
jednostki te stanowily 70,8% potencjatu gospodarczego wojewodztwa.
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Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze
KRUPGN - REGON w wojewodztwie Swietokrzyskim

stan na koniec grudnia 2005 1 2006 roku.

Wzrost/ Udzial
Wyszczegolnienie 2005 rok | 2006 rok spadek w %
do 2005r. | 2006r.

RAZEM 104.416 |106.312 1.896 100,0
Rolnictwo, fowiectwo i lesnictwo; rybactwo 1.666* 1.680* 14 1,6
Gornictwo 84 90 6 0,1
Przetworstwo przemystowe 9.918 10.119 201 9,5
Wytwarzanie 1 zaopatrywanie w energi¢ 126 135 9 0.1
elektryczna, gaz, wode ’
Budownictwo 11.299 11.728 429 11,0
Handel i naprawy 40.389 40.447 58 38,1
Hotele i restauracje 2.824 2.866 42 2,7
Tl“ranspo’r‘f, gospodarka magazynowa 7553 7494 59 7.0
1 tacznos¢
Posrednictwo finansowe 3.519 3.617 98 34
Obstuga nieruchomosci i firm; nauka 12.589 12.973 384 12,2
Administracja publiczna i obrona narodowa 1.258 1.265 7 1,2
Edukacja 2.609 2.697 88 2,5
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 4.327 4.457 130 4,2
Pz1alalposc ustugowa komunalna, spoteczna 6.245 6.742 497 6.4
i indywidualna, pozostata
Gospodarstwa domowe zatrudniajace 9 1 8 )
pracownikow
Organizacje 1 zespoly eksterytorialne 1 1 - -

Zrédto: dane uzyskane z Urzedu Statystycznego w Kielcach, *bez rolnikéw indywidualnych.

Poziom rozwoju poszczegolnych sektorow gospodarki oraz stopien
urbanizacji wplywa na iloSciowe zrdznicowanie terytorialne podmiotow

gospodarki narodowe;.

Znacznie wigce] podmiotéw gospodarczych dziata na terenach powiatow,

w  ktorych dominuje sektor

przemystowy

i

uslugowy. Na

terenach

o przewazajacym charakterze rolniczym liczba jednostek gospodarczych jest
znacznie mniejsza, co wptywa m.in. na nizsza podaz miejsc pracy.
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Najwigecej podmiotow dziala na terenie m. Kielc (27,7%) oraz
w powiatach: kieleckim (11,4%), ostrowieckim (10,1%), skarzyskim (7,3%),
starachowickim (6,6%) 1 koneckim (5,9%), a najmniej w: kazimierskim (1,4%),
pinczowskim (2,3%) oraz wloszczowskim (3%).

Najliczniej reprezentowane podmioty handlowe skupione byly gltéwnie
w m. Kielce - 10.477 oraz powiatach: kieleckim - 4.627, ostrowieckim
- 4.499, skarzyskim - 3.140, sandomierskim - 2.687, koneckim - 2.573
1 starachowickim - 2.565.

Najwigcej jednostek zwiazanych z obstuga nieruchomosci 1 firm
funkcjonowato na terenie m. Kielc - 5.148 1 powiatow: ostrowieckiego - 1.142,
kieleckiego - 1.021, skarzyskiego - 1.007.

Najwigksza liczba podmiotow branzy budowlanej prowadzila dziatalnos¢
w m. Kielce - 3.027 oraz powiatach: kieleckim - 1.682, ostrowieckim - 1.115,
staszowskim - 812, buskim - 783 i koneckim - 766.

Przedsigbiorstwa przetworstwa przemystowego funkcjonowaty gtownie na
terenie m. Kielc - 2.405 oraz powiatow: kieleckiego - 1.197, koneckiego
- 914, ostrowieckiego - 896 1 skarzyskiego - 859.

Podmioty gospodarki narodowej wedhug liczby pracujacych

Ogolem 106.312

z tego:
e male do 9 oséb 101.265 (95,2%),
e $rednie od 10 do 49 4111 ( 3,9%),
e duze od 50 do 249 808 ( 0,8%),
e powyzej 249 128 ( 0,1%).

O potencjale gospodarczym regionu decyduje liczba dziatajacych
na jego terenie podmiotow. Na rozwoj przedsigbiorczosci, tak w kraju jak
i w wojewodztwie, znaczny wplyw wywiera Sektor Matych i Srednich
Przedsigbiorstw. Wsrdd jednostek matych o liczbie pracujacych do 9 osoéb,
dominuja podmioty 0sob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza.

Szczegdtowe dane dotyczace podmiotow zarejestrowanych w rejestrze
REGON przedstawiaja Tablice Nr 3 i 4 Aneksu Statystycznego.
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2. STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA

2.1. POZIOM I STOPA BEZROBOCIA

2.1.1. Zmiany poziomu bezrobocia

Na koniec 2006 roku liczba bezrobotnych w wojewodztwie wyniosta
99.406 osob i byla najnizsza na przestrzeni ostatnich siedmiu lat.

W latach 2003-2006 bezrobocie systematycznie zmniejszalo si¢
i w porownaniu do 2002 roku bylo nizsze o 31.860 osdb, tj. 0 24,3%.

( Liczba bezrobotnych w latach 1999 - 2006 )

140000 -

130000 - 126 538

126 322

120000 -

118 469 117 754

110000 -

107 472

100000 -
99 406

Liczba bezrobotnych

90000 -
84 824
80000 - ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
1 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
styczen

\ 1999 y

Liczba bezrobotnych na koniec 2005 roku oraz w poszczegolnych
kwartalach 2006 roku przedstawia si¢ nastgpujaco:

Liczba Wzrost / spadek Dynamika
Kwartat bezrobotnych bezrobocia w liczbach wzrostu / spadku
na koniec kwartatu bezwzglednych bezrobocia w %
IV 2005 117.754
I 2006 118.672 918 0,8
11 2006 104.870 - 13.802 -11,6
III 2006 101.243 -3.627 -3.5
IV 2006 99.406 - 1.837 - 1,8
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Do czynnikow ksztaltujqcych sytuacje na rynku pracy nalezy zaliczyé:
» nierownomierny rozwoj spoteczno - gospodarczy regionéw oraz stopien
zaawansowania procesOw prywatyzacyjnych i restrukturyzacyjnych,

» tempo wzrostu gospodarczego, ktoére wraz z rosnaca wydajnoscia pracy
stanowi czynnik koniunkturalny decydujacy o tworzeniu miejsc pracy,

» zalezno$¢ gospodarki od kwalifikacji umozliwiajacych jej wzrost i rozwoj,

» wzrost nakladow poniesionych na inwestycje krajowe oraz przyptyw
kapitatu zagranicznego, ktére decyduja o wielko$ci zatrudnienia,

» naptyw funduszy strukturalnych,

» jakos¢ i rozmiary zasobow pracy,

» migracje zarobkowe powodujace odplyw wykwalifikowanych pracownikow,

» strukturalny charakter bezrobocia spowodowany niedopasowaniem

kwalifikacji bezrobotnych do popytu.

2.1.2. Stopa bezrobocia

Na koniec grudnia 2006 roku stopa bezrobocia w wojewodztwie
wyniosta 17,8%, w kraju 14,9%. Na przestrzeni 2006 roku stopa bezrobocia
zmniejszyla sie¢ o 2,8 punktu procentowego w wojewodztwie 1 o 2,7 w kraju.

4 A
Stopa bezrobocia w wojewoddztwie i kraju w latach 2003 -
2006
220 22,0
. 20,6
22,0 20.0

= | 19,0

S 200 17.6 17,8
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© 16,0 :
N

o

o 140

Q.

o
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10,0 ‘ ‘ |
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2.1.3. Bezrobocie regionalne: poziom i stopa bezrobocia w powiatach

Najwigcej bezrobotnych zarejestrowanych bylo w powiatach:

- kieleckim 16.797 0sob; - koneckim 9.794;
- m. Kielce 12.687; - skarzyskim 8.789;
- ostrowieckim 10.446; - starachowickim 7.099.

Najmniej bezrobotnych odnotowano w powiatach:

- kazimierskim 2.079 0sob, - buskim 3.808;
- pinczowskim 2.351; - wloszczowskim 4.036.

W poréwnaniu do grudnia 2005 roku bezrobocie bylo nizsze
we wszystkich powiatach.

Najwyzszy spadek bezrobocia wystapil w powiatach: kieleckim o 3.335;
miescie Kielce o 2.668, starachowickim o 2.360, ostrowieckim o 1.686
1 koneckim o 1.607, natomiast najnizszy spadek w powiatach: kazimierskim
o 109, opatowskim o0 358 1 buskim o 519.

Stopa bezrobocia informuje o natezeniu bezrobocia 1 jest zroznicowana
terytorialnie w zalezno$ci od sytuacji na rynku pracy. Najnizsza stope
bezrobocia posiadat powiat buski - 10,7%, a najwyzsza skarzyski - 28,9%.
Terytorialne zroznicowanie wysokosci stopy bezrobocia na koniec 2006 roku:

- najnizsza na poludniu wojewodztwa w:  spadek w punktach proc. do 2005r.

* buskim 10,7%, (-14),
» pinczowskim 12,1%, (-3,1),
=  kazimierskim 12,3%, (-0,7),
oraz w Kielcach 11,9% (-25).
- najwyzsza na potnocy wojewddztwa w:  spadek w punktach proc. do 2005r.
= skarzyskim 28,9%, (-3,1),
=  koneckim 26,7%, (-34),
oraz kieleckim 23,6% (-3,6).

Najwigkszy spadek stopy bezrobocia o 5,3 punktu procentowego
wystapit w powiecie starachowickim, przy wskazniku 19,8%.

W pozostalych powiatach stopa bezrobocia wyniosta: 22,7% w ostrowieckim,;
18,6% w opatowskim; 18,2% we wloszczowskim; 15,4% w jedrzejowskim,;
14,9% w staszowskim 1 13,8% w sandomierskim.

Szczegotowe dane dotyczace stopy bezrobocia w powiatach na koniec
2005 12006 roku przedstawiono w Tablicy Nr 9 Aneksu Statystycznego.
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2.1.4. Podstawowe skladniki bilansu bezrobotnych

1. Nowo zarejestrowani bezrobotni ,naplyw”

W 2006 roku w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa
zarejestrowano 100.891 bezrobotnych. W poréwnaniu do 2005 roku ,,naptyw”
zmniejszyt sig¢ 0 3.809 osob, tj. 0 3,6%.

Wsrod nowo zarejestrowanych:
= 20,6% stanowili rejestrujacy si¢ po raz pierwszy, tj. 20.786 oséb,
(w 2005 roku - 22,9%, tj. 23.970 osbb),
= 79,4% powracajacy do rejestracji po raz drugi 1 kolejny, tj. 80.105 0sob,
(w 2005 roku - 77,1%, tj. 80.730 0sob).

Jednoczesnie z ogolu nowo zarejestrowanych bezrobotnych:

= 50.707 os6b zamieszkiwato w miescie (50,3%),
= 50.184 osoby zamieszkiwaly na wsi (49,7%),
= 46.479 os6b to kobiety (46,1%), a 54.412 to megzczyzni (53,9%),
= 21.236 0s6b posiadato prawo do zasitku (21%),
= 18.308 to osoby w okresie do 12 miesig¢cy od dnia ukonczenia szkoty (18,1%),
= 5.215 to osoby, ktore ukonczyly szkol¢ wyzsza, do 27 roku zycia (5,2%),
0soby pozostajace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:
= 41.692 to bezrobotni do 25 roku zycia (41,3%),
= 48.809 to dlugotrwale bezrobotni (48,4%),
= 11.308 to bezrobotni powyzej 50 roku zycia (11,2%),
= 22.464 to bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych (22,3%).

Z analizy ,naptywu” bezrobotnych do powiatowych urzedow pracy
w 2006 roku wynika, ze najwiecej nowo zarejestrowanych zanotowano
w PUP: Kielce - 30.136 0sob, Ostrowiec Sw. - 11.827, Starachowice - 9.616,
Konskie - 9.201 1 Skarzysko-Kam. - 8.661. Najmniej osOb zarejestrowano
w PUP: Kazimierza Wielka - 1.167 oraz Pinczow - 2.134.

W porownaniu do 2005 roku w 12 powiatowych urz¢dach pracy
zmniejszyla si¢ liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych, wigcej 0sob
zarejestrowano tylko w jednym urzedzie.

Najwigkszy spadek nowych rejestracji bezrobotnych miat miejsce w PUP:
Kielce (o 2.380), Ostrowiec Sw. (o 300), Sandomierz (o 218), Starachowice
(0 217), natomiast najmniejszy w PUP: Konskie (o 35) 1 Kazimierza WIk. (o 44).
Wzrosta liczba rejestrujacych si¢ w PUP Opatéw (o 343).
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11. Bezrobotni wyrejestrowani ,,odplyw”

Na przestrzeni 2006 roku wylaczono z ewidencji urzedow pracy

119.239 bezrobotnych, tj. 0 5.971 os6éb wigcej (0 5,3%) niz w 2005 roku.

Podstawowa przyczyna wylaczenia z ewidencji bezrobotnych bylo

podjecie pracy przez 53.428 osob, tj. 44,8% wyrejestrowanych, z tego:
o zatrudnienie niesubsydiowane podjg¢to - 45.798 osob, tj. 85,7% ogotu

podejmujacych prace (o 3.596 0s6b wigcej w porownaniu do 2005t.),
w tym: praca sezonowa - 1.577 0séb,

o zatrudnienie subsydiowane podjeto - 7.630 0sob, tj. 14,3% (o 128 wigcej).

Drugg co do wielkosci skladowa odplywu stanowili wylaczeni

z powodu nie potwierdzenia gotowosci do pracy - 31.947 osdb, tj. 26,8%.

Ponadto 33.864 bezrobotnych (28,4%) wylaczonych zostalo z powodu:

rozpoczecia stazu - 10.318 0s0b, tj. 8,7% wylaczen,

rozpoczgcia szkolenia - 4.035 osob, tj. 3,4%,

rozpoczecia przygotowania zawodowego w migjscu pracy - 2.204 osoby, tj.1,8%,
rozpoczgcia prac spotecznie uzytecznych - 1.338 osob, tj. 1,1%,
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego - 5.093 osoby, tj. 4,3%,

nabycia praw emerytalnych lub rentowych, uprawnien do zasitku lub
$wiadczenia przedemerytalnego, ukonczenia 60/65lat- 766 oséb, tj. 0,6%,

innych przyczyn, podjgcia nauki - 10.110 osob, tj. 8,5%.

Najwiecej bezrobotnych wyrejestrowano w PUP: Kielce - 36.139 0s6b,

Ostrowiec Sw. - 13.513, Starachowice - 11.976, Konskie - 10.808,

natomiast najmniej w PUP: Kazimierza Wielka - 1.776 os6b 1 Pinczow - 2.831.

Bezrobotni nowo zarejestrowani i wyrejestrowani w latach 1999 - 2006

Lata »Naplyw” »Odplyw” Wire()zs:o/bs(f)c?;lek
1999 108.716 86.068 22.648
2000 94.206 83.209 10.997
2001 92.872 80.212 12.660
2002 95.158 95.021 137
2003 95.477 100.205 -4.728
2004 102.670 102.886 -216
2005 104.700 113.268 - 8.568
2006 100.891 119.239 -18.348
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Na przestrzeni lat 1999 - 2002 naptyw do bezrobocia byl wyzszy
od odplywu, co zadecydowalo o wzroscie liczby bezrobotnych w wojewodztwie.

W latach 2003 - 2006 nastapilo zmniejszenie bezrobocia odpowiednio:
o 4.728 oséb (03,6%), o 216 osob (o 0,2%), o 8.568 osob (o 6,8%)
10 18.348 0s6b (o 15,6%), co wynikalo z wyzszej liczby os6b wylaczonych
z bezrobocia w poréwnaniu do nowo zarejestrowanych.

Podobne tendencje odnotowano w kraju. W 2003r. nastapit spadek liczby
bezrobotnych o 1,3%, w 2004r. 0 5,5%, w 2005t. 0 7,6%, w 2006r. 0 16,7%.

Szczegdtowe dane dotyczace nowo zarejestrowanych 1 wyrejestrowanych
bezrobotnych w 2006 roku w podziale na kwartaty przedstawiono w Tablicach
Nr 13 i 16 Aneksu Statystycznego.

2.2. ZMIANY W STRUKTURZE BEZROBOCIA
2.2.1. Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasilku

Prawo do zasitku na koniec 2006 roku posiadato 11.165 oséb, tj. 11,2%
ogotu bezrobotnych (w kraju 13,5%), bez prawa do zasitku zarejestrowanych
pozostawato 88.241 osab, tj. 88,8% (w kraju §6,5%).

W pordéwnaniu do 2005 roku nastapito zmniejszenie liczby bezrobotnych
z prawem do zasitku o 2.251 os6b (a udziatu o 0,2 punktu procentowego),
natomiast bez prawa do zasitku o 16.097. Udzial analizowanych grup
w ogolnym spadku bezrobocia (18.348) wynosit odpowiednio: 12,3% 1 87,7%.

Wsrod bezrobotnych zamieszkatych na wsi prawo do zasitku posiadato
9,8% zarejestrowanych, w miescie 13%.

Udzial bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku byl

- najwyzszy w_powiatach: starachowickim - 23,3%, koneckim - 16,9%,
skarzyskim - 15%, ostrowieckim - 14,9%,

- najnizszy w_powiatach: kazimierskim - 4,5%, opatowskim - 5,3%,
sandomierskim - 5,5% 1 jedrzejowskim - 6,2%.

Wysoki udzial bezrobotnych bez prawa do zasiltku posiadaty powiaty:
kazimierski - 95,5%, opatowski - 94,7%, sandomierski - 94,5%, jedrzejowski
- 93,8%, wloszczowski - 93%, znacznie powyzej sredniej wojewodzkiej (88,8%).

W 2006 roku wsrod nowo zarejestrowanych bezrobotnych udziat osob
rejestrujacych si¢ z prawem do zasitku wynosit 21% (w 2005r. - 22,9%, w 2004r.
- 27.2%), bez prawa do zasitku - 79% (w 2005t. - 77,1%, w 2004r. - 72,8%).

Szczegdtowe dane na temat bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku
1 bez prawa do zasitku wg powiatowych urzedéw pracy przedstawiaja Tablice
Nr 18 i 48 Aneksu Statystycznego.
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2.2.2. Bezrobotni wedlug wieku i poziomu wyksztalcenia
I. Wedlug wieku

W koncu grudnia 2006 roku najliczniejsza grupe wsrod bezrobotnych
stanowily osoby w wieku 25-34 lata - 29.552, a ich udzial w ogdlnej liczbie
bezrobotnych wyniost 29,7% (w kraju - 27,8%). Odnotowano zmniejszenie tej
grupy wiekowej (05.736 o0so6b) 1 jej udzialu o 0,3 punktu procentowego
w poréwnaniu do 2005 roku.

Druga pod wzgledem liczebno$ci grup¢ stanowili bezrobotni w wieku
18-24 lata - 21.567 osob, tj. 21,7% (w kraju - 20,6%). Omawiana populacja
zmniejszyta si¢ (o 6.594), a udziat jej obnizyt si¢ o 2,2 punktu procentowego
w odniesieniu do 2005 roku i wykazuje tendencje spadkowe.

Lacznie osoby miode w wieku 18-34 lata stanowily 51,4% ogo6tu
bezrobotnych (w kraju - 48,4%).

Udzial bezrobotnych w pozostalych grupach wieku wynosil:
35-44 lata - 19,7% (19.645 osob), 45-54 lata - 23% (22.836), 55-59 lat - 5,1%
(5.021), 60-64 lata - 0,8% (785).

W latach 1999-2006 na koniec grudnia, nastapilo znaczne zmniejszenie
udziatlu bezrobotnych w wieku: 18-24 lata (z 31% do 21,7%) 1 35-44 lata
(z 24,6% do 19,7%). Zwigkszyl si¢ natomiast udzial os6b w wieku: 45-54 lata
(z 14,7% do 23%) oraz 25-34 lata (z 28,3% do 29,7%).

4 A
Struktura bezrobotnych wedtug wieku

stan na koniec 2006 roku

25 - 34 lata 35441
29.552 osoby, 5- afa
29,7% 19.645 osob,

. 19,7%

45 - 54 |lata

18 - 24 lata
21.567 os6b, 60 - 64 lata 55 - 59 lat 22.836 0s6b,
21,7% 785 0s6b,  5.021 oséb, 23,0%
0,8% 51%
\ J

Na koniec 2006 roku zanotowano spadek liczby bezrobotnych w grupach
wiekowych od 18 do 54 lat, a wzrost w grupach od 55 do 64 roku zycia.
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II. Wedlug poziomu wyksztalcenia

Niekorzystna cecha struktury bezrobocia pozostaje niski poziom
wyksztatcenia bezrobotnych. Podobnie jak w poprzednich latach, najwigcej osob
posiadalo wyksztalcenie zasadnicze zawodowe - 31.708, tj. 31,9% (W kraju
- 30,9%) oraz gimnazjalne i nizsze - 25.740 osob, tj. 25,9% (w kraju - 32,5%).
Lacznie te dwie grupy stanowity - 57,8% (w kraju - 63,4%) ogotu bezrobotnych.

Swiadectwo ukonczenia szkél policealnych i $rednich zawodowych
posiadato 24.560 oséb - 24,7% (w kraju - 22%) ogdtu bezrobotnych, Srednich
ogolnoksztalcacych - 9.278 osob, tj. 9,3% (w kraju - 8,5%). Dyplomami
wyzszych uczelni legitymowato si¢ 8.120 0sob - 8,2% (w kraju - 6,1%).

W poréwnaniu do grudnia 2005 roku zanotowano zmniejszenie liczby
bezrobotnych we wszystkich poziomach wyksztalcenia, w tym najwigksze
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (o 7.526), mniejsze z policealnym
1 srednim zawodowym (o0 4.527) oraz gimnazjalnym 1 nizszym (o 4.329).

W zalezno$ci od poziomu wyksztalcenia zrdéznicowany byt udzial
dhugotrwale bezrobotnych. Najnizszy wsrod osob: z wyzszym wyksztatceniem
- 35,8%, nastepnie sSrednim ogolnoksztatcacym - 41,3%, policealnym 1 $Srednim
zawodowym - 47,1%, najwyzszy wsrod osob o niskim poziomie wyksztalcenia:
gimnazjalnym i nizszym - 62,5% oraz zasadniczym zawodowym - 57,2%.

4 )
Struktura bezrobotnych wedlug wyksztatcenia

stan na koniec 2006 roku

gimnazjalne
i ponizej wyzsze
25.740 osob, 8.120 os6b,
25,9% 8.2%
policealne
i Srednie
zawodowe
24.560 osob,
24,7%
zasadnicze
zawodowe $rednie
31.708 oséb, ogolnoksztatcace
31,9% 9.278 osob,
\_ 9,3% )

Szczegotowe dane dotyczace bezrobotnych wg wieku 1 poziomu
wyksztatcenia zawieraja Tablice Nr 19, 20, 22, 23, 24 Aneksu Statystycznego.
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2.2.3. Bezrobotni wedlug stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy
I. Wedlug stazu pracy

W koncu grudnia 2006 roku sposrod zarejestrowanych bezrobotnych
najliczniejsza populacj¢ stanowily osoby bez stazu pracy - 28.262 (28,4%),
czyli 0 6.045 0s6b mniej, tj. 0 17,6% niz na koniec 2005 roku (w kraju - 23,6%).

Wsérod bezrobotnych poprzednio pracujacych, najwigcej osob posiadato
staz pracy: od1do 5 lat - 18.940 (19% ogo6tu), od 10 do 20 lat - 14.837
(14,9%), do 1 roku - 13.186 (13,3%), od 5 do 10 lat - 12.995 (13,1%)).

Kolejne grupy, to bezrobotni legitymujacy si¢ dlugim stazem pracy:
od 20 do 30 lat - 9.719 oséb (9,8%), 30 lat i wigcej - 1.467 oséb (1,5%).

W poréwnaniu do 2005 roku zmniejszyla si¢ liczba bezrobotnych
we wszystkich grupach ze stazem pracy, w tym najwigcej od 1 do 5 lat (o 3.490).

Udzial dlugotrwale bezrobotnych byl najwyzszy wsrdd osob ze stazem
pracy od 10 do 20 lat (60,2%), najnizszy ze stazem 30 lat i wigcej (37,5%).

( Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy h
stan na koniec 2006 roku
20 - 30 I?t 30 lat i wiecej
10 - 20 lat 9.719 0s6b, 4 467 os6b,
14.837 os6b, 9,8% 1,5% bez stazu
14,9% 28.262 osoby,
28,4%
5-10 lat
12.995 o0s6b,
13,1%
1.-5lat do 1 roku
18.940 os6b, 13.186 osob,

19,0% 13,3%

. J

II. Wedlug czasu pozostawania bez pracy

Na koniec grudnia 2006 roku ponad polowa bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedach pracy - 52,9%, czyli 52.565 oséb oczekiwalo
na prace¢ ponad rok (w kraju - 49,3%), z tego:

- 37.266 osob, tj.37,5% pozostawato bez pracy powyzej 24 miesigcey,
- 15.299 osob, tj. 15,4% pozostawato bez pracy od 12 do 24 miesigcey.
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Liczba dlugotrwale bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 10.106 o0sob,

tj. 0 16,1% w porownaniu do 2005 roku.

Najwyzszy udzial wsrod dlugotrwale bezrobotnych stanowily osoby:

w wieku: 25-34 lata (29,3%) oraz 45-54 lata (27,9%),

z wyksztalceniem: zasadniczym zawodowym (34,6%) oraz
gimnazjalnym i nizszym (30,6%),

bez stazu pracy (26,9%) oraz ze stazem pracy od 1 do 5 lat (18,4%).

Wskaznik dlugotrwatego bezrobocia jest znacznie zrdéznicowany

w zaleznos$ci od wieku, poziomu wyksztatcenia i1 stazu pracy bezrobotnych.

Ponadto udziat bezrobotnych pozostajacych bez pracy od 1 do 3 miesigcy

wynosit 14,4% (14.265 os6b). Od 6 do 12 miesigcy oczekiwaty na pracg 13.223
osoby, tj. 13,3%, od 3 do 6 miesigcy - 12.845 0sdb, tj. 12,9%.

Najmniej 0s6b pozostawato bez pracy do 1 miesiaca - 6.508, tj. 6,5%.

( Struktura bezrobotnych )
wedtug czasu pozostawania bez pracy
stan na koniec 2006 roku
pow. 24
miesiecy do 1 miesiaca
37.266 osob, 6.508 oséb,
37,5% 6,5%
1- 3 miesiecy
'/ 14.265 0s6b,
: ‘ 14,4%
12 - 24 miesiecy 3 - 6 miesigcy
15.299 oséb, 6 - 12 miesigcy 12.845 osob,
15,4% 13.223 osoby, 12,9%
\ 13,3% )

Szczegdtowe dane dotyczace bezrobotnych wg stazu pracy 1 czasu

pozostawania bez pracy przedstawiono w Tablicach Nr 21, 22 i 48 Aneksu
Statystycznego.

2.2.4. Bezrobotni wedlug Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci

Populacja bezrobotnych, ktorzy pracowali przed zarejestrowaniem sig

w urz¢dach pracy wyniosta - 71.144 osoby, tj. 71,6% ogotu. W poréwnaniu
do 2005 roku zbiorowos$¢ ta zmniejszyta si¢ o0 12.303 osoby, tj. o 14,7%.
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Wsrod bezrobotnych poprzednio pracujacych:

e 42.071 osob, tj. 59,1% pracowalo w zaktadach sektora prywatnego,
e 13.210 0s6b, tj. 18,6% w zaktadach sektora publicznego,
e 15.863 osoby, tj. 22,3% w zaktadach o niezidentyfikowanej dziatalnosci.

Wigkszo$¢ bezrobotnych pracowata poprzednio w zaktadach nalezacych
do sekcji: przetworstwo przemystowe (18%), handel 1 naprawy (14,5%),
dziatalno$¢ uslugowa komunalna, spoteczna 1 indywidualna (11,7%),
administracja publiczna (10%) oraz budownictwo (9%). W zakladach pracy
wymienionych sekcji pracowato 63,2% bezrobotnych poprzednio pracujacych.

Jednoczes$nie wigkszos$¢ ofert zgtoszonych w 2006 roku do urzedéw pracy
(75,4%) wptyngta od pracodawcow prowadzacych dziatalno$¢ w powyzszych
sekcjach. Ponadto zgloszono 1.745 ofert pracy zakwalifikowanych do sekcji
,Ochrona zdrowia 1 pomoc spoteczna” oraz 1.190 do ,,Edukacji”.

Bezrobotni poprzednio pracujacy wedlug Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci.

Bezrobotni w tym: Oferty pracy
] poprzednio zwolnieni zgloszone
WYSZCZEGOLNIENIE pracujacy z przyczyn dot. | w 2006 roku
stan na zakladu pracy
31.12.2006r.
Ogolem 71.144 2.183 27.034*
w tym sekcje: 49.899 1.684 22.949
- przetworstwo przemystowe 12.781 784 3.344
- handel i naprawy 10.342 344 4.002
- d21a1alnosg psiunga komunalna, 8325 164 4114
spoteczna i1 indywidualna, pozostata
- gdm1n1straqa publiczna 7,090 42 7132
1 obrona narodowa
- budownictwo 6.415 136 1.792
- rolnictwo, towiectwo 1 lesnictwo 1.731 61 212
- ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 1.644 54 1.745
- transport, gospodarka’ ’ 1571 99 608
magazynowa i tacznos¢

* Wedlug zat. 2 do sprawozdania MPiPS-01 w 2006 roku zgtoszono 27.034 oferty pracy,
podana liczba nie uwzglednia 217 ofert, z realizacji ktorych pracodawcy zrezygnowali.
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2.2.5. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakladu pracy

Sposrdd 71.144 0so6b poprzednio pracujacych, ktore zarejestrowane byty
na koniec grudnia 2006 roku, liczba bezrobotnych zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadow pracy wyniosta 2.183 osoby, tj. 3,1%.

Najwigcej zwolnionych w tym trybie pochodzito z zaktadow nalezacych
do: przetworstwa przemystowego (35,9%), handlu 1 napraw (15,8%), dziatalnos$ci
ustugowej komunalnej, spolecznej 1 indywidualnej, pozostatej (7,5%) oraz
budownictwa (6,2%).

W 2006 roku 14 zakladéw pracy zwolnito 511 pracownikow, w tym:

- 2 zaklady z sektora publicznego zwolnity 32 osoby,

- 12 zakladow z sektora prywatnego zwolnito 479 osob.

Najliczniejsze zwolnienia mialy miejsce w zakladach przemyshu
spozywczego. Najwigcej osob zwolniono w Kielcach (55,2% ogotu).

Zwolnienia z przyczyn dotyczacych zakladu pracy w 2006 roku
przedstawia ponizsze zestawienie:

Powiat Liczba zakladow Liczba os6b
Buski - -
Jedrzejowski - -
Kazimierski 1 100
m. Kielce 7 282
Kielecki 1 25
Konecki 1 24
Opatowski - -
Ostrowiecki - -
Pinczowski 1 15
Sandomierski - -
Skarzyski 2 43
Starachowicki - -
Staszowski 1 22
Wtoszczowski - -
Razem 14 511

W 2006 roku mniej zaktadéw (o 11) dokonalo zwolnien oraz mniej 0sob
utracito pracg (o 659) w poréwnaniu do 2005 roku (25 zakladéw zwolnito
wowczas 1.170 pracownikow).

Zwolniono mniej o0so6b zarowno z
jak 1z prywatnego (o0 622).

sektora publicznego (o 37),
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2.2.6. Bezrobotni wedlug grup zawodow i specjalnosci

W  populacji bezrobotnych przewazaja osoby posiadajace zawdd.
Wsrod 99.406 bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2006 roku
w powiatowych urzedach pracy pozostawato:

o 75.453 bezrobotnych posiadajacych zawod, tj. 75,9%,
o 23953 bezrobotnych bez zawodu, tj. 24,1% ogotu.

W poréownaniu do 2005 roku zmniejszyla si¢ zarowno populacja
bezrobotnych posiadajacych zawod (o 14.174 osoby), jak i grupa bezrobotnych
bez zawodu (o 4.174 osoby).

Wsérod grup zawodowych najwyzszy spadek bezrobocia dotyczyt
robotnikow przemystowych i rzemie$lnikow o 7.060 osob, tj. 0 20,2%.

Ponadto zmniejszyta si¢ liczba bezrobotnych technikow 1 innego
sredniego personelu o 3.115 oséb (o 14,2%) oraz pracownikow ustug
osobistych i1 sprzedawcow o 1.319 oséb (o 11,8%).

Ponizsza tabela przedstawia strukture zawodowq bezrobotnych wg wielkich
grup zawodow

Bezrobotni .
Sym- zarejestrowani (;rfzzt;] iﬁ? Udziat
bol Nazwa grupy na 31.12.2006r. |,etoszone| zawodéw koboiet
M , ——w2006r.| w% |7
Ogotem | kobiety : 0

OGOLEM 99.406 | 53.421 | 27.034 | 100,0 | 53,7
Bez zawodu 23.953 | 13.242 0 24,1 | 55,3
Bezrobotni posiadajacy zawéd 75.453 | 40.179 | 27.034 75,9 | 53,3

,0” | Sity zbrojne 1 0 0 0,0 0,0

RE Prz'e(%stawwle?lf: Wiqdz pub.hcznych, 87 44 36 0,1 | 50.6
wyzsi urzednicy i kierownicy

"2" | Specjalisci 7.631 | 5.647| 1.927 7,7 | 74,0

"3" | Technicy i inny $redni personel 18.880 [ 11.169 | 4.092 19,0 | 59,2

"4" | Pracownicy biurowi 2.222 | 1.825| 4.861 2,2 | 82,1

wgn | Pracownicy ustug osobistych 9.874 | 9.075| 4215| 99919
1 sprzedawcy

"6" | Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 1.633 | 1.050 223 1,6 | 64,3

"7" | Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy | 27.809 | 8.273 | 3.678 28,0 | 29,7

ngn | Operatorzy i monterzy maszyn 2597 | 825| 1.141| 2,6 |31.8
1 urzadzen

"9" | Pracownicy przy pracach prostych 4719 | 2.271| 6.861 4,8 | 48,1
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Bezrobocie w grupach zawodowych ksztaltowalo si¢ nastepujaco:
W grupie ,,0” - sily zbrojne zarejestrowat si¢ 1 zolnierz zawodowy.

W grupie ,1”- przedstawiciele wlads; publicznych, wyisi urzednicy
i kierownicy zarejestrowanych byto 87 bezrobotnych. Grupa ta stanowita 0,1%
populacji bezrobotnych. Wsrod zarejestrowanych najwigcej byto kierownikow
matych zaktadow pracy - 36 0séb oraz kierownikéw pozostatych wewnetrznych
jednostek organizacyjnych - 28 0sob.

W grupie ,,2” - specjalisci zarejestrowanych bylo 7.631 osoéb, tj. 7,7%
ogohu bezrobotnych. Najwyzsze bezrobocie odnotowano wsrod:

e specjalistow ds. ekonomicznych i zarzadzania - 2.854 osoby,
tj. 37,4% ogolu  grupy (w tym: 1.740 ekonomistow, 813
specjalistow ds. ekonomicznych 1 zarzadzania oraz 254 specjalistow
ds. finansowych),

e nauczycieli i specjalistow szkolnictwa - 1.390 osob, tj. 18,2%.
Wsrod bezrobotnych nauczycieli i wychowawcow przewazali
nauczyciele: gimnazjow 1 szkél ponadgimnazjalnych - 680 o0sob,
szkot podstawowych - 268 0s6b oraz przedszkoli - 180 osob.

Ponadto ws$rdd specjalistow bez pracy pozostawali: archeolodzy,
socjolodzy 1 pokrewni (551 oso6b), filozofowie, historycy i politolodzy (338),
specjalisci administracji publicznej (273), pielegniarki (271), inzynierowie
budownictwa 1 inzynierii sSrodowiska (229) oraz inzynierowie mechanicy (204).

W grupie specjalistow udziat dlugotrwale bezrobotnych wyniost 24,6%
1 byl najnizszy w porownaniu do pozostatych grup zawodowych.

W 2006 roku dla specjalistow pracodawcy zgtosili 1.927 ofert pracy.

W grupie ,3” - technicy i inny Sredni personel zarejestrowano
18.880 osob, tj. 19% ogotu poszukujacych pracy.

Najwyzsze bezrobocie dotyczylo pracownikow ds. finansowych
1 handlowych - 4.898 oséb (25,9%) oraz technikéw mechanikow - 3.295
(17,5%). Ponadto licznie zarejestrowani pozostawali technicy: budownictwa,
ochrony Srodowiska (1.533 osoby), rolnicy, lesnicy 1 pokrewni (1.466) oraz
technologii zywnosci (1.055).

Pracodawcy zglaszali znaczne zapotrzebowanie na pracownikow
posiadajacych wyksztalcenie techniczne.

Do urzgdow pracy wptynely 4.092 oferty pracy przeznaczone dla
analizowanej grupy zawodowej, w tym najwigcej dla pracownikdéw
administracyjnych.
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W grupie ,,4” - pracownicy biurowi w rejestrach bezrobocia pozostawato
2.222 bezrobotnych (2,2% ogdtu). Wsérod pracownikéw biurowych kobiety
stanowia zdecydowang wigkszo$¢ - 82,1% ogotu bezrobotnych.

Najwigcej osob zarejestrowanych byto w zawodach: pracownicy obshlugi
biurowej - 1.085 (48,8%), magazynierzy - 416 (18,7%) oraz pracownicy
do spraw finansowo-statystycznych - 253 (11,4%).

Pracodawcy zglosili 4.861 ofert pracy, ktore gléwnie dotyczyly
zatrudnienia pracownikow obstugi biurowe;.

W grupie ,5” - pracownicy uslug osobistych i sprzedawcy
zarejestrowane byty 9.874 osoby, tj. 9,9% ogotu. Charakterystyczny dla tej
grupy jest bardzo wysoki udzial bezrobotnych kobiet - 91,9%.

Najliczniej zarejestrowani byli bezrobotni sprzedawcy - 5.112 0s6b
(51,8%), kucharze - 2.246 (22,7%), fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni - 1.312
(13,3%) oraz kelnerzy i pokrewni - 675 (6,8%).

Ponad polowa grupy (51,8%) to bezrobotni sprzedawcy, ktorzy zajmuja
pierwsze miejsce w rankingu bezrobotnych.

W 2006 roku dla pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow zgtoszono
ogotem 4.215 ofert pracy, w tym 2.738 dla sprzedawcow.

Z grupy ,,6” - rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy zarejestrowane byty
1.633 osoby, tj. 1,6% ogotu bezrobotnych.
Najwyzsze bezrobocie odnotowano wsérod rolnikow produkceji roslinne;
- 506 0s0b (31%), rolnikow produkcji roslinnej 1 zwierzgcej (350), ogrodnikow
producentow warzyw, kwiatow (328) oraz robotnikdw lesnych (204).
Do urzedow pracy trafia niewiele propozycji zatrudnienia dla
bezrobotnych posiadajacych zawody rolnicze. W 2006 roku wplynely
223 oferty pracy dla tej grupy zawodowe;.

W grupie ,,7” - robotnicy przemystowi i rzemieslnicy zarejestrowanych
byto 27.809 bezrobotnych, tj. 28% ogo6tu 1 byla to najwigksza grupa
zawodowa. W grupie tej dominowali mezczyzni, ktorych udzial na koniec
2006 roku wynioést 70,3%.

Wsréd oczekujacych na pracg licznie zarejestrowani byli: mechanicy
pojazdow samochodowych - 2.771 os6b (10%), nastgpnie Slusarze i1 pokrewni
- 2.685, krawcy 1 kapelusznicy - 2.635, mechanicy - monterzy maszyn
1 urzadzen - 2.628, murarze 1 pokrewni - 1.956 oraz piekarze, cukiernicy
1 pokrewni - 1.818.

Pracodawcy zglosili 3.678 ofert pracy dla bezrobotnych robotnikow
przemystowych i rzemiesinikow.
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W grupie ,8” - operatorzy i montery maszyn i urzqdzen
zarejestrowanych byto 2.597 bezrobotnych (2,6%), w tym: 490 kierowcow
samochodow cigzarowych 1 osobowych oraz 278 operatorow maszyn i urzadzen
do obrébki metali.

Dla danej grupy pracodawcy zgtlosili 1.141 ofert pracy.

W grupie ,9” - pracownicy przy pracach prostych zarejestrowano
4.719 osob, tj). 4,8% ogotu. Najwigcej bezrobotnych byto wsérod: pomocy
1 sprzataczek biurowych i1 hotelowych - 986 0s6b (20,9%), robotnikow przy
pracach prostych w przemysle - 852 osoby (18,1%).

Wsrod ofert zgloszonych do urzedow pracy w 2006 roku najwigkszy
udzial (25,4%) stanowily propozycje zatrudnienia dla pracownikéw do prac
prostych - 6.861 miejsc pracy.

Pomimo znacznej ilosci ofert pracy dla tej grupy zawodowej, osoby
o niskim poziomie wyksztatcenia mialy trudnosci z podjeciem pracy. Powyzsze
potwierdza odsetek dlugotrwale bezrobotnych (59,7%), ktéry byt najwigkszy
w poréwnaniu do pozostatych grup zawodowych.

Jak wynika z analizy struktury bezrobotnych wedlug zawodow:

e Najwigkszy udzial wsrod bezrobotnych stanowili robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy (28%), najnizszy* rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (1,6%).

o Najwiecej ofert pracy pracodawcy zglosili dla bezrobotnych z grupy
zawodowe] pracownicy przy pracach prostych - 6.861, tj. 25,4% ogotu,
najmniej* dla rolnikow, ogrodnikow, lesnikow i rybakow - 223, tj. 0,8%.

e Najwyzszy wspélczynnik feminizacji wystapit wsrod bezrobotnych:
— pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow (91,9%),
— pracownikow biurowych (82,1%),
— specjalistow (74%).
e Bezrobotni me¢zczyzni przewazali wsrdd:
— robotnikow przemystowych i rzemiesinikow (70,3%),
— operatorow i monterow maszyn i urzqdzen (68,2%).

e Najwyzszy udzial dlugotrwale bezrobotnych odnotowano w grupie
zawodowe] pracownicy przy pracach prostych (59,7%).

e Najmniej zagrozone dlugotrwalym bezrobociem byly osoby z wyzszym
wyksztatceniem zaliczane do grupy specjalistow (24,6%).

* W analizie poréwnawczej nie uwzgledniono dwoch grup zawodow: sity zbrojne oraz
przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy z uwagi na niewielka
liczbe bezrobotnych i ofert pracy (odpowiednio: 1; 0 1 87;36). Tabela str. 35.
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Z. rankingu zawodow bezrobotnych zarejestrowanych na koniec
grudnia 2006 roku wynika, ze sposrod 75.453 os6b z okreslonym zawodem
najbardziej liczna grupa byli bezrobotni:

¢ sprzedawcy i1 demonstratorzy

¢ pracownicy do spraw finansowych 1 handlowych

® & & 6 O O o o o

*® & & 6 o o

gdzie indziej niesklasyfikowani

technicy mechanicy

mechanicy pojazdow samochodowych
Slusarze i pokrewni

krawcy, kapelusznicy 1 pokrewni
mechanicy - monterzy maszyn i1 urzadzen
kucharze

murarze 1 pokrewni

piekarze, cukiernicy 1 pokrewni

ustawiacze - operatorzy obrabiarek
skrawajacych do metali

ekonomisci

technicy budownictwa, ochrony §rodowiska i1 pokrewni
technicy rolnicy, le$nicy 1 pokrewni

fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni

szwaczki, hafciarki 1 pokrewni

pracownicy obstugi biurowe;]
gdzie indziej niesklasyfikowani

¢ clektromonterzy

¢ technicy technologii zywnosci

¢ technicy gdzie indziej niesklasyfikowani

5.112;

4.898,;
3.295;
2.771;
2.685;
2.635;
2.628;
2.246;
1.956;
1.818;

1.774;
1.740;
1.533;
1.466;
1.312;
1.157;

1.085;
1.062;
1.055;
1.050 osdb.

Lacznie osoby z zawodami obejmujacymi 20 pierwszych pozycji
w rankingu zawodow bezrobotnych (grupy powyzej 1 tysiaca) stanowity
57,4% ogotu zarejestrowanych posiadajacych zawdd.

Dane dotyczace zawoddéw bezrobotnych opracowano wg 4-cyfrowych
kodow zawodow. W Tablicach Nr 26, 27, 28 i 29 Aneksu Statystycznego
przedstawiono bezrobotnych oraz oferty pracy wg grup wielkich
oraz 3-cyfrowych kodow zawodow.
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2.3. PODSUMOWANIE

e Bezrobocie w 2006 roku byto najnizsze na przestrzeni ostatnich siedmiu lat.

e Swictokrzyskie pod wzgledem liczby bezrobotnych znajdowato si¢ na
13 miejscu w kraju co oznacza, ze 12 wojewddztw miato wyzsze bezrobocie.

e Stopa bezrobocia w wojewodztwie wyniosta 17,8%, w kraju 14,9% 1 byla
nizsza o 2,8 punktu procentowego, w kraju o 2,7 w poréwnaniu do 2005r.

e Z ogoblnej liczby wyrejestrowanych bezrobotnych 44,8% podje¢to prace.
e Udzial bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku wynosit 11,2%.

e Wigkszo$¢ bezrobotnych nadal stanowity osoby mlode w wieku 18-34 lata
- 51,4% ogdtu bezrobotnych (w kraju - 48,4%).

e Utrzymuje si¢ zrdznicowanie natgzenia bezrobocia wedlug poziomu
wyksztatcenia. Najwigcej bezrobotnych - 57,8% posiadalo wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe badz gimnazjalne 1 nizsze, naymniej wyzsze - 8,2%.

e Znaczny udzial wsrdod bezrobotnych stanowily osoby bez stazu pracy
(28,4%) oraz bez kwalifikacji zawodowych (24,1%).

e 7 og6hu bezrobotnych 52,9% oczekiwato na prace ponad rok (w kraju 49,3%).
Wsréd dhugotrwale bezrobotnych najwigcej bylo osob w wieku 25-34 lata
145-54 lata, o niskim poziomie wyksztatcenia oraz bez stazu pracy.

o  Wigkszo$¢ bezrobotnych, przed zarejestrowaniem pracowata w zaktadach
pracy nalezacych do sekcji: przetwérstwo przemystowe, handel i naprawy,
dziatalno$¢ uslugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, administracja
publiczna oraz budownictwo - tacznie 63,2%.

e Mniej zakladow dokonato zwolnien oraz mniej oséb utracito prace.

o W strukturze zawodowej bezrobotnych najwyzszy udziat stanowili robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy - 28% oraz technicy 1 inny $redni personel - 19%.

e Najwiegce] bezrobotnych kobiet posiadato zawody zaliczane do grupy
technicy 1 inny $redni personel oraz pracownicy ustug osobistych 1 sprzedawcy,
natomiast m¢zczyzni to w wigkszos$ci robotnicy przemystowi 1 rzemieSlnicy.

e Najwyzszy wspotczynnik feminizacji wystapit wsréd bezrobotnych
pracownikéw ustug osobistych 1 sprzedawcéw, pracownikéw biurowych,
natomiast me¢zczyzni stanowili wigkszo$¢ wsrdd robotnikéw przemystowych
1 rzemie$lnikdw oraz operatorow, monteréw maszyn 1 urzadzen.

e Wsdrod zarejestrowanych bezrobotnych do 12 miesigcy od dnia ukonczenia
nauki - 67,2% posiadato zawdd; najczesciej byli to technicy lub specjalisci.
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3. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

3.1. BEZROBOCIE WSROD MIESZKANCOW WSI
3.1.1. Poziom bezrobocia

W koncu grudnia 2006 roku w ewidencji bezrobotnych znajdowato si¢
55.190 os6b zamieszkalych na wsi, tj. 55,5% ogotu zarejestrowanych
(w kraju - 43,5%).

Gospodarstwa rolne posiadato 7.327 bezrobotnych zamieszkatych na wsi,
tj. 13,3%.

Bezrobocie na wsi charakteryzuje znaczne zr6znicowanie terytorialne:

najwyzszy udzial bezrobotnych zamieszkatych na wsi zanotowano
w powiatach:

kieleckim - 92,9%, wloszczowskim - 77,8%, opatowskim - 77,4%, buskim
- 72,9%, kazimierskim - 72,9% 1 koneckim - 71,6%,

najnizszy w: ostrowieckim - 30,3%, skarzyskim - 31,7%, starachowickim - 42,4%.

Wysoko$¢ analizowanego wskaznika wynika ze struktury demograficzne;j
ludnos$ci. Najwyzszy udzial bezrobotnych zamieszkatych na wsi wystepuje
w powiatach, w ktéorych dominuje ludno$¢ wiejska, natomiast najnizszy
w powiatach, w ktorych przewaza ludno$¢ miejska.

3.1.2. ,Naplyw” i ,,odplyw” z bezrobocia

W 2006 roku zarejestrowano 50.184 bezrobotnych zamieszkalych
na wsi, tj. 49,7% ogoélu nowo zarejestrowanych. Naplyw tej kategorii
bezrobotnych byt 0 645 0s6b nizszy w poréwnaniu do 2005 roku.

Najwigcej bezrobotnych (27,4%) zarejestrowano w IV kwartale.

Na przestrzeni 2006 roku z ewidencji bezrobotnych wylaczono 59.850
bezrobotnych omawianej populacji, czyli 50,2% ogdtu wyrejestrowanych.

Najwazniejszymi przyczynami odplywu z bezrobocia byto podjecie pracy
przez 27.253 osoby (45,5% odptywu) oraz niepotwierdzenie gotowosci do pracy
15.625 0s6b (26,1%). Szkolenie lub staz rozpoczety 7.283 osoby, tj. 12,2%,
ze statusu bezrobotnego dobrowolnie zrezygnowato 2.609 o0sob, tj. 4,4%.
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Najwigcej osob podjeto prace w 11 kwartale - 9.604 bezrobotnych.
Korzystna sytuacje odzwierciedla odnotowany w tym okresie najwyzszy
wskaznik ptynnosci rynku pracy - 87,5%. Dla porownania w IV kwartale 2006r.
prace podjgto 5.968 0sob, a wskaznik ptynnosci rynku pracy wyniost 43,4%.

Trudna sytuacja wystapita w 1 kwartale, prac¢ podjeto 4.880 o0sob,
a wskaznik ptynnos$ci rynku pracy byt najnizszy i wyniost 39,9%.

Podobnie jak w latach poprzednich, najwigcej osob podejmuje prace
w Il1 I kwartale. Zjawisko to wynika z sezonowo$ci pracy w rolnictwie
1 budownictwie.

3.1.3. Udzial kobiet

Wedtug stanu na koniec grudnia 2006 roku liczba bezrobotnych kobiet
zamieszkalych na wsi wyniosta 29.412 osdéb, tj. 53,3%, natomiast mezczyzni
stanowili 46,7% (25.778 0s06b) ogdélu bezrobotnych zamieszkatych na wsi.
W odniesieniu do grudnia 2005 roku zmniejszylta si¢ zar6wno populacja kobiet
(0 3.375 0s0b), jak 1 mezczyzn (0 6.291 0sob).

W okresie 2006 roku zarejestrowano 22.984 kobiety, tj. 45,8% ogotu
zarejestrowanych na wsi, natomiast wyrejestrowano 26.359 kobiet, tj. 44,0%.
Wigkszo$¢ zarejestrowanych (54,2%) 1 wylaczonych (56,0%) stanowili
mezczyzni.

Nizszy udziat kobiet (39,4%) niz mezczyzn (60,6%) odnotowano wsrod
posiadajacych prawo do zasitku oraz podejmujacych pracg, odpowiednio: 39,5%
160,5%.

Kobiety przewazaty wsrdd: podejmujacych nauke (72,2%), dobrowolnie
rezygnujacych ze statusu bezrobotnego (62,6%) oraz rozpoczynajacych
szkolenie lub staz (59,5%).

3.1.4. Bezrobotni z prawem do zasitku

Wsrod zarejestrowanych na koniec grudnia 2006 roku bezrobotnych
zamieszkatych na wsi prawo do zasitku posiadaly 5.432 osoby, tj. 9,8%.
Kobiety stanowily 39,4% (2.142), a mezczyZzni - 60,6% (3.290).

Bez prawa do zasitku pozostawalo 49.758 osob, t. 90,2% ogdlu
zarejestrowanych na wsi, w tym 27.270 kobiet (54,8%) oraz 22.488
mezezyzn (45,2%).

Wsrod bezrobotnych zamieszkalych w miastach prawo do zasilku
posiadalo 5.733 bezrobotnych, tj. 13,0%. Natomiast bez prawa do zasitku
pozostawaty 38.483 osoby, tj. 87,0% tej populac;i.
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3.1.5. Bezrobotni wedlug wieku, poziomu wyksztalcenia,
stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy

Wedlug wieku

Wsrod bezrobotnych zamieszkalych na wsi, jak i w mieScie, znaczny
udzial stanowia ludzie mlodzi. W koncu grudnia 2006 roku zarejestrowanych
byto 16.987 os6b w wieku 25-34 lata, tj. 30,8%. Analogiczny udziat wsréd
zamieszkatych w miescie wynosit 28,4%.

W analizowanej grupie wiekowej dtugotrwale bezrobotni oczekujacy na prace
powyzej roku stanowili 57,5%.

Druga pod wzgledem liczebnosci grupa pozostawali bezrobotni w wieku
18-24 lata - 25,2% (13.924 osoby).

Lacznie udzial os6b w wieku 18-34 lata wsrdd bezrobotnych
zamieszkatych na wsi wyniost 56% (w miescie 45,7%).

Bezrobotni w wieku: 35-44 lata stanowili 19,6% (10.794 osoby),
45-54 lata - 19,6% (10.817 osob), 55-59 lat - 4,2% (2.326 os6b), 60-64 lata
- 0,6% (342 osoby).

Wsérod bezrobotnych zamieszkatych na wsi, kobiety przewazaty
w grupach wiekowych: 25-34 lata (59,7%), 18-24 lata (56,2%) oraz 35-44 lata
(55,1%), mezczyzni natomiast stanowili wigkszo$¢ w grupie wiekowej 55-59 lat
(74,1%) oraz 45-54 lata (54,7%).

Wedlug poziomu wyksztalcenia

Niekorzystna cecha struktury bezrobocia jest niski poziom wyksztatcenia
bezrobotnych. Najwigce] pozostajacych bez pracy mieszkancéw wsi
posiadalo wyksztalcenie zasadnicze zawodowe - 34,7% (19.173 osoby)
oraz gimnazjalne i nizsze - 29,0% (15.989 oso0b). tacznie udziat
analizowanych grup wynosit 63,7% ogétu bezrobotnych zamieszkatych na wsi
(w miescie 50,4%).

Swiadectwo ukonczenia szkoét policealnych i $rednich zawodowych
posiadato 12.517 o0sob (22,7%), srednich ogolnoksztalcacych - 4.336 oséb
(7,9%). Studia wyzsze ukonczylo 3.175 bezrobotnych (5,7%) zamieszkalych
na wsi.

W strukturze bezrobocia wedlug poziomu wyksztatcenia, w porownaniu
do 2005 roku, wzrost udzial osob z wyksztalceniem wyzszym, $rednim
oraz gimnazjalnym, natomiast zmniejszyl si¢ z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym.
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Najwyzszy udzial dhlugotrwale bezrobotnych zamieszkatych na wsi
wystapil wsréd osob z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym (37%)
oraz gimnazjalnym 1 nizszym (34,1%), natomiast najmniej zagrozeni
dhugotrwalym pozostawaniem bez pracy byli bezrobotni z wyksztalceniem
wyzszym (3,8%) 1 srednim ogolnoksztatcacym (5,9%).

Bezrobotnych zamieszkatych na wsi charakteryzuje nizszy poziom
wyksztatcenia w porownaniu do zamieszkatlych w mie$cie. W grupie osob
zamieszkatych na wsi odnotowano mniejszy udzial oséb z wyksztatceniem
wyzszym 1 $rednim - 36,3% (w miescie 49,6%), natomiast wyzszy z zasadniczym
zawodowym oraz gimnazjalnym 1 nizszym - 63,7% (w miescie 50,4%)).

Wedlug stazu pracy

W  koncu grudnia 2006 roku z ogolnej liczby zarejestrowanych
bezrobotnych mieszkancéw wsi najliczniej reprezentowane byly osoby bez
stazu pracy 17.921 (32,5%). Wsrod bezrobotnych poprzednio pracujacych
najwigcej 0sob posiadato krotki staz pracy od 1 do 5 lat - 10.838 (19,6%).

Kolejna grupa, pod wzgledem ilo$ci przepracowanych lat, to legitymujacy
si¢ dtugim stazem pracy od 10 do 20 lat - 7.548 oséb, tj. 13,7%.

Staz pracy od 5 do 10 lat posiadato 7.050 oséb, tj. 12,8%, bardzo krétko
- do 1 roku pracowato 7.246 osob, tj. 13,1% ogotu bezrobotnych zamieszkatych
na wsi.

Wedlug czasu pozostawania bez pracy

Na koniec 2006 roku przeszto potowa bezrobotnych zamieszkatych na wsi
pozostawata bez pracy ponad rok - 55,5%, czyli 30.637 oséb, z tego:

- 22.413 osob, tj. 40,6% pozostawato bez pracy powyzej 24 miesigcy,
- 8.224 osoby, tj. 14,9% pozostawato bez pracy od 12 do 24 miesigcy.

Populacja dlugotrwale bezrobotnych zamieszkatych na wsi zmniejszyla
si¢ 0 5.758 osab, tj. 0 15,8% w porownaniu do 2005 roku.

Najwigkszy udziat wsérod diugotrwale bezrobotnych zamieszkatych
na wsi stanowity osoby w wieku 18-34 lata (47,5%), o niskim poziomie
wyksztatcenia - zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym 1 nizszym (71,1%),
bez stazu pracy (31,3%) lub posiadajacy kroétki staz od 1 do 5 lat (19,1%).

Dhlugotrwale bezrobotni stanowili wyzszy udzial wsrod zamieszkalych
na wsi (55,5%) niz w miescie (49,6%).

Szczegdtowe dane na temat bezrobotnych zamieszkatych na wsi
przedstawiono w Tablicach Nr 34, 35, 36 i 37 Aneksu Statystycznego.
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3.2. BEZROBOTNE KOBIETY

Na koniec grudnia 2006 roku zarejestrowanych bylo 53.421 kobiet,
stanowily one 53,7% ogohu bezrobotnych (w kraju - 56,5%). Udziat mezczyzn
wyniost 46,3% (45.985 osob).

W poréownaniu do grudnia 2005 roku zmniejszyta si¢ populacja zarowno
bezrobotnych kobiet 0 11,6% (tj. 0 6.966), jak 1 mgzczyzn o 19,8% (). o 11.382).

Udziat bezrobotnych kobiet pozostawal zréznicowany terytorialnie,
najwyzszy w powiecie: jedrzejowskim (60,0%) 1 wloszczowskim (57,5%),
natomiast najnizszy w powiecie: opatowskim (46,4%) oraz buskim (47,2%).

Bezrobotne kobiety w wojewodztwie w latach 1999 - 2006

Stan na Liczba bezrobotnych
koniec roku ogotem kobiety udziat %
1999 107.472 56.982 53,0
2000 118.469 62.820 53,0
2001 131.129 67.047 51,1
2002 131.266 64.740 49,3
2003 126.538 61.699 48,8
2004 126.322 62.839 49,7
2005 117.754 60.387 51,3
2006 99.406 53.421 53,7

W populacji bezrobotnych na przestrzeni lat 1999-2001 przewazaty
kobiety, natomiast w latach 2002-2004 dominowali mezczyzni. Od 2005 roku,
pomimo zmniejszenia liczby bezrobotnych kobiet, ich udzial w populacji
bezrobotnych wzrastat 1 na koniec grudnia 2006 roku pozostawat o 7,4 punktu
procentowego wyzszy w poroéwnaniu do odsetka bezrobotnych mezczyzn.

Wigkszos$¢ bezrobotnych kobiet (69,1%) 1 mezczyzn (74,4%) pracowata
przed nabyciem statusu bezrobotnego. Prawo do zasitku posiadato 9,1% ogdtu
kobiet 1 13,7% megzczyzn.

Zarejestrowane kobiety, ktore zostaly zwolnione z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy stanowity 2,5% ogotu kobiet.
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Liczba kobiet pozostajacych bez pracy powyzej roku wynosila
30.697 osob, tj. 57,5% ogdtu kobiet, z tego:

- 22.167 osob, tj. 41,5% pozostawalo bez pracy ponad 24 miesiace,
—  8.530 osob, tj. 16,0% pozostawalo bez pracy od 12 do 24 miesigcy.

W poréwnaniu do grudnia 2005 roku liczba dilugotrwale bezrobotnych
kobiet zmniejszyta si¢ 0 4.002 osoby, tj. 0 11,5%.

Odsetek bezrobotnych kobiet dlugotrwale poszukujacych pracy pozostawat
znacznie wyzszy od analogicznego wskaznika wsréd mezczyzn (47,5%).

Wigcej kobiet niz mezczyzn zarejestrowanych bylo w  grupach
wiekowych: 25-34 lata (59,7%), 35-44 lata (55,9%) i 18-24 lata (55,8%).
Kobiety przewazaly wsérod bezrobotnych z wyksztalceniem Srednim
ogolnoksztalcacym (75,4%), wyzszym (70,9%) oraz policealnym i Srednim
zawodowym (60,8%). Bezrobotne kobiety czgSciej niz mgzczyzni nie posiadaly
stazu pracy (58,3%) lub posiadaty krétki staz do 1 roku (57,3%), jak rOwniez
staz pracy od S do 10 lat (54,9%) oraz od 10 do 20 lat (54,9%).

W 2006 roku zarejestrowano 46.479 kobiet 1 54.412 mezczyzn,
tj. odpowiednio 46,1% i 53,9% nowo zarejestrowanych.

Kobiety rejestrujace si¢ po raz pierwszy stanowity 21,9% ogotu
nowo zarejestrowanych kobiet, natomiast po raz drugi i kolejny 78,1%.

Wylaczono z ewidencji bezrobotnych 53.445 kobiet 1 65.794 me¢zczyzn,
tj. odpowiednio: 44,8% 1 55,2% ogo6tu wytaczonych bezrobotnych.

Do najczgstszych przyczyn wylaczenia z rejestrow nalezato podjecie
pracy przez 22.334 kobiety (41,8%) 1 31.094 mezczyzn (58,2%) oraz nie
potwierdzenie gotowosci do pracy przez 12.618 kobiet (39,5%) 1 19.329
mezezyzn (60,5%). Szkolenie lub staz rozpoczglo 8.126 kobiet (56,6%)
16.227 mezczyzn (43,4%).

Utrzymuje si¢ trudna sytuacja kobiet na rynku pracy. Wigkszy odsetek
kobiet niz mgzczyzn w wieku mobilnym 18-44 lata pozostaje bez pracy,
one tez pomimo, iz sa lepiej wyksztatcone maja wigksze problemy z podjgciem
zatrudnienia.

Dane dotyczace udziatu kobiet w strukturze bezrobocia przedstawiono
w Tablicach Nr 10, 17 i 48 Aneksu Statystycznego.
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4. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI
NA RYNKU PRACY

4.1. BEZROBOTNI DO 25 ROKU ZYCIA

Na koniec grudnia 2006 roku w rejestrach powiatowych urzedow pracy
pozostawato 21.567 osob do 25 roku zycia, czyli 21,7% ogdtu bezrobotnych
(w kraju 20,6%), w tym 12.032 kobiety, tj. 55,8%.

Odnotowano zmniejszenie liczby zarejestrowanych osob miodych
0 6,6 tys., tj. 0 23,4% w poroéwnaniu do 2005 roku.

Wigkszo$¢ analizowanej grupy stanowili zamieszkali na wsi (64,6%).
Prawo do zasitku posiadato 1.558 bezrobotnych, tj. 7,2% ogdéthu.

W populacji bezrobotnej mlodziezy najwyzszy udziat dotyczyl osob
z wyksztalceniem policealnym 1 $rednim zawodowym oraz S$rednim
ogodlnoksztalcacym - 58,9% (analogiczny odsetek wsrdd bezrobotnych ogdtem
wyniost 34%). Nizszy byt udzial os6b z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym oraz gimnazjalnym 1 ponizej - 33,5% (ws$rod bezrobotnych
ogotem - 57,8%).

Najwigcej osob do 25 roku zycia pozostawalo bez pracy od 1do 6
miesiecy - 9.396 (43,6%). Wsrdd mtodziezy notuje si¢ nizszy udziat dtugotrwale
bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy (31,2%)
w poréwnaniu do ogdtu bezrobotnych (52,9%).

Zdecydowana wigkszos$¢ analizowanej populacji to osoby nie posiadajace
doswiadczenia zawodowego. Na koniec 2006 roku zarejestrowane byty
14.943 osoby bez stazu pracy (69,3%).
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W 2006 roku zarejestrowano 41.692 bezrobotnych w wieku do 25 lat,
(41,3% ogdhlu nowo zarejestrowanych) i byt to poziom zblizony do 2005 roku.
W grupie tej nieznacznie przewazaty kobiety (50,4%).

Sposrdéd osob mlodych 13.965 rejestrowato si¢ po raz pierwszy (33,5%),
natomiast 27.727 to osoby powracajace do rejestrOw bezrobocia po raz drugi
1 kolejny (66,5%).

W 2006 roku z ewidencji bezrobotnych wylaczono 44.081 oséb w wieku
do 25 roku zycia (37% odplywu), tj. o 4,5 tys. wigcej niz w 2005 roku.
Wigkszos¢ (51,1%) stanowili mgzczyzni.

Przyczynami wylaczen bylo:

e podjecie pracy przez 15.528 osob, co stanowito 35,2% ogoédlu
wylaczonych, z tego:

» praca niesubsydiowana - 13.748 oséb, tj. 31,2%,

» praca subsydiowana - 1.780, tj. 4,0%,
w tym:
- zatrudnieni w ramach prac interwencyjnych 1.147 osob,
- podejmujacy dziatalno$¢ gospodarcza 319,
- podejmujacy pracg w ramach refundacji
kosztow zatrudnienia bezrobotnego 252,
e rozpoczecie szkolenia lub stazu 11.286 o0s6b, tj. 25,6%,
e  prace spolecznie uzyteczne 102, . 0,2%,
e niepotwierdzenie gotowosci do pracy 11.546, t]. 26,2%,
e dobrowolna rezygnacja ze statusu
bezrobotnego 1.487, . 3,4%,
e podjecie nauki 717, tj. 1,6%,
e inne przyczyny 3.415, . 7,8%.

Podstawowymi przyczynami wylaczen bezrobotnej mtodziezy byto
podjecie pracy (35,2%), rozpoczgcie szkolenia lub stazu (25,6%) oraz
niepotwierdzenie gotowosci do pracy (26,2%).

Szczegotowe dane dotyczace bezrobotnych do 25 roku zycia
przedstawiono w Tablicach Nr 19, 22, 23 i 38 Aneksu Statystycznego.

Ponadto w ewidencji powiatowych urzedow pracy na koniec grudnia
2006 roku pozostawato 1.226 oso6b, ktore ukonczyly szkole¢ wyzsza,
do 27 roku zycia, tj. 1,2% ogo6tu. Udziat kobiet wyniost 66,6%.

W poréownaniu do 2005 roku liczba bezrobotnych zmniejszyta sig
0 621 o0sob.
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W 2006 roku zarejestrowalo si¢ 5.215 os6b z analizowanej populacji
(5,2% naptywu), w tym 3.612 kobiet (69,3%).
Z tytutu podjecia pracy wytaczono 1.681 osob, w tym 1.118 kobiet (66,5%).

4.2. DLUGOTRWALE BEZROBOTNI

Wedtug stanu na koniec grudnia 2006 roku zarejestrowanych byto
69.023 dlugotrwale bezrobotnych (69,4% ogotu) pozostajacych w rejestrach
urzedow pracy ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat'. Wigkszosé
stanowity kobiety (56,7%).

W odniesieniu do 2005 roku populacja ta zmniejszyla si¢ o 12.318 oséb,
tj. 0 15,1%.

W 2006 roku zarejestrowano 48.809 osob (48,4% naptywu), w tym
24.153 kobiety (49,5%). Z ewidencji wylaczono 61.127 osob (51,3% odptywu)
w tym 28.542 kobiety (46,7%). Najwazniejsza przyczyna wytaczenia z rejestrow
byto podjgcie pracy przez 27.238 0sob (44,6%).

4.3. BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Na koniec grudnia 2006 roku liczba oséb powyzej S50 roku zycia
zarejestrowanych w powiatowych urzg¢dach pracy wyniosta 16.540, tj. 16,6%
ogotu, w tym 6.475 kobiet (39,1%).

W 2006 roku zarejestrowano 11.308 bezrobotnych, w tym 3.847 kobiet,
a wylaczono 11.431 oséb, w tym 3.592 kobiety (31,4%).

Sposréd wyrejestrowanych bezrobotnych - 5.278 osob podjeto prace,
tj. 46,2% odptywu.

4.4. BEZROBOTNI BEZ KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

W koncu grudnia 2006 roku liczba bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych wyniosta 24.841 oso6b, tj. 25% ogotu, w tym 13.990 kobiet
(56,3%).

W 2006 roku zarejestrowano 22.464 osoby z tej Kkategorii
(22,3% naptywu), w tym 11.865 kobiet (52,8%).

Prace podjeto 9.420 bezrobotnych.

"Art. 2 ust. 1 pkt. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.
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4.5. BEZROBOTNI SAMOTNIE WYCHOWUJACY CO NAJMNIEJ
JEDNO DZIECKO DO 7 ROKU ZYCIA

Na koniec 2006 roku w ewidencji bezrobotnych pozostawaty 2.204 osoby
samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia, tj. 2,2%
ogotu, w tym 1.997 kobiet (90,6%).

Na przestrzeni 2006 roku zarejestrowano 1.691 osob z tej grupy, w tym
1.399 kobiet (82,7%).

4.6. NIEPELNOSPRAWNI

4.6.1. Poziom bezrobocia

Na koniec grudnia 2006 roku w rejestrach pozostawato
2.305 bezrobotnych niepelnosprawnych, tj.2,3% ogéotu (wkraju - 3,1%).
Wigkszos¢ stanowili mgzczyzni (54,4%).

W latach 1999 - 2004 nastgpowal systematyczny wzrost liczby
bezrobotnych niepetnosprawnych (z 983 do 2.500 o0s6b), natomiast
na przestrzeni ostatnich dwoch lat analizowana populacja nieznacznie
zmniejszyla sig.

Na koniec 2006 roku ws$rod bezrobotnych niepelnosprawnych
zarejestrowane byly 784 osoby zamieszkate na wsi (34%) 1 1.521
w miescie (66%).

Prawo do zasitku posiadato 429 osob (18,6%), natomiast bez prawa
do zasitku pozostawato 1.876 osob (81,4%).

W 2006 roku zarejestrowano 2.724 bezrobotnych niepelnosprawnych.
Udziat kobiet wyniost 40,6% (1.105 osob), a mezczyzn 59,4% (1.619 o0sob).
Wyrejestrowano 2.915 os6b, w tym z powodu podjecia pracy 1.692
(58% odptywu).

W  ewidencji powiatowych urzedow pracy poza  osobami
zarejestrowanymi jako bezrobotne niepelnosprawne znajdowato si¢ 1.008 osob
niepelnosprawnych poszukujacych pracy nie pozostajacych w zatrudnieniu.

4.6.2. Oferty pracy

Na przestrzeni 2006 roku pracodawcy zgtosili do powiatowych urzedoéw
pracy 513 ofert pracy dla osob niepetnosprawnych. Stanowity one 1,9%
ogolnej liczby ofert w wojewodztwie.

Z. sektora prywatnego pochodzilo 489 ofert, tj. 95,3% wszystkich ofert.
Wigkszo$¢ propozycji zatrudnienia dotyczyta pracy subsydiowanej - 459 ofert
(89,5% ogotu).
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4.6.3. Podjecia pracy

Od 1999 roku notowany jest systematyczny wzrost liczby bezrobotnych
niepetnosprawnych podejmujacych prace z 585 osob do 1.692 w 2006 roku.

Bezrobotni niepetnosprawni, ktorzy podjeli prace:
v' niesubsydiowana 1.165 0séb, tj. 68,9%,
v' subsydiowana 5217, tj. 31,1%.

Prac¢ niesubsydiowana podjeto wigcej mezczyzn niz  kobiet
(odpowiednio 685 i 480). Wsrdd zatrudnionych przewazaty osoby zamieszkale
w miescie (64,3%).

4.6.4. Bezrobotni niepelnosprawni wg wieku, poziomu wyksztalcenia,
stazu pracy, czasu pozostawania bez pracy
i stopnia niepelnosprawnosci

Bezrobotni niepelnosprawni wedlug wieku

W  koncu 2006 roku wsréd Dbezrobotnych niepelnosprawnych
zarejestrowanych w urzedach pracy najwigcej osob bylto w wieku 45-54 lata
- 958, tj. 41,6% ogotu.

Druga pod wzgledem liczebnosci grupa byli niepelnosprawni
w wieku 35-44 lata, tj. 455 oséb (19,7%).

Udzial bezrobotnych w wieku 25-34 lata wyniost 17,8% (410 oséb),
w wieku 55-59 lat - 10,3% (237 osob), w wieku 18-24 lata - 9,3% (215 osob).

Bezrobotni niepelnosprawni wedlug poziomu wyksztalcenia

Wsérod bezrobotnych niepelnosprawnych najwigkszy udziat stanowity
osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym - 32,5% (748 osdb) oraz
podstawowym i podstawowym nieukonczonym - 31,0% (715 oséb). Lacznie
udziat tych dwéch grup wyniost 63,5% ogotu zarejestrowanych.

Kolejna pod wzgledem liczebno$ci grupa byli  bezrobotni
z wyksztalceniem policealnym 1 §rednim zawodowym (23,5%) oraz Srednim
ogolnoksztalcacym (8,1%). Najmniej osob legitymowato si¢ wyksztalceniem
gimnazjalnym (0,3%) 1 wyzszym (4,6%).

Bezrobotni niepelnosprawni wedlug stazu pracy

Wsréd bezrobotnych niepelnosprawnych najwigcej oséb posiadato dtugi
staz pracy od 20 do 30 lat (21,2%) oraz od 10 do 20 lat (19,8%). Od 1 do 5 lat
pracowato 16,4% ogotu.

Stazu pracy nie posiadato 15,4% bezrobotnych niepelnosprawnych.
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Bezrobotni niepelnosprawni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Na koniec 2006 roku 1.060 bezrobotnych niepelnosprawnych, tj. 46%
oczekiwalo na prace ponad rok, z tego:
- 672 osoby, tj.29,2% pozostawato bez pracy powyzej 24 miesigcy,
- 388 osob, tj. 16,8% pozostawato bez pracy od 12 do 24 miesigcey.

W populacji niepelnosprawnych udziat os6b diugotrwale bezrobotnych
byt 0 6,9 punktu procentowego nizszy niz wsrdd bezrobotnych ogotem.

Bez pracy od 6 do 12 miesi¢cy pozostawato 16,9%, od 1 do 3 miesiecy
- 15,3%, od 3 do 6 miesigcy - 14,5% ogdtu.

Bezrobotni niepelnosprawni wedlug stopnia niepelnosprawnosci
Rodzaj schorzenia jest jednym z gléwnych czynnikow decydujacych
o mozliwosci podjecia pracy przez osobg niepelnosprawna.

W koncu 2006 roku liczba 1 udziat bezrobotnych niepelnosprawnych
wedtug stopnia niepelnosprawnosci ksztattowaty si¢ nastgpujaco:

® 7znaczny - 25 0sob, tj. 1,1%,
e umiarkowany - 700, tj. 30,4%,
o lekki - 1.580, tj. 68,5%.

W latach 2004 -2006 zwigkszyta si¢ liczba bezrobotnych
niepelnosprawnych ze stopniem umiarkowanym o 219 os6b, natomiast
zmniejszylta ze stopniem lekkim o 397 1 znacznym o 17 0sob.

Ponadto udzial osob ze stopniem lekkim zmniejszyt si¢ o 10,6 punktu
procentowego, natomiast zwigkszyt si¢ z umiarkowanym o 11,2 punktu.

Najwigkszy udzial wsrod bezrobotnych niepelnosprawnych stanowily
osoby:
- w wieku 45-54 lata (41,6%) 1 35-44 lata (19,7%),
- z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (32,5%)
oraz podstawowym i podstawowym nieukonczonym (31,0%),
- pozostajace bez pracy powyzej 24 miesiecy (29,2%)
oraz od 12 do 24 miesigcy (16,8%),
- z lekkim stopniem niepetnosprawnosci (68,5%).

Szczegdlowe dane na temat bezrobotnych niepetnosprawnych, w tym:
wg wieku, wyksztalcenia, stazu 1 czasu pozostawania bez pracy przedstawiono
w Tablicach Nr 39, 40, 41, 42 i 43 Aneksu Statystycznego.
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4.7. PODSUMOWANIE

e Utrzymuje si¢ wysoki udziat bezrobotnych zamieszkatych na wsi (55,5%).

e Populacj¢ bezrobotnych zamieszkatych na wsi charakteryzuje niekorzystna
struktura w poréwnaniu do mieszkancoOw miast:

- osoby mtode w wieku 18-34 lata stanowity 56,0% (w miescie - 45,7%),
- wyksztalcenie zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne 1 nizsze posiadato
63,7% (w miescie 50,4%),
- udziat pozostajacych bez pracy ponad rok wynosit 55,5%
(w miescie 49,6%).

o Wazrost udzial kobiet w strukturze bezrobotnych do 53,7%. Na przestrzeni
lat 2002-2004 wsrod zarejestrowanych przewazali m¢zczyzni.

e Kobiety, pomimo lepszego wyksztatcenia niz mezczyzni, maja wigksze
trudnos$ci ze znalezieniem zatrudnienia. Wsrdd bezrobotnych podejmujacych
prace udzial kobiet wyniost 41,8%, a mezczyzn 58,2%. Ponad potowa
z zarejestrowanych kobiet (57,5%) pozostawala bez pracy powyze]
12 miesigcy. Analogiczny odsetek wsrod mezczyzn wynidst 47,5%.

e (Odsetek kobiet posiadajacych prawo do zasitku obnizyt si¢ z 9,4% w 2005r.
do 9,1% w 2006 roku, za$ analogiczny odsetek wsrod mezczyzn wzrdst
z 13,5% do 13,7%.

e Liczba bezrobotnych do 25 roku zycia zmniejszyla si¢ o 6,6 tys. 0sob,
tj. 0 23,4% w poréwnaniu do grudnia 2005 roku.

e W 2006 roku co drugi nowo zarejestrowany bezrobotny to osoba mloda
w wieku do 25 lat (41,3% naptywu).

e Wisrdd ogotu zaktywizowanych 51,6% stanowity osoby w wieku do 25 lat.

e Poziom bezrobocia w grupie 0sob niepetnosprawnych w latach 2005-2006
nieznacznie obnizyt sig.

e Od 1999 roku systematycznie zwigksza si¢ liczba bezrobotnych
niepetnosprawnych podejmujacych prace.

e Najwyzszy udzial w populacji bezrobotnych niepetnosprawnych stanowity
osoby w wieku 45-54 lata (41,6%), z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym oraz podstawowym i podstawowym nieukonczonym (63,5%),
posiadajace ,,lekki” stopien niepelnosprawnosci (68,5%).
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5. DZIALANIA POWIATOWYCH URZEDOW PRACY
W ZAKRESIE PROMOCJI ZATRUDNIENIA, EAGODZENIA
SKUTKOW BEZROBOCIA I AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

5.1. OFERTY PRACY

W 2006 roku do powiatowych urzedow pracy wplyneto 27.251 ofert
pracy. Odnotowano wzrost propozycji zatrudnienia zgloszonych przez
pracodawcow o 2.933, tj. 0 12,1% w pordéwnaniu do 2005 roku.

Sposrod ogdtu ofert pracy 75,5% (20.575 ofert) stanowily miejsca pracy
subsydiowanej finansowane ze $rodkow Funduszu Pracy, PFRON, EFS (prace
interwencyjne, roboty publiczne, staze, miejsca przygotowania zawodowego,
prace spotecznie uzyteczne, podjecia dzialalnosSci gospodarczej), natomiast
24,5% ofert to miejsca pracy niesubsydiowanej.

Znaczna cze$¢ zapotrzebowania dotyczyta stazy - 10.665 ofert (39,1%),
2.268 ofert to miejsca przygotowania zawodowego (8,3%), a 1.370 to prace
spotecznie uzyteczne (5,0%).

Dla 0s6b niepetnosprawnych przeznaczono 513 ofert (1,9%), natomiast
353 oferty (1,3%) skierowano do osob w okresie do 12 miesiecy od dnia
ukonczenia nauki.

Zaktady pracy z sektora prywatnego zglosily 55,7% wszystkich ofert
(15.192), natomiast z publicznego - 44,3% (12.059).

( Oferty pracy zgtoszone h
w poszczegolnych miesigcach 2006 roku
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W 2006 roku najwigcej ofert wptyneto do urzedow pracy w okresie
od marca do czerwca - 11.080, tj. 40,7% ogoétu. Mniejsze zapotrzebowanie
wystapito w styczniu, listopadzie i grudniu.

Najwieksza iloscia ofert pracy dysponowaty Powiatowe Urzedy Pracy
w: Kielcach - 7.443, Ostrowcu Sw. - 3.296, Konskich - 2.630, Starachowicach
- 2.510 1 Skarzysku-Kam. - 1.993.

Najmniej ofert pracy pracodawcy zglosili do PUP w: Kazimierzy
Wielkiej - 293 1 Pinczowie - 747.

W 2006 roku na 1 ofert¢ pracy bedaca w dyspozycji urzedow
przypadalo Sredniomiesi¢cznie 46 bezrobotnych (w kraju - 23).

Najwigcej bezrobotnych oczekujacych na 1 ofert¢ pracy posiadaty
Powiatowe Urzedy Pracy w: Sandomierzu - 66, Skarzysku-Kam. - 56, Kielcach
- 52, Jedrzejowie - 51 1 Staszowie - 50,

najmniej Powiatowe Urzedy Pracy w: Busku-Zdroju - 25, Opatowie - 36,
Starachowicach - 37 oraz Ostrowcu Sw. - 39.

. r . . . . *
Pracodawcy najczesciej zglaszali zapotrzebowanie na:

e pracownikow przy pracach prostych - 6.861 ofert pracy (25,4% ogoéhu),
w tym dla robotnikow: gospodarczych - 4.631 ofert, pomocniczych
w gornictwie 1 budownictwie - 745, przy pracach prostych w przemysle
- 628 oraz pomocy domowych, sprzataczek 1 praczek - 612.

Liczba ofert pracy skierowana do omawianej grupy zawodowej w 2006 roku
dwukrotnie przewyzszala liczb¢ nowo zarejestrowanych bezrobotnych
(3.269 osob).

e pracownikow biurowych - 4.861 ofert pracy (18,0%), w tym
dla pracownikéw: obslugi biurowe; - 3.713 ofert, ds. ewidencji
materialowej, transportu i produkcji - 524, sekretarek 1 operatoro6w maszyn
biurowych - 192.

W analizowanej grupie liczba ofert pracy byla prawie trzykrotnie wyzsza
od liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych (1.700 0sob).

* Zapotrzebowanie pracodawcoéw na pracownikow o okreslonych zawodach opracowano na podstawie

potrocznej sprawozdawczosci o rynku pracy Zalacznik Nr 3 ,,Bezrobotni oraz oferty pracy wg grup zawodow
i specjalnosci”. Wystepujace roznice w liczbie ofert pracy pomigdzy miesigczna sprawozdawczoscia
MPiPS-01, a pétroczna wynikaja z wytaczenia w Zataczniku Nr 3 ofert pracy, z realizacji ktérych pracodawcy
zrezygnowali. Wedlug omawianego zatacznika liczba zgloszonych ofert pracy wyniosta - 27.034.

55



pracownikow ushug osobistych i sprzedawcow - 4.215 ofert pracy
(15,6%), w tym dla sprzedawcow - 2.738 ofert oraz pracownikow:
ustug domowych i gastronomicznych - 710, opieki osobistej - 305, ustug
osobistych - 262, ustug ochrony - 185.

Na 1 miejsce pracy oczekiwato 2 nowo zarejestrowanych bezrobotnych.

technikow i inny Sredni personel - 4.092 oferty pracy (15,2%), w tym dla:
sredniego personelu biurowego - 2.112 ofert, pracownikow ds. finansowych
1 handlowych - 524, technikow - 428, pracownikow pomocy spotecznej 1
pracy socjalnej - 320, Sredniego personelu ochrony zdrowia - 174.

W grupie technikéw na 1 ofertg¢ pracy przypadato 6 nowo zarejestrowanych
bezrobotnych.

robotnikow przemyslowych i rzemieslnikow - 3.678 ofert pracy (13,6%),
w tym dla robotnikéw: budowlanych robo6t stanu surowego, robot
wykonczeniowych 1 malarzy - 919 ofert, produkcji wyrobow
wlokienniczych 1 odziezy - 551, kowali 1 S$lusarzy - 401, robotnikdéw
w przetworstwie spozywczym - 388, mechanikOw maszyn 1 urzadzen - 351.

Na 1 oferte pracy oczekiwato 7 nowo zarejestrowanych bezrobotnych.

specjalistow - 1.927 ofert pracy (7,1%), w tym dla: specjalistow
ds. ekonomicznych i1 zarzadzania - 516 ofert, inzynieréw i1 pokrewnych
- 212, nauczycieli - 210, pozostalych specjalistow szkolnictwa
1 wychowawcow - 201, specjalistow ochrony zdrowia - 164, pielggniarek
1 poloznych - 156.

Na 1 oferte pracy przypadato 7 nowo zarejestrowanych bezrobotnych.

operatorow i monterow maszyn i urzadzen - 1.141 ofert pracy (4,2%),
w tym dla: kierowcéw pojazdow - 386 ofert, monteréw - 138,
operatorow maszyn 1 urzadzen wydobywczych - 87, operatoréw pojazdow
wolnobieznych - 85.

Na 1 oferte pracy oczekiwalo 2 nowo zarejestrowanych bezrobotnych.
rolnikow, ogrodnikow, lesnikow i rybakow - 223 oferty pracy (0,8%),
w tym dla ogrodnikoéw - 145 ofert 1 robotnikow lesnych - 77.

Na 1 oferte pracy przypadato 4 nowo zarejestrowanych bezrobotnych.

przedstawicieli wladz publicznych, wyzszych urz¢dnikow i kierownikow
- 36 ofert pracy (0,1%).
Na 1 oferte pracy oczekiwalo 2 nowo zarejestrowanych bezrobotnych.
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Struktura ofert pracy wedtug grup zawodéw w 2006 roku

Rolnicy,
Pracownicy ustug ~ ©9rednicy, Robotnicy Operatorzy
osobistych lesnicy przemystowi  j monterzy
i sprzedawcy i rybacy i rzemiesInicy maszyn
4.215 ofert, 223 oferty, 3.678 ofert, i urzadzen
15,6% 0.8% 13,6% 1.141 ofert,

//////////////////////////// 4,2%

Pracownicy \
biurowi Pracownicy przy
4.861 ofert, (SN pracach prostych
18,0% 6.861 ofert,
25,4%
Technicy i inny . Przedstawiciele
$redni personel Specjalisci  wtadz publicznych,
4.092 oferty, 1.927 ofert,  wyzsi urzednicy
15,2% 7,1% i Kierownicy
36 ofert,
0,1%
\ J

Szczegdtowe informacje dotyczace liczby zglaszanych ofert pracy
przedstawiono w Tablicach Nr 7, 8, 10, 26, 27 i 44 Aneksu Statystycznego.

5.2. AKTYWNE PROGRAMY RYNKU PRACY

W 2006 roku Powiatowe Urzedy Pracy aktywnymi programami rynku
pracy objely 25.525 bezrobotnych, co oznacza wzrost o 1.118 osdb, tj. 0 4,6%
w odniesieniu do 2005 roku.

Najwigcej 0so0b skierowano na staze - 10.318, t). 40,4% ogohu
zaktywizowanych. Prace interwencyjne podjeto 4.341 osob (17%), a przy
robotach publicznych zatrudniono 709 osob.

Dzialalno$¢ gospodarcza podjely 1.483 osoby, co oznacza wzrost
0 66,4% w poréwnaniu do 2005 roku. Prace w ramach refundacji kosztow
zatrudnienia bezrobotnego rozpocze¢to 829 osob, tj. 0 67,5% wigce;.

Na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy skierowano 2.204 osoby
(8,6%), a do prac spotecznie uzytecznych 1.338 0sob (5,2%).
Szkolenia rozpoczgto 4.035 bezrobotnych, tj. 15,8% ogdétu zaktywizowanych.
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5.2.1. Realizacja aktywnych programow rynku pracy

2005r. 2006r.
o e Wzrost
Forma aktywizacji /
. , Udzial | /sPadek
Liczba osob %
0 1 2 3 4

Ogolem

- 24.407 25.525 | 100,0 | 1.118
z tego:
Prace interwencyjne 4.183 4.341 17,0 158
Roboty publiczne 1.633 709 2.8 -924
Podjecia dziatalnosci gospodarczej 891 1.483 5.8 592
Podjecia pracy w ramach refundacji
kosztow zatrudnienia bezrobotnego 495 829 3.3 334
Szkolenia 4.906 4.035 15,8 - 871
Staze 9.839 10.318 40,4 479
Przygotowanie zawodowe w miejscu
pracy 2.160 2.204 8,6 44
Prace spotecznie uzyteczne* X 1.338 52 | 1.338
Inne 300 268 1,1 -32

Uwaga: Dane wykazane w tabeli sq zgodne ze sprawozdaniem MGiP-01 o rynku pracy za 2005 rok i MPiPS-01
za 2006 rok, nie uwzgledniajq osob kontynuujqcych danq forme aktywizacji z roku poprzedzajqcego
sprawozdanie.

* Prace spotecznie uzyteczne wykazywane sq w sprawozdawczosci o rynku pracy od stycznia 2006 roku.

5.2.2. Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych i robot publicznych

» W ramach prac interwencyjnych zatrudniono 4.341 oséb, tj. 17,0%
ogotu objetych aktywnymi programami w wojewodztwie.

Najwiecej bezrobotnych zaktywizowaly Powiatowe Urzedy Pracy w: Ostrowcu
Sw. - 990 os6b, Konskich - 580, Kielcach - 510, Starachowicach
- 379 1 Opatowie - 378,

najmniej w: Kazimierzy Wielkiej - 20, Busku-Zdroju - 122 1 Wtoszczowie - 141.
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Na refundacje kosztow z tytulu zatrudnienia os6b w ramach prac
interwencyjnych z Funduszu Pracy wydatkowano kwote 10.150,6 tys. zl.

» W ramach robot publicznych zatrudniono 709 oséb, tj. 2,8% ogotu
zaktywizowanych w 2006 roku.

Najwiecej bezrobotnych zatrudnionych zostalo z PUP w: Konskich - 349 oséb,
Skarzysku-Kam. - 90 i Jedrzejowie - 74.

Na terenie powiatow: pinczowskiego, starachowickiego 1 wloszczowskiego
nie zanotowano podje¢ pracy w ramach analizowanej formy aktywizacji.

Na refundacj¢ kosztow z tytutu zatrudnienia os6b w ramach robot
publicznych z Funduszu Pracy wydatkowano kwote 3.536,4 tys. zl.

5.2.3. Podjgcia dzialalnosci gospodarczej

> Powiatowe Urzedy Pracy przyznaly 1.483 osobom bezrobotnym
jednorazowe $rodki na podj¢cie wlasnej dziatalnos$ci gospodarcze;.

Liczba bezrobotnych zainteresowanych podejmowaniem samozatrudnienia
wzrosta o 592 osoby w porownaniu do 2005 roku.

Najwiecej bezrobotnych skorzystalo z tej formy pomocy w PUP: Kielce
- 407 os6b, Ostrowiec Sw. - 292, Skarzysko - Kam. - 152 1 Konskie - 150,
a najmniej w PUP: Kazimierza Wielka - 27, Pinczéw - 30 1 Wioszczowa - 31.

Wydatki z Funduszu Pracy na ten cel wyniosty 15.920,1 tys. zl i byly
0 37,6% wyzsze niz w 2005 roku.

5.2.4. Podjg¢cia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia
bezrobotnego

> Pracodawcy otrzymali refundacje kosztow wyposazenia 1 doposazenia
stanowisk pracy dla 829 skierowanych bezrobotnych w wysokosci
11.708,6 tys. zl, co oznacza prawie 3-krotny wzrost dofinansowania
w poréwnaniu do 2005 roku.

Najwiecej  bezrobotnych podjelo prace sposréd  zarejestrowanych
w PUP: Starachowice - 240 o0sob, Ostrowiec Sw. - 201, Staszéw - 88,
Skarzysko-Kam. - 82 1 Wtoszczowa - 79.
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5.2.5. Staz u pracodawcy

> W 2006 roku do odbywania stazu u pracodawcy zostalo skierowanych
10.318 bezrobotnych, tj. 40,4% ogdtu zaktywizowanych.

Ta forma aktywizacji zawodowej pozwala przeciwdziata¢ bezrobociu
ludzi mlodych do 25 roku zycia oraz oséb zarejestrowanych w okresie
do 12 miesigcy od dnia okreslonego w dyplomie lub innym dokumencie
poswiadczajacym ukonczenie szkoty wyzszej, ktore nie ukonczyly 27 roku
zycia.

Doswiadczenie zawodowe zdobywalo najwigcej bezrobotnych z PUP w:
Kielcach - 3.312 0sob, Ostrowcu Sw. - 1.067, Konskich - 956, Skarzysku-Kam.
- 788, Opatowie - 771 1 Starachowicach - 765.

Najmniej osob skierowano na staz z PUP w: Kazimierzy Wielkiej - 185,
Pinczowie - 195, Busku-Zdroju - 323 1 Staszowie - 332.

W 2006 roku udzial w programie zakonczyto 9.448 osob. Bezrobotni
aktywizowani byli najcze$ciej w nastgpujacych obszarach:

- prace sekretarskie 1 biurowe 30,9%,

- sprzedaz, marketing, public relations,
handel nieruchomos$ciami 11,6%,

- ustugi (glownie gastronomiczne,
fryzjerskie 1 kosmetyczne, hotelarskie) 10,2%.

Wydatki z Funduszu Pracy na stypendia i sktadki na ubezpieczenia
spoteczne za okres odbywania stazu wyniosty 37.104,2 tys. zi.

5.2.6. Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

» W 2006 roku przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, pozwalajace
na zdobycie nowych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych
rozpoczelo 2.204 bezrobotnych, w tym:

najwiecej z PUP w: Skarzysku-Kam. - 615 osob, Kielcach - 489, Opatowie
- 212, Staszowie - 162 1 Konskich - 133, a najmniej w: Kazimierzy Wielkiej
- 26, Busku-Zdroju - 37 i Ostrowcu Sw. - 44.

Program przygotowania zawodowego, podobnie jak w przypadku stazu,
realizowany byl najczesciej na stanowiskach zwiazanych z: pracami
sekretarskimi 1 biurowymi (26,8%), ustugami (13,4%), sprzedaza, marketingiem,
public relations, handlem nieruchomosciami (11,2%).

Wydatki z Funduszu Pracy na ten cel wyniosty 8.121,6 tys. zl.
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5.2.7. Prace spolecznie uzyteczne

» Do wykonywania prac spolecznie uzytecznych w jednostkach
organizacyjnych pomocy spolecznej, organizacjach Ilub instytucjach
statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywna lub na rzecz spotecznosci
lokalnej w 2006 roku zostalo skierowanych 1.338 bezrobotnych.

Najwiecej o0sOb rozpoczgto prace spotecznie uzyteczne sposrod
zarejestrowanych w PUP: Ostrowiec Sw. - 366, Jedrzejow - 267, Kielce - 186,
Opatow - 132 1 Wloszczowa - 129.

Wydatki z Funduszu Pracy na ten cel wyniosty 652,7 tys. zt.

5.2.8. Szkolenia i przekwalifikowania

W 2006 roku na szkolenia zawodowe skierowano ogdétem 4.113 oséb,
wtym 1.368 kobiet. Liczba os0b bezrobotnych i poszukujacych pracy
objetych szkoleniami wyniosta 4.105.

Szkolenia ukonczylo 3.912 os6b, w tym 3.903 bezrobotnych
1 poszukujacych pracy. W wyniku ukonczonych szkolen prace podjely 1.534
osoby, w tym 369 kobiet. Efektywno$¢ szkolen zawodowych w powiatowych
urzedach pracy w 2006 roku wyniosta 39,2%.

Liczba uczestnikow szkolen organizowanych w 2006 roku

Liczba osoéb,
Liczba os6b Liczba oséb, ktore podjety | Efektywnosé
Lp. PUP skierowany.ch ktore ukofl.czyly prace w tl:akcief szk?)lel'l
na szkolenie szkolenie lub po ukonczeniu w %
szkolenia

1 | Busko-Zdradj 175 163 78 47,8
2 |Jedrzejow 133 127 43 33,8
3 | Kazimierza WIk. 101 97 29 29,8
4 | Kielce 1.705 1.599 509 31,8
5 | Konskie 352 348 163 46,8
6 |Opatéow 45 47 27 57,4
7 | Ostrowiec Sw. 326 314 116 36,9
8 | Pinczow 39 38 24 63,1
9 |Sandomierz 260 258 97 37,5
10 | Skarzysko-Kam. 410 391 129 32,9
11 | Starachowice 280 246 152 61,7
12 | Staszow 175 173 104 60,1
13 | Wloszczowa 112 111 63 56,7
Ogolem: 4.113 3.912 1.534 39,2

Dane: Zalqcznik nr 4 do sprawozdania MPiPS-01 za rok 2006.
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Najwigcej 0sob ukonczyto kursy kierunkowe w nastepujacych obszarach:
- ustugi transportowe,

w tym kursy prawa jazdy 954, sposrod ktorych zatrudniono 378,
- jezyki obce 342, -7 - 105,
- pozostale ustugi 237, -7 - 115,

- rachunkowos¢, ksiggowosé,
bankowos¢, ubezpieczenia,
analiza inwestycyjna 219, -7 - 39,

- prace sekretarskie i biurowe 202, -7 - 35,

- sprzedaz, marketing,
public relations,
handel nieruchomosciami 181, -7 31 osob.

Sposrdéd organizowanych szkolen najwicksza efektywno$¢ zatrudnienia
osiagnigto w nast¢pujacych obszarach:

- gornictwo i przetworstwo przemyslowe,
w tym: przemysl spozywczy, lekki i chemiczny  76,9%,

- technika i handel artykulami technicznymi 68.,4%,
- rolnictwo, leSnictwo, rybolowstwo 57,1%,
- ustugi krawieckie, obuwnicze 55,0%,
- ochrona wlasnosci i 0sob 53,5%,
- architektura i handel 50,0%.

Wydatki z Funduszu Pracy na sfinansowanie szkolen w 2006 roku
wyniosty 5.028,0 tys. zl.

5.2.9. Poradnictwo zawodowe

W 2006 roku z ushug poradnictwa zawodowego prowadzonego przez
doradcow powiatowych urzedow pracy skorzystato 9.326 oso6b, w tym 8.887
bezrobotnych i poszukujacych pracy. Kobiety stanowily prawie 53% ogotu
objetych ustugami.

Indywidualnych porad udzielono ogoltem 3.230 osobom, w tym 1.611
kobietom. Sposrod tej liczby - 2.989 o0s6b to bezrobotni 1 poszukujacy pracy.
Ogolna liczba przeprowadzonych rozmow doradczych wyniosta 3.898.

Grupowym poradnictwem zawodowym objeto ogolem 6.096 osob,
w tym 3.302 kobiety. Liczba oso6b bezrobotnych i poszukujacych pracy
wyniosta 5.898, w tym 3.200 kobiet.
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Z indywidualnej informacji zawodowej udzielanej przez doradcow
zawodowych skorzystato tacznie 3.714 osob, w tym 1.856 kobiet. Natomiast
uslugami grupowej informacji zawodowej obj¢to tacznie 2.261 oséb, w tym
1.143 kobiety.

Badaniami testowymi obj¢to ogdtem 302 osoby, w tym 298 bezrobotnych
1 poszukujacych pracy.

Liczba o0s6b bezrobotnych korzystajacych z poradnictwa zawodowego
wedhug czasu pozostawania bez pracy przedstawia si¢ nastepujaco:

- do 6 miesigcy 6.104,
-od 6do 12 1.249,
- powyzej 12 1.489 osob.

W wyniku udzielonych porad indywidualnych uzyskano nastgpujace
efekty:

791 0s06b podjeto prace, w tym 298 kobiet,

503 osoby skierowano na szkolenia zawodowe, w tym 128 kobiet,

182 osoby uczestniczyty w zajeciach klubow pracy, w tym 135 kobiet,
15 0s6b skierowano do CIiPKZ, w tym 12 kobiet.

5.2.10. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy jest ustuga Swiadczong przez
publiczne shuzby zatrudnienia od 2005 roku. Polega na przygotowaniu
0sOb bezrobotnych 1 poszukujacych pracy do Ilepszego radzenia sobie
w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia, w szczeg6lnosci przez:

1) uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiej¢tnosci poszukiwania pracy
wedhug programu ,,Klub Pracy”,
2) uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych,

3) dostgp do informacji 1 elektronicznych baz danych stuzacych
uzyskaniu umiej¢tnosci poszukiwania pracy i samozatrudnienia.

W strukturach organizacyjnych powiatowych urzedéw pracy funkcjonuje
11 klubow pracy, ktore prowadza zajecia aktywizacyjne oraz szkolenia wedtug
programu okreslonego przez Ministerstwo Gospodarki, Pracy 1 Polityki
Spoteczne;.

W 2006 roku w szkoleniach prowadzonych przez liderow klubow pracy
uczestniczyto 106 osob bezrobotnych.
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Wsrod uczestnikow szkolen najwigcej bylo osob:

- w wieku 25-34 lata 41,
- z wyksztatceniem policealnym 1 $Srednim zawodowym 30,
- pozostajacych bez pracy powyzej 12 m-cy 85,
- bez stazu pracy 39.

W zajeciach aktywizacyjnych prowadzonych przez powiatowe urzedy
pracy tacznie udzial wziglo 4.401 osob, w tym 4.090 bezrobotnych.

Zajecia aktywizacyjne roznig si¢ od szkolenia w klubie pracy, zarowno
zakresem tematycznym, jak 1 czasem trwania. Ze wzgledu na rodzaje
omawianych zagadnien oraz dostosowanie ich do biezacych oczekiwan klientow
cieszg si¢ duzym zainteresowaniem.

Najczesciej dotycza tematyki zwigzanej z poruszaniem si¢ po rynku pracy,
m.in. wiadomosci nt. zasad przygotowania dokumentoéw aplikacyjnych, technik
rekrutacji 1 selekcji, sposobéw dokonania pomiaru potencjalu zawodowego.
Poza tym w trakcie zaje¢ wuczestnicy maja mozliwos¢ wykonywania
praktycznych ¢wiczehn doskonalacych umiejgtnosci interpersonalne.

Uczestnicy zaje¢¢ aktywizacyjnych wedlug:

1) poziomu wyksztalcenia:

® Wyzsze 1.237,

e policealne 1 $Srednie zawodowe 1.443,

e Srednie ogdlnoksztatcace 863,

e zasadnicze zawodowe 533,

e gimnazjalne 1 ponizej 325 osob,
2) wieku:

o 18-24 2.012,

o 25-34 1.108,

o 35-44 592,

o 45 lat i wigcej 689 0s6b,
3) czasu pozostawania bez pracy:

e do 6 miesiecy 1.618,

e 0d6do 12 441,

e powyzej 12 2.342 osoby.
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5.3. PODSUMOWANIE

o Wzrosta ilo$¢ ofert pracy zgloszonych przez pracodawcow do powiatowych
urzedow pracy o 2,9 tys., tj. 0 12,1% w poréwnaniu do 2005 roku.

e 7 sektora prywatnego pochodzito 55,7% ofert pracy, a z publicznego 44,3%.

e Ponad 75% ogo6tu ofert stanowily miejsca pracy subsydiowanej finansowane
ze srodkow Funduszu Pracy, PFRON, EFS.

e Na 1 oferte pracy bedaca w dyspozycji urzedow pracy przypadato
sredniomiesi¢cznie w 2006 roku 46 bezrobotnych (w kraju - 23).

e Wsrod ofert pracy najwigcej propozycji zatrudnienia skierowano
do pracownikéw: przy pracach prostych (25,4% ogotu), biurowych (18%)
oraz ustug osobistych 1 sprzedawcéoéw (15,6%).

o [los¢ ofert pracy dla pracownikdéw przy pracach prostych oraz pracownikdéw
biurowych znacznie przewyzszata liczb¢ nowo zarejestrowanych
bezrobotnych w tych grupach.

e Programami aktywnymi rynku pracy objgto 25.525 bezrobotnych,
tj. o0 4,6% wiecej niz w 2005 roku. Najwigcej o0sob zaktywizowano
w ramach stazu lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy (49%),
prac interwencyjnych (17%) 1 szkolen (15,8%).

e Wzrosta liczba  bezrobotnych  zainteresowanych  podejmowaniem
samozatrudnienia.

e 7 ushlug poradnictwa zawodowego skorzystalo lacznie 9.326 osob. Porad
indywidualnych udzielono 3.230 osobom, a poradnictwem grupowym objeto
6.096 0s6b. Z informacji zawodowej skorzystato 5.975 oséb.

e Na szkolenia zawodowe skierowano lacznie 4.113 oséb, w tym 4.105
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy. Szkolenia ukonczylo 3.912 osob,
w tym 3.903 osoby bezrobotne 1 poszukujace pracy.

e Sposréd organizowanych szkolen najwigksza efektywno$¢ zatrudnienia
osiagnieto w obszarze gornictwo i przetworstwo przemyslowe, w tym:
przemysl spozywczy, lekki i chemiczny - 76,9%.
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6. ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ SAMORZAD
WOJEWODZTWA W ZAKRESIE POLITYKI
RYNKU PRACY

Na mocy art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2004r., Nr 99, poz. 1001
zpoézn. zm.), Wojewodzki Urzad Pracy, bedacy jednostka organizacyjna
samorzadu wojewoOdztwa, realizowal zadania samorzadu wojewodztwa
w zakresie polityki rynku pracy wynikajace z art. 8 ust. 1 przedmiotowe;j
ustawy.

6.1. WSPOLPRACA WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY
Z SEJMIKIEM, KOMISJAMI PROBLEMOWYMI SEJMIKU,
KOMISJA REWIZYJNA SEJMIKU I ZARZADEM
WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

Wojewodzki Urzad Pracy na biezaco wspolpracowal z organem
stanowigcym i kontrolnym, stalymi komisjami problemowymi sejmiku
oraz organem wykonawczym samorzgdu wojewdédztwa w realizacji zadan
z zakresu polityki rynku pracy i wynikajacych z podj¢tych uchwat.

Stosownie do potrzeb organéw statutowych samorzadu wojewédztwa
oraz podejmowanej tematyki posiedzen Sejmiku, Komisji 1 Zarzadu
Wojewodzki Urzad Pracy przedkladal informacje, analizy, oceny,
opracowania, projekty programéw, propozycje podzialu srodkow finansowych
1 sprawozdania dotyczace sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie.

Pracownicy Urzedu uczestniczacy w posiedzeniach, prezentujacy
opracowane materiaty, stosownie do potrzeb udzielali informacji 1 wyjasnien.

6.1.1. Wspoélpraca Wojewddzkiego Urzedu Pracy
z Sejmikiem Wojewodztwa Swigtokrzyskiego

— Sejmik Wojewodztwa Swietokrzyskiego na Sesji w dniu 6 lutego 2006r.
podjal Uchwate Nr XXXV/407/06 w sprawie ustalenia ,, Kryteriow podziatu
srodkow Funduszu Pracy dla samorzqdow powiatowych bedaqcych
w dyspozycji samorzqdu wojewodztwa — na realizacje programow na rzecz
promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan”.

Pozytywna opini¢ w przedmiotowym zakresie wyrazita Wojewoddzka Rada
Zatrudnienia Uchwalg Nr 11/16/2006 z dnia 23 stycznia 2006r.
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W oparciu o przyjete przez Sejmik ,,Kryteria...” Zarzad Wojewodztwa
w dniu 8 lutego 2006r. dokonat podziatu srodkow finansowych Funduszu
Pracy, podejmujac w tej sprawie Uchwale Nr 1365/06.

Marszalek Wojewodztwa wystapil w dniu 8 lutego 2006r. do Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej o przyznanie samorzadom powiatowym
ustalonych wedtug algorytmu srodkow Funduszu Pracy na 2006 rok.

Minister Pracy 1 Polityki Spotecznej, decyzja z dnia 21 lutego 2006r.,
przekazat — wedlug Kryteriow okreslonych przez Sejmik Wojewodztwa
— kwoty Funduszu Pracy dla samorzadow powiatowych na finansowanie
programOw na rzecz przeciwdzialania bezrobociu oraz pozostalych zadan
fakultatywnych.

= Sejmik Wojewédztwa Swietokrzyskiego na Sesji w dniu 12 czerwca
2006r. podjal Uchwale Nr XL/456/06 w sprawie sytuacji na rynku pracy
wojewodztwa Swietokrzyskiego, w ktorej:

e przyjat informacje Zarzadu Wojewodztwa Swictokrzyskiego z realizacji
Uchwaly Nr XXVIII/281/05 Sejmiku Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
z dnia 30 maja 2005r. w sprawie sytuacji na rynku pracy wojewodztwa
swigtokrzyskiego oraz zadan ustawowych w zakresie polityki rynku

pracy,

e zobowiazal Zarzad m.in. do podejmowania dziatan stuzacych wzrostowi
zatrudnienia, rozwojowi zasobow ludzkich w  wojewddztwie,
przeciwdziataniu 1 tagodzeniu skutkéw bezrobocia, w szczego6lnosci
poprzez: pozyskiwanie dla wojewddztwa Srodkéw Funduszu Pracy
na aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych, realizacj¢ programoéw
finansowanych ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego,
w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow
Ludzkich ukierunkowanych na wsparcie 1 promocj¢ zatrudnienia,
samozatrudnienia mtodziezy oraz rozwdj jej kwalifikacji zawodowych,
ograniczenie zjawiska dlugotrwalego bezrobocia 1 jego przyczyn
poprzez reintegracje zawodowa 1 ulatwienie dostgpu do miejsc pracy,
czy wzmocnienie rozwoju zasobow ludzkich w wojewodztwie
poprzez realizacje Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego.

Ponadto Sejmik zobowigzat Zarzad Wojewodztwa do: wdrozenia
i koordynacji zadan zawartych w Swigtokrzyskim Planie Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia na rok 2006, wspierania samorzadow
powiatowych w ich staraniach o uzyskanie — poza przyznanym
algorytmem — S$rodkéw z Funduszu Pracy na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu, bedacych w ,rezerwie” Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej, organizowania 1 koordynowania oraz §wiadczenia
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ustug poradnictwa zawodowego 1 informacji zawodowej, a takze
ich rozwijania na terenie wojewodztwa oraz opracowania
1 upowszechniania biezacych informacji dotyczacych sytuacji na rynku
pracy.

Sejmik zobligowal rowniez Zarzad do realizacji zadah wynikajacych
z koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego, prawa swobodnego
przeptywu pracownikow w ramach mig¢dzynarodowego posrednictwa
pracy 1 sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia - EURES.

6.1.2. Wspolpraca Wojewodzkiego Urz¢du Pracy z Komisjami
Problemowymi Sejmiku

» Komisja Strategii Rozwoju, Promocji i Wspélpracy z Zagranica
Na posiedzeniu:

e w dniu 3 lutego 2006r. pozytywnie zaopiniowata projekt uchwatly
dotyczacy:
-, Kryteriow podziatu srodkow Funduszu Pracy dla samorzqdow
powiatowych bedacych w dyspozycji samorzqdu wojewodztwa
— na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz
innych fakultatywnych zadan”,

e w dniu 9 czerwca 2006r. wyrazita pozytywna opini¢ o projekcie
uchwaty dotyczace;:

,,Oceny sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie swietokrzyskim
w 2005 roku”.

» Komisja Samorzadu Terytorialnego

Na posiedzeniu:

e w dniu 8 czerwca 2006r. przyjeta do akceptujace; wiadomosci
informacje na temat sytuacji na rynku pracy wojewddztwa
swietokrzyskiego w 2005 roku.

6.1.3. Wspolpraca Wojewodzkiego Urzedu Pracy
z Komisja Rewizyjna Sejmiku

» W dniu 18 pazdziernika 2006r. Komisja Rewizyjna przyj¢la informacje
o realizacji Uchwal Sejmiku Wojewodztwa Swietokrzyskiego w okresie
od 5 grudnia 2005r. do 11 wrzesnia 2006r., wydajac Opini¢ Nr 37/06
i Zarzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego w okresie od 30 listopada 2005r.
do 30 wrzesnia 2006r., wydajac Opinig Nr 38/06.

68



Komisja stwierdzila, ze przedlozone przez Zarzad materialy opracowane
zostaly w sposob szczegdtowy, rzeczowy i kompletny oraz stanowi¢ moga
wyczerpujace zrodlo wiedzy dla wszystkich Komisji Problemowych Sejmiku.

* * *

Nalezy podkresli¢, 1z czgs¢ Uchwal Sejmiku i Zarzadu w roku 2006,
na mocy stosownych upowaznief, realizowana byla bezposrednio przez
Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

6.1.4. Wspolpraca Wojewodzkiego Urzedu Pracy
z Zarzagdem Wojewodztwa Swigtokrzyskiego

Zarzad Wojewédztwa Swietokrzyskiego na biezaco dokonywal oceny
sytuacji na rynku pracy i koordynowat realizacj¢ zadan ustawowych.

Podejmowane Uchwaly przekazywal do wykonania Wojewodzkiemu
Urze¢dowi Pracy.

Podje¢te Uchwaly dotyczyly m.in.:

» zatwierdzenia Kryteriow podzialu $rodkéw Funduszu Pracy
dla samorzadéw powiatowych bedacych w dyspozycji samorzadu
wojewodztwa - na realizacj¢ programOw na rzecz Ppromocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowe;j
oraz innych fakultatywnych zadan,

» wniosku do Komitetu Monitorujacego Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego dotyczacego realokacji srodkow
z Dziatania 2.4 ,, Reorientacja zawodowa 0sob zagrozonych procesami
restrukturyzacyjnymi” mna Dziatanie 2.1 , Rozwoj umiejetnosci
powiqzany z potrzebami regionalnego rynku pracy i mozliwosci
ksztatcenia ustawicznego w regionie”, w ramach Priorytetu 2
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego,

» zatwierdzenia Ramowych Plandéw Realizacji Dziatan 2.1, 2.3, 2.4
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego
(ZPORR),

» zatwierdzenia uaktualnionych Ramowych Planéw Realizacji Dziatan
2.1, 2.3, 2.4 Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego (ZPORR),

» przyjecia do realizacji przez Wojewodzki Urzad Pracy, jako Instytucje
Wdrazajaca, zatwierdzonych przez Instytucje Zarzadzajaca Ramowych
Planéw Realizacji Dzialan 1.2 1 1.3 Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozw6j Zasobow Ludzkich dla wojewodztwa
swigtokrzyskiego na rok 2006,
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zaopiniowania Ramowych Plandéw Realizacji Dziatan Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozw¢j Zasoboéw Ludzkich (SPO RZL)
— Dziatania 1.2 1 1.3 na rok 2007,

ustalenia podziatu kwot $rodkow Funduszu Pracy dla samorzadow
powiatowych na finansowanie w roku 2006 programéw promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowe;j
oraz innych fakultatywnych zadan,

udzielenia upowaznienia Dyrektorowi Wojewodzkiego Urzedu Pracy
do wykonania adaptacji 1 remontu pomieszczen znajdujacych sie
w budynku przy ul. Witosa 86 w Kielcach, przekazanych
Wojewoddzkiemu Urzgdowi Pracy w trwaty zarzad i przeprowadzenia
w tym zakresie odpowiednich procedur zamoéwieniowych,

udzielenia pelnomocnictwa Dyrektorowi Wojewodzkiego Urzedu
Pracy do realizacji Porozumienia Nr 13/grant EURES/2006 zawartego
pomigdzy Wojewoddztwem Swietokrzyskim a Ministrem Pracy
1 Polityki Spotecznej,

Przedmiotem Porozumien Nr 13/grant EURES/2006 jest realizacja
na terenie wojewodztwa Swigtokrzyskiego dzialan zwiazanych
z udziatem publicznych stuzb zatrudnienia w sieci Europejskich Stuzb
Zatrudnienia — EURES.

poszerzenia wykazu zawodow 1 specjalnosci, za ktore moze by¢é
dokonywana refundacja wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia
spoteczne miodocianych pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy o prace w celu przygotowania zawodowego,

przyjecia ,, Informacji o sytuacji na rynku pracy w roku 2005
i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy oraz Uchwaty

Nr XXVIII/281/05 Sejmiku Wojewodztwa Swietokrzyskiego z dnia
30 maja 2005r.”,

planu finansowego oraz zmian w planie finansowym Funduszu Pracy
na rok 2006,

przyjecia sprawozdania z realizacji ,, Swietokrzyskiego Planu Dzialar
na Rzecz Zatrudnienia na rok 2005,

przyjecia ,, Swietokrzyskiego Planu Dziatar na Rzecz Zatrudnienia
na rok 2006,

zmian w planie wydatkéw budzetu wojewodztwa na rok 2006,

zwigkszenia planu finansowego Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Kielcach na rok 2006, na realizacje¢ zadan w zakresie stuzby
zastepczej.
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6.2. WSP(')LDZIALANIE WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY
Z WOJEWODZKA RADA ZATRUDNIENIA

Zgodnie z art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2004r., Nr 99, poz. 1001
zpbézn. zm.), Wojewodzka Rada Zatrudnienia jest organem opiniodawczo
- doradczym Marszatka Wojewodztwa w sprawach polityki rynku pracy.

Wojewodzki Urzad Pracy na posiedzenia Wojewddzkiej Rady
Zatrudnienia przedktadat m.in.: informacje, sprawozdania, analizy statystyczne,
projekty programoéw, propozycje podzialu srodkow, propozycje stanowisk,
postulatow 1 wystapien do wiadz centralnych.

e Pierwsze posiedzenie WRZ — 23.01.2006r.

Tematyke posiedzenia Rady stanowity nastgpujace zagadnienia, ktore zostaty
ocenione 1 pozytywnie zaopiniowane:

-, Kryteria podziatu srodkow Funduszu Pracy dla samorzqdow
powiatowych bedacych w dyspozycji samorzqdu wojewodztwa — na
realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych
zadan.”

» WRZ w tym zakresie podjeta Uchwale Nr 11/16/2006.

- Ramowe Plany Realizacji Dziatan 2.1, 2.3 oraz 2.4 w ramach

Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego
(ZPORR).

» WRZ w przedmiotowej sprawie podjeta Uchwale Nr 11/17/2006.

- Ramowe Plany Realizacji Dziatan 1.2 oraz 1.3 w ramach Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich (SPO RZL).

= WRZ podjeta Uchwale Nr 11/18/2006.

e Drugie posiedzenie WRZ — 24.05.2006r.

Przedmiotem posiedzenia byta:

- ocena dzialalnosci Wojewodzkiego Urzedu Pracy za 2005 rok,

= WRZ pozytywnie ocenila dziatania realizowane w roku 2005 przez
Wojewddzki Urzad Pracy, w szczegdlnosci w zakresie wykonywania
zadan samorzadu wojewoddztwa w obszarze polityki rynku pracy,
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wykorzystania §rodkoéw przedakcesyjnych 1 Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozw0j Zasobow Ludzkich (SPO RZL) i Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR) 1 w przedmiotowe;j
sprawie podjeta Uchwale Nr 11/19/2006.

ocena racjonalnos$ci gospodarki srodkami Funduszu Pracy za rok 2005,

= WRZ wyrazila pozytywna opini¢ dotyczaca podzialu 1 stopnia
wykorzystania w roku 2005 $rodkéw Funduszu Pracy na aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu 1 zadania fakultatywne oraz
dziatania Wojewddzkiego Urzedu Pracy na rzecz pozyskania
dodatkowych $rodkéw finansowych dla samorzadu wojewodztwa
swigtokrzyskiego, podejmujac Uchwale Nr 11/20/2006.

sprawozdanie z realizacji , Swietokrzyskiego Planu Dzialah na Rzecz
Zatrudnienia” w roku 2005 oraz zaopiniowanie projektu
., Swietokrzyskiego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia” na rok 2006,

= WRZ realizacje , Swietokrzyskiego Planu Dzialan...” w roku 2005
ocenita pozytywnie, jak rdéwniez pozytywnie zaopiniowala
., Swietokrzyski Plan Dzialah ... ” na rok 2006 1 w tym zakresie
podjeta Uchwale Nr 11/21/2006.

e Trzecie posiedzenie WRZ — 3.10.2006r.

Tematyke posiedzenia Rady stanowity nast¢pujace zagadnienia:

sprawozdanie z dziatan podjetych przez Wojewddzki Urzad Pracy
w zakresie prowadzenia rejestru agencji zatrudnienia w okresie
od 1 listopada 2005r. do 30 czerwca 2006r. oraz kierowania obywateli
polskich do pracy u pracodawcow zagranicznych,

= WRZ pozytywnie ocenila realizowane w tym zakresie przez WUP
zadania, podejmujac Uchwale Nr 11/22/2006.

przyjecie ,,Informacji dotyczqcej potrocznego sprawozdania Rb-33
z wykonanych planow finansowych funduszy celowych nie posiadajqcych
osobowosci prawnej (Fundusz Pracy)”,

= WRZ przyjeta do aprobujacej wiadomosci przedtozona ,, Informacje ...”
1 podjeta Uchwale Nr 11/23/2006.
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- wyrazenie opinii dotyczacej poszerzenia wykazu zawodow, za ktore moze
by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne mlodocianych pracownikOw na podstawie umowy o prace
w celu przygotowania zawodowego,

= WRZ pozytywnie zaopiniowala poszerzenie ,,Wykazu zawodow...”
1 w przedmiotowej sprawie podje¢ta Uchwale Nr 11/24/2006.

Ponadto Wojewodzka Rada Zatrudnienia na przedmiotowym posiedzeniu
przyjeta Stanowisko Nr 11/3/2006 w sprawie ujednolicenia nazewnictwa
stosowanego w klasyfikacji zawodow dla potrzeb szkolnictwa zawodowego
z klasyfikacja zawodow i specjalnosciami ustalonymi dla potrzeb rynku
pracy, w ktorej podkreslita, iz z uwagi na rozbieznosci w zakresie kodow
1 nazw stosowanych w klasyfikacji tworzonej dla szkolnictwa zawodowego
z klasyfikacja utworzona dla potrzeb rynku pracy uznaje pilna potrzebe
modyfikacji stanu prawnego w zakresie dostosowania do siebie tych klasyfikacji.

Przedmiotowe Stanowisko zostato przestane Ministrowi Pracy 1 Polityki
Spotecznej, Ministrowi Edukacji Narodowej, Postom Sejmowej Komisji
Pracy, Przewodniczacemu Naczelnej Rady Zatrudnienia oraz Wojewodzie
Swictokrzyskiemu.

e (Czwarte posiedzenie WRZ — 12.12.2006r.

Przedmiotem posiedzenia WRZ byto:

- przyjgcie |, Informacji z realizacji Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwoj  Zasobow  Ludzkich, ze  szczegolnym — uwzglednieniem
wykorzystania srodkow Funduszu Pracy bedqcych w dyspozycji
samorzqdu wojewodztwa w roku 2006,

= WRZ przyjeta do aprobujacej wiadomosci ,, Informacje z realizacji
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich,
ze szczegdlnym uwzglednieniem wykorzystania Srodkow Funduszu
Pracy bedacych w dyspozycji samorzqdu wojewodztwa w roku 2006,
1 w przedmiotowej sprawie podjeta Uchwale Nr 11/25/2006,

- przyjecie sprawozdania z dzialan podjetych przez Wojewddzki Urzad
Pracy w zakresie koordynacji systemOw zabezpieczenia spotecznego
panstw Unii Europejskiej 1 Europejskiego Obszaru Gospodarczego
w 2006 roku,

= WRZ pozytywnie ocenita dziatania Wojewodzkiego Urzedu Pracy
podejmowane w tym zakresie 1 podj¢ta Uchwale Nr 11/26/2006.
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Stosownie do zapisOw rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 6 pazdziernika 2004r. w sprawie rad zatrudnienia (Dz. U. z 2004r.,
Nr 224, poz. 2281) zorganizowano 1 przeprowadzono w dniu 12.12.2006r.
szkolenie dla cztonkow Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia.

Zakres tematyczny szkolenia obejmowat omdwienie:

= programu rozwoju Wojewodztwa w latach 2007-2013,
* Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013,

* nowelizacji ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy,

= projektu ustawy o rynku pracy,

= zasad wydatkowania §rodkow Funduszu Pracy i1 $rodkéw unijnych
poprzez ustawe Prawo zamowien publicznych.

Elementem zaje¢ bylo przedstawienie przez Marszatka Wojewddztwa
Swietokrzyskiego - Adama Jarubasa zalozen realizacji projektow oraz
wstepnych zasad alokacji $srodkow finansowych pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej w nowym okresie programowania 2007-2013.
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6.3. REALIZACJA WOJEWODZKICH PROGRAMOW
MAJACYCH NA CELU TWORZENIE NOWYCH MIEJSC PRACY
I LIKWIDACJE NEGATYWNYCH SKUTKOW BEZROBOCIA

Realizujac  Uchwale¢ Nr  XL/456/06  Seymiku  Wojewddztwa
Swictokrzyskiego z 12 czerwca 2006 roku w sprawie sytuacji na rynku pracy
wojewodztwa swietokrzyskiego, Wojewddzki Urzad Pracy podejmowat dziatania
na rzecz wzrostu zatrudnienia, rozwoju zasoboéw ludzkich, przeciwdziatania
1 tagodzenia skutkow bezrobocia oraz pozyskiwat srodki na ich realizacjg.

6.3.1. Pozyskiwanie dla wojewoddztwa Srodkow Funduszu Pracy
na aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych

Struktura wydatkow z Funduszu Pracy w 2006 roku przedstawia si¢
nastepujaco:

(w tys. z1)
Wyszczegolnienie Struktufﬂa
wydatkow 2006 rok wydatkow
w 2006r. (%)
0 1 2
1. Aktywne formy 93.124,2 46,5
Z tego:
- szkolenia 5.028,0 2,5
- prace interwencyjne 10.150,6 5,1
- roboty publiczne 3.536,4 1,8
- prace spotecznie uzyteczne 652,7 0,3
- zatrudnienie wspierane 6,1 0,0
- refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia
stanowisk pracy 11.708,6 5,8
- §rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, 15.920,1 7,9
- stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne 45.506,4 22,8
z tego za okres:  stazu 37.104,2 18,5
przygotowania zawodowego 8.121,6 41
nauki 280,6 02
- koszty przejazdu, zakwaterowania, wyzywienia 5929 0,3
- refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne 20,1 0,0
- inne instrumenty rynku pracy 2,3 0,0
2. Pasywne formy 107.184,9 53,5
Z tego:
- zasitki dla bezrobotnych ze sktadkami 98.727,1 49,3
- dodatki aktywizacyjne 941,4 0,5
- $wiadczenia integracyjne 562,1 0,3
- koszty badan bezrobotnych 284,2 0,1
- sktadki na ubezpieczenia spoteczne rolnikdéw 29,8 0,0
- pozostate wydatki 6.640,3 33
OGOLEM 200.309,1 100,0
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Wydatki z Funduszu Pracy w 2006 roku wyniosly ogolem
200.309,1 tys. zl, w tym na:

- formy aktywne 93.124,2 tys. zt, tj. 46,5%,
- formy pasywne 107.184,9 tys. zt, tj. 53,5%.

I. Gospodarowanie Srodkami Funduszu Pracy przyznanymi na finansowanie
zadan w wojewodztwie

1. Na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 wrzesnia 2004r.
w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkow Funduszu Pracy na finansowanie
zadan w wojewodztwie, Minister Pracy 1 Polityki Spolecznej decyzja z dnia
25 stycznia 2006r. przyznatl wojewddztwu swigtokrzyskiemu:

- 79.637,6 tys. zI na realizacj¢ programoéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej. W wielkosci tej
ujeta zostata kwota 23.891,3 tys. zl pozostajaca w dyspozycji samorzadu
wojewodztwa 1 przeznaczona na finansowanie programow regionalnych,
w tym projektéw wspoHinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

- 7.023,5 tys. zt na finansowanie innych =zadan fakultatywnych
realizowanych przez samorzady powiatowe.

W porownaniu z wysokoscia $rodkow Funduszu Pracy przyznanych
algorytmem w roku 2005, kwoty otrzymane na realizacj¢ zadan w roku 2006
byly wyzsze o 7.456,4 tys. zt w odniesieniu do aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu 1 0 381,4 tys. zt nizsze w odniesieniu do form fakultatywnych.

e Wojewddzki Urzad Pracy opracowal Kryteria podziatu srodkow Funduszu
Pracy na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych zadan
fakultatywnych realizowanych przez samorzqdy powiatowe, ktore
po pozytywnym zaopiniowaniu przez Wojewoddzka Rade Zatrudnienia
w dniu 23 stycznia 2006r., przyjete zostaly przez Sejmik Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego Uchwala Nr XXXV/407/06 z dnia 6 lutego 2006r.
Kryteria ... uwzglednialy nastgpujace wskazniki:

— stopa bezrobocia,

— udzial 0so6b dtugotrwale bezrobotnych,

— udziat 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
— udziat 0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia,

— udziat 0s6b bezrobotnych zamieszkatych na wsi,

— wskaznik ptynnosci rynku pracy,

— wskaznik efektywnosci instrumentdéw rynku pracy.
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Na podstawie ustalonych Kryteriow... Zarzad Wojewddztwa Uchwala
Nr 1365/06 z dnia 8 lutego 2006r. dokonal podzialu kwoty 55.746,3 tys. zi
stanowigcej 70% przyznanych wojewdédztwu Srodkow dla poszczegolnych
samorzadow powiatowych z przeznaczeniem na realizacj¢ aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu. Ta sama Uchwala Zarzad ustalil podziat kwot
na finansowanie przez powiaty innych zadan fakultatywnych.

Zgodnie z przyjeta Uchwata, Marszatek Wojewodztwa Swictokrzyskiego
wystapit do Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej z wnioskiem o przydziat
srodkow Funduszu Pracy dla poszczegdlnych samorzadéw powiatowych
w nastepujacych wysokosciach:

Kwota srodkéw FP (w tys. zl) przyznana
na realizacje:
bezrobociu fakultatywnych

1 | Busko-Zdro; 1.954,4 2504
2 | Jedrzejow 3.507,0 411,5
3 | Kazimierza Wielka 886,7 130,2
4 | Kielce 13.366,5 2.135,0
5 | Konskie 7.341,2 696.,6
6 | Opatow 2.854,6 327,0
7 | Ostrowiec Swigtokrzyski 6.137,3 716,9
8 | Pinczéw 1.223.3 177,9
9 | Sandomierz 2.369,2 384,8
10 | Skarzysko-Kamienna 5.374,8 591,8
11 | Starachowice 5.061,0 558,0
12 | Staszow 2.648,3 350,8
13 | Wloszczowa 3.022,0 292,6
RAZEM 55.746,3 7.023,5

e Pozostajaca w dyspozycji samorzadu wojewddztwa 30% rezerwa Srodkow
Funduszu Pracy w wysokosci 23.891.300 zt przeznaczona zostata w calosci
na aktywizacje zawodowa bezrobotnych w ramach dziatan 1.2 1 1.3
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozw6j Zasoboéw Ludzkich.

2. Zarzad Wojewddztwa wspieral dzialania samorzadow powiatowych
w zakresie pozyskiwania dodatkowych $rodkow Funduszu Pracy z ,,rezerwy”
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z przeznaczeniem na realizacj¢
lokalnych  programéw przeciwdzialania bezrobociu. W  wyniku
przygotowanych przez samorzady projektéw, kazdorazowo opiniowanych przez
Wojewodzki Urzad Pracy, Minister przekazat dodatkowe $rodki w wysokosci
12.644,2 tys. zt.
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W drugim poéiroczu 2006 roku pozyskano dodatkowe $rodki Funduszu Pracy
w wysokosci 1.510,0 tys. zl na finansowanie opracowanego przez WUP
Programu Regionalnego 50 plus, w ramach ktorego realizowano dziatania
majace na celu ograniczenie zjawiska odchodzenia z rynku pracy osob,
ktore przekroczyty 50 rok zycia oraz wigksze wykorzystanie ich potencjatu
zawodowego.

Ogolem Srodki z Funduszu Pracy na realizacj¢ aktywnych form
przeciwdzialania bezrobociu w roku 2006 wyniosty 93.791,8 tys. zl.

6.3.2. Realizacja dzialan na rzecz aktywizacji mlodziezy i dlugotrwale
bezrobotnych w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwo6j Zasobow Ludzkich

Sektorowy Program Operacyjny Rozwd¢) Zasoboéw Ludzkich stanowi
podstawowy instrument aktywizacji osob bezrobotnych w ramach srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego. W roku 2006 Wojewddzki Urzad
Pracy, pelniacy rol¢ Instytucji Wdrazajacej w ramach dzialan 1.2
wPerspektywy dla mlodzieiy” oraz 1.3 ,,Przeciwdzialanie i zwalczanie
dlugotrwalego bezrobocia”, zakonczyl ostatni etap kontraktowania Srodkéw
w ramach Programu.

Celem Dzialania 1.2 jest wspieranie 1 promocja zatrudnienia oraz
samozatrudnienia mtodziezy, w tym absolwentow wszystkich typow szkot tak,
by nie stawali si¢ 1 nie pozostawali bezrobotnymi.

Dzialanie 1.3 ukierunkowane jest na ograniczenie zjawiska
dlugotrwatego bezrobocia 1 jego przyczyn poprzez wsparcie dla osob
dhugotrwale bezrobotnych w =zakresie reintegracji zawodowej tak, by nie
wypadty z rynku pracy oraz wsparcie otoczenia spotecznego tych osob.

Wzorem lat ubiegtych, Zarzad Wojewédztwa Swietokrzyskiego na
wdrazanie projektow w ramach Programu przeznaczyl calos¢ 30% rezerwy
Funduszu Pracy, bedacej w dyspozycji samorzadu wojewodztwa, stanowiaca
kwote 23.891.300 zi.

Biorac pod uwage zaré6wno doswiadczenia wynikajace z realizacji
projektow w latach ubieglych, jak i sytuacje na regionalnym rynku pracy, kwota
ta podzielona zostata na poszczego6lne dziatania w nastgpujacy sposob:

e na Dzialanie 1.2 - 14.743.321,23 zl,

e na Dzialanie 1.3 - 9.147.978,77 zl.

W odpowiedzi na konkurs, ogltoszony w dniu 23 lutego 2006 roku przez
Dyrektora Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy, wszystkie Powiatowe Urzedy Pracy
z terenu wojewodztwa zlozyly lacznie 26 wnioskéw o dofinansowanie
projektow — po 13 na Dziatanie 1.2 oraz 1.3. Ogloszenie konkursu poprzedzone
zostalo zorganizowaniem spotkania roboczego, w ramach ktéorego omoéwiono
najwazniejsze zasady konkursu, wymogi formalne w =zakresie aplikowania
o §rodki EFS oraz szczegotowe zasady wynikajace ze specyfikacji konkursowych.
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Po zakonczeniu procedury werytfikacji formalnej 1 oceny merytorycznej
ztozonych wnioskéw, w dniu 27 kwietnia 2006 roku Dyrektor Wojewodzkiego
Urzedu Pracy zawarl ze wszystkimi samorzadami powiatowymi umowy
o dofinansowanie projektéw w ramach Dziatan 1.2 1 1.3 SPO RZL.

Warto$¢ podpisanych umow, z udzialem wkladu wlasnego
samorzadow, wyniosta 33.730.774,29 zl, z czego na realizacje projektow
w ramach Dzialania 1.2 zakontraktowano kwote 20.672.303,55 zl, natomiast
na Dzialanie 1.3 — 13.058.470,74 zt. Wykaz projektow realizowanych w ramach
tych dziatan ilustruje ponizsza tabela.

Nazwa projektu

PUP Dzialanie 1.2 Dzialanie 1.3
Przedsigbiorczos¢, Aktywizacja
Busko-Zdroj i Rozwdj Umiejetnosci Zawodowych - Restart - 2006
PARUZ 2006
Jedrzejow Drzwi do kariery Powrot do pracy
Kazimierza Wielka Mtodziez na start Koniec przerwy
Kielce Aktywna mtodziez Szansa na sukces
Konskie Teraz My Czas na zmiang
Opatdéw Aktywni na rynku pracy Aktywnos$¢ sposobem na bezrobocie
Ostrowiec Sw. Bezpiecznie w przysztos¢ Gotowi na zmiany
Pinczow Twoja aktywnos¢ - Twoj sukces Powrdt przez prace
Sandomierz Pierwszy krok Nowa perspektywa
Skarzysko — Kam. Zyciowa inwestycja Aktywna przysztosé
Starachowice Udany start w dorostos¢ ] Zatrudn1en1§ .
- lepsze horyzonty zyciowe

Staszow Starter Wiatr w Zagle
Wioszczowa Debiut Nowy horyzont

W listopadzie 2006r. Ministerstwo Rozwoju Regionalnego przekazato
informacje¢ o dodatkowych srodkach dla wojewodztwa w wysokosci
18.550.600 zI na dofinansowanie projektow w ramach Dziatan 1.2
wPerspektywy dla mtodziezy” oraz 1.3 ,Przeciwdzialanie 1 zwalczanie
dlugotrwatego bezrobocia” SPO RZL w ostatnim etapie realizacji Programu,
trwajacym do roku 2007:

e 5.777.800,00 zt na Dziatanie 1.2,
e 12.772.800,00 zt na Dziatanie 1.3.

Majac na celu petlne wykorzystanie dodatkowych $rodkow Dyrektor
Wojewodzkiego Urzedu Pracy — na podstawie Uchwaty Nr 8/06 Zarzadu
Wojewodztwa z 6 grudnia 2006 r. — podjat decyzj¢ o zwigkszeniu wartosci
umow podpisanych z samorzadami powiatowymi na realizacj¢ projektow
w ramach SPO RZL. W wyniku przeprowadzonych w dniu 15 listopada 2006
roku negocjacji ze wszystkimi Dyrektorami Powiatowych Urzedéw Pracy,
ustalone zostaly ostateczne wielko$ci srodkdw na dofinansowanie wdrazanych
projektow w ramach Dziatan 1.2 1 1.3 SPO RZL. Podjgte ustalenia byly
podstawa do aneksowania w dniu 11 grudnia 2006 roku umow
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z samorzadami powiatowymi, w wyniku czego zwigkszono warto$ci umow,
zakres rzeczowy wnioskow, jak rowniez przedtuzono okres realizacji projektow
na rok 2007.

Ostateczne wartosci projektéw realizowanych przez Powiatowe Urzedy
Pracy na podstawie aneksowanych umow w ramach Dziatan 1.2 1 1.3 SPO RZL
przedstawiaja si¢ nastgpujaco:

Dzialanie 1.2

Wartos$¢ projektow w zt
o doﬁrﬁrs?)t\?vania Fundusz Pracy Budzet JST Prywatne Call.(owit'e
e érodkéw EFS wydatki projektu
Busko — Zdroj 951 487,00 277 299,36 82 343,58 12 941,30 1324 071,24
Jedrzejow 1334 529,64 481 917,20 22 508,16 0,00 1 838 955,00
%ﬁgema 322 583,00 121 929,88 0,00 0,00 444 512,88
Kielce 5294 465,00 | 182884125 172 360,00 91 680,00 7387 346,25
Konskie 1 398 900,00 476 296,00 52 460,00 29 025,00 1956 681,00
Opatow 1010 260,67 381 858,21 0,00 0,00 1392 118,88
Ostrowiec Sw. 2 579 943,00 875 166,00 100 000,00 | 44 000,00 3599 109,00
Pinczow 470 303,00 123 465,00 54 300,00 16 020,00 664 088,00
Sandomierz 1 104 374,00 417 431,15 0,00 70 800,00 1592 605,15
Skarzysko — Kam. 2073 679,00 758 458,94 25 350,00 0,00 2 857 487,94
Starachowice 1963 576,00 742 192,23 0,00 | 24052,16 2729 820,39
Staszow 944 998,00 220 190,23 137 000,00 33 840,00 1336 028,23
Wiloszczowa 1 056 500,00 399 335,75 0,00 0,00 1 455 835,75
RAZEM 20 505 598,31 | 7104 381,20 646 321,74 | 322 358,46 28 578 659,71
Dzialanie 1.3
Wartos¢ projektow w zt
Kwota .
PuP dofinansowania Fll;rrl;ilcusz Budzet JST Prywatne dCall.{own.e
ze srodkow EFS Y wydatki projektu
Busko — Zdr¢j 756 701,00 172 346,61 97 126,79 11 756,93 1037 931,33
Jedrzejow 1050 127,38 139 503,25 234 464,00 0,00 1 424 094,63
%‘Sﬁlf”a 283 042,00 100 795,80 0,00 0,00 383 837,80
Kielce 5693 153,00 | 1620753,35 406 670,00 88 500,00 7809 076,35
Konskie 2 094 300,00 333 873,00 411 940,00 | 146 630,00 2 986 743,00
Opatow 1074 352,33 270 326,34 112 267,81 24 750,00 1 481 696,48
Ostrowiec Sw. 3110 483,00 839 692,00 268 000,00 | 114 000,00 4332 175,00
Pinczow 499 732,00 109 142,60 68 820,00 8 024,00 685 718,60
Sandomierz 1007 951,23 277 673,00 81 274,64 78 300,00 1 445 198,87
Skarzysko —Kam. | 2 482 558,00 665 718,82 218 360,00 0,00 3366 636,82
Starachowice 1 665 220,00 593 011,63 0,00 54 743,75 2312 975,38
Staszow 1417 649,00 279 847,60 225 000,00 65 610,00 1988 106,60
Wihoszczowa 785 500,00 168 499,18 111 230,00 0,00 1065 229,18
RAZEM 21920768,94 | 5571183,18 | 2235153,24 | 592 314,68 30 319 420,04

80




Wsparciem w ramach projektow realizowanych w roku 2006 objeto
lacznie 10.526 mieszkancow wojewodztwa (5.723 kobiety i 4.803 mezczyzn).

Z pomocy w ramach Dzialania 1.2 skorzystalo facznie 6.929
beneficjentow ostatecznych, w tym z poszczegolnych form wsparcia:

e szkolenia 882,
e dotacje na podjgcie dziatalnos$ci gospodarcze;j 218,
e subsydiowane zatrudnienie w przedsigbiorstwach 178,
e subsydiowane zatrudnienie w jednostkach samorzadu terytorialnego 205,
e staze 4.869,
e przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 74,
e pomoc w poszukiwaniu pracy

(poradnictwo zawodowe - 3.732, posrednictwo pracy - 5.860) 6.591 osob.

Wsparciem w ramach Dzialania 1.3 objeto ogdtem 3.597 mieszkancow
wojewodztwa poprzez nastepujace formy aktywizacji:

e szkolenia 1.047,
e dotacje na podj¢cie dziatalnos$ci gospodarcze;j 568,
e subsydiowane zatrudnienie w przedsigbiorstwach 407,
e subsydiowane zatrudnienie w jednostkach samorzadu terytorialnego 718,
e przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 391,
e pomoc w poszukiwaniu pracy

(poradnictwo zawodowe - 2.298, posrednictwo pracy - 2.531) 3.358 osob.

Wojewddzki Urzad Pracy, pehliac rolg Instytucji Wdrazajacej, prowadzi
systematyczne dzialania w zakresie kontroli, obslugi finansowej, monitoringu
oraz promocji realizowanych projektéw. Na przestrzeni roku 2006
przeprowadzono tacznie 78 kontroli we wszystkich powiatowych urzedach
pracy wojewodztwa. Zgodnie z zatwierdzonym planem kontroli Srodkéw
pochodzacych z funduszy strukturalnych w Polsce, Wojewddzki Urzad Pracy
przeprowadzit rowniez kontrole po zakonczeniu realizacji wszystkich projektow
w roku 2005, dokonywane niezwlocznie po przedstawieniu przez Beneficjenta
wniosku o platnos¢ koncowa.

Na biezaco sporzadzano 1 przekazywano do Instytucji Posredniczace]
sprawozdania okresowe z realizacji projektow. Oddziat ds. Finansowej Obstugi
Projektow EFS weryfikuje wnioski ptatnicze sktadane przez powiatowe urzedy
pracy.

W  roku 2006 Wojewodzki Urzad Pracy zorganizowal szereg
przedsigwzig¢ majacych na celu promocje realizowanych projektow oraz
unijnego 7Zrédla ich dofinansowania. Na biezaco swe zadania wykonywatl
Punkt Informacyjny SPO RZL, pracownicy Stanowiska ds. Promocji i Informacji
brali udziat w imprezach targowo — wystawienniczych organizowanych
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w regionie. Do najwigkszych z nich nalezaty: IX Ogdlnopolskie Targi Pracy,
Gietda Pracy dla Mtodziezy, Prezentacje Skarzysko 2006. Zorganizowano
rOwniez 4 spotkania informacyjno — szkoleniowe dla Dyrekcji oraz
pracownikow Powiatowych Urzedow Pracy, bezposrednio zaangazowanych
w realizacj¢ projektow.

W dniu 23 maja 2006 roku w Hotelu Kongresowym w Kielcach
Wojewodzki Urzad Pracy zorganizowat konferencj¢ ,,Rozwdj zasobow ludzkich
— doswiadczenia wdraZania EFS w regionie swigtokrzyskim” z udzialem
przedstawicieli Ministerstwa Rozwoju Regionalnego. W konferencji udziat
wziglo 110 przedstawicieli najwazniejszych instytucji zaangazowanych
we wdrazanie Europejskiego Funduszu Spotecznego w wojewddztwie
swigtokrzyskim: Biura Zarzadzania Funduszami Europejskimi
Swigtokrzyskiego Urzedu Wojewodzkiego, Samorzadu Wojewddztwa,
Powiatowych Urzedéow Pracy, Swictokrzyskiego Oddziatu PFRON,
Regionalnego Osrodka Szkoleniowego Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Staropolskiej Izby Przemystowo — Handlowej, Akademii Swietokrzyskiej,
organizacji pozarzadowych oraz licznych partnerow rynku pracy. W ramach
konferencji prezentowano efekty przedsiewzi¢¢ realizowanych w regionie
w ramach  Europejskiego Funduszu Spotecznego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziatan podejmowanych w ramach Priorytetu 1 SPO RZL oraz
prezentacja ,,dobrych praktyk”, ktore stanowily najwigksze projekty wdrazane
przez Powiatowe Urzedy Pracy.

6.3.3. Realizacja dzialan adresowanych do osob pracujacych, rolnikow
i 0s0b zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi w ramach
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego

W roku 2006 Wojewodzki Urzad Pracy jako Instytucja Wdrazajaca
kontynuowat dziatania majace na celu aktywizacj¢ zawodowa mieszkancow
regionu w ramach Priorytetu 2 ,,Wzmocnienie rozwoju zasobow ludzkich
w regionach” Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego.

Glownym celem dzialan realizowanych w ramach Priorytetu 2 jest
dostosowanie kwalifikacji zawodowych mieszkancoéw regionu do zmieniajacych
si¢ warunkow spoteczno — gospodarczych i1 petnego wykorzystania szans
zwiazanych z powstawaniem nowych miejsc pracy.

Udzial w projektach realizowanych w ramach Dzialania 2.1 pozwala
osobom pracujacym doskonali¢ posiadane kwalifikacje oraz stwarza mozliwos¢
bezptatnego zdobycia nowych umiej¢tnosci 1 zawodow, zgodnych z potrzebami
pracodawcow 1 profilem regionalnego rynku pracy.

W wyniku realizacji Dzialania 2.3 rolnicy 1 domownicy zdobywaja
atrakcyjne na rynku pracy kwalifikacje, umozliwiajace im podejmowanie
zatrudnienia w branzach poza rolnictwem.
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Takze osoby zagrozone procesami restrukturyzacyjnymi w przemysle,
dzigki udziatowi w projektach realizowanych w ramach Dzialania 2.4 zmieniaja
swoje kwalifikacje, co stwarza im szans¢ podejmowania zatrudnienia w nowych
zawodach.

W kwietniu 2006 roku Wojewddzki Urzad Pracy oglosit kolejny
konkurs na dofinansowanie projektow w ramach Dzialan 2.1 ,,Rozwoj
umiejetnosci powiqzany z potrzebami regionalnego rynku pracy i mozliwosci
ksztalcenia ustawicznego w regionie” oraz 2.3 ,,Reorientacja zawodowa 0sob
odchodzqcych z rolnictwa”. Procedura konkursowa miala charakter otwarty,
wnioski od beneficjentow byty przyjmowane do wyczerpania srodkoéw.

W ramach wszystkich ogloszonych konkursow, do Wojewddzkiego
Urzedu Pracy wplyneto tacznie 216 wnioskow o dofinansowanie projektow:
114 na Dziatanie 2.1, 63 na Dzialanie 2.3 oraz 39 na Dziatanie 2.4. Wartos¢
ztozonych przez beneficjentow wnioskow wyczerpata poziom dostepnych
srodkow. Wszystkie zarejestrowane wnioski zostaly poddane weryfikacji
formalnej oraz ocenie merytorycznej, dokonywanej przez Komisj¢ Oceny
Projektow.

Na podstawie wynikéw weryfikacji formalnej i oceny merytorycznej
ztozonych wnioskow Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy podpisal tacznie
74 umowy na dofinansowanie projektow w ramach Priorytetu 2 ZPORR.
Najwigcej z nich dotyczy realizacji Dzialania 2.1 ,,Rozwdj umiejetnosci
polqgczony z potrzebami regionalnego rynku pracy i mozliwosci ksztalcenia
ustawicznego w regionie”’, w ramach ktorego zostato zawartych 46 umow.
Na realizacj¢ Dziatania 2.3 ,,Reorientacja zawodowa osob odchodzqcych
z rolnictwa” podpisano 18 umow oraz 10 umow na realizacje Dziatania 2.4
»Reorientacja zawodowa 0sob zagroZzonych procesami restrukturyzacyjnymi”.

Z uwagi na duza popularno$¢ projektéw realizowanych w ramach
Dziatania 2.1 oraz ostabienie proceséw restrukturyzacyjnych, zachodzacych
w regionie, Wojewddzki Urzad Pracy wystapit w maju 2006 roku z wnioskiem
do Instytucji Zarzadzajacej o dokonanie realokacji cz¢sSci Srodkéw z dzialania
2.4 ,, Reorientacja zawodowa osob zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi”
na Dzialanie 2.1 ,,Rozwoj umiejetnosci powiqzany z potrzebami regionalnego
rynku pracy i mozliwosci ksztalcenia ustawicznego w regionie”. Wniosek,
po zatwierdzeniu przez Zarzad Wojewodztwa 1 zaakceptowaniu przez Regionalny
Komitet Sterujacy, zostal pozytywnie rozpatrzony przez Komitet Monitorujacy
w dniu 14 czerwca 2006 roku. Wartos¢ realokacji wyniosta 8.035.215,54 zl,
co umozliwito zwigkszenie liczby mozliwych do podpisania umoéw w ramach
cieszacego si¢ najwigkszym zainteresowaniem beneficjentow Dziatania 2.1.

Laczna warto$¢ umow podpisanych przez Dyrektora Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w ramach Priorytetu 2 od poczatku realizacji Programu wynosi
63.610.900,94 z1, z czego na dziatania:
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e 2.1-38.991.066,72 zl,
e 2.3-14.368.676,08 zl,
e 2.4-10.251.158,14 zl

Docelowo, tj. do 31.03.2008r. wsparciem ma zosta¢ objgtych 30.389 oséb.
W 2006 roku z ustug swiadczonych w ramach projektéw skorzystalo lacznie
15.441 osob, w tym:

e 12.805 os6b w ramach Dziatania 2.1,
° 1.660 oso6b w ramach Dziatania 2.3,
° 976 0so6b w ramach Dziatania 2.4.

Do najbardziej popularnych form wsparcia, realizowanych na podstawie
umow z Wojewodzkim Urzedem Pracy w ramach Dzialania 2.1 ,,Rozwoj
umiejetnosci powiqzany z potrzebami regionalnego rynku pracy i mozliwosci
ksztatcenia ustawicznego w regionie” nalezg:

— Szkolenia jezykowe — angielski, niemiecki, rosyjski, wloski, francuski
na wszystkich poziomach zaawansowania;,

— Szkolenia z zakresu ksiegowosci: archiwizacja dokumentacyji,
ksiegowos¢é MSP, ochrona danych osobowych, kadry i place;

— Szkolenia informatyczne: komputerowe zarzqdzanie projektami,
komputer w pracy biurowej, administrator sieci, bezpieczenstwo w sieci,
projektowanie stron www, grafika komputerowa;,

— Kursy zawodowe z modulem jezykowym — spawacz, barman, operator
wozkow  widtowych, operator maszyn budowlanych, sprzedawca,
pracownik obstugi klienta;

— Studia podyplomowe dla piel¢gniarek i potoznych;

— Szkolenia doskonalgce i uzupelniajace kwalifikacje zawodowe:
nauczycieli i  pedagogow, policijantow,  kuratorow  sqdowych,
wychowawcow placowek opiekunczych (w zakresie pracy z milodziezq),
informatykow, kadry zarzqdzajqcej przedsiebiorstw.

Ponadto w ramach tego dzialania realizowany jest jeden projekt badawczy
»Mapa Monitorujqca Szanse na Prace absolwentow ponadgimnazjalnych szkot
zawodowych wojewodztwa swietokrzyskiego (MMSP)”. W oparciu o badania,
analizy jakosci 1 kierunkow ksztalcenia, oczekiwan i motywacji absolwentow
szk6t ponadgimnazjalnych, oferty instytucji rynku pracy oraz wymagan
pracodawcow zostanie przygotowane narzg¢dzie stuzace okreslaniu szans
na podjecie pracy przez osoby konczace szkoty. Mierzalnym efektem projektu
bedzie m.in.:

— syntetyczne okreslenie relacji miedzy podaza kwalifikacji
absolwentow a strukturg popytu na prace,
— przygotowanie katalogu zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
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— okreSlenie rekomendacji w zakresie korekty oferty ksztalcenia
zawodowego w szkolach w celu dostosowania jej do potrzeb rynku

pracy.

Projekty realizowane w regionie w ramach Dzialania 2.3
»Reorientacja zawodowa 0sob odchodzqcych z rolnictwa”, na podstawie umow
z Wojewodzkim Urzedem Pracy, obejmujg nastepujace formy wsparcia:

— Szkolenia zawodowe w roznych kierunkach: budowlane, spawalnicze,
dla pracownikow hurtowni z obstuga wozkow widtowych, operatorow
stacji LPG, kursy doskonalace w zakresie technologii wykonczeniowych
oraz kursy szwalnicze ,,Sprzedawca — handlowiec”, ,,Pracownik biurowo
— administracyjny”.

— Kursy: sprzedawca z obsluga komputera, barman - kelner z jgzykiem
angielskim, pracownik mate; gastronomii z jezykiem angielskim,
przedstawiciel  handlowy,  pracownik  administracyjno - biurowy,
marketing z elementami reklamy, kadry 1 ptace, ksiggowos¢ matej firmy.

— Ushlugi w zakresie posrednictwa pracy i kompleksowego doradztwa
zawodowego.

Najwazniejsze, adresowane do beneficjentow ostatecznych, formy
wsparcia w ramach Dzialania 2.4 ,, Reorientacja zawodowa 0sob zagrozonych
procesami restrukturyzacyjnymi’” to:

— Kursy o charakterze specjalistycznym: , Komputerowe wspomaganie
prac inzynierskich”, ,Projektowanie 1 programowanie baz danych”,
»Sterowniki programowalne PLC”, adresowane do 0s6b o okreslonych
potrzebach, podwyzszajace poziom ich kwalifikacji 1 zwigkszajace
mozliwosci zawodowe.

— Szkolenia w zakresie przekwalifikowania nauczycieli zagrozonych
utrata  zatrudnienia, majace na celu nabywanie umiejgtnosci
zwiazanych z zarzadzaniem wiedza, e- learningiem, zdalnym nauczaniem
z wykorzystaniem nowoczesnych technik informatycznych.

Rownolegle w ramach Dzialania 2.3 oraz Dzialania 2.4 realizowane sa
projekty dotyczace subsydiowanego zatrudnienia. Taki rodzaj pomocy
oferowany jest osobom odchodzacym z rolnictwa oraz zagrozonym procesami
restrukturyzacyjnymi. Z mozliwosci okresowego zatrudnienia skorzysta
ogolem 150 osob. Ten rodzaj zatrudnienia umozliwi beneficjentom ostatecznym
podjecie zatrudnienia poza sektorem rolnym — przede wszystkim w matych
1 $rednich przedsigbiorstwach — w branzach, ktére w zwiazku z dynamicznym
rozwojem gospodarczym beda efektywnie konkurowaly na jednolitym rynku
europejskim. Z drugiej strony przedsigbiorcy zglaszajacy zapotrzebowanie
na prac¢ beda mogli otrzyma¢ refundacje czgsci wynagrodzenia pracownika,
co bezposrednio przyczyni si¢ do zmniejszenia kosztéw zatrudnienia.
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Wojewddzki Urzad Pracy, peniac role Instytucji Wdrazajacej, w ramach
Priorytetu 2 ZPORR realizuje zadania w zakresie obshlugi finansowej,
monitorowania i kontroli realizacji podpisanych umoéw, jak réwniez
zapewnia informacje¢ i promocje¢ realizowanych dziatah oraz unijnego zrodta
ich wspotinansowania.

Do konca 2006 roku Wojewodzki Urzad Pracy przeprowadzit ponad
60 kontroli realizacji projektow. Byly to zar6wno kontrole biur projektow,
szkolen, kontrole koncowe, jak réwniez dorazne. Prowadzone czynnosci
obejmowaly przede wszystkim sprawdzenie: zgodno$ci realizacji projektu
z umowa 1 harmonogramem, sposobu realizacji dziatan promocyjnych, zasad
1 charakteru wspotpracy z partnerami i innymi instytucjami, kadry realizujace;j
projekt, wykorzystania $rodkéw w ramach realizowanego projektu, zasad
rekrutacji 1 prawidlowosci kwalifikacji beneficjentow ostatecznych projektu,
realizacji poszczegdlnych form wsparcia bedacych przedmiotem umowy,
sposobu 1 zasad prowadzenia dokumentacji dotyczacej umowy oraz jej
udostepniania, sposobu przechowywania 1 archiwizowania dokumentaciji,
realizacji dzialan dotyczacych monitorowania projektu, prawidtowos$ci
przygotowanych sprawozdan okresowych, procedur udzielanych zamowien
publicznych zwiazanych z realizacja projektu.

NajczeSciej stwierdzane nieprawidlowosci dotyczyly:

e nieodpowiedniego oznakowania biura projektu oraz dokumentacji w nim
przechowywanej (migdzy innymi brak informacji o okresie archiwizacji),

¢ blednego opisu dokumentow finansowych,
e bledéw w dokumentacji dotyczacej wyjazdow stuzbowych,
e brakow w dokumentacji realizowanych szkolen,

e stwierdzenia wydatkow niekwalifikowalnych w ramach projektu.

W  ramach podejmowanych dzialan promocyjno — informacyjnych
Wojewodzki Urzad Pracy zrealizowal c¢ykl spotkan szkoleniowo
— informacyjnych oraz konferencj¢ dla beneficjentow. Do wudzialu
w spotkaniach zapraszani byli wszyscy realizatorzy projektéw, a w szczegolnosci
podmioty, z ktorymi zostaly podpisane ostatnie umowy. Warsztaty szkoleniowe
prowadzili pracownicy Instytucji Wdrazajacej bezposrednio odpowiedzialni
za realizacje poszczegdlnych procedur w zakresie wdrazania programow
operacyjnych: obstugi finansowej, monitoringu 1 sprawozdawczos$ci, kontroli
oraz promocji 1 informacji. Pracownicy WUP obecni byli rowniez na licznych
imprezach targowo — wystawienniczych w regionie (m.in. Ogdlnopolskie Targi
Pracy, Gietda Pracy dla Mtodziezy, Prezentacje Skarzysko 2006), gdzie
przedstawiali petng oferte wsparcia w ramach realizowanych dziatan.
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6.3.4. Uczestnictwo w organizacji konkursu ,,Prace spolecznie uiyteczne
- wzorce”, realizowanego w ramach programu Aktywne formy
przeciwdzialania wykluczeniu spolecznemu

Wojewddzki Urzad Pracy uczestniczyl w organizacji ogloszonego przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej konkursu Prace spotecznie
uzyteczne — wzorce, realizowanego w ramach programu Aktywne formy
przeciwdzialania  wykluczeniu  spolecznemu.  Celem  konkursu  byto
spopularyzowanie prac spolecznie uzytecznych jako nowego instrumentu
aktywizacji spoteczno-zawodowej bezrobotnych oraz stworzenie mozliwos$ci
skorzystania z istniejacych juz w tym zakresie rozwiazan praktycznych.
Wojewddzki Urzad Pracy, we wspolpracy z Regionalnym Osrodkiem Polityki
Spotecznej, dokonat oceny przygotowanych przez gminy projektow edukacyjno
- szkoleniowych, w wyniku ktorej rekomendowat do dalszego postgpowania
konkursowego prowadzonego przez Departament Pomocy 1 Integracji
Spotecznej MPiPS wnioski gmin: Morawica 1 Bieliny. Dotacj¢ na realizacj¢
projektu Ministerstwo przyznato Urzgdowi Gminy Bieliny.

6.3.5. Opracowanie Swigtokrzyskiego Planu Dzialar na Rzecz Zatrudnienia

Zgodnie z zapisami art. 3 ust 4 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy Wojewodzki Urzad Pracy, realizujac zadania
samorzadu wojewodztwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia, opracowuje Swietokrzyski Plan Dziata¥ na Rzecz Zatrudnienia,
nadajac mu, stosownie do wymogow ustawowych, roczng perspektywe
realizacyjna.

W roku 2006 WUP we wspolpracy z partnerami rynku pracy
opracowal:

v sprawozdanie 7 wykonania Swigtokrzyskiego Planu Dzialaii na Rzecz
Zatrudnienia za rok 2005

Przekazane przez realizatorow poszczegdlnych zadan informacje
opisujace podjete inicjatywy 1 osiagnigte rezultaty wskazaty na ich zgodno$¢
z przyjetymi rok wczesniej priorytetami regionalnej polityki zatrudnienia.
Pozytywne efekty dziatan realizowanych w ramach Planu... odnotowano
w stosunku do wszystkich grup, ktérym zgodnie z zatozeniami nadano
priorytetowe znaczenie. Osiagnigto wysokie wskazniki efektywnosci ustug
swiadczonych takim grupom beneficjentéw, jak: mtodziez, osoby dlugotrwale
bezrobotne, osoby po 50 roku zycia, osoby niepetnosprawne, kobiety.

Efekty, ktore przyniosta realizacja Swietokrzyskiego Planu Dzialan
na Rzecz Zatrudnienia w roku 2005 mozna rowniez odnies¢ do wielu
priorytetowo traktowanych obszarow dziatan.
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Najwazniejsze z nich to:
- upowszechnienie idei ksztatcenia ustawicznego,
- udzielenie wsparcia dla rozwoju przedsigbiorczosci,
- upowszechnienie idei samozatrudnienia,

- udoskonalenie 1 upowszechnienie uslug poradnictwa zawodowego,
informacji zawodowej 1 posrednictwa pracy, §wiadczonych w systemie
urzedéw pracy 1 OHP,

- udoskonalenie systemu monitorowania lokalnych rynkéw pracy
1 prognozowania popytu na prace.

Wyznaczenie w ramach Swietokrzyskiego Planu... w roku 2005 tak wielu
obszaré6w zadaniowych przetozyto si¢ bezposrednio na dostep do zrddet
finansowania realizowanych dziatan: Fundusz Pracy, Europejski Fundusz
Spoteczny, Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, Phare 2002, budzet
panstwa, budzet jednostek samorzadu terytorialnego, srodki prywatne. Z danych
przekazanych przez podmioty realizujace 1 sprawozdajace wynika, 1z wysokos¢
wydatkow poniesionych na wykonanie zadan osiagng¢ta kwote 155 min zi.

v' Swietokrzyski Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2006

Plan... na 2006 rok stworzony zostat w oparciu o przeprowadzona diagnoze
regionalnego rynku pracy oraz doswiadczenia z pierwszego roku
programowania i wdrazania zadan w ramach SPDZ.

Kompleksowy system wsparcia zbudowany zostat wokoét pigciu priorytetéw:
e Inwestowanie w kapital ludzki oraz zwigkszenie dostgpu do zatrudnienia
poprzez realizacjg¢ aktywnej polityki rynku pracy,

e Podniesienie jakos$ci ustug rynku pracy oraz systemu ksztatcenia
ustawicznego zgodnego z potrzebami rynku pracy,

e Rozwdj przedsigbiorczosci 1 promocja samozatrudnienia,
e Dostosowanie do zmian oraz promocja zdolno$ci adaptacyjnych,

e Aktywizacja spoleczno — zawodowa 0sob w szczegdlnie trudnej sytuacji
na rynku pracy oraz zwalczanie dyskryminacji na rynku pracy.

Swietokrzyski Plan... zyskal pozytywna opinie Wojewodzkiej Rady
Zatrudnienia oraz akceptacj¢ Zarzadu Wojewddztwa Swigtokrzyskiego
wyrazona w Uchwale Nr 1497/06 w dniu 18 maja 2006 r.
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Po =zakonczeniu okresu sprawozdawczego, na podstawie danych
przekazanych przez uwzglednione w Planie... podmioty, Wojewodzki Urzad
Pracy sporzadzit informacj¢ koficowa na temat przebiegu 1 stanu zaawansowania
realizowanych przedsigwzig¢ z uwzglednieniem uzyskanych efektow w ujeciu
jakosciowym 1 ilo§ciowym.

Podsumowanie osiagni¢tych rezultatow $wiadczy o wypetieniu
zatozonych w Planie...celow.

Realizatorzy dziatan, zgodnie z przyjetymi zalozeniami, koncentrowali si¢
na udzieleniu wszechstronnego wsparcia priorytetowo traktowanym grupom
docelowym. Z przeprowadzonego monitoringu wynika, ze najczgsciej z pomocy
korzystaly:

— osoby mlode, objete pomoca szkoleniowa, doradcza, stypendialna,
Swiadczona przez podmioty, dla ktorych mtlodziez stanowi sfere
szczegolnego zainteresowania, tj. urzedy pracy, Ochotnicze Hufce
Pracy, organizacje pozarzadowe,

— osoby dlugotrwale bezrobotne, ktore obok udziatu w aktywnych
formach przeciwdzialania bezrobociu realizowanych przez urzedy
pracy, uzyskaly pomoc w ramach centréw 1 klubow integracji
spoteczne;,

— kobiety, ktorym realizatorzy poszczegélnych projektéw zapewnili
rowny dostgp do oferowanych ustlug uwzgledniajacych specyfike
ich potrzeb zawodowych.

Pozytywne rezultaty odnotowano rdéwniez w odniesieniu do obszarow
dziatan o szczegdlnie istotnym znaczeniu dla regionalnej polityki rynku pracy,
zbieznych z przyje¢tymi na rok 2006 priorytetami:

1. Inwestowanie w kapital ludzki oraz zwi¢kszenie dost¢pu do zatrudnienia
poprzez realizacj¢ aktywnej polityki rynku pracy.

Przebiegajaca zgodnie z zalozeniami Planu... organizacja rdéznych form
wspomagania rozwoju zawodowego 0sob bezrobotnych 1 poszukujacych pracy
zapewnita beneficjentom uzyskanie nowych lub dodatkowych kwalifikacji.
Réznorodnos¢ podmiotdw zaangazowanych we wdrazanie tego rodzaju zadan
- instytucje szkoleniowe, urz¢dy pracy, ochotnicze hufce pracy, organizacje
pozarzadowe — umozliwily realizacj¢ szerokiego zakresu form wsparcia oraz
dotarcie do wszystkich uprawnionych grup odbiorcow. Uzyskany w ten sposob
wzrost potencjalu  zawodowego beneficjentow podejmowanych dziatan
przetozyt si¢ bezposrednio na poprawe ich sytuacji na rynku pracy. Utatwienie
dostgpu do zatrudnienia znalazlo odzwierciedlenie w odnotowanych w roku
2006 wskaznikach dotyczacych spadku stopy bezrobocia.
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2. Podniesienie jakosci uslug rynku pracy oraz systemu ksztalcenia
ustawicznego zgodnego z potrzebami rynku pracy.

Realizowane w ramach Planu...dzialania promujace 1ideg¢ ksztalcenia
ustawicznego zwiazane byly z dynamicznym rozwojem rynku ushlug
edukacyjnych. W ciagu roku odnotowywano systematyczny wzrost
zainteresowania beneficjentow realizowanymi 1 planowanymi programami
z zakresu rozwoju zasobdéw ludzkich, zwlaszcza w ramach wdrazanego przez
Wojewoddzki Urzad Pracy Dziatania 2.1 ZPORR.

Dziatania na rzecz promocji aktywnos$ci edukacyjnej osdb dorostych zapewniaty
zachowanie odpowiednich proporcji pomigdzy ksztalceniem podejmowanym
w sytuacji zagrozenia utrata pracy oraz ksztalceniem stanowiacym integralny
element kariery zawodowe;.

W roku 2006 zwigkszyta si¢ liczba 0sob korzystajacych z ustug poradnictwa
zawodowego 1 posrednictwa pracy swiadczonego zarowno w systemie urzedow
pracy, ochotniczych hufcéw pracy, jak i niepublicznych instytucji rynku pracy.
Jednocze$nie stale podnoszono jakos¢ tych ustug, z wykorzystaniem wszelkich
dostepnych metod podnoszenia kwalifikacji doradcow zawodowych
1 wzbogacania ich warsztatu pracy. Duzy nacisk polozono na promowanie
uslug doradczych na wczesnym etapie rozwoju zawodowego, w szczegdlnosci
— na zapewnienie miodziezy uczacej si¢ dostgpu do poradnictwa jeszcze
przed podjgciem decyzji o wyborze dalszej $ciezki edukacyjne;.

3. Rozw0j przedsi¢biorczosci i promocja samozatrudnienia.

Zgodnie z zaplanowanymi w Planie...zadaniami, mikro, mate 1 $rednie
przedsigbiorstwa oraz osoby zakladajace dzialalno$¢ gospodarcza miaty
zapewniony dostgp do kompleksowego wsparcia — doradczego, informacyjnego,
finansowego 1 szkoleniowego. Przy znacznym wspoéludziale finansowym
srodkow publicznych pochodzacych z funduszy unijnych kontynuowany byt
proces tworzenia w regionie warunkOow sprzyjajacych podejmowaniu
samodzielno$ci ekonomicznej 1 ryzyka inwestycyjnego. Udzielona w tym
zakresie pomoc stanowi dla przedsigbiorcoOw przygotowanie do wykorzystania
nowych mozliwosci wynikajacych z kolejnego okresu programowania Unii
Europejskiej na lata 2007 — 2013. Efekt taki jest warto$cia dodana wynikajaca
z realizowanych w ramach Planu... dzialan poswigconych promocji
przedsigbiorczosci 1 samozatrudnienia.
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4. Dostosowanie do zmian oraz promocja zdolnosci adaptacyjnych.

Z uwagi na ostabienie typowych dla pierwszego etapu tworzenia gospodarki
rynkowej procesOw restrukturyzacji przemystu, realizatorzy Planu... w roku
2006 podejmowali dzialania majace na celu przygotowanie pracownikow
do naturalnych proceséw zmiany lub rozszerzenia profilu dziatalnosci firmy.
Udzielane w tym zakresie wsparcie polegalo gtéwnie na organizacji szkolen
podnoszacych lub zmieniajacych kwalifikacje zawodowe, ustugach z zakresu
poradnictwa i informacji zawodowej. Rownolegle realizowano dziatania na
rzecz ograniczenia zjawiska odchodzenia z rynku pracy os6b powyzej 50 roku
zycia oraz wykorzystania ich potencjalu zawodowego. Wdrazane w tym celu
projekty zakladaly utrzymanie aktywnosci zawodowej pigcdziesigciolatkow
poprzez subsydiowanie zatrudnienia oraz przygotowywaly ich do podjecia
dziatalnos$ci gospodarcze;.

5. Aktywizacja spoleczno — zawodowa os0b w szczegolnie trudnej sytuacji
na rynku pracy oraz zwalczanie dyskryminacji na rynku pracy.

Dziatania realizowane w ramach ww. priorytetu wyrdznialy si¢ najbardziej
ztozonym charakterem 1 skierowane byly do najbardziej zréznicowanych
kategorii odbiorcow. Ich cecha wspolna byla przynaleznos¢ do grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Dobor instrumentéw wsparcia
1 readaptacji 0sob znajdujacych si¢ w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku
pracy uwzgledniat ich specyficzne potrzeby 1 naturalne ograniczenia.
Wykonywane w tym zakresie zadania obejmowaly dziatania na rzecz
wyréwnania szans edukacyjnych, aktywizacji zawodowej 1 reintegracji
spotecznej. Obok standardowych instrumentow z zakresu aktywnej polityki
rynku pracy stosowano rozwiazania z zakresu ekonomii spoteczne;,
ze szczegldlnym uwzglednieniem centrow 1 klubow integracji spotecznej
oferujacych mozliwos¢ podjecia zatrudnienia socjalnego.

Zadania w ramach Swietokrzyskiego Planu... w roku 2006 realizowane byty
w oparciu o podobne jak w roku 2005 zrodta finansowania. Z danych
przekazanych przez podmioty realizujace i sprawozdajace wynika, iz wysokos$¢
wydatkow poniesionych na wykonanie dziatan wyniosta 171 mln zt.
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6.4. ORGANIZOWANIE I KOORDYNOWANIE ROZWOJU USLUG
PORADNICTWA ZAWODOWEGO I INFORMACJI ZAWODOWEJ
ORAZ WSPIERANIE DZIALALNOSCI KLUBOW PRACY

Sejmik ~ Wojewodztwa  Swigtokrzyskiego ~ zobowiazal  Zarzad
Wojewodztwa do udzielania pomocy samorzadom powiatowym w rozwijaniu
doradztwa 1 posrednictwa zawodowego jako waznego czynnika aktywizacji
0s0b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy.

Zadania Wojewddzkiego Urzedu Pracy w zakresie poradnictwa
1 informacji zawodowej oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy realizuje
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej i Obslugi EURES.

1. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

W ramach ustugi - pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy - Centrum
prowadzi zajecia aktywizacyjne dla os6b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy.
W roku 2006 z tej formy wsparcia skorzystaty 174 osoby bezrobotne.

Sposréd oferowanych tematow klienci najczesciej wybierali zajecia:

- ,ABC poszukujacego pracy”, zawierajace pakiet podstawowych
wiadomosci nt. przygotowania si¢ do poszukiwania zatrudnienia.

- ,Twarza w twarz z pracodawca”, poswigcone przygotowaniu si¢
do rozmowy kwalifikacyjnej, migdzy innymi poprzez trening w parach
oraz ¢wiczenia z wykorzystaniem kamery.

- ,,Warunki zycia i pracy w krajach Unii Europejskiej”, podczas ktorych
przekazywano informacje nt. dokumentéow aplikacyjnych wymaganych
przez zagranicznych pracodawcow, pozwalajacych na wlasciwe
przedstawienie swoich kwalifikacji 1 umiejetnosci w obszarze UE.

Wsrod uczestnikow zajec aktywizacyjnych najwigksza liczbe stanowity
osoby w wieku 25-34 lata oraz osoby z wyksztalceniem $rednim
ogolnoksztalcacym. Ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy najliczniejsza
grupa byly osoby zarejestrowane jako bezrobotne w okresie do 6 miesigcy.

2. Poradnictwo zawodowe

Z. ushug poradnictwa zawodowego w 2006 roku skorzystalo 108 oséb,
w tym 79 bezrobotnych.

W ramach poradnictwa grupowego w zajeciach warsztatowych wzigto
udzial 25 oséb. Kobiety stanowity 72% ogotu uczestnikow.
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Po wprowadzeniu zmian w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, dotyczacych definiowania grupowego poradnictwa zawodowego
oraz zaje¢ aktywizacyjnych, widoczny jest ogoélny spadek liczby objetych
grupowym poradnictwem na korzys$¢ zajec aktywizacyjnych.

Poradnictwem indywidualnym obj¢to 83 osoby, sposrdéd ktorych
23 skorzystaty z badan testowych.

Do najczeSciej stosowanych przez doradce zawodowego/psychologa
narze¢dzi pomiaru osobowosci naleza:

1. Test osobowosciowy ACL H.B. Gougha,
2. Bateria Testow Uzdolnien Ogoélnych BTUO.

Struktura  korzystajacych z ustug indywidualnego poradnictwa
zawodowego przedstawia si¢ nastepujaco:

1) wedlug poziomu wyksztalcenia:

- WyZSze 30,
- policealne i $§rednie zawodowe 23,
- §rednie ogolnoksztatcace 18,
- zasadnicze zawodowe 11,
- gimnazjalne 1 ponizej 1 osoba,

2) wedlug czasu pozostawania bez pracy:

- do 6 m-cy 21,
-0d 6 do 12 m-cy 27,
- powyzej 12 m-cy 9 0s6b.

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej i Obstugi EURES
$wiadczy rowniez ustugi z zakresu poradnictwa i informacji zawodowej przez
telefon. Moga korzysta¢ z niej wszyscy, ktorym odlegtos¢, brak czasu lub inne
powody nie pozwalaja na dotarcie do placowki.

Poradnictwo 1 informacja zawodowa przez telefon przeznaczone sa
dla oséb, ktore:

e przygotowuja si¢ do wyboru zawodu lub przekwalifikowania sig,

e zamierzaja opracowac¢ dokumenty aplikacyjne i przygotowac si¢
do rozméw kwalifikacyjnych,

e poszukuja informacji z obszaru krajowego 1 europejskiego rynku pracy
oraz edukacji.

Porad telefonicznych udzielaja doradca zawodowy i doradca EURES.
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3. Informacja zawodowa

W 2006 roku z informacji zawodowej skorzystalo 1.740 osob,
w tym 774 kobiety.

W ramach tej ustugi klienci korzystali z zasobow informacyjnych
w postaci m.in. programéw multimedialnych, pozycji ksiazkowych 1 broszur.
Przede wszystkim poszukiwane byly informacje o zawodach, mozliwosciach
ksztatlcenia, zatrudnienia, a takze wskazowki dotyczace wlasciwego
przygotowania si¢ do wejScia na rynek pracy. Wiele z nich dotyczyto
mozliwosci uzyskania $rodkdw na rozpoczgcie wiasnej dziatalnos$ci
gospodarczej oraz sposobu post¢powania przy jej rejestracii.

Do dyspozycji korzystajacych z ustug Centrum jest sala informacyjna
z dziesigcioma stanowiskami komputerowymi z dostgpem do Internetu oraz
czterema ,,kioskami z praca”. Dzigki temu klienci maja mozliwo$¢ korzystania
z poczty elektronicznej oraz elektronicznych baz danych, stuzacych uzyskaniu
umiejetnosci poszukiwania pracy i samozatrudnienia.

Centrum opracowuje i gromadzi réznorodne zbiory informacji, a takze
wydaje wlasne materialy informacyjne w postaci ulotek.

Na stronie internetowe] Wojewodzkiego Urzedu Pracy zamieszczone sa
informacje nt. ustug $wiadczonych przez Oddzial. Systematycznie
aktualizowany jest terminarz spotkan informacyjnych i zaje¢ warsztatowych
prowadzonych przez Centrum.

4. Wspolpraca z partnerami rynku pracy
o Powiatowe Urzedy Pracy

Wojewddzki Urzad Pracy w zakresie udzielania pomocy samorzadom
powiatowym w rozwijaniu doradztwa i1 poradnictwa zawodowego, jako waznego
czynnika aktywizacji os6b pozostajacych bez pracy, zorganizowat dla doradcow
zawodowych 1 lideréw kluboéw pracy powiatowych urzegdow pracy:

» spotkanie informacyjne dot. ustug $wiadczonych przez publiczne
stuzby zatrudnienia, w ktorym uczestniczyto 21 osob,

» spotkanie informacyjne nt. form pomocy udzielanej osobom
rozpoczynajacym karier¢ zawodowa przez urzedy 1 instytucje
(31 oséb).

Pracownicy Wojewodzkiego Urzedu Pracy uczestniczyli
w organizowanych przez partnerow rynku pracy gietdach i targach pracy.
Oferowali miejsca pracy uzyskane w ramach dzialania Europejskich Stuzb
Zatrudnienia EURES oraz udzielali informacji dot. przygotowania dokumentow
aplikacyjnych, zasad prowadzenia rozmowy z pracodawca oraz warunkdéw zycia
1 pracy w krajach Unii Europejskie;.
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° Akademickie Biura Karier

Utrzymywane byto wspotdziatanie z Akademickimi Biurami Karier
dziatajacymi przy wyzszych uczelniach wojewddztwa S$wigtokrzyskiego
(kieleckie uczelnie: Politechnika Swictokrzyska, Wyzsza Szkota Ekonomii
i Administracji, Wyzsza Szkota Handlowa, Wszechnica Swictokrzyska oraz
Wyzsza Szkota Humanistyczno-Przyrodnicza w Sandomierzu) w zakresie
wsparcia metodycznego 1 organizacyjnego. W ramach tej wspoOtpracy
pracownicy ABK uczestniczyli w spotkaniu informacyjnym nt. form pomocy
przez publiczne stuzby zatrudnienia i1 inne instytucje udzielanej osobom
rozpoczynajacym karier¢ zawodowa. Ponadto nawiazana zostala wspotpraca
z nowo powstatym Biurem Karier Akademii Swigtokrzyskiej w Kielcach.

o Gminne Centra Informacji

W latach 2002-2005 w ramach czterech edycji oglaszanego przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej Konkursu na tworzenie Gminnych
Centrow Informacji zostalo utworzonych w wojewddztwie 36 Centrow
(Wykaz Gminnych Centréw Informacji zamieszczono na stronie 198).

W 2006 r. po ztozeniu przez grantobiorcéw sprawozdan z dziatalnosci
Gminnych Centrow Informacji zostata zakofnczona realizacja III edycji
Konkursu. Do konca roku 2007 grantobiorcy IV edycji Konkursu beda
realizowali zobowigzania wynikajace z umow zawartych z Wojewodzkim
Urze¢dem Pracy.

W ramach wspoélpracy pracownicy GCI uczestniczyli w zorganizowanych
przez WUP:

- spotkaniu informacyjnym nt. form pomocy udzielanej osobom
rozpoczynajacym karier¢ zawodowa przez publiczne sluzby zatrudnienia
1 inne instytucje,

- Europejskim Dniu Mobilnosci, ktéorego celem bylo zapoznanie
z zagadnieniami mobilnos$ci zawodowej w krajach UE, koordynacja systemow
zabezpieczen spotecznych oraz funkcjonowaniem Europejskich Stuzb
Zatrudnienia EURES.

Ponadto na zaproszenie GCI w Bielinach doradca EURES wziat udziat
w dyskusji nt. szans 1 zagrozen zwigzanych z podejmowaniem zatrudnienia
za granica.

o Swietokrzyska Wojewédzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy

Kontynuowana byta wspotpraca z Centrum Edukacji 1 Pracy dzialajacym
przy Swigtokrzyskiej Wojewddzkiej Komendzie OHP w zakresie wymiany
informacji oraz promowania ustug §wiadczonych przez Centrum.
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Ponadto pracownicy Wojewodzkiego Urzedu Pracy wzigli udziat:

» w  Ogolnopolskiej Konferencji Mtodziez - Praca - Perspektywy
w Warszawie,

» w pierwszym spotkaniu informacyjnym w Centrum Edukacji i Pracy
OHP, w ramach Wojewddzkiego Forum Realizacyjnego na Rzecz
Integracji w zakresie poradnictwa zawodowego dla mtodziezy,

» w Targach Edukacji i Pracy oraz Gieldzie Edukacji i Pracy
organizowanych przez SWK OHP.

o Swietokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli

W ramach wspotpracy doradcy zawodowi wzigli udziat w pracach
Komisji Kwalifikacyjnej organizowanego corocznie Wojewddzkiego Konkursu
dla mtodziezy uczacej si¢ pn. ,,Moje wymarzone miejsce pracy’. Ponadto
zorganizowali 1 przeprowadzili zajecia zawodoznawcze dla nauczycieli
-koordynatoréw projektow uczniowskich oraz uczniow-liderow projektow
bioracych udziat w Konkursie. L.acznie uczestniczyty w nich 82 osoby.

o Szkoly ponadgimnazjalne

Doradcy zawodowi przeprowadzili zaj¢cia warsztatowe dla uczniow szkot
ponadgimnazjalnych - lgcznie dla 250 oséb. Uczniowie klas maturalnych
Liceum Ogolnoksztatcacego im. J. Szermentowskiego w Bodzentynie
uczestniczyli w dwdch turach spotkan informacyjno-doradczych. Ich tematyka
dotyczyla planowania drogi edukacyjnej 1 zawodowej oraz zagadnien
zwiazanych z przygotowaniem do wejscia na rynek pracy.

Ponadto pracownicy wzigli udziat w Forum Samorzadéw Uczniowskich
Szko6t Ponadpodstawowych w Nowinach, podczas ktérego przedstawili wyniki
raportu z badan uczniéw ponadgimnazjalnych szkot zawodowych wojewodztwa
swietokrzyskiego.

o Wspolpraca z mediami

Doradcy zawodowi uczestniczyli w audycjach radiowych itelewizyjnych
poswigconych zagadnieniom rynku pracy, edukacji oraz informacji nt. ushug
swiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia. Wiele audycji dotyczyto
warunkow zycia 1 pracy w krajach Unii Europejskiej, zasad transferu $wiadczen
za granice 1 przygotowania niezbednych dokumentéw zwiazanych
z poszukiwaniem 1 uzyskaniem zatrudnienia. W prasie systematycznie
publikowane sa artykuly na wyzej wymienione tematy.
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6.5. REALIZACJA ZADAN ZWIAZANYCH Z ZATRUDNIENIEM
OBYWATELI POLSKICH ZA GRANICA

Obywatele polscy moga podejmowac prace za granica u pracodawcow
zagranicznych w trybie 1 na zasadach obowiazujacych w kraju zatrudnienia oraz
okreslonych w umowach mi¢dzyrzadowych.

Wojewodzki Urzad Pracy realizowal zadania ustawowe z zakresu
posrednictwa pracy za granica poprzez organizowanie posrednictwa
sezonowego 1 dlugoterminowego.

Zatrudnienie sezonowe

Wigkszo$¢ Polakéw zainteresowanych praca w Niemczech znajduje
zatrudnienie przy niewymagajacych kwalifikacji pracach sezonowych:

v w rolnictwie, ogrodnictwie, produkcji rolnej i gospodarce le$nej
(zatrudnienie do 4 miesigcy w roku kalendarzowym),

v w hotelarstwie i gastronomii (praca do 6 miesigcy w roku
kalendarzowym),

v w sektorze ustug wystawienniczych i organizacji objazdowych imprez
widowiskowych badz kiermaszowych (do 9 miesigcy w roku
kalendarzowym).

Zatrudnienie nastgpuje na podstawie indywidualnych uzgodnien migdzy
obywatelami polskimi a pracodawcami niemieckimi.

Wojewodzki Urzad Pracy wydal 10.153 umowy imienne o prace
sezonowg dla mieszkancow wojewodztwa Swigtokrzyskiego otrzymane
za posrednictwem Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej z Centralnego
Biura Posrednictwa Pracy (ZAV) w Bonn.

Od dnia 01.05.2006r., w wyniku decyzji podjetej przez Ministerstwo
Pracy 1 Polityki Spotecznej, nastapito uproszczenie procedur w zatrudnianiu
pracownikow sezonowych w RFN, ktorzy samodzielnie nawiazali kontakt
z pracodawcami niemieckimi. Centralne Biuro Posrednictwa Pracy (ZAV)
przekazuje umowy bezposrednio do pracodawcoéw niemieckich z pominigciem
polskich publicznych stluzb zatrudnienia. Pracodawca, po otrzymaniu
zatwierdzonej umowy o pracg, nawiazuje bezposredni kontakt z potencjalnym
pracownikiem.

Zatrudnienie dlugoterminowe

Wojewddzki Urzad Pracy realizowat zlecone przez Ministerstwo Pracy
1 Polityki Spoleczne; zadania w zakresie dlugoterminowego zatrudnienia
w charakterze ,pracownika — gos$cia” w Republice Federalnej Niemiec.
Tego typu umowy o pracg zakladaja 12 — miesieczne zatrudnienie
z mozliwoscia przedluzenia do 18 miesigcy. Zatrudnienie takie stuzy
podnoszeniu kwalifikacji zawodowych 1 jgzykowych.
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Od 01.01.2005r. istnieje mozliwo$¢ podejmowania pracy w charakterze
pomocy domowej w gospodarstwach, w ktorych znajduja si¢ osoby wymagajace
stalej opieki. Ta forma zatrudnienia zaktada mozliwos¢ pracy do 3 lat.

Umowy na prace dlugoterminowe zawierane s3 w wyniku
indywidualnych kontaktow kandydata do pracy z pracodawca.

Zgod¢ na zatrudnienie dlugoterminowe w analizowanym okresie
otrzymato 46 osob (8 dla ,,pracownikéw - gosci” 1 38 dla pomocy domowych).

Nabory

Na zlecenie Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spoteczne; Wojewddzki Urzad
Pracy przeprowadzit nabory do pracy na podstawie ofert zgloszonych
przez pracodawcoéw zagranicznych. Otrzymane oferty zostalty przekazane
do powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa $wigtokrzyskiego oraz
do lokalnych mediow celem rozpropagowania ich wsrdd oséb zainteresowanych.

Kandydaci spelniajacy wymagania postawione w ofercie sktadaja komplet
wymaganych dokumentéw. Wojewddzki Urzad Pracy, po dokonaniu wstgpne;j
weryfikacji ztozonych dokumentow zgodnie z kryteriami wynikajacymi z umow
miedzyrzadowych oraz wymaganiami pracodawcy tj. znajomo$¢ jezyka,
kierunkowe wyksztatcenie czy doswiadczenie zawodowe, przekazat je do
Ministerstva Pracy 1 Polityki Spotecznej, gdzie miala miejsce ostateczna
selekcja kandydatow rozstrzygajaca prowadzona rekrutacje.

W 2006 roku Wojewddzki Urzad Pracy przeprowadzil nabory
202 kandydatow zainteresowanych zatrudnieniem wu pracodawcow
zagranicznych, co obrazuje ponizsza tabela.

. . llos¢
Kray Zawod kandydatow
gastronomia, hotelarstwo (staly nabor)* -
Niemcy |zawody rdzne: pielegniarka, pomoc domowa |
oferty anonimowe: prace sezonowe, pomoce domowe 13

murarz, pracownik budowlany, drwal, pielggniarka,
kucharz, kelner, piekarz, mechanik, elektromechanik,
Francja monter konstrukcji drewnianych, monter w fabryce 12
karoserii ci¢gzarowek, winobranie, zbior jabtek,
ogorkow, §liwek, owocodw cytrusowych

zbi6r truskawek - kobiety 125
Hi . | spawacz, blacharz, kotlarz, mechanik samochodowy,
1S7Palia |14 kiernik, monter konstrukcji metalowych, monter 51
blachy, traktorzysta
Razem 202
* Brak kandydatow.
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Wakacyjne zatrudnienie studentow

Wojewodzki Urzad Pracy przeprowadzit nabdr 1 wstepna kwalifikacje
studentow polskich do pracy wakacyjnej w Niemczech, ktorzy znajduja
zatrudnienie gléwnie w rolnictwie, hotelarstwie, gastronomii, przy sprzataniu
budynkow oraz w niewielkim stopniu w przemysle. Nabor ten przeprowadzony
zostal pod koniec 2006 roku, natomiast zatrudnienie studentow przypada
na okres wakacyjny roku nastgpnego.

O wakacyjne zatrudnienie u pracodawcé6w niemieckich ubiegali si¢ studenci:

- studiéw dziennych z wytaczeniem ostatniego roku nauki;
- zamieszkali lub uczacy si¢ na terenie wojewoddztwa swigtokrzyskiego;
- dobrze znajacy jezyk niemiecki.

Zgodnie z przekazanym limitem miejsc - Wojewodzki Urzad Pracy
zakwalifikowal 25 studentow do wakacyjnej pracy w Niemczech.

Zadania wynikajace z umdéw 1 uzgodnien bilateralnych o wzajemnym
zatrudnianiu obywateli do konca 2006 roku realizowal Wojewoddzki Urzad
Pracy. Natomiast zgodnie z decyzja Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 20.11.2006r. zadania te przejela z dniem 01.01.2007r. Komenda
Gléowna Ochotniczych Hufcow Pracy (Biuro Programéw Europejskich
1 Wspdlpracy Miedzynarodowej), wykonujaca je za posrednictwem
Wojewodzkich Komend OHP.

Zaliczenie zatrudnienia za granicg

Wojewddzki Urzad Pracy - na podstawie posiadanej lub otrzymanej
od zainteresowanych dokumentacji - wydaje za§wiadczenia zaliczajace okres
pracy za granica u pracodawcoéw zagranicznych do okresoOw pracy w Polsce,
w zakresie uprawnien pracowniczych oraz w rozumieniu przepisOw
0 zaopatrzeniu emerytalnym, o ubezpieczeniu spotecznym oraz o swiadczeniach
pienigznych z tytutu wypadkow przy pracy i chordéb zawodowych.

W 2006 roku wydano 86 zaswiadczen zaliczajacych okresy pracy
obywateli polskich w bytlej NRD i1 CSRS.

6.6. REALIZACJA ZADAN WYNIKAJACYCH Z KOORDYNACJI
SYSTEMOW ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO W ZAKRESIE
SWIADCZEN DLA BEZROBOTNYCH

Wraz z przystapieniem Polski do Unii Europejskiej (UE) z 01.05.2004r.
zadania dotyczace koordynacji krajowych systemow zabezpieczenia
spolecznego w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych z panstw Unii
Europejskiej 1 Europejskiego Obszaru Gospodarczego (UE/EOG) wykonuje
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Wojewodzki Urzad Pracy, na podstawie art. 8 ust. 3 w zwiazku z art. 8 ust. 1
pkt. 8 lit. a-c ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Zadania te dotycza w szczegolnosci:

a) pelnienia funkcji instytucji wtasciwej,

b) przyjmowania 1 rozpatrywania wnioskow bezrobotnych o wydanie
odpowiednich zaswiadczen w sprawach $wiadczen z tytulu bezrobocia
(formularze E 301, E 302, E 303),

¢) wydawania decyzji w sprawach §wiadczen z tytutu bezrobocia dla oséb
bezrobotnych z krajow UE/EOG.

1. Podstawowe zasady koordynacji

Celem przepisow wspdlnotowych jest skoordynowanie krajowych
systemOw ubezpieczen na wypadek bezrobocia. Oznacza to, iz na poziomie
Wspolnoty funkcjonuja przepisy, ktorych celem jest umozliwienie obywatelom
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej korzystanie z podstawowej swobody
Wspolnoty, tj. prawa do wolnego przeplywu osob na terenie Unii Europejskie;.

Osoby wyjezdzajace do krajow UE 1 EOG w celu poszukiwania pracy
korzystaja ze S$wiadczen przyznanych na podstawie ustawodawstwa kraju
ojczystego - dotyczy to m.in. transferu zasilku dla oséb bezrobotnych,
uprawnien do bezptatnych §wiadczen zdrowotnych.

2. Obowigzujace formularze z serii E 300 (E 301, E 302, E 303)

W celu ubiegania si¢ o $wiadczenie ubezpieczeniowe poza granicami
kraju nalezy przedtozy¢ stosowne formularze okre$lajace rodzaj $wiadczen
1 potwierdzajacych uprawnienia.

Formularz E 301 - dot. okresow zaliczanych przy przyznawaniu $wiadczen
dla bezrobotnych,

Formularz E 302 - dot. czlonkéw rodziny osoby bezrobotnej, ktorzy musza by¢
uwzglednieni przy naliczaniu zasitku dla bezrobotnych.
Formularz ten wydawany jest do panstw, ktorych
ustawodawstwo uzaleznia wysoko$¢ $wiadczen z tytulu
bezrobocia od liczby cztonkow rodzin,

Formularz E 303 - dot. transferu zasitku dla bezrobotnych.

Wszystkie kraje UE 1 EOG maja takie same formularze, co do tresci
1 uktadu graficznego. Mimo, ze wydawane sa w jezykach narodowych, to kazda
informacja zawarta w okreslonym punkcie formularza ma to samo znaczenie
we wszystkich jezykach Unii. Nieznajomo$¢ jezyka kraju ubezpieczenia,
czy zamieszkania nie jest przeszkoda w ubieganiu si¢ o S$wiadczenie.
Whiosek oraz dokumenty sa wydawane zawsze w jezyku urzegdowym danego
panstwa.
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W zwigzku z realizowang w Wojewodzkim Urzedzie Pracy koordynacja
systemOw zabezpieczenia spolecznego w 2006 roku wydano:

71 decyzji przyznajacych zasilek dla oséb bezrobotnych obywatelom
polskim, z uwzglednieniem zatrudnienia na formularzu E 301 w krajach
UE/EOG (dotyczy to gtownie Polakow powracajacych z takich panstw
jak: Austria - 1, Finlandia - 1, Francja- 1, Holandia - 2, Hiszpania - 6,
Irlandia - 7, Islandia - 1, Niemcy - 16, Wlochy - 16, Wielka Brytania - 20),

6 decyzji odmawiajgcych przyznania prawa do zasilku dla oséb
bezrobotnych powracajacych z obszaru UE/EOG w zwiazku
z niespelnieniem warunkoéw przewidzianych w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Francja-1, Grecja- 1,
Niemcy - 2, Wilochy - 1),

26 decyzji umarzajacych prowadzone postgpowanie w zwiazku
z utrata statusu osoby bezrobotnej przed terminem wplynigcia do WUP
formularza E 301,

ponadto wydano:

102 postanowienia o zawieszeniu prowadzonych post¢gpowan
(ze wzgledu na brak formularza E 301),

60 postanowien o podjeciu z urz¢edu zawieszonych postgpowan
(Urzad podejmuje dziatania w przypadku dostarczenia przez wnioskodawce
formularza E 301),

4 decyzje przyznajace prawo do zasilku transferowego - obywatelom
Polski - na podstawie przedtozonych formularzy E 303 wystawionych
przez wlasciwe instytucje zagraniczne (Finlandia- 1, Hiszpania- 1,
Irlandia - 1, Niemcy - 1),

18 formularzy E 301 dla obywateli polskich wyjezdzajacych do krajow
UE/EOQG,

22 formularze E 303 uprawniajace polskich obywateli do zasitku
transferowego (Hiszpania- 1, Irlandia-3, Norwegia-1, Szwecja-1,
Wielka Brytania - 16),

1 formularz E 302 dla osoby bezrobotnej wyjezdzajacej do Austrii.

Ponadto 8 wnioskow pozostawiono bez rozpatrzenia - zgodnie

z przepisami kodeksu postepowania administracyjnego - z powodu nie dostarczenia
przez zainteresowane osoby wymaganych dokumentow.
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Wykonujac ushugi z zakresu koordynacji pracownicy zajmujacy si¢ tym
zagadnieniem udzielili ponad 800 porad indywidualnych, m.in. dotyczacych
warunkow uzyskania formularzy E 301, E 303, informacji nt. warunkow zycia
1 pracy, ubezpieczenia spolecznego 1 zdrowotnego, podatkow, instytucji
wlasciwych z zakresu bezrobocia oraz nt. adreséw placowek dyplomatycznych
w krajach Unii Europejskie;.

Pracownicy zajmujacy si¢ koordynacja systemOw zabezpieczenia
spotecznego prowadzili i uczestniczyli w szkoleniach z tego zakresu dla
réznych grup spotecznych i zawodowych, m.in. dla:

- o0sO0b zamierzajacych podja¢ zatrudnienie w Wielkiej Brytanii,
szkolenie z zakresu koordynacji systemoOw zabezpieczen spotecznych
oraz regulacji podatkowych odbylo si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Skarzysku - Kamienne;,

- doradcoéw zawodowych 1 posrednikow pracy, kadry EURES wojewodztwa,
a takze pracownikow Gminnych Centréw Informacji.

Pracownicy zajmujacy si¢ koordynacja uczestniczyli réwniez
w cyklicznych szkoleniach organizowanych przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej. Brali takze udzial w organizowanych Targach, Gieldach Pracy,
gdzie udzielali informacji oraz przekazywali ulotki i publikacje nt. koordynacji
systemoOw zabezpieczenia spotecznego.

Ponadto zajmuja si¢ przygotowaniem i uaktualnianiem kompleksowe;j
informacji nt. koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego znajdujacej si¢
na stronie internetowej Urzedu.

Wojewodzki Urzad Pracy w ramach koordynacji systemow
zabezpieczenia spolecznego wspolpracuje z takimi instytucjami jak:

- Oddzial Wojewodzki Narodowego Funduszu Zdrowia - przesylajac
informacj¢ o osobach poszukujacych pracy z krajow UE/EOQG,
podlegajacych ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu pobierania w Polsce
zasitku transferowego (formularz E 303/3),

- Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej - Departament Migracji (pelni
role Instytucji Lacznikowej) - przesytajac rozliczenie pobranego zasitku
transferowego przez osoby bezrobotne - obywateli krajow UE/EOG
(formularz E 303/4),

- Powiatowe Urzedy Pracy - przesylajac informacj¢ o osobach, ktorym
wydano formularz E 303 (formularz E 303/0, E 303/2, E 303/4).
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6.7. REALIZACJA ZADAN WYNIKAJACYCH Z PRAWA
SWOBODNEGO PRZEPLYWU PRACOWNIKOW MIEDZY
PANSTWAMI CZL.ONKOWSKIMI UNII EUROPEJSKIEJ

Wymiana informacji na temat rynkow pracy w Kkrajach Unii
Europejskiej poprzez Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES

Program EURES zostal utworzony na mocy Decyzji Komisji Europejskie;j
z dnia 23 grudnia 2002 roku wprowadzajacej rozporzadzenie Rady (EWQG)
nr 1612/68 dotyczace obsadzania wolnych miejsc pracy i podan o prace
C (2002) 5236 (2003/8/EC). Funkcjonowanie struktur EURES warunkuje takze
status EURES stanowiony przez EUROPEJSKIE BIURO KOORDYNACIJI
zgodnie z art. 21 rozporzadzenia Rady (EWG) nr 1612/1968. W prawodawstwie
polskim funkcjonowanie Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES reguluje
ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy wraz z poOzniejszymi zmianami. Zgodnie z zapisami tej ustawy uslugi
EURES sa jedna z pigciu podstawowych uslug rynku pracy i1 obejmuja
w szczegolnosci posrednictwo pracy oraz doradztwo z zakresu warunkow zycia
1 pracy oraz sytuacji na rynku pracy w krajach Unii Europejskiej 1 Europejskiego
Obszaru Gospodarczego.

Ustugi EURES polegaja na udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym,
poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, a pracodawcom
w pozyskaniu pracownikow o okreslonych kwalifikacjach zawodowych oraz
informowanie o sytuacji na rynkach pracy w UE.

Sie¢ EURES sklada si¢ i dziala w oparciu o dwa gléwne komponenty, s3 to:

e sie¢ ludzka; posiadajaca wilasng strukture organizacyjna na poziomie
europejskim i krajow cztonkowskich EURES,

e sie¢ informatyczna; istota EURES jest zarzadzany na poziomie
europejskim Europejski Portal Mobilnosci Zawodowej; najwazniejszy
portal UE dotyczacy mobilnosci na rynku pracy, oferujacy dostgp do ofert
pracy w krajach Unii; adres strony: www.eures.europa.eu .

Kadra EURES

W wojewodztwie ustugi EURES $wiadcza publiczne stuzby zatrudnienia:
Wojewodzki Urzad Pracy we wspodlpracy z Powiatowymi Urz¢edami Pracy.
W ramach tych jednostek zatrudnionych jest 17 pracownikow pehiacych
funkcje:

e Doradcow EURES w Wojewddzkim Urzgdzie Pracy,

o Asystentow EURES - w kazdym Powiatowym Urzgdzie Pracy
wojewodztwa swigtokrzyskiego.
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Sposob dzialania EURES

Kazda osoba zainteresowana uzyskaniem zatrudnienia poprzez EURES
w innym kraju Unii Europejskiej moze uzyska¢ informacje o zagranicznych
ofertach pracy:

e bezposrednio przez Internet, wchodzac na strong internetowa EURES:
WWWw.eures.europa.eu zawierajaca baz¢ danych o wolnych miejscach
pracy. Oferty umieszczane w ramach sieci EURES sa weryfikowane
pod wzgledem wiarygodnosci i na biezaco aktualizowane,

e biorac udzial w rekrutacjach, ktorych realizacja zajmuja si¢ doradcy
1 asystenci EURES zatrudnieni w urzedach pracy.

Realizacja dzialan EURES

Funkcjonowanie Europejskich Stuzb Zatrudnienia oparte jest na realizacji

dziatan promocyjnych i doradczych dot. mobilnosci zawodowej w Unii Europejskiej
w ramach grantow EURES zatwierdzanych przez Komisje FEuropejska.
Realizujac zalozenia ujete w grantach Wojewddzki Urzad Pracy przeprowadzit
w 2006 roku cykl 10 spotkan informacyjnych/szkolen dla pracownikow
publicznych stuzb zatrudnienia (kadra Powiatowych Urz¢dow Pracy).
Celem szkolen byta prezentacja zagadnien EURES i1 omodwienie gléwnych
kierunkow dziatah w oparciu o Wytyczne EURES na lata 2004 — 2007 oraz
informacje nt. koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego, warunkow
pracy 1 mobilnos$ci zawodowej w krajach Unii Europejskie;.

W 2006 roku z ustug sieci EURES w Wojewddzkim Urzedzie Pracy
skorzystato ponad 3.800 oséb (w tym spotkania grupowe oraz poradnictwo
indywidualne 1 na odlegtos¢). Przeprowadzono 42 spotkania (w tym 4 Powiatowe
Dni EURES) z osobami poszukujacymi pracy. Ponadto w siedzibie
Wojewodzkiego Urzedu Pracy zorganizowano Europejski Dzien MobilnoS$ci
Zawodowej EURES, ktorego celem bylo zapoznanie uczestnikow
z funkcjonowaniem Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES; zagadnieniem
1 mozliwo$ciami mobilnosci zawodowej w krajach UE, koordynacja systemow
zabezpieczen spolecznych, warunkami zycia w krajach UE.

Ponadto osoby wuczestniczace w w/w dzialaniach uzyskaty wiedzeg
nt. warunkow zycia 1 pracy w poszczegolnych krajach Unii Europejskiej,
sytuacji na lokalnych rynkach pracy, wymagan pracodawcéw odnos$nie
potencjalnych  pracownikéw, dostgpnych ofert pracy, wypetiania
1 przygotowania odpowiednich dokumentéw aplikacyjnych niezbgdnych
w procesach rekrutacyjnych realizowanych w krajach Unii Europejskie;.

Kierujac si¢ zatozeniami wytycznych EURES w zakresie weryfikacji
1 identyfikacji niedoboréw sity roboczej 1 tzw. ,,waskich gardet” w regionie,
kadra EURES opracowata w formie analizy material dot. sytuacji na rynku
pracy w woj. Swietokrzyskim w oparciu o dane uzyskane od powiatowych
asystentow EURES (na podstawie baz branzowych).
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Dodatkowo przeprowadzita 13 spotkan/prezentacji nt. EURES
dla pracodawcow w poszczegdlnych Powiatowych Urzedach Pracy
wojewodztwa, w  ktoérych uczestniczylo ogdlem 100 przedstawicieli
pracodawcow. W wyniku spotkan i odbytych konsultacji zebrano informacje na
temat usprawnienia funkcjonowania sieci EURES na terenie wojewddztwa,
mogace W znaczacy sposob wptynaé na poprawe oddziatywan sieci EURES
np. w srodowisku lokalnym.

W okresie styczen - grudzien 2006 roku w ramach 287 ofert
nadestanych w ramach sieci EURES dostgpnych byto 3.849 stanowisk pracy.
Realizujac powyzsze oferty przeprowadzono 1 wystano do pracodawcow
w krajach Unii FEuropejskiej i FEuropejskiego Obszaru Gospodarczego
376 podan o prace. Oferty pracy pochodzily z: Wielkiej Brytanii, Irlandii,
Norwegii, Szwecji, Cypru, Czech, Stowenii, Wioch, Stowacji, Finlandii,
Litwy, Niemiec, Danii, Hiszpanii, Francji 1 dotyczyly branz: budowlanej,
gastronomicznej,  hotelarskiej, socjalnej, medycznej, transportowej,
informatycznej, ustugowej.

Oferty skierowane byly do osob znajacych jezyk angielski 1 posiadajacych
kwalifikacje zawodowe poparte udokumentowanym stazem pracy.

Promujac  Europejskie Shuzby Zatrudnienia kadra EURES
z Wojewodzkiego Urzedu Pracy uczestniczyta w:

e 1II oraz IIl edycji Internetowej Gieldy Pracy - IGP zorganizowanej
wspolnie z Wyzsza Szkola Handlowa im. B. Markowskiego w Kielcach
1 Powiatowym Urzedem Pracy w Kielcach. W ramach IGP kadra EURES
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach przeprowadzita spotkania dla
absolwentéw 1 studentow promujace Europejskie Stuzby Zatrudnienia
EURES oraz prezentacje dotyczace warunkow zycia i pracy w krajach
Unii Europejskiej oraz dokumentdéw aplikacyjnych 1 dokumentow
tzw. ,,EUROPASS”.

e XV Milodziezowej Gieldzie Pracy w Wyzsze] Szkole Ekonomii
1 Administracji w Kielcach. Biorac udzial w tej inicjatywie
zorganizowano stanowisko EURES, na ktéorym udzielano informacji
dotyczacych Europejskich Stuzb Zatrudnienia oraz udostgpniono oferty
pracy.

e IX Ogoélnopolskich Targach Pracy w Kielcach zorganizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach. Doradcy przeprowadzili prezentacje
1 konsultacje nt. warunkow zycia 1 pracy w wybranych krajach UE oraz
udzielono informacji nt. ofert pracy z krajow UE.

o Parafialnej Gieldzie Pracy — kadra EURES udzielala informacji
dotyczacych Europejskich Stuzb Zatrudnienia i ofert pracy.

e Targach Pracy OHP w Kielcach - zorganizowano stanowisko EURES,
udzielano informacji nt. ofert pracy oraz sposoboéw dziatania Europejskich
Stuzb Zatrudnienia.

105



W  wymienionych inicjatywach brato wudziat ponad 15 tys. osob,
w tym osoby poszukujace pracy, bezrobotni oraz mtodziez i studenci.

W wyniku realizacji procedur przetargowych w ramach grantu EURES
przygotowano i1 wykonano ulotki, gadzety oraz materialy promocyjne
EURES, ktore nastgpnie przekazano do jednostek samorzadowych,
pracodawcow 1 innych partnerow sieci EURES. Ponadto kadra EURES
uczestniczyta w audycjach radiowych i telewizyjnych promujacych tematyke
EURES; w lokalnej prasie zamieszczono cykl artykulow promocyjnych
EURES poruszajacych tematyke europejskiego rynku pracy.

W ramach dziatan promocyjnych 1 informacyjnych Wojewddzki Urzad
Pracy - Centrum Informacji 1 Planowania Kariery Zawodowej 1 Obstugi EURES
cyklicznie organizuje kursy dotyczace warunkow zycia i pracy w krajach Unii
Europejskiej, redagowania dokumentdéw aplikacyjnych, jak rowniez korzystania
z bazy ofert pracy EURES.

Osoby zainteresowane podjeciem pracy, uzyskaniem informacji na temat
wolnych miejsc pracy w krajach Unii moga zgtasza¢ si¢ do doradcy 1 asystenta
wojewodzkiego EURES w Wojewddzkim Urzedzie Pracy - Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej i Obstugi EURES lub do asystentéw EURES
w kazdym powiatowym urzedzie pracy woj. §wigtokrzyskiego.

Osoby zainteresowane moga skorzysta¢ roéwniez z nastepujacych stron EURES:

¢ WWW.CUrcs.curopa.cu

e www.eures.praca.pl

e www.wup.kielce.pl/eures

6.8. PROWADZENIE REJESTRU AGENCJI ZATRUDNIENIA

Od 01.11.2005r. Wojewodzki Urzad Pracy realizuje zadania zwiazane
z prowadzeniem rejestru agencji zatrudnienia.

Wpis do rejestru

Wpisowi do rejestru podlega dzialalno$¢ gospodarcza polegajaca
na $wiadczeniu ustug w zakresie:
1) posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej,

2) posrednictwa pracy za granica u pracodawcdéw zagranicznych
obywateli polskich,

3) doradztwa personalnego,
4) poradnictwa zawodowego,
5) pracy tymczasowe;.
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Podmiotowi ubiegajacemu si¢ po raz pierwszy o wpis do rejestru,
certyfikat wydawany jest na okres 1 roku - tzw. certyfikat wstepny.

Certyfikat bezterminowy wydawany jest podmiotowi posiadajacemu
certyfikat wstepny pod warunkiem:

1) wystapienia z wnioskiem o wydanie certyfikatu w terminie
nie pozniejszym niz 7 dni przed uptywem waznosci certyfikatu wstepnego,

2) zlozenia o$wiadczenia o prowadzonej dzialalnos$ci agencji zatrudnienia
w okresie posiadania certyfikatu wstepnego,

3) zlozenia o$wiadczenia o prowadzeniu dzialalnosci zgodnie
z warunkami okreslonymi w ustawie.

W 2006 roku jeden podmiot, uprawniony do prowadzenia agencji
posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz agencji
posrednictwa do pracy za granica obywateli polskich u pracodawcow
zagranicznych  na  podstawie = wydanych  certyfikatow  wstepnych
- obowiazujacych przez okres 1 roku od dnia wpisu do rejestru, nie wystapit
w obowiazujacym terminie z odpowiednim wnioskiem o wydanie certyfikatow
bezterminowych 1 z tego wzgledu zaprzestal dzialalnoSci w zakresie
prowadzenia agencji zatrudnienia.

W 2006 roku wydano 26 certyfikatow wstepnych, w tym:
- 8 w zakresie agencji posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolite]
Polskiej,
- 11 w zakresie agencji posrednictwa do pracy za granica obywateli
polskich u pracodawcéw zagranicznych,
- 6 w zakresie agencji pracy tymczasowej,
- 1 w zakresie agencji poradnictwa pracy

oraz 10 certyfikatow wstepnych uwzgledniajacych zmian¢ adresu badz
nazwe podmiotu prowadzacego agencj¢ zatrudnienia.

WyKkreslenie z rejestru agencji zatrudnienia

Wojewddzki Urzad Pracy wykresla agencj¢ zatrudnienia z rejestru
na wniosek badZ na skutek likwidacji podmiotu, nie wykazania dziatalnosci
w nadsylanej do 31 stycznia kazdego roku informacji o funkcjonowaniu agencji,
naruszenia przepisOw o prowadzeniu agencji zatrudnienia oraz w przypadku
ztozenia przez podmiot o§wiadczenia lub informacji niezgodnych z prawda.

Podmiot wykre§lony z rejestru jest obowiazany do zwrotu certyfikatu

wstepnego lub certyfikatu bezterminowego w okresie miesiaca od dnia
otrzymania decyzji o wykresleniu z rejestru.
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W 2006 roku wydano 31 decyzji wykreSlajacych podmiot z rejestru
agencji zatrudnienia, w tym:
- 6 w zakresie agencji posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej
Polskie;,
- 7 w zakresie agencji posrednictwa do pracy za granica obywateli
polskich u pracodawcoéw zagranicznych,
- 8 w zakresie agencji doradztwa personalnego,
- 7 w zakresie agencji pracy tymczasowej,
- 3 w zakresie agencji poradnictwa pracy.

Na dzien 31.12.2006 roku do rejestru agencji zatrudnienia na terenie
wojewodztwa §wigtokrzyskiego wpisanych byto 31 podmiotéw prowadzacych
agencje zatrudnienia, w tym:

- 23 podmioty prowadzily posrednictwo pracy w kraju,

- 20 podmiotoéw prowadzito posrednictwo pracy za granica,

- 13 podmiotéw prowadzito agencje doradztwa personalnego,

- 16 podmiotéw prowadzilo agencje pracy tymczasowe;j,

- 11 podmiotéw prowadzito agencje poradnictwa zawodowego.

Ponadto przygotowano i przestano do Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej sprawozdanie z dziatalno$ci agencji zatrudnienia za 2005 rok.
Informowano o wydanych certyfikatach organy ewidencyjne, wspotpracowano
z zainteresowanymi organami w sprawach dotyczacych prowadzenia rejestru
agencji zatrudnienia (policja, prokuratura), na biezaco udzielano informacji
podmiotom zainteresowanym podjeciem dzialalnosci w ramach agencji
zatrudnienia oraz osobom korzystajacym z ustug agencji.

Wykaz agencji zatrudnienia znajduje si¢ na stronach: www.kraz.praca.gov.pl
oraz www.wup.kielce.pl .

6.9. PROWADZENIE REJESTRU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH

Od 1 grudnia 2004 roku Wojewodzki Urzad Pracy w ramach zadan
ustawowych prowadzi Rejestr Instytucji Szkoleniowych.

Kazda instytucja szkoleniowa oferujaca szkolenia dla bezrobotnych
1 poszukujacych pracy moze uzyska¢ zlecenie finansowane ze S$rodkéw
publicznych na prowadzenie tych szkolen po wpisie do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych.

Rejestr  Instytucji  Szkoleniowych ulatwia shuzbom zatrudnienia
poszukiwania wykonawcow ustug szkoleniowych, dostosowanie ofert
programowych instytucji szkoleniowych do potrzeb rynku pracy oraz pozwala
na racjonalne wydatkowanie srodkéw publicznych przeznaczonych na szkolenia
bezrobotnych i poszukujacych pracy. Osobom zainteresowanym podniesieniem
kwalifikacji zawodowych umozliwia orientacj¢ na rynku ofert szkoleniowych.
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Elektroniczna forma Rejestru utatwia dostgp do informacji z zakresu
edukacji pozaszkolnej nieograniczonej liczbie odbiorcow.

W 2006 roku do Rejestru zostalo wpisanych 48 instytucji
szkoleniowych, dokonano wykreslenia 3 instytucji na skutek niedopetnienia
formalnos$ci zwigzanych z kontynuacja dziatalnosci szkoleniowej w 2006 roku.
Lacznie w elektronicznym Rejestrze Instytucji Szkoleniowych zarejestrowane
sa 163 instytucje szkoleniowe.

Na stronie internetowej WUP w Kielcach na biezaco uzupetniano wykaz
instytucji  szkoleniowych z wojewodztwa $wigtokrzyskiego wpisanych
do Rejestru.

Wszystkie  aktualne informacje  dotyczace Rejestru  Instytucji

Szkoleniowych sa na biezaco zamieszczane na stronie internetowe]
Wojewddzkiego Urzedu Pracy: www.wup.kielce.pl.

6.10. WSPOLDZIALANIE Z ORGANIZACJAMI WEASCIWYMI
W SPRAWACH OSWIATY W ZAKRESIE DOSTOSOWANIA
KIERUNKOW KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
ORAZ ORGANIZOWANIA SZKOLENIA BEZROBOTNYCH
Z. UWZGLEDNIENIEM POTRZEB WOJEWODZKIEGO
RYNKU PRACY

Zarzad Wojewodztwa Swigtokrzyskiego Uchwala Nr  XL/456/06
Sejmiku Wojewodztwa Swietokrzyskiego z dnia 12 czerwca 2006 roku
zobowigzany zostal m.in. do opracowywania i upowszechniania biezacych
informacji dotyczacych sytuacji na rynku pracy wojewodztwa.

Realizujac w tym zakresie przedmiotowa Uchwate, w ramach wspdlpracy
z organizacjami wilasciwymi w sprawach edukacji oraz w celu ksztalcenia
zgodnie z potrzebami regionalnego rynku pracy, Wojewodzki Urzad Pracy
opracowal, wydal i przekazal zainteresowanym nastgpujace publikacje:

=, Analiza i ocena sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie swigtokrzyskim
w 2005 roku”,

=, Milodzie; na rynku pracy w wojewodztwie swigtokrzyskim w 2005 roku”,

» ,Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie
swietokrzyskim w 2005 roku”,

=, Bezrobotni wedlug zawodow i specjalnosci w 2005 roku”,
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®  Biuletyn nr 2 z realizacji Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj
Zasobow Ludzkich w regionie swigtokrzyskim,

"  Biuletyn Informacyjny nr 3 dotyczacy dziatan w ramach Priorytetu 2
»Wzmocnienie rozwoju zasobow ludzkich w regionach” Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego.

Wydane publikacje pozwalaja samorzadom, uczelniom 1 instytucjom
szkoleniowym na planowanie Kkierunkéw ksztalcenia zawodowego
na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym, jak rowniez na okreslenie
obszarow szkolen i przekwalifikowan zgodnie z potrzebami rynku pracy.

Biuletyny sa kierowane do wszystkich podmiotow 1 instytucii,
samorzadow lokalnych 1 partnerow podejmujacych dziatania zmierzajace
do ograniczania bezrobocia, jak rowniez jednostek zainteresowanych udzialem
w projektach finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wojewodzki Urzad Pracy

e we wspolpracy z samorzadami powiatowymi

- zgromadzit informacje z poszczegolnych powiatow dotyczace ucznidow
konczacych szkoty ponadgimnazjalne w roku szkolnym 2005/2006,
ktore zostaly zaprezentowane w materiale analityczno - statystycznym
»Mitodziez na rynku pracy w wojewodztwie swietokrzyskim w 2005 roku”.

Publikacja zawiera zbiorcze zestawienia dla powiatow 1 wojewddztwa,
wedlug szkot 1 kierunkow ksztalcenia, z okresleniem plandéw ucznidw
w zakresie dalszej nauki lub podejmowania pracy.

- przekazal analize i oceng¢ sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie
w 2005 roku oraz materialy dotyczace poziomu 1 struktury
zawodowe] bezrobotnych oraz zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych
w wojewodztwie.

Celem opracowan byla pomoc samorzadom powiatowym w planowaniu
kierunkow ksztalcenia zgodnie z potrzebami wystepujacymi na lokalnych
rynkach pracy oraz wszystkim, ktorzy zajmuja si¢ kreowaniem
efektywnej polityki ksztatcenia i1 zatrudnienia.

e we wspolpracy z uczelniami wyzszymi
- zebral dane o studentach konczacych nauk¢ w roku akademickim
2005/2006 (wedlug kierunkéw ksztalcenia) z 14 uczelni wyzszych,
ktore zostaly ujete w opracowaniu ,Mlodzie; na rynku pracy
w wojewodztwie swietokrzyskim w 2005 roku”.
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- przekazal publikacje dotyczace sytuacji na rynku pracy w zakresie
bezrobocia i monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Celem opracowan byla pomoc uczelniom w skorelowaniu systemu
edukacyjnego z polityka zatrudnienia i umozliwienie planowania zmian
kierunkow ksztalcenia zgodnie z zapotrzebowaniem wystepujacym
na rynku pracy.

e we wspolpracy z Kuratorem Oswiaty

- przekazal analize¢ i ocen¢ sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie
w 2005 roku oraz publikacje dotyczace mlodziezy, struktury
zawodowej bezrobotnych i ofert pracy oraz monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych. Ponadto informowal na biezaco
o stanie i strukturze bezrobocia w wojewodztwie.

Przedstawiona w opracowaniach struktura ksztatcenia uczniow konczacych
szkoly ponadgimnazjalne i studentow szkoét wyzszych oraz zmiany
w strukturze zawodowej bezrobotnych sa pomocne w planowaniu
kierunkow ksztalcenia.

e we wspolpracy z powiatowymi urz¢gdami pracy

- opracowal i wydal, na podstawie sporzadzanej sprawozdawczosci,
analiz¢ i ocen¢ sytuacji na rynku pracy oraz trzy publikacje
dotyczace problematyki bezrobocia. Materialy analityczno - statystyczne
przekazane do powiatowych urzedow pracy zawieraja dane w uktadzie
terytorialnym w  zakresie struktury ksztalcenia uczniow  szkot
ponadgimnazjalnych 1 studentéw szkot wyzszych, struktury zawodowe;j
bezrobotnych 1 zglaszanego przez pracodawcoéw zapotrzebowania
na lokalnym rynku pracy.

e we wspolpracy z samorzadami gminnymi

- przekazal dla Gminnych Centréw Informacji analiz¢ i ocene sytuacji
na rynku pracy w wojewodztwie za 2005 rok, w ktorej przedstawiono
dziatania powiatowych urzedow pracy w zakresie tagodzenia skutkow
bezrobocia 1 zadania realizowane przez samorzad wojewodztwa
w zakresie polityki rynku pracy.

6.11. WSPOLDZIALANIE Z PARTNERAMI RYNKU PRACY

Wojewodzki Urzad Pracy wspoldzialal z szeregiem instytucji
i organizacji realizujacych zadania w obszarze rynku pracy.
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1. Kierownictwo i pracownicy Urzedu uczestniczyli w wielu posiedzeniach,
naradach i spotkaniach organizowanych m.in. przez:

» Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej
e w spotkaniu w dniu 10 kwietnia 2006r. nt. ,,Rynek pracy, a osoby
niepetnosprawne — stan obecny i perspektywy zmian”,

» Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

e w spotkaniu w dniach 14-15 lutego 2006r. Dyrektorow Wojewddzkich
Urzedoéw Pracy z przedstawicielami Ministerstwa Finansow, ktorego
przedmiotem byly m.in. problemy dotyczace wdrazania Priorytetu 2
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego oraz
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich,

e w konferencji w dniach 20-22 marca 2006r. w sprawie SIMIK-a
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego,

e w konferencjach w dniach 27 marca 2006r. oraz 18 maja 2006r.

)

»Rozwdj Zasobow Ludzkich — doswiadczenia wdrazania EF'S w Polsce”,

» Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi

e w konferencji w dniu 14 lutego 2006r. ,,Mozliwos¢ finansowania
obszarow wiejskich w latach 2007-2013",

> Polska Agencje Rozwoju Przedsi¢biorczosci
e w konferencji w dniu 21 lutego 2006r. nt. ,, Wykorzystanie
doswiadczen z wdrazania Europejskiego Funduszu Spolecznego
przy tworzeniu Systemu wdrazania na okres programowania
2007-2013",

e w wizycie studyjnej w dniach 19-28 czerwca 2006r. w Hiszpanii,

» Okregowego Inspektora Pracy w Kielcach
e w spotkaniu w dniu 18 maja 2006r. nt.: , Mlodzi pracownicy
— bezpieczny start w pracy”,

» Kuratorium OS$wiaty w Kielcach
e w konferencji w dniu 10 stycznia 2006r. nt. ,, Absolwent na rynku pracy”,

» Zespol Szkol Ponadpodstawowych w Nowinach
e w Forum Samorzadow Uczniowskich Szkoét Ponadpodstawowych
w dniu 21 kwietnia 2006r. dotyczacym problemu edukacji
prozawodowej mlodziezy, rozwijania jej przedsigbiorczos$ci, inicjatyw
1 kreatywnosci na rynku pracy,

> Marszalka i Urzad Marszalkowski Wojewédztwa Swietokrzyskiego
e w szkoleniu w dniu 30 maja 2006r. nt. ,,Podstawy prawne
pozamilitarnych przygotowan obronnych. Przedsiewziecia na szczeblu
Urzedu Marszatkowskiego i jednostek podleglych”,
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Zwiazek Miast i Gmin Regionu Swietokrzyskiego
e w podsumowaniu kadencji samorzadu gmin 2002-2006 w dniu
22 wrzesnia 2006r.,

Konwent Dyrektorow Powiatowych Urzedow Pracy Wojewodztwa

Swietokrzyskiego

e w posiedzeniu w dniu 17 stycznia 2006r., ktérego przedmiotem byta
m.in. aplikacja srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,

e w posiedzeniu w dniu 3 kwietnia 2006r., ktorego przedmiotem m.in.
byto spotkanie z Panem Robertem Kwiatkowskim Podsekretarzem
Stanu w Ministerstwie Pracy 1 Polityki Spotecznej,

Swietokrzyskiego Komendanta Wojewédzkiego Panstwowej Strazy

Pozarnej

e w rocznej naradzie stuzbowej w dniu 27 stycznia 2006r. kadry
kierowniczej Panstwowej Strazy Pozarnej 1 dzialaczy Zwiazku OSP RP
z przedstawicielami  wladz sluzbowych 1 administracyjnych
wojewodztwa,

Wojewodzki Sztab Wojskowy
e w spotkaniu w dniu 12 maja 2006r. dotyczacym problematyki
rekonwersji na terenie wojewodztwa swigtokrzyskiego,

Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie
e w spotkaniu w dniach 31 maja — 1 czerwca 2006r. nt. ,, Dni Brytyjskie
w Lublinie”,

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

e w spotkaniu w dniach 14-15 lutego 2006r. Dyrektorow
Wojewodzkich Urzedow Pracy z przedstawicielami Ministerstwa
Finanséw 1 Ministerstva Rozwoju Regionalnego,

Wyzsza Szkol¢ Handlowa w Kielcach

e w konferencji w dniu 8 czerwca 2006r. podsumowujace]j realizacje
projektu ,, Agroenergetyka drogq aktywizacji rolnikow wojewodztwa
Swietokrzyskiego”,

Zaklad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach

e w naradzie szkoleniowej w dniu 30 listopada 2006r. nt. ,, Kierunki
dziatalnosci ZDZ na 2007 rok”,

Staropolska Izb¢ Przemystowo-Handlowa w Kielcach
e w konferencji w dniu 30 czerwca 2006r. nt.: ,, Podatki i oplaty
graniczne — czynnikiem stabilizujqcym dzialanie przedsiebiorstw”.
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2. Kierownictwo Wojewodzkiego Urzedu Pracy czynnie uczestniczy
w posiedzeniach Konwentu Dyrektorow Wojewodzkich Urzedow Pracy.

W roku 2006 odbyto si¢ pie¢ posiedzen Konwentu w dniach:
10-12.01.2006r., 27-29.03.2006r., 4-6.06.2006r., 20-22.09.2006r. oraz
22-24.11.2006r.

Przedmiotem obrad Konwentu bylo oméwienie m.in.:

e problematyki Programu Operacyjnego Kapital Ludzki ze szczegdlnym
uwzglednieniem Zrodel finansowania poszczegdlnych dziatan
1 priorytetow oraz roli wojewodzkich urzedoéw pracy w przysziym
okresie programowania 2007-2013,

e projektu zakladanych zmian do ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy,

e zasad stosowania Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych
w Centrach Informacji 1 Planowania Kariery Zawodowej,

e zaawansowania wdrozenia programu SIMIK,

e finansowania stuzby zastepczej w latach 2006 1 2007,

e mig¢dzynarodowego posrednictwa pracy — EURES,

e problematyki zatrudniania Polakow za granica,

e spraw migracji zarobkowej 1 przejecia przez wojewodzkie urzedy
pracy wydawania zgod 1 przyrzeczeh na pracg dla cudzoziemcow,

e Krajowego 1 Regionalnych Planow Dziatah na Rzecz Zatrudnienia
na rok 2007.

Konwent Dyrektorow Wojewddzkich Urzedéw Pracy w trakcie swoich
posiedzen podjat szereg stanowisk, ktore zostaly przekazane wlasciwym
w danych sprawach organom 1 instytucjom.

Stanowiska Konwentu dotyczyly m.in.:

e zabezpieczenia Srodkow finansowych na realizacj¢ zadan
zwigzanych ze shuzbg zastepcza.

Konwent stanal na stanowisku, aby Minister Pracy 1 Polityki
Spotecznej, jako koordynator zadan z zakresu sluzby zastepczej byt
dysponentem tej czesci budzetu panstwa, ktora dotyczy finansowania
tych zadan.

Innym rozwiazaniem jest obligatoryjna konsultacja Ministra Finansow
z Ministrem Pracy 1 Polityki Spotecznej przy projektowaniu
wWw. czescl budzetu.
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e programow operacyjnych na lata 2007-2013 i sposobu ich
wdrazania.

Konwent wyrazit poglad, ze na etapie programowania na szczeblu
regionalnym 1 centralnym nalezy zadba¢ o komplementarno$¢ dziatan.

Poza tym konieczne jest wskazanie na poziomie samorzadow
wojewodztw  jednej jednostki odpowiedzialnej za wdrazanie
wszystkich instrumentéw zwiazanych z rozwojem kapitatu ludzkiego
1 spotecznego, koordynujaca wszystkie dzialania finansowane z EFS
na szczeblu regionalnym 1 dziatania finansowane z EFRR, bedace
komplementarnym wsparciem dla nich.

e nadania wuprawnien instruktorskich doradcom zawodowym,
ktorzy wuczestniczyli w dwuetapowym szkoleniu z zakresu
stosowania nowego testu do badania zainteresowan zawodowych
- ,Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych” oraz mozliwie
szybkiego udostepnienia elektronicznej wersji testu KZZ.

Powyzsze dzialania zdaniem Konwentu pozwola na sprawniejsze
1 ptynniejsze wdrozenie w catym kraju testu KZZ.

e projektu zmian ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (wersja na dzien 13 marca 2006r.).

Proponowane zmiany w opinii Konwentu zmierzaja do likwidacji
obecnego systemu shuzb zatrudnienia i zastapienia go dwupoziomowa
struktura: minister ds. pracy — powiatowe urzedy pracy.

Z pewno$cia nie doprowadzi to do wzrostu efektywnos$ci, lecz
do autonomizacji PUP 1 pozbawienia przez panstwo jakiegokolwiek
wpltywu 1 kontroli nad efektywnoscia wydatkowania Srodkow
1 brakiem mozliwosci prowadzenia skoordynowanej polityki rynku
pracy na szczeblu regionalnym i centralnym.

e propozycji Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej dotyczacej
przekazania wojewodzkim urz¢dom pracy realizacji ofert
zatrudnienia w ramach umow bilateralnych.

Konwent Dyrektorow zwracajac uwage na to, 1z brak jest
w  wojewodzkich urzedach pracy mozliwosci organizacyjnych,
kadrowych 1  finansowych do przejecia tychze  zadan,
podkreslit jednak, ze ostateczna decyzja lezy w gestii Marszatkow
poszczegodlnych wojewodztw.

Poza tym wraz z ewentualnym przekazaniem zadah zasadne byloby
przekazanie odpowiednich $rodkoéw na ich realizacje.
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potrzeby wlaczenia wojewoddzkich urzedow pracy z tzw. regionow
transgranicznych w prace grup roboczych ds. rynku pracy
w ramach Miedzyrzadowych Komisji w sprawie Wspolpracy
Transgranicznej.

Wilaczenie do skladow powotanych zespotow przedstawicieli
wojewodzkich urzedoéw pracy jest wlasciwe z uwagi na dynamiczny
rozw0j wspotpracy miedzyregionalnej na poziomie mi¢dzynarodowym,
przede wszystkim przejawiajacej si¢ w migracji zarobkowe;.

3. Kierownictwo Wojewodzkiego Urze¢du Pracy uczestniczylo rowniez:

Y

Y V V

w inauguracjach roku akademickiego kieleckich wyzszych uczelni,
w otwarciu Europejskiego Centrum Spawalnictwa w Kielcach,

w Ogolnopolskich Targach Edukacji 1 Pracy,

w Gieldach Pracy dla Mtodziezy.

4. Przedstawiciele Wojewodzkiego Urzedu Pracy biora udzial w pracach:

A\

Wojewodzkiej Rady Programowej OHP,
Wojewoddzkiej Komisji Ochrony Pracy,

Terenowej Rady ds. Pomocy Spolecznej Skazanym dzialajacej
przy Sadzie Okrggowym,

Regionalnego Komitetu Sterujacego — Podkomitet ds. Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego,

Podkomitetu Monitorujacego ds. innowacyjnosci 1 spoteczenstwa
informacyjnego,

Komisji Oceny Projektow w ramach Dziatan 2.2, 2.5, 2.6 1 3.4
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego
dzialajacej w  Urzedzie  Marszatkowskim  Wojewddztwa
Swietokrzyskiego,

Swictokrzyskiej Grupy Roboczej ds. Przeciwdziatania i Zwalczania
Nieprawidtowosci w zakresie wykorzystania funduszy unijnych,

Zespolu Zadaniowego do opracowania Wojewodzkiego Programu
Wyréwnywania Szans Osob Niepelnosprawnych.
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5. W ramach stalych kontaktow z organizacjami zwigzkow zawodowych
i organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i urzedami
dzialajacymi w obszarze rynku pracy — Wojewoddzki Urzad Pracy
wspolpracowal m.in. z:

VVVYVYVVY YV YV VYVY Y YVVVVVVYVYVVYVYYYVYYY

Y V VY

Rada Wojewodztwa Swigtokrzyskiego OPZZ,

Zarzadem Regionalnym NSZZ ,,Solidarnos¢”,

Zarzadem Wojewddzkim Forum Zwiazkow Zawodowych,
Wojewodzkim Zwiazkiem Rolnikow, Koétek 1 Organizacji Rolniczych,
Zarzadem Wojewddzkim ZZR ,,Samoobrona”,

Petnomocnikiem Rady Krajowej NSZZ RI ,,Solidarnos¢”,

Zarzadem Okregowym Zwiazku Pracownikow Rolnictwa RP,
Zarzadem Swictokrzyskiego Zwiazku Pracodawcow Prywatnych,
Forum Gospodarczym Wojewodztwa Swigtokrzyskiego,

Konfederacja Pracodawcow Prywatnych,

Kielecka Loza Business Center Club,

Izba Rzemieslnikow i Przedsigbiorcow,

Konwentem Dyrektoréw Powiatowych Urzedow Pracy Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego,

Swiqtokrzyskq Federacja Agroturystyki i Turystyki Wiejskiej ,,Ziemia
Swigtokrzyska”,

Staropolska I1zba Przemystowo — Handlowa,

Zaktadem Doskonalenia Zawodowego,

Swiqtokrzyskq Izba Rolnicza,

Swiqtokrzyskq Komenda OHP,

Akademia Przedsi¢biorczosci w Starachowicach,

Studium Ksztatcenia Zawodowego 1 Jezykow Obcych w Ostrowcu
Swigtokrzyskim,

Oddzialem Terenowym PFRON w Kielcach,

Centrum Doradztwa Strategicznego s.c. w Krakowie,

Wojewddzkim Sztabem Wojskowym,

Cechem RzemiesIlnikow 1 Przedsiebiorcow w Staszowie,

Wyzsza Szkota Handlowa w Kielcach,

EPRD Biuro Polityki Gospodarczej 1 Rozwoju Regionalnego
Sp. z 0.0. w Kielcach,

Szkota Zarzadzania Sp. z 0.0. w Ostrowcu Swiqtokrzyskim,
Szkota Zarzadzania i Marketingu Sp. z 0.0. w Kielcach,
Ogo6lnopolskim Stowarzyszeniem Ksiggowych Oddziat w Kielcach.
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6.11.1. Wspolpraca ze Srodkami spolecznej informacji

Wojewodzki Urzad Pracy wspotpracowat z mediami w zakresie
popularyzacji problematyki rynku pracy.

W ramach biezacych kontaktéw z dziennikarzami regionalnych gazet,
rozgto$ni radiowych, oddzialu telewizji publicznej 1 sieci kablowych
Wojewodzki Urzad Pracy:

e przekazywal redakcjom okresowe informacje o sytuacji na rynku pracy
wojewddztwa,

e udostepniat dziennikarzom opracowane przez Wojewddzki Urzad Pracy
materiaty dotyczace rynku pracy,

e Kierownictwo 1 pracownicy Urzedu udzielali wywiadow radiowych
1 wypowiedzi dla potrzeb regionalnych gazet o sytuacji na rynku pracy
oraz podejmowanych dziataniach na rzecz bezrobotnych i poszukujacych
pracy,

e prowadzono stala popularyzacje dzialan w ramach realizacji programéw
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego m.in.
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich
(SPORZL) 1 Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego (ZPORR), doradztwa zawodowego oraz funkcjonowania
sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia (EURES). Realizatorzy ustug
przekazywali regionalnym mediom ogloszenia 1 informacje zapewniajace
powszechny dostep mieszkancow wojewddztwa do udziatu w programie.

Wojewodzki Urzad Pracy upowszechnial w regionalnych mediach
informacje o:

e naborze do pracy sezonowej przy zbiorze owocoéw w Hiszpanii,

e naborze studentow do praktyk wakacyjnych w Niemczech,

e naborze do pracy w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej
w roznych zawodach w charakterze ,,pracownika goscia”,

e zasadach obowiazujacych w zakresie podejmowania pracy przez
obywateli polskich poza granicami kraju,

e dziatalnosci prowadzonej przez Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowe] oraz ogloszenia prezentujace catoroczna ofert¢ szkolen
1 warsztatow,

e korzysciach dla bezrobotnych 1 pracujacych wynikajacych z programoéw
realizowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego (Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego, Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwo6j Zasobdéw Ludzkich),

e konkursach dla realizatorow dzialan w ramach Zintegrowanego Programu
Operacyjnego  Rozwoju  Regionalnego,  Sektorowego  Programu
Operacyjnego Rozwo6j Zasoboéw Ludzkich.
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6.12. REALIZACJA ZADAN W ZAKRESIE SLUZBY ZASTEPCZEJ

Na podstawie ustawy o stuzbie zastepczej z dnia 28.11.2003r.
(art. 4 ust. 1, Dz. U. z 2003r. Nr 223, poz. 2217 z pdzn. zm.) Dyrektor
Wojewodzkiego Urzedu Pracy z upowaznienia Marszatka Wojewodztwa
Swictokrzyskiego realizowat zadania w zakresie stuzby zastepczej.

Poborowi przeznaczeni do odbycia zasadniczej shluzby wojskowe;,
ktorych przekonania religijne lub moralne pozostaja w sprzecznosci
z obowiazkami zotlierza odbywajacego stuzbg wojskowa, moga wykonywac
obowiazek stuzby wojskowej, okreslony ustawa o powszechnym obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej, w ramach stuzby zastepcze;.

Stuzba zastgpcza polega na wykonywaniu prac na rzecz ochrony
srodowiska, ochrony przeciwpozarowej, ochrony zdrowia, pomocy spotecznej,
opieki nad osobami niepetnosprawnymi albo bezdomnymi, administracji
publicznej 1 wymiaru sprawiedliwosci.

Stuzba zastepcza organizowana jest w panstwowych 1 samorzadowych
jednostkach organizacyjnych, publicznych zaktadach opieki zdrowotnej oraz
organizacjach pozytku publicznego.

Czas trwania shluzby zastepczej wynosi 18 miesigcy, natomiast
w przypadku absolwentow szkoty wyzszej 6 miesigey.

Poborowy przenoszony jest do rezerwy po odbyciu stuzby zastepcze;.

Przeznaczaniem - orzekaniem do stuzby zastepczej zajmuje si¢ powotlana
w 2004r. przez Marszatka Wojewddztwa Komisja Wojewodzka do spraw
Shuzby Zastepczej.

Zadaniem ww. Komisji jest rozpatrywanie wnioskéw zlozonych przez
poborowych ubiegajacych si¢ o przeznaczenie do odbycia stuzby zastgpcze;.

Obstuge Komisji Wojewodzkiej w sprawach organizacyjnych oraz
administracyjnych wykonuje Wojewddzki Urzad Pracy.

Komisja Wojewdédzka w 2006r. odbyla 19 posiedzen. Do rozpatrzenia
wplyngly ogdtem 72 wnioski od poborowych o przeznaczenie do stuzby
zastepczej.

Komisja wydala orzeczenia przeznaczajac do odbycia stuzby zastgpczej
31 poborowych oraz odmownie rozpatrzyta wnioski 30 poborowych.

Odwotania od decyzji Komisji Wojewodzkiej do Komisji powotane;j
przez Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej ztozylo 7 poborowych.
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Do rozpatrzenia w 2007r. przeniesiono 11 wnioskdw o przeznaczenie
do stuzby zastepczej. Na przestrzeni 2006r. stuzbe zastepcza odbywato ogotem
56 poborowych w 20 zaktadach pracy wojewodztwa §wigtokrzyskiego.

W ramach realizowanych zadan Wojewodzki Urzad Pracy w 2006 roku:

1) wspotpracowat z:
- pracodawcami, u ktérych byta odbywana stuzba zastgpcza,
- wojskowymi komendami uzupetnien,
- Swietokrzyskim Urzedem Wojewodzkim,
- Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej,
2) przyjmowal co miesiagc wnioski od pracodawcow, u ktérych poborowi
odbywali stluzb¢ zastepcza w sprawie refundacji wyptaconych

poborowym $§wiadczen pienigznych oraz dokonywal refundacji tych
nalezno$ci - ogétem przyjeto 188 not wraz z kompletem zatacznikdw,

3) przyjal do ewidencji 32 poborowych, ktéorzy otrzymali orzeczenia
przeznaczajace do odbycia stuzby zastepcze;,

4) przekazal do Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej 3 wnioski podmiotow
o wyrazenie zgody na odbywanie stuzby zastepczej, ktore zostaty
rozpatrzone pozytywnie,

5) wydat skierowania 23 poborowym do odbycia stuzby zastepczej
w zaktadach pracy,

6) udzielit odroczenia 1 poborowemu ze wzgledu na podj¢cie nauki w szkole
WYyZszej,

7) przeniost do rezerwy:

a) 18 poborowych, ktorzy zakonczyli odbywanie stuzby zastepczej,

b) 2 poborowych, na podstawie wydanych orzeczen przez wojskowe
komisje lekarskie o zmianie kategorii zdrowia na ,,D”,

8) przekazal 2 wnioski do Ministra Pracy i Polityki Spotecznej o zawieszenie
odbywania stuzby zastepcze;.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej po rozpoznaniu sprawy, zawiesit
odbywanie stuzby zastepczej 2 poborowym.

Na dzien 31.12.2006r. w ewidencji Wojewodzkiego Urzgdu Pracy bylo
91 poborowych, w tym 35 odbywajacych stuzbg zastepcza.
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6.13. REALIZACJA ZADAN W ZAKRESIE SYSTEMU
AUDYTU WEWNETRZNEGO

Audyt wewnetrzny - jest to ogét dziatan, obejmujacych:

1) niezalezne badanie systemOw zarzadzania 1 kontroli w jednostce,
w tym procedur kontroli finansowej, w wyniku ktérego kierownik
jednostki uzyskuje obiektywna 1 niezalezna ocen¢ adekwatnosci,
efektywnosci 1 skutecznosci tych systemow;

2) czynno$ci doradcze, w tym skladanie wnioskdw, majace na celu
usprawnienie funkcjonowania jednostki.

Ocena, o ktorej mowa w pkt 1, dotyczy w szczegolnosci:

a) zgodnosci prowadzonej dziatalnoSci z przepisami prawa oraz
obowiazujacymi w jednostce procedurami wewngetrznymi,

b) efektywnosci i1 gospodarnosci podejmowanych dziatan w zakresie
systemoOw zarzadzania i kontroli,

c) wiarygodno$ci  sprawozdania  finansowego oraz  sprawozdania
z wykonania budzetu.

Audyt wewnetrzny wg standardéw IIA - to niezalezna, obiektywna
dziatalno$§¢ o charakterze zapewniajacym i1 doradczym, prowadzona w celu
wniesienia do organizacji warto$ci dodanej 1 usprawnienia jej funkcjonowania.
Audyt wewngtrzny wspiera organizacje¢ w osiaganiu wytyczonych celow
poprzez systematyczne i konsekwentne dzialanie, stuzace ocenie i1 poprawie
efektywnosci zarzadzania ryzykiem, systemu kontroli oraz procesow
zarzadzania organizacja.

Wdrozenie audytu wewnetrznego w Wojewodzkim Urzedzie Pracy
wynika z petnienia przez Urzad roli Instytucji Wdrazajacej, realizujacej zadania
Europejskiego Funduszu Spolecznego - na podstawie zawartych umoéw
finansowania Dziatan 1.2, 1.3 w ramach SPO RZL oraz Dziatan 2.1, 2.3 1 2.4
w ramach ZPORR.

Audytor wewnetrzny  Wojewodzkiego  Urzgdu Pracy  podlega
bezposrednio Dyrektorowi Wojewoddzkiego Urzedu Pracy, ktéory zapewnia
organizacyjna odrgbno$¢ wykonywanych przez niego zadan.

System audytu wewngtrznego WUP dziata na podstawie ustawy z dnia
30 czerwca 2005r. o finansach publicznych, zgodnie z ustalonymi normami
etyki zawodowej, powszechnie uznawanymi standardami audytu wewnegtrznego,
w tym, w szczegoOlnosci: standardami wydanymi przez Ministra Finansow,
Standardami Profesjonalnej Praktyki Audytu Wewnetrznego, opracowanymi
przez Instytut Audytorow Wewngtrznych oraz w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa polskiego i wspolnotowego.
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W planie audytu na rok 2006, jako obszary audytu, uwzglednione zostaty

dziatania wynikajace z realizacji podstawowych zadan Urzedu oraz obszary
zwiazane z petnieniem przez Urzad roli Instytucji Wdrazajacej dla Dziatan 1.2,
1.3 SPO RZL oraz Dziatan 2.1, 2.3 12.4 ZPORR.

Do podstawowych zadan zrealizowanych w 2006r. przez audytora

wewngtrznego Wojewddzkiego Urzedu Pracy nalezaty:

opracowanie i przedstawienie Dyrektorowi Urzedu oraz Marszatkowi
Wojewddztwa Swietokrzyskiego rocznego sprawozdania z realizacji zadan
audytowych w roku 2005,

przeprowadzenie trzech zadan audytowych w zakresie wdrazanych przez
Wojewddzki Urzqd Pracy w Kielcach Dziatan 1.2 i 1.3 SPO RZL oraz
Dziatan 2.1, 2.3 i 2.4 ZPORR oraz rozpoczecie realizacji czwartego zadania
z pozostalej dzialalnosci Urzedu,

przygotowanie sprawozdan z przeprowadzonych zadan audytowych,

opracowanie i przestanie do Instytucji Zarzqdzajqcej i Instytucji
Posredniczqcej sprawozdan pdtrocznych z realizacji zadan audytowych,
dotyczqcych obszarow zwiqzanych z SPO RZL i ZPORR,

przeprowadzenie, wspolnie z kierownikami komorek organizacyjnych WUP,
analizy ryzyka w zakresie dziatania Urzedu,

przygotowanie, w porozumieniu z Dyrektorem Urzedu, planu audytu
wewnetrznego na rok 2007 i przekazanie kopii do Instytucji Zarzqdzajqcej
i Instytucji Posredniczqcej oraz Marszatkowi Wojewoddztwa Swietokrzyskiego,

przeprowadzenie monitoringu w zakresie wdrozenia, przez komorki
audytowane, rekomendacji wynikajqcych z przeprowadzonych czynnosci
audytorskich.

6.14. REALIZACJA ZADAN W ZAKRESIE ORGANIZOWANIA,

PROWADZENIA I FINANSOWANIA SZKOLEN
KADRY PUBLICZNYCH SLUZB ZATRUDNIENIA

6.14.1. Organizacja doksztalcania i szkolenia publicznych

shuzb zatrudnienia

1. Stosownie do postanowien art. 8 ust. 1 pkt 14 ustawy z dnia 20 kwietnia

2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Wojewodzki
Urzad Pracy odpowiedzialny jest za organizowanie, prowadzenie
i finansowanie szkolen pracownikow wojewodzkich i powiatowych urzedow

pracy.
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Po rozpoznaniu potrzeb szkoleniowych wilasnych oraz Powiatowych
Urzedéw Pracy wojewodztwa s$wigtokrzyskiego oraz przeprowadzeniu
postgpowan o udzielenie zamowien publicznych zorganizowano nastgpujace
szkolenia tematyczne, ktorych koszty sfinansowane zostaly ze $rodkow
Funduszu Pracy, na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 38 w/w ustawy:

> 08.05.2006r. - Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz
sprawozdawczos¢ MPiPS-01 sporzqdzana w oparciu o ,, Program badan
statystycznych statystyki publicznej”;

» 11.05.2006r. - Informatyzacja dziatalnosci instytucji uzytecznosci
publicznej w swietle ustaw: o dostepie do informacji publicznej,
o podpisie elektronicznym, o informatyzacji podmiotow realizujqcych
zadania publiczne;

» 30.06.2006r. - Sprawozdawczos¢ z realizacji projektow wdrazanych
w ramach Dziatania 1.2 i 1.3 SPO RZL,

» 24-26.07.2006r. - Profesjonalna obstuga klienta (beneficjenta) oraz
zapobieganie wypaleniu zawodowemu. Psychologia pracy i wspolpraca
w zespole, kreatywnos¢, motywowanie, zarzqdzanie czasem, organizowanie

pracy;

» 6-8.09.2006r. - Prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych
wg metody Indywidualny Plan Dziatania,

» 27.09.2006r. - Prawidtowe wypetnianie , Wniosku Beneficjenta
o platnos¢” w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj
Zasobow Ludzkich,

» 12.10.2006r. - warsztaty szkoleniowo — doradcze z zakresu ustawy Prawo
zamowien publicznych, zrealizowane w ramach wspotfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego projektu ,, Wsparcie Beneficjentow
SPO RZL w zakresie stosowania ustawy Prawo zamowien publicznych”;

» 19.10.2006r. - Stopien realizacji Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwoj Zasobow Ludzkich,

» 23-24.10.2006r. - Praktyczne stosowanie regulacji prawnych dotyczqcych
informatyzacji dziatalnosci podmiotow realizujqcych zadania publiczne;

> 24.11.2006r. - Przygotowanie jednostek do stosowania podpisu
elektronicznego, zorganizowane w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w zwiazku z realizacja przez firm¢ UNIZETO Technologies S.A.
umowy z Ministerstwem Pracy 1 Polityki Spotecznej w sprawie sprzedazy
1 dostawy na rzecz Publicznych Stuzb Zatrudnienia zestawow
do sktadania podpisu elektronicznego;

> 28-29.11.2006r. - Efektywne zarzqdzanie, sposoby oceny i motywowania
pracownikow, public relations, metody pracy nad wizerunkiem urzedu.
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2. Pracownicy Wojewodzkiego Urzedu Pracy, bezposrednio zaangazowani
w obstuge Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich
oraz Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego,
doskonalili swe kwalifikacje zawodowe poprzez udzial w kursach
jezykowych i studiach podyplomowych.

» W roku 2006 kursy jezykowe, finansowane ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach projektow SPO RZL oraz ZPORR,
ukonczyto tacznie: 32 pracownikow, a studia podyplomowe — 12 oséb.

» W ramach kolejnej edycji projektu realizowanego przez Departament
Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym Ministerstwa Rozwoju
Regionalnego ,, Kompleksowe doradztwo, szkolenia i obstuga dla
instytucji realizujqcych SPO RZL”, nauke jezykow obcych (angielski,
niemiecki, hiszpanski) rozpocz¢lo 14 pracownikow zaangazowanych
w realizacje zadan zwigzanych z SPO RZL, natomiast 8 podjeto nauke
na studiach podyplomowych w zakresie:

V' Rachunkowosci i finansow,
v Pozyskiwania i zarzqdzania Funduszami Unii Europejskiej,
v’ Zamowien publicznych.

» Pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy, realizujacy zadania w ramach
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego,
rozpoczgli nauke poprzez udzial w kursach jezykowych (3 osoby)
1 studiach podyplomowych (5 oséb), wspotfinansowanych ze srodkow
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach projektu
Pomocy Technicznej ZPORR 2004-2006 ,, Podnoszenie kwalifikacji
zawodowych kadr Wojewodzkiego Urzedu Pracy na potrzeby realizacji
dziatan w ramach ZPORR”.

» Ponadto 2 doradcy zawodowi I stopnia, zatrudnieni w Centrum Informacji
1 Planowania Kariery Zawodowej 1 Obstugi EURES, w 2006 roku
rozpoczgli naukg na Podyplomowym Studium w zakresie Rynku Pracy
o specjalnosci Doradztwo zawodowe 1  posrednictwo  pracy,
zorganizowanym w Instytucie Polityki Spotecznej Uniwersytetu
Warszawskiego w ramach projektu ,, Studia dla doradcow zawodowych
i posrednikow pracy”, finansowanym w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozw0j Zasobow Ludzkich 2004 — 2006 ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Cata kadra Wojewodzkiego Urzedu Pracy jest merytorycznie wiasciwie
przygotowana do realizacji interdyscyplinarnych zadan ustawowych.
W tacznej liczbie 87 pracownikéw Urzedu, wyzszym wyksztatceniem
magisterskim legitymuje si¢ 79 oséb, wyzszym zawodowym - 6 0sob,
tylko 2 osoby maja wyksztatcenie $rednie, z czego jedna rozpoczeta studia.
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Ukonczone studia podyplomowe posiada 28 pracownikéw, a w trakcie nauki
pozostaje 16 osob.
Studia doktoranckie kontynuuje 4 pracownikow.

6.14.2. Doskonalenie umiejetnosci zawodowych
pracownikow Wojewodzkiego Urzedu Pracy

1. Pracownicy Wojewodzkiego Urzedu Pracy w roku 2006 uczestniczyli
w roznorodnych szkoleniach, naradach, konferencjach, warsztatach
oraz spotkaniach grup roboczych, ktérych organizatorami byly
m.in. nastgpujace podmioty:

» Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, w tym:

Departament Rynku Pracy,

Departament Wspotpracy Miedzynarodowej,
Departament Migracji,

Departament Informatyki,

» Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, w tym:

e Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym,
e Departament Wdrazania Programow Rozwoju Regionalnego,

e Departament Koordynacji Polityki Strukturalne;,

Ministerstwo Finansow,

Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci,

Swictokrzyski Urzad Wojewodzki,

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Swigtokrzyskiego,

Urzad Zamowien Publicznych,

YV VYV YV VYV

Wojewodzkie Urzedy Pracy, m.in. w Katowicach i1 Toruniu,
> Akademia Swietokrzyska im. Jana Kochanowskiego w Kielcach

oraz profesjonalne instytucje szkoleniowe, w tym:

» Akademia Szkolen i Kompetencji z siedziba w Krakowie,

» Centrum Edukacji Spotecznej z siedziba w Warszawie,

» Centrum Studiow i Analiz Gospodarczych z siedziba w Warszawie,

» Centrum Ksztalcenia Specjalistycznego POLBI Sp. z 0.0. z siedziba

w Warszawie,

COMPENDIUM - Centrum Edukacyjne Sp. z 0.0. z siedziba w Krakowie,

Europejski Instytut ,, SOCRATES SCOLA” Sp. z 0.0. z siedziba

w Warszawie,

» Instytut Szkolen i Analiz Gospodarczych z siedziba w Warszawie,

» Instytut Migdzynarodowych Finanséw i Bankowosci Sp. z 0.0. z siedziba
w Warszawie,

YV V
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Instytut Rachunkowosci z siedziba w Warszawie,

Krajowy Osrodek Szkoleniowy Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Krakowskie Centrum Dialogu Spotecznego z siedziba w Krakowie,
PRESSCOM Sp. z 0.0. z siedziba we Wroctawiu,

Profesjonalne Szkolenia Informatyczne Sp. z 0.0. z siedziba w Kielcach,
Stowarzyszenie Audytorow Wewnetrznych I1A Polska,

Szkota Administracji Samorzadowej S.A. Biuro Regionalne w Krakowie,
ECORYS — Biuro Projektu,

KANTOR Polska Spétka z 0.0. — Biuro Projektu.

. Zakres tematyczny poszczegolnych form doskonalenia zawodowego
dotyczyl w szczegolnosci nastepujacych zagadnien:

przygotowania do wdrazania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
w latach 2007 — 2013,

rozliczania, = monitorowania, kontroli  projektéw  finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

promocji programow finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej,
audytu, kontroli 1 ewaluacji projektow realizowanych w ramach funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej,

sprawozdawczosci w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwdj Zasobow Ludzkich 1 Zintegrowanego Programu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego,

przygotowywania prognoz finansowych i monitorowania zasady N+2,
uzytkowania i obstugi systemu SIMIK,

udzielania zamowien publicznych,

Regionalnych Planéw Dziatania na Rzecz Zatrudnienia,

efektow realizacji europejskiej polityki spojnosci w Polsce,
innowacyjnosci 1 wzrostu konkurencyjnosci na obszarach wiejskich,
budowania regionalnego systemu innowacji — analizy strukturalnej
regionu $wigtokrzyskiego 1 jej wykorzystania pod katem podnoszenia
konkurencyjnos$ci i innowacyjnosci regionu,

organizacji prac spolecznie uzytecznych oraz innych form aktywizacji
zawodowe] 1 spolecznej, adresowanych do osob w trudnej sytuacji
spolecznej,

pomocy publicznej,

monitoringu zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych,

metod badan 1 analiz procesow zachodzacych na rynku pracy,
swobodnego przeptywu pracownikoéw w Unii Europejskie;,

poradnictwa zawodowego,

Krajowych Standardéw Kwalifikacji Zawodowych,

rachunkowosci finansowej, finanséw publicznych 1 budzetu jednostek
samorzadu terytorialnego,
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— zasad prowadzenia dziatalno$ci inwestycyjnej w jednostkach samorzadu
terytorialnego 1 ich jednostkach,

— odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych,

— kierunkow rozwoju systemow informatycznych w Publicznych Stuzbach
Zatrudnienia,

— elektronicznego systemu obiegu dokumentdéw oraz zastosowania podpisu
elektronicznego,

— ochrony danych osobowych,

— audytu projektow finansowanych ze §rodkow pomocowych Unii
Europejskie;,

— funkcjonowania audytu wewnetrznego w Wojewodzkich Urzedach Pracy.

Lacznie na przestrzeni roku 2006, pracownicy Wojewodzkiego Urze¢du
Pracy wzigli udziat w ponad 130 rdéznorodnych szkoleniach, naradach,
konferencjach, warsztatach oraz spotkaniach grup roboczych umozliwiajacych
im zdobycie nowych wiadomosci, poszerzenie posiadanej wiedzy merytorycznej
oraz wymiang¢ doswiadczen zawodowych.

Liczba szkolen odbytych przez pracownikow z poszczego6lnych komoérek
organizacyjnych przedstawia si¢ nast¢pujaco:

e Wydzial Programow Rynku Pracy -71,
e Wydziat Posrednictwa Pracy 1 Koordynacji

Systemow Zabezpieczenia Spotecznego — 14,
o Wydzial Budzetu i Finansow - 12,
e Wydzial Organizacji, Kadr i Administracji - 11,
e Wydzial Informacji 1 Analiz o Rynku Pracy — 4,
e Zespot ds. Obstugi Informatyczne;j - 17,
e Audytor wewngtrzny - 5,
e Stanowisko ds. Obstugi Prawne;j - 1.

Z uwagi na ztozono$¢ i ro6znorodnos¢ zagadnien dot. realizacji projektow
w ramach SPO RZL 1 ZPORR oraz konieczno$¢ przygotowania stuzb
do nowych zadan - wdrozenia PO Kapital Ludzki, najliczniejsza grupe
pracownikéw uczestniczacych w szkoleniach, naradach, konferencjach,
warsztatach oraz spotkaniach grup roboczych stanowili pracownicy Wydziatu
Programéw Rynku Pracy, zaangazowani w obstuge programéw finansowanych
z funduszy Unii Europejskie;.
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. Kadra Wojewodzkiego Urzedu Pracy w ramach doskonalenia zawodowego
uczestniczyla w wizytach studyjnych:

30.01 —3.02.2006r. Amsterdam — ,,EURES Initial Trening”, szkolenie
dla kandydatow na doradcéw EURES,

20 —23.02.2006r. Coventry — wizyta studyjna w ramach Programu
Leonardo da Vinci II, administrowanego przez Komisj¢ Europejska,

15 -16.06.2006r. Bilbao w Hiszpanii — koncowy cykl szkolenia
,EURES Initial Trening” dla kandydatéw na doradcéw EURES,

19 —28.06.2006r. Barcelona, Walencja, Sewilla, Madryt — wizyta
studyjna Dyrektorow Wojewodzkich Urzedéw Pracy, zorganizowana
przez LRDP KANTOR Polska Sp. z 0.0. w ramach projektu: ,,Wsparcie
techniczne dla Instytucji programujacych inicjatywy wilasne w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego”,

28.09.2006r. Bruksela — konferencja pn. ,,Interwencje EFS na poziomie
regiondw w przysztym okresie programowania”, administrowana przez
Komisje Europejska,

28 —29.09.2006r. Tralee Co. Kerry w Irlandii — ,,Europejskie Dni
Mobilnos$ci”, spotkanie doradcoéw EURES, stuzace pozyskaniu informacji
niezbednych dla obywateli polskich zamierzajacych podja¢ prace
w Irlandii,

30.11. - 2.12.2006r. Budapeszt — szkolenie ,,EURES Advanced Trening”

dla doradcow EURES krajow UE/EOG, dotyczace wspolipracy
z pracodawcami 1 absolwentami.
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6.15. PODSUMOWANIE

Wydatki 7 Funduszu Pracy

e Wojewddztwo S$wictokrzyskie na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu w 2006 roku dysponowalo kwota 93.791,8 tys. zl,
z tego:

- 55.746,3 tys. zl przekazano samorzadom powiatowym algorytmem,
- 23.891,3 tys. zl przeznaczono na realizacje w wojewddztwie SPORZL,
- 14.154,2 tys. zt pozyskano z rezerwy Ministra Pracy 1 Polityki Spoteczne;.

Wojewddzkie programy rynku pracy

e Kontynuowano realizacj¢ Dziatan 1.2 , Perspektywy dla miodziezy”
oraz 1.3 , Przeciwdzialanie i zwalczanie dlugotrwatego bezrobocia”
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwd) Zasobow Ludzkich.
Dzigki realizowanym projektom 6.929 mlodych mieszkancow
wojewoddztwa oraz 3.597 os6b dlugotrwale bezrobotnych otrzymato
wsparcie poprzez uczestnictwo w takich formach aktywizacji
zawodowe] jak: szkolenia, staze, subsydiowane zatrudnienie,
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, dotacje na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej. taczna wartos¢ uméw podpisanych
z samorzadami powiatowymi na realizacj¢ wymienionych Dziatan
w 2006 roku wyniosta 33.730,8 tys. zl.

e Zakonczono ostatni etap kontraktacji $rodkow na realizacje

Priorytetu 2 ,,Wzmocnienie rozwoju zasobow ludzkich w regionach”
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego.
W wyniku oglaszanych konkurséw, od poczatku realizacji Programu,
Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy podpisat tacznie 74 umowy
na dofinansowanie projektow.
Dzigki ich realizacji w 2006 roku 15.441 beneficjentow ostatecznych
- pracujacych osob dorostych, 0s6b odchodzacych z rolnictwa
oraz zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi - uczestniczylo
w realizowanych formach wsparcia. raczna warto§¢ umow
podpisanych przez Instytucje¢ Wdrazajaca w ramach Priorytetu 2
od poczatku realizacji Programu wynosi 63.610,9 tys. zt, a docelowa
liczba 0s6b objetych wsparciem wynosi 30.389.
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Poradnictwo zawodowe

e W ramach ustug informacji zawodowej osoby bezrobotne, poszukujace
pracy oraz mtodziez uczaca si¢ korzystaly z zasobow informacyjnych
niezbednych w procesie rozwoju kariery zawodowej, zwlaszcza
z zakresu edukacji, zatrudnienia oraz rynku pracy.

e W trakcie porad grupowych i1 indywidualnych udzielano klientom
pomocy w wyborze zawodu, zmianie kwalifikacji, podjeciu
lub zmianie zatrudnienia poprzez stosowanie roznorodnych form
wsparcia.

e Dla kadry Powiatowych Urzedéw Pracy - doradcow zawodowych
1 liderow klubow pracy, a takze pracownikéw Akademickich Biur
Karier oraz Gminnych Centrow Informacji zorganizowano
1 przeprowadzono zaj¢cia informacyjno - szkoleniowe.

e Wspoélpracowano w zakresie poradnictwa i informacji zawodowe]
z partnerami rynku pracy oraz organizacjami pozarzadowymi.

Europejskie Stuiby Zatrudnienia EURES

e W ramach EURES w 2006 roku Wojewodzki Urzad Pracy
przeprowadzit cykl 10 spotkan informacyjnych / szkolen
dla pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia (kadra Powiatowych
Urzgdow Pracy). Celem szkolen byla prezentacja zagadnien EURES
1 omowienie gtownych kierunkow dziatah w oparciu o Wytyczne
EURES na Ilata 2004 -2007. Przekazano rowniez informacje
nt. koordynacji systemOw zabezpieczenia spotecznego, warunkéw
pracy 1 mobilno$ci zawodowej w krajach Unii Europejskie;.

e W 2006 roku z uslug sieci EURES skorzystalo 3.800 oséb
(w tym spotkania grupowe, poradnictwo indywidualne 1 na odleglos¢).
Przeprowadzono 42 spotkania z osobami poszukujacymi pracy,
podczas ktorych mogly one uzyska¢ informacje nt. ofert pracy,
warunkow zycia i pracy w poszczegolnych krajach UE, mozliwos$ci
ksztalcenia za granicq oraz zapozna¢ si¢ z funkcjonowaniem strony
internetowej] EURES.

Realizujac zatozenia grantu przeprowadzono 13 spotkan/prezentacji
nt. EURES dla pracodawcow w poszczegdlnych Powiatowych
Urzedach Pracy wojewddztwa, w ktorych udziat wzigto 100 osob.
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e W ramach 287 ofert pracy nadestanych poprzez sie¢ EURES
w 2006 roku dostgpnych bylo 3.849 stanowisk pracy. Realizujac
powyzsze oferty przeprowadzono rekrutacje 1 wystano do pracodawcow
z krajow Unii Europejskiej 1 Europejskiego Obszaru Gospodarczego
376 podan o prace. Oferty pracy pochodzity z: Wielkiej Brytanii,
Irlandii, Norwegii, Szwecji, Cypru, Czech, Stowenii, Wtoch, Stowac;ji,
Finlandii, Litwy, Niemiec, Danii, Hiszpanii, Francji 1 dotyczyty branz:
budowlanej, gastronomicznej, hotelarskiej, socjalnej, medycznej,
transportowej, informatycznej, ustugowej. Oferty skierowane byly
do o0sO6b znajacych jezyk angielski 1 posiadajacych kwalifikacje
zawodowe poparte udokumentowanym stazem pracy.

Wspolpraca z partnerami rynku pracy

e Wspoldzialano z administracja samorzadowa, rzadowa, uczelniami
wyzszymi oraz instytucjami szkoleniowymi w  planowaniu
1 podejmowaniu przedsigwzig¢ w zakresie ksztalcenia zawodowego
oraz organizowania szkolenia bezrobotnych z uwzglednieniem potrzeb
wojewddzkiego rynku pracy.

e Wspdlpracowano z instytucjami i organizacjami realizujacymi zadania
w obszarze rynku pracy.

e Popularyzowano problematyke rynku pracy na tamach regionalnych
gazet, poprzez audycje radiowe, programy emitowane w telewizji
publicznej 1 kablowe;.
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7. DZIALANIA PODEJMOWANE PRZEZ ADMINISTRACJE
RZADOWA WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

Zadania zwigzane z przeprowadzaniem kontroli legalnosci
zatrudnienia oraz wydawaniem zezwolen na prac¢ cudzoziemcow
od 1 stycznia 2002 roku realizowane sg przez Wojewodg.

7.1. KONTROLA LEGALNOSCI ZATRUDNIENIA

Oddzial Kontroli Legalno$ci Zatrudnienia w Wydziale Polityki
Spotecznej Swictokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego, wykonujac zadania
zgodnie z art. 116 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
w 2006 roku przeprowadzil 1.030 kontroli.

W  zdecydowanej wigkszosci objely one jednostki zatrudniajace
do 9 pracownikow (77,5%), nastgpnie od 10 do 49 osob (17,9%) oraz powyzej
50 0sob (4,6%). Nieprawidlowosci ujawniono u 83,4% kontrolowanych, tj. w
859 jednostkach. Miaty one najczgsciej charakter formalny 1 wynikaly z braku
oswiadczen od osOb przyjmowanych do pracy o pozostawaniu
lub niepozostawaniu w rejestrach bezrobotnych (obowiazek okresla art. 36,
ust. 6 ustawy).

W 350 jednostkach (34% kontrolowanych) stwierdzono 645 przypadkow
zatrudnienia lub powierzenia pracy zarobkowej bez zawarcia umoéw, w tym
365 dotyczylo oséb zarejestrowanych jako bezrobotne. Najwigcej tego rodzaju
nieprawidtowosci ujawniono w budownictwie (23,6%), wsrdd przedsigbiorcow
prowadzacych dziatalno$¢ ustugowa (18,4%) oraz zajmujacych si¢ handlem,
gtownie detalicznym (14,4%).

Ponadto, wykryto 366 przypadkow podjecia przez bezrobotnych
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci bez powiadomienia
powiatowego urzedu pracy. Znaczna grup¢ stanowili pracujacy w: handlu
(30,6%), ustugach (26,8%) oraz budownictwie (15,3%).

Stwierdzono 29 przypadkow nielegalnego wykonywania pracy przez

cudzoziemcow, gtéwnie w handlu (89,7%). Swiadczacy prace to obywatele:
Bulgarii (12 os6b), Ukrainy (11), Armenii (5) 1 Bialorusi (1).
Wprowadzone ulatwienia w podejmowaniu pracy przez cudzoziemcOw oraz
tatwos¢ rejestracji dziatalnoS$ci gospodarcze; wplynely na zmniejszenie liczby
uyjawnionych przypadkow nielegalnej pracy cudzoziemcdéw. Nowym zjawiskiem
jest ujawnianie pracy cztonkoéw rodzin cudzoziemca prowadzacego legalna
dziatalnos¢ gospodarcza, gtownie w postaci handlu bazarowego.
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W agencjach zajmujacych si¢ posrednictwem pracy przeprowadzono
w 2006 roku 17 kontroli. W jednym przypadku ujawniono naruszenie
przepisOw poprzez pobieranie wyzszych optat niz wymienione w ustawie.

Na przestrzeni roku do Wojewody wplyneta jedna informacja
o prowadzeniu nielegalnej dziatalno$ci. Przeprowadzona kontrola nie
potwierdzila zarzutow.

W wyniku ujawnionych nieprawidtowos$ci skierowano 425 wnioskow
o ukaranie w sprawie:

e podejmowania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci
gospodarczej przez bezrobotnych bez powiadomienia o tym witasciwego
urzedu pracy - 288,

e zatrudnienia lub powierzenia pracy zarobkowej bezrobotnemu
bez powiadomienia urz¢du pracy - 120,

e utrudniania kontroli - 10,

e wykonywania pracy przez cudzoziemcdédw bez zezwolenia lub na innym
stanowisku 1 warunkach niz okreslone w zezwoleniu na pracg - 5,

e nieoplacenia skladek na Fundusz Pracy w przewidzianej przepisami
wysokosci 1 terminie - 2.

W 294 przypadkach wnioski o ukaranie dotyczyly pracobiorcéw,
aw 131 - pracodawcow.

Najwigcej nieprawidlowosci w przeliczeniu na jednostke kontrolowana
wystepowato w sektorze budownictwa, w ktérym kazda statystyczna kontrola
zakonczyla si¢ skierowaniem wniosku o ukaranie.

Efekty dzialan kontrolnych oraz wspoélpraca z jednostkami
wspoldzialajacymi

W wyniku przeprowadzonych kontroli zalegalizowano zatrudnienie
560 oséb, w tym 213 na podstawie stosunku pracy.

Stuzby kontroli legalnos$ci zatrudnienia przeprowadzily 84 kontrole
z jednostkami wspoldzialajagcymi, z tego najwigcej ze straza graniczng (35)
1 policja (32).

W wyniku kontroli wystosowano 375 wystgpien zawiadamiajgcych
o stwierdzonych nieprawidlowos$ciach, w tym do:

e starostow powiatowych 366,
e policji 1 prokuratury 5,
e ZUS 2,

e urzedu skarbowego 1 urzedu kontroli skarbowej 1.
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W wyniku skierowanych wnioskow o ukaranie sady natozyly grzywny
w taczne; wysokosci 260,5 tys. zt. W 174 przypadkach dokonano zwrotu
nienaleznie pobranych zasitkbw 1 $wiadczen na kwote 49,4 tys. zl,
w 36 optacono zalegle sktadki na Fundusz Pracy w wysokosci 32,6 tys. zl,
a w 3 sktadki na ubezpieczenie spoteczne w kwocie 0,6 tys. zt.

Laczne efekty finansowe wyniosly 343,1 tys. zl.

7.2. ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW

Zgodnie z art. 87 1 88 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, organem wlasciwym do wydawania zezwolen na prace
cudzoziemcow jest Wojewoda.

W 2006 roku pracodawcy z terenu wojewodztwa ztozyli 103 wnioski
o wydanie zezwolen na prac¢ cudzoziemcow.

W wyniku rozpatrzenia wnioskéw udzielono przyrzeczenia wydania
zezwolenia na prace dla 90 pracodawcéw oraz wydano 88 zezwoler na prace.

W 2 przypadkach odméwiono udzielenia zezwolenia na prace.

Zatrudnieni obcokrajowcy pochodzili z 20 krajéw. Wigkszo$¢ wydanych
zezwolen na pracg uzyskaly osoby z krajéw europejskich (45), najwigcej
z Ukrainy (29). Pozostali to mieszkancy Azji - 38, Ameryki Potudniowej - 3,
Ameryki Polnocnej - 1, Afryki - 1.

W  Polsce cudzoziemcy najczesciej podejmowali pracg jako
przedstawiciele kadry kierowniczej, doradcy 1 eksperci (64 osoby) oraz
robotnicy wykwalifikowani (23).

Wedhug  sekcji  PKD  najwigcej  cudzoziemcow  zatrudniono
w przetworstwie przemystowym - 41 os6b, najmniej w budownictwie - 1 oraz
ochronie zdrowia 1 pomocy spotecznej - 1.

Cudzoziemcy najczesciej podejmowali prace w przedsigbiorstwach
powyzej 250 pracownikoéw (35 0sob) 1 w przedziale 10-49 pracownikow (25).

Zezwolenia na prace w wigkszosci wydawane byly na okres powyzej
3 miesigcy - 87 0s6b (99%) oraz do 3 miesigcy - 1 osoba (1% ).
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Wydajac przedmiotowe decyzje uwzgledniano sytuacj¢ na lokalnym

rynku pracy, a takze:

kryteria wydawania przyrzeczen i zezwolen na prac¢ cudzoziemcoOw
(ustalone przez wojewod¢ po zasiggnigciu opinii  marszatka
wojewodztwa),

informacje starosty powiatu wtasciwego dla miejsca wykonywania pracy,
o sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz mozliwosci zabezpieczenia
potrzeb kadrowych pracodawcy,

informacj¢ pracodawcy o podjetych przez niego dziataniach w zakresie
powierzenia pracy, ktora jest przedmiotem wniosku, obywatelowi
polskiemu lub cudzoziemcowi posiadajacemu zezwolenie na osiedlenie sig,
zgod¢ na pobyt tolerowany, zezwolenie na pobyt rezydenta
dlugoterminowego WE, status uchodzcy lub korzystajacemu z ochrony
czasowej w RP; dzialania te uznaje si¢ za niewystarczajace, jezeli
pracodawca ograniczyl si¢ do zlozenia oferty pracy w powiatowym
urzedzie pracy.

Zrédio: Swietokrzyski Urzqd Wojewédzki, Wydzial Polityki Spotecznej.
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Charakterystyka wojewodztwa swigtokrzyskiego
Ludnos¢ (w tys.) wedtug stanu na 31.12.2005 roku
_aastys.  skARZYsko B
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e powierzchnia 11.708 km* | 3,7% | 15 miejsce w kraju

e liczba ludnoSci 1.285,0 tys. 3,4% 13 miejsce w kraju

¢ ludnos$¢ miejska 45,4% w kraju 61,4%

e ludnos¢ wiejska 54,6% w kraju 38,6%

e udzial kobiet 51,2% w kraju 51,6%




Wykres 1. Ludnos¢ wojewodztwa swietokrzyskiego w wieku

Przedprodukcyjnym

Wojewoddztwo

2945 tys. - 22,7%

264,3 tys. - 20,6 %

Produkcyjnym

784,7 tys. - 60,6%

802,4 tys. - 62,4%

Poprodukcyjnym

216,7 tys. - 16,7%

218,3 tys. - 17,0%

2002
12005

Kraj

22, 7%

20,6%

62,2%

64,0%

15,1%

15,4%

Zrédlo: Urzqd Statystyczny w Kielcach
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Wykres 3. Pracujacy w wojewodztwie swietokrzyskim
wg sekcji PKD w 2005 roku

Ochrona zdrowia Pozostate sekcje
i pomoc spoteczna 19.872 osoby - 4,5%
25.516 os6b - 5,8%

Edukacja
30.737 0s6b - 7,1%

Rolnictwo, towiectwo,
lesSnictwo
i rybactwo
144.051 oséb - 33,1%

Administracja
publiczna
i obrona narodowa
17.304 osoby - 4,0%

Obstuga
nieruchomosci
i firm
19.419 os6b - 4,5%

Przemyst
78.561 os6b - 18,1%

Transport,
gospodarka
magazynowa
i tacznosce
20.410 0s6b - 4,7%

Budownictwo
18.082 osoby - 4,2%

Handel
i naprawy
60.879 os6b - 14,0%

Zrédlo: Roczne Tablice Wynikowe, Giéwny Urzqd Statystyczny, Warszawa, Wrzesier 20067




Tablica 1. Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw

w woj. Swietokrzyskim w latach 1999 - 2006

Rok Ogetem | oy | prywatny
1999 143 902 33 965 109 937
2000 129 859 29 579 100 280
2001 122 724 26 124 96 600
2002 108 065 23 209 84 856
2003 103 220 20 415 82 805
2004 101 791 17 678 84 113
2005 103 267 17 159 86 108
2006 106 100 15 036 91 064
20:53:‘;';99 -37 802 -18 929 -18 873
% -26,3% -55,7% 17,2%
szggzt C:os'zf’sgsek 2 833 2123 4 956
% 2,7% 12,4% 5,8%

* Zrédto: ,Biuletyn Statystyczny Wojewddztwa Swietokrzyskiego”, Grudzien 1999 - 2006,
Urzad Statystyczny w Kielcach.




TABLICA 2. ZWOLNIENIA Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY
W LATACH 1999 - 2006

- 1999 rok 88 zaktadow pracy zwolnito 5.940 oséb,
z tego:
43 zaklady z sektora publicznego zwolnity 3.978 oséb,
45 zakladow z sektora prywatnego zwolnito 1.962 osoby.
- 2000 rok 102 zaktady pracy zwolnity  4.333 osoby,
z tego:
35 zakladow z sektora publicznego zwolnito 1.613 osob,
67 zakladow z sektora prywatnego zwolnito 2.720 osob.
- 2001 rok 146 zakladéw pracy zwolnito 6.126 oséb,
z tego:
42 zaklady z sektora publicznego zwolnity 2.674 osoby,
104 zaklady z sektora prywatnego zwolnity 3.452 osoby
- 2002 rok 101 zakladéw pracy zwolnito 5.476 oséb,
z tego:
28 zaktadow z sektora publicznego zwolnito 3.180 osodb,
73 zaklady z sektora prywatnego zwolnity 2.296 osob.
- 2003 rok 99 zaktadow pracy zwolnitlo  3.144 osoby,
z tego:
48 zakladow z sektora publicznego zwolnito 1.174 osoby,
51 zakladow z sektora prywatnego zwolnito 1.970 oso6b.
- 2004 rok 44 zaklady pracy zwolnity 1.161 0so6b,
z tego:
18 zakladéw z sektora publicznego zwolnito 348 osob,
26 zakladow z sektora prywatnego zwolnito 813 oséb.
- 2005 rok 25 zakltadow pracy zwolnity 1.170 oséb,
z tego:
6 zakladow z sektora publicznego zwolnito 69 osob,
19 zakladéw z sektora prywatnego zwolnito 1.101 osob.
- 2006 rok 14 zaktadéw pracy zwolnito 511 oséb,
z tego:
2 zaklady z sektora publicznego zwolnity 32 osoby,
12 zakladéw z sektora prywatnego zwolnito 479 oséb.




TABLICA 3. JEDNOSTKI OSOB FIZYCZNYCH PROWADZACYCH DZIALALNOSC
GOSPODARCZA | POZOSTALE JEDNOSTKI GOSPODARKI NARODOWEJ

z tego
Sekcje Polskiej Ogdtem jednostki pozostate
Klasyfikacji g . o
. 7 0s6b fizycznych jednostki
Dziatalnosci
31.12.2006r.

OGOLEM 106 312 85 652 20 660
Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo 1667 1247 420
Rybactwo 13 6 7
Gornictwo 90 47 43
Przetwdrstwo przemystowe 10 119 8 035 2084
Wytwarzanie i z trywanie w energi
elgktricziaue gaza,]?/\i)jdg e WIS 135 24 "
Budownictwo 11728 10 467 1261
Handel i naprawy 40 447 35 497 4 950
Hotele i restauracje 2 866 2415 451
Transport , gosp. magazynowa i tgcznosc¢ 7 494 6 893 601
Posrednictwo finansowe 3617 3418 199
Administracja publiczna i obrona narodowa 1265 0 1265
Edukacja 2 697 981 1716
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 4 457 3 800 657
Dziatalnos¢ ustugowa komunaln
spo?eizr?aS (|: i?\?j;v%ijuzlng, :ozaos?a’ﬂa 6742 3010 3732
Gospoda}rstwa domowe zatrudniajace 1 1 0
pracownikéw
Organizacje i zespoty eksterytorialne 1 0 1

* Pozostate jednostki - osoby prawne, samodzielne jednostki organizacyjne bez osobowos$ci prawnej.

TABLICA 4. JEDNOSTKI OSOB PRAWNYCH | JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE
NIE MAJACE OSOBOWOSCI PRAWNEJ

Wyszczegolnienie 31.12.2006r.
Ogotem 20 660
z tego

Sektor publiczny 3 896
wiasno$é panstwowa 263
wiasno$¢ samorzadowa 2722
wiasno$¢ mieszana 911
Sektor prywatny, w tym: 16 764
wiasno$¢ krajowa 15735
wiasnos¢ zagraniczna 418
wiasno$¢ mieszana 611




Wykres 4. Zharmonizowana stopa bezrobocia w krajach Unii Europejskiej
stan na koniec grudnia 2006 roku
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TABLICA 5. LICZBA BEZROBOTNYCH W GRUDNIU 2005 ROKU

i W GRUDNIU 2006 ROKU WEDLUG WOJEWODZTW

Liczba bezrobotnych w tys. oséb

Wojewodztwa 31 grudnia 31 grudnia
2005r. 2006r.
Dolnoslaskie 233,4 185,4
Kujawsko - Pomorskie 188,0 160,1
Lubelskie 156,8 141,8
Lubuskie 89,2 72,8
Lodzkie 198.,4 160,7
Matopolskie 178,1 145,3
Mazowieckie 332,5 285,6
Opolskie 69,4 60,1
Podkarpackie 164,0 145,2
Podlaskie 73,2 61,8
Pomorskie 159,9 126,0
Slaskie 281,3 229,8
Swietokrzyskie 117,8 99,4
Warminsko - Mazurskie 150,9 127,6
Wielkopolskie 211,4 169,1
Zachodniopomorskie 168,8 138,9
KRAJ 2773,0 * 23094 *

* ze wzgledu na elektroniczng technike zaokraglen, w niektérych rubrykach nie zachodzg

zgodnos$ci matematyczne.
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TABLICA 6. STOPA BEZROBOCIA W GRUDNIU 2005 ROKU
i W GRUDNIU 2006 ROKU WEDLUG WOJEWODZTW

Stopa bezrobocia| Stopa bezrobocia
Wojewodztwa na koniec na koniec

grudnia 2005r.* grudnia 2006r.
Dolnoslaskie 20,6 16,8
Kujawsko - Pomorskie 22,3 19,3
Lubelskie 17,0 15,5
Lubuskie 23,0 19,3
Lodzkie 17,9 14,8
Matopolskie 13,8 11,4
Mazowieckie 13,8 11,9
Opolskie 18,7 16,3
Podkarpackie 18,5 16,5
Podlaskie 15,6 13,3
Pomorskie 19,2 15,5
Slaskie 15,5 12,8
Swietokrzyskie 20,6 17,8
Warminsko - Mazurskie 27,2 23,7
Wielkopolskie 14,6 11,8
Zachodniopomorskie 25,6 21,7
KRAJ 17,6 14,9

*/ Korekta stopy bezrobocia.
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STOPA BEZROBOCIA
W POLSCE
WEDLUG WOJEWODZTW

Stan w dniu 31 grudnia 2006r.

POMORSHIE
15.5% WARMINSKO - M&ZURSHKIE
b 4. CHODMIOPOMORSKIR 1
23,7%

PODLASHIE
13,3%
MAZOWIECKIE
LUBUSKES  WIELKOPOLSHKIE

LODIKIE
LUBELSKIE

DOLMNOSLASKIE

POLSKA - 14,9%

STOPA BEZROBOCIA
W WOJEWODZTWIE SWIETOKRZYSKIM
WEDLUG POWIATOW

Stan w dniu 31 grudnia 2006t.

KONSHIE

26,7%

SKARZYSKO
Kl ENNA

8, 9 STARACHOWICE

19,8%
now. KIELCE

23,6%

OSTROWEC
SMETOKRIYSKI

22,7%

WLOSZCZOWA

18,2%

SANDOMIER T

13,8%

JEDRZEJOA

15,4%

STASZCN

14,9%

PIRICZ A

12,1%

BUSKO - ZDROJ

10,7%

KAIMERZE
WIELKA,

12,3%

WOJEWODZTWO - 17,8%



TABLICA 7. OFERTY PRACY ZGLOSZONE W 2005 i W 2006 ROKU
WEDLUG WOJEWODZTW

Oferty pracy zgtoszone w roku:
(w tys.)
Wojewédztwa
2005r. 2006r.
Dolnoslaskie 77,6 98,9
Kujawsko - Pomorskie 56,3 72,3
Lubelskie 44,2 49,9
Lubuskie 38,3 50,5
Lodzkie 65,0 85,4
Matopolskie 58,3 71,6
Mazowieckie 84,4 108.,9
Opolskie 18,8 28,0
Podkarpackie 41,0 48,9
Podlaskie 21,9 28,2
Pomorskie 67,8 87,8
Slaskie 110,1 133,4
Swietokrzyskie 24,3 27,3
Warminsko - Mazurskie 45,3 52,2
Wielkopolskie 77,5 102,9
Zachodniopomorskie 54,5 71,1
KRAJ 885,2 * 1117,2 *

* ze wzgledu na elektroniczng technike zaokraglen, w niektdrych rubrykach
nie zachodzg zgodnosci matematyczne.




TABLICA 8. SREDNIA LICZBA BEZROBOTNYCH PRZYPADAJACYCH
NA 1 OFERTE PRACY W LATACH 2002 - 2006

WEDLUG WOJEWODZTW
Srednia liczba bezrobotnych
przypadajacych na 1 oferte pracy
Wojewoddztwa

2002r. | 2003r. | 2004r. | 2005r. | 2006r.
Dolnoslaskie 69 48 41 31 20
Kujawsko - Pomorskie 61 48 46 36 25
Lubelskie 70 52 49 40 32
Lubuskie 45 35 32 28 17
L édzkie 46 38 38 31 21
Matopolskie 62 45 36 32 20
Mazowieckie 63 53 49 42 28
Opolskie 62 42 45 41 24
Podkarpackie 75 51 48 44 35
Podlaskie 72 47 45 38 27
Pomorskie 46 39 36 28 17
Slaskie 68 44 31 24 18
Swietokrzyskie 92 58 68 56 46
Warminsko - Mazurskie 68 47 47 38 29
Wielkopolskie 52 40 33 29 19
Zachodniopomorskie 68 51 40 32 23
KRAJ 61 46 40 33 23




135000

128

127 432
125000

121
115000

105000

95000

Wykres 5. Liczba bezrobotnych w latach 2005 - 2006

D89 128

934

149 100

623
118672

117 449116 095 116 439

115 322

Vv Vi Vi VIII

—&— 2005 rok —ill— 2006 rok

IX X

XI Xl




TABLICA 9. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI ORAZ STOPA BEZROBOCIA

Stan w koncu okresu

Stopa bezrobocia w %

Powiat Bezrobotni zarejestrowani (wskaznik liczby bezrobotnych
do liczby czynnych zawodowo)

2005 rok | 2006 rok "S";;%S;k/ 2005 rok* | 2006 rok "S";;%S;k/

WOJEWODZTWO 117754 | 99406 | -18 348 20,6 17,8 2,8
Buski 4 327 3 808 -519 12,1 10,7 -1,4
Jedrzejowski 6 948 5713 -1 235 18,2 15,4 -2,8
Kazimierski 2188 2079 -109 13,0 12,3 -0,7
Kielce, z tego: 35 487 29 484 -6 003 - - -
- kielecki 20 132 16 797 -3 335 27,2 23,6 -3,6
- m. Kielce 15 355 12 687 -2 668 14,4 11,9 -2,5
Konecki 11 401 979 -1 607 30,1 26,7 -3,4
Opatowski 5 461 5103 -358 19,8 18,6 -1,2
Ostrowiecki 12132 10 446 -1 686 25,7 22,7 -3,0
Pinczowski 3048 2 351 -697 15,2 12,1 -3,1
Sandomierski 6 446 5 467 -979 16,0 13,8 -2,2
Skarzyski 9 962 8 789 -1173 32,0 28,9 -3,1
Starachowicki 9459 7 099 -2 360 25,1 19,8 -5,3
Staszowski 5906 5 237 -669 16,6 14,9 -1,7
Wioszczowski 4 989 4036 -953 21,8 18,2 -3,6

*/ Korekta stopy bezrobocia.




TABLICA 10. BEZROBOTNI, OFERTY PRACY, PODJECIA PRACY ORAZ PODMIOTY GOSPODARCZE
W WOJ. SWIETOKRZYSKIM W LATACH 1999 - 2006

WYSZCZEGOLNIENIE 01.01.1999r.| 1999r. | 2000r. | 2001r. | 2002r. | 2003r. | 2004r. | 2005r. | 2006r.
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Liczba bezrobotnych ogétem: 84 824|107 472| 118 469 | 131 129 | 131 266 | 126 538 | 126 322| 117 754| 99 406
(stan na koniec okresu sprawozdawczego)
w tym: kobiety 47877| 56982| 62820| 67047| 64740| 61699| 62839| 60387| 53421
(% udziat kobiet w ogdinej liczbie bezrobotnych) 56,4 53,0 53,0 51,1 49,3 48,8 49,7 51,3 53,7

zamieszkali na wsi 47960| 59636| 65319| 71466| 71310| 69086| 69190| 64856| 55190
I(Igzgngézzrz’ggjﬁj’c‘zjy ch na wsi w ogolnej 565| 555| 551| 545| 543| 546| 548| 551| 555
S;farxo"zrj‘;’jvjfﬁzo”e W okresie 19664| 19183| 13398| 16445| 25762| 20988| 24 318| 27251
Podjecia pracy 41970| 42315| 40283| 46606| 48724 49782| 49704| 53428
Podmioty gospodarcze 73870| 81112| 89129| 95598| 99538|103 652|103 116|104 416 | 106 312




TABLICA 11. LICZBA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W WOJ. SWIETOKRZYSKIM W LATACH 1999 - 2006

Stan w koncu miesigca

Liczba bezrobotnych

rok

miesiac 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

styczen 93 121 112 296 123 558 136 224 135 216 131 608 128 989 121 149
luty 97 419 114 382 125 406 137 604 135798 132 192 128 934 120 623
marzec 99 616 114 377 126 162 136 734 135 386 131 996 127 432 118 672
kwiecien 97 917 112 638 125 258 133 782 131 095 128 914 122 601 113 496
maj 95 664 110 667 123 236 126 533 126 948 126 413 119 417 109 048
czerwiec 96 434 109 753 122 761 127 788 125 043 125 481 117 449 104 870
lipiec 98 387 110 797 123 152 128 326 125 299 124 587 116 095 103 286
sierpien 98 109 111 160 123 593 127 800 123 949 124 038 116 439 102 652
wrzesien 100 120 111 651 123 347 127 532 121 970 122 969 115 322 101 243
pazdziernik 99 591 111 957 123 162 127 362 121 276 121 292 112 967 98 120
listopad 102 911 114 392 127 061 128 852 123 473 122 720 114 503 97 530
grudzien 107 472 118 469 131129 131 266 126 538 126 322 117 754 99 406




TABLICA 12. POZIOM BEZROBOCIA REJESTROWANEGO WEDLUG POWIATOW W LATACH 1999 - 2006

Liczba bezrobotnych w roku:

Powiaty
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Buski 4 056 4 600 4904 4 573 4 488 4 446 4 327 3 808
Jedrzejowski 5 857 6 531 7 410 7 540 6 962 6 953 6 948 5713
Kazimierski 1 655 1878 2133 2234 2290 2394 2188 2079
Kielce z tego: 30 341 33947 38 489 39 732 38 140 38 105 35487 29 484
- kielecki - 19 515 21 868 22 440 21 574 21 378 20 132 16 797
- m. Kielce - 14 432 16 621 17 292 16 566 16 727 15 355 12 687
Konecki 10 679 11 882 12 847 12 911 12 553 12 428 11 401 9794
Opatowski 4797 5094 5495 5440 5500 5634 5 461 5103
Ostrowiecki 10 876 12 384 14 316 14 260 14 075 13 551 12 132 10 446
Pinczowski 2 621 2927 3335 3146 3167 3186 3048 2 351
Sandomierski 6 422 6723 7 034 6 942 6772 6 722 6 446 5 467
Skarzyski 7 424 8 671 9 849 10 331 10 394 10 717 9 962 8 789
Starachowicki 11 491 11 809 12120 11 461 10 455 10 291 9 459 7 099
Staszowski 6 557 6 978 7 439 6 951 6 089 6 375 5906 5237
Wioszczowski 4 696 5045 5758 5745 5653 5520 4 989 4 036
WOJEWODZTWO 107472 | 118469 | 131129 | 131266 | 126538 | 126322 | 117 754 99 406




TABLICA 13. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI ("NAPLYW")
| WYREJESTROWANI ("ODPLYW") W 2006 ROKU

Kwartaty

WYSZCZEGOLNIENIE ogstlem [ 1 | i i IV (‘,’/‘(’)
w liczbach bezwzglednych
2006r.
Nowo zarejestrowani bezrobotni - "naptyw" 100 891 25 304| 22 043| 26 699 26 845| 100,0
z tego powracajacy do rejestracji :
- po raz pierwszy 20786 4420 5822 6240 4 304| 20,6
- po raz kolejny (od 1990r.) 80 105| 20 884| 16 221| 20 459 22 541| 79,4
w tym powracajacy do rejestracji :
- po pracach interwencyjnych 1554 308 172 459 615 1,5
- po robotach publicznych 310 118 48 49 95 0,3
- po stazu 9934 1834 2044| 2761 3295/ 9,8
- po odbyciu przygotowania zawodowego
w miejscu pracy 2416 674 522 546 674 2,4
- po szkoleniu 3 888 329 853 1163| 1543 3,9
- po pracach spotfecznie uzytecznych 680 10 62 168 4401 0,7
Wyrejestrowani bezrobotni - "odptyw" 119 239|24 386|35 845|30 326(28 682( 100,0
z powodu :
- podjecia pracy 53 428| 10 356 17 532| 13 554 11 986| 44,8
ztego:
- pracy niesubsydiowanej 45798| 9045| 14661| 11 772| 10 320 38,4
w tym: pracy sezonowe;j 1577 243 819 362 153 1,3
- pracy subsydiowanej 7630 1311 2871 1782 1666 6,4
w tym:
- prac interwencyjnych 4 341 813 1667| 1001 860 3,6
- rob6t publicznych 709 59 403 211 36 0,6
- podjecia dziatalno$ci gospodarczej 1483 246 519 348 370 1,3
- podjecia pracy w ramach refundac;ji
kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 829 118 212 164 335 0,7
-inne 268 75 70 58 65| 0,2
- rozpoczecia szkolenia 4 035 515 1247 789 1484 3,4
- rozpoczecia stazu 10 318 2718 2821 2405 2374 8,7
- rozpoczecia przygotowania zawodowego
W miejscu pracy 2204 516 667 440 581 1,8
- rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 1338 218 658 350 112 11
- nie potwierdzenia gotowosci do pracy 31947 6438 8676 8712 8121| 26,8
- dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego 5093 1396 1542| 1272 883 4,3
- podjecia nauki 740 23 7 124 586( 0,6
- ukonczenia 60/65 lat 96 21 20 35 20 0,1
- nabycia praw emerytalnych lub rentowych 541 152 127 133 1291 04
- nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 129 26 14 42 47( 0,1
- z innych przyczyn 9370 2007| 2534 2470 2359 7,9




TABLICA 14. BEZROBOTNI, KTORZY PODJELI PRACE

, 2006r.
WYSZCZEGOLNIENIE ogélem kwartaly
| | ]| v

Ogoébtem 53428 | 10356 | 17532 | 13 554 | 11 986
kobiety 22334 4708| 6395| 5808| 5423
mezczyzni 31094 | 5648 | 11137 | 7746| 6563

z tego z ogodtu bezrobotnych,

ktérzy podjeli prace :

- 0soby poprzednio pracujgce 40 461 7731 14056 | 10123 | 8551

wtym :
zwolnieni z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy 882 166 286 247 183
- osoby dotychczas niepracujgce 12967 | 2625| 3476 | 3431 3435
w %

Ogoétem 100,0| 100,0| 100,0( 100,0| 100,0
kobiety 41,8 45,5 36,5 42,9 45,2
mezczyzni 58,2 54,5 63,5 57,1 54,8

z tego z ogo6tu bezrobotnych,

ktorzy podjeli prace :

- 0soby poprzednio pracujgce 75,7 74,7 80,2 74,7 71,3

w tym :
zwolnieni z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy 1,7 1,6 1,6 1,8 1,5
- osoby dotychczas niepracujace 24,3 25,3 19,8 25,3 28,7 |




Tablica 15. Podjecia pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej w 2006 roku

Podjecia pracy 2006 rok Udziat %
Prace subsydiowane 7 630 14,3
z tego:
prace interwencyjne 4 341 8,1
roboty publiczne 709 1,3
podjecie dziatalnosci gospodarczej 1483 2,8
podjecie pracy w ramach refundacji
. . 829 1,6
kosztow zatrudnienia bezrobotnego
inne 268 0,5
Prace niesubsydiowane 45 798 85,7
Ogobtem 53 428 100,0




TABLICA 16. "NAPLYW" | "ODPLYW" BEZROBOTNYCH, W TYM OSOBY
KTORE PODJELY PRACE

Bezrobotni Bezrobotni w tym Wskaznik
powiat | srsvoan | | oy e | S
(naptyw) pracy
2006r. (3:1)° 100%
0 1 2 3 4

WOJEWODZTWO | 100 891 119 239 53 428 53,0
Buski 3 895 4 414 2 069 53,1
Jedrzejowski 4 956 6 191 2 945 59,4
Kazimierski 1667 1776 603 36,2
Kielce, z tego: 30 136 36 139 15 263 50,6
- kielecki 15 357 18 692 8 409 54,8
- m. Kielce 14 779 17 447 6 854 46,4
Konecki 9 201 10 808 5497 59,7
Opatowski 4783 5141 1712 35,8
Ostrowiecki 11 827 13 513 5 931 50,1
Pinczowski 2134 2 831 1150 53,9
Sandomierski 4703 5682 2 189 46,5
Skarzyski 8 661 9 834 4 463 51,5
Starachowicki 9616 11 976 6 492 67,5
Staszowski 5753 6 422 3 026 52,6
Wioszczowski 3 559 4512 2088 58,7




TABLICA 17. STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA

Stan w koncu okresu

w %
WYSZCZEGOLNIENIE 2005 rok | 2006 rok V? Z%%Zt 2006=100

Ogoétem 117 754 99 406 -18 348 -15,6
z tego:
- osoby poprzednio pracujace 83 447 71 144 -12 303 -14,7

wtym :

zwolnione z przyczyn

dotyczacych zaktadu pracy 2 748 2183 -565 -20,6
- osoby dotychczas niepracujace 34 307 28 262 -6 045 -17,6
Kobiety 60 387 53 421 -6 966 -11,5
z tego:
- osoby poprzednio pracujgce 41177 36 933 -4 244 -10,3

wtym :

zwolnione z przyczyn

dotyczacych zaktadu pracy 1 644 1347 -297 -18,1
- osoby dotychczas niepracujace 19 210 16 488 -2722 -14,2
Mezczyzni 57 367 45 985 -11 382 -19,8
z tego:
- osoby poprzednio pracujace 42 270 34 211 -8 059 -19,1

wtym :

zwolnione z przyczyn

dotyczacych zaktadu pracy 1104 836 -268 -24.3
- osoby dotychczas niepracujace 15 097 11774 -3 323 -22,0




TABLICA 18. BEZROBOTNI Z PRAWEM | BEZ PRAWA DO ZASILKU

Liczba bezrobotnych z prawem
do zasitku wg stanu na koniec

Procentowy udziat
bezrobotnych
z prawem do zasitku

Liczba bezrobotnych bez prawa

do zasitku wg stanu na koniec

Procentowy udziat
bezrobotnych
bez prawa do zasitku

Lp. Powiat w 0golnej liczbie w ogdlnej liczbie
bezrobotnych bezrobotnych
2005 roku 2006 roku gﬂT ;n'i(ao 20061, 2005 roku 2006 roku grlT :n‘i(: 0061,
0 1 2 3 4 5 6

1 [Buski 382 319 8,4 3945 3489 91,6

2 |Jedrzejowski 507 352 6,2 6 441 5 361 93,8

3 |Kazimierski 96 94 4.5 2092 1985 95,5
Kielce, z tego: 3219 2 693 9.1 32 268 26 791 90,9

4 | - kielecki 1753 1430 85 18 379 15 367 91,5
- m.Kielce 1466 1263 10,0 13 889 11 424 90,0

5 |Konecki 1 856 1660 16,9 9 545 8134 83,1

6 |Opatowski 259 272 5,3 5202 4 831 94,7

7 |Ostrowiecki 1835 1556 14,9 10 297 8 890 85,1

8 |Pinczowski 231 177 7,5 2817 2174 92,5

9 |Sandomierski 363 301 5,5 6 083 5166 94,5

10 |SkarzyskKi 1463 1314 15,0 8 499 7475 85,0

11 |Starachowicki 2 308 1657 23,3 7 151 5442 76,7

12 |StaszowskKi 587 488 9,3 5319 4749 90,7

13 |WloszczowskKi 310 282 7,0 4 679 3754 93,0
Woj. $wietokrzyskie 13 416 11 165 11,2 104 338 88 241 88,8
Kraj 374 342 310 828 13,5 2 398 658 1 998 582 86,5




TABLICA 19. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG WIEKU

WYSZCZEGOLNIENIE

stan na 31.12.2005r.

stan na 31.12.2006r.

w liczbach w w liczbach w

bezwzglednych % bezwzglednych %
Ogoétem 117 754 100,0 99 406 100,0

z tego w grupach wieku :

18 -24 28 161 23,9 21 567 21,7
25-34 35 288 30,0 29 552 29,7
35-44 23454 19,9 19 645 19,7
45 - 54 25 606 21,8 22 836 23,0
55-59 4 609 3,9 5021 5,1
60 lat i wiecej 636 0,5 785 0,8

TABLICA 20. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI

WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA

WYSZCZEGOLNIENIE

stan na 31.12.2005r.

stan na 31.12.2006r.

w liczbach w w liczbach w
bezwzglednych % bezwzglednych %
Ogotem 117 754 100,0 99 406 100,0
z tego z wyksztatceniem :
- Wyzszym 9233 7.8 8120 8,2
- policealnym i Srednim
zawodowym 29 087 24,7 24 560 24,7
- Srednim ogolnoksztatcagcym 10 131 8,6 9278 9,3
- zasadniczym zawodowym 39 234 33,3 31708 31,9
- gimnazjalnym i ponizej 30 069 25,6 25740 25,9

TABLICA 21. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG STAZU PRACY

WYSZCZEGOLNIENIE

stan na 31.12.2005r.

stan na 31.12.2006r.

w liczbach w w liczbach w

bezwzglednych % bezwzglednych %
Ogotem 117 754 100,0 99 406 100,0

z tego

do 1 roku 14 938 12,7 13 186 13,3
1-5 22 430 19,1 18 940 19,0
5-10 15 522 13,2 12 995 13,1
10-20 17 600 14,9 14 837 14,9
20-30 11418 9,7 9719 9,8
30 lat i wiecej 1539 1,3 1467 1,5
bez stazu 34 307 29,1 28 262 28,4




TABLICA 22. ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU,

WYKSZTALCENIA, STAZU PRACY

ORAZ CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Czas pozostawania bez pracy w miesigcach

WYSZCZEGOLNIENIE | Ogétem
do 1 1-3 3-6 6-12 | 12-24 | pow. 24
stan na 31.12.2006 roku
Ogoétem 99 406 | 6 508 | 14 265 | 12 845 | 13 223 | 15 299 | 37 266
Wiek w latach
18 - 24 21567 | 2054 5132 4264 | 3398 3550| 3169
25-34 20552 2044 | 4166 3836 4099 4693110714
35-44 19645 1087 | 2222 2244 2306 2892| 8894
45 -54 22836 1103 2254 2078 2745]| 338611270
55 -59 5021 193 431 370 593 688 | 2746
60 i wiecej 785 27 60 53 82 90 473
Wyksztatcenie
- wyzsze 8 120 796 1704 1410 1306 1360| 1544
- policealne i $rednie zawod. | 24560 1663 | 3956 3651] 3710] 3969]| 7611
- Srednie ogdlnoksztatcace 9278 690 1757] 1596 1406] 1528 2301
- zasadnicze zawodowe 31708 1946 4064 3667| 3879 473413418
- gimnazjalne i ponizej 25740 1413 2784 | 2521| 2922 3708 |12 392
Staz pracy
do 1 roku 13186 1024 2053 1729 1580| 1889 4911
1-5 18940 | 1370 2787 | 2573 2523| 2812]| 6875
5-10 12 995 853] 1630 1560 1771 2088 | 5093
10-20 14 837 825 1698 1590 1799 2173| 6752
20 - 30 9719 566 | 1169 1122 1587 | 1584 3691
30 lat i wiecej 1467 129 239 238 311 245 305
bez stazu 28262 | 1741 4689 4033| 3652 4508 9639




TABLICA 23. STRUKTURA "WIEKOWA" BEZROBOTNYCH WEDLUG POWIATOWYCH URZEDOW PRACY

stan na koniec roku

Powiatowe Urzedy Pracy

Wiek w latach WOJiVX(Z):,;TWO Busko | Jedrze- |Kazimierza| . | |\ .o Opatow Ostrowiec| oo o |sandomierzl SKaT2ysko| Staracho-| o . | Wiosz-
- Zdroj jow WIk. Sw. - Kam. wice czowa

2005r. 117 754 | 4327| 6948 | 2188 (35487 (11401| 5461|12132| 3048 | 6446 9962| 9459 | 5906 | 4989

RAZEM|  2006r. 99406 3808| 5713| 2079(29484| 9794 | 510310446 | 2351| 5467 | 8789| 7099 | 5237 | 4036
w bezrotiot agdlem 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0 | 100,0| 100,0 | 100,0| 100,0| 100,0| 100,0 | 100,0 | 100,0

2005r. 28161 1481] 2212 834 7949] 2426] 1542] 2517] 924] 1721] 1877| 1778] 1538] 1362

18 - 24 2006r. 21567 1260] 1598 773| 5479 1836] 1375| 2081| 667| 1315 1511| 1286| 1367| 1019
w bezrotiot agslem 21,7|| 331 280| 372| 186| 188| 270 199| 284| 241| 17,2| 181| 26| 252

2005r. 35288] 1371] 2132 659] 10509 3218 1754 3535] 902] 2244] 2927| 2635| 1888 1514

25-34 2006r. 29552 1205 1829 656| 8723 2689 1676 3050| 692] 1899 2480| 1857| 1600| 1196
w bezrotiot aqdlem 29,7|| 316| 320 31,6 296| 275 328 292| 294| 347 282| 262| 306| 296

2005r. 23454| 621] 1068] 298] 7307] 2476 999] 2551 549 1124] 2172] 2137] 1186] 966

35 - 44 2006r. 19645| 516 922 266] 6196] 2149| 885| 2096 399 974| 1926 1533 990| 793
w bezrotiot aqdlem 19,7| 135\ 16| 128 21,0 219| 173 201| 170 178 21,9 216 189| 197

2005r. 25606 691] 1235 312 8023] 2716] 979 3005] 554] 1111 2516] 2464| 1091] 909

45 - 54 2006r. 22836| 619 1071 285| 7238] 2470| 934 2636| 473 994 2335 1960| 1045 776
w bezrotiot aqdlem 230 163| 188 13,7| 245| 252| 183| 252| 20| 182| 266| 27,6 200| 19,2

2005r. 4609 146 262 74] 1494 504] 158] 474] 106] 207 413] 387| 176] 208

55 - 59 2006r. 5021 187| 254 80| 1505| 568] 203] 51| 104| 245 462| 399 201 212
w bezrotiot aqdlem 51| 49| 44 38| 54| 58| 40| 49| 44 45| 53| 56| 38 53

2005r. 636 17| 39 11 205 61 29 50 13 39 57 58] 27| 30

60 lat 2006r. 785 21 39 19| 253 82 30 72 16 40 75 64 34 40
i wiecej | yaziat % 08| 06| 07 09| 09| o8| 06| 07 07 07| 08| 09| 06| 10

w bezrobot. ogétem




TABLICA 24. POZIOM WYKSZTALCENIA BEZROBOTNYCH WEDLUG POWIATOWYCH URZEDOW PRACY

stan na koniec roku

Wyksztalcenie

WOJEWODZTWO

Powiatowe Urzedy Pracy

RAZEM Busko | Jedrze- | Kazimierza Kiel Konski Opaté Ostrowiec Pinczow |sandomi Skarzysko| Staracho- Stasz6 Witosz-

_ Zdréj j(")W WIK. leice onskie patow SW. INCZOW | Sandomierz - Kam. wice aszow czowa

2005r. 117754 || 4327|6948 | 218835487 |11401|5461 (121323048 | 6446| 9962| 9459|5906 | 4989

RAZEM 2006r. 99406( 3808|5713 2079(29484| 9794|5103 104462351 | 5467 | 8789 | 7099 | 5237|4036
Udziat %

w bezrobot. ogélem 100,0 | 100,0| 100,0/ 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0( 100,0| 100,0| 100,0 100,0| 100,0| 100,0

2005r. 9233 347 592 131| 3575 503 | 266 894| 255 598 713 645| 437| 277

wyzsze 2006r. 8120 323| 511 119 | 3006 461| 265 833| 206 503 688 539 | 406| 260
Udziat %

w bezrobot. ogélem 82| 85| 89 57| 10,2 47| 52 80| 88 9,2 7,8 76| 78| 64

policealne 2005r. 29 087 | 1293 | 2082 723| 8681| 2299| 1019 2820 959| 1584| 2789 2217| 1366 1255
i $rednie 2006r. 24560 1095 1671 709| 7079| 1989| 1001 2479| 742 1371| 2453| 1751 1241| 979

d Udziat %

ZAWOCOWE | . bezrobot, ogétem 24,7 28,7| 293 341| 240| 203| 196| 237 316 251| 279| 247| 23,7| 243
Srednie 2005r. 10131 283| 642 148 | 2865 983| 489| 1189 287 462 967 879| 556| 381
ogéIno- 2006r. 9278| 292 556 164 | 2466 944| 498| 1088 251 406 873 750 | 587| 403

ksztat Udziat %

SZIAICACE | bezrobot. ogétem 93| 77| 97 7,9 8,4 97| 98| 104 107 7,4 99| 106| 11,2 10,0
2005r. 39234 1431| 2057 686| 11156| 4031 2158 3883| 950| 2336| 3418 3380| 2141| 1607

zasadnicze 2006r. 31708 1248 1626 625| 9024| 3312| 1935 3142| 674| 1865| 2944| 2381| 1744| 1188

zawodowe Udziat %

w bezrobot. ogélem 31,9 32,8| 285 301 306| 338| 379| 301| 286| 341| 335| 335 333| 294

2005r. 30069 973 1575 500| 9210| 3585| 1529 3346| 597| 1466| 2075| 2338| 1406| 1469

gimnazjaine 2006r. 25740| 850 1349 462| 7909| 3088| 1404| 2904| 478| 1322 1831| 1678| 1259| 1206
i ponizej o

Udziat % 259 22,3| 23,6 222 268 315| 27,5| 27,8 203| 242 209| 236| 240| 299

w bezrobot. ogétem




TABLICA 25. CZAS OCZEKIWANIA BEZROBOTNYCH NA PRACE WEDLUG POWIATOWYCH URZEDOW PRACY

stan na koniec roku

Czas pozostawania

Powiatowe Urzedy Pracy

bez prac WOJEWODZTWO o _ .

i p_ y RAZEM Busk9 Je.c!rze- Kazimierza Kielce Koriskie | Opatéw Ostrowiec Pinczow | Sandomierz Skarzysko Stargcho- Staszéw Whtosz-

w miesigcach - Zdrgj jow WIk. Sw. - Kam. wice czowa

2005r. 1177544327 | 6948| 218835487 |11401|5461(12132|3048| 6446| 9962 | 9459|5906 | 4 989

RAZEM 2006r. 99406( 3808|5713 2079|29484| 9794|5103 10446 2351| 5467| 8789 | 7099 5237|4036
Udziat %

w bezrobot, ogélem 100,0 | 100,0| 100,0/ 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0( 100,0| 100,0| 100,0 100,0

2005r. 7849| 300| 522 110| 2259 592| 264| 1101| 195 326 664 796| 430 290

do 1 2006r. 6508 278| 315 100| 2032 555 251 866| 139 329 545 500| 365| 233
miesiaca Udziat %

w bezrobot. oudtem 6,5 73| 55 4,8 6,9 57| 4,9 83| 59 6,0 6,2 7.1 70| 58

2005r. 16 573| 767| 740 319| 5214| 1451| 676| 1642 448 887| 1418| 1453| 967| 591

1-3 2006r. 14265| 650| 778 297| 4049| 1299| 724| 1650| 319 726| 1232 1143| 860| 538
Udziat %

w bezrobot. ogélem 14,4 171| 13,6 14,3| 13,7 13,3| 142 158| 13,6 13,3| 14,0 16,1| 164 13,3

2005r. 15193| 595| 858 274| 4784| 1330| 589| 1555| 363 780| 1297 1377 902| 489

3-6 2006r. 12845| 559| 652 258| 3768| 1188| 625| 1440 305 572| 1189| 1107| 806| 376
Udziat %

w bezrobot. oudtem 12,9 147 114 12,4| 12,8 121| 12,3| 13,8 13,0 10,4| 13,5 156 154| 9,3

2005r. 15468| 539| 819 253| 4707| 1479| 611| 1745 310 724| 1342| 1545| 830| 564

6-12 2006r. 13223 481| 641 304| 3713| 1307| 696| 1584 222 628 | 1329 1175| 702| 441
Udziat %

w bezrobot, ogélem 13,3 12,6| 11,3 14,6| 12,6| 13,3| 13,6 152| 94 11,5 151 16,5 13,4| 10,9

2005r. 19366| 659| 1136 354| 5955| 1846| 842 2078| 456 926| 1684 1667 921| 842

12 -24 2006r. 15299| 576| 835 332 4699| 1448 691| 1578| 345 764| 1474 1202 774| 581
Udziat %

w bezrobot. oudtem 15,4 151| 14,6 16,0 159 148| 135| 151 147 14,0 16,8| 16,9| 14,8| 144

N 2005r. 43 305 1467 | 2873 878| 12568 | 4703| 2479| 4011| 1276 2803| 3557| 2621| 1856| 2213

24";‘;‘2’32;{: | 2008r 37266 1264 2492 788| 11223 3997| 2116| 3328| 1021 2448| 3020 1972 1730/ 1867

vdztal % 37,5| 332| 436| 379| 381| 408| 415| 31,8| 434| 448| 344| 278| 33,0| 463

w bez_robot. ogotem




TABLICA 26. BEZROBOTNI ORAZ OFERTY PRACY WEDLUG WIELKICH GRUP ZAWODOW W 2006 ROKU

Grupy zawodow

Zarejestrowani bezrobotni

Oferty pracy

w 2006 roku

na koniec grudnia 2006 roku

symbol

nazwa gru
grupy grupy

ogoétem

osoby do 12 mies.
od dnia ukonczenia

kobiety nauki

ogétem

razem kobiety

osoby do 12 mies.

od dnia ukonczenia | poprzednio pracujacy, pozostajacy bez pracy w miesigcach |zgtoszone
kobiety nauki w 2006r.*
. do 1 1-12 pow. 12
razem kobiety
razem | kobiety | razem kobiety razem kobiety

na
koniec

grudnia
2006r.

0

OGOLEM

Bez zawodu

Bezrobotni posiadajacy
zawod

0

Sily zbrojne

Przedstawiciele
witadz publicznych,
wyzsi urzednicy

i kierownicy

Specijalisci

Technicy
i inny Sredni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy

Robotnicy przemystowi
i rzemiesinicy

Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen

Pracownicy przy pracach

9 prostych

100 891
24 088

76 803

-
N
—

N
~N [=] W
A N O
- O] W
0 || N

949

N
N
N
w

2

3 4
46 479| 18 308 10 631
12621 6467 4234

[

11 841

0 0
29 0 0
8786 4617 3260
10 522| 5223 2367
1242 93 70
6316 692 550
523 13 8
4779 1172 136
377 31 6
1284 0 0

5
99 406

87

7 631
18 880

9874
1633
27 809

2 597

4719

7

4879

8

2810

13242 1601 1063

3278 1747

0 0

9

4767

685

10

1 666
221

1445

11

27 959

4070

23 889/ 1

1

12

13 611

6
2t e Bep s eso e oo

1923

1688

o s s o s o 15
D

0

13 14

15

38 418

s 0] 21 00

6 862| 3623

-
oo
o
o
o] W

44 0 0 7 2 32 17 47 24
5647, 1071 724 409 269 2534 1866/ 1881 1485
11169| 1478 691 925/ 362 5525/ 3060, 5905 4089
1825 29 24 106 76 706 548 1160 983
9075 277 234 368 305 3185 2856| 4807 4535
1050 2 0 64 31 379 235 772 487
8 273 409 70| 1754| 278 9179 2240( 12 843| 4555
825 12 4 162 20 861 197| 1323 456
2271 0 0| 287 102| 1487 669 2818 1419

27 034

w >
—
) ol ®» | ©

27 034

1927

4 861

6 861

(*) Liczba ofert pracy zgtoszonych w 2006r. wykazana zostata zgodnie ze sprawozdawczoscig pétroczng - Zatgcznik Nr 3 "Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawoddw i specjalnosci”.
Wystepujace réznice pomiedzy miesieczng sprawozdawczoscig MPiPS-01 a potroczng wynikajg z wytaczenia w Zatgczniku Nr 3 ofert pracy, z realizacji ktérych pracodawcy zrezygnowali.

31

o0

49
43
22
47

50

25

80




TABLICA 27. BEZROBOTNI REJESTRUJACY SIE W 2005 i 2006 ROKU
ORAZ ILOSC OFERT PRACY WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW

Bezrobotni zarejestrowani

Oferty pracy
zgtoszone *

Symbol .
grupy Grupy zawodow 2006r. . .
w 2005r.
ogolem | kobiety | 2005r. | 2006r.
0 1 2 3 4 5
Ogoétem 104 700{ 100 891( 46 479| 24 116 27 034
Bez zawodu 23576 24088 12621 0 0
Bezrobotni posiadajacy zawéd 81124| 76803| 33858 24116 27 034
"0" |SILY ZBROJNE 0 2 0 0 0
011 [Zotnierze zawodowi 0 2 0 0 0
wanw |PRZEDSTAWICIELE WELADZ PUBLICZNYCH,

1 WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY 66 71 29 37 36
111 [Przedstawiciele wtadz publicznych i wyzsi urzednicy 0 1 0 0 0
121 Dyrektorzy generalni, wykonawczy, prezesi i ich 8 9 3 5 3

zastepcy
122 Klgrowmc?y .Weantrznycr.l jednostek organizacyjnych 21 13 10 13 1
dziatalnosci podstawowej
123 Kleroyvnlcy_pozosta’rych wewnetrznych jednostek 12 17 5 17 12
organizacyjnych
131 [Kierownicy matych przedsiebiorstw 25 31 11 5 20
"2" [SPECJALISCI 13163 12550/ 8786 1766| 1927
211 |Fizycy, chemicy i pokrewni 201 210 156 18 24
212 |Matematycy, statystycy i pokrewni 38 39 29 14 10
213 |Informatycy 359 346 100 75 83
214 |Inzynierowie i pokrewni 1535 1591 647 190 212
221 |Specjalisci nauk biologicznych 128 137 113 14 17
222 |Specjalisci nauk rolniczych i pokrewni 217 240 150 21 32
223 S.peCJaI'|30| O(I:hron)./ zdrowia (z wyjatkiem 403 380 310 184 164
pielegniarek i potoznych)
224 |Pielegniarki i potozne 445 433 428 86 156
231 |Nauczyciele szkot wyzszych 10 14 7 5 3
232 |Nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych 1151 1126 797 56 67
233 |Nauczyciele szkét podstawowych i przedszkoli 410 378 352 100 112
234 [Nauczyciele szkét specjalnych 21 18 17 8 28
235 |Pozostali specjalisci szkolnictwa i wychowawcy 381 324 277 156 201
241 |Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 4 961 4376 3255 595 516
242 |Prawnicy 310 265 142 33 41
243 Arch|W|sg|, bibliotekoznawcy i specjalisci informac;ji 110 85 77 47 60
naukowej
244 |Specjalisci nauk spotecznych i pokrewnych 1890 1985 1530 112 120
245 |Specjalidci kultury i sztuki 123 119 86 30 44
247 |Specjalisci administracji publicznej 470 484 313 22 37
"3" |TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 24745 23 032] 10522 4690 4092
311 [Technicy 11759 11175] 1985 391 428
312 |Techniczny personel obstugi komputeréw i pokrewni 468 444 133 155 109
313 |Operatorzy sprzetu optycznego i elektronicznego 55 37 19 13 8
314 I’Dr?cowmcy.t.ransportu morskiego, zeglugi 21 13 2 4 1
Srodlgdowej i lotnictwa




TABLICA 27. BEZROBOTNI REJESTRUJACY SIE W 2005 i 2006 ROKU
ORAZ ILOSC OFERT PRACY WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW

cd.

Bezrobotni zarejestrowani

Oferty pracy
zgtoszone *

Sg::s;' Grupy zawodéw 2006 - -
W 200Sr T wobey | 2005r. | 2006r.
0 1 2 3 4 5
315 |Inspektorzy bezpieczenstwa i jakosci 113 88 36 58 51
321 |Technicy nauk biologicznych i rolniczych 3720 3507 2256 116 83
322 [Sredni personel ochrony zdrowia 470 433 348 180 174
331 |Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 21 29 21 49 44
341 [Pracownicy do spraw finansowych i handlowych 7 039 6 254| 4 891 528 524
349 Agenci bi’ur. pomagajapyc.hlw p'rowa(.jzeniu . 68 58 44 5 12
dziatalnosci gospodarczej i posrednicy handlowi
343 |Sredni personel biurowy 538 562 4501 2651 2112
344 [Urzednicy do spraw podatkow, cet i pokrewni 7 9 7 21 22
345 _Policjanci, fupkcjonariusze Stuzby Wieziennej 15 13 0 0 0
i ochrony panstwa
346 |Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej 239 205 184 296 320
347 Eracownicy dziatalno$ci artystycznej, rozrywki 182 177 123 52 56
i sportu
348 [Pracownicy archiwow, bibliotek i informacji naukowe;j 30 28 23 151 148
"4" |PRACOWNICY BIUROWI 1849 1700 1242 4442| 4861
411 [Sekretarki i operatorzy maszyn biurowych 46 54 51 197 192
412 |Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych 169 154 141 47 45
413 Pracownicy do spra\_/y ewidencji materiatowej, 356 365 123 420 524
transportu i produkgciji
414 [Pracownicy poczty i pokrewni 25 25 10 28 35
419 P.racowni(,ty obs’rggi biurowej gdzie indziej 971 843 702| 3436 3713
niesklasyfikowani
421 [Pracownicy obrotu pienieznego 88 97 83 153 167
429 !nformatlo,rz.y, pracownicy biur podrézy, recepcjonisci 194 162 132 161 185
i telefonisci
"5" |PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH | SPRZEDAWCY 7 332 7418 6316 3914 4215
511 [Stewardzi, konduktorzy i przewodnicy 25 21 10 9 13
512 [Pracownicy ustug domowych i gastronomicznych 2276 2142 1664 622 710
513 |Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 189 184 158 252 305
514 [Pozostali pracownicy ustug osobistych 1124 1204 1167 232 262
515 |Pracownicy ustug ochrony 197 244 28 235 185
521 [Modelki, modele i pokrewni 0 1 0 0 2
522 [Sprzedawcy i demonstratorzy 3521 3622 3289 2564 2738
"6" |ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 1008 949 523 200 223
611 |Rolnicy produkcji roslinnej 322 299 164 0 0
612 [Hodowcy zwierzat i pokrewni 29 27 17 2 1
613 |Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 183 187 112 0 0
621 |Ogrodnicy 263 242 168 145 145
631 |Robotnicy lesni i pokrewni 140 131 21 53 77
632 [Rybacy srodlgdowi 4 2 0 0 0
633 |Rybacy morscy 1 2 0 0 0
641 |Rolnicy i rybacy pracujgcy na wtasne potrzeby 66 59 41 0 0




TABLICA 27. BEZROBOTNI REJESTRUJACY SIE W 2005 i 2006 ROKU
ORAZ ILOSC OFERT PRACY WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW

cd.

Bezrobotni zarejestrowani

Oferty pracy
zgtoszone *

Symbol .
grupy Grupy zawodow 2006r. . .
w 2005r.
ogolem | kobiety | 2005r. | 2006r.
0 1 2 3 4 5

"7" |ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 27 503 25589 4779 2802 3678

711 [Gdrnicy i robotnicy obrobki kamienia 261 229 0 18 17

712 Robotnlcy_ budowlani robét stanu surowego 3649 3993 33 465 537
i pokrewni

713 Robotnlcy_ budowlani robét wykonczeniowych 1524 1611 20 197 047
i pokrewni

714 Malarze, prgcowmcy f:zyszczapy konstrukcje 871 784 66 99 135
budowlane i pokrewni

791 Formierze odlewnlcgy, spawacze,lblacharze'z, 1159 1041 43 290 326
monterzy konstrukcji metalowych i pokrewni

722 [Kowale, slusarze i pokrewni 4 304 3 893 376 317 401

723 |Mechanicy maszyn i urzadzeh 6 529 5903 171 316 351

724 |Elektrycy 2 308 2126 76 176 186

725 |Monterzy elektronicy i pokrewni 284 300 12 10 19

731 'Robotn'lcy’ produkcji wyrobow precyzyjnych z metalu 219 195 82 6 10
i materiatdw pokrewnych

732 |Ceramicy, szklarze i pokrewni 275 249 190 41 145

733 Wytworcy.wyrobow galanteryjnych, pamigtkarskich 16 1 10 0 0
i pokrewni

734 [Robotnicy poligraficzni i pokrewni 59 73 20 47 56

741 |Robotnicy w przetworstwie spozywczym 2114 2109 849 320 388

742 _Robotnlcy_ obrébki drewna, stolarze meblowi 946 918 87 190 276
i pokrewni

743 Rob.ot.nlc.y produkgjl wyrobow witdkienniczych, 2593 2539| 2419 375 551
odziezy i pokrewni

744 |Robotnicy obrébki skory 392 385 325 5 33

"8" |OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 2403 2223 377 945 1141

811 .Operatorz.y maszyn i urzgdzen wydobywczych 38 48 8 49 87
i pokrewni

812 |[Operatorzy maszyn i urzadzen hutniczych i pokrewni 128 140 25 16 27

813 Operatorzy urzqd;en do produkcp vyyrobow 33 37 9 46 19
szklanych, ceramicznych i pokrewni

814 Qperatorg_y ma_szyn i urzgdzen do obrébki drewna 8 17 7 32 43
i produkcji papieru

815 [Operatorzy urzadzen przemystu chemicznego 28 34 9 4 17

816 [Operatorzy urzadzen energetycznych i pokrewni 172 152 6 91 58
Operatorzy zautomatyzowanych linii produkcyjnych

817 |i robotéw przemystowych w przemysle 1 2 2 1 2
elektromaszynowym
Operatorzy maszyn do produkciji wyrobéw z metali

821 |. . X 402 331 51 53 60
i mineratow

822 Opergtorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw 5 4 0 5 6
chemicznych

823 Qperatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy 16 34 10 32 58
i tworzyw sztucznych




TABLICA 27. BEZROBOTNI REJESTRUJACY SIE W 2005 i 2006 ROKU
ORAZ ILOSC OFERT PRACY WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW

cd.

Bezrobotni zarejestrowani

Oferty pracy
zgtoszone *

Symbol .
arupy Grupy zawodow 2006r. . .
w 2005r.
ogotem kobiety 2005r. | 2006r.
0 1 2 3 4 5
824 [Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z drewna 2 1 0 1 10
825 .Oper.ator.zy maszyn Pohgraﬂcznych 59 43 13 18 39
i papierniczo-przetworczych
826 |Operatorzy maszyn w przemysle wtdkienniczym 26 31 25 17 21
827 Ope_ratorzy maszyn i urzadzen przemystu 205 200 143 1 36
Spozywczego
828 |Monterzy 372 309 27 153 138
829 |Operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani 49 35 8 40 43
831 [Maszynisci kolejowi, dyzurni ruchu i pokrewni 74 61 18 7 6
832 |Kierowcy pojazdow 546 537 1 250 386
833 [Operatorzy pojazdéw wolnobieznych i pokrewni 218 199 15 118 85
834 |Marynarze i pokrewni 4 8 0 1 0
"9" [PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 3055 3 269 1284 5320 6861
911 [Sprzedawcy uliczni i pokrewni 6 4 4 0 0
912 [Czysciciele butéw i inni $wiadczacy ustugi na ulicach 0 3 1 2 2
913 |Pomoce domowe, sprzataczki i praczki 647 707 585 620 612
914 (Gospodarze budynkéw, zmywacze szyb i pokrewni 564 655 245 2948 4631
915 (Goncy, bagazowi, portierzy i pokrewni 157 165 48 173 161
916 [Ladowacze nieczystosci i pokrewni 180 207 58 24 37
921 Robotnlcy_ pomochniczy w rolnictwie, rybotéwstwie 29 8 15 3 0
i pokrewni
931 [Robotnicy pomocniczy w gérnictwie i budownictwie 862 854 41 947 745
932 |Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 541 541 270 586 628
933 [Robotnicy pomocniczy transportu i tragarze 76 105 17 17 45

(*) Liczba ofert pracy zgtoszonych w ciggu 2006 roku wykazana zostata zgodnie ze sprawozdawczoscig pétroczng
Zatacznik Nr 3 "Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug grup zawodow i specjalnosci'.

Wystepujace réznice pomiedzy miesieczng sprawozdawczoscig MPiPS-01 a pétroczng wynikajg

z wylaczenia w Zatgczniku Nr 3 ofert pracy, z realizacji ktérych pracodawcy zrezygnowali.




TABLICA 28. BEZROBOTNI WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW

NA KONIEC GRUDNIA 2005 i 2006 ROKU

Bezrobotni zarejestrowani

na koniec:
Symbol P
arupy Grupy zawodow 2005 roku 2006 roku
ogoétem | kobiety | ogétem | kobiety
0 1 2 3 4
Ogoétem 117 754( 60 387| 99 406( 53 421
Bez zawodu 28127 15301] 23953 13 242
Bezrobotni posiadajacy zawéd 89 627| 45086] 75453| 40179
"0" |SILY ZBROJNE 1 0 1 0
011 |Zotnierze zawodowi 1 0 1 0
wan |PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH,

1 WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY 93 48 87 44
111 |Przedstawiciele wiadz publicznych i wyZzsi urzednicy 0 0 1 0
121 Dyrektorzy generalni, wykonawczy, prezesi i ich 11 3 10 3

zastepcy
122 Klgrown|9y 'wewnetrznych jednostek organizacyjnych 20 12 12 6
dziatalnosci podstawowe;j
123 K|erov_vn|cy. pozostatych wewnetrznych jednostek 8 12 8 14
organizacyjnych
131 |Kierownicy matych przedsiebiorstw 34 21 36 21
"2" |SPECJALISCI 8630 6284 7631 5647
211 |Fizycy, chemicy i pokrewni 137 93 112 81
212 |Matematycy, statystycy i pokrewni 11 7 19 15
213 |Informatycy 206 78 181 48
214 |Inzynierowie i pokrewni 888 322 794 302
221 |Specjalisci nauk biologicznych 67 47 60 46
222 |Specjali$ci nauk rolniczych i pokrewni 161 81 166 95
293 S.peCja|.ISCI oc_:hrony zdrowia (z wyjatkiem 170 136 147 124
pielegniarek i potoznych)
224 |Pielegniarki i potozne 442 437 322 318
231 |Nauczyciele szkot wyzszych 10 7 10 6
232 |Nauczyciele gimnazjéw i szk6t ponadgimnazjalnych 749 538 680 499
233 |Nauczyciele szkot podstawowych i przedszkoli 515 485 448 425
234 |Nauczyciele szkét specjalnych 10 10 4 4
235 |Pozostali specjalisci szkolnictwa i wychowawcy 323 275 248 216
241 [Specijalisci do spraw ekonomicznych i zarzgdzania 3254 2514 2854 2283
242 |Prawnicy 160 92 140 75
243 Arch|W|sg|, bibliotekoznawcy i specjalisci informaciji 97 89 64 58
naukowej
244 |Specjali$ci nauk spotecznych i pokrewnych 1 086 837 1040 809
245 |Specjalisci kultury i sztuki 61 43 67 48
247 |Specjalisci administracji publicznej 283 193 275 195
"3" |TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 21995| 12554] 18880 11169
311 |Technicy 9606 2618 7936 2247
312 [Techniczny personel obstugi komputeréw i pokrewni 344 148 299 144
313 |[Operatorzy sprzetu optycznego i elektronicznego 63 32 53 30




TABLICA 28. BEZROBOTNI WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW

NA KONIEC GRUDNIA 2005 i 2006 ROKU

cd.
Bezrobotni zarejestrowani
na koniec:
Symbol P
arupy Grupy zawodoéw 2005 roku 2006 roku
ogoétem | kobiety | ogétem | kobiety
0 1 2 3 4
314 I?r'acowmcy.tlransportu morskiego, zeglugi 11 0 9 y
srédlagdowej i lotnictwa
315 [Inspektorzy bezpieczenstwa i jakosci 119 61 97 57
321 |Technicy nauk biologicznych i rolniczych 3871 2855 3380 2557
322 [Sredni personel ochrony zdrowia 356 306 351 300
331 [Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 34 22 31 23
341 [Pracownicy do spraw finansowych i handlowych 6 566 5651 5734 4992
349 Agenm bl'ur. pomagauapyc_h_w p’rowaQZenlu . 64 53 50 43
dziatalnosci gospodarczej i posrednicy handlowi
343 [Sredni personel biurowy 522 462 534 464
344 [Urzednicy do spraw podatkow, cet i pokrewni 6 5 9 7
345 Pollqancu fu'nkqonanusze Stuzby Wieziennej 15 0 14 0
i ochrony panstwa
346 |Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej 205 192 201 184
347 Pracowmcy dziatalnosci artystycznej, rozrywki 185 125 158 102
i sportu
348 |Pracownicy archiwdw, bibliotek i informacji naukowejl 28 24 22 18
"4" |PRACOWNICY BIUROWI 2608 2072 2222| 1825
411 |Sekretarki i operatorzy maszyn biurowych 65 64 61 59
412 |Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych 301 274 253 238
413 Pracowmcy do spraw ewidencji materiatowej, 547 256 455 235
transportu i produkcji
414 |Pracownicy poczty i pokrewni 49 27 41 22
419 P.racowmc?y obshfg| biurowej gdzie indziej 1306 1147 1085 976
niesklasyfikowani
421 [Pracownicy obrotu pienieznego 117 103 124 114
429 .Informat.grz.y, pracownicy biur podrézy, recepcjonisci 293 201 203 181
i telefonisci
"5" [PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH | SPRZEDAWCY 11193 10153 9 874 9 075
511 |Stewardzi, konduktorzy i przewodnicy 44 24 39 24
512 |Pracownicy ustug domowych i gastronomicznych 3467 3048 2937 2648
513 [Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 356 325 303 274
514 |Pozostali pracownicy ustug osobistych 1434| 1388 1318] 1293
515 [Pracownicy ustug ochrony 190 28 165 28
522 |Sprzedawcy i demonstratorzy 5702 5340 5112 4808
"6" |ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 1902 1153 1633 1050
611 |Rolnicy produkgji roslinnej 617 366 506 326
612 [Hodowcy zwierzat i pokrewni 54 35 51 35
613 [Rolnicy produkgji roslinnej i zwierzecej 410 267 350 242
621 [|Ogrodnicy 477 352 428 338




TABLICA 28. BEZROBOTNI WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW

NA KONIEC GRUDNIA 2005 i 2006 ROKU

cd.
Bezrobotni zarejestrowani
na koniec:
Symbol P
arupy Grupy zawodow 2005 roku 2006 roku
ogoétem | kobiety | ogétem | kobiety
0 1 2 3 4
631 |Robotnicy lesni i pokrewni 230 58 204 39
632 |Rybacy srodlgdowi 10 0 7 0
633 [Rybacy morscy 2 0 3 0
641 |Rolnicy i rybacy pracujgcy na wiasne potrzeby 102 75 84 70
"7" |ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 34 869 9547 27 809 8 273
711 |Gérnicy i robotnicy obrébki kamienia 328 3 280 2
712 IRobotmcy. budowlani robét stanu surowego 4 430 92 3310 84
i pokrewni
713 Robotnlcy_ budowlani robét wykonczeniowych 1721 21 1479 17
i pokrewni
714 Malarze, prgcownlcy f:zyszcza_cy konstrukcje 1158 156 952 148
budowlane i pokrewni
791 Formierze odlewnlc;y, spawacze,.blacharzg, 1305 88 1054 78
monterzy konstrukcji metalowych i pokrewni
722 |Kowale, Slusarze i pokrewni 5765 800 4523 685
723 |Mechanicy maszyn i urzadzen 7 104 404 5402 346
724 |Elektrycy 2 421 202 1890 175
725 |Monterzy elektronicy i pokrewni 245 23 212 20
731 IRobotnl|cy’ produkcji wyrobow precyzyjnych z metalu 331 196 258 177
i materiatdw pokrewnych
732 |Ceramicy, szklarze i pokrewni 455 361 416 335
733 yvytworcy.wyrobow galanteryjnych, pamiatkarskich 11 11 8 8
i pokrewni
734 [Robotnicy poligraficzni i pokrewni 86 40 73 31
741 [Robotnicy w przetworstwie spozywczym 2709 1458 22451 1302
749 Robotmcy obrébki drewna, stolarze meblowi 1081 184 834 169
i pokrewni
743 Roblot.nu?y produkgn wyrobéw widkienniczych, 4910 4808 4204|4099
odziezy i pokrewni
744 |Robotnicy obrébki skory 800 700 669 597
"8" |OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 3176 943 2597 825
811 Qperator;y maszyn i urzgdzen wydobywczych 60 11 66 9
i pokrewni
812 |Operatorzy maszyn i urzadzen hutniczych i pokrewnil 176 40 147 29
813 Operatorzy urzqd;en do produkql wyrobow 50 26 43 o5
szklanych, ceramicznych i pokrewni
814 lOperator;.y ma.szyn i urzadzen do obrébki drewna 41 34 32 27
i produkcji papieru
815 |Operatorzy urzadzen przemystu chemicznego 51 20 46 19
816 |Operatorzy urzadzen energetycznych i pokrewni 197 17 156 15




TABLICA 28. BEZROBOTNI WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW

NA KONIEC GRUDNIA 2005 i 2006 ROKU

cd.
Bezrobotni zarejestrowani
na koniec:
Symbol P
arupy Grupy zawodow 2005 roku 2006 roku
ogoétem | kobiety | ogétem | kobiety
0 1 2 3 4
Operatorzy zautomatyzowanych linii produkcyjnych
817 |i robotéw przemystowych w przemysle 3 2 2 1
elektromaszynowym
821 .Opf-:‘rator’zy maszyn do produkcji wyrobow z metali 417 112 306 101
i mineratow
822 Opergtorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw 4 2 5 y
chemicznych
823 Qperatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy 30 14 492 18
i tworzyw sztucznych
824 |Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z drewna 4 1 3 1
825 .Oper.ator.zy maszyn pollgraflcznych 62 34 63 32
i papierniczo-przetworczych
826 |[Operatorzy maszyn w przemysle widkienniczym 55 47 45 40
827 Ope_ratorzy maszyn i urzadzen przemystu 442 390 379 342
Spozywczego
828 |Monterzy 429 85 319 73
829 |Operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani 42 12 23 7
831 |Maszynisci kolejowi, dyzurni ruchu i pokrewni 106 41 83 33
832 [Kierowcy pojazdéw 630 3 534 4
833 |Operatorzy pojazdéw wolnobieznych i pokrewni 373 52 298 48
834 [Marynarze i pokrewni 4 0 5 0
"9" |PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 5160 2332 4719 2271
911 [Sprzedawcy uliczni i pokrewni 11 10 7 7
912 [Czysciciele butéw i inni $wiadczacy ustugi na ulicach] 2 1 2 1
913 [Pomoce domowe, sprzataczki i praczki 1231 1076 1170 1043
914 [Gospodarze budynkéw, zmywacze szyb i pokrewni 815 313 819 342
915 |Goncy, bagazowi, portierzy i pokrewni 261 99 269 106
916 |Ladowacze nieczystosci i pokrewni 430 143 387 132
921 Robotnlcy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwie 29 17 8 16
i pokrewni
931 [Robotnicy pomocniczy w gérnictwie i budownictwie 1279 117 1033 90
932 |Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 951 530 852 505
933 |Robotnicy pomocniczy transportu i tragarze 151 26 152 29




TABLICA 29. BEZROBOTNE OSOBY DO 12 MIESIECY OD DNIA UKONCZENIA NAUKI
WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW W 2006 ROKU

Bezrobotne osoby do 12 miesiecy
od dnia ukonczenia nauki

Syr':b°' Grupy zawodéw rejestrujacy sie na koniec grudnia
iRy w 2006r. 2006 roku
ogétem kobiety ogotem kobiety
0 1 2 3 4
OGOLEM 18 308 10 631 4 879 2810
BEZ ZAWODU 6 467 4234 1601 1063
BEZROBOTNI POSIADAJACY ZAWOD 11 841 6 397 3278 1747
"2" [SPECJALISCI 4617 3260 1071 724
211 |Fizycy, chemicy i pokrewni 94 69 16 12
212 [Matematycy, statystycy i pokrewni 10 9 3 3
213 |Informatycy 163 46 38 6
214 |Inzynierowie i pokrewni 728 361 149 67
221 |Specjalisci nauk biologicznych 82 71 15 14
222 |Specjalisci nauk rolniczych i pokrewni 94 67 23 10
223 SpeCj.ahS.CI ochrony z_drow_la . 181 143 36 29
(z wyjatkiem pielegniarek i potoznych)
224 |Pielegniarki i potozne 47 47 13 13
231 |Nauczyciele szkét wyzszych 7 4 2 1
232 |Nauczyciele gimnazjow i szk6t ponadgimnazjalnych 397 299 97 70
233 |Nauczyciele szkét podstawowych i przedszkoli 38 35 7 7
234 |Nauczyciele szkot specjalnych 7 7 0 0
235 |Pozostali specjalisci szkolnictwa i wychowawcy 105 94 26 22
241 |Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 1348 1043 309 237
242 |Prawnicy 128 71 28 11
243 AI’ChIWISC:I, bibliotekoznawcy i specjalisci informac;ji 16 15 2 y
naukowej
244 |Specjalisci nauk spotecznych i pokrewnych 905 711 238 175
245 |Specjalisci kultury i sztuki 68 53 16 12
247 |Specjalisci administracji publicznej 199 115 53 34
"3" |TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 5223 2 367 1478 691
311 |Technicy 2 337 379 660 106
312 [Techniczny personel obstugi komputerow 104 35 39 14
313 [Operatorzy sprzetu optycznego i elektronicznego 2 1 0 0
315 |Inspektorzy bezpieczenstwa i jakosci 6 3 0 0
321 |Technicy nauk biologicznych i rolniczych 915 568 261 165
322 |Sredni personel ochrony zdrowia 152 120 53 40
331 |Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 1 0 0 0
341 |Pracownicy do spraw finansowych i handlowych 1504 1093 409 320
Agenci biur pomagajacych w prowadzeniu
342 g . S ) . 7 6 0 0
dziatalnosci gospodarczej i posrednicy handlowi
343 [Sredni personel biurowy 99 77 28 21
345 thqancu fupkqonarlusze Stuzby Wieziennej 1 0 1 0
i ochrony panstwa




TABLICA 29. BEZROBOTNE OSOBY DO 12 MIESIECY OD DNIA UKONCZENIA NAUKI
WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW W 2006 ROKU

cd.

Bezrobotne osoby do 12 miesiecy
od dnia ukonczenia nauki

S;’r':s;" Grupy zawodéw rejestrujacy sie na koniec grudnia
w 2006r. 2006 roku
ogétem kobiety ogotem kobiety
0 1 2 3 4
346 |Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej 49 44 19 17
347 Eracowmcy dziatalno$ci artystycznej, rozrywki 41 39 8 8
i sportu
348 |Pracownicy archiwow, bibliotek i informacji naukowej 5 2 0 0
"4" |PRACOWNICY BIUROWI 93 70 29 24
412 |Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych 7 5 2 2
413 Pracowmcy do spra\_/y ewidencji materiatowej, 3 5 0 0
transportu i produkgciji
419 P.racowm(,fy obs’rggl biurowej gdzie indziej 48 492 18 16
niesklasyfikowani
421 [Pracownicy obrotu pienieznego 5 5 1 1
429 !nformatlo,rz.y, pracownicy biur podrézy, recepcjonisci 30 16 8 5
i telefonisci
"5" |PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH | SPRZEDAWCY 692 550 277 234
511 [Stewardzi, konduktorzy i przewodnicy 0 0 1 1
512 [Pracownicy ustug domowych 218 133 90 61
513 [Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 3 2 0 0
514 [Pozostali pracownicy ustug osobistych 280 273 104 103
515 [Pracownicy ustug ochrony 28 8 7 2
522 [Sprzedawcy i demonstratorzy 163 134 75 67
"6" |ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 13 8 2 0
611 |Rolnicy produkgciji rodlinne;j 1 1 0 0
613 |Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 2 0 1 0
621 [Ogrodnicy 9 6 1 0
641 |Rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby 1 1 0 0
"7" |ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 1172 136 409 70
711 |Gérnicy i robotnicy obrébki kamienia 3 0 3 0
712 |Robotnicy budowlani robot stanu surowego 62 0 25 0
713 Robotnlcy_ budowlani robét wykonczeniowych 94 y 35 0
i pokrewni
714 Malarze, pracownicy czyszczacy konstrukcje 26 0 13 0
budowlane i pokrewni
721 Formierze odlewnlcgy, spawacze,lblacharze'z, 36 0 12 0
monterzy konstrukcji metalowych i pokrewni
722 |Kowale, Slusarze i pokrewni 49 2 10 1
723 |Mechanicy maszyn i urzadzeh 309 5 105 1
724 |Elektrycy 155 3 53 2
725 |Monterzy elektronicy i pokrewni 40 0 14 0
Robotnicy produkcji wyrobéw precyzyjnych
731 ’ - 4 0 0 0
z metalu i materiatéw pokrewnych




TABLICA 29. BEZROBOTNE OSOBY DO 12 MIESIECY OD DNIA UKONCZENIA NAUKI
WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW W 2006 ROKU

cd.

Bezrobotne osoby do 12 miesiecy
od dnia ukonczenia nauki

S;’r':s;" Grupy zawodéw rejestrujacy sie na koniec grudnia
w 2006r. 2006 roku
ogétem kobiety ogotem kobiety
0 1 2 3 4

732 [Ceramicy, szklarze i pokrewni 1 1 1 1

733 Wytworcy.wyrobow galanteryjnych, pamigtkarskich 2 2 0 0
i pokrewni

734 |Robotnicy poligraficzni i pokrewni 25 2 6 1

741 |Robotnicy w przetwérstwie spozywczym 277 82 83 34

742 _Robotnlcy_ obrébki drewna, stolarze meblowi 45 y 15 0
i pokrewni

743 Rob.ot.nlc.y produkgjl wyrobow widkienniczych, 42 36 32 8
odziezy i pokrewni

744 |Robotnicy obrébki skory 2 1 2

"8" |OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 31 6 12

812 Qperatorz_y maszyn i urzadzen hutniczych 2 0 3 y
i pokrewni
Operatorzy urzgdzen do produkcji wyrobéw

813 . . . 1 0 0 0
szklanych, ceramicznych i pokrewni

816 Qperatorz_y urzadzenh energetycznych 1 0 1 0
i pokrewni

821 [Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow 5 1 2 2

825 .Oper.ator.zy maszyn Pollgraﬂcznych 1 0 0
i papierniczo-przetworczych

827 Ope_ratorzy maszyn i urzadzen przemystu 4 5 2 y
Spozywczego

828 |Monterzy 12 1 3 0

829 [Operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani 2 2 0 0

832 [Kierowcy pojazdow 2 0 0 0

833 [Operatorzy pojazdéw wolnobieznych 1 0 1 0




TABLICA 30. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI "NAPLYW" | "ODPLYW"

Kwartaty
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem T I IV f,'/‘c')
w liczbach bezwzglednych
2006r.
Nowo zarejestrowani bezrobotni - "naptyw" 50 184( 12 229| 10 977| 13 240| 13 738| 100,0
z tego powracajacy do rejestracji :
- po raz pierwszy 10730 2125 3029 3293| 2283 214
- po raz kolejny (od 1990r.) 39454110104 7948 9947| 11 455| 78,6
w tym powracajacy do rejestracji :
- po pracach interwencyjnych 840 146 101 238 355 1,7
- po robotach publicznych 170 55 24 35 56 0,3
- po stazu 5232 935 1012| 1500( 1785 10,4
- po odbyciu przygotowania zawodowego
w miejscu pracy 1157 310 261 262 324 2,3
- po szkoleniu 1736 188 386 496 666 3,5
- po pracach spotecznie uzytecznych 507 7 29 122 349 1,0
Wyrejestrowani bezrobotni - "odptyw" 59 850(11 592|19 017|15 223(14 018 100,0
z powodu :
- podjecia pracy 27 253| 4880 9604 6801 5968 45,5
ztego:
- pracy niesubsydiowanej 23247 4279 7981 5856| 5131| 38,8
w tym: pracy sezonowe;j 1180 178 633 259 110 2,0
- pracy subsydiowanej 4 006 601 1623 945 837 6,7
w tym:
- prac interwencyjnych 2 560 443 993 588 536 43
- rob6t publicznych 508 29 314 145 20 0,8
- podjecia dziatalno$ci gospodarczej 524 84 202 123 115 0,9
- podjecia pracy w ramach refundac;ji
kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 348 28 93 74 153 0,6
-inne 66 17 21 15 13| 0,1
- rozpoczecia szkolenia 1774 275 549 326 624 3,0
- rozpoczecia stazu 5509 1454 1509 1317 1229 9,2
- rozpoczecia przygotowania zawodowego
w miejscu pracy 1 069 239 347 202 281 1,8
- po pracach spotecznie uzytecznych 924 136 479 246 63 1,5
- nie potwierdzenia gotowosci do pracy 15625 2908| 4383 4424 3910( 26,1
- dobrowolnej rezygnacii ze statusu bezrobotnego 2 609 755 807 611 436| 4.4
- podjecia nauki 367 16 4 60 287 0,6
- ukonczenia 60/65 lat 45 12 7 15 11 0,1
- nabycia praw emerytalnych lub rentowych 268 79 64 61 64 0,4
- nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnega 58 7 6 24 21 0,1
- z innych przyczyn 4 349 831 1258 1136 1124 7,3




TABLICA 31. REJESTROWANE BEZROBOCIE NA WSI W 2006 ROKU
"NAPLYW", "ODPLYW" ORAZ PODJECIA PRACY

Bezrobotni . W tym WSkair,]ik.

Bezrobotni ptynnosci
Okresy zarejrt]az\’::gwani &tﬂ} wyr"ejestrov'\{ani . rynku

“naplyw" odptyw kobiety podjecia _ piacy .

pracy | (5:1)* 100%
0 1 2 3 4 5 6

Ogotem 100891 | 46479 119239 | 53445 | 53428 53,0
Miasta 50707 | 23495 59389 | 27086 | 26 175 51,6
Wies 50184 | 22984 59 850 | 26 359 | 27 253 54,3
| kwartat 12 229 4 846 11 592 5544 4 880 39,9
styczen 4912 1875 2 954 1494 1332 271
luty 3471 1348 3711 1795 1435 41,3
marzec 3 846 1623 4 927 2 255 2113 54,9
Il kwartat 10 977 5197 19 017 7 648 9 604 87,5
kwiecien 3 168 1346 6 241 2425 3423 108,0
maj 3 890 1924 6 568 2472 3 307 85,0
czerwiec 3919 1927 6 208 2751 2 874 73,3
Il kwartat 13 240 6 945 15223 6 617 6 801 51,4
lipiec 4312 2222 5273 2 247 2 258 52,4
sierpien 4 226 2186 4 625 1902 2028 48,0
wrzesien 4702 2 537 5 325 2 468 2515 53,5
IV kwartat 13 738 5996 14 018 6 550 5968 43,4
pazdziernik 4 627 2204 6012 2786 2423 52,4
listopad 4 551 1872 4 592 2 064 1890 41,5
grudzien 4 560 1920 3414 1700 1655 36,3




TABLICA 32. REJESTROWANE BEZROBOCIE NA WSI

Bezrobotni
nowo

Bezrobotni
wyrejestro-

Liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi
- stan na koniec:

Powiat Zarej;‘easa":\iﬂlani wani na wsi 31.12.2005r. 31.12.2006r.
(naptyw) (v?(msv:.) liczba udziat % liczba udziat %
W 2006r. bezrobotnych ;’;’Z‘r’gs;‘:_ bezrobotnych ::z:)gl::t‘.
Buski 2 667 3069 3178 73,4 2776 72,9
Jedrzejowski 2934 3621 4 294 61,8 3 607 63,1
Kazimierski 1104 1178 1 590 72,7 1516 72,9
Kielecki 14243 | 17 416 18 775 93,3 15 602 92,9
Konecki 6 071 7141 8 083 70,9 7013 71,6
Opatowski 3441 3726 4 233 77,5 3948 77,4
Ostrowiecki 3359 3803 3612 29,8 3168 30,3
Pinczowski 1160 1 547 1837 60,3 1450 61,7
Sandomierski 2911 3 491 4 227 65,6 3 647 66,7
Skarzyski 2491 2907 3 201 32,1 2785 31,7
Starachowicki 3617 4 672 4 066 43,0 3011 42,4
Staszowski 3 578 3981 3932 66,6 3 529 67,4
Wioszczowski 2608 3298 3828 76,7 3138 77,8
RAZEM 50184 | 59 850 64 856 55,1 55190 55,5




TABLICA 33. ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI OGOLEM, W TYM ZAMIESZKALI NA WS

Liczba bezrobotnych wg stanu na 31.12.2006r.

Powiatowe Urzedy Pracy

w tym zamieszkali na wsi

OGOLEM
osoby udziat %
Wioszczowa 4 036 3138 77,8
Opatow 5103 3948 77,4
Busko - Zdréj 3 808 2776 72,9
Kazimierza Wielka 2079 1516 72,9
Konskie 9794 7013 71,6
Staszow 5237 3529 67,4
Sandomierz 5 467 3 647 66,7
Jedrzejow 5713 3607 63,1
Pinczéw 2 351 1450 61,7
WOJEWODZTWO 99 406 55 190 55,5
Kielce 29 484 15 602 52,9
Starachowice 7 099 3011 42,4
Skarzysko - Kamienna 8 789 2785 31,7
Ostrowiec Swietokrzyski 10 446 3168 30,3




TABLICA 34. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI WEDLUG WIEKU

koniec 2005 roku

koniec 2006 roku

WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach w w liczbach w
bezwzgled- % bezwzgled- %
nych nych
Ogoétem 64 856 100,0 55190 100,0
z tego w grupach wieku :
18-24 17 688 27,3 13 924 25,2
25-34 20 093 31,0 16 987 30,8
35-44 12 829 19,8 10 794 19,6
45 - 54 11 819 18,2 10 817 19,6
55 - 59 2128 3,3 2 326 4,2
60 lat i wiecej 299 0,4 342 0,6

TABLICA 35. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WS|

WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA

WYSZCZEGOLNIENIE

koniec 2005 roku

koniec 2006 roku

w liczbach

w liczbach

w w
bezwzgled- % bezwzgled- %
nych nych
Ogotem 64 856 100,0 55190 100,0
z tego z wyksztatceniem :
- Wyzszym 3524 54 3175 57
- policealnym i Srednim
zawodowym 14 501 22,4 12 517 22,7
- Srednim ogolnoksztatcgcym 4 573 7,0 4 336 7,9
- zasadniczym zawodowym 23 659 36,5 19173 34,7
- gimnazjalnym i ponize;j 18 599 28,7 15989 29,0

TABLICA 36. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI WEDLUG STAZU PRACY

koniec 2005 roku

koniec 2006 roku

WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach w w liczbach w
bezwzgled- % bezwzgled- %
nych nych
Ogotem 64 856 100,0 55190 100,0
z tego

do 1 roku 8132 12,5 7 246 13,1
1-5 12 948 20,0 10 838 19,6
5-10 8 491 13,1 7 050 12,8
10-20 8 939 13,8 7 548 13,7
20-30 4 806 7,4 4 056 7,3
30 lat i wiecej 539 0,8 531 1,0
bez stazu 21 001 32,4 17 921 32,5




TABLICA 37. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI WEDLUG WIEKU,
WYKSZTALCENIA | STAZU PRACY
ORAZ CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Czas pozostawania bez pracy w miesigcach

WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem
do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 | pow. 24
stan na 31.12.2006 roku
Ogoétem 55190 3 265 7 590 6 847 6 851 8 224] 22413
Wiek w latach
18 -24 13 924 1160 3070 2744 2178 2 370 2402
25-34 16 987 999 2184 1938 2 097 2 560 7 209
35-44 10 794 541 1108 1151 1106 1481 5407
45 -54 10 817 469 1021 843 1185 1497 5802
55-59 2 326 87 185 152 258 277 1367
60 i wiecej 342 9 22 19 27 39 226
Wyksztatcenie
- wyzsze 3175 302 670 532 499 547 625
- policealne i $rednie zawod. | 12 517 803 2 069 1944 1823 1969 3909
- $rednie ogdlnoksztatcace 4 336 282 835 791 632 755 1 041
- zasadnicze zawodowe 19173 1081 2 381 2162 2 203 2768 8 578
- gimnazjalne i ponizej 15 989 797 1635 1418 1694] 2185| 8260
Staz pracy
do 1 roku 7 246 511 1074 916 779 985 2 981
1-5 10 838 720 1527 1360 1373 1533 4 325
5-10 7 050 453 857 779 889 1100 2972
10-20 7 548 412 836 751 866 1042 3 641
20 -30 4 056 225 491 445 607 632 1656
30 lat i wiecej 531 46 83 88 125 78 111
bez stazu 17 921 898 2722 2508 2212 2 854 6727




TABLICA 38. BEZROBOTNI DO 25 ROKU ZYCIA ZAREJESTROWANI "NAPLYW"
| WYREJESTROWANI "ODPLYW" W 2006 ROKU

WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem udziat %
2006 rok
Nowo zarejestrowani bezrobotni "naptyw" 41 692 100,0
z tego powracajacy do rejestracji :
- po raz pierwszy 13 965 33,5
- po raz kolejny (od 1990r.) 27 727 66,5
w tym powracajacy do rejestracji :
- po pracach interwencyjnych 324 0,8
- po robotach publicznych 52 0,1
- po stazu 8 884 21,3
- po odbyciu przygotowania zawodowego
W miejscu pracy 838 2,0
- po szkoleniu 1411 3,4
- po pracach spotecznie uzytecznych 46 0,1
Wyrejestrowani bezrobotni "odptyw" 44 081 100,0
z powodu :
- podjecia pracy 15 528 35,2
z tego :
- pracy niesubsydiowanej 13748 31,2
w tym: pracy sezonowej 449 1,0
- pracy subsydiowanej 1780 4,0
w tym:
- prac interwencyjnych 1147 2,6
- robét publicznych 33 0,1
- podjecie dziatalnos$ci gospodarczej 319 0,7
- podjecia pracy w ramach refundacji
kosztow zatrudnienia bezrobotnego 252 0,5
-inne 29 0,1
- rozpoczecia szkolenia 1 549 3,5
- rozpoczecia stazu 9737 221
- rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 102 0,2
- nie potwierdzenia gotowosci do pracy 11 546 26,2
- dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 1487 3,4
- podjecia nauki 717 1,6

- z innych przyczyn 3415 7,8




TABLICA 39. NIEPELNOSPRAWNI ZAREJESTROWANI NA KONIEC 2005 i 2006 ROKU

Bezrobotni niepetnosprawni

Udziat [w %]

Niepetnosprawni

bezrobotnych poszukujacy pracy

Lp. Powiat stan na koniec 2005 roku | stan na koniec 2006 roku "Eiesgfns;r' na koniec 2006 roku

ogotem kobiety ogotem kobiety bez:t:;::flych ogobtem kobiety
0 1 2 3 4 5 6 7

1 [Buski 61 28 52 20 1,4 20 8
2 |Jedrzejowski 99 39 91 46 1,6 82 22
3 |Kazimierski 20 9 20 6 1,0 7 4
Kielce, ztego: 899 457 851 416 29 514 213
4 | - powiat ziemski 295 139 294 132 1,8 132 44
- powiat grodzki 604 318 557 284 4,4 382 169
5 |Konecki 140 70 119 50 1,2 48 23
6 |Opatowski 39 17 46 21 0,9 26 12
7 |Ostrowiecki 557 246 477 220 4,6 126 51
8 [Pinczowski 18 8 28 9 1,2 13 6
9 |Sandomierski 62 24 56 18 1,0 19 5
10 |Skarzyski 215 75 199 78 2,3 38 12
11 |Starachowicki 236 96 217 93 3,1 54 19
12 |Staszowski 101 50 109 55 2,1 34 16
13 [Witoszczowski 49 23 40 20 1,0 27 6
Razem 2 496 1142 2305 1052 2,3 1008 397




TABLICA 40. NIEPELNOSPRAWNI WEDLUG WIEKU

stan na koniec 31.12.2006r.
WYSZCZEGOLN IENIE Bezrobotni w pbcilse;uel::;):c‘;r?)\:'vancly w
niepetnosprawni o nie pozostajacy o
ogotem Yo w zatrudnieniu Yo
ogotem
Ogotem 2 305 100,0 1008 100,0
z tego w grupach wieku :
18 -24 215 9,3 74 7,4
25-29 206 8,9 98 9,7
30-34 204 8,9 81 8,0
35-39 190 8,2 81 8,0
40 - 44 265 11,5 88 8,7
45 - 49 461 20,0 158 15,7
50-54 497 21,6 204 20,2
55-59 237 10,3 144 14,3
60 lat i wiecej 30 1,3 80 8,0
TABLICA 41. NIEPELNOSPRAWNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA
stan na koniec 31.12.2006r.
WYSZCZEGOLN IENIE Bezrobotni W pb;::ue::?:czr?:ancly W
niepetnosprawni o nie pozostajacy o
ogotem 7o w zatrudnieniu 7o
ogétem
Ogotem 2305 100,0 1008 100,0
z tego z wyksztatceniem :
- wyzszym 106 4,6 80 7,9
- policealnym i Srednim
zawodowym 542 23,5 271 26,9
- Srednim ogolnoksztatcagcym 187 8,1 92 9,1
- zasadniczym zawodowym 748 32,5 317 31,5
- gimnazjalnym 7 0,3 0 0,0
- podstawowym i podstawowym
nieukonczonym 715 31,0 248 24,6
TABLICA 42. NIEPELNOSPRAWNI WEDLUG STAZU PRACY
stan na koniec 31.12.2006r.
WYSZCZEGOLN IENIE Bezrobotni W pb;::ue::?:czr?:ancly W
niepetnosprawni o nie pozostajacy o
ogétem %o w zatrudnieniu %o
ogétem
Ogotem 2 305 100,0 1008 100,0
z tego
do 1 roku 262 11,4 91 9,1
1-5 378 16,4 107 10,6
5-10 275 11,9 92 9,1
10-20 456 19,8 123 12,2
20-30 490 21,2 110 10,9
30 lat i wiecej 89 3,9 13 1,3
bez stazu 355 15,4 472 46,8




TABLICA 43. BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI ZAREJESTROWANI

WEDLUG WIEKU, WYKSZTALCENIA, STAZU PRACY

ORAZ CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Czas pozostawania bez pracy w miesigcach

WYSZCZEGOLNIENIE | Ogétem
do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 | pow. 24
stan na koniec 31.12.2006r.
Ogotem 2 305 169 352 334 390 388 672
Wiek w latach
18 -24 215 29 46 50 41 33 16
25-29 206 21 39 28 30 45 43
30-34 204 15 27 35 31 33 63
35-39 190 17 35 21 34 30 53
40 - 44 265 11 41 38 49 44 82
45 - 49 461 27 60 56 85 73 160
50 - 54 497 34 75 79 76 88 145
55 - 59 237 11 27 26 41 38 94
60 i wiecej 30 4 2 1 3 4 16
Wyksztatcenie
- wyzsze 106 14 12 20 20 18 22
- policealne i srednie zawod. 542 45 80 92 91 99 135
- 8rednie ogdlnoksztatcace 187 10 39 31 32 32 43
- zasadnicze zawodowe 748 61 110 108 131 118 220
- gimnazjalne 7 0 3 0 3 1 0
- podstawowe i podstawowe | - 5 39| 108 83| 113|120 252
nieukonczone
Staz pracy
do 1 roku 262 25 29 29 42 42 95
1-5 378 32 63 59 52 57 115
5-10 275 22 45 40 45 38 85
10 - 20 456 22 64 68 83 81 138
20-30 490 38 83 73 97 86 113
30 lat i wiecej 89 11 19 18 9 14 18
bez stazu 355 19 49 47 62 70 108




TABLICA 44. OFERTY PRACY ZGLOSZONE DO POWIATOWYCH URZEDOW PRACY W 2006 ROKU

2006 rok
e § 5 2 = é = g g N .3 S |Ogotem| pracy | zsektora oA) g:;
b = E 3 | P s E 4 & subsydio- | prywatnego og:e t
wanej

1. |Busko - Zdréj 32 133 225 180 234 240 197 127 101 216 62 38 1785 616 1376 77,1
2. |Jedrzejow 81 109 144 305 169 116 72 141 154 106 57 27 1481 829 500 33,8
3. |Kazimierza WIk. 48 26 42 14 47 31 19 14 16 6 8 22 293 256 155 52,9
4. [Kielce 402 778 730 638 572 549 733 656 573 698 642 472 7443 5498 4 925 66,2
5. |[Konskie 70 99 268 194 370 456 314 266 180 143 129 141 2630 2 256 1121 42,6
6. |[Opatow 106 102 184 192 207 88 110 149 70 159 122 37 1526 1446 597 391
7. |Ostrowiec Sw. 197 281 368 351 290 286 288 291 291 300 210 143 3296 2975 1450 44,0
8. |Pinczow 11 24 113 134 89 41 83 42 102 55 28 25 747 556 282 37,8
9. [Sandomierz 81 67 114 47 118 60 92 73 153 185 68 33 1091 990 506 46,4
10. | Skarzysko - Kam,| 121 227 96 134 210 225 244 60 117 288 168 103 1993 1890 1129 56,6
11. |Starachowice 176 168 289 324 249 225 160 169 225 230 166 129 2510 1521 1665 66,3
12. |Staszow 49 73 144 158 152 127 116 99 118 102 98 78 1314 792 748 56,9
13. |Wiloszczowa 55 102 89 105 124 223 90 124 73 86 26 45 1142 950 738 64,6
Ogoétem 1429(2189(2806|2776|2831(2667(2518|2211|2173|2574(1784|1293| 27 251| 20 575 15192 55,7




TABLICA 45. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU W 2006 ROKU

Osoby, ktore podjety prace:

Osoby, ktore rozpoczety:

Lp. Powiatowe A:;r::;e oot podjecia :éfrj:;:g: przygotgwanie prace
Urzedy Pracy ogétem interr\)/\szﬁiyjne pl;(t))licc:)zﬁe dziatalnosci . kosztf’)w_ inne |[szkolenie| staz szwr:i)ejz\cl:vf spotecznie
gospodarczej| zatrudnienia uzyteczng

bezrobotnego pracy
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 (Busko - Zdrgj 793 122 3 53 29 0 172 323 37 54
2 |Jedrzejow 1578 266 74 37 15 21 133 669 96 267
Kazimierza WIk. 410 20 26 27 10 0 116 185 26 0
Kielce 6 592 510 23 407 0 37 1628 3312 489 186
4 z tego powiat:

- kielecki 3582 444 14 165 0 13 645| 1853 264 184
- m. Kielce 3010 66 9 242 0 24 983| 1459 225 2
5 |Konskie 2573 580 349 150 63 0 342 956 133 0
6 |Opatow 1609 378 24 47 0 0 45 771 212 132
7 |Ostrowiec Sw. 3517 990 67 292 201 165 325| 1067 44 366
8 |Pinczéw 621 184 0 30 9 0 39 195 54 110
9 |Sandomierz 1250 297 52 49 13 0 271 444 116 8
10 |Skarzysko - Kam. 2 365 216 90 152 82 12 410 788 615 0
11 |Starachowice 1968 379 0 104 240 29 268 765 97 86
12 |Staszow 1123 258 1 104 88 4 174 332 162 0
13 |Wloszczowa 1126 141 0 31 79 0 112 511 123 129
WOJEWODZTWO 25 525 4 341 709 1483 829| 268 4035 10318 2204 1338
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Wykres 7. Efektywnos¢ zatrudnieniowa aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu w 2005 roku w powiatach
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Zrédlo: Opracowanie Departamentu Funduszy MPiPS, Warszawa, Czerwiec 2006




TABLICA 46. SRODKI FUNDUSZU PRACY NA REALIZACJE PROGRAMOW

NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA, LAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA
| AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Srodki

Dodatkowe srodki

Rok przyznane przyznane z rezerwy Pc;zrgzt(aiﬂe RAZEM
algorytmem Ministra

2002 24 059 500 - - 24 059 500

2003 45931 000 1071 400 18 710 900 65 713 300

2004 48 114 100 2297 400 4143 900 54 555 400

2005 72 181 200 8 681 300 - 80 862 500

2006 79 637 600 14 154 200 - 93 791 800
RAZEM 269 923 400 26 204 300 22 854 800 318 982 500

*

Dodatkowe srodki przekazane przez Agencje Wtasnosci Rolnej Skarbu Panstwa na konto Funduszu Pracy.




TABLICA 47. WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY PONIESIONE NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU W 2006 ROKL

wiys. zt
POWIATOWY URZAD PRACY
) I N 8 o £
o 3 S 0 9 2 3
Wyszczegélnienie N > | & 8 % 3 g . § £ | o¢ 3 § 8 N
¢ | S |Es| g | £ | 2| 8| & | g Bl 5| & |5 | <
5 | 2 |3 % S S | @ & | 5§ |7 | 5| & | £
@ ] 4 o »n (/2] 5 ;
Aktywne formy ogétem |3 300,9|5 049,7(1 404,2(22 967,3(10 529,5|5 254,6|11 411,4|1 952,3|3 878,09 704,2|8 589,8|4 982,6(4 099,7|93 124,2
Szkolenia 191,6| 176,8| 1506 18120 3865 555 4498 650 196,3] 738,7| 380,0] 228,3] 196,9| 5028,0
Prace interwencyjne 366,2| 722,2| 61,7 11956| 14547 607,8] 23509 4970 6285 4942 906,0 5381| 3277101506
Roboty publiczne 36,4| 461,3| 160,7| 284,9| 13279 2319 2701 0,0 2051| 4009 516 569 487| 35364
Prace spolecznie uzyteczne 36,11 181,9 0,0 116,7 45,3 251 93,5 40,6 6,1 0,0 51,3 0,0 56,1 652,7
Zatrudnienie wspierane 00/ 00 00 4,0 00/ 0,0 00/ 00| 00| o0l 00 @21 0,0 6,1
Refundacja kosztéw
wyposazenie i doposazenia | 336,9| 124,1| 83,2| 2434,1| 1387,5| 206,2| 22935 1346 159,0| 984,8/2087,2| 753,7| 723,8]11708,6
stanowisk pracy
Srodki na podjecie | 5865 3769 3080| 42363| 20483 532,0| 27057 3466 576.6|1659.2|12986 8875 357.9]15920,1
° dziatalnosci gospodarczej
&|Stypendia i skladki 1713,7|12 991,4| 624,7|12 8140 3833,3|3596,1| 3206,7| 859.0/1999.9|5393.1|3 730.3|2 370,5|2 372.8| 45 506,4
N |na ubezpieczenia spoteczne
z tego:
- za okres stazu 1475,0(2644,1| 534,2|10924,9| 3391,3|2637,7| 3128,8| 673,0[1621,5|3 088,63 227,9/1 852,51 904,7|37 104,2
- 2a okres przygotowania 1756 339.4| 722| 18506| 4418 9322 68,9| 184,2| 378,4|2253,6| 484,0| 514,5| 426,2| 8121,6
zawodowego
_ 7a okres nauki 63,1 79| 183 39,4 02| 262 9,0 18 00| 509 184| 35/ 419 2806
Refundac_ja skla.dek 0.0 0.0 0.0 0,0 13,1 0,0 0,0 0,0 0,0 7.0 0,0 0,0 0,0 20,1
na ubezpieczenia spoteczne
Koszty przejazdu, | 335 54| 153 68,8 32,9 00| 412 9,5 106,5| 24,0 848| 1455 158| 592,9
zakwaterowania, wyzywienia
:‘r';i;“s"”me“ty rynku ool 00| 00 0.0 00| 00 ool 00| 00| 23 00| o0l 00 2.3




WYKRES 8. STRUKTURA WYDATKOW Z FUNDUSZU PRACY
NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU W 2006 ROKU

Ogoétem: 93.124,2 tys. zt

Szzkolenia' interl?;:r(:syjne Rglt_)Oty Refundacja.kos.ztéw
Joae SUBLYE sy pe e
e e S

AAAAAAAAAAAAAAAAAA -12,6%
\\\\\\X\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ Srodki na podjecie
dziatalnosci
gospodarczej

Stypendia i sktadki 15.920,1 tys. zt

na ubezpieczenia -17,1%
spoteczne Koszty przejazdu,
(za okres stazu, zakwaterowania,
przygotowania wyzywienia
zawodowego oraz nauki) 592,9 tys. zt
45.506,4 tys. zt -0,6%

- 48,9%




TABLICA 48. PODSTAWOWE DANE O BEZROBOCIU W MIASTACH | GMINACH WOJ. SWIETOKRZYSKIEGO

Stan na 31.12.2005r. i na 31.12.2006r.

_ liczba bezrobotnych zwolnieni . . w V\{ieku pozostajacy
Powiatowy |Miasto lub gmina ] w tym kobiety z przyczyn dot. zasitkobiorcy "mobilnym" bez pracy
Urzad Pracy ogotem zaktadu pracy 18-44 lata > 12 m-cy
31.12.05 | 31.12.06 | 31.12.05 31.12.06 | 31.12.05| 31.12.06 | 31.12.05 | 31.12.06 | 31.12.05 | 31.12.06 | 31.12.05| 31.12.06
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Busko-Zdrdj 2169 1901 951 882 15 14 206 153 1 650 1392 1 051 927
Gnojno 262 230 139 126 1 2 13 16 232 202 156 122
Nowy Korczyn 304 297 149 144 5 4 14 24 249 240 154 135
Pacanéw 371 326 176 147 2 3 24 18 312 273 185 165
BUSKO - ZDROJ [Solec-Zdrj 292 230 147 116 1 1 27 22 248 188 145 107
Stopnica 435 393 193 177 3 2 56 57 372 327 200 171
Tuczepy 196 178 88 92 0 1 25 17 161 146 82 69
Wislica 298 253 143 115 2 2 17 12 249 213 153 144
RAZEM 4 327 3 808 1986 1799 29 29 382 319 3473 2 981 2126 1840
Jedrzejow 2 406 2072 1302 1197 186 152 211 156 1784 1499 1315 1133
Sedziszow 1053 795 647 520 99 69 61 31 810 586 590 486
Imielno 373 300 195 157 16 11 23 13 306 243 239 187
Matogoszcz 1073 805 679 537 86 64 95 45 833 610 646 531
. Nagtowice 380 340 190 190 14 14 18 14 324 290 234 179
JEDRZEJOW G sa 315 278 175 167 18 15 18 29 271] __238] 187|159
Stupia Jedrz. 283 229 155 139 10 7 10 6 246 189 178 130
Sobkdéw 580 488 328 289 39 40 46 38 459 370 326 282
Wodzistaw 485 406 250 229 29 26 25 20 379 324 294 240
RAZEM 6 948 5713 3921 3425 497 398 507 352 5412 4349 4009 3327
Kazimierza W. 1185 1124 582 578 56 53 65 68 928 878 658 566
Skalbmierz 397 387 212 214 10 11 9 8 335 314 237 233
KAZIMIERZA |Bejsce 205 196 100 100 6 1 11 8 181 179 115 99
WIELKA Czarnocin 194 186 88 82 5 4 4 8 168 159 102 116
Opatowiec 207 186 86 92 4 1 7 2 179 165 120 106
RAZEM 2188 2079 1068 1 066 81 70 96 94 1791 1695 1232 1120




TABLICA 48 c.d.

, zwolnieni w wieku pozostajacy

Powiatowy |Miasto lub gmina liczba beg;‘obotnych w tym kobiety z przyczyn dot. zasitkobiorcy "mobilnym" bez pracy

Urzad Pracy ogotem zakfadu pracy 18-44 lata > 12 m-cy
31.12.05 | 31.12.06 | 31.12.05 31.12.06 | 31.12.05| 31.12.06 | 31.12.05 | 31.12.06 | 31.12.05 | 31.12.06 | 31.12.05| 31.12.06

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Kielce 15 355 12 687 7941 6 761 286 215 1466 1263 10272 7985 7489 6 488
Bieliny 1002 772 526 441 17 7 71 52 833 626 580 456
Bodzentyn 1040 880 482 440 19 12 70 68 836 673 570 451
Checiny 1490 1242 804 700 71 48 127 114 1081 861 814 698
Chmielnik 1236 1083 572 513 13 8 133 154 923 762 679 592
Daleszyce 1675 1348 842 695 32 23 173 121 1284 992 950 793
Gorno 1360 1117 716 607 17 15 137 91 1076 846 482 635
tagow 662 546 321 259 4 4 31 25 549 440 420 334
topuszno 1040 892 569 515 54 45 70 66 841 679 570 522
Mastow 823 667 420 342 17 14 75 64 634 477 470 344
KIELCE Miedziana Gora 957 784 488 433 17 11 110 76 732 570 520 412
Mniow 1461 1308 757 684 11 9 97 60 1114 975 935 826
Morawica 997 777 526 436 15 8 101 78 776 584 546 437
Nowa Stupia 1183 1020 628 561 4 3 56 46 873 743 770 644
Piekoszow 1480 1252 787 691 32 24 138 123 1148 939 735 623
Pierzchnica 438 385 192 172 4 3 49 35 319 284 242 223
Rakow 629 534 295 256 5 4 28 24 473 382 373 316
Sitkéwka-Nowiny 607 509 345 290 10 7 75 78 460 356 264 236
Strawczyn 933 772 503 425 11 9 72 67 763 616 528 414
Zagnarsk 1119 909 577 521 12 8 140 88 778 608 586 478
RAZEM 35487 290 484 18 291 15742 651 477 3219 2693 25765| 20398 18523 15922
Konskie 4 521 3721 2375 2079 37 22 804 668 3 193 2479 2497 1997
Staporkow 2674 2 550 1465 1443 24 26 392 391 1781 1687 1467 1341
Fatkow 635 536 347 309 7 5 100 96 475 365 395 327
Gowarczéw 758 660 403 378 3 4 129 120 553 469 475 388
KONSKIE Radoszyce 1385 1117 667 607 10 7 187 166 1053 813 880 697
Ruda Maleniecka 525 454 254 241 4 3 100 102 358 296 308 248
Stupia Konecka 313 236 147 117 3 2 37 29 265 183 166 140
Smykdéw 590 520 332 292 2 1 107 88 442 382 361 307
RAZEM 11 401 979 5990 5 466 90 70 1 856 1 660 8120 6 674 6 549 5445




TABLICA 48

c.d.

liczba bezrobotnych zwolnieni w wieku pozostajacy

Powiatowy |Miasto lub gmina oqétem w tym kobiety z przyczyn dot. zasitkobiorcy "mobilnym" bez pracy

Urzad Pracy 9 zakfadu pracy 18-44 lata > 12 m-cy
31.12.05 | 31.12.06 | 31.12.05 31.12.06 | 31.12.05 | 31.12.06 | 31.12.05 | 31.12.06 | 31.12.05 | 31.12.06 | 31.12.05 | 31.12.06

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Opatow 1110 1081 490 455 13 12 67 74 849 799 600 524
Ozarow 1220 1061 613 585 6 8 72 52 914 789 739 609
Backowice 346 356 132 153 2 1 19 15 297 308 187 147
Iwaniska 922 897 388 371 12 10 42 44 751 713 608 535
OPATOW Lipnik 631 593 273 259 12 11 21 26 495 461 421 365
Sadowie 325 281 141 129 4 3 11 16 275 233 181 143
Tartow 527 492 258 254 5 4 13 25 410 372 351 286
Wojciechowice 380 342 168 164 2 3 14 20 304 261 234 198
RAZEM 5461 5103 2463 2370 56 52 259 272 4 295 3936 3321 2 807
Ostrowiec Sw. 7745 6 592 4 069 3704 384 322 1199 992 5 356 4 454 3 820 3174
Cmielow 822 751 396 370 39 42 102 115 586 522 453 343
OSTROWIEC Kun(")W 1232 992 624 521 46 36 210 126 897 715 598 427
SWIETOKRZYSKI Baltoéw ’ 391 304 185 142 26 18 63 49 308 227 219 139
Bodzechow 1401 1301 693 690 65 46 196 220 1004 887 711 583
Wasniow 541 506 274 272 20 18 65 54 452 422 288 240
RAZEM 12 132 10 446 6 241 5699 580 482 1835 1 556 8 603 7 227 6089 4906
Pinczow 1746 1306 915 719 9 4 152 100 1319 951 918 700
Dziatoszyce 414 336 188 163 4 3 15 12 316 241 285 248
PINCZOW Kije 358 270 189 156 2 1 30 26 284 197 214 165
Michatdéw 298 225 155 144 2 1 18 20 254 192 171 133
Ziota 232 214 111 100 1 1 16 19 202 177 144 120
RAZEM 3 048 2 351 1 558 1282 18 10 231 177 2 375 1758 1732 1 366
Sandomierz 1887 1534 968 814 44 47 154 123 1361 1029 1015 862
Dwikozy 744 636 361 321 28 20 41 41 567 464 441 374
Klimontdw 857 760 388 361 24 21 29 34 694 612 534 459
Koprzywnica 582 493 276 251 20 12 35 22 483 401 359 281
toniow 558 468 282 267 13 14 40 30 467 381 301 283
SANDOMIERZ | 5 azéw 480 425 210 197 1 3 17 16 402] __350] 311|264
Samborzec 641 544 309 265 12 12 20 17 547 460 356 321
Wilczyce 311 272 143 129 8 5 8 6 268 231 201 165
Zawichost 386 335 183 162 9 7 19 12 300 260 211 203
RAZEM 6 446 5467 3120 2767 159 141 363 301 5089| 4188 3729 3212




TABLICA 48 c.d.
liczba bezrobotnych zwolnieni w wieku pozostajacy
Powiatowy |Miasto lub gmina ] w tym kobiety z przyczyn dot. zasitkobiorcy "mobilnym" bez pracy
ogotem

Urzad Pracy zaktadu pracy 18-44 lata > 12 m-cy
31.12.05 | 31.12.06 | 31.12.05 31.12.06 | 31.12.05 | 31.12.06 | 31.12.05 | 31.12.06 | 31.12.05 | 31.12.06 | 31.12.05 | 31.12.06

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Skarzysko-Kam. 5 589 4 952 2 837 2572 163 138 831 749 3 835 3 254 2774 2417
Skarz. Koscielne 903 779 435 372 26 24 153 128 660 547 473 401
SKARZYSKO |Suchedniéw 1420 1286 739 668 33 37 193 208 995 878 838 689
KAMIENNA  |Blizyn 1440 1245 789 700 32 31 193 160 1027 864 808 688
taczna 610 527 294 283 25 18 93 69 459 374 348 299
RAZEM 9 962 8 789 5 094 4 595 279 248 1463 1314 6 976 5917 5241 4 494
Starachowice 5040 3 840 2 641 2 204 88 57 1273 926 3 268 2 335 2123 1616
Brody 1280 953 680 549 25 15 317 245 921 672 631 420
STARACHO-  |Mirzec 834 621 413 351 26 15 175 120 618 439 428 313
WICE Pawtow 1431 1045 732 599 17 9 362 234 1142 824 667 486
Wachock 874 640 434 347 19 10 181 132 601 406 439 339
RAZEM 9459 7 099 4 900 4 050 175 106 2 308 1657 6 550 4 676 4 288 3174
Staszow 1985 1732 1019 909 34 25 200 142 1489 1258 909 828
Potaniec 973 879 577 565 19 14 85 97 753 655 445 396
Osiek 919 768 490 410 7 6 104 85 717 578 441 400
Rytwiany 524 470 289 266 9 7 49 44 408 348 248 231
STASZOW Bogoria 676 600 304 288 13 11 51 33 553 465 353 331
tubnice 246 241 130 134 3 2 9 17 215 210 139 98
Olesnica 298 272 141 133 2 1 62 50 245 222 111 103
Szydidw 285 275 135 135 1 1 27 20 232 221 131 117
RAZEM 5906 5237 3 085 2 840 88 67 587 488 4612 3 957 2777 2 504
Wioszczowa 2221 1737 1203 1006 18 10 165 108 1682 1263 1297 1020
Kluczewsko 574 489 288 265 7 6 28 44 443 361 364 300
Krasocin 1159 958 654 587 11 9 70 71 904 733 736 599
WEOSZCZOWA [Moskorzew 284 239 129 121 4 3 13 15 226 185 185 153
Radkow 212 170 109 99 1 1 9 10 174 132 124 111
Secemin 539 443 287 242 4 4 25 34 413 334 349 265
RAZEM 4 989 4 036 2670 2320 45 33 310 282 3 842 3008 3 055 2448
OGOLEM WOJEWODZTWO 117 754 99 406 60 387 53 421 2748 2183 13416| 11165 86903| 70764| 62671| 52565




Wykaz Gminnych Centrow Informacji utworzonych na terenie wojewodztwa
w ramach czterech edycji Konkursu Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej

Adres i telefon

Lp. | Nazwa grantobiorcy Gminnego Centrum E-mail/strona www GCI
Informacji
I edycja 2002 rok
. . . pl. Obroncéw Pokoju 34
1. Um“:vl‘g‘a::zv‘vgm‘“y 27-500 Opatow | e
P tel. (0-15) 868-20-20
. ul. Zeromskiego 16
2. g‘ﬁgﬁ‘:‘:{e 26-067 Strawezyn | eeeceeeeee
y tel. (0-41) 303-80-02
II edycja 2003 rok
. ul. Spotdzielcza 15
1. Urlz)qd.lg m;:g 27-062 Dwikozy admin@dwikozy.asi.pl
W Lwikoz tel. (0-15) 83-11-053
Miejsko-Gminne ul. Ogrodowa 6
2. Centrum Kultury 28-440 Dziatoszyce | 0 amemmmmemee-
w Dzialoszycach tel. (0-41) 35-26-061
ul. Centralna 9
3 Urzad Gminy 26-080 Mnidw, gci(@gci.mniow.pl;
) w Mniowie tel. (0-41) 37- 37-002 www.gci.mniow.pl
wew.44
Samorzgdowe Centrum ul. Dworcowa 26
4. Kultury 28-340 Sedziszoéw gci@sedziszow.pl
w Sedziszowie tel. (0-41) 38-11-005
Urzad Gminy ul. Partyzaqtoyv 17 gei(@bieliny.pl;
> w Bielinach 26-004 Bieliny www.bieliny.pl
tel. (0-41) 30-25-089 -D1eliny.p
Rynek 15
Urzad Gminy 26-006 Nowa Stupia, . .
6. w Nowej Shupi tel. (0-41) 31-77-013 gei@nowaslupia.pl
wew.42
. ul. Zeromskiego 27
7. vglgzaq;ogmcl:gh 26-230 Radoszyce gci@radoszyce.xl.wp.pl
Y tel. (0-41) 37-36-180
Urzad Gminy Naglowice 48 . .
8. w Naglowicach tel. (0-41) 38-11-434 gel.naglowice@wp.pl
Urzad Miasta Siowacklegg 19, gciostrowiec@wp.pl;
o w Ostrowcu Sw 27-400 Ostrowiec Sw. www.ois.arl.ostrowiec.pl
’ tel. (0-41) 24-79-196 T P
. ul. Rynek 62 . . )
10. Urzad Gm}ny 26-025 Lagow gm@lagow.gmlpa.pl,
w Lagowie www.lagow.gmina.pl

tel. (0-41) 30-740-70
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ul. Kielecka 26

11. Ii:;?[?)rg\?ilcny 26-026 Morawica gcimorawica@op.pl
y tel. (0-41) 311-48-88
Miejsko-Gminny pl. M.Curie-Sktodowskiej
12. Osrodek Kultury 28-530 Skalbmierz mgoksklabmierz@op.pl
w Skalbmierzu tel. (0-41) 35-29-005
Gminna Biblioteka Pawtow 45
13. Publiczna 27-225 Pawtow admin@gmina-pawlow.pl
w Pawlowie tel. (0-41) 272-16-85
. . . ul. Ostrowiecka 4 a
14. UrzqcvlvDéI)I;::vagmlny 27-530 Ozarow gci@ozarow.net.pl
tel. (0-15) 861-03-74
Urzad Gmin ul. Szkolna 7
15. W Bo%lzechow)i,e 27-400 Bodzechow gci.bodzechow@neostrada.pl
tel. (0-41) 265-34-31
Urzad Gmin ul. Krakowska 6
16. W W?) dzislawiyu 28-330 Wodzistaw, gciwodzislaw@interia.pl
tel. (0-41) 38-06-118,
. ul. Ogrodowa 1
17. le;zﬁilg) I‘?V;:y 26-035 Rakow gcirakow(@wp.pl
tel. (0-41) 35-35-018
. . . ul. Opatowska 31
18. Urza(vlvhéI:::;zJVi(:mlny 28-200 Staszow gei@staszow.pl
tel. (0-15) 864-32-60
III edycja 2004 rok
Biblioteka Publiczna ul. Partyzantow 1 gt —
1. | Miasta i Gminy Koriskie 26-200 Kofiskie gei@biblioteka konskie.pl,
w Konskich tel. (0-41) 372-20-51 www.konskie.infocentrum.com.pl
Urzad Gmin ul. Koscielna 2 a
2. w Skarz Z:!ku Kolécg,eln m 26-115 Skarzysko Koscielne www.skarzysko.com.pl/gci
y y tel. (0-41) 27-14-480
3 Urzad Gminy u12. sz)eznlkggécsia gelb gci(@daleszyce.pl;
’ w Daleszycach tel. (0-41) 3 07_2};3_1 4 www.daleszyce.infocentrum.com.pl
. .. 28-404 Kije D
4. Urzad Gminy w Kijach tel. (0-41) 356-80-47 gei@kije.pl
. . . ul. Warszawska 48
5. Urzqdwl\/lléziltsv:]igmlny 27-415 Kunow gei@kunow.pl
tel. (0-41) 261-30-39
. Plac Solny
6. leq‘%g]ﬁmy 28-160 Wislica www.gci.wislica.pl
y tel. (0-41) 37-92-194
7 Urzad Gminy 26-008 Gorno 169 gci@gorno.pl;
) w Gornie tel. (0-41) 302-30-18 www.gorno.pl/gci
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IV edycja 2005 rok

Gmina Loniéow

Loniow 59
27-670 Loniow
tel. (0-15) 866-90-51

gci.Joniow@wp.pl

Gmina Lopuszno

ul. Konecka 12
26-070 Lopuszno
tel. (0-41) 39-15-068

gci@lopuszno.com.pl;
www.lopuszno.com.pl/gci

Kazimierski Osrodek
Kultury

ul. 1 Maja 16
28-500 Kazimierza WIk.
tel. (0-41) 35-01-099

kw kokeci@vp.pl;
www.kazimierzawielka.
infocentrum.com.pl

Urzad Gminy
w Miedzianej Gorze

ul. Urzednicza 18
26-085 Miedziana Gora
tel. (0-41) 303-22-62

gci.miedziana.gora@poczta.fm;
www.gci-miedziana-gora.prv.pl.

Urzad Gminy
w Tarlowie

ul. Rynek 2
27-515 Tarlow
tel. (0-15) 83-85-110

gci_tarlow(@o02.pl;
www.tarlow.infocentrum.com.pl.

Gmina Chmielnik

ul. 13 Stycznia 17
26-029 Chmielnik
tel. (0-41) 354-47-26

gci.chmielnik@neostrada.pl;
www.chmielnik.infocentrum.com.pl

Urzad Gminy
w Piekoszowie

ul. Czestochowska 66 a
26-065 Piekoszow
tel. (0-41) 30-61-010

admin@gci.piekoszow.pl;
www.gci.piekoszow.pl

Miasto i Gmina Polaniec

ul. Ruszczanska 27
28-230 Potaniec
tel. (0-15) 865-07-02

gci(@polaniec.pl;
www.polaniec.infocentrum.com.pl

Gmina Pinczow

ul. Ztota 7
28-400 Pinczéw
tel. (0-41) 35-727-98

www.gci.pinczow.com.pl
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ADRESY URZEDOW PRACY WOJEWODZTWA
SWIETOKRZYSKIEGO

WOJEWODZKI URZAD PRACY
W KIELCACH

ul. Witosa 86, tel. 041 36 41 600, fax 041 36 41 666

* POWIATOWY URZAD PRACY W BUSKU - ZDROJU
ul. Rozana 2, tel. 041 378 80 55, tel./ fax 041 378 30 54;
zasiggiem dziatania obejmuje gminy: Busko - Zdr6j, Gnojno, Nowy Korczyn, Pacanow,
Solec - Zdr¢j, Stopnice, Tuczepy, Wislicg.

* POWIATOWY URZAD PRACY W JEDRZEJOWIE
ul. Okrzei 49B, tel. 041 386 54 92, tel./ fax 041 386 38 93;
zasiggiem dziatania obejmuje gminy: Jedrzejow, Imielno, Matogoszcz, Nagltowice, Oksg,
Sedziszow, Stupie Jedrzejowska, Sobkéw, Wodzistaw.

* POWIATOWY URZAD PRACY W KAZIMIERZY WIELKIEJ
ul. Partyzantow 29, tel. 041 352 29 91, 041 352 10 46, fax 041 352 20 14;
zasiggiem dziatania obejmuje gminy: Kazimierz¢ Wielka, Bejsce, Czarnocin, Opatowiec,
Skalbmierz.

* POWIATOWY URZAD PRACY W KIELCACH
ul. Kolberga 4, tel. centr. 041 367 11 00, 041 367 11 07, fax 041 367 11 99;
zasiggiem dziatania obejmuje miasto Kielce i gminy: Bieliny, Bodzentyn, Chgciny,
Chmielnik, Daleszyce, Gorno, Lagéw, Lopuszno, Mastow, Miedziana Gorg, Mniow,
Morawicg, Nowa Stupig, Piekoszéw, Pierzchnicg, Rakow, Sitkowke-Nowiny, Strawczyn,
Zagnansk.

= POWIATOWY URZAD PRACY W KONSKICH
ul. Spotdzielcza 3, tel. 041 372 63 63, 041 372 22 47, tel./ fax 041 372 67 01;
zasiggiem dziatania obejmuje gminy: Konskie, Fatkéw, Gowarczoéw, Radoszyce,
Rude¢ Maleniecka, Stupie Konecka, Smykdw, Staporkow.
Powiatowy Urzad Pracy w Konskich posiada filig:
- w Staporkowie, ul. Pilsudskiego 132a, tel. 041 374 03 90, fax 041 374 11 53.
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POWIATOWY URZAD PRACY W OPATOWIE

ul. Partyzantow 13, tel. 015 868 31 64, fax 015 868 28 09;

zasiggiem dziatania obejmuje gminy: Opatéw, Backowice, Iwaniska, Lipnik, Ozaréw,
Sadowie, Tartow, Wojciechowice.

POWIATOWY URZAD PRACY W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM

Al. 3-go Maja 36, tel. 041 265 42 08/09, 041 265 44 57, fax 041 263 33 40;
zasiegiem dzialania obejmuje miasto Ostrowiec Sw. i gminy: Baltéw, Bodzechow,
Cmielow, Kunow, Wasniow.

POWIATOWY URZAD PRACY W PINCZOWIE
ul. Zlota 7, tel. 041 357 26 40, fax 041 357 52 88;
zasiggiem dziatania obejmuje gminy: Pinczéw, Dziatoszyce, Kije, Michalow, Ztota.

POWIATOWY URZAD PRACY W SANDOMIERZU

ul. Mickiewicza 34, tel. 015 644 14 42, 015 644 14 45/46, 015 644 14 49/50, fax 015 644 15 05;
zasiggiem dziatania obejmuje miasto Sandomierz i gminy: Dwikozy, Klimontéw,
Koprzywnicg, Loniéw, Obrazéw, Samborzec, Wilczyce, Zawichost.

POWIATOWY URZAD PRACY W SKARZYSKU - KAMIENNEJ

ul. 1-go Maja 105, tel. 041 251 07 64, 041 251 09 38, tel./ fax 041 251 40 11,
zasiggiem dziatania obejmuje miasto Skarzysko-Kam. i gminy: Skarzysko Koscielne,
Blizyn, Laczna, Suchedniow.

POWIATOWY URZAD PRACY W STARACHOWICACH

ul. Radomska 76, tel. 041 275 45 38, 041 275 45 39, fax 041 274 06 40;

zasiggiem dziatania obejmuje miasto Starachowice i gminy: Brody, Mirzec, Pawlow,
Wachock.

POWIATOWY URZAD PRACY W STASZOWIE

ul. Szkolna 4, tel. 015 864 38 85, 015 864 26 76, fax 015 864 25 06;

zasiggiem dziatania obejmuje gminy: Staszow, Bogorig, Lubnice, Olesnicg, Osiek,
Potaniec, Rytwiany, Szydtow.

POWIATOWY URZAD PRACY WE WLOSZCZOWIE

ul. Strazacka 11, tel. 041 394 35 40, tel./ fax 041 394 37 65;

zasiggiem dziatania obejmuje gminy: Wtoszczowe, Kluczewsko, Krasocin, Moskorzew,
Radkow, Secemin.
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