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UWAGI METODYCZNE

l.

Podstawe prawna do sporzadzania sprawozdawczos$ci rynku pracy stanowi
ustawa z dnia 29 czerwca 1995r. o statystyce publicznej (Dz. U. Nr 88, poz. 439,
z po6zn. zm.) oraz nastgpujace rozporzadzenia:

0 Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 5 wrze$nia 2006r. w sprawie
programu badafh statystycznych statystyki publicznej na rok 2007
(Dz. U. Nr 170, poz. 1219, z p6zn. zm.),

0 Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 22 grudnia 2006r. w sprawie
okreslenia wzoréw formularzy sprawozdawczych, objasnien co do sposobu
ich wypelniania oraz wzord6w kwestionariuszy 1 ankiet statystycznych
stosowanych w badaniach statystycznych ustalonych w programie badan
statystycznych statystyki publicznej na rok 2007 (Dz. U. Nr 245, poz. 1781,
z pdézn. zm.).

Podstawowa jednostka z zakresu sprawozdawczo$ci rynku pracy sa powiatowe
urzedy pracy. W przypadku Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach, od 1 stycznia
2000 roku sporzadzana jest statystyka dla miasta Kielc 1 powiatu kieleckiego.

. Dane o liczbie bezrobotnych obejmuja osoby zarejestrowane w urzedach pracy

jako bezrobotne, zgodnie z definicja zawarta w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 ze zm.).

Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, to osoby w stosunku
do ktorych powiatowy urzad pracy w okresie 6 miesigcy od dnia rejestracji,
powinien przedstawi¢ propozycje zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, stazu,
odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy lub zatrudnienia w ramach
prac interwencyjnych lub robot publicznych. Do oséb bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, zgodnie z art. 49 ustawy, zalicza si¢ bezrobotnych:”

- do 25 roku zycia,

- dtugotrwale,

- powyzej 50 roku zycia,

- bez kwalifikacji zawodowych,

- samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia,

- niepelnosprawnych.

. Wedlug ustawy dlugotrwale bezrobotnym jest osoba, ktdra pozostaje w rejestrach

powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich
2 lat, z wylaczeniem okreséw odbywania stazu 1 przygotowania zawodowego
w miejscu pracy. Definicja ta r6zni si¢ od przyjete] w sprawozdawczosci urzedow
pracy, zgodnie z ktora czas pozostawania bez pracy liczony jest w petnych miesiacach
od momentu ostatniego zarejestrowania si¢ bezrobotnego w powiatowym urzgdzie
pracy. Pierwsza grupa opisana zostata w rozdziale 4 ,,Bezrobotni bedacy w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy”, natomiast druga w rozdziale 2 ,,Stan 1 struktura bezrobocia”.

* Zgodnie z nowelizacja ustawy, z dniem 26.10.2007r., do 0s6b w szczegélnej sytuacji na rynku pracy zaliczane
sa ponadto: bezrobotne kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka; bezrobotni bez doswiadczenia
zawodowego lub bez wyksztatcenia sredniego; bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia oraz samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia (dotychczas do 7 roku
zycia). Wymienione grupy zostaly uwzglednione w statystyce rynku pracy od stycznia 2008 roku.

10



6. Przyrost naturalny to réznica pomigdzy liczba urodzen zywych a liczba zgonow.
Wartos¢ dodatnia oznacza liczbg¢ urodzen przewyzszajaca liczbe zgondw,
ujemna - odwrotnie. Jes§li mamy do czynienia z warto$cia ujemna, mowimy
o ubytku naturalnym.

7. Przez ,Ludno$¢ aktywna zawodowo” (cywilna sita robocza) nalezy rozumieé
zbiorowo$¢ sktadajaca si¢ z oso6b uznanych wedlug klasyfikacji GUS
za pracujace oraz osoby bezrobotne, o ktorych mowa w pkt. 3.

8. Przez ,Stope bezrobocia” nalezy rozumie¢ procentowy udzial liczby
bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo.

9. Przez ,naptyw” bezrobotnych nalezy rozumie¢ liczb¢ nowo zarejestrowanych
bezrobotnych w urzedach pracy w danym okresie sprawozdawczym.

10.Przez ,,odplyw” bezrobotnych nalezy rozumie¢ liczb¢ bezrobotnych
wyrejestrowanych z ewidencji urzedow pracy w danym okresie sprawozdawczym.

11.Przez ,,Wskaznik ptynnosci rynku pracy” nalezy rozumie¢ wyrazony
w procentach stosunek liczby bezrobotnych, ktorzy podjeli pracg w danym
okresie sprawozdawczym, do liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych
w tym okresie.

12. Analiza ofert pracy dokonana zostata na podstawie:

- sprawozdania miesi¢cznego MPiPS-01 o rynku pracy,

- poirocznej sprawozdawczosci o rynku pracy: zatacznika nr 2 ,,Bezrobotni
wedlug rodzaju dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy”
1 zalacznika nr 3 ,Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodow
1 specjalnosci”.

13. W statystyce bezrobotnych wedtug zawodow 1 specjalnosci stosuje si¢ kryterium
klasyfikacji bezrobotnych poprzednio pracujacych wedlug zawodu wykonywanego
przez nich w ostatnim miejscu pracy.

Bezrobotnych dotychczas niepracujacych klasyfikuje si¢ wedlug zawodu
wyuczonego, zgodnie z posiadanym $wiadectwem (dyplomem) ukonczenia
ksztatcenia szkolnego lub kursowego.

Grupa ,,bez zawodu” obejmuje osoby, ktére nie speiniaja jednoczesnie dwoch
warunkéw: a) nie posiadaja $wiadectwa (dyplomu) ukonczenia ksztalcenia
szkolnego lub kursowego, b) nie posiadaja udokumentowanej ciagtosci pracy
w okresie minimum 1 roku w tym samym zawodzie.

14. Powyzsza  statystyka  sporzadzana jest zgodnie z  obowijzujaca
od 1 stycznia 2005r. Klasyfikacja Zawodow 1 Specjalnosci wprowadzona
Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki 1 Pracy z dnia 8 grudnia 2004r.
w sprawie klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci dla potrzeb rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 265, poz. 2644, z pdzn. zm.).

15. Sprawozdawczo$¢  statystyczna rynku pracy w grupie bezrobotnych
zwolnionych z przyczyn dot. zaktadu pracy uwzglednia osoby zarejestrowane
na mocy zapisu art. 2 ust. 1 pkt 29 ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach
rynku pracy.
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1. CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY
W WOJEWODZTWIE

Wojewodztwo  $wictokrzyskie zajmuje powierzchnie 11.710 km?,
co stanowi 3,7% obszaru kraju. Terytorialnie obejmuje 14 powiatow,
w tym 13 ziemskich 1 1 grodzki oraz 102 gminy, w tym: 5 miejskich,
26 miejsko - wiejskich i 71 wiejskich”.

*Podzial obowiazuje od 1 stycznia 2007 roku.

1.1. Uwarunkowania demograficzne

1.1.1. Ludnos$¢

Liczba ludnosci Polski zmniejsza si¢ od dziesigciu lat, w latach
1997-2006 ubytek mieszkancéw wyniost 170 tys. osob. Sytuacja demograficzna
ulega jednak poprawie dzigki, odnotowanemu w 2006 roku, dodatniemu
przyrostowi naturalnemu wynoszacemu + 4 tysiace osob.

W Swiegtokrzyskim przyrost naturalny byl nadal ujemny i wyniést
2.454 osoby.

Drugim, obok przyrostu naturalnego, czynnikiem majacym istotny wptyw
na stan zaludnienia sa migracje ludnosci. Od kilku lat w wojewddztwie notuje
si¢ ujemne saldo migracji. Jest ono konsekwencja przewagi rocznych odptywow
nad wielko$cia naptywow ludnosci do naszego regionu. W 2006 roku w wyniku
migracji liczba ludno$ci zmniejszyta si¢ o 3,5 tys. osob (w 2005 roku
- 02,2 tys.). Oznacza to, ze liczba mieszkancow wymeldowanych z pobytu
stalego w ciagu danego roku przekroczyta liczbg os6b zameldowanych na pobyt
staly w tym okresie.

Tempo przyrostu ludnosci jest zroznicowane w poszczegdlnych regionach
kraju. W 2006 roku tylko w 4 wojewodztwach odnotowano dodatni przyrost
ludnosci (matopolskim, pomorskim, mazowieckim 1 wielkopolskim). Natomiast
w 7 wojewodztwach obserwowany jest stopniowy spadek liczby ludnosci,
przy czym zaludnienie zmniejsza si¢ najszybciej w: 16dzkim, §wigtokrzyskim
1 opolskim.

Pod koniec 2006 roku wojewddztwo liczyto 1.279,8 tys. mieszkancow,

tj. o 5,2 tys. os6b mniej niz w koncu 2005 roku. Ludno$¢ wojewodztwa
stanowila 3,4% mieszkancow kraju.

Na przestrzeni 2007 roku liczba ludno$ci nadal systematycznie malata
- w I potroczu wyniosta 1.277,5 tys. osob, za$ na koniec III kwartatu ulegta
dalszemu zmniejszeniu do poziomu 1.276,6 tys.

Od roku 1999, w wyniku niskiego przyrostu naturalnego oraz ujemnego
salda migracji, liczba ludnosci zmniejszyla si¢ o 43 tys. osob (o 3,3%).
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Przyczyna gwaltownego ubytku liczby ludnosci w 2006 roku byta
emigracja Polakow za granicg (w omawianym roku na state za granicg
wyjechato ok. 51 tys. 0séb.), przy czym nieznacznie zwigkszyla si¢ liczba 0sob
powracajacych do kraju na state (z 7-9 na 11 tys.).

Struktura demograficzna ludno$ci w wojewoddztwie ksztattuje sig
odmiennie niz w kraju.

Wsrod mieszkancow dominuje ludnos¢ wiejska 54,7% (w Kkraju
38,7%). Odnotowany odsetek byt jednym z najwyzszych w kraju - 2 miejsce
po podkarpackim (59,5%) 1 przed lubelskim (53,4%).

W miescie mieszkalo 45,3% ludnosci (w kraju 61,3%). Udziatl kobiet
w ludno$ci miejskiej wyniost 49,7% 1 byt nieco nizszy niz na wsi.

Stolicg wojewodztwa - miasto Kielce zamieszkiwalo 207,2 tys. osob,
tj. 16,2% ogodtu ludnosci. Podobnie jak w calym regionie, liczba mieszkancow
Kielc maleje - w poréwnaniu do 2005 roku zmniejszyta si¢ o 1,0 tys. osob.

Wysoki udzial ludno$ci miejskiej wystgpuje w powiatach: skarzyskim
(72,5% ludnosci powiatu), ostrowieckim (69,0%) 1 starachowickim (59,1%),
a najmniejszy w: kieleckim (5,3%) 1 kazimierskim (19,8%).

Udziat populacji kobiet, tak w wojewodztwie jak 1 w kraju, utrzymywat
si¢. na zblizonym poziomie 1 wynosit odpowiednio: 51,3% 1 51,7%,
a wspoOtczynnik feminizacji, okre$lajacy liczbe kobiet przypadajaca
na 100 mezczyzn, wynidst 105,1 (w kraju 106,9).

Korzystne symptomy zmian demograficznych, jakie nastapity w Polsce
w 2006 roku - wzrost liczby urodzen oraz nowo zawartych malzenstw
- nie wskazuja jednak na szybkie wyjscie z glebokiej depresji demograficzne;j.
Dzietnos$¢ polskich kobiet ksztaltuje si¢ na najnizszym poziomie wsrod krajow
UE 1 jednym z najnizszych w krajach europejskich. Jednoczesnie coraz wigcej
0sob wyjezdza z Polski deklarujac pozostanie za granica na stale.

1.1.2. Ludnos¢ wedlug wieku

Demograficzna struktura ludno$ci wedtug wieku 1 miejsca zamieszkania
decyduje o zréznicowaniu terytorialnym zasobow sily roboczej na lokalnych
rynkach pracy. Struktura wiekowa ludnosci jest prezentowana wedlug
tzw. ekonomicznych grup wieku, tj. ludnosci w wieku przedprodukcyjnym,
produkcyjnym i poprodukcyjnym.

Potencjalne zasoby pracy tworzy ludno$¢ w wieku produkcyjnym,
ktorej udzial w ogolnej populacji wynidst 62,8% (w kraju 64,2%) 1 wzrdst
w poroéwnaniu do 2005 roku o 0,4 punktu procentowego. Liczba ludnosci
w tej grupie od 1999 roku zwigkszyta si¢ o 25 tys. oséb.

Okres przemian systemowych, zapoczatkowany w 1989 roku, nastgpowat
rownoczesnie z faza rozwoju demograficznego, charakteryzujaca si¢ znacznym
zwigkszeniem liczby ludno$ci w wieku produkcyjnym.
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Spowodowalo to natozenie dwoch czynnikow sprzyjajacych powstaniu
bezrobocia. Po stronie popytowej rynku pracy - restrukturyzacja gospodarki
1 redukcja ukrytego bezrobocia w dzialach pozarolniczych, za§ po stronie
podazowej - znaczny przyrost zasobow pracy .

Niekorzystnym zjawiskiem, tak dla wojewddztwa jak 1 kraju, jest niski
przyrost naturalny 1 stopniowe ,starzenie si¢” spoteczenstwa. Proces ten
przejawia si¢ malejaca liczba oséb w wieku przedprodukcyjnym (od 1999 roku
0 73,6 tys.) oraz rosnaca w poprodukcyjnym okresie zycia (od 1999 roku
0 5,6 tys.). W konsekwencji udzial ludnosci w wieku przed i poprodukcyjnym
wyniost odpowiednio: 20,0% (w kraju 20,1%) 1 17,2% (w kraju 15,7%).

Prognozy demograficzne dla Polski wskazuja na dalsze zmniejszenie
populacji w wieku przedprodukcyjnym, zwigzane z niskim przyrostem
demograficznym, przy jednoczesnym  zwigkszeniu liczby  ludnosci
w poprodukcyjnym okresie zycia. Do 2010 roku bedzie nadal nast¢gpowato
zwigkszanie si¢ zasobow sity roboczej, jednak w tempie wolniejszym
niz dotychczas, co spowodowane bedzie gldwnie migracjami zagranicznymi.

Po 2010 roku liczba ludnosci w wieku produkcyjnym moze osiagnaé
poziom 24,6 mln i stanowi¢ ponad 65% ogolu ludnosci, przy jednoczesnym
szybkim starzeniu si¢ zasobow sity roboczej. Rownocze$nie bedzie miato
miejsce zwigkszenie wskaznika obciazenia ludno$ci w wieku produkcyjnym
ludnoscia w wieku poprodukcyjnym. Szacuje sig, ze ok. 2010 roku liczba 0sob
w wieku poprodukcyjnym moze zwigkszy¢ si¢ do 6,4 min, tj. do 17% ogoétu
ludnosci.

W miescie wskaznik obcigzenia ekonomicznego* emerytami bedzie
wyzszy niz na wsi. W populacji miejskiej w 2006 roku na 100 oséb w wieku
produkcyjnym przypadaty 24 w poprodukcyjnym okresie zycia, na wsi za$§ 25.
W 2030 roku analizowany wskaznik dla miasta wyniesie 52 osoby, a dla wsi 39.
Zmniejszy si¢ natomiast liczba dzieci i mlodziezy przypadajaca na 100 oséb
w wieku produkcyjnym. W miescie z 27 oséb w 2006r. do 23 w 2030r., a na wsi
analogicznie z 38 do 29 osob.

* Liczba ludnosci w wieku nieprodukcyjnym przypadajaca na 100 osob w wieku produkcyjnym.

Struktura ludnos$ci wedlug wieku jest zréznicowana w zaleznoS$ci
od miejsca zamieszkania 1 wynosi dla wieku:

w miescie na wsi
- przedprodukcyjnego 17,7%, 21,9%,
- produkcyjnego 66,1%, 60,1%,
- poprodukcyjnego 16,2%, 18,0%.

! Polityka Spoteczna, nr 1/2008, str. 4.
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Wie§ charakteryzuje si¢ wyzszym niz miasto udzialem ludnosci w wieku
przed i poprodukcyjnym, nizszym za$ odsetkiem osob w wieku najwigkszej
aktywnos$ci zawodowe;.

Powiaty, w ktorych zanotowano najwyzszy udzial ludnosci
w poszczegolnych kategoriach wieku:

- przedprodukceyjny: kielecki -23,5%, staszowski - 22,1%, wloszczowski - 21,9%,
- produkcyjny: m. Kielce - 67,2%, ostrowiecki - 64,0%, skarzyski - 63,7%,
- poprodukcyjny: kazimierski - 20,4%, buski - 19,8%, pinczowski - 19,5%.

Po 2009 roku reprodukcja demograficzna zasoboéw pracy bedzie miata
charakter zawg¢zony (w miastach proces ten rozpoczal si¢ w 2005 roku).
Spowoduje to powstanie sprzyjajacych warunkéw do redukcji skali bezrobocia.
W okresie kolejnych kilku lat przyrost ludnosci w wieku produkcyjnym wystapi
gléwnie na obszarach wiejskich przyczyniajac si¢ do utrzymania przeludnienia
agrarnego oraz wyzszego bezrobocia na wsi. Zmniejszenie przyrostu ludnosci
w produkcyjnym okresie Zycia na wsi nastapi po 2014 roku. Powstang
wowczas korzystne warunki do restrukturyzacji rolnictwa, zmierzajace
do zwigkszenia wydajnosSci pracy w rolnictwie i jednoczesnego zmniejszenia
zatrudnienia w tym sektorze gospodarki na rzecz przesunigcia zasobow sily
roboczej w kierunku zatrudnienia w innych dzialach gospodarki.

Po Kkilku latach, zwlaszcza po 2020 roku, nasili si¢ proces starzenia si¢
zasobow pracy, co spowoduje zmniejszenie mobilnosci zawodowej
i przestrzennej ludnos$ci. Zwigkszenie zasobow ludno$ci biernej zawodowo,
zapoczatkowane w latach 90 wprowadzeniem: wczesniejszych emerytur,
emerytur pomostowych, zasitkow przedemerytalnych, a po wejsciu do UE - rent
strukturalnych w rolnictwie, spowodowato dezaktywacje zawodowa wielu 0sob
w wieku produkcyjnym®. W konsekwencji doprowadzi to do utrudnien
w prowadzeniu w przysziosci polityki spolecznej, jak rowniez przyczyni sig
do wydtuzenia okresu wieku produkcyjnego (m.in. zréwnania wieku
emerytalnego kobiet i m¢zczyzn).

1.2. SYTUACJA GOSPODARCZA

W 2007 roku w Kkraju utrzymato si¢ wysokie tempo wzrostu
gospodarczego. Tendencje wzrostowe kreowane przez silny popyt krajowy,
zarOwno inwestycyjny jak 1 konsumpcyjny, obejmowaly wszystkie gléwne
sektory gospodarki.

Korzystniejsze niz w 2006 roku byly wyniki finansowe przedsigbiorstw,
co umozliwito wzrost wynagrodzen 1 finansowanie przedsigwzi¢¢ inwestycyjnych.
Wzrost cen towardéw i1 ustug konsumpcyjnych byt wigkszy niz w 2006 roku.

? Polityka Spoteczna, nr 1/2008, str. 5.
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Produkt krajowy brutto w 2007 roku byt realnie wyzszy niz w 2006 roku
0 6,5%, wobec wzrostu w 2006 roku o 6,2% 1 3,6% w 2005 roku. Wartos¢
dodana brutto w gospodarce narodowej zwigkszyla si¢ o 6,6% (w 2006 roku
0 6,0%, a w 2005 roku o 3,3%). Wzmocnienie dynamiki PKB nastapito gléwnie
w wyniku przyspieszenia tempa wzrostu wartosci dodanej brutto w ustugach
rynkowych 1 w budownictwie. Mniejszy zas, w porownaniu do 2006 roku,
byt wzrost wartos$ci dodanej brutto w przemysle.

Produkcja przemyslowa, zrealizowana przez przedsigbiorstwa o liczbie
pracujacych powyzej 9 osob, byla wyzsza o 9,7% niz w 2006 roku, przy
wzroscie wydajnosci pracy o 6,0% 1 przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia
brutto o 8,9%. Najbardziej zwigkszyta si¢ sprzedaz w przedsigbiorstwach
produkujacych dobra konsumpcyjne trwale 1 inwestycyjne.

Tempo wzrostu produkcji budowlano-montazowej, w przedsigbiorstwach
o liczbie pracujacych powyzej 9 o0so6b, wyniosto w 2007 roku 15,7%.
Zwigkszenie sprzedazy bylo rezultatem ozywienia na rynku nieruchomosci
oraz wyzszymi efektami odnotowanymi przez przedsigbiorstwa zajmujace si¢
wznoszeniem budynkow 1 budowli, inzynieria ladowa 1 wodna, a takze
wykonywaniem instalacji budowlanych.

Dynamika sprzedazy detalicznej ogotem bylta wyzsza niz w 2006 roku
0 8,0%. Sprzedaz detaliczna realizowana przez przedsigbiorstwa handlowe
i nichandlowe, o liczbie pracujacych powyzej 9 osob, zwigkszyla si¢ o 14,0%.
Szczegblnie dynamicznie wzrosta sprzedaz samochodow 1 sprzetu
motoryzacyjnego, a takze mebli, sprzetu radiowo-telewizyjnego 1 gospodarstwa
domowego.

Wysoki wzrost gospodarczy w 2007 roku spowodowal umocnienie si¢
obserwowanych od wstapienia Polski do Unii Europejskiej pozytywnych
tendencji zachodzacych na rynku pracy. Dalszy i znaczaco wigkszy niz
w poprzednich latach wzrost liczby pracujacych w gospodarce narodowej oraz
intensywnie malejaca liczba bezrobotnych rejestrujacych si¢ w urzedach pracy
spowodowaly znaczne zmniejszenie liczby o0sO6b bezrobotnych 1 stopy
bezrobocia do poziomu najnizszego od 2001 roku.

Przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw (w jednostkach
o liczbie pracujacych powyzej 9 oséb) bylo o 4,7% wyzsze niz w 2006 roku,
zas$ liczba bezrobotnych, w ciagu dwunastu miesigcy, zmniejszyta si¢ o 24,4%.
W porownaniu ze stanem w koncu lat 2002-2003 (okres najwigkszego
bezrobocia) liczba bezrobotnych w kraju zmniejszyta si¢ prawie o potowe,
a stopa bezrobocia z 20,0% do 11,4%. Wsrod bezrobotnych zwigkszyt si¢ udziat
osob starszych (powyzej 50 roku zycia), a zmalal mtodych (ponizej 25 roku
zycia) i dtugotrwale bezrobotnych’.

Podobne tendencje w zakresie wzrostu zatrudnienia 1 ograniczenia
bezrobocia wystapity w wojewddztwie.

3 Zrodto: www.stat.gov.pl, Informacja o sytuacji spoteczno-gospodarczej kraju w 2007 roku, styczen 2008.
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W 2007 roku wyniki osiagnigte przez wigkszos¢ podmiotow
gospodarczych sfery produkcyjnej oraz ustugowej] w wojewéddztwie byly
znacznie wyzsze od notowanych w 2006 roku.

Sprzedaz wyrobow 1 ustug w przedsigbiorstwach przemystowych
przewyzszata warto§¢ wypracowana w 2006 roku we wszystkich sekcjach,
przy czym najwyzszy wzrost nastapit w gérnictwie.

Sprzedaz produkcji budowlano-montazowej znacznie przekraczata bardzo
korzystne wyniki osiggnigte w 2006 roku, a jej najwyzszy wzrost odnotowaty
firmy wykonujace budowlane prace wykonczeniowe.

Warto$¢ sprzedazy w przedsigbiorstwach handlowych i niechandlowych
przewyzszata wyniki z 2006 roku.

Sytuacja na rynku pracy na przestrzeni 2007 roku ulegala dalszej
poprawie. Wzrost przecig¢tnego zatrudnienia w sektorze przedsigbiorstw byt
wyraznie wyzszy od notowanego w 2006 roku i nastapit we wszystkich
rodzajach dzialalno$ci gospodarczej (z wyjatkiem uslug transportowych),
w tym w najwigkszym stopniu w obstudze nieruchomosci 1 firm,
a W najmniejszym - w przemysle.

Utrzymujacy si¢ w ciagu dwunastu miesigcy 2007 roku spadek bezrobocia
w skali roku charakteryzowal si¢ wyzsza dynamika niz w 2006 roku.

Wzrost produkeji przemyslowej byl bardzo wysoki 1 wynidst 12,0%
(w kraju 9,7%). Wzrost przychodow wystapit we wszystkich sekcjach
przemystowych, za§ najwigksza dynamike odnotowano w gornictwie - 0 22,9%.

Warto$¢ produkcji budowlano-montazowej uzyskana na przestrzeni
2007 roku byta o 38,8% wyzsza od osiagnigtej w ciagu 2006 roku (w kraju
o 15,7%). Udzial produkcji budowlano-montazowe; w ogdlnej kwocie
przychodow ze sprzedazy budownictwa wyniost 77,9% 1 zwigkszyt si¢ w skali
roku o 3,4 punktu procentowego.

Wzrost produkcji budowlano-montazowej wystapit w jednostkach
zajmujacych si¢: wznoszeniem obiektow budowlanych, inzynieria ladowa
1 wodna, wykonywaniem instalacji budowlanych oraz wykonywaniem
budowlanych robot wykonczeniowych.

Na przestrzeni 2007 roku warto$¢ sprzedazy w przedsigbiorstwach
handlowych 1 niehandlowych przewyzszata wielko$ci uzyskane w 2006 roku.
Poziom sprzedazy detalicznej byl wyzszy o 16,5%, a hurtowej o 8,6%.
W firmach handlowych zanotowana sprzedaz detaliczna byla wyzsza
niz w analogicznym okresie 2006 roku o 15,9%, natomiast hurtowa o 5,6%.

W poréwnaniu do 2006 roku zwigkszyta si¢ liczba podmiotow gospodarki
narodowej zarejestrowanych w Krajowym Rejestrze Urzgdowym REGON
w wojewddztwie o 592 jednostki, tj. 0,6%".

* Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewodztwa $wietokrzyskiego, 12-grudzief 2007,
Urzad Statystyczny w Kielcach.
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1.3. RYNEK PRACY

1.3.1. Pracujacy

W wojewddztwie liczba pracujacych w 2006 roku wyniosta 443.180 osob
1 byla nizsza o 151.063 osoby (0 25,4%) w porownaniu do 2000 roku.

Z. ogolnej liczby pracujacych wigekszos¢ zatrudniona byla w sektorze
prywatnym - 345.059 oséb (77,9%), w mniejszoSci zas pozostawali pracownicy
sektora publicznego - 98.121 oséb (22,1%).

Najwigce] pracujacych pozostaje nadal w rolnictwie (32,5%), nastepnie
w przemysle (18,8%), handlu 1 naprawach (14,0%), edukacji (6,9%), ochronie
zdrowia 1 pomocy spotecznej (5,9%), transporcie, gospodarce magazynowej
1tacznosci (4,4%). Lacznie pracujacy w tych sekcjach stanowili 82,5% ogodlne;j
ich liczby.

W kraju w 2006 roku liczba pracujacych, z uwzglednieniem jednostek
matych oraz pracujacych w indywidualnych gospodarstwach rolnych, wyniosta
12.905.398 osob. Niemal trzykrotnie wigcej osob pracowato w prywatnym
sektorze gospodarki - 9.584.633 (74,3%), w publicznym za$§ 3.320.765 (25,7%).
Ponad potowe (55,1%) stanowili pracujacy w czterech sekcjach PKD: przemysle
(23,1%), handlu 1 naprawach (16,3%), edukacji (7,9%), obstudze nieruchomosci
i firm (7,8%).

W strukturze pracujacych w poszczegdlnych sektorach gospodarki
wystepuja dysproporcje pomigdzy wojewodztwem a krajem.

W sektorze 1 gospodarki (gtownie w rolnictwie) pracowalo 32,5%
ogotu pracujacych (w kraju 16,6%), w sektorze 11 (przemyst i budownictwo)
- 23,1% (w kraju 28,5%), zas w sektorze III (ustugi) - 44,4% (w kraju 54,9%).

Udziat pracujacych w rolniczym sektorze gospodarki jest niemal dwukrotnie
wyzszy niz w kraju, natomiast sektory produkcyjny i1 ustugowy maja mniejsza
reprezentacjg¢ pracujacych (odpowiednio o: 5,4 1 10,5 punktu procentowego).

Tendencja w strukturze pracujacych w Kkraju jest systematyczny
spadek liczby pracujacych w rolnictwie i przemysle, a wzrost w ustlugach.
W wojewddztwie zmiany strukturalne zachodza nieco wolniej, lecz zauwazalne
jest juz zmniejszenie udzialu pracujacych w rolnictwie (z 33,0% w 2002 roku
na 32,5% w 2006 roku) 1 nieznaczny wzrost w ustugach (z 44,1% w 2002 roku
do 44,4% w 2006 roku). W sektorze przemyslowo - budowlanym zmiany
w okresie analizowanych pigciu lat przebiegaly zmiennie - w kierunku spadku,
a nastegpnie wzrostu udzialu (w poréwnaniu do 2002 roku nastapit niewielki
wzrost - 0 0,3%).

Pod wzgledem liczby pracujacych w rolnictwie woj. Swigtokrzyskie
zajmuje 3 miejsce w kraju po lubelskim i podlaskim.
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1.3.2. Zatrudnienie

W 2007 roku sytuacja na rynku pracy w kraju byla znacznie
korzystniejsza niz w 2006 roku. Przecigtne zatrudnienie w sektorze
przedsigbiorstw  wyniosto 5.149,8 tys. os6b i1 bylo o 4,7% wyzsze
niz w 2006 roku.

Zmniejszylo si¢ tempo spadku przecigtnego zatrudnienia w sekcji
gornictwo (do 1,8% w skali roku) oraz wytwarzanie 1 zaopatrywanie w energi¢
elektryczna, gaz, wodg (do 0,7%).

W  pozostalych sekcjach obserwowano dalszy wzrost przeci¢tnego
zatrudnienia. Wyjatkowo dynamicznie zwigkszalo si¢ ono w sekeji:
budownictwo (o 9,1%), hotele i restauracje (o 7,4%) handel 1 naprawy oraz
obstuga nieruchomosci i firm (po 6,7%)’.

W 2007 roku w Swietokrzyskim nastapit dalszy wzrost przecigtnego
zatrudnienia w sektorze przedsigbiorstw, zapoczatkowany w 2005 roku,
przy czym dynamika wzrostu byla wyzsza od notowanej w 2006 roku.
Zatrudnienie wzrosto niemal we wszystkich podstawowych rodzajach
dziatalnosci gospodarczej oprocz transportu, gospodarki magazynowe;j
1 tacznosci, gdzie nastapil spadek.

W okresie czterech kwartalow 2007 roku przeci¢tne zatrudnienie
w sektorze przedsigbiorstw wyniosto 111.772 osoby i bylo o 5,3% wyzsze
niz w 2006 roku. Dynamika wzrostu zatrudnienia w Swietokrzyskim byta
wyzsza od krajowej wynoszacej 4,7%.

Decydujacy wplyw na wzrost zatrudnienia mialy jednostki sektora
prywatnego, w ktorych wzrosto ono o0 6,3% 1 osiagng¢to poziom 96.811 oséb.

W publicznym sektorze gospodarki przecigtne zatrudnienie obnizylo sig¢
0 0,5% 1 wyniosto 14.961 oséb.

Ograniczenie zatrudnienia odnotowano w firmach transportowych,
gospodarki magazynowej i facznosci (o 4,4%).

Najwigcej miejsc pracy przybylo w firmach prowadzacych dzialalnos¢
zwiazana z obsluga nieruchomosci 1 firm - o 14,6%, w gornictwie
- 013,6% oraz budownictwie - o 10,1%. Sposrod dziatow przetworstwa
przemystowego, o znacznym udziale w zatrudnieniu, wyraznie zwigkszyla si¢
liczba pracownikow w produkcji wyrobow z metali - o 14,6% oraz produkcji
drewna 1 wyrobdw z drewna oraz ze stomy 1 wikliny - o 11,4%.

> Zrodto: www.stat.gov.pl, Informacja o sytuacji spoleczno-gospodarczej kraju w 2007 roku, styczen 2008.
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1.3.3. Bezrobocie

Poziom bezrobocia w wojewodztwie na koniec grudnia 2007 roku byt
najnizszy od 1999 roku, co potwierdza korzystne zmiany na rynku pracy.
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wyniosta 83.339 oséb.

Na przestrzeni 2007 roku zarejestrowano 96,4 tys. bezrobotnych,
tj. 04,5 tys. mniej (o 4,5%) niz w 2006 roku. Liczba wyrejestrowanych
wyniosta 112,4 tys. oséb 1 w porownaniu do 2006 roku byta nizsza o 6,8 tys.
(0 5,7%).

W poréwnaniu do 2006 roku zmniejszyta si¢ populacja zaréwno
bezrobotnych kobiet o 7,4 tys. os6b (o 13,9%), jak 1 mezczyzn o 8,6 tys.
(0 18,8%), jednak wzrost udzial pozostajacych bez pracy kobiet (z 53,7%
w 2006 roku do 55,2%) wobec zmniejszenia odsetka bezrobotnych mgzczyzn
(z 46,3% do 44,8%).

Z ogo6lnej liczby bezrobotnych 56,1%, tj. 46.792 osoby mieszkaly na wsi.

Bezrobotni pozostajacy w ewidencji urzedow pracy to gltownie osoby,
ktore poprzednio pracowaly - 72,3% ogotu (60.264 osoby), sposrdd nich 2,8%
utracito prace z przyczyn dotyczacych zaktadow pracy.

Od kilku lat zmniejsza si¢ udzial w bezrobociu 0s6b miodych do 25 roku
zycia. Odsetek zarejestrowanych z tej grupy wiekowej na koniec 2007 roku
wyniost 19,7% wobec 21,7% w 2006 roku.

Osoby w wieku 18-34 lata stanowily 49,2% ogotu pozostajacych bez pracy.

Zwigkszyt sie udzial w bezrobociu 0sob powyzej 50 roku zycia.
Pod koniec 2007 roku w rejestrach powiatowych urzeddéw pracy pozostawaly
16.063 osoby (19,3% ogotu) nalezace do tej kategorii bezrobotnych, podczas
gdy wedlug stanu na koniec grudnia 2006 roku byto ich 16.540 (16,6% ogotu).

Charakterystyczna cecha struktury bezrobocia pozostaje niski poziom
wyksztatcenia zarejestrowanych oraz dlugotrwale pozostawanie bez pracy.
Najwigcej osob posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (30,8%) oraz
gimnazjalne 1 nizsze (26,2%). Lacznie obie grupy stanowily 57% ogohu
bezrobotnych.

W rejestrach urzedéw pracy powyzej 12 miesigcy pozostawato 49,7%
ogotu bezrobotnych, wsérod ktorych ponad potowe (60,7%) stanowily kobiety.

Wskaznik ptynnos$ci rynku pracy w 2007 roku wynidst 50,5%, przy czym
w: [ potroczu - 58,3%, II potroczu - 43,7%. Spadek wskaznika w 11 pdiroczu
wynikal z wigkszej liczby zarejestrowanych bezrobotnych i1 jednoczesnego
zmniejszenia podje¢ pracy w odniesieniu do I potrocza.

Wskaznik ptynnosci rynku pracy to wyrazony w procentach stosunek
liczby bezrobotnych, ktorzy podjeli prace w danym okresie sprawozdawczym,
do nowo zarejestrowanych bezrobotnych w tym okresie.
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1.3.4. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w woj. Swig¢tokrzyskim
na tle innych wojewodztw

Podstawowe dane liczbowe dotyczace bezrobocia w latach 2006 - 2007

GRUDZIEN 2006r. GRUDZIEN 2007r.
Lp. |[Wyszczegolnienie Wojewddztwa liczba poz. Wojewddztwa liczba | poz.
POLSKA 2.309.410 POLSKA 1.746.573
Swietokrzyskie 99.406 | 13 [Swietokrzyskie 83.339 | 12
1 |Liczba Mazowieckie 285.612 1 |Mazowieckie 219.924 1
bezrobotnych Slaskie 229816 | 2 |Slaskie 165.960 | 2
Dolnoslaskie 185.417 3 |Dolnoslaskie 127.457 3
Wielkopolskie 169.089 4 |Podkarpackie 126.360 4
L.odzkie 160.698 5 |Kujawsko-Pomorskie| 123.243 5
POLSKA 14,8 POLSKA 11,4
Swietokrzyskie 17,7 5 |Swietokrzyskie 15,1 4
2 [Stopa bezrobocia* Warrniﬁsko 23,6 1 Warmir'lsl@ 19,0 1
-Mazurskie -Mazurskie
Zachodniopomorskie 21,5 2 |Zachodniopomorskie 16,6 2
Kujawsko-Pomorskie 19,2 3 |Kujawsko-Pomorskie 15,2 3
Lubuskie 19,0 4 |Podkarpackie 14,4 5
Dolnoslaskie 16,6 6 |Lubuskie 14,2 6
POLSKA 1.305.704 POLSKA 1.017.348
Swietokrzyskie 53.421 13 [Swietokrzyskie 45.985 13
3 |Liczba Mazowieckie 148.463 1 [Mazowieckie 117.442 1
bezrobotnych Slaskie 137357 | 2 |Slaskie 101.539 | 2
kobiet Wielkopolskie 105.818 3 |Kujawsko-Pomorskie| 76.067 3
Dolnoslaskie 104.435 4 |Wielkopolskie 74.192 4
Kujawsko-Pomorskie| 93.729 5 |Podkarpackie 73.127 5
POLSKA 1.004.589 POLSKA 785.719
Swietokrzyskie 55.190 | 12 |Swietokrzyskie 46.792 8
4 |Liczba Mazowieckie 123.835 1 |Mazowieckie 99.596 1
bezrobotnych Podkarpackie 92.098 2 |Podkarpackie 79.888 2
zamieszkatych 'Wielkopolskie 78.698 3 |Lubelskie 65.765 3
na wsi Matopolskie 77.790 4 |Malopolskie 61.612 4
Lubelskie 77.312 5 |Kujawsko-Pomorskie| 56.585 5

* Stopa bezrobocia w 2006r. po korekcie GUS.

w indywidualnych gospodarstwach rolnych zmniejszyta

Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili 56,1% ogoétu zarejestrowanych
(w kraju 45,0%), co oznacza drugie miejsce po woj. podkarpackim (63,2%).

W

latach
Na koniec grudnia 2002

1999-2002

odnotowano
roku

wzrost

stopy bezrobocia.

stopa bezrobocia wyniosta 22,5%
(przed korekta GUS - 18,5%), co oznaczalo wzrost analizowanego wskaznika
0 4 punkty procentowe.

W wyniku przeprowadzenia Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci
1 Mieszkan 2002 oraz Powszechnego Spisu Rolnego 2002 liczba pracujacych

w porownaniu do danych z 1996 roku.
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Spadek liczby pracujacych w rolnictwie indywidualnym spowodowat
znaczne zmniejszenie ogodlnej liczby pracujacych, a tym samym liczby
aktywnych zawodowo. Uwzgledniona w wyliczeniach zmniejszona liczba
pracujacych spowodowata wzrost stopy bezrobocia w kraju 1 we wszystkich
wojewoddztwach w porownaniu do wczesniej podanych wskaznikow.

Stopa bezrobocia rejestrowanego to wyrazony w procentach stosunek
liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby cywilnej ludnosci aktywnej
zawodowo (bezrobotnych i pracujacych).

W Kkraju stopa bezrobocia na koniec 2006 roku wyniosta 14,8%,
aw 2007 roku 11,4%. W wojewddztwie odpowiednio: 17,7% 1 15,1%.

W kraju stopa bezrobocia jest bardzo zroznicowana w zaleznos$ci
od wojewddztwa. Najwyzsza dla warminsko-mazurskiego 19,0%, natomiast
najnizsza dla wielkopolskiego 8,0%. Sytuacja taka jest spowodowana
m.in. nierbwnomiernym stopniem rozwoju gospodarczego 1 infrastruktury
w poszczegOlnych regionach kraju, a takze wysokoscia inwestycji
przeznaczonych na ich rozwdj.

W okresie od grudnia 2006 do grudnia 2007 roku sytuacja na rynku pracy,
zarbwno w kraju jak 1 we wszystkich wojewodztwach, ulegla wyraznej
poprawie. Nastapito zmniejszenie liczby bezrobotnych oraz stopy bezrobocia,
zwigkszyla si¢ liczba ofert pracy, powstaty nowe miejsca pracy.

W grudniu 2007 roku stopa bezrobocia dla 27 krajow Unii
Europejskiej wyniosta 6,8%. Najnizsze bezrobocie bylo w Holandii, Danii,
na Cyprze 1 Litwie. Nie przekraczato tam 4%, a w Holandii wyniosto zaledwie
2,9%. Najwyzsze bezrobocie byto na Stowacji. W Polsce wskaznik bezrobocia
- 8,1% (liczony przez EUROSTAT - unijne biuro statystyczne - na podstawie
BAEL) byl zblizony do $redniego w UE. W grudniu po raz pierwszy od maja
2004 roku Polska wyprzedzita: Stowacje (10,4%), Hiszpanig (8,6%), Portugali¢
(8,2%) i Grecje (8,2%)°.

Ze wzgledu na roznice w poziomie rozwoju poszczegdlnych wojewodztw
oraz ilo§¢ podmiotow gospodarczych dziatajacych na regionalnych rynkach
pracy wystepuja znaczne dysproporcje pod wzgledem liczby ofert zglaszanych
do urzedow pracy. W 2007 roku w kraju na 1 ofert¢ pracy przypadato srednio
15 bezrobotnych. Najwigcej poszukujacych pracy ubiegato si¢ o 1 oferte pracy
w wojewodztwie swigtokrzyskim (33 osoby) i podkarpackim (27), a najmnie;j
w $laskim (10 osob) 1 pomorskim (11). Postgpujaca poprawa sytuacji na rynku
pracy w catym kraju sprzyja zmniejszaniu liczby bezrobotnych przypadajacych
na 1 ofertg pracy.

® www.NBPortal.pl
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1.4. PRACODAWCY NA RYNKU PRACY

Na koniec grudnia 2007 roku w Krajowym Rejestrze Urzedowym
Podmiotow Gospodarki Narodowej w wojewddztwie Swigtokrzyskim
zarejestrowane byly 106.904 podmioty gospodarki narodowej (bez rolnikéw
indywidualnych).

Liczba zarejestrowanych podmiotow byta wyzsza o 592, tj. o 0,6%
w poroéwnaniu do 2006 roku. Na przestrzeni czterech kwartatow 2007 roku
po wpis do rejestru REGON zglosito si¢ 7.305 podmiotdéw, a 6.492 zostaly
Z niego wyrejestrowane.

Sektor prywatny obejmowat 96,3% ogdélu podmiotow, a udzial oséb
fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza w tym sektorze wynidst 83,2%.

Wsrod zarejestrowanych podmiotow 4.311 to spotki handlowe, w tym 541
z udziatem kapitatu zagranicznego, 7.228 spdlek cywilnych, 534 spotdzielnie,
10 przedsigbiorstw panstwowych, 155 fundacji, 2.660 stowarzyszen
1 organizacji spotecznych oraz 85.720 o0s6b fizycznych prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza.

W pordownaniu ze stanem na koniec 2006 roku o 188 zwigkszyta si¢ liczba
spotek handlowych, o 162 spotek cywilnych, o 68 wzrosta liczba osob
fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, powstato 136 stowarzyszen
1 organizacji spotecznych oraz 8 fundac;ji.

Najwiecej nowych podmiotow gospodarki narodowej powstalo
w sekcji: budownictwo (wzrost o 602), dziatalno$¢ ustugowa komunalna,
spoleczna i indywidualna, pozostalta (o 201), ochrona zdrowia i pomoc
spoteczna (o 178) oraz posrednictwo finansowe (o 121).

Zmniejszenie liczby jednostek nastapito w: obstudze nieruchomosci i1 firm
(o 354), handlu i naprawach (o 249), przetworstwie przemystowym (o 81)
oraz hotelach i restauracjach (o 21).

Jako podstawowy rodzaj dziatalnosci 37,6% podmiotéw zadeklarowato
dziatalnos¢ z sekcji handel 1 naprawy, 11,8% - obstuga nieruchomosci i firm,
11,5% - budownictwo, 9,4% - przetwoérstwo przemystowe, 7,1% - transport,
gospodarka magazynowa 1 tacznos¢, a 6,5% - dziatalno$¢ ustugowa komunalna,
spoleczna 1 indywidualna, pozostata. Lacznie jednostki te stanowily 83,9%
potencjalu gospodarczego wojewddztwa.
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Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze

KRUPGN - REGON w wojewodztwie swietokrzyskim
stan na koniec grudnia 2006 1 2007 roku

Wzrost/ Udzial
Wyszczegolnienie 2006 rok | 2007 rok spadek w %
do 2006r. | 2007r.

RAZEM 106.312 106.904 592 100
Rolnictwo, towiectwo i le$nictwo; rybactwo 1.680* 1.709* 29 1,6
Gornictwo 90 99 9 0,1
Przetworstwo przemystowe 10.119 10.038 -81 9,4
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢
elektryczna, gaz, wodg 135 144 ? 0.1
Budownictwo 11.728 12.330 602 11,5
Handel i naprawy 40.447 40.198 -249 37,6
Hotele i restauracje 2.866 2.845 -21 2,7
.Transport’, gospodarka magazynowa 7 494 7588 94 7.1
1 facznos¢
Posrednictwo finansowe 3.617 3.738 121 3,5
Obstuga nieruchomosci i firm 12.973 12.619 -354 11,8
Administracja publiczna i obrona narodowa 1.265 1.271 6 1,2
Edukacja 2.697 2.745 48 2,6
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 4.457 4.635 178 4,3
Pmalalgose uslugowa komunalna, spoteczna 6.742 6.943 201 6.5
1 indywidualna, pozostata
Gospodarstwa domowe zatrudniajace 1 1 )
pracownikow )
Organizacje i zespoty eksterytorialne 1 1 - -

Zrédto: dane uzyskane z Urzedu Statystycznego w Kielcach, *bez rolnikéw indywidualnych.

Poziom rozwoju poszczegolnych sektorow gospodarki oraz stopien
urbanizacji wplywa na iloSciowe zrdznicowanie terytorialne podmiotow

gospodarki narodowe;.

Znacznie wigcej podmiotéw gospodarczych dziata na terenach powiatow,

w ktorych dominuje sektor

przemystowy

i

uslugowy. Na terenach

o przewazajacym charakterze rolniczym liczba jednostek gospodarczych jest

znacznie mniejsza.
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Najwiecej podmiotow prowadzi dzialalno$¢ na terenie m. Kiele (27,0%)
oraz w powiatach: kieleckim (11,7%), ostrowieckim (10,3%), skarzyskim
(7,3%), starachowickim (6,5%), koneckim 1 sandomierskim (po 5,9%),
jedrzejowskim (5,6%), buskim (5,2%), staszowskim (4,7%), opatowskim
(3,1%), a najmniej w powiatach: kazimierskim (1,4%), pinczowskim (2,2%)
1 wloszczowskim (2,9%).

Najliczniej reprezentowane podmioty handlowe skupione byly gltownie
w aglomeracjach miejskich, tj. Kielcach - 10.134 oraz powiatach: kieleckim
- 4.690, ostrowieckim - 4.630, skarzyskim - 3.131, sandomierskim - 2.723,
koneckim - 2.509 i starachowickim - 2.505.

Najwigcej jednostek zwigzanych z obstuga nieruchomosci 1 firm
funkcjonowato na terenie m. Kielc - 5.058 i powiatow: ostrowieckiego - 1.160,
kieleckiego - 990, skarzyskiego - 986.

Najwigksza liczba podmiotow branzy budowlanej prowadzita dziatalnos¢
w m. Kielce - 2.998 oraz powiatach: kieleckim - 1.816, ostrowieckim - 1.187,
staszowskim - 851, buskim - 844 1 koneckim - 821.

Przedsigbiorstwa przetwoOrstwa przemystowego funkcjonowaty gltownie
na terenie m. Kielc - 2.314 oraz powiatow: kieleckiego - 1.232, koneckiego
- 919, ostrowieckiego - 894 1 skarzyskiego - 853.

Podmioty gospodarki narodowej wedlug liczby pracujacych

Ogotem 106.904

z tego:

e matle do 9 oséb 101.776 (95,2%),
e drednie od 10-49 4.189 ( 3,9%),
e duze od 50 - 249 814 ( 0,8%),
e powyze] 249 125 ( 0,1%).

O potencjale gospodarczym regionu decyduje liczba dzialajacych
na jego terenie podmiotéw. Na rozwoj przedsigbiorczosci, tak w kraju
jaki w wojewodztwie, znaczny wplyw wywiera Sektor Matych i Srednich
Przedsigbiorstw. Wsrdéd jednostek matych o liczbie pracujacych do 9 osob,
dominuja podmioty 0séb fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza.

Szczegotowe dane dotyczace podmiotéw zarejestrowanych w rejestrze
REGON przedstawiaja Tablice Nr 3 i 4 Aneksu Statystycznego.
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2. STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA

2.1. POZIOM I STOPA BEZROBOCIA

2.1.1. Zmiany poziomu bezrobocia

Na koniec 2007 roku liczba bezrobotnych w wojewodztwie wyniosta
83.339 osob 1 byla najnizsza od 1999 roku. W odniesieniu do 2006 roku
odnotowano spadek bezrobocia o0 16.067 0sob, tj. 0 16,2%.

W latach 2003-2007 poziom bezrobocia systematycznie zmniejszal si¢
i w porownaniu do 2002 roku byl nizszy o 47.927 oséb, tj. 0 36,5%.

4 A
Liczba bezrobotnych w latach 1999 - 2007
140000 -
130000 - 126 538
L
o
£ 120000
]
r 118 469 117 754
N 110000 -
g
o 107 472
N 100000 -
0
-l
90000 -
83 339
80000 T T T T T T T T T 1
1 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
stycznia
L 1999 )

Liczba bezrobotnych na koniec 2006 roku oraz w poszczegolnych
kwartalach 2007 roku przedstawia si¢ nastepujaco:

Liczba Wzrost / spadek Dynamika
Kwartal bezrobotnych bezrobocia w liczbach wzrostu / spadku
na koniec kwartatu bezwzglednych bezrobocia w %
IV 2006 99.406
I 2007 96.699 -2.707 - 2,7
II 2007 85.083 - 11.626 - 12,0
1 2007 82.427 - 2.656 -3,1
IV . 2007 83.339 912 1,1
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Do czynnikow ksztaltujqcych sytuacje na rynku pracy naleZy zaliczyé:
» nierownomierny rozwdj spoleczno - gospodarczy regionow,

» wzrost wydajnosci pracy,

» wysokie koszty pracy,
>

wycofanie si¢ z rynku pracy czesci osob w wieku produkcyjnym, w wyniku
przejscia na §wiadczenia przedemerytalne, weze$niejsze emerytury, renty,

A\

wzrost nakladéw poniesionych na inwestycje krajowe oraz przyplyw
kapitatu zagranicznego, ktére decyduja o wielko$ci zatrudnienia,

A\

naptyw funduszy strukturalnych,

» migracje zarobkowe powodujace odptyw wykwalifikowanych pracownikow,
przy jednoczesnym niskim poziomie mobilnosci zawodowej 1 terytorialnej
bezrobotnych,

» niedopasowanie popytu 1 podazy na rynku pracy spowodowane
niedostosowaniem kwalifikacji zawodowych bezrobotnych do potrzeb
pracodawcow.

2.1.2. Stopa bezrobocia

Na koniec grudnia 2007 roku stopa bezrobocia w wojewodztwie
wyniosta 15,1%, w kraju 11,4%. Na przestrzeni 2007 roku stopa bezrobocia
zmniejszyla si¢ o 2,6 punktu procentowego w wojewodztwie 1 o 3,4 w kraju.

Stopa bezrobocia w wojewoédztwie i kraju w latach 2004 - 2007

22,0

22,0
20,0
18,0+
16,0
14,0+

12,0

Stopa bezrobocia (%)

10,0

8,0

2004 rok 2005 rok 2006 rok 2007 rok

B wojewodztwo O kraj
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2.1.3. Bezrobocie regionalne: poziom i stopa bezrobocia w powiatach

Najwigcej bezrobotnych zarejestrowanych bylo w powiatach:

- kieleckim 14.296 0sob, - koneckim 8.326,
- m. Kielce 10.741, - skarzyskim 7.844,
- ostrowieckim 8.645, - starachowickim 5.268.

Najmniej bezrobotnych odnotowano w powiatach:

- pinczowskim 1.776 0sob, - wloszczowskim 3.173,
- kazimierskim 1.819, - buskim 3.219.

W poréwnaniu do grudnia 2006 roku bezrobocie bylo nizsze
we wszystkich powiatach.

Najwiekszy spadek bezrobocia wystapit w powiatach: kieleckim o 2.501,
m. Kielce o 1.946, starachowickim o 1.831, ostrowieckim o 1.801 i koneckim
o 1.468, natomiast najmniejszy spadek w powiatach: kazimierskim o 260,
opatowskim o 557, pinczowskim o 575 1 buskim o 589.

Stopa bezrobocia informuje o natgzeniu bezrobocia 1 jest zroznicowana
terytorialnie w zalezno$ci od sytuacji na rynku pracy. Najnizsza stope
bezrobocia posiadat powiat buski - 9,1%, a najwyzsza skarzyski - 26,2%.
Terytorialne zroznicowanie wysokosci stopy bezrobocia na koniec 2007 roku:

- najnizsza na poludniu wojewodztwa w:  spadek w punktach proc. do 2006r.

* buskim 9,1%, (- 1,6),
» pinczowskim 9,3%, (-2.8),
= kazimierskim 11,0%, (-15),
oraz w m. Kielce 10,2%, (-19).
- najwyzsza na potnocy wojewddztwa w:  spadek w punktach proc. do 2006r.
= skarzyskim 26,2%, (-2.38),
= koneckim 23,3%, (-34),
oraz kieleckim 20,4%, (-3,0).

Najwigkszy spadek stopy bezrobocia o 4,4 punktu procentowego
wystapil w powiecie starachowickim, przy wskazniku 14,2%.

W pozostalych powiatach stopa bezrobocia wyniosta: 19,2% w ostrowieckim,;
16,8% w opatowskim; 14,7% we wtoszczowskim; po 12,4% w sandomierskim
1 staszowskim oraz 12,3% w jedrzejowskim.

Szczegotowe dane dotyczace stopy bezrobocia w powiatach na koniec
2006 12007 roku przedstawiono w Tablicy Nr 9 Aneksu Statystycznego.
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2.1.4. Podstawowe skladniki bilansu bezrobotnych

1. Nowo zarejestrowani bezrobotni ,naplyw”

W 2007 roku w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa
zarejestrowano 96.371 bezrobotnych. W poréwnaniu do 2006 roku ,,naptyw”
zmniejszyl si¢ 0 4.520 osdb, tj. 0 4,5%.

Wsrod nowo zarejestrowanych:

18,9% stanowili rejestrujacy si¢ po raz pierwszy, tj. 18.224 osoby,

(w 2006 roku - 20,6%, tj. 20.786 oso6b),
= 81,1% powracajacy do rejestracji po raz drugi i kolejny, tj. 78.147 0sob,
(w 2006 roku - 79,4%, tj. 80.105 osdb).

Jednoczesnie z ogélu nowo zarejestrowanych bezrobotnych:

= 47.643 osoby zamieszkiwaly w miescie (49,4%),
= 48.728 0s6b zamieszkiwato na wsi (50,6%),
= 46.284 osoby to kobiety (48,0%), a 50.087 to mezczyzni (52,0%),
= 17.890 0s6b posiadato prawo do zasitku (18,6%),
= 16.803 to osoby w okresie do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki (17,4%),
0soby pozostajace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:
= 38.360 to bezrobotni do 25 roku zycia (39,8%),
5.079 to osoby, ktore ukonczyty szkole wyzsza, do 27 roku zycia (5,3%),
43.523 to dlugotrwale bezrobotni (45,2%),
12.088 to bezrobotni powyzej 50 roku zycia (12,5%),
22.525 to bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych (23,4%).

Z analizy ,naptywu” bezrobotnych do powiatowych urzedow pracy
w 2007 roku wynika, Ze najwigcej nowo zarejestrowanych zanotowano
w PUP: Kielce - 28.537 os6b, Ostrowiec Sw. - 11.151, Konskie - 9.107,
Starachowice - 8.987 1 Skarzysko-Kam. - 8.536. Najmniej o0sob
zarejestrowano w PUP: Kazimierza Wielka - 1.438 oraz Pinczow - 2.143.

W poréwnaniu do 2006 roku w 11 powiatowych urzedach pracy
zmniejszyta si¢ liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych, wigcej o0sob
zarejestrowano tylko w dwoch urzedach.

Najwigkszy spadek nowych rejestracji bezrobotnych miat miejsce w PUP:
Kielce (0 1.599), Ostrowiec Sw. (0 676), Starachowice (0 629), Opatow (o 382),
Wiloszczowa (o 284), natomiast najmniejszy w PUP: Konskie i Staszow (po 94).
Wazrosta liczba rejestrujacych si¢ w PUP: Sandomierz (0132) i Pinczow (0 9).
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11. Bezrobotni wyrejestrowani ,,odplyw”

Na przestrzeni 2007 roku wylaczono z ewidencji urzedow pracy

112.438 bezrobotnych, tj. 0 6.801 0s6b mniej (0 5,7%) niz w 2006 roku.

Podstawowa przyczyna wylaczenia z ewidencji bezrobotnych bylo

podjecie pracy przez 48.678 osob, tj. 43,3% wyrejestrowanych, z tego:

o zatrudnienie niesubsydiowane podjeto - 39.821 oséb, tj. 81,8% ogdlu

podejmujacych prace (o0 5.977 0os6b mniej w odniesieniu do 2006t.),
w tym: prace sezonowa - 978 osob,

o zatrudnienie subsydiowane podjeto - 8.857 0sob, tj. 18,2% (o 1.227 wigce)).

Drugg co do wielkosci skladowa odplywu stanowili wylaczeni

z powodu nie potwierdzenia gotowosci do pracy - 28.553 osoby, tj. 25,4%.

Ponadto 35.207 bezrobotnych (31,3%) wylaczonych zostalo z powodu:

rozpoczecia stazu - 9.830 os0b, tj. 8,7% wylaczen,

rozpoczgcia szkolenia - 5.239 osdb, tj. 4,7%,

rozpoczecia przygotowania zawodowego w miejscu pracy - 3.133 osoby, tj. 2,8%,
rozpoczgcia prac spotecznie uzytecznych - 1.378 osob, tj. 1,2%,
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego - 5.162 osoby, tj. 4,6%,

nabycia praw emerytalnych lub rentowych, uprawnien do §wiadczenia
przedemerytalnego, ukonczenia 60/65 lat - 902 osoby, tj. 0,8%,

innych przyczyn (podjgcie nauki, inne) - 9.563 osoby, tj. 8,5%.

Najwiecej bezrobotnych wyrejestrowano w PUP: Kielce - 32.984 osoby,

Ostrowiec Sw. - 12.952, Starachowice - 10.818, Konskie - 10.575,

natomiast najmniej w PUP: Kazimierza Wielka - 1.698 0s6b i1 Pinczow - 2.718.

Bezrobotni nowo zarejestrowani i wyrejestrowani w latach 1999 - 2007

Wzrost / spadek bezrobocia

Lata »Naplyw” ,»Odplyw”

w liczbach w %
1999 108.716 86.068 22.648 -
2000 94.206 83.209 10.997 10,2
2001 92.872 80.212 12.660 10,7
2002 95.158 95.021 137 0,1
2003 95.477 100.205 -4.728 -3,6
2004 102.670 102.886 -216 -0,2
2005 104.700 113.268 - 8.568 - 6,8
2006 100.891 119.239 -18.348 - 15,6
2007 96.371 112.438 -16.067 - 16,2
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Na przestrzeni lat 1999 - 2002 naplyw do bezrobocia byl wyzszy
od odplywu, co zadecydowalo o wzroscie liczby bezrobotnych w wojewodztwie.

W latach 2003 -2007 nastegpowalo systematyczne zmniejszanie
bezrobocia, co wynikato z wyzszej liczby o0sob wylaczonych z ewidencji
urzedow pracy w poréwnaniu do nowo zarejestrowanych.

Podobne tendencje odnotowano w kraju. W 2003r. nastapil spadek liczby
bezrobotnych o 1,3%, w 2004r. o 5,5%, w 2005r. o 7,6%, w 2006r. o 16,7%
1w 2007r. 0 24,4%.

Szczegdtowe dane dotyczace nowo zarejestrowanych 1 wyrejestrowanych
bezrobotnych w 2007 roku, w podziale na kwartaly oraz wg powiatowych
urzedow pracy, przedstawiono w Tablicach Nr 13 i 16 Aneksu Statystycznego.

2.2. ZMIANY W STRUKTURZE BEZROBOCIA
2.2.1. Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasilku

Prawo do zasitku na koniec 2007 roku posiadato 9.626 oséb, tj. 11,6%
ogotu bezrobotnych (w kraju 14,3%), bez prawa do zasitku zarejestrowanych
pozostawato 73.713 0sob, tj. 88,4% (w kraju 85,7%).

W pordéwnaniu do 2006 roku nastapito zmniejszenie liczby bezrobotnych
z prawem do zasitku o 1.539 os6b (a udzial wzrést o 0,4 punktu procentowego),
jak 1 bez prawa do zasitku o 14.528. Udzial analizowanych grup w og6lnym
spadku bezrobocia (16.067) wynosit odpowiednio: 9,6% 1 90,4%.

Wsérod bezrobotnych zamieszkatych na wsi prawo do zasitku posiadato
10,9% zarejestrowanych, w miescie 12,4%.

Udzial bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku byl

- najwyzszy w_powiatach: starachowickim - 24,2%, koneckim - 20,0%,
ostrowieckim - 15,8% 1 skarzyskim - 13,1%,

- najnizszy w_powiatach: kazimierskim - 3,6%, sandomierskim - 5,2%,
opatowskim - 5,4% 1 wloszczowskim - 7,0%.

Wysoki udzial bezrobotnych bez prawa do zasiltku posiadaty powiaty:
kazimierski - 96,4%, sandomierski - 94,8%, opatowski - 94,6%, wtoszczowski
- 93,0%, jedrzejowski - 92,1%, znacznie powyzej Sredniej wojewodzkie] (88,4%).

W 2007 roku wsréd nowo zarejestrowanych bezrobotnych udzial osob
z prawem do zasitku wynosit 18,6% (w 2006r. - 21,0%, 2005r. - 22,9%),
bez prawa do zasitku - 81,4% (w 2006r. - 79,0%, 2005r. - 77,1%).

Szczegotowe dane na temat bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku
1 bez prawa do zasitku wg powiatowych urzedéw pracy przedstawiaja Tablice
Nr 18 i 49 Aneksu Statystycznego.
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2.2.2. Bezrobotni wedlug wieku i poziomu wyksztalcenia
I. Wedlug wieku

W koncu grudnia 2007 roku najliczniejsza grupe wsrod bezrobotnych
stanowily osoby w wieku 25-34 lata - 24.572, a ich udzial w ogdlnej liczbie
zarejestrowanych wyniost 29,5% (w kraju - 27,8%). Odnotowano zmniejszenie
liczby bezrobotnych w tej grupie wiekowej o 4.980 oséb oraz ich udziatu
0 0,2 punktu procentowego w poréwnaniu do 2006 roku.

Bezrobotni w wieku 18-24 lata stanowili grupe 16.453 osoéb, tj. 19,7%
(w kraju - 19,0%). Omawiana populacja zmniejszylta si¢ o 5.114 osob, a udziat
jej obnizyt si¢ o 2 punkty procentowe w odniesieniu do 2006 roku i wykazuje
tendencje spadkowe.

Lacznie osoby w wieku 18-34 lata stanowity 49,2% ogotu bezrobotnych
(W kraju - 46,8%).

Udzial bezrobotnych w pozostalych grupach wiekowych wynosil:
35-44 lata - 19,5% (16.280 osob), 45-54 lata - 23,9% (19.883), 55-59 lat
- 6,3% (5.223), 60-64 lata - 1,1% (928).

W latach 1999-2007, na koniec grudnia, nastapito znaczne zmniejszenie
udziatu bezrobotnych w wieku: 18-24 lata (z 31,0% do 19,7%) 1 35-44 lata
(z 24,6% do 19,5%). Zwigkszyl si¢ natomiast udzial os6b w wieku: 25-34 lata
(z 28,3% do 29,5%) oraz 45-54 lata (z 14,7% do 23,9%)).

4 )
Struktura bezrobotnych wedtug wieku

stan na koniec 2007 roku

25 - 34 lata 35 - 44 |ata
29,5% 19,5%

45 - 54 |ata

18 - 24 lata 23’9%

19,7% 60 - 64 lata 55 - 59 lat
1,1% 6,3%

\_ J

W poréwnaniu do 2006 roku zanotowano spadek liczby bezrobotnych
we wszystkich grupach wiekowych od 18 do 54 lat, a wzrost w grupach powyzej
55 roku zycia.
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II. Wedlug poziomu wyksztalcenia

Niekorzystna cecha struktury bezrobocia pozostaje niski poziom
wyksztatcenia bezrobotnych. Podobnie jak w poprzednich latach, najwigcej oséb
posiadalo wyksztatcenie zasadnicze zawodowe - 25.690, tj. 30,8% (w kraju
- 29.6%) oraz gimnazjalne i nizsze - 21.850 osdéb, tj. 26,2% (w kraju - 32,3%).
Lacznie te dwie grupy stanowity - 57,0% (w kraju - 61,9%) ogotu bezrobotnych.

Swiadectwo ukonczenia szkol policealnych i §rednich zawodowych
posiadaty 20.133 osoby - 24,2% (w kraju - 22,1%) ogotu bezrobotnych, Srednich
ogolnoksztalcacych - 8.374 osoby, tj. 10,0% (w kraju - 9,1%). Dyplomami
wyzszych uczelni legitymowaly si¢ 7.292 osoby - 8,8% (w kraju - 6,9%).

W poréwnaniu do grudnia 2006 roku zanotowano zmniejszenie liczby
bezrobotnych we wszystkich poziomach wyksztalcenia, w tym najwigksze
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (o 6.018), mniejsze z policealnym
1 $rednim zawodowym (0 4.427) oraz gimnazjalnym i nizszym (o 3.890).

W zaleznosci od poziomu wyksztalcenia zroznicowany byl udzial
dlugotrwale bezrobotnych. Najnizszy wsrod osob: z wyksztatceniem wyzszym
- 33,3%, S$rednim ogodlnoksztatcacym - 38,3% oraz policealnym i $Srednim
zawodowym - 46,3%, za$ najwyzszy wsrod osob z wyksztatceniem gimnazjalnym
1 nizszym - 57,7% oraz zasadniczym zawodowym - 53,7%.

Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia
stan na koniec 2007 roku

gimnazjalne
i ponizej wyzsze
26,2% 8,8%

policealne
i Srednie
zawodowe
24,2%
zasadnicze
zawodowe Srednie
30,8% ogolnoksztatcace
10,0%
N J

Szczegotowe dane dotyczace bezrobotnych wg wieku 1 poziomu
wyksztatcenia zawieraja Tablice Nr 19, 20, 22, 23, 24 Aneksu Statystycznego.
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2.2.3. Bezrobotni wedlug stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy

I. Wedlug stazu pracy

W koncu grudnia 2007 roku spos$rdd zarejestrowanych bezrobotnych
najliczniejsza populacje stanowity osoby bez stazu pracy - 23.075 (27,7%),
czyli 0 5.187 0s6b mniej, tj. o 18,4% niz na koniec 2006 roku (w kraju - 23,2%).

Wsrod bezrobotnych poprzednio pracujacych, najwigcej osob posiadato
staz pracy: od 1do 5 lat - 15.924 (19,1% ogo6tu), od 10 do 20 lat - 12.307
(14,8%), do 1 roku - 11.494 (13,8%), od 5 do 10 lat - 11.028 (13,2%)).

Kolejne grupy, to bezrobotni legitymujacy si¢ dlugim stazem pracy:
od 20 do 30 lat - 8.010 oséb (9,6%), 30 lat i wigcej - 1.501 oséb (1,8%).

W poréwnaniu do 2006 roku zmniejszyla si¢ liczba bezrobotnych
w wigkszosci grup wedlug stazu pracy, w tym najwigcej w grupie osob
posiadajacych staz od 1 do 5 lat (0 3.016).

Udzial dlugotrwale bezrobotnych byl najwyzszy wsrdd osob ze stazem
pracy od 10 do 20 lat (56,9%), najnizszy ze stazem 30 lat 1 wigcej (33,5%).

( Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy A

stan na koniec 2007 roku

20-301at 5014t j wigce]
10 - 20 lat 9,6% 1,8%
14,8%

bez stazu
27, 7%

5-10 lat
13,2%

1-5Ilat do 1 roku
19,1% 13,8%

\_ J

II. Wedlug czasu pozostawania bez pracy

Na koniec grudnia 2007 roku prawie polowa bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedach pracy - 49,7% (41.381 oséb) oczekiwala na prace
ponad rok (w kraju - 45,1%), z tego:

- 29.497 osob, tj. 35,4% pozostawato bez pracy powyzej 24 miesigey,
- 11.884 osoby, tj. 14,3% pozostawato bez pracy od 12 do 24 miesigcy.
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Liczba dtugotrwale bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 11.184 osoby,
tj. 0 21,3% w porownaniu do 2006 roku.

Najwyzszy udzial wsrod dlugotrwale bezrobotnych stanowily osoby:

o w wieku: 45-54 lata (29,5%) oraz 25-34 lata (28,6%)),

e 7 wyksztalceniem: zasadniczym zawodowym (33,4%)
oraz gimnazjalnym i nizszym (30,5%),

e bez stazu pracy (26,8%) oraz ze stazem pracy od 1 do 5 lat (18,2%).

Ponadto udziat bezrobotnych pozostajacych bez pracy od 1 do 3 miesigcy
wynosit 15,4% (12.864 osoby), od 6 do 12 miesigcy - 13,5% (11.287 o0sob),
od 3 do 6 miesigcy - 13,1% (10.916 os6b).

Najmniej 0s0b pozostawato bez pracy do 1 miesiaca - 6.891, tj. 8,3%.

( Struktura bezrobotnych )
wedlug czasu pozostawania bez pracy
stan na koniec 2007 roku
pow. 24
miesiecy do 1 miesigca
35,4% 8,3%
1- 3 miesiecy
15,4%
12 - 24 miesiecy
14,3% .. 3 - 6 miesiecy
6 - 12 miesiecy o
13,1%
13,5%
\_ J

Szczegdtowe dane dotyczace bezrobotnych wg stazu pracy 1 czasu
pozostawania bez pracy przedstawiono w Tablicach Nr 21, 22, 25, 26 i 49
Aneksu Statystycznego.

2.2.4. Bezrobotni wedlug Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci
Populacja bezrobotnych, ktérzy pracowali przed zarejestrowaniem si¢

w urzedach pracy wyniosta - 60.264 osoby, tj. 72,3% ogétlu. W pordwnaniu
do 2006 roku zbiorowos$¢ ta zmniejszyta si¢ o 10.880 oséb, tj. 0 15,3%.
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Wsrod bezrobotnych poprzednio pracujacych:

e 35.828 0s0b,

e 10.844 osoby, tj. 18,0% w zaktadach sektora publicznego,

tj. 59,4% pracowato w zaktadach sektora prywatnego,

e 13.592 osoby, tj. 22,6% w zaktadach o niezidentyfikowanej dziatalnosci.

Wigkszo$¢ bezrobotnych pracowata poprzednio w zaktadach nalezacych
do sekcji: przetworstwo przemystowe (17,5%), handel 1 naprawy (14,6%),
dziatalno$¢ ustugowa, komunalna, spoteczna i1 indywidualna, pozostata (11,7%),
administracja publiczna (10,1%) oraz budownictwo (9,0%). W zaktadach pracy
wymienionych sekcji pracowato 62,9% bezrobotnych poprzednio pracujacych.

Jednoczes$nie wigkszos¢ ofert zgloszonych w 2007 roku do urzedéw pracy
(76,2%) wptyneta od pracodawcow prowadzacych dziatalno$¢ w powyzszych
sekcjach. Ponadto zgloszono 1.696 ofert pracy zakwalifikowanych do sekcji
,»Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna”, 1.306 do ,,Obslugi nieruchomosci”

oraz 1.268 do ,,Edukacji”.

Bezrobotni poprzednio pracujacy wedlug Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci

magazynowa 1 facznos¢

Bezrobotni w tym: Oferty pracy
] poprzednio zwolnieni zgloszone
WYSZCZEGOLNIENIE pracujacy z przyczyn dot. | w 2007 roku
stan na zakladu pracy
31.12.2007r.
Ogotem 60.264 1.667 28.486*
w tym sekcje: 42.051 1.243 24.164
- przetworstwo przemystowe 10.567 568 3.705
- handel i naprawy 8.806 257 4.660
- d21a1alnosc. gslugoyva komunalna, 7063 128 3943
spoteczna 1 indywidualna, pozostata
- gdm1n1straqa publiczna 6.080 31 7553
1 obrona narodowa
- budownictwo 5.427 100 1.838
- ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 1.423 36 1.696
- rolnictwo, towiectwo 1 leSnictwo 1.386 46 159
- transport, gospodarka 1.299 77 610

* Wedlug zatacznika 2 do sprawozdania MPiPS-01 w 2007 roku zgtoszono 28.486 ofert pracy,
podana liczba nie uwzglednia 566 ofert, z realizacji ktorych pracodawcy zrezygnowali.
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2.2.5. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakladu pracy

Sposrod 60.264 0so6b poprzednio pracujacych, ktore zarejestrowane byty
na koniec grudnia 2007 roku, liczba bezrobotnych zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadow pracy wyniosta 1.667 osdéb, tj. 2,8%.

Najwigcej zwolnionych w tym trybie pochodzito z zaktadow nalezacych
do: przetworstwa przemystowego (34,1%), handlu 1 napraw (15,4%),
dziatalnosci ustugowej komunalnej, spotecznej i1 indywidualnej, pozostalej
(7,7%) oraz budownictwa (6,0%).

W 2007 roku 14 zakladéw pracy zwolnito 733 pracownikéw, w tym:
- 2 zaklady z sektora publicznego zwolnity 52 osoby,

- 12 zakladow z sektora prywatnego zwolnito 681 0sob.

Najwigcej 0s6b zwolniono w Kielcach (71,1% ogétu).

Zwolnienia z przyczyn dotyczacych zakladu pracy w 2007 roku
wedlug powiatow

Powiat Liczba zakladow Liczba oséb
Buski - -
Jedrzejowski - -
Kazimierski 1 1
m. Kielce 6 521
Kielecki - -
Konecki 3 69
Opatowski 1 13
Ostrowiecki - -
Pinczowski 1 32
Sandomierski 1 13
Skarzyski 1 84
Starachowicki - -
Staszowski - -
Wtoszczowski - -
Razem 14 733

W 2007 roku prace utracito o 222 osoby wigcej niz w roku 2006,
kiedy to w 14 zakladach zwolniono 511 pracownikow. Wzrost zwolnien
dotyczyt sektora publicznego (o 20), jak 1 prywatnego (o 202).
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2.2.6. Bezrobotni wedlug grup zawodow i specjalnosci

W  populacji bezrobotnych przewazaja osoby posiadajace zawdd.
Wsrod 83.339 bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2007 roku
w powiatowych urzedach pracy pozostawato:

63.168 bezrobotnych posiadajacych zawod,

20.171 bezrobotnych bez zawodu,

tj. 75,8%,
tj. 24,2% ogotu.

W porownaniu do 2006 roku zmniejszyla si¢ zaro6wno populacja
bezrobotnych posiadajacych zawod (o 12.285 osob), jak 1 grupa bezrobotnych
bez zawodu (o 3.782 osoby).
Wsrod grup zawodowych najwyzszy
robotnikdw przemystowych i rzemie$lnikow o 5.411 0sob, tj. 0 19,5%.
Ponadto zmniejszyla si¢ liczba bezrobotnych technikéw 1 innego
sredniego personelu o 3.664 osoby (o 19,4%) oraz pracownikow ustug
osobistych i1 sprzedawcéw o 1.314 0sob (o 13,3%).

spadek bezrobocia dotyczyt

Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug wielkich grup zawodow

Bezrobotni .
Sym- zarejestrowani szzty UcLz;al Udziat
bol Nazwa grupy na 31.12.2007r. Zglfoszzne Zav%oféw kobiet
grupy OV W %
Ogotem | kobiety | W 2007r. | w %

OGOLEM 83.339 | 45.985| 28.486 | 100,0 | 55,2
Bez zawodu 20.171 | 11.293 0 24,2 | 56,0
Bezrobotni posiadajacy zawéd 63.168 | 34.692 | 28.486 75,8 | 54,9

,0” | Sity zbrojne 1 0 0 0,0 0,0

BE Przg@stawicigle Wiqdz pub'licznych, 91 42 27 0,1 | 462
wyzsi urzednicy 1 kierownicy

"2" | Specjalisci 6.800 | 5.016| 1.816 8,2 73,8

"3" | Technicy i inny $redni personel 15.216 | 9.296 | 4.377 18,2 | 61,1

"4" | Pracownicy biurowi 1.901 | 1.556| 5.018 2,3 | 81,9

ngn | Pracownicy usfug osobistych 8.560 | 7.843| 4.798 | 103|916
1 sprzedawcy

"6" | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1.381 906 248 1,6 | 65,6

"7" | Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy | 22.398 | 6.909 | 3.527 26,9 | 30,8

ngn | Operatorzy i monterzy maszyn 2308 | 766 1.252 2.8 | 33,2
1 urzadzen

"9" | Pracownicy przy pracach prostych 4.512 | 2.358| 7.423 5.4 | 523
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Bezrobocie w grupach zawodowych ksztaltowalo si¢ nast¢pujaco:

W grupie ,,0” - sily zbrojne bez pracy pozostawal 1 zolnierz zawodowy.

W grupie ,1”- przedstawiciele wladz publicznych, wyisi urzednicy
i kierownicy zarejestrowanych byto 91 bezrobotnych. Grupa ta stanowita 0,1%
populacji bezrobotnych. Wsrod zarejestrowanych najwigcej byto kierownikow
matych przedsigbiorstw - 29 0s6b oraz kierownikdéw pozostatych wewngtrznych
jednostek organizacyjnych - 27 0sob.

W grupie ,,2” - specjalisci zarejestrowanych bylo 6.800 oséb, tj. 8,2%
ogdhu bezrobotnych. Najwyzsze bezrobocie odnotowano wsrdd:

e specjalistow ds. ekonomicznych i zarzadzania - 2.455 osob,
tj. 36,1% ogodtu grupy (w tym: 1.431 ekonomistow, 742 specjalistow
ds. ekonomicznych 1 zarzadzania oraz 240 specjalistow ds. finansowych),

e nauczycieli i specjalistow szkolnictwa - 1.159 osob, tj. 17,0%.
Wsrod bezrobotnych nauczycieli i wychowawcéw przewazali
nauczyciele: gimnazjéw 1 szkot ponadgimnazjalnych - 588 o0sob,
szk6t podstawowych - 216 0s6b oraz przedszkoli - 155 oséb.

Ponadto ws$rdd specjalistow bez pracy pozostawali: archeolodzy,
socjolodzy 1 pokrewni (601 oséb), filozofowie, historycy i politolodzy (339),
specjaliSci administracji publicznej (281), pielegniarki (235), inzynierowie
budownictwa i inzynierii Srodowiska oraz inzynierowie mechanicy (po 182).

W grupie specjalistow udziat dlugotrwale bezrobotnych wyniost 24,5%
1 byl najnizszy w por6wnaniu do pozostatych grup zawodowych.

W 2007 roku dla specjalistow pracodawcy zgtosili 1.816 ofert pracy.

W grupie ,,3” - technicy i inny sredni personel bez pracy pozostawalo
15.216 osob, tj. 18,2% ogodtu.

Najwyzsze bezrobocie dotyczylo pracownikow ds. finansowych
1 handlowych - 4.623 osoby (30,4%) oraz technikow mechanikow - 2.519
(16,6%). Ponadto licznie zarejestrowani pozostawali technicy: rolnicy, lesnicy
1 pokrewni (1.224), budownictwa, ochrony $rodowiska (1.200 os6b), technologii
zywnosci (855) oraz dietetycy 1 zywieniowcy (716).

Pracodawcy zglaszali znaczne zapotrzebowanie na pracownikow
posiadajacych wyksztalcenie techniczne.

Do urzegdow pracy wplynglo 4.377 ofert pracy przeznaczonych dla
analizowanej grupy zawodowej, w tym najwiecej dla pracownikéw
administracyjnych.
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W grupie ,,4” - pracownicy biurowi w rejestrach bezrobocia pozostawato
1.901 bezrobotnych (2,3% ogo6tu). Wsrdd pracownikéw biurowych kobiety
stanowia zdecydowang wigkszo$¢ - 81,9% ogodtu bezrobotnych.

Najwigcej 0sob zarejestrowanych byto w zawodach: pracownicy obstlugi
biurowej - 878 (46,2%), magazynierzy - 377 (19,8%) oraz pracownicy do spraw
finansowo-statystycznych - 203 (10,7%).

Pracodawcy zglosili 5.018 ofert pracy, ktore gltownie dotyczyly
zatrudnienia pracownikOw obstugi biurowe;.

W grupie ,,5” - pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy zarejestrowanych
bylo 8.560 oséb, tj. 10,3% ogotu. Charakterystyczny dla tej grupy jest bardzo
wysoki udziat bezrobotnych kobiet - 91,6%.

Ponad polowa grupy - 51,8% (4.434 osoby) to bezrobotni sprzedawcy,
ktoérzy zajmuja pierwsze miejsce w rankingu bezrobotnych. Ponadto licznie
zarejestrowani byli: kucharze - 1.906 (22,3%), fryzjerzy, kosmetyczki
1 pokrewni - 1.156 (13,5%) oraz kelnerzy i pokrewni - 575 (6,7%).

W 2007 roku dla pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow zgtoszono
ogotem 4.798 ofert pracy, w tym 3.157 dla sprzedawcow.

W grupie ,,6” - rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy zarejestrowanych
byto 1.381 osob, tj. 1,6% ogotu bezrobotnych.

Najwyzsze bezrobocie odnotowano wsrod rolnikoéw produkeji roslinnej
- 426 0sob (30,8%), rolnikow produkceji roslinnej 1 zwierzecej - 300 (21,7%),
ogrodnikéw producentéow warzyw, kwiatow - 281 (20,3%) oraz robotnikow
lesnych - 166 (12,0%).

Do wurzedow pracy trafia niewiele propozycji zatrudnienia dla
bezrobotnych posiadajacych zawody rolnicze. W 2007 roku wptyngto 248 ofert
pracy dla tej grupy zawodowe;.

W grupie ,,7” - robotnicy przemystowi i rzemiesinicy zarejestrowanych
bylo 22.398 bezrobotnych, tj. 26,9% ogélu 1 byla to najwigksza grupa
zawodowa. W grupie tej dominowali mezczyzni, ktorych udzial na koniec
2007 roku wynidst 69,2%.

Wsérod oczekujacych na prace licznie zarejestrowani byli: Slusarze
1 pokrewni - 2.194 osoby (9,8%), krawcy 1 kapelusznicy - 2.152, mechanicy
pojazdéw samochodowych - 2.117, mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen
- 1.998, murarze i pokrewni - 1.512, piekarze, cukiernicy i pokrewni - 1.495
oraz ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawajacych do metali - 1.472.

Pracodawcy zglosili 3.527 ofert pracy dla bezrobotnych robotnikow
przemystowych i rzemieslnikow.
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W grupie ,8” - operatorzy i montery maszyn i urzqdzen
zarejestrowanych byto 2.308 bezrobotnych (2,8%), w tym: 452 kierowcow
samochodow cigzarowych 1 osobowych oraz 230 operatoroOw maszyn i urzadzen
do obrébki metali.

Dla danej grupy pracodawcy zgtosili 1.252 oferty pracy.

W grupie ,9” - pracownicy przy pracach prostych zarejestrowano
4.512 osob, tj. 5,4% ogoéhu. Najwigce] bezrobotnych bylo wsérdd: pomocy
1 sprzataczek biurowych, hotelowych - 1.017 oso6b (22,5%), robotnikoéw
przy pracach prostych w przemysle - 825 0sob (18,3%).

Wsrod ofert zgloszonych do urzedow pracy w 2007 roku najwigkszy
udziat (26,0%) stanowily propozycje zatrudnienia dla pracownikow do prac
prostych - 7.423 miejsca pracy.

Pomimo znacznej ilosci ofert pracy dla tej grupy zawodowej, osoby
o niskim poziomie wyksztalcenia miaty trudno$ci z podjgciem pracy.
Potwierdza to odsetek dtugotrwale bezrobotnych (55,0%), ktory byl najwigkszy
w poréwnaniu do pozostatych grup zawodowych.

Jak wynika z analizy struktury bezrobotnych wedlug zawodow:

o Najwiekszy udzial wsrod bezrobotnych stanowili robotnicy przemystowi
i rzemiesinicy (26,9%), najnizszy przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy (0,1%) oraz rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (1,6%).

e Najwiecej ofert pracy pracodawcy zglosili dla bezrobotnych z grupy
zawodowe] pracownicy przy pracach prostych - 7.423, tj. 26,0% ogotu,
najmniej dla przedstawicieli wiladz publicznych, wyzszych urzednikow
i kierownikow - 27 (0,1%) oraz rolnikow, ogrodnikow, lesnikow i rybakow
- 248, 4. 0,9%.

e Najwyzszy wspoélczynnik feminizacji wystapit wérdd bezrobotnych:
— pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow (91,6%),
— pracownikow biurowych (81,9%),
— specjalistow (73,8%).

e Bezrobotni me¢zczyzni przewazali wsrod:
— robotnikow przemystowych i rzemiesinikow (69,2%,),
— operatorow i monterow maszyn i urzqdzen (66,8%).

e Najwyzszy udzial dlugotrwale bezrobotnych odnotowano w grupie
zawodowe] pracownicy przy pracach prostych (55,0%).

e Najmniej zagrozone dlugotrwalym bezrobociem byly osoby z wyzszym
wyksztatceniem zaliczane do grupy specjalistow (24,5%).

41



Z. rankingu zawodow bezrobotnych zarejestrowanych na koniec
grudnia 2007 roku wynika, ze sposréod 63.168 oséb z okreslonym zawodem
najbardziej liczna grupa byli bezrobotni:

¢ sprzedawcy i1 demonstratorzy 4.434,
¢ pracownicy do spraw finansowych 1 handlowych

gdzie indziej niesklasyfikowani 3.876,
¢ technicy mechanicy 2.519,
¢ Slusarze 1 pokrewni 2.194,
¢ krawcy, kapelusznicy i1 pokrewni 2.152,
¢ mechanicy pojazdow samochodowych 2.117,
¢ mechanicy - monterzy maszyn 1 urzadzen 1.998,
¢ kucharze 1.906,
¢ murarze 1 pokrewni 1.512,
¢ pickarze, cukiernicy i pokrewni 1.495,
¢ ustawiacze - operatorzy obrabiarek

skrawajacych do metali 1.472,
¢ ckonomisci 1.431,
¢ technicy rolnicy, le$nicy i pokrewni 1.224,
¢ technicy budownictwa, ochrony srodowiska i pokrewni 1.200,
¢ fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 1.156,
¢ pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe 1 podobne 1.017,
¢ szwaczki, hafciarki 1 pokrewni 1.001 osob.

Lacznie osoby z zawodami obejmujacymi 17 pierwszych pozycji
w rankingu zawodow bezrobotnych (grupy powyzej 1 tysiaca) stanowity
51,8% ogo6tu zarejestrowanych posiadajacych zawdd.

Dane dotyczace zawoddéw bezrobotnych opracowano wg 4-cyfrowych
kodow zawodow. W Tablicach Nr 27, 28, 29 i 30 Aneksu Statystycznego
przedstawiono bezrobotnych oraz oferty pracy wg grup wielkich
oraz 3-cyfrowych kodow zawodow.
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2.3. PODSUMOWANIE

e Bezrobocie w 2007 roku bylo najnizsze na przestrzeni ostatnich dziewigciu lat.

e Stopa bezrobocia w wojewodztwie wyniosta 15,1%, w kraju 11,4% 1 byta
nizsza o 2,6 punktu procentowego, w kraju o 3,4 w poréwnaniu do 2006 roku.

e 7 ogdlnej liczby wyrejestrowanych bezrobotnych 43,3% podj¢to prace.
e Udziat bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku wynosit 11,6%.

e Osoby w wieku 18-34 lata stanowily 49,2% ogotu bezrobotnych
(w kraju 46,8%).

e Utrzymuje si¢ zrdéznicowanie natgzenia bezrobocia wedlug poziomu
wyksztatcenia. Najwigcej bezrobotnych - 57,0% posiadato wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe badz gimnazjalne 1 nizsze, najmniej wyzsze - 8,8%.

e Znaczny udzial wsréd bezrobotnych stanowily osoby bez stazu pracy
(27,7%) oraz bez zawodu (24,2%).

e 7 ogotu bezrobotnych 49,7% oczekiwalo na pracg ponad rok (w kraju 45,1%).
Wsrod dhugotrwale bezrobotnych najwigcej byto oséb w wieku 45-54 lata
125-34 lata, o niskim poziomie wyksztatcenia oraz bez stazu pracy.

e  Wigkszo$¢ bezrobotnych, przed zarejestrowaniem pracowata w zaktadach
pracy nalezacych do sekcji: przetworstwo przemystowe, handel 1 naprawy,
dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna 1 indywidualna, administracja
publiczna oraz budownictwo - tacznie 62,9%.

e 7 przyczyn lezacych po stronie pracodawcy zwolnione zostaly 733 osoby
z 14 zaktadow pracy.

e W strukturze zawodowej bezrobotnych najwyzszy udzial stanowili robotnicy
przemystowi 1 rzemieslnicy - 26,9% oraz technicy 1 inny $redni personel - 18,2%.

e Najwigce] bezrobotnych kobiet posiadato zawody zaliczane do grupy
technicy 1 inny $redni personel oraz pracownicy ustug osobistych 1 sprzedawcy,
natomiast mezczyzni to w wigkszosci robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy.

e Najwyzszy wspotczynnik feminizacji wystapit wsréd bezrobotnych
pracownikow ustug osobistych 1 sprzedawcow, pracownikow biurowych,
natomiast me¢zczyzni stanowili wigkszo$¢ wsrdd robotnikow przemystowych
1 rzemieslnikdw oraz operatorow, monterdw maszyn i urzadzen.

e Wisrod zarejestrowanych bezrobotnych do 12 miesigcy od dnia ukonczenia
nauki - 57,8% posiadato zawod, najcze¢sciej byli to specjalisci lub technicy.
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3. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

3.1. BEZROBOCIE WSROD MIESZKANCOW WSI
3.1.1. Poziom bezrobocia

W koncu grudnia 2007 roku w ewidencji bezrobotnych znajdowaly si¢
46.792 osoby zamieszkale na wsi, t). 56,1% ogotu zarejestrowanych
(w kraju - 45,0%). Liczba os6b w analizowanej grupie zmniejszyla si¢ o 8.398,

tj. 0 15,2% w poréwnaniu do 2006 roku.

Gospodarstwa rolne posiadato 6.674 bezrobotnych zamieszkatych na wsi,
tj. 14,3%.

Bezrobocie na wsi charakteryzuje znaczne zr6znicowanie terytorialne:

najwyzszy udzial bezrobotnych zamieszkalych na wsi zanotowano
w powiatach:

kieleckim - 92,9%, wloszczowskim - 78 %, opatowskim - 77,7%, buskim
- 73,3%, kazimierskim - 72,7% 1 koneckim - 71,7%,

najnizszy w: ostrowieckim - 32%, skarzyskim - 33,9%, starachowickim - 42,5%.

Wysokos$¢ analizowanego wskaznika wynika ze struktury demograficznej
ludno$ci. Najwyzszy udziat bezrobotnych zamieszkatych na wsi wystepuje
w powiatach, w ktorych dominuje ludno$¢ wiejska, natomiast najnizszy
w powiatach, w ktorych przewaza ludnos$¢ miejska.

3.1.2. ,Naplyw” i ,,odplyw” z bezrobocia

W 2007 roku zarejestrowano 48.728 bezrobotnych zamieszkatych
na wsi, tj. 50,6% ogdélu nowo =zarejestrowanych. Naptyw tej kategorii
bezrobotnych byt 0 1.456 0s6b nizszy w poréwnaniu do 2006 roku.

Na przestrzeni 2007 roku z ewidencji bezrobotnych wylaczono
57.126 bezrobotnych omawianej populacji, czyli 50,8%  ogoéhu
wyrejestrowanych.

Najwazniejszymi przyczynami odplywu z bezrobocia byto podjecie pracy
przez 24.693 osoby (43,2% odplywu) oraz nie potwierdzenie gotowos$ci
do pracy - 14.430 oséb (25,3%). Staz rozpoczeto 5.277 0sob (9,2%), natomiast

szkolenie - 2.607 (4,6%). Ze statusu bezrobotnego dobrowolnie zrezygnowaly
2.894 osoby (5,1%).
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Najwigcej osob podjeto prace w 11 kwartale - 7.830 bezrobotnych.
Korzystna sytuacje odzwierciedla odnotowany w tym okresie najwyzszy
wskaznik ptynnosci rynku pracy - 72,8%.

Trudna sytuacja wystapita w IV kwartale 2007 roku. Prace podjg¢to
wowczas 5.259 osob, a wskaznik ptynnosci rynku pracy wynidst 38,6% 1 byt
najnizszy na przestrzeni calego roku.

Podobnie jak w latach poprzednich, najwigcej osob podejmuje prace
w Il1 I kwartale. Zjawisko to wynika z sezonowo$ci pracy w rolnictwie
1 budownictwie.

3.1.3. Udzial kobiet

Wedhug stanu na koniec grudnia 2007 roku liczba bezrobotnych kobiet
zamieszkalych na wsi wyniosta 25.710 oséb, tj. 54,9%, natomiast mezczyzni
stanowili 45,1% (21.082 osoby) ogoétu bezrobotnych zamieszkatych na wsi.
W odniesieniu do grudnia 2006 roku zmniejszyta si¢ zarowno populacja kobiet
(0 3.702 osoby), jak i megzczyzn (0 4.696 0sdb).

W okresie 2007 roku zarejestrowano 23.274 kobiety, tj. 47,8% ogotu
bezrobotnych na wsi, natomiast wyrejestrowano 26.976 kobiet, tj. 47,2%.
Wigkszo$¢ zarejestrowanych (52,2%) 1 wylaczonych (52,8%) stanowili
mezczyzni.

Kobiety przewazaty wsrdd: rozpoczynajacych przygotowanie zawodowe
w miejscu pracy (81,8%), podejmujacych nauke (75,9%), skierowanych na staz
(73,4%), dobrowolnie rezygnujacych ze statusu bezrobotnego (64,1%)
oraz rozpoczynajacych prace spolecznie uzyteczne (64,1%).

Nizszy udzial kobiet niz mezczyzn odnotowano wsrdd aktywizowanych
w ramach szkolen (31,4%) oraz podejmujacych pracg (42,9%).

3.1.4. Bezrobotni z prawem do zasitku

Wsrod zarejestrowanych na koniec grudnia 2007 roku bezrobotnych
zamieszkatych na wsi prawo do zasitku posiadaly 5.092 osoby, tj. 10,9%.
Kobiety stanowily 40,5% (2.061), a mezczyzni - 59,5% (3.031).

Bez prawa do zasitku pozostawato 41.700 oséb, tj. 89,1% ogotu
zarejestrowanych na wsi, w tym 23.649 kobiet (56,7%) oraz
18.051 mezczyzn (43,3%).

Dla porownania, wsrod bezrobotnych zamieszkalych w miastach
prawo do zasilku posiadalo 4.534 bezrobotnych, tj. 12,4%. Natomiast
bez prawa do zasitku pozostawato 32.013 osdb, tj. 87,6% tej populacji.
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3.1.5. Bezrobotni wedlug wieku, poziomu wyksztalcenia,
stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy

Wedlug wieku

Wsrod bezrobotnych zamieszkalych na wsi, jak i w mieScie, znaczny
udzial stanowia ludzie mlodzi. W koncu grudnia 2007 roku zarejestrowanych
bylo 14.398 oséb w wieku 25-34 lata, tj. 30,8%. Analogiczny udziat wsrod
zamieszkatych w miescie wynosit 27,8%.

W analizowanej grupie wiekowej dtugotrwale bezrobotni, oczekujacy na prace
powyzej roku, stanowili 53,0%.

Druga pod wzgledem liczebno$ci grupa pozostawali bezrobotni w wieku
18-24 lata - 22,8% (10.644 osoby).

Lacznie udzial osob w wieku 18-34 lata wsrdod bezrobotnych
zamieszkatych na wsi wyniost 53,6% (w miescie 43,7%).

Bezrobotni w wieku: 35-44 lata stanowili 19,6% (9.190 o0s0b),
45-54 lata - 20,6% (9.651 osob), 55-59 lat - 5,2% (2.453 osoby), 60-64 lata
- 1,0% (456 0s0b).

Wsérod bezrobotnych zamieszkatych na wsi, kobiety przewazaty
w grupach wiekowych: 25-34 lata (62,6%), 18-24 lata (57,5%) oraz 35-44 lata
(57,0%), mezczyzni natomiast stanowili wigkszo$¢ w grupie wiekowej 55-59 lat
(71,6%) oraz 45-54 lata (51,9%).

Wedlug poziomu wyksztalcenia

Niekorzystng cecha struktury bezrobocia jest niski poziom wyksztatcenia
bezrobotnych. Najwigce] pozostajacych bez pracy mieszkancow wsi
posiadato wyksztalcenie zasadnicze zawodowe - 33,5% (15.678 o0sob)
oraz gimnazjalne i nizsze - 29,4% (13.756 osob). Lacznie udzial
analizowanych grup wynosit 62,9% ogdtu bezrobotnych zamieszkatych na wsi
(w miescie 49,5%).

Swiadectwo ukonczenia szkoét policealnych i $rednich zawodowych
posiadato 10.313 0s6b (22,0%), srednich ogolnoksztatcacych - 4.048 o0sob (8,7%).
Studia wyzsze ukonczyto 2.997 bezrobotnych zamieszkalych na wsi (6,4%).

W strukturze bezrobocia wedlug poziomu wyksztatcenia, w poréwnaniu
do 2006 roku, nastapito zmniejszenie liczby osOb pozostajacych bez pracy
we wszystkich grupach, niezaleznie od poziomu wyksztalcenia. Najwigkszy
spadek odnotowano wsrdd osdb z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
(0 3,5 tys.).
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Najwyzszy udzial dlugotrwale bezrobotnych zamieszkatych na wsi
wystapil wsrdéd osoéb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (36,0%)
oraz gimnazjalnym 1 nizszym (34,3%), natomiast najmniej zagrozeni
dhugotrwalym pozostawaniem bez pracy byli bezrobotni z wyksztalceniem
wyzszym (4,0%) 1 srednim ogolnoksztatcacym (6,3%).

Bezrobotnych zamieszkatych na wsi charakteryzuje nizszy poziom
wyksztatcenia w porownaniu do zamieszkatych w miescie. W grupie osob
zamieszkatych na wsi odnotowano mniejszy udzial oséb z wyksztatceniem
wyzszym 1 $rednim - 37,1% (w miescie 50,5%), natomiast wyzszy z zasadniczym
zawodowym oraz gimnazjalnym 1 nizszym - 62,9% (w miescie 49,5%).

Wedlug stazu pracy

W koncu grudnia 2007 roku z ogolnej liczby zarejestrowanych
bezrobotnych mieszkancéw wsi najliczniej reprezentowane byly osoby bez
stazu pracy 14.785 (31,6%). Wsroéd bezrobotnych poprzednio pracujacych
najwigcej 0sob posiadato krotki staz pracy od 1 do 5 lat - 9.134 (19,5%)).

Liczna grupg stanowili zarejestrowani legitymujacy si¢ bardzo krotkim
stazem pracy (do 1 roku) - 6.463 osoby, tj. 13,8% ogotu bezrobotnych
zamieszkatych na wsi.

Kolejne grupy bezrobotnych posiadaty dtugi staz pracy od 10 do 20 lat
- 6.331 os6b, tj. 13,5% 1 od 5 do 10 lat - 6.098 oséb, tj. 13,0%.

Znacznie mniej zarejestrowanych byto osob ze stazem pracy od 20 do 30
lat - 3.447 bezrobotnych (7,4%) oraz powyzej 30 lat - 534 (1,2%).

Wedlug czasu pozostawania bez pracy

Na koniec 2007 roku przeszto potowa bezrobotnych zamieszkatych na wsi
pozostawata bez pracy ponad rok - 52,1%, czyli 24.373 osoby, z tego:

- 17.896 osob, tj. 38,3% pozostawato bez pracy powyzej 24 miesigcy,
- 6.477 osob, tj. 13,8% pozostawato bez pracy od 12 do 24 miesigcy.

Populacja dlugotrwale bezrobotnych zamieszkatych na wsi zmniejszyta
si¢ 0 6.264 osoby, tj. 0 20,4% w poroéwnaniu do 2006 roku.

Najwigkszy udzial wsérod dlugotrwale bezrobotnych zamieszkalych
na wsi stanowity osoby w wieku 18-34 lata (44,2%), o niskim poziomie
wyksztalcenia - zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym 1 nizszym (70,3%),
bez stazu pracy (31,4 %) lub posiadajacy krétki staz od 1 do 5 lat (18,7%).

Dhlugotrwale bezrobotni stanowili wyzszy udzial wsrod zamieszkalych
na wsi (52,1%) niz w miesScie (46,5%).

Szczegblowe dane na temat bezrobotnych zamieszkalych na wsi
przedstawiono w Tablicach od 31 do 38 Aneksu Statystycznego.
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3.2. BEZROBOTNE KOBIETY

Na koniec grudnia 2007 roku zarejestrowanych bylo 45.985 kobiet,
ktore stanowity 55,2% ogdlu bezrobotnych. Udzial mgzczyzn wyniost 44,8%
(37.354 osoby).

W porownaniu do grudnia 2006 roku zmniejszyta si¢ populacja zarowno
bezrobotnych kobiet - o 13,9% (tj. o 7.436), jak 1 megzczyzn - o 18,8%
(. 0 8.631).

Udzial bezrobotnych kobiet pozostawal zréznicowany terytorialnie,
najwyzszy w powiecie: jedrzejowskim (62,9%), wiloszczowskim (59,6%),

koneckim 1 pinczowskim (po 58,0%), natomiast najnizszy w powiecie buskim
(47,7%) oraz opatowskim (49,3%)).

Bezrobotne kobiety w wojewodztwie w latach 1999 - 2007

Stan na Liczba bezrobotnych
koniec roku ogdtem kobiety udziat %
1999 107.472 56.982 53,0
2000 118.469 62.820 53,0
2001 131.129 67.047 51,1
2002 131.266 64.740 49,3
2003 126.538 61.699 48,8
2004 126.322 62.839 49,7
2005 117.754 60.387 51,3
2006 99.406 53.421 53,7
2007 83.339 45.985 55,2

W populacji bezrobotnych na przestrzeni lat 1999-2001 przewazaty
kobiety, natomiast w latach 2002-2004 dominowali m¢zczyzni. Od 2005 roku,
pomimo systematycznego zmniejszania si¢ liczby bezrobotnych kobiet,
ich udziat w populacji bezrobotnych wzrastat 1 na koniec grudnia 2007 roku byt
0 10,4 punktu procentowego wyzszy w poroOwnaniu do odsetka bezrobotnych
mezezyzn.

Wigkszo$¢ bezrobotnych kobiet (69,6%) 1 mgzczyzn (75,6%) pracowala
przed nabyciem statusu bezrobotnego. Prawo do zasitku posiadato 9,2% ogoétu
kobiet 1 14,4% megzczyzn.

Zarejestrowane kobiety, ktore zostaly zwolnione z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy stanowity 2,3% ogotu bezrobotnych kobiet.
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Liczba kobiet pozostajacych bez pracy powyzej roku wynosila
25.114 osdb, tj. 54,6% ogotu kobiet, z tego:

-~ 18.353 osoby, tj. 39,9% pozostawato bez pracy ponad 24 miesiace,
— 6.761 osob, tj. 14,7% pozostawalo bez pracy od 12 do 24 miesigcy.

W  porownaniu do stanu z konca 2006 roku liczba dlugotrwale
bezrobotnych kobiet zmniejszyta si¢ o 5.583 osoby, tj. 0 18,2%.

Odsetek kobiet dtugotrwale pozostajacych bez pracy byt znacznie wyzszy
od analogicznego wskaznika wéréd mezczyzn (43,5%).

Wigcej kobiet niz megzczyzn zarejestrowanych byto w grupach wiekowych:
25-34 lata (62,4%), 35-44 lata (57,2%), 18-24 lata (57,1%) i 45-54 lata
(51,9%). Kobiety przewazaly wsrdd bezrobotnych z wyksztalceniem $rednim
ogolnoksztalcacym (75,4%), wyzszym (71,0%) oraz policealnym i Srednim
zawodowym (62,3%). Bezrobotne kobiety czgSciej niz mgzczyzni nie posiadaly
stazu pracy (60,5%) lub posiadaly krétki staz do 1 roku (58,4%), staz pracy
od 5 do 10 lat (56,1%) oraz od 10 do 20 lat (55,7%).

W 2007 roku zarejestrowano 46.284 kobiety 1 50.087 mezczyzn,
tj. odpowiednio 48,0% 1 52,0% nowo zarejestrowanych.

Kobiety rejestrujace si¢ po raz pierwszy stanowity 20,6% ogotu
nowo zarejestrowanych kobiet, natomiast po raz drugi i kolejny 79,4%.

Wylaczono z ewidencji bezrobotnych 53.720 kobiet 1 58.718 mezczyzn,
t]. odpowiednio: 47,8% 1 52,2% ogotu wylaczonych bezrobotnych.

Do najczgstszych przyczyn wylaczenia z rejestrow nalezato podjecie
pracy przez 21.798 kobiet (44,8%) 1 26.880 mezczyzn (55,2%) oraz nie
potwierdzenie gotowosci do pracy przez 11.578 kobiet (40,5%) 1 16.975
mezezyzn (59,5%). Na staz skierowano 6.924 kobiety (70,4%) 1 2.906
mezezyzn (29,6%), natomiast szkolenie rozpoczglo 1.756 kobiet (33,5%)
13.483 mezczyzn (66,5%).

Sytuacja kobiet na rynku pracy pozostaje nadal trudna. Pomimo
zmniejszenia liczby zarowno bezrobotnych kobiet jak 1 megzczyzn dynamika
spadku bezrobocia wsréd mezczyzn byta wyzsza niz w przypadku kobiet.
Kobiety tatwiej traca pracg 1 maja wigksze trudnosci z jej podjeciem.
Dhugotrwale bezrobocie jest wyzsze wsrod kobiet niz mezczyzn. Wigkszy
odsetek kobiet niz mgzczyzn w wieku mobilnym 18-44 lata pozostaje bez pracy.

Dane dotyczace udzialu kobiet w strukturze bezrobocia przedstawiono
w Tablicach Nr 10, 17 i 49 Aneksu Statystycznego.
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4. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI
NA RYNKU PRACY

4.1. BEZROBOTNI DO 25 ROKU ZYCIA

Na koniec grudnia 2007 roku w rejestrach powiatowych urzedow pracy
pozostawaty 16.453 osoby do 25 roku zycia, czyli 19,7% ogotu bezrobotnych
(w kraju 19,0%), w tym 9.399 kobiet, tj. 57,1%.

Odnotowano zmniejszenie liczby zarejestrowanych o0s6b miodych
05,1 tys., tj. 0 23,7% w porownaniu do 2006 roku.

Wigkszo$¢ analizowanej grupy stanowili zamieszkali na wsi (64,7%).
Prawo do zasitku posiadato 1.408 bezrobotnych, tj. 8,6%.

W populacji bezrobotnej mtodziezy najwyzszy udziat dotyczyl osob
z wyksztalceniem policealnym 1 $rednim zawodowym oraz S$rednim
ogodlnoksztatlcacym - 60,7% (analogiczny odsetek wsrdd bezrobotnych ogodtem
wyniost 34,2%). Nizszy byl udzial os6b z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym oraz gimnazjalnym 1 ponizej - 31,6% (ws$rdod bezrobotnych
ogotem - 57%). Najmniej 0sob posiadato wyksztalcenie wyzsze (7,7%).

4 .. )
Struktura bezrobotnych do 25 roku zycia
wediug wyksztalcenia
stan na koniec 2007 roku
gimnazjalne ]
i ponizej wyzsze
13,8% 7,7%
zasadnicze
zawodowe policealne
17,8% i Srednie
zawodowe
35,7%
$rednie
ogolnoksztalcace
25,0%
\_ J/

Najwigcej osob do 25 roku zycia pozostawalo bez pracy od 1 do 6
miesigcy - 7.560 osob (45,9%). Wsrdd miodziezy notuje si¢ nizszy udziat
dhugotrwale bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy
(26,3%) w porownaniu do ogdtu bezrobotnych (49,7%).

Zdecydowana wigkszo$¢ bezrobotnej mtodziezy to osoby, ktore wczesniej
nie pracowaly. Na koniec 2007 roku w powiatowych urzedach pracy
zarejestrowanych byto 11.190 oséb bez stazu pracy (68,0%).
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W 2007 roku zarejestrowano 38.360 bezrobotnych w wieku do 25 roku
zycia (39,8% ogotu nowo zarejestrowanych) i byt to poziom zblizony do 2006
roku. W grupie tej udziat kobiet (52,7%) byt wyzszy niz mgzczyzn (47,3%).

W grupie mtodych bezrobotnych 12.641 os6b rejestrowato si¢ po raz
pierwszy (33,0%), natomiast 25.719 to osoby powracajace do rejestrow
po raz drugi 1 kolejny (67,0%).

W 2007 roku z ewidencji bezrobotnych wylaczono 40.083 osoby w wieku
do 25 roku zycia (35,6% odplywu), tj. o 4 tys. mniej niz w 2006 roku.
Wigkszo$¢ (52,0%) stanowity kobiety.

Przyczyny wylaczen:

e podjecie pracy przez 13.491 osob, co stanowito 33,7% og6tu
wytaczonych, z tego:

» praca niesubsydiowana - 11.643 osoby, tj. 29,0%,
» praca subsydiowana - 1.848, tj. 4,6%.
w tym:
- zatrudnieni w ramach prac interwencyjnych 875 osob,
- podejmujacy pracg w ramach refundacji
kosztow zatrudnienia bezrobotnego 600,
- podejmujacy dziatalnos¢ gospodarcza 321,

e nie potwierdzenie gotowosci do pracy 9.617 os6b, tj.24,0%,
® rozpoczg¢cie stazu 9.262, tj. 23,1%,
e rozpoczg¢cie szkolenia 1.805, . 4,5%,
e dobrowolna rezygnacja ze statusu

bezrobotnego 1.458, tj. 3,6%,
e rozpoczg¢cie przygotowania

zawodowego w miejscu pracy 816, tj. 2,0%,
¢ podjecie nauki 752, tj. 1,9%,
e prace spolecznie uzyteczne 83, . 0,2%,
e inne 2.799, t]. 7,0%.

Szczegdtowe dane dotyczace bezrobotnych do 25 roku zycia
przedstawiono w Tablicach Nr 19, 22, 23 i 39 Aneksu Statystycznego.

Ponadto w ewidencji powiatowych urzedow pracy na koniec 2007 roku
pozostawato 1.070 osob, ktore ukonczyly szkol¢ wyzsza, do 27 roku zycia,
tj. 1,3% ogotu. Udziat kobiet wyniost 68,0%. W poréwnaniu do 2006 roku
liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 156 0sob.

W 2007 roku zarejestrowalo si¢ 5.079 osob z analizowanej populacji
(5,3% naptywu), w tym 3.632 kobiety (71,5%).
Z tytuhu podjecia pracy wytaczono 1.598 osob, w tym 1.076 kobiet (67,3%).
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4.2. DLUGOTRWALE BEZROBOTNI

Wedtug stanu na koniec grudnia 2007 roku zarejestrowanych byto 55.790
dhugotrwale bezrobotnych (66,9% ogotu) pozostajacych w rejestrach urzedow
pracy ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat’. Wigkszo$é stanowily
kobiety (58,6%).

W odniesieniu do 2006 roku populacja ta zmniejszyla si¢ o 13.233 osoby,
tj. 0 19,2%.

W 2007 roku zarejestrowano 43.523 osoby (45,2% naptywu), w tym
22.697 kobiet (52,1%). Z ewidencji wylaczono 56.756 osob (50,5% odplywu),
w tym 29.118 kobiet (51,3%). Najwazniejsza przyczyna wyltaczenia z rejestrow
byto podjecie pracy przez 23.490 osob (41,4%).

4.3. BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Liczba osob powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy na koniec grudnia 2007 roku wyniosta 16.063, tj. 19,3% ogdétu,
w tym 6.590 kobiet (41%).

W 2007 roku zarejestrowano 12.088 bezrobotnych, w tym 4.450 kobiet
(36,8%), a wylaczono 12.565 oséb, w tym 4.335 kobiet (34,5%).

Sposréd wyrejestrowanych bezrobotnych - 5.415 oséb podjeto prace,
tj. 43,1% odptywu.

4.4. BEZROBOTNI BEZ KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

W koncu grudnia 2007 roku liczba bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych wyniosta 22.627 oso6b, tj. 27,2% ogdtu, w tym 13.098 kobiet
(57,9%).

W 2007 roku zarejestrowano 22.525 osOb z tej Kkategorii
(23,4% naptywu), w tym 12.407 kobiet (55,1%).

Pracg podjeto 9.002 bezrobotnych.

4.5. BEZROBOTNI SAMOTNIE WYCHOWUJACY CO NAJMNIEJ
JEDNO DZIECKO DO 7 ROKU ZYCIA

Na koniec 2007 roku w ewidencji bezrobotnych pozostawato 2.068 os6b

samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia,
tj. 2,5% ogodtu, w tym 1.907 kobiet (92,2%).

Na przestrzeni 2007 roku zarejestrowano 1.786 osob z tej grupy,
w tym 1.548 kobiet (86,7%).

7 Art. 2 ust. 1 pkt. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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4.6. NIEPELNOSPRAWNI

4.6.1. Poziom bezrobocia

Na koniec grudnia 2007 roku w rejestrach pozostawato
2.232 bezrobotnych niepelmosprawnych, tj.2,7% ogotu (w kraju - 3,9%).
Wigkszo$¢ stanowili mezczyzni (52,7%).

W latach 1999 -2004 nastgpowat systematyczny wzrost liczby
bezrobotnych niepelnosprawnych (z 983 do 2.500 osob). Na przestrzeni
ostatnich trzech lat analizowana populacja zmniejszyta si¢ o 264 osoby.

Na koniec 2007 roku wséréd bezrobotnych niepetnosprawnych
zarejestrowanych byto 816 os6b zamieszkalych na wsi (36,6%) 1 1.416
w miescie (63,4%).

Prawo do zasitku posiadato 417 oséb (18,7%), natomiast bez prawa
do zasitku pozostawato 1.815 o0sob (81,3%).

W 2007 roku zarejestrowano 3.454 bezrobotnych niepetnosprawnych.
Udzial kobiet wyniost 45,3% (1.563 osoby), a mgzczyzn 54,7% (1.891 osdb).
Wyrejestrowano 3.527 oséb, w tym z powodu podjecia pracy 1.631
(46,2% odptywu).

W  ewidencji  powiatowych urzedow pracy, poza osobami
zarejestrowanymi jako bezrobotne niepetnosprawne, znajdowato si¢ 915 oséb
niepelnosprawnych poszukujacych pracy nie pozostajacych w zatrudnieniu.

4.6.2. Oferty pracy

Na przestrzeni 2007 roku pracodawcy zgtosili do powiatowych urzegdow
pracy 510 ofert pracy dla osob niepetnosprawnych. Stanowity one 1,8%
ogolnej liczby ofert w wojewodztwie.

Z sektora prywatnego pochodzilo 448 ofert, tj. 87,8% wszystkich ofert.
Wigkszo$¢ propozycji zatrudnienia dotyczyla pracy subsydiowanej - 425 ofert
(83,3% ogotu).

4.6.3. Podj¢cia pracy

Od 1999 roku notowany byt systematyczny wzrost liczby bezrobotnych
niepelnosprawnych podejmujacych prace z 585 0sob do 1.692 w 2006 roku.

W 2007 roku liczba podje¢ pracy przez niepelnosprawnych bezrobotnych
utrzymata si¢ na zblizonym poziomie 1 wyniosta 1.631 oséb.

Bezrobotni niepetnosprawni, ktérzy podjeli prace:

v' niesubsydiowana 1.139 0s0b, tj. 69,8%,
v' subsydiowang 492, tj. 30,2%.
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Prace subsydiowana podjeto nieco wigcej mezczyzn (260) niz kobiet
(232) 1 znacznie wigcej mieszkancow miast (306) niz wsi (186).

Podobne tendencje odnotowano wsréd podejmujacych prace
niesubsydiowana. W grupie zatrudnionych wigcej bylo mezczyzn niz kobiet
(odpowiednio: 657 1 482), osoby zamieszkale w miescie stanowilty 63,9%.

4.6.4. Bezrobotni niepelnosprawni wg wieku, poziomu wyksztalcenia,
stazu pracy, czasu pozostawania bez pracy
i stopnia niepelnosprawnosci

Bezrobotni niepelnosprawni wedlug wieku

W  koncu 2007 roku ws$rdd bezrobotnych niepelnosprawnych
zarejestrowanych w urzedach pracy najwigcej osob byto w wieku 45-54 lata
- 901, tj. 40,4% ogotu.

Druga pod wzgledem liczebnosci grupa byli niepelnosprawni
w wieku 35-44 lata, tj. 436 osob (19,5%).

Udzial bezrobotnych w wieku 25-34 lata wyniost 17,3% (386 o0sdb),
w wieku 55-59 lat - 11,6% (260 osob), w wieku 18-24 lata - 9,3% (207 osob).

Bezrobotni niepelnosprawni wedlug poziomu wyksztalcenia

Wsérod bezrobotnych niepelnosprawnych najwigkszy udziat stanowity
osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym - 32,6% (727 osob)
oraz podstawowym i podstawowym nieukonczonym - 31,0% (692 osoby).
Lacznie udziat tych dwoch grup wyniost 63,6% ogotu zarejestrowanych.

Kolejng pod wzgledem liczebno$ci grupa byli  bezrobotni
z wyksztatceniem policealnym 1 $rednim zawodowym (22,6%) oraz $rednim
ogolnoksztatcacym (8,1%). Najmniej osob legitymowato sie¢ wyksztatceniem
gimnazjalnym (0,8%) 1 wyzszym (4,9%).

Bezrobotni niepelnosprawni wedlug stazu pracy

Wsrod bezrobotnych niepetnosprawnych najwigcej osob posiadato dtugi
staz pracy od 10 do 20 lat (20,5%) oraz od 20 do 30 lat (19,9%). Od 1 do 5 lat
pracowato 15,9% ogotu.

Stazu pracy nie posiadato 14,9% bezrobotnych niepetnosprawnych.
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Bezrobotni niepelnosprawni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Na koniec 2007 roku 951 bezrobotnych niepelnosprawnych, tj. 42,7%
oczekiwalo na prace ponad rok, z tego:

- 624 osoby, tj. 28,0% pozostawato bez pracy powyzej 24 miesigcy,
- 327 oséb, tj. 14,7% pozostawato bez pracy od 12 do 24 miesigcey.

Bez pracy od 1 do 3 miesigcy pozostawato 17,3%, od 6 do 12 miesigcy
- 15,5% 1 0d 3 do 6 miesigcy - 14,7% ogdétu.

Bezrobotni niepelnosprawni wedlug stopnia niepelnosprawnosci
Rodzaj schorzenia jest jednym z gléwnych czynnikow decydujacych
o mozliwosci podjecia pracy przez osobeg niepetnosprawna.

W koncu 2007 roku liczba 1 udziat bezrobotnych niepelnosprawnych
wedtug stopnia niepelnosprawnosci ksztattowaty si¢ nastgpujaco:

e znaczny - 47 0sob, . 2,1%,
e umiarkowany - 741, tj. 33,2%,
o lekki - 1.444, tj. 64,7%.

W poréwnaniu do 2006 roku zwigkszyta sig¢ liczba bezrobotnych
niepetnosprawnych ze stopniem umiarkowanym o 41 oséb i znacznym o 22,
natomiast o 136 os6b zmniejszylta si¢ liczba bezrobotnych z lekkim stopniem
niepelnosprawnosci.

Najwi¢kszy udzial wsrod bezrobotnych niepelnosprawnych stanowily
osoby:

- w wieku 45-54 lata (40,4%) i1 35-44 lata (19,5%),

- z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (32,6%)
oraz podstawowym 1 podstawowym nieukonczonym (31,0%),

- pozostajace bez pracy powyzej 24 miesigcy (28,0%)
oraz od 12 do 24 miesigcy (14,7%),

- z lekkim stopniem niepetnosprawnosci (64,7%).

Szczegdtowe dane na temat bezrobotnych niepelnosprawnych, w tym
wedlug wieku, wyksztalcenia, stazu 1 czasu pozostawania bez pracy,
przedstawiono w Tablicach Nr 40, 41, 42, 43 i 44 Aneksu Statystycznego.
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4.7. PODSUMOWANIE

e Utrzymuje si¢ wysoki udzial bezrobotnych zamieszkatych na wsi (56,1%),
co wynika gtownie ze struktury demograficznej wojewodztwa.

e Populacj¢ bezrobotnych zamieszkalych na wsi charakteryzuje niekorzystna
struktura w poréwnaniu do mieszkancoOw miast:

- osoby w wieku 18-34 lata stanowity 53,6% (w miescie - 43,7%),

- wyksztatcenie zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne 1 nizsze posiadato
62,9% (w miescie 49,5%),
- udziat pozostajacych bez pracy ponad rok wynosit 52,1% (w miescie 46,5%).

e (Od trzech lat wzrasta udziat kobiet w strukturze bezrobotnych 1 na koniec
2007r. wyniost 55,2% (w latach 2002-2004 wsrdd zarejestrowanych
przewazali me¢zczyzni).

e Kobiety, pomimo lepszego wyksztalcenia niz mezczyzni, maja wigksze
trudnos$ci ze znalezieniem zatrudnienia. Wsrod bezrobotnych podejmujacych
pracg udzial kobiet wyniost 44,8%, a megzczyzn 55,2%. Ponad potowa
z zarejestrowanych kobiet (54,6%) pozostawala bez pracy powyzej
12 miesigcy (analogiczny odsetek wsrdd mezczyzn wyniost 43,5%).

e Odsetek kobiet posiadajacych prawo do zasitku wzrdst nieznacznie z 9,1%
w 2006 roku do 9,2% w 2007 roku, za$ analogiczny odsetek wsrod
mezczyzn wzrost z 13,7% do 14,4%.

e Liczba bezrobotnych do 25 roku zycia zmniejszyta si¢ o 5,1 tys. 0sob,
tj. 0 23,7% w poréwnaniu do grudnia 2006 roku.

e W 2007 roku co trzeci nowo zarejestrowany bezrobotny to osoba mloda
w wieku do 25 lat (39,8% naptywu).

e Poziom bezrobocia w grupie osob niepelnosprawnych w latach 2005-2007
nieznacznie obnizyt sie.

e Najwyzszy udziat w populacji bezrobotnych niepelnosprawnych stanowity
osoby w wieku 45-54 lata (40,4%), z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym oraz podstawowym i podstawowym nieukonczonym (63,6%),
posiadajace ,,lekki” stopien niepelnosprawnosci (64,7%).
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5. DZIALANIA POWIATOWYCH URZEDOW PRACY
W ZAKRESIE PROMOCJI ZATRUDNIENIA, LAGODZENIA
SKUTKOW BEZROBOCIA I AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Realizujac zadania samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy
wynikajace z art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2004r., Nr 99, poz. 1001
z p6zn. zm.) Powiatowe Urzedy Pracy podejmowaly szereg dziatan stuzacych
promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy, w tym m.in.:

v' udzielaly pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu
pracy przez posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i1 informacje
zawodowa oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy a pracodawcom
w pozyskiwaniu pracownikow,

v inicjowaly, organizowaly oraz finansowaty ustugi i instrumenty rynku
pracy.

5.1. OFERTY PRACY

W 2007 roku do powiatowych urzegdoéw pracy wplyngly 29.052 oferty
pracy, co oznacza Wwzrost propozycji zatrudnienia zgloszonych przez
pracodawcow o 1.801, tj. 0 6,6% w poréwnaniu do 2006 roku.

Z ogoétu ofert pracy 75,6% (21.969 ofert) stanowily miejsca pracy
subsydiowanej finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy, PFRON, EFS (prace
interwencyjne, roboty publiczne, staze, miejsca przygotowania zawodowego,
prace spotecznie uzyteczne, podjecia dzialalno$ci gospodarczej), natomiast
24,4% ofert to miejsca pracy niesubsydiowanej.

Znaczna cze$¢ zapotrzebowania dotyczyta stazy - 10.388 ofert (35,8%),
3.230 to miejsca przygotowania zawodowego (11,1%), a 1.491 to prace
spotecznie uzyteczne (5,1%).

Dla 0s6b niepetnosprawnych przeznaczono 510 ofert (1,8%), natomiast
292 oferty (1,0%) skierowano do osob w okresie do 12 miesigcy od dnia
ukonczenia nauki.

Zaktady pracy z sektora prywatnego zglosily 57,0% wszystkich ofert
(16.571), natomiast z publicznego - 43,0% (12.481).
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w poszczegodlnych miesigcach 2007 roku
3500
3025 2924
3000 28719 _ 2794
2 564 2 556
2500 2 205 2344 2278 2401
2000 1 664
1500 1418
1000~
500
0
Qo Q &
'1?" \/ P ‘Q Q & £
. R y

W 2007 roku najwigcej ofert wptyneto do urzedow pracy w okresie
od marca do czerwca - 11.622, tj. 40,0% ogo6tu. Mniejsze zapotrzebowanie
wystapito w styczniu, lutym i1 grudniu.

Najwiekszg iloscia ofert pracy dysponowaty Powiatowe Urzedy Pracy
w: Kielcach - 7.386, Ostrowcu Sw. - 3.141, Konskich - 2.768, Starachowicach
- 2.624, Skarzysku-Kam. - 2.510 oraz Busku-Zdroju - 2.212.

Najmniej ofert pracy pracodawcy zglosili do PUP w: Kazimierzy
Wielkiej - 417 1 Pinczowie - 805.

W 2007 roku na 1 ofert¢ pracy bedaca w dyspozycji urzedow
przypadalo Sredniomiesig¢cznie 33 bezrobotnych (w kraju - 15).

Najwiecej bezrobotnych oczekujacych na 1 ofert¢ pracy odnotowaty
Powiatowe Urzedy Pracy w: Kazimierzy Wielkiej - 49, Opatowie - 48, Kielcach,
Sandomierzu, Skarzysku-Kam. - po 39 1 Wtoszczowie - 37,

najmniej Powiatowe Urzedy Pracy w: Busku-Zdroju - 15, Starachowicach - 22
oraz Staszowie - 25.
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. r . . . . *
Pracodawcy najczesciej zglaszali zapotrzebowanie na:

e pracownikow przy pracach prostych - 7.423 oferty pracy (26,0% ogoéhu),
w tym dla robotnikow: gospodarczych - 4.920 ofert, pomocniczych
w gornictwie 1 budownictwie - 875, przy pracach prostych w przemysle
- 702 oraz pomocy domowych, sprzataczek i praczek - 668.

Liczba ofert pracy skierowana do omawianej grupy zawodowej w 2007 roku

dwukrotnie przewyzszala liczbe nowo zarejestrowanych bezrobotnych
(3.708 0s6b).

e pracownikow biurowych - 5.018 ofert pracy (17,6%), w tym
dla pracownikéw: obstugi biurowej - 3.720 ofert, ds. ewidencji
materiatowej, transportu 1 produkcji - 511, informatoréw, pracownikow biur
podrozy, recepcjonistow 1 telefonistow - 256, sekretarek 1 operatoréw
maszyn biurowych - 253.

W analizowanej grupie liczba ofert pracy byta ponad trzykrotnie wyzsza
od liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych (1.570 oséb).

e pracownikow uslug osobistych i sprzedawcow - 4.798 ofert pracy
(16,8%), w tym dla sprzedawcow - 3.157 ofert oraz pracownikow:
uslug domowych i gastronomicznych - 753, opieki osobistej - 384, ustug
osobistych - 329, ustug ochrony - 154.

Na 1 miejsce pracy oczekiwato 2 nowo zarejestrowanych bezrobotnych.

e technikow i inny Sredni personel - 4.377 ofert pracy (15,4%), w tym dla:
sredniego personelu biurowego - 2.334 oferty, pracownikoéw ds. finansowych
i handlowych - 587, technikow - 378, pracownikdw pomocy spolecznej
1 pracy socjalnej - 306, Sredniego personelu ochrony zdrowia - 208.

W grupie technikéw na 1 oferte pracy przypadato 4 nowo zarejestrowanych
bezrobotnych.

e robotnikow przemyslowych i rzemieslnikow - 3.527 ofert pracy (12,4%),
w tym dla robotnikow: budowlanych robdot stanu surowego,
robot wykonczeniowych 1 malarzy - 1.007 ofert, produkcji wyrobow
wlokienniczych 1 odziezy - 461, kowali 1 Slusarzy - 419, mechanikow
maszyn 1 urzadzen - 379, robotnikow w przetworstwie spozywczym - 331.

Na 1 oferte pracy oczekiwato 7 nowo zarejestrowanych bezrobotnych.

" Zapotrzebowanie pracodawcow na pracownikow o okreslonych zawodach opracowano na podstawie potrocznej
sprawozdawczosci o rynku pracy Zalacznik Nr 3 ,Bezrobotni oraz oferty pracy wg grup zawodow
i specjalnosci”. Wystgpujace roznice w liczbie ofert pracy pomigdzy miesigczna sprawozdawczos$cia
MPiPS-01 a poétroczna wynikaja z wylaczenia w Zalaczniku Nr 3 ofert pracy, z realizacji ktoérych pracodawcy
zrezygnowali. Wedlug omawianego zatacznika liczba zgloszonych ofert pracy wyniosta - 28.486.
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e specjalistow - 1.816 ofert pracy (6,4%), w tym dla: specjalistow
ds. ekonomicznych 1 zarzadzania - 484 oferty, nauczycieli - 281,
specjalistow ochrony zdrowia - 212, pozostalych specjalistow szkolnictwa
1 wychowawcow - 209, inzynierow 1 pokrewnych - 161.

Na 1 oferte pracy przypadato 7 nowo zarejestrowanych bezrobotnych.

e operatorow i monterow maszyn i urzgdzen - 1.252 oferty pracy (4,4%),
w tym dla: kierowcow pojazdéw - 475 ofert, operatorow pojazdow
wolnobieznych - 120, operatorow maszyn do produkcji wyrobow z metali
i mineratow - 105, monterow - 91, operator0w maszyn i urzadzen
wydobywczych - 86.

Na 1 ofertg pracy oczekiwalo 2 nowo zarejestrowanych bezrobotnych.

e rolnikow, ogrodnikow, lesnikow i rybakow - 248 ofert pracy (0,9%),
w tym dla ogrodnikow - 200 ofert i robotnikow lesnych - 48.
Na 1 oferte pracy przypadato 4 nowo zarejestrowanych bezrobotnych.

e przedstawicieli wladz publicznych, wyzszych urzednikow i kierownikow
- 27 ofert pracy (0,1%).
Na 1 oferte pracy oczekiwato 3 nowo zarejestrowanych bezrobotnych.

4 )
Struktura ofert pracy wedtug grup zawodoéw w 2007 roku

Rolnicy,
Pracownicy ustug ogrodnicy, Robotnicy Operatorzy
osobistych lesnicy przemystowi i monterzy
i sprzedawcy i rybacy i rzemieslnicy ~ maszyn
16,8% 0,9% 12,4% i urzadzen

4,4%

Pri)‘;‘;‘"(‘;’\:\'/icy Pracownicy przy
17 6% pracach prostych
0
) 26,0%
Technicy i inny sl Przedstawiciele
. . Specjalisci
$redni personel p6 i% wiadz publicznych,
15,4% ’ wyzsi urzednicy
i kierownicy
0,1%
\_ J

Szczegdtowe informacje dotyczace liczby zglaszanych ofert pracy
przedstawiono w Tablicach Nr 7, 8, 10, 27, 28 i 45 Aneksu Statystycznego.
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5.2. AKTYWNE PROGRAMY RYNKU PRACY

W 2007 roku Powiatowe Urzedy Pracy aktywnymi programami rynku
pracy objely 28.437 bezrobotnych, co oznacza wzrost o 2.912 osob,
tj. 0 11,4% w poréwnaniu do 2006 roku.

Najwigcej o0so0b skierowano na staze - 9.830, tj. 34,6% ogohu
zaktywizowanych. Szkolenia rozpoczglo 5.239 bezrobotnych (18,4%), a prace
interwencyjne podjety 3.734 osoby (13,1%).

Na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy skierowano 3.133 osoby
(11,0%), natomiast pracg w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia
bezrobotnego rozpoczeto 2.158 osob (7,6%).

Dziatalno$¢ gospodarcza podjeto 1.648 osob (5,8%), do prac spolecznie
uzytecznych skierowano 1.378 oséb (4,9%), a przy robotach publicznych
zatrudniono 1.090 oséb (3,8%).

5.2.1. Realizacja aktywnych programow rynku pracy

2006r. 2007r. Wazrost

Udzial | /spadek
%

Forma aktywizacji

Liczba oséb

0 1 2 3 4
2%;’;‘“ 25525 | 28437 | 100,0 | 2.912
Prace interwencyjne 4.341 3.734 13.1 - 607
Roboty publiczne 709 1.090 3.8 381
Podjgcia dziatalno$ci gospodarczej 1.483 1.648 5,8 165

Podjecia pracy w ramach refundacji
kosztow zatrudnienia bezrobotnego

829 2.158 7,6 | 1.329

Szkolenia 4.035 5.239 18,4 1.204

Staze 10.318 9.830 34,6 | -488

Przygotowanie zawodowe w miejscu

2.204 3.133 11,0 929

pracy
Prace spotecznie uzyteczne 1.338 1.378 4,9 40
Inne 268 227 0,8 -41

Uwaga: Dane wykazane w tabeli sq zgodne ze sprawozdaniem MPiPS-01 o rynku pracy, nie uwzgledniajq 0sob
kontynuujqcych danq forme aktywizacji z roku poprzedzajacego sprawozdanie.
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5.2.2. Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych i robot publicznych

» W ramach prac interwencyjnych zatrudniono 3.734 osoby, tj. 13,1%
ogotu objetych aktywnymi programami w wojewddztwie.

Najwiecej bezrobotnych zaktywizowaly Powiatowe Urzedy Pracy w:
Ostrowcu Sw. - 826 o0sob, Konskich - 485, Kielcach - 439, Staszowie - 416,
Starachowicach - 268, Jedrzejowie 1 Skarzysku-Kam. - po 263,

najmniej w: Kazimierzy Wielkiej - 19, Wloszczowie - 76 1 Busku-Zdroju - 103.

Na refundacje kosztow z tytutu zatrudnienia os6b w ramach prac
interwencyjnych z Funduszu Pracy wydatkowano kwote 11.083,6 tys. zl.

> W ramach roboét publicznych zatrudniono 1.090 oséb, tj. 3,8% ogotu
zaktywizowanych, czyli o 381 o0so6b (53,7%) wigcej w odniesieniu
do 2006 roku.

Najwiecej bezrobotnych zatrudnionych zostato z terenu powiatow: koneckiego
- 603 osoby, jedrzejowskiego - 198 1 wtoszczowskiego - 71.

Na terenie powiatow: buskiego, pinczowskiego, starachowickiego i staszowskiego
nie zanotowano podjec pracy w ramach analizowanej formy aktywizacji.

Na refundacj¢ kosztow z tytutu zatrudnienia os6b w ramach robot
publicznych z Funduszu Pracy wydatkowano kwote 4.018,4 tys. zl.

5.2.3. Podjgcia dzialalnosSci gospodarczej

> Powiatowe Urzedy Pracy przyznaly 1.648 osobom bezrobotnym
jednorazowe $rodki na podjgcie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Liczba bezrobotnych zainteresowanych podejmowaniem samozatrudnienia
wzrosta 0 165 0s6b (tj. 0 11,1%) w poréwnaniu do 2006 roku.

Najwigcej bezrobotnych skorzystalo z tej formy pomocy w PUP: Kielce
- 413 o0s6b, Ostrowiec Sw. - 326, Konskie - 170, Starachowice - 151,
Skarzysko-Kam. - 138,

a najmniej w PUP: Kazimierza Wielka - 32, Pinczow - 33 1 Wtoszczowa - 37.

Wydatki z Funduszu Pracy na ten cel wyniosty 19.258,5 tys. zl 1 byty
0 21% wyzsze niz w 2006 roku.
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5.2.4. Podjg¢cia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia
bezrobotnego

> Pracodawcy otrzymali refundacje kosztow wyposazenia 1 doposazenia
stanowisk pracy dla 2.158 skierowanych bezrobotnych w wysokosci
20.063,3 tys. zI, co oznacza wzrost dofinansowania o 71,4%
w poréwnaniu do 2006 roku.

Najwiecej bezrobotnych podjeto prace sposréd  zarejestrowanych
w PUP: Kielce - 519 os6éb, Starachowice - 454, Ostrowiec Sw. - 331,
Skarzysko-Kam. - 223, Konskie - 148, Staszow - 146 1 Wioszczowa - 140.

5.2.5. Staz u pracodawcy

» W 2007 roku do odbywania stazu u pracodawcy zostalo skierowanych
9.830 bezrobotnych, tj. 34,6% ogotu zaktywizowanych.

Ta forma aktywizacji zawodowej pozwala przeciwdziata¢ bezrobociu
ludzi mlodych do 25 roku zycia oraz o0sob zarejestrowanych w okresie
do 12 miesigcy od dnia okreslonego w dyplomie lub innym dokumencie
poswiadczajacym ukonczenie szkoty wyzszej, ktore nie ukonczyly 27 roku
zycia.

Doswiadczenie zawodowe zdobywalo najwigcej bezrobotnych z PUP w:
Kielcach - 2.876 os6b, Skarzysku-Kam. - 1.009, Ostrowcu Sw. - 1.004,
Konskich - 856, Starachowicach - 840 1 Jedrzejowie - 622.

Najmniej oséb skierowano na staz z PUP w: Pinczowie - 180, Kazimierzy
Wielkiej - 191 i Sandomierzu - 390.

W 2007 roku udziat w programie zakonczyto 8.858 oso6b, sposrod ktérych
prace podjeto 3.885, tj. 43,9%. Bezrobotni aktywizowani byli najczgsciej
w nastepujacych obszarach:

- prace sekretarskie 1 biurowe 40,5%,

- ustugi (glownie gastronomiczne,
fryzjerskie 1 kosmetyczne, hotelarskie) 15,1%,

- sprzedaz, marketing, public relations,
handel nieruchomos$ciami 14,6%.
Wydatki z Funduszu Pracy na stypendia i1 sktadki na ubezpieczenia

spoteczne za okres odbywania stazu wyniosty 39.160,1 tys. zi.
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5.2.6. Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

> W 2007 roku przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, pozwalajace
na zdobycie nowych kwalifikacji lub umiejg¢tnosci zawodowych
rozpoczelo 3.133 bezrobotnych, w tym:

najwiecej z PUP w: Skarzysku-Kam. - 717 osob, Kielcach - 612, Konskich
- 355, Opatowie - 262 1 Staszowie - 261, a najmniej w: Kazimierzy Wielkiej
- 49, Busku-Zdroju - 58 1 Ostrowcu Sw. - 64.

Sposrdéd 2.619 os6b, ktore ukonczyly program, prace podjelo 1.296
bezrobotnych, tj. 49,5%. Przygotowanie zawodowe, podobnie jak staz,
realizowane bylo najcze$ciej na stanowiskach zwiazanych z: pracami
sekretarskimi 1 biurowymi (27,0%), ustugami (11,3%), sprzedaza, marketingiem,
public relations, handlem nieruchomosciami (10,1%).

Wydatki z Funduszu Pracy na ten cel wyniosty 10.336,2 tys. zl.

5.2.7. Prace spolecznie uzyteczne

> Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach
statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywna lub na rzecz spolecznosci
lokalnej w 2007 roku zostalo skierowanych 1.378 bezrobotnych.

Najwigcej o0sob rozpoczglo prace spolecznie uzyteczne sposrod
zarejestrowanych w PUP: Ostrowiec Sw. - 318, Jedrzejow - 258, Kielce - 200,
Wtoszczowa - 135 1 Pinczow - 115.

Wydatki z Funduszu Pracy na ten cel wyniosty 963,0 tys. zt.

5.2.8. Szkolenia i przekwalifikowania

Do jednej z podstawowych ustug realizowanych przez powiatowe urzedy
pracy nalezy organizacja szkolen. Szkolenia to pozaszkolne zajgcia, ktore maja
na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejgtnosci 1 kwalifikacji
zawodowych lub ogoélnych potrzebnych do wykonywania pracy, w tym
umiej¢tnosci poszukiwania zatrudnienia.

W powiatowych urzedach pracy w 2007 roku na szkolenia zawodowe

skierowano ogdtem 5.341 oséb, w tym 1.799 kobiet. Liczba 0s6b bezrobotnych
1 poszukujacych pracy objetych szkoleniami wyniosta 5.325, a oséb ktorym
przyznano rent¢ szkoleniowa - 16.
Szkolenia ukonczyto 5.211 oséb, w tym 5.195 bezrobotnych i poszukujacych
pracy oraz 16 osob z rentg szkoleniowa. W wyniku ukonczonych szkolen prace
podjeto 1.839 osob, w tym 476 kobiet. Efektywnos$¢ szkolen zawodowych
w powiatowych urzedach pracy w 2007 roku wyniosta 35,3%.
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Liczba uczestnikow szkolen organizowanych w 2007 roku

L.iczba os6b I:iczba o,séb, Kté :Jei;zobdi};;é;’;ace Efektywnroéc'
Lp. PUP sklerowany.ch ktore ukon.czyly w trakcie lub po szkolen

na szkolenie szkolenie ukonczeniu szkolenia w %
1 | Busko-Zdrdj 166 171 91 53,2
2 | Jedrzejow 183 187 42 22,5
3 | Kazimierza WIk. 98 96 18 18,8
4 |Kielce 2.343 2.274 675 29,7
5 | Konskie 497 498 218 43,8
6 | Opatow 54 54 28 51,9
7 | Ostrowiec Sw. 401 405 175 43,2
8 | Pinczow 134 133 15 11,3
9 | Sandomierz 335 335 106 31,6
10 | Skarzysko-Kam. 389 371 167 45,0
11 | Starachowice 307 256 118 46,1
12 | Staszoéw 301 297 135 45,5
13 | Wloszczowa 133 134 51 38,1
Ogolem: 5.341 5.211 1.839 35,3

Dane: Zatlqcznik nr 4 do sprawozdania MPiPS-01 za rok 2007.

Liczba korzystajacych ze szkolen zwigkszyla si¢ o 1.228 o0sob
w porownaniu do 2006 roku.

Najwiecej osob ukonczylo kursy kierunkowe w nastgpujacych
obszarach:

- ustugi transportowe,
w tym kursy prawa jazdy 1.468, sposrod ktorych zatrudniono 525,

- jezyki obce 465, -7 104,

- rachunkowo$¢, ksiggowos¢,
bankowos$¢, ubezpieczenia,
analiza inwestycyjna 379, -7 105,

- sprzedaz, marketing,
public relations,
handel nieruchomos$ciami 310, -7 81,

- informatyka i wykorzystanie
komputeréw 247, -7 - 55.
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Sposrod  organizowanych  szkolen najwigkszg  efektywnosé
zatrudnienia osiagni¢to w nastepujacych obszarach:

- BHP 80,0%,
- technika 1 handel artykutami technicznymi 55,8%,

- gornictwo 1 przetworstwo przemystowe,

w tym: przemyst spozywczy, lekki i chemiczny 48,8%,
- administrowanie 1 zarzadzanie 45,5%,
- ustugi stolarskie i szklarskie 44.,4%,
- architektura 1 budownictwo 43,2%.

Wydatki z Funduszu Pracy na sfinansowanie szkolen w 2007 roku
wyniosty 7.399,6 tys. zi.

5.2.9. Poradnictwo zawodowe

W 2007 roku z ustlug poradnictwa zawodowego prowadzonego przez
doradcow zawodowych powiatowych urzedow pracy skorzystalo ogolem
8.031 oséb, w tym 7.736 bezrobotnych i poszukujacych pracy. Kobiety
stanowity 55,6% ogotu objetych ustugami.

Ze wszystkimi osobami przeprowadzono indywidualne rozmowy
doradcze, natomiast poradnictwem grupowym objeto dodatkowo 2.660 oséb,
w tym 1.545 kobiet. Liczba 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy wyniosta
2.557, w tym 1.505 kobiet.

W zwiazku z wejsciem w zycie Rozporzqdzen Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 2 marca 2007r. w sprawie standardow ustug rynku pracy
(Dz.U. Nr 47, poz. 314) oraz w sprawie szczegotowych warunkow prowadzenia
przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 47, poz. 315)
udzial osoby zainteresowanej porada grupowa musi zosta¢ poprzedzony
rozmowa indywidualna z doradca zawodowym.

Badaniami testowymi objgto ogélem 27 oséb, w tym 26 bezrobotnych
1 poszukujacych pracy. W pordownaniu z rokiem 2006 zanotowano spadek
0 275 oso6b (tj. o 91%). Przyczyna tego stanu bylo wygasnigcie licencji
do stosowania dotychczasowego narzedzia przez publiczne stuzby zatrudnienia,
jakim byt Zestaw do Samobadania J.L. Hollanda.
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Liczba os6b bezrobotnych korzystajacych z poradnictwa zawodowego
wedtug czasu pozostawania bez pracy przedstawia si¢ nastepujaco:

- do 6 miesigcy 4.633,
-od6do 12 874,
- powyzej 12 2.154 osoby.

W wyniku ustug poradnictwa zawodowego uzyskano nastepujace efekty:

- 3.413 0s0b podjeto prace, w tym 2.024 kobiety,

- 1.353 osoby skierowano na szkolenia zawodowe, w tym 515 kobiet,

- 335 0s06b uczestniczyto w zajeciach klubow pracy, w tym 247 kobiet,
- 47 0s06b skierowano do CIiPKZ, w tym 30 kobiet.

Z. indywidualnej informacji zawodowej udzielanej przez doradcow
zawodowych skorzystalo tacznie 5.118 oséb, w tym 2.243 kobiety. Natomiast
ustugami grupowej informacji zawodowej obj¢to lacznie 3.006 o0sob,
w tym 1.440 kobiet.

5.2.10. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy jest usluga $wiadczona
przez publiczne stuzby zatrudnienia od 2005 roku. Polega na przygotowaniu
0sOb bezrobotnych 1 poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie
w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia, w szczegolnosci przez:

1) uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy
wedhug programu ,,Klub Pracy”,
2) uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych,

3) dostgp do informacji 1 elektronicznych baz danych stuzacych
uzyskaniu umiejetnosci poszukiwania pracy i samozatrudnienia.

W strukturach organizacyjnych powiatowych urzgdow pracy funkcjonuja
kluby pracy, ktore prowadza zajgcia aktywizacyjne oraz szkolenia wedlug
programu okres$lonego przez Ministerstwo Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spoteczne;.

W 2007 roku w szkoleniach prowadzonych przez liderow klubéw
pracy uczestniczyto 186 oséb bezrobotnych.

Wsrod uczestnikow szkolen najwigcej byto osob:

- w wieku 18-24 lata 87,
- z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym 77,
- pozostajacych bez pracy powyzej 12 m-cy 133,
- bez stazu pracy 99.
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W zajeciach aktywizacyjnych prowadzonych przez powiatowe urzedy
pracy lacznie udziat wzigto 2.895 oséb, w tym 2.769 bezrobotnych.

Zajecia aktywizacyjne roznig si¢ od szkolenia w klubie pracy, zar6wno
zakresem tematycznym, jak 1 czasem trwania. Ze wzgledu na rodzaje
omawianych zagadnien oraz dostosowanie ich do biezacych oczekiwan klientow
ciesza si¢ duzym zainteresowaniem. Najczgs$cie] dot. tematyki zwiazanej
Z poruszaniem si¢ po rynku pracy, m.in. wiadomosci nt. zasad przygotowania
dokumentéw aplikacyjnych, technik rekrutacji 1 selekcji, sposobow dokonania
pomiaru potencjatu zawodowego. Poza tym w trakcie zaj¢é uczestnicy maja
mozliwos¢ wykonywania praktycznych ¢wiczen doskonalacych umiejgtnosci
interpersonalne.

Uczestnicy zaj¢¢ aktywizacyjnych wedhlug:

1) poziomu wyksztalcenia:

® Wyzsze 885,
e policealne i1 srednie zawodowe 876,
e Srednie ogdlnoksztalcace 634,
e zasadnicze zawodowe 335,
e gimnazjalne i ponizej 165 0sob,
2) wieku:
e 18-24 1.602,
o 25-34 603,
o 35-44 281,
e 45 lat 1 wigcej 409 os0b,

3) czasu pozostawania bez pracy:

e do 6 miesiecy 1.273,
e 6-12 202,
e powyzej 12 1.420 osob.
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5.3. PODSUMOWANIE

o Wzrosta ilo$¢ ofert pracy zgloszonych przez pracodawcow do powiatowych
urzedow pracy o 1,8 tys., tj. 0 6,6% w porownaniu do 2006 roku.

e 7 sektora prywatnego pochodzito 57% ofert pracy, a z publicznego 43%.

e Ponad 75% ogo6tu ofert stanowity miejsca pracy subsydiowanej finansowane
ze srodkoéw Funduszu Pracy, PFRON, EFS.

e Na 1 oferte pracy bedaca w dyspozycji urzgdow pracy przypadato
sredniomiesig¢cznie 33 bezrobotnych (w kraju - 15).

e Wsrdod ofert pracy najwigcej propozycji  zatrudnienia skierowano
do pracownikéw: przy pracach prostych (26,0% ogotu), biurowych (17,6%)
oraz ustug osobistych i sprzedawcow (16,8%).

o [los¢ ofert pracy dla pracownikéw przy pracach prostych oraz pracownikoéw
biurowych znacznie przewyzszala liczb¢ nowo zarejestrowanych
bezrobotnych w tych grupach.

e Programami aktywnymi rynku pracy objeto 28.437 bezrobotnych,
tj. o 11,4% wiecej niz w 2006 roku. Najwigcej osoOb zaktywizowano
w ramach stazu lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy (45,6%),
szkolen (18,4%) 1 prac interwencyjnych (13,1%).

e Wzrosta liczba  bezrobotnych  zainteresowanych  podejmowaniem
samozatrudnienia.

e 7 ustug poradnictwa zawodowego skorzystalo ogolem 8.031 osob,
przy czym wszystkie obj¢te zostaly poradnictwem indywidualnym, natomiast
2.660 dodatkowo poradnictwem grupowym. Z informacji zawodowej
skorzystaly 8.124 osoby.

e Na szkolenia zawodowe skierowano lacznie 5.341 osob, w tym 5.325
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy. Szkolenia ukonczyto 5.211 osob,
w tym 5.195 os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.

e Najwigcej 0sob ukonczyto kursy zwiazane z uslugami transportowymi
(w tym kursy prawa jazdy), natomiast najwyzsza efektywno$¢ zatrudnienia
osiagnigto po szkoleniach BHP oraz w obszarze technika i handel
artykulami technicznymi.
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6. ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ SAMORZAD
WOJEWODZTWA W ZAKRESIE POLITYKI
RYNKU PRACY

Zarzad Wojewodztwa podejmowal dzialania sluzace wzrostowi
zatrudnienia, rozwojowi  zasobow ludzkich w  wojewodztwie,
przeciwdzialaniu i lagodzeniu skutkow bezrobocia, jak rowniez realizowal
ustawowe zadania wynikajace z koordynacji systemow zabezpieczenia
spolecznego oraz swobodnego przeplywu pracownikow miedzy panstwami
Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Szwajcarii,
wypelniajac  zobowiazania  nalozone przez  Sejmik = Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego, szczegdtowo zakreslone w:

- Uchwale z dnia 12 czerwca 2006r. Nr XL/456/06 w sprawie sytuacji
na rynku pracy wojewodztwa swietokrzyskiego,

- Uchwale z dnia 18 czerwca 2007r. Nr VII/115/07 w sprawie sytuacji
na rynku pracy wojewodztwa swigtokrzyskiego.

Na mocy art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2004r., Nr 99, poz. 1001
zpozn. zm.), Wojewodzki Urzad Pracy, bedacy jednostka organizacyjna
samorzadu wojewoOdztwa, realizowal zadania samorzadu wojewodztwa
w zakresie polityki rynku pracy wynikajace z art. 8 ust. 1 przedmiotowe;j
ustawy.

6.1. WSPOLPRACA WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY
7. SEJMIKIEM, KOMISJAMI PROBLEMOWYMI SEJMIKU
I ZARZADEM WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

Wojewodzki Urzad Pracy na biezaco wspolpracowal z organem
stanowigcym i kontrolnym, stalymi komisjami problemowymi sejmiku
oraz organem wykonawczym samorzadu wojewodztwa w realizacji zadan
z zakresu polityki rynku pracy 1 wynikajacych z podj¢tych uchwat.

Stosownie do potrzeb organéw statutowych samorzadu wojewodztwa
oraz podejmowanej tematyki posiedzen Sejmiku, Komisji 1 Zarzadu
Wojewodzki Urzad Pracy przedkladal informacje, analizy, oceny,
opracowania, projekty programéw, propozycje podzialu srodkéw finansowych
1 sprawozdania dotyczace sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie.

Pracownicy Urzedu uczestniczacy w posiedzeniach, prezentujacy
opracowane materiaty, stosownie do potrzeb udzielali informacji 1 wyjasnien.
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6.1.1. Wspolpraca Wojewddzkiego Urzedu Pracy
z Sejmikiem Wojewodztwa Swigtokrzyskiego

— Sejmik Wojewédztwa Swietokrzyskiego na Sesji w dniu 19 marca 2007r.
podjat Uchwate Nr V/75/07 w sprawie ustalenia ,, Kryteriow podziatu
srodkow Funduszu Pracy dla samorzqdow powiatowych na finansowanie
w 2007 roku programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych zadan fakultatywnych”.

Pozytywna opini¢ w przedmiotowym zakresie wyrazita Wojewddzka Rada
Zatrudnienia Uchwala Nr 11/28/2007 z dnia 5 marca 2007r.

W oparciu o przyjete przez Sejmik ,Kryteria...” Zarzad Wojewoddztwa
w dniu 21 marca 2007r. dokonat podziatu §rodkéw finansowych Funduszu
Pracy, podejmujac w tej sprawie Uchwale Nr 157/07.

Marszatek Wojewodztwa wystapil w dniu 21 marca 2007r. do Ministra
Pracy 1 Polityki Spolecznej o przyznanie samorzadom powiatowym
ustalonych wedtug algorytmu srodko6w Funduszu Pracy na 2007 rok.

Minister Pracy 1 Polityki Spotecznej, decyzja z dnia 26 marca 2007r.,
przekazal — wedlug Kryteriow okreslonych przez Sejmik Wojewodztwa
— kwoty Funduszu Pracy dla samorzadéw powiatowych na finansowanie
programOw na rzecz przeciwdzialania bezrobociu oraz pozostalych zadan
fakultatywnych.

= Sejmik Wojewédztwa Swietokrzyskiego na Sesji w dniu 18 czerwca
2007r. podjal:

e Uchwal¢e Nr VII/115/07 w sprawie sytuacji na rynku pracy
wojewodztwa Swietokrzyskiego, w ktore;:

v’ przyjat informacje Zarzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego z realizacji
Uchwaly Nr XL/456/06 Sejmiku Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego
z dnia 12 czerwca 2006r. w sprawie sytuacji na rynku pracy
wojewddztwa $wigtokrzyskiego oraz zadan ustawowych w zakresie
polityki rynku pracy,

v’ zobowiazat Zarzad m.in. do podejmowania dziatan stuzacych wzrostowi
zatrudnienia, rozwojowi zasoboéw ludzkich w wojewodztwie,
przeciwdziataniu 1 tagodzeniu skutkéw bezrobocia, w szczego6lnosci
poprzez: pozyskiwanie dla wojewddztwa Srodkéw Funduszu Pracy
na aktywizacje zawodowa bezrobotnych, realizacj¢ programow
finansowanych ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego,
w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwo6j Zasobow
Ludzkich ukierunkowanych na wsparcie 1 promocj¢ zatrudnienia,
samozatrudnienia mtodziezy oraz rozwdj jej kwalifikacji zawodowych,
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ograniczenie zjawiska dlugotrwatego bezrobocia 1 jego przyczyn
poprzez reintegracje zawodowa 1 ulatwienie dostgpu do miejsc pracy,
czy wzmocnienie rozwoju zasobow ludzkich w wojewddztwie
poprzez realizacj¢ Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego.

Ponadto Sejmik zobowiazat Zarzad Wojewodztwa do: realizacji
zadan shuzacych rozwojowi kadr przedsigbiorstw oraz inwestowaniu
w kapitat ludzki okreslonych w Programie Operacyjnym Kapitat
Ludzki, wdrozenia i koordynacji zadan zawartych w Swietokrzyskim
Planie Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2007, wspierania
samorzadow powiatowych w ich staraniach o uzyskanie — poza
przyznanym algorytmem — §rodkéw z Funduszu Pracy na aktywne
formy przeciwdzialania bezrobociu, bedacych w ,rezerwie” Ministra
Pracy 1 Polityki Spolecznej, organizowania i koordynowania oraz
$wiadczenia ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe;j,
a takze ich rozwijania na terenie wojewddztwa oraz opracowania
1 upowszechniania biezacych informacji dotyczacych sytuacji na rynku
pracy.

Sejmik zobligowal réwniez Zarzad do realizacji ustawowych
zadan wynikajacych z koordynacji systemOw zabezpieczenia
spotecznego 1 prawa swobodnego przeplywu pracownikéw w ramach
miedzynarodowego posrednictwa pracy.

e Uchwale Nr VII/137/07 w sprawie ustalenia stawki najnizszego
wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych w Wojewodzkim Urzedzie
Pracy oraz akceptacji wartosci punktu, w ktorej:

v ustalil stawke najnizszego wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
zatrudnionych w Wojewo6dzkim Urzgdzie Pracy na poziomie 936,00 zt,

v ustalit warto$¢ punktu dla pracownikow zatrudnionych w Wojewodzkim
Urze¢dzie Pracy w wysokosci 8,00 zt.

= Sejmik Wojewédztwa Swietokrzyskiego na Sesji w dniu 27 grudnia
2007r. podjal Uchwale Nr XI/205/07 w sprawie ustalenia ,, Kryteriow
podziatu  srodkow Funduszu Pracy dla samorzqdow powiatowych
na finansowanie w 2008 roku programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych
zadan fakultatywnych” obligujac jednoczesnie Zarzad Wojewodztwa
Swietokrzyskiego do wykonania aktu.

b

Wyzej wymienione ,, Kryteria...” uzyskaly pozytywna opinig
Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia, ktora w przedmiotowym zakresie wydata
Uchwale Nr 11/36/07 z dnia 18 grudnia 2007 roku.
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Dalsza realizacja przedmiotowej uchwaly Sejmiku przez Zarzad
Wojewddztwa nastapi po otrzymaniu z Ministerstwa Pracy i1 Polityki
Spolecznej ostatecznego wyliczenia dotyczacego podziatu S$rodkow
Funduszu Pracy na 2008 rok.

6.1.2. Wspolpraca Wojewodzkiego Urzedu Pracy z Komisjami
Problemowymi Sejmiku

» Komisja Strategii Rozwoju, Promocji i Wspolpracy z Zagranica

Na posiedzeniu:

e w dniu 8 marca 2007r. pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaly
dotyczacy:

-, Kryteriow podziatu srodkow Funduszu Pracy dla samorzqdow
powiatowych na finansowanie w 2007 roku programow na rzecz
promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej oraz innych zadan fakultatywnych”,

e w dniu 18 czerwca 2007r. wyrazita pozytywna opini¢ o projekcie
uchwaty dotyczacej:
., Sytuacji na rynku pracy wojewddztwa swietokrzyskiego”,
e w dniu 7 listopada 2007r. przyjela do akceptujacej wiadomosci
informacje o:

-, Stopniu wdrazania ZPORR Priorytet Il ,,Wzmocnienie zasobow
ludzkich w regionach”,

-, Realizacji przez Wojewodzki Urzqd Pracy zadan wynikajqcych
z koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego panstw
UE/EOG w zakresie swiadczen dla bezrobotnych”,

e w dniu 21 grudnia 2007r. pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty
W sprawie:
., Kryteriow podziatu srodkow Funduszu Pracy dla samorzqdow
powiatowych na finansowanie w 2008 roku programow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej oraz innych zadan fakultatywnych”.

» Komisja Samorzadu Terytorialnego

Na posiedzeniu:

e w dniu 9 marca 2007r. wyrazila pozytywna opini¢ o projekcie uchwaty
w sprawie , Kryteriow podziatu srodkow Funduszu Pracy dla
samorzqdow powiatowych na finansowanie w 2007 roku programow
na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej oraz innych zadan fakultatywnych”.
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» Komisja Budzetu i Finanséw

Na posiedzeniu:

e w dniu 15 czerwca 2007r. pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaly
Seymiku w sprawie ,, Ustalenia stawki najnizszego wynagrodzenia
pracownikow zatrudnionych w Wojewddzkim Urzedzie Pracy oraz
akceptacji wartosci punktu”.

* * *

Nalezy podkresli¢, iz cz¢§¢ Uchwat Sejmiku 1 Zarzadu w roku 2007,
na mocy stosownych upowaznien, realizowana byla bezposrednio przez
Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

6.1.3. Wspolpraca Wojewodzkiego Urze¢du Pracy
z Zarzagdem Wojewodztwa Swigtokrzyskiego

Zarzad Wojewodztwa Swietokrzyskiego na biezaco dokonywal
oceny sytuacji na rynku pracy i koordynowat realizacj¢ zadan ustawowych.
Podejmowane Uchwaly przekazywal do wykonania Wojewodzkiemu
Urzedowi Pracy.

Podje¢te Uchwaly dotyczyly m.in.:

» rozszerzenia zakresu upowaznienia Dyrektora WUP do podpisywania
dokumentow  zabezpieczajqcych  prawidlowq realizacje — umow
o dofinansowanie Pomocy Technicznej — Priorytet IV w ramach
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego
o prawo udzielania dalszych upowaznien Wicedyrektorom
Wojewodzkiego Urzedu Pracy — Panu Arkadiuszowi Piecykowi
1 Cezaremu Mielczarzowi,

» zmiany upowaznienia Dyrektora WUP do dysponowania srodkami
finansowymi zgromadzonymi na rachunkach bankowych Wojewddztwa
Swietokrzyskiego zatozonych dla Dziatar 2.1, 2.3, 2.4 Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego w Banku Gospodarstwa

Krajowego w Warszawie — Oddzial w Kielcach oraz przyjgcia
druku karty wzorow podpiséw na dyspozycjach przelewdéw oséb
upowaznionych,

» zatwierdzenia Ramowych Planoéw Realizacji Dziatan 2.1, 2.3 i 2.4
Priorytetu I ZPORR na rok 2007,

» wyrazenia zgody na wykonanie prac adaptacyjno — remontowych
w czgs$ci budynku administracyjno — ustugowego, oddanej w trwaly
zarzad Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy,
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zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Wojewodzkiego Urzedu
Pracy,

ustalenia podzialu kwot $rodkoéw Funduszu Pracy dla samorzadow
powiatowych na realizacj¢ programdw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej oraz innych
fakultatywnych zadan,

przyjecia Sprawozdania z realizacji Swietokrzyskiego Planu Dzialah
na Rzecz Zatrudnienia za rok 2006 1 Swietokrzyskiego Planu Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia na rok 2007,

podzialu pozostatej czesci 30% rezerwy Srodkéw Funduszu Pracy
bedacej w dyspozycji samorzadu wojewddztwa na realizacj¢ przez
samorzady powiatowe w 2007 roku projektéw wspotfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Dziatan 1.2 1 1.3
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwo6j Zasobow Ludzkich,

zmian w planie wydatkéw budzetu wojewddztwa na rok 2007,
zmian w planie finansowym WUP na rok 2007,

przyjecia ,,Informacji o sytuacji na rynku pracy w roku 2006 1 realizacji
zadan w zakresie polityki rynku pracy oraz Uchwaty Nr XL/456/06
Sejmiku Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego z dnia 12 czerwca 2006r.”,

wyrazenia zgody na zwigkszenie planu finansowego Wojewddzkiego
Urzedu Pracy na realizacj¢ zadan w ramach Dziatan 2.1, 2.3 oraz 2.4
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego
2004 — 2006,

udzielenia pelnomocnictwa Dyrektorowi Wojewodzkiego Urzedu
Pracy do realizacji Porozumienia Nr 13/grant EURES/2007
zawartego pomiedzy Wojewddztwem Swigtokrzyskim a Ministrem
Pracy 1 Polityki Spoleczne;.

Przedmiotem Porozumien Nr 13/grant EURES/2007 jest realizacja
na terenie wojewodztwa Swigtokrzyskiego dziatan zwiazanych
z udziatem publicznych stuzb zatrudnienia w sieci Europejskich Stuzb
Zatrudnienia — EURES,

udzielenia upowaznienia Dyrektorowi Wojewodzkiego Urzgdu Pracy
do podpisania z Instytucja Posredniczaca Porozumien w sprawie
dofinansowania Dziatan 6.1, 6.2 1 8.1 w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki oraz realizacji wynikajacych z nich
dziatan, jak réwniez mozliwosci udzielania przez Dyrektora WUP
dalszych upowaznien Wicedyrektorom Wojewodzkiego Urzedu Pracy.
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Ponadto Zarzad pozytywnie zaopiniowal przediozone przez WUP
projekty uchwat Sejmiku:

» w sprawie ustalenia ,, Kryteriow podziatu srodkow Funduszu Pracy dla
samorzqdow powiatowych na finansowanie w 2007 roku programow
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej oraz innych zadan fakultatywnych”,

» o ustalenie stawki najnizszego wynagrodzenia pracownikow
zatrudnionych w Wojewddzkim Urzedzie Pracy oraz akceptacji
wartosci punktu,

» w sprawie ustalenia ,, Kryteriow podziatu srodkow Funduszu Pracy dla
samorzqdow powiatowych na finansowanie w 2008 roku programow
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej oraz innych zadan fakultatywnych”.

6.2. WSP(')LDZIA}LANIE WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY
Z WOJEWODZKA RADA ZATRUDNIENIA

Zgodnie z art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2004r., Nr 99, poz. 1001
zpdzn. zm.), Wojewodzka Rada Zatrudnienia jest organem opiniodawczo
- doradczym Marszatka Wojewodztwa w sprawach polityki rynku pracy.

Wojewodzki Urzad Pracy na posiedzenia Wojewddzkiej Rady
Zatrudnienia przedktadat m.in.: informacje, sprawozdania, analizy statystyczne,
projekty programow, propozycje podzialu srodkow, propozycje stanowisk,
postulatow 1 wystapien do wiadz centralnych.

e Pierwsze posiedzenie WRZ — 05.03.2007r.

Tematyke posiedzenia Rady stanowity nast¢pujace zagadnienia, ktore zostaty
ocenione 1 pozytywnie zaopiniowane:

- sprawozdanie z realizacji ,, Swietokrzyskiego Planu Dzialan na Rzecz
Zatrudnienia na rok 2006 oraz projekt , Swietokrzyskiego Planu
Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2007,

= WRZ realizacje , Swietokrzyskiego Planu Dziatan...” w roku 2006
ocenila pozytywnie, jak rowniez pozytywnie zaopiniowala projekt
., Swietokrzyskiego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na rok
2007 1 w tym zakresie podjeta Uchwale Nr 11/27/2007.
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-, Kryteria podziatu srodkow Funduszu Pracy dla samorzqdow
powiatowych oraz propozycji przeznaczenia Srodkow Funduszu Pracy
bedgcych w dyspozycji samorzqdu wojewodztwa — na realizacje
programow na rzecz promocji zatrudnienia, {tagodzenia skutkow

»

bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan”.

» WRZ w tym zakresie podjeta Uchwale Nr 11/28/2007.

Wojewodzka Rada Zatrudnienia na przedmiotowym posiedzeniu przyjeta
Stanowisko Nr 11/4/2007 w sprawie odbywania przez osoby bezrobotne
stazu u pracodawcow.

Podkreslita w nim, iz minimalny 3 miesigczny okres, na jaki zawierane sa
umowy pomigdzy starostami a pracodawcami na finansowanie ze Srodkow
Funduszu Pracy kosztow stazu, nie jest wystarczajacy do nabycia praktycznych
umiej¢tnosci zawodowych przez bezrobotnych.

Wydluzenie minimalnego czasu trwania stazu w pelniejszy sposob
przyczyni si¢ do aktywizacji 0osob bezrobotnych i umozliwi wlasciwa realizacje
programu stazu dostosowywanego do specyfiki przedmiotu dziatalno$ci danego
pracodawcy oraz zwigkszy prawdopodobienstwo zatrudnienia osdb po jego
zakonczeniu.

Ponadto WRZ przyjeta Stanowisko Nr 11/5/2007 w sprawie realizacji
przez Wojewodzki Urzad Pracy Dzialania 8.1 ,,Rozwoj pracownikow
i przedsi¢biorstw w regionie” Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
w ktorym ustalita, iz zakres form wsparcia okre§lonych w Dziataniu 8.1 PO KL
jest tozsamy z dotychczas wdrazanymi przez WUP Dzialaniami w ramach
ZPORR 1 pozbawienie go funkcji Instytucji Wdrazajacej, a tym samym
niewykorzystanie dotychczasowych doswiadczen w tym zakresie, moze miec
negatywny wplyw na jakos¢ Sswiadczonych w Programie ustug.

e Drugie posiedzenie WRZ — 23.05.2007r.

Przedmiotem posiedzenia byto:

- dokonanie oceny dziatalnosci Wojewddzkiego Urzedu Pracy za 2006 rok,

= WRZ pozytywnie ocenita dziatania realizowane w roku 2006 przez
Wojewddzki Urzad Pracy, w szczegdlnosci w zakresie wykonywania
zadan samorzadu wojewddztwa w obszarze polityki rynku pracy,
wykorzystania §rodkow przedakcesyjnych 1 Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozw0j Zasobow Ludzkich (SPO RZL) i Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR), prawa swobodnego
przeplywu pracownikow migdzy panstwami UE 1 EOG, w tym
uczestnictwa w sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia oraz koordynacji
systemOw zabezpieczenia spotecznego 1 w przedmiotowej sprawie

podjeta Uchwale Nr 11/29/2007.
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zapoznanie si¢ z ,,Informacjq o stanie wdrazania Dziatania 1.2 i 1.3

Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich
w roku 2007,

= WRZ zaaprobowata stan wdrazania Dziatan 1.2 i 1.3 SPO RZL
1 podjeta Uchwale Nr 11/30/2007.

przyjecie ,, Sprawozdania z realizacji grantu EURES 2006-2007 ",

»

= WRZ przyjeta do aprobujace; wiadomosci ,, Sprawozdanie z ...
1 podjeta Uchwale Nr 11/31/2007.

ocena racjonalnos$ci gospodarki srodkami Funduszu Pracy za rok 2006,

= WRZ pozytywnie zaopiniowata sposéb podziatu 1 stopien
wykorzystania w roku 2006 $rodkéw Funduszu Pracy na aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu i1 zadania fakultatywne oraz
dzialania Wojewodzkiego Urzedu Pracy na rzecz pozyskania
dodatkowych s$rodkow finansowych dla samorzadu wojewodztwa
swigtokrzyskiego, podejmujac Uchwale Nr 11/32/2007.

wyrazenie opinii dotyczace] utworzenia kierunku ksztalcenia w zawodzie:
., technik ochrony fizycznej osob i mienia” w Prywatnej Policealnej
Szkole Zawodowej ,,AWANS” w Kielcach,

= WRZ wydata pozytywna opinie¢ w przedmiotowym zakresie,
podejmujac Uchwatle Nr 11/33/2007.

e Trzecie posiedzenie WRZ — 4.10.2007r.

Tematyke posiedzenia Rady stanowity nast¢pujace zagadnienia:

zapoznanie si¢ z ,, Informacjq dotyczqcq potrocznego sprawozdania Rb-33
z wykonanych planow finansowych funduszy celowych nie posiadajqcych
osobowosci prawnej (Fundusz Pracy)”,

= WRZ przyjeta do aprobujacej wiadomosci przedtozona ,, Informacje...”
1 podjeta Uchwale Nr 11/34/2007.

przyjecie okresowego sprawozdania z dzialan podjetych przez
Wojewodzki Urzad Pracy w zakresie koordynacji  systemow
zabezpieczenia spolecznego panstw Unii Europejskiej 1 Europejskiego
Obszaru Gospodarczego w 2007 roku,

» WRZ pozytywnie ocenila dzialania Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
podejmowane w tym zakresie 1 podj¢ta Uchwale Nr 11/35/2007.
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omowienie:
@ doskonalenia instytucjonalnej obstugi rynku pracy w regionie
swigtokrzyskim,

@ dziatan Programu Operacyjnego Kapital Ludzki realizowanych
przez WUP w zwiazku z pelieniem roli Instytucji
Posredniczacej II stopnia,

@ nowelizacji ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy,

@ Rozporzadzenia MPiPS z dnia 2 marca 2007r. w sprawie
standardow ustug rynku pracy oraz Rozporzadzenia MPiPS
z dnia 2 marca 2007r. w sprawie szczegdétowych warunkow
prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku

pracy.

e Czwarte posiedzenie WRZ — 18.12.2007r.

Przedmiotem posiedzenia WRZ byto:

zaopiniowanie ,, Kryteriow podziatu srodkow Funduszu Pracy dla
samorzqdow powiatowych na finansowanie w 2008 roku programow
na rzecz promocji zatrudnienia, {tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan”,

= WRZ w przedmiotowym zakresie podj¢ta Uchwale Nr 11/36/2007,

sprawozdanie z dzialan podjetych przez Wojewodzki Urzad Pracy
w zakresie prowadzenia rejestru agencji zatrudnienia w 2007 roku,

* WRZ pozytywnie ocenila realizowane przez WUP zadania,
podejmujac Uchwale Nr 11/37/2007,

wyrazenie opinii dotyczace] utworzenia kierunkow ksztatcenia w zawodach:
,,opiekun medyczny” 1 , technik masazysta” w Policealnej Szkole
Pracownikow Stuzb Specjalnych im. Mieczystawa Michatowicza
w Skarzysku-Kamiennej oraz ,,opiekun medyczny” w Policealnej Szkole
Medycznej im. Hanny Chrzanowskiej w Morawicy,

= WRZ pozytywnie ocenita plany utworzenia w/w kierunkéw
ksztalcenia wydajac Opini¢ Nr 11/3/2007.
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6.3. REALIZACJA WOJEWODZKICH PROGRAMOW
MAJACYCH NA CELU TWORZENIE NOWYCH MIEJSC PRACY
I LIKWIDACJE NEGATYWNYCH SKUTKOW BEZROBOCIA

Realizujac  Uchwat¢ Nr  VII/115/07 Sejmiku  Wojewddztwa
Swictokrzyskiego z 18 czerwca 2007 roku w sprawie sytuacji na rynku pracy
wojewodztwa swietokrzyskiego, Wojewodzki Urzad Pracy podejmowal
dzialania na rzecz wzrostu zatrudnienia, rozwoju zasobdéw ludzkich,
przeciwdziatania 1 tagodzenia skutkdéw bezrobocia oraz pozyskiwal srodki na ich
realizacje.

6.3.1. Opracowanie Swigtokrzyskiego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia

Wojewddzki Urzad Pracy, realizujac zadania samorzadu wojewoddztwa
w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia,
opracowuje Swietokrzyski Plan Dziatar na Rzecz Zatrudnienia, nadajac mu,
stosownie do wymogdw ustawowych, roczng perspektywe realizacyjna.

W roku 2007 WUP we wspolpracy z partnerami rynku pracy
opracowal:

v sprawozdanie 7 wykonania Swietokrzyskiego Planu Dzialan na Rzecz
Zatrudnienia na rok 2006

Realizatorami zadan w ramach Swietokrzyskiego Planu Dzialah na Rzecz
Zatrudnienia na rok 2006 byli: Powiatowe Urzedy Pracy, Swigtokrzyska
Komenda Wojewddzka OHP, Staropolska Izba Przemystowo — Handlowa,
Zaktad Doskonalenia Zawodowego, Caritas Diecezji Kieleckiej, Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Swietokrzyskiego, instytucje otoczenia biznesu
zrzeszone w Krajowym Systemie Uslug: Fundacja Agencja Rozwoju Lokalnego
w Starachowicach, Koneckie Stowarzyszenie Wspierania Przedsigbiorczosci,
Osrodek Promowania i Wspierania Przedsigbiorczosci Rolnej w Sandomierzu,
Swictokrzyska Agencja Rozwoju Lokalnego S.A, Swietokrzyskie Centrum
Innowacji 1 Transferu Technologii, Stowarzyszenie Integracja i Rozwoj,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych — Oddzial
Swietokrzyski, EPRD — Biuro Polityki Gospodarczej i Rozwoju Regionalnego,
Centrum Integracji Spotecznej przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Ostrowcu Swigtokrzyskim.

Przekazane przez realizator6w poszczegolnych zadan informacje
opisujace podj¢te inicjatywy 1 osiagnigte rezultaty wskazaly na ich zgodnos¢
z przyjetymi rok wczesniej priorytetami regionalnej polityki zatrudnienia.
Pozytywne efekty dzialan realizowanych w ramach Planu... odnotowano
w stosunku do wszystkich grup, ktorym zgodnie z zaloZzeniami nadano
priorytetowe znaczenie:
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— mlodziez
ze wszystkich form wsparcia skorzystalo 14.376 oséb do 25 roku zycia,
w tym 696 osob zaliczanych do grup defaworyzowanych, zagrozonych
marginalizacja, wsparciem stypendialnym objeto 33.179 osdb;

— osoby dlugotrwale bezrobotne
ze wszystkich aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu skorzystato
3.597 0s6b z tej kategorii bezrobotnych;

— osoby niepelnosprawne
dziataniami na rzecz integracji zawodowej 1 spotecznej 0séb
niepelnosprawnych objeto 2.002 osoby, z czego 1.692 podjely prace
na otwartym rynku pracy;

— osoby powyzej 50 roku zycia
ze wszystkich form wsparcia skorzystalty 1.883 osoby z tej kategorii
bezrobotnych;

— kobiety
sposrod ogolnej liczby beneficjentow programow rozwoju zasobow
ludzkich realizowanych w 2006 roku odsetek kobiet wynidst 57%.

Osiagniete rezultaty w odniesieniu do obszarow dzialan:

e udzielenie wsparcia dla rozwoju przedsi¢biorczosci poprzez:

- rozbudoweg systemu doradztwa biznesowego, z ktorego skorzystato
1.869 przedstawicieli matych i srednich przedsigbiorstw,

- dotacje inwestycyjne przyznane na realizacj¢ 72 projektow,

e upowszechnienie idei samozatrudnienia — z dotacji na zalozenie
dziatalnos$ci gospodarczej skorzystato 1.595 osob,

e udoskonalenie i upowszechnienie uslug poradnictwa zawodowego,
informacji zawodowej i posrednictwa pracy — =z ustug tych,
Swiadczonych w systemie urzgdow pracy oraz OHP skorzystato
31.699 oséb, z czego - 4.749 oso6b mtodych ze srodowisk wiejskich,
majacych utrudniony dostgp do ustug rynku pracy,

e upowszechnienie idei ksztalcenia ustawicznego — ze szkolen
ukierunkowanych na rozwdj zawodowy skorzystato 1.929 bezrobotnych
oraz 16.183 osoby pracujace,

e udoskonalenie informacji o ksztalceniu ustawicznym poprzez
aktualizacj¢ Rejestru instytucji szkoleniowych oraz upowszechnianie
informacji o mozliwosciach uczestnictwa w roznych formach ksztatcenia
ustawicznego,

e udoskonalenie systemu monitorowania lokalnych rynkow pracy
i prognozowania popytu na prace poprzez prowadzenie stalego
monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych oraz opracowywanie
innych materialtbw o charakterze diagnostyczno - prognostycznym
dotyczacych sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie.
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v' Swietokrzyski Plan Dzialar na Rzecz Zatrudnienia na rok 2007

Projekt Planu... na 2007 rok stworzony zostal w oparciu o przeprowadzona
diagnoze regionalnego rynku pracy oraz doswiadczenia z dwoch pierwszych lat
programowania 1 wdrazania zadan w ramach SPDZ.

Kompleksowy system wsparcia zbudowany zostal wokol czterech
priorytetow:

e Inwestowanie w kapitat ludzki oraz przygotowanie kadr do budowy
gospodarki opartej na wiedzy,

e Aktywizacja spoleczno — zawodowa 0s6b w szczegdlnie trudnej sytuacji
na rynku pracy oraz zwalczanie dyskryminacji na rynku pracy,

e Rozwdj przedsigbiorczosci 1 promocja samozatrudnienia,

e Podniesienie jako$ci uslug rynku pracy oraz systemu ksztalcenia
ustawicznego zgodnego z potrzebami rynku pracy.

Opis dzialan zaplanowanych do wykonania w ramach poszczegolnych
priorytetow Swigtokrzyskiego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia
na rok 2007:

Zadania w ramach Priorytetu 1

1. Rozw0] umiejetnosci  zawodowych o0so6b  dorostych powiazany
z potrzebami rynku pracy poprzez realizacj¢ projektow w ramach
Dziatania 2.1 ZPORR.

2. Reorientacja zawodowa pracownikOw w sytuacji zarzadzania zmiang
poprzez realizacj¢ projektow w ramach Dziatania 2.4 ZPORR.

3. Rozw¢j kadr nowoczesnej gospodarki poprzez realizacje projektow
w ramach Dziatania 2.3 SPO RZL, schemataib.

Zadania w ramach Priorytetu 2

1. Integracja zawodowa 1 spoteczna o0sO6b niepetnosprawnych poprzez
realizacjg programow ukierunkowanych na:

- wyréwnywanie szans edukacyjnych,
- aktywizacje zawodowa,
- wspomaganie organizacji i o0séb pracujacych na rzecz integracji
niepetnosprawnych w spotecznos$ciach lokalnych.
2. Wsparcie dla oso6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym poprzez
realizacjg:
- projektow w ramach Dziatania 1.5 SPO RZL,
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- projektoéw w ramach programu MPiPS Aktywne formy przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu,

- dziatah na rzecz rozwoju sieci centrow oraz klubow integracji
spotecznej realizujacych programy reintegracji spotecznej i zawodowe;j,
- dzialan na rzecz tworzenia spotdzielczych miejsc pracy.
3. Inicjatywy prozatrudnieniowe na rzecz miodziezy poprzez realizacje:
- projektow w ramach Dziatania 1.2 SPO RZL,
- programu MSWiA Aktywni w administracyi,

- programéw aktywizacji zawodowej 1 ksztalcenia zawodowego
w systemie Ochotniczych Hufcow Pracy.

4. Aktywizacja zawodowa mtodziezy narazonej na spoteczna marginalizacje
poprzez realizacje programow profilaktycznych 1 resocjalizacyjnych
w ramach dziatalno$ci OHP.

5. Wsparcie dla 0sob dtugotrwale bezrobotnych poprzez realizacje:
- projektow w ramach Dziatania 1.3 SPO RZL,
- socjalnych programow reintegracji zawodowe;.

6. Integracja i reintegracja zawodowa kobiet poprzez realizacje:
- projektow w ramach Dziatania 1.6 SPO RZL,

- biezacego monitoringu wskaznikéw udzialu kobiet w projektach
z zakresu RZL.

7. Aktywizacja zawodowa osOb odchodzacych 2z rolnictwa poprzez
realizacje projektow w ramach Dziatania 2.3 ZPORR.

Zadania w ramach Priorytetu 3

1. Zwigkszenie dostgpu do ogoélnego 1 specjalistycznego doradztwa
biznesowego poprzez realizacjg:

- ustug doradczych, informacyjnych 1 szkoleniowych zwiazanych
z biezaca dziatalnos$cia przedsigbiorstwa w ramach sieci Krajowego
Systemu Ustug,

- usthug doradczych dotyczacych wprowadzenia rozwiazan innowacyjnych
w przedsigbiorstwie.
2. Wsparcie przedsigbiorstw w podejmowaniu inwestycji poprzez realizacje:
- projektow w ramach Dziatania 3.4 Mikroprzedsiebiorstwa,

- projektow w ramach Osi Priorytetowej I Rozwoj przedsiebiorczosci
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swigtokrzyskiego,

- rozbudowg systemu funduszy pozyczkowych i gwarancyjnych.
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3. Promocja postaw przedsigbiorczosci i idei samozatrudnienia poprzez:
- realizacjg projektéw w ramach Dziatania 2.5 ZPORR,

- upowszechnienie  wsrdod  bezrobotnych  mozliwosci  uzyskania
jednorazowej dotacji na podjecie dzialalnosci gospodarcze;.

Zadania w ramach Priorytetu 4

1. Doskonalenie systemu informacji o ksztalceniu ustawicznym oraz
monitorowanie lokalnych rynkéw pracy poprzez:

- prowadzenie Rejestru Instytucji Szkoleniowych,

- monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych,

- prowadzenie prac analitycznych dotyczacych poszczegdlnych zjawisk
wystgpujacych na regionalnym rynku pracy, stosownie do potrzeb
1 biezacych dziatan WUP,

- realizacj¢ projektu badawczego w ramach Dzialania 2.1 ZPORR,
analizujacego czynniki determinujace szanse na zatrudnienie
absolwentow szkot zawodowych,

- udzial w projekcie badawczym Akademii Rozwoju Filantropii Rynek
pracy a osoby bezrobotne 50 plus — bariery i szanse.

2. Synchronizacja tresci 1 kierunkéw ksztalcenia z potrzebami rynku pracy
poprzez modyfikacj¢ oferty edukacyjnej uczelni wyzszych w oparciu
o diagnozy zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej
regionalnego rynku pracy.

3. Wsparcie projektodawcow aplikujacych o srodki EFS poprzez organizacje

szkolen, ustug doradczych 1 akcji informacyjnych w ramach DzialalnoS$ci
ROEFS.

4. Rozwoj sieci europejskich stuzb zatrudnienia EURES poprzez realizacj¢
projektow rekrutacyjnych oraz spotkan informacyjno-doradczych dla oso6b
zainteresowanych podjeciem pracy za granica.

5. Podniesienie jakosci uslug poradnictwa zawodowego 1 informacji
zawodowej poprzez:

- wprowadzenie nowej metody pomiaru preferencji zawodowych
— Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych,
- wprowadzenie nowej wersji programu Doradca 2000,
- promocj¢ ustug doradczych wsrod milodziezy uczacej sig
z wykorzystaniem rezultatow projektu Indywidualny Projekt Kariery
— portfolio dla mtodziezy.

Projekt Planu... zamieszczono na stronie internetowej] WUP, a podmioty

zaangazowane w realizacje regionalnej polityki zatrudnienia poproszone zostaty
o jego przeanalizowanie 1 przekazanie stosownych uwag 1 propozycji.
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W nadestanych odpowiedziach wyrazono petna akceptacj¢ dla zaproponowanych
zatozen Planu... oraz zgloszono nieliczne uwagi uzupehliajace jego tresc,
ktore uwzglednione zostaly w wersji dokumentu przedstawionej Zarzadowi
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego. Ostateczna wersja Swietokrzyskiego Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2007 uzyskala pozytywna opini¢
Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia oraz akceptacj¢ Zarzadu Wojewodztwa
Swictokrzyskiego wyrazona w Uchwale Nr 159/07 z dnia 21 marca 2007 roku.

6.3.2. Pozyskiwanie dla wojewodztwa Srodkow Funduszu Pracy
na aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych

Struktura wydatkow z Funduszu Pracy w 2007 roku przedstawia si¢

nastepujaco:

(w tys. z})
Wyszczegodlnienie Struktura
wydatkow 2007 rok wydatkow (%)
0 1 2
1. Aktywne formy 113.561,0 55,4
z tego:

- szkolenia 7.399,6 3,6

- prace interwencyjne 11.083,6 5,4

- roboty publiczne 4.018,4 2,0

- prace spotecznie uzyteczne 963,0 0,5

- zatrudnienie wspierane 22,8 0,0
- refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia

stanowisk pracy 20.063,3 9.8

- srodki na podjgcie dziatalno$ci gospodarcze;, 19.258,5 9,4

- stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne 49.686,2 24,2

z tego za okres:  stazu 39.160,1 19,1

przygotowania zawodowego 10.336,2 50

nauki 1899 0,1

- refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne 179,7 0,1

- koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia 885,1 0,4

- opieka nad dzieckiem lub osoba zalezna 0,4 0,0

- inne instrumenty rynku pracy 0,4 0,0

2. Pasywne formy 91.587,1 44,6

Z tego:

- zasitki dla bezrobotnych ze sktadkami 81.613,7 39,8

- dodatki aktywizacyjne 828,8 0,4

- $wiadczenia integracyjne 1.062,0 0,5

- koszty badan bezrobotnych 488,9 0,2

- sktadki na ubezpieczenia spoteczne rolnikow 9,0 0,0

- pozostate wydatki 7.584,7 3,7

OGOLEM 205.148,1 100,0

Zrédlo: Sprawozdanie MPiPS-02.
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Wydatki z Funduszu Pracy w 2007 roku wyniosly ogolem
205.148,1 tys. zl, w tym na:

- formy aktywne 113.561,0 tys. zt, tj. 55,4%,
- formy pasywne 91.587,1 tys. zt, tj. 44,6%.

I. Gospodarowanie Srodkami Funduszu Pracy przyznanymi na finansowanie
zadan w wojewodztwie

1. Na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 wrzesnia 2004r.
w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkow Funduszu Pracy na finansowanie
zadan w wojewddztwie, Minister Pracy 1 Polityki Spotecznej decyzja z dnia
30 stycznia 2007r. przyznal wojewodztwu §wigtokrzyskiemu:

- 101.979,7 tys. zl na realizacj¢ programoOw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej. W wielkosci tej
ujeta zostata kwota 30.593,9 tys. zl pozostajaca w dyspozycji samorzadu
wojewodztwa 1 przeznaczona na finansowanie programow regionalnych,
w tym projektow wspdtinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

- 7.911,7 tys. zl na finansowanie innych zadan fakultatywnych realizowanych
przez samorzady powiatowe.

W porownaniu z wysokoscia $rodkow Funduszu Pracy przyznanych
algorytmem w roku 2006, kwoty otrzymane na realizacj¢ zadan w roku 2007
byly wyzsze o 22.342,1 tys. zt (o 28,1%) w odniesieniu do aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu 1 o 888,2 tys. zt (0 12,6%) wyzsze w odniesieniu
do form fakultatywnych.

e Wojewddzki Urzad Pracy opracowat Kryteria podziatu srodkow Funduszu
Pracy dla samorzqdow powiatowych na finansowanie w 2007 roku
programow na rzecy promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych zadan fakultatywnych.
Po pozytywnym zaopiniowaniu przez Wojewodzka Rade Zatrudnienia
Kryteria... przyjete zostaty przez Sejmik Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego
Uchwatg Nr V/75/05 z dnia 19 marca 2007 roku.

Na podstawie ustalonych Kryteriow... Zarzad Wojewodztwa Uchwata
Nr 157/07 z dnia 21 marca 2007r. dokonat podziatu kwoty 71.385,8 tys. zi
stanowigcej 70% przyznanych wojewodztwu Srodkow dla poszczegolnych
samorzadéw powiatowych z przeznaczeniem na realizacj¢ aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu. Ta sama Uchwala Zarzad ustalit podziat kwot
na finansowanie przez powiaty innych zadan fakultatywnych.
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Zgodnie z przyjeta Uchwala, Marszatek Wojewodztwa Swietokrzyskiego
wystapit do Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z wnioskiem o przydziat
srodkow Funduszu Pracy dla poszczegolnych samorzadéw powiatowych
w nastepujacych wysokosciach:

Kwota srodkéw FP (w tys. z}) przyznana
na realizacje:

bezrobociu fakultatywnych
1 | Busko-Zdroj 2.817,7 296,6
2 | Jedrzejow 4.665.,4 450,1
3 | Kazimierza Wielka 1.143,3 165,1
4 | Kielce 17.474,4 2.348,4
5 | Konskie 9.142.6 784,1
6 | Opatéow 3.291,4 402,1
7 | Ostrowiec Swigtokrzyski 8.066,0 823,5
8 | Pinczow 1.604,5 185,8
9 | Sandomierz 3.087,3 441,3
10 | Skarzysko-Kamienna 6.362,1 701,7
11 | Starachowice 6.324,7 579,5
12 | Staszow 3.879,7 419,4
13 | Wloszczowa 3.526,7 314,1
RAZEM 71.385,8 7.911,7

e Pozostajaca w dyspozycji samorzadu wojewddztwa 30% rezerwa srodkow
Funduszu Pracy w wysokosci 30.593,9 tys. zt przeznaczona zostala w catosci
na aktywizacje¢ zawodowa bezrobotnych w ramach dziatan 1.2 1 1.3
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich.

2. Zarzad Wojewodztwa wspieral dziatania samorzadow powiatowych
w zakresie pozyskiwania dodatkowych Srodkéw Funduszu Pracy
z ,rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z przeznaczeniem
na realizacje lokalnych programéw przeciwdzialania bezrobociu. W wyniku
przygotowanych przez samorzady projektéw, kazdorazowo opiniowanych
przez Wojewodzki Urzad Pracy, Ministerstwo uruchomito dodatkowe $rodki
na taczng kwote 5.594,9 tys. zt.

W drugim pétroczu 2007 roku Minister Pracy 1 Polityki Spotecznej przeznaczyt
dodatkowe $rodki Funduszu Pracy na realizacj¢ nowych programow
zaktadajacych aktywizacje zawodowa 0sob z grup defaworyzowanych na rynku
pracy oraz przeciwdziatanie zjawisku niedopasowania kwalifikacji kadr
do potrzeb rynku pracy:
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- Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy,
- Praca dla mtodych — dobry start,
- Aktywna kobieta.

Zgodnie z okreslona przez MPiPS procedura Wojewodzki Urzad Pracy
ocenit projekty przygotowane przez samorzady powiatowe zainteresowane
udziatem w ww. programach, a Marszalek Wojewddztwa wystapil do Ministra
Pracy 1 Polityki Spolecznej z wnioskiem o przyznanie srodkow na ich realizacjg.
Dodatkowe $rodki Funduszu Pracy pozyskane dla wojewodztwa w ramach
w/w programdéw wyniosty tacznie 8.268,2 tys. zt.

Ogolem srodki z Funduszu Pracy na realizacj¢ aktywnych form
przeciwdzialania bezrobociu w roku 2007 wyniosty 115.842,8 tys. zl.

6.3.3. Realizacja dzialan na rzecz aktywizacji mlodziezy i dlugotrwale
bezrobotnych w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwo6j Zasobow Ludzkich

Dobiega konca realizacja Dziatan 1.2 1 1.3 Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozw0j Zasobow Ludzkich. Od poczatku okresu
programowania realizowano 54 projekty, w tym dwa ,wojewoddzkie”
na bazie projektow positkowych Powiatowych Urzedow Pracy. Termin
realizacji rzeczowej ostatnich 19 uméw uptynat z dniem 31.12.2007 roku.

Zgodnie z Uzupelnieniem Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwoj Zasobow Ludzkich Wojewodzki Urzad Pracy pelni funkcje
Instytucji Wdrazajacej dla nast¢pujacych Dzialan w ramach Priorytetu 1
»wAktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spolecznej’:

— Dzialanie 1.2 Perspektywy dla mlodziezy,

— Dziatanie 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie diugotrwatego bezrobocia.

Celem Dzialania 1.2 bylo udzielenie mozliwie pelnego wsparcia poprzez
dziatania wspierajace 1 promujace zatrudnienie oraz samozatrudnienie
mtodziezy, w tym absolwentom wszystkich typdéw szkot tak, aby nie stawali si¢
1 nie pozostawali bezrobotnymi. Dzialanie 1.3 ukierunkowane byto na ograniczenie
zjawiska dhugotrwatego bezrobocia i1 jego przyczyn poprzez wsparcie dla osob
bezrobotnych i1 dlugotrwale bezrobotnych w zakresie reintegracji zawodowe;j,
tak aby nie wypadly z rynku pracy.

W ramach wdrazania powyzszych Dziatan Beneficjenci Ostateczni mogli
korzysta¢ z nastgpujacych form wsparcia:

— stazy i przygotowania zawodowego w miejscu pracy dla osob bez
doswiadczenia zawodowego, umozliwiajacych zdobycie nowych kwalifikacji
lub umiejetnosci dostosowanych do potrzeb rynku pracy poprzez praktyczne
wykonywanie zadan na stanowisku pracy,
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— szkolen zawodowych, majacych na celu dostosowanie kwalifikacji
do zmieniajacych sig potrzeb rynku pracy poprzez ich nabycie, podniesienie
lub zmiang,

— subsydiowanego zatrudnienia, w ramach ktérego Powiatowy Urzad Pracy
pokrywat pracodawcom c¢zg§¢ kosztow wynagrodzenia zatrudnianych
Beneficjentow Ostatecznych,

— jednorazowych dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

— poradnictwa zawodowego, czyli pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu
1 miejsca zatrudnienia poprzez ustalanie predyspozycji zawodowych, udzielanie
informacji o sytuacji i aktualnych trendach na rynku pracy oraz mozliwosciach
szkolenia 1 ksztalcenia a takze planowania $ciezki kariery zawodowej,

— posrednictwa pracy, czyli dostepu do aktualnej bazy ofert zatrudnienia
1 pomocy w nawiazywaniu kontaktow z potencjalnymi pracodawcami.

Wedlug stanu na koniec 2007 calkowita warto$¢ realizowanych
projektow, uwzgledniajgca oszczednosci wynikajace z aneksow i rozliczenia
projektow zakonczonych, wyniosta 111.663.994 zl, z tego:

— Dzialanie 1.2 = 65.286.547 zt, w tym EFS = 46.820.622 zt,
— Dzialanie 1.3 =46.377.447 zt, w tym EFS = 33.337.525 zi.

W ramach podpisanych 54 uméw na realizacj¢ projektéw od poczatku
wdrazania Programu, w og6lnej liczbie 0sob, ktdre otrzymaty wsparcie do konca
2007 zdecydowanie wigcej, bo 60,7% zostalo zaktywizowanych w ramach
Dziatania 1.2. Pozostate 39,3% uczestnikow projektow to beneficjenci
ostateczni Dziatania 1.3.

Z. projektow realizowanych w ramach Programu od poczatku
realizacji skorzystalo lacznie 38.464 Beneficjentow Ostatecznych, w tym:

— 23.529 w ramach Dzialania 1.2;

— 14.935 w ramach Dzialania 1.3.

Najwi¢kszym powodzeniem wsréod osob bezrobotnych w ramach
Dzialania 1.2 cieszyly si¢ staze - od poczatku wdrazania Programu skorzystato
z nich 16.798 osob. Szkoleniami zrealizowanymi w ramach tego Dzialania
objeto 2.974 bezrobotnych, subsydiowanym zatrudnieniem - 1.321 o0sob,
natomiast przygotowaniem zawodowym w miejscu pracy - 515 Beneficjentow
Ostatecznych. Od poczatku realizacji Dziatania Powiatowe Urzedy Pracy
w ramach Dzialania 1.2 udzielity 569 dotacji na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej. Ogotem pomoca w poszukiwaniu pracy objetych bylo 20.590
0s0b, w tym 13.184 poradnictwem zawodowym i 17.701 posrednictwem pracy.
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Sposrod form wsparcia realizowanych w ramach Dzialania 1.3
najwigksza popularnoscia cieszylo si¢ subsydiowanie wydatkéw zwigzanych
z zatrudnieniem, z ktorego od poczatku wdrazania Dziatania skorzystato tacznie
5.710 osob. Kolejna, réwnie chetnie wybierang przez bezrobotnych forma
pomocy, byly szkolenia, w ktérych od 2004r. do konca 2007r. udzial wzigto
5.126 uczestnikdw projektow. Dotacje na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
zostaly udzielone 1.753 Beneficjentom Ostatecznym. Poprzez wsparcie
W postaci przygotowania zawodowego w miejscu pracy w ramach Dziatania 1.3
zaktywizowano 1.424 dlugotrwale bezrobotnych.

Ogodlem pomoca w zakresie poszukiwania pracy w ramach Dziatania 1.3
objeto 12.984 osoby, w tym: 9.464 - poradnictwem zawodowym 1 9.733
- posrednictwem pracy.

Udziat Beneficjentow Ostatecznych w poszczegdlnych formach wsparcia
w ramach Dziatan 1.2 i 1.3 SPO RZL byt r6zny w poszczegolnych powiatach,
co ilustruja ponizsze tabele:

Dzialanie 1.2

Pomoc ;
Ii" (;:(iiag;:zfy W s&sjil:lki- Szkolenia | Dotacje S“vt’;i?;o'. Staz Prvgﬁ(i);o-
pracy zatrudnienia zawodowe
Busko - Zdrdj 826 119 37 54 581 26
Jedrzejow 336 124 11 55 931 0
Kazimierza Wielka 331 79 10 0 242 0
Kielce 6.205 1.366 144 197 5.679 133
Konskie 1.439 153 45 159 1.031 0
Opatow 1.098 0 17 0 1.081 0
Ostrowiec Swietokrzyski 3.009 290 86 311 2.041 4
Pinczow 463 46 15 112 206 9
Sandomierz 957 99 27 77 691 73
Skarzysko - Kamienna 1.851 213 43 31 1.545 165
Starachowice 2.208 309 80 181 1.304 77
Staszéw 1.058 126 36 144 722 28
Wiloszczowa 809 50 18 0 744 0
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Dzialanie 1.3

Pomoc
ooy || | e (St Prazovan

pracy
Busko - Zdrdj 406 217 62 99 30
Jedrzejow 349 211 45 353 63
Kazimierza Wielka 312 248 14 21 29
Kielce 3.308 1.540 571 850 368
Konskie 1.429 502 159 797 23
Opatow 472 0 72 2908 117
Ostrowiec Swigtokrzyski 2.153 397 284 1.408 26
Pinczow 386 134 31 201 42
Sandomierz 656 209 66 345 97
Skarzysko - Kamienna 836 486 148 502 348
Starachowice 1.455 718 140 344 125
Staszéw 869 363 123 277 109
Wioszczowa 353 101 38 215 47

Wojewodzki Urzad Pracy, jako Instytucja Wdrazajaca, od poczatku
wdrazania Programu realizuje zadania w zakresie obshlugi finansowej,
monitorowania i kontroli realizacji podpisanych umoéw, jak rowniez
zapewnia informacje¢ i promocje¢ realizowanych dziatan oraz unijnego zrodla
ich wspotfinansowania. W ramach podejmowanych dziatan promocyjno
— informacyjnych Wojewodzki Urzad Pracy zrealizowat dla Powiatowych
Urzedow Pracy cykl spotkan szkoleniowo - informacyjnych oraz warsztatow.
Spotkania 1 warsztaty szkoleniowe prowadzili pracownicy Instytucji Wdrazajace]
bezposrednio odpowiedzialni za realizacje poszczegolnych procedur w zakresie
wdrazania programow operacyjnych: obslugi finansowej, monitoringu
1 sprawozdawczosci, kontroli oraz promocji 1 informacji.

6.3.4. Realizacja zadan wynikajacych z roli Instytucji Wdrazajacej
w ramach dzialan 2.1, 2.3 i 2.4 Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego

Dobiega konca realizacja Priorytetu 2 Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego w regionie. Ostatnia umowa na realizacj¢
projektu, ktora zostala podpisana 29 listopada 2006 roku, zakonczyla etap
kontraktacji przez Wojewodzki Urzad Pracy dostgpnych §rodkéw w ramach
ZPORR. Termin realizacji ostatnich 23 uméw z Beneficjentami uptywa
ostatecznie do dnia 30.06.2008 roku.
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Zgodnie z Uzupelnieniem Zintegrowanego Programu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego Wojewoddzki Urzad Pracy pelni funkcj¢ Instytucji
Wdrazajacej dla nastgpujacych Dzialan w ramach Priorytetu 2
»Wzmocnienie rozwoju zasobow ludzkich w regionach”:

— Drzialanie 2.1 Rozwdj umiejetnosci powiqzany 7 potrzebami
regionalnego rynku pracy i moZliwosci ksztalcenia ustawicznego
w regionie,

— Dzialtanie 2.3 Reorientacja zawodowa o0sob odchodzqcych
z rolnictwa,

— Dxzialanie 2.4 Reorientacja zawodowa 0sob zagroionych procesami
restrukturyzacyjnymi.

Celem Dzialania 2.1 jest podwyzszanie 1 dostosowanie kwalifikacji
zawodowych pracujacych osob dorostych, gtownie z regiondw zagrozonych
marginalizacja, do potrzeb rynku pracy, =zapobiegajac ich bezrobociu
1 wykluczeniu spolecznemu. Dzialanie 2.3 ukierunkowane jest na zmiang
struktury zatrudnienia mieszkancow obszarow wiejskich -  rolnikéw,
domownikéw 1 innych oséb zatrudnionych w rolnictwie, chcacych podjac
zatrudnienie w sferze pozarolniczej. Wsparcie w ramach Dzialania 2.4
ma na celu zmiang kwalifikacji zawodowych pracownikow przemystow
1 sektorow podlegajacych restrukturyzacji.

Beneficjentami ostatecznymi projektow realizowanych w ramach
Dzialania 2.1 ,Rozwoj umiejetnosci powiqzany z potrzebami regionalnego
rynku pracy i mozliwosci ksztafcenia ustawicznego w regionie” sa pracujace
osoby doroste, zglaszajace z wtlasnej inicjatywy che¢ podwyzszania lub
dostosowywania kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy, rolnicy
1 domownicy, z wylaczeniem os6b zarejestrowanych jako bezrobotne,
zainteresowani podj¢ciem dodatkowej dzialalnosci zblizonej do rolnictwa,
doradcy rolni, studenci szkot wyzszych, uczniowie szkot ponadgimnazjalnych
(z wylaczeniem szkot dla dorostych) oraz pielggniarki 1 potozne.

Wsparcie w ramach Dzialania 2.3 , Reorientacja zawodowa osob
odchodzqcych z rolnictwa” adresowane jest do mieszkancéw obszardéw
wiejskich — rolnikow 1 domownikéw, z wylaczeniem emerytow 1 0sOb
zarejestrowanych jako bezrobotne oraz innych osob zatrudnionych w rolnictwie,
chcacych podja¢ zatrudnienie w sferze pozarolniczej (osoby zatrudnione
na podstawie stosunku pracy u osob fizycznych i prawnych prowadzacych
dziatalnos$¢ rolnicza).
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Uczestnikami projektow realizowanych w ramach Dzialania 2.4
., Reorientacja zawodowa o0sob zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi” sa
pracownicy w okresie wypowiedzenia stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw, osoby zatrudnione u pracodawcoéw wobec ktérych ogloszono
upadtos¢ lub sa w stanie likwidacji, pracownicy przemystow takich jak przemyst
lekki, chemiczny, cukrowniczy, a takze pracownicy sektora ochrony zdrowia
oraz osoby, ktére utracity prace z przyczyn niedotyczacych pracownikoéw,
zarejestrowane jako bezrobotne badz poszukujace pracy przez okres nie dluzszy
niz 3 miesiace.

Laczna kwota, jaka dysponowal Samorzad Wojewodztwa na realizacje
dzialan 2.1, 2.3, 2.4 w ramach Priorytetu 2 ZPORR na lata 2004 — 2006
wynosita 16.222.709,33 Euro. W ramach alokacji 2004 — 2006 Wojewodzki
Urzad Pracy oglosil trzy konkursy na dofinansowanie realizacji projektow
ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach ZPORR.
Od poczatku realizacji Programu do Instytucji Wdrazajacej wplynelo lacznie
216 wnioskow, w tym na:

— Duziatanie 2.1 — 114,
— Dziatanie 2.3 — 63,
— Dziatanie 2.4 — 39.

Wartos$¢ ztozonych przez beneficjentéw projektéw wyczerpata poziom
dostepnych srodkow. Wszystkie wnioski zostaty poddane weryfikacji formalne;j
oraz ocenie merytorycznej, dokonywanej przez Komisje Oceny Projektow.
W wyniku weryfikacji ztozonych przez beneficjentéw wnioskow, od poczatku
realizacji Programu Dyrektor Wojewddzkiego Urz¢edu Pracy — w imieniu
samorzadu wojewodztwa — podpisal lgcznie 74 umowy na dofinansowanie
projektow w ramach ZPORR.

Najwigcej bo az 46 umow zawartych zostalo w ramach Dzialania 2.1,
nieco mniejszym zainteresowaniem cieszyto si¢ Dzialanie 2.3, gdzie podpisano
18 umow. Pozostate 10 umoéw dotyczylo realizacji projektow w Dzialaniu 2.4.

Realizowane przez beneficjentow projekty charakteryzuja si¢
kompleksowoscia oferowanych form wsparcia. Zgodnie z dokumentami
programowymi  kompleksowo$¢  projektow  stanowi istotny element
uwzgledniany podczas merytorycznej weryfikacji skladanych projektow
1 ma wpltyw na ogélng ich oceng. Przy zawieraniu umow preferowane byly
projekty, ktore umozliwialy beneficjentom ostatecznym zdobycie mozliwie
pelnych kwalifikacji, gdyz tylko takie stwarzaly realng szans¢ utrzymania
si¢ na rynku pracy. Beneficjenci przygotowujac projekty zwracali uwagg,
aby tzw. twarde formy wsparcia (szkolenia, subsydiowane zatrudnienie)
uzupetniane byly o migkkie, jednak bardzo istotne, elementy pomocy
(poradnictwo zawodowe, efektywne posrednictwo pracy oraz ustugi doradcze)
majace zarowno na celu okreslenie przysztej kariery zawodowej, jak 1 wskazanie
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najwazniejszych elementéw istotnych w procesie poszukiwania pracy
oraz tendencji wystepujacych na rynku pracy.

Projekty realizowane w ramach Dzialania 2.1 ukierunkowane sa przede
wszystkim na  podnoszenie kwalifikacji mieszkancow  wojewodztwa
1 dostosowywanie ich do zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy. Pracujace
osoby doroste maja mozliwo$¢ skorzystania z szerokiej gamy réznego rodzaju
szkolen i kursow. Wsrdd realizowanych form wsparcia znajduja si¢ liczne
szkolenia jezykowe na wszystkich poziomach zaawansowania, kursy z zakresu
ksiegowosci, szkolenia informatyczne, kursy zawodowe 2z modulem
jezykowym (spawacz, barman, operator wozkow widlowych, operator maszyn
budowlanych, sprzedawca, pracownik obstugi klienta, etc.), studia zawodowe
dla pielegniarek i poloznych, szkolenia doskonalgce i uzupeliajgce
kwalifikacje zawodowe dla nauczycieli i pedagogdéw, policjantow, kuratorow
sadowych, wychowawcow placowek opiekunczych (w zakresie pracy z mlodzieza),
informatykow, kadry zarzadzajacej przedsigbiorstw.

Odpowiedzia na potrzeby o0s6b odchodzacych z rolnictwa oraz
mieszkancoéw zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi sa formy wsparcia
realizowane w ramach Dzialan 2.3 i 2.4 ZPORR. Do najbardziej popularnych
rodzajow pomocy naleza m.in. szkolenia zawodowe w roznych kierunkach:
budowlane, spawalnicze, dla pracownikéw hurtowni z obsluga wozkow
widlowych, operatorow stacji LPG, kursy doskonalace w zakresie technologii
wykonczeniowych, kursy szwalnicze, barman - kelner z jezykiem angielskim,
pracownik matej gastronomii z jezykiem angielskim, przedstawiciel handlowy,
pracownik administracyjno - biurowy, marketing z elementami reklamy, kadry
1 place, ksiggowos$¢ malej firmy. Z duzym zainteresowaniem spotkaty si¢
kursy o charakterze specjalistycznym: , Komputerowe wspomaganie prac
inzynierskich”, ,Projektowanie i programowanie baz danych”, ,,Sterowniki
programowalne PLC”, adresowane do o0s6b o okreslonych potrzebach,
podwyzszajace poziom ich kwalifikacji 1 zwigkszajace mozliwosci zawodowe.
Realizowane sa rowniez szkolenia w zakresie przekwalifikowania nauczycieli
zagrozonych utrata zatrudnienia, majace na celu nabywanie umiejetnosci
zwiazanych z zarzadzaniem wiedza, e-learningiem, zdalnym nauczaniem
z wykorzystaniem nowoczesnych technik informatycznych oraz ushugi
w zakresie posrednictwa pracy i kompleksowego doradztwa zawodowego.
Inna forma wsparcia przeznaczona dla rolnikow 1 domownikéw oraz oséb, ktore
utracily prace w wyniku proceséw restrukturyzacyjnych jest subsydiowane
zatrudnienie, dzigki ktéremu do konca 2007 roku 90 beneficjentéw ostatecznych
Dziatania 2.3 oraz 103 beneficjentow ostatecznych Dzialania 2.4 znalazto
zatrudnienie w sektorze matych i §rednich przedsigbiorstw.

Takze osoby zagrozone procesami restrukturyzacyjnymi w przemysle,
dzigki udziatowi w projektach realizowanych w ramach Dzialania 2.4 zmieniaja
swoje kwalifikacje, co stwarza im szans¢ podejmowania zatrudnienia w nowych
zawodach.

94



Udzial beneficjentow ostatecznych w poszczegolnych formach wsparcia
od poczqtku realizacji do konca 2007 roku w ramach Dzialan 2.1, 2.3 i 2.4 ZPORR

Formy wsparcia Dzialanie 2.1 | Dzialanie 2.3 | Dzialanie 2.4
Ustugi doradcze 2.988 2.676 1.248
Szkolenia i kursy 25421 3.261 1.235
Informacja zawodowa 0 1.263 398
Posrednictwo pracy 0 517 701
Subsydiowanie zatrudnienia 0 90 103
Indywidualne plany dziatania 0 143 50

Ogotem w ramach wszystkich zawartych 74 umow wsparcie otrzyma
30.600 beneficjentow ostatecznych. Najwigcej, bo az ponad 83% podnosi
swoje kwalifikacje w ramach Dzialania 2.1, na ktore przeznaczonych zostato
ponad 61% wszystkich srodkow przewidzianych na wdrazanie prezentowanych
trzech dzialan. W przypadku Dzialania 2.3, zgodnie z podpisanymi
z beneficjentami umowami, wsparcie otrzyma 3.500 osob (11,4% wszystkich
beneficjentow ostatecznych), natomiast Dzialaniem 2.4 objetych zostanie
1.600 osob, ktorzy stanowia 5,3 % ogotu uczestnikow.

Liczba 0sob objetych poszczegolnymi Dziataniami ZPORR w ramach zawartych umow.
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Wojewodzki Urzad Pracy zakontraktowal w ramach Dzialan 2.1, 2.3
oraz 2.4 ZPORR wszystkie przewidziane na ich wdrazanie srodki. Laczna
warto$¢ zawartych umow wynosi 63.610.000 zl, z tego na Dziatanie:

e 2.1 — 38.991.000,00 zi,
e 23 - 14.368.000,00 zl,
e 24 — 10.251.000,00 zl.
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Wedtug stanu na koniec 2007r. calkowita warto$¢ realizowanych
projektéow uwzgledniajaca oszczednosci wynikajace z aneksow 1 rozliczenia
projektow zakonczonych wyniosta 61.763.212 z} (w tym dofinansowanie EFS
46.317.159 zt), z tego:

e Dzialanie 2.1 = 38.368.541 zI, w tym EFS = 28.771.155 zl,
e Dzialanie 2.3 =13.792.334 zl, w tym EFS = 10.344.250 zl,
e Dzialanie 2.4 = 9.602.336 zI, w tym EFS = 7.201.752 z}

Wojewddzki Urzad Pracy, pelniac rolg Instytucji Wdrazajacej, w ramach
Priorytetu 2 ZPORR realizuje zadania w zakresie obslugi finansowej,
monitorowania i Kkontroli realizacji podpisanych umoéw, jak rowniez
zapewnia informacje i promocje¢ realizowanych dziatan oraz unijnego zrodla
ich wspotfinansowania.

W  ramach podejmowanych dzialah promocyjno — informacyjnych
Wojewddzki Urzad Pracy zrealizowat cykl warsztatow, spotkan szkoleniowo
— informacyjnych oraz konferencji dla beneficjentow. Do udzialu
w spotkaniach zapraszani byli wszyscy realizatorzy projektow. Warsztaty
szkoleniowe prowadzili pracownicy Instytucji Wdrazajacej bezposrednio
odpowiedzialni za realizacje poszczegdlnych procedur w zakresie wdrazania
programow operacyjnych: obstugi finansowej, monitoringu i sprawozdawczosci,
kontroli oraz promocji i informacji. Spotkania te czgsto sa organizowane
w formie warsztatow, w trakcie ktorych przedstawiciele Beneficjentow moga
bezposrednio zadawac pytania, ¢wiczy¢ np. prawidlowe wypehianie wnioskow
1 na biezaco wyjasnia¢ watpliwosci. Wspotpraca z realizatorami widoczna
jest roéwniez w aspekcie wspolnych dziatan promocyjno — informacyjnych.
Pracownicy WUP, bioracy udziat w réznego rodzaju imprezach targowo
— wystawienniczych w regionie dysponuja aktualna oferta projektow
realizowanych przez wszystkich Beneficjentow, jak réwniez materiatami
promocyjnymi, dostarczanymi na biezaco przez realizatoréw.

6.3.5. Wdrazanie dzialan wynikajacych z roli Instytucji Posredniczacej
2 stopnia w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

Wojewodzki Urzad Pracy, petlniacy na mocy Uchwaty nr 285/07
Zarzadu Wojewodztwa z dnia 16 maja 2007r. funkcj¢ Instytucji Wdrazajgcej
(Instytucji Posredniczacej 2 stopnia) dla Dzialan 6.1, 6.2, 8.1 w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, w toku przygotowan do realizacji
zadan wynikajacych z wdrazania komponentu regionalnego PO KL, wykonal
nastepujace dzialania:

— przygotowanie struktury organizacyjnej WUP dostosowanej do realizacji
zadan w ramach wdrazania Programu;
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podpisanie w dniu 10 sierpnia 2007 roku Porozumien z Instytucja
Posredniczaca w sprawie dofinansowania Dziatan 6.1, 6.2, 8.1
okreslajacych zakres zadan delegowanych do WUP pehiacego rolg 1P 2;

opracowanie Instrukcji wykonawczych opisujacych szczegdtowo przebieg
procedur obowiazujacych WUP jako Instytucje Posredniczaca 2 stopnia,
ktore  zatwierdzone  zostaly przez Instytucje = Posredniczaca
dnia 26 pazdziernika 2007r.;

przygotowanie Planu Dzialan dla Priorytetu 6 w czesci dotyczacej
Dziatan powierzonych WUP, poprzedzone wstgpnym oszacowaniem
przez powiatowe urzedy pracy zapotrzebowania na Srodki Funduszu
Pracy przeznaczone na realizacje projektow systemowych w 2008r.
1 Planu Dziatan dla Priorytetu 8 w zakresie Dziatania 8.1;

ztozenie w dniu 7 grudnia 2007 roku Deklaracji gotowosci do audytu
zgodnosci Wojewodzkiego Urzedu Pracy w ramach dziatan wdrazanych
przez WUP w ramach PO KL. W ramach w/w deklaracji zgtoszono peina
gotowos¢ w zakresie wszystkich wymaganych obszarow zgodnosci;

ogloszenie w grudniu 2007 roku konkursoOw na dofinansowanie projektow
w ramach Dziatan 6.1 1 8.1 PO KL 1 rozpoczecie od dnia 14 stycznia
2008 roku naboru wnioskow od Beneficjentow. Z zakresu ogloszonych
konkursow wylaczono te typy projektow, ktére wiaza si¢ z udzielaniem
pomocy publicznej dla przedsigbiorcow. Nabdr wnioskéw w ramach tych
typow projektow zostanie rozpoczgty po wejsciu w zycie rozporzadzenia
Ministra Rozwoju Regionalnego w przedmiotowej sprawie;

Uruchomienie Punktu Informacyjnego PO KL, w ktorym pracownicy
Stanowiska ds. Promocji 1 Informacji EFS udzielaja informacji
nt. oglaszanych konkurséw 1 zasad aplikowania o §rodki w ramach
Dziatan wdrazanych przez 1P2;

organizacja w dniach: 13 listopada 2007r. w Skarzysku - Kamiennej oraz
22 listopada 2007r. w Busku-Zdroju spotkan z udziatem przedstawicieli
powiatowych urzedow pracy 1 starostw powiatowych poswigconych
omowieniu zasad realizacji projektow systemowych w ramach
Dziatania 6.1;

organizacjia. w WDK w dniu 27 listopada 2007r. Konferencji
inaugurujqcej wdrazanie dziatan realizowanych przez WUP w ramach
PO KL adresowanej do potencjalnych beneficjentow konkursowych
Programu;

regularne uczestnictwo pracownikébw WUP w  organizowanych
przez Instytucje Zarzadzajaca szkoleniach i spotkaniach grup roboczych
ds. finansowych, =zatrudnienia, pomocy technicznej, systemow
informatycznych, sprawozdawczosci, audytu zgodnosci, adaptacyjnosci.
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6.4. ORGANIZOWANIE I KOORDYNOWANIE ROZWOJU USLUG
PORADNICTWA ZAWODOWEGO I INFORMACJI ZAWODOWEJ
ORAZ WSPIERANIE DZIALALNOSCI KLUBOW PRACY

Sejmik Wojewodztwa Swietokrzyskiego zobowigzal Zarzad Wojewodztwa
do organizowania i1 koordynowania oraz $wiadczenia ustug poradnictwa
zawodowego 1 informacji zawodowej jako waznego czynnika stuzacego
wzrostowi zatrudnienia, rozwojowi zasobdéw ludzkich oraz przeciwdziataniu
1 tagodzeniu skutkow bezrobocia.

Zadania Wojewodzkiego Urzedu Pracy w zakresie poradnictwa
1 informacji zawodowej realizuje Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej.

Centrum podejmuje nastepujgce dzialania:

1) wspomaga powiatowe urzedy pracy w prowadzeniu poradnictwa
zawodowego w formie indywidualnej 1 grupowej przez S$wiadczenie
wyspecjalizowanych uslug w zakresie planowania kariery zawodowej
na rzecz bezrobotnych 1 poszukujacych pracy,

2) organizuje 1 koordynuje rozwoj ushug poradnictwa zawodowego oraz
informacji zawodowej na terenie wojewodztwa,

3) organizuje 1 prowadzi szkolenia dla kadry doradcow zawodowych
1 liderow klubow pracy,

4) prowadzi zajgcia aktywizacyjne na rzecz bezrobotnych i1 poszukujacych
pracy,

5) gromadzi, opracowuje i upowszechnia informacje zawodowe na terenie
wojewodztwa,

6) wspodldziata z organami i instytucjami wiasciwymi do spraw poradnictwa
zawodowego oraz ksztalcenia zawodowego i szkolenia bezrobotnych
z uwzglednieniem potrzeb wojewddzkiego rynku pracy,

7) wspotdziata przy swiadczeniu ustug EURES,

8) prowadzi rejestr instytucji szkoleniowych oraz rejestr agencji
zatrudnienia.

Centrum ukierunkowane jest na rdzne grupy klientow w zwiazku
ze swoja otwarta formula ustug z zakresu informacji zawodowej, pomocy
psychologicznej, poradnictwa zawodowego 1 edukacyjnego. Z pomocy Centrum
korzystaja osoby bezrobotne, zagrozone bezrobociem, poszukujace pracy
oraz mlodziez uczaca sie.
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1. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Z ustug Centrum Informacji 1 Planowania Kariery Zawodowej w 2007
roku skorzystato 928 oséb, w tym 350 bezrobotnych.

Informacji zawodowej udzielono 888 osobom, a z uslug poradnictwa
zawodowego skorzystalo 40.

W ramach ustug klienci korzystali z zasobow informacyjnych w postaci
m.in. programow multimedialnych, pozycji ksiazkowych 1 broszur. Przede
wszystkim poszukiwane byly informacje o zawodach, mozliwo$ciach
ksztalcenia, =zatrudnienia, a takze wskazowki dotyczace wlasciwego
przygotowania si¢ do wejscia na rynek pracy. Ponadto osoby zainteresowane
mialy mozliwos$¢ skorzysta¢ z pomocy doradcy zawodowego 1 psychologa
w zakresie podejmowania decyzji zawodowych.

Do dyspozycji korzystajacych z ustlug Centrum jest sala informacyjna
ze stanowiskami komputerowymi z dostgpem do Internetu oraz ,kioskami
z praca”’. Dzigki temu klienci maja mozliwos¢ Kkorzystania z poczty
elektronicznej oraz elektronicznych baz danych, stuzacych wuzyskaniu
umiejetnosci poszukiwania pracy i samozatrudnienia.

Centrum opracowuje 1 gromadzi réznorodne zbiory informacji, a takze
wydaje wlasne materialy informacyjne w postaci ulotek.

Na stronie internetowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy zamieszczone sa
informacje nt. uslug $wiadczonych przez Wydzial. Systematycznie
aktualizowany jest terminarz spotkan informacyjnych i zaje¢ warsztatowych
prowadzonych przez Centrum.

2. Wspolpraca z partnerami rynku pracy
o Powiatowe Urzedy Pracy

Wojewodzki Urzad Pracy zorganizowatl dla doradcow zawodowych
1 liderow klubow pracy powiatowych urzedoéw pracy:

» szkolenie pn. ,,Niepelnosprawnos¢-aspekty pracy doradczej” z udziatem
przedstawiciela Os$rodka Informacji dla Osob Niepetnosprawnych
w Kielcach,

» szkolenie z zakresu obstugi 0séb niepetnosprawnych przeprowadzone
przez Osrodek Szkolenia Kursowego 1 Ustawicznego w Krakowie,

» szkolenie pn. ,,Metoda edukacyjna” (francuska metoda poradnictwa
zawodowego) przeprowadzone przez Krakowskie Centrum Dialogu
Spotecznego,

» ,Metoda hiszpanska - rozwijanie indywidualnych cech ulatwiajacych
zdobycie zatrudnienia” przeprowadzone przez Krakowskie Centrum
Dialogu Spotecznego.
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Pracownicy Wojewddzkiego Urzgdu Pracy uczestniczyli
w organizowanych przez partneréw rynku pracy gietdach i targach pracy,
podczas ktorych udzielali informacji z zakresu poszukiwania i uzyskiwania
zatrudnienia, mozliwosci korzystania z ustug posrednictwa pracy oraz szkolen.

o Szkoly wyzsze

» Wspoldziatano z Akademickimi Biurami Karier dziatajacymi przy
wyzszych uczelniach wojewodztwa swigtokrzyskiego (kieleckie uczelnie:
Akademia Swigtokrzyska, Politechnika Swigtokrzyska, Wyzsza Szkota
Handlowa, Wyzsza Szkola Ekonomii i1 Administracji, Wszechnica
Swigtokrzyska oraz Wyzsza Szkota  Humanistyczno-Przyrodnicza
w Sandomierzu) w zakresie wsparcia metodycznego i organizacyjnego.
W ramach tej wspotpracy zorganizowano dla pracownikow ABK:

- szkolenie pn. ,,Niepelnosprawnos¢-aspekty pracy doradcze;j”,
- spotkanie informacyjne dot. zarzadzania informacja zawodowa
oraz elastycznych form zatrudnienia.

» Dla shichaczy studiow podyplomowych prowadzonych na Akademii
Swietokrzyskiej pn. ,,Szkolny doradca zawodowy" przeprowadzono
spotkanie  informacyjne pn. ,Zrédla informacji zawodowe;j".
Uczestniczylo w nim 58 nauczycieli i pedagogow szkolnych.

» W ramach projektu ,,AIESEC dla Bezrobotnych” zorganizowano
warsztaty szkoleniowe o tematyce zwiazanej z poczatkowym procesem
kwalifikacyjnym w firmach dla 22 studentow Politechniki Swigtokrzyskiej.

» W spotkaniu informacyjnym pn. ,,Zarzadzanie informacja zawodowa”
dla V roku kierunku pedagogika opiekuncza i pracy socjalnej Akademii
Swigtokrzyskiej w Kielcach udzial wzigty 33 osoby.

» Grupa studentéw V roku kierunku turystyka Wyzszej Szkoty Handlowej
w Kielcach uczestniczyta w zajeciach warsztatowych z zakresu
przygotowania do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

» Dla czlonkow Kota Naukowego ZIPPER dziatajacego na Wydziale
Zarzadzania i Inzynierii Produkcji Politechniki ~Swigtokrzyskiej
przeprowadzono zajg¢cia warsztatowe pn. ,,Przetamaé rutyng - trening
kreatywnego myslenia”.

o Gminne Centra Informacji
W styczniu 2008 roku po zlozeniu przez grantobiorcoOw sprawozdan

z dzialalnosci Gminnych Centrow Informacji zostala zakonczona realizacja
IV edycji Konkursu. Obecnie w wojewodztwie funkcjonuja 22 Centra.

100



W ramach wspotpracy pracownicy GCI uczestniczyli w zorganizowanym
przez WUP spotkaniu informacyjnym dot. zarzadzania informacja zawodowa
oraz elastycznych form zatrudnienia.

o Swietokrzyska Wojewédzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy

Kontynuowana byta wspotpraca z Centrum Edukacji i Pracy dziatajacym
przy Swietokrzyskiej Wojewoddzkiej Komendzie OHP w zakresie wymiany
informacji oraz promowania ustug $wiadczonych przez CIiPKZ poprzez
uczestnictwo doradcow zawodowych w:

» Letnich Targach Pracy ,, Praca dla Ciebie”,
» Targach Pracy , Otwarci na wyzwania” organizowanych przez

4

SWK OHP.

o Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi

Dla doradcow zawodowych sieci Klubow Integracji Spolecznej
Caritas Kieleckiej przeprowadzono dwa warsztaty szkoleniowe z zakresu
poradnictwa zawodowego grupowego i1 indywidualnego. Ponadto na Kongres
Stowarzyszen Wojewodztwa Swietokrzyskiego przygotowano material opisowy
1 prezentacj¢ multimedialna nt. ,, Instytucjonalna obstuga rynku pracy”.

o Swietokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli

W ramach wspotpracy doradcy zawodowi wzigli udziat w pracach
Komisji Kwalifikacyjnej organizowanego corocznie Wojewodzkiego Konkursu
dla miodziezy uczacej si¢ pn. ,, Moje wymarzone miejsce pracy’.

o Szkoly ponadgimnazjalne

Wojewddzki Urzad Pracy wystapit z inicjatywa wspdlpracy ze szkotami
ponadgimnazjalnymi 1 przekazat Dyrektorom szkot petna oferty ustug CIiPKZ
z zakresu orientacji zawodowej dla mtodziezy.

Doradcy zawodowi prowadzili zajecia warsztatowe dla ucznidow szkot
ponadgimnazjalnych. Ich tematyka dotyczyla planowania drogi edukacyjnej
1 zawodowej oraz zagadnien zwigzanych z przygotowaniem do wejscia na rynek

pracy.

o Wspolpraca z mediami

Doradcy zawodowi uczestniczyli w roznych audycjach radiowych
m.in. dotyczacych metod poszukiwania pracy, przygotowania dokumentow
aplikacyjnych oraz wlasciwego zaprezentowania si¢ na rozmowie kwalifikacyjnej.
Ponadto w lokalnej prasie i telewizji systematycznie upowszechniano
informacje nt. rynku pracy i ustug §wiadczonych przez Centrum.
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6.5. REALIZACJA ZADAN WYNIKAJACYCH Z KOORDYNACJI
SYSTEMOW ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO
W ZAKRESIE SWIADCZEN DLA BEZROBOTNYCH

Realizacja dziatah w zakresie koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego, prawa swobodnego przeptywu pracownikdw migdzy panstwami
Unii  Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego 1 Szwajcarii
wynikala z postanowien Uchwaly Nr VII/115/07 Sejmiku Wojewodztwa
Swietokrzyskiego z dnia 18 czerwca 2007 roku.

Podstawowymi aktami prawnymi koordynujacymi sfer¢ zabezpieczenia
spotecznego w ramach Unii Europejskiej sa:

- rozporzadzenie Rady EWG nr 1408/71 z 14 czerwca 1971r. w sprawie
stosowania systemow zabezpieczenia spotecznego do pracownikow
najemnych i ich rodzin, przemieszczajqcych sie w obrebie Wspolnoty,

- rozporzadzenie (wykonawcze) Rady EWG Nr 574/72 z dnia 21 marca
1972r. ustalajace sposob wykonywania rozporzadzenia Nr 1408/71.

Krajowe przepisy w zakresie koordynacji systemow zabezpieczen
spolecznych okreSla art. 8 ust.1 pkt. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004r. Nr 99,
poz. 1001, z p6zn. zm.).

Kwestia bezposrednio zwiazana ze swobodnym przeplywem osob,
ktora przyjeta Polska po wstapieniu do Unii Europejskiej, jest przestrzeganie
1 realizacja zadan dotyczacych koordynacji systemow zabezpieczenia
spolecznego w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych z panstw Unii Europejskiej
1 Europejskiego Obszaru Gospodarczego (UE/EOG).

1. Podstawowe zasady koordynacji

Celem przepisow wspdlnotowych jest skoordynowanie krajowych
systemOw ubezpieczen na wypadek bezrobocia. Oznacza to, iZ na poziomie
Wspdlnoty funkcjonuja przepisy, ktérych zasadniczym celem jest umozliwienie
obywatelom panstw cztonkowskich Unii Europejskiej korzystanie z podstawowe;j
swobody, tj. prawa do wolnego przeptywu os6b w obrgbie Unii Europejskie;.

Koordynacja systemow zabezpieczen spotecznych opiera si¢ na czterech
gléwnych zasadach:

- roéwnego traktowania,

- stosowania ustawodawstwa tylko jednego panstwa cztonkowskiego,
- sumowania okresOw ubezpieczenia, zatrudnienia lub zamieszkania,
- zachowania praw nabytych.
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Wojewodzki Urzad Pracy realizuje zadania Samorzadu
Wojewodztwa wynikajace z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, a w szczegolnoSci:

- pelni funkcjg instytucji wlasciwe;,

- przyjmuje 1 rozpatruje wnioski bezrobotnych o wydanie odpowiednich

zaswiadczen w sprawach $wiadczen z tytulu bezrobocia (formularze
E 301, E 302, E 303),

- wydaje decyzje w sprawach §wiadczen z tytulu bezrobocia dla oséb
bezrobotnych z krajow Unii Europejskie;.

2. Obowigzujace formularze z serii E 300 stosowane w koordynacji

Formularz E 301 - dotyczy okreséw zaliczanych przy przyznawaniu $wiadczen
dla bezrobotnych.
Zasada sumowania okresOw zatrudnienia 1 ubezpieczenia
umozliwia uzyskanie S$wiadczeh =z tytulu bezrobocia
obywatelowi Unii Europejskiej / Europejskiego  Obszaru
Gospodarczego, ktory posiada okresy zatrudnienia
1 ubezpieczenia w dwodch lub wigcej panstwach cztonkowskich.
Potwierdzeniu na formularzu E 301 podlegaja tylko
okresy zatrudnienia i ubezpieczenia, nie uwzglednia si¢
natomiast okresow prowadzenia dzialalnosci na wlasny
rachunek.
Okresy zatrudnienia 1 ubezpieczenia potwierdzane sa przez
instytucje wlasciwa danego kraju, w Polsce jest
to wlasciwy miejscowo wojewodzki urzad pracy.
Prawo do zasitku przystuguje na podstawie ustawodawstwa
kraju ostatniego =zatrudnienia, badz kraju ojczystego,
do ktorego powraca osoba bezrobotna. Osoba zainteresowana
wystepuje z wnioskiem o wydanie formularza E 301
do instytucji wlasciwej w kraju, w ktorym byta zatrudniona.

Formularz E 302 - dotyczy cztonkéw rodziny osoby bezrobotnej, ktorzy musza
by¢ uwzglednieni przy naliczaniu zasitku dla bezrobotnych.
Formularz ten wydawany jest do panstw, ktorych
ustawodawstwo uzaleznia wysoko$¢ Swiadczen z  tytulu
bezrobocia od liczby cztonkéw rodzin (m.in. w Austrii,
Belgii, Finlandii).
Formularz E 302 wazny jest przez okres 12 miesigcy
od daty wydania.
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Formularz E 303 - dotyczy transferu zasitku dla bezrobotnych. Osoby

zamieszkujace w jednym z panstw czlonkowskich maja
prawo szuka¢ pracy na terenie catej Unii Europejskiej/
Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Jesli jest to
bezrobotny z prawem do zasitku, bgdzie mu przystugiwato
prawo do kontynuacji wyptaty zasitku w wysokos$ci ustalonej
w Polsce, wyplacanego w panstwie, w ktoérym aktualnie
poszukuje pracy w przeliczeniu na jego walutg. Prawo
to zachowa maksymalnie przez 3 miesigce.

Aby wyjecha¢ w poszukiwaniu pracy do krajéw Unii
Europejskiej nalezy ztozy¢ w wojewddzkim urzedzie pracy,
wilasciwym dla miejsca zamieszkania, wniosek o wydanie
zaswiadczenia E 303 i poda¢ dokladna date wyjazdu i kraj
docelowy. Od daty wyjazdu okreslonej w formularzu E 303
zainteresowany ma tylko 7 dni na podr6z do wybranego
panstwa i zarejestrowanie si¢ w tamtejszym urzedzie pracy.
Osoby bezrobotne, w kraju w ktorym poszukuja pracy,
sa tak samo traktowane jak rodzimi bezrobotni
i zobowiazane do przestrzegania tych samych praw.

Jezeli poszukiwania zostana uwienczone sukcesem
1 zainteresowany znajdzie pracg, zostaje automatycznie
objety ustawodawstwem danego panstwa. Jes$li nie, to aby
zachowa¢ swoje prawo do zasitku w Polsce, musi wroci¢
do kraju przed upltywem 3- miesigcznego okresu i zglosic si¢
w swoim urzgdzie pracy. Wtedy wyplata zasitku w Polsce
zostanie wznowiona, az do konca przystugujacego okresu.
Z transferu zasilku mozna skorzystaé¢ tylko jeden raz
mig¢dzy dwoma okresami uprawniajacymi do zasiltku.

Osoba bezrobotna udajaca si¢ za granice w celu
poszukiwania pracy powinna pobra¢ z Oddziatu
Wojewodzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia Europejska
Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ), potwierdzajaca
prawo do bezplatnych swiadczen zdrowotnych.

W roku 2007 Wojewodzki Urzad Pracy wydal:

183 postanowienia o zawieszeniu prowadzonych postgpowan
(ze wzgledu na brak formularza E 301), dla porownania w roku 2005
wydano 68 postanowien, w roku 2006 - 97 postanowien,

126 postanowien o podjeciu z urzedu zawieszonych postepowan
(podejmowanie postgpowania z urzedu nastgpuje w przypadku
otrzymania formularza E 301), w roku 2005 wydano 48 postanowien,
w roku 2006 - 49 postanowien,
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120 decyzji przyznajacych zasilek dla obywateli polskich,
z uwzglednieniem zatrudnienia na formularzu E 301 w krajach
UE/EOG (Austria - 3, Belgia - 2, Czechy - 2, Cypr - 2, Francja - 3,
Hiszpania - 9, Holandia - 1, Irlandia - 11, Islandia - 3, Niemcy - 21,
Stowenia - 1, Szwecja - 1, Wielka Brytania - 41, Wtochy - 20),

5 decyzji odmawiajacych przyznania prawa do zasilku dla osob
bezrobotnych powracajacych z obszaru UE/EOG w zwiazku
z niespelnieniem warunkow przewidzianych w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Niemcy - 2, Austria - 1, Irlandia
- 1, Wielka Brytania - 1), w roku 2005 1 2006 wydano po 5 decyzji
odmownych,

37 decyzji umarzajacych prowadzone postgpowanie w zwigzku
z utrata statusu osoby bezrobotnej przed terminem wplynigcia
do WUP formularza E 301; (dotyczy to Polakow starajacych si¢
o formularze E 301 z takich panstwa jak: Wielka Brytania - 13, Irlandia
- 10, Niemcy - 4, Hiszpania - 3, Francja - 2, Wlochy - 3, Austria - 1, Szwecja
- 1), w roku 2005 wydano 13 decyzji umarzajacych przedmiotowe
postepowania, w roku 2006 - 28 decyzji,

wydano takze:

7 decyzji przyznajacych prawo do zasitku transferowego - obywatelom
Polski - na podstawie przedtozonych formularzy E 303 wystawionych
przez zagraniczne instytucje wiasciwe (Irlandia - 4, Finlandia - 1, Niemcy
- 1, Austria - 1), w roku 2005 wydano 1 decyzj¢ przyznajaca prawo
do zasitku transferowego, w roku 2006 - 4 decyzje,

26 formularzy E 301 dla obywateli polskich wyjezdzajacych
do krajow UE/EOG, w roku 2005 wydano 11 formularzy E 301, w roku
2006 wystawiono natomiast 18 formularzy E 301,

3 formularze E 303 uprawniajace polskich obywateli do zasilku
transferowego (kraj: Wielka Brytania - 2, Szwecja - 1 niewykorzystany

przez wnioskodawce), w roku 2005 wydano 13 formularzy E 303, w roku
2006 - 22.

Ponadto:

udzielono ponad 600 porad indywidualnych - w zakresie uzyskania
formularzy E 301, E 302, E 303, informacji nt. warunkéw Zycia 1 pracy,
ubezpieczenia spolecznego 1 zdrowotnego, podatkow, instytucji wiasciwych
z zakresu bezrobocia oraz nt. adresow placéwek dyplomatycznych
w krajach Unii Europejskie;.
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Pracownicy zajmujacy si¢ koordynacja brali udziat w Targach i Gieldach
Pracy, gdzie udzielali informacji oraz przekazywali ulotki i1 publikacje
nt. koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego. Petnili rowniez cykliczne
dyzury eksperckie w redake;ji ,,Echa Dnia”.

Uczestniczyli takze w seminariach i konferencjach migdzynarodowych.

W Wojewddzkim Urzedzie Pracy w dniu 12.04.2007r. zorganizowano
coroczne regionalne spotkanie pracownikow zajmujacych sie koordynacja
systemow zabezpieczenia spotecznego. W spotkaniu tym uczestniczyli, oprécz
pracownikow Wydziatu Pracy za Granica, przedstawiciele WUP z todzi
oraz z Krakowa a takze przedstawiciele Departamentu Migracji z Ministerstwa
Pracy 1 Polityki Spoteczne;.

W celu usprawnienia wspotpracy migdzy Powiatowymi Urzedami Pracy
z wojewodztwa $wigtokrzyskiego a Wojewodzkim Urzegdem Pracy,
w sprawach z zakresu koordynacji, zorganizowano spotkania dla pracownikow
w/w urzedow.

Wojewodzki Urzad Pracy w ramach koordynacji  systemow
zabezpieczenia spolecznego wspotpracuje z takimi instytucjami jak:

- Narodowy Fundusz Zdrowia — Oddzial Wojewddzki - przesylajac
informacj¢ o osobach z krajow UE/EOG podlegajacych ubezpieczeniu
zdrowotnemu z tytulu pobierania w Polsce zasitku transferowego
(formularz E 303/3),

- Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej — Departament Migracji
(od listopada 2007 roku Departament Koordynacji Systemow
Zabezpieczenia Spolecznego), pelniaca rol¢ Instytucji tacznikowej
- przesylajac rozliczenie pobranego zasitku transferowego przez osoby
bezrobotne - obywateli krajéw UE/EOG ( formularz E 303/4),

- Powiatowe Urzedy Pracy,

- instytucje wlasciwe panstw czlonkowskich.

6.6. REALIZACJA ZADAN WYNIKAJACYCH Z PRAWA
SWOBODNEGO PRZEPLYWU PRACOWNIKOW MIEDZY
PANSTWAMI CZL.ONKOWSKIMI UNII EUROPEJSKIEJ

Realizacja dzialan w zakresie prawa swobodnego przeptywu
pracownikéw miedzy panstwami Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru
Gospodarczego 1 Szwajcarii wynikala z postanowien Uchwaly Nr VII/115/07
Sejmiku Wojewodztwa Swietokrzyskiego z dnia 18 czerwca 2007 roku.
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Wymiana informacji na temat rynkow pracy w krajach Unii
Europejskiej poprzez Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES

Program EURES zostal utworzony na mocy Decyzji Komisji
Europejskiej z dnia 23 grudnia 2002 roku wprowadzajacej rozporzadzenie Rady
(EWG) nr 1612/68 dotyczace obsadzania wolnych miejsc pracy i podan o pracg
C (2002) 5236 (2003/8/EC). Funkcjonowanie struktur EURES warunkuje takze
status EURES stanowiony przez EUROPEJSKIE BIURO KOORDYNACIJI
zgodnie z art. 21 rozporzadzenia Rady (EWG) nr 1612/68. W prawodawstwie
polskim funkcjonowanie Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES reguluje
art. 8 ust. 1 pkt 9 oraz art. 35 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004r. Nr 99
poz. 1001 wraz z pdzn. zm.). Zgodnie z zapisami tej ustawy ustugi EURES sa
jedna z pigciu podstawowych ustug rynku pracy i obejmuja w szczegdlnosci
posrednictwo pracy oraz doradztwo z zakresu warunkdéw zycia i pracy oraz
sytuacji na rynku pracy w krajach Unii Europejskiej 1 Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.

Ushugi EURES polegaja na udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym,
poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, a pracodawcom
w pozyskaniu pracownikéw o okreslonych kwalifikacjach zawodowych oraz
informowanie o sytuacji na rynkach pracy w krajach Unii Europejskiej (obecnie
27 panstw) 1 Europejskiego Obszaru Gospodarczego (Islandia, Liechtenstein,
Norwegia) oraz Szwajcaril.

Sie¢ EURES sklada si¢ i dziala w oparciu o dwa gldowne komponenty:

o sie¢ ludzka; posiadajaca wilasna struktur¢ organizacyjna na poziomie
europejskim i krajow cztonkowskich EURES,

e sie¢ informatyczng; istota EURES jest zarzadzany na poziomie
europejskim Europejski Portal Mobilnosci Zawodowej; najwazniejszy
portal UE dotyczacy mobilno$ci na rynku pracy, oferujacy dostep do ofert
pracy w krajach Unii; adres strony: www.eures.europa.eu .

Kadra EURES

W wojewodztwie ustugi EURES §wiadcza publiczne stuzby zatrudnienia:
Wojewddzki Urzad Pracy we wspolpracy z Powiatowymi Urzedami Pracy.
W ramach tych jednostek zatrudnionych jest 16 pracownikow pehiacych
funkcje:

e Kierownika Liniowego, 2 Doradcow EURES w Wojewodzkim Urzedzie
Pracy,

e 13 Asystentow EURES - w kazdym Powiatowym Urzgdzie Pracy
wojewodztwa swigtokrzyskiego.
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Sposob dzialania EURES

Kazda osoba zainteresowana uzyskaniem zatrudnienia poprzez EURES
w innym kraju Unii Europejskiej moze uzyska¢ informacje o zagranicznych
ofertach pracy:

e bezposrednio przez Internet, wchodzac na strong internetowa EURES:
WWW.eures.europa.eu zawierajaca bazg¢ danych o wolnych miejscach
pracy. Oferty umieszczane w ramach sieci EURES sa weryfikowane
pod wzgledem wiarygodnosci 1 na biezaco aktualizowane,

e biorac udzial w rekrutacjach, ktorych realizacja zajmuja si¢ doradcy
1 asystenci EURES zatrudnieni w urzedach pracy.

Realizacja dzialan EURES

Funkcjonowanie Europejskich Stuzb Zatrudnienia oparte jest na realizacji

dziatan promocyjnych i doradczych dot. mobilnosci zawodowej w Unii Europejskiej
w ramach grantbw EURES zatwierdzanych przez Komisje FEuropejska.
Realizujac zatozenia ujete w grantach Wojewodzki Urzad Pracy przeprowadzit
w 2007 roku 2 spotkania informacyjne/szkolenia dla pracownikow publicznych
stuzb zatrudnienia (kadra Powiatowych Urzedow Pracy).
Celem szkolen byla prezentacja zagadnien EURES i omdwienie gléwnych
kierunkow dzialan w oparciu o Wytyczne EURES na lata 2007 — 2013 oraz
informacje nt. koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego, warunkow
pracy 1 mobilnos$ci zawodowej w krajach Unii Europejskie;.

W 2007 roku z ustug sieci EURES w Wojewddzkim Urzedzie Pracy
skorzystato okoto 7.250 osob (w tym spotkania grupowe oraz poradnictwo
indywidualne 1 na odleglo$¢).

Przeprowadzono 10 spotkan pt. ,,Rynek pracy w Polsce i Unii
Europejskiej” (w tym 2 Powiatowe Dni EURES) z osobami poszukujacymi
pracy. Celem spotkan bylo zapoznanie uczestnikéw z funkcjonowaniem
Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES; zagadnieniem 1 mozliwo$ciami
mobilno$ci zawodowej w krajach UE, koordynacja systemow zabezpieczen
spotecznych, warunkami zycia w krajach UE. Ponadto osoby uczestniczace
w w/w dziataniach uzyskaty wiedzg¢ nt. warunkdéw Zycia i pracy w poszczeg6lnych
krajach Unii Europejskiej, sytuacji na lokalnych rynkach pracy, wymagan
pracodawcow odnosnie potencjalnych pracownikéw, dostepnych ofert pracy,
wypeliania 1 przygotowania odpowiednich dokumentéw aplikacyjnych
niezbednych w procesach rekrutacyjnych realizowanych w krajach Unii
Europejskiej. Natomiast asystenci EURES w powiatach przeprowadzili
28 spotkan.
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W ramach prowadzenia inicjatyw majacych na celu budowanie
kreatywnego marketingu spotecznego kadra EURES skontaktowata sig
(poradnictwo na odlegtos¢, korespondencja) z 319 instytucjami zewngtrznymi
w tym: Akademickimi Biurami Karier, Gminnymi Centrami Informacji oraz
organizacjami pozarzadowymi.

Ponadto Doradcy EURES zorganizowali spotkanie z doradcami
zawodowymi z Powiatowych Urzedow Pracy oraz Akademickich Biur
Karier. Dotyczylo ono dzialan realizowanych przez Europejskie Stuzby
Zatrudnienia w zakresie sektora absolwentow 1 studentow.

Reklamujac Europejskie Stuzby Zatrudnienia w $rodowisku ludzi
mtodych, absolwentow - Doradcy EURES zorganizowali dla wymienionych
grup beneficjentow 5 spotkan: w gmachu Politechniki Swigtokrzyskiej
w ramach inicjatywy AIESEC Bezrobotnym (dwukrotnie), w Akademii
Swietokrzyskiej, w Liceum Plastycznym w Kielcach oraz w Liceum
Ogolnoksztalcacym w Piekoszowie. Podczas spotkan Doradcy EURES
udzielali zainteresowanym informacji nt. mozliwo$ci podejmowania pracy
w krajach Unii Europejskiej. W zwiazku z realizacja dzialan promocyjnych
EURES zachgcano osoby do korzystania ze strony Komisji Europejskiej
dot. mobilnosci zawodowej w krajach Unii Europejskie; www.eures.europa.eu
oraz stron EURES w woj. §wictokrzyskim www.wup.kielce.pl/eures

Dziatanie EURES opiera si¢ w znaczacym stopniu na rozwijaniu
1 inicjowaniu projektéw o charakterze migdzynarodowym. W 2007 roku Doradcy
EURES uczestniczyli w 3 projektach miedzynarodowych: Static w Irlandii
Potocnej (Belfast), Trinity w Irlandii (Cork) oraz Unite w Finlandii (Mikkeli).

Projekty skoncentrowane byly na realizacji nastgpujacych dziatan:
e spotkan z lokalnymi wtadzami i organizacjami,

e prowadzeniu prezentacji nt. warunkow zycia 1 pracy w Polsce
ze szczegdlnym uwzglednieniem specyfiki rynku pracy w wojewodztwie
swietokrzyskim,

e wizyt w publicznych stluzbach zatrudnienia 1 spotkan z pracodawcami,

e prowadzeniu rekrutacji w wybranych branzach.

W 2007 roku w ramach 356 ofert pracy nadeslanych w ramach sieci
EURES dostepnych byto 6.938 stanowisk pracy. Realizujac powyzsze oferty
przeprowadzono 1 wystano do pracodawcéw w krajach Unii Europejskiej
300 podan o prace. Oferty pracy pochodzity z takich krajow jak: Wielkiej
Brytanii, Irlandii, Norwegii, Szwecji, Cypru, Czech, Stowenii, Wtoch, Stowac;i,
Finlandii, Litwy, Niemiec, Danii, Hiszpanii, Francji, Belgii, Austrii, Malty
1 dotyczyly branz: budowlanej, gastronomicznej, hotelarskiej, socjalnej,
medycznej, transportowej, informatycznej, ustugowej.
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Oferty skierowane byly do o0so6b znajacych jezyk angielski lub jezyk
kraju zatrudnienia oraz posiadajacych kwalifikacje zawodowe poparte
udokumentowanym stazem pracy.

W 2007 roku kadra Doradcéw EURES, zgodnie z ustaleniami Komisji
Europejskiej, dokonata aktualizacji materialow informacyjnych dot. nastepujacych
krajow UE: Belgii oraz Grecji. Promowano rowniez inicjatywe Komisji
Europejskiej ,, Twoja Pierwsza Praca Za Granicq” (umieszczono informacje
na stronie internetowej WUP Kielce, informowano osoby podczas spotkan
indywidualnych i1 grupowych).

W ramach realizacji Strategii Informacyjnej i Komunikacyjnej
EURES przestano do wtasciwego Ministerstwa tzw. successful story — historie
efektywnosci dzialan EURES w regionie oraz dane dot. publikacji:
»Codzienne Zycie w Irlandii” wydanej przez Emigrant Advice w Dublinie
1 wykorzystywanej przez polskie stuzby zatrudnienia.

Promujac Europejskie Sluzby Zatrudnienia oraz idee mobilnosci
zawodowej w Europie kadra EURES z Wojewddzkiego Urzedu Pracy
uczestniczyta w:

o Parafialnej Gieldzie Pracy zorganizowanej w domu parafialnym przy
Kosciele pw. $w. J6zefa Robotnika w Kielcach,

o IV Internetowej Gieldzie Pracy zorganizowane] z Wyzsza Szkota
Handlowa w Kielcach,

e Letnich Targach Pracy zorganizowanych przez OHP Kielce,

o XVII Gieldzie Pracy dla Mlodziey organizowanej przez Powiatowy
Urzad Pracy w Kielcach oraz Wyzsza Szkol¢ Ekonomii 1 Administracji
w Kielcach,

o Targach Pracy pn.: ,Otwarci na wyzwania” zorganizowanych
przez OHP w Kielcach.

W ramach tych dzialan zorganizowano stanowisko EURES; udostgpniono
oferty pracy, materiaty informacyjne nt. warunkéw zycia 1 pracy w krajach UE,
Europejskich Stuzb Zatrudnienia oraz systemOw zabezpieczenia spotecznego
w krajach UE. Ponadto osoby mogty uzyska¢ informacje dotyczace sposobow
poszukiwania pracy, m.in. ulotki, broszury dotyczace planowania kariery
zawodowej, metod poszukiwania pracy, sporzadzania dokumentéw
aplikacyjnych oraz przygotowania si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej. Ponadto
doradcy EURES przeprowadzili prezentacje dla osob zainteresowanych
pt. ,, Warunki Zycia i pracy w UE” .

W wymienionych inicjatywach bralo udziat ponad 10 tys. oséb, w tym
osoby poszukujace pracy, bezrobotni oraz mtodziez i studenci.
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W wyniku realizacji procedur przetargowych w ramach grantu EURES
przygotowano 1 przestano ulotki, gadzety oraz materialy promocyjne EURES
do jednostek samorzadowych, pracodawcow 1 innych partneréw sieci EURES.

Ponadto kadra EURES uczestniczylta w audycjach radiowych oraz
cyklicznych dyzurach eksperckich poruszajacych tematyke EURES - w siedzibie
redakcji dziennika ,,Echo Dnia”. Natomiast w lokalnej prasie zamieszczono
cykl artykulow promocyjnych EURES obejmujacych tematyke europejskiego
rynku pracy.

W ramach dziatan promocyjnych i informacyjnych Wojewodzki Urzad
Pracy: Wydzial Pracy za Granica we wspolpracy z Centrum Informac;i
1 Planowania Kariery Zawodowej cyklicznie organizuje spotkania informacyjne
dotyczace warunkéw zycia 1 pracy w krajach Unii Europejskiej, redagowania
dokumentow aplikacyjnych, jak rowniez korzystania z bazy ofert pracy EURES.

Osoby zainteresowane podjeciem pracy, uzyskaniem informacji na temat
wolnych miejsc pracy w krajach Unii moga zglasza¢ si¢ do doradcow EURES
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy - Wydzial Pracy za Granicq lub do asystentow
EURES w kazdym powiatowym urzedzie pracy woj. Swigtokrzyskiego.
Mozliwy jest takze kontakt przez e-mail.

Zainteresowane osoby moga skorzysta¢ rowniez z nastgpujacych stron
EURES:

® www.curcs.curopa.cu

e www.eures.praca.gov.pl

e www.wup.kielce.pl/eures

6.7. REALIZACJA INNYCH ZADAN ZWIAZANYCH
Z MIEDZYNARODOWYM PRZEPLYWEM PRACOWNIKOW

Obywatele polscy moga podejmowac prace za granica u pracodawcow
zagranicznych w trybie 1 na zasadach obowiazujacych w kraju zatrudnienia
oraz okreslonych w umowach migdzyrzadowych.

Wakacyjne zatrudnienie studentow

Wojewodzki Urzad Pracy przeprowadzit nabdr 1 wstepna kwalifikacje
studentow polskich do pracy wakacyjnej w Niemczech, ktorzy znajduja
zatrudnienie gtoéwnie w rolnictwie, hotelarstwie, gastronomii, przy sprzataniu
budynkéw oraz w niewielkim stopniu w przemysle. Nabor ten przeprowadzony
zostal pod koniec 2007 roku, natomiast zatrudnienie studentow przypada
na okres wakacyjny roku nastepnego, czyli 2008.
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O wakacyjne zatrudnienie u pracodawcé6w niemieckich ubiegali si¢ studenci:

studiow wyzszych dziennych, zaocznych 1 wieczorowych z wyltaczeniem
ostatniego roku nauki,
- zamieszkali lub uczacy si¢ na terenie wojewodztwa swigtokrzyskiego,
- dobrze znajacy jezyk niemiecki (ktorzy udokumentuja co najmniej
3-letnig nauke jezyka),
- deklarujacy gotowos¢ pracy przez co najmniej dwa miesiace w okresie
wakacji.
Zgodnie z przekazanym limitem miejsc — Wojewddzki Urzad Pracy
zakwalifikowal 43 studentow do wakacyjnej pracy w Niemczech.

Zaliczenie zatrudnienia za granicg

Wojewodzki Urzad Pracy - na podstawie posiadanej lub otrzymanej
od zainteresowanych dokumentacji - wydaje zaswiadczenia zaliczajace okres
pracy za granica u pracodawcéw zagranicznych do okresow pracy w Polsce,
w zakresie uprawnien pracowniczych.

W 2007 roku zostaly wydane 44 zaswiadczenia zaliczajace okresy pracy
obywateli polskich w bytej NRD 1 CSRS.

6.8. PROWADZENIE REJESTRU AGENCJI ZATRUDNIENIA

Wojewodzki Urzad Pracy, na mocy art. 8 ust. 1 pkt 17, art. 18, art. 18a
1art. 19 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z pozn. zm.), przepisOw rozporzqdzenia
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 13 pazdziernika 2005r. w sprawie wpisu
do rejestru podmiotow prowadzqcych agencje zatrudnienia oraz informacji
sktadanych przez agencje zatrudnienia (Dz. U. Nr 212, poz. 1770) prowadzi
od dnia 1 listopada 2005 roku Rejestr Agencji Zatrudnienia.

Wpis do Rejestru

Wpisowi do Rejestru podlega dziatalno$¢ gospodarcza polegajaca
na $wiadczeniu ustlug w zakresie:

1) posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej,

2) posrednictwa pracy za granica u pracodawcoéw zagranicznych
obywateli polskich,

3) doradztwa personalnego,
4) poradnictwa zawodowego,

5) pracy tymczasowe;.
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Podmiotowi ubiegajacemu si¢ po raz pierwszy o wpis do Rejestru,
certyfikat wydawany jest na okres 1 roku - tzw. certyfikat wstepny.

Certyfikat bezterminowy wydawany jest podmiotowi posiadajacemu
certyfikat wstepny pod warunkiem:

1) wystapienia z wnioskiem o wydanie certyfikatu w terminie
nie pdzniejszym niz 7 dni przed uplywem waznosci certyfikatu wstgpnego,

2) ztozenia o$wiadczenia o prowadzonej dziatalnosci agencji zatrudnienia
w okresie posiadania certyfikatu wstepnego,

3) zlozenia o$wiadczenia o prowadzeniu dziatalno$ci zgodnie
z warunkami okre$§lonymi w ustawie.

W 2007 roku 7 podmiotéw, uprawnionych do prowadzenia agencji
zatrudnienia na podstawie wydanych certyfikatow wstepnych - obowiazujacych
przez okres 1 roku od dnia wpisu do Rejestru - nie wystapito w obowiazujacym
terminie z odpowiednim wnioskiem o wydanie certyfikatow bezterminowych
1 z tego wzgledu zaprzestalo dzialalnosci w zakresie prowadzenia agencji
zatrudnienia.

W 2007 roku wydano 38 certyfikatow wstepnych, w tym:

- 10 w zakresie agencji posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolite;
Polskiej,

- 12 w zakresie agencji posrednictwa do pracy za granica obywateli
polskich u pracodawcéw zagranicznych,

- 10 w zakresie agencji pracy tymczasowe],
- 3 w zakresie agencji poradnictwa zawodowego,
- 3 w zakresie agencji doradztwa personalnego

oraz 1 certyfikat wstepny uwzgledniajacy zmiang adresu.

Wykreslenie z Rejestru Agencji Zatrudnienia

Wojewodzki Urzad Pracy wykres$la agencje zatrudnienia z Rejestru
na wniosek badz na skutek likwidacji podmiotu, nie wykazania dziatalnosci
w nadsylanej do 31 stycznia kazdego roku informacji o funkcjonowaniu agencji,
naruszenia przepisOw o prowadzeniu agencji zatrudnienia oraz w przypadku
ztozenia przez podmiot o§wiadczenia lub informacji niezgodnych z prawda.

Podmiot wykre§lony z Rejestru jest obowiazany do zwrotu certyfikatu

wstepnego lub certyfikatu bezterminowego w okresie miesiaca od dnia
otrzymania decyzji o wykresleniu z Rejestru.
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W 2007 roku wydano 22 decyzje wykreslajacych podmiot z Rejestru
agencji zatrudnienia, w tym:

- 4 w zakresie agencji posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej,

- 5 w zakresie agencji posrednictwa do pracy za granica obywateli
polskich u pracodawcow zagranicznych,

- 3 w zakresie agencji doradztwa personalnego,
- 8 w zakresie agencji pracy tymczasowej,

- 2 w zakresie agencji poradnictwa zawodowego.

Na dzien 31.12.2007 roku do Rejestru Agencji Zatrudnienia na terenie
wojewodztwa §wigtokrzyskiego wpisanych byto 35 podmiotow prowadzacych
agencje zatrudnienia, w tym:

- 26 podmiotéw prowadzito posrednictwo pracy w kraju,

- 21 podmiotéw prowadzito posrednictwo pracy za granica,

- 13 podmiotéw prowadzito agencje doradztwa personalnego,
- 16 podmiotéw prowadzilo agencje pracy tymczasowej,

- 12 podmiotéw prowadzito agencje poradnictwa zawodowego.

Ponadto przygotowano i1 przestano do Ministerstwa Pracy i Polityki
Spolecznej sprawozdanie z dziatalno$ci agencji zatrudnienia za 2006 rok.
Informowano o wydanych certyfikatach organy ewidencyjne, wspdlpracowano
z zainteresowanymi organami w sprawach dotyczacych prowadzenia rejestru
agencji zatrudnienia m.in. policja, Panstwowa Inspekcja Pracy.

W trosce o osoby korzystajace z ustug agencji zatrudnienia Wojewddzki
Urzad Pracy wystapil do Panstwowej Inspekcji Pracy z prosba o sprawdzenie
prawidlowosci dziatania agencji, zwlaszcza w zakresie kierowania do pracy
1 zawierania uméw z pracodawcami krajowymi i zagranicznymi, §wiadczenia
uslug poradnictwa zawodowego 1 doradztwa personalnego oraz uzyskania
stosownych wpisow w KRAZ. Informowano réwniez o nowo zarejestrowanych
agencjach w celu przeprowadzenia ewentualnej kontroli.

Ponadto na biezaco udzielano informacji podmiotom zainteresowanym
podjeciem dziatalno$ci w ramach agencji zatrudnienia oraz osobom
korzystajacym z ustug agencji.

Wykaz agencji zatrudnienia znajduje si¢ na stronach: www.kraz.praca.gov.pl
oraz www.wup.kielce.pl .
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6.9. PROWADZENIE REJESTRU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH

Wojewodzki Urzad Pracy, na mocy art. 8 ust. 1 pkt 13¢ oraz art. 20
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z pozn. zm.), przepisOw rozporzqdzenia Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r. w sprawie rejestru instytucji
szkoleniowych (Dz. U. Nr 236, poz. 2365) prowadzi od dnia 1 grudnia 2004 roku
Rejestr Instytucji Szkoleniowych.

Kazda instytucja szkoleniowa oferujaca szkolenia dla bezrobotnych
1 poszukujacych pracy moze uzyska¢ zlecenie finansowane ze S$rodkow
publicznych na prowadzenie tych szkolen po wpisie do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych.

Rejestr utatwia stuzbom zatrudnienia poszukiwania wykonawcow ustug
szkoleniowych, dostosowanie ofert programowych instytucji szkoleniowych
do potrzeb rynku pracy oraz pozwala na racjonalne wydatkowanie $rodkow
publicznych przeznaczonych na szkolenia bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Osobom zainteresowanym podniesieniem kwalifikacji zawodowych umozliwia
orientacj¢ na rynku ofert szkoleniowych.

Elektroniczna forma Rejestru utatwia dostgp do informacji z zakresu
edukacji pozaszkolnej nieograniczonej liczbie odbiorcéw (wwwe.ris.praca.gov.pl).

W 2007 roku do Rejestru zostalo wpisanych 30 instytucji
szkoleniowych, dokonano wykreslenia 18 instytucji na skutek niedopeinienia
formalnos$ci zwiazanych z kontynuacja dziatalno$ci szkoleniowej w 2007 roku.
Lacznie w elektronicznym Rejestrze Instytucji Szkoleniowych na koniec
grudnia 2007r. zarejestrowanych byto 175 instytucji szkoleniowych.

Na stronie internetowej] WUP w Kielcach na biezaco uzupetniano wykaz
instytucji szkoleniowych z wojewddztwa §wigtokrzyskiego wpisanych do Rejestru.

Wszystkie aktualne informacje dotyczace Rejestru Instytucji Szkoleniowych
sa na biezaco zamieszczane na stronie internetowej Wojewodzkiego Urzedu
Pracy: www.wup.kielce.pl .
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6.10. WSPOLDZIALANIE Z ORGANIZACJAMI WEASCIWYMI
W SPRAWACH OSWIATY W ZAKRESIE DOSTOSOWANIA
KIERUNKOW KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
ORAZ ORGANIZOWANIA SZKOLENIA BEZROBOTNYCH
Z UWZGLEDNIENIEM POTRZEB WOJEWODZKIEGO
RYNKU PRACY

Zarzad Wojewodztwa Swigtokrzyskiego Uchwala Nr  VII/115/07
Sejmiku Wojewédztwa Swietokrzyskiego z dnia 18 czerwca 2007 roku
zobowigzany zostal m.in. do opracowywania 1 upowszechniania biezacych
informacji dotyczacych sytuacji na rynku pracy wojewodztwa. Realizujac w tym
zakresie przedmiotowa Uchwalg, w ramach wspotpracy z organizacjami
wlasciwymi w sprawach edukacji oraz w celu ksztalcenia 1 organizowania
szkolenia bezrobotnych zgodnie z potrzebami regionalnego rynku pracy,
Wojewodzki Urzad Pracy opracowal, wydal i przekazal zainteresowanym
nastepujace publikacje:

» ,Analiza i ocena sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie swigtokrzyskim
w 2006 roku”,

wRanking zawodow deficytowych i nadwyikowych w wojewddztwie
swietokrzyskim w 2006 roku”,

wMilodziez na rynku pracy w wojewodztwie swietokrzyskim w 2006 roku”,

®  Biuletyn z realizacji Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj
Zasobow Ludzkich w regionie §wigtokrzyskim,

®  Biuletyn Informacyjny nr 4 dotyczacy dziatah w ramach Priorytetu 2
»Wzmocnienie rozwoju zasobow ludzkich w regionach” Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego.

Opracowane materialy, zawierajace analiz¢ zjawisk dotyczacych
ksztaltowania popytu na prace 1 podazy zasobow pracy, pozwalaja
na formutowanie ocen, wnioskéw i krétkotrwatych prognoz niezbednych
dla prawidtowego funkcjonowania systemu ksztalcenia i szkolenia bezrobotnych.

Okreslenie kierunkéw 1 natezenia zmian zachodzacych w  strukturze
zawodowo - kwalifikacyjnej na regionalnym 1 lokalnych rynkach pracy oraz
oczekiwan pracodawcow umozliwia samorzadom, uczelniom 1 instytucjom
szkoleniowym planowanie kierunkow ksztalcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym, jak rowniez okreslenie obszarow szkolen
i przekwalifikowan zgodnie z potrzebami rynku pracy.

Publikacje sa pomocnym zrodlem informacji przy wydawaniu opinii
przez Wojewodzka Radg Zatrudnienia w sprawach dotyczacych kierunkow
ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego oraz w pracach Wojewddzkiej Komisji
Dialogu Spotecznego.
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Biuletyny sa kierowane do wszystkich podmiotow 1 instytucji,

samorzadow lokalnych 1 partnerow podejmujacych dziatania zmierzajace
do ograniczania bezrobocia, jak rowniez jednostek zainteresowanych udzialem
w projektach finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wydane publikacje zostaly przekazane do: samorzadéw powiatowych

(Starostow, Naczelnikow Wydziatow Oswiaty, Dyrektoréw Powiatowych
Urzedow Pracy), Kuratorium O$wiaty, szkot wyzszych, instytucji szkoleniowych
1 innych partneréw rynku pracy.

Wszystkie opracowania zamieszczone sa na stronie internetowej WUP:

www.wup.kielce.pl .

Wojewodzki Urzad Pracy

e we wspolpracy z samorzadami powiatowymi

zgromadzil informacje z poszczegdlnych powiatéw dotyczace uczniow
konczacych szkoty ponadgimnazjalne w roku szkolnym 2006/2007,
ktore zostaly zaprezentowane w materiale analityczno - statystycznym
»Mitodziez na rynku pracy w wojewodztwie swietokrzyskim w 2006 roku”.

Publikacja zawiera zbiorcze zestawienia dla powiatow 1 wojewddztwa,
wedlug szkot 1 kierunkow ksztalcenia, z okresleniem planéw ucznidw
w zakresie dalszej nauki lub podejmowania pracy.

przekazat analize i oceng¢ sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie
w 2006 roku oraz material dotyczacy poziomu 1 struktury
zawodowe] bezrobotnych oraz zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
w wojewodztwie.

Celem opracowan byla pomoc samorzadom powiatowym w planowaniu
kierunkow ksztalcenia zgodnie z potrzebami wystepujacymi na lokalnych
rynkach pracy oraz wszystkim, ktorzy zajmuja si¢ kreowaniem
efektywnej polityki ksztatcenia i1 zatrudnienia.

e we wspolpracy z uczelniami wyzszymi

zebral dane o studentach konczacych nauke w roku akademickim
2006/2007 (wedtug kierunkow ksztalcenia) z 14 uczelni wyzszych,
ktore zostaly wujete w opracowaniu , Mlodzie; na rynku pracy
w wojewodztwie swigtokrzyskim w 2006 roku”.
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przekazat publikacje dotyczace sytuacji na rynku pracy w zakresie
bezrobocia i monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Celem opracowan byla pomoc uczelniom w skorelowaniu systemu
edukacyjnego z polityka zatrudnienia i umozliwienie planowania zmian
kierunkow ksztalcenia zgodnie z zapotrzebowaniem wystepujacym
na rynku pracy.

e we wspolpracy z Kuratorium Oswiaty

przekazal analize i oceng¢ sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie
w 2006 roku oraz publikacije dotyczace mlodziezy, struktury
zawodowej bezrobotnych i ofert pracy oraz monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych. Ponadto informowal na biezaco
o stanie i strukturze bezrobocia w wojewddztwie.

Przedstawiona w opracowaniach struktura ksztatcenia uczniow konczacych
szkoty ponadgimnazjalne 1 studentéw szkot wyzszych oraz zmiany

w strukturze zawodowej bezrobotnych sa pomocne w planowaniu
kierunkéw ksztalcenia.

e we wspolpracy z powiatowymi urz¢gdami pracy

opracowal i wydal, na podstawie sporzadzanej sprawozdawczosci,
analiz¢ i ocen¢ sytuacji na rynku pracy oraz publikacje dotyczace
mlodziezy, struktury zawodowej bezrobotnych i ofert pracy oraz
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych. W monitoringu
wykorzystane zostaly wyniki badan ankietowych przeprowadzonych
przez Powiatowe Urzedy Pracy w szkotach ponadgimnazjalnych i zaktadach
pracy.

Materialy analityczno - statystyczne zawieraja dane w ukladzie
terytorialnym w  zakresie struktury ksztalcenia uczniow  szkoét
ponadgimnazjalnych 1 studentéw szkot wyzszych, struktury zawodowe;j
bezrobotnych 1 zglaszanego przez pracodawcow zapotrzebowania
na lokalnym rynku pracy.

e we wspolpracy z samorzadami gminnymi

przekazal dla Gminnych Centrow Informacji analiz¢ 1 oceng sytuacji
na rynku pracy w wojewodztwie za 2006 rok oraz material dotyczacy
struktury zawodowej bezrobotnych 1 ofert pracy. Prezentowane
w opracowaniach dziatania Powiatowych Urzedoéw Pracy w zakresie
tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 zadania realizowane przez samorzad
wojewodztwa w zakresie polityki rynku pracy maja przyczyni¢ si¢
do rozwijania dziatalno$ci informacyjnej na rzecz aktywizacji zawodowej
spotecznosci lokalnych.
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6.11. WSPOLDZIALANIE Z PARTNERAMI RYNKU PRACY

Wojewodzki Urzad Pracy wspoldzialal z szeregiem instytucji
i organizacji realizujacych zadania w obszarze rynku pracy
oraz wspolpracowal ze sSrodkami spolecznej informacji.

W dniu 10 wrze$nia 2007r. pod hastem ,,Organizacje pozarzadowe
- wazny partner w rozwoju regionu” odbyl si¢ I Kongres Stowarzyszen
Wojewodztwa Swietokrzyskiego, ktorego organizatorem byt Urzad
Marszatkowski.

Spotkanie stuzylo wsparciu idei organizacji pozarzadowych - waznego
partnera, uzupelniajacego dziatalno$¢ administracji panstwowej i samorzadowe;j
w takich dziedzinach jak: kultura, sport, pomoc spoteczna, polityka rynku
pracy — oraz poglebianiu ich wspotpracy z samorzadem wojewddztwa.

Przedstawiciele organizacji pozarzadowych mogli m.in. dowiedzie¢ si¢
o mozliwosciach skorzystania z funduszy unijnych oraz innych zrddtach
dofinansowania prowadzonych przez nie przedsigwzigc.

Wsrod prelegentow byli:

@ Dyrektor WUP — Pan Andrzej Lato, ktory przedstawit
prezentacj¢ nt. ,,Doskonalenie instytucjonalnej obslugi rynku
pracy” zwracajac w swoim wystapieniu uwage na tworzenie
nowego modelu dzialan na rynku pracy, tj. dzialan opartych
na partnerstwie lokalnym, wptywajacych na zwigkszenie mozliwos$ci
wykonywania ustug zatrudnieniowych (zwlaszcza z zakresu
posrednictwa pracy, doradztwa oraz szkolenia zawodowego)
przez sektor pozarzadowy 1 organizacje partneréw spotecznych.

@ Wicedyrektor ds. Programéw Rynku Pracy WUP - Pan
Arkadiusz Piecyk, ktory omowil zagadnienia z zakresu
aktywizacji zawodowej i podnoszenia kwalifikacji mieszkancow

regionu Swietokrzyskiego w ramach dzialan programu
operacyjnego KAPITAL LUDZKI.

Podczas Kongresu Wojewodzki Urzad Pracy zorganizowal stanowisko,
na ktorym udostegpnit materiaty promocyjne 1 informacyjne nt:

- programow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

- procedury rejestracji agencji zatrudnienia oraz instytucji
szkoleniowych,

- zakresu dzialalno$ci Europejskich Stuzb Zatrudnienia,

- ustug poradnictwa 1 informacji zawodowe;.
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1. W ramach stalych kontaktow z organizacjami zwiazkow zawodowych
i organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i urzedami
dzialajacymi w obszarze rynku pracy — Wojewodzki Urzad Pracy
wspolpracowal m.in.

Y YV VYV VY YV VYV VY VY Y YVVVVVVYVYVYVYVYVYYYYVYYVYY

Y VY

Rada Wojewodztwa Swigtokrzyskiego OPZZ,

Zarzadem Regionalnym NSZZ ,,Solidarnos¢”,

Zarzadem Wojewddzkim Forum Zwiazkow Zawodowych,
Wojewodzkim Zwiazkiem Rolnikow, Kotek 1 Organizacji Rolniczych,
Zarzadem Wojewddzkim ZZR ,,Samoobrona”,

Pelnomocnikiem Rady Krajowej NSZZ RI ,,Solidarnos¢”,

Zarzadem Okregowym Zwiazku Pracownikow Rolnictwa RP,
Zarzadem Swigtokrzyskiego Zwiazku Pracodawcow Prywatnych,
Forum Gospodarczym Wojewodztwa Swigtokrzyskiego,

Konfederacja Pracodawcow Prywatnych,

Kielecka Loza Business Center Club,

Izba Rzemieslnikoéw i1 Przedsigbiorcow,

Konwentem Dyrektorow Powiatowych Urzedow Pracy Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego,

Swiqtokrzyskq Federacja Agroturystyki i Turystyki Wiejskiej ,,Ziemia
Swigtokrzyska”,

Staropolska Izba Przemystowo — Handlowa,

Zaktadem Doskonalenia Zawodowego,

Swiqtokrzyskq Izba Rolnicza,

Swigtokrzyska Wojewodzka Komenda OHP,

Akademia Przedsigbiorczosci w Starachowicach,

Studium Ksztatcenia Zawodowego 1 Jezykow Obcych w Ostrowcu
Swigtokrzyskim,

Oddziatem Terenowym PFRON w Kielcach,

Centrum Doradztwa Strategicznego s.c. w Krakowie,

Wojewddzkim Sztabem Wojskowym,

Cechem Rzemieslnikow 1 Przedsigbiorcow w Staszowie,

Wyzsza Szkota Handlowa w Kielcach,

EPRD Biuro Polityki Gospodarczej 1 Rozwoju Regionalnego
Sp. z 0.0. w Kielcach,

Szkola Zarzadzania Sp. z 0.0. w Ostrowcu gwiqtokrzyskim,
Szkota Zarzadzania 1 Marketingu Sp. z 0.0. w Kielcach,
Ogo6lnopolskim Stowarzyszeniem Ksiggowych Oddziatl w Kielcach.
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2. Kierownictwo i pracownicy Urze¢du uczestniczyli w wielu posiedzeniach,
naradach i spotkaniach organizowanych m.in. przez:

» Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
e w konferencji w dniu 2 lipca 2007r. ,,Europejski Fundusz Spoteczny
- 50 lat inwestycji w kapital ludzki”,

> Marszalka i Urzad Marszalkowski Wojewédztwa Swietokrzyskiego
e w szkoleniu w dniach 20-21 czerwca 2007r. ,,Rola i miejsce
samorzqdu wojewddztwa w systemie obronnym panstwa”,
e w dniu 8 sierpnia 2007r. w V' posiedzeniu Podkomitetu
Monitorujqcego ds. zatrudnienia i zasobow ludzkich,

> Wojewode Swietokrzyskiego
e w konferencji w dniu 16 lipca 2007r. dotyczacej problematyki polityki
spoteczne] w wojewodztwie Swigtokrzyskim,

> Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty
e w konferencji w dniu 19 marca 2007r. ,, Ze swiata nauki, poprzez
doradztwo zawodowe do swiata pracy”,

» Okregowa Komisje¢ Egzaminacyjna w Lodzi
e w konferencji w dniu 21 marca 2007r. ,, Europejski Fundusz Spoleczny
w stuzbie oswiaty - przygotowanie nauczycieli do przeprowadzania
egzaminow zewnetrznych (szkolenie egzaminatorow)”,

» Stowarzyszenie Integracja i Rozwéj w Kielcach
e w konferencji inaugurujacej Regionalny Osrodek EFS - Swietokrzyskie
w dniu 26 marca 2007r.,
e w,, Pikniku Europejskim” w dniu 1 wrze$nia 2007r.,

» Staropolskg Izb¢ Przemystowo-Handlowa w Kielcach
e w konferencji w dniu 30 marca 2007r. , Wphw inwestycji
na konkurencyjnos¢ wojewodztwa swietokrzyskiego ”,

» Kielecki Inkubator Technologiczny
e w konferencji w dniu 25 kwietnia 2007r. ,, Przedsiebiorczos¢
akademicka”,
e w konferencji w dniu 18 czerwca 2007r. ,,Wsparcie lokalnej
przedsiebiorczosci w Programach Operacyjnych w latach 2007-2013”,

» Gming i Miasto Checiny

e w spotkaniu w dniu 22 czerwca 2007r. wtadz Gminy i1 Miasta Chegciny
z przedsigbiorcami,
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> Akademie Swietokrzyska
e w uroczystosci w dniu 19 pazdziernika 2007r. wreczania dyplomow
ukonczenia studiow pomostowych w ramach projektu unijnego
., Studia podwyzszajqce kwalifikacje pielegniarek i potoznych”,

» Okregowego Inspektora Pracy w Kielcach
e w podsumowaniu konkursu w dniu 26 listopada 2007r. ”Pracodawca
- organizator bezpiecznej pracy”,

» Waojewddzki Urzad Pracy w Opolu
e w konferencji w dniu 19 grudnia 2007r. ,, Najlepsze praktyki ZPORR
- podsumowanie, refleksje i wymiana doswiadczen”.

. Kierownictwo Wojewddzkiego Urzedu Pracy czynnie uczestniczy
w posiedzeniach Konwentu Dyrektorow Wojewodzkich Urzedow Pracy.

W 2007 roku odbyty si¢ cztery Konwenty w dniach: 16-18.04.2007r.,
11-13.07.2007r., 10-12.10.2007r. oraz 11-13.12.2007r.

Przedmiotem obrad Konwentu bylo omowienie m.in.:

e zagadnien zwigzanych z migracjami zagranicznymi,

e stanu przygotowania i wdrazania PO KL,

e zaawansowania realizowanych zadan w ramach Funduszy
Strukturalnych, w tym Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju
Regionalnego — priorytet 11,

e stanu prac nad nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz najwazniejszych zmian, jakie zostalty wprowadzone
w zycie w przedmiotowym akcie prawnym,

e zamierzen resortu w sprawie informatyzacji urzedow pracy,

e zakresu wdrazania priorytetu VI Rynek Pracy otwarty dla wszystkich

1 priorytetu VII Promocja integracji spotecznej Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki,

e przeptywow finansowych Funduszu Pracy migdzy innymi w ramach
PO KL w roku 2007 i w latach nastgpnych,

e zakresu dzialalnos$ci Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich,

e zadan Wojewodzkich Urzedow Pracy w zakresie polityki migracyjne;j
oraz przewidywanych zmian,

e roli Krajowej Instytucji Wspomagajacej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki,

e podziatu Srodkéw Funduszu Pracy na 2008 rok,

e zakonczenia pomocy w ramach II Priorytetu ZPORR,

e zagadnien zwiazanych z finansowaniem PO KL.
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4. Kierownictwo Wojewodzkiego Urze¢du Pracy uczestniczylo rowniez:

» w inauguracjach roku akademickiego kieleckich wyzszych uczelni,
» w Ogolnopolskich Targach Edukacji i Pracy,
» w Gieldach Pracy dla Mlodziezy.

5. Przedstawiciele Wojewodzkiego Urzedu Pracy biora udzial w pracach:

» Komisji Oceny Projektéw w ramach Dziatania 2.5 Zintegrowanego
Programu  Operacyjnego  Rozwoju  Regionalnego  dziatajacej
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Swigtokrzyskiego,

> Swigtokrzyskiej Grupy Roboczej ds. Przeciwdziatania i Zwalczania
Nieprawidtowo$ci w zakresie wykorzystania funduszy unijnych.

6. Wspoldzialanie ze Srodkami spolecznej informacji

Wojewodzki Urzad Pracy wspolpracowat z mediami w zakresie
popularyzacji problematyki rynku pracy.

W ramach biezacych kontaktéw z dziennikarzami regionalnych gazet,
rozgtosni radiowych, oddzialu telewizji publicznej 1 sieci kablowych
Wojewodzki Urzad Pracy:

o przekazywat redakcjom okresowe informacje o sytuacji na rynku pracy
wojewodztwa,

e udostgpnial dziennikarzom opracowane przez Wojewodzki Urzad Pracy
materialy dotyczace rynku pracy,

e Kierownictwo 1 pracownicy Urzedu udzielali wywiadéw radiowych
1 wypowiedzi dla potrzeb regionalnych gazet o sytuacji na rynku pracy
oraz podejmowanych dziataniach na rzecz bezrobotnych i poszukujacych

pracy,

e prowadzono stata popularyzacj¢ dzialan w ramach realizacji programow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego m.in.
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozw0] Zasobow Ludzkich
(SPO RZL), Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego (ZPORR), Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
(PO KL), doradztwa zawodowego oraz funkcjonowania sieci Europejskich
Stuzb  Zatrudnienia (EURES). Realizatorzy wustug przekazywali
regionalnym mediom ogtoszenia i informacje zapewniajace powszechny
dostep mieszkancow wojewddztwa do udziatu w programie.
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Wojewodzki Urzad Pracy upowszechnial w regionalnych mediach
informacje o:

e naborze studentow do praktyk wakacyjnych w Niemczech,

e zasadach obowiazujacych w zakresie podejmowania pracy przez
obywateli polskich poza granicami kraju oraz warunkach zycia 1 pracy
w krajach Unii Europejskie;,

e ofertach pracy za granica,

e dzialalnosci prowadzonej przez Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej, calorocznej ofercie szkolen i1 warsztatow oraz sposobach
aktywnego poszukiwania pracy,

e korzys$ciach dla bezrobotnych i pracujacych wynikajacych z programow
realizowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego (Zintegrowanego
Programu  Operacyjnego Rozwoju  Regionalnego, Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwo6j Zasobow Ludzkich) oraz perspektyw
wykorzystywania pomocy w zwigzku z wdrazaniem Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki,

e konkursach dla realizatorow dzialan w ramach Zintegrowanego Programu
Operacyjnego  Rozwoju  Regionalnego, Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozw0j Zasobow Ludzkich, Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

6.12. REALIZACJA ZADAN W ZAKRESIE SEUZBY ZASTEPCZEJ

Na podstawie wustawy o stuzbie zastepczej z dnia 28.11.2003r.
(art. 4 ust. 1, Dz. U. z 2003r. Nr 223, poz. 2217 z p6ézn. zm.) Dyrektor
Wojewodzkiego Urzedu Pracy z upowaznienia Marszatka Wojewodztwa
Swietokrzyskiego realizuje zadania w zakresie stuzby zastepcze;.

Poborowi przeznaczeni do odbycia zasadniczej shluzby wojskowej,
ktoérych przekonania religijne lub zasady moralne pozostaja w sprzecznosci
z obowiazkami zotnierza odbywajacego stuzbe wojskowa, moga wykonywac
obowiazek sluzby wojskowej, okreslony ustawa z dnia 21.11.1967r.
o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, w ramach stuzby
zastepcze;j.

Stuzba zastepcza polega ma wykonywaniu prac na rzecz ochrony
srodowiska, ochrony przeciwpozarowej, ochrony zdrowia, pomocy
spolecznej, opieki nad osobami niepelnosprawnymi albo bezdomnymi,
administracji publicznej i wymiaru sprawiedliwosci.

Stuzba zastepcza organizowana jest w panstwowych i samorzadowych
jednostkach organizacyjnych, publicznych zakladach opieki zdrowotnej
oraz organizacjach pozytku publicznego, ktore uzyskaly zgode¢ Ministra
wlasciwego do spraw pracy na odbywanie u nich stuzby zastepczej
przez poborowych.
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Czas trwania stluzby zastepczej wynosi 18 miesigcy, natomiast
w przypadku absolwentow szkoly wyzszej 6 miesiecy.

Po odbyciu stuzby zastgpczej poborowi sa przenoszeni do rezerwy
w trybie okreslonym w przepisach ustawy o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskie;.

Komisja Wojewodzka do spraw Sluzby Zastepczej w Kielcach,
powotana w 2004 roku przez Marszatka Wojewddztwa Swigtokrzyskiego,
wydaje orzeczenia o przeznaczeniu do stuzby zastepcze;.

Zadaniem w/w Komisji jest rozpatrywanie wnioskow ztozonych przez
poborowych ubiegajacych si¢ o przeznaczenie do odbycia stuzby zastepcze;.

Poborowy, ktory zostatl skierowany do odbycia zasadniczej stuzby wojskowe;j
albo przeszkolenia wojskowego moze zlozy¢ wniosek o przeznaczenie
do stuzby zastgpczej do Komisji Wojewodzkiej za posrednictwem wlasciwego
wojskowego komendanta uzupetnien najpozniej w dniu dorgczenia mu karty
powotania.

Obshluge Komisji Wojewodzkiej w sprawach organizacyjnych oraz
administracyjnych wykonuje Wojewodzki Urzad Pracy.

Komisja Wojewodzka w 2007r. odbyta 23 posiedzenia. Do rozpatrzenia
wplynelty ogdlem 64 wnioski od poborowych o przeznaczenie do sluzby
zastepcze;.

Komisja wydata 33 orzeczenia przeznaczajace poborowych do odbycia
stuzby zastgpczej, natomiast 31 wnioskéw rozpatrzyta odmownie.

Odwotania od orzeczen Komisji Wojewodzkiej do Komisji, powotanej
przez Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej, ztozyto 8 poborowych.

Do rozpatrzenia w 2008 roku przeniesiono 9 wnioskéw o przeznaczenie
do stuzby zastepcze;.

Na przestrzeni 2007 roku stuzbe zastgpcza odbywalo ogolem
44 poborowych w 20 zakladach pracy wojewodztwa §wigtokrzyskiego.

W ramach realizowanych zadan w 2007 roku Wojewddzki Urzad Pracy:

1) wspolpracowal z:
- podmiotami, u ktorych byta odbywana stuzba zastepcza,

- podmiotami zainteresowanymi przyjeciem poborowych celem odbycia
stuzby zastgpcze;,

- wojskowymi komendami uzupenien,

- Swietokrzyskim Urzedem Wojewodzkim,

- innymi Wojewddzkimi Urzgdami Pracy w zakresie stuzby zastepczej,
- Ministerstwem Pracy 1 Polityki Spoteczne;,
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2) przyjmowal comiesiegczne wnioski od pracodawcéow, u ktorych
poborowi odbywali stuzbg zastgpcza w sprawie refundacji wyplaconych
poborowym swiadczen pieni¢znych z tytutu petnienia stuzby oraz dokonywat
refundacji tych nalezno$ci - ogdtem przyjeto 201 not ksiggowych wraz
z kompletem zalacznikow,

3) przyjal do ewidencji 37 poborowych, ktorzy otrzymali orzeczenia
przeznaczajace do odbycia stuzby zastepcze;,

4) przekazat do Ministra Pracy i Polityki Spotecznej 1 wniosek podmiotu
o wyrazenie zgody na odbywanie stuzby zaste¢pczej - wniosek zostat
pozytywnie rozpatrzony,

5) wydal skierowania 10 poborowym do odbycia stuzby zastepczej
w podmiotach posiadajacych zgode Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej,

6) przekazat 1 wniosek do Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej o zawieszenie
odbywania sluzby zastepczej - Minister Pracy 1 Polityki Spoteczne;,
po rozpoznaniu sprawy, zawiesit odbywanie stuzby zastepczej poborowemu.

Na podstawie przepisOw ustawy o powszechnym obowiazku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej do rezerwy zostalo przeniesionych 15 poborowych,
w tym 14 poborowych, ktorzy zakonczyli odbywanie stuzby zastgpczej oraz
1 poborowego, na podstawie wydanego orzeczenia przez wojskowa komisje
lekarska o zmianie kategorii zdrowia na ,,D”.

Na dzien 31.12.2007r. w ewidencji Wojewddzkiego Urzedu Pracy bylo
84 poborowych, w tym 31 odbywajacych stuzbe¢ zastepczg.

6.13. REALIZACJA ZADAN W ZAKRESIE SYSTEMU
AUDYTU WEWNETRZNEGO

Wdrozenie audytu wewnetrznego w Wojewodzkim Urzedzie Pracy
wynika z pelnienia roli Instytucji Wdrazajacej, realizujacej zadania
Europejskiego Funduszu Spotecznego — na podstawie zawartych umoéw
finansowania Dziatan 1.2, 1.3 w ramach SPO RZL oraz Dziatan 2.1, 2.3 1 2.4
w ramach ZPORR.

Audytor wewngtrzny podlega bezposrednio Dyrektorowi Wojewodzkiego
Urzedu Pracy, ktory zapewnia organizacyjna odrgbno$s¢ wykonywanych
przez niego zadan.

System audytu wewnetrznego Urzedu dziala na podstawie ustawy
z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych, zgodnie z ustalonymi
normami etyki zawodowej, powszechnie uznawanymi standardami audytu
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wewngtrznego, w tym w szczegolnos$ci: standardami wydanymi przez Ministra
Finanséw, Standardami Profesjonalnej Praktyki Audytu Wewngtrznego,
opracowanymi przez Instytut Audytoréw Wewngtrznych oraz w oparciu
0 obowiazujace przepisy prawa polskiego 1 wspolnotowego.

Audyt wewngtrzny przeprowadza si¢ na podstawie rocznego planu audytu
opartego na analizie ryzyka.

W celu przygotowania planu audytu na rok 2007, audytor dokonal
analizy obszarow ryzyka w zakresie dzialania Urzedu, uwzgledniajac
w szczegolnosci:

v' cele i zadania jednostki,

v najwazniejsze akty prawne dotyczace poszczegdlnych obszarow

ryzyka,

v" wyniki wcze$niej przeprowadzonych kontroli i audytow,

v' wewnetrzne i zewnetrzne czynniki ryzyka majace wptyw na realizacje
celow jednostki,

v’ liczbe, rodzaj i wielko$¢ dokonywanych operacji finansowych,

<

fakt dysponowania przez jednostke $rodkami pochodzacymi
ze zrddet zagranicznych, niepodlegajacych zwrotowi, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wymogdéw dawcy,

liczbe 1 kwalifikacje pracownikow jednostki,
dzialania jednostki, ktére moga wptywac na opinig publiczna,

sprawozdania finansowe oraz sprawozdania z wykonania budzetu,

DN N NN

oraz informacje uzyskane od pracownikow 1 kierownictwa jednostki.

W planie audytu na rok 2007, jako obszary audytu, uj¢te zostaly z jedne;j
strony dzialania wynikajace z realizacji podstawowych zadan Urzedu,
a z drugiej obszary dotyczace realizacji zadan zwigzanych z okresem
programowania Srodkow Unii Europejskiej 2004-2006 oraz 2007-2013.

Do podstawowych zadah zrealizowanych w 2007 roku przez audytora
wewngtrznego nalezaty:

e opracowanie i przedstawienie Dyrektorowi Urzedu oraz Marszatkowi
Wojewddztwa Swietokrzyskiego rocznego sprawozdania z realizacji zadan
audytowych w roku 2006,

e przeprowadzenie zadan audytowych w zakresie wdrazanych przez
Wojewodzki Urzqd Pracy Dziatan 1.2 i 1.3 SPO RZL oraz Dziatan 2.1, 2.3
i 2.4 ZPORR oraz realizacja zadania w zakresie oceny przygotowania

jednostki do wdrazania Dzialan w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki 2007-2013,
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e przygotowanie sprawozdan z przeprowadzonych zadan audytowych,

e opracowanie i przestanie do Instytucji Zarzqdzajqcej i Instytucji Posredniczqcej
sprawozdan potrocznych z realizacji zadan audytowych, dotyczqcych
obszarow zwiqzanych z SPO RZL i ZPORR,

e przygotowanie w porozumieniu z Dyrektorem Urzedu planu audytu
wewnetrznego na rok 2008 i przekazanie kopii do Instytucji Zarzqdzajqcej
i Instytucji Posredniczqcej oraz Marszatkowi Wojewoddztwa Swietokrzyskiego,

e przeprowadzenie monitoringu w zakresie wdrozenia, przez komorki
audytowane, rekomendacji wynikajqcych z przeprowadzonych czynnosci
audytorskich.

6.14. REALIZACJA ZADAN W ZAKRESIE ORGANIZOWANIA,
PROWADZENIA I FINANSOWANIA SZKOLEN
KADRY PUBLICZNYCH SLUZB ZATRUDNIENIA

1. Realizujac postanowienie art. 8 ust. 1 pkt 14 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - organizowanie,
prowadzenie 1 finansowanie szkolen pracownikow wojewodzkich
1 powiatowych urzegdow pracy - Wojewodzki Urzad Pracy zorganizowal
nastepujace szkolenia dla kadry publicznych stuzb zatrudnienia:

» 21.02.2007r. - spotkanie informacyjne dla pracownikow Wojewodzkiego
Urzedu Pracy dotyczace zatozen 1 zasad funkcjonowania Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w okresie programowania 2007 — 2013,

» 27.02.2007r. - spotkanic kadry Wojewodzkiego Urzedu Pracy
z Dyrektorami Powiatowych Urzeddéw Pracy wojewodztwa swigtokrzyskiego
po$wigcone migdzy innymi sytuacji na rynku pracy w 2006 roku,
omowieniu zatozen Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013,
ocenie realizacji Dzialan 1.2 ,Perspektywy dla milodziezy” oraz
1.3 ,,Przeciwdziatanie 1 zwalczanie dlugotrwatego bezrobocia” w ramach
SPO RZL w latach 2004 — 2006, zasadom rozdysponowania $rodkow
Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej
oraz innych zadan fakultatywnych,

> 12.04.2007r. - spotkanie przedstawicieli instytucji tacznikowej
ds. $wiadczen z tytulu bezrobocia z przedstawicielami wybranych
Wojewddzkich Urzedoéw Pracy,
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19.04.2007r. 1 10.05.2007r. - szkolenie dla pracownikow Wojewddzkiego
Urzedu Pracy poswigcone problematyce przeciwdziatania
nieprawidlowosciom w wydatkowaniu $§rodkéw publicznych oraz
zapobieganiu przestgpczosci korupcyjne;,

20.04.2007r. - szkolenie dla asystentow powiatowych EURES poswigcone
problematyce zatrudniania cudzoziemcOéw oraz podsumowujace grant
EURES 2005 — 2006,

27.04.2007r. 1 21.12.2007r. - szkolenie dla kadry Wojewodzkiego Urzedu
Pracy 1 pracownikéw Powiatowych Urzedow Pracy wojewddztwa
swigtokrzyskiego dotyczace koordynacji systemOw zabezpieczenia
spolecznego oraz problematyki ustug EURES,

05.06.2007r. - szkolenie dla pracownikow Powiatowych Urzedow Pracy
wojewodztwa $§wigtokrzyskiego pn. ,, Sprawozdawczos¢ statystyczna
w analizach rynku pracy oraz monitoring zawodow deficytowych
i nadwyzkowych, w tym badania sondazowe absolwentow szkotl
ponadgimnazjalnych i zaktadow pracy”,

09.07.2007r. - seminarium dla pracownikow Wojewddzkiego Urze¢du
Pracy pn. ,, Najczesciej stwierdzane nieprawidtowosci w trakcie kontroli
projektow realizowanych w ramach ZPORR oraz system informowania
o nieprawidtowosciach  finansowych ~w  wykorzystaniu  funduszy
strukturalnych”,

12.07.2007r. - szkolenie dla kadry Wojewddzkiego Urzedu Pracy
1 Powiatowych Urzedow Pracy wojewodztwa $wigtokrzyskiego z zakresu
obstugi 0sob niepetnosprawnych,

19 — 21.09.2007r. - szkolenie dla kadry Wojewodzkiego Urzedu Pracy
i Powiatowych Urzedow Pracy wojewodztwa $wigtokrzyskiego
pn. ,, Metoda edukacyjna (francuska metoda poradnictwa zawodowego) ”,

22 —26.10.2007r. - szkolenie dla kadry Wojewodzkiego Urzedu Pracy
1 Powiatowych Urzedow Pracy wojewddztwa Swigtokrzyskiego
pn. ,, Metoda hiszpanska — rozwijanie indywidualnych cech utatwiajqcych
zdobycie zatrudnienia”,

14.12.2007r. - szkolenie dla asystentow powiatowych EURES
podsumowujace realizacj¢ dziatan EURES w 2007 roku oraz po$§wigcone
omoéwieniu standardow ustug EURES,

ponadto kadra Wojewodzkiego Urzgdu Pracy uczestniczyta w cyklu
szkolen dotyczacych wdrazania elektronicznego systemu obiegu
dokumentow PSZ.Edok.
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. Pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w roku 2007 uczestniczyli
w ponad 120 roéznorodnych szkoleniach, naradach, konferencjach,
warsztatach oraz spotkaniach grup roboczych, ktorych organizatorami
byly zaré6wno urzedy administracji publicznej, instytuty 1 uczelnie,
jak rowniez profesjonalne instytucje szkoleniowe.

. Zakres tematyczny poszczegdlnych form doskonalenia zawodowego
obeymowat zagadnienia niezbedne w realizacji zadan poszczegolnych
komorek organizacyjnych. Pracownicy mieli mozliwos¢ zdobycia nowych
wiadomosci, poszerzenie posiadanej wiedzy merytorycznej oraz wymiang
doswiadczen zawodowych w szczegdlnosci dotyczacych:

— wadrazania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL),

— zasad przygotowania 1 realizacji projektow finansowych z funduszy
strukturalnych w nowym okresie programowania 2007-2013,

— zarzadzania funduszami strukturalnymi Unii Europejskie;,

— audytu projektow finansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

— zarzadzania ryzykiem w procesie wdrazania funduszy strukturalnych
w okresie programowania w latach 2007-2013,

— zakresu obslugi, administrowania 1 utrzymania Podsystemu
Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego (PEFS),

— udzielania zamdwien publicznych,
— zasad udzielania pomocy publicznej,

— wykrywania nieprawidlowosci 1 dziatan podejmowanych w celu
wyeliminowania oszustw 1 naduzy¢ w zakresie realizacji projektéw UE,

— standardoéw ustug rynku pracy 1 warunkow ich realizacji,

— monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych,

— metod badan i analiz proceséw zachodzacych na rynku pracy,
— koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego,

— swobodnego przeptywu pracownikoéw w Unii Europejskie;,

— poradnictwa zawodowego,

— réwnosci szans na rynku pracy,

— systemu aktywizacji zawodowej kobiet,

— elastycznych form zatrudnienia,

— rachunkowos$ci finansowej, finansow publicznych 1 budzetu jednostek
samorzadu terytorialnego, sporzadzania sprawozdan finansowych, zasad
prowadzenia gospodarki kasowej,

— odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych,
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funkcjonowania audytu wewnetrznego w Wojewodzkich Urzedach Pracy,
ochrony danych osobowych 1 informacji niejawnych,

kierunkow rozwoju systemow informatycznych w Publicznych Stuzbach
Zatrudnienia,

elektronicznego systemu obiegu dokumentéw oraz zastosowania podpisu
elektronicznego.

. Pracownicy Wojewodzkiego Urzedu Pracy doskonalili swe umiejgtnosci
1 wymieniali doswiadczenia zawodowe w trakcie zagranicznych szkolen
i wizyt studyjnych:

28.02 — 04.03.2007r. Cork (Irlandia) - wizyta studyjna w ramach
projektu ,,Trinity”, realizowanego w ramach grantu EURES, priorytet
»Aktywna wspolpraca z pracodawcami i udzielanie im wsparcia
w zakresie rekrutacji miedzynarodowe;”;

21 -27.03.2007r. (Austria) - wizyta studyjna pn. ,,Integracja i reintegracja
zawodowa o0sOb bezrobotnych w Austrii — przyktady dobrych praktyk
na podstawie projektéw wspotfinansowanych ze s$rodkéw EFS”,
sfinansowana w ramach projektu realizowanego przez Ministerstwo
Rozwoju Regionalnego ,,Kompleksowe doradztwo, szkolenia i obstuga
dla instytucji realizujacych Sektorowy Program Operacyjny Rozwoj
Zasobow Ludzkich;

10 — 14.03.2007r. Limerick (Irlandia) - seminarium podsumowujace
dotychczasowa  wspolprace pomiedzy wojewodzkimi  urzedami
pracy z FAS w Irlandii oraz stluzace zaplanowaniu przyszte; wspotpracy
1 wspdlnych projektow rekrutacyjnych w ramach EURES;

23.05.2007r. Bruksela - spotkanie negocjacyjne polskiego Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL);

12 - 15.11.2007r. Belfast (Irlandia Pélnocna) - wizyta studyjna w ramach
projektu ,,Static”, bedaca forma wykonania zatozen Priorytetu Wytycznych
EURES na lata 2007 — 2010 ,,Nawiazywanie systematycznych kontaktow,
jesli jest to wskazane, ze specyficznymi grupami udziatlowcoéw na rynku

pracy”;

21 -24.11.2007r. Mikkeli (Finlandia) - wizyta studyjna w ramach
projektu ,Unite”, bedaca forma wykonania zatozen Priorytetu
Wytycznych EURES na lata 2007 — 2010 ,,Nawiazywanie systematycznych
kontaktow, jesli jest to wskazane, ze specyficznymi grupami udzialowcow
na rynku pracy”.
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5. Pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy podwyzszali swe kwalifikacje
zawodowe poprzez udzial w Kkursach jezykowych i studiach
podyplomowych.

» W roku 2007 kursy jezykowe, w tym w ramach projektow Pomocy
Technicznej Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow
Ludzkich oraz Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego ukonczyto tacznie 17 pracownikéw.

» Studia podyplomowe, podjete zarowno we wilasnym zakresie,
jak 1 finansowane ze srodkoéw Unii Europejskiej ukonczyto 24 pracownikow.
Zakres tematyczny studiow obejmowat:

— Rachunkowos¢ 1 finanse — 7 0sob,
— Pozyskiwanie 1 zarzadzanie funduszami Unii Europejskiej — 3 osoby,

— Zarzadzanie funduszami strukturalnymi 1 prawa Unii Europejskiej
— 2 osoby,

— Audyt wewnetrzny 1 kontrole finansowa w jednostkach sektora
finanséw publicznych — 1 osoba,

— Zamodwienia publiczne — 3 osoby,

— Doradztwo zawodowe 1 posrednictwo pracy — 2 osoby,
— Public relations w instytucjach rynku pracy — 3 osoby,
— Public relations — 1 osoba,

— Prawo pracy — 1 osoba,

— Przygotowanie pedagogiczne — 1 osoba.

6. Ponadto, 11 pracownikéw realizujacych zadania finansowo — ksiggowe
ukonczyto Kurs modutowy na samodzielnych ksiegowych bilansistow,
zorganizowany przez Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce — Oddziat
Okregowy w Kielcach.
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6.15. PODSUMOWANIE

Wydatki 7 Funduszu Pracy

e Wojewddztwo §Swigtokrzyskie na realizacj¢ programdéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i1 aktywizacji
zawodowej] w 2007 roku dysponowato kwota 101.979.700 zi,
przyznang algorytmem, z czego 30.593.900 zI przeznaczono
na dofinansowanie dziatan realizowanych w ramach Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwo6j Zasobow Ludzkich.

e Dodatkowe $rodki Funduszu Pracy pozyskane z rezerwy Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej wyniosty 13.863.100 z1.

Wojewodzkie programy rynku pracy

e Zakonczono realizacj¢ rzeczowa projektow w ramach Dzialan 1.2
wPerspektywy dla mtodziezy” oraz 1.3 ,,Przeciwdzialanie i zwalczanie
dtugotrwatego bezrobocia” Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwo0j Zasobow Ludzkich. Projektami realizowanymi przez wszystkie
Powiatowe Urzedy Pracy od poczatku wdrazania Programu objgto
tacznie 23.529 mlodych mieszkancow wojewddztwa oraz 14.935
osob dlugotrwale bezrobotnych, ktorzy uczestniczyli w takich
formach aktywizacji zawodowej, jak staze, przygotowanie zawodowe
W miejscu pracy, szkolenia, subsydiowane zatrudnienie. Dzigki
dotacjom na podjecie dzialalno$ci gospodarczej w regionie powstato
ponad 2.320 nowych podmiotéw gospodarczych. taczna warto$¢
podpisanych uméw wyniosta 111.663.994 zi.

e Kontynuowano realizacj¢ projektow ukierunkowanych na wzmocnienie
rozwoju zasobow ludzkich w regionie poprzez podwyzszanie
kwalifikacji  os6b  pracujacych 1  zagrozonych  procesami
restrukturyzacyjnymi w ramach Dziatan 2.1, 2.3 1 2.4 Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego. taczna warto$¢
wszystkich 74 umow na dofinansowanie projektéw podpisanych
od poczatku wdrazania Programu wyniosta 63.610.000 zI, dzigki
czemu ponad 30.600 mieszkancéow wojewodztwa skorzystato
z realizowanych form wsparcia. Do konca II kwartalu 2008r.
przewidziane jest zakonczenie etapu realizacji rzeczowej ostatniej
z podpisanych umow.
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e W roku 2007 zrealizowano szereg przedsigwzige¢ majacych na celu
przygotowanie do realizacji zadan wynikajacych z roli Instytucji
Posredniczacej 2 stopnia w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. = Dokonano  zmiany  Regulaminu  Organizacyjnego
Wojewodzkiego Urzedu Pracy 2z uwzglednieniem  struktury
organizacyjne] dostosowanej do realizacji Dziatan 6.1 ,,Poprawa
dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej
w regionie”, 6.2 ,Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia” oraz 8.1 ,,Rozwoj pracownikow i przedsiebiorstw
w regionie”. W grudniu 2007 roku ogtoszono pierwsze konkursy
na dofinansowanie projektow, ktorych nabor w oparciu o procedure
otwarta rozpoczat si¢ 14 stycznia 2008 roku.

Poradnictwo zawodowe

e W ramach uslug informacji zawodowej osoby bezrobotne, poszukujace
pracy oraz mtodziez uczaca si¢ korzystaly z zasobow informacyjnych
niezbednych w procesie rozwoju kariery zawodowej, zwlaszcza
z zakresu edukacji, zatrudnienia oraz rynku pracy.

e W trakcie porad grupowych i indywidualnych udzielano klientom
pomocy w wyborze zawodu, zmianie kwalifikacji, podjgciu
lub zmianie zatrudnienia poprzez stosowanie rdéznorodnych form
wsparcia.

e Dla kadry Powiatowych Urzedéw Pracy - doradcow zawodowych
1 lideréw klubow pracy, a takze pracownikow Akademickich Biur
Karier oraz Gminnych Centrow Informacji zorganizowano
1 przeprowadzono zajecia informacyjno - szkoleniowe.

e Wspotpracowano w zakresie poradnictwa i informacji zawodowe]
z partnerami rynku pracy oraz organizacjami pozarzadowymi.

Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES

e Realizujac dziatania promocyjne 1 doradcze dot. mobilnosci zawodowe;j
w Unii Europejskiej Doradcy EURES przeprowadzili w 2007 roku,
w ramach grantow EURES, 2 spotkania informacyjne/szkolenia
dla pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia (kadra Powiatowych
Urzedow Pracy). Celem spotkan byta prezentacja zagadnien EURES
1 omowienie gtownych kierunkow dziatah w oparciu o Wytyczne
EURES na lata 2007 — 2013 oraz informacje nt. warunkéw pracy
1 mobilno$ci zawodowej w krajach Unii Europejskie;.
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e W 2007 roku z uslug sieci EURES skorzystalo okoto 7.250 osob
(w tym spotkania grupowe, poradnictwo indywidualne 1 na odlegtos¢).
Przeprowadzono 10 spotkan pt. ,,Rynek pracy w Polsce i Unii
Europejskiej” (w tym 2 Powiatowe Dni EURES) z osobami
poszukujacymi pracy. Celem spotkan bylo zapoznanie uczestnikow
z funkcjonowaniem Europejskich Shuzb Zatrudnienia EURES;
zagadnieniem 1 mozliwo$ciami mobilnosci zawodowej w krajach UE,
koordynacja systemow zabezpieczen spotecznych, warunkami zycia
1 pracy w poszczegolnych krajach UE. Ponadto osoby uczestniczace
w w/w dziataniach uzyskaty wiedz¢ nt. sytuacji na lokalnych rynkach
pracy, wymagan pracodawcow odnosnie potencjalnych pracownikow,
dostepnych ofert pracy, wypehiania i przygotowania odpowiednich
dokumentow aplikacyjnych niezb¢dnych w procesach rekrutacyjnych
realizowanych w krajach Unii Europejskie;.

e Promujac Europejskie Stuzby Zatrudnienia w $rodowisku ludzi
mtodych, absolwentow — Doradcy EURES zorganizowali 5 spotkan
dla wymienionych grup beneficjentow: na Politechnice Swictokrzyskie;
w ramach inicjatywy AIESEC Bezrobotnym, Akademii Swietokrzyskie;j,
w Liceum Plastycznym w Kielcach oraz Liceum Ogodlnoksztatcacym
w Piekoszowie.

e W ramach realizacji inicjatyw majacych na celu budowanie
kreatywnego marketingu spotecznego w 2007 roku Doradcy EURES
uczestniczyli w 3 projektach miedzynarodowych: Static w Irlandii
Poinocnej (Belfast), Trinity w Irlandii (Cork) oraz Unite w Finlandii
(Mikkeli).

e W ramach 356 ofert pracy nadestanych poprzez sie¢ EURES
dostepnych byto 6.938 stanowisk pracy. Realizujac powyzsze oferty
przeprowadzono 1 wystano do pracodawcow w krajach Unii Europejskiej
300 podan o prace. Oferty pracy pochodzily z: Wielkiej Brytanii,
Irlandii, Norwegii, Szwecji, Cypru, Czech, Stowenii, Wtoch, Stowacji,
Finlandii, Litwy, Niemiec, Danii, Hiszpanii, Francji, Belgii, Austrii,
Malty 1 dotyczyty branz: budowlanej, gastronomicznej, hotelarskiej,
socjalnej, medycznej, transportowej, informatycznej, ustugowe;j.
Oferty skierowane byly do osob znajacych jezyk angielski lub jezyk
kraju zatrudnienia oraz posiadajacych kwalifikacje zawodowe poparte
udokumentowanym stazem pracy.
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Wspolpraca z partnerami rynku pracy

e Wspoldzialano z administracja samorzadowa, rzadowa, uczelniami
wyzszymi oraz instytucjami  szkoleniowymi w  planowaniu
1 podejmowaniu przedsigwzi¢¢ w zakresie ksztatlcenia zawodowego
oraz organizowania szkolenia bezrobotnych z uwzglednieniem potrzeb
wojewddzkiego rynku pracy.

e Wspdlpracowano z instytucjami 1 organizacjami (zrzeszeniami
pracodawcow, zwiazkami zawodowymi, spoteczno - zawodowymi
organizacjami rolnikow) realizujacymi zadania w obszarze rynku

pracy.

e Popularyzowano problematyke rynku pracy na tamach regionalnych
gazet, poprzez audycje radiowe, programy emitowane w telewizji
publicznej 1 kablowe;.
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7. DZIALANIA PODEJMOWANE PRZEZ SWIETOKRZYSKA
WOJEWODZKA KOMENDE OHP, ADMINISTRACJE
RZADOWA WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
ORAZ OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY W KIELCACH

7.1. ZATRUDNIENIE OBYWATELI POLSKICH ZA GRANICA8

Zgodnie z decyzja Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spolecznej
z dnia 20.11.2006r., zadania wynikajace z umow i uzgodnien bilateralnych
o wzajemnym zatrudnianiu obywateli od 1 stycznia 2007r. przejela
Komenda Glowna Ochotniczych Hufcow Pracy (Biuro Programéw
Europejskich 1 Wspotpracy Miedzynarodowej), wykonujaca je za posrednictwem
Wojewddzkich Komend OHP.

Wyjazdy do krajéow, z ktérymi zostaly zawarte umowy bilateralne,
realizowane sa w dwoch formach:

1) Praca sezonowa

Wigkszo$¢ Polakow zainteresowanych praca w Niemczech znajduje
zatrudnienie przy niewymagajacych kwalifikacji pracach sezonowych:

v w rolnictwie, ogrodnictwie, produkcji rolnej i gospodarce lesnej
(zatrudnienie do 4 miesiecy w roku kalendarzowym),

v' w hotelarstwie i gastronomii (praca do 6 miesiecy w roku
kalendarzowym),

v w sektorze ustug wystawienniczych i organizacji objazdowych imprez
widowiskowych badz kiermaszowych (do 9 miesigcy w roku
kalendarzowym).

Centralne Biuro Posrednictwa Pracy (Zentralstelle fur Arbeitsvermittlung)
w Bonn przesyla oferty pracy w jezyku niemieckim do Komendy Gtoéwnej OHP.
Pracownicy Biura KG OHP tlumacza oferty 1 przesylaja je do Wojewodzkich
Komend lub Centréw Edukacji i Pracy Mtodziezy (CEiPM).

CEiPM przyjmuja podania oséb zainteresowanych podjeciem pracy
sezonowej oraz prowadza bazy danych kandydatow.

W przypadku zatrudnienia sezonowego, pracodawcy preferuja osoby
w wieku do 40 lat, sprawnie fizycznie, z dobra znajomoscia j¢zyka obcego.

8 Zrodto: Swigtokrzyska Wojewodzka Komenda OHP.
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2) Staze zawodowe (pracownik - gos¢)

Celem wyjazdéw w charakterze ,,pracownikow - gosci” jest podnoszenie
kwalifikacji zawodowych 1 jgzykowych.
Wymogi stawiane kandydatom:

- wiek do 40 lat,

- zgodno$¢ oferty pracy niemieckiego pracodawcy z doswiadczeniem
zawodowym, badz wyksztalceniem kandydata.

Praca w charakterze ,,pracownika - gos$cia” moze trwac¢ do 18 miesigcy.
Z danych Swictokrzyskiej Wojewoddzkiej Komendy OHP wynika,

1z w 2007 roku praca za granicq zainteresowanych bylo 609 kandydatow,
z tego w:

0 Niemczech - 447,
O Francji - 70,
0 Hiszpanii - 92 osoby.

Dokumenty 302 oséb spelniajacych kryteria pracodawcoOw zagranicznych
przestane zostalty do Komendy Gtownej OHP i dotyczyty pracy w:

0 Niemczech -209 (praca sezonowa 183, pomoc domowa 14,
pracownicy goscie 12)

o0 Francji - 70 (praca sezonowa)

O Hiszpanii - 23 osoby (praca sezonowa).

Ilo$¢ otrzymanych umow o prace obrazuje ponizsza tabela.

KRAJ ZAWOD ILOSC KANDYDATOW
Gastronomia, hotelarstwo,
. L 34
Rolnictwo, lesnictwo
NIEMCY Pomoce domowe 52
Pracownicy gos$cie 12
FRANCJA Zbidr jablek 10
HISZPANIA Zbior truskawek 23
RAZEM 131
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7.2. ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW’

Zgodnie z art. 87 1 88 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, organem wlasciwym do wydawania zezwolen na prace
cudzoziemcow jest Wojewoda.

W 2007 roku pracodawcy z terenu wojewodztwa ztozyli:
v" 103 wnioski o wydanie zezwolen na prace cudzoziemcow,

v" 1 wniosek o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca delegowanego
przez pracodawce zagranicznego w celu realizacji  ustugi
eksportowe;.

W ramach zatrudnienia indywidualnego udzielono przyrzeczenia wydania
zezwolenia na pracg dla 85 pracodawcoéw oraz wydano 72 zezwolenia na praceg.
W 4 przypadkach odmoéwiono udzielenia zezwolenia na prace.

Zatrudnieni obcokrajowcy pochodzili z 14 krajéw. Wigkszos$¢ wydanych
zezwolen na pracg uzyskaly osoby z krajéw europejskich (44), najwigcej
z Ukrainy (34). Pozostali to mieszkancy Azji - 25, Ameryki Poludniowej - 2
i Afryki - 1.

W  Polsce cudzoziemcy najczesciej podejmowali pracg jako
przedstawiciele kadry kierowniczej, doradcy 1 eksperci (40 oséb) oraz robotnicy
wykwalifikowani (31).

Wedhug  sekcji  PKD  najwiecej  cudzoziemcow  zatrudniono
w przetworstwie przemystowym - 35 osob, najmniej w edukacji - 1.

Cudzoziemcy najczesciej podejmowali prace w przedsigbiorstwach
powyzej 250 pracownikéw (24 osoby) 1 w przedziale 10-49 pracownikow (23).

Zezwolenia na prac¢ wydawane byty na okres powyzej 3 miesigcy.

W ramach uslugi eksportowej wydano 29 zezwolen na prace
na stanowiska robotnicze w budownictwie.

? Zrodlo: Swictokrzyski Urzad Wojewddzki, Wydziat Polityki Spoteczne;.
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7.3. KONTROLA LEGALNOSCI ZATRUDNIENIA

7.3.1. Dzialania realizowane przez Administracj¢ Rzadowa
Wojewodztwa Swietokrzyskiego'

Zadania zwigzane 2z przeprowadzaniem kontroli legalnosci
zatrudnienia w okresie od 01.01.2002r. do 30.06.2007r. realizowane byly
przez Wojewode.

Oddziat Kontroli Legalnosci Zatrudnienia w Wydziale Polityki
Spotecznej Swietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego, wykonujac zadania
zgodnie z art. 116 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
w I potroczu 2007 roku przeprowadzil 421 kontroli.

W  zdecydowanej wigkszo$ci objely one jednostki zatrudniajace
do 9 pracownikow (77,2%), nastepnie od 10 do 49 oséb (16,2%) oraz powyzej
50 osob (6,6%). Nieprawidlowosci ujawniono u 79,8% kontrolowanych,
tj. w 336 jednostkach.

W 123 jednostkach (29,2% kontrolowanych) stwierdzono 183 przypadki
zatrudnienia lub powierzenia pracy zarobkowej bez zawarcia umow, w tym
91 dotyczylo 0sob zarejestrowanych jako bezrobotne. Najwigcej tego rodzaju
nieprawidlowosci ujawniono w  budownictwie (30,1%) oraz wsrod
przedsigbiorcoOw prowadzacych dzialalnos$¢ ustugowa (20,8%).

Ponadto, wykryto 127 przypadkéw podjecia przez bezrobotnych
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci bez powiadomienia
powiatowego urzedu pracy. Znaczna grupg stanowili pracujacy w: handlu
(44,9%), budownictwie (16,5%) oraz ustugach (11,8%).

W wyniku ujawnionych nieprawidiowosci skierowano 222 wnioski
o ukaranie w sprawie:

e podejmowania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci
gospodarczej przez bezrobotnych bez powiadomienia o tym wilasciwego
urzedu pracy - 156,

e zatrudnienia lub powierzenia pracy zarobkowej bezrobotnemu
bez powiadomienia urze¢du pracy - 57,
e utrudniania kontroli - 7,

e pobierania dodatkowych optat, innych niz nalezne agencji posrednictwa
pracy z tytutu faktycznie poniesionych kosztow zwiazanych ze skierowaniem
do pracy za granica - 1,

10 Zrodto: Swietokrzyski Urzad Wojewodzki, Wydziat Polityki Spoteczne;.
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e nieoplacenia skladek na Fundusz Pracy w przewidzianej przepisami
wysokosci 1 terminie - 1.

W 158 przypadkach wnioski o ukaranie dotyczyly pracobiorcéw,
a w 64 - pracodawcow.

Efekty dzialan kontrolnych oraz wspolpraca z jednostkami
wspoldzialajgcymi

W wyniku przeprowadzonych kontroli zalegalizowano zatrudnienie

172 oséb, w tym 92 na podstawie stosunku pracy.

Stuzby kontroli legalnosci zatrudnienia przeprowadzity 47 kontroli
z jednostkami wspoldzialajacymi, w tym najwigcej z policja (40).

W wyniku kontroli wystosowano 152 wystapienia zawiadamiajgce
o stwierdzonych nieprawidlowosciach, w tym do:

e starostow powiatowych 148,
e Marszatka Wojewodztwa 1,
e Najwyzszej [zby Kontroli 1.

W wyniku skierowanych wnioskéw o ukaranie sady natozyly grzywny
w tacznej wysokosci 96,2 tys. zt. W 57 przypadkach dokonano zwrotu
nienaleznie pobranych zasitkkow 1 $wiadczen na kwote 19,9 tys. zl,
w 15 optacono zalegle sktadki na Fundusz Pracy w wysokosci 19,0 tys. zl.

L.aczne efekty finansowe wyniosly 136,5 tys. zl.

7.3.2. Dzialania realizowane przez Okre¢gowy Inspektorat Pracy w Kielcach"

Zgodnie z ustawq z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy
(Dz. U. z 2007r., Nr 89, poz. 589), kompetencje Wojewody w zakresie kontroli
legalnosci zatrudnienia przeje¢la z dniem 1 lipca 2007 roku Panstwowa
Inspekcja Pracy.

W  okresie od 01.07.2007r. do 31.12.2007r. inspektorzy pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach przeprowadzili 417 kontroli
legalnos$ci zatrudnienia obywateli polskich. Postgpowaniem kontrolnym objeto
417 pracodawcodw 1 przedsigbiorcow.

1 Zrodto: Okregowy Inspektorat Pracy w Kielcach.
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1.

2.

W ponad co drugim z kontrolowanych podmiotéw stwierdzono
naruszenie przepisOw prawa z zakresu legalnosci zatrudnienia, tj. w 217
przypadkach (52%). W 177 podmiotach stwierdzono nielegalne zatrudnienie
lub nielegalna pracg.

Stwierdzone nieprawidlowosci

Kontrola wykonywania dzialalnosci gospodarczej

v

Prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej bez uzyskania wpisu do rejestru
przedsigbiorcow w Krajowym Rejestrze Sadowym albo do Ewidencji
Dziatalno$ci Gospodarczej - 3 przypadki;

Prowadzenie dziatalno$ci bez wymaganej koncesji, wpisu do rejestru
dziatalnos$ci regulowanej - 2 przypadki;

Nie dopetnienie obowiazku zgloszenia do ewidencji lub rejestru zmian
objetych wpisem - 2 przypadki.

Legalnos$¢ zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej

v

Nie potwierdzenie na pismie, najpézniej w dniu rozpoczgcia pracy,
rodzaju umowy o prace i jej warunkéw odnotowano w 14 kontrolach,
dot. 22 0so6b, w tym 7 bezrobotnych.

Swiadczenie pracy, ktorej charakter byt niezgodny z rodzajem umowy
stwierdzono w 38 podmiotach gospodarczych - dot. 48 zatrudnionych.

Nie powiadomienie przez bezrobotnego powiatowego urzg¢du pracy
o podjeciu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej - w 80 kontrolach,
dot. 140 bezrobotnych, w tym 49 pobierajacych zasitek.

Zatrudnienie lub powierzenie innej pracy zarobkowej bez zgloszenia
do ubezpieczenia spolecznego stwierdzono w 8 przedsigbiorstwach,
dot. 16 0sob.

Nie powiadomienie przez pracodawce w formie pisemnej wlasciwego
powiatowego urzedu pracy o zatrudnieniu osoby zarejestrowanej jako
bezrobotna lub powierzeniu jej wykonywania innej pracy zarobkowej
stwierdzono w 64 przedsigbiorstwach, dot. 127 zatrudnionych.

W 160 przypadkach pracodawca nie uzyskiwat przed zatrudnieniem
bezrobotnego pisemnego os$wiadczenia o figurowaniu lub nie
figurowaniu w rejestrze osob bezrobotnych, dot. 539 osob.

Nie zgloszenie do ubezpieczenia spotecznego osoby zatrudnionej
lub wykonujacej inna pracg zarobkowa stwierdzono w 8 podmiotach,
dot. 16 zatrudnionych, w tym 10 bezrobotnych.
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Ponadto inspektorzy pracy stwierdzili, ze pracodawcy zalegali z optata
sktadek na ubezpieczenia spoteczne w stosunku do 35 oséb na taczna
kwotg 45.826,00 zt.

3. Oplacanie skladek na Fundusz Pracy

Przypadki nie optacania sktadek na Fundusz Pracy stwierdzono
w 13 przedsigbiorstwach, dot. 279 zatrudnionych. Laczna kwota niezaptaconych
lub zaptaconych po terminie sktadek na Fundusz Pracy wyniosta 186.739,00 zi.
Nieterminowe przekazywanie skladek na Fundusz Pracy stwierdzono
w 29 przypadkach. Nieprawidlowos$ci dotyczyly 390 pracownikéw.

Branze w ktorych najczegsciej stwierdzono nielegalne zatrudnienie to handel
1 naprawy, dziatalno$¢ produkcyjna oraz budownictwo.

II.  Postgpowanie wykroczeniowe

W trakcie kontroli ujawniono 92 wykroczenia okre§lone w ustawie
o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku - inspektorzy pracy skierowali
26 wnioskow o ukaranie do sadow w zwiazku z ich ujawnieniem. Ponadto
zastosowano 63 wnioski wychowawcze w stosunku do bezrobotnych,
ktorzy nie powiadomili wtasciwego powiatowego urzedu pracy o podjeciu
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.

III. Przyczyny nieprawidlowosci

1. Przyczyny nieprawidlowosci ujawnionych w czasie Kkontroli,
wg pracodawcow, to:

v’ nieznajomo$¢ przepisdw prawa pracy,

v’ zawieranie z osobami fizycznymi umow o dzieto, z uwagi na brak
obowiazku przy tym rodzaju uméw odprowadzania sktadek na ZUS,

v’ zawieranie umow cywilnoprawnych (brak minimalnej wysokosci
wynagrodzenia, pracy w godzinach nadliczbowych, itp.),

v’ nieznajomo$¢ przepisdw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy w zakresie obowiazku powiadamiania PUP o fakcie
zatrudnienia osoby bezrobotnej, w sytuacji kiedy obowiazku takiego
dokonata osoba bezrobotna.
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Przyczyny nieprawidlowosci wg inspektorow pracy to:

v

celowe zawieranie umow cywilnoprawnych w warunkach, gdzie
powinna by¢ zawarta umowa o pracg, aby unikna¢ obowigzkéw jakie
rodzi zawarcie stosunku pracy,

celowe omijanie obowiazkow wynikajacych z ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy w celu zmniejszenia kosztow
pracy - zatrudnianie pracownikéw w niepelnym wymiarze czasu
pracy, aby nie odprowadza¢ sktadek na Fundusz Pracy,

powierzanie pracy osobom bezrobotnym pobierajacym zasilek,
z uwagi na rozliczanie si¢ ,,z reki do reki”, bez odprowadzania
sktadek na ZUS, czy podatku dochodowego,

nieinformowanie PUP o zatrudnieniu osoby bezrobotnej z uwagi
na przekonanie, ze obowiazek taki spoczywa tylko na bezrobotnym.

IV. Efekty dzialan kontrolnych
e Legalizacja zatrudnienia - 38 0séb,
e Zawarcie umow o pracg - 70 pracownikow,
e Zwroty nienaleznie pobranych zasitkow, §wiadczen , itp. - 3 na kwotg
1.674,86 zt,
e Grzywny orzeczone przez sady - 26 na kwotg 33.510,00 zt.
V. Wspoldzialanie z innymi organami
Lp. Wyszczegolnienie Kont’rola nI:(v):rg(?sl:k I:iczba o
organu wspolna organu powiadomien
1. | Wojewoda - 1 -
2. | Starosta - - 49
3. | Powiatowy Urzad Pracy - 21 28
4. | Wojewodzki Urzad Pracy - - 2
5. | ZUS - - 19
6. | US/UKS - 5 6
7. | Policja 7 6 6
8. | Prokuratura - 2 2
9. | Stuzba Celna - 1 -
10. | MPiPS - 1 -
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Tablica 1. Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw

w woj. swietokrzyskim w latach 1999 - 2007

Rok Ogéterm | ok icany | prywatny
1999 143 902 33 965 109 937
2000 129 859 29 579 100 280
2001 122 724 26 124 96 600
2002 108 065 23 209 84 856
2003 103 220 20 415 82 805
2004 101 791 17 678 84 113
2005 103 267 17 159 86 108
2006 106 100 15 036 91 064
2007 111 772 14 961 96 811
20:1,"’:291';99 -32130 -19 004 13126
% -22,3% -56,0% 11,9%
TSk | ooz | a5 | s
% 5,3% 0,5% 6,3%

* Zrédio: ,Komunikat o sytuacji spoteczno - gospodarczej wojewédztwa $wietokrzyskiego”,
Grudzien 1999 - 2007, Urzad Statystyczny w Kielcach.
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TABLICA 2. ZWOLNIENIA Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY
W LATACH 1999 - 2007

- 1999 rok 88 zaktadow pracy zwolnito 5.940 oséb,
z tego:
43 zaktady z sektora publicznego zwolnity 3.978 oséb,
45 zaktadoéw z sektora prywatnego zwolnito 1.962 osoby.
- 2000 rok 102 zakiady pracy zwolnity  4.333 osoby,
z tego:
35 zakladéw z sektora publicznego zwolnito 1.613 osob,
67 zakladow z sektora prywatnego zwolnito 2.720 osob.
- 2001 rok 146 zakladéw pracy zwolnito 6.126 oséb,
z tego:
42 zaktady z sektora publicznego zwolnity 2.674 osoby,
104 zaktady z sektora prywatnego zwolnity 3.452 osoby
- 2002 rok 101 zakladéw pracy zwolnito 5.476 oséb,
z tego:
28 zaktadow z sektora publicznego zwolnito 3.180 oséb,
73 zaklady z sektora prywatnego zwolnity 2.296 osob.
- 2003 rok 99 zaktadow pracy zwolnito 3.144 osoby,
z tego:
48 zaktadow z sektora publicznego zwolnito 1.174 osoby,
51 zakladow z sektora prywatnego zwolnito 1.970 oso6b.
- 2004 rok 44 zaktady pracy zwolnity 1.161 oséb,
z tego:
18 zakladéw z sektora publicznego zwolnito 348 osob,
26 zaktadow z sektora prywatnego zwolnito 813 oséb.
- 2005 rok 25 zaktadow pracy zwolnity 1.170 oséb,
z tego:
6 zakladoéw z sektora publicznego zwolnito 69 oséb,
19 zakladéw z sektora prywatnego zwolnito 1.101 oso6b.
- 2006 rok 14 zakladéw pracy zwolnito 511 oséb
z tego:
2 zaktady z sektora publicznego zwolnity 32 osoby,
12 zakladéw z sektora prywatnego zwolnito 479 oso6b.
- 2007 rok 14 zakladéw pracy zwolnito 733 osoby,
z tego:
2 zaktady z sektora publicznego zwolnity 52 osoby,
12 zakladéw z sektora prywatnego zwolnito 681 oséb.
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TABLICA 3. JEDNOSTKI OSOB FIZYCZNYCH PROWADZACYCH DZIALALNOSC
GOSPODARCZA | POZOSTALE JEDNOSTKI GOSPODARKI NARODOWEJ

z tego:
Sekcje P.OISk.!eJ Ogodtem jednostki pozostate
Klasyfikacji e : o
. T 0sob fizycznych jednostki
Dziatalnosci
31.12.2007r.

OGOLEM 106 904 85720 21184
Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo 1 696 1276 420
Rybactwo 13 6 7
Gornictwo 99 52 47
Przetworstwo przemystowe 10 038 7 879 2159
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie 144 o7 117
elektryczng, gaz, wode
Budownictwo 12 330 11 022 1308
Handel i naprawy 40 198 35 184 5014
Hotele i restauracje 2 845 2 381 464
.Transpo’rt’, gospodarka magazynowa 7588 6 946 642
i tacznosc¢
Posrednictwo finansowe 3738 3 528 210
Obstuga nleru.chomogc!, wynajem i US.’ngI 12 619 9 361 3258
Zw. z prow. dziatalnosci gospodarczej
Administracja publiczna i obrona narodowa 1271 0 1271
Edukacja 2745 1014 1731
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 4 635 3 960 675
Dza’;alnosg .US’ng(.)WG komunalna, 6943 3083 3 860
spoteczna i indywidualna, pozostata
Gospodarstwa domowe zatrudniajace 1 1 0
pracownikéw
Organizacje i zespoty eksterytorialne 1 0 1

* Pozostate jednostki - osoby prawne, samodzielne jednostki organizacyjne bez osobowosci prawne;.

TABLICA 4. JEDNOSTKI OSOB PRAWNYCH | JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE
NIE MAJACE OSOBOWOSCI PRAWNEJ

Wyszczegolnienie 31.12.2007r.
Ogotem 21184
z tego

Sektor publiczny 3 898
wiasnos$¢ panstwowa 262
wiasno$¢ samorzadowa 2729
wiasnos$¢ mieszana 907
Sektor prywatny 17 286
wiasnos¢ krajowa 16 223
wlasnos$¢ zagraniczna 423
wiasnos$¢ mieszana 640

151



4 N
. . 800Z/C| asesjoy smaN
1002 uaisozim ez mjsued yoezij ejp aue(, %89 - SHOLYOIONI-ONN3I
%S ‘6L - U£00C elew ds1uoy eu uejs - 'mpsued eysfodo.ng eiu :
3N op pysiod niosfem od erooqo.zeq edojs (msyed zz) exs) 3 E1dn 1v1S0uN3 -oipelz
S
R o° D> &> > &
O o PO N o o) & S
N A7 & R NN O 42 > T 0 D OV QA o
& & @oo /oo«o 2 & ooy o/o& & & oo,%/mwv Cal St ¥ %14« & ooo/ & & o ooe/
PR P S S P I VR P S O IR IR I AP IR S S PSPl S PN
- 00
- 0°C
‘i« 6'C
6'C 6'C oy
.. oy EV €Y
o g 8T LT 5T
3 3 ¢ .V.m M m * B O.Q Q
09 86 86 96 °
.. 99
w.h w.h M.N N.h QN B onw
A A LA
9g """
- 0‘0L
801
0‘zlL
nyo. 200z niupnib m
S fanysfodoing nun yselesy m e100qo.izaq edols euemoziuowaeyz “y sajAmM y

152



TABLICA 5. LICZBA BEZROBOTNYCH W GRUDNIU 2006 ROKU

i W GRUDNIU 2007 ROKU WEDLUG WOJEWODZTW

Liczba bezrobotnych w tys. oséb

Wojewodztwa 31 grudnia 31 grudnia
2006r. 2007r.
Dolnoslaskie 185,4 127,5
Kujawsko - Pomorskie 160,1 123,2
Lubelskie 141,8 118,1
Lubuskie 72,8 52,3
todzkie 160,7 123,1
Matopolskie 145,3 112,6
Mazowieckie 285,6 219,9
Opolskie 60,1 43,3
Podkarpackie 145,2 126,4
Podlaskie 61,8 48,8
Pomorskie 126,0 86,9
Slaskie 229,8 166,0
Swietokrzyskie 99,4 83,3
Warminsko - Mazurskie 127,6 99,0
Wielkopolskie 169,1 112,8
Zachodniopomorskie 138,9 103,2
KRAJ 23094 * 1746,6 *

* ze wzgledu na elektroniczng technike zaokraglen, w niektdrych rubrykach nie zachodzg

zgodnos$ci matematyczne.
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TABLICA 6. STOPA BEZROBOCIA W GRUDNIU 2006 ROKU
i W GRUDNIU 2007 ROKU WEDLUG WOJEWODZTW

Stopa bezrobocia| Stopa bezrobocia
Wojewodztwa na koniec na koniec

grudnia 2006r.* grudnia 2007r.
Dolnoslaskie 16,6 11,8
Kujawsko - Pomorskie 19,2 15,2
Lubelskie 15,5 13,0
Lubuskie 19,0 14,2
Lodzkie 14,7 11,5
Matopolskie 11,3 8,8
Mazowieckie 11,8 9,2
Opolskie 16,2 12,0
Podkarpackie 16,4 14,4
Podlaskie 13,3 10,7
Pomorskie 15,3 10,9
Slaskie 12,7 9,3
Swietokrzyskie 17,7 15,1
Warminsko - Mazurskie 23,6 19,0
Wielkopolskie 11,7 8,0
Zachodniopomorskie 21,5 16,6
KRAJ 14,8 11,4

* Korekta stopy bezrobocia.
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TABLICA 7. OFERTY PRACY ZGLOSZONE W LATACH 2006 - 2007
WEDLUG WOJEWODZTW

Oferty pracy zgtoszone w roku:
(w tys.)
Wojewédztwa
2006r. 2007r.
Dolnoslaskie 98,9 105,7
Kujawsko - Pomorskie 72,3 79,9
Lubelskie 49,9 55,1
Lubuskie 50,5 54,8
Lodzkie 85,4 89,3
Matopolskie 71,6 81,3
Mazowieckie 108,9 128,2
Opolskie 28,0 35,8
Podkarpackie 48,9 49,3
Podlaskie 28,2 28,0
Pomorskie 87,8 96,0
Slaskie 133,4 168,7
Swietokrzyskie 27,3 29,1
Warminsko - Mazurskie 52,2 55,7
Wielkopolskie 102,9 11,7
Zachodniopomorskie 71,1 73,6
KRAJ 1117,2 * 12422 *

* ze wzgledu na elektroniczng technike zaokraglen, w niektorych rubrykach
nie zachodzg zgodnosci matematyczne.
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TABLICA 8. SREDNIA LICZBA BEZROBOTNYCH PRZYPADAJACYCH
NA 1 OFERTE PRACY W LATACH 2002 - 2007
WEDLUG WOJEWODZTW

Srednia liczba bezrobotnych

przypadajacych na 1 oferte pracy

Wojewoddztwa
2002r. |2003r.]2004r.]2005r.{2006r.]2007T.
Dolnoslaskie 69 48 41 31 20 12
Kujawsko - Pomorskie 61 48 46 36 25 16
Lubelskie 70 52 49 40 32 24
Lubuskie 45 35 32 28 17 12
L 6dzkie 46 38 38 31 21 14
Matopolskie 62 45 36 32 20 12
Mazowieckie 63 53 49 42 28 19
Opolskie 62 42 45 41 24 12
Podkarpackie 75 51 48 44 35 27
Podlaskie 72 47 45 38 27 21
Pomorskie 46 39 36 28 17 11
Slaskie 68 44 31 24 18 10
Swietokrzyskie 92| 58| 68| 56| 46| 33
Warminsko - Mazurskie 68 47 47 38 29 23
Wielkopolskie 52 40 33 29 19 12
Zachodniopomorskie 68 51 40 32 23 16
KRAJ 61 46 40 33 23 15
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TABLICA 9. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI ORAZ STOPA BEZROBOCIA
WEDLUG POWIATOW

Stan w koncu okresu

Bezrobotni zarejestrowani

Stopa bezrobocia w %
(wskaznik liczby bezrobotnych
do liczby czynnych zawodowo)

Powiat

2006 rok | 2007 rok spadek 2006 rok* | 2007 rok| spadek
WOJEWODZTWO 99 406 83 339 -16 067 17,7 15,1 -2,6
Buski 3 808 3219 -589 10,7 9,1 -1,6
Jedrzejowski 5713 4 532 -1 181 15,2 12,3 -2,9
Kazimierski 2 079 1819 -260 12,5 11,0 -1,5
Kielce, ztego: 29484 25037 -4 447 - - -
- kielecki 16 797 14 296 -2 501 23,4 20,4 -3,0
- m. Kielce 12 687 10 741 -1 946 12,1 10,2 -1,9
Konecki 9794 8 326 -1 468 26,7 23,3 -3,4
Opatowski 5103 4 546 -557 18,7 16,8 -1,9
Ostrowiecki 10 446 8 645 -1 801 22,6 19,2 -3,4
Pinczowski 2 351 1776 -575 121 9,3 -2,8
Sandomierski 5 467 4 826 -641 14,0 12,4 -1,6
Skarzyski 8 789 7 844 -945 29,0 26,2 -2,8
Starachowicki 7 099 5 268 -1 831 18,6 14,2 -4.4
Staszowski 5 237 4 328 -909 14,8 12,4 -2,4
Wioszczowski 4 036 3173 -863 18,2 14,7 -3,5

* Korekta stopy bezrobocia.
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TABLICA 13. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI ("NAPLYW")
| WYREJESTROWANI ("ODPLYW") W 2007 ROKU

Kwartaty

WYSZCZEGOLNIENIE ogétem | 1| | i i IV (‘,’/‘:
w liczbach bezwzglednych
2007r.
Nowo zarejestrowani bezrobotni - "naptyw" | 96 37123 38721 346(25 167(26 471|100,0
z tego powracajacy do rejestraciji :
- po raz pierwszy 18224 3662 4998| 5418| 4146| 18,9
- po raz kolejny (od 1990r.) 78 147 19 725| 16 348| 19 749| 22 325| 81,1
w tym powracajgacy do rejestraciji :
- po pracach interwencyjnych 1610 337 277 395 601 1,7
- po robotach publicznych 421 45 20 145 211 0,4
- po stazu 9116 1795 1977 2335 3009 9,5
- po odbyciu przygotowania zawodowego
W miejscu pracy 2634 419 554 761 900 2,7
- po szkoleniu 5118 466 1400( 1191 2061 5,3
- po pracach spofecznie uzytecznych 1 361 213 198 297 653 1,4
Wyrejestrowani bezrobotni - "odpltyw" 112 438(26 09432 962|27 823(25 559(100,0
Z powodu :
- podjecia pracy 48 678| 11 511| 14 588 11 882| 10 697| 43,3
ztego:
- pracy niesubsydiowanej 39821 10 163| 11 525 9715 8418 354
w tym: pracy sezonowej 978 183 486 213 96 0,9
- pracy subsydiowane;j 8857 1348 3063| 2167 2279 7,9
w tym:
- prac interwencyjnych 3734 735 1355 868 776 3,3
- robét publicznych 1090 66 590 303 131 1,
- podjecia dziatalnos$ci gospodarczej 1648 275 514 383 476 1,
- podjecia pracy w ramach refundacji
kosztoéw zatrudnienia bezrobotnego 2 158 206 547 563 842 1,9
-inne 227 66 57 50 54 0,2
- rozpoczecia szkolenia 5239 848| 1410 1193 1788 4,7
- rozpoczecia stazu 9830 2209| 2601 2740 2280 8,7
- rozpoczecia przygotowania zawodowego
W miejscu pracy 3133 704 936 717 776 2,8
- rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 1378 466 478 274 160 1,2
- nie potwierdzenia gotowoséci do pracy 28 553 6472 8508 7392 6181 254
- dobrowolnej rezygnacii ze statusu bezrobotnego 5162 1484 1723 1213 742 4,6
- podjecia nauki 761 14 4 89 654 0,7
- ukonczenia 60/65 lat 127 35 24 35 33 0,1
- nabycia praw emerytalnych lub rentowych 535 154 114 159 108 0,5
- nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 240 57 49 57 77 0,2
- z innych przyczyn 8802 2140| 2527 2072 2063 7,8
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TABLICA 14. BEZROBOTNI, KTORZY PODJELI PRACE

2007r.
WYSZCZEGOLNIENIE ogétem kwartaty
| | ]l v

Ogobtem 48 678 | 11511 | 14588 | 11882 | 10 697
kobiety 21798 4899 5937| 5794 | 5168
mezczyzni 26880| 6612 8651 6088 | 5529

z tego z ogétu bezrobotnych,

ktorzy podjeli prace:

- 0soby poprzednio pracujace 37195 8797 | 11491 9050 7857

w tym:
zwolnieni z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy 639 173 181 161 124
- osoby dotychczas niepracujgce 11483 | 2714 3097 | 2832 2840
w %

Ogobtem 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0
kobiety 44,8 42,6 40,7 48,8 48,3
mezczyzni 55,2 57,4 59,3 51,2 51,7

z tego z ogdétu bezrobotnych,

ktorzy podjeli prace:

- 0soby poprzednio pracujace 76,4 76,4 78,8 76,2 73,5

w tym:
zwolnieni z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy 1,3 1,5 1,2 1,4 1,2
- osoby dotychczas niepracujgce 23,6 23,6 21,2 23,8 26,5 |
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TABLICA 16. "NAPLYW" | "ODPLYW" BEZROBOTNYCH, W TYM OSOBY
KTORE PODJELY PRACE WEDLUG POWIATOW

Bezrobotni Bezrobotni w tym Wskaznik
powiat | srosvonan | ESSION| Sl | P
(naptyw) pracy
2007r. (3:1)7 100%
0 1 2 3 4

WOJEWODZTWO 96 371 112 438 48 678 50,5
Buski 3 626 4 215 1926 53,1
Jedrzejowski 4 676 5 857 2618 56,0
Kazimierski 1438 1 698 569 39,6
Kielce, z tego: 28 537 32 984 13173 46,2
- kielecki 14 835 17 336 7 196 48,5
- m. Kielce 13 702 15 648 5977 43,6
Konecki 9107 10 575 5121 56,2
Opatowski 4 401 4 958 1671 38,0
Ostrowiecki 11 151 12 952 5692 51,0
Pinczowski 2143 2718 871 40,6
Sandomierski 4 835 5476 2047 42,3
Skarzyski 8 536 9 481 4 627 54,2
Starachowicki 8 987 10 818 5 526 61,5
Staszowski 5659 6 568 2 889 51,1
Wioszczowski 3275 4 138 1948 59,5
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TABLICA 17. STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA

Stan w koncu okresu

w %
WYSZCZEGOLNIENIE 2006 rok | 2007 rok \,? 2%%?: 2007=100

Ogoétem 99 406 83 339 -16 067 -16,2
z tego:
- osoby poprzednio pracujace 71144 60 264 -10 880 -15,3

w tym:

zwolnione z przyczyn

dotyczacych zaktadu pracy 2183 1667 -516 23,6
- osoby dotychczas niepracujace 28 262 23 075 -5187 -18,4
Kobiety 53 421 45 985 -7 436 -13,9
z tego:
- osoby poprzednio pracujace 36 933 32 027 -4 906 -13,3

w tym:

zwolnione z przyczyn

dotyczacych zaktadu pracy 1347 1047 -300 -22.3
- osoby dotychczas niepracujace 16 488 13 958 -2 530 -15,3
Mezczyzni 45 985 37 354 -8 631 -18,8
z tego:
- osoby poprzednio pracujace 34 211 28 237 -5 974 -17,5

w tym:

zwolnione z przyczyn

dotyczacych zaktadu pracy 836 620 -216 -25.8
- osoby dotychczas niepracujgce 11774 9117 -2 657 -22,6
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TABLICA 19. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG WIEKU

WYSZCZEGOLNIENIE

stan na 31.12.2006r.

stan na 31.12.2007r.

w liczbach w w liczbach w

bezwzglednych % bezwzglednych %
Ogoélem 99 406 100,0 83 339 100,0

z tego w grupach wieku :

18-24 21 567 21,7 16 453 19,7
25-34 29 552 29,7 24 572 29,5
35-44 19 645 19,7 16 280 19,5
45 - 54 22 836 23,0 19 883 23,9
55 -59 5021 51 5223 6,3
60 lat i wiecej 785 0,8 928 1.1

TABLICA 20. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI

WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA

WYSZCZEGOLNIENIE

stan na 31.12.2006r.

stan na 31.12.2007r.

w liczbach w w liczbach w
bezwzglednych % bezwzglednych %
Ogoétem 99 406 100,0 83 339 100,0
z tego z wyksztatceniem :
- Wyzszym 8120 8,2 7 292 8,8
- policealnym i srednim
zawodowym 24 560 24,7 20133 24,2
- 8rednim ogdlnoksztatcagcym 9278 9,3 8 374 10,0
- zasadniczym zawodowym 31708 31,9 25690 30,8
- gimnazjalnym i ponizej 25740 259 21 850 26,2

TABLICA 21. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG STAZU PRACY

WYSZCZEGOLNIENIE

stan na 31.12.2006r.

stan na 31.12.2007r.

w liczbach w w liczbach W

bezwzglednych % bezwzglednych %
Ogoétem 99 406 100,0 83 339 100,0

z tego

do 1 roku 13 186 13,3 11 494 13,8
1-5 18 940 19,0 15 924 19,1
5-10 12 995 13,1 11 028 13,2
10-20 14 837 14,9 12 307 14,8
20-30 9719 9,8 8 010 9,6
30 lat i wiecej 1467 1,5 1501 1,8
bez stazu 28 262 28,4 23 075 27,7
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TABLICA 22. ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU,

WYKSZTALCENIA, STAZU PRACY

ORAZ CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Czas pozostawania bez pracy w miesigcach

WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem
do 1 1-3 3-6 6-12 | 12-24 | pow. 24
stan na 31.12.2007 roku
Ogotem 83339 6891 |12864 |[10916 |11 287 |11 884 |29 497
Wiek w latach
18-24 16453 | 1984 | 4557 | 3003 2591 ] 2368 1950
25-34 2457212095 3662 3414 | 3572 3750 8079
35-44 16280 | 1177 ] 1908 | 2005 2154 | 2247 | 6789
45 - 54 19883 | 1274 2165 1965 2291 | 2717 | 9471
55-59 5223 317 494 442 569 675 2726
60 i wiecej 928 44 78 87 110 127 482
Wyksztatcenie
- wyzsze 7 292 898 1593 1216 1155 1058 | 1372
- policealne i $rednie zawod. | 20133 ] 1626 | 3436 | 2856 ] 2886 | 3119 6210
- Srednie ogdlnoksztatcace 8 374 794 1759 1394 | 1217 | 1216 ] 1994
- zasadnicze zawodowe 25690 2012 | 3402 ) 3147 | 3322 3570]10237
- gimnazjalne i ponize;j 21850 | 1561 2674 | 2303 2707 2921 ]| 9684
Staz pracy
do 1 roku 11494 | 1057 | 2042 | 1555 1505 1522 3813
1-5 15924 | 1431 2447 | 2203 | 2303 | 2317 | 5223
5-10 11 028 892 1474 1435]| 1562 | 1570 4095
10-20 12 307 8941 1497 1393 ]| 1519]| 1654 | 5350
20-30 8010 696 992 927 1137 1282 | 2976
30 lat i wiecej 1501 163 264 255 316 205 298
bez stazu 23075 | 1758 | 4148 | 3148 | 2945 | 3334 | 7742
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TABLICA 28. BEZROBOTNI REJESTRUJACY SIE W 2006 i 2007 ROKU
ORAZ ILOSC OFERT PRACY WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW

Bezrobotni zarejestrowani

Oferty pracy
zgtoszone *

Symbol Grupy zawodow
grupy w 2006r. 2007r. w w
ogotem ogotem kobiety 2006r. | 2007r.
0 1 2 3 4 5
Ogotem 100 891| 96 371| 46 284| 27 034 28 486
Bez zawodu 24 088 25350 13 500 0 0
Bezrobotni posiadajacy zawod 76 803( 71021 32784] 27 034| 28 486
"0" |SILY ZBROJNE 2 2 0 0 0
011 [Zotnierze zawodowi 2 2 0 0 0
wanw |PRZEDSTAWICIELE WELADZ PUBLICZNYCH,

1 WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY 71 80 38 36 27
111 |Przedstawiciele wiadz publicznych i wyzsi urzednicy 1 1 0 0 0
121 Pyrektorzy generalni, wykonawczy, prezesi 9 13 6 3 >

i ich zastepcy
122 Klgrowmc?y .Wewnetrznych jednostek organizacyjnych 13 19 10 y >
dziatalnosci podstawowej
123 Kleroyvnlcy_pozosta’rych wewnetrznych jednostek 17 21 9 12 12
organizacyjnych
131 |Kierownicy matych przedsiebiorstw 31 26 13 20 11
"2" [SPECJALISCI 125501 12340 8730 1927 1816
211 [Fizycy, chemicy i pokrewni 210 196 164 24 39
212 [Matematycy, statystycy i pokrewni 39 30 22 10 18
213 |Informatycy 346 357 75 83 50
214 |Inzynierowie i pokrewni 1591 1476 609 212 161
221 [Specjalisci nauk biologicznych 137 132 111 17 19
222 |Specjalisci nauk rolniczych i pokrewni 240 241 162 32 24
293 S.peCja|.ISCI oghron;_/ zdrowia (z wyjatkiem 380 431 361 164 212
pielegniarek i potoznych)
224 |[Pielegniarki i potozne 433 341 338 156 65
231 [Nauczyciele szkdt wyzszych 14 9 2 3 1
232 [Nauczyciele gimnazjéw i szk6t ponadgimnazjalnych 1126 1160 827 67 68
233 [Nauczyciele szkét podstawowych i przedszkoli 378 391 370 112 193
234 |Nauczyciele szkét specjalnych 18 18 18 28 19
235 |Pozostali specjalisci szkolnictwa i wychowawcy 324 310 266 201 209
241 |Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 4 376 40241 3037 516 484
242 |Prawnicy 265 240 129 41 28
243 Archiwiégi, bibliotekoznawcy i specjalisci informaciji 85 86 75 60 44
naukowei
244 |Specjalisci nauk spotecznych i pokrewnych 1985 22701 1755 120 100
245 [Specjalisci kultury i sztuki 119 125 84 44 52
246 |Duchowni 0 1 0 0 1
247 |Specjalisci administracji publicznej 484 502 325 37 29
"3" [TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 23 032 19489 9340 4092 4377
311 [Technicy 11175 8911 1688 428 378
312 |Techniczny personel obstugi komputeréw i pokrewni 444 434 146 109 111
313 |Operatorzy sprzetu optycznego i elektronicznego 37 36 16 8 19
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TABLICA 28. BEZROBOTNI REJESTRUJACY SIE W 2006 i 2007 ROKU

ORAZ ILOSC OFERT PRACY WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW
cd.

Oferty pracy

Bezrobotni zarejestrowani .
zgtoszone

Symbol Grupy zawodoéw
grupy w 2006r. 2007r. w w

2006r. | 2007r.

ogoétem ogotem kobiety
0 1 2 3 4 5
314 If’r.’acowmcy.t'rans;_)ortu morskiego, zeglugi 13 12 0 y 1
Srodladowej i lotnictwa
315 [Inspektorzy bezpieczenstwa i jakosci 88 83 37 51 51
321 [Technicy nauk biologicznych i rolniczych 3 507 3090 1987 83 63
322 |Sredni personel ochrony zdrowia 433 422 342 174 208
331 [Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 29 22 14 44 52
341 |Pracownicy do spraw finansowych i handlowych 6 254 5416 4253 524 587
349 Ag_enC| b|}Jr. pomagajqcych.w p’rowaqzenlu _ 58 64 42 12 26
dziatalno$ci gospodarczej i posrednicy handlowi
343 [Sredni personel biurowy 562 532 467 2112 2334
344 [Urzednicy do spraw podatkéw, cet i pokrewni 9 10 8 22 21
345 thqancu fupkqonarlusze Stuzby Wieziennej 13 20 0 0 7
i ochrony panstwa
346 [Pracownicy pomocy spofecznej i pracy socjalnej 205 221 184 320 306
347 _Pracownlcy dziatalnosci artystycznej, rozrywki 177 186 127 56 73
i sportu
348 |Pracownicy archiwow, bibliotek i informacji naukowej 28 30 29 148 140
"4" [PRACOWNICY BIUROWI 1700 1570/ 1139 4861 5018
411 |Sekretarki i operatorzy maszyn biurowych 54 54 53 192 253
412 |Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych 154 140 123 45 80
413 Pracownicy do spraw ewidencji materiatowej, 365 378 135 504 511

transportu i produkciji

414 |Pracownicy poczty i pokrewni 25 32 14 35 11

Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej

419 | . . . 843 721 609 3713] 3720
niesklasyfikowani
421 |Pracownicy obrotu pienieznego 97 95 78 167 187
429 !nformat.(?r;y, pracownicy biur podrézy, recepcjonisci 162 150 127 185 256
i telefonisci
"5" |PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH | SPRZEDAWCY 7 418 7452 63301 4215 4798
511 [Stewardzi, konduktorzy i przewodnicy 21 31 9 13 21
512 [Pracownicy ustug domowych i gastronomicznych 2142 2130 1667 710 753
513 [Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 184 211 197 305 384
514 [Pozostali pracownicy ustug osobistych 1204 11721 1122 262 329
515 [Pracownicy ustug ochrony 244 239 24 185 154
521 |Modelki, modele i pokrewni 1 0 0 2 0
522 [Sprzedawcy i demonstratorzy 3622 3669 3311] 2738] 3157
"6" |[ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 949 885 472 223 248
611 [Rolnicy produkcji roslinnej 299 278 162 0 0
612 [Hodowcy zwierzat i pokrewni 27 22 16 1 0
613 [Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzece;j 187 182 91 0 0
621 |Ogrodnicy 242 230 144 145 200
631 [Robotnicy lesni i pokrewni 131 125 32 77 48
632 [Rybacy srodlgdowi 2 7 0 0 0
633 |Rybacy morscy 2 0 0 0 0
641 [Rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby 59 41 27 0 0
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TABLICA 28. BEZROBOTNI REJESTRUJACY SIE W 2006 i 2007 ROKU
ORAZ ILOSC OFERT PRACY WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW

cd.

Bezrobotni zarejestrowani

Oferty pracy
zgtoszone *

Symbol Grupy zawodow
grupy w 2006r. 2007r. w w
ogotem ogotem kobiety 2006r. | 2007r.
0 1 2 3 4 5

"7" |ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 25 589 23284 4691 3678 3527

711 [Godrnicy i robotnicy obrébki kamienia 229 231 1 17 20

712 _Robotnlcy_ budowlani robét stanu surowego 3993 2784 o5 537 544
i pokrewni

713 Robotnlcy budowlani robét wykoriczeniowych 1611 1505 20 047 335
i pokrewni

714 Malarze, pracownicy czyszczacy konstrukcje 784 738 71 135 128
budowlane i pokrewni

721 Formierze odlewnlcgy, spawacze,.blacharze_, 1041 1061 45 326 268
monterzy konstrukcji metalowych i pokrewni

722 [Kowale, Slusarze i pokrewni 3893 3725 398 401 419

723 [Mechanicy maszyn i urzadzen 5903 4 976 187 351 379

724 |Elektrycy 2126 1765 79 186 191

725 [Monterzy elektronicy i pokrewni 300 219 12 19 20

731 _Robotn_lcy, produkcji wyrobéw precyzyjnych z metalu 195 196 95 10 5
i materiatow pokrewnych

732 |Ceramicy, szklarze i pokrewni 249 241 171 145 30

733 Wytworcyl wyrobéw galanteryjnych, pamiatkarskich 11 8 7 0 0
i pokrewni

734 [Robotnicy poligraficzni i pokrewni 73 82 27 56 68

741 [Robotnicy w przetworstwie spozywczym 2109 2022 830 388 331

749 .Robotnlcyl obrébki drewna, stolarze meblowi 918 905 72 276 308
i pokrewni

743 Rot?ot.m(.:y produkgjl wyrobow widkienniczych, 2539 2461 2349 551 461
odziezy i pokrewni

744 [Robotnicy obrobki skory 385 365 302 33 20

"8" (OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 2223 2211 429 1141 1252

811 Qperatorzy maszyn i urzagdzen wydobywczych 48 58 5 87 86
i pokrewni

812 |Operatorzy maszyn i urzgdzen hutniczych i pokrewni 140 127 21 27 35

813 Operatorzy urzqd;en do produkcn vyyrobow 37 36 11 19 12
szklanych, ceramicznych i pokrewni

814 .Operator%y maszyn i urzadzenh do obrébki drewna 17 26 11 43 50
i produkcji papieru

815 |Operatorzy urzadzen przemystu chemicznego 34 31 15 17 12

816 [Operatorzy urzgdzen energetycznych i pokrewni 152 133 12 58 55
Operatorzy zautomatyzowanych linii produkcyjnych

817 [i robotdéw przemystowych w przemysle 2 1 0 2 0
elektromaszynowym
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z metali

821 |. . ) 331 305 48 60 105
i mineratow

822 Opergtorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw 4 5 0 6 0
chemicznych

823 Qperatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy 34 33 13 58 49
i tworzyw sztucznych
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TABLICA 28. BEZROBOTNI REJESTRUJACY SIE W 2006 i 2007 ROKU
ORAZ ILOSC OFERT PRACY WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW

cd.

Bezrobotni zarejestrowani

Oferty pracy
zgtoszone *

Symbol Grupy zawodow
oy w 2006r. 2007r. w w
ogoétem ogotem kobiety 2006r. | 2007r.
0 1 2 3 4 5
824 |Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z drewna 1 5 0 10 11
825 'Oper'ator.zy maszyn Poligraficznych 43 43 16 39 28
i papierniczo-przetworczych
826 |Operatorzy maszyn w przemysle widkienniczym 31 38 30 21 19
827 Opgratorzy maszyn i urzadzen przemystu 200 199 144 36 17
Spozywczego
828 [Monterzy 309 292 45 138 91
829 |Operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani 35 43 13 43 86
831 [Maszynisci kolejowi, dyzurni ruchu i pokrewni 61 72 24 6 1
832 (Kierowcy pojazdow 537 545 2 386 475
833 |Operatorzy pojazdéw wolnobieznych i pokrewni 199 218 19 85 120
834 [Marynarze i pokrewni 8 4 0 0 0
"9" |PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 3269 3708 1615 6861| 7423
911 |Sprzedawcy uliczni i pokrewni 4 5 5 0 1
912 |Czysciciele butéw i inni $wiadczacy ustugi na ulicach 3 7 0 2 2
913 [Pomoce domowe, sprzataczki i praczki 707 906 770 612 668
914 |Gospodarze budynkéw, zmywacze szyb i pokrewni 655 700 278] 4631 4920
915 |Goncy, bagazowi, portierzy i pokrewni 165 223 65 161 158
916 [Ladowacze nieczystosci i pokrewni 207 202 62 37 50
921 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwie 8 31 19 0 3
i pokrewni
931 |Robotnicy pomocniczy w gornictwie i budownictwie 854 893 61 745 875
932 |Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 541 622 331 628 702
933 |Robotnicy pomocniczy transportu i tragarze 105 119 24 45 44

(*) Liczba ofert pracy zgtoszonych w ciggu 2007 roku wykazana zostata zgodnie ze sprawozdawczoscig pétroczng
Zatacznik Nr 3 "Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug grup zawoddw i specjalnosci'.

Wystepujace réznice pomiedzy miesieczng sprawozdawczoscig MPiPS-01 a pétroczng wynikajg

z wylaczenia w Zataczniku Nr 3 ofert pracy, z realizacji ktérych pracodawcy zrezygnowali.
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TABLICA 29. BEZROBOTNI WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW

NA KONIEC GRUDNIA 2006 i 2007 ROKU

Bezrobotni zarejestrowani

na koniec:
Symbol .
arupy Grupy zawodow 2006 roku 2007 roku
ogotem | kobiety | ogétem | kobiety
0 1 2 3 4
Ogoétem 99 406( 53 421] 83 339| 45 985
Bez zawodu 23953| 13242) 20171 11293
Bezrobotni posiadajacy zawéd 75453| 40179] 63 168| 34 692
"0" [SILY ZBROJNE 1 0 1 0
011 [Zotnierze zawodowi 1 0 1 0
wqn |PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH,

1 WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY 87 44 an 42
111 |Przedstawiciele wiadz publicznych i wyZzsi urzednicy 1 0 2 0
121 Dyrektorzy generalni, wykonawczy, prezesi i ich 10 3 16 5

zastepcy
122 Klgrown|9y _wewnegtrznych jednostek organizacyjnych 12 6 17 7
dziatalnosci podstawowe;j
123 K|erovlvn|cy' pozostatych wewnetrznych jednostek 8 14 27 13
organizacyjnych
131 |Kierownicy matych przedsiebiorstw 36 21 29 17
"2" |SPECJALISCI 7631 5647 6800 5016
211 |Fizycy, chemicy i pokrewni 112 81 107 89
212 |Matematycy, statystycy i pokrewni 19 15 13 9
213 |Informatycy 181 48 151 38
214 |Inzynierowie i pokrewni 794 302 710 264
221 [Specijalisci nauk biologicznych 60 46 55 43
222 |Specjalisci nauk rolniczych i pokrewni 166 95 141 89
293 S'peCja|.ISCI oghrony zdrowia (z wyjatkiem 147 124 150 121
pielegniarek i potoznych)
224 |Pielegniarki i potozne 322 318 270 267
231 [Nauczyciele szkét wyzszych 10 6 7 4
232 |Nauczyciele gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych 680 499 588 408
233 [Nauczyciele szkdét podstawowych i przedszkoli 448 425 371 351
234 [Nauczyciele szkot specjalnych 4 4 7 7
235 [Pozostali specjalisci szkolnictwa i wychowawcy 248 216 186 163
241 |Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzgdzania 2854 2283 2455 1978
242 |Prawnicy 140 75 99 54
243 Arch|W|sg|, bibliotekoznawcy i specjalisci informaciji 64 58 62 57
naukowej
244 |Specjalisci nauk spotecznych i pokrewnych 1040 809 1088 836
245 |Specjalisci kultury i sztuki 67 48 56 38
247 [Specjalisci administracji publicznej 275 195 284 200
"3" |TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 18 880 11 169] 15216 9 296
311 |Technicy 7936 2247 6169| 1877
312 [Techniczny personel obstugi komputeréw i pokrewni 299 144 236 113
313 |[Operatorzy sprzetu optycznego i elektronicznego 53 30 44 23
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TABLICA 29. BEZROBOTNI WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW

NA KONIEC GRUDNIA 2006 i 2007 ROKU

cd.
Bezrobotni zarejestrowani
na koniec:
Symbol .
arupy Grupy zawodow 2006 roku 2007 roku
ogotem | kobiety | ogétem | kobiety
0 1 2 3 4
314 I?r'acowmcy.tlransportu morskiego, zeglugi 9 1 8 0
srédlagdowej i lotnictwa
315 |Inspektorzy bezpieczenstwa i jakosci 97 57 96 61
321 |Technicy nauk biologicznych i rolniczych 3380 2557 2855 2175
322 [Sredni personel ochrony zdrowia 351 300 280 245
331 [Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 31 23 20 15
341 [Pracownicy do spraw finansowych i handlowych 5734 4992 4623 4041
342 Agenm bl'ur. pomagamcyc_h_w p’rowaQZenlu . 50 43 49 42
dziatalnosci gospodarczej i posrednicy handlowi
343 [Sredni personel biurowy 534 464 475 433
344 |Urzednicy do spraw podatkow, cet i pokrewni 9 7 9 7
345 Pollqancu fupkc;onanusze Stuzby Wieziennej 14 0 9 0
i ochrony panstwa
346 [Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej 201 184 171 150
347 Pracownlcy dziatalnosci artystycznej, rozrywki 158 102 147 92
i sportu
348 [Pracownicy archiwow, bibliotek i informacji naukoweij] 22 18 25 22
"4" [PRACOWNICY BIUROWI 2222 1825 1901 1 556
411 |Sekretarki i operatorzy maszyn biurowych 61 59 59 56
412 |Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych 253 238 203 190
413 Pracowmcy do spraw ewidencji materiatowej, 455 235 418 219
transportu i produkcji
414 |Pracownicy poczty i pokrewni 41 22 41 24
419 P.racowmc?y obshfg| biurowej gdzie indziej 1085 976 878 794
niesklasyfikowani
421 |Pracownicy obrotu pienieznego 124 114 120 111
429 !nformat.c’)rz.y, pracownicy biur podrézy, recepcjonisci 203 181 182 162
i telefonisci
"5" [PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH | SPRZEDAWCY 9874 9 075 8 560 7 843
511 |Stewardzi, konduktorzy i przewodnicy 39 24 34 18
512 [Pracownicy ustug domowych i gastronomicznych 2937| 2648 2 501 2 259
513 [Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 303 274 267 251
514 |Pozostali pracownicy ustug osobistych 1318 1293 1163 1132
515 [Pracownicy ustug ochrony 165 28 161 23
522 |Sprzedawcy i demonstratorzy 5112 4808 4434 4160
"6" |ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 1633 1050 1381 906
611 [Rolnicy produkcji roslinnej 506 326 426 291
612 [Hodowcy zwierzat i pokrewni 51 35 48 33
613 |Rolnicy produkgji rodlinnej i zwierzecej 350 242 300 203
621 [Ogrodnicy 428 338 374 296
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TABLICA 29. BEZROBOTNI WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW

NA KONIEC GRUDNIA 2006 i 2007 ROKU

cd.
Bezrobotni zarejestrowani
na koniec:
Symbol .
arupy Grupy zawodow 2006 roku 2007 roku
ogotem | kobiety | ogétem | kobiety
0 1 2 3 4
631 |Robotnicy lesni i pokrewni 204 39 166 33
632 |Rybacy srodladowi 7 0 4 0
633 |Rybacy morscy 3 0 1 0
641 |Rolnicy i rybacy pracujgcy na wiasne potrzeby 84 70 62 50
"7" |ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 27 809 8 273] 22398 6 909
711 |Gérnicy i robotnicy obrébki kamienia 280 2 230 2
712 IRobotmcy. budowlani robét stanu surowego 3310 84 2 587 60
i pokrewni
713 Robotnlcy_ budowlani robét wykohczeniowych 1479 17 1255 17
i pokrewni
714 Malarze, prgcownlcy f:zyszczqcy konstrukcje 952 148 796 124
budowlane i pokrewni
791 Formierze odlewnlc%y, spawacze,_blacharzg, 1054 78 898 68
monterzy konstrukcji metalowych i pokrewni
722 |Kowale, Slusarze i pokrewni 4523 685 3725 619
723 |Mechanicy maszyn i urzgdzen 5402 346 4119 265
724 |Elektrycy 1890 175 1518 144
725 [Monterzy elektronicy i pokrewni 212 20 152 22
731 IRobotnl|cy’ produkcji wyrobow precyzyjnych z metalu 258 177 299 154
i materiatow pokrewnych
732 [Ceramicy, szklarze i pokrewni 416 335 337 272
733 I\/Vytworcy.wyrobow galanteryjnych, pamiatkarskich 8 8 5 5
i pokrewni
734 |Robotnicy poligraficzni i pokrewni 73 31 69 35
741 |Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym 2245 1302 18271 1095
749 Robotmcy_ obrébki drewna, stolarze meblowi 834 169 683 140
i pokrewni
743 Roblot_mc_:y produkgy wyrobéw widkienniczych, 4204|4099 3501 3408
odziezy i pokrewni
744 |Robotnicy obrébki skory 669 597 544 479
"8" |OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 2 597 825 2 308 766
811 .Operatorz.y maszyn i urzagdzen wydobywczych 66 9 60 8
i pokrewni
812 |Operatorzy maszyn i urzadzen hutniczych i pokrewnil 147 29 123 32
813 Operatorzy urzqd_zen do produkql vyyrobow 43 o5 46 o4
szklanych, ceramicznych i pokrewni
814 lOperator;'y ma'szyn i urzadzen do obrébki drewna 30 27 42 30
i produkcji papieru
815 |Operatorzy urzadzen przemystu chemicznego 46 19 42 20
816 |Operatorzy urzadzen energetycznych i pokrewni 156 15 119 13
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TABLICA 29. BEZROBOTNI WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW

NA KONIEC GRUDNIA 2006 i 2007 ROKU

cd.
Bezrobotni zarejestrowani
na koniec:
Symbol .
arupy Grupy zawodow 2006 roku 2007 roku
ogotem | kobiety | ogétem | kobiety
0 1 2 3 4
Operatorzy zautomatyzowanych linii produkcyjnych
817 |i robotéw przemystowych w przemysle 2 1 1 1
elektromaszynowym
821 .Opfarator’zy maszyn do produkcji wyrobéw z metali 306 101 256 97
i mineratow
822 Opergtorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow 5 y 4 0
chemicznych
823 Qperatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy 42 18 33 19
i tworzyw sztucznych
824 |Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z drewna 3 1 3 1
825 .Oper.ator.zy maszyn Pollgraflcznych 63 32 55 8
i papierniczo-przetworczych
826 |[Operatorzy maszyn w przemysle widkienniczym 45 40 44 40
827 Opgratorzy maszyn i urzadzen przemystu 379 342 332 303
Spozywczego
828 |Monterzy 319 73 269 67
829 |Operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani 23 7 31 12
831 |Maszynisci kolejowi, dyzurni ruchu i pokrewni 83 33 73 32
832 [Kierowcy pojazdéw 534 4 499 4
833 |Operatorzy pojazdéw wolnobieznych i pokrewni 298 48 273 35
834 [Marynarze i pokrewni 5 0 3 0
"9" |PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 4719 2271 4512 2 358
911 [Sprzedawcy uliczni i pokrewni 7 7 7 6
912 [Czysciciele butéw i inni $wiadczacy ustugi na ulicach] 2 1 6 1
913 |Pomoce domowe, sprzataczki i praczki 1170 1043 1211 1120
914 [Gospodarze budynkow, zmywacze szyb i pokrewni 819 342 787 363
915 |Goncy, bagazowi, portierzy i pokrewni 269 106 292 108
916 |Ladowacze nieczystosci i pokrewni 387 132 319 119
921 Robotnlcy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwie 8 16 29 16
i pokrewni
931 [Robotnicy pomocniczy w gérnictwie i budownictwie 1033 90 889 89
932 |Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 852 505 825 507
933 |Robotnicy pomocniczy transportu i tragarze 152 29 147 29
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TABLICA 30. BEZROBOTNE OSOBY DO 12 MIESIECY OD DNIA UKONCZENIA NAUKI
WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW W 2007 ROKU

Bezrobotne osoby do 12 miesiecy
od dnia ukonczenia nauki

SV:L“”' Grupy zawodéw rejestrujacy sie na koniec grudnia
ey w 2007r. 2007 roku
ogoétem kobiety ogétem kobiety
0 1 2 3 4
OGOLEM 16 803 10 452 3756 2300
BEZ ZAWODU 7 491 4 839 1584 1 006
BEZROBOTNI POSIADAJACY ZAWOD 9312 5613 2172 1294
"2" |SPECJALISCI 4 606 3307 959 649
211 |Fizycy, chemicy i pokrewni 83 71 11 10
212 [Matematycy, statystycy i pokrewni 13 10 3 2
213 |Informatycy 163 30 34 7
214 |Inzynierowie i pokrewni 681 343 137 55
221 |Specjalisci nauk biologicznych 66 57 12 10
222 |Specjalisci nauk rolniczych i pokrewni 92 69 18 13
223 S_peCJaI_lsm oghrony_/ zdrowia (z wyjatkiem 233 196 51 41
pielegniarek i potoznych)
224 |Pielegniarki i potozne 44 44 9 9
231 |Nauczyciele szkét wyzszych 2 2 0 0
232 |Nauczyciele gimnazjow i szk6t ponadgimnazjalnych 412 327 76 59
233 |Nauczyciele szkdt podstawowych i przedszkoli 53 50 6 6
234 |Nauczyciele szkét specjalnych 7 7 1 1
235 |Pozostali specjalisci szkolnictwa i wychowawcy 98 88 18 15
241 |Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 1221 930 278 209
242 |Prawnicy 115 61 15 7
243 Arch|W|sc?|, bibliotekoznawcy i specjalisci informaciji 30 08 5 4
naukowej
244 |Specjalisci nauk spotecznych i pokrewnych 1023 816 228 164
245 |Specjalisci kultury i sztuki 66 46 8 5
247 |Specjalisci administracji publicznej 204 132 49 32
"3" |TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 3152 1629 740 422
311 [Technicy 1214 227 258 63
312 [Techniczny personel obstugi komputerdéw i pokrewni 88 32 21 9
313 [Operatorzy sprzetu optycznego i elektronicznego 2 2 1 1
314 I’Dr.’acowmcy.t.ransportu morskiego, zeglugi y 0 0 0
Srodlgdowej i lotnictwa
315 [Inspektorzy bezpieczenstwa i jakosci 6 3 2 1
321 |Technicy nauk biologicznych i rolniczych 517 342 142 103
322 [Sredni personel ochrony zdrowia 143 117 21 20
341 [Pracownicy do spraw finansowych i handlowych 991 746 252 192
Agenci biur pomagajacych w prowadzeniu
342 g s S ) . 7 4 2 2
dziatalnosci gospodarczej i posrednicy handlowi
343 [Sredni personel biurowy 81 72 18 14
346 |Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej 49 43 11 8
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TABLICA 30. BEZROBOTNE OSOBY DO 12 MIESIECY OD DNIA UKONCZENIA NAUKI
WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW W 2007 ROKU

cd.

Bezrobotne osoby do 12 miesiecy
od dnia ukonczenia nauki

Sgr':s;' Grupy zawodéw rejestrujacy sie na koniec grudnia
w 2007r. 2007 roku
ogoétem kobiety ogétem kobiety
0 1 2 3 4
347 Eracowmcy dziatalno$ci artystycznej, rozrywki 48 36 9 6
i sportu
348 |Pracownicy archiwéw, bibliotek i informacji naukowej 5 5 3 3
"4" |PRACOWNICY BIUROWI 81 63 27 22
411 |Sekretarki i operatorzy maszyn biurowych 6 6 2 2
412 |Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych 4 3 7 6
413 Pracowmcy do spra\_/y ewidencji materiatowej, y 1 0 0
transportu i produkgciji
414 [Pracownicy poczty i pokrewni 1 1 1 1
419 P.racowm(,fy obs’rggl biurowej gdzie indziej 40 31 11 9
niesklasyfikowani
421 [Pracownicy obrotu pienieznego 5 2 0 0
499 !nformatlc?rz.y, pracownicy biur podrézy, recepcjonisci o4 19 6 4
i telefonisci
"5" |PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH | SPRZEDAWCY 612 483 196 159
511 [Stewardzi, konduktorzy i przewodnicy 1 0 0 0
512 |Pracownicy ustug domowych i gastronomicznych 184 109 59 38
513 |Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 11 9 7 6
514 |Pozostali pracownicy ustug osobistych 216 211 59 57
515 |Pracownicy ustug ochrony 28 4 12 2
522 [Sprzedawcy i demonstratorzy 172 150 59 56
"6" |ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 12 6 4 2
611 |Rolnicy produkcji roslinnej 1 1 1 1
613 |Rolnicy produkgji rodlinnej i zwierzecej 4 2 3 1
621 Ogrodr'ucy (zawod szkolny: Ogrodnik - obejmuje 6 3 0 0
grupe srednig 621)
631 |Robotnicy lesni i pokrewni 1 0 0 0
"7" |ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 808 119 232 36
711 |Gérnicy i robotnicy obrébki kamienia 3 0 0 0
712 Robotnlcy budowlani robét stanu surowego 29 0 9 0
i pokrewni
713 Robotmcy budowlani robét wykonczeniowych 102 2 34 1
i pokrewni
714 Malarze, pracownicy czyszczacy konstrukcje 20 0 5 0
budowlane i pokrewni
791 Formierze odlewnlc%y, spawacze,lblacharzg, 35 0 15 0
monterzy konstrukcji metalowych i pokrewni
722 |Kowale, Slusarze i pokrewni 29 0 9 0
723 |Mechanicy maszyn i urzadzen 206 2 64 1
794 I’EIektr}lcy (zawdd szkolny: Elektryk - obejmuje grupe 85 0 29 0
Srednig 724)
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TABLICA 30. BEZROBOTNE OSOBY DO 12 MIESIECY OD DNIA UKONCZENIA NAUKI
WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW W 2007 ROKU

cd.

Bezrobotne osoby do 12 miesiecy
od dnia ukonczenia nauki

SV:L“”' Grupy zawodéw rejestrujacy sie na koniec grudnia
ey w 2007r. 2007 roku
ogoétem kobiety ogétem kobiety
0 1 2 3 4
725 |Monterzy elektronicy i pokrewni 14 0 0 0
Robotnicy produkcji wyrobdw precyzyjnych z metalu
731 |. 7 2 1 0 0
i materiatow pokrewnych
732 [Ceramicy, szklarze i pokrewni 3 3 0 0
733 Wytworcy_wyrobow galanteryjnych, pamiatkarskich 3 3 0 0
i pokrewni
734 [Robotnicy poligraficzni i pokrewni 20 5 4 0
741 |Robotnicy w przetworstwie spozywczym 175 64 40 17
749 Robotnlcy obrébki drewna, stolarze meblowi 40 0 13 0
i pokrewni
743 Rot?ot.m(.:y pI’OdUk(:‘,jI wyrobéw widkienniczych, 39 37 17 17
odziezy i pokrewni
744 |Robotnicy obrébki skory 3 2 0
"8" |OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 41 6 14 4
812 |Operatorzy maszyn i urzadzen hutniczych i pokrewni 5 2 2 1
Operatorzy urzgdzen do produkcji wyrobéw
813 . . . 1 0 1 0
szklanych, ceramicznych i pokrewni
816 [Operatorzy urzadzen energetycznych i pokrewni 0 0
821 _Opfarator’zy maszyn do produkcji wyrobow z metali 4 2 2 2
i mineratow
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy
823 |. 2 0
i tworzyw sztucznych
824 [Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z drewna 1 0 0 0
825 .Oper.ator.zy maszyn Pohgraﬂcznych 5 0 0 0
i papierniczo-przetworczych
Operatorzy maszyn i urzgdzen przemystu
spozywczego* (zawdd szkolny: Operator maszyn
827 |. ) . oo 5 1 3 1
i urzadzen przemystu spozywczego - obejmuje grupe
$rednig 827)
828 |Monterzy 13 0 6 0
829 |Operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani 1 1 0 0
832 |Kierowcy pojazdéw 1 0 0 0
833 |Operatorzy pojazdéw wolnobieznych i pokrewni 3 0 0 0
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TABLICA 31. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI "NAPLYW" | "ODPLYW"

Kwartaty
WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem L] n | IV (‘,’/‘:
w liczbach bezwzglednych
2007r.
Nowo zarejestrowani bezrobotni - "naptyw" | 48 72811 712(10 760(12 638|13 618(100,0
z tego powracajacy do rejestraciji :
- po raz pierwszy 9626 1871 2601 2932 2222 19,8
- po raz kolejny (od 1990r.) 39102 9841 8159| 9706(11396| 80,2
w tym powracajgcy do rejestraciji :
- po pracach interwencyjnych 840 187 160 199 294 1,7
- po robotach publicznych 317 29 11 113 164 0,7
- po stazu 4793 958| 1061 1230 1544 9,8
- po odbyciu przygotowania zawodowego
W miejscu pracy 1348 202 280 383 483 2,8
- po szkoleniu 2428 258 689 544 937 5,0
- po pracach spotecznie uzytecznych 707 97 81 151 378 1,5
Wyrejestrowani bezrobotni - "odptyw" 57 12613 092(17 581|13 89312 560(100,0
Z powodu :
- podjecia pracy 24 693 5869| 7830( 5735 5259| 43,2
ztego:
- pracy niesubsydiowanej 20181 5222| 6086 4674 4199| 35,3
w tym: pracy sezonowej 715 126 369 154 66 1,3
- pracy subsydiowanej 4 512 647| 1744 1061 1060 7,9
w tym:
- prac interwencyjnych 2 007 390 770 429 418 5
- robét publicznych 855 52 470 246 87 1,5
- podjecia dziatalno$ci gospodarcze;j 677 95 241 153 188 1,2
- podjecia pracy w ramach refundacji
kosztdéw zatrudnienia bezrobotnego 905 90 248 218 349 1,6
-inne 68 20 15 15 18 0,1
- rozpoczecia szkolenia 2 607 470 675 584 878 4.6
- rozpoczecia stazu 5277 1125 1461 1471 1220 9,2
- rozpoczecia przygotowania zawodowego
W miejscu pracy 1594 349 513 349 383 2,8
- po pracach spotecznie uzytecznych 774 255 327 142 50 1,3
- nie potwierdzenia gotowosci do pracy 14 4301 3113 4451 3840 3026 25,3
- dobrowolnej rezygnacii ze statusu bezrobotnego 2894 827 1055 607 405 5,1
- podjecia nauki 382 7 4 47 324 0,7
- ukonczenia 60/65 lat 47 12 8 17 10 0,1
- nabycia praw emerytalnych lub rentowych 245 73 43 77 52 0,4
- nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 109 31 24 20 34 0,2
- z innych przyczyn 4 074 961| 1190 1004 919 7,1
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TABLICA 32. REJESTROWANE BEZROBOCIE NA WSI W 2007 ROKU
"NAPLYW", "ODPLYW" ORAZ PODJECIA PRACY

Bezrobotni , w tym Wskainik'
Bezrobotni ptynnosci
Oktesy | zaroatrowani| kobiety | "eISstowan ] e
o oy | PR | b
0 1 2 3 4 5 6

Ogotem 96 371 | 46 284 112438 | 563720 | 48678 50,5
Miasta 47 643 | 23010 55312 | 26744 | 23 985 50,3
Wies 48 728 | 23 274 57126 | 26976 | 24 693 50,7
| kwartat 11712 4 844 13 092 5822 5 869 50,1
styczen 4 809 1869 3736 1788 1676 34,9
luty 3 637 1486 3 945 1741 1660 45,6
marzec 3 266 1489 5411 2293 2533 77,6
Il kwartat 10 760 5163 17 581 7 766 7 830 72,8
kwiecien 3 265 1441 5978 2503 3 006 92,1
maj 3741 1811 6 287 2812 2 549 68,1
czerwiec 3 754 1911 5316 2451 2275 60,6
Il kwartat 12 638 6 883 13 893 6 947 5735 45,4
lipiec 4 424 2 381 4 837 2310 1912 43,2
sierpien 3928 2108 4 269 2 053 1693 43,1
wrzesien 4 286 2 394 4787 2 584 2130 49,7
IV kwartat 13 618 6 384 12 560 6 441 5259 38,6
pazdziernik 4 467 2 289 5 602 2 868 2247 50,3
listopad 4 690 2116 4 206 2123 1666 35,5
grudzien 4 461 1979 2752 1450 1 346 30,2
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TABLICA 33. REJESTROWANE BEZROBOCIE NA WSI WEDLUG POWIATOW

Bezrobotni
nowo

Bezrobotni
wyrejestro-

Liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi
- stan na koniec:

Powiat zarej;‘east::\ilvani wani na wsi 31.12.2006r. 31.12.2007r.
(naptyw) Si%%’;ﬂr’.) liczba udziat % liczba udziat %
w 2007r. bezrobotnych s:z‘r’gg::_ bezrobotnych s:z:’f:;:"
Buski 2 526 2941 2776 72,9 2 361 73,3
Jedrzejowski 2780 3 575 3 607 63,1 2812 62,0
Kazimierski 960 1153 1516 72,9 1323 72,7
Kielecki 13795 | 16113 15 602 92,9 13 284 92,9
Konecki 6 105 7 148 7013 71,6 5970 71,7
Opatowski 3 299 3717 3948 77,4 3530 77,7
Ostrowiecki 3216 3616 3 168 30,3 2768 32,0
Pinczowski 1210 1514 1450 61,7 1146 64,5
Sandomierski 3029 3 405 3 647 66,7 3271 67,8
Skarzyski 2 469 2598 2785 31,7 2 656 33,9
Starachowicki 3455 4 225 3011 42 4 2241 42,5
Staszowski 3 556 4129 3 529 67,4 2 956 68,3
Wioszczowski 2 328 2992 3138 77,8 2474 78,0
RAZEM 48 728 | 57 126 55 190 55,5 46 792 56,1
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TABLICA 35. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI WEDLUG WIEKU

WYSZCZEGOLNIENIE

koniec 2006 roku

koniec 2007 roku

w liczbach

w liczbach

bezwzgled- (\)//v bezwzgled- (\)//v
nych ° nych °
Ogoétem 55190 100,0 46 792 100,0
z tego w grupach wieku :
18-24 13 924 25,2 10 644 22,8
25-34 16 987 30,8 14 398 30,8
35-44 10 794 19,6 9190 19,6
45 - 54 10 817 19,6 9 651 20,6
55 -59 2 326 4,2 2453 5,2
60 lat i wiecej 342 0,6 456 1,0

TABLICA 36. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA

koniec 2006 roku

koniec 2007 roku

WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach w w liczbach w
bezwzgled- o bezwzgled- o
nych ° nych °
Ogotem 55190 100,0 46 792 100,0
z tego z wyksztatceniem :
- wyzszym 3175 57 2997 6,4
- policealnym i $Srednim
zawodowym 12 517 22,7 10 313 22,0
- Srednim ogolnoksztatcagcym 4 336 7,9 4 048 8,7
- zasadniczym zawodowym 19173 34,7 15678 33,5
- gimnazjalnym i ponizej 15989 29,0 13 756 29,4

TABLICA 37. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI WEDLUG STAZU PRACY

WYSZCZEGOLNIENIE

koniec 2006 roku

koniec 2007 roku

w liczbach

w liczbach

bezwzgled- (\)//v bezwzgled- (\)//v
(0] (o]
nych nych
Ogotem 55190 100,0 46 792 100,0
z tego

do 1 roku 7 246 13,1 6 463 13,8
1-5 10 838 19,6 9134 19,5
5-10 7 050 12,8 6 098 13,0
10-20 7 548 13,7 6 331 13,5
20-30 4 056 7,3 3 447 7,4
30 lat i wiecej 531 1,0 534 1,2
bez stazu 17 921 32,5 14 785 31,6
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TABLICA 38. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI WEDLUG WIEKU,
WYKSZTALCENIA | STAZU PRACY
ORAZ CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

i Czas pozostawania bez pracy w miesigcach
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem

do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 | pow. 24

stan na 31.12.2007 roku

Ogotem 46 792 3637 6 824 5903 6 055 6477 | 17 896

Wiek w latach
18 -24 10 644 1185 2 671 1938 1711 1 651 1488
25-34 14 398 1113 1 898 1821 1938 2 061 5567
35-44 9190 594 994 1046 1092 1175 4 289
45 -54 9 651 586 995 870 1021 1231 4 948
55-59 2 453 138 224 191 237 304 1 359
60 i wiecej 456 21 42 37 56 55 245

Wyksztatcenie

- wyzsze 2997 350 684 518 466 407 572
- policealne i srednie zawod. | 10 313 837 1792 1541 1435 1558 3150
- 8rednie ogdlnoksztatcace 4 048 379 853 682 590 602 942

- zasadnicze zawodowe 15678 1157] 1975] 1836| 1934| 2146| 6630
- gimnazjalne i ponize;j 13 756 914 1520 1326 1630 1764] 6602
Staz pracy
do 1 roku 6 463 551 1031 832 807 856] 2386
1-5 9134 780 1344) 1197 1255] 1268]| 3290
5-10 6 098 508 798 752 836 806| 2398
10-20 6 331 426 746 695 761 810 2893
20-30 3 447 326 423 383 481 516 1318
30 lat i wiecej 534 59 97 96 110 62 110
bez stazu 14 785 987 2385] 1948] 1805 2159 5501
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TABLICA 39. BEZROBOTNI DO 25 ROKU ZYCIA ZAREJESTROWANI "NAPLYW"
| WYREJESTROWANI "ODPLYW" W 2007 ROKU

WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem udziat %
2007 rok
Nowo zarejestrowani bezrobotni "naptyw" 38 360 100,0
z tego powracajacy do rejestraciji :
- po raz pierwszy 12 641 33,0
- po raz kolejny (od 1990r.) 25719 67,0
w tym powracajgcy do rejestracji :
- po pracach interwencyjnych 322 0,8
- po robotach publicznych 15 0,0
- po stazu 8 057 21,0
- po odbyciu przygotowania zawodowego
- W miejscu pracy 620 1,6
- po szkoleniu 1824 4,8
- po pracach spotecznie uzytecznych 70 0,2
Wyrejestrowani bezrobotni "odptyw" 40 083 100,0
Z powodu :
- podjecia pracy 13 491 33,7
ztego:
- pracy niesubsydiowanej 11 643 29,0
w tym: pracy sezonowej 289 0,7
- pracy subsydiowanej 1848 4,7
w tym:
- prac interwencyjnych 875 2,2
- rob6t publicznych 35 0,1
- podjecie dziatalnos$ci gospodarczej 321 0,8
- podjecia pracy w ramach refundac;ji
kosztow zatrudnienia bezrobotnego 600 1,5
-inne 17 0,1
- rozpoczecia szkolenia 1805 4,5
- rozpoczecia stazu 9 262 23,1
- rozpoczecia przygotowania zawodowego
- W miejscu pracy 816 2,0
- rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 83 0,2
- nie potwierdzenia gotowosci do pracy 9617 24,0
- dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego 1458 3,6
- podjecia nauki 752 1,9
- z innych przyczyn 2799 7,0
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TABLICA 41. NIEPELNOSPRAWNI WEDLUG WIEKU

WYSZCZEGOLNIENIE

stan na koniec 31.12.2007r.

Bezrobotni

Niepetnosprawni
poszukujacy pracy

niepetnosprawni :)N nie pozostajacy w
ogotem 7o w zatrudnieniu %
ogétem
Ogoétem 2232 100,0 915 100,0
z tego w grupach wieku :
18 - 24 207 9,3 62 6,8
25-29 180 8,1 69 7,5
30 - 34 206 9,2 92 10,1
35-39 191 8,5 67 7,3
40 - 44 245 11,0 87 9,5
45 - 49 386 17,3 126 13,8
50 - 54 515 23,1 173 18,9
55 - 59 260 11,6 159 17,4
60 lat i wigcej 42 1,9 80 8,7

TABLICA 42. NIEPELNOSPRAWNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA

WYSZCZEGOLNIENIE

stan na koniec 31.12.2007r.

Bezrobotni

Niepetnosprawni
poszukujacy pracy

niepetnosprawni :)N nie pozostajacy w
ogétem Yo w zatrudnieniu %
ogétem
Ogotem 2232 100,0 915 100,0
z tego z wyksztatceniem :
- wyzszym 109 4,9 78 8,5
- policealnym i $Srednim
zawodowym 505 22,6 228 24,9
- Srednim ogolnoksztatcagcym 180 8,1 89 9,8
- zasadniczym zawodowym 727 32,6 301 32,9
- gimnazjalnym 19 0,8 2 0,2
- podstawowym i podstawowym
nieukonczonym 692 31,0 217 23,7
TABLICA 43. NIEPELNOSPRAWNI WEDLUG STAZU PRACY
stan na koniec 31.12.2007r.
WYSZCZEGOINIENE | g |\ | e |
niepein?sprawni o nie pozost.ajqf:y o
ogétem o w zatrudnieniu o
ogétem
Ogotem 2232 100,0 915 100,0
z tego
do 1 roku 259 11,6 90 9,8
1-5 355 15,9 100 10,9
5-10 290 13,0 86 9,4
10-20 457 20,5 113 12,4
20-30 444 19,9 99 10,8
30 lat i wiecej 94 4,2 10 1,1
bez stazu 333 14,9 417 45,6
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TABLICA 44. BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI ZAREJESTROWANI

WEDLUG WIEKU, WYKSZTALCENIA, STAZU PRACY

ORAZ CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Czas pozostawania bez pracy w miesigcach

WYSZCZEGOLNIENIE Ogdtem
do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 | pow. 24
stan na koniec 31.12.2007r.
Ogotem 2232 220 387 327 347 327 624
Wiek w latach
18-24 207 32 56 34 44 28 13
25-29 180 21 38 34 37 23 27
30-34 206 23 34 36 29 39 45
35-39 191 18 34 31 38 24 46
40 - 44 245 23 37 40 37 39 69
45 - 49 386 38 52 47 57 53 139
50 - 54 515 47 91 65 68 78 166
55 -59 260 16 41 32 33 36 102
60 i wiecej 42 2 4 8 4 7 17
Wyksztatcenie
- wyzsze 109 18 18 20 22 15 16
- policealne i Srednie zawod. 505 48 98 75 78 81 125
- srednie ogolnoksztatcace 180 24 34 26 32 24 40
- zasadnicze zawodowe 727 67 122 105 114 98 221
- gimnazjalne 19 2 4 4 7 1 1
- podstawowe i podstawowe | g4, 61| 111 97 o4  108] 221
nieukonczone
Staz pracy
do 1 roku 259 23 46 33 42 39 76
1-5 355 40 49 52 50 55 109
5-10 290 25 57 55 47 32 74
10-20 457 39 69 77 68 65 139
20-30 444 56 82 54 72 69 111
30 lat i wiecej 94 7 19 17 15 13 23
bez stazu 333 30 65 39 53 54 92
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ADRESY URZEDOW PRACY WOJEWODZTWA
SWIETOKRZYSKIEGO

WOJEWODZKI URZAD PRACY
W KIELCACH

ul. Witosa 86, tel. 041 36 41 600, fax 041 36 41 666

* POWIATOWY URZAD PRACY W BUSKU - ZDROJU
ul. Rozana 2, tel. 041 378 80 55, tel./ fax 041 378 30 54;
zasiggiem dziatania obejmuje gminy: Busko - Zdr6j, Gnojno, Nowy Korczyn, Pacanow,
Solec - Zdroj, Stopnicg, Tuczepy, Wislice.

* POWIATOWY URZAD PRACY W JEDRZEJOWIE
ul. Okrzei 49B, tel. 041 386 54 92, tel./ fax 041 386 38 93;
zasiggiem dziatania obejmuje gminy: Jedrzejow, Imielno, Matogoszcz, Nagltowice, Oksg,
Sedziszéw, Stupig Jedrzejowska, Sobkow, Wodzistaw.

* POWIATOWY URZAD PRACY W KAZIMIERZY WIELKIEJ
ul. Partyzantow 29, tel. 041 352 29 91, fax 041 352 20 14;
zasiggiem dziatania obejmuje gminy: Kazimierz¢ Wielka, Bejsce, Czarnocin, Opatowiec,
Skalbmierz.

* POWIATOWY URZAD PRACY W KIELCACH
ul. Kolberga 4, tel. centr. 041 367 11 00, 041 367 11 07, fax 041 367 11 99;
zasiggiem dziatania obejmuje miasto Kielce i gminy: Bieliny, Bodzentyn, Chgciny,
Chmielnik, Daleszyce, Gorno, Lagéw, Lopuszno, Mastow, Miedziana Gorg, Mniow,
Morawicg, Nowa Stupig, Piekoszéw, Pierzchnicg, Rakow, Sitkowke-Nowiny, Strawczyn,
Zagnansk.

= POWIATOWY URZAD PRACY W KONSKICH
ul. Spotdzielcza 3, tel. 041 372 63 63, 041 372 22 47, tel./ fax 041 372 67 01;
zasiggiem dziatania obejmuje gminy: Konskie, Fatkow, Gowarczéw, Radoszyce,
Rude Maleniecka, Stupie Konecka, Smykdow, Staporkow.
Powiatowy Urzad Pracy w Konskich posiada filig:
- w Staporkowie, ul. Pilsudskiego 132a, tel. 041 374 03 90, fax 041 374 11 53.
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POWIATOWY URZAD PRACY W OPATOWIE

ul. Partyzantow 13, tel. 015 868 31 64, fax 015 868 28 09;

zasiggiem dziatania obejmuje gminy: Opatdéw, Backowice, Iwaniska, Lipnik, Ozarow,
Sadowie, Tartow, Wojciechowice.

POWIATOWY URZAD PRACY W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM

Al. 3-go Maja 36, tel. 041 265 42 08/09, 041 265 44 57, fax 041 263 33 40;
zasiegiem dzialania obejmuje miasto Ostrowiec Sw. i gminy: Baltéw, Bodzechow,
Cmielow, Kunow, Wasniow.

POWIATOWY URZAD PRACY W PINCZOWIE
ul. Zlota 7, tel. 041 357 26 40, fax 041 357 52 88;
zasiggiem dziatania obejmuje gminy: Pinczoéw, Dziatoszyce, Kije, Michalow, Ztota.

POWIATOWY URZAD PRACY W SANDOMIERZU

ul. Mickiewicza 34, tel. 015 644 14 42, 015 644 14 45/46, 015 644 14 49/50, fax 015 644 15 05;
zasig¢giem dziatania obejmuje miasto Sandomierz i gminy: Dwikozy, Klimontow,
Koprzywnicg, Loniéw, Obrazéw, Samborzec, Wilczyce, Zawichost.

POWIATOWY URZAD PRACY W SKARZYSKU - KAMIENNEJ

ul. 1-go Maja 105, tel. 041 251 07 64, 041 251 09 38, fax 041 251 40 11;

zasiggiem dziatania obejmuje miasto Skarzysko-Kam. i gminy: Skarzysko Koscielne,
Blizyn, Laczna, Suchedniow.

POWIATOWY URZAD PRACY W STARACHOWICACH

ul. Radomska 76, tel. 041 275 45 38, 041 275 45 39, fax 041 274 06 40;

zasig¢giem dziatania obejmuje miasto Starachowice i gminy: Brody, Mirzec, Pawlow,
Wachock.

POWIATOWY URZAD PRACY W STASZOWIE

ul. Szkolna 4, tel. 015 864 38 85, 015 864 26 76, fax 015 864 25 06;

zasiggiem dziatania obejmuje gminy: Staszow, Bogorig, Lubnice, Olesnicg, Osiek,
Potaniec, Rytwiany, Szydtow.

POWIATOWY URZAD PRACY WE WLOSZCZOWIE

ul. Strazacka 11, tel. 041 394 35 40, tel./ fax 041 394 37 65;

zasiggiem dziatania obejmuje gminy: Wiloszczowe, Kluczewsko, Krasocin, Moskorzew,
Radkow, Secemin.
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