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UWAGI METODYCZNE

L.

Podstaw¢ prawna do sporzadzania sprawozdawczosci rynku pracy stanowi
ustawa z dnia 29 czerwca 1995r. o statystyce publicznej (Dz. U. Nr 88, poz. 439,
z pdzn. zm.) oraz nastgpujace rozporzadzenia:

o Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 9 pazdziernika 2007r. w sprawie
programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2008
(Dz. U. Nr 210, poz. 1521, z p6zn. zm.),

o Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 stycznia 2008r. w sprawie
okreslenia wzorow formularzy sprawozdawczych, objasnien co do sposobu
ich wypeliania oraz wzoréw kwestionariuszy 1 ankiet statystycznych
stosowanych w badaniach statystycznych ustalonych w programie badan
statystycznych statystyki publicznej na rok 2008 (Dz. U. Nr 36, poz. 202,
z pézn. zm.).

Podstawowa jednostka z zakresu sprawozdawczosci rynku pracy sa powiatowe
urzedy pracy. Statystyka dla miasta Kielc 1 powiatu kieleckiego, za okres
od 1 stycznia 2000r. do 31 grudnia 2008r., sporzadzana byta przez Powiatowy
Urzad Pracy w Kielcach. Z dniem 1 stycznia 2009r. rozpoczal dziatalnos¢ Miejski
Urzad Pracy w Kielcach, ktéry realizowaé bedzie sprawozdawczos¢ dot. miasta
Kielce.

Dane o liczbie bezrobotnych obejmuja osoby zarejestrowane w urzedach pracy,
zgodnie z definicja zawarta w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2008r., Nr 69, poz. 415
z pézn. zm.).

Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, to osoby w stosunku
do ktorych powiatowy urzad pracy w okresie 6 miesigcy od dnia rejestracji,
powinien przedstawi¢ propozycje zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, stazu,
odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy (po nowelizacji ustawy
- przygotowania zawodowego dorostych) lub zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych lub robot publicznych. Do 0so6b bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, zgodnie z art. 49 ustawy, zalicza si¢":

- bezrobotnych do 25 roku zycia,

- bezrobotnych dlugotrwale lub kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia
po urodzeniu dziecka,

- bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
- bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego
lub bez wyksztatcenia sredniego,

- bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko
do 18 roku zycia,

- bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia,

- bezrobotnych niepelnosprawnych.

* Zgodnie z nowelizacjg ustawy, od dnia 01.02.2009r., do 0s6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zaliczani
sa ponadto bezrobotni po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego, o ktorym mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2.
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5. Wedlug ustawy dtugotrwale bezrobotnym jest osoba, ktdra pozostaje w rejestrach
powiatowego urzgdu pracy lacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich
2 lat, z wylaczeniem okresoOw odbywania stazu 1 przygotowania zawodowego
w miejscu pracy (po nowelizacji ustawy - przygotowania zawodowego dorostych).
Definicja ta rézni si¢ od przyjete] w sprawozdawczosci urzedow pracy, zgodnie
z ktorg czas pozostawania bez pracy liczony jest w petnych miesigcach od momentu
ostatniego zarejestrowania si¢ bezrobotnego w powiatowym urzedzie pracy. Pierwsza
grupa opisana zostala w rozdziale 3 ,,Bezrobotni bedacy w szczegélnej sytuacji
na rynku pracy”’, natomiast druga w rozdziale 2 ,,Stan 1 struktura bezrobocia”.

6. Przyrost naturalny to réznica pomigdzy liczba urodzen zywych a liczba zgonow.
Warto$¢ dodatnia oznacza liczb¢ urodzen przewyzszajaca liczbe zgonow,
ujemna - odwrotnie. Jesli mamy do czynienia z warto$cia ujemna, méwimy
o ubytku naturalnym.

7. Przez ,Ludno$¢ aktywna zawodowo” (cywilna sita robocza) nalezy rozumiec
zbiorowo$¢ skladajaca si¢ z os6b uznanych wedtug klasyfikacji GUS
za pracujace oraz osoby bezrobotne, o ktérych mowa w pkt. 3.

8. Przez ,Stopg¢ bezrobocia” nalezy rozumie¢ procentowy udzial liczby
bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo.

9. Przez ,naptyw” bezrobotnych nalezy rozumie¢ liczbe nowo zarejestrowanych
bezrobotnych w urzgdach pracy w danym okresie sprawozdawczym.

10.Przez ,,odptyw” bezrobotnych nalezy rozumie¢ liczbe bezrobotnych
wyrejestrowanych z ewidencji urzedéw pracy w danym okresie sprawozdawczym.

11.Przez ,,Wskaznik ptynnosci rynku pracy” nalezy rozumieé¢ wyrazony
w procentach stosunek liczby bezrobotnych, ktorzy podje¢li pracg w danym
okresie sprawozdawczym, do liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych
w tym okresie.

12. Analiza ofert pracy dokonana zostata na podstawie:

- sprawozdania miesigcznego MPiPS-01 o rynku pracy,

- potrocznej sprawozdawczosci o rynku pracy: zalacznika nr 2 ,Bezrobotni
wedlug rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy”
1 zalagcznika nr 3 ,Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodow
1 specjalnosci”.

13. W statystyce bezrobotnych wedtug zawoddw i specjalnosci stosuje si¢ kryterium
klasyfikacji bezrobotnych poprzednio pracujacych wedhug zawodu wykonywanego
przez nich w ostatnim miejscu pracy.

Bezrobotnych dotychczas niepracujacych klasyfikuje si¢ wedlug zawodu
wyuczonego, zgodnie z posiadanym $wiadectwem (dyplomem) ukonczenia
ksztatcenia szkolnego lub kursowego.

Grupa ,,bez zawodu” obejmuje osoby, ktore nie spetniajg jednoczesnie dwoch
warunkéw: a) nie posiadaja $wiadectwa (dyplomu) ukonczenia ksztatcenia
szkolnego lub kursowego, b) nie posiadaja udokumentowanej ciagtosci pracy
w okresie minimum 1 roku w tym samym zawodzie.
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14.

15.

Powyzsza  statystyka  sporzadzana jest zgodnie z  obowiazujaca
od 1 stycznia 2005r. Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci wprowadzona
Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki 1 Pracy z dnia 8 grudnia 2004r.
w sprawie klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci dla potrzeb rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 265, poz. 2644, z pdzn. zm.).

Sprawozdawczo$¢  statystyczna rynku pracy w grupie bezrobotnych
zwolnionych z przyczyn dot. zakladu pracy uwzglednia osoby zarejestrowane
na mocy zapisu art. 2 ust. 1 pkt 29 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.
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1. CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY
W WOJEWODZTWIE

Wojewoddztwo  $wietokrzyskie zajmuje powierzchnie 11.710 km?,
co stanowi 3,7% obszaru kraju. Terytorialnie obejmuje 14 powiatow,
w tym 13 ziemskich 1 1 grodzki oraz 102 gminy, w tym: 5 miejskich,
26 miejsko - wiejskich 1 71 wiejskich.

1.1. Uwarunkowania demograficzne

1.1.1. Ludnos$¢

W koncu 2007 roku ludnos$¢ Polski liczyta 38.115 tys. oséb, tj. o ponad
10 tys. mniej niz w 2006 roku. Liczba ludnosci zmniejsza si¢ juz od 11 lat,
w latach 1997-2007 liczba 0s6b zmniejszyta si¢ o 180 tys.

Bezposrednia przyczyna malejacej liczby ludnosci kraju jest notowany
w latach 1984-2003 spadek liczby urodzen przy niewielkich zmianach w liczbie
zgonow. W 2007 roku, dzieki pozytywnym zmianom w poziomie urodzen
(odnotowano istotny wzrost liczby urodzen, ale takze zwigkszenie liczby
zgonow) przyrost naturalny byt dodatni 1 wynidst prawie 11 tys.; przecigtnie
- na kazde 10 tys. ludnosci - przybyly 3 osoby (w 2006 roku - 1 osoba). Dodatni
przyrost naturalny odnotowywany jest drugi rok (w 2006 roku wynidst plus
4 tys. osob). Lata od 2002 do 2005 charakteryzowaly si¢ ubytkiem naturalnym,
a najwyzszy wynoszacy minus 14,1 tys. odnotowano w 2003 roku.

W konicu 2007 roku liczba ludnos$ci wojewodztwa wyniosta 1.275,6 tys.
os6b, co stanowilo 3,3% populacji kraju. Na przestrzeni 12 miesigcy ubyto
4,3 tys. mieszkancow (w 2006 roku - 5,2 tys. 0sdb).

W Swigtokrzyskim przyrost naturalny byl nadal ujemny,
ale wykazywal tendencje rosngce. W 2007 roku wyniost minus 1,7 tys.,
podczas gdy przed rokiem - minus 2,5 tys. Jedynym powiatem, majacym
dodatni przyrost naturalny pozostaje powiat kielecki - 324 (przed rokiem - 186).
Przyrost naturalny w przeliczeniu na 1000 mieszkancow, w najwyzszym stopniu
zwiekszyl si¢ w powiecie wloszczowskim - minus 0,6 wobec minus 2,4
w 2006 roku. Obnizyt si¢ w powiatach: koneckim 1 sandomierskim (o 0,1 pkt)
oraz opatowskim (o 0,8 pkt).

Drugim skladnikiem ubytku rzeczywistego powodujacego zmniejszenie
liczby ludnosci Polski jest ujemne saldo migracji zagranicznych,
tzw. definitywnych (na pobyt staty). Szacuje si¢, ze w 2007 roku ujemne saldo
migracji zagranicznych wyniosto ok. 21 tys. 1 bylo o ok. 15 tys. mniejsze niz
w 2006 roku, w ktorym odnotowano gwattowny wzrost liczby emigracji
na pobyt staly. Jednoczesnie systematycznie wzrastata liczba imigrantow
(powracajacych Polakéw) - z ok. 11 tys. w 2006 roku do prawie 15 tys.
w 2007 roku.
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W wojewddztwie ujemne saldo migracji, bedace konsekwencja przewagi
rocznych odptywow ludnosci nad wielkoscia naptywow, tj. przewagi liczy
mieszkancéw wymeldowanych z pobytu stalego nad liczba zameldowanych
na pobyt staly, wyniosto minus 2,9 tys. osob (w 2006 roku minus 3,5 tys.).
Za granic¢ wymeldowaly si¢ z pobytu statego 633 osoby, tj. 0 30,0% mniej niz
w 2006 roku. Catkowity odptyw ludnosci (wymeldowania z pobytu stalego
do innej gminy w kraju oraz za granic¢) wyniost 17,2 tys. osob wobec 16,4 tys.
w 2006 roku. Na 633 osoby emigrujace 38,1% wyjechato do Wielkiej Brytanii,
15,5% do Niemiec 1 9,3% do Stanéw Zjednoczonych.

Pod wzgledem liczby ludnosci Polska znajduje si¢ na 31 miejscu wsrod
krajow $wiata i na 6 w krajach Unii Europejskiej. Na 1 km’® powierzchni
mieszkajg 122 osoby (w miastach okoto 1.095, na wsi 51). W Swietokrzyskim
na 1 km® powierzchni przypada 109 osob. Najwiecej w miescie Kielce 1.879
0sob/km’. Powiatami o duzej gestosci zaludnienia byly: skarzyski, ostrowiecki
i starachowicki, za$ o najmniejszej wloszczowski (52 osoby/km?).

Nadal maleje liczba 1 udzial mieszkancoéw miast w ogolnej ludnosci kraju;
obecnie ludno$¢ miejska stanowi 61,2%, natomiast sukcesywnie rosnie liczba
ludnosci zamieszkatej na wsi.

W Swietokrzyskim ludno§é mieszkajaca w 31 miastach stanowila
45,4% mieszkancow wojewodztwa (udzial zamieszkalych na wsi
wyniost 54,6%). W miescie Kielce mieszkato 205,9 tys. osob (16,1% ogdtu
ludnosci). Liczba mieszkancéw Kielc zmniejszyta si¢ w pordéwnaniu z 2006
rokiem o 1,3 tys. osob (rok wczesniej - o 1,0 tys.). W gtownych osrodkach
miejskich wojewddztwa mieszkalo odpowiednio: w Ostrowcu Swietokrzyskim
- 5,7% ogdétu ludnosci, Starachowicach - 4,1%, Skarzysku-Kamiennej - 3,8%
oraz Sandomierzu - 2,0%. W 3 najwigkszych miastach, liczacych powyzej
50 tys. ludnosci (Kielce, Ostrowiec Sw., Starachowice) mieszkalo lacznie
331,6 tys. osob, tj. ponad ' mieszkancow Swietokrzyskiego. Niski udziat
osrodkéw miejskich szczegolnie cechowal powiaty: kazimierski, pinczowski,
opatowski, wloszczowski oraz buski, a takze kielecki, ktory stanowi otoczenie
grodzkiego (miasta Kielce).

W 2007 roku w czterech wojewodztwach, charakteryzujacych si¢ od lat
zwiekszaniem liczby mieszkancéw, odnotowano przyrost liczby ludnosci
(malopolskie, mazowieckie, pomorskie 1 wielkopolskie). W pozostatych
wojewodztwach liczba ludnos$ci zmniejszyta si¢, a najszybciej w wojewodztwach:
opolskim, 16dzkim 1 §wigtokrzyskim.

W ogolnej liczbie ludnosci Polski kobiety stanowity prawie 52%.
W Swietokrzyskim udzial Kkobiet byl rowniez nieznacznie wigkszy
niz m¢zczyzn 1 wyniost - 51,3%, (w miescie Kielce - 52,6%). Wspolczynnik
feminizacji, okreslajacy liczb¢ kobiet przypadajaca na 100 mezczyzn, wyniost
105 (w kraju 107). Przewaga liczby kobiet nad mezczyznami byta wyzsza
w miastach, gdzie wskaznik miat warto§¢ 110 wobec 101 na wsi. Najwyzszy
wspolczynnik wystapit w Kielcach - 111, najnizszy w powiecie kieleckim - 101.
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1.1.2. Ludnos¢ wedlug wieku

Struktura wiekowa ludnosci, prezentowana wedlug tzw. ekonomicznych
grup wieku, tj. ludnosci w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym
1 poprodukcyjnym oraz miejsce zamieszkania decyduja o zrdznicowaniu
terytorialnym zasobdw sity roboczej na lokalnych rynkach pracy.

Rezultatem przemian w procesach demograficznych w kraju jest
gwaltowne zmniejszenie si¢ liczby dzieci i mlodziezy. Dzieci w wieku ponizej
15 roku zycia stanowia obecnie niespetna 16% ogodlnej populacji wobec prawie
25% w 1990 roku(w 2000r. ponad 19%).

Jednoczesnie wystgpuje proces starzenia si¢ zasobow sily roboczej
powodowany zwigkszeniem si¢ liczby osob w wieku niemobilnym, tj. powyzej
44 roku zycia. Udziatl ludnosci w tym wieku wynidst 24,4% 1 byl o ponad
3 punkty procentowe wigkszy niz w 2000 roku, kiedy osiagnat 21,0%. Coraz
mniej korzystne stajq si¢ relacje pomiedzy poszczegdlnymi grupami wieku,
co obrazuje wspolczynnik obciazenia ekonomicznego - na 100 osd6b w wieku
produkcyjnym przypada 56 osob w wieku nieprodukcyjnym (przedprodukcyjnym
1 poprodukcyjnym tacznie). Udzial osob w wieku 65 lat i wigcej stanowit 13,5%
populacji 1 wykazywat tendencje wzrostowe (w 2000 roku - 12,4%, w 1990 roku
- 10,2%).

W Swietokrzyskim obserwowano takze niekorzystne zmiany $wiadczace
o starzeniu si¢ spoteczenstwa. Nastapito zmniejszenie udziatu dzieci 1 mtodziezy
(w wieku 0-17 lat) przy jednoczesnym wzroscie liczby oséb w wieku
poprodukcyjnym (mezczyzn w wieku 65 lat 1 wigcej oraz kobiet w wieku 60 lat
1 wigcej). Odsetek ludnosci w wieku przedprodukcyjnym obnizyl si¢ z 20,0%
w 2006 roku do 19,5% w 2007 roku, natomiast w wieku poprodukcyjnym
wzrost z 17,2% do 17,4%. Proces demograficznego starzenia spoteczenstwa byt
wigkszy na wsi niz w miescie - 56,5% grupy osob w wieku poprodukcyjnym
to mieszkancy wsi. Zwigkszyl si¢ nieznacznie udzial ludnosci w wieku
produkcyjnym (kobiety 18-59 lat, mezczyzni 18-64 lata) i wyniost 63,1%
(w 2006 roku 62,8%). Niekorzystng tendencja jest stale zmniejszanie si¢
liczebnosci grupy mobilnej (18-44 lata), obejmujacej 38,5% ogotu mieszkancow
wojewddztwa (w 2006 roku 38,4%) oraz 60,9% (w 2006 roku 61,1%)
zbiorowosci w wieku produkcyjnym. Pozytywnym nastgpstwem zwigkszenia si¢
populacji w wieku produkcyjnym jest spadek ,,obciazenia” ekonomicznego
ludnosci. Na 100 os6b w wieku produkcyjnym przypadato 58 oséb w wieku
nieprodukcyjnym (przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym) wobec 59 w 2006r.
Najmniejsze obcigzenie wystapito, podobnie jak w 2006 roku, w miescie Kielce
- na poziomie 49 0séb'.

!, Podstawowe informacje o rozwoju demograficznym Polski w 2007 roku” Gléwny Urzad Statystyczny,
Warszawa, styczen 2008. oraz ,,Stan i ruch naturalny ludnosci w wojewddztwie swigtokrzyskim”, Urzad
Statystyczny w Kielcach, maj 2008.
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Struktura ludnosci wedlug wieku jest zréznicowana w zaleznosci
od miejsca zamieszkania 1 wynosi dla wieku:

w miescie na wsi
- przedprodukcyjnego 17,2%, 21,3%,
- produkcyjnego 66,1%, 60,7%,
- poprodukcyjnego 16,7%, 18,0%.

Wies charakteryzuje si¢ wyzszym niz miasto udziatem ludnosci w wieku
przed 1 poprodukcyjnym, nizszym za$ odsetkiem osob w wieku najwigkszej
aktywnosci zawodowe;.

Powiaty, w ktorych zanotowano najwyzszy udzial ludnosci
w poszczegolnych kategoriach wieku:

- przedprodukcyjny: kielecki - 22,8%, staszowski - 21,5%, wtoszczowski - 214%,
- produkcyjny: m. Kielce - 67,0%, ostrowiecki - 64,2%, skarzyski - 63,9%,
- poprodukcyjny: kazimierski - 20,3% oraz buski 1 pinczowski - po 19,9%.

Struktura wieku ludnosci ulega nadal dynamicznym zmianom. Liczba
ludnosci w wieku produkcyjnym determinuje podaz zasobdw sity roboczej
na rynku pracy. Zmiany demograficzne, obserwowane od 2006 roku, polegajace
na wzroscie liczby urodzen moga wskazywa¢ na przetom w dotychczasowym
rozwoju ludnosci. Jednak perspektywa przelamania dotychczasowej trudnej
sytuacji demograficznej jest dos¢ odlegta. Dzietnos$¢ polskich kobiet ksztattuje
si¢ na najnizszym poziomie wsrod krajow UE 1 jest jedng z najnizszych w cale;j
Europie. Jednoczesnie coraz wigcej osob wyjezdza z Polski deklarujac
pozostanie za granica przez dluzszy czas. Glgboki niz demograficzny z lat
90-tych oraz utrzymujaca si¢ emigracja za granic¢ (zwlaszcza czasowa
ludzi miodych, o najwyzszym natezeniu od 2004 roku) przyczynia si¢
do niekorzystnych tendencji w rozwoju demograficznym, co wptynie na rynek
pracy oraz system zabezpieczen spotecznych.

Aktualna prognoza demograficzna dla Polski jest bardziej
optymistyczna od opracowanej przez GUS w 2003 roku na lata 2003-2030.
Przewidywane zmiany w liczbie urodzen i1 zgondéw mogg spowodowaé
utrzymanie si¢ dodatniego przyrostu naturalnego do 2013 roku. Najwyzsza
liczba urodzen spodziewana jest w 2011 roku - 411,2 tys. (w 2007 - 390,3 tys.).
W  kolejnych latach, wraz z postgpujacymi niekorzystnymi zmianami
w strukturze ludnosci wedlug wieku, takimi jak: starzenie si¢ spoteczenstwa,
zmniejszanie si¢ liczebnosci kobiet w wieku rozrodczym, przewidywane jest
poglebienie ujemnego przyrostu naturalnego.
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Wyniki najnowszej dlugookresowej prognozy ludnosci na lata 2008-2035
wskazuja, ze w perspektywie najblizszych 28 lat liczba ludnosci Polski bedzie
si¢ systematycznie zmniejszaé, przy czym tempo spadku, wraz z uplywem
czasu, bedzie coraz wyzsze. W 2010 roku liczba ludnosci osiagnie prawie
38.092 tys. osob, w 2020 - ok. 37.830 tys., za§ w 2035 roku - ok. 35.993 tys.
Ubytek ludnosci w stosunku do 2007 roku wyniesie w koncu horyzontu
prognozy ponad 2,2 mln 0s6b , tj. 0 5,6% ludnosci mniej.

Obserwowany od kilku lat proces przemieszczania si¢ ludnosci z miast
na obszary podmiejskie bedzie stanowil dodatkowy czynnik wptywajacy
na przebieg procesoOw demograficznych w miastach 1 na wsi. W miastach
do 2035 roku bedzie nastgpowatl nieustanny ubytek ludnosci, podczas gdy
na terenach wiejskich do 2022 roku liczebnos¢ zamieszkujacej tam populacji
osiagnie 102,6% stanu z konca 2007 roku.

Struktura ludnosci wedlug wieku bedzie ulega¢ dynamicznym zmianom
w calym prognozowanym okresie. Liczba os6b w wieku produkcyjnym
bedzie si¢ systematycznie zmniejsza¢ z poziomu 24.545 tys. w 2007 roku
do 20.739 tys. w 2035, czyli o prawie 3,8 mln, przy czym najwigkszy spadek
przypadnie na pieciolecie 2015-2020 (o ok. 1,2 mln 0s6b). Znaczne zmiany
wystapia wewnatrz struktury wieku produkcyjnego, tj. pomigdzy wiekiem
mobilnym (18-44 lata) oraz niemobilnym (45-60/65 1 wigcej). Udzial osob
w wieku produkcyjnym w ogolnej strukturze ludno$ci Polski zmniejszy si¢
do 2035 roku o prawie 7 punktéw procentowych, za$ oséb w wieku
produkcyjnym mobilnym zmniejszy si¢ o 10 pkt. Jednoczesnie wzrosnie udziat
osob w wieku produkcyjnym niemobilnym do poziomu ok. 27,5% w 2035 roku
(w 2007r. - 24,3%).

Wymienione zmiany spowoduja gwaltowne zmniejszenie i starzenie
si¢ zasobow pracy, a w konsekwencji pogarszanie si¢ podazy sily roboczej
na polskim rynku pracy.

Niekorzystnym zmianom w strukturze wieku produkcyjnego towarzyszy¢
bedzie zwigkszenie liczby oséb w wieku poprodukcyjnym. Przewiduje sie,
ze udziat os6b w poprodukcyjnym okresie zycia do 2035 roku wyniesie 26,7%,
co oznacza wzrost o prawie 11% w poréwnaniu do 2007 roku. Jednoczes$nie
liczba os6b w wieku poprodukcyjnym bedzie zwigkszaé si¢ przecigtnie o ponad
100 tys. 0sdb rocznie.

Osoby w wieku przedprodukcyjnym (0-17 lat) bedqa w 2035 roku
stanowily zaledwie 15,6% ogoétu ludnosci, co w porownaniu do 2007 roku
oznacza spadek o 4 punkty procentowe. Pogarsza si¢ takze relacja pomig¢dzy
poszczegdlnymi  grupami  wieku ludnosci;  wspotczynnik  obciazenia
demograficznego ludnosci w wieku produkcyjnym ludnoscia w wieku
nieprodukcyjnym zwickszy si¢ z 56 w 2007 roku do 73 w 2035°.

*  Prognoza ludnosci Polski na lata 2008-2035", Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa, lipiec 2008.
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1.2. SYTUACJA GOSPODARCZA

W 2008 roku tempo wzrostu gospodarczego w kraju byto wolniejsze
od bardzo wysokiego osiagnietego w latach 2006-2007. Pomimo notowanych
w Il potroczu w wielu obszarach gospodarki oznak spowolnienia, Polska
nalezala do krajéw o najwyzszym wzroscie PKB w Unii Europejskie;j.
Kumulacja niekorzystnych zjawisk na globalnych rynkach finansowych oraz
pogarszajaca si¢ koniunktura gospodarcza wpltywaly na stopniowe ostabienie
dynamiki popytu zagranicznego 1 posrednio oddziatywaty na przedsigbiorcow
krajowych. Wedtlug wstgpnych szacunkow realny produkt krajowy brutto
w 2008 roku byl wyzszy niz w 2007 roku o 4,8% (w 2007 o 6,7%). Wartos¢
dodana brutto zwigkszyla si¢ o 4,9% (w 2007 o 6,6%), najwiece]
w budownictwie (o 11,3%) 1 ustugach rynkowych (o 5,6%). Znacznie
wolniejszy niz w 2007 roku byl wzrost wartosci dodanej brutto w przemysle
(3,7% wobec 9,9%).

Od potowy 2008 roku obnizyta si¢ dynamika produkeji w przemysle,
aw IV kwartale produkcja sprzedana uksztattowata si¢ ponizej poziomu z 2007
roku. Wedhug szacunkéw produkcja sprzedana przemystu byta o 3,3% wyzsza

niz w 2007 roku, a najwyzszy wzrost nastapil w przetworstwie przemystowym
- 04,0%.

Nadal wysoki, chociaz wolniejszy niz w 2007 roku 1 latach poprzednich
byt wzrost produkcji budowlano-montazowej, ktora w 2008 roku zwigkszyta
si¢ 0 11%.

Szacuje si¢, ze w 2008 roku wzrost sprzedazy detalicznej ogdlem byt
mniejszy niz przed rokiem 1 wynidst 5,3%. Po wysokim wzroscie, notowanym
w I potowie 2008 roku, w kolejnych okresach notowano stopniowe
spowolnienie wynikow sprzedazy.

W IV kwartale 2008 roku zwolnieniu ulegta dynamika cen towarow
i ustug konsumpcyjnych, jednak $rednioroczny wzrost cen konsumpcyjnych
w 2008 roku byt znacznie wyzszy od notowanego w 2007 roku (4,2% wobec
2,5%). Wptywaly na to przede wszystkim szybko drozejace towary 1 ustugi
zwigzane z mieszkaniem oraz zywnos¢ 1 napoje bezalkoholowe.

Pomimo obserwowanych od pazdziernika 2008 roku niekorzystnych
zmian w ujgciu miesigcznym, sytuacja na rynku pracy na przestrzeni roku byta
korzystniejsza niz w 2007 roku. Przeci¢gtne zatrudnienie w sektorze
przedsig¢biorstw uksztaltowato si¢ na poziomie 5.398,3 tys. i bylo o 4,8%
wyzsze niz w 2007 roku (wobec wzrostu o 4,7% w poréwnaniu do 2006 roku).
Wplynat na to m.in. wzrost zatrudnienia w obstudze nieruchomosci 1 firm
(0 9,2%), budownictwie (0 9,1%) oraz handlu i naprawach (o 8,0%). Przeci¢tne
zatrudnienie zmniejszyto si¢ w sekcji wytwarzanie 1 zaopatrywanie w energi¢
elektryczna, gaz 1 wod¢ (0 0,6%). W wyniku stopniowego spadku liczby
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bezrobotnych obserwowanego do pazdziernika, stopa bezrobocia ksztaltowata
si¢ na poziomie znacznie nizszym niz w 2007 roku, osiagajac w maju 2008 roku
poziom jednocyfrowy (9,8%). Wsrod osob zarejestrowanych nizszy niz
w 2007 roku byt udzial osob dhlugotrwale bezrobotnych i bez kwalifikacji
zawodowych, wzrdst natomiast odsetek 0séb mtodych’.

W 2008 roku sprzedaz produktow 1 uslug zrealizowana przez
przedsigbiorstwa przemystowe w Swietokrzyskim byta wyzsza niz w 2007 roku.
Wptynal na to wzrost przychodow w przetworstwie przemystowym oraz
W wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energie elektryczna, gaz 1 wode.

Produkcja budowlano-montazowa przewyzszala ubiegltoroczna. Wzrost
sprzedazy robot w ujeciu rocznym odnotowano we wszystkich grupach
przedsigbiorstw, przy czym najwigkszy wystapil w firmach wykonujacych
instalacje budowlane.

Na przestrzeni 2008 roku poziom zatrudnienia w sektorze
przedsigbiorstw wzrost w porownaniu do 2007 roku o 4,4% 1 osiagnat poziom
116.637 os6éb, jednak od lipca ulegal on systematycznemu ostabieniu.
Zatrudnienie zwigkszyto si¢ we wszystkich sekcjach dziatalnosci gospodarczej,
przy czym w najwigkszym stopniu w uslugach hotelarsko-gastronomicznych
(0 22,1%) oraz obstudze nieruchomosci i firm (o 10,8%).

Obserwowano dalsze ograniczenie poziomu bezrobocia, jednakze
tendencja malejaca nie zostala utrzymana na przestrzeni calego 2008 roku.
W koncu roku liczba bezrobotnych wyniosta 77.716 osob 1 byta o 6,7% nizsza
niz w grudniu 2007 roku oraz o 8,4% wyzsza w poréwnaniu do pazdziernika
2008 roku. Liczba ofert pracy zgloszona przez podmioty gospodarcze w ciggu
dwunastu miesigcy byta wigksza o 12,7% niz w 2007 roku 1 wyniosta 32.753.

Na przestrzeni 2008 roku warto$¢ sprzedazy w przedsigbiorstwach
handlowych 1 niehandlowych przewyzszala wielkosci osiagnigte w 2007 roku.
Poziom sprzedazy hurtowej zwigkszyl si¢ o 2,7%, a detalicznej o 9,8%.
W jednostkach handlowych roczna wartos$¢ sprzedazy detalicznej oraz hurtowe;]
przewyzszata wartos¢ sprzedazy z 2007 roku odpowiednio o 10,9% oraz o 5,9%.

W poréwnaniu do 2007 roku zwigkszyta si¢ liczba podmiotow gospodarki
narodowej zarejestrowanych w Krajowym Rejestrze Urzegdowym REGON
w wojewodztwie o 1,5 tys. jednostek gospodarczych, tj. 1,4%".

? Informacja o sytuacji spoteczno-gospodarczej kraju. Rok 2008, Gléwny Urzad Statystyczny, Warszawa,
styczen 2009 rok.

* Komunikat o sytuacji spoleczno-gospodarczej wojewodztwa swigtokrzyskiego. Grudzien 2008”7, Urzad
Statystyczny w Kielcach, styczen 2009 rok.
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Badania ankietowe przeprowadzone wsrdd polskich pracodawcoéw przez

Narodowy Bank Polski oraz dane statystyczne wskazuja na dalsze pogorszenie
koniunktury gospodarczej oraz nastrojow spotecznych, w wyniku ostabienia
sytuacji finansowej przedsigbiorstw, spadku popytu i produkcji, aktywnosci
inwestycyjnej 1 zatrudnieniowej przedsigbiorstw oraz trudniejszego dostepu
do kredytéw, jak rowniez wzrostu ich kosztow.

Whnioski z badan:

Oceny stanu 1 perspektywy popytu ulegly pogorszeniu. Wskaznik prognoz
popytu zmniejszyt si¢ w porownaniu do 2007 roku. Zmniejszeniu ulegt
rowniez wskaznik prognoz zamowien w odniesieniu do 2007 roku.

Dalszemu obnizeniu ulegl wskaznik ocen 1 prognoz eksportu. Wskaznik
ilosci zawartych umow eksportowych spadt o 15,3% w pordownaniu
do 2007 roku 1 przyjal ujemng wartos¢, zas wskaznik prognoz eksportu
zmniejszyl si¢ o 14,9 punktu procentowego, ale pozostat dodatni.

Mniej przedsigbiorstw  planuje inwestycje. Wskaznik prognoz
inwestycyjnych zmniejszyt si¢ o 5,9 punktu w poréwnaniu do 2007 roku,
obnizajac si¢ do poziomu sprzed 2004 roku. Spadek aktywnosci
inwestycyjne] najwigkszy byl wsrod eksporterow 1 w najwigkszych
przedsigbiorstwach.

Przedsigbiorcy zakladaja wolniejszy wzrost cen. Srednia planowana
podwyzka cen na produkty wiasne zmniejszyla si¢ o 0,4 punktu
procentowego. Spadek dynamiki cen na produkty wilasne wynika m.in.
z oczekiwanego spadku tempa cen surowcoOw 1 materiatow
wykorzystywanych do produkcji. Jednoczesnie zalezno$¢ miedzy
wzrostem plac a wzrostem cen ostabita si¢. Spadek wskaznika cen
na produkty wlasne mial miejsce we wszystkich branzach, w tym
najwigksza redukcja obserwowana byta w budownictwie.

Przedsigbiorstwa czesciej beda zwalnia¢ niz zatrudnia¢ nowych
pracownikéw. Wskaznik prognoz zatrudnienia po raz pierwszy od 2005
roku przyjat wartos¢ ujemnga 1 zmniejszyt si¢ o 12,3 punktu procentowego
w pordwnaniu do 2007 roku. Zmniejszenie zatrudnienia planuja
najczgsciej]  firmy  przemystowe  (zwlaszcza w  przetworstwie
przemystowym), transportowe oraz budowlane.

Zmniejszyla si¢ presja na wzrost plac. Poprawila si¢ relacja migedzy
wzrostem plac a wydajnosciq pracy, wcigz jednak na przestrzeni
2008 roku w wielu firmach sektora przedsi¢biorstw ptace rosty szybciej
niz wydajno$é’.

> Na podstawie ,,Informacji o kondycji sektora przedsigbiorstw z uwzglednieniem stanu koniunktury
w IV kwartale 2008 roku oraz prognoz na I kwartat 2009 roku”, Narodowy Bank Polski, styczen 2009.
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1.3. RYNEK PRACY

1.3.1. Pracodawcy

Na koniec grudnia 2008 roku w Krajowym Rejestrze Urzedowym
Podmiotow Gospodarki Narodowej w wojewodztwie $wigtokrzyskim
zarejestrowanych byto 108.399 podmiotéow gospodarki narodowej
(bez rolnikéw indywidualnych).

Liczba zarejestrowanych podmiotow byta wyzsza o 1.495, tj. o 1,4%
w poréwnaniu do 2007 roku. Na przestrzeni 2008 roku wpis do rejestru zgtosity
8.084 podmioty, a wyrejestrowano 6.442 jednostki.

Sektor prywatny obejmowat 96,7% (104.833) ogdtu podmiotow, a udziat
0sob fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza w tym sektorze wyniost
83,2%.

Wsréd zarejestrowanych podmiotéw 4.439 to spotki handlowe, w tym
537 z wudzialem kapitatu zagranicznego, 7.076 spotek cywilnych, 505
spoldzielni, 5 przedsigbiorstw panstwowych, 162 fundacje, 2.767 stowarzyszen
1 organizacji spotecznych oraz 87.202 osoby fizyczne prowadzace dzialalnos¢
gospodarcza.

W pordwnaniu ze stanem na koniec 2007 roku o 128 zwigkszyta si¢ liczba
spotek handlowych, o 1.482 wzrosta liczba osob fizycznych prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarcza, powstato 107 stowarzyszen i organizacji spolecznych
oraz 7 fundacji.

Zwigkszenie liczby podmiotow gospodarki narodowej nastapito
we wszystkich sekcjach, z wyjatkiem handlu 1 napraw, gdzie liczba jednostek
zmniejszyla si¢ o 346: budownictwo (wzrost o 1.014), dzialalnos¢ ustugowa
komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostala (o 205), ochrona zdrowia
1 pomoc spoteczna (o 173), obsluga nieruchomosci i1 firm (o 162) oraz
posrednictwo finansowe (o 132).

Jako podstawowy rodzaj dzialalnosci 36,8% ogotu podmiotow
zadeklarowato dziatalno$¢ z sekcji handel i naprawy, 12,3% - budownictwo,
11,8% - obstuga nieruchomosci 1 firm, a 9,3% - przetwdrstwo przemystowe.
Lacznie wymienione jednostki stanowily 70,2% potencjalu gospodarczego
wojewddztwa.
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Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze

KRUPGN - REGON w wojewodztwie Swigtokrzyskim

stan na koniec grudnia 2007 1 2008 roku

Wzrost/ | Udzial
Wyszczegdlnienie 2007 rok 2008 rok spadek w %
do 2007r. | 2008r.

RAZEM 106.904 108.399 1.495 100,0
Rolnictwo, towiectwo, lesnictwo i rybactwo 1.709* 1.739* 30 1,6
GOrnictwo 99 102 3 0,1
Przetwérstwo przemystowe 10.038 10.056 18 9,3
ge};(ttv:;lziizeg; ;fli)v%a;gywanle W energie 144 152 3 0,1
Budownictwo 12.330 13.344 1.014 12,3
Handel i naprawy 40.198 39.852 -346 36,8
Hotele i restauracje 2.845 2.851 6 2,6
;Flr:;lzsrlfg;’ gospodarka magazynowa 7588 7 649 61 7.0
Posrednictwo finansowe 3.738 3.870 132 3,6
Obstuga nieruchomosci i firm 12.619 12.781 162 11,8
Administracja publiczna i obrona narodowa 1.271 1.275 4 1,2
Edukacja 2.745 2.770 25 2,6
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 4.635 4.808 173 4,4
Dziaialnoéé .usiugc.)wa komunalna, 6.943 7148 205 6.6
spoteczna i indywidualna, pozostata
Gospoda‘rstwa domowe zatrudniajace 1 1 ) )
pracownikow
Organizacje i zespoty eksterytorialne 1 1 - -

Zrédto: dane uzyskane z Urzedu Statystycznego w Kielcach, *bez rolnikéw indywidualnych.

Poziom rozwoju poszczegdlnych sektoréw gospodarki oraz stopien
urbanizacji wplywa na iloSciowe zroznicowanie terytorialne podmiotow
gospodarki narodowe;.

Znacznie wigcej podmiotéw gospodarczych dziata na terenach powiatoéw,
w ktorych dominuje sektor przemystowy 1 wustugowy. Na terenach
o przewazajacym charakterze rolniczym liczba jednostek gospodarczych jest
znacznie mniejsza.
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Najwiecej podmiotéw prowadzi dziatalno$¢ na terenie Kielc (26,5%)
oraz w powiatach: kieleckim (12,0%), ostrowieckim (10,5%), skarzyskim
(7,2%), starachowickim (6,5%), koneckim 1 sandomierskim (po 6,0%),
jedrzejowskim (5,6%), buskim (5,2%), staszowskim (4,7%), a najmniej
w powiatach: opatowskim (3,1%), wtoszczowskim (2,9%), pinczowskim (2,2%)
1 kazimierskim (1,4%).

Najliczniej reprezentowane podmioty handlowe skupione byly gléwnie
w aglomeracjach miejskich, tj. Kielcach - 9.824 oraz powiatach: kieleckim
- 4.752, ostrowieckim - 4.714, skarzyskim - 3.098, sandomierskim - 2.731,
koneckim - 2.495 1 starachowickim - 2.480.

Najwigcej jednostek zwigzanych z obstuga nieruchomosci 1 firm
funkcjonowato na terenie m. Kielce - 5.072 1 powiatéw: ostrowieckiego - 1.196,
kieleckiego - 1.033, skarzyskiego - 1.003.

Najwigksza liczba podmiotow branzy budowlanej prowadzita dziatalnos¢
w m. Kielce - 3.072 oraz powiatach: kieleckim - 2.089, ostrowieckim - 1.304,
koneckim - 919, staszowskim - 908 1 buskim - 907.

Przedsigbiorstwa przetworstwa przemystowego funkcjonowaly gitdéwnie
na terenie m. Kielce - 2.274 oraz powiatow: kieleckiego - 1.268, ostrowieckiego
- 913 koneckiego - 908 i skarzyskiego - 856.

Podmioty gospodarki narodowej wedlug liczby pracujacych

Ogolem 108.399

z tego:

e mate do 9 oséb 103.153 (95,2%),
e drednie od 10 -49 4298 ( 4,0%),
e duze od 50 - 249 826 ( 0,7%),
e powyze] 249 122 ( 0,1%).

O potencjale gospodarczym regionu decyduje liczba dziatajacych
na jego terenie podmiotéw. Na rozwodj przedsigbiorczosci, tak w kraju
jaki w wojewoddztwie, znaczny wplyw wywiera Sektor Matych i Srednich
Przedsigbiorstw. Wsrod jednostek matych o liczbie pracujacych do 9 osob,
dominuja podmioty 0séb fizycznych prowadzacych dziatalno$é gospodarcza’.

Szczegolowe dane dotyczace podmiotow zarejestrowanych w rejestrze
REGON przedstawiaja Tablice Nr 3 1 4 Aneksu Statystycznego.

% Na podstawie materiatéw Urzedu Statystycznego w Kielcach — ,,Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej
wojewodztwa Swigtokrzyskiego. Grudzien 2008, styczen 2009 oraz ,,Podmioty gospodarki narodowej wpisane
do rejestru REGON w wojewodztwie swigtokrzyskim, Stan na koniec 2008 r.”, luty 2009.
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1.3.2. Pracujacy

W kraju w 2007 roku liczba pracujacych, z uwzglednieniem jednostek
matych oraz pracujacych w indywidualnych gospodarstwach rolnych, wyniosta
13.456.973 osoby. Przeszto trzykrotnie wigcej osob pracowato w prywatnym
sektorze gospodarki - 10.151.264 (75,4%), w publicznym zas 3.305.709
(24,6%). Ponad polowe (55,6%) stanowili pracujacy w trzech sekcjach PKD:
przemysle (23,2%), handlu 1 naprawach (16,4%) 1 rolnictwie, lowiectwie,
lesnictwie 1 rybactwie (16,0%).

W wojewodztwie liczba pracujacych w 2007 roku wyniosla
457.101 os6b 1 byta nizsza o 137.142 osoby (o 23,1%) w pordwnaniu
do 2000 roku, natomiast w odniesieniu do 2006 roku odnotowano wzrost
0 13.921 osob, tj. 0 3,1%.

Z. ogolnej liczby pracujacych wigkszos¢ zatrudniona byla w sektorze
prywatnym - 359.459 oséb (78,6%), w mniejszosci zas pozostawali pracownicy
sektora publicznego - 97.642 osob (21,4%).

Najwigcej pracujacych pozostaje nadal w rolnictwie (31,5%), nastepnie
w przemysle (19,5%), handlu 1 naprawach (14,2%), edukacji (6,7%), ochronie
zdrowia 1 pomocy spotecznej (5,8%), budownictwie (4,8%), obstudze
nieruchomosci 1 firm (4,5%) oraz transporcie, gospodarce magazynowe]
1 tacznosci (4,3%). Lacznie pracujacy w tych sekcjach stanowili 91,3% ogolnej
ich liczby.

W strukturze pracujacych w poszczegolnych sektorach gospodarki
wystepuja dysproporcje pomiedzy wojewddztwem a krajem.

W sektorze 1 gospodarki (gtownie w rolnictwie) pracowalo 31,5%
ogolu pracujacych (w kraju 16,0%), w sektorze II (przemyst i budownictwo)
- 24,3% (w kraju 29,0%), zas w sektorze I1I (ustugi) - 44,2% (w kraju 55,0%).

Udziat pracujacych w rolniczym sektorze gospodarki w wojewodztwie jest
niemal dwukrotnie wyzszy niz w kraju, natomiast sektory produkcyjny
1 ustugowy maja mniejsza reprezentacj¢ pracujacych (odpowiednio o: 4,7 1 10,8
punktu procentowego).

Tendencjq w strukturze pracujacych w kraju jest systematyczny spadek
liczby pracujagcych w rolnictwie 1 przemysle, a wzrost w ustugach.
W wojewddztwie zmiany strukturalne zachodzg nieco wolniej, lecz zauwazalne
jest juz zmniejszenie udzialu pracujacych w rolnictwie (z 33,0% w 2002 roku
na 31,5% w 2007 roku) 1 nieznaczny wzrost w ustugach (z 44,1% w 2002 roku
do 44,2% w 2007 roku) oraz nieco wigkszy w sektorze przemystowo
- budowlanym (z 22,9% w 2002 roku do 24,3% w 2007 roku).

Pod wzgledem udzialu pracujacych w rolnictwie woj. Swigtokrzyskie
zajmuje 3 miejsce w kraju po lubelskim i podlaskim.
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Dynamika pracujacych w 2007 roku

Sekcje i Dzialy PKD Swigtokrzyskie Polska
koniec 2006=100

Ogotem 103,1 104,3
Rolnictwo, lowiectwo, leSnictwo i rybactwo 100,1 100,2
Przemyst 107,0 104,6

w tym:

przetworstwo przemyslowe 108,0 105,4
Budownictwo 113,2 113,0
Handel i naprawy 104,4 105,2
Hotele i restauracje 106,3 104,9
"ll“ll'zzlzsl[l):))srct, gospodarka magazynowa 100,7 104,9
Posrednictwo finansowe 102,2 106,3
Obsluga nieruchomosci i firm 104,6 108.,6
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowiazkowe ubezpieczenia 102,2 102,5
spoleczne i zdrowotne
Edukacja 99,3 100,7
Ochrona zdrowia i pomoc spoleczna 101,7 103,1

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Kielcach

1. Dynamika wzrostu liczby pracujacych w 2007 roku, w poréwnaniu
do 2006 roku, byla wyzsza w kraju niz w wojewodztwie - o 1,2 punktu
procentowego.

2. Ogolnopolska liczba pracujacych w gospodarce narodowej rosta we
wszystkich sekcjach PKD, podobnie w Swigtokrzyskim, gdzie zmniejszyla si¢
jedynie nieznacznie w Edukacji (o 0,7 punktu procentowego).

3. Najwyzszy =~ wzrost w wojewodztwie 1 kraju odnotowano
w budownictwie, gdzie dynamika wzrostu liczby pracujacych w Swigtokrzyskim
byta nieco (o 0,2 punktu procentowego) wyzsza od ogdlnopolskie;j.

4. Liczba pracujacych szybciej rosta w wojewodztwie niz w kraju
w sekcjach: przetwoérstwo przemystowe (o 2,6 punktu procentowego), hotele
1 restauracje (o 1,4 punktu procentowego) oraz dziatalnos¢ ushugowa
komunalna, spoteczna i1 indywidualna, pozostata (o 3,3 punktu procentowego).

5. W pozostalych sekcjach krajowa dynamika pracujacych wyprzedzata
wojewddzka, zwlaszcza w: transporcie 1 gospodarce magazynowej - 104,9
wobec 100,7; posrednictwie finansowym - 106,3 wobec 102,2 oraz obstudze
nieruchomosci 1 firm - 108,6 wobec 104,6.
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1.3.3. Zatrudnienie

Sytuacja na rynku pracy, w kraju, w 2008 roku byla korzystniejsza
niz w 2007 roku, pomimo odnotowanych w koncu roku niekorzystnych zmian
W ujeciu miesigcznym. Przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw
wzrosto w poréwnaniu z 2007 rokiem, jednak w drugiej potowie roku nastapito
zmniejszenie tempa wzrostu.

Przeci¢tne zatrudnienie w sektorze przedsi¢biorstw w 2008 roku
uksztattowato si¢ na poziomie 5.398,3 tys. osob 1 bylo o 4,8% wyzsze niz
w 2007 roku.

Wplyw na to miat przede wszystkim wzrost zatrudnienia w sekcjach:
obstuga nieruchomosci 1 firm (0 9,2%), budownictwie (o 9,1%) oraz handlu
1 naprawach (o 8,0%).

Przecigtne zatrudnienie zmniejszyto si¢ w sekcji  wytwarzanie
i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, wode (0 0,6%)’.

Na przestrzeni 2008 roku poziom zatrudnienia w sektorze przedsigbiorstw
w  Swietokrzyskim wykazywal wzrost, chociaz od lipca ulegat
systematycznemu ostabieniu. Zatrudnienie zwigkszylo si¢ we wszystkich
sekcjach dzialalnosci gospodarczej, a w najwiekszym stopniu w uslugach
hotelarsko-gastronomicznych, natomiast w najmniejszym w wytwarzaniu
1 zaopatrywaniu w energi¢ elektryczna, gaz, wode.

Przeci¢tne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw wyniosto 116.637
0sob 1 byto wyzsze niz w 2007 roku o 4,4%. Na przestrzeni dwunastu miesigcy
zatrudnienie zwigkszylo si¢ w sektorze prywatnym o 5,0% (do 101.638 osob),
za$ w publicznym wzrosto tylko o 0,3% (do 14.999 os6b).

Zatrudnienie wzrosto we wszystkich firmach sektora przedsigbiorstw,
a najwigcej w hotelach i restauracjach (o 22,1%) oraz w obstudze nieruchomosci
i firm (o 10,8%). Sposrdd dzialdw przetworstwa przemystowego o znaczacym
udziale w zatrudnieniu najwiekszy wzrost liczby pracownikéw odnotowano
w produkcji wyrobdw z metali - o 7,2% oraz w produkcji maszyn i1 urzadzen
(0 4,5%), 8na‘[omias‘[ spadek w produkcji odziezy i wyrobow futrzarskich
-010,4% .

7 Informacja o sytuacji spoteczno-gospodarczej kraju. Rok 2008”, Gtowny Urzad Statystyczny, Warszawa,
styczen 2009.

¥ Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa swigtokrzyskiego. Grudzien 2008”, Kielce,
styczen 2009.
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1.3.4. Bezrobocie

Poziom i struktura bezrobocia

Poziom bezrobocia w wojewodztwie na koniec grudnia 2008 roku byl
najnizszy od 1999 roku. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wyniosta
77.716 os0b.

Na przestrzeni 2008 roku zarejestrowano 99,7 tys. bezrobotnych,
tj. 0 3,3 tys. wigcej (o 3,5%) niz w 2007 roku. Liczba wyrejestrowanych
wyniosta 105,3 tys. 0s6b 1 w poréwnaniu do 2007 roku byla nizsza o 7,1 tys.
(0 6,3%).

W poréwnaniu do grudnia 2007 roku zmniejszyta si¢ populacja zardwno
bezrobotnych kobiet o 3,3 tys. oséb (o 7,2%), jak 1 mgzczyzn o 2,3 tys.
(0 6,2%), jednoczesnie zmniejszyt si¢ udziat pozostajacych bez pracy kobiet
(z55,2% w 2007 roku do 54,9%), natomiast wzrdst odsetek bezrobotnych
mezczyzn (z 44,8% do 45,1%).

Z ogdblnej liczby bezrobotnych 43.725 o0s6b mieszkato na wsi.
W Swietokrzyskim udzial bezrobotnych zamieszkatych na wsi byt jednym
z najwyzszych w kraju 1 wyniost 56,3% ogotu zarejestrowanych (kraj - 45,5%).
Wyzszy odsetek odnotowano jedynie w woj. podkarpackim (62,8%).

Bezrobotni pozostajacy w ewidencji urzedéw pracy to gidwnie osoby,
ktore poprzednio pracowaty - 72,6% ogotu (56.455 osob), sposrod nich 2,6%
utracito prace z przyczyn dotyczacych zaktadéw pracy.

Odsetek oséb bezrobotnych do 25 roku zycia na koniec 2008 roku wyniost
20,9% 1 byt o 1,2 punktu procentowego wyzszy niz w 2007 roku (19,7%).
Osoby w wieku 18-34 lata stanowity 50,5% ogdtu pozostajacych bez pracy.

Nieznacznie zwigkszyt si¢ udzial w bezrobociu oséb powyzej 50 roku
zycia. Pod koniec 2008 roku w rejestrach powiatowych urzedéw pracy
pozostawato 15.438 osob (19,9% ogoélu) nalezacych do tej kategorii
bezrobotnych, ktorych odsetek w ogolnej liczbie bezrobotnych wzrost
o 0,6 punktu procentowego.

Charakterystyczng cecha struktury bezrobocia pozostaje niski poziom
wyksztalcenia zarejestrowanych oraz dlugotrwate pozostawanie bez pracy.
Najwigcej oséb posiadalo wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (29,3%) oraz
gimnazjalne 1 nizsze (24,6%). tacznie obie grupy stanowily 53,9% ogdtu
bezrobotnych.

W rejestrach urzegdéw pracy powyzej 12 miesiecy pozostawalo 43,2%
ogotu bezrobotnych, wsrdd ktérych ponad potowe (60,1%) stanowity kobiety.
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Wskaznik ptynnosci rynku pracy w 2008 roku wyniost 42,1%, przy czym
w: [ potroczu - 50,0%, II pétroczu - 35,6%. Spadek wskaznika w 11 potroczu
wynikat z wigkszej liczby zarejestrowanych bezrobotnych i1 jednoczesnego
zmniejszenia podjeé pracy.

Stopa bezrobocia

W kraju stopa bezrobocia na koniec 2007 roku wyniosta 11,2%,
aw 2008 roku 9,5%. W wojewodztwie odpowiednio: 14,9% 1 13,9%.

Stopa bezrobocia rejestrowanego to wyrazony w procentach stosunek
liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby cywilnej ludnosci aktywne;j
zawodowo (bezrobotnych i pracujacych).

W kraju stopa bezrobocia byla bardzo zrdéznicowana w zaleznosci
od wojewddztwa. Najwyzsza dla warminsko-mazurskiego 16,8%, natomiast
najnizsza dla wielkopolskiego 6,4%. Sytuacja taka jest spowodowana
m.in. nierdwnomiernym stopniem rozwoju gospodarczego 1 infrastruktury
w poszczegdlnych regionach kraju, a takze wysokoscia naktadow
przeznaczonych na ich rozwo;j.

W Unii Europejskiej wzrasta stopa bezrobocia, w grudniu 2008 roku
wyniosta 7,6% (w grudniu 2007 roku wynosita 6,8%). Najnizsze bezrobocie
zanotowano w Holandii - 2,7%, Danii i Stowenii - po 4,1% oraz Austrii
i na Cyprze - po 4,2%, a najwyzsze w Hiszpanii - 14,3% i na Lotwie - 11,4%’.

Oferty pracy

Ze wzgledu na roznice w poziomie rozwoju poszczegdlnych wojewddztw
oraz ilo$¢ podmiotow gospodarczych dzialajacych na regionalnych rynkach
pracy wystepuja znaczne dysproporcje pod wzgledem liczby ofert zglaszanych
do urzedow pracy. W 2008 roku w kraju na 1 ofert¢ pracy przypadato srednio
12 bezrobotnych. Najwigcej poszukujacych pracy ubiegato si¢ o 1 oferte pracy
w wojewodztwie swigtokrzyskim (28 oséb), podkarpackim (24) 1 lubelskim
(21), a naymniej w slaskim (6 osob) 1 pomorskim (7).

® EUROSTAT.
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1.3.5. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w woj. Swi¢tokrzyskim
na tle innych wojewodztw

Podstawowe dane liczbowe dotyczace bezrobocia w latach 2007 - 2008

GRUDZIEN 2007r. GRUDZIEN 2008t.
Lp. |Wyszczegdlnienie
Wojewoddztwa liczba | poz. Wojewodztwa liczba | poz.
POLSKA 1.746.573 POLSKA 1.473.752
Swietokrzyskie 83.339 | 12 [Swietokrzyskie 77.716 | 12
1 |Liczba Mazowieckie 219.924 1 |Mazowieckie 178.028 1
bezrobotnych Slaskie 165.960 2 [Slaskie 122.748 2
Dolnoslaskie 127.457 3 |Podkarpackie 115.567 3
Podkarpackie 126.360 4 |Dolnoslaskie 113.890 4
Kujawsko-Pomorskie| 123.243 5 |Kujawsko-Pomorskie| 110.256 5
POLSKA 11,2 POLSKA 9,5
Swietokrzyskie 14,9 3 |Swietokrzyskie 13,9 2
2 [Stopa bezrobocia* ngﬁﬁg 18,7 1 Y;;Trr;iljg 16,8 1
Zachodniopomorskie 16,4 2 |Zachodniopomorskie 13,4 3
Kujawsko-Pomorskie 14,9 3 |Kujawsko-Pomorskie 13,4 3
Podkarpackie 14,2 5 |Podkarpackie 13,1 5
Lubuskie 14,0 6 |Lubuskie 12,4 6
POLSKA 1.017.348 POLSKA 833.435
Swietokrzyskie 45.985 | 13 [Swietokrzyskie 42.663 | 12
3 |Liczba Mazowieckie 117.442 1 |Mazowieckie 93.650 1
bezrobotnych Slaskie 101.539 | 2 [|Slaskie 73.071 2
kobiet Kujawsko-Pomorskie| 76.067 3 |Kujawsko-Pomorskie| 65.964 3
Wielkopolskie 74.192 4 |Podkarpackie 64.122 4
Podkarpackie 73.127 5 [Dolnoslaskie 63.378 5
POLSKA 785.719 POLSKA 670.434
Swietokrzyskie 46.792 | 8 [Swietokrzyskie 43.725 | 7
4 |Liczba Mazowieckie 99.596 1 |Mazowieckie 82.511 1
bezrobotnych Podkarpackie 79.888 2 |Podkarpackie 72.544 2
zamieszkatych Lubelskie 65.765 3 |Lubelskie 55.468 3
na wsi Matopolskie 61.612 4 |Matopolskie 54.302 4
Kujawsko-Pomorskie| 56.585 5 |Kujawsko-Pomorskie| 50.590 5

* Stopa bezrobocia w 2007r. po korekcie GUS.
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2. STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA

2.1. POZIOM I STOPA BEZROBOCIA

2.1.1. Zmiany poziomu bezrobocia

Na koniec 2008 roku liczba bezrobotnych w wojewddztwie wyniosta
77.716 osob 1 byla najnizsza od 1999 roku. W odniesieniu do 2007 roku
odnotowano spadek bezrobocia o 5.623 osoby, tj. 0 6,7%.

W latach 2003-2008 poziom bezrobocia systematycznie zmniejszal si¢
i w porownaniu do 2002 roku byl nizszy o 53.550 osdéb, tj. 0 40,8%.

4 N\
Liczba bezrobotnych w latach 1999 - 2008
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77716
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1 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
stycznia
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Liczba bezrobotnych na koniec 2007 roku oraz w poszczegdélnych
kwartalach 2008 roku przedstawia si¢ nast¢pujaco:

Liczba Wzrost /spadek Dynamika
Kwartat bezrobotnych bezrobocia w liczbach wzrostu / spadku
na koniec kwartalu bezwzglednych bezrobocia w %
IV 2007 83.339 R e
I 2008 81.766 -1.573 -1,9
II 2008 74.337 -7.429 -9.1
Ir 2008 73.370 - 967 -1,3
IV . 2008 77.716 4.346 5.9
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2.1.

wne czynniki ksztaltujqce sytuacje na rynku pracy:

utrzymujacy si¢  wzrost gospodarczy, Polska nalezalta do krajow
o najwyzszym wzroscie PKB w Unii Europejskie;,

naplyw s$rodkéw unijnych na inwestycje 1 infrastrukturg, rozwdj
przedsigbiorczosci 1 kapitalu ludzkiego oraz rozwoj obszarow wiejskich
1 ochrong Srodowiska,

zwiekszone $rodki Funduszu Pracy na aktywne programy rynku pracy,

kumulacja niekorzystnych zjawisk na globalnych rynkach finansowych
oraz pogarszajaca si¢ koniunktura gospodarcza w II potroczu 2008 roku,
ktore wplywaly na stopniowe ostabienie dynamiki popytu zagranicznego
1 posrednio oddzialywaty na przedsigbiorcow krajowych,

nieprzedtuzanie umow o pracg zawartych na czas okreslony,
zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadow pracy powodowane kryzysem,

wzrost liczby oséb powracajacych po okresie zatrudnienia poza granicami
kraju.

2. Stopa bezrobocia

Na koniec grudnia 2008 roku stopa bezrobocia w wojewodztwie

wyniosta 13,9%, w kraju 9,5%. Na przestrzeni 2008 roku stopa bezrobocia
zmniejszyla si¢ o 1 punkt procentowy w wojewodztwie i o 1,7 w kraju.

Stopa bezrobocia (%)

Stopa bezrobocia w wojewoédztwie i kraju w latach 2005 - 2008

22.0- 20,6

20,0
18,0
16,0
14,0
12,0
10,0

8,0-

6,0

2005 rok 2006 rok 2007 rok 2008 rok

B wojewodztwo O kraj
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2.1.3. Bezrobocie regionalne: poziom i stopa bezrobocia w powiatach

Najwigcej bezrobotnych zarejestrowanych bylo w powiatach:

- kieleckim 14.298 o0sob, - ostrowieckim 7.331,
- m. Kielce 10.469, - skarzyskim 6.567,
- koneckim 7.973, - starachowickim 5.357.

Najmniej bezrobotnych odnotowano w powiatach:

- pinczowskim 1.576 0sob, - wloszczowskim 3.013,
- kazimierskim 1.684, - buskim 3.212.

W porownaniu do grudnia 2007 roku bezrobocie bylo nizsze
w wigkszosci powiatow.

Najwiekszy spadek bezrobocia wystapit w powiatach: ostrowieckim
- 0 1.314 oséb (o 15,2%), skarzyskim - o 1.277 (o 16,3%), sandomierskim
- 0951 (0 19,7%), staszowskim - o 742 (o 17,1%), koneckim - o 353 (o 4,2%)
oraz m. Kielce - 0 272 (0 2,5%).

Stopa bezrobocia informuje o natgzeniu bezrobocia i1 jest zrdznicowana
terytorialnie w zaleznosci od sytuacji na rynku pracy. Najnizsza stope
bezrobocia posiadat powiat pinczowski - 8,3%, a najwyzsza skarzyski - 22,5%.
Terytorialne zroznicowanie wysokosci stopy bezrobocia na koniec 2008 roku:

- najnizsza na potudniu wojewddztwa w:  spadek w punktach proc. do 2007r.

= pinczowskim 8,3%, (-1,0),
* buskim 8,9%, (-0,1),
= m. Kielce 9,7% (-03),
» kazimierskim 10,1%, (-0,8),
oraz sandomierskim 10,1% (-22).

- najwyzsza na poinocy wojewodztwa w:  spadek w punktach proc. do 2007r.

= skarzyskim 22,5%, (-34),
= koneckim 22.2%, (-09),
oraz kieleckim 20,1%, (-0,1).

Najwiekszy spadek stopy bezrobocia o 3,4 punktu procentowego
wystapit w powiecie skarzyskim, przy wskazniku 22,5%.

W pozostatych powiatach stopa bezrobocia wyniosta: 16,4% w opatowskim,
16,3% w ostrowieckim, 13,9% w starachowickim 1 wloszczowskim,
11,6% w jedrzejowskim oraz 10,5% w staszowskim.

Szczegotowe dane dotyczace stopy bezrobocia w powiatach na koniec
2007 1 2008 roku przedstawiono w Tablicy Nr 9 Aneksu Statystycznego.

32



2.1.4. Podstawowe skladniki bilansu bezrobotnych
I. Nowo zarejestrowani bezrobotni ,,naplyw”

W 2008 roku w powiatowych wurzedach pracy wojewodztwa
zarejestrowano 99.710 bezrobotnych. W porownaniu do 2007 roku ,,naptyw”
zwigkszyt si¢ 0 3.339 osob, tj. 0 3,5%.

Wsrod nowo zarejestrowanych:
= 18,7% stanowili rejestrujacy sig¢ po raz pierwszy, tj. 18.620 osob,
(w 2007 roku - 18,9%, tj. 18.224 osoby),
= 81,3% powracajacy do rejestracji po raz drugi i kolejny, tj. 81.090 oséb,
(w 2007 roku - 81,1%, tj. 78.147 osdb).

Jednoczesnie z ogolu nowo zarejestrowanych bezrobotnych:

= 48.926 0s6b zamieszkiwato w miescie (49,1%),
= 50.784 osoby zamieszkiwaty na wsi (50,9%),
= 50.616 0s0b to kobiety (50,8%), a 49.094 to me¢zczyzni (49,2%),
= 18.549 0s06b posiadato prawo do zasitku (18,6%),
= 16.960 to osoby w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki (17,0%),
osoby pozostajace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy:
= 39.171 to bezrobotni do 25 roku zycia (39,3%),
5.034 to osoby, ktore ukonczyly szkote wyzsza, do 27 roku zycia (5,0%),
37.517 to dtugotrwale bezrobotni (37,6%),
13.046 to bezrobotni powyzej 50 roku zycia (13,1%),
23.146 to bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych (23,2%).

Z analizy ,naptywu” bezrobotnych do powiatowych urzedow pracy
w 2008 roku wynika, Zze najwigcej nowo zarejestrowanych zanotowano
w PUP: Kielce - 28.468 oséb, Ostrowiec Sw. - 11.855, Skarzysko Kam.
- 9.650, Konskie - 9.412, Starachowice - 9.117. Najmniej os6b zarejestrowano
w PUP: Kazimierza Wielka - 1.533 oraz Pinczow - 2.015.

W porownaniu do 2007 roku w 12 powiatach zwigkszyta si¢ liczba nowo
zarejestrowanych bezrobotnych, mniej oséb zarejestrowano tylko w dwoéch
powiatach (m. Kielce - 0 662 osoby 1 pinczowskim - o 128).

Najwigkszy wzrost nowych rejestracji bezrobotnych mial miejsce
w powiatach: skarzyskim (o 1.114 oséb), ostrowieckim (o 704), kieleckim
(0 593), koneckim (o 305), wloszczowskim (o 273), sandomierskim (o 257) oraz
opatowskim (o 222).
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11. Bezrobotni wyrejestrowani ,,odplyw”

Na przestrzeni 2008 roku wylaczono z ewidencji urzgdéw pracy

105.333 bezrobotnych, tj. 0 7.105 0séb mniej (o 6,3%) niz w 2007 roku.

Podstawowa przyczyna wylaczenia z ewidencji bezrobotnych bylo

podjecie pracy przez 41.958 osob, tj. 39,8% wyrejestrowanych, z tego:

o zatrudnienie niesubsydiowane podj¢to - 33.260 osob, tj. 79,3% ogdtu

podejmujacych prace (0 6.561 osdb mniej w odniesieniu do 2007r.),
w tym: pracg¢ sezonowa - 708 oséb,

o zatrudnienie subsydiowane podj¢to - 8.698 0s0b, tj. 20,7% (o 159 mniej).

Druga co do wielkosci skladowa odplywu stanowili wylaczeni

z powodu nie potwierdzenia gotowosci do pracy - 26.048 osob, tj. 24,7%.

Ponadto 37.327 bezrobotnych (35,5%) wylaczonych zostalo z powodu:

Ostrowiec Sw. - 13.169, Skarzysko Kam. - 10.927, Konskie - 9.765 oraz

rozpoczecia stazu

- 10.957 0sob, tj. 10,4% wylaczen,
rozpoczecia szkolenia - 4.960 osob, tj. 4,7%,

rozpoczgeia przygotowania zawodowego w miejscu pracy - 4.850 0sob, tj. 4,6%,

rozpoczecia prac spolecznie uzytecznych - 1.229 osob, tj. 1,2%,

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego - 4.661 oséb, tj. 4,4%,

nabycia praw emerytalnych lub rentowych, uprawnien do $wiadczenia

przedemerytalnego, ukonczenia 60/65 lat - 1.024 osoby, tj. 1,1%,

innych przyczyn (podjgcie nauki, inne) - 9.646 osdb, tj. 9,1%.

Najwigcej bezrobotnych wyrejestrowano w PUP: Kielce - 28.738 0sob,

Starachowice - 9.028, natomiast najmniej w PUP: Kazimierza Wielka - 1.668
0soOb 1 Pinczow - 2.215.

Bezrobotni nowo zarejestrowani i wyrejestrowani w latach 1999 - 2008

Wzrost / spadek bezrobocia

Lata »Naplyw” »Odplyw” w Ticzbach w %

1999 108.716 86.068 22.648 -

2000 94.206 83.209 10.997 10,2
2001 92.872 80.212 12.660 10,7
2002 95.158 95.021 137 0,1
2003 95.477 100.205 -4.728 -3,6
2004 102.670 102.886 -216 -0,2
2005 104.700 113.268 - 8.568 -6,8
2006 100.891 119.239 -18.348 - 15,6
2007 96.371 112.438 -16.067 -16,2
2008 99.710 105.333 -5.623 -6,7
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Na przestrzeni lat 1999 - 2002 naptyw do bezrobocia byl wyzszy
od odptywu, co zadecydowato o wzroscie liczby bezrobotnych w wojewddztwie.

W latach 2003 -2008 nast¢gpowalo systematyczne zmniejszanie
bezrobocia, co wynikato z wyzszej liczby o0s6b wylaczonych z ewidencji
urzedoéw pracy w porownaniu do nowo zarejestrowanych.

Szczegotowe dane dotyczace nowo zarejestrowanych 1 wyrejestrowanych
bezrobotnych w 2008 roku, w podziale na kwartalty oraz wg powiatowych
urzedow pracy, przedstawiono w Tablicach Nr 13 i 16 Aneksu Statystycznego.

2.2. ZMIANY W STRUKTURZE BEZROBOCIA
2.2.1. Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasitku

Prawo do zasitku na koniec 2008 roku posiadato 11.713 osob, tj. 15,1%
ogétu bezrobotnych (w kraju 18,4%), bez prawa do zasitku zarejestrowanych
pozostawato 66.003 osoby, tj. 84,9% (w kraju 81,6%).

W poréwnaniu do 2007 roku nastapito zwigkszenie liczby bezrobotnych
z prawem do zasitku o 2.087 0sob (a udziat wzrést o 3,5 punktu procentowego),
zmniejszyla si¢ natomiast liczba bezrobotnych bez prawa do zasitku o 7.710
0s0b.

Udzial bezrobotnych posiadajacych prawo do zasiltku byl

- najwyzszy w_powiatach: starachowickim - 29,6%, koneckim - 20,5%,
ostrowieckim - 19,6% oraz skarzyskim - 18,1%,

- najnizszy w_powiatach: kazimierskim - 4,8%, sandomierskim - 9,1%,
m. Kielce - 9,3% 1 opatowskim - 9,8%.

Wysoki udzial bezrobotnych bez prawa do zasitlku posiadaly powiaty:
kazimierski - 95,2%, sandomierski - 90,9%, m. Kielce - 90,7%, opatowski
- 90,2%, jedrzejowski 1 pinczowski - po 89,8% oraz buski - 89,3%, ktore
ksztattowaty si¢ znacznie powyzej Sredniej wojewddzkiej (84,9%).

W 2008 roku wsréod nowo zarejestrowanych bezrobotnych udziat oséb
z prawem do zasitku wynosit 18,6% (analogicznie w 2007r. - 18,6%, 2006r.
- 21,0%, 2005r. - 22,9%), bez prawa do zasitku, tak jak w 2007r. - 81,4%
(w 2006r. - 79,0%, 2005r. - 77,1%).

Szczegdtowe dane na temat bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku

1 bez prawa do zasitku wg powiatowych urzgdéw pracy przedstawiajq Tablice
Nr 18 i 49 Aneksu Statystycznego.
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2.2.2. Bezrobotni wedlug wieku i poziomu wyksztalcenia
I. Wedlug wieku

W koncu grudnia 2008 roku najliczniejszq grupge wsrdéd bezrobotnych
stanowily osoby w wieku 25-34 lata - 23.058, a ich udziat w ogodlnej liczbie
zarejestrowanych wyniost 29,6% (w kraju - 28,4%). Odnotowano zmniejszenie
liczby bezrobotnych w tej grupie wiekowej o 1.514 oso6b, a ich udziat zwigkszyt
si¢ 0 0,1 punktu procentowego w porownaniu do 2007 roku.

Bezrobotni w wieku 18-24 lata stanowili grupe 16.234 oséb, tj. 20,9%
(w kraju - 20,7%). Omawiana populacja zmniejszyla si¢ o 219 0sob, natomiast
udziat jej wzrdst o 1,2 punktu procentowego w odniesieniu do 2007 roku.

Lacznie osoby w wieku 18-34 lata stanowily 50,5% ogotu bezrobotnych
(w kraju - 49,1%).

Udzial bezrobotnych w pozostalych grupach wiekowych wynosil:
35-44 lata - 18,8% (14.607 osob), 45-54 lata - 22,6% (17.547), 55-59 lat
- 6,9% (5.350), 60-64 lata - 1,2% (920).

W latach 1999-2008, na koniec grudnia, nastapito znaczne zmniejszenie
udziatu bezrobotnych w wieku: 18-24 lata (z 31,0% do 20,9%) 1 35-44 lata
(z 24,6% do 18,8%). Zwigkszyl si¢ natomiast udzial os6b w wieku: 25-34 lata
(z 28,3% do 29,6%) oraz 45-54 lata (z 14,7% do 22,6%).

4 )
Struktura bezrobotnych wedtug wieku

stan na koniec 2008 roku

25 - 34 lata 35 - 44 lata
29,6% 18,8%

45 - 54 |lata
18 - 24 lata 22,6%
20,9% 60 - 64 lata 55 - 59 lat

1,2% 6,9%

\_ J

W poréwnaniu do 2007 roku zanotowano spadek liczby bezrobotnych
w wigkszosci grup wiekowych, natomiast wzrost bezrobocia nastapit w grupie
wiekowej 55-59 lat.
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II. Wedlug poziomu wyksztalcenia

Niekorzystnag cecha struktury bezrobocia pozostaje niski poziom
wyksztatcenia bezrobotnych. Podobnie jak w poprzednich latach, najwigcej osob
posiadato wyksztalcenie zasadnicze zawodowe - 22.768, tj. 29,3% (W krgju
- 28,6%) oraz gimnazjalne i nizsze - 19.142 osoby, tj. 24,6% (w kraju - 30,4%).
Lacznie te dwie grupy stanowily - 53,9% (w kraju - 59,0%) ogdtu bezrobotnych.

Swiadectwo ukonczenia szkél policealnych i $rednich zawodowych
posiadato 19.111 oséb - 24,6% (w kraju - 22,3%) ogdhu bezrobotnych, Srednich
ogolnoksztalcacych - 8.599 oséb, tj. 11,1% (w kraju - 10,2%). Dyplomami
wyzszych uczelni legitymowato si¢ 8.096 osob - 10,4% (w kraju - 8,5%).

W poréwnaniu do grudnia 2007 roku zanotowano zmniejszenie liczby
bezrobotnych w grupach z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym - 0 2.922,
gimnazjalnym 1 nizszym - o 2.708 oraz policealnym 1 §rednim zawodowym
- o 1.022. Zwigkszyta si¢ natomiast liczba bezrobotnych z wyksztatceniem
wyzszym o 804 osoby oraz srednim ogdlnoksztatcacym - o 225.

W zaleznosci od poziomu wyksztalcenia zrdéznicowany byt udzial
dhugotrwale bezrobotnych. Najnizszy wsrdd oséb z wyksztalceniem wyzszym
(29,2%) 1 srednim ogolnoksztatcacym (33,2%), natomiast najwyzszy wsrod
0s0b z wyksztatceniem gimnazjalnym 1 nizszym (52,3%) oraz zasadniczym
zawodowym (46,9%).

Struktura bezrobotnych wedlug wyksztatcenia
stan na koniec 2008 roku

gimnazjalne
i ponizej
24,6%

wyzsze
10,4%

policealne
i Srednie
zawodowe
24,6%
zasadnicze
zawodowe . .
29.3% ) Srednie
ogolnoksztatcace
1,1%
\_ J

Szczegdtowe dane dotyczace bezrobotnych wg wieku 1 poziomu
wyksztalcenia zawieraja Tablice Nr 19, 20, 22, 23, 24 Aneksu Statystycznego.
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2.2.3. Bezrobotni wedlug stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy

I. Wedlug stazu pracy

W koncu grudnia 2008 roku sposrod zarejestrowanych bezrobotnych
najliczniejsza populacj¢ stanowity osoby bez stazu pracy - 21.261 (27,4%),
czyli o 1.814 0séb mniej, tj. 0 7,9% niz na koniec 2007 roku (w kraju - 22,3%).

Wsrod bezrobotnych poprzednio pracujacych, najwigcej osob posiadato
staz pracy: od 1 do S lat - 15.573 (20,0% ogo6tu), od 10 do 20 lat - 11.115
(14,3%), do 1 roku - 10.907 (14,0%), od 5 do 10 lat - 10.151 (13,1%).

Kolejne grupy, to bezrobotni legitymujacy si¢ dlugim stazem pracy:
od 20 do 30 lat - 7.236 0s6b (9,3%), 30 lat i wiecej - 1.473 osoby (1,9%).

W poréwnaniu do 2007 roku zmniejszyta si¢ liczba bezrobotnych
we wszystkich grupach wedlug stazu pracy, w tym najwigcej w grupie osob
posiadajacych staz od 10 do 20 lat (o 1.192 osoby).

Udzial dlugotrwale bezrobotnych byl najwyzszy wsrod osob ze stazem
pracy od 10 do 20 lat (49,8%) oraz od 20 do 30 lat (47,8%), a najnizszy
ze stazem 30 lat 1 wigcej (30,5%).

( Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy A

stan na koniec 2008 roku

20 -30lat 30 atiwiecej
10 - 20 lat 9,3% 1,9%
14,3%

bez stazu
27,4%

5-10 lat
13,1%

1-5Ilat do 1 roku
20,0% 14,0%

L J

II. Wedlug czasu pozostawania bez pracy

Na koniec grudnia 2008 roku prawie polowa bezrobotnych
zarejestrowanych w urz¢dach pracy - 43,2% (33.587 osob) oczekiwala na prace
ponad rok (w kraju - 34,0%), z tego:

- 22.080 osob, tj. 28,4% pozostawalo bez pracy powyzej 24 miesigcy,
- 11.507 os6b, tj. 14,8% pozostawalo bez pracy od 12 do 24 miesigcy.
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Liczba dlugotrwale bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 7.794 osoby,
tj. 0 18,8% w porownaniu do 2007 roku.

Najwyzszy udzial wsrod dlugotrwale bezrobotnych stanowily osoby:
e w wieku: 25-34 lata (28,6%) oraz 45-54 lata (28,5%),

e z wyksztalceniem: zasadniczym zawodowym (31,8%)
oraz gimnazjalnym i nizszym (29,8%),

e bez stazu pracy (26,4%) oraz ze stazem pracy od 1 do 5 lat (18,7%).

Ponadto udziat bezrobotnych pozostajacych bez pracy od 1 do 3 miesigcy
wynosit 19,2% (14.916 osob), od 3 do 6 miesiecy - 14,3% (11.111 osob),
od 6 do 12 miesigcy - 14,3% (11.076 0sob).

Najmniej osob pozostawato bez pracy do 1 miesigca - 7.026, tj. 9,0%.

( Struktura bezrobotnych h
wedtug czasu pozostawania bez pracy
stan na koniec 2008 roku
pow. 24
miesiecy
28,4%
12 - 24 miesiecy do 1 miesigca
14,8% 9,0%
1- 3 miesiecy
6 - 12 miesiecy 19.2%
14,3% o
3 - 6 miesiecy
14,3%
\_ J

Szczegdtowe dane dotyczace bezrobotnych wg stazu pracy i1 czasu
pozostawania bez pracy przedstawiono w Tablicach Nr 21, 22, 25, 26 i 49
Aneksu Statystycznego.

2.2.4. Bezrobotni wedlug Polskiej Klasyfikacji DzialalnoSci
Populacja bezrobotnych, ktérzy pracowali przed zarejestrowaniem si¢

w urzedach pracy wyniosta - 56.455 osob, tj. 72,6% ogotu. W pordwnaniu
do 2007 roku zbiorowos¢ ta zmniejszyta si¢ o 3.809 osob, tj. 0 6,3%.

39



Wsrod bezrobotnych poprzednio pracujgcych:

e 33.258 osob, tj. 58,9% pracowato w zaktadach sektora prywatnego,

e 9.068 osob, tj. 16,1% w zaktadach sektora publicznego,

o 14.129 osob, tj. 25,0% w zaktadach o niezidentyfikowanej dziatalnosci.

Wigkszos$¢ bezrobotnych pracowata poprzednio w zaktadach nalezacych
do sekcji: przetworstwo przemystowe (17,7%), handel 1 naprawy (13,7%),
dziatalno$¢ ustugowa, komunalna, spoteczna i1 indywidualna, pozostata (11,2%),
administracja publiczna (9,5%) oraz budownictwo (8,8%). W zaktadach pracy
wymienionych sekcji pracowato 60,9% bezrobotnych poprzednio pracujacych.

Jednoczesnie wigkszos¢ ofert zgloszonych w 2008 roku do urz¢ddéw pracy
(71,8%) wptyneta od pracodawcoéw prowadzacych dziatalnos¢ w powyzszych
sekcjach. Ponadto zgloszono 2.223 oferty pracy zakwalifikowanych do sekcji
,Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna”, 1.837 do ,,Obslugi nieruchomosci”

oraz 1.674 do ,,Edukacji”.

Bezrobotni poprzednio pracujacy wedlug Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci

Bezrobotni w tym: Oferty pracy
i poprzednio zwolnieni zgloszone
WYSZCZEGOLNIENIE pracujacy | z przyczyn dot. | w 2008 roku
stan na zakladu pracy
31.12.2008r.
Ogodtem 56.455 1.473 31.861*%
w tym sekcje: 38.051 1.154 26.078
- przetworstwo przemystowe 10.001 638 4.233
- handel i naprawy 7.740 197 5.729
- dzwlalnosc. qslugoyva komunalna, 6.338 97 3 808
spoleczna i1 indywidualna, pozostata
- qdmlnlstraqa publiczna 5367 20 6.739
1 obrona narodowa
- budownictwo 4978 76 2.318
- ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 1.266 40 2.223
- transport, gospodarka N 1,194 55 739
magazynowa i tacznos¢
- rolnictwo, fowiectwo i lesnictwo 1.167 31 239

* Wedtug zalacznika 2 do sprawozdania MPiPS-01 w 2008 roku zgloszono 31.861 ofert pracy,
podana liczba nie uwzglednia 892 ofert, z realizacji ktorych pracodawcy zrezygnowali.
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2.2.5. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakladu pracy

Sposrod 56.455 oséb poprzednio pracujacych, ktore zarejestrowane byly
na koniec grudnia 2008 roku, liczba bezrobotnych zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadéw pracy wyniosta 1.473 osoby, tj. 2,6%.

Najwigcej zwolnionych w tym trybie pochodzito z zakladéw nalezacych
do: przetworstwa przemystowego (43,3%), handlu 1 napraw (13,4%),
dziatalnosci uslugowej komunalnej, spotecznej 1 indywidualnej, pozostalej
(6,6%) oraz budownictwa (5,2%).

W 2008 roku 19 zakladow pracy zwolnilo 806 pracownikow, w tym:
- 6 zakladow z sektora publicznego zwolnito 29 osdb,

- 13 zakladow z sektora prywatnego zwolnito 777 0s6b.

Zwolnienia z przyczyn dotyczacych zakladu pracy w 2008 roku
wedlug powiatow

Powiat Liczba zakladow Liczba oséb
Buski 3 3
Kazimierski 2 2
m. Kielce 2 137
Kielecki 1 9
Konecki 5 104
Ostrowiecki 2 143
Starachowicki 3 401
Staszowski 1 7
Razem 19 806

W 2008 roku pracg utracito o 73 osoby wiecej niz w roku 2007, kiedy
to w 14 zaktadach pracy zwolniono 733 pracownikow.

Najwigcej osob zostato zwolnionych z:

e branzy odziezowej - 481 pracownikow (59,7%),

e branzy motoryzacyjnej - 150 pracownikéw (18,6%),

e przetwoérstwa spozywczego - 126 pracownikow (15,6% ogdtu
zwolnionych).
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2.2.6. Bezrobotni wedlug grup zawodow i specjalnosci

W  populacji bezrobotnych przewazaja osoby posiadajace zawdd.
Wsrod 77.716 bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2008 roku
w powiatowych urzedach pracy pozostawato:

58.493 bezrobotnych posiadajacych zawod,

19.223 bezrobotnych bez zawodu,

tj. 75,3%,
tj. 24,7% ogohu.

W pordwnaniu do 2007 roku zmniejszyla si¢ populacja bezrobotnych
posiadajacych zawod (o 4.675 osob) oraz nieznacznie grupa bezrobotnych
bez zawodu (0 948 o0sdb).
Wsrdd grup zawodowych najwyzszy
robotnikdw przemystowych i rzemieslnikow o 2.152 osoby, tj. 0 9,6%. Ponadto
zmniejszyta si¢ liczba bezrobotnych technikdéw i1 innego $redniego personelu
0 963 osoby (o 6,3%) oraz pracownikéw ustug osobistych i sprzedawcow
0 906 oséb (0 10,6%).
Wzrost bezrobocia wystapit jedynie w grupie specjalistow o 365 osob (o 5,4%).

spadek bezrobocia dotyczyt

Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug wielkich grup zawodow

Bezrobotni .
Of Udziat .
Sym- zarejestrowani pchr:t; gnzll; Udziat
bol Nazwa grupy na 31.12.2008r. |,010s70ne|zawodéw | <001t
by w2008, | wo% |7
Ogotem | kobiety '
OGOLEM 77.716 | 42.663 | 31.861 | 100,0 | 54,9
Bez zawodu 19.223 | 10.818 0 24,7 | 56,3
Bezrobotni posiadajacy zawod 58.493 | 31.845 | 31.861 75,3 | 54,4
17 Prz‘ed.stawicie‘le vylgdz pub}icznych, 92 47 54 0,1 |457
wyzsi urzgdnicy i kierownicy
"2" | Specjalisci 7.165 | 5.201| 2.203 9,2 | 72,6
"3" | Technicy i inny $redni personel 14.253 | 8.514| 5.241 18,3 | 59,7
"4" | Pracownicy biurowi 1.702 | 1.354| 5.668 2,2 | 79,6
ngn Pracowmcy ustug osobistych 7654 | 6949 | 6148 9,9 | 90.8
1 sprzedawcy
"6" | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1.122 737 280 1.4 | 65,7
"7" | Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy | 20.246 | 6.256 | 4.023 26,1 | 30,9
ngn | Operatorzy i monterzy maszyn 2.086 | 610 1.705 2,7 | 29,2
1 urzadzen
"9" | Pracownicy przy pracach prostych 4173 | 2.182| 6.539 5,4 | 523
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Bezrobocie w grupach zawodowych ksztaltowalo si¢ nastepujgco:

W grupie ,,1”- przedstawiciele wilady publicznych, wyisi urzednicy
i kierownicy zarejestrowanych byto 92 bezrobotnych. Grupa ta stanowita 0,1%
populacji bezrobotnych. Wsrdd zarejestrowanych najwigcej bylo kierownikdw
matych przedsigbiorstw - 35 0sob oraz kierownikow pozostalych wewnetrznych
jednostek organizacyjnych - 25 osob.

W grupie ,,2” - specjalisci zarejestrowanych byto 7.165 osob, tj. 9,2%
ogobtu bezrobotnych. Najwyzsze bezrobocie odnotowano wsrod:

e specjalistow ds. ekonomicznych 1 zarzadzania - 2.480 osob,
t]. 34,6% ogdtu grupy (w tym: 1.440 ekonomistow, 753 specjalistow
ds. ekonomicznych 1 zarzadzania oraz 240 specjalistow ds. finansowych),

e nauczycieli i specjalistow szkolnictwa - 1.221 oséb, tj. 17,0%.
Wsroéd bezrobotnych nauczycieli i wychowaweow przewazali
nauczyciele: gimnazjow 1 szkét ponadgimnazjalnych - 649 osdb,
szkot podstawowych - 212 0s6b oraz przedszkoli - 132 osoby.

Ponadto wsrdd specjalistow bez pracy pozostawali: archeolodzy,
socjolodzy i1 pokrewni (693 osoby), filozofowie, historycy i politolodzy (355),
specjalisci administracji publicznej (287), pielggniarki (216), specjalisci ochrony
zdrowia (197), inzynierowie budownictwa i inzynierii srodowiska (193) oraz
inzynierowie mechanicy (176).

W grupie specjalistéw udziat dlugotrwale bezrobotnych wyniost 21,7%
1 byl najnizszy w porownaniu do pozostatych grup zawodowych.

W 2008 roku dla specjalistow pracodawcy zglosili 2.203 oferty pracy.

W grupie ,,3” - technicy i inny sredni personel bez pracy pozostawaly
14.253 osoby, tj. 18,3% ogdtu.

Najwyzsze bezrobocie dotyczyto pracownikow ds. finansowych
1 handlowych - 3.553 osoby (24,9%) oraz technikow mechanikéw - 2.349
(16,5%). Ponadto licznie zarejestrowani pozostawali technicy: budownictwa,
ochrony srodowiska (1.177 oso6b), rolnicy, lesnicy 1 pokrewni (1.067),
technologii zywnosci (761), dietetycy i1 zywieniowcy (694) oraz agenci do spraw
sprzedazy /handlowcy/ (578).

Pracodawcy zglaszali znaczne zapotrzebowanie na pracownikow
posiadajacych wyksztalcenie fechniczne.

Do urzedéw pracy wptyneto 5.241 ofert pracy przeznaczonych dla
analizowanej grupy zawodowej, w tym najwiecej dla pracownikow
administracyjnych (2.282).
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W grupie ,,4” - pracownicy biurowi w rejestrach bezrobocia pozostawato
1.702 bezrobotnych (2,2% ogétu). Wérod pracownikéw biurowych kobiety
stanowig zdecydowana wigkszos¢ - 79,6% ogdtu bezrobotnych.

Najwigcej 0sob zarejestrowanych bylo w zawodach: pracownicy obstugi
biurowej - 843 (49,5%), magazynierzy - 327 (19,2%) oraz pracownicy do spraw
finansowo-statystycznych - 158 (9,3%).

Pracodawcy zglosili 5.668 ofert pracy, ktére glownie dotyczyty
zatrudnienia pracownikow obstugi biurowej (3.866).

W grupie ,,5” - pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy zarejestrowane
byly 7.654 osoby, tj. 9,9% ogotu. Charakterystyczny dla tej grupy jest bardzo
wysoki udziat bezrobotnych kobiet - 90,8%.

Ponad polowa grupy - 50,8% (3.888 0séb) to bezrobotni sprzedawcy,
ktoérzy zajmuja pierwsze miejsce w rankingu zawodow bezrobotnych. Ponadto
licznie zarejestrowani byli: kucharze - 1.752 (22,9%), fryzjerzy, kosmetyczki
1 pokrewni - 1.065 (13,9%) oraz kelnerzy 1 pokrewni - 504 (6,6%).

W 2008 roku dla pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow zgloszono
ogodtem 6.148 ofert pracy, w tym 3.731 dla sprzedawcow.

W grupie ,,6” - rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy zarejestrowane byty
1.122 osoby, tj. 1,4% ogo6tu bezrobotnych.

Najwyzsze bezrobocie odnotowano wsrod rolnikow produkcji roslinnej
- 347 o0s6b (30,9%), rolnikow produkcji roslinnej 1 zwierzecej - 247 (22,0%),
ogrodnikéw producentéw warzyw 1 kwiatow - 225 (20,1%) oraz robotnikow
lesnych - 126 (11,2%).

Do urzedow pracy trafia niewiele propozycji zatrudnienia dla osob
zwigzanych z rolnictwem. W 2008 roku wplyngto 280 ofert pracy dla tej grupy
zawodowej.

W grupie ,,7” - robotnicy przemystowi i rzemieslnicy zarejestrowanych
bylo 20.246 bezrobotnych, tj. 26,1% ogdélu 1 byla to najwigksza grupa
zawodowa. W grupie tej dominowali mezczyzni, ktérych udziat na koniec
2008 roku wynidst 69,1%.

Wsréd oczekujacych na prace licznie zarejestrowani byli: $lusarze
1 pokrewni - 1.994 osoby (9,8%), mechanicy pojazdéw samochodowych
- 1.933 (9,5%), krawcy 1 kapelusznicy - 1.913 (9,4%), mechanicy-monterzy
maszyn 1 urzadzen - 1.769 (8,7%), murarze - 1.325 (6,5%), ustawiacze
-operatorzy obrabiarek skrawajacych do metali - 1.315 (6,5%) oraz piekarze
i cukiernicy - 1.314 (6,5%).

Pracodawcy zgtosili 4.023 oferty pracy dla bezrobotnych robotnikow
przemystowych i rzemiesinikow.
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W grupie ,8” - operatorzy i monter;y maszyn i uriqdzen
zarejestrowanych byto 2.086 bezrobotnych (2,7%), w tym: 456 kierowcow
samochodow cigzarowych i1 osobowych oraz 199 operatordw maszyn i urzadzen
do obrobki metali.

Dla danej grupy pracodawcy zglosili 1.705 ofert pracy.

W grupie ,,9” - pracownicy przy pracach prostych zarejestrowano
4.173 osoby, tj. 5,4% ogoétlu. Najwiecej bezrobotnych bylo wsréd: pomocy
1 sprzataczek biurowych, hotelowych - 950 o0so6b (22,8%), robotnikow
przy pracach prostych w przemysle - 767 osob (18,4%).

Wsrod ofert zgloszonych do urzedow pracy w 2008 roku najwigkszy
udzial (20,5%) stanowily propozycje zatrudnienia dla pracownikow do prac
prostych - 6.539 miejsc pracy.

Pomimo znacznej ilosci ofert pracy skierowanej do tej grupy zawodowe;,
osoby o niskim poziomie wyksztalcenia mialy trudnosci z podjgciem pracy.
Potwierdza to wskaznik dlugotrwatego bezrobocia (49,4%), ktory byt najwyzszy
w pordéwnaniu do pozostatych grup zawodowych.

Whioski z analizy struktury bezrobotnych wedlug zawodow:

e Najwigkszy udzial wsrod bezrobotnych stanowili robotnicy przemystowi
i rzemiesinicy (26,1%), najnizszy przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy (0,1%) oraz rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (1,4%).

e Najwiecej ofert pracy pracodawcy zglosili dla bezrobotnych z grupy
zawodowej pracownicy przy pracach prostych - 6.539, tj. 20,5% ogdlu,
najmniej dla przedstawicieli wladz publicznych, wyzszych urzednikow
i kierownikow - 54 (0,2%) oraz rolnikow, ogrodnikow, lesnikow i rybakow
- 280, 4. 0,9%.

e Najwyzszy wspolczynnik feminizacji wystapit wsroéd bezrobotnych:
— pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow (90,8%),
— pracownikow biurowych (79,6%),
— specjalistow (72,6%).

e Bezrobotni me¢zczyzni przewazali wsrdd:
— operatorow i monterow maszyn i urzqdzen (70,8%),
— robotnikow przemystowych i rzemiesinikow (69,1%).

e Najwyzszy udzial dlugotrwale bezrobotnych odnotowano w grupie
zawodowej pracownicy przy pracach prostych (49,4%).

e Najmniej zagrozone dlugotrwalym bezrobociem byly osoby z wyzszym
wyksztatceniem zaliczane do grupy specjalistow (21,7%).
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Z. rankingu zawodow bezrobotnych zarejestrowanych na Kkoniec
grudnia 2008 roku wynika, ze spos$réd 58.493 0so6b z okreSlonym zawodem
najbardziej liczna grupa byli bezrobotni:

¢ sprzedawcy 1 demonstratorzy 3.888,
¢ pracownicy do spraw finansowych 1 handlowych

gdzie indziej niesklasyfikowani 3.553,
¢ technicy mechanicy 2.349,
¢ Slusarze i pokrewni 1.994,
¢ mechanicy pojazdow samochodowych 1.933,
¢ krawcy, kapelusznicy i pokrewni 1.913,
¢ mechanicy - monterzy maszyn 1 urzadzen 1.769,
¢ kucharze 1.752,
¢ ckonomisci 1.440,
¢ murarze 1 pokrewni 1.325,
¢ ustawiacze - operatorzy obrabiarek

skrawajacych do metali 1.315,
¢ piekarze, cukiernicy i pokrewni 1.314,
¢ technicy budownictwa, ochrony srodowiska i pokrewni 1.177,
¢ technicy rolnicy, lesnicy i pokrewni 1.067,
¢ fryzjerzy, kosmetyczki 1 pokrewni 1.065 o0s0b.

Lacznie osoby z zawodami obejmujacymi 15 pierwszych pozycji
w rankingu zawodow bezrobotnych (grupy powyzej 1 tysiaca) stanowily
47,6% ogotu zarejestrowanych posiadajacych zawdd.

Dane dotyczace zawoddéw bezrobotnych opracowano wg 4-cyfrowych
kodow zawodow. W Tablicach Nr 27, 28, 29 i 30 Aneksu Statystycznego
przedstawiono bezrobotnych oraz oferty pracy wg grup wielkich
oraz 3-cyfrowych kodow zawodow.
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2.3. PODSUMOWANIE

e Bezrobocie w 2008 roku byto najnizsze na przestrzeni ostatnich dziesigciu lat.

e Stopa bezrobocia w wojewddztwie wyniosta 13,9%, w kraju 9,5% 1 byla
nizsza o 1 punkt procentowy, w kraju o 1,7 w poréwnaniu do 2007 roku.

e 7 ogdlnej liczby wyrejestrowanych bezrobotnych 39,8% podjeto prace.

e Udzial bezrobotnych posiadajacych prawo do =zasitku wynosit 15,1%
(w kraju 18,4%).

e Osoby w wieku 18-34 lata stanowily 50,5% ogdélu bezrobotnych
(w kraju 49,1%).

e Utrzymuje si¢ zrdznicowanie natgzenia bezrobocia wedlug poziomu
wyksztatcenia. Najwigcej bezrobotnych - 53,9% posiadalo wyksztalcenie
zasadnicze zawodowe badz gimnazjalne i nizsze, najmniej wyzsze - 10,4%.

e Znaczny udzial wsréd bezrobotnych stanowily osoby bez stazu pracy
(27,4%) oraz bez zawodu (24,7%).

e 7 ogbhu bezrobotnych 43,2% oczekiwato na pracg ponad rok (w kraju 34,0%).
Wsréd dhugotrwale bezrobotnych najwigcej byto oséb w wieku 25-34 lata
145-54 lata, o niskim poziomie wyksztalcenia oraz bez stazu pracy.

e  Wigkszos¢ bezrobotnych, przed zarejestrowaniem pracowata w zakladach
pracy nalezacych do sekcji: przetworstwo przemystowe, handel 1 naprawy,
dziatalnos¢ ustugowa komunalna, spoleczna 1 indywidualna, pozostata,
administracja publiczna oraz budownictwo - tacznie 60,9%.

e Z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy zwolnionych zostato 806 oséb
z 19 zaktadow pracy.

o W strukturze zawodowej bezrobotnych najwyzszy udziat stanowili robotnicy
przemystowi 1 rzemieslnicy - 26,1% oraz technicy 1 inny sredni personel - 18,3%.

e Najwigce] bezrobotnych kobiet posiadalo zawody zaliczane do grupy
technicy 1 inny $redni personel oraz pracownicy ustug osobistych i1 sprzedawcy,
natomiast me¢zczyzni to w wiekszosci robotnicy przemystowi 1 rzemieslnicy.

e Najwyzszy wspotczynnik feminizacji  wystapit wsrod bezrobotnych
pracownikéw ustug osobistych 1 sprzedawcow, pracownikow biurowych oraz
specjalistow, natomiast me¢zczyzni stanowili wigkszos¢ wsrdd operatordw,
monteréw maszyn i urzadzen oraz robotnikdw przemystowych i rzemieslnikow.

e Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych do 12 miesigcy od dnia ukonczenia
nauki - 55,7% posiadato zawdd, najczesciej byli to specjalisci lub technicy.
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3. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

3.1. BEZROBOCIE WSROD MIESZKANCOW WSI

3.1.1. Poziom bezrobocia

W koncu grudnia 2008 roku w ewidencji bezrobotnych znajdowalo si¢
43.725 osob zamieszkalych na wsi, tj. 56,3% ogélu (w kraju - 45,5%).
Liczba zarejestrowanych w analizowanej grupie zmniejszyta si¢ o 3.067 osob,
tj. 0 6,6% w poréwnaniu do 2007 roku.

Gospodarstwa rolne posiadato 6.398 bezrobotnych zamieszkalych na wsi,
tj. 14,6%.

Bezrobocie na wsi charakteryzuje znaczne zréznicowanie terytorialne:

najwyzszy udzial bezrobotnych zamieszkatych na wsi zanotowano
w powiatach:

kieleckim - 92,1%, wloszczowskim - 79,2%, opatowskim - 77,6%, buskim
- 73,9%, kazimierskim - 73,2% 1 koneckim - 71,7%,

najnizszy w: ostrowieckim - 31,3%, skarzyskim - 33,8%, starachowickim - 41,0%.

Wysoko$¢ analizowanego wskaznika wynika ze struktury demograficzne;j
ludnosci. Najwyzszy udziat bezrobotnych zamieszkatych na wsi wystepuje
w powiatach, w ktorych dominuje ludnos¢ wiejska.

3.1.2. ,Naplyw” i ,,odplyw” z bezrobocia

W 2008 roku zarejestrowano 50.784 bezrobotnych zamieszkatych
na wsi, tj. 50,9% ogélu nowo =zarejestrowanych. Naptyw tej kategorii
bezrobotnych byt 0 2.056 0s6b wyzszy w porownaniu do 2007 roku.

Na przestrzeni 2008 roku z ewidencji bezrobotnych wylaczono 53.851
bezrobotnych omawianej populacji, czyli 51,1% ogotu wyrejestrowanych.

Najwazniejszymi przyczynami odplywu z bezrobocia bylo podjecie pracy
przez 21.244 osoby (39,5% odptywu) oraz nie potwierdzenie gotowosci
do pracy - 13.021 oséb (24,2%). Staz rozpoczeto 6.029 osob (11,2%), szkolenie
- 2.481 (4,6%), natomiast przygotowanie zawodowe w miejscu pracy - 2.455
(4,6%). Ze statusu bezrobotnego dobrowolnie zrezygnowaty 2.602 osoby (4,8%).

48



Najwigcej 0sob podjeto prace w II  kwartale - 6.517 bezrobotnych.
Korzystng sytuacj¢ odzwierciedla odnotowany w tym okresie najwyzszy
wskaznik ptynnosci rynku pracy - 56,8% (w Il kw. 2007r. - 72,8%).

Trudna sytuacja wystapita w IV kwartale 2008 roku. Prac¢ podjely
wowczas 4.403 osoby, a wskaznik plynnosci rynku pracy wynidst 29,9% 1 byt
najnizszy na przestrzeni catego roku (IV kw. 2007r. - 38,6%).

W poréwnaniu z 2007 rokiem nastgpito zmniejszenie wskaznika
ptynnosci rynku pracy w poszczegdlnych kwartatach, w wyniku wigkszego
,haplywu” do bezrobocia 1 jednoczesnego spadku liczby podejmujacych praceg.

Podobnie jak w latach poprzednich, najwiecej oséb uzyskato zatrudnienie
wll1 III kwartale. Zjawisko to wynika z sezonowosci pracy w rolnictwie
1 budownictwie.

3.1.3. Udzial kobiet

Wedlug stanu na koniec 2008 roku liczba bezrobotnych kobiet
zamieszkalych na wsi wyniosla 24.186 osob, tj. 55,3%, natomiast me¢zczyzni
stanowili 44,7% (19.539 o0s6b) ogdélu bezrobotnych mieszkancow wsi.
W odniesieniu do grudnia 2007 roku zmniejszyta si¢ zaréwno populacja kobiet
(o 1.524 osoby), jak i me¢zczyzn (o 1.543 osoby).

W  okresie 2008 roku zarejestrowano 26.060 kobiet, tj. 51,3%
,hapltywu” bezrobotnych zamieszkatych na wsi, natomiast wyrejestrowano
27.584 kobiety, tj. 51,2% ,,odptywu”. W grupie zarejestrowanych (48,7%) oraz
wyltaczonych (48,8%) mniej bylo mezczyzn.

Kobiety przewazaly wsrdd: rozpoczynajacych przygotowanie zawodowe
w miejscu pracy (81,3%), podejmujacych nauke (77,0%), skierowanych na staz
(75,0%), wykonujacych prace spotecznie uzyteczna (68,2%) oraz dobrowolnie
rezygnujacych ze statusu bezrobotnego (71,0%).

Nizszy udzial kobiet niz me¢zczyzn odnotowano wsrod aktywizowanych
w ramach szkolen (33,3%) oraz podejmujacych prace (45,4%), jak réwniez
nie potwierdzajacych gotowosci do pracy (41,1%).

3.1.4. Bezrobotni z prawem do zasilku

Wsrod zarejestrowanych na koniec grudnia 2008 roku bezrobotnych
zamieszkalych na wsi prawo do zasitku posiadaly 6.500 osob, tj. 14,9%.
Odnotowano znacznie wyzszy udziat oséb z prawem do zasitku wsréd
mezezyzn - 18,9% (3.702 osoby) niz kobiet - 11,6% (2.798 0sdb).

Bez prawa do zasilku pozostawalo 37.225 osob, tj. 85,1% ogotu
zarejestrowanych na wsi, w tym 21.388 kobiet oraz 15.837 mezczyzn.

Dla porownania, wsréd bezrobotnych zamieszkalych w miastach
prawo do zasilku posiadalo 5.213 osob, tj. 15,3%. Odsetek kobiet
pobierajacych zasitek wyniost 13,9%, a mezczyzn - 17,1%.
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3.1.5. Bezrobotni wedlug wieku, poziomu wyksztalcenia,
stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy

Wedlug wieku

Wsrod bezrobotnych zamieszkatych na wsi, jak 1 w miescie, znaczny
udziat stanowig ludzie mlodzi. W koncu grudnia 2008 roku zarejestrowanych
bylo 13.289 os6b w wieku 25-34 lata, tj. 30,4% ogo6lu zamieszkalych na wsi
(analogiczny udziat ws$rod zamieszkatych w miescie wynosit 28,7%).
W analizowanej grupie wiekowe] dlugotrwale bezrobotni, oczekujacy na prace
powyzej roku, stanowili 46,6%.

Drugg pod wzgledem liczebnosci grupa pozostawali bezrobotni w wieku
18-24 lata - 10.579 osob (24,2%).

Lacznie udzial os6b w wieku 18-34 lata wsrod bezrobotnych
zamieszkatych na wsi wyniost 54,6% (w miescie 45,3%).

Bezrobotni w wieku: 35-44 lata stanowili 18,8% (8.233 osoby),
45-54 lata - 19,8% (8.665 o0so6b), 55-59 lat - 5,7% (2.499 o0so6b), 60-64 lata
- 1,1% (460 osob).

Wsrdéd  bezrobotnych zamieszkatych na wsi, kobiety przewazaty
w grupach wiekowych: 25-34 lata (61,5%), 35-44 lata (58,6%) oraz 18-24 lata
(58,5%), megzczyzni natomiast stanowili wiekszos¢ w grupach wiekowych
55-59 lat (72,0%) oraz 45-54 lata (50,4%).

Wedlug poziomu wyksztalcenia

Znaczny udzial w populacji bezrobotnych stanowig osoby o niskim
poziomie wyksztalcenia. Najwigcej pozostajacych bez pracy mieszkancéw wsi
posiadalo wyksztalcenie zasadnicze zawodowe - 31,7% (13.865 o0séb)
oraz gimnazjalne i nizsze - 27,3% (11.937 oso6b). Lacznie udziat
analizowanych grup wynosit 59,0% ogdtu bezrobotnych zamieszkatych na wsi
(w miescie 47,4%).

Swiadectwo ukonczenia szkot policealnych i $rednich zawodowych
posiadato 10.136 o0sdb (23,2%), srednich ogdlnoksztatcacych - 4.385 osob (10,0%).
Studia wyzsze ukonczyto 3.402 bezrobotnych zamieszkatych na wsi (7,8%).

W poréwnaniu do 2007 roku zmniejszyta si¢ liczba osob z wyksztalceniem
gimnazjalnym i1 ponizej (o 1.819), zasadniczym zawodowym (o 1.813) oraz
policealnym 1 $rednim zawodowym (o 177), zwigkszyta si¢ natomiast liczba
0s0b z wyksztatceniem wyzszym (o 405) 1 sSrednim ogdlnoksztalcacym (o 337).
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Najwyzszy udzial dlugotrwale bezrobotnych wsrod zamieszkatych na wsi
wystapit w grupie oséb z wyksztatlceniem gimnazjalnym 1 nizszym (56,5%)
oraz zasadniczym zawodowym (49,9%), natomiast najnizszy ws$rod oséb
z wyksztatceniem wyzszym (29,3%).

Bezrobotnych zamieszkatych na wsi charakteryzuje nizszy poziom
wyksztatlcenia w porownaniu do zamieszkalych w miescie. W grupie osob
zamieszkatych na wsi odnotowano wyzszy udziat oséb z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym 1 nizszym - 59,0% (w miescie
47,4%), natomiast nizszy z wyksztalceniem wyzszym 1 Srednim - 41,0%
(w miescie 52,6%).

Wedlug stazu pracy

W koncu grudnia 2008 roku z ogodlnej liczby zarejestrowanych
bezrobotnych mieszkancéw wsi najliczniej reprezentowane byty osoby bez
stazu pracy - 13.643, tj. 31,2% (w miescie 22,4%).

Wsréd bezrobotnych poprzednio pracujacych najwigcej osoéb posiadato
krétki staz pracy od 1 do 5 lat - 8.944 (20,5%). Liczna grupe stanowili
zarejestrowani legitymujacy si¢ bardzo krotkim stazem pracy do 1 roku - 6.035
osob, tj. 13,8% ogdtu bezrobotnych zamieszkatych na wsi.

Kolejne grupy bezrobotnych posiadaty dlugi staz pracy od 10 do 20 lat
- 5.748 o0séb, tj. 13,1% i1 0d 5 do 10 lat - 5.599 oséb, tj. 12,8%.

Znacznie mniej zarejestrowanych bylo osob ze stazem pracy od 20 do 30
lat - 3.162 bezrobotnych (7,2%) oraz 30 lat i wigcej - 594 (1,4%). W miescie
udziat bezrobotnych z dlugim stazem pracy wynidst 14,6% (na wsi 8,6%).

Wedlug czasu pozostawania bez pracy

Z ogdlnej liczby bezrobotnych zamieszkatych na wsi - 19.991 oséb,
tj. 45,7% pozostawato bez pracy ponad rok, z tego:

- 13.620 os6b, tj. 31,1% pozostawalo bez pracy powyzej 24 miesigcey,
- 6.371 os6b, tj. 14,6% pozostawalo bez pracy od 12 do 24 miesigcy.

Populacja dlugotrwale bezrobotnych zamieszkatych na wsi zmniejszyta
si¢ 0 4.382 osoby, tj. 0 18,0% w poréwnaniu do 2007 roku.

Najwigkszy udzial wsréd dlugotrwale bezrobotnych zamieszkalych
na wsi stanowity osoby w wieku 25-34 lata (30,9%), o niskim poziomie
wyksztalcenia - zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym (68,3%),
bez stazu pracy (30,7%) lub posiadajacy krétki staz od 1 do 5 lat (19,1%).

Dlugotrwale bezrobotni stanowili wyzszy udzial wsrod zamieszkalych
na wsi (45,7%) niz w miescie (40,0%).

Szczegdtowe dane na temat bezrobotnych zamieszkalych na wsi
przedstawiono w Tablicach od 31 do 38 Aneksu Statystycznego.
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3.2. BEZROBOTNE KOBIETY

Na koniec grudnia 2008 roku zarejestrowane byly 42.663 kobiety,
ktore stanowity 54,9% ogotu bezrobotnych (w kraju 56,6%). Udziat me¢zczyzn
wynidst 45,1% (35.053 osoby).

W porownaniu do grudnia 2007 roku zmniejszyta si¢ zard6wno populacja
bezrobotnych kobiet - o 7,2% (o 3.322 osoby), jak 1 megzczyzn - o 6,2%
(02.301).

Udzial bezrobotnych kobiet pozostawal zrdéznicowany terytorialnie,
najwyzszy w powiatach: jedrzejowskim (65,4%), staszowskim (59,4%),
pinczowskim (58,9%) 1 starachowickim (58,0%), natomiast najnizszy
w powiecie opatowskim (49,3%).

Bezrobotne kobiety w wojewodztwie w latach 1999 - 2008

Stan na Liczba bezrobotnych
koniec roku ogdtem kobiety udziat %
1999 107.472 56.982 53,0
2000 118.469 62.820 53,0
2001 131.129 67.047 51,1
2002 131.266 64.740 49,3
2003 126.538 61.699 48,8
2004 126.322 62.839 49,7
2005 117.754 60.387 51,3
2006 99.406 53.421 53,7
2007 83.339 45.985 55,2
2008 77.716 42.663 54,9

W populacji bezrobotnych na przestrzeni lat 1999-2001 przewazatly
kobiety, natomiast w latach 2002-2004 dominowali m¢zczyzni. Od 2005 roku,
pomimo systematycznego zmniejszania si¢ liczby bezrobotnych kobiet,
ich udzial w populacji bezrobotnych pozostawal wyzszy od udzialu me¢zczyzn
(0 9,8 punktu procentowego na koniec grudnia 2008 roku).

Wigkszos¢ bezrobotnych kobiet (69,7%) 1 mezczyzn (76,2%) pracowata
przed nabyciem statusu bezrobotnego. Prawo do zasitku posiadato 12,6% ogotu
kobiet 1 18,1% mezczyzn.

W ewidencji urzedow pracy pozostawaty 8.704 kobiety, ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka, tj. 20,4%.

Zarejestrowane kobiety, ktdre zostaty zwolnione z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy stanowily 2,5% ogdtu bezrobotnych kobiet.
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Liczba kobiet pozostajacych bez pracy powyzej roku wynosita
20.180 osdb, tj. 47,3% ogotu kobiet, z tego:

— 13.768 os6b, tj. 32,3% pozostawato bez pracy ponad 24 miesiace,
—  6.412 os6b, tj. 15,0% pozostawalo bez pracy od 12 do 24 miesigcy.

W pordwnaniu do stanu z konca 2007 roku liczba dlugotrwale
bezrobotnych kobiet zmniejszyta si¢ 0 4.934 osoby, tj. 0 19,6%.

Odsetek kobiet dtugotrwale pozostajacych bez pracy byl znacznie wyzszy
od analogicznego wskaznika wsrod mezczyzn (38,2%).

Wigcej kobiet niz mezczyzn zarejestrowanych byto w wigkszosci grup
wiekowych: 25-34 lata (60,8%), 35-44 lata (57,8%), 18-24 lata (57,2%) 1 45-54
lata (52,6%). Kobiety przewazaty wsrod bezrobotnych z wyksztalceniem
sSrednim ogolnoksztalcacym (73,7%), wyzszym (70,0%) oraz policealnym
i Srednim zawodowym (60,5%). Bezrobotne kobiety czg¢sciej niz mezczyzni nie
posiadaly stazu pracy (60,8%) lub posiadaty krétki staz do 1 roku (58,4%),
staz pracy od 5 do 10 lat (55,8%), od 10 do 20 lat (55,0%) oraz od 1 do 5 lat
(52,2%).

W 2008 roku zarejestrowano 50.616 kobiet 1 49.094 mezczyzn,
tj. odpowiednio 50,8% 1 49,2% nowo zarejestrowanych.

Kobiety rejestrujace si¢ po raz pierwszy stanowily 19,3% ogétu
nowo zarejestrowanych kobiet, natomiast po raz drugi i kolejny 80,7%.

Wylaczono z ewidencji bezrobotnych 53.938 kobiet 1 51.395 mezczyzn,
tj. odpowiednio: 51,2% 1 48,8% ogdtu wytaczonych bezrobotnych.

Do najczgstszych przyczyn wylaczenia z rejestrow nalezato podjecie
pracy przez 19.839 kobiet (47,3%) 1 22.119 mezczyzn (52,7%) oraz nie
potwierdzenie gotowosci do pracy przez 10.828 kobiet (41,6%) 1 15.220
mezezyzn (58,4%). Na staz skierowano 7.869 kobiet (71,8%) 1 3.088 mezczyzn
(28,2%), przygotowanie zawodowe w miejscu pracy rozpocze¢to 3.808 kobiet
(78,5%) 1 1.042 mezezyzn (21,5%), natomiast szkolenie - 1.836 kobiet (37,0%)
13.124 mezczyzn (63,0%).

Sytuacja kobiet na rynku pracy pozostaje nadal trudna. Pomimo wyzsze;j
dynamiki spadku bezrobocia wsrdd kobiet niz megzczyzn w 2008 roku, to jednak
kobiety stanowia wigkszo§¢ w populacji bezrobotnych w wojewodztwie.
Kobiety latwiej traca pracge 1 majq wigksze trudnosci z jej podjgciem.
Dhugotrwate bezrobocie jest wyzsze wsrod kobiet niz mezczyzn. Wigkszy
odsetek kobiet niz m¢zczyzn w wieku mobilnym 18-44 lata pozostaje bez pracy.

Dane dotyczace udzialu kobiet w strukturze bezrobocia przedstawiono
w Tablicach Nr 10, 17 i 49 Aneksu Statystycznego.
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3.3. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI
NA RYNKU PRACY

3.3.1. Bezrobotni do 25 roku zycia

Na koniec grudnia 2008 roku w rejestrach powiatowych urzedéw pracy
pozostawaty 16.234 osoby do 25 roku zycia, czyli 20,9% ogo6tu bezrobotnych
(w kraju 20,7%), w tym 9.281 kobiet, tj. 57,2%.

Odnotowano zmniejszenie liczby zarejestrowanych w tej grupie wiekowe;j
0 219 o0s6b, tj. 0 1,3% w poréwnaniu do 2007 roku.

Wigkszos¢ analizowanej grupy stanowili zamieszkali na wsi (65,2%).
Prawo do zasitku posiadato 1.691 bezrobotnych, tj. 10,4%.

W populacji bezrobotnej mtodziezy najwyzszy udzial dotyczyl osob
z wyksztalceniem policealnym 1 $rednim zawodowym (34,6%) oraz Srednim
ogollnoksztalcacym (28,0%) - tacznie 62,6%. Analogiczny odsetek wsrod
bezrobotnych ogdtem wynidst 35,7%. Nizszy byt udzial 0sob z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym 1 ponizej - 28,8% (wsrod
bezrobotnych ogdtem - 53,9%). Najmniej osob posiadato wyksztatcenie wyzsze
(8,6%).

4 L. )
Struktura bezrobotnych do 25 roku zycia
wedlug wyksztatcenia
stan na koniec 2008 roku
gimnazjalne .
i ponizej wyzsze
13,8% 8,6%
zasadnicze
zawod?we policealne
15,0% i Srednie
zawodowe
34,6%
$rednie
ogolnoksztalcace
28,0%
\_ J

Najwigcej 0sob do 25 roku zycia pozostawato bez pracy od 1 do 3
miesiecy - 5.039 oséb (31,0%). Wsrdd milodziezy notuje si¢ nizszy udziat
dhugotrwale bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy
(20,8%) w porownaniu do ogétu bezrobotnych (43,2%).

Zdecydowana wigkszo$¢ bezrobotnej mtodziezy to osoby, ktére wczesniej
nie pracowaly. Na koniec 2008 roku w powiatowych urzgdach pracy
zarejestrowanych bylo 10.765 osob bez stazu pracy (66,3%).
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W 2008 roku zarejestrowano 39.171 bezrobotnych w wieku do 25 roku
zycia, tj. 39,3% ogotu nowo zarejestrowanych. ,,Naptyw” do bezrobocia byt
wyzszy o 811 osob, w porownaniu do 2007 roku. W grupie tej udzial kobiet
wyniost 56,1%, a mezczyzn 43,9%.

W grupie mtodych bezrobotnych 13.016 oséb rejestrowato si¢ po raz
pierwszy (33,2%), natomiast 26.155 to osoby powracajace do rejestréw po raz
kolejny (66,8%).

W 2008 roku z ewidencji bezrobotnych wylaczono 36.634 osoby w wieku
do 25 roku zycia (34,8% odplywu), tj. o 3,4 tys. mniej niz w 2007 roku.
Wigkszos¢ (55,8%) stanowily kobiety.

Przyczyny wylaczen:

e podjecie pracy przez 10.858 osob, co stanowilo 29,6% ogdhu
wytaczonych, z tego:

» praca niesubsydiowana - 9.218 oséb, tj. 25,1%,
» praca subsydiowana - 1.640, tj. 4,5%.
w tym:
- zatrudnieni w ramach prac interwencyjnych 629 osdb,
- podejmujacy pracg w ramach refundacji

kosztow zatrudnienia bezrobotnego 580,
- podejmujacy dziatalnos¢ gospodarcza 335,
® rozpoczg¢cie stazu 10.401 os6b, tj. 28,4%,
e nie potwierdzenie gotowosci do pracy 8.142, t. 22,2%,
e rozpoczg¢cie przygotowania
zawodowego w miejscu pracy 1.298, tj. 3,5%,
e rozpoczecie szkolenia 1.265, tj. 3,5%,
e dobrowolna rezygnacja ze statusu
bezrobotnego 1.185, tj. 3,2%,
e podjecie nauki 755, tj. 2,1%,
e prace spolecznie uzyteczne 55, tj. 0,2%,
e inne 2.675, . 7,3%.

Szczegdtowe dane dotyczace bezrobotnych do 25 roku zycia
przedstawiono w Tablicach Nr 19, 22, 23 i 39 Aneksu Statystycznego.

Ponadto, w ewidencji powiatowych urzedow pracy na koniec 2008 roku
pozostawato 1.211 os6b, ktore ukonczyly szkole wyzszg, do 27 roku zZycia,
tj. 1,6% ogotu. Udzial kobiet wynidst 66,4%. W poréwnaniu do 2007 roku
liczba bezrobotnych zwigkszyta si¢ o 141 osob.

W 2008 roku zarejestrowano 5.034 osoby z analizowane] populacji
(5,0% naptywu), w tym 3.575 kobiet (71,0%). Z rejestrow wylaczono 4.893
osoby, w tym z tytutu podje¢cia pracy 1.403 osoby (28,7%).
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3.3.2. Dlugotrwale bezrobotni

Wedlug stanu na koniec grudnia 2008 roku zarejestrowanych byto 45.952
dlugotrwale bezrobotnych (59,1% ogotu) pozostajacych w rejestrach urzedow
pracy ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat'’. Wickszo$é stanowily
kobiety (59,3%).

W odniesieniu do 2007 roku populacja ta zmniejszyla si¢ o 9.838 osob,
tj. 0 17,6%.

W 2008 roku zarejestrowano 37.517 osob (37,6% naplywu), w tym
21.195 kobiet (56,5%). Z ewidencji wylaczono 47.355 oséb (45,0% odptywu),
w tym 26.659 kobiet (56,3%). Najwazniejszymi przyczynami wylaczenia
z rejestrow bylo podjecie pracy przez 16.663 osoby (35,2%) oraz nie
potwierdzenie gotowosci do pracy - 13.922 osoby (29,4%).

3.3.3. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Liczba osob powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych w powiatowych
urzgdach pracy na koniec grudnia 2008 roku wyniosta 15.438, tj. 19,9% ogotu,
w tym 6.426 kobiet (41,6%).

W 2008 roku zarejestrowano 13.046 bezrobotnych, w tym 5.069 kobiet
(38,9%), a wylaczono 13.671 oséb, w tym 5.233 kobiety (38,3%).

Sposrod wyrejestrowanych bezrobotnych - 5.126 0s6b podj¢to prace,
(37,5% odpltywu), a 3.854 osoby nie potwierdzity gotowosci do pracy (28,2%).

3.3.4. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

W koncu grudnia 2008 roku liczba bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych wyniosta 19.631 os6b, tj. 25,3% ogoétu, w tym 11.563 kobiety
(58,9%).

W 2008 roku zarejestrowano 23.146 osob z tej kategorii (23,2% naptywu),
w tym 13.363 kobiety (57,7%). Prac¢ podjeto 7.428 bezrobotnych.

3.3.5. Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko
do 18 roku zycia

Na koniec 2008 roku w ewidencji bezrobotnych pozostawato 4.421 oséb
samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
tj. 5,7% ogodtu, w tym 3.744 kobiety (84,7%).

Na przestrzeni 2008 roku zarejestrowano 4.842 osoby z tej grupy,
w tym 3.859 kobiet (79,7%).

1% Art. 2 ust. 1 pkt. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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3.3.6. Bezrobotni niepelnosprawni

> Poziom bezrobocia

Na koniec grudnia 2008 roku w rejestrach pozostawalo
2.764 bezrobotnych niepelnosprawnych, tj. 3,6% ogotu (w kraju - 5,0%).
Wigkszos¢ stanowili mezczyzni (51,5%).

W porownaniu do 2007 roku odnotowano wzrost liczby bezrobotnych
niepelnosprawnych o 532 osoby.

Wsrod bezrobotnych niepetnosprawnych zarejestrowanych byto 996 oséb
zamieszkatych na wsi (36,0%) 1 1.768 w miescie (64,0%).

Prawo do =zasitku posiadato 587 osob (21,2%), natomiast bez prawa
do zasitku pozostawato 2.177 oséb (78,8%).

W 2008 roku zarejestrowano 4.602 bezrobotnych niepelnosprawnych.
Udzial kobiet wyniost 48,0% (2.208 osob), a megzczyzn 52,0% (2.394 osoby).

Wyrejestrowano 4.070 os6b, w tym z powodu podjgcia pracy 1.682
(41,3% odpltywu). Szkolenie rozpoczelo 189 o0sdb, przygotowanie zawodowe
w miejscu pracy 157 oséb, natomiast staz 133 osoby.

W  ewidencji  powiatowych urzedow pracy, poza  osobami
zarejestrowanymi jako bezrobotne niepetnosprawne, znajdowaly si¢ 784 osoby
niepelnosprawne poszukujace pracy nie pozostajace w zatrudnieniu.

» Oferty pracy

Na przestrzeni 2008 roku pracodawcy zgtosili do powiatowych urzedow
pracy 578 ofert pracy dla oséb niepelnosprawnych. Stanowily one 1,8%
ogdlnej liczby ofert w wojewodztwie.

Z. sektora prywatnego pochodzily 532 oferty, tj. 92,0% wszystkich
ofert. Wigkszos$¢ propozycji zatrudnienia dotyczyta pracy subsydiowanej - 513
ofert (88,8% ogotu).

> Podjecia pracy

W 2008 roku prace podjelo 1.682 niepetnosprawnych bezrobotnych.
Wigkszos¢ podjeta zatrudnienie niesubsydiowane - 1.106 osob, tj. 65,8%,
natomiast z zatrudnienia subsydiowanego skorzystato 576 oséb (34,2%).

Prac¢ podjelo 903 mezczyzn (53,7%) 1 779 kobiet (46,3%).
W analizowanej grupie znacznie wigcej bylo mieszkancow miast - 1.092 osoby
(64,9%) niz wsi - 590 0séb (35,1%).
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> Bezrobotni niepelnosprawni wg wieku, poziomu wyksztalcenia, stazu
pracy, czasu pozostawania bez pracy i stopnia niepelnosprawnosci

Wedtlug wieku

W  koncu 2008 roku ws$rod bezrobotnych niepelnosprawnych

zarejestrowanych w urzgdach pracy najwigcej byto osob w wieku 45-54 lata
- 1.134, tj. 41,0% ogdtu.

Druga pod wzgledem liczebnosci grupa byli niepelnosprawni
w wieku 35-44 lata, tj. 533 osoby (19,3%).

Udzial bezrobotnych w wieku 25-34 lata wyniost 15,1% (416 osob),
w wieku 55-59 lat - 14,6% (404 osoby), w wieku 18-24 lata - 8,3% (230 osdb).

Wedlug poziomu wyksztalcenia

Wsrod bezrobotnych niepelnosprawnych najwigkszy udziat stanowity
osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym - 33,6% (929 osob)
oraz podstawowym i podstawowym nieukonczonym - 29,5% (816 o0so6b).
Lacznie udziat tych dwoch grup wyniost 63,1% ogotu zarejestrowanych.

Kolejna pod wzgledem liczebnosci grupa byli  bezrobotni
z wyksztalceniem policealnym 1 $rednim zawodowym (22,7%) oraz srednim
ogdlnoksztalcacym (8,5%). Najmniej osob legitymowato si¢ wyksztatceniem
gimnazjalnym (0,8%) 1 wyzszym (4,9%).

Wedtug staZu pracy

Wsrod bezrobotnych niepetnosprawnych najwigcej osob posiadato diugi
staz pracy od 10 do 20 lat (21,8%) oraz od 20 do 30 lat (19,5%). Od 1 do 5 lat
pracowato 16,1% ogotu.

Stazu pracy nie posiadato 14,1% bezrobotnych niepelnosprawnych.

Wedlug czasu pozostawania bez pracy

Na koniec 2008 roku 1.136 bezrobotnych niepelnosprawnych, tj. 41,1%
oczekiwalo na prac¢ ponad rok, z tego:

- 697 osob, t]. 25,2% pozostawato bez pracy powyzej 24 miesigcy,
- 439 osob, t]. 15,9% pozostawato bez pracy od 12 do 24 miesigcy.

Bez pracy od 1 do 3 miesigcy pozostawato 19,1%, od 6 do 12 miesigcy
- 15,9% 1 0od 3 do 6 miesigcy - 14,7% ogotu.
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Wedtlug stopnia niepetnosprawnosci
Rodzaj schorzenia jest jednym z gtdwnych czynnikéw decydujacych
o mozliwosci podjecia pracy przez osobe niepelnosprawna.

W konicu 2008 roku liczba 1 udzial bezrobotnych niepetnosprawnych
wedtug stopnia niepelnosprawnosci ksztattowatly si¢ nastgpujaco:

e znaczny - 50 osob, tj. 1,8%,
e umiarkowany - 957, tj. 34,6%,
o lekki - 1.757, tj. 63,6%.

W poréwnaniu do 2007 roku zwigkszyla si¢ liczba bezrobotnych
niepelnosprawnych z lekkim stopniem niepetnosprawnosci o 313 o0sob,
ze stopniem umiarkowanym o 216 oséb 1 znacznym o 3 osoby.

Najwig¢kszy udzial wsrod bezrobotnych niepelnosprawnych stanowily
osoby:

- w wieku 45-54 lata (41,0%) i 35-44 lata (19,3%),

- z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (33,6%)
oraz podstawowym i podstawowym nieukonczonym (29,5%),

- pozostajace bez pracy powyzej 24 miesiecy (25,2%)
oraz od 12 do 24 miesiecy (15,9%),

- z lekkim stopniem niepetnosprawnosci (63,6%).

Szczegdtowe dane na temat bezrobotnych niepetnosprawnych, w tym
wedlug wieku, wyksztalcenia, stazu 1 czasu pozostawania bez pracy,
przedstawiono w Tablicach Nr 40, 41, 42, 43 i 44 Aneksu Statystycznego.
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3.4. PODSUMOWANIE

o Utrzymuje si¢ wysoki udziat bezrobotnych zamieszkatych na wsi - 56,3%,
co wynika gtéwnie ze struktury demograficznej wojewodztwa (54,6% ogdtu
ludnosci to mieszkancy wsi).

e Populacj¢ bezrobotnych zamieszkatych na wsi charakteryzuje niekorzystna
struktura wg wieku, wyksztalcenia oraz czasu pozostawania bez pracy,
w poréwnaniu do mieszkancéw miast:

- osoby w wieku 18-34 lata stanowity 54,6% (w miescie 45,3%),

- wyksztalcenie zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i nizsze posiadato
59,0% (w miescie 47,4%),
- udzial pozostajacych bez pracy ponad rok wynosit 45,7% (w miescie 40,0%).

e Na przestrzeni ostatnich czterech lat udzial kobiet w strukturze bezrobotnych
byl wyzszy niz me¢zczyzn 1 na koniec 2008 roku wynidst 54,9% (w latach
2002-2004 wsrod zarejestrowanych przewazali mgzczyzni).

e Kobiety, pomimo lepszego wyksztalcenia niz mezczyzni, maja wigksze
trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia. Wsrdd bezrobotnych podejmujacych
prace udziatl kobiet wynidst 47,3%, a mezczyzn 52,7%. Odsetek kobiet
pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy byt znacznie wyzszy (47,3%)
od analogicznego odsetek wsrdd mezczyzn (38,2%).

e Sposrod ogdtu bezrobotnych kobiet prawo do zasitku posiadato 12,6%,
za$ w grupie mezczyzn udziat ten byt wyzszy 1 wynosit 18,1%.

e (Osoby mtode do 25 roku zycia stanowity 20,9% ogoétu bezrobotnych.

e Prawie co trzeci nowo zarejestrowany bezrobotny w 2008 roku to osoba
w wieku do 25 lat (39,3% naptywu).

e Wzrosta liczba bezrobotnych niepelnosprawnych o 532 osoby w poréwnaniu
do 2007 roku.

e Najwyzszy udziat w populacji bezrobotnych niepetnosprawnych stanowity
osoby w wieku 45-54 lata (41,0%), z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym oraz podstawowym i podstawowym nieukonczonym (63,1%),
posiadajace ,,lekki” stopien niepelnosprawnosci (63,6%).
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4. DZIALANIA POWIATOWYCH URZEDOW PRACY
W ZAKRESIE PROMOCJI ZATRUDNIENIA, EAGODZENIA
SKUTKOW BEZROBOCIA I AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Realizujac zadania samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy
wynikajace z art. 9 ust. 1 wustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2008r., Nr 69, poz. 415
z pézn. zm.) Powiatowe Urzedy Pracy podejmowaty szereg dzialan stuzacych
promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy, w tym m.in.:

v’ udzielaly pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu
pracy przez posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe 1 informacje
zawodowg oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy a pracodawcom
w pozyskiwaniu pracownikow,

v’ inicjowaly, organizowaly oraz finansowaly ustugi i instrumenty rynku
pracy.

4.1. OFERTY PRACY

Na przestrzeni 2008 roku pracodawcy zgtosili do powiatowych urzeddéw
pracy 32.753 oferty pracy, tj. o 3.701 ofert wigcej (o 12,7%) w poréwnaniu
do 2007 roku.

Sposrod propozycji zatrudnienia, ktore wptynely do urzedow 74,6%
(24.447 ofert) stanowily miejsca pracy subsydiowanej finansowane ze
srodkéw Funduszu Pracy, PFRON, EFS (prace interwencyjne, roboty publiczne,
staze, miejsca przygotowania zawodowego, prace spolecznie uzyteczne,
podjecia dziatalnosci gospodarczej), natomiast 25,4% ofert to miejsca pracy
niesubsydiowanej.

Znaczna czg$¢ zapotrzebowania dotyczyta stazy - 11.725 ofert (35,8%),
5.036 to miejsca przygotowania zawodowego (15,4%), a 1.384 to prace
spolecznie uzyteczne (4,2%).

Dla 0s6b niepelnosprawnych przeznaczono 578 ofert (1,8%), natomiast
318 ofert (1,0%) skierowano do osob w okresie do 12 miesiecy od dnia
ukonczenia nauki.

Zaklady pracy z sektora prywatnego zglosily 61,3% wszystkich ofert
(20.077), natomiast z publicznego - 38,7% (12.676).
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W 2008 roku najwigcej ofert wptyngto do urzedow pracy w okresie

marzec - kwiecien oraz czerwiec - wrzesien — 20.237, tj. 61,8% ogdtu. Mniejsze
zapotrzebowanie wystapito w pazdzierniku, listopadzie oraz grudniu.
Nalezy podkresli¢, iz w okresie trzech pierwszych kwartaléw 2008 roku popyt
na prac¢ byl znacznie wyzszy niz w analogicznym okresie 2007 roku. Natomiast
sytuacja znacznie pogorszyta si¢ w IV kwartale, kiedy w wyniku pierwszych
oznak kryzysu gospodarczego pracodawcy zglosili do urzegdow o 1,9 tys.
propozycji zatrudnienia mniej niz w ostatnim kwartale 2007 roku.

Najwigksza iloscig ofert pracy dysponowaty Powiatowe Urzedy Pracy
w: Kielcach - 8.736, Ostrowcu Sw. - 3.507, Skarzysku-Kam. - 3.458,
Starachowicach - 2.874, Staszowie - 2.521 oraz Konskich - 2.513.

Najmniej ofert pracy pracodawcy zglosili do PUP w: Kazimierzy
Wielkiej - 452 1 Pinczowie - 789.

W 2008 roku na 1 ofert¢ pracy bedaca w dyspozycji urzedow
przypadalo Sredniomiesi¢cznie 28 bezrobotnych (w kraju - 12).

Najwiecej bezrobotnych oczekujacych na 1 oferte pracy odnotowaty
Powiatowe Urzedy Pracy w: Kazimierzy Wielkiej - 43, Konskich - 36,
Jedrzejowie - 34, Kielcach -33, Opatowie 1 Wloszczowie - po 30,

najmniej Powiatowe Urzedy Pracy w: Staszowie - 18, Busku-Zdroju - 19 oraz
Starachowicach - 21.
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. r . . . . *
Pracodawcy najczeSciej zglaszali zapotrzebowanie na:

e pracownikow przy pracach prostych - 6.539 ofert pracy (20,5% ogoétu),
w tym dla: robotnikow gospodarczych - 4.167 ofert, pomocy domowych,
sprzataczek 1 praczek - 849, robotnikéw: pomocniczych w gornictwie
1 budownictwie 712 oraz przy pracach prostych w przemysle - 542.

Liczba ofert pracy skierowana do omawianej grupy zawodowej w 2008 roku
prawie dwukrotnie przewyzszala liczb¢ nowo zarejestrowanych
bezrobotnych (3.968 osob).

e pracownikow uslug osobistych i sprzedawcow - 6.148 ofert pracy
(19,3%), w tym dla sprzedawcéw - 3.731 ofert oraz pracownikdw:
ustug domowych i gastronomicznych - 1.044, ustug osobistych - 562, opieki
osobistej - 531, ustug ochrony - 254.

Na 1 miejsce pracy oczekiwalo 1 nowo zarejestrowanych bezrobotnych.

e pracownikow biurowych - 5.668 ofert pracy (17,8%), w tym
dla pracownikow: obslugi biurowe; - 3.866 ofert, ds. ewidencji
materialowej, transportu i produkcji - 643, pracownicy obrotu pieni¢znego
- 346, informatorow, pracownikéw biur podrdzy, recepcjonistow
1 telefonistow - 320 oraz sekretarek 1 operatorow maszyn biurowych - 311.

W analizowanej grupie liczba ofert pracy byla ponad trzykrotnie wyzsza
od liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych (1.719 osob).

e technikow i inny Sredni personel - 5.241 ofert pracy (16,4%), w tym dla:
sredniego personelu biurowego - 2.549 ofert, pracownikow ds. finansowych
1 handlowych - 901, technikéw - 370, pracownikow pomocy spotecznej
1 pracy socjalnej - 366, sredniego personelu ochrony zdrowia - 251.

W grupie technikow na 1 oferte pracy przypadalo prawie 4 nowo
zarejestrowanych bezrobotnych.

e robotnikow przemyslowych i rzemiesSlnikow - 4.023 oferty pracy
(12,6%), w tym dla robotnikéw: budowlanych robdt stanu surowego, robot
wykonczeniowych 1 malarzy - 1.355 ofert, produkcji wyrobow widkienniczych
1 odziezy - 463, mechanikéw maszyn 1 urzadzen - 416, robotnikow obrobki
drewna 1 stolarzy meblowych - 409, formierzy odlewniczych, spawaczy,
blacharzy, monterow konstrukcji metalowych - 345.

Na 1 ofertg¢ pracy oczekiwalo prawie 6 nowo zarejestrowanych
bezrobotnych.

* Zapotrzebowanie pracodawcéw na pracownikéw o okrelonych zawodach opracowano na podstawie potrocznej
sprawozdawczos$ci o rynku pracy Zalacznik Nr 3 ,Bezrobotni oraz oferty pracy wg grup zawodow
i specjalnosci”. Wystepujace roznice w liczbie ofert pracy pomigdzy miesieczng sprawozdawczoscia
MPiPS-01 a potroczng wynikaja z wylaczenia w Zalaczniku Nr 3 ofert pracy, z realizacji ktorych pracodawcy
zrezygnowali. Wedlug omawianego zatacznika liczba zgloszonych ofert pracy wyniosta - 31.861.
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e specjalistow - 2.203 oferty pracy (6,9%), w tym dla: specjalistow
ds. ekonomicznych i zarzadzania - 661 ofert, nauczycieli - 396, specjalistow
ochrony zdrowia - 261, pozostalych specjalistow szkolnictwa
1 wychowawcow - 238, inzynierow 1 pokrewnych - 165.

Na 1 ofertg pracy przypadato 6 nowo zarejestrowanych bezrobotnych.

e operatorow i monterow maszyn i urzadzen - 1.705 ofert pracy (5,4%),
w tym dla: kierowcow pojazdow - 619 ofert, operatoréw: pojazdoéw
wolnobieznych - 138, maszyn do produkcji wyrobow z metali 1 mineralow
- 132, maszyn 1 urzadzen hutniczych - 115, maszyn i urzadzen do obrobki
drewna 1 produkcji papieru - 104.

Na 1 ofertg pracy oczekiwalo 1 nowo zarejestrowanych bezrobotnych.

e rolnikow, ogrodnikow, lesnikow i rybakow - 280 ofert pracy (0,9%),
w tym dla ogrodnikow - 240 ofert 1 robotnikdéw lesnych - 38.
Na 1 ofert¢ pracy przypadato 3 nowo zarejestrowanych bezrobotnych.

e przedstawicieli wladz publicznych, wyzszych urz¢dnikow i kierownikow
- 54 oferty pracy (0,2%).
Na 1 ofert¢ pracy oczekiwalo 2 nowo zarejestrowanych bezrobotnych.

( Struktura ofert pracy wediug grup zawodéw w 2008 roku A
Rolnicy,
Pracownicy ustug O?;Z(:]?g;y’ Robotnicy .
osobistych | rybacy _Przem_Y§*0YVI
i sprzedawcy 0.9% I rzemleflmcy Qperatorzy
19,3% ’ 12,6% i monterzy
maszyn
i urzgdzen
i 5,4%
Pracownicy
biurowi
17,8% Pracownicy przy
pracach prostych
20,5%
Technicy i inny - Przedstawiciele
. , Specjalisci wiadz
$redni personel 6.9% oublicznych,
16,4% e :
wyzsi urzednicy
i kierownicy
0,2%
\ J

Szczegbdtowe informacje dotyczace liczby zglaszanych ofert pracy
przedstawiono w Tablicach Nr 7, 8, 10, 27, 28 i 45 Aneksu Statystycznego.
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4.2. AKTYWNE PROGRAMY RYNKU PRACY

W 2008 roku Powiatowe Urzedy Pracy aktywnymi programami rynku
pracy objely 30.694 bezrobotnych, co oznacza wzrost o 2.257 oséb, tj. 0 7,9%
w poréwnaniu do 2007 roku.

Najwigcej o0sob skierowano na staze - 10.957, t. 35,7% ogoéhu
zaktywizowanych. Szkolenia rozpoczgto 4.960 bezrobotnych (16,2%),
a na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy skierowano 4.850 oséb (15,8%).

Prace interwencyjne podjety 2.792 osoby (9,1%), natomiast prace
w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego rozpoczely
2.232 osoby (7,3%).

Dziatalnos¢ gospodarcza podjety 2.034 osoby (6,6%), przy robotach
publicznych zatrudniono 1.385 osob (4,5%), natomiast do prac spolecznie
uzytecznych skierowano 1.229 osob (4,0%).

4.2.1. Realizacja aktywnych programow rynku pracy

2007r. 2008r. Warost

Udzial /spadek
%

Forma aktywizacji

Liczba osob

0 / 2 3 4
2%2;‘“ 28437 | 30.694 | 100,0 | 2.257
Prace interwencyjne 3.734 2.792 9,1 - 942
Roboty publiczne 1.090 1.385 4,5 295
Podjecia dziatalnosci gospodarcze;j 1.648 2.034 6,6 386

Podjgcia pracy w ramach refundacji

kosztow zatrudnienia bezrobotnego 2.158 2232 7.3 74
Szkolenia 5.239 4.960 16,2 -279
Staze 9.830 10.957 35,7 | 1.127

Przygotowanie zawodowe w miejscu

3.133 4.850 15,8 | 1.717

pracy
Prace spolecznie uzyteczne 1.378 1.229 4,0 - 149
Inne 227 255 0,8 28

Uwaga: Dane wykazane w tabeli sq zgodne ze sprawozdaniem MPiPS-01 o rynku pracy, nie uwzgledniajq osob
kontynuujqcych danq forme aktywizacji z roku poprzedzajqcego sprawozdanie.
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4.2.2. Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych i robot publicznych

> W ramach prac interwencyjnych zatrudniono 2.792 osoby, tj. 9,1%
ogohu objetych aktywnymi programami w wojewodztwie.

Najwiecej bezrobotnych zaktywizowano w powiatach: ostrowieckim - 557 0sdb,
staszowskim - 473, koneckim - 336, kieleckim - 293, starachowickim - 201,
sandomierskim - 198, skarzyskim - 166 1 jedrzejowskim - 151,

najmniej w: kazimierskim - 5, wloszczowskim - 37 1 pinczowskim - 94.

Na refundacj¢ kosztow z tytulu zatrudnienia osob w ramach prac
interwencyjnych z Funduszu Pracy wydatkowano kwote 9.335,8 tys. zl.

» W ramach robét publicznych zatrudniono 1.385 osoéb, tj. 4,5% ogotu
zaktywizowanych, czyli o 295 osob (27,1%) wigcej w odniesieniu
do 2007 roku.

Najwiecej bezrobotnych zatrudnionych zostato z terenu powiatow: koneckiego
- 518 o0sdb, ostrowieckiego - 237, jedrzejowskiego - 181, wloszczowskiego
- 152 1 kieleckiego - 117.

Na terenie powiatéw: buskiego 1 starachowickiego nie zanotowano podj¢c¢ pracy
w ramach tej formy aktywizacji.

Na refundacj¢ kosztow z tytulu zatrudnienia os6b w ramach robdt
publicznych z Funduszu Pracy wydatkowano kwote 6.048,6 tys. zl.

4.2.3. Podj¢cia dzialalnosci gospodarczej

> Powiatowe Urzedy Pracy przyznaty 2.034 osobom bezrobotnym
jednorazowe $rodki na podjgcie wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Liczba bezrobotnych zainteresowanych podejmowaniem samozatrudnienia
wzrosta o 386 0sdb (tj. 0 23,4%) w porownaniu do 2007 roku.

Najwiecej bezrobotnych skorzystalo z tej formy pomocy w powiatach:
ostrowieckim - 354 osoby, kieleckim - 311, m. Kielce - 236, starachowickim
- 217, skarzyskim - 203 1 koneckim - 175,

a najmniej w: pinczowskim - 37, wtoszczowskim - 44 1 kazimierskim - 48.

Wydatki z Funduszu Pracy na ten cel wyniosty 27.159,3 tys. zl i byly
0 41% wyzsze nizw 2007 roku.
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4.2.4. Podje¢cia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia
bezrobotnego

> Pracodawcy otrzymali refundacj¢ kosztéw wyposazenia 1 doposazenia
stanowisk pracy dla 2.232 skierowanych bezrobotnych w wysokosci
19.770,1 tys. zl.

Najliczniej podjeli prace bezrobotni z powiatow: starachowickiego - 452 osoby,
m. Kielce - 332, ostrowieckiego - 258, skarzyskiego - 239, staszowskiego - 209,
wloszczowskiego - 207 1 kieleckiego - 165. Najmniej bezrobotnych zatrudniono
w powiatach: kazimierskim - 7 osdb, opatowskim - 16 1 jedrzejowskim - 17.

4.2.5. Staz u pracodawcy

» W 2008 roku do odbywania stazu u pracodawcy zostalo skierowanych
10.957 bezrobotnych (35,7% ogotu zaktywizowanych), tj. o 1.127 oséb
(11,5%) wigcej niz w 2007 roku.

Ta forma aktywizacji zawodowej pozwala przeciwdziata¢ bezrobociu

ludzi mlodych do 25 roku Zzycia oraz osob zarejestrowanych w okresie
do 12 miesigcy od dnia okreslonego w dyplomie lub innym dokumencie
poswiadczajacym ukonczenie szkoly wyzszej, ktére nie ukonczyly 27 roku
zycia.
Doswiadczenie zawodowe zdobywalo najwiecej bezrobotnych z powiatow:
kieleckiego - 2.186 osob, m. Kielce - 1.402, ostrowieckiego - 1.257,
skarzyskiego - 1.063, starachowickiego - 975, opatowskiego - 834 1 koneckiego
- 767. Najmniej oséb skierowano na staz w powiatach: pinczowskim - 168,
kazimierskim - 219 1 buskim - 305.

W 2008 roku udzial w programie zakonczyto 10.496 oséb, sposrdd
ktorych prace podjeto 4.509, tj. 43,0%. Bezrobotni aktywizowani byli
najczesciej w nastepujacych obszarach:

- prace sekretarskie 1 biurowe 40,2%,

- ustugi (glownie gastronomiczne,
fryzjerskie 1 kosmetyczne, hotelarskie) 17,8%,

- sprzedaz, marketing, public relations,
handel nieruchomos$ciami 14,1%.

Wydatki z Funduszu Pracy na stypendia 1 sktadki na ubezpieczenia
spoteczne za okres odbywania stazu wyniosty 57.581,6 tys. zl, tj. o 47,0%
wigce] niz w 2007 roku.
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4.2.6. Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

> W 2008 roku przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, pozwalajace
na zdobycie nowych kwalifikacji lub umiejgtnosci zawodowych
rozpoczelo 4.850 bezrobotnych, tj. o 1.717 oséb (54,8%) wigcej niz
w 2007 roku.

Najwiecej 0sob rozpoczeto przygotowanie zawodowe w powiatach:
skarzyskim - 1.456 osdb, koneckim - 527, kieleckim - 439, opatowskim - 436,
m. Kielce - 353 i1 sandomierskim - 349, a najmniej w: kazimierskim - 47,
pinczowskim - 56 1 buskim - 107.

Sposrod 4.289 oso6b, ktore ukonczyly program, prace podjeto 2.031
bezrobotnych, tj. 47,4%. Przygotowanie zawodowe, podobnie jak staz,
realizowane bylo najczgsciej na stanowiskach zwigzanych z: pracami
sekretarskimi 1 biurowymi (22,9%), ustugami (18,0%) oraz sprzedaza,
marketingiem, public relations, handlem nieruchomosciami (14,8%).

Wydatki z Funduszu Pracy na ten cel wyniosty 22.184,0 tys. zl,
co oznacza ponad dwukrotny wzrost sSrodkéw w poréwnaniu do 2007 roku.

4.2.7. Prace spolecznie uzyteczne

> Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach
statutowo zajmujacych si¢ pomocg charytatywna lub na rzecz spotecznosci
lokalnej w 2008 roku zostalo skierowanych 1.229 bezrobotnych.

Najwiecej osob rozpoczglto prace spolecznie uzyteczne w powiatach:
skarzyskim - 279 osoéb, ostrowieckim - 244, jedrzejowskim - 178, kieleckim
- 159, wloszczowskim - 105 1 opatowskim - 104. W powiatach kazimierskim
1 staszowskim ta forma aktywizacji nie byta realizowana.

Wydatki z Funduszu Pracy na ten cel wyniosty 864,4 tys. zl.

4.2.8. Szkolenia i przekwalifikowania

Do jednej z podstawowych ustug realizowanych przez powiatowe urzedy
pracy nalezy organizacja szkolen. Szkolenia to pozaszkolne zajg¢cia, ktore majq
na celu uzyskanie, uzupehienie lub doskonalenie umiej¢tnosci 1 kwalifikacji
zawodowych lub ogdlnych potrzebnych do wykonywania pracy, w tym
umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

W powiatowych urzedach pracy w 2008 roku na szkolenia zawodowe
skierowano ogotem 5.034 osoby, w tym 1.860 kobiet. Liczba 0s6b bezrobotnych
1 poszukujacych pracy objetych szkoleniami wyniosta 5.014, a oso6b ktorym
przyznano rent¢ szkoleniowq - 16.
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Szkolenia ukonczyto 4.928 oséb, w tym 4.911 bezrobotnych i1 poszukujacych
pracy oraz 16 oséb z renta szkoleniowa. W wyniku ukonczonych szkolen prace
podjely 1.494 osoby, w tym 447 kobiet. Efektywnos¢ szkolen zawodowych
w powiatowych urzgdach pracy w 2008 roku wyniosta 30,3%.

Liczba uczestnikow szkolen organizowanych w 2008 roku

L.iczba 0s6b Ijiczba o’séb, ktéﬁaii)zt)l:izfie;()lifé:));acg Efektywn’0§é
Lp. PUP sklerowany.ch ktore ukon.czyly w trakeie lub po szkolen
na szkolenie szkolenie ukonczeniu szkolenia w %
1 | Busko-Zdrdj 150 144 61 42,4
2 | Jedrzejow 176 173 48 27,7
3 | Kazimierza WIk. 78 78 30 38,5
4 | Kielce 2.100 2.065 589 28,5
5 |Konskie 394 396 126 31,8
6 | Opatow 42 42 21 50,0
7 | Ostrowiec Sw. 415 402 145 36,1
8 |Pinczéw 170 168 17 10,1
9 |Sandomierz 359 353 118 334
10 | Skarzysko-Kam. 323 316 107 33,9
11 | Starachowice 321 232 94 40,5
12 | Staszéw 390 452 98 21,7
13 | Wloszczowa 116 107 40 37,4
Ogolem: 5.034 4.928 1.494 30,3
Dane: Zalqcznik nr 4 do sprawozdania MPiPS-01 za rok 2008.
Liczba korzystajacych ze szkolen zmniejszyta si¢ o 307 o0sdb

w poréwnaniu do 2007 roku.

Najwiecej osob ukonczylo kursy kierunkowe w nastepujacych

obszarach:

- ustugi transportowe,

w tym kursy prawa jazdy

- rachunkowos¢, ksiegowos¢,
bankowos¢, ubezpieczenia,

analiza inwestycyjna

1.158, sposrod ktorych zatrudniono 378,

396,
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- sprzedaz, marketing,
public relations,

handel nieruchomos$ciami 351, -7 - 104,
- architektura 1 budownictwo 209 - - 57,
- ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 189, -7 - 5S.

Sposrod  organizowanych  szkolen najwi¢kszg  efektywnos¢
zatrudnienia osiagni¢to w nastepujacych obszarach:

- ochrona wlasnosci 1 0s6b 52,8%,
- technika 1 handel artykutami technicznymi 48,8%,
- opieka zdrowotna 48,3%,

- gornictwo 1 przetwdrstwo przemystowe,
w tym: przemyst spozywczy, lekki i chemiczny 40,6%,

- rachunkowos¢, ksiggowos¢, bankowosc,
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna 39,9%.

Wydatki z Funduszu Pracy na sfinansowanie szkolen w 2008 roku
wyniosty 7.386,6 tys. zl.

4.2.9. Poradnictwo zawodowe

W 2008 roku z uslug poradnictwa zawodowego prowadzonego przez
doradcow zawodowych powiatowych urzegdow pracy skorzystaly ogélem
11.372 osoby, w tym 10.841 bezrobotnych 1 poszukujacych pracy. Kobiety
stanowily 58,9% ogoétlu. Grupa oséb objetych poradnictwem zawodowym
zwiekszyta si¢ 0 3.341, tj. 0 41,6% w odniesieniu do 2007 roku.

Ze wszystkimi osobami przeprowadzono indywidualne rozmowy
doradcze, natomiast poradnictwem grupowym obje¢to dodatkowo 3.353
osoby, w tym 2.026 kobiet. Liczba oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy
wyniosta 3.203, w tym 1.943 kobiety.

Badaniami testowymi obj¢to ogotem 165 osob, w tym 162 bezrobotnych
1 poszukujacych pracy. W poréwnaniu z rokiem 2007 zanotowano pigciokrotny
wzrost (o 138 osob), dzieki nabyciu przez doradcow zawodowych uprawnien
do stosowania Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych - narzedzia
opracowanego na zlecenie Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spoteczne;.
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Liczba oséb bezrobotnych korzystajacych z poradnictwa zawodowego
wedlug czasu pozostawania bez pracy przedstawia si¢ nast¢pujaco:

- do 6 miesigcy 6.254,
-od 6 do 12 1.216,
- powyzej 12 3.286 osob.

W wyniku ustug poradnictwa zawodowego uzyskano nastgpujace efekty:

- 3.852 osoby podjety praceg, w tym 2.332 kobiety,
- 1.389 0s06b skierowano na szkolenia zawodowe, w tym 456 kobiet,
- 422 osoby uczestniczyly w zajeciach klubow pracy, w tym 377 kobiet.

Z. indywidualnej informacji zawodowej udzielanej przez doradcow
zawodowych skorzystaty facznie 4.173 osoby, w tym 2.600 kobiet. Natomiast
uslugami grupowej informacji zawodowej objeto tacznie 4.348 oséb,
w tym 2.665 kobiet.

4.2.10. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy jest ustuga $wiadczong
przez publiczne shuzby zatrudnienia od 2005 roku. Polega na przygotowaniu
0s0b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie
w poszukiwaniu 1 podejmowaniu zatrudnienia, w szczegdlnosci przez:

1) uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejg¢tnosci poszukiwania pracy
wedtug programu ,,Klub Pracy”,
2) uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych,

3) dostgp do informacji 1 elektronicznych baz danych stuzacych
uzyskaniu umiejetnosci poszukiwania pracy 1 samozatrudnienia.

W strukturach organizacyjnych powiatowych urz¢déw pracy funkcjonuja
kluby pracy, ktére prowadza zajecia aktywizacyjne oraz szkolenia wedtug
programu okreslonego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;.

W 2008 roku w szkoleniach prowadzonych przez lideréw klubow
pracy uczestniczyto 412 oséb bezrobotnych i1 poszukujacych pracy.

Wsrod uczestnikdw szkolen najwigcej byto 0sob:

- w wieku 25-34 lata 133,
- z wyksztatceniem policealnym 1 $srednim zawodowym 145,
- pozostajacych bez pracy powyzej 12 m-cy 339,
- bez stazu pracy 176.
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W zajeciach aktywizacyjnych prowadzonych przez powiatowe urzedy
pracy tacznie udziat wzigly 2.283 osoby, w tym 1.965 bezrobotnych.

Zajecia aktywizacyjne roznia si¢ od szkolenia w klubie pracy, zaréwno
zakresem tematycznym, jak 1 czasem trwania. Ze wzgledu na rodzaje
omawianych zagadnien oraz dostosowanie ich do biezacych oczekiwan klientow
ciesza si¢ duzym zainteresowaniem. Najcze¢sciej dot. tematyki zwigzanej
Z poruszaniem si¢ po rynku pracy, m.in. wiadomosci nt. zasad przygotowania
dokumentéw aplikacyjnych, technik rekrutacji i1 selekcji, sposobéw dokonania
pomiaru potencjatu zawodowego. Poza tym w trakcie zaje¢ uczestnicy maja
mozliwos¢ wykonywania praktycznych ¢éwiczen doskonalacych umiejgtnosci
interpersonalne.

Uczestnicy zaj¢¢ aktywizacyjnych wedtug:

1) poziomu wyksztatcenia:

® Wyzsze 439,

¢ policealne 1 $Srednie zawodowe 714,

e drednie ogdlnoksztatcace 373,

e zasadnicze zawodowe 413,

e gimnazjalne 1 ponizej 344 osoby,

2) wieku:

o 18-24 984,

o 25-34 519,

e 35-44 320,

e 45 lat 1 wigcej 460 0s0b,

3) czasu pozostawania bez pracy:

e do 6 miesigcy 773,
e 6-12 81,
e powyzej 12 1.429 oséb.

72



4.3. PODSUMOWANIE

o Wazrosta ilo$¢ ofert pracy zgloszonych przez pracodawcéw do powiatowych
urzedéw pracy o 3,7 tys., tj. 0 12,7% w poréwnaniu do 2007 roku.

e 7 sektora prywatnego pochodzito 61,3% ofert pracy, a z publicznego 38,7%
(w kraju odpowiednio: 74,7% 1 25,3%).

e Prawie 75% ogotu ofert stanowily miejsca pracy subsydiowanej finansowane
ze Srodkéw Funduszu Pracy, PFRON, EFS.

e Na 1 ofert¢ pracy bedaca w dyspozycji urzedéw pracy przypadato
sredniomiesig¢cznie 28 bezrobotnych (w kraju - 12).

e Wsrod ofert pracy najwigcej propozycji zatrudnienia skierowano
do pracownikéw: przy pracach prostych (20,5% ogotu), ustug osobistych
1 sprzedawcow (19,3%) oraz biurowych (17,8%).

e Jlos¢ ofert pracy dla pracownikéw biurowych oraz pracownikow przy
pracach prostych znacznie przewyzszata liczbe nowo zarejestrowanych
bezrobotnych w tych grupach.

e Aktywnymi programami rynku pracy objeto 30.694 bezrobotnych,
tj. 07,9% wiecej niz w 2007 roku. Najwigcej o0sOb zaktywizowano
w ramach stazu (35,7%), szkolen (16,2%) oraz przygotowania zawodowego
w miejscu pracy (15,8%).

e Wigcej 0s0b bezrobotnych zainteresowanych bylo podjeciem wiasnej
dziatalnosci gospodarcze;.

e 7 ushug poradnictwa zawodowego skorzystaly ogéolem 11.372 osoby,
przy czym wszystkie objete zostaty poradnictwem indywidualnym, natomiast
3.353 dodatkowo poradnictwem grupowym. Z informacji zawodowe;j
skorzystato 8.521 osdb.

e Na szkolenia zawodowe skierowano lacznie 5.034 osoby, w tym 5.014
bezrobotnych i1 poszukujacych pracy. Szkolenia ukonczylo 4.928 osob,
wtym 4.911 bezrobotnych i1 poszukujacych pracy. Efektywnos¢ szkolen
wyniosta 30,3%, co oznacza iz pracg podjety 1.494 osoby.

e Najwigce] osOb ukonczyto kursy zwiazane z uslugami transportowymi
(w tym kursy prawa jazdy), natomiast najwyzsza efektywnos$¢ zatrudnienia
osiagni¢to po szkoleniach w obszarze ochrona wlasnosci i os6b oraz
technika i handel artykulami technicznymi.
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5. ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ SAMORZAD
WOJEWODZTWA W ZAKRESIE POLITYKI
RYNKU PRACY

Zarzad Wojewoddztwa podejmowal dzialania sluzace wzrostowi
zatrudnienia, rozwojowi  zasobow ludzkich w  wojewodztwie,
przeciwdzialaniu i lagodzeniu skutkow bezrobocia, jak rowniez realizowal
ustawowe zadania wynikajace z koordynacji systemow zabezpieczenia
spolecznego oraz swobodnego przeplywu pracownikow mi¢dzy panstwami
Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Szwajcarii,
wypehniajac zobowiazania natozone przez Sejmik Wojewodztwa Swictokrzyskiego,
szczegOlowo zakreslone w:

- Uchwale z dnia 18 czerwca 2007r. Nr VII/115/07 w sprawie sytuacji
na rynku pracy wojewodztwa swietokrzyskiego,

- Uchwale z dnia 30 czerwca 2008r. Nr XVI1/284/08 w sprawie
sytuacji na rynku pracy wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Na mocy art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2008r., Nr 69, poz. 415
z pozn. zm.), Wojewddzki Urzad Pracy realizowal zadania samorzadu
wojewodztwa w zakresie polityki rynku pracy wynikajace z art. 8 ust. 1
przedmiotowej ustawy.

5.1. WSPOLPRACA WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY
Z SEJMIKIEM, KOMISJAMI PROBLEMOWYMI SEJMIKU
I ZARZADEM WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

Wojewodzki Urzad Pracy wspolpracowal z organem stanowiacym
i kontrolnym, stalymi komisjami problemowymi Sejmiku oraz Zarzadem
Wojewoddztwa w realizacji zadan z zakresu polityki rynku pracy 1 wynikajacych
z podjetych uchwat.

Stosownie do potrzeb organéw statutowych samorzadu wojewdodztwa
oraz podejmowanej tematyki posiedzen Sejmiku, Komisji 1 Zarzadu
Wojewédzki Urzad Pracy przedkladal informacje, analizy, oceny,
opracowania, projekty programdéw, propozycje podziatu srodkow finansowych
1 sprawozdania dotyczace sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie.

Pracownicy Urzedu uczestniczacy w posiedzeniach prezentowali
opracowane materialy oraz stosownie do potrzeb wudzielali informacji
1 wyjasnien.
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5.1.1. Wspolpraca z Sejmikiem Wojewodztwa Swigtokrzyskiego

= Sejmik Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego na Sesji w dniu 30 czerwca
2008r. podjal Uchwale Nr XV1/284/08 w sprawie sytuacji na rynku pracy
wojewodztwa Swietokrzyskiego, w ktorej:

e przyjat informacje przedlozona przez Zarzad Wojewodztwa
Swietokrzyskiego z realizacji Uchwaly Nr VII/115/07 Sejmiku
Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego z dnia 18 czerwca 2007r. w sprawie
sytuacji na rynku pracy wojewodztwa s$wigtokrzyskiego oraz zadan
ustawowych w zakresie polityki rynku pracy,

e zobowiazal Zarzad m.in. do podejmowania dziatan stuzacych wzrostowi
zatrudnienia, rozwojowi zasoboéw ludzkich w  wojewodztwie,
przeciwdziataniu i1 tagodzeniu skutkdw bezrobocia, w szczegdlnosci
poprzez  realizacj¢  programow  finansowanych ze  Srodkéw
Europejskiego  Funduszu  Spolecznego. Realizacjg¢  programow
finansowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego (w zakresie dziatan: 2.1 Rozwdj umiejetnosci zwiqzany
z potrzebami regionalnego rynku pracy i mozliwosci ksztalcenia
ustawicznego w regionie, 2.3 Reorientacja zawodowa osob odchodzqcych
z rolnictwa, 2.4 Reorientacja zawodowa 0sob zagrozZonych procesami
restrukturyzacyjnymi) 1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
dla Dziatan:

6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie:

6.1.1 Wsparcie o0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy,

6.1.2 Wsparcie powiatowych 1 wojewddzkich urzeddéw pracy
w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowe] 0sdb
bezrobotnych w regionie,

6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnosci zawodowej 0séb bezrobotnych.

6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.
8.1 Rozwoj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie:

8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych 1 doradztwo
dla przedsigbiorstw,

8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych 1 modernizacyjnych
w regionie,

8.1.3 Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci,

8.1.4 Przewidywanie zmiany gospodarczej.
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Ponadto Sejmik zobowiazat Zarzad Wojewodztwa do wdrazania
i koordynacji zadan zawartych w Swigtokrzyskim Planie Dzialan
na Rzecz Zatrudnienia na 2008 rok, pozyskiwania dla wojewddztwa
srodkow z Funduszu Pracy na aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych,
wspierania samorzaddéw powiatowych w ich staraniach o uzyskanie —
poza przyznanym algorytmem — srodkéw z Funduszu Pracy na aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu, bedacych w ,rezerwie” Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej, koordynowania dziatah w zakresie
ksztatlcenia ustawicznego, szkolenia bezrobotnych 1 poszukujacych
pracy, organizowania 1 koordynowania oraz $wiadczenia ustug
poradnictwa zawodowego 1 informacji zawodowej, a takze ich
rozwijania na terenie wojewddztwa oraz opracowania i upowszechniania
biezacych informacji dotyczacych sytuacji na rynku pracy.

Sejmik zobligowat rowniez Zarzad do wykonywania ustawowych
zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego 1 prawa swobodnego przeplywu pracownikow w ramach
mig¢dzynarodowego posrednictwa pracy.

~ Powyzsza uchwal¢ w imieniu Zarzadu = Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego realizowat Wojewddzki Urzad Pracy.

= Sejmik Wojewodztwa Swit;tokrzyskiego na Sesji w dniu 15 grudnia
2008r. podjalt Uchwale Nr XXI/371/08 w sprawie ustalenia ,, Kryteriow
podziatu  srodkow Funduszu Pracy dla samorzqdow powiatowych
na finansowanie w 2009 roku programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych
zadan fakultatywnych” obligujac jednoczesnie Zarzad Wojewodztwa
Swietokrzyskiego do wykonania aktu.

W oparciu o przyjete przez Sejmik ,Kryteria...” Zarzad
Wojewodztwa w dniu 11 lutego 2009r. dokonal podzialu srodkow
finansowych Funduszu Pracy, podejmujac w tej sprawie Uchwale
Nr 1515/09.

Marszatek Wojewoddztwa wystapit w dniu 11 lutego 2009r. do Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej o przyznanie samorzadom powiatowym,
ustalonych wedtug algorytmu, srodkéw Funduszu Pracy na 2009 rok.

Minister Pracy 1 Polityki Spotecznej decyzja z dnia 20 lutego 2009r.
przekazal, wedhug Kryteriow okreslonych przez Sejmik Wojewddztwa,
kwoty $rodkow Funduszu Pracy dla samorzadéw powiatowych
na finansowanie programdéw na rzecz przeciwdzialania bezrobociu oraz
pozostatych zadan fakultatywnych.
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5.1.2. Wspolpraca z komisjami problemowymi Sejmiku

» Komisja Samorzadu Terytorialnego

Na posiedzeniu:

e w dniu 15 marca 2008r. pozytywnie zaopiniowala Informacje
o realizacji zadan samorzqdu wojewodztwa w zakresie prowadzenia
rejestru agencji zatrudnienia oraz rejestru instytucji szkoleniowych.

» Komisja Strategii Rozwoju, Promocji i Wspélpracy z Zagranicq

Na posiedzeniu:

e wdniu 27 czerwca 2008r.

- przyjela do akceptujacej wiadomosci informacje o ,,Stanie
wdrazania dziatan realizowanych przez Wojewodzki Urzqd Pracy
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki”,

- pozytywnie zaopiniowala projekt uchwaly w sprawie sytuacji
na rynku pracy wojewodztwa swietokrzyskiego,

e wdniu 12 grudnia 2008r.

- pozytywnie zaopiniowala projekt uchwaty Sejmiku Wojewddztwa
Swietokrzyskiego w sprawie ustalenia ,, Kryferiow podzialu
srodkow Funduszu Pracy dla samorzqdow powiatowych na
finansowanie w 2009 roku programow na rzecz promocji
zatrudnienia, {agodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej oraz innych zadan fakultatywnych”.

» Komisja Budzetu i Finanséow

Na posiedzeniu:

e w dniu 26 wrzesnia 2008r. przyjeta do akceptujacej wiadomosci
Informacje o realizacji planu finansowego Wojewddzkiego Urzedu
Pracy za I potrocze 2008 roku.

5.1.3. Wspolpraca z Zarzadem Wojewédztwa Swietokrzyskiego

Zarzad Wojewédztwa Swigtokrzyskiego na biezaco dokonywat oceny
sytuacji na rynku pracy 1 koordynowal realizacj¢ zadan ustawowych.
Podejmowane Uchwaly przekazywal do wykonania Wojewoddzkiemu
Urzedowi Pracy.

Podjete Uchwaly dotyczyly m.in.:

» zatwierdzenia Ramowych Planow Realizacji Dziatan 2.1, 2.3 i 2.4
Priorytetu II ZPORR na rok 2008,
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» ustalenia podzialu kwot srodkéw Funduszu Pracy dla samorzadow
powiatowych na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej oraz innych
fakultatywnych zadan, podzialu kwot $rodkow w  wysokosci
56.548.100,00 zt na realizacj¢ przez samorzady powiatowe w 2008r.
projektéw systemowych w ramach Poddziatania 6.1.3 ,Poprawa
zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowe] o0sOb bezrobotnych” Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 1 pozostawienia kwoty 7.829.600,00 zt w dyspozycji
samorzadu wojewodztwa z przeznaczeniem na realizacjg¢ w 2008r.
programow regionalnych,

» udzielenia upowaznienia Dyrektorowi Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Kielcach do realizacji postanowien wynikajacych z umoéw
zawieranych z Ministrem Pracy i1 Polityki Spotecznej dotyczacych
refundacji z Funduszu Pracy kosztow wynagrodzen i sktadek
na ubezpieczenie spoteczne, sktadek na Fundusz Pracy oraz odpisow
na Zakladowy Fundusz Swiadczei Socjalnych pracownikow
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach, wykonujacych zadania
wynikajace z realizacji programéw wspoHinansowanych ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy,

» podziatu  kwoty  7.829.600,00 zt  $rodkéw  Funduszu Pracy
pozostawionych w dyspozycji samorzadu wojewodztwa na realizacje
w 2008r. programow regionalnych,

» przyjecia Sprawozdania z realizacji Swi@tokrzyskiego Planu Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia za rok 2007 1 Swietokrzyskiego Planu Dzialan
na Rzecz Zatrudnienia na rok 2008,

» przyjecia ,Informacji o sytuacji na rynku pracy w roku 2007
1 realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy oraz Uchwaly
Nr VII/115/07 Sejmiku Wojewédztwa Swictokrzyskiego z dnia
18 czerwca 2007r.”,

» udzielenia pelnomocnictwa Dyrektorowi Wojewodzkiego Urzedu
Pracy do realizacji Porozumienia Nr 13/grant EURES/2008 zawartego
pomiedzy Wojewodztwem Swietokrzyskim a Ministrem Pracy
1 Polityki Spotecznej. Jego przedmiotem jest realizacja na terenie
wojewodztwa dziatan zwigzanych z udzialem publicznych stuzb
zatrudnienia w sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia — EURES.

Ponadto Zarzad pozytywnie zaopiniowat przedtozony przez WUP projekt
uchwaty Sejmiku w sprawie ustalenia ,, Kryteriow podziatu srodkow Funduszu
Pracy dla samorzqdow powiatowych na finansowanie w 2009 roku programow
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej oraz innych zadan fakultatywnych”.
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5.2. WSP(’)LDZIALANIE WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY
Z WOJEWODZKA RADA ZATRUDNIENIA

Zgodnie z art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2008r., Nr 69, poz. 415
zpézn zm.), Wojewoddzka Rada Zatrudnienia jest organem opiniodawczo
- doradczym Marszalka Wojewddztwa w sprawach polityki rynku pracy.

Realizujac dyspozycje¢ art. 8 ust. 1 pkt 4 wyzej powotanej ustawy
Wojewodzki Urzad Pracy na posiedzeniach Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia
przedktadal m.in.: informacje, sprawozdania, analizy statystyczne, projekty
programdw, propozycje podziatu srodkow, propozycje stanowisk, postulatow
1 wystgpien do wtadz centralnych.

W 2008 roku odbyly si¢ cztery posiedzenia WRZ w dniach:
e 26.03.2008r.

Tematyke posiedzenia Rady stanowity nastgpujace zagadnienia, ktdre zostaly
ocenione 1 pozytywnie zaopiniowane:

- Projekt ,, Swietokrzyskiego Planu Dzialar na Rzecz Zatrudnienia na rok
2008

= WRZ pozytywnie zaopiniowala projekt , Swietokrzyskiego Planu
Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2008” 1 w tym zakresie
podjeta Uchwale Nr 11/38/2008.

- Rezultaty wdrazania Dziatan 1.2 1 1.3 Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwoj Zasobdéw Ludzkich w latach 2004 - 2007.

e 17.06.2008r.

Przedmiotem posiedzenia byto:
- dokonanie oceny dziatalnosci Wojewodzkiego Urzedu Pracy za 2007 rok,

= WRZ pozytywnie ocenita dziatania realizowane w roku 2007 przez
Wojewddzki Urzad Pracy, w szczegdlnosci w zakresie wykonywania
zadan samorzadu wojewddztwa w obszarze polityki rynku pracy,
wykorzystania srodkow przedakcesyjnych i Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwdj Zasobow Ludzkich (SPO RZL) i Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR), prawa swobodnego
przeptywu pracownikéw miedzy panstwami UE 1 EOG, w tym
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uczestnictwa w sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia oraz koordynacji
systemdw zabezpieczenia spolecznego 1 w przedmiotowe] sprawie
podjeta Uchwale Nr 11/39/2008.

- zapoznanie si¢ z , Informacjq o dzialalnosci agencji zatrudnienia
w wojewddztwie swietokrzyskim w 2007r.”,

»

= WRZ przyjeta do aprobujacej wiadomosci ,, Informacje o ...
1 podjeta Uchwale Nr 11/40/2008.

- przyjecie sprawozdania z realizacji Swigtokrzyskiego Planu Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia za 2007r.,

= WRZ przyjeta sprawozdanie z realizacji Swigtokrzyskiego Planu
Dzialan na Rzecz Zatrudnienia za 2007r. 1 podjeta Uchwale
Nr 11/41/2008.

- ocena racjonalnosci gospodarowania $rodkami Funduszu Pracy
za rok 2007,

= WRZ pozytywnie zaopiniowata sposob podzialu 1 stopien
wykorzystania w roku 2007 srodkéw Funduszu Pracy na aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu i1 zadania fakultatywne oraz
dziatania Wojewddzkiego Urzgdu Pracy na rzecz pozyskania
dodatkowych srodkéw finansowych dla samorzadu wojewddztwa
swigtokrzyskiego, podejmujac Uchwale Nr 11/42/2008.

- wyrazenie opinii dotyczace] utworzenia Miejskiego Urzedu Pracy
w Kielcach,

= WRZ wydata pozytywna opini¢ w przedmiotowym zakresie,
podejmujac Uchwale Nr 11/4/2008.

Posiedzenie polaczone bylo z zajeciami szkoleniowymi dla cztonkow
WRZ, ktorych tematem byty:

= jawnos¢ postgpowania organdw publicznych a przeciwdziatanie
zjawiskom korupcyjnym,

= omowienie projektowanych zmian w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

= nieprawidlowe stosowanie uregulowan zawartych w kodeksie
postgpowania administracyjnego w aspekcie ujemnych skutkow
prawnych dla organu oraz pracownikdéw jednostek samorzadu
terytorialnego.
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8.10.2008r.

Tematyke posiedzenia Rady stanowity nastgpujace zagadnienia:

zapoznanie si¢ ze stanem wdrazania Zintegrowanego Programu
Operacyjnego  Rozwoju  Regionalnego  (ZPORR)  Priorytet I
,Wzmocnienie zasobow ludzkich w regionach” w ramach Dzialania 2.1,
23124,

» WRZ przyjeta do aprobujacej wiadomosci podsumowanie realizacji
Priorytetu 11 ZPORR w wojewddztwie swigtokrzyskim i podjeta
Uchwale¢ Nr 11/45/2008.

zapoznanie si¢ z ,, Informacjq dotyczqcq potrocznego sprawozdania Rb-33
z wykonanych planow finansowych funduszy celowych nie posiadajqcych
osobowosci prawnej (Fundusz Pracy)”,

= WRZ pozytywnie zaopiniowata podzial 1 stopien wykorzystania
w I potroczu 2008 roku s$rodkéow Funduszu Pracy na zadania
fakultatywne oraz dziatania Wojewddzkiego Urzedu Pracy wspierajace
samorzady powiatowe w pozyskiwaniu dodatkowych s$rodkéw
Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej
na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia 1 tagodzenia
skutkéw  bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej podejmujac
w przedmiocie sprawy Uchwale Nr 11/43/2008.

przyjecie sprawozdania z realizacji przez Wojewodzki Urzad Pracy grantu
EURES 2007-2008,

= WRZ przyjeta do aprobujacej wiadomosci ,,Sprawozdanie z realizacji
grantu EURES 2007 - 2008” 1 podj¢ta Uchwale Nr 11/44/2008.

09.12.2008r.

Przedmiotem posiedzenia WRZ byto:

zapoznanie si¢ z Informacja o stopniu realizacji Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki w zakresie dziatan, za wdrazanie ktorych odpowiedzialny
jest Wojewodzki Urzad Pracy,

zaopiniowanie ,, Kryteriow podziatu srodkow Funduszu Pracy dla
samorzqdow powiatowych na finansowanie w 2009 roku programow
na rzecz promocji zatrudnienia, {lagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan”,

» WRZ w przedmiotowym zakresie podj¢ta Uchwale Nr 11/46/2008,
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- zapoznanie si¢ z okresowym sprawozdaniem z wykonywania zadan
ustawowych przez Wojewddzki Urzad Pracy w zakresie koordynacji
systemOw zabezpieczenia spotecznego panstw Unii Europejskiej,
Europejskiego Obszaru Gospodarczego 1 Szwajcarii,

- zapoznanie si¢ z okresowym sprawozdaniem z wykonywania zadan
ustawowych przez Wojewddzki Urzad Pracy w zakresie prowadzenia
1 funkcjonowania Rejestru Instytucji Szkoleniowych,

- wyrazenie opinii dotyczace] utworzenia nowego kierunku ksztalcenia
w zawodzie technik farmaceutyczny w Policealnej Szkole Medycznej
im. Hanny Chrzanowskiej w Morawicy,

» WRZ pozytywnie ocenila plany utworzenia ww. kierunku ksztalcenia
wydajac Opinie Nr 11/5/2008.

Posiedzenie w grudniu 2008r. byto ostatnim posiedzeniem Wojewodzkiej
Rady Zatrudnienia II kadencji, obejmujacej lata 2004-2008, ktorej sktad
powotany zostal Zarzadzeniem Nr 111/2004 Marszatka Wojewodztwa
Swietokrzyskiego z dnia 15 grudnia 2004r.

W spotkaniu uczestniczyl Marszalek Wojewddztwa Swictokrzyskiego,
ktory dokonat podsumowania dziatalnosci WRZ mijajacej kadencji oraz
podzigkowat zebranym czlonkom WRZ za zaangazowanie 1 aktywnos¢
w pracach Rady.

5.3. REALIZACJA WOJEWODZKICH PROGRAMOW
MAJACYCH NA CELU TWORZENIE NOWYCH MIEJSC PRACY
I LIKWIDACJE NEGATYWNYCH SKUTKOW BEZROBOCIA

5.3.1. OkresSlanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy oraz
rozwoju zasobow ludzkich poprzez przygotowanie i realizacje
regionalnego planu dzialan na rzecz zatrudnienia

Wojewddzki Urzad Pracy, bilansujac rezultaty dzialan na rzecz promocji
zatrudnienia 1 rozwoju zasobow ludzkich zrealizowanych w roku 2007,
opracowal Sprawoezdanie 7 realizacji Swigtokrzyskiego Planu Dziatari na Rzecz
Zatrudnienia za rok 2007, przyjete przez Zarzad Wojewodztwa Uchwala
Nr 928/08 z dnia 28 maja 2008 roku. Podstawowe cele Swietokrzyskiego
Planu... zostaly osiagnigte w stopniu wigkszym, niz zaktadano. Na koniec roku
sprawozdawczego zanotowano spadek stopy bezrobocia do poziomu 15,1%
(po korekcie GUS - 14,9%) oraz wzrost przecigtnego zatrudnienia w sektorze
przedsigbiorstw na koniec 2007r. o 5,3% w stosunku do roku poprzedniego,
a takze:
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— w wyniku dziatan aktywizacyjnych 13.491 osob bezrobotnych w wieku
do 25 roku zycia podje¢to prace,

— sposrod oséb dhugotrwale bezrobotnych prace podjeto 23.490 0sob,

— z ewidencji bezrobotnych wyrejestrowano z powodu podjecia pracy 1.631
0sob niepelnosprawnych, a 476 pracodawcéw uzyskato dofinansowanie
wynagrodzen niepelnosprawnych pracownikow,

— sposrod oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia 5.415 znalazio
zatrudnienie,

— w wyniku wsparcia dla rozwoju przedsigbiorczosci rozbudowano system
doradztwa biznesowego, z ktorego skorzystalo 1.554 przedstawicieli
mikro, matych 1 srednich przedsiebiorstw,

— zrealizowano 28 projektéw, w ramach ktorych przyznano dotacje
inwestycyjne na rozwoj mikroprzedsigbiorstw,

— z dotacji na zatozenie dziatalnosci gospodarczej skorzystato 1.648 o0sob,
0 165 oséb wigcej w stosunku do roku 2006,

— udoskonalano 1 upowszechniano ustugi poradnictwa zawodowego,
informacji zawodowej 1 posrednictwa pracy - z ustug tych, swiadczonych
w systemie urzedoéw pracy oraz OHP, skorzystato 30.255 osdb,

— ze szkolen ukierunkowanych na rozwdj zawodowy skorzystaty 2.073
osoby bezrobotne oraz 6.177 osob pracujacych.

Zgodnie z art. 3 ust. 4 1 w zwiazku z art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Wojewddzki Urzad Pracy opracowal Swigtokrzyski Plan Dzialari na Rzecs
Zatrudnienia na rok 2008, okreslajacy kierunki 1 priorytety regionalnej polityki
rynku pracy oraz zamierzenia stuzace promocji zatrudnienia i1 aktywizacji
zawodowe] mieszkancow regionu. Dokument okreslal preferowane programy
regionalne, projekty lokalne oraz grupy beneficjentow planowanych dziatan.
Zadania uwzglednione w Planie ... byly zgodne z Krajowym Planem Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia na rok 2008.

Swietokrzyski Plan Dzialai na Rzecz Zatrudnienia na rok 2008
powstal w wyniku wspolpracy z instytucjami rynku pracy, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami bioracymi udziat w kreowaniu polityki
rozwoju zasobow ludzkich w wojewoddztwie. Znaczng czg$¢ dziatan
wykonywaly podmioty realizujace projekty na podstawie umow podpisanych
ze Swictokrzyskim Biurem Rozwoju Regionalnego oraz Wojewodzkim
Urzgdem Pracy w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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Swietokrzyski Plan..., zgodnie z formula przyjeta w latach ubiegtych,
nie stanowit zamknigtego katalogu zadan, ktore zostaty powierzone do wdrazania
poszczegbdlnym instytucjom, lecz miat na celu wytyczenie kluczowych
kierunkéw realizacji regionalnej polityki rynku pracy, w ktérg
zaangazowane bylto jak najszersze grono instytucji 1 podmiotow. Obok
zadan sklasyfikowanych w zatwierdzonym Planie, zrealizowano rowniez
przedsiewzigcia bedace wilasnymi inicjatywami partnerow  spotecznych,
odpowiadajacymi na biezace potrzeby rynku.

Realizacja przyjetej przez Samorzad Wojewodztwa dtugofalowej strategii
wzrostu zatrudnienia 1 ograniczania negatywnych zjawisk spotecznych w roku
2008 koncentrowata si¢ wokot czterech kluczowych priorytetow:

o [nwestowanie w kapital ludzki oraz podniesienie zdolnosci adaptacyjnych
pracownikow i przedsiebiorstw,

e Doskonalenie instytucjonalnej obstugi rynku pracy oraz dostosowanie
oferty edukacyjnej szkot do potrzeb rynku pracy,

® Rozwoj przedsiebiorczosci i promocja samozatrudnienia,

o Aktywizacja spoleczno — zawodowa osob z grup defaworyzowanych
na rynku pracy.

Przyjete do realizacji priorytety objety tacznie 18 zadan, ktore
jednoczesnie stanowily odpowiedZ na najwazniejsze wyzwania regionalnego
rynku pracy. Efekty zaplanowanych i wykonanych w 2008 roku zadan maja
charakter dlugofalowy, a realizacja wielu przedsiewzig¢ wykracza poza ramy
czasowe okresu sprawozdawczego. W wielu przypadkach okres rzeczowe;j
realizacji umow podpisanych w roku 2008 obejmuje lata kolejne, a petna ocena
efektywnosci tych dziatan bedzie mozliwa dopiero po ich wykonaniu. Badanie
rezultatbw w ujeciu ilosciowo - jakosciowym stanowi kluczowy element
ewaluacji projektow, od ktorej zaleze¢ bedzie dobdr zadan przyjmowanych
do realizacji w kolejnych latach.

5.3.2. Pozyskiwanie dla wojewodztwa Srodkow Funduszu Pracy
na aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych

Wydatki z Funduszu Pracy w 2008 roku wyniosly ogélem
240.494,2 tys. z1, w tym na:

- formy aktywne 152.431,8 tys. zt, tj. 63,4%,
- formy pasywne 88.062,4 tys. zt, tj.36,6%.
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Struktura wydatkow z Funduszu Pracy w 2008 roku

(w tys. z1)
Wyszczegolnienie Struktura
wydatkow 2008 rok wydatkow (%)
0 1 2
1. Aktywne formy 152.431,8 63,4
Z tego:
- szkolenia 7.386.6 3,1
- prace interwencyjne 9.335,8 3,9
- roboty publiczne 6.048,6 2,5
- prace spolecznie uzyteczne 864,4 0,4
- zatrudnienie wspierane 10,7 0,0
- refundacja kosztdw wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy 19.770,1 8,2
- Srodki na podjg¢cie dziatalnosci gospodarcze;, 27.159,3 11,3
- stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne 79.874,5 33,2
z tego za okres:  stazu 57.581,6 23,9
przygotowania zawodowego 22.184,0 9,2
nauki 108,9 0,1
- refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne 20,8 0,0
- koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia 1.473,6 0,6
- opieka nad dzieckiem lub osobg zalezna 2,6 0,0
- koszty badan bezrobotnych 484,8 0,2
- inne instrumenty rynku pracy 0,0 0,0
2. Pasywne formy 88.062.4 36,6
Z tego:
- zasitki dla bezrobotnych 74.573,5 31,0
- dodatki aktywizacyjne 1.555,6 0,6
- $wiadczenia integracyjne 1.201,3 0,5
- sktadki na ubezpieczenia spoteczne rolnikéw 7,0 0,0
- pozostate wydatki 10.725,0 4,5
OGOLEM 240.494,2 100,0
Zrédlo: Sprawozdanie MPiPS-02.
I. Podzial Srodkéw Funduszu Pracy
Dokonany podziat srodkéw  Funduszu Pracy, przeznaczonych

na finansowanie dzialan na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zasobow
ludzkich oraz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych, uwzgledniat kierunki
i priorytety okreslone w Swigtokrzyskim Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
na rok 2008.

» Na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 22 stycznia 2008r.
w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkow Funduszu Pracy na
finansowanie zadan w wojewodztwie, Minister Pracy 1 Polityki Spoteczne;j
decyzja z dnia 1 lutego 2008r. przyznat wojewddztwu swigtokrzyskiemu
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kwote 128.755,3 tys. zl na realizacj¢ programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowe;.
W wielkosci tej wujeta byla kwota 64.377,7 tys. zl pozostajaca
w dyspozycji samorzadu wojewddztwa 1 przeznaczona na finansowanie
programow regionalnych, w tym projektéw wspdHinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Na podstawie opracowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy i przyjetych
przez Sejmik Uchwata Nr X1/205/07 z dnia 27 grudnia 2007r. Kryteriow
podziatu srodkow Funduszu Pracy dla samorzqdow powiatowych w roku
2008 na finansowanie programow na rieci promocji Zatrudnienia,
lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych
zadan fakultatywnych Zarzad Wojewddztwa Uchwala Nr 726/08 z dnia
6 lutego 2008r. dokonal podziatu kwoty 64.377,7 tys. zk stanowiacej
50% przyznanych wojewédztwu Srodkow z przeznaczeniem na realizacjg
przez samorzady powiatowe aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu.

Ta sama Uchwata Zarzad ustalit podzial srodkow w wysokosci
56.548,1 tys. zl na realizacj¢ przez samorzady powiatowe w roku 2008
projektow systemowych w ramach Poddzialania 6.1.3 Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki oraz zadecydowal o przeznaczeniu
pozostatej kwoty 7.829,6 tys. zl na realizacj¢ programu regionalnego.

Podzial srodkow Funduszu Pracy dla poszczegolnych samorzadow

powiatowych na realizacj¢ aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu
w roku 2008 ksztaltowal si¢ nastepujaco (w tys. z1):

Srodki na realizacje Srodki
programow n'z! reecz przeznaczone na Srodki
. promocy’ realizacje przeznaczone
L Powiatowe zatrudnienia, . . .
p- - , Dzialania 6.1.3 | na realizacje Razem
Urzedy Pracy lagodzenia skutkéw Programu programu
bezrobocia o . ional
i aktywizacji peracyjnego | regionalnego
. Kapital Ludzki
zawodowej

1 Busko - Zdroj 2.411,2 2.117,9 1.099,3 5.628,3
2 Jedrzejow 3.910,1 3.434,5 580,0 7.924,6
3 Kazimierza Wielka 1.103,9 969,6 - 2.073,6
4 Kielce 16.740,2 14.704,2 - 31.444.4
5 Konskie 7.901,0 6.940,1 - 14.841,1
6 Opatow 4.001,2 3.514,6 - 7.515,8
7 Ostrowiec Sw. 6.376,9 5.601,3 - 11.978,3
8 Pinczow 1.384,0 1.215,7 - 2.599,8
9 Sandomierz 3.493,8 3.068,9 - 6.562,8
10 | Skarzysko - Kam. 6.504,5 5.713,4 2.310,6 14.528,5
11 | Starachowice 4.460,2 3.917,7 2.301,4 10.679,4
12 | Staszéw 3.012,4 2.646,0 1.538,1 7.196,6
13 | Wioszczowa 3.077,8 2.703,5 - 5.781,4

OGOLEM 64.377,7 56.548,1 7.829,6 128.755,3
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» Ogoélem samorzady powiatowe na realizacje dzialan w zakresie
promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia aktywizacji
zawodowej w roku 2008 dysponowaly kwota 158.397,7 tys. zl.

Kwoty otrzymane na realizacj¢ aktywnych form przeciwdzialania
bezrobociu w roku 2008 byly wyzsze o 26.775,6 tys. zl (20,8%)
w poréwnaniu z wysoko$cig srodkow Funduszu Pracy przyznanych
algorytmem w roku 2007.

» Wykorzystujac $rodki Funduszu Pracy, samorzady powiatowe
w 2008 roku objely wszystkimi formami wsparcia lacznie
30.694 osoby w ramach:

— programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej,

— projektéw realizowanych w ramach Dziatania 6.1.3 Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki,

— programu regionalnego,

— lokalnych projektow przeciwdzialania bezrobociu, realizowanych
ze Srodkéw Funduszu Pracy z ,,rezerwy” Ministra.

» Zarzad Wojewodztwa wspieral dziatania samorzadéw powiatowych
w zakresie uzyskiwania dodatkowych sSrodkow Funduszu Pracy
Z ,rezerwy” Ministra z przeznaczeniem na realizacj¢ lokalnych
programow przeciwdzialania bezrobociu. Z mozliwosci wystapienia
o dodatkowe $rodki skorzystaly wszystkie samorzady powiatowe,
z wyjatkiem powiatu jedrzejowskiego 1 buskiego. Laczna kwota srodkéw,
o jakie wystapily samorzady powiatowe w roku 2008, wyniosta
27.213,7 tys. zL.

» W drugim poéiroczu 2008r. Minister Pracy 1 Polityki Spotecznej
przeznaczyt dodatkowe srodki Funduszu Pracy na realizacj¢ Programu
45/50 plus. Udzial w programie wzigto 6 powiatéw: Busko-Zdroj, Kielce,
Ostrowiec Swiqtokrzyski, Pinczéw, Skarzysko-Kamienna oraz Staszow,
ktore ogdtem otrzymatly dofinansowanie w kwocie 2.428,7 tys. zl.

Laczna wysokos¢ kwot wnioskowanych w 2008 roku w ramach

Programu 45/50 plus oraz indywidualnych projektéw przygotowanych
przez powiatowe urzedy pracy wyniosta 29.642,4 tys. zi.
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Podzial Srodkow z ,,rezerwy” Ministra na poszczegolne samorzady

powiatowe w roku 2008 przedstawia si¢ nastepujaco:

Kwoty FP z "rezerwy'" Ministra (w tys. zI)
Lp. Powlatowe w ramach samodzielnych | w ramach Programu 45/50
Urzedy Pracy projektow powiat()vz PL(g/)’S
1. | Busko-Zdr¢j - 225,0
2. |Jedrzejow - -
3. | Kazimierza Wielka 415,7 -
4. | Kielce 7.551,9 250,0
5. |Konskie 1.335.4 -
6. | Opatow 4440 -
7. | Ostrowiec Sw. 3.030,7 676,1
8. |Pinczow 184,1 61,0
9. | Sandomierz 1.560,0 -
10. | Skarzysko- Kam 2.895,0 330,5
11. | Starachowice 6.500,7 -
12. | Staszow 2.641,0 886,0
13. | Wloszczowa 649,1 -
5.3.3. Opracowanie, realizacja i finansowanie programow regionalnych

i projektow lokalnych

Wojewodzki Urzad Pracy opracowal zatozenia techniczne i realizacyjne
Regionalnego programu na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej mieszkarncow wojewodztwa
swigtokrzyskiego finansowanego ze srodkow Funduszu Pracy przyznanych
algorytmem na rok 2008 1 pozostawionych w dyspozycji samorzadu
wojewodztwa. Wnioski o przyznanie srodkdw na realizacje lokalnych
projektow w ramach Regionalnego programu... ztozylo 5 samorzadow
powiatowych:  Busko - Zdr6;, Jedrzejow,  Skarzysko - Kamienna,
Starachowice 1 Staszow. WUP ocenit przedtozone wnioski biorac pod
uwage zaplanowane wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej, koszty
uczestnictwa 1 zatrudnienia. Zarzad Wojewodztwa w dniu 19 maja 2008r.
dokonal podzialu kwoty Funduszu Pracy 7.829,6 tys. zl bedacej
w dyspozycji samorzadu wojewodztwa pomigdzy samorzady powiatowe
aplikujace o dodatkowe $rodki. Dziatania podejmowane przez samorzady
powiatowe obejmowaty realizacje form wsparcia, ktore zgodnie
z przeprowadzong przez Powiatowe Urzedy Pracy diagnoza potrzeb,
cieszyly si¢ najwigkszym zainteresowaniem wsrod bezrobotnych: staze,
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5.3.4.

przygotowanie zawodowe, szkolenia, prace interwencyjne, jednorazowe
srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej. L.acznie, w powiatach,
ktore przystapily do realizacji Regionalnego programu...
zaktywizowano 1.270 osob.

Wojewddzki Urzad Pracy uczestniczyt w realizacji zainicjowanego przez
Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spotecznej Programu ,,45/50 PLUS”,
bedacego czescia rzadowego Programu ,,Solidarnos¢ pokolen — 50+ .
WUP zaopiniowat i przekazat do MPiPS wnioski szesciu samorzadow
powiatowych, ktore wzigty udziat w Programie: Busko - Zdroj, Kielce,
Ostrowiec Swigtokrzyski, Pificzow, Skarzysko - Kamienna i Staszow.
Laczna kwota srodkéw Funduszu Pracy z ,,rezerwy” Ministra pozyskana
na realizacj¢ Programu w wojewddztwie wyniosta 2.428.660,00 zl.
Aktywizacja zawodowa objeto 403 osoby powyzej 45 roku zycia.
Schemat wsparcia kazdorazowo konstruowany byt w oparciu
o indywidualne plany dzialan, a do najczgsciej realizowanych form
aktywizacji nalezaly: szkolenia zawodowe, szkolenia polaczone
Z programem przygotowania zawodowego Ww miejscu pracy lub
z przyznaniem S$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz
refundacja kosztéw zatrudnienia bezrobotnego.

Programowanie i wykonywanie zadan realizowanych
przy wspolfinansowaniu Europejskiego Funduszu Spolecznego

Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego

Rok 2008 byt ostatnim rokiem rzeczowej realizacji projektow Priorytetu 2
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego
w regionie. Termin realizacji 23 umoéw z Beneficjentami uplynal
ostatecznie w pierwszym potroczu 2008 roku.

Zgodnie z przyjetym systemem realizacji Programu, Wojewodzki
Urzad Pracy pelnil funkcje¢ Instytucji Wdrazajacej dla nastepujacych
Dzialan w ramach Priorytetu 2 ,Wzmocnienie rozwoju zasobow
ludzkich w regionach’:

— Dzialanie 2.1 Rozwdj umiejetnosci powiqzany z  potrzebami
regionalnego rynku pracy i mozliwosci ksztalcenia ustawicznego
w regionie,

— Dzialanie 2.3 Reorientacjia ~ zawodowa  0sob odchodzqcych
z rolnictwa,

— Dzialanie 2.4 Reorientacja zawodowa 0sob zagroZonych procesami
restrukturyzacyjnymi.
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b. Beneficjentami ostatecznymi projektow realizowanych w ramach
Dzialania 2.1 ,Rozwdj umiejetnosci powiqzany =z potrzebami
regionalnego rynku pracy i mozZliwosci ksztalcenia ustawicznego
w regionie” byly pracujace osoby doroste, zglaszajace z wlasnej
inicjatywy che¢é podwyzszania lub dostosowywania kwalifikacji
zawodowych do potrzeb rynku pracy, rolnicy i domownicy,
z wylaczeniem oséb zarejestrowanych jako bezrobotne, zainteresowani
podjeciem dodatkowej dziatalnosci zblizonej do rolnictwa, doradcy
rolniczy, studenci szkol wyzszych, uczniowie szkol
ponadgimnazjalnych (z wylaczeniem szkét dla dorostych) oraz
pielegniarki i polozne.

Wsparcie w ramach Dzialania 2.3 | Reorientacja zawodowa 0sob
odchodzqcych z rolnictwa” adresowane bylo do mieszkancow
obszarow wiejskich — rolnikow i domownikow, z wylaczeniem
emerytow 1 osOb zarejestrowanych jako bezrobotne oraz innych osdb
zatrudnionych w rolnictwie, chcacych podja¢ zatrudnienie w sferze
pozarolniczej (osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy u osob
fizycznych 1 prawnych prowadzacych dziatalnos¢ rolnicza).

Uczestnikami projektow realizowanych w ramach Dzialania 2.4
,, Reorientacja zawodowa 0sob zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi”
byli pracownicy w okresie wypowiedzenia stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow, osoby zatrudnione u pracodawcow
wobec ktorych ogloszono upadlos¢ lub byly w stanie likwidacji,
pracownicy sektora przemystowego (m.in. przemyst lekki, chemiczny,
cukrowniczy), a takze pracownicy ochrony zdrowia oraz osoby, ktoére
utracily prac¢ z przyczyn niedotyczacych pracownikdw, zarejestrowane
jako bezrobotne badz poszukujace pracy przez okres nie dluzszy niz
3 miesiace.

c. Laczna kwota, jaka dysponowal Samorzad Wojewddztwa na realizacj¢
dzialan 2.1, 2.3, 2.4 w ramach Priorytetu 2 ZPORR na lata 2004-2006
wynosita 16.222.709,33 Euro. W ramach alokacji 2004-2006 Wojewodzki
Urzad Pracy w Kielcach oglosil trzy konkursy na dofinansowanie
realizacji projektow ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach ZPORR.

Od poczatku realizacji Programu do Wojewddzkiego Urzedu Pracy
wplynelo lacznie 216 wnioskow, w tym na:

— Dziatanie 2.1 - 114,
— Dzialanie 2.3 — 63,
— Dzialanie 2.4 — 39,
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W wyniku weryfikacji ztozonych przez beneficjentow wnioskow,
od poczatku realizacji Programu Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu
Pracy podpisal lacznie 74 umowy na dofinansowanie projektow
na laczng kwote 63.610.000 zt. Najwigcej bo az 46 umow zawartych
zostalo w ramach Dzialania 2.1, nieco mniejszym zainteresowaniem
cieszylo si¢ Dzialanie 2.3, na ktore podpisano 18 umoéw. Pozostate
10 umow dotyczylo realizacji projektow w Dzialaniu 2.4.

. Rezultatami projektow realizowanych w ramach Dzialania 2.1 bylo
podniesienie kwalifikacji mieszkancow wojewddztwa i1 dostosowanie ich
do zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy. Pracujace osoby doroste
korzystaly z szerokiej gamy szkolen i kurséw. Wsrod realizowanych
form wsparcia znajdowaly si¢ liczne szkolenia jezykowe na wszystkich
poziomach zaawansowania, kursy z zakresu ksiggowosci, szkolenia
informatyczne, kursy zawodowe 2z modulem jezykowym
(m.in. spawacz, barman, operator wiozkow widlowych, operator maszyn
budowlanych, sprzedawca, pracownik obstugi klienta, etc.), studia
zawodowe dla pielegniarek i poloznych, szkolenia doskonalace
i uzupehiajgce kwalifikacje zawodowe dla nauczycieli 1 pedagogdw,
policjantéw,  kuratorow  sadowych, = wychowawcow  placowek
opiekunczych (w zakresie pracy z miodzieza), informatykéw, kadry
zarzadzajacej przedsigbiorstw.

Osoby odchodzace z rolnictwa oraz zagrozone procesami
restrukturyzacyjnymi korzystaly z form wsparcia w ramach Dzialan 2.3
i 2.4 ZPORR. Do najbardziej popularnych rodzajow pomocy nalezaty
m.in. szkolenia zawodowe w roznych kierunkach: budowlane,
spawalnicze, dla pracownikéw hurtowni z obstuga wézkow widtowych,
operatorow stacji LPG, kursy doskonalace w =zakresie technologii
wykonczeniowych, kursy szwalnicze, barman - kelner z jgzykiem
angielskim, pracownik mate; gastronomii z jezykiem angielskim,
przedstawiciel handlowy, pracownik administracyjno - biurowy,
marketing z elementami reklamy, kadry 1 ptace, ksiggowos¢ matej firmy.
Z duzym zainteresowaniem spotkaty si¢ kursy o charakterze
specjalistycznym: , Komputerowe wspomaganie prac inZynierskich”,
wProjektowanie i  programowanie  baz  danych”, ,Sterowniki
programowalne PLC”, adresowane do osob o okreslonych potrzebach,
podwyzszajace poziom ich kwalifikacji 1 zwigkszajace mozliwosci
zawodowe. Zrealizowano cykl szkolen w zakresie przekwalifikowania
nauczycieli zagrozonych utrata zatrudnienia, majacych na celu nabywanie
umiejetnosci  zwigzanych z zarzadzaniem wiedza, e - learningiem,
zdalnym nauczaniem z wykorzystaniem nowoczesnych technik
informatycznych oraz towarzyszace im ushugi w zakresie posrednictwa
pracy i kompleksowego doradztwa zawodowego. Niezwykle istotng
formg wsparcia przeznaczong dla rolnikow i domownikdéw oraz osob,
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ktore utracity prace w wyniku proceséw restrukturyzacyjnych byto
subsydiowane zatrudnienie, dzi¢ki ktoremu do konca realizacji ZPORR
97 uczestnikow Dzialania 2.3 oraz 109 beneficjentow ostatecznych
Dzialania 2.4 znalazlo zatrudnienie w sektorze malych i Srednich
przedsi¢biorstw.

Lacznie wsparciem objeto 30.947 beneficjentow ostatecznych.
W grupie tej 58,5% stanowity kobiety.

. Wojewodzki Urzad Pracy realizowal zadania w zakresie obshlugi
finansowej, monitorowania i kontroli realizacji podpisanych umoéw,
jak rowniez zapewniatl informacje¢ i promocj¢ realizowanych dziatan
oraz unijnego zrodta ich wspotfinansowania.

W ramach podejmowanych dzialan promocyjno — informacyjnych
Wojewddzki Urzad Pracy zrealizowat cykl warsztatow, spotkan
szkoleniowo — informacyjnych oraz konferencji dla beneficjentow.
Do udzialu w spotkaniach zapraszani byli wszyscy realizatorzy projektow.
Warsztaty szkoleniowe prowadzili pracownicy Wojewddzkiego Urzedu
Pracy bezposrednio odpowiedzialni za realizacj¢ poszczegdlnych procedur
w zakresie: obstugi finansowej, monitoringu i sprawozdawczosci, kontroli
oraz promocji 1 informacji. Wspdlpraca z realizatorami widoczna byta
rowniez w aspekcie wspdlnych dzialan promocyjno — informacyjnych.
Pracownicy WUP, bioracy udzial w réznego rodzaju imprezach targowo
— wystawienniczych w regionie dysponowali aktualng oferta projektow
realizowanych przez wszystkich Beneficjentéw, jak rowniez materiatami
promocyjnymi, dostarczanymi na biezaco przez realizatoréw.

Do najwazniejszych imprez targowo — wystawienniczych, w ktérych
wzieli udziat przedstawiciele WUP nalezaty: coroczne Ogolnopolskie
Targi Pracy, Skarzyskie Prezentacje (najwicksze lokalne prezentacje
gospodarcze miasta 1 powiatu), Gieldy Pracy dla Milodziezy.
Realizowane projekty, jak rowniez unijne Zrodto ich wspotfinansowania
promowano w ramach m.in. spotkan Konwentu Starostow oraz
Konwentu Wojtow i Burmistrzow wojewoddztwa $wigtokrzyskiego,
Forum Pracodawcow oraz licznych konferencji 1 seminariow
organizowanych przez partnerow spolecznych.

Program Operacyjny Kapital Ludzki

. Na mocy uchwaly nr 285/07 Zarzadu Wojewodztwa z dnia 16 maja

2007r. Wojewodzki Urzad Pracy pelni funkcje¢ Instytucji

Posredniczacej 2 stopnia dla nastgpujacych Dzialan Programu

Operacyjnego Kapital Ludzki:

— 6.1 ,,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie” — celem dzialania jest podniesienie poziomu
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aktywnosci zawodowej, zdolnos$ci do zatrudnienia os6b pozostajacych
bez zatrudnienia oraz stworzenie warunkow dla rozwoju aktywnosci
zawodowe] w regionie. Dzialanie to obejmuje nastgpujace
Poddziatania:

—  6.1.1 ,Wsparcie 0sob pozostajqcych bez zatrudnienia
na regionalnym rynku pracy”,

-  6.1.2 ,Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy
w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych w regionie”,

—  6.1.3 ,,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych”,

— 6.2 ,,Wsparcie oraz promocja przedsi¢biorczosci i samozatrudnienia”
— celem dzialania jest promocja oraz wspieranie inicjatyw i rozwigzan
zmierzajacych do tworzenia nowych miejsc pracy, przede wszystkim
poprzez wsparcie dotacyjne ulatwiajace podejmowanie dzialalnosci
gospodarczej,

— 8.1 ,Rozwdéj pracownikéw i przedsigbiorstw w regionie” — celem
dziatania jest podniesienie 1 dostosowanie kwalifikacji 1 umiejetnosci
0so0b pracujacych do potrzeb regionalnej gospodarki. Dziatanie
to obejmuje nastepujace Poddziatania:

- 8.1.1 ,,Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo
dla przedsiebiorstw”,

- 8.1.2 ,,Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych
w regionie”,

—  8.1.3 ,,Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz
adaptacyjnosci”,

—  8.1.4 ,,Przewidywanie zmiany gospodarczej”.

b. Na wdrazanie ww. Dziatah w latach 2007 — 2013 Wojewddzki Urzad
Pracy dysponuje taczng kwota 156.369.030 Euro, w tym na:

— Duzialanie 6.1 - 81.636.960 Euro,
— Dzialanie 6.2 - 17.920.310 Euro,
— Dzialanie 8.1 - 56.811.760 Euro.

c. W odpowiedzi na konkursy ogloszone w roku 2008, do Wojewodzkiego
Urzedu Pracy wplyneto tacznie 486 wnioskéw o dofinansowanie
projektow, w tym:

— 134 wnioski o realizacj¢ projektow w ramach Dziatania 6.1.1,

— 17 wnioskow powiatowych urzedow pracy w ramach Dziatania 6.1.2,
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— 13 wnioskéw powiatowych urzedow pracy o dofinansowanie
projektéw w trybie systemowym" Dziatania 6.1.3,

— 79 wnioskow w ramach Dzialania 6.2,

— 191 wnioskow o dofinansowanie w Dziataniu 8.1.1,

— 50 wnioskéw w ramach Dziatania 8.1.2,

— 2 wnioski o realizacj¢ projektow w ramach Dzialania 8.1.3.

d. Wyniki oceny zlozonych wnioskéow i warto$¢ podpisanych umow
o dofinansowanie projektow w trybie konkursowym.

Wszystkie wnioski zostaly poddane weryfikacji formalnej,
a nastepnie ocenie merytorycznej, dokonywanej przez Komisje¢ Oceny
Projektow.
Sposrod 370 wnioskow, ktore znalazly si¢ na listach rankingowych
wnioskow rekomendowanych do dofinansowania, Dyrektor WUP
podpisal w roku 2008 lacznie 131 umoéw na realizacj¢ projektow
o wartosci 159.104.051,41 zk.

Liczba i wartos¢ zawartych umow ksztaltuje si¢ nast¢pujaco:

Dzialanie/Poddzialanie Liczba podpisanych umoéw Wartos¢ umow
PO KL o dofinansowanie projektow (w zb)
6.1.1 25 16.509.860,28
6.1.2 15 6.121.708,21
6.1.3 13 56.601.206,93
6.2 20 25.445.374,76
8.1.1 41 42.449.007,57
8.1.2 16 11.483.896,66
8.1.3 1 492.997

Bledy formalne, jak rdéwniez negatywny wynik oceny
merytorycznej spowodowaly odrzucenie Ilacznie 92 wnioskow
o dofinansowanie projektow; 10 wnioskow zostalo wycofanych
przez Beneficjentow. Do Wojewodzkiego Urzedu Pracy wptyneto
tacznie 40 protestéw, ktore po rozpatrzeniu zostaly odrzucone.

e. Wszystkie powiatowe urzedy pracy zlozyly wnioski na dofinansowanie
projektow w trybie systemowym, realizowanych w Poddziataniu 6.1.3
~Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci  zawodowej  0sob  bezrobotnych”. Sa to  projekty
ukierunkowane na realizacj¢ ustug 1 instrumentéw rynku pracy
przewidzianych w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji

* Projekty systemowe, o ktérych mowa w dokumencie ,,Projekty systemowe Powiatowych Urzedéw Pracy
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007 — 2013, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego,
Warszawa, 5 stycznia 2009.
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zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, realizowanych przez powiatowe
urzedy pracy, w zakresie: szkolen zawodowych, stazy i przygotowania
zawodowego w miejscu pracy, prac interwencyjnych, udzielania
jednorazowych S$rodkow na podjecie dzialalnoSci gospodarczej
(w tym pomocy prawnej i konsultacji w tym zakresie), doposazenia lub
wyposazenia stanowisk pracy dla oséb bezrobotnych skierowanych
do pracodawcéw. Ze wsparcia w ramach Poddziatania 6.1.3 korzystaé
moga wylacznie osoby bezrobotne, zarejestrowane w powiatowych
urzedach pracy, z uwzglednieniem osdb bedacych w szczegolnej sytuacii
na rynku pracy, wymienionych w art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Na podstawie zlozonych wnioskéw w ramach Poddziatania 6.1.3
Dyrektor Wojewodzkiego Urz¢edu Pracy podpisal umowy na realizacje
projektow w trybie systemowym ze wszystkimi powiatowymi
urz¢dami pracy z terenu wojewodztwa. L.aczna wartos¢ dofinansowania
projektéw ze $rodkéw PO KL wyniosta 56.547.876,93 zb. Srodki
na realizacj¢ projektow w ramach Dzialania 6.1.3 sa przekazywane
Powiatowym Urz¢dom Pracy bezposrednio przez Ministerstwo Pracy
i Polityki Spolecznej, zgodnie z harmonogramem i zasadami realizacji
projektéw w trybie systemowym.

(" Warto$¢ dofinansowania projektow realizowanych w trybie h
systemowym przez Powiatowe Urzedy Pracy w ramach
Dziatania 6.1.3 PO KL (w z{)
Busko-Zdrdj | 2.117.999,98
Jedrzejow | 3.434.644,63
Kazimierza Wielka | 969.700 14.704.300
Kielce | | ]
Konskie | J 6.940.100
Opatéwe‘: 3.514.320
Ostrowiec Swietokrzyski | J 5.601.400
Pifczow | 1.215.812,32
Sandomierz | 3.068.900
Skariysko-Kamienna] J] 5.713.400
Starachowicei 3.917.700
Staszow | 2.646.100
Whoszczowa ) 2.703.500
\_




Umowy na realizacj¢ Dziatania 6.1.3, podpisane w roku 2008,
umozliwiaja wsparcie 9,8 tys. bezrobotnych mieszkancow wojewodztwa,
zwlaszcza bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

. Lacznie z projektow realizowanych na podstawie zawartych umow
w roku 2008 skorzysta ponad 32 tys. mieszkancow wojewodztwa,
w tym:

e 18 tys. 0os0b pracujacych,

e 13,7 tys. 0os0b pozostajacych bez zatrudnienia, w tym 9,8 tys. osob
zarejestrowanych jako bezrobotne,

e zostanie rowniez udzielone ponad 419 dotacji na rozpoczgcie
dziatalnos$ci gospodarcze;j.

Ze wsparcia, w ramach wszystkich podpisanych przez Wojewodzki
Urzad Pracy umoéw o dofinansowanie projektow, korzystaja osoby
pozostajace bez zatrudnienia, w tym zarejestrowane jako bezrobotne,
jak rowniez osoby pracujace (zatrudnione na podstawie umowy o prace,
umdéw cywilnoprawnych 1 innych form $wiadczenia pracy) wyrazajace
z whasnej woli ch¢é¢ podwyzszania kwalifikacji 1 dostosowywania ich
do aktualnych potrzeb rynku pracy.

Najczescie] wystepujace formy wsparcia to:

e szkolenia zawodowe (realizowane przede wszystkim w zawodach
najbardziej poszukiwanych przez pracodawcéw 1 wymagajacych
uzupetnienia kadr na poszczegdlnych poziomach specjalizacji),

o kursy jezykowe (jezyk angielski, niemiecki, francuski, hiszpanski,
rosyjski na réznych poziomach zaawansowania) realizowane
w potaczeniu z ushuga indywidualnego doradztwa zawodowego oraz
posrednictwa pracy,

e staze i praktyki zawodowe dla 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia,
w tym, zarejestrowanych jako bezrobotne,

e dotacje dla oséb zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej,

e projekty badawcze, odnoszace si¢ do aktualnych i przewidywanych
tendencji w zakresie zapotrzebowania na zawody 1 kwalifikacje
na regionalnym i lokalnych rynkach pracy.
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5.3.5. Badanie efektywnosci projektow lokalnych

Wojewoddzki Urzad Pracy, badajac efektywno$¢ realizacji projektow
lokalnych na potrzeby programowania dziatan w obszarze promocji
zatrudnienia, rozwoju zasoboéw ludzkich oraz przeciwdziatania bezrobociu,
korzysta z corocznych opracowan Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
~Efektywnos¢  projektow  lokalnych — realizowanych ~w  poszczegolnych
wojewodztwach przez powiatowe urzedy pracy”. Dane zawarte w przedmiotowych
opracowaniach wptywajq na podziat srodkow Funduszu Pracy miedzy
samorzady powiatowe, jakiego dokonuje samorzad wojewddztwa.

5.3.6. Inicjowanie i realizowanie przedsigwzig¢ majgacych na celu
rozwiazywanie lub lagodzenie problemow zwigzanych z planowanymi
zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn dotyczacych zakladu pracy

Wojewddzki Urzad Pracy, w opracowanym 1 zatwierdzonym przez
Instytucj¢ Zarzadzajacq Planie Dziatlania 8.1 — Poddziatania 8.1.1 ,,Wspieranie
rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw” Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, zaplanowal na rok 2008 realizacj¢ projektow
ukierunkowanych na wsparcie dla pracodawcow przechodzacych procesy
adaptacyjne 1 modernizacyjne w tworzeniu 1 realizacji programdéw zwolnien
monitorowanych, ktore sa objete przepisami w zakresie pomocy publiczne;j.
Projekty te uwzglednialy ponadto szkolenia 1 doradztwo zawodowe dla
przedsigbiorcow.

Opodznienia we wprowadzeniu w zycie Rozporzadzenia w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach PO KL, co nastapito dopiero w dniu
6 maja 2008 roku, uniemozliwity realizacje tego typu projektow w roku 2008.
Projekty niedotyczace pomocy publicznej, wdrazane w ramach Poddziatania
8.1.1 do momentu wejscia w zycie ww. Rozporzadzenia, wyczerpaly dostgpna
alokacje¢ srodkow na rok 2008.
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5.4. ORGANIZOWANIE I KOORDYNOWANIE ORAZ SWIADCZENIE
USLUG PORADNICTWA ZAWODOWEGO I INFORMACJI
ZAWODOWEJ, A TAKZE ICH ROZWIJANIE NA TERENIE
WOJEWODZTWA

W Wojewodzkim Urzedzie Pracy ushugi poradnictwa zawodowego,
informacji zawodowej oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy dla oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy, na mocy art. 8 ust. 1 pkt 11 i 12 oraz
ust. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, prowadzone sa przez Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej.

Realizacja ich odbywa si¢ zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dn. 2 marca 2007r. w sprawie standardow ustug rynku
pracy (Dz. U. Nr 47, poz. 314) oraz Rozporzqdzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dn. 2 marca 2007r. w sprawie szczegolowych warunkow prowadzenia
przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 47, poz. 315).

W celu zabezpieczenia prawidtowej realizacji 1 wysokiej jakosci ustug
swiadczonych przez Wojewodzki Urzad Pracy opracowano i wprowadzono
wzory niezbednych dokumentéw zgodnie ze standardami ustug rynku pracy.

Centrum ukierunkowane jest na rézne grupy klientow w zwigzku ze swoja
otwartg formula ustug z zakresu informacji zawodowej, pomocy psychologicznej,
poradnictwa zawodowego 1 edukacyjnego. Z pomocy Centrum korzystaja osoby
bezrobotne, zagrozone bezrobociem, poszukujace pracy oraz mtodziez uczaca sig.

1. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

W 2008 roku z ustug Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej skorzystalo 637 osob.

Informacji zawodowej udzielono 567 osobom, a ustugami poradnictwa
zawodowego objeto 70.

W ramach ustug klienci korzystali z zasobow informacyjnych w postaci
m.in. programéw multimedialnych, pozycji ksiazkowych 1 broszur. Przede
wszystkim poszukiwane byly informacje o zawodach, mozliwosciach
ksztalcenia, =zatrudnienia, a takze wskazoéwki dotyczace wlasciwego
przygotowania si¢ do wejscia na rynek pracy. W ramach wspoélpracy przy
swiadczeniu ustug EURES podczas spotkan informacyjnych przekazywane byty
informacje nt. mozliwosci podejmowania nauki, pracy oraz stazy 1 praktyk
w krajach Unii Europejskiej. Przed podjeciem decyzji zawodowych osoby
zainteresowane korzystaly z pomocy doradcy zawodowego 1 psychologa.

Centrum posiada dobrze wyposazona sal¢ informacyjng ze stanowiskami
komputerowymi 1 dostgpem do internetu oraz ,kioski z praca”. Dzigki temu
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klienci mieli mozliwos¢ korzystania z poczty elektronicznej oraz
elektronicznych baz danych, stuzacych uzyskaniu umiejgtnosci poszukiwania
pracy 1 samozatrudnienia.

Centrum Informacji 1 Planowania Kariery Zawodowej systematycznie
gromadzi, opracowuje 1 upowszechnia informacje zawodowe na terenie
wojewddztwa. W 2008 roku wydano ulotki informacyjne dla 0os6b bezrobotnych
przydatne w procesie poszukiwania pracy. Wszystkie opracowywane materialy
na biezaco przekazywane sa do powiatowych urzedow pracy oraz partnerow
rynku pracy.

Na zlecenie Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej pracownicy
Centrum opracowali charakterystyki szesciu zawodow, ktére zostang wiaczone
do aktualizowanej wersji ,,Przewodnika po zawodach”.

2. Wspolpraca z partnerami rynku pracy
o Powiatowe Urzedy Pracy

Wojewddzki Urzad Pracy zorganizowatl dla doradcéw zawodowych
1 liderow klubow pracy powiatowych urzedow pracy:

» dwa spotkania poswigcone realizacji ustug poradnictwa zawodowego
1 pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy wedtug standardéw ustug
rynku pracy. Celem tych spotkan byto omowienie ww. zagadnien oraz
wymiana biezacych doswiadczen w prowadzeniu przedmiotowych
ustug. Lacznie uczestniczyto w nich 53 pracownikow powiatowych
urzedow pracy,

» szkolenie pn. ,,Kurs dla trenerow i szkoleniowcdéw” przeprowadzone
przez Osrodek Szkolenia Kursowego i1 Ustawicznego w Krakowie,
w ktorym udziat wzigto 14 osdb,

» szkolenie pn. ,Metody rekrutacji i selekcji stosowane przez
pracodawcow” przeprowadzone przez Osrodek Szkolenia Kursowego
1 Ustawicznego w Krakowie. Uczestniczylo w nim 14 pracownikow
powiatowych urzedow pracy.

Ponadto pracownicy Wojewoddzkiego Urzedu Pracy uczestniczyli
w organizowanych przez powiatowe urzedy pracy gietdach 1 targach pracy,
podczas ktorych udzielali informacji z zakresu poszukiwania 1 uzyskiwania
zatrudnienia, mozliwosci korzystania z ustug posrednictwa pracy oraz szkolen.

o Szkoly ponadgimnazjalne

Doradcy zawodowi cyklicznie prowadzili zajecia warsztatowe dla
mtodziezy uczacej si¢. Ich tematyka dotyczyla planowania drogi edukacyjnej
1 zawodowej oraz zagadnien zwigzanych z przygotowaniem do wejscia na rynek
pracy. Lacznie w zajeciach uczestniczylo 231 uczniow.
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o Szkoly wyisze

W zakresie $wiadczenia i1 rozwijania ustlug poradnictwa zawodowego
Wojewddzki Urzad Pracy wspotdziata ze szkotami wyzszymi, Akademickimi
Biurami Karier oraz organizacjami studenckimi.

» W ramach stalej wspolpracy z Akademickimi Biurami Karier
funkcjonujacymi przy wyzszych uczelniach wojewddztwa swietokrzyskiego
doradcy zawodowi zorganizowali 1 przeprowadzili dla pracownikéw ABK
szkolenie z zakresu obstugi 0sdb niepelnosprawnych.

» W ramach Projektow ENTRE oraz ,,AIESEC dla bezrobotnych”
na Politechnice Swictokrzyskiej odbyly si¢ zajecia warsztatowe z zakresu
autoprezentacji 1 kreatywnego myslenia oraz szkolenie o tematyce
zwigzanej z planowaniem kariery zawodowej skierowane do studentow
i absolwentow Politechniki Swigtokrzyskiej oraz 0sob bezrobotnych
1 poszukujacych pracy. Lacznie w zajeciach uczestniczyty 73 osoby.

» Dla czlonkéw Kota Naukowego ZIPPER dziatajacego na Wydziale
Zarzadzania i Inzynierii Produkcji Politechniki ~Swigtokrzyskiej
przeprowadzono zajecia warsztatowe pn. ,,Autoprezentacja — tworzenie
wrazenia”.

o Gminne Centra Informacji

W  ramach statej wspotpracy pracownicy GCI uczestniczyli
w zorganizowanym przez WUP szkoleniu z zakresu obslugi o0sob
niepelnosprawnych, ktorego celem byto uswiadomienie uczestnikom znaczenia
pracy w zyciu niepetnosprawnych, przekazanie informacji o mozliwosciach
rehabilitacji zawodowej oraz prowadzenia doradztwa zawodowego dla tej
grupy. Przekazano rdwniez materialy informacyjne w postaci: publikacji
,Kompendium przedsigbiorczosci”, broszury ,Warunki 1 mozliwosci
podnoszenia kwalifikacji 0s6b bezrobotnych™ oraz ulotek.

o Swietokrzyska Wojewédzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy

Kontynuowana byta wspotpraca z Centrum Edukacji i Pracy dziatajacym
przy Swictokrzyskiej Wojewddzkiej Komendzie OHP w zakresie wymiany
informacji oraz promowania ustug $wiadczonych przez Centrum poprzez
uczestnictwo doradcéw zawodowych w organizowanych przez SWK OHP
Ogolnopolskich Targach Pracy pn. ,,Twoja kariera w twoich r¢kach”
w Wojewddzkim Domu Kultury oraz Targach Pracy w Wyzszej Szkole
Umiejetnosci w Kielcach.
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o Organizacje pozarzadowe

» W ramach wspotpracy z Caritas Diecezji Kieleckiej w Wojewodzkim
Urzedzie Pracy odbyto si¢ spotkanie informacyjne pn. ,,Niepetnosprawni
na rynku pracy” dla doradcow zawodowych pracujacych w Punkcie
Aktywizacji Bezrobotnych oraz w Klubach Integracji Spotecznej. Byto to
trzecie z cyklu spotkan przeprowadzonych przez doradcéw zawodowych
naszego Urzedu, majace na celu wymiane wiedzy 1 doswiadczen
z zakresu obstugi 0sob bezrobotnych. Uczestniczyto w nim 14 osob.

» Podczas organizowanej przez Parafialny Oddzial Akcji Katolickiej
przy Parafii Sw. Jozefa Robotnika Gietdzie Pracy doradcy zawodowi
udzielali informacji z zakresu poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia.

o Pracodawcy

» Dla firmy Agroma Kielce Sp. z 0.0. zorganizowano zajecia szkoleniowe
dla handlowcéw 1 kierownikow sklepdw pn. ,,Sprzedawca doskonaty”.
Celem szkolenia bylo zapoznanie uczestnikow z  zasadami
komunikowania interpersonalnego oraz psychologicznymi mechanizmami
perswazji 1 technikami wywierania wpltywu przydatnymi w pracy
sprzedawcy. Uczestnicy zapoznali si¢ takze ze sposobami prowadzenia
negocjacji handlowych. W spotkaniu udziat wzi¢to 17 pracownikdw.

» W ramach organizowanego przez Wojewddzki Urzad Pracy spotkania dla
pracodawcow pn. ,,Polski 1 europejski rynek pracy” doradca zawodowy
przeprowadzil prezentacj¢ dot. procesu rekrutacji oraz metod selekc;ji
pracownikow.

o Swietokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli

W ramach trwajacej od szesciu lat wspdlpracy z SCDN doradcy
zawodowi wzigli udziat w pracach Komisji Kwalifikacyjnej organizowanego
corocznie Wojewodzkiego Konkursu dla mlodziezy uczacej si¢ pn. ,,Moje
wymarzone miejsce pracy”’. W WUP odbyly si¢ rowniez zajecia z zakresu
orientacji zawodowej dla uczniow szkot gimnazjalnych 1 ponadgimnazjalnych
bioracych udziat w konkursie. Lacznie uczestniczyto w nich 163 uczniow.

° Media

W lokalnym radiu, prasie i1 telewizji systematycznie upowszechniano
informacje nt. rynku pracy i ustug Swiadczonych przez Centrum. Ponadto
doradcy zawodowi prowadzili dyzur ekspercki w ramach akcji ,,Sobotnie
Porady w Radiu Kielce” oraz brali udziat w tematycznych audycjach radiowych.
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5.5. REALIZACJA ZADAN WYNIKAJACYCH Z KOORDYNACJI
SYSTEMOW ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO
W ZAKRESIE SWIADCZEN DLA BEZROBOTNYCH

Realizacja dzialan w zakresie koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego wynikala z art. 8 ust.1 pkt. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz postanowien Uchwaly
Nr XV1/284/08 Sejmiku Wojewédztwa Swietokrzyskiego z dnia 30 czerwca
2008 roku.

Podstawowymi aktami prawnymi koordynujacymi sfer¢ zabezpieczenia
spotecznego w ramach Unii Europejskiej sa:

- rozporzgdzenie Rady EWG nr 1408/71 z 14 czerwca 1971r. w sprawie
stosowania  systemow zabezpieczenia spolecznego do pracownikow
najemnych i ich rodzin, przemieszczajqcych sie w obrebie Wspolnoty,

- rozporzadzenie (wykonawcze) Rady EWG Nr 574/72 z dnia 21 marca
1972r. ustalajace sposéb wykonywania rozporzadzenia Nr 1408/71.

Kwestigq bezposrednio zwiazana ze swobodnym przeplywem o0sob,
ktora przyjeta Polska po wstapieniu do Unii Europejskiej, jest przestrzeganie
1 realizacja zadan dotyczacych koordynacji systemow zabezpieczenia
spolecznego w zakresie §wiadczen dla bezrobotnych z panstw Unii Europejskiej
1 Europejskiego Obszaru Gospodarczego (UE/EOG).

1. Podstawowe zasady koordynacji

Celem przepisow wspolnotowych jest skoordynowanie krajowych
systemdw ubezpieczen na wypadek bezrobocia. Oznacza to, iz na poziomie
Wspolnoty funkcjonujq przepisy, ktorych zasadniczym celem jest umozliwienie
obywatelom panstw cztonkowskich Unii Europejskiej korzystanie z podstawowe;j
swobody, tj. prawa do wolnego przeptywu oséb w obrebie Unii Europejskie;.

Koordynacja systemow zabezpieczen spolecznych opiera si¢ na czterech
gléwnych zasadach:

rownego traktowania,

stosowania ustawodawstwa tylko jednego panstwa cztonkowskiego,

sumowania okreséw ubezpieczenia, zatrudnienia lub zamieszkania,

zachowania praw nabytych.
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Wojewodzki Urzad Pracy realizuje zadania Samorzadu
Wojewoddztwa wynikajace z koordynacji systemdw zabezpieczenia spolecznego
w zakresie swiadczen dla bezrobotnych, a w szczegoélnosci:

- pelni funkcj¢ instytucji wlasciwej,

- przyjmuje 1 rozpatruje wnioski bezrobotnych o wydanie odpowiednich
zaswiadczen w sprawach $wiadczen z tytulu bezrobocia (formularze
E 301, E 302, E 303),

- wydaje decyzje w sprawach swiadczen z tytulu bezrobocia dla oséb
bezrobotnych z krajow Unii Europejskie;.

2. Obowiazujace formularze z serii E 300 stosowane w koordynacji

Formularz E 301 - dotyczy okresow zaliczanych przy przyznawaniu §wiadczen
dla bezrobotnych.
Zasada sumowania okresoOw zatrudnienia i ubezpieczenia
umozliwia uzyskanie $wiadczen z tytulu bezrobocia
obywatelowi Unii Europejskiej / Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, ktory posiada okresy  zatrudnienia
1 ubezpieczenia w dwoch lub wigcej panstwach cztonkowskich.
Potwierdzeniu na formularzu E 301 podlegaja tylko
okresy zatrudnienia i ubezpieczenia, nie uwzglednia si¢
natomiast okresoOw prowadzenia dzialalnosci na wlasny
rachunek.
Okresy zatrudnienia 1 ubezpieczenia potwierdzane sa przez
instytucje wlasciwg danego kraju, w Polsce jest
to wlasciwy miejscowo wojewddzki urzad pracy.
Prawo do zasitku przystuguje na podstawie ustawodawstwa
kraju ostatniego zatrudnienia, badZz kraju ojczystego,
do ktorego powraca osoba bezrobotna. Osoba zainteresowana
wystegpuje z wnioskiem o wydanie formularza E 301
do instytucji wtasciwej w kraju, w ktérym byta zatrudniona.

Formularz E 302 - dotyczy cztonkdéw rodziny osoby bezrobotnej, ktérzy musza
by¢ uwzglednieni przy naliczaniu zasitku dla bezrobotnych.
Formularz ten wydawany jest do panstw, ktorych
ustawodawstwo uzaleznia wysoko$¢ $wiadczen z  tytutlu
bezrobocia od liczby czlonkéw rodzin (m.in. w Austrii,
Belgii, Finlandii).
Formularz E 302 wazny jest przez okres 12 miesigcy
od daty wydania.
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Formularz E 303 - dotyczy transferu =zasitku dla bezrobotnych. Osoby

zamieszkujace w jednym z panstw czlonkowskich majq
prawo szuka¢ pracy na terenie calej Unii Europejskiej/
Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Jesli jest to
bezrobotny z prawem do zasitku, bgdzie mu przystugiwato
prawo do kontynuacji wyplaty zasitku w wysokosci ustalone;j
w Polsce, wyptacanego w panstwie, w ktorym aktualnie
poszukuje pracy w przeliczeniu na jego walutg. Prawo
to zachowa maksymalnie przez 3 miesiace.

W celu wyjazdu w poszukiwaniu pracy do krajow Unii
Europejskiej nalezy zlozy¢ w wojewodzkim urzedzie pracy,
wlasciwym dla miejsca zamieszkania, wniosek o wydanie
zaswiadczenia E 303 1 poda¢ doktadng dat¢ wyjazdu 1 kraj
docelowy. Od daty wyjazdu okreslone; w formularzu E 303
zainteresowany ma tylko 7 dni na podréz do wybranego
panstwa i zarejestrowanie si¢ w tamtejszym urzedzie pracy.
Osoby bezrobotne, w kraju w ktorym poszukuja pracy,
sa tak samo traktowane jak rodzimi bezrobotni
i zobowiazane do przestrzegania tych samych praw.

Jezeli poszukiwania zostana uwienczone sukcesem
1 zainteresowany znajdzie prace, zostaje automatycznie
objety ustawodawstwem danego panstwa. Jesli nie, to aby
zachowa¢ swoje prawo do zasitku w Polsce, musi wrocié
do kraju przed uptywem 3- miesigcznego okresu 1 zglosi¢ sig¢
w swoim urzedzie pracy. Wtedy wyptata zasitku w Polsce
zostanie wznowiona, az do konca przystugujacego okresu.
Z transferu zasilku mozna skorzysta¢ tylko jeden raz
mi¢dzy dwoma okresami uprawniajacymi do zasilku.

Osoba bezrobotna udajgca si¢ za granicg w celu
poszukiwania pracy powinna pobraé¢ z Oddzialu
Wojewodzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia Europejska
Kartg Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ), potwierdzajaca
prawo do bezplatnych Swiadczen zdrowotnych.

W roku 2008 Wojewodzki Urzad Pracy wydal:

405 decyzji przyznajacych zasilek dla obywateli polskich,
z uwzglednieniem zatrudnienia na formularzu E 301 w krajach
UE/EOG (dotyczy to Polakéw powracajacych z takich panstw jak:
Austria - 1, Belgia - 4, Czechy - 11, Cypr - 5, Dania - 7, Estonia - 1,
Finlandia - 3, Francja - 1, Hiszpania - 22, Holandia - 18, Irlandia - 28,
Islandia - 11, Niemcy - 28, Norwegia - 3, Portugalia - 2, Stowacja - 2,
Szwajcaria - 2, Szwecja - 2, Wegry - 1, Wielka Brytania - 224, Wiochy
- 29), w roku 2007 wydano 120 decyzji przyznajacych prawo do zasitku,
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10 decyzji odmawiajacych przyznania prawa do zasilku dla oséb
bezrobotnych powracajacych z obszaru UE/EOG w zwiazku
z niespelnieniem warunkow przewidzianych w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Hiszpania - 5, Holandia - 2,
Irlandia - 1, Szwajcaria - 1, Wielka Brytania - 1), w roku 2007 wydano
5 decyzji odmownych,

591 postanowien o zawieszeniu prowadzonych postepowan
(ze wzgledu na nie dorgczenie formularza E 301), w roku 2007 wydano
183 postanowienia,

369 postanowien o podjeciu z urzedu zawieszonych postgpowan
(podejmowanie postepowania z urzegdu nastepuje w przypadku
dostarczenia formularza E 301), w roku 2007 wydano 126 postanowien,

85 decyzji umarzajacych prowadzone postgpowanie w zwigzku
Z utratg statusu osoby bezrobotnej przed terminem wplynigcia

do WUP formularza E 301, w roku 2007 wydano 37 decyzji
umarzajacych,

wydano takze:

56 decyzji przyznajacych prawo do zasilku transferowego - obywatelom
Polski - na podstawie przedtozonych formularzy E 303 wystawionych
przez zagraniczne instytucje wlasciwe (Austria - 1, Finlandia - 1, Grecja
- 1, Hiszpania - 4, Irlandia - 39, Islandia - 4, Niemcy - 3, Norwegia - 3),
w roku 2007 wydano 7 decyzji,

60 formularzy E 301 dla obywateli polskich wyjezdzajacych
do krajow UE/EOG, w roku 2007 wydano 26 formularzy E 301,

5 formularzy E 303 uprawniajace polskich obywateli do zasiltku
transferowego (Irlandia - 2, Dania - 1, Islandia - 1, Norwegia - 1),
w roku 2007 wydano 3 formularze.

Ponadto:

udzielono ponad 3.000 porad indywidualnych - w zakresie uzyskania
formularzy E 301, E 302, E 303, informacji nt. warunkéw zycia 1 pracy,
ubezpieczenia spolecznego 1 zdrowotnego, podatkow, instytucji wiasciwych
z zakresu bezrobocia oraz nt. adreséw placowek dyplomatycznych
w krajach Unii Europejskie;.

Pracownicy zajmujacy si¢ koordynacja brali udziat w Targach i Gieldach

Pracy, gdzie udzielali informacji oraz przekazywali ulotki 1 publikacje
nt. koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego.
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Ponadto opracowali kompleksowa informacj¢ na temat koordynacji
systemoOw zabezpieczenia spotecznego na internetowq strong Urzedu.

W celu usprawnienia wspotpracy migdzy Powiatowymi Urzgdami Pracy
z wojewodztwa Swietokrzyskiego a Wojewodzkim Urzgdem Pracy,
w sprawach z zakresu koordynacji, w dniu 27.11.2008r. zorganizowano
spotkanie dla pracownikéw ww. urzedow.

Wojewddzki  Urzad Pracy w ramach koordynacji  systemow
zabezpieczenia spotecznego wspotpracuje z takimi instytucjami jak:

- Narodowy Fundusz Zdrowia — Oddzial Wojewodzki - przesylajac
informacj¢ o osobach z krajow UE/EOG podlegajacych ubezpieczeniu
zdrowotnemu z tytulu pobierania w Polsce =zasitku transferowego
(formularz E 303/3),

- Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej — Departament Migracji
(od listopada 2007 roku Departament Koordynacji Systemow
Zabezpieczenia Spolecznego), pelniaca rolg Instytucji Lacznikowej
- przesylajac rozliczenie pobranego zasitku transferowego przez osoby
bezrobotne - obywateli krajéw UE/EOG ( formularz E 303/4),

- Powiatowe Urzedy Pracy,
- instytucje wlasciwe panstw czlonkowskich.

5.6. REALIZACJA ZADAN WYNIKAJACYCH Z PRAWA
SWOBODNEGO PRZEPLYWU PRACOWNIKOW MIEDZY
PANSTWAMI CZLONKOWSKIMI UNII EUROPEJSKIEJ

Realizacja dzialan w zakresie prawa swobodnego przepltywu
pracownikéw miedzy panstwami Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru
Gospodarczego 1 Szwajcarii wynikata z art. 8 ust. 1 pkt 9 wustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz postanowien Uchwaly Nr XVI/284/08 Sejmiku Wojewddztwa
Swietokrzyskiego z dnia 30 czerwca 2008 roku.

Wymiana informacji na temat rynkow pracy w krajach Unii
Europejskiej poprzez Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES

Program EURES zostal utworzony na mocy Decyzji Komisji
Europejskiej z dnia 23 grudnia 2002 roku wprowadzajacej rozporzadzenie Rady
(EWGQG) nr 1612/68 dotyczace obsadzania wolnych miejsc pracy 1 podan o prace
C (2002) 5236 (2003/8/EC). Funkcjonowanie struktur EURES warunkuje takze
status EURES stanowiony przez EUROPEJSKIE BIURO KOORDYNACII
zgodnie z art. 21 rozporzadzenia Rady (EWG) nr 1612/68.
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Dzialania EURES obejmuja w szczegodlnosci posrednictwo pracy oraz
doradztwo z zakresu warunkow Zzycia 1 pracy oraz sytuacji na rynku pracy
w krajach Unii Europejskiej 1 Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Dziatania EURES polegaja na udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym,
poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, a pracodawcom
w pozyskaniu pracownikow o okreslonych kwalifikacjach zawodowych oraz
informowanie o sytuacji na rynkach pracy w krajach Unii Europejskiej (obecnie
27 panstw) 1 Europejskiego Obszaru Gospodarczego (Islandia, Liechtenstein,
Norwegia) oraz Szwajcarii.

Sie¢ EURES sklada si¢ i dziala w oparciu o dwa glowne komponenty:

o sie¢ ludzka; posiadajaca wlasng struktur¢ organizacyjna na poziomie
europejskim 1 krajow cztonkowskich EURES,

e sie¢ informatyczng; istota EURES jest zarzadzany na poziomie
europejskim Europejski Portal Mobilnosci Zawodowej; najwazniejszy
portal UE dotyczacy mobilnosci na rynku pracy, oferujacy dostgp do ofert
pracy w krajach Unii; adres strony: www.eures.europa.eu .

Kadra EURES

W wojewddztwie ustugi EURES $wiadcza publiczne stuzby zatrudnienia:
Wojewodzki Urzad Pracy we wspolpracy z powiatowymi urzedami pracy.
W ramach tych jednostek w 2008 roku zatrudnionych byto 16 pracownikow
petiacych funkcje:

e Kierownika Liniowego, 2 Doradcow EURES w Wojewodzkim Urzedzie
Pracy,

e 13 Asystentow EURES - w kazdym powiatowym urzedzie pracy
wojewodztwa swigtokrzyskiego.

Sposob dzialania EURES

Kazda osoba zainteresowana uzyskaniem zatrudnienia poprzez EURES
w innym kraju Unii Europejskiej moze uzyska¢ informacje o zagranicznych
ofertach pracy:

e bezposrednio przez Internet, wchodzac na strong internetowa EURES:
Www.eures.europa.eu zawierajaca baz¢ danych o wolnych miejscach
pracy. Oferty umieszczane w ramach sieci EURES sa weryfikowane
pod wzgledem wiarygodnosci i na biezaco aktualizowane,

e biorac udzial w rekrutacjach, ktorych realizacja zajmuja si¢ doradcy
1 asystenci EURES zatrudnieni w urzgdach pracy.
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Realizacja dzialan EURES

Funkcjonowanie Europejskich Stuzb Zatrudnienia oparte jest na realizacji
dziatan promocyjnych i doradczych dot. mobilnosci zawodowej w Unii Europejskiej
w ramach grantow EURES zatwierdzanych przez Komisje Europejska.
Realizujac zalozenia ujete w grantach Wojewodzki Urzad Pracy przeprowadzit
w 2008 roku 3 spotkania informacyjne/szkolenia dla pracownikow publicznych
stuzb zatrudnienia (kadra powiatowych urzedow pracy).

Celem szkolen byto nabycie przez kadr¢ EURES wiedzy nt. marketingu
spolecznego jako elementu strategii komunikacyjnej EURES oraz prezentacja
zagadnien EURES, celéw marketingowych 1 omdéwienie planowanych dziatan
na lata 2009 - 2010.

W 2008 roku z ustug sieci EURES w Wojewodzkim Urzedzie Pracy
skorzystato okoto 2,5 tys. oséb (w tym spotkania grupowe oraz poradnictwo
indywidualne 1 na odlegtos¢).

Przeprowadzono 9 spotkan z osobami poszukujacymi pracy oraz
studentami 1 absolwentami (w tym 3 spotkania ,,Rynek pracy w Polsce i Unii
Europejskiej”, 3 spotkania ,,EURES — mobilno$¢ — mlodos$¢”, 2 spotkania
»Powiatowe Dni EURES”, 1 spotkanie ,,Aktywny na rynku pracy”). Celem
spotkan bylo zapoznanie uczestnikéw z funkcjonowaniem Europejskich Stuzb
Zatrudnienia EURES; zagadnieniem 1 mozliwosciami mobilnosci zawodowe]
w krajach UE, koordynacja systemOw zabezpieczen spotecznych, warunkami
zycia 1 pracy w krajach UE. Ponadto osoby uczestniczace w ww. dziataniach
uzyskaty wiedzg nt. sytuacji na lokalnych rynkach pracy, wymagan
pracodawcow odnosnie potencjalnych pracownikow, dostgpnych ofert pracy,
wypelniania 1 przygotowania odpowiednich dokumentéw aplikacyjnych
niezbednych w procesach rekrutacyjnych realizowanych w krajach Unii
Europejskie;j.

W ramach prowadzenia inicjatyw majacych na celu budowanie
kreatywnego marketingu spolecznego kadra EURES skontaktowata si¢
(poradnictwo na odleglos¢, korespondencja) z 47 instytucjami zewnetrznymi
w tym: Akademickimi Biurami Karier, Gminnymi Centrami Informacji oraz
organizacjami pozarzagdowymi.

Ponadto Doradcy EURES zorganizowali spotkanie z przedstawicielami
Akademickich Biur Karier, ktérego celem bylo nawigzanie wspolpracy oraz
zintensyfikowanie dziatan informacyjnych i promocyjnych EURES skierowanych
do sektora absolwentdéw jako waznego odbiorcy ushlug tej sieci.

Zorganizowano 1 przeprowadzono w dniu 20.03.2008r. w siedzibie
Wojewddzkiego Urzedu Pracy spotkanie pn. ,,Polski i europejski rynek
pracy”. W spotkaniu uczestniczyla grupa 32 pracodawcdéw, pracownikow
samorzaddéw lokalnych, pracownikow zajmujacych si¢ zagadnieniami z zakresu
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Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz koordynacji systemow zabezpieczen
spotecznych. Ideg tego spotkania byto upowszechnianie mobilnosci zawodowe;j
w Unii Europejskiej, promocja ustug EURES dla sektora pracodawcéw oraz
prezentacja problematyki innowacyjnosci rozwiazan i dostepnych form wsparcia
dla sektora przedsigbiorcow w regionie.

W okresie styczen - grudzien 2008 roku w ramach 242 ofert pracy
nadestanych w ramach sieci EURES dost¢gpnych byto 3.985 stanowisk pacy.
Realizujac powyzsze oferty przeprowadzono i1 wystano do pracodawcow
w krajach Unii Europejskiej 80 podan o prace. W przypadku ,,ofert otwartych”
osoby zainteresowane przesytaly dokumenty aplikacyjne bezposrednio
do pracodawcow.

Oferty pracy pochodzity gtownie z: Wielkiej Brytanii, Irlandii, Holandii,
Hiszpanii, Cypru, Norwegii, Finlandii 1 Danii. Rekrutacje skierowane byly
przede wszystkim do pracownikow wykwalifikowanych z wyksztalceniem
technicznym lub wyzszym inzynierskim, a takze do osob poszukujacych pracy
w zawodach: opiekunowie do osob starszych, pracownicy branzy medycznej,
pracownicy hoteli i obslugi gastronomicznej, pracownicy sezonowi, kierowcy,
operatorzy sprzetu oraz pracownicy przetworstwa migsnego. Oferty skierowane
byly do o0so6b postugujacych si¢ gtownie jezykiem angielskim w minimum
podstawowym stopniu 1 posiadajacych kwalifikacje zawodowe poparte
udokumentowanym stazem pracy.

W 2008 roku kadra Doradcow EURES, zgodnie z ustaleniami Komisji
Europejskiej, dokonata aktualizacji materiatow informacyjnych dot. nastepujacych
krajow UE: Belgii oraz Grecji. Promowano rowniez inicjatywe Komisji
Europejskiej ,, Twoja Pierwsza Praca Za Granicq” (umieszczono informacje
na stronie internetowej WUP Kielce, informowano osoby podczas spotkan
indywidualnych i grupowych).

Promujac Europejskie Sluzby Zatrudnienia oraz idee mobilnosci
zawodowej w Europie kadra EURES z Wojewodzkiego Urzedu Pracy
uczestniczyta w:

e XI Ogolnopolskich Targach Pracy w Centrum Targowym Kielce w dniu
7.04.2008r.,

e Parafialnej Gieldzie Pracy w Kielcach w dniu 11.04.2008r.,

e Ogolnopolskich Targach Edukacji i Pracy ,,7woja kariera w Twoich
rekach” w Kielcach w dniu 28.05.2008r.,

e Targach - Praca Kariera Rozw6j - w Centrum Targowym Kielce
w dniu 10.06.2008r.,

o V Internetowej Gieldzie Pracy w Kielcach w dniach 15-17.09.2008r.,
o XVIII Gieldzie Pracy dla Mlodziezy w Kielcach w dniu 24.09.2008r.,
V Gieldzie Pracy w Skarzysku-Kamiennej w dniu 10.10.2008r.
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Doradcy EURES wzi¢li réwniez udzial w trzech inicjatywach - krajowych
targach pracy:

e Europejskich Targach Pracy w Poznaniu w dniach 6-7.10.2008t.,
e IV Mig¢dzynarodowych Targach Pracy w Lublinie w dniu 28.10.2008r.,
e V Mig¢dzynarodowych Targach Pracy w Warszawie w dniu 29.10.2008t.

W ramach tych dziatan zorganizowano stanowisko EURES; udostepniono
oferty pracy, materialy informacyjne nt. warunkéw zycia 1 pracy w krajach UE,
Europejskich Stuzb Zatrudnienia oraz systemow zabezpieczenia spolecznego
w krajach UE. Ponadto osoby mogly uzyska¢ informacje dotyczace sposobow
poszukiwania pracy, m.in. ulotki, broszury dotyczace planowania kariery
zawodowej, metod poszukiwania pracy, sporzadzania dokumentow
aplikacyjnych oraz przygotowania si¢ do rozmowy kwalifikacyjne;j.

W wymienionych, lokalnych inicjatywach brato udziat okoto 12 tys. osob,
w tym osoby poszukujace pracy, bezrobotni oraz mtodziez 1 studenci.

Ponadto kadra EURES uczestniczyla w cyklicznych dyzurach
eksperckich poruszajacych problemy europejskiego rynku pracy - w siedzibie
redakcji dziennika ,,Echo Dnia”. Natomiast w lokalnej prasie zamieszczono
2 artykuly promocyjne omawiajace t¢ tematyke.

W ramach dziatah promocyjnych 1 informacyjnych Wydzial Pracy
za Granica WUP we wspolpracy z Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej cyklicznie organizuje spotkania informacyjne dotyczace warunkow
zycia 1 pracy w krajach Unii Europejskiej, redagowania dokumentow
aplikacyjnych, jak réwniez korzystania z bazy ofert pracy EURES.

Osoby zainteresowane podjgciem pracy, uzyskaniem informacji na temat
wolnych miejsc pracy w krajach Unii mogg zglasza¢ si¢ do doradcow EURES
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy - Wydzial Pracy za Granicq lub do pracownikow
zajmujacych si¢ zadaniami z zakresu EURES w kazdym powiatowym urzedzie
pracy w wojewodztwie. Mozliwy jest takze kontakt przez e-mail.

Zainteresowane osoby moga skorzysta¢ rowniez z nastgpujacych stron
EURES:

¢ WWW.CUres.curopa.cu

e www.eures.praca.gov.pl

e www.wup.kielce.pl/eures
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5.7. REALIZACJA INNYCH ZADAN ZWIAZANYCH
Z MIEDZYNARODOWYM PRZEPLYWEM PRACOWNIKOW

Wakacyjne zatrudnienie studentow

Wojewddzki Urzad Pracy przeprowadzil nabdr i1 wstgpng kwalifikacje
studentow polskich do pracy wakacyjnej w Niemczech, gldéwnie w rolnictwie,
hotelarstwie, gastronomii oraz w przemysle. Nabor ten przeprowadzony zostat
pod koniec 2008 roku, natomiast zatrudnienie studentéw przypada na okres
wakacyjny 2009 roku. O =zatrudnienie u pracodawcow niemieckich mogli
ubiegac si¢ studenci:

- studidow dziennych, zaocznych 1 wieczorowych z wylaczeniem ostatniego
roku nauki;

- w wieku 18-35 lat;

- zamieszkali lub uczacy si¢ na terenie wojewddztwa swigtokrzyskiego;

- posiadajacy dobra lub bardzo dobra znajomos¢ jezyka niemieckiego,
ktorzy udokumentujg co najmniej 3-letnig nauke jezyka;

- deklarujacy gotowos¢ pracy przez co najmniej dwa miesiace w okresie
wakacji.

Limit miejsc przyznanych dla wojewddztwa $wigtokrzyskiego wynosit
35 os6b. Wojewddzki Urzad Pracy dokonal naboru 18 studentow
do wakacyjnej pracy w Niemczech.

Zaliczenie zatrudnienia za granica

Wojewddzki Urzad Pracy - na podstawie posiadanej lub otrzymane;j
od zainteresowanych dokumentacji - wydaje zaswiadczenia zaliczajace okres
pracy za granicg u pracodawcédw zagranicznych do okreséw pracy w Polsce,
w zakresie uprawnien pracowniczych (art. 89 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

W  okresie od 01.01.2008r. do 31.12.2008r. zostaly wydane
24 zaswiadczenia zaliczajace okresy pracy obywateli polskich w bylej
NRD i CSRS.

5.8.  PROWADZENIE REJESTRU AGENCJI ZATRUDNIENIA

Wojewodzki Urzad Pracy, dziatajac w imieniu Marszatka Wojewodztwa,
na mocy art. 8 ust. 1 pkt 17, art. 18, art. 18a i art. 19 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przepisow
rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 13 pazdziernika 2005r.
w sprawie wpisu do rejestru podmiotow prowadzqcych agencje zatrudnienia
oraz informacji sktadanych przez agencje zatrudnienia (Dz. U. Nr 212, poz. 1770)
prowadzi od dnia 1 listopada 2005r. rejestr agencji zatrudnienia.
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Podstawe prawng dla prowadzenia agencji zatrudnienia stanowily przepisy
ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dzialalnosci gospodarczej (Dz. U.
Nr 173, poz. 1807 z pozn. zm.) oraz ustawy z dnia 9 lipca 2003r. o zatrudnianiu
pracownikow tymczasowych (Dz. U. Nr 166, poz. 1608 z pozn. zm.).

Wpisowi do Rejestru podlegata dziatalno$¢ gospodarcza polegajaca
na swiadczeniu ustlug w zakresie:

1) posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej,

2) posrednictwa pracy za granicg u pracodawcdw zagranicznych
obywateli polskich,

3) doradztwa personalnego,
4) poradnictwa zawodowego,
5) pracy tymczasowe;.

W rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnos$ci
gospodarczej (Dz. U. nr 173, poz. 1807, z pdzn. zm.) byla to dziatalnosé
regulowana 1 jako taka podlegata wpisowi do rejestru podmiotow
prowadzacych agencje zatrudnienia.

Podstawa legalnej dziatalnosci agencji zatrudnienia byto uzyskanie wpisu
do rejestru prowadzonego przez Marszatka Wojewddztwa. Podmiot ubiegajacy
si¢ po raz pierwszy o wpis do rejestru, otrzymywal zgodnie z art. 19 ust. 7
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, na okres roku, certyfikat wstepny, a nastepnie na wniosek podmiotu
posiadajacego certyfikat wstgpny Marszalek Wojewodztwa wydawat certyfikat
(bezterminowy).

Agencja zatrudnienia miala obowiazek przedstawi¢ do dnia 31 stycznia
kazdego roku informacj¢ o dzialalnosci agencji za rok poprzedni. Marszatek
Wojewddztwa przekazywat w formie elektronicznej ministrowi wlasciwemu
ds. pracy zbiorcza informacj¢ o dziatalnosci agencji zatrudnienia w terminie
do 31 marca.

Podmiot wykreslony z rejestru byl zobowigzany do zwrotu certyfikatu
lub certyfikatu wstepnego w ciaggu miesiagca od dnia otrzymania decyzji
o wykresleniu.

Wojewodzki Urzad Pracy wykreslat agencje zatrudnienia z Rejestru
na wniosek badz na skutek likwidacji podmiotu, nie wykazania dziatalnosci
w nadestane; do 31 stycznia kazdego roku informacji o funkcjonowaniu
agencji, naruszenia przepisOow o prowadzeniu agencji zatrudnienia oraz
w przypadku ztozenia przez podmiot oswiadczenia lub informacji niezgodnych
z prawda.

Agencja zatrudnienia od osob, dla ktérych poszukuje zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej oraz udziela pomocy w wyborze odpowiedniego
zawodu 1 miejsca zatrudnienia, nie moze pobiera¢ kwot innych niz okreslone
wart. 85 ust. 2 pkt 7 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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Zabronione jest m.in. pobieranie optat od tych oséb z tytutlu: przedptat, kaucji,
wynajmu lokalu, opftat eksploatacyjnych, wynagrodzenia pracownikdow,
wyjazdéw pracownikdw agencji, rekrutacji, ushug pocztowo-telekomunikacyjnych,
drukow, reklam 1 ogloszen prasowych.

W 2008r. za poSrednictwem agencji zatrudnienia prac¢ podjelo
lacznie 1.960 osob, w tym 978 kobiet.

Liczba agencji zatrudnienia w wojewodztwie Swigtokrzyskim wg powiatow
stan na 31.12.2008r.

Agencja Agencja . . .
poér%dniitwa poér%dniitwa Agencja Agen.c 12 Agencja
POWIAT pracy na pracy doradztwa poradnictwa pracy

terenie kraju | za granica personalnego | zawodowego | tymczasowej
Buski - 1 1 1 -
Jedrzejowski 1 - - - 1
Kazimierski - - - - -
Kielecki 2 1 - - 1
m. Kielce 13 10 8 5
Konecki 1 1 - - -
Opatowski - - - - -
Ostrowiecki 4 1 1 2 2
Pinczowski - - - - -
Sandomierski 2 1 2 2 1
Skarzyski 1 - - 2
Starachowicki 2 3 1 1 1
Staszowski - - - - 1
Wiloszczowski 1 1 - - 1
OGOLEM: 27 19 14 14 15

Nowe zasady funkcjonowania agencji zatrudnienia (od 01.02.2009r.)

W zwiazku z wejsciem w zycie z dniem 1 lutego 2009r. ustawy z dnia
19 grudnia 2008r.0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2009r. Nr 6 poz. 33)
zmieniaja si¢ zasady dotyczace dziatalnosci agencji zatrudnienia.

Regulacija zaktada m.in.

e Wprowadzenie jednego dokumentu — certyfikatu — potwierdzajacego
dokonanie wpisu do rejestru agencji zatrudnienia 1 uprawniajgcego
do $wiadczenia ustug z =zakresu posrednictwa pracy, doradztwa
personalnego, poradnictwa zawodowego lub pracy tymczasowe;.

e Wprowadzenie optaty za wydanie certyfikatu, tj. dokumentu
potwierdzajacego wpis do rejestru agencji zatrudnienia w wysokosci
200 zt, stanowiacej dochdéd samorzadu wojewddztwa, wihasciwego
ze wzgledu na siedzibg podmiotu.
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Wykaz agencji zatrudnienia posiadajacych wpis do rejestru znajduje si¢
w Krajowym Rejestrze Agencji Zatrudnienia 1 dostgpny jest na stronie
internetowe] www.kraz.praca.gov.pl. Rejestr agencji zatrudnienia jest jawny
1 dostgpny dla wszystkich zainteresowanych.

Wojewddzki Urzad Pracy udziela réwniez biezacych informacji
o dzialajacych na terenie kraju agencjach =zatrudnienia wszystkim
zainteresowanym osobom oraz dokonuje aktualizacji wykazu.

Ponadto wykaz agencji zatrudnienia zarejestrowanych na terenie
wojewodztwa prowadzony jest takze na stronie naszego Urzedu:
www.wup.kielce.pl

5.9. PROWADZENIE REJESTRU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH

Wojewddzki Urzad Pracy, na mocy art. 8 ust. 1 pkt 13 ¢ oraz art. 20
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, Pprzepisow rozporzqdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
27 pazdziernika 2004r. w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych (Dz. U.
Nr 236, poz. 2365) prowadzi od dnia 1 grudnia 2004r. Rejestr Instytucji
Szkoleniowych.

Kazda instytucja szkoleniowa oferujaca szkolenia dla bezrobotnych
1 poszukujacych pracy moze uzyska¢ zlecenie finansowane ze S$rodkow
publicznych na prowadzenie tych szkolen po wpisie do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych.

Rejestr utatwia stuzbom zatrudnienia poszukiwania wykonawcéw ustug
szkoleniowych, dostosowanie ofert programowych instytucji szkoleniowych
do potrzeb rynku pracy oraz pozwala na racjonalne wydatkowanie srodkow
publicznych przeznaczonych na szkolenia bezrobotnych 1 poszukujacych pracy.
Osobom zainteresowanym podniesieniem kwalifikacji zawodowych umozliwia
orientacj¢ na rynku ofert szkoleniowych.

W 2008 roku do Rejestru zostalo wpisanych 37 instytucji
szkoleniowych, dokonano wykreslenia 11 instytucji na skutek niedopetnienia
formalnos$ci zwiazanych z kontynuacja dziatalnosci szkoleniowej w 2008 roku.
Lacznie w elektronicznym Rejestrze Instytucji Szkoleniowych na koniec
grudnia 2008r. zarejestrowanych byto 201 instytucji szkoleniowych.

Elektroniczna forma Rejestru utatwia dostep do informacji z zakresu
edukacji pozaszkolnej nieograniczonej liczbie odbiorcow (www.ris.praca.gov.pl).

Wszystkie aktualne informacje dotyczace Rejestru Instytucji Szkoleniowych
z terenu wojewodztwa $swigtokrzyskiego sa na biezaco zamieszczane na stronie
internetowe] Wojewddzkiego Urzedu Pracy: www.wup.kielce.pl .
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5.10. OPRACOWYWANIE ANALIZ RYNKU PRACY I BADANIE
POPYTU NA PRACE ORAZ WSPOLDZIALANIE Z ORGANIZACJAMI
WLASCIWYMI W SPRAWACH OSWIATY W ZAKRESIE
DOSTOSOWANIA KIERUNKOW KSZTALCENIA ZAWODOWEGO,
ORGANIZOWANIA SZKOLENIA BEZROBOTNYCH
Z. UWZGLEDNIENIEM POTRZEB WOJEWODZKIEGO
RYNKU PRACY

Wojewodzki Urzad Pracy na mocy art. 8 ust. 1 pkt 3, 13 i 16 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz postanowien Uchwaly Nr XVI/284/08 Sejmiku Wojewodztwa
Swietokrzyskiego z dnia 30 czerwca 2008 roku:

- opracowuje analizy 1 informacje o sytuacji na rynku pracy
wojewodztwa,

- prowadzi badanie popytu na pracg, w tym monitoring zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych,

- diagnozuje potrzeby wojewodzkiego rynku pracy w zakresie
ksztatcenia ustawicznego 1 szkolenia bezrobotnych i poszukujacych
pracy,

- wspdldziala z wlasciwymi organami oswiatowymi w harmonizowaniu
ustawicznego ksztatcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy,

- upowszechnia opracowania analityczno-statystyczne 1 biezace
informacje o sytuacji na wojewodzkim rynku pracy.

» Realizujac powyzsze zadania Wojewodzki Urzad Pracy opracowal, wydal
i upowszechnil nast¢pujace materialy i publikacje:

9

» JInformacja o poziomie i strukturze bezrobocia w wojewodztwie’
(comiesigczna),

wAnaliza i ocena sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie swigtokrzyskim
w 2007 roku”,

wMilodziez na rynku pracy w wojewodztwie swietokrzyskim w 2007 roku”,

wRanking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewodztwie
swietokrzyskim w 2007 roku”,

»Kobiety na rynku pracy w wojewodztwie swietokrzyskim w 2007 roku”,

Biuletyn Informacyjny nr 1 i 2 dotyczacy realizacji dzialan w ramach
Programu  Operacyjnego Kapitat Ludzki  wspdHinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Opracowane materialy, zawierajace analiz¢ zjawisk dotyczacych
ksztaltowania popytu na pracg 1 podazy zasobow pracy, pozwalaja
na formutowanie ocen, wnioskéw 1 krdotkookresowych prognoz niezbednych
dla prawidtowego funkcjonowania systemu ksztatcenia i1 szkolenia bezrobotnych.

Prognozowanie zmian zachodzacych w strukturze zawodow 1 kwalifikacji
na regionalnym rynku pracy oraz badanie oczekiwan pracodawcow umozliwia
samorzadom, uczelniom 1 instytucjom szkoleniowym planowanie Kierunkow
ksztalcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym,
jak rowniez okreSlanie obszarow szkolen i przekwalifikowan zgodnie
z potrzebami rynku pracy.

Publikacje sa pomocnym zrddlem informacji przy wydawaniu opinii
przez Wojewoddzka Rade Zatrudnienia w sprawach dotyczacych kierunkow
ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego oraz w pracach Wojewodzkie; Komisji
Dialogu Spotecznego.

Biuletyny sa kierowane do wszystkich podmiotéw 1 instytucji,
samorzadow lokalnych 1 partnerow podejmujacych dzialania zmierzajace
do ograniczania bezrobocia, jak rowniez jednostek zainteresowanych udziatem
w projektach finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wydane publikacje byly przekazywane: samorzadom powiatowym
(Starostom, Naczelnikom Wydziatéw Os$wiaty, Dyrektorom Powiatowych
Urzedéow Pracy) oraz Kuratortum Os$wiaty, szkotom wyzszym, instytucjom
szkoleniowym, bibliotekom i innym partnerom rynku pracy.

Opracowania analityczno - statystyczne oraz informacje o poziomie
1 strukturze bezrobocia sa dostegpne na stronie internetowej WUP
www.wup.kielce.pl.

» Wojewddzki Urzad Pracy w ramach wspélpracy z:

e samorzadami powiatowymi

- zgromadzit informacje z poszczegolnych powiatow dotyczace uczniow
konczacych szkoty ponadgimnazjalne w roku szkolnym 2007/2008,
ktore zostaly zaprezentowane w materiale analityczno - statystycznym
wMilodziez na rynku pracy w wojewodztwie swietokrzyskim w 2007 roku”.

Publikacja zawiera zbiorcze zestawienia dla powiatdw 1 wojewodztwa,
wedhug szkot 1 kierunkow ksztalcenia, z okresleniem planow ucznidw
w zakresie dalszej nauki lub podejmowania pracy.

- upowszechnit analize i oceng sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie
oraz materialy dotyczace mlodziezy, poziomu i struktury zawodowej
bezrobotnych oraz zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Celem opracowan byla pomoc samorzadom powiatowym w planowaniu
kierunkéw ksztatcenia zgodnie z potrzebami wystgpujacymi na lokalnych
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rynkach pracy oraz wszystkim, ktorzy zajmuja si¢ kreowaniem
efektywnej polityki ksztatcenia 1 zatrudnienia.

e uczelniami wyzZszymi

zebrat dane o studentach rozpoczynajacych 1 konczacych nauke w roku
akademickim 2007/2008 (wedtlug kierunkéw ksztatcenia) z 15 uczelni
wyzszych, ktore zostaly ujete w opracowaniu ,,Mlodzie; na rynku pracy
w wojewodztwie swietokrzyskim w 2007 roku”.

upowszechnit publikacje dotyczace sytuacji na rynku pracy w zakresie
bezrobocia i monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Celem opracowan byla pomoc uczelniom w skorelowaniu systemu
edukacyjnego z polityka zatrudnienia 1 umozliwienie planowania zmian
kierunkow ksztatcenia zgodnie z zapotrzebowaniem wystepujacym
na rynku pracy.

e Kuratorium Oswiaty

upowszechnit analize i oceng sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie
oraz publikacje dotyczace mlodziezy, struktury zawodowej
bezrobotnych i ofert pracy oraz monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych. Ponadto informowat na biezaco o stanie i strukturze
bezrobocia w wojewodztwie.

Przedstawiona w opracowaniach struktura ksztalcenia uczniéw konczacych
szkoty ponadgimnazjalne 1 studentow szkot wyzszych oraz zmiany
w strukturze zawodowe] bezrobotnych sa pomocne w planowaniu
kierunkow ksztalcenia.

e powiatowymi urz¢dami pracy

opracowal i wydal, na podstawie sporzadzane; sprawozdawczosci,
analiz¢ i ocen¢ sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie oraz
publikacje dotyczace mlodziezy, kobiet, struktury zawodowej
bezrobotnych i ofert pracy, monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych.

Materiaty analityczno - statystyczne przekazane do powiatowych urzedow
pracy zawieraja dane w ukladzie terytorialnym w zakresie struktury
ksztalcenia uczniow szkét ponadgimnazjalnych 1 studentdw szkot
wyzszych, struktury zawodowej bezrobotnych 1 zglaszanego przez
pracodawcow zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy.

e samorzadami gminnymi

przekazal dla Gminnych Centréw Informacji analiz¢ i ocen¢ sytuacji
na rynku pracy w wojewodztwie oraz materialy dotyczace mlodziezy,
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struktury zawodowej bezrobotnych i ofert pracy oraz monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Prezentowane w opracowaniach
dzialania powiatowych urzedow pracy w zakresie tagodzenia skutkow
bezrobocia 1 =zadania realizowane przez samorzad wojewodztwa
w zakresie polityki rynku pracy stuza rozwijaniu dzialalnosci
informacyjnej na rzecz aktywizacji zawodowej spotecznosci lokalnych.

» W ramach dziatan zmierzajacych do osiagnigcia pozytywnych celow
w zakresie harmonizowania ksztalcenia ustawicznego 1 szkolenia
bezrobotnych z potrzebami rynku pracy, w dniu 10 kwietnia 2008r.
Wojewodzki Urzad Pracy we wspolpracy z Kuratorium OSwiaty
i Konwentem Starostow Wojewodztwa Swi@tokrzyskiego zorganizowat
konferencje¢ ,,Szkolnictwo zawodowe a rynek pracy”. Konferencja byla
adresowana do Srodowisk decydujacych o ksztalcie szkolnictwa
zawodowego w wojewodztwie swigtokrzyskim. Uczestniczyto w niej okoto
300 osob, w tym nauczyciele, dyrektorzy szkét zawodowych, pracodawcy,
pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia, przedstawiciele samorzadéw
powiatdw 1 wojewodztwa, w tym: Komisji Strategii Rozwoju, Promocji
1 Wspotpracy z Zagranica oraz Komisji Edukacji, Kultury 1 Sportu Sejmiku
Wojewddztwa Swictokrzyskiego oraz cztonkowie Wojewddzkiej Rady
Zatrudnienia 1 Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spotecznego.

W trakcie konferencji oméwiono zmiany wystgpujace na regionalnym
rynku pracy oraz przedstawiono wyniki badan prowadzonych przez
powiatowe urzedy pracy i1 Narodowy Bank Polski. Zaprezentowano takze
,Map¢ Monitorujaca Szanse na Prac¢ absolwentow ponadgimnazjalnych
szkot zawodowych wojewodztwa $wietokrzyskiego” opracowang przez
ekspertow z Centrum Doradztwa Strategicznego w Krakowie.

Wzajemne relacje pomiedzy szkolnictwem zawodowym a rynkiem pracy
omawiali w swoich wystapieniach zaréwno przedstawiciele Srodowiska
pracodawcow jak tez oswiaty. Ryszard Zbrég — Prezydent Staropolskiej
Izby Przemystowo- Handlowej w Kielcach przedstawit ,,Prognoze popytu
na prac¢ w opinii pracodawcow” a Anna Michalska - Dyrektor Wydzialu
Ksztalcenia Ponadgimnazjalnego i Ustawicznego Kuratorium Oswiaty
omdéwita ,,Stan 1 kierunki rozwoju szkolnictwa zawodowego
w wojewodztwie”.

Temat konferencji rozwinat w swoim referacie prof. dr hab. Stefan
Kwiatkowski - Przewodniczacy Komitetu Nauk Pedagogicznych Polskiej
Akademii Nauk a zarazem Ekspert Mi¢dzynarodowej Organizacji Pracy.

O wyzwaniach edukacyjnych w kontekscie potrzeb rynku pracy
1 Europejskiej Strategii Zatrudnienia mowit dr Zdzistaw Sadowski — Radca
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej.
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Do uczestnikow konferencji z listem zwrécil sie takze Zbigniew
Wlodkowski — Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Edukacji
Narodowej. Zapowiedzial powotanie zespotu opiniodawczo-doradczego
do spraw ksztatlcenia zawodowego, ktéry =zajmie si¢ opracowaniem
docelowej koncepcji zmian organizacyjnych 1 programowych w szkolnictwie
zawodowym, w tym tworzeniem sprzyjajacych  warunkéw  dla
zaangazowania edukacyjnego pracodawcow.

Dyrektorzy  szkot  z  zainteresowaniem  przyjeli  informacje
o mozliwosciach podnoszenia atrakcyjnosci 1 jakosci ksztalcenia
zawodowego w wojewodztwie w oparciu o srodki Programu Operacyjnego
Kapitat  Ludzki  zaprezentowana przez  Adriana  Adamskiego
ze Swigtokrzyskiego Biura Rozwoju Regionalnego.

Wszyscy uczestnicy konferencji otrzymali wydawnictwa Wojewddzkiego
Urzgdu Pracy pomocne przy planowaniu rozwoju szkolnictwa zawodowego
W regionie.

Wojewddzki Urzad Pracy, w ramach realizacji Dziatania 6.1 ,,Poprawa
dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie”
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, podpisal umowg na realizacj¢ przez
BD Center Consulting Rzeszow projektu badawczego ,,Podniesienie
efektywnosci wsparcia dla bezrobotnych dlugotrwale poprzez zapewnienie
instytucjom rynku pracy dostgpu do informacji’. Celem badan bylo
dokonanie analizy aktualnej sytuacji spoteczno — ekonomicznej
wojewddztwa ze szczegdlnym uwzglednieniem funkcjonowania rynku pracy
w $wietle najwazniejszych dokumentow oraz zaprogramowanie najbardziej
efektywnych dziatan majacych na celu rozwigzanie zdiagnozowanych
problemoéw.

W wyniku przeprowadzonego badania Wojewddzki Urzad Pracy otrzymal
nastepujace raporty:

— Analiza dokumentow dotyczqcych bezrobocia w wojewodztwie
swietokrzyskim,

— Byli diugotrwale bezrobotni na rynku pracy wojewodztwa
Swietokrzyskiego,

— Sytuacja 0sob diugotrwale bezrobotnych w opinii pracownikow
publicznych stuzb zatrudnienia,

— Katalog dobrych praktyk w zakresie niwelowania poziomu bezrobocia
dlugotrwalego,

— Osoby diugotrwale bezrobotne na rynku pracy wojewodztwa
swietokrzyskiego,
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— Pracodawcy wojewodztwa swietokrzyskiego wobec diugotrwatego
bezrobocia,

— Raport ze wskaznikowej analizy statystycznej danych na temat
efektywnosci form aktywizowania bezrobotnych.

Otrzymane raporty zostaty podane do publicznej wiadomosci, a informacje
w nich zawarte beda na biezaco wykorzystywane na potrzeby programowania
dziatan w zakresie przeciwdziatania bezrobociu (m.in. w Planach Dzialan
realizowanych przez WUP w kolejnych latach programowania PO KL,
publikacjach analityczno — statystycznych, w procesie weryfikacji wnioskow
o dofinansowanie projektéw 1 wyboru projektow do dofinansowania).

> Realizujac Poddzialanie 6.1.2 PO KL ,,Wsparcie powiatowych
i wojewodzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji
zawodowej o0sob bezrobotnych w regionie”, Wojewddzki Urzad Pracy
podpisat 2 umowy na realizacj¢ projektéw badawczych z Powiatowymi
Urz¢dami Pracy w  Skarzysku — Kamiennej oraz Ostrowcu
Swietokrzyskim. Celami projektow byta analiza lokalnych rynkéw pracy
w powiatach skarzyskim i ostrowieckim pod katem dostosowania oferty
szkoleniowej publicznych stuzb zatrudnienia do aktualnych i1 przewidywanych
potrzeb pracodawcow w zakresie kwalifikacji pracownikow.

— Projekt ,,Wiedzie¢ wiecej — dzialaé¢ skuteczniej”, realizowany przez
PUP Ostrowiec Sw., objat badaniem 300 lokalnych przedsigbiorcow.
Wyniki badania zostaly zawarte w publikacji ,,Ostrowiecki rynek pracy
okiem przedsiebiorcow” (naklad 500 egz.), ktora przekazano
regionalnym instytucjom rynku pracy, podmiotom edukacyjnym,
wladzom samorzadowym 1 innym jednostkom majacym wplyw
na polityke ksztalcenia 1 zatrudnienia.

— Projekt ,,Mapa lokalnego rynku pracy”, realizowany przez PUP
Skarzysko — Kam. polegal na przeprowadzeniu badan i1 analizy rynku
pracy w powiecie skarzyskim w celu opracowania katalogu najbardziej
adekwatnych do potrzeb lokalnego rynku pracy zawoddéw 1 kwalifikacji
pracowniczych. Raport z badan zostal podany do wiadomosci
publicznej, a upowszechnieniu jego wynikow stuzyto zorganizowanie
konferencji informujacej opini¢ publiczng o sytuacji na lokalnym
rynku pracy.
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5.11. WSPOLDZIALANIE Z PARTNERAMI RYNKU PRACY

Wojewodzki Urzad Pracy wspoldzialal z szeregiem instytucji
i organizacji realizujacych zadania w obszarze rynku pracy.

1. Kierownictwo i pracownicy Urze¢du uczestniczyli w wielu posiedzeniach,
naradach i spotkaniach organizowanych m.in. przez:

» Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
e w spotkaniu dla kadry kierowniczej Instytucji Posredniczace]
poswigconemu wdrazaniu PO KL, w dniu 27 maja 2008r.,
» Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej
e w konferencji poswigconej problematyce naliczania samorzadom
wojewddztw 1 powiatow srodkow Funduszu Pracy i zasadom ich
gospodarowania, ktora odbyta si¢ w dniach 21-22 pazdziernika 2008r.,
> Marszalka i Urzad Marszalkowski Wojewodztwa Swietokrzyskiego

e w dniach 05-06 czerwca 2008r. w szkoleniu obronnym z zakresu
organizowania i1 funkcjonowania przygotowan obronnych w jednostkach
samorzadu terytorialnego szczebla wojewddzkiego,

e w konferencji otwierajacej Regionalny Program Operacyjny
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego na lata 2007 - 2013,
> Swietokrzyskie Biuro Rozwoju Regionalnego
e w konferencji nt. ,, Program Operacyjny Kapital Ludzki - wsparcie dla
projektow edukacyjno - oswiatowych w woj. swietokrzyskim” w dniu
5 lutego 2008r.,
> Wojewodzki Sztab Wojskowy w Kielcach

e w spotkaniu dotyczacym problematyki rekonwersji na terenie
wojewddztwa swietokrzyskiego,

> Swietokrzyskie Centrum Innowacji i Transferu Technologii Sp. z o.o.
e w Konferencji Regionalne Forum Innowacji w dniu 28 marca 2008r.,

> Swietokrzyska Wojewodzka Komende OHP
e w Ogolnopolskich Targach Edukacji i Pracy w dniu 28 maja 2008t.,
e w spotkaniu Rady Programowej przy SWK OHP, w dniu 16 wrzesnia
2008r.,
» Kieleckie Partnerstwo na Rzecz Rozwoju

e w konferencji w dniu 18 marca 2008r. upowszechniajacej rezultaty
projektu ,,Twarza w twarz z rynkiem pracy - model zatrudnienia
przejsciowego”,
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> Swigtokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli

e w dniu 27 czerwca 2008r. w spotkaniu pn. ,, Wspdlpraca podstawq
sukcesu”,

» Konwent Dyrektor6w Powiatowych Urzedéw Pracy
e wdniu 11 czerwca 2008r. w Krzyzanowicach,

e w dniu 27 pazdziernika 2008r. we Wtoszczowe,

» Wojewddzka Komisj¢ Dialogu Spolecznego
uczestniczac m.in. w posiedzeniach w dniach:
e 29 stycznia 2008r.,

e 20 maja 2008r.,
e 26 sierpnia 2008r.,
e 21 listopada 2008r.

. Kierownictwo Wojewodzkiego Urzedu Pracy czynnie wuczestniczy
w posiedzeniach Konwentu Dyrektorow Wojewodzkich Urzedow Pracy.

W 2008 roku odbylo si¢ pie¢ posiedzen Konwentu w dniach:
23 -24 stycznia, 10-12 marca, 28-30 maja, 02-04 wrzesnia oraz
11 - 12 grudnia.

Przedmiotem obrad bylo oméwienie m.in.:

e barier instytucjonalnych 1 legislacyjnych, na ktore napotykaja
publiczne stuzby zatrudnienia przy realizacji zadan z zakresu polityki
rynku pracy,

e glownych kierunkdw zmian zawartych w nowelizacji ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy,

e uwag dotyczacych realizacji PO KL,

e zagadnien zwiazanych z finansowaniem PO KL,

e poziomu wykorzystania srodkow z Funduszu Pracy przyznanych
w zwiazku z realizacja umdéw zawartych pomiedzy MPiPS
a samorzadami wojewodztw w sprawie refundacji  kosztow
wynagrodzenia pracownikéw WUP wykonujacych zadania zwiazane
z realizacja Poddziatania 6.1.2 1 6.1.3 POKL,

e zakonczenia pomocy w ramach II Priorytetu ZPORR.

Konwent wypracowal 1 przekazat do Ministerstwa Pracy 1 Polityki
Spotecznej stanowiska w sprawie:

e projektu nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach
rynku pracy,
e pobierania optaty skarbowej za wydawanie certyfikatow.
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3. Kierownictwo Wojewodzkiego Urze¢du Pracy uczestniczylo rowniez:

» w inauguracjach roku akademickiego kieleckich wyzszych uczelni,

» w Ogdlnopolskich Targach Edukacji i Pracy,
» w Gietdach Pracy dla Mtodziezy.

4. Przedstawiciele Wojewodzkiego Urzedu Pracy biorg udzial w pracach:

» Zespolu Oceny Merytoryczno - Technicznej projektow w ramach

>

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego, dzialajacego w  Urzedzie Marszatkowskim
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego,

Swietokrzyskiej Grupy Roboczej ds. Przeciwdziatania i Zwalczania
Nieprawidtowosci w zakresie wykorzystania funduszy unijnych.

5. Wojewodzki Urzad Pracy wraz z Kuratorium Oswiaty i Konwentem
Starostow Wojewodztwa Swietokrzyskiego zorganizowal konferencje

nt. ,,Szkolnictwo zawodowe a rynek pracy”, ktora odbyta si¢ w dniu
10 kwietnia 2008r.

6. W ramach stalych kontaktow z organizacjami zwigzkow zawodowych
1 organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i urzedami
dzialajacymi w obszarze rynku pracy — Wojewodzki Urzad Pracy
wspolpracowal m.in. z:

A\

VVYVY VYV VYVYYVYYVYYVY

A\

Radaq Wojewddztwa Swi(-gtokrzyskiego OPZZ,

Zarzadem Regionalnym NSZZ ,,Solidarnosc¢”,

Zarzadem Wojewodzkim Forum Zwiazkow Zawodowych,
Wojewddzkim Zwiazkiem Rolnikéw, Kotek 1 Organizacji Rolniczych,
Zarzadem Wojewodzkim ZZR ,,Samoobrona”,

Pelnomocnikiem Rady Krajowej NSZZ RI ,,Solidarnos¢”,
Zarzadem Okregowym Zwiazku Pracownikéw Rolnictwa RP,
Zarzadem Swietokrzyskiego Zwiazku Pracodawcow Prywatnych,
Forum Gospodarczym Wojewddztwa Swietokrzyskiego,
Konfederacja Pracodawcow Prywatnych,

Kielecka Loza Business Center Club,

Izba Rzemieslnikow i1 Przedsiebiorcow,

Konwentem Dyrektorow Powiatowych Urzedow Pracy Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego,

Staropolska 1zba Przemystowo — Handlowa,
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YV VYV V VY VYV

Zaktadem Doskonalenia Zawodowego,

Swietokrzyska Izba Rolnicza,

Swictokrzyska Wojewodzka Komenda OHP,

Wojewoddzkim Sztabem Wojskowym,

Cechem Rzemieslnikow 1 Przedsigbiorcow w Staszowie,

Wyzsza Szkota Handlowa w Kielcach,

EPRD Biuro Polityki Gospodarczej 1 Rozwoju Regionalnego

Sp. z 0.0. w Kielcach,

vV V V

Szkota Zarzadzania Sp. z 0.0. w Ostrowcu Swictokrzyskim,
Szkotg Zarzadzania i Marketingu Sp. z 0.0. w Kielcach,
Ogolnopolskim Stowarzyszeniem Ksiegowych Oddziat w Kielcach.

7. Wspolpraca z Winnickim Obwodowym Centrum Pracy

Wypehiajac postanowienia umowy o wspotpracy miedzyregionalnej
zawartej miedzy Wojewodztwem Swigtokrzyskim i Obwodem Winnickim
z dnia 23 czerwca 1996r. Wojewodzki Urzad Pracy wspoétdziata z Winnickim
Obwodowym Centrum Pracy.

W ramach realizacji powyzszej umowy odbyly si¢ 2 wizyty studyjne:

e w dniach 22-26 wrzesnia 2008r. przedstawiciele publicznych stuzb
zatrudnienia wojewodztwa S$wigtokrzyskiego przebywali w Obwodzie
Winnickim.

Podczas wizyty uzgodniono i podpisano deklaracj¢ o wspolpracy
pomig¢dzy Wojewodzkim Urzedem Pracy w Kielcach i Winnickim
Obwodowym Centrum Pracy.

Ustalono, iz celem wspotpracy stuzb zatrudnienia bedzie migdzy innymi:

wymiana doswiadczen i1 pogladow z zakresu metod likwidacji
bezrobocia,

wymiana materialdw szkoleniowych 1 promocyjnych zwiazanych
z funkcjonowaniem rynku pracy 1 likwidacji bezrobocia,
upowszechnianie nowoczesnych narze¢dzi 1 platform
komunikacyjnych w procesie poszukiwania pracy, orientacji
zawodowej, doradztwa zawodowego, przygotowania i doskonalenia
zawodowego,

wymiana doswiadczen z zakresu $wiadczonych ustug na rzecz
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy oraz pracodawcow,

wymiana informacji o mozliwosciach zatrudnienia obywateli
Ukrainy w Polsce oraz Polakéw na Ukrainie.
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e w dniach 3-7 listopada 2008r. przebywata w wojewddztwie
swigtokrzyskim delegacja publicznych shuzb zatrudnienia Obwodu
Winnickiego.

W trakcie wizyty strona ukrainska zapoznata si¢ ze strukturg
organizacyjna i zadaniami stuzb zatrudnienia naszego regionu. Goscie
poznali funkcjonowanie powiatowych urzeddéw pracy w Skarzysku -Kam.
i Starachowicach oraz spotkali si¢ z kadra kierownicza Wojewddzkiego
Urzedu Pracy.

Podczas spotkania z Konwentem Dyrektoréw Powiatowych
Urzedow Pracy wymieniano doswiadczenia z zakresu metod ograniczania
bezrobocia, ustug $swiadczonych na rzecz bezrobotnych i poszukujacych
pracy oraz pracodawcow.

Zaktad Doskonalenia Zawodowego zaprezentowal delegacji
ukrainskiej baze¢ dydaktyczno — szkoleniowa w Starachowicach oraz
Osrodek Szkolenia Spawalniczego w Kielcach.

Delegacja z Winnicy zapoznata si¢ rowniez z funkcjonowaniem
Starachowickiego Inkubatora Przedsigbiorstw 1 Specjalnej Strefy
Ekonomicznej w Starachowicach oraz warunkami pracy w Hucie Szkla
Gospodarczego w Staszowie.

W ramach wizyty zorganizowano ponadto spotkania z producentami
owocow migkkich w Gminie Bieliny oraz z przedstawicielami Zwiazku
Sadownikoéw w Sandomierzu. Podczas spotkan przedstawiono mozliwosci
sezonowego zatrudnienia obywateli Ukrainy w polskim rolnictwie.

Goscie zwiedzili takze Zaktad Przetworstwa Owocow ,,Sambor" Sp. z o.0.
w Samborcu oraz gospodarstwa sadownicze.

8. Wspoldzialanie ze Srodkami spolecznej informacji

Wojewddzki Urzad Pracy wspotpracowat z mediami w zakresie
popularyzacji problematyki rynku pracy.

W ramach biezacych kontaktow z dziennikarzami regionalnych gazet,
rozglosni radiowych, oddzialu telewizji publicznej 1 sieci kablowych
Wojewodzki Urzad Pracy:

e przekazywat redakcjom okresowe informacje o sytuacji na rynku pracy
wojewodztwa,

e udostepniat dziennikarzom opracowane przez Wojewddzki Urzad Pracy
materialy dotyczace rynku pracy,

e Kierownictwo 1 pracownicy Urzedu udzielali wywiadow radiowych
1 wypowiedzi dla potrzeb regionalnych gazet o sytuacji na rynku pracy
oraz podejmowanych dziataniach na rzecz bezrobotnych i1 poszukujacych
pracy,
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e prowadzono stalg popularyzacj¢ dziatan w ramach realizacji programow
wspoHinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego, przede
wszystkim Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (PO KL), doradztwa
zawodowego oraz funkcjonowania sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia
(EURES). Realizatorzy ustug przekazywali regionalnym mediom
ogloszenia 1 informacje zapewniajace powszechny dostep mieszkancéw
wojewodztwa do udzialu w programie.

Wojewodzki Urzad Pracy upowszechnial w regionalnych mediach
informacje o:

e naborze studentéw do praktyk wakacyjnych w Niemczech,

e zasadach obowigzujacych w zakresie podejmowania pracy przez
obywateli polskich poza granicami kraju oraz warunkach zycia 1 pracy
w krajach Unii Europejskie;,

e ofertach pracy za granica,

e dzialalnosci prowadzonej przez Centrum Informacji 1 Planowania Kariery
Zawodowej, catorocznej ofercie szkolen 1 warsztatow oraz sposobach
aktywnego poszukiwania pracy,

e konkursach dla realizatorow dziatanh w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki.

5.12. REALIZACJA ZADAN W ZAKRESIE SLUZBY ZASTEPCZEJ

Na podstawie wustawy o stuzbie zastepczej z dnia 28.11.2003r.
(art. 4 ust. 1, Dz. U. z 2003r. Nr 223, poz. 2217 z pdzn. zm.) Dyrektor
Wojewddzkiego Urzgdu Pracy z upowaznienia Marszatka Wojewddztwa
Swietokrzyskiego realizowatl zadania w zakresie stuzby zastepcze;.

Poborowi przeznaczeni do odbycia zasadniczej stuzby wojskowej,
ktorych przekonania religijne lub zasady moralne pozostaja w sprzecznosci
z obowigzkami zohierza odbywajacego stuzbe wojskowa, mogli wykonywacé
obowigzek shuzby wojskowej, okreslony ustawa z dnia 21.11.1967r.
0 powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, w ramach stuzby
zastepczej.

Stuzba zastgpcza polegata na wykonywaniu prac na rzecz ochrony
srodowiska, ochrony przeciwpozarowej, ochrony zdrowia, pomocy
spolecznej, opieki nad osobami niepelnosprawnymi albo bezdomnymi,
administracji publicznej i wymiaru sprawiedliwosci.
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Stuzba zastepcza organizowana byla w panstwowych i samorzadowych
jednostkach organizacyjnych, publicznych zakladach opieki zdrowotnej
oraz organizacjach pozytku publicznego.

Czas trwania stuzby zastgpczej wynosit 18 miesigecy, natomiast
w przypadku absolwentow szkoly wyzszej 6 miesigcy. Po odbyciu stuzby
zastgpcze] poborowi byli przenoszeni do rezerwy w trybie okreslonym

w przepisach ustawy o powszechnym obowiqzku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej.

Komisja Wojewodzka do spraw Stuzby Zast¢pczej w Kielcach,
powotana w 2004 roku przez Marszatka Wojewodztwa Swigtokrzyskiego,
wydawala orzeczenia o przeznaczeniu do stuzby zastgpcze;.

Zadaniem Komisji bylo rozpatrywanie wnioskow ztozonych przez
poborowych ubiegajacych si¢ o przeznaczenie do odbycia stuzby zastepcze;.

Poborowy, ktdry zostat skierowany do odbycia zasadniczej shuzby wojskowe;j
albo przeszkolenia wojskowego mdgt ztozy¢ wniosek o przeznaczenie do stuzby
zastepcze] do Komisji Wojewodzkiej za posrednictwem wiasciwego
wojskowego komendanta uzupelnien najpdzniej w dniu dorgczenia mu karty
powolania.

Obsluge Komisji Wojewodzkiej w sprawach organizacyjnych oraz
administracyjnych wykonywal Wojewodzki Urzad Pracy.

Komisja Wojewédzka w 2008r. odbyla 16 posiedzen. Do rozpatrzenia
wplynety ogétem 33 wnioski od poborowych o przeznaczenie do stuzby
zastepcze]. Komisja wydata 16 orzeczen przeznaczajacych poborowych
do odbycia stuzby zastgpcze;.

Odwotania od orzeczen Komisji Wojewddzkiej do Komisji, powolane;j
przez Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej, ztozyto 2 poborowych.

Na przestrzeni 2008 roku sluzbg zastgpcza odbywalo ogotem
57 poborowych w 21 zakladach pracy wojewodztwa swietokrzyskiego.

W ramach realizowanych zadan w 2008 roku Wojewodzki Urzad Pracy:
1) wspoélpracowal z:
- podmiotami, u ktorych byta odbywana stuzba zastepcza,

- podmiotami zainteresowanymi przyjeciem poborowych celem odbycia
stluzby zastepcze;,

- wojskowymi komendami uzupetnien,
- Swiqtokrzyskim Urzedem Wojewodzkim,
- innymi Wojewodzkimi Urzedami Pracy w zakresie stuzby zastepczej,

- Ministerstwem Pracy 1 Polityki Spotecznej,
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2) przyjmowal comiesiegczne wnioski od pracodawcow, u ktorych
poborowi odbywali stuzbg zastgpcza w sprawie refundacji wyptaconych
poborowym swiadczen pieni¢znych z tytutu pelienia shuzby oraz dokonywat
refundacji tych naleznos$ci - ogdtem przyjeto 208 not ksieggowych wraz
z kompletem zalacznikdw,

3) przyjal do ewidencji 17 poborowych, ktorzy otrzymali orzeczenia
przeznaczajace do odbycia stuzby zastepcze;,

4) wydal skierowania 26 poborowym do odbycia sluzby zastgpczej
w podmiotach posiadajacych zgode Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej,

5) wydal 1 decyzj¢ zwalniajaca poborowego z odbywania shluzby
zastepczej na okres 1 roku z powodu koniecznosci sprawowania przez
poborowego bezposredniej opieki nad cztonkiem rodziny wspolnie z nim
zamieszkatym,

6) przekazat 1 wniosek do Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej o zawieszenie
odbywania shluzby zastepczej - Minister Pracy i1 Polityki Spolecznej,
po rozpoznaniu sprawy, zawiesit odbywanie stuzby zastepczej poborowemu,

7) przekazal wg wilasciwosci do Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej
2 wnioski poborowych zwracajacych si¢ do Marszatka Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego o zwolnienie z odbywania pozostalego okresu shuzby
zastepcezej z powodu trudnych warunkéw zyciowych.

Na podstawie przepisdw ustawy o powszechnym obowiqzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej do rezerwy zostalo przeniesionych 24 poborowych,
ktorzy zakonczyli odbywanie stuzby zastepcze;.

Na dzien 31.12.2008r. w ewidencji Wojewoddzkiego Urzedu Pracy bylo
70 poborowych, w tym 30 odbywajacych stuzbe¢ zast¢pcza.

W dniu 05.08.2008r. na posiedzeniu Rada Ministréw przyjeta ,, Program
profesjonalizacji Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej na lata 2008-2010".
Jednym z jej zatozen jest zawieszenie obowiazku odbywania zasadniczej stuzby
wojskowej, co jest rdwnoznaczne z zawieszeniem mozliwosci petnienia — zamiast
niej — stuzby zastgpczej. Zgodnie z ww. Programem ostatni poborowi
do odbycia sluzby zast¢pczej zostali skierowani w grudniu 2008 roku.

5.13. REALIZACJA ZADAN W ZAKRESIE SYSTEMU
AUDYTU WEWNETRZNEGO

W Wojewddzkim Urzgdzie Pracy audyt wewngtrzny wdrozony zostat
w roku 2004 wraz z powierzeniem Urzedowi roli Instytucji Wdrazajacej
dziatania finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Audytor wewngtrzny podlega bezposrednio Dyrektorowi Wojewddzkiego
Urzedu Pracy, ktéry zapewnia organizacyjna odrgbnos¢ wykonywanych
przez niego zadan.

System audytu wewngtrznego Urzedu dziala na podstawie ustawy
z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych, zgodnie z ustalonymi
normami etyki zawodowej, powszechnie uznawanymi standardami audytu
wewngtrznego, w tym w szczegolnosci Standardami Profesjonalnej Praktyki
Audytu Wewngtrznego, opracowanymi przez Instytut Audytoréw Wewngtrznych
oraz w oparciu o obowiazujace przepisy prawa polskiego 1 wspolnotowego.

Audyt wewngtrzny przeprowadza si¢ na podstawie rocznego planu audytu
opartego na analizie ryzyka.

W wyniku przeprowadzonej, na etapie planowania rocznego, analizy
ryzyka w zakresie dziatania Urzedu wyodrebnione zostaly jako obszary audytu
z jednej strony dzialania wynikajace z realizacji podstawowych zadan
Urzedu, a z drugiej obszary dotyczace realizacji zadan zwigzanych z okresem
programowania Srodkow Unii Europejskiej 2004 -2006 oraz 2007-2013.

Do podstawowych zadan zrealizowanych w 2008 roku przez audytora
wewngtrznego nalezaly:

e opracowanie i przedstawienie Dyrektorowi Urzedu oraz Marszaltkowi
Wojewddztwa Swietokrzyskiego rocznego sprawozdania z realizacji zadan
audytowych w roku 2007,

e przeprowadzenie zadan audytowych w zakresie wdrazanych przez
Wojewddzki Urzqd Pracy Dzialan 2.1, 2.3 i 2.4 Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego oraz Dziatan 6.2, 8.1.2 w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-201 3,

e przygotowanie sprawozdan z przeprowadzonych zadan audytowych,

e wsparcie merytoryczne podczas prac nad wprowadzeniem procedury
weryfikacji raportow z audytow zewnetrznych projektow realizowanych
w ramach Priorytetu 2 ZPORR,

e opracowanie i przestanie do Instytucji Zarzqdzajqcej i Instytucji Posredniczqcej
sprawozdan potrocznych z realizacji zadan audytowych, dotyczqcych
obszarow zwiqzanych z SPO RZL i ZPORR,

e wspoludzial w zespole weryfikuiqcym raporty z audytow zewnetrznych
projektow realizowanych w ramach Priorytetu 2 ZPORR pod kqtem
zgodnosci z ,, Wytycznymi Instytucji Zarzqdzajqcej ZPORR na temat audytu
zewnetrznego projektow realizowanych w ramach ZPORR”,

e przygotowanie w porozumieniu z Dyrektorem Urzedu planu audytu
wewnetrznego na rok 2009 i przekazanie kopii do Instytucji Zarzqdzajqcej
i Instytucji PoSredniczqcej oraz Marszatkowi Wojewodztwa Swietokrzyskiego.
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5.14. REALIZACJA ZADAN W ZAKRESIE ORGANIZOWANIA,
PROWADZENIA I FINANSOWANIA SZKOLEN
KADRY PUBLICZNYCH SLUZB ZATRUDNIENIA

1. Realizujac postanowienie art. 8 ust. 1 pkt 14 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikow
wojewddzkich i powiatowych urzedow pracy, Wojewdodzki Urzad Pracy
zorganizowal i sfinansowal nastgpujace szkolenia dla Kkadry
publicznych stluzb zatrudnienia:

o szkolenia wspolne dla pracownikow Wojewddzkiego oraz Powiatowych

Urzedow Pracy
» 25-27.06.2008r. — ,,Metody rekrutacji i selekcji stosowane przez
pracodawcow”,
» 26-27.06.2008r. — ,,Marketing spoteczny - jako element strategii
komunikacji EURES”,

» 08-12.09.2008 r. — kurs dla trenerow i szkoleniowcow,

e szkolenia dla pracownikow Powiatowych Urzedow Pracy

» 15.02.2008r. — ,,Zasady opracowywania i realizacji projektow
systemowych w ramach Priorytetu 6 PO KL”,

» 19.06.2008r. — szkolenie dotyczace realizacji ustug poradnictwa
zawodowego 1 pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy,

» 01.07.2008r. — szkolenie dotyczace szczegdétowego omowienia
zagadnien dot. realizacji uslug poradnictwa zawodowego i pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy,

» 07.10.2008r. — spotkanie szkoleniowo - informacyjne dla
przedstawicieli wszystkich Powiatowych Urzedow Pracy z terenu
wojewodztwa  Swigtokrzyskiego dot. biezacych probleméw
zwiazanych z realizacja projektéw systemowych w ramach PO KL,

» 30.10.2008r. — ,,Europejskie Stuzby Zatrudnienia - partner
w ksztattowaniu mobilnos$ci rynku pracy”,
» 27.11.2008r. — szkolenie =z zakresu stosowania przepisow

koordynacji systemdw zabezpieczenia spolecznego,
» 12.12.2008 r. — ,,Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES - cele
marketingowe i planowane dziatania na lata 2009 - 2010”.

2. Pracownicy Wojewodzkiego Urzedu Pracy zostali skierowani:

> na ponad 120 réznorodnych form podnoszenia kwalifikacji (szkolenia,
narady, konferencje, warsztaty oraz spotkania grup roboczych), ktérych
organizatorami byly zarowno urzg¢dy administracji publicznej, instytuty
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1 uczelnie, jak réwniez profesjonalne instytucje szkoleniowe. Zakres
tematyczny obejmowal zagadnienia niezbgdne w realizacji zadan
poszczegdlnych komdrek organizacyjnych. Pracownicy mieli mozliwos¢
zdobycia nowych wiadomos$ci, poszerzenia posiadane] wiedzy
merytorycznej oraz wymiany doswiadczen zawodowych m.in. w zakresie:

koordynacji systemdw zabezpieczenia spolecznego,

udzielania zamowien publicznych,

zasad przygotowania 1 realizacji projektow finansowych z funduszy
strukturalnych w nowym okresie programowania 2007 - 2013,
w tym w szczegdlnosci wdrazania PO KL,

zarzadzania funduszami strukturalnymi Unii Europejskie;,
rozliczania srodkéw pochodzacych z Unii Europejskie;,

wspolpracy agencji  zatrudniania z publicznymi  sluzbami
zatrudniania,

prowadzenia badan z zastosowaniem tzw. Matrycy Kurcmana,
modelu  zréwnowazonej aktywizacji  kobiet 1 mgzczyzn
opiekujacych si¢ osobami zaleznymi,

upowszechnianie rotacji i walidacji kompetenc;ji,

strategii informacyjnej 1 komunikacyjnej EURES,

organizacji 1 funkcjonowania  sekretariatu 1  kancelaria
w administracji publicznej,

pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy,

wizerunku urzedu, etyki wurzedniczej oraz odpowiedzialnosé
pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia za naruszenie zasad
etycznych,

gospodarowania srodkami trwatymi,

zasad rachunkowosci budzetowej oraz sprawozdawczosci
finansowej j.s.t.,

funkcjonowania shuzby zastepczej w swietle rzadowego Programu
Profesjonalizacji Sit Zbrojnych RP na lata 2008 - 2010,
bezpieczenstwa teleinformatycznego,

samorzadowego prawa pracy.

» do udzialu w zagranicznych spotkaniach i wizytach studyjnych:

17-19.09.2008 r. Amsterdam (Holandia) — ,,EURES Advanced PES
Trainig 2008”. Celem spotkania byto:

pogtebienie wiedzy na temat koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego 1 systemow podatkowych w UE/EOG oraz ich wptyw
na mobilno$¢ pracownicza,

poprawa jakosci ustug swiadczonych pracobiorcom i1 pracodawcom
przez doradcow EURES,
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- wymiana doswiadczen na temat projektow z zakresu mobilnosci
pracownicze] prowadzonych w roznych krajach Wspolnoty,

- wymiana doswiadczen na temat projektow rekrutacyjnych
1 dobrych praktyk,

- poglebienie wiedzy na temat zarzadzania projektami,

- poprawa wspolpracy w ramach sieci EURES (facznie z narz¢dziami
informatycznymi).

= 26-28.09.2008r. Bruksela (Belgia) — FEuropejskie Targi Pracy
zorganizowane przez KE. Celem wizyty byto:

= promowanie rynku pracy w Polsce oraz ustug EURES, jako
efektywnego narzedzia poszukiwania pracy,

= pobudzanie mobilnosci zawodowej w Europie,

= poglebienie wiedzy na temat systemow zatrudnienia w UE/EOG
oraz ich wptywu na mobilnos¢ pracownicza,

= pozyskanie przez pracodawcow osob zainteresowanych podjeciem
zatrudnienia.

= 12-15.11.2008 r. Budapeszt (Wegry) — Szkolenie dla doradcow
EURES ,,EURES Advanced Trainig 2008 — Project Managment”.
Celem spotkania byto:

= poglebienie wiedzy na temat wykorzystywania technik z zakresu
zarzadzania projektami [SMART, ,,out of the box™],

= poprawa  jakosci ushug swiadczonych ~ pracobiorcom
1 pracodawcom przez doradcéw EURES,

= wymiana doswiadczen na temat zrealizowanych projektéw,

= nabycie umiej¢tnosci wykorzystania efektywnych strategii
uzytecznych w zarzadzaniu projektami.

Pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy podwyzszali swe kwalifikacje
zawodowe takze poprzez udzial w kursach jezykowych i studiach
podyplomowych, dofinansowanych ze s$rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Pomocy Technicznej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

» kursy jezykowe rozpoczeto tacznie 9 pracownikow (jezyk angielski
1jezyk niemiecki),

» studia podyplomowe podjeto 2 pracownikéw. Zakres tematyczny
studiow obejmuje: pozyskiwanie i1 zarzadzanie funduszami Unii
Europejskiej oraz controling 1 finanse przedsigbiorstw.
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5.15. PODSUMOWANIE

Wydatki ; Funduszu Pracy

e Wojewddztwo $wigtokrzyskie na realizacj¢ programow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia 1 aktywizacji
zawodowe] w 2008 roku dysponowalo kwota 128.755,3 tys. zi,
przyznang algorytmem, z czego 64.377,7 tys. zt przeznaczono
na finansowanie programow regionalnych w tym projektow
wspotinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

e Dodatkowe srodki Funduszu Pracy pozyskane z rezerwy Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej wyniosty 29.642,4 tys. zl.

Wojewodzkie programy rynku pracy

e Zakonczono realizacj¢ Dzialan w ramach Priorytetu 2 ,,Wzmocnienie
rozwoju zasobow ludzkich w regionach” Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego. Laczna warto$¢ wszystkich
74 umoéw na dofinansowanie projektéw podpisanych od poczatku
wdrazania Programu wyniosta 63.610,0 tys. zl. Z projektéw skorzystato
prawie 31 tys. mieszkancow wojewoddztwa - oséb pracujacych,
chcacych podnosi¢ kwalifikacje zawodowe, o0séb odchodzacych
z rolnictwa oraz zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi.

e Wojewddzki Urzad Pracy, pelniacy rolg Instytucji Posredniczace;
2 stopnia w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, rozpoczat
realizacj¢ projektow w ramach nastepujacych Dziatan:

— 6.1 ,,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie”,

— 6.2 ,,Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia”,

— 8.1 ”Rozwoj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie”.

Podpisano tacznie 131 umoéw na realizacj¢ projektéw na faczng kwotg
159.104,1 tys. zk. Projekty te umozliwity objecie wsparciem ponad
32 tys. mieszkancow regionu: 18 tys. osob pracujacych oraz 13,7 tys.
0osOb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym 9,8 tys. o0sdb
zarejestrowanych jako bezrobotne, ponadto udzielono 419 dotacji
na rozpoczgcie dzialalnosci gospodarcze;.
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Poradnictwo zawodowe

e W ramach ustug informacji zawodowej osoby bezrobotne, poszukujace
pracy oraz mtodziez uczaca si¢ korzystaly z zasobow informacyjnych
niezbednych w procesie rozwoju kariery zawodowej, zwlaszcza
z zakresu edukacji, zatrudnienia oraz rynku pracy.

e W trakcie porad grupowych i indywidualnych udzielano klientom
pomocy w wyborze zawodu, zmianie kwalifikacji, podjeciu
lub zmianie zatrudnienia poprzez stosowanie réznorodnych form
wsparcia.

e Dla kadry Powiatowych Urzedéw Pracy - doradcow zawodowych
1 liderow klubow pracy, a takze pracownikdw Akademickich Biur
Karier oraz Gminnych Centrow Informacji  zorganizowano
1 przeprowadzono zajgcia informacyjno - szkoleniowe.

e Wspolpracowano w zakresie poradnictwa i1 informacji zawodowe;j
z partnerami rynku pracy oraz organizacjami pozarzadowymi.

Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES

e Funkcjonowanie Europejskich Stuzb Zatrudnienia oparte jest
na realizacji dzialanh promocyjnych 1 doradczych dot. mobilnosci
zawodowej] w Unii Europejskiey w ramach grantéw EURES
zatwierdzanych przez Komisj¢ Europejska. Realizujac zatozenia ujete
w grantach Wojewodzki Urzad Pracy przeprowadzit w 2008 roku
3 spotkania informacyjne/szkolenia dla pracownikéw publicznych
stuzb zatrudnienia (kadra Powiatowych Urzedéw Pracy). Celem
szkolen bylo nabycie przez kadr¢ EURES wiedzy nt. marketingu
spolecznego jako elementu strategii komunikacyjnej EURES oraz
prezentacja zagadnien EURES, celow marketingowych 1 omowienie
planowanych dziatan na lata 2009-2010.

e W 2008 roku z uslug sieci EURES w Wojewddzkim Urzedzie Pracy
skorzystalo okolo 2.500 os6b (w tym spotkania grupowe oraz
poradnictwo indywidualne 1 na odlegtos¢). Przeprowadzono 9 spotkan
z osobami poszukujacymi pracy oraz studentami i absolwentami
(w tym 3 spotkania ,,Rynek pracy w Polsce i Unii Europejskiej”,
3 spotkania ,EURES — mobilnos¢ — mlodos¢”, 2 ,,Powiatowe Dni
EURES”, 1 spotkanie ,,Aktywny na rynku pracy”). Celem spotkan
bylo zapoznanie uczestnikow z funkcjonowaniem Europejskich Stuzb
Zatrudnienia EURES; zagadnieniem 1 mozliwosciami mobilnosci
zawodowej w krajach UE, koordynacja systemow zabezpieczen
spolecznych, warunkami zycia i pracy w krajach UE. Ponadto osoby
uczestniczace w ww. dzialaniach wuzyskaly wiedz¢ nt. sytuacji

134



na lokalnych rynkach pracy, wymagan pracodawcéw odnosnie
potencjalnych pracownikoéw, dostepnych ofert pracy, wypekniania
1 przygotowania odpowiednich dokumentow aplikacyjnych niezbg¢dnych
w procesach rekrutacyjnych realizowanych w krajach Unii Europejskie;.

W ramach prowadzenia inicjatyw majacych na celu budowanie
kreatywnego marketingu spotecznego kadra EURES skontaktowata sig¢
(poradnictwo na odleglo$¢, korespondencja) z 47 instytucjami
zewnetrznymi w tym: Akademickimi Biurami Karier, Gminnymi
Centrami Informacji oraz organizacjami pozarzadowymi. Ponadto
Doradcy EURES zorganizowali spotkanie z przedstawicielami
Akademickich Biur Karier, ktoérego celem bylo nawigzanie
wspolpracy oraz  zintensyfikowanie dzialan  informacyjnych
1 promocyjnych EURES skierowanych do sektora absolwentow, jako
waznego odbiorcy ustug sieci EURES. Zorganizowano 1 przeprowadzono
w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy spotkanie pn. ,,Polski
i europejski rynek pracy”. W spotkaniu uczestniczyla grupa
32 pracodawcow, pracownikow samorzadow lokalnych.

Promujac Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES oraz idee
mobilnosci zawodowej w Europie kadra EURES z Wojewddzkiego
Urzedu Pracy uczestniczyla w 7 lokalnych gieldach/targach pracy
(XTI Ogolnopolskich Targach Pracy, Parafialnej Gietdzie Pracy,
Ogolnopolskich Targach Edukacji 1 Pracy, Targach - Praca Kariera
Rozwdj, V Internetowej Gieldzie Pracy, XVIII Gieldzie Pracy
dla Mtodziezy, V Gieldzie Pracy w Skarzysku-Kamiennej) oraz
w 3 inicjatywach krajowych.

W 2008 roku w ramach 242 ofert pracy nadestanych w ramach sieci
EURES dostgpnych byto 3.985 stanowisk pacy. Realizujac powyzsze
oferty przeprowadzono 1 wystano do pracodawcow w krajach Unii
Europejskiej 80 podan o prace. W przypadku ,,ofert otwartych” osoby
zainteresowane przesylaty dokumenty aplikacyjne bezposrednio
do pracodawcéw. Oferty pracy pochodzily gléwnie z: Wielkiej
Brytanii, Irlandii, Holandii, Hiszpanii, Cypru, Norwegii, Finlandii
1 Danii. Rekrutacje skierowane byly przede wszystkim do pracownikow
wykwalifikowanych z wyksztalceniem technicznym Ilub wyzszym
inzynierskim, a takze do o0sob poszukujacych pracy w zawodach:
opiekunowie do o0sob starszych, pracownicy branzy medyczne;j,
pracownicy hoteli 1 obstugi gastronomicznej, pracownicy Sezonowi,
kierowcy, operatorzy sprzetu oraz pracownicy przetworstwa miesnego.
Oferty skierowane byly do os6b postugujacych si¢ gléwnie jezykiem
angielskim w minimum podstawowym stopniu 1 posiadajacych
kwalifikacje zawodowe poparte udokumentowanym stazem pracy.
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Wspolpraca 7 partnerami rynku pracy

e Wspotdzialano z administracja samorzadowa, rzadowa, uczelniami
wyzszymi oraz instytucjami  szkoleniowymi w  planowaniu
1 podejmowaniu przedsiewzig¢ w zakresie ksztatcenia zawodowego
oraz organizowania szkolenia bezrobotnych z uwzglednieniem potrzeb
wojewddzkiego rynku pracy.

e Wspodlpracowano z instytucjami 1 organizacjami (zrzeszeniami
pracodawcow, zwiazkami zawodowymi, spoteczno - zawodowymi
organizacjami rolnikéw) realizujacymi zadania w obszarze rynku

pracy.

e Popularyzowano problematyke rynku pracy na tamach regionalnych
gazet, poprzez audycje radiowe, programy emitowane w telewizji
publicznej 1 kablowe;.
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6. DZIALANIA PODEJMOWANE PRZEZ SWIETOKRZYSKA
WOJEWODZKA KOMENDE OHP

6.1. ZATRUDNIENIE OBYWATELI POLSKICH ZA GRANICA11

Zgodnie z decyzja Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej
z dnia 20.11.2006r., zadania wynikajace z umow i uzgodnien bilateralnych
0o wzajemnym zatrudnianiu obywateli od 1 stycznia 2007r. przejela
Komenda Glowna Ochotniczych Hufcow Pracy (Biuro Programow
Europejskich 1 Wspotpracy Migdzynarodowej), wykonujaca je za posrednictwem
Wojewoddzkich Komend OHP.

Wyjazdy do krajow, z ktorymi zostaly zawarte umowy bilateralne,
realizowane sq w dwdch formach:

1) Praca sezonowa

Wigkszos¢ Polakéw zainteresowanych praca w Niemczech znajduje
zatrudnienie przy niewymagajacych kwalifikacji pracach sezonowych:

v w rolnictwie, ogrodnictwie, produkcji rolnej i gospodarce lesnej
(zatrudnienie do 4 miesiecy w roku kalendarzowym),

v w hotelarstwie i gastronomii (praca do 6 miesiecy w roku
kalendarzowym),

v w sektorze ustug wystawienniczych i organizacji objazdowych imprez
widowiskowych badz kiermaszowych (do 9 miesiecy w roku
kalendarzowym).

Centralne Biuro Posrednictwa Pracy (Zentralstelle fur Arbeitsvermittlung
- ZAV) w Bonn przesyta oferty pracy w jezyku niemieckim do Komendy
Gtowne; OHP. Pracownicy Biura KG OHP tlumacza oferty 1 przesytajgq je
do Wojewddzkich Komend lub Centréw Edukacji 1 Pracy Mtodziezy (CEiPM).

CEiPM przyjmuja podania osob zainteresowanych podjeciem pracy
sezonowej oraz prowadza bazy danych kandydatow.

W przypadku zatrudnienia sezonowego umowy nie okreslaja formalnych
wymogow kwalifikacyjnych, jednakze z dotychczasowych doswiadczen wynika,
ze pracodawcy preferujg osoby w wieku nie przekraczajacym 35 lat, sprawne
fizycznie, posiadajace elementarng znajomos¢ jezyka obcego. Wymogi sa
zalezne od konkretnych ofert pracy i oczekiwan pracodawcow.

Zatrudnienie sezonowe nie jest limitowane. Uzaleznione jest natomiast
od stopnia zapotrzebowania na polskich pracownikow zglaszanych przez
pracodawcow w poszczegdlnych krajach.

1 Zrédto: Swietokrzyska Wojewddzka Komenda OHP.
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2) Staze zawodowe (pracownik - gos¢)

Celem wyjazdéw w charakterze ,,pracownikow - gosci” jest podnoszenie
kwalifikacji zawodowych 1 jezykowych.

Wymogi stawiane kandydatom:

- wiek do 40 lat,

- zgodno$¢ oferty pracy niemieckiego pracodawcy z doswiadczeniem
zawodowym, badz wyksztatceniem kandydata.

Stazys$ci moga pracowaé za granica od 12 do 18 miesigcy. Zatrudnienie
jest limitowane 1 wynosi rocznie:

- we Francji i Niemczech 1.000,

- w Belgii 250,
- w Szwajcarii 150,
- w Hiszpanii 50,
- w Luksemburgu 30 osob.

Z danych Swictokrzyskiej Wojewoddzkiej Komendy OHP wynika,
1z w 2008 roku praca za granica zainteresowanych bylo 477 kandydatow,
z tego w:

o Niemczech 361,
o Francji 13,
o Hiszpanii 103 osoby.

Dokumenty 262 0s6b spelniajacych kryteria pracodawcdéw zagranicznych
przestane zostaty do Komendy Gtownej OHP i1 dotyczyly pracy w:

o Niemczech 146 (praca sezonowa 130, pomoc domowa 8,
pracownicy goscie 8),

o Francji 13 (praca sezonowa),

o Hiszpanii 103 osoby (praca sezonowa).

Ilos¢ otrzymanych umow o prace obrazuje ponizsza tabela.

KRAJ ZAWOD ILOSC KANDYDATOW
Rolnictwo, gastronomia 38
NIEMCY Pomoce domowe 66
Pracownicy goscie 8
FRANCJA Zbidr jagdd 3
HISZPANIA Zbior truskawek 10
RAZEM 125
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3) Praktyki zawodowe

OHP w porozumieniu z Centralnym Biurem Posrednictwa Pracy w Bonn
(ZAV) realizuje program organizacji praktyk u pracodawcow niemieckich
dla uczniéw 1 studentow. Gltownym celem tego programu jest umozliwienie
mtodziezy rozwoju w ramach integracji europejskiej oraz wspierania
mobilnosci.

Organizacja praktyk zawodowych dotyczy:
o ucznidw szkot rolniczych (grupy z opiekunem),
o uczniow szkot hotelarskich (indywidualne praktyki uczniéw),

o studentéw kierunkow studiow dziennych turystycznych 1 nauk rolniczych
(indywidualne praktyki studentow).

Praktyki odbywaja si¢ wytacznie w okresach wakacji i okresie zimowym,
1 nie moga trwa¢ dluzej niz 3 m-ce 1 krocej niz 4 tygodnie w roku
kalendarzowym.

W  zwiazku z rozszerzeniem porozumienia z ZAV dotyczacego
mozliwosci odbywania praktyk zawodowych uczniow szkét zawodowych
i technikéw rolniczych, w 2008 roku Swictokrzyska Wojewddzka Komenda
OHP dokonata naboru uczniéw szkét rolniczych z terenu wojewddztwa
swietokrzyskiego. Che¢¢ wyjazdu zglosito 50 uczniow.

Umowy o pracg¢ z pracodawca niemieckim na odbycie praktyk
zawodowych w czasie wakacji otrzymalo 6 ucznidéw ze Szkoly Rolniczej
w Cudzynowicach.

7. ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ ADMINISTRACJE
RZADOWA W WOJEWODZTWIE SWIETOKRZYSKIM

7.1. ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW"

Zgodnie z art. 87 1 88 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy”, organem wlasciwym do wydawania zezwolen na prace
cudzoziemcow jest Wojewoda.

W 2008 roku pracodawcy z terenu wojewddztwa ztozyli:

v 223 wnioski o wydanie zezwolen na prace cudzoziemcow,

v’ 23 wnioski o wydanie zezwoleh na prace cudzoziemcow
oddelegowanych przez pracodawce zagranicznego w celu realizacji
ushugi eksportowe;.

12 7rodto: Swietokrzyski Urzad Wojewodzki, Wydziat Polityki Spoleczne;.
1 Po nowelizacji Ustawy: art. 87, art. 88 oraz art. 88a-88k.
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W ramach zatrudnienia indywidualnego udzielono 217 przyrzeczen
wydania zezwolen na pracg cudzoziemcow oraz wydano 182 zezwolenia.
W 3 przypadkach odméwiono udzielenia zezwolenia na pracg.

Zatrudnieni obcokrajowcy pochodzili z 15 krajow. Wiekszos¢ wydanych
zezwolen na pracg uzyskaly osoby z krajéw europejskich - 96 (najwigce]
z Ukrainy 73). Pozostali to mieszkancy Azji - 83 (w tym 47 dla obywateli Chin)
1 Ameryki Potudniowe;j - 3.

W Polsce cudzoziemcy najczesciej podejmowali pracg jako robotnicy
wykwalifikowani (123 osoby) oraz przedstawiciele kadry kierowniczej, doradcy
1 eksperci (45).

Wedlug  sekcji  PKD  najwiecej  cudzoziemcdédw  zatrudniono
w przetworstwie przemystowym - 85 osdb, najmniej w edukacji - 1.

Cudzoziemcy najczescie] podejmowali pracg w przedsigbiorstwach
zatrudniajacych od 10 do 49 pracownikéw (73 osoby) oraz powyzej
250 pracownikéw (57).

Zezwolenia na pracg wydawane byly najczgsciej na okres powyzej
3 miesiecy (179).

W ramach ushugi eksportowej wydano 101 zezwolen na prace
cudzoziemcow (81 dla obywateli Tajlandii i 20 dla obywateli Mongolii)
na stanowiska robotnicze w przetworstwie przemystowym.

7.2. KONTROLA LEGALNOSCI ZATRUDNIENIA™

Zgodnie z ustawq z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy
(Dz. U. z 2007r., Nr 89, poz. 589) zadania w zakresie kontroli legalnoS$ci
zatrudnienia, od 1 lipca 2007 roku, realizuje Panstwowa Inspekcja Pracy.

A. Kontrola legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej obywateli
polskich

W  okresie od 01.01.2008r. do 31.12.2008r. inspektorzy pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach przeprowadzili 745 kontroli
legalnosci zatrudnienia obywateli polskich u 745 przedsigbiorcow.

Skontrolowani przedsi¢biorcy zatrudniali tacznie 19.205 oséb, w tym
17.495 pracownikow (5.145 kobiet, 253 mtodocianych). W niemal co drugim
z kontrolowanych podmiotéw stwierdzono naruszenie przepisOw prawa
z zakresu legalnosci zatrudnienia, tj. 358 przypadkéw na 745 kontroli (48%).

W 387 kontrolowanych podmiotach nie stwierdzono nieprawidlowosci
w zakresie legalno$ci zatrudnienia (52%).

14 Zrédto: Okregowy Inspektorat Pracy w Kielcach.
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I. Stwierdzone nieprawidlowosci

1. Kontrola wykonywania dzialalnoS$ci gospodarczej

2.

v

v

Na 682 kontrole w tym zakresie nie stwierdzono prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej bez uzyskania wpisu do rejestru
przedsigbiorcow w Krajowym Rejestrze Sadowym albo do Ewidencji
Dziatalnosci Gospodarcze;.

Nie stwierdzono prowadzenia dziatalnosci bez wymaganej koncesji,
wpisu do rejestru dziatalnosci regulowane;.

Legalnos$¢ zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowe;j

v

v

Zawieranie umdéw o prace oraz zgloszenie do ubezpieczenia
spotecznego - zbadano 4.705 osob, brak zgloszenia stwierdzono
w 63 przypadkach, w tym 10 dotyczyto bezrobotnych.

Nie potwierdzenie na pi$mie, najpozniej w dniu rozpoczgcia pracy,
rodzaju umowy o pracg i jej warunkéw - zbadano 4.218 pracownikow,
brak potwierdzenia umowy stwierdzono w 53 przypadkach, natomiast
w 42 nie dotrzymano terminu, 7 przypadkow dotyczyto bezrobotnych.

Swiadczenie pracy, ktorej charakter byt niezgodny z rodzajem umowy
- stwierdzono w 24 przypadkach, z czego 3 dotyczyly bezrobotnych,
zbadano 1.626 osob.

Nie zgloszenie do ubezpieczenia spotecznego osob zatrudnionych lub
wykonujacych inng prace zarobkowa - zbadano 4.375 osob, brak
zgtoszenia stwierdzono w 28 przypadkach, natomiast nie zachowanie
terminu w 193 (6 przypadkéw dotyczyto bezrobotnych).

Stwierdzono 1.096 przypadkéw zatrudnienia lub powierzenia innej
pracy zarobkowej bez wuzyskania pisemnego o$wiadczenia
0 pozostawaniu lub nie pozostawaniu w rejestrze bezrobotnych
1 poszukujacych pracy - zbadano 4.349 oséb.

Nie powiadomienie przez pracodawcg 1i/lub  bezrobotnego
powiatowego urzedu pracy o podjeciu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub pozarolniczej dzialalnosci przez osoby zarejestrowane
jako bezrobotne - zbadano 2.378 bezrobotnych, stwierdzono 129 takich
przypadkdéw, z czego 24 dotyczyly bezrobotnych pobierajacych zasitek.

173 pracodawcéw nie zawiadomito powiatowego urzedu pracy
o zatrudnieniu pracownika, natomiast 100 dokonato tego bez
zachowania ustawowego terminu (zbadano 2.140 bezrobotnych),
24 przypadki dotyczyly bezrobotnych pobierajacych zasitek.

Brak powiadomienia przez bezrobotnego powiatowego urzedu pracy
o podjeciu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej stwierdzono
w 191 przypadkach, natomiast powiadomienia po terminie dokonato
59 o0s6b (zbadano 2.383 bezrobotnych), 9 przypadkow dotyczyto
bezrobotnych pobierajacych zasitek.
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3. Oplacanie skladek na Fundusz Pracy

v Zglaszanie do ZUS wymaganych i prawdziwych danych majacych
wpltyw na wymiar sktadek na Fundusz Pracy - badaniem obj¢to 4.946
0sob, brak zgloszenia stwierdzono w 14 przypadkach co skutkowato
kwota 201 zt, natomiast w 4 przypadkach zgloszenie skorygowano.

v Po zbadaniu 5.603 0séb stwierdzono nie oplacanie sktadek na Fundusz
Pracy w 781 przypadkach na taczna kwote 90.364 zl, natomiast
nieterminowe optacenie sktadek stwierdzono w stosunku do 164 os6b
(ogotem zbadano 5.603 osoby).

4. Dyskryminacja w zatrudnieniu

W zakresie przestrzegania zasad réwnego traktowania przy zatrudnieniu
zbadano 1.678 osob, stwierdzono 1 uchybienie.

5. Dzialania podjete przez Inspektorow Pracy

W trakcie prowadzonych czynnosci kontrolnych w zakresie legalnosci
zatrudnienia, inspektorzy pracy skierowali do pracodawcow 358 wystapien
zawierajacych 570 wnioskow.

Nieprawidtowosci objgte wnioskami dotyczyly:

v’ zatrudnienia lub powierzenia innej pracy zarobkowej bez uzyskania
pisemnego oswiadczenia o pozostawaniu lub nie pozostawaniu
w rejestrze bezrobotnych 1 poszukujacych pracy - 254 wnioski,

v' nie powiadomienia przez pracodawce w formie pisemnej wlasciwego
powiatowego urzedu pracy o zatrudnieniu osoby zarejestrowanej jako
bezrobotna lub powierzeniu jej wykonywania innej pracy zarobkowe;j
- 71 wnioskow,

v’ nieterminowego powiadomienia przez pracodawce powiatowego
urz¢du pracy o zatrudnieniu osoby zarejestrowanej jako bezrobotna
- 50 wnioskow,

v nie powiadomienia przez pracodawce powiatowego urzedu pracy
o powierzeniu wykonywania bezrobotnemu innej pracy zarobkowe;j
- 6 wnioskow,

v' nie zgloszenia do ubezpieczenia spotecznego osoby wykonujacej inna
pracg zarobkowa - 4 wnioski,

v’ nieterminowego zgloszenia do ubezpieczenia spotecznego osoby
zatrudnionej - 71 wnioskow,

v' niedopelnienia obowiagzku oplacania skladek na Fundusz Pracy
- 8 wnioskow,
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v' nieterminowego optacania sktadek na Fundusz Pracy - 32 wnioski,

v’ nieterminowego zgloszenia do ubezpieczenia spolecznego osoby
wykonujacej inng pracg zarobkowga - 12 wnioskéw,

v’ nieterminowego powiadomienia przez pracodawce powiatowego
urzedu pracy o powierzeniu bezrobotnemu wykonywania innej pracy
zarobkowej - 11 wnioskow,

v’ nie potwierdzenia na pi$mie rodzaju zawartej umowy o prace oraz jej

warunkow - 8 wnioskow,

v’ nieterminowego potwierdzenia na pismie rodzaju zawartej umowy
o pracg oraz jej warunkow - 7 wnioskow,

v’ niezgodno$ci rodzaju umowy z charakterem $wiadczonej pracy
(umowa cywilna zamiast umowy o prace) - 5 wnioskow,

v" dyskryminacji przy ksztattowaniu wynagrodzenia za prace - 1 wniosek.

Ujawniono 126 wykroczen, w tym 116 okreslonych w ustawie o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy oraz 10 w zwiazku z naruszeniem
przepiséw kodeksu pracy:

skierowano 31 wnioskéw o ukaranie do sadu,

zastosowano 84 wnioski wychowawcze w stosunku do bezrobotnych,
ktorzy nie powiadomili wlasciwego powiatowego urzedu pracy o podjeciu

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

natozono 7 mandatéw kredytowych.

I1. Wspoldzialanie z innymi organami

Wyszczegodlnienie Kontrola Kont}*ola Liczba
Lp. . na wniosek . .
organu wspolna powiadomien
organu
1 | Marszatek Wojewddztwa - - 1
2 | Starosta 2 - 82
3 | Powiatowy Urzad Pracy - 4 3
4 | ZUS - - 16
5 | US/UKS - 1 2
6 | Policja 7 10
7 | Stuzba Celna - 1 -
8 | Straz Miejska - - 1

143




II1. Efekty dzialan pokontrolnych

Lp. Wyszczegodlnienie Liczba oséb Wz(‘;;)o 3¢
1 | Legalizacja zatrudnienia ogotem 34 X
- W tym zawarte umowy o prace 27 X
2 | Optacone zalegle sktadki na Fundusz Pracy 112 13.630,05
3 Optacone zalegle sktadki na ubezpieczenie 6 2.220.80
spoteczne
4 | Decyzje o pozbawieniu statusu bezrobotnego 22 X
- w tym bezrobotnego z prawem do zasitku 0 X
5 ,Zv&{rot nle’rlqleznle pobranych zasitkow, 3 339,51
swiadczen, itd.
Ogoélem X 16.190,36

B. Kontrola legalnosci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz
wykonywania pracy przez cudzoziemcow

1. Stwierdzone nieprawidlowosci

W okresie od 01.01.2008r. do 31.12.2008r. inspektorzy pracy przeprowadzili
35 kontroli w zakresie kontroli legalno$ci zatrudnienia oraz wykonywania
innej pracy zarobkowej przez cudzoziemcOw w zakladach zatrudniajacych
tacznie 203 cudzoziemcow, w tym 79 wobec ktorych bylo wymagane
zezwolenie na pracg.

Kontrole wykazaty naruszenie przepisow prawa z zakresu legalnosci
zatrudnienia dotyczace oplacania sktadek na Fundusz Pracy, terminowosci
odprowadzania sktadek na Fundusz Pracy 1 terminowosci zglaszania
pracownikéw do ubezpieczenia spotecznego.

Nieprawidtowosci stwierdzono w 4 skontrolowanych zaktadach pracy.

2. Dzialania podj¢te przez Inspektorow Pracy

W wyniku stwierdzonych nieprawidlowosci skierowano 4 wystapienia
zawierajace tacznie 5 wnioskow.
Nieprawidtowosci objete wnioskami dotyczyty:
- terminowego zgloszenia cudzoziemcow do ubezpieczenia spotecznego
- 2 wnioski,
- obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy - 2 wnioski,

- obowiazku optacania sktadek na Fundusz Pracy w przewidzianym
przepisami terminie - 1 wniosek.
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W jednym przypadku Inspektor Pracy w stosunku do pracodawcy skierowat
do Sadu Grodzkiego wniosek o ukaranie.

3. Efekty dzialan kontrolnych

R Liczba | Wartos¢
Lp. Wyszczegolnienie oséb ()
1 | Legalizacja zatrudnienia ogétem 0 X
- w tym zawarte umowy o pracg 0 X
2 | Optacone zalegte sktadki na Fundusz Pracy 1 295
3 | Optacone zalegle sktadki na ubezpieczenia spoteczne 0 0
4 Decyzje o uchyleniu zezwolenia na prace 0 «
cudzoziemca
5 Decyzje o zobowiazaniu cudzoziemca 0 «
do opuszczenia Polski lub o wydaleniu cudzoziemca
Ogolem X 295

7.3. Zadania wynikajace z ustawy z dnia 13 lipca 2006r. o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy'

W latach 2007 -2008 dzigki dobrej koniunkturze gospodarczej
w wojewddztwie, podobnie jak w caltym kraju, do sadow gospodarczych
wplyneto niewiele wnioskow o ogloszenie upadiosci przedsiebiorcow, stad
podmiotéw zainteresowanych pomoca Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych byto mniej w poréwnaniu do lat poprzednich.

W roku 2007 do Biura Terenowego FGSP w Kielcach wptyneto tacznie
319 wnioskow, z czego 302 to wnioski indywidualne zlozone przez
wnioskodawcow indywidualnych, stanowigce 94,7% wszystkich ztozonych
wnioskdw o wyplate Swiadczen, pozostale 17 (5,3%) to wykazy zbiorcze
1 uzupehniajace sktadane przez pracodawcow, likwidatoréw lub syndykow.
Stosunkowo duza ilo§¢ wnioskdow indywidualnych, ktore wplynety w 2007r.
wigzata si¢ z wprowadzeniem do ustawy z dnia 13 lipca 2006r. o ochronie
roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy (Dz. U. Nr 158,
poz. 1121) przejsciowej regulacji (art. 43), pozwalajacej Funduszowi
na zaspokojenie roszczen pracowniczych w przypadkach, gdy osoba bedaca
pracownikiem, bylym pracownikiem lub czltonkiem rodziny zmartego
bytego pracownika pomimo prawomocnego wyroku sadowego przeciwko
zlikwidowanemu czy upadtemu pracodawcy, lub ktory zakonczyt swodj byt

13 Zrodto: Biuro Terenowe Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w Kielcach.
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prawny zwiazana byla z niezaspokojonymi roszczeniami pracowniczymi z lat
poprzednich (tzw. $wiadczenia zalegle). Wnioskodawcy ci w terminie
do 30.06.2007r. mogli wystapi¢ z wnioskiem o wyptate tych $wiadczen
ze srodkow Funduszu.

W roku 2008 liczba skladanych wnioskow zmniejszyta si¢. Lacznie
zostaly ztozone 52 wnioski, z czego 39 to wnioski indywidualne, stanowiace
75,0% wszystkich ztozonych wnioskéw o wyplate $wiadczen ze srodkéw FGSP,
a 13 (25,0%) to wykazy.

Rodzaj i ilos¢ zlozonych wnioskow w latach 2007 - 2008

Rodzai wnioskéw Ilo$¢ wnioskow zlozonych | Ilo$¢ wnioskow zlozonych
! w 2007r. w 2008r.
Whioski indywidualne 302 39
Wykazy, w tym: 17 13
- wykaz zbiorczy 6 5
- wykaz uzupetniajqcy 11 8
Razem 319 52
Ilos¢ pracodawcow i 0s0b, ktorym wyplacono Swiadczenia
x HOS? 0sob, Liczba Kwota
Ios¢ ktorym . ,
Lata . Swiadczen wyplacona
pracodawcow wyplacono obietveh wyplat (w 1)
Swiadczenia Jety ypiata
2007 12 1.003 2.154 6.055.000,58
2008 4 219 396 743.258,82
Razem 16 1.222 2.550 6.798.259,40

W oparciu o ztozone wnioski i wykazy w 2007 roku dokonano tacznie
wyptaty na kwotg 6.055.000,58 zt, dla 1.003 oséb, ktore byty zatrudnione
w 12 zaktadach pracy.

Natomiast w 2008 roku wyptacono ze s$rodkow Funduszu kwote
743.258,82 zt dla 219 0sdb, zatrudnionych u 4 pracodawcow.
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Przedsi¢biorstwa korzystajace ze Srodkow FGSP wg wielko$ci

Firmy male Firmy Srednie Firmy duze
Lata zatrudniajace zatrudniajace zatrudniajace Lacznie
do 20 oséb od 21 do 100 os6b | pow. 100 os6b
2007 6 5 1 12
2008 - - 4
Razem 6 9 1 16

W 2007 roku z ogoélnej liczby pracodawcow, ktorych pracownicy
skorzystali ze $srodkéw Funduszu, polowa nalezata do grupy przedsigbiorcow
zatrudniajacych do 20 osob, tj. do tzw. firm matych.

W 2008 roku wszyscy pracodawcy, ktéorych pracownicy korzystali
z pomocy Funduszu nalezeli do grupy firm s$rednich, =zatrudniajacych
od 21 do 100 os6b.

Kwoty wyplaconych Swiadczen z wyszczegolnieniem tytulu naleznosci

2007 rok 2008 rok
Tytuly naleznoSci - :
pracowniczych Kwota Liczba Kwota Liczba

(w zb) Swiadczen (w zb) Swiadczen
Wynagrodzenie za pracg | 1.453.771,05 518 | 295.733,64 122
Wynag'ro'dzenie za czas 4.524.74 30 i
niezawinionego przestoju
Wynagrodzenie za czas
niezdolnosci do pracy 73.083,13 103 8.014,60 14
wskutek choroby
Wynagrodzenie za czas 135.800,20 263| 18.314,14 33
urlopu wypoczynkowego
Odprawa pieni¢zna 2.992.458,11 464 | 313.259,79 69
Ekwiwalent za urlop 17.657,31 21| 14.671,33 17
wypoczynkowy
Odszkodowanie
zart. 36' § 1 KP 1.091.190,56 231 40.853,98 12
Sktadki ZUS 286.515,48 522 52.411,34 129
RAZEM 6.055.000,58 2.154 | 743.258,82 396
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Z. wyplaconych ogolem $swiadczen w 2007r. na kwote 6.055.000,58 zt
najwigkszy udziat (49,4%) stanowity odprawy pieni¢zne w kwocie prawie 3 min
ztotych przystugujace na podstawie przepisow o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow.

Wynagrodzenia za prac¢ stanowily 24,0%, zas$ odszkodowania, o ktorych
mowa w art. 36" § 1 Kodeksu Pracy - 18,0%.

W ogolnej kwocie wyptaconych $wiadczen ze $rodkow Funduszu
najmniejszy procent stanowily wyplaty z tytulu ekwiwalentu pienig¢znego
za urlop wypoczynkowy, nalezny za rok kalendarzowy, w ktérym ustat stosunek
pracy - 0,3% 1 wynagrodzenia za czas niezawinionego przez pracownika
przestoju, za czas niewykonywania pracy i za czas innej usprawiedliwione]
nieobecnosci w pracy - 0,1%.

W 2008 roku, podobnie jak w 2007r., najwigkszy procent w ogolnej
kwocie wyptaconych swiadczen stanowily wyptaty z tytutu odprawy pienigznej
- 42,1% 1 wynagrodzenia za prac¢ - 39,8%. Najmniej zostalo zaspokojonych
swiadczen z tytulu ekwiwalentu za urlop 2,0% 1 wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, o ktorym mowa w art. 92 Kodeksu
Pracy - 1,1%.

( Wyptaty z FGSP w podziale na rodzaje $wiadczen A
za 2008 rok
Wynagrodzenie
Sktadki za czas
be a.ecl re]i'a zwolnienia Wynagrodzenie
. ssgileczznel od pracy za urlop
Heczi z art. 92 KP K
ze Srodkow 1,1% wypo;zsyor/l owy Odprawa
pracodawcy ’ pieniezna
7,0% 42,1%
Wynagrodzenie .
za prace EKW|w:I:1Ient
39,8% Odszkodowanie f)i ur:lfo
z art. 36 KP wyp 2zoy0/ wy
5,5% o
\. J
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W zwigzku ze zlozonymi w 2007r. wnioskami indywidualnymi, Biuro
Terenowe Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w Kielcach
udzielito 214 odmow wyplaty Swiadczen, z tego:

- 212 odmoéw dotyczyto tzw. wnioskow zaleglych, tj. ztozonych w trybie
art. 43 ustawy z 13 lipca 2006 roku o ochronie roszczen (...). Wartos¢
niezaspokojonych z tego tytutu roszczen to kwota 916.645,59 zi.

- 2 odmowy dotyczyly tzw. biezacych wnioskéw, zlozonych w trybie
art. 16 ww. ustawy. Warto$¢ niezaspokojonych z tego tytulu roszczen
to kwota 6.363,42 zl.

Lacznie w 2007 roku odmowiono wyplaty ze Srodkow FGSP
Swiadczen na kwote 923.009,01 zl. Najczescie] wystgpujacym powodem
odmow byt brak przestanki niewyptacalnosci pracodawcy w swietle przepisow
poprzednio obowigzujacej ustawy o ochronie roszczen (...), co stanowito 55,1%
oraz wystgpowanie ograniczen czasowych do korzystania ze srodkéw Funduszu,
co stanowito 37,3% wszystkich odmdéw wyptaty Swiadczen w 2007 roku.

Przyczyny i warto$¢ odmow wyplaty Swiadczen z wnioskow zlozonych
w trybie art. 43 i 16 ustawy z dnia 13 lipca 2006r. o ochronie roszczen
pracowniczych (...) za rok 2007

Przyczyny udzielonych odmow Ioéé Wartosc
Lp. (wg kategorii przyczyn) whnioskow udzielonych
: : prve odmow
1 Br?.k przes{anek nrlewypiacalnosm pracodawcy 118 498.824.70 4
w Swietle przepisOw ustawy
» | Wystepowanie o przyznanie $wiadczen nie ; 1202081 2

mieszczacych si¢ w tzw. Katalogu §wiadczen

Wystgpowanie o przyznanie Swiadczen
3. | za okresy wykraczajace poza okresy 4 15.995,31 zt
wymienione w ustawie

Wystepowanie ograniczen czasowych

4. : o . 80 358.143,01 zt
do korzystania ze §wiadczen

5 Brak ;alqc;onych dokumentéw wymaganych ) 8.165.96 7k
przepisami

6. Pracoda\yca_ nie spe%.m’a definicji pracodawcy 1 6.570,00 z1
W rozumieniu przepisow ustawy

7 Wnlosko.dav.vca nie byl pracownikiem 1 3.500,00 z1
W rozumieniu przepisow ustawy

2 Przgkro?zenle termml’l z.%ozeme} stosownych 5 19.789.22 71
wnioskow o wyptate swiadczen

Razem 214 923.009,01 zi
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W 2008 roku sposrdd 39 wnioskow indywidualnych:

- 36 rozpatrzono negatywnie (35 wnioskow ztozonych byto w 2008t.,
natomiast 1 wniosek w 2007r. ),
- 3 zostaly przestane do realizacji wg wlasciwosci miejscowe]
do innych Biur Terenowych.
Ponadto 1 wniosek niekompletny nie zostat rozpatrzony w 2008 roku.

Laczna wartos¢ odmow wynosila 361.427,25 zl.

Przyczyny i wartos¢ odmow wyplaty swiadczen z wnioskow zlozonych
w trybie art. 43 i 16 ustawy z dnia 13 lipca 2006r. o ochronie roszczen
pracowniczych (...) za rok 2008

. . .7 Wartosé
Przyczyny udzielonych odmow Hosé .
Lp- (wedlug kategorii przyczyn) wnioskow udzielonych
yezy odmow
1 Brak przeslanelf n}ewypiacal‘n(,)sm 3 36.000,00 7k
pracodawcy w $wietle przepisdw ustawy
7 PrzF:kronenle termml} z.lozema} stosownych 19 104.942,83 7k
wnioskow o wyptate swiadczen
3. | Wyplata na podstawie wykazoéw 13 172.002,80 zt
4 Brak gala&zonych dokumentéw wymaganych 1 48.481.62 74
przepisami
Razem 36 361.427,25 z1

W 2008 roku, z 36 wnioskow rozpatrzonych negatywnie, 19 odmow
obejmujacych roszczenia pracownicze na kwotg 104.942,83 zt spowodowanych
bylo przekroczeniem terminu zlozenia stosownych wnioskow o wyplate
swiadczen (52,8% wszystkich odmow).

Natomiast 36,1% stanowily odmowy z powodu wczesniejszego
zaspokojeniem ze srodkéw Funduszu roszczen tych pracownikow na podstawie
ztozonych przez uprawnione podmioty — pracodawce, syndyka, likwidatora
na podstawie wykazow zbiorczych 1 uzupehiajacych.

W zwiazku z przekroczeniem terminu do zlozenia wnioskéw w 2007r.
udzielono 5 odmow na kwotg 19.789,22 zi. Natomiast w 2008r. udzielono
19 odmoéw na kwotg 104.942,83 zt.
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Charakterystyka wojewodztwa swigtokrzyskiego
Ludnosc¢ (w tys.) wedtug stanu na 31.12.2007 roku

] SKARZYSKO
@ 83,6tys. KAMIENNA |
4  (6,6%) __ y .
PO NSKIE £79,3tys. (' STARACHOWICE
B o (62%) L 94,0tys. OSTROWIEC
L___E_VA_ (74 %) ¢ SWIETOKRZYSKI
WQUESTOKiELCE - | @b o0
y | 2059tys. E 4 !
47,0ty3. d_-.__\ (16 1 %) y =
e ’ POWIAT KIELECKF { 56 1tys RPATON
WLOSZCZOWA Y 199,8tys. | (4,4 %) 81 1tys.
sodtys §8,70) (SR (6,3 %)
Y ot " SANDOMIERZ
(7’0 %) -'.I = 73,7tys. 4
: JEDRZEJOW ./ P (58%)
=y 81 365 ¢ | STASZOW . . . .
Y (3'3§)’§"; (7537455')5 Terytorium: 13 powiatow ziemskich
‘._. 4 ? e ] ] 0 . . . . .
_PINCZOWI._ B 70R0) i 1 powiat grodzki (Kielce);
R 35,5175 102 gminy
| (2,8 %)
KAZIMIERZA WIELKA
L3 L] 2 L3 L Ld
e powierzchnia 11.710 km 3,7% | 15 miejsce w Kraju
. r . 0 o L3 .
Podzial na podregiony dla potrzeb rynku ¢ liczba ludnosci 1.275,6 tys. | 3,3% | 13 miejsce w kraju
pracy obowiazuje od stycznia 2008 roku o ludnos$é miejska 45.4% W kraju 61.2%
Podregion kielecki (powiaty: kielecki, ’ ’
konecki, ostrowiecki, skarzyski, starachowicki P2 s s 0 . 0
oraz m. Kielce) e ludnos¢ wiejska 54,6% w kraju 38,8%

Podregion sandomiersko - jedrzejowski . . .
(powiaty: buski, jedrzejowski, kazimierski, e udzial kobiet 51,3% W kraju 51,7%

opatowski, pinczowski, sandomierski,
staszowski oraz wloszczowski)
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Wykres 1. Ludnos¢ wojewodztwa swietokrzyskiego wedtug wieku

Wojewodztwo

294,5 tys. - 22,7%

Przedprodukcyjny
248,0 tys. - 19,5%

784,7 tys. - 60,6 %

Produkcyjny
805,4 tys. - 63,1%

216,7 tys. - 16,7%
2221 tys. - 17,4%

Poprodukcyjny

2002
12007

Kraj

22,7%

19,6%

62,2%

64,4%

15,1%
16,0%

Zrédlo: Urzqd Statystyczny w Kielcach
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Wykres 2. Pracujacy wedlug sektorow w wojewédztwie i kraju

w 2007 roku
Sektor | gospodarki 31,5%
(rolnictwo) 16,0%
(przemyst oraz
budownictwo) 29,0%
(ustugi) 55,0%

B wojewddztwo 457.101 os6b
O kraj 13.456.973 osoby

Zrédlo: Urzqd Statystyczny w Kielcach
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Wykres 3. Pracujacy w wojewddztwie swietokrzyskim
wg sekcji PKD w 2007 roku

Ochrona zdrowia Pozostate sekcje

i pomoc spoteczna 21.709 oséb
Edukacia 26.6:gozsob 4,8%
30.483 osoby ’ Rolnictwo, towiectwo,
6,7% leSnictwo
Administracja publiczna ! rybactwo'

i obrona narodowa 144.128 osob

17.999 oséb 31,5%

3,9%
Obstuga nieruchomosci,

wynajem i ustugi zw.
Z prow. dziatalnosci

gospodarczej

20.757 oséb

4,5%
Przemyst
Transport, gospodarka 88.983 osoby
magazynowa 19,5%
i facznosc Handel Budownictwo
19.622 osoby i naprawy 21.795 oséb
4,3% 64.995 osob 4,8%
14,2%

Zrédlo: Roczne Tablice Wynikowe, Glowny Urzqd Statystyczny, Warszawa, Wrzesiers 2008r.




Tablica 1. Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
w woj. sSwietokrzyskim w latach 1999 - 2008

Rok Ogotem | oy | prywatny
1999 143 902 33 965 109 937
2000 129 859 29 579 100 280
2001 122 724 26 124 96 600
2002 108 065 23 209 84 856
2003 103 220 20 415 82 805
2004 101 791 17 678 84 113
2005 103 267 17 159 86 108
2006 106 100 15 036 91 064
2007 111 772 14 961 96 811
2008 116 637 14 999 101 638
20 &p::‘:'ggg -27 265 -18 966 -8 299
% -18,9% -55,8% -7,5%
o‘:!z;g(s); 4 865 38 4 827
% 4,4% 0,3% 5,0%

* Zrédio: ,Komunikat o sytuacji spoteczno - gospodarczej wojewddztwa $wietokrzyskiego”,
Grudzien 1999 - 2008, Urzad Statystyczny w Kielcach.
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TABLICA 2. ZWOLNIENIA Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY
W LATACH 1999 - 2008

- 1999 rok 88 zaktadow pracy zwolnito  5.940 oséb,
z tego:
43 zaklady z sektora publicznego zwolnity 3.978 oséb,
45 zakladow z sektora prywatnego zwolnito 1.962 osoby.
- 2000 rok 102 zakiady pracy zwolnily  4.333 osoby,
z tego:
35 zaktadow z sektora publicznego zwolnito 1.613 osob,
67 zakladow z sektora prywatnego zwolnito 2.720 oséb.
- 2001 rok 146 zakladéw pracy zwolnito 6.126 oséb,
z tego:
42 zaklady z sektora publicznego zwolnity 2.674 osoby,
104 zaklady z sektora prywatnego zwolnity 3.452 osoby
- 2002 rok 101 zaktadoéw pracy zwolnito 5.476 oséb,
z tego:
28 zaktadow z sektora publicznego zwolnito 3.180 osoéb,
73 zaklady z sektora prywatnego zwolnity 2.296 osob.
-2003 rok 99 zaktadow pracy zwolnito  3.144 osoby,
z tego:
48 zakladow z sektora publicznego zwolnito 1.174 osoby,
51 zaktadow z sektora prywatnego zwolnito 1.970 osoéb.
- 2004 rok 44 zaktady pracy zwolnity 1.161 oso6b,
z tego:
18 zakladéw z sektora publicznego zwolnito 348 osob,
26 zakladow z sektora prywatnego zwolnito 813 oséb.
- 2005 rok 25 zaktadow pracy zwolnity 1.170 oséb,
z tego:
6 zakladow z sektora publicznego zwolnito 69 osoéb,
19 zakladoéw z sektora prywatnego zwolnito 1.101 oséb.
- 2006 rok 14 zakladdéw pracy zwolnito 511 oséb
z tego:
2 zaklady z sektora publicznego zwolnity 32 osoby,
12 zakladéw z sektora prywatnego zwolnito 479 osob.
- 2007 rok 14 zakladéw pracy zwolnito 733 osoby,
z tego:
2 zaklady z sektora publicznego zwolnity 52 osoby,
12 zakladoéw z sektora prywatnego zwolnito 681 osob.
- 2008 rok 19 zakladoéw pracy zwolnito 806 oséb
z tego:
6 zaklady z sektora publicznego zwolnity 29 osoby,
13 zakladéw z sektora prywatnego zwolnito 777 oséb.
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TABLICA 3. JEDNOSTKI OSOB FIZYCZNYCH PROWADZACYCH DZIALALNOSC
GOSPODARCZA | POZOSTALE JEDNOSTKI GOSPODARKI NARODOWEJ

z tego:
Sekcje
Polskiej Ogdtem jednostki pozostate
Klasyfikacji 0s0b fizycznych jednostki*
Dziatalnosci
31.12.2008r.

OGOLEM 108 399 87 202 21197
Rolnictwo, towiectwo i leSnictwo 1726 1310 416
Rybactwo 13 6 7
Gornictwo 102 55 47
Przetworstwo przemystowe 10 056 7943 2113
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie 152 30 120
elektryczng, gaz, wode
Budownictwo 13 344 12 011 1333
Handel i naprawy 39 852 34 940 4912
Hotele i restauracje 2 851 2 366 485
.Transpo’rF, gospodarka magazynowa 7 649 7035 614
i tacznosé
Posrednictwo finansowe 3870 3 659 21
Obstuga nlerut_:homo§c!, wynajem i u§’fug| 12 781 9 441 3340
Zw. z prow. dziatalnosci gospodarcze;j
Administracja publiczna i obrona narodowa 1275 0 1275
Edukacja 2770 1 066 1704
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 4 808 4120 688
Dmalalnosg .US’ngF)WG komunalna, 7148 3917 3931
spoteczna i indywidualna, pozostata
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce 1 1 0
pracownikéw
Organizacje i zespoly eksterytorialne 1 0 1

* Pozostate jednostki - osoby prawne, jednostki organizacyjne nie majgce osobowos$ci prawne;j.

TABLICA 4. JEDNOSTKI OSOB PRAWNYCH | JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE
NIE MAJACE OSOBOWOSCI PRAWNEJ

Wyszczegdlnienie 31.12.2008r.
Ogotem 21197
z tego

Sektor publiczny 3 566
wiasnos¢ panstwowa 263
wiasno$¢ samorzgdowa 2 680
wtasno$¢ mieszana 623
Sektor prywatny 17 631
wiasnos¢ krajowa 16 313
wiasnos$¢ zagraniczna 382
wiasno$¢ mieszana 936
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[ Wykres 4. Zharmonizowana stopa bezrobocia w krajach Unii Europejskiej A
za grudzien 2008 roku
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TABLICA 5. LICZBA BEZROBOTNYCH W GRUDNIU 2007 ROKU

i W GRUDNIU 2008 ROKU WEDLUG WOJEWODZTW

Wojewaoddztwa

Liczba bezrobotnych w tys. oséb

31 grudnia 31 grudnia
2007r. 2008r.
Dolnoslaskie 127,5 113,9
Kujawsko - Pomorskie 123,2 110,3
Lubelskie 118,1 101,6
Lubuskie 52,3 46,3
todzkie 123,1 99,2
Matopolskie 112,6 97,8
Mazowieckie 219,9 178,0
Opolskie 43,3 35,7
Podkarpackie 126,4 115,6
Podlaskie 48,8 45,8
Pomorskie 86,9 67,8
Slaskie 166,0 122,7
Swietokrzyskie 83,3 77,7
Warminsko - Mazurskie 99,0 87,4
Wielkopolskie 112,8 91,4
Zachodniopomorskie 103,2 82,5
KRAJ 1746,6 * 14738 *

* ze wzgledu na elektroniczng technike zaokraglen, w rubrykach nie zachodzg

zgodnosci matematyczne.
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TABLICA 6. STOPA BEZROBOCIA W GRUDNIU 2007 ROKU
i W GRUDNIU 2008 ROKU WEDLUG WOJEWODZTW

Wojewodztwa

Stopa bezrobocia
na koniec
grudnia 2007r.*

Stopa bezrobocia
na koniec
grudnia 2008r.

Dolnoslaskie 11,4 10,2
Kujawsko - Pomorskie 14,9 13,4
Lubelskie 13,0 1,3
Lubuskie 14,0 12,4
Lédzkie 11,2 9,2
Matopolskie 8,7 7,6
Mazowieckie 9,0 7,3
Opolskie 11,9 9,9
Podkarpackie 14,2 13,1
Podlaskie 10,4 9,8
Pomorskie 10,7 8,4
Slaskie 9,2 6,9
Swietokrzyskie 14,9 13,9
Warminsko - Mazurskie 18,7 16,8
Wielkopolskie 7,8 6,4
Zachodniopomorskie 16,4 13,4
KRAJ 11,2 9,5

* Korekta stopy bezrobocia.
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STOPA BEZROBOCIA
W POLSCE
WEDLUG WOJEWODZTW

Stan w dniu 31 grudnia 2008r.

POMORSKIE

8,4%

PODLASKIE

9,8%

A ZCIECKIE

7,3%

WIELKOPOLSKIE

+ODIKIE

DOLNOSLASKIE

it OPOLSKIE

w procentach

| | | — —
3,0 80 110 140 17.0
POLSKA - 9,5%

STOPA BEZROBOCIA
W WOJEWODZTWIE SWIETOKRZYSKIM
WEDLUG POWIATOW

Stan w dniu 31 grudnia 2008r.

STARALCHOWICE

13,9%

WEOSZCTOWA

13,9%

SAMNDOMERZ

10,1%

JEDRZEJOW

11,6%

STASZGW

10,5%

PIRCZEWY

8,3

BUSKO - ZDROJ

8,9%

KA ZIMIERZA,
WHIELKA,

10,1%

w procentach
| [ [
5,0 10,0 15,0 20,0 25,0

WOJEWODZTWO - 13,9%

podregion kielecki — 15,9% (powiaty: kielecki, konecki, ostrowiecki,
skarzyski, starachowicki oraz m. Kielce),
podregion sandomiersko - jedrzejowski — 11,2%

(powiaty: buski, jedrzejowski, kazimierski, opatowski, pinczowski,
sandomierski, staszowski oraz wtoszczowski).



TABLICA 7. OFERTY PRACY ZGLOSZONE W LATACH 2007 - 2008

WEDLUG WOJEWODZTW
Oferty pracy
zgloszone w roku:
Wojewodztwa (w tys.)
2007r. 2008r.
Dolnoslaskie 105,7 95,6
Kujawsko - Pomorskie 79,9 65,0
Lubelskie 55,1 52,9
Lubuskie 54,8 47,0
Lodzkie 89,3 78,6
Matopolskie 81,3 73,8
Mazowieckie 128,2 126,5
Opolskie 35,8 39,3
Podkarpackie 49,3 51,0
Podlaskie 28,0 26,5
Pomorskie 96,0 86,7
Slaskie 168,7 159,6
Swietokrzyskie 29,1 32,8
Warminsko - Mazurskie 55,7 52,4
Wielkopolskie 11,7 85,9
Zachodniopomorskie 73,6 69,1
KRAJ 1242,2 1142,7
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TABLICA 8. SREDNIA LICZBA BEZROBOTNYCH PRZYPADAJACYCH
NA 1 OFERTE PRACY W LATACH 2002 - 2008

WEDLUG WOJEWODZTW

Srednia liczba bezrobotnych przypadajacych
na 1 oferte pracy

Wojewoddztwa

2002r. |2003r.|2004r.|2005r.|2006r.|2007r.|2008r.
Dolnoslaskie 69| 48| 41 31 20 12 8
Kujawsko - Pomorskie 61 48 46 36 25 16 18
Lubelskie 70| 52| 49| 40| 32| 24| 21
Lubuskie 45| 35| 32| 28 17 12 10
L édzkie 46| 38| 38| 31 21 14| 12
Matopolskie 62 45 36 32 20 12 10
Mazowieckie 63| 53| 49| 42| 28 19 13
Opolskie 62| 42| 45| 41 24| 12 9
Podkarpackie 75 51 48 44 35 27 24
Podlaskie 72| 47| 45| 38| 27| 21 19
Pomorskie 46 39 36 28 17 11
Slaskie 68| 44| 31| 24| 18| 10
Swietokrzyskie 92| 58| 68| 56| 46| 33| 28
Warminsko - Mazurskie 68| 47 47 38 29 23 20
Wielkopolskie 52| 40| 33| 29 19 12 10
Zachodniopomorskie 68 51 40 32 23 16 13
KRAJ 61| 46| 40| 33| 23 15| 12
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Wykres 5. Liczba bezrobotnych w latach 2007 - 2008
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TABLICA 9. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI ORAZ STOPA BEZROBOCIA
WEDLUG POWIATOW

Stan w koncu okresu

Bezrobotni zarejestrowani

Stopa bezrobocia w %
(wskaznik liczby bezrobotnych
do liczby czynnych zawodowo)

Powiat

2007 rok | 2008 rok Vs\’sarzztk/ 2007 rok* | 2008 rok | spadek
WOJEWODZTWO 83 339 77716 -5 623 14,9 13,9 -1,0
Buski 3219 3212 -7 9,0 8,9 -0,1
Jedrzejowski 4 532 4 285 -247 12,3 11,6 -0,7
Kazimierski 1819 1684 -135 10,9 10,1 -0,8
Kielce, ztego: 25 037 24 767 -270 - - -
- kielecki 14 296 14 298 2 20,2 20,1 -0,1
- m. Kielce 10 741 10 469 -272 10,0 9,7 -0,3
Konecki 8 326 7973 -353 23,1 22,2 -0,9
Opatowski 4 546 4 490 -56 16,7 16,4 -0,3
Ostrowiecki 8 645 7331 -1 314 18,8 16,3 -2,5
Pinczowski 1776 1576 -200 9,3 8,3 -1,0
Sandomierski 4 826 3875 -951 12,3 10,1 -2,2
Skarzyski 7 844 6 567 -1277 25,9 22,5 -3,4
Starachowicki 5268 5 357 89 13,9 13,9 0,0
Staszowski 4 328 3 586 -742 12,4 10,5 -1,9
Wioszczowski 3173 3013 -160 14,6 13,9 -0,7

* Korekta stopy bezrobocia.
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TABLICA 10. BEZROBOTNI, OFERTY PRACY, PODJECIA PRACY ORAZ PODMIOTY GOSPODARCZE
W WOJ. SWIETOKRZYSKIM W LATACH 1999 - 2008

WYSZCZEGOLNIENIE 01.01.1999r.| 1999r. | 2000r. | 2001r. | 2002r. | 2003r. | 2004r. | 2005r. | 2006r. | 2007r. | 2008r.
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Liczba bezrobotnych ogdtem: 84 824| 107 472| 118 469| 131 129| 131 266| 126 538| 126 322| 117 754| 99 406| 83 339| 77 716
(stan na koniec okresu
sprawozdawczego)
w tym: kobiety 47 877| 56982 62820 67 047| 64740| 61699 62839 60387 53421| 45985| 42663
(% udzial kobiet 564| 530| 530 511 493| 488| 497! 513 537| 552| 549
w 0gdlnej liczbie bezrobotnych)

zamieszkali na wsi 47 960| 59636 65319 71466| 71310 69086| 69 190| 64 856| 55 190| 46 792| 43 725
(% udziat zamieszkalych na wsi 56.5| 555 551| 545 543| 546| 548 551 555 561 563
w ogolnej liczbie bezrobotnych)
Oferty pracy zgloszone 19664| 19183 13398| 16445| 25762| 20988| 24318| 27 251| 29 052| 32 753
w okresie sprawozdawczym
Podjecia pracy 41970| 42315 40283| 46606| 48724| 49782| 49704| 53 428| 48678 41958
Podmioty gospodarcze 738701 81112| 89129 95598 99 538| 103 652| 103 116| 104 416| 106 312 106 904| 108 399




TABLICA 11. LICZBA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W WOJ. SWIETOKRZYSKIM W LATACH 1999 - 2008

Stan w koncu miesiagca

LI1

rok Liczba bezrobotnych

miesiag 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

styczen 93121 | 112296 | 123558 | 136224 | 135216 | 131608 | 128989 | 121149 | 101 465 85 876
luty 97419 114382 | 125406 | 137604 | 135798 | 132192 | 128934 | 120623 | 100418 84 567
marzec 99616 | 114377 | 126162 | 136734 | 135386 | 131996 | 127432 | 118 672 96 699 81 766
kwiecien 97917 | 112638 | 125258 | 133782 | 131095 | 128914 | 122601 | 113 496 92 001 77 902
maj 95664 [ 110667 | 123236 | 126533 | 126948 | 126413 | 119417 | 109 048 87 776 76 485
czerwiec 96434 | 109753 | 122761 | 127788 | 125043 | 125481 | 117449 | 104 870 85 083 74 337
lipiec 98387 | 110797 | 123152 | 128326 | 125299 | 124587 | 116 095 | 103 286 84 133 74 024
sierpien 98109 111160 | 123593 | 127800 | 123949 | 124038 | 116439 | 102 652 83 671 74 263
wrzesien 100120 | 111651 | 123347 | 127532 | 121970 | 122969 | 115322 [ 101 243 82 427 73 370
pazdziernik 99591 [ 111957 | 123162 | 127362 | 121276 | 121292 | 112967 98 120 80 108 71702
listopad 102911 | 114392 | 127061 | 128852 | 123473 | 122720 | 114 503 97 530 80 504 74 096
grudzien 107472 | 118469 | 131129 | 131266 | 126538 | 126 322 | 117 754 99 406 83 339 77716
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TABLICA 12. POZIOM BEZROBOCIA REJESTROWANEGO WEDLUG POWIATOW W LATACH 1999 - 2008

Liczba bezrobotnych w roku:

Powiaty
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Buski 4 056 4 600 4904 4 573 4 488 4 446 4 327 3808 3219 3212
Jedrzejowski 5 857 6 531 7 410 7 540 6 962 6 953 6 948 5713 4 532 4 285
Kazimierski 1 655 1878 2133 2234 2290 2394 2188 2079 1819 1684
Kielce z tego: 30341| 33947| 38489| 39732| 38140| 38105| 35487 | 29484 | 25037| 24767
- kielecki -| 19515| 21868| 22440| 21574 21378| 20132| 16797| 14296 | 14298
- m. Kielce -| 14432 16621 17292| 16566| 16727| 15355| 12687 | 10741 10 469
Konecki 10679 | 11882| 12847| 12911 12553 | 12428 | 11401 9794 8 326 7973
Opatowski 4797 5094 5 495 5440 5500 5634 5 461 5103 4 546 4 490
Ostrowiecki 10876 | 12384 14316| 14260 14075| 13551| 12132| 10446 8 645 7 331
Pinczowski 2621 2927 3335 3146 3167 3186 3048 2 351 1776 1 576
Sandomierski 6 422 6723 7 034 6 942 6772 6722 6 446 5 467 4 826 3875
Skarzyski 7424 8 671 9849 10331 10394 | 10717 9 962 8789 7 844 6 567
Starachowicki 11 491 11809| 12120| 11 461 10455| 10291 9 459 7 099 5268 5357
Staszowski 6 557 6 978 7 439 6 951 6 089 6 375 5906 5237 4 328 3 586
Witoszczowski 4 696 5045 5758 5745 5653 5520 4 989 4036 3173 3013
WOJEWODZTWO 107 472 | 118469 | 131129 | 131266 | 126 538 | 126 322 | 117754 | 99406| 83339| 77716




TABLICA 13. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI ("NAPLYW")

Kwartaty
WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem | 1T | I i IV (‘,’/‘(’)
w liczbach bezwzglednych
2008r.
Nowo zarejestrowani bezrobotni - "naptyw" | 99 710(22 135(22 544|26 791(28 240(100,0
z tego powracajgcy do rejestracji :
- po raz pierwszy 18 620 3409 5595 5591 4025| 18,7
- po raz kolejny (od 1990r.) 81 090( 18 726| 16 949| 21 200| 24 215 81,3
w tym powracajgcy do rejestracji :
- po pracach interwencyjnych 1360 377 232 341 410 1,4
- po robotach publicznych 659 102 65 241 251 0,7
- po stazu 10769 1831 2101 2809 4028| 10,8
- po odbyciu przygotowania zawodowego
w miejscu pracy 4 280 648 849 1299| 1484 4,3
- po szkoleniu 4 869 4371 1058 1501 1873 4,9
- po pracach spotecznie uzytecznych 1300 160 231 347 562 1,3
Wyrejestrowani bezrobotni - "odptyw" 105 333(23 708|129 973|27 758(23 894|100,0
z powodu :
- podjecia pracy 41 958| 10133 12 210| 10 699 8916| 39,8
ztego:
- pracy niesubsydiowanej 33260 8521 9234| 8447 7058 31,6
w tym: pracy sezonowe;j 708 149 327 165 67 0,7
- pracy subsydiowanej 8698 1612 2976 2252| 1858 8,2
w tym:
- prac interwencyjnych 2792 683 911 687 511 2,7
- rob6t publicznych 1385 188 739 276 182 1,3
- podjecia dziatalnosci gospodarcze;j 2034 304 638 583 509 1,9
- podjecia pracy w ramach refundacji
kosztoéw zatrudnienia bezrobotnego 2232 378 620 645 589 2.1
-inne 255 59 68 61 67 0,2
- rozpoczecia szkolenia 4 960 7151 1791 1086| 1 368 4,7
- rozpoczecia stazu 10957 2732 3170( 3477 1578 104
- rozpoczecia przygotowania zawodowego
W miejscu pracy 4850 1298| 1394| 1429 729 4.6
- rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 1229 266 551 263 149 1,2
- nie potwierdzenia gotowosci do pracy 26 048 5405| 7049 6711| 6883 24,7
- dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 4661 1127 1426| 1227 881 4.4
- podjecia nauki 767 13 2 99 653 0,7
- ukonczenia 60/65 lat 156 52 34 35 35 0,2
- nabycia praw emerytalnych lub rentowych 508 106 131 139 132 0,5
- nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 360 99 98 89 74 0,4
- z innych przyczyn 8879 1762 2117 2504| 2496 8,4
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TABLICA 14. BEZROBOTNI, KTORZY PODJELI PRACE

’ 2008r.
WYSZCZEGOLNIENIE ogétem kwartaty
| | ]| v

Ogoédtem 41958 | 10133 | 12210 10699 | 8916
kobiety 19839 4519 | 5251 5388 | 4681
mezczyzni 22119 5614| 6959 5311 4 235

z tego z ogotu bezrobotnych,

ktorzy podjeli prace:

- 0soby poprzednio pracujgce 32723 | 7939 | 9832 8397| 6555

w tym:
zwolnieni z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy 510 120 123 157 110
- osoby dotychczas niepracujgce 9235| 2194 | 2378 2302| 2361
w %

Ogotem 100,0| 100,0( 100,0| 100,0( 100,0
kobiety 47,3 44,6 43,0 50,4 52,5
mezczyzni 52,7 55,4 57,0 49,6 47,5

z tego z ogo6tu bezrobotnych,

ktorzy podjeli prace:

- 0soby poprzednio pracujgce 78,0 78,3 80,5 78,5 73,5

w tym:
zwolnieni z przyczyn
dotyczgcych zaktadu pracy 1,2 1,2 1,0 1,5 1,2
- osoby dotychczas niepracujgce 22,0 21,7 19,5 21,5 26,5 |
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Tablica 15. Podjecia pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej

Podjecia pracy 2008 rok Udziat %
Prace subsydiowane 8 698 20,7
z tego:
prace interwencyjne 2792 6,7
roboty publiczne 1 385 3,3
podjecie dziatalnosci gospodarczej 2034 4,8
podjecie pracy w ramach refundacji
i . 2232 5,3
kosztow zatrudnienia bezrobotnego
inne 255 0,6
Prace niesubsydiowane 33 260 79,3
Ogétem 41 958 100,0




TABLICA 16. "NAPLYW" | "ODPLYW" BEZROBOTNYCH, W TYM OSOBY
KTORE PODJELY PRACE WEDLUG POWIATOW

Bezrobotni Bezrobotni w tym Wskaznik
powiat | seiestovan | ™S el kot | P
(naptyw) pracy
2008r. (3:1)7100%
0 1 2 3 4

WOJEWODZTWO 99 710 105 333 41 958 42,1
Buski 3748 3755 1716 45,8
Jedrzejowski 4 807 5054 2 101 43,7
Kazimierski 1 533 1 668 570 37,2
Kielce, z tego: 28 468 28 738 11 269 39,6
- kielecki 15 428 15 426 6 145 39,8
- m. Kielce 13 040 13 312 5124 39,3
Konecki 9412 9 765 4 321 459
Opatowski 4 623 4 679 1345 29,1
Ostrowiecki 11 855 13 169 5254 44 3
Pinczowski 2015 2215 804 39,9
Sandomierski 5092 6 043 1770 34,8
Skarzyski 9 650 10 927 4 023 41,7
Starachowicki 9117 9028 4 336 47.6
Staszowski 5842 6 584 2776 47,5
Wioszczowski 3 548 3708 1673 47,2
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TABLICA 17. STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA

Stan w koncu okresu

Wzrost / w %
WYSZCZEGOLNIENIE 2007 rok | 2008 rok | spadek 12008=100
w 2008r.

Ogétem 83 339 77716 -5 623 -6,7
z tego:
- osoby poprzednio pracujgce 60 264 56 455 -3 809 -6,3

w tym:

zwolnione z przyczyn

dotyczacych zaktadu pracy 1667 1473 -194 -11,6
- osoby dotychczas niepracujace 23 075 21 261 -1 814 -7,9
Kobiety 45 985 42 663 -3 322 -7,2
z tego:
- osoby poprzednio pracujgce 32 027 29742 -2 285 -7 1

w tym:

zwolnione z przyczyn

dotyczacych zaktadu pracy 1047 1052 5 0,5
- osoby dotychczas niepracujgce 13 958 12 921 -1 037 -7,4
Mezczyzni 37 354 35053 -2 301 -6,2
z tego:
- osoby poprzednio pracujgce 28 237 26713 -1 524 -5,4

w tym:

zwolnione z przyczyn

dotyczacych zaktadu pracy 620 421 -199 -32,1
- osoby dotychczas niepracujgce 9117 8 340 =777 -8,5
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TABLICA 18. BEZROBOTNI Z PRAWEM | BEZ PRAWA DO ZASILKU WEDLUG POWIATOW

Liczba bezrobotnych z prawem
do zasitku wg stanu na koniec

Procentowy udziat
bezrobotnych
z prawem do zasitku

Liczba bezrobotnych bez prawa

do zasitku wg stanu na koniec

Procentowy udziat
bezrobotnych
bez prawa do zasitku

Lp. Powiat w ogolnej liczbie w ogolnej liczbie
bezrobotnych bezrobotnych
na koniec na koniec
2007 roku 2008 roku grudnia 2008r. 2007 roku 2008 roku grudnia 2008r.
0 1 2 3 4 5 6

1 |Buski 317 343 10,7 2902 2 869 89,3
2 |Jedrzejowski 357 435 10,2 4175 3 850 89,8
3 |Kazimierski 65 81 4,8 1754 1603 95,2
Kielce, z tego: 2 257 3073 12,4 22 780 21 694 87,6
4 | - kielecki 1295 2100 14,7 13 001 12 198 85,3
- m.Kielce 962 973 9,3 9779 9 496 90,7
5 |Konecki 1 669 1 636 20,5 6 657 6 337 79,5
6 |Opatowski 247 442 9,8 4 299 4 048 90,2
7 |Ostrowiecki 1370 1439 19,6 7275 5 892 80,4
8 |Pinczowski 142 161 10,2 1634 1415 89,8
9 |Sandomierski 250 352 9,1 4 576 3 523 90,9
10 |Skarzyski 1029 1188 18,1 6 815 5379 81,9
11 |Starachowicki 1274 1587 29,6 3994 3770 70,4
12 |Staszowski 427 538 15,0 3 901 3 048 85,0
13 [Wiloszczowski 222 438 14,5 2 951 2575 85,5
Woj. swietokrzyskie 9 626 11713 15,1 73713 66 003 84,9
Kraj 250 633 271 269 18,4 1 495 940 1202 483 81,6




TABLICA 19. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG WIEKU

WYSZCZEGOLNIENIE

stan na 31.12.2007r.

stan na 31.12.2008r.

w liczbach w w liczbach w

bezwzglednych % bezwzglednych %
Ogoétem 83 339 100,0 77 716 100,0

z tego w grupach wieku :

18-24 16 453 19,7 16 234 20,9
25 - 34 24 572 29,5 23 058 29,6
35-44 16 280 19,5 14 607 18,8
45 - 54 19 883 23,9 17 547 22,6
55-59 5223 6,3 5350 6,9
60 lat i wiecej 928 1,1 920 1,2

TABLICA 20. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI

WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA

WYSZCZEGOLNIENIE

stan na 31.12.2007r.

stan na 31.12.2008r.

w liczbach w w liczbach w
bezwzglednych % bezwzglednych %
Ogotem 83 339 100,0 77 716 100,0
z tego z wyksztatceniem :
- Wyzszym 7 292 8,8 8 096 10,4
- policealnym i $rednim
zawodowym 20133 24,2 19 111 24,6
- Srednim ogolnoksztatcgcym 8 374 10,0 8 599 11,1
- zasadniczym zawodowym 25 690 30,8 22 768 29,3
- gimnazjalnym i ponizej 21 850 26,2 19 142 24,6

TABLICA 21. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG STAZU PRACY

WYSZCZEGOLNIENIE

stan na 31.12.2007r.

stan na 31.12.2008r.

w liczbach w w liczbach w

bezwzglednych % bezwzglednych %
Ogoétem 83 339 100,0 77 716 100,0

z tego

do 1 roku 11494 13,8 10 907 14,0
1-5 15924 19,1 15573 20,0
5-10 11 028 13,2 10 151 13,1
10-20 12 307 14,8 11115 14,3
20-30 8 010 9,6 7 236 9,3
30 lat i wiecej 1 501 1,8 1473 1,9
bez stazu 23 075 27,7 21 261 27,4
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TABLICA 22. ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU,

WYKSZTALCENIA, STAZU PRACY

ORAZ CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Czas pozostawania bez pracy w miesigcach

WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem
do 1 1-3 3-6 6-12 | 12-24 | pow. 24
stan na 31.12.2008 roku
Ogotem 77716 | 7026 | 14916 |11 111 |11 076 |11 507 |22 080
Wiek w latach
18-24 16234 | 2053 | 5039 3318 | 2458 2073 | 1293
25-34 23058 | 2067 | 4350 3415 3629 | 3728 | 5869
35-44 14607 | 1176 | 2382 1973 | 1897 | 2213 | 4966
45-54 17547 | 1343 | 2419 1895| 2328 2562 | 7000
55 -59 5350 343 647 455 673 777 | 2455
60 i wiecej 920 44 79 55 91 154 497
Wyksztatcenie
- wyzsze 8 096 841 2062 | 1520 1306 | 1153 | 1214
- policealne i srednie zawod. | 19111 | 1757 | 3829 2933 | 2916 | 2838 | 4838
- Srednie ogolnoksztatcgce 8 599 810 2144 | 1485 1309 1247 | 1604
- zasadnicze zawodowe 2276812024 | 3987 | 3002 3071 3388| 729
- gimnazjalne i ponizej 19142 | 1594 | 2894 | 2171 | 2474 2881 | 7128
Staz pracy
do 1 roku 10907 | 1128 | 2138 | 1668 | 1534 1630 | 2809
1-5 1557311582 3000 2385 2331 2317 | 3958
5-10 10 151 913 1756 | 1397 | 1535| 1564 | 2986
10-20 11115 877 1802 1388 1508 1611 ] 3929
20-30 7 236 658 | 1188 845| 1086 | 1115 2344
30 lat i wiecej 1473 186 325 197 315 195 255
bez stazu 212611682 4707 | 3231 2767 | 3075| 5799
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TABLICA 23. STRUKTURA "WIEKOWA" BEZROBOTNYCH WEDLUG POWIATOW

stan na koniec roku

E _ Powiaty
. w
Wiek w latach 2R | uski | U5 imers Kieteoki | WSR2 | onecki | Ot | Ostro- | Pifezor | Sandomie gy Starachor| Stz | Wosz.
g
2007r. 83339| 3219| 4532| 1819(14296(10741| 8326| 4546| 8645 1776 4826| 7844| 5268| 4328| 3173
RAZEM|  2008r. 77716| 3212| 4285 1684(14298(10469| 7973| 4490| 7331| 1576 3875 6567| 5357| 3586| 3013
wbezrotot wgstem|  100,0| 100,0{ 100,0( 100,0( 100,0{ 100,0( 100,0| 100,0( 100,0| 100,0/ 100,0( 100,0/ 100,0| 100,0| 100,0
2007r. 16453 909 1112] 629 2780] 1337 1340] 1206 1648 438] 1107] 1358] 877 1044] 668
18 - 24 2008r. 16234| 956] 1064| 586 3149] 1478 1350] 1252] 1300 438] 918] 1078] 1028 944| 684
whezrohot ogoiem| __ 20,9| 29.8| 248) 348 220 14| 170 279 177| 27.8] 237 164| 192 263 227
2007r. 24572] 1065 1451]  563] 4355| 2964] 2298 1394] 2504] 540 1672 2162 1317] 1320 967
25 -34 2008r. 23058 1038 1376] 526] 4200 2969] 2103 1384] 2181] 496 1395| 1821 1420] 1141] 900
whezronot ogstem| 29,6 323) 321  31,2] 301| 284 264 308 208/ 315 360 277| 267 318 299
2007r. 16280 452] 747] 250 3025 2155 1873] 821] 1685 289] 857| 1628] 1064] 824 610
35-44 2008r. 14607 428] 696| 220] 2766] 1952] 1743] 762| 1473] 220| e64| 1354] 1076] 680] 564
whezronot ogstem| 18,8 133] 162 131 193] 187 21,9| 170/ 201| 145 171 206 201 190| 187
2007r. 19883] 562] 890] 265 3242] 3204] 2176] 867] 2213] 374] 889] 2117 1527] 887 670
45 - 54 2008r. 17547| 555 801 241] 3073] 2871] 2069] 803| 1808] 286] 662] 1780] 1382 622] 594
whezmohot ogoiem| 226 17.3| 187)  143| 215| 274| 259| 179 247 181 171| 27| 258 17.3| 197
2007r. 5223| 198 279 o1 769 904] 543] 224] 525 106]  238] 496] 413] 214] 223
55 - 59 2008r. 5350 205] 204 o3 861 1018] 607] 250/ 493] 104| 196] 469] 362] 167 231
 bomiat :f’gé,em 69| 64| 69 55| 60/ 97/ 76| 55 67 66 5,1 72| 67| 47| 7.7
2007r. 928| 33] 53 21 125] 177 96| 34 70[ 29 63 83 70| 39 35
601at | 3008r. 920 30] 54 18] 150] 181 92 39| 76] 23 40 65 80| 32 40
B e 1,2 09| 13 11 11 1,7 12| 09| 10 15 100 10 15 09 13
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TABLICA 24. POZIOM WYKSZTALCENIA BEZROBOTNYCH WEDLUG POWIATOW

stan na koniec roku

g Powiaty
N =
Wyksztatcenie oK Jed Miast Opato- | Ost Pir Sandomi Staracho-| St Wi
y =S Buski | “¥°"2% |Kazimierski| Kielecki | oo | Konecki | “bo: | ooor | Tnceo” | SANCOME gyarzyski | A actOT| Staszon | OS2
w jowski Kielce wski wiecki wski rski wicki wski | czowski
g
2007r. 83339(3219{4532| 1819(14296|10741| 8326(4546| 8645(1776| 4826 7844 5268|4328 3173
RAZEM 2008r. 77716(3212|1 4285| 1684|14298(10469( 7973|4490 7331|1576| 3875 6567 5357| 3586|3013
Udziat %
w bezrobot. ogotem 100,0 | 100,0| 100,0 100,0( 100,0/ 100,0{ 100,0| 100,0( 100,0( 100,0{ 100,0( 100,0f 100,0/ 100,0( 100,0
2007r. 7 292 289| 436 76| 1003 1685 439| 261 718 185 532 630 425| 399 214
wvzsze 2008r. 8 096 322| 478 104| 1209| 1926 502 297 73| 212 541 621 499| 421 251
y
Udziat %
w bezrobot. ogotem 10,4 10,0 11,2 6,2 8,5 18,4 6,3 6,6 9,71 13,5 14,0 9,5 9,3 11,7 8,3
policealne 2007r. 20133 874| 1284 625| 3004 2901 1721 853 2112 521 1168| 2138 1272 955 705
i $rednie 2008r. 19 111 909| 1243 554| 3230 2811 1666 847| 1673 453 967| 1826 1385 858 689
d Udziat %
zawodowe w bezrobot, ogétem 246 28,3 29,0 32,9 22,6 26,9 20,9 18,9 22,8 28,7 24,9 27,8 259 23,9| 229
srednie 2007r. 8 374 252| 442 163| 1200 1199 774 548 913 202 377 887 578| 493| 346
ogélno- 2008r. 8 599 314| 441 178| 1391 1258 835 623 803 221 329 679 633| 487| 407
ksztat Udziat %
Sztaicace w bezrobot. ogotem 11,1 9,8/ 10,3 10,6 9,7 12,0 10,5 13,9 11,0 14,0 8,5 10,3 11,8 13,6 13,5
2006r. 25690 1015( 1206 516 4689 2627 2807| 1632 2495 491| 1574 2518 1725| 1437 958
zasad‘;ncze 2007r. 22768 924| 1089 453| 4393| 2336| 2672 1520 2142 400 1169 2077| 1684| 1089 820
zawodowe .
Udziat %
w bezrobot, ogétem 29,3|| 28,8 254 26,9 30,7 22,3 33,5 33,8 29,2 254 30,2 31,6 31,4 304 27,2
2006r. 21 850 789| 1164 439| 4400 2329| 2585 1252 2407| 377 1175 1671 1268| 1044 950
9'_"1"32_1_5"_"9 2007r. 19 142 743| 1034 395| 4075 2138 2298| 1203 2000 290 869| 1364 1156 731 846
I ponize) Udziat %
w bezrobot. ogotem 246( 231 241 234 28,5 20,4 28,8| 26,8 27,3| 18,4 22,4 20,8 21,6| 20,4 28,1
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TABLICA 25. STAZ PRACY BEZROBOTNYCH WEDLUG POWIATOW
stan na koniec roku

Staz pracy w latach

WOJEWODZTWO
RAZEM

Buski | Y€9%® |Kazimierski| Kielecki | M@S10 | yonecki | OPAo- | Ostro- | Pinczo- | Sandomie- | g, o, ;| Staracho-| Staszo- | Wiosz-

jowski Kielce wsKi wiecki wsKi rski wicki wski | czowski

2007r. 83339( 3219|4532 1819(14296|10741| 8326|4546| 8645|1776| 4826| 7844| 5268| 4328|3173

RAZEM 2008r. 77716 (3212|4285 1684|14298|10469| 7973|4490 7331|1576| 3875 6567| 5357 3586|3013
Udziat %

w bezrobot, ogdlem 100,0| 100,0| 100,0{ 100,0{ 100,0{ 100,0 100,0| 100,0/ 100,0| 100,0| 100,0/ 100,0| 100,0| 100,0{ 100,0

2007r. 11494 | 420 623 215| 1946 1646 925| 567| 1311 243 654| 973] 726] 651] 594

do 1 roku 2008r. 10907 | 421] 655 190| 1896 1641 965 536] 1111 246 505/ 856 709| 562 524
Udziat %

wbomo e 14,0 13,1| 153 1,3| 13,3| 157 12| 11,9] 152 156 15,3| 13,0 13,2| 157| 17,4

2007r. 15924| 678 952 284 2496| 1842 1805 881| 1745 288 882 1483 1011] 970 607

1-5 2008r. 15573| 654| 972 270| 2634] 1804 1775 928] 1621| 269 751 1305 1125 831] 634
Udziat %

W bone 20,0( 204| 22,7 16,0 18,4 17,2| 22,3| 20,7 22,1 171 19,4 19,9 21,0 23,2 21,0

2007r. 11028 330 516 146| 1966| 1427 1447 472] 990 172 511 1068 970 634 379

5-10 2008r. 10151| 329 456 139| 1880 1325/ 1328 480 873| 140 357 970 1012] 496 366
Udziat %

b o 13,1| 10,2| 10,6 83| 131 126 16,7 10,7 11,9 8,9 92| 14,8 189| 13,8 12,1

2007r. 12307 417 587 147] 2037| 1566 1461] 475 1448 233 512 1376 1043] 600] 405

10 - 20 2008r. 11115| 381 543 136| 1975| 1472] 1415] 438] 1184 200 406| 1165 1007| 439] 354
Udziat %

W hen 14,3 11,9| 12,7 81| 13,8 141 17,7 9,8| 16,22 12,7 10,5 17,7| 18,8 12,2| 11,8

2007r. 8010( 230] 368 85| 1192 1378 822 276 986 137 256] 991 761] 301 227

20 - 30 2008r. 7236| 218] 329 73| 1101 1248 811 257 850 118 224 831 712 241 223

bl o 93| 68 7.7 43| 7,70 19| 102/ 57/ 116 75 58 127| 133| 67| 74

2007r. 1 501 65| 65 24|  206] 344] 100] 45| 175] 41 54 169 98] 39| 67

30lat 2008r. 1473 61 71 17| 197| 324 114] 41| 186] 30 45| 140 112 67| 68

Hwiecel Udzial % 1,9 1,9 1,6 1,0 1,4 3,1 1,4 09 25 1,9 1,2 2,1 21| 19| 2,3

w bezrobot. ogélem 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 ’ ) ) 4 ’

2007r. 23 075 1 079] 1421 918| 4453| 2538 1757| 1830 1990| 662 1957| 1784| 659| 1133| 894

bez stazu 2008r. 21261 1148 1259 859| 4615 2655 1565/ 1810| 1506| 573 1497 1300 680] 950 844

Udziat % 27,4| 357| 294 51,0 32,3 254| 196 403| 205 363 38,6| 19,8 12,7| 26,5/ 28,0

w bezrobot. ogétem
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TABLICA 26. CZAS OCZEKIWANIA BEZROBOTNYCH NA PRACE WEDLUG POWIATOW

stan na koniec roku

g Powiaty
Czas pozostawania E s
1]
be.z pracy %5 Buski | Y892 |Kazimierski| Kielecki | 13810 | konecki | OP3to- | Ostro- | Pinczo- | Sandomie- g, ., o\ (Staracho-| Staszo- | Wiosz-
w m|e5|qcach 3 jowski Kielce wski wiecki wski rski wicki wski | czowski
S

2007r. 83339(3219|4532| 1819 14296 10741| 8326|(4546| 8645|1776 4826| 7844 5268| 4328|3173

RAZEM 2008r. 77 716 || 3 212 4 285 1684 14298| 10469 7973|4490| 7331|1576 3875 6567 5357| 3586|3013
Udziat %

whezrobot. oystem|| 1000/ 100,0/ 100,0 100,0/ 100,0/ 100,0/ 100,0/ 100,0 100,0( 100,0/ 100,0/ 100,0( 100,0/ 100,0| 100,0

2007r. 6 891 345 395 87 1107 1109 578 250 765 167 325 512 488 511 252

_d°_1 2008r. 7 026 285 377 97 1003 833 659 307 880 186 431 601 569 504 294
miesigca Udziat %

W bezrobor. oustem 9,0/ 89| 88 58 7,0 79| 83| 68 1200 118 11,1 92| 106 140 9.8

2007r. 12 864 565 731 228 1905 1560 1234 617| 1365 301 802| 1388 977 804 387

1-3 2008r. 14 916 633 729 257 2303 1928 1206 990| 1521 289 846| 1525( 1320 942 427
Udziat %

whezrobot onoieml| | 19:2]| 19.7| 170  153| 1641| 184| 151| 22,1| 208| 184 21,8 232 24,6 263| 142

2007r. 10 916 416 466 232 1899 1465 1107 634, 1138 225 511 1040 875 581 327

3-6 2008r. 11 111 507 614 240 1845 1320 956 517 1234 287 580 1081( 1006 540 384
Udziat %

whozeter oustomll  14:3| 158| 143  142| 129|126 120 11,5 168 182 150 16,5 188| 151| 127

2007r. 11 287 369 481 213 1994 1554 1108 557! 1356 189 613| 1183 886 479 305

6-12 2008r. 11 076 415 522 227 2 056 1462 1286 516 1175 229 531 961 817 436 443
Udziat %

whesroot ancem||  143[ 12,9| 122|135 144|140 161 11,5 16,0| 14,5 137| 14,6] 153 121 147

2007r. 11 884 468 560 320 1876 1516 1204 660| 1410 211 591| 1320 755 551 442

12 -24 2008r. 11 507 412 555 233 2439 2050 1277 571 987 200 483 828 765 386 321
Udziat %

whesrerat nciem||  148| 12,8] 130 138 171| 19,6 16,0 12,7| 135| 127 125 126 143 108 10,6

o 2007r. 29497 1056( 1899 739 5515 3537 3095 1828| 2611 683 1984 2401 1287 1402| 1460

24P:1"i‘2;zizlc , 2008r. 22 080| 960| 1488 630 4652 2876| 2589 1589 1534 385/ 1004/ 1571 880| 778 1144
Udziat %

w bezrobot. ogélem 28,4 29,9( 34,7 37,4 32,5 27,5 32,5| 354 20,9( 24,4 25,9 23,9 16,4| 21,7| 38,0
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TABLICA 27. BEZROBOTNI ORAZ OFERTY PRACY WEDLUG WIELKICH GRUP ZAWODOW W 2008 ROKU

Grupy zawodow

Zarejestrowani bezrobotni

Oferty pracy

w 2008 roku

na koniec grudnia 2008 roku

osoby do 12 mies.

osoby do 12 mies.

na

symbol nazwa aru od dnia ukonczenia od dnia ukonczenia | poprzednio pracujacy, pozostajacy bez pracy w miesigcach |zgtoszone| koniec
grupy grupy ogétem | kobiety nauki ogétem | kobiety nauki w 2008r.* | grudnia
: i do1 1-12 pow. 12 2008r.
razem kobiety razem kobiety
razem | kobiety | razem kobiety | razem kobiety
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
OGOLEM 99 710| 50 616| 16 960| 10 856| 77 716| 42 663| 4 213| 2651| 5 344| 2 047| 26 398| 13 335| 24 713| 14 360| 31 861| 437
Bez zawodu 28 589| 15 894| 8276| 5441| 19223(10818| 1865 1237 811| 294| 3662 1786| 3829 1988 0 0
ZB:;:,::IW"' posiadajacy 71121|34722| 8684| 5415| 58493|31845| 2348| 1414| 4533| 1753|22 736|11 549 20 884| 12 372| 31 861| 437
0 |[Sity zbrojne 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Przedstawiciele witadz
1 [publicznych, wyzsi 108 50 0 0 92 42 0 0 9 3 45 22 37 16 54 2
urzednicy i kierownicy
2 |Specjalisci 12758| 8892| 4484| 3168 7165| 5201 1058 711| 450 286 2677 1896 1556 1217 2203 37
3 ::f:::;‘l’ tinny sredni | 10843 9737| 2547 1411| 14253| 8514| 758 402| 1013 421| 5045 2839 4245 293a] 5241| 67
4 |Pracownicy biurowi 1719 1221 86 71| 1702| 1354 26 23| 1271 80| 673 s06] 771 e57| 5668 56
Pracownicy
5 |ustug osobistych 8012| 6873 781| 633] 7654| 6949 269| 219 466| 383| 3068| 2714| 3123| 2955 6148 57
i sprzedawcy
g |Rolnicy, ogrodnicy, 83| 476| 10 5| 1122 737 4 2| 69| 39| 325 191| 4e9| 314| 280 15
lesnicy i rybacy
7 |Robotnicy przemystowi | o) g5el 5960  756| 125 20246| 6256| 227| 55| 1855 377| 8255\ 2347 7796 2801] 4023 49
i rzemiesinicy
g |Operatorzyimonterzy |, 5 01 43y 20 2| 2086 610 6 2| 211 39| o919 199| 824 200 1705 78
maszyn i urzadzen
g |Pracownicy przy 3968 1779 0 ol 4173| 2182 0 o| 333 125 1729| 835 2063 1188] 6539 76
pracach prostych

(*) Liczba ofert pracy zgtoszonych w 2008r. wykazana zostata zgodnie ze sprawozdawczo$cig potroczng - Zatacznik Nr 3 "Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodow i specjalnosci.

Wystepujace réznice pomiedzy miesieczng sprawozdawczoscig MPiPS-01 a pétroczng wynikajg z wytgczenia w Zataczniku Nr 3 ofert pracy, z realizacji ktérych pracodawcy zrezygnowali.




TABLICA 28. BEZROBOTNI REJESTRUJACY SIE W 2007 i 2008 ROKU
ORAZ ILOSC OFERT PRACY WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW

Bezrobotni zarejestrowani

Oferty pracy
zgtoszone *

Symbol Grupy zawodéw
arupy y w2007r.|  w2008r. " "
ogoétem ogoétem kobiety 2007r. | 2008r.
0 1 2 3 4 5
Ogotem 96 371 99 710| 50 616| 28 486| 31 861
Bez zawodu 25350 28 589| 15894 0 0
Bezrobotni posiadajacy zawéd 71021 71121| 34722| 28 486/ 31 861
"0" [SILY ZBROJNE 2 2 0 0 0
011 |Zotnierze zawodowi 2 2 0 0 0
wsn |PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH,

1 WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY 80 108 50 27 >4
111 |Przedstawiciele wtadz publicznych i wyzsi urzednicy 1 0 0 0 0
121 Pyrektorzy generalni, wykonawczy, prezesi 13 29 4 2 4

i ich zastepcy
122 KlgrownlcEy.weantrznych jednostek organizacyjnych 19 12 7 > 14
dziatalno$ci podstawowej
123 Klerownlcy.pozostaiych wewnetrznych jednostek 21 33 12 12 17
organizacyjnych
131 |Kierownicy matych przedsiebiorstw 26 41 27 11 19
"2" |SPECJALISCI 12340/ 12758 8892 1816 2203
211 [Fizycy, chemicy i pokrewni 196 193 144 39 35
212 |Matematycy, statystycy i pokrewni 30 36 30 18 26
213 [Informatycy 357 342 66 50 59
214 |[Inzynierowie i pokrewni 1476 1499 582 161 165
221 [Specjalisci nauk biologicznych 132 130 109 19 13
222 |Specjalisci nauk rolniczych i pokrewni 241 271 169 24 17
293 S.peCJaI_lsm oghrony./ zdrowia (z wyjatkiem 431 505 484 212 261
pielegniarek i potoznych)
224 |[Pielegniarki i potozne 341 332 330 65 55
231 [Nauczyciele szkdt wyzszych 9 7 4 1 1
232 [Nauczyciele gimnazjéw i szk6t ponadgimnazjalnych 1160 1219 852 68 126
233 [Nauczyciele szkdt podstawowych i przedszkoli 391 376 347 193 247
234 |Nauczyciele szkét specjalnych 18 16 12 19 22
235 |Pozostali specjalisci szkolnictwa i wychowawcy 310 326 284 209 238
241 [Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 4024 39211 2915 484 661
242 [Prawnicy 240 253 138 28 24
243 Archiwiéc?i, bibliotekoznawcy i specjalisci informacji 86 83 68 44 79
naukowei
244 |Specjalisci nauk spotecznych i pokrewnych 2270 2458 1907 100 85
245 |Specjalisci kultury i sztuki 125 108 74 52 38
246 |Duchowni 1 0 0 1 0
247 |Specijalisci administracji publicznej 502 593 377 29 51
"3" [TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 19 489 18 813 9737 4377 5241
311 |Technicy 8 911 8019| 1733 378 370
312 |Techniczny personel obstugi komputeréw i pokrewni 434 380 130 111 116
313 |Operatorzy sprzetu optycznego i elektronicznego 36 46 20 19 23
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TABLICA 28. BEZROBOTNI REJESTRUJACY SIE W 2007 i 2008 ROKU
ORAZ ILOSC OFERT PRACY WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW

Bezrobotni zarejestrowani

Oferty pracy
zgtoszone *

Symbol Grupy zawodéw
arupy y w2007r.| w2008, " "
ogoétem ogoétem kobiety 2007r. | 2008r.
0 1 2 3 4 5
314 I’Drgcowmcy.t_ransportu morskiego, zeglugi 12 19 1 1 2
srodladowej i lotnictwa
315 |Inspektorzy bezpieczenstwa i jakosci 83 122 59 51 71
321 |Technicy nauk biologicznych i rolniczych 3 090 3109 2117 63 59
322 [Sredni personel ochrony zdrowia 422 451 371 208 251
331 |Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 22 26 14 52 72
341 |Pracownicy do spraw finansowych i handlowych 5416 5534 4395 587 901
342 Agenm bl,ur. pomagajqcych'w p,rowaFizenlu . 64 70 47 26 49
dziatalnosci gospodarczej i posrednicy handlowi
343 [Sredni personel biurowy 532 586 490] 2334| 2549
344 |Urzednicy do spraw podatkow, cet i pokrewni 10 11 7 21 36
345 Pollqanc:l, fupkc;onarlusze Stuzby Wieziennej 20 10 0 7 20
i ochrony panstwa
346 |Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej 221 255 221 306 366
347 Pracowmcy dziatalno&ci artystycznej, rozrywki 186 142 102 73 163
i sportu
348 |Pracownicy archiwdw, bibliotek i informacji naukowej 30 33 30 140 193
"4" |PRACOWNICY BIUROWI 1570 1719 1221] 5018 5668
411 |Sekretarki i operatorzy maszyn biurowych 54 54 53 253 311
412 |Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych 140 132 116 80 163
413 Pracownlcy do spraw ewidencji materiatowe;, 378 400 123 511 643
transportu i produkcji
414 |Pracownicy poczty i pokrewni 32 31 13 11 19
419 P.racownlc?y obshfgl biurowej gdzie indziej 791 821 686l 3720 3866
niesklasyfikowani
421 |Pracownicy obrotu pienieznego 95 119 98 187 346
429 .Informat-(?rgy, pracownicy biur podrézy, recepcjonisci 150 162 132 256 320
i telefonisci
"5" |PRACOWNICY UStUG OSOBISTYCH | SPRZEDAWCY 7 452 8012 6873] 4798 6148
511 |Stewardzi, konduktorzy i przewodnicy 31 29 11 21 26
512 |Pracownicy ustug domowych i gastronomicznych 2130 2283 1771 753 1044
513 |Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 211 191 171 384 531
514 |Pozostali pracownicy ustug osobistych 1172 1412| 1364 329 562
515 |Pracownicy ustug ochrony 239 249 35 154 254
522 |Sprzedawcy i demonstratorzy 3 669 3848 3521) 3157 3731
"6" |ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 885 838 476 248 280
611 [Rolnicy produkcji roslinnej 278 253 145 0 1
612 |Hodowcy zwierzat i pokrewni 22 30 16 0 0
613 |Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 182 170 109 0 0
621 |Ogrodnicy 230 226 157 200 240
631 |Robotnicy lesni i pokrewni 125 113 21 48 38
632 |Rybacy srédlgdowi 7 3 0 0 1
641 |Rolnicy i rybacy pracujgcy na wtasne potrzeby 41 43 28 0 0
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TABLICA 28. BEZROBOTNI REJESTRUJACY SIE W 2007 i 2008 ROKU
ORAZ ILOSC OFERT PRACY WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW

Bezrobotni zarejestrowani

Oferty pracy
zgtoszone *

Symbol Grupy zawodéw
arupy y w2007r.| w2008, " "
ogoétem ogoétem kobiety 2007r. | 2008r.
0 1 2 3 4 5

"7" |ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 23 284 22656 5260 3527 4023

711 |Gornicy i robotnicy obréobki kamienia 231 204 2 20 46

712 IRobotnlcy. budowlani robét stanu surowego 2784 2589 27 544 716
i pokrewni

713 Robotmcy_ budowlani robét wykonczeniowych 1505 1436 47 335 495
i pokrewni

714 Malarze, prgcowmcy F:zyszczqcy konstrukcje 738 711 71 128 214
budowlane i pokrewni

721 Formierze odlewmc%y, spawacze,_blacharzt?, 1061 954 40 268 345
monterzy konstrukcji metalowych i pokrewni

722 |Kowale, Slusarze i pokrewni 3725 3 562 420 419 316

723 |Mechanicy maszyn i urzadzen 4 976 4 654 188 379 416

724 |Elektrycy 1765 1742 75 191 223

725 |Monterzy elektronicy i pokrewni 219 212 11 20 26

731 IRobotn'lcy produkcji wyrobow precyzyjnych z metalu 196 197 105 5 9
i materiatdbw pokrewnych

732 |Ceramicy, szklarze i pokrewni 241 292 217 30 24

733 .\/Vytworcy'wyrobow galanteryjnych, pamigtkarskich 8 6 5 0 0
i pokrewni

734 |Robotnicy poligraficzni i pokrewni 82 87 42 68 52

741 |Robotnicy w przetwérstwie spozywczym 2 022 1937 825 331 292

749 Robotnlcy obrébki drewna, stolarze meblowi 905 838 5 308 409
i pokrewni

743 Rob.ot.m(?y produkgjl wyrobdw widkienniczych, 2 461 2817 2732 461 463
odziezy i pokrewni

744 |Robotnicy obrébki skory 365 418 358 20 47

"8" |OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 2211 2 247 434] 1252 1705

811 lOperatorzy maszyn i urzgdzen wydobywczych 58 48 6 86 91
i pokrewni

812 |Operatorzy maszyn i urzadzen hutniczych i pokrewni 127 140 26 35 115

813 Operatorzy urza_d;en do p_rodukcp vyyrobow 36 40 12 12 o1
szklanych, ceramicznych i pokrewni

814 Qperator%y mgszyn i urzadzen do obrébki drewna 26 o5 7 50 104
i produkcji papieru

815 |Operatorzy urzgdzen przemystu chemicznego 31 38 18 12 8

816 |Operatorzy urzadzen energetycznych i pokrewni 133 140 4 55 60
Operatorzy zautomatyzowanych linii produkcyjnych

817 |i robotéw przemystowych w przemysle 1 0 0 0 3
elektromaszynowym
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z metali

821 |. . ) 305 274 60 105 132
i mineratow

822 Opera_ltorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow 5 7 3 0 11
chemicznych

823 Qperatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy 33 21 4 49 64
i tworzyw sztucznych
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TABLICA 28. BEZROBOTNI REJESTRUJACY SIE W 2007 i 2008 ROKU
ORAZ ILOSC OFERT PRACY WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW

Bezrobotni zarejestrowani Oferty pracy
zgtoszone
Symbol Grupy zawodow
i w 2007r. w 2008r. w w
ogoétem ogoétem kobiety 2007r. | 2008r.
0 1 2 3 4 5
824 |Operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw z drewna 5 8 0 11 25
825 Qper_ator_zy maszyn Poligraficznych 43 48 12 8 59
i papierniczo-przetworczych
826 |Operatorzy maszyn w przemysle wtdkienniczym 38 19 17 19 35
827 Ope_ratorzy maszyn i urzadzen przemystu 199 188 144 17 16
Spozywczego
828 |Monterzy 292 323 60 91 65
829 |Operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani 43 32 8 86 80
831 |Maszynisci kolejowi, dyzurni ruchu i pokrewni 72 88 27 1 58
832 |Kierowcy pojazdéw 545 597 2 475 619
833 |Operatorzy pojazddéw wolnobieznych i pokrewni 218 207 24 120 138
834 |Marynarze i pokrewni 4 4 0 0 1
"9" |PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 3708 3968 1779] 7423| 6539
911 |Sprzedawcy uliczni i pokrewni 5 5 5 1 1
912 |Czysciciele butdéw i inni $wiadczacy ustugi na ulicach 7 3 0 2 1
913 |Pomoce domowe, sprzataczki i praczki 906 997 866 668 849
914 |Gospodarze budynkéw, zmywacze szyb i pokrewni 700 762 298| 4920 4167
915 |Goncy, bagazowi, portierzy i pokrewni 223 240 80 158 183
916 [Ladowacze nieczystosci i pokrewni 202 222 55 50 18
921 iRF;):ﬁtenvI::i pomochiczy w rolnictwie, rybotowstwie 31 23 11 3 5
931 |Robotnicy pomocniczy w goérnictwie i budownictwie 893 861 62 875 712
932 |Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 622 701 362 702 542
933 |Robotnicy pomocniczy transportu i tragarze 119 154 40 44 61

(*) Liczba ofert pracy zgtoszonych w ciggu 2007 i 2008 roku wykazana zostata zgodnie ze sprawozdawczoscig potroczng
Zalgcznik Nr 3 "Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug grup zawodéw i specjalnosci".
Wystepujgce roznice pomiedzy miesigczng sprawozdawczoscig MPiPS-01 a pétroczng wynikajg
z wylgczenia w Zatgczniku Nr 3 ofert pracy, z realizacji ktérych pracodawcy zrezygnowali.
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TABLICA 29. BEZROBOTNI WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW

NA KONIEC GRUDNIA 2007 i 2008 ROKU

Bezrobotni zarejestrowani

na koniec:
Symbol ,
arupy Grupy zawodow 2007 roku 2008 roku
ogotem | kobiety | ogotem | kobiety
0 1 2 3 4
Ogodtem 83 339( 45985] 77 716( 42 663
Bez zawodu 20171 11293] 19223| 10818
Bezrobotni posiadajacy zawod 63168 34 692| 58493| 31845
"0" [SILY ZBROJNE 1 0 0 0
011 |Zotnierze zawodowi 1 0 0 0
wqnw |PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH,

1 WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY an 42 92 42
111 |Przedstawiciele wtadz publicznych i wyzsi urzednicy 2 0 0 0
121 Dyrektorzy generalni, wykonawczy, prezesi i ich 16 5 29 4

zastepcy
122 K|§rown|t?y .weantrznych jednostek organizacyjnych 17 7 10 5
dziatalno$ci podstawowej
123 K|erov'vn|cy. pozostatych wewnetrznych jednostek 27 13 o5 9
organizacyjnych
131 [Kierownicy matych przedsiebiorstw 29 17 35 24
"2" [SPECJALISCI 6800 5016] 7165 5201
211 |Fizycy, chemicy i pokrewni 107 89 109 81
212 |Matematycy, statystycy i pokrewni 13 9 18 16
213 |Informatycy 151 38 155 28
214 |Inzynierowie i pokrewni 710 264 726 267
221 |Specijalisci nauk biologicznych 55 43 59 52
222 |Specjalisci nauk rolniczych i pokrewni 141 89 162 94
293 S.peCja|.ISCI oc_:hron;ll zdrowia (z wyjgtkiem 150 121 224 187
pielegniarek i potoznych)
224 |Pielegniarki i potoZzne 270 267 255 251
231 |Nauczyciele szkot wyzszych 7 4 3 2
232 |Nauczyciele gimnazjow i szk6t ponadgimnazjalnych 588 408 649 461
233 [Nauczyciele szkét podstawowych i przedszkoli 371 351 344 321
234 |Nauczyciele szkét specjalnych 7 7 8 6
235 |Pozostali specjalisci szkolnictwa i wychowawcy 186 163 217 191
241 |Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzgdzania 2455 1978 2480 1935
242 |Prawnicy 99 54 121 61
243 Arch|W|sg|, bibliotekoznawcy i specjalisci informacji 62 57 61 53
naukowej
244 |Specjalisci nauk spotecznych i pokrewnych 1088 836 1234 966
245 |Specijalisci kultury i sztuki 56 38 50 34
247 |Specjalisci administracji publicznej 284 200 290 195
"3" |TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 15 216 9296] 14253 8 514
311 |Technicy 6169| 1877 5768 1695
312 |Techniczny personel obstugi komputeréw i pokrewni 236 113 232 101
313 [Operatorzy sprzetu optycznego i elektronicznego 44 23 48 22
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TABLICA 29. BEZROBOTNI WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW

NA KONIEC GRUDNIA 2007 i 2008 ROKU

cd.
Bezrobotni zarejestrowani
na koniec:
Symbol ,
arupy Grupy zawodow 2007 roku 2008 roku
ogotem | kobiety | ogotem | kobiety
0 1 2 3 4
Pracownicy transportu morskiego, zeglugi
314 |, . s . 8 0 13 2
$rddlgdowe;j i lotnictwa
315 |Inspektorzy bezpieczenhstwa i jakosci 96 61 102 61
321 |Technicy nauk biologicznych i rolniczych 2855 2175 2565 1947
322 [Sredni personel ochrony zdrowia 280 245 276 237
331 [Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 20 15 23 15
341 [Pracownicy do spraw finansowych i handlowych 4623 4041 4 381 3727
342 Ag.enm bI'UI'. pomagajqcych.w 9rowa§zen|u _ 49 42 45 32
dziatalnoéci gospodarczej i posrednicy handlowi
343 |Sredni personel biurowy 475 433 460 410
344 [Urzednicy do spraw podatkéw, cet i pokrewni 9 7 6 5
345 !30|ICjanCI, fu’nkqonarlusze Stuzby Wieziennej 9 0 9 0
i ochrony panstwa
346 |Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej 171 150 175 154
347 Pracownlcy dziatalnoéci artystycznej, rozrywki 147 92 126 84
i sportu
348 |Pracownicy archiwow, bibliotek i informacji naukowej 25 22 24 22
"4" [PRACOWNICY BIUROWI 1901 1 556 1702 1354
411 |Sekretarki i operatorzy maszyn biurowych 59 56 52 50
412 |Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych 203 190 158 144
413 Pracownlcy do sprayy ewidencji materiatowe;j, 418 219 356 164
transportu i produkc;ji
414 |Pracownicy poczty i pokrewni 41 24 34 15
419 P_racowmgy obsiqgl biurowej gdzie indziej 878 794 843 750
niesklasyfikowani
421 |Pracownicy obrotu pienieznego 120 111 110 100
429 !nformat.(,)rz.y, pracownicy biur podrézy, recepcjonisci 182 162 149 131
i telefonisci
"5" |PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH | SPRZEDAWCY 8 560 7 843 7 654 6 949
511 [Stewardzi, konduktorzy i przewodnicy 34 18 28 12
512 |Pracownicy ustug domowych i gastronomicznych 2 501 2 259 2269 1987
513 |Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 267 251 235 221
514 |Pozostali pracownicy ustug osobistych 1163 1132 1078 1056
515 |Pracownicy ustug ochrony 161 23 156 30
522 [Sprzedawcy i demonstratorzy 44341 4160 3888| 3643
"6" |ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 1381 906 1122 737
611 |Rolnicy produkcji roslinnej 426 291 347 225
612 [Hodowcy zwierzat i pokrewni 48 33 42 28
613 [Rolnicy produkciji roslinnej i zwierzecej 300 203 247 174
621 |Ogrodnicy 374 296 304 245
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TABLICA 29. BEZROBOTNI WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW

NA KONIEC GRUDNIA 2007 i 2008 ROKU

cd.
Bezrobotni zarejestrowani
na koniec:
Symbol .
arupy Grupy zawodow 2007 roku 2008 roku
ogotem | kobiety | ogotem | kobiety
0 1 2 3 4
631 [Robotnicy leé$ni i pokrewni 166 33 126 27
632 |Rybacy srédlgdowi 4 0 3 0
633 |Rybacy morscy 1 0 0 0
641 [Rolnicy i rybacy pracujgcy na wtasne potrzeby 62 50 53 38
"7" |ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 22 398 6 909] 20246 6 256
711 |Goérnicy i robotnicy obrobki kamienia 230 2 190 2
712 'Roboth){ budowlani robét stanu surowego 2 587 60 2246 47
i pokrewni
713 .Robotmcy. budowlani robét wykohczeniowych 1955 17 1160 29
i pokrewni
714 Malarze, prgcowmcy _czyszczapy konstrukcje 796 124 674 106
budowlane i pokrewni
721 Formierze odlewnlcgy, spawacze,.blacharzg, 898 68 785 58
monterzy konstrukcji metalowych i pokrewni
722 |Kowale, $lusarze i pokrewni 3725 619 3363 538
723 |Mechanicy maszyn i urzadzen 4119 265 3707 243
724 |Elektrycy 1518 144 1397 127
725 |Monterzy elektronicy i pokrewni 152 22 150 14
731 _Robotn_|c¥ produkcji wyrobow precyzyjnych z metalu 299 154 208 139
i materiatdw pokrewnych
732 [Ceramicy, szklarze i pokrewni 337 272 328 262
733 Wytworcy_wyrobow galanteryjnych, pamigtkarskich 5 5 6 6
i pokrewni
734 |Robotnicy poligraficzni i pokrewni 69 35 70 40
741 [Robotnicy w przetwérstwie spozywczym 1827 1095 1651 944
749 Robotnlcy_ obrébki drewna, stolarze meblowi 683 140 591 117
i pokrewni
743 Robpt_mgy produkgjl wyrobdw widkienniczych, 3501 3408 3216|3139
odziezy i pokrewni
744 [Robotnicy obrébki skéry 544 479 504 445
"8" |OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 2 308 766 2086 610
811 .Operatorz.y maszyn i urzgdzen wydobywczych 60 8 49 9
i pokrewni
812 [Operatorzy maszyn i urzgdzen hutniczych i pokrewni| 123 32 107 30
813 Operatorzy urzqd_zen do produkql vyyrobow 46 o4 45 18
szklanych, ceramicznych i pokrewni
814 .Operator;.y maszyn i urzgdzenh do obrébki drewna 42 30 8 17
i produkcji papieru
815 [Operatorzy urzadzen przemystu chemicznego 42 20 31 13
816 |Operatorzy urzadzen energetycznych i pokrewni 119 13 114 8
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TABLICA 29. BEZROBOTNI WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW

NA KONIEC GRUDNIA 2007 i 2008 ROKU

cd.
Bezrobotni zarejestrowani
na koniec:
Symbol .
arupy Grupy zawodow 2007 roku 2008 roku
ogotem | kobiety | ogotem | kobiety
0 1 2 3 4
Operatorzy zautomatyzowanych linii produkcyjnych
817 |i robotow przemystowych w przemysle 1 1 0 0
elektromaszynowym
821 .Op.erator'zy maszyn do produkcji wyrobéw z metali 256 97 296 78
i mineratow
822 Opergtorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow 4 0 5 0
chemicznych
823 Qperatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy 33 19 29 14
i tworzyw sztucznych
824 [Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z drewna 3 1 5 1
825 _Oper.ator.zy maszyn pollgraﬂcznych 55 8 48 20
i papierniczo-przetworczych
826 |Operatorzy maszyn w przemysle widkienniczym 44 40 27 26
827 Opgratorzy maszyn i urzgdzen przemystu 332 303 261 236
spozywczego
828 [Monterzy 269 67 258 76
829 [Operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani 31 12 20 5
831 [Maszynisci kolejowi, dyzurni ruchu i pokrewni 73 32 77 30
832 [Kierowcy pojazdow 499 4 507 2
833 [Operatorzy pojazdéw wolnobieznych i pokrewni 273 35 246 27
834 |Marynarze i pokrewni 3 0 3 0
"9" |PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 4512 2 358 4173 2182
911 [Sprzedawcy uliczni i pokrewni 7 6 6 5
912 [Czysciciele butéw i inni Swiadczacy ustugi na ulicach 6 1 1 0
913 [Pomoce domowe, sprzataczki i praczki 1211 1120 1153 1076
914 (Gospodarze budynkéw, zmywacze szyb i pokrewni 787 363 727 321
915 |Goncy, bagazowi, portierzy i pokrewni 292 108 250 94
916 |Ladowacze nieczystosci i pokrewni 319 119 292 111
921 .Robotmcy. pomochniczy w rolnictwie, rybotowstwie 29 16 26 14
i pokrewni
931 [Robotnicy pomocniczy w gornictwie i budownictwie 889 89 813 72
932 [Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 825 507 767 455
933 [Robotnicy pomocniczy transportu i tragarze 147 29 138 34
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TABLICA 30. BEZROBOTNE OSOBY DO 12 MIESIECY OD DNIA UKONCZENIA NAUKI
WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW W 2008 ROKU

Bezrobotne osoby do 12 miesiecy
od dnia ukonczenia nauki

Syr':b°' Grupy zawodéw rejestrujacy sie na koniec grudnia
ey w 2008r. 2008 roku
ogotem kobiety ogotem kobiety
0 1 2 3 4
OGOLEM 16 960 10 856 4213 2 651
BEZ ZAWODU 8 276 5441 1865 1237
BEZROBOTNI POSIADAJACY ZAWOD 8 684 5415 2348 1414
"2" |SPECJALISCI 4 484 3168 1058 71
211 |Fizycy, chemicy i pokrewni 87 74 21 17
212 [Matematycy, statystycy i pokrewni 18 15 3 3
213 |Informatycy 152 25 33 5
214 |Inzynierowie i pokrewni 666 299 175 73
221 |Specjalisci nauk biologicznych 70 63 22 22
222 |Specjalisci nauk rolniczych i pokrewni 116 79 28 14
223 S.peCjal.ISCI oghrony./ zdrowia (z wyjatkiem 329 272 78 68
pielegniarek i potoznych)
224 |Pielegniarki i potozne 77 76 24 23
232 |Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych 399 314 92 65
233 [Nauczyciele szkdt podstawowych i przedszkoli 58 54 11 9
234 [Nauczyciele szkot specjalnych 3 3 1 1
235 [Pozostali specjalisci szkolnictwa i wychowawcy 85 77 23 21
241 [Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 1074 815 229 167
242 |Prawnicy 123 71 29 19
243 Arch|W|sg|, bibliotekoznawcy i specjalisci informacji 27 23 6 6
naukowej
244 [Specjalisci nauk spotecznych i pokrewnych 943 745 218 159
245 [Specjalisci kultury i sztuki 33 26 7 6
247 [Specjalisci administracji publicznej 224 137 58 33
"3" |TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 2 547 1411 758 402
311 |Technicy 806 130 242 38
312 |Techniczny personel obstugi komputeréw i pokrewni 61 18 20 4
313 |Operatorzy sprzetu optycznego i elektronicznego 2 2 1 1
314 If’r:’:\cownlcy.t.ransportu morskiego, zeglugi 1 0 1 1
Srodlgdowej i lotnictwa
315 |Inspektorzy bezpieczenstwa i jakosci 12 6 3 2
321 [Technicy nauk biologicznych i rolniczych 431 301 143 98
322 [Sredni personel ochrony zdrowia 150 120 41 32
331 |Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 1 1 0 0
341 |Pracownicy do spraw finansowych i handlowych 927 704 256 185
Agenci biur pomagajgcych w prowadzeniu
342 . L e . . 11 4 5 3
dziatalno$ci gospodarczej i posrednicy handlowi
343 |Sredni personel biurowy 73 59 26 21
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TABLICA 30. BEZROBOTNE OSOBY DO 12 MIESIECY OD DNIA UKONCZENIA NAUKI
WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW W 2008 ROKU

cd.

Bezrobotne osoby do 12 miesiecy
od dnia ukonczenia nauki

Syr':b°' Grupy zawodéw rejestrujacy sie na koniec grudnia
ey w 2008r. 2008 roku
ogotem kobiety ogotem kobiety
0 1 2 3 4

345 !:’ollqanm, fupkqonanusze Stuzby Wieziennej 1 0 1 0
i ochrony panstwa

346 |Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej 44 43 14 13

347 Pracowmcy dziatalno$ci artystycznej, rozrywki 24 20 4 3
i sportu

348 |Pracownicy archiwow, bibliotek i informacji naukowej 3 3 1 1

"4" |PRACOWNICY BIUROWI 86 71 26 23

411 |Sekretarki i operatorzy maszyn biurowych 1 1 0 0

412 |Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych 6 4 1 0

413 Pracownlcy do spraw ewidencji materiatowej, 8 3 5 1
transportu i produkcji

414 |Pracownicy poczty i pokrewni 1 1 1 1

419 P.racownlc?y obs’rggl biurowej gdzie indziej 39 35 17 16
niesklasyfikowani

421 |Pracownicy obrotu pienieznego 5 5 3 3

429 lInformatlc?r;y, pracownicy biur podrézy, recepcjonisci 26 29 5 5
i telefonisci

"5" |PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH | SPRZEDAWCY 781 633 269 219

511 [Stewardzi, konduktorzy i przewodnicy 4 1 1 0

512 |Pracownicy ustug domowych i gastronomicznych 258 163 97 66

513 |Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 8 8 1 1

514 |Pozostali pracownicy ustug osobistych 302 290 91 88

515 |Pracownicy ustug ochrony 24 5 10 4

522 |Sprzedawcy i demonstratorzy 185 166 69 60

"6" [ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 10 5 4 2

611 |Rolnicy produkgciji ro$linne;j 1 1 1 1

612 [Hodowcy zwierzat i pokrewni 1 1 0 0

621 |Ogrodnicy 8 3 3 1

"7" |ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 756 125 227 55

712 Robotmcy_ budowlani robét stanu surowego 47 0 11 0
i pokrewni

713 .Robotnlcy' budowlani robét wykornczeniowych 87 5 29 0
i pokrewni

714 Malarze, prgcownlcy F:zyszczqcy konstrukcje 18 0 9 0
budowlane i pokrewni

721 Formierze odIewmc%y, spawacze,_blacharzg, 39 0 9 0
monterzy konstrukcji metalowych i pokrewni

722 [Kowale, Slusarze i pokrewni 24 1 10 1

723 [Mechanicy maszyn i urzadzen 170 2 43 1

724 |Elektrycy 108 1 31 2
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TABLICA 30. BEZROBOTNE OSOBY DO 12 MIESIECY OD DNIA UKONCZENIA NAUKI
WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW W 2008 ROKU

cd.

Bezrobotne osoby do 12 miesiecy
od dnia ukonczenia nauki

Syr':b°' Grupy zawodéw rejestrujacy sie na koniec grudnia
ey w 2008r. 2008 roku
ogotem kobiety ogotem kobiety
0 1 2 3 4

725 |Monterzy elektronicy i pokrewni 16 0 3 0

732 |Ceramicy, szklarze i pokrewni 2 2 1 1

734 |Robotnicy poligraficzni i pokrewni 7 2 2 0

741 |Robotnicy w przetworstwie spozywczym 170 80 56 29

749 IRobotnlcy. obrébki drewna, stolarze meblowi 29 1 8 1
i pokrewni

743 Rob.ot_m(.:y produkc;p wyrobow wiokienniczych, 39 34 22 20
odziezy i pokrewni

"8" |OPERATORZY | MONTERZY MASZYN I URZADZEN 20 2 6 2
Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdw

813 . : . 1 0 1 0
szklanych, ceramicznych i pokrewni

814 .Operator.z.y maszyn i urzadzeh do obrébki drewna ” 0 0 0
i produkcji papieru

821 praratorlzy maszyn do produkcji wyrobéw z metali 4 0 5 0
i mineratéw

827 Ope_ratorzy maszyn i urzgdzen przemystu 5 0 0 0
Spozywczego

828 |Monterzy 5 1 1 1

829 [Operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani 1 0 0 0

831 [Maszynisci kolejowi, dyzurni ruchu i pokrewni 1 1 1 1

832 |Kierowcy pojazdéw 1 0 0 0

833 [Operatorzy pojazdéw wolnobieznych i pokrewni 3 0 1 0
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TABLICA 31. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI "NAPLYW" | "ODPLYW"

Kwartaty
WYSZCZEGOLNIENIE Ogobtem L o [ m IV ‘\:/\:,
w liczbach bezwzglednych
2008r.
Nowo zarejestrowani bezrobotni - "naptyw” | 50 784(11 082|11 468|13 504(14 730|100,0
z tego powracajgcy do rejestracji :
- po raz pierwszy 10007 1792 3033| 3055 2127 19,7
- po raz kolejny (od 1990r.) 40777 9290| 8435|10449(12603| 80,3
w tym powracajacy do rejestracji :
- po pracach interwencyjnych 704 176 139 167 222 1,4
- po robotach publicznych 393 66 41 126 160 0,8
- po stazu 6 001 1052 1163 1482 2304 11,8
- po odbyciu przygotowania zawodowego
W miejscu pracy 2172 327 428 644 773 43
- po szkoleniu 2 394 221 558 715 900 4,7
- po pracach spotecznie uzytecznych 654 83 89 165 317 1,3
Wyrejestrowani bezrobotni - "odptyw" 53 851(12 063(15 967|14 012|11 809(100,0
z powodu :
- podjecia pracy 21244 5074 6517 5250 4403| 39,5
ztego:
- pracy niesubsydiowanej 16 862| 4 336 4851 4154 3521 31,3
w tym: pracy sezonowe; 477 97 223 111 46| 0,9
- pracy subsydiowanej 4 382 738 1666 1096 882 8,2
w tym:
- prac interwencyjnych 1527 339 529 373 286 2,8
- rob6t publicznych 921 108 534 163 116 1,7
- podjecia dziatalnosci gospodarcze;j 903 122 303 269 209 1,7
- podjecia pracy w ramach refundaciji
kosztdéw zatrudnienia bezrobotnego 948 147 276 276 249 1,8
-inne 83 22 24 15 22 0,2
- rozpoczecia szkolenia 2 481 405 847 532 697 4.6
- rozpoczecia stazu 6 029 1437 1815 1989 788 11,2
- rozpoczecia przygotowania zawodowego
W miejscu pracy 2 455 635 747 720 353 4.6
- po pracach spotecznie uzytecznych 620 143 334 89 54 1,2
- nie potwierdzenia gotowosci do pracy 13021 2734 3614 3306 3367| 24,2
- dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 2 602 661 836 637 468 4,8
- podjecia nauki 400 7 1 52 340 0,7
- ukonczenia 60/65 lat 69 24 12 15 18 0,1
- nabycia praw emerytalnych lub rentowych 242 52 66 72 52 0,4
- nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 146 42 36 36 32 0,3
- z innych przyczyn 4 542 849 1142 1314| 1237 8,4
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TABLICA 32. REJESTROWANE BEZROBOCIE NA WSI W 2008 ROKU
"NAPLYW", "ODPLYW" ORAZ PODJECIA PRACY

Bezrobotni . w tym Wskainilf
Bezrobotni ptynnosci
Okresy zarejr(]az\t’\rlgwani IZZ) btlila rtr;/ wyrejestrowani rynku
"naptyw” "odptyw” kobiety | Podiecia | pracy
pracy | (5:1)* 100%
0 1 2 3 4 5 6
Ogotem 99710 | 50616 105333 | 563938 | 41958 42,1
Miasta 48926 | 24 556 51482 | 26354 | 20714 42,3
Wies 50784 | 26060 53851 | 27584 | 21244 41,8
| kwartat 11 082 5059 12 063 6 028 5074 45,8
styczen 4 696 2 097 3 339 1731 1447 30,8
luty 3513 1619 4141 2 066 1626 46,3
marzec 2873 1343 4 583 2 231 2 001 69,6
Il kwartat 11 468 6 043 15 967 7 801 6 517 56,8
kwiecien 3700 1832 6 140 2928 2 566 69,4
maj 3916 2 057 4 842 2282 2040 52,1
czerwiec 3 852 2154 4 985 2 591 1911 49,6
lll kwartat 13 504 7760 14 012 7513 5250 38,9
lipiec 4 526 2 594 4 874 2514 1683 37,2
sierpien 4 044 2 347 3842 2032 1482 36,6
wrzesien 4 934 2819 5 296 2 967 2 085 42,3
IV kwartat 14 730 7198 11 809 6 242 4 403 29,9
pazdziernik 4 903 2624 5632 3 003 1 854 37,8
listopad 4 571 2 051 3171 1627 1284 28,1
grudzien 5 256 2523 3 006 1612 1265 24,1
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TABLICA 33. REJESTROWANE BEZROBOCIE NA WSI WEDLUG POWIATOW

Bezrobotni
nowo

Bezrobotni

Liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi
- stan na koniec:

Powiat zarejestrowani “”v";’:’::tv’vzl 31.12.2007r. 31.12.2008r.

(:: ‘;vyi:l) (odpiyw) udziat % udziat %
p w 2008r. liczba .~ liczba ne

w 2008r. bezrobotnvch do og6tu bezrobotnych do og6tu

Y bezrobot. ezrobotnyc bezrobot.

Buski 2 645 2 632 2 361 73,3 2 374 73,9
Jedrzejowski 2938 3078 2812 62,0 2672 62,4
Kazimierski 1040 1130 1323 72,7 1233 73,2
Kielecki 14 270 14 392 13 284 92,9 13162 92,1
Konecki 6 345 6 600 5970 71,7 5715 71,7
Opatowski 3443 3490 3530 77,7 3483 77,6
Ostrowiecki 3384 3860 2768 32,0 2 292 31,3
Pinczowski 1156 1302 1146 64,5 1000 63,5
Sandomierski 3165 3883 3271 67,8 2 553 65,9
Skarzyski 2762 3197 2 656 33,9 2221 33,8
Starachowicki 3508 3552 2 241 42,5 2197 41,0
Staszowski 3639 4 157 2 956 68,3 2438 68,0
Wioszczowski 2489 2 578 2474 78,0 2 385 79,2
RAZEM 50784 | 53 851 46 792 56,1 43 725 56,3
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TABLICA 34. ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI OGOLEM, W TYM ZAMIESZKALI NA WSI

Liczba bezrobotnych wg stanu na 31.12.2008r.

Powiaty . w tym zamieszkali na wsi
OGOLEM
osoby udziat %
Kielecki 14 298 13 162 92,1
Wioszczowski 3013 2 385 79,2
Opatowski 4490 3483 77,6
Buski 3212 2374 73,9
Kazimierski 1684 1233 73,2
Konecki 7973 5715 71,7
Staszowski 3 586 2438 68,0
Sandomierski 3875 2 553 65,9
Pinczowski 1576 1 000 63,5
Jedrzejowski 4 285 2672 62,4
WOJEWODZTWO 77716 43 725 56,3
POLSKA 1473 752 670 434 45,5
Starachowicki 5357 2197 41,0
Skarzyski 6 567 2221 33,8
Ostrowiecki 7 331 2 292 31,3
Miasto Kielce 10 469 0 0,0




TABLICA 35. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI WEDLUG WIEKU

WYSZCZEGOLNIENIE

koniec 2007 roku

koniec 2008 roku

w liczbach

w liczbach

bezwzgled- (\;\: bezwzgled- (\;/)
nych nych

Ogotem 46 792 100,0 43 725 100,0
z tego w grupach wieku :

18-24 10 644 22,8 10 579 24,2
25-34 14 398 30,8 13 289 30,4
35-44 9190 19,6 8 233 18,8
45 - 54 9 651 20,6 8 665 19,8
55 -59 2 453 5,2 2499 5,7
60 lat i wiecej 456 1,0 460 1,1

TABLICA 36. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WS

WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA

koniec 2007 roku

koniec 2008 roku

WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach w liczbach
w w
bezwzgled- o bezwzgled- o
Yo Yo
nych nych
Ogotem 46 792 100,0 43 725 100,0
z tego z wyksztatceniem :
- wyzszym 2997 6,4 3402 7,8
- policealnym i Srednim
zawodowym 10 313 22,0 10 136 23,2
- Srednim ogolnoksztatcgcym 4 048 8,7 4 385 10,0
- zasadniczym zawodowym 15678 33,5 13 865 31,7
- gimnazjalnym i ponizej 13 756 29,4 11 937 27,3

TABLICA 37. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI WEDLUG STAZU PRACY

WYSZCZEGOLNIENIE

koniec 2007 roku

koniec 2008 roku

w liczbach

w liczbach

bezwzgled- Z/V bezwzgled- (\)//v
0 (o]
nych nych
Ogoétem 46 792 100,0 43 725 100,0
z tego

do 1 roku 6 463 13,8 6 035 13,8
1-5 9134 19,5 8 944 20,5
5-10 6 098 13,0 5599 12,8
10-20 6 331 13,5 5748 13,1
20-30 3447 7,4 3162 7,2
30 lat i wiecej 534 1,2 594 1,4
bez stazu 14 785 31,6 13 643 31,2
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TABLICA 38. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI WEDLUG WIEKU,
WYKSZTALCENIA | STAZU PRACY
ORAZ CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

, Czas pozostawania bez pracy w miesigcach
WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem

do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 | pow. 24

stan na 31.12.2008 roku

Ogotem 43 725 3787 7 960 5992 5995 6371]| 13620

Wiek w latach
18 -24 10 579 1224 3127 2163 1629 1418 1018
25-34 13 289 1 096 2 250 1788 1967 2101 4 087
35-44 8 233 634 1187 1010 988 1235 3179
45 -54 8 665 654 1 081 810 1071 1224 3825
55-59 2499 157 285 191 297 321 1248
60 i wiecej 460 22 30 30 43 72 263

Wyksztatcenie

- wyzsze 3402 356 874 646 530 496 500
- policealne i srednie zawod. | 10 136 928 2118 1635 1507 1463 2485
- $rednie ogodlnoksztatcace 4 385 409 1109 790 691 613 773

- zasadnicze zawodowe 13 865 1155 2266 1695] 1834| 2042| 4873

- gimnazjalne i ponizej 11 937 939| 1593]| 1226 1433 1757 4989
Staz pracy

do 1 roku 6 035 596| 1078 919 803 877 1762

1-5 8 944 896| 1632 1270 1322 1330 2494

5-10 5599 497 943 716 810 842 1791

10 - 20 5748 427 867 656 761 837 2200

20 -30 3162 295 511 329 464 480] 1083

30 lat i wiecej 594 82 136 81 129 72 94

bez stazu 13 643 994 2793 2021 1706 1933 4196
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TABLICA 39. BEZROBOTNI DO 25 ROKU ZYCIA ZAREJESTROWANI "NAPLYW"
| WYREJESTROWANI "ODPLYW" W 2008 ROKU

WYSZCZEGOLNIENIE Ogodtem udziat %
2008 rok
Nowo zarejestrowani bezrobotni "naptyw" 39 171 100,0
z tego powracajgcy do rejestracji :
- po raz pierwszy 13 016 33,2
- po raz kolejny (od 1990r.) 26 155 66,8
w tym powracajacy do rejestracji :
- po pracach interwencyjnych 266 0,7
- po robotach publicznych 32 0,1
- po stazu 9503 24.3
- po odbyciu przygotowania zawodowego
- W miejscu pracy 1063 2.7
- po szkoleniu 1270 3,2
- po pracach spotecznie uzytecznych 46 0,1
Wyrejestrowani bezrobotni "odptyw" 36 634 100,0
Z powodu :
- podjecia pracy 10 858 29,6
ztego:
- pracy niesubsydiowanej 9218 251
w tym: pracy sezonowej 201 0,5
- pracy subsydiowanej 1 640 4.5
w tym:
- prac interwencyjnych 629 1,7
- robo6t publicznych 69 0,2
- podjecie dziatalnosci gospodarczej 335 0,9
- podjecia pracy w ramach refundac;ji
kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 580 1,6
-inne 27 0,1
- rozpoczecia szkolenia 1265 3,5
- rozpoczecia stazu 10 401 28,4
- rozpoczecia przygotowania zawodowego
W miejscu pracy 1298 3,5
- rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 55 0,2
- nie potwierdzenia gotowosci do pracy 8 142 22,2
- dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 1185 3,2
- podjecia nauki 755 21
- z innych przyczyn 2 675 7,3
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TABLICA 40. NIEPELNOSPRAWNI ZAREJESTROWANI NA KONIEC 2007 i 2008 ROKU

00¢

Bezrobotni niepetnosprawni Udziat [w %] Niepetnosprawni
bezrobotnych poszukujacy pracy
Lp. Powiat stan na koniec 2007 roku | stan na koniec 2008 roku nﬁ?;gf:;r' na koniec 2008 roku
ogo6tem kobiety ogo6tem kobiety beznl-::l::tiﬁych ogotem kobiety
0 1 2 3 4 5 6 7

1 [Buski 65 27 69 32 2,1 30 9

2 |Jedrzejowski 92 48 98 49 2,3 54 13

3 |Kazimierski 12 4 17 6 1,0 4 2

Kielce, ztego: 821 424 1039 516 4,2 330 149

4 | - kielecki 271 138 330 171 2,3 119 50

- m. Kielce 550 286 709 345 6,8 211 99

5 |Konecki 131 55 171 74 2,1 50 22

6 |Opatowski 52 28 68 33 1,5 26 13

7 |Ostrowiecki 404 188 537 260 7,3 89 30
8 [Pinczowski 32 9 56 30 3,6
9 |Sandomierski 51 22 55 27 1,4

10 |Skarzyski 186 78 213 89 3,2 49 20

11 |Starachowicki 225 95 265 127 4,9 71 32

12 |Staszowski 120 59 135 80 3,8 29 11

13 |Witoszczowski 41 19 41 18 1,4 37 12

Razem 2232 1 056 2764 1341 3,6 784 319




TABLICA 41. NIEPELNOSPRAWNI WEDLUG WIEKU

stan na koniec 31.12.2008r.

2 Niepetnosprawni
WYSZCZEGOLNIENIE Bezrobotni W poszukujacy pracy W
niepetnosprawni o nie pozostajacy o
ogotem %o w zatrudnieniu Yo
ogétem
Ogotem 2764 100,0 784 100,0
z tego w grupach wieku :
18-24 230 8,3 39 5,0
25-34 416 15,1 135 17,2
35-44 533 19,3 152 19,4
45 - 54 1134 41,0 229 29,2
55-59 404 14,6 157 20,0
60 lat i wiecej 47 1,7 72 9,2

TABLICA 42. NIEPELNOSPRAWNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA

stan na koniec 31.12.2008r.

WYSZCZEGO LNIENIE Bezrobotni W p’c‘:lsez%i:j:lsczr;:::y W
niepetnosprawni o nie pozostajacy o
ogoétem %o w zatrudnieniu %o
ogétem
Ogétem 2764 100,0 784 100,0
z tego z wyksztatceniem :
- wyzszym 136 4,9 77 9,8
- policealnym i Srednim
zawodowym 628 22,7 216 27,6
- Srednim ogolnoksztatcgcym 234 8,5 67 8,5
- zasadniczym zawodowym 929 33,6 247 31,5
- gimnazjalnym 21 0,8 2 0,3
- podstawowym i podstawowym
nieukonczonym 816 29,5 175 22,3
TABLICA 43. NIEPELNOSPRAWNI WEDLUG STAZU PRACY
stan na koniec 31.12.2008r.
WYSZCZEGOLNIENIE Bezrobotni W p’:;ez%i:j;izr:r;r:y W
niepetnosprawni o nie pozostajacy o
ogoétem %o w zatrudnieniu %o
ogoétem
Ogoétem 2764 100,0 784 100,0
z tego
do 1 roku 321 11,6 79 10,1
1-5 444 16,1 100 12,7
5-10 347 12,6 69 8,8
10-20 603 21,8 110 14,0
20-30 538 19,5 79 10,1
30 lat i wiecej 120 4,3 13 1,7
bez stazu 391 141 334 42,6
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TABLICA 44. BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI ZAREJESTROWANI
WEDLUG WIEKU, WYKSZTALCENIA, STAZU PRACY
ORAZ CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Czas pozostawania bez pracy w miesigcach

WYSZCZEGOLNIENIE Ogodtem
do 1 1-3 3-6 6-12 12 -24 | pow. 24
stan na koniec 31.12.2008r.
Ogotem 2764 255 528 406 439 439 697
Wiek w latach
18- 24 230 39 59 51 37 28 16
25-34 416 52 92 63 68 70 71
35-44 533 46 105 83 87 93 119
45 -54 1134 88 205 157 182 168 334
55-59 404 29 64 47 58 71 135
60 i wiecej 47 1 3 5 7 9 22
Wyksztatcenie
- wyzsze 136 18 35 26 20 13 24
- policealne i srednie zawod. 628 62 141 86 103 91 145
- $rednie ogodlnoksztatcace 234 20 56 43 39 32 44
- zasadnicze zawodowe 929 97 171 134 128 146 253
- gimnazjalne 21 2 4 6 4 5 0
- podstawowe i podstawowe | g4 sel 121|111 145] 152|231
nieukonczone
Staz pracy
do 1 roku 321 25 61 35 51 54 95
1-5 444 56 85 63 66 66 108
5-10 347 33 69 59 44 56 86
10 - 20 603 49 109 88 102 105 150
20-30 538 45 104 78 99 82 130
30 lat i wiecej 120 17 29 20 21 13 20
bez stazu 391 30 71 63 56 63 108
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TABLICA 45. OFERTY PRACY ZGLOSZONE DO POWIATOWYCH URZEDOW PRACY W 2008 ROKU

2008 rok
: X w tym:

S § s Q2 s g a g o .g S S Ogotem| racy z sektora Yo f’o

n = 3 G‘ - n ';_ N 3 5 subsydio- |prywatnego ogotu

a wanej ofert
1. |Busko - Zdrgj 178 175 165 182 187 202 152 107 82 82 41 55 1608 732 1270 79,0
2. |Jedrzejow 43 78 203 293 130 233 93 89 160 120 55 54 1 551 1243 663 42,7
3. |Kazimierza WIk. 70 50 66 33 39 20 67 48 29 8 5 17 452 314 255 56,4
4. |Kielce 813 752 852 750 610 924 999 1038( 1039 471 240 248 8736 5810 5935 67,9
5. |Konskie 102 198 163 271 232 413 400 225 207 204 61 37 2513 2293 1179 46,9
6. |Opatéw 109 113 113 255 294 235 168 128 197 53 10 32 1707 1487 790 46,3
7. |Ostrowiec Sw. 213 284 284 301 280 342 336 363 389 312 239 164 3 507 3000 1932 55,1
8. |Pinczow 53 138 71 68 126 110 68 39 47 27 13 29 789 442 476 60,3
9. |Sandomierz 148 104 117 271 193 148 208 184 206 109 75 81 1844 1406 1127 61,1
10.|Skarzysko - Kam. 292 292 463 356 209 208 403 315 310 206 150 164 3458 3326 2102 60,8
11.|Starachowice 281 269 286 268 127 283 266 328 279 172 157 158 2874 1 856 2157 75,1
12.|Staszow 197 158 311 256 128 186 124 320 353 161 210 117 2521 1428 1527 60,6
13.|Wtoszczowa 77 141 115 170 120 102 93 121 78 77 67 32 1193 1110 664 55,7
Ogoétem 2576|2752|13209(3474|2675|3496(3377|3305(3376|2002|1323(1188|32753| 24447| 20077 61,3
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TABLICA 46. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU W 2008 ROKU WEDLUG POWIATOWYCH URZEDOW PRACY

Osoby, ktére podjety prace:

Osoby, ktére rozpoczety:

w ramach .

Lp. Powiatowe A;(;:lr\:‘v;e ot podjecia ref:ndz(c::ji przygot(cj)wame orace
Urzedy Pracy ogétem interr\)/\::ﬁiyjne pgglic?z)r/\e dzia’falnoéci. koszt(.')w. inne |szkolenie| staz ﬁﬁ?ejz\gf spotecznie
gospodarczej| zatrudnienia uzyteczng

bezrobotnego pracy
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 |Busko - Zdroj 877 113 0 67 124 1 147 305 107 13
Jedrzejow 1469 151 181 63 17 16 176 487 200 178
Kazimierza WIk. 425 5 21 48 7 0 78 219 47 0
Kielce 8 091 334 123 547 497 2 2047 3 588 792 161
4 Z tego powiat:

- kielecki 4 698 293 117 311 165 2 1026 2 186 439 159
- m. Kielce 3393 41 6 236 332 0 1021 1402 353 2
5 |Konskie 2 852 336 518 175 132 0 386 767 527 11
6 |Opatow 1642 127 23 58 16 2 42 834 436 104
7 |Ostrowiec Sw. 3600 557 237 354 258 155 411 1257 127 244
8 |Pinczow 637 94 20 37 37 0 170 168 56 55
9 [Sandomierz 1 599 198 40 87 37 3 359 497 349 29
10 |Skarzysko - Kam. 3774 166 18 203 239 28 322 1063 1456 279
11 |Starachowice 2 388 201 0 217 452 12 316 975 165 50
12 |Staszow 2084 473 52 134 209 33 390 484 309 0
13 |Wloszczowa 1256 37 152 44 207 3 116 313 279 105
WOJEWODZTWO 30 694 2792 1385 2034 2232 255 4960 10957 4 850 1229
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Wykres 6. Efektywnos¢ poszczegdlnych form aktywizacji zawodowej
w 2007 roku w wojewodztwie swietokrzyskim
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w miejscu uzyteczne dziatalnosci stanowiska
pracy gospodarczej pracy

Zrédio: Departament Funduszy MPiPS, Warszawa, czerwiec 2008r.
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Wykres 7. Efektywnos¢ zatrudnieniowa aktywnych form przeciwdziatania

bezrobociu w 2007 roku w powiatowych urzedach pracy
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Zrédio: Departament Funduszy MPiPS, Warszawa, czerwiec 2008r.
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TABLICA 47. SRODKI FUNDUSZU PRACY NA REALIZACJE PROGRAMOW

NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA, LAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA
| AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Srodki Dodatkowe $rodki Pozostate
Rok przyznane przyznane z rezerwy . : RAZEM
L Srodki
algorytmem Ministra

2002 24 059 500 - - 24 059 500

2003 45 931 000 1071400 18 710 900 65 713 300

2004 48 114 100 2 297 400 4143900 " 54 555 400

2005 72 181 200 8 681 300 - 80 862 500

2006 79 637 600 14 154 200 - 93 791 800

2007 101 979 700 13 863 100 - 115 842 800

2008 128 755 300 29 642 400 - 158 397 700
RAZEM 500 658 400 69 709 800 22 854 800 593 223 000

*

Dodatkowe $rodki przekazane przez Agencje Wtasnosci Rolnej Skarbu Panstwa na konto Funduszu Pracy.
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TABLICA 48. WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY PONIESIONE NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU W 2008 ROKL

w tys. zt
Powiatowe Urzedy Pracy
— [
‘0 > S ") N o K g £
Wyszczegélnienie N 2 8 2 % 3 S 5 ~§ £ e E ~§ 9 N
o) N ES ° - © °.a (%) o NS 5 bl 8 &
v T | R € S s 3 £ 2 S¥ o & 8
@ - X o] o 3 > & ) $
Aktywne formy ogétem 5749,7| 79246 2454,6| 38667,7| 15829,7| 7966,0| 14 965,7| 2831,1| 8051,5| 17623,1| 13 440,5| 10631,2| 6296.4] 1524318
Koszty szkolen 216,0| 4135 1185| 24488| 561,3| 740 8027 1503| 4739 6285 6207 6616 2168 73866
Prace interwencyjne 4458 5231 212 12014 12454 4869 16200 3580 7596| 5820 5345 13303 1286] 93358
Roboty publiczne 00| 1369,8] 1496 5484| 22312 1222 7292| 574| 1319 428 0,0 42| 5719] 60486
Prace spotecznie uzyteczne 12,2 165,8 0,0 225,0 7,2 55,2 98,7 47,2 29,7 87,3 57,7 0,0 78,4 864,4
Zatrudnienie wspierane 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,4 0,0 0,0 0,0 0,0 4,3 0,0 10,7
Refundacja kosztow wyposazenia | | ;| 1545\ 535 45046 12674| 3000| 30688 2604| 5354 18008 31305 2161.9| 15463 19770.1
i doposazenia stanowiska pracy
Srodki na podjecie dziatalnosci 8841 8175 e664| 75632 27951| 7650| 34746 5267 11800 28789| 31854| 18191 6033| 271593
gospodarczej
Stypendia i sktadki
9 [na ubezpieczenia spoteczne 3137,8| 4280,7| 1383,0| 21933,8| 75415 6161,6| 5056,3| 1364,0| 45409| 113521 5724,2| 42034| 31052| 798745
ﬁ z tego:
- za okres stazu 2510,1| 3410,9| 1121,4| 18227.2| 46340| 41431 46137| 10408| 2896,2| 52978 5007,7| 2931,5| 1747,2| 575816
- za okres przygotowania zawodowego 592.4| 8690 2524| 36944| 2907,5| 20114 4372| 3232| 16433| 60335 7102| 13561| 13534| 221840
- za okres nauki 35,3 0,8 9,2 12,2 0,0 7.1 5.4 0,0 1,4 20,8 6,3 5,8 46 108,9
Refundacja skladek 0,0 0,0 0,0 0,0 7,5 0,0 0,0 0,0 00/ 133 0,0 0,0 0,0 20,8
na ubezpieczenia spoteczne
Koszty przejazdu o 311 2229 434 1487 725 11| 562 4441| 3533 1228 111.4| 2438| 223 14736
zakwaterowanie i wyposazenie
Opieka nad dzieckiem lub osoba 0,0 0,0 0,0 0,7 0,0 0,0 0,4 0,0 0,0 15 0,0 0,0 0,0 2,6
zalezng
Koszty badan bezrobotnych 15,7 68 19,0 31| 1006 0,0 434 140|468 1131 76,1 26| 236 484.8
Inne instrumenty rynku pracy 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Wykres 8. Struktura wydatkéw z Funduszu Pracy
na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu w 2008 roku

Ogotem: 152.431,8 tys. zt

Srodki na podjecie Koszty przejazdu,

dziatalnosci zakwaterowania
Prace spofecznie  gospodarcze; i wyposazenia
uzyteczne 27.159,3 zt 1.473,6 zt
8644 zt 17,8% 1,0%

Refundacja kosztdw 0,6%
wyposazenia
i doposazenia
stanowiska pracy

Stypendia i sktadki

19.770,1 zt na ubezpieczenia
13,0% spoteczne
Roboty publiczne (za °kr?§ ;;?::
6'(2408;/6 Zt Prace BSV%QO?IVGQO oraz
;0% interwencyjne  Szkolenia ktPOZOS]Eaie 70 ;a7u:|)5 L
90.33582z 7.3866zt ° ?’;";?9 szy 52.4%

0 4,8%
6,1% (] 0.3%
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TABLICA 49. PODSTAWOWE DANE O BEZROBOCIU W MIASTACH | GMINACH WOJ. SWIETOKRZYSKIEGO

Stan na 31.12.2007r. i na 31.12.2008r.

liczba bezrobotnych zwolnieni w wieku pozostajgcy

Powiatowy Miasto lub gmina o w tym kobiety z przyczyn dot. zasitkobiorcy "mobilnym" bez pracy

Urzad Pracy ogotem zakfadu pracy 18-44 lata > 12 m-cy
31.12.07 31.12.08 31.12.07 31.12.08 | 31.12.07 | 31.12.08 | 31.12.07 | 31.12.08 | 31.12.07 | 31.12.08 | 31.12.07 | 31.12.08

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Busko-Zdroj 1608 1 582 765 770 33 24 156 168 1129 1121 750 684
Gnojno 189 184 106 107 2 1 7 9 159 152 102 79
Nowy Korczyn 241 225 112 115 3 2 15 18 187 172 121 101
Pacanow 280 261 126 126 2 2 23 20 229 208 128 112
BUSKO - ZDROJ |Solec-Zdroj 185 212 95 121 1 1 23 10 148 167 94 90
Stopnica 339 341 148 162 2 3 54 64 283 285 145 128
Tuczepy 155 159 75 81 2 2 26 31 121 128 67 63
Wislica 222 248 110 129 1 4 13 23 170 189 117 115
RAZEM 3219 3212 1537 1611 46 39 317 343 2426 2422 1524 1372
Jedrzejow 1633 1516 979 933 122 109 136 174 1130 1046 884 700
Sedziszoéw 680 672 483 482 58 56 35 53 487 484 397 345
Imielno 222 207 129 128 11 10 17 22 179 163 124 108
Matogoszcz 647 614 454 441 49 40 55 61 471 443 357 295
JEDRZEJOW Nagtowice 270 259 147 158 13 14 26 25 219 204 112 101
Oksa 196 189 121 122 9 9 16 15 155 154 103 80
Stupia Jedrz. 177 172 117 117 6 6 11 10 145 146 88 76
Sobkéw 381 351 235 230 38 22 36 47 270 264 219 176
Wodzistaw 326 305 185 191 18 16 25 28 254 232 175 162
RAZEM 4 532 4 285 2 850 2 802 324 282 357 435 3310 3136 2 459 2043
Kazimierza W. 983 930 543 509 26 16 43 50 746 708 565 446
Skalbmierz 347 304 195 190 7 6 3 9 281 246 205 182
KAZIMIERZA |Bejsce 167 162 82 91 3 0 9 7 150 142 99 78
WIELKA Czarnocin 157 145 71 71 3 3 6 8 130 121 100 80
Opatowiec 165 143 70 65 1 1 4 7 135 115 90 77
RAZEM 1819 1684 961 926 40 26 65 81 1442 1332 1059 863
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TABLICA 49 c.d.
. zwolnieni w wieku pozostajgcy
Powiatowy Miasto lub gmina liczba belz+robotnych w tym Kobiety z przyczyn dot. zasitkobiorcy "mobilnym" bez pracy
Urzad Pracy ogorem zakfadu pracy 18-44 lata > 12 m-cy

31.12.07 31.12.08 31.12.07 31.12.08 | 31.12.07 | 31.12.08 | 31.12.07 | 31.12.08 | 31.12.07 | 31.12.08 | 31.12.07 | 31.12.08

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Kielce 10 741 10 469 5753 5442 167 108 962 973 6 456 6 399 5053 4 926
Bieliny 673 663 381 363 3 2 76 94 523 531 338 322
Bodzentyn 809 818 408 413 11 10 50 111 603 629 406 359
Checiny 1027 1184 589 664 45 41 69 213 666 779 531 608
Chmielnik 974 1003 469 476 6 7 128 185 653 678 555 572
Daleszyce 1167 1215 642 649 21 18 107 173 848 899 643 594
Gorno 967 907 505 479 7 3 102 118 716 665 503 471
tagow 498 513 254 233 2 2 28 53 383 404 245 256
topuszno 692 661 401 380 20 23 65 88 503 463 367 347
Mastow 567 510 302 269 11 12 50 78 394 351 265 242
KIELCE Miedziana Géra 652 618 386 341 10 5 64 103 464 443 317 276
Mniow 1068 1047 604 592 6 5 52 138 762 765 635 573
Morawica 649 655 366 371 7 3 66 98 470 469 345 291
Nowa Stupia 875 846 516 481 4 3 56 98 620 595 481 423
Piekoszow 1086 1045 571 534 20 9 112 164 782 748 497 484
Pierzchnica 325 364 139 163 3 4 27 57 230 255 186 205
Rakow 479 491 240 255 4 4 22 38 337 343 227 237
Sitkdwka-Nowiny 411 393 231 217 3 3 49 70 292 275 173 162
Strawczyn 617 573 349 321 8 6 65 82 461 429 292 274
Zagnansk 760 792 430 427 9 5 107 139 453 493 385 395
RAZEM 25037 24 767 13 536 13 070 367 273 2 257 3073| 16616| 16613| 12444| 12017
Konskie 3225 3135 1837 1797 37 43 673 699 2110 2 054 1596 1465
Staporkow 2118 2 092 1300 1228 19 14 360 399 1352 1311 1072 900
Fatkow 480 411 285 253 3 2 102 58 320 260 269 242
Gowarczow 501 504 287 300 5 3 133 113 348 323 259 263
KONSKIE Radoszyce 972 904 541 514 6 7 176 163 669 630 574 529
Ruda Maleniecka 374 336 206 178 3 3 100 99 236 196 180 166
Stupia Konecka 200 178 103 83 1 1 27 31 156 135 111 91
Smykéw 456 413 270 249 2 0 98 74 320 296 238 210
RAZEM 8 326 7973 4 829 4 602 76 73 1669 1636 5511 5205 4 299 3 866
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TABLICA 49 c.d.
. zwolnieni w wieku pozostajgcy
Powiatowy Miasto lub gmina liczba be’z+robotnych w tym Kkobiety z przyczyn dot. zasitkobiorcy "mobilnym" bez pracy
Urzad Pracy ogorem zaktadu pracy 18-44 lata > 12 m-cy

31.12.07 31.12.08 31.12.07 31.12.08 31.12.07 | 31.12.08 | 31.12.07 | 31.12.08 | 31.12.07 | 31.12.08 | 31.12.07 | 31.12.08

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Opatow T002 987 748 767 5 5 70 706 742 730 505 435
Ozarow 924 893 547 503 5 3 49 76 664 658 552 456
Backowice 321 344 145 158 0 7 16 29 269 291 138 138
lwaniska 746 742 341 330 2 7 43 93 578 578 424 353
OPATOW  |Lipnik 553 551 250 261 7 5 21 50 414 401 339 316
Sadowie 255 248 127 127 3 2 14 19 205 197 131 117
Tartow 455 424 239 226 3 3 21 45 325 305 245 208
Woiciechowice 290 301 145 142 2 1 13 24 224 238 154 137
RAZEM 2 546 4 490 2 242 2214 29 22 247] 442] 3421 3398 2488] 2160
Ostrowiee Sw. 5 300 7 546 3149 2 562 243 761 853 886| 3490| 3002| 2458] 1520
Cmislow 638 558 324 290 29 16 97 105 432 399 315 201
Kunow 879 756 483 208 24 17 151 167 608 506 360 2571
sﬁ%ﬁiﬁvﬁm Baltow 278 240 138 132 16 5 60 50 209 179 122 72
Bodzechow 7112 889 649 470 36 25 161 172 752 590 566 357
Wasniow 418 342 232 181 15 5 48 59 346 278 200 120
RAZEM 8 645 7 331 2975 2043 363 229 1370] 1439 5837| 4954] 4021] 2521
PinczOW 945 856 570 515 3 Z 83 93 655 606 206 265
Dzialoszyce 279 237 138 118 1 7 9 11 184 168 201 134
. Kije 215 180 132 117 1 7 18 23 149 133 115 72
PINCZOW  I¥ichatow 190 184 119 121 1 1 18 22 163 157 85 67
Ziota 147 119 71 58 1 0 9 12 116 99 87 47
RAZEM 1776 1576 1030 929 7 7 142 161] 1267| 1163 894 585
Sandomierz 7307 7080 593 547 36 20 % 121 858 734 560 380
Dwikozy 554 416 290 210 18 8 28 38 200 314 307 160
Klimontow 724 589 340 277 16 13 27 43 568 473 392 233
Koprzywnica 462 378 252 201 10 8 13 37 382 313 237 146
Loniow 418 320 226 181 11 7 27 38 336 263 236 123
SANDOMIERZ 15 6w 376 298 190 153 3 7 14 23 308 244 208 121
Samborzec 504 378 255 189 8 3 23 24 418 315 268 158
Wilczyce 210 185 112 87 3 2 6 12 177 150 118 75
Zawichost 271 231 131 128 2 3 16 16 189 171 149 82
RAZEM 2 826 3875 2 489 1973 109 65 250 352| 3636| 2977| 2575| 1487
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TABLICA 49 c.d.
. zwolnieni w wieku pozostajgcy
Powiatowy | Miasto lub gmina liczba be’zrobotnych w tym kobiety z przyczyn dot. zasitkobiorcy "mobilnym" bez pracy
ogotem
Urzad Pracy zaktadu pracy 18-44 |ata > 12 m-cy

31.12.07 31.12.08 31.12.07 31.12.08 | 31.12.07 | 31.12.08 | 31.12.07 | 31.12.08 | 31.12.07 | 31.12.08 | 31.12.07 | 31.12.08

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Skarzysko-Kam. 4294 3574 2219 1904 88 76 569 643 2738 2253 1854 1135
Skarz. Koscielne 727 670 354 342 14 13 94 146 498 450 349 257
SKARZYSKO [Suchedniéw 1106 955 613 498 28 20 139 162 735 631 601 411
KAMIENNA  |Blizyn 1225 953 690 550 20 12 160 156 835 635 635 390
taczna 492 415 283 226 12 11 67 81 342 284 282 206
RAZEM 7 844 6 567 4 159 3520 162 132 1029 1188 5148 4 253 3721 2 399
Starachowice 2 854 2 986 1632 1677 35 136 643 859 1592 1830 1078 890
Brody 731 727 421 442 12 43 205 232 481 502 292 249
STARACHO-  |Mirzec 461 459 284 271 8 29 111 150 320 337 188 136
WICE Pawtow 777 757 464 475 7 42 225 236 590 592 296 220
Wachock 445 428 248 241 7 28 90 110 275 272 188 150
RAZEM 5268 5 357 3049 3106 69 278 1274 1587 3258| 3533 2042 1645
Staszow 1459 1174 760 678 17 10 137 181 1027 874 604 352
Potaniec 685 614 472 416 9 3 61 92 500 464 308 188
Osiek 661 519 410 310 6 2 78 55 492 402 320 195
Rytwiany 389 344 235 232 5 4 39 47 282 252 176 110
STASZOW Bogoria 487 383 240 210 7 7 28 56 366 308 274 156
tubnice 177 152 95 82 0 1 10 16 145 134 80 40
Ole$nica 239 225 119 111 0 1 56 67 197 185 98 64
Szyditdéw 231 175 106 91 0 0 18 24 179 146 93 59
RAZEM 4 328 3 586 2437 2130 44 28 427 538 3188| 2765 1953 1164
Wioszczowa 1330 1204 806 692 10 7 108 191 901 835 762 528
Kluczewsko 386 363 224 213 7 3 24 46 282 267 262 183
Krasocin 765 749 488 470 8 5 42 90 552 549 473 407
WLOSZCZOWA |Moskorzew 220 208 116 103 3 0 15 25 167 157 123 108
Radkow 142 122 78 65 1 1 10 12 111 92 76 67
Secemin 330 367 179 194 2 3 23 74 232 248 206 172
RAZEM 3173 3013 1 891 1737 31 19 222 438 2 245 2148 1902 1465
OGOLEM WOJEWODZTWO 83 339 77 716 45 985 42 663 1667 1473 9626 11713 57305 53899| 41381| 33587




ADRESY URZEDOW PRACY WOJEWODZTWA
SWIETOKRZYSKIEGO

WOJEWODZKI URZAD PRACY
W KIELCACH

ul. Witosa 86, tel. 041 36 41 600, fax 041 36 41 666

= MIEJSKI URZAD PRACY W KIELCACH
ul. Szymanowskiego 6, tel. 041 340 60 55, fax 041 340 60 80;
zasiggiem dziatania obejmuje miasto Kielce.

= POWIATOWY URZAD PRACY W BUSKU - ZDROJU
ul. Rézana 2, tel. 041 378 80 55, tel./ fax 041 378 30 54,
zasiggiem dziatania obejmuje gminy: Busko - Zdr6j, Gnojno, Nowy Korczyn, Pacanow,
Solec - Zdrdj, Stopnica, Tuczgpy, Wislica.

= POWIATOWY URZAD PRACY W JEDRZEJOWIE
ul. Okrzei 49B, tel. 041 386 54 92, tel./ fax 041 386 38 93;
zasiegiem dziatania obejmuje gminy: Jedrzejéw, Imielno, Matogoszcz, Nagltowice, Oksa,
Sedziszéw, Stupia Jedrzejowska, Sobkow, Wodzistaw.

= POWIATOWY URZAD PRACY W KAZIMIERZY WIELKIEJ
ul. Partyzantéw 29, tel. 041 352 29 91, fax 041 352 20 14;
zasiggiem dzialania obejmuje gminy: Kazimierza Wielka, Bejsce, Czarnocin, Opatowiec,
Skalbmierz.

* POWIATOWY URZAD PRACY W KIELCACH
ul. Kolberga 4, tel. centr. 041 367 11 00, 041 367 11 07, fax 041 367 11 99;
zasiegiem dziatania obejmuje: Bieliny, Bodzentyn, Che¢ciny, Chmielnik, Daleszyce,
Goérno, Lagoéw, Lopuszno, Mastéw, Miedziana Gora, Mnidw, Morawica, Nowa Shupia,
Piekoszéw, Pierzchnica, Rakéw, Sitkdéwka-Nowiny, Strawczyn, Zagnansk.

= POWIATOWY URZAD PRACY W KONSKICH
ul. Spotdzielcza 3, tel. 041 372 63 63, 041 372 22 47, tel./ fax 041 372 67 01;
zasi¢ggiem dzialania obejmuje gminy: Konskie, Fatkéw, Gowarczéw, Radoszyce,
Ruda Maleniecka, Stupia Konecka, Smykdéw, Staporkow.
Powiatowy Urzad Pracy w Konskich posiada filig:
- w Staporkowie, ul. Pitsudskiego 132a, tel. 041 374 03 90, fax 041 374 11 53.
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POWIATOWY URZAD PRACY W OPATOWIE

ul. Partyzantow 13, tel. 015 868 03 00, fax 015 868 03 13;

zasiggiem dzialania obejmuje gminy: Opatow, Backowice, Iwaniska, Lipnik, Ozarow,
Sadowie, Tartéw, Wojciechowice.

POWIATOWY URZAD PRACY W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM

Al. 3-go Maja 36, tel. 041 265 42 08/09, 041 265 44 57, fax 041 263 33 40;
zasiegiem dziatania obejmuje miasto Ostrowiec Sw. i gminy: Battéw, Bodzechow,
Cmielow, Kunéw, Wasniow.

POWIATOWY URZAD PRACY W PINCZOWIE
ul. Ztota 7, tel. 041 357 26 40, fax 041 357 52 88;
zasiegiem dziatania obejmuje gminy: Pinczéw, Dzialoszyce, Kije, Michatow, Ztota.

POWIATOWY URZAD PRACY W SANDOMIERZU

ul. Mickiewicza 34, tel. 015 644 14 45/46, 015 644 14 49/50, fax 015 644 15 05;
zasiegiem dziatania obejmuje miasto Sandomierz i gminy: Dwikozy, Klimontow,
Koprzywnica, Lonidw, Obrazéw, Samborzec, Wilczyce, Zawichost.

POWIATOWY URZAD PRACY W SKARZYSKU - KAMIENNEJ

ul. 1-go Maja 105, tel. 041 251 73 00, fax 041 251 73 06;

zasi¢ggiem dzialania obejmuje miasto Skarzysko-Kam. i gminy: Skarzysko Koscielne,
Blizyn, Laczna, Suchedniow.

POWIATOWY URZAD PRACY W STARACHOWICACH

ul. Radomska 76, tel. 041 273 62 00, fax 041 273 62 60;

zasiggiem dzialania obejmuje miasto Starachowice i gminy: Brody, Mirzec, Pawtow,
Wachock.

POWIATOWY URZAD PRACY W STASZOWIE

ul. Szkolna 4, tel. 015 864 38 85, 015 864 26 76, fax 015 864 25 06;

zasiggiem dziatania obejmuje gminy: Staszéw, Bogoria, Lubnice, Olesnica, Osiek,
Potaniec, Rytwiany, Szydtéw.

POWIATOWY URZAD PRACY WE WLOSZCZOWIE

ul. Strazacka 11, tel. 041 394 35 40, tel./ fax 041 394 37 65;

zasi¢ggiem dzialania obejmuje gminy: Wiloszczowa, Kluczewsko, Krasocin, Moskorzew,
Radkow, Secemin.
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