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UWAGI METODYCZNE

1. Podstawg¢ prawng do sporzadzania sprawozdawczo$ci rynku pracy stanowi
ustawa z dnia 29 czerwca 1995r. o statystyce publicznej (Dz. U. Nr 88, poz. 439,
z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia:

o Rady Ministrow z dnia 27 listopada 2008r. w sprawie programu badan
statystycznych statystyki publicznej na rok 2009 (Dz. U. Nr 221, poz. 1436,
z p6zn. zm.),

o Prezesa Rady Ministrow z dnia 5 maja 2009r. w sprawie okreslenia wzorow
formularzy sprawozdawczych, objasnien co do sposobu ich wypelniania oraz
wzorow kwestionariuszy i ankiet statystycznych stosowanych w badaniach
statystycznych ustalonych w programie badan statystycznych statystyki
publicznej na rok 2009 (Dz. U. Nr 85, poz. 717, z pdzn. zm.).

2. Podstawowa jednostka opracowujacg sprawozdania z zakresu rynku pracy sa
powiatowe urzedy pracy. Statystyka dla miasta Kielc i powiatu kieleckiego,
za okres od 1 stycznia 2000r. do 31 grudnia 2008r., sporzadzana byla przez
Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach. Z dniem 1 stycznia 2009r. rozpoczat
dziatalno$¢ Miejski Urzad Pracy w Kielcach, ktory realizuje sprawozdawczo$é
dot. miasta Kielce.

3. Dane o liczbie bezrobotnych obejmuja osoby zarejestrowane w urzedach pracy,
zgodnie z definicjg zawarta w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. z 2008r., Nr 69, poz. 415
Z pozn. zm.).

4. Do o0s6b bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy, zgodnie z art. 49
ustawy, zalicza sig¢:

a. bezrobotnych do 25 roku zycia,

b. bezrobotnych dtugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego,
o ktorym mowa w art. 50 ust.2 pkt 2, albo kobiety, ktore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

¢. bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

d. bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez do§wiadczenia zawodowego
lub bez wyksztatcenia $redniego,

e. bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 r.z.,

f. bezrobotnych, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnos$ci nie podjeli
zatrudnienia,

g. bezrobotnych niepelnosprawnych.

Bezrobotnym, o ktéorych mowa w pkt. a, ¢ i f powiatowy urzad pracy w okresie
do 6 miesi¢cy od dnia rejestracji, powinien przedstawi¢ propozycje zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, odbycia przygotowania zawodowego
dorostych lub zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robdt publicznych.
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Bezrobotnym bedacym w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, o ktorych mowa

w art. 49 ustawy, korzystajacym ze §wiadczen pomocy spoltecznej, powiatowy

urzad pracy w okresie 6 miesiecy od dnia utraty prawa do zasitku z powodu

uplywu okresu jego pobierania:

= powinien przedstawi¢ propozycj¢ zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,
szkolenia, stazu, odbycia przygotowania zawodowego dorostych, zatrudnienia
w ramach prac interwencyjnych, rob6t publicznych lub

= na wniosek osrodka pomocy spolecznej moze skierowa¢ do uczestnictwa
w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym
programie pomocy spotecznej, o ktdrych mowa w przepisach o pomocy
spotecznej, lub uczestnictwa w indywidualnym programie zatrudnienia
socjalnego, o ktérym mowa w przepisach o zatrudnieniu socjalnym.

5. Wedlug ustawy dlugotrwale bezrobotnym jest osoba, ktora pozostaje w rejestrach
powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich
2 lat, z wylgczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego
dorostych. Definicja ta rézni si¢ od przyjetej w sprawozdawczosci urzedow pracy,
zgodnie z ktora czas pozostawania bez pracy liczony jest w pelych miesigcach
od momentu ostatniego zarejestrowania si¢ bezrobotnego w powiatowym urzedzie
pracy. Pierwsza grupa opisana zostala w rozdziale 3 ,,Bezrobotni bedacy w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy”, natomiast druga w rozdziale 2 ,,Stan i struktura bezrobocia”.

6. Przyrost naturalny to réznica pomig¢dzy liczba urodzen zywych a liczba zgonow.
Warto$¢ dodatnia oznacza liczbe urodzen przewyzszajaca liczbe zgonow,
ujemna - odwrotnie. Jesli mamy do czynienia z warto$cia ujemna, mowimy
o ubytku naturalnym.

7. Przez ,Ludnos¢ aktywng zawodowo” (cywilna sita robocza) nalezy rozumie¢
zbiorowos$¢ skladajaca si¢ z o0s0b uznanych wedlug klasyfikacji GUS
za pracujgce oraz osoby bezrobotne, o ktorych mowa w pkt. 3.

8. Przez ,Stop¢ bezrobocia” nalezy rozumie¢ procentowy udzial liczby
bezrobotnych w liczbie ludnos$ci aktywnej zawodowo.

9. Przez ,naptyw” bezrobotnych nalezy rozumie¢ liczb¢ nowo zarejestrowanych
bezrobotnych w urz¢dach pracy w danym okresie sprawozdawczym.

10.Przez ,,odplyw” bezrobotnych nalezy rozumie¢ liczb¢ bezrobotnych
wyrejestrowanych z ewidencji urzedéw pracy w danym okresie sprawozdawczym.

11.Przez ,Wskaznik plynnosci rynku pracy” nalezy rozumie¢ wyrazony
w procentach stosunek liczby bezrobotnych, ktorzy podjeli prace w danym
okresie sprawozdawczym, do liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych
w tym okresie.

12. Analiza ofert pracy dokonana zostata na podstawie:

- sprawozdania miesi¢cznego MPiPS-01 o rynku pracy,

- pbtrocznej sprawozdawczos$ci o rynku pracy: zatgcznika nr 2 ,Bezrobotni
wedlug rodzaju dziatalnoéci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy”
i zalacznika nr 3 ,,Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodow i specjalnosci”.
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13.

14.

15.

16.

W statystyce bezrobotnych wedtug zawodow 1 specjalnosci stosuje si¢ kryterium
klasyfikacji bezrobotnych poprzednio pracujacych wedlug zawodu wykonywanego
przez nich w ostatnim miejscu pracy.

Bezrobotnych dotychczas niepracujacych klasyfikuje si¢ wedlug zawodu
wyuczonego, zgodnie z posiadanym $wiadectwem (dyplomem) ukonczenia
ksztatcenia szkolnego lub kursowego.

Grupa ,,bez zawodu” obejmuje osoby, ktore nie spetniajg jednoczesnie dwoch
warunkow: a)nie posiadaja $wiadectwa (dyplomu) ukonczenia ksztalcenia
szkolnego lub kursowego, b) nie posiadaja udokumentowanej ciagtosci pracy
w okresie minimum 1 roku w tym samym zawodzie.

Powyzsza  statystyka  sporzadzana  jest zgodnie z  obowigzujaca
od 1 stycznia 2005r. Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci wprowadzong
Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004r.
w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalno$ci dla potrzeb rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 265, poz. 2644, z pdzn. zm.).

Od 1 stycznia 2008r. obowigzuje Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (zwana PKD
2007) wprowadzona Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dn. 24 grudnia 2007r.
(Dz.U. Nr 251, poz. 1885, z pézn. zm.), ktora zastapita Polska Klasyfikacje
Dziatalnosci z 2004 roku wprowadzong Rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dn. 20 stycznia 2004r. (Dz. U. Nr 33, poz. 289).

Sprawozdawczo$¢  statystyczna rynku pracy w  grupie bezrobotnych
zwolnionych z przyczyn dot. zaktadu pracy uwzglednia osoby zarejestrowane
na mocy zapisu art. 2 ust. 1 pkt 29 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.
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1. CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY
W WOJEWODZTWIE

Wojewodztwo $wictokrzyskie zajmuje powierzchnie 11.710 km?
co stanowi 3,7% obszaru kraju. Terytorialnie obejmuje 14 powiatow,
w tym 13 ziemskich i 1 grodzki oraz 102 gminy, w tym: 5 miejskich,
26 miejsko - wiejskich i 71 wiejskich.

1.1. Uwarunkowania demograficzne
1.1.1. Ludnos¢

Rok 2008 byt pierwszym, w ktorym zanotowano korzystne zjawisko
zwigkszenia liczby ludno$ci kraju. Ludno$é Polski liczyta 38.136 tys. osob,
tj. 0 21 tys. wiecej niz w 2007 roku.

W koncu 2008 roku liczba ludno$ci wojewodztwa wyniosta 1.272,8 tys.
0s6b, co stanowito 3,3% populacji kraju. Nadal obserwowano spadek liczby
mieszkancow Swictokrzyskiego. Na przestrzeni 12 miesigcy ubylo ich 3,9 tys.
(w 2007 roku - 4,3 tys., a w 2006 roku - 5,2 tys. 0sob).

Podstawowymi czynnikami wplywajacymi na zmiany w liczbie
i strukturze ludnosci byly: przyrost naturalny i migracje.

W Swietokrzyskim przyrost naturalny byl nadal ujemny,
ale wykazywal tendencje rosnace. W 2008 roku wyniést minus 1,2 tys.,
podczas gdy przed rokiem - minus 1,7 tys. Powiatami, w ktorych odnotowano
dodatni przyrost naturalny byly: kielecki - 258 (w 2007r. - 324), m. Kielce - 146
(przed rokiem - minus 1) i staszowski - 1 (rok wczesniej - minus 52).

Drugim sktadnikiem ubytku rzeczywistego powodujacego zmniejszenie
liczby ludnosci Polski jest ujemne saldo migracji zagranicznych,
tzw. definitywnych (na pobyt staty). Szacuje si¢, ze w koncu 2008 roku poza
granicami kraju przebywato ok. 2.210,0 tys. Polakéw, tj. o 60 tys. mniej niz
w 2007 roku (ok. 2.270,0 tys.). Zdecydowana wigkszo$¢ - ok. 1.820,0 tys.
przebywata w krajach cztonkowskich UE (o 40 tys. mniej niz w 2007 roku).
Sposréd krajow UE najwigeej 0sob przebywato w Wielkiej Brytanii (650 tys.),
Niemczech (490 tys.), Irlandii (180 tys.) i Holandii (108 tys.). W 2008 roku
zmniejszyta si¢ liczba Polakéw wyjezdzajacych za granicg. Jednocze$nie
na skutek kryzysu gospodarczego i jego konsekwencji dla rynkéw pracy wielu
krajow, wzrosta liczba powrotow Polakow z zagranicy, glownie z Wielkiej
Brytanii, Irlandii i Stanow Zjednoczonych. Szacuje si¢, ze liczba Polakow
przebywajacych w Niemczech pozostata na tym samym poziomie, wzrosta zas
liczba naszych rodakéow w Holandii. Wstepne oceny wskazuja, ze ok. 70%
polskich emigrantow przebywa za granica co najmniej 12 miesigcy. Wiekszos¢
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z nich pozostaje za granicag w zwiazku z praca, ale zwigksza si¢ z roku na rok
liczba cztonkéw rodzin emigrantdw pozostajacych na ich utrzymaniul.

W wojewddztwie ujemne saldo migracji, bedace konsekwencja przewagi
rocznych odptywow ludnosci nad wielko$cia naptywow, tj. przewagi liczby
mieszkancow wymeldowanych z pobytu statego nad liczbg zameldowanych
na pobyt staly, wyniosto minus 2,3 tys. 0séb (w 2007 roku - minus 2,9 tys.).
Za granic¢ wymeldowaty si¢ z pobytu statego 652 osoby (w 2007 roku - 633).
Na 652 osoby emigrujace 35,1% wyjechalo do Wielkiej Brytanii, 13,8%
do Niemiec i1 8,3% do Standow Zjednoczonych. Catkowity odplyw ludnosci
(wymeldowania z pobytu stalego do innej gminy w kraju oraz za granice)
wyniodst 13,1 tys. 0oséb wobec 17,2 tys. w 2007 roku.

Pod wzgledem liczby ludno$ci Polska znajduje si¢ na 32 miejscu wsrod
krajow $wiata i na 6 w krajach Unii Europejskiej. Na 1 km’ powierzchni
mieszkaja 122 osoby (w miastach okoto 1.090, na wsi 51).

Nadal maleje liczba i udzial mieszkancoOw miast w ogélnej liczbie
Iudnosci kraju; obecnie ludnos¢ miejska stanowi niewiele ponad 61%, natomiast
sukcesywnie ro$nie liczba ludnosci zamieszkatej na wsi.

W Swigtokrzyskim na 1 km® powierzchni przypada 109 osob. Wskaznik
ten charakteryzowat si¢ jednak znacznym zrdznicowaniem terytorialnym.
Podregion kielecki byt prawie dwukrotnie gesciej zaludniony niz sandomiersko
-jedrzejowski, o czym zadecydowala przede wszystkim duza gesto$¢ zaludnienia
na terenie miasta Kielce - 1.865 osob/km”. Powiatami ziemskimi o duzej
gestosei zaludnienia byty: skarzyski, ostrowiecki oraz starachowicki. Najmniejsze
zageszczenie ludnosci wystapito w powiecie wloszczowskim - 52 osoby/km’.

W Swietokrzyskim ludno§¢ mieszkajaca w 31 miastach stanowila
45,3% mieszkancow wojewodztwa (na wsi mieszkato 54,7%), a jej odsetek
w ogolnej liczbie ludnosci sukcesywnie si¢ zmniejszal. W miescie Kielce
mieszkato 205,1 tys. osob (16,1% ogétu ludnosci). Liczba mieszkancow Kielc
zmniejszata si¢ - w porownaniu z 2007 rokiem o 0,8 tys. 0sob (rok wcze$niej
- 0o 1,3 tys.). W gléwnych osrodkach miejskich wojewddztwa mieszkato
odpowiednio: w Ostrowcu Swigtokrzyskim - 5,7% ogétu ludnosci, Starachowicach
- 4,1%, Skarzysku-Kamiennej - 3,8% oraz Sandomierzu - 1,9%. W trzech
najwickszych miastach, liczacych powyzej 50 tys. ludnos$ci mieszkato tgcznie
330,2 tys. osob, tj. ponad Y mieszkancow Swictokrzyskiego. Niski udzial
osrodkow miejskich szczegolnie cechowat powiaty: kazimierski, pinczowski,
opatowski, wloszczowski oraz buski, a takze kielecki, ktory stanowi otoczenie
grodzkiego miasta Kielce.

W 2008 roku liczba ludnosci zwigkszyla si¢ w dziewigciu wojewodztwach
(w 2007 r. - tylko w czterech). Najwigkszy przyrost miat miejsce w wojewodztwie
pomorskim, wielkopolskim, mazowieckim oraz matopolskim. W pozostatych

' Informacja o rozmiarach i kierunkach emigracji z Polski w latach 2004-2008 7, Gtowny Urzad Statystyczny,
Warszawa 28 sierpnia 2009r.
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wojewodztwach odnotowano spadek liczby ludnosci, jednak tempo ubytku
rzeczywistego bylo wyraznie stabsze w porownaniu do notowanego
w poprzednich latach. Wojewodztwa, w ktorych liczba ludnosci maleje
najszybciej to opolskie, tddzkie oraz swigtokrzyskie.

W ogolnej liczbie ludnosci Polski kobiety stanowily prawie 52%.
W Swietokrzyskim udziat kobiet byt rowniez nieznacznie wiekszy niz mezczyzn
1 wyniost - 51,3%, (w miescie Kielce - 52,7%). Wspotczynnik feminizacji,
okreslajacy liczbg kobiet przypadajaca na 100 megzczyzn, wynidst 105
(w kraju 107). Przewaga liczby kobiet nad mgzczyznami byla wyzsza
w miastach, gdzie wskaznik miat warto§¢ 110 (w kraju - 111) wobec 101 na wsi
(w kraju - 101). Najwyzszy wspotczynnik wystapit w Kielcach - 112, najnizszy
w powiecie kieleckim - 101.

1.1.2. Ludnos$é¢ wedlug wieku

Struktura wiekowa ludnos$ci, prezentowana wedtug tzw. ekonomicznych
grup wieku, tj. ludno$ci w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym
i poprodukcyjnym oraz miejsce zamieszkania decyduja o zréznicowaniu
terytorialnym zasobow sity roboczej na lokalnych rynkach pracy.

Rezultatem przemian w procesach demograficznych w kraju, a przede
wszystkim glebokiej depresji urodzeniowej z lat 90-tych oraz z poczatku tego
stulecia, jest gwaltowne zmniejszenie si¢ liczby dzieci i mlodziezy (0-17 lat).
W koncu 2008 roku ich udzial w ogdlnej liczbie ludnosci wyniost 19,3%
(w2000r. - 24,4%; w 1990r. - 29%). Dzieci w wieku ponizej 15 roku zycia
stanowig obecnie 15,3% ogolnej populacji wobec prawie 25% w 1990r.
(w 2000 roku ponad 19%).

Jednoczesnie wystepuje proces starzenia si¢ zasobow sily roboczej
powodowany zwigkszeniem si¢ liczby 0sob w wieku niemobilnym, tj. powyzej
44 roku zycia. Udziat ludnosci w tym wieku wyniost 24,4% 1 byl o ponad
3 punkty procentowe wigkszy niz w 2000 roku (21,0%). Coraz mniej korzystne
staja si¢ relacje pomigdzy poszczegdlnymi grupami wieku, co obrazuje
wspoélczynnik obciazenia demograficznego - na 100 o0sob w wieku
produkcyjnym  przypada 55 os6b w  wieku  nieprodukcyjnym
(przedprodukcyjnym - 30 os6b i poprodukcyjnym - 25). W 2000 roku
wspotczynnik obcigzenia demograficznego wynosit 64 osoby (40 - w wieku
przedprodukcyjnym i 24 - w poprodukcyjnym).

W ostatnich latach obserwowane jest zwickszenie liczby oséb w wieku
emerytalnym (mezczyzni 65 lat i wiecej, kobiety 60 lat i wigcej). Udziat tej
grupy w ogolnej populacji wyniost 16,2% (w 2000 roku - prawie 15%,
w 1990 roku - niespetna 13%)”.

% Ludno$é. Stan i struktura w przekroju terytorialnym. Stan w dniu 31.12.2008r.”, rozdz. ,, Podstawowe
informacje o rozwoju demograficznym Polski do 2008 roku ., Gtowny Urzad Statystyczny, Warszawa,
styczen 2009.
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W Swietokrzyskim obserwowano nickorzystne zmiany $wiadczace
o starzeniu si¢ spoteczenstwa. Nastgpilo zmniejszenie udziatu dzieci i mlodziezy
(w wieku 0-17 lat), przy jednoczesnym wzroscie liczby osob w wieku
poprodukeyjnym (mezczyzn w wieku 65 lat i wigcej oraz kobiet w wieku 60 lat
1 wigcej). Odsetek ludno$ci w wieku przedprodukcyjnym obnizyt si¢ z 19,4%
w 2007 roku do 19,0% w 2008 roku. Najstarsi stanowili 17,7% populacji,
podczas gdy w 2006 roku 17,4%. Proces demograficznego starzenia
spoteczenstwa byl wickszy na wsi niz w miescie - 55,8% grupy osoéb w wieku
poprodukcyjnym to mieszkancy wsi.

Zwigkszyt sie udziat ludnosci w wieku produkcyjnym (kobiety 18-59 lat,
mezezyzni 18-64 lata). Odsetek ludnosci w wieku zdolnosci do pracy wyniost
na koniec 2008 roku 63,3% (w 2007 roku 63,1%). Wyhamowaniu ulegta,
obserwowana w latach poprzednich, spadkowa tendencja liczebno$ci grupy
mobilnej (18-44 lata). W 2008 roku zwigkszyla si¢ ona o 0,1 pkt. proc.
i obejmowata 38,6% ogdtu mieszkancow wojewodztwa oraz 60,9% zbiorowosci
w wieku produkcyjnym (w 2007 roku odpowiednio: 38,5% oraz 60,9%).
W niewielkim stopniu zwigkszyl si¢ réwniez odsetek ludnos$ci niemobilnej
zawodowo (45-59 lat kobiety, 45-64 lata mezczyzni) - o 0,1 pkt proc., osiagajac
24,8% ludnosci wojewodztwa. Wskaznik obcigzenia demograficznego ludno$ci
utrzymat si¢ na poziomie z 2007 roku. Na 100 oséb w wieku produkcyjnym
przypadato 58 o0s6b w wieku nieprodukcyjnym (przedprodukcyjnym
i poprodukcyjnym). Korzystniejsza relacja wystapita w miastach, w ktorych
wyniosta 52 osoby wobec 64 na wsi. Dysproporcje relacji determinowat rowniez
obszar zamieszkania - w podregionie kieleckim wyniost 56 osob, za$
w sandomiersko-jedrzejowskim - 62. Najmniejsze obcigzenie odnotowano
w m. Kielce - 50 0sob, a najwyzsze w powiecie wloszczowskim - 64°.

Struktura ludnosci wedlug wieku jest zrdznicowana w zaleznosci
od miejsca zamieszkania i wynosi dla wieku:

w miescie na wsi
- przedprodukcyjnego 16,8%, 20,8%,
- produkcyjnego 66,0%, 61,2%,
- poprodukcyjnego 17,2%, 18,0%.

Wie$ charakteryzuje si¢ wyzszym niz miasto udzialem ludnosci w wieku
przed i poprodukcyjnym, nizszym za$ odsetkiem oséb w wieku najwickszej
aktywnosci zawodowej.

3, Stan i ruch naturalny ludnosci w wojewédztwie Swietokrzyskim w 2008 roku”’, Urzad Statystyczny
w Kielcach, maj 2009.
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Powiaty, w ktéorych zanotowano najwyzszy udzial ludnoS$ci
w poszczegllnych kategoriach wieku:

- przedprodukcyjny: kielecki - 22,2%, staszowski - 20,9%, wloszczowski - 20,8%,
- produkeyjny: m. Kielce - 66,6%, ostrowiecki - 64,2%, skarzyski - 64,1%,
- poprodukeyjny: kazimierski - 20,2% oraz buski i pinczowski - po 20,0%.

Charakterystyczna dla podregionu sandomiersko-jedrzejowskiego jest
przewaga ludno$ci w wieku przedprodukcyjnym (19,6% wobec 18,6%
w podregionie kieleckim) i1 poprodukcyjnym (odpowiednio 18,5% wobec
17,1%). W podregionie kieleckim odnotowano natomiast wyzszy udzial
ludnosci w wieku produkcyjnym - 64,3% niz w podregionie sandomiersko
-jedrzejowskim - 61,9%.

Struktura wieku ludno$ci ulega nadal dynamicznym zmianom. Liczba
ludnos$ci w wieku produkcyjnym determinuje podaz zasobow sity roboczej
na rynku pracy. Zmiany demograficzne, obserwowane od 2006 roku, polegajace
na wzro$cie liczby urodzen moga wskazywaé na przetom w dotychczasowym
rozwoju ludnos$ci. Jednak perspektywa przetamania dotychczasowej trudnej
sytuacji demograficznej jest do§¢ odlegta. Dzietnos$¢ polskich kobiet ksztattuje
si¢ na najnizszym poziomie wsrod krajow UE i jednym z najnizszych w krajach
europejskich. Jednoczesnie coraz wigcej 0sob wyjezdza z Polski deklarujac
pozostanie za granicg przez dhuzszy czas. Gigboki niz demograficzny z lat
90-tych oraz utrzymujaca si¢ emigracja za granice (zwlaszcza czasowa ludzi
miodych, o najwyzszym natezeniu od 2004 roku) przyczyni si¢ do dalszych
trudnosci: w sytuacji demograficznej, na rynku pracy oraz w systemie
zabezpieczenia spolecznego.

Perspektywy rozwoju demograficznego - prognoza do 2035 roku

Zgodnie z zalozeniami najnowszej prognozy ludnosci (opracowanej przez
GUS w 2008r.), w najblizszych latach nalezy oczekiwaé dalszego wzrostu
wspotczynnika dzietnosci do 1,42-1,45 w latach 2015-2020. Taki poziom
dzietno$ci nie zapewnia prostej zastgpowalnosci pokolen.
W najblizszych latach spodziewany jest dalszy wzrost liczby urodzen, ktory
moze utrzymac si¢ do 2012r., za§ w kolejnych latach liczba urodzen bedzie si¢
powoli zmniejszaé, osiagajac w 2035r. wielko$¢ 272,5 tys.

W dalszym ciggu bedzie nastgpowat spadek umieralnosci i systematyczny
wzrost przecigtnego trwania zycia do poziomu ok. 77 lat dla m¢zczyzn oraz
do ok. 83 lat dla kobiet w 2035r. Jednak, odrabianie zalegto$ci w tym obszarze
w poréownaniu do krajow najbardziej rozwinietych bedzie nastgpowato wolniej
niz w ostatniej dekadzie XX wieku. Dystans do 15 wysokorozwinigtych krajow,
ktory jest konsekwencja opdznienia szacowanego na 21-22 lata, utrzyma si¢
w catym prognozowanym okresie. Takie zalozenie wynika z utrzymujacych si¢
problemoéw z dostepem do ustug medycznych i opiekunczych oraz obserwowana
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w ostatnich latach emigracja zarobkowa wykwalifikowanych pracownikow
shuzby zdrowia, co w sytuacji starzejacego si¢ spoleczenstwa jest czynnikiem
hamujacym poprawe¢ w procesie umieralnosci.

Konsekwencja tych zmian bedzie systematyczne zmniejszanie si¢
liczby ludno$ci, przy czym tempo tego spadku bedzie coraz wyisze.
W 2020 roku liczba ludnos$ci Polski zmaleje do 37,8 min, za§ w 2035 roku
- do niespelna 36 mln, zatem w okresie najblizszych 28 lat liczba ludnos$ci
Polski zmniejszy si¢ o ponad 2 miliony. Ubytek ten w 90% bedzie dotyczyt
miast, gtéwnie z powodu mniejszej dzietnosci w miastach niz na wsi, ale tez
na skutek nowego zjawiska, jakim jest przemieszczanie si¢ cze$ci ludnosci
miejskiej na tereny wiejskie na obrzezach miast.

Wydluzanie si¢ przecigtnego trwania zycia przy jednoczesnie niskim
poziomie dzietno$ci oraz nieznaczacym saldzie migracji zagranicznych
definitywnych beda powodowaé niekorzystne zmiany w strukturze wieku
ludnosci, praktycznie w catym prognozowanym okresie.

Najbardziej dynamiczne zmiany beda dotyczyty:

= zmniejszania si¢ liczby i udziatu grupy wieku produkcyjnego
w ogo6lnej populacji,

= starzenia si¢ zasobow sily roboczej,

= starzenia si¢ catego spoteczenstwa,

= zmniejszania si¢ liczby kobiet w wieku prokreacyjnym,

= wzrostu wspotczynnikow obcigzenia demograficznego, zwtaszcza
w odniesieniu do 0s6b w wieku poprodukcyjnym.

Liczba os6b w wieku produkeyjnym, w catym okresie prognozy, bgdzie
ulegaé systematycznemu zmniejszaniu z obecnego poziomu 24,6 min do 20,7 min
w 2035r., a zatem o ponad 3,8 mln, przy czym najwigkszy spadek bedzie mial
miejsce w latach 2015-2020 (ok. 1,2 mIn osob). Starzenie si¢ ludnosci
spowoduje znaczace ubytki ludnosci w wieku mobilnym, w ciggu 28 lat
prognozy nastgpi zmniejszenie tej populacji o ponad 4,4 miln i przesunigcie
w kierunku niemobilnych grup wieku ludnosci.

Malejaca dzietnos¢ i wzrastajaca dlugos¢ zycia powodujg starzenie si¢
spoteczenstwa. Wyniki prognozy sygnalizuja znaczne zaawansowanie tego
procesu. Wiek $rodkowy, ktory w koncu 2008r. wyniost dla kobiet 39,6 lat
135,6 lat dla mezczyzn, wzro$nie odpowiednio do 48,3 1 45,5 lat. Miarg
starzenia si¢ spoteczenstwa jest rowniez udzial osob w podesztym wieku
(80 lat i wigcej) w strukturze ogétem. Przewiduje si¢ ponad dwukrotny wzrost
liczebnosci tej grupy - do 2.574,0 tys. w 2035r., przy czym dwie trzecie ludnos$ci
w podesztym wieku bedzie mieszkato w miastach. W miastach co 10 kobieta
przekroczy 80 rok zycia.

Zmiany relacji miedzy poszczegoélnymi grupami wieku wg kryteriow
ekonomicznych przekladaja si¢ na wielkoSci wspolezynnikow obcigzenia
demograficznego, tj. liczby o0sob w wieku nieprodukcyjnym na 100 o0sob
w wieku produkcyjnym. Wartosci tego wspolczynnika beda rosty i w 2035r.
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osiggng poziom 77 w miastach oraz 71 na wsi, co w skali kraju oznacza ponad
30% wzrost w okresie objetym prognoza”.

1.2. SYTUACJA GOSPODARCZA

1.2.1. W kraju

W 2009 roku, po trzech latach wysokiego wzrostu gospodarczego,
notowano spowolnienie zapoczatkowane w Il potowie 2008 roku. Negatywny
wplyw  zjawisk kryzysowych o charakterze globalnym na sytuacje
makroekonomiczng w Polsce okazat si¢ mniejszy niz w wigkszosci krajow Unii
Europejskiej. W rezultacie Polska byta jedynym panstwem cztonkowskim,
ktore w 2009 roku osiagneto wzrost gospodarczy, chociaz duzo wolniejszy niz
w poprzednich latach. Pogorszenie koniunktury gospodarczej odbito si¢ jednak
niekorzystnie na sytuacji finansowej przedsigbiorstw 1 ich aktywnoS$ci
inwestycyjnej, a takze posrednio na potozeniu gospodarstw domowych, a takze
kondycji finanséw publicznych. Pakiet dzialan antykryzysowych mial znacznie
mniejszy wymiar finansowy niz w wielu gospodarkach europejskich. Sektor
rzadowy i samorzadowy wptywaly stabilizujaco na rynek pracy, wynagrodzenia
oraz dynamike procesow inwestycyjnych.

Nasilenie zjawisk inflacyjnych bylo mniejsze niz w 2008 roku w obszarze cen
towaréw 1 ustug konsumpcyjnych oraz cen producentdéw w budownictwie,
w przemysle wzrost cen byt nieco wigkszy.

Po wyraznym ostabieniu w I poétroczu 2009 roku, w ostatnich miesigcach roku
obserwowano poprawe dynamiki produkcji przemystowej, sprzedazy
detalicznej, w ustugach transportowych i taczno$ci oraz obrotow w handlu
zagranicznym.

Wedlug wstepnego szacunku, produkt krajowy brutto byl realnie
wyzszy niz w 2008 roku o 1,7% (wobec wzrostu o 5,0% w 2008 roku).
W podobnej skali zwickszyta si¢ wartos¢ dodana brutto, w tym w budownictwie
o 4,7%, a w ustugach rynkowych o 2,5%. Po raz pierwszy od 2002 roku
obnizyta si¢ warto$¢ dodana w przemysle (o 1,1%).

Szacuje si¢, ze produkcja sprzedana przemyslu w 2009 roku byla
0 3,5% nizsza niz w 2008 roku. W przedsigbiorstwach o liczbie pracujacych
powyzej 9 o0sob spadek wyniost 3,2% (wobec wzrostu o 2,5% w 2008r.).
Wptynat na to spadek, chociaz stopniowo stabnacy, w trzech pierwszych
kwartatach 2009 roku. W IV kwartale odnotowano znaczny wzrost produkcji
w stosunku do niskiego poziomu w koncu 2008 roku. Zmniejszenie produkcji
obserwowano we wszystkich sekcjach przemystu, z wyjatkiem dostawy wody;
gospodarowania $ciekami i odpadami; rekultywacji, gdzie notowano wzrost
sprzedazy o 2,0%. W przetworstwie przemyslowym sprzedaz obnizyla sig

* . Ludno$¢. Stan i struktura w przekroju terytorialnym. Stan w dniu 31.12.2008r.”, rozdz. ,, Podstawowe
informacje o rozwoju demograficznym Polski do 2008 roku”, Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa,
styczen 2009.
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02,7%, a w wytwarzaniu 1 zaopatrywaniu w energi¢ elektryczna, gaz, pare
wodng i gorgcg wodg - 0 4,8%. W sekeji gornictwo 1 wydobywanie zmniejszenie
produkcji utrzymato si¢ we wszystkich kwartatach. Spadek w tej sekcji byt
najglebszy 1 w catym roku wyniost 12,9%.

Produkcja budowlano - montazowa ogotem, wedlug wstepnych
szacunkow, w 2009 roku byta wyzsza niz w 2008r. o ok. 3,0%. W jednostkach
o liczbie pracujacych powyzej 9 os6b wzrost wynidst 3,7% (wobec wzrostu
0 10,9% w 2008 roku). Szybszy wzrost dotyczyt sprzedazy robot o charakterze
remontowym (0 8,6%) niz inwestycyjnym (o 1,7%). Udziat robot inwestycyjnych
w produkcji budowlano - montazowej zmniejszyt si¢ w poréwnaniu z 2008r.
o 1,4 pkt proc. - do 68,9%.

Wedhug szacunkow, sprzedaz detaliczna ogotem w2009 roku
uksztaltowata si¢ na poziomie o ok. 1,3% wyzszym niz w 2008r. W podmiotach
o liczbie pracujacych powyzej 9 osob zwickszyla sie o 2,7%. Szybciej niz
w 2008 roku rosta m.in. sprzedaz zywnoS$ci, napojow i wyrobow tytoniowych,
natomiast po szybkim wzroscie w poprzednich latach, obnizyla si¢ w grupie
,»pojazdy samochodowe, motocykle, cze$ci” oraz ,paliwa stale, ciekle
1 gazowe”.

Ceny towaréw i uslug konsumpcyjnych, w tym zywnosci i napojow
bezalkoholowych rosty wolniej niz w 2008 roku (odpowiednio w kwartatach
0: 3,5% wobec 4,2% oraz 4,1% wobec 6,1%). Obnizyty si¢ ceny w zakresie
transportu. Nieco nizszy, chociaz nadal wysoki, byl wzrost cen towaréw i ustug
zwigzanych z mieszkaniem. W 2009 roku ceny producentdow w przemysle
zwigkszyly si¢ w skali wigkszej niz przed rokiem (3,4% wobec 2,2%), na co
wplyneta glownie wysoka dynamika w wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energie
elektryczng, gaz, par¢ wodng i goraca wode oraz gornictwie i wydobywaniu,
natomiast w budownictwie rosty znacznie wolniej i tylko w niewielkim stopniu
przekroczyty poziom z 2008 roku (wzrost 0 0,2%).

Ostabienie dynamiki gospodarczej niekorzystnie wptyneto na rynek
pracy. Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w 2009 roku
wyniosto 5.327,5 tys. 0séb 1 bylo nizsze niz przed rokiem o 1,2% (przed rokiem
wzrost o 4,8%). Na spadek zatrudnienia w sektorze przedsigbiorstw wptyneta
przede wszystkim redukcja kadr w przetworstwie przemystowym (o 6,7%).
W koncu grudnia 2009 roku, w rezultacie stopniowego wzrostu, stopa
bezrobocia rejestrowanego byla najwyzsza od sierpnia 2007 roku i wyniosta
11,9% (w ujeciu rocznym wzrost o 2,4 pkt. proc.). Wsréd bezrobotnych
zwickszyt si¢ udzial absolwentow i o0s6b miodych, natomiast zmniejszyt
- dlugotrwale bezrobotnych oraz 0sdb bez kwalifikacji zawodowych.
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Ocena koniunktury gospodarczej na 2010 rok

Perspektywy dotyczace sytuacji gospodarczej, formulowane przez
przedsigbiorstwa dziatajace w  przetworstwie przemystowym, handlu
detalicznym oraz budownictwie, sa nieco bardziej optymistyczne wobec
pesymistycznych z grudnia 2009 roku. Pozytywne sa prognozy przedsiebiorstw
przemystowych oraz oceny biezace jednostek handlowych, natomiast
w budownictwie utrzymuja si¢ one nadal na niekorzystnym poziomie.

Wskaznik  ogélnego  klimatu  koniunktury w  przetwérstwie
przemystowym jest oceniany lepiej niz w grudniu 2009 roku. Pozytywne oceny
formutujg przedsiebiorstwa o liczbie pracujacych 250 i wigcej 0sob, przy
negatywnych opiniach pozostatych klas wielkosci przedsigbiorstw. Prognozy
firm dotyczace produkcji oraz portfela zamdéwien sa optymistyczne. Nadal
pesymistyczne przewidywania dotycza sytuacji finansowej firm. Zdaniem
przedsiebiorcow, ceny wyrobow gotowych moga rosna¢. Nadal planowane sa
redukcje zatrudnienia. Ws$rdéd barier ograniczajacych biezaca dziatalnos¢
przedsigbiorstw najbardziej ucigzliwymi pozostaja: niedostateczny popyt
na rynku krajowym 1 zagranicznym oraz niepewno$¢ ogolnej sytuacji
gospodarczej, a takze m.in. problemy finansowe przedsi¢biorstw.

Prognozy koniunktury w budownictwie sa nadal pesymistyczne, zblizone
do notowanych w grudniu 2009 roku. W zakresie produkcji i portfela zamowien
rokowania sg bardziej optymistyczne. Negatywne sg przewidywania dotyczace
sytuacji finansowej badanych podmiotéw. Zapowiadane jest mniejsze
ograniczenie zatrudnienia i wolniejszy spadek cen realizacji rob6t budowlano
- montazowych. Najbardziej ucigzliwymi barierami w prowadzeniu dziatalno$ci
budowlano - montazowej pozostaja: konkurencja ze strony innych firm, koszty
zatrudnienia i niedostateczny popyt.

Ogdlny klimat koniunktury w przedsigbiorstwach handlu detalicznego
oceniany jest negatywnie, chociaz mniej pesymistycznie niz zaktadano w koncu
2009 roku. Na poprawe wskaznika ogolnego klimatu koniunktury wptyneta
pozytywna ocena biezacej sytuacji gospodarczej jednostek, natomiast oceny
przysztej sprzedazy sa pesymistyczne. Przewidywania dotyczace sytuacji
gospodarczej sg niezadowalajace, szczegoélnie w branzy ,,gospodarstwo
domowe” oraz ,,wtokno, odziez, obuwie”. Planowane ograniczenie zatrudnienia
moze by¢ nieco mniejsze niz dotychczas prognozowano’.

5 Informacja o sytuacji spoleczno-gospodarczej kraju, rok 2009, Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa,
28 stycznia 2010.
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1.2.2. W wojewddztwie

W 2009 roku produkcja sprzedana przemyslu w wojewodztwie
uksztattowata si¢ na poziomie nizszym od osiagnigtego w 2008 roku o 9,2%
i wyniosta 18.617,9 mln zt (w biezacych cenach bazowych). Do tak duzego
spadku sprzedazy przyczynily si¢ przede wszystkim przedsigbiorstwa zajmujace
si¢ wytwarzaniem i zaopatrywaniem w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna
i goragca wodg oraz gornictwem i wydobyciem. Wyraznie nizsza produkcje
odnotowalo takze przetworstwo przemystowe. Wyzsza niz w 2008 roku
sprzedaz osiaggnigto jedynie w dostawie wody; gospodarowaniu $ciekami
i odpadami; rekultywacji.

Produkcja budowlano - montazowa osiagneta wartos¢ 3.688,7 min zt
(w biezacych cenach bazowych) i byta o 12,4% wyzsza w poréwnaniu
do 2008 roku. Znaczacy wzrost produkcji budowlano - montazowej wystapit
w jednostkach prowadzacych dziatalnos¢ w sferze budowy obiektow inzynierii
ladowej i wodnej - o 24,6%. Wicksza niz w 2008 roku byta takze sprzedaz
produkcji w firmach wykonujacych roboty budowlane specjalistyczne - o 3,2%.
W  przedsiebiorstwach zajmujacych si¢ budowa budynkéw odnotowano
natomiast spadek wynoszacy 2,6%. Udzial produkcji budowlano - montazowej
w ogolnej kwocie przychodow ze sprzedazy budownictwa w tym okresie
wyniost 57,6% 1 byt o 3,0 pkt. proc. nizszy niz w 2008 roku. Udziat robot
o charakterze inwestycyjnym w ogolnej produkcji budowlano - montazowej
w okresie 12 miesiecy 2009 roku wynidst 50,0% i byt o 4,8 pkt. proc. mniejszy
niz w 2008 roku.

Sprzedaz hurtowa zrealizowana na przestrzeni 12 miesigcy 2009 roku
przez jednostki handlowe i nichandlowe osiagneta poziom o 5,7% wyzszy niz
w 2008 roku, a detaliczna o 2,1% nizszy. W firmach handlowych, w tym
okresie, sprzedaz hurtowa zwigkszyla si¢ 0 9,1%, a detaliczna o 3,4%. Wzrost
sprzedazy detalicznej w poroéwnaniu do 2008 roku odnotowano w grupach:
farmaceutyki, kosmetyki (o 22,5%), zywnos¢, napoje, tyton (o 10,0%), prasa,
ksiazki (0 6,9%) oraz meble, sprz¢gt RTV i AGD (o 1,0%). Poziomu sprzedazy
z 2008 roku nie uzyskano w grupach: paliwa (spadek o 27,4%), wiokno, odziez,
obuwie (o 14,2%) oraz pojazdy samochodowe (0 6,0%).

W okresie styczen-grudzien 2009 roku przecietne zatrudnienie
w sektorze przedsi¢biorstw bylo nizsze niz w 2008 roku o 2,8% 1 osiagneto
poziom 113.340 oséb. Na przestrzeni dwunastu miesigcy zatrudnienie
zwigkszyto si¢ jedynie w sektorze publicznym o 4,9% do (15.722 o0sob),
natomiast w prywatnym zmniejszylo si¢ o 3,9% (do 97.618 osob). W okresie
czterech kwartatow wysoka dynamike wzrostu odnotowano w budownictwie
(0 13,4%), dostawie wody; gospodarowaniu Sciekami i odpadami; rekultywacji
(0 12,7%) oraz zakwaterowaniu i gastronomii (o 12,5%). Spadek wystapit m.in.
w przetworstwie przemystowym (o 9,8%) oraz obstudze rynku nieruchomosci
(0 4,0%).
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W 2009 roku liczba podmiotow gospodarki narodowej
zarejestrowanych w Krajowym Rejestrze Urzedowym Podmiotéw Gospodarki
Narodowej] REGON w wojewddztwie zmniejszyta si¢ o 2,5% w pordwnaniu
do 2008 roku’.

Prognozy koniunktury gospodarczej w Swietle wynikéw Szybkiego
Monitoringu NBP oraz danych statystyki publicznej przedstawiaja si¢
nastgpujaco:

1. Najwyzszym optymizmem w zakresie poprawy sytuacji przedsigbiorstw
odznaczaja si¢ jednostki przetworstwa przemystowego, w tym szczegdlnie
eksporterzy, zatem grupa przedsicbiorstw najbardziej dotknigta przez skutki
migdzynarodowego kryzysu finansowego. Pomimo stopniowej poprawy,
glownym problemem sektora przedsigbiorstw pozostaje zbyt matly popyt,
a w dalszej kolejnosci wahania kursu walutowego oraz silna konkurencja.

2. Poprawily si¢ prognozy i oczekiwania odno$nie popytu, zamdwien
i produkcji. Wzrost optymizmu zanotowala wiekszos¢ sekcji i klas. Mimo
lekkiego pogorszenia optymizmu w zakresie popytu i zamdwien, firmy
budowlane deklarujg dalszy wzrost produkcji.

3. Odnotowano wzrost aktywnosci eksportowej sektora przedsigbiorstw.
Skala eksportu pozostaje jednak wcigz ponizej wartosci przecigtnych, a sytuacja
eksporter6w, mimo wyraznej poprawy wcigz jest gorsza niz sytuacja
przedsigbiorstw oferujacych swoje produkty wytacznie na rynku krajowym.

4. Zwigkszyt si¢ optymizm w zakresie planéw zatrudnienia. Pracodawcy
nadal jednak czesciej zamierzajg zwalnia¢ pracownikow niz tworzy¢é nowe
miejsca pracy, cho¢ skala zwolnien ma mie¢ znacznie tagodniejszy przebieg niz
w okresie spowolnienia gospodarki w latach 2001-2002. Niewielkiego wzrostu
zatrudnienia mozna oczekiwac przede wszystkim w przedsigbiorstwach, ktére
przezwyciezyty juz trudno$ci bedace nastgpstwem kryzysu finansowego.
W przedsigbiorstwach, ktore wciaz zmagaja si¢ z problemami, ale tez w firmach,
ktore wcale nie odczuty skutkow kryzysu, przewazaja tez plany zmniejszenia
liczby etatow.

5. Podwyzki wynagrodzen planuje mniej przedsigbiorcow niz w latach
ubieglych. Pozytywnym sygnalem jest to, ze mniej przedsigbiorstw zamierza
obnizy¢ wynagrodzenia.

6. Odsetek przedsigbiorstw planujacych nowe inwestycje jest tylko nieco
wigkszy niz w 2009 roku, a wyraznie nizszy niz w latach 2007-2008.

7. Po okresie obnizania cen przedsigbiorcy planuja wigksze podwyzki,
zaro6wno w przetworstwie przemystowym jak i budownictwie'.

¢ Komunikat o sytuacji spoleczno-gospodarczej wojewodztwa $wigtokrzyskiego. Grudzier 2009”.

Urzad Statystyczny w Kielcach, 29.01.2010.

., Informacja o kondycji przedsigbiorstw ze szczegolnym uwzglednieniem stanu koniunktury w IV kwartale
2009 roku oraz prognoz koniunktury na I kwartat 2010”., Narodowy Bank Polski, Instytut Ekonomiczny,
Biuro Badan Przedsigbiorstw, Gospodarstw Domowych i Rynkow; styczen 2010.
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1.3. RYNEK PRACY

1.3.1. Pracodawcy

Na koniec grudnia 2009 roku w Krajowym Rejestrze Urzedowym
Podmiotow Gospodarki Narodowej w wojewodztwie §$wigtokrzyskim
zarejestrowanych  bylo 105.678 podmiotow gospodarki narodowej
(bez rolnikoéw indywidualnych).

Liczba zarejestrowanych podmiotéw byta nizsza o 2.721, tj. o 2,5%
w porownaniu do 2008 roku. Na przestrzeni 2009 roku zarejestrowano 9.035
podmiotow, a wyrejestrowano 11.123. Tak duza ilos¢ wyrejestrowanych
podmiotow jest migdzy innymi wynikiem weryfikacji rejestru, ktora
towarzyszyla pracom majacym na celu przeklasyfikowanie wedlug nowej
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007) dziatalnosci podmiotow
wpisanych do rejestru.

Sektor prywatny obejmowat 96,9% (102.362) ogoétu podmiotéw, a udziat
0s6b fizycznych prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza w tym sektorze wyniost
82,4%.

Wisrdd zarejestrowanych podmiotow 4.550 to spotki handlowe, w tym 553
z udzialem kapitalu zagranicznego, 7.003 spolki cywilne, 496 spoldzielni,
6 przedsigbiorstw panstwowych, 175 fundacji, 2.887 stowarzyszen i organizacji
spotecznych oraz 84.315 os6b fizycznych prowadzacych dziatalnosé
gospodarcza.

W poréwnaniu ze stanem na koniec 2008 roku o 111 zwigkszyla si¢ liczba
spotek handlowych, w tym o 16 z udziatem kapitatu zagranicznego, powstato
120 stowarzyszen i organizacji spotecznych, 13 fundacji oraz 1 przedsi¢biorstwo
panstwowe.

Na przestrzeni lat liczba podmiotow gospodarki narodowej stopniowo si¢
zwickszala. Wyjatek stanowil rok 2004 i 2009, w ktéorym odnotowano jej
niewielki spadek.

Najwigcej podmiotow gospodarczych w 2009 roku zarejestrowanych byto
w sekcjach®: handel i naprawy - 37,6 tys. (spadek o 5,5%), budownictwo
- 13,4 tys. (wigeej o 0,5%), obstuga nieruchomosei i firm - 12,5 tys. (mniej
0 1,9%).

Jako podstawowy rodzaj dzialalnosci 35,6% ogoélu podmiotow

zadeklarowato dzialalno$¢ z sekcji handel i naprawy, 12,7% - budownictwo,
11,9% - obstuga nieruchomosci i firm, a 9,3% - przetworstwo przemystowe.

8 Podmioty gospodarcze scharakteryzowane zostaty wedhug sekcji PKD z 2004r.
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Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze

KRUPGN - REGON w wojewodztwie §wietokrzyskim
stan na koniec grudnia 2008 i 2009 roku

Wzrost/ Udziat

Wyszczegolnienie 2008 rok | 2009 rok spadek w %

do 2008r. | 2009r.

RAZEM 108.399 |105.678 -2.721 100
Il.lyc];l:if\;vgo, lowiectwo i lesnictwo; 1.739% 1.819% 80 1.7
Gornictwo 102 113 11 0,1
Przetworstwo przemystowe 10.056 9.875 -181 9,3
e e ese | 19 | @ | w0 | o
Budownictwo 13.344 13.406 62 12,7
Handel i naprawy 39.852 37.649 -2.203 35,6
Hotele i restauracje 2.851 2.793 -58 2,6
ff;‘;‘;‘l’g; gospodarka magazynowa 7649 | 7417 232 7.0
Posrednictwo finansowe 3.870 3.537 -333 34
Obstuga nieruchomosci i firm 12.781 12.540 -241 11,9
Administracja publiczna i obrona narodowa 1.275 1.280 5 1,2
Edukacja 2.770 2.793 23 2,6
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 4.808 4.929 121 4,7
Spotecron : indywidualoa, posostla T8 | 7361 | 213 | 70
Gospoda'rstwa domowe zatrudniajace 1 2 | )

pracownikow

Organizacje i zespoly eksterytorialne 1 2 1 -

Uwaga: Dla celow poréwnawczych ilos¢ podmiotow w latach 2008-2009 zostata wykazana zgodnie
) z Klasyfikacja PKD z 2004 roku.
Zrodto: Dane uzyskane z Urzedu Statystycznego w Kielcach, *bez rolnikoéw indywidualnych.

Poziom rozwoju poszczegolnych sektorow gospodarki oraz stopien
urbanizacji wplywa na iloSciowe zro6znicowanie terytorialne podmiotow

gospodarki narodowe;j.

Znacznie wigcej podmiotdw gospodarczych dziata na terenach powiatow,

w  ktorych dominuje sektor przemystowy 1 ustugowy. Na

terenach

o przewazajacym charakterze rolniczym liczba jednostek gospodarczych jest

znacznie mniejsza.
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Najwiecej podmiotow prowadzi dziatalno$¢ na terenie m. Kiele (26,5%)
oraz w powiatach: kieleckim (12,5%), ostrowieckim (10,3%), skarzyskim
(7,1%), starachowickim (6,7%). Najmniej jednostek odnotowano w powiecie:
kazimierskim (1,5%), pinczowskim (2,3%), wtoszczowskim (2,9%) 1 opatowskim
(3,1%).

W podregionie kieleckim zlokalizowanych bylo 68,9% jednostek, za$
w podregionie sandomiersko-jedrzejowskim siedzibe miato 31,1% podmiotow
gospodarczych.

Najliczniej reprezentowane podmioty handlowe skupione byly gtownie
w aglomeracjach miejskich, tj. Kielcach - 9.324 oraz powiatach: kieleckim
- 4.670, ostrowieckim - 4.343, skarzyskim - 2.939, sandomierskim - 2.553,
starachowickim - 2.399 i koneckim - 2.254.

Najwiecej jednostek zwigzanych z obsluga nieruchomosci 1 firm
funkcjonowato na terenie m. Kielc - 5.044 1 powiatéw: ostrowieckiego - 1.147,
kieleckiego - 1.028, skarzyskiego - 968.

Najwigksza liczba podmiotow branzy budowlanej prowadzita dziatalno$¢
w m. Kielce - 3.043 oraz powiatach: kieleckim - 2.205, ostrowieckim - 1.252,
koneckim - 924, staszowskim - 916 i buskim - 890.

Przedsigbiorstwa przetworstwa przemystowego funkcjonowaly gltéwnie
na terenie m. Kielc - 2.246 oraz powiatéow: kieleckiego - 1.321, koneckiego
- 889, ostrowieckiego - 888 1 skarzyskiego - 808.

Podmioty gospodarki narodowej wedlug liczby pracujacych

Ogélem 105.678

Z tego:

e male do 9 oséb 100.240 (94,9%),
e Srednie od 10 - 49 4476 ( 4,2%),
e duze od 50 -249 838 ( 0,8%),
e powyzej 249 124 ( 0,1%).

O potencjale gospodarczym regionu decyduje liczba dzialajacych
na jego terenie podmiotow. Na rozwdj przedsigbiorczosci, tak w  kraju
jaki w wojewddztwie, znaczny wplyw wywiera Sektor Matych i Srednich
Przedsiebiorstw. Wéréd jednostek matych o liczbie pracujacych do 9 osob,
dominuja podmioty 0sob fizycznych prowadzacych dzialalnos¢ gospodarcza’.

Szczegdtowe dane dotyczace podmiotéw zarejestrowanych w rejestrze
REGON przedstawiaja Tablice Nr 3 i 4 Aneksu Statystycznego.

% Na podstawie materiatéw Urzedu Statystycznego w Kielcach — ,, Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej
wojewodztwa swigtokrzyskiego. Grudzien 2009, styczen 2010 oraz ,, Podmioty gospodarki narodowej wpisane
do rejestru REGON w wojewddztwie Swigtokrzyskim, Stan na koniec 2009 r.”, luty 2010.
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1.3.2. Pracujacy

W kraju w 2008 roku liczba pracujacych w gospodarce narodowej,
z uwzglednieniem jednostek matych oraz pracujacych w indywidualnych
gospodarstwach rolnych, wyniosta 13.711.043 osoby i byta wyzsza o 254.070
0s0b (0 1,9%) od notowanej w 2007 roku.
Przeszto trzykrotnie wigcej osdb pracowato w prywatnym sektorze gospodarki
- 10.415.983 (76,0%), w publicznym za§ 3.295.060 (24,0%). Ponad potowe
(54,7%) stanowili pracujacy w trzech sekcjach PKD: przemysle (22,5%), handlu
i naprawach (16,6%) oraz rolnictwie, towiectwie, leSnictwie i rybactwie
(15,6%).

W wojewédztwie liczba pracujacych w 2008 roku wyniosta 468.937 oséb
i byta wyzsza 0 11.836 0s6b (0 2,6%) w poréwnaniu do 2007 roku.

Z ogolnej liczby pracujacych wigkszo$¢ zatrudniona byla w sektorze
prywatnym - 368.194 osoby (78,5%), w mniejszosci za$ pozostawali pracownicy
sektora publicznego - 100.743 osoby (21,5%).

Najwigcej pracujacych pozostaje nadal w rolnictwie (30,6%), nastepnie
w przemysle (18,5%), handlu i naprawach (14,3%), edukacji (6,6%), ochronie
zdrowia 1 pomocy spotecznej (5,8%), budownictwie (5,3%), transporcie,
gospodarce magazynowej i lacznosci (5,3%) oraz obstudze nieruchomosci i firm
(4,8%). Lacznie pracujacy w tych sekcjach stanowili 91,2% ogdlnej ich liczby.

W strukturze pracujacych w poszczegdlnych sektorach gospodarki
wystepuja dysproporcje pomigdzy wojewodztwem a krajem.

W sektorze 1 gospodarki (giownie w rolnictwie) pracowalo 30,6%
ogolu pracujacych (w kraju 15,6%), w sektorze II (przemyst i budownictwo)
-23,8% (w kraju 28,7%), za$ w sektorze 111 (ustugi) - 45,6% (w kraju 55,7%).

Udziat pracujacych w rolniczym sektorze gospodarki w wojewodztwie jest
niemal dwukrotnie wyzszy niz w kraju, natomiast sektory produkcyjny
i ustugowy maja mniejsza reprezentacj¢ pracujacych (odpowiednio o: 4,9 1 10,1
punktu procentowego).

Tendencja w strukturze pracujacych w kraju jest systematyczny spadek
liczby pracujacych w rolnictwie i przemysle, a wzrost w ustugach.

W wojewodztwie zmiany strukturalne zachodza nieco wolniej,
lecz zauwazalne jest juz zmniejszenie udzialu pracujagcych w rolnictwie
(z 33,0% w 2002 roku na 30,6% w 2008 roku) i niewielki wzrost w ustugach
(z44,1% w 2002 roku do 45,6% w 2008 roku) oraz w sektorze przemystowo
- budowlanym (z 22,9% w 2002 roku do 23,8% w 2008 roku).
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Dynamika pracujacych w 2008 roku

Sekeje i Dzialy PKD* S'wie;toer).fskie Polska
koniec 2007=100

Ogoétem 102,6 101,9
Rolnictwo, towiectwo, lesnictwo i rybactwo 99,6 99,8
Przemyst 97,5 99,1

w tym:

przetwérstwo przemyslowe 97,0 98,9
Budownictwo 113,5 107,4
Handel i naprawy 103.4 102,7
Hotele i restauracje 117,0 115,1
Transport, gospodarka magazynowa i lacznos¢ 1254 104,4
Posrednictwo finansowe 111,8 105,7
Obsluga nieruchomosci i firm 108,0 102,6
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowiazkowe ubezpieczenia spoleczne 99,5 101,9
i zdrowotne
Edukacja 101,7 100,6
Ochrona zdrowia i pomoc spoleczna 101,5 101,5

* Zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalno$ci z 2004 roku.
Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Kielcach.

1. Dynamika wzrostu liczby pracujacych w 2008 roku, w porownaniu
do 2007r., byta wyzsza w wojewodztwie niz w kraju - o 0,7 punktu procentowego.

2. Liczba pracujacych w kraju 1 w wojewddztwie rosta niemal we
wszystkich sekcjach PKD, poza przemystem (w kraju spadek o 0,9 punktu
procentowego, w Swictokrzyskim o 2,5 punktu procentowego) i rolnictwem
(odpowiednio o 0,2 i 0,4 punktu procentowego), gdzie nastgpito zmniejszenie
liczby pracujacych w poréwnaniu do 2007 roku. W Swictokrzyskim zmniejszyta
si¢ liczba pracujgcych w administracji publicznej i1 obronie narodowej;
obowigzkowych ubezpieczeniach spotecznych i zdrowotnych - o 0,5 punktu
procentowego, za$ w kraju w tej sekcji nastapit wzrost - o 1,9 punktu.

3. Zatrudnienie szybciej rosto w wojewodztwie niz w kraju w 7 sekcjach
PKD, a zdecydowanie wyzsze byto w: transporcie, gospodarce magazynowej
1 facznosci - o 21 punktow procentowych, budownictwie i posrednictwie
finansowym - po 6,1 punktu procentowego wiecej niz w kraju oraz obstudze
nieruchomosci i firm - o 5,4 punktu.

4. Krajowa  dynamika  zatrudnienia  wyprzedzata  wojewddzka
w dziatalnosci ustlugowej komunalnej, spotecznej i indywidualnej, pozostatej
- 0 1,2 punktu procentowego, za§ w ochronie zdrowia i pomocy spolecznej
wzrost liczby pracujacych zarowno w kraju jak 1 wojewodztwie wyniost 1,5%.
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1.3.3. Zatrudnienie

Sytuacja na rynku pracy, w kraju, w 2009 roku byla mniej korzystna
niz w 2008 roku. Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw,
w tym gléwnie w przetworstwie przemystowym, obnizyto si¢ w poréwnaniu
z 2008 rokiem, a jego dynamika w kolejnych kwartatach pogarszala sig.
Ograniczeniu zatrudnienia towarzyszyt duzo wickszy niz przed rokiem naptyw
do bezrobocia.

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsi¢biorstw w 2009 roku
uksztattowalo si¢ na poziomie 5.327,5 tys., tj. 0 1,2% nizszym niz w 2008 roku,
w ktorym odnotowano wzrost o 4,8%.

Na spadek zatrudnienia w sektorze przedsigbiorstw wplyneta przede
wszystkim redukcja zatrudnienia w przetworstwie przemystowym (o 6,7%),
obstudze rynku nieruchomosci (o 1,9%) oraz wytwarzaniu i zaopatrywaniu
w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna 1 goraca wodg (o 0,4%).

W pozostatych sekcjach przecigtne zatrudnienie zwigkszylo sig, w tym
w dziatalnosci  profesjonalnej, naukowej 1 technicznej (o 10,3%),
zakwaterowaniu i gastronomii (o 6,7%), budownictwie (o 5,3%), dostawie
wody; gospodarowaniu §ciekami i odpadami; rekultywacji (o 3,7%) oraz handlu;
naprawie pojazdow samochodowych (0 2,9%)".

Na przestrzeni 2009 roku poziom zatrudnienia w sektorze przedsigbiorstw
w Swietokrzyskim byl nizszy niz w 2008 roku. Znaczne jego ograniczenie
notowano w przetworstwie przemystowym, za$ stosunkowo wysoki wzrost
obserwowano m.in. w budownictwie oraz dostawie wody; gospodarowaniu
$ciekami i odpadami; rekultywacji.

Przeci¢tne zatrudnienie w sektorze przedsi¢biorstw wyniosto 113.340
0sob 1 bylo nizsze niz w 2008 roku o 2,8%. Na przestrzeni dwunastu miesi¢cy
zatrudnienie zwigkszylo si¢ w sektorze publicznym o 4,8% (do 15.722 o0sob),
natomiast w prywatnym zmniejszyto si¢ 0 4,0% (do 97.618 o0sob).

W okresie czterech kwartatlow 2009 roku wysoka dynamike wzrostu
odnotowano w budownictwie (o 13,4%), dostawie wody; gospodarowaniu
$ciekami i odpadami; rekultywacji (o 12,7%) oraz zakwaterowaniu i gastronomii
(0 12,5%).

Spadek wystapil m.in. w przetworstwie przemystowym (o 9,8%) oraz
obstudze rynku nieruchomosci (o 4,0%)"".

10 Informacja o sytuacji spoleczno-gospodarczej kraju. Rok 2009, Gtowny Urzad Statystyczny,
Warszawa, styczen 2010.

"' Komunikat o sytuacji spoleczno-gospodarczej wojewddztwa swigtokrzyskiego. Grudzier 2009,
Urzad Statystyczny w Kiecach, styczen 2010.
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1.3.4. Bezrobocie

W 2009 roku, w zwigzku z coraz mocniejszym odczuwaniem przez polska
gospodarke efektow $wiatowego kryzysu, nastapilo pogorszenie sytuacji
na rynku pracy i zwigkszenie liczby 0so6b pozostajacych bez pracy.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w wojewodztwie na koniec
grudnia 2009 roku wyniosta 83.819 oséb i byla wyzsza o 6.103 osoby (7,9%)
w poréwnaniu do konca grudnia 2008 roku.

Na przestrzeni 2009 roku zarejestrowano 121.195 bezrobotnych,
tj. 0 21.485 os6b wiecej (0 21,5%) niz w 2008 roku. Liczba wyrejestrowanych
wyniosta 115.092 osoby i w porownaniu do 2008 roku byla wyzsza o 9.759
0s6b (0 9,3%).

W porownaniu do grudnia 2008 roku zmniejszyta si¢ populacja
bezrobotnych kobiet o 775 o0sob (o 1,8%), zwigkszyta si¢ natomiast mezczyzn
0 6.878 (0 19,6%). Od dwoch lat systematycznie zmniejszal si¢ udziat
pozostajacych bez pracy kobiet (z 55,2% w 2007 roku do 50,0% w 2009 roku),
natomiast wzrastat odsetek bezrobotnych mezezyzn (z 44,8% do 50,0%).

Z ogo6lnej liczby bezrobotnych 54,0%, tj. 45.298 0so6b mieszkalo na wsi.

Bezrobotni pozostajacy w ewidencji urzedow pracy to glownie osoby,
ktore poprzednio pracowaty - 74,9% ogédtu (62.739 o0s6b), sposrdd nich 3,5%
utracito prace z przyczyn dotyczacych zaktadow pracy.

Odsetek 0sob bezrobotnych do 25 roku zycia na koniec 2009 roku wyniost
21,9% wobec 20,9% w 2008 roku. Osoby w wieku 25-34 lata stanowily 30,6%
ogotu pozostajacych bez pracy, w 2008 roku - 29,6%. Lacznie osoby w wieku
18-34 lata stanowily 52,5% ogotu, tj. o 2 punkty procentowe wigcej niz rok
wczesniej.

Zwigkszylta si¢ liczba bezrobotnych osob powyzej 50 roku zycia (o 903
osoby). Pod koniec 2009 roku w rejestrach powiatowych urzedow pracy
pozostawato 16.341 os6b (19,5% ogohu) nalezacych do tej kategorii
bezrobotnych, ktorych odsetek w ogolnej liczbie bezrobotnych zmniejszyt sie
0 0,4 punktu procentowego.

Charakterystyczna cecha struktury bezrobocia pozostaje niski poziom
wyksztalcenia zarejestrowanych oraz dlugotrwate pozostawanie bez pracy.
Najwiecej osob posiadalo wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (29,5%) oraz
gimnazjalne 1 nizsze (22,8%). Lacznie obie grupy stanowity 52,3% ogoétu
bezrobotnych.

W rejestrach urzedow pracy powyzej 12 miesiecy pozostawato 31,7%
ogbtu bezrobotnych (w 2008 roku - 43,2%), wsrod ktorych 57,8% stanowity
kobiety

Wskaznik ptynnosci rynku pracy w 2009 roku wynidst 32,8%, przy czym
w: [ potroczu - 33,1%, Il potroczu - 32,6% (wskaznik ptynnosci rynku pracy
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to wyrazony w procentach stosunek liczby bezrobotnych, ktérzy podjeli prace
w danym okresie sprawozdawczym, do nowo zarejestrowanych bezrobotnych

w tym okresie).

1.3.5. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w woj. $wietokrzyskim
na tle innych wojewédztw

Podstawowe dane liczbowe dotyczace bezrobocia w latach 2008 - 2009

GRUDZIEN 2008r. GRUDZIEN 2009r.
Lp.| Wyszczegolnienie
Wojewodztwa liczba Wojewodztwa liczba
POLSKA 1.473.752 | POLSKA 1.892.680
Swigtokrzyskie 77.716 | Swietokrzyskie 83.819
1 |Liczba Mazowieckie 178.028 | Mazowieckie 224.480
bezrobotnych Slaskie 122.748 | Slaskie 168.425
Podkarpackie 115.567 | Dolnoslaskie 146.260
Dolnoslaskie 113.890 | Podkarpackie 141.944
Kujawsko-Pomorskie 110.256 | Kujawsko-Pomorskie 134.127
POLSKA 9,5 | POLSKA 11,9
Swietokrzyskie 13,7 | Swietokrzyskie 14,7
. Warminsko Warminsko
2 |Stopa bezrobocia* Mazurskic 16,8 Mazurskie 20,2
Zachodniopomorskie 13,3 | Zachodniopomorskie 16,5
Kujawsko-Pomorskie 13,3 | Lubuskie 15,9
Podkarpackie 13,0 | Kujawsko-Pomorskie 15,8
Lubuskie 12,5 | Podkarpackie 15,5
POLSKA 833.435 | POLSKA 966.421
Swietokrzyskie 42.663 | Swietokrzyskie 41.888
3 |Liczba Mazowieckie 93.650 | Mazowieckie 107.950
bezrobotnych Slgskie 73.071 | Slaskie 89.903
kobiet Kujawsko-Pomorskie 65.964 | Dolnoslaskie 74319
Podkarpackie 64.122 | Wielkopolskie 73.039
Dolnoslaskie 63.378 | Kujawsko-Pomorskie 72.105
POLSKA 670.434 | POLSKA 832.914
Swietokrzyskie 43.725 | Swietokrzyskie 45.298
4 |Liczba Mazowieckie 82.511 Mazowieckie 101.076
bezrobotnych Podkarpackie 72.544 | Podkarpackie 88.745
zamieszkatych Lubelskie 55.468 | Matopolskie 71.566
na wsi Matopolskie 54.302 | Lubelskie 63.354
Kujawsko-Pomorskie 50.590 | Wielkopolskie 62.587

* Stopa bezrobocia w 2008 roku po korekcie GUS.

Bezrobotni zamieszkali na wsi w Swietokrzyskim stanowili 54,0% ogotu
zarejestrowanych (na rowni z lubelskim), co oznacza trzecie miejsce
po woj. podkarpackim (62,5%) 1 matopolskim (55,0%). W kraju udziat
bezrobotnych zamieszkatych na wsi w ogotem zarejestrowanych wyniost 44,0%.
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Stopa bezrobocia wedlug wojewédztw
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Stopa bezrobocia rejestrowanego to wyrazony w procentach stosunek
liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby cywilnej ludnosci aktywnej
zawodowo (bezrobotnych i pracujacych).

W kraju stopa bezrobocia na koniec 2008 roku wyniosta 9,5%,
aw 2009 roku 11,9%. W wojewodztwie odpowiednio: 13,7% 1 14,7%.
Wzrost analizowanego wskaznika odnotowano we wszystkich wojewodztwach,
przy czym najmniejszy w Swietokrzyskim, co spowodowalo przesuniecie
z miejsca przedostatniego na 11 pozycje. Oznacza to, iz pie¢ wojewodztw
mialo wyzsza stope bezrobocia.

W kraju stopa bezrobocia jest bardzo zrdéznicowana w zaleznoSci
od wojewddztwa. Najwyzsza dla warminsko-mazurskiego 20,2%, natomiast
najnizsza dla mazowieckiego 9,0%. Sytuacja taka jest spowodowana
m.in. nierownomiernym stopniem rozwoju gospodarczego 1 infrastruktury
w poszczegdlnych regionach kraju, a takze wysokoscia inwestycji
przeznaczonych na ich rozwoj.

Stopa bezrobocia w Unii Europejskiej'” (UE-27) w grudniu 2009 roku
byta najwyzsza od sierpnia 1998 roku i wyniosta 9,4%. Stopa bezrobocia dla
Polski, obliczana wedtug metodologii Eurostatu, wyniosta w grudniu 2009 roku
8,7% (w grudniu 2008 roku - 7,0%). Wsrod krajow UE-27 najwyzsza stopg
bezrobocia odnotowano na Lotwie - 20,5% oraz w Hiszpanii - 18,9%. Najnizsze
bezrobocie odnotowano w Holandii - 3,9%, Austrii - 4,8% 1 Luksemburgu
- 5,6%.

Ze wzgledu na réznice w poziomie rozwoju poszczegolnych wojewodztw
oraz ilo$¢ podmiotow gospodarczych dziatajacych na regionalnych rynkach
pracy wystepuja znaczne dysproporcje pod wzgledem liczby ofert zgtaszanych
do urzedéw pracy. W 2009 roku woj. swigtokrzyskie pod wzgledem liczby
dostepnych za posrednictwem powiatowych urzedow pracy wolnych miejsc
pracy uplasowato si¢ na 14 pozycji w kraju. Wojewodztwo Swietokrzyskie
bylo jedynym w kraju, w ktérym wystapil wzrost liczby ofert pracy o 7.000
(tj. 0 21,4%). W kraju odnotowano spadek o 21,0%. W Swietokrzyskim
liczba bezrobotnych przypadajaca na 1 oferte pracy wyniosta 22 osoby. Wiecej
bezrobotnych oczekiwato na 1 oferte pracy w czterech wojewodztwach:
podkarpackim (28 o0s6b), lubelskim, podlaskim 1 warminsko - mazurskim
(po 24). Najmniej osob przypadato na 1 miejsce pracy w wojewodztwach:
opolskim i §laskim (po 9). W kraju przypadato srednio 16 bezrobotnych.

2 Zharmonizowana stopa bezrobocia w Unii Europejskiej dotyczy grupy bezrobotnych w wieku 15-74 lata.
Obliczana jest przez EUROSTAT na podstawie kwartalnych wynikéw badania sity roboczej (w Polsce BAEL)
oraz miesigcznych danych z bezrobocia rejestrowanego.
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2.  STANISTRUKTURA BEZROBOCIA

2.1. POZIOM I STOPA BEZROBOCIA
2.1.1. Zmiany poziomu bezrobocia

Na przestrzeni lat 2003-2008 poziom bezrobocia w wojewddztwie
systematycznie zmniejszal si¢ 1 na koniec grudnia 2008 roku wynosit
77.716 0s06b, tj. 0 53.550 (0 40,8%) mniej w poréwnaniu do konca 2002 roku.

W 2009 roku bezrobocie wzrastalo we wszystkich wojewddztwach,
przy czym najwolniej w $wigtokrzyskim. W marcu, pomimo spowolnienia
gospodarczego, woj. Swietokrzyskie bylo jedynym regionem w Kkraju,
w ktérym bezrobocie zmniejszylo si¢. Najwyzszy spadek o 4,8% odnotowano
w kwietniu.

Na koniec grudnia 2009 roku liczba bezrobotnych w wojewodztwie
wyniosta 83.819 oséb i byla wyzsza o 6.103 osoby, tj. 0 7,9% w odniesieniu
do grudnia 2008 roku.

4 ™
Liczba bezrobotnych w latach 1999 - 2009
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Liczba bezrobotnych na koniec 2008 roku oraz w poszczegolnych
kwartalach 2009 roku przedstawia si¢ nastepujaco:

Liczba Wzrost / spadek Dynamika
Kwartal bezrobotnych bezrobocia w liczbach wzrostu / spadku
na koniec kwartatu bezwzglednych bezrobocia w %
IV 2008 77.716
1 2009 84.790 7.074 9,1
11 2009 78.001 -6.789 - 8,0
11 2009 78.902 901 1,2
IV 2009 83.819 4917 6,2
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Glowne czynniki ksztaltujgce sytuacje na rynku pracy:

» odczuwanie przez polskg gospodarke efektow globalnego kryzysu,
» nieprzedtuzanie uméw o prace zawartych na czas okreslony,

» zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadéw pracy powodowane kryzysem,
» powroty 0sob po okresie zatrudnienia poza granicami kraju,

» spowolnienie wzrostu gospodarczego, przy czym Polska osiggneta
najwyzsze wskazniki w Unii Europejskiej,

» ograniczony popyt na prace i spadek przecigtnego zatrudnienia w sektorze
przedsigbiorstw,

» naptyw $rodkéw unijnych na inwestycje 1 infrastrukture, rozwoj
przedsiebiorczosci i kapitatu ludzkiego oraz rozwoj obszarow wiejskich
i ochrong srodowiska,

» zwigkszone $rodki Funduszu Pracy na aktywne programy rynku pracy,

» dzialania podejmowane na rzecz tagodzenia skutkéw kryzysu ekonomicznego
dla pracownikow i przedsigbiorcoOw.

2.1.2. Stopa bezrobocia

Na koniec grudnia 2009 roku stopa bezrobocia w wojewddztwie
wyniosta 14,7%, w kraju 11,9%. Na przestrzeni 2009 roku analizowany
wskaznik, po kilkuletniej tendencji spadkowej, wzrést o 1 punkt procentowy
w wojewodztwie i o 2,4 punktu w kraju.

Stopa bezrobocia w wojewaddztwie i kraju w latach 2006 - 2009

17,7

Stopa bezrobocia (%)

2006 rok 2007 rok 2008 rok 2009 rok

B wojewoddztwo O kraj
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2.1.3. Bezrobocie regionalne: poziom i stopa bezrobocia w powiatach

Najwiecej bezrobotnych zarejestrowanych bylo w powiatach:

- kieleckim 13.612 o0sob, - skarzyskim 7.267,
- m. Kielce 11.285, - koneckim 7.074,
- ostrowieckim 9.454, - starachowickim 6.974.

Najmniej bezrobotnych odnotowano w powiatach:

- pinczowskim 1.622 osoby, - wloszczowskim 3.025,
- kazimierskim 1.918, - buskim 3.213.

W  poréownaniu do grudnia 2008 roku bezrobocie bylo wyzsze
w wigkszosci powiatow. Najwiekszy wzrost liczby bezrobotnych wystapit
w powiatach: ostrowieckim - 0 2.123 osoby (o0 29,0%), starachowickim - 0 1.617
(0 30,2%), opatowskim - 0 968 (0 21,6%) oraz m. Kielce - 0 816 (0 7,8%).

Natomiast spadek zanotowano w dwodch powiatach: koneckim - o 899
0s0b (o 11,3%) oraz kieleckim - 0 686 (0 4,8%).

Stopa bezrobocia na koniec 2009 roku w podregionie Kkieleckim
uksztattowata si¢ na poziomie 16,6%, a dla podregionu sandomiersko
- jedrzejowskiego wyniosta 12,0% (w 2008r. odpowiednio: 15,7% 1 11,0%).

Terytorialne zréznicowanie wysokosci stopy bezrobocia na koniec 2009 roku:

- najnizsza na potudniu wojewodztwa w:  wzrost/spadek w pkt. proc. do 2008r.

= pinczowskim 8,4%, (+0,3),
= buskim 8,9%, (+0,1),
oraz m. Kielce 10,3% (+0,7),
- najwyzsza na pétnocy wojewodztwa w:

= skarzyskim 24,1%, (+1,9),
= koneckim 20,1%, (-19),
= ostrowieckim 19,9%, (+ 3,8).

W pozostatych powiatach stopa bezrobocia wyniosta: 19,2% w opatowskim,
18,7% w kieleckim, 17,5% w starachowickim, 13,6% we wloszczowskim,
12,2% w jedrzejowskim, 11,3% w kazimierskim, 11,2% w sandomierskim oraz
11,1% w staszowskim.

Najwyzszy wzrost stopy bezrobocia odnotowano w powiatach:
ostrowieckim (o 3,8 punktu procentowego), starachowickim (o 3,5) i opatowskim
(0 2,9), natomiast spadek analizowanego wskaznika mial miejsce w powiatach
koneckim (o 1,9 punktu) i kieleckim (o 0,7).

Szczegotowe dane dotyczace stopy bezrobocia w powiatach na koniec
2008 i 2009 roku przedstawiono w Tablicy Nr 9 Aneksu Statystycznego.
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2.1.4. Podstawowe skladniki bilansu bezrobotnych
1. Nowo zarejestrowani bezrobotni ,,naplyw”

W 2009 roku w powiatowych wurzedach pracy wojewodztwa
zarejestrowano 121.195 bezrobotnych. W porownaniu do 2008 roku ,,naptyw”
zwigkszyt si¢ 0 21.485 osob, tj. 0 21,5%.

Wsroéd nowo zarejestrowanych:
= 19,7% stanowili rejestrujacy si¢ po raz pierwszy, tj. 23.851 0sdb,

(w 2008 roku - 18,7%, tj. 18.620 0sdb),
= 80,3% powracajacy do rejestracji po raz drugi i kolejny, tj. 97.344 osoby,
(w 2008 roku - 81,3%, tj. 81.090 0so6b).

Jednoczes$nie z ogétu nowo zarejestrowanych bezrobotnych:

= 58.711 o0sob zamieszkiwalo w miescie (48,4%),
= 62.484 osoby zamieszkiwaly na wsi (51,6%),
= 56.906 0s0b to kobiety (47,0%), a 64.289 to me¢zczyzni (53,0%),
= 26.020 osob posiadato prawo do zasitku (21,5%),
= 19.199 to osoby w okresie do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki (15,8%),
wybrane grupy osob pozostajacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:

= 45.156 to bezrobotni do 25 roku zycia (37,3%),

= 5.779 to osoby, ktore ukonczyty szkote wyzsza, do 27 roku zycia (4,8%),
40.678 to dlugotrwale bezrobotni (33,6%),
15.852 to bezrobotni powyzej 50 roku zycia (13,1%),
25.845 to bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych (21,3%),

48.286 to bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego (39,8%).

Z analizy ,,naptywu” bezrobotnych w 2009 roku wynika, ze najwiecej
nowo zarejestrowanych zanotowano w powiatach: kieleckim - 20.172,
m. Kielce - 17.023, ostrowieckim - 14.379, skarzyskim - 10.978, koneckim
- 10.341 1 starachowickim - 10.265. Najmniej os6b zarejestrowano
w powiatach: kazimierskim - 1.937 oraz pinczowskim - 2.119.

W poréwnaniu do 2008 roku liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych
zwickszyta si¢ we wszystkich powiatach, w tym najwigcej w: kieleckim
(04.744 osoby), m. Kielce (o 3.983), ostrowieckim (o 2.524), staszowskim
(0 1.425) oraz skarzyskim (o 1.328).
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1I. Bezrobotni wyrejestrowani ,,odplyw”

Na przestrzeni 2009 roku wylaczono z ewidencji urzgdow pracy
115.092 bezrobotnych, tj. 0 9.759 0s6b wigcej (0 9,3%) niz w 2008 roku.

Podstawowa przyczyna wylaczenia z ewidencji bezrobotnych bylo
podjecie pracy przez 39.796 osob, tj. 34,6% wyrejestrowanych, z tego:

o zatrudnienie niesubsydiowane podjeto - 29.601 osob, tj. 74,4% ogodhu
podejmujacych prace (o 3.659 0sob mniej w odniesieniu do 2008r.),
w tym: prace sezonowa - 800 0sob,

o zatrudnienie subsydiowane podj¢to - 10.195 o0sob, tj. 25,6% (o 1.497 wigcej).

Drugg co do wielkosci skladowa odplywu stanowili wylaczeni
z powodu nie potwierdzenia gotowosci do pracy - 27.034 osoby, tj. 23,5%.

Ponadto 48.262 bezrobotnych (41,9%) wylaczonych zostalo z powodu:

= rozpoczecia stazu

- 19.410 osob, tj. 16,9% wylaczen,
rozpoczecia szkolenia - 5.147 osob, tj. 4,5%,

rozpoczgeia przygotowania zawodowego w miejscu pracy - 777 osob, tj. 0,7%,

rozpoczgcia pracy spotecznie uzytecznej - 1.288 osob, tj. 1,1%,

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego - 5.989 0sdb, tj. 5,2%,

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub
uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy - 3.954 osoby, tj. 3,4%,

nabycia praw emerytalnych lub rentowych, uprawnien do $wiadczenia
przedemerytalnego, ukonczenia 60/65 lat - 1.225 o0séb, tj. 1,1%,

pozostatych przyczyn - 10.472 osoby, tj. 9,0%.

Bezrobotni nowo zarejestrowani i wyrejestrowani w latach 1999 - 2009

Lata »Naplyw” »Odplyw” W:‘;:zzlbsildek bezvr(‘))/l:ocla
1999 108.716 86.068 22.648 -
2000 94.206 83.209 10.997 10,2
2001 92.872 80.212 12.660 10,7
2002 95.158 95.021 137 0,1
2003 95.477 100.205 -4.728 -3,6
2004 102.670 102.886 -216 -0,2
2005 104.700 113.268 - 8.568 -6,8
2006 100.891 119.239 -18.348 - 15,6
2007 96.371 112.438 -16.067 -16,2
2008 99.710 105.333 -5.623 -6,7
2009 121.195 115.092 6.103 7,9
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Na przestrzeni lat 1999 - 2002 naptyw do bezrobocia byl wyzszy
od odptywu, co zadecydowato o wzroscie liczby bezrobotnych w wojewodztwie.
W latach 2003 - 2008 nastgpowalo systematyczne zmniejszanie poziomu
bezrobocia, co wynikalo z wyzszej liczby o0sob wylaczonych z ewidencji
urzedoéw pracy w porownaniu do nowo zarejestrowanych.

W 2009 roku, po szescioletniej tendencji spadkowej liczby bezrobotnych,
naplyw byl wyzszy od odplywu i tym samym odnotowano wzrost bezrobocia.

Najwiecej bezrobotnych wyrejestrowano w powiatach: kieleckim
- 20.858 o0sdb, m. Kielce - 16.207, ostrowieckim. - 12.256, koneckim - 11.240
i skarzyskim - 10.278, natomiast najmniej w kazimierskim - 1.703 osoby
i pinczowskim - 2.073.

Szczegdlowe dane dotyczace nowo zarejestrowanych i wyrejestrowanych
bezrobotnych w 2009 roku, w podziale na kwartalty oraz wg powiatowych
urzedow pracy, przedstawiono w Tablicach Nr 13 i 16 Aneksu Statystycznego.

2.2. ZMIANY W STRUKTURZE BEZROBOCIA
2.2.1. Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasitku

Prawo do zasilku na koniec 2009 roku posiadaty 15.383 osoby, tj. 18,4%
ogotu bezrobotnych (w kraju 20,1%), bez prawa do zasitku zarejestrowanych
pozostawato 68.436 o0sob, tj. 81,6% (w kraju 79,9%).

W poréwnaniu do 2008 roku nastgpito zwigkszenie liczby bezrobotnych
z prawem do zasitku o 3.670 o0sob i ich udzialu w strukturze bezrobotnych
0 3,3 punktu procentowego. Grupa osob bez prawa do zasitku zwiekszyla si¢
0 2.433 osoby.

Udzial bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku byl:

- najwyzszy w_powiatach: koneckim - 29,0%, ostrowieckim - 24,8%,
kieleckim i skarzyskim - po 22,0% oraz starachowickim - 21,4%,

- najnizszy w_powiatach: kazimierskim - 6,2%, sandomierskim - 7,2%,
wloszczowskim - 11,1% i jedrzejowskim - 11,4%.

Wysoki udzial bezrobotnych bez prawa do zasitku (powyzej Sredniej
wojewodzkiej - 81,6%) posiadaty powiaty: kazimierski - 93,8%, sandomierski
- 92,8%, wloszczowski - 88,9%, jedrzejowski - 88,6%, buski - 88,0%,
pinczowski - 87,4%, m. Kielce - 86,5% oraz opatowski - 86,0%.

W 2009 roku wsrod nowo zarejestrowanych bezrobotnych udziat osob

z prawem do zasitku wynosit 21,5% (w 2008r. - 18,6%), natomiast bez prawa
do zasitku - 78,5% (w 2008r. - 81,4%).

39



Szczegotowe dane na temat bezrobotnych posiadajgcych prawo do zasitku
i bez prawa do zasitku wg powiatowych urzedéw pracy przedstawiaja Tablice
Nr 18 i 49 Aneksu Statystycznego.

2.2.2. Bezrobotni wedlug wieku i poziomu wyksztalcenia
I. Wedlug wieku

W koncu grudnia 2009 roku najliczniejsza grupe wsrdéd bezrobotnych
stanowily osoby w wieku 25-34 lata - 25.615, a ich udzial w ogoélnej liczbie
zarejestrowanych wyniost 30,6% (w kraju - 28,9%). Odnotowano zwigkszenie
liczby bezrobotnych w tej grupie wickowej 0 2.557 0s6b i ich udziatu o 1 punkt
procentowy w porownaniu do 2008 roku.

Bezrobotni w wieku 18-24 lata stanowili grupe 18.384 osob, tj. 21,9%
(w kraju - 22,5%). Omawiana populacja zwigkszyta si¢ o 2.150 osob, a udziat
wzrost o 1 punkt procentowy w odniesieniu do 2008 roku.

Lacznie osoby w wieku 18-34 lata stanowily 52,5% ogdtu bezrobotnych
(w kraju - 51,4%).

Udzial bezrobotnych w pozostalych grupach wiekowych wynosil:
45-54 lata - 20,7% (17.345 o0sob), 35-44 lata - 18,5% (15.483), 55-59 lat
- 6,9% (5.814), 60-64 lata - 1,4% (1.178).

( N
Struktura bezrobotnych wedtug wieku

stan na koniec 2009 roku

25 - 34 lata
30,6% 35-44 lata
18,5%

45 - 54 |lata
20,7%

18 - 24 lata

21,9% 60-64lata  55-59 lat
1,4% 6,9%

. J

W poréwnaniu do 2008 roku zanotowano wzrost liczby bezrobotnych
w wiekszosci grup wiekowych, z wyjatkiem grupy 45-54 lata (spadek o 202
osoby). W strukturze bezrobotnych zmniejszyt si¢ udzial 0os6b z wymienione;j
grupy wiekowej (o 1,9 punktu procentowego) oraz osob w wieku 35-44 lata
(0 0,3 punktu).
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II. Wedlug poziomu wyksztalcenia

Niekorzystng cecha struktury bezrobocia pozostaje niski poziom
wyksztalcenia bezrobotnych. Podobnie jak w poprzednich latach, najwiecej osob
posiadalo wyksztatcenie zasadnicze zawodowe - 24.708, tj. 29,5% (W kaju
- 289%) oraz gimnazjalne i nizsze - 19.138 osob, tj. 22,8% (w kraju - 28,8%).
Lacznie te dwie grupy stanowity - 52,3% (w kraju - 57,7%) ogdtu bezrobotnych.

Swiadectwo ukonczenia szkél policealnych i $rednich zawodowych
posiadato 20.730 osob - 24,7% (w kraju - 22,1%) ogdtu bezrobotnych,
natomiast dyplomami wyzszych uczelni legitymowato si¢ 9.795 oséb - 11,7%
(w kraju - 9,4%). Najmniej bezrobotnych posiadatlo wyksztatcenie $rednie
ogolnoksztalcace - 9.448 oséb, tj. 11,3% (w kraju - 10,8%).

W poréwnaniu do 2008 roku zanotowano zwigkszenie liczby bezrobotnych
w grupach z wyksztalceniem: zasadniczym zawodowym - o 1.940 osob,
wyzszym - 0 1.699, policealnym i $rednim zawodowym - o 1.619 oraz $rednim
ogoblnoksztatcagcym - o 849. Najwyzszy wzrost udziatu dotyczyt 0sob z wyzszym
wyksztatceniem (o 1,3 punktu). Zmniejszyta si¢ natomiast liczba (o 4) i odsetek
(o 1,8 punktu) 0s6b z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym.

W zalezno$ci od poziomu wyksztalcenia zrdznicowany byl udzial
dlugotrwale bezrobotnych. Najnizszy wsérod osob z wyksztatceniem wyzszym
(23,8%), natomiast najwyzszy wsrod osob z wyksztalceniem gimnazjalnym
i nizszym (38,2%) oraz zasadniczym zawodowym (33,6%).

Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia
stan na koniec 2009 roku

gimnazjalne
i ponizej
22,8%

wyzsze
11,7%

policealne
i Srednie
zawodowe
zasadnicze 24,7%
zawodowe
29,5% $rednie
ogolnoksztatcace
11,3%
\ y,

Szczegotowe dane dotyczace bezrobotnych wg wieku 1 poziomu
wyksztalcenia zawieraja Tablice Nr 19, 20, 22, 23, 24 Aneksu Statystycznego.
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2.2.3. Bezrobotni wedlug stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy

I. Wedlug stazu pracy

W konficu grudnia 2009 roku sposréd zarejestrowanych bezrobotnych
najliczniejsza populacje stanowily osoby bez stazu pracy - 21.080, tj. 25,1%
(w kraju - 21,1%). Analizowana grupa zmniejszyta si¢ o 181 osob, a jej udziat
w strukturze bezrobotnych obnizyt si¢ o 2,3 punktu w porownaniu do 2008 roku.

Wsrod bezrobotnych poprzednio pracujacych, najwiecej osob posiadato
staz pracy: od 1 do 5 lat - 18.070 (21,6% ogétu), do 1 roku - 11.850 (14,1%),
od 10 do 20 lat - 11.796 (14,1%), od 5 do 10 lat - 10.826 (12,9%).

Kolejne grupy, to bezrobotni legitymujacy si¢ dlugim stazem pracy:
0d 20 do 30 lat - 8.137 0sob (9,7%), 30 lat i wiecej - 2.060 0s6b (2,5%).

W poréwnaniu do 2008 roku zwigkszyta si¢ liczba bezrobotnych
we wszystkich grupach wedlug stazu pracy, w tym najwigecej w grupie osob
posiadajacych staz od 1 do 5 lat (0 2.497 0s6b).

Udzial dlugotrwale bezrobotnych byl najwyzszy wsrod osob ze stazem
pracy od 10 do 20 lat (37,1%) oraz od 20 do 30 lat (36,4%), a najnizszy
ze stazem 30 lat 1 wigcej (24,4%).

e R
Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy

stan na koniec 2009 roku

20 - 30 lat
10 - 20 lat 9,7%
14,1%

30 lati wiecej
2,5%

bez stazu
5-10 lat 25,1%

12,9%

1-5lat do 1 roku
21,6% 14,1%

II. Wedlug czasu pozostawania bez pracy

Na koniec grudnia 2009 roku 26.552 zarejestrowane osoby oczekiwaly
na prace ponad rok, tj. 31,7% ogotu (w kraju - 25,8%), z tego:

- 14.972 osoby, tj. 17,9% pozostawalo bez pracy powyzej 24 miesiecy,
- 11.580 oséb, tj. 13,8% pozostawalo bez pracy od 12 do 24 miesigcy.
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Liczba dlugotrwale bezrobotnych zmniejszyla si¢ o 7.035 osdb, tj. 0 20,9%
w porownaniu do 2008 roku, a udzial tej grupy obnizyt si¢ o 11,5 punktu
procentowego.

Wsrod dlugotrwale bezrobotnych najwiecej bylo oséb:
o w wieku: 25-34 lata (29,0%) oraz 45-54 lata (26,9%),
o 7 wyksztalceniem: zasadniczym zawodowym (31,3%)
oraz gimnazjalnym i nizszym (27,6%),

e Dbez stazu pracy (24,2%) oraz ze stazem pracy od 1 do 5 lat (19,6%).

Udziat bezrobotnych z pozostatych grup wedlug czasu pozostawania bez
pracy ksztattowal si¢ nastepujaco: od 1 do 3 miesigey - 20,9% (17.477 osob),
od 6 do 12 miesiecy - 19,5% (16.356 0sdb), od 3 do 6 miesiecy - 18,3% (15.348
0s0b). Najmniej 0sob pozostawalo bez pracy do 1 miesigca - 8.086, tj. 9,6%.

( Struktura bezrobotnych A

wedtug czasu pozostawania bez pracy
stan na koniec 2009 roku

pow. 24
miesiecy
12 - 24 miesiecy 17,9%

13,8% do 1 miesigca

9,6%
6 - 12 miesiecy
19,5%
1- 3 miesigcy
3 - 6 miesigcy 20,9%
18,3%
. J

Szczegdlowe dane dotyczace bezrobotnych wg stazu pracy i czasu
pozostawania bez pracy przedstawiono w Tablicach Nr 21, 22, 25, 26 i 49
Aneksu Statystycznego.

2.2.4. Bezrobotni wedlug Polskiej Klasyfikacji Dzialalno$ci

Populacja bezrobotnych, ktorzy pracowali przed zarejestrowaniem si¢
w urzedach pracy wyniosta - 62.739 oséb, tj. 74,9% ogotu (przed rokiem 72,6%).
W poréwnaniu do 2008 roku zbiorowos¢ ta zwickszyla sie o 6.284 osoby,
tj. o 11,1%.
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WSréd bezrobotnych poprzednio pracujacych:
e 40.570 osdb, tj. 64,7% pracowato w zaktadach sektora prywatnego,
e 8.633 osoby, tj. 13,7% w zaktadach sektora publicznego,

e 13.536 0s0b, tj.21,6% w zakladach o niezidentyfikowanej dziatalnosci.

Wigkszos$¢ bezrobotnych pracowala poprzednio w zakladach nalezacych
do sekcji: przetworstwo przemystowe (20,1%), handel i naprawy (13,9%),
budownictwo (10,1%), pozostata dziatalnos¢ ustugowa (8,3%) oraz
administracja publiczna (7,8%). W zaktadach pracy wymienionych sekcji
pracowato 60,2% bezrobotnych poprzednio pracujacych.

Jednoczesnie wigkszos$¢ ofert zgloszonych w 2009 roku do urzedow pracy
(66,1%) wptyneta od pracodawcéw prowadzacych dziatalno$¢ w powyzszych
sekcjach. Ponadto zgtoszono 2.330 ofert pracy zakwalifikowanych do sekcji
ochrona zdrowia i pomoc spoteczna oraz 2.139 do edukac;ji.

Bezrobotni poprzednio pracujacy wedlug Polskiej Klasyfikacji Dzialalno$ci*

Bezrobot{li w tym: Oferty pracy
i poprzednio zwolnieni zgloszone
WYSZCZEGOLNIENIE pracwjacy | 7 przyczyn dot. | w 2009 roku
stan na zakladu pracy
31.12.2009r.
Ogotem 62.739 2.195 36.899**
w tym sekcje: 42.614 1.792 29.855
- przetworstwo przemystowe 12.626 1.229 3.562
- handel i naprawy 8.719 220 6.535
- budownictwo 6.325 97 2.789
- pozostata dziatalno$¢ ustugowa 5.193 72 3.534
- e}dmmlstraqa publiczna 4.890 24 7908
i obrona narodowa
- edukacja 1.235 25 2.139
- transport 1 gospodarka 1233 7 819
magazynowa
- opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 1.201 29 2.330
- .rolnlctwo, le$nictwo, lowiectwo 1.192 24 219
i rybactwo

* Zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalno$ci z 2007 roku.
** Wedlug zatacznika 2 do sprawozdania MPiPS-01 w 2009 roku zgtoszono 36.899 ofert pracy,
podana liczba nie uwzglednia 2.854 ofert, z realizacji ktorych pracodawcy zrezygnowali.
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2.2.5. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakladu pracy

Sposrod 62.739 osdb poprzednio pracujacych, ktore zarejestrowane byly
na koniec grudnia 2009 roku, liczba bezrobotnych zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadow pracy wyniosta 2.195 oséb, tj. 3,5%.

Najwiecej zwolnionych w tym trybie pochodzito z zaktadéw nalezacych
do: przetworstwa przemystowego (56,0%), handlu i napraw (10,0%) oraz
budownictwa (4,4%).

W 2009 roku 43 zaklady pracy zwolnily 2.356 pracownikow, w tym:
- 12 zakladow z sektora publicznego zwolnito 162 osoby,

- 31 zaktadow z sektora prywatnego zwolnito 2.194 osoby.

Zwolnienia z przyczyn dotyczacych zakladu pracy w 2009 roku
wedlug powiatéw

Powiat Liczba zakladéw Liczba osob
Buski 4 95
Kazimierski 1 1
m. Kielce 4 539
Kielecki 1 19
Konecki 5 40
Opatowski 2 278
Ostrowiecki 8 507
Pinczowski 2 5
Skarzyski 4 175
Starachowicki 7 341
Staszowski 5 356
Razem 43 2.356

W 2009 roku prace utracito o 1.550 0séb wigcej niz w roku 2008, kiedy
to w 19 zaktadach pracy zwolniono 806 pracownikow.

Najwigcej 0sob zostato zwolnionych z branzy:

e odziezowej 1.023 pracownikoéw (43,4% ogotu),
e metalowej i motoryzacyjnej 396 (16,8%),
e poligraficznej 339 (14,4%),
e transportu kolejowego 127 ( 5,4%).
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2.2.6. Bezrobotni wedlug grup zawodow i specjalnosci

W  populacji bezrobotnych przewazaja osoby posiadajace zawdd.
Wsréd 83.819 bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2009 roku
w powiatowych urzedach pracy pozostawato:

o 64.113 bezrobotnych posiadajacych zawod, tj. 76,5%,
e 19.706 bezrobotnych bez zawodu, tj. 23,5% ogétu.

W porownaniu do 2008 roku zwigkszyta si¢ zaro6wno populacja
bezrobotnych posiadajacych zawdd (o 5.620 o0sob), jak i bezrobotnych
bez zawodu (o0 483 osoby).

Wsrod grup zawodowych najwyzszy wzrost bezrobocia dotyczyt
robotnikdw przemystowych i rzemieslnikow o 2.960 osdb, tj. o 14,6%. Ponadto
zwigkszyta si¢ liczba zarejestrowanych specjalistow o 980 0sob (o 13,7%) oraz
technikow 1 innego $redniego personelu o 616 0sob (o0 4,3%).

Nieznaczny spadek zanotowano jedynie w grupie rolnikow, ogrodnikow,
lesnikow i rybakéw (o 57 osob).

Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug wielkich grup zawodéw

Bezrobotni Oferty | Udziatl

Sym- zarejestrowani Udziat
pracy grup .

bol Nazwa grupy na 31.12.2009r. | gloszone| zawodow| <02t

Py w2009r. | wo% | W7
Ogotem | kobiety '

OGOLEM 83.819 | 41.888| 36.899 | 100,0 | 50,0
Bez zawodu 19.706 |10.283 0 23,5 | 52,2
Bezrobotni posiadajacy zawod 64.113 | 31.605|36.899 76,5 | 49,3
07 | Sity zbrojne 2 0 0 0,0 | 0,0

1 Prz_edstaww@le vyia@z pub}lcznych, 93 33 134 041|355
wyzsi urzednicy i kierownicy

”»

"2" | Specjalisci 8.145 | 5.588| 2.605 9,7 | 68,6
"3" | Technicy i inny $redni personel 14.869 | 8.080| 6.267 17,7 | 54,3
"4" | Pracownicy biurowi 1.822 | 1.335| 6.734 2,2 1733
ngn Pracownicy ustug osobistych 7868 | 6.844| 7347 9.4 | 87,0

i sprzedawcy

"6" | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1.065 649 216 1,3 | 60,9

"7" | Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy | 23.206 | 6.303 | 4.593 27,7 | 27,2

Operatorzy i monterzy maszyn

" 8"
i urzadzen

2.391 578 | 1.566 2,9 (242

"9" | Pracownicy przy pracach prostych 4.652 | 2.195| 7.437 5,5 |47,2
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Bezrobocie w grupach zawodowych ksztaltowalo si¢ nastepujaco:

W grupie ,,1” - przedstawiciele wladz publicznych, wyisi urzednicy
i kierownicy zarejestrowanych byto 93 bezrobotnych. Grupa ta stanowita 0,1%
populacji bezrobotnych. Wsrdd zarejestrowanych najwiecej byto kierownikow
matych przedsigbiorstw (33 osoby) oraz kierownikow pozostatych wewngtrznych
jednostek organizacyjnych (30 osob).

W grupie ,,2” - specjalisci zarejestrowanych byto 8.145 oséb, tj. 9,7%
ogotu bezrobotnych. Najwyzsze bezrobocie odnotowano wérdd:

e specjalistow ds. ekonomicznych i zarzadzania - 2.727 oséb,
tj. 33,5% ogodtu grupy (w tym: 1.531 ekonomistow, 857 specjalistow
ds. ekonomicznych i zarzadzania oraz 283 specjalistow ds. finansowych),

e nauczycieli i specjalistow szkolnictwa - 1.273 osoby, tj. 15,6%.
Wsrod bezrobotnych nauczycieli i wychowawceow przewazali
nauczyciele: gimnazjéow i szk6l ponadgimnazjalnych - 738 osob,
szkot podstawowych - 199 0s6b oraz przedszkoli - 115 osob.

Ponadto, wsrod specjalistow bez pracy pozostawali: archeolodzy,
socjolodzy i1 pokrewni (788 o0sob), filozofowie, historycy i politolodzy (403),
specjalisci administracji publicznej (344), specjalisci ochrony zdrowia (249),
inzynierowie mechanicy (221), pielegniarki i potozne (214) oraz inzynierowie
budownictwa i inzynierii Srodowiska (212).

W grupie specjalistéw udzial dlugotrwale bezrobotnych wynidst 18,0%
1 byl najnizszy w poréwnaniu do pozostatych grup zawodowych.

W 2008 roku dla specjalistow pracodawcy zgtosili 2.605 ofert pracy.

W grupie ,,3” - technicy i inny sSredni personel bez pracy pozostawato
14.869 oséb, tj. 17,7% ogotu.

Najwyzsze bezrobocie dotyczylo pracownikow ds. finansowych
i handlowych - 4.239 oséb (28,5%) oraz technikow mechanikow - 2.680
(18,0%). Ponadto licznie zarejestrowani pozostawali technicy budownictwa,
ochrony $rodowiska i pokrewni (1.209 o0s6b), technicy rolnicy, lesnicy
i pokrewni (1.051), dietetycy i zywieniowcy (760) oraz technicy technologii
zywnosci (724).

Pracodawcy zgtaszali znaczne zapotrzebowanie na pracownikéw
posiadajacych wyksztalcenie techniczne.

Do urzedéw pracy wptyneto 6.267 ofert pracy przeznaczonych dla
analizowanej grupy zawodowej, w tym najwigcej dla $redniego personelu
biurowego (2.966).
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W grupie ,,4” - pracownicy biurowi w rejestrach bezrobocia pozostawaty
1.822 osoby (2,2% og6hu). Wsrod pracownikdéw biurowych kobiety stanowig
zdecydowang wickszo$¢ - 73,3% ogotu bezrobotnych.

Najwigcej 0sob zarejestrowanych byto w zawodach: pracownicy obshugi
biurowej - 801 (44,0%), magazynierzy i pokrewni - 440 (24,1%) oraz
pracownicy do spraw finansowo-statystycznych - 134 (7,4%).

Pracodawcy zglosili 6.734 oferty pracy, ktore glownie dotyczyty
zatrudnienia pracownikow obstugi biurowej (4.715).

W grupie ,,5” - pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy zarejestrowanych
byto 7.868 osob, tj. 9,4% ogotu. Charakterystyczny dla tej grupy jest bardzo
wysoki udziat bezrobotnych kobiet - 87,0%.

Ponad polowa grupy - 51,8% (4.073 osoby) to bezrobotni sprzedawcy,
ktorzy zajmuja pierwsze miejsce w rankingu zawodow bezrobotnych. Ponadto
licznie zarejestrowani byli: kucharze - 1.755 (22,3%), fryzjerzy, kosmetyczki
i pokrewni - 1.062 (13,5%) oraz kelnerzy i pokrewni - 500 (6,4%).

W 2009 roku dla pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow zgtoszono
ogolem 7.347 ofert pracy, w tym 4.379 dla sprzedawcéow.

W grupie ,,6” - rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy zarcjestrowanych
byto 1.065 osob, tj. 1,3% ogdtu bezrobotnych.

Najwyzsze bezrobocie odnotowano wsrdd rolnikéw produkeji roslinnej
- 317 0s6b (29,8%), ogrodnikdéw producentow warzyw i kwiatow - 227 (21,3%),
rolnikow produkcji roélinnej i zwierzecej - 213 (20,0%) oraz robotnikow
lesnych - 127 (11,9%).

Do urzedéow pracy trafia niewiele propozycji zatrudnienia dla osob
zwigzanych z rolnictwem. W 2009 roku wplyneto 216 ofert pracy dla tej grupy
zawodowej.

W grupie ,,7” - robotnicy przemystowi i rzemieslnicy zarejestrowanych
bylo 23.206 bezrobotnych, tj. 27,7% ogotu 1 byla to najwigksza grupa
zawodowa. W grupie tej dominowali me¢zczyzni, ktérych udzial na koniec
2009 roku wyniost 72,8%.

Wsrod oczekujacych na pracg licznie zarejestrowani byli: $lusarze
i pokrewni - 2.270 osob (9,8%), mechanicy pojazdow samochodowych
- 2.211 (9,5%), mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen - 2.039 (8,8%), krawcy
i kapelusznicy - 1.888 (8,1%), murarze - 1.593 (6,9%), ustawiacze-operatorzy
obrabiarek skrawajacych do metali - 1.540 (6,6%), piekarze i cukiernicy - 1.435
(6,2%) oraz szwaczki i hafciarki - 1.254 (5,4%).

Pracodawcy zgtosili 4.593 oferty pracy dla bezrobotnych robotnikéw
przemystowych i rzemiesinikow.
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W grupie ,,8” - operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen zarejestrowanych
byto 2.391 bezrobotnych (2,9%), w tym: 518 kierowcow samochodow
ciczarowych i osobowych (21,7%), 240 operatorow maszyn i urzadzen do obrébki
metali (10,0%) oraz 156 monteréw maszyn i urzadzen mechanicznych (6,5%).

Dla danej grupy pracodawcy zglosili 1.566 ofert pracy.

Grupa ,,9” - pracownicy przy pracach prostych liczyla 4.652 osoby,
tj. 5,5% ogdtu. Najwiecej byto bezrobotnych: pomocy i sprzataczek biurowych,
hotelowych - 936 o0sob (20,1%), gospodarzy budynkéw (robotnikow
gospodarczych) - 895 (19,2%) oraz robotnikéw przy pracach prostych
w przemysle - 842 (18,1%).

Wsrod ofert zgtoszonych do urzedow pracy w 2009 roku najwigkszy
udzial (20,2%) stanowity propozycje zatrudnienia dla pracownikow do prac
prostych - 7.437 miejsc pracy.

Pomimo znacznej ilosci ofert pracy skierowanej do tej grupy zawodowej,
czg¢$C 0sdb o niskim poziomie wyksztatcenia ma trudnosci z podjeciem pracy.
Potwierdza to wskaznik dlugotrwatego bezrobocia (37,5%), ktory byt najwyzszy
w porownaniu do pozostatych grup zawodowych.

Whioski z analizy struktury bezrobotnych i ofert pracy wedlug zawodéw:

e Najwiekszy udzial wsrod bezrobotnych, tak jak w latach poprzednich,
stanowili robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (27,7%,) oraz technicy i inny
Sredni personel (17,7%).

e Najwiecej ofert pracy pracodawcy zglosili dla bezrobotnych z grupy
zawodowej pracownicy przy pracach prostych - 7.437 (20,2% ogotu) oraz
pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy - 7.347 (19,9%).

e Najwyzszy wspélczynnik feminizacji wystapit wsrod bezrobotnych:

— pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow (87,0%,),
— pracownikow biurowych (73,3%,),
— specjalistow (68,6%,).
e Bezrobotni me¢zezyzni przewazali wsrod:
— operatorow i monterow maszyn i urzqdzen (75,8%),
— robotikow przemystowych i rzemiesinikow (72,8%)
— przedstawicieli wladz publicznych,
wyzszych urzednikow i kierownikow (64,5%),
— pracownikow przy pracach prostych (52,8%,).

e We wszystkich grupach zawodowych zaobserwowano wzrost udziatu

mezezyzn 1 zmniejszenie odsetka kobiet ($rednio o 5,4 punktu proc.).

e Zmniejsza si¢ systematycznie udzial dlugotrwale bezrobotnych
w poszczeg6lnych grupach zawodowych, przy czym najwyzszy pozostal
w grupie pracownikow przy pracach prostych (37,5%), a najnizszy wsrod
0s0b z wyzszym wyksztatceniem zaliczanych do grupy specjalistow (18,0%).
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Z rankingu zawodow bezrobotnych zarejestrowanych na koniec
grudnia 2009 roku wynika, ze spos$rod 64.113 oséb z okre§lonym zawodem
najbardziej liczng grupa byli bezrobotni:

¢ sprzedawcy i demonstratorzy 4.073,
¢ pracownicy do spraw finansowych i handlowych

gdzie indziej niesklasyfikowani 3.288,
¢ technicy mechanicy 2.680,
¢ Slusarze i pokrewni 2.270,
¢ mechanicy pojazdow samochodowych 2.211,
¢ mechanicy - monterzy maszyn i urzadzen 2.039,
¢ krawcy, kapelusznicy i pokrewni 1.888,
¢ kucharze 1.755,
¢ murarze i pokrewni 1.593,
¢ ustawiacze - operatorzy obrabiarek

skrawajacych do metali 1.540,
¢ ckonomisci 1.531,
¢ piekarze, cukiernicy i pokrewni 1.435,
¢ szwaczki, hafciarki i pokrewni 1.254,
¢ technicy budownictwa, ochrony $rodowiska i pokrewni 1.209,
¢ fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 1.062,
¢ technicy rolnicy, lesnicy i pokrewni 1.051 osob.

Lacznie osoby z zawodami obejmujagcymi 16 pierwszych pozycji
w rankingu zawoddéw bezrobotnych (grupy powyzej 1 tysigca) stanowily
48,2% ogotu zarejestrowanych posiadajacych zawdd.

Dane dotyczace zawodow bezrobotnych opracowano wg 3 i 4-cyfrowych
kodow zawodow. W Tablicach Nr 27, 28, 29 i 30 Aneksu Statystycznego
przedstawiono bezrobotnych oraz oferty pracy wg grup wielkich
oraz 3-cyfrowych kodéw zawodow.
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2.3. PODSUMOWANIE

e Wyhamowata, notowana od 2003 roku, tendencja spadkowa liczby
zarejestrowanych, a poziom bezrobocia na przestrzeni 2009 roku wzrdst
0 6.103 osoby, tj. 0 7,9% (w kraju o 28,4%).

e Stopa bezrobocia w wojewodztwie wyniosta 14,7% (w kraju 11,9%) 1 byta
wyzsza o 1 punkt procentowy (w kraju o 2,4) w poréwnaniu do 2008 roku.

e Znacznie zwickszyl si¢ ,,naptyw” do bezrobocia. Liczba 0s6b nowo
zarejestrowanych byta o 21.485 o0sob wyzsza (0 21,5%) niz w 2008 roku.

e 7 ogoblnej liczby wyrejestrowanych bezrobotnych 34,6% podjeto prace.

e  Wzrést udzial bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku z 15,1%
do 18,4% (w kraju z 18,4% do 20,1%).

e Osoby w wieku 18-34 lata stanowily 52,5% ogotu bezrobotnych
(w kraju 51,4%).

e Utrzymuje si¢ zréznicowanie nat¢zenia bezrobocia wedlug poziomu
wyksztalcenia. Najwigcej bezrobotnych (52,3%) posiadato wyksztalcenie
zasadnicze zawodowe badZ gimnazjalne 1 nizsze, a najmniej (23,0%) $rednie
ogodlnoksztatcace lub wyzsze.

e Znaczny udzial wsrdd bezrobotnych stanowily osoby bez stazu pracy
(25,1%) oraz bez zawodu (23,5%).

e 7 og6hu bezrobotnych 31,7% oczekiwato na prace ponad rok (w kraju 25,8%).
Wsrod dhugotrwale bezrobotnych najwigcej byto oséb w wieku 25-34 lata
145-54 lata, o niskim poziomie wyksztatcenia oraz bez stazu pracy.

e  Wickszo$¢ bezrobotnych, przed zarejestrowaniem pracowata w zaktadach
pracy nalezacych do sekcji: przetworstwo przemystowe, handel i naprawy,
budownictwo, pozostata dziatalnos¢ ustugowa oraz administracja publiczna
(tacznie 60,2%).

e Z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy zwolnionych zostato 2.356
pracownikéw z 43 zaktadow pracy (o 1.550 oséb wiecej niz w 2008r.).

o W strukturze zawodowej bezrobotnych najwyzszy udziat stanowili robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy (27,7%) oraz technicy i inny Sredni personel (17,7%).

e Najwigcej bezrobotnych kobiet posiadalo zawody zaliczane do grupy
technicy i inny S$redni personel, natomiast mezczyzni to w wigkszosci
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy.

e Najwyzszy wspoélczynnik feminizacji wystgpit wsrod bezrobotnych
pracownikow ushug osobistych i sprzedawcow, natomiast najwyzszy odsetek
me¢zezyzn odnotowano w grupie operatorow i monterow maszyn i urzadzen.
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3. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH
3.1. BEZROBOCIE WSROD MIESZKANCOW WSI

3.1.1. Poziom bezrobocia

W koncu grudnia 2009 roku w ewidencji bezrobotnych znajdowato si¢
45.298 osob zamieszkalych na wsi, tj. 54,0% ogotu (w kraju - 44,0%).
Liczba zarejestrowanych w analizowanej grupie zwigkszyta si¢ o 1.573 osoby,
tj. 0 3,6% w pordéwnaniu do 2008 roku.

Gospodarstwa rolne posiadato 7.291 bezrobotnych zamieszkatych na wsi,
tj. 16,1%.
Bezrobocie na wsi charakteryzuje znaczne zr6znicowanie terytorialne:

najwyzszy udzial bezrobotnych zamieszkatych na wsi zanotowano w powiatach:
kieleckim - 91,7%, wtoszczowskim - 80,0% i opatowskim - 77,0%,

najnizszy w: ostrowieckim - 30,8%, skarzyskim - 33,6% i starachowickim
- 40,4%.

Wysokos¢ analizowanego wskaznika wynika ze struktury demograficznej
ludno$ci. Najwyzszy udzial bezrobotnych zamieszkatych na wsi wystepuje
w powiatach, w ktérych dominuje ludno$¢ wiejska.

3.1.2. ,,Naplyw” i ,,odplyw” z bezrobocia

W 2009 roku zarejestrowano 62.484 bezrobotnych zamieszkalych
na wsi, tj. 51,6% ogoélu nowo zarejestrowanych. Naptyw tej kategorii
bezrobotnych byt o 11.700 0s6b wyzszy w poréwnaniu do 2008 roku.

Na przestrzeni 2009 roku z ewidencji bezrobotnych wylaczono 60.911
bezrobotnych omawianej populacji, czyli 52,9% ogoétu wyrejestrowanych.

Najwazniejszymi przyczynami odptywu z bezrobocia byto podjecie pracy
przez 20.585 0s6b (33,8% odptywu) oraz nie potwierdzenie gotowosci do pracy
- 14.109 0s6b (23,2%). Staz rozpoczeto 10.870 0sob (17,8%), szkolenie - 2.895
(4,8%), pracg spotecznie uzyteczng - 635, natomiast przygotowanie zawodowe
w miejscu pracy - 417. Ze statusu bezrobotnego dobrowolnie zrezygnowato
3.687 o0so6b (6,1%), a przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub
uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy odmoéwito 2.478 0sob (4,1%).

Najwigcej osob podjeto prace w II  kwartale - 6.215 bezrobotnych.
W okresie tym odnotowano nizszy, w odniesieniu do analogicznego okresu roku
ubieglego, wskaznik ptynnosci rynku pracy - 44,8% (w 11 kw. 2008r. - 56,8%).
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Najtrudniejsza sytuacja wystapita w I kwartale 2009 roku. Prace podjeto
wowczas 3.758 osob, a wskaznik plynnosci rynku pracy wyniost 25,6% i byt
najnizszy na przestrzeni catego roku.

W poréwnaniu z 2008 rokiem nastapilo zmniejszenie wskaznika
ptynnosci rynku pracy w poszczegdlnych kwartatach, w wyniku wigkszego
»haplywu” do bezrobocia i jednoczesnego spadku liczby podejmujacych praceg.

Podobnie jak w latach poprzednich, najwigcej os6b uzyskalo zatrudnienie
w II 1 IIT kwartale. Zjawisko to wynika ze zwigkszonego, w tym okresie,
zapotrzebowania na sile robocza w rolnictwie, lesnictwie, budownictwie oraz
innych sekcjach gospodarki zwigzanych z sezonowoscia produkcji.

3.1.3. Udzial kobiet

Wedhig stanu na koniec 2009 roku liczba bezrobotnych kobiet
zamieszkalych na wsi wyniosta 22.729 os6b, tj. 50,2%, natomiast mezczyzni
stanowili 49,8% (22.569 o0sob) ogodtu bezrobotnych mieszkancow wsi.
W odniesieniu do grudnia 2008 roku zmniejszyla sie populacja kobiet
(0 1.457 0s6b), wzrosta natomiast liczba mezczyzn (o 3.030 osob).

W okresie 2009 roku zarejestrowano 29.598 kobiet, tj. 47,4% ,,naptywu”
bezrobotnych zamieszkatych na wsi, natomiast wyrejestrowano 31.055 kobiet
tj. 51,0% ,,odplywu”. W grupie zarejestrowanych wigcej byto mezczyzn (52,6%),
a wérdd wylaczonych mniej (49,0%).

Kobiety przewazaly wsrod zaktywizowanych mieszkancow wsi:
rozpoczynajacych przygotowanie zawodowe w migjscu pracy (86,3%),
podejmujacych nauke (73,5%), skierowanych na staz (71,9%), wykonujacych
prace spolecznie uzyteczna (65,8%), prace interwencyjne (63,7%), jak rowniez
wérod dobrowolnie rezygnujacych ze statusu bezrobotnego (72,3%) oraz w grupie
0sob, ktore odmowity przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub
uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy (54,1%).

Nizszy udzial kobiet niz m¢zczyzn odnotowano wsrod aktywizowanych
w ramach szkolen (31,3%), rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza (25,5%)
i podejmujacych prace w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego
(35,8%), jak rowniez wsrod nie potwierdzajacych gotowosci do pracy (40,3%).

3.1.4. Bezrobotni z prawem do zasitku

Wsrod zarejestrowanych na koniec grudnia 2009 roku bezrobotnych
zamieszkalych na wsi prawo do zasilku posiadalo 8.187 oséb, tj. 18,1%.
Odnotowano wyzszy udzial uprawnionych do zasitku wérod me¢zezyzn - 21,8%
(4.923 osoby) niz kobiet - 14,4% (3.264 osoby).

Bez prawa do zasilku pozostawalo 37.111 oséb, tj. 81,9% ogotu
zarejestrowanych na wsi, w tym 19.465 kobiet oraz 17.646 mezczyzn.
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Dla poréwnania, wsréd bezrobotnych zamieszkalych w miastach
prawo do zasitku posiadalo 7.196 osob, tj. 18,7%. Wsrod kobiet udziat
zasitkobiorcéw wynidst 16,4%, a wérod mezezyzn - 21,0%.

3.1.5. Bezrobotni wedlug wieku, poziomu wyksztalcenia,
stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy

Wedlug wieku

Wsrod bezrobotnych zamieszkalych na wsi, jak i w mieScie, znaczny
udziat stanowig ludzie mtodzi. W koncu grudnia 2009 roku zarejestrowanych
bylo 13.999 oséb w wieku 25-34 lata, tj. 30,9% ogolu zamieszkalych na wsi
(analogiczny udzial ws$réd zamieszkatych w miescie wynosit 30,2%).
W analizowanej grupie wiekowe]j dtugotrwale bezrobotni, oczekujacy na prace
powyzej roku, stanowili 34,2%.

Druga pod wzgledem liczebnosci grupa pozostawali bezrobotni w wieku
18-24 lata - 11.643 osoby (25,7%).

Lacznie udziat osob w wieku 18-34 lata ws$rdod bezrobotnych
zamieszkatych na wsi wyniost 56,6% (w miescie 47,7%).

Bezrobotni w wieku: 35-44 lata stanowili 18,5% (8.377 o0sdb),

45-54 lata - 18,2% (8.227 osob), 55-59 lat - 5,5% (2.521 osob), 60-64 lata
- 1,2% (531 osob).
Wsrod bezrobotnych zamieszkatych na wsi, kobiety przewazaly w grupach
wiekowych: 25-34 lata (55,7%), 35-44 lata (54,2%) oraz 18-24 lata (51,4%),
mezczyzni natomiast stanowili wigkszo§¢ w grupach wiekowych 55-59 lat
(72,4%) oraz 45-54 lata (54,9%).

Wedlug poziomu wyksztalcenia

Znaczny udziat w populacji bezrobotnych stanowia osoby o niskim
poziomie wyksztalcenia. Najwigcej pozostajacych bez pracy mieszkancow wsi
posiadato wyksztalcenie zasadnicze zawodowe - 32,1% (14.536 o0sdb) oraz
gimnazjalne i nizsze - 24,9% (11.286 oso6b). Lacznie udziat analizowanych grup
wynosit 57,0% ogotu bezrobotnych zamieszkalych na wsi (w miescie 46,8%).

Swiadectwo ukonczenia szkét policealnych i $rednich zawodowych
posiadato 10.828 0sob (23,9%), srednich ogodlnoksztatcacych - 4.670 0sob (10,3%).
Studia wyzsze ukonczyto 3.978 bezrobotnych zamieszkatych na wsi (8,8%).

W porownaniu do 2008 roku zmniejszyta si¢ liczba 0sob z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej (o 651), natomiast w pozostatych grupach odnotowano
wzrost liczby bezrobotnych, w tym z wyksztalceniem: zasadniczym zawodowym
(0 671), policealnym i $rednim zawodowym (0 692), wyzszym (0 576) i srednim
ogolnoksztatcacym (o 285).
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Najwyzszy udziat dlugotrwale bezrobotnych wsrod zamieszkatych na wsi
wystapit w grupie osoéb z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym (41,6%)
oraz zasadniczym zawodowym (34,8%), natomiast najnizszy wsréd osob
z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcacym (24,6%) i wyzszym (25,5%).

Bezrobotnych zamieszkatych na wsi charakteryzuje nizszy poziom
wyksztalcenia w poréwnaniu do zamieszkatych w miescie. W grupie osob
zamieszkatych na wsi odnotowano wyzszy udzial osob z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym - 57,0% (w miescie
46,8%), natomiast nizszy z wyksztalceniem wyzszym i $rednim - 43,0%
(w miescie 53,2%).

Wedlug stazu pracy

W koncu grudnia 2009 roku z ogdlnej liczby zarejestrowanych
bezrobotnych mieszkancow wsi najliczniej reprezentowane byly osoby bez
stazu pracy - 13.028, tj. 28,8% (w miescie 20,9%).

Wsrod bezrobotnych poprzednio pracujacych najwiecej osob posiadato
krotki staz pracy od 1 do 5 lat - 9.955 (22,0%). Liczna grupe stanowili
zarejestrowani legitymujacy si¢ bardzo krotkim stazem pracy do 1 roku - 6.313
osob, tj. 13,9% ogodtu bezrobotnych zamieszkatych na wsi.

Kolejne grupy bezrobotnych posiadaty staz pracy od 10 do 20 lat - 5.881
0s6b, tj. 13,0% i od 5 do 10 lat - 5.810 oséb, tj. 12,8%.

Znacznie mniej zarejestrowanych bylo 0sob ze stazem pracy od 20 do 30
lat - 3.512 bezrobotnych (7,7%) oraz 30 lat i wiecej - 799 (1,8%). W miescie
udziat bezrobotnych z dtugim stazem pracy wyniost 15,3% (na wsi 9,5%).

Wedlug czasu pozostawania bez pracy

Z ogolnej liczby bezrobotnych zamieszkalych na wsi - 15.017 osob,
tj. 33,2% pozostawato bez pracy ponad rok, z tego:

- 8.701 os6b, tj. 19,2% pozostawato bez pracy powyzej 24 miesiecy,
- 6.316 0s6b,  tj. 14,0% pozostawalo bez pracy od 12 do 24 miesiecy.

Populacja dtugotrwale bezrobotnych zamieszkatych na wsi zmniejszyta
si¢ 0 4.974 osoby, tj. 0 24,9% w poréwnaniu do 2008 roku.

Najwigkszy udzial wsrod dlugotrwale bezrobotnych zamieszkatych
na wsi stanowily osoby w wieku 25-34 lata (31,8%), o niskim poziomie
wyksztatcenia - zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym (65,0%),
bez stazu pracy (28,9%) lub posiadajacy krotki staz od 1 do 5 lat (19,9%).

Dlugotrwale bezrobotni stanowili wyzszy udzial w$rod zamieszkatych
na wsi (33,2%) niz w miescie (30,0%).

Szczegblowe dane na temat bezrobotnych zamieszkatych na wsi
przedstawiono w Tablicach od 31 do 38 Aneksu Statystycznego.
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3.2. BEZROBOTNE KOBIETY

Na koniec grudnia 2009 roku zarejestrowanych bylo 41.888 kobiet,
ktore stanowity 50,0% ogohu bezrobotnych (w kraju 51,1%).

W porownaniu do grudnia 2008 roku zmniejszyla si¢ populacja
bezrobotnych kobiet o 775 o0sob (o 1,8%), zwiekszyla si¢ natomiast me¢zczyzn
0 6.878 (0 19,6%).

Udziat bezrobotnych kobiet pozostawal zrdznicowany  terytorialnie,
najwyzszy odsetek zanotowano w powiecie jedrzejowskim (58,8%) oraz
wloszczowskim (53,7%), natomiast najnizszy w buskim (47,3%) i m. Kielce
(47,9%).

Bezrobotne kobiety w wojewodztwie w latach 1999 - 2009

Stan na Liczba bezrobotnych
koniec roku ogotem kobiety udziat %
1999 107.472 56.982 53,0
2000 118.469 62.820 53,0
2001 131.129 67.047 51,1
2002 131.266 64.740 493
2003 126.538 61.699 48,8
2004 126.322 62.339 49,7
2005 117.754 60.387 51,3
2006 99.406 53.421 53,7
2007 83.339 45.985 55,2
2008 77.716 42.663 54,9
2009 83.819 41.888 50,0

W populacji bezrobotnych na przestrzeni lat 1999-2001 przewazaty
kobiety, natomiast w latach 2002-2004 dominowali m¢zczyzni. Od 2005 roku,
pomimo systematycznego zmniejszania si¢ liczby bezrobotnych kobiet,
ich udziat w populacji bezrobotnych pozostawal wyzszy od udziatu mezczyzn
(0 9,8 punktu procentowego na koniec grudnia 2008 roku). Na koniec roku 2009
nastapito ilosciowe zrownanie liczby bezrobotnych mezczyzn i kobiet, w wyniku
zwigkszonego naptywu mezczyzn do bezrobocia.

Wickszos¢ bezrobotnych kobiet (71,4%) i mezezyzn (78,3%) pracowata
przed nabyciem statusu bezrobotnego. Udziat bezrobotnych kobiet posiadajacych
prawo do zasitku wyniost 15,3% 1 byt nizszy niz wérdéd mezczyzn (21,4%).

W ewidencji urzeddéw pracy pozostawaly 8.663 kobiety, ktdre nie podjely
zatrudnienia po urodzeniu dziecka, tj. 20,7%.

Zarejestrowane kobiety, ktore zostaty zwolnione z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy stanowity 3,3% ogoétu bezrobotnych kobiet.
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Liczba kobiet pozostajacych bez pracy powyzej roku wynosita
15.346 osob, tj. 36,6% ogdtu kobiet, z tego:

-~ 8.974 osoby, tj.21,4% pozostawato bez pracy ponad 24 miesigce,
—  6.372 osoby, tj. 15,2% pozostawato bez pracy od 12 do 24 miesiecy.

W poréwnaniu do stanu z konca 2008 roku liczba dlugotrwale
bezrobotnych kobiet zmniejszyta si¢ 0 4.834 osoby, tj. 0 24,0%.

Odsetek kobiet dtugotrwale pozostajacych bez pracy byl znacznie wyzszy
od analogicznego wskaznika wérdéd mezezyzn (26,7%).

Wigcej kobiet niz megzczyzn zarejestrowanych bylo w wigkszosci grup
wiekowych: 25-34 lata (55,0%), 35-44 lata (53,5%), 18-24 lata (50,5%).
Kobiety przewazaly wsérdd bezrobotnych z wyksztalceniem $rednim
ogolnoksztalcacym (67,7%), wyzszym (66,5%) oraz policealnym i $rednim
zawodowym (53,5%). Bezrobotne kobiety czgsciej niz me¢zczyzni nie posiadaty
stazu pracy (56,8%) lub posiadaty kroétki staz do 1 roku (55,0%) oraz staz
od 10 do 20 lat (50,4%).

W 2009 roku zarejestrowano 56.906 kobiet i 64.289 mezczyzn,
tj. odpowiednio 47,0% i 53,0% nowo zarejestrowanych.

Kobiety rejestrujace si¢ po raz pierwszy stanowily 19,7% ogoétu
nowo zarejestrowanych kobiet, natomiast po raz drugi i kolejny 80,3%.

Wytaczono z ewidencji bezrobotnych 57.681 kobiet i 57.411 mezczyzn,
tj. odpowiednio: 50,1% i 49,9% ogotu wyltaczonych bezrobotnych.

Do najezgstszych przyczyn wylaczenia z rejestrow nalezato podjecie pracy
przez 18.257 kobiet (45,9%) i 21.539 mezczyzn (54,1%) oraz nie potwierdzenie
gotowosci do pracy przez 10.658 kobiet (39,4%) i 16.376 mezczyzn (60,6%).
Na staz skierowano 13.513 kobiet (69,6%) i 5.897 mezczyzn (30,4%),
na szkolenie - 1.729 kobiet (33,6%) i 3.418 mezczyzn (66,4%). Prace spolecznie
uzyteczng rozpoczeto 790 kobiet (61,3%) 1 498 mezezyzn (38,7%), natomiast
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy - 647 kobiet (83,3%) 1 130
mezezyzn (16,7%).

Sytuacja kobiet na rynku pracy, pomimo spadku liczebnosci i udziatu tej
grupy w populacji bezrobotnych, pozostaje nadal trudna. Kobiety maja wigksze
trudnoéci z ponownym podjeciem pracy niz mezczyzni. Réwniez problem
dhugotrwatego bezrobocia czesciej dotyczy kobiet niz mezezyzn. Odsetek kobiet
w wieku mobilnym 18-44 lata pozostajacych bez pracy byl znacznie wyzszy
niz analogiczny udziat wsrdéd mezczyzn.

Dane dotyczace udzialu kobiet w strukturze bezrobocia przedstawiono
w Tablicach Nr 10, 17 i 49 Aneksu Statystycznego.
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3.3. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI
NA RYNKU PRACY

3.3.1. Bezrobotni do 25 roku zycia

Na koniec grudnia 2009 roku w rejestrach powiatowych urzedow pracy
pozostawaty 18.384 osoby do 25 roku zycia, czyli 21,9% og6tu bezrobotnych
(w kraju 22,5%), w tym 9.277 kobiet, tj. 50,5%.

Odnotowano zwiekszenie liczby zarejestrowanych w tej grupie wiekowej
02.150 0s0b, tj. 0 13,2% w porownaniu do 2008 roku.

Wigkszos¢ analizowanej grupy stanowili zamieszkali na wsi (63,3%).
Prawo do zasitku posiadato 1.577 bezrobotnych, tj. 8,6%.

W populacji bezrobotnej miodziezy najwyzszy udzial dotyczyt osob
z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym (32,8%) oraz $rednim
ogoblnoksztatcacym (27,7%) - lacznie 60,5%. Analogiczny odsetek ws$rod
bezrobotnych ogotem wynidst 36,0%. Nizszy byt udziat 0séb z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej - 30,6% (ws$rdd
bezrobotnych ogotem - 52,3%). Najmniej osob posiadato wyksztatcenie wyzsze
(8,9%).

( L )
Struktura bezrobotnych do 25 roku zycia
wedlug wyksztalcenia
stan na koniec 2009 roku
gimnazjalne i
i ponizej wyzsoze
14,3% 8,9%
zasadnicze
zawodowe policealne
16,3% i Srednie
zawodowe
32,8%
Srednie
ogolnoksztalcace
27,7%
\_ J

Najwiecej oséb do 25 roku zycia pozostawalo bez pracy od 1 do 3
miesiecy - 5.457 o0sob (29,7%). Wsrod mlodziezy notuje si¢ dwukrotnie nizszy
udziat dlugotrwale bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy
(15,1%) w porownaniu do ogétu bezrobotnych (31,7%).

Zdecydowana wigkszos¢ bezrobotnej mtodziezy to osoby, ktore wezesniej
nie pracowaly. Na koniec 2009 roku w powiatowych urzedach pracy
zarejestrowanych byto 11.547 0sob bez stazu pracy (62,8%).

58



W 2009 roku zarejestrowano 45.156 oséb bezrobotnych w wieku
do 25 roku zycia (37,3% naptywu), w tym 23.099 kobiet (51,2%). ,,Naptyw”
do bezrobocia byl wyzszy 0 5.985 0s6b (0 15,3%) w poréwnaniu do 2008 roku.

W grupie mtodych bezrobotnych 16.103 osoby rejestrowaty si¢ po raz
pierwszy (35,7%), natomiast 29.053 to osoby powracajace do rejestrow po raz
kolejny (64,3%).

W 2009 roku z ewidencji bezrobotnych wylaczono 39.909 oséb w wieku
do 25 roku zycia (34,7% odptywu), tj. o 3,3 tys. wiecej niz w 2008 roku.
Wigkszos$¢ (53,5%) stanowity kobiety.

Przyczyny wylaczen:
e podjecie pracy przez 9.948 oséb, co stanowilo 24,9% ogotu
wylaczonych, z tego:

» praca niesubsydiowana - 8.149 osob, tj. 20,4%,
» praca subsydiowana - 1.799 osob, tj. 4,5%.
w tym:
- zatrudnieni w ramach prac interwencyjnych 623 osoby,
- podejmujacy prace w ramach refundacji

kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 505 osab,

- podejmujacy dziatalno$¢ gospodarcza 495 osob,
e rozpoczecie stazu 13.190 osob, tj. 33,1%,
e nie potwierdzenie gotowosci do pracy 8.639, tj. 21,6%,

e odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych

programach rynku pracy 1.519, tj. 3,8%,
e dobrowolna rezygnacja ze statusu

bezrobotnego 1.493, tj. 3,7%.,
e rozpoczecie szkolenia 1.487, . 3,7%,
e podjecie nauki 803, tj. 2,0%,
e rozpoczecie przygotowania

zawodowego w miejscu pracy 223, tj. 0,6%,
e inne 2.607, tj. 6,6%.

Szczegdlowe dane dotyczace bezrobotnych do 25 roku zycia
przedstawiono w Tablicach Nr 19, 22, 23 i 39 Aneksu Statystycznego.

Ponadto, w ewidencji powiatowych urzedéw pracy na koniec 2009 roku
pozostawaty 1.544 osoby, ktore ukonczyly szkole wyzsza, do 27 roku zycia,
tj. 1,8% ogotu. Udziat kobiet wyniost 66,3%. W porownaniu do 2008 roku
liczba bezrobotnych zwigkszyta si¢ 0 333 osoby.

W 2009 roku zarejestrowano 5.779 os6b z analizowanej populacji
(4,8% naptywu), w tym 3.948 kobiet (68,3%). Z tytulu podjecia pracy wytaczono
1.262 osoby (23,2%), w tym 823 kobiety, czyli 65,2% analizowanej populacji.
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3.3.2. Dlugotrwale bezrobotni

Wedtlug stanu na koniec grudnia 2009 roku zarejestrowanych byto 41.082
dlugotrwale bezrobotnych (49,0% ogohu) pozostajacych w rejestrach urzedow
pracy ponad 12 miesieccy w okresie ostatnich 2 lat"”. Wickszo§¢ stanowily
kobiety (56,8%). W odniesieniu do 2008 roku populacja ta zmniejszyla si¢
0 4.870 osob, tj. 0 10,6%.

W 2009 roku zarejestrowano 40.678 osob (33,6% naptywu), w tym
54,8% stanowity kobiety. Z ewidencji wylaczono 45.548 os6b (39,6% odptywu),
w tym 57,5% to kobiety. Najwazniejszymi przyczynami wylaczenia z rejestréw
bylo nie potwierdzenie gotowosci do pracy przez 12.644 osoby (27,8%) oraz
podjecie pracy przez 12.160 0sob (26,7%).

3.3.3. Bezrobotni powyzej 50 roku Zycia

Liczba osob powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych w powiatowych
urzgdach pracy na koniec grudnia 2009 roku wyniosta 16.341, tj. 19,5%, w tym
6.271 kobiet (38,4%). W porownaniu do 2008 roku liczba bezrobotnych
zwickszyta si¢ o 903 osoby, natomiast udzial zmniejszyt si¢ o 0,4 punktu
procentowego.

W 2009 roku zarejestrowano 15.852 osoby, w tym 5.654 kobiety
(35,7%), a wylaczono 14.949 oséb, w tym 5.809 kobiet (38,9%).

Sposrod wyrejestrowanych bezrobotnych - 5.061 0séb podjeto prace, czyli
33,9% odptywu, a 3.789 0sob (25,3%) nie potwierdzito gotowosci do pracy.

3.3.4. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

W koncu grudnia 2009 roku liczba bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych wyniosta 18.485 osob, tj. 22,1% ogdtu, w tym 10.225 kobiet
(55,3%). W odniesieniu do 2008 roku populacja ta zmniejszyta si¢ o 1.146 0s6b,
tj. 0 5,8%.

W 2009 roku zarejestrowano 25.845 oséb z tej kategorii, tj. 21,3%
naptywu, w tym 14.001 kobiet (54,2%). Prace podjeto 6.340 bezrobotnych.

3.3.5. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Na koniec grudnia 2009 roku zarejestrowanych byto 26.271 oséb bez
doswiadczenia zawodowego (31,3% ogotu), tzn. wykonujacych zatrudnienie,
inng prace zarobkowa lub prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza przez taczny
okres ponizej 6 miesigcy. Udzial kobiet wynidst 55,7%.

W 2009 roku zarejestrowano 48.286 oséb, tj. 39,8% naptywu, w tym
26.015 kobiet (53,9%). Pracg podjeto 10.634 bezrobotnych.

'3 Art. 2 ust. 1 pkt. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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3.3.6. Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko
do 18 roku zycia

Na koniec grudnia 2009 roku w ewidencji bezrobotnych pozostawato
4.718 0s6b samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia, tj. 5,6% ogohu bezrobotnych, w tym 3.880 kobiet (82,2%).

Na przestrzeni 2009 roku zarejestrowano 5.575 osob, w tym wigkszo$¢
stanowily kobiety 77,4% (4.313 o0sob).

3.3.7. Bezrobotni niepelnosprawni'*

> Poziom bezrobocia

Na koniec grudnia 2009 roku w rejestrach pozostawato 3.564 bezrobotnych
niepelnosprawnych, tj. 4,3% ogoétu bezrobotnych (w kraju - 5,0%). Wigkszos¢
stanowili me¢zczyzni (50,8%).

W poréwnaniu do grudnia 2008 roku omawiana grupa bezrobotnych
zwiekszyta si¢ 0 800 0sob (0 28,9%), a ich udziat o 0,7 punktu procentowego.

Wsrdd bezrobotnych niepetnosprawnych zarejestrowanych byto 1.288 oséb
zamieszkatych na wsi (36,1%) 1 2.276 mieszkancow miast (63,9%).

Prawo do zasilku posiadalo 816 o0sob (22,9%), natomiast bez prawa
do zasitku pozostawato 2.748 o0sob (77,1%).

W 2009 roku wlaczono do ewidencji oséb niepelnosprawnych
5.532 bezrobotnych. Udziat kobiet wynidst 48,6% (2.686 0sdb), a mezczyzn
51,4% (2.846 o0sob).

W tym samym okresie wylaczono z ewidencji 4.555 bezrobotnych
niepelnosprawnych, w tym z powodu podjecia pracy 1.581 (34,7% odptywu).

Staz rozpoczely 384 osoby, szkolenia - 170 osob, natomiast do prac spolecznie
uzytecznych skierowano 71 0sob.

W ewidencji powiatowych urzedow pracy, poza osobami zarejestrowanymi
jako bezrobotne niepetnosprawne, znajdowato si¢ 809 oséb niepelnosprawnych
poszukujacych pracy nie pozostajacych w zatrudnieniu.

» Oferty pracy

Na przestrzeni 2009 roku pracodawcy zglosili do powiatowych urzedow
pracy 465 ofert pracy dla osob niepelnosprawnych. Stanowily one 1,2%
ogo6lnej liczby ofert w wojewodztwie.

' Na podstawie danych ze sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy oraz sprawozdania MPiPS-07 o osobach
niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych pracy nie pozostajacych w zatrudnieniu.
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Z sektora prywatnego pochodzily 434 oferty, tj. 93,3% wszystkich
ofert. Wickszo$¢ propozycji zatrudnienia dotyczyla pracy subsydiowanej
- 309 ofert (66,5% ogotu).

» Podjecia pracy

W 2009 roku prace podjeto 1.581 niepelnosprawnych bezrobotnych.
Wigkszos¢ podjeta zatrudnienie niesubsydiowane - 1.068 osob, tj. 67,6%,
natomiast z zatrudnienia subsydiowanego skorzystato 513 0s6b (32,4%).

Prace podjeto 835 mezczyzn (52,8%) 1 746 kobiet (47,2%).
W analizowane] grupie znacznie wiecej bylo mieszkancow miast - 948 o0sob
(60,0%) niz wsi - 633 osoby (40,0%).

» Bezrobotni niepelnosprawni wg wieku, poziomu wyksztalcenia, stazu
pracy, czasu pozostawania bez pracy i stopnia niepelnosprawnosci

Wedlug wieku

W koncu 2009 roku ws$réd bezrobotnych niepelnosprawnych
zarejestrowanych w urzedach pracy najwiecej byto osob w wieku 45-54 lata
- 1.402, tj. 39,3% ogotu.

Druga pod wzgledem liczebnosci grupa byli niepelnosprawni
w wieku 35-44 lata, tj. 675 os6b (18,9%).

Udziat bezrobotnych w wieku 55-59 lat wyniost 16,5% (586 osob),
w wicku 25-34 lata - 14,4% (514 oso6b), w wicku 18-24 lata - 8,1% (287 o0sob).

Wedlug poziomu wyksztalcenia

Wsrod bezrobotnych niepetnosprawnych najwiekszy udziat stanowity
osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym - 34,8% (1.241 o0sob)
oraz podstawowym i podstawowym nieukonczonym - 27,8% (990 osob).
Lacznie udziat tych dwoch grup wyniost 62,6% ogohu zarejestrowanych.

Kolejna pod wzgledem liczebnosci grupa byli  bezrobotni
z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym (22,6%) oraz $rednim
ogoblnoksztatcacym (9,1%). Najmniej osob legitymowato sie¢ wyksztatceniem
wyzszym (5,0%) i gimnazjalnym (0,7%).

Wedtug stazu pracy

Wsrod bezrobotnych niepetnosprawnych najwigcej osob posiadato dhugi
staz pracy od 10 do 20 lat (21,7%) oraz od 20 do 30 lat (21,1%). Od 1 do 5 lat
pracowato 16,4% ogotu.

Stazu pracy nie posiadalo 12,5% bezrobotnych niepetnosprawnych.
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Wedtug czasu pozostawania bez pracy
Na koniec 2009 roku 1.372 bezrobotnych niepelnosprawnych, tj. 38,5%
oczekiwalo na prace ponad rok, z tego:

- 748 os6b, tj. 21,0% pozostawato bez pracy powyzej 24 miesiecy,
- 624 osoby, tj. 17,5% pozostawato bez pracy od 12 do 24 miesigcy.

Bez pracy od 6 do 12 miesiecy pozostawato 21,1%, od 1 do 3 miesiecy
-16,4% 1 0d 3 do 6 miesiecy - 16,3% ogotu.

Wedlug stopnia niepetnosprawnosci
Rodzaj schorzenia jest jednym z gltdéwnych czynnikéow decydujacych
o mozliwosci podjecia pracy przez osobe niepelnosprawna.

W koncu 2009 roku liczba i udziatl bezrobotnych niepetnosprawnych
wedtug stopnia niepelnosprawnosci ksztattowaty si¢ nastepujaco:

e znaczny - 62 osoby, tj. 1,7%,
e umiarkowany - 1.290, tj. 36,2%,
e lekki - 2.212, tj. 62,1%.

W poréownaniu do 2008 roku zwickszyla si¢ liczba bezrobotnych
niepetnosprawnych z lekkim stopniem niepetnosprawnosci o 455 o0sob,
ze stopniem umiarkowanym o 333 osoby i znacznym o 12 oséb.

Najwiekszy udzial wsrod bezrobotnych niepelnosprawnych stanowily
osoby:

- w wieku 45-54 lata (39,3%) 1 35-44 lata (18,9%),

- z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (34,8%)
oraz podstawowym 1 podstawowym nieukonczonym (27,8%),

- pozostajace bez pracy od 6 do 12 miesiecy (21,1%)
oraz powyzej 24 miesigey (21,0%),

- z lekkim stopniem niepetnosprawnosci (62,1%).

Szczegolowe dane na temat bezrobotnych niepetnosprawnych, w tym
wedlug wieku, wyksztalcenia, stazu 1 czasu pozostawania bez pracy,
przedstawiono w Tablicach Nr 40, 41, 42, 43 i 44 Aneksu Statystycznego.
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3.4. PODSUMOWANIE

e Utrzymuje si¢ wysoki udziat bezrobotnych zamieszkatych na wsi - 54,0%,
co wynika glownie ze struktury demograficznej wojewodztwa (54,7% ogotu
ludnosci to mieszkancy wsi).

e Populacj¢ bezrobotnych zamieszkalych na wsi charakteryzuje niekorzystna
struktura ze wzgledu na wiek, wyksztatcenie oraz czas pozostawania bez
pracy, w porownaniu do mieszkancow miast:

- osoby w wieku 18-34 lata stanowity 56,6% (w miescie 47,7%),

- wyksztalcenie zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i nizsze posiadato
57,0% (w miescie 46,8%),
- pozostajacy bez pracy ponad rok stanowili 33,2% (w miescie 30,0%).

e Sytuacja kobiet na rynku pracy, pomimo spadku liczebnosci i udziatu
tej grupy w populacji bezrobotnych, pozostaje nadal trudna. W wyniku
najliczniejszych w wojewodztwie zwolnien w branzy odziezowej znaczna
grupa kobiet stracita prace, a maja one wigksze trudno$ci z ponownym
podjeciem zatrudnienia niz mezczyzni. Rowniez problem dlugotrwatego
bezrobocia czesciej dotyczy kobiet niz mezczyzn. Odsetek kobiet
pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy byt znacznie wyzszy (36,6%)
od analogicznego udziatu wsrdéd mezczyzn (26,7%).

o Sposérdd ogotu bezrobotnych kobiet prawo do zasitku posiadato 15,3%,
za$§ w grupie me¢zczyzn udzial ten byt wyzszy i wynosit 21,4%.

e Osoby mtode do 25 roku zycia stanowity 21,9% ogo6tu bezrobotnych.

e Prawie co trzeci nowo zarejestrowany, jak 1 wylaczony z ewidencji
bezrobotnych to osoba w wieku do 25 lat (odpowiednio: 37,3% naptywu
1 34,7% odptywu).

e Wzrosta liczba bezrobotnych niepetnosprawnych i ich udziat w strukturze
bezrobotnych. Na koniec 2009 roku grupa ta stanowita 4,3% ogoétu.

e Najwyzszy udzial w populacji bezrobotnych niepetnosprawnych stanowity
osoby w wieku 45-54 lata (39,3%) z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym oraz podstawowym i podstawowym nieukonczonym (62,6%),
posiadajace ,,lekki” stopien niepetnosprawnosci (62,1%).

64



4. DZIALANIA POWIATOWYCH URZEDOW PRACY
W ZAKRESIE PROMOCJI ZATRUDNIENIA, LAGODZENIA
SKUTKOW BEZROBOCIA I AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Realizujac zadania samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy
wynikajace z art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2008r., Nr 69, poz. 415
z pozn. zm.) urzedy pracy podejmowaly szereg dziatan stuzacych promocji
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy, w tym m.in.:

v’ udzielaly pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu
pracy przez posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i informacje
zawodowa oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy a pracodawcom
w pozyskiwaniu pracownikow,

v inicjowaly, organizowaly oraz finansowaly ustugi i instrumenty rynku
pracy.

4.1. OFERTY PRACY

W 2009 roku pracodawcy zglosili do powiatowych urzedéw pracy
z terenu wojewodztwa 39.753 oferty pracy, tj. o 7,0 tys. ofert wiecej
(0 21,4%) w poréwnaniu do 2008 roku.

Wsrod propozycji zatrudnienia, ktore zostaly zgtoszone do urzedow
79,3% (31.530 ofert) stanowily miejsca pracy subsydiowanej finansowane
ze $rodkéw Funduszu Pracy, PFRON, EFS (prace interwencyjne, roboty
publiczne, staze, miejsca przygotowania zawodowego, prace spotecznie
uzyteczne). Subsydiowanych miejsc pracy byto o 7.083 wigcej niz w 2008 roku,
co przyczynito si¢ do zwickszenia ogolnej liczby ofert pracy. Natomiast 20,7%,
czyli 8.223 oferty to miejsca pracy niesubsydiowanej (tj. o 83 oferty mnigj
niz w 2008 roku).

Ponad potowa ofert pracy dotyczyta stazy - 22.328 (56,2%), 1.477 ofert
to prace spotecznie uzyteczne (3,7%), natomiast miejsca przygotowania
zawodowego na stanowisku pracy stanowity 1,8% (713).

Dla 0s6b w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki przeznaczono
1.411 ofert (3,5%), za$ do 0sob niepelnosprawnych skierowano 465 ofert (1,2%).

Zaktady pracy z sektora prywatnego zglosity 61,4% wszystkich ofert
(24.405), natomiast z publicznego - 38,6% (15.348).

Pod wzgledem ilosci wolnych miejsc pracy Swigtokrzyskie uplasowato
si¢ na 14 miejscu, wyprzedzajac wojewodztwo opolskie oraz podlaskie.
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W 2009 roku najwigcej ofert wptynegto do urzedéw pracy w II kwartale
- 11.861 (29,8%), natomiast najmniej w IV kwartale - 7.426 (18,7%).

W poréwnaniu do 2008 roku wzrost popytu na pracg zanotowano
we wszystkich kwartatach, odpowiednio w: I kw. - o 1.720, II kw. - 0 2.216,
I kw. - 0 151 1 IV kw. - 0 2.913 propozycji zatrudnienia wigcej.

Najwiecej ofert pracy pracodawcy zglosili do urzgdow pracy
obejmujacych zasiggiem dziatania powiaty: kielecki - 7.691, m. Kielce - 6.700,
ostrowiecki - 3.755, skarzyski - 3.647, konecki - 2.988, staszowski - 2.661,
sandomierski - 2.244 oraz starachowicki - 2.157.

Najmniej ofert pracy pracodawcy zglosili do PUP w: Kazimierzy
Wielkiej - 584 1 Pinczowie - 679.

W 2009 roku na 1 oferte pracy bedaca w dyspozycji urzedow
przypadalo Sredniomiesiecznie 22 bezrobotnych (w kraju - 16).

Najwiecej bezrobotnych oczekujacych na 1 oferte¢ pracy odnotowano
w powiatach: kazimierskim 1 starachowickim - po 30, koneckim - 29, opatowskim
- 28, wloszczowskim - 26, jedrzejowskim i pinczowskim - po 25, najmniej za$
w powiatach: staszowskim - 13, sandomierskim - 15, buskim, skarzyskim oraz
m. Kielce - po 19.
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. r s e . . *
Pracodawcy najczesciej zglaszali zapotrzebowanie na:

pracownikéw przy pracach prostych - 7.437 ofert pracy (20,2% ogéhu),
w tym dla robotnikoéw: gospodarczych - 4.867 ofert, pomocniczych
w gornictwie 1 budownictwie - 997, pomocy domowych, sprzataczek
1 praczek - 820 oraz robotnikow przy pracach prostych w przemysle - 500.

Liczba ofert pracy skierowana do omawianej grupy zawodowej w 2009 roku
byta ponad péltorakrotnie wyzsza od liczby nowo zarejestrowanych
bezrobotnych (4.875 o0séb).

pracownikow uslug osobistych i sprzedawcow - 7.347 ofert pracy
(19,9%), w tym dla sprzedawcow - 4.379 ofert oraz pracownikow:
ustug domowych i gastronomicznych - 1.353, ustug osobistych - 746, opieki
osobistej - 661 oraz ustug ochrony - 163.

Na 1 miejsce pracy oczekiwal 1 nowo zarejestrowany bezrobotny.

pracownikéow biurowych - 6.734 oferty pracy (18,2%), w tym dla
pracownikoéw: obstugi biurowej - 4.715 ofert, ds. ewidencji materialowe;j,
transportu i produkcji - 634, informatoréow, pracownikéw biur podrozy,
recepcjonistow 1 telefonistow - 392, sekretarek i1 operator6w maszyn
biurowych - 388 oraz pracownikow obrotu pieni¢znego - 387.

W analizowanej grupie liczba ofert pracy byla ponad trzykrotnie wyzsza
od liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych (2.176 0so6b).

technikow i inny $redni personel - 6.267 ofert pracy (17,0%), w tym dla:
sredniego personelu biurowego - 2.966 ofert, pracownikow ds. finansowych
i handlowych - 1.086, technikow - 498, pracownikow pomocy spolecznej
1 pracy socjalnej - 376 oraz §redniego personelu ochrony zdrowia - 311.

W grupie technikoéw na 1 oferte pracy przypadato 3 nowo zarejestrowanych
bezrobotnych.

robotnikéw przemystowych i rzemie§lnikow - 4.593 oferty pracy
(12,4%), w tym dla: robotnikow budowlanych robdt stanu surowego, robot
wykonczeniowych 1 malarzy - 1.831 ofert, mechanikow maszyn i urzadzen
- 535, robotnikow produkcji wyroboéw wiokienniczych i odziezy - 406,
robotnikow w przetworstwie spozywczym - 388, robotnikow obrobki
drewna i stolarzy meblowych - 315 oraz formierzy odlewniczych, spawaczy,
blacharzy, monteréw konstrukcji metalowych - 257.

Na 1 ofertg pracy oczekiwato 6 nowo zarejestrowanych bezrobotnych.

Zapotrzebowanie pracodawcOw na pracownikow o okre§lonych zawodach opracowano na podstawie potrocznej

sprawozdawczo$ci o rynku pracy Zalacznik Nr 3 ,Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodow
i specjalnosci”. Wystepujace roznice w liczbie ofert pracy pomigdzy miesieczng sprawozdawczo$cia
MPiPS-01 a pétroczng wynikaja z wylaczenia w Zataczniku Nr 3 ofert pracy, z realizacji ktérych pracodawcy
zrezygnowali. Wedtug omawianego zatacznika liczba zgtoszonych ofert pracy wyniosta - 36.899.
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e specjalistow - 2.605 ofert pracy (7,1%), w tym dla: specjalistow
ds. ekonomicznych i zarzadzania - 658 ofert, nauczycieli - 377, specjalistow
ochrony zdrowia - 331, pozostatych specjalistow  szkolnictwa
i wychowawcow - 318, inzynierdw i pokrewnych - 206.

Na 1 ofertg pracy przypadato prawie 6 nowo zarejestrowanych bezrobotnych.

e operator6w i monter6w maszyn i urzadzen - 1.566 ofert pracy (4,2%),
w tym dla: kierowcow pojazdow - 553 oferty, operatorow: pojazdow
wolnobieznych - 174 oraz maszyn i urzadzen wydobywczych - 121.

Na 1 oferte pracy oczekiwato 2 nowo zarejestrowanych bezrobotnych.

e rolnikow, ogrodnikow, lesnikow i rybakéw - 216 ofert pracy (0,6%),
w tym dla ogrodnikow - 171 ofert i robotnikow lesnych - 29.
Na 1 oferte pracy przypadato prawie 5 nowo zarejestrowanych bezrobotnych.

e przedstawicieli wladz publicznych, wyzszych urzednikow i kierownikéow
- 134 oferty pracy (0,4%).

Na 1 oferte pracy oczekiwatl 1 nowo zarejestrowany bezrobotny.

( .
Struktura ofert pracy wedtug grup zawodow w 2009 roku A
Rolnicy,
Pracownicy ustug ogr(fdr.ﬂcy, Robotnicy
osobistych lesnicy  przemystowi
i sprzedawcy |ryb?cy i zemieshnicy
19,9% 0,6% 12,4% P y
i monterzy
Pracownicy maszyn
biurowi i urzadzen
18,2% 4,2%
Pracownicy przy
pracach prostych
20,2%
Technicy i inny .. . Przedstawiciele
$redni personel SpeCjaOHSCI wiadz
17,0% 71% publicznych,
wyzsi urzednicy
i kierownicy
0,4%
. J

Szczegétowe informacje dotyczace liczby zglaszanych ofert pracy
przedstawiono w Tablicach Nr 7, 8, 10, 27, 28 i 45 Aneksu Statystycznego.
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4.2. AKTYWNE PROGRAMY RYNKU PRACY

W 2009 roku powiatowe urzedy pracy z terenu wojewodztwa
swictokrzyskiego aktywnymi programami rynku pracy objely 36.817
bezrobotnych, co oznacza wzrost o 6.123 osoby, tj. 0 19,9% w poréwnaniu
do 2008 roku. Wsrod zaktywizowanych wiekszos$¢ stanowity kobiety - 57,9%
(21.310 0s06b) oraz bezrobotni zamieszkali na wsi - 54,6% (20.108).

Najwiecej bezrobotnych skierowanych zostatlo na staz - 19.410 osob,
tj. 52,7% ogoéhu zaktywizowanych. Szkolenia rozpoczeto 5.147 bezrobotnych,
dzialalno$¢ gospodarczg podjeto 2.928 o0séb, do prac interwencyjnych
skierowano 2.779 bezrobotnych, a przy robotach publicznych zatrudniono
2.327 0sob. Pracg w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego
rozpoczely 2.043 osoby, natomiast prace spotecznie uzyteczne - 1.288 o0sob.
Na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy skierowanych zostalo 777 osob.

4.2.1. Realizacja aktywnych programow rynku pracy

2008r. 2009r. Wazrost
Forma aktywizacji / spadek
Liczba os6b Udzial % | 'SPade
0 1 2 3 4

Ogolem 30.694 | 36.817 | 1000 | 6.123
z tego:

Prace interwencyjne 2.792 2.779 7,5 -13

Roboty publiczne 1.385 2.327 6,3 942

Podjecia dziatalno$ci gospodarczej 2.034 2.928 8,0 894

Podjecia pracy w ramach refundacji

kosztow zatrudnienia bezrobotnego 2.232 2.043 5,6 - 189
Szkolenia 4.960 5.147 14,0 187
Staze 10.957 | 19.410 52,7 8.453
Svrzn{ igejo.;gffg‘rl;iyzawo“owe 4.850 777 2,1 | -4.073
Prace spotecznie uzyteczne 1.229 1.288 3.5 59
Inne 255 118 0,3 - 137

Uwaga: Dane wykazane w tabeli sq zgodne ze sprawozdaniem MPiPS-01 o rynku pracy, nie uwzgledniajg 0sob
kontynuujgcych dang forme aktywizacji z roku poprzedzajqcego sprawozdanie.

Najwiecej bezrobotnych zaktywizowano w powiecie: kieleckim
- 7.478 o0so6b, m. Kielce - 4.406, skarzyskim - 3.978, ostrowieckim - 3.701,
koneckim - 3.429, staszowskim - 2.471 i starachowickim - 2.049, natomiast
najmniej w powiecie kazimierskim - 588 o0sob i pinczowskim - 614.
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Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2009 roku

Staze

52,7%
Szkolenia

14,0%

AN

Przygotowanie

Podjecia pracy zgvyodowe
w ramach w mlejSC:J pracy
refundacji 2,1%

kosztow
zatrudnienia o " .
bezrobotnego race fp ecznie
5,6% P uzyteczne
’ POdJQCI,a . Robot bii Prace 3,5%
dzmlalnosmi oboty publiczne interwencyjne Inne
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Ponadto, w 2009 roku, na wniosek kierownikow Centréw Integracji
Spotecznej, urzedy pracy zrefundowaty ze $rodkéw Funduszu Pracy
kwote wyplaconych $wiadczen integracyjnych dla 164 oséb w wysokosci
1.112,9 tys. zt.

4.2.2. Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych i robét publicznych

> W ramach prac interwencyjnych zatrudniono 2.779 oséb, tj. 7,5%
ogbéhu objetych aktywnymi programami w wojewodztwie, w tym 1.796
kobiet (64,6%) oraz 1.545 bezrobotnych zamieszkatych na wsi (55,6%).

Najwiecej bezrobotnych zaktywizowano w powiatach: staszowskim - 613 0s6b,

ostrowieckim - 462, koneckim - 329, sandomierskim - 245, kieleckim - 240,

starachowickim - 195, jedrzejowskim - 181, skarzyskim - 136 i1 opatowskim

- 132, a najmniej w: kazimierskim - 10, wloszczowskim - 13 i m. Kielce - 20.

Na refundacje kosztow z tytutlu zatrudnienia oséb w ramach prac
interwencyjnych z Funduszu Pracy wydatkowano kwote 8.902,9 tys. zl.

> W ramach robét publicznych zatrudniono 2.327 oséb, tj. 6,3% ogdtu
zaktywizowanych, czyli o 942 osoby (o 68,0%) wigcej w odniesieniu
do 2008 roku. Udziat kobiet rozpoczynajacych dang forme aktywizacji
wyniost 44,7% (1.040 osob), natomiast bezrobotnych mieszkancow wsi
- 61,8% (1.437).

Najwiecej bezrobotnych zatrudnionych =zostalo 2z terenu powiatow:

koneckiego - 669 o0sob, skarzyskiego - 399, kieleckiego - 273, jedrzejowskiego

- 227, ostrowieckiego - 210, m.Kielce - 153, wloszczowskiego - 146

i staszowskiego - 101.
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Na terenie powiatu starachowickiego nie zanotowano podjg¢ pracy w ramach
tej formy aktywizacji.

Na refundacj¢ kosztow z tytulu zatrudnienia oséb w ramach robot
publicznych z Funduszu Pracy wydatkowano kwote 10.885,1 tys. zl, tj. 0 80,0%
wigcej niz w 2008 roku.

4.2.3. Podjecia dzialalnoS$ci gospodarczej

» W 2009 roku wsparcie w postaci przyznania jednorazowo $rodkow
na podje¢cie dziatalno$ci gospodarczej otrzymato 2.928 bezrobotnych
(8,0% ogotu zaktywizowanych), w tym 943 kobiety (32,2%) oraz
1.289 bezrobotnych mieszkancow wsi (44,0%).

Liczba bezrobotnych zainteresowanych podejmowaniem samozatrudnienia

wzrosta o 894 osoby (tj. 0 44,0%) w poréwnaniu do 2008 roku.

Najwiecej bezrobotnych skorzystalo z tej formy pomocy w powiatach:
kieleckim - 563 osoby, ostrowieckim - 444, m. Kielce - 372, skarzyskim - 329,
starachowickim - 287 i koneckim - 234, a najmniej w: kazimierskim - 49,
pinczowskim - 50 i jedrzejowskim - 78.

Wydatki z Funduszu Pracy na ten cel wyniosty 48.953,9 tys. zt i byly
0 80,2% wyzsze niz w 2008 roku.

4.2.4. Podjecia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia
bezrobotnego

»  Pracodawcy otrzymali refundacje kosztow wyposazenia i doposazenia
stanowisk pracy dla 2.043 skierowanych bezrobotnych w facznej
wysokosci 24.901,7 tys. zk. Kobiety stanowity 39,1% zaktywizowanych
w ramach analizowanej formy aktywizacji (799 o0sob), natomiast
bezrobotni zamieszkali na wsi - 48,1% (982).

Najwiecej bezrobotnych podjeto prace =z powiatdow: starachowickiego

- 371 osob, ostrowieckiego - 271, kieleckiego - 250, staszowskiego - 206,

skarzyskiego - 205, m. Kielce - 187 i wloszczowskiego - 153.

Najmniej bezrobotnych zatrudniono w powiatach: pinczowskim - 21,

kazimierskim - 24, sandomierskim - 35, opatowskim - 40 i jedrzejowskim - 46.

4.2.5. Staz u pracodawcy

» W 2009 roku do odbywania stazu u pracodawcy zostalo skierowanych
19.410 bezrobotnych, czyli ponad potowa (52,7%) ogodhu
zaktywizowanych, tj. o 8.453 osoby (o 77,1%) wigcej niz w 2008 roku.
Wsrod osob korzystajacych z tej formy aktywizacji przewazaty kobiety
- 69,6% (13.513 0s6b) oraz bezrobotni mieszkancy wsi - 56,0% (10.870).
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Ta forma aktywizacji zawodowej pozwala przeciwdziala¢ bezrobociu
ludzi mtodych do 25 roku zycia oraz osob zarejestrowanych w okresie
do 12 miesigcy od dnia okreslonego w dyplomie lub innym dokumencie
poswiadczajacym ukonczenie szkoty wyzszej, ktore nie ukonczylty 27 roku
zycia. Wymienionych bezrobotnych starosta moze kierowa¢ do odbycia stazu
na okres do 12 miesigcy.

W zwigzku z wejsciem w zycie od dnia 1 lutego 2009 roku (Dz. U.
z 2009r. Nr 6, poz.33) nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, zgodnie z art. 53 ust. 1 starosta moze skierowaé bezrobotnych,
o ktorych mowa w art. 49 (tj. osoby bedace w szczeg6lnej sytuacji na rynku
pracy, wymienione w pkt. 4 uwag metodycznych), do odbycia stazu przez okres
nieprzekraczajacy 6 miesiecy.

Doswiadczenie zawodowe zdobywalo najwiecej bezrobotnych z powiatow:
kieleckiego - 4.532 osoby, m.Kielce - 2.673, skarzyskiego - 2.085,
ostrowieckiego - 1.585, koneckiego - 1.569, opatowskiego - 1.350
i staszowskiego - 1.050. Najmniej osob skierowano na staz w powiatach:
pinczowskim - 235, kazimierskim - 365 i buskim - 562.

W 2009 roku udziat w programie zakonczylo 12.587 oséb, sposrod
ktorych prace podjeto 5.756, tj. 45,7%.

Bezrobotni aktywizowani byli najczesciej w nastepujacych obszarach:

- prace sekretarskie
i biurowe 4.127, sposrod ktorych zatrudniono 1.837,

- ustugi (gléwnie gastronomiczne,

fryzjerskie 1 kosmetyczne,

hotelarskie) 2.734 -, - 1.235,
- sprzedaz, marketing,

public relations,

handel nieruchomos$ciami 2.001 osob -y 878.

Wydatki z Funduszu Pracy na stypendia i sktadki na ubezpieczenia
spoteczne za okres odbywania stazu wyniosty 91.820,2 tys. zl, tj. o 59,5%
wigcej niz w 2008 roku.

4.2.6. Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

> W 2009 roku przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, pozwalajace
na zdobycie nowych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych
rozpoczelo 777 bezrobotnych, w tym 647 kobiet (83,3%) oraz
417 bezrobotnych zamieszkatych na wsi (53,7%).
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Najwiecej 0sob rozpoczeto przygotowanie zawodowe w powiatach: skarzyskim
- 284 osoby, koneckim i staszowskim - po 83 oraz kieleckim - 80, a najmniej
w: pinczowskim - 3 osoby, ostrowieckim - 7 i jedrzejowskim - 9.

Sposrod 1.730 bezrobotnych, ktorzy ukonczyli program przygotowania
zawodowego w miejscu pracy (tacznie z osobami, ktore rozpoczety udziat
w programie w 2008r.), 73,1% uzyskato dalsze zatrudnienie, czyli 1.265 o0s6b.

Najwiecej bezrobotnych zakonczyto analizowang forme¢ aktywizacji
w nastepujacych obszarach:
- prace sekretarskie
1 biurowe 457,  sposrod ktorych zatrudniono 285,
- ushugi (gldwnie gastronomiczne,
fryzjerskie i kosmetyczne,
hotelarskie) 357 - - 293,

- sprzedaz, marketing,
public relations,
handel nieruchomo$ciami 239 0séb -, - 160.

Wydatki z Funduszu Pracy na ten cel wyniosty 8.795,2 tys. zl.

W zwigzku z wejsciem w zycie od dnia 1 lutego 2009 roku nowelizacji
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zgodnie z art. 53a
starosta inicjuje, organizuje i1 finansuje z Funduszu Pracy przygotowanie
zawodowe dorostych bezrobotnych i 0s6b poszukujacych pracy, o ktorych
mowa w art. 43 ust.1 pkt 3-7. W 2009 roku przygotowanie zawodowe dorostych
nie bylo realizowane przez urzedy pracy wojewodztwa swigtokrzyskiego.

4.2.7. Prace spolecznie uzyteczne

» Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach
statutowo zajmujacych si¢ pomocg charytatywna lub na rzecz spotecznosci
lokalnej w 2009 roku zostalo skierowanych 1.288 bezrobotnych,
w tym 790 kobiet (61,3%) oraz 635 bezrobotnych zamieszkatych na wsi
(49,3%).

Najwiecej o0sOb rozpoczeto prace spotecznie uzyteczne w powiatach:
ostrowieckim - 234 osoby, kieleckim - 197, skarzyskim - 168, jedrzejowskim
- 153, m. Kielce - 135 i wloszczowskim - 125.

W powiatach kazimierskim i staszowskim ta forma aktywizacji nie byla
realizowana.

Wydatki z Funduszu Pracy na ten cel wyniosty 960,5 tys. zl.
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4.2.8. Szkolenia i przekwalifikowania

Do jednej z podstawowych ushug realizowanych przez powiatowe urzedy
pracy nalezy organizacja szkolen. Szkolenia to pozaszkolne zajgcia, ktore maja
na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogélnych potrzebnych do wykonywania pracy, w tym
umiejetnosei poszukiwania zatrudnienia.

W 2009 roku na szkolenia zawodowe skierowano ogdtem 5.215 osob,
w tym 1.751 kobiet. Liczba 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy objetych
szkoleniami wyniosta 5.205, za$ 0s6b ktérym przyznano rente szkoleniowg - 10.

Szkolenia ukonczylo 5.061 oséb, w tym 5.036 bezrobotnych
i poszukujacych pracy. W trakcie lub po ukonczeniu szkolenia prace
podjelo 1.180 oséb, w tym 308 kobiet. Efektywnos¢ szkolen zawodowych
w powiatowych urzedach pracy w 2009 roku wyniosta 23,3%.

Liczba uczestnikow szkolen organizowanych w 2009 roku

Liczba osob Liczba oséb,
Liczba oséb Kt ’ | ktore podjely prace | Efektywnosé
. . tore . .
Lp. Powiat skierowanych Kor w trakcie lub szkolen
na szKolenie ukonczyly po ukonczeniu w %
szkolenie .
szkolenia
1 |Buski 319 321 57 17,8
2 | Jedrzejowski 212 211 32 15,2
3 |Kazimierski 102 101 14 13,9
4 |Kielecki 1.351 1.323 299 22,6
5 |Miasto Kielce 887 878 141 16,1
6 | Konecki 395 389 134 34,4
7 | Opatowski 118 115 23 20,0
8 | Ostrowiecki 424 417 90 21,6
9 | Pinczowski 109 108 11 10,2
10 | Sandomierski 246 244 52 21,3
11 |Skarzyski 364 361 107 29,6
12 | Starachowicki 259 190 54 28,4
13 |Staszowski 237 237 119 50,2
14 | Wloszczowski 192 166 47 28,3
Ogoélem: 5.215 5.061 1.180 23,3

Dane: Zalgcznik nr 4 do sprawozdania MPiPS-01 za 2009 rok.

74




Liczba korzystajacych ze szkolen zwickszyta sie¢ o 181 o0sob
w poréwnaniu do 2008 roku.

Najwiecej os6b ukonczylo kursy kierunkowe w nastepujacych obszarach:

- ustugi transportowe

(w tym kursy prawa jazdy) 888, sposrad ktorych zatrudniono 238,
- architektura i budownictwo 411 - 143,
- sprzedaz, marketing,

public relations,

handel nieruchomos$ciami 375, -7 55,
- rachunkowos¢, ksiggowos¢,

bankowos¢, ubezpieczenia,

analiza inwestycyjna 204, -7 42,
- ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 136, -7 32,
- technika 1 handel

artykutami technicznymi 135, S 44.

Sposrod organizowanych szkolen najwigksza efektywnos$¢ zatrudnienia
osiagnieto w nastepujacych obszarach:

- ochrona wlasnos$ci i 0so6b 46,7%,

- architektura 1 budownictwo 34,8%,

- opieka spoteczna
(w tym opieka nad osobami niepetnosprawnymi,

starszymi, dzie¢mi, wolontariat) 33,3%,
- technika i handel artykutami technicznymi 32,6%,
- rolnictwo, le$nictwo i rybolowstwo 27,3%,
- ustugi transportowe

(w tym kurs prawa jazdy) 26,8%,
- prace sekretarskie i biurowe 26,0%.

Wydatki z Funduszu Pracy na sfinansowanie szkolen w 2009 roku
wyniosty 11.391,5 tys. zl, czyli 0 54,2% wigcej niz w 2008 roku.

4.2.9. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polega na udzielaniu:
= Dbezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego
zawodu 1 miejsca zatrudnienia,

= pracodawcom pomocy w doborze kandydatow do pracy sposrod
bezrobotnych i1 poszukujacych pracy oraz we wspieraniu rozwoju
zawodowego pracodawcy i jego pracownikow.
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W 2009 roku z uslug poradnictwa zawodowego prowadzonego przez
doradcow zawodowych powiatowych urzedow pracy skorzystalo ogoélem
9.888 osob, w tym 9.451 bezrobotnych i poszukujacych pracy. Kobiety
stanowily 53,4% ogotu (5.285 o0sob). Grupa osob objetych poradnictwem
zawodowym zmniejszyta si¢ o 1.484, tj. o 13,0% w poréwnaniu do 2008 roku.

Ze wszystkimi osobami przeprowadzono indywidualne rozmowy
doradcze. Poradnictwem grupowym objeto 3.047 oséb, w tym 1.776 kobiet.
Liczba 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy wyniosta 2.977, w tym 1.732
kobiety. W odniesieniu do 2008 roku grupa osob, ktore skorzystaty z porady
grupowej zmniejszyta si¢ o 306 0sob (0 9,1%).

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
rozszerzyla zakres ustugi poradnictwa zawodowego i1 informacji zawodowej
0 pomoc we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow.
Urzegdy pracy podejmuja dziatania doradcze na wniosek pracodawcy. Liczba
pracodawcow korzystajacych z ustug poradnictwa zawodowego w 2009 roku
wyniosta 396, w tym 298 przedsigbiorstw z sektora prywatnego (75,3%).
Wigkszosci pracodawcom udzielono pomocy w okresleniu wymagan
dotyczacych stanowisk pracy (95,7%), pozostali korzystali z pomocy w doborze
kandydatow do pracy (2,8%) lub z obu form pomocy (1,5%).

Badaniami testowymi obj¢to ogotem 238 0sob, w tym 234 bezrobotnych
1 poszukujacych pracy. W pordwnaniu do 2008 roku grupa badanych zwigkszyta
si¢ 0 73 osoby, tj. 0 44,2%.

Liczba 0s6b bezrobotnych korzystajacych z poradnictwa zawodowego
wedhug czasu pozostawania bez pracy przedstawia si¢ nastepujaco:

- do 6 miesiecy 4.375,
-od 6do 12 1.317,
- powyzej 12 3.678 0sob.

W wyniku ustug poradnictwa zawodowego uzyskano nastepujace efekty:

- 2.976 0s6b podjeto prace, w tym 1.697 kobiet,
- 1.293 osoby skierowano na szkolenia zawodowe, w tym 408 kobiet,

- 538 0s0b uczestniczyto w zajeciach klubow pracy, w tym 396 kobiet.

Z indywidualnej informacji zawodowej udzielanej przez doradcow
zawodowych skorzystato tacznie 2.149 oséb, w tym 1.271 kobiet. Natomiast
ustugami grupowej informacji zawodowej objeto lacznie 4.124 osoby,
w tym 2.264 kobiety.
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W celu doprowadzenia do podj¢cia odpowiedniej pracy przez osoby
bezrobotne lub poszukujace pracy, powiatowe urzedy pracy moga przygotowac
dla tych osob indywidualny plan dzialania (IPD).

Indywidualny plan dziatania jest formg dwustronnych ustalen pomiedzy
urzgdem pracy a osoba zarejestrowang w urzedzie i zawiera w szczegolnoscei:

1) dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy
okreslonej w ustawie,

2) dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub
poszukujacego pracy w celu poszukiwania pracy,

3) planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan,

4) formy, planowang liczbe i terminy kontaktéw z posrednikiem pracy, doradcg
zawodowym lub innym pracownikiem urzedu pracy,

5) termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

Realizacja dzialan przewidzianych w tych ustaleniach powinna
doprowadzi¢ do zmiany sytuacji zawodowej osoby uczestniczacej w IPD,
aby mogla aktywnie wlaczy¢ si¢ w rynek pracy (bezrobotny) lub lepiej na nim
umiejscowi¢ (poszukujacy pracy).

Przygotowanie indywidualnego planu dziatania dla bezrobotnego jest
obowigzkowe w przypadku nieprzerwanego pozostawania bezrobotnego
w rejestrze urzedu pracy przez okres co najmniej 180 dni od dnia rejestracji
i musi zosta¢ zakonczone nie poézniej niz przed uptywem 210 dni od dnia
rejestracji.

4.2.10. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy jest ustuga $wiadczong
przez publiczne shuzby zatrudnienia od 2005 roku. Polega na przygotowaniu
0s6b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie
w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia, w szczego6lnosci przez:

1) uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy
wedtug programu ,,Klub Pracy”,
2) uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych,

3) dostgp do informacji i elektronicznych baz danych stuzacych
uzyskaniu umiejetnosci poszukiwania pracy i samozatrudnienia.

W strukturach organizacyjnych powiatowych urzgdow pracy funkcjonuja
kluby pracy, ktore prowadza zajecia aktywizacyjne oraz szkolenia wedlug
programu okreslonego przez Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spoteczne;.

W 2009 roku w szkoleniach prowadzonych przez lideréw klubéw
pracy uczestniczyto 498 osob bezrobotnych i poszukujacych pracy.
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Wsrod uczestnikow szkolen najwigcej bylo osob:

- w wieku 45 lat i wigcej 203,
- z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym 156,
- pozostajacych bez pracy powyzej 12 m-cy 411,
- bez stazu pracy 147.

W zajeciach aktywizacyjnych prowadzonych przez urzedy pracy tacznie
udziat wzigto 4.988 oséb, w tym 4.727 bezrobotnych.

Zajecia aktywizacyjne réznig si¢ od szkolenia w klubie pracy, zardéwno
zakresem tematycznym, jak i czasem trwania. Ze wzgledu na rodzaje
omawianych zagadnien oraz dostosowanie ich do biezacych oczekiwan klientow
ciesza si¢ duzym zainteresowaniem. Najczesciej dotycza tematyki zwigzanej
z poruszaniem si¢ po rynku pracy, m.in. wiadomosci nt. zasad przygotowania
dokumentoéw aplikacyjnych, technik rekrutacji i selekcji, metod poszukiwania
pracy w kraju i za granica. Poza tym w trakcie zaje¢ uczestnicy majg mozliwosc¢
wykonywania  praktycznych ~ ¢wiczen  doskonalagcych — umiejetnosci
interpersonalne.

Uczestnicy zaje¢ aktywizacyjnych wedhug:

1) poziomu wyksztatcenia:

° wyzsze 616,

e policealne i §rednie zawodowe 1.225,

o Srednie ogolnoksztatcace 589,

e zasadnicze zawodowe 1.407,

e gimnazjalne i ponizej 1.151 osob,
2) wieku:

o 18-24 1.403,

o 25-34 1.354,

o 35-44 951,

e 45 lat i wigcej 1.280 osob,
3) czasu pozostawania bez pracy:

e do 6 miesiccy 1.724,

e 6-12 629,

e powyzej 12 2.635 0sob.
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4.3. PODSUMOWANIE

e Wzrosta ilo§¢ ofert pracy zgtoszonych przez pracodawcéw do urzedow pracy
07,0 tys., tj. 0 21,4% w poréwnaniu do 2008 roku.

e Z sektora prywatnego pochodzilo 61,4% ofert pracy, a z publicznego 38,6%
(w kraju odpowiednio: 69,0% 1 31,0%).

e Ponad 79% ogotu ofert stanowity miejsca pracy subsydiowanej finansowane
ze srodkow Funduszu Pracy, PFRON, EFS.

e Na 1 ofert¢ pracy bedaca w dyspozycji urzgdow pracy przypadato
sredniomiesie¢cznie 22 bezrobotnych (w kraju - 16).

o Wisérod ofert pracy najwigcej propozycji zatrudnienia skierowano
do pracownikow: przy pracach prostych (20,2% ogoétu), ustug osobistych
i sprzedawcow (19,9%) oraz biurowych (18,2%).

e [lo$¢ ofert pracy dla pracownikow biurowych oraz pracownikéw przy
pracach prostych znacznie przewyzszala liczbe nowo zarejestrowanych
bezrobotnych w tych grupach.

e Aktywnymi programami rynku pracy objeto 36.817 bezrobotnych,
tj. 019,9% wiecej niz w 2008 roku. Najwigcej o0sob zaktywizowano
w ramach stazu (52,7%) i szkolen (14,0%).

e Wigcej o0sob bezrobotnych zainteresowanych byto podjeciem wlasnej
dziatalno$ci gospodarcze;j.

e 7 ushug poradnictwa zawodowego skorzystalo ogotem 9.888 o0sab,
przy czym wszystkie objete zostaly poradnictwem indywidualnym, a 3.047
poradnictwem grupowym. Z informacji zawodowej skorzystaty 6.273 osoby.

e Na szkolenia zawodowe skierowano tacznie 5.215 osob, w tym 5.205
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy. Szkolenia ukonczylo 5.061 osob,
wtym 5.036 bezrobotnych i poszukujacych pracy. Efektywnos$¢ szkolen
wyniosta 23,3%, co oznacza iz pracg podje¢to 1.180 osob.

e Najwiecej o0sob ukonczylo kursy zwigzane z ustugami transportowymi
(w tym kursy prawa jazdy), natomiast najwyzsza efektywnos¢ zatrudnienia
osiggnigto po szkoleniach w obszarze ochrona wilasnosci 1 0sob oraz
architektura i budownictwo.
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5. ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ SAMORZAD
WOJEWODZTWA W ZAKRESIE POLITYKI
RYNKU PRACY

Na mocy art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. z 2008r., Nr 69, poz. 415
z pozn. zm.), Wojewddzki Urzad Pracy bedacy jednostka organizacyjng
samorzadu wojewoddztwa, realizowal zadania samorzadu wojewodztwa
w zakresie polityki rynku pracy wynikajace z art. 8 ust. 1 przedmiotowej
ustawy.

5.1. WSPOLPRACA WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY
Z SEJMIKIEM, KOMISJAMI PROBLEMOWYMI SEJMIKU
I ZARZADEM WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

Realizujac zadania z zakresu polityki rynku pracy Wojewédzki Urzad
Pracy na biezaco wspélpracowal z organem stanowigcym i kontrolnym,
stalymi komisjami problemowymi Sejmiku oraz organem wykonawczym
samorzadu wojewodztwa.

Stosownie do potrzeb organow statutowych samorzadu wojewédztwa
oraz tematyki posiedzen Sejmiku, Komisji i Zarzadu Wojewodzki Urzad Pracy
przedkladal informacje, analizy, oceny, opracowania, projekty programow,
propozycje podzialu §rodkéw finansowych i sprawozdania dotyczace sytuacji
na rynku pracy w wojewodztwie.

Pracownicy Urzedu uczestniczacy w posiedzeniach prezentowali
opracowane materialy oraz stosownie do potrzeb udzielali informacji
1 wyjasnien.

5.1.1. Wspélpraca z Sejmikiem Wojewédztwa Swietokrzyskiego

= Sejmik Wojewodztwa Swietokrzyskiego na Sesji w dniu 29 czerwca
2009r. podjal Uchwale Nr XXVIII/474/09 w sprawie sytuacji na rynku
pracy wojewodztwa swigtokrzyskiego, w ktorej:

e przyjal informacje przedlozong przez Zarzad Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego z realizacji Uchwaty Nr XVI/284/08 Sejmiku
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego z dnia 30 czerwca 2008r. w sprawie
sytuacji na rynku pracy wojewodztwa swigtokrzyskiego oraz zadan
ustawowych w zakresie polityki rynku pracy,

e zobowigzal Zarzad m.in. do podejmowania dziatan stuzacych promoc;ji
zatrudnienia, rozwojowi zasobow ludzkich, tagodzeniu problemow
zwigzanych z planowanymi zwolnieniami pracownikow i skutkow
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bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe] mieszkancow wojewodztwa,
w szczegblnosci poprzez programowanie zadan wspoifinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki dla Dziatan:

6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie:

6.1.1 Wsparcie o0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy,

6.1.2 Wsparcie powiatowych 1 wojewddzkich urzedéw pracy
w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0sOb
bezrobotnych w regionie,

6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych.

6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia.
8.1 Rozwoj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie:

8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo
dla przedsiebiorstw,

8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych 1 modernizacyjnych
W regionie,

8.1.3 Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci,

8.1.4 Przewidywanie zmiany gospodarcze;j.

Ponadto, Sejmik zobowiazat Zarzad Wojewddztwa do koordynowania
regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich w ramach
zadan zawartych w Swietokrzyskim Planie Dzialar na Rzecz Zatrudnienia
oraz okreslenia kierunkow dziatan na 2010 rok, opracowywania analiz
rynku pracy i badania popytu na pracg, w tym prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych, podzialu posiadanych
srodkéw Funduszu Pracy na rzecz zatrudnienia, rozwoju zasobow
ludzkich i aktywizacji bezrobotnych oraz koordynowania realizacji
programow aktywizacji zawodowej finansowanych z ,,rezerwy” Funduszu
Pracy, pozostajacej w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;.

Sejmik zobligowat réwniez Zarzad do organizowania, koordynowania
oraz $wiadczenia ustug 2z zakresu poradnictwa zawodowego
i informacji zawodowej dla bezrobotnych, poszukujacych pracy,
pracodawcow oraz dorostych i1 mtodziezy, jak rdéwniez realizowania
zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw
miedzy panstwami Unii  Europejskiej / Europejskiego  Obszaru
Gospodarczego 1 Szwajcarii oraz z koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego panstw w zakresie swiadczen dla bezrobotnych.

Powyzsza uchwate w imieniu Zarzagdu Wojewodztwa
Swietokrzyskiego na biezaco realizuje Wojewddzki Urzad Pracy.
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= Sejmik Wojewodztwa Swietokrzyskiego na Sesji w dniu 29 czerwca
2009r. podjat Uchwate Nr XXVIII/475/09 w sprawie wprowadzenia zmian
w Statucie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach i uchwalenia
Jednolitego tekstu Statutu.

Nowelizacja Statutu WUP podyktowana byla zmiang przepisow
regulujacych obszar polityki rynku pracy. Z dniem [ lutego 2009r. weszla
w zycie ustawa z dnia 19 grudnia 2008r. o zmianie ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektorych innych
ustaw (Dz. U. z2009r. Nr 6 poz. 33).

Nowe brzmienie przepisow okreslajacych  zadania  samorzadu
wojewodztwa w zakresie polityki rynku pracy dot. m.in.:

1) zadan z zakresu udzialu w sieci EURES w zwigzku z polaczeniem
posrednictwa pracy z uslugami EURES,

2) doprecyzowania i usystematyzowania dziatalno$ci w obszarze wspotpracy
w zakresie ksztalcenia ustawicznego i szkolenia (dodano m.in. badanie
popytu na kwalifikacje, wspieranie metodyczne dziatan powiatowych
urzedéw pracy, prowadzenie badan efektywnos$ci dzialan powiatowych
urzedow pracy, popularyzacje idei uczenia si¢ przez cale zycie),
wprowadzono zapisy regulujace wspotdziatanie wojewddzkich urzedow
pracy z organami o$wiatowymi, ze szkolami i szkotami wyzszymi,

3) stworzenia podstawy prawnej do wspoipracy samorzadu wojewoddztwa
z ministrem wlasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow
centralnych dotyczacych rynku pracy,

4) wprowadzenia mozliwosci udzielania informacji o zakresie pomocy
okreslonej w ustawie i $wiadczonej przez publiczne stuzby zatrudnienia,

5) okreslenia sposobu uruchamiania i realizacji projektéw pilotazowych
przez samorzad wojewodztwa oraz mozliwosci dofinansowania tych
projektow przez ministra wlasciwego do spraw pracy,

6) zadan Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej (dodano:
$wiadczenie poradnictwa zawodowego 1 informacji zawodowej na rzecz
pracodawcoéw oraz wspomaganie powiatowych urzedow pracy w tym
zakresie; udzielanie informacji o mozliwosciach 1 zakresie pomocy
swiadczonej przez urzedy pracy w ramach poradnictwa zawodowego
i informacji zawodowej oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy).

= Sejmik Wojewodztwa Swietokrzyskiego na Sesji w dniu 30 grudnia
2009 r. podjat uchwale Nr XXXII1/569/09 w sprawie ustalenia ,, Kryteriow
podziatu  srodkow  Funduszu Pracy dla samorzqdow powiatowych
na finansowanie w 2010 roku programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych zadan
fakultatywnych”,  obligujac  jednoczesnie  Zarzad ~ Wojewodztwa
Swictokrzyskiego do wykonania aktu.
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W oparciu o przyjete przez Sejmik ,,Kryteria...” Zarzad Wojewodztwa
w dniu 17 lutego 2010r. dokonal podziatu $rodkéw finansowych Funduszu
Pracy, podejmujac w tej sprawie Uchwat¢ Nr 2413/10.

Marszatek Wojewoddztwa wystapit w dniu 18 lutego 2010r. do Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej o przyznanie samorzadom powiatowym,
ustalonych wedtug algorytmu, srodkéw Funduszu Pracy na 2010 rok.

Minister Pracy i Polityki Spolecznej decyzjg z dnia 4 marca 2010r. przekazat
— wedhig Kryteriow okreslonych przez Sejmik Wojewodztwa — kwoty
Funduszu Pracy dla samorzadéw powiatowych na finansowanie programow
na rzecz przeciwdzialania bezrobociu oraz pozostalych  zadan
fakultatywnych.

5.1.2. Wspélpraca z komisjami problemowymi Sejmiku

» Komisja Samorzadu Terytorialnego

Na posiedzeniu w dniu 17 czerwca 2009r.:

— pozytywnie zaopiniowata projekt Uchwaly w sprawie sytuacji na rynku
pracy wojewodztwa swietokrzyskiego,

— przyjeta informacj¢ o poziomie i strukturze bezrobocia w wojewodztwie
swigtokrzyskim w 2000r.,

— zapoznala si¢ z informacjg dotyczaca wykorzystania srodkéw Funduszu
Pracy bedacych w dyspozycji samorzadu wojewodztwa z przeznaczeniem
dla samorzadow powiatowych na finansowanie programéw na rzecz
promoc;ji zatrudnienia, tagodzenia bezrobocia i aktywizacji zawodowe;.

» Komisja Zdrowia, Polityki Spolecznej i Spraw Rodziny

Na posiedzeniu w dniu 24 czerwca 2009r. zapoznata si¢ z:

— realizacjg dziatan wspotfinansowanych z EFS w ramach PO KL, dla ktérych
WUP petni funkcje Instytucji Posredniczacej 11 stopnia,

— informacjg o realizacji Uchwaly nr XVI/284/08 Sejmiku Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego z dnia 30 czerwca 2008r. w sprawie sytuacji na rynku
pracy wojewodztwa swigtokrzyskiego,

— dziatalno$cig agencji zatrudnienia w roku 2008.

> Komisja Strategii Rozwoju, Promocji i Wspélpracy z Zagranica

Na posiedzeniu w dniu 24 kwietnia 2009r.:

— przyjeta Informacje nt. realizacji dziatan wspolfinansowanych z EFS
w ramach PO KL, dla ktorych WUP petni funkcje Instytucji
Posredniczqcej 11 stopnia,

83



— zaopiniowala projekt uchwaly w sprawie sytuacji na rynku pracy
wojewodztwa swigtokrzyskiego.

Na posiedzeniu w dniu 17 grudnia 2009r.:

— zaopiniowala Kryteria podziatu $srodkéw Funduszu Pracy dla samorzadow
powiatowych na finansowanie w 2010r. programoéw na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j
oraz innych zadan fakultatywnych.

5.1.3. Wspélpraca z Zarzadem Wojewodztwa Swietokrzyskiego

Zarzad Wojewodztwa Swietokrzyskiego na biezaco dokonywat oceny

sytuacji

na rynku pracy 1 koordynowal realizacje zadan ustawowych.

Podejmowane Uchwaly przekazywal do wykonania Wojewdédzkiemu
Urzedowi Pracy.

Podjete Uchwaly dotyczyly m.in.:

»

>

ustalenia podziatu kwot $rodkéw Funduszu Pracy dla samorzadow
powiatowych na finansowanie w 2009 roku programoéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan, ustalenia podziatu kwot
srodkow w wysokosci 79.875.900,00 zt na realizacj¢ przez samorzady
powiatowe w 2009 roku projektow systemowych w ramach
Poddziatania 6.1.3 ,,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnosci zawodowej o0so6b bezrobotnych” Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki wspoétfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego,

przyijecia Sprawozdania z realizacji Swietokrzyskiego Planu Dzialah
na Rzecz Zatrudnienia za rok 2008 i przyjecia Swietokrzyskiego Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2009,

przyjecia ,,Informacji o realizacji Uchwaty Nr XVI/284/08 Sejmiku
Wojewodztwa Swietokrzyskiego z dnia 30 czerwca 2008 roku
w sprawie sytuacji na rynku pracy wojewodztwa $wietokrzyskiego
i zadan w zakresie polityki rynku pracy”,

zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Wojewodzkiego Urzgdu
Pracy w Kielcach,

udzielenia petnomocnictwa Dyrektorowi Wojewodzkiego Urzedu
Pracy do realizacji Porozumienia Nr 13/grant EURES/2009 zawartego
pomiedzy Wojewodztwem Swictokrzyskim a Ministrem Pracy i Polityki
Spoteczne;j.
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Przedmiotem Porozumienia Nr 13/grant EURES/2009 jest realizacja
na terenic wojewodztwa Swigtokrzyskiego dziatan zwigzanych
z udziatem publicznych stuzb zatrudnienia w sieci Europejskich Stuzb
Zatrudnienia — EURES,

» zatwierdzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Kielcach.

Ponadto Zarzad pozytywnie zaopiniowat przedtozony przez WUP projekt
uchwaty Sejmiku w sprawie ustalenia ,, Kryteriow podziatu srodkow Funduszu
Pracy dla samorzgdow powiatowych na finansowanie w 2010 roku programow
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej oraz innych zadan fakultatywnych”.

5.2. WSP(')LDZIALANIE WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY
Z WOJEWODZKA RADA ZATRUDNIENIA

Zgodnie z art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. z 2008r., Nr 69, poz. 415
z pozn zm.), Wojewddzka Rada Zatrudnienia jest organem opiniodawczo
- doradczym Marszatka Wojewodztwa w sprawach polityki rynku pracy.

Marszatek Wojewodztwa — Swietokrzyskiego —realizujac  dyspozycije
art. 23 ust. 2 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w dniu
15 stycznia 2009r. powolal Zarzadzeniem Nr 2/2009 czlonkéw Wojewddzkiej
Rady Zatrudnienia III Kadencji obejmujacej lata 2009 - 2012.

Wyboru sktadu Rady dokonat w oparciu o kandydatury zgloszone przez:

— Zarzad Wojewodztwa Swietokrzyskiego Forum Zwiazkéw Zawodowych,

— Radg Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych
Wojewodztwa Swietokrzyskiego,

— Region Swietokrzyski Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku
Zawodowego ,,Solidarnos¢”,

— Polska Konfederacje Pracodawcow Prywatnych Lewiatan,

— Konfederacje Pracodawcow Polskich,

— Polska Izbe Gospodarcza Transportu Samochodowego i Spedycji,

— Swictokrzyska Izbe¢ Rolnicza w Kielcach,

— Swietokrzyski Zwigzek Rolnikéw, Kétek i Organizacji Rolniczych,

— Zwiazek Zawodowy Rolnictwa ,,Samoobrona”,

— Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Rolnikow Indywidualnych
,.Solidarnos¢ 7,

— Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach,

— Stowarzyszenie Forum Pracodawcow w Kielcach,
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— Staropolska Izbe Przemystowo-Handlowa,

— Izbe Rzemieslnikow i Przedsigbiorcow w Kielcach,

— Komitet Nauk o Pracy i Polityce Spotecznej Panstwowej Akademii Nauk,
— Wojewode Swigtokrzyskiego.

Realizujac dyspozycje art. 8 ust. 1 pkt 4 wyzej cytowanej ustawy
Wojewodzki Urzad Pracy na posiedzenia Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia
przedktadal m.in.: informacje, sprawozdania, analizy statystyczne, projekty
programéw, propozycje podziatu srodkow, propozycje stanowisk, postulatow
i wystapien do wladz centralnych.

W 2009 roku odbyly si¢ 4 posiedzenia Wojewoddzkiej Rady Zatrudnienia
- podczas ktorych zapadto 11 uchwal i zostato wydanych 12 opinii w sprawach
dotyczacych kierunkéw ksztatcenia - w dniach:

e 29 stycznia 2009r.

Tematyke posiedzenia Rady stanowity nastgpujace zagadnienia:
1. Przyjecie planu pracy Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia na rok 2009.
2. Wyrazenie opinii:

a) o przyjetych przez Sejmik Wojewoddztwa Swietokrzyskiego
Kryteriach podziatu srodkow Funduszu Pracy dla samorzqdow
powiatowych na finansowanie w 2009 roku programow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan,

b) o realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w roku 2008
oraz zamierzeniach na rok 2009,

¢) o poziomie i strukturze bezrobocia w wojewodztwie §wigtokrzyskim
w 2008 roku.

3. Delegowanie przedstawiciela do Naczelnej Rady Zatrudnienia.

Rada podjeta Uchwate Nr I11/1/2009 w sprawie delegowania kandydata
do Naczelnej Rady Zatrudnienia oraz wyrazita Opini¢ Nr I11/1/2009 w sprawie
utworzenia nowego kierunku ksztalcenia w zawodzie ,technik obstugi
turystycznej”.

e 22 czerwca 2009r.
Przedmiotem posiedzenia byto:
1. Dokonanie oceny:

= sprawozdania z dziatalnosci Wojewddzkiego Urzedu Pracy w roku 2008,
= racjonalnosci gospodarowania srodkami Funduszu Pracy w roku 2008,
z uwzglednieniem:

86



wykorzystania $rodkow Funduszu Pracy bedacych w  dyspozycji
samorzadu wojewodztwa z przeznaczeniem dla  samorzadow
powiatowych na finansowanie w 2008 roku programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej,

finansowania zadan fakultatywnych na bazie art. 108 ust. 1 ustawy
z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

. Zaopiniowanie planu finansowego srodkéw Funduszu Pracy na rok 2009.

. Zapoznanie si¢ z informacja o poziomie 1 strukturze bezrobocia
w wojewodztwie swigtokrzyskim za I kwartat 2009 roku.

WRZ podjeta nastepujace Uchwaty:

Nr I1/2/2009 w sprawie: oceny dziatalnosci Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Kielcach za 2008r.,

Nr 111/3/2009 w sprawie: oceny racjonalno$ci gospodarowania $rodkami
Funduszu Pracy za rok 2008,

Nr II1/4/2009 w sprawie przyjecia planu finansowego s$rodkow
Funduszu Pracy na rok 2009,

Nr II1/5/2009 w sprawie: zorganizowania dla cztonkow WRZ szkolenia
z zakresu realizacji przepisow o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Ponadto Rada wydata Opinie w sprawie utworzenia nowych kierunkow
ksztalcenia:

Nr II1I/2/2009 w sprawie utworzenia nowego kierunku ksztatcenia
na poziomie policealnym w zawodzie ,,ratownik medyczny”,

Nr 11I/3/2009 w sprawie utworzenia nowego kierunku ksztalcenia
w zawodzie ,,technolog robot wykonczeniowych”,

Nr 1I1/4/2009 w sprawie utworzenia nowego kierunku ksztatcenia
w zawodzie ,,$lusarz”,

Nr III/5/2009 w sprawie utworzenia nowego kierunku ksztatcenia
w zawodzie ,,stolarz”,

Nr I1/6/2009 w sprawie utworzenia nowego kierunku ksztatcenia
w zawodzie ,,zbrojarz-betoniarz”,

Nr III/7/2009 w sprawie utworzenia nowego kierunku ksztalcenia
w zawodzie ,,fryzjer”,

Nr 111/8/2009 w sprawie utworzenia nowego kierunku ksztalcenia
w zawodzie ,,blacharz samochodowy”,

Nr 11I/9/2009 w sprawie utworzenia nowego kierunku ksztalcenia
w zawodzie ,,.kucharz matej gastronomii”,

Nr III/10/2009 w sprawie utworzenia nowego kierunku ksztalcenia
w zawodzie ,,krawiec”,
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— Nr III/11/2009 w sprawie utworzenia nowego kierunku ksztalcenia
w zawodzie ,,pickarz”,

— Nr III/12/2009 w sprawie utworzenia nowego kierunku ksztatcenia
w zawodzie ,.technik farmaceutyczny”.

16-17 wrzesnia 2009r.

Tematyke obrad stanowity:

1. Informacja dot.:

— potrocznego sprawozdania Rb-33 z wykonania planéw finansowych
funduszy celowych nie posiadajacych osobowosci prawnej,

— realizacji zadan samorzadu wojewddztwa w zakresie prowadzenia
rejestru agencji zatrudnienia i rejestru instytucji szkoleniowych,

— poziomu i struktury bezrobocia w wojewodztwie $wigtokrzyskim
za | potrocze 2009 roku.

2. Sprawozdanie z realizacji grantu EURES 2008-2009.

WRZ podjeta na posiedzeniu w dniu 16 wrzesnia 2009r. nastgpujace Uchwaty:

— Nr II/6/2009 w sprawie oceny racjonalnosci gospodarki $rodkami
Funduszu Pracy za pierwsze potrocze 2009 roku,

— Nr III/7/2009 w sprawie sprawozdania z realizacji grantu EURES
2008-2009,

— Nr I/8/2009 w sprawie oceny realizacji przez WUP w Kielcach zadan
samorzadu wojewddztwa w zakresie prowadzenia rejestru agencji
zatrudnienia i rejestru instytucji szkoleniowych.

Posiedzenie polaczone bylo z zajeciami szkoleniowymi dla cztonkow WRZ,
ktérych tematem byly:
— realizacja zadan samorzadu powiatu w obszarze polityki rynku pracy
na przyktadzie powiatu ostrowieckiego,

— tworzenie miejsc pracy na terenach wiejskich na przyktadzie gminy
Battow.

8 grudnia 2009r.
Obrady poswigcone byly:

1. Rozpatrzeniu wniosku Wojewody Swietokrzyskiego (znak: PS.IV.9119
-25/09) w sprawie zaopiniowania wojewodzkich kryteriow wydawania
zezwolen na prac¢ cudzoziemcow.

2. Zapoznaniu si¢ z informacja o stanie realizacji PO KL w zakresie dziatan
wdrazanych przez Wojewddzki Urzad Pracy.

88



3. Zaopiniowaniu Kryteriow podziatu Srodkow Funduszu Pracy dla
samorzqdow powiatowych na finansowanie w roku 2010 programow
dotyczgcych promocji zatrudnienia i finansowanie innych fakultatywnych
zadan oraz propozycji przeznaczenia srodkéw Funduszu Pracy bedacych
w dyspozycji samorzadu wojewodztwa.

4. Ocenie okresowego sprawozdania z wykonywania zadan ustawowych
w zakresie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw
Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Szwajcarii.

5. Przyjeciu informacji o poziomie i strukturze bezrobocia w wojewodztwie
swigtokrzyskim za I1I kwartat 2009 roku.

WRZ podjeta nastepujace Uchwaty:

— Nr III/9/2009 w sprawie zaopiniowania wojewodzkich kryteriow
wydawania zezwolen na pracg¢ cudzoziemcow,

—  Nr III/10/2009 w sprawie zaopiniowania kryteriow podziatu srodkoéw
Funduszu Pracy dla samorzaddéw powiatowych na finansowanie
w 2010r. programéw dotyczacych promocji zatrudnienia i finansowanie
innych fakultatywnych zadan oraz propozycji przeznaczenia srodkow
Funduszu Pracy begdacych w dyspozycji samorzadu wojewddztwa,

— Nr III/11/2009 w sprawie oceny okresowego sprawozdania
z wykonywania zadan ustawowych w zakresie koordynacji
systemow zabezpieczenia spolecznego panstw Unii Europejskiej,
Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Szwajcarii.

5.3. REALIZACJA WOJEWODZKICH PROGRAMOW
MAJACYCH NA CELU TWORZENIE NOWYCH MIEJSC PRACY
I LIKWIDACJE NEGATYWNYCH SKUTKOW BEZROBOCIA

5.3.1. OkreSlanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju
zasobow ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy
przez przygotowanie i realizacje¢ regionalnego planu dzialan na rzecz
zatrudnienia

Wojewddzki Urzad Pracy, bilansujac efekty dziatan zrealizowanych
na rzecz promocji zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich w wojewddztwie
w 2008 roku, opracowal Sprawozdanie 7 realizacji Swigtokrzyskiego
Planu Dzialan na Rzeci Zatrudnienia za rok 2008, ktore zostalo przyjete
Uchwatg Nr 1666/09 Zarzadu Wojewodztwa Swietokrzyskiego z dnia 22 kwietnia
2009r. We wdrazanie dzialan ujetych w Planie, obok publicznych stuzb
zatrudnienia, zaangazowaly si¢ najwazniejsze podmioty i instytucje dziatajace
w obszarze rynku pracy, w tym m.in. Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego, Swigtokrzyskie Biuro Rozwoju Regionalnego, Swigtokrzyski
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Oddziat Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,
Swietokrzyskie Kuratorium Os$wiaty oraz Beneficjenci realizujacy projekty
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Najwazniejsze rezultaty Swietokrzyskiego Planu Dzialaii na Rzect

Zatrudnienia w roku 2008 to m.in.:

Redukcja poziomu bezrobocia w regionie - stopa bezrobocia na koniec
grudnia 2008 roku w wojewddztwie wyniosta 13,9% 1 byta nizsza od stopy
bezrobocia na koniec roku 2007 o 1 punkt procentowy (po korekcie
GUS - 13,7%, spadek o 1,2 pkt.). Liczba bezrobotnych wyniosta 77,7 tys.
i byla nizsza o 5,6 tys. od liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych
w roku 2007.

Wzrost liczby ofert pracy bedacych w dyspozycji powiatowych urzedow
pracy. W roku 2008 do powiatowych urzedéw pracy wptyneto 32,8 tys.
ofert pracy, co oznacza wzrost o 3,7 tys. ofert w stosunku do roku 2007;

Zwickszenie o blisko 8% liczby o0sob objetych aktywnymi programami
rynku pracy - ze wszystkim form aktywizacji zawodowej, realizowanych
przez powiatowe urzedy pracy w roku 2008, skorzystato tacznie 30,7 tys.
0s0b bezrobotnych czyli 0 2,3 tys. wigcej niz w roku 2007.

Rozbudowa systemu wsparcia szkoleniowo - doradczego dla podmiotow
aplikujacych o $rodki w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
- z ushug szkoleniowych Regionalnych Osrodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego skorzystaly 582 osoby; w spotkaniach z doradcami
kluczowymi 1 specjalistycznymi uczestniczyto 351 o0séb, a ponad 600
0s0b otrzymato informacje poprzez kontakt z Punktami Informacyjnymi
ROEFS.

Wzrost liczby nowych przedsigbiorstw powstatych dzigki udzielonym
dotacjom ze s$rodkéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz
Funduszu Pracy - taczna liczba dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej od poczatku realizacji PO KL wyniosta 2.745, z czego
419 stanowily dotacje w wysokosci do 40 tys. ztotych w ramach Dziatania
6.2 PO KL, natomiast 2.326 to dotacje udzielone osobom bezrobotnym
przez powiatowe urzedy pracy w ramach Dziatania 6.1.3.

Utworzenie 632 nowych miejsc pracy w istniejacych przedsiebiorstwach
dzigki realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego. Calkowita warto$é inwestycji, jakie zostana podjete
w zwiazku z realizowanymi projektami wyniosta ponad 194 min zt.

Zgodnie z art. 3 ust. 4 i w zwigzku z art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia

20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Wojewodzki Urzad Pracy opracowal Swietokrzyski Plan Dzialaii na Rzect
Zatrudnienia na rok 2009, okreslajacy kierunki i priorytety regionalnej polityki
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rynku pracy oraz zamierzenia stuzace promocji zatrudnienia i aktywizacji
zawodowe] mieszkancow wojewodztwa. Dokument okreslat preferowane
programy regionalne, projekty lokalne oraz grupy beneficjentéw planowanych
dziatan. Zadania uwzglednione w Planie ... byty zgodne z Krajowym Planem
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2009-201 1.

Swietokrzyski Plan Dzialahi na Rzecz Zatrudnienia na rok 2009 zostat
przekazany do zaopiniowania jednostkom samorzadu terytorialnego oraz innym
podmiotom bioragcym udziat w kreowaniu polityki rozwoju zasobow
ludzkich w wojewodztwie. Podmioty, wskazane w Planie... jako realizatorzy
poszczegdlnych zadan nie zgtosity uwag do jego zatozen.

Czg$¢ zadaniowa Planu... obejmowata instrumenty realizacyjne
wynikajace z programéw majacych kluczowe znaczenie dla polityki rozwoju
zasobow ludzkich w regionie - Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa  Swietokrzyskiego.
Przyjeta zostata koncepcja otwartego katalogu dziatan, pozwalajaca na wiaczanie
nowych inicjatyw i przedsigwziec stosownie do zmieniajacych si¢ uwarunkowan
i potrzeb regionalnego i lokalnych rynkow pracy.

Kompleksowy system wsparcia obejmowat realizacje 54 zadan i inicjatyw
i zbudowany zostal wokot czterech priorytetow wypetniajacych najwazniejsze
zaloZenia regionalnej polityki rynku pracy na rok 2009:

Priorytet 1 - Wzrost jakosci kapitalu Iudzkiego oraz wzmocnienie
potencjatu adaptacyjnego pracownikow i przedsiebiorstw koncentrujacy si¢
na zadaniach dotyczacych podnoszenia kompetencji pracownikoéw oraz udzielenia
im wsparcia w sytuacji restrukturyzacji, zmiany profilu dzialalnosci oraz
w procesie budowania gospodarki opartej na wiedzy.

Priorytet 2 - Kompleksowe wsparcie osob pozostajgcych bez zatrudnienia,
ze szczegolnym uwzglednieniem grup defaworyzowanych na rynku pracy
wyrozniajacy sie najbardziej ztozonym charakterem wsparcia skierowanego
do zréznicowanych kategorii odbiorcow, ktorych cecha wspolng jest
przynaleznos¢ do grup zagrozonych wykluczeniem spolecznym.

Priorytet 3 - Rozwdj przedsiebiorczosci i promocja samozatrudnienia
opisujacy zaplanowane formy wsparcia szkoleniowego, doradczego i finansowego
stuzacego poprawie kondycji MMSP w regionie oraz prowadzacego do przyrostu
liczby nowopowstajacych podmiotow gospodarczych.

Priorytet 4 - Wzmocnienie potencjatu organizcyjno-kadrowego instytucji
rynku pracy i dostosowanie oferty edukacyjnej szkol do potrzeb rynku pracy
okreslajacy najwazniejsze zadania na rzecz podniesienia jako$ci ustug rynku
pracy, zmiany modelu informacji o rynku pracy oraz budowy systemu edukacji
otwartej - reagujacej na zachodzace wokol niej zmiany, przygotowujacej
odbiorcow ushug edukacyjnych do sprawnego funkcjonowania na rynku pracy.
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Swietokrzyski Plan Dzialah na Rzecz Zatrudnienia na rok 2009 przyjety
zostat Uchwalg Nr 1666/09 Zarzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego z dnia

22 kwietnia 2009r.

5.3.2. Pozyskiwanie dla wojewodztwa Srodkéw Funduszu Pracy

na aktywizacje zawodowa bezrobotnych

Wydatki z Funduszu Pracy w 2009 roku wyniosly ogélem

338.849,5 tys. zl, w tym na:

- formy aktywne 209.229,8 tys. zt, tj. 61,8%,
- formy pasywne 129.619,7 tys. zt, tj. 38,2%.
Struktura wydatkow z Funduszu Pracy w 2009 roku
(w tys. zb)
Wyszczegodlnienie Struktura
. 2 .
wydatkow 009 rok wydatkow (%)
0 1 2
1. Aktywne formy 209.229,8 61,8
z tego:

- szkolenia 11.391,5 3,4

- prace interwencyjne 8.902,9 2,6

- roboty publiczne 10.885,1 32

- prace spolecznie uzyteczne 960,5 0,3

- zatrudnienie wspierane 1,9 0,0
- refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia

stanowiska pracy 24.901,7 7,4

- §rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, 48.953,9 14,5

- stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne 100.757,3 29,7

7 tego za okres:  stazu 91.820,2 27,1

przygotowania zawodowego 8.795,2 2,6

nauki 141,9 0,0

- refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne 5,1 0,0

- koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia 1.827,5 0,5

- opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng 15,3 0,0

- koszty badan bezrobotnych 602,0 0,2

- inne instrumenty rynku pracy 25,1 0,0

2. Pasywne formy 129.619,7 38,2

Z tego:

- zasitki dla bezrobotnych 113.511,4 33,5

- dodatki aktywizacyjne 2.390,9 0,7

- $wiadczenia integracyjne 1.112,9 0,3

- sktadki na ubezpieczenia spoteczne rolnikow 46,0 0,0

- pozostate wydatki 12.558,5 3,7

OGOLEM 338.849,5 100,0

Zrédlo: Sprawozdanie MPiPS-02.
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Podzial Srodkéw Funduszu Pracy

Dokonany podziat $rodkéw  Funduszu Pracy, przeznaczonych

na finansowanie dziatlan na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zasobow
ludzkich oraz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych, uwzgledniat kierunki
i priorytety okreslone w Swictokrzyskim Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
na rok 20009.

» Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 22 stycznia 2008 roku

w  sprawie algorytmu ustalania kwot Srodkow Funduszu Pracy
na finansowanie zadan w wojewodztwie, Minister Pracy 1 Polityki
Spotecznej, decyzja z dnia 28 stycznia 2009 roku, przyznat wojewodztwu
swietokrzyskiemu na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w roku 2009
$rodki Funduszu Pracy w wysokosci 159.751,8 tys. zt. W wielkosci tej
ujeta zostata kwota 79.875,9 tys. zb bedaca w dyspozycji samorzadu
wojewodztwa, przeznaczona na finansowanie programow regionalnych,
w tym projektow wspotfinansowanych ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Na podstawie opracowanych przez Wojewo6dzki Urzad Pracy i przyjetych
przez Sejmik Wojewodztwa Swietokrzyskiego, w dniu 15 grudnia 2008r.,
Kryteriow podziatu srodkow Funduszu Pracy dla samorzgdow
powiatowych na finansowanie w 2009 roku programdéw na rzecz
promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej oraz innych zadan fakultatywnych Zarzad Wojewddztwa,
Uchwalg Nr 1515/09 z dnia 11 lutego 2009 roku, dokonat podziatu kwot
dla samorzadow powiatowych na 2009 rok, a Marszalek Wojewodztwa
wystapit do Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z wnioskiem o przydziat
srodkéw Funduszu Pracy dla poszczegolnych samorzadéw powiatowych.

Kryteria podziatu... uwzglgdniaty skale naptywoéw do bezrobocia
i odplywow z bezrobocia, udziat bezrobotnych do 25 oraz powyzej 50 roku
zycia w ogolnej liczbie bezrobotnych, udziat bezrobotnych zamieszkatych
na wsi, wskaznik efektywnos$ci instrumentéw rynku pracy oraz kwoty
srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonej w powiecie na realizacje
projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Decyzja z dnia 20 lutego 2009r. Minister Pracy i Polityki Spotecznej
przyznat samorzadom powiatowym S$rodki we wnioskowanych
wysokosciach.

93



Kwota Srodkéw Funduszu Pracy przyznana algorytmem na realizacje

aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu obejmowata:

A - w 50% srodki przeznaczone na realizacj¢ przez samorzady powiatowe

programOw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej,

B -w 50% sérodki pozostajace w dyspozycji samorzadu wojewddztwa

przeznaczone na realizacje  projektow  wspotfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego (projektow realizowanych
w trybie systemowym przez powiatowe urzedy pracy w ramach
Dziatania 6.1.3 ,,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie

poziomu aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych”.

Wysoko$¢ przyznanych kwot w podziale na poszczegdlne samorzady
powiatowe w roku 2009 ksztaltowala si¢ nastepujaco (w tys. zi):

A B
Srodki na realizacje Srodki

programow na rzecz przeznaczone na
Lp. Powiat promocji zatrudnienia, | realizacj¢ Dzialania Razem

lagodzenia skutkow 6.1.3 Programu

bezrobocia i aktywizacji Operacyjnego

zawodowej Kapital Ludzki
1. | Busko - Zdrgj 3.108,5 3.108,5 6.217,0
2. | Jedrzejow 4.051,3 4.051,3 8.102,6
3. | Kazimierza Wielka 1.612,8 1.612,8 3.225,6
4. | Kielce - miasto 8.811,8 8.811,8 17.623,7
5. | Kielce - powiat 17.377,5 17.377,5 34.755,0
6. | Konskie 7.964,6 7.964,6 15.929,3
7. | Opatow 4.234,7 4.234,7 8.469,5
8. | Ostrowiec Swietokrzyski 7.160,5 7.160,5 14.321,0
9. | Pinczow 1.249,6 1.249,6 2.499,1
10. | Sandomierz 3.981,7 3.981,7 7.963,4
11. | Skarzysko - Kamienna 6.912,4 6.912.4 13.824,9
12. | Starachowice 4.680,3 4.680,3 9.360,7
13. | Staszow 4.429,7 4.429,7 8.859,5
14. | Wioszczowa 4.299,8 4.299,8 8.599,6
RAZEM 79.875,9 79.875,9 159.751,8

* roznice w poszczegolnych sumach wynikajq z zaokrgglen do tys. zi

W poréwnaniu z

Kwoty otrzymane na realizacj¢ aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu w roku 2009 byly wyzsze o 30.996,5 tys. zl, tj. o 24%

algorytmem w roku 2008.

wysokoscia
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5.3.3. Programowanie i wykonywanie zadan realizowanych
przy wspolfinansowaniu Europejskiego Funduszu Spolecznego

Program Operacyjny Kapital Ludzki

»  Na mocy uchwaty nr 285/07 Zarzadu Wojewoddztwa z dnia 16 maja 2007r.
Wojewddzki Urzad Pracy pelni funkcje Instytucji Posredniczacej 2 stopnia
dla nastepujacych Dziatan Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki:

e 6.1 ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnoSci
zawodowej w regionie”. Dziatanie to obejmuje nastepujace Poddziatania:

v 6.1.1 ,,Wsparcie 0sob pozostajqcych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy”,

v 6.1.2 ,Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedow pracy
w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych w regionie”,

v 6.1.3 ,,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych”.
e 6.2 ,Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia”.
o 8.1 ,Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie”, Poddziatania:
v 8.1.1 ,,Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo
dla przedsigbiorstw”,

v 8.1.2 ,Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych
w regionie”,

AN

8.1.3 ,,Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci”,

AN

8.1.4 ,,Przewidywanie zmiany gospodarczej”.

Kwota, jaka Wojewoddzki Urzad Pracy dysponuje na wdrazanie
powierzonych Dziatan w latach 2007 - 2013 wynosi 156.369.030,00 Euro,
w tym 81.636.960,00 Euro na Dziatanie 6.1, 17.920.310,00 Euro na Dziatanie
6.2 oraz 56.811.760,00 Euro na Dziatanie 8.1.

> W dniu 27 stycznia 2009 roku Wojewddzki Urzad Pracy oglosil
konkursy naboru wnioskéw o dofinansowanie projektow w ramach
Dziatan:

v 6.1.2 ,Wsparcie powiatowych i wojewddzkich wurzedow pracy
w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych w regionie”,
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v 8.1.1 ,,Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo
dla przedsigbiorstw”,

v 8.1.2 ,,Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych
w regionie”,

v 8.1.3 ,,Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci’.

Przyjmowanie wnioskéw o dofinansowanie projektow trwato do dnia
31 marca 2009 roku.

Liczba wnioskow, jakie wplynely do WUP w odpowiedzi na ogloszone
konkursy wyniosta 273, w tym:

° 7 wnioskow dotyczacych Poddziatania 6.1.2,
e 208 wnioskow na Poddziatanie 8.1.1,

54 wnioski w ramach Poddziatania 8.1.2,
° 4 wnioski dotyczace Poddziatania 8.1.3.

»  Wojewodzki Urzad Pracy w roku 2009 podpisal 61 umow
o dofinansowanie projektéw w trybie konkursowym, w tym w ramach
Dziatan:

e 6.1.2— 7umdw o tacznej wartosci 1.906.305,00 z1,

8.1.1 = 32 umowy o wartosci 22.534.506,93 zi,

e §8.1.2 20 uméw na kwote 16.172.831,23 zt,

e 8.1.3— 2umowy o wartosci 1.513.563,80 zt.

Laczna warto$¢ umow wytonionych do dofinansowania w trybie konkursowym
wyniosta 42.441.349,26 zi. Wsparcie w ramach realizowanych w roku 2009
projektéow otrzymalo ponad 21,5 tys. mieszkancow regionu, w tym:

e 12 tys. bezrobotnych, ktorzy skorzystali z projektow realizowanych
przez powiatowe urzedy pracy,

e 39 tys. pracujacych oséb dorostych, chcacych podwyzszac
kwalifikacje,

o 2.4 tys. pracownikow przedsiebiorstw,

e 3 tys. 0s6b odchodzacych z rolnictwa.

> Najbardziej popularne kierunki szkolen, zrealizowanych w ramach
projektéw konkursowych:

a) Szkolenia i kursy dajqgce kwalifikacje w najbardziej popularnych,
poszukiwanych na rynku zawodach ustugowych:
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szkolenia dla spawaczy 1 spawalnikow, obejmujace znajomosc
réznorodnych, nowoczesnych technik spawalniczych stosowanych
w tym zawodzie,

kursy dla operatorow maszyn i urzadzen budowlanych: koparko-
tadowarek, maszyn drogowych, suwnic, zurawi przeno$nych, wozkow
widlowych,

kursy branzy kosmetycznej, wizazu, fryzjerskie,

szkolenia pracownikow ochrony osob i mienia,

szkolenia branzy spozywczo - gastronomicznej: cukiernik, rzeznik
- wedliniarz, piekarz, kelner,

kursy w branzy turystyczno - hotelarskie;j,

kursy dla kierowcéw samochodow cigzarowych oraz w zakresie
przewozu materialdw niebezpiecznych,

kursy dla opiekundéw oséb starszych,

kursy w zakresie nowoczesnych technologii wykonczeniowych
w budownictwie, dla dekarzy, monterow instalacji i1 urzadzen
sanitarnych,

szkolenia dla sprzedawcdw, magazynierow, obstugi kas fiskalnych, etc.,

b) Projekty dajqce kwalifikacje o charakterze specjalistycznym:

szkolenia dla specjalistéw w zakresie pozyskiwania srodkow i realizacji
projektow unijnych,

marketing turystyczny i obstuga ruchu turystycznego,

zaawansowane szkolenia dla ksiegowych, pracownikow dziatow kadr
1rozwoju zasobow ludzkich,

specjalistyczne szkolenia dla inzynierow w zakresie m.in. obshlugi
programu AUTOCAD,

zarzadzanie finansami przedsiebiorstw, szkolenia dla menadzerow,
specjalistow ds. zarzadzania zmiang gospodarcza w zakresie
efektywnych form pracy i wynagradzania,

szkolenia dla audytorow wewngtrznych,

szkolenia dla specjalistow z zakresu komunikacji interpersonalne;j,
mentoringu, zarzgdzania innowacja i menadzerow odpowiedzialnych
za planowanie rozwoju firm,

profesjonalne szkolenia informatyczne, w tym dla administratorow
sieci komputerowych i grafikow komputerowych,

szkolenia dla kosztorysantow budowlanych oraz w zakresie
zarzadzania jako$cig, audytu cieplnego budynkéw, wydawania
$wiadectw energetycznych,

szkolenia dla specjalistow w zakresie zamowien publicznych,
szkolenia w zakresie zarzadzania kryzysowego.
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Pod wzgledem wykorzystania alokacji srodkow na koniec IV kwartatu
2009 roku w ramach Priorytetu VIII ,,Regionalne Kadry Gospodarki”,
w  ktorym wiodaca role¢ odgrywa Wojewodzki Urzad Pracy,
Wojewodztwo Swietokrzyskie znajdowalo sie na I miejscu wéréd
wszystkich regionow, natomiast w zakresie poziomu kontraktacji
srodkow oraz rozliczania wnioskéw o platno$sé¢ w ramach Priorytetu
VI - ,Rynek Pracy otwarty dla wszystkich” - na trzeciej pozycji
w kraju (zgodnie z informacjg dotyczqcq monitorowania zasady n+3,
przekazang przez Instytucje Zarzqdzajgcq PO KL).

Rownolegle wszystkie powiatowe urzedy pracy realizowaly projekty
systemowe w ramach Poddzialania 6.1.3 ,,Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0s6b
bezrobotnych”. Wojewodzki Urzad Pracy podpisat z 13 urzgdami aneksy
do uméw, a z nowopowstatym w 2009 roku Miejskim Urzedem Pracy
w Kielcach - pierwszg umowge na realizacj¢ projektu w trybie systemowym.
Laczna warto$¢ zawartych umow i aneksow wyniosta 81.215.541,02 zt.

Projekty realizowane przez powiatowe urzedy pracy w trybie
systemowym obejmowaly realizacje uslug i instrumentéw rynku
pracy przewidzianych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj.:

o szkolen,

o staiy,

o przygotowania zawodowego,

e prac interwencyjnych,

o przyznawania jednorazowych srodkow na podjecie dzialalnosci
gospodarczej (w tym pomocy prawnej i konsultacji w tym zakresie),

e doposaienia i wyposazenia stanowisk pracy dla skierowanych o0sob
bezrobotnych do pracodawcow.

Projekty kierowane byly wylacznie do oséb zarejestrowanych jako

bezrobotne, zwlaszcza osob znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy.

>

W pazdzierniku 2009 roku Wojewddzki Urzad Pracy oglosil konkurs
zamkniety na dofinansowanie projektow w ramach Priorytetu VIII
Regionalne kadry gospodarki Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
obejmujacych realizacje projektow innowacyjnych - testujacych,
zgodnych z tematem ,,Metody utrzymania aktywnosci zawodowej
pracownikéw w grupie wiekowej 50 +”.
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Nabor prowadzony byt w terminie od 20.10.2009r. do 20.11.2009r.

W odpowiedzi na konkurs do WUP wptyneto tacznie 6 wnioskéw. Kwota
na realizacj¢ projektow w ramach konkursu wyniosta 1.500.000,00 z1.
Do realizacji przyjeto 1 projekt o wartosci 1.114.710,00 zt.

>

W roku 2009 nastapilo rozpoczecie realizacji projektu systemowego
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w ramach Poddzialania 8.1.4
»Przewidywanie zmiany gospodarczej”. Projekt pt. ,,0d diagnozy
do prognozy — potrzeby gospodarcze a jakos¢ kapitatu ludzkiego
w wojewodztwie swietokrzyskim™ obejmuje przygotowanie nastepujacych
raportow:

Raport nt.  kierunkow  rozwojowych i  planow  inwestycyjnych
przedsiebiorcow,

Analiza obecnej oferty edukacyjnej, kierunkow ksztalcenia i planow
rozwojowych szkot wyzszych w regionie,

Raport - nt. kierunkow  ksztatcenia i planow rozwojowych  szkot
ponadgimnazjalnych w regionie Swigtokrzyskim,

Analiza oferty szkoleniowej na swietokrzyskim rynku pracy,

Okreslenie stanu kompetencji i potrzeb rozwojowych studentow szkot
wyzszych w regionie,

Okreslenie stanu kompetencji, potrzeb rozwojowych oraz Sciezki rozwoju
zawodowego 0sob bezrobotnych w regionie,

Okreslenie stanu kompetencji i potrzeb rozwojowych pracownikow,

Diagnoza przyczyn i motywow wewnetrznej i zagranicznej migracji
zarobkowej oraz charakteru mobilnosci regionalnej pracownikow,

Raport nt. planow inwestycyjnych oraz potencjatu rozwojowego JST oraz
ich przewidywanego popytu na kompetencje pracownikow,

Raport  koncowy podsumowujgcy wyniki przeprowadzonych badan
i analiz oraz wskazujgcy na pozgdane kierunki zmian i rozwoju zasobow
ludzkich.

Wartos¢ projektu wynosi 972.218,00 zi.

Wojewodzki Urzad Pracy realizuje biezace zadania w zakresie
kontroli prawidlowosci realizacji podpisanych uméw, rozliczania
wnioskow o platno$é, monitorowania oraz promocji i informacji.
Ogotem w roku 2009 przeprowadzono 66 kontroli projektdw na miejscu
ich realizacji oraz 50 wizyt monitoringowych. Oznacza to pelne
osiggniecie wskaznikéw dotyczacych liczby projektow poddawanych
kontroli, ujetych w Rocznym Planie Kontroli na rok 2009.
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W ramach ww. kontroli Zespoly kontrolujace stwierdzily ponad
390 uchybien i/lub nieprawidlowosci.

NAJCZESCIEJ STWIERDZANE NIEPRAWIDEOWOSCI

Rozbieznosci
Inne pomiedzy .
Niekompletnos¢ 31% dolfumentaCJa
dokumentaciji finansowg
dot. zwrotu projektu a
kosztow .danymi .
dojazdu amieszczanymi
3% we wnioskach
o pfatnos¢
26%
. . Niezgodne
Nieprawidiowe 7 zasadami

oznakowanie Btedna Niekompletno$¢é oraz ustawg
miejsca dokumentacja dokumentacji o rachunkowo$ci
realizaciji dot. zatrudnienia dotyczacej opisy
projektu kadry procesu dokumentow
5% zarzgdzajgcej rekrutacji finansowych
7% 7% 21%

Wojewodzki Urzad Pracy realizuje ponadto zadania zwigzane
z rozliczaniem wnioskow Beneficjentow o ptatno§¢ w ramach podpisanych
umow. W 2009 roku do WUP wplynelo tacznie 1.347 wnioskow o platnos$é.
Do konca grudnia 2009 roku Ministerstwo Rozwoju Regionalnego zatwierdzito
whioski na kwote 178 mln zl.

> Zgodnie z obowiazujacym systemem realizacji PO KL Wojewodzki
Urzad Pracy w roku 2009 opracowal Plany Dzialan 6.1, 6.2 oraz 8.1
na rok 2010, ktore zostaly zatwierdzone przez Instytucje Zarzadzajaca
- Ministerstwo Rozwoju Regionalnego w grudniu 2009 roku.
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5.3.4. Koordynowanie na terenie wojewddztwa realizacji programow
aktywizacji zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy
pozostajacej w dyspozycji ministra wlasciwego do spraw pracy.

W roku 2009, zgodnie z wytycznymi Ministra Pracy i Polityki Spoleczne;j,
samorzady powiatowe mogly ubiega¢ si¢ o dodatkowe $rodki Funduszu Pracy
z 10% ,,rezerwy’” Ministra na realizacje:

e programoéw i dzialan na rzecz oséb bezrobotnych, zwolnionych z pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikow, zwigzanych z trudnosciami
gospodarczymi lub niewyptacalnos$cia pracodawcy w warunkach
kryzysu finansowego,

e programéw zwickszajacych aktywnos¢ zawodowa osob w wieku

do 30 lat,

e programéw zwickszajacych aktywnos¢ zawodowa osob w wicku
do 45/50 plus,

e programéw  zwigzanych z rozwojem malej 1  S$redniej
przedsigbiorczosci,

e programéw zwigzanych z aktywizacja bezrobotnych na terenach,
na ktorych miaty miejsce kleski zywiolowe oraz inne zdarzenia
nieprzewidywalne.

»  Wnioski o przyznanie dodatkowych $rodkow ztozyly wszystkie
samorzady powiatowe. Kazdorazowo byly one opiniowane przez
Wojewodzki Urzad Pracy i przekazywane do MPiPS. Pozyskano
w ten sposob dodatkowe srodki Funduszu Pracy w tacznej wysokosci
34.883,4 tys. zk

> We wrzeéniu 2009r. Minister Pracy i Polityki Spotecznej podjat decyzje
o zwigkszeniu ,,rezerwy” na finansowanie programow na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkoéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j
1 przeznaczyt dla wojewddztwa $wigtokrzyskiego dodatkowa kwote
14.599,2 tys. zt. Wojewodzki Urzad Pracy przeprowadzil rozpoznanie
potrzeb samorzadow powiatowych w zakresie pozyskania dodatkowych
srodkéw  Funduszu Pracy na finansowanie aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu w ostatnim kwartale 2009 roku. Na podstawie
zgloszonego przez powiaty zapotrzebowania Marszatek Wojewodztwa
ztozyt do Ministra wniosek o przyznanie Srodkéw w wysokoSci
przekraczajacej przewidziany limit — 16.126,5 tys. zl i uzyskal jego
akceptacje.
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>

W roku 2009 Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej zapewnito
samorzagdom powiatowym stalg dostgpno$¢ Srodkoéw Funduszu Pracy
stanowigcych ,rezerw¢” Ministra z przeznaczeniem na finansowanie
lokalnych projektow aktywizacji zawodowej. Swiadczy o tym fakt,
iz jeszcze w dniu 8 grudnia 2009r. Minister Pracy i Polityki Spoteczne;j
wydal decyzje przyznajace powiatom: skarzyskiemu i staszowskiemu
dodatkowe $rodki w wysokosci odpowiednio: 800,0 tys. zt i 250,0 tys. zt.

Lacznie wojewodztwo w roku 2009 z ,,rezerwy” Ministra pozyskalo
dodatkowe Srodki Funduszu Pracy w wysoko$ci 51.009,9 tys. zl.

Podzial dodatkowo pozyskanych kwot wedlug poszczegoélnych powiatow
przedstawia si¢ nastepujaco:

Dodatkowe $rodki z ,,rezerwy” Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej na realizacje w 2009r. programéw

Lp. Powiat na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej (w tys. zl)

1. | Busko - Zdrgj 960,3
2. | Jedrzejow 2.033,0
3. | Kazimierza Wiclka 585,8
4. | Kielce - miasto 6.333,3
5. | Kielce - powiat 6.011,1
6. | Konskie 3.259,2
7. | Opatow 2.185,0
8. | Ostrowiec Swigtokrzyski 4.403,0
9. | Pinczow 5314
10. | Sandomierz 2.229,3
11. | Skarzysko - Kamienna 10.074,1
12. | Starachowice 5.970,9
13. | Staszow 6.253,5
14. | Wloszczowa 180,0
RAZEM 51.009,9

Ogoélem wojewodztwo Swietokrzyskie w roku 2009, w ramach
przyznanego algorytmu oraz dodatkowo pozyskanych $rodkow z ,,rezerwy”
Ministra, dysponowalo kwotg 210.761,7 tys. zl, tj. wyzsza w stosunku
do roku 2008 o 52.364,0 tys. zt (0 33%).
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Laczne kwoty S$rodkéw Funduszu Pracy, bedacych w dyspozycji
samorzadow powiatowych w roku 2009, ksztaltuja si¢ nastepujaco:
Srodki Funduszu Pracy (w tys. zi):
na realizacje
programéw na
rzecz promocji na realizacje Z ,,rezerwy”
Lp Powiat zatrudnienia, Dzialania 6.1.3 Ministra Razem
: lagodzenia Programu Pracy
skutkéw Operacyjnego i Polityki
bezrobocia Kapital Ludzki Spolecznej
i aktywizacji
zawodowej
1. | Busko - Zdr¢j 3.108,5 3.108,5 960,3 7.177,3
2. | Jedrzejow 4.051,3 4.051,3 2.033,0 10.135,6
Kazimierza
3. Wiclka 1.612,8 1.612,8 585,8 3.811,4
4. | Kielce - miasto 8.811,8 8.811,8 6.333,3 23.957,0
5. | Kielce - powiat 17.377,5 17.377,5 6.011,1 40.766,1
6. | Konskie 7.964,6 7.964,6 3.259,2 19.188,4
7. | Opatow 4.234,7 4.234,7 2.185,0 10.654,4
Ostrowiec
8. Swictokrzyski 7.160,5 7.160,5 4.403,0 18.724,0
9. | Pinczow 1.249,6 1.249,6 5314 3.030,7
10. | Sandomierz 3.981,7 3.981,7 2.229,3 10.193,0
11, | Skarzysko 6.912,4 6.912,4 10.074,1 23.899,0
- Kamienna
12. | Starachowice 4.680,3 4.680,3 5.970,9 15.331,6
13. | Staszéw 4.429,7 4.429,7 6.253,5 15.113,0
14. | Wloszczowa 4.299,8 4.299,8 180,0 8.779,6
RAZEM 79.875,9 79.875,9 51.009,9 210.761,7

* roznice w poszczegolnych sumach wynikajq z zaokrgglen do tys. z1

Wykorzystujac srodki Funduszu Pracy samorzady powiatowe w 2009 roku

objelty wszystkimi formami wsparcia lacznie 36.817 osob bezrobotnych
w ramach:

programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej,

projektow realizowanych w ramach dziatania 6.1.3 Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki,

lokalnych  projektéw przeciwdziatania bezrobociu, realizowanych

ze $rodkow Funduszu Pracy z rezerwy Ministra.
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5.3.5. Inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu
rozwiazywanie lub lagodzenie probleméw zwiazanych z planowanymi
zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn dotyczacych zakladu pracy

Wojewodzki Urzad Pracy, wsrdd typow projektow przewidzianych
do realizacji w roku 2009, ujetych w Planie Dziatania 8.1.2 ,,Wsparcie procesow
adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie” Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, umiescit nastgpujace rodzaje projektow ukierunkowanych na tagodzenie
skutkow zwolnien grupowych:

e wsparcie dla pracodawcow przechodzacych procesy adaptacyjne
i modernizacyjne, realizowane w formie tworzenia i wdrazania
programow zwolnien monitorowanych (outplacement), w tym szkolen
i doradztwa zawodowego,

e podnoszenie $wiadomosci pracownikow 1 kadr zarzadzajacych
modernizowanych firm w zakresie mozliwosci i1 potrzeby realizacji
projektow  wspierajacych  procesy zmian poprzez szkolenia
i doradztwo,

e szkolenia i doradztwo dla przedsigbiorcow wspomagajace proces
zmiany profilu dziatalnosci przedsigbiorstwa.

W odpowiedzi na konkurs ogloszony w roku 2009 w ramach Poddziatania
8.1.2 PO KL do Wojewddzkiego Urzgdu Pracy wptyneto tacznie 6 wnioskow
o dofinansowanie projektow. W wyniku oceny formalnej i merytorycznej
5 wnioskow zostalo odrzuconych, natomiast jeden Beneficjent zrezygnowat
z podpisania umowy na realizacje projektu.

Nowelizacja Szczegdtowego Opisu Priorytetow Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, ktora nastgpita w czerwcu 2009 roku, uwzglednita mozliwosé
realizacji nowych typoéw projektow w ramach Poddziatania 8.1.2 PO KL,
ukierunkowanych na wsparcie pracodawcoéw przechodzacych procesy
restrukturyzacyjne i modernizacyjne. Jednak z uwagi na fakt, iz nabor wnioskow
o dofinansowanie projektow w ramach konkursow ogloszonych przez
Wojewodzki Urzad Pracy zostat zakonczony z dniem 31 marca 2009 roku,
nowe typy projektow nie mogty by¢ realizowane.
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5.4. ORGANIZOWANIE I KOORDYNOWANIE ORAZ SWIADCZENIE
USLUG PORADNICTWA ZAWODOWEGO I INFORMACJI
ZAWODOWEJ, A TAKZE ICH ROZWIJANIE NA TERENIE
WOJEWODZTWA

W Wojewodzkim Urzedzie Pracy ushugi poradnictwa zawodowego,
informacji zawodowej oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy dla oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy, na mocy art. 8 ust. 1 pkt 11 i 12 oraz
ust. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, prowadzone sa przez Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej.

Realizacja ich odbywa si¢ zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dn. 2 marca 2007r. w sprawie standardow ustug rynku
pracy (Dz. U. Nr 47, poz. 314) oraz Rozporzqdzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dn. 2 marca 2007r. w sprawie szczegotowych warunkow prowadzenia
przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 47, poz. 315).

Centrum ukierunkowane jest na rézne grupy klientow w zwigzku ze swoja
otwartg formulg ustug z zakresu informacji zawodowej, pomocy psychologicznej,
poradnictwa zawodowego i edukacyjnego. Z pomocy Centrum korzystaja osoby
bezrobotne, zagrozone bezrobociem, poszukujace pracy oraz mtodziez uczaca sig.

1. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

» 7 ushug Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w 2009 roku skorzystato 2.936 oséb. Informacji zawodowej udzielono
2.871 osobom, a z ustug poradnictwa zawodowego skorzystalo 35.

W ramach ushug klienci korzystali z zasobow informacyjnych w postaci
m.in. programow multimedialnych, pozycji ksigzkowych 1 broszur.
Przede wszystkim poszukiwane byly informacje o zawodach,
mozliwosciach ksztatcenia, zatrudnienia, a takze wskazowki dotyczace
wlasciwego przygotowania si¢ do wejsécia na rynek pracy. Ponadto osoby
zainteresowane mialy mozliwo$¢ skorzystania z pomocy doradcy
zawodowego i psychologa w zakresie podejmowania decyzji
zawodowych. Do dyspozycji korzystajacych z ustug Centrum byta sala
informacyjna ze stanowiskami komputerowymi z dostgpem do Internetu.
Dzigki temu klienci mieli mozliwo$¢ korzystania z poczty elektroniczne;j
oraz elektronicznych baz danych, stuzacych uzyskaniu umiejetnosci
poszukiwania pracy i samozatrudnienia.

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej systematycznie
gromadzi, opracowuje i upowszechnia informacje zawodowe na terenie
wojewodztwa.

Znaczna liczba udzielonych informacji zawodowych wynika z aktywnego
uczestnictwa pracownikow Wydziatu w licznych gietdach i targach pracy,
a takze w organizowanych we wszystkich powiatowych miastach regionu
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Piknikach Rodzinnych w ramach Dni Wojewodztwa Swietokrzyskiego.
Cykl trzynastu imprez zorganizowanych przez Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Swietokrzyskiego oraz poszczegdlne starostwa powiatowe
mial na celu promocj¢ regionu oraz dziatan placowek 1 instytucji
podlegtych Samorzadowi Wojewodztwa. W ramach realizowanych zadan
ustawowych dotyczacych udzielania informacji o mozliwos$ciach i zakresie
pomocy $wiadczonej przez publiczne stuzby zatrudnienia Wojewddzki
Urzad Pracy zaangazowal si¢ w organizacje tego przedsiewzigcia poprzez
utworzenie stoiska promocyjnego, na ktorym prezentowane byly
publikacje dotyczace biezacej sytuacji na lokalnym rynku pracy,
informatory i broszury na temat mozliwosci ksztalcenia w systemie
szkolnym 1 kursowym oraz ulotki tematyczne promujace ushugi
publicznych shuzb zatrudnienia. Doradcy zawodowi udzielali informacji
o poszukiwanych w wojewddztwie zawodach 1 specjalno$ciach,
wymaganiach i oczekiwaniach pracodawcoéw oraz udzielali wskazowek,
jak przygotowac profesjonalne dokumenty aplikacyjne.

W zwiazku z realizacja zadania w zakresie upowszechniania informacji
zawodowych na terenie wojewodztwa w 2009r. Wydziat opracowat pod
wzgledem merytorycznym dziewig¢ tematycznych ulotek, ktore zostaty
przekazane do powiatowych urzedow pracy. Materialy te wykorzystywane
sa przez doradcow zawodowych i liderow Klubow Pracy w trakcie porad
indywidualnych i grupowych oraz zaje¢¢ aktywizacyjnych.

Wydziat przygotowal réwniez poradnik dla os6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy pn. ,, Aktywny na rynku pracy”, ktérego wydanie
jest zaplanowane na 2010 rok. Publikacja stanowi kompendium wiedzy
niezbgdnej osobom w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Ponadto informacje dotyczace mozliwosci skorzystania z pomocy
doradcy zawodowego 1 uczestnictwa w zajeciach aktywizacyjnych wraz
z aktualnym terminarzem spotkan grupowych zamieszczone sg na stronie
internetowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy w zaktadce CliPKZ.

Na stronie tej dostgpna jest réwniez petna oferta ustug skierowanych
do pracodawcow. Dotyczy ona pomocy udzielanej przez doradcow
zawodowych  pracodawcom  zainteresowanym  przeprowadzeniem
rekrutacji i selekcji pracownikow, a takze restrukturyzujacym zatrudnienie
w swojej firmie.

2. Zajecia aktywizacyjne

Zgodnie z art. 8 ust. 8 pkt 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Centra Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej prowadza zajecia aktywizujace na rzecz bezrobotnych
1 poszukujacych pracy.
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W 2009 roku z zajeé aktywizacyjnych skorzystalo 30 oséb. Celem
zaje¢ bylo przygotowanie uczestnikéw do samodzielnego poszukiwania
zatrudnienia. Podczas zaje¢ omowiono zagadnienia dot. m.in.: metod
poszukiwania pracy, wlasciwego przygotowania zyciorysu zawodowego
i listu motywacyjnego, autoprezentacji podczas rozmowy z pracodawca
oraz zaktadania wiasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

W ramach wspoélpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Skarzysku
-Kamiennej doradcy zawodowi z Wojewddzkiego Urzedu Pracy
przeprowadzili zajgcia aktywizacyjne dla 24 0sob bezrobotnych z powiatu
skarzyskiego. Podczas warsztatow poruszono zagadnienia dot. sytuacji
na rynku pracy w kraju, zasad sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych
oraz przygotowania si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej.

3. Wspélpraca z partnerami rynku pracy

>

W ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery, ogtoszonego w dniach
5-11 pazdziernika przez Stowarzyszenie Doradcow  Szkolnych
1 Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej, Wojewodzki Urzad Pracy wraz
z Kuratorium  O$wiaty, ~Swictokrzyskim Centrum  Doskonalenia
Nauczycieli oraz Swictokrzyska Wojewodzka Komenda OHP
zorganizowat konferencje¢ pn. ,,Poradnictwo zawodowe - réznorodnos¢
obszarow dzialan doradczych”.

Patronat nad konferencja objeli Bozentyna Palka-Koruba - Wojewoda
Swietokrzyski oraz Adam Jarubas - Marszalek Wojewédztwa
Swietokrzyskiego.

Jako prelegentow pozyskano autorytety w dziedzinie poradnictwa
zawodowego. Przedstawiciele Krajowego Narodowego Forum Doradztwa
Kariery - dr Czestaw Noworol oraz Wilodzimierz Trzeciak - szeroko
omowili zagadnienie catozyciowego doradztwa kariery, a takze nowe
trendy pojawiajace si¢ w poradnictwie zawodowym. Doradca Zarzadu
Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych Lewiatan - dr Jacek
Mgcina - przedstawit wyzwania zarzadzania zasobami ludzkimi
w perspektywie rynku pracy i prawa pracy.

Podczas konferencji swoim do$wiadczeniem 1 spostrzezeniami
dotyczacymi realizowanych zadan podzielili si¢ takze wieloletni praktycy
1 specjaliSci zajmujacy si¢ problematyka poradnictwa zawodowego
i rynku pracy w wojewddztwie.

W konferencji, w ktorej uczestniczylo tacznie 280 osob, udziat wzieli:
przedstawiciele samorzadow wojewddztwa 1 powiatdw, pracownicy
publicznych stuzb zatrudnienia, dyrektorzy i kadra pedagogiczna szkol,
przedstawiciele uczelni wyzszych oraz instytucji i partneréw rynku pracy.

107



> Powiatowe Urzedy Pracy

Wojewodzki Urzad Pracy zorganizowal dla doradcow zawodowych
i lideréw klubéw pracy powiatowych urzedow pracy:

- Spotkanie informacyjne dotyczace wymiany biezacych doswiadczen
w prowadzeniu poradnictwa zawodowego i pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy. Czgs¢ spotkania, przeprowadzona przez Firme
Szkoleniowo-Doradcza FPL Sp. z 0.0. z Lodzi, posSwigcona zostata
prezentacji autorskich testow wykorzystywanych w poradnictwie
zawodowym. Lacznie w spotkaniu uczestniczyto 29 pracownikow
powiatowych urz¢dow pracy.

- Szkolenie na temat -elastycznych form zatrudnienia, ktérego
zasadnicza cze$¢ poprowadzit Zastgpca Gtownego Inspektora Pracy.
Lacznie w szkoleniu uczestniczyto 31 0sob.

- Szkolenie pn. ,,Pomyst na biznes - doradztwo z zakresu prowadzenia
wlasnej  dzialalnoSci  gospodarczej”  przeprowadzone  przez
Krakowskie Centrum Dialogu Spotecznego, w ktérym uczestniczyto
14 pracownikéw powiatowych urzedow pracy.

- Szkolenie pn. ,,Zawodoznawstwo - istota i cele” przeprowadzone
przez Europejskie Centrum Ksztalcenia ,,Eureka” z Lublina.
Uczestniczyto w nim 16 0sob.

W ramach wspotdziatania z powiatowymi urzedami pracy, w zakresie

wynikajagcym z art. 8 ust. 8 pkt 5 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, organizowane byty spotkania z doradcami zawodowymi, podczas
ktorych omawiano kwestie zwigzane z opracowywaniem i realizowaniem dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy indywidualnych planow dziatan (IPD).
Zaproponowano prowadzenie cyklicznych konsultacji dotyczacych procedury
realizacji IPD oraz pomocy psychologicznej w okresleniu predyspozycji
zawodowych.
W odpowiedzi na pismo Powiatowego Urzedu Pracy w Skarzysku-Kam.
zaopiniowano przestang do konsultacji procedure realizacji Indywidualnego
Planu Dziatania dla oso6b bezrobotnych. Po dokonaniu szczegétowej analizy
opracowanych przez Urzad dokumentéw na spotkaniu w siedzibie PUP
w Skarzysku-Kam. przekazano uwagi merytorycznym pracownikom.

Ponadto pracownicy Wojewoddzkiego Urzgdu Pracy uczestniczyli
w gietdach 1 targach pracy organizowanych przez powiatowe urzedy pracy,
podczas ktorych udzielali informacji zwigzanych z oferta kursow i szkolen,
ushlugami rynku pracy, formami pomocy $wiadczonej przez publiczne stuzby
zatrudnienia oraz mozliwosciami dofinansowania dziatalnosci gospodarcze;.
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W 2009 roku Wydzial Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej zorganizowal stoisko informacyjno-promocyjne podczas:

- XII Ogolnopolskich Targéw Pracy zorganizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Kielcach w dniu 06.04.2009r.,

- Gieldy Pracy w Skarzysku-Kam. zorganizowanej przez Powiatowy
Urzad Pracy w dniu 20.05.2009r.,

- XIX Gietdy Pracy dla Mlodziezy zorganizowanej przez Powiatowy
Urzad Pracy w Kielcach w dniu 29.09.2009r.,

- Akademickiej Gieldy Pracy zorganizowanej w  ramach
Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery przez Miejski Urzad Pracy
w Kielcach w dniu 06.10.2000r.,

- Gieldy Pracy zorganizowanej przez PUP w Skarzysko-Kam. w dniu
21.10.2000r.

Pracodawcom obecnym na targach przedstawiono peing oferte ushug
WUP w zakresie doboru kandydatow do pracy sposrod bezrobotnych
i poszukujacych pracy, wspierania rozwoju zawodowego pracodawcy i jego
pracownikow oraz dzialan outplacementowych w przypadku ewentualnych
zwolnien grupowych.

»  Szkoly ponadgimnazjalne

W ramach wspotpracy z placowkami oswiatowymi doradcy zawodowi
prowadzili orientacj¢ zawodowa dla mlodziezy uczacej si¢ ze szkot
ponadgimnazjalnych naszego wojewddztwa. Podczas zaje¢ warsztatowych
poruszano zagadnienia zwigzane z wyborem zawodu oraz planowaniem kariery
zawodowej. Ponadto mlodziez miata okazj¢ okresli¢c wlasne zainteresowania
i preferencje zawodowe. Duzo miejsca poswigcono przedstawieniu nowych
trendow na regionalnym i krajowym rynku pracy. tacznie w zajgciach
uczestniczyto 274 uczniow.

W pazdzierniku 2009r. podczas Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery
—pracownicy Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
przeprowadzili warsztaty dotyczace wyboru drogi zawodowej dla dwdch grup
mlodziezy uczacej si¢ ze szkot ponadgimnazjalych z Daleszyc 1 Lopuszna.

> Szkoly wyisze

W zakresie $wiadczenia i rozwijania ushug poradnictwa zawodowego
Wojewddzki Urzad Pracy wspotdziata ze szkotami wyzszymi, Akademickimi
Biurami Karier oraz organizacjami studenckimi.

W ramach Projektu ,,AIESEC dla Spoleczenstwa” doradcy zawodowi
przeprowadzili dla grupy studentdow zajecia warsztatowe pn. ,,Autoprezentacja
w rozmowie kwalifikacyjne]” oraz ,Kreatywno$¢ Twoja szansag na rynku

pracy”.
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W listopadzie 1 grudniu 2009r. studentki II roku pedagogiki pracy
z doradztwem zawodowym Uniwersytetu Humanistyczno - Przyrodniczego Jana
Kochanowskiego odbywaty praktyke zawodowa w Wojewodzkim Urzedzie
Pracy w Kielcach. Organizacje i opieke merytoryczna powierzono doradcom
zawodowym z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej. Podczas
praktyki studentki zapoznaly si¢ z profesjonalnymi dziataniami w zakresie
poradnictwa 1 informacji zawodowej oraz tworzeniem indywidualnego
warsztatu pracy doradcy zawodowego z uwzglednieniem doboru metod, technik
i narzedzi stosowanych w pracy doradcze;.

> Swietokrzyska Wojewédzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy

Kontynuowana byta wspotpraca z Centrum Edukacji i Pracy dziatajacym
przy Swigtokrzyskiej Wojewodzkiej Komendzie OHP w zakresie wymiany
informacji oraz promowania ustug $wiadczonych przez Centrum poprzez
uczestnictwo doradcéw zawodowych w zorganizowanych przez SWK OHP
Ogolnopolskich ,,Jesiennych Targach Pracy” w Wyzszej Szkole Umiejetnosci
w Kielcach. Mlodziezy odwiedzajacej targi udostepniono kompleksowa
informacj¢ dotyczacg zasad poruszania si¢ po rynku pracy w formie
roznorodnych publikacji.

> Wspélpraca z pracodawcami

W dniu 23 stycznia 2009r. Wojewoddzki Urzad Pracy zorganizowat
seminarium szkoleniowe nt. ,Instytucjonalne wsparcie dla pracownikéw
zwalnianych z przyczyn dotyczacych zakladéw pracy”, w ktéorym
uczestniczyli przedstawiciele Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia i powiatowych
rad zatrudnienia, Panstwowej Inspekcji Pracy, Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen  Pracowniczych oraz reprezentanci organizacji = zwiazkow
zawodowych i organizacji pracodawcow. Pracownik Wydziatu przedstawit
prezentacje nt. zakresu pomocy dla zwalnianych pracownikéw dot. wsparcia
psychologicznego, posrednictwa pracy, doradztwa zawodowego, szkolen
i innych form wsparcia udzielanych przez publiczne stuzby zatrudnienia.

W przedsi¢gbiorstwie RR Donnelley Kielce S.A., ktore w lutym 2009r.
przeprowadzato zwolnienia grupowe pracownikow, doradcy zawodowi
z Centrum w ramach dyzuru udzielili porad indywidualnych zainteresowanym
osobom, dotyczacych mozliwosci przekwalifikowania oraz pozyskania
dofinansowania wtasnej dziatalno$ci gospodarczej. Osoby te zostaly rowniez
objete wsparciem psychologicznym.

W zwiazku z planowanym do konica 2010r. rozformowaniem niektdrych
wojskowych komend uzupelnien w wojewddztwie $wietokrzyskim zostal
podpisany list intencyjny pomigdzy Wojewdédzkim Sztabem Wojskowym
w Kielcach, Wojskowa Komendg Uzupehien Kielce-Bukowka a Wojewodzkim
Urzgdem Pracy w Kielcach. Na jego mocy WUP zobowiazal si¢ do $wiadczenia
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ustug poradnictwa zawodowego na rzecz zwalnianych pracownikow
z planowanych do likwidacji instytucji.

Ponadto opracowano, wydano i rozdystrybuowano podczas gietd i targow
pracy ulotke informacyjna pn. ,,Oferta dla pracodawcoéw - rekrutacja i selekcja
kandydatoéw do pracy”.

> Organizacje pozarzadowe

Wojewodzki Urzad Pracy zorganizowal spotkanie informacyjne dla
trzynastu czlonkow Akeji Katolickiej i Swietokrzyskiego Centrum
Aktywizacji Zatrudnienia Kobiet pn. ,,Poradnictwo zawodowe w urzedach
pracy oraz informacja o projektach realizowanych w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki”.

Doradcy zawodowi wrzigli réwniez udzial w zorganizowanej przez
Parafialny Oddzial Akcji Katolickiej przy Parafii §w. Jézefa Robotnika
w Kielcach Gietdzie Pracy, podczas ktorej udzielali informacji z zakresu metod
poszukiwania pracy oraz ustug $wiadczonych przez publiczne shuzby
zatrudnienia.

> Swie;tokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli

Od kilku lat Wojewédzki Urzad Pracy wspolpracuje ze Swietokrzyskim
Centrum Doskonalenia Nauczycieli. W 2009r. po raz kolejny doradca
zawodowy uczestniczyl w pracach Komisji Oceniajacej Wnioski w ramach
VII edycji konkursu ,,Moje wymarzone miejsce pracy”, a takze wzial udziat
w konferencji otwierajacej Konkurs i przedstawil prezentacj¢ nt. rynku pracy
w wojewodztwie §wietokrzyskim. Dla uczestnikow Konkursu przeprowadzono
w siedzibie WUP zajecia pn. ,,Moja droga do zawodu”, z ktorych skorzystato
59 uczniow szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych oraz nauczyciele
i pedagodzy.

> NSZZ ,,Solidarno$é” — Region Swietokrzyski

W roku 2009 kontynuowano wspolprace z NSZZ ,,Solidarnos$¢” — Region
Swigtokrzyski. Podczas seminarium szkoleniowego, zorganizowanego przez
WUP, dotyczacego dziatan outplacementowych podejmowanych przez
instytucje 1 partnerbw rynku pracy Przewodniczacy Zarzadu Regionu
Swigtokrzyskiego NSZZ ,,Solidarno$¢” Waldemar Bartosz przyblizyt
praktyczne sposoby wykorzystania form wsparcia dla pracownikéw w sytuacji
rozwigzywania stosunkow pracy z przyczyn dotyczacych zaktadow pracy.

W ramach projektu ,,Praca, kwalifikacje, rodzina - lepsza przysztosc!”
NSZZ ,Solidarno$¢” zorganizowal konferencje, podczas ktorej doradca
zawodowy z Wojewddzkiego Urzedu Pracy wyglosit prelekcje pn. ,,Elastyczne
formy zatrudnienia jako forma ograniczenia bezrobocia”. Ponadto prezentacje
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swoje wygtlosili przedstawiciele Panstwowej Inspekcji Pracy oraz pracownicy
naukowi Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego Jana Kochanowskiego.
W konferencji udzial wzigly m.in. organizacje pracodawcéw oraz zwiazki
zawodowe.

Przedstawiono znaczenie elastycznych form zatrudnienia i organizacji
pracy oraz wplywu, jaki wywieraja one mna wzrost adaptacyjnosci
przedsigbiorstw i godzenie zycia zawodowego i prywatnego.

> Wspolpraca z mediami

Pracownicy Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
uczestniczyli w dwoch audycjach radiowych, z ktorych jedna po§wigcona byta
przedstawieniu ustug informacji i poradnictwa zawodowego S$wiadczonych
przez publiczne stuzby zatrudnienia, a druga promowala elastyczne formy
zatrudnienia poprzez ukazanie korzysci wynikajacych z ich stosowania zarowno
dla pracodawcow, jak i pracownikow. Ponadto pracownicy pehili dyzury
telefoniczne udzielajac informacji zainteresowanym shuchaczom.

5.5. REALIZACJA ZADAN WYNIKAJACYCH Z KOORDYNACJI
SYSTEMOW ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO
W ZAKRESIE SWIADCZEN DLA BEZROBOTNYCH

Realizacja dziatan w zakresie koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego wynikala z art. 8 ust. 1 pkt. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz postanowien
Uchwaly Nr XXVIII/474/09 Sejmiku Wojewodztwa Swietokrzyskiego
z dnia 29 czerwca 2009 roku.

Podstawowymi aktami prawnymi koordynujacymi sfere zabezpieczenia
spotecznego w ramach Unii Europejskiej sa:

- rozporzadzenie Rady EWG nr 1408/71 z 14.06.1971r. w sprawie
stosowania  systemow  zabezpieczenia spolecznego do  pracownikow
najemnych, 0sob prowadzqcych dziatalnos¢ na wiasny rachunek oraz
do czlonkow ich rodzin przemieszczajqcych sie w granicach Wspolnoty
(Dz. Urz. WE L. 149 2 5.07.1971 z pézn. zm.),

- rozporzadzenie (wykonawcze) Rady EWG Nr 574/72 z dnia 21.03.1972r.
ustalajace sposdéb wykonywania rozporzadzenia Nr 1408/71.

Krajowe przepisy koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego
okreslaja przede wszystkim:

- ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2008r., Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.),
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- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009r.
w sprawie szczegolowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych,
dodatku szkoleniowego, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz.U.
z2009r., Nr 136, poz.1118).

Obowiazkiem bezposrednio zwigzanym ze swobodnym przeplywem
os6b, ktory przyjeta Polska po wstapieniu do Unii Europejskiej, jest
przestrzeganie 1 realizacja zadan dotyczacych Kkoordynacji systemow
zabezpieczenia spolecznego w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych z panstw
Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego (UE/EOG).

1. Podstawowe zasady koordynacji

Celem przepisow wspolnotowych jest skoordynowanie krajowych
systemow ubezpieczen na wypadek bezrobocia. Oznacza to, iz na poziomie
Wspolnoty funkcjonuja przepisy, ktorych zasadniczym celem jest umozliwienie
obywatelom panstw czlonkowskich Unii Europejskiej korzystania z podstawowej
swobody, tj. prawa do wolnego przeplywu osob w obrebie Unii Europejskiej.

Koordynacja systemow zabezpieczen spotecznych opiera si¢ na czterech
glownych zasadach:

- rownego traktowania,
- stosowania ustawodawstwa tylko jednego panstwa cztonkowskiego,
- sumowania okres6w ubezpieczenia, zatrudnienia lub zamieszkania,

- zachowania praw nabytych.

Wojewodzki Urzad Pracy realizuje zadania Samorzadu
Wojewodztwa wynikajace z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, a w szczegolnosci:

- pelni funkcje instytucji wlasciwej,
- przyjmuje i rozpatruje wnioski bezrobotnych o wydanie odpowiednich
zaswiadczen w sprawach $wiadczen z tytutu bezrobocia (formularze

E 301, E 302, E 303),

- wydaje decyzje w sprawach Swiadczen z tytutlu bezrobocia dla osob
bezrobotnych z krajow Unii Europejskie;.

2. Obowiazujace formularze z serii E 300 stosowane w koordynacji

Formularz E 301 - dotyczy okreséw zaliczanych przy przyznawaniu
$wiadczen dla bezrobotnych. Zasada sumowania okresow
zatrudnienia i ubezpieczenia umozliwia uzyskanie §wiadczen
z tytulu bezrobocia obywatelowi Unii Europejskiej/
Europejskiego Obszaru Gospodarczego (UE/EOG), ktory
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Formularz E 302

Formularz E 303

posiada okresy zatrudnienia i ubezpieczenia w dwoch
lub wigcej panstwach czionkowskich. Potwierdzeniu
na formularzu E 301 podlegaja tylko okresy zatrudnienia
i ubezpieczenia, nie uwzglednia si¢ natomiast okresow
prowadzenia dzialalnosci na wlasny rachunek.

Okresy zatrudnienia i ubezpieczenia potwierdzane sa przez
instytucje wlasciwa danego kraju, w Polsce jest
to wlasciwy miejscowo wojewodzki urzad pracy.

Prawo do zasitku dla osob bezrobotnych przystuguje
na podstawie ustawodawstwa kraju ostatniego zatrudnienia,
badz kraju ojczystego, do ktorego powraca osoba bezrobotna.
Osoba zainteresowana wystgpuje z wnioskiem o wydanie
formularza E 301 do instytucji whasciwej w kraju, w ktorym
byta ostatnio zatrudniona.

- dotyczy czlonkéw rodziny osoby bezrobotnej, ktérzy
muszg by¢é uwzglednieni przy naliczaniu zasitku dla
bezrobotnych. Formularz ten wydawany jest do panstw,
ktorych ustawodawstwo uzaleznia wysoko§¢ $wiadczen
z tytuhu bezrobocia od liczby cztonkoéw rodziny pozostajacej
na utrzymaniu osoby bezrobotnej. Formularz E 302 wazny
jest przez okres 12 miesiecy od daty wydania.

- dotyczy transferu zasilku dla bezrobotnych. Osoby
zamieszkujace w jednym z panstw czlonkowskich maja
prawo szuka¢ pracy na terenie catego obszaru UE/EOG.
Jesli jest to bezrobotny z prawem do zasitku, bedzie mu
przystugiwato prawo do kontynuacji wyplaty zasitku
w wysokosci netto ustalonej w Polsce, wyptacanego
w panstwie, w ktorym aktualnie poszukuje pracy
w przeliczeniu na jego walute. Prawo to zachowa
maksymalnie przez 3 miesiace.

W celu wyjazdu w poszukiwaniu pracy do krajow UE/EOG
nalezy ztozy¢ w wojewddzkim urzedzie pracy, wlasciwym
dla miejsca zamieszkania, wniosek o wydanie zaswiadczenia
E 303 i poda¢ doktadng date wyjazdu oraz kraj docelowy. Od
daty wyjazdu okreslonej w formularzu E 303 zainteresowany
ma tylko 7 dni na podréz do wybranego panstwa
i zarejestrowanie sie w tamtejszym urzgdzie pracy. Osoby
bezrobotne, w kraju w ktérym poszukuja pracy, sa tak samo
traktowane jak rodzimi bezrobotni i zobowigzane
do przestrzegania tych samych praw.

Jezeli zainteresowany znajdzie pracg, zostaje automatycznie
objety ustawodawstwem danego panstwa. Jesli nie, to aby
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zachowa¢ swoje prawo do zasitku w Polsce, musi wroci¢
do kraju przed uptywem 3-miesigcznego okresu i zglosic si¢
w swoim urzedzie pracy. Wtedy wyplata zasitku w Polsce
zostanie wznowiona, az do konca przyshugujacego okresu.
Z transferu zasilku mozna skorzysta¢ tylko jeden raz
miedzy dwoma okresami uprawniajacymi do zasitku.
Osoba bezrobotna udajaca si¢ za granice w celu poszukiwania
pracy powinna pobra¢é z Oddzialu Wojewodzkiego
Narodowego  Funduszu Zdrowia Europejska Karte
Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ), potwierdzajacg prawo
do bezptatnych §wiadczen zdrowotnych.

W roku 2009 Wojewodzki Urzad Pracy realizujac zadania z zakresu

koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego wydal:

724 decyzje przyznajace zasilek dla obywateli polskich,
z uwzglednieniem zatrudnienia na formularzu E 301 w krajach
UE/EOG (dotyczy to Polakow powracajacych z takich panstw jak:
Stowacja - 1, Stowenia - 1, Szwajcaria - 2, Austria -3, Cypr - 3, Belgia -5,
Finlandia - 5, Szwecja - 7, Francja - 10, Hiszpania - 12, Norwegia - 12,
Islandia - 18, Dania - 22, Wtochy - 26, Czechy - 27, Niemcy - 27,
Holandia - 45, Irlandia - 46, Wielka Brytania - 452), w roku 2008
wydano 405 decyzji przyznajacych prawo do zasitku,

44 decyzje odmawiajace przyznania prawa do zasilku dla oséb
bezrobotnych powracajacych z obszaru UE/EOG w zwigzku
z niespelnieniem warunkow przewidzianych w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Belgia - 1, Cypr - 1, Czechy - 1,
Finlandia - 1, Hiszpania - 1, Norwegia - 1, Stowacja - 1, Szwecja - 1,
Dania - 2, Wiochy - 2, Niemcy - 4, Irlandia - 6, Holandia - 7, Wielka
Brytania - 15), w roku 2008 wydano 10 decyzji odmownych,

wydano takze:

188 decyzji przyznajacych prawo do zasitku transferowego obywatelom
Polski na podstawie przedtozonych formularzy E 303, wystawionych
przez zagraniczne instytucje wiasciwe (Irlandia -143, Norwegia - 18,
Wielka Brytania - 8, Islandia - 7, Finlandia - 4, Hiszpania - 2, Wiochy - 1,
Niemcy - 1, Francja - 1, Dania - 1, Czechy - 1, Austria - 1), w roku 2008
wydano 56 decyzji przyznajacych prawo do transferu zasitku,

141 formularzy E 301 dla obywateli polskich wyjezdzajacych
do krajow UE/EOG, w roku 2008 wydano 60 formularzy E 301,
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- 26 formularzy E 302 dla obywateli polskich starajacych sie¢ o zasilek
w jednym z krajow UE/EOG, w roku 2008 nie wydano zadnego
formularza E 302,

- 6 formularzy E 303 uprawniajacych polskich obywateli do zasitku
transferowego (kraj: Czechy - 1, Hiszpania - 1, Irlandia -1, Norwegia - 1,
Portugalia - 1, Wielka Brytania - 1), w roku 2008 wydano 5 formularzy.

Pracownicy zajmujacy si¢ koordynacjg brali udzial w Targach i Gieldach
Pracy oraz uroczystosciach samorzadowych, gdzie udzielali informacji oraz
przekazywali ulotki i publikacje nt. koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego.

W ramach codziennych kontaktow telefonicznych lub wizyt interesantow
w Urzgdzie pracownicy udzielili ponad 3 tys. porad indywidualnych
- w zakresie uzyskania formularzy E 301, E 302, E 303, informacji nt. warunkow
zycia i pracy, ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego, podatkow oraz
instytucji wilasciwych z zakresu bezrobocia. Ponadto udzielano informacji
o adresach placowek dyplomatycznych w krajach Unii Europejskiej. Rozdawano
réwniez ulotki tematyczne.

W dniu 22.10.2009r. zostalo zorganizowane spotkanie dla pracownikow
Miejskiego i Powiatowych Urzedoéw Pracy z wojewddztwa §wigtokrzyskiego
realizujacych zadania z zakresu koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego. Spotkanie mialo na celu przekazanie informacji nt. zagadnien
z koordynacji oraz usprawnienie wspotpracy pomiedzy ww. Urzedami
a Wojewoddzkim Urzedem Pracy.

W ramach popularyzacji zagadnien z zakresu koordynacji udzielono
wywiadow do lokalnej prasy (Echo Dnia), uczestniczono w tematycznych
audycjach radiowych (Polskie Radio Kielce). Na biezaco aktualizowana byta
strona internetowa Urzegdu.

Wojewodzki  Urzad Pracy w ramach koordynacji  systemow
zabezpieczenia spotecznego wspotpracuje z takimi instytucjami jak:

- Narodowy Fundusz Zdrowia — Oddzial Wojewodzki - przesylajac
informacje¢ o osobach z krajow UE/EOG podlegajacych ubezpieczeniu
zdrowotnemu z tytutlu pobierania w Polsce zasitku transferowego
(formularz E 303/3),

- Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej — Departament Koordynacji
Systeméw Zabezpieczenia Spotecznego, pelniace role Instytucji
Lacznikowej - przesylajac rozliczenie pobranego zasitku transferowego
przez osoby bezrobotne - obywateli krajow UE/EOG (formularz
E 303/4), a takze pisma w przypadku trudnosci w uzyskaniu formularza
E 301 z instytucji wlasciwych,
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- instytucje wihasciwe panstw czlonkowskich - wysytanie formularzy
E 30372, E 303/4, E 303/5 a takze informacji dotyczacych uzyskania
formularza E 301,

- Miejski i Powiatowe Urzedy Pracy - przesylajac wydane postanowienia
i decyzje celem realizacji,

- Zaklad Ubezpieczen Spolecznych - uzyskanie informacji o okresach
ubezpieczenia i optatach sktadek na Fundusz Pracy osoby wnioskujacej
o wydanie formularza E 301,

- pracodawcy - uzyskanie potwierdzenia okresu zatrudnienia dotyczacego
osoby wnioskujacej o wydanie formularza E 301,

- Urzedy Skarbowe - uzyskanie informacji o dochodach cztonkow
rodziny osoby wnioskujacej o wydanie formularza E 302,

- wojewodzkie urzedy pracy - przekazywanie spraw  zgodnie
z art. 65 § 1 kpa,

- Solvit - przekazanie dokumentacji celem ostatecznego zatatwienia,
w przypadku trudnosci w uzyskaniu formularza E 301.

5.6. REALIZACJA ZADAN WYNIKAJACYCH Z PRAWA
SWOBODNEGO PRZEPLYWU PRACOWNIKOW MIEDZY
PANSTWAMI CZLONKOWSKIMI UNII EUROPEJSKIEJ

Realizacja dziatan w zakresie prawa swobodnego przeplywu
pracownikéw migdzy panstwami Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru
Gospodarczego i Szwajcarii wynikata z art. 8 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz postanowien Uchwaly Nr XXVIII/474/09 Sejmiku Wojewddztwa
Swietokrzyskiego z dnia 29 czerwca 2009 roku.

Wymiana informacji na temat rynkéw pracy w krajach Unii
Europejskiej poprzez Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES

Program EURES zostal utworzony na mocy Decyzji Komisji
Europejskiej z dnia 23 grudnia 2002 roku wprowadzajacej rozporzadzenie Rady
(EWG) nr 1612/68 dotyczace obsadzania wolnych miejsc pracy i podan o prace
C (2002) 5236 (2003/8/EC). Funkcjonowanie struktur EURES warunkuje takze
status EURES, stanowiony przez EUROPEJSKIE BIURO KOORDYNACIJI
zgodnie z art. 21 rozporzadzenia Rady (EWG) nr 1612/68.

Dziatlania EURES obejmuja w szczegdlnosci posrednictwo pracy oraz
doradztwo z zakresu warunkéw Zzycia i pracy oraz sytuacji na rynku pracy
w krajach Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
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Dziatania EURES polegaja na udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym,

poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, a pracodawcom
w pozyskaniu pracownikéw o okreslonych kwalifikacjach zawodowych oraz
informowanie o sytuacji na rynkach pracy w krajach Unii Europejskiej (obecnie
27 panstw) 1 Europejskiego Obszaru Gospodarczego (Islandia, Liechtenstein,
Norwegia) oraz Szwajcarii.

Sie¢ EURES sklada si¢ i dziala w oparciu o dwa gléwne komponenty:

sie¢ ludzka; posiadajaca wilasna struktur¢ organizacyjng na poziomie
europejskim i krajow cztonkowskich EURES,

sie¢ informatyczna; istota EURES jest zarzadzany na poziomie
europejskim Europejski Portal Mobilno$ci Zawodowej; najwazniejszy
portal UE dotyczacy mobilno$ci na rynku pracy, oferujacy dostep do ofert
pracy w krajach Unii; adres strony: www.eures.europa.eu .

Kadra EURES

W wojewodztwie ustugi EURES $wiadcza publiczne stuzby zatrudnienia:

Wojewddzki Urzad Pracy we wspolpracy z Miejskim i Powiatowymi Urzedami
Pracy. W ramach tych jednostek zatrudnionych bylo 17 pracownikéw
petniagcych funkcje:

Kierownika Liniowego, Doradcy EURES, Asystenta EURES
w Wojewodzkim Urzedzie Pracy,

14 posrednikow pracy realizujacych zadania EURES - w Miejskim
Urzgdzie Pracy w Kielcach oraz wszystkich Powiatowych Urzedach Pracy
wojewodztwa §wigtokrzyskiego.

Sposéb dzialania EURES

Kazda osoba zainteresowana uzyskaniem zatrudnienia poprzez EURES

w innym kraju Unii Europejskiej moze uzyska¢ informacje o zagranicznych
ofertach pracy:

bezposrednio przez Internet, wchodzac na strone internetowa EURES:
WWwWw.eures.europa.eu zawierajacag baze danych o wolnych miejscach
pracy. Oferty umieszczane w ramach sieci EURES s3 weryfikowane
pod wzgledem wiarygodnosci i na biezaco aktualizowane,

biorac udzial w rekrutacjach, ktérych realizacja zajmuja si¢ doradcy,
asystenci EURES oraz po$rednicy pracy realizujacy zadania EURES
zatrudnieni w urzedach pracy.

Realizacja dzialan EURES

Funkcjonowanie Europejskich Stuzb Zatrudnienia oparte jest na realizacji

dziatan promocyjnych i doradczych dot. mobilnosci zawodowej w Unii Europejskiej
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w ramach grantéw EURES zatwierdzanych przez Komisje Europejska.
Realizujac zatozenia ujete w grantach Wojewddzki Urzad Pracy przeprowadzit
w 2009 roku 3 szkolenia dla pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia (kadra
Wojewodzkiego, Miejskiego oraz Powiatowych Urzedow Pracy). Celem
szkolen byto nabycie przez kadre EURES wiedzy nt. budowania pozytywnego
wizerunku sieci EURES oraz prezentacja zagadnien EURES, celow
marketingowych i omowienie planowanych dziatan na lata 2009-2010.

W 2009 roku z ustug sieci EURES w Wojewoddzkim Urzegdzie Pracy
skorzystato okoto 5.200 oséb (w tym poradnictwo indywidualne i na odlegtosé¢
oraz spotkania grupowe).

Przeprowadzono 4 spotkania z osobami poszukujagcymi pracy oraz
studentami i absolwentami (,,Rynek pracy w Polsce i Unii Europejskiej”,;
wPoszukiwanie pracy za granicq (EURES)”; ,,Absolwent na rynku pracy”
oraz spotkanie z osobami bezrobotnymi w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Skarzysku-Kamiennej). Celem spotkan bylo zapoznanie uczestnikow
z funkcjonowaniem Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES; zagadnieniem
1 mozliwo$ciami mobilno$ci zawodowej w krajach UE, koordynacja systemow
zabezpieczen spotecznych, warunkami zycia i pracy w krajach UE oraz
funkcjonujacymi portalami prac sezonowych z Europie.

Ponadto osoby uczestniczace w ww. dzialaniach uzyskaly wiedze
nt. sytuacji na lokalnych rynkach pracy, wymagan pracodawcow odno$nie
potencjalnych pracownikéw, dostepnych ofert pracy, wypelniania i przygotowania
odpowiednich dokumentéw aplikacyjnych niezbednych w  procesach
rekrutacyjnych realizowanych w krajach Unii Europejskie;j.

W ramach prowadzenia inicjatyw majacych na celu budowanie
kreatywnego marketingu spotecznego kadra EURES skontaktowata sig¢
(poradnictwo na odlegtos$¢, korespondencja) ponad 220 razy z instytucjami
zewnetrznymi w tym: Akademickimi Biurami Karier, Gminnymi Centrami
Informacji oraz organizacjami pozarzadowymi.

Opracowano i podpisano ,,Deklaracje o wspolpracy w ramach sektora
absolwentow” z wyzszymi uczelniami z wojewodztwa $wictokrzyskiego.
Deklaracja dotyczyla nawigzania wspolpracy oraz zintensyfikowania dzialan
informacyjnych i promocyjnych EURES skierowanych do sektora absolwentow,
jako waznego odbiorcy ushug sieci EURES.

Doradca EURES uczestniczyl w posiedzeniu Zarzadu Izby
Rzemie$lnikow i Przedsiebiorcow w Mniowie w dniu 19.06.2009r. Celem
udziatu w spotkaniu byto przekazanie odpowiedniej wiedzy na temat mobilnosci
na europejskim rynku pracy przedstawicielom: zwigzkow zawodowych, wiadz
lokalnych i regionalnych, organizacji pracodawcow i innych organizacji
pozarzadowych.

Dodatkowo opublikowano artykul promocyjny pt. ,,Badz mobilnym
pracodawca razem z EURES” w dzienniku Gazeta Wyborcza w dniu 9 marca
2000r.
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W okresie styczen - grudzien 2009 roku w ramach 132 ofert pracy

nadestanych w ramach sieci EURES dostepne byly 1.683 stanowiska pracy.
Realizujac  powyzsze oferty wystano do pracodawcow w  krajach Unii
Europejskiej 77 podan o prace. W przypadku ,ofert otwartych”
(ktore stanowily 66% wszystkich nadestanych ofert pracy EURES) osoby
zainteresowane przesytaty dokumenty aplikacyjne bezposrednio
do pracodawcow.
Oferty pracy pochodzily gléwnie z: Wielkiej Brytanii, Holandii, Cypru,
Norwegii i Niemiec. Rekrutacje skierowane byly przede wszystkim do osob
poszukujacych pracy w zawodach: pracownicy hoteli 1 obstugi gastronomicznej,
wykwalifikowani inzynierowie, opiekunowie do o0sob starszych, pracownicy
sezonowi, pracownicy branzy maszynowej (spawacze, tokarze, frezerzy)
1 operatorzy sprzetu oraz pracownicy przetworstwa migsnego. Oferty
skierowane byty do osob postugujacych sie gtownie jezykiem angielskim
w minimum podstawowym stopniu i posiadajacych kwalifikacje zawodowe
poparte udokumentowanym stazem pracy.

Promujac Europejskie Sluzby Zatrudnienia oraz ide¢ mobilnosci
zawodowej w Europie kadra EURES z Wojewodzkiego Urzedu Pracy
uczestniczyla w:

e XII Ogolnopolskich Targach Pracy zorganizowanych przez Miejski
i Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach oraz Targi Kielce w dniu 6 kwietnia
2009r.,

e Parafialnej Gieldzie Pracy zorganizowanej przez Akcje Katolicka
w dniu 28 kwietnia 2009r.,

e Targach - Praca Kariera Rozwdj zorganizowanych przez Targi Kielce
oraz Migdzynarodowa Organizacj¢ Studencka AIESEC Kielce
na Uniwersytecie Humanistyczno-Przyrodniczym w Kielcach w dniu
6 maja 2009r.,

e dwoch Gieldach Pracy zorganizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Skarzysku-Kamiennej w dniu 20 maja 2009r. oraz 21 pazdziernika
2009r.,

e VI Internetowej Gieldzie Pracy zorganizowanej przez Wyzsza Szkole
Handlowa im. B. Markowskiego w Kielcach wraz z Wojewddzkim
Urzgdem Pracy i Powiatowym Urzedem Pracy w Kielcach w dniach
14—16 wrzesnia 2000r.,

e konferencji nt. ,,15-lecie Europejskich Stuib Zatrudnienia EURES”
oraz w Dniu Otwartym EURES zorganizowanym przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Gdansku w dniach 18-19 wrzesnia 2009r.,

e Jesiennych Targach Pracy zorganizowanych przez Centrum Edukacji
i Pracy Mlodziezy w imieniu Swietokrzyskiej Wojewodzkiej Komendy
OHP w Kielcach oraz Wyzsza Szkole Umiejetnosci im. Stanistawa
Staszica w Kielcach w dniu 22 wrzeénia 2000r.,

120



e XIX Gieldzie Pracy dla Mlodziezy zorganizowanej przez Powiatowy
Urzad Pracy w Kielcach oraz Wyzsza Szkol¢ Ekonomii i Prawa
w Kielcach w dniu 29 wrze$nia 2009r.,

e dwoch Gieldach Pracy dla Osob Niepelnosprawnych zorganizowanych
przez Polska Organizacje Pracodawcow Osob Niepetnosprawnych
w siedzibie Wyzszej Szkoty Handlowej w Kielcach w dniu 4 listopada
2009r. oraz 16 grudnia 2009r.,

e Targach Pracy zorganizowanych przez Agencj¢ Rozwoju Lokalnego
i Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ostrowcu Sw. w Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego w Ostrowcu Sw. w dniu 24 listopada 2009r.

Ponadto kadra EURES uczestniczyta rowniez w Pikniku Samorzadowym
zorganizowanym przez Samorzad Wojewodztwa w dniu 30.05.2010r. w Parku
Miejskim w Kielcach, a takze w dniach 4-27.09.2009r. w cyklu spotkan
w poszczegblnych powiatach z okazji X-lecia Wojewodztwa - promujacych Dni
Wojewédztwa Swietokrzyskiego.

W ramach tych dziatan zorganizowano stanowisko EURES, udostepniono
oferty pracy, materiaty informacyjne nt. warunkéw zycia i pracy w krajach UE,
Europejskich Stuzb Zatrudnienia oraz koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego w krajach UE/EOG. Ponadto osoby mogly uzyska¢ informacje
dotyczace sposobow poszukiwania pracy, m.in. ulotki, broszury dotyczace
planowania kariery zawodowej, metod poszukiwania pracy, sporzadzania
dokumentow aplikacyjnych oraz przygotowania si¢ do rozmowy kwalifikacyjne;j.

W wymienionych lokalnych inicjatywach brato udziat okoto 15 tys. oséb,
w tym osoby poszukujace pracy, bezrobotni oraz mtodziez i studenci.

Ponadto doradca EURES wziat udziat w cyklu gietd pracy ,, Work Abroad
Tour 2009” w Szwecji w dniach 9-12 luty 2009r. Udzielono ponad 90 porad
osobom zainteresowanym pracag w Polsce. Przeprowadzono 2 prezentacje
z informacjami na temat warunkow zycia i pracy w Polsce w bloku
tematycznym: ,,Living and working in Europe”.

Doradca EURES bral rowniez udziat w Europejskich Targach Pracy
w Poznaniu w dniach 26-28 pazdziernika 2009r., w trakcie ktorych udzielat
informacji m.in. na temat poszukiwania pracy w Norwegii oraz pomagat
w thumaczeniach na stanowisku EURES Norwegia.

Wydziat Obstugi Rynku Pracy we wspoélpracy z Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej WUP, w ramach dziatan promocyjnych
i informacyjnych, cyklicznie organizowat spotkania informacyjne dotyczace
warunkow zycia i pracy w krajach Unii Europejskiej, redagowania dokumentow
aplikacyjnych, jak rowniez korzystania z bazy ofert pracy EURES. Ponadto
osoby zainteresowane dostgpem do ofert pracy znajdujacych si¢ na Europejskim
Portalu Mobilnoéci Zawodowej, a takze ztozeniem aplikacji CV mogty skorzystac
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z pomocy doradcy EURES oraz internetu znajdujacego si¢ w sali komputerowej
Urzedu.

Osoby zainteresowane podjeciem pracy, uzyskaniem informacji na temat
wolnych miejsc pracy w krajach Unii mogg zglasza¢ si¢ do doradcy i asystenta
EURES w Wojewodzkim Urzedzie Pracy - Wydzial Obstugi Rynku Pracy
lub do posrednikow pracy zajmujacych si¢ zadaniami z zakresu EURES
w kazdym miejskim/powiatowym urzedzie pracy wojewddztwa swietokrzyskiego.
Mozliwy jest takze kontakt przez pocztg elektroniczng e-mail.

Informacje  dotyczace funkcjonowania EURES w  wojewodztwie
swietokrzyskim, a takze aktualnej bazy ofert pracy znajduja si¢ na stronie
internetowej http://www.wup.kielce.pl/eures

Zainteresowane osoby moga skorzysta¢ rowniez z nastgpujacych stron
EURES:

e http://wWww. eures.europa.cu

e http://www.eures.praca.gov.pl

5.7. REALIZACJA INNYCH ZADAN ZWIAZANYCH
Z MIEDZYNARODOWYM PRZEPLYWEM PRACOWNIKOW

Obywatele polscy moga podejmowaé prace za granicg u pracodawcow
zagranicznych w trybie i na zasadach obowigzujacych w kraju zatrudnienia oraz
okreslonych w umowach migdzyrzadowych.

Wakacyjne zatrudnienie studentow

Wojewodzki Urzad Pracy przeprowadzit nabor i wstepna kwalifikacje
oséb zainteresowanych praca wakacyjng w Niemczech, ktoérzy znajduja
zatrudnienie gltéwnie w rolnictwie, hotelarstwie, gastronomii, przy sprzataniu
budynkow oraz w niewielkim stopniu w przemysle.

Nabor ten przeprowadzony zostal pod koniec 2009 roku, natomiast
zatrudnienie przypada na okres wakacyjny roku nastgpnego.

O wakacyjne zatrudnienie u pracodawcoéw niemieckich ubiegali si¢
studenci/uczniowie:

- studidéw wyzszych dziennych, zaocznych i wieczorowych,

- szkot ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem szkot ogolnoksztatcacych),

- w wieku od 18 do 35 lat,

- posiadajacy dobra lub bardzo dobrg znajomo$¢ jezyka niemieckiego
(wymagany minimum 3-letni okres nauki jezyka niemieckiego),

- deklarujacy gotowo$¢ pracy, przez co najmniej 2 miesigce w okresie
wakacji.

Wojewddzki Urzad Pracy zakwalifikowal 18 oséb zainteresowanych
praca wakacyjng w Niemczech.
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Zaliczenie zatrudnienia za granicg

Wojewodzki Urzad Pracy, zgodnie z art. 89 ust. 1 wustawy z dnia
20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, na podstawie
posiadanej lub otrzymanej od zainteresowanych dokumentacji, wydaje
zaswiadczenia zaliczajace okres pracy za granicg u pracodawcow zagranicznych
do okreséw pracy w Polsce w zakresie uprawnien pracowniczych.

W okresie od 01.01.2009r. do 31.12.2009r. wydano 11 zaswiadczen
zaliczajacych okresy pracy obywateli polskich w bytej NRD i CSRS.

5.8.  PROWADZENIE REJESTRU AGENCJI ZATRUDNIENIA

Waojewodzki Urzad Pracy, dziatajac w imieniu Marszatka Wojewodztwa,
na mocy art. 8 ust. 1 pkt 17 oraz art. 18 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przepisow rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 stycznia 2009r. w sprawie agencji
zatrudnienia (Dz. U. z 2009r. Nr 17, poz. 91) prowadzi od dnia 1 listopada
2005r. rejestr agencji zatrudnienia.

Podstawe prawng do prowadzenia agencji zatrudnienia, jako regulowanej
dziatalno$ci gospodarczej, stanowia przepisy ustawy z dnia 2 lipca 2004r.
o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (t.j. Dz.U. z 2007r., Nr 155, poz. 1095
z pbzn. zm.) oraz ustawy z dnia 9 lipca 2003r. o zatrudnianiu pracownikow
tymczasowych (Dz. U. z 2003r. Nr 166 poz. 1608 z pdzn. zm.).

Wpisowi do Rejestru podlega dzialalno$¢ gospodarcza polegajaca
na $wiadczeniu ustug w zakresie:

e posrednictwa pracy,

doradztwa personalnego,
e poradnictwa zawodowego,

e pracy tymczasowe;j.

Rodzaje agencji zatrudnienia i zakres ich dzialania
e Agencje posrednictwa pracy:
- zajmujg si¢ posrednictwem pracy na terenie Polski oraz posrednictwem
do pracy za granicg u pracodawcow zagranicznych,

- udzielaja pomocy bezrobotnym 1 poszukujagcym pracy, w tym
réwniez nie zarejestrowanym w urzedzie pracy, w uzyskaniu
odpowiedniego  zatrudnienia a pracodawcom w  znalezieniu
pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach.

e Agencje doradztwa personalnego swiadcza dla pracodawcow ushugi
w zakresie:

- prowadzenia analizy zatrudnienia,
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- okreslania kwalifikacji pracownikow i ich predyspozycji zawodowych
oraz innych cech niezb¢dnych do wykonywania okreslonej pracy,

- wskazywania zrddel i metod pozyskania kandydatow na okreslone
stanowiska pracy,

- weryfikacji kandydatéw pod wzgledem oczekiwanych kwalifikacji
i predyspozycji.

e Agencje poradnictwa zawodowego $wiadcza ushugi polegajace
w szczegolnosci na:
- udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca
zatrudnienia,

- udzielaniu informacji zawodowych,

- udzielaniu pracodawcom pomocy w doborze kandydatéw do pracy na
stanowiska wymagajace szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych.

e Agencje pracy tymczasowej kieruja pracownikow do pracodawcy
uzytkownika w celu wykonywania pracy tymczasowe;.

Zgodnie z art. 85 ust. 2 pkt 7 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy agencja zatrudnienia od osob, dla ktorych poszukuje zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej oraz udziela pomocy w wyborze odpowiedniego
zawodu i miejsca zatrudnienia:

- moze pobiera¢ oplaty z tytulu faktycznie poniesionych Kkosztéw
zwiazanych ze skierowaniem do pracy za granice, tj. Kkosztow
poniesionych na: dojazd i powrdt osoby skierowanej, wydanie wizy,
badania lekarskie 1 tlumaczenia dokumentow (pod warunkiem
wyszczegolnienia tych optat w umowie zawartej z osobg kierowang
do pracy za granica). Z tytutu prowadzonej przez agencje dziatalnosci
dozwolone jest rowniez pobieranie optat od pracodawcow.

- nie moze, m.in. pobiera¢ oplat od oséb poszukujacych zatrudnienia
z tytulu: przedplat, kaucji, wynajmu lokalu, oplat eksploatacyjnych,
wynagrodzenia pracownikow, wyjazdow pracownikéw agencji,
rekrutacji, uslug pocztowo-telekomunikacyjnych, drukéw, reklam
i ogloszen prasowych.

Podstawg legalnej dziatalnosci agencji zatrudnienia jest uzyskanie wpisu
do rejestru prowadzonego przez Marszatka Wojewodztwa. Podmiot ubiegajacy
si¢ po raz pierwszy o wpis do rejestru otrzymuje certyfikat.

Agencja zatrudnienia ma réwniez obowiazek przedstawi¢ do dnia
31 stycznia kazdego roku informacje o dziatalnosci agencji za rok poprzedni.

Marszalek Wojewodztwa przekazuje w formie elektronicznej ministrowi
wlasciwemu ds. pracy zbiorcza informacje o dziatalnosci agencji zatrudnienia
w terminie do 31 marca.
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Wojewodzki Urzad Pracy wykreSla agencje zatrudnienia z rejestru
na wniosek badz na skutek likwidacji podmiotu, nie wykazania dzialalnosci,
w nadestanej do dnia 31 stycznia kazdego roku informacji o funkcjonowaniu
agencji, naruszenia przepisOow o prowadzeniu agencji zatrudnienia oraz
w przypadku zlozenia przez podmiot o$wiadczenia lub informacji niezgodnych
z prawda.

W 2009r. roku wpisano do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia
(KRAZ) 7 nowych agencji, wykreslono rowniez 7.

Na koniec 2009r. do KRAZ wpisanych byto 38 agencji zatrudnienia
z terenu wojewddztwa §wietokrzyskiego.

Liczba agencji zatrudnienia w wojewodztwie Swietokrzyskim wg powiatéw

stan na 31.12.2009r.

powiar | P | prirkica | e | e | sl

wpll;:;?u zal?gl;'zcn);cq personalnego | zawodowego | tymczasowej
Buski 1 2 1 1 -
Jedrzejowski - - - - -
Kazimierski - - - - -
Kielecki 1 1 - - 1
m. Kielce 14 9 9 8 7
Konecki 1 1 0 0 0
Opatowski - - - - -
Ostrowiecki 3 - 1 1 2
Pinczowski 1 1 - - 1
Sandomierski 2 1 1 1 -
Skarzyski 1 - - - -
Starachowicki 3 4 2 2 4
Staszowski - - - - -
Wieszezowski 1 1 - - -
OGOLEM: 28 20 14 13 15

W 2009r. za posrednictwem agencji zatrudnienia 668 osob podjelo
zatrudnienie lub inna prace zarobkowa na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej.

Z przedtozonych sprawozdan dotyczacych dziatalnosci wynika,
ze agencje posrednictwa pracy za granicg skierowaly najwiecej osob
do pracy: we Wiloszech - 458, do Niemiec - 416, Holandii - 145 i Francji - 76.

Lacznie do pracy za granicg agencje zatrudnienia skierowaty
1.132 osoby, w tym 668 kobiet.
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Wspolpracowano rowniez z Panstwowa Inspekcja Pracy w sprawach
dotyczacych przestrzegania przepisow regulujacych dziatalno$¢ agencji
zatrudnienia.

W ramach popularyzacji informacji dotyczacych agencji zatrudnienia
wydano ulotke informacyjng ,, Jak i gdzie szukac pracy — agencje zatrudnienia”.

Wojewddzki Urzad Pracy udziela takze informacji o agencjach
zatrudnienia  dziatajacych na terenie wojewddztwa $wietokrzyskiego,
jak rowniez catego kraju, wszystkim osobom zainteresowanym, a takze
dokonuje aktualizacji KRAZ.

Wykaz agencji zatrudnienia, posiadajacych wpis do rejestru znajduje si¢
w Krajowym Rejestrze Agencji Zatrudnienia, ktory jest dostgpny na stronie
internetowej www.kraz.praca.gov.pl. Rejestr agencji zatrudnienia jest jawny
i dostepny dla wszystkich osob zainteresowanych.

Ponadto wykaz agencji =zatrudnienia zarejestrowanych na terenie
wojewodztwa $Swicgtokrzyskiego dostepny jest takze na stronie internetowe;:
www.wup.kielce.pl.

5.9. PROWADZENIE REJESTRU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH

Wojewodzki Urzad Pracy, na mocy art. 8 ust. 1 pkt 13 oraz art. 20
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przepisow
rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004r.
w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych (Dz. U. Nr 236, poz. 2365)
prowadzi od dnia 1 grudnia 2004r. Rejestr Instytucji Szkoleniowych (RIS).

Kazda instytucja szkoleniowa oferujaca szkolenia dla bezrobotnych
i poszukujacych pracy moze uzyska¢ zlecenie finansowane ze $rodkow
publicznych po wpisie do RIS.

Rejestr utatwia stluzbom zatrudnienia poszukiwanie wykonawcow ushug
szkoleniowych, dostosowywanie ofert programowych instytucji szkoleniowych
do potrzeb rynku pracy oraz pozwala na racjonalne wydatkowanie $rodkow
publicznych przeznaczonych na szkolenia bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Natomiast osobom, ktore sg zainteresowane podniesieniem swoich kwalifikacji
zawodowych umozliwia orientacj¢ na rynku ofert szkoleniowych.

Elektroniczna forma rejestru prowadzona na stronie internetowej
(www.ris.praca.gov.pl) pozwala na dostep do informacji z zakresu instytucji
szkoleniowych nieograniczonej liczbie odbiorcow.

W 2009 roku do Rejestru zostalo wpisanych 50 nowych instytucji
szkoleniowych, natomiast wykre§lono - 30. Lacznie w elektronicznym
Rejestrze Instytucji  Szkoleniowych na dzien 31.12.2009r. na terenie
wojewoOdztwa  $wigtokrzyskiego zarejestrowanych bylo 221 instytucji
szkoleniowych.
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W ramach popularyzacji informacji dotyczacych instytucji szkoleniowych
wydano ulotke informacyjng oraz opracowano informator o ofertach
szkoleniowych wszystkich instytucji z terenu wojewodztwa $wigtokrzyskiego
zarejestrowanych w RIS.

Ponadto na stronie internetowej (www.wup.kielce.pl) na biezaco
uzupelniano wykaz aktualnie dzialajacych instytucji szkoleniowych oraz
zamieszczano biezace informacje dotyczace RIS.

5.10. OPRACOWYWANIE ANALIZ RYNKU PRACY I BADANIE
POPYTU NA PRACE ORAZ WSPOLDZIALANIE Z ORGANAMI
OSWIATOWYMI, SZKOLAMI I SZKOLAMI WYZSZYMI
W HARMONIZOWANIU KSZTALCENIA I SZKOLENIA
ZAWODOWEGO Z POTRZEBAMI RYNKU PRACY

Wojewodzki Urzad Pracy na mocy art. 8 ust. 1 pkt 3, 13 i 16 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz postanowien Uchwaly Nr XXVIII/474/09 Sejmiku Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego z dnia 29 czerwca 2009 roku:

- opracowuje analizy i informacje o sytuacji na rynku pracy
wojewodztwa,

- prowadzi badanie popytu na pracg, w tym monitoring zawodow
deficytowych i nadwyzkowych,

- wspdlpracuje z powiatowymi urzedami pracy w zakresie organizacji
szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy,

- wspoldziata z wlasciwymi organami o$wiatowymi, szkotami i1 szkotami
wyzszymi w harmonizowaniu ksztalcenia i szkolenia zawodowego
z potrzebami rynku pracy,

- upowszechnia opracowania analityczno-statystyczne 1 biezace
informacje o sytuacji na wojewodzkim rynku pracy.

» Realizujac powyzsze zadania Wojewodzki Urzad Pracy opracowal, wydal

i upowszechnil nastepujace materialy i publikacje:

o Informacja o poziomie i strukturze bezrobocia w wojewddztwie”
(comiesigczna),

o Informacja nt. zgloszen zwolnien z przyczyn dotyczgcych zaktadu
pracy, dokonanych zwolnien oraz zwolnien monitorowanych”
(comiesig¢czna),

o, Analiza i ocena sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie swigtokrzyskim
w 2008 roku”,

o, Mlodzie: na rynku pracy w wojewddztwie swietokrzyskim w 2008 roku”,
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o Ranking zawodow deficytowych i nadwyikowych w wojewodztwie
swietokrzyskim” w 2008 roku i I potroczu 2009 roku,

e ,Begrobotni zamieszkali na wsi w wojewddztwie swigtokrzyskim
w 2008 roku”,

e  Biuletyn Informacyjny nr 3 dotyczacy realizacji dzialan w ramach
Programu  Operacyjnego  Kapital Ludzki  wspotfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Opracowane materialy, zawierajace analiz¢ zjawisk dotyczacych
ksztattowania popytu na prace 1 podazy zasobow pracy, pozwalaja
na formutowanie ocen, wnioskéw 1 krotkookresowych prognoz niezbgdnych
dla prawidtowego funkcjonowania systemu ksztatcenia i szkolenia bezrobotnych.

Prognozowanie zmian zachodzacych w strukturze zawodow 1 kwalifikacji
na regionalnym rynku pracy oraz badanie oczekiwan pracodawcow umozliwia
samorzadom, uczelniom 1 instytucjom szkoleniowym planowanie kierunkow
ksztalcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym,
jak rowniez okre$lanie obszaréw szkolen i przekwalifikowan zgodnie
z potrzebami rynku pracy.

Publikacje sa pomocnym zrodiem informacji przy wydawaniu opinii
przez Wojewddzka Rade Zatrudnienia w sprawach dotyczacych kierunkow
ksztatcenia, szkolenia zawodowego i zatrudnienia w regionie oraz w pracach
Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spotecznego.

Biuletyny sa kierowane do wszystkich podmiotow i instytucji,
samorzadow lokalnych i partneréw podejmujacych dziatania zmierzajace
do ograniczania bezrobocia, jak rowniez jednostek zainteresowanych udziatem
w projektach finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Publikacje byly przekazywane: samorzadowi wojewodztwa, Wojewodzie
Swigtokrzyskiemu, samorzadom powiatowym (Starostom, Naczelnikom
Wydziatlow Os$wiaty, Dyrektorom Powiatowych Urzgdéw Pracy) oraz
Kuratorium  Os$wiaty, szkotom wyzszym, instytucjom szkoleniowym,
bibliotekom, organizacjom pracodawcoéw, innym partnerom rynku pracy, jak
rowniez mediom (Radio Kielce, telewizja regionalna, prasa: Echo Dnia,
Rzeczpospolita, Gazeta Wyborcza).

Opracowania analityczno - statystyczne oraz informacje o poziomie
i strukturze bezrobocia sa dostgpne na stronie internetowej WUP
www.wup.kielce.pl.

Na posiedzenia WRZ oraz konferencje tematyczne przygotowywane
byly rowniez prezentacje o poziomie i strukturze bezrobocia, ktore dotyczyty
m.in.:

- informacji o poziomie i strukturze bezrobocia w powiatach,

- poziomu i struktury bezrobocia w$rdd osob niepetnosprawnych,
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zmian na rynku pracy w branzy budowlanej,
relacji migdzy rynkiem pracy i szkolnictwem zawodowym,
rynku pracy Unii Europejskiej w perspektywie do 2020 roku.

Ponadto sporzadzono i przekazano na posiedzenie WRZ ,,Informacje

o bezrobotnych i ofertach pracy w zawodach w latach 2006-2008
i w I potroczu 2009 roku', ktora postuzyla wydaniu opinii dla Wojewody
Swigtokrzyskiego w celu ustalenia kryteriow wydawania zezwolen na prace
cudzoziemcow (zgodnie z art. 10 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy).

» Wojewodzki Urzad Pracy w ramach wspélpracy z:

e samorzadami powiatowymi

zgromadzit informacje z poszczegodlnych powiatow dotyczace ucznidw
konczacych szkoty ponadgimnazjalne w roku szkolnym 2008/2009,
ktore zostaly zaprezentowane w materiale analityczno - statystycznym
wMilodziez na rynku pracy w wojewodztwie swigtokrzyskim w 2008 roku”.

Publikacja zawiera zbiorcze zestawienia dla powiatow 1 wojewodztwa,
wedhlug szkot 1 kierunkow ksztatcenia, z okresleniem planow uczniow
w zakresie dalszej nauki lub podejmowania pracy.

upowszechnil analize i ocene sytuacji na rynku pracy w wojewédztwie
oraz materialy dotyczace mlodziezy, bezrobotnych zamieszkalych
na wsi, poziomu i struktury zawodowej bezrobotnych oraz zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych.

Celem opracowan byla pomoc samorzagdom powiatowym w planowaniu
kierunkow ksztalcenia zgodnie z potrzebami wystepujacymi na lokalnych
rynkach pracy oraz wszystkim, ktérzy zajmujg si¢ kreowaniem
efektywnej polityki ksztatcenia i zatrudnienia.

e uczelniami wyzszymi

zebral dane o studentach rozpoczynajacych i konczacych nauke w roku
akademickim 2008/2009 (wedtug kierunkow ksztatcenia) z 15 uczelni
wyzszych, ktore zostaty ujete w opracowaniu ,,Mlodzie; na rynku pracy
w wojewddztwie swigtokrzyskim w 2008 roku”.

upowszechnil publikacje dotyczace sytuacji na rynku pracy w zakresie
bezrobocia i monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.

Celem opracowan byta pomoc uczelniom w skorelowaniu ksztalcenia
z polityka zatrudnienia.
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e Kuratorium Os$wiaty

upowszechnil analize i ocene sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie
oraz publikacje dotyczace mlodziezy, bezrobotnych zamieszkalych na
wsi, struktury zawodowej bezrobotnych i ofert pracy oraz monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Ponadto informowat na biezaco
o stanie i strukturze bezrobocia w wojewodztwie.

Przedstawiona w opracowaniach struktura ksztalcenia uczniow konczacych
szkoty ponadgimnazjalne i studentow szkot wyzszych oraz zmiany
w strukturze zawodowej bezrobotnych sa pomocne w planowaniu
kierunkow ksztalcenia.

e powiatowymi urzedami pracy

opracowal i wydal, na podstawie sporzadzanej sprawozdawczosci,
analize i ocen¢ sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie oraz
publikacje dotyczace mlodziezy, bezrobotnych zamieszkalych na wsi,
struktury zawodowej bezrobotnych i ofert pracy, monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Materiaty analityczno - statystyczne przekazane do powiatowych urzedow
pracy zawieraja dane w uktadzie terytorialnym w zakresie struktury
ksztatcenia ucznidow szkot ponadgimnazjalnych 1 studentow szkot
wyzszych, struktury zawodowej bezrobotnych 1 zglaszanego przez
pracodawcow zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy.

e samorzadami gminnymi

przekazal dla Gminnych Centrow Informacji analize i ocene sytuacji
na rynku pracy w wojewodztwie oraz materialy dotyczace mlodziezy,
bezrobotnych zamieszkalych na wsi, struktury zawodowej
bezrobotnych i ofert pracy oraz monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych. Prezentowane w opracowaniach dziatania powiatowych
urzedéw pracy w zakresie tagodzenia skutkéw bezrobocia i zadania
realizowane przez samorzad wojewodztwa w zakresie polityki rynku
pracy shuza rozwijaniu dziatalnosci informacyjnej na rzecz aktywizacji
zawodowej spotecznosci lokalnych.

» Wojewodzki Urzad Pracy w ramach Poddziatania 8.1.4 ,,Przewidywanie
zmiany gospodarczej” Programu Operacyjnego Kapital Ludzki podpisal
umowe na realizacje¢ projektu badawczego pt. ,,0d diagnozy do prognozy
— potrzeby gospodarcze a jakos¢ kapitatu ludzkiego w wojewddztwie
Swigtokrzyskim”. Przedsigwzigcie to, obejmujace swym zasiggiem caty
regionalny rynek pracy, ma na celu dostarczenie szczegdtowych danych,
m.in. na temat stanu kompetencji, potrzeb rozwojowych oraz $ciezki rozwoju
zawodowego 0sob bezrobotnych oraz pracownikéw w regionie, kierunkow
rozwojowych i planéw inwestycyjnych przedsigbiorstw, jak rowniez planow
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inwestycyjnych oraz potencjatu rozwojowego JST oraz ich przewidywanego
popytu na kompetencje pracownikow.

» W ramach prowadzenia analiz skutecznosci oddziatywania na rynek pracy
szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy opracowana zostata
wAnaliza efektywnosci poszczegolnych form aktywizacji” wraz ze stosowng
prezentacja pokazujaca zmiany wskaznikow efektywnosci w poszczegdlnych
powiatowych urzedach pracy w latach 2007-2008 na tle wojewddztwa
i kraju.

5.11. WSPOLDZIALANIE Z PARTNERAMI RYNKU PRACY

Wojewodzki Urzad Pracy wspéldzialal z szeregiem instytucji
i organizacji realizujacych zadania w obszarze rynku pracy.

1. Kierownictwo i pracownicy Urzedu uczestniczyli w wielu posiedzeniach,
naradach i spotkaniach organizowanych m.in. przez:

» Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

e cykliczne spotkania dla kadry kierowniczej Instytucji Posredniczacej
poswiecone wdrazaniu PO KL: 29-30 stycznia 2009r., 18 marca 2009r.,
7 maja 2009r., 9-10 lipca 2009r.,

e konferencja pn. , Efekty i wyzwania Europejskiego Funduszu
Spotecznego w Polsce”, 10-11 grudnia 2009r.,
> Wojewodzka Komisja Dialogu Spolecznego
e posiedzenia poswigcone sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie oraz

konsekwencjom spotecznym kryzysu gospodarczego, 27 lutego 2009r.,
23 marca 2009r.,

e posiedzenie, ktorego tematyka bylo szkolnictwo zawodowe,
28 wrzesnia 2009r.,
» Komende Wojewddzka Panstwowej Strazy Pozarnej
e roczna narada stuzbowa kadry kierowniczej PSP 1 dzialaczy Zwigzku
OSP RP woj. $wietokrzyskiego, 13 lutego 2009r.,
> Swietokrzyskie Centrum Innowacji i Transferu Technologii Sp. z o.0.
e konferencja MAK - Metropolia Akademicka Kielce, 20 maja 2009r.,
> Swietokrzyskiego Kuratora Oswiaty i Instytut Wspierania Rozwoju
Oswiaty w Tarnobrzegu

e Migdzywojewodzka  Konferencja ~ Szkolnictwa ~ Zawodowego,
8 czerwca 2009r.,
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> Swietokrzyska Wojewédzka Komende OHP
e Jesienne Targi Pracy, 22 wrzesnia 2009r.,

» Polska Konfederacje Pracodawcow Prywatnych Lewiatan

e konferencja poswigcona raportowi ,, Flexicurity - diagnoza na dzis,
dziatanie na jutro”, 2 pazdziernika 2009r.,

» Narodowy Bank Polski

e spotkanie nt. ,,Polska wobec $wiatowego kryzysu gospodarczego”,
z udziatem $wictokrzyskich przedsigbiorcow, potaczone z wyktadem
prof. dr hab. Witolda Kozinskiego, 17 listopada 2009r.,
» Ambasade Krolestwa Danii w Warszawie

e uroczysta inauguracja portalu workinfo.dk, 2 grudnia 2009r.

. Kierownictwo Wojewddzkiego Urzedu Pracy czynnie uczestniczylo
w posiedzeniach Konwentu Dyrektoréw Wojewodzkich Urzedéw Pracy.

W 2009 roku odbyto sie szes¢ Konwentow, w dniach: 26-28 stycznia,
22-24 kwietnia, 8-9 czerwca, 20-22 wrzes$nia, 3-4 listopada, 10 grudnia.

Dyrektorzy WUP, na okres od dnia 9 czerwca 2009r. do 28 lutego
2010r., powierzyli Panu Andrzejowi Lato, Dyrektorowi WUP
w Kielcach, pelienie funkcji Przewodniczacego Konwentu Dyrektorow
Wojewddzkich Urzedéw Pracy.

Przewodniczacy Konwentu Dyrektoréw WUP koordynowat wspotprace
Wojewddzkich Urzedéw Pracy z Ministerstwem Pracy i Polityki Spolecznej
oraz Ministerstwem Rozwoju Regionalnego. Podejmowat inicjatywy
i prowadzit konsultacje majace na celu, m.in. nowelizacje przepiséw
prawnych regulujacych obszar polityki rynku pracy oraz biezaca interpretacje
wytycznych dot. wdrazania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Konwent, pod przewodnictwem Dyrektora Wojewddzkiego Urzgdu Pracy
w Kielcach, przygotowat i przekazat do wiasciwych resortow 5 stanowisk
w nastepujacych kwestiach:

e wprowadzenia zmian w zapisach obowigzujacych uregulowan
prawnych i nadania Kierownikom Centréw Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej uprawnien doradcy zawodowego,

e wprowadzenia zmian w zapisach obowigzujacych uregulowan
prawnych pozwalajacych na pokrywanie ze $rodkow FP kosztow
komunikowania si¢ w sprawach koordynacji systemow zabezpieczenia
spolecznego,

e przyznania $rodkow Funduszu Pracy na pokrycie wydatkow
osobowych zwigzanych z zatrudnianiem pracownikow Regionalnych
Obserwatoriow Rynku Pracy,
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e przywrocenia mozliwosci realizacji przez samorzad wojewodztwa
programow regionalnych i wprowadzenia stosownej zmiany w ustawie
0 promocji ...,

e ustanowienia Dnia Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

Wystosowat takze wystapienia w sprawach:

e zorganizowania spotkania roboczego dla przedstawicieli Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej, Urzedow Marszatkowskich, Wojewaodzkich
Urzedéw Pracy i Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
celem omowienia realizacji zadan z zakresu tagodzenia skutkoéw
kryzysu ekonomicznego dla pracownikow i przedsigbiorcow,

e podsumowania przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego realizacji
Zintegrowanego Programu Operacyjnego (ZPORR),

e zorganizowania przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego wizyt
studyjnych w krajach Unii Europejskiej dla osob odpowiedzialnych
zanadzor nad wrazaniem Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
(POKL).

Ponadto zgtosit uwagi do aktow prawnych i1 projektow aktow prawnych,
tj. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 1. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2008, Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.), ustawy z dnia
1 lipca 2009r. o fagodzeniu skutkow kryzysu ekonomicznego dla pracownikow
i przedsiebiorcow (Dz.U. Nr 125, poz. 1035) oraz projektu Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia ... w sprawie standardow ustug
rynku pracy.

3. Kierownictwo Wojewddzkiego Urzedu Pracy uczestniczylo rowniez:

» w inauguracjach roku akademickiego kieleckich wyzszych uczelni,
» w Ogolnopolskich Targach Edukacji i Pracy,
» w Gietdach Pracy dla Mtodziezy.

4. Przedstawiciele Wojewodzkiego Urzedu Pracy brali udzial w pracach:

» Zespolu Oceny Merytoryczno - Technicznej projektéw w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swictokrzyskiego, dziatajacego w  Urzedzie Marszatkowskim
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego,

> Swietokrzyskiej Grupy Roboczej ds. Przeciwdziatania i Zwalczania
Nieprawidlowos$ci w zakresie wykorzystania funduszy unijnych,

> Swietokrzyskiego Komitetu Monitorujacego Kontrakt Wojewodzki,
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» Krajowych Grupach Roboczych Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki w zakresie Informacji i Promocji, Rownosci Szans Kobiet
1 Mgzczyzn, Obshugi Finansowej, Sprawozdawczosci, Kontroli,
Pomocy Techniczne;.

Udziat w pracach ww. grup ma na celu biezaca weryfikacje
efektywnosci obowiazujacych procedur jak réwniez koordynowanie
dziatan w zakresie projektowania zmian ze szczebla regionow.

5. Wojewédzki Urzad Pracy zorganizowal seminarium szkoleniowe

nt. ,, Instytucjonalnego wsparcia dla pracownikéw zwalnianych z przyczyn
dotyczacych zakladow pracy”, ktoére odbylo si¢ w dniu 23 stycznia
2009r. w siedzibie Wojewddzkiej Biblioteki Publicznej.

W obliczu trudnej sytuacji gospodarczej kraju, wychodzac naprzeciw
potrzebom rynku pracy i w celu przeciwdzialania pojawiajacym si¢
zagrozeniom zwolnien grupowych - majac na wzgledzie realizacje zadan
wynikajacych z dyspozycji art. 8 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2008r.
Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.) - Wojewddzki Urzad Pracy zorganizowat
seminarium szkoleniowe nt. ,Instytucjonalnego wsparcia dla pracownikow
zwalnianych z przyczyn dotyczacych zaktadow pracy”.

W seminarium uczestniczyli starostowie $wigtokrzyskich powiatow,
cztonkowie Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia, przewodniczacy powiatowych
rad zatrudnienia, przedstawiciele organizacji zwigzkéw zawodowych,
organizacji pracodawcow oraz Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach
i Funduszu Gwarantowanych Swiadczef Pracowniczych.

Seminarium umozliwito przeprowadzenie efektywnego dialogu spotecznego
oraz poszerzenie wiedzy jego uczestnikow o formalno-prawnych aspektach
i mozliwosciach form wsparcia pracownikéw, w zwiazku z planowanymi
zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

. W celu promocji Programu Operacyjnego Kapital Ludzki oraz
przedstawienia szczegélowych zasad realizacji projektow WUP
zorganizowal 3 spotkania informacyjno — szkoleniowe dla Beneficjentow
w ramach Dzialan wdrazanych przez Wojewoddzki Urzad Pracy,
pelniacy role Instytucji PoSredniczacej 2 stopnia:

» dwa szkolenia dla kadry zarzadzajacej i pracownikow powiatowych
urzedow pracy, 7 stycznia 2009r. oraz w dn. 30 wrzesnia - 1 pazdziernika
2009r.,

» spotkanie informacyjne dla Beneficjentoéw dziatan konkursowych,
27 maja 2009r.
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W  ramach spotkan informacyjnych zaprezentowano szczegélowe
procedury prawidlowej realizacji projektow w zakresie: monitorowania
1 obstugi finansowej, zasad prowadzenia kontroli ze zwroceniem szczegdlnej
uwagi na najczesciej wystepujace nieprawidtowosci, rownosei szans kobiet
i mgzczyzn oraz informacji 1 promocji wdrazanych przedsigwziec.

7. Pracownicy Urzedu aktywnie uczestniczyli w konferencjach i spotkaniach
informacyjnych organizowanych przez partneréw rynku pracy.
Promocji dzialah WUP w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
stuzyly prezentacje i wystapienia przedstawicieli Urzgdu w ramach m.in.:

» seminarium pt. ,,/nstytucjonalne wsparcie dla pracownikéw zwalnianych
z przyczyn zaktadu pracy” zorganizowanego przez Starostwo Powiatowe
w Skarzysku - Kamiennej, 10 marca 2009r.,

» konferencji z udziatem S$rodowisk pracodawcow i przedsigbiorcow
w ramach projektu ,,Wschod Biznesu”, zorganizowanej przez Podkarpacka
Agencje Rozwoju Przedsigbiorczos$ci, 12 sierpnia 2009r.,

» warsztatu ,,Nowe szanse” z udziatem organizacji pozarzadowych
i samorzadow lokalnych powiatu ostrowieckiego, zorganizowanego
przez Agencj¢ Rozwoju Lokalnego w Ostrowcu Swictokrzyskim,
15 maja 2000r.

8. Pracownicy WUP przeprowadzili warsztaty pisania projektow dla
przedstawicieli organizacji pozarzadowych uczestniczacych w III Kongresie
Stowarzyszeh Wojewodztwa Swigtokrzyskiego, organizowanym przez
Urzad Marszatkowski w dniu 27 kwietnia 2009 roku.

9. Kontynuowano wspolprace z instytucjami partnerskimi w zakresie
wlaczenia przedsiewzie¢ realizowanych w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki do Kkatalogu dzialan ujetych
w Swietokrzyskim Planie Dzialar na Rzecz Zatrudnienia.

Aktywne wspoldziatanie w tym zakresie podjety, m.in. Swigtokrzyskie Biuro
Rozwoju  Regionalnego,  Swictokrzyska ~Komenda ~ Wojewodzka
Ochotniczych Hufcow Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepelosprawnych, powiatowe urzedy pracy.

10.W ramach stalych kontaktéw z organizacjami zwiazkéw zawodowych
i organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i urzedami
dzialajacymi w obszarze rynku pracy — Wojewddzki Urzad Pracy
wspolpracowal m.in. z:

> Radg Wojewddztwa Swietokrzyskiego OPZZ,
» Zarzadem Regionalnym NSZZ ,,Solidarno$¢”,
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Zarzadem Wojewddzkim Forum Zwigzkow Zawodowych,
Wojewddzkim Zwiazkiem Rolnikéw, Kotek i Organizacji Rolniczych,
Zarzadem Wojewodzkim ZZR ,,Samoobrona”,

Pelnomocnikiem Rady Krajowej NSZZ RI ,,Solidarnos¢”,

Zarzadem Okregowym Zwigzku Pracownikow Rolnictwa RP,
Zarzadem Swietokrzyskiego Zwiazku Pracodawcow Prywatnych,
Forum Gospodarczym Wojewédztwa Swietokrzyskiego,
Konfederacja Pracodawcoéw Prywatnych,

Kielecka Lozg Business Center Club,

Izba Rzemieslnikoéw i Przedsigbiorcow w Kielcach,

YV V VYV VY VY Y VY

Konwentem Dyrektorow Powiatowych Urzedéw Pracy Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego,

Staropolskg Izba Przemystowo — Handlowa,

Zaktadem Doskonalenia Zawodowego w Kielcach,
Swietokrzyska Izba Rolnicza,

Swietokrzyska Wojewodzka Komenda OHP,
Wojewodzkim Sztabem Wojskowym,

Cechem Rzemieslnikow i Przedsiebiorcow w Staszowie,
Wyzsza Szkota Handlowa w Kielcach,

Szkota Zarzadzania Sp. z 0.0. w Ostrowcu Swigtokrzyskim,
Szkota Zarzadzania i Marketingu Sp. z 0.0. w Kielcach,

YV V VY VYV VY VYV

Ogodlnopolskim Stowarzyszeniem Ksiggowych Oddziat w Kielcach.

11.Wspoélpraca z Winnickim Obwodowym Centrum Pracy

W ramach realizacji umowy o wspotpracy mig¢dzyregionalnej zawartej
miedzy Wojewodztwem Swictokrzyskim i Obwodem Winnickim oraz
., Deklaracji o wspolpracy pomiedzy Wojewodzkim Urzedem Pracy w Kielcach
i Winnickim Obwodowym Centrum Pracy” w dniach 5-9 kwietnia 2009r.
w wojewodztwie $wietokrzyskim przebywata delegacja publicznych stuzb
zatrudnienia obwodu winnickiego. Glownym celem wizyty byl udziat
delegacji w XII Ogolnopolskich Targach Pracy, ktore odbywaty sie¢ w Kielcach
w dniu 6 kwietnia 2009r. Przedstawiciele ukrainskich stuzb zatrudnienia
mieli réwniez mozliwo$¢ zapoznania si¢ z dziataniami samorzadow
powiatowych na rzecz walki z bezrobociem.

W dniach 20-24 lipca 2009 r. na zaproszenie Winnickiego Obwodowego
Centrum Pracy przebywata na Ukrainie delegacja publicznych stuzb
zatrudnienia wojewodztwa Swigtokrzyskiego. W czasie wizyty cztonkowie
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delegacji zapoznali si¢ z dziatalno$cig pracodawcow okregu winnickiego
oraz spotkali si¢ z wladzami samorzadowymi.

12.Wspoldzialanie ze Srodkami spolecznej informacji

» Wojewodzki Urzad Pracy wspolpracowat z mediami w zakresie
popularyzacji problematyki rynku pracy.

W ramach biezacych kontaktow z dziennikarzami regionalnych gazet,
rozgtosni radiowych, oddziatu telewizji publicznej i1 sieci kablowych
Wojewodzki Urzad Pracy:

o przekazywal redakcjom okresowe informacje o sytuacji na rynku pracy
wojewodztwa,

e udostepnial dziennikarzom opracowane przez Wojewodzki Urzad Pracy
materialy dotyczace rynku pracy,

e Kierownictwo i pracownicy Urzgdu udzielali wywiadéw radiowych
i wypowiedzi dla potrzeb regionalnych gazet o sytuacji na rynku pracy
oraz podejmowanych dziataniach na rzecz bezrobotnych i poszukujacych
pracy,

e prowadzono stalg popularyzacj¢ dziatan w ramach realizacji doradztwa

zawodowego oraz funkcjonowania sieci Europejskich  Shuzb
Zatrudnienia (EURES).

» W ramach realizacji zadan majgcych na celu promocje i informacj¢
o Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki (PO KL) pracownicy Stanowiska
ds. Promocji i Informacji Europejskiego Funduszu Spolecznego, podejmowali
nastepujace inicjatywy i dziatania:

e brali udziat w pracach Regionalnej Informacyjnej Grupy Roboczej;

e wspolpracowali z Regionalnymi O$rodkami EFS (ROEFS) w Kielcach
i Ostrowcu Swictokrzyskim w zakresie, m.in.: przekazywania biezacych
potrzeb szkoleniowych dla Beneficjentow Dziatan wdrazanych przez
WUP; redagowania i wzajemnej dystrybucji materiatéw promocyjno
— informacyjnych; udziatu przedstawicieli ROEFS w konferencjach
i spotkaniach informacyjnych organizowanych przez WUP celem
podniesienia efektywno$ci dzialan promocyjno — informacyjnych;
przedstawiciel Stanowiska ds. Promocji i Informacji WUP uczestniczyt
ponadto w Spotkaniu koordynujgcym wspolprace Regionalnych
Osrodkow EFS sciany wschodniej (Lomza, listopad 2009);

e opublikowali kolejny numer Biuletynu Informacyjnego w ramach
PO KL, na tamach ktorego m.in. przedstawiono dobre praktyki, czyli
najciekawsze i najefektywniejsze przedsigwzigcia zrealizowane w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, poruszono tematyke zwigzana
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z praktycznym stosowaniem standardu minimum w zakresie rownosci
szans kobiet 1 mgzczyzn, podsumowano dotychczasowe efekty
wdrazanych Dziatan;

wydali nowa serie ulotek informacyjnych, tematycznie
ukierunkowanych do poszczegdlnych grup docelowych;

prowadzili Punkt Informacyjny PO KL. Dzialalnos¢ Punktu
koncentruje si¢ przede wszystkim na biezacym informowaniu o aktualnym
stanie realizacji projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. Punkt Informacyjny prowadzi ponadto biezaca wspélprace
z mediami, czego rezultatem byty opublikowane artykuty prasowe oraz
informacje w ramach audycji radiowo — telewizyjnych dotyczace
wsparcia dla mieszkancow wojewodztwa w ramach Dziatan wdrazanych
przez WUP (m.in. na tamach Gazety Prawnej, Gazety Wyborczej,
Echa Dnia, Ludowca Swietokrzyskiego, Polskiego Radia Kielce,
TVP Kielce). Przeprowadzono réwniez odrgbng kampanie medialng
promujaca realizowane projekty w ramach wspotpracy z Radiem
Planeta FM (lipiec, grudzienh 2009), Polskim Radiem Kielce
(grudzien 2009) oraz Redakcja Echa Dnia (pazdziernik 2009);

brali udziat w licznych imprezach targowo — wystawienniczych
organizowanych w regionie. Na przestrzeni roku 2009 Wojewodzki
Urzad Pracy zorganizowat wlasne stoisko promocyjno — informacyjne
w ramach m.in. Ogdlnopolskich Targéw Pracy (Centrum Targowe
Kielce, kwiecien 2009), II Forum Funduszy Unijnych (Warszawa,
maj 2009), Gieldy Pracy dla Niepelnosprawnych (WSH Kielce, listopad
2009). Zaprezentowali réwniez petng ofert¢ wsparcia w ramach PO KL
podczas obchodéw Dni Wojewédztwa Swietokrzyskiego we wszystkich
powiatach regionu (wrzesien 2009).

» Wojewodzki Urzad Pracy upowszechnial w regionalnych mediach
informacje o:

naborze studentéw do praktyk wakacyjnych w Niemczech,

zasadach obowigzujacych w zakresie podejmowania pracy przez
obywateli polskich poza granicami kraju oraz warunkach zycia i pracy
w krajach Unii Europejskie;j,

ofertach pracy za granica,

dziatalno$ci prowadzonej przez Centrum Informacji i1 Planowania
Kariery Zawodowej, catorocznej ofercie szkolen i warsztatow oraz
sposobach aktywnego poszukiwania pracy,

konkursach dla realizatorow dzialan w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki.
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5.12. REALIZACJA ZADAN W ZAKRESIE SLUZBY ZASTEPCZEJ

Na podstawie ustawy o stuzbie zastepczej z dnia 28.11.2003r.
(art. 4 ust. 1, Dz. U. z 2003r. Nr 223, poz. 2217 z po6zn. zm.) Dyrektor
Wojewodzkiego Urzedu Pracy z upowaznienia Marszatka Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego realizowat zadania w zakresie stuzby zastepcze;.

Poborowi przeznaczeni do odbycia zasadniczej stuzby wojskowej,
ktorych przekonania religijne lub zasady moralne pozostaja w sprzecznosci
z obowigzkami zolnierza odbywajacego stuzbe wojskowa, mogli wykonywaé
obowigzek stuzby wojskowej okreslony wustawa z dnia 21.11.1967r.
o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej w ramach shizby
zastepczej.

Stuzba zastgpcza polegata na wykonywaniu prac na rzecz ochrony
srodowiska, ochrony przeciwpozarowej, ochrony zdrowia, pomocy spotecznej,
opieki nad osobami niepelnosprawnymi albo bezdomnymi, administracji
publicznej 1 wymiaru sprawiedliwosci.

Stuzba zastepcza organizowana byta w panstwowych i samorzadowych
jednostkach organizacyjnych, publicznych zaktadach opieki zdrowotnej oraz
organizacjach pozytku publicznego.

Czas trwania sluzby zastepczej wynosil 18 miesiecy, natomiast
w przypadku absolwentéow szkoly wyzszej 6 miesiecy. Po odbyciu stuzby
zastgpczej poborowi byli przenoszeni do rezerwy w trybie okreslonym
w przepisach ustawy o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej.

Komisja Wojewodzka do spraw Shuzby Zastepczej w Kielcach,
powotana w 2004 roku przez Marszatka Wojewddztwa Swigtokrzyskiego,
wydawatla orzeczenia o przeznaczeniu do shuzby zastepcze;j.

Zadaniem Komisji bylo rozpatrywanie wnioskow ztozonych przez
poborowych ubiegajacych si¢ o przeznaczenie do odbycia stuzby zastepczej.

Poborowy, ktory zostat skierowany do odbycia zasadniczej stuzby wojskowe;j
albo przeszkolenia wojskowego mogt ztozy¢ wniosek o przeznaczenie do stuzby
zastgpcze] do Komisji Wojewoddzkiej za posrednictwem  wlasciwego
wojskowego komendanta uzupelnien najpozniej w dniu doreczenia mu karty
powolania.

Obstuge Komisji Wojewodzkiej w sprawach organizacyjnych oraz
administracyjnych wykonywal Wojewodzki Urzad Pracy.

W 2009 roku do Komisji nie wptynal zaden wniosek.

Na przestrzeni 2009r. sluzbe zastepcza odbywalo ogélem
30 poborowych w 17 zakladach pracy wojewodztwa $wietokrzyskiego,
dziatajacych na rzecz:

139



- ochrony przeciwpozarowej 11 podmiotow,
- ochrony zdrowia 3 podmioty,
- administracji publiczne;j 3 podmioty.

W ramach realizowanych zadan w 2009 roku Wojewodzki Urzad Pracy:
1) wspélpracowal z:

- podmiotami, u ktérych byta odbywana stuzba zastepcza,

- wojskowymi komendami uzupetnien,

- Swietokrzyskim Urzedem Wojewodzkim,

- innymi wojewddzkimi urz¢gdami pracy w zakresie stuzby zastepczej,
- Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej,

2) przyjmowal comiesieczne wnioski od pracodawcéow, u ktorych
poborowi odbywali stuzbe zastepcza w sprawie refundacji wyptaconych
poborowym $wiadczen pieni¢znych z tytutu pelienia stuzby oraz dokonywat
refundacji tych naleznosci - ogotem przyjeto 173 noty ksiegowe wraz
z kompletem zatacznikow.

W dniu 05.08.2008r. Rada Ministrow przyjeta ,, Program profesjonalizacji
Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej na lata 2008-2010". Jednym z zatozen
jest zawieszenie obowiazku odbywania zasadniczej sluzby wojskowej, co jest
robwnoznaczne z zawieszeniem mozliwosci petnienia (zamiast niej) shuzby
zastepezej. Zgodnie z ww. Programem, ostatnie wcielenie do zasadniczej stuzby
wojskowej nastgpito w grudniu 2008r., rowniez ostatni poborowi do odbycia
stuzby zastepczej zostali skierowani w grudniu 2008r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 ustawy z dnia 9 stycznia 2009r. o zmianie
ustawy o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz
o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. z dnia 2009r. Nr 22, poz. 120)
do rezerwy przeniesiony zostat kazdy, kto podlegat kwalifikacji na zasadach
obowigzujacych do dnia wejscia cyt. ustawy, tj. 11.02.2009r. i nie odbywat
shuzby zastgpczej. Konsekwencja tego przepisu bylo przeniesienie do rezerwy
przez wojskowych komendantow uzupelnien wszystkich oséb, ktore zostaly
przeznaczone do stuzby zastepczej, ale w momencie wejScia ustawy jej
nie odbywaly (w wojewddztwie Swigtokrzyskim takich osob byto 40).

W dniu 30.12.2009r. z odbywania sluzby zastepczej zostalo
zwolnionych ostatnich 10 poborowych, ktérzy na ten dzien odbywali
shuzbe zastepcza. Zwolnienie poborowych wynikato z art. 21 ust. 1 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009r. o zmianie ustawy o powszechnym obowiqgzku obrony
Rzeczypospolitej  Polskiej oraz o zmianie niektorych innych ustaw
(Dz. U. z2009r. Nr 161, poz. 1278).
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5.13. WYDAWANIE ZASWIADCZEN UZNAJACYCH
PRZEDSIEBIORCE ZA ZNAJDUJACEGO SIE W TRUDNYCH
WARUNKACH FINASOWYCH

Na podstawie art. 16 ustawy z dnia 1 lipca 2009r. o tagodzeniu skutkow
kryzysu ekonomicznego dla pracownikow i przedsigbiorcow (Dz. U. z 2009r.
Nr 125, poz. 1035) Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy, z upowaznienia
Marszatka Wojewodztwa Swietokrzyskiego, wydaje zaswiadczenia uznajace
przedsiebiorce za znajdujacego si¢ w trudnych warunkach finansowych
po stwierdzeniu, ze przedsigbiorca spelnia warunki okreslone w ww. ustawie.

Dotyczy to, m.in.: spadku obrotow gospodarczych w sprzedazy, minimum
o 25 proc., liczonego w ujeciu ilosciowym lub wartoSciowym w ciagu
3 kolejnych miesigcy po 1 lipca 2008r., w poréwnaniu do tych samych
3 miesiecy w okresie od 1 lipca 2007r. do 30 czerwca 2008r., nie zalegania
w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i ubezpieczenie zdrowotne oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych i Fundusz Pracy, a takze czy przedsigbiorca opracowat program
naprawczy, uprawdopodobniajacy poprawe kondycji finansowe;.

Przedsigbiorca, ktory spelnia wszystkie wymagania moze staraé sie
o pomoc finansowa z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
po przedtozeniu Kierownikowi Biura Terenowego FGSP odpowiedniego
wniosku wraz z dokumentami, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 24.08.2009r. w sprawie przyznawania i wyplaty
$wiadczern  z  Funduszu — Gwarantowanych — Swiadczeri  Pracowniczych
przedsiebiorcom w przejsciowych trudnosciach finansowych (Dz. U. z 2009r.
Nr 135, poz. 1112). Nastepnie komplet dokumentéw przesytany jest
do Wojewodzkiego Urzedu Pracy, ktory przeprowadza doktadng analize
ztozonych dokumentow.

W 2009r. wplynal 1 wniosek przedsiebiorcy w przejsciowych
trudnos$ciach finansowych. Po przeanalizowaniu zloZzonych w tej sprawie
dokumentéw wydano odpowiednie zaswiadczenie.

Wojewodzki Urzad Pracy, w celu zwrdcenia uwagi partnerow rynku
pracy na prowadzenie dziatan majacych na celu przeciwdziatanie zwolnieniom
pracownikow, zwlaszcza zwolnieniom grupowym, a takze utrzymanie obecnego
stanu zatrudnienia i miejsc pracy - zorganizowat w dn. 23.01.2009r. seminarium
szkoleniowe pn. ,, Instytucjonalne wsparcie dla pracownikow zwalnianych
z przyczyn dotyczgcych zakladow pracy” (wigcej informacji na str. 134).

Powyzsza tematyka zostala poglecbiona w trakcie obrad Wojewédzkiej
Komisji Dialogu Spolecznego Wojewédztwa Swietokrzyskiego w dniach
27.02.2009r. i 23.03.2009r., podczas ktorych analizowano, m.in. sytuacje
na rynku pracy, stan funkcjonowania przedsigbiorstw oraz spoleczne skutki
zjawiska spowolnienia gospodarczego w wojewodztwie swigtokrzyskim.

141



Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy przedstawit aktualng sytuacje
na rynku pracy w wojewodztwie $wigtokrzyskim. Poinformowal o stopie
i poziomie bezrobocia oraz scharakteryzowat sektor oséb pracujacych. Zwrocit
rébwniez uwage na tematyke dotyczaca zwolnien pracownikow z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, a takze wskazat, ktore czynniki ostabiajg, a ktore
wzmacniajg odpornosc¢ polskiej gospodarki na kryzys ekonomiczny.

Ponadto w trakcie posiedzen WKDS omoéwiono wypracowany przez
Troéjstronna Komisje ds. Spoleczno-Gospodarczych dokument pod nazwa
Pakiet Dziatan Antykryzysowych”.

Na bazie ww. dokumentu w 2009 roku zostaly przyjete akty prawne,
m.in. ustawa z dnia 1 lipca 2009r. o fagodzeniu skutkow kryzysu ekonomicznego
dla pracownikow i przedsiebiorcow, umozliwiajace przetrwanie w sytuacji
kryzysu gospodarczego wielu zagrozonym przedsigbiorstwom.

W ramach popularyzacji powyzszej tematyki opracowano materiat
dotyczacy tagodzenia skutkow kryzysu ekonomicznego dla pracownikow
1 przedsigbiorcow pod nazwa ,Pakiet Antykryzysowy”, ktory zostal
zamieszczony na stronie internetowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy.

5.14. REALIZACJA ZADAN W ZAKRESIE SYSTEMU
AUDYTU WEWNETRZNEGO

W Wojewodzkim Urzedzie Pracy audyt wewngtrzny wdrozony zostat
w roku 2004 wraz z powierzeniem Urzgdowi roli Instytucji Wdrazajacej
dziatania finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Audytor wewnetrzny podlega bezposrednio Dyrektorowi Wojewddzkiego
Urzedu Pracy, ktory zapewnia organizacyjng odrgbnos¢ wykonywanych
przez niego zadan.

System audytu wewnetrznego Urzedu dziata na podstawie ustawy
o finansach publicznych, zgodnie z ustalonymi normami etyki zawodowej,
powszechnie uznawanymi standardami audytu wewnetrznego, w tym
w szczegolnosci Standardami Profesjonalnej Praktyki Audytu Wewnetrznego,
opracowanymi przez Instytut Audytorow Wewngtrznych oraz w oparciu
0 obowigzujace przepisy prawa polskiego i wspolnotowego.

Audyt wewnetrzny przeprowadza si¢ na podstawie rocznego planu audytu
opartego na analizie ryzyka.

W wyniku przeprowadzonej, na etapie planowania rocznego, analizy
ryzyka w zakresie dziatania Urzedu wyodrgbnione zostaty jako obszary audytu
z jednej strony dzialania wynikajace z realizacji podstawowych zadan
Urzedu, a z drugiej obszary dotyczace realizacji zadan zwiazanych z okresem
programowania Srodkéw Unii Europejskiej 2004 -2006 oraz 2007-2013.
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Do podstawowych zadan zrealizowanych w 2009 roku przez audytora
wewngtrznego nalezaty:

e opracowanie i przedstawienie Dyrektorowi Urzedu oraz Marszatkowi
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego rocznego sprawozdania z realizacji zadan
audytowych w roku 2008,

o przeprowadzenie zadan audytowych w zakresie wdrazanych przez
Wojewodzki Urzgd Pracy Dziatan 6.1, 6.2, 8.1 w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 oraz realizacja zadania w zakresie
$wiadczenia ustug w ramach Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES,

e przygotowanie sprawozdan z przeprowadzonych zadah audytowych,

e opracowanie i przestanie do Instytucji Zarzqdzajgcej i Instytucji Posredniczgcej
sprawozdan potrocznych z realizacji zadan audytowych, dotyczgcych
obszarow zwigzanych z SPO RZL i ZPORR,

o przeprowadzenie czynnosci sprawdzajgcych w zakresie wdrozenia, przez
komorki audytowane, rekomendacji wynikajgcych z przeprowadzonych
dziatan audytorskich,

e przygotowanie w porozumieniu z Dyrektorem Urzedu planu audytu
wewnetrznego na rok 2010 i przekazanie kopii do Instytucji Zarzqdzajgcej
i Instytucji Posredniczqcej oraz Marszatkowi Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

5.15. REALIZACJA ZADAN W ZAKRESIE ORGANIZOWANIA,
PROWADZENIA I FINANSOWANIA SZKOLEN
KADRY PUBLICZNYCH SLUZB ZATRUDNIENIA

1. Realizujac postanowienie art. 8 ust. 1 pkt 14 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikow
wojewaodzkich i powiatowych urzedow pracy, Wojewodzki Urzad Pracy
zorganizowal i sfinansowal nastepujace szkolenia dla Kkadry
publicznych shuzb zatrudnienia:

e szkolenia wspolne dla pracownikow Wojewodzkiego oraz Powiatowych
Urzedow Pracy

» 15-19.06.2009r. - ,Pomyst na biznes-doradztwo z zakresu
prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej”,

» 25-26.06.2009r. - ,Budowanie pozytywnego wizerunku sieci
Europejskich Stuzb Zatrudnienia ,,Eures” oraz doradcow Eures,
przy wykorzystaniu narzedzi Public Relations”,

» 23-25.09.20009r. - ,,Zawodoznawstwo - istota i cele”,
» 17.12.2009r. - ,Elastyczne formy zatrudnienia”.
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e szkolenia / seminaria / spotkania robocze dla pracownikéow Powiatowych
Urzedow Pracy

»

7.01.2009r. - spotkanie po§wi¢cone omowieniu realizacji projektow
systemowych w ramach Poddziatania 6.1.3 ,,Poprawa zdolnosci
do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej
0s0b bezrobotnych” oraz konkursowych w ramach Poddziatania
6.1.2 ,,Wsparcie powiatowych i1 wojewddzkich urzedow pracy
w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0sOb
bezrobotnych w regionie”,

3.04.2009r. - spotkanie informacyjne dot. wymiany biezacych
doswiadczen w prowadzeniu informacji i poradnictwa zawodowego,

30.09.-1.10.2009r. - seminarium nt. stanu wdrazania Dziatan
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w roku 2009 oraz
zamierzen w zakresie realizacji Planow Dziatan na rok 2010
ze szczegblnym uwzglednieniem Poddziatan 6.1.216.1.3,

22.10.2009r. - szkolenie z zakresu stosowania przepisOw
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego,

27.11.2009r. - szkolenie ,,EURES - planowanie i koordynacja
dziatan w ramach grantu EURES na lata 2009 - 2010”.

Pracownicy Wojewodzkiego Urzedu Pracy zostali skierowani:

» na ponad 120 r6znorodnych form podnoszenia kwalifikacji (szkolenia,
narady, konferencje, warsztaty oraz spotkania grup roboczych), ktorych
organizatorami byly zaréwno urzedy administracji publicznej, instytuty
i uczelnie, jak roéwniez profesjonalne instytucje szkoleniowe. Obszar
tematyczny obejmowat zagadnienia bezposrednio zwigzane z realizacja
zadan poszczegélnych komorek organizacyjnych. Pracownicy mieli
mozliwos¢ zdobycia nowych wiadomosci, poszerzenia posiadanej wiedzy
merytorycznej oraz wymiany doswiadczen zawodowych, m.in. w zakresie:

nowych regulacji prawnych dot. prowadzenia rejestru agencji
zatrudnienia,

stosowania przepisOw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,

systemu $wiadczenia ustug zatrudnienia,

realizacji zadan EURES,

zasad rownosci szans kobiet i m¢zczyzn w ramach PO KL,

wdrazania, realizacji 1 kontroli projektow wspotfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach PO KL,
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funkcjonowania stuzby zastepczej w 2009r. w S$wietle zmian
w ustawie o powszechnym obowigzku obrony RP,

budzetu zadaniowego oraz naruszenia dyscypliny finanséw
publicznych,

inwentaryzacji w jednostkach organizacyjnych sektora finansow
publicznych,

ustawy o finansach publicznych,

wydatkow strukturalnych oraz zasad sporzadzania sprawozdania
RbWS,

ochrony danych osobowych,

prawa zamowien publicznych,

prawa pracy, w tym wynagradzania pracownikéw samorzadowych,
kompetencji i odpowiedzialnosci prawnej urzednika administracji
publicznej,

okresowego szkolenia z zakresu BHP (dla stuzby BHP, o0s6b
kierujacych pracownikami oraz pracownikow administracyjno
— biurowych),

uzytkowania programu do obshugi sprawozdawczos$ci o rynku pracy
KONTROLN,

tworzenia prezentacji przy uzyciu $rodowiska MS Power Point,
obstugi oprogramowania biurowego - MS Office.

» do udzialu w zagranicznych spotkaniach i wizytach studyjnych:

9-12.02.2009r. Eskilstuna, Vasteras (Szwecja) — cykl gield pracy
,,Work Abroad Tour 2009r.””. Celem wizyty byto:

promowanie rynku pracy w Polsce oraz ustug EURES, jako
efektywnego narzedzia poszukiwania pracy,

zdobycie wiadomo$ci w  zakresie pobudzania mobilnoSci
zawodowej w Europie,

poglebienie wiedzy na temat systemow zatrudnienia w UE/EOG
oraz ich wptywu na mobilno$¢ pracowniczg,

pozyskanie przez pracodawcow osob zainteresowanych podjgciem
zatrudnienia.

10-13.03.2009r. — Campobasso (Wlochy) — projekt rekrutacyjny.
Celem spotkania byto:

efektywne  przeprowadzenie = miedzynarodowych  rekrutacji
w ramach EURES,

spotkanie z lokalnymi wtadzami i organizacjami,
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> do

prowadzenie prezentacji nt. warunkow zycia i pracy w Polsce
ze szczegdlnym — uwzglednieniem  specyfiki  rynku  pracy
W woj. swietokrzyskim,

wizyty w instytucjach wykonujacych zadania publicznych shuzb
zatrudnienia i spotkania z miejscowymi pracodawcami.

15-19.11.2009r. Paryz (Francja) — wizyta studyjna w IB Racine
petniacej role Instytucji Wdrazajacej dla projektow innowacyjnych
i wspolpracy ponadnarodowej we Francji. Celem wizyty bylo
przedstawienie  specyfiki oraz zasad realizacji  projektow
innowacyjnych i projektow wspotpracy ponadnarodowe;.

udzialu w kursach jezykowych i studiach podyplomowych,

dofinansowanych ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Pomocy
Technicznej Programu Operacyjnego Kapital Ludzki:

kursy jezyka angielskiego - 3 pracownikow,

studia podyplomowe podjeto 2 pracownikéw (kontynuuje jedna
osoba na kierunku ,,Podyplomowe Studia Unii Europejskiej
1 Administracji Publicznej w UE”).
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5.16. PODSUMOWANIE

Wydatki 7 Funduszu Pracy

e Wojewddztwo S$wigtokrzyskie na realizacj¢ programow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej w 2009 roku dysponowato kwota 159.751,8 tys. zi,
przyznang algorytmem, z czego 79.875,9 tys. zt przeznaczono
na finansowanie programoéw regionalnych w tym projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

e Dodatkowe s$rodki Funduszu Pracy pozyskane z rezerwy Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej wyniosty 51.009,9 tys. zk.

e Ogotem w 2009 roku wojewodztwo dysponowato srodkami Funduszu
Pracy w wysokosci 210.761,7 tys. zl, tj. 0 52.364,0 tys. zt (0 33%)
wyzszymi w stosunku do 2008 roku.

Wojewaodzkie programy rynku pracy

e Wojewodzki Urzad Pracy, petni role Instytucji Posredniczacej 2 stopnia
dla nastgpujacych Dziatan Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki:

— 6.1 ,,Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie”,

— 6.2 ,,Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci
i samozatrudnienia”,

— 8.1 ,,Rozwdj pracownikow i przedsigbiorstw w regionie”.

Kwota, jaka Wojewoddzki Urzad Pracy dysponuje na wdrazanie
powierzonych Dziatan w latach 2007 - 2013 wynosi 156.369.030,00
Euro. W 2009 roku podpisano 61 umoéw na realizacje projektow
w tacznej wysokosci 42.441,3 tys. zl. Projekty te umozliwity objecie
wsparciem ponad 21,5 tys. mieszkancéw regionu, w tym: 12 tys.
bezrobotnych, ktorzy skorzystali z projektow realizowanych przez
powiatowe urzedy pracy; 3,9 tys. pracujacych osob dorostych;
2,4 pracownikow przedsiebiorstw 1 3 tys. 0sob odchodzacych z rolnictwa.

Poradnictwo zawodowe

e W ramach ushug informacji zawodowej osoby bezrobotne, poszukujace
pracy oraz mtodziez uczaca si¢ korzystalty z zasobéw informacyjnych
niezbednych w procesie rozwoju kariery zawodowej, zwlaszcza
z zakresu edukacji, zatrudnienia oraz rynku pracy.
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e W trakcie porad grupowych i indywidualnych udzielano klientom
pomocy w wyborze zawodu, zmianie kwalifikacji, podjeciu
lub zmianie zatrudnienia poprzez stosowanie rdznorodnych form
wsparcia.

e Dla kadry powiatowych urzedéow pracy - doradcow zawodowych
i liderow kluboéw pracy zorganizowano i przeprowadzono zajecia
informacyjno - szkoleniowe.

e Wspotpracowano w zakresie poradnictwa i informacji zawodowej
z partnerami rynku pracy oraz organizacjami pozarzadowymi.

Europejskie Stuiby Zatrudnienia EURES

e Funkcjonowanie Europejskich Stuzb Zatrudnienia oparte jest
na realizacji dziatan promocyjnych i doradczych dot. mobilnosci
zawodowej w Unii Europejskiej w ramach grantow EURES
zatwierdzanych przez Komisj¢ Europejska. Realizujac zatozenia ujgte
w grantach Wojewoddzki Urzad Pracy przeprowadzit w 2009 roku
3 szkolenia dla pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia (kadra
Wojewodzkiego, Miejskiego oraz Powiatowych Urzedéw Pracy).
Celem szkolen bylo nabycie przez kadr¢ EURES wiedzy nt. budowania
pozytywnego wizerunku sieci EURES oraz prezentacja zagadnien
EURES, celéw marketingowych i oméwienie planowanych dziatan
na lata 2009-2010.

e W 2009 roku z ustug sieci EURES w Wojewodzkim Urzedzie Pracy
skorzystato okoto 5,2 tys. osob (w tym z poradnictwa indywidualnego
i na odleglos¢ oraz spotkan grupowych). Przeprowadzono 4 spotkania
z osobami poszukujgcymi pracy oraz studentami i absolwentami
(,,Rynek pracy w Polsce 1 Unii Europejskiej”, ,,Poszukiwanie pracy
za granicg (EURES)”, ,,Absolwent na rynku pracy” oraz spotkanie
z osobami bezrobotnymi w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Skarzysku-
Kam.). Celem spotkan bylo zapoznanie uczestnikow z funkcjonowaniem
Europejskich ~ Stuzb ~ Zatrudnienia ~ EURES;  zagadnieniem
i mozliwo$ciami mobilnosci zawodowej w krajach UE, koordynacja
systemow zabezpieczen spotecznych, warunkami zycia i pracy
w krajach UE oraz funkcjonujacymi portalami prac sezonowych
w Europie. Ponadto osoby uczestniczace w ww. dziataniach uzyskaty
wiedz¢ nt. sytuacji na lokalnych rynkach pracy, wymagan
pracodawcoéw odnosnie potencjalnych pracownikow, dostepnych ofert
pracy, wypetniania i1 przygotowania odpowiednich dokumentow
aplikacyjnych niezbednych w procesach rekrutacyjnych realizowanych
w krajach Unii Europejskie;j.
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e W ramach prowadzenia inicjatyw majacych na celu budowanie
kreatywnego marketingu spotecznego kadra EURES skontaktowata si¢
(poradnictwo na odlegtos¢, korespondencja) ponad 220 razy
z instytucjami zewnetrznymi, w tym: Akademickimi Biurami Karier,
Gminnymi Centrami Informacji oraz organizacjami pozarzadowymi.
Opracowano i podpisano ,Deklaracje o wspolpracy w ramach
sektora absolwentow” 2z wyzszymi uczelniami wojewddztwa
swietokrzyskiego, ktéra dotyczyta nawigzania wspolpracy oraz
zintensyfikowania dziatan informacyjnych i promocyjnych EURES
skierowanych do grupy absolwentow, jako waznego odbiorcy ushug
sieci EURES. Doradca EURES uczestniczyl w posiedzeniu Zarzadu
Izby Rzemie$Inikow i Przedsiebiorcéw w Mniowie w czerwcu 2000r.,
celem przekazania odpowiedniej wiedzy na temat mobilnosci
na europejskim  rynku pracy przedstawicielom: = zwigzkow
zawodowych, wiladz lokalnych 1 regionalnych, organizacji
pracodawcow 1 innych organizacji pozarzadowych.

e Promujac Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES oraz idee
mobilnosci zawodowej w Europie kadra EURES z Wojewodzkiego
Urzgdu Pracy uczestniczyta w lokalnych gieldach / targach pracy
(XIT Ogolnopolskich Targach Pracy, Parafialnej Gieldzie Pracy,
Targach - Praca Kariera Rozwdj, w dwodch Gietdach Pracy
w Skarzysku-Kam., VI Internetowej Gietdzie Pracy, Jesiennych
Targach Pracy, XIX Gieldzie Pracy dla Mtodziezy, Gietdzie Pracy dla
Oséb Niepetnosprawnych, Targach Pracy w Ostrowcu Sw.) oraz
zorganizowanej przez WUP w Gdansku konferencji nt. ,,15-lecie
Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES”.

e W 2009 roku w ramach 132 ofert pracy nadestanych w ramach sieci
EURES dostepne byly 1.683 stanowiska pracy. Realizujac powyzsze
oferty wystano do pracodawcow w krajach Unii Europejskiej
77 podan o prace. W przypadku ,ofert otwartych” osoby
zainteresowane przesylalty dokumenty aplikacyjne bezposrednio
do pracodawcow. Oferty pracy pochodzily gltownie z: Wielkiej
Brytanii, Holandii, Cypru, Norwegii i Niemiec. Rekrutacje skierowane
byty przede wszystkim do o0s6b poszukujacych pracy w zawodach:
pracownicy hoteli i obstugi gastronomicznej, wykwalifikowani
inzynierowie, opiekunowie do osob starszych, pracownicy sezonowi,
pracownicy branzy maszynowej (spawacze, tokarze, frezerzy)
1 operatorzy sprzetu oraz pracownicy przetworstwa migsnego. Oferty
skierowane byly do o0s6b postugujacych si¢ glownie jezykiem
angielskim w minimum podstawowym stopniu i posiadajacych
kwalifikacje zawodowe poparte udokumentowanym stazem pracy.
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Wspolpraca z partnerami rynku pracy

e Wspotdziatano z administracja samorzadows, rzadowa, uczelniami
wyzszymi oraz instytucjami szkoleniowymi w  planowaniu
1 podejmowaniu przedsigwzig¢ w zakresie ksztalcenia i szkolenia
zawodowego z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy.

e Wspolpracowano z instytucjami 1 organizacjami (zrzeszeniami
pracodawcow, zwigzkami zawodowymi, spoteczno - zawodowymi
organizacjami rolnikow) realizujacymi zadania w obszarze rynku

pracy.

e Popularyzowano problematyke rynku pracy na tamach regionalnych
gazet, poprzez audycje radiowe, programy emitowane w telewizji
publicznej i kablowej oraz podczas licznych konferencji i imprez
targowo-wystawienniczych.
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6. DZIALANIA PODEJMOWANE PRZEZ SWIETOKRZYSKA
WOJEWODZKA KOMENDE OHP

6.1. ZATRUDNIENIE OBYWATELI POLSKICH ZA GRANICA"

Zgodnie z decyzja Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej
z dnia 20.11.2006r., zadania wynikajace z umoéw i uzgodnien bilateralnych
o wzajemnym zatrudnianiu obywateli od 1 stycznia 2007r. przejela
Komenda Gléwna Ochotniczych Hufcéw Pracy (Biuro Programow
Europejskich i Wspotpracy Migdzynarodowej), wykonujaca je za posrednictwem
Wojewddzkich Komend OHP.

Wyjazdy do krajow, z ktérymi zostaly zawarte umowy bilateralne,
realizowane sa w dwoch formach:

1) Praca sezonowa

Wigkszos¢ Polakow zainteresowanych praca w Niemczech znajduje
zatrudnienie przy niewymagajacych kwalifikacji pracach sezonowych:

v" w rolnictwie, ogrodnictwie, produkcji rolnej i gospodarce les$nej
(zatrudnienie do 4 miesiecy w roku kalendarzowym),

v' w hotelarstwie i gastronomii (praca do 6 miesiccy w roku
kalendarzowym),

v’ w sektorze ustug wystawienniczych i organizacji objazdowych imprez
widowiskowych badz kiermaszowych (do 9 miesigcy w roku
kalendarzowym).

Centralne Biuro Posrednictwa Pracy (Zentralstelle fur Arbeitsvermittlung
- ZAV) w Bonn przesyla oferty pracy w jezyku niemieckim do Komendy
Glownej OHP. Pracownicy Biura KG OHP tlumacza oferty i przesylaja je
do Wojewodzkich Komend lub Centrow Edukacji i Pracy Mtodziezy (CEiPM).

CEiPM przyjmuja podania o0sdb zainteresowanych podjeciem pracy
sezonowej oraz prowadzg bazy danych kandydatow.

W przypadku zatrudnienia sezonowego umowy nie okreslajg formalnych
wymogow kwalifikacyjnych, jednakze z dotychczasowych doswiadczen wynika,
ze pracodawcy preferuja osoby w wieku nie przekraczajagcym 35 lat, sprawne
fizycznie, posiadajace elementarng znajomo$¢ jezyka obcego. Wymogi sg
zalezne od konkretnych ofert pracy i oczekiwan pracodawcow.

Zatrudnienie sezonowe nie jest limitowane. Uzaleznione jest natomiast
od stopnia zapotrzebowania na polskich pracownikéw zglaszanych przez
pracodawcow w poszczegolnych krajach.

15 7Zrodto: Swictokrzyska Wojewodzka Komenda OHP.
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2) Staze zawodowe (pracownik - go$¢)

Celem wyjazdow w charakterze ,,pracownikow - go$ci” jest podnoszenie
kwalifikacji zawodowych i jezykowych.

Wymogi stawiane kandydatom:

- wiek do 40 lat,

- zgodnos$¢ oferty pracy niemieckiego pracodawcy z doswiadczeniem
zawodowym, badz wyksztalceniem kandydata.

Stazy$ci mogg pracowac za granicg od 12 do 18 miesi¢cy. Zatrudnienie
jest limitowane 1 wynosi rocznie:

- we Francji i Niemczech 1.000,

- w Belgii 250,
- w Szwajcarii 150,
- w Hiszpanii 50,
- w Luksemburgu 30 osob.

Z danych Swictokrzyskiej Wojewoddzkiej Komendy OHP wynika,
iz w 2009 roku praca za granicg zainteresowanych bylo 332 kandydatow
(w 2008r. - 477 0s6b), z tego w:

o Niemczech 191,
o Hiszpanii 141 osob.

Zmniejszylo si¢ zainteresowanie pracg gltownie w Niemczech
(spadek o 170 o0sdb), natomiast wzrosto w Hiszpanii (0 38 oséb) w pordwnaniu
do 2008 roku.

Dokumenty 125 oséb spetniajacych kryteria pracodawcow zagranicznych
(W 2008r. - 262 osoby) przestane zostaly do Komendy Gtoéwnej OHP
i dotyczyly pracy w:

o Niemczech 43 (praca sezonowa 39, pomoc domowa 0,
pracownicy goscie 4),

o Hiszpanii 82 osoby  (praca sezonowa).
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Ilo$¢ otrzymanych uméw o prace obrazuje ponizsza tabela:

KRAJ ZAWOD ILOSC KANDYDATOW

Rolnictwo, gastronomia 17
(praca sezonowa)

NIEMCY Pomoce domowe 22
Pracownicy goscie 3

HISZPANIA Zbior truskawek 59
(praca sezonowa)
RAZEM 101

Nalezy zaznaczy¢, ze w 2009 roku ofert pracy do Niemiec byto bardzo
niewiele, do Francji w ogole, jedynie Hiszpania proponowala prace
przy zbiorach truskawek.

3) Praktyki zawodowe

OHP w porozumieniu z Centralnym Biurem Pos$rednictwa Pracy w Bonn
(ZAV) realizuje program organizacji praktyk u pracodawcow niemieckich
dla ucznidéw 1 studentéw. Gléwnym celem tego programu jest umozliwienie
miodziezy rozwoju w ramach integracji europejskiej oraz wspierania
mobilnosci.

Organizacja praktyk zawodowych dotyczy:
o ucznidéw szkot rolniczych (grupy z opiekunem),
o ucznidéw szkot hotelarskich (indywidualne praktyki uczniow),

o studentow kierunkow studiow dziennych turystycznych i nauk rolniczych
(indywidualne praktyki studentow).

Praktyki odbywaja si¢ wylacznie w okresach wakacji i okresie zimowym,
1 nie moga trwa¢ dluzej niz 3 m-ce i krocej niz 4 tygodnie w roku
kalendarzowym.

W  zwigzku z rozszerzeniem porozumienia z ZAV dotyczacego
mozliwosci odbywania praktyk zawodowych ucznidow szkét zawodowych
hotelarskich i technikéw rolniczych, w 2009 roku Swietokrzyska Wojewodzka
Komenda OHP dokonata naboru uczniow z wymienionych typow szkot z terenu
wojewodztwa §wietokrzyskiego.

Che¢ wyjazdu zglosito 42 ucznidow szkot rolniczych oraz 50 uczniow
szkot hotelarskich. Jednak nikt nie otrzymal umowy o prace, poniewaz strona
niemiecka wycofala si¢ w ostatniej chwili tlumaczac si¢ brakiem ofert pracy
spowodowanym kryzysem gospodarczym.

153



7. ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ ADMINISTRACJE
RZADOWA W WOJEWODZTWIE SWIETOKRZYSKIM

7.1. ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW'®

Zgodnic z art. 87 i 88 oraz 88a-88k ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, organem wlasciwym do wydawania zezwolen
na prace cudzoziemcow jest Wojewoda.

Istotne znaczenie dla uproszczenia procedury zatrudniania cudzoziemcoOw
maja obowigzujace od dnia 1 lutego 2009 roku zmiany polegajace, m.in.
na zniesieniu dwustopniowej procedury ubiegania si¢ o zezwolenie na pracg,
tj. zniesieniu obowiazku uzyskiwania przyrzeczen wydania zezwolenia na pracg.

W 2009 roku wptynety 373 wnioski o wydanie zezwolen na prace
cudzoziemcow od podmiotow powierzajacych prace na terytorium RP.

W ramach zatrudnienia indywidualnego udzielono 17 przyrzeczen
wydania zezwolen na prace cudzoziemcéw (do czasu obowigzywania
stosownych przepisow) oraz wydano 386 zezwolen. W jednym przypadku
odmoéwiono wydania zezwolenia na pracg.

Zatrudnieni obcokrajowcy pochodzili z 23 krajow. Wigkszo$¢ wydanych
zezwolen na prace uzyskaty osoby z krajow europejskich - 236 (najwigcej
z Ukrainy 222). Pozostali to mieszkancy Azji - 131 (w tym 77 obywateli Chin),
Afryki - 11, Ameryki Potudniowej - 5 1 Ameryki Péinocne;j - 3.

W Polsce cudzoziemcy najczesciej podejmowali prace jako robotnicy
wykwalifikowani (299 osob) oraz przedstawiciele kadry kierowniczej, doradcy
i eksperci (64 osoby).

Wedtug sekcji PKD najwigcej cudzoziemcow zatrudniono w handlu
hurtowym i detalicznym - 143 osoby, w przetworstwie przemystowym - 115,
najmniej w ochronie zdrowia i pomocy spotecznej - 1.

Cudzoziemcy najczeSciej podejmowali prace w przedsigbiorstwach
zatrudniajacych powyzej 250 pracownikoéw (239 osob), do 9 pracownikow (80)
oraz od 10 do 49 pracownikow (47).

Zezwolenia na prace wydawane byly najczesSciej na okres powyzej
3 miesiecy (381), natomiast na okres do 3 miesigcy wydano 5 zezwolen.

Ponadto, wptyneto 299 wnioskéw o wydanie zezwolen na prace
cudzoziemcoé6w oddelegowanych przez pracodawce zagranicznego w celu
realizacji ustugi eksportowej. Wydano 393 zezwolenia na prace
cudzoziemcow (391 dla obywateli Tajlandii i 2 dla obywateli Chorwacji)
na stanowiska robotnicze w przetworstwie przemystowym.

10 Zrodto: Swigtokrzyski Urzad Wojewodzki, Wydziat Polityki Spolecznej.
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7.2. KONTROLA LEGALNOSCI ZATRUDNIENIA"

Zgodnie z ustawq z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy
(Dz. U. z 2007r., Nr 89, poz. 589, z p6zn. zm.) zadania w zakresie kontroli
legalnosci zatrudnienia, od 1 lipca 2007 roku, realizuje Panstwowa
Inspekcja Pracy.

I. Kontrola legalno$ci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej obywateli
polskich

W 2009 roku inspektorzy pracy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Kielcach przeprowadzili 748 kontroli legalnosci zatrudnienia i innej pracy
zarobkowej obywateli polskich.

W wyniku przeprowadzonych czynnos$ci kontrolnych:

— skierowano do pracodawcow wystapienia zawierajace 488 wnioskow
0 usunigcie stwierdzonych nieprawidtowosci,

— ukarano mandatami 42 pracodawcoéw, przedsicbiorcow 1 osoby
wystepujace w imieniu pracodawcy,

— skierowano 23 wnioski o ukaranie do Sadu Rejonowego - w stosunku
do 20 pracodawcoéw i 0s6b wystepujacych w imieniu pracodawcy oraz
3 w stosunku do bezrobotnych,

— zastosowano $rodki wychowawcze - ostrzezenia w  stosunku
do 9 pracodawcow, przedsigbiorcow i 0s6b wystepujacych w imieniu
pracodawcy oraz 123 bezrobotnych.

W 2009 roku inspektorzy pracy, w ramach realizacji zadan w obszarze
legalnosci zatrudnienia, skierowali 4 zawiadomienia do prokuratury.
Trzy dotyczyly utrudniania wykonywania czynnos$ci stuzbowych osobie
uprawnionej do kontroli w zakresie inspekcji pracy oraz zniewazenia
funkcjonariusza publicznego w zwigzku z petnieniem obowiazkow stuzbowych,
natomiast jedno uporczywego naruszania praw pracowniczych i przepisow
prawa o ubezpieczeniach spotecznych.

17 Zrodto: Okregowy Inspektorat Pracy w Kielcach.
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Wspoldzialanie z innymi organami

Forma wspéldziatania

Wyszczegélnienie
Lp. organu Kontrola Kontrola Liczba
wspélna na wniosek organu powiadomien
Starosta/Prezydent Miasta
1 ) ; - - 87
(w miastach na prawach powiatu)
2 |Powiatowy Urzad Pracy - 3 2
3 |Wojewdodzki Urzad Pracy - 2 1
4 |ZUS - - 12
5 |US/UKS - 3 4
6 |Policja 15 8 6
7 |Prokuratura 1 1
8 |Straz Graniczna 2 - -
9 |Inne 2 - 1
Efekty dzialan kontrolnych
Lp. Wyszczegdlnienie Hosé Wartos¢
(zh)
| Legalizacja zatrudnienia ogdtem 213 X
- w tym zawarte umowy o prace 134 X
2 | Optacone zalegte sktadki na Fundusz Pracy 282 47.986,00
3 Optacone zalegte sktadki na ubezpieczenie 56 83.128.00
spoteczne
4 Decyzje o pozbawieniu statusu bezrobotnego 66 X
- w tym bezrobotnego z prawem do zasitku 6 X
5 Zwrot nle}lgleznle pobranych zasitkow, 24 3.881.79
$wiadczen, itp.
Ogétem X 134.995,79

II. Kontrola legalnos$ci zatrudnienia,
wykonywania pracy przez cudzoziemcow

innej pracy zarobkowej oraz

W 2009 roku inspektorzy pracy przeprowadzili 30 kontroli w zakresie

kontroli legalnosci zatrudnienia oraz wykonywania innej pracy zarobkowej
przez cudzoziemcow.

dziatania:
— wydano 6 decyzji nakazowych oraz skierowano do pracodawcow
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ukarano mandatem 1 pracodawce,

zastosowano 1 S$rodek wychowawczy - ostrzezenia w stosunku
do pracodawcy,

skierowano 2 wnioski o ukaranie do Sadu Rejonowego - w stosunku
do 1 pracodawcy i 1 cudzoziemca w zwigzku ze stwierdzonym
wykonywaniem pracy bez wymaganego zezwolenia.

Wspéldzialanie z innymi organami

Forma wspéldzialania
Wyszcezegolnienie
Lp. organu Kontrola Kontrola Liczba
wspolna na wniosek organu powiadomien
1 |Wojewoda - - 1
2 |ZUS - - 1
3 |Straz Graniczna 3 - -
Efekty dzialan kontrolnych
P Liczba Wartos$¢
Lp. Wyszczegdlnienie 0s6b ()
| Legalizacja zatrudnienia ogdtem 0 X
- W tym zawarte umowy o pracg 0 X
2 | Optacone zalegte sktadki na Fundusz Pracy 3 315,00
3 | Oplacone zalegte sktadki na ubezpieczenie spoteczne 0 0,00
4 | Decyzje o uchyleniu zezwolenia na pracg cudzoziemca 0 X
5 Decyzje o zobowigzaniu cudzoziemca 0 X
do opuszczenia Polski lub o wydaleniu cudzoziemca
Ogétem X 315,00
7.3. ZADANIA WYNIKAJACE Z USTAWY Z DNIA 13 LIPCA 2006r.

O OCHRONIE ROSZCZEN PRACOWNICZYCH W RAZIE
NIEWYPLACALNOSCI PRACODAWCY'®
(Dz. U. Nr 158, poz. 1121 z pozn. zm.)

W 2009 roku do Biura Terenowego FGSP w Kielcach wptyneto Iacznie

60 wnioskow, z czego 41 stanowily wnioski indywidualne zlozone przez
wnioskodawcow indywidualnych, pozostate 19 to wykazy zbiorcze i uzupetiajace
sktadane przez pracodawcow, likwidatorow lub syndykow.

18 Zrodto: Biuro Terenowe Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w Kielcach.
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W poréwnaniu do 2008 roku ilo$¢ ztozonych wnioskoéw nieznacznie
wzrosta.

Rodzaj i ilo$¢ zlozonych wnioskéw w latach 2008 - 2009

Rodzaj wnioskéw 2008 rok 2009 rok
Whioski indywidualne 39 41
Wykazy, w tym: 13 19

- wykaz zbiorczy 5 4
- wykaz uzupetniajgcy 8 15
Razem 52 60

Ilo$¢ pracodawcow i osob, ktorym wyplacono swiadczenia

L Hos¢ 0sob, ktorym . . , Kwota
Hosé Liczba Swiadczen
Lata racodawcéw wyplacono objetych wyplat wyplacona
P Swiadczenia 1€ ypiata (w tys. z})
2008 4 219 396 7433
2009 8 707 2.154 3.602,8
Razem 12 926 2.550 4.346,1

W oparciu o ztozone wnioski i wykazy w 2009 roku dokonano tacznie

wyptaty na kwote 3.602,8 tys. zl, dla 707 osob, ktore byly zatrudnione
u 8 pracodawcow.

Przedsiebiorstwa korzystajace ze srodkoéw FGSP wg wielkosci

Firmy male Firmy $rednie Firmy duze
Lata zatrudniajace zatrudniajace zatrudniajace Lacznie
do 20 osob od 21 do 100 oséb | pow. 100 oséb
2008 - 4 - 4
2009 1 6 1 8
Razem 1 10 1 12

W 2009 roku z ogodlnej liczby pracodawcow, ktorych pracownicy
skorzystali ze $rodkow Funduszu, wigkszo$¢ (6 przedsigbiorcow) nalezata
do tzw. firm $rednich, zatrudniajacych od 21 do 100 osob.
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Kwoty wyplaconych §wiadczen z wyszczegdlnieniem tytulu nalezno$ci

2008 rok 2009 rok
Tytuly nalezno$ci
pracowniczych Kwota Liczba Kwota Liczba
(w tys. zb) Swiadczen (w tys. zl) | Swiadczen

Wynagrodzenie za prace 295,7 122 1.112,9 449
Wynag.ro.dzeme za czas ) ) 345 31
niezawinionego przestoju
Wynagrodzenie za czas
niezdolnos$ci do pracy 8,0 14 353 73
wskutek choroby
Wynagrodzenie za czas 183 33 2126 279
urlopu wypoczynkowego
Odprawa pienigzna 313,3 69 1.457.,8 319
Ekwiwalent za urlop 14,7 17 76.4 120
wypoczynkowy
Odszkodowanie
zart. 36' § 1 KP 40,9 12 436,4 109
Sktadki ZUS 52,4 129 236,9 460
RAZEM 743,3 396 3.602,8 1.840

Z wyplaconych ogélem w 2009r. Swiadczen na kwote 3.602,8 tys. zt
najwigkszy procent stanowily odprawy pieniezne przystugujace na podstawie
przepisow o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow - 43.3%. Wynagrodzenia
za prac¢ za$ stanowily 33,1%, natomiast odszkodowania, o ktérych mowa
w art. 36" § 1 Kodeksu Pracy - 13,0%.

W ogolnej kwocie wyplaconych $wiadczen ze $rodkow Funduszu
najmniejszy procent stanowily wyplaty z tytulu wynagrodzenia za czas
niezawinionego przez pracownika przestoju, za czas niewykonywania pracy
i za czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy (1,0%) oraz
wynagrodzenia za czas niezdolnosci wskutek choroby, o ktorym mowa
w art. 92 Kodeksu Pracy (1,0%).
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( Wyplaty z FGSP w podziale na rodzaje $wiadczen )
za 2009 rok
Wynagrodzenie
za czas
niezdolnosci Wynagrodzenie
Wynagrodzenie do pracy wskutek za czas urlopu
za czas choroby wypoczynkowego
niezawinionego 1,0% 6,3% Qd prawa
przestoju pienigzna
1,0% 43,3%
Wynagrodzenie
za prace
33,1% ]
Odszkodowanie E;;vlma;ent
z art. 36 KP Wypoczymfowy
0,
13,0% 2.3%
- J

W 2009r. sposrod 41 zlozonych do Funduszu wnioskow indywidualnych
Biuro Terenowe Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
w Kielcach:

- 6 wnioskoéw rozpatrzyto pozytywnie,
- 6 wnioskéw przestato do realizacji wg wiasciwo$ci miejscowej do innych
Biur Terenowych,

- 24 wnioski rozpatrzylo negatywnie.

Ponadto 4 wnioski pozostaty do rozpatrzenia w 2010r., a 1 wniosek
ztozony zostat przed terminem.

Lacznie w 2009r. odmoéwiono wyplaty ze Srodkéow Funduszu
$wiadczen na kwote 175.726,75 zl.

Z rozpatrzonych negatywnie 24 wnioskow - 15 odméw obejmujacych
roszczenia pracownicze na kwote 126.587,70 zt spowodowanych byto
przekroczeniem terminu prawa materialnego do zlozenia wnioskow
dot. $wiadczen zalegtych - art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 13 lipca 2006r. o ochronie
roszczen w razie niewyptacalnosci pracodawcy (62,5% wszystkich odmow).

Natomiast 37,5% (9 wnioskow) stanowily odmowy obejmujace roszczenia
pracownicze na kwote 49.139,05 zI z powodu braku niewyptacalnosci
pracodawcy w $wietle przepisOw ustawy o ochronie roszczen (...).
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Przyczyny i warto$¢ udzielonych odméw wyplaty §wiadczen
w zwigzku ze zlozonymi wnioskami indywidualnymi

Przyczyny udzielonych odmow Tlos¢ chzpa wartose
Lp. (wg kategorii przyczyn) wnioskow udzielonych
& gori przyczy odmow w tys. zt
| Brak przestanek niewyptacalnosci pracodawcy 9 49.14
w $wietle przepisoOw ustawy ’
) Przekroczgnlg termlrnu do ztozenia wnioskow 15 126.59
o wyplate §wiadczen
RAZEM 24 175,73

7.4. ZADANIA WYNIKAJACE Z USTAWY Z DNIA 1 LIPCA 2009r.
O LAGODZENIU SKUTKOW KRYZYSU EKONOMICZNEGO

DLA PRACOWNIKOW I PRZEDSIEBIORCOW"
(Dz. U. Nr 125, poz. 1035)

W 2009 roku do BT FGSP w Kielcach wplynely wnioski
od 2 pracodawcow o uznanie ich za przedsigbiorcow w przejsciowych
trudnos$ciach finansowych, tj.:

- przedsigbiorcy ze Skarzyska-Kam., zatrudniajgcego 32 osoby

(branza odziezowa),

- przedsigbiorcy z Kielc, zatrudniajacego 15 pracownikow

(branza budowlana).

Liczba i rodzaj wnioskowanych §wiadczen

Togé Rodzaj wnioskowanych §wiadczen
08¢ P W ujeciu warto$ciowym (w tys. zt)
pracowni- Tlo$¢ 0sob
Data kow, wyrazajacych z tytutu 5 tviutu
Lp. | wplywu ktorzy zgode z tytulu obnizo- skila dki kwota
whniosku podlegaja na przestoj przestoju nego na ubez- whniosko-
obnizeniu | ekonomiczny | ekono- wymiaru icozenia wana
czasu pracy micznego czasu P 1 ogdtem
pracy spoteczne
1 | 18.09.09r. - 32 107,81 - 16,54 | 124,35
2 129.12.09r. 15 - - 36,23 5,74 41,96
Razem 15 32 107,81 36,23 22,28 | 166,31

Whiosek przedsigbiorcy ze Skarzyska - Kam. dotyczyt wyplaty swiadczen
z tytulu przestoju ekonomicznego dla 32 pracownikéw na laczng kwote
124.351,86 zt (z czego kwota 107.812,50 zt przeznaczona byla na wyplate
swiadczen z tytulu przestoju ekonomicznego, a kwota w wysokos$ci 16.539,36 zt

1% 7rédto: Biuro Terenowe Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w Kielcach.
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na optacenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow nalezne
od pracodawcy).

Natomiast drugi wniosek, przedsigbiorcy z Kielc, dotyczyt wyplaty
$wiadczen na czeSciowe zrekompensowanie obnizenia wymiaru czasu pracy
dla 15 pracownikéw na laczna kwote 41.963,04 zI (kwota 36.225,00 zi
na $wiadczenie z tytulu obnizenia wymiaru czasu pracy, a kwota 5.738,04 zi
na optacenie skladek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw nalezne
od pracodawcy). Wniosek pozostat do rozpatrzenia w 2010 roku.

Liczba i rodzaj wyplaconych $wiadczen w 2009r.

Rodzaj otrzymanych $§wiadczen
W ujeciu warto§ciowym (W tys. zt)
Ilos¢ Ilo$¢ pracownikow, z tytulu

przedsi¢e- | ktorzy skorzystali z tytltﬂg bZ Fytu%u sktadki na Kkwort
biorcow ze $wiadczen przestoju 0DniZoNcgo ubezpie- ot
ekono- wymiaru czenia ogodtem

micznego | czasu pracy spoleczne

1 31 49,29 0,00 7,56 56,85

W zwigzku z uzyskaniem przez przedsiebiorce ze Skarzyska - Kam,
od Marszatka Wojewodztwa Swietokrzyskiego, zaswiadczenia o uznaniu go
za przedsigbiorce w przejéciowych trudno$ciach finansowych, BT FGSP
w Kielcach dokonato w 2009r. czeSciowej wyplaty Swiadczen na zaspokojenie
wynagrodzen pracowniczych za czas przestoju ekonomicznego (oraz z tytutu
sktadek na ubezpieczenia spoteczne) w lacznej wysokosci 56.847,65 zt dla
31 pracownikéw. Realizacja dalszych wyptat przewidziana jest w 2010 roku.

Najczestsze  problemy  zglaszane przez przedsigbiorcow,  ktore

uniemozliwity im skorzystanie z pakietu antykryzysowego to:

1) zbyt wysoki wskaznik spadku sprzedazy (min. 25% w ciagu 3 kolejnych
miesiecy po 1 lipca 2008r., w poréwnaniu do tych samych 3 miesigcy
w okresie od 1 lipca 2007r. do 30 czerwca 2008r.),

2) koniecznos$¢ opracowania programu naprawczego (na rok od miesigca
po ztozeniu wniosku),

3) zakaz zwalniania pracownikéw po otrzymaniu doptat (max 6 m-cy),

4) obowiazek zwrotu catoéci otrzymanej pomocy, w przypadku
zwolnienia pracownika,

5) koniecznos¢ dostarczenia duzej ilosci dokumentow,

6) koniecznos¢ braku zobowigzan wobec ZUS i US.

Jak wynika z powyzszego niezbednym warunkiem zwigkszenia
zainteresowania firm pakietem antykryzysowym winny by¢ zmiany
w obowiazujacej ustawie, tj. zlagodzenie wymogoéw jakie ustawa naklada
na przedsigbiorcow.
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Tablica 1. Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
w woj. swietokrzyskim w latach 1999 - 2009

Rok Ogotem | lcany | prywatny
1999 143 902 33965 | 109937
2000 129 859 29579 | 100280
2001 122724 26124 96 600
2002 108 065 23 209 84 856
2003 103 220 20 415 82 805
2004 101 791 17 678 84113
2005 103 267 17159 86 108
2006 106 100 15 036 91064
2007 111772 14 961 96 811
2008 116 637 14999 | 101638
2009 113 340 15722 97 618
oo e o 30 562 18 243 12319
% 21,2% 53,7% 11,2%
Warost spadelc | 3207 723 4020
% 2,8% 4,8% -2,0%

* Zrédto: ,Komunikat o sytuacji spoteczno - gospodarczej wojewddztwa $wietokrzyskiego",
Grudzien 1999 - 2009, Urzad Statystyczny w Kielcach.
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TABLICA 2. ZWOLNIENIA Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY
W LATACH 1999 - 2009

1999 rok 88 zakladow pracy zwolnito 5.940 osob,
z tego:

43 zaktady z sektora publicznego zwolnity 3.978 os6b,

45 zaktadow z sektora prywatnego zwolnito 1.962 osoby.

2000 rok 102 zaktady pracy zwolnity 4.333 osoby,
z tego:

35 zaktaddw z sektora publicznego zwolnito 1.613 osob,

67 zaktaddéw z sektora prywatnego zwolnito 2.720 os6b.

2001 rok 146 zakladow pracy zwolnito 6.126 osob,
z tego:

42 zaktady z sektora publicznego zwolnity 2.674 osoby,

104 zakfady z sektora prywatnego zwolnity 3.452 osoby.

2002 rok 101 zaktadow pracy zwolnito 5.476 osob,
z tego:

28 zaktaddw z sektora publicznego zwolnito 3.180 osobb,

73 zakfady z sektora prywatnego zwolnity 2.296 0s6b.

2003 rok 99 zakladow pracy zwolnito 3.144 osoby,
z tego:

48 zaktadow z sektora publicznego zwolnito 1.174 osoby,

51 zaktaddéw z sektora prywatnego zwolnito 1.970 osob.

2004 rok 44 zaklady pracy zwolnity 1.161 oséb,
z tego:

18 zaktaddw z sektora publicznego zwolnito 348 osob,

26 zakfadow z sektora prywatnego zwolnito 813 osob.

2005 rok 25 zakladow pracy zwolnito 1.170 osoéb,
z tego:

6 zaktadow z sektora publicznego zwolnito 69 os6b,

19 zaktaddw z sektora prywatnego zwolnito 1.101 osob.

2006 rok 14 zakladéw pracy zwolnito 511 osob,
z tego:

2 zaktady z sektora publicznego zwolnity 32 osoby,

12 zaktadow z sektora prywatnego zwolnito 479 osob.

2007 rok 14 zakladéw pracy zwolnito 733 osoby,
z tego:

2 zaktady z sektora publicznego zwolnity 52 osoby,

12 zaktadow z sektora prywatnego zwolnito 681 0sob.

2008 rok 19 zaktadoéw pracy zwolnito 806 osob,
z tego:

6 zaktadow z sektora publicznego zwolnito 29 oso6b,

13 zaktaddw z sektora prywatnego zwolnito 777 0sob.

2009 rok 43 zaklady pracy zwolnity 2.356 osob,
z tego:

12 zaktadow z sektora publicznego zwolnito 162 osoby,

31 zaktaddéw z sektora prywatnego zwolnito 2.194 osoby.
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TABLICA 3. JEDNOSTKI OSOB FIZYCZNYCH PROWADZACYCH DZIALALNOSC
GOSPODARCZA | POZOSTALE JEDNOSTKI GOSPODARKI NARODOWEJ

z tego:
Sekcje
Polskiej Ogodtem jednostki pozostate
Klasyfikacji 0s0b fizycznych |  jednostki*
Dziatalnosci
31.12.2009r.

OGOLEM 105 678 84 315 21 363
Rolnictwo, fowiectwo i le$nictwo 1803 1389 414
Rybactwo 16 9 7
Gornictwo 113 58 55
Przetwdrstwo przemystowe 9875 7798 2077
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi
ele}zlktrycznq, gaz, vs‘/)ode;/ o 162 39 123
Budownictwo 13 406 12 078 1328
Handel i naprawy 37 649 32742 4 907
Hotele i restauracje 2793 2289 504
i'l'*r::anpo%r(t’:, gospodarka magazynowa 7417 6812 605
Posrednictwo finansowe 3537 3318 219
Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi
Zw. z grow. dziatalnosci goipojdarczej o 12540 9120 3420
Administracja publiczna i obrona narodowa 1280 3 1277
Edukacja 2793 1098 1695
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 4929 4245 684
sz’:alnoéé ustugowa komunalna, spoteczna 7 361 3315 4046
i indywidualna, pozostata
Gospode_\rstwa domowe zatrudniajgce 2 9 0
pracownikow
Organizacje i zespoty eksterytorialne 2 0 2

* Pozostate jednostki - osoby prawne, jednostki organizacyjne nie majgce osobowos$ci prawne;j.

TABLICA 4. JEDNOSTKI OSOB PRAWNYCH | JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE
NIE MAJACE OSOBOWOSCI PRAWNEJ

Wyszczegodlnienie 31.12.2009r.
Ogotem 21 363
z tego

Sektor publiczny 3316
wiasnos¢ panstwowa 259
witasnosé samorzgdowa 2 647
wiasnos$¢ mieszana 410
Sektor prywatny 18 047
wiasnosé krajowa 16 516
wiasnos¢ zagraniczna 399
wiasno$¢ mieszana 1132
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TABLICA 5. LICZBA BEZROBOTNYCH W LATACH 2008 - 2009

WEDLUG WOJEWODZTW
Liczba bezrobotnych w tys. osob
Wojewddztwa 31 grudnia 31 grudnia
2008r. 2009r.

Dolnoslaskie 113,9 146,3
Kujawsko - Pomorskie 110,3 1341
Lubelskie 101,6 117,2
Lubuskie 46,3 61,1
Lédzkie 99,2 128,1
Matopolskie 97,8 130,0
Mazowieckie 178,0 224,5
Opolskie 35,7 471
Podkarpackie 115,6 141,9
Podlaskie 45,8 61,2
Pomorskie 67,8 100,3
Slaskie 122,7 168,4
Swietokrzyskie 77,7 83,8
Warminsko - Mazurskie 87,4 109,2
Wielkopolskie 91,4 133,6
Zachodniopomorskie 82,5 105,9
KRAJ 14738 * 1892,7 *

* ze wzgledu na elektroniczng technike zaokraglen, w rubrykach nie zachodza
zgodnosci matematyczne.
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TABLICA 6. STOPA BEZROBOCIA W LATACH 2007 - 2009
WEDLUG WOJEWODZTW

Stopa bezrobocia
na koniec grudnia:

Wzrost / spadek
w poréwnaniu do:

Wojewodztwa
2007r.* | 2008r.* | 2009r. | 2007r. | 2008r.
0 1 2 3 4 5
Dolnoslaskie 11,4 10,0 12,5 11 2,5
Kujawsko - Pomorskie 14,9 13,3 15,8 0,9 2,5
Lubelskie 13,0 11,2 12,8 -0,2 1,6
Lubuskie 14,0 12,5 15,9 1,9 3.4
todzkie 11,2 9,2 11,6 0,4 2,4
Matopolskie 8,7 7,5 9,7 1,0 2,2
Mazowieckie 9,0 7,3 9,0 0,0 1,7
Opolskie 11,9 9,8 12,6 0,7 2,8
Podkarpackie 14,2 13,0 15,5 1,3 2,5
Podlaskie 10,4 9,7 12,6 2,2 2,9
Pomorskie 10,7 8,4 12,0 1,3 3,6
Slaskie 9,2 6,9 9,2 0,0 2,3
Swietokrzyskie 14,9 13,7 14,7 -0,2 1,0
Warminsko - Mazurskie 18,7 16,8 20,2 1,5 3,4
Wielkopolskie 7,8 6,4 9,1 1,3 2,7
Zachodniopomorskie 16,4 13,3 16,5 0,1 3,2
KRAJ 11,2 9,5 11,9 0,7 24

* Stopa bezrobocia po korekcie.
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TABLICA 7. OFERTY PRACY ZGLOSZONE W LATACH 2008 - 2009

WEDLUG WOJEWODZTW
Oferty pracy
zgtoszone w roku:
Wojewoddztwa (w tys.)
2008r. 2009r.
Dolnoslaskie 95,6 77,2
Kujawsko - Pomorskie 65,0 56,4
Lubelskie 52,9 47,2
Lubuskie 47,0 44,9
todzkie 78,6 62,9
Matopolskie 73,8 64,1
Mazowieckie 126,5 92,3
Opolskie 39,3 33,3
Podkarpackie 51,0 47,3
Podlaskie 26,5 22,9
Pomorskie 86,7 52,4
Slaskie 159,6 106,3
Swietokrzyskie 32,8 39,8
Warminsko - Mazurskie 52,4 46,3
Wielkopolskie 85,9 63,2
Zachodniopomorskie 69,1 46,2
KRAJ 1142,7 902,6
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TABLICA 8. SREDNIA LICZBA BEZROBOTNYCH PRZYPADAJACYCH
NA 1 OFERTE, PRACY W LATACH 2002 - 2009
WEDLUG WOJEWODZTW

Srednia liczba bezrobotnych przypadajacych
na 1 oferte pracy

Wojewodztwa

2002r.{2003r.|2004r.| 2005r.|2006r.]2007r.]2008r.{2009r.
Dolnoslaskie 69 48 41 31 20 12 8 12
Kujawsko - Pomorskie 61 48 46 36 25 16 18 21
Lubelskie 70 52 49 40 32 24 21 24
Lubuskie 45 35 32 28 17 12 10 12
todzkie 46 38 38 31 21 14 12 15
Matopolskie 62 45 36 32 20 12 10 16
Mazowieckie 63 53 49 42 28 19 13 19
Opolskie 62 42 45 41 24 12 9 9
Podkarpackie 75 51 48 44 35 27 24 28
Podlaskie 72 47 45 38 27 21 19 24
Pomorskie 46 39 36 28 17 11 7 13
Slaskie 68 44 31 24 18 10 6 9
Swietokrzyskie 92 58 68 56 46 33 28 22
Warminsko - Mazurskie 68 47 47 38 29 23 20 24
Wielkopolskie 52 40 33 29 19 12 10 16
Zachodniopomorskie 68 51 40 32 23 16 13 19
KRAJ 61 46 40 33 23 15 12 16
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TABLICA 9. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI ORAZ STOPA BEZROBOCIA
W LATACH 2008 - 2009 WEDLUG POWIATOW

Stan w koncu okresu

Bezrobotni zarejestrowani

Stopa bezrobocia w %
(wskaznik liczby bezrobotnych
do liczby czynnych zawodowo)

Powiat

2008 rok | 2009 rok V::;sztk/ 2008 rok* | 2009 rok st;;?jztk/
WOJEWODZTWO 77716 83819 6103 13,7 14,7 1,0
Buski 3212 3213 1 8,8 8,9 0,1
Jedrzejowski 4 285 4 637 352 11,4 12,2 0,8
Kazimierski 1684 1918 234 10,0 11,3 1,3
Kielecki 14 298 13 612 -686 19,4 18,7 -0,7
m. Kielce 10 469 11 285 816 9,6 10,3 0,7
Konecki 7973 7074 -899 22,0 20,1 -1,9
Opatowski 4 490 5458 968 16,3 19,2 2,9
Ostrowiecki 7 331 9454 2123 16,1 19,9 3,8
Pinczowski 1576 1622 46 8,1 8,4 0,3
Sandomierski 3875 4 356 481 10,1 11,2 1,1
Skarzyski 6 567 7 267 700 22,2 241 1,9
Starachowicki 5357 6974 1617 14,0 17,5 3,5
Staszowski 3586 3924 338 10,2 11,1 0,9
Wioszczowski 3013 3025 12 13,6 13,6 0,0

* Korekta stopy bezrobocia.
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STOPA BEZROBOCIA WEDLUG POWIATOW
stan na 31.12.2008r.

%
50
1. pificzowskd

10,0

160

10. ostrowleckd

11. opaiowskl
12. idalackd

13. koneckd
14. skarzyski

stan na 31.12.2009r.

%
50

1. plficzowskd
2. buskl

10,0

3. m.Keloe

5. sandomlerskl
6. kazimierski

16,0 L

9. starachowickd
10. kiedeckl

11. opaiowskl
12, ostrowleckl

o BUSKO
ZDROJ

13, koneckd
14. skarzyski
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TABLICA 13. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI | WYREJESTROWANI W 2009 ROKU

Kwartaty
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem LT T v ,‘,’/"
w liczbach bezwzglednych °
20009r.
Nowo zarejestrowani bezrobotni - "naptyw" 121 195| 30054| 27287 31178 32676 100,0
z tego powracajgcy do rejestracji :
- po raz pierwszy 23 851 4844 7 059 7 045 4903 19,7
- po raz kolejny (od 1990r.) 97 344| 25210| 20228 24133 27773 80,3
w tym powracajacy do rejestracji :
- po pracach interwencyjnych 1198 270 170 422 336 1,0
- po robotach publicznych 1047 137 31 261 618 0,9
- po stazu 14 558 2 306 2107 4371 5774 12,0
- po odbyciu przygotowania zawodowego
W miejscu pracy 2508 1394 587 527 0 21
- po szkoleniu 6191 268 2482 1175 2 266 5,1
- po pracach spotecznie uzytecznych 1156 97 203 238 618 1,0
Wyrejestrowani bezrobotni - "odptyw" 115092| 22980 34076/ 30277 27759 100,0
z powodu :
- podjecia pracy 39 796 7486 11502| 10755 10053 34,6
ztego:
- pracy niesubsydiowanej 29 601 6 021 8 259 7 869 7452 257
w tym: pracy sezonowej 800 88 349 227 136 0,7
- pracy subsydiowanej 10 195 1465 3243 2 886 2601 8,9
w tym:
- prac interwencyjnych 2779 774 844 584 577 2,4
- robét publicznych 2327 145 1157 776 249 2,0
- podjecia dziatalnosci gospodarczej 2928 300 1005 759 864 2,6
- podjecia pracy w ramach refundacji
kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 2043 208 21 734 890 1.8
-inne 118 38 26 33 21 0,1
- rozpoczecia szkolenia 5147 447 2273 1361 1066 4,5
- rozpoczecia stazu 19410 4 304 6213 4 856 4037 16,9
- rozpoczecia przygotowania zawodowego
W miejscu pracy 777 777 0 0 0 0,7
- rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 1288 267 560 218 243 1.1
- rozpoczecia uczestnictwa w zajeciach
Centrum Integracji Spotecznej 164 39 29 42 54 0,1
- odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniego zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej lub uczestnictwa
w aktywnych programach rynku pracy 3954 597 1160 1142 1055 3,4
- nie potwierdzenia gotowosci do pracy 27 034 5178 7 485 7705 6666 23,5
- dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 5989 1226 1798 1708 1257 5,2
- podjecia nauki 823 10 3 154 656 0,7
- ukonczenia 60/65 lat 173 54 38 45 36 0,2
- nabycia praw emerytalnych lub rentowych 611 122 206 142 141 0,5
- nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 441 101 108 130 102 0,4
- z innych przyczyn 9485 2372 2701 2019 2393 8,2
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TABLICA 14. BEZROBOTNI, KTORZY PODJELI PRACE

2009r.
WYSZCZEGOLNIENIE ogétem kwartaty
| Il 1l v

Ogoétem 39796 | 7486 | 11502 | 10755 | 10 053
kobiety 18257 | 3911 4 361 5112 | 43873
mezczyzni 21539 | 3575| 7141 5643 | 5180

z tego z ogoétu bezrobotnych,

ktorzy podjeli prace:

- osoby poprzednio pracujgce 32018 5868| 9681 8658 | 7811

w tym:
zwolnieni z przyczyn
dotyczgcych zaktadu pracy 832 92 184 298 258
- osoby dotychczas niepracujgce 7778 1618 1821 2097 | 2242
w %

Ogoétem 100,0 | 1000 100,0| 100,0| 100,0
kobiety 45,9 52,2 37,9 47,5 48,5
mezczyzni 54,1 47,8 62,1 52,5 51,5

z tego z ogo6tu bezrobotnych,

ktorzy podieli prace:

- osoby poprzednio pracujgce 80,5 78,4 84,2 80,5 77,7

w tym:
zwolnieni z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy 2,1 1,2 1,6 2,8 2,6
- osoby dotychczas niepracujgce 19,5 21,6 15,8 19,5 22,3
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TABLICA 16. "NAPLYW" | "ODPLYW" BEZROBOTNYCH, W TYM OSOBY
KTORE PODJELY PRACE WEDLUG POWIATOW

Bezrobotni

Bezrobotni w tym Wskaznik
Powiat zarejr:ece);\tl\:gwani Wyrgszml;/ani ::é)jzi; l;:i::ee P'{;:Ejd
(naptyw) pracy
2009 (3:1)* 100%
0 1 2 3 4

WOJEWODZTWO | 121195 115 092 39 796 32,8
Buski 4 632 4 631 1592 34,4
Jedrzejowski 5677 5325 2176 38,3
Kazimierski 1937 1703 479 24,7
Kielecki 20172 20 858 5 861 29,1
m. Kielce 17 023 16 207 4 383 25,7
Konecki 10 341 11 240 4 243 41,0
Opatowski 5755 4 787 1357 23,6
Ostrowiecki 14 379 12 256 4 513 31,4
Pinczowski 2119 2073 714 33,7
Sandomierski 6 139 5658 1924 31,3
Skarzyski 10 978 10 278 4 021 36,6
Starachowicki 10 265 8 648 4 227 41,2
Staszowski 7 267 6 929 2702 37,2
Wioszczowski 4 511 4 499 1604 35,6
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TABLICA 17. STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA

Stan w koncu okresu

Wzrost / w %
WYSZCZEGOLNIENIE 2008 rok | 2009 rok | spadek |>009=100
w 20009r.

Ogotem 77716 83 819 6103 7,9
z tego:
- osoby poprzednio pracujgce 56 455 62 739 6 284 11,1

w tym:

zwolnione z przyczyn

dotyczacych zaktadu pracy 1473 2195 722 49,0
- osoby dotychczas niepracujace 21 261 21 080 -181 -0,9
Kobiety 42 663 41 888 -775 -1,8
z tego:
- 0soby poprzednio pracujgce 29742 29 921 179 0,6

w tym:

zwolnione z przyczyn

dotyczgcych zaktadu pracy 1052 1364 312 29,7
- osoby dotychczas niepracujace 12 921 11 967 -954 -7,4
Mezczyzni 35053 41 931 6 878 19,6
z tego:
- osoby poprzednio pracujgce 26 713 32 818 6 105 22,9

w tym:

zwolnione z przyczyn

dotyczgcych zaktadu pracy 421 831 410 97,4
- osoby dotychczas niepracujgce 8 340 9113 773 9,3
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TABLICA 19. BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU

stan na 31.12.2008r.

stan na 31.12.20009r.

WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach w w liczbach w

bezwzglednych % bezwzglednych %
Ogotem 77716 100,0 83 819 100,0

z tego w grupach wieku :

18-24 16 234 20,9 18 384 21,9
25-34 23 058 29,6 25615 30,6
35-44 14 607 18,8 15483 18,5
45 -54 17 547 22,6 17 345 20,7
55-59 5350 6,9 5814 6,9
60 lat i wiecej 920 1,2 1178 1,4

TABLICA 20. BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA

stan na 31.12.2008r.

stan na 31.12.2009r.

WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach w w liczbach w
bezwzglednych % bezwzglednych %
Ogoétem 77 716 100,0 83 819 100,0
z tego z wyksztatceniem :
- wyzszym 8 096 10,4 9795 11,7
- policealnym i $rednim
zawodowym 19 111 24,6 20 730 24,7
- $rednim ogolnoksztatcgcym 8 599 11,1 9448 11,3
- zasadniczym zawodowym 22768 29,3 24708 29,5
- gimnazjalnym i ponizej 19 142 24,6 19138 22,8

TABLICA 21. BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY

WYSZCZEGOLNIENIE

stan na 31.12.2008r.

stan na 31.12.2009r.

w liczbach w w liczbach w

bezwzglednych % bezwzglednych %
Ogotem 77716 100,0 83 819 100,0

z tego ze stazem pracy:

do 1 roku 10 907 14,0 11 850 14,1
1-5 15573 20,0 18 070 21,6
5-10 10 151 13,1 10 826 12,9
10-20 11115 14,3 11796 14,1
20-30 7 236 9,3 8137 9,7
30 lat i wiecej 1473 1,9 2060 2,5
bez stazu 21 261 27,4 21 080 25,1
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TABLICA 22. BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU,

WYKSZTALCENIA, STAZU PRACY

ORAZ CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Czas pozostawania bez pracy w miesigcach

WYSZCZEGOLNIENIE Ogodtem
do1 | 1-3 ] 3-6 | 6-12 ] 12-24 | pow. 24
stan na 31.12.2009 roku
Ogotem 83819 | 8086 |17 477 |15 348 |16 356 |11 580 |14 972
Wiek w latach
18-24 18384 | 2182 | 5457 | 4573 | 3389 | 1959 824
25-34 25615 2502 | 5374 | 4775 5252 | 3711 4001
35-44 15483 | 1468 | 2775 2658 | 3151| 2260 3171
45-54 17345 1451 | 2868 | 2524 | 3360| 2604 | 4538
55 -59 5814 401 886 7041 1037 867 | 1919
60 i wiecej 1178 82 117 114 167 179 519
Wyksztatcenie
- wyzsze 9795|1003 | 2381 2217| 1860 1283 1051
- policealne i $rednie zawod. | 20730 | 1874 | 4515| 3981 | 4196 | 2864 | 3300
- Srednie ogolnoksztatcgce 9448 940 2325 1905 1840 1226 1212
- zasadnicze zawodowe 24708 | 2473 4765 4301 4870 3505 4794
- gimnazjalne i ponizej 19138 | 1796 | 3491 2944 | 3590 2702 | 4615
Staz pracy
do 1 roku 11850 1328 | 2719 2264 | 2056 | 1562 1921
1-5 18070 | 1859 | 3866 | 3332| 3803| 2505| 2705
5-10 10826 | 1009 2073 | 1881 2266 1634 | 1963
10-20 11796 | 1089 | 2072 | 1839 2417 | 1766 | 2613
20-30 8137 720 1435 1214 1805| 1268 | 1695
30 lat i wiecej 2 060 215 417 440 485 237 266
bez stazu 21080 1866 | 4895| 4378 | 3524 2608 | 3809
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TABLICA 28. BEZROBOTNI REJESTRUJACY SIE W 2008 i 2009 ROKU
ORAZ ILOSC OFERT PRACY WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW

Bezrobotni zarejestrowani

Oferty pracy
zgtoszone *

Symbol Grupy zawodéw
arupy y w2008r.|  w2009r. " "
ogdtem ogotem kobiety 2008r. | 2009r
0 1 2 3 4 5
Ogotem 99 710( 121 195 56 906 31 861 36 899
Bez zawodu 28589 34794 17 612 0 0
Bezrobotni posiadajacy zawod 71121| 86 401| 39294 31861| 36 899
"0" |SILY ZBROJNE 2 2 0 0 0
011 [Zotnierze zawodowi 2 2 0 0 0
wan |PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH,

1 WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY 108 115 43 54 134
111 |Przedstawiciele wtadz publicznych i wyzsi urzednicy 0 1 0 0
121 Pyrektorzy generalni, wykonawczy, prezesi 29 26 6 4 9

i ich zastepcy
122 K|§rown|<:'y -wewnetrznycl_w jednostek organizacyjnych| 12 15 6 14 15
dziatalnos$ci podstawowej
123 Klerownlcy_ pozostatych wewnetrznych jednostek 33 34 11 17 40
organizacyjnych
131 [Kierownicy matych przedsigbiorstw 41 39 20 19 70
"2" |SPECJALISCI 12758 15041( 10154] 2203| 2605
211 |Fizycy, chemicy i pokrewni 193 257 198 35 48
212 |Matematycy, statystycy i pokrewni 36 42 35 26 36
213 |Informatycy 342 438 91 59 76
214 |Inzynierowie i pokrewni 1499 1928 716 165 206
221 [Specijalisci nauk biologicznych 130 171 145 13 44
222 |Specjali$ci nauk rolniczych i pokrewni 271 357 217 17 29
293 SlpeCJaI.|50| ocI:hron)./ zdrowia (z wyjatkiem 595 662 543 261 331
pielegniarek i potoznych)
224 |Pielegniarki i potozne 332 389 381 55 116
231 [Nauczyciele szkot wyzszych 7 11 6 1 1
232 [Nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych 1219 1406 962 126 68
233 |Nauczyciele szk6t podstawowych i przedszkoli 376 436 404 247 290
234 |Nauczyciele szkét specjalnych 16 20 20 22 18
235 |Pozostali specjalisci szkolnictwa i wychowawcy 326 346 307 238 318
241 |Specjali$ci do spraw ekonomicznych i zarzgdzania 3921 4495 3174 661 658
242 |Prawnicy 253 340 184 24 45
Archiwisci, bibliotekoznawcy i specjalisci informacji
24
3 A . 83 102 85 79 100
244 |Specjalisci nauk spotecznych i pokrewnych 2 458 2809| 2149 85 127
245 |Specjalisci kultury i sztuki 108 145 99 38 62
246 [Duchowni 0 1 0 0 0
247 |Specjalisci administracji publicznej 593 686 438 51 32
"3" |TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 18 813| 21263 10072] 5241| 6267
311 [Technicy 8019 9534 1896 370 498
312 [Techniczny personel obstugi komputeréw i pokrewni 380 602 153 116 183
313 |Operatorzy sprzetu optycznego i elektronicznego 46 52 18 23 30
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TABLICA 28. BEZROBOTNI REJESTRUJACY SIE W 2008 i 2009 ROKU
ORAZ ILOSC OFERT PRACY WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW

Bezrobotni zarejestrowani

Oferty pracy
zgtoszone *

Symbol Grupy zawodow
gruey w 2008r. w 2009r. w w
ogotem ogotem kobiety 2008r. 2009r.
0 1 2 3 4 5
314 I’Dr?cownlcy‘tlransportu morskiego, zeglugi 19 29 0 2 3
$rédlgdowe i lotnictwa
315 |Inspektorzy bezpieczenstwa i jakosci 122 121 56 71 73
321 |Technicy nauk biologicznych i rolniczych 3109 3363 2143 59 68
322 [Sredni personel ochrony zdrowia 451 507 411 251 311
331 |Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 26 32 14 72 69
341 |Pracownicy do spraw finansowych i handlowych 5534 5825| 4455 901 1086
342 Ag_enm bl}.ll" pomagajqcyc-h-w p'rowaqzemu _ 70 90 48 49 85
dziatalno$ci gospodarczej i posrednicy handlowi
343 |Sredni personel biurowy 586 635 5201 2549 2966
344 |Urzednicy do spraw podatkow, cet i pokrewni 11 12 8 36 68
345 Pohqancu ful’wkqonarlusze Stuzby Wieziennej 10 22 1 20 6
i ochrony panstwa
346 |Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej 255 232 205 366 376
347 iPSchc)?t\:\J/nlcy dziatalno$ci artystycznej, rozrywki 142 181 113 163 208
348 |Pracownicy archiwdw, bibliotek i informacji naukowej 33 33 31 193 217
"4" [PRACOWNICY BIUROWI 1719 2176 1478] 5668 6734
411 |Sekretarki i operatorzy maszyn biurowych 54 70 67 311 388
412 |Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych 132 138 125 163 172
413 Pracownlcy_/ do spraw ewidencji materiatowej, 400 595 163 643 634
transportu i produkcji
414 |Pracownicy poczty i pokrewni 31 32 14 19 46
419 P.racowmcly oble.lg| biurowej gdzie indziej 821 959 790l 3866 4715
niesklasyfikowani
421 |Pracownicy obrotu pienieznego 119 162 128 346 387
499 ‘Informat_c’)rzly, pracownicy biur podrézy, recepcjonisci 162 220 189 320 392
i telefonisci
"5" |PRACOWNICY UStUG OSOBISTYCH | SPRZEDAWCY 8012 9 670 8 002 6 148| 7347
511 |Stewardzi, konduktorzy i przewodnicy 29 34 19 26 45
512 |Pracownicy ustug domowych i gastronomicznych 2283 2728 1998] 1044| 1353
513 |Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 191 199 180 531 661
514 |Pozostali pracownicy ustug osobistych 1412 1687 1611 562 746
515 [Pracownicy ustug ochrony 249 339 40 254 163
522 |Sprzedawcy i demonstratorzy 3 848 4683 4154f 3731 4379
"6" |ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 838 1005 559 280 216
611 |Rolnicy produkcji roslinnej 253 303 166 1 8
612 |Hodowcy zwierzat i pokrewni 30 27 16 0 3
613 |Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 170 192 111 0 2
621 |Ogrodnicy 226 280 199 240 171
631 |Robotnicy lesni i pokrewni 113 121 23 38 29
632 |Rybacy srodlgdowi 3 10 0 1 3
633 |Rybacy morscy 0 1 0 0 0
641 |Rolnicy i rybacy pracujgcy na wiasne potrzeby 43 71 44 0 0
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TABLICA 28. BEZROBOTNI REJESTRUJACY SIE W 2008 i 2009 ROKU
ORAZ ILOSC OFERT PRACY WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW

Bezrobotni zarejestrowani

Oferty pracy
zgtoszone *

Symbol Grupy zawodéw
grupy y w2008r.|  w2009r. " "
ogotem ogdtem kobiety 2008r. | 2009r.
0 1 2 3 4 5
"7" |ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 22 656 29 253 6 369 4023| 4593
711 |Gornicy i robotnicy obrébki kamienia 204 242 1 46 136
712 Robotmcy budowlani robét stanu surowego 2589 3369 35 716 911
i pokrewni
713 Robotnlcy budowlani robét wykonczeniowych 1436 2035 57 495 710
i pokrewni
714 Malarze, pracownicy czyszczacy konstrukcje 711 906 81 214 210
budowlane i pokrewni
721 Formierze odlewmcgy, spawacze,-blacharzg, 054 1486 47 345 257
monterzy konstrukcji metalowych i pokrewni
722 |Kowale, $lusarze i pokrewni 3562 4700 466 316 218
723 |Mechanicy maszyn i urzadzen 4 654 5833 211 416 535
724 |Elektrycy 1742 2189 88 223 206
725 |Monterzy elektronicy i pokrewni 212 277 11 26 26
731 Robotn.lcy’ produkcji wyrobow precyzyjnych z metalu 197 196 96 9 15
i materiatdbw pokrewnych
732 |Ceramicy, szklarze i pokrewni 292 349 236 24 17
733 Wytworcylwyrobow galanteryjnych, pamigtkarskich 6 12 9 0 3
i pokrewni
734 |Robotnicy poligraficzni i pokrewni 87 122 47 52 223
741 |Robotnicy w przetworstwie spozywczym 1937 2 307 985 292 388
742 Robotnlcy obrobki drewna, stolarze meblowi 838 1187 128 209 315
i pokrewni
743 Rob.ot.nlrj‘y produkc.:Jl wyrobow wiokienniczych, 2817 3612|3501 463 406
odziezy i pokrewni
744 |Robotnicy obrébki skory 418 431 370 47 17
"8" |OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 2247 3001 540] 1705 1566
811 _Operatorzy maszyn i urzgdzen wydobywczych 48 86 5 91 121
i pokrewni
812 |Operatorzy maszyn i urzadzen hutniczych i pokrewni 140 196 28 115 75
813 Operatorzy urzad;en do produkql wyrobow 40 67 16 21 10
szklanych, ceramicznych i pokrewni
814 .Operator%y maszyn i urzadzen do obrébki drewna 25 47 19 104 78
i produkcji papieru
815 |Operatorzy urzadzen przemystu chemicznego 38 42 19 8 23
816 |Operatorzy urzadzen energetycznych i pokrewni 140 147 5 60 51
Operatorzy zautomatyzowanych linii produkcyjnych
817 |i robotdw przemystowych w przemysle 0 1 0 3 0
elektromaszynowym
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z metali
821 [~ . 274 406 83 132 83
i mineratow
822 Opergtorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobow, 7 1 0 1 2
chemicznych
823 Qperatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy 21 42 14 64 59
i tworzyw sztucznych
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TABLICA 28. BEZROBOTNI REJESTRUJACY SIE W 2008 i 2009 ROKU
ORAZ ILOSC OFERT PRACY WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW

Bezrobotni zarejestrowani

Oferty pracy
zgtoszone *

Symbol Grupy zawodow
grupy w 2008r. w 2009r. w w
ogétem ogotem kobiety 2008r. | 2009r.
0 1 2 3 4 5
824 |Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z drewna 8 12 3 25 17
825 .Oper'ator.zy maszyn Poligraficznych 48 66 18 59 79
i papierniczo-przetworczych
826 |Operatorzy maszyn w przemysle witékienniczym 19 48 34 35 12
827 Ope.ratorzy maszyn i urzgdzen przemystu 188 226 165 16 41
SpoZywczego
828 |Monterzy 323 355 54 65 92
829 |Operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani 32 72 11 80 92
831 [Maszynisci kolejowi, dyzurni ruchu i pokrewni 88 124 28 58 0
832 |Kierowcy pojazdéw 597 765 3 619 553
833 [Operatorzy pojazdéw wolnobieznych i pokrewni 207 290 35| 138 174
834 |Marynarze i pokrewni 4 8 0 1 4
"9" [PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 3968 4875 2077] 6539 7 437
911 [Sprzedawcy uliczni i pokrewni 5 5 4 1 1
912 [Czysciciele butdw i inni $wiadczgcy ustugi na ulicach 3 3 0 1 0
913 |Pomoce domowe, sprzgtaczki i praczki 997 1090 946 849 820
914 |Gospodarze budynkéw, zmywacze szyb i pokrewni 762 975 386] 4167| 4867
915 |Goncy, bagazowi, portierzy i pokrewni 240 237 73 183 174
916 |tadowacze nieczystosci i pokrewni 222 247 69 18 37|
921 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwie 23 30 15 5 1
i pokrewni
931 [Robotnicy pomocniczy w goérnictwie i budownictwie 861 1210 76 712 997
932 |Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 701 883 469 542 500
933 |Robotnicy pomocniczy transportu i tragarze 154 195 39 61 30

(*) Liczba ofert pracy zgtoszonych w ciggu 2008 i 2009 roku wykazana zostata zgodnie ze sprawozdawczoscig potroczng
Zatgcznik Nr 3 "Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug grup zawodow i specjalnosci”.
Wystepujace réznice pomiedzy miesigczng sprawozdawczoscig MPiPS-01 a pdtroczng wynikajg
z wytgczenia w Zatgczniku Nr 3 ofert pracy, z realizacji ktérych pracodawcy zrezygnowali.
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TABLICA 29. BEZROBOTNI WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW

NA KONIEC GRUDNIA 2008 i 2009 ROKU

Bezrobotni zarejestrowani

na koniec:
Symbol .
arupy Grupy zawodow 2008 roku 2009 roku
ogotem | kobiety | ogétem | kobiety
0 1 2 3 4
Ogotem 77 716| 42 663] 83 819( 41 888
Bez zawodu 19 223| 10818| 19706| 10283
Bezrobotni posiadajacy zawéd 58 493| 31845| 64113 31605
"0" |SILY ZBROJNE 0 0 2 0
011 |Zotnierze zawodowi 0 0 2 0
wan |PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH,

1 WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY 92 42 93 33
111 |Przedstawiciele wtadz publicznych i wyzsi urzednicy 0 0 0 0
121 Dyrektorzy generalni, wykonawczy, prezesi i ich 22 4 16 3

zastepcy
122 Klgrowmc:ylwewnetrznych jednostek organizacyjnych 10 5 14 5
dziatalnosci podstawowej
123 Klerovlvnlcy‘pozostalych wewnetrznych jednostek 25 9 30 9
organizacyjnych
131 |Kierownicy matych przedsiebiorstw 35 24 33 16
"2" [SPECJALISCI 7165 5201 8145| 5588
211 |Fizycy, chemicy i pokrewni 109 81 136 104
212 |Matematycy, statystycy i pokrewni 18 16 23 15
213 |[Informatycy 155 28 232 42
214 |Inzynierowie i pokrewni 726 267 954 310
221 [Specjalisci nauk biologicznych 59 52 79 68
222 |Specjalisci nauk rolniczych i pokrewni 162 94 214 130
293 SlpeCja|lISCI oc_:hrony zdrowia (z wyjatkiem 204 187 249 208
pielegniarek i potoznych)
224 |Pielegniarki i potozne 255 251 214 212
231 |Nauczyciele szkoét wyzszych 3 2 8 5
232 |Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych 649 461 738 505
233 |Nauczyciele szkot podstawowych i przedszkoli 344 321 314 291
234 |Nauczyciele szkot specjalnych 8 6 9 8
235 |Pozostali specjalisci szkolnictwa i wychowawcy 217 191 204 176
241 |Specijalisci do spraw ekonomicznych i zarzgdzania 2480 1935 27271 2019
242 |Prawnicy 121 61 162 82
243 ArChIWISC.I, bibliotekoznawcy i specjali$ci informacji 61 53 63 57
naukowej
244 |Specijalisci nauk spotecznych i pokrewnych 1234 966 1411 1084
245 |Specijalisci kultury i sztuki 50 34 63 42
246 |Duchowni 0 0 1 0
247 |Specijalisci administracji publicznej 290 195 344 230
"3" |TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 14 253 8 514] 14 869 8 080
311 |Technicy 5768 1695 6401 1607
312 |Techniczny personel obstugi komputeréw i pokrewni 232 101 306 99
313 |Operatorzy sprzetu optycznego i elektronicznego 48 22 41 16

198




TABLICA 29. BEZROBOTNI WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW

NA KONIEC GRUDNIA 2008 i 2009 ROKU

Bezrobotni zarejestrowani

na koniec:
Symbol GI’U d -
grupy py zawodow 2008 roku 2009 roku
ogotem | kobiety | ogétem | kobiety
0 1 2 3 4
314 I'Dr’acownlcy_t_ransportu morskiego, zeglugi 13 2 13 1
Srédlgdowe;j i lotnictwa
315 |Inspektorzy bezpieczenstwa i jakosci 102 61 116 62
321 |Technicy nauk biologicznych i rolniczych 2565 1947 2575 1815
322 |Sredni personel ochrony zdrowia 276 237 269 234
331 [Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 23 15 31 15
341 |Pracownicy do spraw finansowych i handlowych 4 381 3727 4239 3511
342 Aqenm bI!Jr. pomagajqcyc.h‘w p’rowaFizen|u . 45 32 60 a4
dziatalnos$ci gospodarczej i posrednicy handlowi
343 |Sredni personel biurowy 460 410 499 434
344 |Urzednicy do spraw podatkow, cet i pokrewni 6 5 6 6
345 thqanm, fupkqonarlusze Stuzby Wieziennej 9 0 12 1
i ochrony panstwa
346 |Pracownicy pomocy spofecznej i pracy socjalnej 175 154 167 148
347 Eracowmcy dziatalnosci artystycznej, rozrywki 126 84 118 73
i sportu
348 [Pracownicy archiwdw, bibliotek i informacji naukowej 24 22 16 14
"4" |PRACOWNICY BIUROWI 1702 1 354 1822 1335
411 |Sekretarki i operatorzy maszyn biurowych 52 50 67 66
412 |Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych 158 144 134 126
413 Pracownlcy do spraw ewidencji materiatowej, 356 164 481 180
transportu i produkcji
414 |Pracownicy poczty i pokrewni 34 15 42 14
419 P_racownlgy obsh{gl biurowej gdzie indziej 843 750 801 692
niesklasyfikowani
421 |Pracownicy obrotu pienieznego 110 100 126 108
492 .Informat.c’)rz.y, pracownicy biur podrdzy, recepcjonisci 149 131 171 149
i telefonisci
"5" |[PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH | SPRZEDAWCY 7 654 6 949 7 868 6 844
511 |Stewardzi, konduktorzy i przewodnicy 28 12 26 13
512 |Pracownicy ustug domowych i gastronomicznych 2269 1987 2263 1855
513 |Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 235 221 204 187
514 |Pozostali pracownicy ustug osobistych 1078 1056 1078 1042
515 |Pracownicy ustug ochrony 156 30 224 35
522 |Sprzedawcy i demonstratorzy 3888 3643 4073 3712
"6" [ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 1122 737 1065 649
611 |Rolnicy produkciji roslinnej 347 225 317 186
612 |Hodowcy zwierzat i pokrewni 42 28 34 22
613 [Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 247 174 213 135
621 |Ogrodnicy 304 245 311 235
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TABLICA 29. BEZROBOTNI WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW

NA KONIEC GRUDNIA 2008 i 2009 ROKU

Bezrobotni zarejestrowani

na koniec:
Symbol -
arupy Grupy zawodow 2008 roku 2009 roku
ogotem | kobiety | ogotem | kobiety
0 1 2 3 4
631 |Robotnicy les$ni i pokrewni 126 27 127 28
632 |Rybacy $rédlgdowi 3 0 4 0
633 |Rybacy morscy 0 0 1 0
641 |Rolnicy i rybacy pracujgcy na wiasne potrzeby 53 38 58 43
"7" |ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 20 246 6 256] 23 206 6 303
711 |Gornicy i robotnicy obrobki kamienia 190 2 208 2
712 _Robotnlcy_ budowlani robét stanu surowego 2246 47 2663 39
i pokrewni
713 Robotnlc;{ budowlani robét wykornczeniowych 1160 29 1460 42
i pokrewni
714 Malarze, pracownicy czyszczacy konstrukcje 674 106 754 100
budowlane i pokrewni
721 Formierze odlewnlcgy, spawacze,lblacharzg, 785 58 1040 53
monterzy konstrukcji metalowych i pokrewni
722 |Kowale, $lusarze i pokrewni 3363 538 3862 503
723 |Mechanicy maszyn i urzagdzen 3707 243 4 255 218
724 |Elektrycy 1397 127 1654 114
725 |Monterzy elektronicy i pokrewni 150 14 188 14
731 _Robotnllcy’ produkcji wyrobow precyzyjnych z metalu 208 139 184 108
i materiatéw pokrewnych
732 |Ceramicy, szklarze i pokrewni 328 262 321 229
733 .\Nytworcy.wyrobow galanteryjnych, pamigtkarskich 6 6 13 1
i pokrewni
734 |Robotnicy poligraficzni i pokrewni 70 40 90 47
741 |Robotnicy w przetworstwie spozywczym 1651 944 1802 927
742 _Robotnlcy_ obrobki drewna, stolarze meblowi 591 17 807 131
i pokrewni
743 Roblot.m(?y produkgl wyrobow widkienniczych, 3216] 3139 3452|3369
odziezy i pokrewni
744 |Robotnicy obrébki skéry 504 445 453 396
"8" |OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 2086 610 2391 578
811 _Operatorz_y maszyn i urzadzen wydobywczych 49 9 55 5
i pokrewni
812 |Operatorzy maszyn i urzadzen hutniczych i pokrewni 107 30 153 30
813 Operatorzy urzad_zen do p_rodukcp vyyrobow 45 18 58 20
szklanych, ceramicznych i pokrewni
814 _Operator;_y maszyn i urzadzen do obrébki drewna 28 17 41 19
i produkcji papieru
815 |Operatorzy urzgdzen przemystu chemicznego 31 13 35 13
816 |Operatorzy urzadzen energetycznych i pokrewni 114 8 119 5
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TABLICA 29. BEZROBOTNI WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW

NA KONIEC GRUDNIA 2008 i 2009 ROKU

Bezrobotni zarejestrowani

na koniec:
Symbol .
p Grupy zawodéw 2008 roku 2009 roku
ogoétem | kobiety | ogétem | kobiety
0 1 2 3 4
Operatorzy zautomatyzowanych linii produkcyjnych
817 |i robotéw przemystowych w przemysle 0 0 0 0
elektromaszynowym
821 .Op.erator'zy maszyn do produkcji wyrobow z metali 296 78 271 74
i mineratow
822 Opergtorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobow 5 0 3 0
chemicznych
823 Qperatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy 29 14 40 16
i tworzyw sztucznych
824 |Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z drewna 5 1 8 2
825 .Oper.ator.zy maszyn pollgraflcznych 48 20 60 24
i papierniczo-przetworczych
826 |Operatorzy maszyn w przemysle wiokienniczym 27 26 39 32
827 Opgratorzy maszyn i urzgdzen przemystu 261 236 237 200
spozywczego
828 [Monterzy 258 76 287 64
829 |Operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani 20 5 42 9
831 |Maszynisci kolejowi, dyzurni ruchu i pokrewni 77 30 99 27
832 |Kierowcy pojazdow 507 2 568 3
833 [Operatorzy pojazdéw wolnobieznych i pokrewni 246 27 273 35
834 |Marynarze i pokrewni 3 0 3 0
"9" [PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 4173 2182 4 652 2195
911 [Sprzedawcy uliczni i pokrewni 6 5 4 3
912 |Czysciciele butéw i inni $wiadczgcy ustugi na ulicach 1 0 3 0
913 |Pomoce domowe, sprzataczki i praczki 1153| 1076 1124 1031
914 |Gospodarze budynkéw, zmywacze szyb i pokrewni 727 321 903 378
915 |Goncy, bagazowi, portierzy i pokrewni 250 94 259 88
916 [Ladowacze nieczystosci i pokrewni 292 111 293 90
921 Robotnlcy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwie 26 14 27 14
i pokrewni
931 |Robotnicy pomocniczy w gornictwie i budownictwie 813 72 1024 70
932 [Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 767 455 842 484
933 |Robotnicy pomocniczy transportu i tragarze 138 34 173 37

201




TABLICA 30. BEZROBOTNE OSOBY DO 12 MIESIECY OD DNIA UKONCZENIA NAUKI
WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW W 2009 ROKU

grupy

Grupy zawodow

Bezrobotne osoby do 12 miesiecy
od dnia ukonczenia nauki

rejestrujacy sie

na koniec grudnia

w 2009r. 2009 roku
ogoétem kobiety ogoétem kobiety
0 1 2 3 4
OGOLEM 19199| 11108 5079| 2673
BEZ ZAWODU 9 626 5620 2207 1151
BEZROBOTNI POSIADAJACY ZAWOD 9573 5488 2872 1522
e PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, 2 1 1 0
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY
123 Klerownlcy_pozostalych wewnetrznych jednostek 1 0 1 0
organizacyjnych
131 [Kierownicy matych przedsigbiorstw 1 1 0 0
"2" |SPECJALISCI 4871 3346 1194 785
211 |Fizycy, chemicy i pokrewni 126 103 36 31
212 [Matematycy, statystycy i pokrewni 16 15 4 3
213 |Informatycy 173 39 50 9
214 |Inzynierowie i pokrewni 777 352 215 96|
221 |Specjalisci nauk biologicznych 87 75 20 17
222 |Specijalisci nauk rolniczych i pokrewni 142 89 41 28|
223 S.DECJa|IISCI o<_:hron)./ zdrowia (z wyjgtkiem 322 270 73 61
pielegniarek i potoznych)
224 |Pielegniarki i potozne 75 69 18 18
231 |Nauczyciele szkét wyzszych 2 0 1 0
232 |Nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych 406 307 86 62
233 [Nauczyciele szkot podstawowych i przedszkoli 70 64 15 15
234 |Nauczyciele szkot specjalnych 4 4 0 0
235 |Pozostali specjalisci szkolnictwa i wychowawcy 93 85 17 15
241 |Specijalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 1085 776 275 190
242 |Prawnicy 145 82 45 24
243 Arch|W|sg|, bibliotekoznawcy i specjalisci informacji 27 21 4 a4
naukowej
244 |Specjalisci nauk spotecznych i pokrewnych 1042 823 231 174
245 |Specjalisci kultury i sztuki 46 36 11 10
247 |Specijalisci administracji publicznej 233 136 52 28
"3" [TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 2 548 1218 831 398]
311 |Technicy 871 122 283 43
312 |Techniczny personel obstugi komputerow i pokrewni 158 21 54 4
313 |Operatorzy sprzetu optycznego i elektronicznego 1 1 0 0
315 |Inspektorzy bezpieczenstwa i jakosci 8 2 5 1
321 |Technicy nauk biologicznych i rolniczych 463 283 166 97
322 |Sredni personel ochrony zdrowia 198 161 50 46|
341 |Pracownicy do spraw finansowych i handlowych 692 503 230 174
342 Ag_enC| blyr_ pomagajacyc_h_w p'rowaQZenlu . 16 7 9 6
dziatalno$ci gospodarczej i posrednicy handlowi
343 [Sredni personel biurowy 72 59 26 21
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TABLICA 30. BEZROBOTNE OSOBY DO 12 MIESIECY OD DNIA UKONCZENIA NAUKI
WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW W 2009 ROKU

Bezrobotne osoby do 12 miesiecy
od dnia ukonczenia nauki

S;’r’::;" Grupy zawodéw rejestrujacy sie na koniec grudnia
w 2009r. 2009 roku
ogoétem kobiety ogotem kobiety
0 1 2 3 4
346 [Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej 30 28 5 5
347 Eracowmcy dziatalnosci artystycznej, rozrywki 31 23 3 1
i sportu
348 [Pracownicy archiwdw, bibliotek i informacji naukowe;j 8 8 0 0
"4" |PRACOWNICY BIUROWI 103 84 32 25
411 |Sekretarki i operatorzy maszyn biurowych 2 2 2
412 |Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych 4 3 1 1
413 Pracowmcy do spraYY ewidencji materiatowej, 9 1 3 1
transportu i produkciji
419 Rracowmgy obs’fgg| biurowej gdzie indziej 54 48 18 15
niesklasyfikowani
421 |Pracownicy obrotu pienieznego 11 11 3 3
422 _Informat‘(')rz_y, pracownicy biur podrézy, recepcjonisci 23 19 5 3
i telefonisci
"5" [PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH | SPRZEDAWCY 934 719 338 260
511 |Stewardzi, konduktorzy i przewodnicy 6 5 1 1
512 |Pracownicy ustug domowych i gastronomicznych 319 185 133 77
513 |Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 3 3 2 1
514 |Pozostali pracownicy ustug osobistych 359 339 107 102
515 |Pracownicy ustug ochrony 23 2 9 2
522 |Sprzedawcy i demonstratorzy 224 185 86 77
"6" |ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 10 3 3 2
613 |Rolnicy produkgji roslinnej i zwierzecej 1 0 0
621 |Ogrodnicy 9 3 3 2
"7" |ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 1043 107 438 42
711 |Gornicy i robotnicy obrébki kamienia 4 0 3 0
712 _Robotnlcy_ budowlani robét stanu surowego 08 0 47 0
i pokrewni
713 _Robotnlcy_ budowlani robét wykonczeniowych 17 1 50 0
i pokrewni
714 Malarze, prgcownlcy _czyszczacy konstrukcje 40 1 15 0
budowlane i pokrewni
721 Formierze odlewnlc;y, spawacze,‘blacharze_, 49 0 25 0
monterzy konstrukcji metalowych i pokrewni
722 |Kowale, $lusarze i pokrewni 43 2 18 0
723 |Mechanicy maszyn i urzadzen 255 0 108 0
724 |Elektrycy 155 1 60 0
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TABLICA 30. BEZROBOTNE OSOBY DO 12 MIESIECY OD DNIA UKONCZENIA NAUKI
WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW W 2009 ROKU

Bezrobotne osoby do 12 miesigcy
od dnia ukonczenia nauki

syr’“b“' Grupy zawodéw rejestrujacy sie na koniec grudnia
u|
arupy w 2009r. 2009 roku
ogoétem kobiety ogotem kobiety
0 1 2 3 4
725 [Monterzy elektronicy i pokrewni 19 0
734 |Robotnicy poligraficzni i pokrewni 11 2
741 [Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym 168 66 63 23
742 Robotnlcy obrobki drewna, stolarze meblowi 52 3 20 1
i pokrewni
743 Rob.ot.nlc.;y produkgl wyrobdw widkienniczych, 31 29 15 15
odziezy i pokrewni
744 |Robotnicy obrébki skory 1 1 1 1
"8" |OPERATORZY | MONTERZY MASZYN I URZADZEN 41 3 13 3
811 _Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych P 0 1 0
i pokrewni
Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow
813 : ; X 1 0 0 0
szklanych, ceramicznych i pokrewni
814 _Operator%y ma_szyn i urzadzen do obrobki drewna 1 0 0 0
i produkcji papieru
816 |Operatorzy urzadzen energetycznych i pokrewni 4 0 1 0
821 ngrator’zy maszyn do produkcji wyrobow z metali 14 0 6 0
i mineratéw
825 .Oper'ator.zy maszyn Pollgraflcznych 1 0 1 0
i papierniczo-przetwoérczych
826 |Operatorzy maszyn w przemysle widkienniczym 1 1 2 2
827 Ope.ratorzy maszyn i urzadzen przemystu P 1 0 0
Spozywczego
828 [Monterzy 6 0 0 0
829 |Operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani 3 1 1 1
832 |Kierowcy pojazdow 2 0 0 0
833 |Operatorzy pojazdéw wolnobieznych i pokrewni 4 0 1 0
"9" |PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 21 7 22 7
913 |Pomoce domowe, sprzataczki i praczki 3 3 2 2
914 |Gospodarze budynkéw, zmywacze szyb i pokrewni 1 0 5 2
915 |Goncy, bagazowi, portierzy i pokrewni 2 0 2 0
921 Robotnlcy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwie 0 0 1 1
i pokrewni
931 |Robotnicy pomocniczy w gérnictwie i budownictwie 6 0 0
932 |Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 8 4 5 2
933 |Robotnicy pomocniczy transportu i tragarze 1 0 1 0
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TABLICA 31. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI "NAPLYW" | "ODPLYW"

Kwartaty
WYSZCZEGOLNIENIE Ogoétem | [ 1 m ] v Z/:
w liczbach bezwzglednych
20009r.
Nowo zarejestrowani bezrobotni - "naptyw" 62 484| 14665 13863 16232 17724| 100,0
z tego powracajgcy do rejestracji :
- po raz pierwszy 12819 2491 3767 3851 2710 205
- po raz kolejny (od 1990r.) 49665 12174 10096| 12381 15014 79,5
w tym powracajgcy do rejestraciji :
- po pracach interwencyjnych 646 125 105 246 170 1,0
- po robotach publicznych 614 83 17 149 365 1,0
- po stazu 8 045 1060 1214 2421 3350 12,9
- po odbyciu przygotowania zawodowego
W miejscu pracy 1315 702 306 307 0 21
- po szkoleniu 3840 155 1526 714 1445 6,1
- po pracach spotecznie uzytecznych 574 30 60 152 332 0,9
Wyrejestrowani bezrobotni - "odptyw" 60911| 11849| 18887 15791 14384| 100,0
z powodu :
- podjecia pracy 20 585 3758 6215 5497 5115 33,8
ztego:
- pracy niesubsydiowanej 15 294 3 041 4 406 3992 3 855 25,1
w tym: pracy sezonowej 527 58 246 139 84 0,9
- pracy subsydiowanej 5291 717 1809 1505 1260 8,7
w tym:
- prac interwencyjnych 1545 418 461 359 307 2,5
- robét publicznych 1437 66 752 460 159 2,4
- podjecia dziatalnos$ci gospodarczej 1289 115 468 333 373 21
- podjecia pracy w ramach refundacji
kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 982 103 122 343 414 1,6
-inne 38 15 6 10 7 0,1
- rozpoczecia szkolenia 2895 249 1308 832 506 4.8
- rozpoczecia stazu 10 870 2427 3431 2613 2399 17,8
- rozpoczecia przygotowania zawodowego
w miejscu pracy 417 417 0 0 0 0,7
- rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 635 135 319 106 75 1,0
- rozpoczegcia uczestnictwa w zajeciach
Centrum Integracji Spotecznej 24 1 6 4 13 0,0
- odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych
programach rynku pracy 2478 452 754 651 621 41
- nie potwierdzenia gotowosci do pracy 14 109 2602 4179 4020 3308 23,2
- dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego 3687 807 1136 994 750 6,1
- podjecia nauki 415 5 2 86 322 0,7
- ukonczenia 60/65 lat 79 20 21 26 12 0,1
- nabycia praw emerytalnych lub rentowych 262 58 91 53 60 0,4
- nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 209 49 48 73 39 0,3
- z innych przyczyn 4 246 869 1377 836 1164 7,0

205




TABLICA 32. REJESTROWANE BEZROBOCIE NA WSI W 2009 ROKU
"NAPLYW", "ODPLYW" ORAZ PODJECIA PRACY

Bezrobotni w tym Wskaznik
Bezrobotni ptynnosci
Okresy zarejr;c;\tl‘:gwani I\(No bt?é rtr; wyrejestrowani rynku
"naptyw" "odplyw” kobiety podjecia . p:acy
pracy | (5:1)* 100%
0 1 2 3 4 5 6

Ogodtem 121 195 | 56 906 115092 | 57681 | 39795 32,8
Miasta 58 711 | 27 308 54181 | 26626 | 19210 32,7
Wies 62484 | 29 598 60911 | 31055 | 20585 32,9
| kwartat 14 665 6 195 11 849 6 790 3758 25,6
styczen 6 202 2 649 3 351 2017 1163 18,8
luty 4 348 1764 3 647 2184 1117 25,7
marzec 4115 1782 4 851 2 589 1478 35,9
Il kwartat 13 863 6 692 18 887 8734 6 215 44,8
kwiecien 3996 1863 6 988 3212 2532 63,4
maj 4 931 2273 6 237 2700 2082 42,2
czerwiec 4 936 2 556 5 662 2822 1601 32,4
Il kwartat 16 232 8 653 15791 8 030 5497 33,9
lipiec 5 661 2978 5372 2715 1699 30,0
sierpien 4 378 2 366 4 396 2119 1531 35,0
wrzesien 6 193 3 309 6 023 3 196 2 267 36,6
IV kwartat 17 724 8 058 14 384 7 501 5115 28,9
pazdziernik 6 185 2993 6 137 3121 2075 33,5
listopad 5511 2 346 4 543 2 351 1527 27,7
grudzien 6 028 2719 3704 2029 1513 25,1
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TABLICA 33. REJESTROWANE BEZROBOCIE NA WSI WEDLUG POWIATOW

Bezrobotni
nowo

Bezrobotni
wyrejestro-

Liczba bezrobotnych zamieszkatych
na wsi - stan na koniec:

Powiat zarej;s::z:vani wani na wsi 31.12.2008r. 31.12.2009r.

(naptyw) (Jv)dz%?;:.) liczba udziat % liczba udziat %

W 2009r. bezrobotnych S:Z‘r’gfgf_ bezrobotnych g:;g;’:t‘_
Buski 3320 3315 2374 73,9 2379 74,0
Jedrzejowski 3412 3186 2672 62,4 2 898 62,5
Kazimierski 1315 1157 1233 73,2 1391 72,5
Kielecki 18849 | 19533 13 162 92,1 12 478 91,7
Konecki 6 977 7796 5715 71,7 4 896 69,2
Opatowski 4247 3526 3483 77,6 4204 77,0
Ostrowiecki 4 246 3629 2292 31,3 2909 30,8
Pinczowski 1231 1225 1000 63,5 1006 62,0
Sandomierski 3792 3522 2553 65,9 2823 64,8
Skarzyski 3 364 3141 2221 33,8 2444 33,6
Starachowicki 3 805 3186 2197 41,0 2 816 40,4
Staszowski 4614 4418 2438 68,0 2634 67,1
Wioszczowski 3312 3277 2385 79,2 2420 80,0
RAZEM 62484 | 60911 43725 56,3 45 298 54,0
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TABLICA 35. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI WEDLUG WIEKU

koniec 2008 roku koniec 2009 roku
WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach w w liczbach w
bezwzgled- % bezwzgled- %
nych nych
Ogoétem 43725 100,0 45 298 100,0
z tego w grupach wieku :
18-24 10 579 24,2 11 643 25,7
25-34 13 289 30,4 13 999 30,9
35-44 8 233 18,8 8 377 18,5
45 - 54 8 665 19,8 8 227 18,2
55 -59 2499 57 2521 55
60 lat i wiecej 460 1.1 531 1,2

TABLICA 36. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA

koniec 2008 roku koniec 2009 roku
WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach w w liczbach w
bezwzgled- % bezwzgled- %
nych nych
Ogoétem 43 725 100,0 45 298 100,0
z tego z wyksztatceniem :
- Wyzszym 3402 7,8 3978 8,8
- policealnym i $rednim
zawodowym 10 136 23,2 10 828 23,9
- $rednim ogdlnoksztatcgcym 4 385 10,0 4670 10,3
- zasadniczym zawodowym 13 865 31,7 14 536 321
- gimnazjalnym i ponizej 11 937 27,3 11 286 24,9

TABLICA 37. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI
WEDLUG STAZU PRACY

koniec 2008 roku koniec 2009 roku
WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach w w liczbach w
bezwzgled- bezwzgled-
nyc?we % nnghe %
Ogotem 43 725 100,0 45 298 100,0
z tego ze stazem pracy:
do 1 roku 6 035 13,8 6 313 13,9
1-5 8944 20,5 9 955 22,0
5-10 5599 12,8 5810 12,8
10-20 5748 13,1 5881 13,0
20-30 3162 7,2 3512 7,7
30 lat i wiecej 594 1,4 799 1,8
bez stazu 13 643 31,2 13 028 28,8
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TABLICA 38. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI WEDLUG WIEKU,
WYKSZTALCENIA | STAZU PRACY
ORAZ CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Czas pozostawania bez pracy w miesigcach

WYSZCZEGOLNIENIE Ogodtem
do1 | 1-3 | 3-6 | 6-12 | 12-24 | pow. 24
stan na 31.12.2009 roku
Ogotem 45298| 4307| 9574| 8145| 8255| 6316| 8701
Wiek w latach
18-24 11643 1321 3369| 2822 2146 1353 632
25-34 13999 1294| 2878| 2412 2633| 2108| 2674
35-44 8 377 797 1505| 1375| 1565| 1194] 1941
45-54 8 227 681 1367 1196 1457| 1188]| 2338
55-59 2 521 176 401 288 392 397 867
60 i wiecej 531 38 54 52 62 76 249
Wyksztalcenie
- wyzsze 3978 383 972 871 736 575 441
- policealne i $rednie zawod. | 10 828 1019] 2496 2155 2072 1482 1604
- $rednie ogolnoksztatcgce 4 670 458 1241 949 871 612 539
- zasadnicze zawodowe 14 536 1450 2868 2513] 2640| 2042 3023
- gimnazjalne i ponizej 11 286 997 1997| 1657 1936 1605| 3094
Staz pracy
do 1 roku 6313 664 1396] 1200| 1065 865| 1123
1-5 99550 1033 2220| 1757| 1963| 1376| 1606
5-10 5810 564] 1160 968| 1144 861 1113
10-20 5881 5541 1025 891 1128 899| 1384
20-30 3512 335 687 537 696 534 723
30 lat i wiecej 799 83 164 177 183 102 90
bez stazu 13028 1074 2922| 2615 2076| 1679| 2662
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TABLICA 39. BEZROBOTNI DO 25 ROKU ZYCIA ZAREJESTROWANI "NAPLYW"
| WYREJESTROWANI "ODPLYW" W 2009 ROKU

WYSZCZEGOLNIENIE Ogodtem udziat %
2009 rok
Nowo zarejestrowani bezrobotni "naptyw" 45 156 100,0
z tego powracajgcy do rejestracji :
- po raz pierwszy 16 103 35,7
- po raz kolejny (od 1990r.) 29 053 64,3
w tym powracajgcy do rejestracii :
- po pracach interwencyjnych 239 0,5
- po robotach publicznych 68 0,2
- po stazu 10 447 23,1
- po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy 647 1,4
- po szkoleniu 1651 3,7
- po pracach spotecznie uzytecznych 43 0,1
Wyrejestrowani bezrobotni "odplyw" 39 909 100,0
z powodu :
- podjecia pracy 9 948 249
ztego:
- pracy niesubsydiowanej 8 149 20,4
w tym: pracy sezonowej 185 0,5
- pracy subsydiowanej 1799 4.5
w tym:
- prac interwencyjnych 623 1,6
- robét publicznych 166 0,4
- podjecie dziatalnosci gospodarczej 495 1,2
- podjecia pracy w ramach refundacji
kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 505 1,3
-inne 10 0,0
- rozpoczecia szkolenia 1487 3,7
- rozpoczecia stazu 13 190 33,1
- rozpoczecia przygotowania zawodowego w miejscu pracy 223 0,6
- rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 71 0,2
- rozpoczecie uczestnictwa w zajeciach Centrum Integracji Spotecznej 15 0,0

- odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji

odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub

uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy 1519 3,8
- nie potwierdzenia gotowosci do pracy 8 639 21,6
- dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 1493 3,7
- podjecia nauki 803 2,0
- nabycie praw emerytalnych lub rentowych 110 0,3
- z innych przyczyn 241 6,1
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TABLICA 41. NIEPELNOSPRAWNI WEDLUG WIEKU

stan na koniec 31.12.20009r.

% Niepetnosprawni
WYSZCZEGOLNIENIE Bezrobotni w poszukujacy pracy w
niepetnosprawni o nie pozostajacy o
ogotem %o w zatrudnieniu %
ogotem
Ogoétem 3 564 100,0 809 100,0
z tego w grupach wieku :
18-24 287 8,1 40 4,9
25-34 514 14,4 146 18,0
35-44 675 18,9 142 17,6
45 -54 1402 39,3 245 30,3
55-59 586 16,5 163 20,2
60 lat i wiecej 100 2,8 73 9,0
TABLICA 42. NIEPELNOSPRAWNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA
stan na koniec 31.12.2009r.
‘ Niepetnosprawni
WYSZCZEGOLNIENIE Bezrobotni w poszukujacy pracy w
niepetnosprawni o nie pozostajacy o
ogotem % w zatrudnieniu %
ogotem
Ogotem 3564 100,0 809 100,0
z tego z wyksztatceniem :
- Wyzszym 180 5,0 88 10,9
- policealnym i $rednim
zawodowym 804 22,6 209 25,8
- $rednim ogolnoksztatcgcym 323 9,1 58 7,2
- zasadniczym zawodowym 1241 34,8 249 30,8
- gimnazjalnym 26 0,7 6 0,7
- podstawowym i podstawowym
nieukonczonym 990 27,8 199 24.6
TABLICA 43. NIEPELNOSPRAWNI WEDLUG STAZU PRACY
stan na koniec 31.12.2009r.
% Niepetnosprawni
WYSZCZEGOLNIENIE Bezrobotni w poszukujacy pracy w
niepetnosprawni o nie pozostajacy o
ogotem %o w zatrudnieniu %
ogotem
Ogotem 3564 100,0 809 100,0
z tego ze stazem pracy:
do 1 roku 380 10,7 88 10,9
1-5 583 16,4 100 12,3
5-10 455 12,8 79 9,8
10-20 774 21,7 120 14,8
20 - 30 752 211 80 9,9
30 lat i wiecej 173 4,8 17 21
bez stazu 447 12,5 325 40,2
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TABLICA 44. BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI ZAREJESTROWANI
WEDLUG WIEKU, WYKSZTALCENIA, STAZU PRACY
ORAZ CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Czas pozostawania bez pracy w miesigcach

WYSZCZEGOLNIENIE | Ogétem
do1 | 1-3 ] 3-6 | 6-12 | 12-24 | pow. 24
stan na koniec 31.12.2009r.
Ogotem 3564 274 585 582 751 624 748
Wiek w latach
18-24 287 40 81 57 67 32 10
25-34 514 46 87 110 100 95 76
35-44 675 58 118 117 141 123 118
45-54 1402 99 215 209 299 231 349
55-59 586 27 74 79 125 112 169
60 i wiecej 100 4 10 10 19 31 26
Wyksztatcenie
- wyzsze 180 21 34 38 34 34 19
- policealne i srednie zawod. 804 54 130 143 179 134 164
- $rednie ogolnoksztatcgce 323 26 73 45 65 58 56
- zasadnicze zawodowe 1241 96 195 207 263 226 254
- gimnazjalne 26 2 6 6 7 4 1
- podstawowe ipodstawowe | - gq 75| 1a7|  143]  203] e8| 254
nieukonczone
Staz pracy
do 1 roku 380 33 57 71 56 67 96
1-5 583 51 104 89 121 104 114
5-10 455 36 76 64 87 88 104
10- 20 774 50 123 130 153 140 178
20-30 752 51 118 120 197 127 139
30 lat i wiecej 173 17 30 35 51 23 17
bez stazu 447 36 77 73 86 75 100
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ADRESY URZEDOW PRACY WOJEWODZTWA
SWIETOKRZYSKIEGO

WOJEWODZKI URZAD PRACY
W KIELCACH

ul. Witosa 86, tel. 41 36 41 600, fax 41 36 41 666

= MIEJSKI URZAD PRACY W KIELCACH
ul. Szymanowskiego 6, tel. 41 340 60 55, fax 41 340 60 80;
zasiggiem dziatania obejmuje miasto Kielce.

= POWIATOWY URZAD PRACY W BUSKU - ZDROJU
ul. R6zana 2, tel. 41 378 80 55, tel./ fax 41 378 30 54;
zasiggiem dziatania obejmuje gminy: Busko - Zdr¢j, Gnojno, Nowy Korczyn, Pacanow,
Solec - Zdr6j, Stopnica, Tuczepy, Wislica.

= POWIATOWY URZAD PRACY W JEDRZEJOWIE
ul. Okrzei 49B, tel. 41 386 54 92, tel./ fax 41 386 38 93;
zasiggiem dziatania obejmuje gminy: Jedrzejow, Imielno, Malogoszcz, Nagtowice, Oksa,
Sedziszow, Stupia Jedrzejowska, Sobkow, Wodzistaw.

= POWIATOWY URZAD PRACY W KAZIMIERZY WIELKIEJ
ul. Partyzantow 29, tel. 41 352 29 91, fax 41 352 20 14;
zasiggiem dziatania obejmuje gminy: Kazimierza Wielka, Bejsce, Czarnocin, Opatowiec,
Skalbmierz.

= POWIATOWY URZAD PRACY W KIELCACH
ul. Kolberga 4, tel. centr. 41 367 11 00, fax 41 367 11 99;
zasiggiem dzialania obejmuje: Bieliny, Bodzentyn, Checiny, Chmielnik, Daleszyce,
Gorno, Lagow, Lopuszno, Mastéw, Miedziana Gora, Mniow, Morawica, Nowa Stupia,
Piekoszow, Pierzchnica, Rakow, Sitkowka-Nowiny, Strawczyn, Zagnansk.

= POWIATOWY URZAD PRACY W KONSKICH
ul. Spotdzieleza 3, tel. 41 372 63 63, tel./ fax 41 372 67 01;
zasiggiem dziatania obejmuje gminy: Konskie, Fatkow, Gowarczow, Radoszyce,
Ruda Maleniecka, Stupia Konecka, Smykow, Staporkow.
Powiatowy Urzad Pracy w Konskich posiada filie:
- w Staporkowie, ul. Pilsudskiego 132a, tel. 41 374 03 90, fax 41 374 11 53.
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POWIATOWY URZAD PRACY W OPATOWIE
ul. Partyzantow 13, tel. 15 868 03 00, fax 15 868 03 13;

zasiggiem dzialania obejmuje gminy: Opatow, Ba¢kowice, Iwaniska, Lipnik, Ozarow,
Sadowie, Tartow, Wojciechowice.

POWIATOWY URZAD PRACY W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM
Al. 3-go Maja 36, tel. 41 265 42 08/09, 41 265 44 57, fax 41 263 33 40;

zasiggiem dziatania obejmuje miasto Ostrowiec Sw. i gminy: Baltéw, Bodzechow,
Cmielow, Kunow, Wasniow.

POWIATOWY URZAD PRACY W PINCZOWIE
ul. Ztota 7, tel. 41 357 26 40, fax 41 357 52 88;

zasiggiem dziatania obejmuje gminy: Pinczoéw, Dzialoszyce, Kije, Michatow, Ztota.

POWIATOWY URZAD PRACY W SANDOMIERZU

ul. Mickiewicza 34, tel. 15 644 14 45/46, 15 644 14 49/50, fax 15 644 15 05;
zasi¢giem dziatania obejmuje miasto Sandomierz i gminy: Dwikozy, Klimontow,
Koprzywnica, Loniow, Obrazow, Samborzec, Wilczyce, Zawichost.

POWIATOWY URZAD PRACY W SKARZYSKU - KAMIENNEJ
ul. 1-go Maja 105, tel. 41 251 73 00, fax 41 251 73 06;

zasiggiem dziatania obejmuje miasto Skarzysko-Kam. i gminy: Skarzysko Koscielne,
Blizyn, Laczna, Suchedniow.

POWIATOWY URZAD PRACY W STARACHOWICACH
ul. Radomska 76, tel. 41 273 62 00, fax 41 273 62 60;

zasiggiem dzialania obejmuje miasto Starachowice i gminy: Brody, Mirzec, Pawtow,
Wachock.

POWIATOWY URZAD PRACY W STASZOWIE
ul. Szkolna 4, tel. 15 864 38 85, 15 864 26 76, fax 15 864 25 06;

zasiggiem dzialania obejmuje gminy: Staszow, Bogoria, Lubnice, Olesnica, Osiek,
Potaniec, Rytwiany, Szydiow.

POWIATOWY URZAD PRACY WE WLOSZCZOWIE
ul. Strazacka 11, tel. 41 394 35 40, tel./ fax 41 394 37 65;

zasiggiem dziatania obejmuje gminy: Wloszczowa, Kluczewsko, Krasocin, Moskorzew,
Radkow, Secemin.
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