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UWAGI METODYCZNE

1. Podstawg prawna do sporzadzania sprawozdawczo$ci rynku pracy stanowi
ustawa z dnia 29 czerwca 1995r. o statystyce publicznej (Dz. U. Nr 88, poz. 439,
z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia:

o Rady Ministrow z dnia 8 grudnia 2009r. w sprawie programu badan
statystycznych statystyki publicznej na rok 2010 (Dz.U. z 2010r., Nr 3,
poz. 14, z p6zn. zm.),

o Prezesa Rady Ministrow z dnia 28 kwietnia 2010r. w sprawie okreslenia
wzorow formularzy sprawozdawczych, objasnien co do sposobu ich
wypetniania oraz wzorow kwestionariuszy i ankiet statystycznych
stosowanych w badaniach statystycznych ustalonych w programie badan
statystycznych statystyki publicznej na rok 2010 (Dz. U. Nr 106, poz. 676,
z pozn. zm.).

2. Podstawowa jednostka opracowujaca sprawozdania z zakresu rynku pracy sa
powiatowe urzedy pracy. Statystyka dla miasta Kielce i powiatu kieleckiego,
za okres od 1 stycznia 2000r. do 31 grudnia 2008r., sporzadzana byla przez
Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach. Z dniem 1 stycznia 2009r. rozpoczat
dziatalno$¢ Miejski Urzad Pracy w Kielcach, ktory realizuje sprawozdawczo$é
dot. miasta Kielce.

3. Dane o liczbie bezrobotnych obejmuja osoby zarejestrowane w urzg¢dach pracy,
zgodnie z definicja zawarta w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2008r., Nr 69, poz. 415
z pdzn. zm.).

4. Do oséb bedacych w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy, zgodnie z art. 49
ustawy, zalicza sig:

a. bezrobotnych do 25 roku zycia,

b. bezrobotnych dlugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego,
o ktérym mowa w art. 50 ust.2 pkt 2, albo kobiety, ktore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

c. bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

d. bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez do§wiadczenia zawodowego
lub bez wyksztatcenia $redniego,

e. bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 r.z.,

f. bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia,

g. bezrobotnych niepetnosprawnych.

W stosunku do oséb bedacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy powiatowy
urzad pracy, poza propozycja zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, moze
zastosowa¢ dziatania okreslone w art. 50-61 ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, tj. skierowa¢ na szkolenie, staz, odbycie przygotowania
zawodowego dorostych oraz do prac interwencyjnych lub rob6t publicznych.
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5. Wedlug ustawy dhugotrwale bezrobotnym jest osoba, ktora pozostaje w rejestrach
powiatowego urzedu pracy lacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie
ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okresow odbywania stazu 1 przygotowania
zawodowego dorostych. Definicja ta r6zni si¢ od przyjetej] w sprawozdawczosci
urzedéw pracy, zgodnie z ktora czas pozostawania bez pracy liczony jest
w pelnych miesiacach od momentu ostatniego zarejestrowania si¢ bezrobotnego
w powiatowym urzedzie pracy. Pierwsza grupa opisana zostala w rozdziale 3
,Bezrobotni bedacy w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy”, natomiast druga
w rozdziale 2 ,,Stan 1 struktura bezrobocia”.

6. Sprawozdawczo$¢ statystyczna rynku pracy w grupie bezrobotnych zwolnionych
z przyczyn dot. zaktadu pracy uwzglednia osoby zarejestrowane na mocy zapisu
art. 2 ust. 1 pkt 29 ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy.

7. Przyrost naturalny to rdéznica pomigdzy liczba urodzen zywych a liczba zgondw.
Warto§¢ dodatnia oznacza liczbe urodzen przewyzszajaca liczbg zgondw,
ujemna - odwrotnie. Jesli mamy do czynienia z warto$cia ujemna, mowimy
o ubytku naturalnym.

8. Przez ,Ludno$¢ aktywna zawodowo” (cywilna sita robocza) nalezy rozumieé
zbiorowo$¢ sktadajaca si¢ z o0so6b uznanych wedlug klasyfikacji GUS
za pracujace oraz osoby bezrobotne, o ktorych mowa w pkt. 3.

9. Przez ,Stopg bezrobocia” nalezy rozumie¢ procentowy udzial liczby
bezrobotnych w liczbie ludnos$ci aktywnej zawodowo.

10.Przez ,,naptyw” bezrobotnych nalezy rozumie¢ liczbe nowo zarejestrowanych
bezrobotnych w urzedach pracy w danym okresie sprawozdawczym.

11.Przez ,,odptyw” bezrobotnych nalezy rozumie¢ liczb¢ bezrobotnych
wyrejestrowanych z ewidencji urzedow pracy w danym okresie sprawozdawczym.

12. Przez ,,Wskaznik plynnos$ci rynku pracy” nalezy rozumie¢ wyrazony w procentach
stosunek liczby bezrobotnych, ktoérzy podjeli pracg w danym okresie
sprawozdawczym, do liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w tym okresie.

13. Wolne miejsca pracy 1 miejsca aktywizacji zawodowej jest to suma zgtoszonych
przez pracodawcoOw wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
oraz miejsc aktywizacji zawodowej (staze, przygotowanie zawodowe dorostych,
prace spotecznie uzyteczne).

14. Analiza miejsc pracy (wolnych miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej)
dokonana zostala na podstawie:
- sprawozdania miesigcznego MPiPS-01 o rynku pracy,

- pbirocznej sprawozdawczos$ci o rynku pracy: zalacznika nr 2 ,,Bezrobotni
wedhug rodzaju dzialalno$ci ostatniego miejsca pracy, poszukujacy pracy oraz
wolne miejsca pracy i1 miejsca aktywizacji zawodowe]” 1 zalacznika nr 3
,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i1 miejsca aktywizacji zawodowej wedlug
zawodow 1 specjalnosci”.
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15.

16.

17.

18.

W statystyce bezrobotnych wedtug zawoddw 1 specjalnosci stosuje si¢ kryterium
klasyfikacji bezrobotnych poprzednio pracujacych wedtug zawodu wykonywanego
przez nich w ostatnim miejscu pracy.

Bezrobotnych dotychczas niepracujacych klasyfikuje si¢ wedlug zawodu
wyuczonego, zgodnie z posiadanym $wiadectwem (dyplomem) ukonczenia
ksztatcenia szkolnego lub kursowego.

Grupa ,,bez zawodu” obejmuje osoby, ktore nie spetniaja jednocze$nie dwodch
warunkow: a)nie posiadaja $wiadectwa (dyplomu) ukonczenia ksztalcenia
szkolnego lub kursowego, b) nie posiadaja udokumentowanej ciagtosci pracy
w okresie minimum 1 roku w tym samym zawodzie.

Powyzsza statystyka sporzadzona zostala zgodnie z obowiazujaca od 1 lipca
2010r. Klasyfikacja Zawoddéw 1 Specjalnosci wprowadzona Rozporzadzeniem
Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010r. w sprawie
klasyfikacji zawodow 1 specjalno$ci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania (Dz. U. Nr 82, poz. 537), ktéra zastapita obowiazujaca w okresie
od 1.01.2005r. do 30.06.2010r. Klasyfikacje Zawoddéw 1 Specjalnos$ci wprowadzona
Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki 1 Pracy z dnia 8 grudnia 2004r. w sprawie
klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania (Dz. U. Nr 265, poz. 2644, z p6zn. zm.).

Analiza miejsc pracy wedlug zawoddéw obejmuje wylacznie okres Il pdtrocza
2010r., z uwagi na fakt iz klucz przejscia miedzy stara klasyfikacja zawodow,
a nowa nie pozwala na jednoznaczne przyporzadkowanie starych zawodow nowym.

Od 1 stycznia 2008r. obowiazuje Polska Klasyfikacja Dzialalno$ci (zwana PKD
2007) wprowadzona Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dn. 24 grudnia 2007r.
(Dz.U. Nr 251, poz. 1885, z p6ézn. zm.), ktéra zastapila Polska Klasyfikacje
Dziatalnosci z 2004 roku wprowadzona Rozporzadzeniem Rady Ministréw
z dn. 20 stycznia 2004r. (Dz. U. Nr 33, poz. 289).
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1. CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY
W WOJEWODZTWIE

Wojewodztwo  $wictokrzyskie zajmuje powierzchnie 11.711 km?,
co stanowi 3,7% obszaru kraju. Terytorialnie obejmuje 14 powiatow,
w tym 13 ziemskich 1 1 grodzki oraz 102 gminy, w tym: 5 miejskich,
26 miejsko - wiejskich 1 71 wiejskich.

1.1. Uwarunkowania demograficzne
1.1.1. Ludnosé

W 2009 roku odnotowano po raz drugi z kolei dodatnie tempo
przyrostu demograficznego, ktore wyniosto 0,1% (w 2008r. - 0,05%).
W dekadzie 2000-2009 ludnos¢ Polski zmniejszyta si¢ o 90 tys., za§ srednioroczne
tempo ubytku ludnosci wyniosto -0,03%.

Ludnosé Polski w koncu 2009 roku liczyta 38.173 tys. osob, tj. o 37 tys.
wigcej niz w 2008 roku.

W koncu 2009 roku liczba ludnosci wojewodztwa wyniosta 1.270,1 tys.
0sob, co stanowito 3,3% populacji kraju (13 lokata w rankingu wojewddztw).
Nadal obserwowano spadek liczby mieszkancow Swigtokrzyskiego, jednak
co roku byl on mniejszy. Na przestrzeni 12 miesigcy ubylo ich 2,7 tys.
(w 2008r. - 3,9 tys., a w 2007r. - 4,3 tys. 0séb).

Podstawowymi czynnikami wplywajacymi na zmiany w liczbie
1 strukturze ludnosci byty: przyrost naturalny 1 migracje.

W 2009 roku w Polsce przyrost naturalny byl dodatni - przede
wszystkim w wyniku rosnacej liczby urodzen - 1 wyniost ponad 38 tys. Dodatni
przyrost naturalny odnotowano w kraju czwarty rok z kolei. We wcze$niejszych
latach wystapil ubytek naturalny, najwickszy w 2003 roku - 14,1 tys.
Wspodlczynnik przyrostu naturalnego jest zdecydowanie wyzszy na wsi.

W Swietokrzyskim przyrost naturalny byl nadal ujemny,
ale wykazywal tendencje rosnace. W 2009 roku wyniosl minus 1,1 tys.,
podczas gdy w 2008 roku - minus 1,2 tys. W przeliczeniu na 1000 ludno$ci
osiagnal warto$¢ minus 0,8 (w 2008r. - minus 0,9), co lokuje nasze wojewddztwo
na przedostatnim miejscu, przed wojewodztwem 16dzkim. Powiatami, w ktorych
odnotowano dodatni przyrost naturalny byty: kielecki - 414 oséb (w 2008r. - 258),
m. Kielce - 235 (przed rokiem - 146) i staszowski - 18 (rok wczesniej - 1 osoba).

Drugim skladnikiem ubytku rzeczywistego powodujacego zmniejszenie
liczby ludno$ci Polski jest ujemne saldo migracji zagranicznych,
tzw. definitywnych (na pobyt staly). Szacuje sig¢, ze w koncu 2009 roku poza
granicami kraju przebywato ok. 1.870,0 tys. Polakow, tj. o 340 tys. mniej niz
w 2008 roku (ok. 2.210,0 tys.), przy czym 1.635,0 tys. oséb przebywato
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w Europie (ok. 1.887,0 tys. w 2008r.). Zdecydowana wigkszo$¢ - ok. 1.570,0 tys.
przebywata w krajach cztonkowskich UE (o 250 tys. mniej niz w 2008r.).
Sposrod krajow UE najwigcej osob przebywato w Wielkiej Brytanii (555 tys.),
Niemczech (415 tys.), Irlandii (140 tys.) oraz we Wtoszech, Holandii 1 Hiszpanii
(po ok. 85 tys.). W 2008 roku zmniejszylta si¢ liczba Polakéw wyjezdzajacych
za granicg. Jednoczesnie na skutek kryzysu gospodarczego i jego konsekwencji
dla rynkéw pracy wielu krajéw, wzrosta liczba powrotéw Polakéw z zagranicy,
gtownie z Wielkiej Brytanii, Irlandii 1 Stanéw Zjednoczonych. W 2009 roku
liczba o0s6b wyjezdzajacych za granice ulegta dalszemu zmniejszeniu,
przy jednoczesnym wzroscie re-emigrantow. Czes¢ oséb nie wrocita do Polski,
ale przeniosta si¢ do innych krajéw, np. do Norwegii - na co wskazuja statystyki
tego kraju. W rezultacie liczba oséb przebywajacych za granica w koncu 2009
roku zmniejszyta sie znaczaco w poréwnaniu do 2008 roku'.

Za granice wymeldowato si¢ z pobytu statego 326 oséb. Wsrod nich
28,5% wyjechato do Wielkiej Brytanii, 14,7% do Niemiec 1 13,5% do Stanow
Zjednoczonych. Catkowity odplyw ludnosci (wymeldowania z pobytu stalego
do innej gminy w kraju oraz za granice) wynidst 13,2 tys. oséb wobec 13,1 tys.
w 2008 roku.

Pod wzgledem liczby ludnosci Polska znajduje si¢ na 32 miejscu wsrod
krajow $wiata i na 6 w krajach Unii Europejskiej. Na 1 km® powierzchni
mieszkaja 122 osoby (w miastach okoto 1.090, na wsi ponad 50).

Nadal maleje liczba 1 udzial mieszkancow miast w ogolnej liczbie
ludnosci kraju. Obecnie ludno$¢ miejska stanowi 61,0%, za$ odsetek ludnosci
wiejskiej stale rosnie 1 w 2009 roku wyniost 39,0%.

W Swietokrzyskim na 1 km® powierzchni ogélnej na koniec 2009 roku
przypadato 108 osob. Wskaznik ten charakteryzowat si¢ jednak znacznym
zroznicowaniem terytorialnym. Podregion kielecki byl prawie dwukrotnie
gesciej zaludniony niz sandomiersko-jedrzejowski (odpowiednio 154 osoby/km’
wobec 74), o czym zadecydowata przede wszystkim duza ggsto$¢ zaludnienia
na terenie miasta Kielce - 1.868 osob/km’. Powiatami ziemskimi o duzej gestosci
zaludnienia byly: skarzyski, ostrowiecki oraz starachowicki. Najmniejsze
zageszczenie ludno$ci wystapito w powiecie wloszczowskim - 51 0sob/km’.

W Swietokrzyskim ludno§¢ mieszkajaca w 31 miastach stanowila
45,2% mieszkancow wojewodztwa (na wsi mieszkalo 54,8%), a jej odsetek
w ogolnej liczbie ludnosci sukcesywnie si¢ zmniejszal. W miescie Kielce
mieszkato 204,8 tys. osob (16,1% ogoétu ludnosci). Liczba mieszkancow
Kielc zmniejszata si¢ - w porownaniu do 2008 roku o 259 oséb (rok wczesniej
- 0o 0,8 tys.). W gléwnych osrodkach miejskich wojewddztwa mieszkato
odpowiednio: w  Ostrowcu Swiqtokrzyskim - 5,7% ogbélu ludnosci,
Starachowicach - 4,1%, Skarzysku-Kamiennej - 3,8% oraz Sandomierzu - 1,9%.

' Informacja o rozmiarach i kierunkach emigracji z Polski w latach 2004-2009”, Gtéwny Urzad Statystyczny,
Warszawa, 24 wrzeé$nia 2010r.
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W trzech najwigkszych miastach, liczacych powyzej 50 tys. ludnosci mieszkato
tacznie 329,2 tys. osob, tj. ponad Y mieszkancow Swietokrzyskiego (25,9%).
Niski udziat osrodkéw miejskich szczegolnie cechowal podregion sandomiersko
-jedrzejowski, a w tym powiaty: kazimierski, wloszczowski, opatowski oraz
pinczowski. Odrgbnie nalezy traktowa¢ powiat kielecki, otaczajacy m. Kielce
1 silnie z nim zwiazany.

W 2009 roku liczba ludnos$ci zwigkszyta si¢ w dziesigciu wojewodztwach
(w 2008r. - w dziewieciu). Najwigkszy przyrost miat miejsce w wojewddztwie
pomorskim, wielkopolskim oraz mazowieckim. W pozostaltych wojewodztwach
odnotowano spadek liczby ludnos$ci, jednak tempo ubytku rzeczywistego byto
wyraznie stabsze w poréwnaniu do notowanego w poprzednich latach.
Wojewddztwa, w ktorych liczba ludnosci maleje najszybciej to todzkie, opolskie
1 lubelskie.

W og6lnej liczbie ludnosci Polski kobiety stanowity 51,7%.
W Swietokrzyskim udzial kobiet by} rowniez nieznacznie wigkszy niz mezczyzn
1 wyniost - 51,3%, (w miescie Kielce - 52,8%). Wspotczynnik feminizacji,
okreslajacy liczb¢ kobiet przypadajaca na 100 megzczyzn, wyniost 105
(w kraju 107). Przewaga liczby kobiet nad mezczyznami byla wyzsza
w miastach, gdzie wskaznik miat wartos¢ 111 wobec 101 na wsi. Najwyzszy
wspotczynnik wystapit w Kielcach - 112, najnizszy w powiecie kieleckim - 101.

1.1.2. Ludnos¢ wedlug wieku

Struktura wiekowa ludno$ci, prezentowana wedtug tzw. ekonomicznych
grup wieku, tj. ludnosci w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym
1 poprodukcyjnym oraz miejsce zamieszkania decyduja o zrdéznicowaniu
terytorialnym zasobow sity roboczej na lokalnych rynkach pracy.

Rezultatem przemian w procesach demograficznych w kraju, a przede
wszystkim glebokiej depresji urodzeniowej z lat 90-tych oraz z poczatku tego
stulecia, jest gwaltowne zmniejszenie si¢ liczby dzieci i mlodziezy (0-17 lat).
W koncu 2009 roku ich udzial w ogolnej liczbie ludnosci wyniost 19,0%
(w 2000r. - 24,4%; w 1990r. - 29%). Dzieci w wieku ponizej 15 roku zycia
stanowia obecnie 15,2% ogolnej populacji wobec prawie 25% w 1990r.
(w 2000 roku ponad 19%)).

Szczegblnie duze zmiany mozna zaobserwowaé takze w grupie osob
w wieku produkcyjnym (kobiety w wieku 18-59 lat, megzczyzni - 18-64 lata).
Od 1990r. odsetek osob w wieku zdolnosci do pracy (w ogolnej liczbie
ludnosci) wzrost o ponad 6 pkt, tj. z poziomu 58,2% do ok. 64,5% w 2009r.
(w 2000r. wyniost 60,8%), przy czym tempo przyrostu ludnosci w tym wieku
jest coraz wolniejsze. Poczawszy od 2002 roku wiek produkcyjny osiagaja coraz
mniej liczne roczniki 18-latkow; w 2001r. bylo ich ponad 694 tys., zas w 2009r.
na rynek pracy mogto wejs¢ tylko 534 tys. 18-latkow. Jednoczesnie wystepuje
proces starzenia si¢ zasobow sily roboczej powodowany zwigkszeniem si¢
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liczby 0s6b w wieku niemobilnym, tj. powyzej 44 roku zycia. Udzial ludnosci
w tym wieku wyniost 24,4% 1 byl o ponad 3 punkty procentowe wigkszy
niz w 2000 roku (21,0%).

W latach 2001-2009 liczba ludnosci w wieku produkcyjnym
zwigkszyla si¢ o ponad 1,3 mlin, tj. corocznie przybywalo srednio ok. 151 tys.
0sOb. Przyrost liczby ludnosci w tej grupie byl bardzo zréznicowany: w 2001r.
przybylo 265 tys. osob, natomiast w 2009r. juz tylko ok. 34 tys. Zwigkszenie
liczby ludnosci w wigkszosci dotyczyto jednak oséb z grupy wieku
niemobilnego (45-64 lata dla mezczyzn 1 45-59 lat dla kobiet).

W ostatnich latach obserwowany jest takze dalszy wzrost liczby osob
w wieku emerytalnym (me¢zczyzni 65 lat i wigcej, kobiety 60 lat 1 wigcej).
Udziat tej grupy ludnos$ci w og6lnej populacji wynosi 16,5% (w 2000r. - prawie
15%, a w 1990r. niespelna 13%). W koncu 2009r. ludnos¢ w wieku
poprodukcyjnym liczyta ok. 6,3 mln oséb wobec 5,7 mln w 2000r. 1 4,9 mln
w 1990r.

Coraz mniej korzystne staja si¢ relacje pomigdzy poszczegdlnymi
grupami wieku, co obrazuje wspolczynnik obcigzenia demograficznego.

W Polsce na 100 0s6b w wieku produkcyjnym przypada 55 oséb w wieku
nieprodukcyjnym (przedprodukcyjnym - 30 oséb i1 poprodukcyjnym - 25).
W 2000 roku wspdiczynnik obciazenia demograficznego wynosit 64 osoby
(40 - w wieku przedprodukcyjnym i 24 - w poprodukcyjnym). Jednak znaczace
zmiany mozna zaobserwowac¢ analizujac odrgbnie relacje liczby osob w wieku
przedprodukcyjnym 1 poprodukcyjnym w stosunku do liczby os6b w wieku
produkcyjnym - zmiany s3 na niekorzy$¢ grupy wieku przedprodukcyjnego.
Aktualnie na kazde 100 osob w wieku produkcyjnym przypada 29 osob w wieku
przedprodukcyjnym oraz 26 os6b w wieku poprodukcyjnym, podczas gdy
w 2000r. byto to odpowiednio 40 i 24, zag w 1990r. - 50 i 227,

W Swietokrzyskim obserwowano niekorzystne zmiany $wiadczace
o starzeniu si¢ spoteczenstwa. Nastapilo zmniejszenie udziatu dzieci 1 mtodziezy
(w wieku 0-17 lat), przy jednoczesnym wzroscie liczby os6b w wieku
poprodukcyjnym (mgzczyzn w wieku 65 lat 1 wigcej oraz kobiet w wieku 60 lat
1 wigcej). Odsetek ludnosci w wieku przedprodukeyjnym obnizyt si¢ z 19,0%
w 2008 roku do 18,5% w 2009 roku. Najstarsi stanowili 18,0% populacji,
podczas gdy w 2008 roku 17,7%. Proces demograficznego starzenia spoleczenstwa
byl wigkszy na wsi niz w miescie - 55,1% grupy os6b w wieku poprodukcyjnym
to mieszkancy wsi.

Zwigkszyt si¢ udzial ludnosci w wieku produkcyjnym (kobiety 18-59 lat,
mezezyzni 18-64 lata). Odsetek ludnosci w wieku zdolnosci do pracy wynidst
na koniec 2009 roku 63,5% (w 2008 roku 63,4%). Wyhamowaniu ulegta,

2 Ludnosé. Stan i struktura w przekroju terytorialnym . Stan w dniu 31.XI1.2009r.”, Gtowny Urzad
Statystyczny, Warszawa, styczen 2010.
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obserwowana w latach poprzednich, spadkowa tendencja liczebnosci grupy
mobilnej (18-44 lata). W 2009 roku zwigkszyta si¢ ona o 0,1 pkt. proc.
1 obejmowata 38,7% ogdtu mieszkancéw wojewddztwa oraz 60,9% zbiorowosci
w wieku produkcyjnym (w 2008 roku odpowiednio: 38,6% oraz 60,9%).
Na przestrzeni roku nie ulegt zmianie odsetek ludnosci niemobilnej zawodowo
(45-59 lat kobiety, 45-64 lata mezczyzni) utrzymujac si¢ na tym samym
poziomie, co w 2008r. 1 stanowil 24,8% ludno$ci wojewodztwa. Nastgpstwem
zmniejszenia populacji w wieku przedprodukcyjnym jest spadek wskaznika
»obcigzenia” ekonomicznego ludnosci. Na 100 osob w wieku produkcyjnym
przypadalo 57 os6b w wieku nieprodukcyjnym (przedprodukcyjnym
i poprodukcyjnym) - wobec 58 w 2008r. Korzystniejsza relacja wystapita
w miastach, w ktorych wyniosta 52 osoby wobec 62 na wsi. Dysproporcje
relacji determinowat rdwniez obszar zamieszkania - w podregionie kieleckim
wyniost 55 osob, za§ w sandomiersko-jedrzejowskim - 61. Najmniejsze
obciazenie odnotowano w m. Kielce - 51 osob, a najwyzsze w powiecie
pinczowskim - 63°.

Struktura ludnosci wedtug wieku jest zrdéznicowana w zalezno$ci
od miejsca zamieszkania 1 wynosi dla wieku:

w miescie na wsi
- przedprodukcyjnego 16,5%, 20,3%,
- produkcyjnego 65,7%, 61,7%,
- poprodukcyjnego 17,8%, 18,0%.

Wie§ charakteryzuje si¢ wyzszym niz miasto udzialem ludnosci w wieku
przed 1 poprodukcyjnym, nizszym za$ odsetkiem osob w wieku najwigkszej
aktywnosci zawodowej. W podregionie sandomiersko-j¢drzejowskim wystgpuje
przewaga ludnosci w wieku przedprodukcyjnym (19,1% wobec 18,2%
w podregionie kieleckim) i1 poprodukcyjnym (odpowiednio 18,6% wobec
17,5%). W podregionie kieleckim odnotowano natomiast wyzszy udzial
ludno$ci w wieku produkcyjnym - 64,3% niz w podregionie sandomiersko
-jedrzejowskim - 62,3%.

Struktura wieku ludnosci ulega nadal dynamicznym zmianom. Liczba
ludnosci w wieku produkcyjnym determinuje podaz zasobow sity roboczej
na rynku pracy. Zmiany demograficzne, obserwowane od 2006 roku, polegajace
na wzroscie liczby urodzen moga wskazywac¢ na przetom w dotychczasowym
rozwoju ludnosci. Jednak perspektywa przelamania dotychczasowej trudnej
sytuacji demograficznej jest dos¢ odlegla. Dzietnos¢ polskich kobiet ksztattuje
si¢ na najnizszym poziomie wsrod krajow UE 1 jednym z najnizszych w krajach
europejskich. Jednocze$nie coraz wigcej osob wyjezdza z Polski deklarujac

3 Stan i ruch naturalny ludnosci w wojewédztwie swietokrzyskim w 2009 roku”, Urzad Statystyczny
w Kielcach, maj 2010.
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pozostanie za granica przez dtuzszy czas. Gleboki niz demograficzny z lat 90-tych
oraz utrzymujaca si¢ emigracja za granic¢ (zwlaszcza czasowa ludzi mtodych,
0 najwyzszym natg¢zeniu od 2004r.) przyczyni si¢ do dalszych trudnosci: w sytuacji
demograficznej, na rynku pracy oraz w systemie zabezpieczenia spotecznego.

Perspektywy rozwoju demograficznego - prognoza do 2035 roku

Opracowana w 2008 roku przez Gléwny Urzad Statystyczny prognoza
demograficzna zaklada, ze w najblizszych latach nalezy oczekiwaé dalszego
wzrostu wspotczynnika dzietnosci do 1,42-1,45 w latach 2015 - 2020.
Taki poziom dzietno$ci nie zapewnia jednak prostej zastgpowalnosci pokolen.
W najblizszych latach spodziewany jest dalszy wzrost liczby urodzen, ktory
moze utrzymac¢ si¢ do 2012r., za§ w kolejnych latach liczba urodzen bedzie sig
powoli zmniejszac, osiagajac w 2035r. wielkos¢ 272,5 tys.

W dalszym ciagu bgdzie nastgpowat spadek umieralnos$ci 1 systematyczny
wzrost przecigtnego trwania zycia do poziomu ok. 77 lat dla mgzczyzn oraz
do ok. 83 lat dla kobiet w 2035r. Jednak, odrabianie zalegtosci w tym obszarze
w poréwnaniu do krajow najbardziej rozwini¢tych bedzie nastgpowalo wolniej
niz w ostatniej dekadzie XX wieku. Dystans do 15 wysokorozwinigtych krajow,
ktéry jest konsekwencja opdznienia szacowanego na 21-22 lata, utrzyma sig
w catym prognozowanym okresie. Takie zatozenie wynika z utrzymujacych si¢
probleméw z dostgpem do ustug medycznych 1 opiekunczych oraz obserwowana
w ostatnich latach emigracja zarobkowa wykwalifikowanych pracownikow
stuzby zdrowia, co w sytuacji starzejacego si¢ spoleczenstwa jest czynnikiem
hamujacym poprawe w procesie umieralnosci.

Konsekwencja tych zmian bedzie systematyczne zmniejszanie si¢
liczby ludnosci, przy czym tempo tego spadku bedzie coraz wyzsze.
W 2020 roku liczba ludnosci Polski zmaleje do 37,8 min, zas w 2035 roku
- do niespelna 36 mln, zatem w okresie najblizszych 28 lat liczba ludnoSci
Polski zmniejszy si¢ o ponad 2 miliony. Ubytek ten w 90% bedzie dotyczyt
miast, gtdwnie z powodu mniejszej dzietnosci w miastach niz na wsi, ale tez
na skutek nowego zjawiska, jakim jest przemieszczanie si¢ czgSci ludnosci
miejskiej na tereny wiejskie na obrzezach miast.

Wydtuzanie si¢ przecigtnego trwania zycia przy jednoczesnie niskim
poziomie dzietnosci oraz nieznaczacym saldzie migracji zagranicznych
definitywnych beda powodowaé niekorzystne zmiany w strukturze wieku
ludnosci, praktycznie w calym prognozowanym okresie.

Najbardziej dynamiczne zmiany beda dotyczyty:

— zmniejszania si¢ liczby 1 udziatu grupy wieku produkcyjnego
w ogolnej populacii,
— starzenia si¢ zasobow sity roboczej,
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— starzenia si¢ catego spoteczenstwa,
- zmniejszania sig liczby kobiet w wieku prokreacyjnym,

- wzrostu wspolczynnikow obciazenia demograficznego, zwlaszcza
w odniesieniu do 0s6b w wieku poprodukcyjnym.

Liczba os6b w wieku produkcyjnym, w calym okresie prognozy, bedzie
ulega¢ systematycznemu zmniejszaniu z obecnego poziomu 24,6 min do 20,7 min
w 2035r., a zatem o ponad 3,8 mln, przy czym najwigkszy spadek bedzie miat
miejsce w latach 2015-2020 (ok. 1,2 mln osoéb). Starzenie si¢ ludno$ci
spowoduje znaczace ubytki ludno$ci w wieku mobilnym, w ciagu 28 lat
prognozy nastapi zmniejszenie tej populacji o ponad 4,4 mln 1 przesunigcie
w kierunku niemobilnych grup wieku ludnosci.

Malejaca dzietno$¢ 1 wzrastajaca dlugo$¢ zycia powoduja starzenie sig
spoteczenstwa. Wyniki prognozy sygnalizuja znaczne zaawansowanie tego
procesu. Wiek srodkowy, ktory w koncu 2008r. wyniost dla kobiet 39,6 lat
135,6 lat dla megzczyzn, wzrosnie odpowiednio do 48,3 i1 45,5 lat. Miara
starzenia si¢ spoleczenstwa jest rowniez udzial os6b w podesztym wieku
(80 lat 1 wigcej) w strukturze ogotem. Przewiduje si¢ ponad dwukrotny wzrost
liczebnosci tej grupy - do 2.574,0 tys. w 2035r., przy czym dwie trzecie ludnosci
w podesztym wieku bedzie mieszkato w miastach. W miastach co 10 kobieta
przekroczy 80 rok zycia.

Zmiany relacji migdzy poszczegdlnymi grupami wieku wg kryteriow
ekonomicznych przektadaja si¢ na wielkosci wspolczynnikow obciazenia
demograficznego, tj. liczby oséb w wieku nieprodukcyjnym na 100 osob
w wieku produkcyjnym. Wartosci tego wspotczynnika beda rosty 1 w 2035r.
osiagna poziom 77 w miastach oraz 71 na wsi, co w skali kraju oznacza ponad
30% wzrost w okresie objetym prognoza”.

1.2. SYTUACJA GOSPODARCZA

1.2.1. W kraju

W kolejnych okresach 2010r. stopniowo umacnialy si¢ pozytywne
tendencje w przebiegu proceséw gospodarczych, po spowolnieniu w 2009r.
wywotanym zjawiskami kryzysowymi o zasi¢gu Swiatowym. Wedtug wstepnych
szacunkéw, PKB w 2010r. wzrést realnie o 3,8%, co plasuje Polske w czotowce
krajéw Unii Europejskiej o najszybszym tempie wzrostu. Warto$¢ dodana brutto
w gospodarce narodowej byla o 3,3% wyzsza niz w 2009r. Wysoki wzrost
odnotowano w przemysle (9,2%), znaczny - w budownictwie (3,8%) oraz

*  Ludnosé. Stan i struktura w przekroju terytorialnym. Stan w dniu 31.12.2008r.”, rozdz. ,, Podstawowe
informacje o rozwoju demograficznym Polski do 2008 roku”, Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa,
styczen 2009.
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w niektérych obszarach ustug rynkowych (w transporcie 1 handlu). Na poprawe
tempa wzrostu PKB w Polsce wplyneto umocnienie popytu krajowego - wzrost
0 3,9%. Spozycie ogdtem byto realnie wyzsze niz przed rokiem o 3,2%.

W  warunkach stopniowej poprawy koniunktury w sferze realnej
gospodarki, lepiej niz w okresie trzech kwartatow 2009r. ksztaltowata sig
sytuacja finansowa przedsigbiorstw niefinansowych oraz bankéw. Stabsze
wyniki finansowe w tym okresie wykazaly natomiast towarzystwa
ubezpieczeniowe. Rok 2010 byt korzystny dla inwestoréow gietdowych.

Wedhug wstepnych szacunkéw, produkeja sprzedana przemyshu ogotem
w 2010r. byta 0 9,7% wyzsza niz przed rokiem. W przedsigbiorstwach o liczbie
pracujacych powyzej 9 0sob wzrost wyniost 9,8%. Na korzystne wyniki wptynat
gléwnie znaczny wzrost (o 11,2%) w sekcji przetworstwo przemystowe.
Produkcja sprzedana zwigkszyta si¢ w skali roku we wszystkich dziatach
przemystowych, za wyjatkiem dobr zwiazanych z energia.

Produkcja  budowlano-montazowa  ogdétem, mimo  zalamania
w pierwszych ~ miesigcach, spowodowanego trudnymi warunkami
atmosferycznymi, byta w 2010r. wyzsza niz w roku poprzednim o ponad 3%
(wobec wzrostu o 5,1% w 2009r.). W jednostkach o liczbie pracujacych
powyze] 9 oséb sprzedaz rosta réwniez nieco wolniej niz w 2009 roku
1 zwigkszyta si¢ 0 3,5%.

Sprzedaz detaliczna ogdlem w 2010r. uksztaltowala si¢ na poziomie
o 1,5% wyzszym niz w roku poprzednim (wobec 1,7% w 2009r.).
W przedsigbiorstwvach o liczbie pracujacych powyzej 9 o0s6b notowano
umocnienie dynamiki sprzedazy (wzrost o 3,1% wobec 2,7%), co bylo zwiazane
gldéwnie ze znaczacym wzrostem w przedsigbiorstwach prowadzacych sprzedaz
pojazdow samochodowych, motocykli, czesci, a takze handlujacych paliwami
statymi, ciektymi i1 gazowymi. Spadek odnotowano natomiast w firmach
wskazujacych jako podstawowa grupe sprzedawanych towaréw: zywnosc,
napoje 1 wyroby tytoniowe.

Sprzedaz hurtowa w 2010r. byla o 12,2% wyzsza niz w roku poprzednim,
a w przedsigbiorstwach hurtowych - wigksza o 8,7%. Wzrost sprzedazy, chociaz
wolniejszy niz w 2009r., obserwowano w grupie ,kosmetyki i wyroby
farmaceutyczne” (o 5,0%), ,,wyroby tytoniowe” (o 3,5%) oraz ,,zywno$¢”
(0 3,2%). Po spadku w 2009r., znaczne zwigkszenie sprzedazy obserwowano
m.in. w grupie ,,narzedzia technologii informacyjnej i komunikacyjnej, maszyny,
urzadzenia 1 dodatkowe wyposazenie” (o 15,5%) oraz ,,potprodukty i odpady
pochodzenia nierolniczego oraz ztom” (o 15,3%).

W 2010r. ceny towardw i ustug konsumpcyjnych rosty wolniej niz
w 2009 roku (2,6% wobec 3,5%), jednak w IV kwartale ich wzrost byt nieco
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wyzszy niz w poprzednich okresach. Byto to gtéwnie wynikiem przyspieszenia
dynamiki cen zywnosci i napojow bezalkoholowych oraz ustug zwiazanych
z transportem. Ceny producentow w przemysle zwigkszyly si¢ w mniejszym
stopniu niz w 2009r. (2,1% wobec 3,4%), natomiast ceny produkcji budowlano
-montazowe] utrzymywaty si¢ na poziomie zblizonym do notowanego
w 2009 roku.

Wzrostowym tendencjom w gospodarce towarzyszyta stopniowa
poprawa sytuacji na rynku pracy. Wedlug wstepnych szacunkéw, liczba
pracujacych w gospodarce narodowej byla wyzsza niz na koniec 2009r.
Przecig¢tne zatrudnienie w sektorze przedsi¢biorstw w 2010r. zwigkszylo si¢
nieznacznie w ujeciu rocznym (o 0,8%), a w kolejnych kwartatach pozytywna
tendencja umacniata si¢. Mniejsza niz przed rokiem byla liczba o0séb
rejestrujacych si¢ jako bezrobotne, a wigksza - skresleh z ewidencji
bezrobotnych, jednak liczba zarejestrowanych bezrobotnych w koncu roku byta
nieco wyzsza niz w grudniu 2009r. Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2010r.
wyniosta 12,3% (tj. 0,2 pkt proc. wigcej niz w 2000r.).

Ocena koniunktury gospodarczej na 2011 rok

Wedhug styczniowych badan, przedsigbiorstwa w wigkszosci sekcji
oceniaja koniunkturg¢ gospodarcza negatywnie. Pogorszyt si¢ wskaznik
ogoOlnego klimatu koniunktury w przetworstwie przemystowym. Niekorzystnie
postrzegaja sytuacje firmy dziatajace w handlu; naprawie pojazdow
samochodowych - po pozytywnych ocenach obserwowanych od marca
do listopada 2010r., w styczniu 2011 roku wskaznik ten odzwierciedla wigkszy
pesymizm niz w grudniu 2010r. Najgorsze sa nastroje wsrod przedsigbiorcow
budowlanych, ale w stosunku do grudnia 2010 roku notowano niewielka
poprawe¢ ocen. Znaczny optymizm utrzymuje si¢ natomiast w$réd podmiotow
z sekcji informacja i komunikacja oraz dzialalnos$¢ finansowa 1 ubezpieczeniowa.

W styczniu 2011 roku wskaznik ogélnego klimatu koniunktury
w przetworstwie przemyslowym pogorszyt sig¢, zarowno w skali miesiaca jak
1 roku, przy czym wskaznik niewyréwnany sezonowo przyjal ujemna wartos¢
po raz pierwszy od grudnia 2009r. Wplynely na to gléwnie negatywne oceny
biezacej sytuacji gospodarczej. Na ujemnym, nizszym niz w grudniu 2010 roku,
poziomie ksztaltuja si¢ wskazniki biezacego portfela zaméwien krajowych
1 zagranicznych, produkcji oraz zdolnosci do biezacego regulowania
zobowigzan. Prognozy ogoétu firm sa lepsze niz przed miesigcem.
Optymistyczne wobec pesymistycznych obserwowanych w grudniu 2010 roku
sa przewidywania przedsigbiorstw odno$nie portfela zaméwien krajowych
1 zagranicznych, produkcji oraz ogdlnej sytuacji gospodarczej. Wciaz negatywne
pozostaja prognozy dotyczace zdolnosci do regulowania zobowiazan.
Skala planowanych redukcji zatrudnienia moze by¢ nieco mniejsza niz
przewidywano w grudniu 2010 roku.
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W styczniu 2011 roku wskaznik ogélnego klimatu koniunktury
w budownictwie byl nadal pesymistyczny, cho¢ nieco lepszy niz w grudniu
2010r., na co wptyngla poprawa negatywnych prognoz w zakresie portfela
zamoOwien krajowych, produkcji 1 sytuacji finansowej przedsigbiorstw. Skala
planowanych zwolnien moze by¢ mniejsza od prognozowanej w grudniu
2010 roku. Przewiduje si¢ nieznaczny wzrost cen realizacji robdt budowlano
-montazowych. Jako gléwne bariery w prowadzeniu dziatalnosci budowlane;j
przedsigbiorcy wskazuja warunki atmosferyczne panujace w styczniu 2011 roku,
konkurencje na rynku i koszty zatrudnienia. W pordéwnaniu ze styczniem
2010 roku najbardziej zmniejszyto si¢ znaczenie barier zwigzanych
z niedostatecznym popytem, konkurencja na rynku 1 trudno$ciami z uzyskaniem
kredytu, a w najwickszym stopniu wzrosta uciazliwo$¢ barier zwiazanych
z warunkami atmosferycznymi 1 kosztami zatrudnienia.

Ogolny klimat koniunktury w sekcji handel; naprawa pojazdow
samochodowych oceniany jest negatywnie, co jest glownie wynikiem
pogorszenia prognoz w wigkszosci badanych kategorii, przy poprawie ocen
biezacej sprzedazy oraz zobowigzan finansowych. W podziale na klasy
wielko$ci przedsigbiorstw, tylko oceny koniunktury formutowane przez
podmioty duze sa korzystne, a najbardziej pesymistyczne pozostaja wsrod
jednostek mikro. Wsrdd badanych branz, ujemny wskaznik ogdélnego klimatu
koniunktury notowano we wszystkich grupach, z wyjatkiem podmiotow
z branzy ,wlokno, odziez, obuwie”. Poglebily sig, w stosunku do grudnia
2010 roku, negatywne prognozy sytuacji finansowej dla ogoétu jednostek,
na co w najwigkszym stopniu wptywaja niekorzystne wskazania przedsigbiorstw
matych oraz mikro. Gorsze niz w poprzednich miesiacach 2010 roku sa rowniez
przewidywania ogdétu jednostek dotyczace sprzedazy i popytu na towary oraz
prognozy dotyczace ogdlnej sytuacji gospodarczej’.

1.2.2. W wojewodztwie

W 2010 roku produkcja sprzedana przemyslu w wojewodztwie
uksztaltowata si¢ na poziomie wyzszym od osiagnigtego w 2009 roku o 8,5%
1 wyniosta 19.969,8 min zt (w biezacych cenach bazowych). Zwigkszenie
sprzedazy odnotowano we wszystkich sekcjach przemyshu, przy czym szczegdlnie
dobre wyniki odnotowano w goérnictwie 1 wydobywaniu (o 48,3%) oraz
w produkcji maszyn 1 urzadzen - o 33,2%. W pozostatych sekcjach wzrost
nie przekroczyt 10%.

Produkcja budowlano - montazowa w okresie styczen-grudzien 2010r.
osiagngla wartos¢ 4.179,8 min zt (w biezacych cenach bazowych) i byla
0 13,3% wyzsza w poréwnaniu do 2009 roku.

> Informacja o sytuacji spoleczno-gospodarczej kraju. Rok 2010.” Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa,
27 stycznia 2011.
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Warto$¢ produkcji budowlano-montazowej na przestrzeni 12 miesigcy 2010r.
wyniosta 2.297 miIn zt (w cenach biezacych) 1 w skali roku zwigkszyta sig o 8,1%.
Wzrost wystapit we wszystkich grupach przedsigbiorstw budowlanych oprocz
jednostek zajmujacych si¢ robotami budowlanymi specjalistycznymi, w ktorych
zmniejszyla si¢ ona o 4,0%. W przedsigbiorstwach prowadzacych dzialalnos¢
w zakresie budowy obiektow inzynierii ladowej 1 wodnej produkcja budowlano
-montazowa zwigkszyta si¢ o 21,2%, a budowy budynkéw - 8,2%. Udziat
produkcji budowlano-montazowej w ogolnej kwocie przychodow ze sprzedazy
budownictwa wyniost 55,0% 1 byt o 2,6 punktu procentowego nizszy niz przed
rokiem.

W  okresie dwunastu miesigcy 2010 roku w przedsigbiorstwach
handlowych 1 niehandlowych poziom sprzedazy hurtowej i1 detalicznej
przewyzszyl wyniki z 2009 roku odpowiednio o: 5,0% 1 7,1%. W firmach
handlowych wzrost sprzedazy hurtowej osiagnat 4,1%, a detalicznej - 6,7%.

Wzrost sprzedazy detalicznej, w poréwnaniu z 2009 rokiem, odnotowano
w grupach: pojazdy samochodowe (o 69,7%), meble, sprzgt RTV 1 AGD
(026,0%), paliwa (o 22,3%), widkno, odziez, obuwie (o 6,8%) oraz
farmaceutyki, kosmetyki (o 4,2%). Ubieglorocznego poziomu sprzedazy nie
uzyskano w grupach: prasa, ksiazki (spadek o 3,9%) oraz zywnos¢, napoje,
tyton (spadek o 1,9%).

W okresie styczen-grudzien 2010 roku przeci¢gtne zatrudnienie
w sektorze przedsi¢biorstw bylo wyzsze niz w 2009 roku o 1,3% 1 osiagneto
poziom 114.850 os0b. Na przestrzeni dwunastu miesiecy zatrudnienie
zwigkszyto si¢ jedynie w sektorze prywatnym o 3,2% (do 100.722 oséb),
natomiast w publicznym zmniejszyto si¢ o 10,1% (do 14.128 osob). W okresie
czterech kwartatbw znaczacy wzrost odnotowano w: zakwaterowaniu
1 gastronomii oraz administracji 1 dziatalnosci wspierajacej (po 17,0%)
transporcie 1 gospodarce magazynowej (o 16,5%), informacji 1 komunikacji
(0 15,7%), jak rowniez dzialalno$ci profesjonalnej, naukowej i technicznej
(0 13,7%). Spadek wystapit w: wytwarzaniu 1 zaopatrywaniu w energi¢
elektryczna, gaz, par¢ wodna 1 goraca wode (o 16,7%), gornictwie
1 wydobywaniu (o 4,4%) oraz przetworstwie przemystowym (o 1,0%).

W 2010 roku liczba podmiotow gospodarki narodowej zarejestrowanych
w  Krajowym Rejestrze Urzegdowym Podmiotow Gospodarki Narodowej
REGON w wojewodztwie zwigkszyta sig 0 2,9% w poréwnaniu do 2009 roku®.

8 Komunikat o sytuacji spoleczno-gospodarczej wojewddztwa swietokrzyskiego. Grudzier 2010”. Urzad
Statystyczny w Kielcach, 31.01.2011.
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1.3. RYNEK PRACY

1.3.1. Pracodawcy

Na koniec grudnia 2010 roku w Krajowym Rejestrze Urz¢dowym
Podmiotow Gospodarki Narodowej w wojewddztwie Swigtokrzyskim
zarejestrowanych byto 108.715 podmiotow gospodarki narodowej
(bez rolnikéw indywidualnych).

Liczba zarejestrowanych podmiotow byla wyzsza o 3.037, tj. o 2,9%
w porownaniu do 2009 roku. Na przestrzeni 2010 roku zarejestrowano 10.548
nowych podmiotow, a wyrejestrowano 7.431.

Sektor prywatny obejmowatl 96,9% (105.398) ogotu podmiotow, a udziat
osob fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza w tym sektorze wyniost
82,2%.

Wsrod  zarejestrowanych podmiotow 86.663 to osoby fizyczne
prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, ponadto byto 7.128 spotek cywilnych,
4.760 spotek handlowych, w tym 563 z udzialem kapitalu zagranicznego,
3.022 stowarzyszenia i organizacje spoteczne, 491 spoétdzielni, 203 fundacje
oraz 5 przedsigbiorstw panstwowych.

W poréwnaniu ze stanem na koniec 2009 roku o 210 zwigkszyla si¢ liczba
spotek handlowych, w tym o 10 z udzialem kapitalu zagranicznego, powstato
125 spotek cywilnych, 28 fundacji, 135 stowarzyszen i organizacji spotecznych
oraz 2.348 osob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza. Zmniejszyta
si¢ natomiast liczba zarejestrowanych spoldzielni (o 5), zlikwidowane zostato
rowniez 1 przedsigbiorstwo panstwowe.

Najwigcej podmiotow gospodarczych w 2010 roku zarejestrowanych byto
w sekcjach: handel; naprawa pojazdéw samochodowych - 37,3 tys. (wzrost
0 0,8% w poréwnaniu z 2009r.), budownictwo - 14,5 tys. (wzrost o 5,6%) oraz
przetwoérstwo przemystowe - 9,9 tys. (wzrost 0 4,2%).

Jako podstawowy rodzaj; dziatalnosci 34,3% ogotu podmiotow
zadeklarowato dzialalnos$¢ z sekcji handel; naprawa pojazdow samochodowych,
13,3% - z sekcji budownictwo, 9,1% - przetworstwo przemystowe, a 7,0%
- transport 1 gospodarka magazynowa.
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Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze
KRUPGN - REGON w wojewodztwie swietokrzyskim
stan na koniec grudnia 2009 1 2010 roku

Wzrost/ Udziat
Wyszczegolnienie 2009 rok 2010 rok spadek w %
do 2009r. 2010r.
RAZEM 105.678 108.715 3.037 100
Rolnictwo. le$nictwo, towiectwo i rybactwo 1.645%* 1.716* 71 1,6
Gornictwo 1 wydobywanie 112 118 6 0,1
Przetworstwo przemystowe 9.464 9.865 401 9,1
Wytwarzanie i zaopatrywanie.w energi¢ ]9 99 10 0.1
elektryczna, gaz, par¢ wodna i goraca wodg ’
Dostawa \yody; gospodgrowanie sciekami 321 353 32 0.3
1 odpadami; rekultywacja
Budownictwo 13.708 14.478 770 13,3
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych 37.014 37.297 283 34,3
Transport i gospodarka magazynowa 7.749 7.631 -118 7,0
Zakwaterowanie i gastronomia 2.795 2.908 113 2,7
Informacja i komunikacja 1.571 1.714 143 1,6
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 3.541 3.454 -87 3,2
Obstuga rynku nieruchomosci 2.705 2.875 170 2,6
azeica;?lliré;s'l(; profesjonalna, naukowa 6.963 7204 331 6.7
Administrowanie i dzialalnos¢ wspierajaca 1.447 1.669 222 1,5
Admipistracj a public;na i o}?rona narodowa; 1277 1.281 4 12
obowiazkowe zabezpieczenia spoleczne
Edukacja 3.000 3.091 91 2,8
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 4.599 4.760 161 4,4
i[)riila(lri:ggié zwiazana z kultura, rozrywka 1.577 1.599 2 1.5
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 6.097 6.510 413 6,0
Pozostate 4 3 -1 -

Zrédto: Dane uzyskane z Urzedu Statystycznego w Kielcach, *bez rolnikéw indywidualnych.
Poziom rozwoju poszczegolnych sektorow gospodarki oraz stopien

urbanizacji wptywa na iloSciowe zrdéznicowanie terytorialne podmiotow
gospodarki narodowe;j.
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Znacznie wigce] podmiotéw gospodarczych dziala na terenach powiatow,
w  ktorych dominuje sektor przemystowy 1 ustugowy. Na terenach
o przewazajacym charakterze rolniczym liczba jednostek gospodarczych jest
znacznie mniejsza.

Najwigcej podmiotow prowadzi dziatalnos$¢ na terenie m. Kielc (26,3%)
oraz w powiatach: kieleckim (12,8%), ostrowieckim (10,0%), skarzyskim
(7,2%), starachowickim (6,7%), sandomierskim 1 koneckim (po 5,9%),
jedrzejowskim (5,4%), buskim (5,1%) oraz staszowskim (4,9%). Najmniej
jednostek odnotowano w powiecie: kazimierskim (1,5%), pinczowskim (2,3%),
wloszczowskim (3,0%) 1 opatowskim (3,1%).

W  podregionie kieleckim zlokalizowanych bylo 69,0% jednostek,
za§ w podregionie sandomiersko-jedrzejowskim siedzibe miato 31,0%
podmiotow gospodarczych.

Najliczniej reprezentowane podmioty handlowe skupione bytly gtownie
w aglomeracjach miejskich, tj. Kielcach - 1.839 oraz powiatach: kieleckim
- 4.772, ostrowieckim - 4.151, skarzyskim - 2.920, sandomierskim - 2.532,
starachowickim - 2.394 1 koneckim - 2.242.

Najwigksza liczba podmiotéw branzy budowlanej prowadzita
dziatalnos¢ w m. Kielce - 3.162 oraz powiatach: kieleckim - 2.454,
ostrowieckim - 1.356, staszowskim - 991, koneckim - 977 1 buskim - 945.

Przedsigbiorstwa przetwérstwa przemystowego funkcjonowaty gtownie
na terenie m. Kielc - 2.146 oraz powiatow: kieleckiego - 1.382, koneckiego
- 871, ostrowieckiego - 866 1 starachowickiego - 801.

Najliczniej reprezentowane podmioty prowadzace dziatalno$¢ zwiazana
z transportem i gospodarka magazynowa zlokalizowane byly w: m. Kielce
- 1.861 oraz powiatach: kieleckim - 1.190, ostrowieckim - 907, sandomierskim
- 529, starachowickim - 510 1 skarzyskim - 481.

Najwigcej jednostek prowadzacych dzialalno$¢ profesjonalng, naukowa
i techniczng funkcjonowato na terenie m. Kielc - 3.164 oraz powiatach:
kieleckim - 645, ostrowieckim - 630, skarzyskim - 470, starachowickim - 427
1 sandomierskim - 405.

Podmioty gospodarki narodowej wedtug liczby pracujacych

Ogotem 108.715

z tego:

e mate do 9 oséb 103.228 (94,9%),
e Srednie od 10-49 4.512 ( 4,2%),
e duze od 50 -249 849 ( 0,8%),
e powyzej 249 126 ( 0,1%).
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O potencjale gospodarczym regionu decyduje liczba dzialajacych
na jego terenie podmiotoéw. Na rozwoj przedsigbiorczosci, tak w kraju
jaki w wojewodztwie, znaczny wplyw wywiera Sektor Matych i Srednich
Przedsigbiorstw. Wsrod jednostek matych o liczbie pracujacych do 9 osob,
dominuja podmioty 0séb fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza’.

Szczegdtowe dane dotyczace podmiotéw zarejestrowanych w rejestrze
REGON przedstawiaja Tablice Nr 3 i 4 Aneksu Statystycznego.

1.3.2. Pracujacy

W kraju w 2009 roku liczba pracujacych w gospodarce narodowej,
z uwzglednieniem jednostek matych oraz pracujacych w indywidualnych
gospodarstwach rolnych, wyniosta 13.449.087 osob 1 byla nizsza o 261.956
0s0b (0 1,9%) od notowanej w 2008 roku.

Przeszio trzykrotnie wigcej osob pracowato w prywatnym sektorze
gospodarki - 10.175.817 (75,7%), w publicznym zas$ - 3.273.270 (24,3%). Ponad
potowe (53,5%) stanowili pracujacy w trzech sekcjach PKD: przemysle
(21,6%), handlu; naprawach pojazdow samochodowych (16,1%) oraz
rolnictwie, fowiectwie, lesnictwie 1 rybactwie (15,8%).

W wojewaddztwie liczba pracujacych w 2009 roku wyniosta 451.713 os6b
1 byta nizsza o 17.224 osoby (o0 3,7%) w poréwnaniu do 2008 roku.

Z ogolnej liczby pracujacych wigkszo$¢ zatrudniona byta w sektorze
prywatnym - 351.630 osob (77,8%), w mniejszosci za$ pozostawali pracownicy
sektora publicznego - 100.083 osoby (22,2%).

Najwigcej pracujacych pozostaje nadal w rolnictwie, lowiectwie, lesnictwie
1 rybactwie (31,7%), nastgpnie w: przemysle (17,7%), handlu; naprawach
pojazdéw samochodowych (13,1%), edukacji (7,3%), budownictwie (6,0%),
opiece zdrowotnej 1 pomocy spotecznej (5,9%), transporcie 1 gospodarce
magazynowej (4,3%) oraz administracji publicznej 1 obronie narodowe;;
obowiazkowych zabezpieczeniach spotecznych (4,2%).

F.acznie pracujacy w tych sekcjach stanowili 90,2% ogdlnej ich liczby.

W strukturze pracujacych w poszczegdlnych sektorach gospodarki
wystepuja dysproporcje pomigdzy wojewodztwem a krajem.

W sektorze 1 gospodarki (gltéwnie w rolnictwie) pracowalo 31,7%
ogotu pracujacych (w kraju 15,8%), w sektorze II (przemyst i budownictwo)
- 23,7% (w kraju 28,1%), zas w sektorze I1I (ustugi) - 44,6% (w kraju 56,1%).

Udzial pracujacych w rolniczym sektorze gospodarki w wojewodztwie jest
dwukrotnie wyzszy niz w kraju, natomiast sektory produkcyjny i ustugowy maja
mniejszg reprezentacje pracujacych (odpowiednio o: 4,4 1 11,5 punktu proc.).

" Na podstawie materiatow Urzedu Statystycznego w Kielcach - ,, Komunikat o sytuacji spoleczno-gospodarczej
wojewodztwa Swietokrzyskiego. Grudzien 2010, styczen 2011 oraz ,, Podmioty gospodarki narodowej wpisane
do rejestru REGON w wojewodztwie swietokrzyskim, Stan na koniec 2010r.”, luty 2011.
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Tendencja w strukturze pracujacych w kraju jest systematyczny spadek
liczby pracujacych w rolnictwie i przemysle, a wzrost w ustugach.

W wojewddztwie zmiany strukturalne zachodza nieco wolniej,
lecz zauwazalne jest juz zmniejszenie udzialu pracujacych w rolnictwie
(z 33,0% w 2002r. na 31,7% w 2009r.) i niewielki wzrost w ustugach (z 44,1%
w 2002r. do 44,6% w 2009r.) oraz w sektorze przemystowo - budowlanym
(z 22,9% w 2002r. do 23,7% w 2009r.).

Dynamika pracujgcych w 2009 roku

Sekeje i Dzialy PKD Swigtokrzyskie Polska
koniec 2008=100

Ogolem 96,3 98,1
Rolnictwo, leSnictwo, lowiectwo i rybactwo 99.6 99,3
Przemyst 91,2 98,0
Budownictwo 108,1 102,4
Handel; naprawa pojazdow samochodowych 89,4 95,9
Transport i gospodarka magazynowa 81,2 95.4
Zakwaterowanie i gastronomia 86,0 93,1
Informacja i komunikacja 98,5 103,1
Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 86,4 97,1
Obstuga rynku nieruchomosci 94,8 94,3
:)tzeijli?llirégfli profesjonalna, naukowa 86.2 97.7
Administrowanie i dzialalno$¢ wspierajaca 123,1 110,7
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowiazkowe zabezpieczenia spoleczne 106,9 103,6
Edukacja 106,1 103,1
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 98,5 101,0
:):iﬁl;zié zwigzana z kultura, rozrywka 101,0 97.2
Pozostala dzialalnos$¢ uslugowa 95,0 103,8

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Kielcach.

1. W 2009 roku wystapita spadkowa dynamika liczby pracujacych,
przy czym nieco wigksze redukcje nastapity w wojewddztwie (o 3,7%) niz kraju
(o 1,9 punktu).

2. Liczba pracujacych, tak w kraju jak 1 w wojewodztwie, zmniejszyta si¢
w wigkszosci sekcji PKD w poréwnaniu do 2008 roku, przy czym najglebsze
spadki w wojewddztwie odnotowano w: transporcie 1 gospodarce magazynowej
(o 18,8%), zakwaterowaniu 1 gastronomii (o 14,0%), dziatalno$ci profesjonalne;j
naukowej 1 technicznej (13,8%), dziatalnos$ci finansowej 1 ubezpieczeniowe;j
(0 13,6%), handlu; naprawach pojazdow samochodowych (o 10,6%). W kraju
najwigksze redukcje zatrudnienia nastapity w: zakwaterowaniu i gastronomii
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(0 6,9%), obstudze rynku nieruchomosci (o 5,7%), transporcie i1 gospodarce
magazynowej (o 4,6%) oraz handlu; naprawach pojazdéw samochodowych
(04,1%).

3. Zwigkszenie liczby pracujacych w kraju odnotowano w 7 sekcjach PKD,
za§ w Swigtokrzyskim w 5 sekcjach. W wojewddztwie szybciej niz w kraju
rosto zatrudnienie w: administrowaniu 1 dziatalnosSci wspierajacej - o 23,1%
(w kraju o 10,7%), budownictwie - o 8,1% (w kraju o 2,4%), administracji
publicznej 1 obronie narodowej; obowiazkowych zabezpieczeniach spolecznych
- 0 6,9% (w kraju o 3,6%) oraz edukacji - 0 6,1% (w kraju o 3,1%).

4. W kraju 3 sekcje PKD odnotowaty wzrost zatrudnienia, podczas gdy
w wojewodztwie nastapily redukcje. Nalezaly do nich: pozostala dziatalnos$¢
ushugowa (w kraju wzrost o 3,8%, w Swietokrzyskim spadek o 5,0%),
informacja 1 komunikacja (odpowiednio: wzrost o 3,1% 1 spadek o 1,5%) oraz
opieka zdrowotna 1 pomoc spoteczna (w kraju wzrost o 1,0%, a w wojewddztwie
spadek o 1,5%). Odwrdcenie tendencji w dynamice liczby pracujacych nastapito
w sekcji dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka 1 rekreacja (w kraju spadek
0 2,8%, zas w Swiqtokrzyskim wzrost o 1,0%).

1.3.3. Zatrudnienie

Przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw nieznacznie
zwigkszylo si¢ w stosunku do notowanego w 2009 r., a jego dynamika
w kolejnych kwartatach ulegata systematycznej poprawie.

Przeci¢tne zatrudnienie w sektorze przedsi¢biorstw w 2010r. w kraju
uksztattowato si¢ na poziomie 5.372,6 tys. osob, tj. o 0,8% wyzZszym niz
w 2009r. (przed rokiem spadek o 1,2%). Wptynglo na to zwigkszenie zatrudnienia
w wigkszosci sekcji, najwigcej w: administrowaniu 1 dziatalno$ci wspierajacej
(o 13,1%), zakwaterowaniu 1 gastronomii (o 6,3%), dzialalno$ci profesjonalne;,
naukowej 1 technicznej (o 3,8%), dostawie wody; gospodarowaniu $ciekami
1 odpadami; rekultywacji (o 3,7%), obstudze rynku nieruchomosci (o 3,3%).
Nizsze niz w 2009 roku bylto zatrudnienie m.in. w przetworstwie przemystowym
(0 0,7%), choé od lipca 2010r. notowany byt jego wzrost”.

W okresie styczen-grudzien 2010r. przeci¢tne zatrudnienie
w Swietokrzyskim bylo o 1,3% wyzsze niz w okresie 12 miesiecy 2009 roku
1 osiagneglo poziom 114.850 oséb. Na przestrzeni roku zatrudnienie zwigkszyto
si¢ jedynie w sektorze prywatnym o 3,2% (do 100.722 osbéb), natomiast
w publicznym zmniejszyto si¢ o 10,1% (do 14.128 osob). W okresie czterech
kwartatow 2010r. znaczacy wzrost odnotowano w: zakwaterowaniu 1 gastronomii
(o 17,0%), administrowaniu 1 dzialalno$ci wspierajacej (o 17,0%), transporcie
1 gospodarce magazynowej (o 16,5%), informacji 1 komunikacji (o 15,7%) oraz

8 Informacja o sytuacji spoleczno-gospodarczej kraju. Rok 2010”. Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa
27 stycznia 2011.
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w dziatalnosci profesjonalnej, naukowej 1 technicznej (o 13,7%). Spadek
wystapil w: wytwarzaniu 1 zaopatrywaniu w energi¢ elektryczna, gaz, pare
wodna 1 goraca wodg (o 16,7%), gornictwie 1 wydobywaniu (o 4,4%) oraz
w przetworstwie przemystowym (o 1,0%)’.

1.3.4. Bezrobocie

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na koniec grudnia 2010 roku
wyniosta 82.141 oséb i byta nizsza o 1.678 0s6b (2,0%) w porownaniu do konca
grudnia 2009 roku.

Na przestrzeni 2010 roku zarejestrowano 125.030 bezrobotnych,
tj. 0 3.835 0s06b wigcej (0 3,2%) niz w 2009 roku. Liczba wyrejestrowanych
wyniosta 126.708 oso6b 1 w poréwnaniu do 2009 roku byta wyzsza o 11.616
0s0b (0 10,1%).

W poréwnaniu do grudnia 2009 roku zmniejszyla si¢ populacja
bezrobotnych kobiet o 689 osob (o 1,6%), jak 1 mgzczyzn - o 989 (o 2,4%).
Od trzech lat systematycznie zmniejszat si¢ udzial pozostajacych bez pracy
kobiet (z 55,2% w 2007r. do 50,0% w 2009r.), jednak w 2010 roku zanotowano
niewielki wzrost udzialu kobiet w bezrobociu (do 50,2%). Wzrastal natomiast
odsetek bezrobotnych mezczyzn (z 44,8% w 2007r. do 50,0% w 2009r.).
W 2010 roku nieznacznie obnizyt si¢ on do 49,8%.

Z ogo6lnej liczby bezrobotnych 54,7%, tj. 44.948 oso6b mieszkato na wsi.

Bezrobotni pozostajacy w ewidencji urzedéw pracy to gltéwnie osoby,
ktore poprzednio pracowaly - 75,1% ogotu (61.691 osdb), sposrodd nich 2,6%
utracito prace z przyczyn dotyczacych zaktadow pracy.

Odsetek osob bezrobotnych do 25 roku zycia na koniec 2010 roku wyniost
22,3% wobec 21,9% w 2009 roku. Osoby w wieku 25-34 lata stanowity 31,2%
ogohu pozostajacych bez pracy, w 2009 roku - 30,6%. Lacznie osoby w wieku
18-34 lata stanowity 53,5% ogotu, tj. o 1 punkt proc. wigcej niz rok wczesnie;.

Zmniejszyta si¢ liczba bezrobotnych os6b powyzej 50 roku zycia (o 172
osoby). Pod koniec 2010 roku w rejestrach powiatowych urzedéw pracy
pozostawato 16.169 osob (19,7% ogdtu) nalezacych do tej kategorii bezrobotnych,
ktorych odsetek w ogolnej liczbie bezrobotnych zwigkszyt si¢ o 0,2 punktu proc.

Charakterystyczna cecha struktury bezrobocia pozostaje niski poziom
wyksztatcenia zarejestrowanych oraz dlugotrwale pozostawanie bez pracy.
Najwigcej osob posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (28,8%) oraz
gimnazjalne 1 nizsze (21,8%). Lacznie obie grupy stanowity 50,6% ogdtu
bezrobotnych.

W rejestrach urzegdéow pracy powyzej 12 miesigcy pozostawato 30,7%
ogotu bezrobotnych (w 2009r. - 31,7%), wsrod ktorych 54,7% stanowily kobiety

? | Komunikat o sytuacji spoleczno-gospodarczej wojewédztwa swietokrzyskiego. Grudzier 2010,
Urzad Statystyczny w Kielcach, styczen 2011.
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Wskaznik ptynnosci rynku pracy w 2010 roku wyniost 39,7% (wskaznik
ptynnosci rynku pracy to wyrazony w procentach stosunek liczby bezrobotnych,
ktorzy podjeli pracg w danym okresie sprawozdawczym, do nowo zarejestrowanych

bezrobotnych w tym okresie).

1.3.5. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w woj. Swigtokrzyskim
na tle innych wojewodztw

Podstawowe dane liczbowe dotyczgce bezrobocia w latach 2009 - 2010

o GRUDZIEN 2009r. GRUDZIEN 2010r.
Lp. | Wyszczegdlnienie
Wojewodztwa liczba Wojewodztwa liczba

POLSKA 1.892.680 | POLSKA 1.954.706

Swigtokrzyskie 83.819 | Swigtokrzyskie 82.141

1 |Liczba Mazowieckie 224480 | Mazowieckie 238.341
bezrobotnych Slaskie 168.425 | Slaskie 181.198
Dolnoslaskie 146.260 | Dolnoslaskie 150.282

Podkarpackie 141.944 | Podkarpackie 142.263

Kujawsko-Pomorskie 134.127 | Malopolskie 142.221

POLSKA 12,1 | POLSKA 12,3

Swietokrzyskie 15,1 | Swigtokrzyskie 14,7

2 |Stopa bezrobocia* | Warminsko-Mazurskie 20,7 | Warminsko-Mazurskie 20,0
Zachodniopomorskie 17,1 | Zachodniopomorskie 17,4

Kujawsko-Pomorskie 16,2 | Kujawsko-Pomorskie 16,6

Lubuskie 16,2 | Podkarpackie 15,8

Podkarpackie 15,9 | Lubuskie 15,6

POLSKA 966.421 | POLSKA 1.014.792

Swietokrzyskie 41.888 | Swietokrzyskie 41.199

3 |Liczba Mazowieckie 107.950 | Mazowieckie 115.079
bezrobotnych Slaskie 89.903 | Slaskie 98.169
kobiet Dolnoslaskie 74.319 | Dolnoslaskie 77.700
Wielkopolskie 73.039 | Wielkopolskie 75.711

Kujawsko-Pomorskie 72.105 | Kujawsko-Pomorskie 75.696

POLSKA 832.914 | POLSKA 856.432

Swigtokrzyskie 45.298 | Swigtokrzyskie 44.948

4 |Liczba Mazowieckie 101.076 | Mazowieckie 105.153
bezrobotnych Podkarpackie 88.745 | Podkarpackie 88.651
zamieszkatych Matopolskie 71.566 | Matopolskie 78.758

na wsi Lubelskie 63.354 | Lubelskie 64.095
Wielkopolskie 62.587 | Wielkopolskie 63.521

* Stopa bezrobocia w 2009 roku po korekcie GUS.

Bezrobotni zamieszkali na wsi w Swietokrzyskim stanowili 54,7% ogétu
zarejestrowanych, co oznacza trzecie miejsce po woj. podkarpackim (62,3%)
1 matopolskim (55,4%). W kraju udzial bezrobotnych zamieszkalych na wsi
w ogotem zarejestrowanych wyniost 43,8%.
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Stopa bezrobocia wedlug wojewodztw
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Stopa bezrobocia rejestrowanego to wyrazony w procentach stosunek
liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby cywilnej ludno$ci aktywne;j
zawodowo (bezrobotnych 1 pracujacych).

W Kkraju stopa bezrobocia na koniec 2009 roku wyniosta 12,1%,
aw 2010 roku 12,3%. W wojewédztwie odpowiednio: 15,1% i 14,7%.

W kraju stopa bezrobocia jest bardzo zréznicowana w zalezno$ci
od wojewddztwa. Najwyzsza dla warminsko-mazurskiego 20,0%, natomiast
najnizsza dla wielkopolskiego 9,2%. Sytuacja taka jest spowodowana
m.in. nierdwnomiernym stopniem rozwoju gospodarczego 1 infrastruktury
w poszczegOlnych regionach kraju, a takze wysokoscia inwestycji
przeznaczonych na ich rozwdj.

Stopa bezrobocia w Unii Europejskiej'’ (UE-27) w grudniu 2010 roku
byla najwyzsza od sierpnia 1998 roku i1 wyniosta 9,6%. Stopa bezrobocia dla
Polski, obliczana wedtug metodologii Eurostatu, wyniosta w grudniu 2010 roku
9,7% (w grudniu 2009 roku - 8,7%). Wsrod krajow UE-27 najwyzsza stope
bezrobocia odnotowano w Hiszpanii - 20,4%, Litwie - 17,4% 1 Lotwie - 17,3%.
Najnizsze bezrobocie odnotowano w Austrii - 4,2%, Holandii - 4,3%
i Luksemburgu - 4,6%"".

Ze wzgledu na roznice w poziomie rozwoju poszczegdlnych wojewodztw
oraz ilo§¢ podmiotéw gospodarczych dzialajacych na regionalnych rynkach
pracy wystepuja znaczne dysproporcje pod wzgledem liczby wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. W 2010 roku w woj. $wigtokrzyskim
pracodawcy zglosili do urzedow pracy 39.413 wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej, tj. o0 340 mniej (0,9%) w poréwnaniu do 2009 roku'’.

W kraju na przestrzeni 2010 roku do powiatowych urzedow pracy
wplynglo 1.021,2 tys. wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej,
tj. 0 118,3 tys. (0 13,1%) wigcej niz w okresie styczen-grudzien 2009 roku.

12 Zharmonizowana stopa bezrobocia w Unii Europejskiej dotyczy grupy bezrobotnych w wieku 15-74 lata.
Obliczana jest przez EUROSTAT na podstawie kwartalnych wynikéw badania sity roboczej (w Polsce BAEL)
oraz miesi¢cznych danych z bezrobocia rejestrowanego.

'! Zrodto: dane EUROSTAT z kwietnia 201 1r.

' Jest to suma zgloszonych przez pracodawcoéw wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz
miejsc aktywizacji zawodowe;j (staze, przygotowanie zawodowe dorostych, prace spotecznie uzyteczne).
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2. STANISTRUKTURA BEZROBOCIA
2.1. POZIOM 1 STOPA BEZROBOCIA
2.1.1. Zmiany poziomu bezrobocia

Na przestrzeni 2010 roku poziom bezrobocia w wojewodztwie ulegat
sezonowym wahaniom. Dwa pierwsze miesiace przyniosty wzrost liczby
zarejestrowanych oséb (o 7,5 tys.), natomiast kolejne sze$¢ miesigcy
charakteryzowalo si¢ systematycznym spadkiem poziomu bezrobocia (o 12,3 tys.).
Najwickszy spadek miat miejsce w kwietniu (o 5,7 tys.) 1 nalezat do najsilniejszych
w kraju.

Na koniec 2010 roku liczba bezrobotnych, po tendencji wzrostowe;j
w listopadzie 1 grudniu, wyniosta 82.141 os6b. W odniesieniu do 2009 roku
poziom bezrobocia byl nizszy o 1.678 oséb, tj. 0 2,0% (w kraju - wzrost o 3,3%).

4 )
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Liczba bezrobotnych na koniec 2009 roku oraz w poszczegdlnych
kwartalach 2010 roku przedstawiala si¢ nast¢pujaco:

Liczba Wzrost / spadek Dynamika
Kwartat bezrobotnych bezrobocia w liczbach wzrostu / spadku
na koniec kwartatu bezwzglednych bezrobocia w %
IV~ 2009 83.819
I 2010 89.086 5.267 6,3
IT 2010 80.387 - 8.699 -9,8
I 2010 79.208 -1.179 - 1,5
IV 2010 82.141 2.933 3,7

34



Glowne czynniki ksztaltujqce sytuacje na rynku pracy:

>

>

Y

wyzsza dynamika wzrostu gospodarczego, plasujaca Polske wsrod krajow
Unii Europejskiej o najszybszym tempie wzrostu,

wyzszy poziom 1 stopa bezrobocia (w kraju), bedace wynikiem opo6znione;j
reakcji rynku pracy na spowolnienie gospodarcze obserwowane przede
wszystkim w 2009 roku,

wzrost, w kraju 1 wojewodztwie, przecig¢tnego zatrudnienia w sektorze
przedsigbiorstw,

naplyw $rodké6w unijnych na inwestycje 1 infrastrukturg, rozwoj
przedsigbiorczosci i1 kapitalu ludzkiego oraz rozwoj obszaréw wiejskich
1 ochrone Srodowiska,

zwigkszone §rodki Funduszu Pracy na aktywne programy rynku pracy,
nieprzedtuzanie uméw o pracg zawartych na czas okreslony,

powroty 0séb po okresie zatrudnienia poza granicami kraju.

2.1.2. Stopa bezrobocia

Na koniec grudnia 2010 roku stopa bezrobocia w wojewodztwie

wyniosta 14,7%, a w kraju 12,3%. Na przestrzeni 2010 roku analizowany
wskaznik zmniejszyl si¢ o 0,4 punktu procentowego w wojewodztwie,
natomiast w kraju wzraést o 0,2 punktu.

Stopa bezrobocia (%)

Stopa bezrobocia w wojewdédztwie i kraju w latach 2007 - 2010
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2.1.3. Bezrobocie regionalne: poziom i stopa bezrobocia w powiatach

W 2010 roku wiele regionow w kraju zostato dotknigtych klgska powodzi.
W Swictokrzyskim najwiecej szkod powodziowych powstalo przy watach
wislanych 1 przy doptywach takich rzek, jak: Czarna Staszowska, Nida 1 Kanat
Strumien. Z powodu powodzi najbardziej ucierpialy powiaty: sandomierski,
staszowski 1 buski. Pozostatle powiaty, mimo mniejszej skali strat, rdwniez
zmagaty si¢ ze skutkami licznych podtopien. Wiele zakladéw pracy musiato
przerwaé produkcje, a niektore stanely przed grozba zakonczenia dziatalno$ci
lub przeniesienia jej na teren innego wojewddztwa, co moglo skutkowac
znacznym ograniczeniem liczby miejsc pracy.

Analiza poziomu bezrobocia wskazuje, iz utrata miejsc pracy na terenach
zalanych w wigkszosci przypadkow okazata si¢ przejsciowa. Duze znaczenie
na popraw¢ sytuacji mialo wsparcie finansowe udzielone powiatom ze srodkow
Funduszu Pracy ,,z rezerwy” Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej, ktore zostato
przeznaczone na sfinansowanie prac zwiazanych z usuwaniem skutkow powodzi
1 aktywizacje bezrobotnych.

Na przestrzeni 2010 roku w wigkszo$ci powiatow wojewodztwa
zmniejszylta si¢ zarowno liczba bezrobotnych, jak 1 stopa bezrobocia, natomiast
odnotowane wzrosty byty niewielkie.

Na koniec 2010 roku najwigcej bezrobotnych zarejestrowanych bylo
w powiatach:

- kieleckim 13.261 0sob, - skarzyskim 7.316,
- m. Kielce 11.438, - koneckim 7.070,
- ostrowieckim 8.708, - starachowickim 6.741.

Najmniej bezrobotnych odnotowano w powiatach:
- pinczowskim 1.657 oséb, - wloszczowskim 3.049,
- kazimierskim 1.911, - buskim 3.305.

W porownaniu do grudnia 2009 roku bezrobocie bylo nizsze w o$Smiu
powiatach, przy czym najsilniejsze spadki mialy miejsce w: ostrowieckim
- 0 746 0s6b (0 7,9%), opatowskim - o 712 (o 13,0%), kieleckim - 0 351 (0 2,6%)
oraz starachowickim - o 233 (o 3,3%), w dalszej kolejnosci w: staszowskim
(0 151 osdb), sandomierskim (o 61), kazimierskim (o 7) 1 koneckim (o 4).

Natomiast wzrost zanotowano w szeSciu powiatach, najwyzszy
w: jedrzejowskim - o 234 osoby (0 5,0%), m. Kielce - 0 153 (o 1,4%) 1 buskim
-0 92 (0 2,9%), a nizszy w: skarzyskim (o 49 osob), pinczowskim (o 35)
1 wltoszczowskim (o 24).
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Stopa bezrobocia na koniec 2010 roku w podregionie kieleckim
uksztattowata si¢ na poziomie 16,7%, a dla podregionu sandomiersko
- jedrzejowskiego wyniosta 11,9% (w 2009r. odpowiednio: 17,2% 1 12,2%).

Terytorialne zroznicowanie wysokosci stopy bezrobocia na koniec 2010 roku:

- najnizsza na potudniu wojewddztwa w:  wzrost/spadek w pkt. proc. do 2009r.

= pinczowskim 8,6%, (+0,1),
* buskim 9,2%, (+0,2),
oraz m. Kielce 10,6% ( 0,0),
- najwyzsza na potnocy wojewddztwa w:

= skarzyskim 24.,9%, (-0,1),
= koneckim 20,5%, (-0,2),
= ostrowieckim 19,4%, (-15).

W pozostatych powiatach stopa bezrobocia wyniosta: 18,6% w kieleckim,
17,9% w opatowskim, 17,6% w starachowickim, 13,7% we wloszczowskim,
13,0% w jedrzejowskim, po 11,2% w kazimierskim i sandomierskim oraz 11,0%
w staszowskim.

Wzrost stopy bezrobocia odnotowano w powiatach: jedrzejowskim
(0 0,4 punktu procentowego), buskim (o 0,2) 1 pinczowskim (o 0,1). W m. Kielce
1 powiecie wloszczowskim analizowany wskaznik nie ulegl zmianie, natomiast
spadek miat miejsce w pozostatych dziewigciu powiatach, w tym najwyzszy w:
opatowskim (o 2,2 punktu) 1 ostrowieckim (o 1,5).

Szczegdtowe dane dotyczace stopy bezrobocia w powiatach na koniec
2009 1 2010 roku przedstawiono w Tablicy Nr 9 Aneksu Statystycznego.

2.1.4. Podstawowe skladniki bilansu bezrobotnych

1. Nowo zarejestrowani bezrobotni ,,naplyw”

W 2010 roku w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa
zarejestrowano 125.030 bezrobotnych. W porownaniu do 2009 roku ,,naptyw”
byt wyzszy sig o 3.835 0s0b, tj. 0 3,2%.

Wsrod nowo zarejestrowanych:

= 17,9% stanowili rejestrujacy si¢ po raz pierwszy, tj. 22.348 osob,
(w 2009 roku - 19,7%, tj. 23.851 osbb),

= 82,1% powracajacy do rejestracji po raz drugi 1 kolejny, tj. 102.682 osoby,
(w 2009 roku - 80,3%, tj. 97.344 osoby).
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Jednoczesnie z ogolu nowo zarejestrowanych bezrobotnych:

= 57.511 oséb zamieszkiwato w miescie (46,0%),

= 67.519 0s6b zamieszkiwato na wsi (54,0%),

=  60.238 0s6b to kobiety (48,2%), a 64.792 to mgzczyzni (51,8%),

= 23.981 0s6b posiadato prawo do zasitku (19,2%),

= 19.035 to osoby w okresie do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki (15,2%),

wybrane grupy osob pozostajacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:

= 44.638 to bezrobotni do 25 roku zycia (35,7%),

5.871 to osoby, ktore ukonczyty szkote wyzsza, do 27 roku zycia (4,7%),
50.622 to dtugotrwale bezrobotni (40,5%),

17.259 to bezrobotni powyzej 50 roku zycia (13,8%),
24.632 to bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych (19,7%),

49.357 to bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego (39,5%).

Z analizy ,nnaptywu” bezrobotnych w 2010 roku wynika, iz znacznie
zwigkszyla si¢ grupa osob powracajacych do rejestrow bezrobocia (o 5,3 tys.),
mieszkancéw wsi (o 5,0 tys.), dlugotrwale bezrobotnych (o 9,9 tys.) oraz
po 50 roku zycia (o 1,4 tys.).

Zmniejszyla si¢ natomiast grupa osob rejestrujacych si¢ po raz pierwszy
(o 1,5 tys.), mieszkancOow miast (o 1,2 tys.) oraz z prawem do =zasitku
(0 2,0 tys.).

Najwigcej nowo zarejestrowanych zanotowano w powiatach: kieleckim
- 23.911 osob, m. Kielce - 16.671, ostrowieckim - 12.504, skarzyskim - 11.344,
koneckim - 10.719 1 starachowickim - 10.447.
Najmniej osob zarejestrowano w powiatach: pinczowskim - 2.190 oraz
kazimierskim - 2.285.

W poréwnaniu do 2009 roku liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych
zwigkszyla si¢ w dziesigciu powiatach, w tym najwigcej w kieleckim (o 3.739
osOb), w pozostalych wzrost byl mniejszy 1 ksztaltowal si¢ od 463 o0sob
w powiecie buskim do 71 0s6b w powiecie pinhczowskim.

Zmniejszenie ,naplywu” odnotowano w czterech powiatach: ostrowieckim
(0 1.875 o0so6b), m. Kielce (0 352), sandomierskim (o 165) 1 wloszczowskim
(o 120).

38



11. Bezrobotni wyrejestrowani ,,odplyw”

Na przestrzeni 2010 roku wylaczono z ewidencji urzedow pracy
126.708 bezrobotnych, tj. 0 11.616 0s6b wigcej (o 10,1%) niz w 2009 roku.

Podstawowa przyczyna wylaczenia z ewidencji bezrobotnych bylo
podjecie pracy przez 49.598 osob, tj. 39,1% wyrejestrowanych (o 9.802 osoby
wigcej niz w 2009r.), z tego:

o zatrudnienie niesubsydiowane podjely - 36.393 osoby, tj. 73,4% ogdlu
podejmujacych pracg (0 6.792 osoby wigcej w odniesieniu do 2009r.),
W tym: praceg sezonowa - 674 osoby,

o zatrudnienie subsydiowane podjeto - 13.205 osdb, tj. 26,6% (o 3.010 wigce;j).

Druga co do wielkosci skladowa odplywu stanowili wylaczeni
z powodu nie potwierdzenia gotowosci do pracy - 24.604 osoby, tj. 19,4%
(0 2.430 0s6b mniej niz w 2009 roku).

Ponadto 52.506 bezrobotnych (41,5%) wylaczonych zostalo z powodu:

® rozpoczecia stazu - 19.139 0s0b, tj. 15,1% wytaczen,

» rozpoczecia szkolenia - 5.510 osob, tj. 4,3%,

" rozpoczecia pracy spolecznie uzytecznej - 1.331 osob, tj. 1,1%,

= dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego - 7.056 0sob, tj. 5,6%,

= odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy lub innej formy pomocy - 7.074 osoby, tj. 5,6%,

= nabycia praw emerytalnych lub rentowych, uprawnien do $wiadczenia
przedemerytalnego, ukonczenia 60/65 lat - 1.773 osoby, tj. 1,4%,

* podjecia nauki - 1.067 oséb, tj. 0,8%,
» pozostalych przyczyn - 9.556 osob, tj. 7,6%.

W odniesieniu do 2009 roku wigcej osob wytaczono z powodu podjgcia
pracy, zarowno niesubsydiowanej, jak 1 subsydiowanej, wigcej 0sob rozpoczeto
szkolenia, zrezygnowalo ze statusu bezrobotnego oraz odmoéwilo przyjgcia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy.

Zmniejszyla si¢ natomiast grupa bezrobotnych, ktorzy nie potwierdzili
gotowosci do pracy.
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Bezrobotni nowo zarejestrowani i wyrejestrowani w latach 1999 - 2010

Lata Naplyw” L,Odplyw” Wzro.st / spadek bezrobocia
w liczbach w %
1999 108.716 86.068 22.648 -
2000 94.206 83.209 10.997 10,2
2001 92.872 80.212 12.660 10,7
2002 95.158 95.021 137 0,1
2003 95.477 100.205 -4.728 -3,6
2004 102.670 102.886 -216 -0,2
2005 104.700 113.268 - 8.568 -6,8
2006 100.891 119.239 -18.348 - 15,6
2007 96.371 112.438 -16.067 - 16,2
2008 99.710 105.333 -5.623 -6,7
2009 121.195 115.092 6.103 7,9
2010 125.030 126.708 - 1.678 2,0

Na przestrzeni lat 1999 - 2002 wyzszy naptyw do bezrobocia niz odptyw,
byt odzwierciedleniem pogarszajacej si¢ sytuacji na rynku pracy. Poprawa
wskaznikéw rynku pracy obserwowana od 2003 roku zostala wyhamowana
w 2008 roku. Poczawszy od IV kwartalu 2008r. sytuacja ulegata stopniowemu
pogorszeniu, w wyniku globalnego spowolnienia gospodarczego. W 2009 roku,
zarbwno w kraju, jak 1 w wojewddztwie, odnotowano wzrost bezrobocia oraz
spadek przecigtnego zatrudnienia w sektorze przedsigbiorstw. W 2010 roku
poziom bezrobocia w wojewddztwie zmniejszyt si¢ o 2,0% (w kraju wzrost
0 3,3%), a przecigtne zatrudnienie bylo wyzsze od notowanego w 2009 roku
o 1,3% (w kraju - 0 0,8%).

Najwiecej bezrobotnych wyrejestrowano w powiatach: kieleckim
- 24.262 osoby, m. Kielce - 16.518, ostrowieckim - 13.250 1 skarzyskim
- 11.295, natomiast najmniej w pinczowskim - 2.155 o0so6b 1 kazimierskim - 2.292.

Szczegbdtowe dane dotyczace nowo zarejestrowanych 1 wyrejestrowanych
bezrobotnych w 2010 roku, w podziale na kwartaly oraz wg powiatowych
urzedoéw pracy, przedstawiono w Tablicach Nr 13 i 16 Aneksu Statystycznego.

2.2. ZMIANY W STRUKTURZE BEZROBOCIA

2.2.1. Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasilku

Prawo do zasilku na koniec 2010 roku posiadaty 13.693 osoby, tj. 16,7%
ogbélu bezrobotnych, bez prawa do zasilku zarejestrowanych pozostawato
68.448 osob, tj. 83,3% (w kraju analogiczne odsetki uksztattowaly si¢ na tym
samym poziomie).
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W pordéwnaniu do 2009 roku nastapito zmniejszenie liczby bezrobotnych
z prawem do zasitku o 1.690 oso6b i ich udzialu w strukturze bezrobotnych
o 1,7 punktu procentowego. Grupa osob bez prawa do zasitku zwigkszylta sig
0 12 osob.

Udzial bezrobotnych posiadajacych prawo do zasilku byl:

- najwyzszy w_powiatach: koneckim - 26,0%, starachowickim - 25,2%,
skarzyskim - 21,7%, kieleckim - 20,8% oraz ostrowieckim - 20,3%,

- najnizszy w_powiatach: opatowskim - 5,6%, kazimierskim - 6,5%,
sandomierskim - 7,0%, jedrzejowskim - 9,6% 1 wtoszczowskim - 10,0%.

Wysoki udzial bezrobotnych bez prawa do zasilku (powyzej $redniej
wojewodzkiej - 83,3%) posiadaty powiaty: opatowski - 94,4%, kazimierski
- 93,5%, sandomierski - 93,0%, jedrzejowski - 90,4%, wloszczowski - 90,0%,
pinczowski - 88,7%, m. Kielce - 88,1%, buski - 87,5% oraz staszowski - 83,5%.

W 2010 roku wsrod nowo zarejestrowanych bezrobotnych udziat oséb
z prawem do zasitku wynosit 19,2% (w 2009r. - 21,5%), natomiast bez prawa
do zasitku - 80,8% (w 2000r. - 78,5%).

Szczegotowe dane na temat bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku
1 bez prawa do zasitku wg powiatowych urzedéw pracy przedstawiaja Tablice
Nr 18 i 49 Aneksu Statystycznego.

2.2.2. Bezrobotni wedlug wieku i poziomu wyksztalcenia

I. Wedlug wieku

W koncu grudnia 2010 roku najliczniejsza grupe wsrdd bezrobotnych
stanowily osoby w wieku 25-34 lata - 25.623, a ich udzial w ogdlnej liczbie
zarejestrowanych wyniost 31,2% (w kraju - 29,2%). Odnotowano zwigkszenie
odsetka tej grupy wiekowej w strukturze bezrobotnych o 0,6 punktu procentowego
w poréwnaniu do 2009 roku.

Bezrobotni w wieku 18-24 lata stanowili grupg 18.280 oséb, tj. 22,3%
(w kraju - 21,9%). Omawiana populacja zmniejszyta si¢ o 104 osoby, natomiast
udziat wzrést o 0,4 punktu.

Lacznie osoby w wieku 18-34 lata stanowily 53,5% ogotu bezrobotnych
(w kraju - 51,1%).

Udzial bezrobotnych w pozostalych grupach wiekowych wynosil:
45-54 lata - 19,1% (15.722 osoby), 35-44 lata - 18,1% (14.888), 55-59 lat
- 7,6% (6.197), 60-64 lata - 1,7% (1.431).
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Struktura bezrobotnych wedlug wieku
stan na koniec 2010 roku
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W poréwnaniu do 2009 roku zanotowano znaczne zmniejszenie liczby
bezrobotnych w przedziale wiekowym 35-54 lata (o 2.218 os6b) 1 ich udzialu
w strukturze bezrobotnych (o 2 punkty procentowe). Wiecej zarejestrowanych
pozostawato natomiast w starszych grupach wiekowych, tj. powyzej 55 lat
(wzrost liczby o 636 0s6b 1 udziatu o 1 punkt procentowy).

II. Wedlug poziomu wyksztalcenia

Utrzymujaca si¢ niekorzystna cecha bezrobocia pozostaje niski poziom
wyksztalcenia bezrobotnych. Na koniec grudnia 2010 roku osoby
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym 1 nizszym
stanowily lacznie 50,6% ogotu bezrobotnych (w kraju - 56,6%). Najwigcej
bezrobotnych posiadalo wyksztalcenie zasadnicze zawodowe - 23.662 osoby,
tj. 28,8% (w kraju - 28,4%), natomiast gimnazjalne i nizsze - 17.904 osoby,
tj. 21,8% (w kraju - 28,2%).

Swiadectwo ukonczenia szkol policealnych i $rednich zawodowych
posiadaly 20.434 osoby - 24,9% (w kraju - 22,0%) ogoétu bezrobotnych,
natomiast dyplomami wyzszych uczelni legitymowato si¢ 10.906 oséb - 13,3%
(w kraju - 10,5%). Najmniej bezrobotnych posiadalo wyksztatcenie $rednie
ogolnoksztalcace - 9.235 osob, tj. 11,2% (w kraju - 10,9%).

W poréwnaniu do 2009 roku zanotowano zmniejszenie liczby
zarejestrowanych z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 nizszym (o 1.234 osoby),
zasadniczym zawodowym (o 1.046), policealnym 1 §rednim zawodowym (o0 296)
oraz $rednim ogodlnoksztatcacym (o 213). Zwigkszyla si¢ natomiast liczba
bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym (o 1.111 oséb) 1 ich udziat
w strukturze bezrobotnych (o 1,6 punktu procentowego).
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W zaleznosci od poziomu wyksztalcenia zréznicowany byl udzial
dlugotrwale bezrobotnych. Najnizszy wsrod osob z wyksztatceniem wyzszym
(24,1%), natomiast najwyzszy wsrod osob z wyksztalceniem gimnazjalnym
1 nizszym (36,5%) oraz zasadniczym zawodowym (33,3%).

Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia
stan na koniec 2010 roku
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Szczegotowe dane dotyczace bezrobotnych wg wieku 1 poziomu
wyksztatcenia zawieraja Tablice Nr 19, 20, 22, 23, 24 Aneksu Statystycznego.

2.2.3. Bezrobotni wedlug stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy

I. Wedlug stazu pracy

W konficu grudnia 2010 roku spos$rdd zarejestrowanych bezrobotnych
najliczniejsza populacje stanowity osoby bez stazu pracy - 20.450, tj. 24,9%
(w kraju - 20,7%). W odniesieniu do konca 2009 roku analizowana grupa
zmniejszyta si¢ 0 630 0sob.

Wsrod bezrobotnych poprzednio pracujacych, najwigcej oséb posiadato
staz pracy: od 1 do 5 lat - 17.965 (21,9% ogotu), do 1 roku - 12.435 (15,1%),
od 10 do 20 lat - 11.137 (13,5%) oraz od 5 do 10 lat - 10.565 (12,9%).

Kolejne grupy, to bezrobotni legitymujacy si¢ dlugim stazem pracy
od 20 do 30 lat - 7.526 oséb (9,2%) oraz 30 lat i wigcej - 2.063 osoby (2,5%).

W wigkszosci grup ze stazem pracy odnotowano spadek liczby
bezrobotnych, w tym najwickszy wsrdd osoéb, ktore przepracowaly 10-20 lat
(0 659 0s6b) oraz 20-30 lat (o 611 osdéb). Zwigkszyta si¢ natomiast liczebnos¢
grupy ze stazem do 1 roku (o 585 osob) oraz 30 lat i wigcej (o 3 osoby).
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Udzial dlugotrwale bezrobotnych byt najwyzszy wsrod oséb ze stazem
pracy od 20 do 30 lat (37,2%) oraz od 10 do 20 lat (35,7%), a najnizszy
ze stazem do 1 roku (27,1%).

( Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy A

stan na koniec 2010 roku

30 lat
10-201 20 - 30 lat i wigce]
- at °
13,5% 2% 2,5%

bez stazu
24,9%
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12,9%

1-5lat do 1 roku
21,9% 15,1%

II. Wedlug czasu pozostawania bez pracy

Na koniec grudnia 2010 roku 25.227 zarejestrowane osoby oczekiwaly
na prace ponad rok, tj. 30,7% ogotu (w kraju - 29,1%), z tego:
- 13.861 osob, tj. 16,9% pozostawato bez pracy od 12 do 24 miesigcy,
- 11.366 osob, tj. 13,8% pozostawato bez pracy powyzej 24 miesigey.

Liczba dhugotrwale bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 1.325 oséb (o 5,0%)
w porownaniu do 2009 roku, a udziat tej grupy obnizyt si¢ o 1 punkt procentowy.
Wsrod dlugotrwale bezrobotnych najwig¢cej bylo osob:

o w wieku: 25-34 lata (29,4%) oraz 45-54 lata (24,3%)),

e 7z wyksztalceniem: zasadniczym zawodowym (31,2%)),
oraz gimnazjalnym i nizszym (25,9%),

e bez stazu pracy (23,2%) oraz ze stazem pracy od 1 do 5 lat (20,8%).

Udziat bezrobotnych z pozostatych grup wedlug czasu pozostawania bez
pracy ksztattowatl si¢ nastgpujaco: od 1 do 3 miesigcy - 19,9% (16.372 osoby),
od 6 do 12 miesigcy - 19,7% (16.159), od 3 do 6 miesiecy - 18,8% (15.426).
Najmniej 0s6b pozostawato bez pracy do 1 miesiaca - 8.957, tj. 10,9%.
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Struktura bezrobotnych
wedlug czasu pozostawania bez pracy
stan na koniec 2010 roku

pow. 24
miesi¢cy
13,8%

12 - 24 miesigcy
16,9%

do 1 miesigca
10,9%

6 - 12 miesi¢cy
19,7%

1- 3 miesig¢cy

3 - 6 miesiecy 19,9%
18,8%

J

Szczegdtowe dane dotyczace bezrobotnych wg stazu pracy 1 czasu
pozostawania bez pracy przedstawiono w Tablicach Nr 21, 22, 25, 26 i 49
Aneksu Statystycznego.

2.2.4. Bezrobotni wedlug Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci

Populacja bezrobotnych, ktérzy pracowali przed zarejestrowaniem si¢
w urzedach pracy wyniosta - 61.691 osob, tj. 75,1% ogotu (przed rokiem 74,9%).
W poréwnaniu do 2009 roku zbiorowo$¢ ta zmniejszyla si¢ o 1.048 osob,
tj. 0 1,7%.

Wsrod bezrobotnych poprzednio pracujgcych:
e 39.811 0s6b, tj.64,5%  pracowato w zakltadach sektora prywatnego,
o 8799 0s6b, tj.14,3%  w zakladach sektora publicznego,

e 13.081 0s6b, tj.21,2%  w zakladach o niezidentyfikowanej dziatalnosci.

Wigkszos$¢ bezrobotnych pracowala poprzednio w zaktadach nalezacych
do sekcji: przetwoérstwo przemystowe (18,2%), handel i naprawy (14,8%),
budownictwo (10,3%), administracja publiczna (8,5%) oraz pozostata
dzialalno$¢ uslugowa (7,9%). W =zaktadach pracy wymienionych sekcji
pracowato 59,7% bezrobotnych poprzednio pracujacych.

Jednoczesnie wigkszos¢ wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej zgloszonych w 2010 roku do urzedoéw pracy (65,6%) wptyneta
od pracodawcow prowadzacych dziatalno$¢ w powyzszych sekcjach. Ponadto
zgtoszono 2.480 ofert pracy zakwalifikowanych do sekcji edukacja oraz 2.383
do opieki zdrowotnej 1 pomocy spoteczne;.
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Bezrobotni poprzednio pracujacy wedlug Polskiej Klasyfikacji DzialalnoSci*

Bezrobotni

. w tym: Wolne miejsca
poprzednio |, wolnieni | pracy i miejsca
WYSZCZEGOLNIENIE pracuaey | zprzyezyn | aktywizacji

dotyczacych zawodowej

31.12.2010r. zakladu zgloszone

pracy w 2010 roku

Ogotem 61.691 1.608 37.777**
w tym sekcje: 43.100 1.313 32.286
- przetworstwo przemystowe 11.227 705 4.262
- handel i naprawy 9.127 214 6.372
- budownictwo 6.329 88 2.968
- administracja publiczna 5975 35 ] 795

1 obrona narodowa
- pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 4.909 94 2.360

- dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem

. : ) . 1.415 13 1.288
1 uslugami gastronomicznymi

- transport 1 gospodarka 1358 38 1.088

magazynowa

- edukacja 1.234 18 2.480

- .rolmctwo, lesnictwo, lowiectwo 1.149 19 290
i rybactwo

- opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 1.127 39 2.383

* Zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci z 2007 roku.

** Wedhug zalacznika 2 do sprawozdania MPiPS-01 w 2010 roku zgloszono 37.777 wolnych miejsc pracy
1 miejsc aktywizacji zawodowej, podana liczba nie uwzglednia 1.636 miejsc, z realizacji ktoérych pracodawcy
zrezygnowali.

2.2.5. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakladu pracy

Sposrdd 61.691 o0sob poprzednio pracujacych, ktore zarejestrowane bytly
na koniec grudnia 2010 roku, liczba bezrobotnych zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadow pracy wyniosta 1.608 osob, tj. 2,6% (o 587 mniej niz
w 2000r.).

Najwigcej zwolnionych w tym trybie pochodzito z zaktadéw nalezacych
do przetworstwa przemystowego (43,8%) oraz handlu i napraw (13,3%).

W 2010 roku z 15 zakladéw pracy zwolniono 431 pracownikow, w tym:
- 3 zaklady z sektora publicznego zwolnity 125 osob,

- 12 zakladow z sektora prywatnego zwolnito 306 osob.
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Zwolnienia z przyczyn dotyczacych zakladu pracy w 2010 roku
wedlug powiatow

Powiat Liczba zakladow | Liczba os6b
Buski 2 11
Kazimierski 1 61
m. Kielce 4 41
Konecki 2 2
Opatowski 2 28
Ostrowiecki 2 33
Pinczowski 1 1
Sandomierski 2 12
Skarzyski 3 95
Starachowicki 3 63
Staszowski 3 84
Wojewddztwo 15* 431

*Liczba zaktadéw pracy zwalniajacych w wojewddztwie nie jest suma ilosci zaktadow zwalniajacych
w poszczeg6lnych powiatach (ten sam zaktad pracy moze dokona¢ zwolnien w kilku powiatach).

Najliczniejsze zwolnienia miaty miejsce w branzy metalowej 1 budowlanej,
przemysle wydobywczym, dzialalnosci finansowej 1 ubezpieczeniowe] oraz
branzy odziezowe;.

W 2010 roku skala zwolnien z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy byta
znacznie mniejsza niz przed rokiem, kiedy pracg utracito 2.356 o0sob
w 43 zaktadach pracy.

2.2.6. Bezrobotni wedlug grup zawodow i specjalnosci

W  populacji bezrobotnych przewazaja osoby posiadajace zawdd.
Wsrod 82.141 bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2010 roku
w powiatowych urzedach pracy pozostawato:

e 63.025 bezrobotnych posiadajacych zawod, tj. 76,7%,

e 19.116 bezrobotnych bez zawodu, tj. 23,3% ogotu.
W poréownaniu do 2009 roku zmniejszyla si¢ zard6wno populacja

bezrobotnych posiadajacych zawod (o 1.088 osoéb), jak 1 bezrobotnych
bez zawodu (o 590 osob).
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Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
wedhlug wielkich grup zawodow

Bezrobotni Miejsca pracy| Udzial .
Sym- zarejestrowani | ,oioczone | grup | Dozl
bol Nazwa grupy na 31.12.2010r. | w I potroczu | zawodow | <221t
Erupy 2010r.* wo | W7
Ogoétem | kobiety
OGOLEM 82.141 [41.199 16.115 | 100,0 | 50,2
Bez zawodu 19.116 |10.012 0 23,3 | 524
Bezrobotni posiadajacy zawod 63.025 (31.187 16.115 76,7 | 49,5
,0” | Sily zbrojne 3 0 0 0,0 | 0,0
RE Prz.ed.stawwlejle vylgdz pub.hcznych, 145 57 45 02 | 393
wyzsi urzednicy 1 kierownicy
"2" | Specjalisci 8.201 | 5.762 1.132 10,0 | 70,3
"3" | Technicy 1 inny $redni personel 13.561 | 7.235 1.723 16,5 | 534
"4" | Pracownicy biurowi 1.981 | 1.486 2.607 2,4 | 75,0
"5" | Pracownicy ustug i sprzedawcy 10.088 | 8.164 5.538 12,3 | 80,9
"G Rolmcy, ogrodnicy, lesnicy 958 533 120 1.2 | 60.9
1 rybacy
vy | Robotnicy przemysiowi 21.902 | 5.595| 2682 | 26,6 | 25,5
1 rzemies$lnicy
ngn Qperatorz,y 1 monterzy maszyn 2.266 471 939 271208
1 urzadzen
"9" | Pracownicy przy pracach prostych | 3.920 | 1.834 1.329 4,8 | 46,8

*Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zostaly wykazane za okres Il poirocza 2010r.,
w zwiazku z wprowadzeniem od 1 lipca 2010 roku nowej Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci.

Bezrobocie w grupach zawodowych ksztaltowalo si¢ nastepujaco:
W grupie ,,0” - sily zbrojne zarejestrowanych byto 3 bezrobotnych.

W grupie ,,1” - przedstawiciele wladz publicznych, wyZisi urzednicy
i kierownicy zarejestrowanych bylo 145 bezrobotnych. Grupa ta stanowita
0,2% populacji bezrobotnych. Wsrod zarejestrowanych najwigcej byto
kierownikéw w gornictwie, przemysle, budownictwie 1 dystrybucji (34 osoby)
oraz kierownikoéw do spraw sprzedazy, marketingu 1 rozwoju (31 0sob).

W grupie ,,2” - specjalisci bez pracy pozostawato 8.201 osob, tj. 10,0%
ogotu bezrobotnych. Najwyzsze bezrobocie dotyczyto:
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e specjalistow nauczania i wychowania - 2.032 osoby, tj. 24,8%,
wsréd bezrobotnych nauczycieli i wychowawcow przewazali inni
specjalisci nauczania 1 wychowania - 970 os6b oraz nauczyciele:
gimnazjow 1 szkot ponadgimnazjalnych - 711, szkot podstawowych
1 specjalisci ds. wychowania matego dziecka - 318,

e specjalistow z dziedzin spolecznych i religijnych - 1.959 osoéb,
tj. 23,9% ogotu grupy (w tym: 1.410 ekonomistéw, 376 filozofow,
historykéw 1 politologow oraz 108 archeologow 1 socjologow).

Ponadto ws$rod specjalistbw bez pracy pozostawali: specjalisci
ds. administracji 1 zarzadzania - 890 o0sdb, inzynierowie - 845, specjalisci
ds. sprzedazy, marketingu i public relations - 413, specjali$ci ds. finansowych
- 315, inni specjalisci ochrony zdrowia - 288, specjalisci nauk biologicznych - 264,
literaci, dziennikarze i filolodzy - 214, specjalisci z dziedziny prawa - 193,
pielegniarki - 183 oraz fizycy, chemicy i specjalisci nauk o Ziemi - 154.

W grupie specjalistow udzial dtugotrwale bezrobotnych wyniost 19,0%
1 byl najnizszy w poréwnaniu do pozostatych grup zawodowych.

W okresie II poétrocza 2010 roku dla specjalistow pracodawcy zgtosili
1.132 miejsca pracy.

Grupa ,,3” - technicy i inny Sredni personel liczyta 13.561 o0sob,
tj. 16,5% ogotu.

Najwigcej bezrobotnych bylo w grupie technikéw nauk fizycznych
1 technicznych - 5.549 os6b (40,9%) oraz sredniego personelu ds. finansowych
- 3.239 (23,9%). Ponadto wysokie bezrobocie odnotowano wsrod: technikéw
nauk biologicznych, rolniczych 1 technologii zywnosci (1.663 osoby),
dietetykow 1 zywieniowcoOw (733), innego S$redniego personelu ds. zdrowia
(529), pracownikéw administracyjnych i1 sekretarzy wyspecjalizowanych (387),
technikow ds. technologii teleinformatycznych 1 pomocy uzytkownikom
urzadzen teleinformatycznych (360), S$redniego personelu w zakresie
dziatalnos$ci artystycznej, kulturalnej 1 kulinarnej (258), agentéw 1 posrednikoéw
handlowych (218), technikow medycznych 1 farmaceutycznych (178) oraz
sredniego personelu z dziedziny prawa, spraw spotecznych 1 religii (176).

W 1II potroczu 2010 roku do urzegdéw pracy wptynety 1.723 miejsca
pracy skierowane do analizowanej grupy zawodowej, w tym najwigcej dla
pracownikéw administracyjnych i sekretarzy wyspecjalizowanych (461).

W grupie ,,4” - pracownicy biurowi w ewidencji urzedow pracy
pozostawato 1.981 osob (2,4% ogotu). Wsrod pracownikow biurowych
przewazaja kobiety - 75,0% ogotu bezrobotnych.

Najwyzsze bezrobocie dotyczylo pracownikow: obstugi biurowej - 793
osoby (40,0%), ds. ewidencji materiatlowej 1 transportu - 463 (23,4%),
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ds. informowania klientow - 396 (20,0%) oraz ds. finansowo-statystycznych
- 132 (6,7%).

W 1II potowie 2010 roku pracodawcy zglosili 2.607 miejsc pracy,
w wigkszosci dotyczyly one zatrudnienia pracownikow obstugi biurowej (1.426).

W grupie ,,5” - pracownicy ustug i sprzedawcy zarejestrowanych bylo
10.088 osob, t). 12,3% ogoétu. Grupa ta charakteryzuje si¢ najwyzszym
wspotczynnikiem feminizacji - 80,9%.

W grupie tej najwigcej bylo pracownikoéw sprzedazy w sklepach - 4.527
0s6b (44,9%), bezrobotni w zawodach zwiazanych ze sprzedaza zajmuja pierwsze
miejsce w rankingu zawoddéw bezrobotnych. Ponadto w rejestrze bezrobocia
pozostaja: kucharze - 1.857 oséb (18,4%), fryzjerzy 1 kosmetyczki - 1.263 (12,5%),
gospodarze obiektow - 1.013 (10,0%), kelnerzy 1 barmani - 499 (4,9%), inni
pracownicy sprzedazy - 308 (3,1%) oraz pracownicy ustug ochrony - 275 (2,7%).

W I poétroczu 2010 roku pracownikom ustug 1 sprzedawcom
zaproponowano 5.538 miejsc pracy, w tym 2.835 gospodarzom obiektow
1 1.528 pracownikom sprzedazy w sklepach.

W grupie ,,6” - rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy zarejestrowanych
byto 958 oséb, tj. 1,2% ogdtu bezrobotnych.

Ponad polowe grupy (58,9%) stanowili rolnicy produkecji roslinnej
- 564 osoby. Ponadto bez pracy pozostawali rolnicy produkcji roslinnej
1 zwierzgcej - 186 0sob (19,4%) oraz robotnicy lesni 1 pokrewni - 121 (12,6%).

Do urzedéw pracy wplywa niewiele propozycji zatrudnienia dla osob
zwiazanych z rolnictwem. W II potroczu 2010 roku zgtoszono 120 miejsc pracy
dla tej grupy zawodowe;.

W grupie ,,7” - robotnicy przemystowi i rzemieslnicy zarejestrowanych
bylo 21.902 bezrobotnych, tj. 26,6% ogotu 1 byla to najliczniejsza grupa
zawodowa. W grupie tej wigkszo$¢ stanowili mezczyzni, ktorych udziat
na koniec 2010 roku wyniost 74,5%.

W gronie oczekujacych na prace najwigcej bylo: mechanikéw maszyn
1 urzadzen - 3.909 oséb (17,8%), kowali, Slusarzy i1 pokrewnych - 3.735
(17,1%), robotnikéw produkcji odziezy 1 pokrewnych - 3.178 (14,5%),
robotnikow budowlanych robdt stanu surowego i1 pokrewnych - 2.775 (12,7%),
robotnikow w przetworstwie spozywczym 1 pokrewnych - 1.839 (8,4%),
eklektykow budowlanych, elektromechanikow 1 elektromonteréw - 1.543
(7,0%), robotnikow budowlanych robot wykonczeniowych i1 pokrewnych - 1.421
(6,5%) oraz formierzy odlewniczych, spawaczy, blacharzy, monterow konstrukcji
metalowych 1 pokrewnych - 961 (4,4%).

Pracodawcy zglosili w okresie II potrocza 2010r. 2.682 miejsca pracy
dla bezrobotnych robotnikow przemystowych i rzemiesinikow.
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W grupie ,8” - operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen
zarejestrowanych byto 2.266 bezrobotnych (2,7%), w tym: 440 operatorow
pojazdow wolnobieznych 1 pokrewnych (19,4%), 384 kierowcoéw cigzardwek
1 autobusow (16,9%), 235 monterow (10,4%), 229 operatoréw maszyn 1 urzadzen
do produkcji wyrobow spozywczych i1 pokrewnych (10,1%), 204 operatorow
maszyn 1 urzadzen gorniczych 1 pokrewnych (9,0%), 193 kierowcow
samochodéw osobowych, dostawczych 1 motocykli (8,5%), 152 operatoréw
maszyn 1 urzadzen do produkcji, przetworstwa 1 obrobki wykonczeniowej metalu
(6,7%) oraz 142 operatorow innych maszyn 1 urzadzen przetworczych (6,3%).
W grupie tej wystapil najwyzszy udzial mezczyzn - 79,2%.

W 1II potowie 2010r. dla danej grupy pracodawcy zgtosili 939 miejsc pracy.

Grupa ,,9” - pracownicy przy pracach prostych liczyla 3.920 osob,
4,8% ogotu. Najwigcej bylo bezrobotnych: robotnikow pomocniczych
w gornictwie 1 budownictwie - 1.155 o0s6b (29,5%), pomocy 1 sprzataczek
domowych, biurowych 1 hotelowych - 947 (24,2%), robotnikdw przy pracach
prostych w przemysle - 878 (22,4%), tadowaczy nieczystosci 1 pokrewnych
- 299 (7,6%) oraz pozostatych pracownikdéw przy pracach prostych - 239 (6,1%).
Dla tej grupy zawodowej zgloszono 1.329 miejsc pracy w okresie
IT potrocza 2010 roku.
W grupie tej bezrobotni maja najwigksze trudnosci z podjgciem pracy,
gdyz sa to przede wszystkim osoby o niskim poziomie wyksztalcenia.

Potwierdza to wskaznik dtugotrwalego bezrobocia (36,0%), ktéry byl najwyzszy
w poréwnaniu do pozostatych grup zawodowych.

Whioski z analizy struktury bezrobotnych i miejsc pracy wedlug zawodow:

o Najwiekszy udzial wsrod bezrobotnych stanowili robotnicy przemystowi
i rzemieSinicy (26,6%) oraz technicy i inny sredni personel (16,5%).

o Najwiecej miejsc pracy pracodawcy zglosili dla bezrobotnych z grupy
zawodowe]j pracownicy ustug i sprzedawcy - 5.538 (34,4%), robotnicy
przemystowi i rzemiesinicy - 2.682 (16,6%) oraz pracownicy biurowi - 2.607
(16,2% ogotu miejsc zgloszonych w Il potowie 2010r.).

o Najwyzszy wspoltczynnik feminizacji wystapit wsrod bezrobotnych:

— pracownikow ustug i sprzedawcow (80,9%),
— pracownikow biurowych (75,0%),
— specjalistow (70,3%).

e Bezrobotni me¢zczyzni przewazali wsrod:

— operatorow i monterow maszyn i urzqdzen (79,2%),
— robotnikow przemystowych i rzemiesinikow (74,5%,),
— przedstawicieli wladz publicznych,

wyzszych urzednikow i kierownikow (60,7%),
— pracownikow przy pracach prostych (53,2%).
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e Udzial dlugotrwale bezrobotnych w poszczeg6lnych grupach zawodowych
byt zr6znicowany, przy czym najwyzszy pozostat w grupie pracownikow

¢
¢

® & & o o

przy pracach prostych (36,0%), a najnizszy wsrod specjalistow (19,0%).

Z. rankingu zawodow bezrobotnych zarejestrowanych na koniec
grudnia 2010 roku wynika, ze sposréod 63.025 oséb z okreslonym zawodem
najbardziej liczna grupa byli bezrobotni:

sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

$redni personel do spraw statystyki
1 dziedzin pokrewnych

technicy mechanicy

mechanicy pojazdow samochodowych
Slusarze 1 pokrewni

kucharze

mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych
1 przemystowych

¢ krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

¢ murarze 1 pokrewni

¢ ustawiacze i operatorzy obrabiarek

® & 6 o o o

do metali 1 pokrewni

piekarze, cukiernicy i pokrewni
ekonomisci

elektromechanicy i elektromonterzy
fryzjerzy

szwaczki, hafciarki 1 pokrewni

gospodarze budynkow

Lacznie osoby z zawodami obejmujacymi

4.508,

3.056,
2.459,
2.140,
2.103,
1.857,

1.736,
1.686,
1.590,

1.588,
1.451,
1.410,
1.213,
1.105,
1.005,
1.001 osob.

16 pierwszych pozycji

w rankingu zawodow bezrobotnych (grupy powyzej 1 tysiaca) stanowity

47,5% ogotu zarejestrowanych posiadajacych zawod.

Dane dotyczace zawodow bezrobotnych opracowano wg 3 1 4-cyfrowych
kodow grup zawodow. W Tablicach Nr 27, 28, 29 i 30 Aneksu Statystycznego
przedstawiono bezrobotnych oraz miejsca pracy wg grup wielkich (1-cyfrowych)
oraz $rednich (3-cyfrowych). W zwiazku z wprowadzeniem od 1 lipca 2010 roku
nowej Klasyfikacji Zawodéw 1 Specjalnosci, nie jest mozliwe dokonywanie
analiz poréwnawczych dotyczacych grup zawoddéw, zaréwno z | pdiroczem
2010 roku, jak i z latami wcze$niejszymi.
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2.3. PODSUMOWANIE

Poziom bezrobocia na przestrzeni 2010 roku obnizyt si¢ o 1.678 osob,
tj. 0 2,0%, wobec wzrostu w kraju o 3,3%. Dla poréwnania w 2009 roku
liczba bezrobotnych zwigkszyta si¢ 0 6.103 osoby (0 7,9%).

Stopa bezrobocia w wojewodztwie na koniec grudnia 2010 roku wyniosta
14,7% (w kraju 12,3%) 1 byla nizsza niz przed rokiem o 0,4 punktu
procentowego (w kraju wzrost o 0,2 punktu).

,Naptyw” do bezrobocia byt wyzszy o 3.835 oséb (o 3,2%), natomiast
,odptyw” 0 11.616 0séb (o 10,1%) w odniesieniu do 2009 roku.

Z ogoblnej liczby wyrejestrowanych bezrobotnych 49.598 osob, tj. 39,1%
podjeto prace (0 9.802 osoby wigcej).

Zmniejszyl si¢ udzial bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku z 18,4%
na 16,7% (w kraju z 20,1% na 16,7%).

W strukturze bezrobotnych zwigkszyt si¢ udzial osob w wieku 18-34 lata
(z 52,5% do 53,5%) oraz 55 lat i wiecej (z 8,3% do 9,3%), natomiast
zmniejszeniu ulegt odsetek 0osob w wieku 35-54 lata (z 39,2% na 37,2%).

Utrzymuje si¢ zrdznicowanie natezenia bezrobocia wedlug poziomu
wyksztatcenia.  Najwigcej  bezrobotnych  posiadalo niski  poziom
wyksztatcenia, tj. zasadnicze zawodowe badz gimnazjalne 1 nizsze (50,6%),
a najmniej Srednie ogélnoksztatcace lub wyzsze (24,5%).

Znaczny udziat wsrod bezrobotnych stanowily osoby bez stazu pracy
(24,9%) oraz bez zawodu (23,3%).

Z ogdhu bezrobotnych 30,7% oczekiwato na prace ponad rok (w kraju 29,1%).
Wsrod dhugotrwale bezrobotnych najwigcej byto osob w wieku 25-34 lata
145-54 lata, o niskim poziomie wyksztatcenia oraz bez stazu pracy.

Bezrobotni, przed zarejestrowaniem, pracowali najczgsciej w zakladach
pracy nalezacych do sekcji: przetworstwo przemystowe, handel 1 naprawy
oraz budownictwo (tacznie 43,3%).

Z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy zwolnionych zostalo 431
pracownikéw z 15 zaktadow pracy (o 1.925 oséb mniej niz w 2009r.).

W strukturze zawodowej bezrobotnych najwyzszy udzial stanowili robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy (26,6%) oraz technicy i inny $redni personel (16,5%).

Najwigcej bezrobotnych kobiet posiadalo zawody =zaliczane do grupy
pracownikow ustug i sprzedawcow (jednoczesnie jest to grupa z najwyzszym
wspotczynnikiem feminizacji), natomiast mezczyzni to w  wigkszosci
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (natomiast najwyzszy odsetek m¢zczyzn
odnotowano w grupie operatorow i monterow maszyn i urzqdzen).
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3. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH
3.1. BEZROBOCIE WSROD MIESZKANCOW WSI

3.1.1. Poziom bezrobocia

W koncu grudnia 2010 roku w ewidencji bezrobotnych znajdowato si¢
44.948 os6b zamieszkalych na wsi, tj. 54,7% ogétu (w kraju - 43,8%).
Liczba zarejestrowanych w analizowanej grupie zmniejszyta si¢ o 350 osob,
(0 0,8%), natomiast udziat wzrost o 0,7 punktu proc. w porownaniu do 2009 roku.

Gospodarstwa rolne posiadalo 6.911 bezrobotnych zamieszkalych na wsi,
tj. 15,4%.

Bezrobocie na wsi charakteryzuje znaczne zréznicowanie terytorialne:

najwyzszy udzial bezrobotnych zamieszkatych na wsi zanotowano w powiatach:
kieleckim - 93,0%, wloszczowskim - 80,6% 1 opatowskim - 78,2%,

najnizszy w: ostrowieckim - 31,6%, skarzyskim - 34,3% 1 starachowickim
-42.2%.

W odniesieniu do 2009 roku udziat zamieszkatych na wsi zwigkszyt sig
we wszystkich powiatach w wojewodztwie.

Wysoko$¢ analizowanego wskaznika wynika ze struktury demograficzne;j
ludnosci. Najwyzszy udzial bezrobotnych zamieszkalych na wsi wystepuje
w powiatach, w ktorych dominuje ludno$¢ wiejska.

3.1.2. ,,Naplyw” i ,,odplyw” z bezrobocia

W 2010 roku zarejestrowano 67.519 bezrobotnych zamieszkatych
na wsi, tj. 54,0% ogotu nowo zarejestrowanych. Naptyw tej kategorii
bezrobotnych byt 0 5.035 0s6b wyzszy w poréwnaniu do 2009 roku.

Na przestrzeni 2010 roku z ewidencji bezrobotnych wylaczono 67.869
bezrobotnych omawianej populacji (53,6% ogoélu wyrejestrowanych),
tj. 0 6.958 wiecej niz przed rokiem.

Najwazniejszymi przyczynami odpltywu z bezrobocia bylo podjecie pracy
przez 26.099 oséb (38,5% odplywu) oraz nie potwierdzenie gotowosci do pracy
- 12.680 0s6b (18,7%). Staz rozpoczety 11.434 osoby (16,8%), szkolenie - 3.011
(4,4%), a pracg spotecznie uzyteczna - 524. Ze statusu bezrobotnego dobrowolnie
zrezygnowato 4.091 oséb (6,0%), a przyjecia propozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy odmowito 3.845 0sob (5,7%).

Wskaznik ptynnosci rynku pracy w 2010 roku wynidst 38,7% (32,9%
w 2009r.). Pomimo zwigkszonego naptywu do bezrobocia (o 8,1%) analizowany

wskaznik byt korzystniejszy niz w 2009 roku, z uwagi na znaczny wzrost podjec
pracy (0 26,8%).
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Najwigcej 0sob podjeto prace w II  kwartale - 8.213 bezrobotnych.
W okresie tym odnotowano najwyzszy wskaznik ptynnos$ci rynku pracy - 57,7%
(w IT kw. 20009r. - 44,8%). Najtrudniejsza sytuacja wystapita w I kwartale, prace
podjelo wowcezas 4.550 osob, a wskaznik ptynnosci rynku pracy byl najnizszy
1 wynosit 25,8%.

Dla porownania analogiczny wskaznik w 2010 roku dla bezrobotnych
zamieszkatych w miastach byt wyzszy 1 wyniost 40,9%.

Podobnie jak w latach poprzednich, najwigcej mieszkancow wsi 1 miast,
uzyskato zatrudnienie w II 1 III kwartale. Zjawisko to wynika ze zwigkszonego,
w tym okresie, zapotrzebowania na site robocza w rolnictwie, le$nictwie,
budownictwie oraz innych sekcjach gospodarki zwiazanych z sezonowos$cia
produkc;ji.

3.1.3. Udzial kobiet

Wedtug stanu na koniec 2010 roku liczba bezrobotnych kobiet
zamieszkalych na wsi wyniosta 22.604 osoby, tj. 50,3%, natomiast mezczyzni
stanowili 49,7% (22.344 osoby) ogoétu bezrobotnych mieszkancow wsi.
W odniesieniu do grudnia 2009 roku populacja kobiet zmniejszyta si¢ o 125 osob,
a mezczyzn - o 225.

W 2010 roku zarejestrowano 32.970 kobiet, tj. 48,8% ,naplywu”
bezrobotnych zamieszkatlych na wsi, natomiast wyrejestrowano 33.095 kobiet
t]. 48,8% ,,odptywu”. W grupie zarejestrowanych, jak i wytaczonych z rejestrow
wigcej byto mezczyzn (po 51,2%).

Kobiety przewazaly wsrod zaktywizowanych mieszkancow  wsi:
rozpoczynajacych staz (70,1%), wykonujacych prace spotecznie uzyteczna
(68,9%), prace interwencyjne (62,0%) oraz roboty publiczne (50,6%). Czgscie]
tez podejmowaty nauke (72,1%), jak 1 dobrowolnie rezygnowaty ze statusu
bezrobotnego (64,3%).

Nizszy udziat kobiet niz mgzczyzn odnotowano wsrod rozpoczynajacych
dziatalnos¢ gospodarcza (30,7%), podeymujacych pracg w ramach refundacji
kosztow zatrudnienia bezrobotnego (37,2%), wsrdd aktywizowanych w ramach
szkolen (37,8%), jak rowniez w grupie osoOb nie potwierdzajacych gotowosci
do pracy (36,3%) oraz osob, ktore odmowity przyjgcia propozycji odpowiednie;j
pracy lub innej formy pomocy (39,0%).

3.1.4. Bezrobotni z prawem do zasiltku

Wsréd zarejestrowanych na koniec grudnia 2010 roku bezrobotnych
zamieszkalych na wsi prawo do zasiltku posiadato 7.370 oséb, tj. 16,4%.
Odnotowano wyzszy udziat uprawnionych do zasitku wsréd mezczyzn - 18,9%
(4.233 osoby) niz kobiet - 13,9% (3.137 osdb).

Bez prawa do zasitlku pozostawalo 37.578 osob, t). 83,6% ogotu
zarejestrowanych na wsi, w tym 19.467 kobiet oraz 18.111 mgzczyzn.
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Dla poréwnania, wsrod bezrobotnych zamieszkalych w miastach
prawo do zasilku posiadaly 6.323 osoby, tj. 17,0%. Wsrod kobiet udziat
zasitkobiorcow wyniost 15,8%, a wérod megzczyzn - 18,2%.

3.1.5. Bezrobotni wedlug wieku, poziomu wyksztalcenia,
stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy

Wedlug wieku

Wsrod bezrobotnych zamieszkatych na wsi, jak 1 w miescie, znaczny
udziat stanowia ludzie mtodzi. W koncu grudnia 2010 roku zarejestrowanych
bylo 14.220 os6b w wieku 25-34 lata, tj. 31,6% ogélu zamieszkalych na wsi
(analogiczny udziat ws$rdéd zamieszkaltych w miescie wynosit  30,7%).
W analizowanej grupie wiekowej dtugotrwale bezrobotni, oczekujacy na prace
powyzej roku, stanowili 30,7%.

Druga pod wzgledem liczebnos$ci grupa pozostawali bezrobotni w wieku
18-24 lata - 12.034 osoby (26,8%).

Lacznie udziat oséb w wieku 18-34 lata ws$réd bezrobotnych
zamieszkatych na wsi wyniost 58,4% (w miescie 47,5%).

Bezrobotni w wieku: 35-44 lata stanowili 17,5% (7.875 o0sob),

45-54 lata - 16,7% (7.503 osoby), 55-59 lat - 6,0% (2.678 o0sob), 60-64 lata
- 1,4% (638 0sob).
Wsrdd bezrobotnych zamieszkalych na wsi, kobiety przewazaly w grupach
wiekowych: 25-34 lata (56,8%), 35-44 lata (53,4%) oraz 18-24 lata (51,6%),
mezcezyzni natomiast stanowili wigkszo§¢ w grupach wiekowych 55-59 lat
(70,3%) oraz 45-54 lata (55,7%).

Wedlug poziomu wyksztalcenia

Znaczny udzial w populacji bezrobotnych stanowia osoby o niskim
poziomie wyksztatcenia. Najwigcej pozostajacych bez pracy mieszkancow wsi
posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe - 31,3% (14.075 o0s0b),
natomiast gimnazjalne i nizsze - 23,4% (10.500 osob). Lacznie udzial
analizowanych grup wynosit 54,7% ogdtu bezrobotnych zamieszkatych na wsi.

Swiadectwo ukonczenia szkot policealnych i $rednich zawodowych
posiadato 11.071 os6b (24,6%), srednich ogolnoksztatcacych - 4.679 oséb (10,4%).
Studia wyzsze ukonczylto 4.623 bezrobotnych zamieszkatych na wsi (10,3%).

W poréwnaniu do 2009 roku zmniejszyta si¢ liczba oséb z wyksztatceniem
gimnazjalnym 1 ponizej (o 786) oraz zasadniczym zawodowym (o 461),
natomiast w pozostatych grupach odnotowano wzrost liczby bezrobotnych,
w tym z wyksztalceniem: wyzszym (o 645), policealnym 1 $§rednim zawodowym
(0 243), srednim ogo6lnoksztalcacym (o 9).
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Najwyzszy udzial dlugotrwale bezrobotnych wsrod zamieszkatych na wsi
wystapit w grupie osob z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 nizszym (37,7%)
oraz zasadniczym zawodowym (32,7%), natomiast najnizszy wsrod osob
z wyksztalceniem wyzszym (22,8%) 1 srednim ogdlnoksztatcacym (22,9%).

Bezrobotnych zamieszkatych na wsi charakteryzuje nizszy poziom
wyksztatcenia w poréwnaniu do zamieszkalych w miescie. W grupie oséb
zamieszkatych na wsi odnotowano wyzszy udzial oséb z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym - 54,7% (w miescie
45,7%), natomiast nizszy z wyksztalceniem wyzszym 1 Srednim - 45,3%
(w miescie 54,3%).

Wedlug stazu pracy

W  koncu grudnia 2010 roku z ogolnej liczby zarejestrowanych
bezrobotnych mieszkancéw wsi najliczniej reprezentowane byly osoby bez
stazu pracy - 12.869, tj. 28,6% (w miescie 20,4%).

Wsérod bezrobotnych poprzednio pracujacych najwigcej osob posiadato
krotki staz pracy od 1 do S lat - 10.148 (22,6%). Liczna grupe stanowili
zarejestrowani legitymujacy si¢ bardzo kréotkim stazem pracy do 1 roku - 6.730
0sob, tj. 15,0% ogdtu bezrobotnych zamieszkatych na wsi.

Kolejne grupy bezrobotnych posiadaty staz pracy od 5 do 10 lat - 5.676
osob, tj. 12,6% 1 od 10 do 20 lat - 5.519 osob, tj. 12,3%.

Znacznie mniej zarejestrowanych byto 0sob ze stazem pracy od 20 do 30
lat - 3.201 bezrobotnych (7,1%) oraz 30 lat i wigcej - 805 (1,8%). W miescie
udziat bezrobotnych z dlugim stazem pracy wyniost 15,0% (na wsi 8,9%).

Wedlug czasu pozostawania bez pracy

Z ogolnej liczby bezrobotnych zamieszkalych na wsi - 13.599 osdéb,
tj. 30,3% pozostawato bez pracy ponad rok, z tego:

- 7.328 0s6b, tj. 16,3% pozostawato bez pracy od 12 do 24 miesigcy,

- 6.271 0s6b, tj. 14,0% pozostawato bez pracy powyzej 24 miesigcy.
Populacja dlugotrwale bezrobotnych zamieszkatych na wsi zmniejszyta

si¢ 0 1.418 osab, tj. 0 9,4% w poréwnaniu do 2009 roku.

Najwigkszy udzial wsréd dhlugotrwale bezrobotnych zamieszkatych
na wsi stanowity osoby w wieku 25-34 lata (32,1%), o niskim poziomie
wyksztalcenia - zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym 1 nizszym (63,0%),
bez stazu pracy (28,1%) lub posiadajacy krotki staz od 1 do 5 lat (21,2%).

Wsréd zamieszkatych w miescie udzial dlugotrwale bezrobotnych byt
wyzszy 1 wynosit 31,3%.

Szczegblowe dane na temat bezrobotnych zamieszkatych na wsi
przedstawiono w Tablicach od 31 do 38 Aneksu Statystycznego.
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3.2. BEZROBOTNE KOBIETY

Na koniec grudnia 2010 roku zarejestrowanych bylo 41.199 kobiet,
ktore stanowilty 50,2% ogotu bezrobotnych (w kraju 51,9%).

W pordéwnaniu do grudnia 2009 roku zmniejszyla si¢ populacja zaro6wno
bezrobotnych kobiet 0 689 0sbéb (o0 1,6%), jak 1 mgzczyzn 0 989 (o 2,4%).

Udziat bezrobotnych kobiet pozostawal zrdznicowany terytorialnie,
najwyzszy odsetek zanotowano w powiecie jedrzejowskim (56,9%) oraz
wloszczowskim (56,1%), natomiast najnizszy w buskim (46,4%) 1 opatowskim
(46,8%).

Bezrobotne kobiety w wojewodztwie w latach 1999 - 2010

Stan na Liczba bezrobotnych
koniec roku ogdtem kobiety udziat %
1999 107.472 56.982 53,0
2000 118.469 62.820 53,0
2001 131.129 67.047 51,1
2002 131.266 64.740 49,3
2003 126.538 61.699 48,8
2004 126.322 62.839 49,7
2005 117.754 60.387 51,3
2006 99.406 53.421 53,7
2007 83.339 45.985 55,2
2008 77.716 42.663 54,9
2009 83.819 41.888 50,0
2010 82.141 41.199 50,2

Na przestrzeni lat 1999-2001 w populacji bezrobotnych przewazaty
kobiety. Kolejne trzy lata charakteryzowaly si¢ natomiast wyzszym udziatem
mezczyzn. Od 2005 roku, pomimo systematycznego zmniejszania si¢ liczby
bezrobotnych kobiet, ich odsetek w populacji bezrobotnych pozostawat wyzszy
od udzialu mezczyzn (wyjatek stanowit 2009r., w ktérym nastapito zréwnanie
udziatow).

Wigkszos$¢ bezrobotnych kobiet (71,9%) 1 mezczyzn (78,3%) pracowata
przed nabyciem statusu bezrobotnego. Udzial bezrobotnych kobiet posiadajacych
prawo do zasitku wynidst 14,7% 1 byt nizszy niz wsrdd mezczyzn (18,6%).

W ewidencji urzeddéw pracy pozostawato 8.520 kobiet, ktore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka, tj. 20,7%.

Zarejestrowane kobiety, ktore zostaty zwolnione z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy stanowity 2,3% ogo6tu bezrobotnych kobiet.
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Liczba kobiet pozostajacych bez pracy powyzej roku wynosita
13.792 osoby, tj. 33,5% ogdtu kobiet, z tego:

-~ 7.181 oséb, tj. 17,4% pozostawato bez pracy od 12 do 24 miesigcy,
— 6.611 osdb, tj. 16,1% pozostawato bez pracy ponad 24 miesiace.

W  porownaniu do stanu z konca 2009 roku liczba dlugotrwale
bezrobotnych kobiet zmniejszyta si¢ o 1.554 osoby, tj. 0 10,1%.

Odsetek kobiet dlugotrwale pozostajacych bez pracy byl wyzszy
od analogicznego wskaznika wsrod mezczyzn (27,9%).

Wigcej kobiet niz mezczyzn zarejestrowanych bylo w wigkszosci grup
wiekowych: 25-34 lata (56,0%), 35-44 lata (52,8%), 18-24 lata (51,4%).
Kobiety przewazaty wsrod bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym (68,8%),
srednim ogolnoksztalcacym (67,6%) oraz policealnym i Srednim zawodowym
(53,4%). Bezrobotne kobiety czgsciej niz mgzczyzni nie posiadaly stazu pracy
(56,5%) lub posiadaty krotki staz do 1 roku (55,7%).

W 2010 roku zarejestrowano 60.238 kobiet i 64.792 mezczyzn,
tj. odpowiednio 48,2% 1 51,8% nowo zarejestrowanych.

Kobiety rejestrujace si¢ po raz pierwszy stanowity 17,5% ogotu
nowo zarejestrowanych kobiet, natomiast po raz drugi i1 kolejny 82,5%.

Wytaczono z ewidencji bezrobotnych 60.927 kobiet i 65.781 mezczyzn,
tj. odpowiednio: 48,1% 1 51,9% ogotu wylaczonych bezrobotnych.

Do najczgstszych przyczyn wylaczenia z rejestrow nalezalo podjgcie pracy
przez 22.025 kobiet (44,4%) 1 27.573 mezczyzn (55,6%) oraz nie potwierdzenie
gotowosci do pracy przez 9.055 kobiet (36,8%) 1 15.549 mezczyzn (63,2%).
Na staz skierowano 13.029 kobiet (68,1%) 1 6.110 mezczyzn (31,9%),
na szkolenie - 2.199 kobiet (39,9%) 1 3.311 me¢zczyzn (60,1%), natomiast prace
spotecznie uzyteczna rozpoczeto 850 kobiet (63,9%) 1 481 mezczyzn (36,1%).
Przyczynami wyrejestrowania znacznej grupy osob byty dobrowolna rezygnacja
ze statusu bezrobotnego badz odmowa przyjecia propozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy przez 7.207 kobiet (51,0%) 1 6.923 me¢zczyzn (49,0%).

Pomimo zmniejszajacego si¢ od kilku lat poziomu bezrobocia wsrdd
kobiet, ich sytuacja na rynku pracy pozostaje nadal trudna. Kobiety maja
wigksze trudnosci z ponownym podjeciem pracy niz mezczyzni. RoOwniez
problem dlugotrwatego bezrobocia czgsciej dotyczy kobiet niz megzczyzn.
Odsetek kobiet w wieku mobilnym 18-44 lata pozostajacych bez pracy byt
znacznie wyzszy hiz analogiczny udzial wsréd mezczyzn.

Dane dotyczace udzialu kobiet w strukturze bezrobocia przedstawiono
w Tablicach Nr 10, 17 i 49 Aneksu Statystycznego.
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3.3. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI
NA RYNKU PRACY

3.3.1. Bezrobotni do 25 roku zycia

Na koniec grudnia 2010 roku w rejestrach powiatowych urzgdow pracy
pozostawato 18.280 osob do 25 roku zycia, czyli 22,3% og6étu bezrobotnych
(w kraju 21,9%), w tym 9.403 kobiety, tj. 51,4%.

Odnotowano nieznaczne zmniejszenie liczby zarejestrowanych w tej
grupie wiekowe] (o 104 osoby) oraz zwigkszenie udziatlu w strukturze
bezrobotnych (o 0,4 punktu procentowego) w porownaniu do 2009 roku.

Wigkszo$¢ analizowanej grupy stanowili zamieszkali na wsi (65,8%).
Prawo do zasitku posiadato 1.081 bezrobotnych, tj. 5,9%.

W populacji bezrobotnej miodziezy najwyzszy udziat dotyczyl osob
z wyksztalceniem policealnym 1 $rednim zawodowym (32,6%) oraz srednim
ogolnoksztalcacym (26,8%) - lacznie 59,4%. Analogiczny odsetek wsrod
bezrobotnych ogdtem wyniost 36,1%. Nizszy byl udziat oséb z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym 1 ponizej - 31,2% (50,6% wsrod
bezrobotnych ogétem). Najmniej osob posiadato wyksztatcenie wyzsze (9,4%).

( Struktura bezrobotnych do 25 roku zycia A

wedlug wyksztalcenia
stan na koniec 2010 roku

gimnazjalne )
i ponizej wyzsze
14,3% 9,4%

zasadnicze

policealne
zawodowe

i Srednie
16,9%
zawodowe
32,6%
Srednie
ogolnoksztalcace
\_ 26,8% )

Najwigcej osob do 25 roku zycia pozostawalo bez pracy od 1 do 3
miesigcy - 5.013 osoéb (27,4%). Wsroéd mtodziezy notuje si¢ prawie dwukrotnie
nizszy udziat dlugotrwale bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej
12 miesigey (16,2%) w poréwnaniu do ogdtu bezrobotnych (30,7%).

Zdecydowana wigkszo$¢ bezrobotnej mlodziezy to osoby, ktére wczesniej
nie pracowaly. Na koniec 2010 roku w powiatowych urzedach pracy
zarejestrowanych bylo 11.465 osob bez stazu pracy (62,7%).
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W 2010 roku zarejestrowano 44.638 os6b bezrobotnych w wieku
do 25 roku zycia (35,7% naptywu), w tym 22.469 kobiet (50,3%). ,,Naptyw”
do bezrobocia byt nizszy o 518 os6b w poréwnaniu do 2009 roku.

W grupie mtodych bezrobotnych 14.605 0s6b rejestrowalo si¢ po raz

pierwszy (32,7%), natomiast 30.033 to osoby powracajace do rejestréw po raz
kolejny (67,3%).

W 2010 roku z ewidencji bezrobotnych wylaczono 41.709 osob w wieku
do 25 roku zycia (32,9% odplywu), tj. o 1.800 wigcej niz w 2009 roku. Kobiety
stanowily 49,7% wszystkich wytaczen.

Przyczyny wylaczen:
e podjecie pracy przez 11.992 osoby, co stanowilo 28,8% ogotu
wytaczonych (o0 2.044 osoby wigcej niz w 2009r.), z tego:

» praca niesubsydiowana - 9.586 0sob, tj. 23,0%,
» praca subsydiowana - 2.406 osob, tj. 5,8%.

w tym:
- podejmujacy pracg w ramach refundacji
kosztow zatrudnienia bezrobotnego 742 osoby,
- zatrudnieni w ramach prac interwencyjnych 659 0sob,
- podejmujacy dziatalno$¢ gospodarcza 618 0sob,
® rozpoczecie stazu 11.114 osob, tj. 26,6%,
e nie potwierdzenie gotowosci do pracy 8.206, tj. 19,7%,

e odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej

formy pomocy 2.474, tj. 5,9%,
e rozpoczecie szkolenia 1.694, tj. 4,1%,
e dobrowolna rezygnacja ze statusu

bezrobotnego 1.685, tj. 4,0%,
e podjecie nauki 1.026, tj. 2,5%,
e inne 3.518, tj. 8,4%.

Szczegotowe dane dotyczace bezrobotnych do 25 roku zycia
przedstawiono w Tablicach Nr 19, 22, 23 i 39 Aneksu Statystycznego.

Ponadto, w ewidencji powiatowych urzedéw pracy na koniec 2010 roku
pozostawaty 1.653 osoby, ktore ukonczyly szkole wyzsza, do 27 roku zycia,
t]. 2,0% ogotu. Udziat kobiet wynidst 71,3%. W porownaniu do 2009 roku
liczba bezrobotnych zwigkszyta si¢ o 109 osob.

W 2010 roku zarejestrowano 5.871 oséb z analizowane] populacji
(4,7% napltywu), w tym 4.154 kobiety (70,8%). Z tytulu podjecia pracy
wytaczono 1.528 0sob (26,5%), w tym 1.008 kobiet, czyli 66,0% analizowane;]
populacji.
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3.3.2. Dlugotrwale bezrobotni

Wedtug stanu na koniec grudnia 2010 roku zarejestrowanych byto 41.464
dlugotrwale bezrobotnych (50,5% ogotu) pozostajacych w rejestrach urzedow
pracy ponad 12 miesiccy w okresie ostatnich 2 lat". Wigkszo$¢ stanowily
kobiety (54,3%). W odniesieniu do 2009 roku analizowana populacja
zwigkszyla si¢ 0 382 osoby.

W 2010 roku zarejestrowano 50.622 osoby, tj. 40,5% naptywu (o 9.944
osoby wigcej niz przed rokiem), w tym 51,7% stanowity kobiety. Z ewidencji
wylaczono 50.240 oséb, tj. 39,7% odptywu (o0 4.692 osoby wigcej), w tym 53,7%
to kobiety. Najwazniejszymi przyczynami wytaczenia z rejestrow byto podjecie
pracy przez 16.341 oséb (32,5%), nie potwierdzenie gotowosci do pracy badz
odmowa przyjgcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
przez 14.233 osoby (28,3%) oraz rozpoczgcie stazu lub szkolenia przez
9.329 0s06b (18,6%).

3.3.3. Bezrobotni powyzej S0 roku zycia

Liczba os6b powyzej 50 roku zZycia zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy na koniec grudnia 2010 roku wyniosta 16.169, tj. 19,7%, w tym
6.144 kobiety (38,0%). W porownaniu do 2009 roku liczba bezrobotnych
zmniejszylta si¢ o 172 osoby, ale udzial nieznacznie wzroést (o 0,2 punktu proc.).

W 2010 roku zarejestrowano 17.259 osob, w tym 6.565 kobiet (38,0%),
a wylaczono 17.431 oséb, w tym 6.692 kobiety (38,4%). Naptyw byt wyzszy
0 1.407 osdb, a odptyw 0 2.482 osoby w odniesieniu do 2009 roku.

Sposréd wyrejestrowanych bezrobotnych - 6.802 osoby podjety prace,
czyli 39,0% odpltywu, a 4.144 osoby (23,8%) nie potwierdzity gotowosci
do pracy badz odmoéwily przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy. Staz lub szkolenie rozpoczeto 1.511 osoéb (8,7%).

3.3.4. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

W koncu grudnia 2010 roku liczba bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych wyniosta 16.733 osoby, tj. 20,4% ogo6tu, w tym 9.024 kobiety
(53,9%). W odniesieniu do 2009 roku populacja ta zmniejszyta si¢ o 1.752 osoby,
tj. 0 9,5%.

W 2010 roku zarejestrowano 24.632 osoby z tej kategorii, tj. 19,7%
naptywu, w tym 13.181 kobiet (53,5%). Prace podj¢to 7.059 bezrobotnych.

'3 Art. 2 ust. 1 pkt. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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3.3.5. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Na koniec grudnia 2010 roku zarejestrowanych byto 25.968 os6b bez
doswiadczenia zawodowego (31,6% ogo6tu), tzn. dotychczas niepracujacych
lub wykonujacych zatrudnienie, inna prace zarobkowa lub prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza przez taczny okres ponizej 6 miesigcy. Udziat kobiet
wyniodst 55,9% (14.516 osob).

W 2010 roku zarejestrowano 49.357 osob, tj. 39,5% naptywu, w tym
26.417 kobiet (53,5%). Pracg podjeto 12.851 bezrobotnych.

3.3.6. Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko
do 18 roku zycia

Na koniec grudnia 2010 roku w ewidencji bezrobotnych pozostawato
4.819 osob samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia, tj. 5,9% ogotu bezrobotnych, w tym 3.916 kobiet (81,3%).

Na przestrzeni 2010 roku zarejestrowano 6.091 oséb (4,9% naplywu),
w tym wigkszo$¢ stanowity kobiety 77,9% (4.743 osoby).

3.3.7. Bezrobotni niepelnosprawni'*
» Poziom bezrobocia

Na koniec grudnia 2010 roku w rejestrach pozostawato 3.977 bezrobotnych
niepelnosprawnych, tj. 4,8% ogoétu bezrobotnych (w kraju - 5,1%). Wigkszo$¢
stanowili mezczyzni (51,9%).

W poréwnaniu do grudnia 2009 roku omawiana grupa bezrobotnych
zwigkszyta si¢ 0 413 0sob (o0 11,6%), a ich udziat o 0,5 punktu procentowego.

Wsrod bezrobotnych niepetnosprawnych byto 1.543 mieszkancow wsi
(38,8%) 1 2.434 mieszkancow miast (61,2%).

Prawo do zasitku posiadato 855 oséb (21,5%), natomiast bez prawa
do zasitku pozostawaty 3.122 osoby (78,5%).

W 2010 roku wlaczono do ewidencji osob niepelnosprawnych
5.901 bezrobotnych. Udziat kobiet wyniost 48,7% (2.873 osoby), a mgzczyzn
51,3% (3.028 o0sdb).

W tym samym okresie wylaczono z ewidencji 5.819 bezrobotnych
niepelnosprawnych, w tym z powodu podjecia pracy 2.143 (36,8% odptywu).
Staz lub szkolenie rozpoczelty 684 osoby, natomiast do prac spotecznie
uzytecznych skierowano 84 osoby. Z powodu rezygnacji lub niepotwierdzenia
gotowosci do pracy wyrejestrowano 1.033 osoby (17,8%).

' Na podstawie danych ze sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy oraz sprawozdania MPiPS-07 o osobach
niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych pracy nie pozostajacych w zatrudnieniu.
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W ewidencji urzedéow pracy, na koniec 2010 roku, poza osobami
zarejestrowanymi jako bezrobotne niepelnosprawne, znajdowaty si¢ 774 osoby
niepelnosprawne poszukujace pracy nie pozostajgce w zatrudnieniu.

» Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej

Na przestrzeni 2010 roku pracodawcy zgtosili do powiatowych urzgdow
pracy 414 propozycji zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej dla osob
niepelnosprawnych (nie zgloszono miejsc aktywizacji zawodowej). Stanowity
one 1,1% ogodtu ofert pracy w wojewodztwie.

Z sektora prywatnego pochodzito 397 miejsc, tj. 95,9% wszystkich ofert.
Pracy subsydiowanej dotyczyty 192 propozycje zatrudnienia (46,4% ogotu).

> Podjecia pracy

W 2010 roku prace podjelo 2.143 niepelnosprawnych bezrobotnych
(w 2009 roku - 1.581 osob). Wigkszo$¢ podjeta zatrudnienie niesubsydiowane
- 1.437 osob, tj. 67,1%, natomiast z zatrudnienia subsydiowanego skorzystato
706 0s6b (32,9%).

Prac¢ podjeto 1.095 mezczyzn (51,1%) 1 1.048 kobiet (48,9%).
W analizowanej grupie znacznie wigce] byto mieszkancoOw miast - 1.287 osob
(60,1%) niz wsi - 856 0s6b (39,9%).

»> Bezrobotni niepelnosprawni wg wieku, poziomu wyksztalcenia, stazu
pracy, czasu pozostawania bez pracy i stopnia niepelnosprawnosci

Wedtug wieku

W  koncu 2010 roku ws$rdd bezrobotnych niepelnosprawnych
zarejestrowanych w urzedach pracy najwigcej bylo osob w wieku 45-54 lata
- 1.431, tj. 36,0% ogotu.

Druga pod wzgledem liczebnosci grupa byli niepelnosprawni
w wieku 35-44 lata, tj. 757 os6b (19,0%).

Udzial bezrobotnych w wieku 55-59 lat wyniost 18,3% (727 osob),
w wieku 25-34 lata - 15,1% (600 osob), w wieku 18-24 lata - 7,7% (307 osob).

Wedlug poziomu wyksztalcenia

Wsrod bezrobotnych niepetnosprawnych najwigkszy udziat stanowity
osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym - 34,5% (1.372 osoby)
oraz podstawowym i podstawowym nieukonczonym badz gimnazjalnym
- 29,1% (1.157 oso6b). Lacznie udziat tych grup wyniést 63,6% ogotu
zarejestrowanych.

Kolejna pod wzgledem liczebnosci grupa byli bezrobotni z wyksztatceniem
policealnym 1 S$rednim zawodowym (22,3%), a nastgpnie Srednim
ogolnoksztalcacym (8,1%). Najmniej osob legitymowato si¢ wyksztalceniem
wyzszym (6,0%).
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Wedtug staiu pracy

Wsrod bezrobotnych niepelnosprawnych najwigcej osob posiadato diugi
staz pracy od 10 do 20 lat (20,4%) oraz od 20 do 30 lat (20,2%). Od 1 do 5 lat
pracowato 16,7% ogotu.

Stazu pracy nie posiadato 12,1% bezrobotnych niepetnosprawnych.

Wedlug czasu pozostawania bez pracy

Na koniec 2010 roku 1.522 bezrobotnych niepelnosprawnych, tj. 38,3%
oczekiwalo na prace ponad rok, z tego:

- 780 osob, tj. 19,6% pozostawato bez pracy powyzej 24 miesigcy,
- 742 osoby, tj. 18,7% pozostawato bez pracy od 12 do 24 miesigcy.

Bez pracy od 6 do 12 miesigcy pozostawato 21,1%, od 1 do 3 miesigcy
-16,7% 1 od 3 do 6 miesigcy - 15,7% ogdtu.

Wedtug stopnia niepetnosprawnosci
Rodzaj schorzenia jest jednym z gléwnych czynnikéw decydujacych
o mozliwosci podjgcia pracy przez osobg niepetnosprawna.

W konicu 2010 roku liczba 1 udziat bezrobotnych niepetnosprawnych
wedlug stopnia niepetnosprawnosci ksztattowaty si¢ nastepujaco:

® znaczny - 85 osob, tj. 2,1%,
e umiarkowany - 1.450, tj. 36,5%,
o lekki - 2.442, tj. 61,4%.

W porownaniu do 2009 roku zwigkszyla si¢ liczba bezrobotnych
niepetnosprawnych z lekkim stopniem niepetnosprawnosci o 230 o0sob,
ze stopniem umiarkowanym o 160 os6b 1 znacznym o 23 osoby.

Najwigkszy udzial wsrod bezrobotnych niepelnosprawnych stanowily
osoby:
- w wieku 45-54 lata (36,0%) 1 35-44 lata (19,0%),
- z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (34,5%)
oraz podstawowym 1 podstawowym nieukonczonym
badz gimnazjalnym (29,1%),
- pozostajace bez pracy powyzej 12 miesiecy (38,3%)
oraz od 6 do 12 miesiecy (21,1%),
- z lekkim stopniem niepetnosprawnosci (61,4%).

Szczegdtowe dane na temat bezrobotnych niepelnosprawnych, w tym
wedlug wieku, wyksztalcenia, stazu 1 czasu pozostawania bez pracy,
przedstawiono w Tablicach Nr 40, 41, 42, 43 i 44 Aneksu Statystycznego.
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3.4. PODSUMOWANIE

e Utrzymuje si¢ wysoki udzial bezrobotnych zamieszkatych na wsi - 54,7%
(w kraju - 43,8%), co wynika gléwnie ze struktury demograficznej
wojewddztwa (54,8% ogdtu ludnosci to mieszkancy wsi).

e Populacj¢ bezrobotnych zamieszkalych na wsi charakteryzuje niekorzystna
struktura ze wzgledu na wiek oraz poziom wyksztalcenia, w poréwnaniu
do mieszkancoé6w miast:

- osoby w wieku 18-34 lata stanowity 58,4% (w miescie 47,5%),

- wyksztalcenie zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne 1 nizsze posiadato
54,7% (w miescie 45,7%).

e Sytuacja kobiet na rynku pracy, pomimo systematycznego zmniejszania si¢
ich liczby w populacji bezrobotnych, pozostaje nadal trudna. Kobiety maja
wigksze trudno$ci z ponownym podjeciem zatrudnienia niz mezczyzni.
Réwniez problem dlugotrwatego bezrobocia czg$ciej dotyczy kobiet niz
mezczyzn. Odsetek kobiet pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy byt
znacznie wyzszy (33,5%) od analogicznego udzialu ws$réd mezczyzn
(27,9%). Wsrdd bezrobotnych kobiet udziat osob w wieku mobilnym 18-44
lata wynosit 76,8% 1 byl wyzszy niz wsrdd mezczyzn - 66,4%.

e Sposrod ogdlu bezrobotnych kobiet prawo do zasitku posiadato 14,7%,
za$§ w grupie mgzczyzn udziatl ten wynosit 18,6%. Nizszy odsetek kobiet
uprawnionych do pobierania zasitku odnotowano zaro6wno w populacji
zamieszkalych na wsi - 13,9% (ws$réd mezczyzn - 18,9%), jak 1 mieszkancow
miast - 15,8% (ws$rdd mezczyzn - 18,2%).

e Osoby mtode do 25 roku zycia stanowity 22,3% ogotu bezrobotnych
(w kraju 21,9%). Bezrobotna mtodziez to najczgsciej osoby z wyksztalceniem
policealnym 1 §rednim zawodowym (32,6%) oraz srednim ogdlnoksztatcacym
(26,8%), nie posiadajace stazu pracy (62,7%).

e Wsrod nowo zarejestrowanych, jak 1 wylaczonych z ewidencji bezrobotnych
1/3 stanowity osoby, ktore nie ukonczyly 25 lat (odpowiednio: 35,7%
naptywu i1 32,9% odpltywu).

e Wozrosla liczba bezrobotnych niepelnosprawnych i ich udziat w strukturze
bezrobotnych. Na koniec 2010 roku grupa ta stanowita 4,8% ogotu.

e Najwyzszy udzial w populacji bezrobotnych niepetnosprawnych stanowity
osoby w wieku 45-54 lata (36,0%), z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym oraz podstawowym 1 podstawowym nieukonczonym badz
gimnazjalnym (63,6%), posiadajace ,lekki” stopien niepelnosprawnosci
(61,4%).
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4. DZIALANIA POWIATOWYCH URZEDOW PRACY
W ZAKRESIE PROMOCJI ZATRUDNIENIA, LAGODZENIA
SKUTKOW BEZROBOCIA I AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Realizujac zadania samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy
wynikajace z art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2008r., Nr 69, poz. 415
z pozn. zm.) urzedy pracy podejmowaly szereg dziatan stuzacych promoc;i
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy, w tym m.in.:

v' udzielaly pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu
pracy przez posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i1 informacjg
zawodowa oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy a pracodawcom
w pozyskiwaniu pracownikow,

v' inicjowaly, organizowaly oraz finansowaly ustugi i instrumenty rynku
pracy.

4.1. WOLNE MIEJSCA PRACY
I MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

W 2010 roku pracodawcy zglosili do powiatowych urzedéw pracy
z terenu wojewodztwa 39.413 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej", tj. 0 340 mniej (0 0,9%) niz w 2009 roku.

Wsrod wolnych miejsc pracy, ktore zostaty zgltoszone do urzedow 78,5%
(30.925) stanowily miejsca pracy subsydiowanej finansowane ze Srodkéow
Funduszu Pracy, PFRON, EFS (prace interwencyjne, roboty publiczne, staze,
miejsca przygotowania zawodowego dorostych, prace spolecznie uzyteczne).
Subsydiowanych miejsc pracy bylo o 605 mniej niz w 2009 roku. Natomiast
21,5%, czyli 8.488 to miejsca pracy niesubsydiowanej (tj. o 265 wigcej niz
w 2009 roku).

W ogolnej liczbie oferowanych przez zaktady wolnych miejsc pracy:
o 18.243, tj. 46,3% stanowily oferty zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

e 21.170, tj. 53,7% to miejsca aktywizacji zawodowej, z tego:
- 19.829 miejsc dotyczyto stazy,
- 1.339 to miejsca pracy spotecznie uzytecznej,
- 2 to miejsca przygotowania zawodowego dorostych.

' Jest to suma zgloszonych przez pracodawcoéw wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz
miejsc aktywizacji zawodowej (staze, przygotowanie zawodowe dorostych, prace spotecznie uzyteczne).
Powyzsze nazewnictwo wprowadzone zostalo do sprawozdawczo$ci poczawszy od stycznia 2010r.
i jest zgodne z zapisami ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2009 r. Nr 6 poz. 33).
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Dla os6b niepelnosprawnych przeznaczonych bylo 414 ofert (tj. 1,1%
wszystkich wolnych miejsc pracy), natomiast dla 0sob w okresie do 12 miesigcy
od dnia ukonczenia nauki - 1.615 (tj. 4,1%).

Zaklady pracy z sektora prywatnego zglosily 60,3% wszystkich
wolnych miejsc pracy (23.776), natomiast z publicznego - 39,7% (15.637).

Pod wzgledem ilosci wolnych miejsc pracy Swigtokrzyskie uplasowato
si¢ na 14 miejscu, wyprzedzajac wojewodztwo opolskie oraz podlaskie.

( Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej )
zgtoszone w poszczegodlnych miesigcach 2010 roku
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W 2010 roku najwigcej ofert wplyneto do urzedéw pracy w I kwartale
- 11.532 (29,3%), natomiast najmniej w IV kwartale - 6.960 (17,7%).

W poréwnaniu do 2009 roku wzrost popytu na pracg¢ mial miejsce jedynie
w 1 kwartale (tj. o 840 miejsc pracy wigcej), natomiast pogorszenie sytuacji
zanotowano w II, III 1 IV kwartale, kiedy to wystapit spadek liczby propozycji
zatrudnienia (odpowiednio o: 329, 385 i 466 miejsc mniej) w poréwnaniu
do analogicznego kwartatu roku ubiegtego.

Najwigcej miejsc pracy pracodawcy zglosili do urzedow pracy
obejmujacych zasiggiem dziatania powiaty: kielecki - 7.451, m. Kielce - 3.891,
ostrowiecki - 3.600, konecki - 3.392, staszowski - 3.301, opatowski - 3.212,
skarzyski - 3.176, starachowicki - 2.496 1 sandomierski - 2.242.

Najmniej miejsc pracy pracodawcy zgtosili do PUP w: Kazimierzy
Wielkiej - 751 1 Pinczowie - 954.
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W 2010 roku na 1 wolne miejsce pracy bedace w dyspozycji urzedow
przypadalo Sredniomiesi¢cznie 22 bezrobotnych (w kraju - 18).

Najwiecej bezrobotnych oczekujacych na 1 ofert¢ pracy odnotowano
w powiatach: starachowickim - 31, m. Kielce - 30, jedrzejowskim - 28,
skarzyskim - 27, kazimierskim - 26, wloszczowskim - 25, koneckim
1 ostrowieckim - po 24, najmniej zas w powiatach: staszowskim - 13, buskim
- 16, opatowskim - 17, sandomierskim - 18, kieleckim 1 pinczowskim - po 19.

Zaprezentowane ponizej dane o wolnych miejscach pracy i1 miejscach
aktywizacji zawodowej wedtug zawodow dotycza wylacznie II potrocza 2010r.,
gdyz klucz przej$cia miedzy stara klasyfikacja zawodow a nowa nie pozwala
na jednoznaczne przyporzadkowanie starych zawoddéw nowym.

W 11 poélroczu 2010 roku pracodawcy najczesciej zglaszali
zapotrzebowanie na:

e pracownikow ushug i sprzedawcow - 5.538 miejsc pracy (34,4%),
w tym dla: gospodarzy obiektow - 2.835 miejsc, pracownikow sprzedazy
w sklepach - 1.528, kucharzy - 356, fryzjeréw 1 kosmetyczek - 238,
kelnerow i1 barmanow - 168, innych pracownikow sprzedazy - 138 oraz
opiekunow dziecigcych i asystentow nauczycieli - 96.

Na 1 miejsce pracy oczekiwat 1 nowo zarejestrowany bezrobotny.

e robotnikow przemystowych i rzemieSlnikow - 2.682 miejsca pracy
(16,6%), w tym dla: robotnikow budowlanych robot stanu surowego, robot
wykonczeniowych, malarzy 1 pracownikéw czyszczacych konstrukcje
budowlane - 1.049 miejsc, kowali 1 $lusarzy - 316, robotnikow produkc;ji
odziezy - 305, mechanikow maszyn 1 urzadzen - 249, formierzy
odlewniczych, spawaczy, blacharzy, monteréw konstrukcji metalowych
- 245, robotnikdéw obrobki drewna i stolarzy meblowych - 162, elektrykow
budowlanych, elektromechanikéw 1 elektromonterow - 130 oraz robotnikéw
w przetworstwie spozywczym - 120.

Na 1 miejsce pracy oczekiwato 6 nowo zarejestrowanych bezrobotnych.

e pracownikow biurowych - 2.607 miejsc pracy (16,2%), w tym dla:
pracownikéw obstugi biurowej - 1.426 miejsc, pozostatych pracownikéw
obstugi biura - 539, pracownikdéw ds. ewidencji materiatlowej 1 transportu
- 209, sekretarek - 151, pracownikéw ds. informowania klientow - 124 oraz
pracownikoéw ds. finansowo-statystycznych - 97.

W analizowanej grupie liczba miejsc pracy byta prawie dwukrotnie wyzsza
od liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych (1.494 osoby).

* Zapotrzebowanie pracodawcow na pracownikéw o okreslonych zawodach opracowano na podstawie potrocznej
sprawozdawczosci o rynku pracy Zatacznik Nr 3 ,,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej wedlug zawodow 1 specjalnosci”. Wystepujace roznice w liczbie miejsc pracy pomigdzy
miesigczna sprawozdawczoscia MPiPS-01 a potroczna wynikaja z wyltaczenia w Zalaczniku Nr 3 miejsc pracy,
z realizacji ktorych pracodawcy zrezygnowali. Wedlug omawianego zatacznika liczba zgloszonych wolnych
miejsc pracy za Il potrocze 2010 roku wyniosta - 16.115.
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technikow i inny Sredni personel - 1.723 miejsca pracy (10,7%), w tym
dla: pracownikow administracyjnych 1 sekretarzy wyspecjalizowanych
- 461 miejsc, agentéow 1 posrednikow handlowych - 248, innego Sredniego
personelu ds. zdrowia - 199, technikéw nauk fizycznych i technicznych
- 166, sredniego personelu w zakresie dzialalno$ci artystycznej, kulturalnej
1 kulinarnej - 158, $redniego personelu ds. finansowych - 144 oraz $redniego
personelu z dziedziny prawa, spraw spolecznych i religii - 141.

W  grupie technikow na 1 miejsce pracy przypadalo 6 nowo
zarejestrowanych bezrobotnych.

pracownikow przy pracach prostych - 1.329 miejsc pracy (8,3% ogotu),
w tym: dla robotnikéw pomocniczych w goérnictwie 1 budownictwie - 542
miejsca, pomocy 1 sprzataczek domowych, biurowych 1 hotelowych - 284,
pracownikow pomocniczych przygotowujacych positki - 174 oraz robotnikow
przy pracach prostych w przemysle - 110.

Na 1 miejsce pracy oczekiwato 2 nowo zarejestrowanych bezrobotnych.

specjalistow - 1.132 miejsca pracy (7,0%), w tym dla: nauczycieli - 293
miejsca, innych specjalistow nauczania 1 wychowania - 194, inzynierow
- 87, specjalistow ds. sprzedazy, marketingu 1 public relations - 74, innych
specjalistbw ochrony zdrowia - 73, specjalistdw ds. administracji
1 zarzadzania - 63, pielegniarek - 54 oraz bibliotekoznawcow, archiwistow
1 muzealnikoéw - 51.

Na 1 miejsce pracy przypadato 7 nowo zarejestrowanych bezrobotnych.

operatorow i monterow maszyn i urzgdzen - 939 miejsc pracy (5,8%),
w tym dla: kierowcow cigzarbwek 1 autobuséw oraz samochodow
osobowych, dostawczych 1 motocykli - 412 miejsc, operatordw maszyn
1 urzadzen gorniczych - 116, operatorow pojazdow wolnobieznych - 82,
operatorow innych maszyn i urzadzen przetworczych - 76, monterow - 72

oraz operatorOw maszyn 1 urzadzen do produkcji, przetworstwa i obrobki
wykonczeniowej metalu - 53.

Na 1 miejsce pracy oczekiwato 2 nowo zarejestrowanych bezrobotnych.
rolnikow, ogrodnikow, leSnikow i rybakow - 120 miejsc pracy (0,7%),
w tym dla rolnikow produkcji roslinnej - 94 miejsca.

Na 1 miejsce pracy przypadato 5 nowo zarejestrowanych bezrobotnych.
przedstawicieli wladz publicznych, wyzszych urz¢dnikow i kierownikow
- 45 miejsc pracy (0,3%).

Na 1 miejsce pracy oczekiwato 2 nowo zarejestrowanych bezrobotnych.
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( Struktura wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizaciji )
zawodowej wedtug grup zawodéw w Il pétroczu 2010 roku
Rolnicy, Robotnicy
ogrodnicy, przemystowi
Pracownicy ustug lesnicy i rybacy i rzemie$Inicy
i sprzedawcy 0,7% 16,6%
34,4% Operatorzy
i monterzy
maszyn

i urzadzen

5,8%

Pracownicy przy
pracach prostych

Pracownicy 8,3%

Przedstawiciele

blurow Specjalisci ;
16,2% Technicy i inny 7 0% wiadz publicznych,
$redni personel ’ wyzsi urzednicy
10,7% i kierownicy
0,3%

Szczegdtowe informacje dotyczace liczby zglaszanych ofert pracy
przedstawiono w Tablicach Nr 7, 8, 10, 27, 28 i 45 Aneksu Statystycznego.

4.2. AKTYWNE PROGRAMY RYNKU PRACY

W 2010 roku powiatowe urzedy pracy z terenu wojewddztwa
swigtokrzyskiego aktywnymi programami rynku pracy objely 39.185
bezrobotnych, co oznacza wzrost o 2.368 osdb, tj. o0 6,4% w pordéwnaniu
do 2009 roku. Wsrod zaktywizowanych wigkszo$¢ stanowily kobiety - 56,5%
(22.132 osoby) oraz bezrobotni zamieszkali na wsi - 56,7% (22.218).

Najwigcej bezrobotnych skierowanych zostalo na staz - 19.139 osob,
tj. 48,8% ogbdlu zaktywizowanych. Szkolenia rozpoczglo 5.510 bezrobotnych,
przy robotach publicznych zatrudniono 3.674 osoby, a dziatalnos¢ gospodarcza
podjeto 3.637 o0so6b. Prace w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia
bezrobotnego rozpoczglo 3.035 osob, do prac interwencyjnych skierowano
2.768 bezrobotnych, natomiast do prac spolecznie uzytecznych - 1.331 oséb.

Najwiecej bezrobotnych zaktywizowano w powiecie: kieleckim
- 7.467 os6b, ostrowieckim - 4.017, skarzyskim - 3.681, koneckim - 3.425,
opatowskim - 3.343, m. Kielce - 3.340, staszowskim - 3.158 1 starachowickim
- 2.707, za§ najmniej w powiecie pinczowskim - 557 oséb 1 kazimierskim - 857.
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4.2.1. Realizacja aktywnych programow rynku pracy

Forma aktywizacji 2009.r° : 2010r. . /\ergsf(
Liczba 0s6b Udzial % pade
0 1 2 3 4
Ogolem, z tego: 36.817 | 39.185 100,0 2.368
Prace interwencyjne 2.779 2.768 7,1 -11
Roboty publiczne 2.327 3.674 9.4 1.347
Podjecia dziatalno$ci gospodarczej 2.928 3.637 9,3 709
Kostton atrachienia besrobotnegy | 2043 | 3035 | 77 | 992
Szkolenia 5.147 5.510 14,1 363
Staze 19.410 | 19.139 48,8 =271
Iljzz}%:towanie zawodowe w miejscu 777 X X X
Prace spotecznie uzyteczne 1.288 1.331 34 43
Inne 118 91 0,2 -27

Uwaga: Dane wykazane w tabeli sq zgodne ze sprawozdaniem MPiPS-01 o rynku pracy, nie uwzgledniajq 0sob
kontynuujqcych danq forme aktywizacji z roku poprzedzajqcego sprawozdanie.

*Z dniem 1 lutego 2009r. ,,przygotowanie zawodowe w miejscu pracy” zostato zastgpione nowq formq
,,przygotowaniem zawodowym dorostych”, w ramach ktorej w latach 2009-2010 nie byly aktywizowane
osoby bezrobotne.

( Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2010 roku )
Szkolenia Staze
Podjecia pracy 14,1% 48,8%
w ramach
refundacji
kosztow
zatrudnienia
bezrobotnego
7,7%
Prace
Podjecia spotecznie
dziatalnosci Roboty Prace uzyteczne
gospodarczej publiczne interwencyjne  Inne 3,4%
9,3% 9,4% 7,1% 0,2%
\- y,
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Ponadto, w 2010 roku, urzedy pracy zrefundowaly ze $§rodkéw Funduszu
Pracy kwote wyptaconych $wiadczen integracyjnych w wysokosci 1.459,3 tys. zt
dla 221 oséb, ktore rozpoczely realizacjg¢ indywidualnego programu zatrudnienia
socjalnego lub podpisaty kontrakt socjalny.

4.2.2. Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych i robot publicznych

» W ramach prac interwencyjnych zatrudniono 2.768 oséb, tj. 7,1%
ogdhu objetych aktywnymi programami w wojewodztwie, w tym 1.741
kobiet (62,9%) oraz 1.699 bezrobotnych zamieszkatych na wsi (61,4%).

Najwiecej bezrobotnych zaktywizowano w powiatach: staszowskim - 566 osob,

ostrowieckim - 422, koneckim - 384, kieleckim - 367, sandomierskim - 224,

jedrzejowskim - 196, skarzyskim - 125, opatowskim - 124 1 starachowickim

- 120, a najmniej we wtoszczowskim - 8, kazimierskim - 10 oraz m. Kielce - 32.

Na refundacje kosztow z tytulu zatrudnienia os6b w ramach prac
interwencyjnych z Funduszu Pracy wydatkowano kwote 10.963,0 tys. zi,
tj. 0 23,1% wigcej niz w 2009 roku.

> W ramach robot publicznych zatrudniono 3.674 osoby, tj. 9,4% ogotu
zaktywizowanych, czyli o 1.347 oso6b (o 57,9%) wigcej w odniesieniu
do 2009 roku. Udziatl kobiet rozpoczynajacych dana formg aktywizacji
wynidst 50,6% (1.859 o0sob), natomiast bezrobotnych mieszkancow wsi
- 64,3% (2.363).

Najwiecej bezrobotnych zatrudnionych zostalo z terenu powiatow:

koneckiego - 846 osdb, staszowskiego - 826, kieleckiego - 519, skarzyskiego

- 415, jedrzejowskiego - 282, sandomierskiego - 250, wloszczowskiego - 164

1 ostrowieckiego - 157. Na terenie powiatu starachowickiego nie odnotowano

podje¢ pracy w ramach tej formy aktywizacji.

Na refundacj¢ kosztoéw z tytutu zatrudnienia osob w ramach robot
publicznych z Funduszu Pracy wydatkowano kwote 19.489,8 tys. zl, tj. 0 79,1%
wigceej niz w 2009 roku.

4.2.3. Podjecia dzialalnosSci gospodarczej

> W 2010 roku dofinansowanie w postaci przyznania jednorazowo srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato 3.637 bezrobotnych
(9,3% ogbéhu zaktywizowanych), w tym 1.205 kobiet (33,1%) oraz
1.582 bezrobotnych mieszkancow wsi (43,5%).

Liczba bezrobotnych zainteresowanych podejmowaniem samozatrudnienia
wzrosta o 709 osob (tj. 0 24,2%) w porownaniu do 2009 roku.

Najwiecej bezrobotnych skorzystalo z tej formy pomocy w powiatach:
kieleckim - 669 osdb, ostrowieckim - 584, m. Kielce - 522, skarzyskim - 383,
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starachowickim - 320 1 koneckim - 251, a najmniej w: pinczowskim - 55,
kazimierskim - 74 1 wloszczowskim - 82.

Wydatki z Funduszu Pracy na ten cel wyniosty 62.981,7 tys. zl i byly
0 28,7% wyzsze niz w 2009 roku.

4.2.4. Podjecia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia
bezrobotnego

> Pracodawcy otrzymali refundacj¢ kosztow wyposazenia i doposazenia
stanowisk pracy dla 3.035 skierowanych bezrobotnych w 1acznej
wysokosci 40.109,7 tys. zt (tj. o0 61,1% wigcej niz w 2009 roku). Kobiety
stanowity 39,7% zaktywizowanych w ramach tej formy aktywizacji
(1.206 0s6b), natomiast bezrobotni zamieszkali na wsi - 51,9% (1.576).

Najwiecej bezrobotnych podjeto prace z powiatow: kieleckiego - 481 osob,

starachowickiego - 452, staszowskiego - 369, skarzyskiego - 348,

ostrowieckiego - 309, m. Kielce - 231 1 koneckiego - 229.

Najmniej bezrobotnych zatrudniono w powiatach: kazimierskim - 31,

pinczowskim - 39, sandomierskim - 63, jedrzejowskim - 74 1 opatowskim - 99.

4.2.5. Staz u pracodawcy

> W 2010 roku staz u pracodawcy odbylo 19.139 bezrobotnych, czyli
prawie potowa (48,8%) ogoélu zaktywizowanych. Wsréd osob
korzystajacych z analizowanej formy aktywizacji przewazaty kobiety
- 68,1% (13.029 0s6b) oraz bezrobotni mieszkancy wsi - 59,7% (11.434).

Ta forma aktywizacji zawodowej pozwala przeciwdziata¢ bezrobociu
ludzi mlodych do 25 roku zycia oraz oséb zarejestrowanych w okresie
do 12 miesigcy od dnia okreslonego w dyplomie lub innym dokumencie
poswiadczajacym ukonczenie szkoty wyzszej, ktore nie ukonczyly 27 roku
zycia. Wymienionych bezrobotnych starosta moze kierowa¢ do odbycia stazu
na okres do 12 miesigcy.

Ponadto starosta moze skierowa¢ bezrobotnych bedacych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy (wymienione w pkt. 4 uwag metodycznych), do odbycia
stazu przez okres nieprzekraczajacy 6 miesigcy.

Doswiadczenie zawodowe zdobywato najwigcej bezrobotnych z powiatow:
kieleckiego - 3.826 osOb, opatowskiego - 2.638, ostrowieckiego - 1.875,
skarzyskiego - 1.807, m. Kielce - 1.412, koneckiego - 1.319, starachowickiego
- 1.249 1 staszowskiego - 1.007. Najmniej o0sob skierowano na staz
w powiatach: pinczowskim - 233, kazimierskim - 543 1 buskim - 606.

W 2010 roku udziat w programie zakonczyto 19.229 oséb, sposrod
ktorych prace podjeto 8.317, tj. 43,3%.
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Bezrobotni aktywizowani byli najcz¢sciej w nastepujacych obszarach:

- prace sekretarskie

1 biurowe 3.885, sposrdd ktorych zatrudniono 1.762,
- ustugi (gtownie gastronomiczne,

fryzjerskie 1 kosmetyczne,

hotelarskie) 3.071 -y - 1.423,
- sprzedaz, marketing,

public relations,

handel nieruchomosciami 1.847 0sob -, - 939.

Wydatki z Funduszu Pracy na stypendia i sktadki na ubezpieczenia
spoteczne za okres odbywania stazu wyniosty 124.602,2 tys. zl, tj. o 35,7%
wigceej niz w 2009 roku.

4.2.6. Prace spolecznie uzyteczne

> W 2010 roku do wykonywania prac spotecznie uzytecznych
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub
instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywna lub na rzecz
spolecznosci lokalnej zostalo skierowanych 1.331 bezrobotnych,
w tym 850 kobiet (63,9%) oraz 524 bezrobotnych zamieszkatych na wsi
(39,4%).

Najwiecej o0sOb rozpoczeto prace spolecznie uzyteczne w powiatach:

skarzyskim - 316 osob, kieleckim - 273, ostrowieckim - 240, starachowickim

- 130, m. Kielce - 128, wtoszczowskim - 104, a nayjmniej w: sandomierskim - 26

oraz opatowskim i pinczowskim - po 57.

W pozostatych powiatach ta forma aktywizacji nie byta realizowana.

Wydatki z Funduszu Pracy na ten cel wyniosty 1.067,2 tys. zk, tj. 0 11,1%
wigcej niz w 2009 roku.

4.2.7. Szkolenia i przekwalifikowania

Do jednej z podstawowych ustug realizowanych przez powiatowe urzedy
pracy nalezy organizacja szkolen. Szkolenia to pozaszkolne zajecia, ktore maja
na celu uzyskanie, uzupelnienie lub doskonalenie umiejgtnosci 1 kwalifikacji
zawodowych lub ogdlnych potrzebnych do wykonywania pracy, w tym
umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

W 2010 roku na szkolenia zawodowe skierowano ogoélem 5.545 osob,
w tym 2.209 kobiet. Liczba oséb bezrobotnych 1 poszukujacych pracy objetych
szkoleniami wyniosta 5.536, za§ osob ktorym przyznano rentg szkoleniowa - 7.

Szkolenia ukonczyly 5.453 osoby, w tym 5.444 bezrobotnych
1 poszukujacych pracy. W trakcie lub po ukonczeniu szkolenia prace
podjely 1.734 osoby, w tym 491 kobiet. Efektywno$¢ szkolen zawodowych
w powiatowych urzedach pracy w 2010 roku wyniosta 31,8%.
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Liczba uczestnikow szkolen organizowanych w 2010 roku

Liczb 5b Liczba oséb,
Liczba oséb ck 080D, | ktore podjely prace | Efektywnos¢
. . tore . ,
Lp. Powiat skierowanych , w trakcie lub szkolen
. ukonczyly , .
na szkolenie . po ukonczeniu w %
szkolenie .
szkolenia

1 |Buski 2903 290 75 25,9
2 | Jedrzejowski 227 225 50 22,2
3 | Kazimierski 170 168 41 24,4
4 | Kielecki 1.344 1.329 426 32,1
5 | Miasto Kielce 964 912 183 20,1
6 | Konecki 397 399 132 33,1
7 | Opatowski 249 249 156 62,7
8 | Ostrowiecki 386 383 117 30,5
9 | Pinczowski 74 74 21 28.4
10 | Sandomierski 336 327 100 30,6
11 |Skarzyski 278 281 92 32,7
12 | Starachowicki 412 403 116 28.8
13 | Staszowski 182 182 127 69,8
14 | Wloszczowski 233 231 98 42,4
Ogoélem: 5.545 5.453 1.734 31,8

Dane: Zalqcznik nr 4 do sprawozdania MPiPS-01 za 2010 rok.

Liczba korzystajacych ze

w poréwnaniu do 2009 roku.

szkoleh zwigkszyta

sic o 330 oséb

Najwigcej osob ukonczylo kursy kierunkowe w nastepujacych obszarach:

- ushugi transportowe
(w tym kursy prawa jazdy)
- sprzedaz, marketing,
public relations,
handel nieruchomog$ciami
- architektura 1 budownictwo
- rachunkowos$¢, ksiggowos¢,
bankowos$¢, ubezpieczenia,
analiza inwestycyjna
- ushugi fryzjerskie, kosmetyczne
- technika 1 handel
artykutami technicznymi

865,

458,
374,

299,
222,

210,
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Sposrod organizowanych szkolen najwigksza efektywnos¢ zatrudnienia
osiagnigto w nastepujacych obszarach:

- r0zw0j osobowosciowy 1 kariery zawodowe;j 97,5%,
- BHP 66,7%,
- weterynaria 50,0%,
- zarzadzanie 1 administrowanie 47,3%,
- ushugi stolarski, szklarskie 45,5%,
- architektura 1 budownictwo 45,2%,
- informatyka 1 wykorzystanie komputerow 40,3%,
- ustugi transportowe (w tym kurs prawa jazdy) 33,5%,
- szkolenie nauczycieli 1 nauka o ksztalceniu 33,3%,
- rolnictwo, lesnictwo 1 rybotowstwo 31,6%,
- rachunkowo$¢, ksiggowos¢, bankowos¢,

ubezpieczenia, analiza inwestycyjna 31,4%,
- technika 1 handel artykutami technicznymi 30,5%,
- ustugi krawieckie, obuwnicze 28,6%,
- sprzedaz, marketing, public relations,

handel nieruchomos$ciami 25,1%.

Wydatki z Funduszu Pracy na sfinansowanie kosztow szkolen oraz
sktadek na ubezpieczenia spoteczne za okres odbywania szkolen wyniosty
14.981,3 tys. zt, tj. 0 31,5% wigcej niz w 2009 roku.

4.2.8. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Poradnictwo zawodowe 1 informacja zawodowa polega na udzielaniu:

- bezrobotnym 1 poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego
zawodu 1 miejsca zatrudnienia,

- pracodawcom pomocy w doborze kandydatow do pracy sposrod
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy oraz we wspieraniu rozwoju
zawodowego pracodawcy 1 jego pracownikow.

W 2010 roku z ushug poradnictwa zawodowego prowadzonego przez
doradcéw zawodowych powiatowych urzegdéw pracy skorzystalo ogélem
9.930 os6b, w tym 9.588 bezrobotnych 1 poszukujacych pracy. Kobiety
stanowity 56,4% ogotu (5.600 osob). Grupa osob objetych poradnictwem
zawodowym zwigkszyta sig 0 0,4% w poréwnaniu do 2009 roku.

Ze wszystkimi osobami przeprowadzono indywidualne rozmowy
doradcze. Poradnictwem grupowym objeto 3.301 osob, w tym 2.042 kobiety.
Liczba o0s6b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy wyniosta 3.258, w tym
2.022 kobiety. W odniesieniu do 2009 roku grupa osob, ktére skorzystaty
z porady grupowej zwigkszyla sig o 8,3%.
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Zakres ushugi poradnictwa zawodowego 1 informacji zawodowej obejmuje
rowniez pomoc pracodawcom i ich pracownikom. W 2010 roku pracodawcy
1 przedsigbiorcy zlozyli 798 wnioskOw o pomoc w okresleniu wymagan
dotyczacych stanowiska pracy (z sektora prywatnego 81,5%) oraz 30 wnioskow
o udzielenie pomocy w rozwoju zawodowym (wszyscy z sektora prywatnego).

Badaniami testowymi obj¢to ogotem 416 osob, w tym 409 bezrobotnych
1 poszukujacych pracy. W poréwnaniu do 2009 roku grupa badanych zwigkszyta
si¢ 0 178 0sob, tj. 0 74,8%.

Liczba 0s6b bezrobotnych korzystajacych z poradnictwa zawodowego
wedlug czasu pozostawania bez pracy przedstawia si¢ nastepujaco:

- do 6 miesigcy 3.982,
-od6do 12 1.840,
- powyzej 12 3.685 osob.

Z. indywidualnej informacji zawodowej udzielanej przez doradcow
zawodowych skorzystato tacznie 2.987 osob, w tym 1.587 kobiet. Natomiast
uslugami grupowej informacji zawodowej objeto tacznie 3.561 osob,
w tym 1.842 kobiety.

W celu doprowadzenia do podjecia odpowiedniej pracy przez osoby
bezrobotne lub poszukujace pracy, powiatowe urzedy pracy moga przygotowac
dla tych os6b indywidualny plan dziatania (IPD).

Indywidualny plan dziatania jest forma dwustronnych ustalen pomigdzy
urzedem pracy a osoba zarejestrowana w urzedzie 1 zawiera w szczegdlnosci:

1) dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy
okreslonej w ustawie,

2) dzialania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub
poszukujacego pracy w celu poszukiwania pracy,

3) planowane terminy realizacji poszczegolnych dzialan,

4) formy, planowana liczbe 1 terminy kontaktow z posrednikiem pracy, doradca
zawodowym lub innym pracownikiem urz¢du pracy,

5) termin 1 warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

Realizacja dziatah przewidzianych w tych ustaleniach powinna
doprowadzi¢ do zmiany sytuacji zawodowe] osoby uczestniczacej w IPD,
aby mogta aktywnie wlaczy¢ si¢ w rynek pracy (bezrobotny) lub lepiej na nim
umiejscowi¢ (poszukujacy pracy).
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Przygotowanie indywidualnego planu dziatania dla bezrobotnego jest
obowiazkowe w przypadku nieprzerwanego pozostawania bezrobotnego
w rejestrze urzedu pracy przez okres co najmniej 180 dni od dnia rejestracji
1 musi zosta¢ zakonczone nie pozniej niz przed uptywem 210 dni od dnia
rejestracji.

4.2.9. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy jest ustuga $wiadczona
przez publiczne stuzby zatrudnienia od 2005 roku. Polega na przygotowaniu
0s0b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie
w poszukiwaniu 1 podejmowaniu zatrudnienia, w szczegdlnosci przez:

1) uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy
wedlug programu ,,Klub Pracy”,

2) uczestnictwo w zaj¢ciach aktywizacyjnych,

3) dostep do informacji 1 elektronicznych baz danych stuzacych
uzyskaniu umiejgtnosci poszukiwania pracy i samozatrudnienia.

W strukturach organizacyjnych powiatowych urzedow pracy funkcjonuja
kluby pracy, ktore prowadza zajecia aktywizacyjne oraz szkolenia wedlug
programu okreslonego przez Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spoteczne;.

W 2010 roku w szkoleniach prowadzonych przez lideréow klubow
pracy uczestniczylo 646 osob bezrobotnych 1 poszukujacych pracy.

Wsrod uczestnikow szkolen najwigcej byto osob:

- w wieku 45 lat 1 wigcej 226,
- z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym 185,
- pozostajacych bez pracy powyzej 12 m-cy 415,
- bez stazu pracy 198.

W zajeciach aktywizacyjnych prowadzonych przez urzedy pracy tacznie
udziat wzigto 5.026 oséb, w tym 4.863 bezrobotnych.

Zajecia aktywizacyjne to krotkie, przewaznie 1-2 dniowe, zajgcia
prowadzone w formie warsztatowej. Zakres tematyczny, forma 1 czas
uzaleznione sa od potrzeb uczestnikdw. Dotycza szczegdtowych zagadnien
przydatnych osobom bezrobotnym 1 poszukujacym pracy w uzupehnieniu
wiedzy 1 umiejetnosci potrzebnych do aktywnego poszukiwania i1 podjecia
zatrudnienia. Najcze$ciej] poruszane tematy zwigzane sa z zasadami
przygotowania dokumentow aplikacyjnych, technikami rekrutacji 1 selekcji,
metodami poszukiwania pracy w kraju i za granica. Poza tym w trakcie zajec
uczestnicy maja mozliwos¢ wykonywania praktycznych ¢wiczen doskonalacych
umiejetnosci interpersonalne.
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Uczestnicy zaj¢¢ aktywizacyjnych wedlug:

1) poziomu wyksztalcenia:

e wyzsze 469,

e policealne i srednie zawodowe 1.335,

e $rednie ogdlnoksztatcace 585,

e zasadnicze zawodowe 1.464,

e gimnazjalne i ponize] 1.173 osoby,
2) wieku:

o 18-24 1.214,

o 25-34 1.477,

o 35-44 1.001,

e 45 lat i wigcej 1.334 osoby,
3) czasu pozostawania bez pracy:

e do 6 miesigcy 1.704,

e 6-12 1.086,

e powyzej 12 2.236 0sob,
4) stazu pracy:

e do 1 roku 684,

e ]-5I]at 975,

e 5-10Ilat 617,

e 10-20Ilat 677,

e 20 lat1 wigcej 441,

e bez stazu 1.632 osoby.
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4.3. PODSUMOWANIE

e Pracodawcy zglosili na przestrzeni 2010 roku ponad 39 tysigcy wolnych
miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowe;.

e 7 sektora prywatnego pochodzito 60,3% miejsc pracy, a z publicznego 39,7%
(w kraju odpowiednio: 70,9% 1 29,1%)).

e Ponad 78% ogotu ofert stanowity miejsca pracy subsydiowanej finansowane
ze srodkéw Funduszu Pracy, PFRON, EFS.

e Na 1 oferte pracy bedaca w dyspozycji urzedow pracy przypadato
sredniomiesigcznie 22 bezrobotnych (w kraju - 18).

o Wsréd miejsc pracy zgloszonych w II potroczu 2010 roku najwigcej
propozycji zatrudnienia skierowano do pracownikow ustug 1 sprzedawcow
(34,4%), robotnikow przemystowych 1 rzemieSlnikow (16,6%) oraz
pracownikéw biurowych (16,2%). Ilos¢ miejsc pracy dla pracownikow
biurowych przewyzszata prawie dwukrotnie liczb¢ nowo zarejestrowanych
bezrobotnych.

e Aktywnymi programami rynku pracy objgto 39.185 bezrobotnych, tj. 0 6,4%
wigce] niz w 2009 roku. Najwigcej osob zaktywizowano w ramach stazu
(48,8%) 1 szkolen (14,1%)).

e Wigcej osoOb bezrobotnych rozpoczglo roboty publiczne, podjeto prace
w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego, rozpoczgto
dziatalno$¢ gospodarcza oraz szkolenia.

e Na szkolenia zawodowe skierowano tacznie 5.545 oséb, w tym 5.536
bezrobotnych i poszukujacych pracy. Szkolenia ukonczyly 5.453 osoby,
w tym 5.444 bezrobotnych i poszukujacych pracy. Efektywno$¢ szkolen
wyniosta 31,8%, co oznacza iz pracg podjety 1.734 osoby.

e Najwigcej osob ukonczyto kursy zwiazane z ushlugami transportowymi
(w tym kursy prawa jazdy), natomiast najwyzsza efektywno$¢ zatrudnienia
osiagnigto po szkoleniach w obszarze rozwoj osobowosciowy 1 kariery
zawodowej oraz BHP.

e 7/ ustug poradnictwa zawodowego skorzystalo ogotem 9.930 o0sob,
przy czym wszystkie objgte zostaty poradnictwem indywidualnym, a 3.301
poradnictwem grupowym. Z indywidualnej informacji zawodowej
skorzystato 2.987 osob, natomiast ustugami grupowej informacji zawodowe;j
objeto tacznie 3.561 osob.
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5. ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ SAMORZAD
WOJEWODZTWA W ZAKRESIE POLITYKI
RYNKU PRACY

Na mocy art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. z 2008r., Nr 69, poz. 415
z pozn. zm.), Wojewodzki Urzad Pracy bedacy jednostka organizacyjna
samorzadu wojewddztwa, realizowal zadania samorzadu wojewodztwa
w zakresie polityki rynku pracy wynikajace z art. 8 ust. 1 1 art. 8 ust. 8
przedmiotowej ustawy.

5.1. WSPOLPRACA WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY
Z SEJMIKIEM, KOMISJAMI PROBLEMOWYMI SEJMIKU
I ZARZADEM WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

Realizujac zadania z zakresu polityki rynku pracy Wojewodzki Urzad
Pracy na biezagco wspolpracowal z organem stanowigcym i kontrolnym,
stalymi komisjami problemowymi Sejmiku oraz organem wykonawczym
samorzadu wojewodztwa.

Stosownie do potrzeb organow statutowych samorzadu wojewdodztwa
oraz tematyki posiedzen Sejmiku, Komisji i Zarzadu Wojewodzki Urzad Pracy
przedkladal informacje, analizy, oceny, opracowania, projekty programow,
propozycje podzialu $rodkow finansowych i1 sprawozdania dotyczace sytuacji
na rynku pracy w wojewodztwie.

Pracownicy Urzedu uczestniczacy w posiedzeniach prezentowali
opracowane materialty oraz stosownie do potrzeb udzielali informac;ji
1 wyjasnien.

5.1.1. Wspoélpraca z Sejmikiem Wojewédztwa Swietokrzyskiego

= Sejmik Wojewédztwa Swietokrzyskiego na Sesji w dniu 29 czerwca
2010r. podjal Uchwale Nr XXXIX/682/10 w sprawie sytuacji na rynku
pracy wojewodztwa Swietokrzyskiego, w ktorej:

e przyjal informacje przedlozona przez Zarzad Wojewodztwa
Swietokrzyskiego z realizacji Uchwaly Nr XXVIII/474/09 Sejmiku
Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego z dnia 29 czerwca 2009r. w sprawie
sytuacji na rynku pracy wojewddztwa swigtokrzyskiego 1 zadan w zakresie
polityki rynku pracy,

e zobowiazal Zarzad m.in. do podejmowania dziatan stuzacych promoc;ji
zatrudnienia, rozwojowi zasobow ludzkich, tagodzeniu skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej mieszkancow wojewodztwa,
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w szczegolnosci poprzez realizowanie Dziatah w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego:

6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie:

6.1.1 Wsparcie 0sob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy,

6.1.2 Wsparcie powiatowych i1 wojewodzkich urzedow pracy
w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowe] osOb
bezrobotnych w regionie,

6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnos$ci zawodowej 0sob bezrobotnych.

6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.
8.1 Rozwoj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie:

8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych 1 doradztwo
dla przedsigbiorstw,

8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych 1 modernizacyjnych
W regionie,

8.1.3 Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci,

8.1.4 Przewidywanie zmiany gospodarcze;.

Ponadto, Sejmik zobowiazal Zarzad Wojewodztwa do koordynowania
regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobdéw ludzkich w ramach
zadan zawartych w Swietokrzyskim Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
oraz okreslenia kierunkow dziatan na 2011 rok, opracowywania analiz
rynku pracy i1 badania popytu na prace, w tym prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych, podziatu posiadanych
srodkéw Funduszu Pracy na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju
zasobow ludzkich i aktywizacji bezrobotnych oraz koordynowania
realizacji programow aktywizacji zawodowej finansowanych z ,rezerwy”
Funduszu Pracy, pozostajacej w dyspozycji Ministra Pracy 1 Polityki
Spoteczne;.

Sejmik zobligowat rowniez Zarzad do organizowania, koordynowania
oraz $wiadczenia ustug z zakresu poradnictwa zawodowego 1 informacji
zawodowe], jak rowniez wykonywania zadan wynikajacych z prawa
swobodnego przeptywu pracownikéw migdzy panstwami Unii
Europejskiej / Europejskiego Obszaru Gospodarczego 1 Szwajcarii oraz
z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw w zakresie
$wiadczen dla bezrobotnych.

Uchwata zostala przekazana do realizacji Zarzadowi Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego 1 Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy.
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5.1.2. Wspolpraca z komisjami problemowymi Sejmiku

» W 2010 roku pod obrady komisji problemowych Sejmiku Wojewodztwa
Swictokrzyskiego - Komisji Samorzadu Terytorialnego oraz Komisji
Strategii Rozwoju, Promocji i Wspélpracy z Zagranica - WUP opracowat
1 przedlozyl material dotyczacy sytuacji na rynku pracy wojewddztwa
swietokrzyskiego.

Na posiedzeniach w dniu 28 czerwca 2010r. ww. Komisje:

— pozytywnie zaopiniowaly projekt Uchwaty w sprawie sytuacji na rynku
pracy wojewddztwa swietokrzyskiego.

5.1.3. Wspélpraca z Zarzadem Wojewodztwa Swietokrzyskiego

1. W 2010 roku Wojewodzki Urzad Pracy opracowal i zlozyl 8 wnioskow
do Zarzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego, dotyczacych nastepujacych
kwestii:

» Ustalenia podzialu kwot $rodkow Funduszu Pracy dla samorzadéw

powiatowych na finansowanie w 2010r. programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i1 aktywizacji zawodowej oraz
innych fakultatywnych zadan.
Ustalenia podziatu kwot $srodkow pozostajacych w dyspozycji samorzadu
wojewoddztwa w wysokosci 79.696,0 tys. zt na realizacj¢ przez samorzady
powiatowe w 2010r. projektow systemowych w ramach Poddziatania 6.1.3
,,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej osob bezrobotnych” Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
wspotinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

~ Uchwata Nr 2413/10 Zarzqdu Wojewddztwa Swietokrzyskiego z dnia
17 lutego 2010r.

> Przyjecia: Sprawozdania z realizacji Swietokrzyskiego Planu Dzialan na Rzecz
Zatrudnienia za rok 2009 oraz Swietokrzyskiego Planu Dzialan na Rzecz
Zatrudnienia na rok 2010.

~ Uchwala Nr 2496/10 Zarzqdu Wojewédztwa Swietokrzyskiego z dnia
31 marca 2010r.

» Przyjecia ,Informacji o realizacji Uchwaly Nr XXVIII/474/09 Sejmiku
Wojewodztwa Swictokrzyskiego z dnia 29 czerwca 2009 roku w sprawie
sytuacji na rynku pracy wojewddztwa swietokrzyskiego i zadan w zakresie
polityki rynku pracy”.

- Wyzej]  wymieniona  Informacje  (...) Zarzad  Wojewodztwa
Swictokrzyskiego przyjat Uchwalq Nr 2665/10 z dnia 16 czerwca
2010r. 1 zobowiazat si¢ do przedstawienia przedmiotowego materiatu
na sesji Sejmiku - Uchwata Nr XXXIX/682/10 Sejmiku Wojewddztwa

84



Swietokrzyskiego z dnia 29 czerwca 2010r. w sprawie sytuacji na rynku
pracy wojewddztwa swietokrzyskiego (wigcej informacji na str. 82-83).

» Zatwierdzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Wojewodzkiego
Urzgdu Pracy w Kielcach.

~ Uchwata Nr 2717/10 Zarzqdu Wojewddztwa Swietokrzyskiego z dnia
30 czerwca 2010r.

» Zatwierdzenia dokumentu pn. ,Zasady Realizacji Projektu pt. Skuteczna
Aktywizacja w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013,
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dzialanie 6.1 Poprawa
dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie,
Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy
w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej o0sob bezrobotnych
w regionie”. Projekt realizowany przez Wydziat Badan 1 Analiz Rynku
Pracy Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach.

— Uchwata Nr 2858/10 Zarzqdu Wojewddztwa Swietokrzyskiego z dnia
15 wrzesnia 2010r.

» Zwigkszenia planu finansowego WUP na rok 2010 w grupie wydatkow
biezacych o kwote 262.000,00 zt.

- Zarzad zatwierdzit przedmiotowy wniosek, ktéry nastepnie zostat
przedtozony na sesj¢ Sejmiku — Uchwala Nr XLIII/770/10 Sejmiku
Wojewédztwa Swietokrzyskiego z dnia 8 listopada 2010r. w sprawie
zmian w budzecie wojewodztwa na 2010r.

» Udzielenia pelnomocnictwa Dyrektorowi Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Kielcach do realizacji Porozumienia Nr 13/grant EURES/2010 zawartego
z Ministerstwem Pracy 1 Polityki Spolecznej w sprawie realizacji na terenie
wojewodztwa swigtokrzyskiego dziatan zwiazanych z udziatem publicznych
stuzb zatrudnienia w sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia - EURES.

~ Uchwata Nr 59/11 Zarzqdu Wojewddztwa Swietokrzyskiego z dnia
5 stycznia 201 1r.

> Przyjecia projektu uchwaly Sejmiku Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego
w sprawie ustalenia Kryteriow podziatu srodkow Funduszu Pracy dla
samorzqdow powiatowych na finansowanie w 2011r. programow na rzecz
promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej oraz innych zadan fakultatywnych.

- Zarzad przyjat ww. projekt uchwaty Sejmiku, ktory nastgpnie zostat
przedtozony pod obrady Sejmiku — Uchwala Nr 1V/78/11 Sejmiku
Wojewddztwa Swietokrzyskiego z dnia 27 stycznia 201 1r.

Zarzad Wojewédztwa Swietokrzyskiego na biezaco dokonywal oceny
sytuacji na rynku pracy 1 koordynowat realizacj¢ zadan ustawowych.
Podejmowane Uchwaly przekazywal do wykonania Wojewodzkiemu
Urzedowi Pracy.
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2. Wojewodzki Urzad Pracy przygotowal Informacje o sposobie realizacji
uchwal Zarzqdu Wojewddztwa Swietokrzyskiego podjetych w  okresie
od 31 pazdziernika 2009r. do 31 sierpnia 2010r., przekazanych
do realizacji WUP.

W dniu 31 sierpnia 2010 roku Dyrektor WUP, w odpowiedzi na pismo
Dyrektora Kancelarii Zarzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego, przedtozyt
powyzsze opracowanie. Zawieralo ono informacje o sposobie przebiegu
realizacji 14 uchwal, w tym m.in. dotyczacych:

- zmian w budzecie wojewddztwa na 2009 rok,
- zmian w planie wydatkoéw budzetu wojewddztwa na 2009 rok,

- przekazania uprawnien  kierownikom  wojewodzkich  jednostek
budzetowych oraz gospodarstw pomocniczych,

- podzialu kwot §rodkéw Funduszu Pracy dla samorzadow powiatowych
na finansowanie w 2010 roku programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i1 aktywizacji zawodowej oraz innych
fakultatywnych zadan,

- przyjecia Sprawozdania z realizacji Swietokrzyskiego Planu Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia za rok 2009 1 przyjecia Swigtokrzyskiego Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2010,

- zmiany uchwaty dotyczacej zatwierdzenia dokumentu pn. ,,Zasady
realizacji projektu systemowego w ramach PO KL 2007-2013 (...)”,

- przyjecia Informacji o realizacji Uchwaty Nr XXVIII/474/09 Sejmiku
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego z dnia 29 czerwca 2009r. w sprawie
sytuacji na rynku pracy wojewodztwa swigtokrzyskiego 1 zadan w zakresie
polityki rynku pracy,

- zatwierdzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym WUP.

5.2. WSP(')LDZIALANIE WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY
Z WOJEWODZKA RADA ZATRUDNIENIA

Zgodnie z art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2008r., Nr 69, poz. 415
z pozn. zm.), Wojewoddzka Rada Zatrudnienia jest organem opiniodawczo
- doradczym Marszatka Wojewodztwa w sprawach polityki rynku pracy.

Realizujac dyspozycje¢ art. 8 ust. 1 pkt 4 wyzej cytowane] ustawy
Wojewodzki Urzad Pracy na posiedzenia Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia
przedktadal m.in.: informacje, sprawozdania, analizy statystyczne, projekty
programow, propozycje podzialu §rodkéw, propozycje stanowisk, postulatow
1 wystapien do wtadz centralnych.
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W 2010 roku odbyto si¢ S posiedzen Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia
IIT kadencji, podczas ktorych zapadlo 8 Uchwal, zostatlo wydanych § Opinii
w sprawach dotyczacych kierunkéw ksztalcenia oraz 2 Stanowiska, w dniach:

23 marca 2010r.

Tematyka obrad dotyczyta:

l.
2.

Przyjecia planu pracy Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia na rok 2010.
Sprawozdania z realizacji Swigtokrzyskiego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia za rok 2009 oraz projektu Swietokrzyskiego Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2010.

. Informacji:

a) o gospodarce srodkami Funduszu Pracy na realizacj¢ w 20009r.
programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i1 aktywizacji zawodowe] oraz o wysokosci $rodkow
przyznanych algorytmem na rok 2010,

b) o realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz
zamierzeniach na rok 2010 w zakresie dziatan wdrazanych przez
Wojewddzki Urzad Pracy,

¢) o poziomie i strukturze bezrobocia w wojewodztwie §wigtokrzyskim
w 2009 roku oraz w styczniu 2010r.

- Rada podjeta Uchwate Nr 111/12/2010 w sprawie przyjecia
sprawozdania z realizacji Swietokrzyskiego Planu Dzialan na Rzecz
Zatrudnienia za rok 2009 oraz projektu Swietokrzyskiego Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2010.

- WRZ wyrazita Stanowisko NrIll/1/2010 w sprawie zawierania
umow o organizacje stazy dla osob bezrobotnych.

21 kwietnia 2010r.

Celem posiedzenia bylo wypracowanie stanowiska w sprawie zmian
w systemie o$wiaty dotyczacych ksztalcenia zawodowego 1 ustawicznego,
projektowanych w Ministerstwie Edukacji Narodowej. W zwiazku z tym,
podczas obrad zaprezentowane zostaly nast¢pujace zagadnienia:

I.
2.
3.

Kwalifikacje 1 kompetencje zawodowe a rynek pracy.
Rynek pracy Unii Europejskiej — prognoza potrzeb do 2020 roku.

Zatozenie projektowanych zmian w ksztalceniu zawodowym
1 ustawicznym.

- WRZ wyrazita w przedmiocie sprawy Stanowisko Nr I1I/2/2010
w sprawie zafozen projektowanych zmian w ksztatceniu zawodowym
[ ustawicznym.
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22 czerwca 2010r.

W trakcie obrad dokonano:

1.

2.

Oceny sprawozdania z dziatalnosci Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w roku 2009.

Oceny racjonalnosci gospodarowania S§rodkami Funduszu Pracy
w zakresie realizacji przez Wojewo6dzki Urzad Pracy:

a) zadan fakultatywnych (na bazie art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy /j.t. Dz.U.
z 2008r., Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm./) w roku 2009,

b) umowy z dnia 20 lutego 2009r. w sprawie refundacji kosztow
wynagrodzen 1 sktadek na ubezpieczenia spoteczne, sktadek na Fundusz
Pracy oraz odpisow na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
pracownikow Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach wykonujacych
zadania wynikajace z realizacji programow wspoHinansowanych
ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego 1 Funduszu Pracy,

¢) Porozumienia nr 13/grant EURES/2008 z dnia 18 czerwca 2008r.,
d) Porozumienia nr 13/grant EURES/2009 z dnia 26 sierpnia 2009r.

Przyjecia planu finansowego Funduszu Pracy na rok 2010, na realizacje
przez Wojewodzki Urzad Pracy zadan wymienionych w art. 108 ust. 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach
rynku pracy.

Przedstawienia informacji o:

a) realizacji zadan ustawowych Wojewodzkiego Urzedu Pracy z zakresu
organizowania, koordynowania oraz $wiadczenia ustug poradnictwa
zawodowego 1 informacji zawodowe] w wojewodztwie Swigtokrzyskim
w 2009 roku,

b) poziomie i strukturze bezrobocia w wojewodztwie $wigtokrzyskim
w kwietniu 2010 roku.

WRZ podjeta nastgpujace Uchwaty:
— Nrlll/13/2010 w sprawie oceny sprawozdania z dzialalnosci
Wojewddzkiego Urzedu Pracy za 2009 rok,
— NrIll/14/2010 w sprawie oceny racjonalnosci gospodarowania
srodkami Funduszu Pracy w roku 2009,

— NrlIll/15/2010 w sprawie przyjecia planu finansowego Srodkow
Funduszu Pracy na rok 2010.

14 wrzesnia 2010r.

Podczas posiedzenia WRZ Pan Grzegorz Pietrzykowski — Czlonek Prezydium
Zarzadu Regionu Swigtokrzyskiego NSZZ ,,Solidarno$¢” — otrzymat akt
powotania do sktadu Rady.
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W trakcie obrad zostaty przedstawione:

1.

Informacja dotyczaca wykorzystania przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Kielcach srodkéw Funduszu Pracy za I potrocze 2010r. — Sprawozdanie
RB 33.

. Sprawozdanie z realizacji grantu EURES 2009-2010.
. Informacja o poziomie 1 strukturze bezrobocia w wojewddztwie

swigtokrzyskim w lipcu 2010 roku.

Efektywno$¢ poszczegdlnych form aktywizacji zawodowej bezrobotnych
w powiatach wojewddztwa swigtokrzyskiego w 2009 roku.

Dwa wnioski w sprawie utworzenia nowych kierunkoéw ksztatcenia
w Policealnej Szkole Medycznej im. H. Chrzanowskiej w Morawicy
w zawodach: technik ustug kosmetycznych 1 opiekun osoby starszej.

WRZ podjeta na wrzesniowym posiedzeniu nastgpujace Uchwaty:

— Nr III/16/2010 w sprawie zaopiniowania Rb-33 z wykorzystania
przez Wojewodzki Urzqd Pracy w Kielcach srodkow Funduszu Pracy
za I potrocze 2010 roku,

— Nr III/17/2010 w sprawie oceny Sprawozdania z realizacji grantu
EURES 2009-2010.

Ponadto cztonkowie Rady pozytywnie zaopiniowali wnioski w sprawie
utworzenia nowych kierunkéw ksztatcenia, wydajac nastepujace Opinie:

— Nr 1II/13/2010 w sprawie: utworzenia nowego kierunku ksztatcenia
w zawodzie technik ustug kosmetycznych,

— Nr I1I/14/2010 w sprawie utworzenia nowego kierunku ksztalcenia
w zawodzie opiekun osoby starszej.

8 grudnia 2010r.

Tematyka obrad dotyczyta:

l.

Informacji o stanie realizacji PO KL w zakresie Dziatan wdrazanych
przez Wojewodzki Urzad Pracy.

. Zaopiniowania Kryteriow podziatu srodkow Funduszu Pracy dla

samorzqdow powiatowych na finansowanie w roku 2011 programow
na rzecz promocji zatrudnienia, {tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej oraz innych zadan fakultatywnych.

. Okresowego sprawozdania z wykonywania zadan ustawowych w zakresie

koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw Unii
Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego 1 Szwajcarii.
Informacji o poziomie 1 strukturze bezrobocia w wojewodztwie
swigtokrzyskim w pazdzierniku 2010 roku.
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5. Rozpatrzenia wnioskow w sprawie utworzenia nowych kierunkow
ksztalcenia w zawodach: opiekunka dziecieca 1 technik elektroradiolog
— w Policealnej Szkole Medycznej im. H. Chrzanowskiej; w Morawicy
oraz technik energetyk — w Zespole Szkot Elektrycznych w Kielcach.

WRZ podjeta nastepujace Uchwaty:

Nr III/18/2010 w sprawie: zaopiniowania kryteriow podziatu srodkow
Funduszu Pracy dla samorzqdow powiatowych na finansowanie
w 2011r. programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz finansowanie innych
fakultatywnych zadan,

Nr [III/19/2010 w sprawie: oceny okresowego sprawozdania
z wykonywania zadan ustawowych w zakresie koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego panstw Unii Europejskiej, Europejskiego
Obszaru Gospodarczego i Szwajcarii.

Ponadto cztonkowie Rady pozytywnie zaopiniowali wnioski w sprawie
utworzenia nowych kierunkow ksztatcenia, wydajac nastepujace Opinie:

Nr III/15/2010 w sprawie: utworzenia nowego kierunku ksztalcenia
w zawodzie opiekunka dziecieca,

Nr II1/16/2010 w sprawie utworzenia nowego kierunku ksztatcenia
w zawodzie technik elektroradiolog,

Nr I11/17/2010 w sprawie utworzenia nowego kierunku ksztatcenia
w zawodzie technik energetyk.

Do zadan pracownikéw Wojewodzkiego Urzedu Pracy nalezy obshluga
posiedzen Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia, w tym:

przygotowanie zaproszen dla cztonkdéw Rady 1 gosci,

przekazanie materiatow cztonkom Rady,

przygotowanie harmonogramoéw posiedzen oraz projektow Uchwal,
Opinii 1 Stanowisk,

protokotowanie posiedzen WRZ,

przekazywanie Naczelnej Radzie Zatrudnienia okresowych sprawozdan,

przekazywanie podjetych Uchwal Marszatkowi Wojewoddztwa 1 innym
czlonkom Zarzadu,

przekazywanie opinii WRZ na temat otwierania nowych kierunkow

ksztalcenia wnioskodawcom.
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5.3. REALIZACJA WOJEWODZKICH PROGRAMOW
MAJACYCH NA CELU TWORZENIE NOWYCH MIEJSC PRACY
I LIKWIDACJE NEGATYWNYCH SKUTKOW BEZROBOCIA

5.3.1. Okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju
zasobow ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy
przez przygotowanie i realizacje¢ regionalnego planu dzialan na rzecz
zatrudnienia

Wojewodzki Urzad Pracy, bilansujac efekty dziatan zrealizowanych
na rzecz promocji zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich w wojewodztwie
w 2009 roku, opracowal Sprawozdanie 7 realizacji Swietokrzyskiego Planu
Dzialan na Rzecz Zatrudnienia za rok 2009, ktore zostato przyjete Uchwala
Nr 2496/10 Zarzadu Wojewddztwa Swietokrzyskiego z dnia 31 marca 2010r.
We wdrazanie dziatan ujg¢tych w Planie, obok publicznych stuzb zatrudnienia,
zaangazowaly si¢ najwazniejsze podmioty 1 instytucje dziatajace w obszarze
rynku pracy, w tym m.in. Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Swigtokrzyskiego,
Swietokrzyskie Biuro Rozwoju Regionalnego, Powiatowe Urzedy Pracy,
Swigtokrzyski  Oddziat Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Osoéb
Niepetnosprawnych, Kuratorium Os$wiaty w Kielcach oraz Beneficjenci
realizujacy projekty w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Najwazniejsze rezultaty Swietokrzyskiego Planu Dzialari na Rzecz
Zatrudnienia w roku 2009 to m.in.:

e Wzrost liczby ofert pracy bedacych w dyspozycji powiatowych
urzedow pracy. W roku 2009 do powiatowych urzgdow pracy
wplynglo 39,8 tys. ofert pracy, co oznacza wzrost o 7 tys. ofert
w stosunku do roku 2008.

e Zwigkszenie o blisko 20% liczby o0s6b objetych aktywnymi
programami rynku pracy - ze wszystkich form aktywizacji zawodowej,
realizowanych przez powiatowe urzedy pracy w roku 2009,
skorzystato prawie 37 tys. oséb bezrobotnych czyli o ponad 6,1 tys.
wigcej niz w roku 2008.

e Zmniejszenie udzialu kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych
w regionie - w poréwnaniu do roku 2008 liczba bezrobotnych kobiet
zmniejszyta si¢ o 775 (o 1,8%) 1 na koniec grudnia 2009r. udziat
kobiet 1 mezczyzn w populacji 0sob bezrobotnych byl rowny.

e Rozbudowa systemu wsparcia szkoleniowo - doradczego dla
podmiotéw aplikujacych o $rodki w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki - z ustug szkoleniowych Regionalnych Os$rodkow
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Europejskiego Funduszu Spotecznego skorzystalty 492 osoby;
w spotkaniach z doradcami kluczowymi 1 specjalistycznymi
uczestniczyto 386 osob, a ponad 200 oséb otrzymato informacje
poprzez kontakt z Punktami Informacyjnymi ROEFS. Ponadto ROEFS
przeprowadzity 6 seminaridow informacyjnych, w ktorych wzigly
udziat 124 osoby.

e Wzrost liczby nowych przedsigbiorstw powstatych dzigki udzielonym
dotacjom ze $rodkow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz
Funduszu Pracy - taczna liczba dotacji na rozpoczecie dziatalnos$ci
gospodarczej w 2009r. w ramach PO KL wyniosta 1.447.

Zgodnie z art. 3 ust. 4 1 w zwiazku z art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Wojewoddzki Urzad Pracy opracowat Swietokrzyski Plan Dzialaii na Rzecz
Zatrudnienia na rok 2010, okreslajacy kierunki i priorytety regionalnej polityki
rynku pracy oraz zamierzenia sluzace promocji zatrudnienia 1 aktywizacji
zawodowe] mieszkancow wojewddztwa. Dokument okreslal preferowane
programy regionalne, projekty lokalne oraz grupy beneficjentow planowanych
dziatan. Zadania uwzglednione w Planie... bylty zgodne z Krajowym Planem
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2009-201 1.

Swietokrzyski Plan Dziatar na Rzecz Zatrudnienia na rok 2010 zostat
przekazany do zaopiniowania jednostkom samorzadu terytorialnego oraz innym
podmiotom bioracym udziat w kreowaniu polityki rozwoju zasobow
ludzkich w wojewoddztwie. Podmioty, wskazane w Planie... jako realizatorzy
poszczegolnych zadan pozytywnie odniosty si¢ do jego zatozen.

Cze$¢ zadaniowa Planu. .. obejmowata w najwigkszym stopniu instrumenty
realizacyjne wynikajace z programow majacych kluczowe znaczenie dla polityki
rozwoju zasobow ludzkich w regionie - Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.
Przyjeta zostata koncepcja otwartego katalogu dziatan, pozwalajaca na wlaczanie
nowych inicjatyw i przedsigwzi¢¢ stosownie do zmieniajacych si¢ uwarunkowan
1 potrzeb regionalnego i lokalnych rynkéw pracy.

ooooo

zbudowanych woko6t pigciu  priorytetow  wypetniajacych najwazniejsze
zalozenia regionalnej polityki rynku pracy na rok 2010:

Priorytet 1 - WZzrost jakosci kapitatu ludzkiego oraz wzmocnienie
potencjatu adaptacyjnego pracownikow i przedsigbiorstw koncentrujacy si¢
na zadaniach dotyczacych podnoszenia kompetencji pracownikdéw oraz udzielenia
im wsparcia w sytuacji zarzadzania zmiana oraz w procesie budowania
gospodarki opartej na wiedzy.
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Priorytet 2 - Zagodzenie skutkow spowolnienia gospodarczego
w obszarze rynku pracy obejmujacy dzialania majace na celu ochrong stanu
zatrudnienia w przedsigbiorstwach dotknigtych skutkami dekoniunktury oraz
wsparcie dla pracownikow zwolnionych lub zagrozonych zwolnieniem
z przyczyn zakladu pracy, prowadzace do zminimalizowania skutkow utraty
zatrudnienia.

Priorytet 3 - Kompleksowe wsparcie osob pozostajgcych bez
zatrudnienia, ze szczegolnym uwzglednieniem grup doswiadczajgqcych
najwigkszych trudnosci na rynku pracy wyrdzniajacy si¢ najbardziej ztozonym
charakterem wsparcia skierowanego do zrdznicowanych kategorii odbiorcow,
ktorych cecha wspdlng jest przynaleznos¢ do grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Priorytet 4 - Rozwdj przedsiebiorczosci i promocja samozatrudnienia
opisujacy zaplanowane formy wsparcia szkoleniowego, doradczego
i finansowego stuzacego poprawie kondycji MMSP w regionie oraz
prowadzacego do przyrostu liczby nowych podmiotéw gospodarczych.

Priorytet 5 - WZzmocnienie potencjaltu organizacyjno-kadrowego
instytucji rynku pracy i dostosowanie oferty edukacyjnej szkot do potrzeb
rynku pracy okresSlajacy najwazniejsze zadania na rzecz podniesienia jakosci
ustlug rynku pracy, zmiany modelu informacji o rynku pracy oraz budowy
systemu edukacji otwartej - reagujacej na zachodzace wokot niej zmiany,
przygotowujacej odbiorcéw ustug edukacyjnych do sprawnego funkcjonowania
na rynku pracy.

Swietokrzyski Plan Dzialah na Rzecz Zatrudnienia na rok 2010 przyjety
zostat Uchwala Nr 2496/10 Zarzadu Wojewddztwa Swigtokrzyskiego z dnia
31 marca 2010r.

5.3.2. Pozyskiwanie dla wojewodztwa Srodkow Funduszu Pracy
na aktywizacje zawodow3a bezrobotnych

Wydatki z Funduszu Pracy w 2010 roku wyniosly ogolem
427.201,7 tys. zl, w tym na:

- formy aktywne 277.468.8 tys. zt, tj. 65,0%,

- formy pasywne 149.732,9 tys. zt, tj. 35,0%.
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Struktura wydatkow z Funduszu Pracy w 2010 roku

(w tys. z})
Wyszczegolnienie Struktura
wydatkow 2010 rok wydatkow (%)
0 1 2
1. Aktywne formy 277.468,8 65,0
z tego:
- szkolenia 9.469,5 2,2
- prace interwencyjne 10.963,0 2,6
- roboty publiczne 19.489.8 4,6
- prace spolecznie uzyteczne 1.067,2 0,2
- zatrudnienie wspierane 8,7 0,0
- refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy 40.109,7 9,4
- §rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j, 62.981,7 14,7
- stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne 130.519,7 30,6
7 tego za okres: szkolenia 5.511,8 1,3
studiow podyplomowych 201,6 0,1
stazu 124.602,2 29,2
przygotowania zawodowego dorostych 12,8 0,0
kontynuowania nauki 191,3 0,0
- refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne 2,5 0,0
- koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia 1.794,9 0,4
- opieka nad dzieckiem lub osoba zalezna 25.5 0,0
- koszty badan bezrobotnych 719,2 0,2
- inne instrumenty rynku pracy 3174 0,1
2. Pasywne formy 149.732,9 35,0
z tego:
- zasitki dla bezrobotnych 132.386,1 31,0
- dodatki aktywizacyjne 3.021,9 0,7
- $wiadczenia integracyjne 1.459,3 0,3
- sktadki na ubezpieczenia spoteczne rolnikow 53,2 0,0
- pozostate wydatki 12.812,4 3,0
OGOLEM 427.201,7 100,0
Zrédlo: Sprawozdanie MPiPS-02.
Podzial Srodkow Funduszu Pracy
Dokonany podzial $§rodkow  Funduszu Pracy, przeznaczonych

na finansowanie dziatah na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zasobow
ludzkich oraz aktywizacji zawodowej 0sOb bezrobotnych, uwzgledniat kierunki
1 priorytety okreslone w regionalnym planie dziatan na rzecz zatrudnienia.

» Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministroéw z dnia 17 lipca 2009 roku
w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkow Funduszu Pracy
na finansowanie zadan w wojewodztwie, Minister Pracy i Polityki
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Spolecznej decyzja z dnia 8 lutego 2010 roku przyznal wojewodztwu
swi¢tokrzyskiemu na realizacj¢ programow na rzecz promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej
w roku 2010 Srodki Funduszu Pracy w wysokosci 227.702,9 tys. zl.
W wielkosci tej ujgta zostata kwota 79.696,0 tys. zt bgdaca w dyspozycji
samorzadu wojewoddztwa, przeznaczona na finansowanie programow
regionalnych, w tym projektow wspdtinansowanych ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

» Na podstawie opracowanych przez Wojewodzki Urzad Pracy i przyjetych
przez Sejmik Wojewodztwa Swietokrzyskiego w dniu 30 grudnia 2009r.
Kryteriow podziatu srodkow Funduszu Pracy dla samorzqdow
powiatowych na finansowanie w 2010 roku programow na rzecz
promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej oraz innych zadan fakultatywnych Zarzad Wojewodztwa,
Uchwalg Nr 2413/10 z dnia 17 lutego 2010 roku, dokonal podzialu
kwot dla samorzadéw powiatowych na 2010 rok, a Marszatek
Wojewddztwa wystapit do Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej
z wnioskiem o przydzial srodkéw Funduszu Pracy dla poszczegdlnych
samorzadow powiatowych.

Kryteria podziatu... uwzgledniaty skale¢ naptywow do bezrobocia
1 odptywdw z bezrobocia, udzial bezrobotnych do 25 oraz powyzej 50 roku
zycia w ogolnej liczbie bezrobotnych, udziat bezrobotnych zamieszkatych
na wsi, wskaznik efektywnos$ci instrumentéw rynku pracy oraz kwoty
srodkow Funduszu Pracy przeznaczonej w powiecie na realizacjg
projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Decyzja z dnia 11 marca 2010r. Minister Pracy 1 Polityki Spolecznej
przyznat samorzadom powiatowym Srodki we wnioskowanych
wysokosciach.

Kwota Srodkow Funduszu Pracy przyznana algorytmem na realizacj¢
aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu obejmowala:

A - w 65% srodki przeznaczone na realizacj¢ przez samorzady powiatowe
programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej,

B -w 35% s$rodki pozostajace w dyspozycji samorzadu wojewodztwa
przeznaczone na realizacj¢  projektow  wspotinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego (projektow realizowanych
w trybie systemowym przez powiatowe urzedy pracy w ramach
Dziatania 6.1.3 ,,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnosci zawodowej 0osob bezrobotnych™).
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Wysokosé¢ przyznanych kwot w podziale na poszczegolne samorzady
powiatowe w roku 2010 ksztaltowala si¢ nastepujaco (w tys. z):

A B
Srodki na realizacje Srodki

programow na rzecz przeznaczone na
Lp. Powiat promocji zatrudnienia, | realizacj¢ Dzialania Razem

lagodzenia skutkow 6.1.3 Programu

bezrobocia i aktywizacji Operacyjnego

zawodowej Kapital Ludzki
1. | Busko - Zdrgj 6031,9 3248.0 9279,9
2. | Jedrzejow 8356,2 4 499,5 12 855,7
3. | Kazimierza Wielka 3 248.5 1749,2 4997,7
4. | Kielce - miasto 15 659,8 84322 24 092,0
5. | Kielce - powiat ziemski 302879 16 308.9 46 596,8
6. | Konskie 13 764,2 7411,5 21 175,7
7. | Opatow 7 6423 4115,1 11 757,4
8. | Ostrowiec Swigtokrzyski 14 316,3 7 708,8 22 025,1
9. | Pinczéw 2 660,2 14324 4 092,6
10. | Sandomierz 6 155,6 33145 9 470,1
11. | Skarzysko - Kamienna 13 725,1 73904 21 115,5
12. | Starachowice 12 902,8 69477 19 850,5
13. | Staszow 6 707,7 3611,8 10 319,5
14. | Wloszczowa 65484 3526,0 10 074,4
RAZEM 148 006,9 79 696,0 227702,9

Kwoty otrzymane na realizacj¢ aktywnych form przeciwdzialania
bezrobociu w roku 2010 byly wyzsze o 67.951,1 tys. zi, tj. o 42,5%
w poroOwnaniu z wysokoscia S$rodkéw Funduszu Pracy przyznanych
algorytmem w roku 2009.

5.3.3. Koordynowanie na terenie wojewodztwa realizacji programow
aktywizacji zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy
pozostajacej w dyspozycji ministra wlasciwego do spraw pracy

W roku 2010, zgodnie z wytycznymi Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;,
samorzady powiatowe mogty ubiegac si¢ o dodatkowe $rodki Funduszu Pracy
z 10% ,,rezerwy’” Ministra na realizacj¢ programow i dziatan:

e na rzecz 0sOb bezrobotnych, zwolnionych z pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikdéw, zwiazanych z trudnosciami gospodarczymi
lub niewyptacalno$cia pracodawcy w warunkach kryzysu finansowego,

e zwigkszajacych aktywnos$¢ zawodowa oséb w wieku do 30 lat,

o zwigkszajacych aktywnos$¢ zawodowa osob w wieku 45/50 plus,

e zwiazanych z rozwojem matlej i Sredniej przedsigbiorczosci,
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e zwiazanych z aktywizacja bezrobotnych na terenach, na ktérych miaty

miejsce klgski zywiotowe oraz inne zdarzenia nieprzewidywalne.

> Whioski o przyznanie dodatkowych srodkéw ztozyly wszystkie samorzady
powiatowe. Kazdorazowo byly one opiniowane przez Wojewodzki Urzad
Pracy 1 przekazywane do MPiPS. Pozyskano w ten sposob dodatkowe
srodki Funduszu Pracy w tacznej wysokosci 50.424,0 tys. zl.

> W roku 2010 Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spotecznej zapewnito

samorzadom powiatowym stata dostgpnos¢ srodkéw Funduszu Pracy
stanowiacych ,rezerwg¢” Ministra z przeznaczeniem na finansowanie
lokalnych projektow aktywizacji zawodowej. Swiadczy o tym fakt,
1z jeszcze w dniu 9 1 14 grudnia 2010r. Minister Pracy 1 Polityki Spoleczne;j
wydat decyzje przyznajace powiatom: skarzyskiemu 1 kieleckiemu
dodatkowe $rodki w wysokos$ci odpowiednio: 190,0 tys. zt 1 1.080,0 tys. zt.

Lacznie wojewodztwo w roku 2010 z ,,rezerwy” Ministra pozyskalo

dodatkowe Srodki Funduszu Pracy w wysokosci 50.424,0 tys. zl.

Podziat dodatkowo pozyskanych kwot wedtug poszczegolnych powiatow

przedstawia si¢ nastepujaco:

Dodatkowe $rodKi z ,,rezerwy” Ministra Pracy i Polityki
Lp. Powiat na ecs promoi satradnicnia, lagodzenta skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej (w tys. zl)

1. | Busko - Zdr¢; 952,1
2. | Jedrzejow 1772,0
3. | Kazimierza Wielka 718.4
4. | Kielce - miasto 3401,9
5. | Kielce - powiat ziemski 12 089,1
6. | Konskie 2 908,0
7. | Opatow 3 525,5
8. | Ostrowiec Swigtokrzyski 177,4
9. | Pinczow 234,1
10. | Sandomierz 3904,5
11. | Skarzysko - Kamienna 6 930,9
12. | Starachowice 2 300,7
13. | Staszow 10 497,4
14. | Wloszczowa 1012,0
RAZEM 50 424,0

Ogolem wojewodztwo Swigtokrzyskie w roku 2010, w ramach

przyznanego algorytmu oraz dodatkowo pozyskanych srodkow z ,,rezerwy”
Ministra, dysponowalo kwota 278.126,9 tys.zl, tj. wyzsza w stosunku
do roku 2009 o 67.365,2 tys. zl (0 32,0%).
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Laczne kwoty Srodkow Funduszu Pracy, bedacych w dyspozycji

samorzadow powiatowych w roku 2010, ksztaltuja si¢ nastepujaco:

Srodki Funduszu Pracy (w tys. zi):
na realizacje
programéw na
rzecz promocji na realizacje Z ,rezerwy”
Lp. Powiat zatrudnienia, Dzialania 6.1.3 Ministra Razem
lagodzenia Programu Pracy
skutkéw Operacyjnego i Polityki
bezrobocia Kapital Ludzki Spolecznej
i aktywizacji
zawodowej
1. | Busko - Zdr¢j 6 031,9 3248.0 952,1 10 232,0
2. | Jedrzejow 8 356,2 4 499.5 1772,0 14 627,7
3, | Kazimierza 32485 17492 7184 5716,1
Wielka
4. | Kielce - miasto 15 659,8 84322 3401,9 27 493,9
5. | Kielce - powiat 30287,9 16 308.,9 12 089,1 58 685,9
ziemski
6. | Konskie 13 764,2 7411,5 2 908.0 24 083,7
7. | Opatow 76423 4115,1 3525,5 15 282,9
g, | Qstrowiec 14 316,3 7708.8 1774 22202,5
Swigtokrzyski
9. | Pinczéw 2 660,2 14324 234,1 4 326,7
10. | Sandomierz 6 155,6 3314,5 3904,5 13 374,6
11, | Skarzysko 13725,1 7390,4 6930.,9 28 046,4
- Kamienna
12. | Starachowice 12 902,8 6 947,7 2 300,7 22 151,2
13. | Staszow 6 707,7 3611,8 104974 20 816,9
14. | Wloszczowa 6 548.4 3526,0 1012,0 11 086.,4
RAZEM 148 006,9 79 696,0 50 424,0 278 126,9

Wykorzystujac srodki Funduszu Pracy samorzady powiatowe w 2010 roku

objely wszystkimi formami wsparcia lacznie 39.185 oséb bezrobotnych
w ramach:

programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej,

projektow realizowanych w ramach dziatania 6.1.3 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki,

lokalnych  projektow przeciwdzialania bezrobociu, realizowanych
ze srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy Ministra.
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5.3.4. Programowanie i wykonywanie zadan realizowanych
przy wspolfinansowaniu Europejskiego Funduszu Spolecznego

Program Operacyjny Kapital Ludzki

»  Na mocy uchwaty nr 285/07 Zarzadu Wojewodztwa z dnia 16 maja 2007r.
Wojewddzki Urzad Pracy petni funkcje Instytucji Posredniczacej 2 stopnia
dla nastgpujacych Dziatan Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki:

e 6.1 ,Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie”. Dziatanie to obejmuje nastepujace Poddziatania:

v 6.1.1 ,,Wsparcie 0sob pozostajqcych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy”,

v 6.1.2 ,Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedow pracy
w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych w regionie”,

v 6.1.3 ,,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnosci zawodowej 0osob bezrobotnych”.

e 6.2 ,Wsparcie oraz promocja przedsi¢biorczosci i samozatrudnienia”.
e 8.1 ,,Rozw0j pracownikow i przedsigbiorstw w regionie”, Poddziatania:

v 8.1.1 ,,Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo
dla przedsiebiorstw”,

v 8.1.2 ,Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych
w regionie”,

v 8.1.3 ,,Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci”,

v 8.1.4 ,,Przewidywanie zmiany gospodarcze;”.

Kwota, jaka Wojewddzki Urzad Pracy dysponuje na wdrazanie
powierzonych Dziatan w latach 2007 - 2013 wynosi 156.369.030,00 Euro,
w tym 81.636.960,00 Euro na Dziatanie 6.1, 17.920.310,00 Euro na Dziatanie
6.2 oraz 56.811.760,00 Euro na Dziatanie 8.1.

> W dniu 25 stycznia 2010 roku Wojewodzki Urzad Pracy oglosil
konkursy naboru wnioskéw o dofinansowanie projektow w ramach
Dziatan:
v 6.1.1,, Wsparcie 0osob pozostajqcych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy”,
v 6.1.2 ,Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy

w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych w regionie”,

99



v 6.2 , Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci
I samozatrudnienia”,

v 8.1.1 ,,Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo
dla przedsiebiorstw”,

v 8.1.2 ,Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych
w regionie”,
v 8.1.3 ,,Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci”.

Liczba wnioskow, jakie wplynely do WUP w odpowiedzi na ogloszone
konkursy wyniosta 451, w tym:

155 wnioskow na Poddziatanie 6.1.1,

16 wnioskoéw dotyczacych Poddziatania 6.1.2,

56 wnioskow w ramach Dzialania 6.2,

208 wnioskow na Poddziatanie 8.1.1,

2 wnioski w ramach Poddziatania 8.1.2,

4 wnioski dotyczace Poddzialania 8.1.3,

10 wnioskéw na realizacjg projektow innowacyjnych w ramach
Priorytetu VI.

> Wojewodzki Urzad Pracy w roku 2010 podpisal 116 umow
o dofinansowanie projektéow w trybie konkursowym, w tym w ramach
Dziatan:
e 6.1.1 —40 umow na kwote 30.914.403,88 z1,
e 6.1.2 - 12 umow o tacznej wartosci 9.801.439,12 zt,
e 6.2 —21 umodw na kwote 44.320.550,00 zt,
e 8.1.1 — 40 umow o wartosci 35.902.314,07 zi,
e 8.1.2 — 1 umowg na kwote 1.498.669,59 zi,
e 8.1.3 — 2 umowy o wartosci 461.490,00 zt.

L.aczna warto$¢ umow wylonionych do dofinansowania w trybie konkursowym
wyniosta 122.898.866,66 zt. Wsparcie w ramach realizowanych w roku 2010
projektow otrzymalo 28,1 tys. mieszkancow regionu, w tym:

e 15,5 tys. osob pozostajacych bez zatrudnienia, w tym 11 tys.
zarejestrowanych jako bezrobotne objgte projektami realizowanymi
przez powiatowe urzedy pracy,

e 1 tys. osob zainteresowanych podjeciem dziatalnosci gospodarcze;,

e 9,1 tys. pracujacych osob dorostych, chcacych podwyzszac
kwalifikacje,

e 1,5 tys. pracownikow przedsi¢biorstw,

100



e 1 tys. os0b w ramach projektow zakladajacych wspieranie
procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych oraz wzmacnianie
lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci.

Najbardziej popularne kierunki szkolen, zrealizowanych w ramach
projektow konkursowych:

a) Szkolenia i kursy dajqce kwalifikacje w najbardziej popularnych,
poszukiwanych na rynku zawodach ustugowych:

e szkolenia dla spawaczy 1 spawalnikow, obejmujace znajomosé
roznorodnych, nowoczesnych technik spawalniczych stosowanych
w tym zawodzie,

e kursy dla operatoréw maszyn 1 urzadzen budowlanych: koparko
- tadowarek, maszyn drogowych, suwnic, zurawi przeno$nych,
wozkow widlowych, recznych urzadzen drogowych (przecinaki,
ubijaki, zageszczarki), rusztowania budowlano — montazowe,

e kursy branzy kosmetycznej, wizazu, fryzjerskie,
e szkolenia pracownikoéw ochrony osob 1 mienia,

e szkolenia branzy spozywczo - gastronomicznej: cukiernik, rzeznik
- wedliniarz, piekarz, kelner, organizator ustug cateringowych 1 imprez
okolicznosciowych, organizator ustug cateringowych,

e kursy w branzy turystyczno - hotelarskie;j,

e kursy dla kierowcow samochodow cigzarowych oraz w zakresie
przewozu materiatlow niebezpiecznych,

e kursy dla opiekunéw 0s6b starszych,
e szkolenia dla sprzedawcow, magazynierow, obstugi kas fiskalnych, etc.,
e kursy dla sanitariuszy szpitalnych, opiekundéw oséb przewlekle chorych.

b) Projekty dajqce kwalifikacje o charakterze specjalistycznym:

e zaawansowane szkolenia dla ksiegowych, pracownikéw dziatow kadr
1 rozwoju zasoboéw ludzkich,

e specjalistyczne szkolenia dla inzynieréw w zakresie m.in. obshlugi
programu AUTOCAD,

e zarzadzanie finansami przedsigbiorstw, szkolenia dla menadzerdw,
specjalistow ds. zarzadzania zmiana gospodarcza w zakresie
efektywnych form pracy i wynagradzania,

e szkolenia dla audytoréw wewngtrznych,

e szkolenia dla pielggniarek z zakresu komunikacji z pacjentami
z elementami jezyka migowego,

® aranzacje wngtrz,
e profilowane kursy j¢zykowe,
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e wykonanie prac minerskich zwiazanych z wyburzaniem obiektow,
e audyt i $wiadectwo energetyczne budynkdow,

e szkolenia dla specjalistow z zakresu komunikacji interpersonalnej,
mentoringu, zarzadzania innowacja 1 menadzerow odpowiedzialnych
za planowanie rozwoju firm,

e profesjonalne szkolenia informatyczne, w tym dla administratoréw
sieci komputerowych i grafikow komputerowych,

e szkolenia dla kosztorysantow budowlanych, audytu cieplnego budynkow.

Réwnolegle wszystkie powiatowe urzedy pracy realizowaly projekty
systemowe w ramach Poddzialania 6.1.3 ,,Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sob
bezrobotnych”. Wojewddzki Urzad Pracy podpisat z 14 urzgdami aneksy
do umoéw na faczna wartos$¢ 79.696.000,00 zi.

Projekty realizowane przez powiatowe urzedy pracy w trybie
systemowym obejmowaly realizacj¢ uslug i instrumentéow rynku
pracy przewidzianych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj.:

o szkolen,

o stagy,

e przygotowania zawodowego dorostych,

e prac interwencyjnych,

e przyznawania jednorazowych srodkow na podjecie dzialalnosci
gospodarczej (w tym pomocy prawnej i konsultacji w tym zakresie),

o doposaienia i wyposazenia stanowisk pracy dla skierowanych osob
bezrobotnych do pracodawcow.

Projekty kierowane byly wylacznie do osob zarejestrowanych jako

bezrobotne, zwlaszcza osob znajdujacych si¢ w szczeg6lnej sytuacji na rynku
pracy. W roku 2010 wszystkie powiatowe urzedy pracy przeprowadzity
ewaluacjg realizowanych obecnie uméw systemowych.

>

We wrzesniu 2010 roku Wojewddzki Urzad Pracy oglosil konkurs
zamkniety na dofinansowanie projektow w ramach Priorytetu VI Rynek
pracy otwarty dla wszystkich Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
obejmujacych realizacje projektéw innowacyjnych testujacych, zgodnych
z tematem ,,Poszukiwanie nowych, skutecznych metod aktywizacji
zawodowej i spolecznej grup docelowych wymagajqcych szczegolnego
wsparcia”.
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Nabor prowadzony byl w terminie od 14.10.2010r. do 05.11.2010r.

W odpowiedzi na konkurs do WUP wptynglo tacznie 10 wnioskow. Kwota
na realizacje projektéow w ramach konkursu wyniosta 4.500.000 zh. Zaden
z wnioskow ztozonych w ramach przedmiotowego konkursu nie zostal przyjety
do realizacji.

>

Zakonczono realizacj¢ projektu systemowego Wojewodzkiego Urzedu
Pracy pt. ,,0d diagnozy do prognozy — potrzeby gospodarcze a jakosc
kapitatu ludzkiego w wojewodztwie Swietokrzyskim” w ramach
Poddzialania 8.1.4 ,,Przewidywanie zmiany gospodarczej”. W wyniku
jego realizacji opracowane zostaty nastepujace raporty:

Raport nt.  kierunkow  rozwojowych i planow inwestycyjnych
przedsiebiorcow,

Analiza obecnej oferty edukacyjnej, kierunkow ksztalcenia i planow
rozwojowych szkot wyzszych w regionie,

Raport nt.  kierunkow ksztalcenia i planow rozwojowych szkot
ponadgimnazjalnych w regionie Swietokrzyskim,

Analiza oferty szkoleniowej na swietokrzyskim rynku pracy,

Okreslenie stanu kompetencji i potrzeb rozwojowych studentow szkot
wyzszych w regionie,

Okreslenie stanu kompetencji, potrzeb rozwojowych oraz Sciezki rozwoju
zawodowego 0sob bezrobotnych w regionie,

Okreslenie stanu kompetencji i potrzeb rozwojowych pracownikow,

Diagnoza przyczyn i motywow wewnetrznej i zagranicznej migracji
zarobkowej oraz charakteru mobilnosci regionalnej pracownikow,

Raport nt. planow inwestycyjnych oraz potencjatu rozwojowego JST oraz
ich przewidywanego popytu na kompetencje pracownikow,

Raport koncowy podsumowujqcy wyniki przeprowadzonych badan i analiz
oraz wskazujqcy na pozqdane kierunki zmian i rozwoju zasobow ludzkich.

Wartos$¢ projektu wyniosta 972.218,00 zl.

Wojewodzki Urzad Pracy realizuje biezace zadania w zakresie
kontroli prawidlowos$ci realizacji podpisanych umow, rozliczania
wnioskOw o platnos¢, monitorowania oraz promocji i informacji.
Ogotem w roku 2010 przeprowadzono 75 kontroli projektéw na miejscu
ich realizacji oraz 58 wizyt monitoringowych. Oznacza to pelne osiagnigcie
wskaznikéw dotyczacych liczby projektow poddawanych kontroli,
ujetych w Rocznym Planie Kontroli na rok 2010.

W ramach ww. kontroli Zespoty kontrolujace stwierdzily ponad
350 uchybien i/lub nieprawidlowosci.
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NAJCZESCIEJ STWIERDZANE NIEPRAWIDEOWOSCI

2%

6%

80/0 9%

Rozbieznosci pomigdzy dokumentacja finansowa projektu a danymi

zamieszczanymi we wnioskach o platnosé 25%
Niezgodne z Zasadami oraz ustawa o rachunkowosci opisy

dokumentéw finansowych 20%
Niekompletno$¢ dokumentacji dotyczacej procesu rekrutacji 9%
Bledna dokumentacja dot. zatrudnienia kadry zarzadzajacej 8%
Nieprawidlowe oznakowanie miejsca realizacji projektu 6%
Niekompletno$¢ dokumentacji dot. zwrotu kosztow dojazdu 2%
Inne 30%

Wojewodzki Urzad Pracy realizuje ponadto zadania zwigzane
z rozliczaniem wnioskow Beneficjentow o ptatnos¢ w ramach podpisanych
uméw. W 2010 roku do WUP wplyne¢lo tacznie 1.114 wnioskow o platnosé.
Do konca grudnia 2010 roku Ministerstwo Rozwoju Regionalnego zatwierdzito
wnioski na kwote 313,6 mln zl.

> Zgodnie z obowigzujgcym systemem realizacji PO KL Wojewodzki
Urzad Pracy w roku 2010 opracowal Plany Dzialan 6.1, 6.2 oraz 8.1
na rok 2011, ktore zostaly zatwierdzone przez Instytucje Zarzadzajaca
- Ministerstwo Rozwoju Regionalnego.
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5.4. ORGANIZOWANIE I KOORDYNOWANIE ORAZ SWIADCZENIE
USLUG PORADNICTWA ZAWODOWEGO I INFORMACJI
ZAWODOWEJ, A TAKZE ICH ROZWIJANIE NA TERENIE
WOJEWODZTWA

Na mocy art. 8, ust. 1, pkt 11 i 12 oraz ust. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ustugi poradnictwa
zawodowego, informacji zawodowej oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy dla oso6b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy $wiadczone sa przez
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej (Centrum).

W 2010 roku realizacja ich odbywata si¢ zgodnie z Rozporzqdzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007r. w sprawie
standardow ustug rynku pracy (Dz .U. Nr 47, poz. 314) oraz Rozporzqdzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007r. w sprawie
szczegolowych warunkow prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia
ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 47, poz. 315).

Od 29 grudnia 2010r. obowiazuje nowe Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010r. w sprawie standardow i warunkow
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2010r. Nr 177, poz. 1193). W zwiazku
z tym Centrum opracowato nowe druki do stosowania w biezacej dziatalnosci.

5.4.1. Wspomaganie powiatowych urzedow pracy w prowadzeniu
poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej

Z. ushug Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w 2010 roku skorzystalo 1.800 osob. Informacji zawodowej udzielono
1.737 osobom, a poradnictwem zawodowym objeto 63.

Osoby zainteresowane mialy mozliwo$¢ skorzysta¢ z fachowej pomocy
doradcy zawodowego 1 psychologa w =zakresie rozwigzania problemu
zawodowego prowadzonej w formie rozmowy doradczej lub poprzez
uczestnictwo w zajeciach grupowych.

Ponadto klienci korzystali z zasobow informacyjnych w postaci m.in.:
programéw multimedialnych, pozycji ksiazkowych, broszur i czasopism.
Przede wszystkim poszukiwane byly informacje o zawodach, mozliwo$ciach
ksztatcenia 1 zatrudnienia, ustugach realizowanych przez publiczne shuzby
zatrudnienia. Duzym zainteresowaniem cieszyly si¢ rowniez informacje
dotyczace §rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, a takze wskazowki
dotyczace wlasciwego przygotowania si¢ do wejscia na rynek pracy. Do dyspozycji
klientow Centrum byta sala informacyjna ze stanowiskami komputerowymi
z dostgpem do Internetu. Dzigki temu mieli mozliwo$¢ korzystania z poczty
elektronicznej oraz elektronicznych baz danych, stuzacych uzyskaniu
umiejetnosci poszukiwania pracy i samozatrudnienia.
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Podczas gield 1 targdw pracy oraz innych przedsigwzig¢ organizowanych
przez instytucje i partnerow rynku pracy pracownicy Wydziatu udzielali
informacji zawodowych. W ramach prowadzonego stoiska promocyjno
-informacyjnego prezentowane byly publikacje dotyczace biezacej sytuacji
na lokalnym rynku pracy, informatory 1 broszury na temat mozliwo$ci
ksztatcenia w systemie szkolnym 1 kursowym oraz ulotki tematyczne promujace
ustugi publicznych stuzb zatrudnienia. Doradcy zawodowi udzielali informacji
o poszukiwanych w wojewodztwie zawodach 1 specjalno$ciach, wymaganiach
1 oczekiwaniach pracodawcéw oraz udzielali wskazéwek, jak przygotowac
profesjonalne dokumenty aplikacyjne.

e Swiadczenie informacji i poradnictwa zawodowego na rzecz
pracodawcow

Podczas targobw 1 gield pracy doradcy zawodowi przekazywali
pracodawcom petlna ofert¢ WUP w zakresie doboru kandydatow do pracy
sposrod bezrobotnych 1 poszukujacych pracy, wspierania rozwoju zawodowego
pracodawcy 1 jego pracownikéw oraz dziatan outplacementowych w przypadku
ewentualnych zwolnien grupowych.

Wsréd organizacji pracodawcow 1 zwiazkow zawodowych w wojewddztwie
rozpropagowano II edycj¢ Konkursu ,,Praktyki przyjazne pracownikom 50+
organizowanego w ramach projektu ,,Zysk z dojrzatosci”. Jego realizatorem byta
Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce w partnerstwie z PKPP Lewiatan,
a honorowy patronat objgli Minister Pracy i1 Polityki Spotecznej oraz Minister
Rozwoju Regionalnego.

e Ogolnopolski Tydzien Kariery

W ramach II Ogdélnopolskiego Tygodnia Kariery ogloszonego w dniach
18-24 pazdziernika 2010r. zrealizowano wiele roznorodnych dziatan. Zgodnie
z hastem ,,W poszukiwaniu rozwigzan systemowych” Wojewodzki Urzad Pracy
i Swigtokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli zawarty Porozumienie
dotyczgce podejmowania wspolnych dzialan i wspierania przedsi¢wzigé
edukacyjnych kierowanych do nauczycieli i uczniow wojewodztwa.

Pierwszym realizowanym w ramach tego porozumienia przedsigwzigciem
jest organizacja w roku szkolnym 2010/2011 Konkursu dla uczniéw zasadniczych
1 ponadgimnazjalnych szk6t zawodowych ,,Poznaj swoj wybrany zawéd”.

Kolejnym dziataniem bylo przeprowadzenie cyklu warsztatow dla
mtodziezy szkolnej. Doradcy zawodowi poprowadzili:

- zajecia aktywizacyjne dla uczniow ostatnich klas z Zespotu
Szkét Przemystu Spozywcezego w  Kielcach oraz Zespotu Szkoét
Ponadgimnazjalnych w Lopusznie pn. ,,Zostan zlota rybka i daj sie¢
zhowié, czyli jak spelni¢ marzenia pracodawcy o idealnym pracowniku”,
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- warsztaty doradcze dla mtodziezy z Zespolu Szkét Ekonomicznych
im. Oskara Langego w Kielcach pn. ,,Szukam, planujg¢, wybieram”.

Wsparciem doradczym objgto rowniez studentow Wyzszej Szkoty
Handlowej im. Bolestawa Markowskiego w Kielcach. Dla nich przeprowadzono
warsztaty pn. ,Swiadomie czy z przypadku — znaczenie planowania w Zyciu
zawodowym i osobistym”.

W mysl idei ,,W poszukiwaniu rozwigzan systemowych” Wojewodzki
Urzad Pracy bral udziat w prowadzonych przez partnerow rynku pracy
nastepujacych przedsigwzigciach: Akademickiej Gieldzie Pracy zorganizowanej
przez Miejski Urzad Pracy, Dniach Otwartych Porad Zawodoznawczych
w Miejskim Zespole Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Kielcach,
Targach Pracy w ramach projektow ,,Kobieta aktywna — kobieta speiniona”
oraz ,,Wspolna sprawa” zainicjowanych przez Agencje Rozwoju Lokalnego
w Ostrowcu Swigtokrzyskim.

e ,Dzien Przedsi¢biorczosci”

W dniu 17 listopada 2010r. w Wojewodzkim Domu Kultury w Kielcach
w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsigbiorczo$ci Wojewodzki Urzad Pracy
zorganizowal po raz pierwszy ,,Dzien Przedsigbiorczo$ci”. Patronat nad tym
przedsiewzieciem objal Marszalek Wojewédztwa Swigtokrzyskiego.

Celem ,Dnia Przedsigbiorczosci” bylo umozliwienie dostgpu
do niezbg¢dnych informacji, w jednym czasie 1 miejscu, osobom zainteresowanym
otwarciem wiasnej dziatalnosci gospodarcze;.

W ramach ,,Dnia Przedsigbiorczosci”:

= odbylo si¢ spotkanie informacyjne pn. ,,Start w przedsigbiorczos¢ - jak
zalozy¢ wlasng firme?”, podczas ktorego przedstawiciele instytucji
omdwili najistotniejsze zagadnienia zwiazane z zaktadaniem 1 prowadzeniem
firmy,

* uruchomione zostaly punkty informacyjno-konsultacyjne, w ktorych
osoby zamierzajace rozpocza¢ dzialalno$¢ gospodarcza miaty okazje
skorzysta¢ z bezposrednich porad specjalistow z urzedow, firm 1 instytucji
wspierajacych 1 obstugujacych przedsigbiorcow.

Podczas ,,Dnia Przedsigbiorczo$ci” z informacji dotyczacych prowadzenia
wlasnej firmy oraz indywidualnych konsultacji skorzystato 287 oséb.

Do udziatu w tym przedsiewzigciu zaproszono nastepujace instytucje:

Urzad Marszatkowski, Departament Funduszy Strukturalnych,

Miejski Urzad Pracy w Kielcach,

Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach,
Urzad Miasta Kielce, Wydzial Spraw Obywatelskich,
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- Zaklad Ubezpieczen Spotecznych w Kielcach,

- Urzad Statystyczny w Kielcach,

- I Urzad Skarbowy,

- Panstwowa Inspekcje Pracy,

- Wojewddzka Stacje Sanitarno—Epidemiologiczna,

- Wojewodzki Inspektorat Inspekcji Handlowej w Kielcach,

- Staropolska Izbe Przemystowo-Handlowa,

- Koneckie Stowarzyszenie Wspierania Przedsigbiorczosci,

- Agencj¢ Restrukturyzacji 1 Modernizacji Rolnictwa w Kielcach,
- Stowarzyszenie Forum Pracodawcow,

- Osrodek Promowania i Wspierania Przedsigbiorczosci Rolnej
w Sandomierzu,

- Fundacje - Agencje Rozwoju Regionalnego w Starachowicach,
- Fundacj¢ Rozwoju Regionalnego Pierzchnica,

- Akademicki Inkubator Przedsigbiorczosci przy Uniwersytecie
Humanistyczno-Przyrodniczym Jana Kochanowskiego,

J4

- Swigtokrzyskie Centrum Innowacji i Transferu Technologii Sp. z o.0.,
- Kielecki Park Technologiczny.

Wszystkie wygloszone prezentacje przez zaproszonych przedstawicieli
instytucji otoczenia biznesu zostaly zamieszczone na stronie internetowej
www.wup.kielce.pl. Stanowia one aktualne i1 pomocne zrédlto informacji
poszukiwanych przez osoby rozpoczynajace 1 prowadzace dziatalnosé
gospodarcza.

e Szkolenie kadry powiatowych urzedow pracy

W ramach koordynowania poradnictwa zawodowego 1 informacji
zawodowe] oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy w regionie
Wojewodzki Urzad Pracy zorganizowat i przeprowadzit:

- dwie 40-godzinne edycje szkolenia dla lacznie 26 liderow klubu pracy
wojewodztwa Swigtokrzyskiego w oparciu o nowy podrecznik Szukam
Pracy. Trenerami byli pracownicy Centrum posiadajacy certyfikaty
trenerskie do przeszkolenia z ww. zakresu kadry publicznych stuzb
zatrudnienia. Wszyscy uczestnicy otrzymali zas§wiadczenia o ukonczeniu
kursu, uprawniajace do prowadzenia szkolen dla bezrobotnych
1 poszukujacych pracy z =zakresu aktywnego poszukiwania pracy
z wykorzystaniem nowego programu,

- spotkanie informacyjne dla kadry doradcow zawodowych wojewodztwa
Swietokrzyskiego, podczas ktorego omowiono zagadnienia dotyczace
realizacji informacji 1 poradnictwa zawodowego w 2010r. Majac na celu
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dostosowanie szkolen organizowanych przez WUP do rzeczywistych
potrzeb i oczekiwan doradcéw zawodowych z powiatowych urzedéw
pracy pracownicy Centrum opracowali ankiet¢ potrzeb szkoleniowych,
ktora wypehili uczestnicy spotkania. Wyniki ankiety stanowia cenne
zrodlo informacji w zakresie tworzenia plandow 1 organizacji szkolen
dla pracownikow urzedow pracy. Podczas spotkania omdéwiono takze
zagadnienia dotyczace wdrozenia przepisow zawartych w Rozporzqdzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010r. w sprawie
standardow i warunkow prowadzenia ustug rynku pracy dotyczace
Swiadczenia informacji i poradnictwa zawodowego.

e Platforma Dyskusyjna Calozyciowego Poradnictwa Zawodowego

Pracownicy Centrum uczestniczyli w spotkaniu Platformy Dyskusyjnej
Calozyciowego Poradnictwa Zawodowego w ramach projektu ,,Eurodoradztwo
Polska” w Programie Uczenie si¢ przez Cale Zycie organizowanym przez
Departament Rynku Pracy MPiPS.

Efektem tego spotkania bylo utworzenie trzech grup roboczych ztozonych
z przedstawicieli Centrow Informacji 1 Planowania Kariery Zawodowej, ktorych
celem bedzie:

- stworzenie profilu kompetencji 1 $ciezki rozwoju zawodowego dla
doradcoéw zawodowych,

- opracowanie metodologii badan potrzeb szkoleniowych doradcéw
zawodowych,

- promowanie poradnictwa zawodowego oraz wymiany dobrych praktyk
w tym zakresie.

Ponadto przy Konwencie Dyrektorow Wojewddzkich Urzedoéw Pracy
utworzona zostala grupa reprezentacyjna doradcow zawodowych, ktora
zajmowac si¢ bedzie zagadnieniami zwigzanymi z poradnictwem zawodowym.

5.4.2. Opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie
informacji zawodowych na terenie wojewodztwa

W zwiazku z oczekiwaniami klientow oraz zapotrzebowaniem na tego
typu informacje zawodowe, zglaszane przez kadr¢ powiatowych urzedow pracy,
Wydziat opracowat i wydat poradnik dla os6b bezrobotnych i poszukujacych
pracy pn. , Aktywny na rynku pracy”. Wiele tresci zostalo pozyskanych
1 bezposrednio konsultowanych z instytucjami i partnerami rynku pracy w celu
stworzenia aktualnego vademecum dla klientow urzedow pracy, pomocne
w aktywnym poszukiwaniu zatrudnienia. Dostarcza ono wiedzy, informacji
1 pomystoéw, jak skutecznie osiagnac cel, jakim jest satysfakcjonujaca praca.
Z uwagi na obserwowany w ostatnich latach znaczny wzrost zainteresowania
prowadzeniem wiasnej dziatalnosci gospodarczej, w poradniku jeden z rozdziatow

109



zostal poswigcony tematyce przedsigbiorczosci. Publikacja stanowi tez cenny
material merytoryczny dla doradcéw zawodowych i liderow klubu pracy.
Poradnik przekazany zostal m.in. do powiatowych urzedow pracy naszego
wojewodztwa, uczelni, szkol 1 placowek oswiatowych, bibliotek, partnerow
1 instytucji rynku pracy oraz organow samorzadu terytorialnego. Ponadto
dostgpny jest na stronie internetowej. Publikacja ta cieszy si¢ duzym
zainteresowaniem ws$rod odbiorcow.

Ponadto w ramach realizacji tego zadania Wojewodzki Urzad Pracy
na biezaco rozpowszechnia w regionie pozyskane i1 opracowane informacje
zawodowe. Odbywa si¢ to poprzez zamieszczanie ich na stronie internetowe;j
1 na tablicach informacyjnych Urzedu, dystrybucj¢ opracowan nt. rynku pracy,
broszur, ulotek do instytucji i partneréw rynku pracy, a takze w trakcie spotkan
indywidualnych i grupowych z klientami.

5.4.3. Prowadzenie zaj¢¢ aktywizacyjnych na rzecz bezrobotnych
i poszukujacych pracy oraz oséb powyzej 18 roku zycia
niezarejestrowanych w powiatowym urze¢dzie pracy

W 2010 roku z zaje¢ aktywizacyjnych skorzystalo 100 osob. Celem
zaj¢¢ bylo przygotowanie uczestnikow do samodzielnego poszukiwania
zatrudnienia. Omawiano zagadnienia dot. m.in.: metod poszukiwania pracy,
wlasciwego przygotowania zyciorysu zawodowego 1 listu motywacyjnego,
autoprezentacji podczas rozmowy z pracodawca oraz zakladania wlasnej
dziatalnos$ci gospodarcze;j.

W ramach wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Skarzysku
-Kamiennej doradcy zawodowi przeprowadzili zajecia aktywizacyjne dla
18 0s6b bezrobotnych z powiatu skarzyskiego, podczas ktorych zapoznano
uczestnikdw z zasadami sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych.

5.4.4. Wspoldzialanie z powiatowymi urzedami pracy w opracowywaniu
i realizowaniu indywidualnych planow dzialania (IPD)

Kontynuujac wspoétdziatanie z powiatowymi urzedami pracy w ramach
indywidualnego poradnictwa zawodowego Centrum prowadzilo dla klientow
diagnozg¢ psychologiczna w zakresie okreslenia przydatnosci do wykonywania
danego zawodu. Diagnoza ta stanowi dziatanie w ramach tworzenia IPD klienta.

Ponadto podczas spotkania pracownikow Centrum 2z doradcami
zawodowymi Powiatowego Urzedu Pracy w Skarzysku-Kamiennej wymieniono
doswiadczenia zwiazane z realizacja IPD.

W  trosce o zwigkszenie sprawnosci 1 skuteczno$ci realizacji
Indywidualnego Planu Dziatania, a takze wspoétdziatania Centrum z powiatowymi
urzedami pracy w tym zakresie na prosbe Departamentu Rynku Pracy MPiPS,
Wydziat wypemit Ankiete dla pracownikow centrum informacji i planowania
kariery zawodowej wojewodzkiego urzedu pracy uczestniczqcych w realizacji
Indywidualnego Planu Dzialania.
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5.4.5. Udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy Swiadczonej
przez urz¢dy pracy oraz popularyzacja idei uczenia si¢ przez cale zycie

Realizacja niniejszego zadania odbywa si¢ przede wszystkim podczas
indywidualnych kontaktéw z klientami, zaj¢¢ grupowych z zakresu informacji
1 poradnictwa grupowego oraz podczas uczestnictwa w gietdach 1 targach pracy
1 innych przedsigwzigciach organizowanych przez instytucje i partnerow rynku
pracy.

Informacji dot. ustug §wiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia
udzielano podczas organizowanych przez Urzad Marszatkowski piknikow
w trakciec Dni Wojewédztwa Swietokrzyskiego. Wojewddzki Urzad Pracy
zaangazowat si¢ w to przedsigwzigcie poprzez utworzenie stoiska informacyjno
-konsultacyjnego.

Ponadto informacje dotyczace mozliwosci skorzystania z pomocy doradcy
zawodowego 1 uczestnictwa w zajeciach aktywizacyjnych wraz z aktualnym
terminarzem spotkan grupowych zamieszczone sa na stronie internetowe;j
www.wup.kielce.pl w zaktadce CIiPKZ.

Ustugi $wiadczone przez publiczne stluzby zatrudnienia promowane byty
za posrednictwem lokalnych stacji radiowych poprzez udzial w audycjach
1 dyzury telefoniczne dla stuchaczy. Informacje o planowanych przez Urzad
przedsigwzigciach publikowane réwniez byly w prasie.

5.4.6. Prowadzenie dialogu spolecznego w zakresie Swiadczonych ushug
oraz ksztalcenia ustawicznego

o Swigtokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli

W 2010r. zawarto porozumienie o wspOtpracy 1 realizacji wspolnych
projektow z przedsigbiorczosci oraz doskonalenia zawodowego ze Swigtokrzyskim
Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach. Strony zobowiazaly si¢
do realizacji roznorodnych przedsigwzi¢¢ edukacyjnych adresowanych
do nauczycieli i uczniow wojewddztwa swigtokrzyskiego.

Doradca zawodowy wzial udziat w konferencji ,,W drodze do wymarzonego
zawodu” otwierajacej VIII edycj¢e Konkursu ,,Moje wymarzone miejsce
pracy” i wyglosit prezentacje nt. rynku pracy w wojewddztwie swigtokrzyskim.
Nastgpnie dla uczestnikow Konkursu przeprowadzit w siedzibie WUP zajecia
pn. ,,Moja droga do zawodu”, z ktérych skorzystato 47 uczniow szkot
gimnazjalnych 1 ponadgimnazjalnych oraz nauczyciele i pedagodzy. Ponadto
uczestniczyt w pracach Komisji Oceniajacej Projekty uczniowskie.

e Szkoly ponadgimnazjalne

W ramach wspoélpracy z placowkami oswiatowymi doradcy zawodowi
prowadzili orientacj¢ zawodowa dla milodziezy uczace; si¢ ze szkot
ponadgimnazjalnych naszego wojewodztwa. Warsztaty mialy na celu zapoznanie
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mtodziezy z oczekiwaniami pracodawcOw oraz wymaganiami, jakie stawia
przed mtodymi ludzmi rynek pracy. Mlodziez miala okazje poznaé swoje
preferencje zawodowe przy wykorzystaniu testow, zapoznac si¢ z zasadami
przygotowania dokumentow aplikacyjnych 1 wstgpnie przygotowac sie
do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca. Zajgcia prowadzone byly w atrakcyjne;j
formie z wykorzystaniem ¢wiczen i zabaw edukacyjnych. Lacznie orientacja
zawodowg objeto 270 uczniow z nastepujacych placowek o§wiatowych:

- Zespohu Szkét Przemystu Spozywcezego w Kielcach,

- Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych w Lopusznie,

- Zespotu Szkot Ekonomicznych im. Oskara Langego w Kielcach,
- Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Staporkowie,

— Zespotu Szkot Ekonomicznych im. M. Kopernika w Kielcach,

- Zespotu Szkot Informatycznych w Kielcach,

- Niepublicznego Technikum Zawodowego ,,Awans” w Kielcach.

e Miejski Zespol Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Kielcach

W pazdzierniku 2010r. doradcy zawodowi Wojewddzkiego Urzedu Pracy
uczestniczyli w Dniach Otwartych Porad Zawodoznawczych organizowanych
przez Miejski Zespol Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Kielcach.
Prowadzili stoisko informacyjne wyposazone m.in. w materiaty dot. rynku
pracy, ulotki nt. przygotowania dokumentow aplikacyjnych, metod poszukiwania
pracy, informatory o szkotach 1 uczelniach. Dostgpne byty rowniez publikacje
ksiazkowe 1 broszury z zakresu zakladania wtasnej dziatalno$ci gospodarczej
oraz prasa adresowana do mtodziezy. Oferta Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w zakresie form pomocy dla mtodziezy ponadgimnazjalnej zostata przedstawiona
grupom ze szkot zawodowych 1 ogdlnoksztatcacych. Po prezentacji doradcy
zawodowi udzielali informacji i porad indywidualnych zainteresowanym osobom.

e Wspodlpraca z wyzszymi uczelniami i Akademickimi Biurami Karier
w zakresie aktywizacji zawodowej studentow i absolwentow

W ramach wspotpracy z Biurem Promocji Studentow i Absolwentow
»KARIERA” Wyzszej Szkoly Handlowej im. Bolestawa Markowskiego
w Kielcach przeprowadzono warsztaty pn. ,,Swiadomie czy z przypadku
— znaczenie planowania w zyciu zawodowym i osobistym”. W ramach zajeé
omowiono etapy podejmowania decyzji oraz wskazano zalety planowania
swoich dziatan.

W ramach wspoélpracy ze Studenckim Forum Business Centre Club
w marcu 2010r. przeprowadzono zajgcia warsztatowe pn. ,,Czy nadaje¢ si¢
na przedsi¢biorc¢ — okreslenie osobistych warunkow do prowadzenia
wlasnej firmy” dla uczestnikow Festiwalu Przedsigbiorczosci BOSS.
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Nawiazano wspolpracg z Akademickim Biurem Karier Wyzszej Szkoty
Umiejgtnosci im. Stanistawa Staszica w Kielcach w zakresie aktywizacji
zawodowej studentow 1 absolwentow.

5.4.7. Udzial w dzialaniach na rzecz realizowania przedsi¢gwzi¢¢ majacych
na celu rozwigzanie lub zlagodzenie problemow zwigzanych
z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy

Wojewddzki Urzad Pracy podpisat list intencyjny z Wojewddzkim
Sztabem Wojskowym 1 Wojskowa Komenda Uzupetnien Kielce-Bukowka
dot. wspolpracy w zakresie wspierania 1 organizowania dzialan na rzecz
zwalnianych pracownikow z ww. instytucji. Na mocy tego dokumentu Urzad
zobowiazal si¢ do swiadczenia wyspecjalizowanych ustug z zakresu poradnictwa
1 informacji zawodowej, a takze pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.

W zwiazku z grupowymi zwolnieniami w firmie Collar Textil
w Opatowie odbyly si¢ dwa spotkania z przedstawicielami lokalnych wtadz
samorzadowych. Ze strony WUP zostaly zaproponowane formy wsparcia
oferowane osobom zwalnianym oraz wskazane mozliwosci aplikowania przez
samorzady o srodki EFS w ramach PO KL.

Nawigzano takze wspodtprace z PZU Zycie S.A. w Krakowie w zakresie
pomocy pracownikom zwalnianym 2z jednostek firmy zlokalizowanych
na obszarze wojewodztwa §wigtokrzyskiego.

5.4.8. Wspolpraca na terenie wojewodztwa z powiatowymi urz¢edami pracy
w zakresie organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych
i stazy

Wojewddzki Urzad Pracy, realizujac zadania ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy art. 8 ust. 1 pkt 13 lit. ¢, przeprowadzit
szkolenie dla specjalistow ds. rozwoju zawodowego powiatowych urzedow
pracy oraz pracownikow Wojewodzkiego Urzgedu Pracy pn. ,Inicjowanie,
organizowanie i finansowanie szkolenia oraz przygotowania zawodowego
dorostych”. Wybodr instytucji szkoleniowej nastapit w drodze przetargu
nieograniczonego - realizatorem szkolenia zostala Akademia Szkolen
1 Kompetencji z Krakowa.

Celem szkolenia bylo wyposazenie w wiedz¢ 1 umiejgtnosci
umozliwiajace pracownikom publicznych stuzb zatrudnienia prawidtowa
realizacj¢ ustugi poprzez wilasciwe rozpoznanie potrzeb oso6b bezrobotnych
1 poszukujacych pracy, dostosowanie oferty szkolen do ich oczekiwan
1 wymagan rynku pracy oraz wybor rzetelnej instytucji szkoleniowej. Ponadto
uczestnicy nabyli umiejetnosci wykorzystania narzedzi do identyfikacji potrzeb
szkoleniowych 1 oceny efektywnosci szkolen w celu poprawy jakosci ksztalcenia
1 doskonalenia zawodowego.
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5.5. REALIZACJA ZADAN WYNIKAJACYCH Z KOORDYNACJI
SYSTEMOW ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO
W ZAKRESIE SWIADCZEN DLA BEZROBOTNYCH

Realizacja dziatah w zakresie koordynacji systemoéw zabezpieczenia
spotecznego wynikala z art. 8 ust. 1 pkt. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz postanowien
Uchwaly Nr XXXIX/682/10 Sejmiku Wojewédztwa Swietokrzyskiego
z dnia 29 czerwca 2010 roku.

Podstawowymi aktami prawnymi koordynujacymi sfer¢ zabezpieczenia
spotecznego w ramach Unii Europejskiej sa:

- rozporzadzenie Rady EWG nr 1408/71 z 14.06.1971r. w sprawie
stosowania systemow zabezpieczenia spotecznego do pracownikow
najemnych, o0sob prowadzqcych dzialalnos¢ na wlasny rachunek oraz

do czlonkow ich rodzin przemieszczajqcych sie w granicach Wspolnoty
(Dz. Urz. WE L. 149 2 5.07.1971 z p6zn. zm.),

- rozporzadzenie (wykonawcze) Rady EWG Nr 574/72 z dnia 21.03.1972r.
ustalajace sposdéb wykonywania rozporzadzenia Nr 1408/71.

Natomiast krajowe przepisy koordynacji systemow zabezpieczenia
spolecznego okreslaja przede wszystkim:

- ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2008r., Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.),

- rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 18 sierpnia 2009r.
w sprawie szczegolowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych,
dodatku szkoleniowego, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U.
7 2009r., Nr 136, poz.1118, z p6zn. zm.).

Z dniem 1 maja 2010r. w zycie weszly nowe rozporzadzenia:

« Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004
z dnia 29 kwietnia 2004r. w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego (Dz. U. UE L 166/1 z dnia 30.04.2004r. z pozn. zm.),

« Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009
z dnia 16 wrzesnia 2009r. dotyczace wykonywania rozporzadzenia (WE)
nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemdéw zabezpieczenia spolecznego
(Dz. U. UE L 284/1 z dnia 30.10.2009r.),

zmieniajace dotychczas obowiazujace regulacje w zakresie koordynacji
systemdw zabezpieczenia spotecznego.

Nowe rozporzadzenia, tj. Nr 883/2004 oraz Nr 987/2009 maja zastosowanie
wylacznie do 27 panstw czlonkowskich Unii Europejskiej, natomiast
dotychczasowe rozporzadzenia Nr 1408/71 oraz Nr 574/72 sa nadal stosowane
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przez kraje EFTA tj.: Islandig, Liechtenstein, Norwegi¢ oraz Szwajcarig
do czasu zaakceptowania i wdrozenia nowych rozporzadzen. Okres przejSciowy
w tym zakresie zostal wyznaczony do dnia 01.05.2012r.

Kwestia bezposrednio zwiazang ze swobodnym przeplywem oso6b, ktora
przyjeta Polska po wstapieniu do Unii Europejskiej, jest przestrzeganie
1 realizacja zadan dotyczacych koordynacji systemow zabezpieczenia
spolecznego w zakresie §wiadczen dla bezrobotnych z panstw Unii Europejskiej
1 Europejskiego Obszaru Gospodarczego (UE/EOG).

1. Podstawowe zasady koordynacji

Celem przepisow wspodlnotowych jest skoordynowanie krajowych systemow
ubezpieczen na wypadek bezrobocia. Oznacza to, iz w ramach krajow Wspdlnoty
funkcjonuja przepisy, ktorych zasadniczym celem jest umozliwienie
obywatelom panstw cztonkowskich Unii Europejskiej oraz EOG korzystanie
z podstawowej swobody, tj. prawa do wolnego przeptywu osob w obrebie
Wspolnoty.

Koordynacja systeméw zabezpieczen spotecznych opiera si¢ na czterech
gtownych zasadach:

- rownego traktowania,

- stosowania ustawodawstwa tylko jednego panstwa cztonkowskiego,
- sumowania okresOw ubezpieczenia, zatrudnienia lub zamieszkania,
- zachowania praw nabytych.

Wojewodzki Urzad Pracy realizuje zadania  Samorzadu
Wojewodztwa wynikajace z koordynacji systemoéw zabezpieczenia spoltecznego
w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, a w szczegolnosci:

- pelni funkcj¢ instytucji whasciwe;,
- przyjmuje 1 rozpatruje wnioski bezrobotnych o wydanie odpowiednich
zaswiadczen w sprawach $wiadczen z tytulu bezrobocia (formularze

E 301, E 302, E 303, a od 01.05.2010r. takze dokumenty PD U1, PD U2,
PD U3 oraz dokumenty z serii SED),

- wydaje decyzje w sprawach $wiadczen z tytulu bezrobocia dla oséb
bezrobotnych z krajow Unii Europejskie;,

- udziela informacji w zakresie $wiadczen wynikajacych z koordynacji.

2. Ubieganie si¢ w Polsce o zasilek dla bezrobotnych po zakonczeniu pracy
w jednym z panstw Unii Europejskiej

Osoby, ktore utracity pracg na terenie panstw Unii Europejskiej powinny
ubiegac si¢ o zasitek dla bezrobotnych w panstwie ostatniego zatrudnienia.

Wyjatek: Zasilek dla bezrobotnych po pracy za granica w Polsce.
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W przypadku osob, ktore nie spelnity warunkow do nabycia zasitku
w kraju ostatniego zatrudnienia i powrdcity do Polski, prawo do zasitku dla
bezrobotnych z zaliczeniem okreséw pracy za granica ustalane jest na podstawie
polskiego ustawodawstwa, wylacznie w przypadku wuznania za osobe
powracajaca do swojego stalego miejsca zamieszkania.

Okres pracy przebyty w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej
potwierdzany jest na dokumencie PD Ul przez instytucje wlasciwa panstwa,
w ktorym dana osoba byta ubezpieczona, zatrudniona, prowadzita dziatalno$¢
na wiasny rachunek.

W przypadku, gdy osoba zainteresowana nie posiada dokumentu PD Ul,
Wojewddzki Urzad Pracy wystepuje na wniosku SED U 001 do zagranicznej
instytucji wlasciwej o potwierdzenie przebytych tam okresOw zatrudnienia,
ubezpieczenia lub pracy na wtasny rachunek (dokument SED U 002).

W zwiazku z tym osoba zainteresowana musi przedlozy¢ dokumenty
potwierdzajace zatrudnienie/ubezpieczenie/prace na wlasny rachunek (§wiadectwa
pracy, umowy o prace, rozliczenia podatkowe, odcinki wyplat, itp.). Dokument
U 002 jest dokumentem rownowaznym z dokumentem PD Ul, jednakze pozostaje
wylacznie w dyspozycji instytucji wtasciwej. Nie moze by¢ wydawany osobie
zainteresowane;j.

3. Transfer zasilku dla osob bezrobotnych z panstw Unii Europejskiej
do Polski

Osoby, ktore nabyly prawo do zasitku w jednym z panstw Unii Europejskiej,
innym niz Polska, moga przyjecha¢ do Polski w celu poszukiwania pracy
1 pobiera¢ swiadczenia dla osob bezrobotnych przez okres do 3-ch miesigcy
w wysokosci, jaka zostata ustalona przez zagraniczna instytucj¢ wilasciwa.
Zasilek bedzie wyplacany przez instytucj¢ bezposrednio na konto bezrobotnego.
Na wniosek bezrobotnego zasitek ten moze zosta¢ przedtuzony maksymalnie
do 6-ciu miesigcy - decyduje jednak o tym instytucja wlasciwa panstwa,
ktore przyznalo prawo do zasilku.

Transfer zasitku nastgpuje na podstawie dokumentu PD U2.

Aby moéc kontynuowac pobieranie zasitku za granica nalezy powrdci¢
do kraju, w ktorym ustalono uprawnienia do zasitku - najpdzniej w ostatnim dniu
waznosci dokumentu PD U2.

4. Potwierdzanie okresow zatrudnienia/ ubezpieczenia/ pracy na wlasny
rachunek w Polsce dla celow instytucji wlasciwych w krajach Unii
Europejskiej

Dokument PD Ul stanowi podstawg do zaliczenia okresow ubezpieczenia,
zatrudnienia, pracy na wlasny rachunek nabytych w Polsce w celu ustalenia
prawa do zasitku dla bezrobotnych w innym panstwie cztonkowskim Unii
Europejskie;.
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5. Transfer zasilku dla bezrobotnych z Polski do innego panstwa
czlonkowskiego Unii Europejskiej

Osoba bezrobotna z prawem do zasitku ma mozliwos¢ poszukiwania
pracy w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, korzystajac
jednoczesnie z mozliwosci pobierania, w tym kraju zasitku dla bezrobotnych
przez okres do 3-ch miesig¢cy (na wniosek bezrobotnego zasitek ten moze zostaé
przedtuzony maksymalnie do 6-ciu miesigcy).

Transfer zasitku nast¢puje na podstawie dokumentu PD U2.

Aby kontynuowaé zasitek w Polsce nalezy powrdci¢ do kraju najpdzniej
w ostatnim dniu wazno$ci formularza PD U2.

6. Ubieganie si¢ w Polsce o zasilek dla bezrobotnych po zakonczeniu pracy
w Islandii/ Liechtensteinie/ Norwegii/ Szwajcarii

Osoby, ktore utracity prace na terenie Islandii, Liechtensteinu, Norwegii
lub Szwajcarii powinny ubiega¢ si¢ o zasitek dla bezrobotnych w panstwie
ostatniego zatrudnienia.

W przypadku osob, ktore nie spelnity warunkow do nabycia zasitku
w kraju ostatniego zatrudnienia 1 powr6city do Polski, prawo do zasitku dla
bezrobotnych z zaliczeniem okreséw pracy za granica ustalane jest na podstawie
polskiego ustawodawstwa, jedynie w przypadku uznania za powracajacy
do swojego stalego miejsca zamieszkania.

Okres pracy przebyty w Islandii, Liechtensteinie, Norwegii lub Szwajcarii
potwierdzany jest na formularzu E 301.

W przypadku, gdy osoba zainteresowana nie posiada formularza E 301,
Wojewddzki Urzad Pracy wystepuje do zagranicznej instytucji wlasciwej
o potwierdzenie przebytych tam okresoéw zatrudnienia/ ubezpieczenia
na formularzu E 301. W tej sytuacji osoba zainteresowana musi przedtozy¢
dokumenty potwierdzajace zatrudnienie/ ubezpieczenie (np. Swiadectwa pracy,
umowy o praceg, rozliczenia podatkowe, odcinki wyptat, itp.).

7. Transfer zasilku dla bezrobotnych z Islandii/ Liechtensteinu/ Norwegii/
Szwajcarii do Polski

Osoby, ktore nabyly prawo do zasitku w Islandii, Liechtensteinie,
Norwegii lub Szwajcarii, moga przyjecha¢ do Polski w celu poszukiwania pracy
1 pobiera¢ $wiadczenia dla bezrobotnych przez okres do 3-ch miesigcy
w wysokosci, jaka zostata ustalona za granica w przeliczeniu na ztotowki
(zasitek bedzie wyplacany bezposrednio przez powiatowy urzad pracy,
na podstawie decyzji administracyjnej, wydanej przez Wojewodzki Urzad Pracy
w sprawie zachowania prawa do zasitku dla bezrobotnych).

Transfer zasitku nastepuje na podstawie formularza E 303.
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Aby kontynuowac pobieranie zasitku za granica nalezy powroci¢ do kraju,
w ktorym ustalono uprawnienia do zasitku - najp6zniej w ostatnim dniu waznosci
formularza E 303.

8. Potwierdzanie okreséw zatrudnienia/ ubezpieczenia/ w Polsce dla celow
instytucji wlasciwych w Islandii/ Liechtensteinie/ Norwegii/ Szwajcarii

Dokumentem potwierdzajacym okresy ubezpieczenia lub zatrudnienia
przebyte w Polsce, jest formularz E 301. Formularz ten stanowi podstawe
do zaliczenia ww. okresoOw do zasitku dla bezrobotnych w Islandii, Liechtensteinie,
Norwegii lub Szwajcarii.

Osoba bezrobotna z prawem do zasitku ma mozliwos$¢ poszukiwania
pracy w Islandii, Liechtensteinie, Norwegii lub Szwajcarii, korzystajac
jednoczesnie z mozliwosci pobierania, w tym kraju zasitku dla bezrobotnych
przez okres do 3-ch miesigcy.

Transfer zasitku nastepuje na podstawie formularza E 303.

9. Potwierdzanie sytuacji czlonkow rodziny osoby bezrobotnej dla celow
instytucji wlasciwych z Islandii/ Liechtensteinu/ Norwegii oraz Szwajcarii

Formularz E 302 - wydawany jest do panstw, ktoérych ustawodawstwo
uzaleznia wysokos¢ Swiadczen z tytutu bezrobocia od liczby cztonkéw rodziny
pozostajacej na utrzymaniu osoby bezrobotne;.

Zaswiadczenie E 302 jest wazne przez okres 12 miesigcy od dnia jego
wystawienia.

10. W roku 2010 Wojewodzki Urzad Pracy realizujac zadania z zakresu
koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego wydal:

- 557 decyzji przyznajacych zasilek dla obywateli polskich,
z uwzglednieniem zatrudnienia na formularzu E 301/ dokumentu PD U1/
SED U002 w krajach UE/EOG (dotyczy to Polakéw powracajacych
z takich panstw jak: Wielka Brytania - 389, Holandia - 51, Irlandia - 37,
Dania - 20, Finlandia - 10, Niemcy - 8, Wlochy - 8, Hiszpania - 6,
Islandia - 6, Czechy - 5, Norwegia - 5, Szwecja - 3, Austria - 2, Belgia - 2,
Bulgaria - 1, Cypr - 1, Francja - 1, Luksemburg - 1, Wegry - 1), w roku 2009
wydano 724 decyzje przyznajace prawo do zasitku,

- 161 decyzji odmawiajacych przyznania prawa do zasilku dla oséb
bezrobotnych powracajacych z obszaru UE/EOG w zwiazku
z niespelnieniem warunkow przewidzianych w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Wielka Brytania - 99, Irlandia - 22,
Holandia - 14, Niemcy - 9, Wiochy - 5, Czechy - 2, Islandia - 2, Belgia - 1,
Cypr - 1, Dania - 1, Finlandia - 1, Francja - 1, Hiszpania - 1, Norwegia - 1,
Szwajcaria - 1), w roku 2009 wydano 44 decyzje odmowne,
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- 94 decyzje przyznajace prawo do zasilku transferowego obywatelom
Polski na podstawie przedtozonych formularzy E 303 wystawionych
przez zagraniczne instytucje wilasciwe (Irlandia - 60, Norwegia - 17,
Wielka Brytania - 4, Niemcy - 4, Finlandia - 2, Francja - 2, Islandia - 2,
Cypr - 1, Hiszpania - 1, Wtochy - 1), w roku 2009 wydano 188 decyz;ji
przyznajacych prawo do transferu zasitku,

- 48 formularzy E 301/PD U1/ SED U002 dla os6b wyjezdzajacych
do krajéw UE/EOG, w roku 2009 wydano 141 formularzy E 301,

- 12 formularzy E 302 dla obywateli polskich starajacych si¢ o zasitek
w jednym z krajow UE/EOG, w roku 2009 wydano 26 formularzy E 302,

- 2 dokumenty U2 (dawne E 303) uprawniajace polskich obywateli
do zasitku transferowego (kraj: Dania - 1, Szwecja - 1), w roku 2009
wydano 6 formularzy E 303,

a takze przyjal do realizacji:

- 79 dokumentow PD U2 uprawniajacych do pobierania na terenie Polski
zasitku dla bezrobotnych przyznanego przez zagraniczne instytucje
wiasciwe (Irlandia - 60, Wielka Brytania - 6, Niemcy - 5, Finlandia - 2,
Belgia - 1, Czechy - 1, Dania - 1, Grecja - 1, Holandia - 1, Wtochy - 1).

11. Udzielanie informacji w zakresie Swiadczen dla bezrobotnych
wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego

Udzielono ponad 5.000 porad indywidualnych - w zakresie uzyskania
formularzy E 301, E 302, E 303, dokumentéw PD Ul i PD U2, informacji
nt. warunkOw zycia 1 pracy, ubezpieczenia spotecznego 1 zdrowotnego, podatkow,
instytucji witasciwych z zakresu bezrobocia oraz nt. adresow placowek
dyplomatycznych w krajach UE/EOG.

Pracownicy zajmujacy si¢ koordynacja brali udzial w Targach i Gieldach
Pracy, gdzie udzielali informacji oraz przekazywali opracowane 1 wydane
ulotki, a takze publikacje nt. koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego.

W ramach popularyzacji zagadnieh z zakresu koordynacji udzielono
wywiadéw do lokalnej prasy (Echo Dnia), uczestniczono w tematycznych
audycjach radiowych (Polskie Radio Kielce, Radio Planeta).

Na biezaco aktualizowana byta strona internetowa Urze¢du.

W dniu 14.10.2010r. zostato zorganizowane spotkanie dla pracownikow
powiatowych urzedow pracy z wojewodztwa $Swigtokrzyskiego realizujacych
zadania z zakresu koordynacji systemOw zabezpieczenia spotecznego.
Spotkanie miato na celu przekazanie informacji nt. zagadnien z koordynacji
oraz usprawnienie wspOtpracy pomiedzy ww. urzegdami a Wojewddzkim
Urzg¢dem Pracy.
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12.

S.6.

Wojewodzki Urzad Pracy w ramach koordynacji systemow
zabezpieczenia spolecznego wspolpracuje z takimi instytucjami jak:

Narodowy Fundusz Zdrowia - Oddzial Wojewodzki - przesylajac
informacj¢ o osobach z krajow UE/EOG podlegajacych ubezpieczeniu
zdrowotnemu z tytulu pobierania w Polsce zasitku transferowego
(formularz E 303/3),

Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej - Departament Koordynacji
Systemow Zabezpieczenia Spotecznego, pelniace role Instytucji
Y.acznikowej - przesylajac rozliczenie pobranego zasitku transferowego
przez osoby bezrobotne - obywateli krajow UE/EOG (formularz
E 303/4), a takze pisma w przypadku trudnosci w uzyskaniu formularza
E 301/U1 z instytucji wlasciwych,

instytucje wlasciwe panstw czlonkowskich - wysytanie formularzy
E 303/2, E 303/4, E 303/5 a takze informacji dotyczacych uzyskania
formularza E 301 oraz wnioskowanie o wydanie SED U 002, U 004
lub interwencje dotyczace wydania PD U1.

Miejski i Powiatowe Urzedy Pracy - przesylajac wydane postanowienia
1 decyzje celem realizacji,

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych - uzyskanie informacji o okresach

ubezpieczenia i optatach skladek na Fundusz Pracy osoby wnioskujacej
o wydanie formularza E 301/PD U1,

pracodawcy - uzyskanie potwierdzenia okresu zatrudnienia dotyczacego
osoby wnioskujacej o wydanie formularza E 301/PD U1,

Urzedy Skarbowe - uzyskanie informacji o dochodach cztonkow
rodziny osoby wnioskujacej o wydanie formularza E 302,

wojewodzkie urzedy pracy - przekazywanie spraw  zgodnie
z art. 65 § 1 kpa,

Solvit - przekazanie dokumentacji celem ostatecznego zatatwienia,
w przypadku trudno$ci w uzyskaniu formularza E 301/dokumentéw
z serii U.

REALIZACJA ZADAN WYNIKAJACYCH Z PRAWA SWOBODNEGO
PRZEPLYWU PRACOWNIKOW MIEDZY PANSTWAMI

UNII EUROPEJSKIEJ, EUROPEJSKIEGO OBSZARU
GOSPODARCZEGO I SZWAJCARII

Realizacja dziatan z zakresu EURES odbywa si¢ na podstawie art. 8 ust. 1

pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz postanowien Uchwaly Nr XXXIX/682/10 Sejmiku
Wojewddztwa Swigtokrzyskiego z dnia 29 czerwca 2010 roku.
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W ramach powyzszego zadania Wojewodzki Urzad Pracy poprzez
Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES realizowal dziatania promocyjne
1 doradcze dot. mobilnosci zawodowej w Unii Europejskiej. Realizujac zalozenia
ujete w grantach EURES zatwierdzanych przez Komisje Europejska,
Wojewodzki Urzad Pracy przeprowadzit w 2010 roku szkolenie dla
pracownikow publicznych shuzb zatrudnienia (posrednicy pracy powiatowych
urzedow pracy z woj. $wigtokrzyskiego). Celem szkolenia bylo nabycie przez
kadre EURES wiedzy nt. wytycznych EURES 2010 - 2013, prezentacja
zagadnien EURES oraz oméwienie planowanych dziatan na lata 2010-2011.

W okresie styczen - grudzien 2010 roku w ramach 239 ofert pracy
nadestanych w ramach sieci EURES dostgpne bylo 2.038 stanowisk pacy.
Realizujac powyzsze oferty wystano do pracodawcow w krajach Unii
Europejskiej 83 podania o prace. W przypadku tzw. ,ofert otwartych”
(ktére stanowily 73% wszystkich nadestanych ofert pracy EURES) osoby
zainteresowane przesylaty dokumenty aplikacyjne bezposrednio do pracodawcow.
Oferty pracy pochodzity gtoéwnie z: Wielkiej Brytanii, Wtoch, Cypru, Norwegii
1 Niemiec. Rekrutacje skierowane byty przede wszystkim do oséb poszukujacych
pracy w zawodach: wykwalifikowani inzynierowie, opiekunowie do osob
starszych 1 pielggniarki, pracownicy hoteli 1 obslugi gastronomiczne;,
pracownicy sezonowi, animatorzy czasu wolnego, pracownicy branzy
maszynowe]j (spawacze, monterzy, frezerzy) i1 operatorzy sprzg¢tu. Oferty
skierowane byty do oséb postugujacych sie¢ gldwnie jezykiem angielskim lub
niemieckim w minimum podstawowym stopniu 1 posiadajacych kwalifikacje
zawodowe poparte udokumentowanym stazem pracy.

W 2010 roku z ustug siecit EURES w Wojewodzkim Urzedzie Pracy
skorzystato okoto 10.000 oséb (w tym: kontakty z klientami w trakcie gield
1 targdw pracy, poradnictwo indywidualne 1 ,,na odlegto$¢”/e-mail, telefon/,
spotkania grupowe).

Zorganizowano ,Europejski Dzien Informacyjny”, ktory w potaczeniu
z dniem rekrutacyjnym odbyt si¢ w siedzibie Urzedu w dniu 27 stycznia 2010r.
Wzigto w nim udziat 35 oséb, a takze przedstawiciele pracodawcy z Wielkiej
Brytanii oraz kadra EURES. W trakcie spotkania osoby poszukujace pracy
poinformowano o warunkach zycia i1 pracy w Anglii 1 systemach zabezpieczenia
spotecznego w panstwach Unii Europejskiej. Osoby zainteresowane wzigly
roOwniez udziat w rozmowach kwalifikacyjnych.

Ponadto w ramach promocji uslug EURES w lokalnej prasie
opublikowano 4 artykuly promocyjne:
»EURES — alternatywa pracy za granicq” (w dniu 22.03.2010r.),
»EURES — Twoja praca w Europie” (w dniu 19.10.2010r.),
»EURES — Europejski Posrednik Pracy” (w dniu 26.10.2010r.),

wPracodawco, szukasz pracownika? — skorzystaj ; EURES"”
(w dniu 28.10.2010r.)
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oraz jedno ogloszenie z ofertami pracy w ramach sieci EURES od zagranicznych
pracodawcow (w dniu 15.04.2010r.).

W dniu 16 czerwca 2010r., realizujac dziatania informacyjne dotyczace
Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES na rzecz miodych, zorganizowano
Spotkanie nt. posrednictwa pracy w krajach Unii Europejskiej dla
mtodziezy z Zespotu Szkét Informatycznych w  Kielcach. W  spotkaniu
uczestniczyto 13 0sob.

Celem spotkania bylo zapoznanie uczestnikéw z funkcjonowaniem
EURES, a takze zagadnieniem mobilnosci zawodowej w krajach UE,
koordynacja systemow zabezpieczen spotecznych, warunkami zycia i pracy oraz
funkcjonujacymi portalami prac sezonowych w Europie.

Do pracodawcow z regionu swigtokrzyskiego przestano 20 kompletow
materialow reklamowych/informacyjnych. Pakiety miaty na celu przyblizenie
lokalnym pracodawcom zakresu ustug skierowanych do tej wilasnie grupy
klientow.

W ramach prowadzenia inicjatyw majacych na celu budowanie
kreatywnego marketingu spotecznego kadra EURES skontaktowata sie
(poradnictwo na odleglos$¢, korespondencja) ponad 230 razy z instytucjami
zewnetrznymi, w tym: uczelniami wyzszymi 1 Akademickimi Biurami Karier,
Gminnymi Centrami Informacji, instytucjami szkoleniowymi oraz Ochotniczym
Hufcem Pracy.

Promujac Europejskie Sluzby Zatrudnienia oraz idee mobilnosci
zawodowe] w Europie kadra EURES z Wojewodzkiego Urzgdu Pracy
uczestniczyta w:

e Targach ,Praca, Kariera, Rozw6j” zorganizowanych przez Komitet
Lokalny AIESEC Kielce oraz Targi Kielce w dniu 8 marca 2010r.,

e XIII Ogolnopolskich Targach Pracy w Kielcach zorganizowanych
przez Miejski Urzad Pracy w Kielcach oraz Targi Kielce w dniu 29 marca
2010r.,

e Targach Pracy zorganizowanych przez Miodziezowe Biuro Pracy
przy Swigtokrzyskiej Wojewodzkiej Komendzie OHP w Kielcach oraz
Akcje Katolicka Parafii pw. Sw. Jozefa Robotnika w Kielcach w dniu
27 kwietnia 2010r.,

e Gieldzie Pracy w Skarzysku-Kam. zorganizowanej przez Powiatowy
Urzad Pracy w Skarzysku-Kam. w dniu 12 maja 2010r.,

e Targach Pracy w Chmielniku zorganizowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Kielcach wspdlnie z Urzgdem Miasta 1 Gminy Chmielnik w dniu
30 maja 2010r.,
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e VII Internetowej Gieldzie Pracy zorganizowanej wspolnie przez
Wyzsza Szkote Handlowa w Kielcach, Wojewodzki Urzad Pracy oraz
Powiatowy 1 Miejski Urzad Pracy w Kielcach w dniach 20-22 wrze$nia
2010r.,

o Powiatowych Targach Pracy w Checinach zorganizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach wraz z Urzgdami Gmin w Morawicy,
Sitkdwce-Nowinach oraz Checinach w dniu 30 wrzes$nia 2010r.,

e Akademickiej Gieldzie Pracy zorganizowanej przez Miejski Urzad
Pracy w Kielcach w dniu 19 pazdziernika 2010r.,

e Targach Pracy zorganizowanych przez Agencje Rozwoju Lokalnego
w Ostrowcu Swigtokrzyskim w dniu 21 pazdziernika 2010r.,

o Powiatowych Targach Pracy w Pickoszowie zorganizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach wraz z Urzedami Gmin
w Piekoszowie oraz Strawczynie w dniu 15 listopada 2010r.

W ramach tych dziatah zorganizowano stanowisko EURES, na ktérym
przedstawiono 1 udostepniano zagraniczne oferty pracy.

Ponadto Kadra EURES udzielala informacji nt. ofert pracy oraz
rozdawata pakiety informacyjne, z ktorych osoby zainteresowane mogly
dowiedzie¢ si¢ o warunkach zycia i1 pracy w krajach UE, koordynacji systemow
zabezpieczenia spolecznego w krajach UE, sposobach i metodach poszukiwania
pracy, sporzadzaniu dokumentoéw aplikacyjnych oraz przygotowaniu si¢
do rozmowy kwalifikacyjnej, jak réwniez o planowaniu wtasnej kariery
zawodowe;j.

W wymienionych, lokalnych inicjatywach bralo udziat blisko 12 tys.
0s0b, w tym osoby poszukujace pracy, bezrobotni oraz mtodziez i studenci.

W dniu 25 marca 2010r. Doradca EURES wzial réwniez udzial
w Miedzynarodowej Gieldzie Pracy w Lodzi oraz w Migdzynarodowych
Targach Pracy w Warszawie w dniu 21 kwietnia 2010r.

W trakcie tych Targéw m.in. udzielat informacji na temat poszukiwania
pracy w ramach EURES oraz pomagat w ttumaczeniach na stanowisku doradcy
EURES z Norwegii.

Oprocz ww. dzialan promujacych kadra EURES na biezaco aktualizowata
gabloty informacyjne w siedzibie Urzedu oraz strong internetowa, na ktorej
zamieszczane sa relacje z udziatu w r6znych przedsigwzigciach, oferty pracy,
a takze materiaty nt. EURES.
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5.7. REALIZACJA ZADAN ZWIAZANYCH Z MIEDZYNARODOWYM
PRZEPLYWEM PRACOWNIKOW, WYNIKAJACYCH Z ODREBNYCH
PRZEPISOW PRAWA, UMOW MIEDZYNARODOWYCH I INNYCH
POROZUMIEN ZAWARTYCH Z PARTNERAMI ZAGRANICZNYMI

Podstawa prawna do realizacji ww. zadania jest art. 8 ust. 1 pkt 10
ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Wakacyjne zatrudnienie studentow i uczniow szkot
ponadgimnazjalnych

W ramach powyzszego zadania przekazano informacj¢ dotyczaca naboru
do uczelni wyzszych oraz starostw  powiatowych  wojewodztwa
swictokrzyskiego. Ponadto informacj¢ o naborze zamieszczono w siedzibie
Urzedu oraz na stronie internetowej (www.wup.kielce.pl).

Kolejnym etapem dziatania bylo dokonanie wstgpnej kwalifikacji
studentow studiow dziennych oraz uczniow szkol ponadgimnazjalnych
(z wylaczeniem szkol ogolnoksztalcacych) do pracy wakacyjne; w Niemczech.
W 2010 roku zakwalifikowano 64 osoby.

Nabor ten przeprowadzony zostal pod koniec 2010 roku, natomiast
zatrudnienie przypada na okres wakacyjny roku nastgpnego. Osoby
zainteresowane tego typu praca znajda zatrudnienie gltownie w rolnictwie,
hotelarstwie, gastronomii, przy sprzataniu budynkéw oraz w niewielkim stopniu
w przemys$le. Ze wzgledu na otwarcie niemieckiego rynku pracy od dnia
1 maja 2011r., oferta nie posiadata limitu podan.

Zaliczenie zatrudnienia za granicg

Podstawe prawna do wydawania zaswiadczen potwierdzajacych okresy
zatrudnienia obywateli polskich (przypadajace przed dniem 1 grudnia 1991r.)
w bytej Niemieckiej Republice Demokratycznej 1 w byte; Czechostowackiej
Republice Socjalistycznej na podstawie uméw 1 porozumien migdzynarodowych,
stanowi zapis art. 89 ust. 1 ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach, na podstawie posiadanej lub
otrzymanej od zainteresowanych dokumentacji, w 2010 roku wydal
19 zaswiadczen zaliczajacych okres pracy za granica u pracodawcow
zagranicznych do okresow pracy w Polsce w zakresie uprawnien
pracowniczych.

Ponadto informowano o mozliwosci zwrdcenia si¢ o stosowny dokument
do archiwum zaktadowego danego kraju (CSRS, NRD).
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Pracownik wykonujacy to zadanie udzielal przedmiotowych informacji
w trakcie rozmow telefonicznych oraz w siedzibie Urzedu, a takze w razie
potrzeby odszukiwat dokumenty w archiwum Swigtokrzyskiego Urzedu
Wojewodzkiego lub Urzedu Marszatkowskiego.

5.8.  PROWADZENIE REJESTRU AGENCJI ZATRUDNIENIA

Wojewoddzki Urzad Pracy, dziatajac w imieniu Marszatka Wojewodztwa,
na mocy art. 8 ust. 1 pkt 17 oraz art. 18 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przepisow Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 stycznia 2009r. w sprawie agencji
zatrudnienia (Dz. U. z 2009r. Nr 17, poz. 91) prowadzi od dnia 1 listopada
2005r. rejestr agencji zatrudnienia.

Podstawe prawna do prowadzenia agencji zatrudnienia, jako regulowanej
dzialalnosci gospodarczej, stanowia przepisy ustawy z dnia 2 lipca 2004r.
o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (t.j. Dz.U. z 2007r., Nr 155, poz. 1095
z pdézn. zm.) oraz ustawy z dnia 9 lipca 2003r. o zatrudnianiu pracownikow
tymczasowych (Dz. U. z 2003r. Nr 166 poz. 1608 z pdzn. zm.).

Wpisowi do Rejestru podlega dziatalno§¢ gospodarcza polegajaca
na §wiadczeniu ustug w zakresie:
e posrednictwa pracy,
e doradztwa personalnego,
e poradnictwa zawodowego,

e pracy tymczasowe;j.

Rodzaje agencji zatrudnienia i zakres ich dzialania

e Agencje posrednictwa pracy:
- zajmuja si¢ posrednictwem pracy na terenie Polski oraz posrednictwem
do pracy za granica u pracodawcéw zagranicznych,

- udzielaja pomocy bezrobotnym 1 poszukujacym pracy, w tym
rOwniez nie zarejestrowanym w urzedzie pracy, w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia a pracodawcom w  znalezieniu
pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach.

e Agencje doradztwa personalnego $wiadcza dla pracodawcow ushlugi
w zakresie:
- prowadzenia analizy zatrudnienia,
- okreslania kwalifikacji pracownikéw 1 ich predyspozycji zawodowych
oraz innych cech niezb¢dnych do wykonywania okre§lonej pracy,

- wskazywania zrédet 1 metod pozyskania kandydatow na okreslone
stanowiska pracy,
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- weryfikacji kandydatow pod wzgledem oczekiwanych kwalifikacji
1 predyspozycji.

e Agencje poradnictwa zawodowego Swiadcza ustugi polegajace
w szczegoOlnosci na:

- udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca
zatrudnienia,

- udzielaniu informacji zawodowych,

- udzielaniu pracodawcom pomocy w doborze kandydatow do pracy na
stanowiska wymagajace szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych.

e Agencje pracy tymczasowej kieruja pracownikéw do pracodawcy
uzytkownika w celu wykonywania pracy tymczasowe;.

Zgodnie z art. 85 ust. 2 pkt 7 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy agencja zatrudnienia od osob, dla ktorych poszukuje zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej oraz udziela pomocy w wyborze odpowiedniego
zawodu 1 miejsca zatrudnienia:

- moze pobiera¢ oplaty z tytulu faktycznie poniesionych kosztow
zwigzanych ze skierowaniem do pracy za granice, tj. kosztow
poniesionych na: dojazd 1 powrdt osoby skierowanej, wydanie wizy,
badania lekarskie 1 tlumaczenia dokumentéw (pod warunkiem
wyszczegOlnienia tych oplat w umowie zawartej z osoba kierowana
do pracy za granica). Z tytulu prowadzonej przez agencje dziatalno$ci
dozwolone jest rowniez pobieranie optat od pracodawcow.

- nie moze, m.in. pobiera¢ oplat od osob poszukujacych zatrudnienia
z tytuhu: przedplat, kaucji, wynajmu lokalu, oplat eksploatacyjnych,
wynagrodzenia pracownikow, wyjazdow pracownikow agencji,
rekrutacji, uslug pocztowo-telekomunikacyjnych, drukow, reklam
i ogloszen prasowych.

Podstawa legalnej dziatalno$ci agencji zatrudnienia jest uzyskanie wpisu
do rejestru prowadzonego przez Marszatka Wojewodztwa. Podmiot ubiegajacy
si¢ po raz pierwszy o wpis do rejestru otrzymuje certyfikat.

Agencja zatrudnienia ma rowniez obowigzek przedstawi¢ do dnia
31 stycznia kazdego roku informacje o dziatalnosci agencji za rok poprzedni.

Marszalek Wojewddztwa przekazuje w formie elektronicznej ministrowi
wlasciwemu ds. pracy zbiorcza informacje o dziatalno$ci agencji zatrudnienia
w terminie do 31 marca.

Wojewodzki Urzad Pracy wykreslal agencj¢ zatrudnienia z rejestru
na wniosek badz na skutek likwidacji podmiotu, nie wykazania dziatalno$ci
w nadestanej do dnia 31 stycznia kazdego roku informacji o funkcjonowaniu
agencji, naruszenia przepisOw o prowadzeniu agencji zatrudnienia oraz
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w przypadku ztozenia przez podmiot o$§wiadczenia lub informacji niezgodnych
z prawda.

W 2010 roku wpisano do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia
(KRAZ) 12 nowych agencji (uwzgledniajac forme¢ prawna: 10 to osoby
fizyczne, 1 - spotka komandytowa oraz 1 - spotka cywilna), wykreslono
natomiast - 9.

Na koniec 2010r. do KRAZ wpisanych byto 41 agencji zatrudnienia
z terenu wojewodztwa §wigtokrzyskiego.

Liczba agencji zatrudnienia w wojewodztwie Swigtokrzyskim wg powiatow
stan na 31.12.2010r.

powiar | Pt | pirinea | SESle | e | el
V\?ll;?;},u zal:gl;jlcn);cq personalnego | zawodowego | tymczasowej
Buski 2 2 0 0 0
Jedrzejowski 0 0 0 0 1
Kazimierski 0 0 0 0 0
Kielecki 2 1 1 1 2
m. Kielce 16 4 9 8 7
Konecki 0 0 0 0 0
Opatowski 1 0 0 0 0
Ostrowiecki 6 1 3 3 4
Pinczowski 1 1 0 0 1
Sandomierski 1 1 1 1 2
Skarzyski 0 0 0 0 0
Starachowicki 3 1 1 1 1
Staszowski 0 0 0 0 0
Wiloszczowski 1 1 0 0 0
OGOLEM: 33 12 15 14 18

W 2010r. za posrednictwem agencji zatrudnienia 931 osob, w tym 457
kobiet podje¢lo zatrudnienie lub inng prac¢ zarobkowg na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej, w tym odpowiednio: 435 1 189 na podstawie
stosunku pracy.

Z przedtozonych sprawozdan dotyczacych dziatalnosci w 2010r. wynika,
ze agencje posrednictwa pracy za granica skierowaly najwigcej osob
do pracy: we Francji - 82 (w tym 1 kobieta), do Holandii - 55 (w tym 13 kobiet),
do Niemiec - 30 (w tym 19 kobiet) oraz Belgii - 11 0sob.

Lacznie do pracy za granica agencje zatrudnienia skierowaly
178 osob, w tym 33 kobiety.
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W 2010 roku pracownicy Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w ramach
przystugujacych im uprawnien kontrolnych przeprowadzili 10 kontroli
przestrzegania obowiazkow okreslonych w art.19-19h, art. 85 ust. 2-5 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W dniu 1 lipca 2010r. odbylo si¢ szkolenie dotyczace funkcjonowania
Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS) oraz agencji zatrudnienia w 2009r.

Uczestnikami szkolenia byli pracownicy powiatowych urzgdow pracy
wojewddztwa $wigtokrzyskiego oraz przedstawiciele agencji zatrudnienia,
a takze przedstawiciel Panstwowej Inspekcji Pracy w Kielcach.

Celem szkolenia bylo nabycie przez pracownikow urzedéw pracy
umiejetnosci w zakresie korzystania z rejestru agencji zatrudnienia i rejestru
instytucji szkoleniowych, a takze dokonanie analizy ich oferty szkoleniowe;j
oraz udostgpnianie informacji o tej ofercie.

Wykaz agencji zatrudnienia posiadajacych wpis do rejestru znajduje si¢
w Krajowym Rejestrze Agencji Zatrudnienia 1 dostepny jest na stronie internetowe;
www.kraz.praca.gov.pl, a takze na stronie www.wup.kielce.pl oraz w gablotach
w siedzibie Urzedu. Na biezaco dokonywana jest aktualizacja danych w rejestrze
KRAZ.

Z uwagi na fakt, iz rejestr agencji zatrudnienia jest jawny 1 dostepny dla
wszystkich zainteresowanych Wojewodzki Urzad Pracy udziela wszystkim
osobom zainteresowanym informacji o agencjach zatrudnienia, dzialajacych
zarOwno na terenie wojewodztwa swigtokrzyskiego, jak 1 catego kraju.

W ramach popularyzacji zagadnien z ww. zakresu pracownik zajmujacy
si¢ realizacja tych zadan brat udziat w r6znych przedsigwzigciach (m.in. Piknik
Samorzadowy, Targi i Gieldy Pracy, Dni Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego, itp.)
gdzie udzielal przedmiotowych informacji oraz przekazywal opracowane
1 wydane ulotki.

5.9. PROWADZENIE REJESTRU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH

Wojewddzki Urzad Pracy, na mocy art. 8 ust. 1 pkt 13b oraz art. 20
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przepisow
Rozporzadzenia Ministra Gospodarki 1 Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004r.
w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych (Dz.U. Nr 236, poz. 2365,
zpbézn. zm.) prowadzi od dnia 1 grudnia 2004r. Rejestr Instytucji
Szkoleniowych (RIS).

Kazda instytucja szkoleniowa oferujaca szkolenia dla bezrobotnych
1 poszukujacych pracy moze uzyska¢ zlecenie finansowane ze S$rodkow
publicznych dopiero po wpisie do RIS prowadzonego przez wojewodzki urzad
pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;.
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RIS ulatwia stuzbom zatrudnienia poszukiwanie wykonawcow ustug
szkoleniowych, dostosowywanie ofert programowych instytucji szkoleniowych
do potrzeb rynku pracy oraz pozwala na racjonalne wydatkowanie §rodkow
publicznych przeznaczonych na szkolenia bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Natomiast osobom, ktore sa zainteresowane podniesieniem swoich kwalifikacji
zawodowych umozliwia orientacje na rynku ofert szkoleniowych.

Elektroniczna forma rejestru prowadzona na stronie internetowej
(www.ris.praca.gov.pl) pozwala na dostgp do informacji z zakresu instytucji
szkoleniowych nieograniczonej liczbie odbiorcow.

W 2010 roku do Rejestru zostalo wpisanych 40 nowych instytucji
szkoleniowych, natomiast wykreslono - 12. Lacznie w elektronicznym Rejestrze
Instytucji Szkoleniowych na dzieh 31.12.2010r. na terenie wojewodztwa
swigtokrzyskiego zarejestrowanych byto 249 instytucji szkoleniowych.

Ponadto na stronie internetowej (www.wup.kielce.pl) na biezaco
uzupetniano wykaz aktualnie dziatajacych instytucji szkoleniowych oraz
zamieszczano informacje dotyczace RIS.

Na podstawie danych uzyskiwanych z instytucji szkoleniowych zostat
zaktualizowany informator zawierajacy oferty instytucji szkoleniowych
z wojewodztwa Swigtokrzyskiego.

Osobom zainteresowanym przekwalifikowaniem informator ten byt
udostepniany w siedzibie WUP w celu umozliwienia wyboru odpowiedniej
instytucji szkoleniowe;.

% % %k

Wojewddzki Urzad Pracy, w zakresie tworzenia rejestrow centralnych
o ktorych mowa w art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wspotpracowal z Ministrem Pracy
1 Polityki Spoteczne;.

Podstawa prawna realizacji tego zadania sa art. 4 ust. 5, art. 8 ust. 1
pkt 18, art. 18d oraz art.20 wust.la ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

W ramach wykonywania tego zadania dane dotyczace odpowiednio
instytucji  szkoleniowych 1 agencji zatrudnienia wprowadzane bytly,
po uprzednim zalogowaniu si¢ pracownika WUP, do systemow
informatycznych (Rejestr Instytucji Szkoleniowych - RIS 1 Krajowy Rejestr
Agencji Zatrudnienia - KRAZ). Rejestry te prowadzone sa przez ministra
wlasciwego ds. pracy. Powyzsze dane byly wprowadzane na biezaco po wptynigciu
kompletnego wniosku. W przypadku rejestru KRAZ po wprowadzeniu danych
podmiotu mozliwe bylo generowanie certyfikatu, ktorego kopi¢ wraz z pismem
przewodnim przekazywano do organu rejestrowego.
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5.10. OPRACOWYWANIE ANALIZ RYNKU PRACY I BADANIE
POPYTU NA PRACE ORAZ WSPOLDZIALANIE Z ORGANAMI
OSWIATOWYMI, SZKOEAMI I SZKOEAMI WYZSZYMI
W HARMONIZOWANIU KSZTALCENIA I SZKOLENIA
ZAWODOWEGO Z POTRZEBAMI RYNKU PRACY

Wojewodzki Urzad Pracy na mocy art. 8 ust. 1 pkt 3, 13 i 16 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz postanowien Uchwaly Nr XXXIX/682/10 Sejmiku Wojewodztwa
Swietokrzyskiego z dnia 29 czerwca 2010 roku:

- opracowuje analizy 1 informacje o sytuacji na rynku pracy
wojewddztwa,

- prowadzi badanie popytu na pracg, w tym monitoring zawodoéw
deficytowych 1 nadwyzkowych,

- wspolpracuje z powiatowymi urz¢dami pracy w zakresie organizacji
szkolen, przygotowania zawodowego dorostych 1 stazy,

- wspoldziala z wlasciwymi organami o§wiatowymi, szkotami i szkotami

wyzszymi w harmonizowaniu ksztatcenia i1 szkolenia zawodowego
z potrzebami rynku pracy,

- upowszechnia opracowania analityczno-statystyczne 1 biezace
informacje o sytuacji na wojewodzkim rynku pracy.

» Realizujac powyzsze zadania Wojewddzki Urzad Pracy opracowal, wydal
i upowszechnil nastgpujace materialy i publikacje:

o Informacje o poziomie i strukturze bezrobocia w wojewddztwie”
(comiesigczna),

o Informacje nt. zgloszen zwolnien 7 przyczyn dotyczqcych zaktadu
pracy, dokonanych zwolnien oraz zwolnien monitorowanych”
(comiesigczna),

o ,Analize i oceng sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie swietokrzyskim
w 2009 roku”,

o ,Milodzie; na rynku pracy w wojewodztwie swietokrzyskim w 2009 roku”,

o ,Ranking zawodow deficytowych i nadwyikowych w wojewddztwie
swietokrzyskim” w 2009 roku 1 I potroczu 2010 roku,

e Biuletyn Informacyjny nr 4 dotyczacy realizacji dzialah w ramach
Programu  Operacyjnego  Kapital Ludzki = wspotinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
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oraz foldery i ulotki informacyjne:

o ,Zdobqd? kapital 7 Wojewodzkim Urzedem Pracy” (Kapitat Ludzki,
Cztowiek - Najlepsza Inwestycja),

o Informacje o rynku pracy w wojewodztwie swigtokrzyskim”
(za I1 1 III kwartat 2010 roku),

* ,,Rynek pracy wojewddztwa swietokrzyskiego w latach 2006-2010” - ulotke
zawierajaca dane dot.: struktury ludnosci wg ekonomicznych grup wieku,
zatrudnienia wg sektorow, poziomu 1 struktury bezrobocia, ofert pracy
oraz liczby osob zaktywizowanych dzigki srodkom FP,

o , Programy rynku pracy w latach 2006-2010” - ulotke o realizowanych
programach, ktorych celem bylo wzmocnienie potencjatu zasobow
ludzkich regionu, poprzez wzrost poziomu zatrudnienia, aktywizacj¢
zawodowa bezrobotnych oraz zmniejszenie obszarow wykluczenia
spotecznego.

Opracowane materialy, zawierajace analize zjawisk dotyczacych
ksztaltowania popytu na prace 1 podazy zasoboéw pracy, pozwalaja
na formutowanie ocen, wnioskow 1 krétkookresowych prognoz niezbgdnych
dla prawidtowego funkcjonowania systemu ksztatcenia 1 szkolenia bezrobotnych.

Prognozowanie zmian zachodzacych w strukturze zawodow 1 kwalifikacji
na regionalnym rynku pracy oraz badanie oczekiwan pracodawcéw umozliwia
samorzadom, uczelniom 1 instytucjom szkoleniowym planowanie Kierunkow
ksztalcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym,
jak rowniez okreSlanie obszarow szkolen i przekwalifikowan zgodnie
z potrzebami rynku pracy.

Publikacje sa pomocnym zrodiem informacji przy wydawaniu opinii
przez Wojewddzka Radg Zatrudnienia w sprawach dotyczacych kierunkow
ksztatcenia, szkolenia zawodowego 1 zatrudnienia w regionie oraz w pracach
Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spotecznego.

Biuletyny i1 materialy informacyjne promuja dziatania wdrazane przez
Wojewddzki Urzad Pracy w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
w realizacj¢ ktérych zaangazowane jest szerokie grono partneroOw rynku pracy
- organizacji pozarzadowych, instytucji szkoleniowych, placéwek edukacyjnych,
uczelni wyzszych, instytucji otoczenia biznesu, co zapewnia harmonijny rozwoj
zasobow ludzkich regionu.

Publikacje byly przekazywane: samorzadowi wojewodztwa, Wojewodzie
Swigtokrzyskiemu, samorzadom powiatowym (Starostom, Naczelnikom
Wydzialéw Os$wiaty, Dyrektorom Powiatowych Urzedow Pracy) oraz
Kuratortum Os$wiaty, szkolom wyzszym, instytucjom szkoleniowym,
bibliotekom, organizacjom pracodawcoéw, innym partnerom rynku pracy, jak
rowniez mediom (Radio Kielce, telewizja regionalna, prasa: Echo Dnia,
Rzeczpospolita, Gazeta Wyborcza).
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Opracowania analityczno - statystyczne oraz informacje o poziomie

1 strukturze Dbezrobocia sa dostgpne na stronie internetowej WUP
www.wup.kielce.pl.

Na posiedzenia WRZ oraz konferencje tematyczne przygotowywane

byly rowniez prezentacje o poziomie i strukturze bezrobocia dotyczace m.in.:

informacji o poziomie 1 strukturze bezrobocia w wojewodztwie 1 powiatach,

zmian w strukturze bezrobocia ze wzgledu na wiek, wyksztatcenie oraz
posiadany zawod,

relacji miedzy rynkiem pracy i szkolnictwem zawodowym,

rynku pracy Unii Europejskiej w perspektywie do 2020 roku,
efektywnosci poszczeg6lnych form aktywizacji zawodowej bezrobotnych
wedtug powiatowych urzgdow pracy w 2009 roku.

» Wojewodzki Urzad Pracy w ramach wspélpracy z:

e samorzadami powiatowymi

zgromadzil informacje z poszczegdlnych powiatéw dotyczace uczniow
konczacych szkoty ponadgimnazjalne w roku szkolnym 2009/2010,
ktore zostaly zaprezentowane w materiale analityczno - statystycznym
»Mitodziez na rynku pracy w wojewodztwie swietokrzyskim w 2009 roku”.

Publikacja zawiera zbiorcze zestawienia dla powiatow 1 wojewodztwa,
wedlug szkot 1 kierunkow ksztatcenia, z okresleniem plandow ucznidw
w zakresie dalszej nauki lub podejmowania pracy.

upowszechnit analizg i oceng sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie
oraz materialy dotyczace mlodziezy, poziomu i struktury zawodowej
bezrobotnych oraz zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Celem opracowan byla pomoc samorzadom powiatowym w planowaniu
kierunkéw ksztatcenia zgodnie z potrzebami wystgpujacymi na lokalnych
rynkach pracy oraz wszystkim, ktorzy zajmuja si¢ kreowaniem
efektywnej polityki ksztatcenia i1 zatrudnienia.

e uczelniami wyzszymi

zebrat dane o studentach rozpoczynajacych 1 konczacych nauke w roku
akademickim 2009/2010 (wedlug kierunkéw ksztatcenia) z 15 uczelni
wyzszych, ktore zostaly ujgte w opracowaniu ,,Mlodziez na rynku pracy
w wojewodztwie swietokrzyskim w 2009 roku”.

upowszechnit publikacje dotyczace sytuacji na rynku pracy w zakresie
bezrobocia i monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Celem opracowan byla pomoc uczelniom w skorelowaniu ksztatcenia
z polityka zatrudnienia.
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e Kuratorium Oswiaty

upowszechnit analizg i oceng sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie
oraz publikacje dotyczace mlodziezy, struktury zawodowej
bezrobotnych i ofert pracy oraz monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych. Ponadto informowal na biezaco o stanie i strukturze
bezrobocia w wojewddztwie.

Przedstawiona w opracowaniach struktura ksztatcenia uczniow konczacych
szkoty ponadgimnazjalne 1 studentéw szkoélt wyzszych oraz zmiany
w strukturze zawodowej bezrobotnych sa pomocne w planowaniu
kierunkéw ksztalcenia.

e powiatowymi urz¢dami pracy

opracowal i wydal, na podstawie sporzadzanej sprawozdawczosci,
analiz¢ i ocen¢ sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie oraz
publikacje dotyczace mlodziezy, struktury zawodowej bezrobotnych
i ofert pracy, monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Materiaty analityczno - statystyczne przekazane do powiatowych urz¢gdow
pracy zawieraja dane w uktadzie terytorialnym w zakresie struktury
ksztalcenia uczniow szkét ponadgimnazjalnych 1 studentow szkot
wyzszych, struktury zawodowej bezrobotnych 1 zglaszanego przez
pracodawcow zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy.

zrealizowal, wspolnie z Miejskim Urzedem Pracy w Kielcach oraz
Powiatowymi Urzedami Pracy w Skarzysku-Kam. 1 Pinczowie,
badanie pilotazowe dotyczace planowanych zmian w strukturze
zatrudnienia oraz potrzeb informacyjnych pracodawcoéw. Wyniki badania
zostaly opracowane 1 zaprezentowane przez pracownikéw Obserwatorium
Rynku Pracy na spotkaniu w dniu 9 listopada 2010r. w siedzibie WUP.
W spotkaniu, ktéremu przewodniczyt Wicedyrektor Wojewddzkiego
Urzedu Pracy, udzial wziglo kierownictwo 1 pracownicy Obserwatorium
Rynku Pracy oraz dyrekcja i pracownicy powiatowych urzgdow pracy
odpowiedzialni za przeprowadzenie badania na terenie swoich powiatow.
Uzyskana wiedza o zamierzeniach kadrowych przedsigbiorcow pozwala
na podejmowanie skutecznych dziatan w sytuacji, kiedy nalezy przygotowac
kadry dla nowych miejsc pracy, jak tez wowczas kiedy trzeba podejmowac
dziatania umozliwiajace zatrudnienie zwalnianych pracownikow w innym
zakladzie, czgsto takze w innym zawodzie.

Urzedom pracy zaangazowanym w realizacj¢ badania przekazana zostata
broszura zawierajaca raport z badania.

e samorzadami gminnymi

przekazat dla Gminnych Centrow Informacji analize¢ i oceng¢ sytuacji
na rynku pracy w wojewddztwie oraz materialy dotyczace mlodziezy,
struktury zawodowej bezrobotnych i ofert pracy oraz monitoringu
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zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Prezentowane w opracowaniach
dziatania powiatowych urzedow pracy w zakresie lagodzenia skutkow
bezrobocia i1 zadania realizowane przez samorzad wojewodztwa w zakresie
polityki rynku pracy stuza rozwijaniu dziatalno$ci informacyjnej na rzecz
aktywizacji zawodowej spotecznosci lokalnych.

» Zakonczono realizacje projektu systemowego Wojewddzkiego Urzedu
Pracy pt. ,,0d diagnozy do prognozy — potrzeby gospodarcze a jakosé
kapitatu ludzkiego w wojewddztwie swietokrzyskim” w ramach Poddziatania
8.1.4 ,,Przewidywanie zmiany gospodarczej” Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. W wyniku jego realizacji opracowane zostaly 1 upowszechnione
raporty czastkowe m.in. na temat oferty edukacyjnej, kierunkow ksztatcenia
1 planéw rozwojowych szkot wyzszych 1 szkél ponadgimnazjalnych
w regionie oraz oferty szkoleniowej w wojewodztwie. Przeprowadzona
diagnoza miata na celu okreslenie stanu kompetencji, potrzeb rozwojowych
oraz $ciezki rozwoju zawodowego osOb bezrobotnych oraz pracownikéw
w regionie, kierunkow rozwojowych 1 planow inwestycyjnych przedsigbiorstw,
jak roéwniez planéw inwestycyjnych oraz potencjatu rozwojowego JST 1 ich
przewidywanego popytu na kompetencje pracownikow.

> W ramach prowadzenia analiz skuteczno$ci oddzialywania na rynek
pracy szkolen, przygotowania zawodowego dorostych, stazy i innych
form aktywizacji zawodowej:

e opracowana zostala przez pracownikow Obserwatorium Rynku Pracy WUP
wAnaliza efektywnosci poszczegolnych form aktywizacji” wraz
ze stosowna prezentacja pokazujaca zmiany wskaznikéw efektywnosci
w poszczegolnych powiatowych urzedach pracy w latach 2008-2009
na tle wojewodztwa 1 kraju.

e w dniu 31 maja 2010r. w siedzibie WUP zorganizowane zostato
seminarium poswi¢cone ,, Efektywnosci podstawowych form aktywizacji
zawodowej bezrobotnych w wojewddztwie swigtokrzyskim w 2009 roku”.
Uczestniczyli w nim dyrektorzy 1 pracownicy Wojewodzkiego oraz
powiatowych urzegdow pracy z terenu wojewodztwa. W trakcie spotkania
Wicedyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy przedstawit sytuacje
o poziomie 1 strukturze bezrobocia w wojewodztwie. Natomiast
Kierownik Wydziatu Badan 1 Analiz WUP dokonal prezentacji o liczbie
zaktywizowanych osob oraz ilosci wydatkowanych na ten cel Srodkow
Funduszu Pracy, z uwzglednieniem wskaznikow efektywnosci
w poszczegdlnych urzedach pracy. Analiza oddzialywania aktywnych
form przeciwdziatania bezrobociu na rynek pracy w wojewodztwie
swigtokrzyskim obejmowata lata 2008-2009. Przedstawiciele Powiatowych
Urzedow Pracy w Staszowie, Starachowicach 1 Wloszczowej zaprezentowali
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przyklady ,,dobrych praktyk” w zakresie prowadzenia szkolen, prac
interwencyjnych i1 stazy. Podczas dyskusji podsumowujacej prezentacje
uczestnicy wymieniali si¢ doswiadczeniami dotyczacymi organizowania
1 skutecznosci podstawowych form aktywizacji zawodowe;.

Ponadto spotkanie byto okazja do przedstawienia przez Kierownika Biura
Terenowego Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
w Kielcach ,, Mozliwosci  skorzystania z pracowniczego pakietu

antykryzysowego”.

e w lipcu 2010 roku Obserwatorium Rynku Pracy WUP rozpoczgto
realizacje zatozen projektu: ,,.Skuteczna Aktywizacja” - badanie i analiza
skutecznosci oddzialywania na rynek pracy wybranych form aktywizacji
zawodowej  bezrobotnych, finansowanych 7 Funduszu Pracy,
w wojewodztwie swigtokrzyskim w latach 2008-2009” w ramach priorytetu
6.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Dnia 15 wrzeénia 2010r. Uchwata Zarzadu Wojewodztwa Swietokrzyskiego

zostal przyjety dokument Zasady Realizacji Projektu pt. ,, Skuteczna

Aktywizacja” bedacy podstawa prawna do dalszych dziatah w ramach

niniejszego projektu. W tym czasie zostal rowniez powolany, Zarzadzeniem

Dyrektora WUP, pigcioosobowy Zespot Projektowy odpowiedzialny

za prawidtowa 1 terminowa realizacje¢ poszczegolnych etapdw projektu.

Badanie, ktorego gtéwnym celem jest ocena efektywnosci form aktywizacji

zawodowej bezrobotnych, w tym:

- efektywnosci zatrudnieniowej,

- efektywnos$ci kosztowej (koszty uczestnictwa w programie i koszty
zatrudnienia),

bedzie realizowane na terenie wojewodztwa $wigtokrzyskiego w II i III

kwartale 2011 roku.

» Ponadto Kierownictwo Wojewodzkiego Urzedu Pracy uczestniczylo w:

- debacie , Kierunki ksztalcenia w zawodach deficytowych w swietle
sytuacji na rynku pracy”, ktoéra miala miejsce na posiedzeniu Powiatowe;j
Rady Zatrudnienia w dniu 09.02.2010r., w siedzibie Powiatowego Urzgdu
Pracy w Skarzysku-Kamienne;,

- konferencji ,, Kierunki zmian w ksztalceniu zawodowym oraz ksztalceniu
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej”, ktora odbyta si¢ z inicjatywy Ministerstwa
Edukacji Narodowej w dniu 12.03.2010r. w Kielcach. W konferencji
udziat wzigli parlamentarzysci, wladze samorzadowe wojewddztwa
swigtokrzyskiego, dyrektorzy placowek oswiatowych, przedstawiciele
wyzszych uczelni, pracodawcy oraz cztonkowie Wojewddzkiej Rady
Zatrudnienia.
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5.11. WSPOLDZIALANIE Z PARTNERAMI RYNKU PRACY

Wojewodzki Urzad Pracy wspoldzialal z szeregiem instytucji
i organizacji realizujacych zadania w obszarze rynku pracy.

1. Kierownictwo i pracownicy Urzedu uczestniczyli w wielu posiedzeniach,
naradach i spotkaniach organizowanych m.in. przez:

» Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej

e konferencja pn. ,,90 lat publicznych stuzb zatrudnienia w Polsce”,
11 pazdziernika 2010r.,

» Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

e cykliczne spotkania dla kadry kierowniczej Instytucji Posredniczace;j
poswigcone wdrazaniu PO KL,

e konferencja pn. , Efekty i wyzwania Europejskiegco Funduszu
Spolecznego w Polsce”, 1 grudnia 2010r.,

» Ministerstwo Edukacji Narodowej

e konferencja z cyklu szesnastu konferencji regionalnych poswigcona
., Kierunkom zmian w ksztatceniu zawodowym oraz ksztatceniu
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej”’, 12 marca 2010r.,

> Urzad Marszalkowski Wojewodztwa Swietokrzyskiego we wspolpracy
z Kuratorium Os$wiaty w Kielcach, Swietokrzyskim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli, Grupa Edukacyjng S.A., Edukacjg
Polska S.A.

e konferencja pt. ,Swietokrzyska Szkola Wyzsza — Rola innowacji

w rozwoju systemu edukacji w wojewddztwie swietokrzyskim”,
13 pazdziernika 2010r.,

> Wojewodzkg Komisje¢ Dialogu Spolecznego

e posiedzenie poswigcone ocenie dziatania rozwiazan zawartych
w ustawie z dnia 1 lipca 2009r. o fagodzeniu skutkow kryzysu
ekonomicznego dla pracownikow i przedsiebiorcow (Dz.U. Nr 125,

poz. 1035), 27 stycznia 2010r.,

e posiedzenie, ktorego tematyka byl: przeglad spraw bedacych
przedmiotem prac Komisji w 2010r., projekt ograniczenia wydatkéw
Funduszu Pracy w 2011 roku, Zrodia konfliktow wystgpujacych
w przedsigbiorstwach wojewodztwa swigtokrzyskiego, 9 grudnia 2010r.,
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> Rade OPZZ Wojewodztwa Swietokrzyskiego

* inauguracyjne posiedzenie Rady OPZZ Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego wybranej na kadencje 2010-2014, 26 marca 2010r.,

» Konwent Dyrektorow Powiatowych Urzedéw Pracy Wojewodztwa
Swietokrzyskiego
e posiedzenie, ktorego tematyka bylo m.in. omowienie Stanowiska
Nr I1I/1/2010 Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia z dnia 23 marca
2010r. w sprawie zawierania umow o organizacje stazy dla o0sob
bezrobotnych, 26-27 kwietnia 2010r.,

» Zaklad Doskonalenia Zawodowego

e konferencja konczaca realizacj¢ projektu ,,Moje kompetencje - mgj
kapitat”, 21 stycznia 2010r.,

e Uroczyste Slubowanie uczniéow klas pierwszych mundurowych ZDZ
w Kielcach, 22 pazdziernika 2010r.,

> Swietokrzyska Wojewédzka Komende OHP
e spotkanie  pt. , Usytuowanie = Ochotniczych ~ Hufcow  Pracy
w wojewodztwie Swietokrzyskim i wspoilpraca z instytucjami rynku
pracy i samorzqdem lokalnym”, 27 sierpnia 2010r.,

> Swie;tokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli

e konferencja nt. ,,W drodze do wymarzonego zawodu” inaugurujqca
realizacje VIII edycji projektu ,,Moje wymarzone miejsce pracy”,
3 listopada 2010r.,

» Raclawickie Towarzystwo Kulturalne

e Walne Zebranie Towarzystwa, 11 kwietnia 2010r.,

> Swietokrzyski Zwiazek Pracodawcéw Prywatnych, czlonka Polskiej
Konfederacji Pracodawcow Prywatnych Lewiatan

e spotkanie poswigcone prezentacji uwarunkowan, barier oraz
mozliwosci skutecznego wdrozenia w Polsce Europejskiego Pakietu
Energetycznego — dokumentu w ktorym Unia Europejska okreslita cele
swojej polityki energetycznej — pn. ,, Kolektory stoneczne jako forma
oszczedzania energii elektrycznej”, 21 wrzesnia 2010r.,

e konferencja, ktorej tematem byt , Rozwdj bazy szkoleniowej
praktycznej nauki zawodu”, 25 pazdziernika 2010r.,
» Narodowy Bank Polski

e spotkanie ze swigtokrzyskimi przedsigbiorcami potaczone z wyktadem
Pani prof. dr hab. Malgorzaty Zaleskiej — Czlonka Zarzadu NBP
—nt. ,, Rynek kredytowy w Polsce”, 29 listopada 2010r.
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2. Kierownictwo Wojewodzkiego Urzedu Pracy czynnie uczestniczylo
w posiedzeniach Konwentu Dyrektorow Wojewodzkich Urz¢edow Pracy.

Od dnia 9 czerwca 2009r. do dnia 28 lutego 2010r. Dyrektor WUP
w Kielcach peklil funkcj¢ Przewodniczacego Konwentu Dyrektorow
Wojewodzkich Urzedow Pracy.

Pracownicy WUP, w ramach przygotowywania dokumentacji dotyczace;j
organizacji posiedzen Konwentu 1 podejmowanych przez niego inicjatyw,
zajmowali si¢ m.in.:

redagowaniem korespondencji w imieniu  Przewodniczacego
Konwentu do przedstawicieli ministerstw, Dyrektorow WUP etc.,

zglaszaniem uwag do aktoéw prawnych i projektéw aktow prawnych np.:

- do projektu ustawy o ograniczeniu barier administracyjnych dla
obywateli 1 przedsigbiorcow (w zakresie ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy),

- do art. 229 § 2 oraz art. 87 1 nast. ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks pracy (j.t. Dz.U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.),

- do planowanych zmian w systemie szkolnictwa zawodowego,
przygotowywaniem projektow stanowisk Konwentu Dyrektorow WUP.

Konwent, pod przewodnictwem Dyrektora WUP w Kielcach przyjat
10 stanowisk, w tym 5 w 2010 roku w nast¢pujacych kwestiach:

projektu ustawy o ograniczaniu barier administracyjnych dla obywateli
1 przedsigbiorcow (w zakresie art. 71 dotyczacego zmian w ustawie
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),

zawierania porozumien pomigdzy Centrum Rozwoju Zasoboéw
Ludzkich a Wojewodzkimi Urzgdami Pracy w sprawie zasad
funkcjonowania w Wojewodzkich Urzedach Pracy Zielonej Linii
- Centrow Informacyjno-Konsultacyjnych Stuzb Zatrudnienia,

doprecyzowania zapiséw art. 229 § 2 1 4 oraz art. 87 i nast. ustawy
z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (j.t. Dz.U. z 1998 Nr 21,
poz. 94 z p6zn. zm.),

niekwalifikowania calo$ci lub czeSci wynagrodzenia personelu
zarzadzajacego projektem w przypadku stwierdzenia przez Instytucje
Posredniczace przypadkéw niewlasciwego wykonywania zadan oraz
weryfikacji podczas kontroli zasadnosci 1 kwalifikalnosci wydatkow
zwigzanych z kadra projektu oraz promocja projektu,

przekazania samorzadom powiatowym (powiatowym urzedom pracy)
zadan dot. koordynacji systemoOw zabezpieczenia spolecznego
w zakresie §wiadczen dla bezrobotnych realizowanych przez samorzady
wojewodztw (wojewddzkie urzedy pracy).
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W 2010 roku odbylo si¢ pie¢ Konwentow w dniach: 15-17 lutego,
9-10 marca, 16-18 czerwca, 11-13 pazdziernika, 13-14 grudnia.

3. Kierownictwo Wojewodzkiego Urzedu Pracy uczestniczylo rowniez w:

>
>

>

posiedzeniach Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spotecznego,
posiedzeniu Konwentu Dyrektorow Powiatowych Urzedow Pracy
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego,

spotkaniach 1 konferencjach z okazji jubileuszu 90-lecia istnienia
publicznych stuzb zatrudnienia, 20-lecia utworzenia administracji
rzadowej ds. zatrudnienia 1 10-lecia funkcjonowania urz¢gdow pracy
w strukturach samorzadu terytorialnego, organizowanych przez
Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spotecznej oraz powiatowe urzedy pracy,

inauguracyjnym  posiedzeniu ~ Rady =~ OPZZ  Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego,

Powiatowych Targach Pracy w Chmielniku i Checinach,

uroczystosSciach z okazji 50-lecia dziatalnosci Socjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Jedrzejowie,

uroczystosciach z okazji jubileuszu 20-lecia istnienia Staropolskiej
Izby Przemystowo - Handlowe;,

inauguracjach roku akademickiego kieleckich wyzszych uczelni.

4. Przedstawiciele Wojewodzkiego Urze¢du Pracy brali udzial w pracach:

>

Zespotu Oceny Merytoryczno - Technicznej projektow w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Swietokrzyskiego, dziatajacego w  Urzedzie Marszatkowskim
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego,

Swigtokrzyskiej Grupy Roboczej ds. Przeciwdziatania i Zwalczania
Nieprawidtowosci w zakresie wykorzystania funduszy unijnych,

Swietokrzyskiego Komitetu Monitorujacego Kontrakt Wojewodzki,

Krajowych Grup Roboczych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
w zakresie Informacji 1 Promocji, Rownosci Szans Kobiet
1 Mezczyzn, Obstugi Finansowej, Sprawozdawczos$ci, Kontroli,
Pomocy Techniczne;.

Udziat w pracach ww. grup ma na celu biezaca weryfikacje
efektywnosci obowiazujacych procedur jak réwniez koordynowanie
dziatan w zakresie projektowania zmian ze szczebla regionow.
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5. W celu promocji Programu Operacyjnego Kapital Ludzki oraz
przedstawienia szczegolowych zasad realizacji projektow WUP
zorganizowal 4 spotkania informacyjno — szkoleniowe dla Beneficjentow
w ramach Dzialan wdrazanych przez Wojewddzki Urzad Pracy,
pelniacy role Instytucji Posredniczgcej 2 stopnia, w tym:

» dwa spotkania dla dyrektorow/pracownikow powiatowych urzedow pracy
(14.01.2010r., 20-21.10.2010r.),

» konferencje dla potencjalnych beneficjentow dziatan realizowanych przez
WUP w ramach PO KL (26.01.2010r.),

» spotkanie dla beneficjentow Dziatania 6.2 realizowanego przez WUP
w ramach PO KL (13.07.2010r.).

Tematyka powyzszych spotkan dotyczyta miedzy innymi: stanu wdrazania
dziatan realizowanych przez WUP w ramach PO KL, wynikéw kontroli
projektow wspodtfinansowanych z EFS przeprowadzonych przez UKS,
wynikow kontroli 1 przedstawienia nieprawidlowosci wystepujacych
w realizacji projektow w ramach PO KL (na podstawie kontroli
przeprowadzonych przez WUP), zasad oceny, finansowania oraz realizacji
projektow konkursowych 1 systemowych.

6. Pracownicy Urze¢du aktywnie uczestniczyli w seminariach, konferencjach
i spotkaniach informacyjnych organizowanych przez partneréw rynku
pracy, m.in. w:

» Seminarium pt. ,,Wojewodztwo swigtokrzyskie jako czes¢ zjednoczonej
Europy” zorganizowanym przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego, Sandomierz 11.11.2010r. Celem seminarium byto
przedstawienie zbilansowanych danych dotyczacych korzysci dla
wojewodztwa ptynacych z czlonkostwa w Unii Europejskiej oraz
prezentacja wstgpnych zalozen na Il okres programowania 2014 — 2020.
W prezentacji przedstawicieli Urzedu Marszatkowskiego znalazty sig
najwazniejsze wskazniki rezultatu programow operacyjnych zrealizowanych
w latach 2004 — 2006, jak roéwniez obecnej perspektywy finansowe]
2007 — 2013, ze szczegdlnym uwzglednieniem Regionalnego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (RPO).

» Spotkaniu dotyczacym koordynacji dziatan promocyjno — informacyjnych
w regionie — GPI, Korytnica 25-26.08.2010r. Obok ustalen w zakresie
podniesienia spdjnosci dziatan komunikacyjnych dotyczacych funduszy
unijnych, spotkanie mialo ponadto charakter poznawczy 1 integracyjny
— umozliwito wzajemne poznanie si¢ osob odpowiedzialnych za dzialania
komunikacyjne w ramach funduszy unijnych w poszczegolnych instytucjach.

» Spotkaniu pt. ,,Opracowanie standardow dzialan informacyjnych
w ramach PO KL w odniesieniu do funkcjonowania punktow
informacyjnych w IP oraz IP2” — KOEFS, Warszawa 21-22.06.2010r.
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Spotkanie miato charakter warsztatu, w trakcie ktorego weryfikowano
skuteczno$¢ poszczegbdlnych narzedzi promocyjno — informacyjnych,
ujetych w standardach. Wstepnie naszkicowano ponadto proponowane
rozwigzania w zakresie standardéw dziatan promocyjno — informacyjnych
w pozostatych latach programowania 2007 - 2013 ze zwrdceniem szczegdlnej
uwagi na ustandaryzowanie poszczegdlnych ustug realizowanych przez
Punkty Informacyjne.

> Szkoleniach i spotkaniach organizowanych przez Swigtokrzyskie Biuro
Rozwoju Regionalnego, pelniace w ramach PO KL funkcje Instytucji
Posredniczacej, na ktérych prezentowali dziatania Urzedu.

. Kontynuowano wspolprace z instytucjami partnerskimi w zakresie
wlaczenia przedsi¢gwzi¢¢ realizowanych w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki do katalogu dzialan ujetych
w Swietokrzyskim Planie Dzialai na Rzecz Zatrudnienia.

Aktywne wspotdziatanie w tym zakresie podjely m.in. Swietokrzyskie Biuro
Rozwoju  Regionalnego,  Swigtokrzyska ~ Komenda  Wojewoddzka
Ochotniczych Hufcéw Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osoéb
Niepelnosprawnych, powiatowe urzedy pracy.

. W ramach stalych kontaktéow z organizacjami zwigzkow zawodowych
i organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i urzedami
dzialajacymi w obszarze rynku pracy — Wojewodzki Urzad Pracy
wspolpracowal m.in. z:

A\

Rada OPZZ Wojewddztwa Swigtokrzyskiego,

Zarzadem Regionalnym NSZZ . Solidarnos¢”,

Zarzadem Wojewddzkim Forum Zwiazkow Zawodowych,
Wojewodzkim Zwiazkiem Rolnikow, Koétek 1 Organizacji Rolniczych,
Z7R ,,.Samoobrona”,

Pelnomocnikiem Rady Krajowej NSZZ RI ,,Solidarnos¢”,

Zarzadem Swictokrzyskiego Zwiazku Pracodawcow Prywatnych,
Konfederacja Pracodawcow Prywatnych,

Izba Rzemieslnikow 1 Przedsiebiorcow w Kielcach,

VVV V VYV YV VY

Konwentem Dyrektoréw Powiatowych Urzedéw Pracy Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego,

Staropolska I1zba Przemystowo — Handlowa,
Zaktadem Doskonalenia Zawodowego w Kielcach,
Swietokrzyska Izba Rolnicza,

Swiqtokrzyskq Wojewddzka Komenda OHP,

V V V V
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» Wojewoddzkim Sztabem Wojskowym,
» Wyzsza Szkota Handlowa w Kielcach,

» Polskim Zwiazkiem Pracodawcow Producentéw Kruszyw.

9. Wspoldzialanie ze Srodkami spolecznej informacji

» Wojewoddzki Urzad Pracy wspolpracowal z mediami w  zakresie
popularyzacji problematyki rynku pracy.

W

ramach biezacych kontaktow z dziennikarzami regionalnych gazet,

rozglo$ni radiowych, oddziatu telewizji publicznej 1 sieci kablowych
Wojewodzki Urzad Pracy:

> W

zorganizowal konferencj¢ prasowa w dniu 22.09.2010r., w celu promocji
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ktorej tematem byto:

- przekazanie informacji nt. rozstrzygnigcia nowych konkursow
w 2010r. 1 podpisania kolejnej serii uméw na realizacj¢ projektow
kierowanych do 0so6b pracujacych, pozostajacych bez zatrudnienia
oraz zamierzajacych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza,

- bilans rezultatow 1 efektywnosci zatrudnieniowej projektow
realizowanych w pierwszych 3 latach wdrazania programu,

przekazywat redakcjom okresowe informacje o sytuacji na rynku pracy
wojewddztwa,

udostepniat dziennikarzom opracowane przez Wojewddzki Urzad Pracy
materialy dotyczace rynku pracy,

Kierownictwo 1 pracownicy Urzedu udzielali wywiadéw radiowych
1 wypowiedzi dla potrzeb regionalnych gazet o sytuacji na rynku pracy
oraz podejmowanych dziataniach na rzecz bezrobotnych 1 poszukujacych

pracy,
prowadzono stata popularyzacj¢ dzialan w ramach realizacji doradztwa

zawodowego oraz funkcjonowania sieci Europejskich  Stuzb
Zatrudnienia (EURES),

informacje o planowanych przez Urzad przedsigwzigciach byty emitowane
w telewizji regionalnej oraz publikowane w prasie.

ramach realizacji zadan majacych na celu promocje¢ 1 informacj¢

o Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki (PO KL) pracownicy Stanowiska

ds.

Promoc;ji 1 Informacji Europejskiego Funduszu Spotecznego, podejmowali

nastgpujace inicjatywy i dziatania:

brali udziat w pracach Regionalnej Informacyjnej Grupy Roboczej;

wspotpracowali z Regionalnymi Osrodkami EFS (ROEFS) w Kielcach
1 Ostrowcu Swigtokrzyskim w zakresie m.in.: przekazywania biezacych
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potrzeb szkoleniowych dla Beneficjentow Dziatan wdrazanych przez
WUP; redagowania i wzajemnej dystrybucji materialdw promocyjno
— informacyjnych; udzialu przedstawicieli ROEFS w konferencjach
1 spotkaniach informacyjnych organizowanych przez WUP;

e opublikowali kolejny numer Biuletynu Informacyjnego w ramach
PO KL, na tamach ktérego m.in. przedstawiono dobre praktyki, czyli
najciekawsze 1 najefektywniejsze przedsigwzigcia zrealizowane w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, poruszono tematyke zwiazana
z praktycznym stosowaniem standardu minimum w zakresie rdwnosci
szans kobiet 1 mgzczyzn, podsumowano dotychczasowe efekty
wdrazanych Dziatan;

e wydali Zestaw Informacyjno-Promocyjny zawierajacy nowa serig
ulotek  informacyjnych wraz z  folderem, tematycznie
ukierunkowanych do poszczegdlnych grup docelowych;

e prowadzili Punkt Informacyjny PO KL. Dziatalno$¢ Punktu
koncentruje si¢ przede wszystkim na biezacym informowaniu o aktualnym
stanie realizacji projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. Punkt Informacyjny prowadzi ponadto biezaca wspoélprace
z mediami, czego rezultatem byly opublikowane artykuty prasowe oraz
informacje w ramach audycji radiowo — telewizyjnych dotyczace
wsparcia dla mieszkancéw wojewddztwa w ramach Dziatan wdrazanych
przez WUP (m.in. na tamach Gazety Prawnej, Gazety Wyborczej, Echa
Dnia, Ludowca Swietokrzyskiego, Polskiego Radia Kielce, TVP Kielce).
Przeprowadzono réwniez odrgbna kampani¢ medialng promujgca
realizowane projekty w ramach wspotpracy z Radiem Planeta FM,
Polskim Radiem Kielce, Radiem RMF FM, Radiem Fama, Radiem Plus
oraz telewizja TVP-3, telewizja NOWA (lipiec-grudzien 2010r.);

e brali udzial w licznych imprezach targowo — wystawienniczych
organizowanych w regionie. Na przestrzeni roku 2010 Wojewddzki
Urzad Pracy zorganizowat wlasne stoisko promocyjno — informacyjne
w ramach m.in. Targow ,,Praca, Kariera, Rozw0j” zorganizowanych
przez Komitet Lokalny AIESEC Kielce oraz Targi Kielce (8 marca
2010r.), XIII Ogolnopolskich Targow Pracy w Kielcach
zorganizowanych przez Miejski Urzad Pracy w Kielcach oraz Targi
Kielce (29 marca 2010r.), jak réwniez w ramach wielu innych
przedsiewzig¢ (szerzej omowionych na str. 122-123).

» Wojewodzki Urzad Pracy upowszechnial w regionalnych mediach
informacje o:

e zasadach obowiazujacych w zakresie podejmowania pracy przez
obywateli polskich poza granicami kraju oraz warunkach zycia 1 pracy
w krajach Unii Europejskiej,
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e ofertach pracy za granica,

e dzialalnosci prowadzonej przez Centrum Informacji 1 Planowania
Kariery Zawodowej, calorocznej ofercie szkolen i warsztatow oraz
sposobach aktywnego poszukiwania pracy,

e konkursach dla realizatoréw dziatan w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

5.12. REALIZACJA ZADAN W ZAKRESIE SLUZBY ZASTEPCZEJ

Zadania w zakresie stuzby zastgpczej realizowane sa w oparciu o ustawe
z dnia 28.11.2003r. o stuzbie zastepczej (Dz.U. z 2003r., Nr 223, poz. 2217
z p0zn. zm.) wraz z rozporzadzeniami wykonawczymi.

W zwiazku z przyjetym 5 sierpnia 2008r. na posiedzeniu Rady Ministrow
., Programem profesjonalizacji Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej na lata
20082010 ostatni poborowi do odbycia stuzby zastepczej zostali skierowani
w grudniu 2008r.

W dniu 30.12.2009r. z odbywania stuzby zastepczej zostato zwolnionych
ostatnich 10 poborowych, ktérzy na ten dzien odbywali shluzbg zastepcza.
Zwolnienie poborowych wynikato z art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009r. o zmianie ustawy o powszechnym obowiqzku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2009r. Nr 161,
poz. 1278). W zwiazku ze zwolnieniem ostatnich poborowych na przestrzeni
2010 roku stuzba zastepcza nie byta odbywana.

W ramach realizowanych zadan ze sluzby zastepczej w 2010 roku
Wojewodzki Urzad Pracy w okresie styczen - luty 2010r. rozliczyt ostatnie Noty
w sprawie refundacji wyptaconych §wiadczen pieni¢znych poborowym, ktorzy
odbywali stuzb¢ w miesiacu grudniu 2009 roku.

W 2010 roku do Komisji Wojewddzkiej ds. Shuzby Zastepczej nie
wplyngl zaden wniosek. W zwiazku z tym nie wydano réwniez zadnego
skierowania dla poborowych.

W zwiazku z mozliwos$cia sktadania wnioskOw o przeznaczenie do stuzby
zastgpcze] w trakcie kwalifikacji wojskowej zarowno w okresie zawieszenia,
jak 1 odwieszenia koniecznym bedzie zabezpieczenie funkcjonowania Komisji
Wojewodzkiej ds. Stuzby Zastgpcezej w kolejnych latach.

5.13. WYDAWANIE ZASWIADCZEN UZNAJACYCH
PRZEDSIEBIORCE ZA ZNAJDUJACEGO SIE W TRUDNYCH
WARUNKACH FINANSOWYCH

Zadania z tzw. pakietu antykryzysowego realizowane sa w oparciu
o ustawe z dnia 01.07.2009r. o lagodzeniu skutkow kryzysu ekonomicznego dla
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pracownikow i przedsiebiorcow (Dz. U. z 2009r. Nr 125, poz. 1035 z p6zn. zm.)
wraz z rozporzadzeniem wykonawczym.

Zgodnie z ww. ustawa przedsigbiorcy znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji
finansowej moga skorzysta¢ z bezzwrotnych $wiadczen (wyptacanych przez
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych) na czesciowe zaspokojenie
wynagrodzen za czas przestoju ekonomicznego, na zrekompensowanie
obnizenia wymiaru czasu pracy oraz na oplacenie sktadek ubezpieczenia
spotecznego. Dzigki otrzymanej z Funduszu pomocy finansowej przedsigbiorcy
moga obnizy¢ koszty pracy i jednocze$nie utrzymac dotychczasowy poziom
zatrudnienia.

Na podstawie art. 16 wustawy o ‘lagodzeniu skutkow kryzysu
ekonomicznego (...) Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy, z upowaznienia
Marszatka Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego, wydaje zaswiadczenia uznajace
przedsi¢gbiorce za znajdujgcego si¢ w trudnych warunkach finansowych
po stwierdzeniu, ze przedsigbiorca spetnia warunki okreslone w ww. ustawie.

Dotyczy to m.in.: spadku obrotow gospodarczych w sprzedazy, minimum
o 25 proc., liczonego w ujeciu ilosciowym lub wartoSciowym w ciagu
3 kolejnych miesigcy po 1 lipca 2008r., w porownaniu do tych samych 3 miesigcy
w okresie od 1 lipca 2007r. do 30 czerwca 2008r., nie zalegania w regulowaniu
zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie
zdrowotne oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
1 Fundusz Pracy, a takze czy przedsigbiorca opracowat program naprawczy,
uprawdopodobniajacy poprawe kondycji finansowe;.

Ustawa z dnia 29.10.2010r. o zmianie ustawy o tagodzeniu skutkow
kryzysu ekonomicznego dla pracownikow i przedsiebiorcow (Dz. U. z 2010r.
Nr 219, poz. 1445) ztagodzita od dnia 08.12.2010r. warunki, jakie musza
spetniac¢ przedsigbiorcy starajacy si¢ o uzyskanie pomocy finansowej w ramach
ww. ustawy, ustalajac wskaznik spadku obrotow gospodarczych w sprzedazy
na poziomie 15 proc., zamiast 25 proc. obowiazujacych do dnia wejscia
W Zycie ustawy zmieniajace;.

Przedsigbiorca, ktéry speilnia wszystkie wymagania moze staraé si¢
o pomoc finansowa z FGSP po przedtozeniu Kierownikowi Biura Terenowego
FGSP odpowiedniego wniosku wraz z dokumentami. Nastepnie komplet
dokumentéw przesytany jest do Wojewddzkiego Urzedu Pracy, ktory
przeprowadza doktadna analize ztozonych dokumentow.

W 2010 roku wplynely 2 wnioski przedsigbiorcow w przejsciowych
trudnosciach finansowych. Po przeanalizowaniu zlozonych w tych sprawach
dokumentéw wydano odpowiednie zaswiadczenia.

W dniu 27 stycznia 2010 roku Wicedyrektor WUP - Pan Cezary Mielczarz
wzial udzial w posiedzeniu Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spolecznego,
gdzie przedstawil zakres dziatania tzw. pakietu antykryzysowego. Idea tego
posiedzenia byta bowiem ocena dziatania rozwiazan zawartych w ustawie z dnia
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1 lipca 2009 roku o tagodzeniu skutkow kryzysu ekonomicznego dla pracownikow
i przedsiebiorcow.

Dodatkowo w dniu 31 maja 2010r. w siedzibie Urzgdu odbylo si¢
seminarium dla przedstawicieli powiatowych urzedow pracy. W trakcie
seminarium zostala przedstawiona informacja o ustawowych mozliwos$ciach,
z ktérych moga skorzysta¢ przedsigbiorcy znajdujacy si¢ w przejsciowych
trudno$ciach finansowych. Ponadto zachg¢cano do promocji tego rozwiagzania
wsrod lokalnych przedsigbiorcow.

W seminarium uczestniczyla Pani Adela Wojnowska-Jurek Kierownik
Biura Terenowego Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
w Kielcach.

Wszystkim uczestnikom spotkania przekazano broszure oraz skrotowa
informacj¢ o pakiecie antykryzysowym.

W ramach popularyzacji powyzszej tematyki opracowano materiat
dotyczacy tagodzenia skutkow kryzysu ekonomicznego dla pracownikéw
1 przedsigbiorcow pod nazwa ,Pakiet Antykryzysowy”, ktéry zostal
zamieszczony na stronie internetowej: www.wup.kielce.pl.

5.14. REALIZACJA ZADAN W ZAKRESIE SYSTEMU
AUDYTU WEWNETRZNEGO

W Wojewddzkim Urzedzie Pracy audyt wewngtrzny wdrozony zostat
w roku 2004 wraz z powierzeniem Urzedowi roli Instytucji Wdrazajacej
dziatania finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Audytor wewngtrzny podlega bezposrednio Dyrektorowi Wojewodzkiego
Urzedu Pracy, ktéory zapewnia organizacyjna odrebnos¢ wykonywanych
przez niego zadan.

System audytu wewnetrznego Urzedu dziala na podstawie ustawy
o finansach publicznych, zgodnie z ustalonymi normami etyki zawodowej,
powszechnie uznawanymi standardami audytu wewngtrznego, w tym
w szczegOlnosci Standardami Profesjonalnej Praktyki Audytu Wewngtrznego,
opracowanymi przez Instytut Audytoréw Wewnetrznych oraz w oparciu
0 obowiazujace przepisy prawa polskiego 1 wspolnotowego.

Audyt wewngtrzny przeprowadza si¢ na podstawie rocznego planu audytu
opartego na analizie ryzyka.

W wyniku przeprowadzonej, na etapie planowania rocznego, analizy
ryzyka w zakresie dziatania Urzedu wyodrebnione zostaty jako obszary audytu
z jednej strony dzialania wynikajace z realizacji podstawowych zadan Urzedu,
a z drugiej obszary dotyczace realizacji zadan zwigzanych z wdrazaniem
Dzialan 6.1, 6.2, 8.1 w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.
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Do podstawowych zadan zrealizowanych w 2010 roku przez audytora

wewngtrznego nalezaty:

opracowanie i przedstawienie Dyrektorowi Urzedu oraz Marszatkowi
Wojewddztwa Swietokrzyskiego rocznego sprawozdania z realizacji zadan
audytowych w roku 2009,

przeprowadzenie zadan audytowych w zakresie wdrazanych przez
Wojewodzki Urzqd Pracy Dziatan 6.1, 6.2, 8.1 w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 oraz w zakresie pozostalej
dzialalnosci,

przygotowanie sprawozdan z przeprowadzonych zadan audytowych,

dokonanie aktualizacji wewnetrznych aktow normatywnych regulujqcych
prace audytu wewnetrznego w jednostce (opracowano m.in. nowy
regulamin audytu wewnetrznego oraz podrecznik procedur),

opracowanie i przestanie do Instytucji Zarzqdzajqcej i Instytucji
Posredniczqcej sprawozdan z realizacji zadan audytowych, dotyczqcych
obszarow zwiqzanych z SPO RZL i ZPORR,

przeprowadzenie czynnosci monitoringowych w zakresie wdrozenia, przez
komorki audytowane, rekomendacji wynikajqcych z przeprowadzonych
dziatan audytorskich,

przygotowanie w porozumieniu z Dyrektorem Urzedu planu audytu
wewnetrznego na rok 201 1.

5.15. REALIZACJA ZADAN W ZAKRESIE ORGANIZOWANIA,

PROWADZENIA I FINANSOWANIA SZKOLEN
KADRY PUBLICZNYCH SLUZB ZATRUDNIENIA

Realizujac postanowienie art. 8 ust. 1 pkt 14 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikow
wojewodzkich i powiatowych urzedow pracy, Wojewodzki Urzad Pracy
zorganizowal i sfinansowal nast¢pujace szkolenia dla kadry
publicznych stuzb zatrudnienia:

» szkolenie wspolne dla pracownikow Wojewddzkiego oraz Powiatowych

Urzedow Pracy

e 13-15.09.2010r. - ,Inicjowanie, organizowanie 1 finansowanie
szkolenia oraz przygotowania zawodowego dorostych”,

» szkolenia / seminaria / spotkania robocze dla pracownikow Powiatowych

Urzedow Pracy
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14.01.2010r. — spotkanie dla przedstawicieli powiatowych urzedow
pracy poswigcone realizacji w 2010 roku projektow systemowych
w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL oraz projektéw konkursowych
w ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL,

7-11.06.2010r. oraz 27.09.2010r. - 01.10.2010r. szkolenie dla lideréw
klubéw pracy woj. swigtokrzyskiego,

01.07.2010r. — szkolenie dotyczace aplikacji Rejestru Instytucji
Szkoleniowych oraz funkcjonowania agencji zatrudnienia,
14.10.2010r. — szkolenie z zakresu stosowania przepisOw koordynacji
systemoOw zabezpieczenia spotecznego,

21-22.10.2010r. — seminarium dla przedstawicieli powiatowych

urzedow pracy poswigcone wdrazaniu Dzialan PO KL w 2010 roku
oraz zamierzen w zakresie realizacji Planéw Dziatah na rok 2011,

20.12.2010r. - spotkanie informacyjne dla doradcow zawodowych
woj. $wigtokrzyskiego majace na celu wymiang biezacych doswiadczen
w zakresie $wiadczenia przedmiotowych ustug.

Pracownicy Wojewodzkiego Urze¢du Pracy zostali skierowani:

na

ponad 100 réznorodnych form podnoszenia kwalifikacji (szkolenia,

narady, konferencje, warsztaty oraz spotkania grup roboczych), ktorych
organizatorami byly zar6wno urz¢dy administracji publicznej, instytuty
1 uczelnie, jak réwniez profesjonalne instytucje szkoleniowe. Obszar
tematyczny obejmowat zagadnienia bezposrednio zwiazane z realizacja
zadan poszczegdlnych komorek organizacyjnych. Pracownicy mieli
mozliwo$¢ zdobycia nowych wiadomosci, poszerzenia posiadanej wiedzy
merytorycznej oraz wymiany do§wiadczen zawodowych, m.in. w zakresie:

prawa zamdwien publicznych,

okresowego szkolenia z zakresu BHP (dla oséb kierujacych
pracownikami oraz pracownikoOw administracyjno - biurowych),
wdrazania, realizacji 1 kontroli projektow wspotinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach PO KL,

ustawy o finansach publicznych,

polityki réwnosci pici dla instytucji rynku pracy,

flexicurity w Polsce,

zamknigcia ksiagg rachunkowych w samorzadowych jednostkach
1 zaktadach budzetowych,

czasu pracy 1 urlopow wypoczynkowych w aspekcie kontroli PIP,
tworzenia procedur kontroli zarzadczej w jednostce sektora
finansow publicznych,

Polityki Bezpieczenstwa Informacji,

koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego,
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> do

> do

zmian w sprawozdawczosci budzetowe;,

ochrony informacji niejawnych,

Statystycznej Aplikacji Centralnej (SAC-PSZ),

tworzenia stron www,

pomocy publicznej w ramach PO KL,

stosowania przepisoOw kodeksu postepowania administracyjnego,
metodyki wykrywania oszustw finansowych w aspekcie funduszy
unijnych,

zmian zasad rachunkowos$ci Funduszu Pracy,

archiwizacji dokumentacji z uwzglednieniem dokumentacji
z projektow unijnych,

delegacji krajowych i zagranicznych,

standardow 1 warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy.

udzialu w zagranicznych spotkaniach i wizytach studyjnych:

13-15.01.2010r. Barway (Wielka Brytania) -  projekt
rekrutacyjny, celem wizyty doradcy EURES bylo spotkanie
z lokalnym pracodawca, przedstawienie prezentacji nt. warunkow
zycia 1 pracy w Polsce ze szczegdlnym uwzglednieniem specyfiki
rynku pracy w woj. $wigtokrzyskim, wizyta w publicznych stuzbach
zatrudnienia oraz przeprowadzenie rekrutacji w wybranej branzy
(pracownik sezonowy w rolnictwie),

10-13.05.2010r. Stuttgart (Niemcy) — projekt rekrutacyjny/wizyta
studyjna, celem wizyty byly spotkania z lokalnymi organizacjami
1 pracodawcami, wizyta w publicznych stuzbach zatrudnienia,
przedstawienie prezentacji nt. zawodoéw nadwyzkowych i1 deficytowych
oraz warunkow zycia 1 pracy w Polsce ze szczegdlnym
uwzglednieniem specyfiki rynku pracy w woj. $wigtokrzyskim,
przeprowadzenie rekrutacji w wybranych branzach, poglebienie
wiedzy na temat systemow zatrudnienia w UE/EOG,

udzialu w Kkursach jezykowych i studiach podyplomowych,

dofinansowanych ze s$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Pomocy
Technicznej Programu Operacyjnego Kapital Ludzki:

kursy jezyka angielskiego - ukonczylo 3 pracownikow,
studia podyplomowe ukonczyl 1 pracownik na kierunku

,,Podyplomowe  Studia Unii Europejskiej i Administracji
Publicznej w UE™).
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5.16. PODSUMOWANIE

Wydatki 7 Funduszu Pracy

e Wojewodztwo S$wigtokrzyskie na realizacj¢ programdéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowe] w 2010 roku dysponowato kwota 227.702,9 tys. zi,
przyznana algorytmem, z czego 79.696,0 tys. zt przeznaczono
na finansowanie programéw regionalnych w tym projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

e Dodatkowe s$rodki Funduszu Pracy pozyskane z rezerwy Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej wyniosty 50.424,0 tys. zl.

e Ogotem w 2010 roku wojewodztwo dysponowato srodkami Funduszu
Pracy w wysokosci 278.126,9 tys. zl, tj. 0 67.365,2 tys. zI (0 32,0%)
wyzszymi w stosunku do 2009 roku.

Wojewddzkie programy rynku pracy

e Wojewodzki Urzad Pracy, pehi role Instytucji Posredniczacej 2 stopnia
dla nastgpujacych Dziatan Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki:

— 6.1 ,,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie”,

— 6.2 ,,Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci
I samozatrudnienia”,

— 8.1 ,,Rozwdj pracownikow i przedsigbiorstw w regionie’.

Kwota, jaka Wojewddzki Urzad Pracy dysponuje na wdrazanie
powierzonych Dziatan w latach 2007 - 2013 wynosi 156.369.030,00
Euro. W 2010 roku podpisano 116 umow na realizacje projektow
w lacznej wysokosci 122.898.9 tys. zk Projekty te umozliwity objecie
wsparciem 28,1 tys. mieszkancow regionu, tj.: 15,5 tys. o0sob
pozostajacych bez zatrudnienia, w tym 11 tys. bezrobotnych, ktérzy
skorzystali z projektéw realizowanych przez powiatowe urzedy
pracy; 9,1 tys. pracujacych osob dorostych; 1,5 tys. pracownikow
przedsigbiorstw; 1 tys. osOb zainteresowanych podjeciem dziatalno$ci
gospodarczej oraz 1 tys. osob w ramach projektow zaktadajacych
wspieranie procesOw adaptacyjnych 1 modernizacyjnych oraz
wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci.

Poradnictwo zawodowe

e W ramach ustug informacji zawodowej osoby bezrobotne, poszukujace
pracy oraz mtodziez uczaca si¢ korzystaly z zasobow informacyjnych
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niezb¢dnych w procesie rozwoju kariery zawodowej, zwlaszcza
z zakresu edukacji, zatrudnienia oraz rynku pracy.

e W trakcie porad grupowych i1 indywidualnych udzielano klientom
pomocy w wyborze zawodu, zmianie kwalifikacji, podjeciu
lub zmianie zatrudnienia poprzez stosowanie rdéznorodnych form
wsparcia.

e Informowano pracodawcow o pelnej ofercie WUP w zakresie doboru
kandydatow do pracy, wspierania rozwoju zawodowego pracodawcy
1 jego pracownikow oraz dziatan outplacementowych w przypadku
ewentualnych zwolnien grupowych.

e We wspolpracy z partnerami rynku pracy podejmowano dziatania
wspierajace przedsigwzigcia edukacyjne kierowane do nauczycieli
1 ucznibw oraz dzialania promujace przedsigbiorczo$s¢ dla osob
zainteresowanych zatozeniem wiasnej dziatalnosci gospodarcze;.

e Dla kadry powiatowych urzedéw pracy przeprowadzono szkolenia
celem uzyskania przez lideréw kluboéw pracy uprawnien do prowadzenia
szkolen dla bezrobotnych 1 poszukujacych pracy z zakresu aktywnego
poszukiwania pracy z wykorzystaniem nowego programu oraz
dla specjalistow ds. rozwoju zawodowego z zakresu identyfikacji
potrzeb szkoleniowych celem efektywnego organizowania szkolef
1 przygotowania zawodowego dorostych.

e Wspotpracowano w zakresie poradnictwa i informacji zawodowe;j
z partnerami rynku pracy oraz organizacjami pozarzadowymi.

Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES

e Funkcjonowanie Europejskich Stuzb Zatrudnienia oparte jest
na realizacji dzialan promocyjnych 1 doradczych dot. mobilnosci
zawodowe] w Unii Europejskiej w ramach grantow EURES
zatwierdzanych przez Komisj¢ Europejska. Realizujac zalozenia ujgte
w grantach Wojewddzki Urzad Pracy przeprowadzit w 2010 roku
szkolenie dla pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia (posrednicy
pracy powiatowych urzedéw pracy z woj. swigtokrzyskiego). Celem
szkolenia bylo nabycie przez kadr¢ EURES wiedzy nt. wytycznych
EURES 2010-2013, prezentacja zagadnien EURES oraz omoOwienie
planowanych dziatan na lata 2010-2011.

e W 2010 roku z ustug siecit EURES w Wojewo6dzkim Urzedzie Pracy
skorzystato okoto 10 tys. oséb (w tym: kontakty z klientami w trakcie
gield 1 targdw pracy, poradnictwo indywidualne i ,,na odlegto$¢’/e-mail,
telefon/ oraz spotkania grupowe).
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e 27 stycznia 2010r. zorganizowano ,, Europejski Dzien Informacyjny”,
w potaczeniu z dniem rekrutacyjnym, w ktorym udziat wzigto 35 oséb,
a takze przedstawiciele pracodawcy z Wielkiej Brytanii oraz kadra
EURES. Osoby poszukujace pracy poinformowano o warunkach zycia
1 pracy w Anglii 1 systemach zabezpieczenia spotecznego w panstwach
Unii Europejskiej, dodatkowo osoby zainteresowane wzigly udziat
w rozmowach kwalifikacyjnych.

e W ramach prowadzenia inicjatyw majacych na celu budowanie
kreatywnego marketingu spotecznego kadra EURES skontaktowata si¢
(poradnictwo na odlegto$¢, korespondencja) ponad 230 razy
z instytucjami zewnetrznymi, w tym: uczelniami wyzZszymi
1 Akademickimi Biurami Karier, Gminnymi Centrami Informacji,
instytucjami szkoleniowymi oraz Ochotniczym Hufcem Pracy.

e Promujac Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES oraz idee
mobilno$ci zawodowej w Europie kadra EURES z Wojewddzkiego
Urzgdu Pracy uczestniczyta w lokalnych gieldach/targach pracy
(Targach ,,Praca, Kariera, Rozw¢;”, XIII Ogolnopolskich Targach
Pracy, Targach Pracy zorganizowanych przez Mtodziezowe Biuro
Pracy przy SWK OHP oraz Akcje Katolicka Parafii pw. Sw. Jozefa
Robotnika w Kielcach, Gieldzie Pracy w Skarzysku-Kam., Targach
Pracy w Chmielniku, VII Internetowej Gieldzie Pracy, Powiatowych
Targach Pracy w Chegcinach, Akademickiej Gietdzie Pracy, Targach
Pracy w Ostrowcu Sw., Powiatowych Targach Pracy w Piekoszowie)
oraz w Miedzynarodowej Gietdzie Pracy w Lodzi 1 Migdzynarodowych
Targach Pracy w Warszawie.

e W 2010 roku w ramach 239 ofert pracy nadestanych w ramach sieci
EURES dostepne byto 2.038 stanowisk pracy. Realizujac powyzsze
oferty wystano do pracodawcow w krajach Unii Europejskiej 83 podania
o prace. W przypadku tzw. ,,ofert otwartych” osoby zainteresowane
przesytaty dokumenty aplikacyjne bezposrednio do pracodawcow.
Oferty pracy pochodzity gtoéwnie z: Wielkiej Brytanii, Wioch, Cypru,
Norwegii 1 Niemiec. Rekrutacje skierowane byly przede wszystkim
do o0so6b poszukujacych pracy w zawodach: wykwalifikowani
inzynierowie, opiekunowie do o0sOb starszych 1 pielegniarki,
pracownicy hoteli 1 obslugi gastronomicznej, pracownicy sezonowi,
animatorzy czasu wolnego, pracownicy branzy maszynowej (spawacze,
monterzy, frezerzy) i1 operatorzy sprzetu. Oferty skierowane byly
do oséb postugujacych si¢ glownie jezykiem angielskim lub niemieckim
W minimum podstawowym stopniu 1 posiadajacych kwalifikacje
zawodowe poparte udokumentowanym stazem pracy.
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Wspolpraca 7 partnerami rynku pracy

e Wspotdzialano z administracja samorzadowa, rzadowa, uczelniami
wyzszymi oraz instytucjami  szkoleniowymi w  planowaniu
1 podejmowaniu przedsigwzie¢ w zakresie ksztalcenia 1 szkolenia
zawodowego z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy.

e Wspolpracowano =z instytucjami 1 organizacjami (zrzeszeniami
pracodawcow, zwiazkami zawodowymi, spoleczno - zawodowymi
organizacjami rolnikéw) realizujacymi zadania w obszarze rynku

pracy.

e Popularyzowano problematyke rynku pracy na tamach regionalnych
gazet, poprzez audycje radiowe, programy emitowane w telewizji
publicznej 1 kablowej oraz podczas licznych konferencji 1 imprez
targowo-wystawienniczych.

153



6. DZIALANIA PODEJMOWANE PRZEZ SWIETOKRZYSKA
WOJEWODZKA KOMENDE OHP

6.1. ZATRUDNIENIE OBYWATELI POLSKICH ZA GRANICA'®

Zgodnie z decyzja Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spolecznej
z dnia 20.11.2006r., zadania wynikajace z umow i uzgodnien bilateralnych
o0 wzajemnym zatrudnianiu obywateli od 1 stycznia 2007r. przej¢la
Komenda Glowna Ochotniczych Hufcow Pracy (Biuro Programow
Europejskich 1 Wspdtpracy Migdzynarodowej), wykonujaca je za posrednictwem
Wojewodzkich Komend OHP.

Wyjazdy do krajow, z ktérymi zostalty zawarte umowy bilateralne,
realizowane sa w dwoch formach:

1) Praca sezonowa

Wigkszo$¢ Polakéw zainteresowanych praca w Niemczech znajduje
zatrudnienie przy niewymagajacych kwalifikacji pracach sezonowych:

v w rolnictwie, ogrodnictwie, produkcji rolnej i gospodarce le$nej
(zatrudnienie do 4 miesigcy w roku kalendarzowym),

v w hotelarstwie i gastronomii (praca do 6 miesieccy w roku
kalendarzowym),

v' w sektorze ustug wystawienniczych i organizacji objazdowych imprez
widowiskowych badz kiermaszowych (do 9 miesigcy w roku
kalendarzowym).

Centralne Biuro Posrednictwa Pracy (Zentralstelle fur Arbeitsvermittlung
- ZAV) w Bonn przesyta oferty pracy w jezyku niemieckim do Komendy
Gltowne; OHP. Pracownicy Biura KG OHP tlumacza oferty 1 przesylaja je
do Wojewddzkich Komend lub Centrow Edukacji 1 Pracy Mlodziezy (CEiPM).

CEiPM przyjmuja podania 0so0b zainteresowanych podjgciem pracy
sezonowej oraz prowadza bazy danych kandydatow.

W przypadku zatrudnienia sezonowego umowy nie okreslaja formalnych
wymogow kwalifikacyjnych, jednakze z dotychczasowych doswiadczen wynika,
ze pracodawcy preferuja osoby w wieku nie przekraczajacym 35 lat, sprawne
fizycznie, posiadajace elementarna znajomo$¢ jezyka obcego. Wymogi sa
zalezne od konkretnych ofert pracy 1 oczekiwan pracodawcow.

Zatrudnienie sezonowe nie jest limitowane. Uzaleznione jest natomiast
od stopnia zapotrzebowania na polskich pracownikdéw zglaszanych przez
pracodawcow w poszczegolnych krajach.

16 7rodto: Swietokrzyska Wojewodzka Komenda OHP.
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2) Staze zawodowe (pracownik - gos¢)

Celem wyjazdow w charakterze ,,pracownikow - gosci” jest podnoszenie
kwalifikacji zawodowych 1 jezykowych.

Wymogi stawiane kandydatom:
- wiek do 40 lat,

- zgodnos¢ oferty pracy niemieckiego pracodawcy z doswiadczeniem
zawodowym, badZ wyksztalceniem kandydata.

Stazys$ci moga pracowac za granica od 12 do 18 miesiecy. Zatrudnienie
jest limitowane 1 wynosi rocznie:

- we Francji 1 Niemczech 1.000,

- w Belgii 250,
- w Szwajcarii 150,
- w Hiszpanii 50,
- w Luksemburgu 30 0sob.

Z danych Swictokrzyskiej Wojewddzkiej Komendy OHP wynika,
iz w 2010 roku pracg za granicg zainteresowanych bylo 292 kandydatow
(w 20009r. - 332 osoby), z tego w:

o Niemczech 216,
o Hiszpanii 76 0s0b.

Zmniejszylto si¢ zainteresowanie praca w Hiszpanii (o 65 osdb), natomiast
wzrosto w Niemczech (o 25 os6b) w poréwnaniu do 2009 roku.

Dokumenty 92 oséb spetniajacych kryteria pracodawcow zagranicznych
(w 2009r. - 125 0sob) przestane zostaly do Komendy Gtéwnej OHP 1 dotyczyty
pracy w:

o Niemczech 24 (praca sezonowa 23, pomoc domowa 0,
pracownicy goscie 1),
o Hiszpanii 68 0sOb (praca sezonowa).

Ilo$¢ otrzymanych umow o prace obrazuje ponizsza tabela:

KRAJ ZAWOD ILOSC KANDYDATOW
Gastronomia, hotelarstwo,
. , . 10
Rolnictwo, le$nictwo d ; ..
NIEMCY (praca sezonowa) (do gastronomii)
Pomoce domowe 12
Pracownicy goscie 3
HISZPANIA Zbiér truskawek 48
(praca sezonowa)
RAZEM 73

155



Nalezy zaznaczy¢, ze w 2010 roku ofert pracy do Niemiec byto bardzo
niewiele, do Francji w ogoéle, jedynie Hiszpania proponowata prace
przy zbiorach truskawek.

3) Praktyki zawodowe

OHP w porozumieniu z Centralnym Biurem Posrednictwa Pracy w Bonn
(ZAV) realizuje program organizacji praktyk u pracodawcow niemieckich
dla ucznidéw 1 studentéw. Gléwnym celem tego programu jest umozliwienie
mtodziezy rozwoju w ramach integracji europejskiej oraz wspierania
mobilnosci.

Organizacja praktyk zawodowych dotyczy:

o ucznidw szkot rolniczych (grupy z opiekunem),
o ucznidw szkot hotelarskich (indywidualne praktyki uczniow),

o studentow kierunkow studiow dziennych turystycznych i nauk rolniczych
(indywidualne praktyki studentow).

Praktyki odbywaja sie wylacznie w okresach wakacji 1 okresie zimowym,
1 nie moga trwa¢ dluzej niz 3 m-ce i1 krocej niz 4 tygodnie w roku
kalendarzowym.

W  zwiazku z rozszerzeniem porozumienia z ZAV dotyczacego
mozliwosci odbywania praktyk zawodowych uczniéw szkét zawodowych
hotelarskich i technikow rolniczych, w 2010 roku Swigtokrzyska Wojewodzka
Komenda OHP prébowata dokona¢ naboru ucznidow z wymienionych typow
szk6t z terenu wojewodztwa Swigtokrzyskiego. Jednak szkoty nie byty
zainteresowane podjgciem wspotpracy.

Dla poréwnania, w 2009 roku che¢ wyjazdu zgltosito 42 uczniow szkot
rolniczych oraz 50 uczniow szkol hotelarskich. Niestety nikt nie otrzymat
umowy o pracg, poniewaz strona niemiecka wycofala si¢ w ostatniej chwili
tlumaczac si¢ brakiem ofert pracy spowodowanym kryzysem gospodarczym.

7.  ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ ADMINISTRACJE
RZADOWA W WOJEWODZTWIE SWIETOKRZYSKIM

7.1. ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW"

Zgodnie z art. 87 1 88 oraz 88a-88k ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, organem wlasciwym do wydawania zezwolen
na prace cudzoziemcow jest Wojewoda.

17 7rédto: Swietokrzyski Urzad Wojewodzki, Wydzial Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcow.
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Istotne znaczenie dla uproszczenia procedury zatrudniania cudzoziemcow
maja obowiazujace od dnia 1 lutego 2009 roku zmiany polegajace, m.in.
na zniesieniu dwustopniowej procedury ubiegania si¢ o zezwolenie na prace,
tj. zniesieniu obowiazku uzyskiwania przyrzeczen wydania zezwolenia na prace.

W 2010 roku wptynety 544 wnioski o wydanie zezwolen na pracg
cudzoziemcoé6w od podmiotow powierzajacych pracg na terytorium RP.

W ramach zatrudnienia indywidualnego udzielono 456 zezwolen,
a w jednym przypadku odmoéwiono wydania zezwolenia na pracg.

Zatrudnieni obcokrajowcy pochodzili z 24 krajow. Wigkszo$¢ wydanych
zezwolen na prace uzyskaly osoby z krajow europejskich - 307 (najwigcej
z Ukrainy - 293). Pozostali to m.in. mieszkancy Azji - 129 (w tym 73 obywateli
Chin) 1 Afryki - 10.

W Polsce cudzoziemcy najczesciej podejmowali prace jako robotnicy
wykwalifikowani (345 oso6b), przedstawiciele kadry kierowniczej, doradcy
1 eksperci (53 osoby) oraz pracownicy przy pracach prostych (40 osob).

Wedtug sekcji PKD najwigcej cudzoziemcoéOw zatrudniono w transporcie
1 gospodarce magazynowej - 167, nastgpnie w przetworstwie przemystowym
- 107, budownictwie - 76, najmniej w edukacji 1 rolnictwie po 1 osobie.

Zezwolenia na prace wydawane byly najczesciej na okres od 3 miesigcy
do 1 roku (286) oraz od 1 roku do 2 lat (160).

Ponadto wydano 6 zezwolen na prace cudzoziemcoéw oddelegowanych
przez pracodawce zagranicznego w celu realizacji ushugi eksportowej
(4 dla obywateli Tajlandii 1 2 dla obywateli Chorwacji), na stanowiska
robotnicze w przetworstwie przemystowym.

7.2. KONTROLA LEGALNOSCI ZATRUDNIENIA'®

Zgodnie z ustawq z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy
(Dz. U. z 2007r., Nr 89, poz. 589, z p6zn. zm.) zadania w zakresie kontroli
legalnosci zatrudnienia, od 1 lipca 2007 roku, realizuje Panstwowa
Inspekcja Pracy.

I. Kontrola legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej obywateli
polskich

W 2010 roku inspektorzy pracy Okrggowego Inspektoratu Pracy
w Kielcach przeprowadzili 770 kontroli legalnosci zatrudnienia i innej pracy
zarobkowej obywateli polskich.

'8 Zrodto: Okregowy Inspektorat Pracy w Kielcach.
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W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych:

skierowano do pracodawcoéw wystapienia zawierajace 509 wnioskow
o usunigcie stwierdzonych nieprawidlowosci,

ukarano mandatami 31 pracodawcéw, przedsigbiorcow 1 0sOb
wystepujacych w imieniu pracodawcy,

skierowano 23 wnioski o ukaranie do Sadu Rejonowego - w stosunku
do 20 pracodawcow 1 0sOb wystgpujacych w imieniu pracodawcy oraz
10 w stosunku do bezrobotnych,

zastosowano $rodki wychowawcze - ostrzezenia w  stosunku
do 15 pracodawcow, przedsigbiorcow 1 0s6b wystepujacych w imieniu
pracodawcy oraz 113 bezrobotnych.

W 2010 roku inspektorzy pracy, w ramach realizacji zadanh w obszarze

legalnos$ci zatrudnienia, skierowali 9 zawiadomien do prokuratury.

Dwa z nich dotyczyly utrudniania wykonywania czynno$ci stuzbowych
osobie uprawnionej do kontroli w =zakresie inspekcji pracy, natomiast
pozostale uporczywego naruszania praw pracowniczych 1 przepisOw prawa
o ubezpieczeniach spotecznych.

Wspoldzialanie z innymi organami

Forma wspoldzialania
Liczba
W slnieni powiadomien
Lp. yszczegolnienie Kontrola Kontrola o zakresie, tematyce
organu wspolna na wniosek i/lub wynikach
P organu kontroli dot.
kompetencji organu
wspoldzialajacego

| |Starosta/Prezydent Miasta ) ) 104

(w miastach na prawach powiatu)

Powiatowy Urzad Pracy
5 | (bez wnioskéw o udostepnienie _ 5 4

danych ze zbioru danych

osobowych)
3 |ZUS - - 16
4 |US/UKS - 4 4
5 |Policja 7 8 5
6 |Prokuratura 0 1 1
7 |Straz Graniczna 3 - 1
8 |Stuzba Celna 1 - -
9 |MPiPS - - 2

10 |Inne - 2 1
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Efekty dzialan kontrolnych

Lp. Wyszczegolnienie Ios¢ Wz(l;t)o 3¢
Legalizacja zatrudnienia ogolem 606 X
a) potwierdzenie na pisSmie rodzaju 1 warunkow 158 <

zawartej z pracownikiem umowy o pracg

b) zawarcie umowy o prace (potwierdzenie
zawarcia stosunku pracy) w miejsce umowy 933 X
cywilnoprawnej na podstawie art. 22 KP

¢) zgloszenie do ubezpieczenia spolecznego 84 X
Optacone zalegte sktadki na Fundusz Pracy 1.635 235.942,90
;12)1;(;(;2 zalegte sktadki na ubezpieczenie 418 145.657,00
Decyzje o pozbawieniu statusu bezrobotnego 89 X
- w tym bezrobotnego z prawem do zasitku 4 X

Zwrot nienaleznie pobranych zasitkow,

. L 37 5.792,81
swiadczen, itp.

Ogolem X 387.392,71

I1.

Kontrola legalnosci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz
wykonywania pracy przez cudzoziemcow

W 2010 roku inspektorzy pracy przeprowadzili 44 kontrole w zakresie

kontroli legalno$ci zatrudnienia oraz wykonywania innej pracy zarobkowej
przez cudzoziemcow.

W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych podjeto nastepujace

dzialania:

wydano 15 decyzji nakazowych oraz skierowano do pracodawcoéw
61 wnioskow o usunigcie stwierdzonych nieprawidtowosci,

ukarano mandatami 3 pracodawcow,

zastosowano 2 $rodki wychowawcze - ostrzezenia w stosunku
do pracodawcow,

skierowano 5 wnioskéw o ukaranie do Sadu Rejonowego - w stosunku
do pracodawcow w zwiazku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami
w zatrudnianiu cudzoziemcow.

Stwierdzono nielegalne wykonywanie pracy przez 49 cudzoziemcéw,

w tym obywateli: Koreanskiej Republiki Ludowo-Demokratycznej (30 osob),
Ukrainy (15), Syrii (2), Motdowy 1 Turcji (po 1 osobie).
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Wspoldzialanie z innymi organami

Forma wspoldzialania
L Wyszczegodlnienie
P- organu Kontrola Kontrola Liczba
wspolna na wniosek organu powiadomien
1 [Wojewoda - - 6
2 |ZUS - - 1
3 |Policja 2 1 -
4 |Straz Graniczna 7 - 5
S |Inne - - 1
Efekty dzialan kontrolnych
Lp. Wyszczegolnienie Ilos¢ | Wartos¢ (zh)
1 | Zawarcie wymaganej umowy o prace¢ 11 X
2 | Zgloszenie do ubezpieczenia spolecznego 1 X
3 | Oplacone zalegte sktadki na Fundusz Pracy 41 1.605,00
4 | Optacone zalegle sktadki na ubezpieczenie spoteczne 3 1.753,00
5 | Decyzje o uchyleniu zezwolenia na pracg cudzoziemca 30 X
Decyzje o zobowiazaniu cudzoziemca
6 | do opuszczenia terytorium Polski lub o wydaleniu 7 X
cudzoziemca
Ogolem X 3.358,00

7.3. OCHRONA ROSZCZ’EN PRACOWNICZYCH W RAZIE
NIEWYPLACALNOSCI PRACODAWCY"

Biuro Terenowe FGSP w Kielcach realizuje powyzsze zadania na mocy
ustawy z dnia 13 lipca 2006r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy (Dz.U. Nr 158, poz. 1121 z pdzn. zm.) oraz
ustawy z dnia 6 maja 2010r. o przywroceniu terminu do wyplaty swiadczen

pracowniczych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczern  Pracowniczych
(Dz. U. Nr 106, poz. 674).

Wymienione ustawy stwarzaja mozliwos¢ wyplaty $wiadczen
pracowniczych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
w przypadku niemozno$ci zaspokojenia roszczen pracowniczych przez
niewyplacalnego pracodawce. Wyplata §wiadczen na podstawie obydwu ustaw
nastgpuje w oparciu o zlozone przez zainteresowanych wnioski (wnioski
indywidualne, wykazy: zbiorcze 1 uzupehiajace).

19 7rodto: Biuro Terenowe Funduszu Gwarantowanych Swiadczef Pracowniczych w Kielcach.

160



W 2010 roku do Biura Terenowego FGSP w Kielcach wplyneto tacznie
114 wnioskéw i wykazoéw, z czego 107 stanowily wnioski zlozone przez
wnioskodawcow indywidualnych, pozostate to wykazy zbiorcze 1 uzupetiajace
ztozone przez pracodawcow, likwidatorow 1 syndykow.

Ze 107 wnioskow indywidualnych, 77 dotyczyto $§wiadczen biezacych,
natomiast 30 - $wiadczen zalegtych (za lata poprzednie).

Rodzaj i ilos¢ ztozonych wnioskow w latach 2009 - 2010

Rodzaj wnioskow 2009 rok 2010 rok
Whioski indywidualne 41 107
Wykazy, w tym: 19 7

- zbiorcze 4
- uzupetniajqce 15 1
Razem 60 114

W poréwnaniu do 2009r. ilos¢ ztozonych wnioskow indywidualnych
znacznie wzrosta, co wynikato z faktu wigkszej liczby pracodawcow, ktorzy
nie regulowali naleznych §wiadczen swoim pracownikom oraz wejscia w zycie
w dniu 1 lipca 2010r. ustawy o przywroceniu terminu do wyptaty Swiadczen
pracowniczych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, ktora
stworzyta mozliwo$¢ wyplaty §wiadczen za lata poprzednie, tj. za okres sprzed
1 pazdziernika 2006r. Dzigki tej ustawie osoby begdace bylymi pracownikami
lub cztonkami rodzin zmartych pracownikow lub zmarlych bytych pracownikow,
uprawnionymi do renty rodzinnej, ktorych roszczenia pracownicze nie zostaly
zaspokojone przez syndyka, likwidatora lub bytego niewyptacalnego pracodawce
majace niezaspokojone roszczenia pracownicze moga ubiegac si¢ o wyplate
swiadczen. Z wnioskiem o wyplate §wiadczen moga rowniez wystapi¢ osoby,
ktorym w przesztosci odmowiono wyptaty $§wiadczen z Funduszu z uwagi
na przekroczenie ustawowego terminu ztozenia wniosku.

Z ogotu 114 ztozonych w 2010 roku wnioskéw indywidualnych
1 wykazow:
- 24 rozpatrzono pozytywnie,
23 przestano wg wlasciwosci miejscowej do innych Biur Terenowych,
2 rozpatrzono w 201 1r.,

3 pozostawiono bez rozpoznania (w zwiazku z nieuzupetnieniem
w okre$lonym terminie wymaganych dokumentow),

1 zostat wycofany przez wnioskodawce,
60 rozpatrzono negatywnie,

1 nie zostat rozpatrzony ze wzglgdu na brak podstaw do przywrocenia
terminu do ztozenia wykazu.
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Wigkszo$¢ ztozonych wnioskéw 1 wykazdéw zostalo rozpatrzonych
negatywnie. Lacznie w 2010 roku udzielono 60 odmoéw wyptaty $wiadczen
ze srodkoéw Funduszu na kwote 329,6 tys. zk.

Przyczyny udzielonych odmow

Laczna warto$é

Lp. Przyczyny udzielonych odmow I.losc’ udzielonych
whnioskow .
odmow (w tys. zh)

brak przestanek niewyptacalnosci pracodawcy

1. | w $wietle przepiséw ustaw z dnia 13 lipca 2006r. 28 132,2
oraz z dnia 6 maja 2010r.
przekroczenie terminu prawa materialnego

2. | okreslonego w art. 43 ustawy z dnia 13 lipca 2006r. 10 59,7
0 ochronie roszczen (...)
wystgpowanie ograniczen czasowych do korzystania

S swiadczen (wynikajacych z art. 6 ust. 4 ustawy 7 531

" | z dnia 29 grudnia 1993r. i art. 12 ust. 3 ustawy ’

z dnia 13 lipca 2006r.)

4. | brak uprawnien do $wiadczen pracowniczych 7 30,5

5. | syndyk posiadat srodki na zaspokojenie roszczen 3 16,0
odmowa przywrécenia terminu wynikajaca z faktu,

6. | iz wnioski byty juz w latach poprzednich 3 19,0
rozpatrzone merytorycznie
pracodawca nie spetniat definicji pracodawcy

7. | w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 13 lipca 2 19,1
2006r. o ochronie roszczen (...)
RAZEM 60 329,6

899,5 tys. zt (dla 201 pracownikow - 475 §wiadczen).

Pozytywnie rozpatrzono 19 wnioskow indywidualnych (w tym jeden,
ktory wptynat w 2009r.) oraz 6 wykazow, dokonujac na ich podstawie wyplaty
na kwote 1.013,0 tys. zl dla 220 osob, ktore byty zatrudnione u 12 pracodawcow.
Dla 15 wnioskodawcow indywidualnych wyptacono tacznie kwotg 102,3 tys. zt
na podstawie ustawy z dnia 13 lipca 2006r. o ochronie roszczen (...),
natomiast podstawa 4 wyplat byla ustawa z dnia 6 maja 2010r. o przywrdceniu
terminu (...) w kwocie 11,2 tys. z. Na podstawie 6 wykazow zlozonych
przez podmioty uprawnione (pracodawca, syndyk, likwidator) wyptacono kwote

Ilos¢ pracodawcow i osob, ktorym wyplacono Swiadczenia

/1 Hlo$¢ osob, ktorym . - , Kwota
Ilosé Liczba Swiadczen
Lata racodawcow wyplacono objetych wyplat wyplacona
P Swiadczenia Jety ypiat (w tys. zI)
2009 8 707 2.154 3.602,8
2010 12 220 517 1.013,0
Razem 20 927 2.671 4.615,8
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W 2010 roku z ogoélnej liczby pracodawcow, ktorych pracownicy
otrzymali §wiadczenia ze $rodkow Funduszu, wigkszo$¢ (8 przedsigbiorcow)
nalezala do tzw. firm matych zatrudniajacych do 20 osob.

Przedsigbiorstwa korzystajace ze srodkéw FGSP wg wielko$ci

Firmy male Firmy Srednie Firmy duze
Lata zatrudniajace zatrudniajace zatrudniajace Y.acznie
do 20 os6b od 21 do 100 oséb | pow. 100 oséb
2009 1 6 | 8
2010 8 4 0 12
Razem 9 10 1 20

Z. wyplaconych ogolem w 2010r. Swiadczen na kwote 1.013,0 tys. zi
najwigkszy procent stanowily wynagrodzenia za prace (37,8%), odprawy
pienigzne przystugujace na podstawie przepisOw o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow (29,2%) oraz odszkodowania, o ktorych mowa w art. 361§1
Kodeksu Pracy (19,3%).

Kwoty wyplaconych Swiadczen z wyszczegolnieniem tytulu naleznosci

s 2009 rok 2010 rok
Tytuly naleznosci
pracowniczych Kwota Liczba Kwota Liczba Struktura
(w tys. zl) Swiadczen (wtys. zh) | §wiadczen | wyplat (%)

Wynagrodzenie za prace 1.112,9 449 382,7 147 37,8
Wynagrodzenic za czas 34,5 31 0,1 | 0,0
niezawinionego przestoju
Wynagrodzenie za czas
niezdolno$ci do pracy 35,3 73 20,5 24 2,0
wskutek choroby
Wynagrodzenie za czas 212.6 279 28.5 49 2.8
urlopu wypoczynkowego
Odprawa pieniezna 1.457,8 319 2953 64 29,2
Ekwiwalent za urlop 76,4 120 21.6 26 2.1
wypoczynkowy
Odszkodowanie
zart. 36' § 1 KP 436,4 109 195,3 55 19,3
Sktadki ZUS 236.,9 460 69,0 151 6,8
RAZEM 3.602,8 1.840 1.013,0 517 100,0
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7.4. LAGODZENIE SKUTK()W KRYZYSU EKONOMICZNEGO
DLA PRACOWNIKOW I PRZEDSIEBIORCOW?

W ustawie z dnia 1 lipca 2009r. o fagodzeniu skutkow kryzysu
ekonomicznego dla pracownikow i przedsiebiorcow (Dz. U. Nr 125, poz. 1035,
z pézn. zm.) znalazly si¢ rozwiazania tagodzace skutki kryzysu, ktory w Polsce
spowodowat spowolnienie gospodarki.

Jednym z takich rozwiazan jest mozliwos¢ otrzymania przez
przedsigbiorce w przejsciowych trudnosciach finansowych, ze S$rodkow
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, bezzwrotnej pomocy
na czesciowe sfinansowanie wynagrodzen pracowniczych za czas przestoju
ekonomicznego (za okres do 6 miesigcy) lub na czeSciowe zrekompensowanie
obnizenia wymiaru czasu pracy (za okres do 6 miesigcy) oraz Swiadczenie
na optacenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne od przyznanych Swiadczen,
a naleznych od pracodawcy.

W 2010 roku BT FGSP w Kielcach kontynuowalo wyplaty na rzecz
2 przedsigbiorcow, ktorzy w 2009 roku uzyskali status przedsigbiorcow
w przej$ciowych trudnosciach finansowych, w oparciu o zaswiadczenia wydane
przez Marszatka Wojewodztwa Swietokrzyskiego oraz podpisane umowy
pomigdzy Dysponentem Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
— Ministrem Pracy i1 Polityki Spotecznej reprezentowanym przez Dyrektora
Krajowego Biura FGSP w Warszawie a wnioskodawcami.

W przypadku przedsigbiorcy ze Skarzyska-Kamiennej (branza odziezowa)
wyplaty dotyczyly czesciowego zaspokojenia wynagrodzen pracowniczych
za czas przestoju ekonomicznego dla 31 os6b w kwocie 49,7 tys. zt oraz
sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla pracownikéw naleznych od pracodawcy
w kwocie 7,6 tys. zt, tacznie 57,3 tys. zt (za okres 3 miesigcy).

W przypadku przedsigbiorcy z Kielc (branza budowlana) wyptaty
dotyczyty czeSciowego zrekompensowania obniZenia wymiaru czasu pracy
dla 15 pracownikéw na taczna kwote 19,5 tys. zt (16,9 tys. zl na cz¢Sciowe
zrekompensowanie obnizenia wymiaru czasu pracy oraz 2,6 tys. zt na optacenie
sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw naleznych od pracodawcy)
za okres 3 miesigcy.

W dniu 24.03.2010r. do BT FGSP w Kielcach wplynal jeden wniosek
przedsigbiorcy z Kielc zajmujacego si¢ odlewnictwem (Sredni przedsigbiorca
zatrudniajacy do 52 pracownikow) o uznanie go za przedsigbiorcg w przejSciowych
trudnos$ciach finansowych.

Whniosek ten dotyczyl wyptaty $wiadczen na czeSciowe zrekompensowanie
obnizenia wymiaru czasu pracy dla 52 pracownikow na taczna kwote 147,6 tys. zt
(kwota 125,6 tys. zt na §wiadczenie z tytutu obnizenia wymiaru czasu pracy oraz

20 7rédto: Biuro Terenowe Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w Kielcach.
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kwota 22 tys. zt na optacenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow
naleznych od pracodawcy).

Przedsigbiorca ten pomimo uzyskania od Marszatka Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego zaswiadczenia o uznaniu go za przedsiebiorce w przejéciowych
trudno$ciach finansowych oraz podpisanej umowy z Dysponentem Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (uprawniajacej do wystapienia
ze stosownymi wykazami) zrezygnowal z pomocy, poniewaz jego sytuacja
na tyle poprawita sig, iz nie musiatl obniza¢ wymiaru czasu pracy pracownikom
1 korzysta¢ z pomocy Funduszu.

Ocenie dzialania rozwiazan zawartych w ustawie z dnia 1 lipca 2009r.
o tagodzeniu skutkow kryzysu ekonomicznego dla pracownikow i przedsiebiorcow
poswigcone zostalo plenarne posiedzenie Wojewddzkiej Komisji Dialogu
Spotecznego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego, ktore odbylo sie w styczniu
2010r. Podczas posiedzenia przedstawiciel Funduszu przedstawit informacje
nt. sposobu realizacji w wojewddztwie swigtokrzyskim zadan wynikajacych
z ustawy, a takze zasygnalizowatl problemy, ktore utrudniaty korzystanie z tego
typu pomocy. Efektem posiedzenia byla opinia w sprawie poparcia prac nad
nowelizacja przedmiotowej ustawy, zawierajacej zbyt rygorystyczne kryteria
wymagane do przyznania statusu przedsigbiorcy w przejsciowych trudnosciach
finansowych.

Informacje na temat mozliwosci skorzystania z pakietu antykryzysowego
prezentowane byly przez przedstawicieli Funduszu m.in. na: seminarium
zorganizowanym przez WUP w Kielcach dla przedstawicieli PUP, szkoleniach
zorganizowanych np. przez Swictokrzyski Zwiazek Pracodawcoéw Prywatnych
oraz podczas spotkan bezposrednich z przedstawicielami samorzadow
lokalnych.

Ustawa z dnia 29 pazdziernika 2010r. o zmianie ustawy o tagodzeniu
skutkow  kryzysu ekonomicznego dla pracownikow i przedsiebiorcow
(Dz. U. Nr 219, poz. 1445), ktéra weszta w zycie z dniem 8 grudnia 2010r.
obnizono wymagany wskaznik spadku obrotow gospodarczych rozumianych
jako sprzedaz z 25% do 15%.

7.5. ZADANIA ZWIAZANE Z USUWANIEM SKUTKOW POWODZI*

Ustawa z dnia 24 czerwca 2010r. o szczegolnych rozwiqzaniach
zwiqzanych z usuwaniem skutkow powodzi z 2010r. (Dz. U. Nr 123, poz. 835
zpdézn. zm.) wprowadzita szczegdlne rozwigzania prawne majace na celu
zagwarantowanie poszkodowanym przedsigbiorcom niezbednej pomocy w celu
usuwania skutkow powodzi z 2010 roku.

Jednym z takich rozwiazan jest mozliwo$¢ uzyskania nieoprocentowane;j
pozyczki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych przez
przedsigbiorce, ktory na skutek powodzi przejsciowo zaprzestat prowadzenia

2! Zr6dto: Biuro Terenowe Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w Kielcach.
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dziatalnosci gospodarczej lub istotnie ograniczyt jej prowadzenie i nie posiada
srodkéw na wyplate pracownikom wynagrodzen przystugujacych za:

- czas usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, zwigzanej m.in. z usuwaniem
skutkow powodzi,

- czas niewykonywania pracy, jezeli pracownik byl gotéw do jej
wykonywania, a doznal przeszkod z przyczyn dotyczacych pracodawcy,
ktore zostaty bezposrednio spowodowane powodzia,

- wykonana pracg, polegajaca na ochronie zakladu pracy przed powodzia
lub na usuwaniu skutkdw powodzi, majaca na celu utrzymanie lub
przywrocenie prowadzenia przez pracodawce dziatalnosci gospodarcze;.

W 2010 roku do BT FGSP w Kielcach nie wptynat ani jeden wniosek
od poszkodowanych przedsigbiorcéw z wojewodztwa $wigtokrzyskiego z terenow
objetych powodzia, pomimo podjetej wspotpracy z Wojewodzkim Urzedem Pracy
w Kielcach oraz przedstawicielami Starostwa Powiatowego i1 Powiatowego
Urzgdu Pracy w Sandomierzu.

Z informacji uzyskanych od pracownikow samorzadowych wynikato,
ze przedsigbiorcy poszkodowani przez powddz, nie byli zainteresowani ta forma
pomocy, poniewaz:

- pomoc udzielana na podstawie przedmiotowej ustawy, ale z innych
srodkow (np. Funduszu Pracy) byta dla nich bardziej atrakcyjna,

- pracodawcy z wlasnych srodkow zaspokoili wynagrodzenia pracownikéw,

- czg$¢ poszkodowanych pracodawcé4w nie zaprzestala dziatalnosci,
ale przeniosta ja czasowo na inny teren.

Ponadto ustawodawca stworzyl mozliwos¢ dla przedsigbiorcow z terenow
objetych powodzia bedacych w przejsciowych trudnosciach finansowych,
na podstawie art. 39 ustawy z dnia 24 czerwca 2010r. do skorzystania
z bezzwrotnej pomocy w postaci subsydiow ptacowych z tytulu obnizenia
pracownikom wymiaru czasu pracy lub zastosowania przestoju ekonomicznego
na podstawie przepiséw ustawy z dnia 1 lipca 2009r. o lagodzeniu skutkow
kryzysu ekonomicznego dla pracownikow i przedsiebiorcow, na preferencyjnych
warunkach uprawniajacych do wyptaty ze srodkéw FGSP.

Roéwniez ta forma pomocy w 2010r. nie cieszyla si¢ zainteresowaniem
poszkodowanych w wyniku powodzi przedsigbiorcow.
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Tablica 1. Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
w woj. Swietokrzyskim w latach 1999 - 2010

Rok Ogotem | icony | prywatny
1999 143 902 33965 | 109937
2000 129 859 29579 | 100 280
2001 122724 26 124 96 600
2002 108 065 23 209 84 856
2003 103 220 20 415 82 805
2004 101 791 17 678 84 113
2005 103 267 17 159 86 108
2006 106 100 15 036 91064
2007 111772 14 961 96 811
2008 116 637 14999 | 101638
2009 113 340 15722 o7 618
2010 114 850 14128 | 100722
o e 29 052 19 837 9215
% 20,2% 58,4% 8.4%
Warostepadek 1510 1594 3104
% 1,3% 0,1% 3.2%

* Zrédto: ,Komunikat o sytuacji spoteczno - gospodarczej wojewddztwa $wietokrzyskiego”,
Grudzien 1999 - 2010, Urzad Statystyczny w Kielcach.
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TABLICA 2. ZWOLNIENIA Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY
W LATACH 1999 - 2010

- 1999 rok 88 zakladoéw pracy zwolnito 5.940 osob,
z tego:
43 zaktady z sektora publicznego zwolnity 3.978 o0sob,
45 zaktaddw z sektora prywatnego zwolnito 1.962 osoby.
- 2000 rok 102 zaktady pracy zwolnity 4.333 osoby,
z tego:
35 zaktadow z sektora publicznego zwolnito 1.613 osob,
67 zaktadow z sektora prywatnego zwolnito 2.720 osob.
- 2001 rok 146 zaktadoéw pracy zwolnito 6.126 osob,
z tego:
42 zaktady z sektora publicznego zwolnity 2.674 osoby,
104 zakfady z sektora prywatnego zwolnity 3.452 osoby,
- 2002 rok 101 zaktadéw pracy zwolnito 5.476 osob,
z tego:
28 zaktadow z sektora publicznego zwolnito 3.180 o0sob,
73 zaktady z sektora prywatnego zwolnity 2.296 o0sob.
- 2003 rok 99 zakladéw pracy zwolnito 3.144 osoby,
z tego:
48 zaktaddw z sektora publicznego zwolnito 1.174 osoby,
51 zaktadow z sektora prywatnego zwolnito 1.970 osob.
- 2004 rok 44 zaklady pracy zwolnity 1.161 oséb,
z tego:
18 zaktadow z sektora publicznego zwolnito 348 o0sob,
26 zaktadow z sektora prywatnego zwolnito 813 0sob.
- 2005 rok 25 zakladoéw pracy zwolnito 1.170 oséb,
z tego:
6 zaktadow z sektora publicznego zwolnito 69 0s0b,
19 zaktadow z sektora prywatnego zwolnito 1.101 osob.
- 2006 rok 14 zaktadow pracy zwolnito 511 oso6b,
z tego:
2 zaktady z sektora publicznego zwolnity 32 osoby,
12 zaktadow z sektora prywatnego zwolnito 479 osob.
- 2007 rok 14 zaktadow pracy zwolnito 733 osoby,
z tego:
2 zaktady z sektora publicznego zwolnity 52 osoby,
12 zaktadow z sektora prywatnego zwolnito 681 0sob.
- 2008 rok 19 zaktadoéw pracy zwolnito 806 osoéb,
z tego:
6 zaktadow z sektora publicznego zwolnito 29 0s0b,
13 zaktadow z sektora prywatnego zwolnito 777 0sODb.
- 2009 rok 43 zaktady pracy zwolnity 2.356 osob,
z tego:
12 zaktaddéw z sektora publicznego zwolnito 162 osoby,
31 zaktadow z sektora prywatnego zwolnito 2.194 osoby.
- 2010 rok 15 zaktadow pracy zwolnito 431 osoéb,
z tego:
3 zaktady z sektora publicznego zwolnity 125 oséb,
12 zakfadow z sektora prywatnego zwolnito 306 osob.
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TABLICA 3. JEDNOSTKI OSOB FIZYCZNYCH PROWADZACYCH DZIALALNOSC
GOSPODARCZA | POZOSTALE JEDNOSTKI GOSPODARKI NARODOWEJ

] z tego:
Sekcje dnostki
Polskiej Ogédtem jednos pozostate
L 0soOb . e
Klasyfikacji p h jednostki
Dziatalnosci Zyeznye
31.12.2010r.
OGOLEM 108 715 86 663 22 052
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 1716 1317 399
Goérnictwo i wydobywanie 118 60 58
Przetwdrstwo przemystowe 9 865 7 888 1977
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
. 99 45 54

elektryczna, gaz, pare wodng i gorgcg wode
!Z)ostawa V\{ody; gospod.arowanle Sciekami 353 199 154
i odpadami; rekultywacija
Budownictwo 14 478 13 024 1454
Handel; naprawa pojazdow samochodowych 37 297 32 345 4 952
Transport i gospodarka magazynowa 7 631 7101 530
Zakwaterowanie i gastronomia 2908 2375 533
Informacja i komunikacja 1714 1408 306
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 3454 3227 227
Obstuga rynku nieruchomosci 2875 571 2 304
.D2|a+al_nosc profesjonalna, naukowa 7294 6 420 874
i techniczna
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca 1 669 1451 218
AdmlplstraCJa publlczrla i ob_rona narodowa; 1281 1 1280
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 3 091 1302 1789
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 4 760 4135 625
F)aa%alnqsc zwigzana z kulturg, rozrywka 1599 702 897
i rekreacjg
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 6 510 3 091 3419
Pozostate 3 1 2

* Pozostate jednostki - osoby prawne, jednostki organizacyjne nie majace osobowosci prawnej.

TABLICA 4. JEDNOSTKI OSOB PRAWNYCH | JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE
NIE MAJACE OSOBOWOSCI PRAWNEJ

Wyszczegblnienie 31.12.2010r.

Ogédlem 22 052

z tego

Sektor publiczny 3317
wiasnos¢ panstwowa 256
wiasnos$é samorzgadowa 2 653
wiasnos¢ mieszana 408
Sektor prywatny 18 735
wiasnos¢ krajowa 17 195
wiasnos¢ zagraniczna 410
wiasnos$¢ mieszana 1130
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TABLICA 5. LICZBA BEZROBOTNYCH W LATACH 2009-2010

WEDLUG WOJEWODZTW
Liczba bezrobotnych w tys. oséb
Wojewodztwa
31 grudnia 2009r. | 31 grudnia 2010r.

Dolnoslaskie 146,3 150,3
Kujawsko - Pomorskie 134,1 139,4
Lubelskie 117,2 119,7
Lubuskie 61,1 59,2
L édzkie 128,1 131,6
Matopolskie 130,0 142,2
Mazowieckie 224.,5 238,3
Opolskie 471 48,8
Podkarpackie 141,9 142,3
Podlaskie 61,2 63,8
Pomorskie 100,3 104,7
Slaskie 168,4 181,2
Swietokrzyskie 83,8 82,1
Warminsko - Mazurskie 109,2 105,9
Wielkopolskie 133,6 135,2
Zachodniopomorskie 105,9 110,0
KRAJ 1892,7 * 1954,7 *

* ze wzgledu na elektroniczng technike zaokraglen, w rubrykach nie zachodzg
zgodnosci matematyczne.
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TABLICA 6. STOPA BEZROBOCIA W LATACH 2008 - 2010
WEDLUG WOJEWODZTW

Stopa bezrobocia
na koniec grudnia:

Wzrost / spadek
w poréwnaniu do:

Wojewodztwa
2008r.* | 2009r.* | 2010r. | 2008r. | 2009r.
0 1 2 3 4 5
Dolnoslaskie 10,0 12,8 13,0 3,0 0,2
Kujawsko - Pomorskie 13,3 16,2 16,6 3,3 0,4
Lubelskie 11,2 12,9 13,0 1,8 0,1
Lubuskie 12,5 16,2 15,6 3.1 -0,6
Lédzkie 9,2 11,9 12,1 2,9 0,2
Matopolskie 7,5 9,7 10,4 2,9 0,7
Mazowieckie 7,3 9,0 9,4 2,1 0,4
Opolskie 9,8 12,9 13,1 3,3 0,2
Podkarpackie 13,0 15,9 15,8 2,8 -0,1
Podlaskie 9,7 12,8 13,2 3,5 0,4
Pomorskie 8,4 11,9 12,2 3,8 0,3
Slaskie 6,9 9,4 9,9 3,0 0,5
Swietokrzyskie 13,7| 15,1 14,7 1,0 -0,4
Warminsko - Mazurskie 16,8 20,7 20,0 3,2 -0,7
Wielkopolskie 6,4 9,2 9,2 2,8 0,0
Zachodniopomorskie 13,3 17,1 17,4 4,1 0,3
KRAJ 9,5 12,1 12,3 2,8 0,2

* Stopa bezrobocia po korekcie GUS.
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TABLICA 7. WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
ZGLOSZONE W LATACH 2009-2010 WEDLUG WOJEWODZTW

Miejsca pracy
Wojewodztwa zgtoszone w roku:
(w tys.)
2009r. 2010r.
Dolnoslaskie 77,2 81,9
Kujawsko - Pomorskie 56,4 67,1
Lubelskie 47,2 55,0
Lubuskie 449 51,4
L odzkie 62,9 67,5
Matopolskie 64,1 75,8
Mazowieckie 92,3 101,9
Opolskie 33,3 38,6
Podkarpackie 47,3 57,5
Podlaskie 22,9 25,7
Pomorskie 52,4 61,5
Slaskie 106,3 115,2
Swietokrzyskie 39,8 39,4
Warminsko - Mazurskie 46,3 52,6
Wielkopolskie 63,2 76,7
Zachodniopomorskie 46,2 53,4
KRAJ 902,6 1021,2

* ze wzgledu na elektroniczng technike zaokraglen, w rubrykach nie zachodzg
zgodnosci matematyczne.
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TABLICA 8. SREDNIA LICZBA BEZROBOTNYCH PRZYPADAJACYCH
NA 1 WOLNE MIEJSCE PRACY W LATACH 2002 - 2010
WEDLUG WOJEWODZTW

Srednia liczba bezrobotnych przypadajacych
na 1 wolne miejsce pracy

Wojewoddztwa
2002r.|2003r.{2004r.]2005r.]2006r.]2007r.]2008r.|2009r.{2010r.
Dolnoslaskie 69| 48| M 31 20 12 8 12 16
Kujawsko - Pomorskie 61 48 46 36 25 16 18 21 20
Lubelskie 70 52| 49| 40 32 24| 21 24| 23
Lubuskie 45 35 32 28 17 12 10 12 12
todzkie 46 38 38 31 21 14 12 15 19
Matopolskie 62| 45 36 32 20 12 10 16 15
Mazowieckie 63 53 49 42 28 19 13 19 23
Opolskie 62| 42| 45| M 24 12 9 9 12
Podkarpackie 75 51 48 44 35 27 24 28 25
Podlaskie 72| 47| 45 38 27 21 19 24 | 26
Pomorskie 46 39 36 28 17 11 7 13 15
Slaskie 68| 44 31 24 18 10 6 9 13
Swietokrzyskie 92| 58| 68| 56| 46| 33| 28| 22| 22
Warminsko - Mazurskie 68 47 47 38 29 23 20 24 22
Wielkopolskie 52| 40 33 29 19 12 10 16 17
Zachodniopomorskie 68 51 40 32 23 16 13 19 21
KRAJ 61 46 | 40 33 23 15 12 16 18
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TABLICA 9. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI ORAZ STOPA BEZROBOCIA
W LATACH 2009-2010 WEDLUG POWIATOW

Stan w koncu okresu

Bezrobotni zarejestrowani

Stopa bezrobocia w %
(wskaznik liczby bezrobotnych
do liczby czynnych zawodowo)

Powiat

2009 rok | 2010 rok VSV;;ZZtk/ 2009 rok* | 2010 rok VSV;;(Ojsetk/
WOJEWODZTWO 83 819 82 141 -1 678 15,1 14,7 -0,4
Buski 3213 3 305 92 9,0 9,2 0,2
Jedrzejowski 4 637 4 871 234 12,6 13,0 0,4
Kazimierski 1918 1911 -7 11,3 11,2 -0,1
Kielecki 13612 13 261 -351 19,1 18,6 -0,5
m. Kielce 11 285 11 438 153 10,6 10,6 0,0
Konecki 7074 7 070 -4 20,7 20,5 -0,2
Opatowski 5458 4746 -712 20,1 17,9 -2,2
Ostrowiecki 9454 8708 -746 20,9 19,4 -1,5
Pinczowski 1622 1657 35 8,5 8,6 0,1
Sandomierski 4 356 4 295 -61 11,4 11,2 -0,2
Skarzyski 7 267 7 316 49 25,0 249 -0,1
Starachowicki 6 974 6 741 -233 18,3 17,6 -0,7
StaszowskKi 3924 3773 -151 11,5 11,0 -0,5
Wioszczowski 3025 3 049 24 13,7 13,7 0,0

* Stopa bezrobocia po korekcie GUS.
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STOPA BEZROBOCIA WEDEUG POWIATOW

Skarzysko-Kamienna

10,0

Miasto Kielce
10,6%

anw. kielecki

19,1%

Wtoszczowa

Jedrzejow
15,0
Staszow
11,5%

20,0
Busko-Zdroj
9,0%
25,0
WOJEWODZTWO - 15,1%
* stopa bezrobocia na koniec 2009 r. po korekcie GUS
Skarzysko-Kamienna
8,6
10,0

Ostrowiec
Swietokrzyski

Miasto Kielce

10,6%,
Qmw. kielecki

18,6%

Wioszczowa

Jedrzejow

15,0
Staszow
11,0%
, 20,0
Busko-Zdraj
9,2%
24,9

WOJEWODZTWO - 14,7%
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Stan na 31.12.2009 r.*

N =

. Pinczow
. Busko-Zdroéj

Miasto Kielce
Kazimierza Wielka
Sandomierz
Staszow
Jedrzejow
Wiloszczowa

3
a4
5
6
7
8
9
1

Starachowice

0. pow. kielecki

11. Opatow

12. Konskie

13. Ostrowiec Swietokrzyski
14. Skarzysko-Kamienna

N =

Stan na 31.12.2010 r.

. Pinczow
. Busko-Zdroj

NN LW

. Miasto Kielce

. Staszow

. Kazimierza Wielka
. Sandomierz

. Jedrzejow

. Wloszczowa

. Starachowice

. Opatow
. pow. kielecki
. Ostrowiec Swietokrzyski

. Konskie
. Skarzysko-Kamienna



61280l |829G0L |66€ 80L |06 90L [CL€ 90L (9L ¥OL |9LL €0L [CS9 €0 |8€G 66 |865G6 (6CL 68 |CLL L8 |0.8¢€L 8z0.1epodsob Ajoiwpod
86G 6 |96.6€ (896 Ly |8/98V |8c¥ €S (VOL6YV |C8L6V |¥CL8F (9099v |€8C 0V |SLE€ECY (016 LY Aoeud erodlpod
wAzomepzomelds 91SaI}0 M
€Ly 6€ |€GL6€ |[€GL¢CE |¢cS06¢C |LSC/LC (8LEVC |8860C |C9.GC (S 9Ol |86EEL |€8L 6L (V99 61 au0zsobz Aoeld eosfalpy
p ‘ p p p . p . . ) . ) . (yoAujoqouzaq 8iqzoyl foujpbo m
LYS 0vS £99 199 gag 169 8vg 979 1 4% [N 4 1 Qg gaeg G99 ISM BU YoAeyzSaIwez feizpn o)
8¥6 v |86CSY |SCcL eV |Cc6L9F |06L GG (96819 |06L 69 (98069 |(OLELL |99F LL ([6LEG9 |9€96S |096 LY ISM BU llexzsaluez
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ p ‘ ‘ ‘ ‘ (yoAujoqouizaq 81qzoyf foujobo m
¢ 08 009 6 v9 ¢S89 €S €Ls l6v 88y £6v LLS 0¢€s 0¢€s v 98 181G0Y fe1Zpn %)
66l Ly |888 Ly (€99¢v |986 GV |LdP €S (L8€09 |6€8¢C9 (66919 |OVLV9 |L¥0 .9 (02829 |C869S |L.8 .Y Aye1q0y 1WAy m
(obazomepzomeuds
NS0 08IUOY BU UB)S)
Lyl ¢8 |6L8€8 |9LL.LL [6€€€8 |90V 66 |VSL LLL [¢CE 9C) |8€SG 9¢l |99¢ LEL [6¢L LEL |69V 8LL |CL¥ LOL [¥C8 V8 ‘wajobo yoAuyoqoizaq eqzol
€l 4 L 0} 6 8 Z 9 [ 4 [ Z L 0
"l
*10L0¢ | "1600Z | "4800¢ | 1,00¢ | "1900¢ | "1S00Z | 4¥00C | "4€00C | "4200C | "41L00Z | "1000C | 16661 _.m%mh JINIINTOD3ZIZSAM

DLOZ - 6661 HOV.LV1 M WIMSAZYMOLIIMS 'TOM M 3Z08VAOdSOD ALOINAOd ZViO
AJV¥d VIO3radod ‘raIMOdOMYZ IFOVZIMALYY VOSrIIN | AOVHd VOSraIN INTOM ‘INLOEG0¥Z3g 01 voIlavl

182



I¥1 ¢8 | 618€8 | 9LL/L | 6EEEB | 90V 66 | ¥SL LLL | ¢CcE€9Cl | 8EG9CL | 99C LEL | 6C) LEL | 69V 8LL | ¢V L0l uaizpnib
688 /.. | 9¢108 | 960V, | ¥O0S08 | 0€S .26 | €0SvLL | 0CcLcCl | €LV €CL | 298 8CL | 190 L2l | ¢c6EVLL | LL6COL pedojsi|
¢689. | ¥998L | c0LLL | 80L08 |[0CL86 | L96CLL | <c6CLcL | 9L LcL | C9€ L)L | 29l €CL | LS6 LLL | LBS 66 yluaizpzed
80¢6. |c068L | 0L£€L | Lev 28 | €EvCLOL | CCcEGLL | 696 ¢CL | 046 LCL | ¢€G LCL | LvE€ECL | LG9 LLL | OCL 00L UalIsazim
0€06. | ¥C98L | €9¢v. | LL9€8 | 29920l | 6EVOLL | BEO ¥CL | 6¥6 €CL | 008 LZL | €6G €CL | 091 LLL | 601 86 uaidials
ovv 6L | €9V 8L | veOv. | €€L ¥8 | 98C €0L | G609LL | L8G ¥Cl | 66C GCL | 9¢€ 8CL | ¢Sl €CL | L6L0LL | L8E 86 oaldy]
/8€08 | 1008L | LE€v. | €80G8 | 048 V0L | 6¥¥ LLL | L8V GCL | €V0GCL | 88L LV | L9L ¢CL | €SL60L | ¥EY 96 J3IMI92ZD
€8€¢8 | 9/88L | G8¥9L | 922718 |8Y060L | LIV 6LL | €LV OCL | 8Y6 9CL | €€G9CL | 9€C €CL | L990LL | ¥99 G6 few
8re €8 | 96208 | c06.L | 100¢6 |96V €ELL | L09CCL | ¥I68CL | G60 LEL | 8L EEL | BGC GCL | BE9CLL | L1616 UaldaImy
98068 | 06418 | 99/18 | 66996 | cL98LL | eV LCL | 966 LEL | 98EGEL | ¥YELOEL | 291 OCL | LLE VLI | 919 66 J9ziew
6LEL6 | 8YCG8 | L9G V8 | 8L¥ 00L | €C90CL | ¥€6 8CL | €61 CEL | 86L GEL | Y09 LEL | 90F GCL | C8E VLI | 6L L6 An
6968 | 8LEE8 | 9/8G8 | GOV LOL | 6¥L LZL | 686 8CL | 809 LEL | 9L GEL | ¥CC 9EL | BGS €CL | 96 CLL | L2 €6 uazofys

oLoc 6002 800¢ L00¢ 900¢ S00¢C v00¢ €00¢ c00c 100¢C 000c 6661 SBISOIW

yosAujoqouizaq eqzoi

ol

eokISaIW NJUOY M uels

0L0Z - 6661 HOV.LVY1 M WIMSAZYMOLIIMS 'TOM M HOANVMOYLSIr3yvZ HOANLOEGO¥Z3d VaZII1 "LL voIlavl

183



VL 28 |618€8 |JO9LLLL |6€CE€8 |90V 66 |VSLLLL |22E9CL |8ES9CZL |99Z LEL |62 LEL |69V 8LL |2V L0l | OMLZAOMArom
60 € G20 € €0 € €L1 € 9¢€0 v 686 ¥ 02s G €99 G SY.L S 8G. G Sv0 S 969 v IYSMOZIZSOM
€LLE V26 € 986 € 8cey LECS 906 § G.€9 6809 166 9 6EY L 869 LSS 9 smozsels
IvL9 v.69 LG€ S 89¢ S 660 L 65V 6 16C 01 SSv 01 19y L1 ocit ci 608 L1 l6v L1 Noimoyoe.els
9le L L9C L 2999 vye L 688 296 6 LLLOL v6€ 01 L€S 0L 6v8 6 1298 vev L IsAziexns
S6C v 9Ge ¥ G.8¢€ 9¢8 v L9v S vy 9 el ¢LLI cr6 9 veo L €2L9 v 9 IMsialwopues
199 1 ca9 1 9.9 | 911 Ls€ ¢ 810 € 98l € 91 € Il € GEE € L26¢ (YA N4 Ismozould
80.8 12140 L€€ L S¥9 8 vy 0L (4% A" 1SS €1 S0Vl 09¢ vi alevi v8¢€ ¢l 9.8 0} I¥osimoi3so
WLy 8GY G o6y ¥ s v €0L G L9v G V€9 S 00S G ovv G S6Y S 60 S L6L Y ysmojedQ
0.0 . v.i0 L €6 L 9Ze 8 V6. 6 oV L1 8cv ¢l €95 ¢l L6 ¢l Lv8 ¢l 88 L1 6.9 01 IMo3uoy
8EY LI G8C LI |69V 0l vl ol 189 ¢l GGE Sl LZL9l 996 91 c6e Ll 129 91 (A2 420 b 9Jjaly "w -
19¢ €1 clo€lL |86CvlL 96 v1 L6L91 ¢eLoe |8lcLe | vilSLe (ovvce |8981Lec |SLS6L |- IMOo9|aty -

L9.vZ |L€0GC |¥8Y6C |L8VSE |SOL8E |OVLBE |CEL6E |68V 8E |.LV6EE IveE 0€ :069) z 9da1y
L6 L 816 | 89 1L 6181 6.0¢ 88l ¢ v6€ ¢ 06¢ ¢ veee €eLe 8.8 | G99 | sialwizey
L8V LE9Y G8C v cesy €LLG 816 9 €969 2969 ovs L Olv L 1€G 9 LS8 S I¥smofozipdp
S0€ € €l e clee ] YA 808 € VXA 4 v v 88y v €LS Y 06 v 009 ¥ 990 v Msng

oLoc 600¢C 800¢ L00¢C 9002 5002 voo0e €002 2002 1002C 0002 6661 Aemod

:n)jo4 m YysAujoqo.izaq eqzoi

0L0C - 6661 HOVLVT M MOLVIMOd ON1AIM OOINVMOULSIr3dd vio0og0udz3g NOIZOd ‘¢l vOI1a9Vv.l

184



TABLICA 13. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI | WYREJESTROWANI W 2010 ROKU

Kwartaty
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem| 1 | 1 [ m | v (‘,’/"
w liczbach bezwzglednych °
2010r.
Nowo zarejestrowani bezrobotni - "naptyw" 125030 32966 27 258| 32580( 32226 100,0
z tego powracajacy do rejestracji :
- po raz pierwszy 22 348 4994 6 785 6 457 4112 17,9
- po raz kolejny (od 1990r.) 102 682 27 972 20473 26 123 28 114 82,1
w tym powracajgcy do rejestracji :
- po pracach interwencyjnych 1245 278 208 419 340 1,0
- po robotach publicznych 1688 218 111 411 948 1,4
- po stazu 21978 5964 3812 6 092 6 110 17,6
- po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 4 3 0 0 1
- po szkoleniu 5505 370 1940 1927 1268 4.4
- po pracach spotecznie uzytecznych 1058 149 231 241 437 0,8
- po zakonczeniu indywidualnego programu zatrudnienia
socjalnego lub kontraktu socjalnego 319 82 72 86 79 0,3
Wyrejestrowani bezrobotni - "odpltyw" 126 708 27 699 35957 33759 29293 100,0
z powodu :
- podjecia pracy 49 598 8914 15 025 13771 11 888 39,1
ztego:
- pracy niesubsydiowanej 36 393 7 159 10 592 10 006 8 636 28,7
w tym: pracy sezonowej 674 145 279 146 104 0,5
- pracy subsydiowanej 13 205 1755 4433 3765 3252 10,4
w tym:
- prac interwencyjnych 2768 585 864 645 674 2,2
- robét publicznych 3674 346 1260 1471 597 2,9
- podjecia dziatalnosci gospodarczej 3637 394 1351 936 956 2,8
- podjecia pracy w ramach refundacji
kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 3035 403 932 698 1002 2,4
-inne 91 27 26 15 23 0,1
- rozpoczecia szkolenia 5510 806 1982 1 801 921 4,3
- rozpoczecia stazu 19 139 5594 5684 3878 3983 15,1
- rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 0 0 0 0 0 0,0
- rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 1331 512 417 255 147 1.1
- rozpoczecia realizacji indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego 221 44 59 89 29 0,2
- odmowy bez uzasanionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy 7074 1236 1875 2119 1844 5,6
- nie potwierdzenia gotowosci do pracy 24 604 4 844 6 528 7212 6 020 19,4
- dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego 7 056 1739 2098 1957 1262 5,6
- podjecia nauki 1067 1 3 165 888 0,8
- ukoniczenia 60/65 lat 240 58 75 52 55 0,2
- nabycia praw emerytalnych lub rentowych 890 122 121 144 503 0,7
- nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 643 132 147 239 125 0,5
- z innych przyczyn 9335 3687 1943 2077 1628 7,4

185




TABLICA 14. BEZROBOTNI, KTORZY PODJELI PRACE

] 2010r.
WYSZCZEGOLNIENIE ogélem kwartaty
I [l 1] \Y

Ogobtem 49598 8914 | 15025 | 13771 | 11 888
kobiety 22025 4254 5614 | 6467 | 5690
mezczyzni 27573 | 4660| 9411 7304 | 6198

z tego z ogotu bezrobotnych,

ktorzy podjeli prace:

- osoby poprzednio pracujgce 40 365 7232 12764 | 11066 | 9303

w tym:
zwolnieni z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy 1107 198 330 305 274
- osoby dotychczas niepracujace 9 233 1682 | 2261 2705 2585
w %

Ogobtem 100,0 | 100,0( 100,0| 100,0| 100,0
kobiety 44 .4 47,7 37,4 47,0 47,9
mezczyzni 55,6 52,3 62,6 53,0 52,1

z tego z ogotu bezrobotnych,

ktorzy podjeli prace:

- osoby poprzednio pracujgce 81,4 81,1 85,0 80,4 78,3

w tym:
zwolnieni z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy 2,2 2,2 2,2 2,2 2,3
- osoby dotychczas niepracujace 18,6 18,9 15,0 19,6 21,7

186




0‘001 865 6V waobo

v'elL €6¢€ 9¢ euemolpAsgnsaiu eoeid
20 L6 auul
. obaujoqo.izaq eiusiupnijez Mo)zsoy
L9 5t0 & 1hhepungas yoewes m Aoeud eradlpod
£/ /€9 ¢ fozaisepodsob 1osoujepeizp eradlpod
v/ ¥/9 € auzalqnd Ajoqo.
9¢ 89/ ¢ aulfousmispul aseid

:0b9) z

9‘9Z G0Z €1 euemolpAsqns eoseid

% te1zpn 01 0102 Aoe.d edsfpod

fauemolpAsqgnsaiu | [euemolpAsqns Aoeud ei12dlpod ‘G| ealjgel

187



TABLICA 16. "NAPLYW" | "ODPLYW" BEZROBOTNYCH, W TYM OSOBY
KTORE PODJELY PRACE WEDLUG POWIATOW

Bezrobotni

e Bezrobotni w tym Wskaznik
. | wyrejestrowani | osoby, ktére | ptynnosci
Powiat zar(erj]zz’i;ov\\;\;anl (odptyw) podjety prace ;yrzlél;
2010r. (3:1)7 100%
0 1 2 3 4

WOJEWODZTWO | 125030 | 126 708 49 598 39,7
Buski 5095 5003 1884 37,0
Jedrzejowski 5877 5643 2 548 43,4
Kazimierski 2 285 2292 575 25,2
Kielecki 23 911 24 262 8 052 33,7
m. Kielce 16 671 16 518 5608 33,6
Konecki 10 719 10 723 5231 48,8
Opatowski 5924 6 636 1 641 27,7
Ostrowiecki 12 504 13 250 5424 43 4
Pinczowski 2190 2 155 776 35,4
Sandomierski 5974 6 035 2248 37,6
Skarzyski 11 344 11 295 4 559 40,2
Starachowicki 10 447 10 680 5415 51,8
Staszowski 7 698 7 849 3 960 51,4
Wtoszczowski 4 391 4 367 1677 38,2
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TABLICA 17. STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA

Stan w koncu okresu

Wzrost / w %
WYSZCZEGOLNIENIE 2009 rok | 2010rok | spadek 15010=100
w 2010r.

Ogoétem 83 819 82141 -1 678 -2,0
z tego:
- osoby poprzednio pracujgce 62 739 61 691 -1 048 -1,7

w tym:

zwolnione z przyczyn

dotyczacych zaktadu pracy 2195 1608 -587 -26,7
- osoby dotychczas niepracujace 21 080 20 450 -630 -3,0
Kobiety 41 888 41 199 -689 -1,6
z tego:
- osoby poprzednio pracujace 29 921 29 638 -283 -0,9

w tym:

zwolnione z przyczyn

dotyczacych zaktadu pracy 1364 932 -432 -31,7
- osoby dotychczas niepracujace 11 967 11 561 -406 -3,4
Mezczyzni 41 931 40 942 -989 -2,4
z tego:
- osoby poprzednio pracujace 32 818 32 053 -765 -2,3

w tym:

zwolnione z przyczyn

dotyczacych zaktadu pracy 831 676 -155 -18,7
- osoby dotychczas niepracujace 9113 8 889 -224 -2,5
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TABLICA 19. BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU

WYSZCZEGOLNIENIE

stan na 31.12.2008r.

stan na 31.12.20009r.

w liczbach w w liczbach w

bezwzglednych % bezwzglednych %
Ogotem 83 819 100,0 82141 100,0

z tego w grupach wieku :

18-24 18 384 21,9 18 280 22,3
25-34 25615 30,6 25623 31,2
35-44 15483 18,5 14 888 18,1
45 - 54 17 345 20,7 15722 19,1
55-59 5814 6,9 6197 7,6
60 lat i wiecej 1178 1,4 1431 1,7

TABLICA 20. BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA

WYSZCZEGOLNIENIE

stan na 31.12.20009r.

stan na 31.12.2010r.

w liczbach w w liczbach w
bezwzglednych % bezwzglednych %
Ogotem 83 819 100,0 82 141 100,0
z tego z wyksztatceniem :
- Wyzszym 9795 11,7 10 906 13,3
- policealnym i srednim
zawodowym 20730 2477 20434 249
- Srednim ogdlnoksztatcagcym 9448 11,3 9235 11,2
- zasadniczym zawodowym 24708 29,5 23 662 28,8
- gimnazjalnym i ponizej 19 138 22,8 17 904 21,8

TABLICA 21. BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY

WYSZCZEGOLNIENIE

stan na 31.12.20009r.

stan na 31.12.2010r.

w liczbach w w liczbach W

bezwzglednych % bezwzglednych %
Ogotem 83 819 100,0 82 141 100,0

z tego ze stazem pracy:

do 1 roku 11 850 14,1 12 435 15,1
1-5 18 070 21,6 17 965 21,9
5-10 10 826 12,9 10 565 12,9
10-20 11 796 14,1 11137 13,5
20-30 8 137 9,7 7 526 9,2
30 lat i wiecej 2 060 2,5 2 063 2,5
bez stazu 21 080 25,1 20 450 24,9
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TABLICA 22. BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU, WYKSZTALCENIA, STAZU
PRACY ORAZ CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Czas pozostawania bez pracy w miesigcach

WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem
do1 | 1-3 | 3-6 | 6-12 | 12-24 | pow. 24
stan na 31.12.2010 roku
Ogotem 82141 | 8957 |16 372 | 15426 |16 159 |13 861 |11 366
Wiek w latach
18-24 18280 | 2266 5013 4755 3279 | 2255 712
25-34 2562312909 | 5113 | 4847 5327 | 4402 3025
35-44 14888 | 1582 2543 | 2512 3054 | 2813 | 2384
45 -54 15722 1 1576 | 2644 ) 2290 3088 | 2983 | 3141
55-59 6 197 522 885 854 | 1169 1132| 1635
60 i wiecej 1431 102 174 168 242 276 469
Wyksztatcenie
- wyzsze 10906 | 1195 2489 | 2453 | 2145| 1660 964
- policealne i srednie zawod. | 20434 | 2116 | 4155 4015 | 4276 | 3397 | 2475
- Srednie ogdlnoksztatcace 9235 907 | 2217 1911 ] 1876 | 1394 930
- zasadnicze zawodowe 23662 | 2766 | 4354 ) 4171 | 4501| 4186 | 3684
- gimnazjalne i ponize;j 17904 | 1973 | 3157 | 2876 | 3361 3224 | 3313
Staz pracy
do 1 roku 124351 1635 2812 2379 | 2236 | 1874 | 1499
1-5 17965 ] 2176 | 3560 3342 3650 3110 | 2127
5-10 10565] 1193 1905 1761 | 2291 1918 | 1497
10-20 1113711273 1866 | 1751 | 2270 2057 | 1920
20-30 7 526 759 1257 1107 | 1607 | 1465 1331
30 lat i wiecej 2 063 200 382 424 485 326 246
bez stazu 204501 1721 | 4590 4662 | 3620 3111 | 2746
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TABLICA 28. BEZROBOTNI REJESTRUJACY SIE W Il POLROCZU 2010 ROKU
ORAZ WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW

Bezrobotni
zarejestrowani Miej*sca pracy
Symbol . 5 zgtoszone
grupy Grupy zawodow WZI:):) (;) %rr ::: . w I£I’ potroczu
2010r.*
ogotem kobiety
0 1 2 3

Ogotem 64 806 31 833 16 115

Bez zawodu 17 719 9016 ]

Bezrobotni posiadajacy zawéd 47 087| 22 817 16 115
"0" |SILY ZBROJNE 4 0 0
011 |Oficerowie sit zbroinych 2 0 0
031 [Zotnierze szeregowi 2 0 0
nqn PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY 112 51 45

| KIEROWNICY
111 |Przedstawiciele wtadz publicznych i wyzsi urzednicy 1 1 0
112 |Dyrektorzy generalni i wykonawczy 16 4 4
121 |Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania 22 13 6
122 |Kierownicy do spraw sprzedazy, marketingu i rozwoju 28 16 7
131 |Kierownicy produkcji w rolnictwie, lesnictwie i rybotowstwie 0 0 1
132 |Kierownicy w gornictwie, przemysle, budownictwie i dystrybucji 24 6 18

Kierownicy do spraw technologii informatycznych
133 |; telekomunikacyjnych 0 0 1
134 |Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych 5 1 1
141 |Kierownicy w gastronomii i hotelarstwie 2 2 1
143 |Kierownicy do spraw innych typéw ustug 14 8 6
"2" |SPECJALISCI 8 397 5932 1132
211 |Fizycy, chemicy i specjalisci nauk o Ziemi 193 159 17
212 [Matematycy, statystycy i pokrewni 23 20 6
213 |Specjalisci nauk biologicznych i pokrewni 286 216 16
214 |Inzynierowie (z wytgczeniem elektrotechnologii) 855 397 80
215 |Inzynierowie elektrotechnologii 116 10 7
216 |Architekci, geodeci, projektanci i pokrewni 97 49 40
221 |Lekarze 23 17 1
222 |Pielegniarki 166 159 54
223 |Potozne 32 32 13
225 |Lekarze weterynarii 21 11 5
226 |Lekarze dentysci 5 3 0
227 [Diagnosci laboratoryjni 12 12 7
228 [Inni specjalisci ochrony zdrowia 384 306 73
231 [Nauczyciele akademiccy 7 4 7
232 |Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 17 9 75
233 Nauc.zyC|.eIe gimnazjow i szkot por}adglmnaZJaInych 758 561 47

(z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego)

Nauczyciele szkdt podstawowych i specjalisci do spraw
234 wychowania matego dziecka 282 260 164
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TABLICA 28. BEZROBOTNI REJESTRUJACY SIE W Il POLROCZU 2010 ROKU
ORAZ WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW

Bezrobotni o
zarejestrowani Mlzej;s::zz:;cy
sg:l:s; | Grupy zawodéw w Il poiroczu w I? péiroczu
2010 roku 2010r*
ogotem kobiety
0 1 2 3
235 |Inni specjalisci nauczania i wychowania 1013 881 194
241 |Specijalisci do spraw finansowych 263 204 44
242 |Specjalisci do spraw administracji i zarzgdzania 851 602 63
243 [Specjalisci do spraw sprzedazy, marketingu i public relations 363 231 74
244 |Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 7 4 1
251 |Analitycy systemowi i programisci 127 16 12
252 |Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych 75 15 6
261 |Specjalisci z dziedziny prawa 230 122 14
262 |Bibliotekoznawcy, archiwisci i muzealnicy 67 56 51
263 |Specjalisci z dziedzin spotecznych i religijnych 1827 1330 42
264 |Literaci, dziennikarze i filolodzy 270 229 15
265 [Tworcy i artysci 27 17 4
"3" |TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 10 243 4 984 1723
311 |Technicy nauk fizycznych i technicznych 4190 799 166
312 Mistrzowie produkcji w gornictwie, przemysle przetworczym 6 2 4
i budownictwie
313 [Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych 40 2 15
314 |Technicy nauk biologicznych, rolniczych i technologii Zywnosci 1134 682 22
315 |Pracownicy transportu morskiego, zeglugi $rodladowe;j i lotnictwa 11 3 1
321 |Technicy medyczni i farmaceutyczni 164 152 39
322 [Dietetycy i zywieniowcy 611 433 6
323 |Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii 8 5 0
324 |Technicy weterynarii 15 5 2
325 |Inny $redni personel do spraw zdrowia 418 299 199
331 |Sredni personel do spraw finansowych 2 295 1892 144
332 |Agenci i posrednicy handlowi 181 82 248
333 [Posrednicy ustug biznesowych 69 35 23
334 |Pracownicy administracyjni i sekretarze wyspecjalizowani 303 239 461
335 [Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru 17 5 20
341 |Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych i religii 130 115 141
342 |Sportowcy, trenerzy i pokrewni 6 5 7
343 Sredni pergongl w zakresie dziatalno$ci artystycznej, 220 125 158
kulturalnej i kulinarnej
351 T(.echnicy .do spraw tech'nologii teleinformatycznych i pomocy 369 100 65
uzytkownikom urzadzen teleinformatycznych
352 |Technicy telekomunikaciji i urzadzen transmisyjnych 56 4 2
"4" |PRACOWNICY BIUROWI 1494 1074 2 607
411 |Pracownicy obstugi biurowej 572 489 1426
412 |Sekretarki (ogdlne) 50 50 151
413 |Operatorzy urzadzen biurowych 11 10 35
421 [Pracownicy obrotu pienieznego 38 27 26
422 |Pracownicy do spraw informowania klientéw 368 299 124
431 [Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych 81 73 97
432 |Pracownicy do spraw ewidencji materiatowe;j i transportu 326 105 209
441 [Pozostali pracownicy obstugi biura 48 21 539
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TABLICA 28. BEZROBOTNI REJESTRUJACY SIE W Il POLROCZU 2010 ROKU
ORAZ WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW

Bezrobotni
zarejestrowani |Miejsca pracy
Symbol . w Il pétroczu zgtoszone
grupy Grupy zawodéw 20,? 0 roku w |l péiroczu
2010r.*
ogoétem kobiety
0 1 2 3
"5" |PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 7 395 5788 5538
511 [Stewardzi, konduktorzy i przewodnicy 30 11 0
512 [Kucharze 1335 947 356
513 [Kelnerzy i barmani 399 315 168
514 |Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 1082 1046 238
515 |Gospodarze obiektow 688 289 2 835
516 |Pozostali pracownicy ustug osobistych 14 5 11
521 [Sprzedawcy uliczni i bazarowi 2 2 0
522 |Pracownicy sprzedazy w sklepach 3225 2 826 1528
523 |Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 81 72 63
524 [Inni pracownicy sprzedazy i pokrewni 209 158 138
531 [Opiekunowie dzieciecy i asystenci nauczycieli 9 7 96
532 [Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni 88 74 63
541 |[Pracownicy ustug ochrony 233 36 42
"6" |ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 544 305 120
611 [Rolnicy produkgji roslinnej 340 220 94
612 |Hodowcy zwierzat 14 9 2
613 [Rolnicy produkgji roslinnej i zwierzecej 101 52 4
621 |Robotnicy lesni i pokrewni 62 9 18
622 [Rybacy 3 0 0
Rolnicy produkciji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne
633 potrzeby 24 15 2
"7" |ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 14 956 3 351 2 682
711 |Robotnicy budowlani robot stanu surowego i pokrewni 1884 17 485
712 [Robotnicy budowlani robo6t wykonczeniowych i pokrewni 1074 25 420
713 Malarze, pracownicy czyszczacy konstrukcje budowlane 512 45 144
i pokrewni
721 Form|erzef.odlewn|czy, s.pawacze,. blacharze, monterzy 706 35 245
konstrukcji metalowych i pokrewni
722 |Kowale, Slusarze i pokrewni 2410 283 316
723 |Mechanicy maszyn i urzgdzen 2 806 99 249
731 |Rzemieslnicy 398 280 35
732 |Robotnicy poligraficzni 85 20 41
741 |Elektrycy budowlani, elektromechanicy i elektromonterzy 1115 56 130
749 Monterzy glektrgmcy i monterzy instalacji i urzadzen 135 3 23
telekomunikacyjnych
751 [Robotnicy w przetworstwie spozywczym i pokrewni 1298 532 120
752 |Robotnicy obrébki drewna, stolarze meblowi i pokrewni 570 73 162
753 |Robotnicy produkcji odziezy i pokrewni 1957 1880 305
754 [Pozostali robotnicy przemystowi, rzemiesinicy i pokrewni 6 3 7
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TABLICA 28. BEZROBOTNI REJESTRUJACY SIE W Il POLROCZU 2010 ROKU
ORAZ WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW

Bezrobotni
zarejestrowani |Miejsca pracy
Symbol . w |l pétroczu zgtoszone
grupy Grupy zawodoéw 2010 roku w Il pélroczu
2010r.*
ogotem kobiety
] 1 2 3
"8" |OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 1455 238 939
811 [Operatorzy maszyn i urzadzen goérniczych i pokrewni 127 5 116
812 lOper,ato.rzy ma,szyn | urzgdzen do produkgcji, przetworstwa 106 18 53
i obrébki wykonczeniowej metalu
813 lOperator.zy urzadzen do produkcji wyrobow chemicznych 19 10 7
i fotograficznych
814 Operatorzy maszyn dq produkcp wyrobéw gumowych, 40 12 38
z tworzyw sztucznych i papierniczych
815 Operatorlzy rpas;yn do produkcji wyrobéw widkienniczych, 26 20 14
futrzarskich i skérzanych
816 Ope.ratorzy mgszyn i ur;qdzen do produkcji wyrobéw 122 95 10
spozywczych i pokrewni
817 Opgratorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna i produkciji 26 6 45
papieru
818 [Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdérczych 89 8 76
821 |Monterzy 162 34 72
831 [Maszynisci kolejowi, dyzurni ruchu i pokrewni 43 9 7
832 [Kierowcy samochoddéw osobowych, dostawczych i motocykli 139 2 126
833 [Kierowcy ciezaréwek i autobusow 264 1 286
834 [Operatorzy pojazdéw wolnobieznych i pokrewni 290 18 82
835 |Marynarze i pokrewni 2 0 7
"9" [PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 2487 1094 1329
911 [Pomoce i sprzataczki domowe, biurowe, hotelowe 562 496 284
912 [Myjacy pojazdy, szyby, praczki i inni sprzatacze 48 41 37
921 |Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotowstwie 9 5 26
931 [Robotnicy pomocniczy w gérnictwie i budownictwie 758 41 542
932 [Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 570 314 110
933 [Robotnicy pomocniczy transportu i prac magazynowych 138 29 33
941 |Pracownicy pomocniczy przygotowujgcy positki 83 73 174
951 [Pracownicy swiadczacy ustugi na ulicach 1 0 0
952 [Sprzedawcy uliczni produktéw niezywnosciowych 1 0 2
961 |tadowacze nieczystosci i pokrewni 168 41 22
962 [Pozostali pracownicy przy pracach prostych 149 54 99

(*) Liczba miejsc pracy zgtoszonych w Il pétroczu 2010 roku wykazana zostata zgodnie ze sprawozdawczoscig potroczng
Zat. Nr 3 "Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug grup zawodéw i specjalnosci”.
Wystepujace réznice pomiedzy miesieczng sprawozdawczoscig MPiPS-01 a pétroczng wynikajg
z wytgczenia w Zat. Nr 3 miejsc pracy, z realizacji ktérych pracodawcy zrezygnowali.
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TABLICA 29. BEZROBOTNI WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW

NA KONIEC GRUDNIA 2010 ROKU

Bezrobotni
Symbol ) zarejestrowani
grupy Grupy zawodow na koniec 2010 roku
ogotem kobiety
0 1 2
Ogoétem 82141 41 199
Bez zawodu 19 116 10 012
Bezrobotni posiadajacy zawod 63 025 31187
"0" [SILY ZBROJNE 3 0
011 |Oficerowie sit zbroinych 2 0
031 [Zotnierze szeregowi 1 0
nqw PRZ'EDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, 145 57
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY
111 |Przedstawiciele wtadz publicznych i wyzsi urzednicy 1 0
112 |Dyrektorzy generalni i wykonawczy 21 4
121 |Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania 26 14
122 |Kierownicy do spraw sprzedazy, marketingu i rozwoju 31 14
Kierownicy w gornictwie, przemysle, budownictwie
132 1; qystrybucii 34 9
Kierownicy do spraw technologii informatycznych
133 i telekomunikacyjnych 2 1
134 |Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych 7 1
141 |Kierownicy w gastronomii i hotelarstwie 3 3
143 |Kierownicy do spraw innych typéw ustug 20 11
"2" |SPECJALISCI 8 201 5762
211 |Fizycy, chemicy i specjalisci nauk o Ziemi 154 113
212 |Matematycy, statystycy i pokrewni 22 16
213 |Specjalisci nauk biologicznych i pokrewni 264 184
214 |Inzynierowie (z wytgczeniem elektrotechnologii) 725 276
215 |Inzynierowie elektrotechnologii 120 13
216 |Architekci, geodeci, projektanci i pokrewni 71 43
221 |Lekarze 8 7
222 |Pielegniarki 183 177
223 |Potozne 35 35
224 |Specjalisci ratownictwa medycznego 1 1
225 |Lekarze weterynarii 12 6
226 |Lekarze denty$ci 4 2
227 |Diagno$ci laboratoryjni 7 7
228 |Inni specjalisci ochrony zdrowia 288 242
231 [Nauczyciele akademiccy 3 2
232 |Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 30 16
233 Nauczyci.ele gimnazjc').w.i szkot por?adgimnazjalnych 711 507
(z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego)
234 Nauczyciel_e szkot pods_tawowych i specjalisci do spraw 318 290
wychowania matego dziecka
235 |Inni specjalisci nauczania i wychowania 970 840
241 |Specjalisci do spraw finansowych 315 248
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TABLICA 29. BEZROBOTNI WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW

NA KONIEC GRUDNIA 2010 ROKU

Bezrobotni
Symbol i zarejestrowani
grupy Grupy zawodow na koniec 2010 roku
ogoétem kobiety
0 1 2
242 |Specjalisci do spraw administracji i zarzgdzania 890 612
243 |Specjalisci do spraw sprzedazy, marketingu i public relations 413 279
244 |Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 9 5
251 |Analitycy systemowi i programisci 94 15
252 |Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych 82 19
261 |Specjalisci z dziedziny prawa 193 103
262 |Bibliotekoznawcy, archiwisci i muzealnicy 70 61
263 |Specjalisci z dziedzin spotecznych i religijnych 1959 1452
264 |Literaci, dziennikarze i filolodzy 214 168
265 [Tworcy i artysci 36 23
"3" |TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 13 561 7 235
311 [Technicy nauk fizycznych i technicznych 5549 1313
Mistrzowie produkcji w gérnictwie, przemysle przetwdrczym
312 |. o 4 2
i budownictwie
313 [Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych 58 10
314 |Technicy nauk biologicznych, rolniczych i technologii zywnosci 1663 1094
315 Pracownicy transportu morskiego, zeglugi srodlgdowe] 10 1
i lotnictwa
321 |Technicy medyczni i farmaceutyczni 178 161
322 [Dietetycy i zywieniowcy 733 559
323 Praktykujapy niekonwencjonalne lub komplementarne metody 8 8
terapii
324 |Technicy weterynarii 11 5
325 [Inny Sredni personel do spraw zdrowia 529 410
331 |Sredni personel do spraw finansowych 3239 2775
332 |Agenci i posrednicy handlowi 218 97
333 [Posrednicy ustug biznesowych 79 45
334 [Pracownicy administracyjni i sekretarze wyspecjalizowani 387 317
335 [Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru 20 8
341 Sredm personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych 176 155
i religii
342 [Sportowcy, trenerzy i pokrewni 6 5
343 SreQni per§onel w zakresie dziatalnosci artystycznej, kulturalnej 258 146
i kulinarnej
351 Technicy do spraw technologii teleinformatycznych 360 118
i pomocy uzytkownikom urzgdzen teleinformatycznych
352 [Technicy telekomunikacji i urzadzen transmisyjnych 75 8
"4" |PRACOWNICY BIUROWI 1981 1486
411 [Pracownicy obstugi biurowej 793 693
412 |Sekretarki (ogélne) 58 58
413 |Operatorzy urzadzen biurowych 18 17
421 |Pracownicy obrotu pienieznego 50 42
422 |Pracownicy do spraw informowania klientéw 396 332
431 [Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych 132 123
432 |Pracownicy do spraw ewidencji materiatowej i transportu 463 186
441 |Pozostali pracownicy obstugi biura 71 35
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TABLICA 29. BEZROBOTNI WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW

NA KONIEC GRUDNIA 2010 ROKU

Bezrobotni
Symbol , zarejestrowani
aripy Grupy zawodow na koniec 2010 roku
ogotem kobiety
0 1 2
"5" [PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 10 088 8 164
511 |Stewardzi, konduktorzy i przewodnicy 41 17
512 [Kucharze 1857 1448
513 [Kelnerzy i barmani 499 426
514 |Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 1263 1234
515 |Gospodarze obiektow 1013 427
516 [Pozostali pracownicy ustug osobistych 19 5
521 |Sprzedawcy uliczni i bazarowi 5 4
522 |Pracownicy sprzedazy w sklepach 4 527 4 054
523 [Kasjerzy i sprzedawcy biletow 113 102
524 [Inni pracownicy sprzedazy i pokrewni 308 252
531 [Opiekunowie dzieciecy i asystenci nauczycieli 11 10
532 [Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni 157 138
541 [Pracownicy ustug ochrony 275 47
"6" |ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 958 583
611 [Rolnicy produkcji roslinnej 564 389
612 [Hodowcy zwierzat 33 21
613 |Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 186 112
621 |Robotnicy lesni i pokrewni 121 26
622 [Rybacy 7 0
Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne
633 potrzeby 47 35
"7" |ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 21 902 5 595
711 [Robotnicy budowlani robot stanu surowego i pokrewni 2775 34
712 |Robotnicy budowlani rob6t wykonczeniowych i pokrewni 1421 37
713 Malarze, pracownlcy czyszczacy konstrukcje budowlane 754 90
i pokrewni
Formierze odlewniczy, spawacze, blacharze, monterzy
721 " . : 961 51
konstrukcji metalowych i pokrewni
722 |Kowale, $lusarze i pokrewni 3735 489
723 [Mechanicy maszyn i urzadzen 3 909 184
731 [RzemieSInicy 654 482
732 [Robotnicy poligraficzni 131 46
741 |Elektrycy budowlani, elektromechanicy i elektromonterzy 1543 100
742 Monterzy glektrQnicy i monterzy instalacji i urzgdzen 188 8
telekomunikacyjnych
751 |Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym i pokrewni 1839 897
752 [Robotnicy obrébki drewna, stolarze meblowi i pokrewni 809 121
753 [Robotnicy produkcji odziezy i pokrewni 3178 3053
754 |Pozostali robotnicy przemystowi, rzemieslinicy i pokrewn 5 3
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TABLICA 29. BEZROBOTNI WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW

NA KONIEC GRUDNIA 2008 i 2009 ROKU

Bezrobotni
Symbol ; zarejestrowani
grupy Grupy zawodéw na koniec 2010 roku
ogotem kobiety
0 1 2
"8" |OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 2 266 471
811 |Operatorzy maszyn i urzadzen gorniczych i pokrewni 204 10
812 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji, przetworstwa 152 24
i obrobki wykonczeniowej metalu
813 Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobédw chemicznych 37 15
i fotograficznych
814 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych, 76 33
z tworzyw sztucznych i papierniczych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow widkienniczych,
815 futrzarskich i skérzanych 40 32
816 Opgratorzy maszyn i ur;qdzeh do produkcji wyrobéw 229 198
spozywczych i pokrewni
817 .Operator%y maszyn i urzadzen do obrdbki drewna 492 14
i produkcji papieru
818 [Operatorzy innych maszyn i urzgdzen przetwérczych 142 23
821 [Monterzy 235 51
831 |Maszynisci kolejowi, dyzurni ruchu i pokrewni 89 23
832 [Kierowcy samochodoéw osobowych, dostawczych i motocykli 193 3
833 |Kierowcy ciezarowek i autobuséw 384 1
834 [Operatorzy pojazdéw wolnobieznych i pokrewni 440 44
835 [Marynarze i pokrewni 3 0
"9" |PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 3920 1834
911 |Pomoce i sprzataczki domowe, biurowe, hotelowe 947 847
912 |Myjacy pojazdy, szyby, praczki i inni sprzatacze 76 73
921 [Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, le$nictwie i rybotéwstwie 17 8
931 [Robotnicy pomocniczy w gérnictwie i budownictwie 1155 77
932 |Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 878 507
933 [Robotnicy pomocniczy transportu i prac magazynowych 196 43
941 |Pracownicy pomocniczy przygotowujgcy positki 110 104
951 [Pracownicy swiadczacy ustugi na ulicach 2 0]
952 [Sprzedawcy uliczni produktéw niezywnosciowych 1 0
961 [Ladowacze nieczystosci i pokrewni 299 84
962 |Pozostali pracownicy przy pracach prostych 239 91
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TABLICA 30. BEZROBOTNE OSOBY DO 12 MIESIECY OD DNIA UKONCZENIA NAUKI
WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW W Il POLROCZU 2010 ROKU

Bezrobotne osoby do 12 miesiecy
od dnia ukonczenia nauki

S;’r"l::;' Grupy zawodéw rejestrujacy sie na koniec grudnia
w Il poétroczu 2010r. 2010 roku
ogétem kobiety ogoétem kobiety
0 1 2 3 4
OGOLEM 9117| 5208 5582 3074
BEZ ZAWODU 3824 2150 2404 1329
BEZROBOTNI POSIADAJACY ZAWOD 5293 3058 3178 1745
"2" |SPECJALISCI 2497 1776 1130 783
211 |Fizycy, chemicy i specjalisci nauk o Ziemi 87 73 41 31
212 |Matematycy, statystycy i pokrewni 11 8 7 4
213 |Specjalisci nauk biologicznych i pokrewni 128 99 60 44
214 |Inzynierowie (z wytaczeniem elektrotechnologii) 351 170 133 53
215 |Inzynierowie elektrotechnologii 43 0 21 0
216 |Architekci, geodeci, projektanci i pokrewni 31 20 14 11
221 |Lekarze 1 1 0 0
222 |Pielegniarki 50 47 18 17
223 |Potozne 9 9 3 3
225 |Lekarze weterynarii 15 8 7 4
226 |Lekarze dentysci 1 1 0 0
227 |Diagnosci laboratoryjni 8 8 2 2
228 |Inni specjalisci ochrony zdrowia 161 128 76 66
231 |Nauczyciele akademiccy 1 1 0 0
232 |Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 1 1 1 1
233 Nauc.zyC|-eIe gimnazjow i szkot por?adglmnaZJaInych 169 132 76 56
(z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego)
234 Nauczyciele szkot pc.)dstawowych.| specjalisci 53 45 18 13
do spraw wychowania matego dziecka
235 |Inni specjalisci nauczania i wychowania 276 258 123 114
241 |Specjalisci do spraw finansowych 63 49 28 21
242 |Specjalisci do spraw administracji i zarzadzania 262 181 147 96
243 Spegahsm do spraw sprzedazy, marketingu i public 37 21 20 15
relations
244 |Specjalisci do spraw rynku nieruchomo$ci 2 2 0 0
251 |Analitycy systemowi i programisci 37 4 13 2
252 |Specjali$ci do spraw baz danych i sieci komputerowych 18 3 9 2
261 |Specjalisci z dziedziny prawa 93 51 50 26
262 |Bibliotekoznawcy, archiwisci i muzealnicy 16 13 9 7
263 |Specjalisci z dziedzin spotecznych i religijnyct 450 340 199 153
264 |Literaci, dziennikarze i filolodzy 116 100 50 39
265 |Twoércy i artysci 7 3 5 3
"3" [TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 1178 482 904 386
311 |Technicy nauk fizycznych i technicznych 400 19 294 17
Mistrzowie produkcji w gornictwie, przemysle
312 przetwérczym i budownictwie 0 0 0 0
313 [Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych 1 0 1 0
Technicy nauk biologicznych, rolniczych
314 technologii zywnosci 90 39 76 34
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TABLICA 30. BEZROBOTNE OSOBY DO 12 MIESIECY OD DNIA UKONCZENIA NAUKI
WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW W Il POLROCZU 2010 ROKU

Bezrobotne osoby do 12 miesiecy
od dnia ukonczenia nauki
Sg::s;' Grupy zawodow rejestrujacy sie na koniec grudnia
w Il pétroczu 2010r. 2010 roku
ogoétem kobiety ogétem kobiety
0 1 2 3 4
321 [Technicy medyczni i farmaceutyczni 38 36 24 22
322 |Dietetycy i zywieniowcy 112 72 96 64
Praktykujacy niekonwencjonalne
323 . 1 1 1 1
lub komplementarne metody terapii
324 |Technicy weterynarii 2 1 1 1
325 |Inny Sredni personel do spraw zdrowia 55 37 45 33
331 |Sredni personel do spraw finansowych 228 175 176 131
332 |Agenci i posrednicy handlowi 9 6 6 3
333 |Posrednicy ustug biznesowych 18 3 17 4
334 Pracowmgy adm|.n|stracyjn| i sekretarze 39 31 31 26
wyspecjalizowani
335 |Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru 1 0 0 0
341 iSrreel?gni; personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych 19 19 14 14
342 |Sportowcy, trenerzy i pokrewni 0 0 0 0
343 Sredni pe.rs.onell w zall<resie dziatalnosci artystycznej, 55 29 45 6
kulturalnej i kulinarnej
351 Technicy c.io spravy technologii t('eleinfprmatycznych i 107 14 76 10
pomocy uzytkownikom urzadzen teleinformatycznych
352 |Technicy telekomunikacji i urzadzen transmisyjnych 3 0 1 0
"4" |[PRACOWNICY BIUROWI 154 121 100 84
411 |Pracownicy obstugi biurowej 36 32 19 19
412 |Sekretarki (ogolne) 3 3 2 2
421 |Pracownicy obrotu pienieznego 1 1 1 1
422 |Pracownicy do spraw informowania klientow 90 75 63 56
431 |Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych 6 6 2 2
432 F’racownicy do spraw ewidencji materiatowej 16 3 11 3
i transportu
441 |Pozostali pracownicy obstugi biura 2 1 2 1
"5" |[PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 760 603 544 430
512 [Kucharze 196 115 150 83
513 |Kelnerzy i barmani 39 22 21 13
514 |Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 226 218 159 152
515 |Gospodarze obiektow 12 6 8 6
516 |Pozostali pracownicy ustug osobistych 3 3 2 2
522 [Pracownicy sprzedazy w sklepach 243 213 173 150
523 [Kasjerzy i sprzedawcy biletow 9 9 8 8
524 |[Inni pracownicy sprzedazy i pokrewni 17 13 13 11
532 .Pracownlc.:y opieki osobistej w ochronie zdrowia 3 5 3 3
i pokrewni
541 [Pracownicy ustug ochrony 12 2 7 2
"6" |ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 9 5 7 5
611 |Rolnicy produkciji roslinnej 8 5 6 5
613 |Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzece| 1 0 1 0
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TABLICA 30. BEZROBOTNE OSOBY DO 12 MIESIECY OD DNIA UKONCZENIA NAUKI

WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW W Il POLROCZU 2010 ROKU

Bezrobotne osoby do 12 miesiecy
od dnia ukonczenia nauki

s;’r':s;' Grupy zawodoéw rejestrujacy sie na koniec grudnia
w Il pétroczu 2010r. 2010 roku
ogoétem kobiety ogétem kobiety
0 1 2 3 4

"7" |ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 662 68 466 54

711 .Robotnlcy. budowlani robét stanu surowego 79 0 55 0
i pokrewni

712 .Robotnlcy. budowlani robét wykohczeniowych 61 0 49 0
i pokrewni

713 Malarze, pracownlcy czyszczacy konstrukcje budowlane 20 1 15 1
i pokrewni

791 Formlerze"odlewnlczy, s.pawacze,. blacharze, monterzy 39 0 30 0
konstrukcji metalowych i pokrewni

722 |Kowale, Slusarze i pokrewni 65 0 47 0

723 |Mechanicy maszyn i urzadzen 154 0 102 0

731 [Rzemieslnicy 5 5 4 4

732 [Robotnicy poligraficzni 6 1 4 1

741 Elektrycy budowlani, elektromechanicy 79 1 44 1
i elektromonterzy

742 Monterzy 'elektronlcy | mon-terzy instalacji 9 0 9 0
i urzgdzen telekomunikacyjnych

751 |Robotnicy w przetworstwie spozywczym i pokrewni 101 41 75 32

752 .Robotnlcy. obrébki drewna, stolarze meblowi 30 0 18 1
i pokrewni

753 |Robotnicy produkcji odziezy i pokrewn 19 19 14 14

"8" |OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 33 3 27 3
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkgciji,

812 ) . L . X . 2 2 1 1
przetworstwa i obrébki wykonczeniowej metalu

817 .Operatorg.y maszyn i urzgdzen do obrébki drewna 1 0 5 1
i produkcji papieru

818 |Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych 1 0 1 0

821 |Monterzy 11 1 9 0

831 |Maszynisci kolejowi, dyzurni ruchu i pokrewni 0 0 1 1

832 Kierowcy ;amochodéw osobowych, dostawczych 3 0 2 0
i motocykli

833 |Kierowcy ciezaréwek i autobuséw 4 0 2 0

834 |Operatorzy pojazdéw wolnobieznych i pokrewn 11 0 9 0
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TABLICA 31. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI "NAPLYW" | "ODPLYW"

Kwartaty w
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem T Y %
w liczbach bezwzglednych
2010r.
Nowo zarejestrowani bezrobotni - "naptyw" 67 519| 17 663| 14240, 17 640 17976/ 100,0
z tego powracajacy do rejestracji :
- po raz pierwszy 12 631 2 592 3 831 3795 2413 18,7
- po raz kolejny (od 1990r.) 54 888| 15071 10409 13845 15563 81,3
w tym powracajacy do rejestracji :
- po pracach interwencyjnych 741 154 134 263 190 1,1
- po robotach publicznych 1 041 136 85 246 574 1,5
- po stazu 13 340 3 868 2 063 3 596 3813 19,8
- po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 2 1 0 0 1 0,0
- po szkoleniu 3053 229 1118 1180 526 45
- po pracach spotecznie uzytecznych 451 51 55 98 247 0,7
- po zakonczeniu indywidualnego programu zatrudnienia
socjalnego lub kontraktu socjalnego 61 12 6 19 24 0,1
Wyrejestrowani bezrobotni - "odptyw" 67 869| 15339 19610 17852 15068 100,0
z powodu :
- podjecia pracy 26 099 4 550 8213 7 259 6 077 38,5
ztego:
- pracy niesubsydiowanej 18 850 3549 5797 5136 4 368 27,8
w tym: pracy sezonowej 468 106 201 105 56 0,7
- pracy subsydiowanej 7 249 1001 2416 2123 1709 10,7
w tym:
- prac interwencyjnych 1699 373 531 371 424 2,5
- robét publicznych 2 363 223 811 963 366 3,5
- podjecia dziatalnosci gospodarczej 1582 166 604 415 397 2,3
- podjecia pracy w ramach refundacji
kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 1576 231 461 370 514 2,3
-inne 29 8 9 4 8 0,0
- rozpoczecia szkolenia 3011 499 1045 1067 400 4.4
- rozpoczecia stazu 11434 3129 3310 2425 2 570 16,8
- rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 0 0 0 0 0 0,0
- rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 524 224 146 76 78 0,8
- rozpoczecia realizacji indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego 40 10 16 12 2 0,1
- odmowy bez uzasanionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy 3845 505 1191 1207 942 5,7
- nie potwierdzenia gotowosci do pracy 12 680 2572 3563 3578 2 967 18,7
- dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 4 091 1 068 1255 1093 675 6,0
- podjecia nauki 588 7 1 93 487 0,9
- ukoriczenia 60/65 lat 104 28 33 19 24 0,1
- nabycia praw emerytalnych lub rentowych 357 69 48 68 172 0,5
- nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 248 59 67 78 44 0,4
- z innych przyczyn 4 848 2619 722 877 630 7.1
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TABLICA 32. REJESTROW