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UWAGI METODYCZNE

1.

Podstawe prawng do sporzadzania sprawozdawczo$ci rynku pracy stanowi
ustawa z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (j.t. Dz. U. z 2012,
poz. 591) oraz rozporzadzenia:

o Rady Ministrow z dnia 22 lipca 2011 r. w sprawie programu badan
statystycznych statystyki publicznej na rok 2012 (Dz. U. Nr 173, poz. 1030,
Z pozn. zm.),

o Prezesa Rady Ministrow z dnia 7 marca 2012 r. w sprawie okreslenia wzoréw
formularzy sprawozdawczych, objasnien co do sposobu ich wypelniania oraz
wzoréw kwestionariuszy i ankiet statystycznych stosowanych w badaniach
statystycznych ustalonych w programie badan statystycznych statystyki
publicznej na rok 2012 (Dz. U. z 2012, poz. 446).

. Podstawowa jednostka opracowujacg sprawozdania z zakresu rynku pracy sg

powiatowe urzedy pracy. Statystyka dla miasta Kielce i powiatu kieleckiego,
za okres od 1 stycznia 2000 r. do 31 grudnia 2008 r., sporzadzana byla przez
Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach. Z dniem 1 stycznia 2009 r. rozpoczat
dziatalno$¢ Miejski Urzad Pracy w Kielcach, ktdéry realizuje sprawozdawczosé
dot. miasta Kielce.

Dane o liczbie bezrobotnych obejmujg osoby zarejestrowane w urzgdach pracy,
zgodnie z definicjg zawarta w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz. U. z 2008 r., Nr 69, poz. 415,
z pozn. zm.).

Do o0s6b begdacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, zgodnie z art. 49

ustawy, zalicza si¢:

a. bezrobotnych do 25 roku zycia,

b. bezrobotnych dlugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego,

o ktérym mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2, albo kobiety, ktére nie podjety

zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

d. bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego
lub bez wyksztalcenia sredniego,

e. bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 r.z.,

°©

f. bezrobotnych, ktdrzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia,
g. bezrobotnych niepelnosprawnych.

W stosunku do 0séb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy powiatowy
urzad pracy, poza propozycja zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, moze
zastosowa¢ dziatania okreslone w art. 50-61 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, tj. skierowac na szkolenie, staz, odbycie przygotowania
zawodowego dorostych oraz do prac interwencyjnych lub robot publicznych.
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5. Wedlug ustawy dlugotrwale bezrobotnym jest osoba, ktdra pozostaje w rejestrach
powiatowego urzedu pracy lacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie
ostatnich 2 lat, z wylgczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych. Definicja ta rozni si¢ od przyjetej w sprawozdawczosci
urzedéw pracy, zgodnie z ktdrg czas pozostawania bez pracy liczony jest
w pelnych miesigcach od momentu ostatniego zarejestrowania si¢ bezrobotnego
w powiatowym urzedzie pracy. Pierwsza grupa opisana zostala w rozdziale 3
., Wybrane kategorie bezrobotnych”, natomiast druga w rozdziale 2 , Stan
i struktura bezrobocia”.

6. Sprawozdawczo$¢ statystyczna rynku pracy w grupie bezrobotnych zwolnionych
z przyczyn dot. zaktadu pracy uwzglednia osoby zarejestrowane na mocy zapisu
art. 2 ust. 1 pkt 29 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

7. Przyrost naturalny to réznica pomig¢dzy liczbg urodzen zywych a liczbg zgonow.
Warto$¢ dodatnia oznacza liczbe urodzen przewyzszajaca liczbe zgondw,
ujemna - odwrotnie. Jesli mamy do czynienia z wartoscia ujemng, moéwimy
o ubytku naturalnym.

8. Przez ,Ludno$¢ aktywna zawodowo” (cywilna sita robocza) nalezy rozumie¢
zbiorowos¢ skladajaca si¢ z o0sob uznanych wedlug klasyfikacji GUS
za pracujgce oraz osoby bezrobotne, o ktdrych mowa w pkt. 3.

9. Przez ,Stop¢ bezrobocia” nalezy rozumie¢ procentowy udziat liczby
bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo.

10. Wskaznik zatrudnienia zgodnie z metodologia BAEL (Badanie Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci) oznacza udziat pracujacych (ogdtem lub danej grupy)
w liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wigcej (ogdtem lub danej grupy).

11.Przez ,,naptyw” bezrobotnych nalezy rozumie¢ liczbe nowo zarejestrowanych
bezrobotnych w urzedach pracy w danym okresie sprawozdawczym.

12.Przez ,odptyw” bezrobotnych nalezy rozumie¢ liczb¢ bezrobotnych
wyrejestrowanych z ewidencji urzedow pracy w danym okresie sprawozdawczym.

13.Przez ,,Wskaznik ptynnosci rynku pracy” nalezy rozumie¢ wyrazony w procentach
stosunek liczby bezrobotnych, ktorzy podjeli prace w danym okresie
sprawozdawczym, do liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w tym okresie.

14. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej jest to suma zgtoszonych
przez pracodawcow wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
oraz miejsc aktywizacji zawodowej (staze, przygotowanie zawodowe dorostych,
prace spotecznie uzyteczne).

15. Analiza miejsc pracy (wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej)
dokonana zostala na podstawie:
- sprawozdania miesigcznego MPiPS-01 o rynku pracy,
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16.

17.

18.

- pétrocznej sprawozdawczosci o rynku pracy: zalgcznika nr 2 ,,Bezrobotni
wedtug rodzaju dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy, poszukujacy pracy oraz
wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej” 1 zalgcznika nr 3
,,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug
zawodow i specjalnosei”.

W statystyce bezrobotnych wedlug zawodow i specjalnosci stosuje si¢ kryterium
klasyfikacji bezrobotnych poprzednio pracujacych wedlug zawodu wykonywanego
przez nich w ostatnim miejscu pracy.

Bezrobotnych dotychczas niepracujacych klasyfikuje si¢ wedlug zawodu
wyuczonego, zgodnie z posiadanym $wiadectwem (dyplomem) ukonczenia
ksztatcenia szkolnego lub kursowego.

Grupa ,,bez zawodu” obejmuje osoby, ktére nie spetniajg jednoczesnie dwoch
warunkoéw: a)nie posiadaja $wiadectwa (dyplomu) ukonczenia ksztatcenia
szkolnego lub kursowego, b) nie posiadaja udokumentowanej cigglosci pracy
w okresie minimum 1 roku w tym samym zawodzie.

Powyzsza statystyka sporzadzona zostala zgodnie z obowiazujaca od 1 lipca
2010 r. Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci wprowadzong Rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania (Dz. U. Nr 82, poz. 537, z pdzn. zm.).

Od 1 stycznia 2008r. obowigzuje Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (zwana PKD

2007) wprowadzona Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dn. 24 grudnia 2007 r.
(Dz.U. Nr 251, poz. 1885, z pézn. zm.), ktéra zastgpita Polska Klasyfikacje
Dziatalnosci z 2004 roku wprowadzong Rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dn. 20 stycznia 2004r. (Dz. U. Nr 33, poz. 289).
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1. CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY
W WOJEWODZTWIE

Wojewodztwo  $wigtokrzyskie zajmuje powierzchnie 11.711 km?
co stanowi 3,7% obszaru kraju. Terytorialnie obejmuje 14 powiatow, w tym
13 ziemskich i 1 grodzki oraz 102 gminy, w tym: 5 miejskich, 26 miejsko
- wiejskich i 71 wiejskich.

1.1. Uwarunkowania demograficzne
1.1.1. Ludnos¢

Wyniki ostatniego Spisu Powszechnego Ludnosci 1 Mieszkan wykazaty,
iz ludno$¢ wojewodztwa Swictokrzyskiego na koniec marca 2011 r. liczyla
1.280,7 tys. os6b. Od maja 2002 r., tj. w odniesieniu do danych z poprzedniego
spisu, liczba mieszkancéw zmniejszyla si¢ o 16,8 tys. (o 1,3%). Bylismy
jednym z 6 wojewddztw, w ktorych nastapit spadek liczebnosci (najwyzszy
w wojewodztwie opolskim - 0 4,6%). W kraju liczba ludnosci zwigckszyta si¢
0 282 tys. 0s6b (0 0,7%)".

Na koniec grudnia 2011 r. ludno$¢é wojewédztwa liczyta 1.278,1 tys. oséb,
co stanowito 3,3% populacji kraju (mniej mieszkancéw maja wojewodztwa:
lubuskie, opolskie i podlaskie). Nadal obserwowano zmniejszanie si¢ liczby
mieszkancow regionu, na przestrzeni roku ubylo ich 4,4 tys. (0,3%)’.

W kraju miat miejsce dodatni przyrost rzeczywisty ludnosci, notowany
od czterech lat, a liczba mieszkancéw Polski wyniosta 38.538 tys. oséb,
tj. o prawie 9 tys. wigcej niz przed rokiem’.

Podstawowymi czynnikami wplywajagcymi na zmiany w liczbie
i strukturze ludnosci byly: przyrost naturalny i migracje.

W 2011 roku przyrost naturalny w Polsce byl dodatni i wyniost prawie
13 tys. Dodatni przyrost naturalny utrzymuje si¢ w kraju kolejny szdsty rok.
We weczesniejszych latach wystapil ubytek naturalny, najwigkszy w 2003 r.
- 14,1 tys. Wspodtczynnik przyrostu naturalnego jest zdecydowanie wyzszy na wsi.

W Swigtokrzyskim przyrost naturalny byl ujemny i wykazal tendencje
spadkowa. W 2011 roku wyniést minus 2,1 tys., podczas gdy w 2010 roku
- minus 1,6 tys. W przeliczeniu na 1000 osob osiagnat warto§¢ minus 1,7
(w2010 r. - minus 1,2), co lokuje nasze wojewddztwo na przedostatnim miejscu,
przed wojewddztwem 1odzkim. Powiatami, w ktérych odnotowano dodatni
przyrost naturalny byty kielecki i m. Kielce.

' Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkari 2011. Raport z wynikéw w wojewddztwie Swigtokrzyskim”,

Urzad Statystyczny w Kielcach, pazdziernik 2012.

., Ludnos¢, ruch naturalny i migracje w wojewddztwie swigtokrzyskim w 2011 r.”, Urzad Statystyczny
w Kielcach, grudzien 2012.

,,Stan i struktura ludnosci oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym w 2011 r.”, Gtowny Urzad
Statystyczny, Warszawa 2012.
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Kolejny czynnik znaczaco wplywajacy na zmiany w populacji ludnosci,
to emigracje Polakéw. W poczatkowym okresie cztonkostwa Polski w UE
obserwowany byl znaczacy wzrost emigracji z Polski. W 2007 r. liczba
mieszkancow Polski przebywajacych czasowo za granicg osiggnela najwyzsza
wartos$¢ szacowang na 2.270 tys. Wyniki NSP 2011 wykazaty, ze znaczna cz¢s$¢
0sob, ktore wyjechaty w tym okresie, w dalszym ciggu pozostaje za granica.
Poza tym, rowniez w ostatnich latach liczba nowych lub kolejnych wyjazdow
utrzymuje si¢ na znacznym poziomie. Szacuje si¢, ze w koncu 2011 roku
poza granicami Polski przebywalo czasowo 2.060 tys. mieszkancow naszego
kraju, tj. o ok. 60 tys. wiecej niz w roku poprzednim. Zdecydowana wiekszos¢
(ponad 75%) przebywata za granica co najmniej 12 miesigcy. Wsrdd
emigrantow dominowaty osoby, ktore swodj czasowy wyjazd za granice laczyly
z podejmowaniem pracy lub jej poszukiwaniem. Jak wynika ze spisu
powszechnego, w koncu marca 2011 r. ogdlny odsetek osob przebywajacych
w zwigzku z pracg wynosil ok. 73%. Najwazniejszymi kierunkami polskiej
emigracji czasowej w dalszym ciggu pozostaja: w Europie - Wielka Brytania
(625 tys.), Niemcy (470 tys.), Irlandia (120 tys.), Niderlandy (95 tys.) i Wiochy
(94 tys.), a poza Europg - Stany Zjednoczone".

Wedlug danych szacunkowych, wyprowadzonych na bazie wynikdw spisu
powszechnego, wynika iz w koficu marca 2011r. za granica powyzej
3 miesiecy przebywalo ok. 64,0 tys. mieszkancéw woj. Swietokrzyskiego
(5% ogodtu). W grupie tej nieznacznie przewazaly kobiety (ok. 51%) oraz osoby
pochodzace z miast (ponad 61%). Ponad 80% emigrantow bylo w wieku
produkcyjnym, a przeszto 65% - w wieku produkcyjnym mobilnym (18-44 lata).

Pod wzglgdem liczby ludnosci Polska znajduje si¢ na 34 miejscu wsrod
krajow $wiata i na 6 w krajach Unii Europejskiej. Na 1 km’ powierzchni
mieszkaja 123 osoby (w miastach okoto 1.084, na terenach wiejskich 52).

Nadal maleje liczba i udzial mieszkancow miast w ogolnej liczbie
ludnosci kraju. Obecnie ludnos¢ miejska stanowi 60,7%, natomiast sukcesywnie
rosnie liczba ludno$ci zamieszkatej na obszarach wiejskich - szczegdlnie wokot
duzych miast.

W Swietokrzyskim na 1km’ powierzchni ogdlnej w 2011 roku
przypadato 109 osob. Wskaznik ten charakteryzowat si¢ jednak znacznym
zréznicowaniem terytorialnym. Podregion kielecki byt ponad dwukrotnie gesciej
zaludniony niz sandomiersko - jedrzejowski (odpowiednio 155 osdb/km®
wobec 74). O wysokim wskazniku w podregionie kieleckim zadecydowata
przede wszystkim gestos¢ zaludnienia na terenie miasta Kielce - 1.841 osob/km’.
Powiatami ziemskimi o duzej gestosci zaludnienia byty: skarzyski, ostrowiecki
oraz starachowicki. Najmniejsze zageszczenie ludnosci wystapilo w powiecie
whoszezowskim - 51 0sob/km’.

* Zrédto: http://www.stat.gov.pl/gus/5840_3583_PLK_HTML.htm - ,, Informacja o rozmiarach i kierunkach
emigracji z Polski w latach 2004 - 2011, Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa, wrzesien 2012
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W Swietokrzyskim ludno$é mieszkajaca w 31 miastach stanowila
45,0% mieszkancéw wojewoédztwa (na wsi mieszkalo 55,0%), a jej odsetek
w ogoélnej liczbie ludnos$ci sukcesywnie si¢ zmniejszal. W miescie Kielce
mieszkato 201,8 tys. 0séb (15,8% ogdtu ludnosci). Podobnie jak wojewodztwo,
Kielce od lat podlegaja procesowi obnizania liczebnosci populacji. Gtowne
osrodki  miejskie wojewodztwa zamieszkiwato odpowiednio: Ostrowiec
Swigtokrzyski - 5,7% ogotu ludno$ci, Starachowice - 4,1%, Skarzysko
-Kamienna - 3,8% oraz Sandomierz - 1,9%. W trzech najwickszych miastach,
liczacych powyzej 50 tys. ludno$ci mieszkalo tacznie 327,2 tys. osdb, tj. ponad
Vs mieszkancow Swietokrzyskiego (25,6%). Niski udziat osrodkéw miejskich
cechowat podregion sandomiersko-jedrzejowski, w tym szczegdlnie powiaty:
kazimierski, pinczowski, opatowski, wloszczowski oraz buski.

W 2011 roku liczba ludnosci zwigkszyta si¢ w pigciu wojewodztwach.

Najwiekszy przyrost mial miejsce w wojewodztwie mazowieckim i pomorskim,
nastepnie w matopolskim, wielkopolskim i podkarpackim.
W jedenastu wojewodztwach odnotowano spadek liczby ludnosci, a tempo
ubytku rzeczywistego bylo wyraznie wigksze w stosunku do notowanego
rok wczesniej. Wojewddztwa, w ktdrych liczba ludnosci maleje najszybciej
to $wietokrzyskie, todzkie oraz opolskie i lubelskie.

W ogoélnej liczbie ludnosci Polski kobiety stanowity 51,6%.
W Swietokrzyskim udzial kobiet byt rowniez wigkszy niz mezczyzn i wynidst
- 51,2%, (w miescie Kielce - 52,8%). Wspolczynnik feminizacji, okreslajacy
liczbg kobiet przypadajaca na 100 me¢zczyzn, wynidst 105 (w kraju 107).
Przewaga liczby kobiet nad liczbg m¢zczyzn byla wyzsza w miastach, gdzie
wskaznik osiagnat warto§¢ 110 wobec 101 na wsi. Najwyzszy wspolczynnik
odnotowano w Kielcach - 112, najnizszy w powiecie kieleckim - 100.

1.1.2. Ludno$¢ wedlug wieku

Struktura wiekowa ludnosci, prezentowana wedlug tzw. ekonomicznych
grup wieku, tj. ludnosci w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym
i poprodukcyjnym oraz miejsce zamieszkania decyduja o zrdznicowaniu
terytorialnym zasobdw sity roboczej na lokalnych rynkach pracy.

Rezultatem przemian w procesach demograficznych w kraju, a przede
wszystkim glebokiej depresji urodzeniowej z lat 90-tych oraz z poczatku tego
stulecia, jest gwaltowne zmniejszanie sie liczby dzieci i mlodziezy (0-17 lat).
W koncu 2011 roku ich udzial w ogolnej liczbie ludnosci wyniost 18,5%
(w2010 - 18,8%, w 2000r. - 24,4%; w 1990r. - 29,0%). Dzieci w wieku ponizej
15 roku zycia stanowity 15,1% ogdlnej populacji wobec ponad 19% w 2000 r.,
natomiast w 1990 stanowily % ludnosci Polski.
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Znaczne zmiany zachodza rowniez w grupie osob w wieku produkecyjnym
(kobiety w wieku 18-59 lat, mg¢zczyzni 18-64 lata). W latach 2000-2008
w wyniku wchodzenia w wiek produkcyjny oséb urodzonych w okresie
ostatniego wyzu demograficznego rosta zaréwno ich liczba, jak i udzial w ogolne;j
populacji. Od 2009 r. odsetek tej grupy oséb obniza si¢ i w 2011 r. wynidst
64,2% (w 2010 . - 64,4%). Oznacza to, iz udzial ludnosci w wieku zdolnosci
do pracy byt o 3,4 pkt. wigkszy od notowanego w 2000 r. (60,8%), a od 1990 r.
wzrdst o 6 pkt. Jednoczesnie zahamowaniu ulegl proces starzenia sie zasobow
sily roboczej, tj. zmniejszylo si¢ tempo przyrostu ludnosci w wieku
produkcyjnym niemobilnym, tj. powyzej 44 roku zycia (udziat ludnosci w tym
wieku wyniost 24,2%, o ponad 3 pkt. wigcej niz w 2000 r.). Szacuje sie,
ze od 2000 r. liczba ludnos$ci w wieku produkeyjnym zwi¢kszyla si¢ o prawie
1,5 mln, przy czym przyrost dotyczyl gldwnie osob w wieku niemobilnym
(wzrost o prawie 1,3 mln) i koncentrowat si¢ w latach 2001-2005. W okresie
najblizszych 5-ciu lat mozna si¢ spodziewa¢ zmniejszania si¢ liczby ludnosci
w wieku produkcyjnym (Srednio o 170 tys. osob rocznie), przy czym ubytek
rzedu 110 tys. osob bedzie dotyczyt ludnosci w wieku powyzej 44 roku zycia
i tylko niespelna 60 tys. - 0sob w wieku produkcyjnym mobilnym.

W ostatnich latach obserwowany jest takze dalszy wzrost liczby os6b
w wieku poprodukeyjnym (me¢zczyzni 65 lat i wigcej, kobiety 60 lat i wigcej).
W 2011 roku udziat tej grupy ludnosci w ogolnej populacji wyniost 17,3%
(w2010 . - 16,8%, w 2000r. - 14,8%, a w 1990r. niespetna 13%). W koncu 2011 r.
ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym liczyta ponad 6,6 mln oséb wobec 5,7 min
w2000r.14,9 mlnw 1990 r.

Coraz bardziej istotne staja si¢ relacje pomig¢dzy poszczegodlnymi grupami
wieku ekonomicznego Iludnosci, co obrazuje wspolczynnik obciazenia
demograficznego. W Polsce na 100 oséb w wieku produkcyjnym przypada
56 o0so6b w wieku nieprodukcyjnym (w 2000 r. - 64, w 1990 r. - 72), przy czym
niekorzystne zmiany dotycza grupy wieku przedprodukcyjnego. Aktualnie
na kazde 100 os6b w wieku produkcyjnym przypada 29 oséb w wieku
przedprodukcyjnym oraz 27 oséb w wieku poprodukcyjnym, podczas gdy
w 2000 r. byto to odpowiednio 40 i 24, zas w 1990 r. - 50 1 22°.

W Swietokrzyskim obserwowano nadal niekorzystne zmiany $wiadczace
o starzeniu si¢ spoleczenstwa. Nastgpito zmniejszenie udziatu dzieci i mtodziezy
(w wieku 0-17 lat), przy jednoczesnym wzroscie liczby osob w wieku
poprodukcyjnym (mezczyzn w wieku 65 lat i wiecej oraz kobiet w wieku 60 lat
i wigcej). Odsetek ludnosci w wieku przedprodukeyjnym obnizyt si¢ z 18,3%
w 2010 r. do 17,9% w 2011 r. Najstarsi stanowili 18,6% populacji, podczas
gdy w 2010 r. 18,1%. Wprawdzie wigkszos¢ oséb w wieku poprodukcyjnym

3 Stan i struktura ludnosci oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym w 2011 r.”, Gtéwny Urzad
Statystyczny, Warszawa 2012.
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to mieszkancy wsi (53,3%), ale negatywne tendencje sa bardziej wyrazne
w miastach, w ktorych szybciej wzrasta liczebno$¢ osob w wieku emerytalnym.

Nieznacznie obnizyt si¢ udzial ludnosci w wieku produkcyjnym (kobiety
18-59 lat, mezczyzni 18-64 lata). Odsetek ludnosci w wieku zdolnosci do pracy
wynidst na koniec 2011 roku 63,5% (w 2010 r. 63,6%). Niekorzystna tendencja
jest zmniejszanie si¢ liczebnosci osob w wieku mobilnym (18-44 lata).
W ostatnich latach w Swietokrzyskim odnotowano wyhamowanie tego
negatywnego zjawiska, a nawet lekki wzrost udzialu oséb mobilnych. Grupa ta
stanowita 61,2% zbiorowosci w wieku produkcyjnym (60,9% w 2010r.)
oraz 38,8% ogdéhu mieszkancow wojewddztwa (udzial nie ulegl zmianie).
Odsetek Iudnosci niemobilnej zawodowo (45-59 lat kobiety, 45-64 lata
mezczyzni) wsrod oséb w wieku produkcyjnym wynosit 38,8%, natomiast
w ogdlnej liczbie ludnosci - 24,6%.

Zmiany struktury pokoleniowej oraz relacje miedzy poszczegdlnymi
grupami wieku ekonomicznego ludnosci obrazuje wspoélczynnik obcigzenia
demograficznego. Na przestrzeni lat 2010-2011 zwigkszyta si¢ zaréwno liczba
os6b w wieku poprodukcyjnym przypadajaca na 100 oséb w wieku
przedprodukcyjnym z 99 do 104, jak réwniez oséb w wieku nieprodukcyjnym
na 100 os6b w wieku produkcyjnym z 57 do 58. Korzystniejsza relacja
wystgpita w miastach, w ktérych wyniosta 55 0s6b wobec 60 na wsi’.

Struktura ludnosci wedlug wieku jest zréznicowana w zaleznosci
od miejsca zamieszkania i wynosi dla wieku:

W miescie na wsi
- przedprodukcyjnego 16,0%, 19,4%,
- produkcyjnego 64,7%, 62,5%,
- poprodukcyjnego 19,3%, 18,1%.

Wies charakteryzuje si¢ wyzszym niz miasto udzialem ludnosci w wieku
przedprodukcyjnym, nizszym za$ odsetkiem osob w wieku najwickszej
aktywnosci zawodowej oraz w poprodukcyjnym okresie zycia.

Wyniki opracowanej przez GUS w 2008 roku prognozy ludnosci na lata
2008-2035 wskazuja, ze w nadchodzacych latach wystapi przyspieszenie
procesu starzenia si¢ ludnosci. W perspektywie do 2015 r. liczba ludnosci
w wieku emerytalnym moze si¢ zwigkszy¢ o kolejny prawie 1 min oséb.
Obserwowane w ostatnich latach zmiany demograficzne wskazuja, ze sytuacja
ludnosciowa Polski jest nadal trudna, aczkolwiek nieco korzystniejsza niz na
przetomie stuleci. Perspektywa znaczacych zmian gwarantujacych stabilny
rozw0j demograficzny jest jednak odlegta. Szczegdlnie niekorzystne zmiany

8 Ludnosé, ruch naturalny i migracje w wojewédztwie swietokrzyskim w 2011 roku”, Urzad Statystyczny
w Kielcach, grudzien 2012.
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wystepuja w trendzie urodzen, co begdzie mialo negatywny wpltyw na przyszta
dzietnos$¢, zwlaszcza wobec utrzymujacej si¢ wysokiej skali emigracji Polakow
za granicg (szczegdlnie emigracji czasowej ludzi mtodych). Niski poziom
dzietnosci przy jednoczesnym korzystnym zjawisku, jakim jest wydtuzanie sig¢
trwania zycia b¢da powodowa¢ zmniejszanie si¢ podazy sity roboczej na rynku
pracy oraz wzrost liczby i1 odsetka ludzi w starszym wieku, jako efektu
zaawansowanego procesu starzenia si¢ polskiego spoleczenstwa.

1.2. SYTUACJA GOSPODARCZA
1.2.1.W Unii Europejskiej

W 2012r. w Unii Europejskiej obserwowano dalsze wyhamowanie
dynamiki produktu krajowego brutto w poréownaniu z notowanym w 2011 r.
W konsekwencji w Il kwartale 2012 r., w UE ogotem po raz pierwszy od IV
kwartatu 2009 r., wystapit spadek PKB o 0,3% w skali roku. Sposrod krajow
cztonkowskich w najtrudniejszej sytuacji znajdowala si¢ Grecja (spadek PKB
w okresie kwiecien-czerwiec 2012 r. wynidst 6,3% wobec spadku o 6,5%
w I kwartale). Znaczne zmniejszenie PKB w 1 potroczu odnotowano takze
w Portugalii, we Wtoszech, na Cyprze oraz w Slowenii. Najwyzsza dynamika
produktu krajowego brutto w pierwszym poétroczu 2012 r. charakteryzowata si¢
Lotwa (wzrost w I kwartale o 5,5% wobec 4,6% w II kwartale) oraz Stowacja,
Litwa i Estonia. W Polsce wzrost PKB wynidst 3,6% w I kwartale i 2,5%
w Il kwartale’.

W okresie lipiec-wrzesien 2012 r. w UE ogdtem odnotowano zmniejszenie
PKB o 0,4%. Wsérod panstw w najtrudniejszej sytuacji gospodarczej
obserwowano poglebienie spadku z II kwartalu (za wyjatkiem Cypru, gdzie
spadek byl nieznacznie nizszy). Spadek PKB w kolejnych kwartatach 2012 r.
obserwowany byt w Grecji, Hiszpanii, Portugalii, Republice Czeskiej, Stowenii,
na Wegrzech i1 we Wloszech. Najwigkszy wzrost PKB odnotowano w grupie
panstw, w ktorych gospodarki w I pétroczu 2012 r. rozwijaty sie najszybciej.*

Wedtug Eurostatu w IV kwartale 2012 r. PKB w calej UE spadt o 0,5%,
a w strefie euro o 0,6%. Wigkszo$¢ europejskich panstw zostata dotknigta przez
spadek wielkosci produktu krajowego brutto w stosunku do poprzedniego
kwartatu, tymczasem Polska znalazta si¢ w gronie szesciu panstw UE, ktérych
gospodarki rosty w ostatnim kwartale 2012 r.

Dane Eurostatu pokazuja, ze gospodarki wielu panstw od kilku kwartatow
kurcza si¢”, te zas, ktore notujg wzrost, rozwijaja si¢ coraz wolniej. Polska jest
wiasnie przyktadem tej stabnacej dynamiki.

’ http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xber/gus/opr_sytuacja_spol_gosp_w_krajach_UE_w_2012_r.pdf
8 Zrédio: Sytuacja gospodarcza na swiecie i w wybranych krajach [w:] ,Informacja o sytuacji spoleczno
-gospodarczej kraju. Rok 2012.”, Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa, styczen 2013
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Komisja Europejska prognozuje, iz stopa wzrostu gospodarczego
w 2013 r. wyniesie zaledwie 0,1% dla catej UE. Gospodarka w strefie euro
zanotuje spadek o 0,3%. Stabos¢ gospodarki w biezacym roku spowoduje,
ze bezrobocie wzrosnie do poziomu 11,1% w UE i 12,2% w strefie euro.
W 2013 r. inflacja w UE powinna sie stopniowo obniza¢, a w przysztym roku
ustabilizowa¢ na poziomie wynoszacym ok. 1,7% w UE i 1,5% w strefie euro.
Poniewaz wiele krajow UE wdraza obecnie srodki polityki budzetowej stuzace
konsolidacji fiskalnej, powinno to doprowadzi¢ w 2013 r. do zmniejszenia
deficytéw budzetowych do poziomu 3,4% w UE i 2,8% w strefie euro’.

1.2.2. W kraju

W 2012 roku, przy utrzymujacych si¢ nickorzystnych uwarunkowaniach
w gospodarce $wiatowe] i europejskiej oraz stabnacej koniunkturze krajowej,
odnotowano spowolnienie tempa wzrostu gospodarczego w Polsce. W kolejnych
okresach nasilaty si¢ trudnosci na rynku pracy: pogarszata si¢ dynamika
zatrudnienia, rosto bezrobocie. Wysoki, chociaz wolniejszy niz przed rokiem,
wzrost cen towarow i ustug konsumpcyjnych ulegt ograniczeniu w ostatnich
miesigcach roku.

Wedhig wstepnego szacunku PKB w 2012 roku zwigkszyt si¢ realnie
02,0% (wobec wzrostu o 4,3% w 2011 roku). Spozycie ogétem przekroczyto
poziom z 2011 r. 0 0,4% (w tym indywidualne o 0,5%), przy czym w ostatnim
kwartale roku mial miejsce nienotowany od wielu lat spadek spozycia.
Ujemny wplyw spozycia na wzrost PKB w IV kwartale 2012 r. spowodowany
byt gtdéwnie obnizeniem spozycia indywidualnego. Nieznacznie zwigkszyly sig
w porownaniu z rokiem 2011 naktady brutto na srodki trwate (0,6%). Popyt
krajowy byl nieco wyzszy niz przed rokiem (o 0,1%). Utrzymatl si¢ pozytywny
wplyw eksportu netto na tempo wzrostu gospodarczego. Wartos¢ dodana brutto
w gospodarce narodowej zwigckszyta si¢ o 1,9% w skali roku. W najwigkszym
stopniu wzrosta wartos¢ dodana brutto w transporcie i gospodarce magazynowej
(07,9%). Wzrost odnotowano réwniez w handlu, naprawie pojazdow
samochodowych (o0 1,5%) oraz w przemysle (o 1,2%). Nizsza niz w 2011 r. byla
natomiast warto$¢ dodana brutto w budownictwie (o 0,5%).

Produkcja sprzedana przemyshu ogotem w 2012 r., wedlug wstgpnych
szacunkow, wzrosta o 0,8% (wobec 7,7% przed rokiem). W przedsigbiorstwach
o liczbie pracujacych powyzej 9 osob wzrost wyniost 1,0%. Dynamika jednak
stopniowo stabta, po wzroscie produkcji w pierwszych dwoch kwartatach,
w kolejnych okresach notowano jej spadek, w tym znaczny w czwartym kwartale.
Produkcja sprzedana w 2012 r. wzrosta we wszystkich sekcjach, z wyjatkiem
gornictwa 1 wydobywania. Wsrod gltéwnych grupowan przemystowych
zwigkszyta si¢ produkcja w przedsigbiorstwach wytwarzajacych gléwnie dobra

? http://ec.curopa.eu ,, Prognoza gospodarcza dla UE na lata 2012—14: stopniowe przezwyciezanie trudnosci
-22/02/2013 "
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konsumpcyjne nietrwale oraz - nieznacznie - w produkujacych gldwnie dobra
zaopatrzeniowe. W grudniu 2012 r. spadek sprzedazy byt glebszy niz przed
miesigcem (10,6%, po wyeliminowaniu sezonowosci - 5,1%), a produkcja
zmniejszyta si¢ w wigkszosci sekcji, w tym najbardziej w przetworstwie
przemystowym. Ceny producentéw w przemysle zwickszyly si¢ w skali roku
0 3,3% (wobec 7,6% w 2011 r.).

Zanotowano spadek produkeji budowlano-montazowej o ok. 1%, wobec
wzrostu 0 12,3% w 2011 r. W jednostkach o liczbie pracujacych powyzej 9 osob
sprzedaz byta nizsza o 1,0%, na co wptynat spadek obserwowany w dwoch
ostatnich kwartalach roku. W 2012 r. nizsza niz przed rokiem byla produkcja
w przedsigbiorstwach zajmujacych si¢ gtownie budowa budynkow oraz robotami
specjalistycznymi. Jednostki inzynierii ladowej i wodnej odnotowaty niewielki
wzrost produkcji. Obserwowany od czerwca spadek produkcji poglebit sig
w grudniu 2012 r. do 24,8% (po wyeliminowaniu czynnikow o charakterze
sezonowym - 21,5%). Ceny produkcji budowlano-montazowej rosty wolniej niz
w 2011 1. 1 byty tylko nieco wyzsze niz przed rokiem.

Wedlug wstepnych szacunkéw sprzedaz detaliczna ogdtem w 2012 roku
uksztaltowata si¢ na poziomie o 0,8% wyzszym niz w roku poprzednim
(kiedy odnotowano wzrost o 3,2%). W przedsigbiorstwach o liczbie pracujgcych
powyzej 9 0s0b sprzedaz rosta wolniej niz przed rokiem (wzrost o 2,3%, wobec
7,3% w 2011 r.). Po korzystnej dynamice w okresie styczen-marzec 2012 r.,
w kolejnych dwodch kwartatach obserwowano ostabienie tempa wzrostu
sprzedazy, a w czwartym — odnotowano jej spadek w skali roku. W 2012 .
nieznacznie zwigkszyla si¢ sprzedaz w grupie: ,,zywnos¢, napoje i wyroby
tytoniowe” (o 0,1%), podczas gdy przed rokiem notowano spadek o 2,2%.
W jednostkach zajmujacych si¢ handlem paliwami statymi, ciekltymi i gazowymi
sprzedaz byla wyzsza o 0,1% (wobec 7,4% w 2011 r.). Szybciej niz w poprzednim
roku rosta sprzedaz w jednostkach zajmujacych si¢ handlem pojazdami
samochodowymi, motocyklami i czesciami (4,1% wobec 3,5%) oraz w grupie
-meble, rtv, agd” (16,1% wobec 5,6%).

Sprzedaz hurtowa w przedsigbiorstwach handlowych w 2012 r. byta 0 3,0%
wyzsza niz przed rokiem, a w przedsigbiorstwach hurtowych - wigksza o0 6,4%.
Najwigkszy wzrost obserwowano w grupie: ,,potprodukty i odpady pochodzenia
nierolniczego oraz ztom” (o 9,6%). W grupach: ,niewyspecjalizowane” oraz
,,Zywnos¢” wzrost sprzedazy wynidst odpowiednio 8,5% oraz 3,2%.

Srednioroczny wzrost cen towaréw i uslug konsumpcyjnych byt
wolniejszy niz przed rokiem (3,7% wobec 4,3% w 2011r1.), ale wyzszy
od zatozonego w ustawie budzetowej. Jego tempo ksztattowato si¢ gtdéwnie pod
wplywem wysokiej dynamiki cen towarow i ustlug zwigzanych z transportem
oraz mieszkaniem, a takze cen zywnosci i napojow bezalkoholowych.

20



Ocena koniunktury gospodarczej na 2013 rok

Trend spowolnienia gospodarczego w panstwach Europy Srodkowo
-Wschodniej (CEE) ma osiggna¢ minimum w I kwartale 2013 roku. Glebokos¢
spowolnienia w poszczegdlnych panstwach regionu przyblizaja przewidywane
wartosci zmian PKB zawarte w zimowej prognozie Komisji Europejskie;j.
Oscyluja one migdzy 3,8% wzrostu PKB oczekiwanego na Lotwie, do 2,0%
spadku w Stowentii.

Znaczacy wzrost PKB w 2013 r. przewidywany jest w panstwach
battyckich, w ktérych PKB ma zyska¢ w tym roku 3% lub wigcej. Grupa panstw
CEE, w ktorych wzrost ma by¢ bardziej umiarkowany to: Polska, Bulgaria,
Rumunia, Stowacja - oczekiwane tu przez KE stopy wzrostu PKB rozciagaja si¢
od 1,1% do 1,6%. Kilka panstw moze doswiadczy¢ stagnacji lub lekkiego
skurczenia si¢ gospodarki (KE prognozuje 0,0 proc. wzrostu PKB Czech,
spadku o 0,1% PKB Wegier i 0 0,4% PKB Chorwacji). Natomiast w Stowenii
przewidywany jest wyrazny spadek PKB.

W trzech najwigkszych gospodarkach regionu nazywanych niekiedy
grupa CEE3, czyli w gospodarce polskiej, czeskiej i wegierskiej lista
komponentow PKB, ktore wspieraja i obcigzaja gtowny wskaznik wzrostu
gospodarczego, jest podobna. Najbardziej pozytywnym czynnikiem jest
we wszystkich trzech przypadkach eksport, a w jego zakresie szczegdlnie istotne
sa Niemcy, gtdéwny partner handlowy wszystkich trzech panstw. Odpowiednio
najstabszymi komponentami PKB sa: popyt krajowy i konsumpcja'®.

W kraju nastroje przedsigbiorcOw pozostaja raczej pesymistyczne,
cho¢ jak wynika z badan GUS przeprowadzonych w styczniu 2013 roku,
sa pewne sygnaly ich poprawy po grudniu ub. roku, kiedy to wskazniki
koniunktury spadty we wszystkich sektorach.

Ogolny klimat koniunktury w przetworstwie przemyslowym oceniany jest
negatywnie, mniej pesymistycznie niz w grudniu, ale gorzej niz w analogicznym
miesigcu ostatnich trzech lat. Biezacy portfel zaméwien i produkcja sg nadal
ograniczane. Odpowiednie prognozy sa mniej pesymistyczne niz przed
miesigcem. Sytuacja finansowa oceniana jest negatywnie, podobnie jak
w grudniu. Prognozy w tym zakresie sa takze pesymistyczne, ale nieco lepsze
od formutowanych przed miesiagcem. W najblizszych miesigcach ceny wyrobow
przemystowych moga nieznacznie rosnac.

Wsrod  barier ograniczajacych biezaca dziatalnos¢ przedsiebiorstw
najbardziej ucigzliwymi pozostaja: niedostateczny popyt na rynku krajowym,
niepewno$¢ ogolnej sytuacji gospodarczej, koszty zatrudnienia oraz wysokie
obcigzenia na rzecz budzetu. W ujeciu rocznym najbardziej zwigkszylo si¢
znaczenie niejasnych 1 niespdjnych przepisow prawnych oraz kosztow
zatrudnienia.

19Zrédto:http://inwestor.msp.gov.pl/portal/si/338/25130/Sytuacja_gospodarcza w_Polsce_w 2013 roku na tle
innych_krajow_regionu_Europy_Sr.html
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Klimat koniunktury w budownictwie oceniany jest w styczniu nieco
mniej pesymistycznie niz w grudniu 2012 r., ale gorzej niz w analogicznym
miesigcu ostatnich dziewieciu lat. Prognozy portfela zamdéwien, produkcji
budowlano-montazowej oraz sytuacji finansowej sa nieco mniej niekorzystne
od formutowanych w grudniu, natomiast odpowiednie diagnozy sa bardziej
pesymistyczne od ocen zglaszanych w grudniu. Przedsigbiorcy przewiduja
spadek cen robot budowlano-montazowych zblizony do zapowiadanego
w grudniu ub. roku.

W styczniu 2013 r., podobnie jak przed miesigcem, jako gtdéwne bariery
w prowadzeniu dziatalnosci budowlanej przedsigbiorcy wskazuja koszty
zatrudnienia oraz konkurencje na rynku. W skali roku wzroslo m.in. znaczenie
barier zwigzanych z niedostatecznym popytem, wysokimi obcigzeniami na rzecz
budzetu oraz niepewnoscia ogolnej sytuacji gospodarczej. Spadto natomiast
znaczenie utrudnien zwigzanych z niedoborem  wykwalifikowanych
pracownikéw i kosztami materiatow.

Ogélny klimat koniunktury w handlu detalicznym jest oceniany
negatywnie, gorzej niz grudniu 2012r. i w analogicznym miesigcu o$miu
poprzednich lat. Bardziej pesymistyczne sg oceny jednostek mikro i $rednich,
aw jednostkach matych niekorzystne oceny sa zblizone do formutowanych
w poprzednim miesigcu. Jednostki duze oceniajg klimat koniunktury negatywnie
wobec pozytywnych wskazan w grudniu ub. roku. Niekorzystnie i gorzej niz
w poprzednim miesigcu oceniaja koniunktur¢ przedsigbiorstwa z branz:
artykuly gospodarstwa domowego”, ,,zywnos$¢” oraz ,,pojazdy samochodowe”.
W  branzy ,wldkno, odziez, obuwie” utrzymuja si¢ negatywne oceny
koniunktury. Jako stabsza niz w grudniu ub. roku oceniana jest biezaca sytuacja
finansowa przedsi¢biorstw, a przewidywania w tym zakresie sg bardziej
pesymistyczne. Utrzymuje si¢ nadmierny poziom zapasdéw towarow. Pogarszaja
si¢ niekorzystne prognozy dotyczace przysztej sprzedazy oraz popytu na towary.
Skala spodziewanego wzrostu cen oraz redukcji zatrudnienia jest zblizona
do przewidywan z poprzedniego miesigca.

Wsrod  barier utrudniajacych dziatalno$¢ badanych przedsiebiorstw
w styczniu 2013 r. nadal najwigksze znaczenie maja: konkurencja na rynku,
koszty zatrudnienia, niedostateczny popyt oraz wysokie obcigzenia na rzecz
budzetu. W stosunku do stycznia ub. roku ucigzliwos¢ barier nie ulegla istotnym
zmianom''.

Wedlug prognozy IBnGR staba koniunktura bedzie widoczna
we wszystkich najwazniejszych sekcjach polskiej gospodarki. W 2013 roku
warto§¢ dodana w przemysle wzrosnie zaledwie o 0,4%, przy czym
w pierwszym pdtroczu w sektorze tym spodziewaé si¢ nalezy spadku zarowno
wartosci dodanej, jak i produkcji sprzedanej. Rok 2013 bedzie bardzo trudny dla

' Koniunktura w przemysle, budownictwie, handlu i ustugach w styczniu 2013 r.” oraz ,, Informacja o sytuacji
spoleczno-gospodarczej kraju. Rok 2012.” Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa, styczen 2013.
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budownictwa — wedlug prognozy Instytutu, wartos¢ dodana w tym sektorze
zmniejszy si¢ o 1,1%, natomiast produkcja budowlano-montazowa spadnie o 1,4%.
W sektorze budowlanym najstabszy bedzie pierwszy kwartal, w kolejnych
sytuacja powinna si¢ stopniowo poprawia¢. Stosunkowo najlepsza sytuacja
bedzie miata miejsce w sektorze ustug rynkowych, gdzie prognozowany wzrost
warto$ci dodanej w 2013 roku wynosi 2,4%.

Tempo wzrostu popytu krajowego w 2013 roku wyniesie 0,6%, czyli
nieco wiecej niz w roku poprzednim. Wedtug prognozy Instytutu, spozycie
indywidualne wzrosnie w tym czasie o 1,7%, natomiast zmniejszy si¢ (o 1,4%)
wartos¢ nakladow brutto na $rodki trwale. Spadek inwestycji w polskiej
gospodarce wynikat bedzie z utrzymujacych si¢ stabych nastrojoéw w sektorze
przedsiebiorstw oraz z ograniczenia skali inwestycji infrastrukturalnych
finansowanych ze $rodkéw publicznych. Ujemna dynamika inwestycji bedzie
w 2013 roku istotna barierg wzrostu gospodarczego w Polsce'”.

Wedlug ekspertéw PKPP Lewiatan szans dla polskiego biznesu w tym
roku upatruje si¢ w: poprawie sytuacji gospodarczej u gtéwnych partnerow
handlowych Polski, przede wszystkim w Niemczech, poprawie sytuacji w strefie
euro, spadku inflacji, obnizeniu kosztu pieniadza, a co za tym idzie poprawie
dostepu do kapitalu, spadku cen gazu oraz obnizeniu tempa wzrostu cen
ropy i paliw, i wreszcie wprowadzeniu zmian w regulacjach dotyczacych
stosunkéw pracy, ktdre pozwolg firmom na wigkszg elastycznosé w zarzadzaniu
zatrudnieniem.

Tegoroczne wyzwania dla firm obejmujg z kolei wyczerpywanie si¢
funduszy unijnych z biezacej perspektywy budzetowej UE, wahania kursu
ztotego, wzrost ptacy minimalnej, brak zmian w regulacjach dotyczacych prawa
pracy oraz zamdwien publicznych 1 w koncu wigkszego od oczekiwanego
spadku krajowej konsumpcji'’.

1.2.3. W wojewddztwie

W 2012 roku produkcja sprzedana przemystu w wojewddztwie
uksztattowata si¢ na poziomie wyzszym od osiggnigtego w 2011 roku o 0,6%.
Wiérdéd dziatdéw o znaczacym udziale w sprzedazy najwyzszy wzrost wystapit
w produkcji wyrobéw z drewna, korka, stomy i wikliny - o 112,6%. Wysoka
dynamika produkcji pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep w IV kwartale
sprawila, ze w catym 2012 r. byta ona wyzsza niz rok wezesniej o 24,8%.
Pomimo malejagcej dynamiki stosunkowo wysoki wzrost utrzymat si¢
w produkcji papieru i wyrobdéw z papieru (o 12,8%), jak rowniez w produkcji

12 Stan i prognoza koniunktury gospodarczej”, kwartalny raport nr 77 (luty 2013 r.), Instytut Badan
nad Gospodarka Rynkowa, Oddzial w Warszawie.
'3 http://inwestor.msp.gov.pl/portal/si/338/24924/Sytuacja_polskich_przedsiebiorstw na_poczatku 2013 roku
_jakie_szanse_i_wyzwania.html, 19 luty 2013.
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artykutéw spozywczych (o 7,4%). W porédwnaniu z rokiem poprzednim
w dalszym ciagu malata sprzedaz w jednostkach produkujacych wyroby z metali
(o 8,2%) oraz z pozostatych mineralnych surowcow niemetalicznych (o 5,0%),
a takze maszyny i urzadzenia (o 2,8%).

Warto$é produkeji budowlano-montazowej w okresie 12 miesigcy 2012 r.
zwigkszyta si¢ o 12,6% w porownaniu do 2011 roku. Wzrost odnotowano
w jednostkach zajmujacych si¢ wznoszeniem budynkéw (chociaz nieco
wolniejszy niz po III kwartatach) oraz robotami budowlanymi specjalistycznymi.
Spadek produkcji utrzymywat sie w przedsigbiorstwach zajmujacych sie przede
wszystkim budowa obiektow inzynierii ladowej 1 wodne;j.

W grudniu 2012 r. sprzedaz detaliczna zmniejszyla si¢ w skali roku
0 3,1% (przed rokiem jej wzrost osiagnat 11,3%). Z kolei sprzedaz hurtowa
byta 0 20,8% nizsza niz osiagnig¢ta w grudniu 2011 r., podczas gdy przed rokiem
odnotowano jej wzrost o 11,7%. W okresie 12 miesigcy 2012 r. sprzedaz
detaliczna wzrosta w mniejszym stopniu niz w 2011 r. (2,7% wobec 10,3%),
natomiast sprzedaz hurtowa zmniejszyla si¢ o 9,5% wobec odnotowanego
w 2011 r. wzrostu 0 9,1%.

W okresie styczen-grudzien 2012 roku przecietne zatrudnienie
w sektorze przedsiebiorstw bylo wyzsze niz w 2011 roku o 0,5% (w kraju
0 0,1%), przy czym zwigkszylo si¢ w sektorze prywatnym o 1,2%, natomiast
w publicznym zmniejszyto si¢ 0 5,5%'*.

1.3. RYNEK PRACY

1.3.1. Podmioty gospodarki narodowej

Na koniec grudnia 2012 roku w Krajowym Rejestrze Urzedowym
Podmiotéw Gospodarki Narodowej w wojewodztwie s$wigtokrzyskim
zarejestrowanych  bylo  108.068 podmiotéw gospodarki narodowej
(bez rolnikéw indywidualnych), tj. 2,7% ogdétu podmiotow w kraju.

Liczba zarejestrowanych podmiotow byla wyzsza o 2.162, tj. o 2,0%
w pordéwnaniu do 2011 roku. Na przestrzeni 2012 r. zarejestrowano 9,4 tys.
nowych podmiotéw (o 6,2% wigcej niz przed rokiem), a wyrejestrowano 7,0 tys.
(o 37,7% mniej niz w 2011 r., kiedy znaczna liczba skreslen podmiotow
wynikata z aktualizacji rejestru REGON'").

" Komunikat o sytuacji spoleczno-gospodarczej wojewddztwa swigtokrzyskiego. Grudzien 2012
Urzad Statystyczny w Kielcach, styczen 2013.

'5'W 2011 r. wzrost liczby skreslen z rejestru REGON wynikat z aktualizacji rejestru w oparciu o: informacje
uzyskane przez GUS z rejestru PESEL o zgonach oséb fizycznych prowadzacych dziatalnosé¢ gospodarcza
oraz zwigkszong ilo$¢ przestanych z urzedéw miast i gmin decyzji o wykresleniu przedsigbiorcéw z Ewidencji
Dziatalnosci Gospodarczej w zwiazku z porzadkowaniem rejestrow gminnych przed ich przekazaniem
do prowadzonej przez Ministerstwo Gospodarki — Centralnej Ewidencji Informacji o Dzialalno$ci
Gospodarczej powstatej 1 lipca 2011 r.
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Sektor prywatny obejmowal 96,9% (104,7 tys.) ogétu podmiotow,
natomiast podmioty sektora publicznego stanowity w rejestrze 3,1% (3,3 tys.).

Wedhug kryterium formy prawnej 77,9% ogotu zarejestrowanych
podmiotow stanowity osoby fizyczne. W koncu grudnia 2012 r. w rejestrze
REGON ich liczba ksztattowata si¢ na poziomie 84,2 tys. i byla 0 0,9% wyzsza
niz przed rokiem. Osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace
osobowosci prawnej reprezentowane byly przez 23,9 tys. podmiotéw, tj. o 6,1%
wigcej niz w 2011 r. Najliczniejsza grupg w gronie osob prawnych i jednostek
organizacyjnych nieposiadajacych osobowosci prawnej stanowity spotki. Wsrod
spotek odnotowano 7,4 tys. spotek cywilnych oraz 5,2 tys. spotek handlowych.
W strukturze spotek handlowych znalazlo si¢ 80,8% spolek kapitalowych
119,2% spotek osobowych. Obok spétek handlowych, wsrod oséb prawnych
i jednostek organizacyjnych nieposiadajacych osobowosci prawnej, w rejestrze
REGON wpisanych byto: 3,3 tys. stowarzyszen i organizacji spotecznych,
481 spotdzielni, 236 fundacji i 3 przedsigbiorstwa panstwowe.

Jako podstawowy rodzaj prowadzonej dzialalnosci 32,5% ogohu
podmiotow zadeklarowato dziatalno$¢ z sekcji handel i naprawa pojazdow
samochodowych, 13,3% - z sekcji budownictwo, 9,1% - przetworstwo
przemystowe, 6,9% - dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, a 6,6%
- transport i gospodarka magazynowa.

Podmioty z sektora prywatnego prowadzace dziatalnos¢ w trzech sekcjach:
handel i naprawa pojazdéw samochodowych, budownictwo oraz przetworstwo
przemystowe obejmowaty ponad polowe podmiotow tego sektora (56,6%).
Natomiast najwigkszy odsetek przedsigbiorstw sektora publicznego wystgpowat
w sekcji edukacja (52,0%) oraz administracja publiczna i obrona narodowa,
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (12,4%).

Poziom rozwoju poszczegdlnych sektorow gospodarki oraz stopien
urbanizacji wpltywa na iloSciowe zrdéznicowanie terytorialne podmiotow
gospodarki narodowej. Znacznie wigcej podmiotéw gospodarczych dziata
na terenach powiatow, w ktérych dominuje sektor przemystowy i ustugowy.
Na terenach o przewazajacym charakterze rolniczym liczba jednostek
gospodarczych jest znacznie mniejsza.

Koncentracja przedsigbiorczosci utrzymuje si¢ w stolicy wojewddztwa
ijej okolicy. W Kielcach siedzibg posiadato 26,4% firm (28,5 tys.), a w powiecie
kieleckim 13,5% (14,6 tys.). Lacznie te dwa powiaty skupialy blisko 40%
zbiorowosci podmiotow. W dalszej kolejnosci uplasowaly sie powiaty:
ostrowiecki (9,7% ogétu firm w regionie), skarzyski (7,0%), starachowicki
(6,5%), konecki (5,9%), sandomierski (5,8%), jedrzejowski (5,4%), buski
(5,1%) oraz staszowski (4,7%). Najmniej jednostek zlokalizowanych byto
w powiatach: kazimierskim (1,6%), pinczowskim (2,3%), opatowskim (3,0%)
i wloszczowskim (3,1%).
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Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane
w rejestrze REGON w wojewoddztwie Swi¢tokrzyskim
stan na koniec grudnia 2011 i 2012 roku

Wzrost/ Udzial
Wyszczegolnienie 2011 rok 2012 rok spadek w %
do 2011 r. 2012 r.
RAZEM 105.906 108.068 2.162 100,0
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 1.807* 1.888* 81 1,7
Gornictwo 1 wydobywanie 121 132 11 0,1
Przetworstwo przemystowe 9.698 9.893 195 9,1
Wytwarzanie i Zaopatrywanie.w energie 95 101 6 0.1
elektryczna, gaz, par¢ wodna i goraca wodg ’
Fodpadan ekatiywachs 3| 3% B | o4
Budownictwo 14.209 14.375 166 13,3
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych 35.211 35.079 -132 32,5
Transport i gospodarka magazynowa 7.161 7.108 -53 6,6
Zakwaterowanie i gastronomia 2.868 2.876 8 2,7
Informacja i komunikacja 1.767 1.884 117 1,7
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 3.234 3.209 -25 3,0
Obstuga rynku nieruchomosci 2.949 3.012 63 2,8
Dzia}al_nos'é profesjonalna, naukowa 7245 7515 270 6.9
i techniczna
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca 1.739 1.848 109 1,7
oo mlions b |y | |0 |
Edukacja 3.154 3.953 799 3,7
Opicka zdrowotna i pomoc spoteczna 4.866 5.100 234 4,7
Riiﬁi::;):é zwiazana z kultura, rozrywka 1.602 1.644 0 15
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 6.525 6.764 239 6,3
Pozostate 3 3 - -

Zrédlo: Urzad Statystyczny w Kielcach, *bez rolnikéw indywidualnych.
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Podmioty gospodarki narodowej wedtug liczby pracujacych

Ogolem 108.068

Z tego:

e male do 9 osob 103.039 (95,3%),
e S$rednie od 10 -49 4.065 ( 3,8%),
e duze od 50 -249 846 ( 0,8%),
e powyzej 249 118 ( 0,1%).

W odniesieniu do 2011 r. wzrosta liczba podmiotow matych o liczbie
pracujacych do 9 o0sob (0 2,6%) i duzych o liczbie pracujacych 50 o0sob i wigcej
(o 0,5%), a zmniejszyta si¢ liczba jednostek $rednich o liczbie pracujacych
od 10 do 49 0s6b (0 9,2%).

Na rozwdj przedsigbiorczosci, tak w kraju jak i w wojewddztwie, znaczny
wplyw wywiera Sektor Matych i Srednich Przedsiebiorstw. Wsrod jednostek
matych o liczbie pracujacych do 9 oséb, dominuja podmioty oséb fizycznych
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza. Najwigksza liczba jednostek matych
skupiona byta w sekcji handel i naprawa pojazdéw samochodowych - 34,3 tys.
(33,3% ogotu podmiotéw matych). Najwigksza liczb¢ podmiotdw srednich
odnotowano w sekcji edukacja - 1,1 tys. (25,9% ogdtu podmiotéw $rednich),
natomiast wsrod podmiotdw duzych - w sekcji przetworstwo przemystowe
- 0,2 tys. (22,6% ogbhu podmiotéw duzych)'®,

Szczegolowe dane dotyczace podmiotow zarejestrowanych w rejestrze
REGON przedstawiajag Tablice Nr 3 i 4 Aneksu Statystycznego.

1.3.2. Pracujacy w gospodarce narodowej

W kraju w 2011 roku liczba pracujacych w gospodarce narodowej,
z uwzglednieniem jednostek matych oraz pracujacych w indywidualnych
gospodarstwach rolnych, wyniosta 13.911.203 osoby i byta wyzsza o 132.950
0s6b (o 1,0%) od notowanej w 2010 roku.

Przeszlo trzykrotnie wigcej o0sob pracowato w prywatnym sektorze
gospodarki - 10.746.120 (77,2%), w publicznym zas - 3.165.083 (22,8%). Ponad
potowe (61,4%) stanowili pracujacy w czterech sekcjach PKD: przemysle
(20,9%), rolnictwie, lesnictwie, towiectwie i1 rybactwie (17,1%), handlu;
naprawach pojazdow samochodowych (15,6%) oraz edukacji (7,8%).

W wojewodztwie liczba pracujacych w 2011 roku wyniosta 462.764
osoby i byla wyzsza 0 4.350 0s6b (0 0,9%) w poréwnaniu do 2010 roku.

Z ogolnej liczby pracujacych wiekszo$¢ zatrudniona byla w sektorze
prywatnym - 367.896 osob (79,5%), w mniejszosci za$ pozostawali pracownicy
sektora publicznego - 94.868 o0s6b (20,5%).

1 Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON w woyj. $wigtokrzyskim, Stan na koniec 2012 r.”, luty 2013,
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Najwigcej pracujacych pozostaje nadal w rolnictwie, fowiectwie, lesnictwie
i rybactwie (32,4%), nastgpnie w: przemysle (17,7%), handlu i naprawach
pojazdéw samochodowych (13,0%), edukacji (6,8%), budownictwie oraz opiece
zdrowotnej 1 pomocy spotecznej (po 6,0%), transporcie 1 gospodarce
magazynowej (4,4%) oraz administracji publicznej i obronie narodowe;j;
obowigzkowych zabezpieczeniach spotecznych (4,2%). Lacznie pracujacy
w tych sekcjach stanowili 90,5% ogolnej ich liczby.

W strukturze pracujacych w poszczegdlnych sektorach gospodarki
wystepuja dysproporcje pomigdzy wojewddztwem a krajem.

W sektorze I gospodarki (gléwnie w rolnictwie) pracowalo 32,4%
ogélu pracujacych (w kraju 17,1%), w sektorze I (przemyst i budownictwo)
- 23,7% (w kraju 27,4%), zas w sektorze III (ustugi) - 43,9% (w kraju 55,5%).

Udziat pracujacych w rolniczym sektorze gospodarki w wojewddztwie jest
prawie dwukrotnie wyzszy niz w kraju, natomiast sektory produkcyjny i ustugowy
maja mniejszg reprezentacje pracujacych (odpowiednio o: 3,71 11,6 p.p.).

W odniesieniu do 2010 roku zmniejszy! si¢ udzial pracujacych w rolnictwie
(w wojewoddztwie - o 0,3 p.p., w kraju - o 0,2 p.p.), natomiast zwigkszyl si¢
udzial pracujacych w przemysle (o 0,1 p.p. w wojewodztwie oraz bez zmian
w kraju) oraz ustugach (odpowiednio po 0,2 p.p.).

Dynamika pracujacych w 2011 roku

éwietokrzyskie | Polska

Sekcje i Dzialy PKD g
koniec 2010=100

Ogolem 100,9 101,0
Rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo 100,0 99,9
Przemyst 100,5 99,9
Budownictwo 105,2 104,7
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych 101,6 99.4
Transport i gospodarka magazynowa 105,2 103,9
Zakwaterowanie i gastronomia 109,0 99,4
Informacja i komunikacja 101,0 104,1
Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 92,3 102,6
Obstuga rynku nieruchomosci 108,1 101,2

Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna

Administrowanie i dzialalno$¢ wspierajaca 104,4 101,5
Administracja publiczna i obrona narodowa;

110,2 106,4

. . . 97,3 98,8
obowiazkowe zabezpieczenia spoleczne
Edukacja 96,3 100,3
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 102,2 101,3
p21alalnqsé zwiazana z kultura, rozrywka 106.6 103.5
i rekreacja
Pozostala dzialalno$é ustugowa 101,7 106,9

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS i Urzedu Statystycznego w Kielcach.
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1) W 2011 roku dynamika wzrostu liczby pracujacych w wojewddztwie
i w kraju uksztaltowata si¢ na zblizonym poziomie (0,9% wobec 1,0%).

2) Liczba pracujacych w kraju w wigkszosci sekcji PKD zwigkszyla sig¢
w porownaniu do 2010 roku, przy czym najwyzszy wzrost odnotowano w:
pozostatej dziatalnosci ustugowej (6,9%), dziatalnosci profesjonalnej, naukowej
i technicznej (o 6,4%) oraz budownictwie (o 4,7%). W wojewodztwie
réwniez dominowat wzrost w dynamice pracujacych, dotyczyt on az 12 sekeji
PKD (na 16 ogodtem). Najwickszy przyrost odnotowano w sekcjach:
dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (o 10,2%), zakwaterowanie
i gastronomia (o 9,0%), obstuga rynku nieruchomosci (o 8,1%) oraz
dziatalnos$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja (o 6,6%).

3) Najwigksze roznice w dynamice liczby pracujacych w wojewodztwie
w poréwnaniu do kraju wystapily w dwoch sekcjach. W dziatalnosci
finansowej 1 ubezpieczeniowej zanotowano spadek liczby zatrudnionych
w wojewoOdztwie przy jednoczesnym wzroscie w kraju (réznica 10,3 p.p.).
Odwrotne tendencje odnotowano w sekcji zakwaterowanie i gastronomia
- gdzie wartosci te roznity si¢ 0 9,6 p.p., przy czym to w wojewodztwie miat
miejsce wzrost liczby pracujacych, a w kraju spadek.

1.3.3. Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw

W kraju przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw w 2012 r.

nieznacznie zwigkszyto si¢ w pordwnaniu z poprzednim rokiem, przy czym jego
dynamika stabta w kolejnych kwartatach, a w IV kwartale odnotowano spadek
zatrudnienia w skali roku (o 0,6%).
Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w 2012 r. uksztaltowalo si¢
na poziomie 5.548,7 tys. osob, tj. 0 0,1% wyzszym niz w 2011 r. (wobec wzrostu
0 3,2% przed rokiem). Wzrost notowano m.in. w: dziatalnosci profesjonalne;j,
naukowej i technicznej (o 5,2%), informacji i komunikacji (o 3,8%), transporcie
1 gospodarce magazynowej (o 2,4%), budownictwie (o 2,1%, ale od pazdziernika
2012 r. obserwowano spadek w ujgciu rocznym) oraz gornictwie i wydobywaniu
(o 1,7%). Najbardziej obnizyle si¢ zatrudnienie w wytwarzaniu i zaopatrywaniu
w energi¢ elektryczng, gaz, par¢ wodng i gorgca wode (o 5,9%) oraz
zakwaterowaniu 1 gastronomii (0 4,3%). W przetworstwie przemystowym
przecietne zatrudnienie byto réwniez nizsze niz w 2011 r. (0 0,9%)"".

W okresie  styczen-grudzien 2012r. przecietne zatrudnienie
w Swietokrzyskim wyniosto 117.113 os6b i w poréwnaniu do 12 miesiecy
poprzedniego roku byto wyzsze o 0,5% (przed rokiem wzrost wynidst 1,5%).
Na przestrzeni roku zatrudnienie zwigkszylo si¢ w sektorze prywatnym o 1,2%
(do 105.886 0s6b), podczas gdy w sektorze publicznym liczebnos¢ kadry
pracowniczej zmniejszyta si¢ o 5,5% (do 11.227 oséb). Najwigkszy wzrost

7 Informacja o sytuacji spoleczno-gospodarczej kraju. Rok 2012”. Gléwny Urzad Statystyczny, Warszawa
28 stycznia 2013.
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przecigtnego zatrudnienia odnotowano w sekcji administrowanie i1 dziatalnosé
wspierajaca (o 8,4%), a spadek - w zakwaterowaniu i gastronomii (o 12,9%).

Ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci, w strukturze zatrudnienia wiekszos¢
stanowity jednostki przemystowe (51,8% ogoétu zatrudnionych w sektorze
przedsigbiorstw). Duzy odsetek zatrudnionych grupowaly takze jednostki
handlowe (20,4%) oraz budowlane (11,6%)"®.

1.3.4. Wskaznik zatrudnienia

Wskaznik zatrudnienia jest jednym z podstawowych miernikéw rynku
pracy. Informuje o procentowym udziale ludnosci pracujacej w ogdlnej liczbie
ludnosci danej kategorii (wyrdznionej ze wzgledu na wiek, poziom
wyksztalcenia czy miejsce zamieszkania itp.). Zgodnie z BAEL oznacza udziat
pracujacych w ogdlnej liczbie 0sob w wieku 15 lat i wiecej'”.

Wskaznik zatrudnienia w latach 2005-2012

Wskaznik
zatrudnienia | 5,05 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
w IV kwartale
W %)
Swietokrzyskie | 44,1 | 46,8 | 51,6 | 51,6 | 51,0 | 504 | 49,6 | 493
Polska 459 | 475 | 495 | 51,0 | 504 | 502 | 50,3 | 504

Ozywienie gospodarcze w 2007 roku oznaczalo ugruntowanie
pozytywnych trendéw zarysowujacych si¢ od 2003 roku. Wzrost zatrudnienia
i spadek bezrobocia przybraly na sile w 2006 roku, co zaowocowato
m.in. wzrostem wspotczynnika zatrudnienia, tak w kraju (o 1,6 punktu
procentowego w porownaniu do 2005 r.), jak i w wojewddztwie (o 2,7 p.p.).
W 2007 roku odnotowano dalszy wzrost wskaznika zatrudnienia (w kraju
02,0 p.p., w wojewddztwie o 4,8 p.p.). W 2008 roku wspodtczynnik zatrudnienia
w wojewodztwie utrzymal si¢ na niezmienionym od 2007 roku poziomie
i wyniost 51,6%, za$ w kraju wzroést o 1,5 p.p. do poziomu 51,0%.

Poczawszy od 2009 roku wigkszo$¢ krajow Unii Europejskiej popadto
w gleboka recesj¢. Jedynie Polsce udato si¢ unikna¢ negatywnych skutkow
zatamania gospodarczego, a wskaznik zatrudnienia utrzymywat si¢ od 2009 roku
do 2012 roku na niemal statym poziomie - migdzy 50,2% a 50,4%.
W wojewédztwie zas obnizal si¢ stopniowo i w IV kwartale 2012 roku wyniost
49,3% (na przestrzeni lat 2009-2012 zmniejszyt si¢ o 1,7 p.p.).

'8 Komunikat o sytuacji spoleczno-gospodarczej wojewddztwa swietokrzyskiego. Grudzien 2012,
Urzad Statystyczny w Kielcach, 29 stycznia 2013.
19 Sedlak&Sedlak, www.rynekpracy.pl
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Najwyzszy miernik odnotowano w wojewodztwie mazowieckim (55,1%),
z kolei najnizszy w warminsko-mazurskim (46,0%)>.

Wskaznik zatrudnienia jest zdecydowanie wyzszy wsrdd mezczyzn
- w Swigtokrzyskim w IV kwartale 2012 roku wynidst 57,3% (w kraju - 58,4%),
zas wsrod kobiet - 41,4% (w kraju - 43,0%). W skali roku wspotczynnik ten
obnizyt si¢ 0 0,5 p.p. wsrod kobiet i 0 0,1 p.p. wéréd mezezyzn.

Znaczniejszy wskaznik zatrudnienia wystepuje u mieszkancéw wsi
- w omawianym okresie wyniost on 51,8% (w kraju 50,8%), tj. o 1,1 p.p. mniej
niz w IV kwartale 2011 roku, nizszy za$§ w miastach - 46,6% (w kraju - 50,1%),
tj. 0 1,2 p.p. wyzszy niz rok wczesniej.

Najwyzszy poziom wskaznika zatrudnienia odnotowano w grupie osob
w wieku 35-44 lata - 80,0% (mniej o 1,1 p.p. niz w analogicznym okresie
roku ubiegltego), a najnizszy w wieku 55 lat i wigcej - 22,5% (o 0,1 p.p. mnigj
niz przed rokiem).

Najwicksze zaangazowanie w procesie pracy mialy osoby legitymujace
si¢ wyksztatceniem wyzszym - 72,0% (spadek o 3,4 p.p.), za$ najmniejsze osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym i podstawowym - 18,6% (spadek o 1,5 p.p.)*".

Unijna strategia wzrostu na najblizsze dziesieciolecie ,, Europa 2020
zaktada potrzebe wspdlnego dziatania panstw czlonkowskich na rzecz
wychodzenia z kryzysu oraz wdrazania reform umozliwiajacych sprostanie
wyzwaniom zwigzanym z globalizacja, starzeniem si¢ spoleczenstwa czy
rosnaca potrzebg racjonalnego wykorzystania zasobow. Komisja Europejska
zaproponowata wskazniki umozliwiajace monitorowanie postepéw w realizacji
zaktadanych celow. Jednym z nich jest zwiekszenie wskaznika zatrudnienia
0s6b w wieku 20-64 lata do co najmniej 75%. Tymczasem po okresie wzrostu
wspotczynnika zatrudnienia dla UE w latach 2005 (68,0%) do 2008 (70,3%),
poczawszy od 2009 roku nastapit jego spadek (69,0%) i w 2011 roku osiagnat
on warto$¢ 68,6%. Cele krajowe strategii 2020 okreslaja wzrost wskaznika
zatrudnienia os6b w wieku 20-64 lata do co najmniej 71%. Polska powaznie
odbiega od zaktadanych priorytetéw. Od 2005 roku wspotczynnik zatrudnienia
(58,3%) wzrastal i w 2008 roku osiagnat maksymalny dotychczasowy poziom
65,0%, a nastepnie w 2009 roku (64,9%) 1 w latach nastepnych zmniejszat si¢
do wartoéci 64,7% w 2012 roku. W Swietokrzyskim wskaznik zatrudnienia
osob w wieku 20-64 lata w 2005 roku wyniost 57,1%. W kolejnych latach
wykazywat tendencje wzrostowe a najwyzszy poziom osiagnat w 2008 roku
(67,4%). Od 2009 roku (65,1%) zmniejszal si¢ sukcesywnie, aby w 2012 roku
osiagnaé wartos¢ 64,1%.

20 Wskaznik zatrudnienia w wojewddztwach w IV kw. 2012.”, Sedlak&Sedlak, www.rynekpracy.pl
2 Aktywnosé ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie swietokrzyskim w IV kwartale 2012r”, Informacja
Sygnalna, Urzad Statystyczny w Kielcach, marzec 2013.
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1.3.5. Bezrobocie

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na koniec grudnia 2012 roku
wyniosta 86.708 osob i byla wyzsza o 3.491 oséb (o 4,2%) w poréwnaniu
do konca grudnia 2011 roku.

Na przestrzeni 2012 roku zarejestrowano 101.896 bezrobotnych, tj. o 1.369
os6b mniej (o 1,3%) niz w 2011 roku. Liczba wyrejestrowanych wyniosta
98.405 0s6b 1 w poréwnaniu do 2011 roku byta nizsza o 3.784 osoby (0 3,7%).

W odniesieniu do grudnia 2011 r. zmniejszyta si¢ populacja bezrobotnych
kobiet o 333 osoby (o 0,8%), a zwickszyla mezczyzn - o 3.824 (o 9,5%).
Na koniec 2012 roku odsetek kobiet w strukturze bezrobotnych zmalat
do poziomu 49,1% (wobec 51,6% w 2011 r.), natomiast mezczyzn wzrost
do 50,9%.

Z ogolnej liczby bezrobotnych 55,4%, tj. 48.051 osob mieszkalo na wsi.

Bezrobotni pozostajacy w ewidencji urzedow pracy to gtdwnie osoby,
ktére poprzednio pracowaly - 77,7% ogdtu (67.345 oséb). W odniesieniu do 2011
roku grupa ta zwigkszyla si¢ o ponad 4 tys. 0sob (0 6,4%). Sposrod bezrobotnych
pracujacych przed zarejestrowaniem si¢ w urzedach pracy 2.818 to osoby
zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (4,2%), co oznacza prawie
dwukrotny wzrost liczebnosci tej grupy w poréwnaniu do ubiegtego roku.

Odsetek bezrobotnych do 25 roku zycia na koniec 2012 roku wyniost
20,8% (wobec 21,9% w 2011 roku). Osoby w wieku 25-34 lata stanowily 30,9%
ogotu pozostajacych bez pracy (w 2011 roku - 31,1%). Lacznie osoby w wieku
18-34 lata stanowity 51,7% ogotu, tj. o 1,3 punktu proc. mniej niz rok wczesniej.

Zwickszyta si¢ liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (o 1.147 0séb).
Na koniec 2012 roku w rejestrach powiatowych urzeddéw pracy pozostawato
17.886 0s6b (20,6% ogdtu) nalezacych do tej kategorii bezrobotnych, a ich odsetek
w ogdlnej liczbie bezrobotnych zwigkszyt si¢ 0 0,5 punktu proc.

Charakterystyczna cecha struktury bezrobocia pozostaje niski poziom
wyksztalcenia zarejestrowanych oraz dhugotrwale pozostawanie bez pracy.
Najwigcej osob posiadalo wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (28,4%) oraz
gimnazjalne i nizsze (21,0%). Lacznie obie grupy stanowity 49,4% ogotu.

W rejestrach urzeddw pracy powyzej 12 miesigcy pozostawalo 36,8%
ogbtu bezrobotnych, wsrod ktérych 55,6% stanowity kobiety. W pordwnaniu
do grudnia 2011 roku populacja ta zwigkszyta si¢ 0 9,3%.

Wskaznik plynnosci rynku pracy wyrazony, jako stosunek liczby
bezrobotnych, ktérzy podjeli prace w okresie 12 miesigcy 2012 roku do nowo
zarejestrowanych bezrobotnych w tym okresie wyniost 41,4%.
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Podstawowe dane dotyczace bezrobocia w woj. $wietokrzyskim
na tle innych wojewodztw

Lp. | Wyszczeg6lnienie GRUDZIEN 2011 r. GRUDZIEN 2012 r.

POLSKA 1.982.676 | POLSKA 2.136.815

Swietokrzyskie 83.217 | Swietokrzyskie 86.708

1 |Liczba Mazowieckie 246.739 | Mazowieckie 271.927
bezrobotnych Slaskie 186.187 | Slaskie 205.459
Podkarpackie 146.208 | Matopolskie 161.161

Matopolskie 145.094 | Dolnoslaskie 157.369

Dolnoslaskie 143.575 | Podkarpackie 153.807

POLSKA 12,5| POLSKA 13,4

Swietokrzyskie 15,2 | Swietokrzyskie 15,8

2 [Stopa bezrobocia* | Warminisko-Mazurskie 20,2 | Warminsko-Mazurskie 21,2
w % Zachodniopomorskie 17,6 | Zachodniopomorskie 18,1
Kujawsko-Pomorskie 17,0 | Kujawsko-Pomorskie 17,9

Podkarpackie 15,5 Podkarpackie 16,3

Lubuskie 15,4 | Lubuskie 15,8

POLSKA 1.060.204 | POLSKA 1.099.186

3 |Liczba Swietokrzyskie 42,901 | Swietokrzyskie 42.568
bezrobotnych Mazowieckie 122.204 | Mazowieckie 130.023
kobiet Slaskie 104370 | Slaskie 112.316
Matopolskie 78.803 | Matopolskie 84.177

Wielkopolskie 78.369 | Wielkopolskie 81.292

Kujawsko-Pomorskie 78.254 | Kujawsko-Pomorskie 80.499

POLSKA 874.488 | POLSKA 938.975

4 |Liczba Swietokrzyskie 46.231 | Swietokrzyskie 48.051
bezrobotnych Mazowieckie 108.992 | Mazowieckie 118.669
zamieszkatych Podkarpackie 91.186 | Podkarpackie 96.555

na wsi Matopolskie 80.494 | Matopolskie 88.045
Lubelskie 66.638 | Lubelskie 72.053

Wielkopolskie 64.085 | Wielkopolskie 69.996

* Stopa bezrobocia w 2011 roku po korekcie GUS.

Bezrobotni zamieszkali na wsi w Swigtokrzyskim stanowili 55,4%
ogbtu zarejestrowanych (w kraju 43,9%), co oznacza drugie miejsce
po woj. podkarpackim (62,8%).

Pod wzgledem udzialu kobiet (49,1%) w strukturze bezrobotnych
uplasowalismy si¢ w gronie pigciu wojewodztw (razem z lubelskim, tédzkim,
mazowieckim i podlaskim), w ktorych odsetek ten byl nizszy od odsetka
mezczyzn. W populacji bezrobotnych w kraju przewazaty kobiety (51,4%).
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Stopa bezrobocia wedlug wojewédztw

stan na 31.12.2011 r.*
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Stopa bezrobocia rejestrowanego to wyrazony w procentach stosunek
liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby cywilnej ludnosci aktywnej
zawodowo (bezrobotnych i pracujacych).

W kraju stopa bezrobocia na koniec 2011 roku wyniosta 12,5%,
aw 2012 roku 13,4%. W wojewoddztwie odpowiednio: 15,2% 1 15,8%.

Wysokos¢ stopy bezrobocia jest znacznie zrdéznicowana w zaleznosci
od wojewodztwa. Najwyzsza dla warminsko-mazurskiego 21,2%, natomiast
najnizsza dla wielkopolskiego 9,9%. Sytuacja taka jest spowodowana
m.in. nierownomiernym stopniem rozwoju gospodarczego 1 infrastruktury
w poszczegdlnych regionach kraju, a takze wysokoscig inwestycji
przeznaczonych na ich rozwoj.

Stopa bezrobocia w Unii Europejskiej” (UE-27) w grudniu 2012 roku
byta najwyzsza od sierpnia 1998 roku i wyniosta 10,7%. Stopa bezrobocia dla
Polski, obliczana wedtug metodologii Eurostatu, wyniosta w grudniu 2012 roku
10,4% (wobec 10,0% w grudniu 2011 roku). Wsrod krajéw UE-27 najwyzsza
stope bezrobocia odnotowano w Hiszpanii - 26,1%, Grecji - 25,7% oraz
Portugalii - 17,3%. Najnizsze bezrobocie odnotowano w Austrii - 4,7%,
Luksemburgu i Niemczech - po 5,4% oraz Holandii - 5,8%"".

Ze wzgledu na réznice w poziomie rozwoju poszczegdlnych wojewddztw
oraz ilo$¢ podmiotéw gospodarczych dziatajacych na regionalnych rynkach
pracy wystepuja znaczne dysproporcje pod wzgledem liczby wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. W 2012 roku w woj. $wigtokrzyskim
pracodawcy zglosili do urzedow pracy 26.190 wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej, tj. o 3.775 wigcej (16,8%) w pordwnaniu
do 2011 roku™.

W kraju na przestrzeni 2012 roku do powiatowych urzgdow pracy
wptyngto 787,0 tys. wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej,
tj. 0 43,9 tys. (0 5,9%) wigcej niz w okresie styczen-grudzien 2011 roku®.

2 Zharmonizowana stopa bezrobocia w Unii Europejskiej dotyczy grupy bezrobotnych w wicku 15-74 lata.
Obliczana jest przez EUROSTAT na podstawie kwartalnych wynikéw badania sity roboczej (w Polsce BAEL)
oraz miesi¢gcznych danych z bezrobocia rejestrowanego.

* Zrédto: dane EUROSTAT z kwietnia 2013 .

2 Jest to suma zgloszonych przez pracodawcéw wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz
miejsc aktywizacji zawodowej (staze, przygotowanie zawodowe dorostych, prace spotecznie uzyteczne).

* Wyliczenia wlasne na podstawie ,, Informacji o bezrobotnych i poszukujgcych pracy” z poszczegolnych
miesigcy 2012 r., Departament Rynku Pracy MPiPS, Warszawa.
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1.4. PODSUMOWANIE

o Swictokrzyskie nalezy do wojewddztw, w ktorych liczba ludnosci maleje
najszybciej. Na koniec 2011 roku liczba ludnosci w wojewddztwie wyniosta
1.278,1 tys. osob, tj. 04,4 tys. mniej niz w koncu 2010 roku. W kraju
od czterech lat utrzymuje si¢ dodatni przyrost rzeczywisty.

e W strukturze ludnosci przewazali mieszkancy wsi, ktorzy stanowili 55,0%
ogohu (w miastach mieszkato 45,0%). W kraju udzial ludnosci miejskiej byt
wyzszy 1 wyniost 60, 7%, natomiast na wsi mieszkato 39,3%.

e  Wickszo$¢ mieszkancow wojewddztwa stanowig kobiety, a ich udziat
wyniost 51,2% (w kraju - 51,6%).

e W Swietokrzyskim, podobnie jak w kraju, obserwowano nadal niekorzystne
tendencje $wiadczace o starzeniu si¢ spoteczenstwa:

- odsetek ludnosci w wieku przedprodukcyjnym obnizyt si¢ i na koniec 2011 r.
wynidst 17,9% (w kraju 18,5%),

- nieznacznie zmniejszyt si¢ udziat osob w wieku produkcyjnym do 63,5%
(w kraju 64,2%),

- zwigkszyt si¢ odsetek ludnosci w wieku poprodukcyjnym do 18,6%
(w kraju 17,3%),

- rosnie wspolczynnik obcigzenia demograficznego, tj. liczby osob w wieku
nieprodukcyjnym przypadajacej na 100 oséb w wieku produkcyjnym.
W 2011 r. wskaznik ten wynosit 58 0s6b (w kraju 56 osob). Niekorzystne
zmiany dotycza zmniejszania si¢ liczby i udziatu dzieci 1 mtodziezy,
przy jednoczesnym wzroscie populacji 0sob w wieku poprodukcyjnym.

e Liczba zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych w rejestrze REGON
w woj. $wigtokrzyskim na koniec grudnia 2012 r. wyniosta 108,1 tys. (2,7%
og6tu podmiotéw w kraju) i byta wyzsza o 2,2 tys. w odniesieniu do 2011 r.

e W 2011 roku grupa pracujacych w gospodarce narodowej w wojewddztwie
liczyla 462,8 tys. oséb, tj.o 4,4 tys. (0,9%) wigcej niz w roku 2010
(w kraju wzrost o 1,0%). Przeszto trzykrotnie wigcej osob pracowato
w sektorze prywatnym - 79,5% (w kraju 77,2%), w publicznym za$ - 20,5%
(w kraju 22,8%).

e Przecictne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw w Swietokrzyskim
w 2012 roku wyniosto 117,1 tys. 0osob i w poréwnaniu do roku 2011 byto
wyzsze 0 0,5% (w kraju 0 0,1%).

e Wskaznik zatrudnienia w wojewddztwie poczawszy od IV kwartatu 2009
roku (51,0%) obnizat si¢ stopniowo osiagajac w IV kwartale 2012 roku
wartos¢ 49,3%, tj. zmniejszyl si¢ o 1,7 punktu procentowego (w kraju
pozostal na niezmienionym poziomie - 50,4%).
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2.  STANISTRUKTURA BEZROBOCIA

2.1. POZIOM I STOPA BEZROBOCIA

2.1.1. Zmiany poziomu bezrobocia

Na przestrzeni 2012 roku poziom bezrobocia w wojewodztwie ulegat
sezonowym wahaniom. W okresie dwodch pierwszych miesiecy obserwowano
wzrost liczby bezrobotnych, natomiast w marcu i kwietniu swigtokrzyskie byto
jednym z wojewddztw, w ktorym wystapit najsilniejszy procentowy spadek
bezrobocia (odpowiednio o: 2,0% i 4,2%).

Tendencja spadkowa utrzymata si¢ niemal we wszystkich kolejnych
miesigcach, az do pazdziernika, kiedy liczba pozostajacych bez pracy wyniosta
79.957 0sob i byta najnizsza na przestrzeni calego roku.

Od listopada miat miejsce wzrost liczby osob rejestrujacych si¢ w urzgdach
pracy. Na Kkoniec grudnia 2012 roku populacja bezrobotnych liczyla
86.708 oséb, tj. o 3.491 wiecej (0o 4,2%) w odniesieniu do 2011 roku
(w kraju - wzrost o 7,8%).

Liczba bezrobotnych w okresie od grudnia 2011 r. do grudnia 2012 r.
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Liczba bezrobotnych na koniec 2011 roku oraz w poszczegélnych

kwartalach 2012 roku przedstawiala si¢ nastepujaco:

Liczba Wzrost / spadek D "
bezrobotnych bezrobocia yramika
Kwartal . . wzrostu / spadku
na koniec w liczbach bezrobocia w %
kwartatu bezwzglednych ezrobociaw 7o
IV 2011 83.217
I 2012 88.245 5.028 6,0
1T 2012 80.425 - 7.820 -8,9
I 2012 80.305 - 120 -0,1
IV 2012 86.708 6.403 8,0

Wplyw na sytuacje na rynku pracy mialy przede wszystkim:

>

>

niekorzystne uwarunkowania w gospodarce S$wiatowej i europejskiej
oddziatywujace negatywnie na koniunkture krajowa,

trudna sytuacja gospodarcza w Polsce, przejawiajaca si¢ m.in. stabnacym
tempem wzrostu PKB w kolejnych kwartatach 2012 roku,

pogarszajaca si¢ dynamika, zardbwno w kraju i wojewodztwie, wzrostu
przecigtnego zatrudnienia w sektorze przedsigbiorstw,

zwigkszenie liczby o0séb pozostajacych bez pracy i stopy bezrobocia,

naptyw s$rodkéw unijnych na inwestycje 1 infrastrukture, rozwoj
przedsigbiorczoscei 1 kapitatu ludzkiego oraz rozwoj obszarow wiejskich
i ochrone srodowiska, tagodzacy negatywne zjawiska na rynku pracy,

zwigkszone srodki Funduszu Pracy na aktywne programy rynku pracy oraz
wzrost liczby ofert pracy, gtownie subsydiowanej z sektora publicznego,

wstrzymanie w miesigcach zimowych prac sezonowych przede wszystkim
w rolnictwie, budownictwie i turystyce, w tym powroty 0sob po okresie
zatrudnienia za granica,

rejestracja osob powracajacych do ewidencji po zakonczeniu programow
i projektow finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy,

rozwiazywanie umow o prace z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

2.1.2. Stopa bezrobocia

Na koniec grudnia 2012 roku stopa bezrobocia w wojewédztwie

wyniosta 15,8%, a w kraju 13,4%. Analizowany wskaznik zwigkszyl sie
0 0,6 punktu procentowego w odniesieniu do 2011 roku, natomiast w kraju
wzrést 0 0,9 p.p.
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Stopa bezrobocia w wojewodztwie i kraju w latach 2009 - 2012
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2.1.3. Bezrobocie regionalne: poziom i stopa bezrobocia w powiatach

Na przestrzeni 2012 roku w wiekszosci powiatow wojewddztwa
odnotowano zwigkszenie zarowno liczby bezrobotnych osob, jak i stopy
bezrobocia.

Na koniec grudnia 2012 roku najwiecej o0sdb pozostajagcych bez pracy
zarejestrowanych bylo w powiatach:

- kieleckim 14.240 osob, - skarzyskim 7.646,
- m. Kielce 11.686, - koneckim 7.218,
- ostrowieckim 9.150, - starachowickim 7.215.

Najmniej bezrobotnych odnotowano w powiatach:
- pinczowskim 1.764 osoby, - wloszczowskim 2.965,
- kazimierskim 2.088, - buskim 3.285.

W poréwnaniu do grudnia 2011 roku najwyzszy wzrost liczby
bezrobotnych miat miejsce w powiatach: kieleckim o 1.026 oséb (7,8%),
m. Kielce o 882 (8,2%) i starachowickim o 464 (6,9%). Spadek poziomu
bezrobocia zanotowano tylko w powiatach koneckim o 162 osoby (2,2%),
kazimierskim o 21 0s6b (1,0%) oraz jedrzejowskim o 5 0sé6b (0,1%).
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Stopa bezrobocia na koniec 2012 roku w podregionie kieleckim
uksztattowata si¢ na poziomie 17,5%, a dla podregionu sandomiersko
- jedrzejowskiego wyniosta 13,3% (w 2011 r. odpowiednio: 16,8% i 13,0%).

Terytorialne zréznicowanie wysokosci stopy bezrobocia na koniec 2012 roku:

- najnizsza na potudniu wojewodztwa w:  wzrost/spadek w pkt. proc. do 2011r.

= buskim 9,0%, (+04),
= pinczowskim 10,0%, (+0)5),
oraz m. Kielce 10,7%, (+0,38),

- najwyzsza na potnocy wojewddztwa w:

= skarzyskim 26,5%, (+ 0,7),
= opatowskim 22,5%, (+ 09),
= koneckim 22,4%, (- 03),
= ostrowieckim 21,0% (+ 06).

W pozostatych powiatach stopa bezrobocia wyniosta: 19,6% w kieleckim,
18,4% w starachowickim, 14,3% we wloszczowskim, 13,7% w jedrzejowskim,
po 12,8% w sandomierskim i staszowskim oraz 12,5% w kazimierskim.

Spadek stopy bezrobocia odnotowano tylko w powiatach koneckim
(0,3 punktu procentowego) oraz kazimierskim (o 0,1 p.p.), natomiast w powiecie
jedrzejowskim analizowany wskaznik nie ulegt zmianie. W pozostatych
powiatach mial miejsce wzrost stopy bezrobocia, w tym najwyzszy w: kieleckim
(o 1,2 p.p.), starachowickim (o 1 p.p.) i opatowskim (0 0,9 p.p.).

Szczegotowe dane dotyczace stopy bezrobocia w powiatach na koniec
201112012 roku przedstawiono w Tablicy Nr 9 Aneksu Statystycznego.

2.1.4. Podstawowe skladniki bilansu bezrobotnych

1. Nowo zarejestrowani bezrobotni ,,naplyw”

W 2012 roku w powiatowych urzgdach pracy wojewodztwa
zarejestrowano 101.896 bezrobotnych. W porownaniu do 2011 roku ,,naptyw”
byt nizszy o 1.369 o0sdb, tj. o 1,3%.

Wsrod nowo zarejestrowanych:
= 18,8% stanowili rejestrujacy si¢ po raz pierwszy, tj. 19.113 osob,

(w 2011 roku - 17,4%, tj. 17.984 osoby),
= 81,2% powracajacy do rejestracji po raz drugi i kolejny, tj. 82.783 osoby,
(w2011 roku - 82,6%, tj. 85.281 0sdb).
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Jednoczes$nie z ogélu nowo zarejestrowanych bezrobotnych:

= 76.761 to osoby poprzednio pracujace (75,3%),

= 47.357 0s6b zamieszkiwato w miescie (46,5%),

= 54.539 0s6b zamieszkiwato na wsi (53,5%),

= 46.318 0s6b to kobiety (45,5%), a 55.578 to mezczyzni (54,5%),

= 24.736 0s6b posiadato prawo do zasitku (24,3%),

= 13.671 to osoby w okresie do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki (13,4%),
w tym 4.097 to osoby, ktore ukonczyty szkote wyzsza, do 27 roku
zycia (4,0%),

wybrane grupy osob pozostajacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:

= 31.252 to bezrobotni do 25 roku zycia (30,7%),

44.439 to dlugotrwale bezrobotni (43,6%),

17.070 to bezrobotni powyzej 50 roku zycia (16,8%),

25.181 to bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych (24,7%),

33.033 to bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego (32,4%).

Z analizy ,,naptywu” bezrobotnych w 2012 roku wynika, iz zmniejszyla si¢
grupa powracajacych do rejestrow bezrobocia (o 2,5 tys.), natomiast wzrosta
liczba 0s6b rejestrujacych si¢ po raz pierwszy (o 1,1 tys.).

W odniesieniu do 2011 roku mniej zarejestrowalo si¢ zaréwno
mieszkancow miast (o 1,2 tys.), jak 1 wsi (o 185). Liczba nowo zarejestrowanych
kobiet byta nizsza o 3,0 tys., natomiast me¢zczyzn o 1,6 tys. wyzsza.

W wybranych grupach osob pozostajacych w szczegélnej sytuacji na rynku
pracy znaczne zmnigjszenie ,naptywu” odnotowano wsrod dlugotrwale
bezrobotnych (o0 3,5 tys.) i 0sdb bez do§wiadczenia zawodowego (o 2,4 tys.).

Najwiecej nowo zarejestrowanych zanotowano w powiatach: kieleckim
- 17.255 oso6b, m. Kielce - 14.098, ostrowieckim - 10.884, skarzyskim - 9.136,
starachowickim - 8.975 i koneckim - 8.790.
Najmniej oséb zarejestrowano w powiatach: kazimierskim - 1.965 oraz
pinczowskim - 2.025.

W poréwnaniu do 2011 roku liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych
zmniejszyla sie w dziewieciu powiatach, w tym najwiecej w powiecie
ostrowieckim (o 508 0sob), w pozostatych spadek byt mniejszy i ksztaltowat sie
od 418 o0sdb w powiecie staszowskim do 40 os6b w powiecie kazimierskim.

Natomiast wzrost zanotowano w pieciu powiatach: buskim (o 335 osob),
kieleckim (o 200), wloszczowskim (o 161), skarzyskim (o 46) i pinczowskim (o 5).
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11. Bezrobotni wyrejestrowani ,,odplyw”

Na przestrzeni 2012 roku wylaczono z ewidencji urzedéw pracy
98.405 bezrobotnych, tj. 0 3.784 osoby mniej (0 3,7%) niz w 2011 roku.

Podstawowg przyczyna wylaczenia z ewidencji bezrobotnych
bylo podjecie pracy przez 42.163 osoby, tj. 42,8% wyrejestrowanych
(02.163 osoby mniej niz w 2011 r.), z tego:

o zatrudnienie niesubsydiowane podjely - 35.144 osoby, tj. 83,4% ogotu
podejmujacych prace (o 3.019 0séb mniej w odniesieniu do 2011 r.),

o zatrudnienie subsydiowane podjeto - 7.019 o0sdb, tj. 16,6% (o 856 o0sdéb
wiecej w odniesieniu do 2011 r.).

Druga co do wielkosci skladowa odplywu stanowili wylaczeni
z powodu nie potwierdzenia gotowoSci do pracy - 22.154 osoby, tj. 22,5%
(0 2.836 0s6b mniej niz w 2011 roku).

Ponadto 34.088 bezrobotnych (34,7%) wylaczonych zostalo z powodu:

= rozpoczecia stazu - 10.137 osob, tj. 10,3% wylaczen,

= rozpoczecia szkolenia - 3.074 osoby, tj. 3,1%,

= rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej - 1.329 osob, tj. 1,4%,

= dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego - 7.088 0sdb, tj. 7,2%,

= odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy lub innej formy pomocy - 3.300 o0sdb, tj. 3,4%,

= nabycia praw emerytalnych lub rentowych, uprawnien do $wiadczenia
przedemerytalnego, ukoniczenia 60/65 lat - 2.155 0sob, tj. 2,2%,

= podjecia nauki - 634 osoby, tj. 0,6%,

= pozostalych przyczyn - 6.371 osob, tj. 6,5%.

W zwiazku ze zwigkszeniem $rodkéw FP przeznaczonych na aktywizacje
bezrobotnych w poréwnaniu do 2011 roku odnotowano wzrost liczby o0sob
objetych aktywnymi programami rynku pracy, w tym w ramach zatrudnienia
subsydiowanego (0 0,9 tys.) oraz stazu (o 4,6 tys.) i szkolen (o 1,7 tys.).

Znacznie zmniejszyla sie natomiast liczba oséb wylaczonych z powodu
podjecia pracy niesubsydiowanej (o 3,0 tys.), nie potwierdzenia gotowosci
do pracy (o 2,8 tys.), nabycia praw emerytalnych lub rentowych (o 1,4 tys.),
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy
Iub innej formy pomocy (o 1,1 tys.).

Najwiecej bezrobotnych wyrejestrowano w powiatach: kieleckim
- 16.229 o0s6b, m. Kielce - 13.216, ostrowieckim - 10.593, koneckim - 8.952,
skarzyskim - 8.890 i starachowickim - 8.511, natomiast najmniej w kazimierskim
- 1.986 0s6b i pinczowskim - 1.926.
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Bezrobotni nowo zarejestrowani i wyrejestrowani w latach 2007 - 2012

Lata »Naplyw” »Odplyw” Wz;(;isctzlbs:)cz;]dek bei:'oojl))ocla
2007 96.371 112.438 -16.067 -16,2
2008 99.710 105.333 -5.623 -6,7
2009 121.195 115.092 6.103 7,9
2010 125.030 126.708 -1.678 -2,0
2011 103.265 102.189 1.076 1,3
2012 101.896 98.405 3.491 4,2

Poczawszy od IV kwartalu 2008 roku sytuacja na rynku pracy ulegata
stopniowemu pogorszeniu, zmniejszato si¢ tempo wzrostu przeci¢tnego
zatrudnienia w sektorze przedsigbiorstw, a w 2009 roku odnotowano jego
spadek. Ograniczeniu zatrudnienia towarzyszyt duzo wigkszy niz przed rokiem
naptyw do bezrobocia. W wyniku pogarszajacej si¢ sytuacji ekonomicznej
przedsigbiorstw wzrosta liczba osob zwalnianych z przyczyn dotyczacych
zaktadéw pracy. Nasility si¢ rowniez powroty osob po okresie zatrudnienia
za granicg. W 2010 roku, przy utrzymujacym si¢ silnym naptywie do bezrobocia,
wzrosta takze liczba o0sdb wyrejestrowanych z ewidencji urzeddw pracy.
Glownymi przyczynami wylaczen byt znaczny wzrost podjeé pracy zaréwno
niesubsydiowanej, jak 1 subsydiowanej. Zwigkszenie liczby bezrobotnych
objetych aktywnymi programami rynku pracy byto mozliwe dzigki wyzszym
srodkom Funduszu Pracy. Niestety obserwowane od II potrocza 2011 r. stabnace
tempo wzrostu gospodarczego na $wiecie oraz niekorzystne tendencje
w koniunkturze krajowej na przestrzeni 2012 roku przyczynity si¢ do pogorszenia
sytuacji na rynku pracy i wzrostu bezrobocia.

Szczegolowe dane dotyczace nowo zarejestrowanych i wyrejestrowanych
bezrobotnych w 2012 roku, w podziale na kwartaly oraz wg powiatowych
urzedow pracy, przedstawiono w Tablicach Nr 13 i 16 Aneksu Statystycznego.

2.2. ZMIANY W STRUKTURZE BEZROBOCIA

2.2.1. Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasilku

Prawo do zasilku na koniec 2012 roku posiadato 15.187 osdb, tj. 17,5%
ogoélu bezrobotnych, bez prawa do zasilku pozostawato zarejestrowanych
71.521 o0sob, tj. 82,5% (w kraju odpowiednio: 16,8% 1 83,2%).

W poréwnaniu do 2011 roku nastgpito zwigkszenie liczby bezrobotnych
z prawem do zasitku o 907 o0s6éb i ich udzialu w strukturze bezrobotnych
0 0,3 punktu procentowego. Grupa osob bez prawa do zasitku zwickszyta si¢
0 2.584 osoby, a udziat w ogdtem zarejestrowanych obnizyt si¢ 0 0,3 p.p.
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Udzial bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitlku byk:
- najwyzszy w powiatach: koneckim - 25,9%, kieleckim - 25,3%, skarzyskim
-21,3%, ostrowieckim - 20,2% oraz starachowickim - 18,6%,
- najnizszy w_powiatach: kazimierskim - 5,5%, sandomierskim - 7,4%,
jedrzejowskim - 9,6% 1 opatowskim - 9,8%.

Wysoki udzial bezrobotnych bez prawa do zasitku (powyzej sredniej
wojewoddzkiej - 82,5%) posiadaly powiaty: kazimierski - 94,5%, sandomierski
- 92,6%, jedrzejowski - 90,4%, opatowski - 90,2%, pinczowski - 88,9%,
wloszczowski - 87,9%, m. Kielce - 86,0%, buski - 84,7% oraz staszowski - 82,8%.

W 2012 roku wsréd nowo zarejestrowanych bezrobotnych udzial oséb
z prawem do zasitku wynosit 24,3% (w 2011 r. - 21,5%), natomiast bez prawa
do zasitku - 75,7% (w 2011 r. - 78,5%).

Szczegotowe dane na temat bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku
i bez prawa do zasitku wg powiatowych urzedow pracy przedstawiaja Tablice
Nr 18 i 49 Aneksu Statystycznego.

2.2.2. Bezrobotni wedlug wieku i poziomu wyksztalcenia
I. Wedlug wieku

W konicu grudnia 2012 roku najliczniejsza grupg byli bezrobotni w wieku
25-34 lata - 26.775 osob, a ich udzial w ogdlnej liczbie zarejestrowanych
wyniost 30,9% (w kraju - 29,4%). Bezrobotni w wieku 18-24 lata stanowili
grup¢ 18.016 oséb, tj. 20,8% (w kraju - 19,9%).

Lacznie osoby w wieku 18-34 lata stanowity 51,7% ogdhu bezrobotnych
(w kraju - 49,3%). Odnotowano zmniejszenie odsetka tej grupy wiekowej
w strukturze bezrobotnych o 1,3 punktu proc. w poréwnaniu do 2011 roku.

Udzial bezrobotnych w pozostalych grupach wiekowych wynosik:
35-44 lata - 19,6% (16.967 o0sdb), 45-54 lata - 17,7% (15.374), 55-59 lat
- 8,6% (7.500), 60-64 lata - 2,4% (2.076).

Struktura bezrobotnych wedlug wieku

stan na koniec 2012 roku

25 - 34 lata 35 - 44 lata
30,9% 19,6%

45 - 54 lata
18 - 24 lata 17,7%
20,8% 60 - 64 lata 55 -59 lat

2,4% 8,6%
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W poréownaniu do 2011 roku zanotowano zmniejszenie liczby
bezrobotnych w przedziale wickowym: 18-24 lata (o 180 osdb) i ich udzialu
w strukturze bezrobotnych (o 1,1 punktu procentowego).

Wiecej zarejestrowanych pozostawalo natomiast w grupie wiekowej
35-44 lata (wzrost liczby o 1.391 os6b i udzialu o 0,9 p.p.) oraz w grupie
powyzej 55 lat (wzrost liczby o 1.167 0s6b i udziatu 0 0,9 p.p.).

II. Wedlug poziomu wyksztalcenia

Utrzymujaca si¢ cechg bezrobocia pozostaje niski poziom wyksztalcenia
bezrobotnych. Na koniec 2012 roku osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym stanowity tacznie 49,4% ogohu
bezrobotnych (w kraju - 55,6%). Najwiecej bezrobotnych posiadato wyksztalcenie
zasadnicze zawodowe - 24.637 osob, tj. 28,4% (w kraju - 28,3%), natomiast
gimnazjalne i nizsze - 18.144 osoby, tj. 21,0% (w kraju - 27,3%).

Swiadectwo ukonczenia szkél policealnych i $rednich zawodowych
posiadato 21.960 osob - 253% (w kraju - 22,1%) ogdtu bezrobotnych,
natomiast dyplomami wyzszych uczelni legitymowaty sie¢ 12.593 osoby
- 14,5% (w kraju - 11,7%). Najmniej bezrobotnych posiadato wyksztatcenie
$rednie ogélnoksztalcace - 9.374 osoby, tj. 10,8% (w kraju - 10,6%).

Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia
stan na koniec 2012 roku

gimnazjalne
i ponizej
21,0%

wyisze
14,5%

zasadnicze

zawodowe policealne i $rednie
28,4% zawodowe
. . 25,3%
Srednie
ogélnoksztalcace
10,8%

W poréwnaniu do 2011 roku odnotowano wzrost liczby bezrobotnych
we wszystkich grupach wedlug poziomu wyksztalcenia, w tym najwyzszy
z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym (o 1.203 osoby), policealnym
i $rednim zawodowym (o 1.022 osoby), wyzszym (o 677 osob) oraz
gimnazjalnym i nizszym (o 579 osob).
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W zalezno$ci od poziomu wyksztalcenia zréznicowany byl udzial
dhugotrwale bezrobotnych. Najnizszy wsrdd oséb z wyksztalceniem $rednim
ogolnoksztatcagcym (9,9%), natomiast najwyzszy wsrod osob z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (30,2%).

Szczegolowe dane dotyczace bezrobotnych wg wieku 1 poziomu
wyksztalcenia zawieraja Tablice Nr 19, 20, 22, 23, 24 Aneksu Statystycznego.

2.2.3. Bezrobotni wedlug stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy

I. Wedlug stazu pracy

W koncu grudnia 2012 roku sposrdod zarejestrowanych bezrobotnych
najliczniejsza populacj¢ stanowity osoby bez stazu pracy - 19.363, tj. 22,3%
(w kraju - 18,6%). W odniesieniu do konca 2011 roku analizowana grupa
zmniejszyla si¢ o 544 osoby, tj. 0 2,7%.

Wsrod bezrobotnych poprzednio pracujacych, najwiecej osob posiadato
staz pracy: od 1 do 5 lat - 19.951 (23,0% ogdétu), do 1 roku - 13.465 (15,5%),
od 5 do 10 lat - 11.843 (13,7%) oraz od 10 do 20 lat - 11.809 (13,6%).

Kolejne grupy, to bezrobotni legitymujacy si¢ dlugim stazem pracy
od 20 do 30 lat - 7.740 oséb (9,0%) oraz 30 lat i wiecej - 2.537 0séb (2,9%).

Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy
stan na koniec 2012 roku

10 - 20 lat 20 -30 lat S0 lat
13.6% 9’00/0 1wigce]
5-10 lat ’ 2,9%
0,
13,7% bez stazu
22,3%

do 1 roku

1-51lat
23,0% 15,5%

W odniesieniu do konca 2011 roku zwiekszyla sie liczba bezrobotnych
we wszystkich grupach z doswiadczeniem zawodowym, w tym najwigcej wsrod
posiadajacych staz: od 1 do 5 lat (o 1.539 os6b), od 5 do 10 lat (o 753 osoby)
oraz od 10 do 20 lat (o 505 o0so6b).

Udzial dlugotrwale bezrobotnych byl najwyzszy wsrod osob ze stazem
pracy od 10 do 20 lat (40,7%) oraz od 20 do 30 lat (39,3%), a najnizszy
ze stazem 30 lat i wigcej (24,5%).
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II. Wedlug czasu pozostawania bez pracy

Na koniec grudnia 2012 roku 31.899 zarejestrowanych oséb oczekiwalo
na prace ponad rok, tj. 36,8% ogotu (w kraju - 35,5%), z tego:

- 16.667 osob, tj.19,2% pozostawato bez pracy od 12 do 24 miesiecy,
- 15.232 osoby, tj. 17,6% pozostawato bez pracy powyzej 24 miesigcy.

Liczba dlugotrwale bezrobotnych zwigkszyta si¢ o 2.701 o0séb (o 9,3%),
a udzial wzrdst o 1,7 punktu procentowego w poroéwnaniu do grudnia 2011 roku.

Wsréd dlugotrwale bezrobotnych najwiecej bylo osob:
o w wieku: 25-34 lata (29,9%) oraz 35-44 lata (21,8%),

e z wyksztalceniem: zasadniczym zawodowym (30,2%),
oraz policealnym i $§rednim zawodowym (24,0%),

e bez stazu pracy (22,9%) oraz ze stazem pracy od 1 do 5 lat (21,7%).

Udziat bezrobotnych z pozostatych grup wedlug czasu pozostawania bez
pracy ksztaltowat si¢ nastepujaco: od 6 do 12 miesigcy - 18,3% (15.882 osoby),
od 1 do 3 miesiecy - 18,0% (15.641), od 3 do 6 miesiccy - 16,8% (14.514).
Najmniej 0s6b pozostawato bez pracy do 1 miesiaca - 8.772, tj. 10,1%.

Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
stan na koniec 2012 roku

pow. 24
miesiecy
17,6%

12 - 24 miesiecy

19.2% do 1 miesiaca

10,1%

6 - 12 miesiecy o
18,3% 1- 3 miesiecy

18,0%

3 - 6 miesiecy
16.8%

Szczegolowe dane dotyczace bezrobotnych wg stazu pracy i czasu
pozostawania bez pracy przedstawiono w Tablicach Nr 21, 22, 25, 26 i 49
Aneksu Statystycznego.
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2.2.4. Bezrobotni wedlug Polskiej Klasyfikacji Dzialalno$ci

Populacja bezrobotnych, ktérzy pracowali przed zarejestrowaniem si¢
w urzedach pracy wyniosta 67.345 oséb, tj. 77,7% ogotu (przed rokiem 76,1%).
W porownaniu do 2011 roku grupa ta zwigkszyta si¢ 0 4.035 oséb, tj. 0 6,4%.

WSsrod bezrobotnych poprzednio pracujacych:

o 44298 oséb, tj. 65,8%  pracowato w zaktadach sektora prywatnego,

e 8738 0s6b, tj.13,0% w zakladach sektora publicznego,

e 14309 0so6b, tj.21,2%  w zaktadach o niezidentyfikowanej dziatalnosci.

Bezrobotni poprzednio pracujacy wedlug Polskiej Klasyfikacji Dzialalnos$ci*

Bezrobotni w tym: Wolne miejsca
poprzednio zwolnieni | pracy i miejsca
WYSZCZEGOLNIENIE pracujacy | ZPravezyn | aktywizacji
stan na dotylchgych zav:odowej
zakladu zgloszone
31.12.2012 r. pracy w2012 roku
Ogodtem 67.345 2.818 24.976**
w tym sekcje: 49.297 2.232 22.700
- przetworstwo przemystowe 11.851 787 3.574
- handel i naprawy 10.134 467 4.191
- budownictwo 7.233 247 1.806
- pozostala dziatalno$¢ ustugowa 5.167 213 1.272
- gdmlmstraqa publiczna 4.926 0 4914
i obrona narodowa
- Fimaialnosp zwigzana z Zakwgterowamem 1.798 45 951
i ustugami gastronomicznymi
- d21a.1a1.nosc w z.ak.res%e us%ug: ) o 1.540 47 816
administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca
- transport i gospodarka magazynowa 1.532 166 702
- edukacja 1.492 78 1.601
- opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 1.321 78 1.943
- rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 1.235 30 112
- .dmalal.nosc profesjonalna, naukowa 1.068 ) 818
i techniczna

* Zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci z 2007 roku.
** Wedtug zat. 2 do sprawozdania MPiPS-01 w 2012 r. zgloszono 24.976 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywi-
zacji zawodowej, podana liczba nie uwzglednia 1.214 miejsc, z realizacji ktorych pracodawcy zrezygnowali.

Wigkszos$¢ bezrobotnych pracowata poprzednio w zaktadach nalezacych
do sckcji: przetwérstwo przemystowe (17,6%), handel i naprawy (15,0%),
budownictwo (10,8%), pozostala dzialalnos¢ uslugowa (7,7%) oraz
administracja publiczna i obrona narodowa (7,3%). W zakladach pracy
wymienionych sekcji pracowato 58,4% bezrobotnych poprzednio pracujacych.
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Jednoczesnie wigkszo$¢ wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej zgloszonych w 2012 roku do urzedéw pracy (63,1%) wptynela
od pracodawcow prowadzacych dziatalnos¢ w powyzszych sekcjach. Ponadto
zgloszono 1.943 miejsca pracy z opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej,
1.601 - z edukacji oraz 951 - z sekcji dzialalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem
1 ustugami gastronomicznymi.

2.2.5. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakladu pracy

Sposrod 67.345 0séb poprzednio pracujacych, ktore zarejestrowane byty
na koniec grudnia 2012 roku, liczba bezrobotnych zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy wyniosta 2.818 osob, tj. 4,2%. Najwigcej 0sob
zwolnionych z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy pochodzito z zaktadow
nalezacych do przetworstwa przemystowego (27,9%) oraz handlu i napraw
(16,6%).

Natomiast w trybie tzw. zwolnien grupowych w 2012 roku z 14 zakladéw
pracy zwolniono 715 pracownikoéw, w tym z sektora prywatnego - 375 (52,4%),
a z sektora publicznego - 340 (47,6%). Najliczniejsze zwolnienia mialy miejsce
w transporcie (33,2% ogotu zwolnionych) oraz branzy motoryzacyjnej
- produkcja autobuséw (32,2%).

Zwolnienia grupowe z przyczyn dotyczacych zakladu pracy w 2012 roku
wedlug powiatow

Powiat Liczba zakladéw Liczba osob

Buski 2 2
Jedrzejowski 4 170
Kazimierski 1 1
m. Kielce 2 57
Konecki 2 102
Opatowski 1 1
Ostrowiecki 4 24
Pinczowski 1

Sandomierski 2 5
Skarzyski 4 62
Starachowicki 4 268
Wioszczowski 1 22
Wojewodztwo 14* 715

*Liczba zaktadow pracy zwalniajacych w wojewodztwie nie jest suma ilodci zaktadow zwalniajacych
w poszczegolnych powiatach (ten sam zaktad pracy moze dokona¢ zwolnien w kilku powiatach).

Liczba oso6b, ktore utracity prace w ramach zwolnien grupowych byla
wyzsza niz w 2011 roku. Wowczas z 19 zakltadow pracy zwolniono w tym
trybie 498 pracownikow.
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2.2.6. Bezrobotni wedlug grup zawodow i specjalnos$ci

W populacji bezrobotnych przewazaja osoby posiadajace zawod.
Wsréd 86.708 bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2012 roku
w powiatowych urzgdach pracy pozostawato:

® 65.874 bezrobotnych posiadajacych zawéd, tj. 76,0% (w kraju 80,8%),
e 20.834 bezrobotnych bez zawodu, tj. 24,0% (w kraju 19,2%).

W poréownaniu do 2011 roku zwickszyla si¢ zaréwno populacja
bezrobotnych posiadajacych zawdd (o 2.716 osob), jak 1 bezrobotnych
bez zawodu (o 775 o0sob).

W grupach zawodowych najwyzszy wzrost liczby bezrobotnych dotyczyt
robotnikow przemystowych i rzemieslnikow (o 1.265 oséb wigcej), pracownikow
ushug i sprzedawcdow (o 477) oraz specjalistow (o 378).

Natomiast zmniejszenie poziomu bezrobocia zanotowano tylko wsrod
technikow 1 innego $redniego personelu (o 147 osob mniej) oraz rolnikow,
ogrodnikow, lesnikow i rybakéw (o 22).

Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
wedlug wielkich grup zawodow

Bezrobotni . Udziat .
Sym- zarejestrowani Migjsca pracy erup Udziat
bol Nazwa grupy 31.12.2012 zgloszone | = o | kobiet
grupy nasl.’e T wool2r. e | W%
Ogotem | kobiety W7o
OGOLEM 86.708| 42.568|  24.976 | 100,0 | 49,1
Bez zawodu 20.834| 10.466 0 24,0 | 50,2
Bezrobotni posiadajacy zawod 65.874| 32.102|  24.976 76,0 | 48,7
,,07” | Sity zbrojne 3 0 0 0 0
RE Prz.ec!stawwle}e ngdz pub.hcznych, 230 89 176 03| 387
wyzsi urzednicy i kierownicy
"2" | Specjalisci 8.741| 6.120 2.159 10,1 | 70,0
"3" | Technicy i inny sredni personel 13.275| 7.077 3.021 153 | 533
"4" | Pracownicy biurowi 2.392| 1.682 4.050 2,7 | 70,3
"5" | Pracownicy ustug i sprzedawcy 11.166 9.035 7.911 12,9 | 80,9
"6" | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 929 535 227 1,1 | 57,6
wyn | Robotnicy przemystowi 22.366| 5.279]  3.768 | 258 | 23.6
i rzemieslnicy
ngn | Operatorzy i monterzy maszyn 2414 460 1522 28| 191
i urzadzen
"9" | Pracownicy przy pracach prostych | 4.358| 1.825 2.142 5,0 | 41,9
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Bezrobocie w grupach zawodowych ksztaltowalo si¢ nastepujaco:

W grupie ,,1” - przedstawiciele wlady publicznych, wyzisi urzednicy
i kierownicy zarejestrowanych bylo 230 bezrobotnych. Grupa ta stanowita
0,3% populacji bezrobotnych. Wsrod zarejestrowanych najwigcej bylo
kierownikéw w gornictwie, przemysle, budownictwie i dystrybucji - 59 osdb,
kierownikow do spraw obshlugi biznesu i zarzadzania - 48 oraz kierownikow
do spraw sprzedazy, marketingu i rozwoju - 43.

W grupie ,,2” - specjalisci bez pracy pozostawato 8.741 osob, tj. 10,1%
ogolu bezrobotnych. Wsrdd specjalistow przewazaly kobiety - 70,0% ogdhu
grupy. Najwyzsze bezrobocie dotyczyto:

e specjalistéw nauczania i wychowania - 2.149 oséb, tj. 24,6%, wsrod
bezrobotnych nauczycieli i wychowawcow przewazali inni specjalisci
nauczania i wychowania - 984 osoby oraz nauczyciele: gimnazjow
i szkot ponadgimnazjalnych - 782, szkot podstawowych 1 specjalisci
ds. wychowania matego dziecka - 355,

o specjalistow z dziedzin spolecznych i religijnych - 1.994 osoby,
tj. 22,8% ogotu grupy (w tym: 1.344 ckonomistéw, 414 filozoféw,
historykow i politologdéw oraz 140 archeologdw i socjologdw).

Ponadto bez pracy pozostawali: specjalisci ds. administracji i zarzadzania
- 970 o0s6b, inzynierowie - 945, specjalisci ds. sprzedazy, marketingu i public
relations - 419, inni specjaliSci ochrony zdrowia - 361, specjalisci nauk
biologicznych - 317, specjalisci ds. finansowych - 290, literaci, dziennikarze
i filolodzy - 269, specjalisci z dziedziny prawa - 210, pielegniarki - 195, fizycy,
chemicy 1 specjalisci nauk o Ziemi - 157 oraz architekci, geodeci, projektanci
- 100. W grupie specjalistow udziat dtugotrwale bezrobotnych wyniost 24,4%
1 byl najnizszy w porownaniu do pozostatych grup zawodowych.

W 2012 roku dla specjalistoéw pracodawcy zgtosili 2.159 miejsc pracy.

Grupa ,,3” - technicy i inny sredni personel liczylta 13.275 oséb,
tj. 15,3% ogotu.

Najwiecej bezrobotnych pochodzito z grupy technicy nauk fizycznych
itechnicznych - 5.236 o0sob (39,4%) oraz $redni personel ds. finansowych
- 3.132 (23,6%). Ponadto wysokie bezrobocie odnotowano wsrdd: technikow
nauk biologicznych, rolniczych i technologii zywnosci (1.565 osob), dietetykdéw
i zywieniowcow (759), innego sSredniego personelu ds. zdrowia (497),
technikow do spraw technologii teleinformatycznych i pomocy uzytkownikom
urzadzen teleinformatycznych (460), pracownikéw administracyjnych i sekretarzy
wyspecjalizowanych (372), S$redniego personelu w zakresie dziatalnosci
artystycznej, kulturalnej i kulinarnej (298), agentoéw i posrednikéw handlowych
(235), technikow medycznych i farmaceutycznych (212), $redniego personelu
z dziedziny prawa, spraw spotecznych i religii (189) oraz posrednikow ushug
biznesowych (114).
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W 2012 roku wptyneto 3.021 miejsc pracy skierowanych do analizowane;j
grupy zawodowej, w tym najwigcej dla pracownikéw administracyjnych
i sekretarzy wyspecjalizowanych (726).

W grupie ,4” - pracownicy biurowi w ewidencji urzedow pracy
pozostawaty 2.392 osoby (2,7% ogétu). Wsrdd pracownikdéw biurowych
przewazaty kobiety - 70,3% ogotu bezrobotnych.

Najwyzsze bezrobocie dotyczyto pracownikow: obshugi biurowej - 843
osoby (35,2%), ds. ewidencji materiatlowej 1 transportu - 620 (25,9%),
ds. informowania klientow - 518 (21,7%) oraz ds. finansowo-statystycznych
- 157 (6,6%).

W 2012 roku pracodawcy zgtosili 4.050 miejsc pracy, w wigkszosci
dotyczyly one zatrudnienia pracownikdw obstugi biurowej (2.654).

W grupie ,,5” - pracownicy ustug i sprzedawcy zarejestrowanych byto
11.166 osé6b, tj. 12,9% ogolu. Grupa ta charakteryzuje si¢ najwyzszym
wspotczynnikiem feminizacji - 80,9%.

Najliczniej zarejestrowani pracownicy sprzedazy w sklepach - 4.927 o0séb
(44,1% ogdélu grupy) zajmuja pierwsze miejsce w rankingu zawodow
bezrobotnych. Ponadto bez pracy pozostawali: kucharze - 1.964 osoby (17,6%),
fryzjerzy 1 kosmetyczki - 1.555 (13,9%), gospodarze obiektow - 1.054 (9,4%),
kelnerzy i barmani - 579 (5,2%), inni pracownicy sprzedazy - 385 (3,4%)
oraz pracownicy ustug ochrony - 309 (2,8%).

W 2012 roku pracownikom ushig i sprzedawcom zaproponowano
7.911 miejsc pracy, w tym 3.258 gospodarzom obiektéw i 2.206 pracownikom
sprzedazy w sklepach.

W grupie ,,6” - rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy zarejestrowanych
byto 929 oséb, tj. 1,1% ogotu bezrobotnych.

W grupie tej przewazali (57,5%) rolnicy produkcji roslinnej - 534 osoby.
Ponadto bez pracy pozostawali rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej
- 202 osoby (21,7%) oraz robotnicy lesni i pokrewni - 107 (11,5%).

Do urzeddéw pracy wptywa niewiele propozycji zatrudnienia dla osdb
zwigzanych z rolnictwem. W 2012 roku zgtoszono 227 miejsc pracy dla tej
grupy zawodowe;.

W grupie ,,7” - robotnicy przemystowi i rzemieslnicy zarejestrowanych
bylo 22.366 bezrobotnych, tj. 25,8% ogdétu i byla to najliczniejsza grupa
zawodowa. W grupie tej wickszo$¢ stanowili mezczyzni, ktdrych udziat
na koniec 2012 roku wyniost 76,4%.

Wsrdd oczekujacych na prace najwigeej pozostawalo: mechanikow
maszyn 1 urzadzen - 4.051 osob (18,1%), kowali i $lusarzy - 3.689 (16,5%),
robotnikéw budowlanych robdt stanu surowego - 3.002 (13,4%), robotnikéw
produkcji odziezy - 2.940 (13,1%), robotnikow w przetworstwie spozywczym
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- 1.931 (8,6%), robotnikdéw budowlanych robot wykonczeniowych - 1.616
(7,2%), eklektykow budowlanych, elektromechanikow i elektromonterow - 1.588
(7,1%) oraz formierzy odlewniczych, spawaczy, blacharzy, monteréw
konstrukcji metalowych - 1.006 (4,5%).

Pracodawcy zgtosili w 2012 roku 3.768 miejsc pracy dla bezrobotnych
robotnikow przemystowych i rzemiesinikow, w tym 742 dla robotnikéw
budowlanych robét stanu surowego i 536 dla robotnikéw budowlanych robot
wykonczeniowych.

W grupie ,,8” - operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen zarejestrowanych
bylo 2.414 bezrobotnych (2,8%), w tym najwigcej: operatorow pojazdow
wolnobieznych 424 (17,6%), kierowcdw cigzarowek i1 autobuséw 399 (16,5%),
monteréow 312 (12,9%), kierowcow samochoddéw osobowych, dostawczych
i motocykli 252 (10,4%), operatorow maszyn 1 urzadzen gorniczych
oraz operatorow maszyn 1 urzadzen do produkcji wyrobow spozywczych
- po 223 (po 9,2%). W grupie tej wystapil najwyzszy udzial me¢zczyzn - 80,9%.

W 2012 roku dla danej grupy pracodawcy zglosili 1.522 miejsca pracy,
w tym 470 dla kierowcow cigzarowek i autobusow.

Grupa ,,9” - pracownicy przy pracach prostych liczyta 4.358 oséb,
tj. 5,0% ogolu. Najwigcej bylo bezrobotnych: robotnikéw pomocniczych
w gornictwie 1 budownictwie - 1.453 osoby (33,3%), robotnikdéw przy pracach
prostych w przemysle - 946 (21,7%) oraz pomocy i sprzataczek domowych,
biurowych 1 hotelowych - 940 (21,6%).

W 2012 roku dla tej grupy zawodowej zgloszono 2.142 miejsca pracy,
w tym 530 dla robotnikow pomocniczych w gornictwie i budownictwie.

W grupie tej bezrobotni maja najwigksze trudnosci z podjeciem pracy,
gdyz sa to przede wszystkim osoby o niskim poziomie wyksztalcenia.
Potwierdza to wskaznik dlugotrwalego bezrobocia (38,9%), ktéry byt najwyzszy
w porownaniu do pozostatych grup zawodowych.

Z analizy struktury bezrobotnych i miejsc pracy wedlug zawodoéw wynika, iz:

e najwieckszy udzial wséréd bezrobotnych stanowili robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy (25,8%) oraz technicy i inny sredni personel (15,3%),

e najwiecej miejsc pracy pracodawcy zgtlosili dla bezrobotnych z grupy
zawodowe]j pracownicy ustug i sprzedawcy - 7.911 (31,7%), pracownicy
biurowi - 4.050 (16,2%,) oraz robotnicy przemystowi i rzemieslnicy - 3.768
(15,1% ogotu miejsc zgloszonych w 2012 roku),

e najwyzszy wspolczynnik feminizacji wystapit wsrod bezrobotnych:

— pracownikow ustug i sprzedawcow (80,9%),
— pracownikow biurowych (70,3%,),
— specjalistow (70,0%),
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bezrobotni me¢zczyzni przewazali wsrdd:

— operatoréw i monterow maszyn i urzqdzen (80,9%),

— robotnikow przemystowych i rzemiesinikow (76,4%,),

— przedstawicieli wladz publicznych,

wyzszych urzednikow i kierownikow (61,3%),
— pracownikow przy pracach prostych (58,1%),

udzial dlugotrwale bezrobotnych w poszczegdlnych grupach zawodowych
byl zréznicowany, przy czym najwyzszy pozostal w grupie pracownikéw
przy pracach prostych (38,9%), a najnizszy wsrod specjalistow (24,4%).

Z rankingu zawodéw bezrobotnych zarejestrowanych na koniec
grudnia 2012 roku wynika, ze sposrod 65.874 os6b z okreslonym zawodem
najbardziej liczng grupa byli bezrobotni:

sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

$redni personel do spraw statystyki
(w tym 2.799 technikéw ekonomistow)

mechanicy pojazdow samochodowych
technicy mechanicy

Slusarze i pokrewni

kucharze

murarze i pokrewni

mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych
1 przemystowych

krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni
piekarze, cukiernicy i pokrewni

ustawiacze i operatorzy obrabiarek
do metali i pokrewni

fryzjerzy

ekonomisci

elektromechanicy i elektromonterzy
gospodarze budynkdéw

robotnicy pomocniczy w budownictwie ogdlnym

Lacznie osoby z zawodami obejmujacymi

4.877,
2.911,

2.312,
2.263,
2.112,
1.964,
1.720,

1.705,
1.626,
1.540,

1.527,
1.359,
1.344,
1.246,
1.039,
1.023 osoby.

16 pierwszych pozycji

w rankingu zawodow bezrobotnych (grupy powyzej 1,0 tysiagca) stanowity

46,4% ogotu zarejestrowanych posiadajacych zawaod.

Dane dotyczace zawodow bezrobotnych opracowano wg 3 i 4-cyfrowych
kodéw grup zawodow. W Tablicach Nr 27, 28, 29 i 30 Aneksu Statystycznego
przedstawiono bezrobotnych oraz miejsca pracy wg grup wielkich (1-cyfrowych)
oraz $rednich (3-cyfrowych).
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2.3. PODSUMOWANIE

Poziom bezrobocia na przestrzeni 2012 roku wzrést o 3.491 osob, tj. 0 4,2%
(w kraju o 7,8%).

Stopa bezrobocia w wojewodztwie na koniec grudnia 2012 roku wyniosta
15,8% (w kraju 13,4%) i byla wyzsza niz przed rokiem o 0,6 punktu
procentowego (w kraju wzrost o 0,9 p.p.).

L~Naplyw” do bezrobocia byl nizszy o 1.369 oséb (o 1,3%), natomiast
,,0dptyw” zmniejszyt si¢ o 3.784 osoby (0 3,7%) w poréwnaniu do 2011 roku.
Z ogolnej liczby wyrejestrowanych bezrobotnych 42,8% podjeto prace,
glownie niesubsydiowang - 35.144 osoby (spadek o 3,0 tys.), natomiast
subsydiowang - 7.019 0s6b (wzrost 0 0,9 tys.).

Zwigkszyt si¢ udzial bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku z 17,2%
na 17,5% (w kraju wzrost z 16,5% na 16,8%).

W strukturze bezrobotnych zmniejszyt si¢ udzial osob w wieku 18-34 lata
(z 53,0% na 51,7%) oraz 45-54 lata (z 18,2% na 17,7%), natomiast
zwickszyt si¢ odsetek oséb w wieku 35-44 lata (z 18,7% na 19,6%)
oraz 55 lat i wiecej (z 10,1% na 11,0%).

Populacje bezrobotnych charakteryzuje niski poziom wyksztatcenia.
Na koniec 2012 roku najwiecej bezrobotnych posiadato wyksztalcenie
zasadnicze zawodowe badz gimnazjalne 1 nizsze (49,4%). Odsetek
bezrobotnych z wyksztatlceniem $rednim wynidst 36,1%, natomiast
z wyzszym - 14,5%.

Znaczny udzial wsrdéd bezrobotnych stanowily osoby bez stazu pracy
(22,3%) oraz bez zawodu (24,0%).

Z ogotu bezrobotnych 36,8% oczekiwato na prace ponad rok (w kraju 35,5%).
Wsrdd diugotrwale bezrobotnych najwiecej bylo osdb w wieku 25-34 lata,
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz bez stazu pracy.

Bezrobotni, przed zarejestrowaniem si¢, pracowali najczesciej w zaktadach
pracy nalezacych do sekcji: przetworstwo przemystowe, handel i naprawy,
budownictwo, pozostata dziatalnos¢ ustugowa oraz administracja publiczna
1 obrona narodowa (tacznie 58,4%).

W  wyniku zwolnien grupowych prac¢ stracito 715 pracownikow
z 14 zaktadow pracy (w 2011 r. - 498 0s6b z 19 przedsigbiorstw).

W strukturze zawodowej bezrobotnych najwyzszy udziat stanowili robotnicy
przemystowi 1 rzemieslnicy (25,8%) oraz technicy i inny sredni personel (15,3%).
Najwigcej bezrobotnych kobiet to pracownicy ustug i sprzedawcy - 9,0 tys.
(jest to rowniez grupa z najwyzszym wspotczynnikiem feminizacji - 80,9%),
natomiast mezczyzni to w wigkszosci robotnicy przemystowi i rzemiesinicy
- 17,1 tys. (najwyzszy odsetek m¢zczyzn odnotowano w grupie operatorow
i monterow maszyn i urzqdzen - 80,9%).

55



3. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

3.1. BEZROBOCIE WSROD MIESZKANCOW WSI
3.1.1. Poziom bezrobocia

W koncu grudnia 2012 roku w ewidencji bezrobotnych znajdowalo si¢
48.051 osob zamieszkalych na wsi, tj. 554% ogdtu (w kraju - 43,9%).
Liczba zarejestrowanych w analizowanej grupie zwickszyta si¢ o 1.820 osob,
(0 3,9%), a udziat zmalat o 0,2 punktu procentowego w poréwnaniu do 2011 roku.

Gospodarstwa rolne posiadato 7.184 bezrobotnych zamieszkalych na wsi,
tj. 15,0%.

Bezrobocie na wsi charakteryzuje znaczne zr6znicowanie terytorialne:

najwyzszy udzial bezrobotnych zamieszkatych na wsi zanotowano w powiatach:
kieleckim - 93,6%, wloszczowskim - 79,1% i opatowskim - 78,7%,

najnizszy w: ostrowieckim - 32,5%, skarzyskim - 33,3% i starachowickim
-41,7%.

W odniesieniu do 2011 roku udziat bezrobotnych zamieszkatych na wsi
w wiekszosci powiatow zwiekszyt sie, spadek odnotowano w pigciu powiatach,
natomiast w powiecie ostrowieckim udziat omawianej grupy nie ulegl zmianie.

Wysokos¢ analizowanego wskaznika wynika ze struktury demograficznej
ludnosci. Najwyzszy udzial bezrobotnych zamieszkalych na wsi wystepuje
w powiatach, w ktorych dominuje ludnos¢ wiejska.

3.1.2. ,,Naplyw” i ,,odplyw” z bezrobocia

W 2012 roku zarejestrowano 54.539 bezrobotnych zamieszkatych
na wsi, tj. 53,5% ogélu nowo =zarejestrowanych. Naplyw tej kategorii
bezrobotnych byt nieznacznie nizszy (o 185 0séb) w porownaniu do 2011 roku.

Na przestrzeni 2012 roku z ewidencji bezrobotnych wylaczono 52.719
bezrobotnych omawianej populacji (53,6% ogoélu wyrejestrowanych),
tj. 0 722 osoby mniej niz przed rokiem.

Najwazniejszymi przyczynami odptywu z bezrobocia byto podjecie pracy
przez 22.377 oso6b (42,4% odplywu) oraz nie potwierdzenie gotowosci do pracy
- 11.480 0s6b (21,8%). Staz rozpoczely 6.074 osoby (11,5%), szkolenie - 1.666
(3,2%), a prace spolecznie uzyteczng - 543. Ze statusu bezrobotnego dobrowolnie
zrezygnowato 4.050 oséb (7,7%), a przyjecia propozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy odmowito 2.145 0séb (4,1%).

Wskaznik ptynnosci rynku pracy w 2012 roku wynidst 41,0%
(42,7% w 2011 r.). Najwigcej oséb podjeto pracg w II  kwartale - 6.727
bezrobotnych. W okresie tym odnotowano najwyzszy wskaznik ptynnosci rynku
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pracy - 64,4% (w II kw. 2011 r. - 64,2%). Najtrudniejsza sytuacja wystapita
w 11V kwartale, prace podjeto wowczas 4.378 i 5.268 oséb, a wskaznik
ptynnosci rynku pracy wynosit odpowiednio: 33,0% i 32,1%.

Dla poréwnania analogiczny wskaznik w 2012 roku dla bezrobotnych
zamieszkatych w miastach byt nieznacznie wyzszy i wynidst 41,8%.

Podobnie jak w latach poprzednich, najwigcej mieszkancow wsi i miast,
uzyskato zatrudnienie w II i III kwartale. Zjawisko to wynika ze zwigkszonego,
w tym okresie, zapotrzebowania na sile robocza w rolnictwie, lesnictwie,
budownictwie oraz innych sekcjach gospodarki zwigzanych z sezonowoscia
produkcji.

3.1.3. Bezrobotne kobiety zamieszkale na wsi

Wedhug stanu na koniec 2012 roku liczba bezrobotnych kobiet
zamieszkalych na wsi wyniosta 23.669 osob, tj. 49,3%, natomiast mezczyzni
stanowili 50,7% (24.382 osoby) ogotu bezrobotnych mieszkancow wsi.
W odniesieniu do grudnia 2011 roku populacja kobiet zmniejszyta si¢ o 354 osoby,
a mezezyzn wzrosta o 2.174.

W 2012 roku zarejestrowano 24.514 kobiet, tj. 44,9% ,naptywu”
bezrobotnych zamieszkatych na wsi, natomiast wyrejestrowano 24.868 kobiet
tj. 47,2% ,,odptywu”. W grupie zarejestrowanych, jak i wytaczonych z rejestrow
wigcej byto mezczyzn (odpowiednio 55,1% 1 52,8%).

Kobiety przewazaty wsrod zaktywizowanych mieszkancow wsi:
rozpoczynajacych staz (71,3%), wykonujacych prace spotecznie uzyteczna
(68,1%) oraz prace interwencyjne (59,4%). Czgsciej tez podejmowaty nauke
(69,4%), jak 1 dobrowolnie rezygnowaly ze statusu bezrobotnego (62,1%).

Nizszy udzial kobiet niz m¢zczyzn odnotowano wsrdd aktywizowanych
w ramach szkolen (32,8%), rozpoczynajacych dziatalnosé¢ gospodarcza (28,9%),
podejmujacych prace w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego
(37,4%), jak réwniez w grupie osob, ktore odmoéwily przyjecia propozyciji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy (35,2%) oraz nie potwierdzity
gotowosci do pracy (36,5%).

3.1.4. Bezrobotni z prawem do zasitku

Wsrdd zarejestrowanych na koniec grudnia 2012 roku bezrobotnych
zamieszkalych na wsi prawo do zasiltku posiadalo 8.556 oséb, tj. 17,8%.
Odnotowano wyzszy udziat uprawnionych do zasitku wsrdéd mezezyzn - 20,8%
(5.066 0s6b) niz kobiet - 14,7% (3.490 osbb).

Bez prawa do zasilku pozostawalo 39.495 oso6b, tj. 82,2% ogdhu
zarejestrowanych na wsi, w tym 20.179 kobiet oraz 19.316 mgzczyzn.

Dla poréwnania, wsréd bezrobotnych zamieszkalych w miastach
prawo do zasilku posiadalo 6.631 oséb, tj. 17,2%. Wsrdd kobiet udziat
zasitkobiorcéw wynidst 16,3%, a wérdéd mezezyzn - 18,0%.
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3.1.5. Bezrobotni wedlug wieku, poziomu wyksztalcenia,
stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy

Wedlug wieku

Wsrod bezrobotnych zamieszkalych na wsi, jak i w miescie, znaczny
udziat stanowig ludzie mtodzi. W koncu grudnia 2012 roku zarejestrowane
byly 15.102 osoby w wieku 25-34 lata, tj. 31,5% ogélu zamieszkalych na wsi
(analogiczny udzial w$réd zamieszkatych w miescie wynosit 30,2%).
W analizowanej grupie wickowej dlugotrwale bezrobotni, oczekujacy na prace
powyzej roku, stanowili 32,4%.

Druga pod wzglgdem liczebnosci grupa pozostawali bezrobotni w wieku
18-24 lata - 12.298 osob (25,6%).

Lacznie udzial oséb w wieku 18-34 lata wsrod bezrobotnych
zamieszkatych na wsi wynidst 57,1% (w miescie 45,0%).

Bezrobotni w wieku: 35-44 lata stanowili 18,5% (8.889 o0s0b),

45-54 lata - 15,7% (7.551 osdb), 55-59 lat - 6,8% (3.284 osoby), 60-64 lata
- 1,9% (927 0sdb).
Wsrod bezrobotnych zamieszkalych na wsi, kobiety przewazaly w grupach
wiekowych: 25-34 lata (56,0%) oraz 35-44 lata (52,0%). M¢zczyzni natomiast
stanowili wigkszo§¢ w grupach wiekowych 55-59 lat (68,4%), 45-54 lata
(54,3%) oraz 18-24 lata (50,4%).

Wedlug poziomu wyksztalcenia

Znaczny udzial w populacji bezrobotnych stanowig osoby o niskim
poziomie wyksztatcenia. Najwigcej pozostajacych bez pracy mieszkancoéw wsi
posiadato wyksztalcenie zasadnicze zawodowe - 31,1% (14.932 osoby),
natomiast gimnazjalne i nizsze - 22,2% (10.652 osoby). Lacznie udziat
analizowanych grup wynosit 53,3% ogotu bezrobotnych zamieszkatych na wsi.

Swiadectwo ukonczenia szkot policealnych i srednich zawodowych
posiadato 12.117 o0séb (25,2%), srednich ogodlnoksztatcacych - 4.707 oséb (9,8%).
Studia wyzsze ukonczyto 5.643 bezrobotnych zamieszkatych na wsi (11,7%).

W poréwnaniu do 2011 roku zmniejszyta si¢ liczba 0séb z wyksztatceniem
$rednim ogolnoksztalcacym (o 128), natomiast w pozostatych grupach
odnotowano wzrost liczby bezrobotnych, w tym z wyksztatlceniem: zasadniczym
zawodowym (o 777), policealnym i §rednim zawodowym (o 612), gimnazjalnym
i ponizej (0 360) oraz wyzszym (o 199).

Najwyzszy udziat dlugotrwale bezrobotnych wsrdd zamieszkatych na wsi
wystapit w grupie osob z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym (41,5%)
oraz zasadniczym zawodowym (39,1%), natomiast najnizszy wsrdd osob
z wyksztatceniem wyzszym (31,9%).
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Bezrobotnych zamieszkatych na wsi charakteryzuje nizszy poziom
wyksztalcenia w porownaniu do zamieszkalych w miescie. W grupie oséb
zamieszkatych na wsi odnotowano wyzszy udzial oséb z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym - 53,3% (w miescie
44,5%), natomiast nizszy z wyksztalceniem wyzszym i S$rednim - 46,7%
(w miescie 55,5%).

Wedlug stazu pracy

W koncu grudnia 2012 roku z ogdlnej liczby zarejestrowanych
bezrobotnych mieszkancéw wsi najliczniej reprezentowane byly osoby bez
stazu pracy - 12.549, tj. 26,1% (w miescie 17,6%).

Wsrod bezrobotnych poprzednio pracujacych najwigcej osob posiadato
krotki staz pracy od 1 do 5 lat - 11.469 (23,9%). Liczna grupe stanowili
zarejestrowani legitymujacy si¢ bardzo krotkim stazem pracy do 1 roku - 7.385
osob, tj. 15,4% ogotu bezrobotnych zamieszkalych na wsi.

Kolejne grupy bezrobotnych posiadaty staz pracy od 5 do 10 lat - 6.357
osob, tj. 13,2% i od 10 do 20 lat - 5.938 osob, tj. 12,4%.

Znacznie mniej zarejestrowanych bylo osob ze stazem pracy od 20 do 30
lat - 3.336 bezrobotnych (6,9%) oraz 30 lat i wiecej - 1.017 (2,1%).
W miescie udziat bezrobotnych z dlugim stazem pracy wyniost 15,3% (na wsi
9,0%).

Wedlug czasu pozostawania bez pracy

Z ogdlnej liczby bezrobotnych zamieszkalych na wsi - 17.677 o0séb,
tj. 36,7% pozostawato bez pracy ponad rok, z tego:

- 9.148 0s6b,  tj. 19,0% pozostawalo bez pracy od 12 do 24 miesiecy,
- 8.529 0s6b, tj. 17,7% pozostawato bez pracy powyzej 24 miesigcy.

Populacja dlugotrwale bezrobotnych zamieszkalych na wsi zwickszyta sie
0 1.244 osoby, tj. 0 7,6% w poréwnaniu do 2011 roku.

Najwickszy udzial wsréd dlugotrwale bezrobotnych zamieszkatych
na wsi stanowily osoby w wieku 25-34 lata (32,4%), o niskim poziomie
wyksztatcenia - zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym (58,0%),
bez stazu pracy (27,5%) lub posiadajace krotki staz od 1 do 5 lat (22,5%).

Wsrod zamieszkatych w miescie udzial dlugotrwale bezrobotnych
uksztattowat si¢ na nieznacznie wyzszym poziomie i wynosit 36,8%.

Szczegolowe dane na temat bezrobotnych zamieszkatych na wsi
przedstawiono w Tablicach od 31 do 38 Aneksu Statystycznego.
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3.2. BEZROBOTNE KOBIETY

Na koniec grudnia 2012 roku zarejestrowanych bylo 42.568 kobiet,
ktére stanowily 49,1% ogotu bezrobotnych (w kraju 51,4%). Natomiast grupa
mezcezyzn liczyta 44.140 o0sob (50,9%).

W poréwnaniu do grudnia 2011 roku zmniejszyta si¢ populacja bezrobotnych
kobiet 0 333 osoby (0 0,8%), a zwigkszyta si¢ megzczyzn o 3.824 (0 9,5%).

Udziatl bezrobotnych kobiet pozostawal zroéznicowany terytorialnie,
najwyzszy odsetek zanotowano w powiecie wiloszczowskim (57,2%)
i jedrzejowskim (54,9%), natomiast najnizszy w m. Kielce (45,8%)
oraz powiatach starachowickim (46,2%) i buskim (46,4%).

Bezrobotne kobiety w wojewddztwie w latach 1999 - 2012

Stan na Liczba bezrobotnych
koniec roku ogdtem kobiety udziat %
1999 107.472 56.982 53,0
2000 118.469 62.820 53,0
2001 131.129 67.047 51,1
2002 131.266 64.740 49,3
2003 126.538 61.699 48,8
2004 126.322 62.839 49,7
2005 117.754 60.387 51,3
2006 99.406 53.421 53,7
2007 83.339 45.985 55,2
2008 77.716 42.663 54,9
2009 83.819 41.888 50,0
2010 82.141 41.199 50,2
2011 83.217 42.901 51,6
2012 86.708 42.568 49,1

Na przestrzeni lat 2005-2010 liczba bezrobotnych kobiet w wojewodztwie
zmniejszata si¢ systematycznie, ale ich odsetek w populacji bezrobotnych
pozostawal wyzszy od udzialu me¢zczyzn (wyjatek stanowit 2009 r., w ktorym
nastgpito zréwnanie udziatéw). W 2012 roku odnotowano spadek liczebny grupy
kobiet i ich udziatu w strukturze bezrobotnych z 51,6% na 49,1%, tj. 0 2,5 p.p.

Wigkszos¢ bezrobotnych kobiet (74,9%) 1 m¢zczyzn (80,3%) pracowata
przed nabyciem statusu bezrobotnego. Udzial bezrobotnych kobiet posiadajacych
prawo do zasitku wyniost 15,4% 1 byl nizszy niz wérdéd mezczyzn (19,5%).

W ewidencji urzedow pracy pozostawato 9.365 kobiet, ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka, tj. 22,0%.

Zarejestrowane kobiety, ktore zostaly zwolnione z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy stanowity 3,2% ogotu bezrobotnych kobiet.
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Liczba kobiet pozostajacych bez pracy powyzej roku wynosita
17.738 osob, tj. 41,7% ogodhu kobiet, z tego:

-~ 8.883 osoby, tj.20,9% pozostawaly bez pracy od 12 do 24 miesigcy,
- 8.8550s6b, tj.20,8% pozostawato bez pracy ponad 24 miesiace.

W poréwnaniu do stanu z konca 2011 roku liczba dlugotrwale
bezrobotnych kobiet zwigkszyta si¢ o 1.273 osoby, tj. 0 7,7%.

Odsetek kobiet dlugotrwale pozostajacych bez pracy byt wyzszy
od analogicznego wskaznika w$rdéd mezczyzn (32,1%).

Wigcej kobiet niz me¢zczyzn zarejestrowanych byto w grupach wiekowych:
25-34 lata (55,1%) oraz 35-44 lata (51,6%). Kobiety przewazaly wsrod
bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym (68,7%), Srednim ogélnoksztalcacym
(64,9%) oraz policealnym i Srednim zawodowym (52,3%). Bezrobotne kobiety
czegsciej niz megzczyzni nie posiadaly stazu pracy (55,1%) lub posiadaty krétki
staz do 1 roku (54,0%).

W 2012 roku zarejestrowano 46.318 kobiet i 55.578 mezczyzn,
tj. odpowiednio 45,5% i 54,5% nowo zarejestrowanych.

Kobiety rejestrujgce si¢ po raz pierwszy stanowily 19,3% ogdtu
nowo zarejestrowanych kobiet, natomiast po raz drugi i kolejny 80,7%.

Wyltaczono z ewidencji bezrobotnych 46.651 kobiet 1 51.754 mezczyzn,
tj. odpowiednio: 47,4% i 52,6% ogotu wylaczonych bezrobotnych.

Do najczestszych przyczyn wytaczenia z rejestrow nalezato: podjgcie pracy
przez 19.619 kobiet (46,5%) i 22.544 mezczyzn (53,5%) oraz nie potwierdzenie
gotowosci do pracy przez 7.945 kobiet (35,9%) i 14.209 mezcezyzn (64,1%).
Na staz skierowano 7.112 Kkobiet (70,2%) i 3.025 mezczyzn (29,8%),
na szkolenia - 1.045 kobiet (34,0%) i 2.029 mezczyzn (66,0%), natomiast prace
spotecznie uzytecznag rozpoczety 882 kobiety (66,4%) 1 447 mezcezyzn (33,6%).
Przyczynami wyrejestrowania znacznej grupy osob byly dobrowolna rezygnacja
ze statusu bezrobotnego badz odmowa przyjecia propozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy przez 5.460 kobiet (52,6%) i 4.928 mezczyzn (47,4%).

Sytuacja kobiet na rynku pracy pozostaje nadal trudna. Kobiety maja
wigksze trudnosci z ponownym podjeciem pracy niz mezczyzni, rowniez
problem dlugotrwatego bezrobocia czgéciej dotyczy kobiet niz mezczyzn.
Odsetek kobiet w wieku mobilnym 18-44 lata pozostajacych bez pracy byt
znacznie wyzszy niz analogiczny udziat w grupie mezczyzn.

Dane dotyczace udziatu kobiet w strukturze bezrobocia przedstawiono
w Tablicach Nr 10, 17 i 49 Aneksu Statystycznego.
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3.3. OSOBY W OKRESIE DO 12 MIESIECY OD DNIA UKONCZENIA
NAUKI

Na koniec 2012 roku w ewidencji powiatowych urzgdow pracy
pozostawaty 5.604 osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki
(6,5% ogotu bezrobotnych). Analizowana grupa bezrobotnych zmniejszyla si¢
050 oséb (0 0,9%) w odniesieniu do 2011 roku. Wigkszo$¢ zarejestrowanych
stanowity kobiety (55,7%) oraz mieszkancy wsi (65,5%).

W omawianej populacji pracy poszukiwalo 2.771 osoéb posiadajacych
zawdd (49,4% ogdtu grupy) oraz 2.833 osoby bez zawodu (50,6%).

Najwigcej zarejestrowanych to osoby mtode w wieku 18-24 lata (85,2%)
125-34 lata (12,2%), z wyksztalceniem srednim (53,7%) i wyzszym (29,6%),
nie posiadajace stazu pracy (72,8%).

Struktura oséb w okresie do 12 m-cy od dnia ukonczenia nauki

wedlug wyksztalcenia
stan na koniec 2012 roku

gimnazjalne

. oo, zasadnicze
! ponizej zawodowe
o,
0.4% 16,3%

wyzsze
29,6%

Srednie
ogolnoksztalcgce
17,9%

policealne
i Srednie
zawodowe
35,8%

W 2012 roku zarejestrowano 13.671 os6b w okresie do 12 miesiecy
od dnia ukonczenia nauki (13,4% naptywu), tj. o 483 osoby mniej niz przed
rokiem. Z powodu podjecia pracy wyrejestrowano 2.971 osob (o 666 mniej),
w tym 1.683 kobiety, tj. 56,6%.

Ponadto, na koniec 2012 roku, wsréd oséb w okresie do 12 miesigcy
od dnia ukonczenia nauki, zarejestrowanych byto 1.448 oséb, ktére ukonczyly
szkole wyzsza, do 27 roku zycia. Stanowity one 1,7% ogdtu bezrobotnych,
a udziat kobiet w tej grupie wyniost 69,8%. W poréwnaniu do 2011 roku liczba
bezrobotnych zmniejszyla si¢ o 87 0séb (o0 5,7%).

62



W 2012 roku zarejestrowano 4.097 oséb z analizowanej populacji oséb
do 27 roku zycia (4,0% naptywu), w tym 2.800 kobiet (68,3%). Z tytulu podjecia
pracy wylaczono 1.278 oséb (30,5%), w tym 880 kobiet, czyli 68,9%
analizowanej populacji.

3.4. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI
NA RYNKU PRACY

3.4.1. Bezrobotni do 25 roku zycia

Na koniec grudnia 2012 roku w rejestrach powiatowych urzedéw pracy
pozostawato 18.016 os6b do 25 roku zycia, czyli 20,8% ogotu bezrobotnych
(w kraju 19,9%), w tym 8.879 kobiet, tj. 49,3%.

Odnotowano zmniejszenie liczby zarejestrowanych w tej grupie wiekowe;j
(o 180 0sdb) oraz zmniejszenie udziatu w strukturze bezrobotnych (o 1,1 punktu
procentowego) w porownaniu do 2011 roku.

Wigkszo$¢ analizowane] grupy stanowili zamieszkali na wsi (68,3%).
Prawo do zasitku posiadato 1.256 bezrobotnych, tj. 7,0%.

W populacji bezrobotnej miodziezy najwyzszy udziat dotyczyt osdb
z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym (34,7%) oraz $rednim
ogodlnoksztatcacym (22,1%) - tacznie 56,8%. Analogiczny odsetek wsrod
bezrobotnych ogodtem wynidst 36,1%. Nizszy byt udziat 0séb z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej - 34,0% (49,4% wsrod
bezrobotnych ogétem). Najmniej 0sob posiadato wyksztalcenie wyzsze (9,2%).

Struktura bezrobotnych do 25 roku zycia
wedlug wyksztalcenia
stan na koniec 2012 roku

gimnazjalne
i ponizej wyZsze
14,1%
zasadnicze
zawodowe policealne
19,9% i Srednie
zawodowe
34,7%
Srednie
ogolnoksztalcace
22,1%
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Najwigcej 0sob do 25 roku zycia pozostawato bez pracy od 1 do 3 miesigcy
- 4.525 0s6b (25,1%) oraz od 3 do 6 miesiccy - 4.212 (23,4%).

Zdecydowana wigkszo$¢ bezrobotnej mtodziezy to osoby, ktére wezesniej
nie pracowaly. Na koniec 2012 roku w powiatowych urzedach pracy
zarejestrowanych byto 10.636 osob bez stazu pracy (59,0% tej kategorii wiekowej).

W 2012 roku zarejestrowano 31.252 osoby bezrobotne w wicku
do 25 roku zycia (30,7% naptywu), w tym 14.575 kobiet (46,6%). ,,Naptyw”
do bezrobocia byt nizszy o 842 osoby w poréwnaniu do 2011 roku.

W grupie mlodych bezrobotnych 11.819 o0séb rejestrowato si¢ po raz
pierwszy (37,8%), natomiast 19.433 to osoby powracajace do rejestrow
po raz kolejny (62,2%).

W 2012 roku z ewidencji bezrobotnych wylaczono 28.579 osob w wieku
do 25 roku zycia (29,0% odptywu), tj. o 466 mniej niz w 2011 roku. Kobiety
stanowily 47,8% wszystkich wylaczen.

Przyczyny wylaczen:

e podjecie pracy przez 9.574 osoby, co stanowilo 33,5% ogolu
wylaczonych (o 1.328 osdb mniej niz w 2011 r.), z tego:

» praca niesubsydiowana - 8.295 osob, tj. 29,0%,
» praca subsydiowana - 1.279 osob, tj.  4,5%.
w tym:

- podejmujacy prace w ramach refundacji
kosztow zatrudnienia bezrobotnego 467 o0sdb,

- zatrudnieni w ramach prac interwencyjnych 370 osob,

- podejmujacy dziatalno$¢ gospodarcza 347 os6b,
e rozpoczecie stazu 5.535 osdb, tj. 19,4%,
e nie potwierdzenie gotowosci do pracy 7.207, tj. 25,2%,

e odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej

formy pomocy 1.109, tj. 3,9%,
e rozpoczecie szkolenia 1.161, tj. 4,1%,
e dobrowolna rezygnacja ze statusu

bezrobotnego 1.718, tj. 6,0%,
e podjecie nauki 581, tj. 2,0%,
e inne 1.694, tj. 5,9%.

Szczegblowe dane dotyczace bezrobotnych do 25 roku zycia
przedstawiono w Tablicach Nr 19, 22, 23 i 39 Aneksu Statystycznego.
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3.4.2. Dlugotrwale bezrobotni

Wedtug stanu na koniec grudnia 2012 roku zarejestrowanych byto 46.053
dlugotrwale bezrobotnych (53,1% ogolu) pozostajacych w rejestrach urzedow
pracy ponad 12 miesiccy w okresie ostatnich 2 lat*®. Wigkszo$¢ stanowity
kobiety (54,2%). W odniesieniu do 2011 roku analizowana populacja
zwiekszyla si¢ 0 1.613 oséb.

W 2012 roku zarejestrowano 44.439 os6b, tj. 43,6% naptywu
(0 3.482 osoby mniej niz przed rokiem), w tym 52,0% stanowity kobiety.
Z ewidencji wylaczono 42.826 osob, tj. 43,5% odptywu (o 2.119 oséb mniej),
w tym 53,3% to kobiety. Najwazniejszymi przyczynami wylaczenia z rejestrow
bylo podjecie pracy przez 15.252 osoby (35,6%), nie potwierdzenie gotowosci
do pracy badz odmowa przyje¢cia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy przez 11.778 osob (27,5%), rozpoczgcie stazu lub szkolenia przez
6.117 0s6b (14,3%) oraz dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego przez
4.014 0s06b (9,4%).

3.4.3. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Liczba 0s6b powyzej S0 roku zycia zarejestrowanych w powiatowych
urzgdach pracy na koniec grudnia 2012 roku wyniosta 17.886, tj. 20,6%, w tym
6.706 kobiet (37,5%). W poréwnaniu do 2011 roku liczba bezrobotnych
zwickszyta si¢ 0 1.147 0sob (6,9%).

W 2012 roku zarejestrowano 17.070 osob, w tym 6.632 kobiety (38,9%),
a wylaczono 15.923 osoby, w tym 6.426 kobiet (40,4%). Naptyw byt wyzszy
0 293 osoby, a odptyw nizszy 284 osoby w odniesieniu do 2011 roku.

Sposrod wyrejestrowanych bezrobotnych - 6.006 o0séb podjeto prace,
czyli 37,7% odptywu, a 3.336 osob (21,0%) nie potwierdzilo gotowosci
do pracy badz odmoéwito przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy. Staz lub szkolenie rozpoczeto 1.219 oséb (7,7%).

3.4.4. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

W koncu grudnia 2012 roku liczba bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych wyniosta 21.014 oséb, tj. 24,2% ogétu, w tym 10.654 kobiety
(50,7%). W odniesieniu do 2011 roku populacja ta zwigkszyla si¢ o 394 osoby,
tj. 0 1,9%.

W 2012 roku zarejestrowano 25.181 osob z tej kategorii, tj. 24,7%
naplywu, w tym 12.043 kobiety (47,8%). Prace podjeto 7.247 bezrobotnych.

26 Art. 2 ust. 1 pkt. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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3.4.5. Bezrobotni bez doSwiadczenia zawodowego

Na koniec grudnia 2012 roku zarejestrowanych bylo 25.112 oséb bez
doswiadczenia zawodowego (29,0% ogodhu), tzn. dotychczas niepracujacych
lub wykonujacych zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg przez taczny okres ponizej 6 miesiecy. Udzial kobiet
wyniost 54,4% (13.653 osoby).

W 2012 roku zarejestrowano 33.033 osoby, tj. 32,4% naptywu, w tym
16.393 kobiety (49,6%). Prace podjeto 9.496 bezrobotnych.

3.4.6. Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko
do 18 roku zycia

Na koniec grudnia 2012 roku w ewidencji bezrobotnych pozostawato
5.551 os6b samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku
Zycia, tj. 6,4% ogotu bezrobotnych, w tym 4.409 kobiet (79,4%).

Na przestrzeni 2012 roku zarejestrowano 5.581 oséb (5,5% naptywu),
w tym wigkszo$¢ stanowity kobiety - 4.215 0s6b (75,5%).

3.4.7. Bezrobotni niepelnosprawni’’
» Poziom bezrobocia

Na koniec grudnia 2012 roku w rejestrach pozostawato 4.350 bezrobotnych
niepelnosprawnych, tj. 5,0% ogotu bezrobotnych (w kraju - 5,2%).
W pordéwnaniu do grudnia 2011 roku omawiana grupa bezrobotnych zwigkszyta
si¢ 0 117 0sdb (0 2,8%), a ich udziat zmalat 0 0,1 punktu procentowego.

Wsrod bezrobotnych niepetnosprawnych bylo 1.743 mieszkancéw wsi
(40,1%) 1 2.607 mieszkancoéw miast (59,9%).

Prawo do =zasitku posiadalo 976 oséb (22,4%), natomiast bez prawa
do zasitku pozostawaty 3.374 osoby (77,6%).

W 2012 roku wlaczono do ewidencji osob niepelnosprawnych
6.429 bezrobotnych. Udzial kobiet wynidst 49,6% (3.189 osob), a mezczyzn
50,4% (3.240 o0sob).

W tym samym okresic wylaczono z ewidencji 6.445 bezrobotnych
niepelnosprawnych, w tym z powodu podj¢cia pracy 2.387 (37,0% odptywu).
Staz lub szkolenie rozpoczglo 656 o0s6b, natomiast do prac spotecznie
uzytecznych skierowano 75 oséb. Z powodu rezygnacji lub niepotwierdzenia
gotowosci do pracy wyrejestrowano 1.083 osoby (16,8%).

" Na podstawie danych ze sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy oraz sprawozdania MPiPS-07 o osobach
niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych pracy nie pozostajacych w zatrudnieniu.
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W ewidencji urzedéw pracy, na koniec 2012 roku, poza osobami
zarejestrowanymi jako bezrobotne niepelnosprawne, znajdowato si¢ 709 osob
niepelnosprawnych poszukujacych pracy nie pozostajacych w zatrudnieniu.

» Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

Na przestrzeni 2012 roku pracodawcy zglosili do powiatowych
urzedow pracy 851 propozycji zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j
dla oséb niepetnosprawnych oraz 120 miejsc aktywizacji zawodowej
w ramach odbywania stazu. Lacznie stanowity one 3,7% ogotu ofert pracy
w wojewodztwie.

Z. sektora prywatnego pochodzitlo 861 miejsc tj. 88,7% wszystkich
ofert. Pracy subsydiowanej dotyczyto 361 propozycji zatrudnienia (37,2% ogdtu).

> Podjecia pracy

W 2012 roku prace podjelo 2.387 niepetlnosprawnych bezrobotnych
(w2011 roku - 2.362 osoby). Wiekszos$¢ podjeta zatrudnienie niesubsydiowane
- 1.871 o0sob, tj. 78,4%, natomiast z zatrudnienia subsydiowanego skorzystato
516 0s6b (21,6%).

Prac¢ podjeto 1.226 kobiet (51,4%) 1 1.161 me¢zczyzn (48,6%).
W analizowanej grupie znacznie wigcej byto mieszkancow miast - 1.454 osoby
(60,9%) niz wsi - 933 osoby (39,1%).

» Bezrobotni niepelnosprawni wg wieku, poziomu wyksztalcenia, stazu
pracy, czasu pozostawania bez pracy i stopnia niepelnosprawnosci

Wedtug wieku

W koncu 2012 roku wsréd bezrobotnych niepelnosprawnych
zarejestrowanych w urzedach pracy najwiccej byto oséb w wicku 45-54 lata
- 1.380, tj. 31,7% ogoétu. Druga pod wzgledem liczebnosci grupa byli
niepelnosprawni w wieku 55-59 lat, tj. 964 osoby (22,2%).

Udziat bezrobotnych w wieku 35-44 lata wynidst 17,4% (756 0sdb),
w wieku 25-34 lata - 14,4% (628 osob), w wieku 18-24 lata - 8,9% (385 osadb).

Wedlug poziomu wyksztalcenia

Wsrod bezrobotnych niepelnosprawnych najwigkszy udziat stanowity
osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym - 34,1% (1.485 0sdb)
oraz podstawowym i podstawowym nieukonczonym badZ gimnazjalnym
- 26,0% (1.130 osbéb). tacznie udziat tych grup wyniost 60,1% ogotu
zarejestrowanych.

Kolejna pod wzgledem liczebnosci grupa byli bezrobotni z wyksztatceniem
policealnym 1 $rednim zawodowym (24,6%), a nastgpnie Srednim
ogolnoksztatcagcym (8,4%). Najmniej oséb legitymowalo si¢ wyksztalceniem
wyzszym (6,9%).
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Wedlug stazu pracy

Wsrdd bezrobotnych niepelnosprawnych najwigcej osdb posiadato dhugi
staz pracy od 10 do 20 lat (20,9%) oraz od 20 do 30 lat (20,3%). Od 1 do 5 lat
pracowato 16,0% ogdtu.

Stazu pracy nie posiadato 11,9% bezrobotnych niepetnosprawnych.

Wedtug czasu pozostawania bez pracy

Na koniec 2012 roku 1.766 bezrobotnych niepelnosprawnych, tj. 40,6%
oczekiwalo na prace ponad rok, z tego:

- 884 osoby, tj. 20,3% pozostawaty bez pracy od 12 do 24 miesigcy,

- 882 osoby, tj. 20,3% pozostawaly bez pracy powyzej 24 miesigcy.

Bez pracy od 6 do 12 miesiecy pozostawato 19,2%, od 3 do 6 miesiecy
- 15,2%, do 3 miesigcy - 25,0% ogdtu.

Wedtug stopnia niepetnosprawnosci
Rodzaj schorzenia jest jednym z gléwnych czynnikéw decydujacych
o mozliwosci podjecia pracy przez osobe niepetnosprawna.

W koncu 2012 roku liczba i udziat bezrobotnych niepelnosprawnych
wedhug stopnia niepetnosprawnosci ksztaltowaty sie nastepujaco:

e znaczny - 99 0sdb, tj. 2,3%,
e umiarkowany - 1.780, tj. 40,9%,
o lekki - 2.471, tj. 56,8%.

W poréwnaniu do 2011 roku zwigkszyla si¢ liczba bezrobotnych
z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci (o 204 osoby) i znacznym
(o 15 0sdb), zmniejszyta si¢ natomiast ze stopniem lekkim (o 102 osoby).

Najwiekszy udzial wsrod bezrobotnych niepelnosprawnych stanowily
osoby:
- w wieku 45-54 lata (31,7%) 1 55-59 lat (22,2%),

- z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (34,1%)
oraz podstawowym i podstawowym nieukonczonym
badz gimnazjalnym (26,0%),

- pozostajace bez pracy powyzej 12 miesigcy (40,6%)
oraz od 6 do 12 miesigcy (19,2%),

- z lekkim stopniem niepetnosprawnosci (56,8%).

Szczegotowe dane na temat bezrobotnych niepelnosprawnych, w tym
wedlug wieku, wyksztatcenia, stazu 1 czasu pozostawania bez pracy,
przedstawiono w Tablicach Nr 40, 41, 42, 43 i 44 Aneksu Statystycznego.
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3.5. PODSUMOWANIE

Utrzymuje si¢ wysoki udziat bezrobotnych zamieszkatych na wsi - 55,4%
(w kraju - 43,9%), co wynika gléwnie ze struktury demograficznej
wojewodztwa (55,0% ogdtu ludnosci to mieszkancy wsi).

Populacj¢ bezrobotnych zamieszkatych na wsi charakteryzuje odmienna

struktura ze wzgledu na wiek, poziom wyksztatcenia oraz staz pracy,

w pordwnaniu do mieszkancow miast:

- osoby w wieku 18-34 lata stanowity 57,1% (w miescie 45,0%),

- wyksztalcenie zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i nizsze posiadato
53,3% (w miescie 44,5%),

- stazu pracy nie posiadato 26,1% (w miescie 17,6%), natomiast ponad
20-letnim stazem pracy legitymowato si¢ 9,0% (w miescie 15,3%).

Sytuacja kobiet na rynku pracy pozostaje nadal trudna. Stanowity one 49,1%
ogbtu bezrobotnych (w kraju - 51,4%). Kobiety maja wigcksze trudnosci
z ponownym podjeciem zatrudnienia niz me¢zczyzni. Rowniez problem
dhugotrwatego bezrobocia czesciej dotyczy kobiet niz mezczyzn. Odsetek
kobiet pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesi¢ecy byl wyzszy (41,7%)
od analogicznego udziatu w$rdd mezezyzn (32,1%). W grupie kobiet udziat
0s6b w wicku mobilnym 18-44 lata wynosit 76,1% i byl wyzszy niz wséréd
mezcezyzn (66,5%).

Sposrdéd ogdtu bezrobotnych kobiet prawo do zasitku posiadalo 15,4%,
za$ w grupie me¢zczyzn udziat ten wynosit 19,5%. Nizszy odsetek kobiet
uprawnionych do pobierania zasitku odnotowano w populacji zamieszkatych
na wsi - 14,7% (wsrod mezczyzn - 20,8%), natomiast wyzszy wsrod
mieszkancow miast - 16,3% (wsrdd mezezyzn - 18,0%).

Osoby mtode do 25 roku zycia stanowity 20,8% ogoétu bezrobotnych
(w kraju 19,9%). Bezrobotna mlodziez to najczesciej osoby z wyksztatceniem
policealnym i $rednim zawodowym (34,7%) oraz $rednim ogoélnoksztatlcagcym
(22,1%), nie posiadajace stazu pracy (59,0%).

Wsrod nowo zarejestrowanych, jak i wytaczonych z ewidencji bezrobotnych
okoto 1/3 stanowity osoby, ktore nie ukonczyly 25 lat (odpowiednio: 30,7%
naptywu i 29,0% odptywu).

Osoby w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki stanowity 13,4%

(13.671) ,,naptywu” do bezrobocia oraz 6,5% (5.604) ogdtu pozostajacych
bez pracy na koniec grudnia 2012 roku.

Populacja bezrobotnych niepelnosprawnych liczyta 4.350 oséb (5,0%).

Najwyzszy udziat wsérod bezrobotnych niepelnosprawnych stanowity osoby
w wieku 45-54 lata (31,7%), z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
oraz podstawowym i podstawowym nieukoniczonym badz gimnazjalnym
(60,1%), posiadajace lekki stopien niepelnosprawnosci (56,8%).
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4. DZIALANIA POWIATOWYCH URZEDOW PRACY
W ZAKRESIE PROMOCJI ZATRUDNIENIA, LAGODZENIA
SKUTKOW BEZROBOCIA I AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Realizujac zadania samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy
wynikajagce z art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2008 r., Nr 69, poz. 415
z pozn. zm.) urzedy pracy podejmowaly szereg dziatan stuzacych promocji
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy, w tym m.in.:

v' udzielaly pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu
pracy przez posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i informacje
zawodowa oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, a pracodawcom
w pozyskiwaniu pracownikow,

v' inicjowaly, organizowaly oraz finansowaly ustugi i instrumenty rynku
pracy.

4.1. WOLNE MIEJSCA PRACY
I MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

W 2012 roku pracodawcy zglosili do powiatowych urzeddéw pracy
z terenu wojewodztwa 26.190 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej™®, tj. 0 3.775 wiecej (0 16,8%) niz w 2011 roku.

Wsrod  wolnych miejsc  pracy, zgloszonych do wurzedow pracy,
66,1% (17.310) stanowily miejsca pracy subsydiowanej (finansowane
ze $rodkow Funduszu Pracy, PFRON, EFS), tj. o 5.453 (o 46,0%) wiecej
nizw 2011 r. Natomiast 33,9% (8.880) to miejsca pracy niesubsydiowanej,
tj. 0 1.678 (0 15,9%) mniej niz w 2011 r.

W ogdlnej liczbie oferowanych przez zaktady wolnych miejsc pracy:
e 14.132,1j. 54,0% stanowily oferty zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j,
o 12.058, tj. 46,0% to miejsca aktywizacji zawodowej, z tego:

- 10.794 miejsca dotyczyty stazy,
- 1.264 to miejsca pracy spotecznie uzyteczne;j.
Do o0s6b niepetnosprawnych skierowano 971 ofert (tj. 3,7% wszystkich

wolnych miejsc pracy), natomiast dla osob w okresie do 12 miesiecy od dnia
ukonczenia nauki przeznaczono 430 miejsc pracy (tj. 1,6%).

% Jest to suma zgloszonych przez pracodawcoéw wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz
miejsc aktywizacji zawodowej (staze, przygotowanie zawodowe dorostych, prace spolecznie uzyteczne).
Powyzsze nazewnictwo wprowadzone zostato do sprawozdawczosci poczawszy od stycznia 2010 r. i jest zgodne
z zapisami ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2009 r. Nr 6 poz. 33).
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Zaktady pracy z sektora prywatnego zglosity 66,4% wszystkich wolnych
miejsc pracy (17.395), natomiast z publicznego - 33,6% (8.795).

Pod wzgledem ilosci wolnych miejsc pracy Swictokrzyskie uplasowato
si¢ na 15 miejscu, wyprzedzajac jedynie wojewodztwo podlaskie.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
zgtoszone w poszczegdlnych miesigcach 2012 roku
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W 2012 roku najwiecej ofert wptyneto do urzedow pracy w III kwartale
- 8.165 (31,2%), natomiast najmniej w IV kwartale - 4.333 (16,6%).

W pordéwnaniu do 2011 roku zmniejszenie popytu na prace miato miejsce
jedynie w II kwartale - o 113 (o 1,5%) miejsc pracy mniej. Natomiast
w pozostatych kwartatach odnotowano wzrost popytu na prace, tj. odpowiednio
w: I kwartale - o 481 (o 8,5%), w I kw. - 0 2.169 (0 36,2%) i w IV kw.
- 0 1.238 (0 40,0%) propozycji zatrudnienia wigce;j.

Najwiecej miejsc pracy pracodawcy zglosili do urzgdow pracy
obejmujacych zasiggiem dzialania powiaty: kielecki - 4.519, ostrowiecki
- 2.726, skarzyski - 2.641, konecki - 2.429, m. Kielce - 2.412, sandomierski
- 2.333, starachowicki - 1.788, staszowski - 1.613, jedrzejowski - 1.426
i opatowski - 1.309.

Najmniej miejsc pracy pracodawcy zglosili do PUP w: Kazimierzy
Wielkiej - 457, Pinczowie - 711, we Wloszczowie - 839 i Busku - Zdroju - 987.
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W 2012 roku na 1 wolne miejsce pracy bedace w dyspozycji urzedow

przypadalo Sredniomiesiecznie 33 bezrobotnych (w kraju - 24).

Najwiecej bezrobotnych oczekujacych na 1 oferte pracy odnotowano

m. Kielce - 62 1 w powiatach: opatowskim - 45, kazimierskim - 42, jedrzejowskim
- 39, ostrowieckim i wtoszczowskim - po 37, starachowickim - 33 oraz buskim
- 32, najmniej zas§ w powiatach: sandomierskim - 23, pinczowskim i skarzyskim
- po 25, staszowskim - 26, koneckim - 29 oraz kieleckim - 28.

W 2012 roku pracodawcy najczesciej zglaszali zapotrzebowanie na:

pracownikéw ustug i sprzedawcéw - 7.911 miejsc pracy (31,7% ogétu),
w tym dla: gospodarzy obiektow - 3.258 miejsc, pracownikow sprzedazy
w sklepach - 2.206, kucharzy - 466, innych pracownikéw sprzedazy - 442,
fryzjerow 1 kosmetyczek - 400, kelneréw i barmanow - 315, opiekunow
dziecigcych i asystentow nauczycieli - 249, pracownikow ushug ochrony
- 210, kasjeréw i sprzedawcow biletow - 166 oraz pracownikoéw opieki
osobistej w ochronie zdrowia - 160.

Na | miejsce pracy oczekiwalo 2 nowo zarejestrowanych bezrobotnych.

pracownikéw biurowych - 4.050 miejsc pracy (16,2%), w tym dla:
pracownikdéw obstugi biurowej - 2.654 miejsca, pracownikdéw ds. ewidencji
materialowej i transportu - 491, pracownikow ds. finansowo-statystycznych
- 225, sekretarek - 223, pracownikéw ds. informowania klientow - 194 oraz
pozostatych pracownikéw obstugi biura - 178.

Jedynie w tej grupie liczba wolnych miejsc pracy byta prawie 1,5-krotnie
wyzsza od liczby nowo zarejestrowany bezrobotnych (2.731 oséb).

robotnikéw przemyslowych i rzemieSlnikow - 3.768 miejsc pracy
(15,1%), w tym dla: robotnikéw budowlanych robot stanu surowego, robot
wykonczeniowych, malarzy i pracownikow czyszczacych konstrukcje
budowlane - 1.435 miejsc, mechanikdéw maszyn i urzadzen - 397,
robotnikéw w przetworstwie spozywczym - 393, formierzy odlewniczych,
spawaczy, blacharzy, monteréw konstrukcji metalowych - 370, robotnikow
produkcji odziezy - 301, kowali i $lusarzy - 272, elektrykéw budowlanych,
elektromechanikow i elektromonterow - 229 oraz robotnikéw obrobki
drewna i stolarzy meblowych - 219.

Na | miejsce pracy oczekiwalo 6 nowo zarejestrowanych bezrobotnych.

* Zapotrzebowanie pracodawcow na pracownikow o okreslonych zawodach opracowano na podstawie potrocznej
sprawozdawczo$ci o rynku pracy Zatacznik Nr 3 ,,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci”. Wystepujace roznice w liczbie miejsc pracy pomiedzy
miesi¢czng sprawozdawczoscia MPiPS-01 a potroczng wynikaja z wytaczenia w Zataczniku Nr 3 miejsc pracy,
z realizacji ktorych pracodawcy zrezygnowali. Wedlug omawianego zatacznika liczba zgloszonych wolnych
miejsc pracy w 2012 roku wyniosta - 24.976.
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technikéw i inny Sredni personel - 3.021 miejsc pracy (12,1%), w tym
dla: pracownikow administracyjnych i sekretarzy wyspecjalizowanych
- 726 miejsc, agentow i1 posrednikow handlowych - 580, innego sredniego
personelu ds. zdrowia - 314, technikéw nauk fizycznych i technicznych - 258,
sredniego personelu z dziedziny prawa, spraw spotecznych i religii - 242,
sredniego personelu ds. finansowych - 205, sredniego personelu w zakresie
dziatalnosci artystycznej, kulturalnej i kulinarnej - 188, technicy medyczni
i farmaceutyczni - 107, technicy ds. technologii teleinformatycznych i pomocy
uzytkownikom urzadzen teleinformatycznych - 105.

W grupie technikéw na 1 miejsce pracy przypadalo 5 nowo
zarejestrowanych bezrobotnych.

specjalistow - 2.159 miejsc pracy (8,6%), w tym dla: nauczycieli
i specjalistow ds. wychowania matego dziecka - 377 miejsc, innych specjalistow
nauczania i wychowania - 306, innych specjalistow ochrony zdrowia - 225,
pielegniarek - 194, specjalistow ds. sprzedazy, marketingu i public relations
- 189, inzynierow - 135, specjalistow ds. finansowych - 132, specjalistow
ds. administracji i zarzadzania - 96, architektow, geodetdéw i projektantéw - 87.
Na 1 miejsce pracy przypadato 6 nowo zarejestrowanych bezrobotnych.

pracownikow przy pracach prostych - 2.142 miejsca pracy (8,6% ogotu),
w tym dla: robotnikdbw pomocniczych w gdrnictwie i budownictwie
- 530 miejsc, robotnikow przy pracach prostych w przemysle - 457, pomocy
i sprzataczek domowych, biurowych i hotelowych - 444, pracownikow
pomocniczych przygotowujacych positki - 237 oraz pozostatych pracownikow
przy pracach prostych - 213.

Na 1 miejsce pracy oczekiwalo 2 nowo zarejestrowanych bezrobotnych.

operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen - 1.522 miejsca pracy (6,1%),
w tym dla: kierowcow cigzardwek i autobuséw oraz samochoddéw osobowych,
dostawczych i motocykli - 663 miejsca, operatorow innych maszyn i urzadzen
przetworczych - 184, operatorow maszyn 1 urzadzen gorniczych - 164,
operatorow pojazdéw wolnobieznych - 148, operatoréw maszyn do produkcji
wyrobow gumowych, z tworzyw sztucznych i papierniczych - 121, operatorzy
maszyn i urzadzen do obrobki drewna 1 produkcji papieru - 77, monterow - 71.
Na 1 miejsce pracy oczekiwalo 2 nowo zarejestrowanych bezrobotnych.

rolnikéw, ogrodnikéw, lesnikéw i rybakow - 227 miejsc pracy (0,9%),
w tym dla rolnikow produkcji roslinnej - 195 miejsc oraz robotnikdw
lesnych - 27.

Na 1 miejsce pracy przypadato 3 nowo zarejestrowanych bezrobotnych.

przedstawicieli wladz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikow
- 176 miejsc pracy (0,7%).
Na 1 miejsce pracy oczekiwalo 2 nowo zarejestrowanych bezrobotnych.
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Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
wedtug wielkich grup zawodéw w 2012 roku

Pracownicy ustug Rolnicy,
i sprzedawcy ogrodnicy,
7.911 lesnicy irybacy Robotnicy
Pracownicy 31.7% 227 przemystowi
biurowi 0.9% irzemieslnicy
4.050 3.768
16,2% 15,1%

Operatorzy
imonterzy
maszyn

iurzadzen
Technicyiinny 1.522
$redni personel 6,1%

3.021 Specjalisci Przedstawiciele

12,1% 2.159 wiladz Pracownicy przy
8,6% publicznych, pracach prostych
wyzsi urzednicy 2.142
i kierownicy 8.6%
176
0.7%

Szczegolowe informacje dotyczace liczby zglaszanych ofert pracy
przedstawiono w Tablicach Nr 7, 8, 10, 27, 28 i 45 Aneksu Statystycznego.

4.2. AKTYWNE PROGRAMY RYNKU PRACY

W 2012 roku powiatowe urzedy pracy aktywnymi programami rynku
pracy objely 21.559 bezrobotnych, tj. o 7.331 oséb (o 51,5%) wiecej
w odniesieniu do 2011 roku.

W grupie zaktywizowanych wigkszo$¢ to kobiety - 56,7% (12.215 osob) oraz
bezrobotni zamieszkali na wsi - 57,3% (12.343).

Najwigcej bezrobotnych skierowanych zostalo na staz - 10.137 osdb,
tj. 47,0% ogdtu zaktywizowanych. Szkolenia rozpoczeto 3.074 bezrobotnych
(14,2%), dziatalnos¢ gospodarcza podjeto 1.997 osob (9,3%), do prac
interwencyjnych skierowano 1.850 bezrobotnych (8,6%), prace w ramach
refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego rozpoczeto 1.677 oséb (7,8%),
przy robotach publicznych zatrudniono 1.363 osoby (6,3%), natomiast do prac
spotecznie uzytecznych skierowano 1.329 os6b (6,2%).

Najwiecej bezrobotnych zaktywizowano w powiecie: kieleckim
- 4.212 o0s6b, ostrowieckim - 2.274, skarzyskim - 2.197, koneckim - 2.182,
m. Kielce - 1.910, starachowickim - 1.415, staszowskim - 1.301 i jedrzejowskim
- 1.251, za$ najmniej w powiecie pificzowskim - 375 0so6b i kazimierskim - 500.
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4.2.1. Realizacja aktywnych programéw rynku pracy

2011 r. 2012 r. Warost

Forma aktywizacji / spadek
Liczba oséb Udzial % | ' SP2de

0 1 2 3 4
Ogolem, z tego: 14.228 | 21.559 | 100,0 | +7.331
Prace interwencyjne 1.554 1.850 8,6 +296
Roboty publiczne 1.375 1.363 6,3 -12
Podjecia dziatalnosci gospodarczej 1.498 1.997 9,3 +499
iodjquia pracy w ramach refundacji 1.594 1.677 7.8 +83
0sztOw zatrudnienia bezrobotnego

Szkolenia 1.330 3.074 14,2 | +1.744
Staze 5.537 | 10.137 47,0 | +4.600
Prace spotecznie uzyteczne 1.197 1.329 6,2 +132
Inne 143 132 0,6 -11

Uwaga: Dane wykazane w tabeli sq zgodne ze sprawozdaniem MPiPS-01 o rynku pracy, nie uwzgledniajq oséb
kontynuujgcych dang forme aktywizacji z roku poprzedzajgcego sprawozdanie.

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociuw 2012 roku

Podjecia pracy Szkolenia Staze
wramach 3.074 10.137
refundacji kosztéw 47,0%

14,2%

zatrudnienia
bezrobotnego
1.677
7,8%

Prace

Podjecia .
dziatalnosci Roboty spolecznie
RV wemge w35
- 132
9,3% 6,3% rn oo 6,2%

Ponadto urzedy pracy zrefundowaty ze srodkéw Funduszu Pracy kwote
wyplaconych w 2012 r. §$wiadczen integracyjnych w wysokosci 2.296,2 tys. zi
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dla 547 oséb, ktore rozpoczely realizacje indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego lub podpisaty kontrakt socjalny.

4.2.2. Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych i robét publicznych

» W ramach prac interwencyjnych zatrudniono 1.850 oséb, tj. 8,6%
ogolu objetych aktywnymi programami w wojewodztwie, w tym 1.175
kobiet (63,5%) oraz 1.076 bezrobotnych zamieszkalych na wsi (58,2%).
W poréwnaniu do 2011 roku zanotowano wzrost liczby zaktywizowanych
w ramach analizowanej formy o 296 0séb (tj. 0 19,0%).

Najwiecej bezrobotnych zaktywizowano w powiatach: staszowskim - 292 osoby,
ostrowieckim - 282, koneckim - 259, kieleckim - 218, jedrzejowskim - 170,
skarzyskim - 134, sandomierskim - 132 i opatowskim - 100, a najmniej
w kazimierskim - 6, m. Kielce - 20 oraz wloszczowskim - 25.

Na refundacj¢ kosztow z tytutlu zatrudnienia oséb w ramach prac
interwencyjnych z Funduszu Pracy wydatkowano kwote 6.449,0 tys. zl,
tj. 0 54,2% mniej niz w 2011 roku.

> W ramach robét publicznych zatrudniono 1.363 osoby, tj. 6,3% ogdtu
zaktywizowanych, czyli o 12 0s6b mniej w odniesieniu do 2011 roku.
Udziat kobiet rozpoczynajacych roboty publiczne wyniost 46,6%
(635 0s0b), zas bezrobotnych mieszkancow wsi - 66,8% (911).

Najwiecej bezrobotnych zatrudnionych zostato z terenu powiatow: koneckiego
- 427 os6b, kieleckiego - 270, skarzyskiego - 154, jedrzejowskiego - 130,
ostrowieckiego - 104 i staszowskiego - 92, za$ najmniej z opatowskiego - 11,
buskiego - 12, m. Kielce - 14, kazimierskiego - 15 i1 pinczowskiego - 16.
Na terenie powiatu starachowickiego nie realizowano tej formy aktywizacji.

Na refundacj¢ kosztéw z tytulu zatrudnienia o0sob w ramach robot
publicznych z Funduszu Pracy wydatkowano kwote 6.208,3 tys. zl, tj. o 8,7%
mniej niz w 2011 roku.

4.2.3. Podjecia dzialalnosci gospodarczej

» W 2012 roku dofinansowanie w postaci przyznania jednorazowo $rodkoéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato 1.997 bezrobotnych
(9,3% ogotu zaktywizowanych), w tym 659 kobiet (33,0%) oraz
1.133 bezrobotnych mieszkancow wsi (56,7%). Liczba bezrobotnych
podejmujacych samozatrudnienie zwigkszyta si¢ 499 0sdb (o 33,3%).

Najwiecej bezrobotnych skorzystalo z tej formy pomocy w powiatach:
kieleckim - 574 osoby, w m. Kielce - 225, skarzyskim - 213, koneckim - 160,
starachowickim - 157 oraz ostrowieckim - 155, a najmniej w: pinczowskim - 31,
kazimierskim - 41, buskim - 51, jedrzejowskim - 68 1 wtoszczowskim - 71.

Wydatki z Funduszu Pracy na ten cel wyniosty 32.779,2 tys. zl i byly
0 55,0% wyzsze nizw 2011 roku.
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4.2.4. Podjecia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia
bezrobotnego

> Pracodawcy otrzymali refundacj¢ kosztow wyposazenia i doposazenia
stanowisk pracy dla 1.677 skierowanych bezrobotnych, tj. o 83 osoby
(05,2%) wigcej w odniesieniu do 2011 roku, w tacznej wysokosci
20.037,3 tys. zk (tj. 0 119,1% wigcej niz w 2011 roku). Kobiety stanowity
38,6% zaktywizowanych (647 os6b), natomiast bezrobotni zamieszkali
na wsi - 53,8% (902).

Najwiecej bezrobotnych podjeto pracg z powiatdw: kieleckiego - 247 osob,
ostrowieckiego - 195, staszowskiego - 191, m. Kielce - 189, starachowickiego
- 179, skarzyskiego - 161, wloszczowskiego - 120 i koneckiego - 108. Najmniej
bezrobotnych zatrudniono w powiatach: kazimierskim - 17, sandomierskim - 21,
pinczowskim - 45 i opatowskim - 54,

4.2.5. Staz u pracodawcy

» W 2012 roku staz u pracodawcy odbylte 10.137 bezrobotnych, tj. 47,0%
ogétu zaktywizowanych, tj. o 4.600 oséb (o 83,1%) wigcej niz
w 2011 roku. Wsrdd osob korzystajacych z analizowanej formy aktywizacji
wigkszos$¢ stanowily kobiety - 70,2% (7.112 o0s6b) oraz bezrobotni
mieszkancy wsi - 59,9% (6.074).

Analizowana forma aktywizacji zawodowej pozwala przeciwdziataé
bezrobociu ludzi mtodych do 25 roku zycia oraz osob zarejestrowanych
w okresie do 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie lub innym
dokumencie poswiadczajacym ukonczenie szkoty wyzszej, ktore nie ukonczyty
27 roku zycia. Wymienionych bezrobotnych starosta moze kierowa¢ do odbycia
stazu na okres do 12 miesigcy.

Ponadto starosta moze skierowa¢ bezrobotnych bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy (wymienione w pkt. 4 uwag metodycznych), do odbycia
stazu przez okres nieprzekraczajacy 6 miesigcy.

Najwiecej bezrobotnych nabylo doswiadczenie zawodowe w powiatach:
kieleckim - 1.875 0sdb, ostrowieckim - 1.149, koneckim - 1.026, opatowskim - 945,
skarzyskim - 933, m. Kielce - 757, jedrzejowskim - 634, starachowickim - 551,
sandomierskim - 539, staszowskim - 483 i wloszczowskim - 471. Najmniej
0so6b skierowano na staz w powiatach: pinczowskim - 146, kazimierskim - 312
i buskim - 316.

W 2012 roku udzial w programie zakonczylo 7.593 bezrobotnych,
sposrdd ktorych prace podjeto 3.895, tj. 51,3%.
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Bezrobotni aktywizowani byli najczesciej w nastepujacych obszarach:

- prace sekretarskie i biurowe 1.351, sposrod ktorych zatrudniono 620,
- ushugi (gtdéwnie gastronomiczne,

fryzjerskie 1 kosmetyczne) 774 - 408,
- sprzedaz, marketing, public relations,

handel nieruchomosciami 545 - 305.

Wydatki z Funduszu Pracy na stypendia i sktadki na ubezpieczenia
spoleczne za okres odbywania stazu wyniosty 46.600,1 tys. zl, tj. 0 6,6% wigcej
niz w 2011 roku.

4.2.6. Prace spolecznie uzyteczne

» W 2012 roku do wykonywania prac spolecznie uzytecznych
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub
instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywna lub na rzecz
spolecznosci lokalnej zostalo skierowanych 1.329 bezrobotnych (6,2%
ogobtu zaktywizowanych), w tym 882 kobiety (66,4%) i 543 bezrobotnych
zamieszkatych na wsi (40,9%). Liczba bezrobotnych zaktywizowanych
w ramach analizowanej formy zwigkszyta si¢ o 132 osoby (o 11,0%).

Najwiecej o0s0b rozpoczgto prace spolecznie uzyteczne w powiatach:
skarzyskim - 406, kieleckim - 233, ostrowieckim - 135, m. Kielce - 129,
jedrzejowskim - 127, wloszczowskim - 117, starachowickim - 111, natomiast
najmniej w: sandomierskim - 3, koneckim - 10 i pinczowskim - 21.
W powiatach: kazimierskim, opatowskim i staszowskim ta forma aktywizacji
nie byla realizowana.

Wydatki z Funduszu Pracy na ten cel wyniosty 1.085,9 tys. zl, tj. 0 29,1%
mniej niz w 2011 roku.

4.2.7. SzKolenia i przekwalifikowania

Organizacja szkolen nalezy do podstawowych ustug realizowanych
przez powiatowe urzedy pracy. Szkolenia to pozaszkolne zajecia, ktdre maja
na celu uzyskanie, uzupehienie lub doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji
zawodowych lub ogélnych potrzebnych do wykonywania pracy, w tym
umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

W 2012 roku na szkolenia zawodowe skierowano ogdtem 3.097 osob,
w tym 1.054 kobiety. Liczba 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy objetych
szkoleniami wyniosta 3.092, za$ oséb ktérym przyznano rente¢ szkoleniows - 3.

Szkolenia ukonczylo 2.926 os6b, w tym 2921 bezrobotnych
i poszukujacych pracy. W trakcie lub po ukonczeniu szkolenia prace
podjelo 1.055 oséb, w tym 365 kobiet. Efektywnos¢ szkolen zawodowych
w powiatowych urzedach pracy w 2012 roku wyniosta 36,1%.

Liczba korzystajacych ze szkolen zwigkszyta si¢ o 1.736 o0séb (ponad
dwukrotnie) w poréwnaniu do 2011 roku.
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Liczba uczestnikéw szKkolen organizowanych w 2012 roku

L ) Liczba Liczba os6b, o
iczba osob . . ktore podjely prace Efektywnos$¢
1 Powiat skierowanych 0s6b, ktdre w trakcie lub szkolen
P Y ukonczyly . . o
na szkolenie Kolenie w okresie 3 miesiecy w %
sz po ukonczeniu szkolenia
1 | Buski 134 132 60 45,5
2 | Jedrzejowski 64 64 17 26,6
3 | Kazimierski 109 90 28 31,1
4 | Kielecki 794 779 233 29,9
5 | Miasto Kielce 587 496 76 15,3
6 | Konecki 197 181 69 38,1
7 | Opatowski 4 4 0 0,0
8 | Ostrowiecki 174 172 86 50,0
9 | Pinczowski 43 43 21 48,8
10 | Sandomierski 142 142 33 23,2
11 | Skarzyski 189 170 113 66,5
12 | Starachowicki 319 315 79 25,1
13 | Staszowski 149 147 66 44,9
14 | Wloszczowski 192 191 174 91,1
Ogoélem: 3.097 2.926 1.055 36,1

Dane: Zalgcznik nr 4 do sprawozdania MPiPS-01 za 2012 rok.

Wydatki z Funduszu Pracy na sfinansowanie kosztéw szkolen oraz
sktadek na ubezpieczenia spoteczne za okres odbywania szkolen wyniosty
5.913,4 tys. zt, tj. 0 84,0% wiecej niz w 2011 roku.

Najwiecej os6b ukonczylo kursy kierunkowe w nastepujacych obszarach:

- ustugi transportowe

(w tym kursy prawa jazdy)

698,

- sprzedaz, marketing, public relations,
handel nieruchomosciami
- prace sekretarskie i biurowe

- informatyka

1 wykorzystywanie komputerow

- architektura i budownictwo
- r0zZW0j 0sobowosciowy
1 kariery zawodowe;j
- rachunkowos¢, ksiggowos$¢, bankowosé,
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna 84,
- technika i handel artykutami

technicznymi

247,
173,

112,
109,

87,

72,

79

wsrod ktorych zatrudniono 235,

98,
65,

26,
45,

56,
22,

39,




- opieka spoteczna (w tym; opieka
nad osobami niepetnosprawnymi,

starszymi, dzie¢mi, wolontariat) 57, wsréd ktorych zatrudniono 10,
- ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 49, - 33,
- ochrona wlasnosci 1 0sdb 41 -, 8,
- ustugi gastronomiczne 38, -, - 5.

Efektywno$¢ zatrudnienia w wybranych obszarach szkolen:

- ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 67,3%,
- r0zwdj osobowosciowy i kariery zawodowe;j 64,4%,
- technika i handel artykutami technicznymi 54,2%,
- architektura i budownictwo 41,3%,
- sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomos$ciami  39,7%,
- prace sekretarskie i biurowe 37,6%,
- ushugi transportowe (w tym kursy prawa jazdy) 33,7%,
- rachunkowos¢, ksiggowos$¢, bankowosé,

ubezpieczenia, analiza inwestycyjna 26,2%,
- informatyka i wykorzystanie komputerow 23,2%,
- ochrona wlasnosci 1 0s6b 19,5%,
- opieka spoteczna 17,5%,
- ustugi gastronomiczne 13,2%.

4.2.8. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polega na udzielaniu:

» bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego
zawodu i miejsca zatrudnienia, w szczegdlnosci na:

- udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach
szkolenia i ksztalcenia,

- udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod
utatwiajacych wybdér zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub
zmian¢ zatrudnienia, w tym badaniu zainteresowan i uzdolnien
zawodowych,

- kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie
umozliwiajagce wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy
1 zawodu albo kierunku szkolenia,

- inicjowaniu, organizowaniu 1 prowadzeniu grupowych porad
zawodowych dla bezrobotnych i poszukujacych pracy,

» pracodawcom pomocy w doborze kandydatow do pracy sposrod
bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz we wspieraniu rozwoju
zawodowego pracodawcy i jego pracownikow przez udzielanie porad
zawodowych.
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W 2012 roku z uslug poradnictwa zawodowego prowadzonego przez
doradcow zawodowych powiatowych urzedow pracy skorzystaly ogéltem
4.424 osoby, w tym 4.396 bezrobotnych i poszukujacych pracy. Kobiety
stanowily 57,7% ogotu (2.552 osoby). Grupa o0séb objetych poradnictwem
zawodowym zwigkszyta si¢ o 14,2% w poréwnaniu do 2011 roku.
Ze wszystkimi osobami przeprowadzono indywidualne rozmowy doradcze.
Poradnictwem grupowym objeto 3.253 osoby, w tym 2.170 kobiet. Liczba
0sOb  bezrobotnych 1 poszukujacych pracy wyniosta 3.236, w tym
2.162 kobiety. W odniesieniu do 2011 roku grupa osob, ktore skorzystaly
z porady grupowej zwigkszyta si¢ 0 3,2%.

Z badan testowych skorzystaty ogotem 743 osoby, w tym 741 bezrobotnych
i poszukujacych pracy. W poréwnaniu do 2011 roku grupa badanych zwickszyta
si¢ 0 191 osob, tj. 0 34,6%.

Liczba 0séb bezrobotnych korzystajacych z poradnictwa zawodowego
wedlug czasu pozostawania bez pracy przedstawia si¢ nastepujaco:

- do 6 miesigcy 713,
- od 6 do 12 miesiecy 915,
- powyzej 12 miesigcy 2.738 0sdb.

Z. indywidualnej informacji zawodowej udzielanej przez doradcow
zawodowych skorzystato tacznie 4.770 osob, w tym 2.318 kobiet. Natomiast
ustugami grupowej informacji zawodowej objeto tacznie 3.594 osoby,
w tym 1.744 kobiety.

W 2012 roku 1 pracodawca zlozyl wniosek o pomoc w doborze
kandydatow do pracy oraz wniosek o pomoc w okresleniu wymagan
dotyczacych stanowiska pracy (z sektora prywatnego, zatrudniajacy od 10 do 49
0s0b).

4.2.9. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy jest ustuga s$wiadczong
przez publiczne stuzby zatrudnienia od 2005 roku. Polega na przygotowaniu
0so6b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie
w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia, w szczegdlnosci przez:

1) uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejgtnosci poszukiwania pracy

wedhug programu ,,Klub Pracy”,

2) uczestnictwo w zajgciach aktywizacyjnych,

3) dostgp do informacji i elektronicznych baz danych shuzacych

uzyskaniu umiejetnosci poszukiwania pracy 1 samozatrudnienia.
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W strukturach organizacyjnych powiatowych urzedéw pracy funkcjonuja
kluby pracy, ktore prowadza zajecia aktywizacyjne oraz szkolenia wediug
programu okreslonego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;.

W 2012 roku w szkoleniach prowadzonych przez liderow klubéw
pracy uczestniczyly 454 osoby bezrobotne i poszukujace pracy.

Uczestnicy szkolen wedtug:

1) poziomu wyksztatcenia:

® WwWyzsze 45,

e policealne i $rednie zawodowe 115,

e Jdrednie ogolnoksztatcace 43,

e zasadnicze zawodowe 136,

e gimnazjalne i ponizej 115 oséb,
2) wieku:

o 18-24 lata 74,

e 25-34 lata 113,

e 35-44 lata 104,

e 45 lati wigcej 163 osoby,
3) czasu pozostawania bez pracy:

e do 6 miesiecy 62,

e 0d 6 do 12 miesigcy 77,

e powyzej 12 miesiecy 315 osob,
4) stazu pracy:

e do 1 roku 69,

e ]-5lat 91,

e 5-10Iat 58,

e 10-20lat 68,

e 20 lat i wigcej 45,

e bez stazu 123 osoby.

W zajeciach aktywizacyjnych prowadzonych przez urzedy pracy tacznie
udziat wzigto 6.158 os6b, w tym 5.961 bezrobotnych.

Zajecia aktywizacyjne to krotkie, przewaznie 1-2 dniowe, zajgcia
prowadzone w formie warsztatowej. Zakres tematyczny, forma i czas
uzaleznione sa od potrzeb uczestnikoéw. Dotycza szczegdétowych zagadnien
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przydatnych osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzupehieniu
wiedzy 1 umiej¢tnosci potrzebnych do aktywnego poszukiwania i podjgcia
zatrudnienia. Najczgsciej poruszane tematy zwigzane s3 z zasadami
przygotowania dokumentow aplikacyjnych, technikami rekrutacji i selekcji,
metodami poszukiwania pracy w kraju i1 za granicg. Poza tym w trakcie zajeé
uczestnicy maja mozliwo$¢ wykonywania praktycznych ¢wiczen doskonalacych
umiejetnoscei interpersonalne.

Uczestnicy zaje¢ aktywizacyjnych wedtug:

1) poziomu wyksztatcenia:

® Wwyzsze 714,

e policealne i srednie zawodowe 1.580,

e drednie ogolnoksztatcace 874,

e zasadnicze zawodowe 1.626,

e gimnazjalne i ponizej 1.364 osoby,
2) wieku:

e 18-24 lata 1.717,

o 25-34 Jata 1.791,

e 35-44 lata 1.115,

e 45 lati wigcej 1.535 osob,
3) czasu pozostawania bez pracy:

e do 6 miesiecy 1.233,

e 0d 6 do 12 miesigcy 1.721,

e powyzej 12 miesiecy 3.204 osoby,
4) stazu pracy:

e do I roku 947,

o 1-5lat 1.220,

e 5-10lat 704,

e 10-20lat 701,

e 20 lat i wigcej 509,

e bezstazu 2.077 oséb.
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4.3. PODSUMOWANIE

e Na przestrzeni 2012 roku pracodawcy zgtosili do powiatowych urzgedow
pracy 26,2 tys. wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
(0 16,8% wigcej nizw 2011 r.).

e 7 sektora prywatnego pochodzito 66,4% miejsc pracy, a z publicznego
33,6% (w kraju odpowiednio: 77,9% i 22,1%).

e Ponad 66% ogotu ofert to miejsca pracy subsydiowanej finansowane
ze $rodkéw Funduszu Pracy, PFRON, EFS (w kraju - 40,7%).

e Na 1 ofert¢ pracy bedaca w dyspozycji urzedow pracy przypadato
sredniomiesig¢cznie 33 bezrobotnych (w kraju - 24).

e Wsrdd miejsc pracy zgloszonych w 2012 roku najwiecej propozycji
zatrudnienia skierowano do pracownikéw ustug i sprzedawcow (31,7%),
pracownikéw biurowych (16,2%) oraz robotnikdw przemystowych
i rzemieslnikéw (15,1%). Dla wymienionych grup zawodowych zgloszono
facznie 63% ogotu wolnych miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowe;.

e Aktywnymi programami rynku pracy objeto 21.559 bezrobotnych,
tj. o 51,5% wiegcej niz w 2011 roku.

e Najwigcej 0sob zaktywizowano w ramach stazu - 10.137 (47,0%). Szkolenia
rozpoczeto 3.074 bezrobotnych (14,2%), dzialalnos¢ gospodarcza podjgto
1.997 0séb (9,3%), do prac interwencyjnych skierowano 1.850 bezrobotnych
(8,6%), natomiast prace w ramach refundacji kosztow zatrudnienia
bezrobotnego rozpoczeto 1.677 0sob (7,8%).

e Szkolenia zawodowe dla o0s6b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy
ukonczyto 2,9 tys. oséb. Najwiecej o0sob ukonczylo kursy zwiagzane
z ushugami transportowymi (w tym kursy prawa jazdy), natomiast najwyzsza
efektywnos$¢ zatrudnienia osiagni¢to po szkoleniach w zakresie ushug
fryzjerskich i kosmetycznych, rozwoju osobowosciowego 1 Kkariery
zawodowej oraz techniki 1 handlu artykulami technicznymi.

e 7 ushig poradnictwa zawodowego skorzystaly ogdtem 4.424 osoby,
przy czym wszystkie objete =zostaly poradnictwem indywidualnym,
a 3.253 poradnictwem grupowym. Z indywidualnej informacji zawodowe;j
skorzystato 4.770 osob, natomiast ustugami grupowej informacji zawodowe;j
objeto tacznie 3.594 osoby.
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5. ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ SAMORZAD
WOJEWODZTWA W ZAKRESIE POLITYKI
RYNKU PRACY

Na mocy art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. z 2008 r., Nr 69, poz. 415
z pozn. zm.), Wojewédzki Urzad Pracy bedacy jednostka organizacyjng
samorzadu wojewddztwa, realizowal zadania samorzadu wojewddztwa
w zakresie polityki rynku pracy wynikajace z art.8 ust.1 i art. 8 ust. 8
przedmiotowej ustawy.

5.1. WSPOLPRACA WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY
Z SEJMIKIEM, KOMISJAMI PROBLEMOWYMI SEJMIKU
I ZARZADEM WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

Realizujac zadania z zakresu polityki rynku pracy Wejewodzki Urzad
Pracy na biezaco wspolpracowal z organem stanowiacym i kontrolnym,
stalymi komisjami problemowymi Sejmiku oraz organem wykonawczym
samorzadu wojewddztwa.

Stosownie do potrzeb organow statutowych samorzadu wojewodztwa
oraz tematyki posiedzen Sejmiku, Komisji i Zarzadu Wojewdédzki Urzad Pracy
przedkladal informacje, analizy, oceny, opracowania, projekty programéw,
propozycje podzialu srodkow finansowych i sprawozdania dotyczace sytuacji
na rynku pracy w wojewodztwie.

Dyrektor oraz Wicedyrektorzy WUP uczestniczacy w posiedzeniach
prezentowali opracowane materialy oraz stosownie do potrzeb udzielali
informacji i wyjasnien.

5.1.1. Wspolpraca z Sejmikiem Wojewodztwa Swietokrzyskiego

= Sejmik Wojewédztwa Swietokrzyskiego na Sesji w dniu 26 listopada
2012 r. podjal Uchwale Nr XXV/437/12 w sprawie sytuacji na rynku pracy
wojewddztwa swigtokrzyskiego, w ktorej:

e przyjal przedtozong przez Zarzad Wojewodztwa Informacje o realizacji
Uchwaly Nr XI11/244/11 Sejmiku Wojewddztwa Swietokrzyskiego z dnia
14 listopada 2011 r. w sprawie sytuacji na rynku pracy wojewddztwa
Swigtokrzyskiego oraz zadan w zakresie polityki rynku pracy,

e zobowigzal Zarzad m.in. do podejmowania dziatan stuzacych promoc;ji
zatrudnienia, rozwojowi zasobdw ludzkich, tagodzeniu problemdéw
zwigzanych z planowanymi zwolnieniami pracownikow 1 skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe] mieszkancow wojewddztwa,
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w szczegolnosci poprzez programowanie zadan wspotfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki i realizowanie nizej wymienionych
Dziatan:

6.1 Poprawa dostegpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie:

6.1.1 Wsparcie osob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy,

6.1.2 Wsparcie powiatowych 1 wojewddzkich urzedow pracy
w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej o0sob
bezrobotnych w regionie.

6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia.

8.1 Rozwdj pracownikow i przedsigbiorstw w regionie:

8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo
dla przedsigbiorstw,

8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych
W regionie,

8.1.3 Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci.

Sejmik zobowigzat rowniez Zarzad Wojewodztwa do:

- koordynowania regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow
ludzkich w ramach zadan zawartych w Swietokrzyskim Planie
Dzialan na Rzecz Zatrudnienia oraz okreslenia kierunkow dziatan
na rok 2013,

- podziatu posiadanych srodkéw Funduszu Pracy na dzialania na rzecz
promocji zatrudnienia, rozwoju zasobow ludzkich i aktywizacji
bezrobotnych oraz  koordynowania realizacji  programow
aktywizacji zawodowej finansowanych z ,,rezerwy” Funduszu Pracy,
pozostajacej w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej,

- opracowywania analiz rynku pracy i badania popytu na praceg, w tym
prowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych,

- organizowania, koordynowania oraz $wiadczenia ustug z zakresu
poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej,

- realizowania zadan wynikajacych z prawa swobodnego przepltywu
pracownikéw miedzy panstwami Unii Europejskiej / Europejskiego
Obszaru Gospodarczego i Szwajcarii oraz z koordynacji systemow
zabezpieczenia spolecznego panstw w zakresie $wiadczen dla
bezrobotnych,
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- wykonywania zadan z zakresu ochrony roszczen pracowniczych
okreslonych w ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. 0 ochronie roszczen
pracowniczych w  razie niewyplacalnosci pracodawcy oraz
wydanych na jej podstawie przepisach wykonawczych.

Uchwala zostala przekazana do realizacji Zarzadowi Wojewddztwa
Swietokrzyskiego. Zgodnie z art. 8 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy zadania samorzadu wojewodztwa w zakresie
polityki rynku pracy sa realizowane przez Wojewo6dzki Urzad Pracy.

5.1.2. Wspélpraca z komisjami problemowymi Sejmiku

» Komisja Rewizyjna Sejmiku Wojewédztwa w dniu 11 czerwca 2012 r.
przyjeta wyniki kontroli przeprowadzonej 21 maja 2012 r. w Wojewddzkim
Urzedzie Pracy w przedmiocie podejmowanych dziatan na rzecz poprawy
sytuacji na rynku pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem wykorzystania
$rodkow finansowych na ograniczenie bezrobocia.

» Komisja Strategii Rozwoju, Promocji i Wspolpracy z Zagranica w dniu
26 stycznia 2012 r. pozytywnie zaopiniowata projekt Uchwaty Sejmiku
Wojewodztwa w sprawie ustalenia Kryteriow podzialu srodkow Funduszu
Pracy dla samorzgdow powiatowych na finansowanie w 2012 roku
programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej oraz innych zadan fakultatywnych.

» Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu uczestniczyt w dniu 25 czerwca 2012 r.
w posiedzeniu Komisji Samorzadu Terytorialnego, natomiast 26 czerwca
2012 r. w obradach Komisji Strategii Rozwoju, Promocji i Wspolpracy
z Zagranicg. Jednym z wiodacych tematow obu spotkan byto przedstawienie
Informacji o realizacji dzialan prowadzonych w Wojewodzkim Urzedzie
Pracy w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Ponadto
poruszane byly kwestie poziomu i struktury bezrobocia w Wojewodztwie
Swietokrzyskim, $rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na aktywizacje
zawodowg bezrobotnych w latach 2011-2012.

» 23 listopada 2012 r. Komisja Strategii Rozwoju, Promocji i Wspélpracy
z Zagranicg zapoznata si¢ z trescig przedlozonej Informacji o realizacji
Uchwaly Nr XI11/244/11 Sejmiku Wojewddztwa Swietokrzyskiego z dnia
14 listopada 2011 roku w sprawie sytuacji na rynku pracy wojewddztwa
Swigtokrzyskiego oraz pozytywnie zaopiniowala projekt Uchwaty Sejmiku
Wojewodztwa w  sprawie sytuacji na rynku pracy wojewddztwa
Swietokrzyskiego.

87



5.1.3. Wspolpraca z Zarzadem Wojewédztwa Swietokrzyskiego

1. W 2012 roku Wojewédzki Urzad Pracy opracowal i zlozyl 22 wnioski
do Zarzadu Wojewodztwa Swietokrzyskiego, m.in. w sprawach:

» Zmiany Wykazu zawodow - okreslonego Uchwata Zarzadu Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego z dnia 13 lipca 2011 1. - w ktérych za przygotowanie
zawodowe mlodocianych pracownikow moze by¢ dokonywana refundacja
kosztow poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia i sktadki
na ubezpieczenia spoteczne miodocianych pracownikéw zatrudnionych
na podstawie umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego
w wojewodztwie swigtokrzyskim.

- Uchwala  Nr 1208/12  Zarzgdu  Wojewddztwa — Swietokrzyskiego
z dnia 4 lipca 2012 r.

- Uchwala Nr 1538/12  Zarzadu  Wojewddztwa — Swigtokrzyskiego
z dnia 5 grudnia 2012 r.

» Zatwierdzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Wojewddzkiego
Urzedu Pracy.

- Uchwala Nr 1287/12  Zarzgdu  Wojewddztwa — Swietokrzyskiego
z dnia 17 sierpnia 2012 r.

Podstawowe zmiany w stosunku do poprzednio obowigzujacego Regulaminu
Organizacyjnego WUP polegaly na wprowadzeniu nowych oznaczen
symboli  komorek organizacyjnych wyodrebnionych organizacyjnie
w ramach poszczegdlnych Wydzialdéw. Dokonano roéwniez uzasadnionej
modyfikacji o charakterze systematyzujacym, poprzez okreslenie nowych
katalogéw czynnosci dla poszczegolnych komoérek organizacyjnych,
wigzacych si¢ przede wszystkim z obstuga administracyjng, ksiggowa
i sprawozdawcza merytorycznych zadan. Doprecyzowano takze literalne
brzmienie niektérych zapiséw i wskazano aktualnie obowigzujace przepisy
prawne.

» Przyjecia Sprawozdania z realizacji vajgtokrzyskiego Planu  Dzialan
na Rzecz Zatrudnienia za rok 2011 oraz Swietokrzyskiego Planu Dzialan
na Rzecz Zatrudnienia na rok 2012.

- Uchwala  Nr 999/12  Zarzgdu — Wojewédztwa — Swietokrzyskiego
z dnia 28 marca 2012 r.

» Udzielenia pelnomocnictwa Dyrektorowi Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
do realizacji Porozumienia Nr 13/grant EURES/2012 zawartego pomiedzy
Samorzadem Wojewodztwa Swietokrzyskiego a Ministrem Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie realizacji na terenie wojewodztwa $wigtokrzyskiego
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»

dziatan zwigzanych z udzialem publicznych stuzb zatrudnienia w sieci
Europejskich Stuzb Zatrudnienia - EURES.

- Uchwala  Nr 1393/12  Zarzqdu  Wojewédztwa — Swietokrzyskiego
z dnia 11 pazdziernika 2012 r.

Przyjecia informacji o realizacji Uchwaly Nr XII1/244/11 Sejmiku

Wojewodztwa Swigtokrzyskiego dnia 14 listopada 2011 roku w sprawie

sytuacji na rynku pracy wojewddztwa swigtokrzyskiego 1 zadan w zakresie

polityki rynku pracy.

- Uchwala Nr 1476/12 Zarzqdu Wojewédztwa Swietokrzyskiego z dnia
14 listopada 2012 r. /przyjecie informacji o realizacji (...) i decyzja
o przedlozeniu sprawy na sesji Sejmiku Wojewddztwa Swietokrzyskiego!.

- Uchwala Nr XXV/437/12 Sejmiku Wojewddztwa Swietokrzyskiego z dnia
26 listopada 2012 r. w sprawie sytuacji na rynku pracy wojewodztwa
Swigtokrzyskiego.

Ustalenia podziatu kwot $rodkéw Funduszu Pracy dla samorzadow
powiatowych na finansowanie w 2012 roku programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j
oraz

ustalenia podzialu kwot $rodkow pozostajacych w dyspozycji samorzadu
wojewddztwa w wysokosei 30.350.700,00 zt na realizacje przez samorzady
powiatowe w 2012 roku projektéw systemowych w ramach Poddziatania
6.1.3 ,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych” Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

- Uchwala  Nr 1000/12  Zarzgdu  Wojewddztwa — Swietokrzyskiego
z dnia 28 marca 2012 r.

Dokonania zmian w budzecie wojewddztwa lub Wieloletniej Prognozie
Finansowej Wojewddztwa (12 wnioskow).

Zarzad Wojewodztwa Swiqtokrzyskiego na biezagco dokonywal oceny
sytuacji na rynku pracy i koordynowal realizacje zadan ustawowych.
Podejmowane Uchwaly przekazywal do wykonania Wojewodzkiemu
Urzedowi Pracy.

2.

Przygotowano Informacj¢ o sposobie realizacji przez Wojewddzki Urzqd
Pracy uchwal Zarzqgdu Wojewddztwa Swigtokrzyskiego podjetych w okresie
od 1 pazdziernika 2011 r. do 30 wrzesnia 2012 r.

Analogiczng informacj¢, ograniczong jednak do uchwat dotyczacych realizacji
komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, przekazano
do Departamentu Nieruchomosci, Geodezji i Planowania Przestrzennego Urzedu
Marszatkowskiego w dniu 21 listopada 2012 r.
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5.2. WSP(’)LDZIALANIE WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY
Z WOJEWODZKA RADA ZATRUDNIENIA

Zgodnie z art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. z 2008 r., Nr 69, poz. 415
z pézn. zm.), Wojewddzka Rada Zatrudnienia jest organem opiniodawczo
- doradczym Marszatka Wojewodztwa w sprawach polityki rynku pracy.

Realizujac dyspozycje art. 8 ust. 1 pkt 4 tejze ustawy Wojewodzki
Urzad Pracy na posiedzenia Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia przedktadat
m.in.: informacje, sprawozdania, analizy statystyczne, projekty programéw,
propozycje podziatu srodkéw, propozycje stanowisk, postulatow i wystapien
do wladz centralnych.

W 2012 roku odbyly si¢ 4 posiedzenia Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia
IIT kadencji:

e wdniu 19 marca 2012 r.
Tematyka obrad obejmowata:

1. Zatwierdzenie planu pracy Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia na rok 2012.

2. Przedstawienie przez Wojewddzki Urzad Pracy: ,,Informacji o podziale
srodkow Funduszu Pracy dla samorzadéw powiatowych na finansowanie
w 2012r. programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j”.

3. Zaopiniowanie: ,,Propozycji przeznaczenia srodkow Funduszu Pracy
podlegajacych wydatkowaniu w 2012r. na finansowanie zadan
realizowanych przez samorzad wojewddztwa”.

4. Przyjecie projektu ,Swietokrzyskiego Planu Dzialah na Rzecz
Zatrudnienia na rok 2012”.

5. Przedstawienie informacji o poziomie 1 strukturze bezrobocia
w wojewodztwie swigtokrzyskim w 2011 r.

Wojewddzka Rada Zatrudnienia:

- podjeta Uchwale Nr II1/29/2012 w sprawie zaopiniowania
opracowanej przez Wojewodzki Urzad Pracy w  Kielcach
propozycji przeznaczenia srodkow Funduszu Pracy podlegajacych
wydatkowaniu w 2012 r. na finansowanie zadan realizowanych
przez samorzad wojewodztwa,

- podjeta Uchwale Nr II1/30/2012 w sprawie przyjecia Projektu
Swigtokrzyskiego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na rok
2012.
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e wdniu 19 czerwca 2012 r.
Program posiedzenia dotyczyt:

1. Oceny racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy w roku 2011
w zakresie realizacji przez Wojewodzki Urzad Pracy:

a) zadan na bazie art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz.U.
72008 r. Nr 69, poz. 415 z pézn. zm.),

b) umowy w sprawie refundacji kosztow wynagrodzen i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, sktadek na Fundusz Pracy oraz odpisow
na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych pracownikéw
Wojewodzkiego Urzedow Pracy w Kielcach wykonujacych zadania
wynikajace z realizacji programow wspotfinansowanych ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy,

¢) porozumienia nr 13/grant EURES /2011 z dnia 21 wrze$nia 2011 r.,

d) gospodarki $rodkami Funduszu Pracy na realizacj¢ programow
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej przyznanych algorytmem oraz begdacych
w dyspozycji samorzadu wojewddztwa.

2. Oceny sprawozdania z dziatalnosci Wojewddzkiego Urzgdu Pracy
w roku 2011.

3. Informacji o poziomie i strukturze bezrobocia w wojewddztwie
swigtokrzyskim w kwietniu 2012 r.

4. Zmiany Wykazu zawodow, w ktorych moze by¢ dokonywana
refundacja kosztow poniesionych przez pracodawcg na wynagrodzenia
i sktadki na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg w celu przygotowania
zawodowego w wojewddztwie swigtokrzyskim.

WRZ podjeta nastepujace uchwaty:

- Uchwale Nr III/31/2012 w sprawie oceny racjonalnosci
gospodarki srodkami Funduszu Pracy w roku 2011,

- Uchwale Nr 111/32/2012 w sprawie oceny sprawozdania
z dzialalnosci Wojewddzkiego Urzedu Pracy w roku 2011,

- Uchwale Nr II1/33/2012 w sprawie zmiany Wykazu zawodow,
w ktérych moze by¢ dokonywana refundacja kosztéw poniesionych
przez pracodawce na wynagrodzenia 1 sktadki na ubezpieczenia
spoteczne mtodocianych pracownikdéw zatrudnionych na podstawie
umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego w wojewodztwie
swigtokrzyskim.
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Przyjeto rowniez 2 stanowiska:

- Stanowisko nr I11/6/2012 dotyczace niespdjnosci pomiedzy nowa
klasyfikacja zawoddéw szkolnictwa zawodowego, a klasyfikacja
zawodow 1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy.

Stanowisko przekazano Panu dr. hab. Jackowi Mgcinie - Sekretarzowi
Stanu w MPiPS, Pani prof. Stanistawie Borkowskiej - Przewodniczacej
Naczelnej Rady Zatrudnienia, Dyrektorom Wojewodzkich Urzedow
Pracy.

Sprawa stanowigca istot¢ niniejszego stanowiska stata sie
przedmiotem interpelacji Panow Postow Lucjana Pietrzczyka
i Zbigniewa Pacelta.

- Stanowisko nr I11/7/2012 dotyczace wydawania opinii w sprawach
dotyczacych kierunkow ksztatcenia i szkolenia zawodowego przez
Wojewodzkie i Powiatowe Rady Zatrudnienia, ktore zostalo
przestane Pani Czestawie Ostrowskiej — Podsekretarzowi Stanu
w MPiPS, Pani prof. Stanistawie Borkowskiej — Przewodniczacej
Naczelnej Rady Zatrudnienia oraz Dyrektorom Wojewodzkich
Urzeddw Pracy.

e w dniu 17 wrze$nia 2012 r.

Obrady dotyczyty nastepujacych zagadnien:

1.

Informacji o ustawowych zadaniach Marszatka Wojewodztwa
dotyczacych ochrony roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci
pracodawcy oraz o zadaniach Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych wynikajacych z innych przepiséw, realizowanych przez
Wojewodzki Urzad Pracy.

Realizacji zadan w zakresie organizowania, koordynowania oraz

swiadczenia ushug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej,
a takze ich rozwijania na terenie wojewddztwa swigtokrzyskiego.

. Informacji o:

a) efektywnosci  poszczegélnych  form  aktywizacji  zawodowej
bezrobotnych w powiatach wojewodztwa Swigtokrzyskiego w 2011
roku (na podstawie danych przekazanych przez MPiPS Departament
Funduszy),

b) poziomie i strukturze bezrobocia w wojewddztwie $wigtokrzyskim
w lipcu 2012 r.
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e w dniu 22 listopada 2012 r.

Porzadek obrad obejmowatl:

1.

Przedstawienie informacji o stanie realizacji Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki w zakresie Dziatan wdrazanych przez Wojewddzki Urzad
Pracy.

. Zaopiniowanie  kryteriow  podziatu = §rodkow  Funduszu Pracy

dla samorzadéw powiatowych na finansowanie w roku 2013 programow
na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej oraz innych zadan fakultatywnych.

Przedstawienie informacji o poziomie 1 strukturze bezrobocia
w wojewddztwie swigtokrzyskim w III kwartale 2012 roku.

Zaopiniowanie poszerzenia Wykazu zawodow, w ktéorych moze byé
dokonywana refundacja kosztéw poniesionych przez pracodawce
na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o pracg¢ w celu
przygotowania zawodowego w wojewddztwie swietokrzyskim.

WRZ podjeta nastepujace Uchwaty:

— Uchwale Nr II1/34/2012 w sprawie zaopiniowania ,Kryteriow
podziatu s$rodkow Funduszu Pracy dla samorzadow powiatowych
na finansowanie w 2013 roku programéw dotyczacych promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej
oraz finansowanie innych fakultatywnych zadan”,

— Uchwale Nr II1/35/2012 zmieniajaca Uchwate Nr 111/23/2011
Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia z dnia 28 czerwca 2011 r. w sprawie
zaopiniowania Wykazu zawoddéw, w ktorych za przygotowanie
zawodowe mlodocianych pracownikow moze by¢ dokonywana
refundacja kosztow poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia
i sktadki na ubezpieczenia spoteczne miodocianych pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prac¢ w celu przygotowania
zawodowego w wojewddztwie swigtokrzyskim.

Ostatnie posiedzenie Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia III kadencji

odbyto si¢ 7 stycznia 2013 roku.
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5.3. REALIZACJA WOJEWODZKICH PROGRAMOW
MAJACYCH NA CELU TWORZENIE NOWYCH MIEJSC PRACY
I LIKWIDACJE NEGATYWNYCH SKUTKOW BEZROBOCIA

5.3.1. OkreS$lanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju
zasobow ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy
przez przygotowanie i realizacj¢ regionalnego planu dzialan na rzecz
zatrudnienia

Wojewodzki Urzad Pracy podsumowat dziatania zrealizowane na rzecz
promocji zatrudnienia 1 rozwoju zasoboéw ludzkich w wojewodztwie
w 2011 roku w Sprawozdaniu z realizacji Swigtokrzyskiego Planu Dzialan
na Rzecz Zatrudnienia za rok 2011, ktore zostato przyjete Uchwala Nr 999/12
Zarzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego z dnia 28 marca 2012 r. We wdrazanie
dziatan ujetych w Planie, obok publicznych stuzb zatrudnienia, zaangazowaly
si¢ najwazniejsze podmioty i instytucje dzialajace w obszarze rynku pracy,
w tym m.in. Urzad Marszalkowski Wojewddztwa —Swietokrzyskiego,
Swietokrzyskie Biuro Rozwoju Regionalnego, Swictokrzyska Wojewodzka
Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy, Swigtokrzyski Oddzial Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelosprawnych, Swigtokrzyskie Kuratorium
Oswiaty oraz Beneficjenci realizujacy projekty w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Najwazniejsze rezultaty Swietokrzyskiego Planu Dzialari na Rzecz
Zatrudnienia w roku 2011 to m.in.:

e Objecie wsparciem przez powiatowe urzedy pracy lacznie 14.228
0s6b bezrobotnych w ramach s$rodkow Funduszu Pracy oraz
projektéw systemowych Poddziatania 6.1.3 POKL.

e Zawarcie przez Wojewoddzki Urzad Pracy w 2011 roku tacznie 84
umow na dofinansowanie projektow, w tym:

— 57 uméw na realizacj¢ projektéw w ramach Dziatania 8.1 ,,Rozwdj
pracownikow i przedsigbiorstw w regionie” Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki. Kwota, jaka zakontraktowano to prawie 40 mln zl,
dzicki czemu swoje kwalifikacje i umiejetno$ci zawodowe
podniosto ponad 9,6 tys. pracujacych mieszkancéw wojewodztwa
oraz kadr zarzadzajacych i pracownikow mikro, malych
i Srednich przedsiebiorstw,

— 11 uméw na realizacj¢ projektow w ramach Poddzialania 6.1.2
»Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy w realizacji
zadah na rzecz aktywizacji 0sob bezrobotnych w  regionie”
o wartosci ponad 5,2 mln zl, co umozliwilo podniesienie
kompetencji w zakresie nowoczesnych standardéw obstugi rynku
pracy 112 pracownikom powiatowych urzeddw pracy w regionie,
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— 14 uméw na dofinansowanie projektow w ramach Poddzialania
8.1.2 ,Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych
w regionie” o tacznej wartosci 11,8 mln zl, co umozliwito wsparcie
1.250 oséb odchodzacych z rolnictwa oraz zagrozonych procesami
restrukturyzacyjnymi,

— 2 uméw na realizacj¢ projektdow informacyjno — promocyjnych
w ramach Poddziatania 8.1.3 o wartosci ponad 1,5 mln zl.

Kontynuacja przez Wojewodzki Urzad Pracy wdrazania Poddziatania
6.1.1, bedacego odpowiedzia na potrzeby osdb pozostajacych bez
zatrudnienia. W wyniku zawartych w 2010 roku uméw wsparcie
otrzymalo 4,5 tys. mieszkancoéw regionu, wsrdd ktoérych znaczacy
udzial mialy osoby niezarejestrowane w urzedach pracy, ktdre nie
mogly by¢ aktywizowane poprzez dziatania powiatowych urzedoéw
pracy. Poddziatanie 6.1.1 stanowi wazny krok w kierunku
modernizacji oferty wsparcia na rzecz zatrudnienia i uelastycznienia
stosowanych instrumentéw aktywizacyjnych.

Udzielenie wsparcia 140 podmiotom ekonomii spotecznej, w tym
4.960 osobom funkcjonujacym w ramach w/w instytucji.

Utworzenie 4.787 nowych miejsc pracy dla mlodziezy zagrozonej
marginalizacja dzigki dzialaniom podejmowanym przez Ochotnicze
Hufce Pracy, a takze objgcie poradnictwem grupowym 3.670 o0séb,
udzielenie 885 indywidualnych porad zawodowych oraz 6.809
indywidualnych informacji zawodowych przez placowki OHP.

Utworzenie 200 nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich dzigki
projektom realizowanym w ramach Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich przez Oddzial Swictokrzyski Agencji Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa.

Powstanie 1.191 miejsc zatrudnienia w wyniku udzielonych przez
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Swigtokrzyskiego dofinansowan
w ramach Dziatania 1.1 ,Bezposrednie wsparcie sektora matych
i S$rednich przedsigbiorstw” w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.

Wzrost zatrudnienia o 1.137 os6b dzieki nowym inwestycjom
na terenie Specjalnej Strefy Ekonomicznej w Starachowicach.

Rozpoczgcie przez Swictokrzyskie Kuratorium Og$wiaty procesu
wdrazania programéw rozwojowych, majacych na celu wzrost
spdjnosci oferty edukacyjnej z potrzebami rynku pracy w 15 szkotach
ponadgimnazjalnych typu technikum w regionie i objgcie wsparciem
doradczym w zakresie wyboru nowego zawodu 540 uczniéw. Objecie
programem rozwoju matematycznych kompetencji kluczowych ponad
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1.900 ucznidow licedow ogodlnoksztatcacych, w tym ok. 840 uczniow
z terenéw wiejskich, ktorzy moga podja¢ studia na kierunkach
technicznych. Objecie programem doskonalenia kompetencji 2.500
nauczycieli w 316 szkotach z terenu wojewddztwa.

e Objecie projektami podnoszacymi jakos$¢ i atrakcyjnos¢ szkolnictwa
zawodowego w ramach Dzialania 9.2 PO KL 74 szkét i placowek
oswiatowych.

e Udzielenie wsparcia szkoleniowo - konsultacyjnego w dziedzinie
efektywnego aplikowania 1 wlasciwej realizacji  projektow
wspotfinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej 747 podmiotom
i instytucjom z terenu wojewddztwa w ramach dziatan Regionalnych
Osrodkéw EFS w Kielcach i Ostrowcu Swigtokrzyskim oraz 611
podmiotom w ramach dziatalnosci Glownego Punktu Informacyjnego
o Funduszach Europejskich.

Zgodnie z art. 3 ust. 4 i w zwiagzku z art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Wojewodzki Urzad Pracy opracowal Swietokrzyski Plan Dzialavi na Rzecz
Zatrudnienia na rok 2012, okreslajacy priorytety regionalnej polityki rynku
pracy oraz przyporzadkowane im zadania majace na celu promocje zatrudnienia,
powstawanie nowych miejsc pracy oraz efektywne wykorzystanie zasobow
ludzkich w regionie.

Swietokrzyski Plan Dzialari na Rzecz Zatrudnienia na rok 2012 przyjety
zostat Uchwatlg Zarzadu Wojewddztwa nr 999/12 z dnia 28 marca 2012 r.

Kompleksowy system wsparcia obejmowat realizacje 22 zadan ujetych
w ramach 5 priorytetéw wypetniajacych najwazniejsze zalozenia regionalnej
polityki rynku pracy na rok 2012:

Priorytet 1 Kompleksowe wsparcie 0sob pozostajgcych bez zatrudnienia
oraz  przeciwdzialanie  wykluczeniu  spoleczcnemu -  systematyzowat
przedsiewziecia ukierunkowane na przeciwdziatanie bezrobociu oraz tagodzenie
spoteczno - ekonomicznych skutkéw wykluczenia spolecznego. Osia finansowa
tych dziatan byly srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Pracy.

Priorytet 2 Promocja samozatrudnienia oraz tworzenie korzystnych
warunkow rozwoju sektora mikro, malych i srednich przedsigbiorstw - mial
na celu kontynuacje pozytywnych tendencji aktywizacji gospodarczej
mieszkancoOw regionu poprzez stosowanie finansowych i1 pozafinansowych
narzedzi promocji przedsigbiorczosci, jak rowniez rozbudowe systemu zachet
inwestycyjnych, przektadajacych si¢ na przyrost miejsc pracy.
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Priorytet 3 WZzrost spojnosci systemu edukacji i ksztalcenia
zawodowego 7 kierunkami rozwoju i potrzebami rynku pracy - realizowat cele
polegajace na zwigkszeniu spdjnosci kierunkdéw ksztatcenia z faktycznymi
potrzebami rynku pracy. Istotnym zadaniem przedsiewzie¢ podejmowanych
w roku 2012 w ramach niniejszego Priorytetu byto takze uelastycznienie
i aktualizacja systemu ksztalcenia zawodowego w $wietle przygotowan
do wdrozenia systemu Krajowych Ram Kwalifikacji.

Priorytet 4 Podniesienie konkurencyjnosci regionalnych przedsigbiorstw
poprzez rozwoj kwalifikacji ich pracownikow - skupial dziatania ukierunkowane
na wzmocnienie sektora matych i srednich przedsi¢biorstw. Kwalifikacje
i potencjat kadr zatrudnionych w firmach determinuja ich konkurencyjnos¢
i zdolnosci adaptacyjne, stad tez projekty byly odpowiedzig na rosngce potrzeby
przedsigbiorcow w tym zakresie.

Priorytet 5 Wzmocnienie obstugi rynku pracy oraz promocja
innowacyjnych metod i instrumentow wzrostu zatrudnienia i walki
z bezrobociem - wyznacza nowe standardy dzialan na rzecz promocji
zatrudnienia 1 aktywizacji zawodowej. Przedsiewzigcia ujete w ramach
niniejszego priorytetu stuza nie tylko poszukiwaniu innowacyjnych sposobdéw
aktywizacji zawodowej, lecz takze podnoszeniu kwalifikacji pracownikow
publicznych stuzb zatrudnienia i pracownikéw instytucji podejmujacych
inicjatywy na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu. Wzorcem
moga by¢ tu m.in. sprawdzone rozwigzania funkcjonujace w innych krajach,
ktérych implementacji beda stuzy¢ projekty wspdtpracy ponadnarodowe;.

Realizacja zadan oparta jest o wspotprace Wojewodzkiego Urzedu Pracy
z samorzadami powiatowymi i gminnymi, publicznymi stuzbami zatrudnienia,
instytucjami  o$wiatowymi, uczelniami wyzszymi oraz organizacjami
pozarzadowymi 1 innymi partnerami dziatajacymi w obszarze promocji
zatrudnienia i rozwoju zasobdw ludzkich.

5.3.2. Pozyskiwanie dla wojewédztwa Srodkow Funduszu Pracy
na aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych

Wydatki z Funduszu Pracy w 2012 roku wyniosly ogélem
279.557,6 tys. zl, w tym na:

- formy aktywne 123.530,4 tys. zt, tj. 44,2%,

- formy pasywne 156.027,2 tys. zt, tj. 55,8%.
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Struktura wydatkow z Funduszu Pracy w 2012 roku

(w tys. z})
Wyszczegdlnienie Struktura
wydatkéw 2012 rok wydatkéw (%)
0 1 2
1. Aktywne formy 123.530,4 44,2
Z tego:

- szkolenia 3.575,6 1,3

- prace interwencyjne 6.449,0 2,3

- roboty publiczne 6.208,3 2,2

- prace spolecznie uzyteczne 1.085,9 0,4

- zatrudnienie wspierane 8,3 0,0
- refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia

stanowiska pracy 20.037,3 7,2

- §rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 32.779,2 11,7

- stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne 49.196,1 17,6

7 tego za okres: szkolenia 2.337,8 0,8

studiow podyplomowych 75,2 0,0

stazu 46.600,1 16,7

kontynuowania nauki 183,0 01

- refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne 3,0 0,0

- koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia 212,2 0,1

- opieka nad dzieckiem lub osoba zalezna 2,6 0,0

- koszty badan bezrobotnych 328,0 0,1

- sktadki na ubezpieczenia spoteczne rolnikow 23,8 0,0

- projekty pilotazowe 5113 0,2

- programy specjalne 3.109,8 1,1

2. Pasywne formy 156.027,2 55,8

z tego:

- zasitki dla bezrobotnych 141.333,1 50,6

- dodatki aktywizacyjne 3.863,7 1,4

- $wiadczenia integracyjne 2.296,2 0,8

- pozostate wydatki 8.534,2 3,0

OGOLEM 279.557,6 100,0

Zrédlo: Sprawozdanie MPiPS-02.

Srodki wydatkowane z Funduszu Pracy byly wyzsze o 35.117,9 tys. zi,
tj. 0 14,4% w odniesieniu do roku 2011. Odnotowano zwigkszenie wydatkow
zaro6wno na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu (o 15,3%), jak i na
formy pasywne (o 13,7%).
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Podzial srodkow Funduszu Pracy

Dokonany podzial $rodkéw  Funduszu Pracy, przeznaczonych
na finansowanie dzialan na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zasobow
ludzkich oraz aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych, uwzgledniat kierunki
i priorytety okreslone w regionalnym planie dziatan na rzecz zatrudnienia.

» Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 17 lipca 2009 roku
w sprawie algorytmu ustalania kwot Srodkéw Funduszu Pracy
na finansowanie zadan w wojewodztwie, Minister Pracy i Polityki
Spotecznej decyzjami z dnia 22 marca oraz 11 grudnia 2012 roku
przyznal  wojewodztwu Swietokrzyskiemu 88.210,3 tys. zi
na finansowanie w 2012r. programéw na rzecz Ppromocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej. W wielkosci tej ujeta zostata kwota 30.350,7 tys. zt bedaca
w dyspozycji samorzadu wojewodztwa na finansowanie projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

» Na podstawie opracowanych przez Wojewodzki Urzad Pracy i przyjetych
przez Sejmik Wojewddztwa Swigtokrzyskiego w dniu 30 stycznia 2012 r.
Kryteriow podziatu Srodkow Funduszu Pracy dla samorzgdow
powiatowych na finansowanie w 2012 roku programow na rzecy
promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej oraz innych zadan fakultatywnych, Zarzad Wojewodztwa
dokonal podzialu kwot dla samorzadéw powiatowych na 2012 rok,
a Marszatek Wojewodztwa wystapit do Ministra Pracy i1 Polityki
Spotecznej z wnioskiem o wydanie stosownych decyzji.

Kryteria podzialu... uwzglednialy skale naptywow do bezrobocia
i odptywow z bezrobocia, udzial bezrobotnych do 25 oraz powyzej 50 roku
zycia w ogolnej liczbie bezrobotnych, udziat bezrobotnych zamieszkatych
na wsi, wskaznik efektywno$ci instrumentow rynku pracy oraz kwoty
$rodkéw Funduszu Pracy przeznaczone w powiecie na realizacj¢
projektéw wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Kwota $Srodkéw Funduszu Pracy przyznana algorytmem na realizacje
aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu obejmowala:

A - w 65% $rodki przeznaczone na realizacj¢ przez samorzady powiatowe
programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkoéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j,

B -w 35% s$rodki pozostajace w dyspozycji samorzadu wojewodztwa
przeznaczone na realizacje  projektow  wspodtfinansowanych
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z Europejskiego Funduszu Spotecznego (projektéw realizowanych
w trybie systemowym przez powiatowe urzedy pracy w ramach
Poddziatania 6.1.3 ,,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0séb bezrobotnych”).

Wysokos¢ przyznanych kwot w podziale na poszczegdélne samorzady
powiatowe w roku 2012 ksztaltowala sie nastepujaco (w tys. z{):

7 A 7 B
Srodki na realizacje Srodki
programow na rzecz przeznaczone na
Lp. Powiat promocji zatrudnienia, | realizacje Dzialania Razem
lagodzenia skutkow 6.1.3 Programu
bezrobocia i aktywizacji Operacyjnego
zawodowej Kapital Ludzki
1. | Buski 2112,2 1 080,2 31924
2. | Jedrzejowski 3412,1 18373 5249,4
3. | Kazimierski 15194 818,1 2 337,5
4. | m. Kielce 6336,6 3412,0 9 748,6
5. | Kielecki 9 878,4 5319,2 15197,6
6. | Konecki 55352 29139 8 449,1
7. | Opatowski 4030,8 1955,0 5985,8
8. | Ostrowiecki 57354 3088,3 8 823,7
9. | Pinczowski 972,0 491,1 1463,1
10. | Sandomierski 2416,8 1301,4 37182
11. | Skarzyski 5694,9 2905,0 8599,9
12. | Starachowicki 5205,7 2 803,1 8 008,8
13. | Staszowski 2 874,5 13324 4206,9
14. | Wioszczowski 2135,6 1093,7 32293
Wojewodztwo 57 859,6 30 350,7 88 210,3

Kwoty otrzymane na realizacje aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu w roku 2012 byly wyzsze od $rodkéw przyznanych algorytmem
narok 2011 o 1.258,5 tys. zl, tj. 0 1,4%.

5.3.3. Koordynowanie na terenie wojewédztwa realizacji programéw
aktywizacji zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy
pozostajacej w dyspozycji ministra wlasciwego do spraw pracy

W roku 2012, zgodnie z wytycznymi Ministra Pracy i Polityki Spotecznej,
samorzady powiatowe mogty ubiegaé si¢ o dodatkowe srodki Funduszu Pracy
z rezerwy”’ Ministra na realizacje:
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programéw aktywizacji bezrobotnych, zwolnionych z pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikdéw oraz pracownikdw objetych zwolnieniami
monitorowanymi, w tym w ramach programow wspotfinansowanych
z wkladu finansowego Europejskiego  Funduszu  Dostosowania
do Globalizacji (EFG),

programéw zwigzanych z aktywizacja bezrobotnych na terenach,
na ktérych miaty miejsce kleski zywiotowe,

programdw specjalnych, na podstawie art. 66a ust. 7 ustawy,
projektow pilotazowych na podstawie art. 109 ust 7d ustawy.

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej pismem z 30 marca 2012 r.
poinformowato o mozliwosci realizacji w ramach $rodkow Funduszu
Pracy programow specjalnych adresowanych do os6b do 30 roku Zycia,
stanowigcych jednoczesnie element Programu ,,Mtodzi na rynku pracy”
oraz do osob powyzej 50 roku zycia. Dla naszego wojewddztwa
na realizacje pierwszego z wymienionych programéw specjalnych
przeznaczona zostala kwota 4.552,8 tys. zl, natomiast drugiego
- 2.065,3 tys. zt.

Procedura wyboru projektow do realizacji miata charakter konkursowy,
a oceny zlozonych przez 9 powiatowych urzedéw pracy wnioskow
—w imieniu Marszatka Wojewddztwa — dokonal Wojewodzki Urzad Pracy.

Wielkos¢ srodkow przyznanych przez Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej na realizacje przez samorzady powiatowe programow
specjalnych przedstawia ponizsza tabela:

Kwota rekomendowana przez

Marszalka Wojewédztwa na realizacje Kwota

Lp. Powiat Programu skierowanego do: ogélem
0s6b 0s6b powyzej wtys. zt

do 30 roku zycia 50 roku zycia

1 Jedrzejowski 512,1 28,0 540,1
2 m. Kielce 2504 - 250,4
3 Kielecki 1.104,0 555.,6 1.659,6
4 Konecki 486,3 - 486,3
5 Opatowski 136,7 - 136,7
6 Pinczowski 471,0 - 471,0
7 Skarzyski 359,8 461,4 821,2
8 Staszowski 4423 347,0 789,3
9 Wrhoszczowski 649,5 608,5 1.258,0
Wojewdédztwo 4.412,1 2.000,5 6.412,6
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» W dniu 27 lipca 2012 r. Minister Pracy i Polityki Spotecznej za zgoda

Ministra Finansow i po uzyskaniu pozytywnej opinii Sejmowej Komisji
Finanséw Publicznych, dokonat zmiany planu finansowego Funduszu
Pracy polegajacej na zwigkszeniu wydatkow na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu o kwote 500 mln zt w skali kraju,
przyznajac dla wojewodztwa kwote 20.310,3 tys. zl.
Wszystkie powiatowe urzedy pracy zlozyly stosowne wnioski, ktore
zostaty ocenione przez Wojewddzki Urzad Pracy i przekazane do MPiPS.
Przyznane dla wojewodztwa $rodki zostaly przeznaczone na realizacje
programoéw rynku pracy skierowanych do:

e 0s0b ponizej 30 roku zycia
* bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

* bezrobotnych w szczegélnej sytuacji
na rynku pracy

9.026,80 tys. zl,
6.066,65 tys. zl,

5.216,85 tys. zl.

W ramach powyzszych programdéw wsparciem w postaci stazy,
szkolen, subsydiowanego zatrudnienia, refundacji doposazenia
stanowiska pracy, Srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej
objeto blisko 4.100 bezrobotnych mieszkancow wojewddztwa, z ktorych
niemal 60% podejmie zatrudnienie po zakonczeniu udzialu w programie.

Wartos¢ dodatkowych srodkéow przyznanych poszczegdlnym powiatom
w ramach ,rezerwy” Ministra ksztattuje si¢ nastepujaco (w tys. zi):

s P

Programy Programy aktywizacji akl;;%:i::gi

aktywizacji za.wl(() do‘.vej zawodowej
Powiat zawt.)dl:)wej o.sldl? aki ty:vvrll(fs'c'szz]vt'!(c)gowq bezrobot{nlycl} Razem

o e 50 roku zycia ry);ku }J)racy
Buski 325,0 66,0 186,0 577,0
Jedrzejowski 600,0 210,0 245,0 1.055,0
Kazimierski 2139 140,0 113,3 467,2
m. Kielce 721,1 387.8 444.0 1.552,9
Kielecki 2.097,0 2.000,0 736,4 4.833,4
Konecki 784,0 1.016,8 807,0 2.607,8
Opatowski 704,0 308,5 500,0 1.512,5
Ostrowiecki 300,0 30,0 300,0 630,0
Pinczowski 301,2 185,0 328,2 814,4
Sandomierski 520,0 243,0 250,0 1.013,0
Skarzyski 308,3 351,5 200,0 859,8
Starachowicki 1.200,0 282,1 256,9 1.739,0
Staszowski 700,0 632,0 500,0 1.832,0
Wioszczowski 2523 214,0 350,0 816,3
Wojewédztwo 9.026,8 6.066,7 5.216,8 20.310,3
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» W dniu 30 sierpnia 2012 r. Minister Pracy i Polityki Spotecznej
poinformowat o uruchomieniu kolejnej tury aplikowania o $rodki rezerwy
Funduszu Pracy na aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych przeznaczajac
na ten cel 63.285 tys. zt w skali kraju. W odpowiedzi osiem powiatowych
urzedow pracy ztozyto za posrednictwem Wojewddzkiego Urzedu Pracy
projekty programow.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej w dniu 24 wrzesnia przyznat dla
powiatéw nastgpujace kwoty:

Powiat Kwoty prz(evlv(i;:flzlc)h Srodkéw
Buski 300,0
Kielecki 1.900,0
Konecki 194,8
Opatowski 700,0
Ostrowiecki 715,5
Sandomierski 525,6
Skarzyski 100,8
Staszowski 320,0
Wojewdédztwo 4.756,7

» W dniu 17 sierpnia 2012 r. Marszalek Wojewo6dztwa przekazal do Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej wnioski o przyznanie dodatkowych $rodkow
Funduszu Pracy z rezerwy na realizacj¢ programéw zwigzanych
z aktywizacja bezrobotnych na terenach, na ktérych miaty miejsce klgski
zywiolowe. Decyzja z 28 sierpnia 2012 r. Minister przyznal $rodki
w tacznej kwocie 597,7 tys. zl, w tym dla powiatu:

— kieleckiego 3344 tys. z1,
— jedrzejowskiego 218,3 tys. zi,
— opatowskiego 45,0 tys. z1.

» Ponadto w wyniku konkursu ogloszonego przez MPiPS w listopadzie
2012 r. pig¢ samorzaddéw powiatowych (Kielce Powiat, Konskie, Opatéw,
Skarzysko - Kamienna, Wioszczowa) pozyskato srodki w wysokosci
3.298,0 tys. zl na aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych.

» Dodatkowo Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach otrzymal z rezerwy
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej 700 tys. zl na realizacj¢ programu
aktywizacji zawodowe] bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw oraz pracownikdéw objetych zwolnieniami
monitorowanymi.
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Lacznie w 2012 roku na aktywizacje zawodowg bezrobotnych
wojewodztwo dysponowalo kwota 124.285,6 tys. zl, ktéra w podziale na
poszczegolne samorzady powiatowe przedstawia si¢ nastepujaco (w 1ys. zi):

SRODKI FUNDUSZU PRACY DLA WOJEWODZTWA NA 2012 r.
Powiat Przyznane Dodatkowe Srodki Ogolem
algorytmem z rezerwy MPiPS | (algorytm + rezerwa)
Buski 31924 877,0 4.069,4
Jedrzejowski 52494 1.813,4 7.062,8
Kazimierski 23375 467,2 2.804,7
m. Kielce 9 748,6 1.803,3 11.551,9
Kielecki 15197,6 11.707,4 26.905,0
Konecki 8449,1 3.581,5 12.030,6
Opatowski 5985,8 2.594,2 8.580,0
Ostrowiecki 8 823,7 1.345,5 10.169,2
Pinczowski 1463,1 1.285,4 2.748,5
Sandomierski 3718,2 1.538,6 5.256,8
Skarzyski 8599,9 2.181,8 10.781,7
Starachowicki 8 008,8 1.739,0 9.747,8
Staszowski 4206,9 2.941,3 7.148,2
Wioszczowski 32293 2.199,7 5.429,0
Wojewdédztwo 88.210,3 36.075,3 124.285,6

Srodki Funduszu Pracy, jakimi dysponowalo wojewédztwo w 2012 r.
byly wyzsze od przyznanych na rok 2011 o 27.280,6 tys. zl, tj. o ponad 28%.

Whioski o dodatkowe s$rodki Funduszu Pracy z rezerwy MPiPS sktadane
przez powiatowe urzedy pracy kazdorazowo byly opiniowane przez
Wojewodzki Urzad Pracy i przekazywane do MPiPS.

Wykorzystujac srodki Funduszu Pracy samorzady powiatowe w 2012 r.
objety wszystkimi formami wsparcia 21.559 os6b bezrobotnych.

5.3.4. Programowanie i wykonywanie zadan realizowanych
przy wspélfinansowaniu Europejskiego Funduszu Spolecznego

Program Operacyjny Kapital Ludzki

> Na mocy uchwaty nr 285/07 Zarzadu Wojewddztwa z dnia 16 maja 2007 r.
Wojewodzki Urzad Pracy petni funkcje Instytucji Posredniczacej 2 stopnia
dla nastepujacych Dziatan Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki:
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e 6.1 ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie”. Dziatanie to obejmuje nast¢pujace Poddziatania:

v 6.1.1 ,,Wsparcie 0sob pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy”,

v 6.1.2 ,Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy
w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych w regionie”,

v 6.1.3 ,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych”.

e 6.2 ,Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia”.

e 8.1,Rozwoj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie” obejmujace
Poddziatania:

v 8.1.1 ,,Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo
dla przedsigbiorstw”,

v 8.1.2 ,,Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych
w regionie”,

v 8.1.3 ,,Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci”.

Kwota, jaka Wojewddzki Urzad Pracy dysponuje na wdrazanie
powierzonych Dziatan w latach 2007 - 2013 wynosi 177.741.769,00 Euro,
w tym 93.691.299,00 Euro na Dziatanie 6.1, 23.799.908,00 Euro na Dziatanie
6.2 oraz 60.250.632,00 Euro na Dzialanie 8.1.

> Wojewddzki Urzad Pracy kontynuowal w roku 2012 realizacj¢ Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki. W lutym 2012 roku rozpoczat nabor
wnioskow o dofinansowanie projektéw w ramach nastgpujacych Dziatan:

v 6.1. ,,Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie”,

v 6.2. ,Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci
i samozatrudnienia”,

v 8.1. ,,Rozwdj pracownikow i przedsigbiorstw w regionie”.

Ponadto w maju 2012 r. WUP oglosit konkurs otwarty na dofinansowanie
projektéw zakladajacych rozwoj przedsigbiorczosci poprzez udzielanie
mikropozyczek w ramach Dziatania 6.2 , Wsparcie oraz promocja
przedsigbiorczosci i samozatrudnienia, a w dniu 27 wrzesnia
2012 roku — konkursy zamknigte na realizacje projektow wspolpracy
ponadnarodowej oraz projektow z komponentem ponadnarodowym
w ramach:
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v Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Poddziatanie
6.1.1 ,, Wsparcie osob pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy”,

v Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki, Poddziatanie 8.1.3
,» Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci ™.

Liczba wnioskow, jakie wplynely do WUP w odpowiedzi na ogloszone
konkursy wyniosta 437, w tym:

144 wnioski w ramach Poddziatania 6.1.1,
2 wnioski dotyczace Poddziatania 6.1.2,

71 wnioskow w Dziataniu 6.2
(66 na udzielanie dotacji oraz 5 na mikropozyczki),

154 wnioski na Poddziatanie 8.1.1,
50 wnioskéw w ramach Poddziatania 8.1.2,

16 wnioskdw na realizacje projektow wspodtpracy ponadnarodowe;j
(6 w ramach Poddziatania 6.1.1 oraz 10 w Poddziataniu 8.1.3).

»  Wojewodzki Urzad Pracy w roku 2012 podpisal 108 uméw
o dofinansowanie projektow w trybie konkursowym o tacznej wartosci
107.470.098,64 z1, w tym:

35 uméw w ramach Poddziatania 6.1.1 na kwotg 34.157.980,55 zi,

2 umowy na realizacj¢ projektow w ramach Poddziatania 6.1.2
o0 lacznej wartosci 404.121,92 zi,

19 umoéw w ramach Dziatania 6.2 na taczna kwote 34.847.793,06 zt
(w tym 18 uméw na przyznawanie dotacji o wartosci 26.514.193,06 zt
oraz 1 umowa na udzielanie mikropozyczek na kwote 8.333.600 zt),

26 uméw na dofinansowanie projektow w Poddziataniu 8.1.1
o wartosci 13.173.968,50 z1,

23 umowy na wsparcie w ramach Poddziatania 8.1.2 dla rolnikow
o wartosci 18.174.945,71 zl.

Ponadto w ramach powyzszej kwoty podpisane zostaly 3 umowy
na realizacj¢ projektow innowacyjnych testujacych o lacznej wartosci ponad
6,7 mln zl — 2 umowy w ramach Poddziatania 6.1.1 (na kwotg 4.819.226,4 z})
oraz 1 umowa w Poddziataniu 8.1.1 (1.892.062,5 zt).

»  Rownolegle wszystkie powiatowe urzedy pracy realizowaly projekty
systemowe w ramach Poddzialania 6.1.3 ,,Poprawa zdolnosci
do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sob
bezrobotnych”. Wojewddzki Urzad Pracy podpisat z 14 urzgdami aneksy
do umoéw na tgczng wartosé 30.555.900,00 zt.
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Projekty realizowane przez powiatowe urzedy pracy w trybie

systemowym obejmowaly realizacj¢ uslug i instrumentéw rynku

pracy przewidzianych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj.:

o szkolen,

o stazy,

o przygotowania zawodowego doroslych,

e prac interwencyjnych,

o przyznawania jednorazowych srodkow na podjecie dzialalnosci
gospodarczej (w tym pomocy prawnej i konsultacji w tym zakresie),

o doposazenia i wyposazenia stanowisk pracy dla skierowanych osob
bezrobotnych do pracodawcow,

a skorzystalo z nich 4.080 oséb bezrobotnych.

Zawarte w 2012 roku umowy pozwola na objecie wsparciem ponad
14,8 tys. mieszkancow wojewodztwa:

e blisko 7 tys. 0sOb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym 4,1 tys. oséb
bezrobotnych zaktywizowanych przez Miejski i Powiatowe Urzedy
Pracy w ramach projektow systemowych,

e 3,8 tys. pracownikow i kadry zarzadzajacej przedsigbiorstw
W regionie,

e 3,1 tys. 0so6b odchodzacych z rolnictwa,

e 1 tys. oséb zainteresowanych rozpoczgciem wiasnej dziatalnosci
gospodarczej, wsrdd ktorych 514 otrzyma dotacje w  wysokosci
do 40 tys. zt na zatozenie wiasnej firmy, a 160 oséb skorzysta
z mikropozyczek.

W ramach zawartych uméw realizowanych jest szereg kursow
i szkolen dostosowujacych kwalifikacje mieszkancow regionu
do potrzeb rynku pracy. Najwickszym zainteresowaniem 0sOb
pozostajacych bez zatrudnienia oraz pracujacych ciesza si¢:

a) Szkolenia i kursy dajgce kwalifikacje w atrakcyjnych, poszukiwanych
na rynku zawodach wytwdrczo - ustugowych:
e szkolenia branzy spozywczo - gastronomicznej: cukiernik, rzeznik,
wedliniarz, piekarz, kelner,
e szkolenia dla spawaczy, obejmujace znajomos¢ rdznorodnych,
nowoczesnych technik spawalniczych stosowanych w tym zawodzie,

e kursy dla operatoréw maszyn i urzadzen budowlanych: koparko
- fadowarek, maszyn drogowych, suwnic, zurawi przenosnych,
wozkow widlowych z uprawnieniami europejskimi,
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kursy branzy kosmetycznej, wizazu, fryzjerskie,
kursy w branzy turystyczno - hotelarskiej,

kurs prawa jazdy kat. C + $wiadectwo kwalifikacji oraz w zakresie
przewozu materiatow niebezpiecznych,

kursy dla opiekunow osdb starszych, w tym potaczone z animacja
czasu wolnego,

kursy w zakresie nowoczesnych technologii wykonczeniowych
w budownictwie, dla dekarzy, monterow instalacji i urzadzen
sanitarnych,

szkolenia dla sprzedawcow, magazynierdw, obstugi kas fiskalnych
etc,

b) Projekty w zakresie doskonalenia zawodowego, rozszerzajqce
kompetencje i uprawnienia w ramach posiadanych zawodow:

specjalista ds. ubezpieczen,

szkolenia w zakresie energetyki odnawialne;j,

zaawansowane szkolenia dla ksi¢ggowych, pracownikow dzialow
kadr i rozwoju zasobow ludzkich, specjalistow w zakresie
rozliczania ubezpieczen ZUS itp.,

marketing turystyczny i obstuga ruchu turystycznego,
specjalistyczne szkolenia dla inzynieréw w zakresie m.in. obstugi
programu AUTOCAD,

zarzadzanie finansami przedsigbiorstw, szkolenia dla menadzeréw,
specjalistow ds. zarzadzania zmiang gospodarcza w zakresie
efektywnych form pracy i wynagradzania,

szkolenia dla windykatoréw, pracownikéw dziatdow egzekucji
i controllingu,

sanitariusz i opicka medyczna,

profesjonalne szkolenia informatyczne, w tym dla administratorow
sieci komputerowych i grafikow komputerowych,

szkolenia dla specjalistow w zakresie pozyskiwania srodkow
i realizacji projektow unijnych,

szkolenia dla kosztorysantow budowlanych oraz w zakresie
zarzadzania jakoscia, audytu cieplnego budynkéw, wydawania
Swiadectw energetycznych,

szkolenia dla specjalistow w zakresie zamowien publicznych.

Wykaz zawartych uméw wraz z charakterystyka oferowanego
wsparcia w ramach poszczegélnych projektéw zostal zamieszczony
na stronie internetowej www.wup.kielce.pl/pokl.
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Wojewodzki Urzad Pracy realizuje biezace zadania w zakresie
kontroli prawidlowos$ci realizacji podpisanych uméw, rozliczania
wnioskow o platno$é, monitorowania oraz promocji i informacji.
Ogodtem w roku 2012 przeprowadzono 120 kontroli projektéw na miejscu
ich realizacji oraz 118 wizyt monitoringowych. Oznacza to pelne
osiaggnigcie wskaznikow dotyczacych liczby projektéw poddawanych
kontroli, ujetych w Rocznym Planie Kontroli na rok 2012.

W ramach ww. kontroli Zespoty kontrolujace stwierdzity blisko
200 uchybien i/lub nieprawidlowosci.

NAJCZESCIEJ STWIERDZANE NIEPRAWIDEOWOSCI

Niezgodnos¢ danych
zawartych w zalgcznikach
do wnioskow o platno$é
z danymi zamieszczonymi
o dofinansowanie w dokumentach
projektu; zrodlowych;
4% 26%

Niezgodnos¢ formy
zatrudnienia personelu
projektu z zapisami
zawartymi we wniosku

Brak wymaganych opisow

Niezgodnos¢ danych X i L na dokumentach
zawartych w formularzu Brak na kartach czasu Nlewywmzywame sie . potwierdzajacych
zgloszeniowym pracy personelu projektu Z:b?P“ZIIiZku dostarczgma poniesione wydatki;
zdanymi zawartymi w jakich godzinach (0d-do) © la:m NOgramow 18%
w podsystemie PEFS; praca byla wykonywana; w realizol\jvalel;]:xnfonmch
8% 9%

wsparcia;

10%

» Wojewodzki Urzad Pracy realizuje ponadto zadania zwigzane
z rozliczaniem wnioskéw Beneficjentow o ptatnos¢ w ramach
podpisanych umow. W 2012 roku do WUP wplynelo lacznie 1.050
wnioskow o platno$¢. Kwota rozliczonych Srodkow w 2012 roku
w zatwierdzonych wnioskach o platno$¢ wyniosta ponad 88,3 mln z1.

» Zgodnie z obowigzujacym systemem realizacji PO KL Wojewédzki
Urzad Pracy w roku 2012 opracowal Plany Dzialan 6.1 oraz 8.1
na rok 2013, ktdore zostaly zatwierdzone przez Instytucje Zarzadzajaca
- Ministerstwo Rozwoju Regionalnego.
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» 0Od poczatku wdrazania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013
do Wojewodzkiego Urzedy Pracy wplynety ogdtem 2.052 wnioski
o dofinansowanie projektéw konkursowych oraz systemowych na faczna
kwote blisko 2,1 miliarda zl.

Po dokonaniu oceny formalnej i merytorycznej wszystkich ztozonych
projektéw Wojewodzki Urzad Pracy zawarl ogotem 501 umoéw na kwote
dofinansowania przekraczajaca 683 mln zl. Pozwoli to na objecie
kompleksowym wsparciem ponad 113 tys. mieszkancéw wojewédztwa:

v

v

v
v

51,6 tys. oséb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym 41 tys.
bezrobotnych zaktywizowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy,

2,7 tys. os6b zainteresowanych podjeciem dzialalnoSci
gospodarczej, z ktorych 1.700 otrzymalo lub otrzyma $rodki na jej
rozpoczecie,

33,9 tys. pracujacych oséb dorostych, ktore podniosty swoje
kwalifikacje,

11,5 tys. pracownikow i kadry zarzadzajacej przedsigbiorstw,
ponad 10 tys. oséb odchodzacych z rolnictwa,

215 os6b zagrozonych utrata pracy lub zwolnionych z przyczyn
niedotyczacych pracownikow

oraz

v

v

v

1,7 tys. osob objeto projektami informacyjno — promocyjnymi
w Poddziataniu 8.1.3,

1,1 tys. w ramach projektow innowacyjnych majacych na celu
wypracowanie nowych metod aktywizacji zawodowej,

462 pracownikéw Powiatowych Urzedéw Pracy w ramach
Poddziatania 6.1.2, ktérzy zostali objeci szkoleniami oraz
refundacja wynagrodzen o0so6b zatrudnionych na stanowiskach
doradcow zawodowych i posrednikow pracy.

Dotychczasowy poziom kontraktacji przekroczyl juz 93% alokacji
przyznanej wojewodztwu na wdrazanie Dziatan 6.1, 6.2 oraz 8.1
(zgodnie z aktualnym kursem euro, w oparciu o ktdry dokonano
przeliczenia alokacji).
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5.4. ORGANIZOWANIE I KOORDYNOWANIE ORAZ SWIADCZENIE
USLUG PORADNICTWA ZAWODOWEGO I INFORMACJI
ZAWODOWEJ, A TAKZE ICH ROZWIJANIE NA TERENIE
WOJEWODZTWA

W Wojewoddzkim Urzedzie Pracy uslugi poradnictwa zawodowego,
informacji zawodowej oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, na mocy
art. 8, ust. 1, pkt 11 i 12 oraz ust. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, $wiadczone sa przez Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej (Centrum). W zwigzku ze swoja
otwarta formula dzialan obejmuje ono wsparciem rézne grupy klientow.
Z pomocy Centrum korzystaja: osoby bezrobotne, poszukujace pracy oraz
zagrozone utratg pracy. Ponadto duzym zainteresowaniem ze strony studentow
i absolwentow szkol wyzszych, a takze mtodziezy szkolnej ciesza si¢ ustugi
w zakresie orientacji zawodowej oraz przygotowania do wejscia na rynek pracy.

5.4.1. Wspomaganie powiatowych urzedéw pracy w prowadzeniu
poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej

W 2012 roku z uslug Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej skorzystalo 2.037 oséb. Informacji zawodowej udzielono
1.771 osobom, a poradnictwem zawodowym objeto 124.

Doradcy zawodowi 1 psycholodzy udzielali wsparcia w formie
indywidualnej rozmowy doradczej, z ktérego w analizowanym okresie
skorzystaly 84 osoby. Ponadto dla 28 klientéw przeprowadzono
49 psychologicznych badan testowych.

W analizowanym okresie zaproponowana zostala nowa forma
swiadczenia pomocy - poradnictwo zawodowe ,,na odleglo$¢”, ktdra polegata
gldwnie na konsultacjach dokumentdéw aplikacyjnych on-line.

W  ramach poradnictwa grupowego Centrum wspdtpracowato
z Powiatowymi Urzedami Pracy w Jedrzejowie, Sandomierzu i Wtoszczowie.
Tematyka prowadzonych zaje¢ dotyczyta dokonania bilansu wilasnych
kwalifikacji, predyspozycji 1 =zainteresowan zawodowych oraz nabycia
umiej¢tnosei radzenia sobie ze stresem, szczegdlnie w procesie poszukiwania
pracy.

Dla o0so6b bezrobotnych z powiatu kieleckiego, koneckiego,
starachowickiego oraz wloszczowskiego zorganizowane zostaty spotkania
informacyjne na temat sytuacji na lokalnym i regionalnym rynku pracy,
wyjazdow do pracy za granicg oraz zaktadania wihasnej firmy.
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W ramach indywidualnej informacji zawodowej najczgsciej poszukiwane
byty informacje o mozliwosciach bezptatnego ksztalcenia w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, uzyskania srodkéw na rozpoczecie dziatalnos$ci
gospodarczej oraz ushugach i instrumentach rynku pracy oferowanych przez
publiczne shuzby zatrudnienia. Doradcy zawodowi udzielali wskazowek
dotyczacych wlasciwego przygotowania si¢ do wejscia na rynek pracy.
Do dyspozycji klientow byta sala informacyjna ze stanowiskami
komputerowymi z dostgpem do Internetu. Dzigki temu mieli mozliwos¢
korzystania z poczty elektronicznej oraz baz danych, stuzacych uzyskaniu
umiej¢tnosci poszukiwania pracy i samozatrudnienia.

Kontynuujac wspoétdziatanie z powiatowymi urzgdami pracy w ramach
indywidualnego poradnictwa zawodowego Centrum przeprowadzito dla 12 oséb
diagnoze psychologiczng w zakresie okreslenia przydatnosci do wykonywania
danego zawodu. Stanowi ona podstawe do opracowania indywidualnego planu
dziatania (IPD) dla danego klienta.

Podczas gietd i1 targow pracy (szerzej omowionych na str. 129) oraz
innych przedsigwzig¢ organizowanych przez instytucje i partnerow rynku pracy
doradcy zawodowi udzielali informacji o poszukiwanych w wojewddztwie
zawodach 1 specjalnosciach, mozliwosciach ksztatcenia w systemie szkolnym
i kursowym oraz wymaganiach i oczekiwaniach pracodawcow.

Centrum opracowato ,,Ankiete dla Pracodawcéw”, za pomocg ktorej
zbieralo informacje na temat ich oczekiwan wzgledem osob ubiegajacych si¢
o zatrudnienie, a takze metod rekrutacji i selekcji kandydatow do pracy.
Wyniki ankiety  stanowily  material  diagnostyczny = wykorzystywany
w poradnictwie i informacji zawodowej dla klientéw Urzedu.

e Ogoélnopolski Tydzien Kariery

Podczas Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery, ktory w roku 2012 odbywat
si¢ w dniach 15-21 pazdziernika pod hastem przewodnim ,,Praca: zawéod czy
kompetencje?” Wojewddzki Urzad Pracy zorganizowal roznorodne
przedsiewzigcia w zakresie promocji i rozwoju poradnictwa zawodowego.

» W ramach orientacji zawodowej dla mtodziezy szkot ponadgimnazjalnych
pod hastem ,,Dobra szkola - dobry zawéd - dobra praca”:

- w Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Starachowicach dla 16 uczniéw
przeprowadzone zostalty zajecia pn. ,,Wybieram — zawodd, planuje —
kariere, znajduje — prace”,

- dla trzecich klas Liceum Ogodlnoksztalcacego dziatajacego w ramach
Zespohu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 w Bodzentynie zorganizowane
zostaly warsztaty pn. ,,Poznaj Swiat zawodow”. Lacznie uczestniczyto
w nich 83 uczniow,
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- w Wojewoddzkim Urzedzie Pracy w warsztatach pn. ,,Jak skutecznie
realizowaé cele zawodowe?” uczestniczyla miodziez z VII Liceum
Ogdlnoksztatcacego im. Jozefa Pitsudskiego w Kielcach (32 osoby),

- w Zespole Placowek Oswiatowych w Starachowicach w dniu
15 pazdziernika odbyla si¢ konferencja pn. ,,Praca: zawéd czy
kompetencje?” skierowana do uczniow odbywajacych praktyczna nauke
zawodu w CKP i gimnazjalistow z powiatu starachowickiego. Doradca
zawodowy przedstawit prezentacje nt. ,,Mlodzi na rynku pracy: zawéd
czy kompetencje?”. W konferencji wzigto udziat ok. 80 oséb.

» W dniu 17 pazdziernika w Gléwnej Auli Wyktadowej Politechniki
Swigtokrzyskiej odbyt si¢ panel dyskusyjny pn. ,,Znani, stawni, lubiani
o tym, Ze praca moze by¢ pasja”. Celem spotkania byto u§wiadomienie
mtodym ludziom koniecznos$ci planowania kariery zawodowej w odniesieniu
do potrzeb zmieniajacego si¢ rynku pracy. Inicjatorami spotkania byli:
Wojewodzki Urzad Pracy, Politechnika Swietokrzyska, Polskie Radio
Regionalna Rozglosnia w Kielcach "Radio Kielce" SA. Do udzialu
w panelu zaproszeni zostali - znani w wojewodztwie - przedstawiciele
roznych profes;ji:

- Adam Jarubas — Marszatek Wojewodztwa Swigtokrzyskiego,

- dr hab. inz. Zdzistawa Owsiak, prof. PSk — Prorektor ds. Studenckich
i Dydaktyki Politechniki Swigtokrzyskiej w Kielcach,

- Agnieszka Migon — promotorka mody, wlascicielka renomowanych
salondw odziezy damskiej, Dyrektor Fundacji Rozwoju Demokracji
Lokalnej w Kielcach,

- Tomasz Tworek — Prezes Dorbud SA, Prezes Zarzadu Swictokrzyskiego
Zwiazku Pracodawcow Prywatnych PKPP ,,Lewiatan”,

- Paulina Biernat 1 Stefano Terrazzino - uczestnicy ,Tanca
z Gwiazdami”, mistrzowie Europy w tancach latynoamerykanskich
Dance Show,

- Slawomir Szmal — zawodnik Vive Targi Kielce, najlepszy bramkarz
Mistrzostw Europy 2010, najlepszy pitkarz reczny Swiata 2009.

Spotkanie poprowadzili Magdalena Sitek oraz Pawel Solarz,
dziennikarze ,,Radia Kielce” SA.

Uczestnikami panelu byli studenci szkdt wyzszych oraz uczniowie
i nauczyciele szkot ponadgimnazjalnych. Oprocz dyskusji na temat taczenia
pasji z pracg organizatorzy zadbali rowniez o inne atrakcje, ktérymi byly
profesjonalne pokazy mody i tanca.

Przedsigwzigcie spotkato si¢ z ogromnym zainteresowaniem, szacuje si¢,
iz uczestniczyto w nim ok. 600 oséb.
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» W dniu 18 pazdziernika odbyly si¢ warsztaty pn. ,,Student w sidlach
Assessment Centre”. Uczestnikami byli studenci Wydziatlu Zarzadzania
i Administracji Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach. Zajecia
miaty charakter treningu, podczas ktorego wykonywane byly ¢wiczenia
nalezace do pakietu zadan wykorzystywanych przez firmy podczas selekcji
kandydatoéw do pracy.

> ,,Biblioteka Kkariery” to inicjatywa podjeta wspdlnie z Wojewodzka
Bibliotekg Publiczng im. Witolda Gombrowicza w Kielcach. W dniu
19 pazdziernika doradcy zawodowi petnili dyzur w siedzibie Biblioteki
udzielajac informacji i porad wszystkim chetnym, ktdrzy poszukiwali
wsparcia w zakresie wyboru zawodu, mozliwosci podnoszenia kwalifikacji
lub przekwalifikowania, metod poszukiwania pracy w kraju i za granica oraz
zasad zaktadania oraz finansowania wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

o Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci

W ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci w dniu 20 listopada
w siedzibie Zespolu Szkot Ekonomicznych im. O. Langego w Kielcach odbyta
si¢ debata oksfordzka pn. ,,Wlasna firma szansa dla mlodych”. Wzigto
w niej udzial 74 uczniéw. Przytoczone podczas dyskusji argumenty sklonily
uczestnikow do refleksji na temat zalet i wad prowadzenia wlasnej firmy przez
mtode osoby. Uczniowie przygotowujacy si¢ do debaty uczestniczyli
w dodatkowych zajeciach warsztatowych z przedsigbiorczosci, podczas ktdrych
omodwione zostaty argumenty i kontrargumenty do zaproponowane;j tezy.

e Szkolenie kadry powiatowych urzedéw pracy

Wojewodzki Urzad Pracy zorganizowat i przeprowadzit dla kadry
publicznych stuzb zatrudnienia:

- W dniu 24 kwietnia szkolenie pn. ,Mozliwosci zdobywania
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych”, ktorego celem bylo
poszerzenie wiedzy pracownikow na temat mozliwosci rozwoju
zawodowego oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

- W dniach 3-5 pazdziernika szkolenie pn. ,Kurs inspiracji”. Jego
zatozeniem bylo wyposazenie uczestnikow w wiedze z zakresu
stosowania tej metody poradnictwa zawodowego oraz zapoznanie
z technikami pracy wzbudzajacymi motywacje i inspirujagcymi osoby
bezrobotne do aktywnos$ci na rynku pracy. Z zajeé skorzystato
13 pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia, ktorzy uzyskali
uprawnienia do stosowania ,,Kursu inspiracji”” w pracy.
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5.4.2. Opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie
informacji zawodowych na terenie wojewodztwa

Wydziat opracowat i wydat poradnik pn. ,,Wyznaczaj — planuj — dzialaj,
o skutecznym osiaganiu celéw zawodowych”. Stanowi on odpowiedz
na pytanie, co zrobi¢, aby podja¢ wlasciwa decyzj¢ zawodowa i jak skutecznie
zarzadza¢ swoja karierg. Poradnik zostal przekazany m.in. do powiatowych
urzedow pracy naszego wojewddztwa, uczelni, szkot 1 placowek oswiatowych,
bibliotek, instytucji i1 partnerow rynku pracy oraz organdéw samorzadu
terytorialnego.

Zasoby informacyjne Wojewodzkiego Urzedu Pracy zostaty wzbogacone
o0 sze$¢ nowych ulotek tematycznych: ,,Jak napisa¢ dobre CV?”, ,Jak napisaé
list motywacyjny?”, ,,Ksztalcenie ustawiczne”, ,,Rozmowa kwalifikacyjna”,
wZatrudnianie oséb niepelnosprawnych z zaburzeniami psychicznymi” oraz
»Formy wspierania pracodawcéw w ramach Funduszu Pracy”.

Ponadto Centrum na biezaco gromadzito i aktualizowato informacje
zawodowe pomocne w aktywnym poszukiwaniu pracy okreslone w § 37
ust. 1 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 wrzesnia
2010 r. w sprawie standardow i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U.z2010r. Nr 177, poz. 1193).

Wojewodzki Urzad Pracy rozpowszechnial w regionie pozyskane
iopracowane informacje zawodowe poprzez zamieszczanie ich na stronie
internetowej i na tablicach informacyjnych Urzedu, a takze przekazywanie
klientom w trakcie spotkan indywidualnych i grupowych oraz targéw pracy.

Ponadto w Kieleckim Tygodniku Radiowym ,,Kielce Plus” opublikowany
zostat artykut tematyczny pt. ,,Dokumenty aplikacyjne — kluczem do sukcesu
w rekrutacji”.

5.4.3. Prowadzenie zaje¢¢ aktywizacyjnych na rzecz bezrobotnych
i poszukujacych pracy oraz os6b powyzej 18 roku Zycia
niezarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy

W 2012 roku z zajeé¢ aktywizacyjnych skorzystaly 142 osoby. Celem
ich bylo przygotowanie uczestnikow do samodzielnego poszukiwania
zatrudnienia. Omawiano zagadnienia dot. m.in.: metod poszukiwania pracy,
skutecznej autoprezentacji niezbednej podczas rozmowy kwalifikacyjnej
i w nowym miejscu pracy, zasad przygotowania dokumentéw aplikacyjnych,
wyspecjalizowanych technik selekcji kandydatéw do pracy.

W ramach wspotpracy zajecia aktywizacyjne zostaly przeprowadzone
takze dla 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy
w Skarzysku-Kam. oraz we Wtoszczowie.
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5.4.4. Udzielanie informacji o mozliwos$ciach i zakresie pomocy $wiadczonej
przez urzedy pracy oraz popularyzacja idei uczenia si¢ przez cale zycie

Realizacja niniejszego zadania odbywala si¢ przede wszystkim podczas
indywidualnych kontaktéw z klientami, zaje¢ grupowych z zakresu informacji
i poradnictwa grupowego oraz podczas uczestnictwa w gieldach, targach pracy
i innych przedsigwzigciach organizowanych przez instytucje i partneréw rynku
pracy.

Ponadto informacje dotyczace mozliwosci skorzystania z pomocy doradcy
zawodowego 1 uczestnictwa w zajeciach aktywizacyjnych wraz z aktualnym
terminarzem spotkan grupowych zamieszczane byty na stronie internetowej
www.wup.kielce.pl w zaktadce Centrum oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie Urzedu.

5.4.5. Prowadzenie dialogu spolecznego w zakresie §wiadczonych ustug
oraz ksztalcenia ustawicznego

° Swigtokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli

Realizujac zawarte w 2010 r. porozumienie o wspolpracy i realizacji
wspolnych projektdw z przedsicbiorczosci oraz doskonalenia zawodowego,
pracownicy Centrum brali udziat w przedsiewzigciach edukacyjnych
adresowanych do uczniéw i nauczycieli.

W ramach kolejnych dwodch konkurséw ,,Moje wymarzone miejsce
pracy” oraz ,,Poznaj swéj wybrany zawéd” organizowanych przez SCDN
doradcy zawodowi uczestniczyli w pracach Komisji Konkursowej oceniajacej
projekty uczniowskie.

e Szkoly gimnazjalne i ponadgimnazjalne

W ramach wsparcia szkét i placowek oswiatowych w prowadzeniu
orientacji zawodowej Wojewodzki Urzad Pracy przygotowal oferte dla szkot
ponadgimnazjalnych, ktdra w lutym zostata rozestana do placowek oswiatowych
w Kielcach i powiecie kieleckim.

W  zakresie przygotowania do $wiadomego podejmowania decyzji
edukacyjno - zawodowych 1 aktywnej postawy wobec wlasnej kariery
zawodowe] uczniowie skorzystali ze spotkan informacyjnych poswigconych
sytuacji na krajowym i europejskim rynku pracy. Duzym zainteresowaniem
cieszyly si¢ zajecia warsztatowe dotyczace planowania kariery zawodowej oraz
przygotowujace do wejscia na rynek pracy. Mtlodziez zidentyfikowata swoje
preferencje zawodowe przy wykorzystaniu testow i rdéznorodnych cwiczen,
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poznata etapy podejmowania decyzji zawodowych, a takze zdobyta wiedze
z obszaru edukacji, zawodow i specjalnosci oraz rynku pracy. Zajecia dla
przysztych absolwentéw dotyczyly metod poszukiwania pracy, sporzadzania
dokumentéw aplikacyjnych i przygotowania si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej
z pracodawcg. Spotkania prowadzone byly w atrakcyjnej formie
z wykorzystaniem ¢wiczen i zabaw edukacyjnych.

Lacznie orientacja zawodowa objgto 616 uczniow z nastepujacych
placowek oswiatowych:

- Zespo6t Szkot Ekonomicznych im. O. Langego w Kielcach,
- VII Liceum Ogolnoksztatcgce im. Jozefa Pitsudskiego w Kielcach,
- Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 w Bodzentynie,

- Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Stabostyszacych
i Nieslyszacych w Kielcach,

- Zespot Placowek Oswiatowych w Kijach,
- Zespot Szkot Ogodlnoksztatcacych w Checinach,
- Policealna Szkota Medyczna im. Hanny Chrzanowskiej w Morawicy,

- Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Starachowicach.

e Wspolpraca z szkolami wyzszymi i Akademickimi Biurami Karier
oraz innymi organizacjami w zakresie aktywizacji zawodowej
studentow i absolwentow

W 2012r. zostala przekazana Akademickim Biurom Karier oraz
organizacjom studenckim oferta naszego Urzedu adresowana do studentow
i absolwentow obejmujaca m.in.: spotkania informacyjne, zajecia warsztatowe,
treningi interpersonalne i indywidualne konsultacje polaczone z badaniami
psychologicznymi.

Kontynuujac wspolprace ze Studenckim Forum Business Centre Club,
w ramach konkursu pn. ,Najlepsze Zajgcia z Przedsiebiorczosci” w dniu
2 kwietnia doradcy z Centrum przeprowadzili dla 37 oséb spotkanie
informacyjne pn. ,,Przedsiebiorczy absolwent”.

W dniu 18 kwietnia podczas konferencji pn. ,,Studia I-stopnia i co dalej?”
realizowanej w ramach projektu ,,Program Zwigkszania Liczby Absolwentow
na Kierunkach Kluczowych dla Gospodarki” doradca zawodowy wyglosit
prezentacje ,,Absolwent na rynku pracy” oraz odpowiadal na pytania
uczestnikow. W konferencji wzigli udziat studenci i pracownicy Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego w Kielcach (ok. 120 oséb).
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Na zaproszenie Studenckiego Kola Polityki Spolecznej dziatajacego
przy Wydziale Zarzadzania i Administracji UIK w dniu 30 maja przedstawiciele
Urzedu uczestniczyli w debacie ze studentami oraz pracownikami naukowymi
i przedstawili prezentacje nt. ,,Absolwent szkoly wyzszej na $wietokrzyskim
rynku pracy — dylematy i wyzwania” (lacznie wzigto udziat 80 osob).

W dniach 10-12 wrze$nia w ramach Internetowej Gieldy Pracy
zorganizowanej we wspotpracy z Wyzsza Szkola Handlowa im. B. Markowskiego
doradcy zawodowi prowadzili konsultacje dokumentéw aplikacyjnych on-line.
Z tej ushugi skorzystaly 24 osoby.

Dla 38 studentéw Uniwersytetu Jana Kochanowskiego Wojewddzki
Urzad Pracy zorganizowat nastepujace zajecia aktywizacyjne:

— 29 czerwca - ,,Autoprezentacja w procesie poszukiwania pracy”’- dokumenty
aplikacyjne i rozmowa kwalifikacyjna”,

— 18 pazdziernika - ,,Student w sidtach Assesment Centre — najskuteczniejsza
metoda oceny kompetencji”.

W dniu 5 grudnia podczas konferencji pn. ,,Mlodzi na rynku pracy — jak
by¢ konkurencyjnym?” organizowanej przez Stowarzyszenie Forum Mlodych
Ludowcow oraz Wydziat Pedagogiczny i1 Artystyczny Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego pracownik Centrum przedstawil prezentacje pn. ,,Praca:
zawod czy kompetencje?”. W konferencji uczestniczyto ok. 300 oso6b.

W dniu 12 grudnia w ramach cyklu warsztatow ,,Koneczysz studia — i co
dalej?” organizowanych przez Wydzial Zarzadzania i Administracji UJK
doradca zawodowy przeprowadzil zajecia pn. ,,Swiadomy start w Kkariere
zawodow3”.

5.4.6. Wspélpraca z powiatowymi urzedami pracy w zakresie organizacji
szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy

Wydziat zorganizowat w dniu 24 kwietnia dla kadry doradcow
zawodowych, lideréw klubu pracy oraz pracownikow realizujacych zadania
w zakresie organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy
spotkanie poswigcone zagadnieniom zdobywania i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych. Przedstawiciele Kuratorium Os$wiaty, Izby Rzemieslnikéw
i Przedsigbiorcow oraz Staropolskiej Izby Przemystowo — Handlowej przekazali
informacje nt.zasad 1 mozliwosci zdobywania kwalifikacji oraz zmian
w obowiazujacych przepisach prawnych.
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5.4.7. Realizacja wojewodzkiego Programu Rozwoju Zroéznicowanych Form
Wspieranego  Zatrudnienia i  Przedsigbiorczosci  Spolecznej
Dostosowanych do Potrzeb Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi

W oparciu o zalozenia Narodowego Programu Ochrony Zdrowia
Psychicznego zostat przygotowany i zatwierdzony Uchwata Nr XXI/363/12
Sejmiku  Wojewodztwa Swigtokrzyskiego z dnia 28 czerwca 2012r.
Regionalny Program Ochrony Zdrowia Psychicznego dla Wojewdédztwa
Swietokrzyskiego na lata 2011 — 2015.

Jego gléwnym zadaniem jest wytyczenie kierunkow dziatan w celu zapewnienia
mieszkancom wojewddztwa swietokrzyskiego wielosektorowej i komplementarnej
opieki w zakresie zdrowia psychicznego. Wojewddzki Urzad Pracy koordynuje
realizacj¢ Programu Rozwoju Zréznicowanych Form Wspieranego
Zatrudnienia i Przedsiebiorczosci Spolecznej Dostosowanych do Potrzeb
Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi bedacego czgscia wyzej wymienionego
dokumentu.

W dniu 17 kwietnia, w ramach dziatan zwigzanych z realizacja
Programu, w Wojewodzkim Urzedzie Pracy odbylo si¢ szkolenie dla
pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia pn. ,,Praca z klientem
o szczegllnych potrzebach spowodowanych wystepowaniem zaburzen
psychicznych”, w ktorym uczestniczyto 40 oséb: doradcy zawodowi, liderzy
klubow pracy i posrednicy pracy. Celem szkolenia bylo poszerzenie wiedzy
pracownikéw na temat natury zaburzen psychicznych oraz mozliwosci
aktywizacji spotecznej i zawodowej 0sob doswiadczajacych kryzysow zdrowia
psychicznego.

Centrum opracowalo i wydatlo ulotke pn. ,Zatrudnianie oséb
niepelnosprawnych z zaburzeniami psychicznymi”, ktéra na biezaco jest
przekazywana zainteresowanym podmiotom. Podczas targow i gield pracy
prowadzono  kampani¢ informacyjng promujaca  zatrudnianie = 0sob
z zaburzeniami psychicznymi poprzez dystrybucj¢ opracowanego pakictu
informacyjnego oraz konsultacje z pracodawcami.

Na stronie internetowej Urzedu przygotowana zostata zaktadka promujaca
zatrudnianie oséb niepelnosprawnych intelektualnie oraz po kryzysach zdrowia
psychicznego. Zawiera ona informacje nt. natury zaburzen psychicznych,
uprawnien pracownika niepelnosprawnego, przydatne adresy instytucji
zajmujacych si¢ problematyka niepelnosprawnosci.
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5.5. REALIZACJA ZADAN WYNIKAJACYCH Z KOORDYNACJI
SYSTEMOW ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO
W ZAKRESIE SWIADCZEN DLA BEZROBOTNYCH

Realizacja dziatan w zakresie koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego wynika z art. 8 ust. 1 pkt. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Podstawowymi aktami prawnymi koordynujacymi sfer¢ zabezpieczenia
spotecznego w ramach Unii Europejskiej sa od dnia 01.05.2010 r.:

- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004
z dnia 29 kwietnia 2004r. w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego (Dz. U. UE L 166/1 z dnia 30.04.2004 r. z pozn. zm.),

- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009
z dnia 16 wrzesnia 2009 r. dotyczace wykonywania rozporzadzenia (WE)
nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
(Dz. U. UE L 284/1 z dnia 30.10.2009 r.).

Powyzsze przepisy zostaty przyjete przez Szwajcari¢ od dnia 01.04.2012 r.,
a 0d 01.06.2012 r. przez Islandig, Liechtenstein oraz Norwegie.

Natomiast w stosunku do spraw rozpoczetych przed 01.05.2010 r. dotyczacych
ww. panstw EOG obowiazywaly nastepujace przepisy:

- Rozporzadzenie Rady EWG nr 1408/71 z 14 czerwca 1971 r. w sprawie
stosowania  systemow  zabezpieczenia spolecznego do  pracownikow
najemnych, o0sob prowadzgcych dzialalnos¢ na wiasny rachunek oraz
do czlonkéw ich rodzin przemieszczajgcych sie w granicach Wspolnoty
(Dz. Urz. WE L. 149 2 5.07.1971 z p6zn. zm.),

- Rozporzadzenie (wykonawcze) Rady EWG Nr 574/72 z dnia 21 marca
1972 r. ustalajace sposob wykonywania rozporzadzenia Nr 1408/71.

Krajowe przepisy koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego
okreslajg przede wszystkim:

- ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz. U. 22008 r., Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.),

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczegolowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych,
dodatku szkoleniowego, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U.
72009 r., Nr 136, poz.1118, z pdzn. zm.).

Kwestig bezposrednio zwigzang ze swobodnym przeplywem o0séb, ktora

przyjeta Polska po wstapieniu do Unii Europejskiej, jest przestrzeganie
i realizacja zadan dotyczacych koordynacji systeméw zabezpieczenia
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spolecznego w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych z panstw Unii
Europejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego (UE/EOG) i Szwajcarii,
zwanych dalej krajami Wspolnoty.

1. Podstawowe zasady koordynacji

Celem przepisdw wspolnotowych jest skoordynowanie krajowych systemow
ubezpieczen na wypadek bezrobocia. Oznacza to, iz w ramach krajow Wspolnoty
funkcjonujg przepisy, ktoérych zasadniczym celem jest umozliwienie
obywatelom panstw cztonkowskich Unii Europejskiej oraz EOG korzystanie
z podstawowej swobody, tj. prawa do wolnego przeptywu osdb w obrebie
Wspdlnoty.

Koordynacja systemow zabezpieczen spotecznych opiera si¢ na czterech
glownych zasadach:

- rownego traktowania,

- stosowania ustawodawstwa tylko jednego panstwa cztonkowskiego,
- sumowania okresow ubezpieczenia, zatrudnienia lub zamieszkania,
- zachowania praw nabytych.

Wojewodzki Urzad Pracy realizuje zadania  Samorzadu
Wojewddztwa wynikajace z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
w zakresie $wiadczen dla 0sob bezrobotnych, a w szczegélnosci:

- peini funkcje instytucji wlasciwej,
- przyjmuje i rozpatruje wnioski bezrobotnych o wydanie odpowiednich
zaswiadczen w sprawach swiadczen z tytulu bezrobocia (formularze

E 301, E 302, E 303 - do dnia 31.05.2012 r., dokumenty PD U1, PD U2,

PD U3 oraz dokumenty z serii SED),

- wydaje decyzje w sprawach $wiadczen z tytulu bezrobocia dla osob
bezrobotnych z krajéw Wspolnoty,

- udziela informacji w zakresie $wiadczen wynikajacych z koordynacji.

2. Ubieganie si¢ w Polsce o zasilek dla bezrobotnych po zakonczeniu pracy
w jednym z panstw UE/EOG i Szwajcarii

Osoby, ktore utracily prace na terenie panstw Wspolnoty powinny
ubiegac si¢ o zasitek dla bezrobotnych w panstwie ostatniego zatrudnienia.

Wyjatek: Zasilek dla bezrobotnych po pracy za granica w Polsce.

W przypadku osob, ktdre nie spelity warunkéw do nabycia zasitku
w kraju ostatniego zatrudnienia i powrdcity do Polski, prawo do zasitku dla
bezrobotnych z zaliczeniem okresow pracy za granica ustalane jest na podstawie
polskiego ustawodawstwa, wylacznie w przypadku uznania za osobe
powracajaca do swojego stalego miejsca zamieszkania.
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Okres pracy przebyty w innym kraju Wspolnoty potwierdzany jest
na dokumencie PD U1 przez instytucje wlasciwa panstwa, w ktorym dana osoba
byta ubezpieczona, zatrudniona, prowadzita dziatalnos¢ na wtasny rachunek.

W przypadku, gdy osoba zainteresowana nie posiada dokumentu PD Ul,
Wojewodzki Urzad Pracy wystepuje na wniosku SED U 001 do zagranicznej
instytucji wlasciwej o potwierdzenie przebytych tam okresow zatrudnienia,
ubezpieczenia lub pracy na wtasny rachunek (dokument SED U 002).

W zwigzku z tym osoba zainteresowana musi przedlozy¢ dokumenty
potwierdzajace zatrudnienie/ubezpieczenie/pracg na wiasny rachunek ($wiadectwa
pracy, umowy o pracg, rozliczenia podatkowe, odcinki wyptat, itp.). SED U 002
jest dokumentem réwnowaznym z dokumentem PD Ul, jednakze pozostaje
wylacznie w dyspozycji instytucji wlasciwej. Nie moze by¢ wydawany osobie
zainteresowanej.

3. Transfer zasilku dla os6b bezrobotnych z panstw UE/EOG i Szwajcarii
do Polski

Osoby, ktore nabyty prawo do zasitku w jednym z krajow Wspolnoty,
innym niz Polska, moga przyjecha¢ do Polski w celu poszukiwania pracy
i pobiera¢ $wiadczenia dla osob bezrobotnych przez okres do 3-ch miesiecy
w wysokosci, jaka zostala ustalona przez zagraniczng instytucje wlasciwag.
Zasitek bedzie wyptacany przez instytucje bezposrednio na konto bezrobotnego.
Na wniosek bezrobotnego zasitek ten moze zosta¢ przedtuzony maksymalnie
do 6-ciu miesigcy - decyduje jednak o tym instytucja wlasciwa panstwa,
ktéra przyznala prawo do zasitku.

Transfer zasitku nastepuje na podstawie dokumentu PD U2.

Aby moc kontynuowaé pobieranie zasitku za granicg nalezy powrdcic
do kraju, w ktérym ustalono uprawnienia do zasitku - najpdézniej w ostatnim dniu
waznosci dokumentu PD U2.

4. Potwierdzanie okresow zatrudnienia/ ubezpieczenia/ pracy na wlasny
rachunek w Polsce dla celow instytucji wlasciwych w UE/EOG
i Szwajcarii

Dokument PD U1 stanowi podstawe do zaliczenia okresow ubezpieczenia,
zatrudnienia, pracy na wiasny rachunek nabytych w Polsce w celu ustalenia
prawa do zasitku dla bezrobotnych w innym kraju Wspdélnoty.

5. Transfer zasilku dla bezrobotnych z Polski do innego panstwa
UE/EOG i Szwajcarii

Osoba bezrobotna z prawem do zasitku ma mozliwos¢ poszukiwania
pracy w innym kraju Wspolnoty, korzystajac jednoczesnie z mozliwosci
pobierania w tym kraju zasitku dla bezrobotnych przez okres do 3-ch miesigcy
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(na wniosek bezrobotnego zasitek ten moze zosta¢ przedtuzony maksymalnie
do 6-ciu miesigcy).
Transfer zasitku nastgpuje na podstawic dokumentu PD U2.

Aby kontynuowa¢ pobieranie naleznego zasitku w Polsce nalezy
powrdci¢ do kraju najpdzniej w ostatnim dniu wazno$ci dokumentu PD U2.

6. Ubieganie si¢ w Polsce o zasilek dla bezrobotnych po zakonczeniu pracy
w Islandii/ Liechtensteinie/ Norwegii (sprawy rozpoczete przed 01.06.2012 r.)
i Szwajcarii (sprawy rozpoczgte przed 01.04.2012 r.)

Osoby, ktore utracity pracg na terenie Islandii, Liechtensteinu, Norwegii
lub Szwajcarii mogly ubiega¢ si¢ o zasitek dla bezrobotnych w panstwie
ostatniego zatrudnienia.

W przypadku osob, ktdre nie spelity warunkéw do nabycia zasitku
w kraju ostatniego zatrudnienia i powrdcity do Polski, prawo do zasitku dla
bezrobotnych z zaliczeniem okresow pracy za granica ustalane jest na podstawie
polskiego ustawodawstwa, jedynie w przypadku uznania za powracajaca
do swojego stalego miejsca zamieszkania.

Okres pracy przebyty w Islandii, Liechtensteinie, Norwegii lub Szwajcarii
potwierdzany byt na formularzu E 301.

W przypadku, gdy osoba zainteresowana nie posiadata formularza E 301,
Wojewodzki Urzad Pracy wystepowal do zagranicznej instytucji wilasciwej
o potwierdzenie przebytych tam okresow zatrudnienia/ ubezpieczenia
na formularzu E 301. W tej sytuacji osoba zainteresowana musiala przedlozy¢
dokumenty potwierdzajace zatrudnienie/ ubezpieczenie (np. Swiadectwa pracy,
umowy o pracg, rozliczenia podatkowe, odcinki wyptat, itp.).

7. Transfer zasilku dla bezrobotnych z Islandii/ Liechtensteinu/ Norwegii
(sprawy rozpoczete przed 01.06.2012 r.) i Szwajcarii (sprawy rozpoczete
przed 01.04.2012 r.) do Polski

Osoby, ktére nabyly prawo do zasitku w Islandii, Liechtensteinie,
Norwegii lub Szwajcarii, mogly przyjecha¢ do Polski w celu poszukiwania
pracy i pobiera¢ swiadczenia dla bezrobotnych przez okres do 3-ch miesigcy
w wysokosci, jaka zostala ustalona za granica w przeliczeniu na ztotowki
(zasitek byt wyptacany bezposrednio przez powiatowy urzad pracy,
na podstawie decyzji administracyjnej wydanej przez Wojewddzki Urzad Pracy
w sprawie zachowania prawa do zasitku dla bezrobotnych).

Transfer zasitku nastgpowat na podstawie formularza E 303.

Aby kontynuowa¢ pobieranie zasitku za granica nalezalo powrocié
do kraju, w ktérym ustalono uprawnienia do zasitku - najpdzniej w ostatnim dniu
waznos$ci formularza E 303.
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8. Potwierdzanie okresow zatrudnienia/ ubezpieczenia/ w Polsce dla celow
instytucji wlasciwych w Islandii/ Liechtensteinie/ Norwegii (sprawy
rozpoczgte przed 01.06.2012r.) i Szwajcarii (sprawy rozpoczgte przed
01.04.2012 r.) oraz transfer §wiadczen z Polski

Dokumentem potwierdzajagcym okresy ubezpieczenia lub zatrudnienia
przebyte w Polsce, byt formularz E 301. Formularz ten stanowit podstawe
do zaliczenia ww. okresow do zasitku dla bezrobotnych w Islandii, Liechtensteinie,
Norwegii lub Szwajcarii.

Osoba bezrobotna z prawem do zasitku miata mozliwo$¢ poszukiwania
pracy w Islandii, Liechtensteinie, Norwegii lub Szwajcarii, korzystajac
jednoczesnie z mozliwosci pobierania, w tym kraju zasitku dla bezrobotnych
przez okres do 3-ch miesigcy.

Transfer zasitku nastgpowal na podstawie formularza E 303 wydawanego
przez Wojewddzki Urzad Pracy, jako instytucj¢ wlasciwa.

9. Potwierdzanie sytuacji cztlonkow rodziny osoby bezrobotnej dla celéw
instytucji wlasciwych z Islandii/Liechtensteinu/Norwegii (sprawy rozpoczete
przed 01.06.2012 r.) i Szwajcarii (sprawy rozpoczete przed 01.04.2012 r.)

Formularz E 302 - wydawany byt do panstw, ktorych ustawodawstwo
uzaleznia wysokos¢ §wiadczen z tytulu bezrobocia od liczby cztonkéw rodziny
pozostajacej na utrzymaniu osoby bezrobotne;.

Zaswiadczenie E 302 bylo wazne przez okres 12 miesigcy od dnia jego
wystawienia.

10. W ramach prowadzonych postepowan administracyjnych z zakresu
koordynacji systemoéw zabezpieczenia spolecznego Wojewodzki Urzad
Pracy w 2012 roku wydal:

- 454 decyzje przyznajace zasilek dla obywateli polskich,
z uwzglednieniem zatrudnienia w krajach Wspdlnoty potwierdzonego
na formularzu E 301/dokumencie PD U1/SED U 002 (dotyczy to Polakow
powracajacych z takich panstw jak: Wielka Brytania - 236, Holandia - 69,
Niemcy - 48, Irlandia - 31, Wlochy - 11, Belgia - 8, Dania - 8, Francja - 8,
Hiszpania - 8, Czechy - 6, Norwegia - 4, Szwajcaria - 3, Austria - 2,
Cypr - 2, Finlandia - 2, Grecja - 2, Islandia - 2, Estonia - 1, Luksemburg - 1,
Stowacja - 1, Szwecja - 1, w roku 2011 wydano 492 decyzje przyznajace
prawo do zasitku,

- 167 decyzji odmawiajacych przyznania prawa do zasilku dla oséb
bezrobotnych powracajacych z obszaru UE/EOG w zwiazku
z niespetnieniem warunkow przewidzianych w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Wielka Brytania - 63, Niemcy
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- 45, Holandia - 12, Hiszpania - 11, Irlandia - 10, Francja - 5, Wtochy - 5,
Belgia - 4, Dania - 4, Austria - 2, Grecja - 2, Cypr - 1, Norwegia - 1,
Szwajcaria - 1, Szwecja - 1), w roku 2011 wydano 232 decyzje odmowne,

- 12 decyzji przyznajacych prawo do zasilku transferowego obywatelom
Polski na podstawie przedtozonych formularzy E 303 wystawionych
przez zagraniczne instytucje wilasciwe (Norwegia - 10, Islandia - 2),
w roku 2011 wydano 22 decyzje przyznajace prawo do transferu zasitku,

- 76 formularzy E 301/PD U1/ SED U002 dla oséb wyjezdzajacych
do krajow UE/EOG, w roku 2011 wydano 61 formularzy E 301,

- 9 formularzy E 302/ SED U006 dla obywateli polskich starajacych si¢
o podwyzszenie zasitku dla bezrobotnych w jednym z krajow Wspdlnoty
ze wzgledu na utrzymywanie czlonkéw rodziny, w roku 2011 wydano
15 formularzy E 302,

- 7 dokumentow PD U2 (dawne E 303) uprawniajacych polskich
obywateli do zasitku transferowego (Niemcy - 4, Wielka Brytania - 2,
Francja - 1), w roku 2011 wydano 3 dokumenty PD U2,

a takze przyjal do realizacji:

- 73 dokumenty PD U2/SED U008 uprawniajgce do pobierania na terenie
Polski zasitku dla bezrobotnych przyznanego przez zagraniczne instytucje
wlasciwe (Irlandia - 37, Niemcy - 8, Wielka Brytania - 7, Holandia - 6,
Belgia - 3, Dania - 3, Francja - 3, Norwegia - 3, Finlandia - 2, Hiszpania - 1),
w roku 2011 przyjeto do realizacji 84 dokumenty PD U2.

11. Udzielanie informacji w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych
wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego

Udzielono ponad 6.000 porad indywidualnych w zakresie uzyskania
formularzy E 301, E 302, E 303, dokumentéw PD Ul i PD U2, informacji
nt. warunkéw Zzycia i pracy, ubezpieczenia spotecznego 1 zdrowotnego,
podatkow, instytucji wlasciwych z zakresu bezrobocia oraz nt. adresow
placéwek dyplomatycznych w krajach UE/EOG i Szwajcarii.

Pracownicy zajmujacy si¢ koordynacja brali udziat w Targach i Gieldach
Pracy, gdzie udzielali informacji oraz przekazywali opracowane i wydane
ulotki, a takze publikacje nt. koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego.

Na biezaco aktualizowana byta strona internetowa Urzedu.

W dniu 27.11.2012 r. zostato zorganizowane spotkanie dla pracownikow
Miejskiego i Powiatowych Urzgdow Pracy z wojewddztwa $wictokrzyskiego
realizujacych zadania z zakresu koordynacji systemow zabezpieczenia
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spotecznego. Spotkanie miato na celu przekazanie informacji nt. zagadnien
z koordynacji oraz usprawnienie wspdtpracy pomig¢dzy powiatowymi urzedami
pracy a Wojewddzkim Urzedem Pracy.

12. Wojewodzki Urzad Pracy w ramach koordynacji systemow
zabezpieczenia spolecznego wspélpracuje z takimi instytucjami jak:

Narodowy Fundusz Zdrowia - Oddzial Wojewodzki - przesytajac
informacj¢ o osobach z krajow UE/EOG podlegajacych ubezpieczeniu
zdrowotnemu z tytulu pobierania w Polsce zasitku transferowego
(formularz E 303/3),

Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej - Departament Koordynacji
Systemow Zabezpieczenia Spotecznego, pelniace role Instytucji
Lacznikowej - przesylajac rozliczenie pobranego zasitku transferowego
przez osoby bezrobotne - obywateli krajow EOG (formularz E 303/4),
a takze pisma w przypadku trudnosci w uzyskaniu formularza
E 301/PD U1 z instytucji whasciwych,

instytucje wlasciwe Wspélnoty - wysylanie formularzy E 303/2,
E 303/4, E 303/5 a takze informacji dotyczacych uzyskania formularza
E 301 oraz wnioskowanie o wydanie SED U 002, U 004 lub interwencje
dotyczace wydania PD U1 i PD U2,

Miejski i Powiatowe Urzedy Pracy - przesylajac wydane postanowienia
i decyzje celem realizacji,
Zaklad Ubezpieczen Spolecznych - uzyskanie informacji o okresach

ubezpieczenia i optatach sktadek na Fundusz Pracy osoby wnioskujacej
o wydanie formularza E 301/PD U1,

pracodawcy - uzyskanie potwierdzenia okresu zatrudnienia dotyczacego
osoby wnioskujacej o wydanie formularza E 301/PD U1,

Urzedy Skarbowe - uzyskanie informacji o dochodach cztonkéow
rodziny osoby wnioskujacej o wydanie formularza E 302/ SED U 006,
wojewddzkie urzedy pracy - przekazywanie spraw zgodnie
z art. 65 § 1 kpa,

Solvit - przekazanie dokumentacji celem ostatecznego zatatwienia,

w przypadku trudnosci w uzyskaniu formularza E 301/dokumentow
z serii U.
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5.6. REALIZACJA ZADAN WYNIKAJACYCH Z PRAWA SWOBODNEGO
PRZEPLYWU PRACOWNIKOW MIEDZY PANSTWAMI
UNII EUROPEJSKIEJ, EUROPEJSKIEGO OBSZARU
GOSPODARCZEGO I SZWAJCARII

Realizacja zadan z zakresu EURES odbywa si¢ na podstawie art. 8 ust. 1
pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

W ramach powyzszego zadania Wojewodzki Urzad Pracy poprzez
Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES podejmowat dziatania promocyjne
i doradcze dot. mobilnosci zawodowej w ramach Wspdlnoty. Realizujac zatozenia
ujete w grantach EURES zatwierdzanych przez Komisj¢ Europejska, Wojewddzki
Urzad Pracy przeprowadzit w 2012 roku 3 szkolenia dla pracownikow
publicznych stuzb zatrudnienia (posrednicy pracy z Miejskiego i Powiatowych
Urzedow Pracy realizujacy zadania sieci EURES):

- w dniu 26 stycznia 2012 r. pn. ,,EURES — realizacja dzialann w ramach
grantu EURES 2011 — 20127, w ktérym wzi¢lo udziat 17 oséb, w tym
przedstawiciele kadry EURES z WUP.

Szkolenie  poswigcone bylo podsumowaniu dziatan EURES
zrealizowanych w 2011 roku, a takze omowieniu harmonogramu
EURES na rok 2012.

- w dniu 3 kwietnia 2012 r. pn. ,, Warunki Zycia i pracy w Niemczech”,
w ktorym uczestniczyto 13 o0sdb, a takze zaproszeni goscie prowadzacy
prezentacje, Doradcy EURES z Niemiec oraz kadra EURES z WUP.
Szkolenie dotyczylo kwestii warunkéw zycia i pracy oraz mozliwosci
zatrudnienia w Niemczech.

- w dniu 22 listopada 2012 r. pn. ,, EURES - realizacja dzialan w ramach
grantu EURES 2012 — 20137, w ktorym uczestniczyto 16 0sob, w tym
przedstawiciele kadry EURES z WUP.

Szkolenie po$wiecone byto podsumowaniu dziatan EURES zrealizowanych
w 2012 roku , a takze omoéwieniu harmonogramu na rok 2013.

W dniu 22 marca 2012 r. zorganizowano szkolenie dla pracownikow
powiatowych urzeddéw pracy oraz Wojewddzkiego Urzedu Pracy nie bedacych
kadra EURES. Szkolenie miato na celu przedstawienie podstawowych
informacji dotyczacych sieci EURES oraz Europejskiego Portalu Mobilnosci
Zawodowej. W spotkaniu uczestniczyto 21 osob.

W okresie styczen - grudzien 2012 roku w ramach 485 ofert pracy
nadestanych w ramach sieci EURES dostgpne byly 2.864 stanowiska pracy.
Realizujac powyzsze oferty wystano do pracodawcow w krajach Unii Europejskiej
159 podan o prace. W przypadku tzw. ,,ofert otwartych” (ktére stanowity 64%
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wszystkich nadestanych ofert pracy EURES), osoby zainteresowane przesytaty
dokumenty aplikacyjne bezposrednio do pracodawcdéw. Oferty pracy pochodzity
glownie z: Niemiec, Wielkiej Brytanii, Wioch, Austrii, Norwegii i Czech.
Rekrutacje skierowane byly przede wszystkim do osob poszukujacych pracy w
zawodach: ~ wykwalifikowani  inzynierowie, pracownicy produkcyjni,
pracownicy hoteli i obstugi gastronomicznej, pracownicy stuzby zdrowia,
pracownicy budowlani, pracownicy branzy maszynowej (spawacze, monterzy,
frezerzy) i operatorzy sprzetu. Oferty skierowane byly do oséb postugujacych
si¢ gtownie jezykiem angielskim lub niemieckim w minimum podstawowym
stopniu 1 posiadajacych kwalifikacje zawodowe poparte udokumentowanym
stazem pracy.

Wszystkie oferty pracy otrzymane od zagranicznych doradcéw EURES
byty tlumaczone na jezyk polski i publikowane na stronie internetowej
w zakladce Baza ofert pracy (www.wup.kielce.pl/eures) oraz zamieszczane
na tablicy informacyjnej w Urzedzie.

Oferty pracy publikowano rowniez w Centralnej Bazie Ofert Pracy
dziatajacej na stronie  Ministerstwa Pracy 1 Polityki  Spotecznej
(www.eures.praca.gov.pl/eures).

Osoby zainteresowane wyszukiwaniem ofert pracy mogly skorzystaé
ze stanowisk komputerowych z dostgpem do Internetu oraz uzyskaé¢ dodatkowe
informacje udzielane przez doradce EURES.

Ponadto oferty przekazywano do Miejskiego oraz Powiatowych Urzedow
Pracy, gdzie posrednicy pracy realizujacy zadania w ramach EURES
udostepniali je osobom zainteresowanym.

W 2012 roku z ustug sieci EURES w Wojewddzkim Urzedzie Pracy
skorzystalo okoto 5.000 osob (w tym: kontakty z klientami w trakcie gietd
1 targow pracy, poradnictwo indywidualne i ,,na odlegto$¢” /e-mail, telefon/,
spotkania grupowe).

Realizujac  dzialania informacyjne dotyczace Europejskich Stuzb
Zatrudnienia EURES:

e Opublikowano w lokalnej prasie:

- artykut: ,,Chcesz podjgé prace za granicq? Zrob to z glowg” w dniu
22 listopada 2012 r. (Gazeta Wyborcza),

- artykut: ,,Bqgd? mobilnym pracodawcqg razem 7 EURES” w dniu
22 listopada 2012r. nt. wsparcia w zakresie mobilnosci, rozwoju
europejskiego  rynku pracy oraz ustug EURES skierowanych
do pracodawcow (Echo Dnia).

e Opracowano i wydano broszure informacyjna ,Praca w Unii
Europejskiej” (naktad: 5.000 sztuk), w ktorej znalazty si¢ informacje
o EURES oraz nt. mobilnosci zawodowej w krajach UE/EOG.
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Wspolnie z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe;j
zorganizowano 4 spotkania informacyjne dla oséb poszukujacych
pracy i bezrobotnych w powiatowych urzedach pracy w:

- Kielcach w dniach 30 marca i 25 lipca 2012 r.,
- Starachowicach w dniu 31 sierpnia 2012 r.,
- Konskich w dniu 9 listopada 2012 r.

Promujac Europejskie Sluzby Zatrudnienia oraz idee mobilnosci

zawodowej w Europie kadra EURES z Wojewddzkiego Urzedu Pracy
uczestniczyla w:

VI Targach dla studentéw i absolwentow szkot woj. Swigtokrzyskiego
Praca Kariera Rozwdj w Kielcach (5 marca 2012 r.),

I Powiatowych Targach Pracy i Edukacji w Jedrzejowie (27 marca 2012 r.),

XV Ogolnopolskich Targach Pracy i Niemieckim Dniu Informacyjnym
w Kielcach (3 kwietnia 2012 r.). W trakcie trwania Targéw Pracy osoby
odwiedzajace targi wzigly udzial w prowadzonej przez zagranicznych
Doradcow EURES z Niemiec prezentacji na temat warunkow zycia
i pracy w Niemczech (w spotkaniu uczestniczyto 16 0sob),

Powiatowych Targach Pracy w Gornie (20 kwietnia 2012 r.),

I Sandomierskich Targach Pracy i Edukacji (24 kwietnia 2012 r.),
Targach Pracy w Skarzysku-Kamiennej (23 maja 2012 r.),
Powiatowych Targach Pracy w Bielinach (25 maja 2012 r.),
Powiatowych Targach Pracy w Morawicy (29 czerwca 2012 r.),
Wakacyjnych Targach Pracy w Kielcach (3 lipca 2012 r.),

IX Internetowej Gietdzie Pracy zorganizowanej wspoélnie przez Wyzsza
Szkot¢ Handlowg w Kielcach, Wojewodzki Urzad Pracy oraz Powiatowy
1 Miejski Urzad Pracy w Kielcach (10-12 wrzesnia 2012 r.),

Powiatowych Targach Pracy w Rakowie (21 wrzesnia 2012 r.),

Akademickich i Mtodziezowych Targach Pracy w Kielcach
(18 pazdziernika 2012 r.),

Powiatowych Targach Pracy w Strawczynie (26 pazdziernika 2012 r.),
Targach Edukacji i Pracy w Kielcach (14 grudnia 2012 r.).

W ramach tych dziatan organizowano stanowiska EURES, na ktérych

przedstawiano i udostgpniano zagraniczne oferty pracy.
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Ponadto Kadra EURES udzielala informacji o ofertach pracy oraz
rozdawata pakiety informacyjne, z ktorych osoby zainteresowane mogly
dowiedzie¢ si¢ nt. warunkow zycia i pracy w krajach UE, koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego w krajach UE, sposobow i metod poszukiwania
pracy, sporzadzania dokumentow aplikacyjnych, przygotowania si¢ do rozmowy
kwalifikacyjnej oraz planowania wtasnej kariery zawodowe;.

W wymienionych lokalnych inicjatywach brato udziat blisko 9 tys. oséb,
w tym osoby poszukujace pracy, bezrobotni oraz mtodziez i studenci.

Oprocz ww. dziatan promujacych kadra EURES na biezaco aktualizowata
tablice informacyjne w siedzibie Urzedu oraz strong¢ internetowa, na ktorej
zamieszczane byly relacje z udziatu w réznych przedsigwzigciach, oferty pracy,
a takze materiaty promocyjne dotyczace EURES.

W  ramach Wojewodzkiego Urzgdu Pracy funkcjonuje Punkt
Konsultacyjny Zielona Linia.

Zielona Linia (www.zielonalinia.gov.pl) jest ustuga adresowang do tych
0sOb 1 podmiotéw, ktore sg klientami Publicznych Shuzb Zatrudnienia,
lub ktorych potrzeby informacyjne i doradcze mieszcza si¢ w kompetencjach
tych stuzb.

Konsultanci Zielonej Linii dziatajacy pod nr tel. 19524 (w catej Polsce)
udzielaja osobom zainteresowanym kompleksowych informacji dotyczacych
m.in.:

- sposobow wyszukiwania ofert pracy,

- podstawowych ustug §wiadczonych przez urzegdy pracy,

- $wiadczen dla 0sdb powracajacych z zagranicy,

- pomocy w zakresie pisania dokumentow aplikacyjnych CV,
- rekrutacji pracownikow,

- sytuacji na rynku pracy,

- informacji dla oséb 50+, itp.
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5.7. REALIZACJA ZADAN ZWIAZANYCH Z MIEDZYNARODOWYM
PRZEPLYWEM PRACOWNIKOW, WYNIKAJACYCH Z ODREBNYCH
PRZEPISOW PRAWA, UMOW MIEDZYNARODOWYCH I INNYCH
POROZUMIEN ZAWARTYCH Z PARTNERAMI ZAGRANICZNYMI

Podstawa prawna do realizacji ww. zadania jest art. 8 ust. 1 pkt 10
ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Wakacyjne zatrudnienie studentéw i uczniow szkot
ponadgimnazjalnych

W  ramach powyzszego zadania Wojewoddzki Urzad Pracy
przeprowadzil nabor do pracy wakacyjnej w Niemczech w 2013 roku.
Informacje dotyczaca naboru przekazano do uczelni wyzszych oraz starostw
powiatowych wojewddztwa §wigtokrzyskiego, a takze zamieszczono w siedzibie
Urzedu i na stronie internetowej (www.wup.kielce.pl).

O wakacyjne zatrudnienie u pracodawcow niemieckich mogli ubiegac si¢
studenci studiéow dziennych oraz uczniowie szkél ponadgimnazjalnych
(z wylaczeniem szkét ogélnoksztalcacych), posiadajacy dobra lub bardzo
dobra znajomos$¢ jezyka niemieckiego. Do pracy wakacyjnej w Niemczech
zakwalifikowano 33 osoby.

Naboér ten przeprowadzony zostal pod koniec 2012 roku, natomiast
zatrudnienie przypada na okres wakacyjny roku nastgpnego. Osoby
zainteresowane tego typu pracg znajdg zatrudnienie gltdwnie w rolnictwie,
hotelarstwie, gastronomii, przy sprzataniu budynkow oraz w niewielkim stopniu
w przemysle.

Ze wzgledu na otwarcie niemieckiego rynku pracy od dnia 1 maja 2011 r.,
oferta nie posiadala limitu podan.

Wydawanie zaswiadczen potwierdzajacych okresy zatrudnienia
w bylej CSRS i NRD

Podstawe prawna do wydawania zaswiadczen potwierdzajacych okresy
zatrudnienia obywateli polskich (przypadajace przed dniem 1 grudnia 1991 r.)
w bytej Czechostowackiej Republice Socjalistycznej i w bylej Niemieckiej
Republice Demokratycznej na podstawie umow i porozumien mi¢dzynarodowych,
stanowi zapis art. 89 ust. 1 ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Wojewodzki Urzad Pracy, na podstawie posiadanej lub otrzymanej
od zainteresowanych dokumentacji, w 2012 roku wydal 9 zaswiadczen
zaliczajacych okres pracy za granicg u pracodawcow zagranicznych do okresow
pracy w Polsce w zakresie uprawnien pracowniczych.

Ponadto informowano o mozliwos$ci zwrdcenia si¢ o wydanie dokumentu
potwierdzajacego zatrudnienie do archiwum zakladowego danego kraju
(CSRS, NRD).
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Pracownik wykonujacy to zadanie, w razie potrzeby, odszukiwat
stosowne dokumenty w archiwum Swigtokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego
lub Urzedu Marszatkowskiego.

5.8. PROWADZENIE REJESTRU AGENCJI ZATRUDNIENIA

Waojewodzki Urzad Pracy, dziatajac w imieniu Marszatka Wojewoddztwa,
na mocy art. 8 ust. 1 pkt 17 i art. 18 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz przepisow
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 stycznia 2009 r.
w sprawie agencji zatrudnienia (Dz. U. z 2009 r. Nr 17, poz. 91) prowadzi
rejestr agencji zatrudnienia.

Podstawe prawng do prowadzenia agencji zatrudnienia, jako regulowanej
dzialalno$ci gospodarczej, stanowig przepisy ustawy z dnia 2 lipca 2004 r.
o swobodzie dzialalnosci gospodarczej (t.j. Dz.U. z 2007 r., Nr 155, poz. 1095
z pozn. zm.) oraz ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikow
tymczasowych (Dz. U. z 2003 r. Nr 166 poz. 1608 z p6zn. zm.).

Wpisowi do Rejestru podlega dziatalnos¢ gospodarcza polegajaca
na $wiadczeniu ushug w zakresie:

e posrednictwa pracy,

e doradztwa personalnego,

e poradnictwa zawodowego,
e pracy tymczasowej.

Rodzaje agencji zatrudnienia i zakres ich dzialania

e Agencje posrednictwa pracy:
- zajmuja si¢ posrednictwem pracy na terenie Polski oraz posrednictwem
do pracy za granicg u pracodawcow zagranicznych,

- udzielaja pomocy bezrobotnym 1 poszukujacym pracy, w tym
rowniez nie zarejestrowanym w urzedzie pracy, w uzyskaniu
odpowiedniego  zatrudnienia a pracodawcom w  znalezieniu
pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,

- pozyskuja i upowszechniajg oferty pracy.
e Agencje doradztwa personalnego Swiadcza dla pracodawcow ustugi
w zakresie:
- prowadzenia analizy zatrudnienia,
- okreslania kwalifikacji pracownikow i ich predyspozycji zawodowych
oraz innych cech niezbgdnych do wykonywania okreslonej pracy,

- wskazywania zroédet i metod pozyskania kandydatow na okreslone
stanowiska pracy,

132



- weryfikacji kandydatéw pod wzgledem oczekiwanych kwalifikacji
i predyspozycji.

e Agencje poradnictwa zawodowego Swiadcza ustugi polegajace

w szczegolnosci na:

- udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i1 miejsca
zatrudnienia,

- udzielaniu informacji zawodowych,

- inicjowaniu, organizowaniu 1 prowadzeniu grupowych porad
zawodowych, zaje¢ aktywizujacych w zakresie pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy,

- udzielaniu pracodawcom pomocy w doborze kandydatow do pracy,
w szczegdlnosci na udzielaniu informacji i doradztwie w tym zakresie.

e Agencje pracy tymczasowej zatrudniaja pracownikow tymczasowych
i kieruja ich oraz osoby niebedace pracownikami do wykonywania pracy
tymczasowej na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy uzytkownika.

Zgodnie z art. 85 ust. 2 pkt 7 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy agencja zatrudnienia od osob, dla ktdrych poszukuje zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej oraz udziela pomocy w wyborze odpowiedniego
zawodu i miejsca zatrudnienia:

- moze pobiera¢ oplaty z tytulu faktycznie poniesionych kosztow
zwiazanych ze skierowaniem do pracy za granice, tj. kosztow
poniesionych na: dojazd i powrdt osoby skierowanej, wydanie wizy,
badania lekarskie 1 tlumaczenia dokumentéw (pod warunkiem
wyszczegoOlnienia tych optat w umowie zawartej z osoba kierowang
do pracy za granica). Z tytulu prowadzonej przez agencje dziatalnos$ci
dozwolone jest rowniez pobieranie optat od pracodawcow.

- nie moze pobiera¢ oplat od os6b poszukujacych zatrudnienia z tytulu:
przedpfat, kaucji, wynajmu lokalu, optat eksploatacyjnych, wynagrodzenia
pracownikéw, wyjazdéow pracownikow agencji, rekrutacji, uslug
pocztowo-telekomunikacyjnych, drukow, reklam i ogloszen prasowych.

Podstawg legalnej dziatalno$ci agencji zatrudnienia jest uzyskanie wpisu
do rejestru prowadzonego przez Marszatka Wojewddztwa. Podmiot ubiegajacy
si¢ o wpis do rejestru otrzymuje certyfikat.

Agencja zatrudnienia ma réwniez obowiazek przedstawi¢ do dnia
31 stycznia kazdego roku informacj¢ o dziatalnosci agencji za rok poprzedni.

Marszalek Wojewodztwa przekazuje w formie elektronicznej ministrowi
wlasciwemu ds. pracy zbiorcza informacje o dzialalnosci agencji zatrudnienia
w terminie do 31 marca.
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Wojewddzki Urzad Pracy wykre§la agencje zatrudnienia z rejestru:
na wniosek badz na skutek likwidacji lub upadtosci podmiotu, nie wykazania
dziatalnos$ci w okresie dwoch kolejnych lat w nadestanej do dnia 31 stycznia
kazdego roku informacji o funkcjonowaniu agencji, naruszenia przepisow
o prowadzeniu agencji zatrudnienia, badz nieusunigcia nieprawidtowosci
W wyznaczonym terminie, w przypadku ztozenia przez podmiot o$wiadczenia
lub informacji niezgodnych =ze stanem faktycznym oraz powierzenia
wykonywania pracy tymczasowej cudzoziemcom przebywajacym bez waznego
dokumentu uprawniajacego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

W 2012 roku wpisano do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia
(KRAZ) 18 nowych agencji (uwzgledniajac forme prawna: 8 to osoby fizyczne,
5 - spotki z 0.0., 4 - stowarzyszenia i fundacje oraz 1 spotka cywilna), natomiast
wykreslono - 5.

Na koniec 2012 r. do KRAZ wpisanych bylo 56 agencji zatrudnienia
(w tym 2 agencje zglosity zawieszenie dziatalnosci) z terenu woj. $wietokrzyskiego.

Agencje zatrudnienia wg powiatéw
stan na 31.12.2012 r.

POWIAT Liczba

agencji zatrudnienia
Buski 4
Jedrzejowski 1
Kazimierski 0
Kielecki 6
m. Kielce 30
Konecki 1
Opatowski 1
Ostrowiecki 4
Pinczowski 0
Sandomierski 3
Skarzyski 1
Starachowicki 3
Staszowski 1
Wioszczowski 1
Ogolem: 56

W 2012 roku za posrednictwem agencji zatrudnienia 983 osoby
(w tym 472 kobiety) podjely zatrudnienie lub inng prace zarobkowa na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej, w tym 370 (163 kobiety) na podstawie stosunku pracy.

Z przedtozonych sprawozdan dot. dziatalnosci w 2012 r. wynika,
ze agencje poSrednictwa pracy za granicg skierowaly najwiecej oséb
do pracy: we Wtoszech - 198 oséb (w tym 114 kobiet), do Niemiec - 186 0sob
(w tym 97 kobiet), Francji - 48 o0sdb, Holandii - 26 0s6b oraz na Brytyjskie
Wyspy Dziewicze - 9 0s6b. Lacznie do pracy za granica agencje zatrudnienia
skierowaly 467 oséb, w tym 211 kobiet.
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W 2012 roku pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w ramach
przystugujacych im uprawnien kontrolnych przeprowadzili 12 kontroli
przestrzegania obowigzkéw okreslonych w art.19, art. 19a, art. 19e i art. 19f
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.

Wykaz agencji zatrudnienia posiadajacych wpis do rejestru znajduje si¢
w Krajowym Rejestrze Agencji Zatrudnienia i dostgpny jest na stronie
internetowej www.kraz.praca.gov.pl., a takze na stronie www.wup.kielce.pl
oraz w gablotach w siedzibie Urzedu. Na biezaco dokonywana jest aktualizacja
danych w rejestrze KRAZ.

Z uwagi na fakt, iz rejestr agencji zatrudnienia jest jawny i dostepny dla
wszystkich Wojewodzki Urzad Pracy udziela osobom zainteresowanym
informacji o agencjach zatrudnienia, dzialajacych zaréwno na terenie
wojewodztwa $wietokrzyskiego, jak i catego kraju.

W ramach popularyzacji zagadnien z ww. zakresu pracownik zajmujacy
si¢ realizacjg tych zadan brat udziat w Targach i Gietdach Pracy, gdzie udzielat
przedmiotowych informacji oraz przekazywat opracowane i wydane ulotki.

5.9. PROWADZENIE REJESTRU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH

Wojewodzki Urzad Pracy, na mocy art. 8 ust. 1 pkt 13b i art. 20
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz przepisow
Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r.
w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych (Dz.U. Nr 236, poz. 2365,
z pézn. zm.) prowadzi Rejestr Instytucji Szkoleniowych (RIS).

Kazda instytucja szkoleniowa oferujaca szkolenia dla bezrobotnych
i poszukujacych pracy moze uzyska¢ zlecenie finansowane ze s$rodkow
publicznych dopiero po wpisie do RIS prowadzonego przez wojewodzki urzad
pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;.

RIS ufatwia stluzbom zatrudnienia poszukiwanie wykonawcow ustug
szkoleniowych, dostosowywanie ofert programowych instytucji szkoleniowych
do potrzeb rynku pracy oraz pozwala na racjonalne wydatkowanie $rodkéw
publicznych przeznaczonych na szkolenia bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Natomiast osobom, ktore sg zainteresowane podniesieniem swoich kwalifikacji
zawodowych umozliwia orientacj¢ na rynku ofert szkoleniowych.

Elektroniczna forma rejestru prowadzona na stronie internetowej
(www.ris.praca.gov.pl) pozwala na dostep do informacji z zakresu instytucji
szkoleniowych nieograniczonej liczbie odbiorcow.

W 2012 roku do Rejestru zostalo wpisanych 68 nowych instytucji
szkoleniowych, natomiast wykreslono - 39. Lacznie w elektronicznym
Rejestrze Instytucji Szkoleniowych na dzien 31.12.2012r. na terenie
wojewddztwa zarejestrowane byly 282 instytucje szkoleniowe.
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Na stronie internetowej (www.wup.kielce.pl) oraz tablicy informacyjnej
na biezaco uzupehiano wykaz aktualnie dziatajacych instytucji szkoleniowych
oraz zamieszczano informacje dotyczace RIS.

W ramach analizy oferty szkoleniowej opracowany zostal raport
pt. ,.Instytucje z wojewddztwa swigtokrzyskiego wpisane do rejestru instytucji
szkoleniowych (RIS) i ich oferta kursowa” zawierajacy informacje na temat
Rejestru Instytucji Szkoleniowych i charakterystyke podmiotéw dziatajacych
na terenie wojewodztwa.

Raport stanowi zrodto informacji dla pracownikow publicznych stuzb
zatrudnienia na temat organizacji i wyboru wykonawcow ustug szkoleniowych
oraz innych form wsparcia. Moga z niego korzysta¢ takze pracodawcy
zainteresowani  podniesieniem lub zmiang kwalifikacji pracownikow,
jak réwniez osoby bezrobotne i poszukujace pracy, zamierzajace podwyzszy¢
swoje kwalifikacje i umiejetnosci.

Raport zostatl przestany na ptycie CD do powiatowych urzedéw pracy
oraz zamieszczony na stronie internetowej WUP.

5.10. OPRACOWYWANIE ANALIZ RYNKU PRACY I BADANIE
POPYTU NA PRACE ORAZ WSPOEDZIALANIE Z ORGANAMI
OSWIATOWYMI, SZKOEAMI I SZKOLAMI WYZSZYMI
W HARMONIZOWANIU KSZTALCENIA I SZKOLENIA
ZAWODOWEGO Z POTRZEBAMI RYNKU PRACY

Wojewodzki Urzad Pracy na mocy art. 8 ust. 1 pkt 3, 13 i 16 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz postanowien Uchwaly Nr XXV/437/12 Sejmiku Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego z dnia 26 listopada 2012 roku:

- opracowuje analizy 1 informacje o sytuacji na rynku pracy
wojewodztwa,

- prowadzi badanie popytu na pracg, w tym monitoring zawodow
deficytowych i nadwyzkowych,

- wspotpracuje z powiatowymi urzedami pracy w zakresie organizacji
szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy,

- wspoldziata z wlasciwymi organami o$wiatowymi, szkotami i szkotami
wyzszymi w harmonizowaniu ksztatcenia i szkolenia zawodowego
z potrzebami rynku pracy,

- upowszechnia opracowania analityczno-statystyczne 1 biezace
informacje o sytuacji na wojewo6dzkim rynku pracy.
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» Realizujac powyzsze zadania Wojewddzki Urzad Pracy opracowal, wydal
i upowszechnil nastepujace materialy i publikacje:

o Informacje o poziomie i strukturze bezrobocia w wojewodztwie”
(comiesigczna),

o Informacje nt. zgloszen zwolnien 7 przyczyn dotyczgcych zakladu
pracy, dokonanych zwolnien oraz zwolnien monitorowanych”
(comiesigczna),

o, Analize i oceng sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie swietokrzyskim
w 2011 roku”,

o Efektywnosé poszczegolnych form aktywizacji zawodowej bezrobotnych
w powiatach woj. swietokrzyskiego w 2011 roku”,

o, Milodzie; na rynku pracy w wojewodztwie swigtokrzyskim w 2011 roku”,

o ,Ranking zawodow deficytowych i nadwyikowych w wojewodztwie
swietokrzyskim” w 2011 roku i I potroczu 2012 roku,

o , Badanie zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje w wojewodztwie
swietokrzyskim. Raporty z trzech pierwszych edycji  badania
przeprowadzonego w latach 2010-2012”,

e poradnik pn. ,,Wyznaczaj — planuj — dzialaj, o skutecznym osigganiu
celow zawodowych”,

oraz:

o Biuletyn Informacyjny nr 6 dotyczacy realizacji dziatan w ramach
Programu  Operacyjnego  Kapitat Ludzki  wspoétfinansowanego
z BEuropejskiego Funduszu Spotecznego,

o Informacje o rynku pracy w wojewodztwie swigtokrzyskim” (kwartalna
ulotka informacyjna).

Opracowane materiaty, zawierajace analize zjawisk dotyczacych
ksztaltowania podazy zasobow pracy i popytu na prac¢ oraz charakteru
i skali zmian, ktére moga mie¢ miejsce w obszarze zapotrzebowania
na okreslone zawody i kwalifikacje w regionie do konca 2013 roku,
pozwalaja na formutowanie ocen, wnioskow 1 krotkookresowych prognoz
niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania systemu ksztatcenia i szkolenia
bezrobotnych.

Gléwnym celem prognozowania zmian zachodzacych w  strukturze
zawodow 1 kwalifikacji na regionalnym rynku pracy oraz badania oczekiwan
pracodawcow jest umozliwienie samorzadom, uczelniom 1 instytucjom
szkoleniowym planowania kierunkéw ksztalcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym, jak réwniez okreslania obszaréow szkolen
i przekwalifikowan zgodnie z potrzebami rynku pracy.
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Publikacje s3 pomocnym zrodtem informacji przy wydawaniu opinii
przez Wojewodzka Rade¢ Zatrudnienia w sprawach dotyczacych kierunkow
ksztatcenia, szkolenia zawodowego i zatrudnienia w regionie oraz w pracach
Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spotecznego.

Ponadto, w ramach pomocy w planowaniu wiasnej kariery zawodowe;j
i promocji ksztatcenia ustawicznego, opracowane materialy dostarczaja
informacji o mozliwosciach nabywania i podnoszenia kwalifikacji w formie
ksztalcenia szkolnego i pozaszkolnego. Wskazuja metody okreslania wlasnego
potencjatu czyli posiadanych umiejetnosci, zdolnosci oraz kompetencji, co ma
skutkowac¢ uzyskaniem odpowiedniego zatrudnienia. Dla 0sob stawiajacych
pierwsze kroki na rynku pracy stanowiag kompendium wiedzy o dziataniach,
ktore pomagaja w zwigkszeniu konkurencyjnosci na rynku pracy.

Biuletyny promuja dziatania wdrazane przez Wojewddzki Urzad Pracy
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, w realizacje ktdorych
zaangazowane jest szerokie grono partnerow rynku pracy - organizacji
pozarzadowych, instytucji szkoleniowych, placowek edukacyjnych, uczelni
wyzszych, instytucji otoczenia biznesu, co zapewnia harmonijny rozwdj
zasobow ludzkich w regionie.

Publikacje i materialy informacyjne byly przekazywane: Zarzadowi
Wojewédztwa i Radnym  Sejmiku, Wojewodzie —Swietokrzyskiemu,
organizacjom pracodawcow i zwigzkom zawodowym, radom zatrudnienia,
Kuratorium O$wiaty, szkotom wyzszym, samorzadom powiatowym (Starostom,
Naczelnikom Wydziatow Oswiaty, Dyrektorom Powiatowych Urzgdow Pracy),
instytucjom szkoleniowym, innym partnerom rynku pracy, bibliotekom oraz
regionalnym mediom.

Opracowania oraz informacje o poziomie i strukturze bezrobocia dostgpne
sa na stronie internetowej WUP www.wup.kielce.pl.

Na posiedzenia WRZ przygotowywane byly rowniez prezentacje
dotyczace m.in.:

- informacji o poziomie bezrobocia w wojewodztwie i powiatach oraz
zmianach zachodzacych w strukturze bezrobocia ze wzgledu np. na wiek,
wyksztatcenie,

- efektywnosci zatrudnieniowej form aktywizacji zawodowej bezrobotnych
realizowanych przez powiatowe urzedy pracy w 2011 roku.

» Wojewodzki Urzad Pracy w ramach wspélpracy z:
e samorzadami powiatowymi

- zgromadzil informacje z poszczegdlnych powiatdw dotyczace ucznidw
konczacych szkoty ponadgimnazjalne w roku szkolnym 2011/2012,
ktore zostaly zaprezentowane w materiale analityczno - statystycznym
»Mlodzie; na rynku pracy w wojewodztwie swigtokrzyskim w 2011 roku”.
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Publikacja zawiera zbiorcze zestawienia dla powiatow i wojewddztwa,
wedlug szkot 1 kierunkow ksztalcenia, z okresleniem plandéw uczniow
w zakresie dalszej nauki lub podejmowania pracy.

upowszechnit analize i ocene sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie
oraz materialty dotyczace m.in.: mlodziezy, poziomu i struktury
zawodowej bezrobotnych, zawodéw deficytowych i nadwyzkowych oraz
przewidywanego zapotrzebowania pracodawcéow na okreslone zawody
i kwalifikacje.

Celem opracowan byta pomoc samorzadom powiatowym w planowaniu
kierunkéw ksztatcenia zgodnie z potrzebami wystepujacymi na lokalnych
rynkach pracy oraz wszystkim, ktérzy zajmuja si¢ kreowaniem
efektywnej polityki ksztalcenia i zatrudnienia.

e uczelniami wyzszymi

zebral dane o studentach rozpoczynajacych i konczacych nauke w roku
akademickim 2011/2012 (wedtug kierunkéw ksztalcenia) z 15 uczelni
wyzszych, ktére zostaty ujete w opracowaniu ,,Mlodzie; na rynku pracy
w wojewodztwie swigtokrzyskim w 2011 roku”,

upowszechnit publikacje dotyczace m.in. sytuacji na rynku pracy
w zakresie bezrobocia i monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych oraz przewidywanego zapotrzebowania pracodawcow
na okreslone zawody i kwalifikacje.

Celem opracowan byta pomoc uczelniom w skorelowaniu ksztalcenia
z polityka zatrudnienia.

e Kuratorium OS$wiaty

upowszechnil analize i ocene sytuacji na rynku pracy w wojewédztwie
oraz publikacje dotyczace mlodziezy, struktury zawodowej bezrobotnych
i ofert pracy, monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz
przewidywanego zapotrzebowania pracodawcow na okreslone zawody
i kwalifikacje. Ponadto informowal na biezaco o stanie i strukturze
bezrobocia w wojewddztwie.

Przedstawiona w opracowaniach struktura ksztatcenia uczniéw konczacych
szkoty ponadgimnazjalne i studentdw szkot wyzszych, struktura zawodowa
bezrobotnych, jak réwniez prognozowane zmiany dot. zapotrzebowania
na okreslone zawody i kwalifikacje w regionie s3 pomocne w planowaniu
kierunkow ksztatcenia.

e powiatowymi urzedami pracy

opracowal i wydal, na podstawie sporzadzanej sprawozdawczosci,
analiz¢ i ocen¢ sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie oraz
publikacje dotyczace mlodziezy, struktury zawodowej bezrobotnych
i ofert pracy oraz monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.
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Materiaty analityczno - statystyczne przekazane do powiatowych urzedéw
pracy zawieraja dane w ukladzie terytorialnym w zakresie struktury
ksztalcenia uczniow szkét ponadgimnazjalnych 1 studentéw szkoét
wyzszych, struktury zawodowej bezrobotnych 1 zglaszanego przez
pracodawcow zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy.

zrealizowal III edycje badania zapotrzebowania na zawody
i kwalifikacje w woj. §wietokrzyskim. Celem badania bylo poznanie
charakteru zjawisk, ktére moga mie¢ miejsce na rynku pracy w regionie
do konca 2013 roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem zapotrzebowania
na zawody i kwalifikacje w przedsigbiorstwach zatrudniajacych od 10 do 49
0s0b (losowano probe badawcza dla kazdego z powiatow) oraz 50 i wiecej
pracownikéw (proba pelna w oparciu o aktualizowang co roku przez
pracownikéw MUP/PUP liste przedsigbiorstw dziatajacych na terenie
wojewodztwa). Badanie przygotowane przez pracownikow Obserwatorium
Rynku Pracy WUP zostato zrealizowane w maju 1 czerwcu 2012 roku.
Realizatorami badania w terenie byli pracownicy powiatowych urzedoéw
pracy odpowiedzialni za posrednictwo pracy i kontakty z pracodawcami.
Zakres tematyczny III edycji badania, prowadzonego cyklicznie od 2010
roku, zostal poszerzony o zagadnienia dotyczace sytuacji 0séOb
niepelnosprawnych na rynku pracy w wojewddztwie. Pracodawcy
udzielali odpowiedzi nt. liczby zatrudnionych o0s6b z orzeczong
niepetnosprawnoscia, zakresu i rodzaju wykonywanych zadan oraz barier
w zatrudnianiu o0sob niepetnosprawnych. Informacje zgromadzone
w trakcie procesu badawczego zostaly opracowane przez pracownikow
Obserwatorium Rynku Pracy WUP 1 wydane w formie raportu,
prezentujacego wyniki z dotychczas przeprowadzonych edycji badania.

e samorzadami gminnymi

przekazal w formie elektronicznej (na ptycie CD) dla Gminnych Centrow
Informacji analize i ocen¢ sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie
oraz materialy dotyczace mlodziezy, struktury zawodowej bezrobotnych
i ofert pracy, monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
jak rowniez raport z badania zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje
w woj. $wietokrzyskim oraz poradnik pn. ,, Wyznaczaj — planuj — dziataj,
o skutecznym osigganiu celow zawodowych”.

Prezentowane w opracowaniach dziatania powiatowych urzedow pracy
w zakresie tagodzenia skutkow bezrobocia i zadania realizowane przez
samorzad wojewoddztwa w zakresie polityki rynku pracy stuza rozwijaniu
dziatalno$ci informacyjnej na rzecz aktywizacji zawodowej spolecznosci
lokalnych.

» W ramach prowadzenia analiz skutecznos$ci oddzialywania na rynek
pracy szkolen, przygotowania zawodowego dorosltych, stazy i innych
form aktywizacji zawodowej:
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e opracowana zostala przez pracownikow Obserwatorium Rynku Pracy WUP
analiza efektywnos$ci wykorzystania przez powiatowe urzedy pracy
w 2011 roku srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie nastgpujacych
form aktywizacji zawodowej: szkolen, odbywania stazu u pracodawcy,
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych i robdt publicznych,
wykonywania prac spolecznie uzytecznych, refundacji pracodawcom
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych
na te miejsca pracy bezrobotnych oraz przyznania bezrobotnym srodkow
na podjecie dzialalnosci gospodarczej. Wykonano stosowna prezentacje
umozliwiajaca porownanie efektywnosci zatrudnieniowej poszczegdlnych
form wsparcia w ujeciu powiatéw, z uwzglednieniem danych dla
wojewodztwa i kraju. Materiat zostat przedstawiony na posiedzeniu WRZ
we wrzesniu 2012 roku.

e przygotowany zostat raport pt. . Instytucje 7 wojewodztwa Swigtokrzyskiego
wpisane do rejestru instytucji szkoleniowych (RIS) i ich oferta kursowa”
zawierajagcy informacje na temat Rejestru Instytucji Szkoleniowych
oraz charakterystyke podmiotéw dzialajacych na terenie wojewddztwa.
W ramach analizy oferty szkoleniowej zaprezentowano w materiale
informacje pomocne dla pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia
nt. organizacji 1 wyboru wykonawcéw ushug szkoleniowych oraz innych
form wsparcia. Moga z niego korzystac takze pracodawcy zainteresowani
podniesieniem lub zmiang kwalifikacji pracownikdéw, jak rowniez osoby
bezrobotne 1 poszukujace pracy, zamierzajace podwyzszyé swoje
kwalifikacje 1 umiejegtnosci.

Zawarte w raporcie dane ulatwig prowadzenie analiz skutecznosci
oddziatywania szkolen na rynek pracy, przyczyniag si¢ rowniez
do podwyzszania ich jakosci i1 efektywnosci oraz do racjonalizacji
wydatkéw ponoszonych przez publiczne stuzby zatrudnienia.

Raport zostal przestany na ptycie CD do powiatowych urzgdow pracy
oraz zamieszczony na stronie internetowej WUP.

> Ponadto:

e W dniu 29 lutego 2012 r. przedstawiciecle Wojewodzkiego Urzedu Pracy
wzieli udzial w konferencji nt. ,,Funkcjonowanie szkolnictwa
ponadgimnazjalnego w aspekcie potrzeb rynku pracy”. Jej organizatorem
bylo Starostwo Powiatowe i Powiatowy Urzad Pracy w Skarzysku-Kam.
w partnerstwie z Wojewddzkim Urzedem Pracy. Celem konferencji
byto wskazanie kierunkéw, w jakich nalezy ksztalci¢ milodziez,
by zdobyte wyksztalcenie umozliwiato jej podjecie pracy. W spotkaniu
udziat wzieli cztonkowie Powiatowej Rady Zatrudnienia, Wicestarosta
Skarzyski - Waldemar Mazur, Dyrektor Wydzialu Polityki Spotecznej
Swictokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego - Renata Murawska, dyrektorzy
zasadniczych szkél zawodowych i $rednich oraz doradcy zawodowi.
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Z ramienia WUP w  konferencji uczestniczyli ~Wicedyrektor
Wojewodzkiego Urzedu Pracy - Cezary Mielczarz i Kierownik CIiPKZ
- Anna Stelmach. Wicedyrektor WUP przedstawit sytuacj¢ bezrobotnej
miodziezy w wojewddztwie $wigtokrzyskim. Poruszyt rowniez istotne
zagadnienie, jakim jest niewielka — w poréwnaniu do pozostatych krajow
unijnych - popularno$¢ szkolnictwa zawodowego w Polsce. Omowit
motywy wyboru szkoty zawodowej przez uczniéw, zgodnos¢ wykonywanej
pracy z wyuczonym zawodem oraz oczekiwania pracodawcow
wobec przysztych pracownikow. Szczegotowo przedstawit wyniki
przeprowadzonego przez Obserwatorium Rynku Pracy WUP badania
zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje w  wojewodztwie
swigtokrzyskim, zwracajac uwage na sytuacje w powiecie skarzyskim.
Informacj¢ o stanie realizacji zadan oswiatowych oraz strukture
szkolnictwa ponadgimnazjalnego w powiecie skarzyskim omowit Jerzy
Krawczyk - Naczelnik Wydziatu Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki
Starostwa Powiatowego.

Nastepnie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w zakresie aktywizacji osob
mtodych przedstawit Roman Biatek — Dyrektor PUP w Skarzysku-Kam.
Kolejnym punktem konferencji byt panel dyskusyjny, w ktorym
na pytania uczestnikdw udzielali odpowiedzi zaproszeni prelegenci.
Poruszono wiele zagadnien, m.in. potrzebe badania losow absolwentow
szkot, zwickszenie zakresu wspodtpracy szkot i pracodawcoéw w zakresie
organizacji praktyk wuczniowskich 1 stazy oraz konieczno$¢
dostosowywania ofert szk6l do wymagan regionalnego rynku pracy.
Podczas panelu dyrektorzy szkot dzielili si¢ réwniez swoimi
doswiadczeniami w zakresie wspotpracy z pracodawcami.

5.11. WSPOLDZIALANIE Z PARTNERAMI RYNKU PRACY

Wojewodzki Urzad Pracy wspéldzialal z szeregiem instytucji
i organizacji realizujacych zadania w obszarze rynku pracy.

1. Udzial w pracach Konwentu Dyrektorow Wojewodzkich Urzedéw Pracy.

Na przestrzeni 2012 r. Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy
uczestniczyl w czterech spotkaniach tego gremium:

» w dniach 18-19 stycznia, obrady dotyczyly miedzy innymi:
— wyzwan stojacych przed Publicznymi Shuzbami Zatrudnienia
do 2015 roku i ich reformy,

— mozliwosci zwiekszenia $rodkéw Funduszu Pracy w 2012 roku
oraz zasad gospodarowania srodkami FP przeznaczonymi na realizacje
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programdéw na rzecz promocji zatrudnienia w kontekscie koniecznosci
zwickszenia nakladow na  aktywizacje o0sob  bezrobotnych
oraz przygotowanic zawodowe miodocianych w formie praktycznej
nauki zawodu,

zasad partnerstwa i wspolpracy pomigdzy Ministerstwem Pracy
i Polityki Spolecznej a wojewodzkimi i powiatowymi urzedami pracy,
podsumowania przejecia Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych,

regionalnej polityki rynku pracy,

koniecznosci  rozstrzygnigcia  kwestii  wydawania  decyzji
administracyjnych dotyczacych windykacji,

skutecznej promocji dziatalnosci urzedéw pracy 1 ich osiggniec
w zakresie aktywizacji zawodowej 0sdb bezrobotnych oraz wizerunku
urzedow pracy w oczach opinii publicznej i mediach.

» w dniach 12-13 kwietnia, dyskutowano przede wszystkim na temat
nowej perspektywy finansowej na lata 2014 — 2020, jej zalozen, wyzwan
i mozliwosci.

» w dniach 24-25 wrzes$nia, tematami wiodacymi Konwentu byty:

reforma publicznych stuzb zatrudnienia,
nowy okres programowania Unii Europejskiej 2014-2020 w kontekscie
roli wojewddzkich urzgdow pracy,

formuta funkcjonowania Centréw Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w $wietle planowanej nowelizacji ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

standaryzacja stron internetowych wojewddzkich urzgdow pracy,

problemy zwigzane =z administrowaniem danymi osobowymi
i finansowaniem stanowisk w Wydziatach Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych.

» w dniach 3-4 grudnia, obrady dotyczyty:

problematyki ochrony informacji niejawnych w zakresie Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

zadan wojewddzkich urzedow pracy w kontekscie planowanych zmian
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

pilotazowych  programow realizowanych w  wojewddztwach
mazowieckim, matopolskim i dolnos$lgskim.
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2. Kierownictwo i pracownicy Urzedu uczestniczyli w wielu posiedzeniach,
naradach, konferencjach i spotkaniach organizowanych m.in. przez:

> Swigtokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli

e uroczysto$¢ podsumowania projektu , Otwarta Twoja Kariera”
zrealizowanego w ramach III edycji Ogodlnopolskiego Tygodnia
Kariery ogloszonego przez Stowarzyszenie Doradcéw Szkolnych
i Zawodowych RP,

e konferencja podsumowujaca projekt pn. ,, Poznaj swéoj wybrany
zawod”,

> Polska Konfederacje Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan
e konferencja pn. ,, Polskie Flexicurity — czas na efektywny rynek
pracy”,
> Urzad Marszaltkowski Wojewédztwa Swietokrzyskiego

e VI Ogolnopolskie Targi Praca — Kariera - Rozwoj dla studentdw
i absolwentdéw  szkot  wyzszych,  wspolnie  zorganizowane
z Uniwersytetem Jana Kochanowskiego w Kielcach, Targami Kielce
oraz Komitetem AIESEC Kielce,

» Miejski Urzad Pracy w Kielcach

e XV Ogolnopolskie Targi Pracy pod patronatem: Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej, Wojewody Swictokrzyskiego, Marszatka
Wojewodztwa Swietokrzyskiego, Prezydenta Miasta Kielce oraz
Starosty Kieleckiego,

» Narodowy Bank Polski

e spotkanie ze §wigtokrzyskimi przedsigbiorcami potgczone z wyktadem
Cztonka Zarzadu Narodowego Banku Polskiego prof. dr. hab.
Eugeniusza Gatnara nt. , Aktualnej sytuacji ekonomicznej w Polsce
na tle Europy”,

> Konwent Dyrektorow Urzedéw Pracy Wojewédztwa Swietokrzyskiego
e posiedzeniec Konwentu dotyczace  ksztaltowania  wizerunku
powiatowych urzedéw pracy,
> Swietokrzyska Wojewodzka Komende OHP

e posiedzenie Wojewodzkiej Rady Programowej Ochotniczych Hufcow
Pracy,
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» Bank Gospodarstwa Krajowego

e konferencja prasowa z okazji wyplacenia przez BGK symboliczne;j
100-miliardowej ztotowki, ktéora 10 sierpnia 2012 roku zostata
przekazana Powiatowemu Urz¢dowi Pracy w Kielcach w ramach
dofinansowania projektu ,,Staze i szkolenia drogq do zatrudnienia”
realizowanego - w ramach priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich oraz Podziatania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, ktoérego celem jest podniesienie poziomu aktywnos$ci
zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia osdb pozostajacych bez
zatrudnienia oraz stworzenie warunkéw dla rozwoju aktywnosci
zawodowej w regionie. Ww. projekt byt jednym z wybranych przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach do dofinansowania w ramach
konkursu ogtoszonego w roku 2012.

Ponadto Dyrektor i Wicedyrektorzy WUP uczestniczyli w inauguracjach
roku akademickiego oraz uroczystosciach jubileuszowych m.in. z okazji:

65-lecia Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Kielcach,

10-lecia Swietokrzyskiego Zwiazku Pracodawcow Prywatnych Lewiatan,
60-lecia Radia Kielce,

60-lecia Telewizji Polskiej,

50-lecia Urzedu Statystycznego w Kielcach

oraz wielu innych spotkaniach, powiatowych targach pracy i panelach
dyskusyjnych.

. Wspoélpraca z Winnickim Obwodowym Centrum Pracy

> W dniu 28 sierpnia 2012 r. w Wojewddzkim Urzedzie Pracy goscita

delegacja 40 kobiet z Ukrainy — uczestniczek projektu ,, Winniczyzna
na Ukrainie — regionem aktywnych kobiet”, dofinansowanego z programu
Ministerstwa Spraw Zagranicznych RP ,,Polska Pomoc Rozwojowa 2012”.
W spotkaniu wzigli udziat réwniez przedstawiciele podmiotéw
realizujacych projekt: Wiceprzewodniczacy Winnickiego Obwodowego
Oddziatu Stowarzyszenia ,,Ukraina — Polska — Niemcy” - Andrii Kavunets,
Kierownik Staszowskiego Biura Koneckiego Stowarzyszenia Wspierania
Przedsigbiorczosci - Barbara Bednarczyk oraz Naczelnik Wydzialu
Promocji i Wspdlpracy z Zagranica Starostwa Powiatowego w Staszowie
- Jan Mazanka. Resort Spraw Zagranicznych reprezentowala Malgorzata
Roszkowska — pracownik Departamentu Wspdtpracy Rozwojowe;.

Przekazane informacje, dotyczace programow aktywizacji zawodowej
0s0b bezrobotnych oraz wsparcia zatrudnienia i1 samozatrudnienia,
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spotkaly si¢ z duzym zainteresowaniem naszych gosci. W czesci
poswigconej na dyskusj¢ uczestniczki projektu pytalty m.in. o: zasady
udziatu w bezptatnych szkoleniach dla 0séb bezrobotnych, pozyskiwanie
srodkéw finansowych na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, formy
wspierania kobiet na rynku pracy, czy mozliwosci przeniesienia
doswiadczen WUP na grunt ukrainski. Na pytania dotyczace programéw
aktywizacji i zakresu finansowego wsparcia ze srodkow Unii Europejskiej
odpowiedzi udzielali Wicedyrektorzy, a kwestie rownos$ci szans kobiet
1 me¢zczyzn omowit Dyrektor WUP.

W ramach realizacji Deklaracji o Wspdlpracy podpisanej w dniu
24 wrzesnia 2008 r. pomiedzy Winnickim Obwodowym Centrum Pracy,
a Wojewddzkim Urzedem Pracy, w wojewddztwie s$wigtokrzyskim
w dniach 11-14 listopada 2012 r. goscili przedstawiciele ukrainskich
publicznych stuzb zatrudnienia, ktérzy z delegacja wiadz Obwodu
Winnickiego i miasta Winnica oraz przedstawicieli gmin Winnicczyzny
brali udziat w uroczystosciach z okazji Dnia Niepodleglosci.

W dniu 12 listopada 2012 r. odbyto si¢ spotkanie z kadra zarzadzajaca
Wojewodzkiego Urzedu Pracy. Kierownicy poszczegdlnych wydziatow
przedstawili zadania jakie wykonuja podlegte komdrki organizacyjne,
w szczegbOlnosci omowiono realizacje zadan samorzadu wojewodztwa
wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Najwiecej uwagi poswiecono roli Instytucji Posredniczacej II Stopnia,
jaka jest Wojewddzki Urzad Pracy, we wdrazaniu na terenie
wojewodztwa Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Przedstawiciele shuzb zatrudnienia z Ukrainy wzigli takze udziat
w konferencji nt. ,, Wspdlpraca jednostek wojewodztwa swigtokrzyskiego
i obwodu winnickiego”. Uczestniczyli rowniez w panelu dyskusyjnym
dotyczacym wspodtpracy migdzyregionalnej, w ktorej udziat wzigli m.in.
przedstawiciel Senatu RP, cztonek Polsko-Ukrainiskiej Migdzynarodowej
Rady Koordynacyjnej ds. Wspdlpracy Migdzyregionalnej oraz delegat
z Ambasady Ukrainy w Polsce. W dalszej czesci przedstawiciele
Ministerstwa Spraw Zagranicznych RP zaprezentowali mozliwosci
finansowania wspotpracy polsko-ukrainskiej.

W dniu 13 listopada 2012 r. goscie przebywali z wizytag w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Skarzysku-Kamiennej, gdzie zapoznali si¢ z zadaniami
samorzadu powiatu skarzyskiego w zakresie aktywizacji osob bezrobotnych
i poszukujacych pracy, w tym realizowanych programéw specjalnych
oraz ushig rynku pracy §wiadczonych dla pracodawcow i bezrobotnych
przez Centrum Aktywizacji Zawodowe;j.

Cztonkowie delegacji mieli réwniez mozliwos¢ poznania uwarunkowan
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na terenach wiejskich. W gminie
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Gorno odwiedzili preznie dziatajacy Park Rozrywki i Miniatur w Krajnie,
jako przyklad skutecznej aktywizacji obszarow wiejskich, poprzez
wykorzystanie potencjatu kapitatu ludzkiego 1 walorow turystycznych.

Podsumowujac pobyt w instytucjach rynku pracy, strona ukrainska
wyrazita podzigkowanie za przygotowanie bogatego programu wizyty
studyjnej oraz mozliwo$¢ wymiany doswiadczen i informacji z zakresu
wspierania aktywizacji zawodowej i promocji zatrudnienia. Podkreslono
wole dalszej aktywnej wspdtpracy na rzecz poprawy sytuacji na rynku
pracy w Obwodzie Winnickim i Wojewddztwie Swictokrzyskim.

4. Przedstawiciele Wojewédzkiego Urzedu Pracy brali udzial w pracach
m.in.:

» Podkomitetu Monitorujacego Program Operacyjny Kapital Ludzki
Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

» Krajowych Grup Roboczych PO KL w zakresie: Informacji i Promocji,
Réwnosei  Szans Kobiet i Mezczyzn, Obslugi  Finansowej,
Sprawozdawczosci, Kontroli, Pomocy Techniczne;j.

Udziat w pracach ww. grup ma na celu biezacg weryfikacje
efektywnosci obowigzujacych procedur jak rowniez koordynowanie
dziatan w zakresie projektowania zmian ze szczebla regionow.

> Swietokrzyskiej Grupy Roboczej ds. Przeciwdziatania i Zwalczania
Nieprawidlowo$ci w Zakresie Wykorzystania Funduszy Unijnych.

» Zespolu ds. Potencjatu Ludzkiego w ramach Zespotu ds. Strategii
Rozwoju Wojewédztwa Swietokrzyskiego, dzialajacego w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewddztwa Swigtokrzyskiego.

» Grupy Roboczej ds. Koordynacji Konkursow naboru projektow
w woj. §wietokrzyskim w ramach Swietokrzyskiej Rady Innowacji.

» Instytutu Badan Edukacyjnych w Warszawie w zakresie tworzenia
Krajowego Systemu Kwalifikacji (KSK) oraz opracowania Polskiej
Ramy Kwalifikacji (PRK).

» Wojewodzkiego Zespotu Koordynujacego realizacje Regionalnego
Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego dla Wojewoddztwa
Swigtokrzyskiego na lata 2011-2015.

5. W celu promocji Programu Operacyjnego Kapital Ludzki oraz
przedstawienia szczegétowych zasad realizacji projektow WUP
zorganizowal 3 spotkania informacyjne dla Beneficjentéw w ramach
Dzialan wdrazanych przez Wojewédzki Urzad Pracy, pelniacy role
Instytucji PoSredniczacej I1 stopnia, w tym:

» otwarte spotkanie informacyjne dla potencjalnych beneficjentow
dotyczace wymogow konkursowych, obowigzujacych zasad wyboru
projektow oraz prawidlowej ich realizacji (02.02.2012 r.),
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» spotkanie = warsztatowe dla  Dyrektorbw  oraz = pracownikdéw
Miejskiego/Powiatowych Urzedéw Pracy dotyczace zasad sporzadzania
wnioskow o dofinansowanie projektow (16.02.2012 r.),

» spotkanie informacyjne dla potencjalnych beneficjentow dotyczace
realizacji Dzialania 6.2 w odniesieniu do konkursu ,,Rozwoj
przedsigbiorczosci poprzez udzielanie mikropozyczek™ (15.05.2012 r.).

Tematyka powyzszych spotkan dotyczyla migdzy innymi: stanu wdrazania
dziatan realizowanych przez WUP w ramach PO KL, obowigzujacych
zasad dotyczacych wyboru i oceny wnioskdw o dofinansowanie, obshugi
finansowej, sprawozdawczosci oraz kontroli, a takze zasad wlasciwej
komunikacji i prowadzenia dzialan promocyjno — informacyjnych.

. Kontynuowano wspoélprace z instytucjami partnerskimi w zakresie
wlaczenia przedsiewzie¢ realizowanych w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki do katalogu dzialan ujetych
w Swietokrzyskim Planie Dzialari na Rzecz Zatrudnienia.

Aktywne wspoldziatanie w tym zakresie podjely m.in. Swietokrzyskie
Biuro Rozwoju Regionalnego, Swictokrzyska Komenda Wojewddzka
Ochotniczych Hufcow Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetlnosprawnych, powiatowe urzegdy pracy.

. W ramach stalych kontaktéw z organizacjami zwiazkéw zawodowych
i organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i urz¢dami
dzialajacymi w obszarze rynku pracy - Wojewddzki Urzad Pracy
wspoélpracowal m.in. z:

Y

Rada OPZZ Wojewodztwa Swictokrzyskiego,

Zarzadem Regionalnym NSZZ ,,Solidarnos¢”,

Zarzadem Wojewodzkim Forum Zwigzkow Zawodowych,
Wojewodzkim Zwiazkiem Rolnikow, Kdtek i Organizacji Rolniczych,
ZZR ,.Samoobrona”,

Pelnomocnikiem Rady Krajowej NSZZ RI ,,Solidarnos¢”,

Zarzadem Swictokrzyskiego Zwiazku Pracodawcow Prywatnych,
Konfederacja Pracodawcow Prywatnych,

Izbg RzemiesInikdw i Przedsi¢biorcow w Kielcach,

vV V V V V V V V VY

Konwentem Dyrektorow Powiatowych Urzgdow Pracy Wojewodztwa
Swictokrzyskiego,

Y

Staropolska Izba Przemystowo - Handlowa,

\4

Zaktadem Doskonalenia Zawodowego w Kielcach,
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> Swietokrzyska Izbg Rolnicza,
> Swietokrzyska Wojewddzka Komenda OHP,

» Polskim Zwigzkiem Pracodawcoéw Producentow Kruszyw.

8. Wspoldzialanie ze Srodkami spolecznej informacji

» Wojewodzki Urzad Pracy wspotpracowal z mediami w  zakresie
popularyzacji problematyki rynku pracy.

W  ramach biezacych kontaktéw z dziennikarzami regionalnych
1 ogdlnopolskich gazet, rozglosni radiowych, oddziatu telewizji publicznej
i sieci kablowych Wojewodzki Urzad Pracy:

o przekazywal redakcjom okresowe informacje o sytuacji na rynku pracy
wojewddztwa oraz materialy tematyczne np.: o poziomie bezrobocia
wérod geodetéw i ofertach zglaszanych dla tej grupy zawodowej
(Miesigcznik ,, Geodeta”), o zgloszeniach zwolnien z przyczyn
dot. zaktadu pracy i dokonanych zwolnieniach (,, Rzeczpospolita™),

e Kierownictwo i pracownicy Urzedu udzielali wywiadow radiowych
i wypowiedzi dla potrzeb regionalnych gazet o sytuacji na rynku pracy
oraz podejmowanych dziataniach na rzecz bezrobotnych i poszukujacych
pracy,

e prowadzono stata popularyzacje dzialan w ramach realizacji doradztwa
zawodowego oraz funkcjonowania sieci Europejskich ~ Stuzb
Zatrudnienia (EURES),

e informacje o planowanych przez Urzad przedsigwzieciach byty emitowane
w telewizji i rozglo$niach radiowych o zasiggu regionalnym oraz
publikowane w prasie.

» W ramach dzialan majacych na celu promocj¢ i informacje o Programie
Operacyjnym Kapitat Ludzki oraz podnoszenie stanu $wiadomosci
w zakresie unijnego wspotinansowania projektow zrealizowano nastgpujace
zadania:

e Udzial pracownikéw odpowiedzialnych za promocje¢ i informacje
w 11 imprezach targowo — wystawienniczych organizowanych
przez instytucje partnerskie w regionie w roku 2012, w tym m.in.
Ogolnopolskich Targach Pracy w Kielcach (03.04.2012r.), cyklu
powiatowych targow pracy organizowanych przez powiatowe urzedy
pracy w Kielcach, Jedrzejowie, Skarzysku — Kamiennej oraz Miejski
Urzad Pracy w Kielcach, Warsztatach Przedsiebiorczosci prowadzonych
przez Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach (27-28.11.2012 r.),
Targach Edukacji i Pracy organizowanych przez Swictokrzyska
Wojewodzka Komende OHP (14.12.2012r.).
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Udzial i aktywna prezentacja dzialan podejmowanych przez WUP
poprzez uczestnictwo pracownika ds. promocji i informacji
w konferencjach i sympozjach o tematyce zwiazanej z rozwojem
zasobow ludzkich, m.in. w konferencji pt. ,,Ekonomia spoleczna szansq
dla zagrozonych wykluczeniem spolecznym” organizowanej przez
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Kielcach (07.02.2012 r.),
sympozjum pt. ,Kobiety przedsigbiorcze” organizowanym przez
Stowarzyszenie Miasta w Internecie (Kielce, 09.02.2012 r.), konferencji
»~Modelowy system na rzecz integracji spolecznej” organizowanej
przez Wspdlnote Robocza Zwigzkow Organizacji Socjalnych Wrzos
(Kielce, 21.06.2012 1.), konferencji ,,Mlodzi na rynku pracy — jak by¢
konkurencyjnym?” organizowanej przez Uniwersytet Jana Kochanowskiego
w Kielcach (05.12.2012 r.).

Prowadzenie Punktu Informacyjnego PO KL, ktérego dziatalnosé
koncentruje si¢ przede wszystkim na biezacym informowaniu o aktualnym
stanie realizacji projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. Punkt Informacyjny prowadzi ponadto stala wspolprace
z mediami, czego rezultatem byly opublikowane artykuly prasowe oraz
informacje w ramach audycji radiowo — telewizyjnych dotyczace
wsparcia dla mieszkancow wojewoddztwa w ramach Dziatan wdrazanych
przez WUP (m.in. na tamach Gazety Prawnej, Gazety Wyborczej, Echa
Dnia, Ludowca Swigtokrzyskiego, Polskiego Radia Kielce, TVP Kielce).
Przeprowadzono réwniez odrgbng kampanie medialng promujaca
realizowane projekty w ramach wspolpracy z Radiem Planeta FM,
Polskim Radiem Kielce, Radiem RMF FM, Radiem Fama, Radiem Plus
oraz telewizjg TVP-3 i telewizjag NOVA w okresie czerwiec-grudzien
2012 roku. W ramach kampanii przygotowano 6 spotow radiowych oraz
3 spoty telewizyjne promujace poszczegdlne typy wsparcia w ramach
POKL, emitowane na antenie w/w rozglos$ni radiowych i telewizyjnych
w okresie od pazdziernika do grudnia 2012 roku (faczna liczba emisji
radiowych wyniosta 2.327 oraz telewizyjnych - 948).

Zaangazowanie i pomoc w przygotowaniu regionalnej kampanii
pn. Swigtokrzyskie Horyzonty Przedsigbiorczosci’, organizowanej
przez Wojewode Swictokrzyskiego za  po$rednictwem  mediow
regionalnych. Przedstawiciel Punktu Informacyjnego WUP poprzez
udzial w materiale filmowym zaprezentowal mozliwosci wsparcia
na rzecz przedsigbiorczosci 1 samozatrudnienia, jakie oferuje
Wojewddzki Urzad Pracy.

Opracowanie i publikacja 5 artykuléw sponsorowanych w prasie
o zasiegu regionalnym prezentujacych tematyke zwigzang ze wsparciem
prozatrudnieniowym dla odchodzacych z rolnictwa, wsparciem dla
podejmujacych samozatrudnienie oraz promujacych efekty wdrazania
POKL.
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e Publikacja Kkolejnego numeru biuletynu informacyjnego POKL
1 dystrybucja w/w publikacji za posrednictwem m.in. Gtownego Punktu
Informacyjnego o Funduszach Europejskich, Punktu Informacyjnego
RPOWS w Urzedzie Marszalkowskim Wojewddztwa Swictokrzyskiego,
Punktu Informacyjnego SBRR, Regionalnych Osrodkéw EFS w Kielcach
i Ostrowcu Swigtokrzyskim oraz powiatowych urzedéw pracy.
Tematyka biuletynu koncentrowata sie wokol nowego typu projektow
ukierunkowanych na wsparcie przedsiebiorczosci poprzez mikropozyczki,
perspektyw na nowy okres programowania 2014 - 2020, rezultatéw
wdrazania projektow typu outplacement, wyrdéwnywania szans kobiet
i megzczyzn oraz promocji dobrych praktyk.

e Zorganizowanie Kkonferencji prasowej posSwieconej inauguracji
pierwszego w regionie projektu mikropozyczkowego w ramach
POKL z udziatem przedstawicieli 13 mediéw regionalnych i lokalnych
(Kielce, 13.11.2012 1.).

» Wojewodzki Urzad Pracy upowszechnial w regionalnych mediach
informacje o:

e zasadach obowigzujacych w zakresie podejmowania pracy przez
obywateli polskich poza granicami kraju oraz warunkach Zzycia i pracy
w krajach Unii Europejskiej,

e ofertach pracy za granica,

e dziatalnosci prowadzonej przez Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej, catorocznej ofercie szkolen i warsztatow oraz
sposobach aktywnego poszukiwania pracy,

e konkursach dla realizatoréw dziatan w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki.

5.12. REALIZACJA ZADAN W ZAKRESIE SEUZBY ZASTEPCZEJ

Zadania w zakresie shuzby zastepczej realizowane sag w oparciu o ustawe
z dnia 28.11.2003 r. o stuzbie zastgpczej (Dz. U. z 2003 r., Nr 223, poz. 2217
z p6zn. zm.) wraz z rozporzadzeniami wykonawczymi.

W zwiazku z przyjetym 5 sierpnia 2008 r. na posiedzeniu Rady Ministrow
., Programem profesjonalizacji Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej na lata
2008-2010" ostatni poborowi do odbycia stuzby zastepczej zostali skierowani
w grudniu 2008 roku.

W dniu 30.12.2009 r. pozostali poborowi, ktorzy na ten dzien odbywali
stuzbe zastepcza zostali zwolnieni z jej odbywania. Zwolnienie poborowych
wynikato z art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o zmianie ustawy
0 powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz o zmianie
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2009 r. Nr 161, poz. 1278).
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Na przestrzeni 2012 roku stuzba zastgpcza nie byta odbywana.

W zwiagzku z mozliwos$cia sktadania wnioskow o przeznaczenie do stuzby
zastgpczej w trakcie kwalifikacji wojskowej zarowno w okresie zawieszenia,
jak 1 odwieszenia koniecznym bedzie zabezpieczenie funkcjonowania Komisji
Wojewddzkiej ds. Stuzby Zastepczej w kolejnych latach.

W 2012 roku do Komisji Wojewodzkiej ds. Stuzby Zastepczej
nie wplynal zaden wniosek.

Ponowne kierowanie do sluzby zastepczej jest mozliwe jedynie
w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa panstwa. Prezydent RP, na wniosek
Rady Ministrow, okresli w drodze rozporzadzenia termin rozpoczecia i okres
trwania obowiazku odbywania zasadniczej shuzby wojskowej oraz przeszkolenia
wojskowego. W okresie tym, wraz z odwieszeniem =zasadniczej shuzby
wojskowej, powstaje rowniez obowiazek odbywania stuzby zastepcze;.

5.13. REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU OCHRONY RQSZCZEN
PRACOWNICZYCH W RAZIE NIEWYPLACALNOSCI
PRACODAWCY

Od 1 stycznia 2012 r. Samorzad Wojewodztwa dysponuje dodatkowym
instrumentem wspierania rynku pracy polegajacym na zagwarantowaniu
wyplaty Swiadczen dla pracownikow w przypadku niemoznosci ich
zaspokojenia przez niewyplacalnych pracodawcéw. Nowe zadania z zakresu
ochrony praw pracowniczych wynikajg z utraty przez Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych osobowosci prawnej (art. 91 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. przepisy wprowadzajgce ustawe o finansach publicznych,
Dz. U. Nr 157, poz. 1241 ze zm.).

Na mocy art. 70 w zwigzku z art. 99 cytowanej ustawy, z dniem 1 stycznia
2012r. istniejace do konca 2011 r. struktury FGSP zostaly zlikwidowane,
a zadania Biur Terenowych FGSP z zakresu ochrony roszczefi pracowniczych
przejeli marszatkowie wojewddztw, ktorzy realizuja je przy pomocy
wojewodzkich urzeddéw pracy.

Zadania zwigzane z ochrong roszczen pracowniczych wykonywane sa
zgodnie z ustawg z dnia 13 lipca 2006 r. 0 ochronie roszczen pracowniczych
w razie niewyplacalnosci pracodawcy (Dz. U. Nr 158, poz. 1121 z pdzn. zm.)
i wydanymi na jej podstawie przepisami wykonawczymi oraz ustawa z dnia 6 maja
2010 r. o przywroceniu terminu do wyplaty swiadczen pracowniczych z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych (Dz. U. Nr 106, poz. 674).

Jednym z podstawowych zadan Funduszu jest wyptata $wiadczen
naleznych pracownikom od niewyptacalnego pracodawcy. Wyptata odbywa si¢
w oparciu o sktadane do WUP wnioski indywidualne, wykazy zbiorcze
1 wykazy uzupelniajace, oraz tylko w oparciu o wnioski indywidualne
w przypadku ustawy z dnia 6 maja 2010 roku.
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5.13.1. Whnioski i wykazy zlozone do Wojewédzkiego Urzedu Pracy

W 2012 roku Wojewodzki Urzad Pracy, w oparciu o ztozone wnioski
indywidualne, wykazy zbiorcze - obejmujace roszczenia z okresow
poprzedzajacych dat¢ niewyptacalnosci i uzupetniajace - obejmujace roszczenia
z okresow nastepujacych po dacie niewyplacalnosci, prowadzil 195 postepowan
o przyznanie $wiadczen ze $Srodkéw Funduszu (w tym na podstawie 3 wnioskow
indywidualnych ztozonych w 2011 r.).

Z ogolnej liczby 192 zlozonych w 2012 r. wnioskéw i wykazow,
174 to wnioski indywidualne (w tym 2 dotyczyly $wiadczen zaleglych,
naleznych za okres do 30.09.2006 r.), pozostate to wykazy zbiorcze (8) i wykazy
uzupehiajace (10) ztozone gtéwnie przez syndykow.

Rodzaj i ilo$¢ zlozonych wnioskow i wykazow w latach 2011- 2012

Rodzaj wnioskéw 2011 2012
Whioski indywidualne 96 174
- dot. roszczen biezgcych 73 172
- dot. roszczen zaleglych 23 2
Wykazy, w tym: 6 18

- zbiorcze 3 8
- uzupelniajgce 3 10
Razem 102 192

W 2012 r. w odniesieniu do roku 2011 zaobserwowano trzykrotny wzrost
liczby ztozonych wykazéw oraz prawie dwukrotny wzrost wnioskdw
indywidualnych. Spadek liczby wnioskéw o $wiadczenia zaleglte (z lat
poprzednich) moze wskazywaé, iz wnioskodawcy indywidualni, ktéorym
nalezaty si¢ $wiadczenia z okresu sprzed 30.09.2006 r. zostali juz zaspokojeni.

Zwickszenie liczby wnioskow 1 wykazow zlozonych w roku 2012
spowodowane bylo pogarszajaca si¢ sytuacja gospodarcza w kraju, w tym
w wojewodztwie. O zlej sytuacji gospodarczej wojewodztwa $wiadczy liczba
ogloszonych upadtosci przedsigbiorcow, i tak w 2011 r. bylo ich 6, natomiast
w 2012 r. upadtos¢ ogloszono w stosunku do 17 przedsigbiorcow.

Z liczby tej tylko 7 niewyptacalnych pracodawcow skorzystalo ze srodkow
FGSP na wyptaty éwiadczen dla pracownikéw, co moze $wiadczyé o tym,
ze u pozostatych pracodawcow istnial wystarczajacy majatek na zaspokojenie
roszczen ich pracownikéw, bez koniecznosci wystgpowania o pomoc
do Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Jak wynika z powyzszego liczba ogloszonych upadtosci przedsiebiorcow
nie przektada si¢ wprost na liczbg pracodawcow, ktorych pracownicy korzystaja
ze $rodkow Funduszu.
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Z ogolnej liczby 192 ztozonych wnioskow i wykazow pozytywnie rozpatrzono:
- 120 wnioskow indywidualnych (69%),
- 18 wykazow (100%).

Z pozostalej liczby 54 wnioskow indywidualnych:
- 21 wnioskdéw rozpatrzono negatywnie (12,0%),
- 1 wniosek pozostawiono bez rozpoznania (0,6%),
- 23 wnioski przekazano zgodnie z wlasciwoscia do innych WUP (13,2%),
- 9 wnioskéw rozpatrzono w 2013 r. (5,2%).

Ponadto z 3 wnioskow ztozonych w 2011 r.
- 2 wnioski rozpatrzono negatywnie,
- 1 wniosek przekazano zgodnie z wtasciwosciag do innego WUP.

Sposoby rozpatrzenia wnioskéw indywidualnych

Whioski
Whioski Whioski 0 sw1adcze.en1a
Sposoby . Lo . | zalegle zlozone
. zlozone | o Swiadczenia . Razem
rozpatrzenia . . na podstawie
w2011 r. biezace .
ustawy z dnia
6 maja 2010 r.
Pozytywnie 119 1 120
Negatywnie 2 20 1 23
Bez rozpoznania 1 1
Przekazane do innych
WUP wg wilasciwosci 1 23 24
miejscowej
Rozpatrzone w terminie 9 9
pdzniejszym
Lacznie 3 172 2 177

Na podstawie 174 wnioskoéw indywidualnych ztozonych w 2012 r. oraz
2 wnioskow, ktore wplynety w 2011r. udzielono 23 odmowy wyplaty
swiadczen na laczng kwote 81,8 tys. zk. Negatywne rozpatrzenie wnioskow
indywidualnych spowodowane byto:

e Dbrakiem niewyptacalnosci pracodawcy - 19 wnioskow na kwote 65,8 tys. zt,

e Dbrakiem uprawnien do wyplaty - 3 wnioski na kwote 12,1 tys. zl,

e przekroczeniem terminu wskazanego .
w art. 6 ustawy z dnia 6 maja 2010 r.

0 przywroceniu terminu (...)

- 1 wniosek na kwote 3,9 tys. z

¥ Dotyczy wniosku indywidualnego o wyplate $wiadczen zalegtych, w przypadku ktérych mingto ponad 10 lat
od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia stwierdzajacego istnienie roszczenia.
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5.13.2. Podmioty, ktérym wyplacono $wiadczenia ze §rodkéw FGSP

) W  omawianym okresie ze s$rodkéw Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych wyplacono $wiadczenia pracownicze na ogélna
kwote 3.512,4 tys. zl, dla 822 oséb, z tego:

-na podstawic 18 wykazéw zbiorczych i1 uzupehlniajagcych wyplacono
kwote 2.822 tys. zt dla 702 pracownikow,

- na podstawie 120 wnioskow indywidualnych wyptacono kwote 690,4 tys. zt,
w tym dla 1 wnioskodawcy wyptacono kwote 4,8 tys. zt na podstawie
ustawy z dnia 6 maja 2010 r. o przywrdceniu terminu (...).

Pracownicy, ktérym zaspokojono roszczenia ze $rodkéw Funduszu byli
zatrudnieni u 17 pracodawcow.

Zestawienie liczby §wiadczeniobiorcow, §wiadczen oraz wielkosSci
wyplaconych §wiadczen

TloS¢ 0s6b, ktorym Liczba Swiadczen Wyplacona kwota
Lata zostaly wyplacone obietvch wyplat (W tys. zd)
Swiadczenia Jety ypiata yS-
2011 271 752 1.257,7
2012 822 1.946 3.512,4

Z poréwnania wielkosci wyptat ze s$rodkow Funduszu dokonanych
w2012 r. wynika, ze przekroczylty one o ponad 179% wyptaty z roku
poprzedniego.

Wzrosta réwniez liczba $wiadczen objetych wyptata (o 158,8%), ilos¢
0s6b ktorym wyptacono swiadczenia (0 203,3%).

Pracodawcy, ktérych pracownicy skorzystali ze srodkéw FGSP
wg ich wielkosci

Firmy male Firmy S$rednie Firmy duze
Lata zatrudniajace zatrudniajace zatrudniajgce Lacznie
do 20 osob od 21 do 100 osob | pow. 100 oséb
2011 8 2 1 11
2012 8 8 1 17

Sposrdd 17 niewyplacalnych przedsiebiorcow:

e  dziesieciu funkcjonowato na terenie powiatu kieleckiego i prowadzili
oni dziatalno$¢ w nastepujacych branzach:
- budowlanej (5 pracodawcow),
- spozywczej (2 pracodawcow),
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- handlowej (2 pracodawcow),
- ustugowej (1 pracodawca).

e czterech funkcjonowalo na terenie powiatu jedrzejowskiego,
prowadzili oni dziatalno$¢ w branzach
- transportowej (2 pracodawcow),
- ustugowej (1 pracodawca),
- handlowej (1 pracodawca).

e trzech funkcjonowato na terenie powiatoéw: koneckiego (firma mata
- branza hotelarska), starachowickiego (firma S$rednia - branza
budowlana), staszowskiego (firma $rednia - branza handlowa).

5.13.3. Przestanki niewyplacalnosci pracodawcy

Jednym z podstawowych warunkéw do wyplaty swiadczen z FGSP jest
zaistnienie niewyptacalnosci pracodawcy w rozumieniu ustawy o ochronie
roszczen (...).

Najczestsza przestanka niewyplacalnosci pracodawcy, bedaca podstawa
wyptaty $wiadczen pracowniczych w 2012 r. bylo ogloszenie upadiosci
obejmujacej likwidacj¢ majatku dluznika (7 pracodawcow - wyplata na kwote
2.740,5 tys. zb).

Wyplaty swiadczen pracowniczych w zwigzku z zaistnieniem
niewyplacalnosci pracodawcy

Tlosé Warto$¢ % udzial
Rodzaje niewyplacalnosci bedace 08¢ wyplaconych do ogolnie
Lp. . praco- o .
podstawa wyplat, na podstawie: d . Swiadczen wyplaconych
awcow P .
(w tys. zl) Swiadczen
Ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych
w razie niewyplacalnosci pracodawecy j.n.
1 | Ogtoszenie upadtosci pracodawcy o
obejmujacej likwidacje majatku dhuznika 7 2.740,5 78,0%
2 | Oddalenie wniosku o ogloszenie upadtosci
pra'codaW(.:y W razie stw1erdzen1a,.ze jego 3 2182 6.2%
majatek nie wystarcza na zaspokojenie
kosztéw postepowania
3 Wykreslerync? pracodawcy z Ewidencji 5 5352 15.2%
Dziatalnos$ci Gospodarczej
4 Faktyczne Zapfzeﬁtame dz¥a1a'ln0501 1 13,7 0.4%
trwajgce dhuzej niz dwa miesigce
Ustawy z dnia 29 grudnia 1993 r. o ochronie roszczen pracowniczych
w razie niewyplacalnos$ci pracodawcy (w odniesieniu do Swiadczen zaleglych) j.n.
1 | Faktyczne zaprzestanie dziatalno$ci 1 438 0.2%
przez pracodawce
Lacznie 17 3.5124 100,0%
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5.13.4. Rodzaje i wysoko$¢ Swiadczen

Wyptaty naleznosci pracowniczych ze srodkéw Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych dotycza $cisle okreslonego katalogu swiadczen.

Kwoty wyplaconych $wiadczen w podziale na rodzaj $wiadczenia

Rodzaj wyplaconych 2011 rok 2012 rok
swmdc'zen Kwota Liczba Kwota Liczba Struktura

pracowniczych (wtys.z) | Swiadczen | (Wtys.zl) | §wiadczen | wyplat (%)
Wynagrodzenie za prace 423,5 212 1.355,3 543 38,6
Wynagrodzenie za czas
niezdolnosci do pracy 36,5 61 81,1 119 2,3
wskutek choroby
Wynagrodzenie za czas
urlopu wypoczynkowego 15.9 1 70,5 159 2,0
Odprawa pieni¢zna 499.9 112 1.406,0 333 40,0
Ekwiwalent za urlop 86.5 105 151.8 147 43
wypoczynkowy
Odszkodowanie
zart. 36' § 1 KP 112,6 24 167,6 40 4,8
Wynagrodzenie za czas
niezawinionego przestoju 0,0 0 2,6 20 0.1
Sktadki ZUS 82,8 227 2717,5 585 7,9
RAZEM 1.257,7 752 3.512,4 1.946 100,0

W strukturze wyptaconych $wiadczen najwigkszy procent stanowity

wyplaty z tytutu odpraw pieni¢znych przyshugujacych na podstawie przepisow
o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikow (40%) oraz z tytulu wynagrodzen
za prace (38,6%), za$ najmniejszy stanowity wyplaty z tytulu wynagrodzenia
za czas niezawinionego przez pracownika przestoju.
Podobna sytuacja istniata w 2011 r., gdzie takze najwigkszy procent w ogolnej
kwocie wyptaconych swiadczen stanowily wyptaty z tytulu odpraw pienieznych
- 39,7%, 1 wynagrodzen zapracg- 33,7%, za$ wynagrodzenie za czas
niezawinionego przestoju nie wystapito.

Drugim z podstawowych zadan realizowanych na podstawie ustawy
z dnia 13 lipca 2006 r. 0 ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci
pracodawcy jest dochodzenie zwrotu wyplaconych przez Fundusz $§wiadczen
od podmiotéw i 0sob do tego zobowigzanych.
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Wg stanu na dzien 31 grudnia 2012 r. prowadzono 158 postepowan
windykacyjnych, w tym:
e 23 sadowe i pozasagdowe,
e 09 egzekucyjnych,
e 19 upadtosciowych,
e 11 o wyjawienie majatku przez dluznikdw,
e 1 o umorzenie naleznosci Funduszu,

e 35 innych poza wymienionymi.

W wyniku podjetych dziatan windykacyjnych odzyskano kwote
1.213,99 tys. zl, a na podstawie wnioskdw skierowanych do dysponenta
Funduszu - Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej umorzono naleznos¢
od dhuznikéw w wysokosci 2.003,37 tys. zl.

5.14. REALIZACJA ZADAN W ZAKRESIE SYSTEMU
AUDYTU WEWNETRZNEGO

W Wojewodzkim Urzegdzie Pracy audyt wewnetrzny wdrozony zostat
w roku 2004 wraz z powierzeniem Urzgdowi roli Instytucji Wdrazajacej
dziatania finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Audytor wewnetrzny podlega bezposrednio Dyrektorowi Wojewodzkiego
Urzedu Pracy, ktory zapewnia organizacyjna odrebnos¢ wykonywanych
przez niego zadan.

System audytu wewnetrznego Urzedu dziala na podstawie ustawy
o finansach publicznych, zgodnie z ustalonymi normami etyki zawodowej,
powszechnie uznawanymi Migdzynarodowymi Standardami Profesjonalnej
Praktyki Audytu Wewngtrznego oraz w oparciu o obowigzujace przepisy prawa
polskiego i wspdlnotowego.

Audyt wewnetrzny przeprowadza si¢ na podstawie rocznego planu audytu
opartego na analizie ryzyka.

W wyniku przeprowadzonej, na etapie planowania rocznego, analizy
ryzyka w zakresie dzialania Urzedu wyodrebnione zostaty jako obszary audytu
z jednej strony dzialania wynikajace z realizacji podstawowych zadan Urzedu,
a z drugiej obszary dotyczace realizacji zadan zwigzanych z wdrazaniem
Dzialan 6.1, 6.2, 8.1 w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Do podstawowych zadan zrealizowanych w 2012 roku przez audytora
wewngtrznego nalezaty:

e opracowanie i przedstawienie Dyrektorowi Urzedu rocznego sprawozdania
z realizacji zadan audytowych w roku 2011,
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e przeprowadzenie zadan audytowych w zakresie wdrazanych przez
Wojewodzki Urzqd Pracy Dziatan 6.1, 6.2, 8.1 w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013 oraz w zakresie pozostalej
dzialalnosci,

e przygotowanie sprawozdan z przeprowadzonych zadan audytowych,

e przygotowanie w porozumieniu z Dyrektorem Urzedu planu audytu
wewnetrznego na rok 2013.

5.15. REALIZACJA ZADAN W ZAKRESIE ORGANIZOWANIA,
PROWADZENIA I FINANSOWANIA SZKOLEN
KADRY PUBLICZNYCH SLUZB ZATRUDNIENIA

Realizujac postanowienie art. 8 ust. 1 pkt 14 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikow wojewddzkich
i powiatowych urzedow pracy, Wojewodzki Urzad Pracy organizowal
i finansowal szkolenia dla kadr publicznych sluzb zatrudnienia
wojewodztwa swietokrzyskiego.

1. Pracownicy powiatowych urzedéw pracy uczestniczyli w szkoleniach
obejmujacych nastepujaca tematyke:

e realizacja zadan sieci EURES na terenie wojewodztwa:
- komunikacja w sieci EURES — szkolenie dla pracownikow urzedoéw
pracy bedacych kadra EURES,
- warunki zycia i pracy w UE - szkolenie dla pracownikow urzedow
pracy nie bedacych kadra EURES,
e profesjonalne $wiadczenie ustug poradnictwa zawodowego przez
doradcow zawodowych,

- praca z klientem o szczegodlnych potrzebach spowodowanych
wystepowaniem zaburzen psychicznych,

- mozliwosci zdobywania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownicy Wojewédzkiego Urzedu Pracy:

> zostali skierowani na ponad 150 réznorodnych form podnoszenia
kwalifikacji (szkolenia, narady, konferencje, warsztaty oraz spotkania
grup roboczych), ktérych organizatorami byly zarowno urzedy
administracji publicznej, instytuty i uczelnie, jak rowniez profesjonalne
instytucje szkoleniowe.
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Obszar tematyczny obejmowat zagadnienia bezposrednio zwigzane
z realizacja zadan poszczegolnych komdrek organizacyjnych. Pracownicy
mieli mozliwo$¢ zdobycia nowych wiadomosci, poszerzenia posiadanej
wiedzy merytorycznej oraz podniesienia wlasnych kompetencji
zawodowych m.in. w zakresie:

zagadnien promocji zatrudnienia oraz instytucji rynku pracy, w tym
realizacji zadan dot. koordynacji systemdéw zabezpieczenia
spotecznego w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych oraz dziatan
EURES w Polsce,

Krajowego Centrum EUROPASS,

kompetencji jako wymogu wspolczesnego rynku pracy,
interpretacji przepiséw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych,

obstugi Europejskiego Funduszu Spotecznego,

realizacji zadan wynikajacych z ustawy o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy,

zagadnien pomocy publicznej,
ksiggowo - finansowej obstugi zadan,

spraw organizacyjnych, kadrowych, administracyjnych oraz audytu
i kontroli wewnetrznej,

prawa zamowien publicznych,
zagadnien informatycznych,

» brali udzial w warsztatach, spotkaniach instruktazowych, grupach
roboczych, etc., w trakcie ktorych wymieniali doswiadczenia zawodowe
i,dobre praktyki”, pozyskiwali informacje o projektowanych zmianach
i nowych rozwigzaniach prawnych, procedurach i instrukcjach wdrazanych
m.in. przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego (IZ PO KL) i Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej, m.in. w:

spotkaniu  dot. obshugi narzedzia Oracle Discoverer Plus
realizowanego przez Instytucje Koordynujaca Narodowe
Strategiczne Ramy odniesienia (IK NSRO) w ramach PO KL,

spotkaniu kadry kierowniczej Instytucji Posredniczacych oraz
Instytucji Posredniczacych II stopnia,

konsultacjach nt. wsparcia zatrudnienia i integracji spotecznej
w ramach EFS - wnioski na przyszty okres programowania,

posiedzeniu Komitetu Sterujacego PO KL ds. inzynierii finansowej,

spotkaniu nt. wdrazania projektow PO KL 2z praktycznymi
aspektami stosowania uproszczonych metod rozliczania kosztow
bezposrednich,
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- warsztatach konsultacyjnych w zakresie zarzadzania EFS po 2014 r.,
- spotkaniu dot. innowacyjnosci i wspotpracy ponadnarodowej PO KL,

- spotkaniu dot. przygotowania Projektu Wspdtpracy Ponadnarodowe;j
w ramach PO KL,

- spotkaniach Grup Roboczych PO KL ds.: instrumentéw inzynierii
finansowej, procedury odwotawczej, budzetu 1 rozliczen
finansowych, kontroli, Pomocy Technicznej, sprawozdawczosci,

- spotkaniach grup roboczych ds. systeméw informatycznych,

potaczonych ze szkoleniem z zakresu wprowadzenia technologii
Web Services.

» realizujac zatozenia ustawy z 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym
i innych srodkach komunikowania si¢ (Dz.U. Nr 209, poz. 1243)
uczestniczyli w kursie jezyka migowego pierwszego stopnia (4 osoby).
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5.16. PODSUMOWANIE

Wydatki 7 Funduszu Pracy

e Wojewddztwo S$wictokrzyskie na realizacj¢ programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowe] w 2012 roku dysponowato kwota 88.210,3 tys. zl,
przyznang algorytmem, z ktérej 30.350,7 tys. zt przeznaczono
na finansowanie projektow wspotfinansowanych ze s$rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

e Dodatkowe $rodki Funduszu Pracy pozyskane z rezerwy Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej wyniosty 36.075,3 tys. zk.

e Ogodtem w 2012 roku wojewddztwo dysponowato srodkami Funduszu
Pracy w wysokosci 124.285,6 tys. zl, tj. o 27.280,6 tys. zl (o 28%)
wyzszymi w stosunku do 2011 roku.

Wojewddzkie programy rynku pracy

e Wojewodzki Urzad Pracy, pehi rolg Instytucji Posredniczacej 2 stopnia
dla nastepujacych Dziatan Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki:
— 6.1 ,,Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie”,
— 6.2 ,,Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia”,
— 8.1 ,,Rozwdj pracownikow i przedsigbiorstw w regionie”.

Kwota, jaka Wojewddzki Urzad Pracy dysponuje na wdrazanie
powierzonych Dziatan w latach 2007 - 2013 wynosi 177.741.769,00
Euro. W 2012 roku podpisano 108 uméw o dofinansowanie projektow
w trybie konkursowym o tacznej wartosci 107.470,1 tys. zk. Ponadto,
wszystkie powiatowe urzedy pracy realizowaly projekty systemowe
w ramach Poddziatania 6.1.3 ,,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej o0sob bezrobotnych”.
Wojewodzki Urzad Pracy podpisat z 14 urzgdami aneksy do umow
na taczng warto$¢ 30.555,9 tys. zt. Wsparcie w ramach realizowanych
w 2012 roku projektow otrzymato 14,8 tys. mieszkancéw regionu,
w tym: 4,1 tys. osob zarejestrowanych jako bezrobotne, zwtlaszcza
znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (w ramach
projektéw systemowych realizowanych przez Miejski i Powiatowe
Urzedy Pracy), 3,8 tys. pracownikéw 1 kadry zarzadzajacej
przedsigbiorstw w regionie, 3,1 tys. 0sob odchodzacych z rolnictwa,
1 tys. o0sdb zainteresowanych rozpoczgciem wlasnej dziatalnosci
gospodarczej, z ktéorych 514 otrzyma dotacje, a 160 skorzysta
z mikropozyczek na zatozenie firmy.
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Poradnictwo zawodowe

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy, w ramach ustug informacji
zawodowej, poszerzaly wiedz¢ na temat sytuacji na rynku pracy
oraz metod skutecznego poszukiwania zatrudnienia. Z zasobow
informacyjnych korzystata takze mlodziez uczaca si¢, zdobywajac
w ten sposob wiadomosci dotyczace mozliwosci kontynuacji edukacji
oraz rozwoju kariery zawodowej.

W  ramach porad grupowych 1 indywidualnych wszystkim
zainteresowanym osobom doradcy zawodowi udzielali pomocy
w okresleniu predyspozycji zawodowych, wyborze rodzaju ksztatcenia
oraz podjeciu lub zmianie zatrudnienia, wykorzystujac m.in. narzedzia
psychometryczne.

Podczas gietd i targow pracy informowano o formach pomocy
swiadczonych przez WUP dla pracodawcow 1 ich pracownikow.

We wspdlpracy z partnerami rynku pracy podejmowano dziatania
wspierajace przedsiewzigeia edukacyjne kierowane do nauczycieli
i ucznidw oraz dzialania promujace przedsigbiorczosc.

Kontynuowano wspdlprace w zakresie poradnictwa 1 informacji
zawodowej z instytucjami i partnerami rynku pracy.

Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES

W ramach Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES podejmowane
byly dzialania promocyjne i doradcze dot. mobilnosci zawodowej
w Unii Europejskiej. Realizujac zalozenia ujete w grantach EURES,
zatwierdzanych przez Komisje Europejska, Wojewddzki Urzad Pracy
przeprowadzit w 2012 roku trzy szkolenia dla posrednikow pracy
powiatowych urzedéw pracy z woj. Swigtokrzyskiego. W trakcie
szkolen omowiono m.in. realizacj¢ dziatan w ramach grantu EURES
2011-2012, przedstawiono takze warunki zycia i pracy oraz mozliwosci
zatrudnienia w Niemczech.

W 2012 roku z ushug sieci EURES w Wojewddzkim Urzgdzie Pracy
skorzystato okelo 5 tys. os6b (w tym: kontakty z klientami w trakcie
gield i1 targow pracy, poradnictwo indywidualne i ,,na odlegtos¢”/e-mail,
telefon/ oraz spotkania grupowe).

Promujac Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES oraz idee
mobilnosci zawodowej w Europie kadra EURES z Wojewodzkiego
Urzedu Pracy uczestniczyta w licznych gietdach i targach pracy.
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e W 2012 roku w ramach 485 ofert pracy nadestanych w ramach sieci
EURES dostgpne byty 2.864 stanowiska pracy. Realizujac powyzsze
oferty wystano do pracodawcow w krajach Unii Europejskiej
159 podan o prace. W przypadku tzw. ,ofert otwartych” osoby
zainteresowane przesylaly dokumenty aplikacyjne bezposrednio
do pracodawcow. Oferty pracy pochodzily gitownie z: Niemiec,
Wielkiej Brytanii, Wtoch, Austrii, Norwegii 1 Czech. Rekrutacje
skierowane byly przede wszystkim do: wykwalifikowanych inzynierow,
pracownikow  produkcyjnych, pracownikow hoteli i obslugi
gastronomicznej, pracownikow stuzby zdrowia, pracownikow
budowlanych oraz z branzy maszynowej (spawaczy, monterow,
frezerow) i operatorow sprzgtu. Oferty skierowane byly do o0séb
postugujacych si¢ gléwnie jezykiem angielskim lub niemieckim
w minimum podstawowym stopniu, i posiadajacych kwalifikacje
zawodowe poparte udokumentowanym stazem pracy.

Wspolpraca 7 partnerami rynku pracy

e Wspotdziatano z administracja samorzadows, rzadowa, uczelniami
wyzszymi oraz instytucjami  szkoleniowymi w  planowaniu
i podejmowaniu przedsigwzig¢ w zakresie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy.

e Wspotpracowano =z instytucjami 1 organizacjami (zrzeszeniami
pracodawcow, zwiazkami zawodowymi, spoteczno - zawodowymi
organizacjami rolnikow) realizujacymi zadania w obszarze rynku

pracy.

e Popularyzowano problematyke rynku pracy na tamach regionalnych
gazet, poprzez audycje radiowe, programy emitowane w telewizji
publicznej i kablowej oraz podczas licznych konferencji i imprez
targowo-wystawienniczych.
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6. DZIALANIA PODEJMOWANE PRZEZ SWIETOKRZYSKA
WOJEWODZKA KOMENDE OHP*

1. PoSrednictwo pracy oraz organizowanie zatrudnienia dla mlodziezy
w wieku powyzej 15 lat, bezrobotnych do 25 roku zycia oraz uczniow
i studentéow

Mtodziezowe Biuro Pracy oraz Punkty Posrednictwa Pracy dziatajace
na terenie wojewodztwa kieruja swoje dziatania do osob w wieku 15-25 lat
(bezrobotnych, mtodziezy poszukujacej pracy, uczniow oraz studentow).

W strukturze Swietokrzyskiej OHP funkcjonuje 6 Punktow Posrednictwa
Pracy utworzonych w ramach projektu ,,OHP jako realizator ustug rynku pracy”
(w Jedrzejowie, Kazimierzy Wielkiej, Opatowie, Ostrowcu Sw., Pificzowie
i Wloszczowie) oraz Mlodziezowe Biuro Pracy w Kielcach i Filia MBP
w Busku-Zdroju.

Milodziezowe Biuro Pracy zaewidencjonowato 4.044 osoby poszukujace
pracy, pozyskato 4.610 miejsc pracy, dzigki czemu 3.235 0séb podjeto prace.
Ponadto zostalo zorganizowane 6 edycji Targow Pracy dla 2.500 osob oraz
40 gietd pracy dla 600 osob.

Punkty PoSrednictwa Pracy zaewidencjonowaly 2.918 o0séb
poszukujacych pracy, pozyskaty 4.899 miejsc pracy, w ramach ktérych
2.291 osob podjeto pracg. Zostalo zorganizowane 6 edycji Targdow Pracy
i 14 gield pracy.

2. Poradnictwo zawodowe

Organizacja poradnictwa zawodowego zajmuja si¢ Mtodziezowe Centra
Kariery (MCK), Mobilne Centrum Informacji Zawodowej oraz Kluby Pracy.
Swoje dziatania kieruja do 3 grup odbiorcow:

e milodziezy uczacej si¢ w wieku powyzej 15 lat, w tym mlodziezy
gimnazjalnej i ponadgimnazjalnej,

e milodziezy poszukujacej pracy do 25 roku zycia - gtdéwnie bezrobotnej, ale
rowniez studentow, beneficjentow projektu ,, OHP jako realizator ustug
rynku pracy",

e innych osob, tj. rodzicow, nauczycieli, bytych klientéow MCK, ktorzy
ukonczyli 25 lat, pedagogdéw, psychiatréw, pracodawcow poszukujacych
pracownikéw, wychowawcow.

30 Zrodto: Swigtokrzyska Wojewodzka Komenda OHP.
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W strukturze Swietokrzyskiej OHP funkcjonuja dwa Kluby Pracy
(w Kielcach oraz Mniowie), Mobilne Centrum Informacji Zawodowej w Kielcach,
a takze 7 Mlodziezowych Centréw Kariery, w tym 3 jednostki utworzone
w ramach projektu ,,OHP jako realizator ustug rynku pracy” (w Busku-Zdroju,
Jedrzejowie, Ostrowcu Sw., Starachowicach oraz utworzone z projektu
w Sandomierzu, Staszowie i Skarzysku-Kam.).

Kluby Pracy przeprowadzily 1.033 porady indywidualne, zorganizowaty
6 Warsztatow Aktywnego Poszukiwania Pracy w formie petnej dla 62 osdb
oraz 27 Warsztatow Aktywnego Poszukiwania Pracy w formie skroconej,
105 grupowych spotkan informacyjnych dla 1.569 o0so6b oraz 10 =zajeé
aktywizacyjnych dla 102 osob.

Milodziezowe Centra Kariery oraz Mobilne Centrum Informacji
Zawodowej lacznie wudzielity 948 indywidualnych porad zawodowych
i 325 porad grupowych dla 4.737 osob. Ponadto 6.053 osoby skorzystaly
z indywidualnej informacji zawodowej, a 3.834 osoby objete zostaty ustugami
grupowej informacji zawodowe;.

Mtodziezowe Centra Kariery utworzone w ramach projektu ,,OHP jako
realizator ustug rynku pracy” tacznie udzielity: 575 indywidualnych
porad zawodowych, 123 grupowe porady zawodowe dla 1.127 o0sdb,
1.259 indywidualnych informacji zawodowych oraz 102 grupowe informacje
zawodowe dla 1.065 0sob.

3. Dzialania inicjujace miedzynarodowa wspélprace i wymian¢ mlodziezy

Dziafaniami inicjujagcymi migdzynarodowa wspélprace i wymiang
miodziezy, z ramienia Swietokrzyskiej OHP, zajmuje si¢ Wydziat Operacyjny.

W 2012 roku zakonczono realizacj¢ projektu w ramach programu
Leonardo da Vinci - ,,Kamien wegielny'’, ktory trwat od 1 sierpnia 2010 roku
do 30 lipca 2012 roku. SWK OHP wystepowata jako partner wnioskodawcy:
Evangelische Akademii Loccum i LAK Berufsnot Hannover — Niemcy.

Idea projektu byla wymiana doswiadczen zwigzanych z organizacja
spotkan miodziezy wywodzacej si¢ z roznych srodowisk zaréwno spolecznych
(mtodziez defaworyzowana), jak rowniez religijnych, narodowosciowych
i kulturowych.

Pierwsze spotkanie partnerow odbyto si¢ w Loccum - Hannover
w Niemczech w dniach od 29 listopada do 4 grudnia 2010r. W spotkaniu
uczestniczyli: przedstawiciele placowek ze Starachowic, tj. Osrodka Szkolenia
i Wychowania OHP i ZSZ nr 3 oraz przedstawiciecle Evangelische Akademii
Loccum i LAK Berufsnot Hannover, a takze delegacja francuska z Mission
Locale Vernon.
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Realizacja projektu zakladata spotkania uczestnikow w celu
wypracowania kryteriow wedlug, ktorych bedzie wybierana mtlodziez
na praktyki i staze zagraniczne w ramach projektdow na terenie panstw
europejskich. W zwigzku z tym zorganizowano szereg wyktadow, podczas
ktorych zaproszeni goscie omawiali istotne problemy nt. edukacji mtodziezy
z problemami w nauce oraz zagranicznego ksztalcenia zawodowego dla osdb
z tzw. trudnych srodowisk.

W dniach 10-15 czerwca 2012 r. odbylo si¢ ostatnie spotkanie partnerow
projektu, tj.: Hanover — Niemcy, Vernon — Francja, SWK OHP Kielce
w jednostce OSiW Starachowice — Polska, ZSZ nr 3 w Starachowicach — Polska.

Wyniki dzialan partnerskich majg stanowi¢ pomoc w zoptymalizowaniu
pobytow milodziezy za granica, ze szczegdlnym uwzglednieniem kwestii
kultury i religii. Rezultatem maja by¢ réwniez pozniejsze trafne wybory
i przygotowanie miodziezy do pracy w innych krajach europejskich, gdzie
religia i kultura stanowig wazny czynnik w ksztatltowaniu cztowieka.

4. Refundacja kosztéw poniesionych przez pracodawcéw na wynagrodzenia
i skladki na ubezpieczenia spoleczne mlodocianych pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego

Refundacja wynagrodzen zostalo objetych 3.878 pracownikow
mlodocianych zatrudnionych u 759 pracodawcéw. Laczna kwota wydana
na realizacj¢ przedsigwzi¢cia to 6.797.081,11 zl.

7. ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ ADMINISTRACJE
RZADOWA W WOJEWODZTWIE SWIETOKRZYSKIM

7.1. ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW?

Zgodnie z art. 87 i 88 oraz 88a-88k ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, organem wilasciwym do wydawania zezwolen
na prace cudzoziemcow jest Wojewoda.

Istotne znaczenie dla uproszczenia procedury zatrudniania cudzoziemcoOw
maja obowigzujace od dnia 1 lutego 2009 roku zmiany polegajace, m.in.
na zniesieniu dwustopniowej procedury ubiegania si¢ o zezwolenie na pracg,
tj. zniesieniu obowigzku uzyskiwania przyrzeczen wydania zezwolenia na prace.

W 2012 roku wptyngto 380 wnioskéw o wydanie zezwolen na prace
cudzoziemcow od podmiotow powierzajacych prace na terytorium RP.

31 Zrédto: Swigtokrzyski Urzad Wojewodzki, Wydziat Spraw Obywatelskich i Cudzoziemeow.
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W ramach zatrudnienia indywidualnego udzielono 383 zezwolenia.
Zatrudnieni obcokrajowcy pochodzili z 32 krajéw. Najwigcej wydanych
zezwolen uzyskali obywatele: Ukrainy - 250 oséb, Chin - 22, Turcji - 17, Egiptu
- 16, Japonii - 11, Filipin i Wietnamu - po 9 oraz Armenii - 7.

W Polsce cudzoziemcy najczesciej podejmowali prace jako robotnicy
wykwalifikowani (290 osob) oraz przedstawiciele kadry kierowniczej, doradcy
i eksperci (37 0sob).

Wedtug sekcji PKD najwiecej cudzoziemcdw zatrudniono w: budownictwie
(156 o0s6b), handlu hurtowym i detalicznym (45), dziatalnosci zwigzanej
z zakwaterowaniem 1 ustugami gastronomicznymi (42) oraz transporcie
i gospodarce magazynowej (39), a najmniej w edukacji (3) oraz informacji
i komunikacji (1).

Zezwolenia na prac¢ wydawane byly najczesciej na okres od 3 miesigcy
do 1 roku (258) oraz od 1 roku do 2 lat (114).

W ramach ustugi eksportowej:

- wydano 9 zezwolen na prac¢ cudzoziemca (dla obywatela Chorwacji
i dla 8 obywateli Ukrainy),

- cudzoziemcy wykonywali prace na stanowiskach kierowniczych
w przetworstwie przemystowym (obywatel Chorwacji) oraz jako
robotnicy  wykwalifikowani w  przedsigbiorstwie  budowlanym
(obywatele Ukrainy).

7.2. KONTROLA LEGALNOSCI ZATRUDNIENIA*

Zgodnie z ustawq z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy
(Dz. U. z 2007r., Nr 89, poz. 589, z pdzn. zm.) zadania w zakresie kontroli
legalno$ci zatrudnienia, od 1 lipca 2007 roku, realizuje Panstwowa
Inspekcja Pracy.

I. Kontrola legalno$ci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej obywateli
polskich

W 2012 roku inspektorzy pracy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Kielcach przeprowadzili 774 kontrole legalnosci zatrudnienia i innej pracy
zarobkowej obywateli polskich. Kontrola obje¢to ponad 8.700 osob.

32 7rédto: Okrggowy Inspektorat Pracy w Kielcach.
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W wyniku przeprowadzonych czynnos$ci kontrolnych:

skierowano do pracodawcow wystapienia zawierajace 585 wnioskow
o usunigcie stwierdzonych nieprawidtowosci,

ukarano mandatami 47 pracodawcow, przedsicbiorcow 1 0s6b
wystepujacych w imieniu pracodawcy,

skierowano 44 wnioski o ukaranie do Sadu Rejonowego - w stosunku
do 34 pracodawcow i osoéb wystepujacych w imieniu pracodawcy oraz
10 w stosunku do bezrobotnych,

zastosowano 108 $rodkow wychowawczych, w formie ostrzezen
w stosunku do 15 pracodawcow, przedsigbiorcow 1 osob wystepujacych
w imieniu pracodawcy oraz 93 bezrobotnych.

W 2012 roku inspektorzy pracy, w ramach realizacji zadan w obszarze

legalnosci zatrudnienia, skierowali 3 zawiadomienia do prokuratury. Dotyczyty
one utrudniania wykonywania czynnosci stuzbowych osobie uprawnionej
do kontroli w zakresie inspekcji pracy.

Wspéldzialanie z innymi organami

Forma wspoldzialania
L Liczba powiadomien
Lp. Wyszczegolnienie Kontrola o zakresie, tematyce
organu Kontrola . i/lub wynikach
. na wniosek .
wspolna kontroli dot.
organu kompetencji organu
wspoldzialajacego
Starosta/Prezydent Miasta
1 ) : - - 103
(w miastach na prawach powiatu)
Powiatowy Urzad Pracy
2 (bez wnioskow o udostgpnienie - 1 1
danych ze zbioru danych osobowych)
3 |ZUS - - 18
4 |US/UKS 1 2
5 |Policja 4 4
6 |Straz Graniczna 1 - -
7 |Fundusz Pracy - MPiPS - - 30
8 |Inne 1 - 1

Do Okrggowego Inspektoratu Pracy na ogdlng ilos¢ 132 skierowanych

powiadomien rdéznych instytucji o stwierdzonych nieprawidlowosciach
wptyneto 91 odpowiedzi (69%) od nastgpujacych organow: Starosta/Prezydent
- 77, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych - 12, Urzad Kontroli Skarbowe;j - 2.
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Efekty dzialan kontrolnych

Lp. Wyszczegdlnienie Hosé Wartos¢ (zl)
1 | Legalizacja zatrudnienia ogotem 660 X
a) potwierdzenie na piSmie rodzaju i warunkow 164 X
zawartej z pracownikiem umowy o prace
b) zawarcie umowy o prace (potwierdzenie
2 zawarcia stosunku pracy) w miejsce umowy 217 X
cywilnoprawnej na podstawie art. 22 KP
¢) zgloszenie do ubezpieczenia spotecznego 210 X
3 | Optacone zalegle sktadki na Fundusz Pracy 591 148.928,62
4 Optlacone zalegle sktadki na ubezpieczenie 99 202.601,00
spoteczne
5 Decyzje o pozbawieniu statusu bezrobotnego 110 X
- w tym bezrobotnego z prawem do zasitku 1 X
6 ’Z\yrot nlerna‘lezme pobranych zasitkow, 4 908,20
Swiadczen, itp.
7 | Ogolem X 352.437,82
II. Kontrola legalno$ci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz

wykonywania pracy przez cudzoziemcéw

W 2012 roku inspektorzy pracy przeprowadzili 39 kontroli w zakresie

kontroli legalnos$ci zatrudnienia oraz wykonywania innej pracy zarobkowej
przez cudzoziemcow. Kontrolg objeto 177 cudzoziemcow.

W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych podjeto nastepujace

dziatania:

wydano 33 decyzje nakazowe oraz skierowano do pracodawcow
100 wnioskoéw o usunigcie stwierdzonych nieprawidtowosci,

ukarano mandatami 2 pracodawcow,

zastosowano 3 $rodki wychowawcze - ostrzezenia w stosunku
do pracodawcow,

skierowano 11 wnioskéw o ukaranie do Sadu Rejonowego - w stosunku
do pracodawcow w zwiazku ze stwierdzonymi nieprawidlowosciami
w zatrudnianiu cudzoziemcow.

Stwierdzono nielegalne wykonywanie pracy przez 39 cudzoziemcow,

w tym obywateli: Ukrainy - 28, Koreanskiej Republiki Ludowo-Demokratycznej
-7, Egiptu - 2, Chin - 1 i Pakistanu - 1.
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W zwiazku z zawiadomieniami o stwierdzonym nielegalnym wykonywaniu
pracy przez cudzoziemcow Wojewoda wszczal postepowanie administracyjne
i uchylit zezwolenia na pracg 24 cudzoziemcom, w tym obywatelom Ukrainy
(10), Koreanskiej Republiki Ludowo-Demokratycznej (13) i Chin (1).

Funkcjonariusze Strazy Granicznej zatrzymali 1 cudzoziemca - obywatela
Ukrainy, wobec ktorego Komendant Placowki Strazy Granicznej w Kielcach
wydat decyzje o zobowigzaniu go do opuszczenia terytorium RP. Ponadto jeden
z pracujacych obywateli Ukrainy, w czasie zatrzymywania cudzoziemcow
przez funkcjonariuszy Strazy Granicznej, opuscit miejsce pracy i zostat wpisany
do Ewidencji Zlecen prowadzonej przez Straz Graniczng, celem dokonania
dalszych czynnosci stuzbowych.

Wspoldzialanie z innymi organami

Forma wspoldzialania
L Wyszczegolnienie
p- organu Kontrola Kontrola Liczba
wspélna na wniosek organu powiadomien

1 |Wojewoda - - 7

2 |ZUS - - 4

3 |US/UKS - - 1

4 |Straz Graniczna 9 - 7

5 |MPiPS - - 2

Efekty dzialan kontrolnych
Lp. Wyszczegolnienie Hosé | Wartosé (zh)

1 | Zawarcie z cudzoziemcem wymaganej Uumowy o prace 1 X

) Zawarcie z cudzoziemcem wymaganej umowy 3 X
cywilnoprawnej

3 | Zgloszenie cudzoziemca do ubezpieczenia spotecznego 1 X

4 | Optacone zalegte sktadki na Fundusz Pracy 8 737,00

5 | Optacone zalegte sktadki na ubezpieczenie spoteczne 8 8.388,00

6 | Decyzje o uchyleniu zezwolenia na pracg cudzoziemca 24 X
Decyzje o zobowigzaniu cudzoziemca

7 | do opuszczenia terytorium Polski lub o wydaleniu 1 X
cudzoziemca

8 | Ogélem X 9.125,00
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Tablica 1. Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
w woj. Swietokrzyskim w latach 1999 - 2012

Rok Ogotem | | lcony | prywatny
1999 143 902 33965 | 109937
2000 129 859 29579 | 100 280
2001 122 724 26124 96 600
2002 108 065 23 209 84 856
2003 103 220 20 415 82 805
2004 101 791 17 678 84113
2005 103 267 17 159 86 108
2006 106 100 15 036 91 064
2007 111772 14 961 96 811
2008 116 637 14999 | 101638
2009 113 340 15722 97 618
2010 114 850 14128 | 100722
2011 116 552 11886 | 104666
2012 117 113 11227 | 105886
pord e o 26 789 22738 4051
% -18,6% 66,9% 3,7%
Warost ] Spadek 561 659 1220
% 0,5% 5,5% 1,2%

* Zrodio: Urzad Statystyczny w Kielcach.
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TABLICA 2. ZWOLNIENIA Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY
W LATACH 1999 - 2012

- 1999 rok 88 zaktadow pracy zwolnito 5.940 osob,
z tego: 43 zaktady z sektora publicznego zwolnity 3.978 osbb,
45 zaktaddw z sektora prywatnego zwolnito 1.962 osoby.
- 2000 rok 102 zaktady pracy zwolnity 4.333 osoby,
z tego: 35 zaktadow z sektora publicznego zwolnito 1.613 osob,
67 zaktadow z sektora prywatnego zwolnito 2.720 oso6b.
- 2001 rok 146 zaktadow pracy zwolnito 6.126 osob,
z tego: 42 zakfady z sektora publicznego zwolnity 2.674 osoby,
104 zaktady z sektora prywatnego zwolnity 3.452 osoby,
- 2002 rok 101 zaktadow pracy zwolnito 5.476 osob,
z tego: 28 zaktaddéw z sektora publicznego zwolnito 3.180 oséb,
73 zaktady z sektora prywatnego zwolnity 2.296 0sob.
- 2003 rok 99 zaktadow pracy zwolnito 3.144 osoby,
z tego: 48 zaktadow z sektora publicznego zwolnito 1.174 osoby,
51 zakladdéw z sektora prywatnego zwolnito 1.970 osob.
- 2004 rok 44 zaktady pracy zwolnity 1.161 osob,
z tego: 18 zaktaddw z sektora publicznego zwolnito 348 0sob,
26 zaktaddéw z sektora prywatnego zwolnito 813 o0sob.
- 2005 rok 25 zaktadéw pracy zwolnito 1.170 osob,
z tego: 6 zaktadéw z sektora publicznego zwolnito 69 osob,
19 zaktaddw z sektora prywatnego zwolnito 1.101 osob.
- 2006 rok 14 zakladéw pracy zwolnito 511 osob,
z tego: 2 zaktady z sektora publicznego zwolnity 32 osoby,
12 zaktaddw z sektora prywatnego zwolnito 479 osob.
- 2007 rok 14 zakladoéw pracy zwolnito 733 osoby,
z tego: 2 zakfady z sektora publicznego zwolnity 52 osoby,
12 zaktaddéw z sektora prywatnego zwolnito 681 0sob.
- 2008 rok 19 zakladoéw pracy zwolnito 806 osob,
z tego: 6 zaktaddw z sektora publicznego zwolnito 29 o0sob,
13 zaktaddéw z sektora prywatnego zwolnito 777 0sob.
- 2009 rok 43 zaktady pracy zwolnity 2.356 osob,
z tego: 12 zaktaddéw z sektora publicznego zwolnito 162 osoby,
31 zaktaddéw z sektora prywatnego zwolnito 2.194 osoby.
-2010 rok 15 zakladoéw pracy zwolnito 431 osob,
z tego: 3 zaktady z sektora publicznego zwolnity 125 osob,
12 zaktadow z sektora prywatnego zwolnito 306 osob.
- 2011 rok 19 zaktadéw pracy zwolnito 498 osob,
z tego: 5 zaktadow z sektora publicznego zwolnito 185 osob,
14 zaktadow z sektora prywatnego zwolnito 313 os6b.
-2012 rok 14 zaktadow pracy zwolnito 715 osdb,
z tego: 5 zaktadéw z sektora publicznego zwolnito 340 osob,
9 zakfaddéw z sektora prywatnego zwolnito 375 osob.
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TABLICA 3. JEDNOSTKI OSOB FIZYCZNYCH PROWADZACYCH DZIALALNOSC
GOSPODARCZA | POZOSTALE JEDNOSTKI GOSPODARKI NARODOWEJ

Sekcje Z tego:
Polskiej Ogétem jednostki pozostate
Klasyfikacji 0sob fizycznych jednostki*
Dziatalnosci 3112207127,
OGOLEM 108 068 84 198 23 870
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 1 888 1486 402
Gornictwo i wydobywanie 132 74 58
Przetworstwo przemystowe 9 893 7 874 2019
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
101 47 54
elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode
Postawa vY?dy; gospoqarowanle Sciekami 396 237 159
i odpadami; rekultywacja
Budownictwo 14 375 12 848 1527
Handel; naprawa pojazdéw 35079 29 936 5143
samochodowych
Transport i gospodarka magazynowa 7 108 6 549 559
Zakwaterowanie i gastronomia 2 876 2292 584
Informacja i komunikacja 1884 1529 355
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 3209 2 965 244
Obstuga rynku nieruchomosci 3012 581 2 431
Pma%alposc profesjonalna, naukowa 7515 6 563 952
i techniczna
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca 1848 1612 236
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia 1288 1 1287
Edukacja 3953 1407 2 546
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 5100 4418 682
Pmatalnqsc zwigzana z kultura, rozrywka 1644 688 956
i rekreacjg
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 6 764 3090 3674
Pozostate 3 1 2

* Pozostate jednostki - osoby prawne, jednostki organizacyjne nie majace osobowosci prawnej.

TABLICA 4. JEDNOSTKI OSOB PRAWNYCH | JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE

NIE MAJACE OSOBOWOSCI PRAWNEJ

Wyszczegolnienie 31.12.2012 r.
Ogdtem 23 870
z tego

Sektor publiczny 3 347
wiasnos¢ panstwowa 248
wiasno$¢ samorzgdowa 2739
wlasno$¢ mieszana 360
Sektor prywatny 20 523
witasnos¢ krajowa 18 917
witasnos¢ zagraniczna 425
wiasnosé mieszana 1181
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TABLICA 5. LICZBA BEZROBOTNYCH W LATACH 2011-2012

WEDLUG WOJEWODZTW
Liczba bezrobotnych w tys. os6b
Wojewédztwa
31 grudnia 2011 r.| 31 grudnia 2012 r.

Dolnoslaskie 143,6 157,4
Kujawsko - Pomorskie 139,6 148,8
Lubelskie 122,4 131,1
Lubuskie 59,1 60,6
Lédzkie 138,7 151,0
Matopolskie 145,1 161,2
Mazowieckie 246,7 271,9
Opolskie 48,0 51,8
Podkarpackie 146,2 153,8
Podlaskie 65,9 68,7
Pomorskie 106,7 114,6
Slaskie 186,2 205,5
Swietokrzyskie 83,2 86,7
Warminsko - Mazurskie 107,3 113,2
Wielkopolskie 135,0 147,9
Zachodniopomorskie 108,9 112,5
KRAJ 19827 * 2136,8 *

* ze wzgledu na elektroniczng technike zaokraglen, w rubrykach moga nie zachodzié¢
zgodno$ci matematyczne.
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TABLICA 6. STOPA BEZROBOCIA W LATACH 2010 - 2012
WEDLUG WOJEWODZTW

Stopa bezrobocia
na koniec grudnia:

Wzrost

w poréwnaniu do:

Wojewoédztwa
2010 r.*|2011 r.*| 2012 r. | 2010 r. | 2011 r.
0 1 2 3 4 5

Dolnoslaskie 13,1 12,4 13,5 0,4 1,1
Kujawsko - Pomorskie 17,0 17,0 17,9 0,9 0,9
Lubelskie 13,1 13,2 14,1 1,0 0,9
Lubuskie 15,5 15,4 15,8 0,3 0,4
tédzkie 12,2 12,9 14,0 1,8 1,1
Matopolskie 10,4 10,5 11,5 1,1 1,0
Mazowieckie 9,7 9,8 10,8 1,1 1,0
Opolskie 13,6 13,3 14,2 0,6 0,9
Podkarpackie 15,4 15,5 16,3 0,9 0,8
Podlaskie 13,8 14,1 14,6 0,8 0,5
Pomorskie 12,3 12,5 13,4 11 0,9
Slaskie 10,0 10,2 11,1 1,1 0,9
Swietokrzyskie 15,2| 15,2 15,8 0,6 0,6
Warminsko - Mazurskie 20,0 20,2 21,2 1,2 1,0
Wielkopolskie 9,2 9,1 9,9 0,7 0,8
Zachodniopomorskie 17,8 17,6 18,1 0,3 0,5
KRAJ 12,4 12,5 13,4 1,0 0,9

* Stopa bezrobocia po korekcie GUS.
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TABLICA 7. WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
ZGLOSZONE W LATACH 2011 - 2012 WEDLUG WOJEWODZTW

Wolne miejsca pracy
zgloszone w roku:
Wojewédztwa (w tys.)
2011 r. 2012r.
Dolnoslaskie 68,3 64,4
Kujawsko - Pomorskie 47,3 53,6
Lubelskie 31,6 38,8
Lubuskie 35,3 30,2
Lodzkie 45,5 43,4
Matopolskie 55,8 60,4
Mazowieckie 741 80,3
Opolskie 30,6 29,4
Podkarpackie 42,6 48,7
Podlaskie 16,7 19,6
Pomorskie 49,0 54,0
Slaskie 92,0 97,6
Swietokrzyskie 22,4 26,2
Warminsko - Mazurskie 33,8 39,4
Wielkopolskie 61,6 62,3
Zachodniopomorskie 36,5 38,7
KRAJ 7431 787,0

* ze wzgledu na elektroniczng technike zaokraglen, w rubrykach moga nie
zachodzi¢ zgodno$ci matematyczne
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TABLICA 8. SREDNIA LICZBA BEZROBOTNYCH PRZYPADAJACYCH
NA 1 WOLNE MIEJSCE PRACY W LATACH 2002 - 2012
WEDLUG WOJEWODZTW

Srednia liczba bezrobotnych przypadajacych
na 1 wolne miejsce pracy
Wojewodztwa

2002 r.{2003 r.|2004 r.| 2005 r.| 2006 r.| 2007 r.|2008 r.|2009 r.]2010 r.] 2011 r.| 2012 r.

Dolnoslaskie 69 48 41 31 20 12 8 12 16 17 17
Kujawsko - Pomorskie 61 48 46 36 25 16 18 21 20 28 26

Lubelskie 70 52 49 40 32 24 21 24| 23 36 33
Lubuskie 45 35 32 28 17 12 10 12 12 16 19
todzkie 46 38 38 31 21 14 12 15 19 26 32
Matopolskie 62| 45 36 32 20 12 10 16 15| 22 22
Mazowieckie 63 53 49 42 28 19 13 19 23 29 30
Opolskie 62| 42 451 41 24 12 9 9 12 13 16
Podkarpackie 75 51 43 44 35 27 24 28 25 32 30
Podlaskie 72| 47 45 38 27 21 19 24| 26 40 36
Pomorskie 46 39 36 28 17 11 7 13 15 18 20
Slaskie 68| 44 31 24 18 10 6 9 13 16 15
Swietokrzyskie 92 58 68 56 | 46 33| 28| 22 22 36 33

Warminsko - Mazurskie 68 47 47 38 29 23 20 24 22 33 30

Wielkopolskie 52 40 33 29 19 12 10 16 17 18 20
Zachodniopomorskie 68 51 40 32 23 16 13 19 21 26 27
KRAJ 61 46 40 33 23 15 12 16 | 18 23 24
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TABLICA 9. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI ORAZ STOPA BEZROBOCIA
W LATACH 2011-2012 WEDLUG POWIATOW

Stan w koncu okresu

Bezrobotni zarejestrowani

Stopa bezrobocia w %
(wskaznik liczby bezrobotnych
do liczby czynnych zawodowo)

Powiat

2011 rok | 2012 rok stééﬂitk/ 2011 rok* | 2012 rok stpza:OdZtK/
WOJEWODZTWO 83 217 86 708 3491 15,2 15,8 0,6
Buski 3129 3285 156 8,6 9,0 0,4
Jedrzejowski 4939 4934 -5 13,7 13,7 0,0
Kazimierski 2109 2088 -21 12,6 12,5 -0,1
Kielecki 13 214 14 240 1026 18,4 19,6 1,2
m. Kielce 10 804 11 686 882 9,9 10,7 0,8
Konecki 7 380 7218 -162 22,7 22,4 -0,3
Opatowski 5297 5583 286 21,6 22,5 0,9
Ostrowiecki 8 859 9150 291 20,4 21,0 0,6
Pinczowski 1665 1764 99 9,5 10,0 0,5
Sandomierski 4704 4759 55 12,6 12,8 0,2
Skarzyski 7 400 7 646 246 25,8 26,5 0,7
Starachowicki 6 751 7 215 464 17,4 18,4 1,0
Staszowski 4 036 4175 139 12,4 12,8 0,4
Wioszczowski 2 930 2 965 35 14,2 14,3 0,1

* Stopa bezrobocia po korekcie GUS.
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STOPA BEZROBOCIA WEDELUG POWIATOW

Skarzysko-Kamienna

Starachowicé
10,0
Miasto Kielce
Wioszczowa 9,9%
Jhet pow. kielecki

Jedrzejow 15,0

Staszéw
12,4% 20,0
25,0

30,0
WOJEWODZTWO - 15,2%

* stopa bezrobocia na koniec 2011 r. po korekcie GUS

5,0

Stan na 31.12.2011 r.*

1. Busko-Zdréj
2. Pinczow
3. Miasto Kielce

4, Staszow

5. Kazimierza Wielka
6. Sandomierz

7. Jedrzejow

8. Wloszczowa

9. Starachowice
10. pow. kielecki

11. Ostrowiec Swigtokrzyski
12. Opatéw
13. Konskie

I 14. Skarzysko-Kamienna

Stan na 31.12.2012 r.

1. Busko-Zdréj
2, Pinczow

3. Miasto Kielce

4. Kazimierza Wielka
5. Sandomierz

6. Staszow

7. Jedrzejow

8. Wtoszczowa

Skarzysko-Kamienna 50—
10,0
Miasto Kielce
10,7%
pow. kielecki
Jedrzejow
15,0
20,0
25,0

WOJEWODZTWO - 15,8%

30,0
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9. Starachowice
10. pow. kielecki

11. Ostrowiec Swigtokrzyski
12. Koniskie
13. Opatow

14, Skarzysko-Kamienna
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TABLICA 13. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI | WYREJESTROWANI W 2012 ROKU

Kwartaty
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem o T m v ;'/"
w liczbach bezwzglednych °
2012r.
Nowo zarejestrowani bezrobotni - "naptyw" 101 896| 25488| 20356 26692 29 360( 100,0
z tego powracajacy do rejestracji :
- po raz pierwszy 19 113 4127 4770 5 869 4 347 18,8
- po raz kolejny (od 1990r.) 82783 21361 15586| 20823 25013 81,2
w tym powracajgcy do rejestracji :
- po pracach interwencyjnych 453 102 77 151 123 0,4
- po robotach publicznych 393 64 5 181 143 0,4
- po stazu 7571 529 818 2562 3662 7.4
- po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 0 0 0 0 0 0,0
- po szkoleniu 2 869 160 734 785 1190 2,8
- po pracach spotecznie uzytecznych 1223 168 172 399 484 1,2
- po zakonczeniu indywidualnego programu zatrudnienia
socjalnego lub kontraktu socjalnego 377 54 77 133 113 0,4
Wyrejestrowani bezrobotni - "odptyw" 98 405 20 460 28 176 26 812 22 957 100,0
z powodu :
- podjecia pracy 42 163 8 526 12 355 11279 10 003 42,8
ztego:
- pracy niesubsydiowanej 35144 7730 10 212 9236 7 966 35,7
w tym: pracy sezonowej 661 118 241 195 107 0,7
- pracy subsydiowanej 7019 796 2143 2043 2037 71
w tym:
- prac interwencyjnych 1850 433 539 606 272 1,9
- rob6t publicznych 1363 103 492 518 250 1,4
- podjecia dziatalnosci gospodarczej 1997 93 663 527 714 2,0
- podjecia pracy w ramach refundacji
kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 1677 150 412 352 763 1,7
- inne 132 17 37 40 38 0,1
- rozpoczecia szkolenia 3074 239 802 829 1204 3,1
- rozpoczecia stazu 10 137 1929 3088 3 355 1765 10,3
- rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 0 0 0 0 0 0,0
- rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 1329 506 419 275 129 1,4
- rozpoczecia realizacji indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego 547 182 208 117 40 0,6
- odmowy bez uzasanionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy 3300 614 982 1002 702 3,4
- nie potwierdzenia gotowosci do pracy 22 154 4644 6 078 6125 5307 22,5
- dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego 7088 1749 2190 1821 1328 7,2
- podjecia nauki 634 13 5 95 521 0,6
- ukonczenia 60/65 lat 341 90 87 99 65 0,3
- nabycia praw emerytalnych lub rentowych 741 280 173 123 165 0,8
- nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 1073 186 234 325 328 1,1
- z innych przyczyn 5824 1502 1555 1367 1400 5,9
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TABLICA 14. BEZROBOTNI, KTORZY PODJELI PRACE

2012r.
WYSZCZEGOLNIENIE ogétem kwartaty
| ] 1] \%

Ogoétem 42163 | 8526 | 12355| 11279 | 10003
kobiety 19619 4103 | 4994 | 5561 4 961
mezczyzni 22544 | 4423| 7361 5718 | 5042

z tego z ogoétu bezrobotnych,

ktérzy podjeli prace:

- osoby poprzednio pracujgce 35705| 7307| 10892 | 9421 8 085

w tym:
zwolnieni z przyczyn
dotyczacych zakfadu pracy 775 133 197 214 231
- osoby dotychczas niepracujgce 6 458 1219 1463 1858 1918
w %

Ogoétem 100,0| 100,0| 100,0| 100,0( 100,0
kobiety 46,5 48,1 40,4 49,3 49,6
mezczyzni 53,5 51,9 59,6 50,7 50,4

z tego z ogotu bezrobotnych,

ktorzy podijeli prace:

- osoby poprzednio pracujace 84,7 85,7 88,2 83,5 80,8

w tym:
zwolnieni z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy 1,8 1,6 1,6 1,9 23
- osoby dotychczas niepracujgce 15,3 14,3 11,8 16,5 19,2 |
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TABLICA 16. "NAPLYW" | "ODPLYW" BEZROBOTNYCH, W TYM OSOBY
KTORE PODJELY PRACE WEDLUG POWIATOW

Bezrobotni

Bezrobotni w tym Wskaznik
powiat | “resvowant| eS| Sk | P
(naptyw) pracy
2012r. (3:1)7100%
0 1 2 3 4

WOJEWODZTWO | 101 896 98 405 42 163 41,4
Buski 4 295 4139 1648 38,4
Jedrzejowski 4 868 4873 2232 45,9
Kazimierski 1965 1 986 617 31,4
Kielecki 17 255 16 229 6 972 40,4
m. Kielce 14 098 13 216 5237 37,1
Konecki 8 790 8 952 4189 47,7
Opatowski 4732 4 446 1490 31,5
Ostrowiecki 10 884 10 593 4 416 40,6
Pihczowski 2 025 1926 769 38,0
Sandomierski 5144 5089 1767 34,4
Skarzyski 9136 8 890 3977 43,5
Starachowicki 8 975 8 511 4 644 51,7
Staszowski 5990 5 851 2769 46,2
Wioszczowski 3739 3704 1436 38,4
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TABLICA 17. STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA

Stan w koncu okresu

Wzrost / W %
WYSZCZEGOLNIENIE 2011rok | 2012rok | spadek 2012=100
w2012r.

Ogoétem 83 217 86 708 3491 4,2
z tego:
- osoby poprzednio pracujgce 63 310 67 345 4 035 6,4

w tym:

zwolnione z przyczyn

dotyczacych zaktadu pracy 1448 2818 1370 94,6
- osoby dotychczas niepracujace 19 907 19 363 -544 2,7
Kobiety 42 901 42 568 -333 -0,8
z tego:
- 0soby poprzednio pracujace 31537 31 896 359 1,1

w tym:

zwolnione z przyczyn

dotyczacych zaktadu pracy 858 1383 525 61,2
- osoby dotychczas niepracujace 11 364 10 672 -692 -6,1
Mezczyzni 40 316 44140 3824 9,5
z tego:
- 0soby poprzednio pracujgce 31773 35449 3676 11,6

w tym:

zwolnione z przyczyn

dotyczgcych zaktadu pracy 590 1435 845 1432
- osoby dotychczas niepracujgce 8 543 8 691 148 1,7
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TABLICA 19. BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU

WYSZCZEGOLNIENIE

stan na 31.12.2011 r.

stan na 31.12.2012 r.

w liczbach w w liczbach w

bezwzglednych % bezwzglednych %
Ogoétem 83 217 100,0 86 708 100,0

z tego w grupach wieku :

18-24 18 196 21,9 18 016 20,8
25-34 25 858 31,1 26 775 30,9
35-44 15 576 18,7 16 967 19,6
45-54 15178 18,2 15 374 17,7
55 - 59 6708 8,1 7 500 8,6
60 lat i wiecej 1701 2,0 2076 2,4

TABLICA 20. BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA

WYSZCZEGOLNIENIE

stan na 31.12.2011 r.

stan na 31.12.2012 .

w liczbach w w liczbach w
bezwzglgdnych % bezwzglgednych %
Ogoétem 83 217 100,0 86 708 100,0
z tego z wyksztatceniem :
- wyzszym 11 916 14,3 12 593 14,5
- policealnym i srednim
zawodowym 20938 25,2 21 960 25,3
- $rednim ogdlnoksztatcgcym 9 364 11,2 9374 10,8
- zasadniczym zawodowym 23 434 28,2 24 637 28,4
- gimnazjalnym i ponizej 17 565 21,1 18 144 21,0

TABLICA 21. BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRAC

WYSZCZEGOLNIENIE

stan na 31.12.2011r.

stan na 31.12.2012r.

w liczbach w w liczbach w

bezwzglednych % bezwzglednych %
Ogotem 83 217 100,0 86 708 100,0

z tego ze stazem pracy:

do 1 roku 13 038 15,7 13 465 15,5
1-5 18 412 22,1 19 951 23,0
5-10 11 090 13,3 11 843 13,7
10-20 11 304 13,6 11 809 13,6
20 -30 7322 8,8 7740 9,0
30 lat i wiecej 2144 2,6 2537 29
bez stazu 19 907 23,9 19 363 22,3
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TABLICA 22. BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU, WYKSZTALCENIA, STAZU
PRACY ORAZ CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Czas pozostawania bez pracy w miesigcach

WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem
do1 ]| 1-3 ] 3-6 | 6-12]12-24pow. 24
stan na 31.12.2012 roku
Ogoétem 86708 | 8772 |15641 |14 514 | 15882 |16 667 |15 232
Wiek w latach
18-24 18016 | 2198 | 4525 4212| 2907 | 2746 | 1428
25-34 267752791 | 4844 4540 5075| 5221 | 4304
35-44 16967 | 1617 | 2679 | 2474 | 3228 | 3544 | 3425
45-54 15374 | 1423 | 2343 | 2020 | 2908 | 3246 | 3434
55 - 59 7 500 609 993 | 1041 1410 1496 | 1951
60 i wiecej 2076 134 257 227 354 414 690
Wyksztatcenie
- wyzsze 12593 | 1336 | 2590 | 2454 | 2232 2251 1730
- policealne i $rednie zawod. | 21960 | 2224 | 4042 | 3931 | 4109 4146 | 3508
- Srednie ogolnoksztatcgce 937411020 1854 | 1654 | 1670 1756 | 1420
- zasadnicze zawodowe 24637 | 2474 4162 | 3884 | 4481 4932 | 4704
- gimnazjalne i ponizej 18144 | 1718 2993 | 2591| 3390| 3582 | 3870
Staz pracy
do 1 roku 13465 | 1440 2785| 2255| 2336 2480 2169
1-5 19951 | 2161 | 3667 | 3376 3820 3839 3088
5-10 11843 | 1228 1980 1808 2290 | 2488 | 2049
10-20 11809 | 1219 1901 | 1621 2257 | 2462 | 2349
20-30 7740 777] 1204 1108 1610 1572 | 1469
30 lat i wiecej 2537 319 451 518 628 355 266
bez stazu 19363 | 1628 | 3653 | 3828 2941 | 3471 | 3842
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TABLICA 28. BEZROBOTNI REJESTRUJACY SIE W 2012 ROKU ORAZ WOLNE MIEJSCA PRACY
I MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW

Wolne
Bezrobotni miejsca pracy
Symbol 3 zarejestrowani i miej:sca"
grupy Grupy zawodow w 2012 roku aktywizacji
zawodowej
zgloszone
ogdtem kobiety w2012 r.*
0 1 2 3
Ogotem 101 896| 46 318 24 976
Bez zawodu 27 366| 12685 0
Bezrobotni posiadajacy zawod 74 530 33633 24 976
"0" |SILY ZBROJNE 5 0 0
011 [Oficerowie sit zbrojnych 1 0 0
031 |Zoknierze szeregowi 4 0 0
wan |PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY
1 | KIEROWNICY 5 306 122 176
111 |Przedstawiciele wtadz publicznych i wyzsi urzednicy 1 0 0
112 |Dyrektorzy generalni i wykonawczy 42 11 14
121 |Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania 64 32 29
122 |Kierownicy do spraw sprzedazy, marketingu i rozwoju 67 34 31
131 |Kierownicy produkcji w rolnictwie, le$nictwie i rybotéwstwie 2 0 0
132 |Kierownicy w gornictwie, przemysle, budownictwie i dystrybucji 77 16 78
133 Kierownicy do spraw technologii informatycznych
i telekomunikacyjnych 3 1 3
134 |Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych 10 5 8
141 |Kierownicy w gastronomii i hotelarstwie 4 4 2
142 |Kierownicy do spraw handlu detalicznego i hurtowego 11 6 8
143 |Kierownicy do spraw innych typéw ustug 25 13 3
"2" [SPECJALISCI 12100; 8104 2159
211 |Fizycy, chemicy i specjalisci nauk o Ziemi 230 174 15
212 |Matematycy, statystycy i pokrewni 44 36 4
213 |Specjalisci nauk biologicznych i pokrewni 478 320 44
214 |Inzynierowie (z wytgczeniem elektrotechnologii) 1336 493 115
215 |Inzynierowie elektrotechnologii 148 13 20|
216 |Architekci, geodeci, projektanci i pokrewni 218 126 87
221 |Lekarze 61 40 6
222 |Pielegniarki 266 262 194
223 |Potozne 46 46 16
224 |Specjalisci ratownictwa medycznego 1 1 0
225 |Lekarze weterynarii 47 32 23
226 |Lekarze dentysci 13 9 4
227 |Diagnosci laboratoryjni 17 17 12
228 |Inni specjalisci ochrony zdrowia 637 525 225
231 |Nauczyciele akademiccy 6 4 0
232 |Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 25 12 16
233 Naucgyciele gimnazjc’:lwAi szkot poqadgimnazjalnych
(z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego) 1076 762 189
234 Nauczyciel'e szkot pods.tawowych i specjalisci do spraw
wychowania matego dziecka 429 405 172
235 |Inni specjalisci nauczania i wychowania 1248 1071 306
241 |Specijalisci do spraw finansowych 383 288 132
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TABLICA 28. BEZROBOTNI REJESTRUJACY SIE W 2012 ROKU ORAZ WOLNE MIEJSCA PRACY
I MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW

Bezrobotni Wolne
zarejestrowani | Miejsca pracy
i miejsca
Sgy,'::;,’ : Grupy zawodow W 2012 roku aktywizacji
zawodowej
ogdtem kobiety zgloszone
w2012 r.*
0 1 2 3
242 |Specjalisci do spraw administracji i zarzadzania 1305 856 96|
243 |Specjalisci do spraw sprzedazy, marketingu i public relations 494 317 189
244 |Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 14 9 5
251 |Analitycy systemowi i programisci 161 25 31
252 |Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych 90 20 23|
261 |Specjalisci z dziedziny prawa 332 186 65|
262 |Bibliotekoznawcy, archiwisci i muzealnicy 103 74 63|
263 |Specijalisci z dziedzin spotecznych i religijnych 2446 1647 47|
264 |Literaci, dziennikarze i filolodzy 401 315 12
265 [Tworcey i arty$ci 45 19 48|
“3" [TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 15130] 7034 3 021
311 |Technicy nauk fizycznych i technicznych 6358 1120 258
312 Mistrzowie prlodukcji w goérnictwie, przemysle przetwérczym 15 3 1
i budownictwie
313 |Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych 75 9 15
314 |Technicy nauk biologicznych, rolniczych i technologii zywnosci 1505 919 23|
315 |Pracownicy transportu morskiego, zeglugi $rédlgdowej i lotnictwa 13 2 0
321 |Technicy medyczni i farmaceutyczni 277 252 107
322 |Dietetycy i zywieniowcy 870 606 6
323 Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody 11 9 4
terapii
324 |Technicy weterynarii 11 4 8
325 |Inny $redni personel do spraw zdrowia 612 452 314
331 |Sredni personel do spraw finansowych 3135 2576 205
332 |Agenci i posrednicy handlowi 338 117 580
333 |Posrednicy ustug biznesowych 155 76 61
334 |Pracownicy administracyjni i sekretarze wyspecjalizowani 406 319 726
335 |Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru 20 9 81
341 |Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych i religii 219 195 242,
342 |Sportowcy, trenerzy i pokrewni 18 8 74
343 'Sreclini per§onel w zakresie dziatalnosci artystycznej, kulturalnej 363 237 188
i kulinarnej
351 T_echnicy ldo spraw tech’nologii teleinformatycznych i pomocy 641 114 105
uzytkownikom urzgdzen teleinformatycznych
352 | Technicy telekomunikacii i urzadzen transmisyjnych 88 7 13|
"4" [PRACOWNICY BIUROWI 2731 1841 4050
411 |Pracownicy obstugi biurowej 924 754 2654
412 |Sekretarki (ogélne) 85 84 223
413 |Operatorzy urzadzen biurowych 15 14 52
421 |Pracownicy obrotu pienigznego 98 85 33
422 |Pracownicy do spraw informowania klientéw 603 493 194
431 |Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych 171 149 225
432 |Pracownicy do spraw ewidencji materiatowej i transportu 727 199 491
441 |Pozostali pracownicy obstugi biura 108 63 178
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TABLICA 28. BEZROBOTNI REJESTRUJACY SIE W 2012 ROKU ORAZ WOLNE MIEJSCA PRACY
I MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW

Bezrobotni _ Wolne
zarejestrowani | M€ls¢a pracy
Symbol w 2012 roku | miejsca
gyrupy Grupy zawodow aktywizacji
zawodowej
X ; zgloszone
ogotem kobiety W 2012 r*
0 1 2 3
"5" |PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 12 028 9 208 7911
511 |Stewardzi, konduktorzy i przewodnicy 47 13 17
512 |Kucharze 1924 1279 466
513 |Kelnerzy i barmani 632 528 315
514 |Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 1698 1647 400
515 |Gospodarze obiektow 1143 454 3258
516 |Pozostali pracownicy ustug osobistych 31 6 19
521 |Sprzedawcy uliczni i bazarowi 7 4 3
522 |Pracownicy sprzedazy w sklepach 5299 4538 2206
523 |Kasjerzy i sprzedawcy biletow 221 193 166
524 |Inni pracownicy sprzedazy i pokrewni 461 320 442,
531 [Opiekunowie dziecigcy i asystenci nauczycieli 31 29 249
532 |Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni 156 141 160
541 |Pracownicy ustug ochrony 378 56 210
"6" |ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 792 412 227
611 |Rolnicy produkcji roslinnej 451 253 195
612 |Hodowcy zwierzat 27 16 3
613 |Rolnicy produkciji roslinnej i zwierzecej 171 97 2
621 |Robotnicy le$ni i pokrewni 96 21 27|
622 |Rybacy 7 0 0
633 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne 39 25 0
potrzeby
634 |Rybacy i zbieracze pracujgcy na wiasne potrzeby 1 0 0
"7" |ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 24 268 4815 3768
711 |Robotnicy budowlani robot stanu surowego i pokrewni 3341 22 742
712 |Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni 1938 39 536
713 !\/Ialarze, pracownlcy czyszczgcy konstrukcje budowlane 742 46 157
i pokrewni
721 Formierze ocjllewnlczy,l spawacze, blacharze, monterzy konstrukcji 1167 42 370
metalowych i pokrewni
722 |Kowale, $lusarze i pokrewni 3989 448 272
723 |Mechanicy maszyn i urzgdzen 4565 157 397
731 |Rzemieslnicy 596 404 31
732 |Robotnicy poligraficzni 141 47 71
741 |Elektrycy budowlani, elektromechanicy i elektromonterzy 1800 76 229
742 Monterzy glektrpnlcy i monterzy instalacji i urzadzen 220 13 43
telekomunikacyjnych
751 |Robotnicy w przetwérstwie spozywczym i pokrewni 2078 863 393
752 |Robotnicy obrébki drewna, stolarze meblowi i pokrewni 988 95 219
753 |Robotnicy produkcji odziezy i pokrewni 2696 2558 301
754 |Pozostali robotnicy przemystowi, rzemies$lnicy i pokrewni 7 5 7
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TABLICA 28. BEZROBOTNI REJESTRUJACY SIE W 2012 ROKU ORAZ WOLNE MIEJSCA PRACY
I MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW

Bezrobotni _ Wolne
. . miejsca pracy
zarejestrowani i miejsca
S;T::' Grupy zawodow w 2012 roku aktywizacji
zawodowej
" Kol zgtoszone
ogotem obiety w 2012 r.*
0 1 2 3
"8" |OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 2690 378 1522
811 |Operatorzy maszyn i urzadzen gérniczych i pokrewni 273 8 164
812 .Operlatolrzy maszyn i urza}dzen do produkcji, przetwérstwa 188 34 29
i obrobki wykornczeniowej metalu
813 Qperator.zy urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych 21 5 16
i fotograficznych
814 Operatorzy maszyn dq proc?ukclﬂ wyrobéw gumowych, 68 20 121
z tworzyw sztucznych i papierniczych
815 Operatorlzy rlnas’zyn do produkcji wyrobéw widkienniczych, 25 18 25
futrzarskich i skérzanych
816 Qperatorz.y maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobdw spozywczych 171 195 20
i pokrewni
817 Ope_ratorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna i produkciji 61 21 77
papieru
818 |Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwérczych 175 21 184
821 |Monterzy 356 71 71
831 |Maszynisci kolejowi, dyzurni ruchu i pokrewni 70 21 4
832 [Kierowcy samochodéw osobowych, dostawczych i motocykli 333 4 193
833 |Kierowcy ciezaréwek i autobuséw 522 0 470
834 |Operatorzy pojazdéw wolnobieznych i pokrewni 424 30 148
835 |Marynarze i pokrewni 3 0 0
"9" |PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 4480 1719 2142
911 |Pomoce i sprzgtaczki domowe, biurowe, hotelowe 886 751 444
912 |Myjacy pojazdy, szyby, praczki i inni sprzgtacze 81 72 57
921 [Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotowstwie 40 24 33
931 [Robotnicy pomocniczy w gérnictwie i budownictwie 1570 53 530
932 |Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 1024 498 457
933 |Robotnicy pomocniczy transportu i prac magazynowych 268 51 69
941 [Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 145 124 237
951 |Pracownicy $wiadczgcy ustugi na ulicach 3 2 20
952 |Sprzedawcy uliczni produktéw niezywnos$ciowych 3 1 0
961 [tadowacze nieczystosci i pokrewni 229 68 82
962 [Pozostali pracownicy przy pracach prostych 231 75 213

(*) Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych w 2012 roku wykazana zostata zgodnie
ze sprawozdawczoécig pétroczng - Zatgcznik Nr 3 "Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej wedtug grup zawodoéw i specjalnosci'.

Wystepujgce réznice pomigdzy miesieczng sprawozdawczoscig MPiPS-01 a pétroczng wynikajg
z wytgczenia w Zatgczniku Nr 3 miejsc pracy, z realizacji ktérych pracodawcy zrezygnowali.
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TABLICA 29. BEZROBOTNI WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW
NA KONIEC GRUDNIA 2011 i 2012 ROKU

Bezrobotni Bezrobotni
zarejestrowani | zarejestrowani
Symbol p na koniec na koniec
ey Grupy zawodow 2011 roku 2012 roku
ogétem | kobiety | ogétem | kobiety
0 1 2 3 4
Ogotem 83 217| 42 901| 86 708| 42 568
Bez zawodu 20 059| 10 582| 20 834| 10 466
Bezrobotni posiadajacy zawod 63 158 32 319] 65 874| 32102
"0" |SILY ZBROJNE 2 0 3 0
031 |Zotnierze szeregowi 2 0 3 0
wan |PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH,

1 WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY 181 76 230 89
111 |Przedstawiciele wtadz publicznych i wyzsi urzednicy 1 1 2 1
112 |Dyrektorzy generalni i wykonawczy 21 5 35 9
121 |Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania 35 27 48 30
122 |Kierownicy do spraw sprzedazy, marketingu i rozwoju 32 16 43 22
131 |Kierownicy produkgcji w rolnictwie, lesnictwie i rybotéwstwie 2 0 3 0

Kierownicy w goérnictwie, przemysle, budownictwie
132 i dystrybugji ° i ’ 52 13 59 12

Kierownicy do spraw technologii informatycznych
133 |. . ; 1 0

i telekomunikacyjnych 1 0
134 |Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych 13 3 12 2
141 |Kierownicy w gastronomii i hotelarstwie 5 4 4 4
142 |Kierownicy do spraw handlu detalicznego i hurtowego 2 2 2 1
143 |Kierownicy do spraw innych typéw ustug 17 5 21 8
"2" |SPECJALISCI 8363 6040] 8741 6 120
211 [Fizycy, chemicy i specjali$ci nauk o Ziemi 165 122 157 120
212 |Matematycy, statystycy i pokrewni 30 23 25 20
213 [Specjalisci nauk biologicznych i pokrewni 301 202 317 199
214 [Inzynierowie (z wytgczeniem elektrotechnologii) 703 266 839 306
215 [Inzynierowie elektrotechnologii 97 12 106 13
216 |Architekci, geodeci, projektanci i pokrewni 70 43 100 57
221 |Lekarze 11 7 12 8
222 |Pielegniarki 179 175 195 190
223 |Potozne 35 35 28 28
224 |Specjalisci ratownictwa medycznego 1 1 1 1
225 |Lekarze weterynarii 12 8 9 4
226 [Lekarze dentysci 4 2 1 1
227 [Diagnosci laboratoryjni 10 10 12 12
228 [Inni specjalisci ochrony zdrowia 346 290 361 307
231 [Nauczyciele akademiccy 5 3 3 2
232 [Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 28 16 25 12
233 Nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych 713 505

(z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego) 782 554

Nauczyciele szkét podstawowych i specjalisci do spraw
234 wychowania matego dziecka 340 31 355 330
235 [Inni specjalisci nauczania i wychowania 998 888 984 867

207




TABLICA 29. BEZROBOTNI WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW

NA KONIEC GRUDNIA 2011 i 2012 ROKU

Bezrobotni Bezrobotni
zarejestrowani | zarejestrowani
s;,:::;u Grupy zawodéw na koniec na koniec
2011 roku 2012 roku
ogotem | kobiety | ogotem | kobiety
0 1 2 3 4
241 [Specjalisci do spraw finansowych 290 235 290 233
242 [Specjalisci do spraw administracji i zarzgdzania 954 651 970 671
243 [Specjalisci do spraw sprzedazy, marketingu i public relations 396 276 419 283
244 [Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 10 7 9 4
251 |Analitycy systemowi i programisci 100 19 95 21
252 [Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych 66 17 56 14
261 [Specjalisci z dziedziny prawa 202 120 210 124
262 [Bibliotekoznawcy, archiwisci i muzealnicy 78 67 69 55
263 [Specjalisci z dziedzin spoftecznych i religijnych 1936 1476 1994 1447
264 [Literaci, dziennikarze i filolodzy 248 210 269 212
265 [Tworcy i artysci 35 23 48 25
"3" |TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 13 422 7 447) 13 275 7077
311 |Technicy nauk fizycznych i technicznych 5146 1267 5236 1185
Mistrzowie produkcji w gérnictwie, przemysle przetwérczym
312 |, S 8 3
i budownictwie 11 2
313 |Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych 48 7 66 11
314 |Technicy nauk biologicznych, rolniczych i technologii zywnosci 1691 1163 1565 1067
Pracownicy transportu morskiego, zeglugi $rédlgdowe;j
315 |. ) 10 2
i lotnictwa 7 1
321 |Technicy medyczni i farmaceutyczni 190 165 212 193
322 |Dietetycy i zywieniowcy 773 614 759 579
Praktykujgcy niekonwencjonalne lub komplementarne metody
323 2 7 6
terapii 13 12
324 |Technicy weterynarii 10 3 7 1
325 |Inny $redni personel do spraw zdrowia 552 441 497 394
331 |Sredni personel do spraw finansowych 3280| 2800 3132 2665
332 |Agenci i posrednicy handlowi 232 105 235 97
333 |Posrednicy ustug biznesowych 100 57 114 62
334 |Pracownicy administracyjni i sekretarze wyspecjalizowani 420 339 372 303
335 |Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru 21 9 22 9
341 Sredm personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych 191 171
i religii 189 170
342 |Sportowcy, trenerzy i pokrewni 6 4 10 6
Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej,
343 kuIturaIzej i kulinarnej =Y : 269 166 298 196
351 Technicy do spraw technologii teleinformatycznych 406 118
i pomocy uzytkownikom urzadzen teleinformatycznych 460 116
352 |Technicy telekomunikacji i urzadzen transmisyjnych 62 7 70 8
"4" |PRACOWNICY BIUROWI 2182 1604] 2392| 1682
411 |Pracownicy obstugi biurowej 790 680 843 705
412 |Sekretarki (ogolne) 59 59 69 69
413 |Operatorzy urzadzen biurowych 18 17 20 19
421 |Pracownicy obrotu pienieznego 76 60 81 70
422 |Pracownicy do spraw informowania klientéw 472 405 518 439
431 |Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych 160 149 157 139
432 |Pracownicy do spraw ewidencji materiatowej i transportu 530 192 620 193
441 |Pozostali pracownicy obstugi biura 77 42 84 48
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TABLICA 29. BEZROBOTNI WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW

NA KONIEC GRUDNIA 2011 i 2012 ROKU

Bezrobotni Bezrobotni
zarejestrowani | zarejestrowani
Sgr’::;' Grupy zawodéw na koniec na koniec
2011 roku 2012 roku
ogoétem | kobiety | ogétem | kobiety
0 1 2 3 4
"5" |PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 10 689 8762] 11166 9 035
511 [Stewardzi, konduktorzy i przewodnicy 41 17 39 16
512 |Kucharze 1909 1544 1964 1545
513 |Kelnerzy i barmani 536 454 579 497
514 |Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 1419 1366 1555 1515
515 |Gospodarze obiektow 1040 443 1054 427
516 [Pozostali pracownicy ustug osobistych 14 4 20 6
521 |Sprzedawcy uliczni i bazarowi 5 2 6 2
522 |Pracownicy sprzedazy w sklepach 4804| 4326 4927 4375
523 |Kasjerzy i sprzedawcy biletow 124 114 146 130
524 [Inni pracownicy sprzedazy i pokrewni 341 280 385 295
531 [Opiekunowie dzieciecy i asystenci nauczycieli 21 20 20 20
532 |Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni 155 140 162 143
541 |Pracownicy ustug ochrony 280 52 309 64
"6" |ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 951 566 929 535
611 [Rolnicy produkciji roslinnej 576 379 534 337
612 [Hodowcy zwierzat 29 17 36 22
613 [Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 186 115 202 121
621 [Robotnicy lesni i pokrewni 111 24 107 23
622 [Rybacy 6 0 8 0
633 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne 43 31 42 32
potrzeby
"7" |ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 21101 5570] 22 366 5279
711 |Robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewni 2 685 37 3002 26
712 |Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni 1426 31 1616 40
713 Malarze, pracownicy czyszczgcy konstrukcje budowlane 720 92
i pokrewni 755 82
791 Formierze odlewniczy, spawacze, blacharze, monterzy 905 55
konstrukcji metalowych i pokrewni 1006 46
722 |Kowale, $lusarze i pokrewni 3482 461 3689 454
723 [Mechanicy maszyn i urzgdzen 3753 183 4051 160
731 [Rzemieslnicy 638 485 613 450
732 |Robotnicy poligraficzni 142 61 132 50
741 |Elektrycy budowlani, elektromechanicy i elektromonterzy 1480 113 1588 96
Monterzy elektronicy i monterzy instalacji i urzadzen
742 telekomunikacyjnych 180 10 190 13
751 [Robotnicy w przetworstwie spozywczym i pokrewni 1834 931 1931 948
752 [Robotnicy obrébki drewna, stolarze meblowi i pokrewni 730 114 849 108
753 [Robotnicy produkciji odziezy i pokrewni 3120] 2993 2940 2802
754 |Pozostali robotnicy przemystowi, rzemieslnicy i pokrewn 6 4 4 4
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TABLICA 29. BEZROBOTNI WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW

NA KONIEC GRUDNIA 2011 i 2012 ROKU

Bezrobotni Bezrobotni
zarejestrowani | zarejestrowani
Sgyr'::;' Grupy zawodoéw na koniec na koniec
2011 roku 2012 roku
ogotem | kobiety | ogotem | kobiety
0 1 2 3 4
"8" |OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 2283 459 2414 460
811 |Operatorzy maszyn i urzgdzen gorniczych i pokrewni 221 9 223 8
812 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkciji, przetworstwa 165 28
i obrébki wykonczeniowej metalu 170 29
Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych
813 |. ) 26 10
i fotograficznych 25 8
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych,
814 . L 65 29
z tworzyw sztucznych i papierniczych 63 23
815 Operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw witokienniczych, 29 24
futrzarskich i skérzanych 25 18
816 Ope'ratorzy me_aszyn i ur_zadzer’] do produkcji wyrobow 237 195
spozywczych i pokrewni 223 184
817 lOperator%y mgszyn i urzadzen do obrobki drewna 47 19
i produkgji papieru 44 21
818 |Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwoérczych 161 23 169 30
821 [Monterzy 279 58 312 68
831 [Maszyniéci kolejowi, dyzurni ruchu i pokrewni 86 26 83 29
832 |Kierowcy samochodéw osobowych, dostawczych i motocykli 214 3 252 4
833 |Kierowcy ciezarowek i autobuséw 354 2 399 1
834 |Operatorzy pojazdéw wolnobieznych i pokrewni 395 33 424 37
835 |Marynarze i pokrewni 4 0 2 0
"9" |PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 3984 1795 4 358 1825
911 [Pomoce i sprzgtaczki domowe, biurowe, hotelowe 936 831 940 832
912 [Myjacy pojazdy, szyby, praczki i inni sprzgtacze 78 74 80 75
921 [Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotéwstwie 18 10 24 17
931 [Robotnicy pomocniczy w gérnictwie i budownictwie 1231 68 1453 75
932 [Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 885 495 946 494
933 [Robotnicy pomocniczy transportu i prac magazynowych 201 38 249 46
941 |Pracownicy pomocniczy przygotowujgcy positki 121 115 136 122
951 |Pracownicy $wiadczgcy ustugi na ulicach 2 0 2 0
952 [Sprzedawcy uliczni produktéw niezywnosciowych 1 0 3 1
961 [Ladowacze nieczystosci i pokrewni 280 73 287 75
962 [Pozostali pracownicy przy pracach prostych 231 91 238 88
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TABLICA 30. BEZROBOTNE OSOBY DO 12 MIESIECY OD DNIA UKONCZENIA NAUKI
WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW W 2012 ROKU

grupy

Grupy zawodow

Bezrobotne osoby do 12 miesiecy
od dnia ukonczenia nauki

rejestrujace si¢

na koniec grudnia

w 2012 roku 2012 roku
ogotem kobiety ogotem kobiety
0 1 2 3 4
OGOLEM 13 671 7 632 5604 3119
BEZ ZAWODU 7 089 3718 2833 1426
BEZROBOTNI POSIADAJACY ZAWOD 6 582 3914 2771 1693
"2" [SPECJALISCI 2934 1960 1013 679
211 |Fizycy, chemicy i specjalisci nauk o Ziemi 85 62 36 26
212 |Matematycy, statystycy i pokrewni 17 13 3 3
213 [Specjalisci nauk biologicznych i pokrewni 155 100 52 33
214 |Inzynierowie (z wytgczeniem elektrotechnologii) 462 179 174 68
215 |Inzynierowie elektrotechnologii 36 3 9 1
216 |Architekci, geodeci, projektanci i pokrewni 72 42 13 7
221 |Lekarze 2 1 1 1
222 |Pielegniarki 66 65 18 17
223 |Potozne 12 12 1 1
225 |Lekarze weterynarii 33 23 1 1
226 |Lekarze dentysci 3 1 0 0
227 |Diagnosci laboratoryjni 10 10 6 6
228 |Inni specjali$ci ochrony zdrowia 243 206 78 69
231 [Nauczyciele akademiccy 1 0 0 0]
232 |Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 2 1 1 0
233 Nauczyciele gimnazjéw i szkot por?adgimnazjalnych
(z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego) 165 125 56 37
234 Nauczyciele szkot p(.)dstawowychl i specjalisci
do spraw wychowania matego dziecka 65 64 26 26
235 |Inni specjalisci nauczania i wychowania 267 237 100 87
241 |Specjalisci do spraw finansowych 66 52 26 22
242 |Specjalisci do spraw administracji i zarzgdzania 305 201 99 64
243 Specjalisci do spraw sprzedazy, marketingu i public
relations 40 26 17 10
244 |Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 2 2 0 0
251 |Analitycy systemowi i programisci 43 3 8 0
252 |Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych 17 3 1 0
261 |Specjalisci z dziedziny prawa 145 89 65 40
262 |Bibliotekoznawcy, archiwisci i muzealnicy 29 21 10 7
263 |Specjalisci z dziedzin spotecznych i religijnych 440 299 155 107
264 |Literaci, dziennikarze i filolodzy 135 112 49 41
265 |Tworcy i arty$ci 16 8 8 5
"3" |TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 1272 644 592 314
311 |Technicy nauk fizycznych i technicznych 325 34 143 16
314 Technicy nauk biologicznych, rolniczych i technologii
Zzywnosci 74 49 42 28
315 Pracownicy transportu morskiego, zeglugi $rédlgdowej
i lotnictwa 1 0 0 0
321 [Technicy medyczni i farmaceutyczni 72 61 36 32

211




TABLICA 30. BEZROBOTNE OSOBY DO 12 MIESIECY OD DNIA UKONCZENIA NAUKI

WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW W 2012 ROKU

Bezrobotne osoby do 12 miesiecy
od dnia ukonczenia nauki

Sgr'::;' Grupy zawodow rejestrujace sie na koniec grudnia
w 2012 roku 2012 roku
ogotem kobiety ogotem kobiety
0 1 2 3 4

322 |Dietetycy i zywieniowcy 123 91 71 56
323 Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne

metody terapii 2 0 0 0
324 [Technicy weterynarii 4 2 0 0
325 |Inny $redni personel do spraw zdrowia 83 65 25 22
331 [Sredni personel do spraw finansowych 203 168 104 85
332 |Agenci i posrednicy handlowi 21 9 4 3
333 [Posrednicy ustug biznesowych 46 20 31 14
334 Pracownicy administracyjni i sekretarze

wyspecjalizowani 38 34 12 12
335 |Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru 0 0 0 0
341 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych

i religii 20 18 9 7
342 [Sportowcy, trenerzy i pokrewni 5 1 1 0
343 Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej,

kulturalnej i kulinarnej 101 79 48 36
351 Technicy do spraw technologii teleinformatycznych

i pomocy uzytkownikom urzadzen teleinformatycznych 147 10 63 2
352 |Technicy telekomunikacji i urzgdzen transmisyjnych 7 3 3 1
"4" |IPRACOWNICY BIUROWI 318 260 153 135
411 [Pracownicy obstugi biurowej 87 75 36 33
412 |Sekretarki (ogolne) 6 6 2 2
421 |Pracownicy obrotu pienieznego 6 4 2 2
422 |Pracownicy do spraw informowania klientéw 162 146 99 91
431 [Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych 11 8 4 3
432 Pracownicy do spraw ewidencji materiatowej

i transportu 40 16 7 2
441 |Pozostali pracownicy obstugi biura 6 5 3 2
"5" |PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 1149 920 561 478
511 |Stewardzi, konduktorzy i przewodnicy 7 0 3 0
512 |Kucharze 200 111 109 70
513 [Kelnerzy i barmani 45 35 20 18
514 |Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 362 352 205 202
515 |Gospodarze obiektow 43 18 13 8
516 |Pozostali pracownicy ustug osobistych 3 1 1 1
521 |Sprzedawcy uliczni i bazarowi 1 1 1 1
522 |Pracownicy sprzedazy w sklepach 377 334 166 148
523 |Kasjerzy i sprzedawcy biletow 17 15 6 6
524 |Inni pracownicy sprzedazy i pokrewni 59 35 23 15
531 |Opiekunowie dzieciecy i asystenci nauczycieli 1 1 1 1
532 Pracownigy opieki osobistej w ochronie zdrowia 10 10 4 4

i pokrewni
541 |Pracownicy ustug ochrony 24 7 9 4
"6" |ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 9 5 4 2
611 |Rolnicy produkgji roslinnej 5 2 4 2
613 |Rolnicy produkgciji roslinnej i zwierzecej 1 1 0 0
621 |Robotnicy lesni i pokrewni 2 1 0 0
633 Rolnicy produkgji roslinnej i zwierzecej pracujacy 1 1 0 0

na witasne potrzeby
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TABLICA 30. BEZROBOTNE OSOBY DO 12 MIESIECY OD DNIA UKONCZENIA NAUKI
WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW W 2012 ROKU

Bezrobotne osoby do 12 miesiecy
od dnia ukonczenia nauki

;mpy Grupy zawodéw rejestrujace sie na koniec grudnia
w 2012 roku 2012 roku
ogotem kobiety ogotem kobiety
0 1 2 3 4
won |ROBOTNICY PRZEMYSLOWI
" || RZEMIESLNICY 832 13 428 81

711 Robotnicy budowlani robét stanu surowego

i pokrewni 77 1 38 1
712 Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych

i pokrewni 141 1 74 3
713 Malarze, pracownicy czyszczacy konstrukcje budowlane

i pokrewni 25 1 14 1
721 Formierze odlewniczy, spawacze, blacharze, monterzy

konstrukcji metalowych i pokrewni 24 0 12 0
722 |Kowale, $lusarze i pokrewni 55 0 18 2
723 |Mechanicy maszyn i urzgdzen 227 2 114 2
731 |RzemiesInicy 2 2 3 2
732 |Robotnicy poligraficzni 11 8 4 3
741 Elektrycy budowlani, elektromechanicy

i elektromonterzy 92 0 48 0
742 Monterzy elektronicy i monterzy instalacji

i urzadzen telekomunikacyjnych 8 0 3 0
751 |Robotnicy w przetworstwie spozywczym i pokrewni 105 59 67 44
752 Robotnicy obrébki drewna, stolarze meblowi

i pokrewni 26 0 10 0
753 |Robotnicy produkcji odziezy i pokrewni 39 39 23 23
won |OPERATORZY | MONTERZY MASZYN

8 | URZADZEN 55 11 20 4

811 |Operatorzy maszyn i urzadzen gérniczych i pokrewni 4 0 2 0
812 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkgji,

przetworstwa i obrébki wykonczeniowej metalu 1 1 0 0
813 Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobéw

chemicznych i fotograficznych 1 0 2 1

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych,
814 ; L

z tworzyw sztucznych i papierniczych 6 5 1 1

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow
816 . : )

spozywczych i pokrewni 1 1 1 1
817 Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna

i produkcji papieru 3 2 0 0
821 |Monterzy 19 2 5 1
832 Kierowcy samochoddéw osobowych, dostawczych

i motocykli 9 0 3 0
833 |Kierowcy cigzarowek i autobusow 2 0 1 0
834 |Operatorzy pojazdéw wolnobieznych i pokrewni 9 0 5 0
"9" |PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 13 1 0 0
931 |Robotnicy pomocniczy w gornictwie i budownictwie 5 0 0 0
932 |Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 5 1 0 0
941 |Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 1 0 0 0
962 |Pozostali pracownicy przy pracach prostych 2 0 0 0
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TABLICA 31. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI "NAPLYW" | "ODPLYW"

Kwartaty
WYSZCZEGOLNIENIE Ogdtem I o T v Z/V
w liczbach bezwzglednych ’
2012r.
Nowo zarejestrowani bezrobotni - "naptyw" 54 539| 13272 10447 14392| 16428 100,0
z tego powracajacy do rejestracji :
- po raz pierwszy 11054| 2239 2690 3552 2573 20,3
- po raz kolejny (od 1990r.) 43485 11033 7757| 10840| 13855 79,7
w tym powracajacy do rejestracji :
- po pracach interwencyjnych 275 63 35 96 81 0,5
- po robotach publicznych 280 41 2 140 97 0,5
- po stazu 4230 235 453| 1524 2018 7,8
- po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 0 0 0 0 0 0,0
- po szkoleniu 1555 78 398 446 633 29
- po pracach spotecznie uzytecznych 546 85 58 115 288 1,0
- po zakonczeniu indywidualnego programu zatrudnienia
socjalnego lub kontraktu socjalnego 117 15 14 37 51 0,2
Wyrejestrowani bezrobotni - "odptyw" 52719| 10874 15437 14314| 12094 100,0
z powodu :
- podjecia pracy 22377 4378 6727 6004 5268 42,4
ztego:
- pracy niesubsydiowanej 18317 3932| 5526 4814 4045 34,7
w tym: pracy sezonowej 441 76 163 130 72 0,8
- pracy subsydiowanej 4 060 446 1201 1190 1223 7,7
w tym:
- prac interwencyjnych 1076 218 327 369 162 2,0
- robét publicznych 911 74 341 336 160 17
- podjecia dziatalno$ci gospodarczej 1133 64 322 317 430 21
- podjecia pracy w ramach refundaciji
kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 902 87 203 158 454 1,7
-inne 38 3 8 10 17 0,1
- rozpoczecia szkolenia 1666 120 456 472 618 3,2
- rozpoczecia stazu 6074 1262 1756 1895 1161 11,5
- rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 0 0 0 0 0 0,0
- rozpoczegcia pracy spotecznie uzytecznej 543 240 195 72 36 1,0
- rozpoczecia realizacji indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego 142 34 64 36 8 0,3
- odmowy bez uzasanionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy 2145 409 655 667 414 41
- nie potwierdzenia gotowos$ci do pracy 11480 2448 3155 3211| 2666 21,8
- dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego 4050 1039 1297 1006 708 7,7
- podjecia nauki 359 5 1 57 296 0,7
- ukonczenia 60/65 lat 153 44 36 40 33 0,3
- nabycia praw emerytalnych lub rentowych 262 79 66 51 66 0,5
- nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 369 59 80 103 127 0,7
- z innych przyczyn 3099 757 949 700 693 5,9
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TABLICA 32. REJESTROWANE BEZROBOCIE NA WSI W 2012 ROKU

"NAPLYW", "ODPLYW" ORAZ PODJECIA PRACY

) w tym Wskaznik
Beﬁ:)c;\l?g " w tym Be;robotni ) plynnosci
Okresy zarejestrowani | kobiety wyr:'(ajestrov'\'/am . rynku
"naphyw" odptyw kobiety podjecia pracy
pracy (5:1)* 100%
0 1 2 3 4 5 6

Ogotem 101896 | 46 318 98405 | 46 651 | 42 163 41,4
Miasta 47 357 | 21804 45686 | 21783 | 19786 41,8
Wies 54539 | 24514 52719 | 24868 | 22377 41,0
| kwartat 13 272 5280 10 874 5292 4378 33,0
styczen 5 845 2218 3037 1583 1297 22,2
luty 4092 1639 3078 1525 1187 29,0
marzec 3 335 1423 4 759 2184 1894 56,8
Il kwartat 10 447 4780 15 437 6 653 6 727 64,4
kwiecien 3078 1393 5484 2182 2 568 83,4
maj 3 863 1760 5115 2316 2169 56,1
czerwiec 3 506 1627 4 838 2155 1990 56,8
Il kwartat 14 392 7 531 14 314 7 037 6 004 41,7
lipiec 4603 2444 4642 2 041 1816 39,5
sierpien 4 542 2342 3893 1756 1659 36,5
wrzesien 5 247 2745 5779 3240 2529 48,2
IV kwartat 16 428 6 923 12 094 5 886 5268 32,1
pazdziernik 5241 2390 5 366 2662 2043 39,0
listopad 5400 2257 3492 1659 1560 28,9
grudzien 5787 2276 3 236 1565 1665 28,8
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TABLICA 33. REJESTROWANE BEZROBOCIE NA WSI WEDLUG POWIATOW

Bezrobotni
nowo

Bezrobotni

Liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi
- stan na koniec:

Powiat zare:']easz:zrvani ;’v";’:‘::‘v’v‘; 31.12.2011r. 31.12.2012r.
(naplyw) \(;/) :myzwr) liczba udzial % liczba udziat %
w2012r. bezrobotnych s;’z‘r’ggg‘t’ bezrobotnych s:z‘r’g;;‘t‘_

Buski 3199 3078 2 345 74,9 2 466 751
Jedrzejowski 3 099 3100 3177 64,3 3176 64,4
Kazimierski 1421 1420 1506 71,4 1507 72,2
Kielecki 16 233 15 211 12 303 93,1 13 325 93,6
Konecki 6 243 6 295 5299 71,8 5247 72,7
Opatowski 3601 3395 4187 79,0 4 393 78,7
Ostrowiecki 3 316 3219 2 876 32,5 2973 32,5
Pinczowski 1225 1172 1079 64,8 1132 64,2
Sandomierski 3247 3277 3121 66,3 3091 65,0
Skarzyski 2743 2681 2485 33,6 2 547 33,3
Starachowicki 3 556 3 356 2810 41,6 3010 41,7
Staszowski 3 844 3706 2702 66,9 2 840 68,0
Wioszczowski 2812 2 809 2341 79,9 2344 79,1
RAZEM 54539 | 52719 46 231 55,6 48 051 55,4
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TABLICA 35. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI WEDLUG WIEKU

koniec 2011 roku

koniec 2012 roku

WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach w w liczbach w
bezwzgled- % bezwzgled- %
nych nych
Ogoétem 46 231 100,0 48 051 100,0
z tego w grupach wieku :
18-24 12242 26,5 12 298 25,6
25-34 14 467 31,3 15102 31,5
35-44 8 377 18,1 8 889 18,5
45 - 54 7373 16,0 7 551 15,7
55 -59 2969 6,4 3284 6,8
60 lat i wiecej 803 1,7 927 1,9

TABLICA 36. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA

koniec 2011 roku

koniec 2012 roku

WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach w w liczbach w
bezwzgled- % bezwzgled- %
nych nych
Ogoétem 46 231 100,0 48 051 100,0
z tego z wyksztatceniem :
- wyzszym 5444 11,8 5643 11,7
- policealnym i érednim
zawodowym 11 505 249 12117 25,2
- $rednim ogolnoksztatcgcym 4 835 10,4 4707 9,8
- zasadniczym zawodowym 14 155 30,6 14 932 31,1
- gimnazjalnym i ponizej 10 292 22,3 10 652 22,2

TABLICA 37. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

WEDLUG STAZU PRACY

koniec 2011 roku

koniec 2012 roku

WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach w liczbach
w w
bezwzgled- % bezwzgled- %
nych nych
Ogotem 46 231 100,0 48 051 100,0
z tego ze stazem pracy:
do 1 roku 7157 15,5 7 385 15,4
1-5 10 561 22,8 11 469 23,9
5-10 5962 12,9 6 357 13,2
10-20 5757 12,5 5938 12,4
20-30 3133 6,8 3 336 6,9
30 lat i wiecej 836 1,8 1017 2,1
bez stazu 12 825 27,7 12 549 26,1
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TABLICA 38. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI WEDLUG WIEKU,
WYKSZTALCENIA | STAZU PRACY
ORAZ CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

. Czas pozostawania bez pracy w miesigcach
WYSZCZEGOLNIENIE Ogoétem

do1 | 1-3 | 3-6 | 6-12 | 12-24 | pow. 24

stan na 31.12.2012 roku

Ogoétem 48 051 4986 8 851 8 052 8 485 9 148 8 529

Wiek w latach
18-24 12 298 1397 3010 2924 1978 1944 1045
25-34 15102 1566 2 599 2 446 2772 2 991 2728
35-44 8 889 939 1464 1226 1605 1814 1841
45 -54 7 551 728 1208 969 1364 1576 1706
55-59 3284 290 459 399 615 637 884
60 i wiecej 927 66 111 88 151 186 325

Wyksztalcenie

- wyzsze 5643 559 1170 1109 1006 1027 772
- policealne i érednie zawod. | 12 117 1260 2379| 2273 2151 2244 1810
- $rednie ogolnoksztatcgce 4707 516 961 852 807 878 693

- zasadnicze zawodowe 14 932 1571 2 597 2 350 2 581 2970 2 863
- gimnazjalne i ponizej 10 652 1080 1744 1468 1940 2029 2 391
Staz pracy
do 1 roku 7 385 780 1577 1220 1229 1372 1207
1-5 11 469 1317 2130 1934 2110 2169 1809
5-10 6 357 725 1086 958 1210 1326 1052
10-20 5938 667 1032 769 1097 1250 1123
20 -30 3336 383 566 437 693 655 602
30 lat i wiecej 1017 148 185 191 250 128 115
bez stazu 12 549 966 2275 2 543 1896 2248 2621
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TABLICA 39. BEZROBOTNI DO 25 ROKU ZYCIA ZAREJESTROWANI "NAPLYW"
| WYREJESTROWANI "ODPLYW" W 2012 ROKU

WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem udziat %
2012 rok
Nowo zarejestrowani bezrobotni "naplyw" 31 252 100,0
z tego powracajgcy do rejestracji :
- po raz pierwszy 11819 37,8
- po raz kolejny (od 1990r.) 19 433 62,2
w tym powracajgcy do rejestracji :
- po pracach interwencyjnych 93 0,3
- po robotach publicznych 32 0,1
- po stazu 3749 12,0
- po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 0 0,0
- po szkoleniu 1037 3,3
- po pracach spotecznie uzytecznych 65 0,2

- po zakonczeniu indywidualnego programu zatrudnienia

socjalnego lub kontraktu socjalnego 51 0,2
Wyrejestrowani bezrobotni "odpfyw" 28 579 100,0
z powodu :

- podjecia pracy 9 574 33,5
ztego:
- pracy niesubsydiowanej 8 295 29,0

w tym: pracy sezonowej 188 0,7

- pracy subsydiowanej 1279 4,5
w tym:

- prac interwencyjnych 370 1,3
- rob6t publicznych 87 0,3
- podjecie dziatalnosci gospodarczej 347 1,2

- podjecia pracy w ramach refundacji
kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 467 1,6
-inne 8 0,0
- rozpoczecia szkolenia 1161 41
- rozpoczecia stazu 5535 19,4
- rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 0 0,0
- rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 89 0,3

- rozpoczecie realizacji indywidualnego programu zatrudnienia
socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego 94 0,3

- odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji

odpowiedniej pracy zatrudnienia lub innej formy pomocy 1109 3,9
- nie potwierdzenia gotowosci do pracy 7 207 25,2
- dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego 1718 6,0
- podjecia nauki 581 2,0
- nabycie praw emerytalnych lub rentowych 83 0,3
- z innych przyczyn 1428 5,0
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TABLICA 41. NIEPELNOSPRAWNI WEDLUG WIEKU

stan na koniec 31.12.2012 .

WYSZCZEGOLNIENIE Bezrobotni w p'c\:lsez':i:j:sc?/r;:::y w
niepeln?sprawni o nie pozost:ajaf:y o
ogoétem o w zatrudnieniu o
ogétem
Ogotem 4 350 100,0 709 100,0
z tego w grupach wieku :
18-24 385 8,9 28 3,9
25-34 628 14,4 122 17,2
35-44 756 17,4 142 20,0
45 -54 1380 31,7 180 254
55-59 964 22,2 133 18,8
60 lat i wiecej 237 54 104 14,7
TABLICA 42. NIEPELNOSPRAWNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA
stan na koniec 31.12.2012 r.
WYSZCZEGOLNIENIE sorosoni |y | e |
niepeln?sprawni o nie pozost:ajaf:y o
ogoétem o w zatrudnieniu o
ogotem
Ogétem 4 350 100,0 709 100,0
z tego z wyksztatceniem :
- wyzszym 299 6,9 95 13,4
- policealnym i $rednim
zawodowym 1072 24,6 182 25,7
- Srednim ogodlnoksztatcagcym 364 8,4 61 8,6
- zasadniczym zawodowym 1485 34,1 215 30,3
- gimnazjalnym 52 1,2 10 1,4
- podstawowym i podstawowym
nieukonczonym 1078 24,8 146 20,6
TABLICA 43. NIEPELNOSPRAWNI WEDLUG STAZU PRACY
stan na koniec 31.12.2012 r.
WYSZCZEGOLNIENIE N N I
niepetnosprawni o nie pozostajacy o
ogétem %o w zatrudnieniu %o
ogétem
Ogoétem 4 350 100,0 709 100,0
z tego ze stazem pracy:
do 1 roku 466 10,7 76 10,7
1-5 697 16,0 98 13,8
5-10 569 13,1 82 11,6
10-20 910 20,9 111 15,7
20 -30 881 20,3 78 11,0
30 lat i wiecej 308 71 23 3,2
bez stazu 519 11,9 241 34,0
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TABLICA 44. BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI ZAREJESTROWANI
WEDLUG WIEKU, WYKSZTALCENIA, STAZU PRACY
ORAZ CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Czas pozostawania bez pracy w miesigcach

WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem
do1 | 1-3 | 3-6 | 6-12 | 12-24 | pow. 24
stan na koniec 31.12.2012r.
Ogoétem 4 350 354 732 661 837 884 882
Wiek w latach
18-24 385 48 136 87 50 37 27
25-34 628 57 124 92 122 130 103
35-44 756 64 106 116 149 163 158
45-54 1380 111 214 194 290 299 272
55 - 59 964 70 121 141 183 202 247
60 i wiecej 237 4 31 31 43 53 75
Wyksztatcenie
- wyzsze 299 32 79 49 55 47 37
- policealne i $rednie zawod. | 1072 92 191 188 209 211 181
- Srednie ogolnoksztatcgce 364 40 77 60 53 70 64
- zasadnicze zawodowe 1485 119 222 227 282 324 311
- gimnazjalne 52 11 10 11 4 9 7
- podstawowe i podstawowe | 4 7q 60l 153  126] 234 223 282
nieukonczone
Staz pracy
do 1 roku 466 42 104 66 79 81 94
1-5 697 48 114 100 118 153 164
5-10 569 41 84 76 118 120 130
10-20 910 72 129 138 174 198 199
20-30 881 80 132 132 191 196 150
30 lat i wigcej 308 30 64 64 77 45 28
bez stazu 519 41 105 85 80 91 117
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Wykres 7. Efektywnos¢ zatrudnieniowa aktywnych form

przeciwdziatania bezrobociu realizowanych
przez powiatowe urzedy pracy w latach 2011 - 2012
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ADRESY URZEDOW PRACY WOJEWODZTWA
SWIETOKRZYSKIEGO

WOJEWODZKI URZAD PRACY
W KIELCACH

ul. Witosa 86, tel. 41 36 41 600, fax 41 36 41 666;
www.wup.kielce.pl

= MIEJSKI URZAD PRACY W KIELCACH
ul. Szymanowskiego 6, tel. 41 340 60 55, fax 41 340 60 80;
www.mup.kielce.pl
zasiggiem dziatania obejmuje miasto Kielce.

= POWIATOWY URZAD PRACY W BUSKU - ZDROJU
ul. Rozana 2, tel. 41 378 30 54, 41 370 91 10, fax 41 370 91 20;
www.pupbusko.pl
zasiggiem dziatania obejmuje gminy: Busko - Zdr¢j, Gnojno, Nowy Korczyn, Pacanéw,
Solec - Zdroj, Stopnica, Tuczegpy, Wislica.

= POWIATOWY URZAD PRACY W JEDRZEJOWIE
ul. Okrzei 49B, tel. 41 386 54 92, tel./ fax 41 386 38 93;
www.pupjedrzejow.pl
zasiggiem dziatania obejmuje gminy: Jedrzejow, Imielno, Matogoszcz, Nagtowice, Oksa,
Sedziszow, Stupia Jedrzejowska, Sobkow, Wodzistaw.

= POWIATOWY URZAD PRACY W KAZIMIERZY WIELKIEJ
ul. Partyzantow 29, tel. 41 352 29 91, fax 41 352 20 14;
www.pupkazimierzawielka.pl
zasiggiem dziatania obejmuje gminy: Kazimierza Wielka, Bejsce, Czarnocin, Opatowiec,
Skalbmierz.

= POWIATOWY URZAD PRACY W KIELCACH
ul. Kolberga 4, tel. centr. 41 367 11 00, fax 41 367 11 99;
www.pupkielce.pl
zasiggiem dzialania obejmuje: Bieliny, Bodzentyn, Checiny, Chmielnik, Daleszyce,
Gorno, Lagdéw, Lopuszno, Mastéw, Miedziana Gora, Mniéw, Morawica, Nowa Stupia,
Piekoszow, Pierzchnica, Rakow, Sitkowka-Nowiny, Strawczyn, Zagnansk.

= POWIATOWY URZAD PRACY W KONSKICH
ul. Staszica 2, tel. 41 372 63 63, tel./ fax 41 260 43 62, 41 260 43 63;
www.pup.konskie.pl

zasiggiem dziatania obejmuje gminy: Konskie, Fatkéw, Gowarczoéw, Radoszyce,
Ruda Maleniecka, Stupia Konecka, Smykow, Staporkow.

Powiatowy Urzad Pracy w Konskich posiada filie:

- w Stagporkowie, ul. Pitsudskiego 132a, tel. 41 374 03 90, fax 41 374 11 53.
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POWIATOWY URZAD PRACY W OPATOWIE

ul. Partyzantow 13, tel. 15 868 03 00, fax 15 868 03 13;

WWWw.pup-opatow.pl

zasiggiem dzialania obejmuje gminy: Opatow, Backowice, Iwaniska, Lipnik, Ozaréw,
Sadowie, Tartow, Wojciechowice.

POWIATOWY URZAD PRACY W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM

Al 3-go Maja 36, tel. 41 265 44 57, 41 265 42 08/09, fax 41 263 33 40;
WwWw.pup.ostrowiec.pl

zasiegiem dziatania obejmuje miasto Ostrowiec Sw. i gminy: Battow, Bodzechow,
Cmielo’w, Kunow, Wasniow.

POWIATOWY URZAD PRACY W PINCZOWIE

ul. Ztota 7, tel. 41 357 26 40, fax 41 357 52 88;

WWWw.puppinczow.pl

zasiggiem dziatania obejmuje gminy: Pinczow, Dzialoszyce, Kije, Michalow, Ztota.

POWIATOWY URZAD PRACY W SANDOMIERZU

ul. Mickiewicza 34, tel. 15 644 14 42, 15 644 14 45/46, 15 644 14 49/50, fax 15 644 15 05;
www.pupsandomierz.pl

zasig¢giem dziatania obejmuje miasto Sandomierz i gminy: Dwikozy, Klimontow,
Koprzywnica, Loniow, Obrazow, Samborzec, Wilczyce, Zawichost.

POWIATOWY URZAD PRACY W SKARZYSKU - KAMIENNEJ

ul. 1-go Maja 105, tel. 41 251 73 00, fax 41 251 73 06;

www.pupskarzysko.pl

zasiggiem dzialania obejmuje miasto Skarzysko-Kam. i gminy: Skarzysko Koscielne,
Blizyn, Laczna, Suchedniow.

POWIATOWY URZAD PRACY W STARACHOWICACH

ul. Radomska 76, tel. 41 273 62 00, fax 41 273 62 60;

www.pup-starachowice.pl

zasiegiem dziatania obejmuje miasto Starachowice i gminy: Brody, Mirzec, Pawtow,
Wachock.

POWIATOWY URZAD PRACY W STASZOWIE

ul. Szkolna 4, tel. 15 864 38 85, 15 864 26 76, fax 15 864 25 06;
WWW.pupstaszow.pl

zasiggiem dziatania obejmuje gminy: Staszow, Bogoria, Lubnice, Ole$nica, Osiek,
Potaniec, Rytwiany, Szydtow.

POWIATOWY URZAD PRACY WE WLOSZCZOWIE

ul. Strazacka 11, tel. 41 394 35 40, tel./ fax 41 394 37 65;

www.pupwloszczowa.pl

zasiggiem dziatania obejmuje gminy: Wtoszczowa, Kluczewsko, Krasocin, Moskorzew,
Radkow, Secemin.
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