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Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Pośrednicy pracy i zatrudnienia

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Operatorzy urządzeń telekomunikacyjnych

Matematycy, aktuariusze i statystycy

Operatorzy urządzeń do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych

i pokrewni

Agenci sprzedaży bezpośredniej

Kierownicy do spraw finansowych

zawód deficytowy

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej pracujący na własne potrzeby

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej 

w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń metodycznych 

prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy”.

Informacja sygnalna sporządzona w oparciu o nową metodologię prowadzenia monitoringu 

zawodów deficytowych i nadwyżkowych.

Opracowano na podstawie danych z MRPiPS.

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych

Sekretarki (ogólne)

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków

Monterzy i serwisanci urządzeń elektronicznych

Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Średni personel z dziedziny prawa i pokrewny

Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna

Formowacze wyrobów szklanych, krajacze i szlifierze szkła

Archiwiści i muzealnicy
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Maszyniści kotłów parowych i pokrewni


