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Raport z badania zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje
w wojewddztwie Swietokrzyskim w latach 2013-2014

Wstep

Wojewddzki Urzad Pracy, realizujagc zadania samorzadu wojewddztwa
wynikajgce z art. 8, ust. 1, pkt. 13 ustawy, z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. nr 69 poz.
415 z pdin. zm.), od czterech lat przeprowadza wsréd pracodawcow, we
wspotpracy z Powiatowymi Urzedami Pracy wojewddztwa swietokrzyskiego,
badanie popytu na kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe. Raport stanowi
istotne uzupetnienie monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych,
ktorego celem jest pokazanie relacji pomiedzy kierunkami ksztatcenia
zawodowego i szkolenia bezrobotnych a potrzebami rynku pracy. Moze on
réwniez stuzyé usprawnieniu posrednictwa pracy dzieki pozyskanym od

pracodawcow informacjom o ich planach kadrowych na najblizszg przysztosé.

W celu przeprowadzenia rzetelnej analizy kierunkéow i trendéw zmian na
rynku pracy badanie sytuacji na tym obszarze powinno mie¢ charakter ciggty
z zachowaniem kilkuletniej retrospekcji. Dostrzegajagc  koniecznosé
wychodzenia poza standardowe metody pomiaru stosowane w monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych w badaniu zastosowano wywiad
bezposredni z pracodawcami umozliwiajgc im precyzyjne wskazanie potrzeb

i oczekiwan wobec umiejetnosci i kwalifikacji poszukiwanych pracownikéw.

Niniejsze opracowanie jest podsumowaniem informacji zebranych w trakcie
czwartej edycji tego badania. Zawiera informacje dotyczace liczby nowych
miejsc pracy, jakie zamierzajg w najblizszym czasie utworzy¢ pracodawcy
w regionie wraz ze wskazaniem najbardziej poszukiwanych zawoddéw

i umiejetnosci. Dodatkowe informacje zebrane w trakcie badania pozwolity

na okreslenie poziomu kwalifikacji o0s6b obecnie zatrudnionych




w badanych przedsiebiorstwach oraz wskazanie potrzeb i barier w tym

obszarze wystepujacych.

Kierujgc szczegdlne podziekowania do Dyrekcji i Pracownikéw Miejskiego
i Powiatowych Urzeddw Pracy za zaangazowanie i pomoc w realizacji kolejnej
edycji badania nalezy mie¢ nadzieje, iz majgce charakter prognostyczny
wyniki badan pozwolg przewidywac¢ wielkosé¢ zapotrzebowania na zawody
i kwalifikacje, jakie wystgpi na lokalnych rynkach pracy. Trafne rozpoznanie
tego zagadnienia bedzie miato wptyw na podniesienie efektywnosci

programow aktywizujacych osoby bezrobotne i poszukujace pracy.

Andrzej Lato

Dyrektor

Wojewddzkiego Urzedu Pracy
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Cel i metodologia badania

Badanie zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje w wojewddztwie

Swietokrzyskim jest prowadzone cyklicznie od 2010 roku przez

Obserwatorium Rynku Pracy WUP. Celem czwartej edycji badania jest

poznanie charakteru i skali zjawisk, ktére mogg mie¢ miejsce na regionalnym

rynku pracy do korica 2013 oraz na przestrzeni nadchodzacego 2014 roku.

Metody i narzedzia zastosowane w badaniu majg udzieli¢ odpowiedzi na

nastepujgce pytania badawcze:

- Ilu pracodawcow zamierza wykonaé¢ ruchy kadrowe w swoich
przedsiebiorstwach do korica 2014 roku?

- Ilu pracownikéw zamierzajg zatrudnié¢/zwolni¢ badani pracodawcy?

- Na jakich stanowiskach zamierzajg oni zatrudni¢ nowych pracownikéw?

- Jakich umiejetnosci oczekujg od oséb na tych stanowiskach?

- Jakie sg przyczyny planowanych ruchéw kadrowych?

W tegorocznej edycji zakres tematyczny badania zostat poszerzony

o zagadnienia dotyczace oceny kwalifikacji zatrudnionych obecnie

pracownikéw oraz zdefiniowania potrzeb dotyczacych potencjalnego

zatrudnienia. Wywiady przeprowadzone z przedsiebiorcami pozwolity na

uzyskanie odpowiedzi na pytania:

- Jak przedsiebiorcy oceniajg poziom wiedzy i umiejetnosci swoich
pracownikéw?

- Czy starajg sie podnosi¢ ich kwalifikacje poprzez dodatkowe kursy,
szkolenia?

- Z jakich powodow tego nie robig?

- Z jakich zrédet sg finansowane szkolenia?

- W jakich obszarach kadra pracownicza wymaga doszkolenia?
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Badanie zostato przeprowadzone w czerwcu i lipcu biezgcego roku
za pomocg wywiadu kwestionariuszowego i telefonicznego, z wykorzystaniem
techniki PAPI polegajagcej na wprowadzaniu odpowiedzi uzyskanych
od respondentow do kwestionariuszy papierowych. Realizatorami badania
w terenie byli pracownicy Miejskiego i Powiatowych Urzeddw Pracy,
zajmujgcy sie posrednictwem pracy, odpowiedzialni za kontakty

z pracodawcami w poszczegdlnych powiatach.

Z badania wytaczono jednostki administracji publicznej oraz szkolnictwa
i publicznej stuzby zdrowia, z uwagi na mniejszg podatnos¢ tych podmiotow

na wahania koniunktury gospodarcze;.

tacznie zrealizowano 917 wywiadow z 991 przewidzianych w badaniu. Stopa
zwrotu wyniosta zatem niemal 93% zatozonej préby. Gtéwnymi powodami

niezrealizowania czesci ankiet byty:

- niespetnianie przez podmiot zatozen co do wielkosci zatrudnienia,
- odmowa wziecia udziatu w badaniu,

- zakonczenie dziatalnosci.

Ponadto w powiecie kieleckim pracownikom PUP udato sie zrealizowac
wiekszg liczbe wywiaddéw od zatozonej w badaniu. Obserwacje te zostaty

rowniez witgczone do analizy.

Odsetek zwrotéw wg powiatow

118%
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Dane zgromadzone w trakcie procesu badawczego zostaty opracowane przez
pracownikow Obserwatorium Rynku Pracy WUP. Po wprowadzeniu
zakodowanych odpowiedzi do bazy danych programu IBM SPSS Statistics,
zostata ona przefiltrowana w celu znalezienia ewentualnych powtdrzen oraz

brakow danych.

Podobnie jak w latach ubiegtych przy doborze préby przeprowadzono
warstwowanie ze wzgledu na wielko$¢ zatrudnienia. Wsréd podmiotéw
zatrudniajacych od 10 do 49 pracownikéw za podstawe operatu przyjeto
Krajowy Rejestr Urzedowy Podmiotéw Gospodarki Narodowej (KRUPGN-
REGON), z ktérego wylosowano dla kazdego z powiatéw prdobe badawcza.
Natomiast dobér préby do badania podmiotéw wiekszych (zatrudniajgcych
powyzej 49 o0sob) opierat sie na stworzonej w latach ubiegtych liscie
przedsiebiorstw dziatajagcych na terenie wojewddztwa $wietokrzyskiego,
odpowiadajgcych zatozeniom badawczym. Zawartos¢ tej listy jest co roku
aktualizowana przez pracownikéw MUP i PUP w celu wykluczenia podmiotéw
nieistniejgcych oraz uzupetnienia jej o nowo powstate jednostki. W tej grupie
podmiotow zatozono zrealizowanie wywiadow na probie petnej,

tzn. z wszystkimi pracodawcami zatrudniajgcymi 50 i wiecej osob.

Ze wzgledu na ztozonos$¢ narzedzia badawczego kwestionariusze,
w ktérych nie udato sie uzupetni¢ brakéw zostaty wliczone do analizowanej
populacji. Brakujace informacje zostaty zakodowane jako brak danych i nie
byty uwzglednione w poszczegélnych zestawieniach. Dlatego tez,

prezentowane wyniki oparte sg na odpowiedziach uznanych za wazne, a ich

sumy w tych zestawieniach nie zawsze sg rowne.




Zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje w regionie

Na przetomie roku 2012 i 2013 rynek pracy w wojewddztwie Swietokrzyskim
zaczat odczuwac skutki spowolnienia gospodarczego, ktére dotychczas udawato
sie przedsiebiorcom przezwycieza¢. Wiele zaktadéw ograniczato zatrudnienie,
przez co liczba oséb bez pracy rosta, osiggajgc w lutym 2013 roku ponad 93 tys.
Jak wynika z danych przekazanych przez pracownikéw powiatowych urzedéw
pracy w drugim kwartale roku biezgcego w regionie dziatato o 43 mniej
przedsiebiorstw zatrudniajgcych ponad 49 oséb niz w analogicznym okresie
roku ubiegtego. Wynika to gtéwnie przejscia podmiotow "duzych" i "Srednich"

do grupy "matych" na skutek zmniejszenia stanu zatrudnienia.

Liczba przedsiebiorstw zatrudniajgcych 50 i wiecej oséb
w latach 2011-2013 (stan w Il kwartale)

485 475 474
470
455
440
425 -
410
2011 2012 2013

Mimo niekorzystnych zmian koniunktury nastroje pracodawcéw nie ulegty
znaczacym zmianom w porownaniu do roku ubiegtego. Ponad potowa
z nich nie planuje zmian w zatrudnieniu, natomiast okoto 1/3 zamierza do

konca przysztego roku przeprowadzi¢ zmiany kadrowe w swoich

przedsiebiorstwach.
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Czy pracodawca planuje przeprowadzic
zmiany kadrowe w firmie?

55,3%
53,3%

Nie
Tak

Nie wiem/odmowa
odpowiedzi

m2013 m2012

Wsrod pracodawcéw planujgcych zmiany nadal dominuje chec¢ zwiekszania
zatrudnienia (ponad potowa z tej grupy badanych zadeklarowata zamiar
przyjecia do pracy w najblizszym czasie nowych pracownikéw), cho¢ odsetek
przedsiebiorcow planujacych przyjecie nowych pracownikdw nieznacznie

zmniejszyt sie w poréwnaniu z rokiem ubiegtym.

Na czym bed3 polega¢ zmiany w przedsiebiorstwach?

zatrudnienie 58,1%
64,1%
zwolnienia

wewnetrzne ruchy kadrowe

nie wiem/odmowa odpowiedzi

zwolnienia i zatrudnienie
3,7% 2013 m2012

tacznie badani przedsiebiorcy zadeklarowali che¢ zatrudnienia 1.047 oséb
(wobec 1.510 w roku ubiegtym) przy jednoczesnej redukcji etatéow o 688
(wobec 617 przed rokiem). Ponadto 9 zaktadéw pracy zadeklarowato zamiar

redukcji zatrudnienia, nie okreslajgc jednoczesnie skali zwolnien.
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Prognozowane zmiany w liczbie pracownikow

w badanych podmiotach wg powiatéw
222 218

M Zatrudnianych B Zwalnianych

* 8 pracodawcow nie okreslito liczby zwalnianych pracownikéw
W 10 z 14 powiatéw wojewddztwa Swietokrzyskiego zadeklarowana liczba
poszukiwanych pracownikow byta wyzisza od liczby osdéb zwalnianych.
Najwieksze  zapotrzebowanie na nowych pracownikéw deklarowali
przedsiebiorcy z miasta Kielce oraz powiatéow o typowo przemystowym
charakterze: ostrowieckiego, skarzyskiego i starachowickiego. W przypadku
dwadch ostatnich jest to odwrdcenie tendencji zanotowanej przed rokiem, kiedy
to tamtejsi pracodawcy zadeklarowali wiekszg liczbe zwolnien niz nowych
miejsc pracy. Obecnie najwieksza skala zwolnien przewidywana jest natomiast

w powiecie jedrzejowskim oraz kieleckim.

Podobnie jak w latach ubiegtych czynnikiem determinujgcym wzrost
zatrudnienia w przedsiebiorstwach sg plany poszerzenia dotychczasowe;j
dziatalnosci oraz zwigzany z tym wzrost obrotow finansowych. Rowniez

wprowadzanie nowych technologii moze powodowac koniecznosc¢ zatrudnienia

dodatkowych osdb.
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Gléwne przyczyny zwiekszania zatrudnienia

poszerzenie dziatalnodci 45,0%

wzrost obrotow

8,3%
7,0%

zmiany technologiczne

m 2013 m2012

Gtéwne przyczyny redukcji zatrudnienia

spadek obrotéw 41,3%

wzrost kosztéw

zatrudnienia 14,3%

. S - 0%
ograniczenie dziatalnosci 20,0%

m2013 m2012

Do gtéownych powoddw redukcji zatrudnienia przedsiebiorcy niezmiennie
zaliczajg te ekonomiczne zwigzane ze spadkiem dochoddw, co skutkuje
ograniczaniem dotychczasowej dziatalnosci i w efekcie zwolnieniami.
W pordéwnaniu do roku ubiegtego znacznie (niemal dwukrotnie) wzrést udziat
pracodawcow wskazujacych na wzrost pozaptacowych kosztéw zatrudnienia

pracownikow jako kluczowej przyczyny redukcji miejsc pracy.

Ankietowani  przedsiebiorcy byli  proszeni réwniez o  wskazanie
stanowisk/zawoddéw, w ktérych bedg poszukiwaé pracownikdéw oraz o podanie
ich liczby i oczekiwanych kwalifikacji. Respondenci nazwali 1.010 z 1.047

stanowisk, ktére nastepnie zostaty przyporzadkowane do wielkich grup

zawodoéw Klasyfikacji Zawoddw i Specjalnosci.
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Zapotrzebowanie na pracownikéw wg wielkich
grup zawoddw KZiS2010

461

robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 503

operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
pracownicy ustug i sprzedawcy
pracownicy przy pracach prostych
pracownicy biurowi

technicy i inny $redni personel
specjalisci

przedstawiciele wtadz publ. wyzsi
urzednicy i kierownicy

m2013 m2012

Podobnie jak w latach ubiegtych, najwieksze zapotrzebowanie dotyczy
robotnikow przemystowych i rzemiesinikow oraz operatorow i monteréw
maszyn i urzqdzen. tacznie pracodawcy zadeklarowali cheé zatrudnienia 687
os6b do wykonywania pracy w tych zawodach. O potowe zmniejszyto
sie natomiast zapotrzebowanie na pracownikow usfug i sprzedawcéw oraz

specjalistow, a niemal czterokrotnie na technikéw i Sredni personel.

Nie udato sie przyporzadkowac wiekszosci stanowisk do bardziej szczegétowych
(tzw. "czterocyfrowych") grup zawoddéw. Spowodowane byto to zaréwno
niedookreslaniem przez pracodawcéw specyfiki stanowisk, ktére zamierzajg
stworzyé, jak i uzywaniem nazw potocznych, charakterystycznych
w danej branzy, nieodpowiadajgcych kategoriom klasyfikacyjnym okreslonym

w obowigzujgcych regulacjach. Ponadto czesto pracodawcy nie poszukujg dzi$
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reprezentantdw danego ,zawodu”, ale oséb ktére posiadajg pewien zestaw
umiejetnosci i kompetencji charakterystycznych dla kilku zawodéw, co wynika

z wielozadaniowosci stanowisk pracy.

Z powyzszych powodow, dane dotyczace planowanych miejsc pracy
zostaty przedstawione wedtug okreslen podawanych przez respondentow,
czesciowo zagregowanych dla wiekszej przejrzystosci i w celu unikniecia

nadmiernego rozdrobnienia informacji.

Ponizszy wykres obrazuje ponad 20 stanowisk pracy, w ktérych respondenci

wykazali najwieksze zapotrzebowanie na pracownikow.

Zapotrzebowanie na pracownikow
wg nazw stanowisk podanych przez pracodawcow
(10 i wiecej wskazan)
pracownik produkgji
spawacz
Slusarz
robotnik budowlany (w tym drogowy)
sprzedawca
operator maszyn ceramicznych
kierowca (wszystkich kategorii)
monter
operator maszyn
rzeznik wedliniarz
magazynier
elektromonter
pracownik ochrony
tokarz, frezer (w tym CNC)
przedstawiciel handlowy
szwaczka
piekarz
kucharz
pracownik przetwdrni owocow i warzyw
pomoc kuchenna
operator koparko-tadowarki
monter sieci
rozbieracz wykrawacz
murarz
pracownik biurowy

196
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Wedtug  odpowiedzi udzielanych przez respondentow najwieksze
zapotrzebowanie wystepuje na stanowisko okreslone jako "pracownik produkcji",
przy czym nie mozna jednoznacznie wskaza¢ profilu tej produkcji,

z uwagi na zbyt ogdlne odpowiedzi badanych przedsiebiorcow.

Wymagania stawiane przysztym pracownikom sg w duzej mierze
determinowane charakterem wykonywanej pracy oraz branzg w jakiej dziata
firma. Niezmiennie dla pracodawcdéw najistotniejsza cechg przysztych
pracownikéw jest doswiadczenie zawodowe oraz umiejetnosci praktyczne, jak
i te "miekkie" zwigzane z osobowoscig. Niestety z uwagi na fakt, ze w roku
ubiegtym ponad 1/4 respondentéw deklarujgcych cheé zwiekszenia
zatrudnienia nie udzielita odpowiedzi na to pytanie, dokonywanie poréwnan

z rokiem 2012 jest nieuprawnione.

Wymagania wobec kandydatéw na tworzone
stanowiska pracy

doswiadczenie zawodowe 41,1%

cechy osobowe - umiejetnosci miekkie

umiejetnosci praktyczne

kursy, uprawnienia specjalistyczne

wyksztatcenie kierunkowe

brak wymagan

prawo jazdy

pozostate

Wedtug deklaracji respondentéw niemal 3/4 nowych miejsc pracy
zostanie stworzonych w oparciu o umowy o prace, niecate 20% stanowi¢ bedg
inne umowy cywilno-prawne, a pozostate miejsca pracy przeznaczone sa dla

praktykantéw i stazystéw. Udziat poszczegdinych rodzajow umow, ktére majg
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normowaé stosunek pracy z przysztymi pracownikami w poszczegdlnych

powiatach przedstawia ponizszy wykres:

wioszczowski
staszowski

starachowicki

skarzyski

sandomierski

ostrowiecki
kielecki

konecki

kazimierski

buski

T

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

pinczowski

opatowski

jedrzejowski

m. Kielce

W staz, praktyka M umowa o prace M inne umowy cywilno-prawne
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Potrzeby szkoleniowe $wietokrzyskich pracodawcow

Uwarunkowania natury spotecznej i ekonomicznej, jakie stwarza spoteczenstwo
informacyjne, wymuszajg na organizacjach oraz ich pracownikach permanentne
podnoszenie kwalifikacji oraz kompetencji zawodowych. Inwestycja
pracodawcy w szkolenia przynosi ogromne korzysci catej organizacji. Przyczynia
sie do budowania pozytywnego wizerunku i pozycji na wymagajacym
wspotczesnym rynku. Zwieksza tez wartos¢ pracownika na rynku pracy,
sprzyjajagc wzrostowi motywacji i podnoszgc wynik samooceny. W tym
kontekscie informacja o zaangazowaniu pracodawcéw w podnoszenie
kwalifikacji pracownikéw oraz trudnosciach w tej dziedzinie przez nich
dostrzeganych, staje sie rownie istotng, co zapotrzebowanie na nowych

pracownikow.

W trakcie badania przedsiebiorcy pytani byli o to, czy w ciggu ostatnich
12 miesiecy delegowali przynajmniej jednego pracownika na szkolenie lub inng
forme podnoszenia kwalifikacji, wytaczajgc obligatoryjne kursy np. BHP lub
instruktaz na stanowisku pracy. Sposréd 915 respondentéw (99,8% ogdtu
badanych), ktérzy udzielili odpowiedzi na to pytanie ponad potowa

odpowiedziata twierdzaco.

Najwyzszy udziat przedsiebiorstw szkolgcych swoich pracownikéw w ciggu
ostatniego roku odnotowano w branzy Opieka zdrowotna i pomoc spofeczna
oraz Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng,
gorgcq wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych. W obu wyzej
wymienionych sekcjach niemal kazdy ankietowany dbat o podnoszenie
kwalifikacji swoich pracownikéw. Natomiast najmniejszy udziat twierdzacych

odpowiedzi (ponizej 50%) wystapit w branzach Pozostata dziatalnos¢ ustugowa,

Handel detaliczny i naprawa pojazdow samochodowych oraz Budownictwo.




Raport z badania zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje
w wojewddztwie swietokrzyskim w latach 2013-2014

W jakich branzach szkolono najczesciej?

(Q) Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 100%
(D) Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie el., gaz, pare...
(B) Gérnictwo i wydobywanie
(K) Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa
(E) Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami
(1) Dziatalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i gastronomia
(N) Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i...
(A) Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo
(R) Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja
(P) Edukacja
(H) Transport i gospodarka magazynowa
(C) Przetwdrstwo przemystowe
(M) Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
(L) Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci
(J) Informacja i komunikacja
(F) Budownictwo
(G) Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw...

(S) Pozostata dziatalnos¢ ustugowa

Udziat pracodawcoéw deklarujgcych delegowanie pracownikdw na szkolenia byt
wprost proporcjonalny do wielkosci podmiotéw. Mozna to ttumaczy¢é miedzy
innymi iloscig potencjalnych pracownikéw do przeszkolenia, a wiec wiekszym
zapotrzebowaniem na podnoszenie kwalifikacji w podmiotach o duzej liczbie

réznych stanowisk pracy.

Ktore zaktady szkolg pracownikow?

1000 i wiecej pracownikéw 93%
250-999 pracownikéw 82%
50-249 pracownikéw 61%

10-49 pracownikow 47%
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Zdecydowana wiekszo$¢ (przeszto 3/4) pracodawcéw  deklarujgcych

uczestnictwo swoich pracownikdw w szkoleniach w ciggu ostatniego roku

finansowata je z wtasnych srodkéw. Natomiast szkolenia finansowane gtéwnie

ze s$rodkéw publicznych, w tym programéw realizowanych w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego stanowity ok 20% tej populacji. Rozktad

tej cechy tylko nieznacznie réznicowat sie ze wzgledu na wielko$¢ badanych

podmiotdow.

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Z jakich srodkéw finansowano szkolenia?
3%

21%
m Srodki wtasne przedsiebiorstwa

m Srodki publiczne (np. EFS)
m Srodki wiasne pracownikéw

76%

Zrédta finansowania szkolen wg wielkosci zatrudnienia

m Srodki whasne przedsiebiorstwa

m Srodki publiczne (np. EFS)

m Srodki whasne pracownikéw

10-49 50-249 250-999 1000 i wiecej
pracownikéw  pracownikdw  pracownikéw  pracownikéw

Pracodawcy, ktérych pracownicy nie uczestniczyli w ostatnim czasie

w szkoleniach poproszeni zostali o wskazanie powodéw. Ponad 60% z nich nie

widziata potrzeby podnoszenia kwalifikacji pracownikéw, twierdzac ze obecny
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ich poziom wystarcza do wykonywania powierzonych im zadan. Uwage zwraca
fakt, iz pozostali przedsiebiorcy dostrzegali konieczno$¢ delegowania
pracownikow na kursy/szkolenia, ale uniemozliwiaty im to biezgce obowigzki
(16%), wysokie koszty szkolen (14%) Ilub brak oferty szkoleniowej

odpowiadajgcej aktualnym potrzebom firmy (8%).

Z jakich powoddw pracownicy nie uczestniczyli

iach?
g 2% w szkoleniach?

B Kompetencje pracownikéw sg wystarczajace
14% i U .
W Obowigzki pracownikdw nie pozwalajg na

udziat w szkoleniach
m Szkolenia s3 zbyt kosztowne

M Brakuje odpowiedniej oferty szkoleniowej

16% 60% m brak danych

Powody nie uczestniczenia w szkoleniach
wg wielkosci zatrudnienia

70% B Kompetencje pracownikow sg
60% - wystarczajgce
50% - M Brakuje odpowiedniej oferty
40% - szkoleniowej
30% - M Obowiazki pracownikéw nie
20% - pozwalaja na udziat w szkoleniach
10% - | Szkolenia s zbyt kosztowne
0% -

10-49 pracownikéw 50-249 250 i wiecej ® Inne powody
pracownikéw pracownikéw
Obserwujac rozktad tej zmiennej wedtug wielkosci zatrudnienia zauwazy¢
mozna, ze czynnik kosztowy jest istotng barierg dla pracodawcéow mniejszych
zatrudniajacych mniej niz 50 oséb, dla nich réwniez kwestia niedopasowania
oferty szkoleniowej do potrzeb jest najmniej istotng przeszkodg w podnoszeniu

kwalifikacji pracownikow.
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Jak pracodawcy oceniaja kwalifikacje
obecnych pracownikéw?
3%

M na ogodt wystarczajace

49% W wystarczajace
48%

W niewystarczajace

Niemal wszyscy badani przedsiebiorcy wysoko oceniajg umiejetnosci swoich
obecnych pracownikéw. Jedynie 3% z nich okreslito je jako niewystarczajgce.
Niemniej niemal co trzeci z nich wskazat na braki w wyszkoleniu kadry, ktére
chciatby uzupetni¢. Uzyskane odpowiedzi zostaty przyporzagdkowane

do 16 bardziej ogdlnych kategorii, prezentowanych w ponizszej tabeli:

Zapotrzebowanie na kursy/szkolenia

Tematyka szkolenia Czestosc
Obstuga klienta, sprzedaz i negocjacje handlowe 43
Obstuga i konserwacja maszyn i urzadzen 39
Kadry, ksiegowosc i finanse 25
Obstuga programéw komputerowych 23
Technologie budowlane 17
Diagnostyka i mechanika samochodowa 16
Marketing, reklama, PR 16
Hi-Tech oraz zaawansowane IT 14
Umiejetnosci "miekkie" w tym jezykowe 14
Gastronomia i hotelarstwo 13
Logistyka i magazynowanie 10
Wykorzystanie odnawialnych zrédet energii 10
Zarzgdzanie produkcjg 7
Systemy jakosci 5
Kosztorysowanie 5
Inne 8
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Najczesciej poszukiwanymi sg szkolenia dotyczace umiejetnosci negocjacyjno-
handlowych, zwigzanych z obstugg klienta, jak réwniez specjalistyczne kursy

obstugi maszyn i urzadzen.

Szkolnictwo nierozerwalnie powigzane jest z rynkiem pracy, jednym z jego
celéw jest umozliwienie zdobywania wiedzy i kwalifikacji zawodowych
niezbednych do podjecia pracy. W tym kontekscie niezwykle istotne jest
wspotdziatanie miedzy pracodawcami jako strong popytowa rynku pracy
a szkolnictwem, jako strong odpowiedzialng za podaz nowych pracownikow.
W omawianym badaniu jednym z poruszanych zagadnien byta wspodtpraca
miedzy przedsiebiorstwami a szkotami w regionie. Jak wynika z odpowiedzi
udzielanych przez respondentéw jedynie 1/3 badanych przyznata, ze prowadzi
jakakolwiek wspotprace. Sposrod tej grupy najczestsza forma (81%)
wspotdziatania na linii  szkota-zaktad pracy byto organizowanie praktyk
zawodowych, majacych pomdc uczniom w lepszym przygotowaniu do
wykonywania zawodu. Zdecydowanie mniej popularnym sposobem na
przyblizenie uczniom charakterystyki i warunkéw pracy w przedsiebiorstwie
jest organizowanie spotkan informacyjnych w szkotach lub firmach. Nieliczni
pracodawcy przyznali rowniez, ze prowadzg aktywng rekrutacje pracownikéw
wsrod uczniow ostatnich klas, przy czym byly to podmioty dziatajgce w branzy
budowlanej, przemystowej oraz naukowo-technicznej. Najczesciej wspotprace
ze szkotami podejmujg przedsiebiorstwa dziatajgce w branzy rolnej,

rozrywkowo-rekreacyjnej oraz zwigzanej z zakwaterowaniem i gastronomia.

Na czym polega wpétpraca ze szkotami?

Prowadzimy rekrutacje w$réd ucznidw ostatnich klas 17

Organizujemy spotkania informacyjne z uczniami 45

Przyjmujemy uczniéw na praktyki w celu przyuczenia do zawodu 255




Zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje w poszczegélnych powiatach
wojewddztwa swietokrzyskiego

Wojewddztwo $wietokrzyskie zajmuje powierzchnie 11.711 km?, co stanowi
3,7% obszaru kraju. Terytorialnie obejmuje 14 powiatéw, w tym 13 ziemskich
i 1 grodzki oraz 102 gminy, w tym: 5 miejskich, 26 miejsko - wiejskich i 71

wiejskich.

Ponadto w celu harmonizacji procesu gromadzenia i udostepniania danych,
niezbednych do prowadzenia analiz stopnia rozwoju spoteczno-gospodarczego

na poziomie regionalnym, wojewddztwo dzieli sie na 2 podregiony:

1. kielecki - uprzemystowiony, ktérego granice pokrywaja sie w znacznej czesci
z obszarem Staropolskiego Okregu Przemystowego (powiaty: m. Kielce,
kielecki, konecki, skarzyski, starachowicki i ostrowiecki),

2. sandomiersko-jedrzejowski - typowo rolniczy, charakteryzujacy sie
korzystnymi warunkami glebowymi i klimatycznymi (powiaty: wtoszczowski,
jedrzejowski, pinczowski, kazimierski, buski, staszowski, sandomierski
i opatowski).

Gospodarka regionu opiera sie przede wszystkim na przemysle metalowym

i maszynowym skoncentrowanym w miastach potozonych w dolinie rzeki

Kamiennej (Ostrowiec Swietokrzyski, Starachowice i Skarzysko-Kamienna), jak

rowniez na przemysle materiatéw budowlanych, bazujgcym na witasnych

surowcach.  Kieleckie firmy budowlane nalezg do  najwiekszych

i najbardziej dynamicznych w kraju.

Wazna gatezig gospodarki regionu jest takze rolnictwo. Charakteryzuje je duze

rozdrobnienie struktury i produkcji oraz zrdinicowanie terytorialne

spowodowane odmiennymi warunkami glebowymi i klimatycznymi

w poszczegdlnych czesciach wojewddztwa. W skali kraju wojewddztwo jest
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znaczacym dostawcg owocdw, warzyw i jarzyn, zbdz, przetwordw mlecznych
i masta. Hoduje sie duze ilosci trzody chlewnej, kréw, sg liczne fermy drobiu
i stawy rybne. Powstaje rowniez coraz wiecej gospodarstw ekologicznych

produkujacych tzw. ,,zdrowg zywnos¢”.

Poziom rozwoju poszczegdlnych sektoréw gospodarki oraz stopierr urbanizacji
wptywa na zréznicowanie ilo$ci podmiotéw gospodarki narodowej w ujeciu
terytorialnym. Znacznie wiecej podmiotdw gospodarczych dziata na terenach
powiatow, w ktérych dominuje sektor przemystowy i ustugowy. Na terenach
o0 przewazajacym charakterze rolniczym liczba jednostek gospodarczych jest

znacznie mniejsza.

Na koniec grudnia 2011 roku w Krajowym Rejestrze Urzedowym Podmiotéw
Gospodarki Narodowej w wojewddztwie swietokrzyskim zarejestrowanych byto
105.906 podmiotéw gospodarki narodowej (bez rolnikdw indywidualnych).
Najwiecej podmiotdéw prowadzi dziatalno$¢ na terenie m. Kielc (26,5%) oraz
w powiatach: kieleckim (13,1%), ostrowieckim (9,9%), skarzyskim (7,0%),
starachowickim (6,6%), sandomierskim i koneckim (po 5,8%), jedrzejowskim
(5,4%), buskim (5,2%) oraz staszowskim (4,8%). Najmniej jednostek
odnotowano w powiecie: kazimierskim (1,6%) i pinczowskim (2,3%) oraz

opatowskim i wtoszczowskim (po 3,0%).

Rowniez sytuacja na lokalnych rynkach pracy jest determinowana przez
charakter gospodarki danych powiatow. Od wielu lat mozemy obserwowac
zrdéznicowanie wysokosci stopy bezrobocia w obu podregionach wojewddztwa
Swietokrzyskiego. Nizsza stopa jest notowana w powiatach nalezgcych
do podregionu sandomiersko-jedrzejowskiego, gdzie dominuje rolnictwo.

Ze wzgledu na strukture gospodarcza w tych powiatach rynek pracy

W mniejszym stopniu odczut problemy wynikajgce z transformacji ustrojowej,
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a nastepnie $wiatowego kryzysu gospodarczego, ktéry od Il potowy 2008 roku

odczuwalny jest rowniez w Polsce. Natomiast w pdtnocnej czesci wojewddztwa
restrukturyzacja i prywatyzacja wielu zaktadéw pracy oraz pogarszajgca sie
koniunktura gospodarcza spowodowaty znaczny naptyw ludnosci do rejestréw

bezrobotnych.

Sytuacje na rynku pracy w wojewddztwie na koniec | pétrocza 2013 roku

ilustruje ponizszy kartogram:

STOPA BEZROBOCIA W WOJEWODZTWIE SWIETOKRZYSKIM
STAN W DNIU 30 CZERWCA 2013 R.

Skarzysko-Kamienna

5007 1. Busko-Zdroj
2. Pinczéow
10,0

3. Miasto Kielce

4. Staszow
5.Kazimierza Wielka
6. Sandomierz

7. Wioszczowa

8. Jedrzejéw

15,0
9. Starachowice
10. pow. kielecki

13. Konskie
25,

14. Skarzysko-Kamienna

20,0
11. Ostrowiec Swigtokrzyski
12. Opatow

o I

30,0

WOJEWODZTWO - 15,4%
KRAJ - 13,2%

W niniejszym rozdziale zostaly zaprezentowane wyniki tegorocznej edycji
badania zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje z podziatem na poszczegdlne

powiaty wojewddztwa swietokrzyskiego.
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Miasto Kielce
Miasto Kielce (powiat grodzki) potozone

jest w centralnej czesci wojewddztwa
Swietokrzyskiego. Obejmuje powierzchnie
110 km? z liczbg 200,9 tys. mieszkancow.
Stanowi regionalny osrodek gospodarczy,
administracyjny oraz wystawienniczo-
targowy. Rozwija sie tu m.in. przemyst
budowlany, materiatéw budowlanych,
elektromaszynowy, a takze spozywczy i przetwdrczy. W ostatnich latach

obserwuje sie réwniez intensywny rozwdj branzy handlowej.

Miasto Kielce charakteryzuje sie stosunkowo niskim odsetkiem oséb
bezrobotnych. Na koniec czerwca br. w Miejskim Urzedzie Pracy
zarejestrowanych byto 11,7 tys. oséb bezrobotnych, a stopa bezrobocia

wynosita 10,6%.

W trakcie badania przeprowadzono 149 wywiadéw z pracodawcami,

co oznacza stope zwrotu na poziomie 78%. Wsrdod badanych podmiotéw

dominujgca dziedzing dziatalnosci sg ustugi oraz handel.
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Liczba badanych podmiotéw w miescie Kielce
wg sekcji PKD

(S) Pozostata dziatalnosé¢ ustugowa

(G) Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazddéw...
(R) Dziatalnos$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i...

(C) Przetwoérstwo przemystowe

(F) Budownictwo

(K) Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa

(N) Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i...
(M) Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
(1) Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i...

(H) Transport i gospodarka magazynowa

(L) Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku...

(J) Informacja i komunikacja

(A) Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo

(D) Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie...

brak danych

Miasto Kielce jest najwiekszym w regionie skupiskiem duzych przedsiebiorstw
zatrudniajacych 50 i wiecej pracownikéw. W grupie tej przebadano

101 podmiotow.

Wielkos¢ zatrudnienia w badanych przedsiebiorstwach

33 6
42
M 10-49 pracownikéw
M 50-249 pracownikow
1 250-999 pracownikéw
m 1000 i wiecej pracownikow

m brak danych
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tacznie pracodawcy z terenu Kielc zadeklarowali che¢ zatrudnienia 222 oséb
(305 w roku ubiegtym). Redukcja zatrudnienia w kieleckich firmach wyniesie
co najmniej 36 oséb (31 w roku ubiegtym). Oprdocz tego 8 zaktadéw pracy
zgtosito zamiar dokonania w ciggu roku zwolnien, nie podajac jednoczesnie

liczby zwalnianych oséb.

Respondenci zgtosili najwieksze zapotrzebowanie na pracownikéw produkcji,
dla poréwnania w roku ubiegtym najbardziej poszukiwanymi pracownikami byli

spawacze i pracownicy ochrony.

tacznie nazwanych zostato 218 stanowisk pracy - zaprezentowanych

W ponizszej tabeli:

Nazwa stanowiska lloS¢ miejsc Nazwa stanowiska HloS¢ miejsc
pracy pracy
pracownik produkcji 83 szwaczka 3
magazynier 12 kierownik produkcji 2
spawacz 12 kosztorysant budowlany 2
przedstawiciel handlowy 10 krawcowa 2
sprzedawca 10 pakowaczka 2
kelner 8 Slusarz 2
pracownik budowlany 8 telemarketer 2
pracownik ochrony 8 dekoratorka sukien 1
cukiernik 7 inzynier budownictwa 1
piekarz 6 inzynier metalurg 1
ksiegowa 5 konsultant 1
informatyk 4 lakiernik 1
operator maszyn introligatorskich |4 muzealnik 1
krojczy 3 pomoc kuchenna 1
kucharz 3 prasowaczka 1
pracownik biurowy 3 specjalista logistyk 1
pracownik obstugi klienta 3 szlifierz narzedziowy 1
robotnik drogowy 3 technolog odlewnik 1

Na pytanie dotyczace wymagan stawianych przysztym pracownikom

odpowiedzi udzielito ponad 90% przedsiebiorcéw deklarujacych zatrudnienie

nowych pracownikéw. Wiekszos¢ z nich, podobnie jak w latach ubiegtych
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oczekuje na pracownikéw w doswiadczeniem zawodowym na podobnym
stanowisku, co pozwoli na szybsze wdrozenie tych oséb do pracy. Nowym
zjawiskiem jest dos¢ wysoki odsetek pracodawcéw deklarujacych cheé
zatrudnienia pracownikdw o okreslonych cechach osobowosci - 17%

zadeklarowato, ze bedzie to decydowac o przyjeciu do pracy.

Wymagania wobec kandydatéw do pracy

doswiadczenie zawodowe 37%
cechy osobowosci - umiejetnosci miekkie
prawo jazdy

kursy, uprawnienia specjalistyczne
umiejetnosci praktyczne

wyksztatcenie kierunkowe

brak wymagan

znajomos¢ jezykdw

orzeczenie o niepetnosprawnosci

brak danych
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Powiat buski
Potozony jest w potudniowo-wschodniej

czesci wojewodztwa Swietokrzyskiego
i zajmuje obszar 968 km2. W sktad
powiatu buskiego wchodzi osiem gmin:
Busko-Zdrdj, Gnojno, Nowy Korczyn,
Pacanow, Solec-Zdrdj, Stopnica,

Tuczepy, Wislica. Zamieszkuje

g0 73,9 tys. osob.

Powiat buski to typowy region rolniczy. Na jego terenie funkcjonuje wiele
gospodarstw agroturystycznych, a uzdrowiskowy charakter powiatu podnosi
atrakcyjnos¢ regionu. Powiat posiada dobrze zorganizowang i szerokg baze

rekreacyjna.

Powiat buski charakteryzuje sie najnizszg stopg bezrobocia w regionie, ktéra
na koniec czerwca br. wyniosta 8,0%. Liczba mieszkaricdw pozostajacych bez

pracy uksztattowata sie na poziomie 2,9 tys. oséb.

W powiecie buskim przeprowadzono 59 wywiadédw z pracodawcami,

co oznacza stope zwrotu na poziomie 94%. Dominujaca dziedzing dziatalnosci

badanych firm jest handel oraz ustugi.
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Liczba badanych podmiotéw w powiecie buskim
wg sekcji PKD

(G) Handel hurtowy i detaliczny; naprawa...

(S) Pozostata dziatalnos¢ ustugowa

(H) Transport i gospodarka magazynowa

(F) Budownictwo

(1) Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i...
(C) Przetworstwo przemystowe

(Q) Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

(K) Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa
(M) Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i...

(L) Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku...

(E) Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i...
(D) Wytwarzanie i zaopatrywanie w energig...

(A) Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo

Na terenie powiatu buskiego funkcjonujg 23 przedsiebiorstwa zatrudniajgce
wiecej niz 49 osbéb, pracownikom PUP udato sie przeprowadzi¢ wywiad

ze wszystkimi podmiotami z tej grupy.

Wielkos¢ zatrudnienia w badanych przedsiebiorstwach

2

M 10-49 pracownikéw
M 50-249 pracownikow

W 250-999 pracownikéw




Raport z badania zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje
w wojewddztwie swietokrzyskim w latach 2013-2014

tacznie lokalni pracodawcy ujawnili zamiar zatrudnienia 36 oséb (101 w roku

ubiegtym), przy jednoczesnej redukcji zatrudnienia o 5 pracownikéw

(50 w roku ubiegtym). Podobnie jak przed rokiem najwieksze zapotrzebowanie

zgtoszono na magazynieréw. Tyle samo oséb pracodawcy zamierzajg zatrudnic

rowniez na stanowiskach tynkarza, murarza i pracownika produkgji .

Nazwa stanowiska llo¢ miejsc Nazwa stanowiska llosc miejsc
pracy pracy

magazynier 5 piekarz 2

murarz 5 przedstawiciel handlowy 2
pracownik produkcji 5 farmaceuta 1

tynkarz 5 operator maszyn 1
fizjoterapeuta 4 spawacz 1

kierowca 4 Slusarz 1

Na pytanie dotyczace wymagan stawianych przysztym pracownikom

odpowiedzi udzielili wszyscy przedsiebiorcy zgtaszajgcy chec zatrudnienia

nowych pracownikéw. Niemal potowa z nich nie stawia przed kandydatami

do pracy zadnych dodatkowych wymagan, a co trzeci kandydat powinien

posiadac praktyczne umiejetnosci wykonywania powierzonych zadan.

Wymagania wobec kandydatow do pracy

umiejetnosci praktyczne
cechy osobowosci - umiejetnosci miekkie

wyksztatcenie kierunkowe

brak wymagan

47%
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Powiat jedrzejowski
Powiat jedrzejowski lezy w potudniowo-

zachodniej czesci woj. swietokrzyskiego.
Obejmuje dziewie¢ gmin: Imielno,
Jedrzejéw, Matogoszcz, Nagtowice,
Oksa, Sedziszow, Stupia Jedrzejowska,
Sobkéw i Wodzistaw. Na t3acznej
powierzchni 1.257 km? zamieszkuje

88,3 tys. ludnosci.

Dominujaca dziatalnoscig na terenie powiatu jest handel. Rolniczy charakter
regionu sprzyja przetwoérstwu rolno-spozywczemu. Wptywa na to rowniez
bliskie sgsiedztwo z gminami typowo rolniczymi, specjalizujgcymi
sie w produkcji owocowo-warzywnej. Podstawowg gatezig gospodarki dla
wielu jego gmin pozostajg nadal uprawa roli i hodowla. Coraz czestszg forma
dziatalnosci jest agroturystyka, ktora ze wzgledu na ekologiczne walory

regionu staje sie coraz bardziej popularna.

Wedtug danych na koniec czerwca br. w PUP w Jedrzejowie zarejestrowanych

byto 5,3 tys. osdb bezrobotnych, a stopa bezrobocia wynosita 14,6%.

W powiecie jedrzejowskim przeprowadzono 56 wywiadow z pracodawcami,

co oznacza stope zwrotu na poziomie 100%. Dominujaca dziedzing

dziatalnosci badanych firm jest przetwoérstwo przemystowe i ustugi.




Raport z badania zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje
w wojewddztwie swietokrzyskim w latach 2013-2014

Liczba badanych podmiotéw w powiecie jedrzejowskim
wg sekcji PKD
(C) Przetwoérstwo przemystowe
(S) Pozostata dziatalnos¢ ustugowa
(G) Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw...
(F) Budownictwo
(E) Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i...
(R) Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja
(N) Dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania i...
(1) Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i...
(L) Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci
(K) Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa

(H) Transport i gospodarka magazynowa

Na terenie powiatu jedrzejowskiego funkcjonuje 16 przedsiebiorstw
zatrudniajacych wiecej niz 49 oséb, pracownikom PUP wudato sie

przeprowadzi¢ wywiad ze wszystkimi podmiotami z tej grupy.

Wielkos¢ zatrudnienia w badanych przedsiebiorstwach
11

M 10-49 pracownikéw
M 50-249 pracownikéw
1 250-999 pracownikow

m 1000 i wiecej pracownikéw
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tacznie lokalni pracodawcy zgtosili che¢ zatrudnienia 12 oséb (36 w roku
ubiegtym) przy jednoczesnej redukcji 218 etatéw (17 w roku ubiegltym).
Jest to najwyzsza liczba zwolnien wsréd deklarowanych przez badanych
w poszczegdlnych powiatach. Najwiecej ofert pracy respondenci zgtosili dla
sprzedawcow. W roku ubiegtym zas najbardziej poszukiwani byli pracownicy

fizyczni.

llos¢ miejsc . llos¢ miejsc
! Nazwa stanowiska g

Nazwa stanowiska
pracy pracy

sprzedawca 4 pracownik biurowy 1
pomoc kuchenna 2 brak danych 1
kucharz 1 kelner 1

1 pracownik fizyczny 1

piekarz

Na pytanie dotyczagce wymagan stawianych przysztym pracownikom
odpowiedzi udzielili wszyscy przedsiebiorcy deklarujgcy cheé zatrudnienia
nowych pracownikéw. Najistotniejszg, z ich punktu widzenia, cecha
kandydatéw do pracy jest doswiadczenie zawodowe oraz umiejetnosci
praktyczne, podczas gdy w roku ubiegtym pracodawcy oczekiwali na

kandydatéw z uprawnieniami specjalistycznymi.
Wymagania wobec kandydatéw do pracy
doswiadczenie zawodowe 44%

umiejetnosci praktyczne 33%

brak wymagan 22%




Raport z badania zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje
w wojewddztwie Swietokrzyskim w latach 2013-2014

Powiat kazimierski
Powiat  kazimierski  jest  najdalej

na potudnie wysunietym powiatem

wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Obejmuje 5 gmin: Kazimierza Wielka,
Skalbmierz, Bejsce, Czarnocin i Opatowiec.
Zajmuje obszar 422 km?, ktéry

zamieszkuje 35,3 tys. mieszkanicéw.

Powiat kazimierski jest obszarem typowo rolniczym, 89% gruntéw stanowig
uzytki rolne. Tereny zurbanizowane zajmujg ok. 8% ogdlnej powierzchni

powiatu.

Wystepowanie kopalin w postaci piaskdw i surowcéw ilastych wigze sie
z rozbudowaniem na obszarze powiatu produkcji spoiw mineralnych,
potfabrykatow oraz gotowych elementéw budowlanych. Eksploatowany
surowiec jest wykorzystywany przez zaktady ceramiki budowlanej powstate
przy miejscach wydobycia lub przez mniejsze zaktady rozrzucone po catym

powiecie.

Na tle wojewddztwa powiat kazimierski charakteryzuje sie dos¢ dobrg sytuacja
na rynku pracy. Wedtug danych na koniec czerwca br. w PUP w Kazimierzy
Wielkiej pozostawato zarejestrowanych nieco ponad 2 tys. 0oséb bezrobotnych,

a stopa bezrobocia wynosita 12,3%.

W powiecie kazimierskim przeprowadzono 36 wywiadéw z pracodawcami,

€0 oznacza stope zwrotu na poziomie 86%. Dominujgcg dziedzing dziatalnosci

badanych firm jest handel oraz przetwdrstwo przemystowe.
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Liczba badanych podmiotéw w powiecie kazimierskim
wg sekcji PKD

(G) Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow...
(C) Przetworstwo przemystowe

(P) Edukacja

(Q) Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

(R) Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i...

(N) Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowaniai...
(M) Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
(L) Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku...

(1) Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i...

(F) Budownictwo

(E) Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i...

R OR R R R R R R

(A) Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo

brak danych

W powiecie kazimierskim funkcjonujg 2 zaktady zatrudniajgce powyzej 49 osdb.
Ankieterzy z PUP dotarli do obydwu. Ponadto przeprowadzono wywiady

z 34 mniejszymi podmiotami.

Wielkos¢ zatrudnienia w badanych przedsiebiorstwach

2

M 10-49 pracownikéw

M 50-249 pracownikéow




Raport z badania zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje
w wojewddztwie swietokrzyskim w latach 2013-2014

tacznie badani przedsiebiorcy zadeklarowali che¢ zatrudnienia 10 oséb
(15 w roku ubiegtym - wszystkie skierowane byly do stolarzy) na

stanowiskach wyszczegolnionych w ponizszej tabeli.

Nazwa stanowiska llo¢ miejsc Nazwa stanowiska llo$¢ miejsc
pracy pracy

monter pcv 2 kierowca 1

piekarz 2 przedstawiciel handlowy 1

recepcjonista 2 kelnerka 1

masarz 1 - -

Ponad potowa z przedsiebiorcéw deklarujacych chec¢ zatrudnienia nowych
pracownikéw uznata, ze przy wyborze kandydatéw kluczowe beda ich

umiejetnosci miekkie zwigzane z cechami osobowymi.

Wymagania wobec kandydatéw do pracy

cechy osobowosci - umiejetnosci migkkie 57%

doswiadczenie zawodowe 29%

kursy, uprawnienia specjalistyczne 14%
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Powiat kielecki
Najwiekszy w granicach wojewddztwa

Swietokrzyskiego i piaty pod wzgledem
wielko$ci w kraju. Zajmuje 2.246 km?,
czyli prawie 1/5 powierzchni regionu.

Liczy 207,1 tys. mieszkancow, to jest

najwiecej sposrdd wszystkich powiatow
wojewddztwa. W  sktad  powiatu
kieleckiego wchodzi 19 gmin:
Bodzentyn, Checiny, Chmielnik, Daleszyce, Bieliny, Gérno, tagéw, topuszno,
Mastéw, Miedziana Goéra, Mnidw, Morawica, Nowa Stupia, Piekoszow,
Pierzchnica, Rakow, Sitkéwka-Nowiny, Strawczyn, Zagnansk. W powiecie

dominuje rolnictwo, niemal 60% powierzchni to uzytki rolne.

Sytuacja na rynku pracy w powiecie na tle wojewddztwa nie jest najlepsza.
Wg danych na koniec czerwca 2013 roku bez pracy pozostawato 14,0 tys.

mieszkancow, a stopa bezrobocia wynosita 19,4%.

W powiecie kieleckim - ziemskim przeprowadzono 71 wywiadéw
z pracodawcami, a wiec o 11 wiecej niz wynosita zatozona préba (stopa
zwrotu 118%). Z uwagi na wartos$¢ informacji zawartych w nadliczbowych

obserwacjach, zostaty one wtaczone do analizy.

Dominujgcg dziedzing dziatalnosci badanych firm jest przetwérstwo

przemystowe.




Raport z badania zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje
w wojewddztwie swietokrzyskim w latach 2013-2014

Liczba badanych podmiotéw w powiecie kieleckim
wg sekcji PKD

(C) Przetwdrstwo przemystowe

(G) Handel hurtowy i detaliczny; naprawa...

(F) Budownictwo
(S) Pozostata dziatalnos¢ ustugowa

(M) Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

(E) Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i...

(A) Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo

(Q) Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

(R) Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i...
(N) Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i...

(L) Dziatalnos$¢ zwigzana z obstugg rynku...

(K) Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa

(J) Informacja i komunikacja

(1) Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i...

(D) Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie...

(B) Gornictwo i wydobywanie

B OR R R R R R R R

Wedtug wstepnych danych przekazanych przez PUP na terenie powiatu

kieleckiego funkcjonowato 20 zaktadéw zatrudniajgcych 50 lub wiecej osdb.

W trakcie badania 11 innych podmiotéw zadeklarowato, iz obecny stan

zatrudnienia przekracza te liczbe.

Wielkos¢ zatrudnienia w badanych przedsiebiorstwach
2

M 10-49 pracownikéw
M 50-249 pracownikow
40 W 250-999 pracownikéw
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tacznie badani przedsiebiorcy zadeklarowali che¢ zatrudnienia 32 oséb

przy jednoczesnej redukcji etatow o 5 (45 w roku ubiegtym). Rok temu

w powiecie kieleckim pracodawcy zgtaszali zapotrzebowanie na 115 osob,

w tym gtédwnie

robotnikéw  wykwalifikowanych.

Obecnie

najliczniej

reprezentowanymi zawodami deficytowymi okazali sie sprzedawcy, pracownicy

budowlani i kierowcy.

Nazwa stanowiska llosc miejsc Nazwa stanowiska llosc miejsc
pracy pracy
kierowca 5 kucharz 1
pracownik budowlany 5 logistyk 1
sprzedawca 5 piekarz 1
ksiegowa 4 prezes zarzadu 1
szwaczka 2 przedstawiciel handlowy 1
dyrektor handlowy 1 spawacz 1
dyrektor zarzadzajacy 1 Slusarz 1
inspektor bankowy 1 tapicer 1

Doswiadczenie zawodowe jest najbardziej pozadang przez pracodawcoéw cechg

kandydatéw do pracy, ponad potowa uznata jg za kluczowg przy wyborze

nowych pracownikow.

Wymagania wobec kandydatow do pracy

doswiadczenie zawodowe

wyksztatcenie kierunkowe

cechy osobowosci - umiejetnosci miekkie
umiejetnosci praktyczne

brak wymagan

kursy, uprawnienia specjalistyczne

57%




Raport z badania zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje
w wojewddztwie swietokrzyskim w latach 2013-2014

Powiat konecki
Powiat konecki potozony jest

na potnocno-zachodnich  obrzezach

wojewodztwa swietokrzyskiego.

Na powierzchni 1.140 km? zamieszkuje
ok. 83,9 tys. osdb. W jego sktad wchodzi
8 gmin: Koriskie, Stgporkéw Fatkdw,

Gowarczéw, Radoszyce, Ruda Maleniecka,

Stupia Konecka i Smykdw.

Ponad 90% powierzchni zajmujg lasy i tereny rolnicze, totez ponad potowa
wszystkich podmiotdw gospodarczych powiatu koneckiego dziata na terenie

miasta Konskie.

Powiat konecki ma jeden z najwyzszych wskaznikow bezrobocia w regionie.
Wedtug danych na koniec czerwca br. na terenie powiatu bez pracy

pozostawato 7,1 tys. 0sdb, a stopa bezrobocia wynosita 22,0%.

W powiecie koneckim przeprowadzono 73 wywiady z pracodawcami,

€0 oznacza stope zwrotu na poziomie 96%. Dominujgca dziedzing dziatalnosci

badanych firm sg ustugi.
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Liczba badanych podmiotow w powiecie koneckim
wg sekcji PKD

(S) Pozostata dziatalnos¢ ustugowa

(C) Przetworstwo przemystowe

(F) Budownictwo

(G) Handel hurtowy i detaliczny; naprawa...

(H) Transport i gospodarka magazynowa

(E) Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i...
(N) Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania...
(M) Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i...

(K) Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa
(A) Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo
(R) Dziatalnos$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i...
(1) Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i...

(B) Gérnictwo i wydobywanie

W powiecie koneckim wg danych przekazanych przez PUP funkcjonowato
36 podmiotéw zatrudniajagcych powyzej 49 oséb. W trakcie badania

19 przedsiebiorstw potwierdzito taki poziom zatrudnienia.

Wielkos¢ zatrudnienia w badanych przedsiebiorstwach
2
17

M 10-49 pracownikéw
M 50-249 pracownikow
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Raport z badania zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje
w wojewddztwie swietokrzyskim w latach 2013-2014

tacznie badani przedsiebiorcy zadeklarowali cheé zatrudnienia 100 oséb
(54 w roku ubiegtym) przy jednoczesnej redukcji stanowisk o 126 (61 w roku
ubiegtym). Najwieksze zapotrzebowanie zostato zgtoszone na operatoréw
urzadzen ceramicznych, podczas gdy w przed rokiem dominowaty oferty dla

operatorow wézkéw widtowych oraz monterdow.

Nazwa stanowiska lloS¢ miejsc Nazwa stanowiska lloS¢ miejsc
pracy pracy
operator urzgdzen ceramicznych |52 automatyk 1
$lusarz 12 gtéwny ksiegowy 1
ochroniarz 8 kadrowiec 1
szwaczka 5 marketingowiec 1
elektryk 4 pracownik gospodarczy 1
spawacz 4 pracownik produkgji 1
doradca klienta 2 przedstawiciel handlowy 1
konstruktor 2 specjalista ds. administracji 1
magazynier 2 specjalista ds. sprzedazy 1

Wszyscy przedsiebiorcy zgtaszajacy chec¢ przyjecia nowych pracownikdéw
okreslili stawiane im wstepnie wymagania. Podobnie jak w roku ubiegtym
dominuje che¢ zatrudniania oséb z doswiadczeniem zawodowym zdobytym
na podobnym stanowisku co pozwolitoby na szybsze wdrozenie tych oséb

do pracy.

Wymagania wobec kandydatéw do pracy

doswiadczenie zawodowe 48%
prawo jazdy

kursy, uprawnienia specjalistyczne

cechy osobowosci - umiejetnosci miekkie
umiejetnosci praktyczne

wyksztatcenie kierunkowe

pozostate
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Powiat opatowski
Powiat opatowski ma charakter rolniczo -

przemystowy, obejmuje swym zasiegiem
obszar o tgcznej pow. 911 km?, ktory
zamieszkuje 55,1 tys. o0sdb. Powiat
administracyjnie podzielony jest na osiem
gmin: Opatéw, Ozaréw, Backowice,

Iwaniska, Lipnik, Sadowie, Tartow,

Wojciechowice.

Sytuacja na lokalnym rynku pracy jest trudna. Na koniec czerwca 2013 r.
w PUP w Opatowie zarejestrowanych byto 5 tys. oséb bezrobotnych, a stopa

bezrobocia wynosita 20,6%.

W powiecie opatowskim przeprowadzono 41 wywiadow z pracodawcami,

co oznacza stope zwrotu na poziomie 87%. Dominujaca dziedzing

dziatalnosci badanych firm jest handel oraz przetwdrstwo przemystowe.




Raport z badania zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje
w wojewddztwie swietokrzyskim w latach 2013-2014

Liczba badanych podmiotéw w powiecie opatowskim
wg sekcji PKD

(C) Przetworstwo przemystowe

(G) Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wtaczajgc motocykle

(S) Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa

(H) Transport i gospodarka magazynowa

(R) Dziatalnos$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i
rekreacja
(E) Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i
odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja

(P) Edukacja

(Q) Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

(N) Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i
dziatalnos$¢ wspierajaca
(L) Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku
nieruchomosci

(J) Informacja i komunikacja
(F) Budownictwo

brak danych

Wielkos¢ zatrudnienia w badanych przedsiebiorcach

5 1

W 10-49 pracownikéw
W 50-249 pracownikow
m brak danych

35
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tacznie badani przedsiebiorcy zadeklarowali che¢ zatrudnienia 25 osob
(32 w roku ubiegtym) nie zgtaszajagc jednoczesnie redukcji zatrudnienia.
Ponizsza tabela przedstawia wyszczegdlnienie wolnych miejsc pracy:

Nazwa stanowiska Hlo¢ miejsc Nazwa stanowiska llos¢ miejsc
pracy pracy
pracownik biurowy 6 tynkarz 2
kucharz 3 kierowca 1
murarz 3 konserwator 1
pomoc kuchenna 3 pracownik gospodarczy 1
robotnik drogowy 2 spawacz 1
sprzedawca 2 - -

Podczas gdy w roku ubiegtym najliczniej poszukiwani byli zbrojarze i stolarze,

obecnie najwiecej miejsc pracy przewidziano dla pracownikéw biurowych.

Na pytanie dotyczace wymagan stawianych kandydatom do pracy odpowiedzi
udzielito ponad 2/3 badanych, ktérzy zgtosili che¢ przyjecia nowych oséb
do pracy. Z nich niemal potowa oczekuje od kandydatéw posiadania
umiejetnosci praktycznych, niezbednych do wykonywania prac na danym

stanowisku.

Wymagania wobec kandydatéow do pracy

umiejetnosci praktyczne 46%
cechy osobowosci - umiejetnosci miekkie
kursy, uprawnienia specjalistyczne
doswiadczenie zawodowe

brak danych




Raport z badania zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje
w wojewddztwie swietokrzyskim w latach 2013-2014

Powiat ostrowiecki
Powiat ostrowiecki lezy w pdtnocno-

wschodniej czesci wojewodztwa

” | $wietokrzyskiego. Tworzy go 6 gmin:
Ostrowiec Swietokrzyski, Kundw,

Cmieldw, Bodzechdéw, Battow, Wasnidw,

o tacznej powierzchni 617 km?2. Powiat
zajmuje trzecie miejsce w regionie
(po powiecie kieleckim i m. Kielce) pod

wzgledem liczby mieszkaricow, ktora wynosi 115,2 tys. oséb.

W strukturze uzytkowania gruntéw na terenie powiatu ostrowieckiego
przewazajg uzytki rolne 60,2%. Jednocze$nie zdecydowana wiekszos¢

mieszkancéw zatrudniona jest w pozarolniczych sektorach gospodarki.

Powiat ostrowiecki ma jeden z najwyiszych w regionie wskaznikow
bezrobocia. Wedtug danych na koniec czerwca br. w PUP w Ostrowcu
Swietokrzyskim zarejestrowanych byto 8,8 tys. 0séb bezrobotnych, a stopa

bezrobocia wynosita 20,4%.

W powiecie ostrowieckim przeprowadzono 86 wywiaddéw z pracodawcami,

co oznacza stope zwrotu na poziomie 98%. Dominujaca dziedzing dziatalnosci

badanych firm jest przetwdrstwo przemystowe.
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Liczba badanych podmiotéw w powiecie ostrowieckim

wg sekcji PKD

(C) Przetwdrstwo przemystowe

(G) Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw...

(F) Budownictwo
(S) Pozostata dziatalnosé¢ ustugowa
(R) Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja

(H) Transport i gospodarka magazynowa

(N) Dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania i...

(L) Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku...

(K) Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa

(E) Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i...
(1) Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i...

(D) Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie...

(A) Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo

Wielkos¢ zatrudnienia w badanych przedsiebiorstwach

31

tacznie badani przedsiebiorcy zadeklarowali

M 10-49 pracownikéw
M 50-249 pracownikéow
W 250-999 pracownikéw

M 1000 i wiecej pracownikow

cheé zatrudnienia 159

(170 w roku ubiegtym) osdb przy jednoczesnej redukcji etatow o 79

(42 w roku ubiegtym). Najwieksze zapotrzebowanie zostato zgtoszone na

operatorow maszyn i Slusarzy oraz kasjeréw-sprzedawcow. Dla poréwnania

w roku ubiegtym najczesciej pracodawcy poszukiwali spawaczy i pracownikow

ochrony.




Raport z badania zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje
w wojewddztwie swietokrzyskim w latach 2013-2014

Nazwa stanowiska llosc miejsc Nazwa stanowiska llosc miejsc
pracy pracy
operator maszyn 16 kierowca ciezaréwki 2
Slusarz 16 krawedziarz 2
kasjer sprzedawca 15 operator maszyn do obrébki? 2
tokarz 13 pakowacz 2
kierowca 12 wedliniarz 2
spawacz 10 brygadzista 1
monter sieci 8 gradownik 1
operator maszyn stolarskich 8 handlowiec 1
doradca klienta 5 kierowca autobusu 1
mistrz 5 konserwator suwnic 1
operator ciggu walcowniczego |5 kontroler jakosci 1
operator cnc 5 mechanik 1
pomoc kuchenna 5 pracownik administracyjny 1
pracownik pomocniczy 5 pracownik biurowy 1
magazynier 4 pracownik budowlany 1
$lusarz spawacz 4 wizazystka 1
fryzjer 2 - _

Na pytanie dotyczace wymagan stawianych przysztym pracownikom
odpowiedzi udzielito ponad 96% pracodawcéw  zgtaszajacych zamiar ich
zatrudnienia. Podobnie jak w roku ubiegtym wiekszos¢ z nich oczekuje od
kandydatéw doswiadczenia zawodowego. Ponadto 1/4 poszukuje o0séb

posiadajacych umiejetnosci miekkie zwigzane z cechami osobowosci.

Wymagania wobec kandydatéow do pracy
40%

doswiadczenie zawodowe

cechy osobowosci - umiejetnosci miekkie
umiejetnosci praktyczne

prawo jazdy

brak wymagan

kursy, uprawnienia specjalistyczne
znajomosc jezykow

wyksztatcenie kierunkowe

brak danych
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Powiat pinczowski
Powiat pinczowski potozony jest

w potudniowej czesci wojewoddztwa

sSwietokrzyskiego, w dolinie rzeki Nidy.
W sktad powiatu wchodzi 5 gmin:
Dziatoszyce, Pinczéw, Kije, Michatéw,
Ztota. Powierzchnie 613 km?

zamieszkuje 40,9 tys. mieszkancow.

Powiat pinczowski jest powiatem rolniczo — przemystowym. Przedsiebiorstwa
przemystowe zlokalizowane sg gtéwnie na terenie gminy Pifdczow,
a ich dziatalnos$¢ oparta jest na przetwarzaniu naturalnych zt6z gipsu, wapieni
oraz produktéw rolnych. Jest to podstawowa baza rozwoju przemystu

w powiecie.

Powiat pinczowski charakteryzuje sie niskim na tle regionu bezrobociem.
Na koniec | poétrocza br. w powiecie zarejestrowanych byto 1,7 tys. oséb

bezrobotnych, a stopa bezrobocia wynosita 9,9%.

W powiecie pinczowskim przeprowadzono 27 wywiadoéw z pracodawcami,
co oznacza stope zwrotu na poziomie 48%. Z uwagi na tak niski stopien
zwrotu oraz liczne braki danych w kwestionariuszach nie mozna formutowa¢

jednoznacznych wnioskdéw dotyczacych struktury podmiotéw gospodarczych

dziatajacych na terenie powiatu.




Raport z badania zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje
w wojewddztwie swietokrzyskim w latach 2013-2014

Liczba badanych podmiotéw w powiecie pinczowskim
wg sekcji PKD

(R) Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i... 3
(G) Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow... 3
(F) Budownictwo 3
(H) Transport i gospodarka magazynowa
(D) Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie...

(C) Przetwoérstwo przemystowe

N N N N

(A) Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo
(S) Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 1
(E) Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i... 1
(B) Gérnictwo i wydobywanie 1

brak danych 7

Wielko$¢ zatrudnienia w badanych przedsiebiorstwach

4

M 10-49 pracownikéw
B 50-249 pracownikéw
1 250-999 pracownikow

M brak danych

Badani pracodawcy zgtosili 4 wolne miejsca pracy (78 w roku ubiegtym) dla
cukiernika, piekarza, pomocnika piekarza oraz kierowcy. Zadeklarowali tez
zamiar redukcji zatrudnienia o 5 etatow (25 w roku ubiegtym). Wszyscy
pracodawcy deklarujacy che¢ zatrudnienia pracownikéw uznali doswiadczenie

zawodowe za kluczowy atut kandydatéw.
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Powiat sandomierski

Powiat sandomierski potozony jest
we wschodniej czesci wojewddztwa
Swietokrzyskiego i obejmuje zasiegiem
9 gmin: Sandomierz, Koprzywnica,
Zawichost, Dwikozy, Klimontdow, tonidw,
Obrazéw, Samborzec, Wilczyce. Na pow.

676 km? zamieszkuje 80,6 tys. oséb.

Powiat sandomierski to region o charakterze rolniczym o niskim stopniu
uprzemystowienia. Uprawa roli i sadownictwo pozostajg nadal podstawowg

gatezig gospodarki dla wielu gmin powiatu.

Sytuacja na lokalnym rynku pracy, na tle wojewddztwa, jest umiarkowanie
dobra. Na koniec | potowy br. w rejestrze PUP pozostawato 4,5 tys. oséb,

a stopa bezrobocia wynosita 12,3%.

W powiecie sandomierskim przeprowadzono 62 wywiady z pracodawcami,

co oznacza stope zwrotu na poziomie 93%. Dominujaca dziedzing dziatalnosci

badanych firm jest przemyst i handel.




Raport z badania zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje
w wojewddztwie swietokrzyskim w latach 2013-2014

Liczba badanych podmiotéw w powiecie sandomierskim

wg sekcji PKD

(C) Przetwoérstwo przemystowe

(G) Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow...

(S) Pozostata dziatalnos¢ ustugowa

(F) Budownictwo

(M) Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
(H) Transport i gospodarka magazynowa

(B) Gérnictwo i wydobywanie

(R) Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg

(N) Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i...
(1) Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i...

(E) Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i...

(L) Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci

(K) Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa

(D) Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie...

W powiecie sandomierskim, wg danych z miejscowego PUP, dziatato

27 duzych podmiotéw gospodarczych. W trakcie badania do zatrudniania

wiecej niz 49 pracownikdw przyznato sie 28 przedsiebiorstw.

Wielkos$¢ zatrudnienia w badanych przedsiebiorstwach

5 2

W 10-49 pracownikéw
M 50-249 pracownikow
m 250-999 pracownikéw

W 1000 i wiecej pracownikow
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tacznie badani przedsigbiorcy zadeklarowali che¢ zatrudnienia 46 oséb
(399 w roku ubiegtym) przy jednoczesnej redukcji etatéw o 17 (54 w roku
ubiegtym). Najwieksze zapotrzebowanie wystgpito na pracownikéw ochrony
oraz operatoréw koparko-tadowarki. Dla poréwnania w roku ubieglym
najczesciej poszukiwani byli operatorzy urzadzen do produkcji szkta,

przedstawiciele handlowi oraz pracownicy ochrony.

Nazwa stanowiska llo¢ miejsc Nazwa stanowiska llos¢ miejsc
pracy pracy
brak danych (odmowa odpowiedzi) 15 kucharz 2
pracownik ochrony 8 pomoc nauczyciela 2
operator koparko-tadowarki 6 specjalista ds. marketingu 2
nauczyciel przedszkolny 3 sprzedawca paliw 2
ekonomista 2 operator spycharki 2
kelner 2 - -

Ponad 1/4 przedsiebiorcéw nie okreslita wymagan, jakie stawiajg kandydatom
na zgtaszane stanowiska pracy. Wsrod pozostatych odpowiedzi dominuje nacisk

na umiejetnosci miekkie przysztych pracownikdow.

Wymagania wobec kandydatéw do pracy

cechy osobowosci - umiejetnosci miekkie 36%
umiejetnosci praktyczne

kursy, uprawnienia specjalistyczne
doswiadczenie zawodowe

brak wymagan

brak danych




Raport z badania zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje
w wojewddztwie Swietokrzyskim w latach 2013-2014

Powiat skarzyski
Powiat  skarzyski  potozony jest

w potnocnej czesci wojewddztwa,

’ | na pograniczu z wojewddztwem

mazowieckim. Usytuowany jest

na obrzezach Gér Swietokrzyskich,
w dolinie rzeki Kamiennej i jej
doptywdw. Zajmuje powierzchnie 395
km2, a zamieszkuje go 78,6 tys.
mieszkaricédw. Powiat tworzg: miasto Skarzysko-Kamienna, miasto i gmina

Suchednidw oraz gminy wiejskie Blizyn, tgczna i Skarzysko Koscielne.

Przez wiele lat gtéwng gatezig gospodarki dajgca zatrudnienie duzej czesci
mieszkancdw powiatu byt przemyst ciezki i zbrojeniowy. Niekorzystne skutki
zmian gospodarczych w kraju, ktdére wystapity po 1989 roku wywarty
negatywny wptyw na gospodarke tego terenu. W wyniku restrukturyzacji
najwiekszych zaktadéw pracy znaczna czes¢ ludnosci utracita prace i pojawit

sie problem wysokiego bezrobocia.

Powiat skarzyski charakteryzuje sie obecnie najwyiszym wskaznikiem
bezrobocie w regionie. W konicu czerwca 2013 roku zanotowano tu 7,4 tys.

0s0b pozostajacych bez pracy, a stopa bezrobocia osiggneta 25,7%.

W powiecie skarzyskim przeprowadzono 60 wywiadéw z pracodawcami,

€0 oznacza stope zwrotu na poziomie 98%. Dominujaca dziedzing dziatalnosci

badanych firm jest przetwdérstwo przemystowe.
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Liczba badanych podmiotéw w powiecie skarzyskim
wg sekcji PKD

(C) Przetworstwo przemystowe

(G) Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazddéw...
(E) Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i...

(S) Pozostata dziatalnosé¢ ustugowa

(R) Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja
(M) Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
(L) Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku...

(F) Budownictwo

(Q) Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

(1) Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i...

(H) Transport i gospodarka magazynowa

(D) Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie...

(A) Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo

(P) Edukacja

(N) Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i...

(J) Informacja i komunikacja

(B) Gornictwo i wydobywanie

Wielkos¢ zatrudnienia w badanych podmiotach
2 3

M 10-49 pracownikéw
M 50-249 pracownikéw
m 250-999 pracownikow

M 1000 i wiecej pracownikow

tacznie badani przedsiebiorcy zadeklarowali che¢ zatrudnienia 149 oséb
(37 w roku ubiegtym) przy jednoczesnej redukcji etatéw o 11 (75 w roku

ubiegtym). Dane te odwracajg tendencje z roku ubiegtego kiedy przewaga




Raport z badania zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje
w wojewddztwie swietokrzyskim w latach 2013-2014

zapowiedzi zwolnien nad nowymi miejscami pracy byta dwukrotna. Najwieksza

liczba zgtaszanych miejsc pracy przeznaczona byta dla pracownikéw produkcji

i budowlanych podczas gdy w roku ubieglym najwiecej

poszukiwano

sortowaczy.
Nazwa stanowiska llosc miejsc Nazwa stanowiska llos¢ miejsc
pracy pracy
pracownik produkcji 105 barman 1
pracownik budowlany 11 cukiernik 1
obuwnik 5 frezer 1
pracownik ubojni 5 ;r:)(izfj;cc:]rewmanych wyrobow 1
kucharz 3 operator wézka 1
$lusarz tokarz 3 piekarz 1
monter sieci 2 pilarz 1
operator koparki 2 sprzedawca 1
operator urzadzen do .
wibogacaniaakwa reytu 2 szlifierz !
tokarz 2 - -

Na pytanie dotyczgce wymagan stawianych kandydatom uzyskano odpowiedzi

od wszystkich respondentéw. Dla zdecydowanej wiekszosci doswiadczenie

zawodowe byto kluczowg cechg pozwalajgcg na zatrudnienie danej osoby

na oferowanym stanowisku pracy.

Wymagania wobec kandydatow do pracy
doswiadczenie zawodowe 71%
cechy osobowosci - umiejetnosci miekkie

umiejetnosci praktyczne

kursy, uprawnienia specjalistyczne
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Powiat starachowicki
Powiat starachowicki usytuowany jest

na obrzezu potnocnej czesci
wojewddztwa Swietokrzyskiego. W sktad
powiatu wchodzi 5 gmin: Starachowice,
Wachock, Brody, Mirzec, Pawtéw, ktore
tacznie zajmujg powierzchnie 523 km?,
a zamieszkuje w nich 93,8 tys.

mieszkancow.

Lasy i grunty lesne rozposcieraja sie na obszarze 242 km?, co podobnie jak
uzytki rolne stanowi ok. 45% powierzchni powiatu. Wiekszos$¢
przedsiebiorstw koncentruje sie w miescie Starachowice i jego najblizszych
okolicach. Dominujacg dziedzing dziatalnosci jest przemyst, do niedawna
zwigzany gtéwnie z hutnictwem i przemystem motoryzacyjnym, silnie
odczuwajacym skutki przemian spoteczno-gospodarczych oraz globalnego

spowolnienia gospodarki.

Obecnie sytuacja na lokalnym rynku pracy jest trudna. W koricu czerwca
br. w rejestrach bezrobotnych pozostawato 6,9 tys. 0osdb, a stopa bezrobocia

wynosita 17,8%.

W powiecie starachowickim przeprowadzono 81 wywiadéw z pracodawcami,

co oznacza stope zwrotu na poziomie 98%. Dominujaca dziedzing dziatalnosci

badanych firm jest przetwdrstwo przemystowe.




Raport z badania zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje
w wojewddztwie swietokrzyskim w latach 2013-2014

Liczba badanych podmiotéw w powiecie starachowickim
wg sekcji PKD

(C) Przetwoérstwo przemystowe

(S) Pozostata dziatalnosé¢ ustugowa

(G) Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow...
(H) Transport i gospodarka magazynowa

(M) Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
(F) Budownictwo

(J) Informacja i komunikacja

(1) Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i...

(L) Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci
(K) Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa

(A) Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo

brak danych

Przeprowadzono wywiady z niemal wszystkimi podmiotami z proby, przy czym
ilos¢ zaktaddw zatrudniajgcych 50 i wiecej oséb okazata sie mniejsza

od zaktadanej. tacznie w tej grupie znalazto sie 35 przedsiebiorstw.

Wielkos$¢ zatrudnienia w badanych przedsiebiorstwach
5 3

M 10-49 pracownikéw
M 50-249 pracownikow
W 250-999 pracownikdw

M 1000 i wiecej pracownikow

tacznie badani przedsiebiorcy zadeklarowali che¢ zatrudnienia 136 oséb
(89 w roku ubiegtym) przy jednoczesnej redukcji etatéow o 86 (210 w roku

ubiegtym). Najwieksze zapotrzebowanie zgtoszono na monteréw wiazek oraz
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pracownikéw przetworni owocdw i warzyw, podczas gdy rok temu najwiecej
miejsc pracy oferowano zbrojarzom. Udato sie ustali¢ nazwy dla 132 miejsc

pracy wyszczegolnionych w ponizszej tabelce:

Nazwa stanowiska ::?:Eymle]sc Nazwa stanowiska :::):(c:ymle]sc
monter wigzek 15 brukarz 3
prac. przetwérni owocoéw i warzyw | 12 przedstawiciel handlowy 3
operator maszyn 10 kierowca ciezaréwki 2
brak danych 10 magazynier 2
rozbieracz wykrawacz 10 murarz 2
spawacz 10 operator walca 2
$lusarz 10 robotnik budowlany 2
ubojowy 10 sprzedawca 2
sortowacz 9 zbrojarz 2
pracownik do roztadunku 5 ksiegowa 1
szwaczka 5 technolog zywnosci 1
informatyk 4 - -

Niemal wszyscy przedsiebiorcy z grupy deklarujgcej zatrudnienie okreslili
wstepne wymagania wobec kandydatéw do pracy. Co drugi z przysztych
pracownikéw powinien wykazywac sie doswiadczeniem zawodowym zdobytym
na podobnym stanowisku, a niemal 1/4 powinna posiada¢ ukoriczone kursy

specjalistyczne, uprawniajgce do wykonywania powierzonych zadan.

Wymagania wobec kandydatéw do pracy
doswiadczenie zawodowe 50%
kursy, uprawnienia specjalistyczne
cechy osobowe - umiejetnosci miekkie
brak wymagan

wyksztatcenie kierunkowe

brak danych
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Powiat staszowski
Powiat staszowski potozony jest

w potudniowo — wschodniej czesci
wojewddztwa. W  sktad  powiatu
staszowskiego wchodzi osiem
jednostek samorzadowych: Staszow,

Potaniec, Osiek, Bogoria, tubnice,

Olesnica, Rytwiany, Szydtéw. Zajmujg
one facznie powierzchnie 925 km?,

na ktérej mieszka 73,9 tys. osdb.

Gtéwne osrodki przemystowe wystepujace w powiecie staszowskim skupione
sg na terenie miast i gmin: Staszéw, Potaniec, Osiek. Pozostate gminy powiatu
to typowe osrodki rolnicze. Mate indywidualne gospodarstwa coraz czesciej

nastawiajg sie na produkcje warzyw i owocow.

Sytuacja na lokalnym rynku pracy na tle wojewddztwa jest umiarkowanie
dobra. Wedtug danych na koniec czerwca br. w PUP w Staszowie
zarejestrowanych byto 3,7 tys. oséb bezrobotnych, a stopa bezrobocia

wynosita 11,4%.

W powiecie staszowskim przeprowadzono 67 wywiaddw z pracodawcami,

€0 oznacza stope zwrotu na poziomie 97%. Dominujaca dziedzing dziatalnosci

badanych firm jest przetwdrstwo przemystowe.
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Liczba badanych podmiotéw w powiecie staszowskim
wg sekcji PKD

(C) Przetworstwo przemystowe

(S) Pozostata dziatalnosé¢ ustugowa

(G) Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow...
(F) Budownictwo

(R) Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i...

(1) Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i...

(H) Transport i gospodarka magazynowa

(E) Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i...

(D) Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie...

(N) Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i...
(M) Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
(K) Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa

(B) Gérnictwo i wydobywanie

(A) Rolnictwo, les$nictwo, towiectwo i rybactwo

W trakcie padania ankieterzy dotarli do wszystkich podmiotéow z grupy
zatrudniajacej 50 i wiecej osdéb oraz do wiekszosci przedsiebiorstw

o mniejszej skali zatrudnienia.

Wielkos¢ zatrudnienia w badanych przedsiebiorstwach
3

M 10-49 pracownikéw
M 50-249 pracownikéow
1 250-999 pracownikow




Raport z badania zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje
w wojewddztwie swietokrzyskim w latach 2013-2014

tacznie badani przedsiebiorcy zadeklarowali cheé zatrudnienia 106 oséb
(52 w roku ubiegtym) przy jednoczesnej redukcji etatow o 74
(4 w roku ubiegtym). Najwieksze zapotrzebowanie zostato zgtoszone na
monterow i spawaczy, podczas gdy w roku ubiegtym pracodawcy z terenu
powiatu poszukiwali gtéwnie opiekunéw, robotnikéw budowlanych oraz

monterow instalacji zewnetrznych.

Nazwa stanowiska llos¢ miejsc Nazwa stanowiska llos¢ miejsc
pracy pracy
monter 34 psycholog-terapeuta 2
spawacz 21 handlowiec 2
robotnik drogowy 15 instruktor-szkoleniowiec 1
elektromonter 10 kelner 1
diagnosta 5 kierownik robét 1
rzeznik wedliniarz 5 sprzedawca 1
sprzedawca 5 operator koparki 1
wedliniarz 2 - -

Na pytanie dotyczace wymagan stawianych przysztym pracownikom
odpowiedzieli wszyscy przedsiebiorcy deklarujgcy cheé zatrudnienia nowych
pracownikéw. Podobnie jak w roku ubiegtlym najwazniejszym atutem
kandydatéw do pracy jest wyksztatcenie kierunkowe - ponad potowa

wskazan.

Wymagania wobec kandydatéow do pracy
wyksztatcenie kierunkowe 56%

umiejetnosci praktyczne
kursy, uprawnienia specjalistyczne

doswiadczenie zawodowe

prawo jazdy
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Powiat wioszczowski
Powiat wiloszczowski jest najbardziej

wysunietym na zachdod powiatem
wojewddztwa Swietokrzyskiego. W jego
sktad wchodzg gminy: Kluczewsko,

Krasocin, Moskorzew, Radkéw,

Secemin oraz Wtoszczowa. Obejmuje
swym zasiegiem obszar 908 km?, liczy
46,5 tys. mieszkancow.  Prawie
co czwarty mieszkaniec powiatu jest mieszkaricem Wtoszczowy — jedynego

osrodka miejskiego.

Mimo iz powiat okresla sie jako rolno — przemystowy (uzytki rolne stanowia
prawie 53% powierzchni ogdlnej), to najwiecej, bo 43,4% oséb znajduje
zatrudnienie w przemysle. Najwieksze zaktady zlokalizowane sg na terenie
gmin: Krasocin, Wtoszczowa, Secemin i zwigzane s3 z wykorzystaniem

zasobow naturalnych: drewna, skat wapiennych i piasku.

Wedtug danych na koniec czerwca br. w PUP we Wioszczowie
zarejestrowanych byto 3 tys. oséb bezrobotnych, a stopa bezrobocia wynosita

14,4%.

W powiecie wtoszczowskim przeprowadzono 49 wywiaddw z pracodawcami,

co oznacza stope zwrotu na poziomie 94%. Dominujaca dziedzing dziatalnosci

badanych firm sg ustugi, budownictwo i przetwérstwo przemystowe.




Raport z badania zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje
w wojewddztwie swietokrzyskim w latach 2013-2014

Liczba badanych podmiotéw w powiecie wloszczowskim
wg sekcji PKD

(C) Przetwoérstwo przemystowe

(S) Pozostata dziatalnos¢ ustugowa

(G) Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wiaczajac motocykle

(F) Budownictwo

(K) Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa

(E) Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i
odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja

(H) Transport i gospodarka magazynowa

(R) Dziatalnos$¢ zwigzana z kulturg, rozrywkg i rekreacja

(N) Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i
dziatalnos$¢ wspierajgca

(M) Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

(A) Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo

Wielkos¢ zatrudnienia w badanych przedsiebiorstwach

3 1
4

W 10-49 pracownikéw
B 50-249 pracownikow
™ 250-999 pracownikéw

M 1000 i wiecej pracownikow

tacznie badani przedsiebiorcy zadeklarowali cheé¢ zatrudnienia 10 oséb
(27 w roku ubiegtym) przy jednoczesnej redukcji etatéw o 26 (3 w roku

ubiegtym). Najwieksze zapotrzebowanie zostato zgtoszone na pracownikéw
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produkcji i konserwatordw sieci, podczas gdy przed rokiem pracodawcy

z terenu powiatu poszukiwali gtéwnie kierowcow.

Nazwa stanowiska llo¢ miejsc Nazwa stanowiska llos¢ miejsc
pracy pracy

brak danych 2 kierowca operator 1

pracownik produkcji 2 stolarz 1

konserwator sieci 2 monter instalacji 1

przedstawiciel handlowy 1 - -

Niemal 1/3 odpowiedzi w pytaniu o wymagania stawiane kandydatom do pracy
wskazywata na doswiadczenie zawodowe jako podstawowe kryterium wyboru

pracownikow.

Wymagania wobec kandydatéw do pracy
doswiadczenie zawodowe 29%
brak wymagan

umiejetnosci praktyczne

kursy, uprawnienia specjalistyczne

wyksztatcenie kierunkowe

brak danych




Raport z badania zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje
w wojewddztwie Swietokrzyskim w latach 2013-2014

Podsumowanie

Wyniki tegorocznej edycji badania zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje
Swiadczy¢ mogg o nieznacznym spadku optymizmu pracodawcow w regionie.
Ponad potowa z nich nie planuje zmian w zatrudnieniu, natomiast pozostali
zadeklarowali che¢ przyjecia 1.047 nowych pracownikow oraz redukcje etatéw
0 688 0sb6b. Pozwala to na oszacowanie przyrostu liczby osdb zatrudnionych
w grupie matych, srednich oraz duzych przedsiebiorstw w regionie o 359.
W zestawieniu z danymi z roku ubiegtego widzimy spadek liczby wolnych
miejsc pracy o 463, przy jednoczesnym wzroscie liczby przewidywanych
zwolnien o 71. Z powyzszych danych wynika, ze do korica 2014 roku polityka
kadrowa badanych przedsiebiorstw bedzie bardziej zachowawcza od

prowadzonej dotychczas.

Prognozowany przyrost zatrudnienia dotyczy¢ bedzie wiekszosci powiatéw
wojewoddztwa Swietokrzyskiego, z wyjatkiem jedrzejowskiego, koneckiego,
pinczowskiego i wtoszczowskiego. W przypadku powiatu jedrzejowskiego oraz
pinczowskiego nalezy jednak zachowac ostroznos¢ w interpretacji danych.
W pierwszym z nich 90% zwalnianych oséb stanowi¢ bedg pracownicy jednego
zaktadu pracy, co zaburza szerszy obraz zjawiska. W drugim zas przebadano
tylko nieco ponad potowe zatozonej prdby, co réwniez nie pozwala na rzetelne

whnioskowanie.

Podobnie jak w latach ubiegtych najwieksze zapotrzebowanie na pracownikéw
dotyczy robotnikow przemystowych i rzemieslnikow, operatorow i monteréow
maszyn i urzqdzen oraz pracownikow ustug i sprzedawcow. Zapotrzebowanie
na tych ostatnich zmniejszyto sie niemal o potowe w porédwnaniu do roku

ubiegtego. Ws$rdéd nazw stanowisk wymienianych przez pracodawcow

najczesciej pojawiaty sie oferty dla "pracownikéw produkcji”, "spawaczy" i
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"$lusarzy". Dominujace w roku ubiegltym oferty dla pracownikéw ochrony
znalazty sie obecnie poza pierwszg dziesigtkg najczesciej oferowanych

stanowisk.

Gtéwnym powodem planowania ruchéw kadrowych w badanych podmiotach
(zarowno w kontekscie zwolnien, jak i naboru) jest obecna sytuacja finansowa
przedsiebiorstw i zwigzane z nig plany ograniczenia lub poszerzenia zakresu
dziatalnosci. Nie bez znaczenia sg rowniez pozaptacowe koszty pracy ponoszone
przez pracodawcow, wymieniane na 2 miejscu jako najistotniejszy powdd
redukcji etatow. Mimo to wiekszo$¢ nowo utworzonych stanowisk opartych
bedzie na umowach o prace, ktére mimo wysokich kosztéw, sygnalizujg

wzgledna stabilnos¢ powstajgcych miejsc pracy.

Wymagania stawiane przez pracodawcow przysztym pracownikom sg zwigzane
przede wszystkim z profilem dziatalnosci danej firmy. Niemniej w warunkach
wspotczesnej gospodarki, nastawionej na osigganie wysokiego zysku przy
mozliwie najnizszych kosztach, nastepuje dewaluacja znaczenia wyksztatcenia
pracownikéw na rzecz ich doswiadczenia zawodowego. Pracodawcy przyjmujac
nowych pracownikéw poszukujg osdb, ktdre od razu bedg mogty przystgpic¢ do
wykonywania powierzonych im zadan. Potwierdzajg to wyniki badania, gdzie
najwiekszy odsetek ankietowanych pracodawcéw oczekuje od przysztych
pracownikéw posiadania doswiadczenia zawodowego zdobytego na podobnym

stanowisku.

Nalezy zaznaczyé, ie prezentowane w raporcie dane informujg
o zapotrzebowaniu na pracownikdw w badanych przedsiebiorstwach
zgtaszanym w momencie badania. Do konca omawianego okresu (tj. do konca

2014 roku) sytuacja ekonomiczna badanych przedsiebiorstw moze ulec

zmianie, co skutkowaé bedzie zmiang ich polityki kadrowej.
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Tegoroczne badanie zostatlo rozszerzone o analize zaangaZowania
pracodawcéw w podnoszenie kwalifikacji pracownikédw poprzez organizacje
szkolen i kurséow doksztatcajgcych oraz potrzeb i oczekiwan w tej dziedzinie

przez nich dostrzeganych.

Z informacji zebranych w trakcie prowadzonych wywiadéw wynika,
ze wiekszos¢ pracodawcdw wysoko ocenia kompetencje swoich pracownikow,
cho¢ dostrzegajg rowniez braki w wyszkoleniu, ktére nalezy uzupetni¢ poprzez
zapewnienie odpowiednio dopasowanych szkolen. Najczesciej delegowani na
szkolenia sg pracownicy duzych zaktadéw pracy, dziatajagcych w branzach
zwigzanych z opiekg zdrowotna, wytwarzaniem energii oraz goérnictwem
wydobywaniem. Cze$¢ pracodawcow, ktorzy dostrzegaja koniecznosc
podnoszenia kwalifikacji swojej zatogi, nie moze zrealizowac tych szkolen
z uwagi na ich wysokie koszty oraz biezgce obowigzki pracownikow. Wsrod
niezrealizowanych potrzeb szkoleniowych najczesciej wymieniajg oni kursy
zwigzane ze negocjacjami handlowymi i obstugg klienta oraz dotyczace obstugi

i konserwacji specjalistycznych maszyn i urzadzen.

Dopasowywanie umiejetnosci kandydatéw do pracy do potrzeb pracodawcéw
powinno odbywac sie juz na etapie szkoty. Poznanie skali wspétpracy na tym
polu pracodawcéw ze szkotami, jako reprezentantdow stron popytu i podazy
zasobdw ludzkich, jest waznym uzupetnieniem informacji o rynku pracy. Wsrod
badanych firm jedynie 1/3 przyznata sie do prowadzenia regularnej wspédtpracy
ze szkotami w regionie, opartej gtéwnie na organizowaniu praktyk zawodowych

dla ucznidéw.




