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WOJEWODZKI URZAD PRACY
W KIELCACH

Najczesciej popetniane btedy w kontakcie z pracodawca

Jestes czestym uczestnikiem procesdw rekrutacyjnych a mimo to wcigz nie znalaztes pracy.
Sprawdyz, jakie btedy popetniane s3 najczesciej podczas poszukiwania zatrudnienia.

1. Staba motywacja

Pracodawcy, pytani o powody trudnosci w znalezieniu odpowiedniego pracownika jako
najwazniejszg przyczyne podajg brak motywacji kandydatdw do pracy. Rekruter chce zobaczyg,
ze kandydatowi zalezy na otrzymaniu konkretnej posady w konkretnej firmie. Manifestowanie
braku zaangazowania juz na etapie rozmowy kwalifikacyjnej najczesciej dyskwalifikuje osobe w
staraniach o zatrudnianie.

Dobrym sposobem pokazania autentycznego zainteresowania zatrudnieniem jest zadawanie
konkretnych pytan podczas rozmowy z pracodawca.

2. Brak wiedzy o firmie
Niewiedza w tym zakresie dyskwalifikuje kandydata do pracy. W dobie Internetu Zle widziane
jest, aby osoba poszukujgca zatrudnienia nie miata orientacji czym zajmuije sie firma i jaka bedzie
jej rola, jako przysztego pracownika. Podobnie nieprofesjonalne wrazenie robi kandydat
komunikujac pracodawcy w rozmowie telefonicznej, ze wystat tak wiele CV, Ze stracit orientacje
do jakich firm aplikowat.

3. Aplikowanie na niewfasciwe stanowiska

Przed przystapieniem do poszukiwania pracy warto zastanowic sie, co nas interesuje i w jakiej
branzy chcielibysmy pracowac oraz jakie mamy wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe. To
zawezi obszar poszukiwania, zaoszczedzi czas i pozwoli aplikowad tylko na te stanowiska, na
ktdre spetniamy wymogi formalne. Ponadto pozwoli skupi¢ sie na poszukiwaniu wtasciwej pracy
i unikna¢ wielu nieprzyjemnych sytuacji, kiedy dostajemy negatywng odpowiedz odnosnie naszej
kandydatury.

Z drugiej strony warto przemysle¢ czy na pewno chcielibysmy pracowa¢ w miejscu do ktérego
wysytamy dokumenty, zdarza sie bowiem, ze kandydat zaproszony na rozmowe, nie stawia sie
na nig bez stowa wyjasnienia.

4. ldentyczne CV - rézni pracodawcy
Podstawowa zasada dotyczagca pisania dokumentéw aplikacyjnych moéwi, ze CV i list
motywacyjny zawsze powinny by¢ zredagowane w odpowiedzi na konkretne ogtoszenie
danego pracodawcy. Wysytanie takiego samego kompletu dokumentéw do réznych firm z
réznych branz to powazny bfad.
Zawsze przejrzyj CV przed wystaniem aplikacji i sprawdz, czy nie warto nieco zmodyfikowac jego
tresci!
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5. Btedyw CV W KIELCACH
CV to ten element procesu rekrutacji, ktdry w catosci zalezy od kandydata, jednoczesnie to

pierwszy kontakt z pracodawcg i czesto jedyna szansa, zeby zrobi¢ dobre wrazenie. Nie warto z
niej rezygnowac!

Wiele oséb odpada na tym etapie z powodu bfahych btedéw i niedociggnie¢. Najczesciej
pojawiajace sie wpadki to:

v nieodpowiednie zdjecie - fotografia nie musi by¢ zrobiona przez profesjonaliste, najwazniejsze, zeby byta
dobrej jakosci i rozdzielczosci. Pamietaj, ze fotka z wakacji lub slubu kolegi najprawdopodobniej nie zrobi
dobrego wrazenia;

v' nieprofesjonalny adres poczty elektronicznej - najlepiej zatozy¢ skrzynke mailowa na potrzeby rekrutaciji
lub uzy¢ istniejacego adresu zawierajgcego imie i nazwisko kandydata;

v’ btedy ortograficzne i jezykowe;

v' niespdjny przekaz - np. kandydat deklaruje umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie
MS Office ale nie sformatowat swojego CV;

v' chaos i zbyt wiele informaciji - nie ma potrzeby wpisywania wszystkich miejsc zatrudnienia,
wszystkich szkoleri i informacji np. o ukoriczeniu szkoty podstawowej, jesli nie jest to istotne z punktu
widzenia potencjalnego pracodawcy;

v" brak dbatosci o przejrzystos¢ i wizualng strone dokumentu. Czestym btedem jest takze zastosowanie
réoznych  styléw i  rozmiaréw  czcionek, a takze nadmierne  uzycie  wyrdznikéw
tekstu (np. kursoréw, pogrubien, podkresleri).

6. Personal branding czyli co pracodawca znajdzie na temat kandydata w sieci
Nie nalezy zapominag, ze informacje, ktére zamieszczamy w mediach spotecznosciowych, nasze
dyskusje i komentarze na grupach tematycznych czyli wszystko co mozna znalez¢ na nasz temat
w sieci bedzie dostepne réwniez dla potencjalnego pracodawcy. Warto to sprawdzi¢, wpisujgc
witasne imie i nazwisko w wyszukiwarke poniewaz niejedna rekrutacja zakoriczyta sie
niepomyslnie dla kandydata z powodu informacji, jakie rekruter znalazt o nim w Internecie.

7. Brak przygotowania do rozmowy
Przygotowanie to podstawa! Naprawde warto przemysle¢ wczesniej odpowiedzi na najczesciej
pojawiajace sie pytania rekrutrow. W sytuacji stresu trudniej jest sie skoncentrowad, dlatego
wielu kandydatéw ,,polegto” na pozornie prostych pytaniach np. ,,Prosze powiedzie¢ cos o
sobie?”’. Wtasciwe przygotowanie do rozmowy to takze zadbanie o odpowiedni strdj,
zaplanowanie z zapasem czasu na dojazd czy zabranie ze sobg dodatkowych kopii swojego CV.

8. Naciaganie faktéw i ukrywanie informacji
Niescistosci w CV oraz mijanie sie z prawdg podczas przedstawiania swoich doswiadczen
zawodowych i kwalifikacji to czesty problem w komunikacji na linii kandydat - pracodawca.
Préby koloryzowania faktéw w zakresie posiadanych umiejetnosci czy ukrywania przerw w
zatrudnieniu zwykle dziatajg na niekorzys¢ kandydata powodujgc utrate zaufania pracodawcy.

POWODZENIA ZYCZA DORADCY ZAWODOWI

Z WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W KIELCACH !!!



