INFORMACIJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

na podstawie art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zw. dalej RODO

— dla 0sdéb korzystajacych z posrednictwa pracy w ramach EURES,
— dla pracodawcow poszukujacych pracownikéw za posrednictwem EURES.

Informacja
o Administratorze

Wojewaddzki Urzad Pracy w Kielcach (WUP) z siedziba: ul. Witosa 86, 25-561 Kielce
strona internetowa: wupkielce.praca.gov.pl,

adres e-mail: wup@wup.kielce.pl

adres skrytki ePUAP /WUPKielce/SkrytkaESP , /WUPKielce/skrytka

tel. (41) 36 —41 -600; fax: (41) 36 —41 — 666.

Informacja
o Inspektorze
ochrony danych

W WUP zostat wyznaczony Inspektor ochrony danych (IOD), z ktérym moze sie
Pani/Pan skontaktowa¢ drogg elektroniczng: iod@wup.kielce.pl lub kierujac
korespondencje na adres administratora wskazany w pkt 1 powyzej.
Szczegotowe dane kontaktowe Inspektora ochrony danych s3 dostepne:
1) na stronie internetowej WUP - wupkielce.praca.gov.pl - w zaktadce Ochrona
danych osobowych,
2) w Biuletynie Informacji Publicznej - wupkielce.bip.gov.pl - w zaktadce Ochrona
danych osobowych.
Z 10D moze sie Pani/Pan skontaktowaé we wszystkich
z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych oraz z
przystugujacych Pani/Panu na mocy RODO.

sprawach zwigzanych
wykonywaniem praw

Informacja o celu
i podstawie
prawnej
przetwarzania
danych
osobowych

WUP przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celu realizacji:

1) zadan zwigzanych z ustugami EURES, w tym z miedzynarodowym posrednictwem
pracy w krajach UE/EOG/Szwajcarii i Wielkiej Brytanii oraz informowaniem na temat
warunkow zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy w tych krajach,

2) obowigzku w zakresie przechowywania dokumentacji przez czas okreslony
w przepisach prawa, w tym w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c)
RODO, czyli przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbedne do wypetnienia
powyzszych obowigzkéw prawnych cigzagcych na WUP, a wynikajgcych w szczegélnosci
z nastepujacych aktéw prawnych:

1) ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14.05.2014 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobdéw prowadzenia ustug rynku
pracy,

3) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13.04.2016 r.
w sprawie europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikéow do
ustug w zakresie mobilnosci i dalszej integracji oraz zmiany rozporzadzenia (UE) nr
492/2011i (UE) nr 1296/2013,

4) ustawy z dnia 14.07.1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Informacja

o odbiorcach
danych
osobowych lub
kategoriach
odbiorcéw, jezeli
istniejg

1) inni administratorzy - podmioty uprawnione do ich przetwarzania na podstawie
przepiséw prawa, w tym w szczegdlnosci: pracodawcy, instytucje publicznych stuzb
zatrudnienia w krajach UE/EOG/Szwaijcarii i Wielkiej Brytanii, minister wtasciwy
do spraw pracy, powiatowe/miejskie urzedy pracy, osoby reprezentujgce podmioty
wykonujgce czynnosci kontrolne na podstawie przepiséw prawa, podmioty
uprawnione do obstugi doreczen przy uzyciu Srodkdw komunikacji elektronicznej
oraz operator pocztowy;

2) podmioty przetwarzajgce — czyli podmioty, ktérym WUP powierzyt lub powierzy
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych na zasadach okreslonych w art. 28 RODO
w zwigzku z koniecznoscig zlecenia im ustug m.in. w nastepujacym zakresie:
— brakowania dokumentacji niearchiwalnej na podstawie uzyskanej zgody
dyrektora witasciwego Archiwum Panstwowego, po uptywie okresu jej
przechowywania wynikajgcego z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt,




— obstugi i serwisowania uzytkowanych w WUP systemdw informatycznych.

Zakres danych przekazany podmiotom przetwarzajacym ograniczony jest wytgcznie do mozliwosci
zapoznania sie z tymi danymi w zwigzku ze Swiadczonymi ustugami. Odbiorcéw tych danych
obowigzuje klauzula zachowania poufnosci pozyskanych w takich okolicznosciach wszelkich
danych, w tym danych osobowych.

Informacje

0 zamiarze
przekazania
danych
osobowych do
panstwa
trzeciego (poza
obszar EOG) lub
organizacji
miedzynarodowej

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego,
ani organizacji miedzynarodowej,

chyba, ze swiadczenie na Pani/Pana rzecz ustug w ramach sieci EURES bedzie wigzato sie
z koniecznoscig przekazania danych osobowych:

— do Szwajcarii — Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane na podstawie
decyzji 2000/518/WE Komisji Europejskiej z 26.07.2000 r. na mocy dyrektywy
95/46/WE Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie wtasciwej ochrony danych
osobowych w Szwaijcarii,

— lub do Wielkiej Brytanii — Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane na
podstawie ,Umowy o wystgpieniu Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej Brytanii
i Irlandii Pétnocnej z Unii Europejskiej i Europejskiej Wspdlnoty Energii Atomowej”
(Dz.U. UE L29, 2 31.01.2020 .).

Informacja

o okresie przez
jaki dane
osobowe beda
przechowywane,
a gdy nie jest to
mozliwe, kryteria
ustalenia tego
okresu

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres okreslony
w przepisach prawa, w tym w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt, ktéry WUP
zobowigzany jest stosowa¢ na podstawie ustawy z dnia 14.07.1983r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, czyli przez 5 lat w przypadku Pani/Pana
danych osobowych znajdujacych sie w aktach spraw z zakresu:

— wspodtpracy z instytucjami w zakresie sieci EURES,

— ewidencjonowania ofert pracy w ramach sieci EURES.

Informacje 1) prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych (art. 15 RODO),
o prawach, jakie | 2) prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych (art. 16 RODO),
przybs"fuglij? ) 3) prawo usuniecia Pani/Pana danych osobowych (w przypadkach okreslonych
ZZie"za orel w art. 17 ust. 1 RODO),
przetwarzane na 4) prawo ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych (w przypadkach
mocy RODO okreslonych w art. 18 ust. 1 RODO),
5) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, czyli do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy Pani/Pan uzna, ze przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.
Pozostate — Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym,
wymagane niezbednym do skorzystania przez Panig/Pana z ustug oferowanych w ramach
informacje EURES.

— W trakcie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych nie bedzie dochodzito do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji, ani profilowania.

Informacja o monitorowaniu siedziby WUP:

szczegétowa informacja o przetwarzaniu danych osobowych za pomocg systemu telewizji przemystowe] jest
dostepna: w siedzibie WUP (m.in. w Kancelarii), w Internecie pod adresem:
https://wupkielce.praca.gov.pl/ochrona-danych-osobowych i  https://wupkielce.bip.gov.pl/ochrona-danych-
osobowych/ .



