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W ramach pomocy w indywidualnym rozwoju
zawodowym proponuje pracodawcom iich
pracownikom:

« konsultacje z doradcg zawodowym

* POMOC W opracowaniu i wdrozeniu programu
oufplacementu

WSZYSTKIE USLUGI SA BEZPLATNE




KONSULTACJE Z DORADCA ZAWODOWYM/PSYCHOLOGIEM o

wwwwwwwww

Z konsultacji mogqg bezptatnie skorzystac osoby (Pracodawcy i

ich Pracownicy), ktére chcqg uzyskac pomoc w zakresie:

rozwoju zawodowego
( np. adaptacja do wymogdw zajmowanego

stanowiska, budowanie Sciezki kariery),

« zarzgdzania zasobami ludzkimi w firmie
(Np. zmiana zakresu obowigzkow pracownika,

objecie nowego stanowiska),
- budowania zespotéow pracowniczych
 motywowania

* radzenia sobie ze siresem w miejscu pracy




Koy

WOJEWODZKI URZAD PRACY

KONSULTACJE Z DORADCA ZAWODOWYM
/ PSYCHOLOGIEM

/ uwagi na sytuacje epidemiczng Wojewodzki
Urzgd Pracy w Kielcach oferuje mozliwosce
korzystania z KONSULTACJI ONLINE:

( 2 Messenger:
(- 9 hitps:.//www.facebook.com/wupkielce

s Komunikator internetowy

- Microsoft Teams

@ E-mail; ciz@wup .kielce.pl



mailto:ciz@wup.kielce.pl
https://www.facebook.com/wupkielce

OUTPLACEMENT

Program wsparcia w poszukiwaniu nowej pracy
dla pracownikdw zwalnianych przez firme
grupowo lub indywidualnie.

Jego gtownym celem jest ztagodzenie skutkdw,
jokie niosg ze sobg zwolnienia, zardwno dla

pracownikow, jak i dla catej firmy.

Powinien obejmowac zwalniane osoby
kompleksowg pomocg w celu utatwienia im
znalezienia sie w nowej sytuacji zawodowej |
zyciowe, przystosowania do wymogow
wspotczesnego rynku pracy oraz  wspierania

W poszukiwaniu nowego miejsca pracy.



KORZYSCI Z PRZEPROWADZENIA OUTPALCEMENTU
DLA PRACODAWCY:

- poprawa stosunkow wewnetrznych w firmie oraz podniesienie poziomu lojalnosci,
zarowno zwalnianych, jak i pozostajgcych pracownikow,

- poprawa produktywnosci - pracownicy pozostajgcy w firmie
dostrzegajg dziatania na rzecz oséb zwalnianych, i dzieki temu
nie tfracg motywaciji do wykonywania biezgcej pracy,

- poprawa wizerunku firmy wobec spotecznosci
lokalnej, kontrahentow, potencjalnych inwestorow
(duze zainteresowanie takimi inicjatywami wykazujg
lokalne media - nagtodnienie efektow programu
wobec  szersze] grupy — odbiorcow  skutkuje
przychylnoscig lokalnych instytucji samorzgdowych
., oraz otoczenia gospodarczego),

- redukcja ogodlnych kosztéw zwigzanych ze
zwolnieniami



KORZYSCI Z PRZEPROWADZENIA OUTPALCEMENTU fia
DLA PRACOWNIKA:

« profesjonalna pomoc w trudnym okresie zwolnienia, ktora pozwalana odnalezienie sie
na rynku pracy oraz dostrzezenie swoich zalet i umiejetnosci zawodowych,

« zniwelowanie negatywnych emociji,
« wizrost motywaciji, checi aktywnego dziatania oraz samooceny,

« ZzZrozumienie zasad panujgcych na rynku pracy - zdobycie "marketingowego"

podejscia do procesu poszukiwania nowej pracy,
« wzrost szans na rynku pracy dzieki informacjom o

mozliwosciach rozwoju zawodowego,

« W wiekszosci przypadkdw - utrzymanie ciggtosci zatrudnienia,

« mozliwos¢ korzystania z kurséw zapewniajgcych rozszerzenie

kwalifikacji lub petne przekwalifikowanie zawodowe.



OFERTA WUP NA RZECZ PRACOWNIKOW ZWALNIANYCH k‘ﬁ
L PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY

Poradnictwo indywidualne z doradcq zawodowym pozwoli:
« dokonac bilansu umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych pod kgtem ewentualnego przekwalifikowania,

« znalez¢ informacje o Sciezkach ksztatcenia i rynku pracy,
« opracowac indywidualny plan rozwoju zawodowego,

« poznac sposoby skutecznego poszukiwania pracy,

« sporzqgdziC zyciorys zawodowy i list motywacyjny,

« przygotowac sie do rozmowy z potencjalnym pracodawca.

Wsparcie psychologiczne umozliwi:
*  pomoc W pokonaniu stresu zwigzanego z utratqg pracy,
« opracowanie sposobdw radzenia sobie w tfrudnych sytuacjach zawodowych,

« okreslenie osobowosci, preferencijii predyspozycji zawodowych za pomocq festow psychologicznych.t'i‘;‘?’l

Zajecia grupowe wskazaq:
« mozliwosci skutecznego poszukiwania pracy w kraju i za granicq, przygotowania dokumentow aplikacyjnych oraz skutecznej
autoprezentacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej,

« techniki doskonalenia umiejetnosciinterpersonalnych, warsztaty planowania drogi zawodowe;.
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WOJEWODZKI URZAD PRACY
W KIELCACH

Skontakluj sie znami

Wojewodzki Urzgd Pracy w Kielcach
ul. Witosa 86, 25-561 Kielce

Cenfrum Informacii
I Planowania Kariery Zawodowej

O 4841 3641 610
® ciz@wup.kielce.pl
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