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Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej 
W ramach pomocy w indywidualnym rozwoju 
zawodowym proponuje pracodawcom i ich 
pracownikom:

• konsultacje z doradcą zawodowym

• pomoc w opracowaniu i wdrożeniu programu 
outplacementu

WSZYSTKIE USŁUGI SĄ BEZPŁATNE
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KONSULTACJE Z DORADCĄ ZAWODOWYM/PSYCHOLOGIEM 
Z konsultacji mogą bezpłatnie skorzystać osoby (Pracodawcy i 

ich Pracownicy), które chcą uzyskać pomoc w zakresie: 

• rozwoju zawodowego 

( np. adaptacja do wymogów zajmowanego 

stanowiska, budowanie ścieżki kariery), 

• zarządzania zasobami ludzkimi w firmie 

(np. zmiana zakresu obowiązków pracownika, 

objęcie nowego stanowiska), 

• budowania zespołów pracowniczych

• motywowania

• radzenia sobie ze stresem w miejscu pracy
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KONSULTACJE Z DORADCĄ ZAWODOWYM 
/ PSYCHOLOGIEM 

Z uwagi na sytuację epidemiczną Wojewódzki
Urząd Pracy w Kielcach oferuje możliwość
korzystania z KONSULTACJI ONLINE:

E-mail: ciz@wup.kielce.pl

Messenger: 
https://www.facebook.com/wupkielce

Komunikator internetowy  

Microsoft Teams

mailto:ciz@wup.kielce.pl
https://www.facebook.com/wupkielce


OUTPLACEMENT

Program wsparcia w poszukiwaniu nowej pracy

dla pracowników zwalnianych przez firmę

grupowo lub indywidualnie.

Jego głównym celem jest złagodzenie skutków,

jakie niosą ze sobą zwolnienia, zarówno dla

pracowników, jak i dla całej firmy.

Powinien obejmować zwalniane osoby

kompleksową pomocą w celu ułatwienia im

znalezienia się w nowej sytuacji zawodowej i

życiowej, przystosowania do wymogów

współczesnego rynku pracy oraz wspierania

w poszukiwaniu nowego miejsca pracy.



• poprawa wizerunku firmy wobec społeczności
lokalnej, kontrahentów, potencjalnych inwestorów
(duże zainteresowanie takimi inicjatywami wykazują
lokalne media - nagłośnienie efektów programu
wobec szerszej grupy odbiorców skutkuje
przychylnością lokalnych instytucji samorządowych
oraz otoczenia gospodarczego),

KORZYŚCI Z PRZEPROWADZENIA OUTPALCEMENTU 
DLA PRACODAWCY:

• poprawa stosunków wewnętrznych w firmie oraz podniesienie poziomu lojalności,
zarówno zwalnianych, jak i pozostających pracowników,

• poprawa produktywności - pracownicy pozostający w firmie
dostrzegają działania na rzecz osób zwalnianych, i dzięki temu
nie tracą motywacji do wykonywania bieżącej pracy,

• redukcja ogólnych kosztów związanych ze
zwolnieniami



• możliwość korzystania z kursów zapewniających rozszerzenie

kwalifikacji lub pełne przekwalifikowanie zawodowe.

KORZYŚCI Z PRZEPROWADZENIA OUTPALCEMENTU 
DLA PRACOWNIKA:

• profesjonalna pomoc w trudnym okresie zwolnienia, która pozwalana odnalezienie się

na rynku pracy oraz dostrzeżenie swoich zalet i umiejętności zawodowych,

• zniwelowanie negatywnych emocji,
• wzrost motywacji, chęci aktywnego działania oraz samooceny,

• zrozumienie zasad panujących na rynku pracy – zdobycie "marketingowego"

podejścia do procesu poszukiwania nowej pracy,
• wzrost szans na rynku pracy dzięki informacjom o

możliwościach rozwoju zawodowego,

• w większości przypadków - utrzymanie ciągłości zatrudnienia,



OFERTA WUP NA RZECZ PRACOWNIKÓW ZWALNIANYCH 
Z PRZYCZYN DOTYCZĄCYCH ZAKŁADU PRACY

Poradnictwo indywidualne z doradcą zawodowym pozwoli:
• dokonać bilansu umiejętności i kwalifikacji zawodowych pod kątem ewentualnego przekwalifikowania,

• znaleźć informacje o ścieżkach kształcenia i rynku pracy,

• opracować indywidualny plan rozwoju zawodowego,

• poznać sposoby skutecznego poszukiwania pracy,

• sporządzić życiorys zawodowy i list motywacyjny,

• przygotować się do rozmowy z potencjalnym pracodawcą.

Wsparcie psychologiczne umożliwi:
• pomoc w pokonaniu stresu związanego z utratą pracy, 

• opracowanie sposobów radzenia sobie w trudnych sytuacjach zawodowych,

• określenie osobowości, preferencji i predyspozycji zawodowych za pomocą testów psychologicznych.

Zajęcia grupowe wskażą:
• możliwości skutecznego poszukiwania pracy w kraju i za granicą, przygotowania dokumentów aplikacyjnych oraz skutecznej 

autoprezentacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej, 

• techniki doskonalenia umiejętności interpersonalnych, warsztaty planowania drogi zawodowej. 



+48 41  36 41  600

a.marcinkowska@wup.kielce.pl

Skontaktuj się z nami
Wojewódzki Urząd Pracy w Kielcach
ul. Witosa 86, 25-561 Kielce

Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej

+48 41  36 41  610

ciz@wup.kielce.pl
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