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SIEĆ EURES

Europejską sieć EURES tworzą publiczne służby zatrudnienia z krajów UE/EFTA
oraz inne organizacje regionalne, krajowe i europejskie, działające w
obszarze zatrudnienia.

Sieć EURES została powołana w 1993 r. przez Komisję Europejską aby
wspierać mobilność pracowników na europejskim rynku pracy.

EURES świadczy usługi w zakresie unijnego pośrednictwa pracy i
informowania w zakresie warunków życia i pracy w UE/EFTA.

Usługi sieci EURES w Polsce świadczą:
• Wojewódzkie Urzędy Pracy

• Powiatowe Urzędy Pracy

• Wojewódzkie Komendy Ochotniczych Hufców Pracy

Usługi EURES dla pracodawców i poszukujących pracy są bezpłatne!
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Zasięg geograficzny usług EURES

EURES (27 krajów UE): Austria, Belgia,
Bułgaria, Cypr, Chorwacja, Czechy,
Dania, Estonia, Finlandia, Francja,
Niemcy, Grecja, Węgry, Irlandia,
Włochy, Luksemburg, Litwa, Łotwa,
Malta, Holandia (Niderlandy), Polska,
Portugalia, Romunia, Słowacja,
Słowenia, Hiszpania, Szwecja oraz 3
kraje EOG: Norwegia, Liechtenstein,
Islandia i Szwajcaria.

Wielka Brytania
– okres przejściowy do 31.12.2020 r.

SIEĆ EURES



4

Sieć EURES informuje o:

możliwościach rekrutowania pracowników w innych państwach, wymaganiach i
procedurach administracyjnych związanych z zatrudnieniem cudzoziemców;

rynkach pracy z uwzględnieniem zawodów i branż, w których są dostępni
pracownicy;

dostępnych kursach, szkoleniach i usługach wspierających integrację
zatrudnionych cudzoziemców;

wydarzeniach organizowanych przez sieć EURES w kraju i za granicą, jak np.
międzynarodowe targi pracy, Europejskie Dni Pracy;

możliwościach zamieszczania ofert pracy na Europejskim Portalu Mobilności
Zawodowej EURES, dostępnym dla wszystkich obywateli UE/EFTA.

SIEĆ EURES DLA PRACODAWCÓW



5

Sieć EURES oferuje:

dostęp do bazy CV kandydatów po zarejestrowaniu się na Europejskim Portalu
Mobilności Zawodowej EURES;

wsparcie przy rekrutacji pracowników z wybranych państw: pomoc przy
przygotowaniu treści oferty pracy w języku obcym zgodnie z obowiązującymi w
EURES standardami, zebranie CV, wstępna selekcja kandydatów;

możliwość skorzystania z ukierunkowanych programów mobilności w zatrudnieniu,
które pomagają znaleźć pracowników w innych państwach z wykorzystaniem
unijnego wsparcia finansowego – „Twoja pierwsza praca z EURES” czy „Reactivate”.

SIEĆ EURES DLA PRACODAWCÓW
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PROGRAM
TWOJA PIERWSZA PRACA Z EURES

„Twoja pierwsza praca z EURES” to unijny program
mobilności zawodowej, który ma ułatwić młodym osobom
w wieku 18-35 lat znalezienie pracy, pracodawcom
natomiast rekrutację pracowników.
Program Twoja pierwsza praca z EURES opiera się
na wsparciu ze strony krajowych służb zatrudnienia – w
zakresie:
• informacji,
• poszukiwania pracy i rekrutacji,
• pomocy finansowej,

zarówno dla młodych osób poszukujących pracy
i zmieniających pracę, które są skłonne podjąć zatrudnienie
w innym państwie UE/EFTA, jak również przedsiębiorstw
zatrudniających młodych mobilnych Europejczyków i
oferujących im program integracji.
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Jakiego rodzaju pomoc można uzyskać?

• pokrycie kosztów podróży w związku z rozmową o pracę w kraju UE/EEFTA;

• pokrycie kosztów wyjazdu w celu podjęcia pracy w kraju UE/EFTA

na podstawie umowy o pracę;

• wsparcie doradcze przy poszukiwaniu pracy w wybranym kraju UE/EFTA

za pośrednictwem Europejskiego Portalu Mobilności Zawodowej EURES ;

• pokrycie kosztów poniesionych w związku z ubieganiem się o uznanie kwalifikacji zawodowych

uczestnika programu;

• pokrycie kosztów kursu językowego, związanego z obowiązkami oraz integracją w miejscu

pracy, po uzyskaniu zatrudnienia.

* do wysokości, wskazanej w Podręczniku programu, dostępnym na stronie internetowej programu

PROGRAM
TWOJA PIERWSZA PRACA Z EURES

http://www.eures.europa.eu/
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PROGRAM
REACTIVATE

Reactivate jest unijnym programem mobilności zawodowej, który ma pomóc osobom
poszukującym pracy w wieku powyżej 35 lat w znalezieniu pracy, stażu lub szkolenia w
miejscu pracy w innym kraju UE/EFTA oraz pomóc pracodawcom w pozyskaniu
pracowników na wolne miejsca oferując informację, rekrutację, wsparcie w
przemieszczeniu.

Reactivate zapewnia wsparcie przed wyjazdem, wybrani kandydaci mogą ubiegać się
o pomoc finansową w celu odbycia rozmowy rekrutacyjnej za granicą oraz ułatwienie
przeprowadzki, a także skorzystać z programu integracyjnego ułatwiającego
zaaklimatyzowanie się w nowym kraju.
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Z usług w ramach Reactivate mogą skorzystać kandydaci o różnym poziomie
wykształcenia i/lub doświadczenia zawodowego. Obecnie skierowany głównie
na następujących sektorach gospodarki:

 Służba zdrowia
 ICT
 Sektor turystyczny i pokrewne
 Inżynieria
 Sprzedaż hurtowa / obsługa klienta

Aby skorzystać z Reactivate należy zarejestrować się na stronie:
www.reactivatejob.eu

PROGRAM
REACTIVATE
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EUROPEJSKI PORTAL 
MOBLINOŚCI ZAWODOWEJ
www.eures.europa.eu
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EUROPEJSKI PORTAL MOBLINOŚCI 
ZAWODOWEJ

www.eures.europa.eu

Pracodawcy na portalu w szybki i prosty sposób mogą:

zamieszczać oferty pracy za pośrednictwem krajowych systemów informatycznych publicznych
służb zatrudnienia;

stworzyć konto aby wyszukiwać i przechowywać profile kandydatów do pracy według różnych
kryteriów np.: kwalifikacji, doświadczenia, znajomości języków obcych oraz otrzymywać
powiadomienia, gdy pojawią się kandydaci do pracy odpowiadający wymaganiom
pracodawcy;

wyszukiwać terminy najbliższych międzynarodowych targów pracy, Europejskich Dni Pracy oraz
innych wydarzeń związanych z rekrutacją pracowników;

przeglądać informacje i statystyki dotyczące rynków pracy w UE/EFTA m.in.
informacje o zawodach nadwyżkowych i deficytowych oraz o warunkach
życia i pracy.
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USŁUGI EURES ON-LINE
Europejskie Dni Pracy on-line

www.europeanjobdays.eu

Europejska platforma umożliwia zaprezentowanie się pracodawcom z zagranicy ze
swojego komputera nie wychodząc z domu. Dla poszukujących pracy za granicą jest
okazją do spotkania z potencjalnymi pracodawcami i doradcami EURES za
pośrednictwem Internetu.

Internauci mogą skorzystać z:

ofert pracy

rozmów kwalifikacyjnych

czatów z doradcami EURES

prezentacji o warunkach życia i pracy

http://www.europeanjobdays.eu/


+48 41  36 41  600

a.marcinkowska@wup.kielce.pl

Zapraszamy do 
korzystania z usług EURES

Izabela Rabiej–asystent EURES

+48 41  36 41  611

i.rabiej@wup.kielce.pl
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