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SYNTEZA

Umiarkowany wzrost liczby
bezrobotnych i stopy bezrobocia

W 2020 roku w regionie przybyto 2,8 tys. bezrobotnych.
Na koniec grudnia liczba zarejestrowanych wyniosta
44.881 o0s6b. Procentowy przyrost liczby bezrobotnych
w skali roku wyniost 6,8% 1 byt najnizszy w kraju.

Stopa bezrobocia w tym czasie wzrosta z 8,0% do 8,5%.

Skala naplywu i odplywu
z bezrobocia nizsza niz
w 2019 roku

Na przestrzeni 2020 roku w urzedach pracy zarejestrowato
si¢ 54.371 osob, tj. o 12,6 tys. mniej niz przed rokiem.
Z ewidencji bezrobotnych wytaczono w tym czasie 51.532
osoby. Spadek wylaczen o 1/4 (o 17,5 tys.) zadecydowat
w glownej mierze o wzroscie bezrobocia w 2020 roku.

Spadek liczby ofert pracy bedacy
konsekwencja zamrozenia
dzialalno$ci gospodarczej wielu
sektorow i branz

W ostatnim roku do powiatowych  urzedow pracy
wplyngto  20.319 wolnych miejsc pracy 1 miejsc
aktywizacji zawodowej. W poréwnaniu do 2019 roku
pracodawcy zgtosili o 8,5 tys. ofert mniej, co oznacza
spadek o niemal 1/3. Rzeczywiste potrzeby zatrudnieniowe
pracodawcow rosng lub malejag w zaleznosci od stopnia
zamrozenia dziatalno$ci gospodarcze;.

Umiarkowany wzrost liczby
0s0b zwolnionych w trybie
zwolnien grupowych

W 2020 roku do powiatowych urzedéw pracy wptynety
informacje z 12 zakladéw pracy o zwolnieniu 338
pracownikow w trybie zwolnien grupowych. Liczba
zwolnionych byla wyzsza niz w 2019 roku (woéwczas
zwolniono 75 osob z 5 zakladéw pracy). Dzieki wsparciu
kierowanemu do pracodawcow i pracownikow w ramach
tarcz antykryzysowych skala zwolnien zostata ograniczona,
a pracodawcy wycofali si¢ z czesci planowanych zwolnien.

Spadek przeci¢tnego zatrudnienia
w sektorze przedsiebiorstw

W okresie styczen-listopad 2020 roku przecietne
zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw w wojewodztwie
uksztaltowato si¢ na poziomie o 1,1% nizszym niz rok
wcze$niej 1 wyniostlo 123,4 tys. oséb. Do obnizenia
poziomu zatrudnienia przyczynil si¢ w najwigkszym
stopniu gleboki spadek w kwietniu i maju 2020 roku.

Poprawa wskaznikéw aktywnosci
zawodowej mieszkancow i spadek
liczby biernych zawodowo

Aktywni  zawodowo mieszkaficy —Swietokrzyskiego
w III kwartale 2020 roku stanowili 55,7% ludnosSci
powyzej 15 roku zycia. Udziat ten byt wyzszy niz w I i I
kwartale 2020 roku, jak roéwniez w pordwnaniu
do analogicznego kwartatu 2019 roku (52,8%).

Liczba biernych zawodowo r/r zmniejszyla si¢ o 32 tys.
(6,8%) i wyniosta 439 tys. 0sob.
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Wiecej podmiotow gospodarki
narodowej w rejestrze REGON

Na przestrzeni 2020 roku w wojewddztwie swigtokrzyskim
sukcesywnie rosta liczba podmiotow wpisanych do rejestru
REGON. Na koniec roku ich liczba wyniosta 120.062
ibyla o0 3,6 tys. (3,1%) wyzsza niz w 2019 roku.




SWIETOKRZYSKI RYNEK PRACY W 2020 ROKU
- najwazniejsze dane i wskazniki

Poczatek roku 2020 nie zapowiadat przetomu w uksztattowanej przez ostatnie lata relacji
popytu i podazy pracy. Spodziewano si¢ spowolnienia, ale takiego, ktére wynika z logiki cyklu
koniunkturalnego w gospodarce i nie zagrozi w powaznym stopniu aktywnosci gospodarczej
w kraju i regionie.

Pierwsze uderzenie pandemii Covid-19 w gospodarke nastgpito w II potowie marca.
Rozwigzania wprowadzone w celu ograniczenia rozprzestrzeniania si¢ koronawirusa wywotaty
zmiany, ktore w kolejnych miesigcach z r6zng dynamikag ksztaltowaty popytowa i podazowa
stron¢ rynku pracy. Rozpoczat si¢ trwajacy do chwili obecnej okres, ktérego najbardziej
charakterystyczng cecha jest niepewnos¢ — panujaca zarowno wsrod pracodawcow, jak
i pracownikow. Z analizy statystyki publicznej wynika, ze rynek pracy, przynajmniej w tym
wymiarze, ktéry mozna opisa¢ za pomocg wskaznikéw, okazal si¢ wzglednie odporny na
dziatanie pandemicznego wstrzasu. Podjete na szeroka skale dziatania na rzecz ochrony miejsc
pracy realizowane w ramach kolejnych Tarcz nie dopuscity do gwattownego wzrostu bezrobocia
i fali zwolnien grupowych. Wielka odpowiedzialno$¢ za swoich pracownikéw wykazali
pracodawcy, dla ktérych priorytetem stalo si¢ utrzymanie poziomu zatrudnienia w swoich
firmach. Rynek pracy nie uniknal strat, ale si¢ nie zalamal. Zaszty niekorzystne zmiany,
ale w skali umiarkowanej, fundamenty regionalnej gospodarki wciaz pozostaja stabilne. Dalszy
rozwdj sytuacji na rynku pracy bedzie uzalezniony od najsilniejszego czynnika ryzyka, ktorym
poczawszy od marca 2020 roku pozostaje trudny do przewidzenia przebieg pandemii.

Umiarkowany wzrost bezrobocia

Zmiany w poziomie bezrobocia na przestrzeni 2020 roku przebiegaly odmiennie niz
w poprzednich latach. Po spadkach w lutym i marcu bezrobocie znaczaco wzrosto w kwietniu,
przekraczajac po raz pierwszy od kilku lat analogiczny poziom sprzed roku. Tendencja wzrostowa
utrzymala si¢ nietypowo do lipca, ale tempo wzrostu wyraznie stablo z miesigca na miesiac,
co mialo zwigzek z odmrazaniem Kkolejnych sektorow gospodarki. Od sierpnia populacja
bezrobotnych zmniejszata si¢ sukcesywnie i na koniec pazdziernika wyniosta 44 tys. i byt to
najnizszy poziom bezrobocia w wojewodztwie od poczatku pandemii. Ostatnie miesigce roku
przyniosty charakterystyczny dla tego okresu wzrost bezrobocia, byt on jednak o potowe nizszy
niz rok wezesniej (w listopadzie i grudniu bezrobocie wzrosto tgcznie o 864 osoby wobec 1.870
rok wczesniej). Na koniec grudnia liczba bezrobotnych wyniosta niespetna 45 tys., co w skali roku
oznacza wzrost o 2,8 tys. Procentowy przyrost bezrobocia wyniost 6,8% i byt najnizszy w kraju.

Poziom bezrobocia w woj. Swietokrzyskim w latach 2019-2020
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan o rynku pracy MRPiPS-01
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Analogicznie do zmian poziomu bezrobocia ksztatltowata si¢ wysokos¢ stopy bezrobocia:
notujac jeszcze w marcu spadek, a w kolejnych miesigcach stopniowe wzrosty, az do lipca, kiedy
natgzenie bezrobocia w wojewddztwie bylo najsilniejsze. W okresie sierpien-listopad wartosé
wskaznika obnizyta si¢ i nawet po ponownym wzroscie w grudniu pozostawata nizsza od
zanotowanej w lipcu. Jak wynika z wstgpnych szacunkéw stopa bezrobocia w wojewodztwie
na koniec 2020 roku uksztattowata si¢ na poziomie 8,5%.

Stopa bezrobocia w woj. §wietokrzyskim w latach 2019-2020
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych Gléwnego Urzedu Statystycznego (GUS)

Uwzgledniajac dwa podstawowe wskazniki rynku pracy, jakimi sg stopa bezrobocia oraz

poziom bezrobocia, nalezy zauwazyC, ze kryzys wywotany pandemia cofngl regionalny rynek
pracy do stanu z konca 2018 roku. Odnotowane wzrosty bezrobocia w 2020 roku sg jednak duzo
bardziej tagodne niz przewidywaly to scenariusze rozwoju sytuacji konstruowane na poczatku
pandemii. Podkres§lenia wymaga takze fakt, ze w ciggu ostatnich lat wigkszo$¢ firm cierpiala
na brak ,,rgk do pracy”, uwarunkowany w duzym stopniu demografig, co silnie oddziatywato na
decyzje pracodawcow, starajacych si¢ utrzymac dotychczasowy poziom zatrudnienia. Istotnym
czynnikiem chronigcym przed falg zwolnien i wzrostem bezrobocia w trakcie spowolnienia
gospodarki jest wsparcie kierowane do pracodawcéw i pracownikéw w ramach programow
pomocowych uruchomionych przez Rzad w formie ulg, pozyczek czy doplat na prowadzenie
dziatalnoéci lub refundacji kosztow wynagrodzen pracownikow. Wymierna pomoc dla firm
znajduje odzwierciedlenie w umiarkowanym wzroscie stopy bezrobocia rejestrowanego w skali
roku: w wojewodztwie z 8,0% do 8,5%, a w kraju z 5,2% do 6,2%.
Jeszcze nizsza jest warto$¢ stopy bezrobocia wg metodologii BAEL, ktora wsrod pracujacych
uwzglednia osoby wykonujace pracg w szarej strefie. W III kwartale 2020 roku wartos¢
wskaznika dla wojewédztwa wyniosta 5,1% wobec 3,4% w kraju'. Jak podaje Eurostat
(korzystajacy z wynikow BAEL do pordéwnan migdzynarodowych) na podstawie danych
miesigcznych za listopad 2020 roku Polska pozostaje, po Czechach, drugim krajem w UE
o najnizszej stopie bezrobocia: 3,3% wobec 7,5% w UE?

! Aktywnosé ekonomiczna ludnosci w wojewodztwie swietokrzyskim w I1I kwartale 2020 roku, Urzad
Statystyczny w Kielcach, grudzien 2020; Informacja o rynku pracy w trzecim kwartale 2020 roku
(dane wstegpne), GUS, listopad 2020.

2 hitps://ec.europa.eu/eurostat (dane z 8 stycznia 2021 roku)
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Zréznicowanie poziomu i stopy bezrobocia w powiatach woj. Swietokrzyskiego

Najwickszy udzial w bezrobociu regionalnym maja powiaty o najwyzszej liczbie
mieszkancow, tj. kielecki skupiajacy 15,7% ogoélu bezrobotnych (18,4% rok wczes$niej)
oraz m. Kielce - 13,6% (12,7% rok wczeséniej). Najmniejszy odsetek bezrobotnych
stanowig mieszkancy powiatow pinczowskiego i kazimierskiego, podobnie jak przed rokiem
- po niespelna 3%. Na przestrzeni 2020 roku zwigkszenie liczby bezrobotnych odnotowano
w dwunastu powiatach wojewodztwa, w tym najsilniejszy procentowy wzrost mial miejsce
w: buskim, skarzyskim, kazimierskim, koneckim oraz m. Kielce. W dwoch powiatach
odnotowano spadek poziomu bezrobocia: kieleckim i opatowskim.

Liczba bezrobotnych na koniec 2020 roku Zmiana v/r
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdan o rynku pracy MRPIPS-01

Stopa bezrobocia w powiatach na koniec listopada 2020 roku
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS (za grudzien dane szacunkowe)



Stopa bezrobocia (udziat % zarejestrowanych bezrobotnych w liczbie mieszkancow
aktywnych zawodowo: pracujacych i bezrobotnych)® pokazuje, ze w wojewddztwie utrzymuje sie
terytorialne zréznicowanie nat¢zenia bezrobocia.

Wyzsza stope bezrobocia posiadaja powiaty skupione w podregionie kieleckim®, potozone

w poéinocnej czesci wojewodztwa 1 posiadajace najczesciej tradycje przemystowe: skarzyski
(16,4%), konecki (12,4%), ostrowiecki (11,3%), starachowicki (8,8%) oraz przemystowo-roniczy
kielecki (9,4%). Wyjatkiem jest stolica wojewodztwa - Kielce ze wzgledu na duzy udziat
podmiotéw gospodarczych posiadajg jedng z najnizszych stop bezrobocia (5,7%).
W powiatach o charakterze rolniczym zlokalizowanych w cz¢sci poludniowej i nalezacych do
podregionu sandomiersko-jedrzejowskiego® stopa bezrobocia w wiekszosci ksztattowata sie
mi¢dzy 4,1% (powiat buski) a 7,5% (kazimierski), wyjatkiem jest powiat opatowski, ktory
posiada stope bezrobocia na poziomie 12,7% (najwyzsza wartos¢ po skarzyskim). Na koniec
listopada rozpictos¢ migdzy najnizszg a najwyzsza stopg bezrobocia w powiatach wojewodztwa
wyniosta 12,3 punktu proc.

Bilans bezrobotnych

Istotna dla oceny wzrostu bezrobocia w 2020 roku jest analiza bilansu naptywu i odptywu
0sob bezrobotnych w odniesieniu do analogicznych wartosci w roku 2019. Wskazuje ona,
ze o wzroScie bezrobocia w ostatnim roku w mniejszym stopniu zadecydowat naptyw do
rejestrow — w kolejnych miesigcach osdb nowo rejestrujacych si¢ w urzgdach pracy bylo mniej
niz w analogicznych miesigcach roku poprzedniego. Znaczaco mniejszy niz przed rokiem byt
natomiast strumien os6b wyrejestrowujacych si¢ z urzedow pracy i to on ostatecznie wptynat
na wzrost poziomu bezrobocia.

Naplyw bezrobotnych Odplyw bezrobotnych
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan o rynku pracy MRPIPS-01

3 Bez 0sob odbywajacych czynng shuzbe wojskows oraz pracownikéw jednostek budzetowych prowadzacych
dziatalno$¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.

4 Podregion kielecki, powiaty: kielecki, konecki, ostrowiecki, skarzyski, starachowicki oraz m. Kielce.

> Podregion sandomiersko-jedrzejowski, powiaty: buski, jedrzejowski, kazimierski, opatowski, pinczowski,
sandomierski, staszowski, wloszczowski.



W 2020 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowato si¢ 54.371 0sob, co oznacza
spadek nowych rejestracji o 12.615, tj. o 18,8% w poréwnaniu do roku 2019. W grupie tej
zwickszyt si¢ udzial osob rejestrujacych si¢ po raz pierwszy (z 15,5% do 17,9%), ale nadal
wigkszos¢ stanowily osoby powracajace do rejestrow po raz kolejny (82,1%).

o

54.371 dh 51.532
(- 18,8% r/r) (- 25,4% r/r)

NAPLYW
bezrobotnych
yoAuroqouzaq
MA1Iddo

Z ewidencji bezrobotnych w 2020 roku wylaczono 51.532 osoby, czyli o 17.530 mniej
(0 25,4%) niz rok wczesniej. Sposréd wyrejestrowanych bezrobotnych 30,3 tys. osoéb podjeto
pracg i byt to glowny powodd wszystkich wyltaczen - 58,7% (rok wczesniej 34.743 osoby,
tj. 50,3% wylaczen). Wsérod podejmujacych prace utrzymat si¢ wysoki udziat korzystajacych
z niesubsydiowanych form zatrudnienia (81,4% wobec 82,1% w 2019 roku). Niemal we
wszystkich powiatach odnotowano wysoki odsetek podejmujgcych prace, tylko w pinczowskim
nie przekroczyt on potowy wyrejestrowanych.

Bezrobotni rzadziej niz w latach poprzednich wykazywali sktonno$¢ do niepotwierdzania
gotowosci do pracy (9,4% wobec 14,4% w 2019 roku), podejmowania decyzji o dobrowolnej
rezygnacji ze statusu bezrobotnego (6,1% wobec 8,3%), czy odmowy przyjecia pracy lub innej
formy pomocy (3,0% wobec 6,0%), co miato zwigzek z niepewng sytuacja na rynku pracy.

Naplyw do bezrobocia i odplyw z bezrobocia w 2020 roku
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54 371 | 6962 | 2097 | 2745 | 1221 | 9527 | 4865 | 3025 | 5959 | 1069 | 2943 | 4972 | 4105 | 3197 | 1684

ODPLYW (osoby wyrejestrowane w 2020 roku)

51532 | 6226 | 1835 | 2596 | 1050 | 10194 | 4358 | 3060 | 5633 | 992 | 2783 | 4389 | 3824 | 3029 | 1563

osoby wyrejestrowane z powodu podjecia pracy

30268 | 4007 | 1093 | 1686 | 591 | 5254 | 2712 | 1576 | 3379 | 466 | 1473 | 2732 | 2504 | 1787 | 1008

udziat % podejmujacych prace do ogdtu wyrejestrowanych

58,7 64,4 | 596 | 649 | 56,3 | 51,5 | 62,2 | 51,5 | 60,0 | 47,0 | 52,9 | 62,2 | 655 | 59,0 | 64,5

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan o rynku pracy MRPiPS-01




Udzial podejmujacych prace w ogélnej liczbie wylaczonych z ewidencji urzedéw pracy
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Zrédto: Wyliczenia whasne na podstawie sprawozdan o rynku pracy MRPiPS-01

Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Na koniec grudnia 2020 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych bylo
37.770 os6b bedacych w szczegélnej sytuacji ma rynku pracy® (84,2% ogdhi), w tym
20.020 kobiet (53,0%). Populacja bezrobotnych w omawianej grupie zwigkszyla si¢ 02,4 tys.
(0 6,8%) w odniesieniu do roku 2019.

Osoby, bedace w szczegdlnej
Liczb . N
L.p. sytuacji na rynku pracy bezr:)cbzo t?lych %* Kobiety %* Mezczyzni Y% *
zarejestrowane w PUP
1 | Do 30 roku zycia 12.377 27,6 7.003 15,6 5.374 12,0
"""" wtym do 25 roku iycia | 6077 135 3183 7.1 2.894| 64
2 | Dlugotrwale bezrobotne 24.147 53,8 13.379 29,8 10.768 24,0
3 | Powyzej 50 roku Zycia 11.154 24,9 3.927 8,8 7.227 16,1
4 Korzystajace ze év.viadczer'l 320 0.7 217 0.5 103 0.2
pomocy spolecznej
5 | Posiadajace co najmniej jedno 7566| 169|  6.608| 147 95| 22
dziecko do 6 roku zycia
Posiadajace co najmniej jedno
6 | dziecko niepelnosprawne 40 0,1 29 0,1 11 0,0
do 18 roku zycia
7 | Niepelnosprawne 2.565 5,7 1.155 2,6 1.410 3,1

*Dane dotyczace udziatu % obliczone zostaly w stosunku do ogodlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych
w wojewoOdztwie.

Zrédto: Wyliczenia wlasne na podstawie sprawozdan o rynku pracy MRPiPS-01

S Liczba bezrobotnych speiajacych przynajmniej jedno z kryteriow wymienionych w art. 49 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Osoby spehiajace jednoczesnie kilka kryteriow w ogélnej
liczbie wykazywane sa tylko raz.



Na przestrzeni ostatniego roku odnotowano wzrost liczby bezrobotnych zaréwno mtodych
do 30 roku zycia (o 581 osob, tj. 0 4,9%), jak i 0sob starszych po 50 roku zycia (o 586 o0sob,
tj. 0 5,5%). Pomimo wzrostu liczebnosci obu grup ich udzial w strukturze bezrobocia ulegt
zmniejszeniu (odpowiednio o: 0,5 i 0,2 punku proc.). Tym samym udziat oséb migdzy 30 a 50
rokiem zycia wzrost do 47,5% (o 0,7 punktu proc.), na co mial wpltyw silniejszy wzrost w tej
grupie (0 1.672 osoby, tj. 0 8,5%).

W skali roku zmniejszyta si¢ liczba bezrobotnych niepelnosprawnych (o 158 osob,
tj. 0 5,8%) oraz udzial tej grupy w populacji bezrobotnych ogétem (o 0,8 punktu proc.). Mniej
byto rowniez oséb w pozostalych grupach w szczegélnej sytuacji na rynku pracy,
tj.: korzystajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej (o 98), posiadajacych co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia (o 339) lub dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia (o 6).

Na przestrzeni 2020 roku istotnie zwigkszyla si¢ natomiast populacja dlugotrwale
bezrobotnych. Na koniec grudnia w grupie tej zarejestrowanych bylo 24.147 bezrobotnych,
tj. 0 3.048 0sob (o 14,4%) wiecej niz w grudniu 2019. Zgodnie z zapisami ustawy o promocji
zatrudnienia grupa ta obejmuje osoby pozostajacych w rejestrach urzedow pracy ponad 12 miesigcy
w okresie ostatnich 2 lat’.

Udziat dlugotrwale poszukujacych zatrudnienia wsrdd zarejestrowanych utrzymuje si¢ na
wysokim poziomie, co §wiadczy o znacznym niedopasowaniu struktury podazy pracy i popytu
na pracg. Na koniec 2020 roku populacja diugotrwale bezrobotnych stanowila 53,8% ogotu.
Na przestrzeni lat 2015-2018 nate¢zenie dlugotrwatego bezrobocia w regionie ksztalttowato si¢ na
nizszym poziomie niz $rednio w kraju, natomiast w ostatnich dwoch latach tendencja jest
odwrotna - wskaznik wojewddzki jest wyzszy niz w krajowy (przy czym brak jest jeszcze danych
dla kraju za grudzien 2020 roku, dlatego do poréwnan wykorzystano dane z konca listopada).

Udzial % oséb dlugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie zarejestrowanych
w woj. Swietokrzyskim i kraju w latach 2008-2020 (stan na koniec roku)
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’ CH

56,3% 56,0%

55,1% 55,0%
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55,0% - 53,4% 53,1%
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50,0% -

50,3% 50,2% 50,5% 49,9%
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40,0% -

40,9%
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=== Polska =@== Swigtokrzyskie

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan o rynku pracy MRPiPS-01

7 Art. 2 ust. 1 pkt. 5 ustawy z o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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Struktura bezrobotnych z uwzglednieniem wieku, wyksztalcenia, stazu pracy i czasu
pozostawania bez pracy

Struktura bezrobotnych na koniec grudnia 2020 roku

18-24 lata 4 13,6%

25-34 lata = 27,9%

35-44 lata 4 24,3%

wiek

45-54 lata 4 18,2%
55-59 lat 4 9,8%
60 i wigcej lat el 6,2%

wyisze = 17,2%
policealne i $rednie zawodowe = 25,6%
$rednie ogdlnoksztatcace = 11,6%
zasadnicze zawodowe I —— 26,0%
gimnazjalne / podstawowe i nizej = 19,6%
bez stazu = 14,6%
dotrok I——— 20,5%
15t e 26,7%
S10 10t —— 15,2%
1020 lot — 13,7%
20-30 lat = 6,8%

30 lat i wiecej h 2,5%

wyksztatcenie

staz pracy

g do 1 miesigea | 7,5%

E; 1-3 miesiecy 4 14,4%

-% 3-6 miesiecy 4 14,8%

§ 6-12 miesiecy 4 19,7%

§'_ 12-24 miesiecy 4 20,5%

§ pow. 24 miesiecy 4 23,1%

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie zatacznika nr 1 do sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01

W strukturze bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2020 roku dominowaly osoby
mtode - ponad 41% z nich nie skonczylo 35 roku zycia, przy czym w skali roku nie zmienit si¢
udziat os6b w wieku 18-24 lata (13,6%), natomiast o 0,8 punktu proc. obnizyt si¢ udzial osob
w wieku 25-34 lata (z 28,7% do 27,9%)".

¥ W kwartalnym zataczniku nr 1 obowiazuje inny podziat na grupy wiekowe niz w sprawozdawczosci
miesi¢cznej MRPiPS-01.
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Bezrobotnych pozostajacych w rejestrach urzedow pracy charakteryzuje niski poziom
wyksztatcenia (ponad 45% z nich posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe lub nizsze) oraz
krotki staz pracy (ponad 47% z nich ma za sobg okres pracy krétszy niz 5 lat, a kolejne niemal
15% w ogole nie posiada udokumentowanego doswiadczenia zawodowego).

Zwigksza si¢ udzial 0s6b bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy
(liczac w pelnych miesigcach od momentu ostatniego zarejestrowania si¢ bezrobotnego
w powiatowym urze¢dzie pracy). Na przestrzeni 2020 roku udziat tej grupy zwiekszyt si¢ o prawie
6 punktow proc. (z 37,8% do 43,6%).

Umiarkowana skala zwolnien grupowych

Jedna z powazniejszych obaw dotyczacych rozwoju sytuacji na rynku pracy wyrazana
na poczatku kryzysu zwigzana byla ze spodziewang falg zwolnien grupowych w regionie.

Ostatecznie, zwolnienia dokonane w tym trybie w 2020 roku objety 338 pracownikdéw
z 12 zaktadow pracy (w 2019 roku w 5 zakladach pracy zwolniono 75 osob). Nalezy jednak
podkresli¢, ze skala zwolnien byla nizsza niz wynikalo z zapowiedzi zgloszen, ktore wptywaty
do powiatowych urzgdow pracy na przestrzeni catego roku. Oznacza to, ze pracodawcy wycofali
si¢ ze znacznej czgéci planowanych zwolnien. Pomimo gorszej kondycji gospodarki, firmy
w okresie kryzysu i do§wiadczajace w ciagu ostatnich lat brakow kadrowych uwarunkowanych
w duzym stopniu demografig, starajg si¢ zatrzymac¢ pracownikoéw, aby nie narazac si¢ na proces
ponownych rekrutacji w chwili odmrozenia gospodarki. Ponadto nie wszystkie zwolnienia,
zgodnie z deklaracjami pracodawcdéw, nastapily w wyniku zalamania rynku wywotanego
pandemia. Cze§¢ z nich byla konsekwencja reorganizacji i przeksztalcen wlasnosciowych
zainicjowanych w roku 2019.

481 oséb

(455 os6b 338 0s6b
plus 26 oséb

22019r.)

VIN3INTOMZ

ZGLOSZENIA
ZWOLNIEN

Dane dotyczace zwolnien grupowych w ostatnim roku potwierdzaja, ze pracodawcy
swigtokrzyscy wspierani dziataniami pomocowymi w ramach tarcz antykryzysowych w duzym
stopniu zdolali utrzyma¢ stan zatrudnienia. Dla poréwnania liczba pracownikow, ktorzy stracili
prace¢ w ramach zwolnien grupowych w czasie kryzysu w latach 2008-2009 wynosita
odpowiednio: 8061 2.356 0s6b.

Osoby, ktore tracity prace w 2020 roku najczesciej byly zatrudnione w przetworstwie
przemystowym - 237 (w tym 107 w przetworstwie spozywczym), transporcie i gospodarce
magazynowej - 57 oraz gornictwie 1 wydobywaniu (33). Pozostale zwolnienia dotyczyly
budownictwa (7), handlu odziezg (3) oraz dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej (1).
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Zwolnienia grupowe dokonane w 2020 roku

Powiat Branza Liczba ZWOlPl?nyCh
pracownikow

buski Wykonywanie instalacji elektrycznych (PKD 43.21.Z) 1

jedrzejowski Przetworstwo mleka i wyrob serow (PKD 10.51.Z) 44
Produkcja pozostatych wyrobow z papieru i tektury 44
(PKD 17.29.7)
Produkcja konstrukcji metalowych i ich cze$ci 1

Kielecki (PKD 25.11.7)
Pozostale posrednictwo pieni¢zne (PKD 64.19.7) 1
Produkcja wyrobow z migsa, wlaczajac wyroby z migsa 44
drobiowego (PKD 10.13.7)
Produkcja pozostatych wyrobow z papieru i tektury 68
(PKD 17.29.7)

. Produkcja pozostatych kurkow i zaworow

m. Kielce (PKD 28.14.2) 17
Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona 3
w wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.71.Z)

opatowski Wykonywanie instalacji elektrycznych (PKD 43.21.Z) 1

. . | Wydobywanie mineratéw dla przemystu chemicznego
sandomierski oraz produkcji nawozow (PKD 08.91.7) 33
¢ howicki Pozostate przetwarzanie i konserwowanie owocow 19

starachowlekt | \arzyw (PKD 10.39.2)
Dziatalno$¢ pozostatych agencji transportowych 57
(PKD 52.29.C)

staszowski —
Pozostate specjalistyczne roboty budowlane, 5
gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 43.99.7)

Zrodto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 oraz miesieczne informacje o zgtoszeniach
1 zwolnieniach grupowych przekazywane przez powiatowe urzedy pracy

Spadek zapotrzebowania na prace

Skala zapotrzebowania na prace¢ mierzona liczbg zgltoszonych do powiatowych urzedow
pracy ofert zatrudnienia miala §cisty zwiazek z przebiegiem pandemii i wynikajagcymi z niej
ograniczeniami w funkcjonowaniu poszczegolnym branz i sektorow gospodarki.

Pierwszy znaczacy miesigczny spadek liczby ofert nastapit w marcu (o 51% w relacji
do lutego), w kwietniu ulegt dalszemu poglebieniu (o 52% w relacji do marca), ale juz w maju
nastapito w tym zakresie wyrazne odbicie: liczba ofert zgloszonych do urzgdéw pracy wzrosta
0 65%. W kolejnych miesigcach skala zmian byla juz bardziej umiarkowana i nie odbiegala
znaczaco od typowych wahan miesigcznych. Kolejny duzy spadek nastapit w pazdzierniku
(0 36% w relacji do wrze$nia), kiedy pogorszenie sytuacji epidemicznej w kraju i zapowiedzi
wprowadzenia drugiego lockdownu zbieglo si¢ w czasie z typowym dla ostatniego kwartatu
spadkiem popytu na prace sezonowe.
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W poszczegdlnych miesigcach 2020 roku (poza lipcem i grudniem) liczba zgloszonych ofert
mierzona w skali roku pozostawata nizsza od analogicznych miesigcy roku 2019.

Ogoélem roczny bilans ofert, ktore wplynety do powiatowych urzedow pracy wykazuje
spadek o blisko 1/3 w stosunku do roku 2019: w catym roku pracodawcy zglosili 20.319 wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;j’, tj. o 8.544 mniej niz w 2019 roku.

Wolne micjsca pracy zgloszonce do powiatowych urzedow pracy

3452
S

T3 083
a0 + ¥

960
500 + 729 72}3
0 } f } } f } } f } } f i
dopb \SP\ ‘@0&“ \ebé:‘ ‘;@ < é“é‘ \')é\z“ 4 é&b e‘-;g,"‘ _\é{\\“ oq’bb &@i“
) & I & Q@v . &3\ F
w==waolne migjsca pracy w 2019 r. s=gmmwolne miejsca pracy w 2020r.

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdan o rynku pracy MRPiPS-01

W catej puli ofert pracy zmniejszyl si¢ w poréwnaniu z rokiem 2019 udzial ofert
pochodzacych z sektora prywatnego: w roku 2020 wynidst 82,5% (wobec 85,4% rok wczesniej),
a zwiekszyt udziat ofert z sektora z publicznego: odpowiednio: 17,5% i 14,6%.

Podobna zmiana zaszta w przypadku rodzaju ofert w podziale na miejsca pracy
subsydiowanej (ze $rodkow FP, PFRON, EFS) i niesubsydiowanej. Udzial pierwszych z nich
w og6lnej liczbie ofert stanowil 45,1% (wobec 40,6% rok wczesniej), a drugich: 54,9%
(wobec 59,4% rok wczesniej). Spadek udzialu ofert rynkowych, niewymagajacych wsparcia
ze Srodkow publicznej jest kolejnym przejawem ostabionej w 2020 roku kondycji pracodawcow.

Mniej korzystnie uksztaltowat si¢ tez miernik ukazujacy ilu bezrobotnych przypadato
sredniomiesigcznie na 1 wolne miejsce pracy bedace w dyspozycji urzedéw: w 2020 byto ich 17
(wobec 12 rok wczesniej).

Struktura ofert wedtug sekcji PKD wskazuje, ze w strukturze zatrudnienia swigtokrzyskiej
gospodarki nie nastgpity istotne zmiany - generowala ona popyt na pracownikdw w mniejszej
skali, ale wcigz struktura tego popytu byta zblizona do lat poprzednich. Najwiekszy udzial w catej
puli zgloszonych wolnych miejsc pracy mialy oferty pochodzace z podmiotow dziatajacych
w branzy przetworstwa przemystowego (23%), kolejne to handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdow samochodowych (13,3%) oraz budownictwo (12,1%). Sposrod tych trzech wiodacych

? Jest to suma zgloszonych przez pracodawcoéw wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
oraz miejsc aktywizacji zawodowej (m.in. stazu, przygotowania zawodowego dorostych, prac spotecznie
uzytecznych).
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w strukturze ofert sekcji, zwraca uwagg wzrost udzialu ofert z obszaru budownictwa z 11,1%
w roku 2019 do 12,1% w roku 2020. Podobny trend zarysowat si¢ réwniez w branzowym
uktadzie podmiotow odnotowujacych zmiany liczebnosci w roku 2020 — najwickszy roczny
przyrost liczby podmiotow odnotowano wilasnie w budownictwie. Moze to oznaczac, ze branza
budowlana odczuta skutki kryzysu relatywnie tagodniej niz pozostale branze, przynajmniej
do czasu zakonczenia inwestycji rozpoczetych jeszcze w okresie przedpandemicznym.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w wybranych sekcjach PKD w 2020 roku

Przetwirstwo preemysfows

4456

Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pcjazdow samochodowych,
wlaczajgc meotocykle

Budownictwo
Administracja publiczna i obrona

narodowa; obowiazkowe
zabezpieczenia spoteczne

Dziafalnosc w zakresie ustug
administrowania i dziatalnost wspierajaca

Pozostata dziatalnosé ustugowa

Opieka zdrowotna | pomoc spoleczna

Nriatalnose 7wiqzana 7 rakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi

Edukacja

Dziatalnoéé profesjonalna, naukowa i techniczna

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan o rynku pracy MRPiPS-01,
zatgcznik nr 2 - wyliczenia dotyczace 90,7% ogoétu ofert zgloszonych w 2020 roku

Analiza wolnych miejsc pracy wedlug wielkich grup zawodow wskazuje, ze pomimo
znacznego spadku liczby ofert zgloszonych w roku 2020, ich struktura w uktadzie zawodowym
nie roznita si¢ znaczaco od lat poprzednich.

Najwigcej wolnych miejsc pracy zgloszono dla robotnikow  przemystowych
i rzemiesInikow (21,7% ogoétu) oraz pracownikow ustug i sprzedawcow (21,2%). Utrzymat si¢ tez
relatywnie duzy popyt na pracownikow wykonujgcych prace proste (16%). Na przebudowe
regionalnej struktury popytu na prace nie wplynelo pojawienie si¢ wigkszego niz w latach
poprzednich zapotrzebowania na zawody wymieniane jako szczegolnie poszukiwane w okresie
pandemii (m.in. pracownicy medyczni i pracownicy produkcji okoto-medycznej, specjalisci
e-commerce, e-learningu, kurierzy, itp.).
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Struktura wolnych miejsc pracy wedlug grup zawodéw w 2020 roku

_ Operatorzy Pracownicy Przedstawiciele
i mo.nterzy ma’szyn wykonujacy wtadz publicznych,
i urzadzen prace proste wyisi urzednicy
0,
Robotnicy 9,7% 16,0% i kierownicy
przemystowi \ 0,8%
i rzemiesinicy
21,7% Specjalidci
/ 5,8%
Technicy i inny
$redni personel
Rolnicy, 9,2%
ogrodnicy,
lesnicy i rybacy
06%

Pracownicy ustug

i sprzedawcy bi .
21,2% iurowi
15,0%

Pracownicy

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan o rynku pracy MRPiPS-01

W ujeciu prognostycznym, przedstawionym w cyklicznym, corocznym badaniu Barometr
zawodow 2021, wplyw pandemii na regionalny rynek pracy jest widoczny, ale i w tym przypadku
nie sg to zmiany o charakterze fundamentalnym. W prognozie, ktora dzieli zawody na deficytowe,
nadwyzkowe 1 zrownowazone zmniejszyla si¢ liczba profesji, dla ktorych w roku 2021
przewiduje si¢ wystapienie duzego zapotrzebowania na pracownikoéw (z 28 na 23). Oznacza to,
ze obecny w ostatnich latach trend niedoboru pracownikow ulega ostabieniu. Taka zmiana
dotychczasowej relacji popytu i podazy wskazuje na to, ze rynek pracy stopniowo nabiera cech
rynku pracodawcy.

Wyniki badania Barometr zawodow 2021 pokazuja rowniez, ze nawet w tak
nieprzewidywalnych warunkach, z jakimi mieliSmy do czynienia w roku ubieglym i obecnie,
sa branze i zawody odporne na skutki kryzysu wywotanego pandemia.
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Samndzieini ksiegewi

Spawarze

Susaze

Pracownicy pocaty

Pracowsicy poligraficzni

Pracowsicy przetwirstwa metzl

Pracowsicy przetwirsiwa spidywezegn

Pracewnicy shizb mendurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprredady infemetowe]

Pracownicy telefoniczae] i eleibronicznej obsheg kiienta,
aniieterzy, teleaniieterzy

Pracownicy Lr"+ug pu[mebuuynh

Pracowsicy zajmujgcy sig rwierzetami

Prawmicy

Projektanci | adminisiratorzy baz danych, programisci
Projeitanci woornictwa preemystowego i operatnrzy CAD
Preedstawiciele handlowi
Paycholodzy i pgychotermpeuc

Fatownicy medycani

FRecepcjoniszi i rejestratorzy

Robatnicy kesni

Polnicy i hodowey

FPzemieslnicy obrobki szkta | metali sdachetmych
Sekretarki i asystenci

Secjolodzy i specjalisci ds. badah spofeczae-
ekonomiczmch

Specialisci ds. finansowych

Specialisci ds. organizacii produkcji

Specialisci ds. PR, reklamy, marketingu i spreedacy
Specialisci ds. rynku nieruchomosei

Specialisci ds. zarrgdzania rasobami ludzkimi

i rekrutacii

Specjalisci elekironiki, awtomatyki i mbatyki
Specjalisci miniciwa i lesnictwa

Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Spragtacel i pokojowe

Sprzedawry | kasjerny

Szefowie kuchni

Tapizerzy

Technicy budownichwa

Technicy informatycy

Technicy mec hamicy

Weternarze

Wychowawey w placowicach owiabowyeh i opisbunczych
ILapatrzeniowcy i dostawey

Barometr zzwodow” jest progrozs zapofreetowaniz na pracownikow w 2021 r. Badanic 2stahe preprowadzons prees cheparttw na preetomie I i IV kwariah 2020 ¢
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Wiecej zarejestrowanych podmiotow gospodarki narodowej

Liczba podmiotow gospodarki narodowej zarejestrowanych w rejestrze  REGON
w regionie zwigkszala si¢ na przestrzeni 2020 roku z miesigca na miesiac. Na koniec grudnia
rejestr obejmowat 120.062 podmioty, tj. 0 3.569 (3,1%) wiecej niz rok wczesniej.

Podmioty gospodarki narodowej w latach 2019-2020
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Zrédto: GUS

W 2020 roku, podobnie jak rok wczes$niej, wzrost liczby podmiotéw byl udziatem
wylacznie podmiotéw zatrudniajacych do 9 pracownikéw - przybylo ich 3.650 (w 2019 roku
niespelna 3 tys.). Jednostki te nadal stanowig zdecydowang wigkszo§¢ podmiotow w regionie
- 96,1% (96,0% rok wczesniej). Spadek liczby podmiotow o 59 odnotowano w jednostkach
o liczbie pracujacych 10-49 osob, a ich udzial w strukturze zmniejszyt si¢ do 3,1% (wobec 3,3%
rok wczesniej). Mniej bylo rowniez podmiotow zatrudniajacych 250 i wigcej pracownikow (o 22),
ktore stanowity 0,7% ogotu (rok wezesniej 0,8%).

Podmioty gospodarki narodowej wg liczby pracujacych na koniec 2020 roku
do 9 os6b

115426\
96,1%

10 - 49 oséb
3766;
3,1%

250 i wiecej

osob 50 - 249 os6b
111 759
0,1% 0,6%
Zrodlo: GUS

Profil dzialalnoéci gospodarczej podmiotow w Swictokrzyskiem najczesciej zwiazany jest
z handlem 1 naprawa pojazdow samochodowych (26,2%), budownictwem (15,3%)
i przetworstwem przemystowym (9,0%). Firmy dziatajace w tych obszarach stanowig ponad
poloweg wszystkich podmiotow w wojewddztwie.
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Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna,...

Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami;...

Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja

Struktura podmiotéw gospodarki narodowej wg sekcji PKD na koniec 2020 roku

Pozostate
sekcje Przetworstwo
27,3% przemystowe

9,0%
Pozostata

dziatalnos¢
ustugowa
7,6%

Budownictwo
15,3%

Dziatalnos¢
profesjonalna,
naukowa

i techniczna Transport

81% | gospodarka Handel i naprawa

magazynowa pojazdéw
6,5% samochodowych
’
26,2%

Zrodio: GUS

Podobnie jak w 2019 roku, najwigkszy roczny przyrost liczby podmiotow odnotowano

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo
Gornictwo i wydobywanie

Przetwdrstwo przemystowe

Budownictwo

Handel i naprawa pojazdéw samochodowych
Transport i gospodarka magazynowa
Zakwaterowanie i gastronomia

Informacja i komunikacja

Dziatalnosé finansowa i ubezpieczeniowa
Obstuga rynku nieruchomosci

Dziafalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca
Edukacja

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa

Organizacje i zespoty eksterytorialne

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS
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w budownictwie oraz w branzy zaliczanej do gospodarki opartej na wiedzy - w sekcji: dziatalnos¢
profesjonalna, naukowa i techniczna, skupiajacej m.in. takie podmioty, jak: biura rachunkowe,
kancelarie prawne, agencje reklamowe, konsultingowe, biura tlumaczen, gabinety weterynaryjne,
jak rowniez w pozostalej dziatalnoSci ushlugowej. Z kolei istotny procentowy przyrost wystapit
w branzy zwigzanej z wytwarzaniem i zaopatrywaniem w energi¢ elektryczng, gaz, par¢ wodna,
goraca wode i powietrze do ukladow klimatyzacyjnych (o 24,8%). Zmalata natomiast liczba
jednostek zajmujacych si¢ gérnictwem i wydobywaniem (o 2,4%) oraz dziatalnoscia finansowa
i ubezpieczeniowa (o 0,6%).

Zmiana liczby podmiotéw gospodarki narodowej na przestrzeni 2020 roku wg sekcji PKD
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W zwiazku z ograniczeniami w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej wprowadzonymi
w ramach walki z epidemig COVID-19 cze$¢ podmiotow postanowita zakonczy¢ lub tymczasowo
zawiesi¢ dziatalno$¢ gospodarczg. W 2020 roku z rejestru REGON wyrejestrowato si¢ 4,6 tys.
podmiotéw, co oznacza mniejsza skale wyrejestrowan o prawie 25% niz w roku 2019.
Wprawdzie r/r zmniejszyta si¢ rowniez liczba podmiotdéw nowo powstalych (o 9,8%),
ale wyniosta ona 8,5 tys. i znacznie przewyzszata liczb¢ wyrejestrowan.

Liczba podmioté6w nowo zarejestrowanych i wyrejestrowanych z REGON w 2020 roku

nowo zarejestrowane (8.526) M wyrejestrowane (4.625)
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269 a7
221 185

200 -+

Zrodto: GUS

Na przestrzeni 2020 roku w rejestrze REGON znajdowato si¢ $rednio 12,2 tys. podmiotow
z zawieszong dziatalnoscig, przy czym najwiccej przedsigbiorcow decydowato czasowo
zaprzesta¢ prowadzenia firmy w okresie tzw. "pierwszego lockdownu". Od wrze$nia ponownie
obserwuje si¢ wzrost liczby podmiotow czasowo zaprzestajacych dziatalno$ci, w tym okresie
przybylo ponad 1 tys. takich przedsigbiorstw.

Liczba podmiotéw wyrejestrowanych z REGON oraz z zawieszona dzialalnoscia w 2020 roku
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Na koniec grudnia 2020 roku 12.834 podmioty w rejestrze REGON miaty zawieszong
dziatalnos¢. W skali roku oznacza to przyrost podmiotéw w tej grupie o 1.355 (11,8%). Oprocz
problemoéw firm wynikajacych z globalnych ograniczen w prowadzeniu dzialalno$ci
gospodarczej, nalezy mie¢ na wzgledzie takze cykle koniunkturalne w gospodarce. Dane z rynku
pracy zapowiadajace spowolnienie gospodarcze, odnotowano juz w ostatnim kwartale 2019 roku.
W przypadku podmiotdéw z zawieszona dziatalnoscia w 2019 roku ich liczba wzrosta o 1.730
(17,7%), czyli znacznie silniej niz w roku 2020. Dane te pokazuja, jak wiele firm odczuwato
problemy jeszcze przed kryzysem wywotanym rozprzestrzenianiem si¢ epidemii koronawirusa.

Spadek przecietnego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw

Zamrozenie niektorych gatezi gospodarki w zwigzku z epidemig COVID-19 odbito si¢
niekorzystnie rowniez na zatrudnieniu. Spadek przecigtnego zatrudnienia w IV kwartale
2019 roku zaczal gwaltownie powicksza¢ si¢ od marca 2020 roku i w maju odnotowano
zatrudnienie na poziomie 121,4 tys. osob, co bylo wartoscig najnizsza od konca 2017 roku.
Z analizy zatrudnienia w jednostkach $rednich i duzych w okresie od stycznia do listopada 2020
roku, wynika ze przeci¢tne zatrudnienie w regionie w kazdym miesiacu ksztattowalo si¢ ponizej
poziomu sprzed roku. Na koniec listopada 2020 roku wyniosto 122.733 osoby i bylo nizsze
0 1.704 osoby (1,4%) od zanotowanego rok wczesnie;.

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw (w tys. osob)

- e o o

e - 124,5
123, 1244 1539
’ 123,2

126,7 126,6 126,7 126,4 16, 1265 126,6 126,5 126,5

W stosunku do listopada 2019 roku przecigtne zatrudnienie zmniejszyto si¢ w wigkszosci
sekcji. Sposréd ustug spadto w najwigkszym stopniu w handlu; naprawie pojazdow
samochodowych oraz zakwaterowaniu i gastronomii (po 6,0%). Wzrosta natomiast liczba
pracownikow w dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej (o 4,8%). Przybylo ich
rowniez w przemysle (o 0,8%), w tym w dominujacym przetworstwie przemystowym (o 1,0%).
Ograniczono liczbg miejsc pracy w budownictwie (o0 2,3%).

W okresie styczen-listopad 2020 roku przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsicbiorstw

wyniosto 123,4 tys. 0sob i byto o 1,1% nizsze niz w analogicznym okresie ub. roku (przed rokiem
odnotowano wzrost o 1,5%). Wzrost zatrudnienia odnotowano w przemysle (o 1,3%), w tym
przetworstwie przemystowym (o 1,5%).
W pozostatych sekcjach ograniczono liczb¢ miejsc pracy, przede wszystkim w informacji
1 komunikacji (o 6,9%) oraz handlu; naprawie pojazdéw samochodowych (o 6,0%). Najmniejszy
spadek wystapit w dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej (o 0,1%) oraz transporcie
i gospodarce magazynowej (o 1,8%)"

1 Komunikat o sytuacji spoleczno-gospodarczej wojewddztwa $wietokrzyskiego w listopadzie 2020 r.”,
Urzad Statystyczny w Kielcach, grudzien 2020
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Demografia jako czynnik ksztaltujacy kapital ludzki w regionie

Swigtokrzyskie jest jednym z najmniejszych wojewddztw, zardwno pod wzgledem
terytorialnym, jak i populacyjnym. Na koniec czerwca 2020 roku liczba mieszkancow wyniosta
1.230.044 osoby (niewiele ponad 3% ogoétu ludnosci Polski). Mniej os6b zamieszkuje jedynie
wojewddztwa: opolskie, lubuskie i podlaskie. W wyniku proceséw depopulacyjnych liczba
ludno$ci wojewddztwa §wigtokrzyskiego w minionej dekadzie zmniejszyta si¢ o 52,5 tys. 0sob,
tj. 0 4,1%.

Ludnos$¢ i wybrane wskazniki demograficzne w latach 2010 — 2020

Wyszczegdlnienie 2010 2016 2018 2019 I pétrocze 2020
woj. Swietokrzyskie kraj
Ludnos¢ w tys. 1.282,5 | 1.252,9 | 1.241,5 | 1.234,0 | 1.230,0 | 38.354,2
Kobiety (%) 51,2 51,2 51,2 51,2 51,3 51,6
Mieszkancy wsi (%) 54,9 554 55,1 54,6 54,5 40,0
Kobiety na 100 mezczyzn 105 105 105 105 105 107
Zmiany na 1.000 ludnosci:
- przyrost naturalny -1,2 -2,7 -3,1 -3,5 -4,6 -1,6
- saldo migracji na pobyt staly -2,0 -1,4 -2,0 -2,8 -1,8 0,1
Zrédto: GUS

Zmniejszanie si¢ liczby ludno$ci i starzenie si¢ spoleczenstwa to procesy, ktore
przybieraja na sile. Poglebiajaca sie depresja urodzeniowa w Swigtokrzyskiem powoduje,
ze rokrocznie zwigksza si¢ wspotczynnik ubytku naturalnego. O ile w 2019 roku wynidst on
-3,5%0 1 byt najwyzszy po toédzkim, to juz w pierwszym poétroczu 2020 roku zwigkszyl sie do
-4,6%0 1 byt najwyzszy w kraju (ujemny przyrost naturalny odnotowano w wigkszoSci
wojewodztw, tylko w trzech byt on dodatni: matopolskim, pomorskim i wielkopolskim)''.

Niska dzietno$¢ nie zapewniajgca zastgpowalnosci pokoleniowej, przy jednoczesnym
wydhuzaniu si¢ trwania zycia, powoduje ubytki w dwoch grupach wptywajacych na ksztattowanie
si¢ aktualnych i przysztych zasobow pracy, czyli najbardziej istotnych ze wzgledu
na funkcjonowanie rynku pracy. Od 2010 roku populacja dzieci i mlodziezy w regionie
zmniejszyla sie o 13,6% (31,8 tys.), a os6b w wieku aktywnos$ci zawodowej o 10,2% (82,9 tys.).
W tym czasie silnie wzrosta grupa osob w wieku poprodukcyjnym - 0 26,7% (62,2 tys.). Udzial
0sob w wieku do 17 roku zycia w strukturze ludnosci obnizyt sie z 18,3% do 16,4%, a 0sob
w wieku produkcyjnym z 63,6% do 59,6%. Odsetek 0s6b w wieku emerytalnym zwigkszyt si¢
z 18,1% do 24,0%.

" Ludnosé. Stan i struktura oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym w 2020 r. Stan w dniu 30 czerwca,
GUS, Warszawa, pazdziernik 2020

22



Struktura mieszkancéw Swietokrzyskiego wg ekonomicznych grup wieku
na koniec czerwca 2020 roku

|4 przedprodukcyjny
0-17 lat

poprodukcyjny
60/65 lat i wiecej

i produkcyjny mobilny
18 - 44 |ata

M produkcyjny niemobilny
45 -59/64 lata

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS

Proces demograficznego starzenia si¢ spoleczenstwa postepuje w Swictokrzyskiem
szybciej niz w innych regionach i trend ten ma si¢ utrzyma¢ w kolejnych latach, ostabiajac jego
potencjat ludno$ciowy oraz powodujac wzrost obcigzefn spoteczno - ekonomicznych. Obecnie
na 100 oséb w wieku produkcyjnym przypada 67 w wieku nieprodukcyjnym (wobec 57 w 2010
roku) i zwigkszy si¢ do 111 os6b w 2050 roku.

Tempo ubytkéw ludnosciowych w Swietokrzyskiem zwicksza si¢ takze z powodu jednego
z najwyzszych wspotczynnikow ujemnego salda migracji wewnetrznych (-2,8%0 w 2019 roku
i -1,8%0 w I potroczu 2020 roku). Ubytkow tych nie rekompensuje dodatni od czterech lat bilans
migracji zagranicznych na pobyt staty, gdyz ich skala jest duzo mniejsza.
Z bilansu ruchu przesiedlenczego miedzy wojewodztwami wynika, ze mieszkancoéw regionu
systematycznie ubywa (w 2019 roku ubylo 3,7 tys. osdb) i jest to kontynuacja utrzymujacego si¢
od wielu lat zjawiska odptywu Iudnosci do regionéw lepiej rozwinigtych gospodarczo.
Najczesciej dotyczy oséb poszukujacych pracy, jak rowniez oséb wyjezdzajacych na studia
do duzych osrodkdw i juz tam pozostajacych na stale. Ten niekorzystny trend w najwigkszym
stopniu uszczupla zasoby obejmujgce osoby milode oraz w wieku najwyzszej aktywnosci
zawodowej.

Zmiany demograficzne istotnie wptywaja na spadek liczby uczniow i studentow. W roku
szkolnym 2018/19 w szkotach ponadgimnazjalnych i policealnych w regionie ksztalcito sig
51,7 tys. uczniow'? (o 1,5 tys. mniej niz rok wezesniej i o 16,8 tys. mniej niz w roku 2011/2012),
za$ na 11 $wietokrzyskich uczelniach studiowalo 24,7 tys. osob'®, co oznacza spadek liczby
studentéw na przestrzeni ostatniej dekady o ponad potowe.

W strukturze wyksztalcenia mieszkancow zauwazalnie zwicksza si¢ odsetek o0sob
z wyksztatceniem wyzszym (22,5%), nadal za$ najwiecej osob posiada wyksztatcenie policealne
i srednie zawodowe (24,4%) oraz zasadnicze zawodowe (24,1%)'.

“Dane z Systemu Informacji O$wiatowej MEN o uczniach ksztalcacych si¢ w szkotach ponadgimnazjalnych
i policealnych dla mtodziezy i dorostych na koniec wrze$nia 2018

BSzkoly wyzsze i ich finanse w 2018 roku, GUS, Urzad Statystyczny w Gdansku, Warszawa-Gdansk,
pazdziernik 2019

' Bank Danych Lokalnych GUS: Ludnos¢ wg typu aktywnosci i poziomu wyksztalcenia
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Aktywnos¢ ekonomiczna mieszkancoéw wojewédztwa $wietokrzyskiego'

Ludnos¢ aktywna zawodowo stanowita w III kwartale 2020 roku
55,7% ludnosci w wieku 15 lat i wiecej. W pordéwnaniu
z Il kwartalem 2019 roku wskaznik ten zwickszyt si¢ o 2,9
punktu proc.

55,7

Wspotczynnik aktywnoSci
zawodowej

W I kwartale 2020 roku liczba aktywnych zawodowo w wojewodztwie §wigtokrzyskim
uksztaltowata si¢ na poziomie 554 tys. oséb. Wigkszos¢ z nich (55,9%) stanowili m¢zczyzni.
Liczba aktywnych zawodowo zwigkszyla si¢ w skali roku o 5,1%. Jej wzrost odnotowano
zar6wno w grupie mezczyzn (o 5,1%), jak i wérod kobiet (o 5,6%).

Podstawowe dane BAEL dla osob w wieku 15 lat i wiecej

2019 rok 2020 rok
Wyszczegolnienie
III kwartat I kwartat I kwartat | TII kwartat
Aktywni zawodowo w tys. 527 544 547 554
pracujacy 506 521 525 526
bezrobotni 21 22 21 28
Bierni zawodowo w tys. 471 453 448 439
Wspotezynnik aktywnosci zawodowej w % 52,8 54,6 55,0 55,7
Wskaznik zatrudnienia w % 50,7 52,3 52,8 52,9
Stopa bezrobocia w % 4,0 4,0 3,8 5,1

Zrédto: Urzad Statystyczny w Kielcach

Liczba pracujacych uksztattowala si¢ na poziomie 526 tys. i zwigkszyta si¢ w skali roku
04,0%. Wyzszy wzrost liczby pracujacych wystapit wsrod mezczyzn (o 5,3%), podczas
gdy w grupie kobiet wyniost 2,2%. Liczba pracujacych na wsi wzrosta o 4,5%, natomiast
w miastach — o 2,7%. Pracownicy najemni stanowili 70,0% ogotu pracujacych, pracodawcy
i pracujacy na wlasny rachunek — 26,2%, a pomagajacy cztonkowie rodzin — 3,8%. W skali roku
liczba pracownikow najemnych zwigkszyta sie o 0,3%. Znacznie wigkszy wzrost odnotowano
w grupie pracodawcow i pracujacych na wilasny rachunek (o 11,3%), a takze pomagajacych
cztonkéw rodzin (o 33,3%).

Pracujacy wedlug statusu zatrudnienia

I kw. 2019 1l kw. 2020

I oracownicy najemni

I pracownicy i pracujacy
na wtasny rachunek

pomagajacy cztonkowie rodziny

S Aktywnosé ekonomiczna ludnosci w wojewédztwie swietokrzyskim w III kwartale 2020 roku, Informacje
sygnalne, Urzad Statystyczny w Kielcach, grudzien 2020
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Wskaznik zatrudnienia, be¢dacy miernikiem zaangazowania

ludno$ci w procesie pracy, uksztaltowal si¢ na poziomie
?5 2 9 wyzszym niz rok wczesniej (o 2,2 punktu proc.) i wyniost
) 52,9%.

Wskaznik zatrudnienia

Wskaznik zatrudnienia silnie réznicuje pte¢. Zdecydowanie wyzszy jest wsrod mezczyzn,
sposrod ktorych pracowato 61,8%. Kobiety rzadziej podejmowaty prace - 44,7% z nich to osoby
pracujace. W skali roku wskaznik w$rdéd mezczyzn zwigkszyt si¢ o 3,5 punku proc., natomiast
w grupie kobiet o 1,2 punktu proc.

Struktura ludno$ci wg statusu na rynku pracy
w III kwartale 2019 i 2020 roku

M bierni zawodowo
M bezrobotni

M pracujgcy

2019 2020

W skali roku odnotowano znaczny spadek liczebnosci biernych zawodowo (o 32 tys.,
tj. 0 6,8%). Zmniejszyt si¢ rowniez ich udziatl wsréd ludnosci powyzej 15 roku zycia (o 3 punkty
proc.). Zaobserwowano wzrost liczby bezrobotnych wg BAEL (o 7 tys.) oraz stopy bezrobocia
do poziomu 5,1% (o 1,1 punktu proc.), przy jednoczesnym zwigkszeniu zbiorowosci pracujacych
(0 20 tys., tj. 0 4%).

Dane BAEL na przestrzeni 2020 roku nie pokazaly jeszcze duzego wplywu pandemii
na rynek pracy w regionie. Z kwartatu na kwartal zwigkszata si¢ liczba aktywnych zawodowo.
Pomimo wzrostu liczby bezrobotnych w III kwartale, odnotowywano systematyczny wzrost
wspotczynnika aktywnos$ci zawodowej i wskaznika zatrudnienia. Systematycznie malata tez
liczba biernych zawodowo.

Obserwujgc statystyki bezrobocia rejestrowanego z konca 2020 roku, oraz majac
na wzgledzie sezonowy wzrost bezrobocia w miesigcach konczacych i rozpoczynajacych rok,
mozna spodziewaé si¢ pogorszenia wskaznikow za czwarty kwartat 2020 roku i pierwszy
kwartat 2021 roku.

Kielce, 22.01.2021 r.
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