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. POWIERZANIE PRACY CUDZOZIEMCOM -
POJECIA PODSTAWOWE

Podstawowe akty prawne:

« Ustawa z dn. 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (DzU.18.1265 ze zm. oraz DzU.19.986)

e Ustawa z dn. 12.12.2013r. o cudzoziemcach (DzU.18.2094 ze zm. oraz
DzU.19.622)

« Ustawa z dn. 15.06.2012r. o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej (DzU.12.769)

 Rozporzgdzenie MPIPS z dn. 21.04.2015r. w sprawie przypadkow,
w ktorych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi nha terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania
zezwolenia na prace (DzU.18.2273)
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|. POWIERZANIE PRACY CUDZOZIEMCOM -
POJECIA PODSTAWOWE

ZASADA KOMPLEMENTARNOSCI

Zatrudnianie cudzoziemcow na terytorium Polski powinno mie¢ charakter
komplementarny (uzupetniajgcy) wobec zatrudnienia obywateli polskich

| wypetnia¢ ewentualne niedobory na lokalnym rynku pracy.
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|. POWIERZANIE PRACY CUDZOZIEMCQOM -
POJECIA PODSTAWQWE

CUDZOZIEMIEC - osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego

(art. 2 ust. 1 pkt 7 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

PODMIOT POWIERZAJACY WYKONYWANIE PRACY
CUDZOZIEMCOWI - jednostka organizacyjna (chocCby nieposiadajgca
osobowosci prawnej) lub osoba fizyczna, ktora na podstawie umowy Ilub

innego stosunku prawnego powierza wykonywanie pracy cudzoziemcowi.
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. POWIERZANIE PRACY CUDZOZIEMCOM -
POJECIA PODSTAWOWE

ZATRUDNIENIE - to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy,

stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza.

INNA PRACA ZAROBKOWA - to wykonywanie pracy lub swiadczenie
ustug na podstawie umow cywilnoprawnych, tym umowy agencyjnej, umowy
zlecenia, umowy o0 dzieto lub umowy 0 pomocy przy zbiorach w rozumieniu
przepisOw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow albo w okresie cztonkostwa
w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kétek rolniczych lub spotdzielni

ustug rolniczych.
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|. POWIERZANIE PRACY CUDZOZIEMCOM -
POJECIA PODSTAWOWE

NIELEGALNE WYKONYWANIE PRACY PRZEZ CUDZOZIEMCA -

wykonywanie pracy przez cudzoziemca:

» Kktory nie jest uprawniony do wykonywania pracy w rozumieniu art. 87 ust. 1

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, lub

o ktory nie posiada odpowiedniego zezwolenia na pracy, hie bedac

zwolnionym z obowigzku jego uzyskania,

» ktérego podstawa pobytu nie uprawnia do wykonywania pracy.
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. POWIERZANIE PRACY CUDZOZIEMCOM -
POJECIA PODSTAWOWE

POWIERZENIE CUDZOZIEMCOWI NIELEGALNEGO WYKONYWANIA
PRACY - powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi:
» ktdry nie jest uprawniony do wykonywania pracy w rozumieniu art. 87 ust. 1
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, lub
o ktory nie posiada odpowiedniego zezwolenia na pracy, hie bedac
zwolnionym z obowigzku jego uzyskania, lub
o ktorego podstawa pobytu nie uprawnia do wykonywania pracy, lub
o ktory wykonuje prace na innych warunkach lub na innym stanowisku niz
okreslone w odpowiednim zezwoleniu na prace, lub
o ktory wykonuje prace na innych warunkach lub na innym stanowisku niz
okreslone w zezwoleniu jednolitym na pobyt czasowy i prace, lub

e 7 ktorym nie zawarto umowy w wymaganej formie.
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. POWIERZANIE PRACY CUDZOZIEMCOM -
POJECIA PODSTAWOWE

Z punktu widzenia polskiego rynku pracy cudzoziemcow mozna podzieli¢

na trzy zasadnicze grupy:
1. Cudzoziemcow, dla ktérych nie jest wymagane zezwolenie na prace.

2. Cudzoziemcow, zwolnionych z obowiazku posiadania zezwolenia na
prace, od ktoérych wymagana jest podstawa pobytu uprawniajgca do
wykonywania pracy.

3. Cudzoziemcow, od ktdérych wymagane jest zezwolenie na prace oraz

podstawa pobytu uprawniajgca do wykonywania pracy.
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Il. POWIERZANIE PRACY CUDZOZIEMCOM -
WARUNKI LEGALNEGO WYKONYWANIA PRACY

Co do zasady cudzoziemcy sg uprawnieni do wykonywania pracy w Polsce
jesli:
» przebywajg w Polsce legalnie i
e podstawa ich pobytu nie wyklucza podijecia pracy na terytorium RP i

» posiadajg zezwolenie na prace (zezwolenie typu A, B, C, D, E lub S), lub sg
zwolnieni z obowigzku uzyskania zezwolenia na prace lub nalezg do grupy
cudzoziemcow, ktorzy sg uprawnieni do wykonywania pracy (cudzoziemcy

uprzywilejowani).
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Il. POWIERZANIE PRACY CUDZOZIEMCOM -
WARUNKI LEGALNEGO WYKONYWANIA PRACY

Dokumentami pobytowymi wtasciwymi do wykonywania pracy s3:

 wiza wydana przez polskie organy (konsula) — z wyjgtkami okreslonymi
w ustawie (katalog negatywny), wiza wydana przez inne panstwo obszaru
Schengen,

« dokument pobytowy wydany przez inne panstwo obszaru Schengen,

e paszport biometryczny,

« stempel w dokumencie podrozy (paszporcie) — potwierdzajgcy, ze cudzoziemiec
ztozyt w terminie wniosek o zezwolenie na pobyt czasowy, na pobyt staty lub
pobyt rezydenta dtugoterminowego UE,

» zezwolenie na pobyt czasowy — z wyjgtkiem okreslonym w ustawie (katalog
negatywny),

» zezwolenie na pobyt czasowy i prace (zezwolenie jednolite),

zezwolenie na pobyt staty,

» zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego UE.
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Il. POWIERZANIE PRACY CUDZOZIEMCOM -
WARUNKI LEGALNEGO WYKONYWANIA PRACY

WIZA SCHENGEN (wiza typu C)

» wiza krotkoterminowa;

e uprawnia do przemieszczania sie po catym obszarze Schengen;

o zezwala na pobyt na terytorium panstw cztonkowskich tego obszaru do 90
dni w okresie 180 dni od dnia pierwszego wjazdu na terytorium tych panstw.

WIZA KRAJOWA (wiza typu D)

* ma charakter dtugoterminowy — powyzej 90 dni;

e oOgranicza przemieszczanie sie cudzoziemca, co do zasady, tylko do
terytorium panstwa, ktére jg wydato;

« W okresie waznosci tej wizy dozwolone jest jednak przemieszczanie sie
przez cudzoziemca po terytoriach innych panstw strefy Schengen przez

okres nieprzekraczajgcy 90 dni w ciggu kazdego 180-dniowego okresu.
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Il. POWIERZANIE PRACY CUDZOZIEMCOM -
WARUNKI LEGALNEGO WYKONYWANIA PRACY
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Il. POWIERZANIE PRACY CUDZOZIEMCOM -
WARUNKI LEGALNEGO WYKONYWANIA PRACY

Rodzaje wiz pracowniczych:
,05” — wydawana do ,starego” oswiadczenia — 0 zamiarze powierzenia
pracy cudzoziemcowi, bedgcemu obywatelem Ukrainy, Biatorusi, Rosji,
Motdawii, Gruzji lub Armenii, ktére zostato zarejestrowane przez powiatowy
urzad pracy do 31.12.2017r. (jest ono wazne maksymalnie do 31.12.2018r.),

« ,05a” —do ,nowego” oswiadczenia, obowigzujgcego od 01.01.2018r.,

« ,05b” —wydawana w celu wykonywania pracy sezonowej;

 ,06” — w celu wykonywania pracy na podstawie zezwolenia na prace (lub

ewentualnie innego dokumentu niz wymienione wyzej).
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Il. POWIERZANIE PRACY CUDZOZIEMCOM -
WARUNKI LEGALNEGO WYKONYWANIA PRACY

Wykonywanie pracy przez cudzoziemca wykluczajg wizy wydane w celu:

e 01" —turystycznym,

» ,20” — korzystania z ochrony czasowej,

o 21" — przyjazdu ze wzgledow humanitarnych, z uwagi na interes panstwa

lub zobowigzania miedzynarodowe.

Wykonywanie pracy przez cudzoziemca wyklucza zezwolenie na pobyt
czasowy, udzielone ze wzgledu na okolicznosci wymagajgce krotkotrwatego

pobytu cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej.
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Il. POWIERZANIE PRACY CUDZOZIEMCOM -
WARUNKI LEGALNEGO WYKONYWANIA PRACY

Cudzoziemiec moze legalnie przebywa¢ w Polsce na podstawie stampili
w paszporcie. Stempel taki potwierdza, ze cudzoziemiec ztozyt w terminie
wniosek o wydanie zezwolenia na pobyt czasowy, pobyt staty lub pobyt
rezydenta dtugoterminowego UE i wniosek nie zawiera brakéw formalnych lub
zostaty one uzupetnione w terminie.

W takich przypadkach pobyt cudzoziemca na terytorium Polski uwaza sie
za legalny do dnia, w ktérym decyzja w sprawie odpowiedniego zezwolenia na

pobyt stanie sie ostateczna.
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Il. POWIERZANIE PRACY CUDZOZIEMCOM -
WARUNKI LEGALNEGO WYKONYWANIA PRACY

Cudzoziemiec posiadajgcy w dokumencie podrozy taki stempel moze
legalnie pracowa¢ — ale m.in. pod warunkiem, ze bezposrednio przed
ztozeniem wniosku o zezwolenie pobytowe byt uprawniony do wykonywania
pracy na terytorium Polski.

Sytuacje takie zachodzg, gdy w dniu ztozenia tego wniosku cudzoziemiec:

* ma wazne zezwolenie na prace,

« posiada wazne oswiadczenie pracodawcy wpisane do ewidencji lub
zarejestrowane przez PUP,

e jest zwolniony z obowigzku uzyskania zezwolenia na prace (np. jako

posiadacz Karty Polaka).
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Il. POWIERZANIE PRACY CUDZOZIEMCOM -
WARUNKI LEGALNEGO WYKONYWANIA PRACY

Legalnie w Polsce przebywaé¢ mogg takze cudzoziemcy, ktérzy wjechal
w ramach ruchu bezwizowego. Mogg z niego korzysta¢ cudzoziemcy, bedacy
obywatelami  krajow wskazanych w odpowiedniej liscie, zawartej
w rozporzgdzeniu UE 2018/1806.

Przywile] ten obejmuje m.in. obywateli Ukrainy, Motdawii i Gruzji.
Warunkiem skorzystania z ruchu bezwizowego przez cudzoziemcOw z wyzej

wymienionych panstw jest posiadanie paszportu biometrycznego.
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Il. POWIERZANIE PRACY CUDZOZIEMCOM -
WARUNKI LEGALNEGO WYKONYWANIA PRACY

Pobyt w ramach ruchu bezwizowego moze wynosi¢c 90 dni w ciggu
kazdego 180-dniowego okresu.

Liczy sie tgczny okres przebywania danego cudzoziemca na terytorium
wszystkich panstw strefy Schengen.

Po uptywie tego czasu rodzi sie obowigzek posiadania odpowiedniej wizy

lub zezwolenia na pobyt czasowy (ewentualnie innego tytutu pobytowego).
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Il. POWIERZANIE PRACY CUDZOZIEMCOM -
WARUNKI LEGALNEGO WYKONYWANIA PRACY

DOKUMENTY UPRAWNIAJACE DO POBYTU W
POLSCE

DOKUMENTY UPRAWNIAJACE DOWYKONYWANIA
PRACY W POLSCE

DOKUNENTN:POMNIERDZAIACE ZGHOSZENIEDO!
UBEZRIECZENIA'SROLECZNEGONIOREACANIE
SKFADEKINATEUS

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

zezwolenie na pobyt staty

zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego UE
zezwolenie na pobyt czasowy niewykluczajgcy wykonywanie
pracy

stempel w dokumencie podrézy potwierdzajgcy ztozenie wniosku
0 zezwolenie na pobyt czasowy lub staty

wiza

paszport biometryczny

zezwolenie na prace

zezwolenie na pobyt czasowy i prace

zezwolenie na pobyt czasowy w zawodzie wymagajgcym
wysokich kwalifikaciji

zezwolenie na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w
ramach przeniesienia wewnatrz przedsiebiorstwa

zezwolenie na pobyt czasowy w celu korzystania z mobilnoSci
dtugoterminowej

oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi

Karta Polaka

deklaracja zgtoszeniowa ZUS ZUA wraz z potwierdzeniem wysytki
deklaracja rozliczeniowa ZUS DRA wraz z potwierdzeniem
przelewu sktadek (ew. wydruk z platformy e-PUE)
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Il. POWIERZANIE PRACY CUDZOZIEMCOM -
WARUNKI LEGALNEGO WYKONYWANIA PRACY

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi ma obowigzek:

e zgdac od cudzoziemca przedstawienia przed rozpoczeciem pracy waznego
dokumentu uprawniajgcego do pobytu na terytorium Polski (w szczegolnosci

wizy lub karty pobytu);

e przechowywacC kopie tego dokumentu: w przypadku zatrudnienia na
podstawie umowy o prace — w aktach osobowych pracownika na zasadach
| przez okres obowigzkowego przechowywania tych akt, a w razie zawarcia
umowy cywilnoprawnej — przez caty okres wykonywania pracy przez

cudzoziemca.
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Il. POWIERZANIE PRACY CUDZOZIEMCOM -
WARUNKI LEGALNEGO WYKONYWANIA PRACY
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Il. POWIERZANIE PRACY CUDZOZIEMCOM -
WARUNKI LEGALNEGO WYKONYWANIA PRACY
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Il. POWIERZANIE PRACY CUDZOZIEMCOM -
WARUNKI LEGALNEGO WYKONYWANIA PRACY

Powierzanie pracy cudzoziemcowi przebywajgcemu bez waznego
dokumentu uprawniajgcego do pobytu na terytorium Polski jest wykroczeniem
| jest zagrozone karg grzywny od 1.000 do 30.000 zt, a w przypadku gdy jest
ono uporczywe, a powierzona praca nie ma zwigzku z prowadzong przez

podmiot dziatalnoscig gospodarczg — grzywna moze wynies¢ do 10.000 zi.

Uporczywe powierzanie pracy cudzoziemcowi nieposiadajgcemu waznego
dokumentu uprawniajgcego do pobytu RP, powierzanie, w tym samym czasie,
pracy wielu takim cudzoziemcom oraz powierzanie pracy takiemu
matoletniemu cudzoziemcowi — jest przestepstwem zagrozonym grzywng albo
karg ograniczenia wolnosci. Gdy praca takiemu cudzoziemcowi jest
powierzania w warunkach szczegolnego wykorzystania, bagdz gdy taki
cudzoziemiec jest ofiarg handlu ludzmi — przewidziano kare do 3 lat

ozbawienia wolnosci. _
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lll. POWIERZANIE PRACY CUDZOZIEMCOM -
CUDZOZIEMCY UPRZYWILEJOWANI

Zezwolenia na prace nie sg wymagane od cudzoziemcow:
* bedgcych obywatelami krajow UE/EOG/Szwajcarii,

» ktorzy towarzyszg na terytorium RP cudzoziemcowi — obywatelowi panstwa
UE/EOG/Szwajcarii jako cztonek rodziny — obie przestanki muszg
towarzyszy¢ tgcznie (status cztonka rodziny i towarzyszenie mu na

terytorium RP),

 posiadajg szczegolny status pobytu (np. status uchodzcy, rezydenta

dtugoterminowego UE.

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY www.pip.gov.pl H]
LECIE

25



Ill. POWIERZANIE PRACY CUDZOZIEMCOM -
CUDZOZIEMCY UPRZYWILEJOWANI

Cztonkiem rodziny jest:

 matzonek obywatela UE/EOG/Szwajcarii

* bezposredni zstepny obywatela UE/EOG/Szwajcarii lub jego matzonka,
w wieku do 21 lat Ilub pozostajgcy na utrzymaniu obywatela
UE/EOG/Szwajcarii lub jego matzonka,

* bezposredni wstepny obywatela UE/EOG/Szwajcarii lub jego matzonka,
pozostajgcy na utrzymaniu obywatela UE/EOG/Szwajcarii lub jego
matzonka.

Cudzoziemcy tacy mogg przebywac¢ w Polsce na podstawie:

e wizy o symbolu ,15”,

o Kkarty pobytu cztonka rodziny obywatela UE,

» karty statego pobytu cztonka rodziny obywatela UE.
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lll. POWIERZANIE PRACY CUDZOZIEMCOM -
CUDZOZIEMCY UPRZYWILEJOWANI

KARTA POBYTU
CZLON ROBENY

KOWAL&KI -
JAN

NAZWA ORGANU mmtqm
MAZOWIECKI

URODZENIA | DATE AND PLACE OF BIRTH

1“'-01 <01 ZION, UTOPIA

Zu1000161
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lll. POWIERZANIE PRACY CUDZOZIEMCOM -
CUDZOZIEMCY UPRZYWILEJOWANI

IEPOLZUT000X616<<<<<<<<<L<<<LK

6801014M1905010UTO0<K<K<KKK<KL<K<KKKY
KOWALSKI<K<JANSCCLLKLLKLLLLLLKLKLK
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Ill. POWIERZANIE PRACY CUDZOZIEMCOM -
CUDZOZIEMCY UPRZYWILEJOWANI

Cudzoziemcy o szczegolnym statusie pobytu:

» status uchodzcy nadany w RP,

« ochrona uzupetniajgca udzielona w RP,

» zezwolenie na pobyt staty w RP,

» zezwolenie na pobyt rezydenta ditugoterminowego Unii Europejskigj
w RP,

» zgoda na pobyt ze wzgledéw humanitarnych,

e zgoda na pobyt tolerowany w RP;

e ochronaczasowaw RP;

e posiadanie przez cudzoziemca ubiegajgcego sie o udzielenie ochrony
miedzynarodowej waznego zaswiadczenia wydanego przez Szefa Urzedu

do Spraw Cudzoziemcow.
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IV. POWIERZANIE PRACY CUDZOZIEMCOM -
CUDZOZIEMCY ZWOLNIENI Z OBOWIAZKU POSIADANIA ZEZWOLENIA

Do grupy cudzoziemcéw zwolnionych z obowigzkéw uzyskania zezwolenia na

prace nalezg m.in.:

nauczyciele jezykow obcych,

e duchowni,

« prowadzacy szkolenia 1 uczestniczagcy w stazach zawodowych
w programach realizowanych w ramach dziatan UE,

o czionkowie sit zbrojnych oraz personel cywilny, ktérzy wykonujg prace
w miedzynarodowych strukturach wojskowych znajdujgcych sie na terenie RP,

« korespondenci zagranicznych srodkéw masowego przekazu,

« studenci studiow dziennych,

o absolwenci polskich szkdt ponadgimnazjalnych, stacjonarnych studiow

wyzszych, stacjonarnych studiow doktoranckich odbytych na polskich

uczelniach,
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IV. POWIERZANIE PRACY CUDZOZIEMCOM -
CUDZOZIEMCY ZWOLNIENI Z OBOWIAZKU POSIADANIA ZEZWOLENIA

» posiadajgcy zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku m.in.
z prowadzeniem badan naukowych, potgczeniem z rodzing, byciem ofiarg
handlu ludzmi, pracg Iub dzialalnoScia gospodarczg rezydenta
dtugoterminowego UE 2z innego panstwa cztonkowskiego, zawarciem
matzenstwa z obywatelem polskim;

e uprawnieni do przebywania i wykonywania pracy na terytorium panstwa
cztonkowskiego UE/EOG Ilub Szwajcarii, ktory jest =zatrudniony przez
pracodawce majgcego siedzibe na terytorium tego panstwa oraz czasowo
delegowany przez tego pracodawce w celu swiadczenia ustug na terytorium

Polski,
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IV. POWIERZANIE PRACY CUDZOZIEMCOM -
CUDZOZIEMCY ZWOLNIENI Z OBOWIAZKU POSIADANIA ZEZWOLENIA

» posiadajgcy wazng Karte Polaka.
Karta Polaka jest dokumentem wydawanym przez wtasciwego polskiego

konsula cudzoziemcowi, ktory wykaze przynaleznos¢ do Narodu Polskiego.

Od 14.07.2019r. Karta Polaka moze byC przyznawana cudzoziemcom ze
wszystkich krajow $Swiata. Dotychczas dokument ten wydawany byt tylko

obywatelom krajow, ktore byty bytymi republikami Zwigzku Radzieckiego.
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IV. POWIERZANIE PRACY CUDZOZIEMCOM -
CUDZOZIEMCY ZWOLNIENI Z OBOWIAZKU POSIADANIA ZEZWOLENIA

KARTA POLAKA

KARTA POLAKA JEST DOKUMENTEM POTWIERDZAJACYM
PRZYNALEZNOSC DO NARODU POLSKIEGO

NAZWISKO

KOWALSKI
IMIONA
JAN
OBYWATELSTWO
.. POLSKIE
f‘,_\ DATA URODZENIA TERMIN WAZNOSC]
. 05.05.1980 19.02.2020
f NUMER KARTY
T ZKA000500
..%vﬂm

- >
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IV. POWIERZANIE PRACY CUDZOZIEMCOM -
CUDZOZIEMCY ZWOLNIENI Z OBOWIAZKU POSIADANIA ZEZWOLENIA

PRZYZNANIE KARTY POLAKA NIE OZNACZA NABYCIA POLSKIEGO OBYWATELSTWA

KARTA POLAKA NIE JEST DOKUMENTEM UPRAWNIAJACYM DO PRZEKRACZANIA
GRANICY ANI DO OSIEDLANIA SIE NA TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITE] POLSKIE]

KPPOLZKAOOODOS5000<<<<<<<<<<<<K<LKKK

8005056M2002190P0OL<<<<<K<<K<K<<K)
KOWALSKI<<JANSCLCLCLLLLLLLLLLKLK

. &
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IV. POWIERZANIE PRACY CUDZOZIEMCOM -
CUDZOZIEMCY ZWOLNIENI Z OBOWIAZKU POSIADANIA ZEZWOLENIA

Szczegolng grupg cudzoziemcow zwolniong z obowigzku uzyskania
zezwolenia na prace sg ci obcokrajowcy, ktérym prace powierzono na
podstawie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy.

Od 01.01.2018r. przepisy 0 powierzaniu pracy na podstawie oswiadczen
zostaty przeniesione do ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi sg
wpisywane przez powiatowe urzedy pracy do tzw. ewidencji oswiadczen.

Wprowadzono odrebne oswiadczenie podmiotu dziatajgcego jako agencja
pracy tymczasowej dla cudzoziemcow, ktérym powierzana jest praca

w charakterze pracownika tymczasowego.
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IV. POWIERZANIE PRACY CUDZOZIEMCOM -
CUDZOZIEMCY ZWOLNIENI Z OBOWIAZKU POSIADANIA ZEZWOLENIA

Warunkiem legalnego powierzenia pracy na podstawie oswiadczenia pracy

jest:

cudzoziemiec jest obywatelem Ukrainy, Biatorusi, Rosji, Motdawii, Gruzji

lub Armenii,

e podmiot powierzajgcy prace ztozyt we wiasciwym powiatowym urzedzie pracy,
pisemne oswiadczenie 0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,
wedtug urzedowego wzoru, a urzad pracy — przed rozpoczeciem pracy przez
cudzoziemca — wpisat to oswiadczenie do ewidencji oswiadczen,

« praca byta wykonywana na warunkach okreslonych w oswiadczeniu
(przede wszystkim wynagrodzenie cudzoziemca nie moze by¢ nizsze od
kwoty wskazanej w oswiadczeniu),

* nie jest to praca uznana przez przepisy za prace sezonowa.

Wszystkie te warunki muszg zostaé spetnione tgcznie!l!
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IV. POWIERZANIE PRACY CUDZOZIEMCOM -
CUDZOZIEMCY ZWOLNIENI Z OBOWIAZKU POSIADANIA ZEZWOLENIA

Sytuacje, w ktérych wykonywanie / powierzanie pracy nha podstawie

oswiadczenia jest nielegalne:

* niewpisanie oswiadczenia — przed rozpoczeciem pracy przez cudzoziemca
— do ewidencji oswiadczen we wtasciwym PUP,

« wykonywanie pracy przez cudzoziemca na rzecz innego podmiotu niz ten,
ktory wystawit oSwiadczenie i dokonat jego wpisu do ewidencji w PUP,

 przekroczenie dopuszczalnego okresu pracy — 6 miesiecy w ciggu
kolejnych 12 miesiecy,

 powierzenie cudzoziemcowi wykonywania pracy sezonowej,

e powierzenie pracy cudzoziemcowi na innym stanowisku lub

* na innych (gorszych, dajgcych mu nizszy poziom ochrony, mniej

korzystnych dla niego) warunkach niz okreslone w oswiadczeniu.
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IV. POWIERZANIE PRACY CUDZOZIEMCOM -
CUDZOZIEMCY ZWOLNIENI Z OBOWIAZKU POSIADANIA ZEZWOLENIA

Podmiot powierzajgcy prace ma obowigzek pisemnie powiadomié
powiatowy urzad pracy o:
* podjeciu pracy przez cudzoziemca — najpozniej w dniu rozpoczecia pracy;,
* niepodjeciu pracy przez cudzoziemca — w terminie 7 dni od dnia

rozpoczecia pracy okreslonego w ewidencji oswiadczen.

Niedopetnienie tego obowigzku jest zagrozone karg grzywny w wysoKkoOSCi

od 20 zt do 5.000 zi!

@D PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY www.pip.gov.pl H] 38
LECI



IV. POWIERZANIE PRACY CUDZOZIEMCOM -
CUDZOZIEMCY ZWOLNIENI Z OBOWIAZKU POSIADANIA ZEZWOLENIA

Po uptywie waznosci oswiadczenia — do dnia wydania zezwolenia na prace
(lub tzw. zezwolenia jednolitego) cudzoziemiec moze legalnie pracowac (na
warunkach nie gorszych niz okreslone w oswiadczeniu), jesli spetnione sg
tgcznie ponizsze przestanki:

o zatrudnienie cudzoziemca przez danego pracodawce w ramach umowy
0 prace przez co najmniej 3 miesigce nha podstawie ,nowego”
oswiadczenia,

o Zzilozenie przez tego pracodawce — przed uptywem daty zakonczenia pracy
wskazane] w oswiadczeniu — wniosku o wydanie dla cudzoziemca
zezwolenia na prace na tym samym stanowisku na podstawie umowy
o prace (analogicznie dla zezwolenia jednolitego),

» wnioski te nie zawierajg brakéw formalnych lub zostaty one uzupetnione
w terminie.
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V. POWIERZANIE PRACY CUDZOZIEMCOM -
CUDZOQZIEMCY, OD KTORYCH WYMAGA SIE ZEZWOLENIA

Zezwolenie na prace jest wymagane, jezeli cudzoziemiec:

* wykonuje prace na terytorium Rzeczpospolite] Polskiej na podstawie umowy
zawartej z polskim podmiotem,

» petni funkcje w zarzgdzie osoby prawnej wpisanej do rejestru przedsiebiorcow,
prowadzi sprawy spotki komandytowe] lub komandytowo-akcyjne] jako
komplementariusz lub jest osobg, ktorej udzielono prokury — jezeli w zwigzku
z petnieniem tych funkcji przebywa w Polsce przez okres przekraczajgcy
lacznie 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy,

* jest delegowany z powigzanego podmiotu zagranicznego (z oddziatu, zaktad
itp.) na okres dtuzszy niz 30 dni w roku kalendarzowym,

» jest delegowany z podmiotu zagranicznego w zwigzku z ustugg eksportowa,

* jest delegowany z podmiotu zagranicznego w innym celu niz wskazane
powyzej na okres przekraczajgcy 30 dni w ciggu kolejnych 6 miesiecy.
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V. POWIERZANIE PRACY CUDZOZIEMCQOM -
CUDZOZIEMCY, OD KTORYCH WYMAGA SIE ZEZWOLENIA

Rodzaje zezwolen na prace:

« A — dotyczy wykonywania pracy przez cudzoziemca na podstawie umowy
z podmiotem zlokalizowanym na terytorium Polski,

« C — tzw. delegowanie wewnatrzkorporacyjne (zwolnienie z obowigzku
posiadania zezwolenia na prace: 30 dni w roku kalendarzowym),

» D — ustuga eksportowa,

« E — inne przypadki delegowania (zwolnienie: 30 dni w ciggu kolejnych
6 miesiecy),

« S — zezwolenie na prace sezonowg na podstawie umowy z podmiotem

zlokalizowanym na terytorium Polski.
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V. POWIERZANIE PRACY CUDZOZIEMCQOM -
CUDZOZIEMCY, OD KTORYCH WYMAGA SIE ZEZWOLENIA

Zezwolenie na prace okresla:
« stanowisko lub rodzaj pracy, wykonywanej przez cudzoziemca,
* najnizsze miesieczne wynagrodzenie cudzoziemca na danym stanowisku,
e wymiar czasu pracy albo liczbe godzin pracy w tygodniu lub miesigcu,
* rodzaj umowy bedgcej podstawg wykonywania pracy,
o w przypadku pracy tymczasowej — pracodawce uzytkownika,
« w zezwoleniach typu ,C” i ,D” — podmiot, do ktorego cudzoziemiec jest

delegowany.

Powierzenie pracy cudzoziemcowi ha innym stanowisku i innych (gorszych)
warunkach niz wskazane w oswiadczeniu jest powierzeniem nielegalnego

wykonywania pracy i jest zagrozone karg grzywny od 1.000 zt do 30.000 zt!
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V. POWIERZANIE PRACY CUDZOZIEMCQOM -
CUDZOZIEMCY, OD KTORYCH WYMAGA SIE ZEZWOLENIA

Nie wymaga wydania nowego zezwolenia na prace ani powiadomienia
wojewody zastgpienie okreslonej w zezwoleniu na prace umowy
cywilnoprawnej (np. zlecenia lub umowy o dzieto) — umowg o prace.

Podmiot moze powierzyC cudzoziemcowi prace o innym charakterze lub na
innym stanowisku niz okreslone w zezwoleniu na prace:
* na okresy tgcznie nieprzekraczajgce 30 dni w roku kalendarzowym,
e pod warunkiem, ze w terminie 7 dni pisemnie powiadomi wojewode, ktory

wydat zezwolenie na prace, 0 rozpoczeciu takiej pracy.

Brak powiadomienia jest zagrozony karg grzywny od 100 zt do 5.000 zH!

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY WWW.p i P.goVv. p| H] 43
LECIE



V. POWIERZANIE PRACY CUDZOZIEMCQOM -
CUDZOZIEMCY, OD KTORYCH WYMAGA SIE ZEZWOLENIA

Nowym, wprowadzonym od 01.01.2018r., rodzajem zezwolenia na prace,
jest zezwolenie na prace sezonowa.

Zezwolenie to wydawane jest przez witasciwego staroste dla tych
cudzoziemcow, ktorym powierzana jest praca w ramach wskazanych
w rozporzgdzeniu rodzajow dziatalnosci, z ktdérg przepisy tgczg wykonywanie
pracy sezonowej (gtdwnie rolnictwo, lesnictweo, ogrodnictwo).

Zezwolenie na prace sezonowg wydawane jest dla wszystkich
cudzoziemcow z krajow trzecich.

Zezwolenie na prace sezonowg wydaje sie na okres nie dluzszy niz 9

miesiecy w roku kalendarzowym.
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V. POWIERZANIE PRACY CUDZOZIEMCQOM -
CUDZOZIEMCY, OD KTORYCH WYMAGA SIE ZEZWOLENIA

Zezwolenie na prace sezonowg nie wskazuje stanowiska pracy
wykonywanej przez cudzoziemca. Dlatego podmiot powierzajgcy
prace ma prawo zleca¢ mu wszystkie rodzaje prac uznanych przez prawo
za sezonowe, W ramach kategorii dziatalnosci gospodarczych wymienionych
w rozporzgdzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Cudzoziemcowi posiadajgcemu zezwolenie na prace sezonowg mozna
rowniez powierzyc prace ,niesezonowg” jezeli:

» jest obywatelem Ukrainy, Biatorusi Rosji, Motdawii, Gruzji lub Armenii,

« okres wykonywania innej pracy nie przekracza tgcznie 30 dni w ciggu
waznosci zezwolenia,

e wynagrodzenie za te prace jest nie nizsze niz wskazane w zezwoleniu,

* cudzoziemiec nie wykonuje pracy w charakterze pracownika tymczasowego.
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VI. POWIERZANIE PRACY CUDZOZIEMCOM -
ZEZWOLENIE NA POBYT CZASOWY | PRACE

Art. 87 ust. 1 pkt 11la ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy wskazuje w grupie tych cudzoziemcow, ktérzy sg uprawnieni do
wykonywania pracy tych cudzoziemcow, ktorzy posiadajg zezwolenie na
pobyt czasowy i prace (czyli tzw. zezwolenie jednolite). O zezwolenie takie
moze ubiegac sie cudzoziemiec, ktoéry zamierza przebywac i wykonywac prace
w Polsce powyzej 3 miesiecy.

Strong postepowania w sprawie wydania takiego zezwolenia jest

cudzoziemiec, a nie podmiot powierzajgcy prace!

Istnieje  mozliwos¢ wskazania w zezwoleniu jednolitym kilku podmiotow
powierzajgcych prace cudzoziemcowi. W takiej sytuacji warunki wykonywania

pracy okresla sie odrebnie dla kazdego podmiotu.
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VI. POWIERZANIE PRACY CUDZOZIEMCOM -
ZEZWOLENIE NA POBYT CZASOWY | PRACE

Jesli cudzoziemiec spetnia przestanki zwolnienia z obowigzku posiadania
zezwolenia na prace, okreslone odrebnymi przepisami, w zezwoleniu
na pobyt czasowy i prace, zamiast warunkOow zezwolenia, zamieszcza sie
informacje, ze cudzoziemiec jest uprawniony do wykonywania pracy na
warunkach okreslonych w przepisie bedgcym podstawg zwolnienia

z obowigzku posiadania zezwolenia na prace.

Zezwolenie na pobyt czasowy i prace moze by¢ w kazdym czasie, na
wniosek cudzoziemca, zmienione przez wojewode wlasciwego ze wzgledu na
miejsce aktualnego pobytu cudzoziemca, jezeli cudzoziemiec zamierza
wykonywac prace u innego pracodawcy uzytkownika lub na innych warunkach

niz okreslone w zezwoleniu.
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Vil. POWIERZANIE PRACY CUDZOZIEMCOM -
UMOWA ZAWIERANA Z CUDZOZIEMCEM

Przed rozpoczeciem pracy przez cudzoziemca podmiot powierzajgcy prace
musi zawrze¢ z nim pisemng umowe i wreczy¢ mu jeden jej egzemplarz.

Obowigzek zawarcia umowy na pismie obejmuje nie tylko umowe o prace,
ale tez umowy cywilnoprawne.

Jest on niezalezny od tego, czy dany cudzoziemiec jest zobowigzany do
uzyskania zezwolenia na prace, czy tez nie musi go posiadac.

Za niewykonanie tego obowigzku grozi grzywna nawet do 30 000 zt.

Przed podpisaniem umowy podmiot powierzajgcy prace powinien
przedstawi¢ cudzoziemcowi ttumaczenie umowy na jezyk dla niego

zrozumiaty.
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Vil. POWIERZANIE PRACY CUDZOZIEMCQOM -
UMOWA ZAWIERANA Z CUDZOZIEMCEM

W zawartej z cudzoziemcem umowie podmiot powierzajgcy prace ma
obowigzek uwzgledni¢ wysokoS¢ wynagrodzenia nie nizszg od okreslonegj
w wydanym dla cudzoziemca zezwoleniu albo oswiadczeniu i wyptaca¢c mu
wynagrodzenie co najmniej w takiej kwocie.

W przypadku zanizenia wynagrodzenia, podmiot ten jest zobowigzany do
jego niezwlocznego wyrownania oraz optacenia od niego sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, a takze zaliczek na podatek dochodowy.

Brak wyptaty wynagrodzenia naleznego obcokrajowcowi lub jego zanizenie
— oprocz grzywny do 30 000 zt — naraza podmiot powierzajgcy prace takze na
uchylenie przez wojewode zezwolenia na prace cudzoziemca oraz odmowe

wydania zezwolen na prace dalszych cudzoziemcow.
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VIll. NIELEGALNE POWIERZANIE PRACY -
KONSEKWENCJE PRAWNE

» Kto powierza cudzoziemcowi nielegalne wykonywanie pracy podlega karze grzywny od 1.000 zt do 30.000 zt.

» Kto za pomocg wprowadzenia cudzoziemca w bitgd, wyzyskania btedu, wykorzystania zaleznosci stuzbowej lub niezdolnosci do
nalezytego pojmowania przedsiebranego dziatania doprowadza cudzoziemca do nielegalnego wykonywania pracy, podlega karze
grzywny od 3.000 zt do 30.000 zt.

» Kto zgda od cudzoziemca korzysci majgtkowej w zamian za podjecie dziatan zmierzajgcych do uzyskania zezwolenia na prace lub
innego dokumentu uprawniajgcego do wykonywania pracy, podlega karze grzywny od 3.000 zt do 30.000 zt.

» Kto za pomocg wprowadzenia w btad, wyzyskania btedu lub niezdolnosci do nalezytego pojmowania przedsiebranego dziatania
doprowadza inng osobe do powierzenia cudzoziemcowi nielegalnego wykonywania pracy, podlega karze grzywny od 3.000 zt do
30.000 zt.

» Kto nie dopetnia obowigzkéw informacyjnych wobec wojewody, ktéry wydat zezwolenie na prace, podlega karze grzywny nie
nizszej niz 100 zt.

» Kto powierza zatrudnienie lub wykonywanie innej pracy zarobkowej cudzoziemcowi kierowanemu przez podmiot niebedgcy agencja
zatrudnienia, podlega karze grzywny nie nizszej niz 3.000 zt.

» Kto, prowadzac agencje pracy tymczasowej lub dziatajgc w jej imieniu, nie dopetnia obowigzku informacyjnego wobec starosty,
ktéry wydat zezwolenie na prace sezonowg, podlega karze grzywny od 200 zt do 2.000 zt.

» Kto zapewniajgc zakwaterowanie cudzoziemcowi pracujgcemu nha podstawie zezwolenia na prace sezonowg hie zawart
Z nim odrebnej pisemnej umowy hajmu i nie przedstawit mu jej ttumaczenia na jezyk dla niego zrozumiaty podlega karze grzywny
od 200 zt do 2.000 zt.

e Kto zatrudniajgc cudzoziemca na podstawie os$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy nie dopetnia obowigzkow
informacyjnych wobec starosty podlega karze grzywny od 20 zt do 5.000,00 zt.

» Kto nie dopetnia obowigzku zawarcia z cudzoziemcem zwolnionym z obowigzku uzyskania zezwolenia na prace umowy
w formie pisemnej i przedstawienia mu jej ttumaczenia na jezyk dla niego zrozumiaty, podlega karze grzywny od 200 zt do 2.000 zt.
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VIII. NIELEGALNE POWIERZANIE PRACY -
KONSEKWENCJE PRAWNE

Konsekwencjg nielegalnego powierzania pracy jest takze odmowa wydania
kolejnych zezwolen na prace. Odmowa taka nastepuje, gdy podmiot powierzajgcy
prace:

« zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie okreslone w art. 120 ust. 3-5

(kwalifikowane postaci wykroczen);,
e W ciggu 2 lat od uznania za winnego powierzenia nielegalnej pracy

cudzoziemcowi, zostat ponownie prawomocnie ukarany za podobne

wykroczenie
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VIIl. NIELEGALNE POWIERZANIE PRACY -
KONSEKWENCJE PRAWNE

Jezeli nielegalne wykonywanie pracy ma miejsce w trakcie prowadzenia
kontroli przez funkcjonariuszy Strazy Granicznej, bgdz gdy o stwierdzeniu
nielegalnego wykonywania pracy powiadomi Straz Graniczng inspektor pracy,
Straz Graniczna wydaje cudzoziemcowi decyzje o zobowigzaniu do powrotu.

W przypadku, gdy decyzja o zobowigzaniu cudzoziemca do powrotu podlega
przymusowemu wykonaniu, koszty zwigzane z jej wydaniem i wykonaniem ponosi
podmiot powierzajgcy cudzoziemcowi nielegalne wykonywanie pracy.

W decyzji zobowigzujgcej do powrotu SG orzeka o zakazie ponownego
wjazdu. Co do zasady, jest to zakaz ponownego wjazdu na terytorium RP i innych
panstw obszaru Schengen (w okreslonych przypadkach moze on dotyczyc tylko
terytorium RP).

W sprawach zwigzanych 2z nielegalnym wykonywaniem pracy przez

cudzoziemcow zakaz ten moze zosta¢ orzeczony na okres od 1 roku do 3 lat.
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Dziekuje za uwage

starszy inspektor pracy — specjalista Agata Kostyk-Lewandowska
OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY WE WROCLAWIU
Sekcja kontroli legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej
e-mail: agata.kostyk-lewandowska@wroclaw.pip.gov.pl
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