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Zintegrowany System Kwalifikacji
— nowe szanse i mozliwosci dla kazdego

Zyjemy w $wiecie, ktéry rozwija sie niezwykle dynamicznie. Zmiany gospodarcze, technologiczne,
demograficzne, spoteczne, rozwdj rynku pracy powoduja, ze nieustanie musimy sie uczyé, aby
sprosta¢ zadaniom i wyzwaniom, ktére przed nami stojg. Wedtug specjalistdw z Uniwersytetu
w Oxfordzie na przestrzeni dwdch dekad z rynku zniknie blisko 50% znanych nam profesji, a 60%

obecnych ucznidw bedzie pracowato w zawodach, ktére dzisiaj nie istniejg’.

Jeszcze niedawno popularnymi zawodami byt operator centrali telefonicznej, maszynistka, czy
mleczarz, ale juz za kilka lat mozemy pracowac jako osobisty kurator cyfrowy (personal digital
curator), ekspert ds. uproszczen (simplicity designer), nostalgista (nostalgist) czy menedzer $mierci
cyfrowej (digital death manager). Potrzeba dostosowania sie do biezgcych potrzeb rynku pracy
sprawia, ze juz dzisiaj tak wazne jest uczenie sie przez cate zycie, zdobywanie nowych kompetencji i

kwalifikacji.

Kompetencje nabywamy na kazdym etapie naszego zycia, w réznych formach i miejscach — zaréwno
w szkole, na studiach, kursach, szkoleniach, jak i w trakcie podrdzy, miejscu pracy, codziennych
sytuacjach Zzyciowych, poprzez udziat w wolontariacie czy rozwijanie swoich zainteresowan.
Kompetencje rozumiane jako ,.zdolnos¢ do podejmowania okreslonych dziatan i wykonywania zadan
z wykorzystaniem efektéw uczenia sie (wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) oraz
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wtasnych doswiadczen”“ stanowig bez watpienia ogromny kapitat, ale pracodawcy czesto wymagaja

od swoich pracownikéw réwniez kwalifikacji — wiarygodnych dokumentéw, ktére je potwierdzaja.

W najprostszym ttumaczeniu kwalifikacje to swiadectwa i dyplomy, ale nie tylko. To takze certyfikaty,
ktore zdobywamy na réznych etapach zycia, poniewaz liczg sie efekty uczenia sie, a nie droga ich
osiggniecia. Kwalifikacja jest zatem ,zestawem efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci

oraz kompetencji spotecznych, nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez
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uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych
osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy”®. Kwalifikacje, ktére nabywamy w ramach systemu o$wiaty i szkolnictwa wyzszego —
Swiadectwa i dyplomy — sg, i zawsze bedg, wazne na rynku pracy. Ale patrzac z perspektywy 40-
letniej aktywnosci zawodowej w pewnym momencie zycia mogg okaza¢ sie nieaktualne lub

niewystarczajace.

Petnigc réine zawodowe funkcje, nie zawsze mamy mozliwosé, czy tez potrzebe uczestniczenia
w kolejnych studiach podyplomowych, kursach czy szkoleniach — posiadamy wiedze, mamy
umiejetnosci, dysponujemy okresSlonymi kompetencjami spotecznymi, potrzebujemy wiec tylko

dokumentu. | tu z pomoca przychodzi wprowadzony w grudniu 2015 r. Zintegrowany System

Kwalifikacji (ZSK), ktérego wdrazaniem zajmuje sie Instytut Badan Edukacyjnych.

ZSK  opisuje, porzadkuje i integruje rézne  kwalifikacije nadawane w  Polsce.
W  Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji znajdziemy kwalifikacje z systemu oswiaty
i szkolnictwa wyzszego, kwalifikacje uregulowane przepisami prawa oraz kwalifikacje rynkowe, ktére
stanowig szybka, bezposredniag odpowiedZ na biezgce potrzeby rynku pracy. Mogg to byc
np.: obstuga w turystyce zdrowotnej, wspomaganie obstugi proceséw ksiegowych, aktywne
prowadzenie sprzedazy skierowanej do klientdw biznesowych — przedstawiciel handlowy,
prowadzenie mediacji sgdowych i pozasgdowych w sprawach rodzinnych, czy projektowanie grafiki

komputerowej. Wiecej informacji na temat kwalifikacji mozna znalezé na_ stronie internetowej

rejestru.

Zintegrowany System Kwalifikacji jest systemem otwartym — w jego tworzenie moze wigczy¢ sie
kazdy z nas. Zainteresowane podmioty i osoby, w zaleznosci od indywidualnych potrzeb, moga
w réiny sposéb korzysta¢c z jego zasobdw. System ten niesie bowiem korzysci
dla wszystkich: pracownikom stwarza mozliwos¢ szybkiego przekwalifikowania sie, podejmowania
nowych zadan zawodowych, planowania wfasnego rozwoju, przedstawienia swoich kwalifikacji
w sposéb zrozumiaty takze dla pracodawcow z zagranicy, a pracodawcom ufatwia ocene kompetencji
kandydatéw do pracy, zwiekszajgc konkurencyjnos¢ przedsiebiorstw dzieki wykwalifikowanej kadrze

posiadajgcej certyfikaty ze znakiem Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK).
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Dla doradcéw zawodowych zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych, instytucjach rynku
pracy, instytucjach szkoleniowych, czy biurach karier dziatajgcych przy uczelniach wyzszych ZSK jest
narzedziem pomagajgcym w diagnozie kompetencji, a takze planowaniu kariery zawodowej klientéw.
Dodatkowo system stwarza doradcom mozliwosé rozwoju zawodowego oraz podejmowania nowych

dziatan poprzez petnienie roli doradcéw walidacyjnych w instytucjach certyfikujgcych.

Przedsiebiorcy mogg réwniez sami opisywacé kwalifikacje rynkowe i witgcza¢ je do ZSK. Petnienie

funkcji instytucji certyfikujgcej stwarza mozliwos¢ rozwijania firmy i poszerzenia swojej oferty.

Wiecej informacji znajdziecie Panstwo pod adresem: kwalifikacje.edu.pl, kwalifikacje.gov.pl.
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