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Regulamin Projektu
,Pracownik szyty na miare”
Umowa Nr 28/2021/P

wspotfinansowanego ze srodkow pochodzgcych z Funduszu Pracy pozostajgcych

w dyspozycji ministra wfasciwego do spraw pracy.

§1.
Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie "Pracownik szyty na miare”
realizowanym przez Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach, ul. Witosa 86, 25-561 Kielce,
w partnerstwie ze Swietokrzyska Wojewddzka Komendg Ochotniczych Hufcéw Pracy w Kielcach,
ul. Wrzosowa 44, 25- 025 Kielce.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.10.2021 r. do 31.12.2022r. na terenie wojewddztwa
Swietokrzyskiego.

Zrédtem finansowania projektu zgodnie z art.109 ust. 7d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 1100 z pdz. zm.),
sg $rodki pochodzgce z Funduszu Pracy pozostajgce w dyspozycji ministra wtasciwego do spraw
pracy.

Celem projektu jest wypracowanie i przetestowanie innowacyjnego rozwigzania systemowego,
dajgcego mozliwosé szybkiego i kompleksowego reagowania na potrzeby pracodawcow
i bezrobotnych (w tym na potrzeby wynikajace z sytuacji kryzysowych).

Regulamin Projektu oraz Formularz rekrutacyjny wraz z zatacznikami podawany jest do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej www.wupkielce.praca.gov.pl, w Wojewddzkim Urzedzie Pracy

w Kielcach oraz w Swietokrzyskiej Wojewddzkiej Komendzie Ochotniczych Hufcéw Pracy
w Kielcach.
Udziat w Projekcie jest dobrowolny i bezptatny.

§2
Definicje

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:

1.

Projekt — Projekt pilotazowy pod nazwg ,,Pracownik szyty na miare”, realizowany przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Kielcach w partnerstwie ze Swietokrzyska Wojewddzka Komenda Ochotniczych
Hufcédw Pracy w Kielcach.

WUP w Kielcach — Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach.

SWK OHP — partner Swietokrzyska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy w Kielcach.
Kandydat/ka — osoba zarejestrowana jako bezrobotna w miejskim lub powiatowych urzedach pracy
na terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego, spetniajgca kryteria uczestnictwa w Projekcie, chetna do
wziecia udziatu w Projekcie.

Realizator Projektu — Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach oraz Swietokrzyska Wojewddzka
Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy w Kielcach.

Uczestnik/czka Projektu — Kandydat/ka oraz pracodawca ktérzy zostang zakwalifikowani do
Projektu, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentéw, ktére nalezy ztozyé w SWK OHP w terminach
naborow.


http://www.wupkielce.praca.gov.pl/

8. Osoba bezrobotna zarejestrowana w miejskim lub powiatowych urzedach pracy wojewddztwa
Swietokrzyskiego — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia, ktéra jest zarejestrowana w rejestrze urzedu pracy, jako bezrobotna, zgodnie
z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

9. Pracodawca - zgodnie z Kodeksem Pracy jest to jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia ona pracownikéw. Mikro i mate
przedsiebiorstwa z wojewddztwa Swietokrzyskiego-

10. Dokumenty projektowe — komplet dokumentéw wytworzonych na kazdym etapie wsparcia.

11. Deklaracja uczestnictwa w projekcie pilotazowym — zgtoszenie — formularz zgtoszeniowy z danymi
Kandydata/Kandydatki, w oparciu o ktéry odbywa sie rekrutacja do Projektu.

12. Deklaracja zgtoszeniowa pracodawcy w projekcie pilotazowym — formularz zgtoszeniowy z danymi
Pracodawcy, w oparciu o ktdry, odbywa sie rekrutacja do Projektu.

13. Komisja Rekrutacyjna — zespét powotany przez Wojewddzkiego Komendanta SWK OHP w Kielcach
do weryfikacji Deklaracji Zgtoszeniowych i Deklaracji Uczestnictwa celem wytonienia wymaganej
grupy Kandydatéw i Pracodawcéw w Projekcie.

14. Prace interwencyjne (subsydiowanie zatrudnienia) - refundacja kosztéw zatrudnienia poniesionych
przez pracodawcéw przy zawieraniu umowy o prace z nowym pracownikiem zgodnie z zasadami
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw
z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne (Dz. U. z 2014 r., poz. 864).

15. Zespdt projektu — kadra WUP w Kielcach i SWK OHP odpowiedzialna za prawidtowa realizacje
projektu.

16. Podstrona internetowa projektu — serwis internetowy zawierajgcy szczegdtowe informacje na
temat projektu: https://wupkielce.praca.gov.pl/pracownikszytynamiare

§3
UCZESTNICY PROJEKTU

W ramach Projektu wsparciem zostang objeci:

1.

Osoby bezrobotne do 30 roku zycia zarejestrowane w miejskim lub powiatowych urzedach pracy
wojewddztwa Swietokrzyskiego, ze szczegdlnym uwzglednieniem osdb, ktére utracity zatrudnienie po
1 marca 2020 roku w wyniku pandemii koronawirusa — 50 oséb.

Pracodawcy — mikro i mate przedsiebiorstwa z wojewddztwa swietokrzyskiego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem tych, ktdre ucierpiaty w wyniku pandemii koronawirusa. Nabor pracodawcow bedzie
miat charakter otwarty. Liczba pracodawcow nie jest okreslona z géry — celem jest zapewnienie
miejsca stazu i zatrudnienia dla kazdej osoby bezrobotne;j.

§4
REKRUTACIJA DO PROJEKTU

Za rekrutacje Kandydatéw do projektu odpowiada partner projektu: SWK OHP w Kielcach.
Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z niniejszym Regulaminem oraz zachowaniem zasad réwnego

dostepu i rGwnego traktowania wszystkich oséb zainteresowanych udziatem w Projekcie.

Rekrutacja bedzie bezposrednia, prowadzona na terenie wojewddztwa sSwietokrzyskiego
w otwartym naborze ciggtym w okresie od 01.10.2021 r. do 31.10.2021 r. z uwzglednieniem rekrutacji
uzupetniajgcej do 31.12.2021 r. Rekrutacja bezrobotnych celem utworzenia bazy oséb chetnych do
podjecia zatrudnienia prowadzona bedzie w sposéb sukcesywny na zasadzie wolnego naboru oraz
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10.

11.
12.

13.

14.

kierowania przez instytucje wspdtpracujgce. Informacje o Projekcie bedg zamieszczone na stronach
www.swietokrzyska.ohp.pl, www.dokariery.pl,

https://wupkielce.praca.gov.pl/pracownikszytynamiare.
Kandydaci do projektu w momencie przystgpienia muszg spetnia¢ kryteria dostepu do grupy
docelowej, tj. wiek do 30 r.z., zarejestrowani w miejskim lub powiatowym urzedzie pracy na terenie
wojewddztwa Swietokrzyskiego.
Kandydaci do projektu beda podlegac réwniez dodatkowym kryteriom punktowanym (za spetnienie,
ktdrych otrzymajg dodatkowe punkty):

a) Osoby, ktére utracity zatrudnienie po 1 marca 2020 roku w wyniku pandemii COVID-19

+12 pkt.,
b) Osoby dtugotrwale bezrobotne (osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres powyzej 12

miesiecy przed dniem przystgpienia do Projektu) + 10 pkt.,

c) Osoby zamieszkujgce obszary wiejskie + 8 pkt.,

d) Osoby posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci +6 pkt.
Lista Pracodawcow i Kandydatéw do udziatu w Projekcie zostanie przekazana protokotem do WUP
Kielce przez Komisje Rekrutacyjng powotang przez Wojewddzkiego Komendanta SWK OHP
w Kielcach.
Do udziatu w Projekcie beda uprawnieni Kandydaci i Pracodawcy, ktorzy spetnig kryteria uczestnictwa
i wypetnig poprawnie Dokumenty rekrutacyjne. Ostateczna decyzja o zakwalifikowaniu do Projektu
zostanie podjeta w oparciu o diagnoze HR i indywidualny coaching kariery, stanowigce cze$¢ modutu
doradczo — mentorskiego.
Dokumenty wymagane od Oséb bezrobotnych - Kandydatéw na Uczestnika Projektu w procesie
rekrutacji:

a) Deklaracja uczestnictwa w projekcie pilotazowym — zgtoszenie,

b) Zaswiadczenie o zarejestrowaniu jako osoba bezrobotna w miejskim lub powiatowym urzedzie

pracy,
c) Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych.

Dokumenty wymagane od Pracodawcéw w procesie rekrutacji:

a) Deklaracja zgtoszeniowa pracodawcy w projekcie pilotazowym,

b) Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych,

c) Oswiadczenie o uzyskanej dotychczas pomocy de minimis.
Petna oferta dotyczaca realizacji Projektu, w tym zasady udziatu, adresy jednostek, oferowane
wsparcie, itp. znajdowa¢ sie bedzie na stronach internetowych WUP w Kielcach i SWK OHP
w Kielcach.
Ztozenie Dokumentdw rekrutacyjnych nie jest gwarancjg zakwalifikowania sie do Projektu.
Warunkiem zakwalifikowania sie Kandydatéw do udziatu w Projekcie jest:

a) Zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem,

b) Ztozenie poprawnie i kompletnie wypetnionych Dokumentdow rekrutacyjnych,

c) Spetnienie kryteridow kwalifikowalnosci do Projektu,

d) Zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjng jako Kandydata do projektu,

e) ,,Skojarzenie” Pracodawcy z Kandydatem w celu podjecia zatrudnienia podczas modutu

doradczo - mentorskiego.

Proces rekrutacji Kandydatow i Pracodawcéw zakonczony zostanie protokotem. Osoby
zakwalifikowane do Projektu zostang poinformowane drogg pocztowg (listowng tradycyjng/ mailowa)
lub telefonicznie.
W procesie rekrutacji i kwalifikowania do Projektu wytoniona zostanie wymagana liczba osdb
pozwalajgca na realizacje Projektu; bedg brane pod uwage wskazniki Projektu i stopien ich realizacji.
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15. Decyzja o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu Kandydata i Pracodawcy do Projektu jest
ostateczna i nie podlega procedurze odwotawczej.

§5
ZAKRES WSPARCIA

W ramach Projektu realizowane bedg nastepujgce formy wsparcia:

1. Dwutorowy modut doradczo-mentorski.

Innowacyjne, kompleksowe i ciggte wsparcie Pracodawcéw oraz Oséb bezrobotnych podczas trwania

catosci projektu. W ramach wsparcia przewidziano refundacje kosztéw dojazdu dla Oséb bezrobotnych

bedacych Uczestnikami Projektu. W sktad dwutorowego modutu doradczo-mentorskiego wchodzi:

a) Diagnoza w obszarze HR — indywidualna pomoc Pracodawcom w doborze Kandydatéw do pracy
sposrod Osob bezrobotnych (2 godziny dydaktyczne / 1 Pracodawce),

b) Indywidualny coaching kariery — wsparcie w przygotowaniu do podjecia zatrudnienia oraz diagnoza
potencjatu zawodowego Osbéb bezrobotnych, ktdra przyczyni sie do ,,skojarzenia” Pracodawcy
z Osobg bezrobotng/potencjalnym pracownikiem oraz wsparcie w przygotowaniu do podijecia
zatrudnienia (3 godziny dydaktyczne / 1 osobe bezrobotng),

c) Indywidualne wsparcie psychologiczne — pomoc w odnalezieniu sie w nowej roli spotecznej -
pracownika, budowania motywacji w zwigzku z podjeciem nowych zadan zawodowych oraz
ksztattowania pozytywnej samooceny (3 godziny dydaktyczne / 1 osobe bezrobotng),

d) Grupowy coaching kariery obejmujacy treningi m.in: komunikatywnosci, umiejetnosci budowania
relacji, konstruktywnego radzenia sobie ze stresem, umiejetnosci Swiadomego zarzadzania czasem
czy skutecznego wprowadzania zmian — elementy filozofii KAIZEN (3 tematyczne szkolenia trwajgce
po 4 godziny dydaktyczne dla kazdego Uczestnika Projektu w grupach liczgcych 8-16 oséb),

e) Mentoring — innowacyjny trening polegajacy na diagnozie i ciggtej pomocy w rozwigzywaniu
problemdw, ktére pojawity sie w obszarze adaptacji Uczestnikéw Projektu do nowego Srodowiska
zawodowego podczas catego okresu trwania projektu (1 godzina dydaktyczna indywidualnej sesji /
uczestnika projektu (osoby bezrobotne i pracodawcy) oraz grupowe spotkania trwajgce 4 godziny).
Liczba spotkan nie jest okreslona z géry — celem jest zapewnienie wsparcia odpowiednio do potrzeb
zgtaszanych przez Uczestnikow Projektu.

2. Staz - celem wsparcia jest nabycie przez Osobe bezrobotng praktycznych umiejetnosci do
wykonywania pracy bez nawigzania stosunku pracy z Pracodawcg. W ramach stazu przewidziano
stypendium stazowe dla uczestnikéw, refundacje kosztow dojazdu, badan lekarskich, ubezpieczen,
a takie kosztdw wyposazenia stanowiska pracy w niezbedne narzedzia, odziez robocza,
wynagrodzenie opiekuna stazysty oraz inne koszty niezbedne do wykonywania zadan na
konkretnym stanowisku pracy.

Zasady organizacji stazy:

1). Organizacja stazy odbywa sie na podstawie:

a) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

b) Rozporzadzenia MPiPS z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowych warunkéw odbywania
stazu przez bezrobotnych;

c) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych zwanego RODO);

d) Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;



e) Niniejszych zasad.

2). O organizacje stazu moga ubiegac sie podmioty, ktére sg pracodawcami —w tym przypadku staz
moga odbywac¢ jednoczesnie bezrobotni w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikéw
zatrudnionych u organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy;

a) w okresie do 365 dni przed zgtoszeniem oferty stazu nie zostali ukarani lub skazani
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy i nie sg objeci postepowaniem
dotyczacym naruszenia przepisdw prawa pracy;

b) nie naruszyli umdéw o zorganizowanie stazu uprzednio zawartych z innymi podmiotami w okresie
12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku w przedmiotowej sprawie.

c) nie sg w stanie upadtosci lub likwidacji.

3). Podmiot przyjmujgcy na staz nie moze kierowaé bezrobotnego do wykonywania innych zadan
lub w innym zawodzie niz wskazanym w umowie, a takze nie moze zmienia¢ samowolnie programu
stazu w trakcie realizacji stazu.

4). Umowa o zorganizowanie stazu jest umowg cywilnoprawng tréjstronng , zawartg pomiedzy
Realizatorem Projektu, bezrobotnym Uczestnikiem Projektu i podmiotem przyjmujgcym na staz.

5). Wszelkie zmiany warunkéw umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci i mogg
by¢ dokonane na pisemny wniosek kazdej ze stron po uprzednim pozytywnym rozpatrzeniu tego
whniosku przez kazdg ze stron w drodze aneksu.

6). Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia wizyty monitorujgcej dotyczacej
realizacji zawartej umowy pod katem spetniania jej warunkdw.

7). Podmiot przyjmujgcy na staz zwraca catos$¢ zrefundowanych srodkéw za dodatkowe koszty stazu
(np. koszty zakupu zuzywalnych materiatdw i narzedzi niezbednych stazyscie do odbycia)
w przypadku przerwania stazu z przyczyn dotyczacych podmiotu przyjmujgcego na staz.

Prace interwencyjne (subsydiowanie zatrudnienia) — refundacja kosztéow zatrudnienia
poniesionych przez Pracodawcéw przy zawieraniu umowy O prace z nowym pracownikiem
obejmuje koszty wynagrodzenia oraz wszystkie obowigzujgce sktadki zwigzane z zatrudnieniem
pracownika w wymiarze 1 etatu na okres 3 miesiecy (pomoc de minimis). Obowigzkiem Pracodawcy
jest utrzymanie zatrudnienia przez co najmniej 3 kolejne miesigce po okresie subsydiowanego
zatrudnienia.

Bonus prozatrudnieniowy — premia finansowa (w wysokosci minimalnego wynagrodzenia) dla
Pracodawcy, ktéry po uptywie wymaganego okresu utrzymania zatrudnienia pracownika zdecyduje
sie kontynuowaé zatrudnienie przez kolejne 3 miesigce. Podstawg wyptaty bonusu bedzie
przedstawienie przez Pracodawce umowy o prace z pracownikiem, w wymiarze 1 etatu, na kolejny
okres minimum 3 miesiecy, po zakonczonych, wymaganych umowg wsparcia pierwszych
6 miesigcach, tj. 3 miesigcach refundacji i 3 miesigcach utrzymania zatrudnienia. Projektu
przewiduje przyznanie bonuséw dla 70% pracodawcow.

Zasady organizacji prac interwencyjnych i wyptaty bonusu prozatrudnieniowego:

1). Organizacja prac interwencyjnych odbywa sie na podstawie:

a) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

b) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw
z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne;

c) Rozporzadzenia Komisji 1407/2013 z dnia 18.12.2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;

d) Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym;



e) Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 traktatu o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury;

f) Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

g) Niniejszych zasad.

2). Realizator Projektu moze zrefundowaé organizatorowi prac interwencyjnych cato$¢ kosztéow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne z tytutu
zatrudnienia skierowanych bezrobotnych w petnym wymiarze czasu pracy przez okres 3 miesiecy —
w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak minimalnego wynagrodzenia za
prace i sktadek na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdego
bezrobotnego. Przedmiotowa refundacja stanowi pomoc de minimis dla organizatora prac
interwencyjnych.

3). Organizator prac interwencyjnych jest zobowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania refundacji wynagrodzenia przez okres 3 miesiecy.
Okresy te ulegajg przedtuzeniu o okres udzielonego przez organizatora urlopu bezptatnego.
Realizator Projektu zawiera z organizatorem umowe o organizowanie prac interwencyjnych.
W umowie o zorganizowanie prac interwencyjnych ustala sie w szczegélnosci:

a) liczbe bezrobotnych, ktérzy zostang skierowani do prac interwencyjnych;

b) taczny okres, na jaki zostanie zatrudniona skierowana Osoba bezrobotna;

c) rodzaj i miejsce wykonywanych prac interwencyjnych;

d) wysokos$¢ refundacji kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne;

e) obowigzek informowania Realizatora Projektu, o kazdym przypadku wczesniejszego rozwigzania
umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym oraz o zmianach w zawartej z bezrobotnym umowie
0 prace;

f) obowigzek utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez wymagany okres;

g) obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy na warunkach okreslonych w Ustawie z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w przypadku nieutrzymania zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego przez wymagany okres.

4). Rozpoczecie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych moze nastgpi¢ wytgcznie po zawarciu
umowy w sprawie organizowania prac interwencyjnych.

5). Refundacja kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne zatrudnionych
pracownikédw w ramach zawartej umowy o organizacje prac interwencyjnych wyptacana jest na
podstawie sktadanych w terminie okreslonym w umowie wnioskdéw o refundacje.

6). Do wniosku o refundacje nalezy dotaczy¢:

a) kserokopie listy ptac (oryginat do wgladu) wraz z potwierdzeniem przelewu wynagrodzenia lub
kserokopie listy ptac (oryginat do wgladu) wraz z czytelnym potwierdzeniem odbioru
wynagrodzenia;

b) deklaracje ZUS DRA wraz z potwierdzeniem przelewu sktadek do ZUS;

c) deklaracje ZUS RCA oraz RSA (w przypadku gdy wystepuje).

7). W przypadku nieterminowego ztozenia wniosku, refundacja za miesigc ktérego dotyczy wniosek,
nie bedzie dokonana.

8). Organizator prac interwencyjnych ma obowigzek poinformowania Realizatora Projektu,
o kazdym przypadku wczesniejszego rozwigzania umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym
oraz o ile to mozliwe uzupetnienia wolnego stanowiska pracy.

9). Rozwigzania umowy o prace przez samego skierowanego bezrobotnego lub rozwigzanie umowy
bez wypowiedzenia z winy pracownika przez Pracodawce na podstawie przepisdw art. 52 Kodeksu

6



pracy lub wygasniecia stosunku pracy w przypadkach wymienionych w art. 63-64 i art. 66 ustawy
Kodeks Pracy nie stanowi naruszenia warunku utrzymania skierowanego bezrobotnego
w zatrudnieniu.

10). Rozwigzanie umowy o prace w innym trybie niz wymienione w punkcie 9, stanowi naruszenie
warunku utrzymania skierowanego bezrobotnego w zatrudnieniu.

11). Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia kontroli prawidtowosci
wykonania zawartej umowy.

12). Organizator prac interwencyjnych zwraca uzyskang pomoc w catosci (refundacja) wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania w przypadku :

a) naruszenia warunkéw umowy;

b) naruszenia warunkow utrzymania skierowanego bezrobotnego w zatrudnieniu w okresie
refundacji, o ktérym mowa w punkcie 2 lub okresie zatrudnienia po zakornczeniu refundacji,
o ktéorym mowa w punkcie 3;

c) ztozenia niezgodnych z prawdg informacji, zaswiadczen lub oswiadczen w zakresie, o ktérym
mowa w art. 37 ust. 1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej.

13). Organizator prac interwencyjnych, ktéry bezposrednio po uptywie wymaganego okresu
utrzymania zatrudnienia pracownika zdecyduje sie kontynuowac jego zatrudnienie przez co
najmniej 3 miesigce moze ubiegac sie o wyptate bonusu prozatrudnieniowego.

14). Podstawg wyptaty bonusu jest przedstawienie przez organizatora prac interwencyjnych umowy
0 prace z pracownikiem, w wymiarze 1 etatu, na okres kolejnych minimum 3 miesiecy, po
zakonczonych, wymaganych umowg wsparcia pierwszych 6 miesigcach, tj. 3 miesigcach refundacji
i 3 miesigcach utrzymania zatrudnienia.

15). Maksymalna wysokos$¢ bonusu prozatrudnieniowego jest zawarta w umowie o organizacje prac
interwencyjnych, jednakze nie moze przekroczy¢ kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace.
Bonus prozatrudnieniowy stanowi pomoc de minimis dla Pracodawcy.

16). Organizator prac interwencyjnych zwraca uzyskang pomoc de minimis (bonus
prozatrudnieniowy) w przypadku:

a) naruszenia warunkéw umowy,

b) naruszenia warunkéw utrzymania skierowanego bezrobotnego w zatrudnieniu w okresie
dodatkowego zatrudnienia o ktérym mowa w punkcie 14,

c) ztozenia niezgodnych z prawdg informacji, zaswiadczen lub oswiadczen w zakresie, o ktérym
mowa w art. 37 ust. 1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej.

Voucher szkoleniowy - refundacja Pracodawcy kosztéow szkolenia lub kursu zawodowego
Uczestnika Projektu. W ramach wsparcia przewidziano sfinansowanie kosztow szkolenia lub kursu,
kosztow przeprowadzenia egzaminu zawodowego, zdobycia uprawnien i certyfikatow. O jego
wykorzystaniu decyduje Pracodawca w porozumieniu z doradcg zawodowym oraz Uczestnikiem
Projektu.

Zasady wykorzystania vouchera na szkolenie:

1). Podmiot przyjmujacy na staz/Pracodawca uczestniczacy w projekcie bedzie mégt sie ubiegac
o Voucher szkoleniowy na refundacje kosztéow szkolenia lub kursu, kosztéw przeprowadzenia
egzaminu zawodowego, zdobycia uprawnien i certyfikatéw wynoszacy srednio 3.000 zt na osobe.
W celu otrzymania vouchera na szkolenie konieczne jest ztozenie wniosku do Realizatora Projektu
0 przyznanie wsparcia.



2). Warto$¢ vouchera moze zosta¢ podwyiszona w ramach srodkéw wiasnych podmiotu
przyjmujacego na staz / Pracodawcy (zawsze) lub tez ze $rodkdéw projektu (pod warunkiem ich
dostepnosci i w uzasadnionych przypadkach).
3). O wykorzystaniu vouchera decyduje podmiot przyjmujgcy na staz/ Pracodawca w porozumieniu
z doradcg zawodowym oraz Uczestnikiem Projektu.
4). Voucher szkoleniowy stanowi pomoc de minimis dla Pracodawcy.
5). Voucher moze zosta¢ wykorzystany w trakcie stazu oraz pierwszych 6 miesigcach zatrudnienia
uczestnika projektu.
6). Ustugi szkoleniowe mogg by¢ realizowane wytacznie przez podmioty wpisane do Bazy Ustug
Rozwojowych.
7). Zwrot Srodkéw przekazanych w ramach vouchera szkoleniowego nastepuje w przypadku jego
wykorzystania niezgodnie z przeznaczeniem oraz uruchomienia vouchera i zaistnienia
nastepujacych sytuacji:
a) przerwania stazu z przyczyn dotyczgcych Pracodawcy,
b) zwolnienia Uczestnika Projektu przez Pracodawce z przyczyn dotyczgcych Pracodawcy w okresie
objetym refundacjg (pierwsze 3 miesigce),
c) braku kontynuacji zatrudnienia uczestnika na kolejne 3 miesigce po okresie refundacji z przyczyn
dotyczacych Pracodawcy.
§6
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

Uczestnicy zobowigzani s3 do:

1.

10.

11.
12.
13.

Wspotpracy z Realizatorem Projektu — dostarczania wszelkich niezbednych dokumentéw
zwigzanych z realizacjg Projektu.

Wypetniania dokumentéw niezbednych do $wiadczenia wsparcia dotyczgcego dwutorowego
modutu doradczo-mentorskiego.

Woyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych zwigzanych z udziatem w Projekcie.
Wyrazenie zgody, jest dobrowolne niemniej jednak w przypadku braku lub odmowy podania tych
danych uczestnik nie bedzie mdgt uczestniczy¢ w Projekcie

Stawiania sie terminowo na wszystkie umowione wizyty u posrednikéw pracy, doradcow
zawodowych, psychologdw i pozostatych cztonkdéw Zespotu projektowego.

Informowania o planowanych nieobecnosciach (e-mailowo lub telefonicznie) Realizatora Projektu,
Usprawiedliwienia opuszczonych zaje¢ poprzez przedtozenie Realizatorowi Projektu dokumentu
potwierdzajgcego wystgpienie okolicznosci uniemozliwiajgcych udziat w zajeciach,

W przypadku wystgpienia sytuacji uniemozliwiajgcej dalszy udziat w projekcie, niezwtocznego
ztozenia pisemnego oswiadczenia w tej kwestii wraz z wyjasnieniem przyczyn,

Biezgcego informowania Realizatora Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdcié lub
uniemozliwic dalszy udziat w Projekcie.

Natychmiastowego informowania Zespotu projektowego o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych i kontaktowych wpisanych w Dokumentach projektowych (nazwisko, aktualny adres
zamieszkania, telefon kontaktowy, adres poczty elektronicznej), numer konta bankowego w okresie
realizacji Projektu.

Przestrzegania ustalonego przez Pracodawce rozktadu czasu stazu oraz czasu pracy, a takze do
potwierdzania swojego udziatu na liscie obecnosci.

Starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz umowg o prace.

Przestrzegania przepiséw i zasad obowigzujgcych pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie pracy.
Zapewnienia odpowiedniego stanowiska stazu oraz pracy (Pracodawca).



14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.

Przeszkolenia Uczestnika Projektu w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (Pracodawca).
Sprawowania nadzoru nad odbywaniem stazu w postaci wyznaczenia opiekuna stazu (Pracodawca).
Uczestnictwa w szkoleniu oraz do potwierdzania swojego udziatu na liscie obecnosci.

Dostarczania Realizatorowi Projektu dokumentacji niezbednej do prawidtowego rozliczania
zatozonych form wsparcia (Pracodawca).

Wykorzystania vouchera szkoleniowego w porozumieniu z pracownikiem/ stazystg i doradca
zawodowym (pracodawca).

Zawarcia umowy o organizacje stazu i prac interwencyjnych (subsydiowanie zatrudnienia) oraz
podjecie stazu a nastepnie utrzymania zatrudnienia (Osoba bezrobotna - Uczestnik Projektu
i Pracodawca).

W przypadku przyznania bonusu prozatrudnieniowego przedstawienie przez Pracodawce po 3
miesigcach, po zakonczonych, wymaganych umowag wsparcia pierwszych 6 miesigcach zatrudnienia,
tj. 3 miesigcach refundacji i 3 miesigcach utrzymania zatrudnienia, oswiadczenia informujgcego
o faktycznym utrzymaniu zatrudnienia w wymiarze 1 etatu ze wskazanym pracownikiem
(Uczestnikiem Projektu).

Udzielania informacji na potrzeby prowadzonego przez WUP pomiaru rezultatéw Projektu poprzez:
udziat w badaniu ankietowym po zakwalifikowaniu do Projektu, bezposrednio po zakoriczeniu
uczestnictwa w Projekcie oraz 3 miesigce po zakonczeniu uczestnictwa w Projekcie (dotyczy Osoby
bezrobotnej- Uczestnika Projektu) lub poprzez udziat w wywiadzie niestandaryzowanym
z przedstawicielem WUP po zakonczeniu Projektu (dotyczy Pracodawcy).

Respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

§7
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Uczestnik oswiadcza ze, zapoznat sie z trescig klauzuli informacyjnej, ktéra stanowi zatgcznik nr 4

do niniejszego regulaminu.

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg wtasciwe akty prawa
krajowego, ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz wewnetrzne zarzadzenia
Dyrektora WUP w Kielcach oraz Wojewddzkiego Komendanta SWK OHP.

2. WUP w Kielcach zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie
w przypadku, gdyby byto to konieczne, z uwagi na zmiane warunkdéw realizacji Projektu.

3. W kwestiach nieopisanych w Regulaminie ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor WUP w Kielcach.

Zataczniki:

1. Deklaracja uczestnictwa w projekcie pilotazowym — zgtoszenie,

2. Deklaracja zgtoszeniowa pracodawcy w projekcie pilotazowym,

3. Oswiadczenie o uzyskanej dotychczas pomocy de minimis,

4. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych.



