WOJEWODZKI URZAD PRACY W KIELCACH

{(“- Zespdt ds. Koordynacji Systemdw Zabezpieczenia Spotecznego

WNIOSEK O TRANSFER ZASILKU DLA BEZROBOTNYCH DO POLSKI

Z UE/EOG, SZWAJCARII LUB WIELKIEJ BRYTANII
NALEZY WYPELNIC PISMEM DRUKOWANYM | PODPISAC W PKT 5

1. Dane osobowe wnioskodawcy

I (IMIONA). ...ttt
INBZWISKO: ...ttt s e e E Rttt e ettt et
NazZWiSKO rOQOWE/POPIZEANIE: ......cocviiverireisiiictcte ettt et bbbt s bbb bbb s bbb b s snnis

Data i MIEJSCE UMOAZENIA: ......c.vvrieieiieiiieisiet ettt

Adres do korespondencii (jezeli jest inny niz adres zamieszKania): .............ccccvvririeeieeeiiiiiiiiree e

Telefon kontaktowy: ..........coviviiiiiiiiiiie, adres e-mall.......ccccevvvviiiiiii
Czy posiada Pan/Pani profil zaufany? ......... adres skrzynki e-PUAP..........cccooiiiiiiiiie e,

Jesli TAK, to czy wyraza Pan/Pani zgode na przekazywanie korespondencji przy uzyciu tej platformy?

2. Informacje dotyczace transferu zasitku dla bezrobotnych

Nazwa panstwa, z ktorego transferowany jest zasek: ...........cooveiiiiiiiiii
Numer identyfikacyjny w panstwie, z ktérego transferowany jest zasitek: ............cccccceeeviiiiiiiiii i,
Ostatni adres zamieszkania w Panstwie, z ktérego transferowany jest zasitek: ............ccccovvieiiiiiieeiiin,
Okres transferu zasitku dla bezrobotnyCh: ...........couiiiii e

Powiatowy urzad pracy, w ktérym uprawniony do zasitku jest zarejestrowany jako poszukujacy pracy: .............

25-561 Kielce, ul. Witosa 86

REGON 292346746 NIP 959-14-57-717 PKD 8413Z
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3. Do wniosku nalezy dofaczyc¢:
a) Oryginat lub potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie dokumentu U2 albo dokumentu
potwierdzajacego transfer zasitku.
b) Zaswiadczenie z powiatowego urzedu pracy o rejestracji jako osoba poszukujgca pracy.

4. Pouczenia:

Zgodnie z art. 55 ust. 5 Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/ 2009 z dnia 16 wrze$nia 2009 r.
dotyczace wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/ 2004 (Dz. Urz. UE L 284 z dnia 30 pazdziernika 2009
r.), instytucja panstwa cztonkowskiego, do ktorego udat sie bezrobotny, przeprowadza kontrole lub zapewnia
przeprowadzenie kontroli, tak jak gdyby zainteresowany byt bezrobotnym otrzymujacym $wiadczenie na
podstawie obowigzujacego jq ustawodawstwa. W stosownych przypadkach instytucja ta niezwlocznie
informuje instytucje wiasciwg o wystapieniu kazdej okoliczno$ci, o ktérej mowa w ust. 1 lit. d) cytowanego art.
55.

Pisma dorecza sie stronie, a gdy strona dziata przez przedstawiciela — temu przedstawicielowi (art. 40 § 1
k.p.a.). W toku postepowania strony oraz ich przedstawiciele i petnomocnicy majg obowigzek zawiadomié
organ administracji publicznej o kazdej zmianie swego adresu.

W razie zaniedbania tego obowigzku doreczenie pisma pod dotychczasowym adresem ma skutek prawny
(art. 41 k.p.a.).

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych na podstawie RODO :

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach z siedziba;
ul. Witosa 86, 25-561 Kielce, tel. (41) 36 41 600, fax (41) 36 41 666, adres e-mail: wup@wup.kielce.pl, strona
internetowa: wupkielce.praca.gov.pl, adres skrytki ePUAP: /WUPKielce/SkrytkaESP.

Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych (IOD), z ktdrym mozna sie skontaktowaé droggq
elektroniczna; iod@wup.kielce.pl lub kierujac korespondencje na adres administratora wskazany powyzej.

Administrator bedzie przetwarzat Pani/Pana dane osobowe w celu realizacji Pani/Pana sprawy
oraz w zwigzku z cigzacym na nim obowigzkiem w zakresie przechowywania dokumentacji przez okres
wynikajacy z przepisow prawa. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest: art. 6 ust. 1 lit. ¢,
art. 9 ust. 2 lit. g, art. 10 RODO w zwigzku z przepisami prawa Polski i prawa UE dotyczacymi koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego oraz archiwizacji dokumentacii.

Pani/ Pana dane osobowe:

+ beda przekazane podmiotom uprawnionym do ich przetwarzania na podstawie przepisow prawa
(w tym instytucjom wiasciwym i tacznikowym UE/EOG, Szwajcarii i Wielkiej Brytanii, podmiotom wykonujacym
czynno$ci kontrolne u administratora, podmiotom uprawnionym do obstugi doreczen) oraz podmiotom
przetwarzajacym (czyli takim, ktorym administrator powierzyt lub powierzy przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych w zwigzku ze zleceniem im ustug m.in. w zakresie: wsparcia systemu informatycznego,
zniszczenia dokumentacji po uptywie okresu jej przechowywania);

* nie bedg przekazywane do paristwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej, chyba Zze ubiega sie
Pani/Pan o przyznanie praw z tytulu koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego w zwigzku
z zatrudnieniem w Szwajcarii lub Wielkiej Brytanii;

+ beda przechowywane w aktach spraw przez okres 10 lat liczac w petnych latach kalendarzowych
poczawszy od 1 stycznia roku nastepnego od daty zakoriczenia Pani/Pana sprawy, a w ,rejestrze centralnym
ministra wtasciwego ds. pracy” i w rejestrze danych wojewddzkiego urzedu pracy” przez 50 lat liczac od
korica roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono udzielania pomocy.

Przystuguje Pani/Panu prawo do: dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia ich
przetwarzania oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy Pani/Pan uzna,
Ze ich przetwarzanie narusza przepisy RODO.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym — niezbednym do skorzystania przez Panig/Pana
z przystugujacych  praw z  tytulu  koordynacji  systeméw  zabezpieczenia  spotecznego.




W trakcie ich przetwarzania nie bedzie dochodzito do zautomatyzowanego podejmowania decyzji,
ani profilowania.

Szczegbtowa informacja o przetwarzaniu danych osobowych jest dostepna na stronie internetowe;
https://wupkielce.praca.gov.pl/documents/146783/9222332/Klauzula%20informacyjna%20RODO.pdf

4 Podpis wnioskodawcy

miejscowo$¢ data wypetnienia wniosku czytelny podpis

1
rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),



https://wupkielce.praca.gov.pl/documents/146783/9222332/Klauzula%20informacyjna%20RODO.pdf

INFORMACJE DLA OSOBY SKLADAJACEJ WNIOSEK O TRANSFER ZASILKU
DLA BEZROBOTNYCH DO POLSKI Z KRAJOW UE/EOG, SZWAJCARII LUB WIELKIEJ BRYTANII

1. Dokument PD U2, potwierdzajacy transfer zasitku dla bezrobotnych jest uznawany przez:
panstwa czlonkowskie Unii Europejskiej: Austrie, Belgie, Butgarie, Chorwacje, Cypr, Czechy, Danig
(z wyjatkiem Grenlandii i Wysp Faro), Estonig, Finlandie, Francje (takze na obszarze Reunion, Martyniki,
Gwadelupy i Gujany Francuskiej), Grecje, Hiszpanie, Irlandig, Litwe, Luksemburg, Lotwe, Malte, Niemcy,
Holandig, Polske, Portugalie (w tym na Maderze i Azorach), Rumunie, Stowacje, Stowenie, Szwecje, Wegry,
Whochy; panstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego - Islandie, Lichtenstein i Norwegie, na podstawie
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym; Szwajcarie, na podstawie umowy UE — Szwajcaria
0 swobodnym przeptywie 0sob oraz na podstawie umowy o wystgpieniu Zjednoczonego Krolestwa ...(..)
Wielkg Brytanie.

2. Bezrobotny, ktéry nabyt prawo do zasitku w innym niz Polska kraju UE/ EOG, Szwajcarii lub Wielkiej Brytanii,
ma prawo przyjecha¢ do Polski w celu poszukiwania pracy i pobiera¢ zasitek w Polsce przez okres od 3
miesiecy do maksymalnie 6 miesiecy, w wysokoSci jaka zostata ustalona przez zagraniczng instytucje
wiasciwa.

3. Przed przyjazdem do Polski bezrobotny powinien zwréciC sie o wydanie dokumentu PD U2 -
potwierdzajacego zachowanie prawa do zasitku. Je$li bezrobotny nie posiada takiego formularza,
wojewddzki urzad pracy na pisemng prosbe moze zwréci¢ sie bezposrednio do zagranicznej instytuci
wiasciwej ds. bezrobocia o potwierdzenie wymaganych informaciji w drodze tzw. dokumentu SED.

4. Bezrobotny z prawem do zasitku, po przyjezdzie do Polski w celu poszukiwania pracy powinien zgtosic¢ sig
w terminie 7 dni, od dnia wyjazdu, do wtasciwego powiatowego urzedu pracy w celu rejestracji jako osoba
poszukujgca pracy.

5. Osoba poszukujgca pracy w Polsce z prawem do transferu zasitku, musi pozostawaé w dyspozycii
powiatowego urzedu pracy i podlega¢ procedurom kontrolnym jak bezrobotny. Ponadto jest zobowigzana
informowaé powiatowy urzad pracy o kazdej okoliczno$ci powodujacej zmiang jej sytuacji w zakresie prawa
do zasitku. W sytuacji wystapienia okolicznosci majacej wptyw na prawo do transferu zasitku, wojewodzki
urzad pracy informuje o tym fakcie zagraniczng instytucje wiasciwa.

6. Zasitek dla osoby poszukujacej w Polsce pracy nie jest wyptacany przez powiatowy urzad pracy, lecz przez
instytucje wtasciwg w panstwie, z ktdrego transferowany jest zasitek.

7. Aby kontynuowaé pobieranie zasitku za granicg (o ile nie wykorzystano juz catego okresu zasitkowego),
bezrobotny powinien powroci¢ do kraju, w ktorym nabyt prawo do zasitku najpézniej ostatniego dnia
transferu zasitku.

8. Zasada jest, ze transfer przystuguje na okres do 3 miesiecy, ale w wyjatkowych okolicznosciach mozliwe jest
przedtuzenie okresu transferu maksymalnie do 6 miesiecy. Aby przedtuzy¢ okres transferu zasitku, osoba
bezrobotna powinna ztozy¢ wniosek o przedtuzenie w instytucji, ktora przyznata jej prawo do zasitku, przed
uptywem pierwszych 3 miesiecy transferu. Decyzje w sprawie przediuzenia okresu transferu zasitku
dla bezrobotnych do Polski podejmuje instytucja wiasciwa w panstwie, w ktdrym zostat przyznany zasitek
i z ktérego jest on transferowany.

5. Potwierdzenie zapoznania sie z ww. informacjami.

miejscowos$¢ czytelny podpis




