WOJEWODZKI URZAD PRACY W KIELCACH

((“- Zespot ds. Koordynacji Systemdw Zabezpieczenia Spotecznego

WNIOSEK O WYDANIE DOKUMENTU PD U1
NALEZY WYPELNIC PISMEM DRUKOWANYM | PODPISAC W PKT 5

Prosze poda¢ nazwe parnstwa w jakim ma by¢ okazany dokument PD U1.........ccccoovienninnnnnneceeeessceeens

1. Dane osobowe wnioskodawcy

I (IMIONA). ...ttt

[NV AT (o SRRSO ST

NazWiSKO rOQOWE/POPIZEANIE: ......c.cviivcvireisicictete ettt bbb bbbt s b bbb s bbb b s snnis

Data i MIJSCE UOAZENIA: ... ccueviiiiieisiic ittt e bbbt bbbttt b e st nens

Typ, seria i nr doKUMENTU t0ZSAMOSCI: ... .vvvvriieeee ittt e e e s eeee e e e e
(gdy nie nadano nr PESEL)

Ostatni adres zamieSzKania W POISCE: . ... .ceee e

Adres do korespondencii (jezeli jest inny niz adres zamieszKania): .............cccvvririeeeeeiiiiiiiiree e

Telefon kontaktowy: ..........coviviiiiiiiiiie, adres e-mall.......ccccovvvvviiiiiiii
Odbiédr osobisty [ Tak [ Nie*

*Przestaé na adres: [1zamieszkania w Polsce [ adres zagraniczny

2. Do wniosku nalezy dotaczy¢:

a) Dokumenty potwierdzajace okresy ubezpieczenia/ zatrudnienia w Polsce np.: $wiadectwa pracy, umowy
Zlecenia wraz z rachunkami, zaswiadczenie od pracodawcy o dochodach lub druki RMUA (nie dotyczy
uméw o dzieto). W przypadku zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy lub na umowe zlecenie
nalezy przediozy¢ zaswiadczenie od pracodawcy/ zleceniodawcy lub ZUS o wysoko$ci zarobkéw brutto
za kazdy przepracowany miesigc i o odprowadzonych sktadkach na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz
Pracy lub informacje o braku ich odprowadzania.

b) Zaswiadczenie o okresach prowadzenia dziatalnoci gospodarczej oraz zaswiadczenie z ZUS o okresach
optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tytutu prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej oraz
podstawach, od ktorych odprowadzane byty sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

c) Dokumenty potwierdzajace inne okresy zaliczane przy przyznawaniu prawa do zasitku dla osdb
bezrobotnych w Polsce, np.: ksigzeczka wojskowa, zaswiadczenia ZUS o okresie pobierania zasitkdw
chorobowych, macierzynskich po ustaniu zatrudnienia i 0 wysoko$ci podstawy, od ktérej naliczone zostaty
sktadki na ubezpieczenie spofteczne i Fundusz Pracy, zaswiadczenie o okresie pracy w okresie
pozbawienia wolno$ci i 0 osigganym wynagrodzeniu brutto itp.
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UWAGA

Do wniosku nalezy dotgczy¢ oryginaty wyzej wymienionych dokumentdw, ktére zostang odestane wraz z
dokumentem PD U1 na wskazany adres. Zamiast oryginatu strona moze ztozy¢ odpis dokumentu, jezeli jego
zgodno$¢ z oryginatem zostata podwiadczona przez notariusza albo przez wystepujacego w sprawie
petnomocnika strony bedacego adwokatem, radcg prawnym, rzecznikiem patentowym lub radcg podatkowym
(zgodnie z art. 76a § 2 k.p.a.). Potwierdzenia moze dokona¢ réwniez urzednik polskiej lub zagranicznej
instytuciji ds. bezrobocia.

Zatatwienie sprawy nastapi w terminie 7 dni od dnia zlozenia wniosku. Nieziozenie wszystkich
wymaganych dokumentéw lub przedstawienie ich w nieodpowiedniej formie bedzie skutkowato odmowg
wydania dokumentu PD U1.

3. Wnioskowane okresy ubezpieczenia, zatrudnienia, prowadzenia dziatalnosci na wtasny rachunek:

Od Do Nazwa pracodawcy




4. Pouczenia:

Pisma dorecza sie stronie, a gdy strona dziata przez przedstawiciela — temu przedstawicielowi (art. 40 § 1
k.p.a.). W toku postepowania strony oraz ich przedstawiciele i peinomocnicy majg obowigzek zawiadomi¢ organ
administracji publicznej o kazdej zmianie swego adresu.

W razie zaniedbania tego obowigzku doreczenie pisma pod dotychczasowym adresem ma skutek prawny
(art. 41 k.p.a.).

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych na podstawie RODO :

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach z siedziba;
ul. Witosa 86, 25-561 Kielce, tel. (41) 36 41 600, fax (41) 36 41 666, adres e-mail: wup@wup.kielce.pl, strona
internetowa: wupkielce.praca.gov.pl, adres skrytki ePUAP: /WUPKielce/SkrytkaESP.

Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych (IOD), z ktdrym mozna sie skontaktowaé drogg
elektroniczna; iod@wup.kielce.pl lub kierujac korespondencje na adres administratora wskazany powyzej.
Administrator bedzie przetwarzat Pani/Pana dane osobowe w celu realizacji Pani/Pana sprawy
oraz w zwigzku z cigzacym na nim obowigzkiem w zakresie przechowywania dokumentacji przez okres
wynikajacy z przepisow prawa. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest: art. 6 ust. 1 lit. c,
art. 9 ust. 2 lit. g, art. 10 RODO w zwigzku z przepisami prawa Polski i prawa UE dotyczacymi koordynacii
systemow zabezpieczenia spotecznego oraz archiwizacji dokumentacii.

Pani/ Pana dane osobowe:

* bedg przekazane podmiotom uprawnionym do ich przetwarzania na podstawie przepisdw prawa
(w tym instytucjom wtasciwym i tacznikowym UE/EOG, Szwajcarii i Wielkiej Brytanii, podmiotom wykonujacym
czynno$ci kontrolne u administratora, podmiotom uprawnionym do obstugi doreczen) oraz podmiotom
przetwarzajacym (czyli takim, ktorym administrator powierzyt lub powierzy przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych w zwigzku ze zleceniem im ustug m.in. w zakresie: wsparcia systemu informatycznego, zniszczenia
dokumentaciji po uptywie okresu jej przechowywania);

* nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej, chyba Zze ubiega sie
Pani/Pan o przyznanie praw z tytulu koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego w zwigzku
z zatrudnieniem w Szwajcarii lub Wielkiej Brytanii;

* Dbeda przechowywane w aktach spraw przez okres 10 lat liczac w petnych latach kalendarzowych poczawszy
od 1 stycznia roku nastepnego od daty zakoriczenia Pani/Pana sprawy, a w ,rejestrze centralnym ministra
wiasciwego ds. pracy” i w rejestrze danych wojewddzkiego urzedu pracy” przez 50 lat liczac od korica roku
kalendarzowego, w ktérym zakonczono udzielania pomocy.

Przystuguje Pani/Panu prawo do: dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia ich
przetwarzania oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy Pani/Pan uzna,
Ze ich przetwarzanie narusza przepisy RODO.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym — niezbednym do skorzystania przez Paniag/Pana
z przystugujgcych praw z  tytulu  koordynacji  systemow  zabezpieczenia  spotecznego.
W trakcie ich przetwarzania nie bedzie dochodzito do zautomatyzowanego podejmowania decyzj,
ani profilowania.

Szczegdtowa informacja o przetwarzaniu danych osobowych jest dostepna na stronie internetowe;
https://wupkielce.praca.gov.pl/documents/146783/9222332/Klauzula%20informacyjna%20RODO. pdf

5. Podpis wnioskodawcy

Miejscowos¢ Data wypetnienia wniosku Czytelny podpis

1 rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)


https://wupkielce.praca.gov.pl/documents/146783/9222332/Klauzula%20informacyjna%20RODO.pdf

INFORMACJE DLA OSOBY SKLADAJACEJ WNIOSEK O WYDANIE DOKUMENTU PD U1

1. Dokument PD U1 wydawany jest przez: panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej: Austrie, Belgie, Butgarie, Chorwacje,
Cypr, Czechy, Danie (z wyjatkiem Grenlandii i Wysp Faro), Estonie, Finlandig, Francje (takze na obszarze Reunion,
Martyniki, Gwadelupy i Gujany Francuskiej), Grecje, Hiszpanie, Iflandie, Litwe, Luksemburg, Lotwe, Malte, Niemcy,
Holandie, Polske, Portugalie (w tym na Maderze i Azorach), Rumunie, Stowacje, Stowenie, Szwecje, Wegry, Wiochy;
panstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego - Islandig, Lichtenstein i Norwegie, na podstawie umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym; Szwajcarie, na podstawie umowy UE — Szwajcaria 0 swobodnym przepltywie 0sob.

2. W dokumencie PD U1 wydanym przez polskg instytucie wtasciwg mogg by¢ potwierdzone tylko takie okresy,
ktére zgodnie z polskim ustawodawstwem sg uwzgledniane przy przyznawaniu $wiadczen dla bezrobotnych,

3. Niniejszy dokument przeznaczony jest dla osob bezrobotnych, ktére ubiegajg sie o $wiadczenia dla bezrobotnych
w panstwie cztonkowskim i ktore byty wczesniej ubezpieczone lub pracowaty w innym panstwie cztonkowskim.

4. Dokument PD U1 nalezy przedtozy¢ stuzbom zatrudnienia lub funduszowi ubezpieczeniowemu w kraju, w ktérym ubiega
sie Pan/ Pani o $wiadczenie.

5. Panstwo cztonkowskie, w ktorym sktadany jest wniosek, uwzgledni, w niezbednym zakresie, okresy wymienione w tym
dokumencie.

6.  Okresami wymaganymi do potwierdzenia w dokumencie PU U1 sg; jeden rok — jesli dokument ma by¢ okazany instytucii
luksemburskiej. Dwa lata - jes$li dokument ma byé okazany instytucji wiloskiej, islandzkiej, szwajcarskiej
lub w Liechtensteinie. Wiochy moga tez wymagac informaciji o petnym przebiegu ubezpieczenia danej osoby za granica.
Dla celéw instytucji szwajcarskiej, cztery lata w przypadku wychowywania dziecka lub krétkookresowe] dziatalnoSci
na wiasny rachunek. Trzy lata jesli dokument ma by¢ okazany instytucji belgijskiej, czeskiej, cypryjskiej, durskiej,
francuskiej, greckiej, ilandzkiej lub portugalskiej. Ponad 3 lata jesli dokument ma by¢ okazany instytucji finiskiej (20 lat),
hiszpanskiej (6 lat), niemieckiej (5 lat), austriackiej (10, 15 lub 25 lat), wegierskiej lub stowackiej (4 lata),
szwedzkiej (8 lat), polskiej (20 lat), butgarskiej, estoriskiej, totewskiej, niderlandzkiej, rumunskiej, stowenskiej
lub maltanskiej (petny przebieg ubezpieczenia). W niektérych przypadkach instytucja belgijska wymaga informacii
na temat wszystkich okreséw ubezpieczenia. Jesli to konieczne, w przypadku pracownikéw w wieku 52 lat i powyzej,
instytucja hiszpanska moze wymaga¢ informacji o dodatkowych okresach poprzedzajacych ostatnie 6 lat. Ostatni rok
kalendarzowy lub trzy ostatnio zakonczone lata kalendarzowe — jesli formularz ma by¢ okazany instytucji norweskie;.

7. Okresy odniesienia dotyczace dochodu liczone sg od ustania ostatniego zatrudnienia/ ubezpieczenia wstecz: Austria,
Hiszpania: ostatnie 6 miesiecy; Republika Czeska: ostatnie zatrudnienie; Estonia, Francja, Wegry, Niderlandy, Rumunia:
ostatnie 12 miesiecy; Butgaria: ostatnie 15 miesiecy; Niemcy, Stowacja: ostatnie 24 miesigce; Polska: dochody
z tytutu zatrudnienia i dziatalno$ci na wtasny rachunek, ktdre nie sg okresami ubezpieczenia; Cypr, Malta: nie wymaga
sie wypetienia. Rodzaj dochodu: Austria, Belgia, Butgaria, Wegry, Niderlandy, Polska: dochdd brutto; Estonia, Francja,
Rumunia, Stowacja: dochéd brutto za kazdy miesigc (lub Srednia miesiecznie), Niemcy: dochdd brutto za kazdy miesiac
(lub $rednia miesigcznie) i Srednia liczba godzin tygodniowo; Republika Czeska: Srednia miesiecznie netto, Cypr, Malta.

6. Potwierdzenie zapoznania si¢ z ww. informacjami.

Miejscowos$¢ Czytelny podpis




