
 

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH 
na podstawie art. 13, art. 14 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych 

w związku z przetwarzaniem danych osobowych i  w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE  
(ogólne rozporządzenie o ochronie danych), zw. dalej RODO 

Projekt pilotażowy „Pracownik szyty na miarę”  

1.  Współadministrowanie Projekt „Pracownik szyty na miarę” realizowany jest w ramach umowy partnerskiej 
pomiędzy WUP Kielce a OHP w  związku z powyższym partnerzy projektu podpisali 
umowę o współadministrowaniu danymi osobowymi uczestników projektu zawartą 
w dniu 30 września 2021 r. 

W związku z powyższym Pani/Pan danymi osobowymi będą dysponować oba w/w 
podmioty, co jest zgodne z przepisami RODO dotyczącymi współadministrowania 
danymi osobowymi. 

2.  Informacja  
o Administratorze 1 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:  
Wojewódzki Urząd Pracy w Kielcach (WUP) z siedzibą: ul. Witosa 86, 25-561 Kielce 

strona internetowa: wupkielce.praca.gov.pl,  
adres e-mail: wup@wup.kielce.pl 

adres skrytki ePUAP:  /WUPKielce/SkrytkaESP , /WUPKielce/skrytka 
tel. (41) 36 – 41 – 600;     fax: (41) 36 – 41 – 666. 

3.  Informacja  
o Administratorze 2 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:  
Świętokrzyska Komenda Wojewódzka Ochotniczych Hufców Pracy (OHP) z siedzibą : 
ul. Wrzosowa 44, 25-211 Kielce 
Strona internetowa : swietokrzyska.ohp.pl 
e-mail: swietokrzyska@ohp.pl 
tel.: (41) 200 17 50  fax: (41) 200 17 60 

4.  Informacja  
o Inspektorze ochrony 
danych  
Administratora 1 

W WUP został wyznaczony Inspektor ochrony danych (IOD), z którym może się 
Pani/Pan skontaktować drogą elektroniczną: iod@wup.kielce.pl lub kierując 
korespondencję na adres administratora wskazany w pkt 1 powyżej.  
Szczegółowe dane kontaktowe Inspektora ochrony danych są dostępne: 

 na stronie internetowej WUP - wupkielce.praca.gov.pl - w zakładce Ochrona 
danych osobowych, 

 w Biuletynie Informacji Publicznej - wupkielce.bip.gov.pl - w zakładce Ochrona 
danych osobowych. 

Z IOD może się Pani/Pan skontaktować we wszystkich sprawach związanych  
z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych oraz z wykonywaniem praw 
przysługujących Pani/Panu na mocy RODO. 

5.  Informacja  
o Inspektorze ochrony 
danych 
Administratora 2 

W OHP został wyznaczony Inspektor ochrony danych (IOD), z którym może się 
Pani/Pan skontaktować drogą elektroniczną: rodo.swkohpkielce@ohp.pl.  lub kierując 
korespondencję na adres administratora wskazany w pkt 1 powyżej.  
Szczegółowe dane kontaktowe Inspektora ochrony danych są dostępne: 

 na stronie internetowej OHP - bip.swietokrzyska.ohp.pl w  zakładce Ochrona 
danych osobowych, 

 w Biuletynie Informacji Publicznej - bip.swietokrzyska.ohp.pl w zakładce Ochrona 
danych osobowych. 

Z IOD może się Pani/Pan skontaktować we wszystkich sprawach związanych  
z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych oraz z wykonywaniem praw 
przysługujących Pani/Panu na mocy RODO. 

6.  Informacja 
o celu  
i podstawie prawnej 
przetwarzania danych 
osobowych 

Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe :  

-osoba bezrobotna - (imię, nazwisko, data i miejsce urodzenia, pesel,  telefon 
kontaktowy, meil, płeć, dane teleadresowe, obywatelstwo, kwalifikacje zawodowe, 
status na rynku pracy, wykształcenie, predyspozycje zawodowe (umiejętności, 
zainteresowania),  informacje o stopniu niepełnosprawności, zawód, informacja czy 
osoba straciła pracę w związku z Covid) 

-pracodawca/przedsiębiorca – (nazwa pracodawcy, adres pracodawcy, telefon 
kontaktowy/mail, NIP, REGON, PKD, imię i nazwisko oraz stanowisko osoby do 
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kontaktu oraz przedstawiciela firmy, wielkość przedsiębiorstwa, ilość zatrudnianych 
osób, stanowiska, branże, liczba wolnych miejsc pracy, informacja czy firma została 
dotknięta ograniczeniami w związku z Covid) w celu: 

1) świadczenia poradnictwa/doradztwa zawodowego (moduł doradczo mentorski) 

2) rekrutacji projektu 

3) pośrednictwa pracy  

4) promocji projektu 

5) organizacji stażu 

6) organizacji subsydiowanego zatrudnienia 

7) przyznawania voucherów szkoleniowych 

8) przyznawania bonusów prozatrudnieniowych 

9) prowadzenia ewidencji osób korzystających z poradnictwa zawodowego, 

10) prowadzenia statystyk, (monitoring, kontrola, ewaluacja) 

11) realizacji obowiązku w zakresie przechowywania dokumentacji  

12) kontaktem w sprawach organizacyjnych,  

13) sporządzania  dokumentacji finansowo-księgowej i kadrowej 

14) redagowania dokumentów aplikacyjnych , będących odpowiedzią na oferty pracy 
pracodawców/przedsiębiorców biorących udział w projekcie  

15) wparcia psychologicznego 

16) zarządzania projektem 

Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest: 

 art. 6 ust. 1 lit. a), lit. e) RODO, art. 9 ust. 2 lit. a), lit. g)  RODO,  art. 4 ust 11 RODO,  

 art. 10 RODO  

 -    w związku z przepisami:  

1) ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,  

2) ustawy z dnia 29.06.1995 r. o statystyce publicznej, 

3) ustawy z dnia 14.07.1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach. 

7.  Informacja  
o odbiorcach danych 
osobowych lub 
kategoriach 
odbiorców, jeżeli 
istnieją 

Odbiorcami do których mogą być przekazane Pani/Pana dane osobowych będą: 

1) inni administratorzy, czyli podmioty uprawnione do ich przetwarzania na podstawie 
przepisów prawa, w tym w szczególności: minister właściwy ds. pracy, podmioty 
wykonujące czynności kontrolne u Administratora, Archiwum Państwowe, 
podmioty uprawnione do obsługi doręczeń; 

2) przedsiębiorcy/pracodawcy uczestniczący w projekcie „Pracownik szyty na miarę” 

3) podmioty przetwarzające – czyli podmioty, którym Administrator powierzył lub 
powierzy przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych na zasadach określonych w 
art. 28 RODO w związku z koniecznością zlecenia im usług m.in. w następującym 
zakresie: 

 brakowania dokumentacji niearchiwalnej na podstawie uzyskanej zgody 
dyrektora właściwego Archiwum Państwowego, po upływie okresu jej 
przechowywania wynikającego z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt, 

 obsługi i serwisowania użytkowanych  systemów informatycznych. 

       Pani/Pana dane osobowe mogą być udostępnione każdej osobie zgodnie  
        z  przepisami dotyczącymi dostępu do informacji publicznej. 

Zakres danych przekazany podmiotom przetwarzającym ograniczony jest wyłącznie do 
możliwości zapoznania się z tymi danymi w związku ze świadczonymi usługami. Odbiorców tych 
danych obowiązuje klauzula zachowania poufności pozyskanych w takich okolicznościach 
wszelkich danych, w tym danych osobowych. 

8.  Informacja  
o okresie przez jaki 
dane osobowe będą 

Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres określony w przepisach 
prawa, w tym: 
- w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt, który WUP zobowiązany jest stosować na podstawie 



przechowywane,  
a gdy nie jest to 
możliwe, kryteria 
ustalenia tego okresu 

ustawy z dnia 14.07.1983r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (sprawy dotyczące 

poradnictwa zawodowego muszą być przechowywane przez WUP przez 5 lat licząc w pełnych 

latach kalendarzowym począwszy od 1 stycznia roku następnego od daty zakończenia 

sprawy),  

 -w ustawie z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  
(jeśli dane są wprowadzane do „Rejestru centralnego” i do „Rejestru danych 
wojewódzkiego urzędu pracy” - są przetwarzane w tych rejestrach przez okres  
50 lat, licząc od końca roku kalendarzowego, w którym zakończono udzielanie 
pomocy). 

 -w zarządzeniu Nr KG.BAD.021.25.2016 Komendanta Głównego Ochotniczych Hufców 
Pracy z dnia 2 listopada 2016 r. w sprawie wprowadzenia instrukcji kancelaryjnej, 
jednolitego rzeczowego wykazu akt, instrukcji w sprawie organizacji i zakresu 
działania archiwum zakładowego (dokumenty z realizacją projektów OHP, muszą być 
przechowywane przez ŚWK OHP w Kielcach, przez okres 10 lat ) 

9.  Informacje  
o prawach,  
jakie przysługują 
osobie, której dane są 
przetwarzane na mocy 
RODO 

Przysługuje Pani/Panu prawo do żądania od Administratora: 

1) dostępu do Pani/Pana danych osobowych (art. 15 RODO), 
2) sprostowania Pani/Pana danych osobowych (art. 16 RODO), 
3) usunięcia Pani/Pana danych osobowych (w przypadkach określonych w art. 17 ust. 

1 RODO), 
4) ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych (art. 18 RODO). 
5) Obowiązku powiadomienia o sprostowaniu lub usunięciu danych osobowych lub o 

ograniczeniu przetwarzania (art.19 RODO) 
6) Przenoszenia danych (art. 20 RODO) 
7) Sprzeciwu (art. 21 RODO) 

Ma Pan/Pani prawo do realizacji swoich uprawnień w stosunku do każdego 
Administratora niniejszego projektu. 

10.  Informacja  
o prawie wniesienia 
skargi do organu 
nadzorczego 

Przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, czyli do 
Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji gdy Pani/Pan uzna,  
że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO. 

11.  Pozostałe wymagane 
informacje 

Podanie przez Panią/Pana danych osobowych w celu świadczenia poradnictwa 
zawodowego jest wymogiem ustawowym. 

Podanie przez Panią/Pana danych osobowych w związku z uczestnictwem  w projekcie, 
jest dobrowolne jednak ich nie podanie skutkować będzie brakiem możliwości 
zakwalifikowania się do projektu i otrzymania planowanego wsparcia 

W trakcie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych nie będzie dochodziło do 
zautomatyzowanego podejmowania decyzji, ani profilowania. 

Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do krajów trzecich. 

 

Informacja o monitorowaniu siedziby WUP: 

szczegółowa informacja o przetwarzaniu danych osobowych za pomocą systemu telewizji przemysłowej jest 
dostępna  w siedzibie WUP (m.in. w Kancelarii)  oraz w Internecie: 

https://wupkielce.praca.gov.pl/ochrona-danych-osobowych  

lub https://wupkielce.bip.gov.pl/ochrona-danych-osobowych/  

Umowa o współadministrowanie danymi osobowymi oraz załącznik nr 1 do Wniosku o przyznanie środków rezerwy 
Funduszu Pracy na finansowanie projektu pilotażowego dostępne są w siedzibie Administratora 1 i Administratora 2. 
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