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1. STRUKTURA PLANU | REALIZATORZY

Swietokrzyski Plan Dziatars na Rzecz Zatrudnienia na rok 2022 (dalej SPD) powstat w oparciu
o wspotprace Wojewddzkiego Urzedu Pracy z kluczowymi podmiotami kreujgcymi rozwoj
zasobow ludzkich, majgcymi wptyw na polityke rynku pracy w regionie. Swoje zadania do
Planu zgtosity Miejski i Powiatowe Urzedy Pracy, jak rowniez m.in. agencje rzagdowe i jednostki
samorzgdowe, instytucje dziatajgce w sektorze edukacji, uczelnie wyzsze, Instytucje Otoczenia
Biznesu oraz podmioty funkcjonujgce w obszarze rynku pracy i rozwoju zawodowego.
Poszczegdlne dziatania zostaty ujete w ramach nastepujacych priorytetéw:

Tworzenie korzystnych
warunkow wzrostu Skuteczna aktywizacja
poziomu i jakosci zawodowa
zatrudnienia oraz i przeciwdziatanie
przedsiebiorczosci skutkom bezrobocia
W regionie

Lepsze dopasowanie umiejetnosci do
wymogow rynku pracy poprzez edukacje
ustawiczng, doradztwo zawodowe
i zarzadzanie migracjami zarobkowymi

Role koordynatora w zakresie opracowania i sprawozdawczosici Swietokrzyskiego Planu
Dziatan Na Rzecz Zatrudnienia, na mocy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, petni Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach. Projekt dokumentu zostat poddany
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otwartym konsultacjom. Zgodnie z przyjetg procedurg, Plan jest opiniowany przez

Wojewddzka Rade Rynku Pracy, Wojewddzka Rade Dialogu Spotecznego, Samorzady

Powiatowe oraz przyjmowany przez Zarzgd Wojewddztwa w formie uchwaty.

Do opracowania Swietokrzyskiego Planu Dziatarh na Rzecz Zatrudnienia na rok 2022 wiaczyly
sie nastepujace instytucje:

1.
2.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

Wojewddzki, Powiatowe i Miejski Urzad Pracy w Kielcach,
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Swietokrzyskiego:

» Departament Inwestycji i Rozwoju,

» Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
Swietokrzyski Urzad Wojewddzki
Starostwo Powiatowe w Opatowie,
Caritas Diecezji Kieleckiej,
Centrum Obstugi Inwestora w Skarzysku — Kamiennej,
Centrum Obstugi Inwestora w Kielcach,
Kielecki Park Technologiczny,
Krajowe Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci w Konskich

. Kuratorium Oswiaty w Kielcach,
. Osrodek Promowania Przedsiebiorczosci w Sandomierzu,
. Swietokrzyski Oddziat Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb

Niepetnosprawnych,

Swietokrzyskie Centrum Innowacji i Transferu Technologii,

Staropolska Izba Przemystowo — Handlowa,

Swietokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli,

Swietokrzyski Oddziat Regionalny Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa,
Swietokrzyski Fundusz Poreczeniowy,

Swietokrzyski Fundusz Rozwoju,

Swietokrzyska Izba Pielegniarek i Potoznych,

Akademia Przedsiebiorczosci Spétka z o.0.,

Fundacja Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach,

Swietokrzyski Zwigzek Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan,

Swietokrzyska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy w Kielcach,
Regionalne Centrum Naukowo-Technologiczne,

Stowarzyszenie Nadzieja Rodzinie,

Specjalna Strefa Ekonomiczna ,,Starachowice”,

Uczelnie wyzsze:

» Wyizsza Szkota Administracji Publicznej w Kielcach
Politechnika Swietokrzyska

Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach
Staropolska Szkota Wyzsza w Kielcach

YV V V

Wyizsza szkota Biznesu i Przedsiebiorczoéci w Ostrowcu Swietokrzyskim
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2. KONTEKST PROGRAMOWY

Swietokrzyski Plan Dziatar na Rzecz Zatrudnienia na rok 2022 zostat opracowany na podstawie
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
zatozen programowych Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2022 rok.

Zgodnos¢ z projektem Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
(KPDz/2022)

Zatozenia Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia (KPDz) na rok 2022, przyjete przez
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej, koncentrujg sie na adaptacji krajowej polityki rynku
pracy do aktualnych trendéw spoteczno — gospodarczych o zasiegu krajowym i europejskim.
Wsrdd nich najwieksze znaczenie ma ochrona gospodarki przed skutkami pandemii,
dostosowanie do dynamicznych proceséw automatyzacji, robotyzacji i transformacji cyfrowej
oraz prognoz demograficznych. Na podstawie powyzszych uwarunkowan zdefiniowano
gtoéwne priorytety dla krajowej polityki zatrudnienia, ktére zostaty ujete w KPDz 2022:

Cel 1: Lepsze dopasowanie umiejetnosci do wymogdow rynku pracy;

e Cel 2: Podniesienie jakosci zatrudnienia oraz wydajnosci pracy w Polsce;

e Cel 3: Efektywne i sprawiedliwe wykorzystanie zasobow kadrowych Polski;

e Cel 4: Modernizacja funkcjonowania Publicznych Stuzb Zatrudnienia i zwiekszenie
efektywnosci aktywnych polityk rynku pracy;

e Cel 5: Efektywne i ukierunkowane zarzqdzanie migracjami zarobkowymi.

Swietokrzyski Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w swoich priorytetach uwzglednia cele
zdefiniowane na poziomie krajowym, adaptujgc je do uwarunkowan regionalnych.

3. SYTUACJA NA SWIETOKRZYSKIM RYNKU PRACY

Sytuacje na swietokrzyskim rynku pracy u progu 2022 roku ksztattowaty dwa silne trendy,
ktérych skumulowane dziatanie zadecydowato o poprawie podstawowych wskaznikéw rynku

pracy.

Pierwszy z trendéw zwigzany byt z odbiciem gospodarki wychodzacej z okresu lockdowndw
i przejawiat sie wznowieniem procesow rekrutacyjnych w wielu firmach, tworzeniem nowych
stanowisk pracy oraz nasilajgcymi sie problemami pracodawcéw w pozyskaniu pracownikéw
o poszukiwanych kwalifikacjach.
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O trwatosci tego trendu w kolejnych kwartatach zadecyduje kondycja gospodarki uzalezniona
w duzym stopniu od dalszego przebiegu pandemii i ryzyka wprowadzenia kolejnych
ograniczen w funkcjonowaniu poszczegdlnych branz. Drugi czynnik wywotujgcy ozywienie na
rynku pracy miat charakter typowo sezonowy, o wydfuzajgcym sie czasie oddziatywania ze
wzgledu na sprzyjajgce warunki atmosferyczne. Istotne znaczenie w stabilizowaniu sytuacji na
rynku pracy miato rdéwniez wsparcie instrumentéw publicznych w ramach tarcz
antykryzysowych ukierunkowane na ochrone istniejgcych miejsc pracy.

Stopniowy powrdt gospodarki do sposobu funkcjonowania sprzed pandemii spowodowat
wzrost popytu na prace, a w konsekwencji - znaczgce obnizenie poziomu bezrobocia
rejestrowanego, ktore na koniec trzeciego kwartatu po raz pierwszy od poczatku istnienia
wojewoddztwa swietokrzyskiego spadfo ponizej 40 tysiecy.

Spadek poziomu i stopy bezrobocia

Poziom bezrobocia (liczba oséb zarejestrowanych) w latach 2020 - 2021
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Od poczatku 2021 roku liczba oséb zarejestrowanych jako bezrobotne systematycznie malata.
We wrzesniu poziom bezrobocia po raz pierwszy w historii spadf ponizej 40 tysiecy, a na koniec
roku liczba zarejestrowanych wyniosta ostatecznie 38.035 - 0 6.846 (15,3%) mniej niz przed
rokiem. W poréwnaniu z koricem roku 2019 - spadek wynidst 4.007 osdéb (9,5%), co oznacza,
Ze poziom bezrobocia w regionie byt nizszy niz przed pandemia.

W ujeciu powiatowym: w skali roku wszystkie powiaty odnotowaty spadek liczby oséb
bezrobotnych, przy czym procentowo najwiekszy wystgpit w powiecie koneckim (25,9%),
najmniejszy — w kazimierskim (2,3%).
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Spadek
Lp. Powiat Liczba zarejestrowanych bezrobocia w stosunku
bezrobotnych

do grudnia 2020 r.

grudzien 2020 r. grudzien 2021 r. osoby %
1. |konecki 3743 2772 -971 -25,9
2. | ostrowiecki 4221 3204 -1017 -24,1
3. |staszowski 2275 1729 -546 -24,0
4. |buski 1581 1226 -355 -22,5
5. | kielecki 7 051 5499 -1552 -22,0
6. |jedrzejowski 2563 2012 -551 -21,5
7. | wtoszczowski 1539 1258 -281 -18,3
8. |sandomierski 2 657 2 350 -307 -11,6
9. |m. Kielce 6 092 5486 -606 -9,9
10. | pinczowski 1158 1063 -95 -8,2
11. | skarzyski 4176 3 865 -311 -7,4
12. |starachowicki 3469 3337 -132 -3,8
13. | opatowski 3108 3015 -93 -3,0
14. | kazimierski 1248 1219 -29 -2,3
Razem: 44 881 38 035 - 6846 -15,3

Stopa bezrobocia w latach 2020 - 2021
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Stopa bezrobocia (udziat zarejestrowanych bezrobotnych w liczbie mieszkaricéw aktywnych
zawodowo) ksztattowata sie w sposdb zblizony do zmian poziomu bezrobocia: systematycznie
spadata od lutego, a w ostatnim kwartale 2021 roku ustabilizowata sie na poziomie 7,3%. Byta
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tym samym nizsza 0 1,2 p. p. w poréwnaniu z korncem roku 2020i 0 0,7 p. p. w odniesieniu do
konca roku 2019. roku.

W ujeciu powiatowym najwyzsza, dwucyfrowa stopa bezrobocia na koniec roku wystapita
w powiatach: skarzyskim 15,6%; najnizsza —w buskim: 3,4%.

Stopa bezrobocia w powiatach na koniec roku 2021

KONSHKIE

9,7%

52%
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7,5%

SKARZY 5K
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9,0%

WEOSZCZOWA
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JEDRIEJOWY
5,8%
STASTOW

5,6%

PINCZOW

6,2%

BUSKO - ZDROJ

3,4%

KAZIMIERZA,
WIELKA

7,5%

w procentach

I | | I |
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WOJEWODZTWO - 7,3%

podregion kielecki - 7,9% (powiaty: kielecki, konecki, ostrowiecki, skarzyski, starachowicki
oraz m. Kielce),

podregion sandomiersko - jedrzejowski - 6,5%
(powiaty: buski, jedrzejowski, kazimierski, opatowski, pinczowski, sandomierski, staszowski
oraz wtoszczowski).

Mniej nowych rejestracji w urzedach pracy, wiecej wyrejestrowan

Pozytywnym zjawiskiem na rynku pracy w roku 2021 byfa korzystna relacja pomiedzy liczba
0s6b, ktore rejestrowaty sie w urzedach pracy jako osoby bezrobotne (tzw. napfyw) a liczba
0s0b, ktére sie z nich wyrejestrowaty (tzw. odpfyw). W catym roku nowych rejestracji byto
51.184, a wyrejestrowan — 58.030. Jednoczesnie obydwie wielkosci zmienity sie korzystnie w
skali roku (odpowiednio: spadek 0 5,9% i wzrost 0 12,6%).
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Wzrost zapotrzebowania na prace — wiecej ofert pracy

Liczba ofert pracy zgtoszonych do urzedéw pracy w latach 2019 -2021
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W roku 2021 zapotrzebowanie na prace utrzymywato sie na poziomie wyzszym niz przed
rokiem. tacznie pracodawcy zgtosili 26.053 ofert pracy, tj. o 5.734 (28,2%) wiecej niz
w poprzednim roku. Zdecydowana wiekszos¢ z nich — 21.899 (84,1%) pochodzita z sektora
prywatnego. Najwieksze mozliwosci zatrudnienia mieli pracownicy budowlani: w zakresie
robot stanu surowego i prac wykonczeniowych, monterzy instalacji budowlanych, monterzy
konstrukcji stalowych, spawacze, elektrycy, elektromonterzy, a takie pracownicy
w przetwdrstwie przemystowym: mechanicy i monterzy maszyn i urzgdzen. Niezmiennie
wysoki popyt dotyczy zawoddéw medycznych i tzw. okotomedycznych — zwtaszcza opiekundéw
0sob starszych lub niepetnosprawnych. Potrzeby zgtasza réwniez branza transportowa,
oferujgca prace dla kierowcéw samochoddéw ciezarowych i ciggnikow siodtowych oraz dla
kierowcdédw autobuséw.

Umiarkowana skala zwolnien grupowych

Skala zwolnien grupowych zgtaszanych i dokonywanych przez swietokrzyskich pracodawcow
byta zblizona do tej obserwowanej w roku 2020. W catym 2021 roku w 12 zaktadach pracy
zwolnionych zostato 379 oséb (w roku 2020 odpowiednio: 12 zaktadéw, 338 oséb).
Dokonane zwolnienia w wiekszosci przypadkow byty wynikiem reorganizacji i zainicjowanych
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wczesniej przeksztatcern wtasnosciowych (np. Poczta Polska S.A., Tesco Sp. z 0.0., E.Leclerc
Kielcedis Sp. z 0.0.).

Wiecej zarejestrowanych podmiotéw gospodarki narodowej

Przez caty rok rosta w regionie aktywnos¢ gospodarcza mierzona liczbg podmiotéw gospodarki
narodowej zarejestrowanych w REGON. Ostatecznie na koniec roku rejestr obejmowat
124.033 podmioty, tj. 0 3.971 (3,3%) wiecej niz rok wczesniej.

Podmioty gospodarki narodowej w latach 2019-2021
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Dane szczegétowe, uwzgledniajgce liczbe podmiotéw nowo zarejestrowanych
i wyrejestrowanych z REGON pokazujg, ze nowych podmiotéw byto niemal dwa razy wiecej
niz podmiotéw wyrejestrowanych (odpowiednio: 9.738 i 5.360).

Przewaga nowych rejestracji wystepowata we wszystkich kolejnych miesigcach roku:

Podmioty nowo zarejestrowane i wyrejestrowane w roku 2021
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Struktura podmiotéw wg liczby pracujacych pozostaje praktycznie niezmienna. Jednostki

zatrudniajgce do 9 nadal stanowig zdecydowang wiekszos¢ podmiotéw w regionie - 96,3%.

Podmioty gospodarki narodowej wg liczby pracujacych na koniec 2021 roku

96,29%

= 0-9

m 10-49

m 50-249
m 250-999

3,01%
0,60%

B 1000 i wiecej

Podobnie — bez istotnych zmian pozostaje branzowa (wg sekcji PKD) struktura podmiotéw
gospodarki narodowej. Profil dziatalno$ci gospodarczej podmiotéw w regionie najczesciej
zwigzany jest z handlem i naprawg pojazddéw samochodowych (28%), budownictwem (18%)
i przetworstwem przemystowym (9%). Firmy dziatajgce w tych obszarach stanowig ponad

potowe wszystkich podmiotéw w wojewddztwie.

Struktura podmiotéw gospodarki narodowej wg sekcji PKD na koniec 2021 roku

Transport i
Opieka zdrowotna i gospodarka
pomoc spoteczna magazynowa

6% 8% Dziatalnos¢
profesjonalna,
naukowa i
techniczna

9%

pozostate sekcje
22%

Przetworstwo
przemystowe

Handel hurtowy i
9%

detaliczny; naprawa
pojazdow
28%

Budownictwo
18%

Zrédto: GUS
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Dostepne dane statystyczne podsumowujace rok 2021, wyznaczajgce pozwalaja stwierdzic,
ze:

e sytuacja na rynku pracy w minionym roku byta stabilna, a wraz ze znoszeniem ograniczen
w funkcjonowaniu gospodarki pojawiaty sie coraz wieksze mozliwosci podjecia
zatrudnienia,

e podstawowe wskazniki rynku pracy: poziom i stopa bezrobocia juz od drugiego kwartatu
roku byty korzystniejsze niz przed pandemig i rynek pracy powrécit do stanu okreslanego
jako rynek pracownika,

e programy realizowane na rzecz ochrony miejsc pracy przyniosty efekty i ztagodzity wptyw
pandemii na rynek pracy.

Danych dotyczacych prognozowanego na rok 2022 zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje
dostarcza coroczne badanie ogdlnopolskie, realizowane na zlecenie Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej pt. ,Barometr zawodow”. Badanie klasyfikuje zawody wg 3
kategorii: nadwyzkowe, deficytowe i nadwyzkowe, a dane opracowywane sg odrebnie dla
poszczegdlnych wojewddztw, a nastepnie — poszczegdlnych powiatéw. ,,Barometr zawodow”
jest jednoroczng prognoza zapotrzebowania na pracownikéw, co stanowi istotna informacje
dla oséb planujacych kariere zawodowg oraz oséb i podmiotéw ksztattujgcych rozwdéj
zasobow ludzkich na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym.

Prognoza zawoddéw deficytowych, zrownowazonych i nadwyzkowych dla wojewddztwa
Swietokrzyskiego na rok 2022 ksztattuje sie nastepujgco:

11
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Deficyt poszukujacych pracy

betoniarze | zhrojarze

brukarze

ciesie | stodarze budawlani

dekarza | Macharze hudawlani

alekirycy. slekiromechanicy i elektromantarzy
NzjGlerapeucs i matazydci

fryzparzy

kicrawcy autobuséw

kicrawcy samochoddw cigaroeych | ciggniledw sicdiowych
kucharza

lekarze

MAgBEy Ny

mechanicy pojazddw samechodowych

manderzy instalacji bedowlanych

manterzy konstrakoo)i metaloeych

mUrArze i tynkarze

maUczyciele prakiyczne) nauki zawadu

Aauceycmle preadmioliw cawedawych
mauczyciele srodh specjalnych | oddziaddw integracyjnych
operatarzy | mechanicy spragtu do robét ziemnych
operatorzy obrabiarck skrawajgoych

opnkunawie osohy starsze) luh nlepalnas prawna|
piekarze

pizlegniarki | pedozne
pracoamicy ds budownictwa drogowega | kolejowega
pracoamnicy rohdt wykafczeniowych w budawnictwic
pSycholadzy | paychatera pauc
ralownicy medyczni
robeinicy budawlani
icy obrébki d i
samodzicind ksiggowi
spawacze
Slusarzn

Rownowaga popytu i podazy

administratorzy stran intermeteeych
agenci ubszpieczenmwi

analitycy, testerzy | operatoroy systemdaw
teleinformatyczrych
anil feultury i
architekod | urbaniscl
architekei krajobrazu
archiwisci i muzealnicy
asystenci w edukaci
biblictekoznawey, bibtliotekarze | specjalisd informacji
nawkcawe|

binlndzy, katechnolodzy | diagnodcl baratangni
bacharze i lakismicy samochasowi

CRramicy preemyshowi

cukiernicy

dentysci

dizgnogcl samachadawi

dziennikarza | redaktarzy

Tarmadceui

flalodey i themacze

filozafawie, historgcy, politolodey | kbulturoznawcy
florysci

fotografowic

gendec | kartogratowia

gaspodarze obiekiaw, portierzy. wodni | dazorcy
garnicy | operalorzy maseyn i uregdzen wydobywezych
graficy komputerawi

inspeittarzy nadzoru budowlancga

instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekrasc)l | sportu

indynigrowie budowniciva

inzynierowie chemicy | chemicy

inzynierawie el i energetycy

inzynicrawie inzynieri srodawiska

inzynicrawic mechanicy

kambanlarze

kelnerzy | harmani

kierawcy samochoddw osabawych

kierawnicy budowy

kicrawnicy ds. logistyki

kicrawnicy ds. produkcji

Kiprawnicy ds, usieg

kisrawnicy ds, zarzqdzania i ohshagi biznesu
kierawrmicy Sproedaly

7Y Imprez

kierownicy w nstytucjach spobkecenych i kultury
kasmelycski

krawcy i pracownicy produkcji odoezy

lakizrnicy

listonosze | kurierzy

logapsidzi | avdicfonalodzy

mechanicy maszyn i urzadzen

melearplodey. gealedey, geografowie

monterzy elektranicy

manterzy maszyn | urzadzeh

manterzy akien i szklarze

naUCTyChale jgzykdw aboych | lektorry

ALyl navczania pocratkewan

rauczyciele preedmioléw ogéinokodsicgoych
mauczycile przedszkali

chuwnicy

cgradnicy | sadawnicy

oparatarzy aparatury medycaneg

operatarzy maszyn 8o produkci | preatwinstwa papien
operalorcy maseyn 3o produkc)i wy robde cementawych i
kamiennych

operatarzy maszyn oo produkc)l wyrohdw chemicznych
operatarzy maszyn oo produkc)l wyrohée z gumy | tearzyw
sztwcznych

operatarzy maszyn redniczych i ogrodniczych
oparalorey urggdeen diwigowe-Lransporiowych
opiskunki drieciece

optycy | pracownicy wytwarzajacy probery

plastycy, dekoratorzy wngtrz | konserwatarzy zabytkdw
pomace kuchanna

pomaoce w gospodanstwie damawym

poeoslali specialisci edukacji

pracawnicy administracyjni | biurowi

pracawnicy ds. jakoscl

pracawnicy ds. achrany srodawiska | bhp

pracawnicy ds. rachunkowascl | ksiggowascl
pracawnicy ds, techaiki dentystyczne]

pracawnicy Nizyczni w produkci i pracach prastych
pracawnicy myini. pralni i prasowalni

pracawnicy abshugi ruchu szynowepa

pracawnicy achrany fizyczme

pracawnicy pocIty

pracawnicy poligraficzni

pracoewnicy praetwinstwa metali

pracownicy proelwlieslwe spaiywizegs

pracowmnicy shuzh mundurceych

pracownicy sociind

pracownicy sprocdazy intornctawe)

pracownicy telefanicane] | alektraniczng] ohshugl klienta,
ankieterzy. teleankistersy

pracownicy usbug pogreebowych

pracownicy Zapmujacy sie swierzstami

prawnicy

prajeitanci | administratarzy baz danych, programisci
projektancl w2ornictwa proamyskawego | aparatarzy CAD
praedstawiciels handlowi

prealwircy missa i ryb

recepcjonisoi | nejestratarzy

robetnicy lesni

reinicy | hod

rzaminsinicy chrabkl szkla | matali sslachatnych
sekretarki | asystenci

socjolodey i specjalida ds. badan spotecono-ekonomicznych
specjalEc ds. finansowych

specjaliscl ds. organizac)i produlcji

specjaliscl ds. PR, reklamy, marketingu | sprzedazy
specjaliicl ds. prajektowania, wdragania | daskonalenia
produktdw i ushag cyfrowych

specjaliEo ds. rynku nieruchomase
specjalic ds. rarzgdzania rasobami ludzkimi i refloratacji
specjaligcl elektronild, automabyic | rabatybd

specjaligci ralnictwa i leSnictwa

specjalidci talekomunikacj

spedytorzy | logistycy

spreglaczki i pokajowe

sprzedawcy i| kasjerzy

szefawie kuchni

tapicerzy

techindey bisdownictwa

technicy infarmatycy

Lechmicy mechanicy

welerynanze

windykatorzy

wychowawcy w plactwkach afwiatowych | opickufczych
Zaopatrzaniowcy | dostawecy

Nadwyzka poszukujacych pracy

akanamisci
pedagodey

pracawnicy Diur podrddy | obshigi turystycznaj
specialisd sdministracy publicensj

Specjalisci technalogii ywnasol | Iywienia
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I Swietokrzyski Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2022

4. ZBILANSOWANE REZULTATY DZIALtAN ZREALIZOWANYCH W ROKU 2021

NA PODSTAWIE UBIEGEOROCZNEJ EDYCJI PLANU

opracowane w oparciu o formularze sprawozdawcze przekazane przez

poszczegodlnych realizatoréw.

Urzad Pracy 2 konkurséw na dofinansowanie
projektow w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj o tgcznej wartosci 35 min
ztotych. Kompleksowe wsparcie aktywizacyjne
otrzyma 1.770 os6b bezrobotnych i biernych
zawodowo do 30 roku zycia: 420 w ramach
wsparcia dotacyjnego na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej oraz 1.350 w ramach m.in. szkolen,
stazy i aktywnych form wspierania zatrudnienia.
Ogétem, w ramach projektéw konkursowych
POWER, od poczatku realizacji programu, wsparcie
otrzymato 4.858 bezrobotnych i biernych
zawodowo przed 30 rokiem zycia. Dotacje na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej otrzymaty
323 osoby;

e Ogtoszenie i rozstrzygniecie przez Wojewodzki
Urzad Pracy 3 konkursow w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Swietokrzyskiego o facznej wartosci 41,6 min
ztotych. Wsparcie na rzecz zatozenia wiasnej
dziatalnosci gospodarczej otrzymajg ogotem 524
osoby bezrobotne i bierne zawodowo, natomiast
wsparcie aktywizacyjne w ramach m.in. szkolen,
stazy, subsydiowanego zatrudnienia otrzyma ponad
1.000 uczestnikéw po 30 roku zycia. Ogétem,

w ramach projektéw konkursowych RPOWS, od
poczatku realizacji programu, wsparcie otrzymato
11.809 bezrobotnych i biernych zawodowo po 30
rokiem zycia. Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej otrzymaty 3.384 osoby;

e Realizacja przez Wojewddzki Urzad Pracy
w partnerstwie z Swietokrzyska Komenda
Wojewddzky OHP projektu innowacyjnego:
»Pracownik szyty na miare”. Celem projektu jest
wypracowanie i przetestowanie nowego,
innowacyjnego rozwigzania systemowego,
polegajacego na kompleksowej wspotpracy urzedu
z pracodawcami w zakresie skutecznej aktywizacji
bezrobotnych przed 30 rokiem zycia. W 2021r.

OBSZAR PODMIOTY
ZBILANSOWANE REZULTATY
PRIORYTETOWY SPRAWOZDAIJACE

1: ,Przeciwdziatanie e  Objecie aktywnymi programami rynku pracy przez Miejski/Powiatowe
negatywnym skutkom Miejski/Powiatowe Urzedy Pracy 14.454 Urzedy Pracy
bezrobocia” bezrobotnych z terenu wojewé6dztwa Wojewddzki Urzad

Swietokrzyskiego, co oznacza wzrost Pracy

0 23,4% w stosunku do roku 2020; PFRON Oddziat

e Ogloszenie i rozstrzygniecie przez Wojewaédzki Swigtokrzyski

Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej
Caritas Diecezji
Kieleckiej
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w ramach projektu doradcy zawodowi WUP
przeprowadzili analize potencjatu zawodowego oraz
indywidualny bilans zainteresowan

i kompetencji zawodowych dla 91 oséb
bezrobotnych, a takze diagnoze w obszarze HR
(pomoc w stworzeniu profilu ,,idealnego
pracownika”) dla 77 pracodawcow. W wyniku
podjetych dziatan wytoniono 50 oséb bezrobotnych
i 43 pracodawcow zakwalifikowanych do dalszego
wsparcia (staz, vouchery szkoleniowe oraz
subsydiowanie zatrudnienia);

Objecie przez Wojewaddzki Urzad Pracy ustuga
miedzynarodowego posrednictwa pracy EURES
tacznie 951 oséb. Przeprowadzenie 18 spotkan
grupowych i dyzuréw konsultacyjnych EURES dla
154 uczestnikéw. Udostepnienie 383 ofert pracy
pochodzgcych od pracodawcéw zagranicznych na
2.312 stanowisk pracy;

Prowadzenie i aktualizacja przez WUP Krajowego
Rejestru Agencji Zatrudnienia (na koniec roku

w KRAZ widniato 143 podmioty prowadzace agencje
zatrudnienia) oraz Rejestru Instytucji
Szkoleniowych (na koniec roku w RIS widniato 420
instytucji szkoleniowych). WUP na biezaco udzielat
kompleksowego wsparcia doradczo —
informacyjnego podmiotom swiadczgcym lub
zainteresowanym Swiadczeniem ustug w ramach
KRAZ i RIS;

Przyjecie przez Wojewddzki Urzad Pracy 2.047
whnioskdw w zakresie spraw dotyczacych
koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego
(m.in. transfer zasitkéw dla oséb powracajgcych

z zagranicy), udzielenie ponad 10.000 informacji
klientom z zakresu ubiegania sie o zasitek za granica
oraz transferu zasitku do kraju;

Objecie wsparciem w zakresie realizowanych
programoéw i instrumentow aktywizacji i integracji
tacznie 9.870 o0sdéb niepetnosprawnych w ramach
dziatalnosci Swietokrzyskiego Oddziatu PFRON;

Kompleksowe przygotowanie 398 osdb, w tym 294
0s0b niepetnosprawnych do zatrudnienia na
otwartym rynku pracy poprzez dofinansowanie
przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
kosztow utworzenia i dziatalnosci Zaktadéw
Aktywnosci Zawodowej i objecie wsparciem

19 podmiotéw ekonomii spotecznej;

Objecie wsparciem z zakresu aktywnej integracji
zawodowej i doradztwa ogétem 834 osob
zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym
(w tym 146 oséb zwalnianych z jednostek
penitencjarnych), utworzenie 84 miejsc pracy w
przedsiebiorstwach spotecznych, kompleksowe
wsparcie 52 0séb niepetnosprawnych w ramach
dziatan Caritas Diecezji Kieleckiej.
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2: ,tagodzenie
negatywnych skutkow
pandemii COVID-19
dla swietokrzyskiego
rynku pracy”

Ochrona miejsc pracy przed skutkami pandemii
COVID — 19 w ramach Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych. W okresie obwigzywania
tzw. ,,Ustawy Covidowej”, Wojewodzki Urzad Pracy
wyptacit kwote tacznie 318,59 min zt dla 2.779
przedsiebiorcow tytutem dofinansowania
wynagrodzen dla 83.608 pracownikéow, w tym
z tytutu:
—  Przestoju ekonomicznego - 13,4 min ztotych,
— Obnizonego wymiaru czasu pracy — 110,84 min
zt;
— Nieobjecia przestojem ekonomicznym
i ograniczonym czasem pracy — 142,95 min zf;
—  Wykonywania czynnosci zawodowych
dotyczacych zabytku lub infrastruktury z nim
zwigzanej — 1 min zt;
—  Tzw. Tarczy branzowej - 50,4 min zt;

Ochrona przedsiebiorcéw i miejsc pracy w ramach
dziatann Miejskiego/Powiatowych Urzedéw Pracy.
Od poczatku realizacji Tarczy Antykryzysowej,
PUP/MUP:

— Udzielity 51.500 umarzalnych pozyczek
mikroprzedsiebiorcom i organizacjom
pozarzadowym, wyptacajac blisko 255,3 min
ztotych

— Dofinansowaty czes¢ prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla 12.267 samozatrudnionych na
faczna kwote ponad 65,4 min zt;

— Dofinansowaty czes¢ kosztéw wynagrodzen
38.481 pracownikéw sektora MSP na taczna
kwote ponad 136,9 min zi;

— Dofinansowaty czes¢ kosztow wynagrodzen
1.271 pracownikow organizacji pozarzagdowych
i organizacji pozytku publicznego na tgczna
kwote blisko 5,5 mln zt;

— Udzielity dotacji na pokrycie biezgcych kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla
17.833 podmiotdw okreslonych branz na kwote
ponad 89,1 min zt;

— Udzielity 86 dotacji dla sklepikéw szkolnych na
kwote 430 tys. ztotych;

Ogotem, Miejski i Powiatowe Urzedy Pracy
w wojewoddztwie wyptacity srodki w tacznej kwocie
522.782.214,42 zi.

Powstanie 30 nowych podmiotéw gospodarczych
zatozonych przez osoby w wieku 18 — 29 lat dzieki
kompleksowemu wsparciu w ramach projektu
»Akademia Biznesu dla Mtodych” realizowanego
przez Kielecki Park Technologiczny w ramach
niwelowania skutkéw pandemii COVID-19.

Wojewodzki Urzad
Pracy
Miejski/Powiatowe
Urzedy Pracy
Kielecki Park
Technologiczny
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3: , Efektywne
doradztwo
zawodowe,
przeciwdziatanie
lukom
kompetencyjnym
i kadrowym

w gospodarce poprzez
m.in. zarzadzanie
migracjami
zarobkowymi”

Podniesienie kwalifikacji 1.999 pracownikéw i oséb
samozatrudnionych (w formie szkolen, kursow
zawodowych, studiéw podyplomowych) z 889
przedsiebiorstw sektora MSP w ramach Bazy Ustug
Rozwojowych (2.848 firmi 6.733 pracujgcych
skorzystato z BUR od poczatku realizacji programu);

Podniesienie kwalifikacji zawodowych 2.925
pracownikéow i pracodawcow z 743 podmiotow
dzieki dofinansowaniu Krajowego Funduszu

Szkoleniowego (wg danych wstepnych z MUP/PUP);

Objecie przez Wojewddzki Urzad Pracy
profesjonalnymi ustugami w zakresie doradztwa
zawodowego i planowania kariery 1.742 oséb
bezrobotnych, poszukujacych pracy, pracodawcéw
i pracownikow. Realizacja m.in. warsztatow dla
studentéw UJK i PSK, warsztatéw on-line,
konsultacji indywidualnych w ramach Swiatowego
Tygodnia Przedsiebiorczosci, Europejskich Dni
Pracodawcow i Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery;

Objecie 648 uczniow szkot ponadpodstawowych
z terenu wojewddztwa aktywnym wsparciem
doradczym w ramach warsztatow z zakresu
identyfikacji wtasnych potencjatéw i Swiadomego
planowania kariery zawodowej;

Zrealizowanie przez Kuratorium Oswiaty serii
przedsiewzie¢ ukierunkowanych na wzrost
popularnosci i poziomu szkolnictwa zawodowego,
w tym m.in. serii konferencji, konsultacji , badan
ankietowych, wsparcie w organizacji zajec¢
praktycznych i zaciesnianie wspotpracy szkot

z pracodawcami;

Objecie 591 ucznidw z 19 szkot
ponadpodstawowych oraz 100 przedsiebiorcow
projektem , Innowacyjna edukacja — nowe
mozliwosci zawodowe”, ukierunkowanym na
zacieSnienie wspotpracy szkét i przedsiebiorcow

w ramach edukacji zawodowe;j. Projekt jest
realizowany przez Departament Inwestycji

i Rozwoju Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego;

Objecie 80 uczniéw szkét ponadpodstawowych

z terenu miasta Kielce projektem: ,Wysokiej jakosci
kwalifikacje i staze zawodowe kluczem do sukcesu
w branzy IT” w ramach dziatalnosci Biura ds.
Przedsiebiorczosci i centrum Obstugi Inwestora
Miasta Kielce;

Objecie projektem Osrodka Wspierania
Przedsiebiorczosci 181 osdb z 3 Zespotow Szkoét
Centrum Ksztatcenia Rolniczego w zakresie rozwoju
kompetencji kluczowych ucznidw i nauczycieli;

Objecie projektami ,, Kwalifikacje to podstawa”
»Szkolenia szyte na miare”, ,Szkolenia czas start”

Miejski/Powiatowe
Urzedy Pracy
Wojewodzki Urzad
Pracy

Swietokrzyskie Centrum
Innowacji i Transferu
Technologii
Swietokrzyskie
Kuratorium Oswiaty
Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa
Swietokrzyskiego —
Departament Inwestycji
i Rozwoju

Urzad Miasta Kielce -
Biura ds.
Przedsiebiorczosci

i Centrum Obstugi
Inwestora
Swietokrzyskie Centrum
Doskonalenia
Nauczycieli
Swietokrzyski Urzad
Wojewddzki

Osrodek Promowania
Przedsiebiorczosci

w Sandomierzu
Krajowe Stowarzyszenie
Wspierania
Przedsiebiorczosci
Swietokrzyska Izba
Pielegniarek i Potoznych
Uniwersytet Jana
Kochanowskiego

w Kielcach

Politechnika
Swietokrzyska

Wyzsza Szkofa Biznesu

i Przedsiebiorczosci

w Ostrowcu Sw.
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realizowanymi przez Krajowe Stowarzyszenie
Wspierania Przedsiebiorczosci facznie 240 oséb
pracujacych i niezatrudnionych w zakresie wsparcia
w zdobyciu kwalifikacji zawodowych poszukiwanych
na rynku pracy;

Objecie przez Krajowe Stowarzyszenie Wspierania
Przedsiebiorczosci projektem , Atrakcyjny zawdd
blizej rynku pracy” 108 uczniéw i 11 nauczycieli
technikéw i szkét branzowych wsparciem
edukacyjno — szkoleniowym oraz stazowym

w zakresie m.in. profesjonalnych szkolen
zawodowych dla uczniéw, doposazenia szkot

W nowoczesne pracownie zawodowe;

Objecie projektem , Swietokrzyska Sie¢ Wspdtpracy
Doradcow Edukacyjno — Zawodowych”
realizowanym przez Swietokrzyskie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli 108 nauczycieli —
doradcow zawodowych;

Przyjecie przez Swietokrzyski Urzad Wojewddzki —
Wydziat Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcéw —
6.038 wnioskow o udzielenie pozwolen na prace
cudzoziemcow;

Wydanie przez Miejski/Powiatowe Urzedy Pracy
9.582 zezwolen na prace sezonowg cudzoziemcow
(gtéwnie w branzach: rolnictwo, zakwaterowanie,
gastronomia);

Przyjecie przez Miejski/Powiatowe Urzedy Pracy
19.729 oswiadczen pracodawcéw o zamiarze
powierzenia pracy cudzoziemcowi. taczna,
szacowana liczba cudzoziemcow, ktorym
umozliwiono podjecie zatrudnienia w 2021 roku:
35.349 (wg danych wstepnych, przekazanych przez
sprawozdawcdéw). Dominujgce branze: rolnictwo,
zakwaterowanie, gastronomia, budownictwo,
przetwoérstwo przemystowe, przemyst odlewniczy,
metalowy, przetworstwo miesa, produkcja

i obrébka drewna, transport, przetworstwo
spozywcze, odzysk surowcow wtérnych;

Realizacja projektu: ,Imigranci: wspieramy, obalamy
mity” przez Osrodek Promowania Przedsiebiorczosci
w Sandomierzu — przygotowanie kadry osrodka do
wspierania zatrudnienia i proceséw adaptacyjnych
imigrantéw na rynkach lokalnych;

Przeciwdziatanie deficytom kadrowym w branzy
pielegniarstwa i ustug opiekunczych — wydanie po
raz pierwszy prawa wykonywania zawodu 298
pielegniarkom i 45 potoznym (wobec 287
pielegniarek i 32 potoznych, ktére w 2021 roku
nabyty prawa emerytalne). tgczna liczba
zarejestrowanych pielegniarek i pielegniarzy

w regionie: 11.774, liczba potoznych: 1.501;

Ukonczenie przez 628 pielegniarek i potoznych
specjalistycznych i doksztatcajgcych kurséw
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zawodowych podnoszacych ich kwalifikacje
branzowe;

Wzrost kompetencji i kompleksowe przygotowanie
studentow Uniwersytetu Jana Kochanowskiego

w Kielcach do wejscia na rynek pracy — 440
studentdéw objeto dziataniami Akademickiego Biura
Karier, kolejnych 50 skorzystato z projektow
dedykowanych rozwojowi zawodowemu, 1.000
studentow uczestniczyto w Akademickich Targach
Pracy, 1.616 studentéw objeto monitorowaniem
karier zawodowych absolwentéw, 183 studentéw
objeto kampania ,Employer branding” ;

Wzrost kompetencji specjalistow w dziedzinach
nauk medycznych UJK Collegium Medicum w
zakresie aktywnosci innowacyjno — wdrozeniowej:
uczestnictwo 25 oséb w projekcie ,MEDPAT

— doposazenie zaktadéw naukowych — badania

z zakresu ochrony zdrowia, 49 cztonkéw kadry
dydaktycznej i 270 studentéw w projekcie
,»MEDICUS — centrum symulacji medycznej”;

Objecie 304 studentdw Wydziatu Nauk Scistych

i Przyrodniczych zmodyfikowanymi programami
ksztatcenia polegajgcymi na wprowadzeniu Sciezek
edukacyjnych przygotowujgcych do wykonywania
zawodu nauczyciela ;

Uczestnictwo blisko 1.000 studentéw Politechniki
Swietokrzyskiej (w formie stacjonarnej + online)

w Targach Pracy i Praktyk PSK, realizacja 5 spotkar
edycyjnych ,, Akademii absolwenta”. Zdobycie
specjalistycznych kwalifikacji technologicznych
190 studentéw w ramach projektu ,Politechnika
Swietokrzyska nowoczesng uczelnig w europejskiej
przestrzeni gospodarczej”, objecie 215 studentéw
programami wdrozeniowymi praktycznych
programoéw ksztatcenia na réznych kierunkach

a kolejnych 189 — dodatkowymi, ptatnymi stazami
w instytucjach zgodnych z profilem ksztatcenia.

4: ,Réwnowaga,
przeciwdziatanie
depopulacji

i tworzenie
korzystnych
warunkow wzrostu
zatrudnienia

i przedsiebiorczosci
w regionie”

Powstanie 543 nowych miejsc pracy na obszarach
wiejskich dzieki premiom na rozpoczecie
dziatalnosci pozarolniczej udzielonym przez Agencje
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa -
Swietokrzyski Oddziat Regionalny (w ramach naboru
2020 i pozytywnej weryfikacji 400 wnioskowy);

Udzielenie tacznie 177 podmiotom gospodarczym
preferencyjnych pozyczek na finansowanie
zamierzen inwestycyjnych i podniesienie biezacej
dziatalnosci w ramach dziatalnosci Swietokrzyskiego
Funduszu Rozwoju;

Udzielenie 62 przedsiebiorcom sektora MSP
poreczen kredytéw i pozyczek na tgczng wartosé
19,6 min ztotych w ramach procesu wspierania
tworzenia nowych miejsc pracy w sektorze MSP;

Oddziat Regionalny
Agencji Restrukturyzacji
i Modernizacji
Rolnictwa
Swietokrzyski Fundusz
Rozwoju Sp. Z o.0.
Swietokrzyski Fundusz
Poreczeniowy Sp. Z o.0.
Kielecki Park
Technologiczny

Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa
Swietokrzyskiego —
Departament Inwestycji
i Rozwoju
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Kompleksowe przygotowanie i uzbrojenie na
terenie Kieleckiego parku Technologicznego dwdch
stref inwestorskich, gotowych na lokalizacje
inwestycji i tworzenie nowych miejsc pracy;
zaawansowanie prac nad budowg Inkubatora
California Inc, Rotterdam Inc;

Objecie wsparciem 150 podmiotéw w ramach
zasiedlenia nowej infrastruktury KPT — osiggniecie
95% poziomu wynajmu przestrzeni inwestycyjnych;

Objecie 285 przedsiebiorstw zaawansowanymi
ustugami w zakresie wdrazania m.in. inteligentnych
systemow automatyzacji i robotyzacji, transformacji
cyfrowej i energetycznej oraz prac badawczo —
rozwojowych w ramach projektu: ,,Popytowy
System Innowacji — rozwéj MSP w regionie
Swietokrzyskim poprzez profesjonalne ustugi
doradcze”;

Objecie 150 przedsiebiorstw sektora MSP
wsparciem poprzez m.in. refundacje analiz potrzeb
rozwojowych i ustug rozwojowych menadzeréw na
faczng wartosc 2,5 min ztotych w ramach projektu
realizowanego przez Osrodek Promowania
Przedsiebiorczosci w Sandomierzu;

Rozwdj systemu preferencyjnych pozyczek dla MSP
przez Osrodek Promowania Przedsiebiorczosci w
Sandomierzu — udzielenie 4 pozyczek ,na start”,

26 pozyczek , ptynnosciowych”;

Rozwdj potencjatu inwestycyjnego Skarzyska —
Kamiennej, sprzyjajgcego powstawaniu nowych
miejsc pracy, w ramach dziatalnosci Centrum
Obstugi Inwestora w Skarzysku — Kam — m.in.
realizacja VI Miedzynarodowego Forum
Inwestycyjnego z udziatem 70 podmiotow,
promocja Miejskiej Bazy Terendw Inwestycyjnych
wsrod potencjalnych inwestorow;

Objecie wsparciem informacyjnym w zakresie
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej tagcznie 431
0s0b i instytucji, w tym m.in. start — updw,
podmiotéw sektora MSP, ST, placéwek
oswiatowych, organizacji pozarzagdowych.

Osrodek Promowania
Przedsiebiorczosci

w Sandomierzu
Centrum Obstugi
Inwestora w Skarzysku
— Kamiennej

Krajowe Stowarzyszenie
Wspierania
Przedsiebiorczosci
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5. DZIALANIA NA RZECZ WZROSTU ZATRUDNIENIA | ROZWOJU ZASOBOW
LUDZKICH ZAPLANOWANE NA ROK 2022.

PRIORYTET 1.

LEPSZE DOPASOWANIE UMIEJETNOSCI DO WYMOGOW RYNKU PRACY
POPRZEZ EDUKACIJE USTAWICZNA, DORADZTWO ZAWODOWE
| ZARZADZANIE MIGRACJAMI ZAROBKOWYMI

WOJEWODZKI URZAD PRACY, MIEJSKI/POWIATOWE URZEDY PRACY

NAZWA ZADANIA

Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw i pracodawcéw w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2022 roku

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wojewddzki Urzad Pracy

OPIS ZADANIA

Krajowy Fundusz Szkoleniowy — jedno z gtéwnych narzedzi
podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw

i pracodawcéw. To wyodrebniona pula srodkédw Funduszu Pracy,
w ramach ktérej mozliwe jest finansowanie szkolen i kurséw
zawodowych, a takze studidw podyplomowych dla pracownikéw
zatrudnionych na podstawie uméw o prace. Srodki te, kazdego
roku pozostajg w dyspozycji powiatowych urzeddéw pracy.

Z wnioskiem o dofinansowanie w ramach KFS moze wystgpi¢ kazdy
pracodawca, ktory zatrudnia co najmniej jednego pracownika.
Mogg by¢ to zaréwno przedsiebiorcy, jak tez np. organizacje
pozarzadowe zatrudniajgce pracownikéw, spétdzielnie oraz
instytucje publiczne. Wazne jest to, by pracownik, ktéry podnosi
kwalifikacje w ramach KFS, byt zatrudniony na podstawie umowy
o prace — moze byc to peten etat, lub jego czes$¢. Pracodawca jako
osoba pracujgca moze sam skorzystac z ksztatcenia finansowanego
przez KFS na takich samych zasadach jak jego pracownicy.

Z Krajowego Funduszu Szkoleniowego mogg by¢ finansowane
rowniez egzaminy zawodowe, certyfikaty potwierdzajgce nabycie
kwalifikacji i uprawnien zawodowych.

Najmniejsze podmioty, zatrudniajace do 9 pracownikéw, moga
otrzymac finansowanie ksztatcenia ze srodkéw KFS na poziomie
100% , co oznacza, ze sa zwolnione z obowigzku wnoszenia
wktadu wtasnego. Zasada ta dotyczy zaréwno
mikroprzedsiebiorcéw, jak réwniez podmiotéw niebedacych
przedsiebiorstwami, jesli poziom zatrudnienia nie przekracza

9 0sdb. Pozostate podmioty otrzymujg finansowanie w wysokosci
80%, a pozostate 20% sg obowigzane wnies¢ jako wkfad witasny.
Maksymalna dopuszczalna wartos¢ dofinansowania srodkami KFS
nie moze przekroczy¢ wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika
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Srodki KFS s3 przyznawane pracodawcom przez Powiatowe
i Miejski Urzad Pracy. Za promocje KFS w skali regionu
odpowiada Wojewddzki Urzad Pracy.

Z KFS w 2022 roku mozna sfinansowacé:

e kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgods,

e egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomoéw
potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych,

e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia
ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu,

e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
w zwigzku z podjetym ksztatceniem,

e okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia
ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie
tego ksztatcenia ze srodkéw KFS.

Priorytety wydatkowania srodkéw KFS ustalone dla podstawowej
puli Srodkéw KFS na 2022 rok:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych
w firmach, ktére na skutek pandemii COVID-19, musiaty podjg¢
dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej sytuacji
rynkowej,

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdéb powracajgcych na
rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki
nad dzieckiem,

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych

4. wsparcie ksztafcenia ustawicznego osdb pracujgcych bedacych
cztonkami rodzin wielodzietnych,

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw
Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecznej,
Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci
Zawodowej, cztonkdw lub pracownikéw spoétdzielni socjalnych
oraz pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na
liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym
przez MRiPS,

6. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych technologii i narzedzi pracy, w tym takze
technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji
cyfrowych,

7. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy
motoryzacyjnej.

Priorytety Rady Rynku Pracy dotyczgce wydatkowania srodkéw
rezerwy KFS:
1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia,
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2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sdéb z orzeczonym

stopniem niepetnosprawnosci,
3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do
pracodawcow zatrudniajgcych cudzoziemcow.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI OBJETYCH
WSPARCIEM

Wsparcie w ramach KFS w 2022 roku otrzyma co najmniej 2.000
pracownikéw i pracodawcow

TERMIN REALIZACIJI

Caty rok 2022

ZRODO FINANSOWANIA

Fundusz Pracy — Krajowy Fundusz Szkoleniowy

BUDZET ZADANIA

Kwota przyznana dla wojewddztwa swietokrzyskiego na wsparcie
pracodawcéw w roku 2022 wynosi 5.656.000 zt. Srodki, po
dokonanym przez WUP podziale kwot w oparciu o opracowang
metodologie, trafity do wszystkich powiatéw w nastepujgcej
wysokosci:

e Miasto Kielce -1 400 000,00 zt,

e Powiat kielecki -950 200,00 zi,

e  Buski-303 500,00 zt,

e Jedrzejowski-330 500,00 zi,

e Kazimierski - 100 000,00 zt,

e  Konecki - 345 200,00 zt,

e Opatowski- 176 000,00 zt,

e  Ostrowiecki - 500 000,00 zt,

e Pinczowski - 136 200,00 zt,

e Sandomierski - 300 000,00 zt,

e  Skarzyski - 300 000,00 zt,

e Starachowicki - 360 200,00 zt,

e  Staszowski—270 900,00 zt,

e  Witoszczowski - 183 300,00 zt.

EWENTUALNE UWAGI
| KOMENTARZE

Po wyczerpaniu srodkéw w ramach puli podstawowej, Powiatowe
Urzedy Pracy majg mozliwos¢ ubiegania sie o dodatkowe Srodki
KFS w ramach rezerwy Ministra.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W KIELCACH

NAZWA ZADANIA

Konferencje i spotkania informacyjne upowszechniajace
ksztatcenie ustawiczne, rozwéj zawodowy z wykorzystaniem
dostepnych narzedzi wsparcia rozwoju kwalifikacji kadr

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wojewddzki Urzad Pracy
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OPIS DZIAtANIA

WUP, w ramach dziatar promujacych KFS, planuje organizacje
wydarzen z udziatem m.in. pracodawcow i przedsiebiorcéw,
Publicznych Stuzb zatrudnienia, Instytucji Otoczenia Biznesu oraz
medidw, ukierunkowanych na popularyzacje edukacji ustawicznej
z wykorzystaniem dostepnych programéw rozwojowych.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI OBJETYCH 70 0s6b
DZIAtANIEM
TERMIN REALIZACII Rok 2022

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 20.000 zt.

EWENTUALNE UWAGI
| KOMENTARZE

Realizacja konferencji i spotkan informacyjnych w formie
tradycyjnej uzalezniona jest od sytuacji epidemicznej w kraju
i obowigzujgcych w zwigzku w tym restrykcjami.

MIEJSKI URZAD PRACY W KIELCACH

NAZWA ZADANIA

Konferencja dla pracodawcéw na temat rozwoju potencjatu kadr
i zatrudniania cudzoziemcéw (Krajowy Fundusz Szkoleniowy)

PODMIOT ZGtASZAJACY

Miejski Urzad Pracy w Kielcach

OPIS DZIALANIA

Konferencje to jedna z form dotarcia do przedsiebiorcow

i przedstawicieli instytucji w celu poinformowania o mozliwosciach
pozyskania srodkéw finansowych, zmieniajacych sie przepisach

i obowigzujacych kryteriach oraz realizacji ustug. Spotkania cieszg
sie duzym zainteresowaniem i wysokg oceng wsrdd uczestnikow.
Od wielu lat istotnym elementem tych wydarzen jest
przekazywanie informacji na temat zatrudniania cudzoziemcoéw

i obowigzujgcych aktéw prawnych z tym zwigzanych.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII OBJETYCH
DZIAtANIEM

60 0sob

TERMIN REALIZACIJI

Grudzien 2022 .

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 6 000,00 zt.

EWENTUALNE UWAGI
| KOMENTARZE

Realizacja konferencji w formie tradycyjnej uzalezniona jest od
sytuacji epidemicznej w kraju i obowigzujacych w zwigzku w tym
restrykcjami.
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WOJEWODZKI URZAD PRACY, SWIETOKRZYSKIE CENTRUM INNOWACJI | TRANSFERU TECHNOLOGII

NAZWA ZADANIA

Oferta szkolen, kurséw, doradztwa, studiéw podyplomowych dla
MSP w ramach Bazy Ustug Rozwojowych

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wojewddzki Urzad Pracy, Swietokrzyskie Centrum Innowagji
i Transferu Technologii, Staropolska Izba Przemystowo — Handlowa
(Partner projektu)

OPIS ZADANIA

W konkursie na wybér Operatora Bazy Ustug Rozwojowych

w regionie $wietokrzyskim na lata 2020 — 2023 zostato wybrane
Swietokrzyskie Centrum Innowacji i Transferu Technologii,
realizujgce projekt w partnerstwie ze Staropolska Izbg
Przemystowo - Handlowg. Podmiot ten jest jedynym Operatorem
ustug rozwojowych, z ktérych korzysta¢ beda $wietokrzyskie MSP,
w tym osoby prowadzgce wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.

1. Baza Ustug Rozwojowych (BUR) — to ogdlnopolska platforma,
zawierajgca wysokiej jakosci szkolenia, kursy zawodowe,
studia podyplomowe i profesjonalne ustugi doradcze dla firm,
certyfikowane przez Polskg Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci. Wsparcie jest skierowane do mikro, matych
i Srednich przedsiebiorcéw. Operator pomaga przedsiebiorcy
we wszelkich formalnosciach: doradza wybér ustugi
zaczerpnietej z BUR, pomaga przejs¢ wymagang procedure,
udziela promesy refundacji kosztéw, nadzoruje prawidtowosc
korzystania z ustugi;

2. Przedsiebiorca z sektora MSP, ktéry zechce skorzystac
z BUR, sktada do operatora stosowny wniosek, w ktérym
wyszczegdlnia potrzeby rozwoju kwalifikacji swoich kadr.
Ustugi sg refundowane w 80% ze srodkéw Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego.
Pozostate 20% to wktad wtasny przedsiebiorcy. Limity
finansowe wsparcia to: 60 tysiecy ztotych na firme i 6 tysiecy
ztotych na ksztatcenie 1 pracownika.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCIJI OBJETYCH
WSPARCIEM

Docelowa liczba pracownikéw sektora MSP objeta wsparciem:
7.100 oséb.
Liczba firm sektora MSP objeta wsparciem: 888.

TERMIN REALIZACII

Lata 2020 - 2023

ZRODLO FINANSOWANIA

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego

BUDZET ZADANIA

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego
+ wspotfinansowanie krajowe —47.967.290,25 zi.
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WOJEWODZKI URZAD PRACY W KIELCACH — CENTRUM INFORMACJI | PLANOWANIA KARIERY

ZAWODOWEJ

NAZWA ZADANIA

Rozwoéj poradnictwa zawodowego i popularyzacja idei
catozyciowego doradztwa kariery

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach

OPIS DZIALANIA

1. Dziatalnos$¢ Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
Wojewddzkiego Urzedu Pracy na rzecz kompleksowego wsparcia
klientéw Urzedu:

» Swiadczenie ustug informacji i poradnictwa zawodowego,
w tym z wykorzystaniem narzedzi psychologicznego
pomiaru;

=  Opracowywanie, aktualizowanie oraz upowszechnianie
informacji zawodowych na terenie wojewddztwa;

2. Wspdtpraca z instytucjami i partnerami rynku pracy w zakresie
aktywizacji zawodowej mieszkarncow regionu.

3. Organizacja roznych przedsiewzied i inicjatyw popularyzujgcych
idee catozyciowego doradztwa kariery.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBIJETYCH DZIAtANIEM

Swiadczenie ustug poradnictwa i informacji zawodowej na rzecz
réznych grup klientéw (oséb bezrobotnych, studentéw, ucznidw) -
ok. 800 oséb.

TERMIN REALIZACII

Rok 2022

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Fundusz Pracy i budzet JST

EWENTUALNE UWAGI
| KOMENTARZE

Liczba osdb objetych wsparciem doradczym bedzie uzalezniona
od sytuacji epidemicznej oraz ewentualnych ograniczen
w funkcjonowaniu Urzedu.

NAZWA ZADANIA

Podnoszenie poziomu ustug rynku pracy poprzez dziatania
metodyczno - szkoleniowe

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach
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OPIS DZIALANIA

Realizacja dziatan o charakterze metodyczno — szkoleniowym
w zakresie ustug rynku pracy dla pracownikéw wojewddzkiego
i powiatowych urzedéw pracy.

Zaplanowano organizacje 4 szkolen tematycznych dla kadry
publicznych stuzb zatrudnienia. Kadre trenerskg bedg stanowic
doradcy zawodowi WUP posiadajgcy doswiadczenie

w prowadzeniu szkolen dla kadry PSZ oraz eksperci zewnetrzni.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH DZIALANIEM

Planowane jest objecie szkoleniami okoto 60 pracownikow
publicznych stuzb zatrudnienia.

TERMIN REALIZACII

Rok 2022

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Fundusz Pracy i budzet JST

EWENTUALNE UWAGI |
KOMENTARZE

Liczba osdb objetych wsparciem doradczym bedzie uzalezniona
od sytuacji epidemicznej oraz ewentualnych ograniczen
w funkcjonowaniu Urzedu.

NAZWA ZADANIA

Swiadczenie wyspecjalizowanych ustug informacyjno — doradczych
w zakresie przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach

OPIS DZIALANIA

1. Organizacja spotkan informacyjnych poswieconych
zagadnieniom przedsiebiorczosci (przygotowanie biznesplanu,
rejestracja firmy, formy opodatkowania i rozliczenia oraz
dofinansowanie dziatalnosci gospodarczej) dla réznych grup
klientow;

2. Prowadzenie indywidualnych konsultacji dla oséb chcacych
uruchomic¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarcza;

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBIJETYCH DZIAtANIEM

Swiadczenie ustug informacyjno — doradczych dla co najmniej
200 os6b

TERMIN REALIZACII

Rok 2022

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Fundusz Pracy i budzet JST
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EWENTUALNE UWAGI
| KOMENTARZE

Liczba osdb objetych wsparciem doradczym bedzie uzalezniona
od sytuacji epidemicznej oraz ewentualnych ograniczen
w funkcjonowaniu Urzedu.

NAZWA ZADANIA

Projekt pilotazowy: ,,MODEL SUPERWIZJI W PORADNICTWIE
ZAWODOWYM”

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach

OPIS DZIALANIA

Celem projektu pilotazowego jest przetestowanie modelu superwizji
poradnictwa zawodowego, tj. sposobu wspierania doradcow
zawodowych w ich codziennej pracy z klientami urzeddéw pracy.
Superwizja podniesie jakos¢ udzielanego wsparcia osobom
bezrobotnym poprzez nabycie nowych kwalifikacji zawodowych tej
grupy pracownikow.

W ramach projektu 16 doradcéw zawodowych z wojewddztwa
Swietokrzyskiego (5) i podkarpackiego (11) wezmie udziat
w szkoleniu z zakresu superwizji i uzyska kwalifikacje niezbedne
do petnienia funkcji superwizora, ktéry bedzie wspieraé pozostatych
doradcéw publicznych stuzb zatrudnienia ze swojego regionu.
Zadania, w ktére zaangazowany bedzie partner projektu (WUP
w Kielcach) :
1. Udziat w szkoleniu na superwizoréw: dwéch doradcéw
zawodowych z WUP weZmie udziat szkoleniu wyjazdowym
(200 h). Termin realizacji: lll kwartat 2022 — Il kwartat 2023 r;
2. Egzamin;
3. Przeprowadzenie sesji superwizyjnych (grupowo
i indywidualnie) wérdd pozostatych doradcow zawodowych
zaangazowanych w realizacje projektu. Kazdy
z przeszkolonych superwizorow przeprowadzi:
— 10 sesji superwizyjnych indywidualnych
— 6 sesji superwizyjnych grupowych.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH DZIAtANIEM

Projektem zostanie objetych 2 doradcéw zawodowych z WUP
w Kielcach

TERMIN REALIZACIJI

01.2022r.-12.2023r.

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Fundusz Pracy i budzet JST
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EWENTUALNE UWAGI
| KOMENTARZE

Projekt realizowany jest we wspotpracy z liderem Projektu -
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie.

Partnerzy projektu: WUP Kielce i 6 Powiatowych Urzeddéw Pracy
z wojewddztw podkarpackiego (PUP Tarnobrzeg, PUP Mielec, PUP
Nisko, PUP Stalowa Wola) i Swietokrzyskiego (PUP Staszéw, PUP
Sandomierz).

NAZWA ZADANIA

Aktywne posrednictwo pracy w wymiarze miedzynarodowym.
Dziatania informacyjne i doradcze.

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach

OPIS DZIALANIA

Istoty dziatan w ramach sieci EURES jest wsparcie informacyjno-
doradcze oraz posrednictwo pracy skierowane do oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy. Z ustug tych korzystajg takze
pracodawcy polscy i zagraniczni.

Wojewddzki Urzad Pracy planuje:

e Prowadzenie spotkan / warsztatéw dla osdb bezrobotnych
oraz studentéw swietokrzyskich uczelni (w tym m.in. na
odlegto$é za pomocy dostepnych narzedzi informatycznych
do wideokonferencji);

e Prowadzenie dyzuréw EURES w powiatowych urzedach
pracy wojewddztwa swietokrzyskiego dla oséb
poszukujgcych pracy, w ramach ktérych odbywaja sie
indywidualne konsultacje i spotkania informacyjne na temat
bezpiecznych wyjazdéw do pracy za granica;

e Prowadzenie stoisk EURES podczas przedsiewziec
organizowanych przez instytucje i partneréw rynku pracy;

e Udzielanie informacji i doradztwo osobom bezrobotnym
i poszukujacym pracy w zakresie mozliwosci podejmowania
pracy oraz warunkow zycia i pracy w krajach UE/EFTA;

e Promocja ustug sieci EURES na stronie www oraz w mediach
spotecznosciowych Urzedu;

e Udziat w Europejskich Dniach Pracodawcéw oraz wsparcie
pracodawcéw z wojewddztwa Swietokrzyskiego w rekrutacji
pracownikow z krajéw UE/EFTA;

e Wigczenie sie we wsparcie innych inicjatyw tj. wirtualne
targi pracy w ramach Europejskich Dni Pracy (EDP),
ukierunkowane programy wspierania mobilnosci,
realizowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia i sie¢
EURES.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH DZIALANIEM

W 2022 roku WUP planuje objecie dziataniami w zakresie
posrednictwa pracy, doradztwa i informacji co najmniej 600
mieszkancow regionu.

TERMIN REALIZACII

Dziatania biezace: caty rok 2022

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Fundusz Pracy oraz srodki budzetowe WUP
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NAZWA ZADANIA

Prowadzenie i aktualizacja rejestru podmiotéw prowadzacych
Agencje Zatrudnienia jako istotnych elementéw wspomagajgcych
regionalne posrednictwo pracy

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach

OPIS DZIALtANIA

Dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie swiadczenia ustug posrednictwa
pracy, w tym kierowania oséb do pracy za granicg u pracodawcoéw
zagranicznych oraz doradztwa personalnego, poradnictwa
zawodowego i pracy tymczasowej jest dziatalnoscig regulowang

i wymaga wpisu do rejestru podmiotdw prowadzacych agencje
zatrudnienia prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy wtasciwy
ze wzgledu na siedzibe agencji zatrudnienia. Rejestr jest jawny

i prowadzony w formie elektronicznej. Agencje zatrudnienia wpisane
do rejestru majg obowigzek przedstawiania do 31 stycznia kazdego
roku informacji o dziatalnosci za rok poprzedni, z ktdrych
Wojewddzki Urzad Pracy pozyskuje dane dotyczace: liczby oséb,

z uwzglednieniem obywatelstwa, podejmujgcych za ich
posrednictwem prace w kraju i za granicg, liczby pracodawcow

oraz 0s6b korzystajgcych z ustug doradztwa personalnego

i poradnictwa zawodowego, a takze liczby oséb skierowanych

do pracy tymczasowej, z uwzglednieniem ich obywatelstwa.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBIJETYCH DZIAtANIEM

Na koniec 2021 r. w rejestrze podmiotdw prowadzacych agencje
zatrudnienia prowadzonym przez WUP znajdowaty sie 143
podmioty.

TERMIN REALIZACII

Rok 2022

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

JST, Fundusz Pracy oraz srodki budzetowe WUP

NAZWA ZADANIA

Prowadzenie i aktualizacja Rejestru Instytucji Szkoleniowych jako
narzedzia podnoszacego standardy ksztatcenia ustawicznego
w regionie.

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach

OPIS DZIALANIA

Instytucja szkoleniowa moze uzyskac srodki publiczne (Fundusz
Pracy, Paiistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
fundusze pomocowe Unii Europejskiej) na prowadzenie szkolen dla
bezrobotnych i poszukujgcych pracy pod warunkiem uzyskania
wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez
wojewoddzki urzad pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji
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szkoleniowej. Rejestr jest jawny, bezptatny i prowadzony w formie
elektronicznej. RIS umozliwia bezrobotnym i poszukujgcym pracy
odnalez¢ sie na rynku ofert szkoleniowych, natomiast stuzbom
zatrudnienia utatwia poszukiwanie wykonawcow ustug
szkoleniowych, a tym samym racjonalizacje wydatkéw publicznych
przeznaczonych na szkolenia bezrobotnych i poszukujgcych pracy
oraz podwyzszenie jakosci i efektywnosci szkolen.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH DZIAtANIEM

Na koniec 2021 r. w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych
prowadzonym przez WUP znajdowato sie 420 instytucji
z przedstawiong ofertg szkoleniowa.

TERMIN REALIZACII

Rok 2022

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Budzet - JST, zrédto finansowania - Fundusz Pracy oraz srodki
budzetowe WUP

WOJEWODZKI URZAD PRACY W KIELCACH — ZESPOt DS. KOORDYNACIJI SYSTEMOW
ZABEZPIECZENIA SPOtECZNEGO

NAZWA ZADANIA

Realizacja zagadnien z zakresu koordynacji systeméw
zabezpieczenia spotecznego.

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wojewddzki Urzad Pracy

OPIS ZADANIA

Przepisy o koordynacji(...) zapewniajg osobom bezrobotnym
uzyskanie swiadczen z tytutu bezrobocia po okresie pracy
za granicg, jak rdwniez transferowania nabytych swiadczen
oraz wydawanie odpowiednich dokumentdow.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

Przewiduje sie przyjecie i sfinalizowanie ponad 1.000 spraw

TERMIN REALIZACII

ROK 2022

ZRODLO FINANSOWANIA

Srodki wtasne Wojewddzkiego Urzedu Pracy

BUDZET ZADANIA

Srodki budzetowe WUP
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SWIETOKRZYSKI URZAD WOJEWODZKI

NAZWA ZADANIA

Wspieranie zatrudnienia cudzoziemcow na swietokrzyskim rynku
pracy

PODMIOT ZGtASZAJACY

Swietokrzyski Urzad Wojewddzki

OPIS DZIALANIA

Swietokrzyski Urzad Wojewddzki jest instytucja kluczowa w systemie
legalizacji i wsparcia zatrudnienia cudzoziemcdéw na regionalnym
rynku pracy. Na przestrzeni ostatnich lat zanotowano wzmozone
zainteresowanie cudzoziemcédw podjeciem zatrudnienia

w wojewddztwie swietokrzyskim, co wyrazajg wnioski o wydanie
zezwolen na prace w poszczegdblnych latach:

e 2018-5.365,
e 2019-7.029;
e 2020-5.104;

2021 - 6.038 wnioskow.

Pracodawcy najczesciej wypetniajg luki kadrowe pracownikami

z zagranicy w nastepujacych branzach gospodarki: transport,
budownictwo, gastronomia, przetwérstwo.

Zgodnie z obowigzujgcym w Polsce systemem legalizacji zatrudnienia
cudzoziemcdédw, Wojewoda jest organem uprawnionym

do wydawania zezwolen na prace.

Zezwolenie typu A dotyczy cudzoziemca wykonujgcego prace

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie umowy

z podmiotem, ktérego siedziba lub miejsce zamieszkania, albo
oddziat, zaktad lub inna forma zorganizowanej dziatalnosci znajduje
sie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Zezwolenie na prace typ B dotyczy cudzoziemca wykonujgcego
prace polegajaca na petnieniu funkcji w zarzadzie osoby prawnej
wpisanej do rejestru przedsiebiorcéw lub bedacej spdtka kapitatowq
w organizacji albo w zwigzku z prowadzeniem spraw spotki
komandytowej lub komandytowo-akcyjnej jako komplementariusz,
albo w zwigzku z udzieleniem mu prokury przez okres 6 miesiecy

w ciggu kolejnych 12 miesiecy.

Zezwolenie na prace typ C - dotyczy cudzoziemca, ktéry wykonuje
prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczajacy 30 dni w roku
kalendarzowym do oddziatu lub zaktadu podmiotu zagranicznego
albo podmiotu powigzanego, w rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca
1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 2032, z pdzn. zm.), z pracodawcg zagranicznym.

Zezwolenie na prace typ D - dotyczy cudzoziemca, ktory wykonuje
prace u pracodawcy zagranicznego nieposiadajgcego oddziatu,
zaktadu lub innej formy zorganizowanej dziatalnosci na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej i jest delegowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w celu realizacji ustugi o charakterze
tymczasowym i okazjonalnym (ustuga eksportowa).
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Zezwolenie na prace typ E - dotyczy cudzoziemca, ktéry wykonuje
prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczajacy 30 dni w ciggu
kolejnych 6 miesiecy w innym celu niz wskazany w zezwoleniach
typu B, C, D.

Zezwolenia na prace sezonowg — wydajg Starostowie Powiatow
(Powiatowe Urzedy Pracy). Praca sezonowa to praca
wykonywana przez okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy w roku
kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka,
w ramach dziatalnosci uznanych za sezonowe okreslonych

w rozporzadzeniu wykonawczym Ministra Rodziny Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie podklas dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD,
w ktérych wydawane sg zezwolenia na prace sezonowg
cudzoziemca.

Zezwolenie na prace sezonowgq cudzoziemca jest wydawane na
whniosek podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi. Decyzje wydaje starosta wtasciwy ze wzgledu na
siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy. Pracodawca sktada wniosek o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg w powiatowym urzedzie pracy (PUP)
wiasciwym ze wzgledu na swojg siedzibe lub miejsce zamieszkania
(siedziba dotyczy osoby prawnej, np. przedsiebiorstwa, a miejsce
zamieszkanie osoby fizycznej).

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII W zaleznosci od liczby wnioskéw
OBJETYCH DZIAtANIEM

TERMIN REALIZACIJI Rok 2022

BUDZET | ZRODtO Srodki budzetu paristwa
FINANSOWANIA

KRAJOWE STOWARZYSZENIE WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI

NAZWA ZADANIA Atrakcyjny zawdd blizej rynku pracy

PODMIOT ZGLASZAJACY Krajowe Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci

Grupa docelowa: 100 ucznidéw/uczennic w wieku 15-19 lat z
wyksztatceniem podstawowym/gimnazjalnym uczacych sie w Zespole
OPIS DZIALANIA Szkot Zawodowych Nr 1 w Kielcach (40 ucznidw) i Zespole Szkét
Elektrycznych w Kielcach (60 uczniéw) oraz 11 nauczycieli ksztatcenia
zawodowego z ZSZ Nr 1 w Kielcach.
Zakres ustug przewidzianych do realizacji w projekcie w 2022 r.:

e szkolenia dla uczniéw z ZSZNR1 w Kielcach;
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e realizacja zaje¢ wyréwnawczych z jezyka angielskiego dla 60
uczniow z ZSE w Kielcach (kontynuacja) oraz dla 40 uczniéw
Zz ZSZNR 1 w Kielcach;

e wyjazdy studyjne.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBIJETYCH DZIAtANIEM

o 2 szkoty: Zespot Szkoét Zawodowych Nr 1 w Kielcach oraz
Zespot Szkét Elektrycznych w Kielcach;

e 100 ucznidw/uczennic z ww. szkot;

e 11 nauczycieli z Zespotu Szkét Zawodowych Nr 1 w Kielcach.

TERMIN REALIZACII

01.10.2020 r. - 30.09.2022 r.

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Wartosé projektu ogétem: 917 360,00 zt,
w tym wktad Funduszy Europejskich: 779 756,00 zt

EWENTUALNE UWAGI |
KOMENTARZE

Link do informacji o projekcie:
https://www.kswp.org.pl/pl/projekty/dla-dzieci-i-mlodziezy-

szkolnej/atrakcyjny-zawod-blizej-rynku-pracy

NAZWA ZADANIA

Gimnastyka mfodych umystéw

PODMIOT ZGtASZAJACY

Krajowe Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci

OPIS DZIALANIA

Grupa docelowa: 202 uczniéw/uczennic z klas 1 — 8 oraz 37
nauczycieli z Katolickiej Szkoty Podstawowej im. Maryi z Nazaretu
w Kielcach. Zakres ustug przewidzianych do realizacji w projekcie:
1) doposazenie pracowni szkolnych w nowoczesny sprzet
i pomoce dydaktyczne;
2) zajecia dla ucznidéw:
e zajecia rozwijajgce uzdolnienia ucznidw dla klas 1-3
(matematyki, robotyki, logicznego myslenia)
e zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z nauk
przyrodniczych dla klas 4-8,
e zajecia rozwijajace kompetencje informatyczne
e w zakresie programowania dla klas 4-8,
e zajecia dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami
w zakresie zmniejszenia trudnosci w opanowaniu
umiejetnosci szkolnych (tj. warsztaty psychologiczne,
pedagogiczne oraz logopedyczne);
3) zajecia dla nauczycieli:
e kurs komputerowy,
e warsztaty , Pozytywna dyscyplina”,
e warsztaty ,Metoda dobrego startu”.
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SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBIJETYCH DZIAtANIEM

e Katolicka Szkota Podstawowa im. Maryi z Nazaretu w Kielcach;
e 202 uczniéw/uczennic z ww. szkoty;

e 37 nauczycieli z ww. szkoty.

TERMIN REALIZACII

01.02.2022 r.—30.06.2023 r.

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Wartos¢ projektu ogétem: 281 927,50 zt w tym Wktad Funduszy
Europejskich: 239 638,38 zt

EWENTUALNE UWAGI
| KOMENTARZE

Informacje o projekcie sg dostepne od lutego 2022 na stronie
Projekty Trwajace (kswp.org.pl)

SWIETOKRZYSKIE CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI W KIELCACH

NAZWA ZADANIA

Swietokrzyska Sie¢ Wspétpracy
Doradcéw Edukacyjno-Zawodowych

PODMIOT ZGtASZAJACY

Swietokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach

OPIS DZIALANIA

Nauczyciele tworzgcy sie¢ moga: wspoétpracowaé, wymieniaé poglady
i dzieli¢ sie doswiadczeniem, wzajemnie sie uczyé, wspdlnie rozwazaé
istotne kwestie, szuka¢ innowacyjnych i efektywnych rozwigzan
probleméw.

SZACOWANA LICZBA

OSOB/INSTYTUCII 200
OBIJETYCH DZIALtANIEM
TERMIN REALIZACII ROK 2022

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Srodki wtasne

KURATORIUM OSWIATY W KIELCACH

NAZWA ZADANIA

Szkolnictwo wyisze, edukacja i ksztatcenie zawodowe spéjne
z potrzebami rynku pracy

PODMIOT ZGtASZAJACY

Kuratorium Oswiaty w Kielcach

OPIS ZADANIA

e Organizacja narad szkoleniowych i konferencji dla dyrektoréw
i nauczycieli szkét ksztatcgcych w zawodach szkolnictwa
branzowego z udziatem przedstawicieli MEN, ORE,
pracodawcow.

e Wspdtpraca z uczelniami, pracodawcami, instytucjami rynku
pracy WUP, jednostkami samorzadu terytorialnego.

e Podejmowanie wspdlnych inicjatyw i dziatan w zakresie promocji
szkolnictwa branzowego.

34


https://kswp.org.pl/pl/projekty/projekty-trwajace

Swietokrzyski Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2022

Organizacja narad konferencji w ramach dziatalnosci ,,Zespotu
ds. Rozwoju Szkolnictwa Zawodowego” oraz Rady Dyrektorow
Szkét Zawodowych przy Swietokrzyskim Kuratorze Oswiaty.
Pozyskiwanie i gromadzenie danych nt.

v"uruchamiania w szkotach/placéwkach nowych zawodéw,

v' spdjnosci oferty edukacyjnej w stosunku do
zapotrzebowania rynku pracy,

v' zawodowego doksztatcania teoretycznego pracownikéw
mtodocianych,

v" opublikowanie informatora ,Oferta edukacyjna szkét
ksztatcgcych w zawodach szkolnictwa branzowego
wojewddztwa swietokrzyskiego na rok szkolny 2022/2023”.

Podejmowanie wspdlnych inicjatyw i dziatarn w zakresie promocji

i Swiadczenia ustug poradnictwa zawodowego na terenie

wojewoédztwa.

Wdrazanie systemu doradztwa edukacyjno-zawodowego

w wojewddztwie swietokrzyskim - stworzenie ptaszczyzny

indywidualnych dziatan szkét w zakresie promocji doradztwa

zawodowego umozliwiajacych integracje szkét i placéwek

w wojewddztwie.

Wdrazanie Swietokrzyskiego Kalendarium na Rzecz Rozwoju

Systemu Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego - nawigzywanie

wspotpracy miedzy szkotami podstawowymi

i ponadpodstawowymi, placéwkami i instytucjami.

Organizowanie i koordynowanie cyklicznych spotkan, narad

z koordynatorami Powiatowych Punktéw Doradztwa

Edukacyjno-Zawodowego.

Upowszechnianie informacji o dziatalnosci powotanych punktow

m.in. poprzez strony internetowe Kuratorium Oswiaty, szkét

i placéwek oraz organizowane przez koordynatorow spotkania

z rodzicami uczniéw klas VIIi VIII.

Koordynowanie i wspomaganie pracy koordynatoréw PPDEZ

w zakresie wdrazania systemowych rozwigzan z zakresu

doradztwa zawodowego, nawigzywania wspotpracy

z przedstawicielami pracodawcow i instytucji pozaszkolnych.

Koordynowanie dziatan sieci doradztwa metodycznego na

terenie woj. Swietokrzyskiego: modyfikowanie planu sieci

doradztwa metodycznego, organizacja naboru kandydatéw na
doradcéw metodycznych, powierzanie i przedtuzanie powierzen
zadan doradcom metodycznym.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

2.000 oséb

TERMIN REALIZACII

Na biezgco wg potrzeb

ZRODLO FINANSOWANIA

Srodki wtasne Kuratorium Oéwiaty w Kielcach

BUDZET ZADANIA

Zgodnie z potrzebami

EWENTUALNE UWAGI
| KOMENTARZE

W miare potrzeb plan bedzie modyfikowany
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OSRODEK PROMOWANIA | WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI ROLNE)J

NAZWA ZADANIA

Swietokrzyskie ZSCKR ksztatcg nowoczesnie i adekwatnie
do aktualnych wyzwan

PODMIOT ZGtASZAJACY

Osrodek Promowania i Wspierania Przedsiebiorczosci Rolnej

OPIS DZIALANIA

Podniesienie jakosci i atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego

w 3 Zespotdw Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego — Chrobrzu,
Sandomierzu i Sichowie Duzym, w kontekscie przysztego
zatrudnienia, poprzez podnoszenie kompetencji kluczowych 157
ucznidow oraz doskonalenie umiejetnosci i kompetencji 24 nauczycieli
i rozwdéj wspdtpracy zawodowe;j.

Zaplanowane w projekcie dziatania pozwolg rozwing¢ kompetencje
kluczowe ucznidw, wdrozy¢ skuteczny system uczenia poprzez
praktyczng nauke zawodu realizowang we wspdtpracy z
pracodawcami, wspomagajac proces ksztatcenia, a dzieki
przeszkoleniu kadry pedagogicznej i doposazeniu w niezbedny sprzet
- stworzy¢ uczniom

3 szkét warunki umozliwiajgce niwelowanie zdiagnozowanych barier
i nabywanie umiejetnosci i kompetencji niezbednych na rynku pracy.

W 2022 roku szkoty zostang doposazone w pozostaty sprzet

i materiaty dydaktyczne, zostang przeprowadzone dodatkowe zajecia
zwiekszajgce kompetencje kluczowe uczniéw, kursy i szkolenia dla
uczniow

i nauczycieli oraz wyjazdy edukacyjne, seminaria i spotkania
popularno-naukowe, w ktérym udziat wezma uczniowie i nauczyciele,
przedstawiciele OPiWPR, przedsiebiorcy, przedstawiciele JST, PUP,
pracodawcow i NGO, beda one dotyczyty lokalnego rynku pracy,
trenddw i prognoz na przysztosc.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH DZIAtANIEM

181 oséb
3 ZSCKR woj. Swietokrzyskiego

TERMIN REALIZACJI

15.01.2020 —31.12.2021 przedtuzony do 30 czerwca 2022 r.

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

1759 320,92 zt
Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego

EWENTUALNE UWAGI
| KOMENTARZE

Z uwagi na sytuacje pandemiczng i brak mozliwosci przeprowadzenia
wszystkich planowanych dziatan w pierwotnie zaktadanym okresie,
termin realizacji projektu zostat wydtuzony.
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SWIETOKRZYSKA WOJEWODZKA KOMENDA OHP W KIELCACH

NAZWA ZADANIA

Szkolenia dla mtodziezy realizowane przez Centrum Edukacji
i Pracy Mtodziezy OHP w Kielcach

PODMIOT ZGtASZAJACY

Swietokrzyska Wojewddzka Komenda OHP w Kielcach

OPIS DZIAtANIA

Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Kielcach we wspétpracy
z Hufcami Pracy i Osrodkami Szkolenia i Wychowania na terenie
wojewoddztwa Swietokrzyskiego przeprowadzi kursy zawodowe dla
111 oséb w wieku 18 — 25 lat (uczestnikdw, absolwentéw OHP i oséb
spoza OHP) w nastepujacych zawodach:
1. Magazynier wraz z obstugg wézkdéw jezdniowych
podnosnikowych z mechanicznym napedem podnoszenia
z wytaczeniem waézkdw z wysiegnikiem oraz wézkéw z osobg
obstugujgca podest wraz z tadunkiem;

2. Barber;

3. Stylizacja paznokci réznymi metodami;

4. Przedtuzanie rzes réznymi metodami, stylizacja brwi;

5. Spawacz Il stopnia, TIG;

6. Spawanie metodg MAG 130-1;

7. Kosmetyczka z wizazem;

8. Kelner, barman, barista z elementami carvingu;

9. Cukiernik;

10. Obstuga klienta z psychologia sprzedazy, obstuga kasy
fiskalnej;

11. Montaz stolarki okiennej i drzwiowe;j.

Plan szkolen oparty zostat na szerokiej analizie rynku pracy i jego
potrzeb na terenie woj. Swietokrzyskiego. Celem jest zwiekszenie
efektywnosci zatrudnieniowej oraz szans mtodziezy OHP w ptynnym
wejsciu na rynek pracy oraz poszerzeniu umiejetnosci zawodowych,
€O z pewnoscig zaprocentuje w przysztosci.

SZACOWANA LICZBA

OSOB/INSTYTUCII 111
OBJETYCH DZIAtANIEM
TERMIN REALIZACJI ROK 2022

BUDZET | ZRODLO
FINANSOWANIA

Budzet podstawowy OHP
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Poradnictwo zawodowe realizowane przez Centrum Edukacji

NAZWA ZADANIA i Pracy Mtodziezy OHP w Kielcach

PODMIOT ZGLASZAJACY Swietokrzyska Wojewddzka Komenda OHP w Kielcach

Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy w Kielcach poprzez podlegte
jednostki przeprowadzi dla mtodziezy ustugi w zakresie poradnictwa
OPIS DZIALANIA zawodowego. Dziatania te realizowac¢ bedg doradcy zawodowi

w nastepujacych jednostkach: MCIZ Kielce, MCK Busko — Zdrdj, MCK
Pinczéw, MCK Jedrzejow, MCK Kielce, MCK Wtoszczowa, MCK
Korskie, MCK Starachowice, MCK Ostrowiec Swietokrzyski, MCK
Skarzysko — Kamienna, MCK Sandomierz.

Grupa docelowg beda gtéwnie uczestnicy i absolwenci jednostek
opiekunczo- wychowawczych OHP, a takze mtodziez spoza
jednostek OHP zagrozona marginalizacja spoteczng.
Przeprowadzone zostanie grupowe i indywidualne poradnictwo
zawodowe. Gtownym celem bedzie przygotowanie mtodziezy do
wejscia na rynek pracy, nauka umiejetnosci poruszania sie po rynku
pracy, poszukiwania zatrudnienia, nabycie wiedzy zwigzane;j

z samozatrudnieniem. Zajecia z mtodziezg zostang przeprowadzone
w formie grupowych spotkan warsztatowych, konsultacji
indywidualnych. Organizowane bedg rowniez stoiska promocyjno —
informacyjne dla mtodziezy zainteresowanej poradami doradcow
zawodowych.

Dla mfodziezy klas trzecich - uczestnikéw OHP, mtodziezy pozostatej
oraz absolwentéw zostang przeprowadzone zajecia ,,ABC
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej”, ktérych celem jest
przekazanie mtodziezy informacji na temat form dziatalnosci
gospodarczej, procedur rejestracji dziatalno$ci gospodarczej, Zrédet
pozyskiwania funduszy na zatozenie i prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej oraz zapoznanie z niezbednymi dokumentami.

Na rzecz mtodziezy zorganizowane zostang przedsiewziecia
edukacyjne w formie (wizyt studyjnych u pracodawcow), wycieczek
do zaktaddéw pracy, ktérych celem jest zdobycie i poszerzenie wiedzy
teoretycznej i praktycznej. Mtodziez ksztatcaca sie w réznych
zawodach ma mozliwos¢ poznania specyfiki pracy w danym
zaktadzie, dobrych praktyk, wymiany doswiadczen.

Dla miodziezy szkét podstawowych stojgcych przed wyborem szkoty
Sredniej, zostang przeprowadzone zajecia z planowania kariery
edukacyjno — zawodowej, ktérych celem jest ustalenie predyspozycji
zawodowych oraz przedstawienie ofert szkét ponadpodstawowych
w woj. $wietokrzyskim, zachecenie do podjecia praktycznej nauki
zawodu w jednostkach OHP.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII 1200
OBJETYCH DZIALANIEM

TERMIN REALIZACIJI ROK 2022

BUDZET | ZRODtO Srodki z budzetu podstawowego OHP i funduszu pracy
FINANSOWANIA
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Zagraniczne praktyki zawodowe dla uczestnikow OHP, realizowane
NAZWA ZADANIA w ramach projektu
,,Praktyki zagraniczne skrzydtami w wejsciu na rynek pracy”

PODMIOT ZGLASZAJACY Swietokrzyska Wojewddzka Komenda OHP w Kielcach

Swietokrzyska Wojewddzka Komenda OHP w Kielcach, na przetomie
maja i czerwca 2022 roku, zrealizuje 2 tygodniowe zagraniczne

OPIS DZIALANIA praktyki zawodowe we Wtoszech dla uczestnikéw OHP w wieku 15 —
20 lat z Osrodka Szkolenia i Wychowania w Jedrzejowie, w ramach
projektu , Praktyki zagraniczne skrzydtami w wejsciu na rynek pracy”.

Cele projektu: podniesienie kwalifikacji zawodowych, uzyskanie
doswiadczenia zawodowego na rynku europejskim, zdobycie przez
mtodziez nowych umiejetnosci i kompetencji zyciowych, spotecznych,
zawodowych oraz jezykowych podczas codziennych konwersacji

w miejscu zamieszkania i odbywania praktyk zawodowych.

Uczestnicy projektu to mtodziez OHP — 18 0séb + 2 opiekundw

z Osrodka Szkolenia i Wychowania w Jedrzejowie szkolacy sie

w zawodach takich jak: kucharz, fryzjer, cukiernik, mechanik
pojazdéw samochodowych. Praktyki zawodowe we Wtoszech
poprzedzone zostang przygotowaniem kulturowym, pedagogicznym,
jezykowym, zajeciami z doradztwa zawodowego. W ramach czasu
wolnego we Wtoszech uczestnicy projektu bedg brac udziat

w programie kulturowym, poznawac zabytki Wtoch, tradycje

i obyczaje.
SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII 18 uczestnikdw + 2 opiekundw
OBJETYCH DZIALANIEM
TERMIN REALIZACII ROK 2022
BUDZET | ZRODtO Europejski Fundusz Spoteczny, Krajowy Wkfad Publiczny
FINANSOWANIA
NAZWA ZADANIA Posrednictwo pracy dla mtodziezy realizowane przez Centrum
Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Kielcach
PODMIOT ZGLASZAJACY Swietokrzyska Wojewddzka Komenda OHP w Kielcach

Centrum Edukacji i Pracy Mfodziezy w Kielcach, poprzez podlegte
jednostki, przeprowadzi dla mtodziezy ustugi w zakresie

OPIS DZIALANIA posrednictwa pracy. Dziatania te realizowali bedg posrednicy pracy
w nastepujacych jednostkach:

MBP Kielce, MCK Busko — Zdréj, MCK Pinczéw, MCK Jedrzejow,
MCK Wtoszczowa, MCK Kielce, MCK Konskie, MCK Starachowice,
MCK Skarzysko — Kamienna.
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Grupa docelowg bedga gtdwnie uczestnicy i absolwenci jednostek
opiekunczo- wychowawczych OHP, a takze mtodziez spoza jednostek
OHP, zagrozona marginalizacjg spoteczna.

Gtéwnym celem bedzie przygotowanie mtodziezy do poruszania sie
na wspoétczesnym rynku pracy, przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej, pomoc w opracowaniu dokumentéw aplikacyjnych,
wyszukiwanie dla nich ofert pracy krotkoterminowej, statej, a takze
miejsc odbywania praktycznej nauki zawodu. Zajecia z mtodziezg
zostang przeprowadzone w formie grupowych spotkan
warsztatowych oraz indywidualnych informacji o rynku pracy.
Organizowane bedg réwniez stoiska promocyjno — informacyjne
dla miodziezy zainteresowanej ofertami pracy. Pracownicy rozwoju
zawodowego bedg uczestniczy¢ w organizowanych przedsiewzieciach
edukacyjnych itargach pracy, udzielajgc wszelkich informacji w
zakresie posrednictwa pracy, doradztwa zawodowego i innych
dziatan.

Dla mtodziezy klas trzecich - uczestnikéw OHP, mtodziezy pozostatej
oraz absolwentdw zostang przeprowadzone zajecia ,,ABC
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej”, ktérych celem jest
przekazanie mtodziezy informacji na temat tego jak zatozy¢ i rozwijac
wtasng firme, jak stac sie osobg przedsiebiorczg. Omdwione zostang
rodzaje dziatalnosci gospodarczej, kwestie marketingu i zarzagdzania
przedsiebiorstwem, dokumenty i dziatania jakie nalezy podjg¢

by zatozy¢ wtasng firme.

Na rzecz mtodziezy zorganizowane zostang przedsiewziecia
edukacyjne w formie (wizyt studyjnych u pracodawcow), wycieczek
do zaktadéw pracy, ktdérych celem jest zdobycie i poszerzenie wiedzy
teoretycznej i praktycznej. Mtodziez szkét branzowych ksztatcaca sie
w réznych zawodach bedzie mogta zapoznad sie ze specyfika pracy
w danym zaktadzie, pozna¢ nowe mozliwosci, zdoby¢ cenne
doswiadczenia, niezbedne w dalszym zyciu zawodowym.

Dla mtodziezy szkét podstawowych stojgcych przed wyborem szkoty
sredniej, zostang przeprowadzone zajecia z orientacji zawodowe],
ktorych celem jest przekazanie uczniom wiedzy na temat rynku
pracy, istniejgcych zawodow i znaczenia pracy w zyciu cztowieka.
Omodwione zostang rézne grupy zawodow i specyfika pracy w tych
branzach.

SZACOWANA LICZBA

OSOB/INSTYTUCII 1200
OBIJETYCH DZIALtANIEM
TERMIN REALIZACII ROK 2022

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Srodki z budzetu podstawowego OHP i funduszu pracy
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NAZWA ZADANIA

Projekt ,Swietokrzyska Edukacja Zawodowa” wspéffinansowany
ze srodkow UE w nowej perspektywie finansowej na lata 2021-2027

PODMIOT ZGtASZAJACY

Swietokrzyska Wojewddzka Komenda OHP w Kielcach

OPIS DZIALANIA

Swietokrzyska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy
w Kielcach, we wspdtpracy z Urzedem Marszatkowskim
Wojewddztwa Swietokrzyskiego, Kuratorium O$wiaty w Kielcach,
Swietokrzyskim Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach,
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach jest w trakcie
opracowywania projektu skierowanego do szkét branzowych

w naszym regionie pn. Swietokrzyska Edukacja Zawodowa,
wspotfinansowanego ze Srodkéw UE w nowej perspektywie
finansowej na lata 2021-2027.

Gtéwnym celem projektu jest podniesienie jakosci szkolnictwa
zawodowego w wojewddztwie Swietokrzyskim poprzez realizacje
w technikach i szkotach branzowych zaje¢ praktycznych, wedtug
Wzorcowego Modelu Ksztatcenia Praktycznego oraz wdrozenie
efektywnego doradztwa zawodowego w szkotach podstawowych
i szkotach zawodowych.

Jednym z zatozen projektu jest réwniez doposazenie szkdét oraz
pracodawcow w nowoczesny sprzet branzowy i materiaty
dydaktyczne, niezbedne do prowadzenia praktycznej nauki zawodu.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI
OBJETYCH DZIAtANIEM

48 technikow, 16 szkét branzowych (w trakcie ustalania)

TERMIN REALIZACII

2022r. - 2025r.

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

wspotfinansowany ze srodkdw UE w nowej perspektywie finansowej
na lata 2021-2027

AKADEMIA PRZEDSIEBIORCZOSCI

NAZWA ZADANIA

Szkolenia i kursy dla Publicznych Stuzb Zatrudnienia — pracownikéw
i kadry kierowniczej Urzedow Pracy oraz przedstawicieli
Rad Rynku Pracy

PODMIOT ZGtASZAJACY

Akademia Przedsiebiorczosci Spdtka z o.o.

OPIS DZIALANIA

Szkolenia dla pracownikéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia

w zakresie m.in.:

— KFSw 2022 r. w praktyce Urzedéw Pracy— zmiany
w priorytetach wydatkowania srodkéw oraz wytycznych
ministerstwa

— Ewolucja w modelu swiadczenia pracy w Polsce- innowacyjne
formy zatrudnienia
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— Nowe regulacje prawne dotyczace wydawania zezwolen na prace
sezonowaq oraz rejestracji oswiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi Ustawa z dnia 17 grudnia 2021 r. o zmianie
ustawy o cudzoziemcach oraz niektérych innych ustaw

— Pomoc de minimis w praktyce funkcjonowania Powiatowego
Urzedu Pracy

— Wydawanie zezwolen na prace sezonowg dla cudzoziemcéw
oraz rejestracja oswiadczen o powierzeniu cudzoziemcowi pracy
po zmianach wprowadzonych ustawg z dnia 17 grudnia 2021 r.

0 zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektérych innych ustaw

— Koordynacja systeméw zabezpieczenia spotecznego- nowelizacja
przepisow.

— Skuteczna realizacja wybranych instrumentdow rynku pracy
w praktyce pracownikdéw CAZ rejestracja oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy.

— Kontrola PIP w urzedzie pracy

— Efektywna realizacja ustug Publicznych Stuzb Zatrudnienia
w 2022r. oparciu o ustawe o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy — warsztat pracy dla pracownikéw PUP,
posrednikow, doradcédw zawodowych, doradcow klienta
i specjalistéw ds. rozwoju zawodowego

— Promocja urzedu i ustug rynku pracy w internecie— social media
i inne narzedzia

— Prawidiowa realizacja i rozliczenie przez PUP projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw EFS

— Nowelizacja przepisow KPA ze szczegélnym uwzglednieniem
zmian wynikajacych z ustawy o doreczeniach elektronicznych

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBIJETYCH DZIALANIEM

Stosownie do potrzeb

TERMIN REALIZACII

ROK 2022

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Ustugi dofinansowanie ze srodkéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia

URZAD MIASTA KIELCE

WYDZIAL PRZEDSIEBIORCZOSCI | KOMUNIKACJI SPOLECZNE)
BIURO DS. PRZEDSIEBIORCZOSCI | CENTRUM OBStUGI INWESTORA

NAZWA ZADANIA

Projekt pn. ,,Wysokiej jakosci kwalifikacje i staze zawodowe
kluczem do sukcesu w branzy IT” wspétfinansowany przez Unie
Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

PODMIOT ZGtASZAJACY

Gmina Kielce - Urzad Miasta Kielce
Wydziat Przedsiebiorczosci i Komunikacji Spotecznej
Biuro ds. Przedsiebiorczosci i Centrum Obstugi Inwestora
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OPIS DZIAtANIA

Kontynuacja projektu rozpoczetego w 2020 r. Projekt realizowany

w dwdch szkotach: Technikum nr 4 w Zespole Szkét Elektrycznych

i Technikum nr 7 w Zespole Szkét Informatycznych i jest dedykowany
uczniom, ktdérzy rozpoczeli nauke na nowo utworzonym kierunku —
technik programista. Z uwagi na wszechstronnos$¢ w zakresie
znajomosci jezykdw obowigzujgcych w swiecie komputerdw, obecnie
jest to zawdd cieszacy sie najwiekszym zainteresowaniem w branzy IT
bioragc pod uwage zaréwno dynamike ewolucji mysli informatycznej,
jak i tempa rozwoju gospodarki, ktorej skala komputeryzacji jest
dzisiaj nieporéwnywalna z miniong epoka.

Gtéwnym celem projektu jest podniesienie atrakcyjnosci i jakosci
ksztatcenia zawodowego w kontekscie przysztego zatrudnienia

w branzy IT. W 2022 r. wsparciem objetych zostanie 40 uczniow klas
trzecich w profilu nauczania technik programista/informatyk

oraz 10 nauczycieli przedmiotéw zawodowych w technikach.
Dziatania projektowe obejmga przeprowadzenie specjalistycznych
kurséw programowania dla uczniéw i nauczycieli. Kursy zakoriczg sie
uzyskaniem kwalifikacji z jezykéw programowania. Program wsparcia
uzupetniony zostanie o dodatkowe dziatania wspierajace
kompetencje kluczowe oraz umiejetnosci uniwersalne potrzebne

na rynku pracy.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH DZIAtANIEM

80 uczniéw szkét ponadpodstawowych w Kielcach (2020-2022)

20 nauczycieli uczacych przedmiotéw zawodowych IT w szkotach
ponadpodstawowych w Kielcach (2020-2022)

2 szkoty ponadpodstawowe z terenu Miasta Kielce — Technikum nr 4
w Zespole Szkot Elektrycznych w Kielcach i Technikum nr 7 w Zespole
Szkét Informatycznych w Kielcach

TERMIN REALIZACII

01.01.2020-31.05.2022

BUDZET | ZRODLO
FINANSOWANIA

Catkowity budzet projektu: 1 807 992,00 zt
Projekt wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014-2020

EWENTUALNE UWAGI |
KOMENTARZE

W oparciu o wieloletnie doswiadczenia w obstudze inwestoréw
chcacych rozwijaé biznes w Kielcach i codziennych obserwacji

ze wspotpracy z lokalnymi przedsiebiorcami, start-upami

i studentami, Centrum Obstugi Inwestora Urzedu Miasta Kielce
wyszto z koncepcjg stworzenia programu, ktérego celem jest
wzbudzanie i rozwijanie umiejetnosci przedsiebiorczych oraz
wiasciwych postaw konsumenckich wsréd mtodych kielczan, a takze
zwrocenie uwagi na rozwijajacy sie w Polsce sektor IT, dajacy
ogromne szanse na wysokiej jakosci prace. Zgtaszany projekt jest
koleja inicjatywg z obszaru Edukacji Przedsiebiorczosci ktorg
realizujemy w oparciu o zewnetrzne dofinansowanie.
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FUNDACJA AGENCJA ROZWOIJU REGIONALNEGO W STARACHOWICACH

NAZWA ZADANIA

Wykwalifikowany specjalista rowna sie sukces zawodowy

PODMIOT ZGtASZAJACY

Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach

OPIS DZIALANIA

Podniesienie kompetencji/kwalifikacji 320 oséb dorostych

(55K i 265M), w wieku powyzej 18 lat, ktore z wiasnej inicjatywy

sg zainteresowane zdobyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem
kwalifikacji zawodowych, zamieszkujgcych, pracujgcych lub uczgcych
sie w rozumieniu KC na obszarze woj. swietokrzyskiego.

Kursy planowane do realizacji w 2022 roku:

e Kurs ksiegowosci | stopnia;

e  Kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszonej dla kandydatéw
na kierowcéw zawodowych;

e Kurs Kadry i ptace;

e Kurs spawalnictwa (TIG);

e Kurs spawalnictwa (MIG/MAG);

e Kurs Prawa jazdy C;

e  Kurs Prawa jazdy C+E;

e Kurs Operatora CNC;

e  Kurs Elektryk Budowlany Ze Specjalnoscig Montera
Systemow Fotowoltaicznych.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBIJETYCH DZIAtANIEM

320 os6b dorostych (55K i 265M), w wieku powyzej 18 lat, w tym
ponad 50% to osoby w wieku 50 lat i z niskimi kwalifikacjami

TERMIN REALIZACII

2020-05-01 do 2023-03-31

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

1 503 650,89 zt w tym 1 253 025,74 zt dofinansowania (finansowanie
ze Srodkéw Unii Europejskiej, Europejski Fundusz Spoteczny

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego 2014-2020,

Podziatanie 8.5.3 Edukacja formalna i pozaformalna oséb dorostych).

NAZWA ZADANIA

Zawodowiec - Specjalista — Praktyk

PODMIOT ZGtASZAJACY

Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach

OPIS DZIALANIA

Celem projektu jest wzrost jakosci ksztatcenia zawodowego, m.in.

w zakresie kierunkdw zg. z inteligentnymi specjalizacjami regionu
sSwietokrzyskiego i dostosowanie programdw nauczania do wymagan
rynku pracy w 3 szkotach zawodowych z woj. Swietokrzyskiego
poprzez realizacje dziatan:
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e Warsztaty dla uczniéw i nauczycieli z praktycznego wykorzystania
inteligentnych specjalizacji dla szkét: ZS nr 1 w Jedrzejowie,
ZSZ nr 1 w Kielcach, ZSZ nr 2 w Starachowicach.

Podniesienie kompetencji praktycznych ucznidw i uczennic:

e Kurs projektowania stron dla uczniéw ZS nr 1
w Jedrzejowie, ZSZ nr 2 w Starachowicach;

e  Kurs kosztorysowania systemow energetyki odnawialnej dla
uczniow ZSZ nr 2 w Starachowicach;

e  Kurs AutoCAD dla ZSZ nr 1 w Kielcach, ZSZ nr 2
w Starachowicach;

e  Kurs wykorzystanie drondw w budownictwie dla ucznidw ZSZ
nr 2 w Starachowicach.

Kompetentni nauczyciele zawodu:

e Kursy potwierdzajgce kwalifikacje z inteligentnych specjalizacji
dla nauczycieli (m.in. automatyka kottéw CO, montaz paneli
fotowoltaicznych, projektowania stron www, wykorzystywania
drondéw; w budownictwie, obstugi klimatyzacji)- ZS nr 1

e w Jedrzejowie, ZSZ nr 1 w Kielcach, ZSZ nr 2 Starachowicach.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI
OBJETYCH DZIAtANIEM

3 szkoty zawodowe z woj. Swietokrzyskiego: z Kielc: ZSZ Nr 1 -min. 35
uczniow (2K,33M), ZSZ nr 2 w Starachowicach -155 uczniéw

(38K i117M) i ZSZ nr 1 w Jedrzejowie-20ucznidéw (0Ki 20M), facznie
210 ucznidw/ic (40K, 170M) w wieku: 15-19 lat, klas I-1ll, z woj.
Swietokrzyskiego z powiatu starachowickiego, jedrzejowskiego

i terenu Miasta Kielce, (technik budownictwa, informatyk,
mechatronik, urzagdzen i systemow energetyki odnawialnej, reklamy,
robot wykoncz. w budownictwie). Kolejng grupe wsparcia stanowig
nauczyciele z ww. 3 szkét zawodowych 22(12K, 10M)

TERMIN REALIZACII

2020-09-01 do 2022-07-31

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

2 075 088,00 zt w tym 1 729 240,00 zt dofinansowania,
finansowanie ze srodkéw Unii Europejskiej, Europejski Fundusz
Spoteczny w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2014-2020, Podziatanie 8.5.1
Podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego oraz wsparcie na rzecz
tworzenia i rozwoju CKZiU

NAZWA ZADANIA

EduFARR - rozwaj szkolnictwa zawodowego w Starachowicach

PODMIOT ZGLASZAJACY

Fundacja Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach

OPIS DZIAtANIA

Celem projektu jest wzrost jakosci ksztatcenia zawodowego, m.in.
w zakresie . kierunkow zgodnych z inteligentnymi specjalizacjami
z regionu $wietokrzyskiego i dostosowanie programdw nauczania
do wymagan rynku pracy w 3 szkotach zawodowych z woj.
Swietokrzyskiego poprzez realizacje dziatan:
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» Podniesienie kompetencji kluczowych uczniéw i uczennic
e Zajecia dodatkowe z matematyki;
e Zajecia dodatkowe z jezyka angielskiego;
e Warsztaty z zakresu wykorzystania inteligentnych
specjalizacji w zawodzie;
e Doposazenie w nowoczesny sprzet i pomoce dydaktyczne
3 szkot.
» Podniesienie kompetencji praktycznych uczniéw i uczennic:
e  Kurs specjalistyczny z zakresu montazu klimatyzacji;
e Kurs AutoCAD;
e Kurs projektowania SkeatchUP;
e  Kurs —technika hybrydowa;
e Kurs programowania Python;
e Kurs modelowania i drukowania 3D;
e Organizacja ptatnych stazy dla 210 uczniow
w przedsiebiorstwach.
» Kompetentni nauczyciele zawodu.

Warsztaty dla 24 nauczycieli z praktycznego wykorzystania
inteligentnych specjalizacji.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH DZIAtANIEM

3 szkoty zawodowe z powiatu starachowickiego: ZSZ nr 1: 70 uczniow
(35K,35M), ZSZ nr 2 w Starachowicach -75 uczniow (22K i 53M) i ZSZ
nr 3: 65 uczniow (2Ki 63M), tagcznie 210 ucznidow/ic (59K, 151M)

w wieku: 15-19 lat, klas I-ll, z woj. Swietokrzyskiego. z powiatu
starachowickiego. Kolejng grupe wsparcia stanowig nauczyciele
z ww. 3 szkét zawodowych 24(13K, 11M)

TERMIN REALIZACII

2022-02-01 do 2023-06-30

BUDZET | ZRODLO
FINANSOWANIA

1319 844,00 zt w tym 1 245 204,00 zt dofinansowania, finansowanie
ze sSrodkoéw Unii Europejskiej, Europejski Fundusz Spoteczny w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa

Swietokrzyskiego 2014-2020, Podziatanie 8.5.1 Podniesienie jakosci

ksztatcenia zawodowego oraz wsparcie

NAZWA ZADANIA

»Swietokrzyski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej (SOWES)”
Doradztwo specjalistyczne (01.09.2019r.-31.03.2023r.).
Warsztaty branzowe

PODMIOT ZGtASZAJACY

Fundacja Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach

OPIS DZIALANIA

1. Tematyka oferty warsztatéw branzowych moze dotyczy¢
ponizszych obszaréw:

e Finansowanie dziatalno$ci prowadzonej przez PES/PS;

e Sporzadzanie biznes plandw;

e powotanie PES i PS z uwzglednieniem poszczegdlnych form
prawnych i typdéw;

e prowadzenie dziatalnosci gospodarczej i statutowej w sferze
ekonomii spotecznej;

e zarzadzanie organizacjg, planowanie strategiczne;
zarzadzanie finansowe, zarzgdzania zasobami ludzkimi,
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e aspekty prawne, finansowe, rachunkowe dziatalnosci
w sferze ekonomii spotecznej;

¢ marketing (w tym badanie rynku, tworzenie strategii
cenowej, pozyskiwanie klientéw, etc.);

e budowanie powigzan kooperacyjnych;

e restrukturyzacja dziatalnosci;

e zaktadanie i prowadzenie PES o charakterze reintegracyjnym;

e umiejetnosci spoteczne (budowanie szerokich powigzan
kooperacyjnych w ramach partnerstw, sieci wspotpracy
lokalnych podmiotéw w celu rozwoju PS), kompetencje
zwigzane z pracg z osobami zagrozonymi wykluczeniem

spotecznym.
SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII 15 os/ + trener/ warsztat
OBJETYCH DZIALANIEM
TERMIN REALIZACII Xl 2022
62 850,00 zt

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Projekt jest finansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Dziatanie: Wspieranie
ekonomii i przedsiebiorczosci spotecznej w celu utatwienia dostepu
do zatrudnienia, Poddziatanie: RPSW.09.03.01 Wsparcie sektora
ekonomii spotecznej (projekty konkursowe).

EWENTUALNE UWAGI
| KOMENTARZE

20 dwudniowych warsztatow branzowych

NAZWA ZADANIA

»Swietokrzyski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej (SOWES)”
Doradztwo specjalistyczne(01.09.2019r.-31.03.2023r.)- Konsultacje
branzowe

PODMIOT ZGtASZAJACY

Fundacja Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach

OPIS DZIALANIA

Konsultacje mogg odbywac sie w ramach nastepujgcych branz:
Kucharz, kelner, przedstawiciel handlowy, mechanik, barman, fryzjer,
kosmetyczka, barista, ,menadzer sprzedazy, handlowiec. lub inna
branza w zaleznosci od zgtoszonych potrzeb przez uczestnikéw
projektu oraz mozliwosci zapewnienia specjalisty z danej branzy.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH DZIALANIEM

Zgodnie z zapotrzebowaniem

TERMIN REALIZACIJI

X112022

47



Swietokrzyski Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2022

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

29 760,00 zt

Projekt jest finansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Dziatanie: Wspieranie
ekonomii i przedsiebiorczosci spotecznej w celu utatwienia dostepu
do zatrudnienia, Poddziatanie: Wsparcie sektora ekonomii spotecznej
(projekty konkursowe).

EWENTUALNE UWAGI
| KOMENTARZE

248 godzin konsultacji branzowych

UCZELNIE WYZSZE

UNIWERSYTET JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH

NAZWA ZADANIA

Poradnictwo indywidualne i grupowe

PODMIOT ZGtASZAJACY

Akademickie Biuro Karier UJK

OPIS DZIAtANIA

Realizacja zadania uwzglednia szeroka oferte spotkan prowadzonych
w formie indywidualnych konsultacji oraz warsztatéw grupowych.
Stanowi odpowiedz na zdiagnozowane potrzeby studentow
w odniesieniu do aktualnych tendencji rynku pracy. W ramach
spotkan studenci otrzymujg poradnictwo zawodowe, coaching
kariery oraz doradztwo ds. przedsiebiorczosci. Kompleksowe
skorzystanie z oferty umozliwia studentom:

e diagnoze posiadanego potencjatu,

e wytyczenie planéw rozwoju osobistego i zawodowego,

e skonstruowanie dokumentéw aplikacyjnych,

e nabycie umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy,

e profesjonalng autoprezentacje podczas rozmowy

rekrutacyjnej,
e podniesienie wiedzy z zakresu zaktadania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej,

e rozwiniecie postaw przedsiebiorczych,

e zwiekszenie pewnosci siebie oraz poczucia wtasnej wartosci.
Realizowane dziatania zwiekszajg aktywnos¢ zawodowa studentéw
i wptywaja na skrdcenie okresu podjecia zatrudnienia po zakoriczeniu
studiow.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCI 300
OBJETYCH WSPARCIEM
TERMIN REALIZACII ROK 2022

BUDZET | ZRODLO
FINANSOWANIA

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoéj

48



Swietokrzyski Plan Dziatari na Rzecz Zatrudnienia na rok 2022

NAZWA ZADANIA

Szefowa witasnego wizerunku

PODMIOT ZGtASZAJACY

Akademickie Biuro Karier UJK

OPIS DZIALtANIA

Wydarzenie dedykowane studentkom Uniwersytetu. Jego celem jest
przygotowanie mtodych kobiet do $wiadomego i profesjonalnego
budowania wtasnej marki juz na starcie kariery zawodowe;.
Proponowane w ramach dziatania szkolenia i warsztaty prowadzone
sg przez praktykdw zawodu. Pozwalajg uczestniczkom zyskac
przewage

na konkurencyjnym rynku pracy. Podczas spotkan studentki poznajg
reguty sztuki zarzadzania wtasnym wizerunkiem, rozwijajg rowniez
umiejetnosci profesjonalnego redagowania dokumentéw
aplikacyjnych, zgodnie z obowigzujgcymi standardami, co w
konsekwencji prowadzi do kompetentnego i wiarygodnego
prezentowania swoich kompetencji zawodowych podczas procesow
rekrutacyjnych.

Zadaniem wienczgcym realizacje wydarzenia sg symulowane
rozmowy kwalifikacyjne, przygotowujgce do profesjonalnej
autoprezentacji przed potencjalnym pracodawca.

SZACOWANA LICZBA

OSOB/INSTYTUCII 15
OBJETYCH WSPARCIEM
TERMIN REALIZACII ROK 2022

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Budzet ABK UJK / POWR.03.05.00-00-2212/18

NAZWA ZADANIA

Kawiarenki Biznesowe

PODMIOT ZGtASZAJACY

Akademickie Biuro Karier UJK

OPIS DZIALANIA

Proponowana formuta wydarzenia polega na spotkaniach
profesjonalistéw poszczegdlnych branz z wkraczajgcymi niebawem
na rynek pracy studentami Uniwersytetu. Spotkania zaplanowane
sg w formie otwartej dyskusji. Ich celem jest m.in. zdiagnozowanie
problemoéw z jakimi mtodzi ludzie spotykajg sie obecnie na rynku
pracy. Do stolikéw eksperckich zapraszamy przedstawicieli instytucji
rynku pracy, organizacji pozarzgdowych i organizacji pracodawcow.
Wymiana mysli owocuje wniesieniem informacji istotnych do
podejmowania efektywnych dziatan na rzecz poprawy sytuacji
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absolwenta na rynku pracy. W trakcie wydarzenia zaproszeni goscie
dzielg sie doswiadczeniem i podpowiadajg, w rozwdj ktérych
kompetencji studenci powinni inwestowac czas i zasoby, aby
osiggnad sukces zawodowy. Prezentujg tez korzysci jakie niesie
Sciezka zawodowa

w sredniej lub matej firmie, jakie w zatozonej dziatalnosci
gospodarczej, a jakie w Il sektorze. W ramach wydarzenia
pracodawcy majg okazje poznania potencjatu studentéw i wytonienia
przysztych potencjalnych pracownikéw.

SZACOWANA LICZBA

OSOB/INSTYTUCII 60
OBJETYCH WSPARCIEM
TERMIN REALIZACJI ROK 2022

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

POWR.03.05.00-00-2212/18

NAZWA ZADANIA

Akademickie Targi Pracy

PODMIOT ZGtASZAJACY

Akademickie Biuro Karier UJK

OPIS DZIALANIA

Wydarzenie kierowane do studentéw oraz absolwentéw
Uniwersytetu. Jego celem jest umozliwienie odwiedzajgcym stoiska
znalezienia satysfakcjonujgcego zatrudnienia oraz zebranie informacji
o wymaganiach pracodawcow wobec absolwentéw Uniwersytetu,
jako potencjalnych pracownikéw. Wystawcy prezentujq oferty pracy,
praktyk, stazu, ale réwniez dzielg sie informacjami o aktualnych
trendach rynku pracy i mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji
poprzez kursy i szkolenia. Wartos$cig dodang wydarzenia jest strefa
doradcza, w ktdérej pracownicy Akademickiego Biura Karier Swiadczg
porady z zakresu rynku pracy i redagowania dokumentow
aplikacyjnych. Zdobyta wiedza pozwala studentom na
przeanalizowanie posiadanych umiejetnosci pod katem atrakcyjnosci
dla pracodawcy i wykorzystanie czasu studidw na stosowne
podniesienie lub nabycie nowych kompetenc;ji.

Dla Wystawcow Targi to okazja na zainteresowanie pracy
najzdolniejszych studentdw i pozyskanie nowych pracownikéw oraz
mozliwos$é budowania marki atrakcyjnego pracodawcy w srodowisku
akademickim.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII 1000
OBJETYCH WSPARCIEM
TERMIN REALIZACII ROK 2022

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

POWR.03.05.00-00-2212/18
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NAZWA ZADANIA

Szybkie randki z pracodawcag

PODMIOT ZGtASZAJACY

Akademickie Biuro Karier UJK

OPIS DZIALANIA

Wydarzenie ma na celu budowanie sieci kontaktéw (networking)
miedzy pracodawcami a studentami i absolwentami stojgcymi

u porogu kariery zawodowej.

Do udziatu w spotkaniach zostang zaproszeni przedstawiciele
pracodawcow regionu Swietokrzyskiego oraz mfodzi ludzie, ktérzy
szukajg zatrudnienia, ale tez pomystu na realizacje wtasnej sciezki
zawodowej i chcg uzupetnié wiedze z zakresu specyfiki obecnego
rynku pracy oraz wymagan pracodawcow stawianych potencjalnemu
kandydatowi do pracy.

Zaproponowana niestandardowa formuta wydarzenia,
przypominajgca popularne szybkie randki, pozwala na tamanie barier
jakie w oczach studenta stwarza tradycyjna rozmowa rekrutacyjna

z pracodawcy. Swobodna wymiana mysli, zamiast formalnej wymiany
pytan i odpowiedzi, petniej prezentuje potencjat studenta i pozwala
na Swiadome skrécenie tradycyjnej sciezki zatrudnienia.

Studenci majg mozliwo$¢ uzupetnienia wiedzy z zakresu specyfiki
obecnego rynku pracy oraz wymagan pracodawcéw stawianych
potencjalnemu kandydatowi do pracy.

SZACOWANA LICZBA

OSOB/INSTYTUCII 50
OBIJETYCH WSPARCIEM
TERMIN REALIZAC]I ROK 2022
BUDZET | ZRODtO Budset ABK UJK

FINANSOWANIA

NAZWA ZADANIA

Kampania ,,Employer branding”

PODMIOT ZGtASZAJACY

Akademickie Biuro Karier UJK

Istotny element dziatan realizowanych w ramach kampanii stanowi
cykliczna prezentacja firm na uczelni w ramach organizowanych Dni
Otwartych z Firmg. W trakcie spotkan zaproszeni goscie dzielg sie
informacjami o oferowanych programach praktyk i stazy studenckich,
prezentujg mozliwosci rozwoju zawodowego w danej branzy

oraz podpowiadajg, jakich umiejetnosci i kompetencji poszukujg
obecnie u opuszczajgcych mury uczelni absolwentéw. W zadania
kampanii wpisane sg rowniez szkolenia branzowe prowadzone przez
praktykéw zawodu. Realizowana wspdtpraca wymiernie zwieksza
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szanse na przygotowanie studentdw do zycia zawodowego tak, aby
ich kompetencje i wiedza odpowiadaty na realne potrzeby
pracodawcow.

Udziat w spotkaniach pozwala studentom na zebranie informacji
istotnych w swiadomym planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej,
utatwia wybdr stosownych praktyk i stazy, a w perspektywie
dtugofalowej przyczynia sie do zwiekszenia szans na otrzymanie
atrakcyjnej pracy po zakonczeniu edukacji formalnej i opuszczeniu
murow Uczelni.

SZACOWANA LICZBA

OSOB/INSTYTUCII 900
OBJETYCH WSPARCIEM
TERMIN REALIZACJI ROK 2022

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Budzet ABK UJK

NAZWA ZADANIA

Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw

PODMIOT ZGtASZAJACY

Akademickie Biuro Karier UJK

OPIS DZIALANIA

Badanie realizowane jest cyklicznie, obejmuje kazdy rocznik
absolwentéw opuszczajgcych mury Uniwersytetu poczawszy od roku
2011/2012. Dotyczy wszystkich kierunkéw studidw stacjonarnych

i niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia. Odbywa sie za
posrednictwem platformy internetowej. Narzedzie badania stanowi
standaryzowany kwestionariusz ankiety. Przed badaniem postawione
zostaty nastepujace cele:

e uzyskanie informacji na temat aktualnej sytuacji zawodowe;j
absolwentéw na rynku pracy, w tym zgodnosci zatrudnienia
z profilem wyksztatcenia,

e poznanie opinii absolwentéw na temat przydatnosci wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji zdobytych w czasie studiéw
w kontekscie potrzeb rynku pracy,

e uzyskanie informacji na temat dalszych planédw edukacyjnych
i zawodowych absolwentow.

Realizacja zatozonych celéw pozwala na dostosowanie kierunkéw
studiow oraz programow ksztatcenia do aktualnych potrzeb rynku
pracy.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII 1500
OBJETYCH WSPARCIEM
TERMIN REALIZACII ROK 2022

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Budzet ABK UJK
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NAZWA ZADANIA

Modyfikacja przedmiotéw i prowadzenie zaje¢ w formie
e-learningu

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wydziat Nauk Scistych i Przyrodniczych UJK

W roku akademickim 2021/2022 na studiach prowadzonych
na Wydziale Nauk Scistych i Przyrodniczych planowana jest dalsza
modyfikacja przedmiotéw prowadzonych na kierunkach:

OPIS DZIALANIA

biotechnologia, chemia, informatyka, inzynieria danych, fizyka,
ochrona srodowiska oraz turystyka i rekreacja, ktérej celem jest
dostosowanie programow do potrzeb otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Obejmie ona m.in. prowadzenie zaje¢ w formie
e-learningu, w tym przedmiotédw zmodyfikowanych w poprzednich
latach.

SZACOWANA LICZBA

OSOB/INSTYTUCI 120
OBJETYCH DZIAtANIEM
TERMIN REALIZACII I-X11.2022

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

POWR.03.05.00-1P.08-00-PZ2/17
POWR.03.05.00-00-2212/18

NAZWA ZADANIA

Oferta studiéw podyplomowych: Asystent rodziny

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wydziat Pedagogiki i Psychologii UJK

OPIS DZIALANIA

Celem dziatania jest przygotowanie uczestnika studiow
podyplomowych do pracy na stanowisku asystenta rodziny, z rodzing
zagrozong wykluczeniem spotecznym i marginalizacjg. Zdobyta
wiedza i kompetencje pozwolg absolwentom studiéw petnic role
zawodowa asystenta rodziny zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011
r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. 2011 nr
149 poz. 887 z pdzn. zm.) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen
na asystenta rodziny (Dz.U. 2011 nr 272 poz. 1608).

Studia przeznaczone sg dla osdb, ktére ukonczyty studia wyzsze

na dowolnym kierunku, jednak warunkiem do podjecia zatrudnienia
na stanowisku asystenta rodziny jest posiadanie i udokumentowanie
co najmniej rocznego stazu pracy z dzie¢mi lub rodzing (zgodnie

z Ustawaq z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, Dz. U. 2011 nr 149 poz. 887 z pdin. zm.). Oferta
skierowana jest réwniez do: psychologéw, pedagogdw, specjalistow
w zakresie nauk o rodzinie, socjologéw, pracownikéw socjalnych,
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chcacych podniesc wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
w zakresie posiadanych kwalifikacji.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI 30 0s6b
OBJETYCH DZIAtANIEM
ROK 2022

TERMIN REALIZACII

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Koszt catkowity studiow: 2485 zt.

NAZWA ZADANIA

Oferta studiow podyplomowych: COPYWRITING (STUDIA ON LINE)

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wydziat Humanistyczny UJK

OPIS DZIALANIA

Studia przeznaczone sg dla 0sdb, ktdre ukonczyty studia | stopnia
(licencjackie, dziedzina i dyscyplina nauki dowolna) i chcg zdoby¢
wiedze oraz umiejetnosci praktyczne potrzebne w pracy copywritera.
Studia dajg dodatkowe kwalifikacje do pracy w zawodzie
copywritera: copywriter freelancer (Internet, rynek medidw) praca
na etacie: agencje reklamowe, agencje copywriterskie

(dziat marketingu, promocji i sprzedazy).

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI
OBJETYCH DZIAtANIEM

25 0sob

TERMIN REALIZACIJI

styczen 2022 — styczen 2023

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Srodki wtasne uczestnikéw/ wsparcie UP

EWENTUALNE UWAGI
| KOMENTARZE

UJK sugeruje rozpowszechnianie informacji wsrdd interesantéw UP
na temat dziatan polegajacych na dofinansowaniu studiéw
podyplomowych przez Urzad Pracy, co przetozy sie na wiekszg ilos¢
chetnych i znacznie zwiekszy efektywnos¢ prowadzonych przez Urzad
dziatan aktywizujgcych.
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NAZWA ZADANIA

Oferta studiow podyplomowych: Trendy i innowacje w nauczaniu
jezyka angielskiego (STUDIA ON LINE)

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wydziat Humanistyczny UJK

OPIS DZIAtANIA

Podyplomowe studia z zakresu wspétczesnych trenddéw i innowacji
W hauczaniu jezyka angielskiego kierowane sg do nauczycieli,
lektoréw i korepetytorow jezyka angielskiego, ktdrzy w swojej pracy
dydaktycznej stajg przed wyzwaniami edukacji XXI wieku.

Studia, zgodnie z efektami ksztatcenia, umozliwiajg absolwentom
zdobycie wiedzy i praktycznych umiejetnosci potrzebnych do pracy
w zmieniajgcej sie szkole tj. w szkole wielokulturowej, wielojezycznej,
rozpoznajacej indywidualne potrzeby edukacyjne ucznia

oraz wychodzgcej naprzeciw nowym technologiom i trendom
edukacyjnym. Dodatkowo nasi absolwenci przygotowani sg

do petnienia roli lidera w zakresie wspotczesnej dydaktyki jezyka
angielskiego w swoim srodowisku pracy. Petny opis studiéw znajduje
sie na stronie: https://trendsefl.ujk.edu.pl/

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBIJETYCH DZIAtANIEM

25-35

TERMIN REALIZACII

styczen 2022 — styczen 2023

BUDZET | ZRODLO
FINANSOWANIA

Srodki wtasne uczestnikéw/ wsparcie UP

EWENTUALNE UWAGI
| KOMENTARZE

UJK sugeruje rozpowszechnianie informacji wsrdd interesantéw UP
na temat dziatan polegajacych na dofinansowaniu studiow
podyplomowych przez Urzad Pracy, co przetozy sie na wiekszg ilos¢
chetnych i znacznie zwiekszy efektywnos¢ prowadzonych przez Urzad
dziatan aktywizujgcych.

NAZWA ZADANIA

Oferta studiow stacjonarnych Il stopnia: LOGOPEDIA

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wydziat Humanistyczny UJK

OPIS DZIALANIA

Studia przeznaczone sg dla osdb, ktére ukonczyty studia | stopnia
licencjackie na kierunku logopedia ogdlna i chcg zdoby¢ wiedze oraz
umiejetnosci praktyczne potrzebne w pracy magistra logopedii.
Studia dajg dodatkowe kwalifikacje do pracy w zawodzie logopedy
(w przedszkolach, szkotach, placéwkach stuzby zdrowia).
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SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI
OBJETYCH DZIAtANIEM

40

TERMIN REALIZACII

Rozpoczecie pazdziernik 2022 — studia czterosemestralne,
trwaja 2 lata akademickie

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Srodki wtasne uczestnikéw/ wsparcie UP

EWENTUALNE UWAGI |
KOMENTARZE

UJK sugeruje rozpowszechnianie informacji wérdéd interesantéw UP
na temat dziatan polegajgcych na dofinansowaniu studiow
podyplomowych przez Urzad Pracy, co przetozy sie na wiekszg ilos¢
chetnych i znacznie zwiekszy efektywnos¢ prowadzonych przez Urzad
dziatan aktywizujacych.

NAZWA ZADANIA

Podniesienie kompetencji — szkolenia

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wydziat Nauk Scistych i Przyrodniczych

OPIS DZIALANIA

W roku akademickim planowane jest przeprowadzenie szkolen dla
studentdéw kierunku inzynieria danych, informatyka, fizyka i fizyka
techniczna, ktérych celem jest podniesienie kompetencji
zawodowych, komunikacyjnych, informatycznych oraz analitycznych
w zakresie nauk Scistych i przyrodniczych oraz kompetencji w
zakresie pracy w laboratoriach, ktérych system zarzgdzania jest
zgodny z ISO.

SZACOWANA LICZBA

OSOB/INSTYTUCII Ok. 30
OBIJETYCH DZIALANIEM
TERMIN REALIZACJI [-X11.2022

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

POWR.03.05.00-1P.08-00-PZ2/17
POWR.03.05.00-00-2212/18
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WYZSZA SZKOLA BIZNESU | PRZEDSIEBIORCZOSCI W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM

NAZWA ZADANIA

Studia magisterskie i licencjackie z zakresu pielegniarstwa

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wyzsza Szkota Biznesu i Przedsiebiorczosci w Ostrowcu
Swietokrzyskim

OPIS DZIAtANIA

Przygotowanie profesjonalnej kadry do pracy w placéwkach opieki

zdrowotnej
SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII 1 000
OBJETYCH DZIAtANIEM
TERMIN REALIZACJI ROK 2022

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Czesne, Plan finansowy Uczelni (budzet Uczelni)

NAZWA ZADANIA

Studia magisterskie i licencjackie z zakresu ekonomii

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wyzsza Szkota Biznesu i Przedsiebiorczosci w Ostrowcu
Swietokrzyskim

OPIS DZIALANIA

Zdobycie gruntownej oraz wszechstronnej wiedzy z zakresu nauk
ekonomicznych oraz spotecznych prowadzgce do zdobycia
zatrudnienia, rozwdj przedsiebiorczosci.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI
OBJETYCH DZIAtANIEM

300

TERMIN REALIZACII

2021/2022-2024

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Czesne, Plan finansowy Uczelni (budzet Uczelni)

NAZWA ZADANIA

Studia magisterskie i licencjackie z zakresu ekonomii

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wyisza Szkota Biznesu i Przedsiebiorczosci w Ostrowcu Sw.
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OPIS DZIAtANIA

Studia podyplomowe z obszaru:
e Ekonomii,
e Bezpieczenstwa,
e Zarzadzania,
e Pedagogiki,
e Zdrowia Publicznego,
e Ustug dla Biznesu;

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI
OBJETYCH DZIAtANIEM

1000

TERMIN REALIZACII

2021/2022-2024

BUDZET | ZRODLO
FINANSOWANIA

Czesne, Plan finansowy Uczelni (budzet Uczelni)

POLITECHNIKA SWIETOKRZYSKA

NAZWA ZADANIA

Targi pracy i praktyk (edycja wiosenna i jesienna)

PODMIOT ZGtASZAJACY

Akademickie Centrum Kariery Politechniki Swietokrzyskiej

OPIS DZIALANIA

Targi adresowane sg do wszystkich studentéw i absolwentéw
Politechniki Swietokrzyskiej. Liczba wystawcéw, w zaleznosci

od edycji wynosi ok. 40. Gtéwnym celem targdéw jest umozliwienie
bezposredniego spotkania studentéw i absolwentow

z pracodawcami. Podczas wydarzenia mozna spotkac czotowych
pracodawcdw regionu, zapoznac sie z ich ofertami pracy, praktyk

i stazy. Wydarzenie to realizowane jest cyklicznie (2 razy w roku),

a podejmowane przez nas dziatanie cieszy sie duzym powodzeniem
i zainteresowaniem wsrod studentéw i absolwentdéw.

SZACOWANA LICZBA

OSOB/INSTYTUCJI brak danych
OBJETYCH DZIAtANIEM
TERMIN REALIZACII 2022 rok

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Srodki wtasne Politechniki Swietokrzyskiej
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NAZWA ZADANIA

Akademia Absolwenta

PODMIOT ZGtASZAJACY

Akademickie Centrum Kariery Politechniki Swietokrzyskiej

OPIS DZIALtANIA

Jest to akcja cykliczna, w ramach ktdrej pracodawcy prezentujg swoj
profil dziatalnosci, a absolwenci PSk zatrudnieni w tych firmach
mowig o swojej pracy. Oprécz tego tematyka spotkan nawigzuje

do nowinek technologicznych oraz réznych ciekawych tematow.
Prowadzone sg tez szkolenia z umiejetnosci miekkich takich jak:
wystgpienia publiczne, praca zespotowa, walka ze stresem,
asertywnosg, itp. Podczas tych spotkan pracodawcy przedstawiajg
swoje plany rekrutacyjne dotyczace naszych studentéw.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII Brak danych
OBIJETYCH DZIALtANIEM
TERMIN REALIZACII ROK 2022

NAZWA ZADANIA

Ksztattowanie kompetencji zawodowych studiéw stacjonarnych
Politechniki Swietokrzyskiej
Realizacja dodatkowych kurséw i warsztatow dla studentéw
Politechniki Swietokrzyskiej

PODMIOT ZGtASZAJACY

Politechnika Swietokrzyska

OPIS DZIALANIA

Realizacja dziatan w zakresie podnoszenia kompetencji zawodowych
i w zakresie przedsiebiorczosci studentéw PSk. poprzez:

e specjalistyczne certyfikowane szkolenia min. z : sterowania
latajgcymi obiektami bezzatogowymi, programu Autocad,
projektowania w programie SolidWorks, kurs uprawnienia
do 1kv,

e zajecia warsztatowe min. z zakresu: instalator systeméw
fotowoltaicznych, projektowanie w technologii BIM, badania
nieniszczace potgczen spawanych, tworzenie przedsiebiorstw
technologicznych, ocena projektéw biznesowych.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI
OBJETYCH DZIAtANIEM

100

TERMIN REALIZACII

01.01.2022 r.—30.09.2022 r.

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

80 000,00 zt.

Umowa o dofinansowanie projektu w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020, pt. ,Politechnika
Swietokrzyska nowoczesna uczelnig w europejskiej przestrzeni
gospodarczej” nr POWR.03.05.00-00-2202/17
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NAZWA ZADANIA

Wdrozenie i realizacja praktycznych programow ksztatcenia dla
studentéw studiéw stacjonarnych Politechniki Swietokrzyskiej —
kierunek ,, Automatyka i elektrotechnika przemystowa”.

PODMIOT ZGtASZAJACY

Politechnika Swietokrzyska — Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

OPIS DZIALANIA

Realizacja zadania polega na wprowadzeniu nowych zakresow
tematycznych do procesu ksztatcenia studentéw studiéw
stacjonarnych Politechniki Swietokrzyskiej. Zakresy te zostang
wprowadzone poprzez kontynuacje zaje¢ dydaktycznych na kierunku
studiéw (,Automatyka i elektrotechnika przemystowa”).

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI
OBJETYCH DZIAtANIEM

18 0s6b (studentéw Wydziatu Elektrotechniki, Automatyki
i Informatyki)

TERMIN REALIZACII

2019 + 2023

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

ok. 318 000 zt
Projekt ,,Nowa jakos¢ ksztatcenia - podniesienie kompetencji
studentéw i pracownikdw Politechniki Swietokrzyskiej”
nr: POWR.03.05.00-00-2224/18, wspotfinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj (Dziatanie 3.5)

NAZWA ZADANIA

Wdrozenie i realizacja praktycznych programow ksztatcenia dla
studentéw studiow stacjonarnych Politechniki Swietokrzyskiej —
kierunek Inzynieria srodkéw transportu”.

PODMIOT ZGtASZAJACY

Politechnika Swietokrzyska — Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

OPIS DZIALANIA

Realizacja zadania polega na wprowadzeniu nowych zakreséw
tematycznych do procesu ksztatcenia studentéw studidw
stacjonarnych Politechniki Swietokrzyskiej. Zakresy te zostang
wprowadzone poprzez kontynuacje zaje¢ dydaktycznych na kierunku
studiow (,,Inzynieria Srodkéw transportu”).

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI
OBJETYCH DZIAtANIEM

16 0s6b (studentow Wydziatu Mechatroniki i Budowy Maszyn)

TERMIN REALIZACII

2021 + 2022

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

ok. 84 000 zt
Projekt ,,Nowa jakos¢ ksztatcenia - podniesienie kompetencji
studentéw i pracownikéw Politechniki Swietokrzyskiej” nr:
POWR.03.05.00-00-Z2224/18, wspétfinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj (Dziatanie 3.5)
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NAZWA ZADANIA

Realizacja studiow podyplomowych dla oséb zainteresowanych
podnoszeniem swoich kompetencji i kwalifikacji

PODMIOT ZGtASZAJACY

Politechnika Swietokrzyska — Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

OPIS DZIALANIA

Realizacja zadania polega na prowadzeniu studiéw podyplomowych
(m. in. ,,Administrator sieci komputerowych”, ,Audyt energetyczny
budynkéw”, ,Audyt i kontrola wewnetrzna”, ,Grafika
multimedialna”, , Inspektor ochrony danych osobowych”, , Technika
i rzeczoznawstwo samochodowe”, ,,Wycena nieruchomosci”).

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI
OBJETYCH DZIAtANIEM

ok. 100 os6b

TERMIN REALIZACIJI

2021 + 2022

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

ok. 300 000 zt
Srodki wtasne uczestnikéw / dofinansowanie ze $rodkéw
publicznych.

EWENTUALNE UWAGI
| KOMENTARZE

Ww. przedsiewziecia majg charakter komercyjny, a ich realizacja
zalezy od liczby kandydatdw, zainteresowanych uczestnictwem.

NAZWA ZADANIA

Realizacja dodatkowych kurséw i warsztatow dla studentéw
Politechniki Swietokrzyskiej

PODMIOT ZGtASZAJACY

Politechnika Swietokrzyska — Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

OPIS DZIALANIA

Realizacja zadania polega na organizacji dodatkowych zaje¢
(wykraczajgcych poza podstawe programowag) dla studentéw
Politechniki Swietokrzyskiej. Zajecia te obejmujg m. in. ,zadania
praktyczne w zespotach projektowych”, kursy z zakresu
oprogramowania Autodesk, kursy z zakresu programowania

i konfiguracji sterownikéw PLC, warsztaty z zakresu programowania
i obstugiwania obrabiarek sterowanych numerycznie, zajecia
dodatkowe z pracodawcami, warsztaty z zakresu kompetencji
interpersonalnych / wystgpien publicznych oraz wizyty studyjne

w wybranych przedsiebiorstwach.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI
OBJETYCH DZIAtANIEM

ok. 200 oséb

TERMIN REALIZACII

2022

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

ok. 398 883,54 zt
Projekt ,,Nowa jakos¢ ksztatcenia - podniesienie kompetencji
studentéw i pracownikéw Politechniki Swietokrzyskiej” w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (Dziatanie 3.5)
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NAZWA ZADANIA

Realizacja kurséw dla oséb zainteresowanych podnoszeniem
swoich kompetencji i kwalifikacji.

PODMIOT ZGtASZAJACY

Politechnika Swietokrzyska — Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

OPIS DZIALANIA

Realizacja zadania polega na prowadzeniu kurséw (m. in. ,,AutoCAD”,
,Grafika komputerowa”, ,Kosztorysowanie komputerowe”,
,Oprogramowanie biurowe”, ,Tworzenie stron WWW”).

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI
OBJETYCH DZIAtANIEM

ok. 200 os6b

TERMIN REALIZACII 2022
BUDZET | ZRODtO ok. 80 000 zt
FINANSOWANIA Srodki wtasne uczestnikéw / dofinansowanie ze $rodkéw
publicznych.

EWENTUALNE UWAGI
| KOMENTARZE

Ww. przedsiewziecia majg charakter komercyjny, a ich realizacja
zalezy od liczby kandydatéw, zainteresowanych uczestnictwem.

WYZSZA SZKOtA ADMINISTRAC)I PUBLICZNEJ W KIELCACH

NAZWA ZADANIA

Ksztatcenie w ramach studiéw | stopnia oraz studiow
podyplomowych wg potrzeb rynku pracy w sektorze administracji
zarzadzania i ekonomii

PODMIOT ZGLASZAJACY

Wyzsza Szkota Administracji Publicznej w Kielcach

OPIS DZIAtANIA

Realizowano studia | stopnia na kierunku Administracja
Zrealizowano studia podyplomowe, kursy i szkolenia
na nastepujacych kierunkach:

1. Administracja z elementami e-administracji;

2. Administracja i zarzadzanie publiczne;

3. Gospodarka przestrzenna i ochrona srodowiska
w administracji publicznej;
Kadry, ptace i ubezpieczenia spoteczne;
Zarzadzanie w transporcie i spedycji;
Bezpieczenstwo i higiena pracy;
Kurs kancelaryjno-archiwalny | stopnia. Szkolenie: Mediacje.
Przygotowania do wykonywania zawodumediatora.

Nouv s
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SZACOWANA LICZBA

OSOB/INSTYTUCII 150 osoby
OBIETYCH DZIAtANIEM
TERMIN REALIZACII Xl 2022

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Studia podyplomowe uczestnicy finansujg studia ze srodkow
wtasnych i pracodawcoéw.

SPECJALNA STREFA EKONOMICZNA ,,STARACHOWICE”

NAZWA ZADANIA

Zawodowcy dla przemystu 4.0

PODMIOT ZGtASZAJACY

Specjalna Strefa Ekonomiczna ,Starachowice” S.A.

OPIS DZIALANIA

Zadaniem projektu jest realizacja zaje¢ dydaktycznych dla uczniéw
ukierunkowana na zadania techniczne ze sfery programowania
mikrokontrolerdw, uktadéw elektronicznych oraz nauke
programowania z wykorzystaniem jezykow programowani wyzszego
poziomu.

Celem nadrzednym zajec realizowanych w pracowniach
politechnicznych jest wzbudzenie potencjatu uczniéw
zainteresowanych tematyka projektowania, tworzenia
innowacyjnych rozwigzan zorientowanych m.in. z obszaru robotyki
oraz projektéw z obstugi urzadzen technicznych oraz elementéow
zycia codziennego.

SZACOWANA LICZBA

OSOB/INSTYTUCII 120 os6b
OBIJETYCH DZIALtANIEM
TERMIN REALIZAC]I 2022

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

srodki wtasne

MIEJSKI URZAD PRACY W KIELCACH

NAZWA ZADANIA

Ogdlnopolski Tydzien Kariery 2022

PODMIOT ZGtASZAJACY

Miejski Urzad Pracy w Kielcach
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OPIS DZIALANIA

Jest to wydarzenie zainicjowane przez Stowarzyszenie Doradcow
Szkolnych i Zawodowych RP. Gtéwnym celem jest zachecenie

do planowania kariery zawodowe;j i propagowanie swiadomych
wyboréw edukacyjnych i zawodowych. OTK to coroczne dziatanie
majace na celu inspirowanie ogdlnopolskich i lokalnych inicjatyw
na rzecz rozwoju poradnictwa zawodowego — wspierania edukacji,
wyboru zawodu, pracy i kariery. Adresatami i docelowymi odbiorcami
OTK sg wszyscy potrzebujacy profesjonalnego wsparcia

w planowaniu dalszej edukacji, zawodu, pracy, kariery. Inicjatywa
ta skierowana jest zaréwno do zainteresowanych ucznidow

(dzieci i mtodziezy), studentdw, jak i oséb dorostych. Spetnia tym
samym zatozenia catozyciowego poradnictwa zawodowego.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBIETYCH DZIAtANIEM

55 instytucji i pracodawcéw, 500 uczestnikow

TERMIN REALIZACII

Pazdziernik 2022

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Fundusz Pracy

EWENTUALNE UWAGI
| KOMENTARZE

Realizacja OTK w formie tradycyjnej uzalezniona jest od sytuacji
epidemicznej w kraju i obowigzujgcych w zwigzku w tym restrykcji.

NAZWA ZADANIA

Imprezy targowe:
Targi Pracy na Rynku, XIll Mtodziezowe i Akademickie Targi Pracy

PODMIOT ZGtASZAJACY

Miejski Urzad Pracy w Kielcach

OPIS DZIALANIA

Targi Pracy na Rynku to cykliczna impreza odbywajaca sie w okresie
letnim, organizowana jest na otwartej przestrzeni Kieleckiego Rynku.
Wydarzenie ma na celu promocje aktywnosci zawodowej oraz
upublicznienie ofert pracy. Wéréd wystawcow sg pracodawcy,
specjalisci z dziedziny rynku i prawa pracy oraz przedstawiciele
publicznych stuzb zatrudnienia. W ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia
Kariery Miejski Urzad Pracy w Kielcach we wspotpracy z Akademickim
Centrum Kariery Politechniki Swietokrzyskiej planuje zorganizowac¢
X1l Akademickie i Mtodziezowe Targi Pracy. W targach zazwyczaj
bierze udziat okoto 50 wystawcéw, ktdrzy prezentujg oferty pracy,
stazy i praktyk. Wydarzenie cieszy sie ogromnym zainteresowaniem
gtéwnie mtodych oséb bezrobotnych, studentéw i absolwentéw
kieleckich uczelni i szkét ponadgimnazjalnych. Spotkania cieszg sie
duzym zainteresowaniem i wysokg oceng wsréd uczestnikéw.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH DZIALANIEM

80 instytucji i pracodawcéw, 500 uczestnikow

TERMIN REALIZACJI

Maj — wrzesien 2022
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BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Fundusz Pracy

EWENTUALNE UWAGI
| KOMENTARZE

Realizacja targéw w formie tradycyjnej uzalezniona jest od sytuacji
epidemicznej w kraju i obowigzujacych w zwigzku w tym restrykcji.

POWIATOWY URZAD PRACY W KIELCACH

NAZWA ZADANIA

Targi Pracy

PODMIOT ZGtASZAJACY

Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach

OPIS DZIALANIA

Organizacja dwdch edycji Powiatowych Targéw Pracy majgcych na
celu zapoznanie oséb bezrobotnych, poszukujgcych pracy oraz
mtodziezy ksztatcacej sie w szkotach srednich z lokalnym rynkiem
pracy. Umozliwienie im bezposredniego kontaktu z pracodawcami
oraz znalezienia satysfakcjonujgcego zatrudnienia, stazu i praktyk.
Zaprezentowanie ofert pracy przez pracodawcéw oraz mozliwosé
skutecznego pozyskania nowych pracownikow.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBIJETYCH DZIALtANIEM

200-300 oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy i okoto 20
wystawcow

TERMIN REALIZACIJI

Czerwiec, wrzesien 2022

POWIATOWY URZAD PRACY W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM

NAZWA ZADANIA

Konferencja ,,Rynek Pracy 2022 — dofinansowania, zmiany
w przepisach”

PODMIOT ZGtASZAJACY

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowcu Swietokrzyskim

OPIS DZIALANIA

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowcu Swietokrzyskim corocznie

w pierwszym kwartale organizuje cykliczng konferencje dla
przedsiebiorcéw i pracodawcéw ,,Rynek Pracy — dofinansowania,
zmiany w przepisach”. Uczestnicy konferencji beda mogli zdoby¢
lub poszerzy¢ wiedze nt. réznorodnych form wsparcia dla
pracodawcow oferowanych m.in. urzad pracy oraz zapoznac sie
ze zmianami w przepisach prawa.
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SZACOWANA LICZBA

OSOB/INSTYTUCII 100 firm
OBJETYCH DZIALANIEM
TERMIN REALIZACII | kwartat 2022 r.

BUDZET | ZRODtO

FINANSOWANIA Fundusz Pracy

SWIETOKRZYSKA 1ZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

NAZWA ZADANIA Dziatania na rzecz rozwoju pielegniarstwa i potoznictwa

PODMIOT ZGLASZAJACY Swietokrzyska Izba Pielegniarek i Potoznych

e Wdrozenie mechanizmdw poprawiajgcych wejscie do systemu
opieki zdrowotnej wszystkich absolwentédw koriczacych studia

OPIS DZIALANIA pielegniarskie.

e Podejmowanie dziatan na rzecz finasowania ze srodkow
publicznych innych form ksztatcenia podyplomowego
pielegniarek i potoznych niz specjalizacja (kursy kwalifikacyjne,
kursy specjalistyczne i kursy doksztatcajgce).

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII Brak danych
OBJETYCH DZIAtANIEM

TERMIN REALIZACII ROK 2022

BUDZET | ZRODtO

FINANSOWANIA Budzet SIPiP
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PRIORYTET 2.
SKUTECZNA AKTYWIZACIJIA ZAWODOWA | PRZECIWDZIALANIE
SKUTKOM BEZROBOCIA

MIEJSKI/POWIATOWE URZEDY PRACY WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
WOJEWODZKI URZAD PRACY W KIELCACH — WYDZIAL POLITYKI RYNKU PRACY

Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych poprzez dziatania

NAZWA ZADANIA Powiatowych i Wojewddzkiego Urzedu Pracy w ramach: Funduszu

Pracy, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa

Swietokrzyskiego, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj

PODMIOT ZGLASZAJACY Wojewddzki Urzad Pracy na podstawie danych przekazanych przez
Miejski i Powiatowe Urzedy Pracy

WUP, wzorem lat ubiegtych, na biezgco monitoruje realizacje dziatan
z zakresu aktywizacji zawodowej i przeciwdziatania bezrobociu na
OPIS ZADANIA obszarze wojewddztwa. W 2022 roku dziatania te bedg
kontynuowane, ze zwrdéceniem szczegdlnej uwagi na efektywnos¢
podjetej aktywizacji.

W ramach $rodkéw przyznanych na rok 2022 realizowane beda:

e Stazeibony stazowe;

e Szkolenia zawodowe bezrobotnych, w tym tréjstronne umowy
szkoleniowe oraz bony szkoleniowe;

e Jednorazowe $rodki oraz pozyczki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej;

e Subsydiowane zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych
i robét publicznych;

o Refundacje kosztéw doposazenia stanowisk pracy pracodawcom
zatrudniajgcym osoby bezrobotne na okres co najmniej 2 lat;

e Bony na zasiedlenie;

e Bony na zatrudnienie;

e Prace spotecznie uzyteczne;

e Zwroty kosztow przejazdu i zakwaterowania;

e Dofinansowania studiéw podyplomowych, refundacje kosztow
egzamindw i licencji.

W roku 2022 WUP bedzie oceniat i opiniowat wnioski samorzgdow
powiatowych o przyznanie dodatkowych srodkéw z rezerwy
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. S3 one uruchamiane
z przeznaczeniem na aktywizacje zawodowg bezrobotnych

w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy. Listy rankingowe wnioskow
PUP bedga przekazywane do Ministerstwa celem dalszej weryfikacji
i przyznania srodkéw.
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SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

Co najmniej 16.000 oséb

TERMIN REALIZACII

2022 rok

ZRODtO FINANSOWANIA

Fundusz Pracy, Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Swietokrzyskiego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

BUDZET ZADANIA

taczna kwota srodkéw na aktywne programy rynku pracy (Fundusz
Pracy oraz Europejski Fundusz Spoteczny) dla wojewddztwa na rok
2022: 169.708.886,17 zt zt, w tym:

1. Fundusz Pracy (algorytm): 90.149.514,17 zt;

2. Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego
— projekty pozakonkursowe realizowane przez PUP:
43.859.857,00 zt;

3. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj — projekty
pozakonkursowe realizowane przez PUP: 35.699.515,00 zt;

Podziat Srodkéw pomiedzy samorzady powiatowe zostat dokonany
przez Zarzad Wojewddztwa w oparciu o kryteria opracowane przez
Wojewddzki Urzad Pracy i przyjete przez Sejmik Wojewddztwa.

Srodki trafig do wszystkich powiatéw w nastepujacej wysokosci:

e Miasto Kielce — 26.152.777,98 zt;
e Powiat kielecki —20.799.194,63 zt;
e Buski—-4.641.509,82 z;

o Jedrzejowski—10.423.788,17 zt;
e Kazimierski—5.556.592,28 zi;

e Konecki—13.398.577,79 zt;

e Opatowski—12.880.189,71 zt;

e Ostrowiecki—13.544.338,47 zt;

e Pinczowski—4.297.803,07 zt;

e Sandomierski—9.282.621,82 zt;
e Skarzyski—19.437.056,75 zt;

e Starachowicki—15.605.690,53 zt;
e Staszowski—8.050.302,19 zt;

e Wtoszczowski — 5.638.442,96 zt.
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WOJEWODZKI URZAD PRACY W KIELCACH — WYDZIAt PROMOCII | BADAN

NAZWA ZADANIA Sporzadzenie pakietu statystyczno-analitycznego dotyczacego
regionalnego rynku pracy

PODMIOT ZGLASZAJACY Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach

Planowane jest opracowanie nastepujacych materiatow

statystyczno-analitycznych poswieconych tematyce rynku pracy:

OPIS ZADANIA * ,Analiza i ocena sytuacji na rynku pracy w wojewdédztwie
Swietokrzyskim w roku 2021” zawierajgca omdwienie zmian
najwazniejszych wskaznikéw rynku pracy w ujeciu
przestrzennym i czasowym,

* ,Barometr zawodow na rok 2023” stanowigcy jednoroczng
prognoze zapotrzebowania na pracownikdw w podziale na trzy
kategorie: zawody w nadwyzce, rownowadze i deficycie,

* ,Analiza efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej
podstawowych form aktywizacji zawodowej 0séb
bezrobotnych”,

* Informacje miesieczne, kwartalne i roczne dotyczace poziomu
i struktury bezrobocia w wojewddztwie oraz zwolnien
z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw,

* Informacje sporzgdzane na potrzeby opiniowania przez
Wojewddzkg Rade Rynku Pracy nowych kierunkdéw ksztatcenia
z wykorzystaniem danych dotyczacych struktury bezrobotnych
i wolnych miejsc pracy wedtug zawoddw i specjalnosci oraz
danych z Systemu Informacji Oswiatowe]j dotyczacych liczby
ucznidw i absolwentéw wedtug kierunkdéw ksztatcenia.

SZACOWANA LICZBA
0SOB/INSTYTUCII Nie dotyczy
OBJETYCH WSPARCIEM

TERMIN REALIZACII caty rok
ZRODLO FINANSOWANIA Fundusz Pracy
BUDZET ZADANIA Fundusz Pracy oraz srodki budzetowe WUP
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WOJEWODZKI URZAD PRACY W KIELCACH — WYDZIAL POLITYKI RYNKU PRACY

NAZWA ZADANIA

30 roku zycia w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wsparcie osob bezrobotnych i biernych zawodowo powyzej

Wojewddztwa Swietokrzyskiego

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach

OPIS ZADANIA

Na przestrzeni 2022 realizowane bedg projekty, na podstawie umow
podpisanych w 2020 i 2021 roku. Oznacza to ciggtosc i aktualnosc
oferty kierowanej do oséb bezrobotnych i biernych zawodowo po 30
roku zycia.

Realizatorzy projektow szkoleniowo — stazowych, ktérych okresy
realizacji obejmuja 2022 rok:

1.

© % NS W

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

. Grupa Doradcza ,Projekt” w Krakowie (biuro projektu w woj.

Centrum Rozwoju Spoteczno — Ekonomicznego w Sielcu (biuro
projektu w woj. swietokrzyskim);

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego , Perfekt” w Koriskich

— 2 projekty;

Podkarpacka Agencja Konsultingowo — Doradcza (biuro projektu
w woj. swietokrzyskim);

Studium Ksztatfcenia Zawodowego i Jezykéw Obcych w Ostrowcu
Swietokrzyskim — 2 projekty;

Piotr Matysiak ,,El Trans” — 2 projekty;

Centrum Biznesu i Promocji Kadr w Ostrowcu Swietokrzyskim;
Projekt HUB w Poznaniu (biuro projektu w woj. Swietokrzyskim);
Regionalna Izba Gospodarcza w Starachowicach;

Akademia Przedsiebiorczosci w Kielcach;

Swietokrzyskim);

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego ,,Budowlanka” w Kielcach;
Europejski Dom Spotkan Fundacja Nowy Staw o/Kielce

— 2 projekty;

Swietokrzyskie Centrum Innowacji i Transferu Technologii

w Kielcach (projekt obejmuje dodatkowo refundacje kosztow
utworzenia stanowisk pracy);

ZDZ Kielce;

Wyzsza Szkota Biznesu i Przedsiebiorczosci w Ostrowcu
Swietokrzyskim;

Staropolska Izba Przemystowo — Handlowa w Kielcach

— 2 projekty (projekty obejmujq dodatkowo refundacje kosztow
utworzenia stanowisk pracy);

Fundacja Rozwoju Rynku Pracy , Perspektywa” w Kielcach;
Powiatowy Urzqd Pracy w Koriskich — projekt wtasny
konkursowy;

Powiatowy Urzqd Pracy w Kielcach — projekt wtasny konkursowy;

Miejski Urzqd Pracy w Kielcach — projekt wtasny konkursowy.
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Realizatorzy projektow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
(obejmujacych m.in. szkolenia, dotacje w kwocie 23.050 zt
i wsparcie pomostowe) ktérych okresy realizacji obejmujg
2022 rok:
1. Akademia Przedsiebiorczosci w Kielcach (2 projekty);
2. Krajowe Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci
w Konskich;
3. Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach;
4. Swietokrzyskie Centrum Innowacji i Transferu Technologii
w Kielcach;
5. Regionalna Izba Gospodarcza w Starachowicach.

Dane kontaktowe do realizatoréw oraz peten zakres wsparcia sg
dostepne na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

SZACOWANA LICZBA 0SOB
OBJETYCH WSPARCIEM W
RAMACH DZIAtANIA

Z projektow szkoleniowo — stazowych w ramach dziatania 10.2 RPO
WS skorzysta ogétem co najmniej 2.200 bezrobotnych,
poszukujgcych pracy i biernych zawodowo po 30 roku zycia.

Z projektow dotacyjnych, na podjecie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej, w ramach dziatania 10.4 RPO WS skorzysta ogétem
co najmniej 524 bezrobotnych, poszukujgcych pracy i biernych
zawodowo po 30 roku zycia.

TERMIN REALIZACJI

2022 rok

ZRODLO FINANSOWANIA

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego
Dziatanie 10.2 ,Dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci
zawodowej 0séb powyzej 29 roku zycia”

Dziatanie 10.4 ,Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci poprzez
zastosowanie instrumentéw zwrotnych i bezzwrotnych”

BUDZET ZADANIA

taczna warto$¢ umow w ramach Dziatania 10.2 ,Dziatania na rzecz
podniesienia aktywnosci zawodowej oséb powyzej 29 roku zycia”,
zawartych w roku 2020 i 2021 w trybie konkursowym:
41,7 min. ztotych.

taczna warto$¢ umoéw w ramach Dziatania 10.4 ,,Wsparcie rozwoju
przedsiebiorczosci poprzez zastosowanie instrumentéw zwrotnych
i bezzwrotnych”, zawartych w roku 2020 i 2021 w trybie
konkursowym: 23,1 min. ztotych.
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NAZWA ZADANIA

Aktywizacja oséb bezrobotnych i biernych zawodowo do 30 roku
zycia w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaj
- szkolenia, staze, doposazenia stanowisk pracy, dotacje na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach

OPIS ZADANIA

Na przestrzeni 2022 realizowane bedg projekty, na podstawie umow
podpisanych w 2020 i 2021 roku. Oznacza to ciggtos¢ i aktualnosc
oferty kierowanej do oséb bezrobotnych i biernych zawodowo do 30
roku zycia.

Realizatorzy projektow:
Miejski Urzgd Pracy w Kielcach;
Powiatowy Urzqd Pracy w Kielcach;
Powiatowy Urzqd Pracy w Koniskich;
Powiatowy Urzqd Pracy w Ostrowcu Sw.;
Powiatowy Urzqd Pracy w Staszowie;
Powiatowy Urzqd Pracy w Skarzysku - Kamiennej;
Staropolska Izba Przemystowo — Handlowa w Kielcach - Projekt
pt. ,,Mtodzi Go!” obejmujqcy dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej i wsparcie pomostowe dla 110
uczestnikow — wytgcznie bezrobotni i bierni zawodowo,
do 30 roku Zycia, ktorzy utracili zatrudnienie po 1 marca 2020
roku w wyniku pandemii COVID-19. ;
8. 0Osrodek Promowania i Wspierania Przedsiebiorczosci Rolnej
w Sandomierzu;
9. Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach;
10. Krajowe Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci
w Koriskich (2 projekty);
11. Stowarzyszenie Integracja i Rozwdj w Kielcach;
12. Centrum Rozwoju Zawodowego Katarzyna Frariczak Kielce
13. Fundacja Challenge Europe Kielce;
14. Fundacja Rozwoju Rynku Pracy PERSPEKTYWA Ostrowiec Sw.
15. Stowarzyszenie PROREW w Kielcach
16. VECTOR Doradztwo Biznesowe Opatow
17. Fundacja Mozesz Wiecej w Bilczy
18. HDA Centrum Szkolenia, Doradztwa Finansowego i Biznesu
w Kielcach
Co najmniej 80% uczestnikow projektéw stanowic beda osoby,
ktére utracity zatrudnienie po 1 marca 2020 roku w wyniku
pandemii COVID — 19. Dane kontaktowe do realizatoréw oraz
peten zakres wsparcia sg dostepne na stronie internetowe;j
Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

NSO AWNR

SZACOWANA LICZBA 0SOB
OBJETYCH WSPARCIEM
W RAMACH DZIAtANIA

Co najmniej 1.900 osdb bezrobotnych i biernych zawodowo
przed 30 rokiem zycia

TERMIN REALIZACII

2022 rok

ZRODLO FINANSOWANIA

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdéj
Dziatanie 1.2 ,Wsparcie os6b mtodych na regionalnym rynku pracy”

BUDZET ZADANIA

taczna wartosé 19 umoéw zawartych w roku 2020 i 2021:
34,2 min. ztotych.
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NAZWA ZADANIA

Nowe projekty dla 0séb pozostajacych bez zatrudnienia i biernych
zawodowo do 30 roku zycia w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj
- szkolenia, staze, kompleksowa aktywizacja zawodowa.

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach

OPIS ZADANIA

W 2022 roku planowane jest podpisanie 11 nowych uméw
obejmujgcych kompleksowgq aktywizacje poprzez m.in. doradztwo,
szkolenia, staze dla oséb bezrobotnych, biernych zawodowo do 30
roku zycia. W roku 2022 realizatorzy rozpoczng nabory uczestnikéw.
Terminy nabordw, adresy biur projektdw, kryteria zostang
zamieszczone na stronie internetowej i mediach spotecznos$ciowych
WUP oraz dostepne bedg w Punktach Informacyjnych Funduszy
Europejskich.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI
OBJETYCH WSPARCIEM

1.350 os6b

TERMIN REALIZACII

2022 - 2023 rok

ZRODLO FINANSOWANIA

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
Dziatanie 1.2 ,,Wsparcie os6b mtodych na regionalnym rynku pracy”

BUDZET ZADANIA

Wartos¢ konkursu: 15 min zt.

NAZWA ZADANIA

Nowe projekty dla oséb pozostajacych bez zatrudnienia i biernych
zawodowo do 30 roku zycia w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwaj
- wsparcie na zatozenie dziatalnosci gospodarczej.

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach

OPIS ZADANIA

W 2022 roku planowane jest podpisanie 7 nowych umow
obejmujgcych kompleksowa wsparcie oséb bezrobotnych i biernych
zawodowo do 30 roku zycia, na zatozenie dziatalnosci gospodarcze;j.
Projekty obejma m.in. dotacje na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej oraz wsparcie pomostowe. W roku 2022 realizatorzy
rozpoczng nabory uczestnikdw. Terminy nabordéw, adresy biur
projektéw, kryteria zostang zamieszczone na stronie internetowej

i mediach spotecznosciowych WUP oraz dostepne bedg w Punktach
Informacyjnych Funduszy Europejskich.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

420 os6b

TERMIN REALIZACJI

2022 - 2023 rok
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Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj
ZRODLO FINANSOWANIA Dziatanie 1.2 ,,Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy”

BUDZET ZADANIA Wartos¢ konkursu: 20 min zt.
NAZWA ZADANIA Projekt pilotazowy: ,,PRACOWNIK SZYTY NA MIARE"
PODMIOT ZGtASZAJACY Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach

Celem projektu pilotazowego jest wypracowanie i przetestowanie
innowacyjnego rozwigzania systemowego, dajacego mozliwos¢
szybkiego i kompleksowego reagowania na potrzeby pracodawcéw
i bezrobotnych. Istotg pilotazu jest wykorzystanie obecnych
rozwigzan wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oraz uzupetnienie ich o elementy
innowacyjne wykraczajgce poza obecnie obowigzujgce ramy prawne
m.in. staz wzbogacony o dodatkowe koszty, voucher szkoleniowy,
mentoring dla pracodawcow i bezrobotnych, petna refundacja
kosztéow wynagrodzenia. W ramach projektu 50 oséb bezrobotnych
znajdzie zatrudnienie w matych i $rednich przedsiebiorstwach

z terenu wojewddztwa $wietokrzyskiego.

Zadania, zaplanowane do realizacji w 2022 roku:

OPIS DZIALANIA e indywidualny coaching kariery obejmujacy diagnoze
potencjatu zawodowego oraz bilans zainteresowan i
kompetencji zawodowych uczestnikéw projektu;

e grupowy coaching kariery obejmujacy treningi kompetencji
spotecznych;

e indywidualne wsparcie psychologiczne uczestnikow
projektu;

e mentoring — wsparcie realizowane przez doradcéw
zawodowych — pomoc w rozwigzywaniu probleméw
adaptacyjnych w nowym miejscu pracy;

e organizacja stazu i subsydiowanego zatrudnienia dla
uczestnikéw projektu;

e podniesienie kwalifikacji uczestnikdw projektu (voucher
szkoleniowy).

Wsparcie w ramach projektu otrzymaja:

SZACOWANA LICZBA e o0soby bezrobotne ze szczegdlnym uwzglednieniem tych,
OSOB/INSTYTUCJI ktdre utracity zatrudnienie po 1 marca 2020 w wyniku
OBJETYCH DZIALANIEM pandemii koronawirusa — 50 oséb;

e Pracodawcy ze szczegélnym uwzglednieniem branz, ktdre
ucierpiaty w wyniku pandemii (liczba pracodawcéw nie jest
okreslona z gory).

TERMIN REALIZACJI 10.2021r.-12.2022 .
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BUDZET | ZRODtO

FINANSOWANIA Fundusz Pracy i budzet JST

EWENTUALNE UWAGI Projekt realizowany jest we wspdtpracy z Swietokrzyska Wojewddzka
| KOMENTARZE Komenda OHP w Kielcach.

MIEJSKI URZAD PRACY W KIELCACH

NAZWA ZADANIA Projekt konkursowy pod nazwg ,,Zawodowy bumerang”

PODMIOT ZGLASZAJACY Miejski Urzad Pracy w Kielcach

Miejski Urzad Pracy w Kielcach realizuje projekt konkursowy

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
OPIS DZIALANIA Swietokrzyskiego, Dziatanie 10.2 ,Dziatania na rzecz podniesienia
aktywnosci zawodowej oséb powyzej 29 roku zycia”.

Cel gtéwny projektu: Zwiekszenie aktywnosci zawodowe;j
i mozliwosci zatrudnienia oséb powyzej 29 roku zycia
zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Kielcach jako
bezrobotne, zwtaszcza znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy i dodatkowo bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 oraz osoby,
ktére utracity zatrudnienie po 1 marca 2020r. w skutek pandemii
COVID-19, przez zastosowanie zindywidualizowanych instrumentéw
i ustug rynku pracy.
Uczestnicy projektu:

e osoby w wieku 50 lat i wiecej — 21 osdb,

e kobiety — 101 oséb,

e 0soby z niepetnosprawnosciami — 3 osoby,

e osoby dtugotrwale bezrobotne — 46 o0sdb,

e o0soby z niskimi kwalifikacjami — 44 osoby,

e bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49, ktérzy nie nalezy

do w/w kategorii 0s6b — 41 0sdb,
e bezrobotne osoby, ktére utracita zatrudnienie po 1
marca 2020r. w skutek pandemii COVID-19 — 62 osoby.
Wsparcie w ramach projektu:
e Indywidualny Plan Dziatania;

Posrednictwo pracy;
Poradnictwo zawodowe;
Staze;
Indywidualne szkolenia zawodowe;
e Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy.
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SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH DZIALANIEM

206 0s6b w tym na 2022 r. 106 oséb

TERMIN REALIZACII

01.03.2021 - 28.02.2023

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

RPO WS 2014-2020
Catkowity budzet projektu: 3 241 712,00 zt w tym na 2022 r.
1725 087,75 zt.

NAZWA ZADANIA

Projekt ,,Mtodzi na start”

PODMIOT ZGtASZAJACY

Miejski Urzad Pracy w Kielcach

OPIS DZIALANIA

Grupa docelowg projektu sg osoby w wieku 18-29 lat bez pracy,
zarejestrowane w MUP Kielce jako bezrobotne, sposrdd ktérych co
najmniej 60% stanowig osoby, ktdre nie uczestniczag w ksztatceniu i
szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie z definicjg osoby z kategorii
NEET przyjetag w POWER 2014-2020. W sktad tej grupy wchodzg m.in.
osoby:

- dtugotrwale bezrobotne;

- niepetnosprawne;

- 0 niskich kwalifikacjach (na poziomie do ISCED 3).

Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia
0s6b mtodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym w szczegélnosci
0s6b, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez
NEET) w gminie Miasto Kielce poprzez organizacje prac
interwencyjnych. Cel ten wpisuje sie w realizacje celu szczegdétowego
Osi | PO WER i zostanie on osiggniety poprzez podjecie zatrudnienia
w ramach prac interwencyjnych przez 167 oséb do 29 r.z.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH DZIAtANIEM

167 oséb bedzie kontynuowato udziat w projekcie

TERMIN REALIZACII

01.11.2020 - 30.04.2023

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

POWER
Catkowity budzet: 2 579 306,87 w tym na 2022 r. 1 184 799,00 zt.
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NAZWA ZADANIA

Projekt pilotazowy Centrum Wspierania Kariery (Talent Office)

PODMIOT ZGtASZAJACY

Miejski Urzad Pracy w Kielcach

OPIS DZIAtANIA

Rozpoczety 20 wrze$nia 2021 r. projekt pilotazowy Centrum
Wspierania kariery (Talent Office) wchodzi w 2022 roku w
decydujaca faze. Zgodnie z planem nastgpia:

1. Rekrutacja 9 grup docelowych (os6b mtodych, NEEET, po 40
roku zycia, matek wracajacych na rynek pracy, uzdolnionych
artystycznie, zainteresowanych podjeciem wiasnej
dziatalnosci gospodarczej, dtugotrwale bezrobotnych
i przedsiebiorcow),

2. Realizacja procesdw doradczych dla przedstawicieli wyzej
wymienionych 9 grup docelowych (réwniez w formie zajec
grupowych online),

3. Ewaluacja.

Celem nadrzedny projektu jest aktywizacja zawodowa kazdej

Z WW. grup, gdzie pierwszym wsparciem bedzie udziat uczestnika

w zajeciach doradczych. Ponadto w 2021 ro zostaty opracowane
podreczniki trenera i materiaty dla uczestnikow, ktére po
zakonczeniu pilotazu, wraz z finalnymi rekomendacjami, zostang
udostepnione za posrednictwem Ministerstwa Rodziny i Polityki
Spotecznej, wszystkim urzedom pracy w Polsce. Wybudowana
zostanie réwniez platforma e-learnigowa.

Dodatkowo w projekcie przewidziane jest podnoszenie kompetencji
kadr, m.in. w zakresie rozwijania umiejetnosci e-trenera.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBIJETYCH DZIALANIEM

80 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy
oraz 10 przedsiebiorcow

TERMIN REALIZACIJI

01.01.2022-20.10.2022 (rozpoczecie realizacji projektu pilotazowego
nastgpito 20.09.2021 r.).

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Rezerwa Funduszu Pracy w ramach ministerialnego programu
pilotazy: ,,Nowe spojrzenie — nowe mozliwosci”. taczny budzet
981 950 zt w tym na 2022 r. przypada kwota 494 443,30 zt.

NAZWA ZADANIA

Projekt pilotazowy ZiP- Zatrudnienie i przeszkolenie

PODMIOT ZGtASZAJACY

Miejski Urzad Pracy w Kielcach

OPIS DZIALANIA

Celem projektu pilotazowego jest wypracowanie nowe;j Sciezki
skumulowanych wsparé majgcych na celu powrét lub wejscie na
rynek pracy osdb bezrobotnych do 30 roku zycia z kategorii NEET
poprzez ich zatrudnienie i przeszkolenie.
Cele szczegétowe projektu:

e przetestowanie nowej Sciezki wsparcia,
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e uzyskanie przez grupe docelowg nowych kwalifikacji
i umiejetnosci,
e nabycie doswiadczenia zawodowego przez uczestnikow,
e podniesienie efektywnosci zatrudnieniowej oséb
bezrobotnych do 30 roku zycia z kategorii NEET do 90%.

Nowa sciezka ztozona z refundacji wynagrodzenia (pierwsze

3 miesigce pozwolg zdoby¢ kwalifikacje i umiejetnosci na danym
stanowisku), zaktadana premia jako zacheta do utrzymania
zatrudnienia po okresie trwania umowy, przy réwnoczesnej
mozliwosci przeszkolenia pracownika w obszarze profilu dziatalnosci
przedsiebiorstwa czy dziatalnosci gospodarczej (na podstawie
pozytywnych doswiadczen z realizacji Krajowego Funduszu
Szkoleniowego) wptynie na zwiekszenie zainteresowania rynku
pracy zatrudnieniem oséb mtodych, czesto bez doswiadczenia
zawodowego. Zwiekszy to konkurencje na rynku pracy oraz poszerzy
mozliwosci przedsiebiorcow/pracodawcow przy poszukiwaniu
nowych pracownikdéw.

Ponadto urzad w trakcie trwania umowy ZiP finansuje przeszkolenie
skierowanej osoby bezrobotnej w zakresie wskazanym przez
pracodawce. Koszt szkolenia nie moze przekroczy¢ dwukrotnosci
minimalnego wynagrodzenia za prace.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBIJETYCH DZIAtANIEM

40 osbb bezrobotnych/ 40 instytucji

TERMIN REALIZACII

01.02.2022r. - 31.12.2023r.

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

1 001 400,00 zt - Fundusz Pracy, z czego na 2022 r. przypada
482 100,00 zt.

POWIATOWY URZAD PRACY W PINCZOWIE

NAZWA ZADANIA

Podejmowanie innych niestandardowych dziatan w celu
przeciwdziatania bezrobociu w powiecie pinczowskim

PODMIOT ZGLASZAJACY

Powiatowy Urzad Pracy w Pinczowie

OPIS DZIAtANIA

W ramach porozumienia z Zaktadem Karnym w Piriczowie planowana
jest organizacja spotkan z osadzonymi w celu informowania o sytuacji
na lokalnym rynku pracy oraz udzielania cennych wskazéwek

w zakresie przysztej aktywizacji zawodowej.

Planowane sg réwniez spotkania w uczniami szkéf
ponadgimnazjalnych, takze w ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia
Kariery w celu przekazywania informacji o tendencjach i rozwoju
rynku pracy, ofertach pracy, formach wsparcia oferowanych przez
PUP itp.
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SZACOWANA LICZBA

OSOB/INSTYTUCII 50/4
OBIJETYCH DZIAtANIEM
TERMIN REALIZACII 1-XI1 2022

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Fundusz Pracy, srodki wtasne PUP

KRAJOWE STOWARZYSZENIE WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI

NAZWA ZADANIA

Dotacje na start

PODMIOT ZGtASZAJACY

Krajowe Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci

OPIS DZIALANIA

Projekt , Dotacje na start” ma na celu zwiekszenie aktywnosci
zawodowej 100(65 kobiet/35 mezczyzn) osdb powyzej 30 roku zycia
zamieszkujgcych lub uczacych sie na terenie wojewddztwa
Swietokrzyskiego w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, biernych
zawodowo lub bezrobotnych zarejestrowanych/ niezarejestrowanych
w Urzedzie Pracy znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy (20% grupy bedga stanowi¢ osoby ktére stracity zatrudnienie
po 01 marca 2020 r. z wskutek pandemii Covid-19.) Projekt zaktada
realizacje kompleksowego wsparcia szkoleniowego w zakresie
zaktadania i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej (24h),
finansowego (w postaci dotacji 23 050,00 zt/os.) i pomostowego
(1900,00 zt/os. przez 12 miesiecy).

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH DZIAtANIEM

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 90

Liczba 0séb pozostajgcych bez pracy, ktére nabyty/uzupetnity wiedze
z zakresu zaktadania i prowadzenia firmy — 100 oséb

Liczba 0séb pozostajacych bez pracy, ktére otrzymaty bezzwrotne
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w Programie — 80 osdb.

TERMIN REALIZACIJI

01.11.2021r. do 30.06.2023 r.

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Kwota dofinansowania: 3 721 145,00 zt, Wktad wtasny KSWP:
656 675,00 zt.
Wartos$¢ budzetu projektu na rok 2022: 3 627 100,00 zt.

EWENTUALNE UWAGI |
KOMENTARZE

Projekt , Dotacje na start” jest wspotfinansowany ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata
2014-2020. OS Priorytetowa 10 ,,Otwarty rynek pracy” Dziatanie 10.4
Rozwdj przedsiebiorczosci i tworzenie nowych miejsc pracy.
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Link do informacji o projekcie:
https://kswp.org.pl/projekty/dla-bezrobotnych/dotacje-na-start
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NAZWA ZADANIA

Pozyczki dla osob nieposiadajacych zatrudnienia w wieku powyzej
29 roku zycia, zamierzajcych rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej na terenie woj. Swietokrzyskiego

PODMIOT ZGtASZAJACY

Krajowe Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci

OPIS DZIALANIA

Fundusz Pozyczkowy oferuje pozyczki dla oséb fizycznych nie
posiadajgcych zatrudnienia (tj. osoba bezrobotna, poszukujgca pracy,
pozostajgca bez zatrudnienia, bierna zawodowo), w wieku powyzej 29
roku zycia, zamierzajgcych rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej w wojewddztwie Swietokrzyskim. W ramach
instrumentu finansowane bedg wydatki zwigzane z rozpoczynaniem
dziatalnosci gospodarczej. Brak konieczno$ci wnoszenia wkfadu
wiasnego. Jednostkowa pozyczka moze finansowac¢ do 100%
wydatkéw w ramach Inwestycji Ostatecznego Odbiorcy. Termin

na przedstawienie dokumentéw potwierdzajgcych wydatkowanie
otrzymanych srodkow to 90 dni od dnia wyptaty catkowitej kwoty
pozyczki. Projekt przyczyni sie do powstania 91 miejsc pracy, w tym
80 w ramach samozatrudnienia.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBIJETYCH DZIAtANIEM

80

TERMIN REALIZACII

01.01.2021-30.09.2022

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

6 770 358,98
Srodki wtasne KSWP, érodki publiczne

EWENTUALNE UWAGI |
KOMENTARZE

Szczegdtowe informacje dostepne na stronie
https://www.kswp.org.pl/pl/oferta/pozyczki/mikropozyczka-na-
rozpoczecie-dzialalnosci-gospodarczej3
telefon kontaktowy: 41 260 46 33

URZAD MARSZAtKOWSKI WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO - DEPARTAMENT REGIONALNEGO
OSRODKA POLITYKI SPOLECZNE)

NAZWA ZADANIA

1. Rozbudowa i wzmocnienie potencjatu sektora ekonomii
spotecznej w wojewddztwie Swietokrzyskim

2. Dofinansowanie kosztéw utworzenia i dziatania Zaktadow
Aktywnosci Zawodowej dziatajgcych na terenie
wojewoddztwa swietokrzyskiego

PODMIOT ZGtASZAJACY

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego
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OPIS ZADANIA

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej jest instytucjg wyznaczong
ustawowo do koordynacji dziatahh na rzecz rozwoju sektora ekonomii
spotecznej.

Projekt pozakonkursowy , Swietokrzyska Ekonomia Spoteczna” to
istotny element realizowanej polityki publicznej w zakresie
koordynacji rozwoju na rzecz sektora ekonomii spotecznej

w wojewddztwie swietokrzyskim. Realizowany jest przez Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego w ramach RPO WS na lata 2014-
2020, Os priorytetowa 9 Witgczenie spoteczne i walka z ubéstwem,
Dziatanie9.3 Wspieranie ekonomii i przedsiebiorczosci spotecznej

w celu utatwienia dostepu do zatrudnienia, Poddziatanie 9.3.2
Koordynacja dziatan na rzecz ekonomii spotecznej. Jest odpowiedzig
na zdiagnozowane problemy i bariery rozwoju ekonomii spotecznej
w wojewddztwie swietokrzyskim. Celem gtéwnym projektu jest
rozwdj sektora ekonomii spotecznej w wojewddztwie
Swietokrzyskim w zakresie kreowania nowych miejsc pracy poprzez
upowszechnianie, promocje i budowanie wspdtpracy miedzy
sektorowej do korica 2022 roku.

Grupe docelowg Projektu stanowig pracownicy/przedstawiciele
nalezgcy do nizej wymienionych podmiotow:

e podmioty ekonomii spotecznej;

e Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej;

e instytucje pomocy i integracji spotecznej;

e administracja publiczna (JST i administracja rzgdowa);

e publiczne stuzby zatrudnienia;

e szkoty i uczelnie wyisze;

e przedsiebiorstwa prywatne oraz inne podmioty wspierajace
sektor ekonomii spotecznej z terenu wojewdédztwa
Swietokrzyskiego.

W ramach projektu realizowane bedg 3 gtdwne zadania, stanowigce
spojny i kompleksowy system dziatan na rzecz rozwoju ekonomii
spotecznej w regionie tj.:

ZADANIE 1: ZAPEWNIENIE SPOJNOSCI DZIAtAN W SFERZE
EKONOMII SPOLECZNE).

W ramach zadania zostang wdrozone mechanizmy zapewniajgce
koordynacje, wspdtprace i spéjnosé podejmowanych dziatan na
rzecz ekonomii spotecznej pomiedzy instytucjami publicznymi
i niepublicznymi oraz w obszarze ekonomii spotecznej, co pozwoli
na uzyskanie efektu synergii i skali.
Planowane dziatania i formy wsparcia:
e prace Swietokrzyskiego Regionalnego Komitetu Rozwoju
Ekonomii Spotecznej (cel: wyznaczanie wizji i kierunkdw
rozwoju ekonomii spotecznej, formutowanie i
zatwierdzanie rekomendacji, aktualizacja RPRES, udziat
w opracowywaniu dokumentdw strategicznych
w obszarze ekonomii spotecznej, itp.);
e prace m.in. 5 Grup Tematycznych (ds. wspotpracy
miedzyinstytucjonalnej: OPS, PCPR, UP, NGO; ds.
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wspotpracy podmiotow o charakterze reintegracyjnym
CIS, KIS, ZAZ, WTZ; ds. wspdbtpracy pomiedzy nauka,
NGO, biznesem i administracjg; ds. wspdtpracy ROPS

i OWES, ds. diagnozy sektora ekonomii spotecznej);

e badania/analizy/raporty dot. ekonomii spotecznej;

e doradztwo/konsultacje w zakresie ekonomii spotecznej;

e opracowanie Regionalnego Programu Rozwoju Ekonomii
Spotecznej na kolejne lata;

o certyfikacja podmiotéw ekonomii spotecznej znakiem
jakosci ,,Zakup Prospoteczny”;

e wspotpraca z OWES;

e wspbtpraca z ROPS Polski Wschodniej;

e wspdtpraca z Instytucja zarzadzajgcg RPO WS na lata
2014-2020 w ramach Osi Priorytetowej 9 - Wtgczenie
spoteczne i walka z ubdstwem;

e przygotowanie merytoryczne konkursu ,Lider Ekonomii
Spotecznej”;

e opracowanie katalogu dobrych praktyk ekonomii
spotecznej;

ZADANIE 2: ,BUDOWANIE MARKI EKONOMII SPOtECZNEJ
W REGIONIE”

W ramach zadania bedg realizowane dziatania promocyjno-
informacyjne majace na celu wykreowanie pozytywnego wizerunku
marki ekonomii spotecznej i wzrost widocznosci podmiotéw
ekonomii spotecznej na rynku m.in.:

e promocja lideréw ekonomii spotecznej w regionie -
konkurs , Lider Ekonomii Spotecznej”

w 5 kategoriach: ,,Samorzad prospoteczny — do 20 tys.
mieszkancow”, ,,Samorzad prospoteczny — powyzej 20
tys. mieszkancéw”, ,,Podmiot ekonomii spotecznej”,
»Biznes prospoteczny — mate i mikro przedsiebiorstwa”,
,,Biznes prospoteczny — srednie i duze
przedsiebiorstwa”;

e gala Lider Ekonomii Spotecznej (wydarzenie ma na celu
rozpowszechnienie idei ES oraz zachecenie do dziatan
prospotecznych na terenie wojewddztwa poprzez
pokazanie lideréw
i dobrych praktyk);

e kiermasze Ekonomii Spotecznej w miejscach, ktére
gwarantujg ekspozycje produktow i ustug podmiotéw
ekonomii spotecznej;

e kampanie promocyjne podczas kiermaszéw;

e organizacja otwartego konkursu ofert w trybie ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie na wspieranie realizacji zadania
publicznego z zakresu ekonomii spotecznej;

e prowadzenie strony internetowej projektu
www.es.umws.pl i na portalu spotecznosciowym,;

e organizacja konkursu dla dziennikarzy;
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e upowszechnianie i promocja podmiotéw ekonomii
spotecznej w mediach spotecznosciowych (FB) w ramach
cyklu ,Spotkania z PESami”;

ZADANIE 3: ,PODNOSZENIE KOMPETENCJI W OBSZARZE EKONOMII
SPOLECZNE)

Dostarczenie wiedzy i kompetencji zwigzanych z umiejetnoscia
wspotpracy, tworzeniem partnerstw, stosowaniem klauzul
spotecznych, dziatan dla dobra wspdlnego jest fundamentem
aktywnosci w sferze ekonomii spotecznej i warunkiem jej trwatego
rozwoju. Celem zadania jest wzrost kompetencji i Swiadomosci
pracownikéw JST, instytucji pomocy i integracji spotecznej,
podmiotéw ekonomii spotecznej oraz przedstawicieli nauki, biznesu
i innych podmiotéw lokalnych w zakresie ekonomii spoteczne;j.
Planowane formy wsparcia:
e warsztaty - ,,szyte na miare” - dostosowane do zgtaszanych
potrzeb szkoleniowych;
e wizyty studyjne ,,Dobre praktyki ekonomii spotecznej” — cel:
przedstawienie praktycznych aspektow funkcjonowania
w Srodowisku lokalnym;
oraz inicjatywy na rzecz rozwoju ekonomii spoteczne;j:
e Dni Ekonomii Spotecznej na uczelniach wyzszych;
e spotkania o charakterze réwnosciowym ,,Bez barier
z ekonomig spoteczng” - promujgce znoszenie barier
spotecznych;
e lekcje dot. ekonomii spotecznej w szkotach
ponadpodstawowych (pilotaz).

Przygotowanie osdb niepetnosprawnych do zatrudnienia
na otwartym rynku pracy, poprzez rehabilitacje zawodowg
oraz spoteczna.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCI
OBJETYCH WSPARCIEM

Ze wsparcia w ramach Zadania nr 1 skorzysta tgcznie co najmniej
480 o0sbéb/30 instytucji

Ze wsparcia w ramach Zadania nr 2 skorzysta 398 osdb
w tym 294 oséb niepetnosprawnych i 104 pracownikéw personelu.

TERMIN REALIZACIJI

2022 rok

BUDZET ZADANIA/
ZRODtO FINANSOWANIA

Warto$¢ zadania: Rozbudowa i wzmocnienie potencjatu sektora
ekonomii spotecznej w wojewddztwie swietokrzyskim
-1.233.464,58 zt.

(z czego 144.775,74 zt stanowi wktad wtasny Samorzadu
Wojewddztwa)

Zrédto: Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa na lata 2014-
2020, Os priorytetowa 9 Wtaczenie spoteczne i walka z ubdstwem,
Dziatanie 9.3 Wspieranie ekonomii i przedsiebiorczosci spotecznej

w celu utatwienia dostepu do zatrudnienia, Poddziatanie 9.3.2
Koordynacja dziatan na rzecz ekonomii spotecznej.
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Wartos¢ zadania: Dofinansowanie kosztow utworzenia

i dziatania Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej dziatajgcych
na terenie wojewddztwa swietokrzyskiego -

10 731 750,00 zt.

(z czego kwota 1 835 570,00 zt stanowi $Srodki Samorzadu
Wojewddztwa 8 896 180,00 zt stanowi Srodki PFRON.

STAROPOLSKA I1ZBA PRZEMYStOWO-HANDLOWA

NAZWA ZADANIA

Wzrost aktywnosci zawodowej i zatrudnienia wsrdd oséb
znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
ktore poszukujg zatrudnienia oraz poprawa sytuacji zawodowej osob
pracujacych.

Realizacja Projektu ,,MIEJSCE PRACY DLA CIEBIE - edycja II”

PODMIOT ZGLASZAJACY

Staropolska Izba Przemystowo-Handlowa

OPIS DZIAtANIA

Projekt dotyczy refundacji kosztoéw utworzenia stanowiska pracy
i zatrudnienia nowych pracownikoéw i przewiduje nastepujgce dziatania:
— identyfikacje potrzeb oséb pozostajgcych bez zatrudnienia —
opracowanie indywidualnego planu dziatania,
— poradnictwo zawodowe
— refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH DZIAtANIEM

50 o0sdéb zostanie objetych wsparciem doradczym w zakresie
identyfikacje potrzeb oséb pozostajgcych bez zatrudnienia,
opracowania indywidualnego planu dziatania oraz poradnictwa
zawodowego.

Planuje sie 50 refundacji nowo utworzonych, zmodyfikowanych
stanowisk pracy.

TERMIN REALIZACII

01.01.2022-30.06.2023 r.

BUDZET | ZRODLO
FINANSOWANIA

1 268 000,00 zt. dofinansowanie,
280 000,00 zt. wktad wtasny

WYZSZA SZKOLA BIZNESU | PRZEDSIEBIORCZOSCI W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM

NAZWA ZADANIA

Realizacja projektu
,Nowe perspektywy pracy”

PODMIOT ZGLASZAJACY

Wyisza Szkota Biznesu i Przedsiebiorczosci w Ostrowcu Swietokrzyskim
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OPIS DZIAtANIA

Aktywizacja zawodowa i podniesienie zdolnosci do zatrudnienia

u 120 os. (70K, 50M) pow. 29 r.z., pozostajgcych bez zatrudnienia,
poszukujgcych pracy, biernych zawodowo znajdujacych sie

w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, zamieszkujgcych pow.,
ostrowiecki, starachowicki, kielecki, m. Kielce, opatowski poprzez
wyposazenie ich w latach 2021-2022 w kwalifikacje i kompetencje
zawodowe dostosowane do indywidualnych potrzeb UP (IPD)

w konfrontacji z potrzebami rynku pracy (z uwzglednieniem aktualnego
rankingu zawodéw deficytowych),odpowiadajgce zdiagnozowanym
potrzebom pracodawcéw.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCI 100
OBJETYCH DZIALANIEM
TERMIN REALIZACI rok 2022

BUDZET | ZRODLO
FINANSOWANIA

1525 919,96 zt.
Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Regionalnego programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego
na lata 2014-2020.

SWIETOKRZYSKIE CENTRUM INNOWACJI | TRANSFERU TECHNOLOGII

NAZWA ZADANIA

PROJEKT: REAKTYWACIJA

PODMIOT ZGLASZAJACY

Swietokrzyskie Centrum Innowacji i Transferu Technologii Sp. z 0.0.

OPIS DZIAtANIA

Projekt dotyczy aktywizacji zawodowej 45 oséb bezrobotnych
poszukujgcych pracy, znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji
w wieku powyzej 29 roku zycia, ktére zamieszkuja na terenie
wojewddztwa Swietokrzyskiego. Projekt obejmuje opracowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania jako pomocy dostosowania do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci oraz refundacje kosztéw
doposazenia/wyposazenia 45 stanowisk pracy dla nowo
zatrudnionych osdéb z grupy docelowe;j.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBIJETYCH DZIAtANIEM

45 os6b bezrobotnych, 40 firm

TERMIN REALIZACII

01.01.2022 —-30.06.2023

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

1749 600,00 finansowanie: RPO WS — érodki UE, wktad wtasny
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NAZWA ZADANIA Projekt ,,Mam pomyst mam firme”
PODMIOT ZGtASZAJACY Swietokrzyskie Centrum Innowacji | Transferu Technologii
CEL GROWNY PROJEKTU
Celem gtéwnym projektu jest wzrost liczby nowych i trwatych miejsc
OPIS DZIAtANIA pracy, a co za tym idzie wzrost aktywnosci zawodowej i zatrudnienia

wsrdd 36 uczestnikéw projektu (w tym 19 kobiet i 17 mezczyzn),
ktorzy zamieszkujg (w rozumieniu przepiséw Kodeku Cywilnego)
na terenie wojewddztwa swietokrzyskiego. Kompleksowe dziatania
projektowe na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci bezposrednio
przyczynig sie do zwiekszenia liczby mikroprzedsiebiorstw
tworzonych przez osoby bezrobotne i bierne zawodowo

0 36 nowych podmiotéw oraz zwiekszajac liczbe nowopowstatych
miejsc pracy dzieki samozatrudnieniu 36 uczestnikéw projektu.

OBSZAR REALIZACIJI PROJEKTU
Projekt realizowany jest na terenie wojewddztwa swietokrzyskiego
i skierowany do 0sob, ktdre uczg sie lub zamieszkujg w rozumieniu
przepisdw Kodeksu Cywilnego na obszarze wojewddztwa
Swietokrzyskiego. Rdwniez dziatalnos¢ gospodarcza zatozona
w ramach realizacji projektu musi zostaé zarejestrowana na obszarze
wojewddztwa swietokrzyskiego.
UCZESTNICY PROJEKTU
Grupe docelowg projektu stanowig 44 osoby (23K/21M)
z wojewddztwa Swietokrzyskiego, powyzej 30 roku zycia,
nieposiadajgce zatrudnienia (osoby bezrobotne, poszukujace pracy
i bierne zawodowo) znajdujace sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, nalezace do co najmniej jednej z grup:

e Kobiety;

e Osoby po 50 roku zycia;

e Osoby z niepetnosprawnosciami;

e Osoby dtugotrwale bezrobotne;

e Osoby niskokwalifikowane;

e Reemigranci;

e Bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCI 44 osoby, 36 podmiotéw gospodarczych (nowoutworzonych firm).
OBJETYCH DZIALANIEM

TERMIN REALIZACII 01.01.2022 r. - 30.06.2023 r.

taczna wartosé projektu: 1 991 803,20 zf, w tym:
—  Srodki wspdlnotowe: 1 693 032,72 zt;
—  Srodki prywatne: 298 770,48 zt.

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA
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AKADEMIA PRZEDSIEBIORCZOSCI

NAZWA ZADANIA

Projekt ,,Aktywizacja szansg na sukces”

PODMIOT ZGtASZAJACY

Akademia Przedsiebiorczosci Spétka z o.0.

OPIS DZIALtANIA

PROJEKT ,,AKTYWIZACJA SZANSA NA SUKCES” realizowany jest
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014-2020. Poddziatanie 10.02.01 Wsparcie
aktywnosci zawodowej oséb powyzej 29 roku zycia pozostajgcych
bez zatrudnienia na podstawie umowy Nr RPSW.10.02.01-26-
0042/20 z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach.
Dziatania projektu:
e doradztwo zawodowe;
e refundacja doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy
w kwocie 25 000,00 zt netto;
e 6-cio miesieczny staz zawodowy;
e szkolenia indywidualne zgodne z indywidualnym planem
dziatania, zakoniczone uzyskaniem kwalifikacji.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBIETYCH DZIAtANIEM

65 0sdb — 34 kobiety i 31 mezczyzn

TERMIN REALIZACII

01.03.2021 - 28.02.2023

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

1983 203,16 zt:
e Unia Europejska — 1 685 722,69 zt;
e Srodki Krajowe — 39 480,47 zt;
e Whktad wtasny — 258 000,00 zt.

EWENTUALNE UWAGI
| KOMENTARZE

Dziatania projektu kierowane do oséb zamieszkatych na terenie
wojewoddztwa Swietokrzyskiego, ktdre ukonczyty 30 r.z., w tym
wyltgcznie osoby bezrobotne, poszukujace pracy i bierne zawodowo
znajdujace sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

OSRODEK PROMOWANIA | WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI ROLNEJ W SANDOMIERZU

NAZWA ZADANIA

Projekt ,Dotacje na start”

PODMIOT ZGtASZAJACY

Osrodek Promowania i Wspierania Przedsiebiorczosci Rolnej
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OPIS DZIAtANIA

Celem Projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oraz jego
utrzymania przez os. 18-291. bezrobotne niezarejestrowane w
PUP/MUP i bierne zaw., promowanie postaw przedsiebiorczych

u 50 os. (27K, 23M) i zwiekszenie samozatrudnienia 43 os.( 23K,
20M) do 30.06.2023r. Projekt skierowany jest do os. bezrobotnych
niezarejestrowanych w PUP |ub biernych zawodowo, 18-29 I. z pow.
buski, kielecki, pinczowski, staszowski, opatowski, ostrowiecki

i sandomierski, w szczegélnosci z grup w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy tj., osoby z kat. NEET, os. z niepetnosprawnosciami,
kobiety, os. o niskich kwalifikacjach, os. odchodzgce z rolnictwa,
imigranci i reemigranci- zamierzajacy zatozy¢ dziatalnos$¢ gospodarcza
na terenie WS.

Projekt zaktada rozpoczecie DG przez 43 os.(23K, 20M), w wieku
18-29 lat z ter. realizacji P(osoby fiz., ktére zamieszkujg lub uczg sie
na w/w obszarze w rozumieniu KC). Wsparciem objetych bedzie min.
10 os. mieszkajgcych na terenie miast: Busko- Zdrdj, Staszow,
Sandomierz, Ostrowiec- Swietokrzyski. Realizacja celu gtéwnego ma
przyczynic sie do rozpoczecia prowadzenia DG poprzez:

e zrekrutowanie i zdiagnozowanie przez doradce zawodowego
Kandydatéw do projektu,

e przyznanie wsparcia szkoleniowego - 30 godzinne szkolenie
,,Otwieramy wtasng firme" - podniesienie kompetencji
przedsiebiorczych przez 50 os. (27K, 23M),

e przyznanie wsparcia finansowego- stawka jednostkowa
23.050,00 zt na rozpoczecie DG oraz wparcie pomostowe
2600,00 zt/ mes przez pierwsze 6 mies. prowadzenia DG (43 os.,
23K,20M).

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH DZIAtANIEM

50 osob

TERMIN REALIZACII

1 marca 2022 do 30 czerwca 2023

BUDZET | ZRODLO
FINANSOWANIA

2 min zt

STAROPOLSKA SZKOtA WYZSZA W KIELCACH

NAZWA ZADANIA

Aktywizacja zawodowa studentow na rok 2022

PODMIOT ZGtASZAJACY

Staropolska Szkota Wyzsza w Kielcach

OPIS DZIALANIA

e Udzielanie pomocy studentom w znalezieniu zatrudnienia
poprzez dziatalno$é Akademickiego Biura Karier (poradnictwo
indywidualne i grupowe);

e Zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego zaréwno grupowe
jak i indywidualne,
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e  Wyksztatcenie w studentach i absolwentach Staropolskiej Szkoty
Wyzszej w Kielcach umiejetnosci niezbednych w procesie
poszukiwania pracy poprzez organizacje spotkan warsztatowo-
informacyjnych przez Biuro Karier;

e Warsztaty symulacyjne (rozmowa kwalifikacyjna, prowadzenie
wtasnej dziatalnosci);

e Nawiazywanie i utrzymywanie kontaktéw z pracodawcami,
poprzez zbieranie, klasyfikowanie i udostepnianie ofert pracy,
praktyk, stazy zawodowych, skierowanych do studentéw
i absolwentow;

e Wspdtpraca z wtadzami lokalnymi, organizacjami pracodawcow,
organizacjami studenckimi celem organizacji wspdlnych
przedsiewziec i rozpowszechniania projektéw przeznaczonych
dla szukajacych pracy, praktyk, stazy, studentéw
i absolwentéw.

SZACOWANA LICZBA . L. L . -
0SOB/INSTYTUCII Studenci wszystkich |nstytut\7vw;st§runkow Staropolskiej Szkoty
OBJETYCH DZIALANIEM yzsz€]
TERMIN REALIZACII 2022

Budzet elastyczny, zasoby wtasne oraz potencjalne projekty

BUDZET | ZRODL
U | ZRODLO z funduszy UE.

FINANSOWANIA

Dziatania bedg realizowane réwniez przy wsparciu partneréw
zewnetrznych Staropolskiej Szkoty Wyzszej w Kielcach co utatwi
osiagniecie zatozonych celow.

EWENTUALNE UWAGI
| KOMENTARZE

STOWARZYSZENIE NADZIEJA RODZINIE

NAZWA ZADANIA Kluby Mtfodziezowe Wolna Strefa

PODMIOT ZGLASZAJACY Stowarzyszenie Nadzieja Rodzinie

Kluby mtodziezowe Wolna Strefa dziatajg w obszarze pomocowym
ukierunkowanym dla grupy wiekowej 6-19lat zamieszkatych na

OPIS DZIALANIA terenie woj. Swietokrzyskiego. Dziatania obejmujg wsparcie m.in.
0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym polegajgce na dziennej
opiece w tym: dziatania opiekuniczo-wychowawcze, dziatania
(warsztaty) profilaktyczne, pomoc w odrabianiu lekgcji

i wyréwnywanie deficytéw edukacyjnych, zajecia hobbystyczne i
aktywizujgce w obszarze Zdrowia m.in. sport, zdrowy styl zywienia,
wsparcie psychologiczne. Pobyt jak i wszystkie aktywnosci sg
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nieodptatne dla uczestnikdéw, Kluby Wolna Strefa nie prowadzg
dziatalnosci zarobkowej maja status non profit.

SZACOWANA LICZBA Szacowana liczba oséb w wieku 6-19 lat objetych dziataniem
OSOB/INSTYTUCI w 11 placéwkach tj. Klubach Wolna Strefa dziatajgcych na terenie
OBJETYCH DZIALANIEM woj. Swietokrzyskiego -370 0séb

TERMIN REALIZACII 01.01.2022-31.12.2022

Zrédta finansowania dziatalnosci Klubéw Wolna Strefa stanowia
przede wszystkim srodki pozyskane w ramach konkurséw, grantéw,
dotacji, dzieki, ktérym mozliwa jest realizacja dziatan
profilaktycznych, hobbystycznych, opiekunczo-wychowawczych
oraz srodki wiasne Stowarzyszenia Nadzieja Rodzinie.

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Dziatania pomocowe skierowane do dzieci i mfodziezy w wieku 6-19
lat zamieszkatych na terenie woj. Swietokrzyskiego wymagaja
wsparcia specjalistycznego tj. m.in. psycholog, prawnik, pedagog,
EWENTUALNE UWAGI w dziataniach profilaktycznych. Ze wzgledu na brak srodkéw

| KOMENTARZE finansowych na cele zatrudnienia specjalistow, Stowarzyszenie
dostrzega potrzebe stazy i praktyk bezptatnych realizowanych
w ramach Dziatan na Rzecz Zatrudnienia przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Kielcach.

SWIETOKRZYSKI ODDZIAt PANSTWOWYEGO FUNDUSZU REHABILITACJI OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

1. Program ,Wyréwnywanie roznic miedzy regionami”;
2. Zadania zlecane art. 36 ustawy;
3. Dofinansowanie kosztow szkolen jezyka migowego;
4. Zwrot kosztow budowy obiektow i pomieszczen zaktadu,
transportowych i administracyjnych art. 32 ustawy;
NAZWA ZADANIA 5. Program ,Aktywny samorzad"’; . o
6. Program ,Partnerstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami”;
7. Program ,Stabilne zatrudnienie”;
8. Program ,Absolwent”;
9. Program , Zajecia klubowe WTZ”;
10. Program ,, Rehabilitacja 25 plus”;
11. Pomoc osobom niepetnosprawnym poszkodowanym
w wyniku zywiotu.

PODMIOT ZGLASZAJACY Oddziat Swietokrzyski PFRON
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OPIS ZADANIA

e Dofinansowanie: likwidacji barter architektonicznych,
transportowych, wktadu wtasnego do projektéw unijnych
oraz uzupetnienie srodkéw algorytmowych dla powiatéw
na rehabilitacje zawodowag;

e Dofinansowanie dziatan prowadzonych przez organizacje
pozarzgdowe dla niepetnosprawnych cztonkéw;

e Dofinansowanie kurséw jezyka migowego dla indywidualnych
0s6b majgcych problemy ze stuchem lub oséb majacych
bezposredni kontakt z osobg niestyszacg;

e Dofinansowanie kosztéw transportowych i administracyjnych
oraz przystosowania obiektéw dla Zaktadéw Pracy Chronionej;

e Dofinansowanie przekazywane starostwom powiatowym
na rzecz oséb niepetnosprawnych m.in. na zakup sprzetu
komputerowego protez oraz dofinansowanie studiow;

e Dofinansowanie wktadu wtasnego organizacji pozarzgdowych
spetniajgcych warunki do uczestnictwa w projektach w ramach
RPO bedacych w dyspozycji Zarzadu Wojewddztwa;

e Dofinansowanie kosztow adaptacji i wyposazenia nowych
stanowisk pracy w administracji i stuzbie publicznej dla
beneficjentéw ostatecznych, odpowiednio do potrzeb
wynikajgcych z niepetnosprawnosci oraz charakteru
zatrudnienia, kosztdw szkoler pracownikéow;

e Wsparcie osdb niepetnosprawnych w utrzymaniu
samodzielnosci i niezaleznosci w zyciu spotecznym i zawodowym
poprzez prowadzenie przez warsztaty terapii zajeciowej zajec
klubowych jako zorganizowanej formy rehabilitacji;

e Swiadczenie wsparcia, ktére obejmuje miedzy innymi:
catodzienne ustugi opiekuncze, aktywizacje w sferze fizycznej,
intelektualnej i spotecznej, a takze zawodowej;

e Dofinansowania dla 0séb niepetnosprawnych poszkodowanych
w wyniku zywiotu.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

W zaleznosci od ztozonych wnioskéw. Wnioski sktadane sg

w terminach ogtoszonych przez Prezesa Zarzagdu. Wobec
powyzszego w chwili obecnej nie ma mozliwosci okreslenia liczby
0s6b objetych wsparciem.

TERMIN REALIZACIJI

Rok 2022

ZRODLO FINANSOWANIA

Srodki wiasne — zgodnie z przyznanym Oddziatowi limitem
ustalonym na podstawie ztozonych wnioskow.

BUDZET ZADANIA

W zaleznosci od limitéw
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NAZWA ZADANIA

DZIAtALNOSC CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ W KIELCACH

PODMIOT ZGtASZAJACY

Centrum Integracji Spotecznej w Kielcach

Centrum Integracji Spotecznej w Kielcach — bedzie realizowa¢
program reintegracji spoteczno — zawodowej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym :

e warsztaty grupowe z Terapeutg ds. Uzaleznien

e poradnictwo psychologiczne (spotkania indywidualne

i warsztaty grupowe);
e indywidualne poradnictwo socjalne;
e doradztwo zawodowe — (spotkania indywidualne

OBJETYCH WSPARCIEM

OPIS ZADANIA )
i warsztaty grupowe);

e indywidualne porady prawne;

e warsztaty zawodowe ( stolarski , remontowo — budowlany,
opieka domowa , cateringowo — porzadkowy , krawiecki,
mata poligrafia);

e Swiadczenie integracyjne — 50% zasitku dla oséb
bezrobotnych okres prébny, dalsze uczestnictwo 100%
zasitku dla oséb bezrobotnych.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII 120

TERMIN REALIZACIJI

01.01.2022 - 31.12.2022

ZRODLO FINANSOWANIA

dotacje samorzadowe,

refundacja swiadczenia integracyjnego,
projekt z wykorzystaniem srodkéw UE,
srodki wtasne.

BUDZET ZADANIA

NAZWA ZADANIA

Biezgca sieci Klubow Integracji Spotecznej Caritas Diecezji
Kieleckiej

PODMIOT ZGtASZAJACY

Caritas Diecezji Kieleckiej

Biezgca dziatalnosé Klubéw Integracji Spotecznej . KIS w Kielcach,
Sedziszowie, Busku - Zdroju, udzielajg wsparcia doradczego:
e Terapia zajeciowa;

OBJETYCH WSPARCIEM

OPIS ZADANIA e Poradnictwo psychologiczne;
e  Grupy wsparcia;
e Poradnictwo zawodowe.
SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII Zaplanowano 300 oséb
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TERMIN REALIZACII

31.12.2022r.

ZRODLO FINANSOWANIA

Srodki celowe Caritas, PFRON

BUDZET ZADANIA

NAZWA ZADANIA

Swietokrzyski Osrodek wsparcia Ekonomii Spotecznej (SOWES)

PODMIOT ZGtASZAJACY

Caritas Diecezji Kieleckiej

OPIS ZADANIA

Kontynuacja wsparcia sektora ekonomii spotecznej w subregionie
potudniowym wojewddztwa Swietokrzyskiego (powiaty: opatowski,
staszowski, sandomierski, kazimierski, pificzowski, buski,
jedrzejowski, witoszczowski) przez dziatania animacyjne, inkubacyjne,
doradcze, ustugi, szkolenia, warsztaty, wizyty studyjne i wsparcie
finansowe na tworzenie i utrzymanie miejsc pracy

w przedsiebiorstwach spotecznych.

Beneficjenci to osoby fizyczne, w tym zagrozonych ubdstwem
i wykluczeniem spotecznym, osoby z niepetnosprawnosciami,
podmioty ekonomii spotecznej.

Projekt partnerski 4 instytucji:

e Caritas Diecezji Kieleckiej (Lider)
Partnerzy:

e Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej,

e Fundacja Centrum Europy Lokalnej,

e Fundacja Agencja Rozwoju Regionalnego

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

W roku 2022 planowanych jest do objecia wsparciem ok. 100 oséb
oraz 20 podmiotéw, wsparcie finansowe i doradcze w utrzymaniu
121 miejsc pracy.

TERMIN REALIZACII

ROK 2022

ZRODLO FINANSOWANIA

EFS i budzet panstwa oraz wktad wtasny

BUDZET ZADANIA

Budzet catego projektu ok. 4 331 473,35 zt

EWENTUALNE UWAGI
| KOMENTARZE

Projekt wspiera tworzenie przedsiebiorstw spotecznych oraz
przeksztatcanie podmiotéw ekonomii spotecznej w przedsiebiorstwa
spoteczne oraz tworzenie stabilnych miejsc pracy w regionie
Swietokrzyskim.
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Dziatalnos¢ Zaktadu Aktywnosci Zawodowej Caritas Diecezji

NAZWA ZADANIA . . .
Kieleckiej
PODMIOT ZGLASZAJACY Zaktad Aktywnosci Zawodowej Caritas Diecezji Kieleckiej
e Zatrudnienie pracownikdw niepetnosprawnych w wymiarze
0,55 etatu w warsztatach: introligatorskim rekodzieta,
pielegnacji zieleni, drukarskim i pralniczym;
OPIS ZADANIA e Rehabilitacja ruchowa w wymiarze 1h/dzien;
e Poradnictwo zawodowe;
e Poradnictwo psychologiczne indywidualne.
SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCI 52 osoby niepetnosprawne

OBJETYCH WSPARCIEM

TERMIN REALIZACII 31.12.2022r.

PFRON - 1300 000,00 zt;
SODIR - 722 421,69 zt;
ZRODLO FINANSOWANIA | Caritas DK - 98 783,38 zt;
Samorzad - 170 000,00 zt;
Srodki wtasne - 146 913,72 zt.

EWENTUALNE UWAGI Planowane rozszerzenie dziatalnos$ci warsztatéw o wykonywanie
| KOMENTARZE wyrobow ceramicznych oraz haft przemystowy.

STAROSTWO POWIATOWE W OPATOWIE

NAZWA ZADANIA Program profilaktyki spotecznej na terenie miasta Opatéw
i powiatu opatowskiego

PODMIOT ZGtASZAJACY Powiatowe Centrum Kultury w Opatowie

Projekt skierowany do 60 dzieci (35K/35M) w wieku 6-18l.z terenu
gm. Opatéw w woj. Swietokrzyskie oraz do ich 10 rodzicéw/
opiekundéw prawnych (5K/5M), szczegdlnie borykajgcych sie

z problemami wychowawczymi.

Celem gtéwny projektu jest profilaktyka spoteczna majaca na celu
przeciwdziatania oraz minimalizacji skutkow wykluczenia

OPIS ZADANIA spotecznego poprzez utworzenie 2 swietlic Srodowiskowych

oraz realizacja zaje¢ nastwionych gtéwnie na rozwdéj kompetencji
kluczowych, psychospotecznych wraz z poradnictwem rodzinnym.
Efektem wsparcia bedzie integracja spot. podopiecznych

oraz przygotowujgcych ich do samodzielnego funkcjonowania

po opuszczenie szkdt w sSrodowisku lokalnym a docelowo ufatwienie
im startu w doroste zycie.

ZAPLANOWANO: Gtéwne rezultaty projektu: 70 oséb zagrozonych
wykluczeniem spot. objetych wsparciem swietlic w zakresie rozwoju
kompetencji kluczowych, kompetencji spotecznych, poradnictwo
rodzinne/prawne dla 10 matek/ojcow/opiek. prawnych

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM
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Uruchomienie swietlic powoduje zatrudnienie dwdch opiekundéw
w kazdej z Swietlic Srodowiskowych.

TERMIN REALIZACII

01.01.2022 r.—31.01.2022 r.

ZRODtO FINANSOWANIA

Unia Europejska

BUDZET ZADANIA

kwota dofinansowania: 944 282,50 zt.

EWENTUALNE UWAGI
| KOMENTARZE

Dziatania projektowe realizowane sg w okresie

od 01.06.2020 do 31.01.2022 r.

Do 01.02.2021 r. dziatania podejmowane sg w zakresie
dostosowania pomieszczen, zakupu mebli, sprzetu niezbednego
do prowadzenia zaplanowanych zaje¢ edukacyjnych.

0d 01.02.2021 r. do 31.12.2021 r. rozpoczeto funkcjonowanie
Swietlic Srodowiskowych dla oséb objetych projektem oraz
zatrudniono dwdch opiekundéw, ktérych zatrudnienie bedzie
kontynuowane w okresie 01-31.01.2022 r.

NAZWA ZADANIA

Program Asystent Osobisty Osoby Niepetnosprawnej (AOON)
— edycja 2022 r.

PODMIOT ZGtASZAJACY

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Opatowie

OPIS ZADANIA

Swiadczenie ustug asystenckich przez 14 asystentéw na rzecz 140
0s6b niepetnosprawnych zamieszkujgcych na terenie powiatu
opatowskiego.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

Zatrudnienie 14 asystentéw (umowa zlecenie)

TERMIN REALIZACIJI

01.01.2022-31.12.2022 r.

BUDZET ZADANIA

1101 681,00 zt

EWENTUALNE UWAGI
| KOMENTARZE

Rozwdj oparcia spotecznego na rzecz oséb niepetnosprawnych.

NAZWA ZADANIA

Program Opieka wytchnieniowa — edycja 2022

PODMIOT ZGtASZAJACY

Powiat Opatowski/Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Opatowie
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OPIS ZADANIA

Swiadczenie ustug opieki wytchnieniowej przez 10 opiekunéw
na rzecz 70 osdb niepetnosprawnych zamieszkujgcych na terenie
powiatu opatowskiego.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH DZIAtANIEM

Zatrudnienie 10 opiekunow (umowa zlecenie).

TERMIN REALIZACII

01.01-31.12.2022 .

BUDZET ZADANIA

675 360,00 zt

EWENTUALNE UWAGI
| KOMENTARZE

Rozwdj oparcia spotecznego na rzecz oséb niepetnosprawnych.

NAZWA ZADANIA

Utworzenie Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy
typu A,B,C,D w Opatowie (PSDS).

PODMIOT ZGtASZAJACY

Powiat Opatowski

OPIS ZADANIA

Utworzenie i funkcjonowanie PSDS typu A,B,C,D w Opatowie.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

Planowane zatrudnienie 21 oséb (20,5 etatu).

TERMIN REALIZACJI

Czas nieoznaczony

BUDZET ZADANIA

1 583 040,00 zt

EWENTUALNE UWAGI
| KOMENTARZE

Rozwdj oparcia spotecznego na rzecz oséb niepetnosprawnych
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TWORZENIE KORZYSTNYCH WARUNKOW WZROSTU POZIOMU | JAKOSCI
ZATRUDNIENIA ORAZ PRZEDSIEBIORCZOSCI W REGIONIE

URZAD MARSZAtKOWSKI WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO.
DEPARTAMENT INWESTYCJI | ROZWOJU - ODDZIAt DS. INNOWACII | TRANSFERU WIEDZY

NAZWA ZADANIA

Projekt: ,,Popytowy System Innowacji — rozwéj MSP w regionie
sSwietokrzyskim poprzez profesjonalne ustugi doradcze”

PODMIOT ZGtASZAJACY

URZAD MARSZAtKOWSKI WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

Departament Inwestycji i Rozwoju — Oddziat ds. Innowacji i Transferu
Wiedzy

OPIS DZIAtANIA

Projekt zaktada zastosowanie popytowego schematu w realizacji ustug
doradczych przez I0B i przekazanie na ten cel voucheréw dla MSP,
ktorzy wg. zapotrzebowania w swojej firmie i profilu jej dziatalnosci
sami wybierajg pakiet ustug doradczych oraz jednostke, ktdra bedzie to
w stanie dla nich rzetelnie zrealizowa¢ i pobudzi¢ rozwdj innowacyjnosci
i konkurencyjnosci MSP. Ustugi beda realizowane w grupach:
standardowe, specjalistyczne/proinnowacyjne i prorozwojowe dla grup
MSP z pokrewnej branzy. Taki podziat ustug wynika z raportu Banku
Swiatowego wypracowanego w ramach inicjatywy Catching up regions.
Drugim wspierajgcym modutem w projekcie bedzie wsparcie w postaci
voucheréw dla 10B, na przygotowanie nowych/ ulepszonych pakietéw
ustug skierowanych do MSP w obszarze rozwoju inteligentnych
specjalizacji (w tym opracowanie strategii i standardow oferty).

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI
OBJETYCH DZIAtANIEM

e Lliczba przedsiebiorstw korzystajacych z zaawansowanych ustug
(nowych i/lub ulepszonych) swiadczonych przez instytucje
otoczenia biznesu — 200;

e Liczba zaawansowanych ustug (nowych lub ulepszonych)
Swiadczonych przez instytucje otoczenia biznesu — 14;

e Liczba instytucji otoczenia biznesu wspartych w zakresie
profesjonalizacji ustug — 7.

TERMIN REALIZACII

2018-10-01 - 2023-11-30

BUDZET | ZRODLO
FINANSOWANIA

RPO WS 2014-2020
31367 300,00
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NAZWA ZADANIA

Realizacja dziatan na rzecz rozwoju gospodarczego Wojewodztwa we
wspotpracy z organizacjami rzagdowymi i pozarzadowymi, instytucjami
otoczenia biznesu, w tym samorzgdem gospodarczym, ze szczegélnym

uwzglednieniem polityki innowacyjnej
i inteligentnych specjalizacji regionu

PODMIOT ZGtASZAJACY

URZAD MARSZAtKOWSKI WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

Departament Inwestycji i Rozwoju — Oddziat ds. Innowacji i Transferu
Wiedzy

OPIS DZIAtANIA

Przedsiewziecia:
1. Organizacja posiedzen Swietokrzyskiej Rady Innowacji.
W sktad Rady wchodzg instytucje dziatajgce w dziedzinach
z zakresu innowacyjnosci, polityki regionalnej oraz rozwoju
przedsiebiorczosci, majgce dorobek z zakresu pobudzania
i aktywizowania Srodowisk zaangazowanych w kreowanie sprzyjajacych
warunkéw rozwoju regionu, dysponujgce wiedzg na temat specyfiki
wojewoddztwa w przekroju spotecznym i gospodarczym. Zgodnie
z regulaminem posiedzenia Rady odbywajg sie w miare potrzeb, ale nie
rzadziej niz raz w roku. W sktad Rady wchodzi 35 przedstawicieli:
e administracji samorzadowej,
e organizacji pracodawcow,
e uczelni wyzszych, instytucji badawczo-rozwojowych i jednostek
naukowych,
e instytucji otoczenia biznesu, klastréw o zasiegu lokalnym i
ponadregionalnym,
e przedsiebiorcow.

2. Organizacja Regionalnego Forum Inteligentnych Specjalizacji.
W sktad forum wchodzg delegowani przez marszatkow przedstawiciele
wojewddztw — osoby zajmujgce sie rozwojem regionalnym
i gospodarczym, czynnie zaangazowane w proces wyboru specjalizacji
i wdrazania programéw z zakresu inteligentnych specjalizacji,
a takze przedstawiciele Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej,
Ministerstwa Rozwoju i Technologii, Komisji Europejskiej i Banku
Swiatowego. Regionalne Forum Inteligentnych Specjalizacji to
platforma krajowego dialogu. Ma na celu wymiane doswiadczen
i informacji oraz upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie
problematyki inteligentnych specjalizacji.

SZACOWANA LICZBA
0SOB/INSTYTUCI| Nie dotyczy
OBJETYCH DZIALANIEM
TERMIN REALIZACII ROK 2022

BUDZET | ZRODLO
FINANSOWANIA

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2014-
2020 70 000,00 zt.
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SWIETOKRZYSKI FUNDUSZ PORECZENIOWY

NAZWA ZADANIA

Poreczenia kredytéw i pozyczek

PODMIOT ZGtASZAJACY

Swietokrzyski Fundusz Poreczeniowy Sp. z 0.0

OPIS DZIAtANIA

Celem dziatalnoéci Swietokrzyskiego Funduszu Poreczeniowego
Sp. z 0.0. jest Swiadczenie ustug finansowych wspierajgcych
rozwoju mikro, matych i $rednich przedsiebiorcéw (MSP) oraz
instytucji pozytku publicznego majgcych siedzibe lub
koncentrujgcych swojg dziatalno$é gospodarczg na terenie
wojewoddztwa Swietokrzyskiego. Przedmiotem prowadzonej
przez Fundusz dziatalnosci jest udzielanie poreczen
zabezpieczajacych sptaty kredytéw i pozyczek gospodarczych
zacigganych przez MSP w bankach i innych instytucjach
finansowych (np. funduszach pozyczkowych). Tym samym
Fundusz utatwia przedsiebiorcom dostep do kredytéw/pozyczek
i umozliwia im korzystanie z dodatkowych, zewnetrznych zrédet
finansowania rozwoju oraz biezgcej dziatalnosci.

Na terenie Wojewddztwa Swietokrzyskiego SFP

wypetnia nisze w zakresie podazy tego rodzaju ustug. Istotnym
problemem rozwojowym dla MSP jest bowiem nadal trudno$¢
pozyskiwania i dostepnosc¢ kapitatu, szczegdlnie na
przedsiewziecia nowe i innowacyjne. Cele realizowane dzieki
funkcjonowaniu Funduszu to m.in.: przeciwdziatanie barierom
hamujgcym rozwdj sektora mikro, matych i sSrednich
przedsiebiorstw w regionie Swietokrzyskim, wspieranie proceséw
tworzenia nowych miejsc pracy w sektorze mikro, matych

i Srednich przedsiebiorstw i przeciwdziatanie bezrobociu

w Wojewddztwie Swietokrzyskim.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI OBJETYCH
DZIAtANIEM

59 przedsiebiorcéw z sektora MSP

TERMIN REALIZACII

ROK 2022

BUDZET | ZRODLO
FINANSOWANIA

Planowana na 2022 r. wartos¢ udzielonych poreczen: 17,5 min zt.

EWENTUALNE UWAGI
| KOMENTARZE

Wedtug historycznych danych uzyskanych od Przedsiebiorcow,
ktorzy skorzystali z poreczenia Funduszu, kazde udzielone
poreczenie przetozyto sie Srednio na wzrost zatrudnienia

0 1,2 etatu.
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SWIETOKRZYSKI FUNDUSZ ROZWOJU

NAZWA ZADANIA

Udzielanie pozyczek dla podmiotéw gospodarczych

PODMIOT ZGtASZAJACY

Swietokrzyski Fundusz Rozwoju Sp. z 0.0.

OPIS DZIALtANIA

Udzielane pozyczek dla przedsiebiorstw posiadajgcych siedzibe
badz koncentrujgcych swa dziatalnos¢ na terenie wojewédztwa
$wietokrzyskiego. Srodki mozna przeznaczy¢ m.in. na:
zapewnienie finansowania ptynnosci w zwigzku z negatywnymi
konsekwencjami spowodowanymi epidemig COVID-19,
finansowanie zamierzen inwestycyjnych, jak rowniez
poszerzenie biezgcej dziatalnosci o Srodki obrotowe. Fundusz
bedzie takze udzielat wsparcia typu start — up dla mieszkancow
wojewddztwa planujgcych otwarcie wtasnej firmy.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI OBJETYCH
DZIAtANIEM

1. 40 podmiotéw w ramach kontynuacji RPO z lat 2007-2013

2. 19 podmiotéw w ramach kontynuacji Srodkéw z RPO z lat
2014-2020 31 podmiotéw w ramach kontynuacji Srodkéw
z RPO Polski Wschodniej z lat 2007-2013.

TERMIN REALIZACIJI

ROK 2022

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

1. min. 13.000.000 zt z Srodkéw posiadanych w ramach
kontynuacji Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego z lat 2007-2013.

2. min. 19.339.867 zt z nowych Srodkéw i Srodkéw w ramach
opcji z Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego z lat 2014-2020 min.
6.261.818,95 zt z nowych srodkéw z Regionalnego
Programu Operacyjnego Polski Wschodniej z lat 2007-2013

AGENCJA RESTRUKTURYZACII | MODERNIZACJI ROLNICTWA

NAZWA ZADANIA

"Premie na rozpoczecie dziatalnosci pozarolniczej" w ramach
poddziatania "Pomoc na rozpoczecie pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej na obszarach wiejskich" objetego Programem
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.

PODMIOT ZGtASZAJACY

Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
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OPIS DZIAtANIA

Planowane jest uruchomienie naboru wnioskdw w ramach
poddziatania "Pomoc na rozpoczecie pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej na obszarach wiejskich", objetego Programem
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.

Pomoc jest przyznawana rolnikowi, matzonkowi rolnika lub
domownikowi rolnika, podlegajacemu ubezpieczeniu
spotecznemu rolnikdw w petnym zakresie i nieprzerwanie

od co najmniej 12 miesiecy. Gospodarstwo, w ktérym jest
ubezpieczony Beneficjent musi ubiegad sie o doptaty
bezposrednie w roku sktadania wniosku o przyznanie premii lub
w roku poprzednim. W wyniku realizacji operacji Beneficjent musi
zarejestrowac dziatalnos$¢ gospodarczg i utworzyé co najmniej
jedno miejsce pracy (np. samozatrudnienie). Wysokos¢é wsparcia
w roku 2021 wynosita 150 000 zt, 200 000 zt lub 250 000 zt

w zaleznosci od ilosci utworzonych miejsc pracy w przeliczeniu
na petne etaty. Odpowiednio 150 000 zt przy samozatrudnieniu,
200 000 zt przy utworzeniu jednego dodatkowego miejsca pracy
poza samozatrudnieniem oraz 250 000 zt przy utworzeniu dwdch
dodatkowych miejsc pracy.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI OBJETYCH
DZIAtANIEM

Wysokos¢ wsparcia w roku 2022 wynosi 150 000 zt, 200 000 zt lub
250 000 zt w zaleznosci od ilosci utworzonych miejsc pracy

w przeliczeniu na petne etaty. Odpowiednio 150 000 zt przy
samozatrudnieniu, 200 000 zt przy utworzeniu jednego
dodatkowego miejsca pracy poza samozatrudnieniem oraz

250 000 zt przy utworzeniu dwdch dodatkowych miejsc pracy.

Na chwile obecng nie ma mozliwosci oszacowania liczby
planowanych do utworzenia miejsc pracy.

TERMIN REALIZACII

Whioski rozpatrywane sg w terminie 180 dni od dnia zakornczenia
naboru

BUDZET | ZRODLO
FINANSOWANIA

Dofinansowanie w ramach Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich 2014-2020
Zrédto finansowania:
— ze srodkéw wspoétfinansowania krajowego 36,37 %,
— ze srodkéw wspétfinansowania unijnego 63,63 %.

EWENTUALNE UWAGI |
KOMENTARZE

Na chwile obecna nie zostat uruchomiony nabér wnioskéw ,
w zwigzku z powyzszym nie ma mozliwosci oszacowania ilosci
whioskow oraz wysokosci wsparcia dla zakoriczonego naboru

WOJEWODZKI, MIEJSKI | POWIATOWE URZEDY PRACY

NAZWA ZADANIA

Dziatania ostonowe dla przedsiebiorstw w warunkach pandemii
— ochrona miejsc pracy i wsparcie dziatalnosci gospodarczej

PODMIOT ZGLASZAJACY

Wojewddzki, Miejski, Powiatowe Urzedy Pracy

OPIS DZIAtANIA

Wojewddzki Urzad Pracy kontynuuje dziatania w zakresie
rozliczania wnioskéw na ochrone miejsc pracy, ztozonych przez
przedsiebiorcéw w latach ubiegtych w ramach Funduszu

101



Swietokrzyski Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2022

Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych. Pracownicy WUP
prowadzg konsultacje i wspierajg przedsiebiorcow
w prawidtowym rozliczeniu otrzymanego dofinansowania.

Od 1 stycznia 2022 r. obowiazujg przepisy najnowszej edycji
Tarczy Antykryzysowej. Rzadowy pakiet wsparcia obejmuje tym
razem firmy prowadzace dziatalnos¢ w zakresie rozrywki i
rekreacji, a takze przygotowywania napojow oraz positkow.
Przedsiebiorcy mogga liczy¢ na pomoc w wysokosci 5.000 zi,

o ile w grudniu 2021 r. odnotowali co najmniej 40 proc. spadek
przychodu.

Whniosek mozna ztozy¢ wytgcznie w formie elektronicznej

do powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na swojg
siedzibe, poprzez platforme praca.gov.pl, od dnia 1 stycznia 2022
r. do dnia 15 kwietnia 2022 r. Warunki przyznania dotacji:

e prowadzenie na dzierh 31 marca 2021 r. dziatalnosci
gospodarczej, ktérej rodzaj przewazajacej dziatalnosci jest
oznaczony i kodami PKD 2007: 56.30.Z, 93.29.A, 93.29.7;

e brak zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej
na okres obejmujgcy 31 marca 2021 r. oraz dzien ztozenia
whiosku;

e uzyskanie przychodu z dziatalnosci w miesigcu grudniu 2021 r.
nizszego co najmniej 0 40% w stosunku do przychodu
uzyskanego w analogicznym miesigcu roku poprzedniego
lub w lutym 2020 r., we wrze$niu 2020 r. badz w listopadzie
2021 r,;

e przedsiebiorca ustala spadek przychodéw w odniesieniu
do catosci przychodéw z dziatalnosci gospodarczej, a nie
jedynie z ,czesci" oznaczonej okreslonym kodem PKD;

e o dotacje mogg ubiegac sie réwniez mikroprzedsiebiorcy,
ktorzy nie zatrudniajg i nigdy nie zatrudniali pracownikéw;

e dotacje mozna tgczy¢ z innymi formami wsparcia.

Dotacja jest bezzwrotna pod warunkiem, ze mikroprzedsiebiorca
lub maty przedsiebiorca bedzie wykonywat dziatalnos$¢
gospodarczg przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia dotacji.

Za date udzielenia dotacji uznaje sie dzien wyptaty sSrodkow przez
PUP na konto przedsiebiorcy.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI OBJETYCH W zaleznosci od potrzeb przedsiebiorcow
DZIALtANIEM

Whioski przyjmowane bez ograniczen ilosciowych, we wskazanym

TERMIN REALIZACII o
terminie

BUDZET | ZRODtO

FINANSOWANIA Fundusz Pracy
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URZAD MIASTA SKARZYSKA — KAMIENNEJ - CENTRUM OBStUGI INWESTORA

NAZWA ZADANIA

VII Miedzynarodowe Forum Inwestycyjne w Skarzysku
Kamiennej

PODMIOT ZGtASZAJACY

Centrum Obstugi Inwestora w Skarzysku- Kamiennej

OPIS DZIAtANIA

W ramach MFI prezentowany jest rosngcy potencjat miasta,
regionalnych i lokalnych przedsiebiorcow, kapitat ludzki

i potencjat logistyczny. Dzieki wspétpracy z waznymi partnerami
zagranicznymi, MFl to miejsce do nawigzania wartosciowych
kontaktéw zawodowych i spotkania cenionych ekspertéw z branz
istotnych z punktu widzenia prowadzenia biznesu (finanse,
strategia budowania przewagi konkurencyjnej, marketing itp.).
Celem przedsiewziecia jest nawigzanie wspoétpracy miedzy
przedsiebiorcami z regionu i zagranicy, promocja regionu na
arenie miedzynarodowej, stworzenie nowych miejsc pracy dzieki
nowym inwestycjom zewnetrznym.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI OBJETYCH
DZIAtANIEM

500

TERMIN REALIZACII

Pazdziernik/ listopad 2022

BUDZET | ZRODLO
FINANSOWANIA

50 000,00 - finansowanie wtasne

NAZWA ZADANIA

Miejska Baza Terendw Inwestycyjnych

PODMIOT ZGtASZAJACY

Centrum Obstugi Inwestora w Skarzysku- Kamiennej

OPIS DZIALANIA

Starania na rzecz pozyskania ofert do Miejskiej Bazy Terendéw
Inwestycyjnych oraz promocja terendw inwestycyjnych na stronie
Miejskiej Bazy Terenéw Inwestycyjnych Gminy Skarzysko-
Kamienna w celu pozyskiwania inwestoréow.

Sprzedaz terendéw inwestycyjnych, pozyskanie inwestoréw,
utworzenie nowych miejsc pracy.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCIJI OBJETYCH
DZIAtANIEM

Brak mozliwosci oszacowania

TERMIN REALIZACII

1.01.2022-31.12.2022

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Finansowanie wtasne
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KRAJOWE STOWARZYSZENIE WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI

NAZWA ZADANIA

Wsparcie informacyjne

PODMIOT ZGtASZAJACY

Krajowe Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci

OPIS DZIAtANIA

Ustugi informacyjne obejmujg zagadnienia zwigzane

z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej. Klienci mogg takze
uzyskac informacje dotyczace mozliwosci skorzystania z ustug
szkoleniowych, doradczych i finansowych oferowanych przez
KSWP oraz informacje w zakresie pozyskiwania dofinansowania
ze Srodkéw unijnych badz innych funduszy.

Oferta ustug informacyjnych skierowana jest gtownie do:

e przedstawicieli Start-updw, mikro, matych, srednich lub
duzych przedsiebiorstw,

e placéwek oswiaty, Jednostek Samorzadu Terytorialnego
(JST), organizacji pozarzagdowych (NGO),

e bezrobotnych i oséb nieaktywnych zawodowo,
pracujgcych, senioréw, 0sdb z niepetnosprawnoscia,
uczniow, rolnikow,

e innych zainteresowanych (np. fundacji, klubéw seniora,
klubéw sportowych).

Ustugi informacyjne swiadczone sg w siedzibie Krajowego
Stowarzyszenia Wspierania Przedsiebiorczosci w Koriskich

oraz biurach zlokalizowanych w Kielcach, Skarzysku — Kamiennej
i Starachowicach.

SZACOWANA LICZBA

FINANSOWANIA

OSOB/INSTYTUCJI OBJETYCH 400
DZIALANIEM
TERMIN REALIZACJI ROK 2022
BUDZET | ZRODtO Brak danych

EWENTUALNE UWAGI
| KOMENTARZE

Szczegdtowe informacje dostepne na stronie
Informacje ogélne (kswp.org.pl)
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KIELECKI PARK TECHNOLOGICZNY

NAZWA ZADANIA

Kontynuacja zasiedlenia nowej infrastruktury KPT powstatej
w ramach projektu ,,Rozwdj infrastruktury i obszaréw B+R
Kieleckiego Parku Technologicznego”

PODMIOT ZGtASZAJACY

Kielecki Park Technologiczny

OPIS ZADANIA

Kielecki Park Technologiczny to wielofunkcyjny obszar aktywnosci
gospodarczej. KPT prowadzi staty nabér na lokatoréw do:

Strefy 1: Zespét Inkubatoréw Technologicznych

Strefy 2: Centrum Technologiczne, gdzie oferuje wysokiej jakosci
infrastrukture biurowa, laboratoryjng, produkcyjna.

W zaleznosci od dostepnosci wolnej powierzchni przedsiebiorcy
mogg wnioskowadé badz startowadé w przetargach o wynajem
nowej infrastruktury powstatej w ramach projektu

,Rozwdj infrastruktury i obszaréw B+R Kieleckiego Parku
Technologicznego”. Nabér prowadzony jest w sposdb ciagty.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCIJI OBJETYCH

ok 30 podmiotdéw

FINANSOWANIA

WSPARCIEM
TERMIN REALIZACIJI ROK 2022
BUDZET | ZRODt

UDZET | ZRODLO Brak danych

NAZWA ZADANIA

Budowa Inkubatora California Inc.

PODMIOT ZGLASZAJACY

Kielecki Park Technologiczny

OPIS ZADANIA

Przedsiewziecie polegajgce na Rozbudowie Zespotu Inkubatorow
Technologicznych KPT - Budowa Inkubatora California Inc., stuzy¢
ma konwergencji i trwatemu ozywieniu gospodarczego regionu
oraz polepszeniu warunkéw do rozwoju przedsiebiorstw
dotknietych skutkami wptywu wirusa COVID-19 (zwtaszcza start-
updéw oraz mtodych firm). Utworzenie nowych - bezpiecznych
powierzchni, biur, laboratoridéw i dostosowanie ich do funkcji
gospodarczej jest kontynuacjg przedsiewziecia budowy

i rozbudowy infrastruktury Kieleckiego Parku

Technologicznego. Nowopowstaty Inkubator zapewni przede
wszystkim dostep do infrastruktury technologicznej oraz
kompleksowego programu wsparcia - ustug inkubacyjnych,
akceleracyjnych, doradczych, rozwojowych, szkoleniowych,
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dostepnosc ustug finansowych, ktére wzmocnig potencjat
gospodarczy oraz zwiekszg aktywnos$¢ zawodowg mieszkancéw
regionu, co zniweluje skutki kryzysu spowodowane SARS-CoV-2,
a skoncentrowanie ich w jednym miejscu pozwoli na szybkie

i skuteczne wsparcie firm w dostosowaniu sie do nowej sytuacji
na rynku. Ponadto ulokowanie w jednym miejscu wielu
innowacyjnych firm umozliwi stworzenie ekosystemu innowacji,
wptynie na mozliwo$¢é wytworzenia sie networkingu i sprzyjac
bedzie wystepowaniu efektéw synergicznych pomiedzy nimi.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI OBJETYCH
WSPARCIEM

Ok 100

TERMIN REALIZACII

2022 rok (rozpoczecie budowy inwestycji)

ZRODLO FINANSOWANIA

Rozbudowa Zespotu Inkubatoréw Technologicznych KPT - Budowa
Inkubatora California Inc. w celu uwzglednienia jej w programie
Europejskiego Instrumentu na rzecz Odbudowy i Zwiekszenia
Odpornosci (Recovery and Resilience Facility RRF) lub Fundusze
Europejskie dla wojewddztwa sSwietokrzyskiego na lata 2021-2027.

BUDZET ZADANIA

80-100 min zt

NAZWA ZADANIA

Ustugi rozwojowe - szkoleniowe i doradcze BUR

PODMIOT ZGtASZAJACY

Kielecki Park Technologiczny

OPIS DZIALANIA

Kielecki Park Technologiczny jest instytucjg otoczenia biznesu
zarejestrowang w Bazie Ustug Rozwojowych
(https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/). Ustugi swiadczone

w ramach BUR — szkoleniowe i doradcze (sprzedawane
komercyjnie) - posiadajg mozliwo$¢ dofinansowania, ktérego
wysokos$¢ wynosi nawet 80% ich wartosci w zaleznosci od wielkosci
przedsiebiorstwa. Ustugi z zakresu min. Marketingu, Sprzedazy,
Zarzadzania, Komunikacji. Szkolenia otwarte i zamkniete - szyte

na miare.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCIJI OBJETYCH
DZIAtANIEM

ok 10 szkolen

TERMIN REALIZAC]I

ROK 2022

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Srodki jednostki budzetowej
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NAZWA ZADANIA

EUROPEAN DIGITAL INNOVATION HUB w ramach programu
DIGITAL EUROPE PROGRAMME (DIGITAL)

PODMIOT ZGtASZAJACY

Kielecki Park Technologiczny

OPIS ZADANIA

W trakcie realizacji jest projekt EDIH ( European Digital Innovation
Hub) w ramach programu DIGITAL. Jest to wspétfinansowany
projekt z funduszy Unii Europejskiej. Zaktada on utworzenie
European Digital Innovation Hub - EDIH (Europejskiego Huba
Innowacji Cyfrowych) poprzez stworzenie komplementarnego

w zasoby konsorcjum jednostek publicznych i prywatnych, ktére
bedg $wiadczyé wyspecjalizowane ustugi cyfryzacji dla MSP.
Celem projektu jest udostepnienie technologii cyfrowej
przedsiebiorstwom, obywatelom i administracji publicznej

Lider Projektu ma za zadanie stworzenia konsorcjum, w ktérego
sktad wchodzi¢ bedga firmy i instytucje pafstwowe, ktére zostaty
wybrane w preselekcji. Na etapie poczatkowym celem takiego
konsorcjum bedzie wspdlne przygotowanie wniosku

o dofinansowanie projektu. A w pdzZniejszych etapach, wspoétudziat
w procesie wdrazania programu transformacji cyfrowej MSP,

a takze wspdlna realizacja projektu w tym zarzadzanie projektem.
W sktad obecnego konsorcjum wchodzi¢ bedzie 10 organizacji

( w tym Kielecki Park Technologiczny jako lider).

Partner 1. Politechnika Swietokrzyska;

Partner 2. Fundacja Rozwoju Przemystu;
Partner 3. Swietokrzyski Zwigzek Pracodwacéw Prywatnych
Lewiatan;

Partner 4. Optibuy Sp. z 0.0.;

Partner 5. ITM CODE Sp. zo.0.;

Partner 6. Infover Spotka Akcyjna;

Partner 7. Altar Sp. z 0.0.;

Partner 8. CABIOMEDE Sp. z 0.0.;

Partner 9. EdTechHub Ventures;

Whniosek bedzie ztozony do 22 lutego 2022 roku.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII OBJETYCH
WSPARCIEM

Szacowana liczba ustug to okoto 2.000.

TERMIN REALIZACII

2022 rok

ZRODLO FINANSOWANIA

srodki wiasne, srodki pozyskane z projektéw zewnetrznych

BUDZET ZADANIA

Ok 20 min ztotych na 3 lata
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AKADEMIA PRZEDSIEBIORCZOSCI

NAZWA ZADANIA

Szkolenia dla przedsiebiorcow w ramach Bazy Ustug Rozwojowych

PODMIOT ZGtASZAJACY

Akademia Przedsiebiorczosci Spétka z o.0.

OPIS DZIALANIA

Ustugi doradcze i szkolenia dostosowywane do potrzeb
przedsiebiorcéw. Szkolenia z zakresu m. in.:

Dezynfekcja, dezynsekcja, deratyzacja; operacje zaawansowane
w edytorze tekstu MS Word; automatyzacja obliczen

z wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego MS Excel; rekrutacja,
selekcja i ocena pracownikéw; komunikacja i manipulacja

w marketingu i biznesie; obstuga klienta i rozwigzywanie trudnych
sytuacji w handlu detalicznym; sprzedaz wielokanatowa — nowe
technologie w biznesie; zmiany w transporcie zwigzane z pakietem
mobilnosci; czas pracy kierowcy — aspekty praktyczne; sprzedaz
telefoniczna, motywacja & prospecting; kultura komunikacji przez
jakos¢; wspodtpraca zespotowa; obowigzki przewoznika drogowego
zgodnie z ustawg o transporcie drogowym; zarzgdzanie
reklamacjami — aspekty prawne i standardy obstugi; kurs kasjera
ztotowo — walutowego, zarzadzanie stresem i zapobieganie
wypaleniu zawodowemu; ocena pracownikow; automatyzacja
procesow biznesowych — narzedzia IT w sprzedazy; projektowanie
procesow sprzedazowych za pomocg narzedzi IT; itp.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBIJETYCH DZIAtANIEM

Stosownie do potrzeb przedsiebiorcow

TERMIN REALIZACII

ROK 2022

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Ustugi rozwojowe sg wspoétfinansowane ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwo;j.
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NAZWA ZADANIA

Projekt ,,Czas na wiasny Biznes”

PODMIOT ZGtASZAJACY

Akademia Przedsiebiorczosci Spétka z o.0.

OPIS DZIALtANIA

Dziatania projektu:

e Indywidualne spotkania zawodowa majgce na celu okreslenie
predyspozycji kandydatéw do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

e Szkolenia dla rozpoczynajgcych dziatalnos¢ gospodarczg
dotyczace przepiséw prawnych, rozliczenia ZUS, US,
ksiegowosci, reklam, zZrddta finansowania, negocjacji, obstugi
klienta, radzenia sobie ze stresem i konfliktami, zasad
przygotowania biznesplanu oraz prace na formularzu
biznesplanu.

e Spotkania z ekspertem dotacyjnym, przyznanie srodkéw
finansowych na rozwéj przedsiebiorczosci o wartosci 23 050,00
zt na firme, wsparcie pomostowe w postaci pomocy finansowej
w wysokosci max. 1 500 zt / netto na firme przez okres
pierwszych 12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci.

e Uczestnik jest zobowigzany do wniesienia wktadu wtasnego
w formie pienieznej w wysokosci 6 800,00 zt netto.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBIETYCH DZIAtANIEM

90 0sdb — 49 kobiet i 41 mezczyzn

TERMIN REALIZACII

01.12.2021 -30.06.2023

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

5073 570 zt.
Unia Europejska -4 312 534,50 zt.
Wktad wtasny — 761 035,50 zt.

EWENTUALNE UWAGI |
KOMENTARZE

Projekt skierowany jest do oséb powyzej 30 roku zycia,
nieposiadajgcych zatrudnienia (osoby bezrobotne, poszukujgce
pracy i bierne zawodowo) znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy, nalezgcych do co najmniej jednej z grup: kobiety,
osoby po 50 roku zycia, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby
dtugotrwale bezrobotne, osoby niskowykwalifikowane, osoby
sprawujace lub powracajgce po okresie sprawowania opieki nad
o0sobg niesamodzielng, reemigranci, mezczyzni w wieku 30-49 lat
z obszaru wojewddztwa swietokrzyskiego.
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SWIETOKRZYSKIE CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI W KIELCACH

NAZWA ZADANIA

Sie¢ dla nauczycieli przedsiebiorczosci ,,Finansisci i hotelarze”

PODMIOT ZGtASZAJACY

SCDN Kielce

OPIS DZIALtANIA

W obrebie Sieci nauczyciel przedsiebiorczosci korzysta z nowych
innowacyjnych form pozyskiwania nowej wiedzy merytorycznej,
korzystania z nowosci w branzy IT oraz aktualizacji wiedzy z réznych
branz zawodowych.

FINANSOWANIA

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII 30
OBIJETYCH DZIALtANIEM
TERMIN REALIZACII ROK 2022
BUDZET | ZRODtO $CDN Kielce

EWENTUALNE UWAGI
| KOMENTARZE

Kontakt bezposredni z doradcg metodycznym jako punkt wsparcia
pracownika- nauczyciela zawodu i podstaw przedsiebiorczosci.

NAZWA ZADANIA

| Powiatowy Konkurs Przedsiebiorczosci

PODMIOT ZGtASZAJACY

SCDN Kielce

OPIS DZIALANIA

Nauczyciel przedsiebiorczosci propaguje tresci przedsiebiorcze
wsrdd uczniow szkot L, T oraz BS. Wdraza na zajeciach tresci
sprzyjajace byciu aktywnym na rynku pracy od strony pracownika jak
i pracodawcy — zatozenie wtasnej formy.

SZACOWANA LICZBA

FINANSOWANIA

OSOB/INSTYTUCII 100
OBIJETYCH DZIAtANIEM
TERMIN REALIZACII ROK 2022
BUDZET | ZRODtO $CDN Kielce

EWENTUALNE UWAGI
| KOMENTARZE

Kontakt bezposredni z doradcg metodycznym jako punkt wsparcia
pracownika- nauczyciela zawodu i podstaw przedsiebiorczosci.
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NAZWA ZADANIA

Konferencje Regionalne dla nauczycieli przedsiebiorczosci oraz
nauki zawodu

PODMIOT ZGtASZAJACY

SCDN Kielce

OPIS DZIAtANIA

Rozwdj kompetencji nauczyciela przedsiebiorczosci oraz nauczyciela
zawodu , innowacje w nauczaniu przedmiotu , metody kreatywnej
wspotpracy z uczniem ,wsparcie na rynku pracy mtodego cztowieka.
Aktywnos¢ zawodowa — wspotczesne cele ucznia a rynek pracy.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI 50
OBJETYCH DZIAtANIEM
TERMIN REALIZACII ROK 2022
BUDZET | ZRODLO
SCDN Kielce

FINANSOWANIA

EWENTUALNE UWAGI
| KOMENTARZE

Kontakt bezposredni z doradcg metodycznym jako punkt wsparcia
pracownika- nauczyciela zawodu i podstaw przedsiebiorczosci.

OSRODEK PROMOWANIA | WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI ROLNEJ W SANDOMIERZU

NAZWA ZADANIA

Fundusz Pozyczkowy (Dokapitalizowanie Funduszu Pozyczkowego
Osrodka Promowania Przedsiebiorczosci
w Sandomierzu)

PODMIOT ZGtASZAJACY

Osrodek Promowania i Wspierania Przedsiebiorczosci Rolnej

OPIS DZIALANIA

Udzielenie 16 pozyczek na faczng kwote ok. 1,6 min zt.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBIJETYCH DZIALtANIEM

Zaplanowano 16

TERMIN REALIZACII

01.01.2022-31.12.2022

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

16 min zt UMWS
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NAZWA ZADANIA

Pozyczki ptynnosciowe COVID

PODMIOT ZGtASZAJACY

Osrodek Promowania i Wspierania Przedsiebiorczosci Rolnej

OPIS DZIALANIA

Udzielenie Pozyczki Ptynnosciowej umozliwi przedsiebiorcy MSP
z woj. Swietokrzyskiego utrzymanie biezgcej ptynnosci i
finansowanie jego biezgcych potrzeb zwigzanych z prowadzong
dziatalno$cig gospodarczg, ktéra utracit w wyniku COVID.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI OBJETYCH
DZIAtANIEM

Zaplanowano 35 pozyczek

TERMIN REALIZACII

1.01.2022 - 31.12.2022

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

10 min zt; UE, RPO WS

NAZWA ZADANIA

Szkolenia komercyjne dla firm oferowane za posrednictwem Bazy

Ustug Rozwojowych

PODMIOT ZGtASZAJACY

Osrodek Promowania i Wspierania Przedsiebiorczosci Rolnej

OPIS DZIALANIA

W ramach dziatania zostanie utworzona oferta komercyjnych
szkolen na 2022 r. skierowanych do przedsiebiorcow.

Szkolenia podnoszg kompetencje twarde i miekkie pracownikéw

firm, czym przyczyniajg sie do wzmocnienia ich kompetencji na
rynku pracy. Pozwalajg takze na lepszg realizacje celéw

biznesowych przez pracownikdéw co wzmacnia potencjat rynkowy

danej firmy i poprawia szanse na utrzymanie na rynku.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI OBJETYCH
DZIALtANIEM

6 szkoleri/150 osdb
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FUNDACJA AGENCJA ROZWOIJU REGIONALNEGO W STARACHOWICACH

NAZWA ZADANIA

,»Akademia Kompetencji menadzera makroregion 3: woj.
Matopolskie, swietokrzyskie i podkarpackie”

PODMIOT ZGtASZAJACY

Osrodek Promowania Przedsiebiorczosci

OPIS DZIALANIA

Celem projektu jest wzrost kompetencji w zakresie zarzadzania
przedsiebiorstwem, w tym zarzadzania zasobami ludzkimi

u wtascicieli mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw (MSP)
i/lub pracownikéw MSP zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych i/lub ich pracownikéw wobec, ktérych wtasciciele
majg plany zwigzane z awansem na stanowisko kierownicze w
oparciu o dostep do Bazy Ustug Rozwojowych.

Wsparcie w ramach Projektu obejmuje refundacje kosztow
opracowania Analizy potrzeb rozwojowych,

ustug rozwojowych: szkolen, doradztwa, studiow podyplomowych
dla wtascicieli, pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych lub osdb przewidzianych do objecia stanowiska
kierowniczego w zakresie uniwersalnych kompetencji
menadzerskich.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCIJI OBJETYCH
DZIAtANIEM

50 MSP

TERMIN REALIZACII

Do 30 czerwca 2022 r.

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

2.4 min zt

NAZWA ZADANIA

,Rzadowy Program Pierwszy biznes — Wsparcie w starcie”

PODMIOT ZGtASZAJACY

Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach

OPIS DZIALANIA

Pozyczka podstawowa na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
dla oséb niezatrudnionych oraz niewykonujgcych innej pracy
zarobkowej. Z programu mogpl skorzysta studenci ostatniego roku
studiéw (pierwszego i drugiego stopnia, jednolitych studiow
magisterskich), poszukujacy pracy absolwenci szkoty i uczelni—

do 48 miesiecy od dnia ukonczenia szkoty lub uzyskania tytutu
zawodowego, osoby bezrobotne zarejestrowane w urzedzie pracy,
poszukujgcy pracy opiekun osoby niepetnosprawne;.

Pozyczka uzupetniajgca na utworzenie stanowiska pracy

dla bezrobotnego lub poszukujgcego pracy opiekuna osoby
niepetnosprawnej, w tym skierowanych przez powiatowy urzad
pracy (jako dodatkowa pozyczka dla oséb, ktére uzyskaty pozyczke
podstawowg).
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Pozyczka dla przedsiebiorcow na utworzenie stanowiska pracy
dla bezrobotnego lub poszukujgcego pracy opiekuna osoby
niepetnosprawnej, w tym skierowanych przez powiatowy urzad
pracy.

Doradztwo w zakresie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, form
opodatkowania dziatalnosci gospodarczej, prowadzenia
ksiegowosci, kwestii prawnych, marketingu i promocji, exel

i analiza danych.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII OBJETYCH 67
DZIALANIEM
TERMIN REALIZACII 14-10-2022

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

BGK Prawo Opcji
931 876,10 zt. + 6 500 000,00 zt. (Il transza)

NAZWA ZADANIA

InnoFARR - profesjonalizacja ustug doradczych z modutem
zrownowazonego rozwoju energetycznego

PODMIOT ZGtASZAJACY

Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach

OPIS DZIALANIA

Celem realizacji przedsiewziecia jest wzrost konkurencyjnosci ARR
na Swietokrzyskim rynku, pozyskiwanie nowych klientéw

i osiggniecie wzrostu satysfakcji wsrdd przedsiebiorcéw, ktorzy
korzystali juz dotychczas ze Swiadczonych ustug. Wnioskodawca

w wyniku realizacji przedsiewziecia planuje wdrozenie nowego
zakresu ustug oraz zmodyfikowaé/ ulepszyé¢ dotychczas $wiadczone
ustugi, ukierunkowane na rozwéj przedsiebiorczosci.

Opracowany zostanie nowy zakres ustug i przeszkolona kadra
Whnioskodawcy w zakresie 3 segmentdw nowych ustug:

e Doradztwo Srodowiskowe;

e Innowacyjnosc¢ i rozwdj biznesu z uwzglednieniem modutu
efektywnosci energetycznej;

e Wsparcie sektora badawczo — rozwojowego
w przedsiebiorstwach w zakresie ochrony srodowiska
i efektywnosci energetycznej.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI OBJETYCH
DZIAtANIEM

1 instytucja — Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach

TERMIN REALIZACII

2021-11-01 do 2023-05-31

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

588 150,00 zt w tym 499 927,50 zt dofinansowania, finansowanie
ze srodkow Unii Europejskiej, Europejski Fundusz Rozwoju
Regionalnego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2014-2020, Podziatanie 2.1,
Projekt ,,Popytowy System Innowacji — rozwéj MSP w regionie
Swietokrzyskim poprzez profesjonalne ustugi doradcze”.
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NAZWA ZADANIA

Projekt ,,Samozatrudnienie Twojq Szansgy”

PODMIOT ZGtASZAJACY

Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach

OPIS DZIALANIA

Celem projektu jest powstanie i funkcjonowanie przez min.
12-m-cy (w okresie 04.2022 - 06.2023) — 100 mikroprzedsiebiorstw
(ktére wygenerujg min. 10 miejsc pracy).
Projekt oferuje:
e szkolenia dotyczace uruchomienia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej,
e wsparcie eksperckie,
e dotacje w wysokosci 23050,00 zt na uruchomienie
dziatalnosci gospodarczej,
e wsparcie pomostowe finansowe w wysokosci 1495,00 zt
miesiecznie wyptacane do roku czasu.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCIJI OBJETYCH
DZIAtANIEM

120 uczestnikéw projektu/ 100 przedsiebiorcow

TERMIN REALIZACII

15.12.2021r. do 30.06.2023

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Wartos¢ projektu to 5 159 314,00 zt., w tym dofinasowanie z UE:
4 385 416,90 zt.

NAZWA ZADANIA

Baza Ustug Rozwojowych BUR

PODMIOT ZGtASZAJACY

Fundacja Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach

OPIS DZIALANIA

Klienci moga skorzystaé z ustug szkoleniowych w ramach Bazy
Ustug Rozwojowych. Baza Ustug Rozwojowych to internetowa baza
ustug prowadzona w formie systemu teleinformatycznego przez
Administratora Bazy (Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci —
PARP). Baza dedykowana jest instytucjom/przedsiebiorcom, ich
pracownikom oraz pozostatym osobom fizycznym. Ustugi
szkoleniowe Swiadczone poprzez platforme przez Fundacje
Agencje Rozwoju Regionalnego opierajg sie na systemie
zarzadzania jakoscig zgodnie z normg PN-EN-ISO-9001:2015. Etapy
Swiadczenia ustugi szkoleniowej w ramach BUR:
e Zamieszczenie szkolenia na platformie
e Zgtoszenie klienta telefonicznie / mailowo na szkolenie,
nastepnie poprzez BUR,
e Pomoc w wypetnieniu dokumentéw ktére klient sktada do
operatora,
e Podpisanie umowy o dofinansowanie
z operatorem (miedzy klientem a operatorem),
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e Realizacja szkolenia (Podczas realizacji szkolenia
dopuszczalne jest prowadzenie dziennika szkolen (13-Z211)
oraz listy uczestnikéw (13-212),

e Wystawienie faktury i zaswiadczenia/certyfikatu lub
innego waznego dokumentu potwierdzajgcego
uczestnictwo w szkoleniu (13-210),

e Optacenie faktury przez klienta,

e Ztozenie wniosku o refundacje do operatora przez klienta z
mozliwoscig dofinansowania okreslonego w umowie.

Fundacja zamieszcza szkolenia na platformie zgodnie z potrzebami
klientow. Wszelkie wzory dokumentéw zostaty okreslone przez
operatoréw odpowiednich wojewddztw.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI OBJETYCH
DZIAtANIEM

Zgodnie z zapotrzebowaniem

TERMIN REALIZACII

Xl 2022

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Mozna uzyska¢ dofinansowanie na refundacje kosztéw ustug
rozwojowych (szkolenia i doradztwo) podmiotéw
zarejestrowanych w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR) prowadzonej
przez Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci:
www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl.

NAZWA ZADANIA

Projekt ,,FIRMA Z POWER’em”

PODMIOT ZGtASZAJACY

Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach

OPIS DZIALANIA

Celem projektu jest umozliwienie zwiekszenia mozliwosci
zatrudnienia 128 UP z terenu wojewddztwa swietokrzyskiego co
w efekcie doprowadzi do powstania i zapewnienia
funkcjonowania przez min.12-m-cy (w okresie 03.2022-06.2023)
108 mikroprzedsiebiorstw zatozonych przez ludzi mtodych do 29
roku zycia. Projekt zaktada poprzez udzielenie kompleksowego
wsparcia 128 UP:

e dostarczenie wiedzy nt. uruchomienia. i prowadzenia
Dziatalnosci Gospodarczej co zwiekszy ich szanse
utrzymania sie na rynku (tym UP, ktorzy nie dostali dotacji
utatwi wejscie na rynek pracy w przysztosci),

e umozliwienie zatozenie Dziatalnosci Gospodarczej 108
osobom nie majgcym srodkow finansowych poprzez
wsparcie finansowe,

e pomoc w przetrwaniu najtrudniejszego okresu Dziatalnosci
Gospodarczej poprzez finansowanie wsparcia
pomostowego przez 6 m-cy dlal08 uczestnikdw.
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SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI OBJETYCH 128 uczestnikéw projektu/ 108 przedsiebiorcéw
DZIALANIEM
TERMIN REALIZACII 01.03.2022r. do 30.06.2023r
BUDZET | ZRODtO Warto$¢ projektu to 5 183 556,00 zt,
FINANSOWANIA w tym dofinasowanie z UE: 5 139 406,00 zt.

SWIETOKRZYSKI ZWIAZEK PRACODAWCOW PRYWATNYCH LEWIATAN

NAZWA ZADANIA Projekt ,,Profilaktyka kluczem do zdrowia pracownika!”

PODMIOT ZGtASZAJACY SZPP LEWIATAN

Swietokrzyski Zwigzek Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan we
wspotpracy z Partnerem tj. Centrum Medyczne OMEGA, realizuje
OPIS DZIALANIA projekt pn. ,Profilaktyka kluczem do zdrowia pracownika!”

Celem projektu jest przeciwdziatanie przedwczesnemu opuszczaniu
rynku pracy przez osoby w wieku aktywnosci zawodowej poprzez
wdrozenie programow zdrowotnych na poziomie zaktadéw pracy
ukierunkowanych na eliminowanie zdrowotnych czynnikéw ryzyka
zdiagnozowanych w miejscu pracy. Osiggniecie celu szczegétowego
bedzie mozliwe poprzez wdrozenie kompleksowego
programu/dziatania na rzecz wydtuzenia aktywnosci zawodowej 275
0s. (126K/149M) w tym 150 os (59K/91M) w wieku 50 +, pracujgcych
w woj. swietokrzyskim, poprzez objecie ich programami zdrowotnymi,
przygotowanymi indywidualnie na poziomie zaktadu pracy,
ukierunkowanymi na eliminowanie specyficznych, zdiagnozowanych,
zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy.

Projekt zaktada nastepujgce dziatania:

e Dziatania na rzecz dostepnosci $wiadczen medyczno-
profilaktycznych badan dla uczestnikéw projektu;

e Dziatania na rzecz przeciwdziatania zdiagnozowanym,
zdrowotnym czynnikom ryzyk w miejscy pracy: zagrozen
stresogennych oraz obcigzen uktadu kostno-szkieletowego;

e Dziatania na rzecz wsparcia edukacyjno-zdrowotnego
pracownikéw na terenie zaktadéw pracy.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII 275
OBJETYCH DZIAtANIEM

TERMIN REALIZACII 01.2021 - 06.2022
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STAROPOLSKA IZBA PRZEMYStOWO-HANDLOWA

NAZWA ZADANIA

Korzystne warunki rozwoju przedsiebiorczosci.
Realizacja Projektu ,,Biznes dla mtodych i aktywnych”

PODMIOT ZGtASZAJACY

Staropolska Izba Przemystowo-Handlowa

OPIS DZIAtANIA

Projekt dot. samozatrudnienia oséb do 30 r.z.:
e doradztwo,
e szkolenia,
e wsparcie finansowe,
e wsparcie pomostowe.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBIJETYCH DZIAtANIEM

Liczba uczestnikéw projektu: 57.
Liczba oséb, ktére otrzymaty bezzwrotne srodki na rozpoczecie
dziatalnosci: 48.

TERMIN REALIZACII

Projekt realizowany w latach 2022-2023

BUDZET | ZRODLO
FINANSOWANIA

2 min zt.
POWER - EFS/ budzet panstwa/ wktad wtasny

EWENTUALNE UWAGI
| KOMENTARZE

Projekt zgtoszony do realizacji w ramach konkursu nr POWR.01.02.01-
IP.14-26-002/21

REGIONALNE CENTRUM NAUKOWO-TECHNOLOGICZNE

NAZWA ZADANIA

Wzrost mobilnosci mieszkancéw wojewddztwa swietokrzyskiego
oraz przedtuzenie aktywnosci zawodowej pracownikéw
Regionalnego Centrum Naukowo-Technologicznego

PODMIOT ZGLASZAJACY

Regionalne Centrum Naukowo-Technologiczne
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OPIS DZIAtANIA

2. Wzrost mobilnosci mieszkancdw wojewddztwa swietokrzyskiego

1. Tworzenie przyjaznych warunkow sprzyjajacych zatrudnieniu
poprzez realizacje, wspdtfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, projektu pt. , Przedtuzenie aktywnosci zawodowej
pracownikéw Regionalnego Centrum Naukowo-Technologicznego
z Podzamcza”, w ramach ktérego, poprzez dziatania edukacyjne,
profilaktyczne i diagnostyczne, wsparciem zostaje objetych 40
pracownikéw RCNT.

poprzez dostep do rekomendowanych przez Swiatowa
Organizacje Zdrowia, testow wykrywajacych RNA wirusa SARS-
CoV-2, metodg real time PCR. RCNT bezpfatnie wykonuje testy
dla mieszkarncéw wojewddztwa swietokrzyskiego w ramach
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
projektu ,,Stop wirusowi! Zapobieganie rozprzestrzeniania sie
COVID-19 w wojewddztwie Swietokrzyskim”. Z dostepnosci

do testéw korzystajg nie tylko mieszkancy regionu obawiajacy sie
o swoje zdrowie i zauwazajgcy pierwsze objawy infekcji pacjenci
ale réwniez mieszkancy potrzebujgcy wykonania testow w celu
podjecia pracy w trybie stacjonarnym.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBIJETYCH DZIALANIEM

1. 40 o0sd6b
2. 10000 oséb

TERMIN REALIZACII

rok 2022

BUDZET | ZRODLO
FINANSOWANIA

1. Budzet: 109 038,75 zt Dofinansowanie z Funduszy Europejskich

z Europejskiego Funduszu Spotecznego + budzet panistwa + budzet JST
2. Budzet: 13 810 810,25 zt Dofinansowanie z Funduszy Europejskich
z Europejskiego Funduszu Spotecznego + budzet panistwa + budzet JST

EWENTUALNE UWAGI
| KOMENTARZE

Budzet odnosi sie do catkowitej wartosci zadan realizowanych
w ramach projektéw, w tym do wydatkéw poniesionych w latach
poprzednich.

119



Swietokrzyski Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2022

UWAGI METODOLOGICZNE

1. Dziatania przewidziane do realizacji w roku 2022 zostaty okreslone na podstawie
informacji otrzymanych od:

e instytucji zaproszonych do wspétpracy przez Wojewddzki Urzad Pracy, koordynujgcy
opracowanie i realizacje Planu, zidentyfikowanych wedtug wiasciwosci
kompetencyjnych i doswiadczen z dotychczasowej wspotpracy,

e podmiotéw i instytucji, ktére zgtosity propozycje dziatan na etapie otwartego
zaproszenia oraz konsultacji otwartych Planu — projekt dokumentu zostat przekazany
do wgladu i konsultacji na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy,

e wiasciwych komodrek organizacyjnych Wojewddzkiego Urzedu Pracy, wykonujacego
w imieniu Samorzgdu Wojewddztwa zadania w zakresie okreslania i koordynowania
regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich.

2. Dziatania wykazane w tegorocznym Planie zostaty ujete w ramach 3 priorytetéow
tematycznych, wyznaczajgcych gtéwne kierunki polityki zatrudnienia i rozwoju zasobdéw
ludzkich w roku 2022.

3. W Planie zostaty ujete dziatania stanowigce okreslony rodzaj interwencji w obszarze rynku
pracy, obejmujacej jeden lub wiecej projektow potgczonych ze sobg tematycznie oraz
majacych wspdlne Zrédto finansowania (np. na poziomie Dziatari/Poddziatan
w programach operacyjnych wspéffinansowanych ze srodkéw UE). Uwzglednione zostaty
tylko te przedsiewziecia, ktérym przyporzadkowano cele, zrédta finansowania oraz
rezultaty o charakterze jakosciowym i ilosciowym wyrazonym w formie
skwantyfikowanych wskaznikdéw.

4. W przypadku wiekszos$ci dziatan, nie zostaty wyszczegdlnione pojedyncze projekty
wchodzgce w zakres ww. dziatan. Wyjgtek stanowig przedsiewziecia o charakterze
ponadlokalnym, wyrdzniajgce sie innowacyjnoscia, sita oddziatywania lub pilotazowym
charakterem wdrazania, ktore zostaty zaprezentowane w formie odrebnych projektéw.
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