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1. STRUKTURA PLANU I REALIZATORZY 
 

|ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛ tƭŀƴ 5ȊƛŀƱŀƵ ƴŀ wȊŜŎȊ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƴŀ Ǌƻƪ нл22 (dalej |PDύ ǇƻǿǎǘŀƱ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ  

ƻ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜƎƻ ¦ǊȊťŘǳ tǊŀŎȅ Ȋ ƪƭǳŎȊƻǿȅƳƛ ǇƻŘƳƛƻǘŀƳƛ ƪǊŜǳƧŊŎȅƳƛ ǊƻȊǿƽƧ 

Ȋŀǎƻōƽǿ ƭǳŘȊƪƛŎƘΣ ƳŀƧŊŎȅƳƛ ǿǇƱȅǿ ƴŀ Ǉƻƭƛǘȅƪť Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǿ regionie. Swoje zadania do 

tƭŀƴǳ ȊƎƱƻǎƛƱȅ aƛŜƧǎƪƛ ƛ tƻǿƛŀǘƻǿŜ ¦ǊȊťŘȅ tǊŀŎȅΣ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ ƳΦƛƴΦ  ŀƎŜƴŎƧŜ ǊȊŊŘƻǿŜ ƛ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ 

ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿŜΣ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎŜ ǿ ǎŜƪǘƻǊȊŜ ŜŘǳƪŀŎƧƛΣ ǳŎȊŜƭƴƛŜ ǿȅȍǎȊŜΣ LƴǎǘȅǘǳŎƧŜ hǘƻŎȊŜƴƛŀ 

.ƛȊƴŜǎǳ ƻǊŀȊ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊŎŜ ǿ ƻbszarze rynku pracy i rozwoju zawodowego. 

tƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ȊƻǎǘŀƱȅ ǳƧťǘŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƽǿΥ 

 

 

 
 

 

wƻƭť ƪƻƻǊŘȅnatora w zakresie opracowania ƛ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀǿŎȊƻǏŎƛ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ tƭŀƴǳ 

5ȊƛŀƱŀƵ bŀ wȊŜŎȊ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ, na mocy ustawy  o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

ǇǊŀŎȅΣ ǇŜƱƴƛ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ YƛŜƭŎŀŎƘΦ tǊƻƧŜƪǘ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ȊƻǎǘŀƱ ǇƻŘŘŀƴȅ 

Skuteczna aktywizacja 
zawodowa 

ƛ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
skutkom bezrobocia

[ŜǇǎȊŜ ŘƻǇŀǎƻǿŀƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ Řƻ 
ǿȅƳƻƎƽǿ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǇƻǇǊȊŜȊ ŜŘǳƪŀŎƧť 
ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŊΣ ŘƻǊŀŘȊǘǿƻ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 
ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƳƛƎǊŀŎƧŀƳƛ ȊŀǊƻōƪƻǿȅƳƛ

Tworzenie korzystnych 
ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǿȊǊƻǎǘǳ 
ǇƻȊƛƻƳǳ ƛ ƧŀƪƻǏŎƛ 
zatrudnienia oraz 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ                   

w regionie
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ƻǘǿŀǊǘȅƳ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƻƳΦ ½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊȊȅƧťǘŊ ǇǊƻŎŜŘǳǊŊΣ tƭŀƴ ƧŜǎǘ ƻǇƛƴƛƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ 

²ƻƧŜǿƽŘȊƪŊ wŀŘť wȅƴƪǳ tǊŀŎȅΣ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪŊ wŀŘť 5ƛŀƭƻƎǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ {ŀƳƻǊȊŊŘȅ 

tƻǿƛŀǘƻǿŜ ƻǊŀȊ ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ½ŀǊȊŊŘ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǳŎƘǿŀƱȅΦ  
 

Do opracowania |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ tƭŀƴǳ 5ȊƛŀƱŀƵ ƴŀ wȊŜŎȊ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƴŀ Ǌƻƪ нлнн ǿƱŊŎȊȅƱȅ 

ǎƛť ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜΥ 
 

1. ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛΣ tƻǿƛŀǘƻǿŜ ƛ aƛŜƧǎƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ YƛŜƭŎŀŎƘΣ 

2. ¦ǊȊŊŘ aŀǊǎȊŀƱƪƻǿǎƪƛ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻΥ 

ü Departament Inwestycji i Rozwoju, 

ü wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ hǏǊƻŘŜƪ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

3. |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛ ¦ǊȊŊŘ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ 

4. Starostwo Powiatowe w Opatowie, 

5. Caritas Diecezji Kieleckiej, 

6. Centrum hōǎƱǳƎƛ LƴǿŜǎǘƻǊŀ ǿ {ƪŀǊȍȅǎƪǳ ς Kamiennej, 

7. /ŜƴǘǊǳƳ hōǎƱǳƎƛ LƴǿŜǎǘƻǊŀ ǿ YƛŜƭŎŀŎƘΣ 

8. Kielecki Park Technologiczny, 

9. YǊŀƧƻǿŜ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŀ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ǿ YƻƵǎƪƛŎƘ 

10.  YǳǊŀǘƻǊƛǳƳ hǏǿƛŀǘȅ ǿ YƛŜƭŎŀŎƘΣ 

11. hǏǊƻŘŜƪ tǊƻƳƻǿŀƴƛŀ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ǿ {ŀƴŘƻƳƛŜrzu, 

12. |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛ hŘŘȊƛŀƱ tŀƵǎǘǿƻǿŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ wŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧƛ hǎƽō 

bƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΣ 

13. |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜ /ŜƴǘǊǳƳ LƴƴƻǿŀŎƧƛ ƛ ¢ǊŀƴǎŦŜǊǳ ¢ŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛΣ 

14. {ǘŀǊƻǇƻƭǎƪŀ LȊōŀ tǊȊŜƳȅǎƱƻǿƻ ς Handlowa, 

15. |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜ /ŜƴǘǊǳƳ 5ƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ 

16. |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛ hŘŘȊƛŀƱ Regionalny Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, 

17. |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛ CǳƴŘǳǎȊ tƻǊťŎȊŜƴƛƻǿȅΣ 

18. |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛ CǳƴŘǳǎȊ wƻȊǿƻƧǳΣ 

19. |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪŀ LȊōŀ tƛŜƭťƎƴƛŀǊŜƪ ƛ tƻƱƻȍƴȅŎƘ, 

20. !ƪŀŘŜƳƛŀ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ {ǇƽƱƪŀ Ȋ ƻΦƻΦ, 

21. Fundacja Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach, 

22. |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛ ½ǿƛŊȊŜƪ tǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ tǊȅǿŀǘƴȅŎƘ [ŜǿƛŀǘŀƴΣ 

23. |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪŀ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪŀ YƻƳŜƴŘŀ hŎƘƻǘƴƛŎȊȅŎƘ IǳŦŎƽǿ tǊŀŎȅ ǿ YƛŜƭŎŀŎƘ, 

24. Regionalne Centrum Naukowo-Technologiczne, 

25. Stowarzyszenie Nadzieja Rodzinie, 

26. Specjalna Strefa EkonoƳƛŎȊƴŀ ΣΣ{ǘŀǊŀŎƘƻǿƛŎŜέ, 

27. ¦ŎȊŜƭƴƛŜ ǿȅȍǎȊŜΥ 

ü ²ȅȍǎȊŀ {ȊƪƻƱŀ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ tǳōƭƛŎȊƴŜƧ ǿ YƛŜƭŎŀŎƘ 

ü tƻƭƛǘŜŎƘƴƛƪŀ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪŀ 

ü Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach 

ü {ǘŀǊƻǇƻƭǎƪŀ {ȊƪƻƱŀ ²ȅȍǎȊŀ ǿ YƛŜƭŎŀŎƘ 

ü ²ȅȍǎȊŀ ǎȊƪƻƱŀ .ƛȊƴŜǎǳ ƛ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ǿ hǎǘǊƻǿŎǳ |ǿƛťtokrzyskim 
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2. KONTEKST PROGRAMOWY 
 
|ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛ tƭŀƴ 5ȊƛŀƱŀƵ ƴŀ wȊŜŎȊ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƴŀ Ǌƻƪ нл22 ȊƻǎǘŀƱ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴȅ na podstawie 

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz 

ȊŀƱƻȍŜƵ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅŎƘ YǊŀƧƻǿŜƎƻ tƭŀƴǳ 5ȊƛŀƱŀƵ ƴŀ wȊŜŎȊ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƴŀ нлн2 rok.  

 

½ƎƻŘƴƻǏŏ Ȋ projektem Krajowego Planu 5ȊƛŀƱŀƵ ƴŀ wȊŜŎȊ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ 

(KPDz/2022) 

½ŀƱƻȍŜƴƛŀ YǊŀƧƻǿŜƎƻ tƭŀƴǳ 5ȊƛŀƱŀƵ ƴŀ wȊŜŎȊ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ (KPDz) ƴŀ Ǌƻƪ нлннΣ ǇǊȊȅƧťǘŜ ǇǊȊŜȊ 

aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǿƻ wƻŘȊƛƴȅ ƛ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ƪƻƴŎŜƴǘǊǳƧŊ ǎƛť ƴŀ ŀŘŀǇǘŀŎƧƛ ƪǊŀƧƻǿŜƧ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ Ǌȅƴƪǳ 

ǇǊŀŎȅ Řƻ ŀƪǘǳŀƭƴȅŎƘ ǘǊŜƴŘƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ ς ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ ƻ ȊŀǎƛťƎǳ ƪǊŀƧƻǿȅƳ ƛ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛƳΦ 

²ǏǊƽŘ ƴƛŎƘ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŜ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ Ƴŀ ƻŎƘǊƻƴŀ gospodarki przed skutkami pandemii, 

ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ Řƻ ŘȅƴŀƳƛŎȊƴȅŎƘ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ŀǳǘƻƳŀǘȅȊŀŎƧƛΣ ǊƻōƻǘȅȊŀŎƧƛ ƛ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƧƛ ŎȅŦǊƻǿŜƧ 

ƻǊŀȊ ǇǊƻƎƴƻȊ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎȊƴȅŎƘΦ bŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇƻǿȅȍǎȊȅŎƘ ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƵ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴƻ 

ƎƱƽǿƴŜ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘȅ Řƭŀ ƪǊŀƧƻǿŜƧ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ƪǘƽǊŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǳƧťǘŜ ǿ Yt5Ȋ нлннΥ 

¶ Cel 1: [ŜǇǎȊŜ ŘƻǇŀǎƻǿŀƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ Řƻ ǿȅƳƻƎƽǿ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ; 

¶ Cel 2: PƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ƧŀƪƻǏŎƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƻǊŀȊ ǿȅŘŀƧƴƻǏŎƛ ǇǊŀŎȅ ǿ tƻƭǎŎŜ; 

¶ Cel 3: 9ŦŜƪǘȅǿƴŜ ƛ ǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ Ȋŀǎƻōƽǿ ƪŀŘǊƻǿȅŎƘ tƻƭǎƪƛ; 

¶ Cel 4: aƻŘŜǊƴƛȊŀŎƧŀ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ tǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ {Ʊǳȍō ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƛ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ 

ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ŀƪǘȅǿƴȅŎƘ Ǉƻƭƛǘȅƪ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ; 

¶ Cel 5: 9ŦŜƪǘȅǿƴŜ ƛ ǳƪƛŜǊǳƴƪƻǿŀƴŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƳƛƎǊŀŎƧŀƳƛ ȊŀǊƻōƪƻǿȅƳƛ. 

|ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛ tƭŀƴ 5ȊƛŀƱŀƵ ƴŀ wȊŜŎȊ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǿ ǎǿƻƛŎƘ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘŀŎƘ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀ cele 

zdefiniowane na poziomie  krajowym, ŀŘŀǇǘǳƧŊŎ ƧŜ Řƻ ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƵ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ.  

 

3. {¸¢¦!/W! b! |²LB¢hYw½¸{YLa w¸bY¦ tw!/¸ 
 

{ȅǘǳŀŎƧť ƴŀ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ u progu 2022 roku ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƱȅ Řǿŀ ǎƛƭƴŜ ǘǊŜƴŘȅΣ 

ƪǘƽǊȅŎƘ ǎƪǳƳǳƭƻǿŀƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ȊŀŘŜŎȅŘƻǿŀƱƻ ƻ ǇƻǇǊŀǿƛŜ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ Ǌȅƴƪǳ 

pracy.  

tƛŜǊǿǎȊȅ Ȋ ǘǊŜƴŘƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅ ōȅƱ Ȋ ƻŘōƛŎƛŜƳ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ǿȅŎƘƻŘȊŊŎŜƧ Ȋ ƻƪǊŜǎǳ ƭƻŎƪŘƻǿƴƽǿ  

ƛ ǇǊȊŜƧŀǿƛŀƱ ǎƛť ǿȊƴƻǿƛŜƴƛŜƳ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ǊŜƪǊǳǘŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿ ǿƛŜƭǳ ŦƛǊƳŀŎƘΣ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜƳ ƴƻǿȅŎƘ 

ǎǘŀƴƻǿƛǎƪ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ƴŀǎƛƭŀƧŊŎȅƳƛ ǎƛť ǇǊƻōƭŜƳŀƳƛ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ǿ ǇƻȊȅǎƪŀƴƛǳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 

o poszukiwanych kwalifikacjach.  
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h ǘǊǿŀƱƻǏŎƛ ǘŜƎƻ ǘǊŜƴŘǳ ǿ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ƪǿŀǊǘŀƱŀŎƘ ȊŀŘŜŎȅŘǳƧŜ ƪƻƴŘȅŎƧŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ǳȊŀƭŜȍƴƛƻƴŀ 

ǿ ŘǳȍȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ƻŘ ŘŀƭǎȊŜƎƻ ǇǊȊŜōƛŜƎǳ ǇŀƴŘŜƳƛƛ ƛ ǊȅȊȅƪŀ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ 

ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƵ ǿ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛǳ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ōǊŀƴȍΦ 5ǊǳƎƛ ŎȊȅƴƴƛƪ ǿȅǿƻƱǳƧŊŎȅ ƻȍȅǿƛŜƴƛŜ ƴŀ 

Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƳƛŀƱ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ǘȅǇƻǿƻ ǎŜȊƻƴƻǿȅΣ ƻ ǿȅŘƱǳȍŀƧŊŎȅƳ ǎƛť ŎȊŀǎƛŜ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ ȊŜ 

ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎŜ ǿŀǊǳƴƪƛ ŀǘƳƻǎŦŜǊȅŎȊƴŜΦ LǎǘƻǘƴŜ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ǿ ǎǘŀōƛƭƛȊƻǿŀƴƛǳ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƴŀ 

Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƳƛŀƱƻ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǘŀǊŎȊ 

ŀƴǘȅƪǊȅȊȅǎƻǿȅŎƘ ǳƪƛŜǊǳƴƪƻǿŀƴŜ ƴŀ ƻŎƘǊƻƴť ƛǎǘƴƛŜƧŊcych miejsc pracy.  

StƻǇƴƛƻǿȅ ǇƻǿǊƽǘ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ Řƻ ǎǇƻǎƻōǳ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǎǇǊȊŜŘ ǇŀƴŘŜƳƛƛ ǎǇƻǿƻŘƻǿŀƱ 

ǿȊǊƻǎǘ ǇƻǇȅǘǳ ƴŀ ǇǊŀŎťΣ ŀ ǿ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧƛ - ȊƴŀŎȊŊŎŜ ƻōƴƛȍŜƴƛŜ poziomu bezrobocia 

rejestrowanegoΣ ƪǘƽǊŜ ƴŀ ƪƻƴƛŜŎ ǘǊȊŜŎƛŜƎƻ ƪǿŀǊǘŀƱǳ Ǉƻ ǊŀȊ ǇƛŜǊǿǎȊȅ ƻŘ ǇƻŎȊŊǘƪǳ ƛǎǘƴƛŜƴƛŀ 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ ǎǇŀŘƱƻ ǇƻƴƛȍŜƧ пл ǘȅǎƛťŎȅΦ 

 

 

Spadek poziomu i stopy bezrobocia 

 

tƻȊƛƻƳ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ όƭƛŎȊōŀ ƻǎƽō ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘύ ǿ ƭŀǘŀŎƘ нлнл - 2021 

 
 

hŘ ǇƻŎȊŊǘƪǳ нлнм Ǌƻƪǳ ƭƛŎȊōŀ ƻǎƽō ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ Ƨŀƪƻ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴƛŜ ƳŀƭŀƱŀΦ 

²Ŝ ǿǊȊŜǏƴƛǳ ǇƻȊƛƻƳ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ Ǉƻ ǊŀȊ ǇƛŜǊǿǎȊȅ ǿ ƘƛǎǘƻǊƛƛ ǎǇŀŘƱ ǇƻƴƛȍŜƧ пл ǘȅǎƛťŎȅΣ ŀ ƴŀ ƪƻƴƛŜŎ 

Ǌƻƪǳ ƭƛŎȊōŀ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ǿȅƴƛƻǎƱŀ ƻǎǘŀǘŜŎȊƴƛŜ 38.035 - o 6.846 (15,о҈ύ ƳƴƛŜƧ ƴƛȍ ǇǊȊŜŘ 

ǊƻƪƛŜƳΦ ² ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ Ȋ ƪƻƵŎŜƳ Ǌƻƪǳ нлмф - ǎǇŀŘŜƪ ǿȅƴƛƽǎƱ пΦллт ƻǎƽō όфΣр҈ύΣ Ŏƻ ƻȊƴŀŎȊŀΣ 

ȍŜ ǇƻȊƛƻƳ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ǿ ǊŜƎƛƻƴƛŜ ōȅƱ ƴƛȍǎȊȅ ƴƛȍ ǇǊȊŜŘ ǇŀƴŘŜƳƛŊΦ  

 

² ǳƧťŎƛǳ ǇƻǿƛŀǘƻǿȅƳΥ ǿ ǎƪŀƭƛ Ǌƻƪǳ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ Ǉƻǿƛŀǘȅ ƻŘƴƻǘƻǿŀƱȅ ǎǇŀŘŜƪ ƭƛŎȊōȅ ƻǎƽō 

bŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΣ ǇǊȊȅ ŎȊȅƳ ǇǊƻŎŜƴǘƻǿƻ ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅ ǿȅǎǘŊǇƛƱ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ƪƻƴŜŎƪƛƳ όнрΣф҈ύΣ 

najmniejszy ς w kazimierskim (2,3%). 
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Liczba zarejestrowanych 

bezrobotnych 

Spadek   

Lp. Powiat bezrobocia w stosunku 

   do grudnia 2020 r. 

   ƎǊǳŘȊƛŜƵ нлнл ǊΦ ƎǊǳŘȊƛŜƵ нлнм ǊΦ osoby % 

1.  konecki 3 743 2 772 -971 -25,9 

2.  ostrowiecki 4 221 3 204 -1 017 -24,1 

3.  staszowski 2 275 1 729 -546 -24,0 

4.  buski 1 581 1 226 -355 -22,5 

5.  kielecki 7 051 5 499 -1 552 -22,0 

6.  ƧťŘǊȊŜƧƻǿǎƪƛ 2 563 2 012 -551 -21,5 

7.  ǿƱƻǎȊŎȊƻǿǎƪƛ 1 539 1 258 -281 -18,3 

8.  sandomierski 2 657 2 350 -307 -11,6 

9.  m. Kielce 6 092 5 486 -606 -9,9 

10.  ǇƛƵŎȊƻǿǎƪƛ 1 158 1 063 -95 -8,2 

11.  ǎƪŀǊȍȅǎƪƛ 4 176 3 865 -311 -7,4 

12.  starachowicki 3 469 3 337 -132 -3,8 

13.  opatowski 3 108 3 015 -93 -3,0 

14.  kazimierski 1 248 1 219 -29 -2,3 

Razem: 44 881 38 035 - 6 846 -15,3 

 

 
 

Stopa bezrobocia w latach 2020 - 2021 

 

Stopa bezrobocia (ǳŘȊƛŀƱ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ bezrobotnych ǿ ƭƛŎȊōƛŜ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ŀƪǘȅǿƴȅŎƘ 

zawodowo) ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƱŀ ǎƛť ǿ ǎǇƻǎƽō Ȋōƭƛȍƻƴȅ Řƻ ȊƳƛŀƴ ǇƻȊƛƻƳǳ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀΥ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴƛŜ 

ǎǇŀŘŀƱŀ ƻŘ ƭǳǘŜƎƻΣ ŀ ǿ ƻǎǘŀǘƴƛƳ ƪǿŀǊǘŀƭŜ нлнм Ǌƻƪǳ ǳǎǘŀōƛƭƛȊƻǿŀƱŀ ǎƛť ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ 7,3%. .ȅƱŀ 
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8,4
8,6 8,6 8,7 8,6 8,5

8,3 8,3
8,5

8,9 8,9
8,7

8,4 8,2
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7,5
7,3 7,3 7,3
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ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ ƴƛȍǎȊŀ ƻ мΣн ǇΦ ǇΦ ǿ ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ Ȋ ƪƻƵŎŜƳ Ǌƻƪǳ нлнл ƛ ƻ лΣт ǇΦ ǇΦ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛeniu do 

ƪƻƵŎŀ Ǌƻƪǳ нлмфΦ ǊƻƪǳΦ  

² ǳƧťŎƛǳ ǇƻǿƛŀǘƻǿȅƳ ƴŀƧǿȅȍǎȊŀΣ ŘǿǳŎȅŦǊƻǿŀ ǎǘƻǇŀ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ƴŀ ƪƻƴƛŜŎ Ǌƻƪǳ ǿȅǎǘŊǇƛƱŀ  

ǿ ǇƻǿƛŀǘŀŎƘΥ ǎƪŀǊȍȅǎƪƛƳ мрΣс҈Τ ƴŀƧƴƛȍǎȊŀ ς w buskim: 3,4%.  

 

Stopa bezrobocia w powiatach na koniec roku 2021 

 
²hW9²j5½¢²h - 7,3%     

podregion kielecki - 7,9% όǇƻǿƛŀǘȅΥ ƪƛŜƭŜŎƪƛΣ ƪƻƴŜŎƪƛΣ ƻǎǘǊƻǿƛŜŎƪƛΣ ǎƪŀǊȍȅǎƪƛΣ ǎǘŀǊŀŎƘƻǿƛŎƪƛ 

oraz m. Kielce), 

podregion sandomiersko - ƧťŘǊȊŜƧƻǿǎƪƛ - 6,5%  

όǇƻǿƛŀǘȅΥ ōǳǎƪƛΣ ƧťŘǊȊŜƧƻǿǎƪƛΣ ƪŀȊƛƳƛŜǊǎƪƛΣ ƻǇŀǘƻǿǎƪƛΣ ǇƛƵŎȊƻǿǎƪƛΣ ǎŀƴŘƻƳƛŜǊǎki, staszowski 

ƻǊŀȊ ǿƱƻǎȊŎȊƻǿǎƪƛύΦ 

 
aƴƛŜƧ ƴƻǿȅŎƘ ǊŜƧŜǎǘǊŀŎƧƛ ǿ ǳǊȊťŘŀŎƘ ǇǊŀŎȅΣ ǿƛťŎŜƧ ǿȅǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƵ 
 

tƻȊȅǘȅǿƴȅƳ ȊƧŀǿƛǎƪƛŜƳ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǿ Ǌƻƪǳ нлнм ōȅƱŀ ƪƻǊȊȅǎǘƴŀ ǊŜƭŀŎƧŀ ǇƻƳƛťŘȊȅ ƭƛŎȊōŊ 
ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƱȅ ǎƛť ǿ ǳǊȊťŘŀŎƘ ǇǊŀŎȅ Ƨŀƪƻ ƻǎƻōȅ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜ όǘȊǿΦ ƴŀǇƱȅǿύ ŀ ƭƛŎȊōŊ 
ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ǎƛť Ȋ ƴƛŎƘ ǿȅǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƱȅ όǘȊǿΦ ƻŘǇƱȅǿύΦ ² ŎŀƱȅƳ Ǌƻƪǳ ƴƻǿȅŎƘ ǊŜƧŜǎǘǊŀŎƧƛ ōȅƱƻ 
рмΦмупΣ ŀ ǿȅǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƵ ς руΦлолΦ WŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ƻōȅŘǿƛŜ ǿƛŜƭƪƻǏŎƛ ȊƳƛŜƴƛƱȅ ǎƛť ƪƻǊȊȅǎǘƴƛŜ ǿ 
skali roku (odpowiednio: spadek o 5,9% i wzrost o 12,6%).   
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²ȊǊƻǎǘ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŀ ƴŀ ǇǊŀŎť ς ǿƛťŎŜƧ ƻŦŜǊǘ ǇǊŀŎȅ 

 
Liczba oŦŜǊǘ ǇǊŀŎȅ ȊƎƱƻǎȊƻƴȅŎƘ Řƻ ǳǊȊťŘƽǿ ǇǊŀŎȅ ǿ ƭŀǘŀŎƘ нлмф -2021 

 
² Ǌƻƪǳ нлнм ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŜ ƴŀ ǇǊŀŎť ǳǘǊȊȅƳȅǿŀƱƻ ǎƛť ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǿȅȍǎȊȅƳ ƴƛȍ ǇǊȊŜŘ 

ǊƻƪƛŜƳΦ _ŊŎȊƴƛŜ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ȊƎƱƻǎƛƭƛ нсΦлро ƻŦŜǊǘ ǇǊŀŎȅΣ ǘƧΦ ƻ рΦтоп όнуΣн҈ύ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ  

w poprzednim roku.  ZdeŎȅŘƻǿŀƴŀ ǿƛťƪǎȊƻǏŏ Ȋ ƴƛŎƘ ς нмΦуфф όупΣм҈ύ ǇƻŎƘƻŘȊƛƱŀ Ȋ ǎŜƪǘƻǊŀ 

prywatnego. bŀƧǿƛťƪǎȊŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƳƛŜƭƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ōǳŘƻǿƭŀƴƛΥ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 

Ǌƻōƽǘ ǎǘŀƴǳ ǎǳǊƻǿŜƎƻ ƛ ǇǊŀŎ ǿȅƪƻƵŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘΣ ƳƻƴǘŜǊȊȅ ƛƴǎǘŀƭŀŎƧƛ ōǳŘƻǿƭŀƴȅŎƘΣ ƳƻƴǘŜǊȊȅ 

konstrukcji stalowyŎƘΣ ǎǇŀǿŀŎȊŜΣ ŜƭŜƪǘǊȅŎȅΣ ŜƭŜƪǘǊƻƳƻƴǘŜǊȊȅΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ  

ǿ ǇǊȊŜǘǿƽǊǎǘǿƛŜ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅƳΥ ƳŜŎƘŀƴƛŎȅ ƛ ƳƻƴǘŜǊȊȅ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵΦ bƛŜȊƳƛŜƴƴƛŜ 

ǿȅǎƻƪƛ ǇƻǇȅǘ ŘƻǘȅŎȊȅ ȊŀǿƻŘƽǿ ƳŜŘȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ǘȊǿΦ  ƻƪƻƱƻƳŜŘȅŎȊƴȅŎƘ ς ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ 

ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ƭǳō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΦ tƻǘǊȊŜōȅ ȊƎƱŀǎȊŀ ǊƽǿƴƛŜȍ ōǊŀƴȍŀ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƻǿŀΣ 

ƻŦŜǊǳƧŊŎŀ ǇǊŀŎť Řƭŀ ƪƛŜǊƻǿŎƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƽǿ ŎƛťȍŀǊƻǿȅŎƘ ƛ ŎƛŊƎƴƛƪƽǿ ǎƛƻŘƱƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ Řƭŀ 

ƪƛŜǊƻǿŎƽǿ ŀǳǘƻōǳǎƽǿΦ 

 
¦ƳƛŀǊƪƻǿŀƴŀ ǎƪŀƭŀ ȊǿƻƭƴƛŜƵ ƎǊǳǇƻǿȅŎƘ  
 

{ƪŀƭŀ ȊǿƻƭƴƛŜƵ ƎǊǳǇƻǿȅŎƘ ȊƎƱŀǎȊŀƴȅŎƘ ƛ ŘƻƪƻƴȅǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŎƘ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ 

ōȅƱŀ Ȋōƭƛȍƻƴŀ Řƻ ǘŜƧ ƻōǎŜǊǿƻǿŀƴŜƧ ǿ Ǌƻƪǳ нлнлΦ  ² ŎŀƱȅƳ нлнм Ǌƻƪǳ ǿ мн ȊŀƪƱŀŘŀŎƘ ǇǊŀŎȅ 

ȊǿƻƭƴƛƻƴȅŎƘ ȊƻǎǘŀƱƻ отф ƻǎƽō όǿ Ǌƻƪǳ нлнл ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻΥ мн ȊŀƪƱŀŘƽǿΣ ооу ƻǎƽōύΦ 

DokoƴŀƴŜ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŀ ǿ ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿ ōȅƱȅ ǿȅƴƛƪƛŜƳ ǊŜƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ȊŀƛƴƛŎƧƻǿŀƴȅŎƘ 

51.184

(- 5,9%r/r)

58.030

(+ 12,6%  r/r)
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1 998

3 141

1 533

729
1 202

1 641

2 340

1 921

2 260

1 440
1 154

960
1 610

3 077 2 665
2 107 2 234

2 426

1 882
2 112

2 513
2 480

1 581 1 366

2020 2021
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ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ǇǊȊŜƪǎȊǘŀƱŎŜƵ ǿƱŀǎƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘ όƴǇΦ tƻŎȊǘŀ tƻƭǎƪŀ {Φ!ΦΣ  ¢ŜǎŎƻ {ǇΦ Ȋ ƻΦƻΦΣ 9Φ[ŜŎƭŜǊŎ 

Kielcedis Sp. z o.o.). 

 
²ƛťŎŜƧ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ narodowej 

 
tǊȊŜȊ ŎŀƱȅ Ǌƻƪ ǊƻǎƱŀ ǿ ǊŜƎƛƻƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŀ ƳƛŜǊȊƻƴŀ ƭƛŎȊōŊ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ 

narodowej zarejestrowanych w REGON. Ostatecznie na ƪƻƴƛŜŎ Ǌƻƪǳ ǊŜƧŜǎǘǊ ƻōŜƧƳƻǿŀƱ 

мнпΦлоо ǇƻŘƳƛƻǘȅΣ ǘƧΦ ƻ оΦфтм όоΣо҈ύ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ Ǌƻƪ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧΦ 

 

 
Podmioty gospodarki narodowej w latach 2019-2021 

 
 

5ŀƴŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜΣ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŜ ƭƛŎȊōť ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƴƻǿƻ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ  

ƛ ǿȅǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ Ȋ w9Dhb ǇƻƪŀȊǳƧŊΣ ȍŜ ƴƻǿȅŎƘ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ōȅƱƻ ƴƛŜƳŀƭ Řǿŀ ǊŀȊȅ ǿƛťŎŜƧ 

ƴƛȍ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǿȅǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ όƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻΥ фΦтоу ƛ рΦослύΦ  

 

tǊȊŜǿŀƎŀ ƴƻǿȅŎƘ ǊŜƧŜǎǘǊŀŎƧƛ ǿȅǎǘťǇƻǿŀƱŀ ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘ ǊƻƪǳΥ 

 

Podmioty nowo zarejestrowane i wyrejestrowane w roku 2021 

 
 

116306 116474 116692 116796 117206 117818 118424 118856 119277 119645 119905 120062120205 120424 120783 121242 121827 122276 122600 123003 123460 123736 123980 124033

2020 2021
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903

707 730
814

636

392
448

377 330
398 389 397 426 394 455

718

nowowzarejestrowane (9.738) wyrejestrowane (5.360)
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{ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǿƎ ƭƛŎȊōȅ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ǇƻȊƻǎǘŀƧŜ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴƛŜ ƴƛŜȊƳƛŜƴƴŀΦ WŜŘƴƻǎǘƪƛ 

ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƧŊŎŜ Řƻ ф ƴŀŘŀƭ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴŊ ǿƛťƪǎȊƻǏŏ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǿ ǊŜƎƛƻƴƛŜ - 96,3%.  

 

tƻŘƳƛƻǘȅ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ƴŀǊƻŘƻǿŜƧ ǿƎ ƭƛŎȊōȅ ǇǊŀŎǳƧŊcych na koniec 2021 roku 

 
 

 

Podobnie ς ōŜȊ ƛǎǘƻǘƴȅŎƘ ȊƳƛŀƴ ǇƻȊƻǎǘŀƧŜ ōǊŀƴȍƻǿŀ όǿƎ ǎŜƪŎƧƛ tY5ύ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ 

ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ƴŀǊƻŘƻǿŜƧΦ tǊƻŦƛƭ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǿ ǊŜƎƛƻƴƛŜ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ 

ȊǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ Ȋ ƘŀƴŘƭŜƳ ƛ ƴŀǇǊŀǿŊ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘ (28%), budownictwem (18%) 

i ǇǊȊŜǘǿƽǊǎǘǿŜƳ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅƳ όф҈ύΦ CƛǊƳȅ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎŜ ǿ ǘȅŎƘ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ǇƻƴŀŘ 

ǇƻƱƻǿť ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜΦ 

 

{ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ƴŀǊƻŘƻǿŜƧ ǿƎ ǎŜƪŎƧƛ tY5 ƴŀ ƪƻƴƛŜŎ нлнм Ǌƻƪǳ 

 
¾ǊƽŘƱƻΥ D¦{ 

96,29%

3,01%

0,60%0,07%0,01%

0-9

10-49

50-249

250-999

мллл ƛ ǿƛťŎŜƧ

Opieka zdrowotna i 
ǇƻƳƻŎ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ

6%

Transport i 
gospodarka 

magazynowa
8% 5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ 

profesjonalna, 
naukowa i 
techniczna

9%

tǊȊŜǘǿƽǊǎǘǿƻ 
ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŜ

9%

Budownictwo
18%

Handel hurtowy i 
detaliczny; naprawa 

ǇƻƧŀȊŘƽǿ
28%

ǇƻȊƻǎǘŀƱŜ ǎŜƪŎƧŜ
22%
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5ƻǎǘťǇƴŜ ŘŀƴŜ ǎǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴŜ ǇƻŘǎǳƳƻǿǳƧŊŎŜ Ǌƻƪ нлнмΣ ǿȅȊƴŀŎȊŀƧŊŎŜ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊ ǎǘǿƛŜǊŘȊƛŏΣ 

ȍŜΥ 

¶ ǎȅǘǳŀŎƧŀ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǿ ƳƛƴƛƻƴȅƳ Ǌƻƪǳ ōȅƱŀ ǎǘŀōƛƭƴŀΣ ŀ ǿǊŀȊ ȊŜ ȊƴƻǎȊŜƴƛŜƳ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƵ 

ǿ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ǇƻƧŀǿƛŀƱȅ ǎƛť ŎƻǊŀȊ ǿƛťƪǎȊŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇƻŘƧťŎƛŀ 

zatrudnienia, 

¶ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΥ ǇƻȊƛƻƳ ƛ ǎǘƻǇŀ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ Ƨǳȍ ƻŘ ŘǊǳƎƛŜƎƻ ƪǿŀǊǘŀƱǳ 

Ǌƻƪǳ ōȅƱȅ ƪƻǊȊȅǎǘƴƛŜƧǎȊŜ ƴƛȍ ǇǊȊŜŘ ǇŀƴŘŜƳƛŊ ƛ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅ ǇƻǿǊƽŎƛƱ Řƻ ǎǘŀƴǳ ƻƪǊŜǏƭŀƴŜƎƻ 

jako rynek pracownika, 

¶ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻŎƘǊƻƴȅ ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅ ǇǊȊȅƴƛƻǎƱȅ ŜŦŜƪǘȅ ƛ ȊƱŀƎƻŘȊƛƱȅ ǿǇƱȅǿ 

pandemii na rynek pracy. 

 

5ŀƴȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǇǊƻƎƴƻȊƻǿŀƴŜƎƻ ƴŀ Ǌƻƪ нлнн ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŀ ƴŀ ȊŀǿƻŘȅ ƛ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ 

ŘƻǎǘŀǊŎȊŀ ŎƻǊƻŎȊƴŜ ōŀŘŀƴƛŜ ƻƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪƛŜΣ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ƴŀ ȊƭŜŎŜƴƛŜ aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǿŀ wƻŘȊƛƴȅΣ 

tǊŀŎȅ ƛ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǇǘΦ αBarometr zŀǿƻŘƽǿέΦ .ŀŘŀƴƛŜ ƪƭŀǎȅŦƛƪǳƧŜ ȊŀǿƻŘȅ ǿƎ о 

ƪŀǘŜƎƻǊƛƛΥ ƴŀŘǿȅȍƪƻǿŜΣ ŘŜŦƛŎȅǘƻǿŜ ƛ ƴŀŘǿȅȍƪƻǿŜΣ ŀ ŘŀƴŜ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴŜ ǎŊ ƻŘǊťōƴƛŜ Řƭŀ 

ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿΣ ŀ ƴŀǎǘťǇƴƛŜ ς ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇƻǿƛŀǘƽǿΦ α.ŀǊƻƳŜǘǊ ȊŀǿƻŘƽǿέ 

ƧŜǎǘ ƧŜŘƴƻǊƻŎȊƴŊ ǇǊƻƎƴƻȊŊ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŀ ƴŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ Ŏƻ ǎǘŀƴƻǿƛ ƛǎǘƻǘƴŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť 

Řƭŀ ƻǎƽō ǇƭŀƴǳƧŊŎȅŎƘ ƪŀǊƛŜǊť ȊŀǿƻŘƻǿŊ ƻǊŀȊ ƻǎƽō ƛ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱǘǳƧŊŎȅŎƘ ǊƻȊǿƽƧ 

Ȋŀǎƻōƽǿ ƭǳŘȊƪƛŎƘ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ƪǊŀƧƻǿȅƳΣ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳ ƛ ƭƻƪŀƭƴȅƳΦ  

 

 

tǊƻƎƴƻȊŀ ȊŀǿƻŘƽǿ ŘŜŦƛŎȅǘƻǿȅŎƘΣ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴȅŎƘ ƛ ƴŀŘǿȅȍƪƻǿȅŎƘ Řƭŀ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ ƴŀ Ǌƻƪ нлнн ƪǎȊǘŀƱǘǳƧŜ ǎƛť ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎƻΥ  
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4. ZBILANSOWANE w9½¦[¢!¢¸ 5½L!_!c ZREALIZOWANYCH W ROKU 2021 
b! th5{¢!²L9 ¦.L9D_hwh/½b9W 95¸/WL t[!b¦  
opracowane w oparciu o formularze sprawozdawcze przekazane przez 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀǘƻǊƽǿ. 
 

OBSZAR 
PRIORYTETOWY 

ZBILANSOWANE REZULTATY 
PODMIOTY 

{tw!²h½5!W+/9 
 
мΥ αtǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
negatywnym skutkom 
ōŜȊǊƻōƻŎƛŀέ  

 
ω hōƧťŎƛŜ aktywnymi programami rynku pracy przez 

Miejski/tƻǿƛŀǘƻǿŜ ¦ǊȊťŘȅ tǊŀŎȅ 14.454 
bezrobotnych Ȋ ǘŜǊŜƴǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 
ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ, co oznacza wzrost  
o 23,4% w stosunku do roku 2020; 
 

ω hƎƱƻǎȊŜƴƛŜ ƛ ǊƻȊǎǘǊȊȅƎƴƛťŎƛŜ ǇǊȊŜȊ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ 
¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ н ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ na dofinansowanie 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ Programu Operacyjnego 
²ƛŜŘȊŀ 9ŘǳƪŀŎƧŀ wƻȊǿƽƧ ƻ ƱŊŎȊƴŜƧ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ор Ƴƭn 
ȊƱƻǘȅŎƘ.  Kompleksowe wsparcie aktywizacyjne  
ƻǘǊȊȅƳŀ мΦттл ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ƛ ōƛŜǊƴȅŎƘ 
ȊŀǿƻŘƻǿƻ Řƻ ол Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ: 420 w ramach 
wsparcia ŘƻǘŀŎȅƧƴŜƎƻ ƴŀ ȊŀƱƻȍŜƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
gospodarczej oraz 1.350 ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƳΦƛƴΦ ǎȊƪƻƭŜƵΣ 
ǎǘŀȍȅ ƛ ŀƪǘȅǿƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΦ 
hƎƽƱŜƳΣ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƪƻnkursowych 
th²9wΣ ƻŘ ǇƻŎȊŊǘƪǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƎǊŀƳǳΣ ǿǎǇŀǊŎƛŜ 
ƻǘǊȊȅƳŀƱƻ пΦуру ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ƛ ōƛŜǊƴȅŎƘ 
ȊŀǿƻŘƻǿƻ ǇǊȊŜŘ ол ǊƻƪƛŜƳ ȍȅŎƛŀΦ Dotacje na 
ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ƻǘǊȊȅƳŀƱȅ 
323 osoby; 

 

ω hƎƱƻǎȊŜƴƛŜ ƛ ǊƻȊǎǘǊȊȅƎƴƛťŎƛŜ ǇǊȊŜȊ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ 
¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ о ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ 
tǊƻƎǊŀƳǳ hǇŜǊŀŎȅƧƴŜƎƻ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 
|ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ ƻ ƱŊŎȊƴŜƧ ǿŀǊǘƻǏŎƛ пмΣс Ƴƭƴ 
ȊƱƻǘȅŎƘΦ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ ǿƱŀǎƴŜƧ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ƻǘǊȊȅƳŀƧŊ ƻƎƽƱŜƳ рнп 
osoby bezrobotne i bierne zawodowo, natomiast 
ǿǎǇŀǊŎƛŜ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƳΦƛƴΦ ǎȊƪƻƭŜƵΣ 
ǎǘŀȍȅΣ ǎǳōǎȅŘƛƻǿŀƴŜƎƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƻǘǊȊȅƳŀ ǇƻƴŀŘ 
мΦллл ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ Ǉƻ ол Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΦ hƎƽƱŜƳΣ  
w ramach ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƪƻƴƪǳǊǎƻǿȅŎƘ wth²|, od 
ǇƻŎȊŊǘƪǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƎǊŀƳǳΣ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƻǘǊȊȅƳŀƱƻ 
11.809 bezrobotnych i biernych zawodowo po 30 
ǊƻƪƛŜƳ ȍȅŎƛŀΦ 5ƻǘŀŎƧŜ ƴŀ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ƻǘǊȊȅƳŀƱȅ 3.384 osoby; 

 

ω wŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ǇǊȊŜȊ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ  
ǿ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿƛŜ Ȋ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪŊ YƻƳŜƴŘŊ 
²ƻƧŜǿƽŘȊƪŊ hIt projektu innowacyjnego: 
αtǊŀŎƻǿƴƛƪ ǎȊȅǘȅ ƴŀ ƳƛŀǊťέΦ Celem projektu jest 
wypracowanie i przetestowanie nowego, 
ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŜƎƻ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ǎȅǎǘŜƳƻǿŜƎƻΣ 
ǇƻƭŜƎŀƧŊŎŜƎƻ ƴŀ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿŜƧ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǳǊȊťŘǳ  
z pracodawcami w zakresie skutecznej aktywizacji 
ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘ ол ǊƻƪƛŜƳ ȍȅŎƛŀ. W 2021r.  

 

¶ Miejski/Powiatowe 
¦ǊȊťŘȅ tǊŀŎȅ 

¶ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ UǊȊŊŘ 
Pracy  

¶ tCwhb hŘŘȊƛŀƱ 
|ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛ 

¶ wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ hǏǊƻŘŜƪ 
tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

¶ Caritas Diecezji 
Kieleckiej 
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w ramach projektu doradcy zawodowi WUP 
ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƛƭƛ ŀƴŀƭƛȊť ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƻǊŀȊ 
ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅ ōƛƭŀƴǎ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ 
ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ Řƭŀ фм ƻǎƽō 
bezrobƻǘƴȅŎƘΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ŘƛŀƎƴƻȊť ǿ obszarze HR 
όǇƻƳƻŎ ǿ ǎǘǿƻǊȊŜƴƛǳ ǇǊƻŦƛƭǳ αƛŘŜŀƭƴŜƎƻ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀέύ Řƭŀ тт ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΦ  ² ǿȅƴƛƪǳ 
ǇƻŘƧťǘȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿȅƱƻƴƛƻƴƻ рл ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ 
ƛ по ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ȊŀƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ŘŀƭǎȊŜƎƻ 
ǿǎǇŀǊŎƛŀ όǎǘŀȍΣ ǾƻǳŎƘŜǊȅ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜ ƻǊaz 
subsydiowanie zatrudnienia); 

 

ω hōƧťŎƛŜ ǇǊȊŜȊ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǳǎƱǳƎŊ 
ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜƎƻ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŀ ǇǊŀŎȅ 9¦w9{ 
ƱŊŎȊƴƛŜ фрм ƻǎƽōΦ tǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ му ǎǇƻǘƪŀƵ 
grupowych ƛ ŘȅȍǳǊƽǿ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎȅƧƴȅŎƘ 9¦w9{ Řƭŀ 
мрп ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΦ ¦ŘƻǎǘťǇƴƛŜƴƛŜ оуо ƻŦŜǊǘ ǇǊŀŎȅ 
ǇƻŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ƻŘ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅŎƘ ƴŀ 
2.312 stanowisk pracy; 

 

ω Prowadzenie i aktualizacja przez WUP Krajowego 
Rejestru Agencji Zatrudnienia (na koniec roku  
ǿ Yw!½ ǿƛŘƴƛŀƱƻ мпо ǇƻŘƳƛƻǘȅ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜ ŀƎŜƴŎƧŜ 
zatrudnienia) oraz Rejestru Instytucji 
Szkoleniowych όƴŀ ƪƻƴƛŜŎ Ǌƻƪǳ ǿ wL{ ǿƛŘƴƛŀƱƻ пнл 
ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅŎƘύΦ ²¦t ƴŀ ōƛŜȍŊŎƻ ǳŘȊƛŜƭŀƱ 
kompleksowego wsparcia doradczo ς 
ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜƎƻ ǇƻŘƳƛƻǘƻƳ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎȅm lub 
ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅƳ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜƳ ǳǎƱǳƎ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
KRAZ i RIS; 

 

ω tǊȊȅƧťŎƛŜ ǇǊȊŜȊ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ нΦлпт 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǎǇǊŀǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 
ƪƻƻǊŘȅƴŀŎƧƛ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ 
όƳΦƛƴΦ ǘǊŀƴǎŦŜǊ ȊŀǎƛƱƪƽǿ Řƭŀ ƻǎƽō ǇƻǿǊŀŎŀƧŊŎȅŎƘ  
z zagranicy), udzielenie ponad 10.000 informacji 
ƪƭƛŜƴǘƻƳ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǳōƛŜƎŀƴƛŀ ǎƛť ƻ ȊŀǎƛƱŜƪ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ 
ƻǊŀȊ ǘǊŀƴǎŦŜǊǳ ȊŀǎƛƱƪǳ Řƻ ƪǊŀƧǳ; 
 

ω hōƧťŎƛŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ w zakresie realizowanych 
ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƛ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ 
ƱŊŎȊƴƛŜ фΦутл ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ w ramach 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ hŘŘȊƛŀƱǳ PFRON; 

 

ω YƻƳǇƭŜƪǎƻǿŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ офу ƻǎƽōΣ ǿ ǘȅƳ нфп 
ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ Řƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƴŀ 
otwartym rynku pracy poprzez dofinansowanie 
ǇǊȊŜȊ wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ hǏǊƻŘŜƪ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 
ƪƻǎȊǘƽǿ ǳǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƛ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ½ŀƪƱŀŘƽǿ 
!ƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ½ŀǿƻŘƻǿŜƧ ƛ ƻōƧťŎƛŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ  
мф ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ; 

 

ω hōƧťŎƛŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ŀƪǘȅǿƴŜƧ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ 
zawodowej ƛ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ ƻƎƽƱŜƳ 834 ƻǎƽō 
ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ǳōƽǎǘǿŜƳ ƛ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ 
όǿ ǘȅƳ мпс ƻǎƽō zwalnianych z jednostek 
penitencjarnych), utworzenie 84 miejsc pracy w 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿŜ 
ǿǎǇŀǊŎƛŜ рн ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
ŘȊƛŀƱŀƵ /ŀǊƛǘŀǎ 5ƛŜŎŜȊƧƛ YƛŜleckiej. 
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нΥ α_ŀƎƻŘȊŜƴƛŜ 
ƴŜƎŀǘȅǿƴȅŎƘ ǎƪǳǘƪƽǿ 
pandemii COVID-19 
Řƭŀ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ 
Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅέ  

 

ω Ochrona miejsc pracy przed skutkami pandemii 
COVID ς 19 w ramach Funduszu Gwarantowanych 
|ǿƛŀŘŎȊŜƵ tǊŀŎƻǿƴƛŎȊȅŎƘΦ  ² ƻƪǊŜǎƛŜ ƻōǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ 
ǘȊǿΦ α¦stawy /ƻǾƛŘƻǿŜƧέ, WojeǿƽŘȊƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ 
ǿȅǇƱŀŎƛƱ ƪǿƻǘť ƱŊŎȊƴƛŜ 318,59 mln zƱ  Řƭŀ 2.779 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ ǘȅǘǳƱŜƳ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ 
ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ  Řƭŀ 83.608 ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ, w tym  
Ȋ ǘȅǘǳƱǳΥ 

- Przestoju ekonomicznego -  13,4 mln ȊƱƻǘȅŎƘΣ 

- hōƴƛȍƻƴŜƎƻ ǿȅƳƛŀǊǳ ŎȊŀǎǳ ǇǊŀŎȅ ς 110,84 mln 
ȊƱΤ 

- bƛŜƻōƧťŎƛŀ ǇǊȊŜǎǘƻƧŜƳ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴȅƳ  
i ograniczonym czasem pracy ς мпнΣфр Ƴƭƴ ȊƱΤ 

- ²ȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ Ȋŀōȅǘƪǳ ƭǳō ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ Ȋ ƴƛƳ 
ȊǿƛŊȊŀƴŜƧ ς м Ƴƭƴ ȊƱΤ 

- ¢ȊǿΦ ¢ŀǊŎȊȅ ōǊŀƴȍƻǿŜƧ - 50,4 mln ȊƱ; 
 

ω Ochrona ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ ƛ ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
ŘȊƛŀƱŀƵ aƛŜƧǎƪƛŜƎƻκtƻǿƛŀǘƻǿȅŎƘ ¦ǊȊťŘƽǿ tǊŀŎȅΦ 
hŘ ǇƻŎȊŊǘƪǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ¢ŀǊŎȊȅ !ƴǘȅƪǊȅȊȅǎƻǿŜƧΣ 
PUP/MUP: 

- ¦ŘȊƛŜƭƛƱȅ рмΦрлл ǳƳŀǊȊŀƭƴȅŎƘ ǇƻȍȅŎȊŜƪ 
ƳƛƪǊƻǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƻƳ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƻƳ 
ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅƳΣ ǿȅǇƱŀŎŀƧŊŎ ōƭƛǎƪƻ нррΣо Ƴƭƴ 
ȊƱƻǘȅŎƘ  

- 5ƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƱȅ ŎȊťǏŏ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
gospodarczej dla 12.267 samozatrudnionych na 
ƱŊŎȊƴŀ ƪǿƻǘť ǇƻƴŀŘ срΣп Ƴƭƴ ȊƱΤ 

- 5ƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƱȅ ŎȊťǏŏ ƪƻǎȊǘƽǿ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ 
оуΦпум ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎŜƪǘƻǊŀ a|t ƴŀ ƱŊŎȊƴŀ 
ƪǿƻǘť ǇƻƴŀŘ мосΣф Ƴƭƴ ȊƱΤ 

- 5ƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƱȅ ŎȊťǏŏ ƪƻǎȊǘƽǿ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ 
мΦнтм ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ 
ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ Ǉƻȍȅǘƪǳ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻ ƴŀ ƱŊŎȊƴŀ 
ƪǿƻǘť ōƭƛǎƪƻ рΣр Ƴƭƴ ȊƱΤ 

- ¦ŘȊƛŜƭƛƱȅ ŘƻǘŀŎƧƛ ƴŀ ǇƻƪǊȅŎƛŜ ōƛŜȍŊŎȅŎƘ ƪƻǎȊǘƽǿ 
ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ Řƭŀ 
17.833 ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ōǊŀƴȍ ƴŀ ƪǿƻǘť 
ǇƻƴŀŘ уфΣм Ƴƭƴ ȊƱΤ 

- ¦ŘȊƛŜƭƛƱȅ ус ŘƻǘŀŎƧƛ Řƭŀ ǎƪƭŜǇƛƪƽǿ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ƴŀ 
ƪǿƻǘť пол ǘȅǎΦ zƱƻǘȅŎƘ; 

 
hƎƽƱŜƳΣ aƛŜƧǎƪƛ ƛ tƻǿƛŀǘƻǿŜ ¦ǊȊťŘȅ tǊŀŎȅ  
ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǿȅǇƱŀŎƛƱȅ ǏǊƻŘƪƛ ǿ ƱŊŎȊƴŜƧ ƪǿƻŎƛŜ 
рннΦтунΦнмпΣпн ȊƱΦ 
 

ω tƻǿǎǘŀƴƛŜ ол ƴƻǿȅŎƘ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎzych 
ȊŀƱƻȍƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƻǎƻōȅ ǿ ǿƛŜƪǳ му ς нф ƭŀǘ ŘȊƛťƪƛ  
kompleksowemu wsparciu w ramach projektu 
α!ƪŀŘŜƳƛŀ .ƛȊƴŜǎǳ Řƭŀ aƱƻŘȅŎƘέ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜƎƻ 
przez Kielecki Park Technologiczny w ramach 
ƴƛǿŜƭƻǿŀƴƛŀ ǎƪǳǘƪƽǿ ǇŀƴŘŜƳƛƛ /h±L5-19. 

 
 
 

 

¶ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ ¦ǊȊŊŘ 
Pracy 

¶ Miejski/Powiatowe 
¦ǊȊťŘȅ tǊŀŎȅ 

¶ Kielecki Park 
Technologiczny 
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оΥ α9ŦŜƪǘȅǿƴŜ 
doradztwo 
zawodowe, 
ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
lukom 
kompetencyjnym  
i kadrowym  
w gospodarce poprzez 
ƳΦƛƴΦ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ 
migracjami 
ȊŀǊƻōƪƻǿȅƳƛέ  

 

ω tƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ мΦффф ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƛ ƻǎƽō 
ǎŀƳƻȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ όǿ ŦƻǊƳƛŜ ǎȊƪƻƭŜƵΣ ƪǳǊǎƽǿ 
ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ǎǘǳŘƛƽǿ ǇƻŘȅǇƭƻƳƻǿȅŎƘύ Ȋ 889 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǎŜƪǘƻǊŀ a|t ǿ ǊŀƳŀŎƘ .ŀȊȅ ¦ǎƱǳƎ 
Rozwojowych  (2.848 firm i  сΦтоо ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ 
ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƱƻ Ȋ .¦w ƻŘ ǇƻŎȊŊǘƪǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƎǊŀƳǳύ;  

 

ω Podniesienie kwalifikacji zawodowych 2.925 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƛ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ Ȋ тпо ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ 
ŘȊƛťƪƛ dofinansowaniu Krajowego Funduszu 
Szkoleniowego όǿƎ ŘŀƴȅŎƘ ǿǎǘťǇƴȅŎƘ z MUP/PUP); 
 

ω hōƧťŎƛŜ ǇǊȊŜȊ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ 
ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƴȅƳƛ ǳǎƱǳƎŀƳƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ 
ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƛ Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛŀ ƪŀǊƛŜǊȅ мΦтпн ƻǎƽō 
ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΣ ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊŀŎȅΣ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ  
ƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ wŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ƳΦƛƴΦ ǿŀǊǎȊǘŀǘƽǿ Řƭŀ 
ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ¦WY ƛ t|YΣ ǿŀǊǎȊǘŀǘƽǿ ƻƴ-line, 
ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ |ǿƛŀǘƻǿŜƎƻ 
¢ȅƎƻŘƴƛŀ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛΣ Europejskich Dni 
tǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ƛ hƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ¢ȅƎƻŘƴƛŀ YŀǊƛŜǊȅ; 

 

ω hōƧťŎƛŜ спу ǳŎȊƴƛƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ  
Ȋ ǘŜǊŜƴǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ŀƪǘȅǿƴȅƳ ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ 
ŘƻǊŀŘŎȊȅƳ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǿŀǊǎȊǘŀǘƽǿ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ 
ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧƛ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱƽǿ ƛ ǏǿƛŀŘƻƳŜƎƻ 
planowania kariery zawodowej; 

 

ω ½ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜȊ YǳǊŀǘƻǊƛǳƳ hǏǿƛŀǘȅ ǎŜǊƛƛ 
ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ǳƪƛŜǊǳƴƪƻǿŀƴȅŎƘ ƴŀ ǿȊǊƻǎǘ 
ǇƻǇǳƭŀǊƴƻǏŎƛ ƛ ǇƻȊƛƻƳǳ ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ  
ǿ ǘȅƳ ƳΦƛƴΦ ǎŜǊƛƛ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƧƛΣ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ Σ ōŀŘŀƵ 
ankietowych, wsparcie ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ȊŀƧťŏ 
praktycznych i zŀŎƛŜǏƴƛŀƴƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǎȊƪƽƱ   
z pracodawcami; 
 

ω hōƧťŎƛŜ рфм ǳŎȊƴƛƽǿ Ȋ мф ǎȊƪƽƱ 
ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ млл ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ 
ǇǊƻƧŜƪǘŜƳ αLƴƴƻǿŀŎȅƧƴŀ ŜŘǳƪŀŎƧŀ ς nowe 
ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜέΣ ǳƪƛŜǊǳƴƪƻǿŀƴȅƳ ƴŀ 
ȊŀŎƛŜǏƴƛŜƴƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǎȊƪƽƱ ƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ  
w ramach edukacji zawodowej. Projekt jest 
realizowany przez Departament Inwestycji  
ƛ wƻȊǿƻƧǳ ¦ǊȊťŘǳ aŀǊǎȊŀƱƪƻǿǎƪƛŜƎƻ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 
|ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ; 
 

ω hōƧťŎƛŜ ул ǳŎȊƴƛƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ  
Ȋ ǘŜǊŜƴǳ Ƴƛŀǎǘŀ YƛŜƭŎŜ ǇǊƻƧŜƪǘŜƳΥ α²ȅǎƻƪƛŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ 
ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ƛ ǎǘŀȍŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ƪƭǳŎȊŜƳ Řƻ ǎǳƪŎŜǎǳ 
ǿ ōǊŀƴȍȅ L¢έ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ .ƛǳǊŀ ŘǎΦ 
tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ƛ ŎŜƴǘǊǳƳ hōǎƱǳƎƛ LƴǿŜǎǘƻǊŀ 
Miasta Kielce;  
 

ω hōƧťŎƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘŜƳ hǏǊƻŘƪŀ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŀ 
tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ мум ƻǎƽō Ȋ о ½ŜǎǇƻƱƽǿ {ȊƪƽƱ 
/ŜƴǘǊǳƳ YǎȊǘŀƱcenia Rolniczego w zakresie rozwoju 
ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ;  
 

ω hōƧťŎƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘŀƳƛ αYǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ǘƻ ǇƻŘǎǘŀǿŀέ 
α{ȊƪƻƭŜƴƛŀ ǎȊȅǘŜ ƴŀ ƳƛŀǊťέΣ α{ȊƪƻƭŜƴƛŀ ŎȊŀǎ ǎǘŀǊǘέ 

 

¶ Miejski/Powiatowe 
¦ǊȊťŘȅ tǊŀŎȅ 

¶ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ ¦ǊȊŊŘ 
Pracy 

¶ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜ /ŜƴǘǊǳƳ 
Innowacji i Transferu 
Technologii  

¶ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜ 
YǳǊŀǘƻǊƛǳƳ hǏǿƛŀǘȅ 

¶ ¦ǊȊŊŘ aŀǊǎȊŀƱƪƻǿǎƪƛ 
²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 
|ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ ς 
Departament Inwestycji 
i Rozwoju 

¶ ¦ǊȊŊŘ aƛŀǎǘŀ YƛŜƭŎŜ -  
Biura ds. 
tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ  
i CŜƴǘǊǳƳ hōǎƱǳƎƛ 
Inwestora 

¶ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜ /ŜƴǘǊǳƳ 
Doskonalenia 
Nauczycieli 

¶ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛ ¦ǊȊŊŘ 
²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ 

¶ hǏǊƻŘŜƪ tǊƻƳƻǿŀƴƛŀ 
tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ  
w Sandomierzu 

¶ Krajowe Stowarzyszenie 
Wspierania 
tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ 

¶ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪŀ LȊōŀ 
tƛŜƭťƎƴƛŀǊŜƪ ƛ tƻƱƻȍƴȅŎƘ 

¶ Uniwersytet Jana 
Kochanowskiego  
w Kielcach 

¶ Politechnika 
|ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪŀ 

¶ ²ȅȍǎȊŀ {ȊƪƻƱŀ .ƛȊƴŜǎǳ  
ƛ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ  
ǿ hǎǘǊƻǿŎǳ |ǿΦ 



¡×ÉöÔÏËÒÚÙÓËÉ 0ÌÁÎ $ÚÉÁčÁď ÎÁ 2ÚÅÃÚ :ÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÁ ÎÁ ÒÏË φτφ2 

17 
 

realizowanymi przez Krajowe Stowarzyszenie 
²ǎǇƛŜǊŀƴƛŀ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ƱŊcznie 240 ƻǎƽō 
ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ƛ ƴƛŜȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ 
w zdobyciu kwalifikacji zawodowych poszukiwanych 
na rynku pracy; 
 

ω hōƧťŎƛŜ ǇǊȊŜȊ YǊŀƧƻǿŜ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŀ 
tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ǇǊƻƧŜƪǘŜƳ α!ǘǊŀƪŎȅƧƴȅ ȊŀǿƽŘ 
ōƭƛȍŜƧ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅέ млу ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ мм ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ 
ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ƛ ǎȊƪƽƱ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ 
edukacyjno ς ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅƳ ƻǊŀȊ ǎǘŀȍƻǿȅƳ  
w zakresie m.in. profesjonalnych ǎȊƪƻƭŜƵ 
ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ŘƻǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ǎȊƪƽƱ  
w nowoczesne pracownie zawodowe;  
 

ω hōƧťŎƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘŜƳ α|ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪŀ {ƛŜŏ ²ǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 
5ƻǊŀŘŎƽǿ 9ŘǳƪŀŎȅƧƴƻ ς ½ŀǿƻŘƻǿȅŎƘέ 
ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅƳ ǇǊȊŜȊ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜ /ŜƴǘǊǳƳ 
Doskonalenia Nauczycieli 108 nauczycieli ς 
dƻǊŀŘŎƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ; 
 

ω tǊȊȅƧťŎƛŜ ǇǊȊŜȊ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛ ¦ǊȊŊŘ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ ς 
²ȅŘȊƛŀƱ {ǇǊŀǿ hōȅǿŀǘŜƭǎƪƛŎƘ ƛ /ǳŘȊƻȊƛŜƳŎƽǿ ς 
сΦлоу ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƻ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŜ ǇƻȊǿƻƭŜƵ ƴŀ ǇǊŀŎť 
ŎǳŘȊƻȊƛŜƳŎƽǿ; 
 

ω ²ȅŘŀƴƛŜ ǇǊȊŜȊ aƛŜƧǎƪƛκtƻǿƛŀǘƻǿŜ ¦ǊȊťŘȅ tǊŀŎȅ 
фΦрун ȊŜȊǿƻƭŜƵ ƴŀ ǇǊŀŎť ǎŜȊƻƴƻǿŊ ŎǳŘȊƻȊƛŜƳŎƽǿ 
όƎƱƽǿƴƛŜ ǿ ōǊŀƴȍŀŎƘΥ ǊƻƭƴƛŎǘǿƻΣ ȊŀƪǿŀǘŜǊƻǿŀƴƛŜΣ 
gastronomia); 
 

ω tǊȊȅƧťŎƛŜ ǇǊȊŜȊ aƛŜƧǎƪƛκtƻǿƛŀǘƻǿŜ ¦ǊȊťŘȅ tǊŀŎȅ 
мфΦтнф ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ƻ ȊŀƳƛŀǊȊŜ 
powierzenia pracy cudzoziemcowi. _ŊŎȊƴŀΣ 
ǎȊŀŎƻǿŀƴŀ ƭƛŎȊōŀ ŎǳŘȊƻȊƛŜƳŎƽǿΣ ƪǘƽǊȅƳ 
ǳƳƻȍƭƛǿƛƻƴƻ ǇƻŘƧťŎƛŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǿ нлнм ǊƻƪǳΥ 
35.349 όǿƎ ŘŀƴȅŎƘ ǿǎǘťǇƴȅŎƘΣ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ 
ǎǇǊŀǿƻȊŘŀǿŎƽǿύΦ 5ƻƳƛƴǳƧŊŎŜ ōǊŀƴȍŜΥ ǊƻƭƴƛŎǘǿƻΣ 
zakwaterowanie, gastronomia, budownictwo, 
ǇǊȊŜǘǿƽǊǎǘǿƻ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŜΣ ǇǊȊŜƳȅǎƱ ƻŘƭŜǿƴƛŎȊȅΣ 
ƳŜǘŀƭƻǿȅΣ ǇǊȊŜǘǿƽǊǎǘǿƻ ƳƛťǎŀΣ ǇǊƻŘǳƪŎƧŀ  
ƛ ƻōǊƽōƪŀ ŘǊŜǿƴŀΣ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘΣ ǇǊȊŜǘǿƽǊǎǘǿƻ 
ǎǇƻȍȅǿŎȊŜΣ ƻŘȊȅǎƪ ǎǳǊƻǿŎƽǿ ǿǘƽǊƴȅŎƘ; 
 

ω Realizacja projektu: αLƳƛƎǊŀƴŎƛΥ ǿǎǇƛŜǊŀƳȅΣ ƻōŀƭŀƳȅ 
Ƴƛǘȅέ ǇǊȊŜȊ hǏǊƻŘŜƪ tǊƻƳƻǿŀƴƛŀ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ 
w Sandomierzu ς ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ƪŀŘǊȅ ƻǏǊƻŘƪŀ Řƻ 
ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƛ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ŀŘŀǇǘŀŎȅƧƴȅŎƘ 
ƛƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ƴŀ ǊȅƴƪŀŎƘ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ; 
 

ω tǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ŘŜŦƛŎȅǘƻƳ ƪŀŘǊƻǿȅƳ ǿ ōǊŀƴȍȅ 
ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊǎǘǿŀ ƛ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ ς wydanie po 
raz pierwszy prawa wykonywania zawodu 298 
ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊƪƻƳ ƛ пр ǇƻƱƻȍƴȅƳ (wobec 287 
ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊŜƪ ƛ он ǇƻƱƻȍƴȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ǿ нлнм Ǌƻƪǳ 
ƴŀōȅƱȅ ǇǊŀǿŀ ŜƳŜǊȅǘŀƭƴŜύΦ _ŊŎȊƴŀ ƭƛŎȊōŀ 
ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊŜƪ ƛ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊȊȅ  
ǿ ǊŜƎƛƻƴƛŜΥ ммΦттпΣ ƭƛŎȊōŀ ǇƻƱƻȍƴȅŎƘΥ мΦрлм;  
 

ω ¦ƪƻƵŎȊŜƴƛŜ ǇǊȊŜȊ сну ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊŜƪ ƛ ǇƻƱƻȍƴȅŎƘ 
ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ŘƻƪǎȊǘŀƱŎŀƧŊŎȅŎƘ ƪǳǊǎƽǿ 
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ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǇƻŘƴƻǎȊŊŎȅŎƘ ƛŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ 
ōǊŀƴȍƻǿŜ; 

 

ω Wzrost kompetencji i kompleksowe przygotowanie 
ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ¦ƴƛǿŜǊǎȅǘŜǘǳ Wŀƴŀ YƻŎƘŀƴƻǿǎƪƛŜƎƻ  
ǿ YƛŜƭŎŀŎƘ Řƻ ǿŜƧǏŎƛŀ ƴa rynek pracy ς 440 
ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ƻōƧťǘƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛ !ƪŀŘŜƳƛŎƪƛŜƎƻ .ƛǳǊŀ 
YŀǊƛŜǊΣ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ рл ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƱƻ Ȋ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
dedykowanych rozwojowi zawodowemu, 1.000 
ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅƱƻ ǿ !ƪŀŘŜƳƛŎƪƛŎƘ ¢ŀǊƎŀŎƘ 
tǊŀŎȅΣ мΦсмс ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ƻōƧťǘƻ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜƳ 
karier zaǿƻŘƻǿȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ муо ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ 
ƻōƧťǘƻ ƪŀƳǇŀƴƛŊ α9ƳǇƭƻȅŜǊ ōǊŀƴŘƛƴƎέ ; 

 

ω ²ȊǊƻǎǘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ ǿ ŘȊƛŜŘȊƛƴŀŎƘ 
nauk medycznych UJK Collegium Medicum w 
ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻ ς ǿŘǊƻȍŜƴƛƻǿŜƧΥ 
ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ нр ƻǎƽō ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ αa95t!¢  
ς ŘƻǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ȊŀƪƱŀŘƽǿ ƴŀǳƪƻǿȅŎƘ ς badania  
Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƻŎƘǊƻƴȅ ȊŘǊƻǿƛŀΣ пф ŎȊƱƻƴƪƽǿ ƪŀŘǊȅ 
ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜƧ ƛ нтл ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ 
αa95L/¦{ ς centrum symulacji medyŎȊƴŜƧέ; 

 

ω hōƧťŎƛŜ 304 ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ²ȅŘȊƛŀƱǳ bŀǳƪ |ŎƛǎƱȅŎƘ  
i Przyrodniczych zmodyfikowanymi programami 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǇƻƭŜƎŀƧŊŎȅƳƛ ƴŀ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛǳ ǏŎƛŜȍŜƪ 
ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎȅŎƘ Řƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ 
zawodu nauczyciela ; 

 

ω ¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ōƭƛǎƪƻ мΦллл ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ tƻƭƛǘechniki 
|ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƧ όǿ ŦƻǊƳƛŜ ǎǘŀŎƧƻƴŀǊƴŜƧ Ҍ ƻƴƭƛƴŜύ  
ǿ ¢ŀǊƎŀŎƘ tǊŀŎȅ ƛ tǊŀƪǘȅƪ t|YΣ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ р ǎǇƻǘƪŀƵ 
ŜŘȅŎȅƧƴȅŎƘ α!ƪŀŘŜƳƛƛ ŀōǎƻƭǿŜƴǘŀέΦ ½ŘƻōȅŎƛŜ 
specjalistycznych kwalifikacji technologicznych  
мфл ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ αtƻƭƛǘŜŎƘƴƛƪŀ 
|ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪŀ ƴƻǿƻŎȊŜǎƴŊ ǳŎȊŜƭƴƛŊ ǿ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƧ 
ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧέΣ ƻōƧťŎƛŜ нмр ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ 
ǇǊƻƎǊŀƳŀƳƛ ǿŘǊƻȍŜƴƛƻǿȅƳƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ 
ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƴŀ ǊƽȍƴȅŎƘ ƪƛŜǊǳƴƪŀŎƘ  
a kolejnych 189 ς ŘƻŘŀǘƪƻǿȅƳƛΣ ǇƱŀǘƴȅƳƛ ǎǘŀȍŀƳƛ  
w instytucjach zgodnych z profilem ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ. 

 
 

 
пΥ αwƽǿƴƻǿŀƎŀΣ 
ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
depopulacji  
i tworzenie 
korzystnych 
ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǿȊǊƻǎǘǳ 
zatrudnienia  
ƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ  
ǿ ǊŜƎƛƻƴƛŜέ  

 

Å Powstanie 543 nowych miejsc pracy na obszarach 
ǿƛŜƧǎƪƛŎƘ ŘȊƛťƪƛ ǇǊŜƳƛƻƳ ƴŀ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǇƻȊŀǊƻƭƴƛŎȊŜƧ ǳŘȊƛŜƭƻƴȅƳ ǇǊȊŜȊ !ƎŜƴŎƧť 
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa - 
|ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛ hŘŘȊƛŀƱ wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ όǿ ǊŀƳŀŎƘ ƴŀōƻǊǳ 
нлнл ƛ ǇƻȊȅǘȅǿƴŜƧ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛ плл ǿƴƛƻǎƪƽǿύ; 
 

Å ¦ŘȊƛŜƭŜƴƛŜ ƱŊŎȊƴƛŜ мтт ǇƻŘƳƛƻǘƻƳ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅƳ 
ǇǊŜŦŜǊŜƴŎȅƧƴȅŎƘ ǇƻȍȅŎȊŜƪ ƴŀ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ 
ȊŀƳƛŜǊȊŜƵ ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ōƛŜȍŊŎŜƧ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ 
Funduszu Rozwoju; 
 

Å ¦ŘȊƛŜƭŜƴƛŜ сн ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƻƳ ǎŜƪǘƻǊŀ a|t 
ǇƻǊťŎȊŜƵ ƪǊŜŘȅǘƽǿ ƛ ǇƻȍȅŎȊŜƪ ƴŀ ƱŊŎȊƴŊ ǿŀǊǘƻǏŏ 
мфΣс Ƴƭƴ ȊƱƻǘȅŎƘ w ramach procesu wspierania 
tworzenia nowych miejsc pracy w sektorze M|t; 

 

¶ hŘŘȊƛŀƱ wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ 
Agencji Restrukturyzacji 
i Modernizacji 
Rolnictwa 

¶ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛ CǳƴŘǳǎȊ 
Rozwoju Sp. Z o.o. 

¶ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛ CǳƴŘǳǎȊ 
tƻǊťŎȊŜƴƛƻǿȅ {ǇΦ ½ ƻΦƻΦ 

¶ Kielecki Park 
Technologiczny 

¶ ¦ǊȊŊŘ aŀǊǎȊŀƱƪƻǿǎƪƛ 
²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 
|ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ ς 
Departament Inwestycji 
i Rozwoju 
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Å Kompleksowe przygotowanie i uzbrojenie na 
ǘŜǊŜƴƛŜ YƛŜƭŜŎƪƛŜƎƻ ǇŀǊƪǳ ¢ŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎȊƴŜƎƻ ŘǿƽŎƘ 
stref inwestorskich, gotowych ƴŀ ƭƻƪŀƭƛȊŀŎƧť 
inwestycji i tworzenie nowych miejsc pracy; 
ȊŀŀǿŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎ ƴŀŘ ōǳŘƻǿŊ LƴƪǳōŀǘƻǊŀ 
California Inc, Rotterdam Inc; 
 

Å hōƧťŎƛŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ мрл ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
zasiedlenia nowej infrastruktury KPT ς ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŜ 
95% poziomu wynajmu przestrzeni inwestycyjnych; 
 

Å hōƧťŎƛŜ нур ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ zaawansowanymi 
ǳǎƱǳƎŀƳƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ƳΦƛƴΦ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴȅŎƘ 
ǎȅǎǘŜƳƽǿ ŀǳǘƻƳŀǘȅȊŀŎƧƛ ƛ ǊƻōƻǘȅȊŀŎƧƛΣ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƧƛ 
cyfrowej i energetycznej oraz prac badawczo ς 
ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳΥ αtƻǇȅǘƻǿȅ 
System Innowacji ς ǊƻȊǿƽƧ a|t ǿ ǊŜƎƛƻƴƛŜ 
ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳ ǇƻǇǊȊŜȊ ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƴŜ ǳǎƱǳƎƛ 
ŘƻǊŀŘŎȊŜέ; 
 

Å hōƧťŎƛŜ мрл ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǎŜƪǘƻǊŀ a|t 
ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ ǇƻǇǊȊŜȊ ƳΦƛƴΦ ǊŜŦǳƴŘŀŎƧť ŀƴŀƭƛȊ ǇƻǘǊȊŜō 
ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ ƛ ǳǎƱǳƎ ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ ƳŜƴŀŘȍŜǊƽǿ ƴŀ 
ƱŊŎȊƴŊ ǿŀǊǘƻǏŏ нΣр Ƴƭƴ ȊƱƻǘȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 
ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ hǏǊƻŘŜƪ tǊƻƳƻǿŀƴƛŀ 
tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ǿ {ŀƴŘƻƳƛŜǊȊǳ; 
 

Å wƻȊǿƽƧ ǎȅǎǘŜƳǳ ǇǊŜŦŜǊŜƴŎȅƧƴȅŎƘ ǇƻȍȅŎȊŜƪ Řƭŀ a|t 
ǇǊȊŜȊ hǏǊƻŘŜƪ tǊƻƳƻǿŀƴƛŀ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ǿ 
Sandomierzu ς ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŜ п ǇƻȍȅŎȊŜƪ αƴŀ ǎǘŀǊǘέΣ  
нс ǇƻȍȅŎȊŜƪ αǇƱȅƴƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘέ;  
 

Å wƻȊǿƽƧ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴŜƎƻ {ƪŀǊȍȅǎƪŀ ς 
YŀƳƛŜƴƴŜƧΣ ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎŜƎƻ Ǉƻǿǎǘŀǿŀƴƛǳ ƴƻǿȅŎƘ 
ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅΣ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ /ŜƴǘǊǳƳ 
hōǎƱǳƎƛ LƴǿŜǎǘƻǊŀ ǿ {ƪŀǊȍȅǎƪǳ ς Kam ς m.in. 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ±L aƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜƎƻ CƻǊǳƳ 
LƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴŜƎƻ Ȋ ǳŘȊƛŀƱŜƳ тл ǇƻŘƳƛƻǘƽǿΣ 
prƻƳƻŎƧŀ aƛŜƧǎƪƛŜƧ .ŀȊȅ ¢ŜǊŜƴƽǿ LƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴȅŎƘ 
ǿǏǊƽŘ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ ƛƴǿŜǎǘƻǊƽǿ; 
 

Å hōƧťŎƛŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅƳ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ƱŊŎȊƴƛŜ пом 
ƻǎƽō ƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛΣ ǿ ǘȅƳ ƳΦƛƴΦ ǎǘŀǊǘ ς ǳǇƽǿΣ 
ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǎŜƪǘƻǊŀ a|tΣ W{¢Σ ǇƭŀŎƽǿŜƪ 
ƻǏǿƛŀǘƻǿȅŎƘΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘΦ 

 

¶ hǏǊƻŘŜƪ tǊƻƳƻǿŀƴƛŀ 
tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ  
w Sandomierzu 

¶ /ŜƴǘǊǳƳ hōǎƱǳƎƛ 
LƴǿŜǎǘƻǊŀ ǿ {ƪŀǊȍȅǎƪǳ 
ς Kamiennej 

¶ Krajowe Stowarzyszenie 
Wspierania 
tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ 
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5. 5½L!_!bL! b! w½9/½ ²½wh{¢¦ ½!¢w¦5bL9bL! L wh½²hW¦ ½!{h.j² 
LUDZKICH ZAPLANOWANE NA ROK 2022. 
 
PRIORYTET 1.  
[9t{½9 5ht!{h²!bL9 ¦aL9WB¢bh|/L 5h ²¸ahDj² w¸bY¦ tw!/¸ 
thtw½9½ 95¦Y!/WB ¦{¢!²L/½b+Σ 5hw!5½¢²h ½!²h5h²9  
L ½!w½+5½!bL9 aLDw!/W!aL ½!wh.Yh²¸aL 
 

²hW9²j5½YL ¦w½+5 tw!/¸Σ aL9W{YLκth²L!¢h²9 ¦w½B5¸ tw!/¸ 

 
NAZWA ZADANIA 

 

 
tƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƛ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 

Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2022 roku 

 
th5aLh¢ ½D_!{½!W+/¸ 

 

 
²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ 

 
 

OPIS ZADANIA 
 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy ς ƧŜŘƴƻ Ȋ ƎƱƽǿƴȅŎƘ ƴŀǊȊťŘȊƛ 
ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ  
ƛ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΦ ¢ƻ ǿȅƻŘǊťōƴƛƻƴŀ Ǉǳƭŀ ǏǊƻŘƪƽǿ CǳƴŘǳǎȊǳ tǊŀŎȅΣ 
ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪǘƽǊŜƧ ƳƻȍƭƛǿŜ ƧŜǎǘ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ǎȊƪƻƭŜƵ ƛ ƪǳǊǎƽǿ 
ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǎǘǳŘƛƽǿ ǇƻŘȅǇƭƻƳƻǿȅŎƘ Řƭŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 
ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǳƳƽǿ ƻ ǇǊŀŎťΦ |ǊƻŘƪƛ ǘŜΣ ƪŀȍŘŜƎƻ 
Ǌƻƪǳ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊ ǿ ŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ ǇƻǿƛŀǘƻǿȅŎƘ ǳǊȊťŘƽǿ ǇǊŀŎȅΦ  
½ ǿƴƛƻǎƪƛŜƳ ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ YC{ ƳƻȍŜ ǿȅǎǘŊǇƛŏ ƪŀȍŘȅ 
ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀΣ ƪǘƽǊȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ƧŜŘƴŜƎƻ ǇǊŀcownika. 
aƻƎŊ ōȅŏ ǘƻ ȊŀǊƽǿƴƻ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅΣ Ƨŀƪ ǘŜȍ ƴǇΦ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ 
ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƧŊŎŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ǎǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛŜ ƻǊŀȊ 
ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ǇǳōƭƛŎȊƴŜΦ ²ŀȍƴŜ ƧŜǎǘ ǘƻΣ ōȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪΣ ƪǘƽǊȅ ǇƻŘƴƻǎƛ 
ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ YC{Σ ōȅƱ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅ ƴŀ ǇƻŘstawie umowy  
ƻ ǇǊŀŎť ς ƳƻȍŜ ōȅŏ ǘƻ ǇŜƱŜƴ ŜǘŀǘΣ ƭǳō ƧŜƎƻ ŎȊťǏŏΦ tǊŀŎƻŘŀǿŎŀ Ƨŀƪƻ 
ƻǎƻōŀ ǇǊŀŎǳƧŊŎŀ ƳƻȍŜ ǎŀƳ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴŜƎƻ 
przez KFS na takich samych zasadach jak jego pracownicy.  
½ YǊŀƧƻǿŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜƎƻ ƳƻƎŊ ōȅŏ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴŜ 
ǊƽǿƴƛŜȍ ŜƎȊŀƳƛƴȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜΣ ŎŜǊǘȅŦƛƪŀǘȅ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜ ƴŀōȅŎƛŜ 
ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ǳǇǊŀǿƴƛŜƵ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΦ 
 
bŀƧƳƴƛŜƧǎȊŜ ǇƻŘƳƛƻǘȅΣ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƧŊŎŜ Řƻ ф ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ƳƻƎŊ 
ƻǘǊȊȅƳŀŏ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ YC{ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ 
млл҈ Σ Ŏƻ ƻȊƴŀŎȊŀΣ ȍŜ ǎŊ ȊǿƻƭƴƛƻƴŜ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ wnoszenia 
ǿƪƱŀŘǳ ǿƱŀǎƴŜƎƻΦ ½ŀǎŀŘŀ ǘŀ ŘƻǘȅŎȊȅ ȊŀǊƽǿƴƻ 
ƳƛƪǊƻǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿΣ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƴƛŜōťŘŊŎȅŎƘ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀƳƛΣ ƧŜǏƭƛ ǇƻȊƛƻƳ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƴƛŜ ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀ  
ф ƻǎƽōΦ tƻȊƻǎǘŀƱŜ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ƻǘǊȊȅƳǳƧŊ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ǿ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ 
ул҈Σ ŀ ǇƻȊƻǎǘŀƱŜ нл҈ ǎŊ ƻōƻǿƛŊȊŀƴŜ ǿƴƛŜǏŏ Ƨŀƪƻ ǿƪƱŀŘ ǿƱŀǎƴȅΦ 
aŀƪǎȅƳŀƭƴŀ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀƭƴŀ ǿŀǊǘƻǏŏ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ǏǊƻŘƪŀƳƛ YC{ 
ƴƛŜ ƳƻȍŜ ǇǊȊŜƪǊƻŎȊȅŏ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ олл҈ ǇǊȊŜŎƛťǘƴŜƎƻ 
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika  
 



¡×ÉöÔÏËÒÚÙÓËÉ 0ÌÁÎ $ÚÉÁčÁď ÎÁ 2ÚÅÃÚ :ÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÁ ÎÁ ÒÏË φτφ2 

21 
 

|ǊƻŘƪƛ YC{ ǎŊ ǇǊȊȅȊƴŀǿŀƴŜ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƻƳ ǇǊȊŜȊ tƻǿƛŀǘƻǿŜ  
i aƛŜƧǎƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅΦ ½ŀ ǇǊƻƳƻŎƧť YC{ ǿ ǎƪŀƭƛ ǊŜƎƛƻƴǳ 
ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅΦ 
 
½ YC{ ǿ нлнн Ǌƻƪǳ Ƴƻȍƴŀ ǎŦƛƴŀƴǎƻǿŀŏΥ  
¶ kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy 
ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ƭǳō Ȋŀ ƧŜƎƻ ȊƎƻŘŊΣ 

¶ ŜƎȊŀƳƛƴȅ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜ ǳȊȅǎƪŀƴƛŜ ŘȅǇƭƻƳƽǿ 
potwieǊŘȊŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀōȅŎƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƭǳō 
ǳǇǊŀǿƴƛŜƵ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ 

¶ ōŀŘŀƴƛŀ ƭŜƪŀǊǎƪƛŜ ƛ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴŜ ǿȅƳŀƎŀƴŜ Řƻ ǇƻŘƧťŎƛŀ 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƭǳō ǇǊŀŎȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ Ǉƻ ǳƪƻƵŎȊƻƴȅƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳΣ 

¶ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŜ ƻŘ ƴŀǎǘťǇǎǘǿ ƴƛŜǎȊŎȊťǏƭƛǿȅŎƘ ǿȅǇŀŘƪƽǿ  
ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ  Ȋ ǇƻŘƧťǘȅƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳΣ 

¶ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ǇƻǘǊȊŜō ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǳōƛŜƎŀƴƛŜƳ ǎƛť ƻ ǎŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ 
ǘŜƎƻ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ YC{Φ  

tǊƛƻǊȅǘŜǘȅ ǿȅŘŀǘƪƻǿŀƴƛŀ ǏǊƻŘƪƽǿ YC{ ǳǎǘŀƭƻƴŜ dla podstawowej 
Ǉǳƭƛ ǏǊƻŘƪƽǿ YC{ ƴŀ нлнн rok: 
 
1. ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ƻǎƽō ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ  
ǿ ŦƛǊƳŀŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ƴŀ ǎƪǳǘŜƪ ǇŀƴŘŜƳƛƛ /h±L5-мфΣ ƳǳǎƛŀƱȅ ǇƻŘƧŊŏ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ ŎŜƭǳ Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǎƛť Řƻ ȊƳƛŜƴƛƻƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ 
rynkowej,  

2. ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ƻǎƽō ǇƻǿǊŀŎŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ 
rynek pracy Ǉƻ ǇǊȊŜǊǿƛŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜƧ ȊŜ ǎǇǊŀǿƻǿŀƴƛŜƳ ƻǇƛŜƪƛ 
nad dzieckiem, 

3. ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ǿ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴȅŎƘ  
ǿ ŘŀƴȅƳ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ƭǳō ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ŘŜŦƛŎȅǘƻǿȅŎƘ  

4. ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ƻǎƽō ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ōťŘŊŎȅŎƘ 
ŎȊƱƻƴƪŀƳƛ ǊƻŘȊƛƴ wielodzietnych,  

5. ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ /ŜƴǘǊƽǿ 
LƴǘŜƎǊŀŎƧƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ Yƭǳōƽǿ LƴǘŜƎǊŀŎƧƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ 
²ŀǊǎȊǘŀǘƽǿ ¢ŜǊŀǇƛƛ ½ŀƧťŎƛƻǿŜƧΣ ½ŀƪƱŀŘƽǿ !ƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
½ŀǿƻŘƻǿŜƧΣ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ƭǳō ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛ ǎƻŎƧŀƭƴȅŎƘ 
ƻǊŀȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ ǿ ǇƻŘƳƛƻǘŀŎƘ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ 
ǎǘŀǘǳǎ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ǿǎƪŀȊŀƴȅŎƘ ƴŀ 
ƭƛǏŎƛŜκǊŜƧŜǎǘǊȊŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅƳ 
przez MRiPS,  

6. ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜƳ 
ǿ ŦƛǊƳŀŎƘ ƴƻǿȅŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛ ǇǊŀŎȅΣ ǿ ǘȅƳ ǘŀƪȍŜ 
ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛ ŎȅŦǊƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ 
cyfrowych, 

7. ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ƻǎƽō ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ǿ ōǊŀƴȍȅ 
motoryzacyjnej.  

 
Priorytety Rady Rynku Pracy ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǿȅŘŀǘƪƻǿŀƴƛŀ ǏǊƻŘƪƽǿ 
rezerwy KFS: 
1. wsparcie ksztŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ƻǎƽō Ǉƻ пр Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ, 
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2. ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ƻǎƽō Ȋ ƻǊȊŜŎȊƻƴȅƳ 
ǎǘƻǇƴƛŜƳ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ,  

3. ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜ Řƻ 
ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ŎǳŘȊƻȊƛŜƳŎƽǿ.  

 
SZACOWANA LICZBA 

h{j.κLb{¢¸¢¦/WL h.WBTYCH 
WSPARCIEM 

 
Wsparcie w ramach KFS w 2022 roku otrzyma co najmniej 2.000 

ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƛ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ 

 
TERMIN REALIZACJI 

 

 
/ŀƱȅ Ǌƻƪ нлн2 

 
¾wj5_h CLb!b{h²!bL! 

 

 
Fundusz Pracy ς Krajowy Fundusz Szkoleniowy 

 
.¦5À9¢ ½!5!bL! 

 

Yǿƻǘŀ ǇǊȊȅȊƴŀƴŀ Řƭŀ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ ƴŀ ǿǎǇŀǊŎƛŜ 
ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ǿ Ǌƻƪǳ 2022 wynosi 5.656Φллл ȊƱΦ |ǊƻŘƪƛΣ Ǉƻ 
ŘƻƪƻƴŀƴȅƳ ǇǊȊŜȊ ²¦t ǇƻŘȊƛŀƭŜ ƪǿƻǘ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴŊ 
ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛťΣ ǘǊŀŦƛƱȅ Řƻ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ Ǉƻǿƛŀǘƽǿ ǿ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜƧ 
ǿȅǎƻƪƻǏŎƛΥ 

¶ Miasto Kielce -1 4лл лллΣлл ȊƱ, 

¶ Powiat kielecki -950 2ллΣлл ȊƱ, 

¶ Buski - 303 5ллΣлл ȊƱ, 

¶ WťŘǊȊŜjowski - 330 5ллΣлл ȊƱ, 

¶ Kazimierski - 10л лллΣлл ȊƱ, 

¶ Konecki - 345 2ллΣлл ȊƱ, 

¶ Opatowski - 176 лллΣлл ȊƱ, 

¶ Ostrowiecki - 500 лллΣлл ȊƱ, 

¶ tƛƵŎȊƻǿǎƪƛ - 136 2ллΣлл ȊƱ, 

¶ Sandomierski - олл лллΣлл ȊƱ, 

¶ {ƪŀǊȍȅǎƪƛ - олл лллΣлл ȊƱ, 

¶ Starachowicki - 360 2ллΣлл ȊƱ, 

¶ Staszowski ς 270 9ллΣлл ȊƱ, 

¶ ²ƱƻǎȊŎȊƻǿǎƪƛ - 183 3ллΣлл ȊƱ. 

EWENTUALNE UWAGI  
I KOMENTARZE 

tƻ ǿȅŎȊŜǊǇŀƴƛǳ ǏǊƻŘƪƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ Ǉǳƭƛ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧΣ tƻǿƛŀǘƻǿŜ 
¦ǊȊťŘȅ tǊŀŎȅ ƳŀƧŊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǳōƛŜƎŀƴƛŀ ǎƛť ƻ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ ǏǊƻŘƪƛ 
KFS w ramach rezerwy Ministra. 

 

²hW9²j5½YL ¦w½+5 tw!/¸ ² YL9[/!/I 

 
NAZWA ZADANIA 

 

Konferencje i spotkania informacyjne  ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƧŊŎe 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜΣ ǊƻȊǿƽƧ ȊŀǿƻŘƻǿȅ Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ 
ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ƴŀǊȊťŘȊƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǊƻȊǿƻƧǳ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƪŀŘǊ 

 

th5aLh¢ ½D_!{½!W+/¸ 
 

WƻƧŜǿƽŘȊƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ 
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htL{ 5½L!_!bL! 
 
 

²¦tΣ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇǊƻƳǳƧŊŎȅŎƘ YC{Σ ǇƭŀƴǳƧŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť 
ǿȅŘŀǊȊŜƵ Ȋ ǳŘȊƛŀƱŜƳ ƳΦƛƴΦ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿΣ 
tǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ {Ʊǳȍō ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ LƴǎǘȅǘǳŎƧƛ hǘƻŎȊŜƴƛŀ .ƛȊƴŜǎǳ ƻǊŀȊ 
ƳŜŘƛƽǿΣ ǳƪƛŜǊǳƴƪƻǿŀƴȅŎƘ ƴŀ ǇƻǇǳƭŀǊȅȊŀŎƧť ŜŘǳƪŀŎƧƛ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƧ  
z wykorzystŀƴƛŜƳ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘΦ  

 
SZACOWANA LICZBA 

h{j.κLb{¢¸¢¦/WL h.WB¢¸/I 
5½L!_!bL9a 

 

70 ƻǎƽō 

 
TERMIN REALIZACJI 

 
Rok 2022 

 
.¦5À9¢ L ¾wj5_h 
FINANSOWANIA  

 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy нлΦллл ȊƱΦ 

 
EWENTUALNE UWAGI  

I KOMENTARZE 
 

Realizacja konferencji ƛ ǎǇƻǘƪŀƵ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅŎƘ w formie 
ǘǊŀŘȅŎȅƧƴŜƧ ǳȊŀƭŜȍƴƛƻƴŀ ƧŜǎǘ ƻŘ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ŜǇƛŘŜƳƛŎȊƴŜƧ ǿ ƪǊŀƧǳ  
ƛ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ ǿ ǘȅƳ ǊŜǎǘǊȅƪŎƧŀƳƛΦ 

 

aL9W{YL ¦w½+5 tw!/¸ ² YL9[/!/I 

NAZWA ZADANIA 
YƻƴŦŜǊŜƴŎƧŀ  Řƭŀ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ƪŀŘǊ 

i zatrudniania ŎǳŘȊƻȊƛŜƳŎƽǿ όYǊŀƧƻǿȅ CǳƴŘǳǎȊ {ȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅύ 

th5aLh¢ ½D_!{½!W+/¸ 
 

aƛŜƧǎƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ YƛŜƭŎŀŎƘ 

 
 

htL{ 5½L!_!bL! 
 
 

YƻƴŦŜǊŜƴŎƧŜ ǘƻ ƧŜŘƴŀ Ȋ ŦƻǊƳ ŘƻǘŀǊŎƛŀ Řƻ  ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ  
ƛ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǿ ŎŜƭǳ ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŀ ƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŀŎƘ 
ǇƻȊȅǎƪŀƴƛŀ ǏǊƻŘƪƽǿ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘΣ ȊƳƛŜƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǇǊȊŜǇƛǎŀŎƘ  
ƛ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛŀŎƘ ƻǊŀȊ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǳǎƱǳƎΦ {Ǉƻǘƪŀƴƛŀ ŎƛŜǎȊŊ 
sƛť ŘǳȍȅƳ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŜƳ ƛ ǿȅǎƻƪŊ ƻŎŜƴŊ ǿǏǊƽŘ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΦ 
hŘ ǿƛŜƭǳ ƭŀǘ ƛǎǘƻǘƴȅƳ ŜƭŜƳŜƴǘŜƳ ǘȅŎƘ ǿȅŘŀǊȊŜƵ ƧŜǎǘ 
ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƴƛŀ ŎǳŘȊƻȊƛŜƳŎƽǿ                                                 
ƛ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ŀƪǘƽǿ ǇǊŀǿƴȅŎƘ Ȋ ǘȅƳ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘΦ 

SZACOWANA LICZBA 
h{j.κLb{¢¸¢¦/WL h.WB¢¸/I 

5½L!_!bL9a 
сл ƻǎƽō 

TERMIN REALIZACJI DǊǳŘȊƛŜƵ нлнн ǊΦ 

.¦5À9¢ L ¾wj5_h 
FINANSOWANIA  

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 6 лллΣлл ȊƱΦ 

 
EWENTUALNE UWAGI  

I KOMENTARZE 
 

Realizacja konferencji w formie ǘǊŀŘȅŎȅƧƴŜƧ ǳȊŀƭŜȍƴƛƻƴŀ ƧŜǎǘ ƻŘ 
ǎȅǘǳŀŎƧƛ ŜǇƛŘŜƳƛŎȊƴŜƧ ǿ ƪǊŀƧǳ ƛ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ ǿ ǘȅƳ 
restrykcjami. 
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²hW9²j5½YL ¦w½+5 tw!/¸Σ |²LB¢hYw½¸{YL9 /9b¢w¦a Lbbh²!/WL L ¢w!b{C9w¦ ¢9/Ibh[hDLL 

 
NAZWA ZADANIA 

 

hŦŜǊǘŀ ǎȊƪƻƭŜƵΣ ƪǳǊǎƽǿΣ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀΣ ǎǘǳŘƛƽǿ ǇƻŘȅǇlomowych dla 
a|t ǿ ǊŀƳŀŎƘ .ŀȊȅ ¦ǎƱǳƎ wƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ   

 
th5aLh¢ ½D_!{½!W+/¸ 

 

 
²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅΣ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜ /ŜƴǘǊǳƳ LƴƴƻǿŀŎƧƛ  

i Transferu TechnologiiΣ {ǘŀǊƻǇƻƭǎƪŀ LȊōŀ tǊȊŜƳȅǎƱƻǿƻ ς Handlowa 
(Partner projektu)  

 
 

OPIS ZADANIA 
 

² ƪƻƴƪǳǊǎƛŜ ƴŀ ǿȅōƽǊ hǇŜǊŀǘƻǊŀ .ŀȊȅ ¦ǎƱǳƎ wƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ  
ǿ ǊŜƎƛƻƴƛŜ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳ ƴŀ ƭŀǘŀ нлнл ς нлно ȊƻǎǘŀƱƻ ǿȅōǊŀƴŜ 
|ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜ /ŜƴǘǊǳƳ LƴƴƻǿŀŎƧƛ ƛ ¢ǊŀƴǎŦŜǊǳ Technologii, 
ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎŜ ǇǊƻƧŜƪǘ ǿ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿƛŜ ȊŜ {ǘŀǊƻǇƻƭǎƪŊ LȊōŊ 
tǊȊŜƳȅǎƱƻǿƻ - IŀƴŘƭƻǿŊ. Podmiot ten jest jedynym Operatorem 
ǳǎƱǳƎ ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘΣ Ȋ ƪǘƽǊȅŎƘ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ōťŘŊ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜ a|tΣ 
ǿ ǘȅƳ ƻǎƻōȅ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜ ǿƱŀǎƴŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊΦ 
 

1. .ŀȊŀ ¦ǎƱǳƎ wƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ ό.¦wύ ς ǘƻ ƻƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪŀ ǇƭŀǘŦƻǊƳŀΣ 
ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎŀ ǿȅǎƻƪƛŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀΣ ƪǳǊǎȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜΣ 
ǎǘǳŘƛŀ ǇƻŘȅǇƭƻƳƻǿŜ ƛ ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƴŜ ǳǎƱǳƎƛ ŘƻǊŀŘŎȊŜ Řƭŀ ŦƛǊƳ, 
ŎŜǊǘȅŦƛƪƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ tƻƭǎƪŊ !ƎŜƴŎƧť wƻȊǿƻƧǳ 
tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛΦ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ƧŜǎǘ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜ Řƻ ƳƛƪǊƻΣ ƳŀƱȅŎƘ 
ƛ ǏǊŜŘƴƛŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿΦ hǇŜǊŀǘƻǊ ǇƻƳŀƎŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ 
ǿŜ ǿǎȊŜƭƪƛŎƘ ŦƻǊƳŀƭƴƻǏŎƛŀŎƘΥ ŘƻǊŀŘȊŀ ǿȅōƽǊ ǳǎƱǳƎƛ 
ȊŀŎȊŜǊǇƴƛťǘŜƧ Ȋ .¦wΣ ǇƻƳŀƎŀ ǇǊȊŜƧǏŏ ǿȅƳŀƎŀƴŊ ǇǊƻŎŜŘǳǊťΣ 
ǳŘȊƛŜƭŀ ǇǊƻƳŜǎȅ ǊŜŦǳƴŘŀŎƧƛ ƪƻǎȊǘƽǿΣ ƴŀŘȊƻǊǳƧŜ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻǏŏ 
ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ǳǎƱǳƎƛ; 
 

2. tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎŀ Ȋ ǎŜƪǘƻǊŀ a|tΣ ƪǘƽǊȅ ȊŜŎƘŎŜ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀŏ  
Ȋ .¦wΣ ǎƪƱŀŘŀ Řƻ ƻǇŜǊŀǘƻǊŀ ǎǘƻǎƻǿƴȅ ǿƴƛƻǎŜƪΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ 
ǿȅǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ǊƻȊǿƻƧǳ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ǎǿƻƛŎƘ ƪŀŘǊΦ 
¦ǎƱǳƎƛ ǎŊ ǊŜŦǳƴŘƻǿŀƴŜ ǿ ул҈ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ 
Programu hǇŜǊŀŎȅƧƴŜƎƻ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻΦ 
tƻȊƻǎǘŀƱŜ нл҈ ǘƻ ǿƪƱŀŘ ǿƱŀǎƴȅ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅΦ [ƛƳƛǘȅ 
finansowe wsparcia to: сл ǘȅǎƛťŎȅ ȊƱƻǘȅŎƘ ƴŀ ŦƛǊƳť ƛ с ǘȅǎƛťŎȅ 
ȊƱƻǘȅŎƘ ƴŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ м ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ. 

 

 
SZACOWANA LICZBA 

h{j.κLb{¢¸¢¦/WL h.WB¢¸/I 
WSPARCIEM 

 

 
DocŜƭƻǿŀ ƭƛŎȊōŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎŜƪǘƻǊŀ a|t ƻōƧťǘŀ ǿǎǇŀǊŎƛŜƳΥ 

тΦмлл ƻǎƽōΦ 
[ƛŎȊōŀ ŦƛǊƳ ǎŜƪǘƻǊŀ a|t ƻōƧťǘŀ ǿǎǇŀǊŎƛŜƳΥ уууΦ 

 

 
TERMIN REALIZACJI 

 

 
Lata 2020 - 2023 

 
¾wj5_h CLb!b{h²!bL! 

 

 
wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ tǊƻƎǊŀƳ hǇŜǊŀŎȅƧƴȅ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ 

 
.¦5À9¢ ZADANIA 

 

 
wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ tǊƻƎǊŀƳ hǇŜǊŀŎȅƧƴȅ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ  

Ҍ ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ƪǊŀƧƻǿŜ ς 47ΦфстΦнфлΣнр ȊƱ. 
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²hW9²j5½YL ¦w½+5 tw!/¸ ² YL9[/!/I ς CENTRUM INFORMACJI I PLANOWANIA KARIERY 

ZAWODOWEJ 

 
NAZWA ZADANIA 

 
wƻȊǿƽƧ ǇƻǊŀŘƴƛŎǘǿŀ zawodowego i popularyzacja idei 

ŎŀƱƻȍȅŎƛƻǿŜƎƻ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ ƪŀǊƛŜǊȅ 

 
th5aLh¢ ½D_!{½!W+/¸ 

 

 
²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ YƛŜƭŎŀŎƘ 

 
 

htL{ 5½L!_!bL! 
 
 

1. 5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ /ŜƴǘǊǳƳ LƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƛ tƭŀƴƻǿŀƴƛŀ YŀǊƛŜǊȅ ½ŀǿƻŘƻǿŜƧ 
²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜƎƻ ¦ǊȊťŘǳ tǊŀŎȅ ƴŀ ǊȊŜŎȊ kompleksowego wsparcia 
ƪƭƛŜƴǘƽǿ ¦ǊȊťŘǳΥ 
Á |ǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǳǎƱǳƎ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƛ ǇƻǊŀŘƴƛŎǘǿŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ  
ǿ ǘȅƳ Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ƴŀǊȊťŘȊƛ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴŜƎƻ 
pomiaru; 

Á Opracowywanie, aktualizowanie oraz upowszechnianie 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΤ 

2. ²ǎǇƽƱpraca z instytucjami i partnerami rynku pracy w zakresie 
ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǊŜƎƛƻƴǳΦ 

3. hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǊƽȍƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ƛ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿ ǇƻǇǳƭŀǊȅȊǳƧŊŎȅŎƘ 
ƛŘŜť ŎŀƱƻȍȅŎƛƻǿŜƎƻ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ ƪŀǊƛŜǊȅΦ 

 
SZACOWANA LICZBA 
h{j.κLb{¢¸¢¦/WL 

h.WB¢¸/I 5½L!_!bL9a 
 

 
|ǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǳǎƱǳƎ ǇƻǊŀŘƴƛŎǘǿŀ ƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƴŀ ǊȊŜŎȊ 
ǊƽȍƴȅŎƘ ƎǊǳǇ ƪƭƛŜƴǘƽǿ όƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΣ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿΣ ǳŎȊƴƛƽǿύ - 
ok. 8лл ƻǎƽōΦ  
 

 
TERMIN REALIZACJI 

 
Rok 2022 

 
.¦5À9¢ L ¾wj5_h 
FINANSOWANIA  

 

CǳƴŘǳǎȊ tǊŀŎȅ ƛ ōǳŘȍŜǘ JST 

EWENTUALNE UWAGI  
I KOMENTARZE 

[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō ƻōƧťǘȅŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ ŘƻǊŀŘŎȊȅƳ ōťŘȊƛŜ ǳȊŀƭŜȍƴƛƻƴŀ  
ƻŘ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ŜǇƛŘŜƳƛŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ ŜǿŜƴǘǳŀƭƴȅŎƘ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƵ  
ǿ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛǳ ¦ǊȊťŘǳΦ 

 

 
NAZWA ZADANIA 

 
tƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ǇƻȊƛƻƳǳ ǳǎƱǳƎ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǇƻǇǊȊŜȊ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 

metodyczno - szkoleniowe 

th5aLh¢ ½D_!{½!W+/¸ 
 

²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ YƛŜƭŎŀŎƘ 
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htL{ 5½L!_!bL! 
 
 

wŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ƳŜǘƻŘȅŎȊƴƻ ς szkoleniowym  
ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǳǎƱǳƎ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ Řƭŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ  ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜƎƻ  
ƛ ǇƻǿƛŀǘƻǿȅŎƘ ǳǊȊťŘƽǿ ǇǊŀŎȅΦ 
 

½ŀǇƭŀƴƻǿŀƴƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť п ǎȊƪƻƭŜƵ ǘŜƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ Řƭŀ ƪŀŘǊȅ 
ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ǎƱǳȍō ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΦ YŀŘǊť ǘǊŜƴŜǊǎƪŊ ōťŘŊ ǎǘŀƴƻǿƛŏ 
ŘƻǊŀŘŎȅ ȊŀǿƻŘƻǿƛ ²¦t ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ  
ǿ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛǳ ǎȊƪƻƭŜƵ Řƭŀ ƪŀŘǊȅ t{½ ƻǊŀȊ ŜƪǎǇŜǊŎƛ ȊŜǿƴťǘǊȊƴƛΦ  

 
SZACOWANA LICZBA 
h{j.κLb{¢¸¢¦/WL 

h.WB¢¸/I 5½L!_!bL9a 
 

 
tƭŀƴƻǿŀƴŜ ƧŜǎǘ ƻōƧťŎƛŜ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀƳƛ ƻƪƻƱƻ сл ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 
ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ǎƱǳȍō ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ.  

 
TERMIN REALIZACJI 

 
Rok 2022 

 
.¦5À9¢ L ¾wj5_h 
FINANSOWANIA  

 

CǳƴŘǳǎȊ tǊŀŎȅ ƛ ōǳŘȍŜǘ W{¢ 

 
EWENTUALNE UWAGI I 

KOMENTARZE 
 

[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō ƻōƧťǘȅŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ ŘƻǊŀŘŎȊȅƳ ōťŘȊƛŜ ǳȊŀƭŜȍƴƛƻƴŀ 
ƻŘ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ŜǇƛŘŜƳƛŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ ŜǿŜƴǘǳŀƭƴȅŎƘ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƵ  
ǿ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛǳ ¦ǊȊťŘǳΦ 

 

 
NAZWA ZADANIA 

 
|ǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǿȅǎǇŜŎƧŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǳǎƱǳƎ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴƻ ς doradczych 

ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ƛ ǎŀƳƻȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ 

th5aLh¢ ½D_!{½!W+/¸ 
 

²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ ¦ǊȊŊŘ Pracy w Kielcach 

htL{ 5½L!_!bL! 
 
 

1. hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǎǇƻǘƪŀƵ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅŎƘ ǇƻǏǿƛťŎƻƴȅŎƘ 
ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛƻƳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ όǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ōƛȊƴŜǎǇƭŀƴǳΣ 
rejestracja firmy, formy opodatkowania i rozliczenia oraz 
ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧύ Řƭŀ ǊƽȍƴȅŎƘ ƎǊǳǇ 
ƪƭƛŜƴǘƽǿΤ 

2. Prowadzenie indywidualnych konsultacji Řƭŀ ƻǎƽō ŎƘŎŊŎȅŎh 
ǳǊǳŎƘƻƳƛŏ ǿƱŀǎƴŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊΤ 

SZACOWANA LICZBA 
h{j.κLb{¢¸¢¦/WL 

h.WB¢¸/I 5½L!_!bL9a 

|ǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǳǎƱǳƎ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴƻ ς doradczych dla co najmniej  
нлл ƻǎƽō 

 
TERMIN REALIZACJI 

 
Rok 2022 

 
.¦5À9¢ L ¾wj5_h 
FINANSOWANIA  

CǳƴŘǳǎȊ tǊŀŎȅ ƛ ōǳŘȍŜǘ W{¢ 
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EWENTUALNE UWAGI  

I KOMENTARZE 
 

[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō ƻōƧťǘȅŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ ŘƻǊŀŘŎȊȅƳ ōťŘȊƛŜ ǳȊŀƭŜȍƴƛƻƴŀ  
ƻŘ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ŜǇƛŘŜƳƛŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ ŜǿŜƴǘǳŀƭƴȅŎƘ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƵ  
ǿ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛǳ ¦ǊȊťŘǳΦ 

 

NAZWA ZADANIA 
tǊƻƧŜƪǘ ǇƛƭƻǘŀȍƻǿȅΥ αah59[ {¦t9w²L½WL ² thw!5bL/¢²L9 

½!²h5h²¸aέ 

th5aLh¢ ½D_!{½!W+/¸ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ YƛŜƭŎŀŎƘ 

htL{ 5½L!_!bL! 

/ŜƭŜƳ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǇƛƭƻǘŀȍƻǿŜƎƻ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜǘŜǎǘƻǿŀƴƛŜ ƳƻŘŜƭǳ ǎǳǇŜǊǿƛȊƧƛ 
ǇƻǊŀŘƴƛŎǘǿŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ ǘƧΦ ǎǇƻǎƻōǳ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŀ ŘƻǊŀŘŎƽǿ 
ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǿ ƛŎƘ ŎƻŘȊƛŜƴƴŜƧ ǇǊŀŎȅ  Ȋ ƪƭƛŜƴǘŀƳƛ ǳǊȊťŘƽǿ ǇǊŀŎȅΦ 
{ǳǇŜǊǿƛȊƧŀ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜ ƧŀƪƻǏŏ ǳŘȊƛŜƭŀƴŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƻōƻƳ 
bezrobotnym poprzez nabycie nowych kwalifikacji zawodowych tej 
ƎǊǳǇȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 
 

² ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ мс ŘƻǊŀŘŎƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ Ȋ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 
ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ όрύ ƛ ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜƎƻ όммύ ǿŜȋƳƛŜ ǳŘȊƛŀƱ  
ǿ ǎȊƪƻƭŜƴƛǳ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǎǳǇŜǊǿƛȊƧƛ ƛ ǳȊȅǎƪŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ƴƛŜȊōťŘƴŜ  
Řƻ ǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ŦǳƴƪŎƧƛ ǎǳǇŜǊǿƛȊƻǊŀΣ ƪǘƽǊȅ ōťŘȊƛŜ ǿǎǇƛŜǊŀŏ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ 
ŘƻǊŀŘŎƽǿ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ǎƱǳȍō ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ȊŜ ǎǿƻƧŜƎƻ ǊŜƎƛƻƴǳΦ 
½ŀŘŀƴƛŀΣ ǿ ƪǘƽǊŜ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴȅ ōťŘȊƛŜ ǇŀǊǘƴŜǊ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ό²¦t  
w Kielcach) : 

1. ¦ŘȊƛŀƱ ǿ ǎȊƪƻƭŜƴƛǳ ƴŀ ǎǳǇŜǊǿƛȊƻǊƽǿΥ ŘǿƽŎƘ ŘƻǊŀŘŎƽǿ 
ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ Ȋ ²¦t ǿŜȋƳƛŜ ǳŘȊƛŀƱ ǎȊƪƻƭŜƴƛǳ ǿȅƧŀȊŘƻǿȅƳ 
(200 h). ¢ŜǊƳƛƴ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛΥ LLL ƪǿŀǊǘŀƱ нлнн ς LL ƪǿŀǊǘŀƱ нлно Ǌ; 

2. Egzamin;  
3. Przeprowadzenie sesji superwizyjnych (grupowo  
ƛ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴƛŜύ ǿǏǊƽŘ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ŘƻǊŀŘŎƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ 
ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǇǊƻƧŜƪǘǳΦ YŀȍŘȅ  
Ȋ ǇǊȊŜǎȊƪƻƭƻƴȅŎƘ ǎǳǇŜǊǿƛȊƻǊƽǿ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƛΥ 

- 10 sesji superwizyjnych indywidualnych  

- 6 sesji superwizyjnych grupowych.  
 

SZACOWANA LICZBA 
h{j.κLb{¢¸¢¦/WL 

h.WB¢¸/I 5½L!_!bL9a 
 

tǊƻƧŜƪǘŜƳ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ƻōƧťǘȅŎƘ н ŘƻǊŀŘŎƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ Ȋ ²¦t  
w Kielcach  

 
TERMIN REALIZACJI 

 
01.2022 r. - 12.2023 r. 

 
.¦5À9¢ L ¾wj5_h 
FINANSOWANIA  

 

CǳƴŘǳǎȊ tǊŀŎȅ ƛ ōǳŘȍŜǘ JST 
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EWENTUALNE UWAGI  

I KOMENTARZE 
 

tǊƻƧŜƪǘ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅ ƧŜǎǘ ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ liderem Projektu - 
²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛƳ ¦ǊȊťŘŜƳ tǊŀŎȅ ǿ wȊŜǎȊƻǿƛŜΦ 
Partnerzy projektu: ²¦t YƛŜƭŎŜ ƛ с tƻǿƛŀǘƻǿȅŎƘ ¦ǊȊťŘƽǿ tǊŀŎȅ  
Ȋ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜƎƻ όt¦t ¢ŀǊƴƻōǊȊŜƎΣ t¦t aƛŜƭŜŎΣ t¦t 
bƛǎƪƻΣ t¦t {ǘŀƭƻǿŀ ²ƻƭŀύ ƛ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ όt¦t {ǘŀǎȊƽǿΣ t¦t 
Sandomierz). 

 

 

NAZWA ZADANIA  

 

!ƪǘȅǿƴŜ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿƻ ǇǊŀŎȅ ǿ ǿȅƳƛŀǊȊŜ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅƳΦ 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜ ƛ ŘƻǊŀŘŎȊŜΦ 

th5aLh¢ ½D_!{½!W+/¸ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ YƛŜƭŎŀŎƘ 

 

 

htL{ 5½L!_!bL! 

 

 

LǎǘƻǘŊ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǎƛŜŎƛ 9¦w9{ jest wsparcie informacyjno-
ŘƻǊŀŘŎȊŜ ƻǊŀȊ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿƻ ǇǊŀŎȅ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜ Řƻ ƻǎƽō 
ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ƛ ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊŀŎȅΦ ½ ǳǎƱǳƎ ǘȅŎƘ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊ ǘŀƪȍŜ 
pracodawcy polscy i zagraniczni.  

²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǇƭŀƴǳƧŜΥ 

¶ tǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǎǇƻǘƪŀƵ κ ǿŀǊǎȊǘŀǘƽǿ Řƭŀ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ 
oraz ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŎƘ ǳŎȊŜƭƴƛ όǿ ǘȅƳ ƳΦƛƴΦ ƴŀ 
ƻŘƭŜƎƱƻǏŏ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ƴŀǊȊťŘȊƛ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ 
do wideokonferencji); 

¶ tǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŘȅȍǳǊƽǿ 9¦w9{ ǿ ǇƻǿƛŀǘƻǿȅŎƘ ǳǊȊťŘŀŎƘ 
ǇǊŀŎȅ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ Řƭŀ ƻǎƽō 
ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊŀŎȅΣ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪǘƽǊȅŎƘ ƻŘōȅǿŀƧŊ ǎƛť 
indywidualne konsultacje i spotkania informacyjne na temat 
ōŜȊǇƛŜŎȊƴȅŎƘ ǿȅƧŀȊŘƽǿ Řƻ ǇǊŀŎȅ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ; 

¶ tǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǎǘƻƛǎƪ 9¦w9{ ǇƻŘŎȊŀǎ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ 
ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ƛ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ;  

¶ Udzielanie informacji i doradztwo osobom bezrobotnym  
ƛ ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎȅƳ ǇǊŀŎȅ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ 
ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ȍȅŎƛŀ ƛ ǇǊŀŎȅ ǿ krajach UE/EFTA; 

¶ tǊƻƳƻŎƧŀ ǳǎƱǳƎ ǎƛŜŎƛ 9¦w9{ ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜ ǿǿǿ ƻǊŀȊ ǿ ƳŜŘƛŀŎƘ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘ ¦ǊȊťŘǳ; 

¶ ¦ŘȊƛŀƱ ǿ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŎƘ 5ƴƛŀŎƘ tǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ƻraz wsparcie 
ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ Ȋ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ ǿ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ Ȋ ƪǊŀƧƽǿ ¦9κ9C¢!; 

¶ ²ƱŊŎȊŜƴƛŜ ǎƛť ǿŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿ ǘƧΦ wirtualne 
targi pracy w ramach Europejskich Dni Pracy (EDP), 
ukierunkowane programy wspierania ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛΣ 
ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǇǳōƭƛŎȊƴŜ ǎƱǳȍōȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƛ ǎƛŜŏ 
EURES. 
 

SZACOWANA LICZBA 

h{j.κLb{¢¸¢¦/WL 

h.WB¢¸/I 5½L!_!bL9a 

W 2022 Ǌƻƪǳ ²¦t ǇƭŀƴǳƧŜ ƻōƧťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŀ ǇǊŀŎȅΣ ŘƻǊŀŘztwa i informacji co najmniej 600 

ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ regionu. 

TERMIN REALIZACJI 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ōƛŜȍŊŎŜΥ ŎŀƱȅ Ǌƻƪ нлн2 

.¦5À9¢ L ¾wj5_h 
FINANSOWANIA  

CǳƴŘǳǎȊ tǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ǏǊƻŘƪƛ ōǳŘȍŜǘƻǿŜ ²¦t 
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NAZWA ZADANIA  

 

tǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƛ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧŀ ǊŜƧŜǎǘǊǳ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ 
Agencje Zatrudnienia jako ƛǎǘƻǘƴȅŎƘ ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ ǿǎǇƻƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ 

ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿƻ ǇǊŀŎȅ 
 

 

th5aLh¢ ½D_!{½!W+/¸ 

 

²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ YƛŜƭŎŀŎƘ 

 

 

htL{ 5½L!_!bL! 

 

 

5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǳǎƱǳƎ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŀ 
ǇǊŀŎȅΣ ǿ ǘȅƳ ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŀ ƻǎƽō Řƻ ǇǊŀŎȅ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ǳ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ 
zagranicznych oraz doradztwa personalnego, poradnictwa 
ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƛ ǇǊŀŎȅ ǘȅƳŎȊŀǎƻǿŜƧ ƧŜǎǘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛŊ ǊŜƎǳƭƻǿŀƴŊ  
i wymaga wǇƛǎǳ Řƻ ǊŜƧŜǎǘǊǳ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ ŀƎŜƴŎƧŜ 
ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛ ǳǊȊŊŘ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǏŎƛǿȅ 
ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǎƛŜŘȊƛōť ŀƎŜƴŎƧƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΦ wŜƧŜǎǘǊ ƧŜǎǘ Ƨŀǿƴȅ  
i prowadzony w formie elektronicznej. Agencje zatrudnienia wpisane 
do rejestru ƳŀƧŊ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƴƛŀ Řƻ ом ǎǘȅŎȊƴƛŀ ƪŀȍŘŜƎƻ 
Ǌƻƪǳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ Ȋŀ Ǌƻƪ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛΣ Ȋ ƪǘƽǊȅŎƘ 
²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǇƻȊȅǎƪǳƧŜ ŘŀƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜΥ ƭƛŎȊōȅ ƻǎƽōΣ  
Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ƻōȅǿŀǘŜƭǎǘǿŀΣ ǇƻŘŜƧƳǳƧŊŎȅŎƘ Ȋŀ ƛŎƘ 
ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ǇǊŀŎť ǿ ƪǊŀƧǳ ƛ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊΣ ƭƛŎȊōȅ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ  
ƻǊŀȊ ƻǎƽō ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǳǎƱǳƎ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭƴŜƎƻ  
ƛ ǇƻǊŀŘƴƛŎǘǿŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƭƛŎȊōȅ ƻǎƽō ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅŎƘ  
do pracy tymczasowej, Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ƛŎƘ ƻōȅǿŀǘŜƭǎǘǿŀΦ 

SZACOWANA LICZBA 

h{j.κLb{¢¸¢¦/WL 

h.WB¢¸/I 5½L!_!NIEM 

bŀ ƪƻƴƛŜŎ нлнм ǊΦ ǿ ǊŜƧŜǎǘǊȊŜ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ ŀƎŜƴŎƧŜ 
ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅƳ ǇǊȊŜȊ ²¦t ȊƴŀƧŘƻǿŀƱȅ ǎƛť мпо 
podmioty. 

TERMIN REALIZACJI Rok 2022 

 
.¦5À9¢ L ¾wj5_h 
FINANSOWANIA  

 

W{¢Σ CǳƴŘǳǎȊ tǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ǏǊƻŘƪƛ ōǳŘȍŜǘƻǿŜ ²¦t 

 

 

NAZWA ZADANIA  

 

Prowadzenie i aktualizacja Rejestru Instytucji Szkoleniowych jako 
ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ǇƻŘƴƻǎȊŊŎŜƎƻ ǎǘŀƴŘŀǊŘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ  

w regionie. 
 

 

th5aLh¢ ½D_!{½!W+/¸ 

 

²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ YƛŜƭŎŀŎƘ 

 

 

htL{ 5½L!_!bL! 

 

 

LƴǎǘȅǘǳŎƧŀ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŀ ƳƻȍŜ ǳȊȅǎƪŀŏ ǏǊƻŘƪƛ ǇǳōƭƛŎȊƴŜ όCǳƴŘǳǎȊ 
tǊŀŎȅΣ tŀƵǎǘǿƻǿȅ CǳƴŘǳǎȊ wŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧƛ hǎƽō bƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΣ 
ŦǳƴŘǳǎȊŜ ǇƻƳƻŎƻǿŜ ¦ƴƛƛ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƧύ ƴŀ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƭŜƵ Řƭŀ 
ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ƛ ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊŀŎȅ ǇƻŘ ǿŀǊǳƴƪƛŜƳ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ 
wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez 
ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛ ǳǊȊŊŘ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǏŎƛǿȅ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǎƛŜŘȊƛōť ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ 
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ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜƧΦ wŜƧŜǎǘǊ ƧŜǎǘ ƧŀǿƴȅΣ ōŜȊǇƱŀǘƴȅ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅ ǿ ŦƻǊƳƛŜ 
ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƧΦ wL{ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅƳ ƛ ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎȅƳ ǇǊŀŎȅ 
ƻŘƴŀƭŜȋŏ ǎƛť ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ƻŦŜǊǘ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅŎƘΣ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ǎƱǳȍōƻƳ 
ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǳƱŀǘǿƛŀ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ǿȅƪƻƴŀǿŎƽǿ ǳǎƱǳƎ 
ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅŎƘΣ ŀ  ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ ǊŀŎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧť ǿȅŘŀǘƪƽǿ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ 
ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴȅŎƘ ƴŀ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ƛ ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊŀŎȅ 
ƻǊŀȊ ǇƻŘǿȅȍǎȊŜƴƛŜ ƧŀƪƻǏŎƛ ƛ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭŜƵΦ 
 

SZACOWANA LICZBA 

h{j.κLb{¢¸¢¦/WL 

h.WB¢¸/I 5½L!_!bL9a 

Na koniec 2021 r. w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych 
ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅƳ ǇǊȊŜȊ ²¦t ȊƴŀƧŘƻǿŀƱƻ ǎƛť пнл ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ  
Ȋ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴŊ ƻŦŜǊǘŊ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŊΦ 

TERMIN REALIZACJI Rok 2022 

 
.¦5À9¢ L ¾wj5_h 
FINANSOWANIA  

 

.ǳŘȍŜǘ - W{¢Σ ȋǊƽŘƱƻ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ - Fundusz tǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ǏǊƻŘƪƛ 
ōǳŘȍŜǘƻǿŜ ²¦t 

 

²hW9²j5½YL ¦w½+5 tw!/¸ ² YL9[/!/I ς ½9{tj_ 5{Φ Yhhw5¸b!/WL {¸{¢9aj² 

½!.9½tL9/½9bL! {th_9/½b9Dh 

 
NAZWA ZADANIA 

 
wŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƪƻƻǊŘȅƴŀŎƧƛ ǎȅǎǘŜƳƽǿ 

ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΦ 

 

PODMIOT ½D_!{½!W+/¸ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ  

 
 

OPIS ZADANIA 

tǊȊŜǇƛǎȅ ƻ ƪƻƻǊŘȅƴŀŎƧƛόΧύ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊ ƻǎƻōƻƳ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅƳ 
ǳȊȅǎƪŀƴƛŜ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ  Ȋ ǘȅǘǳƱǳ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ Ǉƻ ƻƪǊŜǎƛŜ ǇǊŀŎȅ   
Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊΣ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ ǘǊŀƴǎŦŜǊƻǿŀƴƛŀ ƴŀōȅǘȅŎƘ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ  
oraz wydawanie odpowiednich dƻƪǳƳŜƴǘƽǿΦ 

SZACOWANA LICZBA 
h{j.κLb{¢¸¢¦/WL 

h.WB¢¸/I ²{t!w/L9a 
 

tǊȊŜǿƛŘǳƧŜ ǎƛť ǇǊȊȅƧťŎƛŜ ƛ ǎŦƛƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ponad 1.000 spraw 

TERMIN REALIZACJI ROK 2022 

 
¾wj5_h CLb!b{h²!bL! 

 

 
|ǊƻŘƪƛ ǿƱŀǎƴŜ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜƎƻ ¦ǊȊťŘǳ tǊŀŎȅ 

 
.¦5À9¢ ½!5!bL! 

 

 
|ǊƻŘƪƛ ōǳŘȍŜǘƻǿŜ ²¦t 
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|²LB¢hYw½¸{YL ¦w½+5 ²hW9²j5½YL 

 
NAZWA ZADANIA  

 
²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ŎǳŘȊƻȊƛŜƳŎƽǿ ƴŀ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳ Ǌȅƴƪǳ 

pracy 
 

 
th5aLh¢ ½D_!{½!W+/¸ 

 
|ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛ ¦ǊȊŊŘ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ  

 
 

htL{ 5½L!_!bL! 
 
 

|ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛ ¦ǊȊŊŘ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ ƧŜǎǘ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŊ ƪƭǳŎȊƻǿŊ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ 
ƭŜƎŀƭƛȊŀŎƧƛ ƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ŎǳŘȊƻȊƛŜƳŎƽǿ ƴŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳ 
Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ bŀ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ ƭŀǘ Ȋŀƴƻǘƻǿŀƴƻ ǿȊƳƻȍƻƴŜ 
ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŜ ŎǳŘȊƻȊƛŜƳŎƽǿ ǇƻŘƧťŎƛŜƳ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ  
ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳΣ Ŏƻ ǿȅǊŀȍŀƧŊ ǿƴƛƻǎƪƛ ƻ ǿȅŘŀƴƛŜ 
ȊŜȊǿƻƭŜƵ ƴŀ ǇǊŀŎť ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƭŀǘŀŎƘΥ 

¶ 2018 ς 5.365,  

¶ 2019 ς 7.029; 

¶ 2020 ς 5.104 ; 

¶ 2021 ς сΦлоу ǿƴƛƻǎƪƽǿΦ 
tǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǿȅǇŜƱƴƛŀƧŊ ƭǳƪƛ ƪŀŘǊƻǿŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛ  
Ȋ ȊŀƎǊŀƴƛŎȅ ǿ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ōǊŀƴȍŀŎƘ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛΥ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘΣ 
ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿƻΣ ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŀΣ ǇǊȊŜǘǿƽǊǎǘǿƻΦ 
½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳ ǿ tƻƭǎŎŜ ǎȅǎǘŜƳŜƳ ƭŜƎŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ 
ŎǳŘȊƻȊƛŜƳŎƽǿΣ ²ƻƧŜǿƻŘŀ ƧŜǎǘ organem uprawnionym  
Řƻ ǿȅŘŀǿŀƴƛŀ ȊŜȊǿƻƭŜƵ ƴŀ ǇǊŀŎťΦ  
 

Zezwolenie typu A ŘƻǘȅŎȊȅ ŎǳŘȊƻȊƛŜƳŎŀ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎŜƎƻ ǇǊŀŎť  
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie umowy  
Ȋ ǇƻŘƳƛƻǘŜƳΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ǎƛŜŘȊƛōŀ ƭǳō ƳƛŜƧǎŎŜ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀΣ ŀƭōƻ 
ƻŘŘȊƛŀƱΣ ȊŀƪƱŀŘ ƭǳō ƛƴƴŀ ŦƻǊƳŀ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ȊƴŀƧŘǳƧŜ 
ǎƛť ƴŀ ǘŜǊȅǘƻǊƛǳƳ wȊŜŎȊȅǇƻǎǇƻƭƛǘŜƧ tƻƭǎƪƛŜƧΦ 
 

½ŜȊǿƻƭŜƴƛŜ ƴŀ ǇǊŀŎť ǘȅǇ . ŘƻǘȅŎȊȅ ŎǳŘȊƻȊƛŜƳŎŀ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎŜƎƻ 
ǇǊŀŎť ǇƻƭŜƎŀƧŊŎŊ ƴŀ ǇŜƱƴƛŜƴƛǳ ŦǳƴƪŎƧƛ ǿ ȊŀǊȊŊŘȊƛŜ ƻǎƻōȅ ǇǊŀǿƴŜƧ 
ǿǇƛǎŀƴŜƧ Řƻ ǊŜƧŜǎǘǊǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ ƭǳō ōťŘŊŎŜƧ ǎǇƽƱƪŊ ƪŀǇƛǘŀƱƻǿŊ 
ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ŀƭōƻ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜƳ ǎǇǊŀǿ ǎǇƽƱƪƛ 
komandytowej lub komandytowo-akcyjnej jako komplementariusz, 
ŀƭōƻ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŜƳ Ƴǳ ǇǊƻƪǳǊȅ ǇǊȊŜȊ  ƻƪǊŜǎ с ƳƛŜǎƛťŎȅ  
ǿ ŎƛŊƎǳ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ мн ƳƛŜǎƛťŎȅΦ 
 

Zezwolenie na pǊŀŎť ǘȅǇ / - ŘƻǘȅŎȊȅ ŎǳŘȊƻȊƛŜƳŎŀΣ ƪǘƽǊȅ ǿȅƪƻƴǳƧŜ 
ǇǊŀŎť ǳ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴŜƎƻ ƛ ƧŜǎǘ ŘŜƭŜƎƻǿŀƴȅ ƴŀ ǘŜǊȅǘƻǊƛǳƳ 
wȊŜŎȊȅǇƻǎǇƻƭƛǘŜƧ tƻƭǎƪƛŜƧ ƴŀ ƻƪǊŜǎ ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀƧŊŎȅ ол Řƴƛ ǿ Ǌƻƪǳ 
ƪŀƭŜƴŘŀǊȊƻǿȅƳ Řƻ ƻŘŘȊƛŀƱǳ ƭǳō ȊŀƪƱŀŘǳ ǇƻŘƳƛƻǘǳ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴŜƎƻ 
albo podmiotu powƛŊȊŀƴŜƎƻΣ ǿ ǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ ǳǎǘŀǿȅ Ȋ Řƴƛŀ нс ƭƛǇŎŀ 
мффм ǊΦ ƻ ǇƻŘŀǘƪǳ ŘƻŎƘƻŘƻǿȅƳ ƻŘ ƻǎƽō ŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ό5ȊΦ ¦Φ Ȋ нлмс ǊΦ 
ǇƻȊΦ нлонΣ Ȋ ǇƽȋƴΦ ȊƳΦύΣ Ȋ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŊ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅƳΦ 
 

½ŜȊǿƻƭŜƴƛŜ ƴŀ ǇǊŀŎť ǘȅǇ 5 - ŘƻǘȅŎȊȅ ŎǳŘȊƻȊƛŜƳŎŀΣ ƪǘƽǊȅ ǿȅƪƻƴǳƧŜ 
ǇǊŀŎť ǳ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴŜƎƻ ƴƛŜǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŜƎƻ ƻŘŘȊƛŀƱǳΣ 
ȊŀƪƱŀŘǳ ƭǳō ƛƴƴŜƧ ŦƻǊƳȅ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƴŀ ǘŜǊȅǘƻǊƛǳƳ 
Rzeczypospolitej Polskiej i jest delegowany na terytorium 
wȊŜŎȊȅǇƻǎǇƻƭƛǘŜƧ tƻƭǎƪƛŜƧ ǿ ŎŜƭǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǳǎƱǳƎƛ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ 
tymczasowym i ƻƪŀȊƧƻƴŀƭƴȅƳ όǳǎƱǳƎŀ eksportowa). 
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½ŜȊǿƻƭŜƴƛŜ ƴŀ ǇǊŀŎť ǘȅǇ 9 - ŘƻǘȅŎȊȅ ŎǳŘȊƻȊƛŜƳŎŀΣ ƪǘƽǊȅ ǿȅƪƻƴǳƧŜ 
ǇǊŀŎť ǳ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴŜƎƻ ƛ ƧŜǎǘ ŘŜƭŜƎƻǿŀƴȅ ƴŀ ǘŜǊȅǘƻǊƛǳƳ 
wȊŜŎȊȅǇƻǎǇƻƭƛǘŜƧ tƻƭǎƪƛŜƧ ƴŀ ƻƪǊŜǎ ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀƧŊŎȅ ол Řƴƛ ǿ ŎƛŊƎǳ 
ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ с ƳƛŜǎƛťŎȅ ǿ ƛƴƴȅƳ ŎŜƭǳ ƴƛȍ ǿǎƪŀȊŀƴȅ w zezwoleniach 
typu B, C, D. 

½ŜȊǿƻƭŜƴƛŀ ƴŀ ǇǊŀŎť ǎŜȊƻƴƻǿŊ ς ǿȅŘŀƧŊ {ǘŀǊƻǎǘƻǿƛŜ tƻǿƛŀǘƽǿ 
όtƻǿƛŀǘƻǿŜ ¦ǊȊťŘȅ tǊŀŎȅύΦ Praca sezonowa to praca 
wykonywana ǇǊȊŜȊ ƻƪǊŜǎ ƴƛŜ ŘƱǳȍǎȊȅ ƴƛȍ ф ƳƛŜǎƛťŎȅ ǿ Ǌƻƪǳ 
kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka,  
ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǳȊƴŀƴȅŎƘ Ȋŀ ǎŜȊƻƴƻǿŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ 
w ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛǳ ǿȅƪƻƴŀǿŎȊȅƳ aƛƴƛǎǘǊŀ wƻŘȊƛƴȅ tǊŀŎȅ ƛ tƻƭƛǘȅƪƛ 
{ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǇƻŘƪƭŀǎ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǿŜŘƱǳƎ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ tY5Σ  
ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǿȅŘŀǿŀƴŜ ǎŊ ȊŜȊǿƻƭŜƴƛŀ ƴŀ ǇǊŀŎť ǎŜȊƻƴƻǿŊ 
cudzoziemca. 

½ŜȊǿƻƭŜƴƛŜ ƴŀ ǇǊŀŎť ǎŜȊƻƴƻǿŊ ŎǳŘȊƻȊƛŜƳŎŀ ƧŜǎǘ ǿȅŘŀǿŀƴŜ ƴŀ 
wniosŜƪ ǇƻŘƳƛƻǘǳ ǇƻǿƛŜǊȊŀƧŊŎŜƎƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎȅ 
cudzoziemcowi. 5ŜŎȅȊƧť ǿȅŘŀƧŜ ǎǘŀǊƻǎǘŀ ǿƱŀǏŎƛǿȅ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ 
ǎƛŜŘȊƛōť ƭǳō ƳƛŜƧǎŎŜ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ ǇƻŘƳƛƻǘǳ ǇƻǿƛŜǊȊŀƧŊŎŜƎƻ 
wykonywanie pracy. tǊŀŎƻŘŀǿŎŀ ǎƪƱŀŘŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ƻ ǿȅŘŀƴƛŜ 
ȊŜȊǿƻƭŜƴƛŀ ƴŀ ǇǊŀŎť ǎŜȊƻƴƻǿŊ ǿ ǇƻǿƛŀǘƻǿȅƳ ǳǊȊťŘȊƛŜ ǇǊŀŎȅ όt¦tύ 
ǿƱŀǏŎƛǿȅƳ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǎǿƻƧŊ ǎƛŜŘȊƛōť ƭǳō ƳƛŜƧǎŎŜ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ 
όǎƛŜŘȊƛōŀ ŘƻǘȅŎȊȅ ƻǎƻōȅ ǇǊŀǿƴŜƧΣ ƴǇΦ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀΣ ŀ ƳƛŜƧǎŎŜ 
zamieszkanie osoby fizycznej).  

SZACOWANA LICZBA 
h{j.κLb{¢¸¢¦/WL 

h.WB¢¸/I 5½L!_!bL9a 
W ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ƭƛŎȊōȅ ǿƴƛƻǎƪƽǿ  

 
TERMIN REALIZACJI 

 
Rok 2022 

 
.¦5À9¢ L ¾wj5_h 
FINANSOWANIA  

|ǊƻŘƪƛ ōǳŘȍŜǘǳ ǇŀƵǎǘǿŀ 

 

Yw!Wh²9 {¢h²!w½¸{½9bL9 ²{tL9w!bL! tw½95{LB.Lhw/½h|/L 

 
NAZWA ZADANIA 

 
!ǘǊŀƪŎȅƧƴȅ ȊŀǿƽŘ ōƭƛȍŜƧ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ 

 

 
th5aLh¢ ½D_!{½!W+/¸ 

 
YǊŀƧƻǿŜ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŀ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ 

 
 

htL{ 5½L!_!bL! 
 
 

DǊǳǇŀ ŘƻŎŜƭƻǿŀΥ млл ǳŎȊƴƛƽǿκǳŎȊŜƴƴƛŎ ǿ ǿƛŜƪǳ мр-19 lat z 
ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅƳκƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴȅƳ ǳŎȊŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ ½ŜǎǇƻƭŜ 
{ȊƪƽƱ ½ŀǿƻŘƻǿȅŎƘ bǊ м ǿ YƛŜƭŎŀŎƘ όпл ǳŎȊƴƛƽǿύ ƛ ½ŜǎǇƻƭŜ {ȊƪƽƱ 
9ƭŜƪǘǊȅŎȊƴȅŎƘ ǿ YƛŜƭŎŀŎƘ όсл ǳŎȊƴƛƽǿύ ƻǊŀȊ мм ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
zawodowego z ZSZ Nr 1 w Kielcach. 
½ŀƪǊŜǎ ǳǎƱǳƎ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴȅŎƘ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ ǿ нлнн ǊΦΥ 

¶ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ Ȋ ½{½bwм ǿ YƛŜƭŎŀŎƘΤ 

http://www.dziennikustaw.gov.pl/du/2017/2348/1
http://www.dziennikustaw.gov.pl/du/2017/2348/1
http://www.dziennikustaw.gov.pl/du/2017/2348/1
http://www.dziennikustaw.gov.pl/du/2017/2348/1
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¶ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ȊŀƧťŏ ǿȅǊƽǿƴŀǿŎȊȅŎƘ Ȋ ƧťȊȅƪa angielskiego dla 60 
ǳŎȊƴƛƽǿ Ȋ ½{9 ǿ YƛŜƭŎŀŎƘ όƪƻƴǘȅƴǳŀŎƧŀύ ƻǊŀȊ Řƭŀ пл ǳŎȊƴƛƽǿ  
z ZSZNR 1 w Kielcach; 

¶ wyjazdy studyjne. 

SZACOWANA LICZBA 
h{j.κLb{¢¸¢¦/WL 

h.WB¢¸/I 5½L!_!bL9a 

¶ н ǎȊƪƻƱȅΥ ½ŜǎǇƽƱ {ȊƪƽƱ ½ŀǿƻŘƻǿȅŎƘ bǊ м ǿ YƛŜƭŎŀŎƘ ƻǊŀȊ 
½ŜǎǇƽƱ {ȊƪƽƱ 9ƭŜƪǘǊȅŎȊƴȅŎh w Kielcach; 

¶ млл ǳŎȊƴƛƽǿκǳŎȊŜƴƴƛŎ Ȋ ǿǿΦ ǎȊƪƽƱΤ 

¶ мм ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ Ȋ ½ŜǎǇƻƱǳ {ȊƪƽƱ ½ŀǿƻŘƻǿȅŎƘ bǊ м ǿ YƛŜƭŎŀŎƘΦ 

 
TERMIN REALIZACJI 

 
01.10.2020 r. ς 30.09.2022 r. 

 
.¦5À9¢ L ¾wj5_h 
FINANSOWANIA  

 
²ŀǊǘƻǏŏ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƻƎƽƱŜƳΥ фмт ослΣлл ȊƱΣ  

ǿ ǘȅƳ ǿƪƱŀŘ CǳƴŘǳǎȊȅ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŎƘΥ ттф трсΣлл ȊƱ 
 

 
EWENTUALNE UWAGI I 

KOMENTARZE 
 

Link do informacji o projekcie: 
https://www.kswp.org.pl/pl/projekty/dla-dzieci-i-mlodziezy-
szkolnej/atrakcyjny-zawod-blizej-rynku-pracy  

 

 

NAZWA ZADANIA 

 

DƛƳƴŀǎǘȅƪŀ ƳƱƻŘȅŎƘ ǳƳȅǎƱƽǿ 

 

 

th5aLh¢ ½D_!{½!W+/¸ 

 

Krajowe Stowarzyszenie Wspierania tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ 

 

 

 

htL{ 5½L!_!bL! 

 

 

DǊǳǇŀ ŘƻŎŜƭƻǿŀΥ нлн ǳŎȊƴƛƽǿκǳŎȊŜƴƴƛŎ Ȋ ƪƭŀǎ м ς 8 oraz 37 
nauczycieli z YŀǘƻƭƛŎƪƛŜƧ {ȊƪƻƱȅ tƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ƛƳΦ aŀǊȅƛ Ȋ bŀȊŀǊŜǘǳ  
w Kielcach. ½ŀƪǊŜǎ ǳǎƱǳƎ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴȅŎƘ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ: 

1) ŘƻǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ǿ ƴƻǿƻŎȊŜǎƴȅ ǎǇǊȊťǘ  
i pomoce dydaktyczne; 

2) ȊŀƧťŎƛŀ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿΥ 

¶ ȊŀƧťŎƛŀ ǊƻȊǿƛƧŀƧŊŎŜ ǳȊŘƻƭƴƛŜƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƭŀ ƪƭŀǎ м-3 
όƳŀǘŜƳŀǘȅƪƛΣ ǊƻōƻǘȅƪƛΣ ƭƻƎƛŎȊƴŜƎƻ ƳȅǏƭŜƴƛŀύ 

¶ ȊŀƧťŎƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-ǿȅǊƽǿƴŀǿŎȊŜ Ȋ ƴŀǳƪ 
przyrodniczych dla klas 4-8, 

¶ ȊŀƧťŎƛŀ ǊƻȊǿƛƧŀƧŊŎŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴŜ  

¶ w zakresie programowania dla klas 4-8, 

¶ ȊŀƧťŎƛŀ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ȊŜ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅƳƛ ǇƻǘǊȊŜōŀƳƛ  
ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊƳƴƛŜƧǎȊŜƴƛŀ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ƻǇŀƴƻǿŀƴƛǳ 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ όǘƧΦ ǿŀǊǎȊǘŀǘȅ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴŜΣ 
pedagogiczne oraz logopedyczne); 

3) ȊŀƧťŎƛŀ Řƭŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΥ 

¶ kurs komputerowy, 

¶ ǿŀǊǎȊǘŀǘȅ αtƻȊȅǘȅǿƴŀ ŘȅǎŎȅǇƭƛƴŀέΣ 

¶ ǿŀǊǎȊǘŀǘȅ αaŜǘƻŘŀ ŘƻōǊŜƎƻ ǎǘŀǊǘǳέΦ 

https://www.kswp.org.pl/pl/projekty/dla-dzieci-i-mlodziezy-szkolnej/atrakcyjny-zawod-blizej-rynku-pracy
https://www.kswp.org.pl/pl/projekty/dla-dzieci-i-mlodziezy-szkolnej/atrakcyjny-zawod-blizej-rynku-pracy
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SZACOWANA LICZBA 

h{j.κLb{¢¸¢¦/WL 

h.WB¢¸/I 5½L!_!bL9a 

¶ YŀǘƻƭƛŎƪŀ {ȊƪƻƱŀ tƻŘǎǘŀǿƻǿŀ ƛƳΦ aŀǊȅƛ Ȋ bŀȊŀǊŜǘǳ ǿ YƛŜƭŎŀŎƘ; 

¶ 202 ǳŎȊƴƛƽǿκǳŎȊŜƴƴƛŎ Ȋ ǿǿΦ ǎȊƪƻƱȅ; 

¶ от ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ Ȋ ǿǿΦ ǎȊƪƻƱȅΦ 

TERMIN REALIZACJI 01.02.2022 r. ς 30.06.2023 r. 

 
.¦5À9¢ L ¾wj5_h 
FINANSOWANIA  

²ŀǊǘƻǏŏ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƻƎƽƱŜƳΥ нум фнтΣрл ȊƱ ǿ ǘȅƳ ²ƪƱŀŘ CǳƴŘǳǎȊȅ 

Europejskich: 239 638,38 ȊƱ 

 
EWENTUALNE UWAGI  

I KOMENTARZE 

Informacje o projekcie ǎŊ ŘƻǎǘťǇƴŜ ƻŘ ƭǳǘŜƎƻ нлнн ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜ 

tǊƻƧŜƪǘȅ ¢ǊǿŀƧŊŎŜ όƪǎǿǇΦƻǊƎΦǇƭύ 

 

|²LB¢hYw½¸{YL9 /9b¢w¦a 5h{Yhb![9bL! b!¦/½¸/L9[L ² YL9[/!/I 

NAZWA ZADANIA 
|ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪŀ {ƛŜŏ ²ǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 

5ƻǊŀŘŎƽǿ 9ŘǳƪŀŎȅƧƴƻ-Zawodowych 

 

th5aLh¢ ½D_!{½!W+/¸ 

 

 

|ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜ /ŜƴǘǊǳƳ 5ƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǿ YƛŜƭŎŀŎƘ 

 

htL{ 5½L!_!bL! 

 

bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǘǿƻǊȊŊŎȅ ǎƛŜŏ ƳƻƎŊΥ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿŀŏΣ ǿȅƳƛŜƴƛŀŏ ǇƻƎƭŊŘȅ 
ƛ ŘȊƛŜƭƛŏ ǎƛť ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜƳΣ ǿȊŀƧŜƳƴƛŜ ǎƛť ǳŎȊȅŏΣ ǿǎǇƽƭƴƛŜ ǊƻȊǿŀȍŀŏ 
ƛǎǘƻǘƴŜ ƪǿŜǎǘƛŜΣ ǎȊǳƪŀŏ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ŜŦŜƪǘȅǿƴȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ 
ǇǊƻōƭŜƳƽǿ. 

SZACOWANA LICZBA 

h{j.κLb{¢¸¢¦/WL 

h.WB¢¸/I 5½L!_!bL9a 

 

200 

 

TERMIN REALIZACJI ROK 2022 

.¦5À9¢ L ¾wj5_h 
FINANSOWANIA 

|ǊƻŘƪƛ ǿƱŀǎƴŜ 

 

Y¦w!¢hwL¦a h|²L!¢¸ ² YL9[/!/I 

 

NAZWA ZADANIA 
{ȊƪƻƭƴƛŎǘǿƻ ǿȅȍǎȊŜΣ ŜŘǳƪŀŎƧŀ ƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ǎǇƽƧƴŜ  

z potrzebami rynku pracy 

th5aLh¢ ½D_!{½!W+/¸ YǳǊŀǘƻǊƛǳƳ hǏǿƛŀǘȅ ǿ YƛŜƭŎŀŎƘ 

OPIS ZADANIA 

¶ hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ƴŀǊŀŘ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅŎƘ ƛ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƧƛ Řƭŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊƽǿ  
ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǎȊƪƽƱ ƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅŎƘ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿŀ 
ōǊŀƴȍƻǿŜƎƻ Ȋ ǳŘȊƛŀƱŜƳ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ a9bΣ hw9Σ 
ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΦ 

¶ ²ǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ǳŎȊŜƭƴƛŀƳƛΣ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀƳƛΣ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ Ǌȅƴƪǳ 
pracy WUP, jednostkŀƳƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻΦ 

¶ tƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ǿǎǇƽƭƴȅŎƘ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿ ƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊƻƳƻŎƧƛ 
ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿŀ ōǊŀƴȍƻǿŜƎƻΦ 

https://kswp.org.pl/pl/projekty/projekty-trwajace
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¶ hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ƴŀǊŀŘ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƧƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ α½ŜǎǇƻƱǳ 
ŘǎΦ wƻȊǿƻƧǳ {ȊƪƻƭƴƛŎǘǿŀ ½ŀǿƻŘƻǿŜƎƻέ ƻǊŀȊ wŀŘȅ 5ȅǊŜƪǘƻǊƽǿ 
{ȊƪƽƱ ½ŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǇǊȊȅ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳ YǳǊŀǘƻǊȊŜ hǏǿƛŀǘȅΦ  

¶ Pozyskiwanie i gromadzenie danych nt. 
V ǳǊǳŎƘŀƳƛŀƴƛŀ ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘκǇƭŀŎƽǿƪŀŎƘ ƴƻǿȅŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿΣ 
V ǎǇƽƧƴƻǏŎƛ ƻŦŜǊǘȅ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƧ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ 

zapotrzebowania rynku pracy, 
V ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ŘƻƪǎȊǘŀƱŎŀƴƛŀ ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴŜƎƻ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 
ƳƱƻŘƻŎƛŀnych, 

V ƻǇǳōƭƛƪƻǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘƻǊŀ αhŦŜǊǘŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŀ ǎȊƪƽƱ 
ƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅŎƘ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿŀ ōǊŀƴȍƻǿŜƎƻ 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ ƴŀ Ǌƻƪ ǎȊƪƻƭƴȅ нлннκнлноέΦ 

¶ tƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ǿǎǇƽƭƴȅŎƘ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿ ƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊƻƳƻŎƧƛ  
ƛ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǳǎƱǳƎ ǇƻǊŀŘƴƛŎǘǿŀ zawodowego na terenie 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΦ   

¶ ²ŘǊŀȍŀƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳǳ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴƻ-zawodowego  
ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳ - ǎǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǇƱŀǎȊŎȊȅȊƴȅ 
ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ǎȊƪƽƱ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊƻƳƻŎƧƛ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ 
ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧť ǎȊƪƽƱ ƛ ǇƭŀŎƽǿŜƪ  
ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜΦ 

¶ ²ŘǊŀȍŀƴƛŜ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ YŀƭŜƴŘŀǊƛǳƳ ƴŀ wȊŜŎȊ wƻȊǿƻƧǳ 
Systemu Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego - ƴŀǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƳƛťŘȊȅ ǎȊƪƻƱŀƳƛ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅƳƛ  
ƛ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅƳƛΣ ǇƭŀŎƽǿƪŀƳƛ ƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛΦ 

¶ Organizowanie i koordynowanie cyklicznȅŎƘ ǎǇƻǘƪŀƵΣ ƴŀǊŀŘ  
Ȋ ƪƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊŀƳƛ tƻǿƛŀǘƻǿȅŎƘ tǳƴƪǘƽǿ 5ƻǊŀŘȊǘǿŀ 
Edukacyjno-Zawodowego.  

¶ ¦ǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǇƻǿƻƱŀƴȅŎƘ Ǉǳƴƪǘƽǿ 
ƳΦƛƴΦ ǇƻǇǊȊŜȊ ǎǘǊƻƴȅ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜ YǳǊŀǘƻǊƛǳƳ hǏǿƛŀǘȅΣ ǎȊƪƽƱ  
ƛ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƻǊŀȊ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƪƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊƽǿ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ  
Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ƪƭŀǎ ±LL ƛ ±LLLΦ 

¶ YƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ǿǎǇƻƳŀƎŀƴƛŜ ǇǊŀŎȅ ƪƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊƽǿ tt59½  
ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ǎȅǎǘŜƳƻǿȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ 
ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ ƴŀǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ  
Ȋ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŀƳƛ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǇƻȊaszkolnych. 

¶ YƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǎƛŜŎƛ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ ƳŜǘƻŘȅŎȊƴŜƎƻ ƴŀ 
ǘŜǊŜƴƛŜ ǿƻƧΦ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ: modyfikowanie  planu sieci 
ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ ƳŜǘƻŘȅŎȊƴŜƎƻΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ƴŀōƻǊǳ ƪŀƴŘȅŘŀǘƽǿ ƴŀ 
ŘƻǊŀŘŎƽǿ ƳŜǘƻŘȅŎȊƴȅŎƘΣ ǇƻǿƛŜǊȊŀƴƛŜ ƛ ǇǊȊŜŘƱǳȍŀƴƛŜ ǇƻǿƛŜǊȊŜƵ 
ȊŀŘŀƵ ŘƻǊŀŘŎƻƳ metodycznym. 

SZACOWANA LICZBA 
h{j.κLb{¢¸¢¦/WL 

h.WB¢¸/I ²{t!w/L9a 
нΦллл ƻǎƽō 

TERMIN REALIZACJI bŀ ōƛŜȍŊŎƻ ǿƎ ǇƻǘǊȊŜō 

¾wj5_h CLb!b{h²!bL! |ǊƻŘƪƛ ǿƱŀǎƴŜ YǳǊŀǘƻǊƛǳƳ hǏǿƛŀǘȅ ǿ YƛŜƭŎŀŎƘ 

.¦5À9¢ ½!5!bL! Zgodnie z potrzebami 

EWENTUALNE UWAGI                   
I KOMENTARZE 

² ƳƛŀǊť ǇƻǘǊȊŜō Ǉƭŀƴ ōťŘȊƛŜ ƳƻŘȅŦƛƪƻǿŀƴȅ 
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h|wh59Y twhah²!bL! L ²{tL9w!bL! tw½95{LB.Lhw/½h|/L wh[b9W 

 
 

NAZWA ZADANIA 
 

 

|ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜ ½{/Yw ƪǎȊǘŀƱŎŊ ƴƻǿƻŎȊŜǏƴƛŜ ƛ ŀŘŜƪǿŀǘƴƛŜ  

Řƻ ŀƪǘǳŀƭƴȅŎƘ ǿȅȊǿŀƵ  

 
th5aLh¢ ½D_!{½!W+/¸ 

 
hǏǊƻŘŜƪ tǊƻƳƻǿŀƴƛŀ ƛ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŀ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ wƻƭƴŜƧ 

 
 

htL{ 5½L!_!bL! 
 
 

tƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ƧŀƪƻǏŎƛ ƛ ŀǘǊŀƪŎȅƧƴƻǏŎƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ  
w 3 ½ŜǎǇƻƱƽǿ {ȊƪƽƱ /ŜƴǘǊǳƳ YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ wƻƭƴƛŎȊŜƎƻ ς Chrobrzu, 
Sandomierzu i {ƛŎƘƻǿƛŜ 5ǳȍȅƳΣ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ǇǊȊȅǎȊƱŜƎƻ 
zatrudnienia, poprzez podnoszenie kompetencji kluczowych 157 
ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǊŀȊ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ нп ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ 
ƛ ǊƻȊǿƽƧ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ. 
 

Zaplanowane w projekcie dziaƱŀƴƛŀ ǇƻȊǿƻƭŊ ǊƻȊǿƛƴŊŏ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ 
ƪƭǳŎȊƻǿŜ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ǿŘǊƻȍȅŏ ǎƪǳǘŜŎȊƴȅ ǎȅǎǘŜƳ ǳŎȊŜƴƛŀ ǇƻǇǊȊŜȊ 
ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŊ ƴŀǳƪť ȊŀǿƻŘǳ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŊ ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ 
ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀƳƛΣ ǿǎǇƻƳŀƎŀƧŊŎ ǇǊƻŎŜǎ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ŀ ŘȊƛťƪƛ 
przeszkoleniu kadǊȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƛ ŘƻǇƻǎŀȍŜƴƛǳ w niezbťŘƴȅ ǎǇǊȊťǘ 
- ǎǘǿƻǊȊȅŏ ǳŎȊƴƛƻƳ  
о ǎȊƪƽƱ ǿŀǊǳƴƪƛ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜ ƴƛǿŜƭƻǿŀƴƛŜ ȊŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴȅŎƘ ōŀǊƛŜǊ  
ƛ ƴŀōȅǿŀƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ 
 

² нлнн Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƱȅ ȊƻǎǘŀƴŊ ŘƻǇƻǎŀȍƻƴŜ ǿ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅ ǎǇǊȊťǘ  
ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΣ ȊƻǎǘŀƴŊ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ ȊŀƧťŎƛŀ 
ȊǿƛťƪǎȊŀƧŊŎŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ƪƭǳŎȊƻǿŜ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƪǳǊǎȅ ƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ Řƭŀ 
ǳŎȊƴƛƽǿ  
i nauczycieli oraz wyjazdy edukacyjne,  seminaria i spotkania 
popularno-ƴŀǳƪƻǿŜΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ǳŘȊƛŀƱ ǿŜȊƳŊ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜΣ 
przedstawiciele OPiWtwΣ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅΣ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ JST, PUP, 
ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ƛ bDhΣ ōťŘŊ ƻƴŜ ŘƻǘȅŎȊȅƱȅ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ 
ǘǊŜƴŘƽǿ ƛ ǇǊƻƎƴƻȊ ƴŀ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŏΦ   

 
SZACOWANA LICZBA 
h{j.κLb{¢¸¢¦/WL 

h.WB¢¸/I 5½L!_!bL9a 
 

мум ƻǎƽō 
3 ZSCKR woj. |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ 

 
TERMIN REALIZACJI 

 
15.01.2020 ς омΦмнΦнлнм ǇǊȊŜŘƱǳȍƻƴȅ Řƻ ол ŎȊŜǊǿŎŀ нлнн ǊΦ 

 
.¦5À9¢ L ¾wj5_h 
FINANSOWANIA 

 

1 трф онлΣфн ȊƱ 
tǊƻƧŜƪǘ ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ¦ƴƛť 9ǳǊƻǇŜƧǎƪŊ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 

9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ 

 
EWENTUALNE UWAGI  

I KOMENTARZE 
 

Z uwagi  na ǎȅǘǳŀŎƧť ǇŀƴŘŜƳƛŎȊƴŊ ƛ ōǊŀƪ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ 
ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ǇƛŜǊǿƻǘƴƛŜ ȊŀƪƱŀŘŀƴȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜΣ  
ǘŜǊƳƛƴ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ȊƻǎǘŀƱ ǿȅŘƱǳȍƻƴȅΦ 
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|²LB¢hYw½¸{Y! ²hW9²j5½Y! Yha9b5! hIt ² YL9[/!/I 

 
NAZWA ZADANIA 

 
 

 
{ȊƪƻƭŜƴƛŀ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ /ŜƴǘǊǳƳ 9ŘǳƪŀŎƧƛ  

ƛ tǊŀŎȅ aƱƻŘȊƛŜȍȅ hIt w Kielcach  
 

 
th5aLh¢ ½D_!{½!W+/¸ 

 

 
|ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪŀ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪŀ YƻƳŜƴŘŀ hIt ǿ YƛŜƭŎŀŎƘ 

 
 

htL{ 5½L!_!bL! 
 
 

/ŜƴǘǊǳƳ 9ŘǳƪŀŎƧƛ ƛ tǊŀŎȅ aƱƻŘȊƛŜȍȅ ǿ YƛŜƭŎŀŎƘ  ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ  
z Hufcami Pracy i hǏǊƻŘƪŀƳƛ {ȊƪƻƭŜƴƛŀ ƛ ²ȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ  ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƛ ƪǳǊǎȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜ Řƭŀ 
ммм ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ му ς нр ƭŀǘ όǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΣ  ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ hIt ƛ ƻǎƽō 
spoȊŀ hItύ ǿ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ȊŀǿƻŘŀŎƘΥ 

1. aŀƎŀȊȅƴƛŜǊ ǿǊŀȊ Ȋ ƻōǎƱǳƎŊ ǿƽȊƪƽǿ ƧŜȊŘƴƛƻǿȅŎƘ 
ǇƻŘƴƻǏƴƛƪƻǿȅŎƘ Ȋ ƳŜŎƘŀƴƛŎȊƴȅƳ ƴŀǇťŘŜƳ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ  
Ȋ ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŜƳ ǿƽȊƪƽǿ Ȋ ǿȅǎƛťƎƴƛƪƛŜƳ ƻǊŀȊ ǿƽȊƪƽǿ Ȋ ƻǎƻōŊ 
ƻōǎƱǳƎǳƧŊŎŊ ǇƻŘŜǎǘ ǿǊŀȊ Ȋ ƱŀŘǳƴƪƛŜƳ; 

2. Barber; 
3. {ǘȅƭƛȊŀŎƧŀ ǇŀȊƴƻƪŎƛ Ǌƽȍƴȅmi metodami;  
4. tǊȊŜŘƱǳȍŀƴƛŜ ǊȊťǎ ǊƽȍƴȅƳƛ ƳŜǘƻŘŀƳƛΣ ǎǘȅƭƛȊŀŎƧŀ ōǊǿƛ; 
5. Spawacz II stopnia, TIG; 
6. {ǇŀǿŀƴƛŜ ƳŜǘƻŘŊ a!D мол-1; 
7. YƻǎƳŜǘȅŎȊƪŀ Ȋ ǿƛȊŀȍŜƳ; 
8. Kelner, barman, barista z elementami carvingu; 
9. Cukiernik; 
10. hōǎƱǳƎŀ ƪƭƛŜƴǘŀ Ȋ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŊ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅΣ ƻōǎƱǳƎŀ ƪŀǎȅ 

fiskalnej; 
11. aƻƴǘŀȍ ǎǘƻƭŀǊƪƛ ƻƪƛŜƴƴŜƧ ƛ ŘǊȊǿƛƻǿŜƧ. 

 
tƭŀƴ ǎȊƪƻƭŜƵ ƻǇŀǊǘȅ ȊƻǎǘŀƱ ƴŀ ǎȊŜǊƻƪƛŜƧ ŀƴŀƭƛȊƛŜ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƛ ƧŜƎƻ 
ǇƻǘǊȊŜō ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǿƻƧΦ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻΦ /ŜƭŜƳ ƧŜǎǘ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ 
ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛƻǿŜƧ ƻǊŀȊ ǎȊŀƴǎ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ hIt ǿ ǇƱȅƴƴȅƳ 
ǿŜƧǏŎƛǳ ƴŀ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ǇƻǎȊŜǊȊŜƴƛǳ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻwych, 
Ŏƻ Ȋ ǇŜǿƴƻǏŎƛŊ ȊŀǇǊƻŎŜƴǘǳƧŜ ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛΦ  

 

SZACOWANA LICZBA 
h{j.κLb{¢¸¢¦/WL 

h.WB¢¸/I 5½L!_!bL9a 

 
111 

 

TERMIN REALIZACJI ROK 2022 

.¦5À9¢ L ¾wj5_h 
FINANSOWANIA 

.ǳŘȍŜǘ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅ hIt 
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NAZWA ZADANIA  
Poradnictwo zawodowe realizowane przez Centrum Edukacji  

ƛ tǊŀŎȅ aƱƻŘȊƛŜȍȅ hIt  ǿ YƛŜƭŎŀŎƘ 

 
th5aLh¢ ½D_!{½!W+/¸ 

 

 
|ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪŀ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪŀ YƻƳŜƴŘŀ hIt ǿ YƛŜƭŎŀŎƘ 

 
 

htL{ 5½L!_!bL! 
 
 

/ŜƴǘǊǳƳ 9ŘǳƪŀŎƧƛ ƛ tǊŀŎȅ aƱƻŘȊƛŜȍȅ ǿ YƛŜƭŎŀŎƘ ǇƻǇǊȊŜȊ ǇƻŘƭŜƎƱŜ 
ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǳǎƱǳƎƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻǊŀŘƴƛŎǘǿŀ 
ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΦ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǘŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀŏ ōťŘŊ ŘƻǊŀŘŎȅ ȊŀǿƻŘƻǿƛ  
ǿ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ƧŜŘƴƻǎǘƪŀŎƘΥ MCIZ Kielce, MCK Busko ς ½ŘǊƽƧΣ a/Y 
PiƵŎȊƽǿΣ a/Y WťŘǊȊŜƧƽǿΣ a/Y YƛŜƭŎŜΣ a/Y ²ƱƻǎȊŎȊƻǿŀΣ a/Y 
YƻƵǎƪƛŜΣ a/Y {ǘŀǊŀŎƘƻǿƛŎŜΣ a/Y hǎǘǊƻǿƛŜŎ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛΣ a/Y 
{ƪŀǊȍȅǎƪƻ ς Kamienna, MCK Sandomierz.  
 

DǊǳǇŊ ŘƻŎŜƭƻǿŊ ōťŘŊ ƎƱƽǿƴƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ƛ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ 
ƻǇƛŜƪǳƵŎȊƻ- ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ hItΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƳƱƻŘȊƛŜȍ ǎǇƻȊŀ 
ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ hIt ȊŀƎǊƻȍƻƴŀ ƳŀǊƎƛƴŀƭƛȊŀŎƧŊ ǎǇƻƱŜŎȊƴŊ. 
Przeprowadzone zostanie grupowe i indywidualne poradnictwo 
ȊŀǿƻŘƻǿŜΦ DƱƽǿƴȅƳ ŎŜƭŜƳ ōťŘȊƛŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ  Řƻ 
ǿŜƧǏŎƛŀ ƴŀ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅΣ ƴŀǳƪŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇƻǊǳǎȊŀƴƛŀ ǎƛť Ǉƻ Ǌȅƴƪǳ 
pracy, ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ƴŀōȅŎƛŜ ǿƛŜŘȊȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜƧ  
Ȋ ǎŀƳƻȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜƳΦ ½ŀƧťŎƛŀ Ȋ ƳƱƻŘȊƛŜȍŊ ȊƻǎǘŀƴŊ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ 
ǿ ŦƻǊƳƛŜ  ƎǊǳǇƻǿȅŎƘ ǎǇƻǘƪŀƵ ǿŀǊǎȊǘŀǘƻǿȅŎƘΣ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ 
ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘΦ hǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ōťŘŊ ǊƽǿƴƛŜȍ ǎǘƻƛǎƪŀ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴƻ ς 
ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴŜƧ ǇƻǊŀŘŀƳƛ ŘƻǊŀŘŎƽǿ 
zawodowych.  
 

5ƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ƪƭŀǎ ǘǊȊŜŎƛŎƘ - ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ hItΣ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǇƻȊƻǎǘŀƱŜƧ 
ƻǊŀȊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ȊƻǎǘŀƴŊ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ α!./ 
ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧέΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŎŜƭŜƳ ƧŜǎǘ 
ǇǊȊŜƪŀȊŀƴƛŜ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ŦƻǊƳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΣ ǇǊƻŎŜŘǳǊ ǊŜƧŜǎǘǊŀŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΣ ȋǊƽŘŜƱ 
ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛŀ ŦǳƴŘǳǎȊȅ  ƴŀ ȊŀƱƻȍŜƴƛŜ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ƻǊŀȊ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ Ȋ ƴƛŜȊōťŘƴȅƳƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀƳƛΦ 
 

bŀ ǊȊŜŎȊ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ȊƻǎǘŀƴŊ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 
ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ǿ ŦƻǊƳƛŜ όǿƛȊȅǘ ǎǘǳŘȅƧƴȅŎƘ ǳ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿύΣ ǿȅŎƛŜŎȊŜƪ 
Řƻ ȊŀƪƱŀŘƽǿ ǇǊŀŎȅΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŎŜƭŜƳ ƧŜǎǘ ȊŘƻōȅŎƛŜ ƛ ǇƻǎȊŜǊȊŜƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ 
ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴŜƧ ƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƧΦ aƱƻŘȊƛŜȍ ƪǎȊǘŀƱŎŊŎŀ ǎƛť ǿ ǊƽȍƴȅŎƘ 
ȊŀǿƻŘŀŎƘ Ƴŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǇƻȊƴŀƴƛŀ ǎǇŜcyfiki pracy w danym 
ȊŀƪƱŀŘȊƛŜΣ ŘƻōǊȅŎƘ ǇǊŀƪǘȅƪΣ ǿȅƳƛŀƴȅ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵΦ 
 

5ƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǎȊƪƽƱ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǎǘƻƧŊŎȅŎƘ ǇǊȊŜŘ ǿȅōƻǊŜƳ ǎȊƪƻƱȅ 
ǏǊŜŘƴƛŜƧΣ ȊƻǎǘŀƴŊ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ Ȋ Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛŀ ƪŀǊƛŜǊȅ 
edukacyjno ς ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŎŜƭŜƳ ƧŜǎǘ ǳǎǘŀƭŜƴƛŜ ǇǊŜŘȅǎpozycji 
ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƴƛŜ ƻŦŜǊǘ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ  
ǿ ǿƻƧΦ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳΣ ȊŀŎƘťŎŜƴƛŜ Řƻ ǇƻŘƧťŎƛŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƧ ƴŀǳƪƛ 
zawodu w jednostkach OHP.  

SZACOWANA LICZBA 
h{j.κLb{¢¸¢¦/WL 

h.WB¢¸/I 5½L!_!bL9a 
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NAZWA ZADANIA  

 
Zagraniczne praktyki zawodowe Řƭŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ hItΣ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ   

w ramach projektu 
 ΣΣtǊŀƪǘȅƪƛ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴŜ ǎƪǊȊȅŘƱŀƳƛ ǿ ǿŜƧǏŎƛǳ ƴŀ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅέ 

 

 
th5aLh¢ ½D_!{½!W+/¸ 

 

 
|ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪŀ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪŀ YƻƳŜƴŘŀ hIt ǿ YƛŜƭŎŀŎƘ 

 
 

htL{ 5½L!_!bL! 
 
 

|ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪŀ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪŀ YƻƳŜƴŘŀ hIt ǿ YƛŜƭŎŀŎƘ, ƴŀ ǇǊȊŜƱƻƳƛŜ 
maja i czerwca 2022 roku, zrealizuje 2 tygodniowe zagraniczne 
ǇǊŀƪǘȅƪƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ǿŜ ²ƱƻǎȊŜŎƘ Řƭŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ hIt ǿ ǿƛŜƪǳ мр ς 
нл ƭŀǘ Ȋ hǏǊƻŘƪŀ {ȊƪƻƭŜƴƛŀ ƛ ²ȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ǿ WťŘǊȊŜƧƻǿƛŜΣ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
ǇǊƻƧŜƪǘǳ αtǊŀƪǘȅƪƛ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴŜ ǎƪǊȊȅŘƱŀƳƛ ǿ ǿŜƧǏŎƛǳ ƴŀ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅέΦ 
 

Cele projektu: podniesienie kwalifikacji zawodowych, uzyskanie 
ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛƳΣ ȊŘƻōȅŎƛŜ ǇǊȊŜȊ 
ƳƱƻŘȊƛŜȍ ƴƻǿȅŎƘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ȍȅŎƛƻǿȅŎƘΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ 
ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ƧťȊȅƪƻǿȅŎƘ Ǉƻdczas codziennych konwersacji   
w miejscu zamieszkania i odbywania praktyk zawodowych.  
 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ǇǊƻƧŜƪǘǳ  ǘƻ ƳƱƻŘȊƛŜȍ hIt ς му ƻǎƽō Ҍ н ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ  
Ȋ hǏǊƻŘƪŀ {ȊƪƻƭŜƴƛŀ ƛ ²ȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ǿ  WťŘǊȊŜƧƻǿƛŜ ǎȊƪƻƭŊŎȅ ǎƛť   
w zawodach takich jak: kucharz, fryzjer, cukiernik, mechanik 
ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘΦ tǊŀƪǘȅƪƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ǿŜ ²ƱƻǎȊŜŎƘ 
ǇƻǇǊȊŜŘȊƻƴŜ ȊƻǎǘŀƴŊ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜƳ ƪǳƭǘǳǊƻǿȅƳΣ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅƳΣ 
ƧťȊȅƪƻǿȅƳΣ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ Ȋ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΦ ² ǊŀƳŀŎƘ ŎȊŀǎǳ 
ǿƻƭƴŜƎƻ ǿŜ ²ƱƻǎȊŜŎƘ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ōťŘŊ ōǊŀŏ ǳŘȊƛŀƱ  
ǿ ǇǊƻƎǊŀƳƛŜ ƪǳƭǘǳǊƻǿȅƳΣ ǇƻȊƴŀǿŀŏ Ȋŀōȅǘƪƛ ²ƱƻŎƘΣ ǘǊŀŘȅŎƧŜ  
i obyczaje. 

SZACOWANA LICZBA 
h{j.κLb{¢¸¢¦/WL 

h.WB¢¸/I 5½L!_!bL9M 
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FINANSOWANIA 

9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛ CǳƴŘǳǎȊ {ǇƻƱŜŎȊƴȅΣ YǊŀƧƻǿȅ ²ƪƱŀŘ tǳōƭƛŎȊƴȅ 

 

 

 
NAZWA ZADANIA  

 
tƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿƻ ǇǊŀŎȅ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ /ŜƴǘǊǳƳ 

9ŘǳƪŀŎƧƛ ƛ tǊŀŎȅ aƱƻŘȊƛŜȍȅ hIt ǿ YƛŜƭŎŀŎƘ 
 

 
th5aLh¢ ½D_!{½!W+/¸ 

 

 
|ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪŀ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪŀ YƻƳŜƴŘŀ hIt ǿ YƛŜƭŎŀŎƘ 

 

 
 

htL{ 5½L!_!bL! 
 
 

/ŜƴǘǊǳƳ 9ŘǳƪŀŎƧƛ ƛ tǊŀŎȅ aƱƻŘȊƛŜȍȅ ǿ Kielcach, ǇƻǇǊȊŜȊ ǇƻŘƭŜƎƱŜ 
jednostki, ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǳǎƱǳƎƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŀ ǇǊŀŎȅΦ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǘŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƭƛ ōťŘŊ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎȅ ǇǊŀŎȅ  
ǿ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ƧŜŘƴƻǎǘƪŀŎƘΥ 
MBP Kielce, MCK Busko ς ½ŘǊƽƧΣ a/Y tƛƵŎȊƽǿΣ a/Y WťŘǊȊŜƧƽǿΣ  
a/Y ²ƱƻǎȊŎȊƻǿŀΣ a/Y YƛŜƭŎŜΣ a/Y YƻƵǎƪƛŜΣ a/Y {ǘŀǊŀŎƘƻǿƛŎŜΣ 
a/Y {ƪŀǊȍȅǎƪƻ ς Kamienna. 
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DǊǳǇŊ ŘƻŎŜƭƻǿŊ ōťŘŊ ƎƱƽǿƴƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ƛ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ 
ƻǇƛŜƪǳƵŎȊƻ- ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ hItΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƳƱƻŘȊƛŜȍ ǎǇƻȊŀ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ 
hItΣ ȊŀƎǊƻȍƻƴŀ ƳŀǊƎƛƴŀƭƛȊŀŎƧŊ ǎǇƻƱŜŎȊƴŊΦ  
 

DƱƽǿƴȅƳ ŎŜƭŜƳ ōťŘȊƛŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ  Řƻ ǇƻǊǳǎȊŀƴƛŀ ǎƛť 
ƴŀ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴȅƳ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ Řƻ ǊƻȊƳƻǿȅ 
ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧΣ ǇƻƳƻŎ ǿ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛǳ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ŀǇƭƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ 
ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ Řƭŀ ƴƛŎƘ ƻŦŜǊǘ ǇǊŀŎȅ ƪǊƽǘƪƻǘŜǊƳƛƴƻǿŜƧΣ ǎǘŀƱŜƧΣ ŀ ǘŀƪȍŜ 
miejsc odbywania praktyczƴŜƧ ƴŀǳƪƛ ȊŀǿƻŘǳΦ ½ŀƧťŎƛŀ Ȋ ƳƱƻŘȊƛŜȍŊ 
ȊƻǎǘŀƴŊ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ƎǊǳǇƻǿȅŎƘ ǎǇƻǘƪŀƵ 
warsztatowych oraz indywidualnych informacji o rynku pracy. 
hǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ōťŘŊ  ǊƽǿƴƛŜȍ ǎǘƻƛǎƪŀ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴƻ ς informacyjne  
Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴŜƧ ƻŦŜǊǘŀƳƛ ǇǊŀŎȅΦ Pracownicy rozwoju 
ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ōťŘŊ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅŏ ǿ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀŎƘ 
edukacyjnych  ƛ ǘŀǊƎŀŎƘ ǇǊŀŎȅΣ ǳŘȊƛŜƭŀƧŊŎ ǿǎȊŜƭƪƛŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǿ 
ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŀ ǇǊŀŎȅΣ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƛ ƛƴƴȅŎƘ 
ŘȊƛŀƱŀƵΦ  
5ƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ƪƭŀǎ ǘǊȊŜŎƛŎƘ - uczestnikƽǿ hItΣ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǇƻȊƻǎǘŀƱŜƧ 
ƻǊŀȊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ȊƻǎǘŀƴŊ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ α!./ 
ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧέΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŎŜƭŜƳ ƧŜǎǘ 
ǇǊȊŜƪŀȊŀƴƛŜ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǘŜƎƻ Ƨŀƪ ȊŀƱƻȍȅŏ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀŏ 
ǿƱŀǎƴŊ ŦƛǊƳťΣ Ƨŀƪ ǎǘŀŏ ǎƛť ƻǎƻōŊ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊŊΦ hƳƽǿƛƻƴŜ ȊƻǎǘŀƴŊ 
ǊƻŘȊŀƧŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΣ ƪǿŜǎǘƛŜ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎǳ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳΣ  ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ ƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƧŀƪƛŜ ƴŀƭŜȍȅ ǇƻŘƧŊŏ  
ōȅ ȊŀƱƻȍȅŏ ǿƱŀǎƴŊ ŦƛǊƳťΦ  
 

bŀ ǊȊŜŎȊ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ȊƻǎǘŀƴŊ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 
edukacyjne w formie όǿƛȊȅǘ ǎǘǳŘȅƧƴȅŎƘ ǳ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿύΣ ǿȅŎƛŜŎȊŜƪ 
Řƻ ȊŀƪƱŀŘƽǿ ǇǊŀŎȅΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŎŜƭŜƳ ƧŜǎǘ ȊŘƻōȅŎƛŜ ƛ ǇƻǎȊŜǊȊŜƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ 
ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴŜƧ ƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƧΦ aƱƻŘȊƛŜȍ ǎȊƪƽƱ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ ƪǎȊǘŀƱŎŊŎŀ ǎƛť 
ǿ ǊƽȍƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ōťŘȊƛŜ ƳƻƎƱŀ ȊŀǇƻȊƴŀŏ ǎƛť ȊŜ ǎǇŜŎȅŦƛƪŊ ǇǊŀŎȅ  
w danym zŀƪƱŀŘȊƛŜΣ ǇƻȊƴŀŏ ƴƻǿŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛΣ ȊŘƻōȅŏ ŎŜƴƴŜ 
ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀΣ ƴƛŜȊōťŘƴŜ ǿ ŘŀƭǎȊȅƳ ȍȅŎƛǳ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳΦ 
 

5ƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǎȊƪƽƱ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǎǘƻƧŊŎȅŎƘ ǇǊȊŜŘ ǿȅōƻǊŜƳ ǎȊƪƻƱȅ 
ǏǊŜŘƴƛŜƧΣ ȊƻǎǘŀƴŊ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ Ȋ ƻǊƛŜƴǘŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΣ 
ƪǘƽǊȅŎƘ ŎŜƭŜƳ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜƪŀȊŀnie uczniom wiedzy na temat rynku 
ǇǊŀŎȅΣ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿ ƛ ȊƴŀŎȊŜƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ǿ ȍȅŎƛǳ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀΦ 
hƳƽǿƛƻƴŜ ȊƻǎǘŀƴŊ ǊƽȍƴŜ ƎǊǳǇȅ ȊŀǿƻŘƽǿ ƛ ǎǇŜŎȅŦƛƪŀ ǇǊŀŎȅ ǿ ǘȅŎƘ 
ōǊŀƴȍŀŎƘΦ  

 
SZACOWANA LICZBA 
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h.WB¢¸/I 5½L!_!bL9a 
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|ǊƻŘƪƛ Ȋ ōǳŘȍŜǘǳ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƎƻ hIt ƛ ŦǳƴŘǳǎȊǳ ǇǊŀŎȅ 
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NAZWA ZADANIA  
tǊƻƧŜƪǘ α|ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪŀ 9ŘǳƪŀŎƧŀ ½ŀǿƻŘƻǿŀέ ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅ  
ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ¦9 ǿ nowej perspektywie finansowej na lata 2021-2027 

 
th5aLh¢ ½D_!{½!W+/¸ 

 

 
|ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪŀ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪŀ YƻƳŜƴŘŀ hIt ǿ YƛŜƭŎŀŎƘ 

 
 

htL{ 5½L!_!bL! 
 
 

|ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪŀ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪŀ YƻƳŜƴŘŀ hŎƘƻǘƴƛŎȊȅŎƘ IǳŦŎƽǿ tǊŀŎȅ  
w Kielcach, we ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ¦ǊȊťŘŜƳ aŀǊǎȊŀƱƪƻǿǎƪƛƳ 
²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻΣ YǳǊŀǘƻǊƛǳƳ hǏǿƛŀǘȅ ǿ YƛŜƭŎŀŎƘΣ 
|ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳ /ŜƴǘǊǳƳ 5ƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǿ YƛŜƭŎŀŎƘΣ 
²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛƳ ¦ǊȊťŘŜƳ tǊŀŎȅ ǿ YƛŜƭŎŀŎƘ ƧŜǎǘ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ 
ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜƎƻ Řƻ ǎȊƪƽƱ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ  
ǿ ƴŀǎȊȅƳ ǊŜƎƛƻƴƛŜ ǇƴΦ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪŀ 9ŘǳƪŀŎƧŀ ½ŀǿƻŘƻǿŀΣ 
ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴŜƎƻ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ¦9 ǿ ƴƻǿŜƧ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿƛŜ 
finansowej na lata 2021-2027. 
 

DƱƽǿƴȅƳ ŎŜƭŜƳ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƧŜǎǘ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ƧŀƪƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿŀ 
zawodowego w ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳ ǇƻǇǊȊŜȊ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť  
ǿ ǘŜŎƘƴƛƪŀŎƘ ƛ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ǿŜŘƱǳƎ 
²ȊƻǊŎƻǿŜƎƻ aƻŘŜƭǳ YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ tǊŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ 
ŜŦŜƪǘȅǿƴŜƎƻ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ  
ƛ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΦ  
 

WŜŘƴȅƳ Ȋ ȊŀƱƻȍŜƵ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƧŜǎǘ ǊƽǿƴƛŜȍ ŘƻǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ǎȊƪƽƱ ƻǊŀȊ 
ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ǿ ƴƻǿƻŎȊŜǎƴȅ ǎǇǊȊťǘ ōǊŀƴȍƻǿȅ ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ 
ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΣ ƴƛŜȊōťŘƴŜ Řƻ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƧ ƴŀǳƪƛ ȊŀǿƻŘǳΦ 

SZACOWANA LICZBA 
h{j.κLb{¢¸¢¦/WL 

h.WB¢¸/I 5½L!_!bL9a 

 
пу ǘŜŎƘƴƛƪƽǿΣ мс ǎȊƪƽƱ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ όǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǳǎǘŀƭŀƴƛŀύ 

TERMIN REALIZACJI 2022r. ς 2025r. 

 
.¦5À9¢ L ¾wj5_h 
FINANSOWANIA  

 
ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ¦9 ǿ ƴƻǿŜƧ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿƛŜ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƧ 

na lata 2021-2027 

 

!Y!59aL! tw½95{LB.Lhw/½h|/L 

 
NAZWA ZADANIA 

 

{ȊƪƻƭŜƴƛŀ ƛ ƪǳǊǎȅ Řƭŀ tǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ {Ʊǳȍō ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ς ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ  
ƛ ƪŀŘǊȅ ƪƛŜǊƻǿƴƛŎȊŜƧ ¦ǊȊťŘƽǿ tǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ  

Rad Rynku Pracy 

 
th5aLh¢ ½D_!{½!W+/¸ 

 

 
!ƪŀŘŜƳƛŀ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ {ǇƽƱƪŀ Ȋ ƻΦƻΦ 

 
 

htL{ 5½L!_!bL! 
 
 

{ȊƪƻƭŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ tǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ {Ʊǳȍō ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ  
w zakresie m.in.: 

- YC{ ǿ нлнн ǊΦ ǿ ǇǊŀƪǘȅŎŜ ¦ǊȊťŘƽǿ tǊŀŎȅς zmiany  
ǿ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘŀŎƘ ǿȅŘŀǘƪƻǿŀƴƛŀ ǏǊƻŘƪƽǿ ƻǊŀȊ ǿȅǘȅŎȊƴȅŎƘ 
ministerstwa 

- Ewolucjŀ ǿ ƳƻŘŜƭǳ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ǿ tolsce- innowacyjne 
formy zatrudnienia 
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- bƻǿŜ ǊŜƎǳƭŀŎƧŜ ǇǊŀǿƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǿȅŘŀǿŀƴƛŀ ȊŜȊǿƻƭŜƵ ƴŀ ǇǊŀŎť 
ǎŜȊƻƴƻǿŊ ƻǊŀȊ ǊŜƧŜǎǘǊŀŎƧƛ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ƻ ǇƻǿƛŜǊȊŜƴƛǳ ǇǊŀŎȅ 
cudzoziemcowi Ustawa z dnia 17 grudnia 2021 r. o zmianie 
ustawy o cudzoziemcaŎƘ ƻǊŀȊ ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ ƛƴƴȅŎƘ ǳǎǘŀǿ 

- Pomoc de minimis w praktyce funkcjonowania Powiatowego 
¦ǊȊťŘǳ tǊŀŎȅ 

- ²ȅŘŀǿŀƴƛŜ ȊŜȊǿƻƭŜƵ ƴŀ ǇǊŀŎť ǎŜȊƻƴƻǿŊ Řƭŀ ŎǳŘȊƻȊƛŜƳŎƽǿ  
ƻǊŀȊ ǊŜƧŜǎǘǊŀŎƧŀ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ƻ ǇƻǿƛŜǊȊŜƴƛǳ ŎǳŘȊƻȊƛŜƳŎƻǿƛ ǇǊŀŎȅ 
Ǉƻ ȊƳƛŀƴŀŎƘ ǿǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǳǎǘŀǿŊ Ȋ Řƴƛŀ мт ƎǊǳŘƴƛŀ нлнм ǊΦ  
o zmianie ustawy o cudzoziemcaŎƘ ƻǊŀȊ ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ ƛƴƴȅŎƘ ǳǎǘŀǿ 

- YƻƻǊŘȅƴŀŎƧŀ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ- nowelizacja 
ǇǊȊŜǇƛǎƽǿΦ 

- {ƪǳǘŜŎȊƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ  
ǿ ǇǊŀƪǘȅŎŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ /!½ ǊŜƧŜǎǘǊŀŎƧŀ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ  
ƛ ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎȅŎƘ Ǉracy. 

- YƻƴǘǊƻƭŀ tLt ǿ ǳǊȊťŘȊƛŜ ǇǊŀŎȅ 

- 9ŦŜƪǘȅǿƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ǳǎƱǳƎ tǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ {Ʊǳȍō ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ  
ǿ нлннǊΦ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ǳǎǘŀǿť ƻ ǇǊƻƳƻŎƧƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ  
i instytucjach rynku pracy ς ǿŀǊǎȊǘŀǘ ǇǊŀŎȅ Řƭŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ t¦tΣ 
ǇƻǏǊŜŘƴƛƪƽǿΣ ŘƻǊŀŘŎƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ŘƻǊŀŘŎƽǿ ƪƭienta  
ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ ŘǎΦ ǊƻȊǿƻƧǳ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ 

- tǊƻƳƻŎƧŀ ǳǊȊťŘǳ ƛ ǳǎƱǳƎ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǿ ƛƴǘŜǊƴŜŎƛŜς social media  
ƛ ƛƴƴŜ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ 

- tǊŀǿƛŘƱƻǿŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ƛ ǊƻȊƭƛŎȊŜƴƛŜ ǇǊȊŜȊ t¦t ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
wsǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅŎƘ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ 9C{ 

- bƻǿŜƭƛȊŀŎƧŀ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ Yt! ȊŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ 
ȊƳƛŀƴ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǳǎǘŀǿȅ ƻ ŘƻǊťŎȊŜƴƛŀŎƘ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴȅŎƘ 

SZACOWANA LICZBA 
h{j.κLb{¢¸¢¦/WL 

h.WB¢¸/I 5½L!_!bL9a 

 
Stosownie do potrzeb 

TERMIN REALIZACJI ROK 2022 

.¦5À9¢ L ¾wj5_h 
FINANSOWANIA  

¦ǎƱǳƎƛ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ tǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ {Ʊǳȍō ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ 

 

¦w½+5 aL!{¢! YL9[/9  

²¸5½L!_ tw½95{LB.Lhw/½h|/L L Yha¦bLY!/WL {th_9/½b9W  

.L¦wh 5{Φ tw½95{LB.Lhw/½h|/L L /9b¢w¦a h.{_¦DL Lb²9{¢hw! 

 
NAZWA ZADANIA 

 

 
tǊƻƧŜƪǘ ǇƴΦ α²ȅǎƻƪƛŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ƛ ǎǘŀȍŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 
ƪƭǳŎȊŜƳ Řƻ ǎǳƪŎŜǎǳ ǿ ōǊŀƴȍȅ L¢έ ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ¦ƴƛť 
9ǳǊƻǇŜƧǎƪŊ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ  

 

 
th5aLh¢ ½D_!{½!W+/¸ 

 

Gmina Kielce - ¦ǊȊŊŘ aƛŀǎǘŀ YƛŜƭŎŜ 
²ȅŘȊƛŀƱ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ƛ YƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 
.ƛǳǊƻ ŘǎΦ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ƛ /ŜƴǘǊǳƳ hōǎƱǳƎƛ LƴǿŜǎǘƻǊŀ 
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htL{ 5½L!_!bL! 
 
 

YƻƴǘȅƴǳŀŎƧŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǊƻȊǇƻŎȊťǘŜƎƻ ǿ нлнл ǊΦ tǊƻƧŜƪǘ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅ  
ǿ ŘǿƽŎƘ ǎȊƪƻƱŀŎƘΥ ¢ŜŎƘƴƛƪǳƳ ƴǊ п ǿ ½ŜǎǇƻƭŜ {ȊƪƽƱ 9ƭŜƪǘǊȅŎȊƴȅŎƘ  
ƛ ¢ŜŎƘƴƛƪǳƳ ƴǊ т ǿ ½ŜǎǇƻƭŜ {ȊƪƽƱ LƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ƧŜǎǘ ŘŜŘȅƪƻǿŀƴȅ 
ǳŎȊƴƛƻƳΣ ƪǘƽǊȊȅ ǊƻȊǇƻŎȊťƭƛ ƴŀǳƪť ƴŀ ƴƻǿƻ ǳǘǿƻǊȊƻƴȅƳ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ς 
ǘŜŎƘƴƛƪ ǇǊƻƎǊŀƳƛǎǘŀΦ ½ ǳǿŀƎƛ ƴŀ ǿǎȊŜŎƘǎǘǊƻƴƴƻǏŏ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ǿ ǏǿƛŜŎƛŜ ƪƻƳǇǳǘŜǊƽǿΣ ƻōŜŎƴƛŜ 
ƧŜǎǘ ǘƻ ȊŀǿƽŘ ŎƛŜǎȊŊŎȅ ǎƛť ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅƳ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŜƳ ǿ ōǊŀƴȍȅ L¢ 
biƻǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ȊŀǊƽǿƴƻ ŘȅƴŀƳƛƪť ŜǿƻƭǳŎƧƛ ƳȅǏƭƛ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴŜƧΣ 
Ƨŀƪ ƛ ǘŜƳǇŀ ǊƻȊǿƻƧǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛΣ ƪǘƽǊŜƧ ǎƪŀƭŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊȅȊŀŎƧƛ ƧŜǎǘ 
ŘȊƛǎƛŀƧ ƴƛŜǇƻǊƽǿƴȅǿŀƭƴŀ Ȋ ƳƛƴƛƻƴŊ ŜǇƻƪŊΦ 
 

DƱƽǿƴȅƳ ŎŜƭŜƳ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƧŜǎǘ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ŀǘǊŀƪŎȅƧƴƻǏŎƛ ƛ ƧŀƪƻǏŎƛ 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ǇǊȊȅǎȊƱŜƎƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ  
ǿ ōǊŀƴȍȅ L¢Φ ² нлнн ǊΦ ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ ƻōƧťǘȅŎƘ ȊƻǎǘŀƴƛŜ пл ǳŎȊƴƛƽǿ ƪƭŀǎ 
trzecich w profilu nauczania technik programista/informatyk  
ƻǊŀȊ мл ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǿ ǘŜŎƘƴƛƪŀŎƘΦ 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŜ ƻōŜƧƳŊ ǇǊȊeprowadzenie specjalistycznych 
ƪǳǊǎƽǿ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΦ YǳǊǎȅ ȊŀƪƻƵŎȊŊ ǎƛť 
ǳȊȅǎƪŀƴƛŜƳ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ Ȋ ƧťȊȅƪƽǿ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀΦ tǊƻƎǊŀƳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ 
ǳȊǳǇŜƱƴƛƻƴȅ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ƻ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎŜ 
ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ƪƭǳŎȊƻǿŜ ƻǊŀȊ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎi uniwersalne potrzebne  
na rynku pracy. 

 

 
SZACOWANA LICZBA 
h{j.κLb{¢¸¢¦/WL 

h.WB¢¸/I 5½L!_!bL9a 
 

ул ǳŎȊƴƛƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǿ YƛŜƭŎŀŎƘ όнлнл-2022) 
нл ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǳŎȊŊŎȅŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ L¢ ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ 
ponadpodstawowych w Kielcach (2020-2022) 
н ǎȊƪƻƱȅ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ Ȋ ǘŜǊŜƴǳ aƛŀǎǘŀ YƛŜƭŎŜ ς Technikum nr 4 
ǿ ½ŜǎǇƻƭŜ {ȊƪƽƱ 9ƭŜƪǘǊȅŎȊƴȅŎƘ ǿ YƛŜƭŎŀŎƘ ƛ ¢ŜŎƘƴƛƪǳƳ ƴǊ т ǿ ½ŜǎǇƻƭŜ 
{ȊƪƽƱ LƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿ YƛŜƭŎŀŎƘ 

 
TERMIN REALIZACJI 

 

 
01.01.2020-31.05.2022 

 
.¦5À9¢ L ¾wj5_h 
FINANSOWANIA  

 

 
/ŀƱƪƻǿƛǘȅ ōǳŘȍŜǘ ǇǊƻƧŜƪǘǳΥ м улт ффнΣлл ȊƱ 

tǊƻƧŜƪǘ ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅ Ȋ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ  
ǿ ǊŀƳŀŎƘ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ tǊƻƎǊŀƳǳ hǇŜǊŀŎȅƧƴŜƎƻ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

|ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-2020 
 

 
EWENTUALNE UWAGI I 

KOMENTARZE 
 

² ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ǿƛŜƭƻƭŜǘƴƛŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǿ ƻōǎƱǳŘȊŜ ƛƴǿŜǎǘƻǊƽǿ 
ŎƘŎŊŎȅŎƘ ǊƻȊǿƛƧŀŏ ōƛȊƴŜǎ ǿ YƛŜƭŎŀŎƘ ƛ ŎƻŘȊƛŜƴƴȅŎƘ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ  
ȊŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ƭƻƪŀƭƴȅƳƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎŀƳƛΣ ǎǘŀǊǘ-upami  
ƛ ǎǘǳŘŜƴǘŀƳƛΣ /ŜƴǘǊǳƳ hōǎƱǳƎƛ LƴǿŜǎǘƻǊŀ ¦ǊȊťŘǳ aƛŀǎǘŀ YƛŜƭŎŜ 
ǿȅǎȊƱƻ Ȋ ƪƻƴŎŜǇŎƧŊ ǎǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ǇǊƻƎǊŀƳǳΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ŎŜƭŜƳ ƧŜǎǘ 
ǿȊōǳŘȊŀƴƛŜ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊȅŎƘ ƻǊŀȊ 
ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ Ǉƻǎǘŀǿ ƪƻƴǎǳƳŜƴŎƪƛŎƘ ǿǏǊƽŘ ƳƱƻŘȅŎƘ ƪƛŜƭŎȊŀƴΣ ŀ ǘŀƪȍŜ 
ȊǿǊƽŎŜƴƛŜ ǳǿŀƎƛ ƴŀ ǊƻȊǿƛƧŀƧŊŎȅ ǎƛť ǿ tƻƭǎŎŜ ǎŜƪǘƻǊ L¢Σ ŘŀƧŊŎȅ 
ogromne szaƴǎŜ ƴŀ ǿȅǎƻƪƛŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ ǇǊŀŎťΦ ½ƎƱŀǎȊŀƴȅ ǇǊƻƧŜƪǘ ƧŜǎǘ 
ƪƻƭŜƧŊ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿŊ Ȋ ƻōǎȊŀǊǳ 9ŘǳƪŀŎƧƛ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ƪǘƽǊŊ 
ǊŜŀƭƛȊǳƧŜƳȅ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜΦ 
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FUNDACJA AGENCJA ROZWOJU REGIONALNEGO W STARACHOWICACH 

 
NAZWA ZADANIA 

 

 
Wykwalifikowanȅ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀ Ǌƽǿƴŀ ǎƛť ǎǳƪŎŜǎ ȊŀǿƻŘƻǿȅ 

 
th5aLh¢ ½D_!{½!W+/¸ 

 

 
Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach 

 
 

htL{ 5½L!_!bL! 
 
 

tƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛκƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ онл ƻǎƽō ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ  
όррY ƛ нсрaύΣ ǿ ǿƛŜƪǳ ǇƻǿȅȍŜƧ му ƭŀǘΣ ƪǘƽǊŜ Ȋ ǿƱŀǎƴŜƧ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿȅ  
ǎŊ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴŜ ȊŘƻōȅŎƛŜƳΣ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŜƳ ƭǳō ǇƻŘǿȅȍǎȊŜƴƛŜƳ 
ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ȊŀƳƛŜǎȊƪǳƧŊŎȅŎƘΣ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ƭǳō ǳŎȊŊŎȅŎƘ 
ǎƛť ǿ ǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ Y/ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǿƻƧΦ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻΦ 
 

 Kursy planowane do realizacji w 2022 roku: 

¶ YǳǊǎ ƪǎƛťƎƻǿƻǏŎƛ L ǎǘƻǇƴƛŀ;  

¶ YǳǊǎ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ǿǎǘťǇƴŜƧ ǇǊȊȅǎǇƛŜǎȊƻƴŜƧ Řƭŀ ƪŀƴŘȅŘŀǘƽǿ 
ƴŀ ƪƛŜǊƻǿŎƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ;  

¶ YǳǊǎ YŀŘǊȅ ƛ ǇƱŀŎŜ; 

¶ Kurs spawalnictwa (TIG); 

¶ Kurs spawalnictwa (MIG/MAG); 

¶ Kurs Prawa jazdy C; 

¶ Kurs Prawa jazdy C+E; 

¶ Kurs Operatora CNC; 

¶ YǳǊǎ 9ƭŜƪǘǊȅƪ .ǳŘƻǿƭŀƴȅ ½Ŝ {ǇŜŎƧŀƭƴƻǏŎƛŊ aƻƴǘŜǊŀ 
{ȅǎǘŜƳƽǿ CƻǘƻǿƻƭǘŀƛŎȊƴȅŎƘ. 

SZACOWANA LICZBA 
h{j.κLb{¢¸¢¦/WL 

h.WB¢¸/I 5½L!_!bL9a 

онл ƻǎƽō ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ όррY ƛ нсрaύΣ ǿ ǿƛŜƪǳ ǇƻǿȅȍŜƧ му ƭŀǘΣ ǿ ǘȅƳ 
ponad 50% to osoby w wieku 50 lat i z niskimi kwalifikacjami 

TERMIN REALIZACJI 2020-05-01 do 2023-03-31 

 
.¦5À9¢ L ¾wj5_h 
FINANSOWANIA  

 

1 503 срлΣуф ȊƱ ǿ ǘȅƳ м нро лнрΣтп ȊƱ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ όfinansowanie 
ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ¦ƴƛƛ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƧΣ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛ CǳƴŘǳǎȊ {ǇƻƱŜŎȊƴȅ  
ǿ ǊŀƳŀŎƘ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ tǊƻƎǊŀƳǳ hǇŜǊŀŎȅƧƴŜƎƻ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 
|ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ нлмп-2020,  
tƻŘȊƛŀƱŀƴƛŜ уΦрΦо 9ŘǳƪŀŎƧŀ ŦƻǊƳŀƭƴŀ ƛ ǇƻȊŀŦƻǊƳŀƭƴŀ ƻǎƽō ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ). 

 

 
NAZWA ZADANIA 

 

 
Zawodowiec - Specjalista ς Praktyk 

 
th5aLh¢ ½D_!{½!W+/¸ 

 

 
Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach 

 
 

htL{ 5½L!_!bL! 
 
 

/ŜƭŜƳ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƧŜǎǘ ǿȊǊƻǎǘ ƧŀƪƻǏŎƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ ƳΦƛƴΦ  
ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ȊƎΦ Ȋ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴȅƳƛ specjalizacjami regionu 
ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ ƛ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ Řƻ ǿȅƳŀƎŀƵ 
Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǿ о ǎȊƪƻƱŀŎƘ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ Ȋ ǿƻƧΦ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ 
ǇƻǇǊȊŜȊ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ŘȊƛŀƱŀƵΥ 
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¶ ²ŀǊǎȊǘŀǘȅ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ Ȋ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ 
inteligentnych sǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ Řƭŀ ǎȊƪƽƱΥ ½{ ƴǊ м ǿ WťŘǊȊŜƧƻǿƛŜΣ  
ZSZ nr 1 w Kielcach, ZSZ nr 2 w Starachowicach. 

tƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǳŎȊŜƴƴƛŎΥ  

¶ YǳǊǎ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŀ ǎǘǊƻƴ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ½{ ƴǊ м  
ǿ WťŘǊȊŜƧƻǿƛŜΣ ½{½ ƴǊ н ǿ {ǘŀǊŀŎƘƻǿƛŎŀŎƘ; 

¶ Kurs ƪƻǎȊǘƻǊȅǎƻǿŀƴƛŀ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ŜƴŜǊƎŜǘȅƪƛ ƻŘƴŀǿƛŀƭƴŜƧ Řƭŀ 
ǳŎȊƴƛƽǿ ½{½ ƴǊ н ǿ {ǘŀǊŀŎƘƻǿƛŎŀŎƘ; 

¶ Kurs AutoCAD dla ZSZ nr 1 w Kielcach, ZSZ nr 2  
w Starachowicach; 

¶ YǳǊǎ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ŘǊƻƴƽǿ ǿ ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿƛŜ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ½{½  
nr 2 w Starachowicach. 

Kompetentni nauczyciele zawodu: 

¶ YǳǊǎȅ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ Ȋ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴȅŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ 
Řƭŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ όƳΦƛƴΦ ŀǳǘƻƳŀǘȅƪŀ ƪƻǘƱƽǿ /hΣ Ƴƻƴǘŀȍ ǇŀƴŜƭƛ 
fotowoltaicznych, projektowania stron www, wykorzystywania 
ŘǊƻƴƽǿ; ǿ ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿƛŜΣ ƻōǎƱǳƎƛ ƪƭƛƳŀǘȅȊŀŎƧƛύ- ZS nr 1  

¶ ǿ WťŘǊȊejowie, ZSZ nr 1 w Kielcach, ZSZ nr 2 Starachowicach. 

 
SZACOWANA LICZBA 
h{j.κLb{¢¸¢¦/WL 

h.WB¢¸/I 5½L!_!bL9a 
 

о ǎȊƪƻƱȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜ Ȋ ǿƻƧΦ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻΥ Ȋ YƛŜƭŎΥ ½{½ bǊ м -min. 35 
ǳŎȊƴƛƽǿ όнYΣооaύΣ ½{½ ƴǊ н ǿ {ǘŀǊŀŎƘƻǿƛŎŀŎƘ -мрр ǳŎȊƴƛƽǿ  
(38K i 117M) i ZSZ ƴǊ м ǿ WťŘǊȊŜƧƻǿƛŜ-нлǳŎȊƴƛƽǿ όлYƛ нлaύΣ ƱŊŎȊƴƛŜ 
нмл ǳŎȊƴƛƽǿκƛŎ όплYΣ мтлaύ ǿ ǿƛŜƪǳΥ мр-19 lat, klas I-III, z woj. 
ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ Ȋ Ǉƻǿƛŀǘǳ ǎǘŀǊŀŎƘƻǿƛŎƪƛŜƎƻΣ ƧťŘǊȊŜƧƻǿǎƪƛŜƎƻ  
i terenu Miasta Kielce, (technik budownictwa, informatyk, 
ƳŜŎƘŀǘǊƻƴƛƪΣ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ƛ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ŜƴŜǊƎŜǘȅƪƛ ƻŘƴŀǿƛŀƭƴŜƧΣ ǊŜƪƭŀƳȅΣ 
Ǌƻōƽǘ ǿȅƪƻƵŎȊΦ ǿ ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿƛŜύΦ YƻƭŜƧƴŊ ƎǊǳǇť ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǎǘŀƴƻǿƛŊ 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ Ȋ ǿǿΦ о ǎȊƪƽƱ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ннόмнYΣ млaύ 

TERMIN REALIZACJI 2020-09-01 do 2022-07-31 

 
.¦5À9¢ L ¾wj5_h 
FINANSOWANIA  

 

2 075 лууΣлл ȊƱ ǿ ǘȅƳ м 729 нплΣлл ȊƱ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀΣ  
ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ¦ƴƛƛ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƧΣ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛ CǳƴŘǳǎȊ 
{ǇƻƱŜŎȊƴȅ ǿ ǊŀƳŀŎƘ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ tǊƻƎǊŀƳǳ hǇŜǊŀŎȅƧƴŜƎƻ 
²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ нлмп-нлнлΣ tƻŘȊƛŀƱŀƴƛŜ уΦ5.1 

tƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ƧŀƪƻǏŎƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƻǊŀȊ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƴŀ ǊȊŜŎȊ 
tworzenia i rozwoju CKZiU 

 

 
NAZWA ZADANIA 

 

 
EduFARR ς ǊƻȊǿƽƧ ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ǿ {ǘŀǊŀŎƘƻǿƛŎŀŎƘ 

 
th5aLh¢ ½D_!{½!W+/¸ 

 

 
Fundacja Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach 

 
 

htL{ 5½L!_!bL! 
 
 

/ŜƭŜƳ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƧŜǎǘ ǿȊǊƻǎǘ ƧŀƪƻǏŎƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ ƳΦƛƴΦ  
ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ Φ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ȊƎƻŘƴȅŎƘ Ȋ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴȅƳƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧŀƳƛ  
Ȋ ǊŜƎƛƻƴǳ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ ƛ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ  
Řƻ ǿȅƳŀƎŀƵ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǿ о ǎȊƪƻƱŀŎƘ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ  Ȋ ǿƻƧΦ 
ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ ǇƻǇǊȊŜȊ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ŘȊƛŀƱŀƵΥ 
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ü tƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǳŎȊŜƴƴƛŎ 

¶ ½ŀƧťŎƛŀ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ Ȋ ƳŀǘŜƳŀǘȅƪƛ; 

¶ ½ŀƧťŎƛŀ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ Ȋ ƧťȊȅƪŀ ŀƴƎƛŜƭǎƪƛŜƎƻ; 

¶ Warsztaty z zakresu wykorzystania inteligentnych 
specjalizacji w zawodzie; 

¶ 5ƻǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ǿ ƴƻǿƻŎȊŜǎƴȅ ǎǇǊȊťǘ ƛ ǇƻƳƻŎŜ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜ  
о ǎȊƪƽƱ. 

ü tƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǳŎȊŜƴƴƛŎ: 

¶ YǳǊǎ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ Ƴƻƴǘŀȍǳ ƪƭƛƳŀǘȅȊŀŎƧƛ; 

¶ Kurs AutoCAD; 

¶ Kurs projektowania SkeatchUP; 

¶ Kurs ς technika hybrydowa; 

¶ Kurs programowania Python; 

¶ Kurs modelowania i drukowania 3D; 

¶ hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇƱŀǘƴȅŎƘ ǎǘŀȍȅ Řƭŀ нмл ǳŎȊƴƛƽǿ  
ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ. 

ü Kompetentni nauczyciele zawodu. 

Warsztaty dla 24 nauczycieli z praktycznego wykorzystania 
inteligentnych specjalizacji. 

 
SZACOWANA LICZBA 
h{j.κLb{¢¸¢¦/WL 

h.WB¢¸/I 5½L!_!bL9a 
 

о ǎȊƪƻƱȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜ Ȋ Ǉƻǿƛŀǘǳ ǎǘŀǊŀŎƘƻǿƛŎƪƛŜƎƻΥ ½{½ ƴǊ мΥ тл ǳŎȊƴƛƽǿ 
(35K,35M), ZSZ nr 2 w Starachowicach -тр ǳŎȊƴƛƽǿ όннY ƛ роaύ ƛ ½{½  
ƴǊ оΥ ср ǳŎȊƴƛƽǿ όнYƛ соaύΣ ƱŊŎȊƴƛŜ нмл ǳŎȊƴƛƽǿκƛŎ όрфYΣ мрмaύ  
w wieku: 15-19 lat, klas I-LLLΣ Ȋ ǿƻƧΦ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻΦ Ȋ Ǉƻǿƛŀǘǳ 
ǎǘŀǊŀŎƘƻǿƛŎƪƛŜƎƻΦ YƻƭŜƧƴŊ ƎǊǳǇť ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ  

Ȋ ǿǿΦ о ǎȊƪƽƱ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ нпόмоYΣ ммa) 

TERMIN REALIZACJI 2022-02-01 do 2023-06-30 

 
.¦5À9¢ L ¾wj5_h 
FINANSOWANIA  

 

1 319 уппΣлл ȊƱ ǿ ǘȅƳ м 245 нлпΣлл ȊƱ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀΣ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ  
ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ¦ƴƛƛ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƧΣ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛ CǳƴŘǳǎȊ {ǇƻƱŜŎȊƴȅ ǿ 
ǊŀƳŀŎƘ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ tǊƻƎǊŀƳǳ hǇŜǊŀŎȅƧƴŜƎƻ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

|ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ нлмп-нлнлΣ tƻŘȊƛŀƱŀƴƛŜ уΦрΦм tƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ƧŀƪƻǏŎƛ 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƻǊŀȊ ǿǎǇŀǊŎƛŜ 

 

 
NAZWA ZADANIA 

 

α|ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛ hǏǊƻŘŜƪ ²ǎǇŀǊŎƛŀ 9ƪƻƴƻƳƛƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ό|h²9{ύέ 
Doradztwo specjalistyczne (01.09.2019r.-31.03.2023r.). 

²ŀǊǎȊǘŀǘȅ ōǊŀƴȍƻǿŜ 

 
th5aLh¢ ½D_!{½!W+/¸ 

 

 
Fundacja Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach 

 
 

htL{ 5½L!_!bL! 
 
 

1. ¢ŜƳŀǘȅƪŀ ƻŦŜǊǘȅ ǿŀǊǎȊǘŀǘƽǿ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ ƳƻȍŜ ŘƻǘȅŎȊȅŏ 
ǇƻƴƛȍǎȊȅŎƘ ƻōǎȊŀǊƽǿΥ  

¶ CƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƧ ǇǊȊŜȊ t9{κt{;  

¶ {ǇƻǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ōƛȊƴŜǎ Ǉƭŀƴƽǿ; 

¶ ǇƻǿƻƱŀƴƛŜ t9{ ƛ t{ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŦƻǊƳ 
ǇǊŀǿƴȅŎƘ ƛ ǘȅǇƽǿ;  

¶ prowadzenie ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ƛ ǎǘŀǘǳǘƻǿŜƧ ǿ ǎŦŜǊȊŜ 
ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ; 

¶ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŊΣ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜ; 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜΣ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ȊŀǎƻōŀƳƛ ƭǳŘȊƪƛƳƛΣ  
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¶ ŀǎǇŜƪǘȅ ǇǊŀǿƴŜΣ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜΣ ǊŀŎƘǳƴƪƻǿŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ  
ǿ ǎŦŜǊȊŜ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ;  

¶ marketing (w tym badanie rynku, tworzenie strategii 
ŎŜƴƻǿŜƧΣ ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛŜ ƪƭƛŜƴǘƽǿΣ ŜǘŎΦύ; 

¶ ōǳŘƻǿŀƴƛŜ ǇƻǿƛŊȊŀƵ ƪƻƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅŎƘ;  

¶ ǊŜǎǘǊǳƪǘǳǊȅȊŀŎƧŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ; 

¶ ȊŀƪƱŀŘŀƴƛŜ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ t9{ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ǊŜƛƴǘŜƎǊŀŎȅƧƴȅƳ;  

¶ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ όōǳŘƻǿŀƴƛŜ ǎȊŜǊƻƪƛŎƘ ǇƻǿƛŊȊŀƵ 
ƪƻƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿΣ ǎƛŜŎƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 
ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǿ ŎŜƭǳ ǊƻȊǿƻƧǳ t{ύΣ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ 
ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇǊŀŎŊ Ȋ ƻǎƻōŀƳƛ ȊŀƎǊƻȍƻƴȅƳƛ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΦ  

SZACOWANA LICZBA 
h{j.κLb{¢¸¢¦/WL 

h.WB¢¸/I 5½L!_!bL9a 

 
15 os/ + trener/ warsztat  

 

TERMIN REALIZACJI XII 2022 

 
.¦5À9¢ L ¾wj5_h 
FINANSOWANIA  

 

62 урлΣлл ȊƱ  
tǊƻƧŜƪǘ ƧŜǎǘ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ¦ƴƛƛ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƧ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ 5ȊƛŀƱŀƴƛe: Wspieranie 
ekonomii i ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ ŎŜƭǳ ǳƱŀǘǿƛŜƴƛŀ ŘƻǎǘťǇǳ 
Řƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛe: RPSW.09.03.01 Wsparcie sektora 
ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ όǇǊƻƧŜƪǘȅ ƪƻƴƪǳǊǎƻǿŜύΦ 

 
EWENTUALNE UWAGI  

I KOMENTARZE 
 

 
нл ŘǿǳŘƴƛƻǿȅŎƘ ǿŀǊǎȊǘŀǘƽǿ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ  

 

 

NAZWA ZADANIA 

 

 
α|ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛ hǏǊƻŘŜƪ ²ǎǇŀǊŎƛŀ 9ƪƻƴƻƳƛƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ό|h²9{ύέ 

Doradztwo specjalistyczne(01.09.2019r.-31.03.2023r.)ς Konsultacje 
ōǊŀƴȍƻǿŜ 

 

 

th5aLh¢ ½D_!{½!W+/¸ 

 

 
Fundacja Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach 

 

 

htL{ 5½L!_!bL! 

 

 

YƻƴǎǳƭǘŀŎƧŜ ƳƻƎŊ ƻŘōȅǿŀŏ ǎƛť ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ōǊŀƴȍΥ 
Kucharz, kelner, przedstawiciel handlowy, mechanik, barman, fryzjer, 
ƪƻǎƳŜǘȅŎȊƪŀΣ ōŀǊƛǎǘŀΣ ΣƳŜƴŀŘȍŜǊ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅΣ ƘŀƴŘƭƻǿƛŜŎΦ ƭǳō ƛƴƴŀ 
ōǊŀƴȍŀ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ȊƎƱƻǎȊƻƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ǇǊȊŜȊ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ 
ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƻǊŀȊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅ Ȋ ŘŀƴŜƧ ōǊŀƴȍȅ. 

 

SZACOWANA LICZBA 

h{j.κLb{¢¸¢¦/WL 

h.WB¢¸/I 5½L!_!bL9a 

 

 
 

Zgodnie z zapotrzebowaniem  
 

TERMIN REALIZACJI XII 2022 
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.¦5À9¢ L ¾wj5_h 
FINANSOWANIA 

 

29 760,00 ȊƱ 
tǊƻƧŜƪǘ ƧŜǎǘ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ¦ƴƛƛ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƧ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ 5ȊƛŀƱŀƴƛe: Wspieranie 
ŜƪƻƴƻƳƛƛ ƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ ŎŜƭǳ ǳƱŀǘǿƛŜƴƛŀ ŘƻǎǘťǇǳ 
Řƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛe: Wsparcie sŜƪǘƻǊŀ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 
(projekty konkursowe). 
 

 
EWENTUALNE UWAGI  

I KOMENTARZE 

 
нпу ƎƻŘȊƛƴ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ  

 

¦/½9[bL9 ²¸À{½9 

UNIWERSYTET JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH 

 

NAZWA ZADANIA 

 
Poradnictwo indywidualne i grupowe 

 

 

PODMIOT ½D_!{½!W+/¸ 

 

Akademickie Biuro Karier UJK 

 

 

 

htL{ 5½L!_!bL! 

 

 

wŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ȊŀŘŀƴƛŀ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀ ǎȊŜǊƻƪŊ ƻŦŜǊǘť ǎǇƻǘƪŀƵ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ  
ǿ ŦƻǊƳƛŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ǿŀǊǎȊǘŀǘƽǿ ƎǊǳǇƻǿȅŎƘΦ 
{ǘŀƴƻǿƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘȋ ƴŀ ȊŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴŜ ǇƻǘǊȊŜōȅ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ  
w odniesieniu do aktualnych tendencji rynku pracy. W ramach 
ǎǇƻǘƪŀƵ ǎǘǳŘŜƴŎƛ ƻǘǊȊȅƳǳƧŊ ǇƻǊŀŘƴƛŎǘǿƻ ȊŀǿƻŘƻǿŜΣ ŎƻŀŎƘƛƴƎ 
kariery oraz doradztǿƻ ŘǎΦ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛΦ YƻƳǇƭŜƪǎƻǿŜ 
ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ Ȋ ƻŦŜǊǘȅ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ǎǘǳŘŜƴǘƻƳΥ 

¶ ŘƛŀƎƴƻȊť ǇƻǎƛŀŘŀƴŜƎƻ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳΣ 

¶ ǿȅǘȅŎȊŜƴƛŜ Ǉƭŀƴƽǿ ǊƻȊǿƻƧǳ ƻǎƻōƛǎǘŜƎƻ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ  

¶ ǎƪƻƴǎǘǊǳƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ŀǇƭƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ 

¶ ƴŀōȅŎƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇƻǊǳǎȊŀƴƛŀ ǎƛť Ǉƻ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀcy, 

¶ ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƴŊ ŀǳǘƻǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧť ǇƻŘŎȊŀǎ ǊƻȊƳƻǿȅ 
rekrutacyjnej, 

¶ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ȊŀƪƱŀŘŀƴƛŀ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΣ 

¶ ǊƻȊǿƛƴƛťŎƛŜ Ǉƻǎǘŀǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊȅŎƘΣ 

¶ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ǇŜǿƴƻǏŎƛ ǎƛŜōƛŜ ƻǊŀȊ ǇƻŎȊǳŎƛŀ ǿƱŀǎƴŜƧ ǿŀǊǘƻǏŎƛΦ 
Realizowane ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ȊǿƛťƪǎȊŀƧŊ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ȊŀǿƻŘƻǿŊ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ  
ƛ ǿǇƱȅǿŀƧŊ ƴŀ ǎƪǊƽŎŜƴƛŜ ƻƪǊŜǎǳ ǇƻŘƧťŎƛŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ 
ǎǘǳŘƛƽǿΦ 

SZACOWANA LICZBA 

h{j.κLb{¢¸¢¦/WL 

h.WB¢¸/I ²{t!w/L9a 

300 

TERMIN REALIZACJI ROK 2022 

 
.¦5À9¢ L ¾wj5_h  
FINANSOWANIA 

 
tǊƻƎǊŀƳ hǇŜǊŀŎȅƧƴȅ ²ƛŜŘȊŀ 9ŘǳƪŀŎƧŀ wƻȊǿƽƧ 
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NAZWA ZADANIA 

 

{ȊŜŦƻǿŀ ǿƱŀǎƴŜƎƻ ǿƛȊŜǊǳƴƪǳ 

 

th5aLh¢ ½D_!{½!W+/¸ 

 

Akademickie Biuro Karier UJK 

 

 

 

htL{ 5½L!_!bL! 

 

 

Wydarzenie dedykowane studentkom Uniwersytetu. Jego celem jest 
ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ƳƱƻŘȅŎƘ ƪƻōƛŜǘ Řƻ ǏǿƛŀŘƻƳŜƎƻ ƛ ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƴŜƎƻ 
ōǳŘƻǿŀƴƛŀ ǿƱŀǎƴŜƧ ƳŀǊƪƛ Ƨǳȍ ƴŀ ǎǘŀǊŎƛŜ ƪŀǊƛŜǊȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΦ 
tǊƻǇƻƴƻǿŀƴŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ƛ ǿŀǊǎȊǘŀǘȅ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ 
ǎŊ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀƪǘȅƪƽǿ ȊŀǿƻŘǳΦ tƻȊǿŀƭŀƧŊ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊƪƻƳ Ȋȅǎƪŀŏ 
ǇǊȊŜǿŀƎť  
na konkurencyjnym rynku pracy. tƻŘŎȊŀǎ ǎǇƻǘƪŀƵ ǎǘǳŘŜƴǘƪƛ ǇƻȊƴŀƧŊ 
ǊŜƎǳƱȅ ǎȊǘǳƪƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǿƱŀǎƴȅƳ ǿƛȊŜǊǳƴƪƛŜƳΣ ǊƻȊǿƛƧŀƧŊ ǊƽǿƴƛŜȍ 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƴŜƎƻ ǊŜŘŀƎƻǿŀƴƛŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ 
aplikacyjnych, zgodnie z ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅmi standardami, co w 
konsekwencji prowadzi do kompetentnego i wiarygodnego 
ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴƛŀ ǎǿƻƛŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǇƻŘŎȊŀǎ ǇǊƻŎŜǎƽǿ 
rekrutacyjnych. 
½ŀŘŀƴƛŜƳ ǿƛŜƵŎȊŊŎȅƳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǿȅŘŀǊȊŜƴƛŀ ǎŊ ǎȅƳǳƭƻǿŀƴŜ 
ǊƻȊƳƻǿȅ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴŜΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎŜ Řƻ ǇǊƻŦŜǎjonalnej 
ŀǳǘƻǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊȊŜŘ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅƳ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŊΦ  

SZACOWANA LICZBA 

h{j.κLb{¢¸¢¦/WL 

h.WB¢¸/I ²{t!w/L9a 

15 

TERMIN REALIZACJI ROK 2022 

 
.¦5À9¢ L ¾wj5_h 
FINANSOWANIA 

 

 
.ǳŘȍŜǘ !.Y ¦WY κ th²wΦлоΦлрΦлл-00-Z212/18 

 

 

NAZWA ZADANIA 

 
Kawiarenki Biznesowe 

 

 

th5aLh¢ ½D_!{½!W+/¸ 

 

Akademickie Biuro Karier UJK 

 

 

 

htL{ 5½L!_!bL! 

 

 

tǊƻǇƻƴƻǿŀƴŀ ŦƻǊƳǳƱŀ ǿȅŘŀǊȊŜƴƛŀ ǇƻƭŜƎŀ ƴŀ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀŎƘ 
ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƛǎǘƽǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ōǊŀƴȍ Ȋ ǿƪǊŀŎȊŀƧŊŎȅƳƛ ƴƛŜōŀǿŜƳ 
na rynek pracy studentami Uniwersytetu. Spotkania zaplanowane  
ǎŊ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ƻǘǿŀǊǘŜƧ ŘȅǎƪǳǎƧƛΦ LŎƘ ŎŜƭŜƳ ƧŜǎǘ ƳΦƛƴΦ ȊŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƛŜ 
ǇǊƻōƭŜƳƽǿ z ƧŀƪƛƳƛ ƳƱƻŘȊƛ ƭǳŘȊƛŜ ǎǇƻǘȅƪŀƧŊ ǎƛť ƻōŜŎƴƛŜ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ 
ǇǊŀŎȅΦ 5ƻ ǎǘƻƭƛƪƽǿ ŜƪǎǇŜǊŎƪƛŎƘ ȊŀǇǊŀǎȊŀƳȅ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ 
Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΦ 
²ȅƳƛŀƴŀ ƳȅǏƭƛ ƻǿƻŎǳƧŜ ǿƴƛŜǎƛŜƴƛŜƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƛǎǘƻǘƴȅŎƘ Řƻ 
podejmowaƴƛŀ ŜŦŜƪǘȅǿƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǇƻǇǊŀǿȅ ǎȅǘǳŀŎƧƛ 
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ŀōǎƻƭǿŜƴǘŀ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ ² ǘǊŀƪŎƛŜ ǿȅŘŀǊȊŜƴƛŀ ȊŀǇǊƻǎȊŜƴƛ ƎƻǏŎƛŜ 
ŘȊƛŜƭŊ ǎƛť ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜƳ ƛ ǇƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊΣ ǿ ǊƻȊǿƽƧ ƪǘƽǊȅŎƘ 
ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǎǘǳŘŜƴŎƛ Ǉƻǿƛƴƴƛ ƛƴǿŜǎǘƻǿŀŏ ŎȊŀǎ ƛ ȊŀǎƻōȅΣ ŀōȅ 
ƻǎƛŊƎƴŊŏ ǎǳƪŎŜǎ ȊŀǿƻŘƻǿȅΦ tǊŜȊŜƴǘǳƧŊ ǘŜȍ ƪƻǊȊȅǏŎƛ ƧŀƪƛŜ ƴƛŜǎƛŜ 
ǏŎƛŜȍƪŀ ȊŀǿƻŘƻǿŀ  
ǿ ǏǊŜŘƴƛŜƧ ƭǳō ƳŀƱŜƧ ŦƛǊƳƛŜΣ ƧŀƪƛŜ ǿ ȊŀƱƻȍƻƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
gospodarczej, a jakie w III sektorze. W ramach wydarzenia 
ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ƳŀƧŊ ƻƪŀȊƧť ǇƻȊƴŀƴƛŀ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ƛ ǿȅƱƻƴƛŜƴƛŀ 
ǇǊȊȅǎȊƱȅŎƘ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ  

SZACOWANA LICZBA 

h{j.κLb{¢¸¢¦/WL 

h.WB¢¸/I ²{t!w/L9a 

60 

TERMIN REALIZACJI ROK 2022 

 
.¦5À9¢ L ¾wj5_h 
FINANSOWANIA  

 
POWR.03.05.00-00-Z212/18 

 

 

NAZWA ZADANIA 

 

 

Akademickie Targi Pracy 

 

 

th5aLh¢ ½D_!{½!W+/¸ 

 

Akademickie Biuro Karier UJK 

 

 

 

htL{ 5½L!_!bL! 

 

 

Wydarzenie kierowane Řƻ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ƻǊŀȊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 
¦ƴƛǿŜǊǎȅǘŜǘǳΦ WŜƎƻ ŎŜƭŜƳ ƧŜǎǘ ǳƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŜ ƻŘǿƛŜŘȊŀƧŊŎȅƳ ǎǘƻƛǎƪŀ 
ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŀ ǎŀǘȅǎŦŀƪŎƧƻƴǳƧŊŎŜƎƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƻǊŀȊ ȊŜōǊŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ 
ƻ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀŎƘ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ǿƻōŜŎ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ¦ƴƛǿŜǊǎȅǘŜǘǳΣ 
Ƨŀƪƻ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ Wystawcy ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊ ƻŦŜǊǘȅ ǇǊŀŎȅΣ 
ǇǊŀƪǘȅƪΣ ǎǘŀȍǳΣ ŀƭŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ŘȊƛŜƭŊ ǎƛť ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀƳƛ ƻ ŀƪǘǳŀƭƴȅŎƘ 
ǘǊŜƴŘŀŎƘ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŀŎƘ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ 
ǇƻǇǊȊŜȊ ƪǳǊǎȅ ƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀΦ ²ŀǊǘƻǏŎƛŊ ŘƻŘŀƴŊ ǿȅŘŀǊȊŜƴƛŀ ƧŜǎǘ ǎǘǊŜŦŀ 
doradcza, w ƪǘƽǊŜƧ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ !ƪŀŘŜƳƛŎƪƛŜƎƻ .ƛǳǊŀ YŀǊƛŜǊ ǏǿƛŀŘŎȊŊ 
porady z zakresu rynku pracy i ǊŜŘŀƎƻǿŀƴƛŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ 
aplikacyjnych. Zdobyta wiedza pozwala studentom na 
ǇǊȊŜŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ǇƻǎƛŀŘŀƴȅŎƘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇƻŘ ƪŊǘŜƳ ŀǘǊŀƪŎȅƧƴƻǏŎƛ 
dla pracodawcy i ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ŎȊŀǎǳ ǎǘǳŘƛƽǿ ƴŀ stosowne 
podniesienie lub nabycie nowych kompetencji.  
5ƭŀ ²ȅǎǘŀǿŎƽǿ ¢ŀǊƎƛ ǘƻ ƻƪŀȊƧŀ ƴŀ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎŊ 
ƴŀƧȊŘƻƭƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ƛ ǇƻȊȅǎƪŀƴƛŜ ƴƻǿȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƻǊŀȊ 
ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ōǳŘƻǿŀƴƛŀ ƳŀǊƪƛ ŀǘǊŀƪŎȅƧƴŜƎƻ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ 
akademickim. 

SZACOWANA LICZBA 

h{j.κLb{¢¸¢¦/WL 

h.WB¢¸/I ²{t!w/L9a  
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NAZWA ZADANIA 

 

{ȊȅōƪƛŜ ǊŀƴŘƪƛ Ȋ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŊ 

 

 

th5aLh¢ ½D_!{½!W+/¸ 

 

Akademickie Biuro Karier UJK 

 

 

htL{ 5½L!_!bL! 

 

 

²ȅŘŀǊȊŜƴƛŜ Ƴŀ ƴŀ ŎŜƭǳ ōǳŘƻǿŀƴƛŜ ǎƛŜŎƛ ƪƻƴǘŀƪǘƽǿ όƴŜǘǿƻǊƪƛƴƎύ 
ƳƛťŘȊȅ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀƳƛ ŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀƳƛ ƛ ŀōǎƻƭǿŜƴǘŀƳƛ ǎǘƻƧŊŎȅƳƛ  
u porogu kariery zawodowej.  
5ƻ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀŎƘ ȊƻǎǘŀƴŊ ȊŀǇǊƻǎȊŜƴƛ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ 
ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ǊŜƎƛƻƴǳ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ ƻǊŀȊ ƳƱƻŘȊi ludzieΣ ƪǘƽǊȊȅ 
ǎȊǳƪŀƧŊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ŀƭŜ ǘŜȍ ǇƻƳȅǎƱǳ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǿƱŀǎƴŜƧ ǏŎƛŜȍƪƛ 
ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƛ ŎƘŎŊ ǳȊǳǇŜƱƴƛŏ ǿƛŜŘȊť Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǎǇŜŎȅŦƛƪƛ ƻōŜŎƴŜƎƻ 
Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ǿȅƳŀƎŀƵ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ǎǘŀǿƛŀƴȅŎƘ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴŜƳǳ 
kandydatowi do pracy.  
Zaproponowana niestandaǊŘƻǿŀ ŦƻǊƳǳƱŀ ǿȅŘŀǊȊŜƴƛŀΣ 
ǇǊȊȅǇƻƳƛƴŀƧŊŎŀ ǇƻǇǳƭŀǊƴŜ ǎȊȅōƪƛŜ ǊŀƴŘƪƛΣ ǇƻȊǿŀƭŀ ƴŀ ƱŀƳŀƴƛŜ ōŀǊƛŜǊ 
jakie w oczach studenta stwarza tradycyjna rozmowa rekrutacyjna  
Ȋ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŊΦ {ǿƻōƻŘƴŀ ǿȅƳƛŀƴŀ ƳȅǏƭƛΣ ȊŀƳƛŀǎǘ ŦƻǊƳŀƭƴŜƧ ǿȅƳƛŀƴȅ 
ǇȅǘŀƵ ƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛΣ ǇŜƱƴƛŜƧ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƛ ǇƻȊǿŀƭŀ 
ƴŀ ǏǿƛŀŘƻƳŜ ǎƪǊƽŎŜƴƛŜ ǘǊŀŘȅŎȅƧƴŜƧ ǏŎƛŜȍƪƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΦ  
{ǘǳŘŜƴŎƛ ƳŀƧŊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǿƛŜŘȊȅ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǎǇŜŎȅŦƛƪƛ 
ƻōŜŎƴŜƎƻ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ǿȅƳŀƎŀƵ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ǎǘŀǿƛŀƴȅŎƘ 
potencjalnemu kandydatowi do pracy. 
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YŀƳǇŀƴƛŀ ΣΣ9ƳǇƭƻȅŜǊ ōǊŀƴŘƛƴƎέ 

 

th5aLh¢ ½D_!{½!W+/¸ 

 

Akademickie Biuro Karier UJK 

 

 

 

Lǎǘƻǘƴȅ ŜƭŜƳŜƴǘ ŘȊƛŀƱŀƵ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪŀƳǇŀƴƛƛ ǎǘŀƴƻǿƛ 
cykliczna prezentacja firm na uczelni w ramach organizowanych Dni 
hǘǿŀǊǘȅŎƘ Ȋ CƛǊƳŊΦ ² ǘǊŀƪŎƛŜ ǎǇƻǘƪŀƵ ȊŀǇǊƻǎȊŜƴƛ ƎƻǏŎƛŜ ŘȊƛŜƭŊ ǎƛť 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀƳƛ ƻ ƻŦŜǊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƘ ǇǊŀƪǘȅƪ ƛ ǎǘŀȍȅ ǎǘǳŘŜƴckich, 
ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ǿ ŘŀƴŜƧ ōǊŀƴȍȅ  
ƻǊŀȊ ǇƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊΣ ƧŀƪƛŎƘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǇƻǎȊǳƪǳƧŊ 
ƻōŜŎƴƛŜ ǳ ƻǇǳǎȊŎȊŀƧŊŎȅŎƘ ƳǳǊȅ ǳŎȊŜƭƴƛ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΦ ² ȊŀŘŀƴƛŀ 
ƪŀƳǇŀƴƛƛ ǿǇƛǎŀƴŜ ǎŊ ǊƽǿƴƛŜȍ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ōǊŀƴȍƻǿŜ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǇǊȊŜȊ 
prakǘȅƪƽǿ ȊŀǿƻŘǳΦ wŜŀƭƛȊƻǿŀƴŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿȅƳƛŜǊƴƛŜ ȊǿƛťƪǎȊŀ 
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ǎȊŀƴǎŜ ƴŀ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ Řƻ ȍȅŎƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ǘŀƪΣ ŀōȅ 
ƛŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ƛ ǿƛŜŘȊŀ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƱȅ ƴŀ ǊŜŀƭƴŜ ǇƻǘǊȊŜōȅ 
ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΦ 
¦ŘȊƛŀƱ ǿ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀŎƘ ǇƻȊǿŀƭŀ ǎǘǳŘŜƴǘƻƳ ƴŀ ȊŜōǊŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ 
istotnȅŎƘ ǿ ǏǿƛŀŘƻƳȅƳ Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛǳ ǏŎƛŜȍƪƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴƻ-zawodowej, 
ǳƱŀǘǿƛŀ ǿȅōƽǊ ǎǘƻǎƻǿƴȅŎƘ ǇǊŀƪǘȅƪ ƛ ǎǘŀȍȅΣ ŀ ǿ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿƛŜ 
ŘƱǳƎƻŦŀƭƻǿŜƧ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŀ ǎƛť Řƻ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ǎȊŀƴǎ ƴŀ ƻǘǊȊȅƳŀƴƛŜ 
ŀǘǊŀƪŎȅƧƴŜƧ ǇǊŀŎȅ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ŦƻǊƳŀƭƴŜƧ ƛ ƻǇǳǎȊŎȊŜƴƛǳ 
ƳǳǊƽǿ ¦ŎȊŜƭni. 

SZACOWANA LICZBA 

h{j.κLb{¢¸¢¦/WL 

h.WB¢¸/I ²{t!w/L9a 

900 

TERMIN REALIZACJI ROK 2022 

.¦5À9¢ L ¾wj5_h 
FINANSOWANIA 

 
.ǳŘȍŜǘ !.Y ¦WY 

 

 

NAZWA ZADANIA  

 

 

aƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ƪŀǊƛŜǊ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

 

 

th5aLh¢ ½D_!{½!W+/¸ 

 

Akademickie Biuro Karier UJK 

 

 

 

htL{ 5½L!_!bL! 

 

 

Badanie realizowane jest cyklicznie, ƻōŜƧƳǳƧŜ ƪŀȍŘȅ ǊƻŎȊƴƛƪ 
ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƻǇǳǎȊŎȊŀƧŊŎȅŎƘ ƳǳǊȅ ¦ƴƛǿŜǊǎȅǘŜǘǳ ǇƻŎȊŊǿǎȊȅ ƻŘ Ǌƻƪǳ 
нлммκнлмнΦ 5ƻǘȅŎȊȅ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ǎǘǳŘƛƽǿ ǎǘŀŎƧƻƴŀǊƴȅŎƘ 
i ƴƛŜǎǘŀŎƧƻƴŀǊƴȅŎƘ ǇƛŜǊǿǎȊŜƎƻ ƛ ŘǊǳƎƛŜƎƻ ǎǘƻǇƴƛŀΦ hŘōȅǿŀ ǎƛť Ȋŀ 
ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ǇƭŀǘŦƻǊƳȅ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜƧΦ bŀǊȊťŘȊƛŜ ōŀŘŀƴƛŀ ǎǘŀƴƻǿƛ 
standaryzowany kwestionariusz ankiety. Przed badaniem postawione 
ȊƻǎǘŀƱȅ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ŎŜƭŜΥ 
 

¶ uzyskanie informacji na temat aktualnej sytuacji zawodowej 
ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ǿ ǘȅƳ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ  
Ȋ ǇǊƻŦƛƭŜƳ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ 

¶ ǇƻȊƴŀƴƛŜ ƻǇƛƴƛƛ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǇǊȊȅŘŀǘƴƻǏŎƛ ǿƛŜŘȊȅΣ 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ȊŘƻōȅǘȅŎƘ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿ  
ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ǇƻǘǊȊŜō Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ 

¶ uzȅǎƪŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ŘŀƭǎȊȅŎƘ Ǉƭŀƴƽǿ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ 
ƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΦ 
 

wŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ȊŀƱƻȍƻƴȅŎƘ ŎŜƭƽǿ ǇƻȊǿŀƭŀ ƴŀ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ 
ǎǘǳŘƛƽǿ ƻǊŀȊ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƻ ŀƪǘǳŀƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō Ǌȅƴƪǳ 
pracy. 
 

SZACOWANA LICZBA 

h{j.κLb{¢¸¢¦/WL 

h.WB¢¸/I ²{t!w/L9a 

1500 

TERMIN REALIZACJI ROK 2022 

.¦5À9¢ L ¾wj5_h 
FINANSOWANIA 

.ǳŘȍŜǘ !.Y ¦WY 
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NAZWA ZADANIA 

 

aƻŘȅŦƛƪŀŎƧŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ ǿ ŦƻǊƳƛŜ 

 e-learningu 

 

th5aLh¢ ½D_!{½!W+/¸ 

 

²ȅŘȊƛŀƱ bŀǳƪ |ŎƛǎƱȅŎƘ ƛ Przyrodniczych UJK 

 

 

htL{ 5½L!_!bL! 

 

 

W roku akademickim 2021/2022 na studiach prowadzonych  
ƴŀ ²ȅŘȊƛŀƭŜ bŀǳƪ |ŎƛǎƱȅŎƘ ƛ tǊȊȅǊƻŘƴƛŎȊȅŎƘ Ǉƭŀƴƻǿŀƴŀ ƧŜǎǘ ŘŀƭǎȊŀ 
ƳƻŘȅŦƛƪŀŎƧŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ƴŀ kierunkach: 
ōƛƻǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŀΣ ŎƘŜƳƛŀΣ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅƪŀΣ ƛƴȍȅƴƛŜǊƛŀ ŘŀƴȅŎƘΣ ŦƛȊȅƪŀΣ 
ƻŎƘǊƻƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƻǊŀȊ ǘǳǊȅǎǘȅƪŀ ƛ ǊŜƪǊŜŀŎƧŀΣ ƪǘƽǊŜƧ ŎŜƭŜƳ ƧŜǎǘ 
ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ƻǘƻŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ- 
ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƎƻΦ hōŜƧƳƛŜ ƻƴŀ ƳΦƛƴΦ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ ǿ ŦƻǊƳƛŜ  
e-ƭŜŀǊƴƛƴƎǳΣ ǿ ǘȅƳ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ȊƳƻŘȅŦƛƪƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛŎƘ 
latach. 

SZACOWANA LICZBA 

h{j.κLb{¢¸¢¦/WL 

h.WB¢¸/I 5½L!_!bL9a 

120 

 
TERMIN REALIZACJI 

 
I-XII.2022 

.¦5À9¢ L ¾wj5_h 
FINANSOWANIA  

POWR.03.05.00-IP.08-00-PZ2/17 
POWR.03.05.00-00-Z212/18 

 

 

NAZWA ZADANIA 

 

hŦŜǊǘŀ ǎǘǳŘƛƽǿ ǇƻŘȅǇƭƻƳƻǿȅŎƘΥ !ǎȅǎǘŜƴǘ ǊƻŘȊƛƴȅ 

 

th5aLh¢ ½D_!{½!W+/¸ 

 

²ȅŘȊƛŀƱ tŜŘŀƎƻƎƛƪƛ ƛ tǎȅŎƘƻƭƻƎƛƛ UJK 

 

 

htL{ 5½L!_!bL! 

 

 

/ŜƭŜƳ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƧŜǎǘ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪŀ ǎǘǳŘƛƽǿ 
ǇƻŘȅǇƭƻƳƻǿȅŎƘ Řƻ ǇǊŀŎȅ ƴŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪǳ ŀǎȅǎǘŜƴǘŀ ǊƻŘȊƛƴȅΣ Ȋ ǊƻŘȊƛƴŊ 
ȊŀƎǊƻȍƻƴŊ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ƛ ƳŀǊƎƛƴŀƭƛȊŀŎƧŊΦ ½Řƻōȅǘŀ 
ǿƛŜŘȊŀ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ǇƻȊǿƻƭŊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƻƳ ǎǘǳŘƛƽǿ ǇŜƱƴƛŏ Ǌƻƭť 
ȊŀǿƻŘƻǿŊ ŀǎȅǎǘŜƴǘŀ ǊƻŘȊƛƴȅ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǳǎǘŀǿŊ Ȋ Řƴƛŀ ф ŎȊŜǊǿŎŀ нлмм 
ǊΦ ƻ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛǳ ǊƻŘȊƛƴȅ ƛ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ǇƛŜŎȊȅ ȊŀǎǘťǇŎȊŜƧ ό5ȊΦ¦Φ нлмм ƴǊ 
мпф ǇƻȊΦ уут Ȋ ǇƽȋƴΦ ȊƳΦύ ƻǊŀȊ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜƳ aƛƴƛǎǘǊŀ 
tǊŀŎȅ ƛ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ Ȋ Řƴƛŀ ф ƎǊǳŘƴƛŀ нлмм ǊΦ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǎȊƪƻƭŜƵ 
na asystenta rodziny (Dz.U. 2011 nr 272 poz. 1608).  
{ǘǳŘƛŀ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŜ ǎŊ Řƭŀ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ǳƪƻƵŎȊȅƱȅ ǎǘǳŘƛŀ ǿȅȍǎȊŜ  
ƴŀ ŘƻǿƻƭƴȅƳ ƪƛŜǊǳƴƪǳΣ ƧŜŘƴŀƪ ǿŀǊǳƴƪƛŜƳ Řƻ ǇƻŘƧťŎƛŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ 
na stanowisku asystenta rodziny jest posiadanie i udokumentowanie 
co najmniŜƧ ǊƻŎȊƴŜƎƻ ǎǘŀȍǳ ǇǊŀŎȅ Ȋ ŘȊƛŜŏƳƛ ƭǳō ǊƻŘȊƛƴŊ όȊƎƻŘƴƛŜ  
Ȋ ¦ǎǘŀǿŊ Ȋ Řƴƛŀ ф ŎȊŜǊǿŎŀ нлмм ǊΦ ƻ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛǳ ǊƻŘȊƛƴȅ ƛ ǎȅǎǘŜƳƛŜ 
ǇƛŜŎȊȅ ȊŀǎǘťǇŎȊŜƧΣ 5ȊΦ ¦Φ нлмм ƴǊ мпф ǇƻȊΦ уут Ȋ ǇƽȋƴΦ ȊƳΦύΦ hŦŜǊǘŀ 
ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŀ ƧŜǎǘ ǊƽǿƴƛŜȍ ŘƻΥ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƽǿΣ ǇŜŘŀƎƻƎƽǿΣ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ 
w ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƴŀǳƪ ƻ ǊƻŘȊƛƴƛŜΣ ǎƻŎƧƻƭƻƎƽǿΣ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎƻŎƧŀƭƴȅŎƘΣ 
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ŎƘŎŊŎȅŎƘ ǇƻŘƴƛŜǏŏ ǿƛŜŘȊťΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ  
w zakresie posiadanych kwalifikacji.  

SZACOWANA LICZBA 

h{j.κLb{¢¸¢¦/WL 

h.WB¢¸/I 5½L!_!bL9a 

ол ƻǎƽō 

 
TERMIN REALIZACJI 

ROK 2022 

 
.¦5À9¢ L ¾wj5_h 
FINANSOWANIA  

YƻǎȊǘ ŎŀƱƪƻǿƛǘȅ ǎǘǳŘƛƽǿΥ нпур ȊƱΦ 

 

 

NAZWA ZADANIA 

 

hŦŜǊǘŀ ǎǘǳŘƛƽǿ ǇƻŘȅǇƭƻƳƻǿȅŎƘΥ /ht¸²wL¢LbD ό{¢¦5L! hb [Lb9ύ 

 

th5aLh¢ ½D_!{½!W+/¸ 

 

²ȅŘȊƛŀƱ IǳƳŀƴƛǎǘȅŎȊƴȅ ¦WY 

htL{ 5½L!_!bL! 

 

{ǘǳŘƛŀ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŜ ǎŊ Řƭŀ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ǳƪƻƵŎȊȅƱȅ ǎǘǳŘƛŀ L ǎǘƻǇƴƛŀ 
όƭƛŎŜƴŎƧŀŎƪƛŜΣ ŘȊƛŜŘȊƛƴŀ ƛ ŘȅǎŎȅǇƭƛƴŀ ƴŀǳƪƛ Řƻǿƻƭƴŀύ ƛ ŎƘŎŊ ȊŘƻōȅŏ 
ǿƛŜŘȊť ƻǊŀȊ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ ǇƻǘǊȊŜōƴŜ ǿ ǇǊŀŎȅ ŎƻǇȅǿǊƛǘŜǊŀΦ 
{ǘǳŘƛŀ ŘŀƧŊ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ Řƻ ǇǊŀŎȅ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ 
copywritera: copywriter freelancer όLƴǘŜǊƴŜǘΣ ǊȅƴŜƪ ƳŜŘƛƽǿύ praca 
na etacie: agencje reklamowe, agencje copywriterskie  
όŘȊƛŀƱ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎǳΣ ǇǊƻƳƻŎƧƛ ƛ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅύ. 

SZACOWANA LICZBA 

h{j.κLb{¢¸¢¦/WL 

h.WB¢¸/I 5½L!_!bL9a 

нр ƻǎƽō 

 
TERMIN REALIZACJI 

 
ǎǘȅŎȊŜƵ нлнн ς ǎǘȅŎȊŜƵ нлно 

.¦5À9¢ L ¾wj5_h 
FINANSOWANIA  

|ǊƻŘƪƛ ǿƱŀǎƴŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿκ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ¦t 

 
EWENTUALNE UWAGI  

I KOMENTARZE 
 

UJK sugeruje ǊƻȊǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǿǏǊƽŘ ƛƴǘŜǊŜǎŀƴǘƽǿ ¦t 
ƴŀ ǘŜƳŀǘ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇƻƭŜƎŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛǳ ǎǘǳŘƛƽǿ 
ǇƻŘȅǇƭƻƳƻǿȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅΣ Ŏƻ ǇǊȊŜƱƻȍȅ ǎƛť ƴŀ ǿƛťƪǎȊŊ ƛƭƻǏŏ 
ŎƘťǘƴȅŎƘ ƛ ȊƴŀŎȊƴƛŜ ȊǿƛťƪǎȊȅ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ¦ǊȊŊŘ 
ŘȊƛŀƱŀƵ ŀƪǘȅǿƛȊǳƧŊŎȅŎƘ. 
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NAZWA ZADANIA 

 

hŦŜǊǘŀ ǎǘǳŘƛƽǿ ǇƻŘȅǇƭƻƳƻǿȅŎƘΥ ¢ǊŜƴŘȅ ƛ ƛƴƴƻǿŀŎƧŜ ǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛǳ 

ƧťȊȅƪŀ ŀƴƎƛŜƭǎƪƛŜƎƻ ό{¢¦5L! hb [Lb9ύ 

 

th5aLh¢ ½D_!{½!W+/¸ 

 

²ȅŘȊƛŀƱ IǳƳŀƴƛǎǘȅŎȊƴȅ ¦WY 

 

 

htL{ 5½L!_!bL! 

 

 

tƻŘȅǇƭƻƳƻǿŜ ǎǘǳŘƛŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴȅŎƘ ǘǊŜƴŘƽǿ ƛ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ  
ǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛǳ ƧťȊȅƪŀ ŀƴƎƛŜƭǎƪƛŜƎƻ ƪƛŜǊƻǿŀƴŜ ǎŊ Řƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ 
ƭŜƪǘƻǊƽǿ ƛ ƪƻǊŜǇŜǘȅǘƻǊƽǿ ƧťȊȅƪŀ ŀƴƎƛŜƭǎƪƛŜƎƻΣ ƪǘƽǊȊȅ ǿ swojej pracy 
ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜƧ ǎǘŀƧŊ ǇǊȊŜŘ ǿȅȊǿŀƴƛŀƳƛ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ··L ǿƛŜƪǳΦ 
{ǘǳŘƛŀΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŜŦŜƪǘŀƳƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƻƳ 
ȊŘƻōȅŎƛŜ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇƻǘǊȊŜōƴȅŎƘ Řƻ ǇǊŀŎȅ  
ǿ ȊƳƛŜƴƛŀƧŊŎŜƧ ǎƛť ǎȊƪƻƭŜ ǘƧΦ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǿƛŜƭƻƪǳƭǘǳǊƻǿŜƧΣ ǿƛŜƭƻƧťȊȅŎȊƴŜƧΣ 
ǊƻȊǇƻȊƴŀƧŊŎŜƧ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ǇƻǘǊȊŜōȅ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ǳŎȊƴƛŀ  
ƻǊŀȊ ǿȅŎƘƻŘȊŊŎŜƧ ƴŀǇǊȊŜŎƛǿ ƴƻǿȅƳ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƻƳ ƛ ǘǊŜƴŘƻƳ 
ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅƳΦ 5ƻŘŀǘƪƻǿƻ ƴŀǎƛ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛ ǎŊ  
Řƻ ǇŜƱƴƛŜƴƛŀ Ǌƻƭƛ ƭƛŘŜǊŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜƧ ŘȅŘŀƪǘȅƪƛ ƧťȊȅƪŀ 
angielskƛŜƎƻ ǿ ǎǿƻƛƳ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ǇǊŀŎȅΦ tŜƱƴȅ ƻǇƛǎ ǎǘǳŘƛƽǿ ȊƴŀƧŘǳƧŜ 
ǎƛť ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜΥ https://trendsefl.ujk.edu.pl/ 

SZACOWANA LICZBA 

h{j.κLb{¢¸¢¦/WL 

h.WB¢¸/I 5½L!_!bL9a 

25-35 

TERMIN REALIZACJI ǎǘȅŎȊŜƵ нлнн ς ǎǘȅŎȊŜƵ нлно 

 
.¦5À9¢ L ¾wj5_h 
FINANSOWANIA  

 

|ǊƻŘƪƛ ǿƱŀǎƴŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿκ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ¦t 

 
EWENTUALNE UWAGI 

 I KOMENTARZE 
 

UJK sugeruje ǊƻȊǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǿǏǊƽŘ ƛƴǘŜǊŜǎŀƴǘƽǿ ¦t 
ƴŀ ǘŜƳŀǘ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇƻƭŜƎŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛǳ ǎǘǳŘƛƽǿ 
ǇƻŘȅǇƭƻƳƻǿȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅΣ Ŏƻ ǇǊȊŜƱƻȍȅ ǎƛť ƴŀ ǿƛťƪǎȊŊ ƛƭƻǏŏ 
ŎƘťǘƴȅŎƘ ƛ ȊƴŀŎȊƴƛŜ ȊǿƛťƪǎȊȅ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ¦ǊȊŊŘ 
ŘȊƛŀƱŀƵ ŀƪǘȅǿƛȊǳƧŊŎȅŎƘ. 

 

 

NAZWA ZADANIA 

 

hŦŜǊǘŀ ǎǘǳŘƛƽǿ ǎǘŀŎƧƻƴŀǊƴȅŎƘ LL ǎǘƻǇƴƛŀΥ [hDht95L! 

 

PODMIOT ½D_!{½!W+/¸ 

 

²ȅŘȊƛŀƱ IǳƳŀƴƛǎǘȅŎȊƴȅ ¦WY 

 

 

htL{ 5½L!_!bL! 

{ǘǳŘƛŀ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŜ ǎŊ Řƭŀ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ǳƪƻƵŎȊȅƱȅ ǎǘǳŘƛŀ L ǎǘƻǇƴƛŀ 
ƭƛŎŜƴŎƧŀŎƪƛŜ ƴŀ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ƭƻƎƻǇŜŘƛŀ ƻƎƽƭƴŀ ƛ ŎƘŎŊ ȊŘƻōȅŏ ǿƛŜŘȊť ƻǊŀȊ 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ ǇƻǘǊȊŜōƴŜ ǿ ǇǊŀŎȅ ƳŀƎƛǎǘǊŀ ƭƻƎƻǇŜŘƛƛΦ 
{ǘǳŘƛŀ ŘŀƧŊ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ Řƻ ǇǊŀŎȅ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ƭƻƎƻǇedy  
όǿ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭŀŎƘΣ ǎȊƪƻƱŀŎƘΣ ǇƭŀŎƽǿƪŀŎƘ ǎƱǳȍōȅ ȊŘǊƻǿƛŀύΦ 

https://trendsefl.ujk.edu.pl/
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SZACOWANA LICZBA 

h{j.κLb{¢¸¢¦/WL 

h.WB¢¸/I 5½L!_!bL9a 

40 

 
TERMIN REALIZACJI 

 

wƻȊǇƻŎȊťŎƛŜ ǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪ нлнн ς studia czterosemestralne,  
ǘǊǿŀƧŊ н ƭŀǘŀ ŀƪŀŘŜƳƛŎƪƛŜ 

 
.¦5À9¢ L ¾wj5_h 
FINANSOWANIA  

 

|ǊƻŘƪƛ ǿƱŀǎƴŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿκ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ¦t 

 
EWENTUALNE UWAGI I 

KOMENTARZE 
 

UJK sugeruje ǊƻȊǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǿǏǊƽŘ ƛƴǘŜǊŜǎŀƴǘƽǿ ¦t 
ƴŀ ǘŜƳŀǘ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇƻƭŜƎŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛǳ ǎǘǳŘƛƽǿ 
ǇƻŘȅǇƭƻƳƻǿȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅΣ Ŏƻ ǇǊȊŜƱƻȍȅ ǎƛť ƴŀ ǿƛťƪǎȊŊ ƛƭƻǏŏ 
ŎƘťǘƴȅŎƘ ƛ ȊƴŀŎȊƴƛŜ ȊǿƛťƪǎȊȅ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ¦ǊȊŊŘ 
ŘȊƛŀƱŀƵ ŀƪǘȅǿƛȊǳƧŊŎȅŎƘ. 

 

 

NAZWA ZADANIA 

 

Podniesienie kompetencji ς szkolenia 

 

th5aLh¢ ½D_!{½!W+/¸ 

 

²ȅŘȊƛŀƱ bŀǳƪ |ŎƛǎƱȅŎƘ ƛ tǊȊȅǊƻŘƴƛŎȊȅŎƘ 

 

 

OPIS 5½L!_!bL! 

 

 

² Ǌƻƪǳ ŀƪŀŘŜƳƛŎƪƛƳ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƭŜƵ Řƭŀ 
ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ƛƴȍȅƴƛŜǊƛŀ ŘŀƴȅŎƘΣ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅƪŀΣ ŦƛȊȅƪŀ ƛ ŦƛȊȅƪŀ 
ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŀΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŎŜƭŜƳ ƧŜǎǘ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ 
zawodowych, komunikacyjnych, informatycznych oraz analitycznych 
ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƴŀǳƪ ǏŎƛǎƱȅŎƘ ƛ ǇǊȊȅǊƻŘƴƛŎȊȅŎƘ ƻǊŀȊ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǿ 
ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊŀŎȅ ǿ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛŀŎƘΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ǎȅǎǘŜƳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƧŜǎǘ 
zgodny z ISO. 

SZACOWANA LICZBA 

h{j.κLb{¢¸¢¦/WL 

h.WB¢¸/I 5½L!_!bL9a 

Ok. 30 

 
TERMIN REALIZACJI 

 
I-XII.2022 

 
.¦5À9¢ L ¾wj5_h 
FINANSOWANIA  

 

POWR.03.05.00-IP.08-00-PZ2/17 
POWR.03.05.00-00-Z212/18 
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²¸À{½! {½Yh_! .L½b9{¦ L tw½95{LB.Lhw/½h|/L ² h{¢wh²/¦ |²LB¢hYw½¸{YLa 

 

NAZWA ZADANIA 

 

 

{ǘǳŘƛŀ ƳŀƎƛǎǘŜǊǎƪƛŜ ƛ ƭƛŎŜƴŎƧŀŎƪƛŜ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊǎǘǿŀ 

PODMIOT ½D_!{½!W+/¸ 
²ȅȍǎȊŀ {ȊƪƻƱŀ .ƛȊƴŜǎǳ ƛ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ǿ hǎǘǊƻǿŎǳ 

|ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳ 

htL{ 5½L!_!bL! 
Przygotowanie profesjonalnej kadry do pracy ǿ ǇƭŀŎƽǿƪŀŎƘ ƻǇƛŜƪƛ 

zdrowotnej 

SZACOWANA LICZBA 

h{j.κLb{¢¸¢¦/WL 

h.WB¢¸/I 5½L!_!bL9a 

 

1 000 

TERMIN REALIZACJI 
 

ROK 2022 

 
.¦5À9¢ L ¾wj5_h 
FINANSOWANIA  

 
/ȊŜǎƴŜΣ tƭŀƴ Ŧƛƴŀƴǎƻǿȅ ¦ŎȊŜƭƴƛ όōǳŘȍŜǘ ¦ŎȊŜƭƴƛύ                                    

 

 

NAZWA ZADANIA 

 

 

Studia magisterskie i licencjackie z zakresu ekonomii 

th5aLh¢ ½D_!{½!W+/¸ 
²ȅȍǎȊŀ {ȊƪƻƱŀ .ƛȊƴŜǎǳ ƛ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ǿ hǎǘǊƻǿŎǳ 

|ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳ 

 

 

htL{ 5½L!_!bL! 

 

 

 
Zdobycie gruntownej oraz wszechstronnej wiedzy z zakresu nauk 
ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜ Řƻ ȊŘƻōȅŎƛŀ 
ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ǊƻȊǿƽƧ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛΦ 

 

SZACOWANA LICZBA 

h{j.κLb{¢¸¢¦/WL 

h.WB¢¸/I 5½L!_!bL9a 

 

300 

TERMIN REALIZACJI 2021/2022-2024 

 
.¦5À9¢ L ¾wj5_h 
FINANSOWANIA  

 

 
/ȊŜǎƴŜΣ tƭŀƴ Ŧƛƴŀƴǎƻǿȅ ¦ŎȊŜƭƴƛ όōǳŘȍŜǘ ¦ŎȊŜƭƴƛύ                                    

 

 

NAZWA ZADANIA 

 

 

Studia magisterskie i licencjackie z zakresu ekonomii 

 

th5aLh¢ ½D_!{½!W+/¸ 

 

 

²ȅȍǎȊŀ {ȊƪƻƱŀ .ƛȊƴŜǎǳ ƛ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ǿ hǎǘǊƻǿŎǳ |ǿΦ 
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OPIS 5½L!_!bL! 

 

 

Studia podyplomowe z obszaru: 

¶ Ekonomii, 

¶ .ŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀΣ 

¶ ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀΣ 

¶ Pedagogiki, 

¶ Zdrowia Publicznego, 

¶ ¦ǎƱǳƎ Řƭŀ .ƛȊƴŜǎǳΤ 

SZACOWANA LICZBA 

h{j.κLb{¢¸¢¦/WL 

h.WB¢¸/I 5½L!_!bL9a 

 

1 000 

 
TERMIN REALIZACJI 

 

 
2021/2022-2024 

 
.¦5À9¢ L ¾wj5_h 
FINANSOWANIA  

 
/ȊŜǎƴŜΣ tƭŀƴ Ŧƛƴŀƴǎƻǿȅ ¦ŎȊŜƭƴƛ όōǳŘȍŜǘ ¦ŎȊŜƭƴƛύ                                    

 

th[L¢9/IbLY! |²LB¢hYw½¸{Y! 

 

NAZWA ZADANIA 

 

 

Targi pracy i praktyk (edycja wiosenna i jesienna) 

 

th5aLh¢ ½D_!{½!W+/¸ 

 

 

!ƪŀŘŜƳƛŎƪƛŜ /ŜƴǘǊǳƳ YŀǊƛŜǊȅ tƻƭƛǘŜŎƘƴƛƪƛ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƧ 

 

 

htL{ 5½L!_!bL! 

 

 

¢ŀǊƎƛ ŀŘǊŜǎƻǿŀƴŜ ǎŊ Řƻ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ƛ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 
tƻƭƛǘŜŎƘƴƛƪƛ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƧΦ [ƛŎȊōŀ ǿȅǎǘŀǿŎƽǿΣ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ  
od edycji wynosi okΦ плΦ DƱƽǿƴȅƳ ŎŜƭŜƳ ǘŀǊƎƽǿ ƧŜǎǘ ǳƳƻȍƭƛǿƛenie 
ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜƎƻ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ƛ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ  
Ȋ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀƳƛΦ tƻŘŎȊŀǎ ǿȅŘŀǊȊŜƴƛŀ Ƴƻȍƴŀ ǎǇƻǘƪŀŏ ŎȊƻƱƻǿȅŎƘ 
ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ǊŜƎƛƻƴǳΣ ȊŀǇƻȊƴŀŏ ǎƛť Ȋ ƛŎƘ ƻŦŜǊǘŀƳƛ ǇǊŀŎȅΣ ǇǊŀƪǘȅƪ  
ƛ ǎǘŀȍȅΦ ²ȅŘŀǊȊŜƴƛŜ ǘƻ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ƧŜǎǘ ŎȅƪƭƛŎȊƴƛŜ όн ǊŀȊȅ ǿ ǊƻƪǳύΣ  
a  podejƳƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƴŀǎ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ŎƛŜǎȊȅ ǎƛť ŘǳȍȅƳ ǇƻǿƻŘȊŜƴƛŜƳ  
ƛ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŜƳ ǿǏǊƽŘ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ƛ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΦ  

SZACOWANA LICZBA 

h{j.κLb{¢¸¢¦/WL 

h.WB¢¸/I 5½L!_!bL9a 

 

brak danych 

 
TERMIN REALIZACJI 

 
2022 rok 

 
.¦5À9¢ L ¾wj5_h 
FINANSOWANIA  

 

 
|ǊƻŘƪƛ ǿƱŀǎƴŜ tƻƭƛǘŜŎƘƴƛƪƛ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƧ 
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NAZWA ZADANIA 

 

 

Akademia Absolwenta 

 

th5aLh¢ ½D_!{½!W+/¸ 

 

 

!ƪŀŘŜƳƛŎƪƛŜ /ŜƴǘǊǳƳ YŀǊƛŜǊȅ tƻƭƛǘŜŎƘƴƛƪƛ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƧ 

 

 

htL{ 5½L!_!bL! 

 

 

Jest ǘƻ ŀƪŎƧŀ ŎȅƪƭƛŎȊƴŀΣ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪǘƽǊŜƧ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊ ǎǿƽƧ 
ǇǊƻŦƛƭ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΣ ŀ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ t|ƪ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛ ǿ ǘȅŎƘ ŦƛǊƳŀŎƘ 
ƳƽǿƛŊ ƻ ǎǿƻƧŜƧ ǇǊŀŎȅΦ hǇǊƽŎȊ ǘŜƎƻ ǘŜƳŀǘȅƪŀ ǎǇƻǘƪŀƵ ƴŀǿƛŊȊǳƧŜ  
Řƻ ƴƻǿƛƴŜƪ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǊƽȍƴȅŎƘ ŎƛŜƪŀǿȅŎƘ ǘŜƳŀǘƽǿΦ 
ProwadȊƻƴŜ ǎŊ ǘŜȍ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ Ȋ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƳƛťƪƪƛŎƘ ǘŀƪƛŎƘ ƧŀƪΥ 
ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ ǇǳōƭƛŎȊƴŜΣ ǇǊŀŎŀ ȊŜǎǇƻƱƻǿŀΣ ǿŀƭƪŀ ȊŜ ǎǘǊŜǎŜƳΣ 
ŀǎŜǊǘȅǿƴƻǏŏΣ ƛǘǇΦ tƻŘŎȊŀǎ ǘȅŎƘ ǎǇƻǘƪŀƵ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƧŊ 
ǎǿƻƧŜ Ǉƭŀƴȅ ǊŜƪǊǳǘŀŎȅƧƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƴŀǎȊȅŎƘ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿΦ 

SZACOWANA LICZBA 

h{j./INSTYTUCJI 

h.WB¢¸/I 5½L!_!bL9a 

 

Brak danych 

 
TERMIN REALIZACJI 

 
ROK 2022 

 

 

NAZWA ZADANIA 

 

YǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǎǘǳŘƛƽǿ ǎǘŀŎƧƻƴŀǊƴȅŎƘ  
tƻƭƛǘŜŎƘƴƛƪƛ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƧ 

wŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ƪǳǊǎƽǿ ƛ ǿŀǊǎȊǘŀǘƽǿ Řƭŀ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ  
tƻƭƛǘŜŎƘƴƛƪƛ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƧ 

th5aLh¢ ½D_!{½!W+/¸ tƻƭƛǘŜŎƘƴƛƪŀ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪŀ 

 

 

htL{ 5½L!_!bL! 

 

 

wŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ  
ƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ  ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ t|ƪΦ ǇƻǇǊȊŜȊΥ  

¶ specjalistyczne  certyfikowane szkolenia  min. z : sterowania 
ƭŀǘŀƧŊŎȅƳƛ ƻōƛŜƪǘŀƳƛ ōŜȊȊŀƱƻƎƻǿȅƳƛΣ ǇǊƻƎǊŀƳǳ !ǳǘƻŎŀŘΣ 
projektowania w programie SolidWorks, kurs uprawnienia  
do 1 kV,  

¶ ȊŀƧťŎƛŀ ǿŀǊǎȊǘŀǘƻǿŜ ƳƛƴΦ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳΥ ƛƴǎǘŀƭŀǘƻǊ ǎȅǎǘŜƳƽǿ 
fotowoltaicznych, projektowanie w technologii BIM,  badania 
ƴƛŜƴƛǎȊŎȊŊŎŜ ǇƻƱŊŎȊŜƵ ǎǇŀǿŀƴȅŎƘΣ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ 
ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘΣ ƻŎŜƴŀ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ōƛȊƴŜǎƻǿȅŎƘΦ 

SZACOWANA LICZBA 

h{j.κLb{¢¸¢¦/WL 

h.WB¢¸/I 5½L!_!bL9a 

100 

TERMIN REALIZACJI 
 

01.01.2022 r. ς 30.09.2022 r. 

 
.¦5À9¢ L ¾wj5_h 
FINANSOWANIA  

 

80 000,00 ȊƱΦ 
Umowa o dofinansowanie projektu w ramach Programu 

hǇŜǊŀŎȅƧƴŜƎƻ ²ƛŜŘȊŀ 9ŘǳƪŀŎƧŀ wƻȊǿƽƧ нлмп-нлнлΣ  ǇǘΦ αtƻƭƛǘŜŎƘƴƛƪŀ 
|ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪŀ ƴƻǿƻŎȊŜǎƴŊ ǳŎȊŜƭƴƛŊ ǿ europejskiej przestrzeni 

ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧέ ƴǊ th²wΦлоΦлрΦлл-00-Z202/17 
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NAZWA ZADANIA 

 

²ŘǊƻȍŜƴƛŜ ƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ 
ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ǎǘǳŘƛƽǿ ǎǘŀŎƧƻƴŀǊƴȅŎƘ tƻƭƛǘŜŎƘƴƛƪƛ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƧ ς 
ƪƛŜǊǳƴŜƪ α!ǳǘƻƳŀǘȅƪŀ ƛ ŜƭŜƪǘǊƻǘŜŎƘƴƛƪŀ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŀέΦ 

 

th5aLh¢ ½D_!{½!W+/¸ 

 

tƻƭƛǘŜŎƘƴƛƪŀ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪŀ ς /ŜƴǘǊǳƳ YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ¦ǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ 

 

 

htL{ 5½L!_!bL! 

 

 

wŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ȊŀŘŀƴƛŀ ǇƻƭŜƎŀ ƴŀ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛǳ ƴƻǿȅŎƘ ȊŀƪǊŜǎƽǿ 
ǘŜƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ Řƻ ǇǊƻŎŜǎǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ǎǘǳŘƛƽǿ 
stacjonarnych tƻƭƛǘŜŎƘƴƛƪƛ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƧΦ ½ŀƪǊŜǎȅ ǘŜ ȊƻǎǘŀƴŊ 
ǿǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǇƻǇǊȊŜȊ ƪƻƴǘȅƴǳŀŎƧť ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ƴŀ ƪƛŜǊǳƴƪǳ 
ǎǘǳŘƛƽǿ όα!ǳǘƻƳŀǘȅƪŀ ƛ ŜƭŜƪǘǊƻǘŜŎƘƴƛƪŀ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŀέύΦ 

SZACOWANA LICZBA 

h{j.κLb{¢¸¢¦/WL 

h.WB¢¸/I 5½L!_!bL9a 

му ƻǎƽō όǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ²ȅŘȊƛŀƱǳ 9ƭŜƪǘǊƻǘŜŎƘƴƛƪƛΣ !ǳǘƻƳŀǘȅƪƛ  
i Informatyki) 

TERMIN REALIZACJI нлмф ҏ нлно 

 
.¦5À9¢ L ¾wj5_h 
FINANSOWANIA  

 

ok. 318 000 ȊƱ 
tǊƻƧŜƪǘ αbƻǿŀ ƧŀƪƻǏŏ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ - podniesienie kompetencji 
ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ tƻƭƛǘŜŎƘƴƛƪƛ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƧέ  

nr: POWR.03.05.00-00-½ннпκмуΣ ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ¦ƴƛƛ 
Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 

wƻȊǿƽƧ ό5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 3.5) 

 

 

NAZWA ZADANIA 

 

²ŘǊƻȍŜƴƛŜ ƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ 
ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ǎǘǳŘƛƽǿ ǎǘŀŎƧƻƴŀǊƴȅŎƘ tƻƭƛǘŜŎƘƴƛƪƛ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƧ ς 

ƪƛŜǊǳƴŜƪ LƴȍȅƴƛŜǊƛŀ ǏǊƻŘƪƽǿ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳέΦ 

 

th5aLh¢ ½D_!{½!W+/¸ 

 

tƻƭƛǘŜŎƘƴƛƪŀ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪŀ ς Centrum YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ¦ǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ 

 

 

htL{ 5½L!_!bL! 

 

 

wŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ȊŀŘŀƴƛŀ ǇƻƭŜƎŀ ƴŀ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛǳ ƴƻǿȅŎƘ ȊŀƪǊŜǎƽǿ 
ǘŜƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ Řƻ ǇǊƻŎŜǎǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ǎǘǳŘƛƽǿ 
ǎǘŀŎƧƻƴŀǊƴȅŎƘ tƻƭƛǘŜŎƘƴƛƪƛ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƧΦ ½ŀƪǊŜǎȅ ǘŜ ȊƻǎǘŀƴŊ 
wprowadzone poprzez ƪƻƴǘȅƴǳŀŎƧť ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ƴŀ ƪƛŜǊǳƴƪǳ 
ǎǘǳŘƛƽǿ όαLƴȍȅƴƛŜǊƛŀ ǏǊƻŘƪƽǿ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳέύΦ 

 

SZACOWANA LICZBA 

h{j.κLb{¢¸¢¦/WL 

h.WB¢¸/I 5½L!_!bL9a 

мс ƻǎƽō όǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ²ȅŘȊƛŀƱǳ aŜŎƘŀǘǊƻƴƛƪƛ ƛ .ǳŘƻǿȅ aŀǎȊȅƴύ 

TERMIN REALIZACJI нлнм ҏ нлнн 

 
.¦5À9¢ L ¾wj5_h 
FINANSOWANIA  

 

ok. 84 000 ȊƱ 
tǊƻƧŜƪǘ αbƻǿŀ ƧŀƪƻǏŏ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ - podniesienie kompetencji 
ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ tƻƭƛǘŜŎƘƴƛƪƛ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƧέ ƴǊΥ 

POWR.03.05.00-00-½ннпκмуΣ ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ¦ƴƛƛ 
Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 

wƻȊǿƽƧ ό5ȊƛŀƱŀƴƛŜ оΦрύ 
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NAZWA ZADANIA 

 

wŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ǎǘǳŘƛƽǿ ǇƻŘȅǇƭƻƳƻǿȅŎƘ Řƭŀ ƻǎƽō ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅŎƘ 
podnoszeniem swoich kompetencji i kwalifikacji 

th5aLh¢ ½D_!{½!W+/¸ tƻƭƛǘŜŎƘƴƛƪŀ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪŀ ς /ŜƴǘǊǳƳ YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Ustawicznego 

 

 

htL{ 5½L!_!bL! 

 

 

wŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ȊŀŘŀƴƛŀ ǇƻƭŜƎŀ ƴŀ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛǳ ǎǘǳŘƛƽǿ ǇƻŘȅǇƭƻƳƻǿȅŎƘ 
όƳΦ ƛƴΦ α!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊ ǎƛŜŎƛ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘέΣ α!ǳŘȅǘ ŜƴŜǊƎŜǘȅŎȊƴȅ 
ōǳŘȅƴƪƽǿέΣ α!ǳŘȅǘ ƛ ƪƻƴǘǊƻƭŀ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŀέΣ αDǊŀŦƛƪŀ 
ƳǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴŀέΣ αLƴǎǇŜƪǘƻǊ ƻŎƘǊƻƴȅ ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōƻǿȅŎƘέΣ α¢ŜŎƘƴƛƪŀ  
ƛ ǊȊŜŎȊƻȊƴŀǿǎǘǿƻ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿŜέΣ α²ȅŎŜƴŀ ƴƛŜǊǳŎƘƻƳƻǏŎƛέύ. 

SZACOWANA LICZBA 

h{j.κLb{¢¸¢¦/WL 

h.WB¢¸/I 5½L!_!bL9a 

ƻƪΦ млл ƻǎƽō 

TERMIN REALIZACJI нлнм ҏ нлнн 

 
.¦5À9¢ L ¾wj5_h 
FINANSOWANIA 

 

ok. 300 000 ȊƱ 
|ǊƻŘƪƛ ǿƱŀǎƴŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ κ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ 

publicznych. 

EWENTUALNE UWAGI  
I KOMENTARZE 

²ǿΦ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ƳŀƧŊ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ƪƻƳŜǊŎȅƧƴȅΣ ŀ ƛŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ 
ȊŀƭŜȍȅ ƻŘ ƭƛŎȊōȅ ƪŀƴŘȅŘŀǘƽǿΣ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅŎƘ uczestnictwem. 

 

 

NAZWA ZADANIA 

 

wŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ƪǳǊǎƽǿ ƛ ǿŀǊǎȊǘŀǘƽǿ Řƭŀ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ 
tƻƭƛǘŜŎƘƴƛƪƛ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƧ 

th5aLh¢ ½D_!{½!W+/¸ tƻƭƛǘŜŎƘƴƛƪŀ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪŀ ς /ŜƴǘǊǳƳ YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ¦ǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ 

 

 

htL{ 5½L!_!bL! 

 

 

wŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ȊŀŘŀƴƛŀ ǇƻƭŜƎŀ ƴŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ 
όǿȅƪǊŀŎȊŀƧŊŎȅŎƘ ǇƻȊŀ ǇƻŘǎǘŀǿť ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŊύ Řƭŀ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ 
tƻƭƛǘŜŎƘƴƛƪƛ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƧΦ ½ŀƧťŎƛŀ ǘŜ ƻōŜƧƳǳƧŊ ƳΦ ƛƴΦ αȊŀŘŀƴƛŀ 
ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ ǿ ȊŜǎǇƻƱŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘέΣ ƪǳǊǎȅ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ 
oprogramowania Autodesk, kursy z zakresu programowania  
ƛ ƪƻƴŦƛƎǳǊŀŎƧƛ ǎǘŜǊƻǿƴƛƪƽǿ t[/Σ ǿŀǊǎȊǘŀǘȅ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀ  
ƛ ƻōǎƱǳƎƛǿŀƴƛŀ ƻōǊŀōƛŀǊŜƪ ǎǘŜǊƻǿŀƴȅŎƘ ƴǳƳŜǊȅŎȊƴƛŜΣ ȊŀƧťŎƛŀ 
dodatkowe z pracodawcami, warsztaty z zakresu kompetencji 
ƛƴǘŜǊǇŜǊǎƻƴŀƭƴȅŎƘ κ ǿȅǎǘŊǇƛŜƵ ǇǳōƭƛŎȊnych oraz wizyty studyjne  
ǿ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘΦ 

SZACOWANA LICZBA 

h{j.κLb{¢¸¢¦/WL 

h.WB¢¸/I 5½L!_!bL9a 

ƻƪΦ нлл ƻǎƽō 

TERMIN REALIZACJI 2022 

.¦5À9¢ L ¾wj5_h 
FINANSOWANIA 

ok. 398 883,54 ȊƱ 
tǊƻƧŜƪǘ αbƻǿŀ ƧŀƪƻǏŏ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ - podniesienie kompetencji 
ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ tƻƭƛǘŜŎƘƴƛƪƛ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƧέ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
tǊƻƎǊŀƳǳ hǇŜǊŀŎȅƧƴŜƎƻ ²ƛŜŘȊŀ 9ŘǳƪŀŎƧŀ wƻȊǿƽƧ ό5ȊƛŀƱŀƴƛŜ оΦрύ 
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NAZWA ZADANIA 

 

wŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ƪǳǊǎƽǿ Řƭŀ ƻǎƽō ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅŎƘ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜƳ 
swoich kompetencji i kwalifikacji. 

 

th5aLh¢ ½D_!{½!W+/¸ 

 

tƻƭƛǘŜŎƘƴƛƪŀ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪŀ ς /ŜƴǘǊǳƳ YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ¦ǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ 

htL{ 5½L!_!bL! 
wŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ȊŀŘŀƴƛŀ ǇƻƭŜƎŀ ƴŀ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛǳ ƪǳǊǎƽǿ όƳΦ ƛƴΦ α!ǳǘƻ/!5έΣ 
αDǊŀŦƛƪŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŀέΣ αYƻǎȊǘƻǊȅǎƻǿŀƴƛŜ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜέΣ 
αhǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŜ ōƛǳǊƻǿŜέΣ α¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ǎǘǊƻƴ ²²²έύΦ 

SZACOWANA LICZBA 

h{j.κLb{¢¸¢¦/WL 

h.WB¢¸/I 5½L!_!bL9a 

ƻƪΦ нлл ƻǎƽō 

 
TERMIN REALIZACJI 

 
2022 

.¦5À9¢ L ¾wj5_h 
FINANSOWANIA 

 

ok. 80 000 ȊƱ 
|ǊƻŘƪƛ ǿƱŀǎƴŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ κ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ 

publicznych. 

 
EWENTUALNE UWAGI  

I KOMENTARZE 
 

²ǿΦ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ƳŀƧŊ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ƪƻƳŜǊŎȅƧƴȅΣ ŀ ƛŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ 
ȊŀƭŜȍȅ ƻŘ ƭƛŎȊōȅ ƪŀƴŘȅŘŀǘƽǿΣ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅŎƘ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŜƳΦ 

  

²¸À{½! {½Yh_! !5aLbL{¢w!/WL  t¦.[L/½b9W ² YL9[/!/I 

 

NAZWA ZADANIA 

 

YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǎǘǳŘƛƽǿ L ǎǘƻǇƴƛŀ ƻǊŀȊ ǎǘǳŘƛƽǿ 
podyplomowych wg potrzeb rynku pracy w sektorze administracji 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƛ ŜƪƻƴƻƳƛƛ 

 

th5aLh¢ ½D_!{½!W+/¸ 

 

²ȅȍǎȊŀ {ȊƪƻƱŀ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ  tǳōƭƛŎȊƴŜƧ ǿ YƛŜƭŎŀŎƘ 

 

 

htL{ 5½L!_!bL! 

 

 

Realizowano studia I stopnia na kierunku Administracja 
Zrealizowano studia podyplomowe, kursy i szkolenia  
na ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ƪƛŜǊǳƴƪŀŎƘΥ 

1. Administracja z elementami e-administracji; 
2. !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧŀ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǇǳōƭƛŎȊƴŜ; 
3. DƻǎǇƻŘŀǊƪŀ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƴŀ  ƛ ƻŎƘǊƻƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ  

w administracji publicznej; 
4. YŀŘǊȅΣ ǇƱŀŎŜ ƛ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ; 
5. ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǿ ǘǊŀƴǎǇƻǊŎƛŜ ƛ ǎǇŜŘȅŎƧƛ; 
6. .ŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ƛ ƘƛƎƛŜƴŀ ǇǊŀŎȅ; 
7. Kurs kancelaryjno-archiwalny I stopnia. Szkolenie: Mediacje. 

Przygotowania do wykonywania zawodumediatora. 
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SZACOWANA LICZBA 

h{j.κLb{¢¸¢¦/WL 

h.WB¢¸/I 5½L!_!bL9a 

150 osoby 

TERMIN REALIZACJI XII 2022 

.¦5À9¢ L ¾wj5_h 
FINANSOWANIA  

SǘǳŘƛŀ ǇƻŘȅǇƭƻƳƻǿŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ŦƛƴŀƴǎǳƧŊ ǎǘǳŘƛŀ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ 
ǿƱŀǎƴȅŎƘ ƛ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ. 

 
{t9/W![b! {¢w9C! 9YhbhaL/½b! α{¢!w!/Ih²L/9έ 

NAZWA ZADANIA ½ŀǿƻŘƻǿŎȅ Řƭŀ ǇǊȊŜƳȅǎƱǳ пΦл 

 

th5aLh¢ ½D_!{½!W+/¸ 

 

{ǇŜŎƧŀƭƴŀ {ǘǊŜŦŀ 9ƪƻƴƻƳƛŎȊƴŀ α{ǘŀǊŀŎƘƻǿƛŎŜέ {Φ!Φ 

 

 

htL{ 5½L!_!bL! 

 

 

½ŀŘŀƴƛŜƳ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƧŜǎǘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ 
ukierunkowana na zadania techniczne ze sfery programowania 
ƳƛƪǊƻƪƻƴǘǊƻƭŜǊƽǿΣ ǳƪƱŀŘƽǿ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƴŀǳƪť 
ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀ Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ƧťȊȅƪƽǿ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛ ǿȅȍǎȊŜƎƻ 
poziomu. 
/ŜƭŜƳ ƴŀŘǊȊťŘƴȅƳ ȊŀƧťŏ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǇǊŀŎƻǿƴƛŀŎƘ 
ǇƻƭƛǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ ƧŜǎǘ ǿȊōǳŘȊŜƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ǳŎȊƴƛƽǿ 
zainteresowanych ǘŜƳŀǘȅƪŊ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŀΣ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ 
ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ȊƻǊƛŜƴǘƻǿŀƴȅŎƘ ƳΦƛƴΦ Ȋ ƻōǎȊŀǊǳ Ǌƻōƻǘȅƪƛ 
ƻǊŀȊ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ Ȋ ƻōǎƱǳƎƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ 
ȍȅŎƛŀ ŎƻŘȊƛŜƴƴŜƎƻ. 

SZACOWANA LICZBA 

h{j.κLb{¢¸¢¦/WL 

h.WB¢¸/I 5½L!_!bL9a 

мнл ƻǎƽō 

TERMIN REALIZACJI 2022 

.¦5À9¢ L ¾wj5_h 
FINANSOWANIA  

ǏǊƻŘƪƛ ǿƱŀǎƴŜ 

 

aL9W{YL ¦w½+5 tw!/¸ W KIELCACH 

NAZWA ZADANIA hƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪƛ ¢ȅŘȊƛŜƵ YŀǊƛŜǊȅ 2022 

 
th5aLh¢ ½D_!{½!W+/¸ 

 
aƛŜƧǎƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ YƛŜƭŎŀŎƘ 
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htL{ 5½L!_!bL! 
 
 

 WŜǎǘ ǘƻ ǿȅŘŀǊȊŜƴƛŜ ȊŀƛƴƛŎƧƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜ 5ƻǊŀŘŎƽǿ 
Szkolnych i Zawodowych RP. DƱƽǿƴȅƳ ŎŜƭŜƳ ƧŜǎǘ ȊŀŎƘťŎŜƴƛŜ  
Řƻ Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛŀ ƪŀǊƛŜǊȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƛ ǇǊƻǇŀƎƻǿŀƴƛŜ ǏǿƛŀŘƻƳȅŎƘ 
ǿȅōƻǊƽǿ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΦ OTK to ŎƻǊƻŎȊƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
ƳŀƧŊŎŜ ƴŀ celu inǎǇƛǊƻǿŀƴƛŜ ƻƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪƛŎƘ ƛ lokalnych inicjatyw 
na rzecz rozwoju poradnictwa zawodowego ς wspierania edukacji, 
wyboru zawodu, pracy i kariery. Adresatami i docelowymi odbiorcami 
h¢Y ǎŊ ǿǎȊȅǎŎȅ ǇƻǘǊȊŜōǳƧŊŎȅ ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƴŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ 
w planowaniu dalszej edukacji, zawodu, pracy, kariery. Inicjatywa  
ǘŀ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŀ ƧŜǎǘ ȊŀǊƽǿƴƻ Řƻ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ  
(dzieci i ƳƱƻŘȊƛŜȍȅύΣ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿΣ Ƨŀƪ ƛ ƻǎƽō ŘƻǊƻǎƱȅŎƘΦ {ǇŜƱƴƛŀ ǘȅƳ 
ǎŀƳȅƳ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ ŎŀƱƻȍȅŎƛƻǿŜƎƻ ǇƻǊŀŘƴƛŎǘǿŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΦ 

SZACOWANA LICZBA 
h{j.κLb{¢¸¢¦/WL 

h.WB¢¸/I 5½L!_!bL9a 

рр ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ƛ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΣ рлл ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ 
 

TERMIN REALIZACJI tŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪ нлнн 

.¦5À9¢ L ¾wj5_h 
FINANSOWANIA  

Fundusz Pracy 

EWENTUALNE UWAGI  
I KOMENTARZE 

wŜŀƭƛȊŀŎƧŀ h¢Y ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǘǊŀŘȅŎȅƧƴŜƧ ǳȊŀƭŜȍƴƛƻƴŀ ƧŜǎǘ ƻŘ ǎȅǘǳŀŎƧƛ 
epidemicznej w ƪǊŀƧǳ ƛ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ ǿ ǘȅƳ ǊŜǎǘǊȅƪŎƧƛΦ 

 

 

NAZWA ZADANIA 

 

Imprezy targowe: 
Targi Pracy na RynkuΣ ·LLL aƱƻŘȊƛŜȍƻǿŜ ƛ !ƪŀŘŜƳƛŎƪƛŜ ¢ŀǊƎƛ tǊŀŎȅ 

 

PODMIOT ½D_!{½!W+/¸ 

 

aƛŜƧǎƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ YƛŜƭŎŀŎƘ 

 

 

htL{ 5½L!_!bL! 

 

 

Targi Pracy na Rynku ǘƻ ŎȅƪƭƛŎȊƴŀ ƛƳǇǊŜȊŀ ƻŘōȅǿŀƧŊŎŀ ǎƛť ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ 
letnim, organizowana jest na otwartej przestrzeni Kieleckiego Rynku. 
²ȅŘŀǊȊŜƴƛŜ  Ƴŀ ƴŀ ŎŜƭǳ ǇǊƻƳƻŎƧť ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƻǊŀz 
ǳǇǳōƭƛŎȊƴƛŜƴƛŜ ƻŦŜǊǘ ǇǊŀŎȅΦ ²ǏǊƽŘ ǿȅǎǘŀǿŎƽǿ ǎŊ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅΣ 
ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Ȋ ŘȊƛŜŘȊƛƴȅ Ǌȅƴƪǳ ƛ ǇǊŀǿŀ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ 
ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ǎƱǳȍō ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΦ ² ǊŀƳŀŎƘ hƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ¢ȅƎƻŘƴƛŀ 
YŀǊƛŜǊȅ aƛŜƧǎƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ YƛŜƭŎŀŎƘ ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ !ƪŀŘŜƳƛŎƪim 
/ŜƴǘǊǳƳ YŀǊƛŜǊȅ tƻƭƛǘŜŎƘƴƛƪƛ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƧ ǇƭŀƴǳƧŜ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀŏ 
XIII !ƪŀŘŜƳƛŎƪƛŜ ƛ aƱƻŘȊƛŜȍƻǿŜ ¢ŀǊƎƛ tǊŀŎȅΦ W targach zazwyczaj 
ōƛŜǊȊŜ ǳŘȊƛŀƱ ƻƪƻƱƻ рл ǿȅǎǘŀǿŎƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊ ƻŦŜǊǘȅ ǇǊŀŎȅΣ 
ǎǘŀȍȅ ƛ ǇǊŀƪǘȅƪΦ ²ȅŘŀǊȊŜƴƛŜ ŎƛŜǎȊȅ ǎƛť ƻƎǊƻƳƴȅƳ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎowaniem 
ƎƱƽǿƴƛŜ ƳƱƻŘȅŎƘ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΣ  ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ƛ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 
ƪƛŜƭŜŎƪƛŎƘ ǳŎȊŜƭƴƛ ƛ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴȅŎƘΦ {Ǉƻǘƪŀƴƛŀ ŎƛŜǎȊŊ ǎƛť 
ŘǳȍȅƳ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŜƳ ƛ ǿȅǎƻƪŊ ƻŎŜƴŊ ǿǏǊƽŘ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΦ 

SZACOWANA LICZBA 

h{j.κLb{¢¸¢¦/WL 

h.WB¢¸/I 5½L!_!bL9a 

 
80 ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ƛ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΣ рлл ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ 

 

TERMIN REALIZACJI Maj ς ǿǊȊŜǎƛŜƵ нлнн 
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.¦5À9¢ L ¾wj5_h 
FINANSOWANIA  

 

Fundusz Pracy 

 
EWENTUALNE UWAGI  

I KOMENTARZE 
 

wŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ǘŀǊƎƽǿ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǘǊŀŘȅŎȅƧƴŜƧ ǳȊŀƭŜȍƴƛƻƴŀ ƧŜǎǘ ƻŘ ǎȅǘǳŀŎƧƛ 
epidemicznej w ƪǊŀƧǳ ƛ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ ǿ ǘȅƳ ǊŜǎǘǊȅƪŎƧƛΦ 

 

th²L!¢h²¸ ¦w½+5 tw!/¸ W KIELCACH 

 
NAZWA ZADANIA 

 

 
Targi Pracy 

 
th5aLh¢ ½D_!{½!W+/¸ 

 
                                       tƻǿƛŀǘƻǿȅ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ YƛŜƭŎŀŎƘ 

 
 

htL{ 5½L!_!bL! 
 
 

hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ŘǿƽŎƘ ŜŘȅŎƧƛ tƻǿƛŀǘƻǿȅŎƘ ¢ŀǊƎƽǿ tǊŀŎȅ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ 
ŎŜƭǳ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΣ ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ 
ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜƧ ǎƛť ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ǏǊŜŘƴƛŎƘ Ȋ ƭƻƪŀƭƴȅƳ ǊȅƴƪƛŜƳ 
ǇǊŀŎȅΦ ¦ƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŜ ƛƳ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜƎƻ ƪƻƴǘŀƪǘǳ Ȋ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀƳƛ 
oraz znŀƭŜȊƛŜƴƛŀ ǎŀǘȅǎŦŀƪŎƧƻƴǳƧŊŎŜƎƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ǎǘŀȍǳ ƛ ǇǊŀƪǘȅƪΦ 
½ŀǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴƛŜ ƻŦŜǊǘ ǇǊŀŎȅ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ƻǊŀȊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ 
ǎƪǳǘŜŎȊƴŜƎƻ ǇƻȊȅǎƪŀƴƛŀ ƴƻǿȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ  

SZACOWANA LICZBA 
h{j.κLb{¢¸¢¦/WL 

h.WB¢¸/I 5½L!_!bL9a 

200-олл ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ƛ ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊŀŎȅ ƛ ƻƪƻƱƻ нл 
ǿȅǎǘŀǿŎƽǿ 

TERMIN REALIZACJI /ȊŜǊǿƛŜŎΣ ǿǊȊŜǎƛŜƵ нлнн 

 

th²L!¢h²¸ ¦w½+5 tw!/¸ ² h{¢wh²/¦ |²LB¢hYw½¸{YLa 

 
NAZWA ZADANIA 

 

YƻƴŦŜǊŜƴŎƧŀ αwȅƴŜƪ tǊŀŎȅ нлнн ς dofinansowania, zmiany  
ǿ ǇǊȊŜǇƛǎŀŎƘέ 

 
th5aLh¢ ½D_!{½!W+/¸ 

 
tƻǿƛŀǘƻǿȅ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ hǎǘǊƻǿŎǳ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳ 

 
 

htL{ 5½L!_!bL! 
 
 

tƻǿƛŀǘƻǿȅ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ hǎǘǊƻǿŎǳ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳ ŎƻǊƻŎȊƴƛŜ  
ǿ ǇƛŜǊǿǎȊȅƳ ƪǿŀǊǘŀƭŜ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ŎȅƪƭƛŎȊƴŊ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƧť Řƭŀ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ ƛ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ αRynek Pracy  ς dofinansowania, 
zmiany w przepisachέΦ  ¦ŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƧƛ ōťŘŊ ƳƻƎƭƛ ȊŘƻōȅŏ  
lub poszerzyŏ ǿƛŜŘȊť ƴǘΦ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ Řƭŀ 
ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ƻŦŜǊƻǿŀƴȅŎƘ ƳΦƛƴΦ ǳǊȊŊŘ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ȊŀǇƻȊƴŀŏ ǎƛť  
ze zmianami w przepisach prawa. 
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SZACOWANA LICZBA 
h{j.κLb{¢¸¢¦/WL 

h.WB¢¸/I 5½L!_!bL9a 
100 firm 

TERMIN REALIZACJI L ƪǿŀǊǘŀƱ нлнн ǊΦ 

.¦5À9¢ L ¾wj5_h 
FINANSOWANIA  

Fundusz Pracy 

 

|²LB¢hYw½¸{Y! L½.! tL9[BDbL!w9Y L th_hÀb¸/I 

 
NAZWA ZADANIA 

 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊǎǘǿŀ ƛ ǇƻƱƻȍƴƛŎǘǿŀ 

 
th5aLh¢ ½D_!{½!W+/¸ 

 
|ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪŀ LȊōŀ tƛŜƭťƎƴƛŀǊŜƪ ƛ tƻƱƻȍƴȅŎƘ 

 
 

htL{ 5½L!_!bL! 
 
 

¶ ²ŘǊƻȍŜƴƛŜ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳƽǿ ǇƻǇǊŀǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǿŜƧǏŎƛŜ Řƻ ǎȅǎǘŜƳǳ 
ƻǇƛŜƪƛ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜƧ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƪƻƵŎȊŊŎȅŎƘ ǎǘǳŘƛŀ 
ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊǎƪƛŜΦ 

¶ tƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ƴŀ ǊȊŜŎȊ Ŧƛƴŀǎƻǿŀƴƛŀ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ 
ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ƛƴƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǇƻŘȅǇƭƻƳƻǿŜƎƻ 
ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊŜƪ ƛ ǇƻƱƻȍƴȅŎƘ ƴƛȍ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧŀ όƪǳǊǎȅ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴŜΣ 
ƪǳǊǎȅ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜ ƛ ƪǳǊǎȅ ŘƻƪǎȊǘŀƱŎŀƧŊŎŜύΦ 

SZACOWANA LICZBA 
h{j.κLb{¢¸¢¦/WL 

h.WB¢¸/I 5½L!_!bL9a 
Brak danych 

TERMIN REALIZACJI ROK 2022 

.¦5À9¢ L ¾wj5_h 
FINANSOWANIA  

.ǳŘȍŜǘ |Ltƛt 
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PRIORYTET 2.  
{Y¦¢9/½b! !Y¢¸²L½!/W! ½!²h5h²! L tw½9/L²5½L!_!bL9 
SKUTKOM BEZROBOCIA 
 
aL9W{YLκth²L!¢h²9 ¦w½B5¸ tw!/¸ ²hW9²j5½¢²! |²LB¢hYw½¸{YL9Dh 

²hW9²j5½YL ¦w½+5 tw!/¸ ² YL9[/!/I ς ²¸5½L!_ th[L¢¸YL w¸bY¦ tw!/¸ 

 
 

NAZWA ZADANIA 
 

 
!ƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ ȊŀǿƻŘƻǿŀ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǇƻǇǊȊŜȊ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 

tƻǿƛŀǘƻǿȅŎƘ ƛ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜƎƻ ¦ǊȊťŘǳ tǊŀŎȅ ǿ ǊŀƳŀŎƘΥ CǳƴŘǳǎȊǳ 
tǊŀŎȅΣ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ tǊƻƎǊŀƳǳ hǇŜǊŀŎȅƧƴŜƎƻ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 
|ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻΣ tǊƻƎǊŀƳǳ hǇŜǊŀŎȅƧƴŜƎƻ ²ƛŜŘȊŀ 9ŘǳƪŀŎƧŀ 

wƻȊǿƽƧ 
 

th5aLh¢ ½D_!{½!W+/¸ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŘŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ 
aƛŜƧǎƪƛ ƛ tƻǿƛŀǘƻǿŜ ¦ǊȊťŘȅ tǊŀŎȅ  

 
 

OPIS ZADANIA 
 
 

²¦tΣ ǿȊƻǊŜƳ ƭŀǘ ǳōƛŜƎƱȅŎƘΣ ƴŀ ōƛŜȍŊŎƻ ƳƻƴƛǘƻǊǳƧŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ŘȊƛŀƱŀƵ 
Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƛ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ōŜȊǊƻōƻŎƛǳ ƴŀ 
ƻōǎȊŀǊȊŜ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΦ W 2022 Ǌƻƪǳ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǘŜ ōťŘŊ 
ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƴŜΣ ȊŜ ȊǿǊƽŎŜƴƛŜƳ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜƧ ǳǿŀƎƛ ƴŀ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏ 
ǇƻŘƧťǘŜƧ ŀktywizacji.  
 
² ǊŀƳŀŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ ǇǊȊȅȊƴŀƴȅŎƘ ƴŀ Ǌƻƪ нл22 ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ōťŘŊΥ 

¶ {ǘŀȍŜ ƛ ōƻƴȅ ǎǘŀȍƻǿŜΤ 

¶ {ȊƪƻƭŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ ǘǊƽƧǎǘǊƻƴƴŜ ǳƳƻǿȅ 
szkoleniowe oraz bony szkoleniowe; 

¶ WŜŘƴƻǊŀȊƻǿŜ ǏǊƻŘƪƛ ƻǊŀȊ ǇƻȍȅŎȊƪƛ ƴŀ ǇƻŘƧťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
gospodarczej; 

¶ Subsydiowane zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych  
ƛ Ǌƻōƽǘ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘΤ 

¶ wŜŦǳƴŘŀŎƧŜ ƪƻǎȊǘƽǿ ŘƻǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪ ǇǊŀŎȅ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƻƳ 
ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƧŊŎȅƳ ƻǎƻōȅ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜ ƴŀ ƻƪǊŜǎ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ н ƭŀǘΤ 

¶ Bony na zasiedlenie; 

¶ Bony na zatrudnienie; 

¶ tǊŀŎŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ǳȍȅǘŜŎȊƴŜΤ 

¶ ½ǿǊƻǘȅ ƪƻǎȊǘƽǿ ǇǊȊŜƧŀȊŘǳ ƛ ȊŀƪǿŀǘŜǊƻǿŀƴƛŀΤ 

¶ 5ƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ǎǘǳŘƛƽǿ ǇƻŘȅǇƭƻƳƻǿȅŎƘΣ ǊŜŦǳƴŘŀŎƧť ƪƻǎȊǘƽǿ 
ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ƛ ƭƛŎŜƴŎƧƛΦ 

 
W roku 2022 ²¦t ōťŘȊƛŜ ƻŎŜƴƛŀƱ ƛ ƻǇƛƴƛƻǿŀƱ ǿƴƛƻǎƪƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘƽǿ 
ǇƻǿƛŀǘƻǿȅŎƘ ƻ ǇǊȊȅȊƴŀƴƛŜ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ Ȋ ǊŜȊŜǊǿȅ 
MƛƴƛǎǘǊŀ wƻŘȊƛƴȅΣ tǊŀŎȅ ƛ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ {Ŋ ƻƴŜ ǳǊǳŎƘŀƳƛŀƴŜ                              
Ȋ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊŜƴƛŜƳ ƴŀ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧŜ ȊŀǿƻŘƻǿŊ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ                          
ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ [ƛǎǘȅ ǊŀƴƪƛƴƎƻǿŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 
t¦t ōťŘŊ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿane do Ministerstwa celem dalszej weryfikacji  
ƛ ǇǊȊȅȊƴŀƴƛŀ ǏǊƻŘƪƽǿΦ 
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SZACOWANA LICZBA 
h{j.κLb{¢¸¢¦/WL 

h.WB¢¸/I ²{t!w/L9a 

 
Co najmniej 16.0лл ƻǎƽō 

 
TERMIN REALIZACJI 

 

 
2022 rok 

 
¾wj5_h CLb!b{h²!bL! 

 

Fundusz Pracy, Regionalny Program Operacyjny ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 
|ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻΣ tǊƻƎǊŀƳ hǇŜǊŀŎȅƧƴȅ ²ƛŜŘȊŀ 9ŘǳƪŀŎƧŀ wƻȊǿƽƧ 

 
.¦5À9¢ ½!5!bL! 

 
_ŊŎȊƴŀ ƪǿƻǘŀ ǏǊƻŘƪƽǿ na aktywne programy rynku pracy (Fundusz 
tǊŀŎȅ ƻǊŀȊ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛ CǳƴŘǳǎȊ {ǇƻƱŜŎȊƴȅύ Řƭŀ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ na rok 
2022: мсфΦтлуΦуусΣмт ȊƱ ȊƱΣ w tym: 
 
1. Fundusz Pracy (algorytm): 90.149.514,17 ȊƱΤ 
2. wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ tǊƻƎǊŀƳ hǇŜǊŀŎȅƧƴȅ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ 
ς projekty pozakonkursowe realizowane przez PUP:  
43.859.857,00 ȊƱΤ 

3. tǊƻƎǊŀƳ hǇŜǊŀŎȅƧƴȅ ²ƛŜŘȊŀ 9ŘǳƪŀŎƧŀ wƻȊǿƽƧ ς projekty 
pozakonkursowe realizowane przez PUP: 35.699.515,00 ȊƱΤ 
 

tƻŘȊƛŀƱ ǏǊƻŘƪƽǿ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǎŀƳƻǊȊŊŘȅ ǇƻǿƛŀǘƻǿŜ ȊƻǎǘŀƱ Řƻƪƻƴŀƴȅ 
ǇǊȊŜȊ ½ŀǊȊŊŘ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ 
²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ƛ ǇǊȊȅƧťǘŜ ǇǊȊŜȊ {ŜƧƳƛƪ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΦ 
|ǊƻŘƪƛ  ǘǊŀŦƛŊ Řƻ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ Ǉƻǿƛŀǘƽǿ ǿ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜƧ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛΥ 
 

¶ Miasto Kielce ς 26.152.777,98 ȊƱΤ 

¶ Powiat kielecki ς 20.799.194,63 ȊƱΤ 

¶ Buski ς 4.641.509,82 ȊƱΤ 

¶ WťŘǊȊŜƧƻǿǎƪƛ ς 10.423.788,17 ȊƱΤ 

¶ Kazimierski ς 5.556.592,28 ȊƱΤ 

¶ Konecki ς 13.398.577,79 ȊƱΤ 

¶ Opatowski ς 12.880.189,71 ȊƱΤ 

¶ Ostrowiecki ς 13.544.338,47 ȊƱΤ 

¶ tƛƵŎȊƻǿǎƪƛ ς 4.297.803,07 ȊƱΤ 

¶ Sandomierski ς 9.282.621,82 ȊƱΤ 

¶ {ƪŀǊȍȅǎƪƛ ς 19.437.056,75 ȊƱΤ 

¶ Starachowicki ς 15.605.690,53 ȊƱΤ 

¶ Staszowski ς 8.050.302,19 ȊƱΤ 

¶ ²ƱƻǎȊŎȊƻǿǎƪƛ ς 5.638.442,96 ȊƱΦ 
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²hW9²j5½YL ¦w½+5 tw!/¸ ² YL9[/!/I ς ²¸5½L!_ twhah/WL L .!5!c 

 
NAZWA ZADANIA 

 

 
{ǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ ǇŀƪƛŜǘǳ ǎǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴƻ-ŀƴŀƭƛǘȅŎȊƴŜƎƻ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƎƻ 

regionalnego rynku pracy 
 

th5aLh¢ ½D_!{½!W+/¸ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ YƛŜƭŎŀŎƘ 

 
 

OPIS ZADANIA 
 
 

Planowane jest ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ 
statystyczno-ŀƴŀƭƛǘȅŎȊƴȅŎƘ ǇƻǏǿƛťŎƻƴȅŎƘ ǘŜƳŀǘȅŎŜ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΥ 

Å α!ƴŀƭƛȊŀ ƛ ƻŎŜƴŀ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ 
ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳ ǿ Ǌƻƪǳ нлн1έ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎŀ ƻƳƽǿƛŜƴƛŜ ȊƳƛŀƴ 
ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǿ ǳƧťŎiu 
przestrzennym i czasowym, 

Å α.ŀǊƻƳŜǘǊ ȊŀǿƻŘƽǿ ƴŀ Ǌƻƪ нлн3έ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅ ƧŜŘƴƻǊƻŎȊƴŊ 
ǇǊƻƎƴƻȊť ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŀ ƴŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿ ǇƻŘȊƛŀƭŜ ƴŀ ǘǊȊȅ 
ƪŀǘŜƎƻǊƛŜΥ ȊŀǿƻŘȅ ǿ ƴŀŘǿȅȍŎŜΣ ǊƽǿƴƻǿŀŘȊŜ ƛ ŘŜŦƛŎȅŎƛŜΣ 

Å α!ƴŀƭƛȊŀ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛƻǿŜƧ ƛ ƪƻǎȊǘƻǿŜƧ 
podstawowyŎƘ ŦƻǊƳ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƻǎƽō 
ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘέΣ 

Å LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƳƛŜǎƛťŎȊƴŜΣ ƪǿŀǊǘŀƭƴŜ ƛ ǊƻŎȊƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇƻȊƛƻƳǳ  
ƛ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ƻǊŀȊ ȊǿƻƭƴƛŜƵ  
Ȋ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ƴƛŜŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ 

Å LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀƴŜ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƻǇƛƴƛƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ 
²ƻƧŜǿƽŘȊƪŊ wŀŘť wȅƴƪǳ tǊŀŎȅ ƴƻǿȅŎƘ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ  
Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ŘŀƴȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ  
ƛ ǿƻƭƴȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅ ǿŜŘƱǳƎ ȊŀǿƻŘƽǿ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ 
ŘŀƴȅŎƘ Ȋ {ȅǎǘŜƳǳ LƴŦƻǊƳŀŎƧƛ hǏǿƛŀǘƻǿŜƧ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƭƛŎȊōȅ 
ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǿŜŘƱǳƎ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΦ 
 

SZACOWANA LICZBA 
h{j.κLb{¢¸¢¦/WL 

h.WB¢¸/I ²{t!w/L9a 

 
Nie dotyczy 

 
TERMIN REALIZACJI 

 

 
ŎŀƱȅ Ǌƻƪ 

 
¾wj5_h CLb!b{h²!bL! 

 

 
Fundusz Pracy 

 
.¦5À9¢ ½!5!bL! 

 
CǳƴŘǳǎȊ tǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ǏǊƻŘƪƛ ōǳŘȍŜǘƻǿŜ ²¦t 
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²hW9²j5½YL ¦w½+5 PRACY W KIELCACH ς ²¸5½L!_ th[L¢¸YL w¸bY¦ tw!/¸ 

NAZWA ZADANIA 

 
²ǎǇŀǊŎƛŜ ƻǎƽō bezrobotnych i biernych zawodowo ǇƻǿȅȍŜƧ  
ол Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ tǊƻƎǊŀƳǳ hǇŜǊŀŎȅƧƴŜƎƻ 

²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ 
 

th5aLh¢ ½D_!{½!W+/¸ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ YƛŜƭŎŀŎƘ  

OPIS ZADANIA 
 

bŀ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ нлнн ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ōťŘŊ ǇǊƻƧŜƪǘȅΣ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǳƳƽǿ 
podpisanych w 2020 i нлнм ǊƻƪǳΦ hȊƴŀŎȊŀ ǘƻ ŎƛŊƎƱƻǏŏ ƛ ŀƪǘǳŀƭƴƻǏŏ 
ƻŦŜǊǘȅ ƪƛŜǊƻǿŀƴŜƧ Řƻ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ƛ ōƛŜǊƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘƻǿƻ Ǉƻ ол 
Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΦ  
 

wŜŀƭƛȊŀǘƻǊȊȅ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ szkoleniowo ς ǎǘŀȍƻǿȅŎƘΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ƻƪǊŜǎȅ 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƻōŜƧƳǳƧŊ нлнн Ǌƻƪ: 
1. /ŜƴǘǊǳƳ wƻȊǿƻƧǳ {ǇƻƱŜŎȊƴƻ ς Ekonomicznego w Sielcu (biuro 

ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǿ ǿƻƧΦ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳύ; 

2. /ŜƴǘǊǳƳ YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ¦ǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ αtŜǊŦŜƪǘέ ǿ YƻƵǎƪƛŎƘ  

ς 2 projekty; 

3. Podkarpacka Agencja Konsultingowo ς Doradcza (biuro projektu 

ǿ ǿƻƧΦ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳύ; 

4. {ǘǳŘƛǳƳ YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ½ŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƛ WťȊȅƪƽw Obcych w Ostrowcu 

|ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳ ς 2 projekty; 

5. tƛƻǘǊ aŀǘȅǎƛŀƪ α9ƭ ¢Ǌŀƴǎέ ς 2 projekty; 

6. Centrum .ƛȊƴŜǎǳ ƛ tǊƻƳƻŎƧƛ YŀŘǊ ǿ hǎǘǊƻǿŎǳ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳΤ 

7. tǊƻƧŜƪǘ I¦. ǿ tƻȊƴŀƴƛǳ όōƛǳǊƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǿ ǿƻƧΦ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳύΤ 

8. Regionalna Izba Gospodarcza w Starachowicach; 

9. !ƪŀŘŜƳƛŀ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ǿ YƛŜƭŎŀŎƘΤ 

10. DǊǳǇŀ 5ƻǊŀŘŎȊŀ αtǊƻƧŜƪǘέ ǿ YǊŀƪƻǿƛŜ όōƛǳǊƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǿ ǿƻƧΦ 

ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳύΤ 

11. /ŜƴǘǊǳƳ YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ¦ǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ α.ǳŘƻǿƭŀƴƪŀέ ǿ YƛŜƭŎŀŎƘΤ 

12. 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛ 5ƻƳ {ǇƻǘƪŀƵ CǳƴŘŀŎƧŀ bƻǿȅ {ǘŀǿ ƻκYƛŜƭŎŜ  

ς 2 projekty; 

13. |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜ /ŜƴǘǊǳƳ LƴƴƻǿŀŎƧƛ ƛ ¢ǊŀƴǎŦŜǊǳ ¢ŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ  

w Kielcach (ǇǊƻƧŜƪǘ ƻōŜƧƳǳƧŜ ŘƻŘŀǘƪƻǿƻ ǊŜŦǳƴŘŀŎƧŜ ƪƻǎȊǘƽǿ 

utworzenia stanowisk  pracy); 

14. ZDZ Kielce; 

15. ²ȅȍǎȊŀ {ȊƪƻƱŀ .ƛȊƴŜǎǳ ƛ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ǿ hǎǘǊƻǿŎǳ 

|ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳΤ 

16. {ǘŀǊƻǇƻƭǎƪŀ LȊōŀ tǊȊŜƳȅǎƱƻǿƻ ς Handlowa w Kielcach  

ς 2 projekty (projekty obejmujŊ ŘƻŘŀǘƪƻǿƻ ǊŜŦǳƴŘŀŎƧŜ ƪƻǎȊǘƽǿ 

utworzenia stanowisk  pracy); 

17. CǳƴŘŀŎƧŀ wƻȊǿƻƧǳ wȅƴƪǳ tǊŀŎȅ αtŜǊǎǇŜƪǘȅǿŀέ ǿ YƛŜƭŎŀŎƘΤ 

18. tƻǿƛŀǘƻǿȅ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ YƻƵǎƪƛŎƘ ς ǇǊƻƧŜƪǘ ǿƱŀǎƴȅ 

konkursowy; 

19. tƻǿƛŀǘƻǿȅ ¦ǊȊŊŘ Pracy w Kielcach ς ǇǊƻƧŜƪǘ ǿƱŀǎƴȅ ƪƻƴƪǳǊǎƻǿȅ; 

20. aƛŜƧǎƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ YƛŜƭŎŀŎƘ ς ǇǊƻƧŜƪǘ ǿƱŀǎƴȅ ƪƻƴƪǳǊǎƻǿȅΦ 
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wŜŀƭƛȊŀǘƻǊȊȅ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƴŀ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ 
όƻōŜƧƳǳƧŊŎȅŎƘ ƳΦƛƴΦ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀΣ ŘƻǘŀŎƧŜ ǿ ƪǿƻŎƛŜ ноΦлрл ȊƱ  
i wsparcie pomostowe) ƪǘƽǊȅŎƘ ƻƪǊŜǎȅ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƻōŜƧƳǳƧŊ  
2022 rok: 
1. !ƪŀŘŜƳƛŀ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ǿ YƛŜƭŎŀŎƘ όн ǇǊƻƧŜƪǘȅύΤ 
2. YǊŀƧƻǿŜ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŀ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ  
ǿ YƻƵǎƪƛŎƘΤ 

3. Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach; 
4. |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜ /ŜƴǘǊǳƳ LƴƴƻǿŀŎƧƛ ƛ ¢ǊŀƴǎŦŜǊǳ ¢ŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ  

w Kielcach; 
5. Regionalna Izba Gospodarcza w Starachowicach. 
 

5ŀƴŜ ƪƻƴǘŀƪǘƻǿŜ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀǘƻǊƽǿ ƻǊŀȊ ǇŜƱŜƴ ȊŀƪǊŜǎ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǎŊ 
ŘƻǎǘťǇƴŜ ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜƧ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜƎƻ ¦ǊȊťŘǳ tǊŀŎȅΦ 
 

SZACOWANA LICZ.! h{j. 
h.WB¢¸/I ²{t!w/L9a ² 
w!a!/I 5½L!_!bL! 

½ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿƻ ς ǎǘŀȍƻǿȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ млΦн wth 
²| ǎƪƻǊȊȅǎǘŀ ƻƎƽƱŜƳ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ нΦнлл ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ, 
ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊŀŎȅ ƛ ōƛŜǊƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘƻǿƻ Ǉƻ ол Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΦ 

  
½ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ŘƻǘŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ƴŀ ǇƻŘƧťŎƛŜ ǿƱŀǎƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 

ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΣ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ млΦп wth ²| ǎƪƻǊȊȅǎǘŀ ƻƎƽƱŜƳ  
co najmniej 524 bezrobotnychΣ ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊŀŎȅ ƛ ōƛŜǊƴȅŎƘ 

ȊŀǿƻŘƻǿƻ Ǉƻ ол Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΦ 
 

TERMIN REALIZACJI 2022 rok 

¾wj5_h CLb!b{h²!bL! 

 
wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ tǊƻƎǊŀƳ hǇŜǊŀŎȅƧƴȅ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ 
5ȊƛŀƱŀƴƛŜ млΦ2 α5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƻǎƽō ǇƻǿȅȍŜƧ нф Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀέ 
5ȊƛŀƱŀƴƛŜ млΦп α²ǎǇŀǊŎƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ǇƻǇǊȊŜȊ 
ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ ȊǿǊƻǘƴȅŎƘ ƛ ōŜȊȊǿǊƻǘƴȅŎƘέ 

 

 
.¦5À9¢ ½!5!bL! 

 

_ŊŎȊƴŀ ǿŀǊǘƻǏŏ ǳƳƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ м0Φн α5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ 
ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƻǎƽō ǇƻǿȅȍŜƧ нф Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀέΣ 

zawartych w roku 2020 i 2021 w trybie konkursowym:  
41,7 ƳƭƴΦ ȊƱƻǘȅŎƘΦ 

 

_ŊŎȊƴŀ ǿŀǊǘƻǏŏ ǳƳƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ млΦп α²ǎǇŀǊŎƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ǇƻǇǊȊŜȊ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ ȊǿǊƻǘƴȅŎƘ  

ƛ ōŜȊȊǿǊƻǘƴȅŎƘέΣ ȊŀǿŀǊǘȅŎƘ ǿ Ǌƻƪǳ нлнл ƛ нлнм ǿ ǘǊȅōƛŜ 
ƪƻƴƪǳǊǎƻǿȅƳΥ ноΣм ƳƭƴΦ ȊƱƻǘȅŎƘΦ 
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NAZWA ZADANIA 

Aktywizacja ƻǎƽō bezrobotnych i biernych zawodowo do 30 roku 
ȍȅŎƛŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ tǊƻƎǊŀƳǳ hǇŜǊŀŎȅƧƴŜƎƻ ²ƛŜŘȊŀ 9ŘǳƪŀŎƧŀ wƻȊǿƽƧ  

-  ǎȊƪƻƭŜƴƛŀΣ ǎǘŀȍŜΣ ŘƻǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪ ǇǊŀŎȅΣ ŘƻǘŀŎƧŜ ƴŀ 
ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ  

th5aLh¢ ½D_!{½!W+/¸ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ YƛŜƭŎŀŎƘ  

OPIS ZADANIA 
 

bŀ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ нлнн ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ōťŘŊ ǇǊƻƧŜƪǘȅΣ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǳƳƽǿ 
ǇƻŘǇƛǎŀƴȅŎƘ ǿ нлнл ƛ нлнм ǊƻƪǳΦ hȊƴŀŎȊŀ ǘƻ ŎƛŊƎƱƻǏŏ ƛ ŀƪǘǳŀƭƴƻǏŏ 
ƻŦŜǊǘȅ ƪƛŜǊƻǿŀƴŜƧ Řƻ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ƛ ōƛŜǊƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘƻǿƻ Řƻ ол 
Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΦ  
 

wŜŀƭƛȊŀǘƻǊȊȅ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΥ 
1. aƛŜƧǎƪƛ ¦ǊȊŊŘ Pracy w Kielcach; 
2. tƻǿƛŀǘƻǿȅ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ YƛŜƭŎŀŎƘΤ 
3. tƻǿƛŀǘƻǿȅ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ YƻƵǎƪƛŎƘΤ 
4. tƻǿƛŀǘƻǿȅ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ hǎǘǊƻǿŎǳ |ǿΦΤ 
5. tƻǿƛŀǘƻǿȅ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ {ǘŀǎȊƻǿƛŜΤ 
6. tƻǿƛŀǘƻǿȅ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ {ƪŀǊȍȅǎƪǳ - Kamiennej; 
7. {ǘŀǊƻǇƻƭǎƪŀ LȊōŀ tǊȊŜƳȅǎƱƻǿƻ ς Handlowa w Kielcach - Projekt 
ǇǘΦ αaƱƻŘȊƛ DƻΗέ ƻōŜƧƳǳƧŊŎȅ ŘƻǘŀŎƧŜ ƴŀ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ƛ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǇƻƳƻǎǘƻǿŜ Řƭŀ ммл 
ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ς ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ bezrobotni i bierni zawodowo,  
Řƻ ол Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΣ ƪǘƽǊȊȅ ǳǘǊŀŎƛƭƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ Ǉƻ м ƳŀǊŎŀ нлнл 
roku w wyniku pandemii COVID-19. ; 

8. hǏǊƻŘŜƪ tǊƻƳƻǿŀƴƛŀ ƛ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŀ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ wƻƭƴŜƧ  
w Sandomierzu; 

9. Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach; 
10. YǊŀƧƻǿŜ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŀ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ  
ǿ YƻƵǎƪƛŎƘ όн ǇǊƻƧŜƪǘȅύΤ 

11. {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜ LƴǘŜƎǊŀŎƧŀ ƛ wƻȊǿƽƧ ǿ YƛŜƭŎach; 
12. /ŜƴǘǊǳƳ wƻȊǿƻƧǳ ½ŀǿƻŘƻǿŜƎƻ YŀǘŀǊȊȅƴŀ CǊŀƵŎȊŀƪ YƛŜƭŎŜ 
13. Fundacja Challenge Europe Kielce; 
14. CǳƴŘŀŎƧŀ wƻȊǿƻƧǳ wȅƴƪǳ tǊŀŎȅ t9w{t9Y¢¸²! hǎǘǊƻǿƛŜŎ |ǿΦ 
15. Stowarzyszenie PROREW w Kielcach 
16. ±9/¢hw 5ƻǊŀŘȊǘǿƻ .ƛȊƴŜǎƻǿŜ hǇŀǘƽǿ 
17. CǳƴŘŀŎƧŀ aƻȍŜǎȊ ²ƛťŎŜƧ ǿ .ƛƭŎȊȅ 
18. HDA Centrum Szkolenia, Doradztwa Finansowego i Biznesu  

w Kielcach 
/ƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ул҈ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǎǘŀƴƻǿƛŏ ōťŘŊ ƻǎƻōȅΣ 
ƪǘƽǊŜ ǳǘǊŀŎƛƱȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ Ǉƻ м ƳŀǊŎŀ нлнл Ǌƻƪǳ ǿ ǿȅƴƛƪǳ 
pandemii COVID ς 19. 5ŀƴŜ ƪƻƴǘŀƪǘƻǿŜ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀǘƻǊƽǿ ƻǊŀȊ 
ǇŜƱŜƴ ȊŀƪǊŜǎ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǎŊ ŘƻǎǘťǇƴŜ ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜƧ 
²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜƎƻ ¦ǊȊťŘǳ tǊŀŎȅΦ 

{½!/h²!b! [L/½.! h{j. 
h.WB¢¸/I ²{t!w/L9a  
² w!a!/I 5½L!_!bL! 

/ƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ мΦфлл ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ƛ ōƛŜǊƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘƻǿƻ  
ǇǊȊŜŘ ол ǊƻƪƛŜƳ ȍȅŎƛŀ  

TERMIN REALIZACJI 2022 rok 

¾wj5_h CLb!b{h²!bL! 
Program Operacyjny Wiedza 9ŘǳƪŀŎƧŀ wƻȊǿƽƧ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦн α²ǎǇŀǊŎƛŜ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ƴŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅέ 

 
.¦5À9¢ ½!5!bL! 

 

_ŊŎȊƴŀ ǿŀǊǘƻǏŏ мф ǳƳƽǿ ȊŀǿŀǊǘȅŎƘ ǿ Ǌƻƪǳ 2020 i 2021:  
опΣн ƳƭƴΦ ȊƱƻǘȅŎƘΦ 
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NAZWA ZADANIA 

 
Nowe projekty Řƭŀ ƻǎƽō ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ōŜȊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƛ ōƛŜǊƴȅŎƘ 

zawodowo do ол Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ w ramach Programu Operacyjnego 
²ƛŜŘȊŀ 9ŘǳƪŀŎƧŀ wƻȊǿƽƧ  

-  ǎȊƪƻƭŜƴƛŀΣ ǎǘŀȍŜΣ kompleksowa aktywizacja zawodowa. 
 

th5aLh¢ ½D_!{½!W+/¸ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ w Kielcach 

 
 

OPIS ZADANIA 
 
 

² нлнн Ǌƻƪǳ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜ ƧŜǎǘ ǇƻŘǇƛǎŀƴƛŜ мм ƴƻǿȅŎƘ ǳƳƽǿ 
ƻōŜƧƳǳƧŊŎȅŎƘ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿŊ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧť poprzez m.in. doradztwo, 
ǎȊƪƻƭŜƴƛŀΣ ǎǘŀȍŜ Řƭŀ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΣ ōƛŜǊƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘƻǿƻ Řƻ ол 
Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΦ ² Ǌƻƪǳ нлнн ǊŜŀƭƛȊŀǘƻǊȊȅ ǊƻȊǇƻŎȊƴŊ ƴŀōƻǊȅ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΦ 
¢ŜǊƳƛƴȅ ƴŀōƻǊƽǿΣ ŀŘǊŜǎȅ ōƛǳǊ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΣ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ȊƻǎǘŀƴŊ 
ȊŀƳƛŜǎȊŎȊƻƴŜ ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜƧ ƛ ƳŜŘƛŀŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘ 
²¦t ƻǊŀȊ ŘƻǎǘťǇƴŜ ōťŘŊ ǿ tǳƴƪǘŀŎƘ LƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅŎƘ CǳƴŘǳǎȊȅ 
Europejskich. 

SZACOWANA LICZBA 
h{j.κLb{¢¸¢¦/WL 

h.WB¢¸/I ²{t!w/L9a 

 
мΦорл ƻǎƽō 

TERMIN REALIZACJI 2022 - 2023 rok 

 
¾wj5_h CLb!b{h²!bL! 

 
tǊƻƎǊŀƳ hǇŜǊŀŎȅƧƴȅ ²ƛŜŘȊŀ 9ŘǳƪŀŎƧŀ wƻȊǿƽƧ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦн α²ǎǇŀǊŎƛŜ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ƴŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅέ 
 

.¦5À9¢ ½!5!bL! ²ŀǊǘƻǏŏ ƪƻƴƪǳǊǎǳΥ 15 Ƴƭƴ ȊƱΦ 

 

 
NAZWA ZADANIA 

 

 
Nowe projekty Řƭŀ ƻǎƽō ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ōŜȊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƛ ōƛŜǊƴȅŎƘ 

zawodowo do ол Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ w ramach Programu Operacyjnego 
²ƛŜŘȊŀ 9ŘǳƪŀŎƧŀ wƻȊǿƽƧ  

-  ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƴŀ ȊŀƱƻȍŜƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΦ 
 

th5aLh¢ ½D_!{½!W+/¸ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ w Kielcach 

 
 

OPIS ZADANIA 
 
 

² нлнн Ǌƻƪǳ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜ ƧŜǎǘ ǇƻŘǇƛǎŀƴƛŜ т ƴƻǿȅŎƘ ǳƳƽǿ 
ƻōŜƧƳǳƧŊŎȅŎƘ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿŊ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ƛ ōƛŜǊƴȅŎƘ 
ȊŀǿƻŘƻǿƻ Řƻ ол Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΣ ƴŀ ȊŀƱƻȍŜƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΦ 
tǊƻƧŜƪǘȅ ƻōŜƧƳŊ ƳΦƛƴΦ ŘƻǘŀŎƧŜ ƴŀ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜ ǿƱŀǎƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
gospodarczej oraz wsparcie pomostowe. W roku 2022 realizatorzy 
ǊƻȊǇƻŎȊƴŊ ƴŀōƻǊȅ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΦ ¢ŜǊƳƛƴȅ ƴŀōƻǊƽǿΣ ŀŘǊŜǎȅ ōƛǳǊ 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΣ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ȊƻǎǘŀƴŊ ȊŀƳƛŜǎȊŎȊƻƴŜ ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜƧ  
ƛ ƳŜŘƛŀŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘ ²¦t ƻǊŀȊ ŘƻǎǘťǇƴŜ ōťŘŊ ǿ tǳƴƪǘŀŎƘ 
Informacyjnych Funduszy Europejskich. 

SZACOWANA LICZBA 
h{j.κLb{¢¸¢¦/WL 

h.WB¢¸/I ²{t!w/L9a 

 
420 ƻǎƽō 

TERMIN REALIZACJI 2022 - 2023 rok 
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¾wj5_h CLb!b{h²!bL! 

 
tǊƻƎǊŀƳ hǇŜǊŀŎȅƧƴȅ ²ƛŜŘȊŀ 9ŘǳƪŀŎƧŀ wƻȊǿƽƧ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦн α²ǎǇŀǊŎƛŜ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ƴŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅέ 
 

.¦5À9¢ ½!5!bL! ²ŀǊǘƻǏŏ ƪƻƴƪǳǊǎǳΥ нл Ƴƭƴ ȊƱΦ 

 

NAZWA ZADANIA tǊƻƧŜƪǘ ǇƛƭƻǘŀȍƻǿȅΥ αtw!/h²bLY {½¸¢¸ b! aL!wBέ 

th5aLh¢ ½D_!{½!W+/¸ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ YƛŜƭŎŀŎƘ 

 
 

htL{ 5½L!_!bL! 
 
 

/ŜƭŜƳ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǇƛƭƻǘŀȍƻǿŜƎƻ ƧŜǎǘ ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƛ ǇǊȊŜǘŜǎǘƻǿŀƴƛŜ 
ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŜƎƻ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ǎȅǎǘŜƳƻǿŜƎƻΣ ŘŀƧŊŎŜƎƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ 
ǎȊȅōƪƛŜƎƻ ƛ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿŜƎƻ ǊŜŀƎƻǿŀƴƛŀ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ  
ƛ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΦ LǎǘƻǘŊ Ǉƛƭƻǘŀȍǳ ƧŜǎǘ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ƻōŜŎƴȅŎƘ 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ustawy o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy ƻǊŀȊ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ƛŎƘ ƻ ŜƭŜƳŜƴǘȅ 
ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŜ ǿȅƪǊŀŎȊŀƧŊŎŜ ǇƻȊŀ ƻōŜŎƴƛŜ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŜ ǊŀƳȅ ǇǊŀǿƴŜ 
ƳΦƛƴΦ ǎǘŀȍ ǿȊōƻƎŀŎƻƴȅ ƻ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ ƪƻǎȊǘȅΣ ǾƻǳŎƘŜǊ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅΣ 
ƳŜƴǘƻǊƛƴƎ Řƭŀ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ƛ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΣ ǇŜƱƴŀ ǊŜŦǳƴŘŀŎƧŀ 
ƪƻǎȊǘƽǿ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀΦ ² ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ рл ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ 
ȊƴŀƧŘȊƛŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ǿ ƳŀƱȅŎƘ ƛ ǏǊŜŘƴƛŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ  
Ȋ ǘŜǊŜƴǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻΦ  
 

Zadania, zaplanowane do realizacji w 2022 roku: 

¶ indywidualnȅ ŎƻŀŎƘƛƴƎ ƪŀǊƛŜǊȅ ƻōŜƧƳǳƧŊŎȅ ŘƛŀƎƴƻȊť 
ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƻǊŀȊ ōƛƭŀƴǎ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƛ 
ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǇǊƻƧŜƪǘǳΤ 

¶ ƎǊǳǇƻǿȅ ŎƻŀŎƘƛƴƎ ƪŀǊƛŜǊȅ ƻōŜƧƳǳƧŊŎȅ ǘǊŜƴƛƴƎƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΤ 

¶ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ 
projektu; 

¶ mentoring ς ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ŘƻǊŀŘŎƽǿ 
zawodowych ς ǇƻƳƻŎ ǿ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛǳ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ 
adaptacyjnych w nowym miejscu pracy; 

¶ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǎǘŀȍǳ ƛ ǎǳōǎȅŘƛƻǿŀƴŜƎƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ Řƭŀ 
ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǇǊƻƧŜƪǘǳΤ 

¶ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǇǊƻƧŜƪǘu (voucher 
szkoleniowy). 

 
SZACOWANA LICZBA 
h{j.κLb{¢¸¢¦/WL 

h.WB¢¸/I 5½L!_!bL9a 
 

²ǎǇŀǊŎƛŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƻǘǊȊȅƳŀƧŊΥ 

¶ ƻǎƻōȅ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜ ȊŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǘȅŎƘΣ 
ƪǘƽǊŜ ǳǘǊŀŎƛƱȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ Ǉƻ м ƳŀǊŎŀ нлнл ǿ ǿȅƴƛƪǳ 
pandemii koronawirusa ς рл ƻǎƽōΤ 

¶ tǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ȊŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ōǊŀƴȍΣ ƪǘƽǊŜ 
ǳŎƛŜǊǇƛŀƱȅ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ǇŀƴŘŜƳƛƛ όƭƛŎȊōŀ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ƴƛŜ ƧŜǎǘ 
ƻƪǊŜǏƭƻƴŀ Ȋ ƎƽǊȅύΦ 

 
TERMIN REALIZACJI 

 
10.2021 r. - 12.2022 r. 
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.¦5À9¢ L ¾wj5_h 
FINANSOWANIA  

 

CǳƴŘǳǎȊ tǊŀŎȅ ƛ ōǳŘȍŜǘ JST 

 
EWENTUALNE UWAGI  

I KOMENTARZE 
 

 
tǊƻƧŜƪǘ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅ ƧŜǎǘ ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪŊ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪŀ 
YƻƳŜƴŘŊ hIt ǿ YƛŜƭŎŀŎƘ. 
 

 

aL9W{YL ¦w½+5 tw!/¸ ² YL9[/!/I 

 
NAZWA ZADANIA 

 

 
Projekt ƪƻƴƪǳǊǎƻǿȅ ǇƻŘ ƴŀȊǿŊ α½ŀǿƻŘƻǿȅ ōǳƳŜǊŀƴƎέ 

 
th5aLh¢ ½D_!{½!W+/¸ 

 
aƛŜƧǎƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ YƛŜƭŎŀŎƘ 

 
 

htL{ 5½L!_!bL! 
 
 

aƛŜƧǎƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ YƛŜƭŎŀŎƘ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǇǊƻƧŜƪǘ ƪƻƴƪǳǊǎƻǿȅ  
ǿ ǊŀƳŀŎƘ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ tǊƻƎǊŀƳǳ hǇŜǊŀŎȅƧƴŜƎƻ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 
|ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻΣ 5ȊƛŀƱŀƴƛŜ млΦн  α5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀ 
ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƻǎƽō ǇƻǿȅȍŜƧ нф Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀέΦ 
 

/Ŝƭ ƎƱƽǿƴȅ ǇǊƻƧŜƪǘǳΥ ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ  
ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƻǎƽō ǇƻǿȅȍŜƧ нф Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ 
ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ aƛŜƧǎƪƛƳ ¦ǊȊťŘȊƛŜ tǊŀŎȅ ǿ YƛŜƭŎŀŎƘ Ƨŀƪƻ 
ōŜȊǊƻōƻǘƴŜΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎŜ ǎƛť ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ 
ǇǊŀŎȅ ƛ ŘƻŘŀǘƪƻǿƻ ōŜȊǊƻōƻǘƴƛ ƳťȍŎȊȅȋƴƛ ǿ ǿƛŜƪǳ ол-49 oraz osoby, 
ƪǘƽǊŜ ǳǘǊŀŎƛƱȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ Ǉƻ м ƳŀǊŎa 2020r. w skutek pandemii 
COVID-мфΣ ǇǊȊŜȊ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ȊƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ 
ƛ ǳǎƱǳƎ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ 
Uczestnicy projektu: 

¶ ƻǎƻōȅ ǿ ǿƛŜƪǳ рл ƭŀǘ ƛ ǿƛťŎŜƧ ς нм ƻǎƽōΣ 

¶ kobiety ς млм ƻǎƽōΣ 

¶ ƻǎƻōȅ Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ ς 3 osoby, 

¶ ƻǎƻōȅ ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƭŜ ōŜȊǊobotne ς пс ƻǎƽōΣ 

¶ osoby z niskimi kwalifikacjami ς 44 osoby, 

¶ ōŜȊǊƻōƻǘƴƛ ƳťȍŎȊȅȋƴƛ ǿ ǿƛŜƪǳ ол-пфΣ ƪǘƽǊȊȅ ƴƛŜ ƴŀƭŜȍȅ 
Řƻ ǿκǿ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ ƻǎƽō ς пм ƻǎƽōΣ 

¶ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ǳǘǊŀŎƛƱŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ Ǉƻ м 
marca 2020r. w skutek pandemii COVID-19 ς 62 osoby. 

Wsparcie w ramach projektu:  

¶ LƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅ tƭŀƴ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ;  

¶ tƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿƻ ǇǊŀŎȅ; 

¶ Poradnictwo zawodowe;  

¶ {ǘŀȍŜ;  

¶ Indywidualne szkolenia zawodowe;  

¶ wŜŦǳƴŘŀŎƧŀ ƪƻǎȊǘƽǿ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ƭǳō ŘƻǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ 
pracy. 
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SZACOWANA LICZBA 
h{j.κLb{¢¸¢¦/WL 

h.WB¢¸/I 5½L!_!bL9a 
 

нлс ƻǎƽō ǿ ǘȅƳ ƴŀ нлнн ǊΦ млс ƻǎƽō 

TERMIN REALIZACJI 01.03.2021 ς 28.02.2023 

.¦5À9¢ L ¾wj5_h 
FINANSOWANIA  

 

wth ²| нлмп-2020 
/ŀƱƪƻǿƛǘȅ ōǳŘȍŜǘ ǇǊƻƧŜƪǘǳΥ о нпм тмнΣлл ȊƱ ǿ ǘȅƳ ƴŀ нлнн ǊΦ 

1 725 лутΣтр ȊƱΦ 

 

NAZWA ZADANIA Projekt αaƱƻŘȊƛ ƴŀ ǎǘŀǊǘέ 

 

th5aLh¢ ½D_!{½!W+/¸ 

 

aƛŜƧǎƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ YƛŜƭŎŀŎƘ 

 

 

htL{ 5½L!_!bL! 

 

 

DǊǳǇŊ ŘƻŎŜƭƻǿŊ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǎŊ ƻǎƻōȅ ǿ ǿƛŜƪǳ му-29 lat bez pracy, 
ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴŜ ǿ a¦t YƛŜƭŎŜ Ƨŀƪƻ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜΣ ǎǇƻǏǊƽŘ ƪǘƽǊȅŎƘ Ŏƻ 
ƴŀƧƳƴƛŜƧ сл҈ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊ ǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ ƛ 
ǎȊƪƻƭŜƴƛǳ όǘȊǿΦ ƳƱƻŘȊƛŜȍ b99¢ύΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŘŜŦƛƴƛŎƧŊ ƻǎƻōȅ Ȋ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ 
b99¢ ǇǊȊȅƧťǘŊ ǿ th²9w нлмп-нлнлΦ ² ǎƪƱŀŘ ǘŜƧ ƎǊǳǇȅ ǿŎƘƻŘȊŊ ƳΦƛƴΦ 
osoby: 
- ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƭŜ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜΤ 
- ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜΤ 
- o niskich kwalifikacjach (na poziomie do ISCED 3). 
 

/ŜƭŜƳ ƎƱƽǿƴȅƳ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƧŜǎǘ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ 
ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ Řƻ нф Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ ōŜȊ ǇǊŀŎȅΣ ǿ ǘȅƳ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ 
ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊ ǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ ƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛǳ όǘȊǿΦ ƳƱƻŘȊƛŜȍ 
NEET) w gminie Miaǎǘƻ YƛŜƭŎŜ ǇƻǇǊȊŜȊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ǇǊŀŎ 
ƛƴǘŜǊǿŜƴŎȅƧƴȅŎƘΦ /Ŝƭ ǘŜƴ ǿǇƛǎǳƧŜ ǎƛť ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ŎŜƭǳ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜƎƻ 
hǎƛ L th ²9w ƛ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ƻƴ ƻǎƛŊƎƴƛťǘȅ ǇƻǇǊȊŜȊ ǇƻŘƧťŎƛŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ 
ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊŀŎ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎȅƧƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ мст ƻǎƽō Řƻ нф ǊΦȍΦ 

SZACOWANA LICZBA 

h{j.κLb{¢YTUCJI 

h.WB¢¸/I 5½L!_!bL9a 

мст ƻǎƽō ōťŘȊƛŜ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƱƻ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ 

TERMIN REALIZACJI 01.11.2020 ς 30.04.2023 

.¦5À9¢ L ¾wj5_h 
FINANSOWANIA  

POWER 
/ŀƱƪƻǿƛǘȅ ōǳŘȍŜǘΥ н ртф олсΣут ǿ ǘȅƳ ƴŀ нлнн ǊΦ м 184 тффΣлл ȊƱΦ 
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NAZWA ZADANIA  Projekt Ǉƛƭƻǘŀȍƻǿȅ /ŜƴǘǊǳƳ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŀ YŀǊƛŜǊȅ ό¢ŀƭŜƴǘ hŦŦƛŎŜύ 

 
th5aLh¢ ½D_!{½!W+/¸ 

 
aƛŜƧǎƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ YƛŜƭŎŀŎƘ 

 
 

htL{ 5½L!_!bL! 
 
 

wƻȊǇƻŎȊťǘȅ нл ǿǊȊŜǏƴƛŀ нлнм ǊΦ ǇǊƻƧŜƪǘ Ǉƛƭƻǘŀȍƻǿȅ /ŜƴǘǊǳƳ 
Wspierania kariery (Talent Office) wchodzi w 2022 roku w 
ŘŜŎȅŘǳƧŊŎŀ ŦŀȊťΦ ½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇƭŀƴŜƳ ƴŀǎǘŊǇƛŊΥ 

1. wŜƪǊǳǘŀŎƧŀ ф ƎǊǳǇ ŘƻŎŜƭƻǿȅŎƘ όƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘΣ b999¢Σ Ǉƻ пл 
Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΣ ƳŀǘŜƪ ǿǊŀŎŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅΣ ǳȊŘƻƭƴƛƻƴȅŎƘ 
ŀǊǘȅǎǘȅŎȊƴƛŜΣ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅŎƘ ǇƻŘƧťŎƛŜƳ ǿƱŀǎƴŜƧ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΣ ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƭŜ ōŜȊǊƻōƻǘnych  
ƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿύΣ 

2. wŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ŘƻǊŀŘŎȊȅŎƘ Řƭŀ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ǿȅȍŜƧ 
ǿȅƳƛŜƴƛƻƴȅŎƘ ф ƎǊǳǇ ŘƻŎŜƭƻǿȅŎƘ όǊƽǿƴƛŜȍ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ȊŀƧťŏ 
grupowych online), 

3. Ewaluacja. 
/ŜƭŜƳ ƴŀŘǊȊťŘƴȅ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƧŜǎǘ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ ȊŀǿƻŘƻǿŀ ƪŀȍŘŜƧ  
Ȋ ǿǿΦ ƎǊǳǇΣ ƎŘȊƛŜ ǇƛŜǊǿǎȊȅƳ ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ ōťŘȊƛŜ ǳŘȊƛŀƱ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪŀ  
ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ŘƻǊŀŘŎȊȅŎƘΦ tƻƴŀŘǘƻ ǿ нлнм Ǌƻ ȊƻǎǘŀƱȅ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴŜ 
ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƛ ǘǊŜƴŜǊŀ ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ Řƭŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΣ ƪǘƽǊŜ Ǉƻ 
ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǇƛƭƻǘŀȍǳΣ ǿǊŀȊ Ȋ ŦƛƴŀƭƴȅƳƛ ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧŀƳƛΣ ȊƻǎǘŀƴŊ 
ǳŘƻǎǘťǇƴƛƻƴŜ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǿŀ wƻŘȊƛƴȅ ƛ tƻƭƛǘȅƪƛ 
{ǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ǳǊȊťŘƻƳ ǇǊŀŎȅ ǿ tƻƭǎŎŜΦ ²ȅōǳŘƻǿŀƴŀ 
ȊƻǎǘŀƴƛŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ǇƭŀǘŦƻǊƳŀ Ŝ-learnigowa. 
Dodatkowo w projekcie przewidziane jest podnoszenie kompetencji 
ƪŀŘǊΣ ƳΦƛƴΦ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ Ŝ-trenera. 

SZACOWANA LICZBA 
h{j.κLb{¢¸¢¦/WL 

h.WB¢¸/I 5½L!_!bL9a 

ул ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ƛ ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊŀŎȅ  
ƻǊŀȊ мл ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ 

 
TERMIN REALIZACJI 

 

01.01.2022-нлΦмлΦнлнн όǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǇƛƭƻǘŀȍƻǿŜƎƻ 
ƴŀǎǘŊǇƛƱƻ нлΦлфΦнлнм ǊΦύΦ 

 
.¦5À9¢ L ¾wj5_h 
FINANSOWANIA  

 

 

Rezerwa Funduszu Pracy w ramach ministerialnego programu 
ǇƛƭƻǘŀȍȅΥ αbƻǿŜ ǎǇƻƧǊȊŜƴƛŜ ς ƴƻǿŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛέΦ _ŊŎȊƴȅ ōǳŘȍŜǘ 

981 фрл ȊƱ ǿ ǘȅƳ ƴŀ нлнн ǊΦ ǇǊȊȅǇŀŘŀ ƪǿƻǘŀ пфп ппоΣол ȊƱΦ 

 

NAZWA ZADANIA  tǊƻƧŜƪǘ Ǉƛƭƻǘŀȍƻǿȅ  ½ƛt- Zatrudnienie i przeszkolenie 

 

th5aLh¢ ½D_!{½!W+/¸ 

 

aƛŜƧǎƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ YƛŜƭŎŀŎƘ 

 

 

htL{ 5½L!_!bL! 

 

 

/ŜƭŜƳ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǇƛƭƻǘŀȍƻǿŜƎƻ ƧŜǎǘ ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƴƻǿŜƧ ǏŎƛŜȍƪƛ 
ǎƪǳƳǳƭƻǿŀƴȅŎƘ ǿǎǇŀǊŏ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ ǇƻǿǊƽǘ ƭǳō ǿŜƧǏŎƛŜ ƴŀ 
ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ Řƻ ол Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ Ȋ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ b99¢ 
poprzez ich zatrudnienie i przeszkolenie.  
/ŜƭŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ǇǊƻƧŜƪǘǳΥ  

¶ pǊȊŜǘŜǎǘƻǿŀƴƛŜ ƴƻǿŜƧ ǏŎƛŜȍƪƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ  
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¶ ǳȊȅǎƪŀƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ƎǊǳǇť ŘƻŎŜƭƻǿŊ ƴƻǿȅŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ  
ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ  

¶ ƴŀōȅŎƛŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΣ  

¶ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛƻǿŜƧ ƻǎƽō 
ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ Řƻ ол Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ Ȋ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ b99¢ Řo 90%.  

 

bƻǿŀ ǏŎƛŜȍƪŀ ȊƱƻȍƻƴŀ Ȋ ǊŜŦǳƴŘŀŎƧƛ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ όǇƛŜǊǿǎȊŜ  
о ƳƛŜǎƛŊŎŜ ǇƻȊǿƻƭŊ ȊŘƻōȅŏ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƴŀ ŘŀƴȅƳ 
ǎǘŀƴƻǿƛǎƪǳύΣ ȊŀƪƱŀŘŀƴŀ ǇǊŜƳƛŀ Ƨŀƪƻ ȊŀŎƘťǘŀ Řƻ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŀ 
ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ Ǉƻ ƻƪǊŜǎƛŜ ǘǊǿŀƴƛŀ ǳƳƻǿȅΣ ǇǊȊȅ ǊƽǿƴƻŎȊŜǎƴŜƧ 
ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǊȊŜǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǇǊƻŦƛƭǳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ŎȊȅ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ όƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ 
ǇƻȊȅǘȅǿƴȅŎƘ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ Ȋ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ YǊŀƧƻǿŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ 
{ȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜƎƻύ ǿǇƱȅƴƛŜ ƴŀ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ Ǌȅƴƪǳ 
pracy zatrudnieniem osƽō ƳƱƻŘȅŎƘΣ ŎȊťǎǘƻ ōŜȊ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ 
ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΦ ½ǿƛťƪǎȊȅ ǘƻ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎƧť ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ǇƻǎȊŜǊȊȅ 
ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿκǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ǇǊȊȅ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛǳ 
ƴƻǿȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 
 

tƻƴŀŘǘƻ ǳǊȊŊŘ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǘǊǿŀƴƛŀ ǳƳƻǿȅ ½ƛt ŦƛƴŀƴǎǳƧŜ ǇǊȊŜǎȊƪƻƭŜƴƛŜ 
skierowanej osoby bezrobotnej w zakresie wskazanym przez 
ǇǊŀŎƻŘŀǿŎťΦ YƻǎȊǘ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ǇǊȊŜƪǊƻŎȊȅŏ ŘǿǳƪǊƻǘƴƻǏŎƛ 
ƳƛƴƛƳŀƭƴŜƎƻ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ Ȋŀ ǇǊŀŎťΦ  

SZACOWANA LICZBA 

h{j.κLb{¢¸¢¦/WL 

h.WB¢¸/I 5½L!_!bL9a 

пл ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘκ пл ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ 

 

 
TERMIN REALIZACJI 

 
01.02.2022r. - 31.12.2023r. 

 
.¦5À9¢ L ¾wj5_h 
FINANSOWANIA  

 

1 001 пллΣлл ȊƱ - Fundusz Pracy, z czego na 2022 r. przypada 
482 мллΣлл ȊƱΦ 

 

th²L!¢h²¸ ¦w½+5 tw!/¸ ² tLc/½h²L9 

NAZWA ZADANIA 
tƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ƴƛŜǎǘŀƴŘŀǊŘƻǿȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ŎŜƭǳ 
ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ōŜȊǊƻōƻŎƛǳ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ǇƛƵŎȊƻǿǎƪƛƳ 

th5aLh¢ ½D_!{½!W+/¸ tƻǿƛŀǘƻǿȅ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ tƛƵŎȊƻǿƛŜ 

htL{ 5½L!_!bL! 
 

² ǊŀƳŀŎƘ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀ Ȋ ½ŀƪƱŀŘŜƳ YŀǊƴȅƳ ǿ tƛƵŎȊƻǿƛŜ Ǉƭŀƴƻǿŀƴŀ 
ƧŜǎǘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǎǇƻǘƪŀƵ Ȋ ƻǎŀŘȊƻƴȅƳƛ ǿ ŎŜƭǳ ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŀ ƻ ǎȅǘǳŀŎƧƛ 
ƴŀ ƭƻƪŀƭƴȅƳ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŀ ŎŜƴƴȅŎƘ ǿǎƪŀȊƽǿŜƪ  
ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊȊȅǎȊƱŜƧ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ.  
Planowane ǎŊ  ǊƽǿƴƛŜȍ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ ǿ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ǎȊƪƽƱ 
ǇƻƴŀŘƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴȅŎƘΣ ǘŀƪȍŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ hƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ¢ȅƎƻŘƴƛŀ 
Kariery w celu przekazywania informacji o tendencjach i rozwoju 
rynku pracy, ofertach pracy, formach wsparcia oferowanych przez 
PUP itp. 
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SZACOWANA LICZBA 
h{j.κLb{¢¸¢¦/JI 

h.WB¢¸/I 5½L!_!bL9a 
50/4 

TERMIN REALIZACJI 
 

I-XII 2022 

.¦5À9¢ L ¾wj5_h 
FINANSOWANIA 

 

CǳƴŘǳǎȊ tǊŀŎȅΣ ǏǊƻŘƪƛ ǿƱŀǎƴŜ t¦t 
 

 

Yw!Wh²9 {¢h²!w½¸{½9bL9 ²{tL9w!bL! tw½95{LB.Lhw/½h|/L 

 

NAZWA ZADANIA 

 

Dotacje na start 

 

 

th5aLh¢ ½D_!{½!W+/¸ 

 

 

Krajowe {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŀ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ 

 

 

htL{ 5½L!_!bL! 

 

 

tǊƻƧŜƪǘ α5ƻǘŀŎƧŜ ƴŀ ǎǘŀǊǘέ Ƴŀ ƴŀ ŎŜƭǳ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ мллόср ƪƻōƛŜǘκор ƳťȍŎȊȅȊƴύ ƻǎƽō ǇƻǿȅȍŜƧ ол Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ 
ȊŀƳƛŜǎȊƪǳƧŊŎȅŎƘ ƭǳō ǳŎȊŊŎȅŎƘ ǎƛť ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 
ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ ǿ ǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ YƻŘŜƪǎǳ /ȅǿƛƭƴŜƎƻΣ ōƛŜǊƴȅŎƘ 
zawodowo lub bezrobotnych zarejestrowanych/ niezarejestrowanych 
ǿ ¦ǊȊťŘȊƛŜ tǊŀŎȅ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ 
ǇǊŀŎȅ όнл҈ ƎǊǳǇȅ ōťŘŊ ǎǘŀƴƻǿƛŏ ƻǎƻōȅ ƪǘƽǊŜ ǎǘǊŀŎƛƱȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ  
po 01 marca 2020 r. z wskutek pandemii Covid-мфΦύ tǊƻƧŜƪǘ ȊŀƪƱŀŘŀ 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť kompleksowego wsparcia szkoleniowego w zakresie 
ȊŀƪƱŀŘŀƴƛŀ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǿƱŀǎƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ όнпƘύΣ 
ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƎƻ όǿ ǇƻǎǘŀŎƛ ŘƻǘŀŎƧƛ но лрлΣлл ȊƱκƻǎΦύ ƛ ǇƻƳƻǎǘƻǿŜƎƻ 
όмфллΣлл ȊƱκƻǎΦ ǇǊȊŜȊ мн ƳƛŜǎƛťŎȅύ.  

 

SZACOWANA LICZBA 

h{j.κLb{¢¸¢¦/WL 

h.WB¢¸/I 5½L!_!bL9a 

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS 
ǏǊƻŘƪƽǿ ƴŀ ǇƻŘƧťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ς 90 
[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ōŜȊ ǇǊŀŎȅΣ ƪǘƽǊŜ ƴŀōȅƱȅκǳȊǳǇŜƱƴƛƱȅ ǿƛŜŘȊť 
Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ȊŀƪƱŀŘŀƴƛŀ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŦƛǊƳȅ ς млл ƻǎƽō  
[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ōŜȊ ǇǊŀŎȅΣ ƪǘƽǊŜ ƻǘǊȊȅƳŀƱȅ ōŜȊȊǿǊƻǘƴŜ 
ǏǊƻŘƪƛ ƴŀ ǇƻŘƧťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ǿ tǊƻƎǊŀƳƛŜ ς ул ƻǎƽō. 

TERMIN REALIZACJI 01.11.2021 r. do 30.06.2023 r. 

.¦5À9¢ L ¾wj5_h 
FINANSOWANIA  

Yǿƻǘŀ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀΥ о тнм мпрΣлл ȊƱΣ ²ƪƱŀŘ ǿƱŀǎƴȅ Y{²tΥ  

срс стрΣлл ȊƱ. 

²ŀǊǘƻǏŏ ōǳŘȍŜǘǳ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƴŀ Ǌƻƪ нлннΥ о 627 мллΣлл ȊƱ. 

 
EWENTUALNE UWAGI I 

KOMENTARZE 
 

Projekt α5ƻǘŀŎƧŜ ƴŀ ǎǘŀǊǘέ ƧŜǎǘ ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ 
9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ǿ ǊŀƳŀŎƘ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ 
tǊƻƎǊŀƳǳ hǇŜǊŀŎȅƧƴŜƎƻ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ ƴŀ ƭŀǘŀ 

2014-нлнлΦ hǏ tǊƛƻǊȅǘŜǘƻǿŀ мл αhǘǿŀǊǘȅ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅέ 5ȊƛŀƱŀƴƛŜ млΦп 
wƻȊǿƽƧ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ƛ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƴƻǿȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅΦ 
wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ tǊƻƎǊŀƳǳ hǇŜǊŀŎȅƧƴŜƎƻ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

Link do informacji o projekcie:  
https://kswp.org.pl/projekty/dla-bezrobotnych/dotacje-na-start 

 

https://kswp.org.pl/projekty/dla-bezrobotnych/dotacje-na-start
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NAZWA ZADANIA 

 
tƻȍȅŎȊƪƛ Řƭŀ ƻǎƽō ƴƛŜǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǿ ǿƛŜƪǳ ǇƻǿȅȍŜƧ 
нф Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΣ ȊŀƳƛŜǊȊŀƧŊŎȅŎƘ ǊƻȊǇƻŎȊŊŏ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 

ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǿƻƧΦ |ǿƛťtokrzyskiego 
 

 
th5aLh¢ ½D_!{½!W+/¸ 

 

 
Krajowe {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŀ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ 

 
 

htL{ 5½L!_!bL! 
 
 

CǳƴŘǳǎȊ tƻȍȅŎȊƪƻǿȅ ƻŦŜǊǳƧŜ ǇƻȍȅŎȊƪƛ Řƭŀ ƻǎƽō  ŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ƴƛŜ 
ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ όǘƧΦ ƻǎƻōŀ ōŜȊǊƻōƻǘƴŀΣ ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎŀ ǇǊŀŎȅΣ 
ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎŀ ōŜȊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ōƛŜǊƴŀ ȊŀǿƻŘƻǿƻύΣ ǿ ǿƛŜƪǳ ǇƻǿȅȍŜƧ нф 
Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΣ ȊŀƳƛŜǊȊŀƧŊŎȅŎƘ ǊƻȊǇƻŎȊŊŏ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏci 
ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳΦ ² ǊŀƳŀŎƘ 
ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘǳ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴŜ ōťŘŊ ǿȅŘŀǘƪƛ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǊƻȊǇƻŎȊȅƴŀƴƛŜƳ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΦ .Ǌŀƪ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛ ǿƴƻǎȊŜƴƛŀ ǿƪƱŀŘǳ 
ǿƱŀǎƴŜƎƻΦ WŜŘƴƻǎǘƪƻǿŀ ǇƻȍȅŎȊƪŀ ƳƻȍŜ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀŏ Řƻ млл҈ 
ǿȅŘŀǘƪƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ Lƴwestycji Ostatecznego Odbiorcy. Termin  
ƴŀ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅŎƘ ǿȅŘŀǘƪƻǿŀƴƛŜ 
ƻǘǊȊȅƳŀƴȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ ǘƻ фл Řƴƛ ƻŘ Řƴƛŀ ǿȅǇƱŀǘȅ ŎŀƱƪƻǿƛǘŜƧ ƪǿƻǘȅ 
ǇƻȍȅŎȊƪƛΦ tǊƻƧŜƪǘ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛ ǎƛť Řƻ Ǉƻǿǎǘŀƴƛŀ фм ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅΣ ǿ ǘȅƳ 
80 w ramach samozatrudnienia. 

SZACOWANA LICZBA 
h{j.κLb{¢¸¢¦/WL 

h.WB¢¸/I 5½L!_!bL9a 
80 

TERMIN REALIZACJI 01.01.2021-30.09.2022 

.¦5À9¢ L ¾wj5_h 
FINANSOWANIA  

6 770 358,98 
|ǊƻŘƪƛ ǿƱŀǎƴŜ Y{²tΣ ǏǊƻŘƪƛ ǇǳōƭƛŎȊƴŜ 

 
 

EWENTUALNE UWAGI I 
KOMENTARZE 

 

{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ŘƻǎǘťǇƴŜ ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜ 
https://www.kswp.org.pl/pl/oferta/pozyczki/mikropozyczka-na-

rozpoczecie-dzialalnosci-gospodarczej3 
telefon kontaktowy: 41 260 46 33 

 

 

¦w½+5 a!w{½!_Yh²{YL ²hW9²j5½¢²! |²LB¢hYw½¸{YL9Dh - DEPARTAMENT REGIONALNEGO 

h|wh5Y! th[L¢¸YL {th_9/½b9W 

 
NAZWA ZADANIA 

1. RoȊōǳŘƻǿŀ ƛ ǿȊƳƻŎƴƛŜƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ǎŜƪǘƻǊŀ ŜƪƻƴƻƳƛƛ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ  ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳ 

2. 5ƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ƪƻǎȊǘƽǿ ǳǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ½ŀƪƱŀŘƽǿ 
!ƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ½ŀǿƻŘƻǿŜƧ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ 

 

th5aLh¢ ½D_!{½!W+/¸ 
wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ hǏǊƻŘŜƪ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ¦ǊȊťŘǳ aŀǊǎȊŀƱƪƻǿǎƪƛŜƎƻ 

²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ 

https://www.kswp.org.pl/pl/oferta/pozyczki/mikropozyczka-na-rozpoczecie-dzialalnosci-gospodarczej3
https://www.kswp.org.pl/pl/oferta/pozyczki/mikropozyczka-na-rozpoczecie-dzialalnosci-gospodarczej3
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OPIS ZADANIA 

wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ hǏǊƻŘŜƪ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƧŜǎǘ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŊ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴŊ 
ǳǎǘŀǿƻǿƻ Řƻ ƪƻƻǊŘȅƴŀŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǊƻȊǿƻƧǳ ǎŜƪǘƻǊŀ ŜƪƻƴƻƳƛƛ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ  
Projeƪǘ ǇƻȊŀƪƻƴƪǳǊǎƻǿȅ α|ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪŀ 9ƪƻƴƻƳƛŀ {ǇƻƱŜŎȊƴŀέ ǘƻ 
istotny element realizowanej polityki publicznej w zakresie 
ƪƻƻǊŘȅƴŀŎƧƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǎŜƪǘƻǊŀ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ  
ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳΦ wŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜȊ wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ 
hǏǊƻŘŜƪ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ¦ǊȊťŘǳ aŀǊǎȊŀƱƪƻǿǎƪƛŜƎƻ 
²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ ǿ ǊŀƳŀŎƘ wth ²| ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-
нлнлΣ hǏ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƻǿŀ ф ²ƱŊŎȊŜƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƛ ǿŀƭƪŀ Ȋ ǳōƽǎǘǿŜƳ, 
5ȊƛŀƱŀƴƛŜфΦо ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ  
ǿ ŎŜƭǳ ǳƱŀǘǿƛŜƴƛŀ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ фΦоΦн 
YƻƻǊŘȅƴŀŎƧŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ WŜǎǘ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŊ 
ƴŀ ȊŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴŜ ǇǊƻōƭŜƳȅ ƛ ōŀǊƛŜǊȅ ǊƻȊǿƻƧǳ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 
ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳΦ /ŜƭŜƳ ƎƱƽǿƴȅƳ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƧŜǎǘ 
ǊƻȊǿƽƧ ǎŜƪǘƻǊŀ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ 
ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƪǊŜƻǿŀƴƛŀ ƴƻǿȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅ ǇƻǇǊȊŜȊ 
ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŜΣ ǇǊƻƳƻŎƧť ƛ ōǳŘƻǿŀƴƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƳƛťŘȊȅ 
ǎŜƪǘƻǊƻǿŜƧ Řƻ ƪƻƵŎŀ нлнн ǊƻƪǳΦ  
DǊǳǇť ŘƻŎŜƭƻǿŊ tǊƻƧŜƪǘǳ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅκǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ 
ƴŀƭŜȍŊŎȅ Řƻ ƴƛȍŜƧ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴȅŎƘ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿΥ 

¶ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΤ 

¶ hǏǊƻŘƪƛ ²ǎǇŀǊŎƛŀ 9ƪƻƴƻƳƛƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧΤ 

¶ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ǇƻƳƻŎȅ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΤ 

¶ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧŀ ǇǳōƭƛŎȊƴŀ όW{¢ ƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧŀ ǊȊŊdowa); 

¶ ǇǳōƭƛŎȊƴŜ ǎƱǳȍōȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΤ 

¶ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ǳŎȊŜƭƴƛŜ ǿȅȍǎȊŜΤ 

¶ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ǇǊȅǿŀǘƴŜ ƻǊŀȊ ƛƴƴŜ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎŜ 
ǎŜƪǘƻǊ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ Ȋ ǘŜǊŜƴǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 
ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻΦ 

² ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ōťŘŊ о ƎƱƽǿƴŜ ȊŀŘŀƴƛŀΣ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎŜ 
ǎǇƽƧƴȅ ƛ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿȅ ǎȅǎǘŜƳ ŘȊƛŀƱŀƵ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǊƻȊǿƻƧǳ ŜƪƻƴƻƳƛƛ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ ǊŜƎƛƻƴƛŜ ǘƧΦΥ 
 
ZADANIE 1: ½!t9²bL9bL9 {tjWbh|/L 5½L!_!c ² {C9w½9 
9YhbhaLL {th_9/½b9WΦ 
 
² ǊŀƳŀŎƘ ȊŀŘŀƴƛŀ ȊƻǎǘŀƴŊ ǿŘǊƻȍƻƴŜ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳȅ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎŜ 
ƪƻƻǊŘȅƴŀŎƧťΣ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť ƛ ǎǇƽƧƴƻǏŏ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ƴŀ 
ǊȊŜŎȊ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǇƻƳƛťŘȊȅ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ ǇǳōƭƛŎȊƴȅƳƛ  
ƛ ƴƛŜǇǳōƭƛŎȊƴȅƳƛ ƻǊŀȊ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ Ŏƻ ǇƻȊǿƻƭƛ  
na uzyskanie efektu synergii i skali.  
tƭŀƴƻǿŀƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƛ ŦƻǊƳȅ ǿǎǇŀǊŎƛŀΥ 

¶ ǇǊŀŎŜ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ YƻƳƛǘŜǘǳ wƻȊǿƻƧǳ 
9ƪƻƴƻƳƛƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ όŎŜƭΥ ǿȅȊƴŀŎȊŀƴƛŜ ǿƛȊƧƛ ƛ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ 
ǊƻȊǿƻƧǳ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŜ ƛ 
zatwierdzanie rekomendacji, aktualizaŎƧŀ wtw9{Σ ǳŘȊƛŀƱ 
ǿ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛǳ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅŎƘ  
ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ƛǘǇΦύΤ 

¶ ǇǊŀŎŜ ƳΦƛƴΦ р DǊǳǇ ¢ŜƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ όŘǎΦ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 
ƳƛťŘȊȅƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƴŜƧΥ ht{Σ t/twΣ ¦tΣ bDhΤ ŘǎΦ 
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ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ǊŜƛƴǘŜƎǊŀŎȅƧƴȅƳ 
CIS, KIS, ½!½Σ ²¢½Τ ŘǎΦ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǇƻƳƛťŘȊȅ ƴŀǳƪŊΣ 
bDhΣ ōƛȊƴŜǎŜƳ ƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧŊΤ ŘǎΦ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ wht{  
ƛ h²9{Σ ŘǎΦ ŘƛŀƎƴƻȊȅ ǎŜƪǘƻǊŀ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧύΤ 

¶ ōŀŘŀƴƛŀκŀƴŀƭƛȊȅκǊŀǇƻǊǘȅ ŘƻǘΦ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΤ 

¶ ŘƻǊŀŘȊǘǿƻκƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΤ 

¶ opracowanie Regionalnego Programu Rozwoju Ekonomii 
{ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƴŀ ƪƻƭŜƧƴŜ ƭŀǘŀΤ 

¶ ŎŜǊǘȅŦƛƪŀŎƧŀ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ȊƴŀƪƛŜƳ 
ƧŀƪƻǏŎƛ α½ŀƪǳǇ tǊƻǎǇƻƱŜŎȊƴȅέΤ 

¶ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ h²9{Τ 

¶ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ wht{ tƻƭǎƪƛ ²ǎŎƘƻŘƴƛŜƧΤ 

¶ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ LƴǎǘȅǘǳŎƧŊ ȊŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎŊ wth ²| ƴŀ lata 
2014-2020 w ramach Osi Priorytetowej 9 - ²ƱŊŎȊŜƴƛŜ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƛ ǿŀƭƪŀ Ȋ ǳōƽǎǘǿŜƳΤ 

¶ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜ ƪƻƴƪǳǊǎǳ α[ƛŘŜǊ 9ƪƻƴƻƳƛƛ 
{ǇƻƱŜŎȊƴŜƧέΤ 

¶ opracowanie katalogu dobrych praktyk ekonomii 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΤ 

 
½!5!bL9 нΥ α.¦5h²!bL9 a!wYL 9YhbhaLL {th_9/½b9J                           
² w9DLhbL9έ 
 
² ǊŀƳŀŎƘ ȊŀŘŀƴƛŀ ōťŘŊ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴƻ- 
ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜ ƳŀƧŊŎŜ ƴŀ ŎŜƭǳ ǿȅƪǊŜƻǿŀƴƛŜ ǇƻȊȅǘȅǿƴŜƎƻ ǿƛȊŜǊǳƴƪǳ 
ƳŀǊƪƛ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ ǿȊǊƻǎǘ ǿƛŘƻŎȊƴƻǏŎƛ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ 
ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ƳΦƛƴΦΥ 

¶ ǇǊƻƳƻŎƧŀ ƭƛŘŜǊƽǿ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ ǊŜƎƛƻƴƛŜ - 
ƪƻƴƪǳǊǎ α[ƛŘŜǊ 9ƪƻƴƻƳƛƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧέ  
ǿ р ƪŀǘŜƎƻǊƛŀŎƘΥ α{ŀƳƻǊȊŊŘ ǇǊƻǎǇƻƱŜŎȊƴȅ ς do 20 tys. 
ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿέΣ α{ŀƳƻǊȊŊŘ ǇǊƻǎǇƻƱŜŎȊƴȅ ς ǇƻǿȅȍŜƧ нл 
ǘȅǎΦ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿέΣ αtƻŘƳƛƻǘ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧέΣ 
α.ƛȊƴŜǎ ǇǊƻǎǇƻƱŜczny ς ƳŀƱŜ ƛ ƳƛƪǊƻ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀέΣ 
α.ƛȊƴŜǎ ǇǊƻǎǇƻƱŜŎȊƴȅ ς ǏǊŜŘƴƛŜ ƛ ŘǳȍŜ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀέΤ 

¶ Ǝŀƭŀ [ƛŘŜǊ 9ƪƻƴƻƳƛƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ όǿȅŘŀǊȊŜƴƛŜ Ƴŀ ƴŀ ŎŜƭǳ 
ǊƻȊǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŜƴƛŜ ƛŘŜƛ 9{ ƻǊŀȊ ȊŀŎƘťŎŜƴƛŜ Řƻ ŘȊƛŀƱŀƵ 
ǇǊƻǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǇƻǇǊȊŜȊ 
pokazanƛŜ ƭƛŘŜǊƽǿ  
i dobrych praktyk); 

¶ ƪƛŜǊƳŀǎȊŜ 9ƪƻƴƻƳƛƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ ƳƛŜƧǎŎŀŎƘΣ ƪǘƽǊŜ 
ƎǿŀǊŀƴǘǳƧŊ ŜƪǎǇƻȊȅŎƧť ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ƛ ǳǎƱǳƎ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ 
ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΤ 

¶ ƪŀƳǇŀƴƛŜ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴŜ ǇƻŘŎȊŀǎ ƪƛŜǊƳŀǎȊƽǿΤ 

¶ organizacja otwartego konkursu ofert w trybie ustawy  
ƻ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ Ǉƻȍȅǘƪǳ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻ 
i o wolontariacie na wspieranie realizacji zadania 
ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΤ 

¶ prowadzenie strony internetowej projektu 
www.es.umws.pl ƛ ƴŀ ǇƻǊǘŀƭǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅƳΤ 

¶ organizacja konkursu dla dziennikarzy; 

http://www.es.umws.pl/
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¶ ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŜ ƛ ǇǊƻƳƻŎƧŀ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ŜƪƻƴƻƳƛƛ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ ƳŜŘƛŀŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘ όC.ύ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
Ŏȅƪƭǳ α{Ǉƻǘƪŀƴƛŀ  Ȋ t9{ŀƳƛέΤ 
 

ZADANIE 3: αth5bh{½9bL9 Yhat9¢9b/WL ² h.{½!w½9 9YhbhaLL 
{th_9/½b9W 
 
5ƻǎǘŀǊŎȊŜƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛŊ 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅΣ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜƳ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿΣ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜƳ ƪƭŀǳȊǳƭ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ ŘȊƛŀƱŀƵ Řƭŀ ŘƻōǊŀ ǿǎǇƽƭƴŜƎƻ ƧŜǎǘ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŜƳ 
ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǿ ǎŦŜǊȊŜ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ ǿŀǊǳƴƪƛŜƳ ƧŜƧ ǘǊǿŀƱŜƎƻ 
rozwoƧǳΦ /ŜƭŜƳ ȊŀŘŀƴƛŀ ƧŜǎǘ ǿȊǊƻǎǘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƛ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ W{¢Σ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǇƻƳƻŎȅ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ 
ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ƴŀǳƪƛΣ ōƛȊƴŜǎǳ  
ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ 
Planowane formy wsparcia:  

¶ warsztaty - αǎȊȅǘŜ ƴŀ ƳƛŀǊťέ - ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴŜ Řƻ ȊƎƱŀǎȊŀƴȅŎƘ 
potrzeb szkoleniowych; 

¶ ǿƛȊȅǘȅ ǎǘǳŘȅƧƴŜ α5ƻōǊŜ ǇǊŀƪǘȅƪƛ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧέ ς cel: 
ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƴƛŜ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ŀǎǇŜƪǘƽǿ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ                   
ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ƭƻƪŀƭƴȅƳΤ 

oraz inƛŎƧŀǘȅǿȅ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǊƻȊǿƻƧǳ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΥ 

¶ 5ƴƛ 9ƪƻƴƻƳƛƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƴŀ ǳŎȊŜƭƴƛŀŎƘ ǿȅȍǎȊȅŎƘΤ 

¶ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ǊƽǿƴƻǏŎƛƻǿȅƳ α.ŜȊ ōŀǊƛŜǊ                        
Ȋ ŜƪƻƴƻƳƛŊ ǎǇƻƱŜŎȊƴŊέ - ǇǊƻƳǳƧŊŎŜ ȊƴƻǎȊŜƴƛŜ ōŀǊƛŜǊ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΤ 

¶ ƭŜƪŎƧŜ ŘƻǘΦ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ 
ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ όǇƛƭƻǘŀȍύΦ 
 

tǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ Řƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ  
ƴŀ ƻǘǿŀǊǘȅƳ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ǇƻǇǊȊŜȊ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧť ȊŀǿƻŘƻǿŊ  
ƻǊŀȊ ǎǇƻƱŜŎȊƴŊΦ 

 

SZACOWANA LICZBA 
h{j.κLb{¢¸¢¦/WL 

h.WB¢¸/I ²{t!w/L9a 

½Ŝ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ½ŀŘŀƴƛŀ ƴǊ м ǎƪƻǊȊȅǎǘŀ ƱŊŎȊƴƛŜ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ  
пул ƻǎƽōκол ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ 

½Ŝ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ½ŀŘŀƴƛŀ ƴǊ н ǎƪƻǊȊȅǎǘŀ офу ƻǎƽō 
ǿ ǘȅƳ нфп ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ ƛ млп ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǇŜǊǎƻƴŜƭǳ. 

TERMIN REALIZACJI 2022 rok 

.¦5À9¢ ZADANIA/ 
¾wj5_h CLb!b{h²!bL! 

²ŀǊǘƻǏŏ ȊŀŘŀƴƛŀΥ wƻȊōǳŘƻǿŀ ƛ ǿȊƳƻŎƴƛŜƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ǎŜƪǘƻǊŀ 
ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ  ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳ  
- 1.233.464,58 ȊƱΦ 
όȊ ŎȊŜƎƻ мппΦттрΣтп ȊƱ ǎǘŀƴƻǿƛ ǿƪƱŀŘ ǿƱŀǎƴȅ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ 
²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀύ 
¾ǊƽŘƱƻΥ wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ tǊƻƎǊŀƳ hǇŜǊŀŎȅƧƴȅ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ na lata 2014-
нлнлΣ hǏ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƻǿŀ ф ²ƱŊŎȊŜƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƛ ǿŀƭƪŀ Ȋ ǳōƽǎǘǿŜƳΣ 
5ȊƛŀƱŀƴƛŜ фΦо ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ  
ǿ ŎŜƭǳ ǳƱŀǘǿƛŜƴƛŀ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ фΦоΦн 
YƻƻǊŘȅƴŀŎƧŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ 
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²ŀǊǘƻǏŏ ȊŀŘŀƴƛŀΥ 5ƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ƪƻǎȊǘƽǿ ǳǘǿƻǊȊŜƴƛŀ  
ƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ½ŀƪƱŀŘƽǿ !ƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ½ŀǿƻŘƻǿŜƧ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ  
ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ - 
10 731 трлΣлл ȊƱ. 
(z czego kwota 1 835 ртлΣлл ȊƱ ǎǘŀƴƻǿƛ ǏǊƻŘƪƛ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ 
²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 8 896 180,00 ȊƱ ǎǘŀƴƻǿƛ ǏǊƻŘƪƛ tCwhb. 

 

{¢!whth[{Y! L½.! tw½9a¸{_h²h-HANDLOWA 

 
 

NAZWA ZADANIA 
 

²ȊǊƻǎǘ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǿǏǊƽŘ ƻǎƽō 
ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǘǊǳŘƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ 

ƪǘƽǊŜ ǇƻǎȊǳƪǳƧŊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƻǊŀȊ ǇƻǇǊŀǿŀ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƻǎƽō 
ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘΦ 

wŜŀƭƛȊŀŎƧŀ tǊƻƧŜƪǘǳ αaL9W{/9 tw!/¸ 5[! /L9.L9 ς ŜŘȅŎƧŀ LLέ 

 
th5aLh¢ ½D_!{½!W+/¸ 

 

 
Staropolska Izba tǊȊŜƳȅǎƱƻǿƻ-Handlowa 

 
 

htL{ 5½L!_!bL! 
 
 

tǊƻƧŜƪǘ ŘƻǘȅŎȊȅ ǊŜŦǳƴŘŀŎƧƛ ƪƻǎȊǘƽǿ ǳǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ǇǊŀŎȅ  
ƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƴƻǿȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƛ ǇǊȊŜǿƛŘǳƧŜ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΥ 

- ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧť ǇƻǘǊȊŜō ƻǎƽō ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ōŜȊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ς 
opracowanie indywiduaƭƴŜƎƻ Ǉƭŀƴǳ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ  

- poradnictwo zawodowe 

- ǊŜŦǳƴŘŀŎƧť ƪƻǎȊǘƽǿ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ǇǊŀŎȅΦ 

 
SZACOWANA LICZBA 
h{j.κLb{¢¸¢¦/WL 

h.WB¢¸/I 5½L!_!bL9a 
 

рл ƻǎƽō ȊƻǎǘŀƴƛŜ ƻōƧťǘȅŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ ŘƻǊŀŘŎȊȅƳ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧť ǇƻǘǊȊŜō ƻǎƽō ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ōŜȊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ 
ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ Ǉƭŀƴǳ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ǇƻǊŀŘƴƛŎǘǿŀ 

zawodowego. 
tƭŀƴǳƧŜ ǎƛť рл ǊŜŦǳƴŘŀŎƧƛ ƴƻǿƻ ǳǘǿƻǊȊƻƴȅŎƘΣ ȊƳƻŘȅŦƛƪƻǿŀƴȅŎƘ 

stanowisk pracy. 

 
TERMIN REALIZACJI 

 

 
01.01.2022-30.06.2023 r. 

 
.¦5À9¢ L ¾wj5_h 
FINANSOWANIA  

 
1 268 000,00 ȊƱΦ dofinansowanie,  

280 000,00 ȊƱΦ ǿƪƱŀŘ ǿƱŀǎƴȅ 
 

 

²¸À{½! {½Yh_! .L½b9{¦ L tw½95{LB.Lhw/½h|/L ² h{¢wh²/¦ |²LB¢hYw½¸{YLa 

 

NAZWA ZADANIA 

 

 

Realizacja  projektu  

αbƻǿŜ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿȅ ǇǊŀŎȅέ 

 

 

PODMIOT ½D_!{½!W+/¸ 

 

 

²ȅȍǎȊŀ {ȊƪƻƱŀ .ƛȊƴŜǎǳ ƛ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ǿ hǎǘǊƻǿŎǳ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳ 

 




