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SYNTEZA

Dynamiczny spadek liczby
bezrobotnych i stopy bezrobocia

Odbudowujaca si¢ gospodarka w 2021 roku sprzyjata
systematycznemu spadkowi bezrobocia. Na koniec roku
w ewidencji powiatowych urzgdéw pracy bylo 38.035
bezrobotnych, czyli 06,8 tys. mniej niz rok wczeéniej.
Oznacza to dynamike spadku na poziomie 15,3%
(wobec wzrostu o 2,8 tys., tj. 6,8% w roku 2020). W kraju
spadek wyniost 14,5%. Stopa bezrobocia zmniejszyta si¢
28,5% do 7,3% tj. ponizej poziomu notowanego przed
pandemia (W kraju stopa bezrobocia wyniosta 5,4%).

Poprawa wskaznikow aktywnosci
zawodowej mieszkancow, wzrost
liczby pracujacych i spadek liczby
biernych zawodowo

Aktywno$¢ ekonomiczna mieszkancow regionu na przestrzeni
pierwszych trzech kwartatow 2021 roku zwigkszata sig
systematycznie. W 11 kwartale osoby aktywne zawodowo
stanowity 57,1% ludnosci w wieku 15-89 lat (wzrost o0 1,4
p.proc. do drugiego i o 2,6 p.proc. do pierwszego
kwartatu). Liczba pracujacych zwigkszyta do 533 tys.,
co dato wskaznik zatrudnienia na poziomie 54,8% (wzrost
odpowiednio o: 1,7 p.proc. i 3,3 p.proc.).

Liczba biernych zawodowo w omawianym okresie
zmniejszyla si¢ do 418 tys. (spadek o 14 tys. w poréwnaniu
do drugiego i 0 27 tys. do pierwszego kwartatu).

Mniejszy naplyw do bezrobocia,
przy jednoczesnym wzroscie
odplywu z bezrobocia

Na przestrzeni 2021 roku w urze¢dach pracy zarejestrowaty
si¢ 51.184 osoby, tj. 0 3,2 tys. mniej niz przed rokiem.
Z ewidencji bezrobotnych wylaczono w tym czasie 58.030
0s0b, czyli o 6,5 tys. wiecej w poréwnaniu do 2020 roku.

Wazrost liczby ofert pracy
spowodowany oZywieniem
gospodarki po zniesieniu
ograniczen w funkcjonowaniu
poszczegélnych branz

W 2021 roku pracodawcy zglosili 26.053 wolne miejsca
pracy i miejsca aktywizacji zawodowej, tj. o 28,2% wiecej
niz w roku 2020. W okresic wrzesien-grudzien
zapotrzebowanie na pracownikéw byto wyzsze o ponad
20% niz w analogicznym okresie przed pandemia
(tj. w 2019 roku).

Umiarkowany wzrost liczby
0s6b zwolnionych w trybie
zwolnien grupowych

W 2021 roku do powiatowych urzgdéow pracy wplyngty
informacje z 12 zakladéw pracy o zwolnieniu 379
pracownikéw w trybie zwolnien grupowych (w 2020 roku
zwolniono 338 0sob). Zwolnienia objety przede wszystkim
pracownikow branzy handlowej (41% ogoéhu zwolnionych)
oraz przetworstwa spozywczego (22%). Duze znaczenie
dla firm odczuwajacych problemy ekonomiczne miato
wsparcie kierowane w ramach tarcz antykryzysowych,
ktére pozwolilo utrzymaé wiele miejsc pracy i ograniczy¢
skale redukcji zatrudnienia w regionie.

- e | e | )

Wozrost liczby podmiotéw
gospodarki narodowej w rejestrze
REGON

Na przestrzeni 2021 roku sukcesywnie rosta w regionie
liczba podmiotdw wpisanych do rejestru REGON.
Na koniec roku ich liczba wyniosta 124.033 i byla
0 4,0 tys. (3,3%) wyzsza niz w 2020 roku.







SWIETOKRZYSKI RYNEK PRACY W 2021 ROKU
- najwazniejsze dane i wskazniki

Rok 2021 na $wigtokrzyskim rynku pracy byt czasem stopniowej stabilizacji i poprawy
najwazniejszych wskaznikow bezrobocia. Pandemia Covid-19 wcigz w duzym stopniu
ksztattowata sytuacje w poszczegdlnych obszarach aktywnosci gospodarczej, ale jej negatywny
wptyw byl skutecznie tagodzony przez dzialania ukierunkowane na ochrong istniejagcych miejsc
pracy, realizowane w ramach tarcz antykryzysowych.

Dynamika pozytywnych zmian na rynku pracy przyspieszyla po zniesieniu
administracyjnych ograniczen w funkcjonowaniu poszczegdlnych branz. Od tego momentu
sytuacje na swietokrzyskim rynku pracy w roku 2021 ksztattowaty ze zmiennym nat¢zeniem dwa
wyrazne trendy, ktorych skumulowane dziatanie zadecydowato ostatecznie o poprawie sytuacji
wzgledem roku 2020. Pierwszy z trendow zwigzany byt z odbiciem gospodarki wychodzacej
z okresu lockdowndw i przejawial si¢ wznowieniem proceséw rekrutacyjnych w wielu firmach,
tworzeniem nowych stanowisk pracy, ale takze nasilajagcymi si¢ problemami pracodawcoéw
W pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach. O trwato$ci tego trendu zadecyduje
kondycja gospodarki i koniunktura w poszczegélnych jeg sektorach. Drugi czynnik wywotujacy
ozywienie na rynku pracy miat charakter typowo sezonowy, o wydluzonym czasie oddzialywania
ze wzgledu na sprzyjajace warunki atmosferyczne. Stopniowy powro6t gospodarki do sposobu
funkcjonowania sprzed pandemii spowodowal wzrost popytu na prace, a w konsekwencji
- znaczace obnizenie poziomu bezrobocia rejestrowanego, ktére na koniec trzeciego kwartatu
po raz pierwszy od poczatku istnienia wojewodztwa §wigtokrzyskiego spadto ponizej 40 tysiecy.

1. Dynamiczny spadek bezrobocia

Poziom bezrobocia w regionie, po wzroscie w roku 2020 spowodowanym czynnikami
pozaekonomicznymi, wszedt w 2021 roku w faze spadku. Szybko odbudowujgca si¢ gospodarka
i wzrost zapotrzebowania na praceg, przetozyly si¢ na systematyczny spadek bezrobocia
Wprawdzie w styczniu odnotowano jeszcze sezonowy wzrost zarejestrowanych w urzedach
pracy, ale w kolejnych miesigcach liczba bezrobotnych obnizata si¢ i ostatecznie na koniec
grudnia 2021 roku wyniosta 38.035 0sOb, zmniejszajac sie¢ w skali roku o 6.846 0sob,
tj. 0 15,3% (wobec wzrostu o 2,8 tys., tj. 6,8% rok wczesniej). Dynamika spadku bezrobocia
W wojewoOdztwie byta wyzsza niz w kraju, gdzie wyniosta 14,5%.

Poziom bezrobocia w woj. §wietokrzyskim w latach 2019-2021
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan o rynku pracy MRPiPS - 01
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Stopa bezrobocia na przestrzeni 12 miesigcy 2021 roku ksztaltowata si¢ analogicznie do
zmian poziomu bezrobocia. W I kwartale osiaggala wyzsze wartosci niz przed rokiem i dwoma
laty, natomiast w kwietniu zréwnala si¢ z poziomem notowanym przed rokiem. Kolejne miesigce
przyniosty systematyczny spadek wskaznika, a notowane wartosci byty duzo nizsze w 2020 roku.
We wrzeéniu i1 catym IV kwartale nastapilo obnizenie stopy bezrobocia ponizej poziomu sprzed
pandemii (tj. w odniesieniu do 2019 roku), a jej warto$¢ ustabilizowala si¢ i na koniec roku
wyniosta 7,3% . Oznacza to spadek wskaznika w skali roku o 1,2 punktu procentowego. W kraju
stopa bezrobocia wyniosta 5,4% (spadek o 0,9 punktu proc.).

Stopa bezrobocia w woj. §wietokrzyskim w latach 2019-2021
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego (GUS)

Jeszcze nizsza jest warto$¢ stopy bezrobocia wg metodologii BAELY, ktora wsrod
pracujacych uwzglednia osoby wykonujace pracg w szarej strefie. W III kwartale 2021 roku warto$¢
wskaznika dla wojewédztwa wyniosta 4,0% wobec 3,0% w kraju’. Wedtug danych Eurostatu
(korzystajacego z wynikow BAEL do poréownan migdzynarodowych) na podstawie danych
miesigcznych w grudniu 2021 roku stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 2,9%, to drugi najnizszy
wynik w Unii Europejskiej (po Czechach) i znacznie nizszy niz $rednia unijna wynoszaca 6,4%.

1. Aktywnos¢ ekonomiczna mieszkancow wojewodztwa $wietokrzyskiego®

Roénie aktywno$é zawodowa mieszkancow Swietokrzyskiego,

' 0 pomimo trwajacej od dwoch lat pandemii. Najnowsze dane
5 7’1 A) za trzeci kwartal 2021 roku pokazuja, ze wspélezynnik
Wapélezyanik aktywnoéei aktywno.ém zawodowej l.udnoém. W \meku. 15-89. lat wynioést
Sl e A 57.1% 1 byl wyzszy niz w pierwszym 1 drugim kwartale.

15-89 lat Zdecydowanie wyzsza warto$é¢ wskaznika odnotowano wirod
mezczyzn (65,4%) niz kobiet (49,4%).

! Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludno$ci (BAEL) realizowane przez GUS

% Informacja o rynku pracy w trzecim kwartale 2021 roku (dane wstepne), GUS, grudzien 2021

% Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie $wietokrzyskim w III kwartale 2021 roku,
Informacje sygnalne, Urzad Statystyczny w Kielcach, grudzien 2021
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W 11l kwartale 2021 roku liczba aktywnych zawodowo w wojewodztwie swigtokrzyskim
uksztaltowata si¢ na poziomie 556 tys. 0s6b. Udziat pracujacych w tej grupie zwigkszyt si¢ do
niemal 96%, co bylo wynikiem rosngcej od pierwszego kwartatu liczby pracujacych i malejace;j
liczby bezrobotnych. Wspoétczynnik aktywnosci zawodowej wyniost 57,1% i w pordéwnaniu
z Il kwartalem zwiekszyl sie o 1,4 p.proc. W podziale wg plci zdecydowanie wyzsza jego
warto$¢ notowano wsrod mezczyzn - 65,4%, wobec 49,4% u kobiet. Wyzszy poziom odnotowano
na wsi (58,0%) niz w miastach (56,0%). Wyzsza warto$§¢ wskaznika na wsi to efekt wysokiej
aktywnosci ludnosci zwigzanej z gospodarstwem rolnym. W tej grupie wspotczynnik wyniodst
72,6%, podczas gdy wsérod mieszkancoOw wsi niezwigzanych z gospodarstwem rolnym - 46,7%.

Najwyzszy wspoOlczynnik aktywnosci zawodowej odnotowano wsrdéd osob w wieku
35-44 lata (90,4%) oraz 45-54 lata (90,0%), a najmniejszy w skrajnych grupach wieku: 15-24 lata
(27,9%) 1 55-89 lat (28,8%). Duze rdéznice aktywnosci ekonomicznej wystepowaty takze
w zaleznosci od wyksztatcenia. Najwyzszy poziom wspotczynnika notowany byt w dalszym ciagu
W grupie 0s0b z wyksztatlceniem wyzszym (78,5%), a na drugim miejscu z wyksztalceniem
policealnym i $rednim zawodowym (63,9%). Najnizszy wspotczynnik aktywno$ci zawodowej
wystepuje wsrod osob Z wyksztalceniem gimnazjalnym, podstawowym, niepelnym podstawowym
i bez wyksztatcenia szkolnego (15,3%).

Podstawowe dane BAEL dla os6b w wieku 15-89 lat*

Wyszczegblnienie I kwartat 2021 II kwartal 2021 | III kwartal 2021

Aktywni zawodowo w tys. 534 544 556
pracujacy 504 518 533
bezrobotni 30 26 22
Bierni zawodowo w tys. 445 432 418
Wspotczynnik aktywnosci zawodowej W % 54,5 55,7 57,1
Wskaznik zatrudnienia w % 515 53,1 54,8
Stopa bezrobocia w % 5,6 4.8 4,0

Zrédto: Aktywnos¢ Ekonomiczna Ludnosci w wojewddztwie $wietokrzyskim (III kw. 2021 r. dane wstepne),
Urzad Statystyczny w Kielcach

Liczba pracujacych w regionie uksztaltowata si¢ na poziomie 533 tys. W grupie tej
przewazali me¢zezyzni (55,2%) 1 mieszkancy wsi (56,7%). Obciazenie pracujacych osobami
niepracujacymi byto wyraznie wigksze niz w skali kraju. W III kwartale 2021 roku na 1000
pracujacych przypadato 826 bezrobotnych i biernych zawodowo (w catej Polsce - 773).

Miernikiem zaangazowania ludno$ci w procesie pracy jest

I 5 4 8(y wskaznik zatrudnienia, ktory w 11l kwartale 2021 roku
) 0 uksztaltowal si¢ na wyzszym poziomie niz w dwoch

Wskaznik zatrudnienia pierwszych kwartatach 1 wynidst 54,8%. Wsréd mezezyzn

pracujacy stanowili 62,4%, zdecydowanie mniej pracujacych
byto wsrod kobiet - 47,6%.

4Od I kwartatu 2021 badaniem BAEL objete sg osoby w wieku 15-89 lat (wczesniej 15 lat i wiecej),
zmianie ulegly definicje i spos6b wyodrebniania poszczegdlnych grup na rynku pracy (pracujacych,
bezrobotnych i biernych zawodowo). W zwigzku z wprowadzonymi zmianami metodologicznymi
w badaniu BAEL dane nie moga by¢ porownywane z wynikami sprzed I kwartatu 2021.
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Wskaznik zatrudnienia w wojewodztwie $wigtokrzyskim zwickszal si¢ na przestrzeni
2021 roku z kwartalu na kwartat i w trzecim wynioést 54,8%, czyli o 1,7 p.proc. wiecej niz
w drugim kwartale, ale ponizej Sredniej w kraju (56,4%).

Podobnie jak w przypadku wspolczynnika aktywnosci zawodowej, takze wskaznik
zatrudnienia silnie roznicuje pte¢. Zdecydowanie wyzszy jest wérod mezczyzn, sposrod ktorych
pracowato 62,4%. Kobiety rzadziej podejmowaly prac¢ - 47,6% z nich to osoby pracujace.
Wyzszy wskaznik zatrudnienia odnotowano wsrod mieszkancow wsi (56,1%), co byto wynikiem
wysokiej warto$ci wsrdd ludnosci zwiagzanej z gospodarstwem rolnym (70,5%). W miastach
wskaznik zatrudnienia wynidst 53,0%.

Najwyzszy wskaznik zatrudnienia wystepuje wsrod osob w wieku 35-44 lata (87,4%) oraz
45-54 lata (87,3%), a najmniejszy 15-24 lata (24,3%) i 55-89 lat (28,0%). Uwzgledniajac poziom
wyksztatcenia, zdecydowanie najwyzsza jego wartos¢ odnotowano wsrod 0sob, ktdre ukonczyty
szkole wyzsza (76,2%). Wskaznik powyzej $redniej w wojewodztwie wystapit takze wsrod
posiadajacych wyksztatcenie policealne i $rednie zawodowe (61,3%) oraz zasadnicze zawodowe
(58,0%). Najnizszy wskaznik notuje si¢ W grupie osob z wyksztalceniem gimnazjalnym,
podstawowym, niepelnym podstawowym i bez wyksztalcenia szkolnego (14,7%).

Najliczniejsza grupe zawodowa w wojewodztwie stanowili rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
i rybacy oraz robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (ich udzial wyniost po 15,8%), nieco mniejszy
odsetek pracujacych stanowili pracownicy ustug i sprzedawcy (14,7%).

Struktura ludnos$ci w wieku 15-89 lat wg statusu na rynku pracy
w 111 kwartale 2021 roku

M pracujacy
H bezrobotni

M bierni zawodowo

2,3%

Z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludno$ci wynika, ze wzrostowi liczby pracujacych
na przestrzeni pierwszych trzech kwartatow 2021 roku, towarzyszyl spadek liczebnos$ci
bezrobotnych i biernych zawodowo. W III kwartale zbiorowos$¢ biernych zawodowo liczyta
418 tys., czyli 0 14 tys. mniej niz w drugim kwartale, a W odniesieniu do pierwszego kwartatu
spadek wyniost 27 tys.

W strukturze ludnosci w wieku 15-89 lat udzial biernych zawodowo zmniejszyt si¢
w analizowanym okresie 0 2,6 p.proc. i wyniost 42,9% (wobec 45,5% w pierwszym kwartale).
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3. Zroéznicowanie poziomu i stopy bezrobocia w powiatach woj. §wi¢tokrzyskiego

Blisko jedna trzecig bezrobotnych w regionie skupiaja dwa powiaty: kielecki i m. Kielce,
posiadajgce najwigkszg liczbe mieszkancow. Na koniec 2021 roku w powiecie Kieleckim
zarejestrowanych bylo 14,5% ogoétu bezrobotnych w regionie, czyli zdecydowanie mniej niz
przed rokiem czy dwoma latami (woéwczas bylo to odpowiednio: 15,7% i 18,4% ogotu). W tym
samym czasie udzial mieszkancow Kielc w bezrobociu wzrést do 14,4% (wobec 13,6% rok
wczesniej 1 12,7% dwa lata wcze$niej). Najmniejszy odsetek bezrobotnych stanowig mieszkancy
powiatu pinczowskiego (2,8%) oraz kazimierskiego, buskiego i wtoszczowskiego (powyzej 3%).

Liczba bezrobotnych na koniec 2021 roku . Zmiana r/r
powiaty
) w % w osobach
kielecki ] 15499 konecki -259 -971
m. Kielce | 1 5486 ostrowiecki -24.1 -1017
skarzyski 13865 staszowski - 24,0 - 546
t. howicki i
srarachowied | 3337 buski -225 - 355
ostrowiecki i 3204 . N
. kielecki -22,0 -1552
opatowski 1 3015 B ; .
. jedrzejowski -215 - 551
konecki i 2772
o wloszczowski -18,3 - 281
sandomierski [ 2350 - 5
[T S——, sandc->m|ersk| -11,6 - 307
staszowski === 1729 i (B -9 2l
wioszczowski i 1258 pificzowski "8.2 =95
buski b | 1226 skarzyski -74 -311
Kazimierski F 1 1219 starachowicki -3,8 -132
pinczowski | 1063 opatowski -30 - 93
. kazimierski -23 -29

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan o rynku pracy MRPIPS - 01

Stopa bezrobocia w powiatach na koniec grudnia 2021 roku

. zmiana rir
powiaty W p. proc.
skarzyski koneCk_l - -3.0
15,6% ostrowiecki -2,6
e kielecki -2,0
9,7% .
starachowicki staszowski -1,7
Miasto Kielce Ostrowiecki jedrzejowski -15
5,2% 9,0% wloszczowski -1,3
kielecki opatowski wojewodztwo -1,2
7,5% 13,1% skarzyski -11
jedrzejowski buski 10
5,8%
staszowski kraj -0,9
P : 5,6% A .
pinczow buski sandomierski -0,8
6,2% USKI -
3,4% m. Kielce -0,6
pinczowski -0,5
kazimierski -
7,5% opatowski -0,3
starachowicki -0,3
| : . | kazimierski -0,1

0,0 50100 150 200
Wojewddztwo: 7,3%  kraj: 5,4%

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS
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Zmniejszenie liczby bezrobotnych na przestrzeni 2021 roku miato miejsce we wszystkich
powiatach w wojewodztwie. Najwyzszy spadek odnotowano w powiecie koneckim - niemal 26%,
w kolejnych pigciu powiatach: ostrowieckim, staszowskim, buskim, kieleckim i jedrzejowskim
spadek byl rownie wysoki, ponad 20-procentowy. Najmniejszy procentowy ubytek liczby
bezrobotnych, nieprzekraczajacy 5-Ciu procent, odnotowaly powiaty: starachowicki, opatowski
I kazimierski.

W wojewddztwie utrzymuje si¢ terytorialne zréznicowanie nat¢zenia bezrobocia, €zego
odzwierciedleniem jest wyliczana przez GUS stopa bezrobocia. Pokazuje ona jaki udziat
procentowy stanowia zarejestrowani bezrobotni w liczbie mieszkancow aktywnych zawodowo
(tzn. pracujacych i bezrobotnych)®. W skali roku stopa bezrobocia zmniejszyta sie w kazdym
powiecie, ale réznica migdzy najnizsza i najwyzsza warto$ciag wskaznika na koniec 2021 roku
wyniosta 12,2 p.proc., czyli podobnie jak rok wczesniej (12,3 p.proc.).

Wyzsza stope bezrobocia posiadajg powiaty potozone w pdtnocnej czesci wojewddztwa
skupione w podregionie kieleckim®, posiadajace najczesciej tradycje przemystowe, tj.: skarzyski
(15,6%), konecki (9,7%), ostrowiecki (9,0%), starachowicki (8,6%) oraz przemystowo-rolniczy
kielecki (7,5%). Wyjatkiem sg Kielce (5,2%), ktdre maja jeden z najnizszych wskaznikow, co jest
charakterystyczne dla osrodkow centralnych, z uwagi na wysoka koncentracj¢ podmiotéw
gospodarczych na tych terenach.

W wigkszo$ci powiatow o charakterze rolniczym zlokalizowanych w czesci potudniowe;j,
nalezacych do podregionu sandomiersko-jedrzejowskiego’, stopa bezrobocia byta relatywnie
nizsza i ksztattowata si¢ miedzy 3,4% (w buskim) a 7,5% (w kazimierskim). Wyjatkowo wysoki
wskaznik utrzymuje si¢ natomiast w powiecie opatowskim - 13,1%, to drugi najwyzszy wynik
wregionie.

4. Bilans bezrobotnych

Waznym elementem przy ocenie spadku bezrobocia w 2021 roku jest analiza bilansu
naptywu i odptywu 0séb bezrobotnych w odniesieniu do analogicznych warto$ci w roku 2020.
Na spadek poziomu bezrobocia w ostatnim roku wpltyw miat zar6wno zmniejszony naptyw
do rejestrow, jak i znaczaco wyzszy niz przed rokiem strumien osob wyrejestrowujacych sig
Z urzedow.

o

51.184 ‘ . 58.030
(-5,9% r/r) (12,6% r/r)

yoAujoqoazaq
MAIdVYN
ODPLYW
bezrobotnych

® Bez 0s0b odbywajacych czynna stuzbe wojskowa oraz pracownikow jednostek budzetowych prowadzacych
dzialalno$¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.

6 Podregion kielecki, powiaty: kielecki, konecki, ostrowiecki, skarzyski, starachowicki oraz m. Kielce.

" Podregion sandomiersko-jedrzejowski, powiaty: buski, jedrzejowski, kazimierski, opatowski, pinczowski,
sandomierski, staszowski, wloszczowski.
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W okresie 12 miesigcy 2021 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowaty sie
51.184 osoby, co oznacza spadek nowych rejestracji o 3.187, tj. 0 5,9% w poréwnaniu do roku
2020. W grupie tej kolejny rok zwigkszyt si¢ udzial osob rejestrujacych si¢ po raz pierwszy
(z17,9% do 18,4%), ale nadal wigkszo$¢ stanowily osoby powracajace do rejestrow po raz
kolejny (81,6%). Nizszy niz przed rokiem naptyw do bezrobocia mial miejsce w pierwszych
trzech kwartatach, natomiast w czwartym kwartale liczba nowych rejestracji przekroczyta poziom
z analogicznego okresu 2020 roku.

Naplyw bezrobotnych Odplyw bezrobotnych
15559 14 481
13 655 13463
3 367 11527 12804 12815
10 699
f . : : 7 )
Ikwartat Il kwartat Il kwartat v | kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat
kwartat
2020 m2021 2020 m 2021

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan o rynku pracy MRPIPS - 01

Analiza odptywu bezrobotnych na przestrzeni 2021 roku pokazuje, ze tylko w pierwszym
kwartale byl on nizszy niz w 2020 roku. W kolejnych kwartatach liczba wylaczen z rejestrow
bezrobocia przewyzszata poziom z roku poprzedniego, co byto efektem wzrostu podje¢ pracy
i wickszej liczby aktywizowanych w ramach programow rynku pracy, po okresie zamrozenia
gospodarki w 2020 roku (szczeg6lnie w drugim kwartale).

Z ewidencji bezrobotnych w 2021 roku wylaczono ogotem 58.030 oséb, czyli o 6.498
wigcej (0 12,6%) niz rok wezesniej. Sposrod wyrejestrowanych bezrobotnych blisko 33 tys. 0séb
podjeto prace i byl to glowny powod wszystkich wytaczen (56,8%). W skali roku liczba
podejmujacych prace zwigkszyta sie¢ o 2,7 tys. (w 2020 roku prace podjeto 30,3 tys. 0sob).
Wigkszo$¢ 0sob podejmowata zatrudnienie niesubsydiowane (78,6%).

Udzial podejmujacych prace w ogélnej liczbie wylaczonych z ewidencji urzedéw pracy
60,0% - 58,7%
55,0% -
50,0% -

45,0% -

40,0% -

35,0% T T T T T T T T T T T 1
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Zrédto: Wyliczenia wiasne na podstawie sprawozdan o rynku pracy MRPIPS - 01

13



W wigkszosci powiatow udzial podejmujacych prace byl wysoki, w tym najwyzszy
w powiecie starachowickim (68,2%), tylko w pinczowskim i kieleckim udziat ten nie przekroczyt
potowy wyrejestrowanych.

W skali roku znacznie zwigkszyt sie udziatl 0s6b rozpoczynajgcych staz (10,1% wobec
1,8% w 2020 roku), w mniejszym stopniu wzrost udziat rozpoczynajacych szkolenie (2,0% wobec
1,8%). Bezrobotni czeSciej niz przed rokiem wykazywali sktonnos¢ do niepotwierdzania
gotowosci do pracy (10,2% wobec 9,4% w 2020 roku), podejmowania decyzji o dobrowolnej
rezygnacji ze statusu bezrobotnego (6,3% wobec 6,1%) oraz odmowy przyjecia pracy lub innej
formy pomocy (4,1% wobec 3,0%).

Naplyw do bezrobocia i odpltyw z bezrobocia w 2021 roku

wojewddztwo
m. Kielce
buski
jedrzejowski
kazimierski
kielecki
konecki
opatowski
ostrowiecki
Pinczowski
sandomierski
skarzyski
starachowicki
staszowski
wloszczowski

NAPLYW (osoby rejestrujace si¢ w 2021 roku)

51.184 | 6721 | 1976 | 2477 | 1106 | 9601 | 4214 | 3143 | 5841 | 984 | 2592 | 4659 | 3513 | 2801 | 1556

ODPLYW (osoby wyrejestrowane w 2021 roku)

58.030 | 7327 | 2331 | 3028 | 1135 | 11153 | 5185 | 3236 | 6858 | 1079 | 2899 | 4970 | 3645 | 3347 | 1837

osoby wyrejestrowane z powodu podjecia pracy

32.969 | 4506 | 1359 | 1830 | 637 | 5537 | 3009 | 1834 | 3825 | 463 | 1523 | 3036 | 2487 | 1897 | 1026

udziat % podejmujacych pracg do ogétu wyrejestrowanych

56,8% | 61,5 | 58,3 | 604 | 56,1 | 496 | 58,0 | 56,7 | 55,8 | 42,9 | 52,5 | 61,1 | 68,2 | 56,7 | 559

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan o rynku pracy MRPIPS - 01

5. Bezrobotni w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy

Na koniec grudnia 2021 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych byto
32.513 oséb bedacych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy® (855% ogou),
w tym 17.280 kobiet (53,1%). Populacja bezrobotnych w omawianej grupie zmniejszyta si¢
0 5,3 tys. (0 13,9%) w odniesieniu do roku 2020.

Osoby, bedace w szczegolnej sytuacji Liczba - . " N o
Lp. na rynku pracy zarejestrowane w PUP | bezrobotnych e XLl Y | i |60
1 | Do 30 roku zycia 9.456 24,9 5.441| 14,3 4,015| 10,6
w tym do 25 roku Zycia 4613 12,1 2421 64 2.192 5,7
2 | Dlugotrwale bezrobotne 21.829 57,4 11.915| 31,3 9.914| 26,1
Powyzej 50 roku zycia 9.936 26,1 3.537| 9,3 6.399( 16,8
4 Korzystaj.ace ze §wiadczen pomocy 230 06 160 04 70 0.2
spolecznej
5 Posiadajace co najmniej jedno dziecko 6.445 16.9 5698| 15.0 747 19
do 6 roku zycia ’ ' ’ ' !
6 P.osiadajace co najmniej jednf) d.ziecko 31 01 22 01 9 0,0
niepelnosprawne do 18 roku zycia
7 | Niepelnosprawne 2.844 7,5 1.252|1 3,3 1.592 4,2

*Dane dotyczace udzialu % obliczone zostaty w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych
w wojewddztwie.

Zrédto: Wyliczenia wiasne na podstawie sprawozdan o rynku pracy MRPiPS - 01

8 Liczba bezrobotnych spetniajacych przynajmniej jedno z kryteriow wymienionych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Osoby spetniajace jednoczesnie kilka kryteridéw w ogdlnej liczbie wykazywane sa tylko raz.
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Na przestrzeni ostatniego roku mial miejsce Spadek liczby bezrobotnych zaréwno
mtodych do 30 roku zycia (o 2.921 osob, tj. o 23,6%), jak i oséb starszych po 50 roku zycia
(0 1.218 0s6bb, tj. 0 10,9%). Zmniejszyta si¢ takze grupa oséb miedzy 30 a 50 rokiem (o 2.707
0s0b, tj. 0 12,7%). Udziat w strukturze bezrobocia ulegt jedynie zmniejszeniu w grupie mtodych
(0 2,7 p.proc.), natomiast wzrost odsetka odnotowano w przypadku 0sob po 50 roku zycia oraz
miedzy 30 a 50 rokiem zycia (odpowiednio 0: 1,2 1 1,5 p.proc.).

W skali roku zwickszyla si¢ liczba bezrobotnych niepetnosprawnych (o 279 o0s6b,
tj. 0 10,9%) oraz udziat tej grupy w populacji bezrobotnych ogétem (o 1,8 punktu proc.).
Natomiast spadek bezrobocia odnotowano w pozostatych grupach w szczegoélnej sytuacji
na rynku pracy, tj. wsrod: korzystajacych ze §wiadczen pomocy spotecznej (o 90), posiadajacych
co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (o 1.121) lub dziecko niepetnosprawne do 18 roku
zycia (0 9).

Na przestrzeni 2021 roku znacznie zmniejszyla si¢ populacja dlugotrwale bezrobotnych.
Na koniec grudnia w grupie tej zarejestrowanych bylo 21.829 bezrobotnych, tj. o 2.318 0sdb
(09,6%) mniej niz w grudniu 2020. Zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia grupa
ta obejmuje osoby pozostajgcych w rejestrach urzedow pracy ponad 12 miesigcy w okresie
ostatnich 2 lat®.

Dominacja w ogolnym zasobie bezrobocia o0sob zalizanych do ,znajdujacych sie
W szczegdlnej sytuacji na rynku pracy” moze zwigksza¢ si¢ wraz z dalszym spadkiem poziomu
bezrobocia. Dlugotrwate pozostawanie w rejestrach osob doswiadczajacych roznorodnych barier
zatrudnialnos$ci przektada si¢ bezposrednio na prowadzone przez urzedy pracy procesy
aktywizacji zawodowej takich os6b. Wymagaja one bowiem zastosowania bardziej
kompleksowych i — tym samym — bardziej kosztownych instrumentdw aktywizacyjnych.

6. Struktura bezrobotnych z uwzglednieniem wieku, wyksztalcenia,
stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy

W strukturze bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2021 roku dominowaly osoby
mlode - ponad 38,7% z nich nie skonczylo 35 roku zycia, przy czym w skali roku obnizyl si¢
zarowno udzial osob w wieku 18-24 lata (z 13,6% do 12,1%), jak i 0s6b w wieku 25-34 lata
(z 27,9% do 26,6%)™.

Bezrobotnych pozostajacych w rejestrach urzgdow pracy charakteryzuje niski poziom
wyksztalcenia (prawie 46% z nich posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe/branzowe lub
nizsze) oraz krotki staz pracy (ponad 46% z nich ma za soba okres pracy krotszy niz 5 lat,
a kolejne niemal 15% w ogole nie posiada udokumentowanego do$wiadczenia zawodowego).

Zwicgksza si¢ udzial oséb bezrobotnych pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy
(liczac w pelnych miesigcach od momentu ostatniego zarejestrowania si¢ bezrobotnego
W powiatowym urzedzie pracy). Na przestrzeni 2021 roku udziat tej grupy zwigkszyt sie
0 4 p.proc. (z 43,6% do 47,6%).

° Art. 2 ust. 1 pkt. 5 ustawy z o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
W kwartalnym zalaczniku nr 1 obowiazuje inny podziat na grupy wiekowe niz w sprawozdawczosci
miesigcznej] MRPiPS — 01.

15



Struktura bezrobotnych na koniec grudnia 2021 roku

18-24 lata | 12,1%
25-34 lata | 26,6%
x 35-44 lata | 251%
3 45-54 lata 1 19,2%
s5-590at |4 10,2%
60 i wiecej lat : 6,8%
wyisze ' 17,1%
'% policealne i srednie zawodowe / branzowe ‘ 25,6%
ﬁ srednie ogdlnoksztatcace ' 11,5%
é' zasadnicze zawodowe / branzowe { 25,8%
gimnazjalne / podstawowe i nizej ' 20,0%
bez stazu = 14,6%
do 1 roku = 20,0%
g 15t [ 26,4%
£ 5-10 lat = 15,9%
a 10-20 lat = 14,1%
20-30 lat = 6,6%

30 lat i wiecej

2,4%

[

czas pozostawania bez pracy

do 1 miesiaca

8,9%

|

1-3 miesiecy

'— 15,5%

3-6 miesiecy

'ﬁ 13,0%

6-12 miesiecy

'— 15,0%

12-24 miesiecy

18,0%

pow. 24 miesiecy

[

[

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie zatacznika nr 1 do sprawozdania o rynku pracy MRPiPS — 01

7. Umiarkowana skala zwolnien grupowych

29,6%

Utrzymujaca si¢ juz drugi rok z rzedu trudna sytuacja epidemiologiczna przyczynita si¢ do
wickszej skali zwolnien grupowych w regionie. Ostatecznie, zwolnienia dokonane w tym trybie
w2021 roku objety 379 pracownikéw z 12 zakladéw pracy (podobnie jak w 2020 roku,
kiedy w 12 zakladach pracy zwolniono 338 o0s6b, natomiast przed pandemig w 2019 roku
w 5 zaktadach pracy zwolniono 75 o0sob). Rozmiar zwolnien byl zdecydowanie nizszy niz
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wynikato t0 z zapowiedzi zgloszen, ktéore wplywaly do powiatowych urzgdow pracy na
przestrzeni catego roku. Planowane zwolnienia zwigzane byly w wigkszosci przypadkow
z prowadzonymi w przedsigbiorstwach zmianami wlasnosciowymi i restrukturyzacyjnymi.

L=

E 2 479 oséb . <

23 (478 oséb 379 oséb W

53 plus 1 osoba Z

N z22020r.) g
N

Dane dotyczace zwolnien grupowych w ostatnich dwodch latach potwierdzaja, zZe
pracodawcy $wietokrzyscy wspierani dzialaniami pomocowymi w ramach tarcz antykryzysowych
w duzym stopniu zdotali utrzymac stan zatrudnienia.

Osoby, ktore tracity prace w 2021 roku najczesciej byly zatrudnione w handlu
detalicznym (likwidacja dwoch wielkopowierzchniowych obiektdw handlowych) - 154,
przetworstwie przemyslowym - 105 (w tym 85 w przetworstwie spozywczym), transporcie
I gospodarce magazynowej - 44 oraz opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej - 34. Pozostate
zwolnienia dotyczytly informacji i komunikacji (17), budownictwa (14) oraz dziatalno$ci
finansowej i ubezpieczeniowej (11).

Zwolnienia grupowe w 2021 roku wedtug powiatow

Liczba
Powiat Branza zwolnionych
pracownikow

buski Dziatalno$¢ pocztowa objgta obowigzkiem $wiadczenia ustug 2

powszechnych (operatora publicznego) (PKD 53.10.2)

Dziatalno$¢ pocztowa objeta obowigzkiem §wiadczenia ustug 2
jedrzejowski powszechnych (operatora publicznego) (PKD 53.10.2)

Pozostate posrednictwo pienigzne (PKD 64.19.7) 2
kazimierski Dziatalno$¢ pocztowa objeta obowigzkiem §wiadczenia ustug 1

powszechnych (operatora publicznego) (PKD 53.10.2)

Pozostate posrednictwo pieni¢zne (PKD 64.19.7) 3

Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych

sklepach z przewaga zywnosci, napojow i wyrobow tytoniowych 26

(PKD 47.11.2)
Kielecki Produkcja pozostatych zbiornikow, cystern i pojemnikow 20

metalowych (PKD 25.29.7)

Pozostata dziatalnos¢ wspomagajaca ustugi finansowe,

z wylaczeniem ubezpieczen i funduszéw emerytalnych 1

(PKD 66.19.7)

Przetworstwo mleka i wyrob seréw (PKD 10.51.2) 19
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cd.

Liczba
Powiat Branza zwolnionych
pracownikow
Pozostale przetwarzanie i konserwowanie owocOw i warzyw 36
(PKD 10.39.2)
Dziatalno$¢ w zakresie telekomunikacji przewodowej 1
(PKD 61.10.2)
kielecki c.d. | Dziatalnos¢ pocztowa objeta obowigzkiem Swiadczenia 16
ustug powszechnych (operatora publicznego) (PKD 53.10.7)
Pozostate posrednictwo pieni¢zne (PKD 64.19.7) 1
Roboty zwiazane z budowa pozostatych obiektow inzynierii 14
ladowej 1 wodnej, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 42.99.7)
Dziatalno$¢ w zakresie telekomunikacji przewodowej 6
(PKD 61.10.2)
Dziatalno$¢ pocztowa objeta obowigzkiem §wiadczenia ustug 4
powszechnych (operatora publicznego) (PKD 53.10.2)
" Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych
m. Kielce sklepach z przewaga zywnosci, napojow i wyrobow tytoniowych 66
(PKD 47.11.2)
Pozostate przetwarzanie i konserwowanie owocow i warzyw 30
(PKD 10.39.2)
Pozostate posrednictwo pieni¢zne (PKD 64.19.7) 1
K i Pozostate posrednictwo pienigzne (PKD 64.19.7) 1
oneckl
Dziatalno$¢ pocztowa objgta obowigzkiem $wiadczenia ustug 4
powszechnych (operatora publicznego) (PKD 53.10.Z)
Pozostate posrednictwo pienigzne (PKD 64.19.7) 1
o Dziatalno$¢ pocztowa objgta obowigzkiem $wiadczenia ustug 9
ostrowiecki powszechnych (operatora publicznego) (PKD 53.10.2)
Sprzedaz detaliczna pozostalej zywnosci prowadzona 62
w wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.29.7)
Dziatalno$¢ pocztowa objeta obowigzkiem §wiadczenia ustug 3
sandomierski | Powszechnych (operatora publicznego) (PKD 53.10.2)
Pozostate posrednictwo pieni¢zne (PKD 64.19.7) 1
Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla os6b w podesztym 34
Karivski wieku i 0s6b niepelnosprawnych (PKD 88.10.2)
skarzys
= Dziatalno$¢ pocztowa objgta obowigzkiem $wiadczenia ustug 2
powszechnych (operatora publicznego) (PKD 53.10.2)
staszowski Dziatalno$¢ pocztowa objeta obowigzkiem §wiadczenia ustug 1

powszechnych (operatora publicznego) (PKD 53.10.2)

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPIPS - 0loraz miesieczne informacje o zgloszeniach i zwolnieniach
grupowych przekazywane przez powiatowe urzedy pracy
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8. Wzrost popytu na prace

Skala zapotrzebowania na prace mierzona catkowitg liczbg zgloszonych do powiatowych
urzedow pracy ofert zatrudnienia ksztattowata si¢ na poziomie wyzszym niz w roku 2020, chociaz
podlegala miesigcznym wahaniom, zwigzanym zaréwno z przebiegiem pandemii, jak
I sezonowoscig typowa dla regionalnego rynku pracy.

Po raz pierwszy wzrost liczby ofert w skali roku wystapit w marcu i1 siggnat 73,8%.
W wigkszosci kolejnych miesiecy odczyty byly korzystniejsze zarowno w skali roku, jak
i miesigca, we wrzesniu i pazdzierniku, a nastgpnie w grudniu poziom zapotrzebowania na
pracownikow zgtoszony do urzeddéw pracy przekroczyl poziom z przedpandemicznego roku 2019.
Ogotem roczny naptyw wolnych miejsc pracy i1 aktywizacji zawodowej zgloszonych przez
pracodawcow wyniost 26.053 oferty, tj. 0 5.734 (28,2%) wiecej w porownaniu z rokiem 2020.

Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej zgloszone do urzedéw pracy
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdan o rynku pracy MRPIPS - 01

W catej puli ofert pracy zwickszyt si¢ w porownaniu z rokiem 2020 udzial ofert
pochodzacych z sektora prywatnego: w roku 2021 wyniost 84,1% (wobec 82,5% rok wczesniej),
a zmniejszyt udzial ofert z sektora z publicznego: odpowiednio: 15,9% wobec 17,5%.

Korzystniej niz rok wczesniej uksztattowata si¢ proporcja ofert pracy subsydiowanej do
ofert pracy niesubsydiowanej. Udzial pierwszych z nich w og6lnej liczbie ofert stanowit 42,7%
(wobec 45,1% rok wczesniej), drugich: 57,3% wobec 54,9%.

Analiza wolnych miejsc pracy wedtug wielkich grup zawodow wskazuje, ze ich struktura
w uktadzie zawodowym nie roznila si¢ znaczaco od lat poprzednich.

Najwigcej wolnych miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszono dla:

¢ robotnikéw przemyslowych i rzemieslnikéow - 5.887 0sob (22,6%), w tym dla: robotnikow
budowlanych robdt stanu surowego, robotnikow budowlanych robot wykonczeniowych, malarzy
- 1.795 ofert, formierzy odlewniczych, spawaczy, blacharzy, monterow konstrukcji
metalowych i pokrewnych - 882, robotnikow w przetworstwie spozywczym i pokrewnych
- 825, kowali, $lusarzy i pokrewnych - 674, mechanikdw maszyn i urzadzen - 484, elektrykow
budowlanych oraz elektromechanikow i elektromonteréw - 468, robotnikéw obrobki drewna,
stolarzy meblowych i pokrewnych - 238;
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pracownikow uslug i sprzedawcéw - 5.090 ofert (19,5%), w tym dla: pracownikow
sprzedazy w sklepach - 1.487 ofert, gospodarzy obiektow - 1.355, kucharzy - 594, fryzjerow,
kosmetyczek i pokrewnych - 363, innych pracownikéw sprzedazy i pokrewnych - 340,
kelneréw i barmandw - 266;

pracownikéw wykonujacych prace proste - 4.528 ofert (17,4%), w tym dla: robotnikow
wykonujacych prace proste w gornictwie i budownictwie - 1.322 oferty, robotnikow przy pracach
prostych w przemysle - 874, innych pracownikéw wykonujacych prace proste - 820, pomocy
i sprzataczek domowych, biurowych, hotelowych - 570, pracownikow wykonujacych prace proste
zwigzane z przygotowaniem positkow - 496, myjacych pojazdy, szyby, praczek i innych sprzataczy
- 152, robotnikéw wykonujacych prace proste w transporcie i proste prace magazynowe - 123;
pracownikow biurowych - 3.783 oferty (14,5%), w tym dla: pracownikoéw obstugi biurowej
- 1.598 ofert, pracownikdw ds. ewidencji materiatowej i transportu - 1.185, pracownikow do spraw
finansowo - statystycznych - 303, pracownikow ds. informowania klientow - 288 i sekretarek - 164;

operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen - 2.836 ofert (10,9%), w tym dla: kierowcoéw
ciezarowek i autobusow - 580 ofert, kierowcdéw samochoddéw osobowych, dostawczych
i motocykli - 425, operatorow pojazdow wolnobieznych - 398, monterow - 333, operatorow
maszyn i urzadzen do obrobki drewna i produkcji papieru - 312 oraz operatoréw maszyn do
produkcji wyrobow gumowych, z tworzyw sztucznych i papierniczych - 240;

technikow i Sredniego personelu - 2.287 ofert (8,8%), w tym dla: agentow i posrednikow
handlowych - 415 ofert, pracownikow administracyjnych i sekretarzy wyspecjalizowanych - 336,
technikdw nauk fizycznych, chemicznych i technicznych - 285, S$redniego personelu
z dziedziny prawa, spraw spotecznych i religii - 238, kontroleréw (sterowniczych) procesow
przemystowych - 235, innego s$redniego personelu do spraw zdrowia - 204 oraz $redniego
personelu do spraw finansowych - 168;

specjalistow - 1.353 oferty (5,2%), w tym dla: innych specjalistw nauczania i wychowania
- 205 ofert, specjalistow do spraw sprzedazy, marketingu i public relations - 183 oraz
inzynieréw (z wylaczeniem elektrotechnologii) - 158;

przedstawicieli wladz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikéw - 160 ofert (0,6%),
w tym dla: kierownikéw w gornictwie, przemysle, budownictwie i dystrybucji - 60 ofert;
rolnikow, ogrodnikow, lesnikow i rybakéw - 127 ofert (0,5%), w tym dla: rolnikow
produkcji roslinnej - 83 oferty.

Struktura wolnych miejsc pracy zgloszonych do urzedoéw pracy
wedlug wielkich grup zawodow w 2021 roku

Rolnicy, Robotnicy
ogrodnicy, przemystowi Operatorzy
lesnicy i rzemieslnicy i monterzy maszyn
i rybacy 22,6% i urzadzen
0,5% 10,9%
Pracownicy ustug /
i sprzedawcy Pracownicy
19,5% wykonujacy
prace proste
17,4%
Przedstawiciele
Pracownicy wtadz publicznych,
biurowi Technicy i Sredni wyzsi urzednicy
14,59 personel i kierownicy
% 8,8% 3,2% 0,6%

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdan o rynku pracy MRPIPS - 01
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Odmiennie przedstawiata si¢ struktura internetowych ofert pracy, w ktorych wojewddztwo
swietokrzyskie wskazane zostalo jako miejsce wykonywania pracy. Najwigcksze roznice
dotycza wielkos$ci udziatow trzech grup zawodow: specjalistow, robotnikdw przemystowych
i rzemie$lnikow oraz pracownikéw wykonujacych prace proste. Potwierdza to teze, ze rekrutacje
dotyczace stanowisk pracy wymagajacych wysokich kwalifikacji, w zawodach zaliczanych do
grupy specjalistow prowadzone sa poza urzedami pracy. Wynika to z faktu, ze osoby speiniajace
kryteria rekrutacyjne w takim zakresie rzadko figuruja w rejestrach bezrobocia. Usluga
posrednictwa pracy oferowana przez urzedy pracy duzo czeSciej wykorzystywana jest
w przypadku stanowisk zwigzanych z wykonywaniem innych rodzajéw prac.

Struktura inter netowych ofert pracy wedtug wielkich grup zawodow w 2021 roku

Robotnicy Operatorzy Pracownicy
Pracownicy ustug .przerrfyslfoyw ! mo.nterzy ma,szyn wykonujacy prace
i i rzemiesinicy i urzadzen proste
i sprzedawcy 3.29% 3.7% o
8,4% ’ ) 0.:9%

Przedstawiciele
wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy

Pracownicy
biurowi

4,2% i kierownicy
11,8%
Technicy
i Sredni personel
19,5%

Specjalisci
48,3%

Zroédto: Badanie internetowych ofert pracy w roku 2021, WUP Kielce

W ujeciu prognostycznym. przedstawionym w corocznym badaniu Barometr zawoddw
2022, widoczny jest trend wzrostowy w zakresie popytu na prace 1 zwigzane z nim
zjawisko niedoboru kadr: przewidywane jest zwiekszenie liczby zawodow deficytowych,
charakteryzujacych sie niewystarczajacg podazg zasobow pracy. przy jednoczesnym
zmniejszeniu puli zawodéw nadwyzkowych, w ktorych kandydatow do pracy bedzie wiecej
niz dostepnych ofert zatrudnienia. Utrzymana zostanie dominacja zawodéw zréwnowazonych,
w ktorych relacja popytu i podazy pracy bedzie miata relatywnie najbardziej wyréwnany
charakter. Podobnie jak w latach ubieglych najwieksze problemy z niedoborem pracownikéw
wystapia w zawodach zwigzanych z branza budowlana (Y: wszystkich deficytow).
Brakowaé¢ bedzie zardwno pracownikow wykwalifikowanych, jak 1 niewykwalifikowanych.
Ponadto trudnosci z pozyskaniem pracownikow beda odczuwaly takze branze: medyeczno
-opiekuncza, metalowa, transportowo - magazynowa, edukacyjna, gastronomiczno-spozywcza,
elektromechaniczna, ustlugowa oraz finansowa.
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9. Wiecej zarejestrowanych podmiotéw gospodarki narodowej

Liczba podmiotéw gospodarki narodowej zarejestrowanych w rejestrze REGON
W regionie zwigkszala si¢ na przestrzeni 2021 roku z miesigca na miesigc. Na koniec grudnia
rejestr obejmowat 124.033 podmioty, tj. 0 3.971 (3,3%) wigcej niz rok wczesnie;.

Podmioty gospodarki narodowej w latach 2020-2021
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

W 2021 roku, podobnie jak rok wcze$niej, wzrost liczby podmiotéw byl udziatem
wylacznie podmiotow zatrudniajacych do 9 pracownikéw - przybyto ich 4.011 (w 2020 roku
niespetna 3,7 tys.). Jednostki te nadal stanowig zdecydowang wigkszo$¢ podmiotéw w regionie
- 96,3% (96,1% rok wczesniej). Spadek liczby podmiotéw o 29 odnotowano w jednostkach
0 liczbie pracujacych 10-49 osob, a ich udzial w strukturze zmniejszyt si¢ do 3,0% (wobec 3,1%
rok wczesniej). Mniej bylo rowniez podmiotow zatrudniajacych 50 1 wigcej pracownikow (o 11),
ktore stanowity podobnie jak rok wczesniej 0,7% ogotu.

Podmioty gospodarki narodowej wg liczby pracujacych na koniec 2021 roku
0-9 os6b

119437 T~

96,3%

10-49 oséb
3737
250 i wiecej 3,0%
os6b 50-249 oséb
110 749
0,1% 0,6%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Profil dzialalnosci gospodarczej podmiotow w Swigtokrzyskiem najczeséciej zwiazany jest
z handlem 1 naprawg pojazdow samochodowych (25,6%), budownictwem (15,7%)
i przetworstwem przemystowym (8,9%). Firmy dziatajagce w tych obszarach stanowig ponad
potowe wszystkich podmiotéw w wojewodztwie.
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Struktura podmiotéw gospodarki narodowej wg sekcji PKD na koniec 2021 roku

Opieka zdrowotna Transport
pozostate i pomoc spoteczna gospodarka  Dziatalnoéé
sekcje 5,3% magazynowa profesjonalna,
30,0% /6'4% naukowa
’ i techniczna
-\ =S /_ 8’1%

Przetworstwo
przemystowe
Handel hurtowy 8,9%
i detaliczny;
naprawa pojazdéw
25,6% Budownictwo

15,7%

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Podobnie jak w 2020 roku, najwigkszy roczny przyrost liczby podmiotéw odnotowano
w budownictwie. Drugi pod wzgledem wielkosci przyrost firm wystapil w sekcji ,,pozostata
dziatalno$¢ ustugowa”, obejmujacej miedzy innymi ustugi w zakresie naprawy i konserwacji
komputeréw, sprzetu telekomunikacyjnego, artykutow AGD, ustugi fryzjerskie oraz ushugi
zwigzane z poprawg kondycji fizycznej itp. Zmalata natomiast liczba jednostek zajmujacych si¢
dzialalno$cig finansowa 1 ubezpieczeniowa oraz rolnictwem, le$nictwem, towiectwem
i rybactwem.

Zmiana liczby podmiotéw gospodarki narodowej na przestrzeni 2021 roku wg sekcji PKD
Budownictwo 1187
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
Przetwdrstwo przemystowe
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
Informacja i komunikacja
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca
Obstuga rynku nieruchomosci
Edukacja
Transport i gospodarka magazynowa
Zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare...
Pozostate
Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo

Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Dane szczegdtowe uwzgledniajagce liczb¢ podmiotow nowo zarejestrowanych
i wyrejestrowanych z REGON w roku 2021 wskazuja na znaczng przewage nowych rejestracji:
9.738 wobec 5.360 wyrejestrowan. Przewaga ta utrzymywata si¢ przez wszystkie kolejne
miesigce roku.
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Liczba podmiotéw nowo zarejestrowanych i wyrejestrowanych z REGON w 2021 roku

M nowo zarejestrowane (9.738) ® wyrejestrowane (5.360)

950 879 903

838
760 814

825 845 848

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS

10. Spadek przecietnego zatrudnienia w sektorze przedsi¢biorstw

Wptyw pandemii i zwigzanych z nig ograniczen uwidocznit si¢ w danych dotyczacych
stanu zatrudnienia w przedsigbiorstwach zatrudniajacych powyzej 9 pracownikéw. W grudniu
2021 roku zatrzymany zostal notowany od maja wzrost przecigtnego zatrudnienia w skali roku
w tej kategorii przedsi¢biorstw. Na koniec grudnia 2021 roku przecigtne zatrudnienie zmniejszyto
si¢ do poziomu 122.817 0s6b i byto o 0,1% nizsze niz przed rokiem (w 2020 roku spadek wyniost
0,7%). W catym 2021 roku przeci¢tne zatrudnienie ulegato niewielkim zmianom, jednak nadal
nie powroécito do wartoéci odnotowywanych na poczatku 2020 roku.

Przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsi¢biorstw w przeliczeniu na etaty (w tys.)
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Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Kielcach

W stosunku do grudnia 2020 roku przecigtne zatrudnienie zmniejszyto si¢ w wigkszosci
sekcji. W najwigkszym stopniu zmalalo w budownictwie oraz dziatalnosci profesjonalnej,
naukowej i technicznej (po 5,5%). Liczbe pracownikéw zredukowano takze m.in. w obstudze
rynku nieruchomosci (o0 3,2%) oraz administrowaniu i dziatalno$ci wspierajacej (o 2,4%).
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Wzrosta natomiast liczba pracownikow w zakwaterowaniu i gastronomii (o 24,5%), dostawie
wody; gospodarowaniu $ciekami i odpadami; rekultywacji (o 5,7%) oraz w transporcie
i gospodarce magazynowej (0 3,0%)"*.

11. Naplyw pracownikow zza wschodniej granicy12

Po czasowym wyhamowaniu gospodarki 1 ograniczeniu mozliwo$ci swobodnego
przemieszczania si¢ po Europie w zwigzku z obostrzeniami epidemicznymi roku 2020, na
przestrzeni ubieglego roku obserwowano wzrost zainteresowania pracodawcow zatrudnianiem
cudzoziemcoéw. W grupie tej niezmiennie dominujg obywatele Ukrainy. Potwierdzajg to statystyki
dotyczace zaréwno zatrudnienia krotkoterminowego na podstawie oswiadczen dla obywateli
szesciu panstw korzystajacych z ulatwionego dostgpu do polskiego rynku pracy (Armenii,
Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji i Ukrainy), jak réwniez zatrudnienia na podstawie zezwolen
na prace sezonowg dla wszystkich cudzoziemcow.

Pracodawcy najczesciej korzystali z tzw. procedury oswiadczeniowej, pozwalajacej
zatrudni¢ cudzoziemca z szeSciu wyzej wymienionych panstw przez okres 6 miesigcy
w podklasach PKD niezwigzanych z pracami sezonowymi. Liczba o$wiadczen o zamiarze
powierzenia pracy w tym trybie wyniosta 19.164, tj. o 3,4 tys. oswiadczen wigcej niz rok
wczesniej. Zezwolen na prace sezonowa obejmujacg okres nie dtuzszy niz 9 miesigcy wydano
4.730.

Liczba o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
w wojewodztwie swietokrzyskim

20824
19164
15 806
2019 2020 2021

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych MRiPS

Liczba zezwolen na prace sezonowg wydanych w wojewédztwie Swietokrzyskim

6 960
6280

4730

2019 2020 2021

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych MRiPS

8 Komunikat o sytuacji spoleczno-gospodarczej wojewédztwa $wietokrzyskiego w grudniu 2021 r.””,

Urzad Statystyczny w Kielcach, styczen 2021
12 Na podstawie statystyk centralnych MRiPS: https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/zatrudnianie-
cudzoziemcow-w-polsce
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12. Demografia jako czynnik ksztaltujacy kapital ludzki w regionie

Na koniec czerwca 2021 roku wojewodztwo $wictokrzyskie zamieszkiwato 1.218,1 tys.
0s0b. Stanowity one niewiele ponad 3% og6étu ludnosci Polski, mniej mieszkancow posiadajg
tylko: opolskie, lubuskie i podlaskie. W skali roku liczba ludno$ci w wojewodztwie zmniejszyta
si¢ 0 12 tys., natomiast w odniesieniu do roku 2010, czyli w perspektywie ponad dziesigcioletniej
ubytek wyniodst 64,5 tys. (5%).

Ludnos$¢ i wybrane wskazniki demograficzne w latach 2010 - 2021

I pétrocze
Wyszczegolnienie 2010 2016 2019 2020
2020 2021
woj. Swietokrzyskie kraj
Ludno$¢ w tys. 1.282,5 | 1.252,9 | 1.234,0 | 1.224,6 | 1.230,0 | 1.218,1 | 38.162,2
Kobiety (%) 51,2 51,2 51,2 51,3 51,3 51,3 51,7
Mieszkancy wsi (%) 54,9 55,4 54,6 54,6 54,5 54,6 40,2
Kobiety na 100 m¢zczyzn 105 105 105 105 105 105 107
Zmiany na 1.000 ludnosci:
- przyrost naturalny -1,2 -2,7 -3,5 -6,4 -4,6 -8,9 5,3
- saldo migracji na pobyt staly -2,0 -1,4 -2,8 -1,6 -1,8 -1,8 0,1

Zrodto: GUS

Liczba ludnosci w Swictokrzyskiem, podobnie jak w kraju, zmniejsza si¢ sukcesywnie,
ale procesy depopulacyjne postepuja szybciej niz w innych regionach. Zwicksza si¢ ubytek
naturalny z powodu malejacej liczby urodzen (niski wspotczynnik dzietnosci kobiet od lat nie
zapewnia prostej zastepowalnosci pokoleniowej), przy jednoczesnie rosngcej liczbie zgonow.
Proces demograficznego starzenia si¢ spoteczenstwa oraz trwajaca od 2020 roku pandemia
COVID-19wptywaja na pogorszenie wskaznikow umieralnosci. W wyniku tych niekorzystnych
trendow wspotczynnik ubytku naturalnego w I poétroczu 2021 roku wyniost -8,9%0 i tak jak
przed rokiem byl najwyzszy w kraju (na kazde 10 tys. mieszkancow ubylo 89 os6b wobec
55 $rednio w kraju)™.

Na sytuacje na rynku pracy niekorzystnie wptywaja zmiany zachodzace w strukturze
ludnos$ci wg ekonomicznych grup wieku. Sukcesywne zmniejszanie si¢ liczby dzieci 1 mtodziezy
oraz ich udzialu w strukturze mieszkancow powoduje uszczuplenie aktualnych i przysztych
zasobow pracy. W I pétroczu 2021 roku udziat os6b w wieku przedprodukcyjnym wyniost 16,4%
wobec 18,3% w koncu 2010 roku. W tym czasie udziat osob w wieku produkcyjnym zmniejszyt
sie z 63,6% do 59,3%. Odsetek 0sob w wieku poprodukcyjnym zwiekszyt si¢ natomiast z 18,1%
do 24,3%, czyli o ponad 6 punktow procentowych. Zmiany te ostabiajg potencjal rozwojowy
wojewoOdztwa oraz powoduja wzrost obcigzen spoleczno-ekonomicznych i sg zagrozeniem dla
systemow emerytalnych w przysztosci (obecnie na 100 oséb w wieku produkcyjnym przypada
69 w wieku nieprodukcyjnym wobec 57 w 2010 roku i prognozowanych 111 w 2050 roku).

BLudnosé. Stan i struktura oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym w 2021 r. Stan w dniu 30 czerwca,
GUS, Warszawa pazdziernik 2021
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Struktura mieszkancow Swietokrzyskiego wg ekonomicznych grup wieku
na koniec czerwca 2021 roku

i przedprodukcyjny
0-17lat

M poprodukcyjny
60/65 lat i wiecej

 produkcyjny mobilny
18 - 44 lata

H produkcyjny niemobilny
45 -59/64 lata

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Zmiany w strukturze wiekowej ludnosci potwierdzaja, ze starzenie si¢ spoteczenstwa
w wojewodztwie swigtokrzyskim jest jednym z najszybciej postepujacych procesow w skali kraju.
Posiadamy jeden z najnizszych udzialow dzieci i mlodziezy (przy sredniej krajowej 18,2%)
i jednoczesnie jeden z najwyzszych udziatdbw 0s6b w wieku poprodukcyjnym ($rednia krajowa
22,5%).

Kielce, luty 2022 r.

28



	SPIS TREŚCI
	Stopa bezrobocia w powiatach na koniec grudnia 2021 roku



