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PRACODAWCO T — . ’
PAMIETAJ!

« Dodatkowe obowiazki zwigzane z zatrudnieniem osoby
niepetnosprawnej s rekompensowane dzieki ulgom i do-
finansowaniom.

« Zadbaj, aby Twoja oferta pracy zachecata osoby niepetno-
sprawne do aplikowania, np. poprzez zapis ,, mile widzia-
ne ON”

« Precyzyjnie przedstaw obowiazki, jakie osoba niepetno-
sprawna bedzie musiata petni¢ na oferowanym jej stano-
wisku pracy.

«  Zapewnij niepetnosprawnemu psychicznie pracownikowi
Czas na oswojenie sie z nowym miejscem i wyzwaniami.

« O zatrudnieniu do pracy powinny decydowac kwalifikacje
a nie niepetnosprawnos¢!

Zatrudniajgc osobe niepetnosprawna zyskujesz
solidnego, lojalnego i zmotywowanego pracownikal
Dbasz o wizerunek firmy!

Zyskujesz tez wymierne korzysci finansowe!

Kazdy cztowiek, bez wzgledu na wiek, po-
chodzenie, wyksztatcenie i pozycje spo-
teczng moze zachorowac psychicznie lub
doswiadczy¢ zaburzen zdrowia psychicz-
nego takich jak depresja czy nerwica.

Dzieki nowoczesnej farmakoterapii duza
cze$c¢ oséb chorujacych psychicznie pro-
wadzi normalne, aktywne zycie.

Osoby doswiadczajace kryzyséw zdrowia
psychicznego moga sie uczy¢, zatozy¢ ro-
dzine i pracowac.

Osoby chorujace psychicznie moga pra-
cowac 8 godzin dziennie i 40 godzin ty-
godniowo czyli tyle, ile ich zdrowi wspdt-
pracownicy.

Osoby chorujace na psychozy czesto sa
niebezpieczne i agresywne w stosunku do
innych.

Osoby chorujgce psychicznie sg mniej inte-
ligentne niz ludzie zdrowi.

Pracownikom po kryzysach zdrowia psy-
chicznego nie mozna powierzy¢ odpowie-
dzialnych zadan zawodowych.
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WARTO ZATRUDNIAC OSOBY PO KRYZYSACH
ZDROWIA PSYCHICZNEGO, PONIEWAZ:

Pracownik niepetnosprawny zazwyczaj rzadziej
zmienia prace i bardziej ja szanuje.

Pracodawca zyskuje zaangazowanego i lojalnego
pracownika, dla ktérego uzyskane zatrudnienie
bedzie z duzym prawdopodobienstwem doce-
lowym miejscem pracy, a nie tylko przystankiem
w karierze.

Wprowadzenie do zespotu osoby niepetnospraw-
nej uwrazliwia pozostatych pracownikéw na po-
trzeby innych, uczy tolerancji i uwzgledniania tych
potrzeb w codziennej pracy.

Finansowe

i formalne aspekty zatrudniania

0s6b niepelnosprawnych reguluja:

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawo-
dowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetno-

sprawnych (Dz. U.z 2018 r. poz. 511 z pézn. zm.);

Ustawa o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (Dz.U.z2018r. poz. 1265);

PRACODAWCA ZATRUDNIAJAC OSOBE
NIEPELNOSPRAWNA Z ZABURZENIAMI
PSYCHICZNYMI ZAREJESTROWANA

W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
MOZE LICZYC NA:

1. Miesieczne dofinansowanie
do wynagrodzenia pracownika w kwotach:

« 2400 zt - w zwigzku z zatrudnieniem pracownika
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci;

« 1725 zt - w zwigzku z zatrudnieniem pracownika
0 umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci;

« 1050 zt - w zwigzku z zatrudnieniem pracownika
z lekkim stopniem niepetnosprawnosci.

. Zwrot kosztow zwigzanych z adaptacjg pomiesz-
czen, zakupem urzadzen i oprogramowania na
potrzeby osoby niepetnosprawne;j.

. Zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy
stworzonego dla niepetnosprawnego pracownika.

4. Zwrot kosztéw szkolenia oséb chorujacych.

. Refundacja kosztéw zatrudnienia pracownika po-
magajacego osobie niepetnosprawne;.
. Zmniejszenie wptat na PFRON.

W przypadku oséb niepetnosprawnych
nie zarejestrowanych w pup na miesieczne dofinan-
sowanie do wynagrodzenia pracownika pracodaw-
ca moze liczy¢ jesli, pracownik ten zostat ujety w
ewidencji zatrudnionych oséb niepetnosprawnych
prowadzonej przez PFRON.

KTO MOZE UBIEGAC SIE O DOFINANSOWANIE
DO WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW
Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI :

pracodawca prowadzacy zaktad pracy chronionej;
pracodawca zatrudniajgcy co najmniej 25 pracow-
nikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
i osiggajacy wskaznik zatrudnienia os6b niepetno-
sprawnych w wysokosci co najmniej 6%;

pracodawca zatrudniajacy w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy do 25 pracownikéw.

PRACOWNIK ZE ZNACZNYM
LUB UMIARKOWANYM STOPNIEM
NIEPELNOSPRAWNOSCI MA PRAWO DO:

dodatkowej, 15- minutowej przerwy w ciggu
dnia pracy,

skrocenia dnia pracy do 7 godzin,
dodatkowego urlopu wypoczynkowego

w wymiarze 10 dni w roku,

zwolnienia zwigzanego z udziatem w turnusie
rehabilitacyjnym.



