INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

na podstawie art. 13 i 14 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, zw. RODO)

dla 0séb korzystajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego
panstw UE/EOG, Szwajcarii i Wielkiej Brytanii oraz panstw, z ktérymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy
miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym w zakresie $wiadczen z tytutu bezrobocia

1| Informacja Wojewoddzki Urzad Pracy w Kielcach (WUP) z siedzibg: ul. Witosa 86, 25-561 Kielce

o administratorze strona internetowa: wupkielce.praca.gov.pl, adres e-mail: wup@wup.kielce.pl
Elektroniczna Skrzynka Podawcza WUP znajduje sie pod ponizszym adresem:
https://epuap.gov.pl adres skrytki ePUAP /WUPKielce/SkrytkaESP , /WUPKielce/skrytka
tel. (41) 36 — 41 — 600; fax: (41) 36 — 41 — 666

2| Informacja W WUP zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych (IOD), z ktérym moze sie
o Inspektorze Pani/Pan skontaktowaé drogg elektroniczng: iod@wup.kielce.pl lub kierujac
ochrony danych korespondencje na adres administratora wskazany w pkt 1 powyzej.

Szczegétowe dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych s3 dostepne:
1) na stronie internetowej: wupkielce.praca.gov.pl w zaktadce Ochrona danych
osobowych,
2) w Biuletynie Informacji Publicznej: wupkielce.bip.gov.pl w zaktadce Ochrona danych
osobowych.
Z 10D moze sie Pani/Pan skontaktowa¢ we wszystkich sprawach zwigzanych
z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych oraz z wykonywaniem praw
przystugujacych Pani/Panu na mocy RODO.

3| Informacja o celu WUP przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celu:
i podstawie — zatatwienia Pani/Pana sprawy zwigzanej z koordynacjg systemow zabezpieczenia
prawnej spotecznego z tytutu bezrobocia, w tym ustalania prawa do zasitku dla
przetwarzania bezrobotnych z uwzglednieniem zatrudnienia/ubezpieczenia w innych niz Polska
danych osobowych krajach UE/EOG, Szwajcarii i Wielkiej Brytanii, wydania dokumentu PD U1l

potwierdzajgcego okresy zatrudnienia/ubezpieczenia w Polsce oraz wydania
dokumentu PD U2 umozliwiajgcego transfer zasitku dla bezrobotnych z Polski do
innego kraju UE/EOG, Szwajcarii i Wielkiej Brytanii;

— realizacji obowigzku przechowywania dokumentacji przez okres wynikajgcy
z przepisdéw prawa.

Podstawg prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c,
art. 9 ust. 2 lit. g oraz art. 10 RODO w zwigzku z przepisami:

— ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

— rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 kwietnia
2020 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

— rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczegétowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych,
stypendium i dodatku aktywizacyjnego,

— rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) Nr 883/2004 z dnia
29.04.2004 r. w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego,

— rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) Nr 987/2009 z dnia
16.04.2009 r. dotyczqcego wykonywania Rozporzgdzenia Nr 883/2004
w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego,

— umowy o handlu i wspdtpracy miedzy Unig Europejskg i Europejska Wspdlnotg
Energii Atomowej, z Jednej Strony, a Zjednoczonym Krdlestwem Wielkiej Brytanii
i Irlandii P6tnocnej, z Drugiej Strony,

— umowy o wystgpieniu Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii
Pétnocnej z Unii Europejskiej i Europejskiej Wspdlnoty Energii Atomowej,

— ustawy z dnia 14.06.1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,

— zawartymi w dwustronnych umowach miedzynarodowych o zabezpieczeniu
spotecznym w zakresie $wiadczen z tytutu bezrobocia,

— ustawy z dnia 14.07.1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.
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| Informacja

o odbiorcach
danych osobowych
lub kategoriach
odbiorcéw, jezeli
istniejg

Odbiorcy Pani/Pana danych osobowych:

1) podmioty uprawnione do ich przetwarzania na podstawie przepisdw prawa,
w tym w szczegdlnosci instytucje wtasciwe i tgcznikowe UE/EOG, Szwaijcarii
i Wielkiej Brytanii, polskie instytucje rzadowe i samorzgdowe (w tym m.in.:
powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie urzedy pracy, minister wtasciwy ds. pracy,
Solvit, ZUS, KAS), podmioty uprawnione do wykonywania czynnosci kontrolnych
w WUP, podmioty uprawione do obstugi doreczen (w tym operator pocztowy),

2) podmioty przetwarzajgce — czyli te, ktérym WUP powierzyt lub powierzy
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych na zasadach okreslonych

w art. 28 RODO w zwigzku ze zleceniem im ustug m.in. w zakresie:

— wsparcia systemu informatycznego WUP,

— ochrony mienia i 0séb (tylko w zakresie wizerunku, jezeli bedzie Pani/Pan
przebywat na terenie siedziby WUP),

— brakowania dokumentacji niearchiwalnej, na podstawie uzyskanej
dyrektora wtasciwego Archiwum Panstwowego,
przechowywania wynikajgcego z JRWA.

Zakres danych przekazany podmiotom przetwarzajgcym ograniczony jest wytgcznie
do mozliwosci zapoznania sie z tymi danymi w zwigzku ze Swiadczonymi ustugami. Odbiorcéow
tych danych obowigzuje klauzula zachowania poufnosci pozyskanych w takich okolicznosciach
wszelkich danych, w tym danych osobowych.

zgody
po uptywie okresu jej

| Informacje

O zamiarze
przekazania danych
osobowych do
panstwa trzeciego
(poza obszar EOG)
lub organizacji
miedzynarodowej

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panistwa trzeciego
lub organizacji miedzynarodowej, chyba, ze ubiega sie Pani/Pan o przyznanie praw
z tytutu koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego w zwigzku z zatrudnieniem:

— w Szwaijcarii — w takiej sytuacji Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane
do Szwajcarii na podstawie decyzji 2000/518/WE Komisji Europejskiej
z 26.07.2000 r. na mocy dyrektywy 95/46/WE Parlamentu Europejskiego i Rady
w sprawie wtasciwej ochrony danych osobowych w Szwaijcarii,

— lub w Wielkiej Brytanii — w takiej sytuacji Pani/Pana dane osobowe mogg by¢
przekazywane do Wielkiej Brytanii na podstawie ,Umowy o wystgpieniu
Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej z Unii Europejskiej
i Europejskiej Wspdlnoty Energii Atomowej” oraz ,,umowy o handlu i wspétpracy
miedzy Unig Europejska i Europejskg Wspdlnotg Energii Atomowej, z Jednej
Strony, a Zjednoczonym Krélestwem Wielkiej Brytanii i Irlandii Pdtnocnej,
z Drugiej Strony”

| Informacja

o okresie przez jaki
dane osobowe
bedg
przechowywane,

a gdy nie jest to
mozliwe, kryteria
ustalenia tego

Bedziemy przechowywac Pani/Pana dane osobowe przez okres wymagany przepisami

prawa:

— w przypadku danych przetwarzanych w postaci papierowej — przez 50 lat,
co wynika z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt, ktory WUP zobowigzany jest
stosowa¢ na podstawie ustawy z dnia 14.07.1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach, chyba ze na podstawie przeprowadzonej ekspertyzy przez
Dyrektora Archiwum Panstwowego okres ten zostanie wydtuzony,

— dla danych osobowych przetwarzanych w ,rejestrze centralnym” prowadzonym

okresu przez ministra wiaéciwego ds. pracy oraz w ,rejestrze danych wojewddzkiego urzedu
pracy”’— przez 50 lat liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono
udzielanie pomocy — co wynika z ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
| Informacje Przystuguje Pani/Panu prawo:

o prawach, jakie
przystugujg osobie,
ktdrej dane sg
przetwarzane na
mocy RODO

1) dostepu do Pani/Pana danych osobowych (art. 15 RODO),

2) sprostowania Pani/Pana danych osobowych (art. 16 RODO),

3) usuniecia Pani/Pana danych osobowych (w przypadkach okreslonych w art. 17
ust. 1 RODO),

4) ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych (w przypadkach
okreslonych w art. 18 ust. 1 RODO),

5) cofniecia w kazdej chwili zgody na przetwarzanie danych osobowych. Cofniecie
zgody nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem,

Strona2z3



6) whniesienia skargi do organu nadzorczego, czyli do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy Pani/Pan uzna, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy RODO.

.| Pozostate

wymagane
informacje

— Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym,
niezbednym do skorzystania z ustug z zakresu koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego min. w zakresie bezrobocia.

— W trakcie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych nie bedzie dochodzito
do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, ani profilowania.

— Jesli zatatwienie sprawy w WUP Kielce bedzie wymagato pozyskania danych
w sposéb inny niz od osoby, ktérej dane dotyczg, urzad pozyska dane z Rejestru
Centralnego Osdéb Bezrobotnych min. w zakresie danych z PUP, ZUS, KRUS oraz
innych jednostek, tj.: MOPR, MOPS, KAS, Urzad Miasta, Urzad Gminy, Archiwum
Zaktadowe Swietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego — (art. 14 RODO).
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